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COMISIÓN DE FUNCIONARIZACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACIÓN 
DO PERSOAL LABORAL FIXO DE ADMINISTRACIÓN E SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO 
 

BATERÍA DE PREGUNTAS SUBGRUPO C2 
 

    

1 O artigo 1 dos seus estatutos enumera os 
principios que rexen na Universidade de Vigo. 
Indique cal das respostas non corresponde a 
un deses principios: 

1 El artículo 1 de sus estatutos enumera los 
principios que rigen en la Universidad de Vigo. 
Indique cual de las respuestas no corresponde 
a uno de esos principios: 

    

 a) transparencia  a) transparencia 

 b) igualdade  b) igualdad 

 c) pluralidade  c) pluralidad 

 d) eficacia   d) eficacia  

        

2 De acordo cos estatutos da Universidade de 
Vigo, en que se concreta a liberdade 
académica? 

2 De acuerdo con los estatutos de la Universidad 
de Vigo, ¿en qué se concreta la libertad 
académica? 

    

 a) Na garantía da liberdade de estudo, a 
liberdade de cátedra e a liberdade de 
investigación; 

 a) En la garantía de la libertad de estudio, la 
libertad de cátedra y la libertad de 
investigación; 

 b) Nun exercicio responsable do ensino, a 
investigación e a discencia; 

 b) En un ejercicio responsable de la enseñanza, 
la investigación y la discencia; 

 c) Na transparencia da docencia e a 
investigación; 

 c) En la transparencia de la docencia y la 
investigación; 

 d) No pensamento crítico e independente.  d) En el pensamiento crítico e independiente. 

        

3 Cal das seguintes competencias non lle 
corresponde á Universidade de Vigo consonte 
o artigo 3 dos seus estatutos? 

3 ¿Cuál de las siguientes competencias no le 
corresponde a la Universidad de Vigo conforme 
al artículo 3 de sus estatutos? 

    

 a) Executar, aprobar e xestionar os seus 
orzamentos e administrar os seus bens; 

 a) Ejecutar, aprobar y gestionar sus 
presupuestos y administrar sus bienes; 

 b) Elaborar e aprobar os seus plans 
académicos e de investigación e de 
ensinanzas específicas de formación ao longo 
de toda a vida; 

 b) Elaborar y aprobar sus planes académicos y 
de investigación y de enseñanzas específicas de 
formación a lo largo de toda la vida; 

 c) Fixar as condicións de admisión, o réxime 
de permanencia e a verificación dos 
coñecementos do estudantado; 

 c) Fijar las condiciones de admisión, el régimen 
de permanencia y la verificación de los 
conocimientos del estudiantado; 

 d) Defender os dereitos e intereses lexítimos 
do alumnado da universidade. 

 d) Defender los derechos e intereses legítimos 
del alumnado de la universidad. 
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4 De acordo co título preliminar dos seus 
estatutos, a Universidade de Vigo ten que 
"Transmitir os valores superiores de 
convivencia, igualdade, o apoio permanente 
ás necesidades especiais das persoas e o 
fomento do diálogo, da paz e do respecto á 
diversidade".  Polo tanto, trátase: 

4 De acuerdo con el título preliminar de sus 
estatutos, la Universidad de Vigo tiene que 
"Transmitir los valores superiores de 
convivencia, igualdad, el apoyo permanente a 
las necesidades especiales de las personas y el 
fomento del diálogo, de la paz y del respeto a la 
diversidad".  Por lo tanto, se trata: 

    

 a) dun fin da Universidade de Vigo;  a) de un fin de la Universidad de Vigo; 

 b) dun principio de actuación da Universidade 
de Vigo; 

 b) de un principio de actuación de la 
Universidad de Vigo; 

 c)  dun obxectivo da Universidade de Vigo;  c)  de un objetivo de la Universidad de Vigo; 

 d) dunha competencia da Universidade de 
Vigo. 

 d) de una competencia de la Universidad de 
Vigo. 

        

5 Segundo as prerrogativas que para a 
Universidade de Vigo recoñece o artigo 3.2 
dos seus estatutos, os seus bens e dereitos 
son: 

5 Según las prerrogativas que para la Universidad 
de Vigo reconoce el artículo 3.2 de sus 
estatutos, sus bienes y derechos son: 

    

 a) só inalienables  a) solo inalienables 

 b) inalienables, inembargables e 
imprescritibles 

 b) inalienables, inembargables e 
imprescriptibles 

 c) inalienables e inembargables, pero non 
imprescritibles 

 c) inalienables e inembargables, pero no 
imprescriptibles 

 d) alienables e embargables  d) alienables y embargables 

        

6 De que forma presta o servizo público da 
educación superior a Universidade de Vigo 
segundo os seus estatutos? 

6 ¿De qué forma presta el servicio público de la 
educación superior la Universidad de Vigo 
según sus estatutos? 

    

 a) Mediante o servizo á sociedade;  a) Mediante el servicio a la sociedad; 

 b) Transmitindo o saber mediante unha 
docencia e unha investigación de calidade e 
de excelencia; 

 b) Transmitiendo el saber mediante una 
docencia y una investigación de calidad y de 
excelencia; 

 c) Mediante a investigación, a docencia, o 
estudo, a transferencia do coñecemento á 
sociedade e a extensión universitaria; 

 c) Mediante la investigación, la docencia, el 
estudio, la transferencia del conocimiento a la 
sociedad y la extensión universitaria; 

 d) Cunha educación superior de calidade que 
contribúa á formación integral do seu 
alumnado. 

 d) Con una educación superior de calidad que 
contribuya a la formación integral de su 
alumnado. 

        

7 De acordo co artigo 2.10 dos estatutos, a 
Universidade de Vigo ten, entre outros fins, o 
de fomentar o desenvolvemento sustentable, 
a vida saudable, a cultura, o deporte e… 

7 De acuerdo con el artículo 2.10 de los 
estatutos, la Universidad de Vigo tiene, entre 
otros fines, el de fomentar el desarrollo 
sostenible, la vida saludable, la cultura, el 
deporte y… 
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 a) o voluntariado;  a) el voluntariado; 

 b) a loita contra o cambio climático;  b) la lucha contra el cambio climático; 

 c) a cooperación internacional;  c) la cooperación internacional; 

 d) a inclusión social de todas as persoas que 
forman a comunidade universitaria. 

 d) la inclusión social de todas las personas que 
forman la comunidad universitaria.                                           

        

8 Cal das seguintes non é unha competencia da 
Universidade de Vigo consonte o artigo 3 dos 
seus estatutos? 

8 ¿Cuál de las siguientes no es una competencia 
de la Universidad de Vigo conforme el artículo 
3 de sus estatutos? 

    

 a) Organizar actividades de extensión 
universitaria, culturais, sociais e deportivas; 

 a) Organizar actividades de extensión 
universitaria, culturales, sociales y deportivas; 

 b) Fixar as condicións de admisión, o réxime 
de permanencia e a verificación dos 
coñecementos do estudantado; 

 b) Fijar las condiciones de admisión, el régimen 
de permanencia y la verificación de los 
conocimientos del estudiantado; 

 c) Crear e xestionar os fondos para a axuda ao 
estudo, á investigación, á difusión da cultura e 
á cobertura de prestacións sociais; 

 c) Crear y gestionar los fondos para la ayuda al 
estudio, a la investigación, a la difusión de la 
cultura y a la cobertura de prestaciones 
sociales; 

 d) A aprobación da supresión de centros 
docentes e unidades de I+D+i. 

 d) La aprobación de la supresión de centros 
docentes y unidades de I+D+i. 

        

9 De acordo cos seus estatutos, pode a 
Universidade de Vigo crear institucións 
universitarias noutras comunidades 
autónomas? 

9 De acuerdo con sus estatutos, ¿puede la 
Universidad de Vigo crear instituciones 
universitarias en otras comunidades 
autónomas? 

    

 a) Non  a) No 

 b) Unicamente nas comunidades autónomas 
limítrofes 

 b) Únicamente en las comunidades autónomas 
limítrofes 

 c) Si  c) Sí 

 d) Só no territorio da península ibérica  d) Solo en el territorio de la península ibérica 

        

10 Segundo o artigo 3.1 dos seus estatutos, a 
Universidade de Vigo ten a competencia de 
crear e xestionar fondos para a axuda: 

10 Según el artículo 3.1 de sus estatutos, la 
Universidad de Vigo tiene la competencia de 
crear y gestionar fondos para la ayuda: 

    

 a) ao estudo, á investigación, á difusión da 
cultura e á cobertura de prestacións sociais; 

 a) al estudio, a la investigación, a la difusión de 
la cultura y a la cobertura de prestaciones 
sociales; 

 b) ao emprego dos seus egresados;  b) al empleo de sus egresados; 

 c) á cooperación e a asistencia internacional;  c) a la cooperación y la asistencia internacional; 

 d) ao desenvolvemento local e rexional.  d) al desarrollo local y regional. 
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11 Cal é o máximo órgano de representación e 
de control da comunidade universitaria de 
acordo cos estatutos da Universidade de 
Vigo? 

11 ¿Cuál es el máximo órgano de representación y 
de control de la comunidad universitaria de 
acuerdo con los estatutos de la Universidad de 
Vigo? 

    

 a) Claustro Universitario  a) Claustro Universitario 

 b) Consello Social  b) Consejo Social 

 c) Consello de Goberno  c) Consejo de Gobierno 

 d) Reitora ou reitor  d) Rectora o rector 

        

12 A que órgano de goberno da Universidade de 
Vigo lle corresponde exercer a xefatura de 
todo o persoal da universidade? 

12 ¿A qué órgano de gobierno de la Universidad 
de Vigo le corresponde ejercer la jefatura de 
todo el personal de la universidad? 

    

 a) Reitora ou reitor  a) Rectora o rector 

 b) Xerencia  b) Gerencia 

 c) Secretaria ou secretario xeral  c) Secretaria o secretario general 

 d) Consello Social  d) Consejo Social 

        

13 Cantos membros do Consello de Goberno son 
elixidos pola reitora ou reitor segundo o artigo 
15 dos estatutos da Universidade de Vigo? 

13 ¿Cuántos miembros del Consejo de Gobierno 
son elegidos por la rectora o rector según el 
artículo 15 de los estatutos de la Universidad 
de Vigo? 

    

 a) Vinte  a) Veinte 

 b) Catro  b) Cuatro 

 c) Quince  c) Quince 

 d) Dez  d) Diez 

        

14 Segundo os estatutos da Universidade de 
Vigo, acordar a creación de novos servizos, así 
como a súa modificación ou supresión, 
correspóndelle: 

14 Según los estatutos de la Universidad de Vigo, 
acordar la creación de nuevos servicios, así 
como su modificación o supresión, le 
corresponde: 

    

 a) ao Consello de Goberno  a) al Consejo de Gobierno 

 b) á Xerencia  b) a la Gerencia 

 c) á Xunta de Persoal  c) a la Junta de Personal 

 d) ao Consello Social  d) al Consejo Social 

        

15 Segundo os estatutos da Universidade de 
Vigo, a quen corresponde a presidencia dos 
Consellos de campus? 

15 Según los estatutos de la Universidad de Vigo, 
¿a quién corresponde la presidencia de los 
Consejos de campus? 

    

 a) Á vicerreitora ou vicerreitor do campus  a) A la vicerrectora o vicerrector del campus 

 b) Á reitora ou reitor  b) A la rectora o rector 

 c) Á decana ou decano de maior idade   c) A la decana o decano de mayor edad  

 d) Á presidenta ou presidente do Consello 
Social 

 d) A la presidenta o presidente del Consejo 
Social 
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16 Cal das seguintes é unha comisión específica 
non delegada segundo o artigo 24 dos 
estatutos da Universidade de Vigo? 

16 ¿Cuál de las siguientes es una comisión 
específica no delegada según el artículo 24 de 
los estatutos de la Universidad de Vigo? 

    

 a) Comisión de Transparencia e Bo Goberno  a) Comisión de Transparencia y Buen Gobierno 

 b) Comisión de Calidade  b) Comisión de Calidad 

 c) Comisión de Asuntos Económicos  c) Comisión de Asuntos Económicos 

 d) Comisión de Política Científica  d) Comisión de Política Científica 

        

17 A quen lle corresponde custodiar as actas de 
cualificación e os expedientes do alumnado 
segundo o artigo 37 dos estatutos da 
Universidade de Vigo? 

17 ¿A quién le corresponde custodiar las actas de 
calificación y los expedientes del alumnado 
según el artículo 37 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo? 

    

 a) Á Vicerreitoría de Captación de Alumnado, 
Estudantes e Extensión Universitaria 

 a) Al Vicerrectorado de Captación de 
Alumnado, Estudiantes y Extensión 
Universitaria 

 b) Á Secretaría Xeral  b) A la Secretaría General 

 c) Aos centros  c) A los centros 

 d) Ao Arquivo universitario  d) Al Archivo universitario 

        

18 Canto tempo dura o mandato dunha decana 
ou decano segundo o artigo 41.2 dos 
estatutos da Universidade de Vigo? 

18 ¿Cuánto tiempo dura el mandato de una 
decana o decano según el artículo 41.2 de los 
estatutos de la Universidad de Vigo? 

    

 a) Catro anos sen posibilidade de reelección;  a) Cuatro años sin posibilidad de reelección; 

 b) Catro anos con posibilidade dunha 
reelección consecutiva; 

 b) Cuatro años con posibilidad de una 
reelección consecutiva; 

 c) Tres anos sen posibilidade de reelección;  c) Tres años sin posibilidad de reelección; 

 d) Tres anos con posibilidade dunha 
reelección consecutiva. 

 d) Tres años con posibilidad de una reelección 
consecutiva. 

        

19 Que tipos de institutos universitarios de 
investigación contempla o artigo 49 dos 
estatutos da Universidade de Vigo? 

19 ¿Qué tipos de institutos universitarios de 
investigación contempla el artículo 49 de los 
estatutos de la Universidad de Vigo? 

    

 a) Integrados e asociados  a) Integrados y asociados 

 b) Públicos, semipúblicos e privados  b) Públicos, semipúblicos y privados 

 c) Propios, mixtos e adscritos  c) Propios, mixtos y adscritos 

 d) Dependentes, mixtos e asociados  d) Dependientes, mixtos y asociados 

        

20 Segundo o artigo 6 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, a súa estrutura básica 
está formada por: 

20 Según el artículo 6 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, su estructura básica está 
formada por: 
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 a) órganos xerais de goberno e de 
representación, centros e unidades docentes, 
e centros e unidades de I+D+i; 

 a) órganos generales de gobierno y de 
representación, centros y unidades docentes, y 
centros y unidades de I+D+i; 

 b) órganos de dirección, servizos 
universitarios, facultades e escolas; 

 b) órganos de dirección, servicios 
universitarios, facultades y escuelas; 

 c) órganos de goberno, órganos académicos e 
órganos de xestión; 

 c) órganos de gobierno, órganos académicos y 
órganos de gestión; 

 d) reitoría, vicerreitorías, servizos de xestión e 
administración e centros académicos. 

 d) rectorado, vicerrectorados, servicios de 
gestión y administración y centros académicos. 

        

21 A quen lle corresponde, segundo os estatutos 
da Universidade de Vigo, agás que unha 
norma de rango superior dispoña outra cousa, 
a incoación dos expedientes disciplinarios a 
membros da comunidade universitaria? 

21   ¿A quién le corresponde, según los estatutos 
de la Universidad de Vigo, salvo que una norma 
de rango superior disponga otra cosa, la 
incoación de los  expedientes disciplinarios a 
miembros de la comunidad universitaria? 

    

 a) Á valedora ou valedor universitario  a) A la defensora o defensor universitario 

 b) Á xerenta ou xerente da universidade  b) A la gerenta o gerente de la Universidad 

 c) Á reitora ou reitor  c) A la rectora o rector 

 d) Á secretaria ou secretario xeral  d) A la secretaria o secretario general 

        

22 Que órgano universitario debe establecer as 
normas reguladoras da permanencia do 
alumnado na Universidade de Vigo? 

22 ¿Qué órgano universitario debe establecer las 
normas reguladoras de la permanencia del 
alumnado en la Universidad de Vigo? 

    

 a) Consello Social  a) Consejo Social 

 b) Consello de Goberno  b) Consejo de Gobierno 

 c) Vicerretoría de Estudantado  c) Vicerrectorado de Estudiantado 

 d) Comisión de Calidade  d) Comisión de Calidad 

        

23 De acordo co artigo 69 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, que é o Ceuvi? 

23 De acuerdo con el artículo 69 de los estatutos 
de la Universidad de Vigo, ¿qué es el Ceuvi? 

    

 a) Comité Electoral da Universidade de Vigo  a) Comité Electoral de la Universidad de Vigo 

 b) Consello de Estudantes da Universidade de 
Vigo 

 b) Consejo de Estudiantes de la Universidad de 
Vigo 

 c) Consello Estratéxico da Universidade de 
Vigo 

 c) Consejo Estratégico de la Universidad de 
Vigo 

 d) Comité de extensión universitaria e 
estudantes da Universidade de Vigo 

 d) Comité de extensión universitaria y 
estudiantes de la Universidad de Vigo 

        

24 Que órgano da Universidade de Vigo ten a 
competencia de aprobar o regulamento do 
profesorado? 

24 ¿Qué órgano de la Universidad de Vigo tiene la 
competencia de aprobar el reglamento del 
profesorado? 

    

 a) Consello Social  a) Consejo Social 

 b) Consello de Goberno  b) Consejo de Gobierno 
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 c) Claustro Universitario  c) Claustro Universitario 

 d) Comisión de organización académica e 
profesorado 

 d) Comisión de organización académica y 
profesorado 

        

25 Consonte os estatutos da Universidade de 
Vigo, en cada novo curso académico cómpre 
elaborar e actualizar os cadros de profesorado 
por: 

25 Conforme los estatutos de la Universidad de 
Vigo, en cada nuevo curso académico es 
preciso elaborar y actualizar las plantillas de 
profesorado por: 

    

 a) áreas de coñecemento, departamentos, 
titulacións e campus; 

 a) áreas de conocimiento, departamentos, 
titulaciones y campus; 

 b) facultades ou escolas e campus;  b) facultades o escuelas y campus; 

 c) centros, materias e dedicación do 
profesorado; 

 c) centros, materias y dedicación del 
profesorado; 

 d) volume da matrícula, campus e efectivos de 
profesorado con dedicación a tempo 
completo 

 d) volumen de la matrícula, campus y efectivos 
de profesorado con dedicación a tiempo 
completo 

        

26 Segundo indica o artigo 88 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, a contratación 
temporal de lectores ou lectoras nos 
departamentos de áreas de coñecemento das 
linguas estranxeiras faise: 

26 Según indica el artículo 88 de los estatutos de 
la Universidad de Vigo, la contratación 
temporal de lectores o lectoras en los 
departamentos de áreas de conocimiento de 
las lenguas extranjeras se hace: 

    

 a) como unha bolsa de cooperación  a) como una beca de cooperación 

 b) mediante un contrato de voluntariado  b) mediante un contrato de voluntariado 

 c) en réxime laboral  c) en régimen laboral 

 d) cun contrato mercantil  d) con un contrato mercantil 

        

27 Quen aproba, segundo os estatutos da 
Universidade de Vigo, as propostas de 
relacións de postos de traballo do persoal de 
administración e servizos? 

27 ¿Quién aprueba, según los estatutos de la 
Universidad de Vigo, las propuestas de 
relaciones de puestos de trabajo del personal 
de administración y servicios? 

    

 a) Consello Social  a) Consejo Social 

 b) Consello de Goberno  b) Consejo de Gobierno 

 c) Xerencia  c) Gerencia 

 d) Comisión de planificación e asuntos 
económicos 

 d) Comisión de planificación y asuntos 
económicos 

        

28 De acordo cos estatutos da Universidade de 
Vigo, cal dos seguintes principios non 
corresponde aos principios de selección de 
persoal de administración e servizos da 
Universidade de Vigo? 

28 De acuerdo con los estatutos de la Universidad 
de Vigo, ¿cuál de los siguientes principios no 
corresponde a los principios de selección de 
personal de administración y servicios de la 
Universidad de Vigo? 

    

 a) Publicidade  a) Publicidad 

 b) Capacidade  b) Capacidad 
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 c) Igualdade  c) Igualdad 

 d) Lealdade  d) Lealtad 

        

29 Segundo o artigo 93 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, fomentarase a 
promoción interna, de acordo cos méritos, 
experiencia e expectativas dos candidatos e 
candidatas e… 

29 Según el artículo 93 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, se fomentará la 
promoción interna, de acuerdo con los méritos, 
experiencia y expectativas de los candidatos y 
candidatas y… 

    

 a) as previsións orzamentarias do capítulo I;  a) las previsiones presupuestarias del capítulo I; 

 b) a traxectoria e actuación profesional do 
persoal; 

 b) la trayectoria y actuación profesional del 
personal; 

 c) as necesidades da administración 
universitaria; 

 c) las necesidades de la administración 
universitaria; 

 d) a previsión de xubilacións e prexubilacións 
do persoal. 

 d) la previsión de jubilaciones y prejubilaciones 
del personal. 

        

30 A intervención do persoal de administración e 
servizos nos procedementos de avaliación do 
seu rendemento e desempeño, é, segundo os 
estatutos da Universidade de Vigo: 

30 La intervención del personal de administración 
y servicios en los procedimientos de evaluación 
de su rendimiento y desempeño, es, según los 
estatutos de la Universidad de Vigo: 

    

 a) un deber  a) un deber 

 b) un principio de actuación  b) un principio de actuación 

 c) un dereito  c) un derecho 

 d) un valor  d) un valor 

        

31 En que artigo dos estatutos da Universidade 
de Vigo se recolle “O galego é a lingua propia 
da Universidade de Vigo e é a lingua de uso 
normal nas súas actividades”? 

31 ¿En qué artículo de los estatutos de la 
Universidad de Vigo se recoge “El gallego es la 
lengua propia de la Universidad de Vigo y es la 
lengua de uso normal en sus actividades”? 

    

 a) Título I, artigo 6  a) Título I, artículo 6 

 b) Título preliminar, artigo 1  b) Título preliminar, artículo 1 

 c) Título I, artigo 30  c) Título I, artículo 30 

 d) Título preliminar, artigo 3  d) Título preliminar, artículo 3 

        

32 Segundo o artigo 52 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, son obrigas dos 
membros da comunidade universitaria: 

32 Según el artículo 52 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, son obligaciones de los 
miembros de la comunidad universitaria: 

    

 a) participar no goberno e na xestión da 
universidade; 

 a) participar en el gobierno y en la gestión de la 
universidad; 

 b) promover, participar e colaborar en 
actividades de relación entre a universidade e 
a sociedade; 

 b) promover, participar y colaborar en 
actividades de relación entre la universidad y la 
sociedad; 
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 c) dispoñer dunha xestión áxil e eficaz dos 
seus intereses lexítimos por parte das 
unidades e dos órganos da Universidade; 

 c) disponer de una gestión ágil y eficaz de sus 
intereses legítimos por parte de las unidades y 
de los órganos de la universidad; 

 d) ningunha das anteriores é correcta.  d) ninguna de las anteriores es correcta. 

        

33 Que artigo dos estatutos da Universidade de 
Vigo versa sobre a “Igualdade de 
oportunidades entre mulleres e homes”? 

33 ¿Qué artículo de los estatutos de la Universidad 
de Vigo versa sobre la “Igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres”? 

    

 a) 59  a) 59 

 b) 57  b) 57 

 c) 54  c) 54 

 d) 55  d) 55 

        

34 Segundo o artigo 53 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, son dereitos dos 
membros da comunidade universitaria: 

34 Según el artículo 53 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, son derechos de los 
miembros de la comunidad universitaria: 

    

 a) cumprir as súas obrigas académicas e 
laborais; 

 a) cumplir sus obligaciones académicas y 
laborales; 

 b) asumir as responsabilidades derivadas 
cando desempeñen cargos ou funcións 
representativas ou de goberno e xestión, 
someténdose ao control democrático e 
xurídico do seu labor; 

 b) asumir las responsabilidades derivadas 
cuando desempeñen cargos o funciones 
representativas o de gobierno y gestión, 
sometiéndose al control democrático y jurídico 
de su labor; 

 c) contribuír ao bo funcionamento e á mellora 
dos servizos públicos que presta a 
Universidade de Vigo; 

 c) contribuir al buen funcionamiento y a la 
mejora de los servicios públicos que presta la 
Universidad de Vigo; 

 d) ningunha das anteriores é correcta.  d) ninguna de las anteriores es correcta. 

        

35 Segundo o artigo 67 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, cando se debe publicar 
o calendario e o horario das probas de 
avaliación de carácter global do estudantado? 

35 Según el artículo 67 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, ¿cuándo se debe publicar 
el calendario y el horario de las pruebas de 
evaluación de carácter global del estudiantado? 

    

 a) Un mes antes de facer os exames  a) Un mes antes de hacer los exámenes 

 b) Antes de comezar o periodo de matrícula  b) Antes de comenzar el período de matrícula 

 c) O primeiro día de clase  c) El primer día de clase 

 d) Unha vez finalizado o periodo de matrícula  d) Una vez finalizado el período de matrícula 

        

36 Segundo o artigo 73 dos estatutos da 
Universidade de Vigo debe a práctica 
deportiva constituír parte da formación do 
estudantado? 

36 Según el artículo 73 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo ¿debe la práctica deportiva 
constituir parte de la formación del 
estudiantado? 

    

 a) Ás veces  a) A veces 
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 b) Cando se dispoña de instalacións 
deportivas 

 b) Cuando se disponga de instalaciones 
deportivas 

 c) Si  c) Sí 

 d) Non  d) No 

        

37 Segundo o artigo 53 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, son dereitos do persoal 
de administración e servizos: 

37 Según el artículo 53 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, son derechos del personal 
de administración y servicios: 

    

 a) participar a través dos e das representantes 
na negociación colectiva e na determinación 
das condicións de traballo, económicas e 
profesionais; 

 a) participar a través de los y de las 
representantes en la negociación colectiva y en 
la determinación de las condiciones de trabajo, 
económicas y profesionales; 

 b) recibir formación permanente e conciliar a 
súa vida familiar, persoal e laboral; 

 b) recibir formación permanente y conciliar su 
vida familiar, personal y laboral; 

 c) recibir protección, información e formación 
eficaz en materia de seguridade, saúde e 
prevención de riscos laborais, con especial 
atención ás persoas con limitacións 
específicas; 

 c) recibir protección, información y formación 
eficaz en materia de seguridad, salud y 
prevención de riesgos laborales, con especial 
atención a las personas con limitaciones 
específicas; 

 d) ningunha das anteriores é correcta.  d) ninguna de las anteriores es correcta. 

        

38 Segundo o artigo 67 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, son deberes do persoal 
de administración e servizos: 

38 Según el artículo 67 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, son deberes del personal 
de administración y servicios: 

    

 a) asumir e cumprir con eficacia as obrigas e 
as responsabilidades propias do seu posto de 
traballo, exercendo as funcións asignadas de 
acordo coas directrices e coas instrucións dos 
superiores, colaborando con eles e co resto de 
persoal; 

 a) asumir y cumplir con eficacia las obligaciones 
y las responsabilidades propias de su puesto de 
trabajo, ejerciendo las funciones asignadas de 
acuerdo con las directrices y con las 
instrucciones de los superiores, colaborando 
con ellos y con el resto de personal; 

 b) participar e promover actividades de 
formación, perfeccionamento, promoción 
profesional, sensibilización e actualización; 

 b) participar y promover actividades de 
formación, perfeccionamiento, promoción 
profesional, sensibilización y actualización; 

 c) contribuír á mellora do servizo público, así 
como do goberno e da xestión da 
universidade e intervir e colaborar nos 
procedementos de avaliación do seu 
rendemento e desempeño; 

 c) contribuir a la mejora del servicio público, así 
como del gobierno y de la gestión de la 
universidad e intervenir y colaborar en los 
procedimientos de evaluación de su 
rendimiento y desempeño; 

 d) ningunha das anteriores é correcta.  d) ninguna de las anteriores es correcta. 

        

39 Segundo o artigo 3 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, quen é competente 
para elaborar e propoñer a reforma dos 
estatutos da Universidade de Vigo?  

39 Según el artículo 3 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, ¿quién es competente 
para elaborar y proponer la reforma de los  
estatutos de la Universidad de Vigo?  
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 a) A Universidade de Vigo.  a)  La Universidad de Vigo 

 b) A Xunta de Galicia.  b)  La Xunta de Galicia 

 c) O Consello Social da Universidade de Vigo.  c) El Consejo Social de la Universidad de Vigo 

 d) Non é correcta ningunha das anteriores.  d) No es correcta ninguna de las  anteriores 

        

40 Segundo o artigo 3 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, quen ten a 
competencia para fixar e modificar os cadros 
de persoal da Universidade de Vigo? 

40 Según el artículo 3 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, ¿quién tiene la 
competencia para fijar y modificar las plantillas 
de personal de la Universidad de Vigo? 

 a) A Universidade de Vigo  a)  La Universidad de Vigo 

 b) A Xunta de Galicia  b)  La Xunta de Galicia 

 c) O Consello Social da Universidade de Vigo  c) El Consejo Social de la Universidad de Vigo 

 d) A Xunta de Persoal  d)  La Junta de Personal 

       

41 Segundo o artigo 3 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, quen é competente 
para executar, aprobar e xestionar os 
orzamentos da Universidade de Vigo? 

41 Según el artículo 3 de los  estatutos de la 
Universidad de Vigo, ¿quién es competente 
para ejecutar, aprobar y gestionar los 
presupuestos de la Universidad de Vigo? 

    

 a) A Universidade de Vigo.  a)  La Universidad de Vigo 

 b) O Claustro Universitario da Universidade de 
Vigo. 

 b) El Claustro Universitario de la Universidad de 
Vigo 

 c) O Consello Social da Universidade de Vigo.  c) El Consejo Social de la Universidad de Vigo 

 d) O Consello de Goberno da Universidade de 
Vigo. 

 d) El Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Vigo 

        

42 Segundo o artigo 4 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, onde está ubicada a 
sede da Reitoría? 

42 Según el artículo 4 de los  estatutos de la 
Universidad de Vigo, ¿dónde está ubicada la 
sede del Rectorado? 

    

 a) No campus de Vigo (As Lagoas, 
Marcosende); 

 a) En el campus de Vigo (As Lagoas, 
Marcosende); 

 b) Decídese despois da celebración de 
eleccións ao Claustro, no Claustro 
constituínte; 

 b) Se decide después de la celebración de 
elecciones al Claustro, en el Claustro 
constituyente; 

 c) É rotatoria entre os tres campus;  c) Es rotatoria entre los tres campus; 

 d) Non é correcta ningunha das anteriores.  d) No es correcta ninguna de las anteriores 

        

43 Segundo o artigo 9 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, con carácter xeral, para 
o desempeño de cargos unipersoais na 
Universidade de Vigo será necesario: 

43 Según el artículo 9 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, con carácter general, para 
el desempeño de cargos unipersonales en la 
Universidad de Vigo será necesario: 

    

 a) ser persoal da Universidade de Vigo, con 
dedicación a tempo completo; 

 a) ser personal de la Universidad de Vigo, con 
dedicación a tiempo completo; 

 b) ser persoal funcionario da Universidade de 
Vigo, con dedicación a tempo completo; 

 b) ser personal funcionario de la Universidad de 
Vigo, con dedicación a tiempo completo; 
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 c) ser persoal da Universidade de Vigo, 
independentemente do réxime de dedicación; 

 c) ser personal de la Universidad de Vigo, 
independientemente del régimen de 
dedicación; 

 d) non é correcta ningunha das anteriores.  d) no es correcta ninguna de las anteriores. 

        

44 Segundo o artigo 11 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, o Claustro universitario: 

44 Según el artículo 11 de los estatutos de la 
Universidad de Vigo, el Claustro universitario: 

    

 a) está formado por un mínimo de 250 e un 
máximo de 265 persoas; 

 a) está formado por un mínimo de 250 y un 
máximo de 265 personas; 

 b) está formado por un mínimo de 250 e un 
máximo de 265 profesores/as; 

 b) está formado por un mínimo de 250 y un 
máximo de 265 profesores/as; 

 c) debe ter menos profesorado que a metade 
dos seus membros; 

 c) debe tener menos profesorado que la mitad 
de sus miembros; 

 d) non é correcta ningunha das anteriores.  d) no es correcta ninguna de las anteriores. 

        

45 Consonte o artigo 12 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, indique cal das 
seguintes afirmacións é correcta: 

45 Conforme el artículo 12 de los  estatutos de la 
Universidad de Vigo, indique cuál de las  
siguientes afirmaciones es correcta: 

    

 a) o Claustro Universitario terá un 15% de 
representación do persoal de administración e 
servizos; 

 a) el Claustro Universitario tendrá un 15% de 
representación del personal de administración 
y servicios; 

 b) o Claustro Universitario terá un 15% de 
representación do persoal de administración e 
servizos funcionario e un 9% laboral; 

 b) el Claustro Universitario tendrá un 15% de 
representación del personal de administración 
y servicios funcionario y un 9% laboral; 

 c) o Claustro Universitario terá un 9% de 
representación do persoal de administración e 
servizos funcionario; 

 c) el Claustro Universitario tendrá un 9% de 
representación del personal de administración 
y servicios funcionario; 

 d) o Claustro Universitario terá un 15% de 
representación do persoal de administración e 
servizos laboral. 

 d) el Claustro Universitario tendrá un 15% de 
representación del personal de administración 
y servicios laboral. 

        

46 Conforme o artigo 15 dos estatutos da 
Universidade de Vigo, indique cal das 
seguintes afirmacións é correcta: 

46 Conforme el artículo 15 de los  estatutos de la 
Universidad de Vigo, indique cuál de las  
siguientes afirmaciones es correcta: 

    

 a) non está prevista a representación sindical 
en Consello de Goberno; 

 a) no está prevista la representación sindical en 
Consejo de Gobierno; 

 b) no Consello de Goberno hai un 
representante sindical do PDI e outro do PAS; 

 b) en el Consejo de Gobierno hay un 
representante sindical del PDI y otro del PAS; 

 c) no Consello de Goberno recoñécese a 
presenza con voz de catro representantes 
sindicais; 

 c) en  el Consejo de Gobierno se reconoce la 
presencia con voz de cuatro representantes 
sindicales; 

 d) no Consello de Goberno recoñécese a 
presenza con voz e voto de catro 
representantes sindicais. 

 d) en el Consejo de Gobierno se reconoce la 
presencia con voz y voto de cuatro 
representantes sindicales. 
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47 Cal dos seguintes colectivos non forma parte 
da comunidade universitaria da Universidade 
de Vigo a teor dos seus estatutos? 

47 ¿Cuál de los siguientes colectivos no forma 
parte de la comunidad universitaria de la 
Universidad de Vigo a tenor de sus estatutos? 

    

 a) O persoal contratado con cargo a proxectos 
de investigación; 

 a) El personal contratado con cargo a proyectos 
de investigación; 

 b) O persoal contratado con fondos 
específicos para excelencia investigadora; 

 b) El personal contratado con fondos 
específicos para excelencia investigadora; 

 c) O persoal contratado con cargo a 
programas financiados pola UE; 

 c) El personal contratado con cargo a 
programas financiados por la UE; 

 d) O persoal contratado pola Fundación da 
universidade. 

 d) El personal contratado por la Fundación de la 
universidad. 

        

48 Segundo os estatutos da Universidade de 
Vigo: 

48 Según los estatutos de la Universidad de Vigo: 

    

 a) os membros da comunidade universitaria 
teñen o deber de contribuír á financiación e 
bo funcionamento dos servizos públicos que 
presta a universidade; 

 a) los miembros de la comunidad universitaria 
tienen el deber de contribuir a la financiación y 
buen funcionamiento de los servicios públicos 
que presta la universidad; 

 b) o réxime disciplinario dos membros da 
comunidade universitaria rexerase, 
exclusivamente, polo establecido nos 
mesmos; 

 b) el régimen disciplinario de los miembros de 
la comunidad universitaria se regirá, 
exclusivamente, por lo establecido en los 
mismos; 

 c) as actuacións do valedor universitario non 
estarán sometidas a mandato imperativo de 
ningunha instancia universitaria; 

 c) las actuaciones del defensor universitario no 
estarán sometidas a mandato imperativo de 
ninguna instancia universitaria; 

 d) o Consello Social elixirá ao Valedor 
Universitario por un periodo de seis anos 
renovables por outros seis. 

 d) el Consejo Social elegirá al Defensor 
Universitario por un período de seis años 
renovables por otros seis. 

        

49 Consonte o establecido nos estatutos da 
Universidade de Vigo: 

49 Conforme a lo establecido en los estatutos de 
la Universidad de Vigo: 

    

 a) o Claustro, a proposta do Consello de 
Goberno, aprobará as normas de 
permanencia na universidade dos estudantes; 

 a) el Claustro, a propuesta del Consejo de 
Gobierno, aprobará las normas de permanencia 
en la universidad de los estudiantes; 

 b) só teñen a condición de estudantes da 
Universidade de Vigo os matriculados en 
calquera dos títulos oficiais que se imparten; 

 b) solo tienen la condición de estudiantes de la 
Universidad de Vigo los matriculados en 
cualquiera de los títulos oficiales que se 
imparten; 

 c) como norma xeral, a avaliación do 
alumnado da universidade corresponde ao 
profesorado responsable da materia; 

 c) como norma general, la evaluación del 
alumnado de la universidad corresponde al 
profesorado responsable de la materia; 
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 d) os estudantes de titulacións non oficiais 
non se consideran membros da comunidade 
universitaria. 

 d) los estudiantes de titulaciones no oficiales 
no se consideran miembros de la comunidad 
universitaria. 

    

        

50 Cal dos seguintes grupos de traballadores non 
forman parte da clasificación de empregados 
públicos recollida na Lei 2/2015 do emprego 
público de Galicia? 

50 ¿Cuál de los siguientes grupos de trabajadores 
no forman parte de la clasificación de 
empleados públicos recogida en la Ley 2/2015 
del empleo público de Galicia? 

    

 a) Persoal funcionario interino   a) Personal funcionario interino  

 b) Persoal funcionario laboral  b) Personal funcionario laboral 

 c) Persoal eventual  c) Personal eventual 

 d) Persoal laboral  d) Personal laboral 

        

51 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, que tipo de persoas son as que, en 
virtude de nomeamento legal, están 
vinculadas á Administración pública por unha 
relación estatutaria regulada polo dereito 
administrativo para o desempeño de servizos 
profesionais retribuídos de carácter 
permanente? 

51 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, ¿qué tipo de personas son las que, en 
virtud de nombramiento legal, están vinculadas 
a la Administración pública por una relación 
estatutaria regulada por el derecho 
administrativo para el desempeño de servicios 
profesionales retribuidos de carácter 
permanente? 

    

 a) Persoal funcionario interino  a) Personal funcionario interino 

 b) Persoal funcionario de carreira  b) Personal funcionario de carrera 

 c) Persoal eventual  c) Personal eventual 

 d) Persoal laboral  d) Personal laboral 

        

52 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, as funcións desempeñadas polos 
empregados públicos son: 

52 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, las funciones desempeñadas por los 
empleados públicos son: 

    

 a) altruístas  a) altruistas 

 b) voluntarias  b) voluntarias 

 c) retribuídas  c) retribuidas 

 d) obrigatorias  d) obligatorias 

        

53 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, as funcións desempeñadas polos 
empregados públicos: 

53 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, las funciones desempeñadas por los 
empleados públicos: 

    

 a) están ao servizo do interese propio;  a) están al servicio del interés propio; 

 b) están ao servizo dos intereses xerais;  b) están al servicio de los intereses generales; 

 c) son a escoller;  c) son a escoger; 

 d) son aleatorias.  d) son aleatorias. 
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54 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o empregado público desenvolve as 
súas funcións: 

54 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el empleado público desarrolla sus 
funciones: 

    

 a) en calquera empresa privada;  a) en cualquier empresa privada; 

 b) nas organizacións non gobernamentais;  b) en organizaciones no gubernamentales; 

 c) en cooperativas;  c) en cooperativas; 

 d) nas administracións públicas.  d) en las administraciones públicas. 

        

55 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o empregado público desempeña as 
súas funcións: 

55 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el empleado público desempeña sus 
funciones: 

    

 a) ao servizo dos intereses xerais;  a) al servicio de los intereses generales; 

 b) ao servizo do seu interese;  b) al servicio del su interés; 

 c) ao servizo da empresa privada;  c) al servicio de la empresa privada; 

 d) ao servizo propio.  d) al servicio propio. 

        

56 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, os empregados públicos clasifícanse 
en: 

56 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, los empleados públicos se clasifican en: 

    

 a) funcionario de carreira, funcionario 
interino, persoal axudante e persoal eventual; 

 a) funcionario de carrera, funcionario interino, 
personal ayudante y personal eventual; 

 b) persoal funcionario de carreira, persoal 
funcionario interino, persoal laboral e persoal 
eventual; 

 b) personal funcionario de carrera, personal 
funcionario interino, personal laboral y 
personal eventual; 

 c) funcionario de carreira, funcionario 
interino, persoal laboral e persoal dispoñible; 

 c) funcionario de carrera, funcionario interino, 
personal laboral y personal disponible; 

 d) funcionario de carreira, funcionario 
interino, persoal axudante e persoal 
dispoñible. 

 d) funcionario de carrera, funcionario interino, 
personal ayudante y personal disponible. 

        

57 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, a condición de funcionario de carreira 
adquírese: 

57 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, la condición de funcionario de carrera 
se adquiere: 

    

 a) en virtude de nomeamento legal;  a) en virtud de nombramiento legal; 

 b) por decisión do superior;  b) por decisión del superior; 

 c) por unha aperta de mans;  c) por un apretón de manos; 

 d) por sorteo.  d) por sorteo. 

        

58 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o persoal funcionario de carreira é un 
empregado público? 

58 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el personal funcionario de carrera ¿es 
un empleado público? 

    

 a) Si  a) Sí 

 b) Non  b) No 
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 c) A tempo parcial  c) A tiempo parcial 

 d) Cando lle convén  d) Cuando le conviene 

        

59 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o persoal funcionario de carreira está 
vinculado á Administración pública: 

59 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el personal funcionario de carrera está 
vinculado a la Administración pública: 

    

 a) por unha relación de amizade;  a) por una relación de amistad; 

 b) por conveniencia mutua;  b) por conveniencia mutua; 

 c) por unha relación estatutaria;  c) por una relación estatutaria; 

 d) non está vinculado.  d) no está vinculado. 

        

60 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, a relación entre empregado público e 
Administración ven regulada: 

60 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, la relación entre empleado público y 
Administración viene regulada: 

    

 a) polo dereito administrativo;  a) por el derecho administrativo; 

 b) polo dereito comercial;  b) por el derecho comercial; 

 c) pola relación de forzas;  c) por la relación de fuerzas; 

 d) polo dereito de familia.  d) por el derecho de familia. 

        

61 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, a retribución do persoal funcionario 
de carreira: 

61 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, la retribución del personal funcionario 
de carrera: 

    

 a) ten carácter permanente;  a) tiene carácter permanente; 

 b) ten carácter temporal;  b) tiene carácter temporal; 

 c) ten carácter potestativo;  c) tiene carácter potestativo; 

 d) non existe tal.  d) no existe tal. 

        

62 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o desempeño dos servizos 
profesionais polo funcionario de carreira será: 

62 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el desempeño de los servicios 
profesionales por el funcionario de carrera 
será: 

    

 a) recompensado  a) recompensado 

 b) retribuído  b) retribuido 

 c) aplaudido  c) aplaudido 

 d) voluntario  d) voluntario 

        

63 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, correspóndelle exclusivamente ao 
persoal funcionario o exercicio das funcións 
que impliquen participación directa ou 
indirecta no exercicio de potestades públicas 
ou na salvagarda dos intereses xerais das 
administracións públicas? 

63 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, ¿le corresponde exclusivamente al 
personal funcionario el ejercicio de las 
funciones que impliquen participación directa o 
indirecta en el ejercicio de potestades públicas 
o en la salvaguarda de los intereses generales 
de las administraciones públicas? 
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 a) Non  a) No 

 b) Ás veces  b) A veces 

 c) Depende  c) Depende 

 d) Si  d) Sí 

        

64 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán necesariamente 
ao persoal funcionario os postos que 
impliquen o exercicio de autoridade? 

64 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, ¿las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán necesariamente 
al personal funcionario los puestos que 
impliquen el ejercicio de autoridad? 

    

 a) Non  a) No 

 b) Si  b) Sí 

 c) Ás veces  c) A veces 

 d) A partir dos cincuenta anos  d) A partir de los cincuenta años 

        

65 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán necesariamente 
ao persoal funcionario os postos que 
impliquen o exercicio de fe pública? 

65 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, ¿las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán necesariamente 
al personal funcionario los puestos que 
impliquen el ejercicio de fe pública? 

    

 a) Non  a) No 

 b) Si  b) Sí 

 c) Ás veces  c) A veces 

 d) A partir dos cincuenta anos  d) A partir de los cincuenta años 

        

66 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán necesariamente 
ao persoal funcionario os postos que 
impliquen o exercicio de asesoramento legal? 

66 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, ¿las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán necesariamente 
al personal funcionario los puestos que 
impliquen el ejercicio de asesoramiento legal? 

    

 a) Si  a) Sí 

 b) Non  b) No 

 c) Ás veces  c) A veces 

 d) A partir dos cincuenta anos  d) A partir de los cincuenta años 

        

67 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, os postos que 
teñan atribuídas funcións que impliquen a 
realización de tarefas de contabilidade e 
tesourería se reservarán: 

67 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, los puestos que 
tengan atribuidas funciones que impliquen la 
realización de tareas de contabilidad y tesorería 
se reservarán: 

    

 a) ao persoal funcionario  a) al personal funcionario 

 b) ao persoal laboral  b) al personal laboral 
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 c) ao persoal eventual  c) al personal eventual 

 d) ao persoal externo á Administración  d) al personal externo a la Administración 

        

68 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, os postos que 
teñan atribuídas funcións que impliquen a 
realización de tarefas en materia de exacción 
de tributos: 

68 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, los puestos que 
tengan atribuidas funciones que impliquen la 
realización de tareas en materia de exacción de 
tributos: 

    

 a) reservaranse ao persoal laboral;  a) se reservarán al personal laboral; 

 b) reservaranse ao persoal eventual;  b) se reservarán al personal eventual; 

 c) reservaranse ao persoal funcionario;  c) se reservarán al personal funcionario; 

 d) non se reservarán.  d) no se reservarán. 

        

69 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, os postos que 
teñan atribuídas competencias para resolver 
os procedementos administrativos: 

69 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, los puestos que 
tengan atribuidas competencias para resolver 
los procedimientos administrativos: 

    

 a) reservaranse ao persoal laboral;  a) se reservarán al personal laboral; 

 b) reservaranse ao persoal eventual;  b) se reservarán al personal eventual; 

 c) reservaranse ao persoal funcionario;  c) se reservarán al personal funcionario; 

 d) non se reservarán.  d) no se reservarán. 

        

70 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, os postos que 
teñan atribuídas funcións de inscrición, 
anotación e cancelación de datos nos rexistros 
administrativos: 

70 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, los puestos que 
tengan atribuidas funciones de inscripción, 
anotación y cancelación de datos en los 
registros administrativos: 

    

 a) reservaranse ao persoal funcionario;  a) se reservarán al personal funcionario; 

 b) reservaranse ao persoal laboral;  b) se reservarán al personal laboral; 

 c) reservaranse ao persoal eventual;  c) se reservarán al personal eventual; 

 d) non se reservarán.  d) no se reservarán. 

        

71 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán ao persoal 
funcionario tarefas de: 

71 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán al personal 
funcionario tareas de: 

    

 a) tesourería e creación de tributos  a) tesorería y creación de tributos 

 b) tesourería e exacción de tributos  b) tesorería y exacción de tributos 

 c) contabilidade e creación de tributos  c) contabilidad y creación de tributos 

 d) todas son correctas  d) todas son correctas 
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72 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán ao persoal 
funcionario tarefas de: 

72 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán al personal 
funcionario tareas de: 

    

 a) fiscalización interna e control da xestión 
económico-financeira e orzamentaria; 

 a) fiscalización interna y control de la gestión 
económico-financiera y presupuestaria; 

 b) fiscalización externa e control da xestión 
orzamentaria; 

 b) fiscalización externa y control de la gestión 
presupuestaria; 

 c) fiscalización interna e control da xestión 
rutinaria; 

 c) fiscalización interna y control de la gestión 
rutinaria; 

 d) ningunha é correcta.  d) ninguna es correcta. 

        

73 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, a salvagarda dos 
intereses xerais das administracións públicas: 

73 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, la salvaguarda de los 
intereses generales de las administraciones 
públicas: 

    

 a) correspóndelle ao persoal directivo;  a) le corresponde al personal directivo; 

 b) correspóndelle ao persoal funcionario;  b) le corresponde al personal funcionario; 

 c) correspóndelle ao persoal acreditado;  c) le corresponde al personal acreditado; 

 d) ningunha das respostas é correcta.  d) ninguna de las respuestas es correcta. 

        

74 Segundo o artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, os postos que 
teñan funcións que impliquen o exercicio de 
autoridade: 

74 Según el artículo 22 de la Ley 2/2015 del 
empleo público de Galicia, los puestos que 
tengan funciones que impliquen el ejercicio de 
autoridad: 

    

 a) reservaranse ao persoal autorizado;  a) se reservarán al personal autorizado; 

 b) reservaranse ao persoal funcionario;  b) se reservarán al personal funcionario; 

 c) reservaranse ao persoal convincente;  c) se reservarán al personal convincente; 

 d) todas son correctas.  d) todas son correctas. 

        

75 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, para ser funcionario de carreira 
necesítase: 

75 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, para ser funcionario de carrera se 
necesita: 

    

 a) asinar un contrato laboral;  a) firmar un contrato laboral; 

 b) pasar o test de aptitude;  b) pasar el test de aptitud; 

 c) un nomeamento legal;  c) un nombramiento legal; 

 d) pasar unhas probas físicas.  d) pasar unas pruebas físicas. 

        

76 Segundo a Lei 2/2015 do emprego público de 
Galicia, o funcionario de carreira e a 
Administración pública están vinculados: 

76 Según la Ley 2/2015 del empleo público de 
Galicia, el funcionario de carrera y la 
Administración pública están vinculados: 

    

 a) por un convenio colectivo  a) por un convenio colectivo 

 b) por un convenio sectorial  b) por un convenio sectorial 
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 c) por unha relación estatutaria  c) por una relación estatutaria 

 d) por unha relación de confianza  d) por una relación de confianza 

        

77 De acordo co artigo 22 da Lei 2/2015 do 
emprego público de Galicia, as relacións de 
postos de traballo reservarán necesariamente 
unha serie de postos ao persoal funcionario. 
Das seguintes respostas indique cal non 
corresponde a eses postos reservados ao 
persoal funcionario 

77 De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 2/2015 
del empleo público de Galicia, las relaciones de 
puestos de trabajo reservarán necesariamente 
una serie de puestos al personal funcionario. 
De las siguientes respuestas indique cuál no 
corresponde a esos puestos reservados al 
personal funcionario: 

    

 a) postos que impliquen exercicio de 
autoridade; 

 a) puestos que impliquen ejercicio de 
autoridad; 

 b) postos que teñan atribuídas funcións que 
impliquen a realización de tarefas de 
inspección, fiscalización ou control; 

 b) puestos que tengan atribuidas funciones que 
impliquen la realización de tareas de 
inspección, fiscalización o control; 

 c) postos que teñan funcións de ensino e 
formación; 

 c) puestos que tengan funciones de enseñanza 
y formación; 

 d) postos que teñan atribuídas funcións de 
asesoramento legal. 

 d) puestos que tengan atribuidas funciones de 
asesoramiento legal. 

        

78 Segundo o artigo 21 da vixente Lei do 
emprego público de Galicia, a vinculación do 
persoal funcionario de carreira á 
Administración pública está regulada: 

78 Según el artículo 21 de la vigente Ley del 
empleo público de Galicia, la vinculación del 
personal funcionario de carrera a la 
Administración pública está regulada: 

    

 a) polo dereito civil  a) por el derecho civil 

 b) polo dereito administrativo  b) por el derecho administrativo 

 c) polo dereito laboral  c) por el derecho laboral 

 d) polo dereito mercantil  d) por el derecho mercantil 

        

79 Cales son os dous tipos de persoal funcionario 
que contempla a artigo 20 da Lei do emprego 
público de Galicia? 

79 ¿Cuáles son los dos tipos de personal 
funcionario que contempla el artículo 20 de la 
Ley del empleo público de Galicia? 

    

 a) De carreira e interino  a) De carrera e interino 

 b) Fixo e en comisión de servizos  b) Fijo y en comisión de servicios 

 c) En servizo activo e en servizos especiais  c) En servicio activo y en servicios especiales 

 d) Técnicos e administrativos  d) Técnicos y administrativos 

        

80 Segundo o artigo 21 da Lei 2/2015, do 
emprego público de Galicia, o persoal 
funcionario de carreira está vinculado á 
Administración pública: 

80 Según el artículo 21 de la Ley 2/2015, del 
empleo público de Galicia, el personal 
funcionario de carrera está vinculado a la 
Administración pública: 

    

 a) por unha relación estatutaria  a) por una relación estatutaria 

 b) por unha relación legal  b) por una relación legal 

 c) por unha relación administrativa  c) por una relación administrativa 
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 d) por contratos de alta dirección  d) por contratos de alta dirección 

        

81 Conforme ao indicado no artigo 20 da Lei 
2/2015, do emprego público de Galicia, son 
funcionarios públicos: 

81 Conforme a lo indicado en el artículo 20 de la 
Ley del empleo público de Galicia son 
funcionarios públicos: 

    

 a) todas as persoas que traballan para unha 
administración pública; 

 a) todas las personas que trabajan para una 
administración pública; 

 b) só as persoas que traballan para a 
Administración autonómica; 

 b) solo las personas que trabajan para la 
Administración autonómica; 

 c) o artigo 20 non define o que se entende por 
funcionario público; 

 c) el artículo 20 no define lo que se entiende 
por funcionario público; 

 d) ningunha das respostas anteriores é 
correcta. 

 d) ninguna de las respuestas anteriores es 
correcta. 

        

82 O artigo 20 da Lei 2/2015 de 29 de abril do 
emprego público de Galicia, clasifica aos 
empregados públicos en: 

82 El artículo 20 de la Ley 2/2015 de 29 de abril 
del empleo público de Galicia clasifica a los 
empleados públicos en: 

    

 a) persoal funcionario, persoal laboral e 
persoal interino; 

 a) personal funcionario, personal laboral y 
personal interino; 

 b) persoal laboral de carreira, persoal laboral 
interino e persoal funcionario interino; 

 b) personal laboral de carrera, personal laboral 
interino y personal funcionario interino; 

 c) persoal funcionario de carreira, persoal 
funcionario interino, persoal laboral e persoal 
eventual; 

 c) personal funcionario de carrera, personal 
funcionario interino, personal laboral y 
personal eventual; 

 d) persoal funcionario de carreira, persoal 
laboral interino, persoal laboral fixo e 
eventual. 

 d) personal funcionario de carrera, personal 
laboral interino, personal laboral fijo y 
eventual. 

        

83 Conforme ao establecido na Lei 2/2015, do 
emprego público de Galicia, ten a condición 
de persoal funcionario: 

83 Conforme a lo establecido en la Ley 2/2015 de 
29 de abril del empleo público de Galicia, tiene 
la condición de personal funcionario: 

    

 a) todo o persoal que teña un contrato 
indefinido con algunha administración pública 
e teña nomeamento legal; 

 a) todo el personal que tenga un contrato 
indefinido con alguna administración pública y 
tenga nombramiento legal; 

 b) as persoas que aprobaron unha oposición 
para calquera dos grupos ou escalas e o seu 
nomeamento fora publicado no DOG; 

 b) las personas que han aprobado una 
oposición para cualquiera de los grupos o 
escalas y su nombramiento haya sido publicado 
en el DOG; 

 c) calquera persoa que traballe para a 
Administración autonómica e teña contrato 
indefinido regulado polo dereito 
administrativo e teña un nomeamento 
publicado no DOG; 

 c) cualquier persona que trabaje para la 
Administración autonómica y tenga contrato 
indefinido regulado por el derecho 
administrativo y tenga un nombramiento 
publicado en el DOG; 

 d) ningunha das respostas anteriores é 
correcta. 

 d) ninguna de las respuestas anteriores es 
correcta. 
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84 Conforme ao indicado no artigo 21 da Lei 
2/2015, do emprego público de Galicia, para 
ter a condición de persoal funcionario de 
carreira é necesario: 

84 Conforme a lo indicado en el artículo 21 de la 
Ley 2/2015 de 29 de abril del empleo público 
de Galicia para tener la condición de personal 
funcionario de carrera es necesario: 

    

 a) ter aprobado unha oposición, ter unha 
relación contractual administrativa con 
calquera administración pública e ter un 
nomeamento que acredite como tal; 

 a) haber aprobado una oposición, tener una 
relación contractual administrativa con 
cualquier administración pública y tener un 
nombramiento que acredite como tal; 

 b) ter unha relación estatutaria regulada polo 
dereito administrativo, ter nomeamento legal 
e que o traballo desempeñado sexa 
retribuído; 

 b) tener una relación estatutaria regulada por 
el derecho administrativo, tener nombramiento 
legal y que el trabajo desempeñado sea 
retribuido; 

 c) ter un nomeamento legal, estar vinculado á 
administración pública por unha relación 
estatutaria e que os servizos desempeñados 
se retribúan correctamente; 

 c) tener un nombramiento legal, estar 
vinculado a la administración pública por una 
relación estatutaria, y que los servicios 
desempeñados se retribuyan correctamente; 

 d) ter vinculación coa Administración pública 
por unha relación estatutaria regulada polo 
dereito administrativo para o desempeño de 
servizos profesionais retribuídos de carácter 
permanente, en virtude de nomeamento 
legal. 

 d) tener vinculación con la Administración 
pública por una relación estatutaria regulada 
por el derecho administrativo para el 
desempeño de servicios profesionales 
retribuidos de carácter permanente, en virtud 
de nombramiento legal. 

        

 


