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Ref.: LA2102

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA EL
CONCURSO PUBLICO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE
SUSTITUCION DE  PERSONAL DOCENTE  INTERINO.
CURSO ACADEMICO 2021-2022

La Universidad de Vigo resuelve convocar concurso publico por el procedimiento de
urgencia para la elaboracién de listas de sustitucion de personal docente interino en las dreas
que se relacionan en el anexo Il

Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante LOU), modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abiril, por
el Decreto 266/2002, de 6 de setiembre, de la Xunta de Galicia sobre contrataciéon de
profesorado universitario, por el Il Convenio Colectivo para el personal docente e investigador
de las universidades de A Coruna, Sanfiago de Compostela y Vigo, por los Estatutos de la
Universidad de Vigo, y por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2011
(modificado por acuerdo del 21 y 22 de marzo de 2013), en tanto no se opongan a lo
establecido en la LOU, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Requisitos de participacion.

1. Todos los requisitos se deberdn poseer con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de formalizacion de los contratos.
Los documentos acreditativos deberdn estar actualizados al referido plazo y de estar
redactados en idiomas distintos al gallego o al castellano, deberdn presentarse acompanados
de tfraduccion por intérprete jurado.

De acuerdo con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, las
personas que deseen participar en el presente concurso deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virfud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea.

También podrdn participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de las
personas con nacionalidad espanola y de quien sea nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin anos o
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mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de
aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia.

b) Tener cumplido los dieciséis afios de edad y no haber superado los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del nivel de titulacién exigido, como minimo, en cada una de las dreas
que figuran en el anexo Il. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, deberd adjuntarse
credencial que acredite su homologacién o su reconocimiento para el ejercicio como docente
de universidad.

d) No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
administracién publica, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de las funciones publicas. Quien
sea aspirante de nacionalidad distinta a la espanola deberd acreditar no estar bajo sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No padecer enfermedad ni estar afectadas por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las funciones docentes.

2. Los derechos de examen para cada referencia serdn de 18.04 euros. La liquidacion de
tasas se realiza a través de la aplicacion web de la Universidad de Vigo habilitada para la
participacién en el concurso de acceso. Podrd abonarse el importe correspondiente en el
periodo indicado en la hoja de liquidacién, bien en efectivo o con tarjeta.

En efectivo se hard en alguna de las entfidades bancarias colaboradoras con la
Universidade de Vigo: Abanca, Banco Santander o CaixaBank. Con tarjeta se realizard a través
de la aplicacién informdtica que permitird seleccionar esta opcién, siendo necesario seguir con
atencién el proceso hasta su finalizacién, comprobando que el pago fue realizado
correctamente.

Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y
exacciones de la Comunidad Auténoma de Galicia, estardn exentas del pago las personas con
discapacidad igual o superior al 33% y los miembros de familias numerosas clasificadas en la
categoria especial. Se aplicard una bonificacién del 50% en la tasa de inscripcién a los
miembros de familias numerosas de categoria general. En los tres supuestos sera necesario que
con la solicitud presenten las respectivas certificaciones que lo acrediten.

Asimismo, tendrdn una bonificacién del 50% de la tasa las personas que figurasen como
demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria y no estén percibiendo prestacion o subsidio por
desempleo, las dos condiciones deberdn ser certificados por la oficina de los servicios publicos
de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de dabril, de tasas y precios
publicos, procederd la devolucidn de las tasas de participaciéon cuando no se redlice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo la persona interesada solicitar la
devolucién y aportar los datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente. Por
tanto, no procederd la devolucion en los supuestos de exclusidon definitiva por causa imputable
a la persona interesada.
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La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentaciéon de
instancias no es subsanable y determinard la exclusidon definitiva de quien sea aspirante,
excepto que acredite la exencién del pago de la citada tasa.

Segunda. Solicitud telemdtica.

1. La solicitud de participacién se ha de efectuar mediante la cumplimentacién del
formulario infegrado en la aplicacion web de la Universidad de Vigo. Para presentar la solicitud
de participacion, las personas interesadas deben cumplimentar el formulario web de la solicitud
que se halla establecido especificamente para la plaza y cuerpo correspondiente, disponible
en el enlace en http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index seleccionando
“emprego” y “concursos de profesorado”, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Galicia. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhdbil, se entenderd prorrogado al primer dia hdbil
siguiente.

2. Durante el proceso de inscripcién descrito anteriormente, se adjuntard en un fichero PDF
los siguientes documentos, siendo causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Copia simple del documento acreditativo de la identidad (DNI, NIE, pasaporte ...)

b) Copia simple del titulo titulo académico exigido lista de substitucion , o de la certificacién
de expedicién del titulo o, en su caso, de la credencial de homologacién o su reconocimiento
para el ejercicio como docente de universidad expedida por el Ministerio de Educacion.

Tercera. Presentacion de documentacién.

Una vez cumplimentada y validada la solicitud a través de la aplicacion web, la misma
deberd ser firmada y presentada, junto con la documentacién correspondiente, en la sede
electronica de la Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal) mediante el procedimiento
concurso publico para la elaboracién de lista de contratacién de personal interino. Curso 2021-
2022. El tamaio mdximo de todo el conjunto de documentos es de 35MB.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas, carecerd de validez y
eficacia la presentacién de solicitudes y la realizacion de cualquier acto efectuado a través de
medios distintos al indicado en el apartado anterior.

Se adjuntard en formato PDF, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae: CV detallado de acuerdo con el modelo oficial que figura en el
anexo lll, en formato PDF, el cual serd refrendado con la firma electrénica de la persona
concursante. No serdn valorados méritos que no estén detallados en dicho modelo de
curriculum vitae o bien no se justifiquen documentalmente. El archivo deberd nombrarse
como Curriculum _DNI_CodPraza.pdf.

b) Méritos: Los documentos y publicaciones que acrediten todos los méritos alegados,
incluido el conocimiento de la lengua gallega. Todos estos documentos deberdn
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incluirse en_un Unico archivo en formato PDF, siguiendo la paginacién en el curriculum
vitae y que se generard segin lo establecido en el anexo V. El archivo deberd
nombrarse como Xustifica_DNI_codPraza.pdf.

c) Proyecto docente: El proyecto docente en formato e con una extensién maxima de
15 pdginas, que versard sobre la materia indicada por la comision especifica del drea en
los criterios especificos (anexo 1V). Si no fuese indicado, el proyecto versard sobre una de
las materias que aparecen en el perfil de la plaza en el anexo Il. El archivo debera
nombrarse como Proxecto_DNI_CodPraza.pdf.

d) Exencion de Taxas: Justificante, en su caso, la exencion parcial o total de taxas.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse con referencia a la fecha de fin del plazo
de presentacion de solicitudes

Toda la documentacién acreditativa de los méritos deberd aportarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se admitird ninguna documentacién adicional finalizado dicho
plazo.

Cuarta. Relacién de personas admitidas y excluidas.

1. En el plazo mdéximo de 15 dias hdbiles desde la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes se publicard en los lugares indicados en la base 9.2, la relacidon provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de los motivos de exclusidon. Quien presentase su
candidatura dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles para la subsanacién de las causas de
exclusién indicadas, de conformidad con lo dispuesto en las bases 1 a 3.

En el supuesto de que todas las personas candidatas a una misma plaza resulfen admitidas
en esta fase, las Comisiones Especificas de Areas podrdn iniciar la valoracién de los méritos de
acuerdo con la base quinta.

2. Posteriormente se dictard una resolucién rectoral aprobando la relacidon definitiva de
personas admitidas y excluidas. Las reclamaciones presentadas contfra la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas se entenderdn resueltas con la
publicacion de la lista definitiva.

Quinta. Valoracién de los méritos.

1. Los méritos serdn valorados por la Comisién Especifica de Area (CEA) designada por el
respectivo consejo de departamento, segin se relaciona para cada plaza en el anexo 1V,
compuesta por cinco docentes de la misma drea de conocimiento o de dreas afines a la que
estd adscrita la plaza, y con titulaciéon, categoria y dedicacién igual o superior a dicha plaza. La
CEA se someterd en su actuacion a lo previsto en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.
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En base a lo previsto en el articulo 26 del Il Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador, asistird a la comisibn con voz y sin voto una persona propuesta por la
representacion de las tfrabajadoras y trabajadores.

2. La Comision podrd actuar con la participacién, por lo menos, de tres miembros (con voz
y voto), requiriéndose siempre la presencia de la persona que la presida y de quien ocupe la
secretaria o, en su caso, de las personas que las sustituyan. En caso de ausencia de quien ejerza
la presidencia serd substituida por la/el miembro de la comision de mayor jerarquia, antigiedad
y edad, por este orden.

3. Elbaremo para la calificaciéon de méritos serd el establecido en el anexo |.

4. Los criterios de valoraciéon de méritos, que podrdn matizar o cuantificar el baremo con
mayor detalle, son los que figuran en el anexo IV. De existir cualquier incompatibilidad, entre los
criterios de valoracién de la CEA y el baremo del anexo |, o si los criterios no fueron establecidos,
prevalecerd el baremo sobre los criterios.

5. Recibida la documentaciéon de las personas aspirantes admitidas, la CEA dispondrd de
un plazo de diez dias naturales para evaluar los méritos y proponer la lista de personas
candidatas aptas. De estimarlo necesario, podrd acordar la realizacion de enfrevistas. La
Comision adoptard sus acuerdos por mayoria de miembros presentes y en caso de empate
decidird el voto de quien ejerza la presidencia.

6. La CEA valorard exclusivamente los méritos alegados en el curriculum vitae vy justificados
en la forma que establece la base 3. La puntuaciéon de cada mérito quedard reflejada en los
apartados sombreados de dicho modelo. No se valorardn los méritos que no figuren en el
curriculum vitae.

7. Evaluados los méritos de las personas candidatas la comision adoptard un acuerdo que
constard de:

a) Puntuaciones detfalladas de todas las personas candidatas en cada uno de los
apartados y subapartados del baremo.

b) Relacion de todas las personas candidatas ordenada por la puntuacién total.

c) Propuesta de candidatos/as declarados aptos/as por la CEA para su inclusion en la lista
de sustitucién, ordenada segun las puntuaciones obtenidas.

La comision podrd acordar que ninguna candidata o candidato es apta/o para la
inclusiéon en la lista de sustitucidn, motivando esta decision.

8. La expresion de la puntuacion total y su desglose para cada apartado servirdn de
motivacién a la propuesta de personas candidatas aptas. Esta propuesta, junto con la
documentacién de cada concursante, se enviard al Servicio de Personal Docente e
Investigador.

9. Con las personas candidatas aptas que figuren en la propuesta de la CEA se
constituirdn las listas de sustitucion con el orden de prelacién en que figuren para, en su caso,
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proceder a la cobertura de docencia vacante que por circunstancias sobrevenidas de cardcter
extraordinario se produzcan durante el curso académico.

10. De producirse demoras injustificadas en la tramitacién del concurso de una lista de
sustitucién imputables a la Comisién Especifica de Area de las que se puedan derivar no sélo
responsabilidades por deficiente funcionamiento, sino también claros perjuicios para la
docencia y la atencién al alumnado, asi apreciados por la Comisidn de Reclamaciones de
Plazas de Profesorado Contratado, ésta podrd solicitar del Rector la designacion de una
Comision de personas expertas que relevard de sus actuaciones a la Comisidn Especifica de
Areq.

Sexta. Publicacién de candidatos/as aptos/as y formalizacién de contratos.

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado resolverd el proceso
mediante la publicacion de las listas de candidatos/as aptos/as en los lugares previstos en la
base 9.2.

2. Producida la necesidad docente en una de las dreas del presente concurso, el
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica vy Profesorado resolverd la peticién del
Departamento correspondiente estableciendo la fecha de inicio del confrato.

3. El Servicio de Personal Docente e Investigador convocard a la persona candidata para
que aporte copia compulsada (o copia simple acompanada de los respectivos originales para
su cotejo) de aquellos documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, asi como la documentacién necesaria para formalizar el contrato.

De no personarse en la fecha indicada para la formalizacién del contrato, sin mediar causa
suficiente asi apreciada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, se
considerard que renuncia al contrato, convocdndose a la siguiente persona en el orden de
prelacién que figure en la propuesta. La firma del contrato tiene cardcter personal e
intransferible.

Séptima. Reclamaciones.

1. Conftra la resolucion por la que se publica la lista de candidatos/as aptos/as, las personas
candidatas admitidas podrdn acceder a la vista del expediente e interponer reclamacion ante
la Comisién de Reclamaciones de Plazas de Profesorado Contratado en el plazo de cinco dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion. En cualquier caso, las personas
interesadas podrdn acceder al expediente de conformidad con los articulos 13 e 53 da Ley
39/2015. El acuerdo de la citada Comisidén serd vinculante para el Rector, que dictard la
correspondiente resoluciéon agotando la via administrativa y que serd notificada a las personas
que reclamen.

2. No obstante, de presentarse alguna reclamacion, y mientras no se resuelva, se podrd
contratar a la persona candidata propuesta incluyendo en el contrato una cldusula extintiva
condicionada a la resoluciéon de la reclamacion. En todo caso, el contrato no podrd tener una
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duracion superior a la fecha de finalizacion del curso académico para el que se produce la
contratacioén.

Resuelta definitivamente la reclamacién, de confirmarse la candidatura propuesta, el
contrato continuard su vigencia; en caso contrario, se procederd a su rescision con efectos del
dia anterior a la fecha de incorporacion de la nueva persona propuesta, sin que en este caso, el
confrato pueda tener efectos anteriores a la fecha de su firma.

3. Recibidas y publicadas todas las propuestas de las comisiones especificas de drea, vy
finalizado el plazo de reclamaciones, se publicard el anuncio de listas reclamadas.

Octava. Condiciones de los contratos y obligaciones.

1. La dedicaciéon y la duracién del contrato se corresponderd con las necesidades de
docencia sobrevenidas durante el curso académico. Los contratos que se formalicen en virtud
de esta convocatoria tendrdn las retribuciones que figuran en el Il Convenio Colectivo del PDI.

2. La prestacion de servicios, y por lo tanto el devengo de las retribuciones asignadas al
puesto obtenido, se iniciard en la fecha en que firmen los contratos, salvo que en ellos se
disponga otra cosa, sin que en ningun caso puedan tener efectos retroactivos.

3. El periodo de prueba serd de seis meses, considerando que se superd siempre que no
conste objecion contraria dentro de ese plazo.

4. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 a 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, los
contratos de profesora interina o profesor interino no serGn compatibles con otra actividad en el
sector pUblico, excepto en los casos establecidos para los contratos a tiempo parcial.

Novena. Norma final.

1. Las listas de sustitucidn generadas por la presente convocatoria tendrédn vigencia
durante el curso académico 2021/2022. Excepcionalmente, de conformidad con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno del 21 y 22 de marzo de 2013, la Comisidn de Ordenacién Académica y
Profesorado (COAP), a peticién de los departamentos, podrd acordar extender su vigencia
para el curso académico 2023/24.

2. La publicacion de los actos que integran este procedimiento en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica de la Universidad de Vigo, servird de notificacién para todos los efectos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015.

Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban publicarse, tanto
la convocatoria como los actos y acuerdos que integran este proceso selectivo se publicardn a
titulo  divulgativo en la  pdgina electrénica de la  Universidad de  Vigo:
http://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index seleccionando “emprego” vy
"concursos de profesorado”
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3. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abiril, relativo a la proteccién de personas fisicas en personas con
respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos y de garantia de los derechos digitales, los datos facilitados en la solicitud serdn tratados
bajo la responsabilidad de la Universidad de Vigo, coa el propédsito de gestionar la tramitacion
de este concurso y amparados por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Vigo.

Con su participacion en este concurso las personas interesadas autorizan a la Universidad
de Vigo para para la publicacién de sus datos, de acuerdo a los principios de publicidad y
transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza de este concurso. No obstante e con el fin
de prevenir riesgos de la publicidad de datos personales de victimas de violencia de género, la
persona afectada comunicard esta circunstancia con la mayor celeridad a la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es).

Estos datos se tratardn durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada
finalidad y se conservardn durante el plazo necesario para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del fratamiento de datos.

Las personas participantes estdn obligadas a facilitar estos datos en virtud de lo especificado en
los pdrrafos anteriores y, en caso de no hacerlo, se les excluird del proceso selectivo.

Las personas participantes tienen derecho a solicitar al responsable del tfratamiento, en
cualquier momento, el acceso, rectificacién o supresidon de sus datos personales y la limitacion
de su fratamiento, asi como a oponerse a este fratamiento y a solicitar, salvo casos de interés
publico y/o ejercicio de poderes pUublicos, la portabilidad de sus datos.

Estos derechos podrdn ejercerse mediante solicitud dirigida al Rector de la Universidad
de Vigo en el Registro de la Universidad de Vigo, o en cualquiera de los registros indicados en el
articulo 16 de la LPCAP. Mds informaciodn: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos.

Igualmente, puede dirigir dicha solicitud a la Delegada de Proteccién de Datos del responsable
(Ana Garriga Dominguez Facultad de Derecho, Campus Universitario As Lagoas, 32004 Ourense
- Espana), 988368834, dpd@uvigo.gal.

También pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(SEPD).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las personas interesadas podrdn optar por interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacién de esta resolucién, ante el rector. En
este caso no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
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segun lo previsto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015.

El RECTOR,
P.D. (R.R. del 26 de mayo de 2020, DOG del 4 de junio)

EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO
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expresamente o se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
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