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Introducion.

ALei19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno (BOE do 10 de
decembro de 2013) e a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro de
2016), inclien as universidades publicas e as entidades vinculadas ou dependentes delas no seu ambito de
aplicacién.

A Universidade de Vigo, en virtude da sda potestade regulamentaria e de auto organizacién, desenvolve no seu
ambito as disposicions que as leis anteditas indican. Neste senso apréobase, en sesion do Consello de Goberno
do 9 de outubro do 2017, o regulamento de transparencia e acceso 4 informacion publica da Universidade de
Vigo. Dito regulamento establece na universidade os mecanismos e os procedementos internos relacionados
coas obrigas de publicidade activa, co dereito de acceso & informacidn publica e co bo goberno.

Por outra banda, a Universidade de Vigo leva anos comprometida coa transparencia e o rendemento de contas
ao publicar a informacion sobre os resultados da sda actividade a través da sdia paxina web. O froito deste
compromiso, e das obrigas e os compromisos das distintas normativas, trasladanse ao regulamento, o que
permiten situar a Universidade de Vigo entre as administraciéns mais activas e responsables. Neste senso, o
regulamento amplia as obrigas de informacién que debe ser publicada, ao recoller a previsiéon do artigo 6.2 da
Lei 1/2016, que permite un réxime mais amplo en materia de publicidade activa. Regtilanse asi mesmo os
rexistros de actividades e de bens patrimoniais dos altos cargos, completando a normativa aplicable.
Desenvoélvense igualmente aspectos relacionados co bo goberno, o goberno aberto e os mecanismos de
participacion cidada e da comunidade universitaria.

No devandito regulamento tamén se establece no artigo 22 a obriga, por parte da Secretaria Xeral e en
coordinacién coa Unidade de Andlises e Programas, de realizar un informe anual relativo ao grao de
cumprimento da normativa de transparencia. Dito informe recollera:

a) A avaliacion do grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte dos suxeitos incluidos no
ambito de aplicacion desta normativa.

b) As estatisticas relativas ao dereito de acceso & informacién publica.
c) Os datos sobre a informaciéon mais consultada no portal de transparencia e de datos abertos.

d) A relacién de reclamaciéns presentadas contra denegacions de solicitudes de acceso e do sentido da stua
resolucion por parte da Comisién de Transparencia de Galicia.

En cumprimento do anterior realizase o seguinte informe anual, co contido seguinte: avaliacién do grao de
cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte da Universidade de Vigo e dos restantes suxeitos
obrigados, estatisticas relativas ao dereito de acceso, datos sobre a informacién consultada no Portal de
transparencia e a relacién de reclamaciéns presentadas contra a denegacién de solicitudes de acceso e do
sentido da sua resolucion por parte da Comision de Transparencia de Galicia.

A Universidade de Vigo alina as suas politicas coa Axenda 2030, orientando a sua estratexia de
responsabilidade social cara a consecuciéon dos denominados 17 obxectivos de desenvolvemento sostible
(ODS). As diversas actuacions en transparencia que se presentan neste informe axudan a nosa Universidade no
cumprimento do ODS 16, en particular, a meta 16.6 que busca crear institucions eficaces e transparentes que
rendan contas 4 sociedade.
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No ano 2023 mantemos, ao igual que en anos anteriores, un alto grao de cumprimento das obrigas de
publicidade activa. En relacién co dereito de acceso cabe destacar un descenso do nimero de peticiéns, que se
estabilizan en torno a 20 dende o ano 2018, coa excepcién do ano 2022, no que se experimentara un importante
ascenso. En relacién co tempo medio de resposta debemos de indicar que se produce un importante aumento
no mesmo, que pasa de 21 dias a 33 Mentres que nesta anualidade rexistranse un total de 5 reclamaciéns ante
Comisién de Transparencia de Galicia.

Con respecto ao Portal de Transparencia cabe destacar que nesta anualidade continuamos aumentando a
informacién dispofiible, pasando a realizar 201 actualizaciéns de informacién Tamén observamos un
sostemento do nimero de visitas ao Portal.

Se revisamos a nosa reputacion con respecto a transparencia, podemos ver que mantemos unha boa posicién
nas clasificaciéns de transparencia realizadas por entidades externas.

Finalmente debemos recordar que mantemos a necesidade de cumprir a obrigacién recofiecida no
Regulamento de Transparencia da nosa institucidn en relacion a ter un Portal de datos en Aberto, que se ve
reforzada polo mandato da Lei organica do sistema universitario, aprobada en marzo do 2023.
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Grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa.

A Lei 19/2013, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, dedica o seu capitulo II, do titulo
I, & publicidade activa, indicando cales deben ser os principios xerais e cal debe ser a informacién que esta
suxeita a mesma. Os suxeitos da lei estan obrigados a publicar, de forma periédica e actualizada, a informacién
cuxo coflecemento sexa relevante para garantir a transparencia da sta actividade relacionada co
funcionamento e control da actuacién publica. Asi, debe ser obxecto de publicidade activa: a informacion
institucional, organizativa e de planificacion; informacién de relevancia xuridica e informacién econémica,
orzamentaria e estatistica. Tamén a Lei galega 1/2016, de transparencia e bo goberno, dedica o seu capitulo II,
do titulo I, a establecer cales son as obrigas de publicidade activa, adicionais as fixadas pola normativa basica e
que tamén amplian as establecidas pola Lei 4/2006, de transparencia e de boas practicas na Administracion
publica galega. Marcando novas obrigas de publicidade sobre informacién institucional, de relevancia xuridica
ou de materias como as relaciéns coa cidadania, contratacién publica, convenios, persoal, patrimonio ou
informacién econémica e orzamentaria.

0 Regulamento de transparencia e acceso a informacidn publica da Universidade de Vigo, aprobado na sesién
do Consello de Goberno do 09/10/2017, tamén ocupa o seu capitulo II & publicidade activa. No seu artigo 5
indicase que a Universidade e as demais entidades incluidas no &mbito de aplicaciéon do antedito regulamento
publicaran a informacidn prevista na lexislacion estatal e autonémica de transparencia. Ademais publicara
informacion sobre a actividade docente, a actividade investigadora e a transferencia do cofiecemento e
actividade de extension universitaria.

No artigo 7 do Regulamento de transparencia da nosa Universidade, indicase que se dispora dun portal web
que facilita o acceso gratuito da cidadania a informacion suxeita as obrigas de publicidade activa de xeito claro,
accesible, estruturado, interoperable e reutilizable. A informacién publicada no portal sera actualizada
permanentemente, con indicacién expresa da data a ultima actualizacién e, de ser posible, a data en que se
volverd actualizar.

Atendendo as obrigas recollidas na normativa anterior créase unha taboa de obrigas de publicidade activa
que debe cumprir a Universidade de Vigo. Dita tadboa, recolle unha descriciéon da informacién que debe ser
publicada, o apartado do portal no que debe ser publicado, a fonte dos datos publicados, a quen corresponde a
responsabilidade de publicacién, a norma e artigo que recolle a obriga de publicacién, e o momento da
actualizacion periddica.

Debemos ter en conta que o niimero de indicadores (preceptos legais) vefien marcados pola normativa de
aplicacién & Universidade de Vigo. Asi vemos que na “Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno”, implica a necesaria publicacidon dun total de 19 indicadores relativos a: informacién
institucional, organizativa e de planificacién, informacién de relevancia xuridica e informacién econémica,
orzamentaria e estatistica.

Con respecto a Lei autonémica 1/2016, de transparencia e bo goberno, é necesaria a publicidade dun total de
52 indicadores, referentes as seguintes areas: informacién institucional, organizativa e de planificacion,
informacion sobre as relaciéns coa cidadania, informacién de relevancia xuridica, informaciéon en materia de
persoal, informacién econ6émica, orzamentaria e estatistica, informacién patrimonial, informacién sobre a
contratacion publica, informacién sobre a concesién de servizos publicos e informacién sobre subvencidns.
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Por outra banda o Regulamento de transparencia da Universidade de Vigo recolle a obriga de publicar un total
de 17 indicadores, a maior parte deles relacionados no apartado publicidade activa, no que atopamos
informacion sobre: oferta académica, indicadores incluidos nos procedementos de verificacién, seguimento e
acreditacién das titulaciéns oficiais, informacién sobre resultados de seguimentos e acreditacién das
titulacions oficiais, informacién sobre os resultados relacionados co rendemento académico, resultado de
avaliacion da docencia e das titulacions, informacion sobre o resultados dos programas de internacionalizacion,
os indicadores de insercién laboral das persoas egresadas, guias docentes, perfil do profesorado, canles de
representacion e comunicacion co alumnado, informacién sobre a estrutura de investigacion e transferencia,
asf como composicién dos grupos de investigacion, informacion sobre os principais resultados da actividade
investigadora, e sobre os resultados relacionados coa transferencia, resultados da oferta de cursos e obradoiros,
asi como das actividades culturais e deportivas. Tamén se publica a informacién propia do rexistro de
actividades e bens patrimoniais de altos cargos, asi como sobre os mecanismos de participacion (cartas de
servizo e sistema de queixas, suxestions e parabéns).

En relaciéon con outra normativa que tamén implica obrigas sobre a publicidade de informacién debemos
destacar, que a Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018 que, na sta
disposicion adicional quincuaxésima cuarta, que no seu punto cuarto indica que cada Administraciéon Publica
desefiard un plan de control do absentismo, que debe ser obxecto de difusién publica, a través do respectivo
Portal de Transparencia. En dito portal seran tamén obxecto de publicacidn os datos de absentismo, clasificado
por causa, cunha periodicidade polo menos semestral.

Como vemos son un total de 90 items, indicadores ou informaciéns detalladas que procuran aportar a maxima
transparencia sobre a actividade da nosa institucién. Deses 90 items cumprimos un total de 88, a falta de
publicar o plan de absentismo laboral e de cumprir axeitadamente o disposto no artigo 11, apartado c, da Lei
1/2016, sobre os plans econémico-financeiros aprobados para o cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, tal como indica o Consello de Contas no seu informe de fiscalizacién
aprobado o 22 de outubro de 2021. Informacién mais detallada do contido dos mesmos pode atoparse no cadro
de obrigas de publicidade activa que pode consultarse na seguinte ligaz6n:

https://secretaria.Universidade de Vigo.gal /uv/web/transparencia/pagina/show/43

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de

transparencia. acceso 4 Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Regulamento de transparencia e Lei 6/2018, de 3 de xullo, de
informaciéi:\ pdblic; e bo goberno transparencia e bo goberno (DOG acceso 4 informacién publica da Presupostos Xerais do Estado (ano
i i i i 2018) Disposicién adicional 54.
(BOE do 10 de decembro de 2013) do 15 de febreiro de 2016). Universidade de Vigo ) Disp
¢ 19 indicadores publicados. ¢ 51 indicadores publicados. ¢ 17 indicadores publicados. ¢ 1 indicador publicado.
* 100 % publicado. * 98 % publicado. ¢ 100 % publicado. * 50% publicado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43

Estatisticas relativas ao dereito de acceso d informacion
publica.

Segundo o artigo 12 da Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, todas as
persoas tefien dereito a acceder a informacién publica, nos termos previstos no artigo 105.b) da Constitucion
Espafiola, desenvoltos por dita lei. No artigo 13 da devandita lei indicase que se entende por informaciéon
publica os contidos ou documentos, calquera que sexa o seu formato ou soporte, que obren en poder dalgin
suxeito incluido no ambito de aplicacion da lei e que tefian sido elaborados ou adquiridos no exercicio das suas
funcioéns.

Os limites do dereito de acceso, segundo o artigo 14, cando o acceso 4 informacién supofia un prexuizo para: a
seguridade nacional; a defensa; as relacions exteriores; a seguridade publica; a prevencion, investigacion e
sancidn de ilicitos penais, administrativos ou disciplinarios; a igualdade das partes nos procesos xudiciais e a
tutela xudicial efectiva; funciéns administrativas de vixilancia, inspeccién e control; os intereses econdmicos e
comereciais; a politica econdmica e monetaria; o segredo profesional e a propiedade intelectual e industrial; a
garantia da confidencialidade ou o segredo requirido en procesos de toma de decisidns; e a proteccién do medio
ambiente. A aplicacién destes limites debe ser xustificada e proporcionada ao seu obxecto e finalidade,
atendendo as circunstancias do caso concreto.

A Lei 1/2016 de transparencia e bo goberno de Galicia, no seu artigo 24, exprésase en termos similares cando
indica: todas as persoas tefien dereito de acceder & informacién publica nos termos previstos na normativa
basica en materia de transparencia. Entendendo por informacidn publica os contidos ou documentos, calquera
que sexa o seu formato e soporte, que consten en poder dalgin dos suxeitos incluidos no ambito de aplicaciéon
desta lei e que fosen elaborados ou adquiridos en exercicio das stias funcidns.

Durante o 2023 recibironse un total de 28 solicitudes de dereito de acceso que se amparan nas leis e artigos
anteditos. Con respecto aos datos do 2022 hai un descenso do nimero de solicitudes.

Das 28 solicitudes recibidas, 23 foron estimatorias, 2 con resolucidon denegatoria, 1 foi no foi admitida a tramite,
1 arquivouse e unha tivo unha estimacion parcial

DEREITO DE ACCESO. EVOLUCION 2018 - 2023.

TIPO DE

RESOLUCION 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Concesion 20 23 17 17 32 23
Concesion B 1 1 - 1 1
parcial
Arquivo -- 1 1 1
Denegacion - 1 1 - 2
Inadmisién - - - -
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Con respecto ao sexo das persoas que fan as solicitudes 16 delas son homes e 12 son mulleres. Destas persoas hai unha
persoa que realiza un total de 4 peticiéns, unha que realiza 3 peticions e tres persoas que realiza ata 2 solicitudes
diferentes, as restantes realizan unha tnica peticion. E interesante recollelo posto que implica que as persoas consideran
que o sistema de acceso ¢ un medio adecuado e efectivo para acceder a informacién e repiten no seu uso.

Con respecto 4 forma en que se solicitaron as peticions: 17 foron realizadas a través do formulario web posto a
disposicion das persoas usuarias, que se pode atopar no Portal de Transparencia, 10 a través de correo electronico e 1
no rexistro da Universidade.

DEREITO DE ACCESO. MEDIO DE PEDIMENTO 2018-2023.

MEDIO DE . Y ST O9NC ()¢ 0()O¢ 9N10¢
PEDIMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Portal . ) )

formulario. 9 10 13 13 12 17
Comeo. 6 8 4 3 19 10
electrénico

Rexistro 3 8 2 2 4 1
Valedora do

Pobo 2 0 0 0 0 0

DEREITO DE ACCESO. TEMPOS DE RESPOSTA 2023.

TEMPO MEDIO DE RANGOS DE TEMPOS DE RESPOSTA
RESPOSTA
2023 Menos de 10 dias 7 Tempo maximo 225
de resposta

Xeral 33.1 Entre 10 e 15 dias 10 Tempo minimo 2 dias
Documentos (Secretaria 15 Mis de 30 dias (en prazo) 3

Xeral)

Datos (UAP) 13 Mis de 30 dias (fora de prazo) 8

DEREITO DE ACCESO. NUMERO DE SOLICITUDES E TEMPO MEDIO DE

RESPOSTA.

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA

Tipo de informacion 2020 2021 2022 2023
Numero de 19 18 35 28
solicitudes

Tempo medio de 292,15 21,27 21,1 33,1
resposta
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Reclamacions presentadas ante a Comision de Transparencia
de Galicia.

Segundo o artigo 24 da Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno (BOE do 10 de decembro) fronte a toda resolucion, expresa ou presunta, en materia de acceso podera
interpofierse unha reclamacién ante o Consello de Transparencia e Bo Goberno, con caracter potestativo e
previo 4 stia impugnacién en via contencioso-administrativo. As resoluciéns de dito Consello deben ser
publicadas, previa disociacion dos datos de caracter persoal que contiveran, por medios electrénicos unha vez
se tefian notificado 4s persoas interesadas.

Asi mesmo, no artigo 28 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno da Comunidade
Auténoma de Galicia, as reclamacions fronte as resoluciéns en materia de acceso a informacién publica poderan
interpofierse perante o Valedor do Pobo e deben ser publicadas no Portal de transparencia da entidade.
Segundo o artigo 33 da mesma lei créase a Comisién de Transparencia como 6rgano colexiado independente
adscrito ao Valedor do Pobo. Debe ser a Comision de Transparencia a que resolva as reclamacidns fronte as
resolucions de acceso que establece o artigo 28 desta lei.

Dende que se establece o procedemento para a presentacion de solicitudes do dereito de acceso a Universidade
de Vigo tivo unha reclamacién no ano 2016 e ddas ao ano 2018. No 2019, a Universidade de Vigo non tivo
ningunha reclamacién presentada contra a denegaciéon de solicitudes de dereito de acceso. No 2020
presentouse unha que foi estimativa para a persoa reclamante, e no ano 2021 presentouse unha.

No 2023 presentaronse un total de 5 reclamaciéns ante a Comisién de Transparencia.

0 contido de ditas resoluciéns, por parte da Comisién de Transparencia de Galicia poden ser consultada no
seguinte enlace:

https://secretaria.Universidade de Vigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43
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http://www.valedordopobo.gal/wp-content/uploads/2016/12/RESOLUCION-CTG-0016-2016-PUBLICACION-WEB.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43

Portal de transparencia.

XESTION DA INFORMACION NO PORTAL DE TRANSPARENCIA.
. S SR A S A Universidade de Vigo, afianzando o seu
I | s | ]
! J!!Iuﬂﬁ“'t &ill’_&hilm hhu compromiso coa transparencia, ten 4 disposiciéon

da cidadania o seu Portal de Transparencia

=="1=

distribuido nos seguintes once bloques:

m ! informacion institucional, informacién econdémica
e orzamentaria, informacién sobre o persoal, perfil
nformacién sobre o

persaal Perfl o
Fais .

Inft =
E cag

do profesorado, oferta e demanda académica,

Responsabilidade social, Rankings e distincions,

i @ Universidade de Vigo en cifras, Acceso Aberto,
dereito de acceso informes e novas e Selo de
Transparencia, que é o novo apartado engadido no
0 novo apartado engadido no 2023.

Cada un destes bloques engloba informaciéon de
diverso tipo, dende as axendas institucionais, a
normativa, pasando pola informacién de diversos
indicadores académicos ou os relativos a dereito de
acceso a informacion publica. Nestes momentos a
aplicacién informatica que sustenta o Portal de

Transparencia non permite extraer os datos
relativos a cales son os apartados, ou informacion,
mais consultada dentro do mesmo.

Dentro da xestion diaria do Portal de
Transparencia debemos destacar que se publican
un total de 201 actualizacions de ficheiros e informes ao longo do ano, 16 mais que no 2022, mantendo unha
lifia ascendente dende o inicio da publicacién deste informe de transparencia. A publicacion deste ficheiros
implica, en primeiro lugar, a recollida de datos de diversos servizos e unidades da Universidade de Vigo. A
recollida de informacién é realizada pola UAP, en diversos momentos ao longo do ano, un total de cento duas
peticions de datos e informaciéon que deben ser logo elaborada. Sobre a informacién recollida a UAP realiza
diversas actividades e calculos, como poden ser o calculo de equivalencias a tempo completo, ou a realizacién
de taboas e graficos para facer mais comprensible e aumentar a usabilidade da informacién. Os datos recollidos
e elaborados tamén se utilizan para a participacion en diferentes rankings e a realizacion de estatisticas oficiais.

UniversidagaVigo



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43
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Evolucién ficheiros publicados 2019-

2023
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185
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150 108 130
100
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Dende 0 2019 a UAP realiza un esforzo importante por incorporar nova informacion ao Portal de Transparencia
creando novos ficheiros de datos para completar ao maximo posible a informacién facilitada 4 cidadania. No
2023 creouse un novo ficheiro, unha paxina nova (a relativa ao selo de transparencia da Fundacién Haz) e un
apartado novo na paxina de oferta e demanda académica (relativa as validaciéns entre titulos do SUG).

Dos 201 ficheiros que se publican no Portal de Transparencia, 123 son no apartado de Universidade de Vigo en
cifras, o que implica mais dun 61,1 % do total publicado, case idéntico ao publicado no ano 2022. O segundo
apartado que acumula mais actualizaciéns é o de Informacién econémica e orzamentaria, con 40 arquivos, o
que implica un total dun 19,9 % das actualizaciéns realizadas.

PUBLICACIONS POR APARTADO NO 2023.

APARTADO. NUMERO DE PUBLICACIONS
UVigo en cifras 123
Informacién econémica e orzamentaria 40
Informacion sobre o persoal K
Responsabilidade social 7
Informacion institucional 7
Rankings e distincions 4
Oferta e demanda académica 4
Dereito de acceso, informes e novas 3
Perfil do profesorado 2
Selo de transparencia 1

1

Acceso aberto
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Con respecto ao mes que mais publicaciéns acumula no 2023 é o de decembro, con 46 ficheiros, seguido polos
de xullo e maio con 25 e 23, respectivamente. Os meses de abril, outubro e xaneiro son os meses que menos
publicacions tefien, con 12 para abril e outubro e 7 para xaneiro. En calquera caso, non debemos esquecer que
o importante non é o niimero de ficheiros que se publican, senén a complexidade da informacién e tratamento
da mesma, asi como a sua utilidade.

Durante o 2023 segue amplidndose progresivamente a informaciéon dalgins dos arquivos xa existentes,
mellorando a stia capacidade de aportar novo cofiecemento sobre diferentes items, afinando a stia preparacién
e destacando a informacién mais relevante dos mesmos.

Na seguinte taboa indicase a nova informacién publicada no 2023

NOVA INFORMACION PUBLICADA NO 2023.

APARTADO. INFORMACION

Dereito de acceso, informes e

Declaracion de intereses de bens patrimoniais do Reitor
novas

Oferta e demanda académica Validaciéns entre titulaciéns SUG

Selo de transparencia Nova paxina do selo de transparencia da fundacién Haz

Como podemos ver, neste 2023 créase unha nova seccién no Portal de Transparencia denominada “Selo de
Transparencia” que se refire ao “Examen de transparencia 2023", elaborado pola Fundacién Haz, que sittia &
Universidade de Vigo entre as mais transparentes do Estado e outorgandolle o seu selo t de transparente***
na categoria de tres estrelas, o0 maximo posible que concede esta institucion. A UVigo cumpre totalmente 27
indicadores e parcialmente outro, obtendo asi 55 dun total posible de 56, acadando o un grao de cumprimento
do 98 %.

Ademais desta informacion, que ten unha actualizacién manual, unha parte dos indicadores que se atopan no
Portal de Transparencia, sobre todo os que se poden consultar no apartado de Universidade de Vigo en cifras,
tefien unha actualizacién automatica, tomando informacion directamente doutras aplicacion de xestién como
Xescampus ou Sigma. A pesar de que existe este actualizacion automatica a UAP realiza comprobacions
periddicas sobre ditos informes, e responde as consultas e dibidas que sobre o mesmos trasladan as persoas
que coordinan as actividades de calidade das titulacions.

No artigo nimero 22 do Regulamento de Transparencia da Universidade de Vigo, na sua letra c), indicase que
o informe anual debe conter os datos sobre a informacién mais consultada no portal de transparencia e de
datos abertos.

0 numero de visitas ao Portal de Transparencia no 2023 foi de 124.345 visitas.

TABOA DE NUMERO DE VISITAS 2020-2023.

2021 2022 2023 VARIACION

2022-2023
Visitas 72.712 123.503 124.345 0.68 %

UniversidagaVigo
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Como se pode ver no grafico anterior entre o 2022 e 2023 hai un mantemento do nimero de visitas ao longo do ano.
Para poder traballar igualmente a informacidn relativa ao nimero de visitas no Portal de Transparencia, contactamos
coa Area de Tecnoloxias da Informacién e Comunicacién (ATIC) que nos facilita un informe completo do niimero de
visitas que se realizaron no 2023 ao Portal de transparencia.

0 namero de visitas de cada apartado e a porcentaxe sobre o total de visitas (eliminando as 23.791 visitas 4 paxina
principal, que é e que utilizan moitas persoas usuarias para logo navegar ao resto do portal é o que se pode ver na

seguinte tdboa.

TABOA DE BLOQUES E NUMERO DE VISITAS 2023.

BLOQUE NUMERO DE VISITAS % SOBRE VISITAS
2023 2023

UVigo en cifras 54.706 54,40 %
Informacion institucional 22.102 21,98 %
Informacion econémica e orzamentaria 7.482 7,44 %
Informacion sobre o persoal 4.249 4,23 %
Oferta e demanda académica 4.161 4,14 %
Responsabilidade social 1.856 1,85 %
Rankings e distincions 2.149 2,14 %
Dereito de acceso, informes e novidades 1.462 1,45 %
Perfil do profesorado 1.042 1,04 %
Acceso aberto 742 0,74 %
Que é o portal de transparencia? 293 0,20 %
Enlace especifico de informes de

acreditac?én de doutoramento 74 0.07%
Que é UVigoDat? 35 0,03 %
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Dos diferentes bloques nos que esta dividida a informacién dentro da web é o bloque de UVigo en Cifras, ao igual que

nos anos anteriores é o que recibe a maior parte das visitas cun total de 54.706, as cales representan un 54,40 % das

visitas reais ao Portal. En dito apartado atopamos informacidon sobre a maior parte dos indicadores oficiais da

Universidade de Vigo, que son utilizados para diversos fins, entre eles a verificacién de titulos, a stia acreditacién ou

diversas estatisticas internas e externas. Mentres que os apartados menos visitados son os relativos a: dereito de acceso,

acceso aberto, perfil do profesorado e o novo apartado Selo de transparencia. Todos eles con porcentaxes de visitas por

debaixo dun 1,5 % de visitas, e un 3,72 % acumulado entre eles.

A continuacién pasaremos a desenvolver mais polo miido os bloques que tefien mdis de 2.000 visitas, cunha suma

acumulada entre eles de 94.849 visitas. Estes bloques son: UVigo en Cifras, informacidon institucional, informacién

econdmica e orzamentaria, informacion sobre o persoal, oferta e demanda académica e Rankings e distincién

& Programas de 7. Pracicas £. Insercidn labaral
mobiidade

o)

10. Bolsas

14, Medie ambiente

UVIGO EN CIFRAS.

Tal e como comentamos con anterioridade é o bloque que mais
visitas recibe, cun total de 54.706. Dentro deste bloque atopamos un
total de 15 subapartados, entre eles: a informacidon relativa as
titulacidns oficiais, a avaliacién da satisfaccidon ou as bolsas. Na imaxe
e na seguinte taboa podemos ver o conxunto de todos eles coas suas
correspondentes visitas.

A continuacién imos centrarnos na andlise dos apartados de UVigo
en Cifras que tefien mais de 2.000 visitas para estudar dentro deles
que informaciéon é a mais consultada. Asi, os apartados mais
consultados son: titulacidons oficiais, avaliacién da satisfaccion,
persoal, investigacién e transferencia, profesorado con horas de
docencia e xestiéon econdmica e contratacion. Podemos ver que a
péxina principal de UVigo en cifras ten un total de 10.615 visitas, o
que pode ser debido a que esta paxina é a que boa parte das persoas
usuarias visitan para logo seguir cara a informacién que realmente
estdn a procurar.

UVIGO EN CIFRAS 2023

APARTADO
Titulacions oficiais.
Paxina principal.
Avaliacion da satisfaccion.
Persoal.
Investigacion e transferencia.

Profesorado con horas de docencia.

UniversidagaVigo

VISITAS 2023 % 2023
17.115 31,29%

10.734 19,62 %

4.766 8,71 %

4.020 7,35 %

2.925 535%

2.492 4,56 %
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APARTADO VISITAS 2023 % 2023
Xestion econdmica e contratacion. 2.311 4,22 %
Insercion laboral. 1.702 3,11 %
UVigo en cifras datos xerais da Universidade. 1.575 2,88 %
Titulos propios e formacién complementaria. 1.365 2,50 %
Programas de mobilidade. 1.331 2,43 %
Bolsas. 992 1,18 %
comunicacions, edificios 942 172%
Practicas. 908 1,66 %
:ic‘;il\iig(:‘;z(ii;lsl.culturais, deportivas e de 817 1,49 %
Medio ambiente. 640 1,17 %

Dos apartados que vemos no bloque de UVigo en Cifras é o referente as titulaciéns oficiais o que maior niimero de
visitas recibe, con un total de 17.115, que representa un 31.,29 % do total deste bloque e un 13,76 % sobre o total de
visitas ao portal. Tal e como comentamos con anterioridade, o bloque de UVigo en Cifras recolle a maior parte dos
indicadores e datos oficiais da Universidade de Vigo, os cales se atopan, & sda vez recollidos de xeito maioritario no
subapartado de estudos de grao, 12 e 22 ciclo e mdster, que son as titulacién maioritarias que se imparten na nosa
universidade. Na taboa seguinte desagregamos os datos para chegar, co maior detalle posible, a informacién que resulta
ser a mais consultada dentro do noso Portal de Transparencia. Como podemos ver na seguinte tdboa as diferenzas
porcentuais con respecto ao ano pasado son pequenas, excepto na paxina principal de titulacidns oficiais e na principal
que da acceso aos indicadores de grao, 12 e 22 ciclo, e mestrado.

UVIGO EN CIFRAS. SUBAPARTADO DE TITULACIONS OFICIAIS 2023.

SUBAPARTADO TITULACIONS OFICIAIS. VISITAS 2023 % 2023

Titulacions oficiais. Paxina principal 3.048 17,81 %

Estudios de grao, 12 e 22 ciclo, e master. 10.908 63,73 %

Paxina Principal 3.244 18,95 %

ABA. Abandono. 500 2,92 %

ACC. Acceso e matriculacidn inicial. 688 4,02 %

Catalogo de indicadores de centros e titulacions. 1.062 6,21 %

GRA. Graduacion. 925 4,40 %

MAT. Matricula. 1.466 8,57 %

PRE.GRA. Admisidn de grao. 735 4,29 %

PRE.MAS. Admision de master 965 5,64 %

REN. Rendemento 1.323 7,73 %

Doutoramento. 1.554 9,08 %
ACC.DOU. Acceso ao programa de doutoramento RD

9972011 prog 205 1,20 %

UniversidagaVigo
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SUBAPARTADO TITULACIONS OFICIAIS. VISITAS 2023 % 2023
Catalogo de indicadores de doutoramento RD o
99/2011. 134 0.78 %
Evolucidn de teses defendidas 150 0,88 %
GRA.DOU. Graduacién doutoramento RD99/2011 175 1,02 %
MAT.DOU.Matricula programa de doctorado RD o
99/2011. 413 241 %
Matricula en programas de doutoramento anteriores 73 0,43 %
ao RD 99/2011
Programas de doutorado. Paxina inicial. 404 2,36 %
Notas medias das titulacion 1.271 7,43 %
Credit and Degree Mobility 334 1,95 %

Como podemos ver dentro do apartado de titulacions oficiais a stia paxina inicial recibe 3.048 visitas, mentres que o seu
subapartado estudos de grado, 12 e 22 ciclo, e master é o mais visitado, xa sexa na sua paxina inicial (con 3.244 visitas),
como nas que corresponden aos diferentes indicadores. O apartado de Titulacions Oficiais e 0 13,76 % sobre o total de
visitas do Portal de Transparencia.

Dentro dos indicadores relativos aos estudos de grao, 12 e 22 ciclo e mestrado son os de matricula os mais consultados,
con 1.466 visitas, seguidos dos de rendemento, con 1.323, e a consulta do catdlogo con 1.062 visitas.

Dentro da informacidn relativa aos estudos de doutoramento temos un total de 1.554 visitas. Sendo a paxina inicial e o
indicador de matricula dos programas de doutoramento do RD99/2011 a informacién mais visitada, con 404 e 413
visitas respectivamente.

0 segundo apartado mais visitado de UVigo en Cifras é o de Avaliacion da satisfaccion, cun un total de 4.766 visitas.
Neste apartado recéllese unha serie de enquisas, incluidas as da Area de Calidade da nosa universidade.

Dentro do apartado de avaliacién de satisfaccidn, é a paxina de enquisas de satisfaccién coas titulacién oficiais a que
mais visitas recibe, con 3.398. Dentro desta son a paxina principal, con 1.166 visitas, e a das enquisas de satisfaccion de
alumnado e profesorado, con 999 visitas, as que mais visitas recibe. Con respecto 4s restantes enquisas, as de
satisfaccion dos egresados reciben 527 visitas, as de satisfacciéon de doutoramento reciben 378 e as de satisfaccion do
estudantado do programa de maiores reciben 202.

Na taboa seguinte podemos ver a informacion deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. AVALICION DA SATISFACCION 2023.

VISITAS
APARTADO 2023 % 2023
Avaliacién da satisfaccion. Paxina principal 1.166 24,46 %
En.q-m.sas de satisfaccion coas titulacions 3398 71,30 %
oficiais
Paxina principal 1.165 24,44 %
Enquisas de satisfaccion de alumnado 999 20,96 %

e profesorado

UniversidagaVigo
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VISITAS
APARTADO 2023 % 2023

Enquisas de satisfaccion de egresados 527 11,06 %
Enquisa de satisfaccion do
doutoramento estudantado e 378 7,93 %
profesorado
Enquisa de satisfaccion do PAS de 199 418 %
centros
Satisfaccién de doutoramento PAS 130 2,73 %

Enquisas de satisfacciéon do estudantado do 202 424 %

programa de maiores.

O terceiro apartado madis visitado de UVigo en Cifras é o de Persoal, cun un total de 4.091 visitas. Neste apartado
recéllese informacion sobre os indicadores de persoal da UVigo, indicadores das actividades de formacién do persoal,
indicadores de acreditacion PAS centros e indicadores de absentismo.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. PERSOAL 2023.

VISITAS

APARTADO 2023 % 2023
Indicadores de persoal 2.234 54,6 %
Persoal. Paxina principal 967 23,6 %
Lnetiiscoaa(}ores de actividades de formacion de 245 6%
Indicadores de acreditacion PAS centros 203 5%
Indicadores de fenda salarial 183 4,5%
Indicadores do gasto de persoal 142 35%
Indicadores de absentismo 117 29 %

O cuarto apartado en nimero de visitas en UVigo en cifras é o de Investigacion e transferencia no que se poden
consultar indicadores relativos a actividade de investigacion realizada pola Universidade, asi coma a transferencia de
resultados de dita investigacidn, actividade de I+D+i, do persoal investigador e dos grupos de investigacidn, repositorio
da producién cientifica e impacto dos resultados bibliométicos.

Na taboa seguinte podemos ver a informacion deste subapartado desagregada.

UniversidagaVigo
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UVIGO EN CIFRAS. INVESTIGACION E TRANSFERENCIA 2023.

VISITAS
APARTADO 2023 % 2023
Paxina principal 915 31,28%
Investigacion 561 19,18%
Transferencia 370 12,65 %
Acceso aberto 191 6,53 %
Proxectos internacionais 172 5,88 %
Estadias de investigacion 141 4,82 %
Centros singulares de investigacion 140 4,79 %
Buscador de I+D+i 125 4,27 %
Repositorio 110 3,76 %
Bibliometria 107 3,66 %
Portal de investigacion 93 3,18%

0 seguinte apartado que supera as 2000 visitas é o de profesorado con horas de docencia que ten un total de 2.492
visitas. Dentro de este apartado é o da paxina inicial o que maior ndmero de visitas reciben, un total de 1.008.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. PROFESORADO CON HORAS DE DOCENCIA 2023

VISITAS
APARTADO 2023 % 2023
Paxina inicial 1.008 40,45 %
MER. Profesorado doutor, quinquenios e
sexenios en grao e mestrado 537 21.55%
DOC. Profesorado con horas de docencia en
grao e mestrado 490 19,66 %
FOR. Formacion e mobilidade do
profesorado en grao e mestrado 313 12,56 %
DOC. DOU. Profesorado en doutorado RD
99/2011 144 578 %

Por ultimo no apartado de xestién econdémica e contratacion recibense un total de 2.311 visitas, dentro do cal son os
indicadores de xestién econ6mica, con 686 visitas, o apartado mais visitado, seguido dos indicadores de orzamentarios,

con 547 visitas.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.
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UVIGO EN CIFRAS. XESTION ECONOMICA E CONTRATACION 2023.

VISITAS

APARTADO 2023 % 2023
Indicadores de xestién econémica 686 29,68 %
Indicadores orzamentarios 547 23,67 %
Paxina principal 497 21,51 %
Indicadores de contratacion 237 10,26 %
Indicadores financeiros 231 10 %
Catalogo de indicadores orzamentarios e

financeiros 113 4,89 %

INFORMACION INSTITUCIONAL

Tras Uvigo en cifras o apartado xeral do Portal de Transparencia que mais visitas recibe é o de Informacion
Instititucional, cun total de 22.102 visitas. Dentro deste apartado podemos consultar informacién diversa: a mision e
visién da UVigo, as diversas axendas, calidade e participacion, o c6digo ético, datos de réxime de protecciéon social e/ou
aseguramento persoal, eleccions, estrutura organizativa, entidades vinculadas e outras participacions, plans e
programas institucionais, érganos de goberno da Universidade, 6rganos de representacion, normativa e resoluciéns
firmes. A informacion deste apartado pode consultarse directamente dende a paxina inicial do mesmo, tan sé as axendas

tefien unha subpaxina de seu.

UVIGO EN CIFRAS. INFORMACION INSTITUCIONAL 2023.

VISITAS
APARTADO 2023 % 2023
Axendas 19.835 89,74 %
Axenda do reitor 8.540 43,06 %
Axenda de xestion de Axudas e Bolsas 6.617 33,36 %
Axenda da Vicerreitoria do Campus de Pontevedra 401 2,02 %
Axenda da Secretaria Xeral 401 2,02 %
Axenda da Vicerreitoria de Profesorado e Ordenacién 401 2,02%
Académica
Axenda da Vicerreitoria da Vicerreitoria de Extension 395 1,99 %
Universitaria
Axenda da Vicerreitoria de Internacionalizacion 390 1,97 %
Axenda da Vicerreitoria de Comunicacion e Relaciéns 386 1,95%
Institucionais
Axenda da Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e 346 1,74 %
Innovacién
Axenda da Vicerreitoria de Benestar, Equidade e 340 1,71 %
Diversidade
Axenda da Vicerreitoria de Estudantado e 318 1,60%
Empregabilidade
Axenda da Xerenta 312 1,57 %
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VISITAS

APARTADO 2023 % 2023
Axenda da Vicerreitoria do Campus de Ourense 281 1,42 %

Axenda da Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade 254 1,28 %

Axenda Vicerreitoria de Titulaciéns e Innovacién Docente 219 1,10 %

Axenda da Vicerreitoria de Relacions coa Empresa 152 0,77 %

Paxina inicial de axendas 43 0,22 %

Axenda para alumnado de mestrado e doutoramento 39 0,20 %
Informacion institucional. Paxina inicial 2.267 10,26 %

Como podemos ver das axendas mais consultadas son as do Reitor, con 8.540 visitas, e a de xestién de axudas e bolsas

con 6.617 visitas.

INFORMACION ECONOMICA E ORZAMENTARIA

Tras UVigo en cifras e informacién institucional , dos 10 que compofien o Portal de transparencia, que madis visitas recibe
é o de informaciéon econdémica e orzamentaria cun total de 7.482 visitas. Neste apartado pode consultarse
informacién relativa 4 contratacién da UVigo, 4s medidas antifraude, a informacién patrimonial, entre outros apartados.
Como podemos ver na seguinte taboa, que desagrega os datos deste apartado, é a paxina principal a que maior nimero
de visitas recibe, con 2.983, dende ela p6dese navegar aos restantes apartados, sendo o de contratacién, con 812, e
indemnizacién por razoén de servizo, con 587,, os que maior nimero de visitas reciben.

Na taboa seguinte pode observarse a desagregacion deste apartado do portal.

UVIGO. XESTION ECONOMICA E ORZAMENTARIA 2023.

VISITAS

APARTADO 2023 % 2023
Informacién econémica e orzamentaria. Paxina
principal 2.983 39,87 %
Contratacion. 812 10,85 %
Indemnizacidns por razén de servizo 587 6,51 %
Subvencién e axudas 484 6.47 %
Informacién patrimonial. 477 6,38 %
Contabilidade analitica 312 4,17 %
Execucion orzamentaria 281 3,76 %
Concesions administrativas 267 3,57 %
Préstamos e saldos das contas bancarias 203 2,71 %
Ingresos por estudante 154 2,06 %
Visor de transparencia Econdmica- Financeira 148 1,98 %
Convenios. 136 1,82 %

UniversidagaVigo




20

INFORMACION SOBRE O PERSOAL

0 seguinte apartado en nimero de visitas é o de Informacién sobre o persoal, cun total de 4.249 visitas. Dende este
apartado pddese atopar informacion sobre os convenios colectivos, salarios e impostos (PAS e PDI), informacién sobre
a fenda salarial na Universidade de Vigo, informacién das retribuciéns do equipo de goberno e cargos académicos,
relacion de persoal eventual e alta direccidn, relacion de postos de traballo, ofertas de emprego publico, resolucions ou
recofiecementos de compatibilidade, representacion sindical e outra informacidn de interese para PAS e PDI.

Neste apartado toda a informacién se presenta na paxina principal polo que non se pode facer unha desagregacién dos
contidos mais visitados dentro da mesma.

OFERTA E DEMANDA ACADEMICA

0 ultimo dos apartados do Portal de Transparencia que recibe mais de 2.000 visitas é o de Oferta e demanda académica,
este apartado recibe un total de 4.161 visitas e nel pode consultarse informacién sorbe os estudos e titulacions da
Universidades de Vigo, guias docentes, demanda académica (estudos de grao, mestrado e doutoramento), axudas e
bolsas e asesoramento, no que se pode consultar informacién para futuro alumnado, a Unidade de atencién ao
estudantado con necesidades especificas de apoio educativo, mentoria, plan de accidn titorial, empregabilidade e
Valedoria Universitaria.

Neste apartado toda a informacién se presenta na paxina principal polo que non se pode facer unha desagregacién dos
contidos mais visitados dentro da mesma.

RANKINGS E DISTINCIONS

No apartado do portal denominado Rankings e distincions publicanse as novas sobre a posicién da nosa universidade
nos diversos rankings nos que participa e os premios e distinciéns que reciben persoas que son membros da
comunidade universitaria. Tamén se fai unha recompilacién anual de ambos a modo de boletin.

Neste apartado o espazo pertencente aos rankings recibe un total de 1.391 visitas e o de premios e distinciéns un total
de 758, o que implica un total acumulado de 2.149 visitas.

NECESIDADE DUN NOVO PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Tanto na Lei 19/2013, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, como na Lei galega 1/2016, de
transparencia a bo goberno se establece que o principal medio para executar as obrigas de publicidade activa seran os
Portais de transparencia ou as sedes electronicas de cada unha das entidades suxeitas a ditas obrigas.

Na UVigo o medio utilizado é o Portal de transparencia, posto en marcha no 2015 ao que no transcurso destes anos de
uso se lle detectan necesidades de mellora.

Unha nova web para o Portal de Transparencia permita unha xestién madis axil do mesmo. O novo espazo web
posibilitaria pasar de xestionar 130 paxinas diferentes, que son as do actual portal, a un espazo no que a informacion se
puidese reestruturar, aproximadamente, nunhas de 30 paxinas. O que posibilitaria, non sé unha xestiéon mais eficiente

do Portal de Transparencia, tamén melloraria a accesibilidade 4 informacidn e a stia usabilidade.

A Fundacién Haz indica nos seus informes de transparencia o seguinte “Entendemos por transparencia voluntaria en la

web el esfuerzo por difundir y publicar la informacién relevante de la organizacién, haciéndola visible y accesible a

1B
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todos los grupos de interés de manera integra y actualizada”. Dispofier dunha nova pdxina axudaria a mellorar a

visibilidade e accesibilidade 4 informacién publicada no Portal de Transparencia.

No Regulamento de Transparencia e de acceso 4 informacion publica da Universidade de Vigo indica, no seu artigo 22
que a Secretaria Xeral, en coordinacién coa Unidade de Estudos e Programas, presentard anualmente ao Claustro un
informe relativo ao grao de cumprimento da normativa de transparencia. O informe recollera, entre outras cuestion a
informacién mais consultada no portal de transparencia e datos abertos. E no seu artigo 9 indica que se creard un Portal

de datos abertos, que recollerd os recursos dispofiibles en formatos abertos, asi como as stias condiciéns de utilizacion.

0 actual Portal de transparencia no permite cumprir de xeito eficiente ningunha destas duas obrigas que a normativa
dispén para a nosa institucion. Un novo portal permitiria axeitar o seu funcionamento para o cumprimento das

necesidades reais de transparencia e datos abertos.

1B :’E..XL _'.‘A:E
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Posicion nos rankings de transparencia.

A Fundacién HAZ (anteriormente denominada Fundacién Compromiso e Transparencia) coa misién de
fortalecer a confianza da sociedade nas institucidns e empresas promovendo a transparencia, o bo goberno e o
compromiso social, realiza diversas publicacions, entre elas o “Examen de transparencia 2023. Informe de
transparencia voluntaria en la web de las universidades espafiolas”. Este informe realizase dende o ano 2011 e é
de axuda inestimable para que as universidades publicas poidan continuar progresando na transparencia na
web. O obxectivo principal dos informes desta fundacion é impulsar a transparencia na web e desenvolver un
conxunto de areas e indicadores comuns a partir dos cales as universidades poidan ir enriquecendo a sta
rendicion de contas.

No 2023 a Universidade de Vigo acada o selo t de transparente*** (categoria tres estrelas) que implica, tal e
como comentamos nun apartado anterior, un cumprimento dun 98 %, con 55 puntos sobre os 56 posibles.

Neste informe faise especial fincapé na entrada en vigor da Nova Lei organica do Sistema Universitario (LOSU),
0 12 de abril. A Fundacién HAZ recalca a importancia que lle da esta lei & necesidade de establecer unha nova
cultura de integridade e bo goberno universitario, outorgando competencias aos Consellos Sociais nesta
materia. Coa intencién de facilitar aos 6rganos de goberno das universidades o cumprimento das novas
exixencias a Fundacién crea un novo apartado de informacién denominada Etica e cumprimento, que pasara a
formar parte do informe do 2024.

Con respecto aos resultados obtidos pola UVigo temos que destacar, tal e como comentamos con anterioridade,
totalmente con 27 indicadores e parcialmente 1 indicador, relativo 4 area do Consello Social, denominado
deberes de dilixencia e lealdade que se refire ao porcentaxe de asistencia dos membros as reuniéns e unha
autoavaliacidon de desempefio do mesmo. No caso da UVigo s6 informan da porcentaxe de asistencia.

Pode consultarse mais informacién sobre este ranking e o seu selo na seguinte ligazén:

https://secretaria.uvigo.gal /uv/web /transparencia/pagina/show/72

TRANSPARENCY

Por outra banda, no 2017 a plataforma Dyntra (Dinamic Transparency Index) xorde como a primeira
plataforma colaborativa no mundo, que traballa na medicion e xestiéon do goberno aberto nas organizaciéns e
na sociedade civil. O seu obxectivo é medir a informaciéon publica de Gobernos, Administraciéons Publicas,
partidos politicos, cargos electos e diferentes actores sociais, dunha maneira dindmica, eficiente, transparente
e aberta.

No ano 2023 esta organizacion pasou a avaliar un total 169 indicadores. Na consulta realizada en decembro do
2023 a posicion da UVigo era a terceira, cumprindo cun total de 159 dos 169 indicadores referidos, o que
implica un 94,08 % de grao de cumprimento. Debemos de ter en conta que se trata dun ranking absolutamente
dinamico polo que a posiciéon dunha institucidn varia constantemente, en funcién do grao de cumprimento de
indicadores en cada momento.
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POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE

1 " Universidad de Valladolid 160 de 169 indicadores
1 Universidad de Huelva# 160 de 169 Indicadores
g0 o= “ Universidade de Vigo 159 de 169 indicadores
3 M Universidad de Murcia 150 de 168 indicadores
5 i Universidad de Zaragoza 156 de 169 indlcadores
6 Humem Universidad de Burgos# 155 de 169 indicadores

Fonte: Dyntra (https://www.dyntra.org/indices/universidades/)

Alguins indicadores que non cumpria 4 Universidade de Vigo, segundo os diferentes apartados:

e  Duelll1 A declaracién patrimonial, bens e actividades do Reitor/a e Vicerreitores.

. Duel25 A declaracion patrimonial, bens e actividades do Secretario Xeral, Xerente e Decanos/as.

e  Duel27 Existe enlace a redes sociais do Secretario/a Xeral, Xerente e Decanos/as.

. Due146 Publicase o inventario de Bens e Dereitos da Universidade.

e Duel614 Existe e publicase un Plan de Absentismo Laboral.

. Due241 Existe un portal Open Data.

e  Due324 Publicanse estas propostas para a stia deliberacién publica.

e  Due325 Publicase a informacion relativa 4 Rendicién de Contas a través dalgunha ferramenta ou visor, que
permita 6s cidadans cofiecer o grao de cumprimento dos compromisos electorais do reitor durante a
lexislatura.

e  Due5216 Os plans estratéxicos de axudas e subvencidns aprobadas.

No seguinte grafico pode verse a evolucion cronoléxica da transparencia na Universidade de Vigo, segundo este

ranking.
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Fonte: Dyntra (https://www.dyntra.org/poi/universidade-de-vigo/?prev=indices/universidades).

Este alto grado de cumprimento coa transparencia publica fai que a UVigo tamén se atope no ranking de
transparencia das Administraciéns publicas espafiolas, elaborado por esta mesma plataforma, no que acada
igualmente a terceira posicion.
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POSICION  ENTIDAD INDICE PCORCENTAJE
1 ...i%._ Universidad de Valladolid 160 de 169 indicadores
1 % Universidad de Huelva® 160 de: 169 indicadores
3 === Universidade de Vigo 159 de 169 indicadores
3 M Universidad de Murcia 159 de 169 Indicadores
5 “' Ayuntamiento de Pozoblanco 150 de 162 indicadoras
5 ﬁ Ayuntamiento de Fuengirola 150 de 102 indicadores
7 i@ Generalitat Valenciana 184 de 19 indicadoras

Fonte: Dyntra (https://www.dyntra.org/indices/administraciones-publicas/)
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Portal de datos en aberto.

OPEN DATA

0 regulamento de Transparencia e de Acceso 4 Informacién Publica da Universidade de Vigo establece no seu
artigo 9 a definicién do Portal de datos abertos como “O catdlogo de informacion reutilizable recollera os
recursos dispofiibles en formatos abertos, asi como as suas condicidéns de actualizacion, de acceso e de
utilizacion. O portal de datos abertos, accesible desde o portal de transparencia, serd o punto de acceso ao
catalogo de informacion reutilizable.”

A pesar da aprobacion do dito regulamento, polo Consello de Goberno o 9 de novembro de 2017 e o establecido
na sua disposicion transitoria que indicaba que no prazo de seis meses desde a entrada en vigor se publicaria
o portal de datos aberto, pero a data de hoxe ainda non foi posible a sia posta en funcionamento por non
dispofier de medios técnicos propios para a realizacion dun Open Data propio.

Ao mesmo tempo, dispofier dun Open Data é avaliado por parte do ranking de transparencia DYNTRA, en
concreto no indicador “Due241 Existe un portal Open Data” e no indicador “Due243 Esta federado el portal de
open data con el portal datos.gob.es”. O feito de non dispofier de dito indicador implica que este apartado non
se atope cumprimentado e polo tanto non pode ser avaliado.

UNIVERSIDADE DE VIGO EN CIFRAS

Ainda que universidade non dispén dun Open Data, o apartado do Portal de Transparencia “Universidade de
Vigo en Cifras” ten unha funcionalidade semellante a un catalogo de datos en aberto, posto que dentro del
atopamos a informacién mais relevante da sta actividade. Por tal motivo, o mesmo ranking DYNTRA o avalia
no indicador “Due242 Existe un catdlogo de datos abiertos relacionado con las competencias y area de
actividades de la Universidad”.

ACCESO ABERTO. OPEN ACCESS

No Portal de Transparencia, no ano 2019, creouse unha nova paxina denominada “Acceso Aberto” no que se
informa do acceso en aberto, “Open Access”, como parte do que se denomina Ciencia en Aberto, “Open Science”,
que implica unha divulgacion cientifica non limitada as publicacidns cientificas, un concepto que fai referencia
4 apertura das publicacidns, dos datos de investigacién, das metodoloxias, dos procesos de avaliacién, nunha
contorna de investigacion e innovacion mais transparente.

Dentro deste apartado, mediante unha ligazdn informa da paxina editada pola Biblioteca Universitaria sobre
este tema na Universidade de Vigo, cuxos datos estan dispoiibles no Repositorio Institucional para o depésito
da producién cientifica INVESTIGO.

LEI ORGANICA DO SISTEMA UNIVERSITARIO.

Con respecto 4 Lei Orgéanica 20/2023, de 22 de marzo, do sistema universitario debemos afirmar que a mesma
fai un importante énfase sobre os datos en aberto.

Asipodemos ver que no artigo 12 se afirma que o cofiecemento cientifico tera a consideracién de un ben comun.
As Administraciéns Publicas e as universidades promoveran e contribuiran activamente a Ciencia Aberta,
mediante o acceso aberto a publicaciéns cientificas, datos, cddigos e metodoloxias que garantan a comunicacién
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dainvestigacidn, a fin de acadar os obxectivos de libre circulacién dos cofiecementos cientificos e as tecnoloxias
que promulgan a politica europea de investigacion e desenvolvemento tecnoléxico.

0 mesmo artigo, no seu punto 5 indica que os datos, entendidos como aquelas fontes primarias necesarias para
validar os resultados das investigacions, deben seguir os principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
interoperables e reutilizables) e, sempre que sexa posible, difundirse en acceso aberto.

Como vemos, os novos mandatos da lei organica que regula o sistema universitario espafiol obrigan a que as
universidades dispofian de un espazo especifico para os datos en aberto, que favorezan o intercambio do datos
precisos para o cofiecemento cientifico.
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Plan de financiamento das universidades de Galicia 2022-
2026.

0 Consello da Xunta de Galicia na stia reunién do 16 de decembro de 2021 adoptou o acordo polo que aprobou
o Plan galego de financiamento universitario 2022-2026, e contemplou nos cinco anos de vixencia os seguintes
obxectivos:

. Establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade financeira que permita a Xunta
de Galicia e &s institucidns publicas de ensino universitario na comunidade auténoma o desenvolvemento
ordenado das suas politicas no periodo 2022-2026.

. Definicién de criterios de asignaciéon de recursos explicitos, baseados no custo estdndar da
docencia e na obtencion de resultados nos dmbitos fundamentais da actividade universitaria: docencia,
investigacion e transferencia.

. Estimulacion da adecuaciéon da oferta 4s demandas sociais, reorientando a oferta docente,
potenciando a formacidn continua e a transferencia tecnoldxica e promovendo a mellora da calidade.

0 Plan estrutirase en dous grandes fondos, e dentro do fondo de financiamento non condicionado inclde o
subfondo denominado “panel de indicadores”, o cal inclie unha serie de indicadores sobre responsabilidade
social e medio-ambiente. Asi, un dos indicadores do médulo 6 de responsabilidade social é o indicador de
Transparencia universitaria cunha ponderacién do 2,5% sobre o total panel de indicadores por resultados e
estableceuse o seguinte criterio de medicion:

PAIRS2-Transparencia universitaria

Definicion: A Fundacion Compromiso y Transparencia examina a transparencia voluntaria na
web, entendida como o esforzo por difundir e publicar a informacion relevante da
organizacion, facéndoa visible e accesible a todos os grupos de interese, de maneira integra e
actualizada. Baixo estes principios, analizanse a visibilidade, a accesibilidade, a actualidade e a

integralidade da informacion exposta.

Reparto: O reparto farase de xeito directamente proporcional ao 50% pola puntuacion obtida
globalmente; e 0 outro 50% pola posicion dentro das tres categorias: transparente (10 puntos),

translucido (5 puntos), e opaco (1 punto)
Fonte: https://www.compromisoytransparencia.com

Queda deste xeito vencellado o desempefio na transparencia e coa obtencién de recursos financeiros por parte
das universidades galegas. No apartado de ranking comentouse que a Universidade de Vigo cumpre o total de
indicadores establecidos pola Fundaciéon Haz (Fundacion Compromiso y Transparencia) e polo tanto, no
indicador PAIRS 2 pode recibir a totalidade dos fondos 6 cumprir un 100% o seu desempeiio na transparencia.

S6 un dos indicadores do subfondo do “panel de indicadores”, o PAIRS2 de Transparencia Universitaria no que
se reparten arredor de 1.500.000€ entre as tres universidades do SUG, e que de acordo cos criterios de reparto
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establecidos no mesmo, lle corresponderia a Universidade de Vigo no reparto dos anos 2022 e 2023 un total
estimado de 785.539,47€.

Como se pode observar, o bo desempefio nun sé dos indicadores, cubre totalmente os custos de funcionamento
da unidade.
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Anexo I. Cadro indicadores Fundacion Haz (antiga Fundacion
Compromiso y Transparencia)

Indicador

Portal de
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transparencia

entidades instrumentales
dependientes.

1. Plan 1.1. La universidad hara pubico su https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
estratégico mision y el plan estratégico o las 1 sparencia/pagina/show/5? locale=es
lineas generales del mismo, asi como
su grado de cumplimiento.
2. Personal 2.1. La universidad publicara https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
informaci6n sobre el personal sparencia/grupo/show/5/37? locale=es
contratado identificando el género y
sus distintas categorias: PAS 2
(funcionarios y laborales) y PDI
(funcionarios y laborales) de acuerdo
con los diferentes tipos de contrato.
2.2. La universidad publicara https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
informacién sobre las bandas sparencia/pagina/show/4? locale=es
salariales aplicables a cada una de las 3
categorias.
3. Politicasy 3.1. La universidad publicara la https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
Gobierno composicién de los miembros de sus sparencia/pagina/show/5? locale=es
principales 6rganos de gobierno
(Consejo Social y Consejo de 4
Gobierno) mencionando sus nombres
y apellidos, titulacién y
responsabilidades de gobierno.
3.2. Las universidades publicas y https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
privadas haran publicas las fechas de sparencia/pagina/show/5? locale=es
las reuniones y acuerdos adoptados
por sus 6rganos de gobierno (el 5
consejo de gobierno y del consejo
social o su equivalente en las
universidades privadas).
3.3. La universidad hara ptblicos sus 6 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /tran
estatutos y reglamentos de gobierno. sparencia/pagina/show/5? locale=es
4. Consejo social: 4.1. La universidad hara publico la https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
supervision y dotaci6n presupuestaria del Consejo " sparencia/pagina/show/5? locale=es
rendicion de Social, asi como su estructura
cuentas organizativa.
4.2. La universidad hara ptblico un https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
informe de responsabilidad social sparencia/pagina/show/47? locale=es
aprobado por el consejo social que
debera incluir, como minimo, un
analisis de materialidad, 8
identificando las areas relevantes de
informacién, los canales de didlogo
con los distintos grupos de interés e
informacion sobre el cumplimiento
de objetivos y metas.
4.3. Informe de actividades del 9 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
consejo social. sparencia/pagina/show/5? locale=es
4.4. El informe de actividades del https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
Consejo deber4 rendir cuentas del sparencia/pagina/show/5
cumplimiento de los deberes de 10
diligencia de sus miembros y las
précticas de buen gobierno
5. Entidades 5.1. La universidad publicara el https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
dependentes nombre de sus fundaciones y 10 sparencia/pagina/show/5? locale=es

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5

Indicador

Portal de

transparencia

principales datos relacionados con el
rendimiento académico de sus
alumnos: porcentaje de alumnos
aprobados/ alumnos matriculados,
tasa de duracién de estudios
(promedio de duracién de los cursos

6. Ofertay 6.1. La universidad publicara el https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
demanda namero total de solicitudes, sparencia/pagina/show/14? locale=es
académica admisiones y matriculas en relacion 11
con el niimero total de las plazas
ofertadas por titulacién.
6.2. La universidad publicara el 12 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web /tran
porcentaje y evolucion de la demanda sparencia/pagina/show/14? locale=es
de plazas con respecto al afio anterior

7. Personal 7.1. La universidad publicara un 13 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran

docente e breve perfil de sus profesores que sparencia/pagina/show/65? locale=es

investigador contenga el nombre, categoria,
dedicacién, distinciones y breve
curriculo vitae de los profesores por
departamento o drea académica.
7.2. La universidad publicara el 14 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web /tran
porcentaje de profesores extranjeros sparencia/informe/show/5/37/39? local
(contratados e invitados) de su e=es
claustro.
7. 3. La universidad publicara el 15 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
porcentaje de profesores contratados sparencia/informe/show/5/37/39? local
que han leido la tesis en la misma e=es
universidad que los contrata.

8. Alumnos 8.1. La universidad facilitara 16 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
informacién sobre los principales sparencia/pagina/show/5? locale=es
canales de representacion
Comunicaciérlljcon los alum}:mS' https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran

, s sparencia/pagina/show/14? locale=es
programas de tutoria, asesoramiento,
orientacion profesional, etc.
8.2. La universidad facilitara 17 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
informacién sobre la oferta de becas sparencia/pagina/show/14? locale=es
ayudas disponibles para sus

Zlu}rlnnos p p https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /tran

: sparencia/grupo/show/5/8? locale=es

9. Informacioén 9.1. La universidad hara publico su 18 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran

econémica presupuesto detallado y aprobado sparencia/pagina/show/7? locale=es
correspondiente al afio en curso.

9.2. La universidad publicara los 19 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
principales estados financieros: sparencia/pagina/show/7?_locale=es
Balance de Situacién y Cuenta de
Pérdid Gananci y https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
€ as y Lanancias. sparencia/grupo/show/5/39? locale=es
9.3. La universidad publicara la 20 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
memoria explicativa de las cuentas sparencia/pagina/show/7? locale=es
enerales.
& https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
sparencia/grupo/show/5/39? locale=es
9.4. La universidad publicara el 21 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
informe completo de la auditoria sparencia/pagina/show/7?_locale=es
externa de sus cuentas o el informe
del organismo piblico aue se https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
8 X p X a sparencia/grupo/show/5/39? locale=es
encargue de fiscalizar sus cuentas.

10. Resultados 10.1. La universidad hara publico los 22 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
principales resultados relacionados sparencia/grupo/show/5/36? locale=es
con la labor investigadora de sus
profesores: patentes, proyectos de
investigacion y transferencia de
conocimientos y publicaciones JCR.

10.2. La universidad publicara los 23 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web /tran

sparencia/grupo/show/5/2? locale=es

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/65?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/65?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14?_locale=es%20
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14?_locale=es%20
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/7?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/7?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/36?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/36?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2?_locale=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/2?_locale=es

Indicador

Portal de
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en relacién al plazo oficial previsto),
tasa de abandono.

transparencia

10.3. La universidad hara publicos 24 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
los indices de satisfaccion de los sparencia/grupo/show/5/7? locale=es
alumnos con los profesores y los

servicios.

10.4. La universidad publicara su 25 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran
posicion en los principales rankings sparencia/pagina/show/56? locale=es
nacionales y/o internacionales.

10.5. La universidad publicara el 26 https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
nimero y porcentaje de alumnos sparencia/informe/show/5/77/99? local
fuera de la comunidad y los e=es

extranjeros matrlculafif)s ensus https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
ca,rreras (degree mIOblhtY] yel sparencia/informe/show/5/51/61? local
numero y porcentaje de alumnos en e=es

programas de movilidad cuyo

proposito no sea titularse en Espafa https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/tran
(credit mobility). sparencia/grupo/show/5/4? locale=es
10.6. La universidad facilitara 27 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/tran

informacion sobre el porcentaje de
insercién laboral de sus

graduados y/o la mejora de la
empleabilidad de los que ya cuenten
con empleo.

sparencia/grupo/show/5/6? locale=es
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Anexo II. Datos pedimentos dereito de acceso.
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DEREITO DE ACCESO. INFORMACION, RESOLUCION E TEMPO DE RESPOSTA

INFORMACION
Acordos sobre interpretacién mérito axudante doutor
Actualizacién tdboas salariais 2022
COAP_POD do Departamento de Dereito Publico Especial
Convocatorias e actas comisién unitaria de representaciéon
Conecer estrutura Departamento. socioloxia

Datos actividade sindical Comités de Empresa Pontevedra e
Ourense

Datos alumnado para catedra Aldaba_WIB

Datos de contacto alumnos egresados

Datos de niimero contratos Juan de la Cierva, Ramén y Cajal
Datos de posdoutorais por centros ou campus

Datos matricula curso 2022/2023 e 2004/2005

Datos matricula novo ingreso grao en enfermeria

Datos matricula novo ingreso grao en fisioterapia

Informacién sobre a implantacién de canles internos de
informacién de infracciéns

Informacion sobre Turnitin

Informe sobre motivaciéon eleccion de estudos universitarios
Listado delegados de prevencién PAS Laboral

Notas materias informatica

POD do Departamento de Dereito Publico Especial
Posicionamento rankings

Procesos de contratacién na area de Dereito do Traballo e da
Seguridade Social

Resolucion de cese e concesion en comision de servizos
Solicitude de expediente administrativo

Solicitude de informacién sobre traslado de expediente
Solicitude documentacién bolsa MEC

Solicitude formularios practicas grao

Taxa de abandono

Teses defendidas do 1999 a 2021 na UVIGO

UniversidagaVigo

TIPO RESOLUCION

Estimatoria
Estimatoria
Inadmitir

Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria

Estimatoria
Denegatoria
Estimatoria

Estimacién parcial

Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria

Estimatoria
Denegatoria
Estimatoria
Arquivo

Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria

Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria
Estimatoria

TEMPO DE RESPOSTA

29
59
6
225
33
55

21
13
2

9

12
23
51
16

40
2

32
40
61
3

34

11
78
13
21
28
3

8

16 3%

SOLIDAS
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Informacién de contacto

Unidade de Analises e Programa

Edificio Filomena Dato.

As Lagoas Marcosende s/n.
36310 Vigo (Pontevedra)
Teléfono: 986 818 689

https://www.Universidade de Vigo.gal /universidade /administracion-persoal/organizacion-

administrativa/unidade-analises-programas

FAZ YUSTIZAE
MSTITUCKING
500

UniversidagaVigo


https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-analises-programas
https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-analises-programas
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