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Anexo I. Índice de contidos GRI

Índice de contidos GRI
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Estándares universais

GRI 1 Fundamentos 2022

Declaración de 
uso

A Universidade de Vigo elaborou a presente memoria de responsabilidade social 
adaptada ao estándar GRI. O alcance  desta memoria corresponde ao curso académico 
2021/2022 e o ano natural 2022.

  

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021   
Estándares GRI Séguense os nove requisitos establecidos para a conformidade do estándar GRI, pero 

debido a que non se fai unha verificación externa tal como queda exposto na «metodoloxía», só se pode indicar que se utilizan como referencia os estándares GRI.

  

Estándares
Sectoriais GRI 
aplicables

Esta memoria de responsabilidade social está adaptada ao ser unha institución de 
educación superior e non se aplica un estándar sectorial concreto o non estar definido 
polo GRI, senón que se aplican indicadores recollidos en estándares sectoriais.

  

GRI 2 Contidos xerais 2022
1. A organización e as súas prácticas de presentación de informes  

2-1 Pormenores organizativos 2.2   
2-2 Entidades incluídas na presentación de 

informes de sostibilidade
2.2   

2-3 Período obxecto do informe, frecuencia e 
punto de contacto

3.1   

2-4 Actualización da información Todos os cadros e 
gráficos actualízanse en 
referencia ó curso 
académico ou ano 
natural.

2.8, 3.5.5, 4.7, 5.6, 6.6

  

2-5 Verificación externa Non se realiza    
2. Actividades e traballadores/as  

2-6 Actividades, cadea de valor e outras 
relacións comerciais

2.1, 2.4, 2.5, 2.6   

2-7 Empregados/as 4.2   
2-8 Traballadores/as que non son empregados 4.7   
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Índice de contidos GRI

Indicador GRI Descrición do contido Apartado da memoria
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3. Gobernanza  
2-9 Estrutura de gobernanza e composición 2.3   

2-10 Nomeamento e selección do máximo 
órgano de goberno

4.6   

2-11 Presidente do máximo órgano de goberno 2.3   
2-12 Función do máximo órgano de goberno na 

supervisión da xestión dos impactos
Non delimitado   

2-13 Delegación da responsabilidade de xestión 
dos impactos

Non delimitado   

2-14 Función do máximo órgano de goberno na 
presentación de informes de sostibilidade

O Consello de Goberno e o 
Consello Social son os 
órganos ante os cales se 
presenta a información non 
financeira desta memoria

  

2-15 Conflitos de interese É de aplicación a 
lexislación da función 
pública e a Lei 53/1984, do 
26 de decembro, de 
incompatibilidades do 
persoal ao servizo das 
administracións públicas

  

2-16 Comunicación de inquedanzas críticas 4.6.4   
2-17 Coñecementos colectivos do máximo 

órgano de goberno
Non delimitado   

2-18 Avaliación do desempeño do máximo 
órgano de goberno

Non delimitado   

2-19 Políticas de remuneración É de aplicación a 
lexislación da función 
pública e as leis anuais de 
orzamentos estatal e 
autonómico.

  

2-20 Proceso para determinar a remuneración Non delimitado   

2-21 Cociente de compensación total anual Non calculado   
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4. Estratexia, políticas e prácticas

2-22 Declaración sobre a estratexia de 
desenvolvemento sostible

Capítulo 1   

2-23 Compromisos e políticas 3.2, 3.3, 3.4, 3.5   
2-24 Incorporación dos compromisos e 

políticas
5.6   

2-25 Procesos para reparar os impactos 
negativos

3.5.5, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4   

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e 
formular inquietudes

5.6    

2-27 Cumprimento da lexislación e as 
normativas

5.1    

2-28 Afiliación a asociacións 4.6.1    

   

5. Participación dos grupos de interese  
2-29 Enfoque para a participación dos grupos 

de interese
2.2.2, 3.3, 4.6   

2-30 Convenios de negociación colectiva 4.2   
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Indicador GRI Descrición do contido Apartado da memoria
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GRI 3 Temas materiais 2022
3-1 Proceso de determinación dos temas 

materiais
Apartado metodoloxía

3-2 Lista de temas materiais Apartado metodoloxía

Dimensión económica

Cadea de subministración responsable
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos

5.2, 5.7

204-1 Proporción de gasto en provedores locais 5.4

Desempeño económico e financeiro
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

201-1 Valor económico directo xerado e 
distribuído

5.2, 5.7

201-2 Implicacións financeiras e outros riscos e 
oportunidades derivados do cambio 
climático

5.1

203-2 Impactos económicos indirectos 
significativos

5.5, 5.7

207-1 Enfoque fiscal 5.1, 5.7

207-2 Gobernanza fiscal, control e xestión de 
riscos

5.3

207-3 Participación dos grupos de interese e 
xestión das súas inquietudes en materia 
fiscal

5.6
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Inversión socialmente responsable e financiamento sostible
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

201-1 Valor económico directo xerado y 
distribuído

5.2, 5.7

201-2 Implicacións financeiras e outros riscos e 
oportunidades derivados do cambio 
climático

6.5

304-2 Impactos significativos das actividades, 
produtos e servizos na biodiversidade

3.7, 6.7
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Índice de contidos GRI

Indicador GRI Descrición do contido Apartado da memoria
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Dimensión ambiental

Biodiversidade
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

304-1 Sitios operacionais en propiedade, alugados 
ou xestionados situados dentro de ou xunto 
a áreas protexidas ou zonas de grande valor 
para a biodiversidade fóra de áreas 
protexidas

6.1, 6.2

304-2 Impactos significativos das actividades, 
produtos e servizos na biodiversidade

3.7, 6.7

304-3 Hábitats protexidos ou restaurados 6.2, 63
304-4 Especies que aparecen na Lista Vermella da 

IUCN e en listaxes nacionais de 
conservación cuxos hábitats se atopen en 
áreas afectadas polas operacións

6.2

Cambio climático
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

302-1 Consumo de enerxía dentro da organización 6.6

305-1 Emisións directas de GEI (alcance 1) 6.4
305-2 Emisións indirectas de GEI asociadas á 

enerxía (alcance 2)
6.4

305-3 Outras emisións indirectas de GEI (alcance 
3)

6.4

305-4 Intensidade das emisións de GEI 6.4
305-5 Redución das emisións de GEI 6.5
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Economía circular
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

301-1 Materiais utilizados por peso ou por volume 3.7, 6.2, 6.7
301-2 Insumos reciclados utilizados 3.7, 6.2, 6.7

302-1 Consumo de enerxía dentro da organización 6.6
306-1 Xeración de residuos e impactos 

significativos relacionados cos residuos
3.7, 6.2, 6.7

306-2 Xestión de impactos significativos 
relacionados cos residuos

3.7, 6.2, 6.7

306-3 Residuos xerados 6.2

306-4 Residuos non destinados á eliminación 6.2
306-5 Residuos destinados a eliminación 6.2

Transición enerxética
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

302-1 Consumo de enerxía dentro da organización 6.6

302-4 Redución do consumo enerxético 6.5
302-5 Redución dos requisitos enerxéticos de 

produtos e servizos
3.7, 6.2, 6.7

Dispoñibilidade e xestión da auga
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

303-1 Interacción coa auga como recurso 
compartido

3.7, 6.2, 6.7

303-2 Xestión dos impactos relacionados coa 
vertedura de auga

3.7, 6.2, 6.7

303-3 Extracción de auga 3.7, 6.2, 6.7

303-4 Vertedura de auga 3.7, 6.2, 6.7
303-5 Consumo de auga 3.7, 6.2, 6.7
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Índice de contidos GRI

Indicador GRI Descrición do contido Apartado da memoria
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Dimensión social

Conectividade, dixitalización e ciberseguridade
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

418-1 Reclamacións fundamentadas relativas a 
violacións da privacidade e perda de datos 
do cliente/a

Non se informe nesta 
memoria, pero existe un 
delegado/a de protección de 
datos en cumprimento da 
lexislación vixente

Satisfacción do cliente
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

417-1 Requisitos para a información e a etiquetaxe 
de produtos e servizos

2.4, 2.5, 2.6

417-4 Casos de incumprimento relacionados coa 
información e a etiquetaxe de produtos e 
servizos

4.6.4

417-5 Casos de incumprimento relacionados con 
comunicacións de mercadotecnia

4.6.4

Atracción, desenvolvemento e retención do capital humano
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

401-1 Contratacións de novos empregados e 
rotación de persoal

2.2.2, 4.2

404-1 Media de horas de formación ao ano por 
empregado/a

4.2.5

404-2 Programas para desenvolver as 
competencias dos empregados/as e 
programas de axuda á transición

4.2.5

404-3 Porcentaxe de empregados/as que reciben 
avaliacións periódicas do seu desempeño e 
do desenvolvemento da súa carreira

Non calculado para o PAS. 
Non incluído nesta memoria 
as actividades de avaliación do 
profesorado.

405-2 Cociente entre o salario básico e a 
remuneración de mulleres e de homes

Non se calcula. A 
Universidade de Vigo 
participou no estudo de fenda 
salarial promovido polo 
Ministerio de Universidades
cuxos resultados se poden 
consultar no portal de 
transparencia
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Seguridade e saúde
3-3 Xestión dos temas materiais Apartado de metodoloxía

403-1 Sistema de xestión da saúde e a seguridade 
no traballo

4.2.6

403-2 Identificación de perigos, avaliación de 
riscos e investigación de incidentes

4.2.6

403-3 Servizos de saúde no traballo 4.2.6

403-4 Participación dos traballadores/as, consultas 
e comunicación sobre saúde e seguridade no 
traballo

4.2.6

403-5 Formación de traballadores/as sobre saúde e 
seguridade no traballo

4.2.6

403-6 Promoción da saúde dos traballadores/as 4.2.6, 7.4

403-7 Prevención e mitigación dos impactos para 
a saúde e a seguridade no traballo 
directamente vinculados a través das 
relacións comerciais

4.2.6

403-8 Cobertura do sistema de xestión da saúde e 
a seguridade no traballo

4.2.6

403-9 Lesións por accidente laboral 4.2.6
403-10 As doenzas e as enfermidades laborais 4.2.6

410-1 Persoal de seguridade capacitado en 
políticas ou procedementos de dereitos 
humanos

4.2.6

416-1 Avaliación dos impactos das categorías de 
produtos e servizos na saúde e a seguridade

4.2.6

416-2 Casos de incumprimento relativos aos 
impactos das categorías de produtos e de  
servizos na saúde e a seguridade

4.2.6


