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1. Carta do reitor

Por terceiro ano consecutivo, compraceme presentarvos a Memoria de Responsabilidade Social
da Universidade de Vigo, un documento no que queda recollido, unha vez mais, o impacto da
nosa institucion sobre a sociedade.

Cumprindo co seu compromiso coa responsabilidade social e a stia intenciéon de converter en
habito este modelo de rendiciéon de contas, este documento pretende difundir os resultados e os
avances en materia de responsabilidade social, en particular no tocante aos nosos idicadores de
desempeno econémico, social, laboral e medioambiental.

Nesta época que nos toca vivir, a rendicion social de contas adquire un especial significado. A
xestion dunha universidade publica en tempos de crise e a consolidacion fiscal esixen, mais que
nunca, un gran esforzo de todas e todos nos e ter presente, en todo momento, a mision, a visioén e
os valores que compartimos e sobre os cales se fundamenta toda a nosa estratexia organizativa.

Na Universidade de Vigo, para cumprir coa nosa mision e ser reconecidos socialmente, seguimos
apostando de xeito firme e decidido pola ensinanza de calidade, a formacion integral e excelente
do noso estudantado e a transferencia e difusién do conecemento. Xa que logo, debemos seguir
traballando para mellorar o papel da nosa mnstitucién como motor de progreso, benestar, avance
cultural e competitividade e para manter a posicion de referente de modernidade e innovacion
que conseguimos acadar en Galicia, en Espaiia e no mundo como o demostra a nosa
mcorporacion nas listas das mellores universidades nestes altimos anos.

Coa publicaciéon desta terceira memoria, queremos aprovelitar para anunciar que é o momento
para a Universidade de Vigo de acollerse ao Pacto Social Mundial, que precisamente inspira a
realizaci6n deste documento. Tamén é tempo de mellorar o noso compromiso coa igualdade de
oportunidades e coa transparencia, agardando que en sucesivas memorias se poidan recoller os
resultados dos esforzos da comunidade universitaria nestes eidos.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor



2. Datos basicos da Universidade De Vigo

2.1 Perfil da Universidade de Vigo

A Universidade de Vigo (GRI 2.1) foi creada en 1990 con dous obxectivos: superar as carencias
universitarias existentes en Galicia e reordenar o sistema universitario da comunidade auténoma
galega, atendendo aos criterios de desenvolvemento e renovaciéon da estrutura educativa.

A Universidade de Vigo € unha institucion de dereito publico (GRI 2.6) 4 que lle corresponde,
no ambito das stias competencias, o servizo publico da educacion superior (GRI 2.2). Esta dotada
de personalidade xuridica e patrimonio propios e goza de autonomia académica, econémica e de
goberno, de acordo coa Constitucion e coa Lel Organica de Universidades.

A reitoria ten a stia sede no campus de Vigo (As Lagoas-Marcosende). (GRI 2.4). Esta institucion,
vinculada 4 realidade historica, social e econéomica de Galicia (GRI 2.7), dedicaralle especial
atencion ao estudo e ao desenvolvemento da sua cultura e do seu medio e proxectarase dun xeito
activo sobre os problemas galegos mediante programas especificos de docencia, de investigacion e
de desenvolvemento e difusion establecidos a partir de necesidades concretas.

Con estes obxectivos procura a cooperacion coas outras universidades galegas en cumprimento
da sta funcion socioeconomica. A Universidade de Vigo asume tamén o compromiso de
detectar, diagnosticar e contribuir 4 solucion dos problemas existentes nas sociedades
contemporineas e de promover politicas activas de 1gualdade e de promocién social.

A universidade esta estruturada en tres campus: Ourense, Pontevedra e Vigo. Para realizar as stas
funcions nos diversos campus, a Universidade organizase dun xeito funcionalmente
desconcentrado. Asi mesmo, a Universidade de Vigo estd integrada por escolas, facultades,
departamentos, institutos universitarios de investigacién € por outros centros ou estruturas
necesarios para o desempeno das stias funcions. A estrutura esta regulada nos artigos 9 ao 21 dos
Estatutos da Universidade de Vigo. A Reitoria ten a stia sede no Campus de Vigo (As Lagoas,
Marcosende).

Durante o periodo cuberto por esta Memoria non se produciron cambios significativos no
tamanio e estrutura da Universidade de Vigo. (GRI 2.9)

Xestion economica (2012)

Orzamento total de ingresos 178.796.207
Ingresos por taxas, prezos publicos e outros ingresos 16.930.669
(art. 31 Prezos publicos)

Gastos de persoal 93.598.000

Recursos Humanos (2012)

N2 de PDI 1.472
N¢de PDI en ETC 1.156
N de doutores 1.072
N de PAS 686




Estrutura dos Recursos Humanos

Total mulleres 9% mulleres estranxeiros/as % estranx.
PDI 1.453 566 39% 14 1%
PAS 684 412 60% 0 0%
Total 2.137 978 46%

No ano 2012 a Universidade de Vigo contou con 2.137 traballadores entre persoal docente e
mvestigador e o persoal laboral. Isto non inclde a outro persoal investigador, que sumou un total
de 849 contratos durante 2012, sendo mulleres un 52%.

Do total de Persoal docente e investigador, as 1472 persoas representan 1156 en equivalencia a
tempo completo. O reparto do PDI entre persoal funcionario e laboral € o seguinte.

PDI funcionario e laboral. Equivalencia a tempo completo

Total mulleres % mulleres Total E1C
Funcionarios/as 850 301 35% 847
Laborais 603 265 49% 343
Total 1453 566 39% 1190

No Persoal de administracion e servizos a practica totalidade do persoal traballa a tempo
completo, polo que non se producen diferenzas significativas. O PAS laboral suma un total de
319 prazas (85% fixas) e o PAS funcionario 361 (92% lixas). O persoal eventual e altos cargos son
catro persoas.

Alén das estrutura laboral convencional (PDI, PAS) e dos estudantes, debemos salientar o peso
do namero de investigadores e bolseiros vinculados 4 Universidade de Vigo. Durante 2012,
ascenderon a 849 persoas contratadas para desenvolver traballos de investigacion ou por
convenios ou proxectos. Como podemos ver na seguinte tiboa, mais da metade dos incorporados
4 institucion para desenvolver estas tarefas foron mulleres.

Outro persoal investigador (2012)

Total % mulleres
Persoal de programas de investigacion 227 60%
Persoal contratado con cargo a proxectos 482 48%
Bolseiros/as de investigacion e proxectos 103 53%
Persoal técnico de programas de investigacion 37 57%
Total 849 52%




No que toca ao nimero de estudantes, o curso 2012-2013 contou con 22.103 matriculados en
titulacions oficiais o que sup6n un lixeiro descenso fronte ao curso anterior. O remate de moitas
licenciaturas e a implantacién dos grados estd na explicaciéon do fenéomeno, sen que a matricula
nos master compense o total do efecto.

O centro con miis € a Escola de Enxenieria industrial (Vigo), seguida por Ciencias da Educacién
(Ourense) e Econémicas e Empresariais (Vigo). No cuarto e quinto posto sittanse Ciencias da
Educacion e Deporte (Pontevedra) e Filoloxia e Traducion (Vigo), respectivamente. Seguido
desta atopase Ciencias Sociais e da Comunicacion (Pontevedra), Turismo (Ourense), Belas Arte
(Pontevedra) e Informatica (Ourense).

Matricula 2011-2012

Estudantes Mulleres % Mulleres Estudantes % Estudantes
matriculados/as  matriculadas — matriculadas — estranxeiros/as — estranxerros/as
Diplomaturas 1.052 668 63,50% 8 1%
Enxenerias 4.073 1.026 25,19% 15 0%
Graos 9.647 5.345 55,41% 107 1%
Licenciaturas 3.047 1.917 62,919% 30 19%
Masteres 2.026 1.099 54,24% 150 7%
Mestrados 629 475 75,52% 2 0%
Programas de 686 330 48,109% 79 129%
doutoramento
Tutelas de teses 943 509 53,98% 275 29%
Totais 22.108 11.369 51,44% 666 3%

LEstudantes matriculados e graduados (2011-2012)

Titulacions oficiais Matriculados Titulados
Titulacions de grao 9.655 240
Titulacions de 1° ciclo 3.448 1.750
Titulacions de 1° e 22 ciclo 4.863 1.155
Titulacions so de 22 ciclo 490 169
Titulacions de master oficial 2.051 1.437
programas de doutoramento 1.623 159




Estudos propios Matriculados

Titulacions propias 494
Master propios 21
Formacion especializada (prazas ofertadas) 1224
Maister/especialista (prazas ofertadas) 33
Formacion continua 133
Cursos complementarios (prazas ofertadas) 807
Cursos de extension universitaria 447
Cursos do centro de linguas 2.066

As escolas e facultades son os centros encargados da organizacion das ensinanzas e dos procesos
académicos, administrativos e de xestion conducentes da obtencién de titulos de grao oficiais e con
validez en todo o territorio nacional. Poderan impartir tamén ensinanzas conducentes a obtencién
doutros titulos, asi como levar acabo aquelas funcions que determine a universidade, para o que
deben contar cos medios e coa organizacion axeitados.

Estudos Ofertados en 2011-2012 (GRI 2.2)

N2 de titulaciéns propias 2

N de cursos de formacion especializada 22
N¢ de master/especialista 3

N¢ de cursos de formacién continua 26
N de cursos complementarios 32
N¢ de cursos de extension universitaria 88
N2 de cursos de centro de linguas 105

Tras o proceso de adopcion ao Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES), a Universidade
de Vigo dispon, desde o curso 2012-2011, dun mapa de titulaciéns totalmente transformado ds
directrices de Bolona e no que o grao, o master e o doutoramento, son protagonistas dun novo
escenario do sistema universitario.

Distribucion de titulacions nas diferentes adscricions dos centros, por campus.
Centros propios: 21

Campus de Vigo

Facultade de Filoloxia e Traducion

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Escola de Enxenaria de Telecomunicacion
Escola Universitaria de Estudos Empresariais
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Escola Técnica Superior de Enxenaria de Minas




Facultade de Ciencias do Mar
Facultade de Quimica
Escola de Enxenarfa Industrial

Campus de Ourense

Facultade de Ciencias

Facultade de Historia

Facultade de Dereito

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias da Educacion

Escola Superior de Enxenaria Informatica

Campus de Pontevedra

Facultade de Belas Artes

Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte
Escola de Enxenaria Forestal

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion
Facultade de Fisioterapia

Centros adscritos: 7

Escola Universitaria de Maxisterio «Maria Sedes Sapientiae» (Vigo)
Escola Universitaria de Enfermaria (Meixoeiro, Vigo)

Escola Universitaria de Enfermaria (Povisa, Vigo)

Escola de Negocios NCG (Vigo)

Escola Universitaria de Enfermaria (Ourense)

Escola Universitaria de Enfermaria (Pontevedra)

Centro Universitario da Defensa (Marin, Pontevedra)

Un total de 229 titulaciéns, repartidas en 21 centros propios e 7 adscritos, con 46 departamentos,
(11 do ambito cientifico, 9 de humanidades, 14 tecnoloxico e 13 do ambito xuridico_social) (GRI
2.3) comporien a dia de hoxe a oferta educativa da Universidade de Vigo. Durante o periodo
cuberto por esta Memoria non se produciron cambios significativos no tamaiio e estrutura da
Universidade de Vigo. (GRI 2.9).

Durante o ano 2011-2012 continuou a implantacién dos titulos de grao e a substitucion das
diplomaturas e licenciaturas. No posgrao, obtivose a verificacion positiva de dez novos titulos de
mestrado universitario e doutor/a; a0 mesmo tempo implantironse seis novos mestrados
universitarios. Os titulos de mestrado universitario en Enxenaria Informatica, Mecatronica e
Lingua e Comunicacion nos Negocios, ainda que obtiveron a verificacion positiva, foron
implantados efectivamente no curso 2012/2013.

Asi mesmo, durante o ano 2011 presentironse ante o Ministerio de Educacion as solicitudes de
modificacion de nove titulos de mestrado universitario, modificaciéons que se aplicaron a partir do
ano académico 2011/2012.

A distribucion de persoas e superficies nos diferentes campus preséntase na seguinte tiboa.
Ténase en conta que hai persoal que presta servizos en diferentes centros, polo que pode
computar varias veces, o que conduce a engano na cifra total.




Ldificios no Campus de Vigo: persoas e superficies 2012

Superficie  Estudantes ~— PAS PDI Total
Facultades de Ciencias 45 670 1 296 44 305 1 645
F. CC Econdmicas e Empresariais 16 531 1 870 25 153 2 048
Fac. CC Xuridicas e do traballo 8 328 1114 12 116 1 242
EE Industrial 20 053 2516 23 216 2755
EE Minas 17 157 489 19 118 626
EE Telecomunicacions 11705 1 260 13 124 1 397
FEscola de Comercio (Vigo, cidade) 3 981 677 8 57 742
LLE Industrial (Vigo cidade) 16 922 1 681 24 105 1810
Fac. Filoloxia e Traducion 15 850 1160 25 149 1 334
Biblioteca Central 7 269 N.A. 59 N.A. 59
CACTI 3 390 N.A. 46 N.A. 46
Instalacions deportivas 31 223 N.A. 10 N.A. 10
Ed. Fundicion 4 203 N.A. 3 N.A. 3
Reitoria e admon 6 463 N.A. 172 N.A. 172
ECIMAT 3 222 N.A. 3 N.A. 3
Total 211 267 12 063 486 1 343 13 892

Edificios no Campus de QOurense: persoas e superficies 2012
Superficie Estudantes PAS PDI Total

LEdificio Politécnico 22904 1191 21 162 1374
Edificio Xuridico Social 20641 1550 17 148 1715
LEdificio Educacion e Historia 17512 1650 17 148 1815
Biblioteca Campus 6312 18 18
Un. Administrativa 684 16 16
Polideportivo 3611 6 6
Total 71664 4391 95 458 4944
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Edificios no Campus de Pontevedra: persoas e superficies 2012

Superficie  Estudantes — PAS PDI Total

Ciencias da Educacion 9050 1374 10 115 1499
Clencias Socials e Biblioteca 16049 917 27 92 1036
Fisioterapia 3546 223 4 59 286
EE Forestal 10245 155 17 33 205
Belas Artes 17547 616 15 63 694
Polideportivo 2031 ) )
Casa das Campis 850 3 3
Total 59318 4391 81 458 3728

2.2 Mision, vision e valores (GRI 4.8)

A universidade de Vigo é unha mstitucion académica publica, autbnoma, aberta ao contorno e
con vocacién internacional, e como tal comprometida coa igualdade e co progreso econémico € o
benestar social de Galicia.

A stia misién € ofrecer un ensino e unha investigacion de calidade coa que contribuir 4 creacion e
a transferencia de coniecemento, 4 formacién integral das persoas, ao desenvolvemento cientifico
e tecnoloxico, 4 innovacién e ao crecemento intelectual da sociedade multicultural e plurilingtie
na que se insire.

O seu afdn é consolidarse como unha institucion igualitaria, plural e participativa, comprometida
coa cooperacion institucional, a solidariedade e a preservacion do medio natural, e quere ser
reconiecida e valorada pola formacién integral do seu alumnado, tanto no campo profesional
como persoal, pola calidade dos servizos ofrecidos, pola eficiencia, eficacia e transparencia da stia
xestién e polo seu prestixio académico.

Aspira a ser un referente innovador dentro do sistema universitario na docencia, na investigaciéon
basica e aplicada, na xestiéon e na transferencia da ciencia e o cofiecemento, na
mternacionalizacion das stas actividades, en especial en Latinoamérica e nos paises luséfonos
(GRI 2.7), e na integracion harmoénica co medio, e a ser, ademais, un instrumento socialmente
vertebrador e catalizador do debate intelectual e das novas 1deas.

A Universidade de Vigo entende a stia responsabilidade social dende a base da sta propia
existencia, reflectindo un compromiso coa sociedade e co medio na propia descriciéon da stia
mision e da sda vision. Como condicién indispensable para desenvolver a sta actividade e mision
fundamentais, atende, non s6 ao seu desempeio no momento presente, senén a unha clara
vocacion de futuro que busca garantir o seu papel como institucion comprometida e xeradora de
valor social.

2.3 Sistema de goberno (https://www.uvigo.es/uvigo _gl/organizacion/organos/)

En base aos principios directores dos Estatutos da Universidade de Vigo
(http://secxeral.uvigo.es/secxeral _es/normativa/universidade/estatutos/) o réxime de goberno da
Vigo fundaméntanse no principio de representacion de todos os sectores da comunidade
universitaria a través dos seus organos colexiados e unipersoais.

11


https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/
http://secxeral.uvigo.es/secxeral_es/normativa/universidade/estatutos/

Organizacion Institucional

O réxime de goberno da Universidade de Vigo fundaméntase no principio de representacién de
todos os sectores da comunidade universitaria nos seus 6rganos colexiados, asi como no de
designacion por eleccion das persoas que van ocupar os cargos académicos, agas as excepcions
establecidas explicitamente nos estatutos. Asi mesmo propicia a presenza equilibrada de homes e
de mulleres nos seus 6rganos de goberno, para o que establecera as normas necesarias nos
procedementos electorais.

O goberno, a participacién social, a representacion e a administracién da Universidade de Vigo
articularanse, cando menos, a través dos seguintes 6rganos:

Organos Colexiados (GRI 4.4)

Consello Social, Claustro Universitario, Consello de Goberno, xuntas de facultade, xuntas de
escola, consellos de departamento e de instituto universitario, consellos de campus, xuntas de
titulacion e xuntas, consellos ou outros érganos noutros centros que se puidesen crear.

Organos unipersoais

A Universidade de Vigo establece que os titulares dos érganos unipersoais, agas os que o sexan
por designacién ou por procedemento expresamente regulado doutro modo, deben ser elixidos
por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto. Estes postos de cardcter persoal concrétanse
nos seguintes titulos:

Reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a xeral, xerente, decanos/as e vicedecanos/as de facultades,
directores/as e subdirectores/as de escolas e de departamentos, e secretarios de facultades, de

escolas e de departamentos, de institutos ou outros érganos que se puidesen crear.

O equipo de goberno da institucién estaba constituido en 2012 do seguinte xeito (GRI 4.1):

Reitor

Vicerrertor de Economia e Planificacion
Vicerreitora de Organizacion Académica, Prolesorado e Titulacions
Vicerreitora de Investigacion

Vicerrertor de Transtferencia do Corniecemento
Vicerreitor de Alumnado, Docencia e Calidade
Vicerreitor de Relacions Internacionars
Vicerreitor de Extension Universitaria
Vicerrertora do Campus de Ourense
Vicerreitora do Campus de Pontevedra
Secretaria Xeral

O Consello Social

E o 6rgano de participacion da sociedade na universidade e exerce como elemento de
interrelacion entre a sociedade e a universidade. Correspondelle fomentar iniciativas sociais e
promover a actuaciéon dos poderes publicos para estimular investimentos que favorezan as
actividades da universidade e que adectien a capacidade docente e mvestigadora desta 4 demanda
social.

A stia composicion e funcions venen establecidas nos artigos 29 e 30 dos estatutos da
universidade.

O Consello de Goberno
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E o 6rgano de goberno da Universidade. Nos artigos do 87 ao 39 dos estatutos da universidade
estd regulado o seu funcionamento e composicion.

Outros organos

O Tribunal de Garantias (T'G) ¢ unha institucion singular, especifica e inconfundible dentro do
sistema Institucional universitario; unha institucion de garantia, a que se lle encomenda a defensa
dos dereitos dos membros da comunidade universitaria. Asi mesmo constitiie un factor de
mmpulso e mellora 4 hora de lograr unha administracién mais xusta e eficaz. Investiga como
funcionan os 6rganos administrativos, os administradores, nas sias relacions cos administrados a
fin de detectar retrasos, silencios, arbitrariedades, irregularidades ou mala fe.

No exercicio das stas funciéns, o Tribunal actuard formulando suxestiéns, propostas e
recomendaciéns aos responsables inmediatos dos servizos da Universidade, aos responsables
MAaximos universitarios € a persoa ou persoas implicadas sobre as medidas que se deberian
adoptar para eliminar as deficiencias ou problemas observados, e, igualmente, achegando
posicions das partes en conflito. Neste sentido as atribucion do TG converxen, nun sentido
amplo e prictico coa implementacion da RSU na Universidade de Vigo.

A funcion deste Tribunal abarca fundamentalmente tres area de actuacions:

a) supervision, comprobacion e inspeccion do funcionamento da administracion universitaria,
facendo que se cumpra a normativa e se respecten os dereitos e os intereses lexitimos das persoas

b) mediar entre as partes a [in de construir canles de comunicacion e didlogo, facilitar avinzas e
acordos, e previr, desactivar ou resolver conflitos

¢) recomendar, proporier ¢ promover cambios e melloras no conxunto do sistema universitario.

Ao longo do ano 2012 tramitiaronse un total de 58 expedientes, procedendo a inmensa maioria
dos mesmos do sector estudantes (42), e en moita menor proporciéon do sector PDI (15) e PAS

(1).

M Estudantes 72%
M PDI 26%
= PAS 2%
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No tipo de respostas efectuadas, salientamos un 20% de expedientes con resposta positiva (un

34,40%).

M Positivas 34,40%
B Negativas 55,17%
= Sen resposta 5,17%

M En tramitacion 5,17%

O tribunal de garantias ¢ unha unidade de gasto dentro da Universidade de Vigo, cun orzamento
para o ano 2012 de 24.000 euros. O total de gastos realizados durante 2012 fo1 de 7.309,49 euros

quedando un remanente de 16.690,51.

Unha primeira reflexiéon sobre estes datos apunta, en contraste co comportamento de anos
anteriores, a un forte incremento no niumero de solicitudes de mtervencion por parte do Tribunal
de Garantias. Dito incremento queda nitidamente reflectido no ntimero de expedientes
presentado, pasando de 25 no ano 2011 aos 58 do ano 2012 tanto no nimero de
recomendaciéns e propostas formuladas, asi como noutras actuaciéons efectuadas.

Do informe elaborado polo Tribunal de Garantias se extraen dias recomendacions
fundamentais:

I. Humanizar as normas, mais nestes tempos de crise tal ¢ como se presentou ao Rector
con data de 28/11/2012

II. Mellorar a relacion entre as partes que conforman a Universidade

LEstrutura e funcionamento: servizos bdsicos e servizos complementarios

A Universidade de Vigo esta estruturada en tres campus: Ourense, Pontevedra e Vigo (GRI 2.5).
Para realizar as suas funcions nos diversos campus, a Universidade organizase dun modo
funcionalmente desconcentrado. A marxe deste triplo emprazamento nos seus diferentes campus,
a Universidade de Vigo no seu conxunto estd integrada por departamentos, centros (facultades e
escolas), asi como por aqueles centros ou estruturas necesarios para o desempeno das stias
funcions. Ademais, a Universidade de Vigo conta cunha serie de servizos basicos de apoio e de
asistencia 4 comunidade universitaria no seu conxunto.
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Estructura da Universidade (2012)

N¢ de campus 3
N? de centros universitarios propios 21
N¢ de centros adscritos 7
N¢ de centros tecnoldxicos 4
N¢ de departamentos 47
N¢ de areas de conecemento 140

Durante o ano 2012 non se produciron cambios significativos na estrutura da universidade. O
conxunto dos servizos contintia a ser o mesmo. (GRI 2.9)

Servizos

Xerencia

Servizo de Alumnado

Servizo de Apoio a Investigacion e Desenvolvemento
Servizo de Asesoria Xuridica

Servizo de Extension Universitaria

Servizos Economicos

Servizos de Persoal

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Biblioteca

Area de Calidade

Area de Normalizacion Lingiistica

Area de Tecnoloxias de Informacion e Comunicacions
Oficina de Relacions Internacionais

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Unidade de Apoio i Xestion de Centros de Investigacion
Unidade de Estudos e Programas

Loxistica e Comunicaciéons: Conserxeria e Parque Moébil
Unidade de Igualdade

Servizos complementarios

Gabinete de Prensa.

Area de Imaxe.

Servizo de Deportes.

Oficina de Medio Ambiente (OMA).
Centro de Linguas.

Area de Innovacion Educativa.

Tampouco se produciron cambios relevantes nos seus medios fisicos ou na sua infraestrutura,
agas as obras en curso do novo CACTI e os procesos de humanizacién dos campus. A maior
parte do investimento estd dirixido ao mantemento e reposicion das infraestruturas actuais.
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Infraestructuras e servizos (2012)

N2 de edificios 28

Superficie (m2) 177.199

N¢ de residencias universitarias propias 2

N¢ de prazas ofertadas en aloxamentos universitarios 477

N¢ de prazas ocupadas en aloxamentos universitarios 374

Instalaciéns deportivas (m2) 51.398

N2 de aulas 546
INFRAESTRUTILRAS: LIV

Fomte: Umidoge teaovica

superticie [m'] |
Aulsrios 25 92278
Laboratorics 17621 53
Aulns informistios 2.430,00
Dubros sspezios 35100
Investizacion 3,597,860
Despachos & s=minanas FD 477836
¥estion & admiristacion 3.004,12
Bibbotecs, hemenobe o tc‘qui'.ln:- 19 156 55
Servizos informatioos THE. 50
Inztalacions departieas 74 392,00
Instalacions ouftureis £.053,74
Outros s=ryizos 3 24751
Residemcias universitarss £.962,00
& parcadoire 400358
Totsl 177497 57

2.4 Premios e distincions
A Universidade de Vigo foi distinguida durante 2012 pola sta posicién nalgins dos rankings
universitarios con maior recofiecemento internacional. Entre os principais logros acadados

salientamos os seguintes:

e Times Higher Education - 2012-2013
A Universidade de Vigo esti no TOP 400 do Ranking Mundial de universidades.

e ARWU, Ranking de Shangai 2012 - Academic Ranking of World Universities
A Universidade de Vigo esti no TOP 500 do Ranking Mundial de universidades.

e  Webometrics 2012 - Laboratorio de Cibermetria do CSIC
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A Universidade de Vigo estd no TOP 500 do Ranking Mundial Webometrics, que mide o
mmpacto das universidades polas stias paxinas web.

e  Scimago Institutions Rankings SIR Informe Mundial 2012

Produciéon cientifica (output): A Universidade de Vigo ocupa o 162 lugar das universidades en
Espana.

e Scimago Institutions Rankings SIR Informe Iberoamericano 2012

A Universidade de Vigo esti no TOP 50 de universidades iberoamericanas
e Informe CyD - Fundacién Conocimiento y Desarrollo

Impacto normalizado de producion cientifica, posicion entre universidades en Espaiia:
Ciencias dos materiais: 1
Ciencias da computacion: 2
Agricultura e bioloxia: 4"

nd

a, 2 s "onec e S : Ia Internacions:
Por outra banda, o Campus do Mar ten reconniecemento de campus de excelencia internacional
polo Ministerio de Educacién (www.campusdomar.es)

A Universidade de Vigo aposta por avanzar abertamente cara a un mellor alinamento cos
obxectivos en calidade docente e aumentar a presenza da certificacion e acreditacion con
modelos internacionais de calidade ou excelencia.

17



3. A Universidade de Vigo ante a Responsabilidade Social

3.1 Obxectivos e principros da memoria

A Universidade de Vigo, no seu Plan Operativo e de Xestion 2008-2012, presenta como primeiro
obxectivo estratéxico conseguir unha xestion baseada nun modelo de excelencia. Un dos
obxectivos operativos para este fin ¢é a realizacién dunha memoria de responsabilidade social. O
documento que hoxe achegamos di cumprimento ao compromiso de realizar este informe,
ponendo en relacion as actividades que se desenvolven cos diferentes grupos de interese.

Os obxectivos bésicos que persegue a Universidade de Vigo coa elaboracion desta serie de
memorias son os seguintes:

e Incorporar a sustentabilidade como valor clave de xestién, buscando o
equilibrio entre o curto e o longo prazo e favorecendo a evolucion e a
fortaleza institucional.

e Integrar o concepto de responsabilidade social no seu acervo cultural, e facer da
rendicién de contas e do didlogo cos grupos de interese un habito.

e Dispor dunha ferramenta de xestién adicional que nos permita fixar
obxectivos e avalialos a través do triplo balance: econémico, social e
ambiental.

Para a elaboraciéon desta memoria seguironse as recomendacions xeralmente establecidas para o
reporting en sustentabilidade en universidades e, en particular, incorporaronse os principios
establecidos pola Glogal Reporting Initiative (GRI):

Principios para a definicién do contido

e  Materialidade

e Participacion dos grupos de interese
e Contexto da sustentabilidade

o Exhaustividade

Principios para definir a calidade da memoria

e Equilibrio

e Comparabilidade
e  Precision

e Periodicidade

e (landade

e Fiabilidade

3.2 Alcance e cobertura da memoria de responsabilidade social
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O periodo cuberto por esta memoria correspéndese, en termos xerais, ao curso académico 2011-
2012. Non obstante, a existencia de algiins informes de xestion que periodifican os datos por anos
naturais, obriganos neses casos, a incorporar informacion relativa ao ano natural 2012. (GRI 3.1)

Esta memoria € a terceira dunha serie con periodicidade anual (GRI 3.3). A primeira elaborada
toma por base o ano 2010 con datos do curso académico 2009-2010 (GRI 2.2) e a segunda
recolle datos de 2011 con datos do curso 2010-2011.

Este informe inclie o resultado dos impactos ambientais, econémicos e soclals mais relevantes
que xera a actividade da Universidade de Vigo, sen limitacions de alcance. Na siia elaboracion
seguironse as indicacions e principios establecidos nas guias do Global Reporting Initiative (GRI)
-cumpre os requisitos esixidos para o nivel C-; e cobre 4 Universidade de Vigo cos seus campus, e
s6 parcialmente se da conta daquelas entidades xuridicamente independentes en que participa a

Universidade (GRI 3.6) (GRI 3.7) (GRI 3.8)

A elaboracién desta memoria fol posible grazas 4 contribucion dun equipo de persoas
coordinadas pola Vicerreitoria de Economia e Planificacion,1 (GRI 3.4).

En xeral, os datos proceden das memorias de actividades e informes elaborados polas distintas
areas da universidade (GRI 3.9). Non se deron cambios significativos desta Memoria respecto as
anteriores no referente a cobertura e aos métodos de valoracion aplicados. (GRI 3.11)

Atendendo ao principio de mellora continua e enfoque participativo que nos inspira, esperamos
que os distintos grupos de interese fagan as stias contribucions cara a perfeccionar as politicas de
responsabilidade Social da Universidade de Vigo e a calidade desta serie de memorias.

3.8 Os nosos grupos de interese

(GRI 4.15) Na Universidade de Vigo, pola natureza do noso cometido, somos conscientes do alto
grao de impacto que a nosa actividade xera sobre a sociedade e o medio natural. Este impacto
canalizase a través do noso persoal docente e mvestigador, dos nosos alumnos e do persoal
admmistrativo e de servizos. Estes tres colectivos forman parte dun grupo de interese interno que
representa unha das canles polas que a Universidade consegue xerar valor na sociedade.

Para poder levar a cabo a nosa actividade e para poder incorporar novas necesidades e
tendencias, creamos sinerxias con instituciéns, redes e organizaciéons do ambito académico e,
especialmente, do universitario.

Consideramos tamén grupos de interese a todos aqueles provedores de servizos e outros
colectivos que dan soporte 4 nosa actividade e que fan posible que a universidade funcione
adecuadamente, facilitando a consecucion dos nosos obxectivos.

Datos de contacto:
Enderezo: Edificio Reitoria, Campus universitario de Vigo
tf: +34986813440

vicplan@uvigo.es

Alumnado. O alumnado é un piar fundamental da Universidade, a nosa razon de ser. Dende
unha visién mtegral, a Universidade de Vigo non sé dota aos estudantes de competencia
profesional para o seu futuro desenvolvemento laboral, senén que proporciona todos os recursos
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necesarios para formar persoas responsables, con capacidade critica e valores éticos que
conforman a sociedade actual e futura.

Persoal. O persoal constitiie o activo mais valioso, € sen dibida un dos grupos de interese de
maior importancia para a Universidade. Integrado en conxunto por persoal docente e
mvestigador e de administraciéon e servizos, sabemos que del depende a calidade da docencia, da
investigacion e dos servizos de xestion e apoio. E o principal recurso da Universidade, e por iso
tratamos de crear o mellor contorno de traballo potenciando a formacion, promocion e
crecemento persoal.

Organos de goberno. Grupo especifico dentro do persoal que estd encargado da conducion
politica e das tarefas executivas da institucion.

Empresas e mstituciéns. Serdn as principais receptoras dos nosos titulados, colaboran coa
Universidade de Vigo a través dos distintos programas tanto no ambito formativo coma no da
mvestigacion.

Colaboradores. Fundacions, asociacions, organizacions empresariais, sindicatos, centros de
ensino e outras son Institucions que, con caracter estratéxico, impulsan e xeran valor engadido ao
noso labor. Colaborando coa Universidade de Vigo axiidannos a impulsar a docencia practica e a
creaciéon de conecemento aplicado, contribuindo ao desenvolvemento da comunidade
universitaria.

Ambito universitario. Incluimos neste grupo a calquera entidade do ambito universitario, xa sexan
outras universidades, ou redes e érganos universitarios.

Provedores. Son aqueles que provén de bens materiais, fornecementos ou servizos a
Universidade, facendo posible o seu correcto funcionamento.

Sociedade. Entendida como a beneficiaria tltima da nosa actividade, e sobre a que a universidade
xera o seu Impacto social. Potenciamos o didlogo coa sociedade a través dos seus diferentes
representantes como a comunidade local, as organizacions sen animo de lucro, os medios de
comunicacion...

Administracién Pdblica. Fundamental e necesaria para poder desenvolver a nosa actividade,
establecemos un didlogo de caracter bidireccional que achega valor en ambos os organismos.

3.4 Achega da Universidade de Vigo d responsabilidade social como disciplina

A marxe de desenvolver e mellorar a nosa responsabilidade social, dende a Universidade de Vigo
entendemos que como entidade xeradora de conecemento, e polo impacto social da institucion,
debemos apoiar, mediante diferentes politicas e accions, a difusion e consolidacion da propia
responsabilidade social como disciplina.

Cada vez con mais motivos, a oferta formativa incliie a responsabilidade social como eixe

transversal en diferentes estudos de grao e posgrao; mesmo conformando por si mesma o
obxecto de estudo fundamental en programas académicos e cursos especificos.
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En canto 4 oferta de master e cursos de posgrao, a Universidade de Vigo respondeu ao aumento
da demanda de formacién de terceiro ciclo en materia de responsabilidade social. A continuacién
preséntanse os master que se ofertaban que, ou ben fan mencién expresa ao termo RSE no titulo,
ou ben gardan unha relacion directa co tema:

o Administracion integrada de empresas: responsabilidade social corporativa,
calidade e medio ambiente.

Xestién do desenvolvemento sostible.

Enerxia e sostibilidade.

Tecnoloxia medioambiental.

Menores en situacion de desproteccion e contlito social.

Dende a propia drea de voluntariado, colabérase no desenvolvemento de estudos e traballos
sobre temas relacionados co voluntariado e cos problemas sociais do contorno, e realizanse
cursos de veran e de formacion especifica noutras accions promovidas dende a propia
universidade, ou en colaboracién con outras instituciéns (Direccion Xeral de Voluntariado,
Concellos...).

A pertenza da Universidade de Vigo a diferentes redes e plataformas especificas sobre a
responsabilidade social (Rede UNIRSE, RSE Galicia...) evidencian a nosa implicacion e
compromiso coa responsabilidade social en xeral, e coa responsabilidade social universitaria en
particular.
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4. Transparencia e sostibilidade na xestion economica

Desde a perspectiva da RSU debemos analizar tanto o cumprimento dos compromisos asumidos
e resultados obtidos, como a transparencia na xestién co fin ultimo de avaliar a sustentabilidade

economica e financeira de da Universidade de Vigo.

Na meta estratéxica 6* do Plan Estratéxico 2008-2012 da Universidade de Vigo establécese que a
universidade estd “comprometida coa igualdade, cunha cultura organizativa vertebradora e con
sistemas de xestion flexibles e eficaces”, e especificamente na sia Lifa Estratéxica 6.5 establécese
como obxectivo: “reforzar a xestion econdémica baseada nos compromisos orzamentarios

aprobados polos 6rganos de goberno e nas normas de execucién e control do gasto”

A mstitucion elabora anualmente unha extensa memoria econémica (Memoria Econémica do
exercicio 2012) como “sistema de rendicion de contas que mellore o actual de cara ao seu
aliniamento coas estratexias da Universidade e unha maior eficacia na sia execucién” e que estd a

disposiciéon de toda a comunidade universitaria na stia paxina Web.

4.1. Xestion orzamentaria e situacion economico - patrimomnal da Universidade de Vigo

Os cadros seguintes amosan tanto os orzamentos provisionais coma os definitivos da
Universidade de Vigo, engadindo as previsions iniciais as modificacions realizadas ao longo do

€Xerciclo.

No relativo os ingresos son de destacar as variacions positivas acadadas nos artigos IV e VII,
transferencias e subvencions correntes e de capital respectivamente, reflicten o éxito acadado nas
convocatorias competitivas polos proxectos institucionais: Erasmus Mundus - Green It,

ECORRAE, BIOCAPS, etc.

O orzamento de gastos aprobase e liquidase formalmente en equilibrio, polo tanto o orzamento
definitivo de gastos é 1déntico ao de ingresos, acadando a cifra de 178.796.207€, un 1,98% menos

que no exercicio precedente.

No conxunto, o mais relevante é a consecucién do equilibrio financeiro e a inexistencia de déficit

na institucion en termos da Contabilidade Nacional, co sistema europeo de contas (SEC95).

Orzamento de mgresos iicial e definitivo por capitulos. Ano 2012 (€)

) Créditos . Créditos
Capitulos . Modificacions S
miciars definitivos
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III. Taxas, prezos publicos e outros
INgresos

15.854.000

1.076.669

16.930.669

IV. Transferencias e subvencions correntes | 111.547.353 [2.916.878 114.464.231
V. Ingresos patrimoniais 190.000 1.343 191.343
OPERACIONS CORRENTES 127.591.353 |3.994.889 131.586.242
VI.- Alleamento de investimentos reais 0 0 0
VIL-Transferencias e subvencions capital | 19.318.964 | 2.563.554 21.882.518
OPERACIONS DE CAPITAL 19.318.964 |2.563.554 21.882.518
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 146.910.317 |6.558.443 153.468.760
VIII. Variacion de activos financeiros 16.059.428  19.059.556 25.118.984
IX. Variacién de pasivos financeiros 0 208.463 208.463
OPERACIONS FINANCEIRAS 16.059.428 |9.268.019 25.327.447
TOTAL 162.969.745 |15.826.462 178.796.207

Orzamento de gastos inicial e definitivo por capitulos. Ano 2012 (€)

I. Gastos de persoal 93.598.000 0 93.598.000
I1. Gastos correntes en bens e servizos 24.997.707 3.983.015 28.980.722
III. Gastos financeiros 50.000 140.000 190.000

IV. Transferencias correntes 7.790.471 902.597 8.693.068
V. Fondo de continxencia 360.000 -360.000 0
OPERACIONS CORRENTES 126.796.178 | 4.665.611 131.461.789

VI. Investimentos reais

33.581.567

10.857.992

44.439.559

VII. Transferencias capital 0 198.895 198.895
OPERACIONS DE CAPITAL 33.581.567 11.056.887 44.638.454
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 160.377.745 | 15.722.498 176.100.243
VIII. Activos financeiros 50.000 0 50.000

IX. Pasivos financeiros 2.542.000 103.963 2.645.963
OPERACIONS FINANCEIRAS 2.592.000 103.963 2.695.963
TOTAL 162.969.745 |15.826.462 178.796.207

Fonte: Memoria econémica do exercicio 2012

No que toca as diferenzas entre o orzamento inicial e a memoria liquidada, isto é, o que se agarda

antes do comezo do exercicio e o que sucede, podemos confirmar no cadro seguinte como o
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valor das modificacions orzamentarias ¢ comparativamente baixo, téndose reducido nos dous

dltimos exercicios verbo dos precedentes. Estes porcentaxes de modificacion son, ademais,

inferiores aos que presentan as universidades publicas en promedio (informe da Fundacion

Conocimiento y Desarrollo 2012).

Evolucion do orzamento e as suas modificacions (2008-2012)

2008 2009 2010 2011 2012
Orzamento inicial 174.183.672 | 182.217.836 | 176.000.320 | 167.903.853 | 162.969.745
Modificaciéns orzamentarias 33.368.862 21.932.355 22.633.252 14.506.050 15.826.462
Xeracions de crédito 5.900.409 2.510.699 2070.773 1.388.059 0.760.900
Incorporacion de remanentes 98.272.458 19.415.050 19.950.478 13.117.991 9.059.050
Transferencias de crédito 20.465.717 581.725 1.010.820 5.702.449 2.494.981
Orzamento definitivo 207.552.534 | 204.150.191 | 198.633.572 | 182.409.903 | 178.796.207

Fonte: Memoria econémica do exercicio 2012

Situacion economico - patrimomnial da Universidade de Vigo

A Conta de Resultados da Universidade de Vigo a 31 de decembro de 2012 amosa un resultado

positivo de 2.220.621,54€, o que mellora sustantivamente o resultado do exercicio precedente,

onde se acadara un resultado negativo de 11.537.588€, o que supén unha mellora moi

significativa respecto o 2011.

Conta do resultado economico patrimonial 2012-2011 (€)

DESCRICION

Exercicio 2012

Exercicio 2011

1. Ingresos tributarios e cotizacions sociais

8.767,70

7.291,90

2. Transferencias e subvencions recibidas

126.697.790,58

132.988.505,50

3. Ventas netas e prestacion de servizos

23.051.629,02

20.144.357,57

6. Outros ingresos de xestion ordinaria

4.208.315,61

299.558,85

A) TOTAL INGRESOS DE XESTION ORDINARIA

153.9606.502,91

153.459.713,82

8. Gastos de persoal

94.819.045,98

98.951.642,57

9. Transferencias e subvencions concedidas

7.270.089,19

7.737.625,57

11. Outros gastos de xestion ordinaria

41.347.980,84

47.403.134,01

12. Amortizacions de inmobilizado

9.464.633,07

12.145.057,17

B) TOTAL GASTOS DE XESTION ORDINARIA 152.901.749,08 100.237.459,52
I. Resultado da xestion ordinaria (A-B) 1.064.753,83 -12.797.745,50
13. Deterioro do valor e resultados polo alleamento do 111.809,33 54.598.67

inmobilizado non financeiro e activos

14. Outras partidas non ordinarias

721.363,74

1.333.771,24

I1. Resultado das operaciéns non financeiras (I-13+14)

1.897.926,90

-11.518.572,93

15. Ingresos financeiros

715.727,29

436.927,75
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-164.846,23 -210.192,19

16. Gastos financeiros

20. Deterioro do valor, baixas e alleamentos de activos e
pasivos financeiros

-228.186,42 -245.750,61

III. Resultado das operaciéns financeiras (15-16-20) 322.694,64 -19.015,05

IV. Resultado Neto do Exercicio (II+1I1) 2.220.621,54 -11.537.587,98

Fonte: Memoria econémica do exercicio 2012

Pola stia banda, o Balance como estado contable reflicte a situacion patrimonial da universidade a
3lde decembro de 2012, asi como as cifras comparativos do exercicio anterior. Estes datos,
amosan unha moi elevada solidez patrimonial e financeira, caracterizada pola praictica inexistencia
de pasivos a curto prazo e o peso dos recursos propios na estrutura financeira da mstitucion.

Balance de situacion da Universidade de Vigo 2012-2011 (€)

DESCRICION Exercicio 2012  Exercicio 2011
A) ACTIVO NON CORRENTE 218.743.172,47 225.785.957,68
I. Inmobilizado intanxible 777.993,49 937.861,23
II. Inmobilizado material 212.117.448,19  218.544.346,81

IV. Investimentos financeiros a longo prazo en entidades
do grupo

5.847.730,79

5.912.193,25

V. Investimentos financeiros a longo prazo 0,00 391.556,39
B) ACTIVO CORRENTE 67.645.644,67  59.008.642,47
I11. Debedores e outras contas a cobrar 43.339.227,75  29.810.517,62
V. Investimentos financeiros a curto prazo 700.464,99 1.537.664,85
VII. Efectivo e outros activos liquidos equivalentes 23.605.951,93  27.660.460,00
TOTAL ACTIVO (A+B) 286.388.817,14 284.794.600,15
A) PATRIMONIO NETO 242.363.935,84 239.797.195,85

I. Patrimonio

268.318.132,87

271.107.577,71

II. Patrimonio xerado

-25.954.197,03

-31.310.381,86

B) PASIVO NON CORRENTE 24.638.167,35  27.183.667,83
I. Provisiéns a longo prazo 5.085.545,35 5.085.545,35
II. Débedas a longo prazo 19.552.622,00  22.098.122,48
C) PASIVO CORRENTE 19.386.713,95  17.813.736,47
II. Débedas a curto prazo 3.039.244,34 2.542.000,00
IV. Acredores por operacions de xestiéon 7.824.588,94 3.504.309,52
V. Axustes por periodificacion 8.522.880,67  11.767.426,95
TOTAL PASIVO (A+B+C) 286.388.817,14 284.794.600,15

Fonte: Memoria economica do exercicio 2012



No tocante a situacion de tesoureria, o saldo a 31 de decembro de 2012 é de 23.605.951,93€. Os
diversos indicadores de liquidez recollidos na Memoria Econémica amosan unha boa situacion
de disponibilidade de tesoureria, e polo tanto, de capacidade de atencién de pagos con respecto a
responsabilidade cos seus debedores.

4.2 Relacion economica cos grupos de interese

Neste apartado detallanse os fluxos de capitais con respecto aos diferentes grupos de interese que
recoriecemos con caracter de maior relevancia para a Universidade de Vigo. Por unha banda, esta
a analise daqueles grupos mais proximos a actuacién da Universidade e con fluxos econémicos
directos.

Os principais grupos de interese tratados son: o persoal da universidade, os entes implicados nos
mvestimentos de infraestrutura e os beneficiarios da partida de transferencias correntes.

Persoal e traballadores da Universidade
Se realizamos unha andalise polo miudo dos gastos de persoal, o seu importe acadou no 2012 os

88.864.951€, o que supén que ao igual que en 2011 dase un decrecemento na partida, o cal acada
o valor de 4.548.333 € en termos absolutos e dun (-) 4,879% porcentual verbo do ano 2011 .

Gasto de persoal (obrigas contraidas) 2011-2012 (€)

Denominacién 2012 Importe da % de variaciéon 2011
variacién s/ s/ 2011
2011
Altos cargos e persoal eventual 369.746 -31.071 -7,75% 400.817
Funcionarios 50.645.790 -1.512.692 -2,90% 52.158.482
Laborais 9.388.182 -766.630 -7,55% 10.154.812
Outro Persoal 15.855.148 -2.011.985 -11,26% 17.867.133
Incentivos ao rendemento 737.379 11.658 1,61% 725.721
Gastos Socials 11.868.707 -237.612 -1,96% 12.106.319
TOTAL 88.864.951 -4.548.333 -4,87% 93.413.284

Fonte: Memoria economica do exercicio 2012

A orixe principal desta situacion estd na minoracion salarial dos traballadores do sector publico
como consecuencia establecida polo Real Decreto-le1 20/2012, de 13 de xullo (BOE n® 168 de
14/7/2012) de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria e de fomento da

competitividade.

Investimentos: (GRI EC8)
O investimento no 2012 chega aos 27.105.701 €, cun crecemento dun 0,02% respecto ao 2011.

No que se refire aos investimentos asociados ao funcionamento dos servizos, prodacese unha
recuperacion do gasto entre o 2012 e 0 2011, dun 17,28% porcentual ¢ dun neto de 1.508.769€.

O comportamento dos gastos en investimentos de cardcter inmaterial mantén a lifia de caida do
exercicio precedente. O gasto acada os 16.863.161€, o que implica un decrecemento moderado
dun () 8,19% respecto ao 2011 (-1.504.062€). Os motivos radican basicamente na baixada das
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axudas a investigacion da Xunta de Galicia e do Estado, non compensada polos incrementos
acadados polos grupos de investigacion da universidade nas convocatorias europeas.

Investimento (obrigas reconecidas) 2011-2012 (€)

Denominacién 2012 Importe da 9% de variacién 2011
variacién s/ 2011 s/ 2011
Investimentos asociados ao 10.242.540 1.508.769 17,28% 8.733.771
funcionamento dos servizos
Gasto en mnvestimentos de 16.863.161 -1.504.062 -8,199% 18.367.223
caracter inmaterial
TOTAL 27.105.701 4.707 0,029% | 27.100.994

Beneficiarios das transferencias correntes

O gasto en transferencias correntes acadou un importe de 7.077.014€, cun decrecemento de

265.036¢€ verbo ao 2011 e unha variacion porcentual dun (-) 3,61% (ver cadro 16).

Dada a situacion econdémica desfavorable da contorna, segue a manterse a lina de traballo e o

compromiso establecido pola universidade en exercicios precedentes, cunha clara aposta pola

mternacionalizacion e polo programa de bolsas e axudas, se ben no primeiro caso afectado pola

minoracién das partidas estatais destinadas a este fin.

Gasto en transterencias correntes 2011-2012 (€)

Denominacién 2012 Importe da % de variacion s/ 2011
variacién s/ 2011 2011

Transferencias a entidades puablicas 1.413.553 -320.135 -18,47% 1.733.688
Transferencias a familias e 3.580.939 281.681 8,54% 3.299.258
mstitucions sen animo de lucro
(bolsas e subvencions)
Transferencias ao exterior 2.082.522 -226.582 -9,81% 2.309.104
(intercambios ERASMUS, LIG, etc)
TOTAL 7.077.014 -265.036 -3,61% 7.342.050

4.5. Contratacion Administrativa e responsabilidade na cadea de aprovisionamentos

A Universidade de Vigo estd na procura de incorporar paulatinamente criterios de
responsabilidade social para a inclusion de cldausulas e prescriciéns na contratacion publica
correspondentes 0s distintos tipos de contratos administrativos.

En tres dos expedientes licitados, un dos criterios utilizados para o caso de desempate foi que
esas empresas tiveran no seu cadro de persoal persoas con discapacidade, en concreto unha
porcentaxe do 29, en particular os seguintes: 305/12: Servizo de apoio psicopedagoxico aos
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estudantes da Universidade de Vigo no Campus de Ourense; 307/12 Servizo de Campus Camp
2012 (Campus de Vigo e Pontevedra); 303/12 Servizo de limpeza respectuoso co medio ambiente
e coa seguridade e satide laboral nos centros e instalaciéns da Universidade de Vigo - 8 lotes.

No expediente de limpeza vixente actualmente estableciase no prego de prescricions técnicas
determinados requisitos previos e eliminatorios, tales como medidas de impacto medioambiental,
condiciéns especiais de execucion en materia medioambiental e laboral.

No expediente relativo & escola infantil o prego de prescricions técnicas tamén usa como criterio
previo e eliminatorio a existencia dun modelo de tratamento e atencion de alumnos con
necesidades especiais.

Contratacién Administrativa

O Servizo de xestién econémica e contratacion €é o que fundamentalmente leva a cabo a xestion
dos expedientes xerados pola contratacion administrativa, agas os procedementos negociados de
subministracions e servizos por razoén de contia, que se atopan desconcentrados nos/as
Administradores/as de dmbitos/centros respecto das partidas descentralizadas.

Comparativo do volume de contratacion Exercicios 2012/2011

Exercicio 2012 Exercicio 2011 Dierenzas (valor  Diferenzas

absoluto) (porcentuais)
Importes de 18.969.414 11.946.695 6.822.719 59,99%
licitaci6on
Numero de ; . 90~
expediontes 49 43 6 13,95%

No exercicio, no computo total, prodicese un incremento tanto no numero de expedientes
licitados, como no mmporte licitado por procedemento aberto ou negociado, baixo xestion
centralizada. Isto ven motivado polo cardcter ciclico dalgiins contratos de servizos e polo aumento
na captacion de financiamento alleo.

A continuacién, amédsase un resumo das adxudicaciéns, distinguindo por tipos de contrato € a sta
vez polos procedementos e formas de adxudicacién. En comparacion co exercicio precedente,
prodicese un incremento salientable dos expedientes por procedementos abertos, que por
primeira vez superan en namero aos procedementos negociados.

Resumo por tipo e procedemento de adxudicacion no Exercicio 2012

Tipo de Contrato Obras Servizos Subministraciéns Total
Procedemento Aberto 2 7 23 32
Procedemento Negociado 2 3 12 17
Total 4 10 35 49

Resumo por tipo, importes e ratios principais no Exercicio 2012
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Tipo de Contrato Obras Servizos Subministraciéns Total

Importe de Licitacién 7.597.512 1.120.222 9.551.680 18.269.414
Importe de Adxudicacién 5.716.035 906.917 8.311.775 14.934.727
Diferenzas (valor absoluto)  -1.881.477 -213.305 -1.239.905 -3.334.687
Diferenzas (porcentuais) -24,76% -19,04% -12,98% -18,25%

No cadro anterior obsérvase que as baixas producidas acadaron un importe de 3.334.687€, un
18,25% porcentual verbo dos importes de licitacion, consonte os resultados acadados en
exerciclos anteriores.

J. A Xestion Medioambiental

J.1. Politica ambiental

O compromiso co desenvolvemento sostible, a eficiencia dos recursos e o respecto ao medio
ambiente, suponen un eixo transversal e ineludible da responsabilidade social da Universidade de
Vigo e das suas relacions tanto cos membros da comunidade universitaria como coa sociedade no
seu conxunto.

No ano 1999 a institucion, consciente do impacto negativo que poden xerar as stas actividades no
contorno, creou a Oficina de Medio Ambiente (OMA) hoxe dentro do organigrama do
Vicerreitorado de Economia e Planificacién como servizo responsable da politica
medioambiental.

A Oficina de Medio Ambiente (OMA) € o servizo responsable da politica ambiental que se aplica
nos campus. As principais funcions da OMA son as seguintes:

e Asesorar 4 comunidade universitaria en temas relacionados co medio ambiente.
e Fomentar un desenvolvemento sostible.
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e Intervir nas actuaciéons que poidan afectar negativamente as condiciéns e compoiientes da
Universidade.

e  Coordmar accions encaminiadas a aumentar a calidade ambiental e

e sensibilizacion da comunidade universitaria sobre a necesidade das actividades que se

realizan dende a OMA.

As principais lifias de traballo cara 4 consecucion dos obxectivos mencionados son:

e Responsabilidade ambiental da Universidade de Vigo: preservacion de recursos naturais
do contorno universitario, asesoramento a Universidade en cuestions relacionadas co
medio ambiente, control e propostas de minimizacién do gasto enerxético, xeracion de
residuos, contaminacion etc.

o Xestion de residuos: clasificaciéon de tipos de residuos que son xerados pola Universidade
de Vigo, xestion individualizada de cada tipo de residuo adecuada s stas caracteristicas
mediante xestores autorizados, aplicacion dos principios de reducion, reutilizacion e
reciclaxe a través de distintas actuacions.

e Educacién e sensibilizacion ambiental: 1dentificacién de necesidades formativas e de
sensibilizacion da comunidade universitaria en relacion as diferentes problematicas
ambientais; planificacion, organizacion e colaboracion en actividades de informacion
ambiental dirixidas tanto 4 comunidade universitaria como a todos aqueles colectivos
mteresados por estas actividades; planificaciéon e desenvolvemento de campanias
iformativas e de sensibilizacion mediante o uso de diferentes soportes.

e Conservacion de espazos naturais: creacion de novos habitats naturais e mantemento dos
existentes; fomento da colonizacién de habitats por especies animais; implantacion de
programas de restauraciéon da cuberta vexetal; eliminacion de especies invasoras.

e Contratacién e edificacion sostibles: introduciéon de criterios ambientais nos contratos das
distintas empresas (limpeza, conservaciéon de espazos naturais, reprografia...) e control da
stia actividade co fin de introducir melloras futuras; identificacion do impacto ambiental
dos proxectos de edificacion e das construcions existentes cara & minimizalos.

2.2 Actividades e miciativas en politica ambiental 2011/2012 (GRI EN6, EN7,EEN14)

Durante o curso 2011-2012 a Oficina de Medioambiente (OMA) da Universidade de Vigo,
coordinou e promoveu as linas de conservacion ambiental que se aplicaron nos campus. As
principais actividades despregadas ao longo do devandito curso son as seguintes:

e Implantacion dun sistema de xestiéon ambiental (SXA) nas instalacions dos servizos de
deportes e bibliotecas. Durante este curso miciouse na biblioteca central € no servizo de
deportes de cada un dos tres campus o proceso de implantacién dun sistema de xestion
ambiental conforme os requisitos da norma ISO 14001:2004.

e Recollida de residuos perigosos (RP) dos laboratorios e servizos da Universidade de Vigo

e Recollida de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAELEs) En colaboracién co
GRUVI (Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo) na seleccion do
material informatico potencialmente reutilizable, e o conseguinte traslado deste dende os
distintos centros ao taller do GRUVI. Este material recuperado déase a través de distintas
convocatorias publicas, a institucions e entidades sen dnimo de lucro. O resto do material
non reutilizable/reciclable recoéllese e enviase ao xestor autorizado (Xesgal).

e [Estudo da pegada de carbono e pegada ecoldxica da Universidade de Vigo. Este proxecto
ten un importante interese e utilidade, debido a que pon de manifesto un compromiso
de mellora continua da institucién de cara 4 reducion de emisions e 4 eficiencia
enerxética. Asi mesmo, actiia como mstrumento de sensibilizaciéon social da comunidade
universitaria, fomentando practicas mais sustentables no exercicio e uso das actividades
desta universidade

Ademais, durante o ano 2012, a Universidade de Vigo desenvolveu un conxunto de iniciativas
entre as que podemos destacar as seguintes:
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e Proxecto de mellora levado a cabo durante 2012 en materia de racionalizacion do gasto
eléctrico (entre as que podemos destacar a reforma de arranques automaticos da
tluminacién exterior) . Con ao redor de 900.000 euros investidos neste concepto, unha
parte foi subvencionada polo Instituto Enerxético de Galicia (INEGA).

e Programa de conducién eficiente a través de cursos onde se promoveu o uso do
transporte publico, o uso compartido do coche particular e a promocion do dia sen
coches. Durante o periodo que leva en marcha este programa participaron 200 persoas
en 50 traxectos diferentes.

e (Campana de doazén de reactivos de laboratorio en desuso.

e Colaboracion activa coa campana de reciclaxe de teléfonos mobiles, lanzada polo
Instituto Jane Goodall Esparia. Cada ano recollense entre 70-100 mobiles que a OMA
remite 4 devandita fundacion.

e (Colaboracion no proxecto EcoRAEE co obxectivo de avaliar a andlise do ciclo de vida
(ACV) do proceso de reutilizaciéon dun RAEE e comparalo posteriormente coa ACV do
proceso de Reciclaxe. Trata de demostrar que aumentar a vida atil dos aparellos
eléctricos e electronicos é unha solucion viable economica, técnica e ambientalmente
para este tipo de residuos, que representan o 4% do total do lixo xerado en Europa.

e Dentro do programa de Educacion Ambiental “Universidade e Natureza”,
desenvolvéronse actividades de divulgacion e sensibilizacion mediante a realizacion de
itinerarios dirixidos a escolares de todolos centros educativos do Concello de Vigo e
arredores.

e A Umdade de Xardineria da universidade segue unha politica de conservacion dos
ecosistemas naturais e da diversidade bioloxica con unha serie de acciéns que van na lina
de mellorar o servizo racionalizando o gasto e promovendo iniciativas e ecosostibilidade.

e Convocatoria de dtas bolsas de formaciéon en desenvolvemento sustentable e xestion
ambiental da Universidade de Vigo na Oficina de Medioambiente.

e Convocatoria de cinco bolsas para a formacién complementaria de alumnado da
Universidade de Vigo Plan SuMA (plan de sustentabilidade e medioambiente), nos
programas de eficiencia enerxética e sustentabilidade (ESE), instalacions singulares de
I+D (ISI), contorno natural e patrimonial (CONTORNOS) e reciclaxe e reutilizacion de
residuos (R3)

e Estudo dos recursos hidricos do campus Lagoas-Marconsende

e Estudio e aplicacion de medidas de control e eliminaciéon de especies invasoras en
habitats nos sistemas naturais € seminaturais acuaticos do campus Lagoas-Marcosende.
2.3, A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo
Por segundo ano consecutivo, a Universidade de Vigo, publicou na paxina Web da OMA

http://webs.uvigo.es/oma o seu informe sobre a pegada de carbono no que rexistra o impacto que
ten esta institucién sobre o medioambiente.
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Dentro dos indicadores globais que miden de xeito conxunto os efectos ambientais dunha
actividade ou poboacion, atépase a chamada pegada ecoldxica. Este concepto fol introducido no
ano 1990 por Mathis Wackernagel e William Rees da Universidade de British Columbia e
podese definir como a superficie de terra e auga que require unha poboacion para producir os
recursos que consome e absorber os residuos que produce, utilizando a mellor tecnoloxia
disponible.

A pegada ecoloxica componse de subpegadas, sendo das madis relevantes, en funcion dos seu
mmpacto directo no cambio climatico, a pegada de carbono. Este indicador definese como a
totalidade de GEI (Gases de Efecto Invernadoiro), expresados en unidades de CO2, emitidos
directa e indirectamente por un individuo, organizaciéon, servizo ou produto, durante todo o seu
ciclo de vida.

Na realizacion deste estudo analizanse os principais recursos utilizados e as emisions xeradas por
eles nas actividades diarias da universidade. Nas devanditas actividades incliense tres grandes
colectivos: o alumnado, o persoal docente e de investigacién (PDI) e o persoal de administracion
e servizos (PAS).

Tomouse como referencia a ferramenta de andlise, calculo e comunicacion, establecida no
Protocolo de Gases de Efecto Invernadoiro (GHG Protocol), que foi desenvolvido polo World
Resources Institute (WRI) e o0 World Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
xunto coa colaboracion de empresas, gobernos e grupos ambientalistas de todo o mundo, co fin
de construir unha nova xeracion de programas informaticos efectivos, con validez e fiabilidade a
hora de abordar a problemética do cambio climatico.

O GHG Protocol ofrece unha base para a contabilidade e reporte de GEI nas empresas, de
modo que garante o realismo e veracidade dos datos. Para iso utiliza unha serie de principios nos
que se debe basear calquera informe de contabilidade e reporte de GEI. Os principios son
relevancia, integridade, consistencia, transparencia e precision.

Tal e como define 0 GHG Protocol, que ¢ a metodoloxia de calculo utilizada neste estudo,
definense tres tipos de alcances:

e Alcance 1, agrupa todas as fontes de emisiéon directa de GEIL. Nel incliiense as emisions
xeradas polo gaséleo, o gas natural e a mobilidade do Servizo do Parque Mobil da
universidade.

e Alcance 2 engloba as fontes de emision indirecta asociadas 4 electricidade.

e Alcance 3 recolle todo o resto de actividades de emision indirecta de GEI; no noso caso
tratase do consumo de auga e de papel, a mobilidade, a producion de residuos (perigosos
e asimilables a urbanos) e a edificacion.

O célculo da pegada ecoldxica para toda a Universidade de Vigo, seguindo a metodoloxia descrita
da como resultado os seguintes valores:

Pegada ecoloxica (ha/persoa/ano) da UVIGO, no ano 2012,

Emlslcl)ns Pegada ecoloxica Pegada ecoloxica
totais (ha/ano) (ha/persoa/ano)
(Tm CO») P
22 096 4240 0,188
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A evoluciéon no tempo da pegada de carbono é unha ferramenta que utiliza a UVIGO para
identificar as actividades que requiren melloras, ou nas que ¢ posible introducilas de cara 4
reducion de GEI e, deste xeito, procurar unha mellora ambiental continua.

A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo. Ano 2012

25.000
g 1.20
L=J 20.000 1.00
2
o 15.000 0,80 2
g g
28 0.60 5
g 10.000 =
3 0.40
'ga 5.000 0.90
ks 2
0 0.00 mm Pegada carbono
2008 2009 2010 2011 2012 = Pegada carbono
Ano por persoa

A pegada de carbono do 2012, expresada en toneladas de COZ2 por persoa,diminuiu arredor dun
12% con respecto 4 do 2009. En boa medida isto é debido a todos os proxectos de eficiencia
enerxética e practicas mais sustentables acometidas pola universidade no exercicio das stas
actividades ao longo destes anos.

Facendo unha anilise pormenorizada de cada fonte de emisién, expoéiense a continuacién os
resultados globais por fonte e campus:

Emisions totais (Tm COZ) da UVIGO por fonte de emision e por campus. Ano 2012.

Electricidade  Gasdleo nauas Mobilidade Auga Papel Residuos Edificacion TOTAL

tural
§° 3371 1493 451 8627 27 371 N.D. 2201 16 541
§ 455 495 N.U. 832 6 94 N.D. 618 2500
g
(-
E
E 859 626 N.U. 673 13 127 N.D. 747 3044
o
§ 4 685 2614 451 10132 46 592 10 3 566 22 095

N.U. Non utilizado; N.D. Non disporiible.

Avaliando a Universidade de Vigo no seu conxunto, pédese identificar como principal fonte de
emision de CO2 a mobilidade, cunha porcentaxe de emisions do 47%, seguida do consumo
eléctrico e a edificacion. En cambio se analizamos estes datos por campus, podese observar que
estas porcentaxes varian considerablemente.
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Nun segundo posto atopase a fonte “consumo eléctrico” cunha porcentaxe do 22% e a edificacion
contribtie cun 16% 4 pegada ecoldxica global. O gaséleo achega tamén unha importante parte de
emisions 4 pegada de carbono, con valores que chegan ao 12% no ano 2012. Este tipo de
combustible ¢ utilizado para calefacciéon na gran maioria das instalacions e centros O papel, os
residuos, o gas natural e a auga suponen unha achega moi baixa de emisions en comparacioén coas
fontes anteriormente comentadas.

Porcentaxe de emisions globais de CO2 por fonte de emision e por campus. Ano 2012

A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo. Ano 2012

Total (Universidade de Vigo)

W Eleciricidade
u Casoleo
m Mobilidade

B Papel

W Edificacion

Campus de Vigo Campus de Pontevedra Campus de Ourense

000

Fontes de Captacion

As especies vexetais, a través de procesos naturais, son quen de fixar carbono. Esta caracteristica
confirelles especial importancia ds masas vexetais, que actian como verdadeiros sumidoiros de
CO2. A UVIGO conta con grande extension de zonas verdes, entre axardinadas e seminaturais,
que contribuen 4 captura de COZ2.

Estas zonas verdes ocupan arredor dunhas 112 ha, presentando unha grande heteroxeneidade en
canto ao seu tipo e composicion: espazos axardinados,pradarias ornamentais, espazos
naturalizados, espazos forestais e espazos verdes en infraestruturas. Por 1so o factor de fixacion
utilizado non se corresponde co do bosque galego, e ainda que se asume que as emisions van ser
inferiores, utilizase o factor do IPCC 5,21 Tm COZ2/ha/ano para facer o cilculo. Finalmente, tras
a aplicaciéon do factor de fixacion, podese sialar que as emisions fixadas pola superficie verde da
universidade son arredor de 600 Tm de COZ2 por ano.

Comparativa Interanual
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Analizando os datos anuais das emisions de COZ2 relativos a cada un dos alcances, podese
observar que as emisions directas derivadas principalmente do consumo de combustibles fosiles
(gas natural e gaséleo), englobadas dentro do alcance 1, medraron dende o ano 2010. Isto vén
dado principalmente polo aumento no niamero de edificios que utilizan o gas natural como fonte
enerxética. As emisions indirectas relativas ao alcance 2 (fontes asociadas 4 electricidade)
amosaron un leve incremento dende o ano 2010, ligado a un aumento progresivo do factor de
emision de electricidade (pasando dun 0,16 kg de CO2/kWh no ano 2010 ao actual 0,32 gr
CO2/kWh. Por ultimo, as emisions indirectas englobadas no alcance 3 (emisions de CO2
asociadas 4 mobilidade, ao consumo de papel e auga, e 4 producion de residuos) reducironse
case nun 6% en relacion co ano 2011. Esta diminucion derivouse principalmente da reducion das
emisions asociadas 4 mobilidade.

As emisioéns totais da universidade, que para os anos 2010 e 2011 eran de 22.496 e 23.371 Tm de
CO2 respectivamente, diminuiron no 2012 ata as 20.934 Tm de COZ2.

A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo. Ano 2012

mAlcance ] = Alcance 2 Alcance 3
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Emisiéns anuais na UVIGO (Tm de CO2/ ano)

2010 2011 2012

Comparativa de pegada de carbono en Tm CO2/ano en Tm CO2/persoa/ano en distintas
universidades.

Para valorar a magnitude da pegada de carbono da UVIGO ¢ salientable facer unha comparativa
con valores doutras universidades. Usaremos as pegadas de carbono das distintas universidades
en Tm/ano.

A nosa instituciéon presenta unha gran desvantaxe fronte a outras universidades debido as stas
caracteristicas de localizacién, que condicionan unhas emisions asociadas & mobilidade mot
elevadas. Para mitigar este inconveniente, nas comparativas das emisions excluironse as emisions
relativas a mobilidade.

Comparativa de pegadas ecoloxicas entre distintas universidade. *Unidades: hectireas por persoa
(per capita):
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Universidade de Vigo
Universidade da Coruna
Univ. Santiago de Compostela
Universidad de Leon

Univ. Toronto at Mississauga
University of Newcastle
University of Redlands

University of Holme, LacyCollege

Localizacion

Vigo (Espana)

Coruna (Espana)

Santiago Comp. (Esp.)

Leon (Espana)

Ontario (Canada)

Newecastle (Australia)

California (EE.UU.)

Herefordshire (Inglat.)

Ano
2012
2008
2008
2006
2008
1999
1998
2001

Pegada ecoloxica
0,19 ha/cap
0,15 ha/cap
0,13 ha/cap
0,45 ha/cap
0,91 ha/cap
0,19 ha/cap
0,85 ha/cap
0,64 ha/cap

A pegada ecoloxica da UVIGO (0,19 ha/cap) atépase entre as mdis baixas das universidades
analizadas. A vista dos resultados obtidos por outras universidades espaiiolas (Taboa 22) como a

de Leon (0,45 ha/cap) ou a de Santiago de Compostela (0,13 ha/cap), obsérvase que a UVIGO

ten un compromiso ambiental salientable, xa que, malia posuir un grande handicap ao estar
localizado o seu campus principal afastado do nucleo urbano, consegue ter unha pegada

ecoldxica relativamente baixa. O feito de que exista grande extension arborada e vexetal no
campus de As Lagoas en Marcosende.

J.4 A xestion dos residuos e consumos de enerxia

Os datos de residuos xerados na Uvigo dividense en dous grupos: os residuos perigosos mais os
RAEEs (residuos de aparellos eléctricos e electrénicos) o os residuos urbanos e asimilables a

urbanos.

Cantidade (kg) e emisions totais (kg CO2) de residuos perigosos € RAEE da UVIGO.

Ano 2012.

Dizolventes haloxenados
Disolventes non haloxenados
Disolucidns acuoszas
Disolucidons acidas
Dizsolucions alcalinas
£ mestura cromica
Solidos contaminados
Bioperigosos e especiais
Citotoxicos
Aceites
Baterias
Recipientes baleiros
Fotogrificos
Pinturas e vernices
RAEE
TOTAL

Cantdade
1829
39232
4671
1334

291

2292
674.5
227
128

Gl
2847
400

0
59675
22154

Emisidns
anuais
3365
5947

10136
3324

63,1

T703,6
2568.5
8644
302
15.7
122 8
86,8

0
177
T130.7

Emisidns
anuais, pers.

0,0140
0.0264
0.0440
0.0148
0.0028

0,0312
0,1138
0,0383
0,0013
0,0007
0.0054
0,0038
0,0000
0.0185
0,3169

Os datos obtidos indican que no ano 2012 as maiores cantidades de residuos perigosos ¢ RAEL
xerados na UVIGO corresponderon a disolucion acuosas, disolventes haloxenados € non
haloxenados, asi como aos aparellos eléctricos e electronicos (RAEE). En cambio, se nos fixamos
na que se exponen as emision asociadas a cada un dos tipos de residuos, podemos observar que

son os residuos bioperigosos e especiais os que producen os valores mais elevados de emisions

anuais de CO2.
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Os principais tipos de residuos perigosos xerados na UVIGO proceden maioritariamente dos
laboratorios, resultado das tarefas de investigacion e, en menor medida, debido 4s practicas de
laboratorio do alumnado de estudos experimentais ou técnicos. Debemos ter en conta que a
producion dos residuos segundo o tipo pode variar lixeiramente dun ano a outro, xa que a stia
xeracion depende das tarefas de ivestigacion que se realizan durante ese periodo.

Atendendo 4 evoluciéon das cantidades de residuos perigosos ¢ RAEE xerados na UVIGO no
periodo 1998-2012, pdédense observan didas tendencias. Un periodo de incremento das
cantidades xeradas na mstitucion destes residuos dende o ano 1998 ao 2009, momento no que se
alcanzaron os valores maximos (28 398 kg), debido ao crecemento de proxectos de investigacién
na UVIGO nesas datas e ao incremento de RAEE derivados da renovacion das aulas informaticas
e ao cambio de equipos informaticos persoais. E por outra banda, dende o ano 2009 ata o 2012,
obsérvase una diminucién nas cantidades xeradas destes residuos, sendo moi evidente dende o
ano 2011, cunha reduciéon de 4 845 kg no ano 2012. Esta tendencia poderia estar relacionada co
feito de disponer xa de equipos informaticos novos (reducindo a xeraciéon de RAEE) e dos
proxectos de aproveitamento e reutilizacion de equipos informaticos obsoletos, promovidos
nestes anos na UVIGO.

Producion (kg) de residuos urbanos por tipo do campus de Vigo
(As Lagoas-Marcosende). Ano 2012

60.000 -
49.080
30000 -
E 40,000 -
.-
30.000 -
3
k=
E
7
L= 20.000 -
10000 - =00
4150
MND.
o -
Envases Vidro Papel ¢ carton Pilaz
Tipo de residuo

As maiores cantidades de residuos urbanos xerados corresponden 4 categoria de papel e carton,
chegando a alcanzar unha cantidade anual de arredor de 50 toneladas.

2.9 Resultado das boas pricticas na reducion do impacto ambiental

No marco das medidas mais salientables acadadas pola UVIGO para reducir as stias emisions
podense diferenciar a instalacién de diversas fontes de enerxias renovables: solar térmica e
fotovoltaica (campus de Ourense, area de Deportes,Citexvi, Industriais, etc.), xeotérmica
(Biblioteca Central, Unidade Administrativa do campus de Ourense, Cacti, Citexvi) ou caldeiras
de biomasa (escola infantil do campus de Ourense). Tamén se levan feito melloras na eficiencia
enerxética dos edificios, como a substitucién de luminarias por outras mais eficientes e de menor
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consumo, de illamento térmico ou de caldeiras Os proxectos de mellora levaron consigo un
mvestimento de arredor de 900.000 euros en parte sufragados polo INEGA (Instituto Enerxético
de Galicia).
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60 O compromiso co alumnado e a calidade da docencia

0.1 Oferta formativa

A calidade na docencia representa unha responsabilidade fundamental pola que as universidades
deben responder; a calidade dos seus estudos € un factor moi relevante na configuraciéon dun
verdadeiro Espazo Europeo de Educacion Superior (FEES).

O alumno/a é o elemento fundamental e basico da sta actividade; como grupo de interese
mterno, a sia participacion e o conecemento das stas necesidades e expectativas é moi
mmportante na mellora da calidade do ensino, asi como no funcionamento e eficacia dos centros e
titulacions.

A oferta académico-formativa da Universidade de Vigo esta distribuida ao longo de tres campus:
Pontevedra, Ourense e Vigo. As titulacions son asinadas a cada campus dependendo das
necesidades da comunidade local.

A matricula de alumnado da Universidade de Vigo mantense relativamente estable. Durante o
ano académico 2010-2011 estiveron matriculados 22.715 alumnos/as. No 2011-2012 baixou on
pouco e estiveron finalmente matriculados 22.103; no ano 2012/2013 a matricula retne a 22.775
alumnos/as (un incremento de 672 alumnos/as).

Matricula do curso 2011-2012 por tipo de estudo e xénero

Estudantes Mulleres % Mulleres Estudantes — Estudantes
matriculados/as  matriculadas maltriculadas estranx. estranx %
Diplomaturas 1.052 668 63,50% 8 1%
Enxenerias 4.073 1.026 25,19% 15 0%
Graos 9.647 5.345 55,41% 107 19%
Licenciaturas 3.047 1.917 62,91% 30 1%
Masteres 2.026 1.099 54,249% 150 7%
Mestrados 629 475 75,52% 2 0%
Programas 686 330 48,10% 79 129%
de doutoramento
Tutelas de teses 943 509 53,98% 275 299%
Totais 22.108 11.369 51,449% 666 3%

En total, no curso 2011-2012, matriculironse un total de 15.741 novos alumnos na Universidade
de Vigo (12 e 22 ciclo, grado e mestrados) e en 2012 houbo 4997 alumnos egresados.

0.2 Unha educacion de calidade

A Universidade de Vigo ten como un dos seus fins prioritarios "acadar as miximas cotas de
calidade da docencia e investigacion” (art.2 pto.2 dos seus Estatutos), en lina co previsto na Lei
Organica de Universidades (LOU) e cos obxectivos do Espazo Europeo de Educacion Superior,

no que a garantia de calidade se converte nun dos principais eixos de actuacion.

A mmplantacién dun sistema de garantia de calidade é unha ferramenta estratéxica basica para
acadar unha mellora continua dos centros e das titulacions oficiais. Todos os centros da
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mnstitucion (propios e adscritos) se incorporaron ao programa de calidade denominado AUDIT-
FIDES que marca as esixencias en materia de xestion de calidade para centros e titulacions.
http://calidade.uvigo.es/calidade gl/centros/sgic/fides/resultados

O obxectivo central neste ambito é implantar un sistema de calidade que asegure e posibilite os
procesos de mellora continua no eido da docencia, contribuindo asi a garantir a satisfaccién de
todas as partes interesadas e 4 eficacia e eficiencia dos recursos dispoiiibles. Por este motivo a
partir do anos 1998 a Universidade de Vigo participa nas distintas convocatorias dos plans
nacionais e programas de avaliacion e mellora da calidade das universidades promovidos polo

Consello de Universidades e polas Axencias de Calidade (ANECA e ACSUG).

Asi mesmo, a Universidade de Vigo ten en vigor un Programa de Seguimento de Titulos Oficiais
a fin de realizar un seguimento e acreditacion das stas titulacions oficiais a través da ACSUG
(Acreditacion da Calidade do Sistema Universitario Galego).

Area de Apoio a Docencia e a Calidade (http://calidade.uvigo.es/calidade gl

Dende esta drea se centraliza e xestionan as actividades ligadas aos programas de formacion e
calidade no eido docente da Universidade de Vigo. Entre as funciéns, que a stia vez ten asinadas,
estan:

o  Xestionar os distintos programas ligados 4 mellora da calidade da Universidade en
distintos dmbitos (centros, titulaciéns e profesorado).

e Realizar as avaliacions que permitan identificar a sa aplicaciéon e eficacia nos centros e
nas titulacions, co obxecto de promover propostas de mellora.

e  Apoiar, asesorar e coordinar as diferentes actividades en materia de calidade na
mstitucion.

e Promover a creaciéon dunha cultura de calidade na comunidade universitaria que fomente
a mellora continua.

O profesorado é unha peza fundamental para a calidade da docencia polo que a Area de
Formaciéon e Innovacion Educativa ten como principal labor promover o desenvolvemento
profesional do docente para que poida facer fronte aos requirimentos e niveis de calidade que

esixe o novo Espazo Europeo de Educacion Superior.

Entre os programas que xestiona a area, salientamos os seguintes:

e Programa de formacion permanente do profesorado (LLA8)

Os resultados deste programa, para o ano 2012, foron os seguintes:

Programa de formacion docente do profesorado. 2012

o .
Campus N_. de accons N*¢de docentes que participaron
formativas
Campus de Ourense 5 115
Campus de Pontevedra 3 60
Campus de Vigo 11 283
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e  Programa de formacién do novo profesorado. Este programa contou con cinco accions

formativas durante 2012, con 50 participantes.

e Xornada de Innovacion educativa 2012

Representa un momento e espazo para impulsar o intercambio de experiencias innovadoras
entre o profesorado universitario. A dita xornada acudiron 288 docentes galegos, espaiiois e

portugueses.

e Programa Docentia

A Universidade de Vigo estd en proceso de implantacion do Programa Docentia,

respondendo deste xeito 4 directriz sinalada e aos requisitos recollidos na Lei Organica de

Universidades (LOU), sobre a obrigatoriedade da avaliaciéon das actividades docentes,

mvestigadoras e de xestién do profesorado universitario (estas competencias estan recollidas a

stia vez no artigo 97 dos Estatutos desta Universidade).

Con este Programa esta institucién pretende, entre outras finalidades, obter informacion

contrastada e normalizada sobre os labores de planificacion, desenvolvemento e resultados

docentes de cara 4 reconecer as melloras precisas na docencia e na formacién do
profesorado. A finalidade ¢ garantir a calidade docente do profesorado e favorecer o seu
desenvolvemento e recoriecemento mediante a stia avaliacioén externa.

Enquisas de avaliacion docente (GRI PR)5).

A enquisa de avaliacion docente (EAD) é unha das modalidades de comunicaciéon entre

profesores e alumnos que procura, como un dos seus obxectivos centrais, a mellora da docencia
permitindolle ao profesorado conecer a opinion dos estudantes sobre o seu labor como docentes.

Na actualidade, a EAD intégrase dentro do Plan de Calidade Docente € representa unha
ferramenta imprescindible para coriecer a opinién do alumnado e profesorado sobre as
titulacions oficiais.

O procedemento de Valoracion da Actividade Docente do Profesorado (VAD), incluido tamén

no Plan de Calidade Docente da Universidade de Vigo, pretende obter datos cara a valorar o
conxunto das tarefas desenvolvidas polo profesorado no dmbito da docencia.

A informacién recollida serve para favorecer a implantacion e extension nos Centros e
Departamentos do seguimento, control avaliacion das tarefas docentes e, finalmente, para

procurar achegas econémicas adicionais (que se recollen nos orzamentos) para a posta en marcha

de miciativas de autoavaliacién, formacion, organizacién, mellora e innovacién docente.

0.3 Aporo d formacion a través dos servizos e recursos complementarios.

A Universidade de Vigo conta en cada un dos seus campus cunha biblioteca central e varias salas

repartidas nas escolas e facultades que a componen. En xaneiro de 2007 a Biblioteca

Universitaria recibiu a certificacion de calidade ISO: 9000, confirmando os maximos estindares

no nivel da prestacion do servizo.

Proxecto PREME
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Conxunto de enquisas dixitais concibidas para captar de forma axil e sinxela o nivel satisfaccion
dos usuarios coa Biblioteca.

No curso 2011-2012 106 usuarios/as responderon a este cuestionario 106 persoas. Os resultados
acadados revelan un grado de satisfaccién do servizo elevado: un 93% dos enquisados di estar
satisfeito ou mot satisfeito sendo os que mais contestan a esta enquisa os alumnos/as de 12 ¢ 2°
ciclo cun total do 68% das respostas (un 6,6% das respostas ao cuestionario pertencen ao PDI).

Plan Operativo de Xestion

Plan de mellora e mtensificacion na aplicacion das TICs para avanzar cara 4 plena implantacién
da Universidade dixital como un obxectivo fundamental.

O programa de avaliacion de satisfaccion co servizo prestado no dmbito de xestiéon vixente na
Universidade de Vigo establece, a través do correspondente procedemento, a operativa a
desenvolver 4 hora de planificar as actividades de avaliacién de satisfaccién. O plan anual 2012
previsto no devandito programa foi revisado polo Comité Técnico de calidade o 26 de xunio de
2012 e aprobado pola Xerencia o 28 de xuiio de 2012.

Seguindo o camino marcado polo Plan, ao longo do ano 2012 se levaron a cabo parte das
actividades de avaliacién previstas, quedando unha pequena parte delas pendentes de realizar no
ano 2013.

Esta segunda edicion do Plan anual desde o micio das actividades do Plan Avante (2008-2012),
supon a consolidacion da cultura da mellora con base na opinién das persoas usuarias. A
experiencia acumulada coa xestion do Plan anual 2010 esixia abordar unha serie de melloras que
permitiran superar os escollos atopados naquela primeira edicion, sobre todo no tocante a baixa
participacion das persoas usuarias, ao liderado das propias unidades a avaliar, e a necesidade de
que o andlise de datos incluira a formulacién de acciéns de mellora.

A Universidade conta, ademais, cun diario dixital, o DUVI, que permite manter informada a
comunidade universitaria de todo o que sucede nos tres campus e aporta visibihidade e
repercusion a todas actividades nas que estd involucrada a Universidade de Vigo. duvi.uvigo.es

A través da aula virtual Bubela a Universidade de Vigo pon en comunicacién para toda a
comunidade universitaria a oferta e administraciéon de cursos aos que se pode acceder a través de
Internet. https://bubela.uvigo.es

A plataforma FaiTIC desenvolve un servizo de teledocencia complementario aos sistemas
tradicionais de docencia presencial. Este servizo preséntase ademais como unha ferramenta til
para afrontar os retos que supén a converxencia co Espazo Europeo de Educacion Superior
(EEES), e o uso das novas tecnoloxias da informacion e das comunicacions (TIC) na docencia
universitaria. faitic.uvigo.es/index.php?lang=es

O Servizo de Publicaciéns ten como funciéns principais a edicion, difusion e intercambio do
traballo ivestigador realizado na Universidade e doutras obras de interese cultural e cientifico. A

stia iImportancia como servizo de apoio e difusion da formacion e investigacion resulta evidente.

No ano 2012 este servizo presenta o seguinte resultado:

2012
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Servizos de Servizos de Servizos de Servizos de publicacions.

publicacions. publicacions. publicacions. Presuposto. Gastos (€)
Titulos publicados. Titulos publicados.  Presuposto.

Nimero de lIibros y Nimero de revistas  Ingresos (€)

monografias

16 10 30.000 29.999,71

Area de Normalizacién Lingiifstica

Toda persoa vinculada 4 comunidade universitaria pode facer uso dos servizos que se ofrecen
dende esta drea cara ao asesoramento no uso da Lingua Galega para calquera accién vinculada &
formacion e 4 investigaciéon na Universidade, se ben as stias accions baséanse na transversalidade
no conxunto da vida universitaria.

No curso académico 2011-2012 matriculironse nos cursos de formacion lingiistica 378 persoas.
Esta cifra é superior ao ano anterior en 100 persoas.

A destacar inicialmente o restritivo marco econémico para desenvolver as actividades desta area
durante o curso 2011-2012. A achega econémica da Xunta de Galicia a través do convenio de
colaboracion pasou de 93.000 euros en 2008 a 29.000 euros en 2012.

0.4 Outras accions e medios en favor da calidade da formacion.
Bolsas e axudas

Os estudantes da Universidade de Vigo poden acceder a diferentes bolsas e axudas, tanto do
Ministerio de Educacion coma da Xunta de Galicia, ou a bolsas propias da Universidade de Vigo.
O seu nimero e importe xa fol presentado no apartado 4.4. desta memoria (relacién econémica
cos grupos de interese).

Durante o curso 2011-2012 houbo 1662 solicitudes para bolsas de comedor das que 517 foron
admitidas e 1.143 rexeitadas (dias quedaron pendentes da comision). A contia de cada bolsa foi
de 500 euros.

No curso 2011-2012 solicitaron bolsa de axuda da Universidade de Vigo, en convocatoria xeral,
8.976 persoas ( habia 8.663 ofertadas). Foron concedidas 5.845 (0 65% da olerta) as demais foron
desestimadas por diversos motivos.

Para fines de mobilidade se concederon 287 bolsas.

Premios fin de carreira

No 2012 a Xunta de Galicia, galardoou co Premio Extraordinario da Comunidade Galega a 22
alumnos/as da Universidade de Vigo.

Programas de intercambio

A Oficina de Relacions Internacionais (ORI) coordina, centraliza e xestiona todas as actividades
internacionais que se desenvolven na Universidade. Promovese a internacionalizacion do
alumnado, facilitando o intercambio de experiencias entre estudantes, en especial no marco dos
programas Sécrates-Erasmus, ISEP, bolsas MAE e outras bolsas propias da Universidade de
Vigo.
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As principais linas de actuaciéon da ORI foron o fomento da mobilidade de estudantes, persoal
docente e PAS da Universidade de Vigo; a captacion e recepeion de estudantes e persoal
estranxeiro; a participacion en programas e proxectos internacionais especialmente os financiados
pola Unién Europea, a AECID e a Xunta de Galicia, a promocion da sinatura de convenios con
outras institucioéns estranxeiras e a participacién en asociacion e redes internacionais, co obxectivo
final de incrementar a internacionalizacion da Universidade de Vigo e garantir a stia presenza na
esfera educativa internacional

A ORI xestionou durante o cursos 2011-2012 a mobilidade de 500 estudantes: 362 no campus de
Vigo, 57 en Ourense e 81 en Pontevedra.

Nese mesmo ano académico, asindronse 49 novos convenios de cooperacion, un 30 9% mais en
relaciéon ao curso 2010-11 no que se asinaron 38, con mstitucions en Alxeria, Arxentina, Bélxica,
Brasil, Cabo Verde, Canadd, Colombia, Chile, Francia,Costa Rica, Ecuador,Estados Unidos,
Malaisia, México, Pertd, Polonia, Portugal, Reptiblica Dominicana, Rusia e Tunicia.

Hai que salientar que a Universidade de Vigo presentou catro proxectos de cooperacion ao
desenvolvemento, dentro do programa que ten a Xunta de Galicia para este fin. Un deles fo1
aprobado (Cabo Verde) ao cal se lle outorgou unha subvencion de 171.700 euros.

0.9 A mobilidade de estudantes, persoal docente e pas da Universidade de Vigo
Mobilidade de estudantes propios.

Durante o curso 2011-12 un total 750 estudantes da Universidade de Vigo mais 14 xa titulados co
programa Leonardo cursaron estudos ou fixeron practicas en universidades estranxeiras no marco
de programas de intercambio (268 persoas mais que no curso anterior). Por primeira vez neste
curso, estudantes da Universidade de Vigo puideron realizar estadias en universidades
estranxeiras o abeiro da normativa de Libre Mobilidade.

Programa Erasmus.
633 estudantes da Universidade de Vigo cursaron parte da stia formacion noutros centros de
educaciéon en Europa co programa Erasmus. 419 estudantes procedian do campus de Vigo, 109

de Ourense e 105 de Pontevedra.

Manténense as preferencias por Italia (117), Alemana (95) e Portugal (77) como en cursos
anteriores e cun aumento destacable cara a Polonia (71).

Programa ISEP

No ambito da mobilidade cos Estados Unidos, no marco do programa ISEP, 14 estudantes
cursaron estudos en universidades norteamericanas, 1 do campus de Ourense, 2 do campus de
Pontevedra e 11 do campus de Vigo.

Programa de bolsas propias da Universidade de Vigo.

No curso 2011-12, a mobilidade con paises extracomunitarios aumentou en relacion aos anos

anteriores. Un total de 61 estudantes gozaron destas bolsas, 6 do campus de Ourense, 15 do
campus de Pontevedra e 40 do campus de Vigo. México, con 19 estadias e Brasil con 18,
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destacan como paises preferentes. Para financiar a mobilidade dos estudantes beneficiarios das
convocatorias propias € do programa ISEP contouse, ademais do orzamento para bolsas
internacionais da Universidade de Vigo, con tres convocatorias de axudas financiadas polo Banco
Santander: Bolsas Formula, Santander-CRUE e Santander-Grao.

Programa de practicas Frasmus.

Con respecto @ mobilidade de estudantes en practicas, en 2011-12, un total de 34 estudantes da
Universidade de Vigo, participaron no programa Erasmus practicas, dos cales, 28 foron
financiados con cargo 6 programa Erasmus Practicas da Universidade de Vigo e 6 con cargo 6s
fondos do Consorcio Universia. Destacan como destinos preferidos para realizar as mobilidades:
Alemana 8, Portugal 7, Reino Unido 5.

Programa de Pricticas Profesionais Leonardo da Vinci: “Intern_sea: A deep immersion in

profeSsional training”.

22 titulados recentes universitarios das tres universidades galegas participaron no devandito
programa, 14 da Unmiversidade de Vigo.

Programa de Libre Mobilidade.

Trala a aprobacion dunha normativa que permite a libre mobilidade, por primeira vez un total de
7 estudantes realizaron unha estadia nunha universidade estranxeira, 6 do campus de Vigo e 1 do
campus de Pontevedra.

Proxecto Intercultural Excellence in Mechatronic Engineering Education

Unha estudante seleccionada da Escola de Enxerieria Industrial cursou un cuadrimestre na
University of Melbourne (Australia).

Mobilidade docente

A mobilidade docente no marco do programa Erasmus implicou a 85 docentes que se
desprazaron a varias universidades europeas para impartir docencia sobre todo a Italia, Portugal y
Francia.

“Tandem de conversa”
Este ¢ un programa da ORI que persegue porier en contacto a aqueles alumnos da Universidade
interesados en aprender outro idioma ou mellorar o seu nivel e que, a0 mesmo tempo, poidan

ensinar galego, castelin e outros idiomas que dominan aos estranxeiros que cursan estudos na
Universidade de Vigo.

Mobilidade de alumnos 2011-2012 por titulacion

Titulacion mternacional nacional nacional
saintes saintes entrantes

Diplomaturas 37 1 1

Enxenerias 219 11 3

Graos 216 23 9

Licenciaturas 273 49 26

Masters 7 0 0

Totais 752 84 39
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0.0 O compromiso da Universidade de Vigo coa insercion laboral
Integracion laboral

Facilitar a preparacién para o exercicio profesional do alumnado supon unha parte fundamental
da responsabilidade social da nosa institucién e a materializacion miis evidente da nosa achega e
creacion de valor a través da formacién. “ Esta preparacion debe facerse con realismo sobre a
capacidade de empregabilidade local e o desenvolvemento das potencialidades propias do
territorio”.

O Plan Estratéxico para o periodo 2008-2012 contempla baixo o obxectivo xeral de “completar a
formacion dos estudantes con prdcticas en empresas € outras organizacions e msttucions”, o
desenvolvemento de accions para incrementar as ofertas destas practicas empresarials nas
diferentes titulacions.

As priécticas tenien como finalidade introducir aos estudantes nas areas operativas de empresas e
outras instituciéns. O obxectivo e acadar profesionais cunha vision practica dos problemas e
preparar a sta futura incorporaciéon ao mercado laboral.

Pricticas na Universidade de Vigo. Curso 2011-2012

Titulacions n° i1]u'111110‘s‘/as en n° f11u'11111(.)5/as en
prédcticas extracurriculares prdcticas intracurriculares

Diplomatura 56 16

Enxenierias 13 0

Graos 0 697

Licenciaturas 354 8

Masters 2 976

Totais 425 1697

Orientacion a estudantes e titulados/as da Universidade de Vigo
A 4rea de Emprego da Universidade desenvolveu catro hinas estratéxicas nesta materia durante o

curso 2011-2012:

1. Orientacién e informacién de emprego: 411 orientacions levadas a cabo nos tres campus.
Tamén, a través da bolsa de emprego, foron tramitadas 145 ofertas de traballo e
xestiondronse aproximadamente 2000 curriculums. No tocante aos obradoiros de
emprego impartironse 50 horas dedicadas a esta actividade nos tres campus.

2. Practicas preprofesionais. Durante o curso académico 2011-2012 a Area de Emprego
xestionou, a través da Fundacion Universidade de Vigo, as practicas externas
extracurriculares (as curriculares xestionanse nos centros) realizadas polo alumnado
universitario nos tres campus: 366 empresas ofertaron practicas externas para estudantes
da Universidade de Vigo e 665 estudantes realizaron pricticas externas extracurriculares.
http://tv.uvigo.es/gl/serial/1310.htnl

3. Emprendemento-autoemprego: kin 2012 convocouse a 1* edicion dos premios INCUVI
emprende. Nesta edicion presentironse 47 alumnos/as e 22 proxectos. Finalmente foron
premiados 6 proxectos cunha subvencion dos custos dunha estadia por un maximo dun
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ano, nun dos espazos da preincubadora de empresas INCUVI, contando tamén cun
programa integral de asesoramento para poder porier en marcha as empresas que
maduren durante este proceso. No marco destes premios desenvolveuse un proxecto
formativo, denominado Proxecto INCUVI, dedicado 4 elaboracién dun repositorio de
material didictico sobre asesoramento empresarial, xuridico e marketing
(http://tv.uvigo.es/gl/serial/1426.html) e un plan formativo dirixido, principalmente, aos
ganadores/as e finalistas da 1.* edicién dos premios INCUVI-Emprende.

4. Formacién transversal: O ano 2012 foron impartidos unha diversidade de cursos
complementarios e recursos multimedia relacionados coa formaciéon en competencias
transversais.

Durante o curso académico 2011/2012 os servizos de orientacién laboral da Area de Emprego da
Universidade de Vigo operaron nos seus tres campus (Vigo, Ourense e Pontevedra):

e Campus de Vigo: o servizo de orientacion laboral foi demandado por 177 estudantes e/
ou titulados/as da universidade. O nimero de orientacions levadas a cabo fo1 de 185.

e Campus de Ourense, o servizo de orientacion laboral fol demandado por 107 estudantes e/ou
titulados/as da universidade. O ntimero de orientacions levadas a cabo fo1r de 118.

* Campus de Pontevedra, o servizo de orientacion laboral fo1 demandado por 64
estudantes e/ou titulados/as da universidade. O nimero de orientaciéns levadas a cabo fo1 de 108.

No tocante aos obradoiros de emprego, desenvolvéronse actividades nos tres campus, e
tratironse os seguintes contidos: técnicas de procura activa de emprego, enfrontamento a
procesos de seleccion, habilidades/competencias persoais e nocions bésicas de emprendemento.

e Campus de Vigo, impartiuse un obradoiro de emprego de 15 horas.

e Campus de Ourense, impartironse dous obradoiros de emprego: un de 15 horas e outro
de 30 horas.

e Campus de Pontevedra, impartironse dous obradoiros de emprego: un de 15 horas e
outro de 5 horas adaptado a estudantes de Administracion e Xestion Pablica.

Fundacién Universidade de Vigo http://www.fundacionuvigo.es

A Fundacion Universidade de Vigo (FUVI) é unha entidade dotada de persoal técnico que ten,
entre as principais areas de actuacion, a xestion e seguimento das practicas académicas externas
extracurriculares dos estudantes, o asesoramento a emprendedores e o fomento do programa de
miciativas de emprego de base tecnoloxica.

Dende a FUVI trabéllase para fortalecer un servizo integral de informacion, orientaciéon e
formacion no dambito da busca activa de traballo e fomento das oportunidades de achegamento ao
exercicio profesional do alumnado como parte da responsabilidade social da Universidade de
Vigo. Tamén realiza estudos e desenos de proxectos de interese para a Universidade.

Outro dos eixos de actuacion centrais da FUVI é o ensino de linguas modernas a través do
Centro de Linguas (CdL), como formacion complementaria de capital importancia para os

alumnos/as desta universidade.

Durante o curso 2011-2012 estiveron matriculados neste Centro de Linguas 4.344 alumnos/as
distribuidos/as da seguinte maneira:

Nimero de alumnos por idioma e cursos
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7. O persoal da Universidade de Vigo

7.1.Cadro de persoal (GRI LA 2)

Constituido como un dos nosos grupos de interese prioritarios, o persoal da Universidade de
Vigo esta composto por persoal docente e mvestigador (PDI) e persoal de administracion e
servizos (PAS), seguindo a clasificacion habitual das universidades publicas. Os cadros de
distribucion basicos do persoal xa foron presentados no apartado 2.1 de Perfil da Universidade
de Vigo.

Profesorado (GRI LA1)
No ano 2012, un total de 1.472 profesores desempenaron as sudas tarefas docentes nos distintos
campus e centros da Umversidade de Vigo, dos que 898 son homes e 574 mulleres, que

mcrementan lixelramente a stia participacion sobre o total do PDI.

Persoal PDI da Universidade de Vigo desagregado por categoria profesional e sexo

2011 2012

PDI por categoria e sexo Total mul{cre % mulleres  Total Mulleres % mulleres
Catedritico/a de universidade 142 34 23,949% 147 38 25,85%
Titular de universidade 585 2924 38,29% 592 226 38,18%
Catedritico/a de escola 29 11 37,93% 28 11 39,29%
universitaria
Titular de escola universitaria 119 43 36,13% 110 38 34,55%
Contratados doutores/as 204 99 48,53% 221 115 52,049%
Axudantes 11 ) 45,45% 8 4 50,009%
Axudantes doutores/as 33 17 51,52% 34 17 50,009
Asociados/as 385 123 31,95% 292 102 34,93%
Eméritos/as 3 0 0,00% 3 1 33,33%
Colaboradores/as 0 0 0,009% 0 0 0,00%
Lectores/as 4 3 75,00% 2 2 100,009%
Interinos/as 62 43 69,35% 35 20 57,149%
Outros 1 0 0,009% 0 0 0,00%
Total 1578 602 38,15% 1472 574 38,99%

Se atendemos ao reparto por ambitos de coniecemento, continuamos apreciando diferenzas, tanto
respecto ao reparto do PDI total coma 4 porcentaxe de mulleres nos diferentes dmbitos e
categorias.

PDI por categoria, rama e sexo
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CC da Saiide Ciencias C/gj?gii € LEnxenaria I 1;;112[1?’( I,Z( Jes

Categoria % mull 9% mull % mull % mull 9% mull
Catedratico/a de 9 0% 58 29% 34 35% 39 8% 14 43%
universidade

Titular de 8 13% 170 |42% 145 | 46% 160 |26% 109 141%
universidade

Catedratico/a de 1 0% 8 50% 8 38% ) 0% 6 67%
escola universitaria

Titular de escola 4 25% 14 149% 47 1 49% 34 18% 11 55%
universitaria

Contratados 3 67% 22 59% 98 549% 61 34% 37 70%
doutores/as

Axudantes 3 0,8 4 0,25 1 1
Axudantes doutores/as 1 1 17 10,63 14 (0,43 2 0,5
Asociados/as 27  170% ) 0% 157 |36% 66 [11% 37 |[51%
Eméritos/as 1 0 2 0,5
Lectores/as 2 1
Interinos/as ) 80% 13 |46% 7 29% 10 | 80%
Outros

TOTAL 50 |54% 278 10,39 522 (0,44 391 (23% 231 10,52
Persoal investigador (LA15)

En 2012 habia 36 mvestigadores mais contratados con cargo a proxectos que en 2011 e o nimero
de bolseiros incrementouse en 2012 en 27 persoas, destacando ademais que, nestes dous grupos,
mais da metade foron mulleres (52%). Os cadros foron xa presentados no apartado 2.1.

Persoal de administracién e servizos (PAS) (LA1)

O labor docente, de mvestigacion e de transferencia, require incorporar persoal de
administraciéon e servizos, que posibilite que tanto o alumnado coma o persoal docente e
mvestigador poidan ser xeradores de valor engadido para a sociedade. Xa que logo, entendemos
fundamental a calidade do traballo desenvolvido polo PAS e o fomento da stia promocién e
formacién tanto a nivel persoal coma profesional.

A Universidade de Vigo contou en 2012 con 686 persoas que conformaron o cadro de persoal
do PAS (tres persoas mais que en 2011)

Nas seguintes tiboas podese ver a distribucion segundo a categoria profesional e sexo en
comparativa con 2011.

PAS Distribucion segundo categoria profesional e sexo 2011-2012

2011 2012

Persoal de administracién e %
. Total
SEIvVIZOs mulleres

%

% f1xo Total
mulleres

% fixo
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Persoal Laboral 314 40,449% 86,62% 319 419% 87%

Persoal funcionario 362 77,90% 93,37% 363 78% 93%
Persoal eventual e altos cargos 7 28,57% 0,00% 4 25% 0%
TOTAL 683 60,18% 686 60% 89%

A distribucion, incorporando a idade, é a seguinte:

PAS Laboral. Distribucion segundo categoria profesional, idade e sexo 2011-2012

2011 2012
PAS laboral por grupo e sexo Total 9% mulleres  Total 9% mulleres
Grupo I 53 49,05% 57 53%
Grupo 11 10 60,00% 13 69%
Grupo III 146 34,93% 144 33%
Grupo IV 105 41,90% 105 41%
TOTAL 314 40,45% 319 41%

PAS Funcionario. Distribucion segundo categoria profesional, idade e sexo 2011-2012

2011 2012

PAS funcionario, eventual e altos cargos Total o6 mulleres  Total2 o mulleres3
POT grupo € sexo

Grupo Al 17 29,41% 18 33%

Grupo A2 69 75,36% 69 75%

Grupo C1 216 78,70% 213 79%

Grupo C2 66 86,36% 66 88%

Grupo E 1 0,009% 1 0%
TOTAL 369 76,96% 367 77%

7.2. Formacion, saide e seguridade no traballo
Formacién do persoal docente

Na nosa institucion somos conscientes de que acadar a excelencia formativa do noso alumnado
esixe mellorar a calidade do noso profesorado. A formacion do profesorado permite actualizar e
ampliar cofiecementos en relacion as diferentes disciplinas e especialidades ou achegarse a temas
de interese xeral do sector educativo superior. A execucion destes programas e actividades
formativas achégannos 4 excelencia docente e suporien unha garantia de calidade para os
estudantes.

Dependente da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade, a Area de Formacion e
Innovacién Educativa traballou durante 2012 no desenvolvemento dos seguintes programas de

formacion de profesorado:

Formacién realizada polo persoal PDI (GRI LA10)
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e Formacién permanente do profesorado

Ano 2012
N?de accions N?de docentes que
Campus . ..
formativas participaron
Campus de Ourense ) 115
Campus de Pontevedra 3 60
Campus de Vigo 11 283

e Formacién do novo profesorado

No ano 2012 realizaronse no campus de Vigo 5 accion formativas orientadas ao novo
profesorado, con 50 participantes.

e Mobilidade internacional

Desde esta mnstitucién non s6 apostamos pola mobilidade do noso alumnado e a acollida de
estudantes estranxeiros, senén que cremos que a mobilidade e internacionalizacion do noso
persoal a través de diferentes programas nos achega ao obxectivo de calidade e excelencia
académica. Os intercambios de persoal docente e investigador (PDI), con estadias de ata seis
meses de duracién, tefien por obxecto o desenvolvemento de diversos proxectos comuns con
outras universidades ou instituciéns.

Durante o curso 2011-2012, un total de 85 profesores participaron en programas de mobilidade

europea de cardcter docente -programa Erasmus-,sendo Italia, Portugal, e Francia os destinos
preferentes. Ademais da existencia de programas que tefien como destino a Uniéon Europea,
EE.UU. ou Canada, o noso persoal PDI pode participar en acciéons de cooperacion

mteruniversitaria ou no programa Jean Monnet. O programa estd destinado ao desenvolvemento
no mundo universitario de actividades académicas relacionadas coa integracion europea, o estudo

da construcion da Europa comunitaria e o seu desenvolvemento institucional, politico,
economico e social.

Outros programas salientables son o LLP-Erasmus, o Atlantis (EE.UU.), e os programas

europeos Tempus ou Alfa, destinados a fomentar a cooperacién entre instituciéns de ensino
superior doutros paises cos da Unién Europea.

Formaciéon do PAS

O artigo 115 dos estatutos afirma que®garantird a formacion permanente do persoal de

admuinistracion e servizos que permita a stia adecuacion técnica, promocion e especializacion”. O

propio Plan Estratéxico da Universidade, que establece as metas e obxectivos que se deberan
implantar durante o periodo 2008-2012, nun dos seus nove plans -concretamente no Plan
Operativo de Xestion- recolle como meta estratéxica “establecer unha politica integral de
persoal”. Con este fin desenia diferentes accions co denominador comun de posibilitar a
capacitacion e o desenvolvemento persoal e profesional.
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O persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo que desexe amphiar a stia
formacién no estranxeiro, pode optar ds axudas financeiras de mobilidade de PAS a mstituciéons
de ensino superior. Estas insirense no marco do programa Frasmus-STT, co que se pretende
fomentar a formaciéon do persoal e a internacionalizacién da institucion.

En 2012, 9 bolseiros PAS da Universidade de Vigo participaron no programa de intercambio
mternacional. Pola stia banda, o programa Stella ofrece oportunidades de mobilidade ao persoal
de administracion e servizos, ao fomentar estadias de traballo dunha semana de duracién en
universidades pertencentes ao Grupo Compostela.

Sanide e seguridade no traballo (LLAS)

A prevencion de riscos laborais é unha esixencia legal, social e ética que ten que incorporarse a
unha universidade moderna e con proxecciéon de futuro como un elemento mais da mellora da
stia organizacion. A misioén do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL) é promover
unha cultura preventiva dentro da universidade cara a conseguir un medio de traballo seguro e
agradable.

Respecto ao rexistro de enfermidades profesionais, o nimero de expedientes abertos por esta
causa en 2012 foi nulo (GRI LA7)

Accidentes laborais en 2012 (LA7)

Accidentes laborais 2012
Segundo BAIXA Total
sen baixa 25
con baixa 5
Total xeral 30
Segundo SEXO Total
muller 16
home 14
Total xeral 30
Segundo CAMPUS Total
Ourense 6
Pontevedra 2
Vigo 22
Total xeral 30

En cumprimento da Lel de prevencion de riscos laborais, Lei 31/1995 do 8 de novembro, e en
concreto do seu artigo 19 “Formacion dos traballadores”, o SPRL, durante o ano 2012, as accions
formativas nesta materia que se levaron a cabo foron as seguintes:

Formacion impartida en materia de riscos laborais por campus - 2012

Campus Cursps Asistentes  Mulleres  Homes
realizados
Vigo 17 106 71 35
Pontevedra 4 14 4 10
Ourense 6 24 17 7
On line 7 56 39 17
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Total 34 200 131 69

O Servizo de prevenciéon de riscos laborais organizou por terceiro ano un curso que ten por
obxecto mellorar a formacién do persoal na prevenciéon das dores de costas e na adquisicion de
boas posturas de traballo, incrementando deste xeito a cultura da saide no ambito laboral. O
curso celebrouse nas instalacions deportivas dos tres campus e foi impartido polo persoal médico
e técnico do Servizo de Deportes. A participacién total foi de 21 persoas (7 homes e 14 mulleres).

Asi mesmo, nos centros da Universidade de Vigo desenvolven a stia actividade profesional
traballadores e traballadoras pertencentes a empresas alleas.

Atendendo ao mandato da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, e ao Real decreto
171/2004, é necesario coordinar as actividades, de xeito que non xeren riscos para a seguridade e
saude nos centros ou lugares de traballo nos que exista concorrencia de actividades empresariais.
O Servizo de Prevencion realiza a coordinacion de acordo co procedemento que o propio
Servizo elaborou no ano 2005, modificado no ano 2006 (PPRL 02-05).

Dende o Servizo de Prevencion propio coordinanse as actividades de vixilancia da satade co
servizo de prevencion alleo. O SPRL propio recibe o certificado de aptitude correspondente e
coordina 4 realizacion dos reconecementos médicos periddicos dos tres campus.

7.3. Igualdade de oportunidades e participacion nos organos de goberno

No Plan Estratéxico faise explicito o compromiso coa igualdade, “Unha universidade
comprometida coa igualdade, cunha cultura organizativa vertebradora e con sistemas de xestion
flexibles e eficaces”. Para ir na procura deste obxectivo a Umiversidade de Vigo realizou no 2011
un Informe de diagnose da Igualdade na Universidade de Vigo (obxectivo 6.1.1. do Plan
Estratéxico) como primeiro paso cara a redaccion do I Plan de Igualdade (obxectivo 6.1.2 do
mesmo Plan).

O artigo 3 refire textualmente que “a Universidade de Vigo asume tamén o compromiso de
tar, di ontribuir 4 solucid S pr as exis s nas sociedades

detectar, diagnosticar e contribuir a solucion dos problemas existentes nas sociedade

contemporaneas, e de promover politicas activas de igualdade e promocion social”.

Cara a materializar este compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a
Universidade de Vigo ten constituido a Unidade de Igualdade como instrumento de xestiéon
politico responsable da incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre os
homes e as mulleres en todos os ambitos da comunidade universitaria.

Esta Unidade créase por acordo do Consello de Goberno, en xullo de 2006, e ten encomendada
a tarefa de promover medidas que garantan o acceso en igualdade de condiciéns 4 mvestigacion a
aos estudos universitarios, ao traballo e & promocion profesional das mulleres e dos homes na
Universidade de Vigo, asi como realizar o seguimento do desenvolvemento e cumprimento da
lexislacion e dos plans e medidas que se adopten na materia.

e  Conciliacién da vida profesional e familiar

Para conciliar a vida laboral coa famihar o persoal da Universidade de Vigo dispon do servizo
Campus Camp durante o periodo estival. O obxectivo principal do Campus Camp € facilitar a
conciliacién familiar dos traballadores do campus de Vigo, durante as vacacions estivais dos seu
fillos. Este servizo ofrece atencién lidico-educativa aos cativos maiores de tres anos cara
promover o desenvolvemento social, o traballo en grupo e o fomento do conecemento nos
cativos.
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No ano 2012 asistiron ds actividades do Campus Camp un total de 177 rapaces/as (21 menos que
en 2011)

¢ Balance Unidade de Igualdade

O 21 de setembro de 2012 tivo lugar a sesion constitutiva da Comision de Igualdade Esta
Comision constitiiese como un 6rgano colexiado encargado de apoiar e asesorar a todos os
organos de goberno e de representacion da Universidade de Vigo en materia de igualdade.

Tendo en conta que a igualdade como valor incorpérase na propia da mision da mstitucién, debe
ser un marco de referencia que oriente as aspiracions e os comportamentos, e debe trasladarse &
praxe da vida universitaria.

En novembro de 2012 foi aprobado polo Consello de Goberno o I Plan de Igualdade entre
mulleres e homes da Universidade de Vigo 2012/2014 (www.uvigo.es). Este documento reflicte o
compromiso desta Universidade coa igualdade efectiva entre mulleres e homes cuxo obxectivo é
“Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actividades da vida universitaria asi como a sta
transferencia a sociedade a través da sta aplicacién en todas as stias relacions institucionais,
sociais e empresariais”, na que “estin comprometidos ademais toda a comunidade universitaria
dende os seus organos de goberno ate cada persoa que a integra”.

Ao longo de 2012, a Unidade de Igualdade desenvolveu un calendario amplo de actividades que
estiveron centradas en ciclos de cine, xornadas e conferencias ademais de celebracions de datas
sinaladas, cursos de formacion e xénero e eventos cara a contribuir a visibilizar as manifestacions
artisticas das mulleres e a stia incursiéon na sociedade da contorna mais proxima.

Tamén ocupou espazo na axenda da Unidade de Igualdade a asistencia ao Encontro das
unidades de igualdade das universidades espanolas realizado en Barcelona os dias 12 e 13 de
marzo de 2012, entre outras moitas actividades.

Ademais, recentemente a Unidade de Igualdade puxo a disposicién de toda a comunidade
universitaria unha base de datos dos equipos de investigacion que estin a desenvolver linas de
mvestigacion en xénero na Universidade de Vigo como modo de contribuir 4 difusién da
mvestigacion en xénero e a sta transferencia de coriecemento 4 sociedade.

Durante o primeiro cuadrimestre do ano 2011-2012, foi revisada por duas bolseiras de
formacion a documentacion institucional publicada a través da paxina web da Universidade de
Vigo para adaptala a unha linguaxe non sexista.

e Retribuciéns Salariais

Os empregados da Universidade de Vigo estin cubertos por un convenio colectivo (persoal
laboral), ou ben son funcionarios publicos. Formalmente, non existen diferentes salariais por
razons de xénero, debido a que se trata dunha institucién puablica, onde a retribucion se atopa
regulada. Os salarios dos empregados publicos fixanse legalmente cada ano. As retribucions
publicanse, con caricter xeral, nos Presupostos Xerais do Estado e os presupostos da
Comunidade Auténoma. No caso particular dos PDI e PAS laboral, estes réxense polos seus
respectivos convenios colectivos. GRT LA 14

e Anilise da composicién dos 6rganos de goberno corporativo (GRI LLA13)
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A seguir presentamos a composicion por xéneros do Claustro universitario e do Consello de

Goberno

Composicion Claustro Umiversitario e Consello de Goberno

2010 2011 2012
. Nuamero de Numero de
Numero de membros
Organos colexiados membros membros
Homes Mu{{ere Homes Mu]{ere Homes Mu{{ere
Claustro Universitario 145 101 139 101 135 94
PDI 84 62 84 68 83 68
Estudantes 36 29 40 23 37 16
PAS 15 10 15 10 15 10
Consello de Goberno 34 25 35 22 37 20
PDI 22 21 23 17 24 17
Estudantes ) 3 ) 4 5 3
PAS 3 0 3 0 3 0
Consello social 2 1 2 1 3 0
Sindicatos 2 0 2 0 2 0
Pola stia banda, a composicion do Consello social € a seguinte:
Composicion do Consello Social 2010-2012
2010 2011 2012
Nimero de . .
Niumero de membros Nimero de membros
; _ membros
Organo colexiado
Homes Mulleres Homes — Mulleres Homes  Mulleres
Consello Social 20 8 22 6 21 7
PDI 2 2 2 1
PAS 2 0 2 0 2 0
Alumnos 1 0 1 0 1 0
Presidente 1 0 1 0 1 0
Designados polo Parlamento H 1 5 1 4 2
de Galicia
Designados pola Xunta de 3 3 3 3 4 2
Galicia
Designados polos sindicatos 2 0 2 0 1 1
Designados polas 2 2 3 1 3 1
organizaciéons empresariais
Designados polos concellos 2 1 3 0 3 0

dos campus

Verbo da composicion dos consellos de departamento, a distribucién por xénero é:
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Composicion dos consellos de departamento

2010 2011 2012
Numero de Numero de
membros membros

Numero de membros
Organo colexiado

Homes  Mulleres Homes Mulleres Homes Mulleres

Consello de Departamento

961 667 892 632 895 655
PDI 362 554 831 543 781 531
PAS 20 22 23 19 21
Alumnos 75 38 77 93 79 106
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8. A mvestigacion e a transterencia do corniecemento i sociedade

8.1 Directrices xerais e resultados

A Universidade de Vigo asume que a producion cientifica e a transferencia de conecemento a
sociedade é unha das facetas clave da sua responsabilidade social. O Plan Estratéxico 2008-2012
recolle este compromiso nas stias metas estratéxicas: “ser unha universidade que innova e
progresa nos procesos de investigacion bésica e aplicada”, e constituirse como unha institucién
“emprendedora que crea, difunde e transfire conecementos de I+D+1 cara ao tecido produtivo,
liderando alianzas estratéxicas a través de centros ou plataformas tecnoloxicas”.

A mvestigacion e a transferencia do coniecemento 4 estrutura socioeconémica do territorio é unha
funcién primordial coa que a Universidade de Vigo se sinte xenuinamente comprometida xunto
coa responsabilidade nas suas tarefas docentes. O elevado e multidisciplinar know-how da nosa
mstitucién representa unha das fortalezas desta universidade.

As Vicerreitorias de Investigacion e de Transferencia do Conecemento tenen a responsabilidade
de executar a politica cientifica, as actividades de promocién, difusion e xestién da investigacion,
desenvolvemento e innovacion para, entre outras cousas, transferir os resultados da investigacion
a sociedade.

A Vicexerencia de Internacionalizacion responsabilizase dos obxectivos do eixe de xestion da
mvestigacion; apoia as funcions das Vicerreitorias de Investigacion, Transferencia de
Conecemento e Relacions Internacionais; coordina asi mesmo as actividades das distintas
unidades de xestion e exerce e canaliza as funciéns da Xerencia (econémicas, de persoal,
patrimoniais etc.) na drea de investigacion.

A Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI) ten asignada a xestién das
actividades de transferencia da investigacion, é dicir, favorecer a conexion
universidade/empresa/sociedade. As stias funcions poden estruturarse en tres grandes dreas:

e  Difusion, promocion e mercadotecnia da I+D+1 da Universidade de Vigo.

e Vialorizacion e proteccion da tecnoloxia da Universidade.

e Transferencia dos resultados da investigacion que poden dar lugar a contratos e
convenios de I+D e de natureza cientifica, técnica ou artistica etc.

A través da OTRI ponse a disposicion dos organismos interesados unha carteira de patentes, na
que se van incorporando aquelas tecnoloxias que poden ter aplicacion no mercado e que estin
disponibles para ser transferidas.

No ano 2010, a Universidade de Vigo quixo dar un paso mais alé no seu compromiso de
converterse nunha “Universidade emprendedora”, é dicir, unha institucion implicada de forma
activa no desenvolvemento econémico e social do territorio, aprobando unha Normativa de
Creacion de Empresas de Base Tecnoléxica (EBTs) co obxectivo de favorecer a participacion da
universidade e dos seus profesionais na explotaciéon dos resultados da investigaciéon fomentando e
facilitando o emprendemento na comunidade universitaria.

A Universidade de Vigo desenvolve no curso académico 2011-2012 unha serie de programas e
recursos que permiten orientar os seus obxectivos en materia de investigacion e transferencia dos

seus resultados. Estes son:

e Plan Operativo [+D+1
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e Formacion en investigacion: servizos de apoio como a biblioteca (blog biblioteca e
proxecto PREME), universidade virtual (plataforma Bubela e Fa'TIC), servizo de
publicaciéns e drea de normalizacién linglistica

e Programas de Doutoramento con mencién de calidade

e Axudas a persoal investigador e grupos de mvestigacion

e Proxectos, convenios e contratos

e Centros de investigacién propios ou vinculados

Persoal investigador

O incremento e mellora da cualificacién dos investigadores ¢ unha lifia basica no
desenvolvemento da politica de I+D+1 da Universidade de Vigo. Para a stia consecucion
deseniaronse diversos instrumentos co fin de facilitar a contratacion e incorporaciéon de persoal
mvestigador, tecndlogos e persoal de apoio 4 I+D, e promover a stia formaciéon permanente e
mobilidade xeogrifica, institucional e intersectorial.

Compételle ao Servizo de Apoio 4 Investigacion e Desenvolvemento (SAID) os labores de
difusion, asesoramento, asistencia e xestion das convocatorias de actividades de I+D+1
subvencionadas quer pola Xunta de Galicia quer pola Administracién Xeral do Estado ou por
mstancias europeas e internacionais.

O SAID tamén ten como tarefa apoiar e informar aos grupos de investigadores/as nos procesos
de transferencia e, particularmente, en todo o referido a convenios de colaboracién con persoas,
empresas e instituciéns para, mediante contrato, desenvolver traballos de caricter cientifico,
técnico ou artistico, asi como ensinanzas de especializacién.

A distribucion de grupos de ivestigacion por ambitos de coniecemento é a seguinte:

Distribucion de Grupos de Investigacion de I+D+1 por grandes dreas de conecemento.

Ano 2011 Ano 2012

Numero de Grupos de Investigacion por dmbito Totars Tolais
clentifico 61 77
tecnoloxico 67 56
xuridico social 67 69
humanistico 48 50
Total 243 252

Con respecto a stia producion cientifica a Universidade de Vigo sittiase nunha situacion de
vangarda entre as universidades de nova creaciéon, como xa se presentou o apartado de
reconecementos pola posicion nos rankings que miden producion cientifica.

Proxectos, convenios e contratos

Durante 2012 unha aposta importante da universidade foi o contacto directo co tecido produtivo
galego, pondo no seu coniecemento as potencialidades dos grupos de investigacion cientificos,

tecnoloxicos e humanisticos existentes no seo da Universidade de Vigo.

Proxectos, convenios e contratos en 2012
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Patentes, licenzas de software e creacién de empresas spin-off

Nestes apartados, os resultados durante 2012 foron os seguintes:
Patentes Solicitadas:

e Patentes nacionais:17
e Modelos de Utllidade: 1
e Internacionais: 3 (2 extensions PCT y 1 Europea)

Licenzas 10 Contratos de licenza (patentes, software y know-how a spin-off)

Spin-Off: Constituidas tres empresas de base tecnoldxica: Infinbox, Insitu Enxeneria, Quantum
mnovative

Outros apartados:
e [Escaparate de patentes
Escaparate de patentes : Fichas de 13 tecnoloxias seleccionadas
http://www.uvigo.es/uvigo_gl/investigacion/transferencia/oferta/escaparate/

e Xornada de divulgacién Propiedade Industrial

En abril de 2012 a Universidade de Vigo, a través da OTRI, organizou en colaboracion coa
Oficina Europea de Patentes (EPO) e a Oficina Esparola de Patentes e Marcas (OEPM) unha
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xornada divulgativa, dirixida aos investigadores, alumnado, emprendedores e persoas interesadas
en xeral. Contouse coa participaciéon de 70 persoas. Como porientes actuaron Pablo Lopez
(OEPM), Rafael Baltanas Jorge (EPO). Ramon M*® Lois, Responsable de propiedade industrial
de Televés.

Principais xestiéns no dmbito da transferencia realizados pola Universidade de Vigo durante 2012

1.- Aprobacién do orzamento da Universidade de Vigo para a potenciacion, motivacion e
asesoramento para a creacion de novas EBTs. A normativa fol aprobada en consello de Goberno
o dia 19 de xuno de 2012.

2.- Redaccion dun novo regulamento de Propiedade Industrial e Intelectual elevada e aprobada
polo Consello de Goberno.

3.- Convocatoria Pablica de subvencions a EBTs para a localizacién nos espazos disporiibles pola
Universidade de Vigo en CITEXVI (ver Memoria do ano anterior ou na web
http://www.cltexvi.es).

4.- Campana para dar a conecer as instalacions do CITEXVI (Cidade Tecnoloxica da
Universidade de Vigo) ao persoal da UVigo tanto do ambito académico como de xestion da
universidade.

5.- En colaboracion coa Vicexerencia de Internacionalizacion acadouse a concesion do proxecto
LIFE : “ECORAEE”. Tratase dun proxecto europeo de 3 anos no que participa soamente o
estado espaiiol, no ambito da Reutilizacion e Reciclaxe de equipos informaticos. Colaboran o
Ministerio de Industria, Turismo e Comercio, a empresa Revertia, en Centro Tecnoldxico
Energylab e 5 grupos de investigacién da Universidade.

6.- Promocién de convenios con empresas e institucions (Escola de Organizacion Industrial e
Consorcio Zona Franca, Cidade universitaria, Finese, Foncalor, TVG, Pérez Rumbao, Instituto
nacional de técnica aeroespacial "esteban terradas", Sales terapia cuzco, Instituto de Estudios
Fiscais, Confederacion de Empresarios de Pontevedra, Pescanova, etc.)

7.- Promocién para a creacion do Instituto Tecnoldxico de Matematica Industrial (INMATTI).
Nesta niciativa participan ademais da Universidade de Vigo, a Universidade de Santiago de
Compostela, a Universidade da Coruiia e o Centro de Supercomputacién de Galicia.

8.2 Sistema loxistico de centros de ivestigacion propios ou vinculados

A Lel organica de universidades (LOU), no seu artigo 40, establece a posibilidade de que as
universidades creen libremente centros propios de ivestigacion que poden cumprir diversas
funciéns estratéxicas dentro da universidade cara 4 establecer os vinculos necesarios coa
sociedade cara poder transferir o coriecemento:

e Actuar como centros de apoio instrumental e de servizo ds actividades dos grupos de
mvestigacion.

e  Permitir economias de alcance no uso de grandes infraestruturas e equipamento de alta
tecnoloxia.

e Integrar e enfocar recursos e capacidades de investigacion cara dreas de interese para a
Universidade.
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e Consolidar unidades de ivestigacion que, apoiandose na actividade dos grupos de
mvestigacion, posibiliten o incremento da calidade da I+D+1.

A relaciéon de centros da universidade que se presentan tenta remarcar a importancia outorgada a
simbiose creada entre mnvestigacion e transferencia na Universidade de Vigo:

8.2.1. CACTI: Centro de Apoio Cientifico e Tecnoloxico  Investigacion
http://webs.uvigo.es/cactiweb

O Centro de Apoio Cientifico Tecnoléxico 4 Investigacion (C.A.C.'T.I) ten como mision
proporcionar apoio cientifico e tecnoléxico aos membros da comunidade universitaria e 4
sociedade galega, para o fomento dos labores de investigacion e desenvolvemento (dando
cumprimento ao artigo 2 dos Estatus desta Universidade: tratar de alcanzar as maximas cotas de
calidade na docencia e na investigacién).

Unha das claves de funcionamento to CACTTI € a stia apertura a empresas e organismos, que fai
que se proxecte como un centro innovador de referencia.

Como Servizo Técnico de Apoio 4 Investigacion, o CACTTI estda formado por unidades e servizos
especializados de mstrumentacion e de achega de materiais basicos para determinadas
mvestigacions cientificas, técnicas ou humanisticas. Durante o exercicio 2012, o CACTT facturou

un total de 415.998,64 €.

8.2.2. CITEXVI: Cidade Tecnoloxica de Vigo S.A http://www.citexvi.es/

CITEXVI é unha sociedade anonima de dereito privado centrada na promocion e impulso das
actividades de I+D+1. O seu obxectivo ¢ atraer actores que favorezan o desenvolvemento
tecnoloxico e crear un ecosistema multilateral de mnovacion, segundo un modelo de tripla hélice
como estratexia de desenvolvemento local e da Comunidade Auténoma.

Os seus sectores estratéxicos son: telecomunicacions, tecnoloxias da informacion, enerxias e
medio ambiente, ciencias marinias, biomedicina e tecnoloxias agroalimentarias.

Este obxectivo concrétase acollendo e desenvolvendo plataformas de investigacion a través da
presenza fisica en CITEXVI de sedes, centros e laboratorios de I+D de empresas, centros
tecnoloxicos de colaboracion publico/privada e laboratorios de investigacion ligados a proxectos
empresariais. Tamén acolle spin off universitarias, s que presta servizos nas fases de
preincubaciéon e incubacion.

A creacion de emprego cualificado, por parte das entidades aloxadas, froito da promocién da
cultura de mnovacion, redunda na mellora do nivel de vida da sociedade e na dinamizaciéon dos
sectores empresarials, atrae investimentos, promove a creaciéon de empresas, novas patentes e
aumento da mversion en I+D.

O compromiso do CITEXVI co medio ambiente estd sustentado na propia definicion do
proxecto construtivo e responde 4 estratexia de implantacién de enerxias renovables que ten esta
universidade. Estas actuaciéns permiten que CITEXVI non s6 presente un balance enerxético
cero, senon tamén que contribia ao sistema enerxético de xeracion de enerxias renovables.
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Desde a suia constitucién, o CITEXVI acolleu, entre outros, os seguintes proxectos:

Centro tecnoloxico de eficiencia e sustentabilidade enerxética
ENERGYLAB

Centro tecnoloxico das telecomunicacions de Galicia GRADIANT
Laboratorio europeo de referencia de biotoxinas marinas AESAN

IMATTIA: empresa dedicada 4 realizacion de proxectos de I+D+1 relacionados coas novas
tecnoloxias para o desenvolvemento de sistemas de informacion corporativos,
administracion electronica, sistemas de informacion para a xestion da producion e
loxistica industrial e servizos de desenvolvemento a medida de software.

8.2.3 ECIMAT: Estacion de Ciencras Mariias de Toralla hitp://www.ecimat.org/

A Universidade de Vigo por compromiso estatutario ten, entre outros, acadar as maximas cotas
de calidade mvestigadora, dedicando especial atencion ao estudo da cultura e do medio natural
de Galicia mediante programas especificos de mvestigacion, que respondan aos seus problemas
concretos, promovendo a investigacién como medio para o desenvolvemento cientifico e cultural
da sociedade.

Esta Universidade, implantada nun territorio europeo de alta dependencia do mar (a pesca e as
actividades derivadas xeran ao redor do 10% do PIB de Galicia), alberga unha das escasas
titulacions de Ciencias do Mar existentes na Peninsula.

A Estaciéon de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT), xorde como resposta 4 vocacion marina
desta Universidade, con obxecto de dotala de infraestruturas de investigacion de excelencia en
temas marinos.

A Estacion de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT), organicamente dependente da
Vicerreitoria de Investigacion da Umiversidade de Vigo, ten como obxectivo especifico
proporcionar as infraestruturas necesarias ao pé do mar, para manter ¢ mellorar o nivel cientifico
acadado, prestar servizos nos ambitos da acuicultura ao medio marino e a execucion de ensaios
de laboratorio, e proporcionar valor engadido e vantaxes competitivas para a captacion de
recursos externos.

En consecuencia, a direccion da ECIMAT, consciente da importancia de prestar un servizo de
calidade, vén de lanzar o deseiio e a implantacion dun Sistema de Xestién da Calidade conforme
aos requisitos da norma UNE - EN ISO 9001.

A cotio, as universidades adoecen da falta de msercién no tecido social que as arrodea. O traballo
de investigaciéon non sempre redunda en beneficio da comunidade que o sustenta. Centros como
a Estaci6n de Toralla, que promoven a investigacion aplicada en temas de grande interese
economico e social para Galicia como a pesca, o marisqueo e a acuicultura, poden servir de nexo
entre 0 mundo académico, cos seus avances tedricos, € os sectores soclais que poden beneficiarse
da aplicacién practica deses avances.

Dos 16 grupos de investigacion da Agrupacion Campus do Mar, 14 son usuarios habituais das
infraestruturas da ECIMAT, que nacida tan s6 dous anos antes que o agrupamento, foi e
continta a ser nucleo vertebrador e promotor do intercambio e a cooperacién entre os grupos de
mvestigacion marina desta Universidade.

8.2.4. CITI: Centro de Investigacion, Transterencia e Innovacion, Ourense
http://www.citi.uvigo.es

63


http://www.ecimat.org/
http://www.citi.uvigo.es/

O Centro de Investigacién, Transferencia e Innovacion (CITI), é un novo centro creado pola
Universidade de Vigo en colaboracién coa Xunta de Galicia no 2005. O CITI ten como mision
potenciar o desenvolvemento do I+D+1 nas empresas, mediante a creacion de espazos de
colaboracion para favorecer e transferir coniecemento dende a universidade ao tecido empresarial
a través do desenvolvemento de proxectos conxuntos de I+D+1 relacionados co ambito
agroalimentario, biotecnoloxia, enerxia, medio ambiente e tecnoloxias da informacion.

O CITT esta composto basicamente por equipamento cientifico (laboratorios) é unha oficina de
[+D+1. Esta Oficina ten por obxectivo:

e Identificacion das necesidades de informacion dos investigadores asi como as stias
capacidades e intereses en futuros proxectos de I+D/convocatorias.

e Incrementar a capacidade dos grupos de investigaciéon do Campus de Ourense e do
C.LT.I, para captar recursos para proxectos de I+D+1 tanto de orixe publico a través de
convocatorias competitivas, como de orixe privado a través de contratos con empresas e

outras 1nstitucions.

e Prestar apolo e asesoramento na xestion administrativa de xestion de proxectos de I+D+1

8.2.5 Proxecto ATLANTTIC

http://atlanttic.uvigo.es/index.phpPoption=com _content&view=article&id=124&Itemid=82&lang
(sh]

AtlantTIC € un centro de investigacién en Tecnoloxias da Informacion e Comunicaciéon que
pertence 4 Universidade de Vigo que pretende difundir o conecemento cientifico no campo das
telecomunicaciéns. Ao mesmo tempo, esta comprometido co fomento da educacion superior e a
formacion, organizando e tutorizando aos estudantes de grado y posgrado.

Atan(TIC ¢é lider en investigacion no eido das TIC (Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacion). Este centro de mnvestigacion participa activamente na investigacion aplicada as
telecomunicaciéns, tanto a nivel nacional como internacional, co fin de mellorar la
competitividade da industria europea e cumprir ¢6 que a sociedade e a economia galega
demandan.

A experiencia dos investigadores de Atlant TIC cubre unha ampla gama de areas de investigacion
como as comunicaciéns dixitais, redes malambricas, comunicaciéns por satélite, teledeteccion,
vision por ordenador e procesado de imaxes, procesado de audio e fala, bioenxeneria entre
outros.

AtlantTIC esti composta por mas de 150 investigadores, entre profesores, investigadores
posdoctorais, estudantes de doutorado e enxeneiros/as que traballan en proxectos coa industria.
Moitos deles son investigadores traballan en estreita colaboracién con expertos pertencentes a
outras universidades e centros de investigacién, como a Axencia Espacial Europea, a
Universidade Catolica de Lovaina en Bélxica, Universidades de Bolonia e Siena en Italia,
Universidades de Nuevo México e Colorado en EE.UU., Universidade Técnica de Dinamarca e
outras.

No balance realizado destacan as 250 publicaciéns SCI nos derradeiro cinco anos, un total de
mgresos por proxectos de mvestigacion de mais de 15 M € e de 10 M € por contratos coa
industria no mesmo periodo.
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8.2.0. Centro de Excelencia de Vigo (CdE) (http://webs.uvigo.es/oril/index_es.htm)

E un centro de alto rendemento en creatividade aplicada 4 innovacion que se dedica ao
desenvolvemento das capacidades innovadoras no mundo empresarial. Pretende ser unha
referencia para que Pemes e emprendedores galegos poidan incrementar a sia competitividade e
sostenibilidade. Este proxecto é promovido pola Escola de Organizacién Industrial, o Consorcio
da Zona Franca de Vigo e a Universidade de Vigo.

Outros centros en proceso de posta en marcha son o CENTRO DE INVESTIGACION
TECNOLOXICQ INDUSTRIAL (MTI) (web en construciéon) e o CENTRO DE
INVESTIGACION BIOMEDICA (CINBIO) http://www.cinbio.es,

Outros fitos

O 2012 fo1 0 ano no que o XaTcobeo, primeiro CubeSat 1U construido por unha universidade
europea cos estandares da Axencia Espacial Europea, abriu a porta & Universidade de Vigo e a
Galicia enteira a unha futura lina estratéxica de traballo que sittie a nosa comunidade no mapa
aeroespacial. En apenas uns meses e seguindo a sda estela, presentouse tamén
HumSAT/DEMO, un satélite demostrador coa funcion de validar a viabilidade do proxecto
HumSAT promovido e desenvolvido pola Universidade de Vigo co apoio da ONU e da Axencia
Espacial Furopea.

Non foron estas as tinicas boas novas para a universidade. No eido cientifico o apoio chegou da
man da Unién Europea e da aprobacion do proxecto Biocaps, financiado polo 7° Programa
Marco con 4,6 milléns de euros que se destinan fundamentalmente 4 contratacion de persoal e 4
dotacién de equipamento do Instituto de Investigacion Biomédica de Vigo.

8.8 Campus do Mar: a colaboracion como estratexia de futuro
http://campusdomar.es

O 21 de outubro de 2010 o proxecto Campus do Mar, liderado pola Universidade de Vigo, foi
seleccionado como Campus de Excelencia Internacional (CEI) e o 17 de decembro desde ano,
firmouse o convenio entre o Ministerio de Educacion e a Xunta de Galicia para facelo posible.

Tratase dun proxecto que pretende xerar un agregado estratéxico, especializado no mar desde un
punto de vista multidisciplinar, plenamente integrado polas institucions que o compoiien e cun
forte impacto no tecido socioeconémico da nosa Furorrexion, que impulse o desenvolvemento
sostible no territorio.

Por este motivo o Campus do Mar integra aos axentes socioecondémicos e investigadores de
Galicia e Norte de Portugal relacionados co ambito mariio, buscando asi aglutinar o maior
potencial posible e optimizar os recursos disponibles.

O Campus do Mar esta financiado polo Ministerio de Educaciéon (e a Xunta de Galicia) no marco
do programa Campus de Excelencia Internacional, cunha contia de 5.300.000 €. Son promotores
do mesmo as universidades de Vigo, Santiago de Compostela, A Coruna, Porto, Minho, Tras os
Montes - Alto Douro e Aveiro. Tamén o Instituto Espaiol de Oceanografia (CSIC) e o Instituto
de Investigacions Marinias.

O obxectivo xenérico do Programa Campus de Excelencia Internacional (e por extension o do

Campus do Mar) integrado dentro da Estratexia Universidade 2015, ten como finalidade a
interaccién das universidades cos centros de investigacion, parques cientificos, centros
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tecnolodxicos, contorno produtivo e outros axentes para o desenvolvemento de "ecosistemas” de
educacion, investigacién e mnovacion, que contribtian ao desenvolvemento do contorno local o
rexional.
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9. A Universidade de Vigo e a creacion de valor para a sociedade

Ademais de exercer a sta funcion educativa e de transferencia do coniecemento a Universidade
de Vigo, a través da Vicerreitoria de Extension Universitaria, ten como obxectivos basicos
promover, canalizar, apoiar e fomentar a participacién da comunidade universitaria en actividades
complementarias. Estas actividades representan unha das funcions elementais que as
universidades tenien que ter coa sociedade e coa formacion integral dos seus alumnos.

9.1 A Umiversidade coa promocion e a difusion cultural

A creacion, desenvolvemento e transmision da cultura ¢ unha das funcions elementais das
universidades ao servizo da sociedade. Entendemos a promocién da cultura entre o noso
alumnado como un paso previo necesario ¢ un elemento vertebrador esencial da stia formacion.

A través do servizo de Extension Universitaria ofrécese 4 comunidade universitaria e 4 sociedade
unha ampla programacién cultural estruturada por cuadrimestres. Ademais convocanse premios e
certames para a promocion da cultura e das habilidades artisticas da comunidade universitaria.

Compre salientar igualmente a formacion do Coro Umniversitario fundado no ano 1990 para
satisfacer, entre outras, unha necesidade evidente de contribuir a potenciar a formacién musical
dos estudantes, en especial do futuros mestres de Educacion Musical.

9.2 A universidade de Vigo e o seu compromiso coa lingua e a cultura galega

A area de Normalizacion Lingiiistica (ANL) € quen se encarga de todas as labores propias na
procura de que o idioma de Galicia sexa usado de xeito apropiado dentro da universidade (como
materializacion do artigo 4 dos Estatutos da Universidade de Vigo e da sta responsabilidade
social coa cultura e o patrimonio inmaterial de Galicia).

Neste sentido, a ANL pon a disposicion da comunidade universitaria un servizo de asesoramento
no uso e na traducién da lingua galega para calquera accion vinculada 4 formacién e 4
mvestigacion da Universidade, se ben as stias accions baséanse na transversalidade do conxunto
da vida universitaria.

Asi mesmo, a través de Internet, pon ao servizo de calquera cidadan un magnifico tradutor
galego-castelan e casteldn-galego que traduce textos longos e indica as palabras que non recorece
http://shi.uvigo.es/tradutor/).

Este labor é considerada parte da labor esencial desta Universidade e un elemento mais da stua
Responsabilidade Social 4 hora de coidar e proxectar o noso patrimonio, neste caso inmaterial,
como ¢ a lingua galega.

9.8 A promocion do deporte
http://www.uvigo.es/sites/default/uvigco/DOCUMENTOS/estudos-
programas/memoria_20112012 Servizo _de deportes.pdf

O deporte representa para a institucion unha area de desenvolvemento da persoa que repercute
no benestar fisico e na formacion integral dos estudantes.
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A Universidade de Vigo é unha institucién académica que aposta de xeito moi firme pola satude e
polo respecto ao medio ambiente natural na prictica deportiva. Esta circunstancia é coherente
coa sua pertenza a Rede Espaiiola de Unmiversidades Saudables.

Asumimos, pois, un compromiso e responsabilidade social para coa saiide da comunidade
universitaria. Atendendo aos ultimos estudos que asi o certifican, se considera que as persoas que
practican con regularidade algunha actividade deportiva tefien mellores resultados no eido
mtelectual e o rendemento laboral incrementase.

Nas mstalacion deportivas coas que conta esta universidade celébranse campionatos
universitarios, os torneos intercentros e intercampus, (ue xunto cos campionatos estatais,
representan o cerne das competiciéns dos diferentes deportes que se desenvolven nas instalaciéns
dos tres campus, constituidos por pavillons polideportivos, pistas de tenis exteriores, campos de
fatbol de herba artificial, pistas de atletismo e de footing e ximnasios, entre outros.

Como resultados das actividades deportivas, os programas ofertados atenderon a un total de preto
de 7.000 usuarios habituais. Durante o curso académico 2011-2012 houbo 1751 inscricions para
asistir 4s escolas deportivas das cales 1050 foron mulleres ¢ 701 homes.

Os principais feitos a salientar en actividades deportivas foron os seguintes:

e Consolidacion das unidades de actividade fisica dos tres campus que desenvolveron un
total de 786 programas personalizados de exercicio fisico coas 270 persoas (161 homes e
109 mulleres que demandaron este tipo de servizos).

e  Os tipos de programas mais demandados foron os de iniciacion ao exercicio (32,5% do
total) e os de condicion fisica xeral (41,29% do total). Os usuarios/as desta unidade de
actividades fisicas do servizo de deportes foron nun 52,54 PDI/PAS e nun 44,53%
alumnos/as.

e O equipo Taekwondo da Universidade de Vigo gaiiou o campionato de Espana desta
modalidade deportiva. A universidade de Vigo estd presente no podio dos nacionais de
tackwondo de xeito ininterrompido desde o ano 2002.

e Carreira -Andaina 10 km Cidade Universitaria cunha participacion global de 810
corredores (95 universitarios de Galicia dos cales 2/3 pertencian 4 Universidade de Vigo).
Paralelamente a esta actividade realizouse unha andaina para os/as que preferian longos
paseos: participaron un total de 120 persoas.

e Salientamos tamén o debut do equipo de rugby na méaxima categoria deste deporte a
nivel estatal realizando unha excelente temporada e o ascenso do quipo de baloncesto do
Campus de Ourense.

A relacién de todas as actividades realizadas e a participaciéon na mesmas podese atopar na
Memoria de Deportes en http://deportes.uvigo.es/index.asp.

9.4. Outras actividades de Extension Universitaria e accion social
A Universidade de Vigo fomenta a participacion dos alumnos en proxectos de voluntariado
propios, ou en colaboraciéon con diferentes institucions, a través da area de voluntariado e
integracion do SIOPE (Seccion de Integracion, Orientacion e Promocion do Estudante),

dependente de Extension Universitaria.

O SIOPE esta estruturado en tres dreas diferenciadas: Informacién, voluntariado e integracion e
gabinete psicopedagoxico.

Os seus obxectivos prioritarios son:
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e Ofrecerlles a todo o alumnado e persoas con titulacién universitaria, asi como a futuros
universitarios e universitarias unha informacion clara e completa sobre todo o relativo 4
vida universitaria.

e Atender ao alumnado que o requira nas areas de orientacién educativa,
académica e psicopedagoxica.

e Promover o voluntariado e a integracién na comunidade universitaria.

Os principais servizos prestados durante o curso 2011-2012 foron:

e Bolsas e axudas ao estudio que se convocan, tanto da Universidade de Vigo como
doutras entidades publicas ou privadas.

e  Oferta de aloxamento tanto en residencias propias da Universidade de Vigo como
noutras da sta drea de mnfluencia.

e Seguro escolar (cobertura, tramites a seguir, etc.).

e Servizos complementarios que ofrece a Universidade de Vigo: comedores, transporte,
actividades deportivas, actividades culturais, actividades cientificas, etc.

Para a UVigo resulta prioritario a formacion integral do seu alumnado; por este motivo promoveu
durante o ano 2012 acciéns orientadas, a través de programas propios ou en colaboracién con
outras entidades, para que os membros da comunidade puideran desenvolver a sta actividade
de voluntariado.

A través do Programa PIUNE (Programa de Integracion de Universitarios/as con Necesidades
Especiais), se mantén un censo de persoas con discapacidade na Universidade de Vigo, con
motivo de poder prestarlles apoio personalizado.

Asi mesmo, se promove a integraciéon do alumnado na realidade social da comunidade
universitaria mediante actividades de voluntariado asi como a sta formacion mediante
(obradoiros, seminarios, cursos, actividades de sensibilizacién, xornadas, encontros, charlas, etc.).

O Siope rexistrou un total de 99 voluntarios no curso 2012 que puideron elixir entre 32
proxectos diferentes (3 proxectos propios e 27 de entidades externas & Universidade (fronte a os
60 voluntarios e 10 entidades do ano anterior).

Por outra banda, son numerosas as asociaciéns de estudantes de diferente natureza (deportivas,
culturais, sociais etc.) que desenvolven a sia actividade nesta universidade. Nela poden disporier
de servizos e instalacions que esta habilita para tal fin, posibilitando que poidan realizar as stas
xuntanzas, ou programar as sdas actividades.
http://extension.uvigo.es/extension_gl/voluntariado/proxectos

Asi mesmo, esta institucion colaborou durante o derradeiro curso con dez asociacions que
traballan con distintos colectivos desfavorecidos: infancia, drogodependencia, inmigrantes,
atencion a diversas enfermidades, exclusion social etc.

Atencion a persoas con necesidades especiais
A Universidade de Vigo, no artigo 100 dos seus Estatutos, referido aos dereitos e deberes dos
alumnos, expresa que "terien dereito a recibir a garantia de miaxima proteccién no dereito a

educaciéon aqueles estudantes con discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais”.

Na procura da integracion total das persoas con discapacidade, tanto no ambito académico coma
no laboral, a Universidade de Vigo dispén de varios programas:
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* O Programa de msercion de discapacitados, promovido pola Vicerreitoria de Extension
Universitaria (SIOPE), para favorecer a integraciéon plena do alumnado na vida universitaria. Este
servizo de atencion a estudantes con discapacidade estd en proceso de mncorporarse a un sistema
de xestioén da calidade.

* O PIUNE, xa mencionado anteriormente, é o Programa de Apoio a Integracion de
universitarios con necesidades especiais. A UVIGO obtén axudas para mellorar a accesibilidade
de persoas con discapacidade por parte da ONCE. No curso 2011-2012 concedeuse unha axuda
de caracter asistencial e ddas axudas de integracion, facendo un desembolso por este concepto a
Universidade de Vigo por importe de 6.500 euros.

A distribucién dos estudantes na universidade con discapacidade ¢ a seguinte:
e Numero Estudantes de grao, primeiro e segundo ciclo con algunha discapacidade: 122
(70 homes e 52 mulleres)
e [Estudantes de posgrao con algunha discapacidade: 19 (7 homes e 12 mulleres)
e [Estudantes de doutoramento con algunha discapacidade: 5 (1 home e 4 mulleres)

Promocion do asociacionismo entre os membros da comunidade universitaria

A Vicerreitoria de Extension informa sobre os procedementos para a creaciéon de asociacions e
contribie, parcialmente, ao financiamento das stias actividades. Das que se realizaron baixo esta
modalidade de participacién destacamos os ciclos de conferencias, certames e concursos, musica
e audiovisual, asi como outros eventos ligados 4 programacion de facultades e escolas.

Cursos e obradoiros

Preténdese facer participe 4 sociedade de novos elementos culturais e cientificos procedentes da
mvestigacion realizada na Universidade ou noutros centros de creacion cultural e producion de
conecementos.

Esta féormula permite ademais a organizacion de actividades de formacion, que poden levarse a
cabo en coordinacién con outras institucions académicas e/ou sociais, que permitan a suma de
esforzos na planificaciéon cultural e formativa dos cidadans, potenciando especialmente a creacion
artistica e o estudo do seu proceso creador.

Aulas de Formacion Aberta e Programa para Maiores

A través das Aulas de Formacién Aberta, a Universidade de Vigo amplia a stia mision educativa e
ofrécelle & sociedade por outra canle aquilo do que dispon: conecemento, capacidade de
formacion, medios, instalacions e recursos humanos.

Con esta miciativa quérese contribuir ao enriquecemento humano e cultural que se desprende,
tanto do traballo universitario cotian como das actividades complementarias que se organizan nas
diferentes areas. As Aulas de Formacion Aberta organizan programas de formacién especificos
dirixidos a colectivos concretos (persoas maiores, inmigrantes...)

O Programa para Maiores € unha desas actividades organizadas dende as Aulas de Formaciéon
Aberta co gallo de fomentar a participacion das persoas maiores de 55 anos na sociedade actual,
apoialas no proceso de adaptacion aos cambios actuais e promover as relacions interxeracionais.
Para este fin, a Universidade de Vigo oferta un Programa para Maiores que representa un
proxecto de desenvolvemento cientifico-cultural dirixido especificamente a este sector da
poboacién.
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Coa stia posta en marcha nos tres campus, a universidade pretende facilitarlles ds persoas adultas
o seu desenvolvemento persoal e social, ofertando unha serie de estudos a aqueles que, por varias
razéns, non puideron acceder 4 Universidade no seu momento ou que, sendo xa titulados, se
atopan nunha idade inhabitual para as tarefas académicas.

Actividades divulgativas e de orientacion universitaria

Cara 4 captacion de estudantes, impartironse charlas de orientaciéon nos IES que o solicitaron.
Este ano asistimos a varias charlas repartidas por todo o pais, sendo a meirande parte no sur de
Galicia, sumando un total aproximado de 60 centros.

Por noveno ano desenvolveuse o programa de educacion ambiental “Universidade e
Natureza”dirixido a estudantes de centros de distintos niveis de ensino obrigatorio dos colexios e
mstitutos do Concello de Vigo e arredores. Tamén tefien acceso a estas rutas membros da
comunidade universitaria e persoas alleas a esta, organizados en grupos de visitas. Estas visitas
tenien lugar no campus de Vigo e no de Ourense e o seu obxectivo é dar a conecer a grande
variedade de especies de fauna e flora presentes nos campus. Durante o cursos 2011-2012
participaron no programa arredor de 300 estudantes e 20 docentes pertencentes a 10 centros.

Parque do Coriecemento (EN13)

A Universidade de Vigo quere abrir o seu propio espazo e contorna 4 sociedade. Neste sentido, e
sendo os campus de Ourense, Pontevedra e Torrecedeira espazos urbanos, foise facilitando a
mtegracion nos seus respectivos espazos urbanos. A retirada do muro no Campus de Ourense ou
as obras de xardineria realizadas conxuntamente co Concello desta cidade son exemplo disto.
Postie tamén este campus un xardin botanico con especies pouco comuns dentro de Galicia, que
estd aberto 4 cidade e que € visitado por escolares a través de visitas guiadas.

No caso do campus de Marcosende, as stas caracteristicas, e en particular a stia inserciéon na
natureza, permiten asumir o obxectivo de que se converta nun gran parque periurbano de Vigo.
O paisaxismo, con iImpresionantes vistas sobre as Rias Baixas, sobre a bacia do Miiio, sobre o val
do rio Zaméns ou Miior e a Serra do Galiiieiro, ou sobre a Ria de Vigo, ou a riqueza botanica e
faunistica, con mais de cincocentas especies animais e vexetais, ofrecen posibilidades para a
practica deportiva de diversas especialidades ou lecer entre as masas forestais autoctonas
repoboadas no ultimo decenio.

Pero, ademais, no Campus de Vigo podese gozar dunha gran riqueza arquitecténica (a mellor
arquitectura moderna en edificios embleméticos de autores como Pernas, Noguerol, Miralles,
Portela ou Penelas), riqueza arqueoldxica (cos depoésitos megaliticos do Monte das Pedreiras,
catro mamoas, ou o poboado do Bronce final do Monte das Cabanas), riqueza histérica (coa
Fonte Seca, onde tivo lugar unha cruenta batalla entre as tropas napolednicas e as partidas
guerrilleiras do Fragoso o 28 de xaneiro de 1809) e riqueza artistica (con esculturas ao aire libre
de escultores como Silverio Rivas, Paco Leiro, Bucinos...).
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Anexo I Indice de correspondencia de contido coa Global Reporting Initiative
Estratexia
‘Co.dlg o Nome aspecto Apartado
mdice gri
1.1 Declaracion do maximo responsable da toma de decisions na 1. Carta do Reitor
organizacion (director xeral, presidente ou posto equivalente)
sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacion e a
stia estratexia
Perfil da organizacion
.CO.dIgO . Nome aspecto Apartado
mdice gri
2.1 Nome da organizacion 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servizos 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.3 Estrutura operativa da organizacién 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.4 Localizacion da sede principal da organizacion 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.5 Nuamero de paises nos que opera a organizacioén e nome dos 2.1 Perfil da
paises nos que desenvolve actividades significativas ou que Universidade de Vigo
sexan relevantes especificamente respecto aos aspectos de
sustentabilidade tratados na memoria
2.6 Natureza da propiedade e forma xuridica 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.7 Mercados servidos (incluindo a desagregacion xeografica, os 2.1 Perfil da
sectores que abastece e os tipos de clientes/beneficiarios) Universidade de Vigo
2.8 Dimensions da organizacién informante 2.1 Perfil da
Universidade de Vigo
2.9 Cambios significativos durante o periodo cuberto pola memoria 2.1 Perfil da
no tamarno, estrutura e propiedade da organizacion Universidade de Vigo
2.10 Premios e distinciéons recibidos durante o periodo informativo 2.4 Premios,

distinciéns e
acreditacions de
calidade

Pardmetros da memoria
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Codigo

Indice  Nome aspecto Apartado
GRI
3.1 Periodo cuberto pola informacién contida na memoria 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.2 Data da memoria anterior mais recente 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.3 Periodo de realizacion da memoria (anual, bianual,..) 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.4 Punto de contacto para cuestions relativas ao seu contido 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.6 Cobertura da memoria 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.7 Limitacions do alcance da memoria 3.2 Alcance e cobertura da
Memoria de Responsabilidade
Social

3.8 Base para engadir informacion no caso de negocios 3.2 Alcance e cobertura da
conxuntos (joint venture, filiais, instalacions arrendadas, Memoria de Responsabilidade
actividades subcontratadas e outras entidades que poidan Social
afectar significativamente & comparabilidade entre periodos
e/ou entre organizacions)

3.9 Técnicas de mediciéon de datos e bases para realizar os 3.2 Alcance e cobertura da
cdlculos, incluidas as hipoteses e técnicas subxacentes ds Memoria de Responsabilidade
estimaciéns aplicadas na recompilacion de indicadores e Social
demais informacién da memoria

3.10 Motivos do cambio de reformulacion da informacion con Non procede
respecto 4 memoria anterior (cambio nos periodos
informativos, natureza do negocio, métodos de medicion..)

3.11 Cambio significativos respecto dos periodos anteriores 3.2 Alcance e cobertura da

Memoria de Responsabilidade
Social
3.12 Taboa que indica a localizacion dos contidos basicos na Indice de correspondencia de

memoria

contidos con GRI
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Goberno, compromisos e participacion dos grupos de mnterese

Codig
o
Indice
GRI

Estrutura de goberno incluindo os comités do maximo organo de
goberno responsable de tarefas tales como a definicion da supervision 2.3 Sistema de goberno
4.1  da organizacion

Nome aspecto Apartado

Indicar se o presidente do miximo 6rgano de goberno ocupa tamén un

. Non procede
4.2  cargo executivo p

Naquelas organizaciéons que tenan estrutura directiva unitaria,
indicarase o numero e o sexo dos membros do miaximo érgano de Non procede
4.8  goberno que sexan independentes ou non executivos

Mecanismos dos accionistas e empregados para comunicar

- S . . 2.3 Sistema de goberno
4.4 recomendacions ou indicacidons a0 miaximo organo de goberno

Declaraciéons da mision e valores desenvolvidas internamente, coédigos
de conduta principios relevantes para o desempeino econémico,
4.8 ambiental e social, e o estado da stia implementacién

2.2 Mision, vision e
valores

. . L . , 3.3 Os nosos grupos
Relacion de grupos de interese que a organizacion ten incluido g

4.14 de interese
Base para a identificacion e seleccion de grupos de interese cos que a 3.3 Os nosos grupos
4.15 organizacion se compromete de interese

Anexo II: Indicadores de Desemperio da Global Reporting Initiative
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Desempernio economico

Nimero Descricion do mdicador Apartado

EC1 Valor econémico directo xerado e distribuido, 4.1 Planificaciéon
incluindo ingresos, custos de explotacion, retribuciéon  Orzamentaria
a empregados, doazons e outros investimentos na
comunidade, beneficios non distribuidos e
pagamentos a provedores de capital € a gobernos

EC3 Cobertura das obrigas da organizacién debidas a 4.4 Relacion
programas de beneficios sociais econdmica cos

grupos de interese

EC4 Axudas financeiras significativas recibidas de 4.1 Planificacién
gobernos Orzamentaria

EC8 Desenvolvemento e impacto dos investimentos en 4.4 Relacion
infraestruturas e os servizos prestados principalmente econoémica cos
para o beneficio piblico mediante compromisos grupos de interese
comerciais, pro bono, ou en especie

EC9 Entendemento e descricion dos impactos 4.4 Relacion
econdmicos indirectos significativos, incluindo o econdémica cos
alcance destes impactos grupos de interese

Desempenio ambiental
Nimero Descricion do mdicador Apartado
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EN3

Consumo directo de enerxia desagregado por fontes
primarias

5.4 A xestion dos
residuos € o
consumo de enerxia

Iniciativas para proporcionar produtos e servizos
eficientes no consumo de enerxia ou baseados en
enerxias renovables, e as reducions no consumo de
enerxia como resultado destas iniciativas

5.2 Actividades e
Iniciativas

EN7 Iniciativas para reducir o consumo indirecto de 5.2 Actividades e
enerxia e as reducions logradas con estas niciativas Iniciativas
ENS Captacion total de auga por fontes 5.4 A xestion dos
residuos e o
consumo de enerxia
EN14 Estratexias e acciéns implantadas e planificadas para 5.2 Actividades e
a xestion de impactos Iniciativas
sobre a biodiversidade
EN16 Emisions totais, directas e indirectas, de gases de 5.3 A pegada
efecto mvernadoiro, en peso ecoldxica da Uvigo
EN18 Iniciativas para reducir as emisions de gases de efecto 5.5 Boas précticas
mvernadoiro e as de cara 4 reducién
reducions logradas. do impacto
ambiental
EN22 Peso total de residuos xestionados, segundo tipo e 5.4 A xestion dos
método de tratamento residuos e o
consumo de enerxia
EN28 Custo das multas significativas e numero de sancions 5.4 A xestion dos
non monetarias por incumprimento da normativa residuos e o
ambiental consumo de enerxia
EN30 Desagregacion por tipo total de gastos e 5.5 Boas practicas
mvestimentos ambientais de cara 4 reducién
do impacto
ambiental
Desemperio social
Niumero Descricion do mdicador Apartado
Desagregacion do colectivo de traballadores por tipo de 7.1 Cadro de
LAl emprego, por contrato, por rexion e por sexo persoal
Numero total de empregados desagregados por grupo de idade 7.1 Cadro de
LLA2 € sexo persoal
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Porcentaxe de empregados cubertos por un convenio colectivo

7.3. Igualdade de
oportunidades e
participacioén nos
organos de

LA4 oberno
&
Taxas de absentismo, enfermidades profesionais, dias perdidos 7.2 Formacion,
e numero de vitimas mortais relacionadas co traballo por saude e seguridade
LA7 rexion no traballo
Programas de educacion, formacién, asesoramento, prevencion .,
j . . . 7.2 Formacion,
e control de riscos que se apliquen aos traballadores, s stias i} .
- . = saude e seguridade
familias ou aos membros da comunidade en relacion a
. no traballo
LAS enfermidades graves
. . ., 7.2 Formacion,
Valor medio de horas de formacién ao ano por empregado, i .
) ) R i d 1 i saude e seguridade
desagregado por categoria de empregado
LA10 sregado ] & pres no traballo
7.3 Igualdade de
Composicion dos 6rganos de goberno corporativo e cadro de  oportunidades e
persoal, desagregado por sexo, grupo de idade, pertenza a participacién nos
minorias e outros indicadores de diversidade organos de
LA13 goberno.
7.3 Igualdade de
. . oportunidades e
Relacién entre o salario base dos homes con respecto ao das N
, - participacion nos
mulleres desagregado por categoria profesional g
organos de
LA14 goberno.
6. Compromiso co
Précticas con respecto a satisfaccion do cliente, incluindo os alumnado e coa
resultados dos estudos de satisfaccion do cliente calidade da
PR5 docencia
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