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Con data 28 de novembro de 2022 foi formulada unha solicitude de dereito de acceso &
informacion publica ao amparo da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno, da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno e do Regulamento de transparencia e de acceso a

informacion publica da Universidade de Vigo, na que _olicita o

seguinte:

(...) acceder a un ranking de antigiiidade do persoal funcionario interino (PAS) que estd
traballando actualmente na Universidade de Vigo, sen que consten os datos persoais
para respectar a sua privacidade.

Asi mesmo, no caso de que a informacion solicitada se poida facer publica, tamén me
gustaria saber se poderian constar as datas dos nomeamentos no caso do persoal que
non estivese traballando de forma ininterrompida.

Considerando os seguintes
ANTECEDENTES

PRIMEIRO: O 28 de maio de 2022 foi formulada unha solicitude de dereito de acceso no
que se pediu o seguinte: Lista anonimizada en formato Excel do PAS funcionario interino
do grupo C2 na actualidade na UVIGO cos seguintes datos: - idade, - sexo, - data do
primeiro contrato como C2 - data do ultimo contrato como C2 - tipo de contrato actual
(vacante, acumulacion de tarefas...).

SEGUNDO: Por resolucions do 1 de decembro de 2022 foron convocados procesos
selectivos de acceso libre e promocidn interna polo sistema de concurso-oposicion para
o ingresos en diferentes escalas e subescalas de persoal de administracion e servizos, e
asemade tamén, polo sistema selectivo de concurso, para o ingreso en diferentes escalas
e subescalas para a estabilizacion de emprego temporal do persoal de administracion e
servizos, os cales foron publicados o 16 de decembro de 2022 no Diario Oficial de Galicia.

TERCEIRO: As resolucién anteriormente citadas establecen o nomeamento de tribunais
cualificadores que deberan avaliar os procesos selectivos.

CUARTO: a solicitante pide un ranking de antigiiidade do persoal funcionario interino.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 8 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
establece que a competencia é irrenunciable e exercerase polos érganos administrativos
que a tefian atribuida como propia. As resolucions de 1 de decembro de 2022 delegan a
competencia da resolucion dos procesos selectivos nos correspondentes tribunais
cualificadores.

Por isto, esta Secretaria Xeral RESOLVE:

Denegar o acceso a informacion dun ranking de antigliidade xa que a valoracion dos
procesos selectivos é competencia exclusiva dos tribunais cualificadores e propofier
como medida alternativa o acceso 4 lista facilitada por resolucién do 25 de maio de 2022
a outra persoa interesada.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, poderase interpofer
recurso perante a xurisdicion contencioso-administrativa no prazo de dous meses de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso- administrativa ou, previa e potestativamente, reclamacién perante o
Valedor do Pobo que seré resolta pola Comisidn de transparencia de Galicia no prazo dun
mes; en ambos casos, o prazo contarase dende o dia seguinte 6 da notificaciéon da
presente resolucion.
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