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Este resumo da Memoria de Responsabilidade Social
Universitaria 2022, curso académico 2021-2022, da
Universidade de Vigo, busca relatar brevemente e dun
xeito grafico o contido do devandito documento.



FN
17 th%:}nﬁ’gnns i 1 DELAPOBREZA
LOS OBJETIVOS

16 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOUDAS

3 SALUD
YBIENESTAR

nfe

EDUCACION
DE CALIDAD

T I!ﬂ l
OBJETIVE:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

REDUCCION DE LAS
1 DESIGUALDADES ;%:’!Biﬁa[gﬁé"“
ECONOMICO

o




Resumo memoria de Responsabilidade Social Universitaria 2022 3

Datos basicos sobre estudantado

Un 74,09 % % dos matriculados no curso
2021/2022 eran estudantes nalgunha carreira
do ambito de ciencias sociais e xuridicas ou

de enxenaria. Este € un dato que se mantén
ano tras ano confirmando as preferencias do
alumnado por cursar algunha carreira de estas
ramas. Unhas proporcions que se mantenen no
caso dos estudantes egresados.

A formacion na UVigo pode complementarse
cunha ampla oferta de cursos e obradoiros
aos que pode acceder tanto a comunidade
universitaria como a sociedade en xeral.

Cursos
Estudos propios Ofertados Matriculados/as
NuUm. de titulacions propias 1 7
Cursos complementarios 2 30
Cursos de extension universitaria 83 1401
Cursos de galego 11 261
Cursos de idiomas (ano 2020) 81 1606
Cursos de formacion 7 219
Cursos de especialista 7 119
Talleres e obradoiros 6 40
Num. de formacions para maiores 2 389
Total 200 4072

Estudantado matriculado por rama
de cofiecemento 2021,/2022

Artes e humanidades

Ciencias

Enxefieria e arquitectura peehs

BHERE Ciencias da salde

9,09 %

Ciencias socias e xuridicas
4529 %

Estudantado egresado por rama
de coniecemento 2021 /2022

Artes e humanidades

Ciencias
7,90 %
Ciencias da salde
Enxefieria e arquitectura 942 %
2302 %
Ciencias socias e xuridicas

91,21 %
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Transferencia Total
Investigacion e transferencia contratos delicenza o °
Empresas derivadas titorizadas 5
No 2022 o numero de PDI que participou en creadas
actividades de investigacion competitiva e/ou Patentes solicitadas no 2022 nacionais 8
transferencia foi de 661. Durante ese mesmo ano internacionais 10
obtivéronse 175 novos sexenios. Patentes concedidas no 2022 nacionais 5
Os recursos externos obtidos para financiar as internacionais 10
actividades de investigacion da Universidade de Vigo Patentes en explotacién a 31/12/2022 nacionais 8
no ano 2022 foron dun 19,67 % do orzamento da internacionais 7
UVigo (previsions iniciais). En canto a porcentaxe de Patentes postas en explotacién (2022) nacionais 1
financiacién, a maior parte dela provén do Estado, e internacionais 0
da Xunta de Galicia. N° de patentes nacionais activas 232
Durante o ano 2022, a Universidade de Vigo tivo en Rexistro de propiedade industrial o
vixencia 657 contratos con persoas, universidades ou Modelos de utilidade solicitados (2022) 0
entidades publicas e privadas para a realizacion de Modelos de utilidade concedidos (2022) 0
traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico, Modelos de utiiidade en explotacion (2022) 0
N° empresas start-up creadas (2022) 5

asi como para o desenvolvemento de ensinanzas

de especializacién ou actividades especificas de
formacion. Tamén foron solicitadas 18 patentes.
Mentres que as concedidas foron 13, as patentes en
explotacion foron 15 e o numero de Spin-off foi de 6.

Recursos externos captados 2022
Proxectos investigacion A.X. Estado 12 834 653 €
Proxectos investigacion A.C. Galicia 16079907 €
Convenios 241618 €
Proxectos investigacion europeos 353520585€
Proxectos investigacion Interreg 25886,65 €
Facturacion CACTI 466 086,41 €
Facturacion ECIMAT 67 566,17 €
Facturacion CINBIO 23 370,90 €
Contratacion 1+D 5677 962,47 €
INOU 47000 €
Total 39012 679,66 €
Orzamento UVigo (previsiéns iniciais) 198 316372 €
% 19,67 %
Grupos de investigacion Total
Grupos de investigacion 169
Membros grupos de investigacion 1947
Mulleres membros 933
Investigadores/as principais 233
Mulleres Investigadora principal 86

Europeos Outros

Total Importe
Contratos 100 402179974 €
Informes 546 151971410 €
Cursos 11 70 602,00 €
Total xeral 657 542211584 €

% de financiacion proxectos segundo
entidade financieira en 2022

E-Central do Estado

39,17 %

Inou
0,14 %

/

3,92 %

Europeos H2020
727%

0-Outros (convenios)
0,74 %

¥-¥unta de Galicia

49,08 %
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Oferta docencia en inglés de grao N° de materias
. . , Estudos de Grao 110

Docencia en |ngles Estudos de mestrado 85

A Universidade de Vigo mantén o seu

compromiso coa internacionalizacion e a

mellora nas capacidades lingtisticas dos seus

estudantes. Neste sentido, ademais da formacion

no Centro de Linguas, vaise artellando cada

curso académico un determinado numero de

materias impartidas en inglés nas titulacions

oficiais.
Orientacion ao alumnado Totais

Orientacién ao aIumnado Consultas recibidas 3757
Accions formativas desenvolvidas 25

A Universidade de Vigo, a través do SIE, Participantes en accions formativas 544

ofrece a todo o alumnado e ds persoas con
titulacion universitaria, asi como a futuros
universitarios e universitarias, unha informacion
clara e completa sobre todo o relativo a vida
universitaria. Ademais, ofrece atencion nas
areas de orientacion educativa, académica e
psicopedagoxica.

Bolsas propias 2274

Contia total das bolsas 2936 626,93 £

Bolsas propias

A Universidade de Vigo, un ano mais,

mantén o seu compromiso coa igualdade

de oportunidades a través dos programas de
axudas para estudantes financiados co seu
propio orzamento e achegas doutras entidades,
asi como premios que procuran animar

ao estudantado a acadar as maximas cotas
académicas. A contia total é de 2 936 626,93 €

UniversidaggaVigo
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Numero de alumnos/as en practicas

Curso 21/22

Practicas académicas

Durante o curso académico 2021 /2022 aumenta
o numero de estudantes que realizaron practicas
académicas extracurriculares, ainda que
diminue o numero de convenios asinados para
realizalas. Como se pode apreciar no cadro,

a tendencia € a incrementar a cantidade de
empresas e institucions implicadas.

Mobilidade

Unha caracteristica relevante da actual
formacion universitaria € a mobilidade de
estudantes. Este aspecto resulta fundamental
para a formacion integral dos nosos alumnos e
alumnas, do mesmo xeito que os programas de
practicas profesionais.

Extracurriculares
Curriculares
N° de convenios

Evolucion da mobilidade
internacional do estudantado

800 e 760

700

500
400 |

300

200 1 | 1 1 1 1

219

2009-10  2010-11 201112 201213 2013-14  2014-15

B Estudantado entrante W Estudantado sainte

2016-17 201718 201819 201920  2020-21

802
3253
3197
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Emprego

No relativo as ofertas de emprego, durante o
curso académico 2021/2022 a Area de Emprego
e Emprendemento xestionou e tramitou

ofertas de emprego para diferentes sectores. En
total, tramitaronse 397 ofertas de emprego e
xestionaronse 115 convocatorias de formacion
practica (non realizadas baixo o Convenio
cooperacion educativa da UVigo).

Ofertas de emprego por ambito 2021 /2022

Tecnoldxico

Artes e Humanidades

Xuridico-Social

Cientifico

Ciencias da Salde

Tecnoloxico + Xuridico-Social
Tecnoldxico + Cientifico
Xuridico-Social + Artes e Humanidades
Cientifico + Xuridico-Social

Multidisciplinar (mas de dous ambitos)

150

200
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Con cargo ao capitulo 1
. .. o

Ben eﬂ cios sociais bl:n Ef?zis;-?:s Conceptos Importe total

Ademais dos pagos salariais, o persoal da nosa 422 Accién Social 17937272 €

universidade ten outros beneficios sociais de 540 Compl. I.LT. 372932,19¢

diferente tipo que no ano 2021 deu como 40 CPT 12 763,96 €

resultado a distribucién e importe que pode 7 Gratif. xubilacién anticipada 37 278,00 €

verse nas taboas que se acompaﬁan: 19 Gratif. por xubilacion 343 012,04 €
154 Indemnizacion non exenta 65 195,51 €
237 Prestacion por accidentes 115 865,40 €
184 Prestacion por enfermidade 1 071 428,83 €

Situacion administrativa por TOTAL % Mulleres
conciliacién familiar. Ano 2021 Con cargo ao capitulo 6
Excedencia por coidar familiares 1 100 % N° persoas Conceptos Importe total
Excedencia por coidado de fillos 2 100 % 49 Compl. ILL.T. 11 206,39 €
Excedencia voluntaria por agrupa- 1 100 % 553 Indemnizacion non exenta 267 799,99 €
cion familiar 40 Prestacion por accidentes 10822,07 €
Permiso paternidade 49 0% 6 Prestacion de enfermidade 109892 €
Permiso por parto 42 100 % 60 %
Reducién xornada 49 67,16 % 7 Prestacion de enfermidade 13935,89 €
75%
Clasificacion interna QsP
; : ;2 4 i 242
Caixa de queixas, suxestions e parabéns Queba
Suxestion 55
As queixas e suxestions son mecanismos activos Parabén 20
de participacion cidada que serven a nosa Non clasificable 128
Universidade para mellorar a calidade do seu Total xeral 445

servizo publico. O procedemento permite

a cidadania trasladar de xeito axil e simple,

0s motivos da sua insatisfaccion, asi como as
propostas de mellora que considere oportunas.

UniversidaggaVigo
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Transparencia e sustentabilidade na
xestiéon econdmica
A universidade mantén nos ultimos anos unha
lina de estabilidade nos ingresos, cun aumento
no ano 2022 do 7,42 % respecto do ano anterior.
Evolucién dos ingresos (dereitos recoiiecidos). Anos 2016 a 2021 (€)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ingresos (dereitos recofiecidos) 158340392 161388146,40 16504989198 16740551764 18055805527 193960 509,52
% variacion anual 2,98 % 1,89 % 2,30 % 1,43 % 7,86 % 7,42 %
Evolucién dos gastos (obrigas recofiecidas). Anos 2016 a 2021 (€)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gastos (obrigas recofiecidas) 157 064 633 164 126,69 169 720 773,30 17068 16,09 175131 206,38 180980 048,67
% variacion anual 4,73% 1.89% 341 % 0,57 % 2,61 % 3,34 %
Exercicio 2022
T Q. N° de %
Responsabilidade na cadea de Ambito | eedores 1Ol facturado o i
aprovisionamento Local 1289 1449321578 € 39,84 %
O seguinte cadro recolle as cifras de facturacion Autonomico 340 3466 741,17 € 9,53 %
atendendo 4 procedencia dos provedores. Estatal 813 1691844241 € 4651 %
Consideramos provedores locais aos das Estranxeiro 354 149937930¢  412%
provincias de Pontevedra e Ourense, onde tefien Totais 2796 3637777866€  100%
sede os campus da Universidade de Vigo. Estes
representan o 46,10 % do nimero de provedores
e facturan 14 493 215,78 €, o que representa un
39,84 % do total. Atendendo 4 orixe xeografica,
a Universidade de Vigo fornécese nun 58,28 %
do contratado con provedores galegos, dos cales
un 79,13 %son provedores locais.
Ranking Posicion
Ry . .z Ranking Shanghai (ARWU 501-600
Posicién nas clasificacions g Shanghai (ARWU)
THE (Times Higher Education) 10071-1200
A universidade de Vigo tivo durante o ano 2022 THE Impact 201-300

o reconecemento internacional dalgunhas das
clasificacions universitarias mais relevantes.

UniversidaggaVigo
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TOTAL
Transferencia social e cultural — -
Actividades Asistentes
: : Exposicions 16 6 140
Transferencia social e cultural Hposiet
Aulas e obradoiros 59 665
Dentro do organigrama institucional, a Cursos de extension 9 263
Vicerreitoria de Extension Universitaria ten Concursos (premios UVigo) 5 119
como obxectivo basico promover a participacion Coro universitario 6 1900
da comumdad(? universitaria en actlwdad(?? Teatro e artes escénicas 40 8150
complementarias que fomenten a formacion Misica 99 5450
integral do~noso alumnado. Na ta‘poa que Proxeccions audiovisuais 44 3250
se acompana poden verse a diversidade de A
. . . . . . Conferencias e mesas redondas 15 450
actividades culturais e o numero de asistentes as ,
Totais 216 23387
mesmas.
Voluntariado e cooperacion TOTAL % Mulleres
. 2 . N° estudantes en accions 85 69,41 %
Promocion do voluntariado e a de voluntariado
cooperacion N° de programas 20

Durante o curso 2021,/2022, 85 persoas
participaron nas actividades de voluntariado
nun total de 20 programas. O 69,41 % son
mulleres, unha porcentaxe similar ao ano
anterior. Asi mesmo a nosa universidade
participa en campanas de doazén de 6rganos,
recollida de alimentos, visitas a hospitais, talleres
de insercion, entre outros.

UniversidaggaVigo
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Universidade saudable

A Universidade de Vigo considera o deporte
como un aspecto fundamental na formacion
integral do alumnado e o seu obxectivo é
conseguir que o maior namero de persoas
realice algun tipo de exercicio que contribua a
mellorar a sua calidade de vida, facilitando todos
os medios necesarios para a practica deportiva.

Durante o curso 2021/2022, con respecto

ao Abono Muver, que ofrece acceso libre as
instalacions deportivas universitarias e a un
importante numero de actividades dirixidas, hai
un total de 903 persoas usuarias, das cales un
37,75 % son mulleres.

Persoas usuarias abono muver 2021 /2022
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Cursos 2021/2022 TOTAL % Mulleres
. | A calidade linguistica do teu TFG TFM 16 81,25 %
Compromlso coa mgua Anatomizamos en galego 13 61,54 %
A Area de Normalizacion Lingtistica (ANL) Avanza co galego 55 81,82 %
encérgase de todas as labores de promOCién Como redactar es expofier o teu TFG 26 69,23 %
e soporte técnico ao proceso de espallamento ou TFM
do uso da lingua galega no ambito docente, Correccién escrita coas TIC 31 87,10 %
investigador, administrativo e de servizos, Curso de extension cultural 17 64,71 %
consonte ao estipulado nos Estatutos da Curso de iniciacion 4 lingua galega 12 58,33 %
Universidade Vigo. Curso de linguaxe administrativa e 30 83,33 %
xuridica
Curso de redaccion e estilo 32 75,00 %
Os erros mais frecuentes na lingua 29 82,76 %
galega
TOTAL 261 77,39 %

UniversidaggaVigo
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