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Metodoloxia

A presente memoria de responsabilidade social fixose adaptada ao estdndar do Global Reporting Initiative
(GRI) para a elaboracion de memorias de sostibilidade como continuacion da adaptacion feita na edicion do
ano 2015 co estandar GRI 4. A nova adaptacion faise de acordo co estandar universal GRI 1: Fundamentos
2021, GRI 2: Contidos xerais 2021 e GRI 3: Temas materiais 2021, o0s cales entraron en vigor a partir do 1
de xaneiro de 2023 para elaborar informes publicados (memorias).

O estandar universal GRI 1: Fundame ntos 2021 presentao propésito e o sistema dos Estandares GRI e explica
conceptos claves para elaborar informes de sostibilidade. Tamén define os requirimentos e os principios para
redactar informes que a organizacion debe cumprir para elaborar os seus informes conforme os Estandares
GRI.

Os requirimentos de conformidade detallados no estandar GRI 1 son os seguintes:

Requirimento 1. Aplicar os principios para elaborar informes

Os principios garanten a calidade e a correcta presentacion da informacién e son os seguintes:
precision, equilibrio, claridade, comparabilidade, exhaustividade, contexto de sostibilidade,
puntualidade e verificabilidade (apartado 3.2).

Requirimento 2. Presentar os contidos correspondentes a GRI 2: Contidos xerais 2021
Véxase a relacion detallada de cada contido no anexo 1 co indice de contidos GRI.

Requirimento 3. Determinar os temas materiais

A organizacion esta obrigada a determinar os seus temas materiais en funcion das suas circunstancias
particulares, que no caso da universidade estan focalizados na educacion superior universitaria
mediante a docencia, a investigacion e a transferencia do cofiecemento (artigo 2.1 da LOSU).

Requirimento 4. Presentar os contidos correspondentes a GRI 3: temas materiais 2021

Véxase a relacion detallada dos temas materiais escollidos no anexo co indice de contidos GRI e o
apartado do GRI 3.

Requirimento 5. Presentar contidos dos estandares tematicos GRI para cada tema material

Véxase a relacion detallada de cada indicador escollido no anexo co indice de contidos GRI.

Requirimento 6. Proporcionar os motivos para a omision relativos ao contido ou ao requirimento que
a organizacion non poida cumprir

Véxase a relacion detallada de cada contido no anexo 1 co indice de contidos GRI.

Requirimento 7. Publicar un indice de contidos GRI

Nos anexos pddese consultar a desagregacion da aplicacion dos indicadores GRI en cada apartado da
presente memoria.
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Requirimento 8. Proporcionar unha declaracién de uso

A organizacion ten que cumprir os nove requirimentos do Estandar GRI 1 e esta obrigada a incluir o
seu nome e as datas de inicio e final do periodo obxecto do informe (apartado 3.1).

Requirimento 9. Notificarlle & GRI

A organizacion ten que notificarlle & GRI a utilizacion dos estandares GRI e a sta declaracion de uso,
enviando un correo electronico a reportregistration@globalreporting.org.

Namentres non se audite a Memoria de responsabilidade social non podemos afirmar que a presente memoria
cumpre fielmente os nove requirimentos expresos de conformidade co establecido nos fundamentos do GRI 1,
ainda que se intente aplicalos. Por iso, indicase que se adapta o estdndar do Global Reporting Initiative e que
se fai como indica o estandar «Elaboracion de informes utilizando como referencia os estandares GRI»
(apartado 3.1.).

A elaboracion de informe utilizando como referencia os estandares GRI esixe 0 seguinte:
Publicar un indice de contidos GRI (requirimento 7)
Proporcionar unha declaracion de uso (requirimento 8)
Notificarlle & GRI (requirimento 9)

O estandar universal GRI 2: Contidos xerais 2021 inclie os contidos que aorganizacion utiliza para presentar
informacion sobre as stas practicas de elaboracion de informes e detalles organizacionais, as suas actividades,
gobernanza e politicas.

O estandar GRI 2 esta estruturado do seguinte xeito (véxase no anexo a desagregacion detallada no indice de
contidos GRI):

1. A organizacion e as suas practicas de presentacion de informes

A organizacion debe reflectir os detalles organizacionais, asentidades incluidas, o periodo obxecto do informe,
frecuencia e punto de contacto, a actualizacion da informacién e a verificacion externa (véxase detalles no
indice do anexo 1).

2. Actividades e persoal traballador

A organizacion debe presentar os sectores nos que ten actividade e o nimero total de persoal empregador coa
sUa desagregacion por xénero e rexion se é o caso. Tamén ten que presentar o numero de persoal traballador
que non € empregado e cuxo traballo é controlado pola organizacion e aquel cuxo traballo non € controlado
pola organizacion (véxanse os detalles no indice do anexo 1).

3. Gobernanza

A organizacion ten que describir a estrutura de gobernanza, a composicion dos seus organos de goberno, a
designacion e a seleccion dos 6rganos de goberno, o seu maximo representante, funcions dos 6rganos na
supervision da xestién dos impactos e outros (véxanse os detalles no indice do anexo 1).
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4. Estratexia, politicas e practicas

A organizacion ten que presentar unha declaracion sobre a importancia no desenvolvemento sostible para a
organizacion e a sUa estratexia, os compromisos e politicas de conduta empresarial responsable, os procesos
para remediar os impactos negativos, mecanismos de asesoramento e cumprimento da lexislacién e as
normativas. Afiliacién a asociaciéns (véxanse os detalles no indice do anexo 1).

5. Participacion dos grupos de interese

A organizacion ten que informar sobre as practicas de participacién dos grupos de interese, incluida a
negociacion colectiva co persoal empregado, e 0s convenios de negociacién colectiva (véxanse os detalles no
indice do anexo 1).

O estandar universal GR1 3. Temas materiais 2021 ofrece orientacions para que as organizacions determinen
0s temas materiais e 0 uso de estandares sectoriais no proceso.

Os temas materiais son 0s temas que representan os impactos mais significativos sobre a economia, o medio
ambiente e as persoas, incluidos os impactos que afectan aos dereitos humanos.

O estandar GRI 3 esta estruturado do seguinte xeito:
1. Orientacions para determinar os temas materiais

A organizacién debe seguir catro pasos para determinar os seus temas materiais e documentar o seu
proceso de determinacion. Os pasos para determinar os temas materiais son 0s seguintes:

Paso 1. Entender o contexto da organizacion

A Constitucion espafiola e as diferentes leis organicas universitarias (a mais recente
denominada LOSU) determinan que o sistema universitario presta e garante o servizo
pablico da educacion superior universitaria mediante a docencia, a investigacion e a
transferencia do cofiecemento polo que se pode considerar o proposito de calquera
universidade espafiola. Ademais, a Universidade de Vigo definiu a sta vision e mision a
través do seu plan estratéxico (apartado 2.8), e 0 modelo de negocio e as estratexias da
organizacion (estatutos e plan estratéxico).

Os tipos de actividade principal son a docencia (apartado 2.4), a investigacion e a
transferencia (apartado 2.5), pero tamén o seu compromiso coa transferencia social e
cultural (apartado 7.1), a colaboracion cos axentes sociais (apartado 7.2), a promocion do
voluntariado e a cooperacion (apartado 7.3), a salde (apartado 7.4) e 0 compromiso coa
lingua e coa cultura galegas (apartado 7.6).

A organizacion deberia identificar os seus grupos de interese entodas as suas actividades.
Os principais grupos de interese son os identificados na lexislacion universitaria como o
alumnado (apartado 4.1), o persoal docente e investigador (apartado 4.2), o persoal de
administracion e servizos (apartado 4.2), e o persoal investigador (apartado 4.2). Os
grupos de interese é extensible a comunidade alumni ou antigo alumnado (apartado 4.4),
a grupos vulnerables como as persoas con necesidades especificas (apartado 4.3.3) ou as
empresas que prestan servizos ou subministracions (apartado 5.4).

Paso 2. Identificar impactos reais e potenciais

A organizacion identifica os seus impactos reais e potenciais sobre a economia, 0 medio
ambiente e as persoas, incluidos os impactos sobre os dereitos humanos, en todas as
actividades e relaciéns comerciais.
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Paso 3.

A Universidade de Vigo identifica os seus impactos no seu desempefio nas tres
dimensions clasicas que son a econémica(capitulo 5), aambiental (capitulo 6) ea social
(capitulo 7), e tamén na especifica que € a sta responsabilidade social na ensinanzae na
investigacion (capitulo 3).

O estandar GRI 3 dalle enorme importancia a entender as preocupacions dos grupos de
interese, e o0 valor de consultar expertos internos e externos, como organizacions da
sociedade civil e persoal investigador; fai énfase en obter mais informacion mediante
mecanismos de queixas e reclamaciéns da propia organizacion. Para tal efecto, a
Universidade de Vigo dispon dun sistema de queixas, suxestions e parabéns como canle
de comunicacion cos seus grupos de interese (apartado 4.6.4) e da que anualmente se
publica o corresponden informe. A comprension das necesidades dos diferentes
colectivos estaregulamentada legalmente a través da participacion nos diferentes 6rganos
e niveis de goberno da universidade, dende departamentos, centros, Consello de Goberno,
Claustro e Consello Social (apartado4.6.1), e coa existencia de 6rganos como a Valedoria
Universitaria (apartado 4.6.2.) e a Unidade de Convivencia (apartado 4.6.3).

As diferentes enquisas de avaliacion da satisfaccion permiten ir cofiecendo a percepcion
dos diferentes grupos de interese (apartado 3.4.4).

Cabe destacar nas universidades a existencia do Consello Social como medio de
participacion das organizacions da sociedade civil e outros representantes na
universidade, que desempefian importantes funcions.

Avaliar a importancia dos impactos

Tras identificar no paso anterior 0s impactos reais e potenciais, a organizacion ten que
avaliar a importancia dos impactos identificativos para priorizalos. A priorizacién
permitelle & organizacion tomar medidas para tratar os impactos e determinar os temas
materiais sobre os que debe presentar informacion.

A avaliacion dos impactos da Universidade de Vigo vén determinado polo seu impacto
nos procesos de ensinanza (apartado 3.4), na investigacion, da divulgacion e na
transferencia do cofiecemento (apartado 3.5), na promocion da igualdade de xénero,
conciliacion familiar e laboral, e medidas de apoio & insercion das persoas con
necesidades especificas (apartado 4.3).

Como organizacion que ten encomendada a investigacion e a transferencia do
cofiecemento, a Universidade de Vigo constituiu o Comité de Etica na Investigacion
(Cetic), que dispdn de tres comités independentes especializados para avaliar os impactos
na investigacion e na experimentacion, e garantindo a integridade cientifica e académica
(apartado 3.5.5).

O desempefio de drganos como a Valedoria Universitaria (apartado 4.6.3) queda
reflectido anualmente no seu informe presentado no Claustro Universitario, na Unidade
de Igualdade (apartado 4.3.1) cos seus diferentes informes ou na actuacion da Unidade de
Convivencia (apartado 4.6.3), que reflicten impactos nos diferentes grupos de interese.

A avaliacion dos impactos tamén queda reflectida no desempefio medioambiental da
Universidade de Vigo (capitulo 6), e particularmente na medicion da slGa pegada
ecoldxica (apartado 6.4) e na xestién ambiental nos recursos e residuos (apartado 6.2). A
importancia da reducion das emisions de CO, queda recollido en todas as medidas
implementadas do Plan Suvi (apartado 6.5).

A avaliacion do impacto econémico queda reflectida na sustentabilidade da xestién
econdmica e na responsabilidade na cadea de aprovisionamento (capitulo 5), e no informe
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externo da conta anual da Universidade de Vigo realizado por unha auditora inscrita no
Rexistro Oficial de Auditores de Contas.

Durante 0 ano 2022 presentouse por parte do Consello Social, con importantes atribucions
no control financeiro da universidade, o primeiro estudo promovido por el sobre o
impacto econdmico e social da Universidade de Vigo (apartado 5.7).

A avaliacién do impacto social queda reflectido na valoracion que a sociedade ten da
Universidade de Vigo (capitulo 3 e 7) e na achega de valor na transmision de cofiecemento
cientifico, tecnoldxico, social, humanistico, artistico e cultural. Os indicadores que poden
valorar ese desempefio e mellorar o rendemento de contas son o fomento da transparencia
(apartado 3.8) e 0 posicionamento nas diferentes clasificaciéns nacionais e internacionais
(apartado 2.7.2).

Entre esas clasificacions destaca o GreenMetric IU (apartado 6.7.) porque amosa O
desempefio na sostibilidade con 51 indicadores, 30 evidencias e 6 criterios clasificados
no contorno e as infraestruturas, a enerxia e 0 cambio climatico, os residuos, a auga, 0
transporte, a educacion e a investigacion. A Universidade de Vigo elabora un informe de
posicionamento na citada clasificacion para cofiecer en cada tematica o seu desempefio e
cofiecer 0 impacto, e asemade cofiecer a valoracién en cada un dos indicadores. Esta
clasificacién é unha referencia externa que permite valorar o impacto medioambiental e
comparala con outras organizacions similares ao ser o resto de participantes
universidades, tanto nacionais coma internacionais.

A outra clasificacion destacada na responsabilidade social e na sostibilidade € o
THE Impact Ranking, o cal avalia o desempefio dos 17 obxectivos de desenvolvemento
sostible (ODS) da Axenda 2030 das Nacions Unidas. A Universidade de Vigo participa
nesa clasificacion enviando informacién para os 17 ODS, cun total de 75 métricas, para
as que se recompilaron 315 indicadores e 530 evidencias. Coma no GreenMetric, na
universidade elaborase un informe de posicionamento para cofiecer o desempefio en cada
un dos ODS e asi avaliar o impacto en cada un deles. Serve tamén de referencia externa
para valorar o impacto social, medioambiental e econdmico da nosa organizacion e o
posicionamento respecto ao resto de universidades participantes.

Como xa se comentou anteriormente, queda pendente para que se poida considerar que
se seguen plenamente os criterios do estandar GRI que se audite externamente esta
memoria de responsabilidade social ou sostibilidade (recomendacion 5 do estandar
universal GRI 1 e contido 2.5 do estdndar GRI 2), como que os grupos de interese
participen activamente na definicion desta memoria coa contribucién de expertos internos
e externos (recomendacion 5 do estandar universal GRI 5 e paso 2 do estandar GRI 3).

Planificacidn estratéxica: obxectivos e metas

A Universidade de Vigo aprobou o seu plan estratéxico 2021-2026, no cal se definiu a sta planificacién
estratéxica e no que se identificaron cinco eixes estratéxicos, tres eixes transversais, 29 obxectivos, 117 accions
e 158 indicadores. Todos estes elementos son avaliados anualmente por unha comision de seguimento e
informados no Claustro Universitario, maximo 6rgano de representacién da comunidade universitaria.
Posteriormente, publicase na web institucional o informe de seguimento para xerar cofiecemento (apartado
2.8).
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Capitulol. Cartas do presidente do Concello Social e do reitor

Carta do presidente do Consello Social

Velaqui unha obrigada reflexion introdutoria dun documento capital que sita os valores e a responsabilidade
social da Universidade de Vigo en cotas maximas. A vida e o latexo da Universidade de Vigo esta nas stas
paxinas. A institucion estéa a facer un traballo sobranceiro nesta direccion, respondendo ao que se espera dunha
universidade, e estao a facer con determinacion, como guiada a conciencia pola reflexion que faiVargas Llosa
en La llamada de la tribu, onde afirma que «no mundo da educacion é onde mais inxusto é o privilexio». Son
benvidos todos os esforzos que se fagan para que a sociedade cofieza a utilizacion dos recursos pablicos, e
debemos esforzarnos tamén para que sexan intelixibles.

Debemos acender as luces, todas as posibles, para ensinar o que hai e explicar o que se ve. Nada hai tan
poderoso como unha idea a que lle chega o seu momento. Este é o caso da responsabilidade social ou
rendemento de contas, fondamente asociada & calidade democratica. As Nacions Unidas, no seu informe sobre
0 desenvolvemento humano de 2011, asume o desenvolvemento humano como «a expansion das capacidades
das persoas para levar o tipo de vida que valoran e tefien razon para valorar». A definicion evoca un escenario
individual e colectivo en que o saber, a ciencia e a tecnoloxia resultan imprescindibles. E ai entra o papel da
educacion superior e das universidades para 0 cofiecemento, pero tamén para inxectar valores saudables para
a convivencia, a igualdade, a solidariedade e a cooperacion.

Este € o mellor camifio para acadar a confianza nas institucions de relevancia publica como € a Universidade
de Vigo, con accions de transparencia e informacion. Porque a transparencia permitelle a toda a cidadania
cofiecer e supervisar 0 uso de recursos publicos e estimular as administracions a que funcionen de modo mais
eficiente.

Asi pois, a universidade ten que render contas coa sociedade, tanto interna coma externamente; e a Memoria
de responsabilidade social € un formato de rendemento de contas xeralmente admitido. Ao ser o Consello
Social o 6rgano de participacion da sociedade na universidade, a presente memoria € un elemento mais para
facilitar esta interrelacion.

E ai xogan un papel imprescindible os impactos que a universidade ten na sociedade nos eidos economico,
medioambiental e social, e a sta relacién cos grupos de interese ao intentar seguir un estandar internacional
establecido polo Global Reporting Initiative (GRI).

Para verticalizar na busca de cales son eses impactos, e para maximizar a implicacion da universidade eco seu
contorno, dende o CS puxemos en marcha un estudo para pofierlle cifras ao rendemento de contas, dende o
convencemento de que «o que non se define non se pode medir, 0 que non se mide non se pode mellorar, e 0
que non se mellora, degradase sempre». O estudo en cuestion reporta maiores garantias para afrontar o proceso
de continua mellora da xestion dos recursos universitarios e das respostas estratéxicas; pero tamén representa
unha aposta polo continuo exercicio do rendemento de contas, imprescindible dentro da necesaria xustificacion
do uso de recursos publicos, ademais de favorecer o compromiso e o didlogo da institucién con todos os grupos
que se benefician da sua actividade e reciben o seu valor, incrementando o cofiecemento e a confianza na
universidade como impulsora de progreso e benestar no ambito local e global.

Ernesto Pedrosa Silva

Presidente do Consello Social
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Carta do reitor

A nosa é unha institucion comprometida coa sua contorna. Todo o que facemos supéranos e
transcéndenos. Esta memoria € un exemplo mais do noso compromiso social. Cada un dos datos e
accions recollidos neste documento € froito do traballo comprometido e responsable das persoas que
integrades a nosa comunidade universitaria. Porque sabedes que a responsabilidade social
universitaria (RSU) e a sustentabilidade non son unha opcion.

Somos unha institucion pdblica, tolerante, aberta e solidaria que celebra a diversidade. Estamos
obrigados a render contas ante a sociedade. E unha das mellores formas de facelo é a través deste
documento que mostra unha fotografia do que somos e do que facemos, que é moito. Somos unha
institucidn en constante crecemento que basea o seu dinamismo e actividade no potencial dos seus
tres campus universitarios, que participan en grandes proxectos internacionais como a alianza de
universidades Athena, e tamén lideran outros. Coa nosa accion transformamos e estruturamos o
territorio, co foco posto en Galicia e no norte de Portugal, pero tamén en Europa e Latinoamérica.

Esta memoria organizouse basedndose na adaptacion completa do conxunto consolidado de
estandares da Global Reporting Initiative (GRI), xa que son os mais recofiecidos na elaboracién dos
informes da RSU. Ademais da informacion facilitada para cumprir coa adaptacion dos estandares
GRI, voléronse recoller as achegas realizadas pola UVigo respecto aos obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030 das Nacions Unidas.

Os datos que aqui presentamos testemufian a nosa solidez como institucion universitaria, 0 noso
caracter inclusivo e permanente progreso, a nosa calidade docente, o noso potencial cientifico, a nosa
capacidade como actor de primeira orde que dinamiza a axenda sociocultural do medio ambiente, o
noso afan de defensa e promocion da lingua e da cultura galegas, e da nosa idiosincrasia, a nosa
capacidade de transformacion e superacion das circunstancias.

Nos ultimos anos actualizamos e renovamos 0s procesos para facer mellor as cousas e reflectilos de
forma exhaustiva a través dunha completa recompilacion de evidencias que esta aloxada no portal da
transparencia. Pero ainda queda moito por facer, porque no noso horizonte esta seguir potenciando
esta intensa accion de xeracion e transmision de cofiecemento & sociedade a través da nosa docencia,
investigacion, transferencia e difusion.

En primeiro lugar, debemos seguir adaptando a nosa Xestion e 0 noso funcionamento ordinario aos
principios da RSU, para que o noso impacto ambiental sexa minimo e para que a nosa actividade
repercuta positivamente na economia e na sociedade da contorna.

Sobra dicir que ser unha institucién de referencia leva unha gran responsabilidade. Por iso, en segundo
lugar, na UVigo debemos asumir un papel exemplar: debemos ser un modelo para outras
organizacions gue tamén queiran apostar pola responsabilidade social e a sustentabilidade.
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En terceiro lugar, debemos implantar asferramentas e os recursos necesarios para mellorar a medicién
do impacto social da nosa investigacion, co fin de acadar melloras que permitan avanzar no camifio
cara a RSU e & sustentabilidade. Asi mesmo, debemos formar atodo o estudantado nesta materia: é
fundamental que as persoas que lideran o futuro cofiezan os obxectivos de desenvolvemento sostible
(ODS) e a Axenda 2030, e cofiezan os conceptos de responsabilidade social e desenvolvemento
sostible. Por iso compre incluir todos estes contidos especificos no conxunto das actividades
universitarias, comezando polas tarefas docentes, e ir incorporandoos progresivamente aos curriculos
académicos.

Moitas grazas ao traballo e ao esforzo de todos e todas para facer da UVigo unha institucién
socialmente mais responsable, eficiente, excelente e sostible. Por compromiso, conviccion e
necesidade, sigamos construindo a UVigo como exemplo para seguir polos demais.

Manuel Reigosa
Reitor
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Capitulo2. Datos béasicos da Universidade de Vigo

Neste capitulo expofiemos as principais actividades desenvolvidas na Universidade de Vigo durante o ano
2022 mostrando as sUas principais magnitudes de referencia. Malia os lixeiros cambios de formato, neste
capitulo contintianse aplicando as recomendacions de distintos informes de sustentabilidade, en particular, os
principios establecidos pola Global Reporting Initiative (GRI) nos estandares universais GRI 1, GRI 2 e GRI
3, iniciativa inserida no Pacto Mundial, onde a Universidade de Vigo esta tamén adherida.

Esta memoria pretende acadar un impacto real e chegar a todas as partes interesadas como un documento
aberto a prol da mellora continua. Todo isto, a través da normalizacion e da actualizacién dos indicadores
dispofiibles no portal de transparencia para que sirvan de base no avance da RSU e dos seus distintos
mecanismos de participacion.

Polo tanto, a finalidade deste informe é contarlles aos nosos grupos de interese quen somos e con que valores
nos identificamos. Ao mesmo tempo, facilitarlles a dimension e o alcance do noso traballo e do compromiso
cos 17 obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda 2030, dando conta dos resultados mais relevantes
do noso labor e abrindo un espazo permanente de dialogo que faga posible o proxecto educativo, investigador
e social da Universidade de Vigo.

2.1 Presenza da responsabilidade social na Universidade de Vigo

FAZ, XUSTRZAE ALIANZAS PARA
16 TN s
S0LIDAS

OBYECTIVOS

Mision e vision
Segundo o Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), a sta misién € contribuir & mellora da vida

das persoas e da sta contorna socioeconémica a través da docencia, da investigacion e da transferencia de
cofiecemento.

Na mesma lifia, o Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026) expresa a vision de que a nosa
universidade é unha institucion publica, autdnoma, aberta & contorna e con vocacion internacional, que
promove a igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sostibilidade, a transparencia, o progreso econémico e
0 benestar social de Galicia. Grazas a todo isto, persegue este reto mediante unha ensinanza e unha
investigacion de calidade coas que contribuir & creacion e & transferencia de cofiecemento no tecido
socioecondémico e empresarial, & formacién integral das persoas, ao desenvolvemento, & innovacién e ao
crecemento intelectual da sociedade pluricultural e plurilinglie na que se insire.

A Universidade de Vigo procura ser unha universidade caracterizada por un goberno transparente e
participativo, centrada na satisfaccion integral do estudantado e do persoal, na captacion de talento e nun maior
grao de recofiecemento internacional nos ambitos das humanidades, xuridico-social, das ciencias
experimentais, das ciencias da salde e da enxefiaria.
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2.2 Principais magnitudes da Universidade de Vigo
e L
M| af

A Universidade de Vigo, creada en 1989, € unha institucion de servizo pablico, moderna e innovadora,
autonoma, aberta & contorna e con vocacion internacional, comprometida coa igualdade e co progreso
econdmico e o benestar social de Galicia & que lle corresponde, no &mbito das slas competencias, 0 servizo
publico da educacién superior. Conta cunha personalidade xuridica e un patrimonio propios, e goza de
autonomia académica, econdémica e de goberno, de acordo coa Constitucion e coa Lei organica de
universidades (tal e como se especifica no artigo 1 dos seus estatutos):

+ informacion

A universidade esta estruturada en tres campus: Ourense (As Lagoas, 32004 Ourense), Pontevedra
(A Xunqueira, 36005 Pontevedra) e Vigo (As Lagoas, Marcosende, 36310 Vigo), onde ten tamén a sua sede a
Reitoria (Contido 2-1). Esta institucion, vinculada & realidade historica, social e econdmica de Galicia,
dedicaralle especial atencién ao estudo e ao desenvolvemento da sua cultura e do seu medio, e proxectarase
dun xeito activo sobre os problemas galegos mediante programas especificos de docencia, de investigacion e
de desenvolvemento e difusién establecidos a partir de necesidades concretas.

A Universidade de Vigo esté integrada por escolas, facultades, departamentos e por outros centros ou estruturas
necesarios para desempefiar as suas funcions. Esta estrutura estd regulada no titulo 1 dos Estatutos da
Universidade de Vigo, denominado «Estrutura, goberno e administracién da universidade» (artigos do 6 ao
50).

2.2.1. Infraestruturas

Infraestruturas da Universidade de Vigo (2021-2022)

Campus 3

Centros universitarios propios 22

Centros adscritos 7

Centros tecnoloxicos 6
Departamentos 47

Areas de cofiecemento 140
Edificios 42
Superficie (m?) 445 751 m?
Residencias universitarias propias 3

Centros de investigacion 10
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NuUmero de departamentos por &mbito de cofiecemento

Ambito cientifico 11
Ambito xuridico-social 13
Ambito humanistico 9

Ambito tecnoldxico 14

Aulas informaticas e administracion

Biblioteca Almacén
Administrativo 3% 1% -
4%\

Outros
4%

~ Comercial
1%

Residencia
4%
Docente

Deportivo
Investigacion
Residencia
Outos
Administrativo

Investigacion
7%

Docente g
50 % Biblioteca

Almacén

m Comercial

Servizos da Universidade de Vigo

Administracién do Campus de Ourense

Administracion do Campus de Pontevedra

Administracion do Campus de Vigo — Ambito tecnol6xico

Administracion do Campus de Vigo — Ambito das ciencias experimentais

Administracién do Campus de Vigo — Ambito xuridico, social e humanidades

Area de Benestar, Saude e Deporte
Area de Calidade
Area de Centros de Apolo a Investigacion

Area de Formacion e Innovacioén Educativa

Area de Normalizacion Linguistica
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Area de Tecnoloxias de Informaciéon e Comunicacién

Area de Transporte e Distribucion

Area de Xestion de Infraestruturas

Biblioteca Universitaria
Oficina de 1+D
Oficina de Medio Ambiente

Oficina de Proxectos Internacionais

Secretaria Xeral

Servizo de Apoio a Investigacion e ao Desenvolvemento

Servizo de Asesoria Xuridica

Servizo de Axudas aos Estudos, Bolsas e Prezos Publicos

Servizo de Contabilidade, Orzamentos e Tesouraria

Servizo de Control Interno

Servizo de Persoal de Administracion e Servizos

Servizo de Persoal Docente e Investigador

Servizo de Prevencién de Riscos Laborais

Servizo de Retribucions e Seguros Sociais

Servizo de Xestion da Extension Universitaria

Servizo de Xestion de Estudos de Grao

Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao

Servizo de Xestién Econdmica e Contratacion

Unidade de Analises e Programas

Unidade de Apoio Administrativo ao Equipo de Goberno

Unidade de Emprego e Emprendemento

Unidade de Igualdade

Unidade de Servizos Xerais

Residencias
A Universidade de Vigo contou no curso 2021/2022 cos seguintes aloxamentos:

Residencias propias

e Complexo residencial O Castro (Vigo)

¢ Residencia universitaria As Burgas (Ourense)

Pax. 21



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Residencias concertadas

e Residencia concertada Afundacion (Pontevedra)

2.2.2. Comunidade universitaria

A Universidade de Vigo estd constituida por dous grandes grupos de persoas: o estudantado e o persoal
traballador.

Estudantado no curso 2021/2022 en titulaciéns oficiais

Estudantado matriculado % de persoas estranxeiras mou/(;le(:jriz s
Graos de 1.° e 2.° ciclo 16 447 0,33 % 51,75 %
Mestrados 2216 6,77 % 52,80 %
Programas de doutoramento 1460 27,05 % 51,58 %
Total 20123 2,98 % 51,86 %

Comparativa interanual no nimero de estudantes que cursan os seus estudos na nosa universidade

Alumnado matriculado 2010 /2022

25000

22 455
21352 22279 21766 21852 211375

20313 20129 20065 20053 20123
20000

15000
10000

5000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Como podemos observar na evolucion da matricula dende o ano 2010, a tendencia é que esta se estabilice
arredor de 20 000 persoas.
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Persoal traballador a 31/12/2022

Tipo de persoal % de mulleres % de persoas estranxeiras
PDI 1501 4297 % 1,13 %
PAS 818 61,00 % 0%
Pl 638 49,22 % 10,82 %
Total 2957 4931 % 291 %

Persoal total da UVigo. Evolucion

1458 1468
1503 1481

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3500
3000

2500

2000

1500

1000
500

B HOMES M MULLERES

PDI (persoal docente e investigador)
PAS (persoal de administracion e servizos)
P1 (persoal investigador)

2.2.3. Certificacions de sistemas de xestiéon de calidade

A Universidade de Vigo conta coas seguintes certificacions:

o e A vl I1SO ISO ISO/IEC Acreditacion
Centro certificado Fides-Audit 9501 14000 17025 Selo Q “stitucional
Escola de Enxe_ﬁaria de v v v
Telecomunicacién
Facultade de Bioloxia v v v
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- . . 1SO ISO ISO/IEC Acreditacion

Centro certificado Fides-Audit 9501 14000 17025 el0 Q “jnstitucional
Escola §yperior de Enxefaria v v v
Informatica
Escola Qe Enxefiaria de Minas v v v
e Enerxia
Faculta_d,e de Filoloxia e v v v
Traducion
Facultade_d_e Cienc_ias v v v
Empresariais e Turismo
Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo v v v
Facultade de Dereito 4 v 4
Escola de Enxefiaria Forestal v v v
Facultat_{e de Ciencias da v v v
Educacion
Facultade de Historia v v v
Facultade de Quimica v v v
Escola de Enxefiaria v
Aerondutica e do Espazo
Escola de Enxefiaria Industrial 4 v v
Facultade de Fisioterapia v
Laboratorio de Microbioloxfa v v v
Biblioteca Universitaria 4 v
Estacion de Ciencias Marifias v v

de Toralla (Ecimat)

Centro de Investigacions v 4
Biomédicas (Cinbio)

Centro de Apoio Cientifico e
Tecnoldxico & Investigacion v v
(CACTI)

Centro de Investigacions
Tecnoldxicas, Enerxias e v
Procesos Industriais (Cintecx)
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ISO ISO ISO/IEC e Acreditacion

Centro certificado Fides-Audit 9501 14000 17025 institucional

Escola Internacional de v
Doutoramento (Eido)

Ademais destes modelos estandarizados, debemos ter en conta que na nosa universidade contamos coa
certificacion HR Excellence in Research—-HRS4R certificada pola entidade EURAXESS da Comision Europea
desde 2017. Tratase dunha iniciativa do espazo europeo de investigacion que prové informacién e servizos
para o persoal investigador e para as organizacions de investigacion.

+ informacion

Non debemos esquecer que o campus de Pontevedra, a sua vicerreitoria, facultades e escolas contan dende o
ano 2015 coa distincion Green Campus, certificada pola Asociacion de Educacion Ambiental e do Consumidor
(ADEAC), unha organizacion responsable en Espafia da-FEE (Foundation for Environmental Education).

+ informacion

O programa de renovacion da acreditacion Acredita encargase da avaliacion das titulacions oficiais co
obxectivo de garantir que o seu desenvolvemento se esta realizar de acordo coa memoria que obtivo a
verificacion inicial, xunto con todas as modificacions aprobadas con posterioridade.

Titulaciéns que obtiveron a renovacién da acreditacion (Acredita) no ano 2022

Graos e mestrados

Grao en Enxefiaria Aerospacial Escola de Enxefiaria Aerospacial

Grao en Ciencias e Tecnoloxias dos Alimentos Facultade de Ciencias
*Pendentes dos informes da ACSUG

Grao en Ciencias Ambientais Facultade de Ciencias
*Pendentes dos informes da ACSUG

Grao en Enxenaria Agraria Facultade de Ciencias
*Pendentes dos informes da ACSUG
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Programas de doutoramento

Biotecnoloxia avanzada

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola UVigo

Estudos linguisticos

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola UVigo

Investigacion en tecnoloxias e procesos avanzados na
industria

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

Metodoloxia e aplicacions en ciencias da vida

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

Sistemas de software intelixentes e adaptables

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

Traducion e paratraducion

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

Ciencia e tecnoloxia quimica

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola USC

Estatistica e investigacion operativa

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola USC

Laser, fotonica e vision

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola USC

Ciencias do deporte, educacion fisica e actividade fisica

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

*Programa conxunto, coordinado pola UDC

Eficiencia enerxética e sustentabilidade en enerxia e
arquitectura

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

* Programa conxunto, coordinado pola UPV/EHU

Quimica teodrica e modelizacion computacional

Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)

* Programa conxunto, coordinado pola UAM

Outras acreditacions e recofiecementos paraas titulacions oficiais:

e ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

0 Mestrado en enxefaria industrial (Escola de Enxefiaria Industrial) desde 2015

e Mencion de excelenciado SUG (sistema universitario de Galicia)

0 Mestrado en traducién para a comunicacion internacional (Facultade de Filoloxia e Traducion)

desde 2021

0 Mestrado en biotecnoloxia avanzada (Facultade de Bioloxia) desde 2021

Outras acreditacions e recofiecementos no ambito dainvestigacion:

e Acreditacion dos centros de investigacion do SUG

o Centro de Investigacions Biomédicas (Cinbio) desde 2020

o Atlanttic desde 2020

o Centro de Investigacion Marifia (CIM) desde 2020
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2.3 Sistema de goberno da Universidade de Vigo

Organizacion institucional

En relacion cos principios directores dos Estatutos da Universidade de Vigo, o seu réxime de goberno
fundaméntase no principio de representacion de todos os sectores da comunidade universitaria a través dos
seus 6rganos colexiados e unipersoais, asi como no de designacion por eleccion das persoas que ocuparan 0s
cargos académicos, agas as excepcions establecidas explicitamente nos estatutos.

Asi mesmo, propicia a presenza equilibrada de homes e de mulleres nos seus 6rganos de goberno, a través das
normas de paridade entre xéneros aprobadas pola comision electoral.

+ informacion

O goberno da Universidade de Vigo

O goberno, a participacion social, a representacion e a administracion da Universidade de Vigo articulanse,
cando menos, a través dos érganos indicados a continuacion:

A) Organos colexiados

Estan compostos polo Consello Social, o Claustro Universitario, o Consello de Goberno, as xuntas de escola
e de facultade, os consellos de departamento e de instituto universitario, os consellos de campus (Ourense e
Pontevedra), as xuntas de titulacion e as xuntas, consellos ou outros 6rganos doutros centros que se puidesen
crear.

Consello Social

O Consello Social, que goza de plena independencia no exercicio das stas competencias, € o érgano de
participacion da sociedade na universidade, que impulsa a colaboracion entre elas, e contrible eficazmente ao
desenvolvemento social, profesional, econdmico, tecnoloxico e cultural de Galicia. Tamén vela pola mellora
da calidade na educacion superior universitaria e procura obter 0s recursos precisos para garantir a suficiencia
econdmica e financeira.

A slia composicion e funcidns vefien establecidas nos artigos 17 a 19 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

O Consello Social esta concibido para que, a través da participacion social, a universidade tefia presente a
problematica real do seu contorno no que desenvolve a stia mision docente e investigadora. E, & sua vez, para
que o contorno socioeconémico se aperciba das necesidades da sta universidade e das potencialidades do
desenvolvemento e do progreso que esta ofrece.

Ao Consello Social correspondelle supervisar as actividades de caracter econémico da universidade —incluida
a aprobacion do orzamento e das contas anuais—, do rendemento dos servizos e da colaboracion da sociedade
no financiamento da universidade.

Durante 2022 este érgano estivo composto por 31 membros do pleno e das comisions delegadas, dos cales un
38,71 % eran mulleres.
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+ informacion

Claustro Universitario

O Claustro Universitario ¢ o maximo 6rgano de representacion da comunidade universitaria regulado polos
artigos 11 a 13 dos Estatutos da Universidade de Vigo. O Claustro esta formado por membros natos e membros
elixidos entre os distintos colectivos integrantes da comunidade universitaria mediante sufraxio universal,
libre, directo e secreto.

O Claustro debe servir de ambito para formularlles interpelacions ao reitor e aos membros do seu equipo, asi
como ao resto do Consello de Goberno. Reunirase con caracter ordinario, polo menos, dias veces ao ano e,
con caracter extraordinario, de acordo co seu regulamento de réxime interno.

Atao 7 de xullo de 2022 a composicion do Claustro foi de 198 membros, dos cales un 39,39 % foron mulleres.
O 7 de xullo constituiuse un novo Claustro composto por 236 membros, dos cales un 46,61 % foron mulleres.

+ informacion

Consello de Goberno

O Consello de Goberno € o 6rgano de goberno da universidade e esta regulado polos artigos 14 a 18 dos
Estatutos da Universidade de Vigo. Esta composto por:

a) O reitor, que o preside.
b) O secretario xeral e a xerenta.

¢) Quince membros designados polo reitor, entre os cales deben estar necesariamente as persoas que forman
parte das vicerreitorias.

d) Vinte membros elixidos polo Claustro de entre os seus membros, dos cales dez formaran parte do persoal
docente e investigador, oito deles doutores/as con vinculacion permanente coa universidade, oito estudantes e
dous membros do persoal de administracién e servizos.

e) Quince membros elixidos polo Claustro entre as persoas que desempefien a direccién dos centros e das
unidades docentes e de 1+D+i.

f) Tres membros do Consello Social non pertencentes & comunidade universitaria.

g) Recofécese a presenza con voz de catro representantes sindicais, un da forza sindical mais votada entre o
PDI funcionario, outro da forza sindical mais votada entre o PDI laboral, outro da forza sindical mais votada
entre o PAS funcionario e outro da forza sindical mais votada entre o PAS laboral.

Entre as funcions do Consello de Goberno estan establecer as lifias estratéxicas e programéticas da
universidade, e aprobar a ordenacién xeral da actividade académica e investigadora. Ademais, encargase de
aprobar os proxectos de orzamento e de programacion plurianual, asi como das contas anuais da universidade
para tramitarllas ao Consello Social, de autorizar os cadros de persoal ou de propofier plans de estudo.

Nos artigos do 14 ao 16 dos Estatutos da Universidade de Vigo aparece regulado o seu funcionamento e a sta
composicion. Ata o 14 de xullo do 2022 a composicién do Consello de Goberno foi de 56 membros, dos cales
un 46,42 % foron mulleres. O 14 de xullo constituiuse un novo Consello de Goberno composto por 60
membros, dos cales un 55 % foron mulleres.

+ informacion

Consellos de campus
Campus de Ourense: 21 persoas (42,86 % de mulleres)
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+ informacion

Campus de Pontevedra: 19 persoas (42,11 % de mulleres)

+ informacion

B) Organos unipersoais

A Universidade de Vigo establece que os e as titulares dos érganos unipersoais, agas por designacion ou por
procedemento expresamente regulado doutro modo, deben ser elixidos por sufraxio universal, libre, igual,

directo e secreto.

Estes postos de caracter persoal concrétanse nos seguintes titulos: reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a xeral,
xerente/a, decanos/as e vicedecanos/as de facultades, directores/as e subdirectores/as de escolas e de
departamentos, e secretarios/as de facultades, de escolas e de departamentos, de institutos ou doutros érganos

gue se puidesen crear.

No curso 2021/2022 o equipo de goberno estivo composto polas seguintes persoas ata 0 19 de xufio de 2022:

Reitor

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

José Luis Miguez Tabarés

Vicerreitoria de Comunicacién e Relaciéns Institucionais

Monica Valderrama Santomé

Vicerreitoria de Economia

José Maria Martin Moreno

Vicerreitoria de Ordenacion Académica e Profesorado

Manuel Ramos Cabrer

Vicerreitoria de Investigacion

Maria Belén Rubio Armesto

Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension
Universitaria

Natalia Caparrini Marin

Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e
Cooperacion

Maria Isabel Doval Ruiz

Vicerreitoria do Campus de Ourense

Maria Esther de Blas Varela

Vicerreitoria do Campus de Pontevedra

Jorge Soto Carballo

Secretaria Xeral

Miguel Angel Michinel Alvarez
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A partir do 20 de xufio de 2022 o0 equipo de goberno quedou composto por:

Reitor

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovacion

Maria Belén Rubio Armesto

Vicerreitoria de Planificacion e Sostibilidade

José Luis Miguez Tabarés

Vicerreitoria de Profesorado, Docencia e Titulacions

Alfonso Lago Ferreiro

Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais

Monica Valderrama Santomé

Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade

Natalia Caparrini Marin

Vicerreitoria de Internacionalizacion

Maribel del Pozo Trivifio

Vicerreitoria de Relacions coa Empresa

José Maria Martin Moreno

Vicerreitoria de Benestar, Equidade e Diversidade

Maria Isabel Doval Ruiz

Vicerreitoria de Extension Universitaria

Susana Reboreda Morillo

Vicerreitoria do Campus de Ourense

Elena Rivo Lopez

Vicerreitoria do Campus de Pontevedra

Eva Maria Lantarén Caeiro

Secretaria Xeral

Miguel Angel Michinel Alvarez

+ informacion
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2.4 Oferta académica

A oferta académica durante o curso académico 2021/2022 foi a seguinte:

Titulacions oficiais

NUm. de titulacions de grao 54
NUm. de titulacions de programacion conxunta 6
Num. de dobres titulacions con universidades estranxeiras 2
Num. de titulacions de mestrados oficiais” 65
NUm. de programas de doutoramento” 42

*Inclue titulacions en proceso de extincion

+ informacion hitps://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar

Indicadores académicos. Curso 2021/2022

Grao - indicadores académicos 2021 /2022

86,90 %
Taxa de rendemento 88,00 %
85,72 %
85,05 %
Taxa de éxito 8047 %
79,59 %
86,73 %
Taxa de avaliacion 91,57 %
8241 %
4975 %
Taxa de graduacion 61,53 %
3721 %
16,52 %
Taxa de abandono 13,556 %
20,00 %
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

W Total W Mulleres Homes
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Mestrado - indicadores académicos 2021 /2022

86,99 %
Taxa de Rendemento 88,00 %
8572 %
) 9847 %
Taxa de Exito 98,65%
98,25 %
88,34 %
Taxa de Avaliacion 8929%
8725%

78,59 %
80,98 %
7540 %

Taxa de Graduacion

6,99 %
Taxa de Abandono 6,45 %
6,77 %

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 920 % 100 %

W Total W Mulleres W Homes

+ informacion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/51

Persoas matriculadas e alumnado egresado por rama de cofiecemento

Un 74,09 % do estudantado matriculado no curso 2021/2022 foron estudantes nalgunha carreira do ambito de
ciencias sociais e xuridicas ou de enxefaria. Este é un dato que se mantén ano tras ano e que confirma as
preferencias do estudantado por cursar algunha carreira destas ramas; unhas proporcions que se mantefien no
caso do estudantado egresado.

Estudantado matriculado por rama de coiecemento 2021 /2022

Artes e Humanidades
Ciencias

Ciencias da Satide
Ciencias Socias e Xuridicas
Enxefieria e Arquitectura

Pax. 32



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Estudantado egresado por rama de coiecemento 2021 /2022

Artes e Humanidades
Ciencias

Ciencias da Saude
Ciencias Socias e Xuridicas
Enxefieria e Arquitectura

+ informacidn https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/51

Estudos propios 2021/2022 Cursos ofertados Matriculados/as
NUm. de titulaciéns propias

Cursos complementarios 2 30
Cursos de extension universitaria 83 1401
Cursos de galego 11 261
Cursos de idiomas (ano 2020) 81 1606
Cursos de formacion 7 219
Cursos de especialista 7 119
Talleres e obradoiros 6 40
Num. de formacions para maiores 2 389
Total 200 4072

+ informacion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3

Universidade para maiores de 55 anos

Dentro do marco xeral dos programas de formacion das aulas de formacion aberta da Universidade de Vigo
desenvolvese o programa Maiores, un proxecto de desenvolvemento cientifico-cultural dirixido a promover a
ciencia e a cultura entre as persoas maiores, tefian ou non unha titulacién académica, ao mesmo tempo que
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fomenta as relacions interxeracionais. Coa posta en marcha deste programa nos tres campus, preténdese
facilitarlles &s persoas adultas o seu desenvolvemento persoal e social. Tratase dunha oferta de estudos para as
persoas que, por diferentes razons, non puideron acceder a universidade no seu momento ou que, sendo xa
tituladas, se atopen en idade inhabitual para realizar estudos universitarios. Este proxecto educativo pretende
favorecer a sta incorporacion & vida universitaria a través de programas de formacion paralelos as ensinanzas
regradas, ao tempo que favorece a sta calidade de vida e facilita 0 accesoaensinanzas e aexperiencias propias
do ambito universitario de tipo cientifico e cultural. Ademais, pretende fomentar a sua participacion na
sociedade actual axudandolles a adaptarse aos cambios do noso tempo e impulsando o seu rol na dinamizacion
do seu contexto sociocultural mais proximo.

Este programa deséfiase de acordo cos seguintes principios:

Principio de adecuacion dos contidos: os contidos das diferentes materias ou disciplinas deben
adaptarse ao nivel de formacion do estudantado, tratando de axustar o rigor e o valor cientifico dos
contidos & sua capacidade de comprension.

Principio de personalizacion da aprendizaxe: os programas das materias deberan ter en conta as
situacions especificas de aprendizaxe das persoas as que van dirixidos (tempos, ritmos, intereses,
motivacion etc.).

Principio de integracion académica e sociocultural: a formacion académica debe completarse con
actividades de caracter sociocultural, integrando ambos os aspectos.

A Universidade de Vigo oferta un programa de formacion para maiores de 55 anos a través dun dobre
itinerario:

Un ciclo intensivo cunha duracién de 54 créditos e tres anos académicos. A sUa superacion da lugar
ao titulo propio da Universidade de Vigo de Universitario/a en Cultura e Sociedade. E un programa
desefiado para mellorar a calidade de vida das persoas maiores, ofrecéndolles un espazo axeitado para
intercambiar cofiecementos e experiencias de tipo cientifico e cultural, e favorecer, ao mesmo tempo,
un estilo de vida saudable.

Un ciclo integrado cunha duracion de 36 créditos e dous anos académicos. A sta superacion da lugar
a obtencion do titulo propio da Universidade de Vigo de Universitario/a Superior Sénior. Estes estudos
desenvdlvense xunto co estudantado das correspondentes titulacions oficiais de grao, nas mesmas
aulas e horarios.

Numero de estudantado matriculado no programa de formacion para maiores. Curso 2021/2022

Mulleres Total

Universitario/a en Cultura e Sociedade 111 295 336
Universitario/a Superior Sénior 26 27 53
Total 137 252 389
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Evolucion matricula programa maiores
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Podemos observar que a maioria das matriculas no programa de formacion para maiores correspdndense con
mulleres, este Gltimo ano un 66,96 %. Daquela, este programa esta a permitir que moitas mulleres accedan &
formacién universitaria a que por diversos motivos, moitas veces asociados con responsabilidades
familiares/domésticas, non puideron facelo anteriormente.

No curso 2021/2022 houbo unha repunta do alumnado matriculado no programa Maiores tras o descenso de
case a metade do ano anterior e que atribuimos a factores relacionados coa covid-19.

+ informacidn https://secretaria.uvigo.gal /uv/web/transparencia/informe/show/5/53/16
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2.5 Principais indicadores en materia de investigacion e de transferencia

ETR e FEE FT I
it /s S} 30
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A [ ==

Grupos de investigacion por area de cofiecemento e nUmero de persoas integrantes en 2022

AMBITO
o Ciencias
GRUPOS DE Artes e .. Ciencias da o Enxefiaria e :
INVESTIGACION  humanidades CIEACIES salde SO(E'?'S c arquitectura LiCiEL SlEnSe e
xuridicas
Grupos de
investigacion 26 a4 9 4 4 169
Membros dos grupos 317 521 109 518 482 1047 137
de investigacion
Mulleres 199 252 67 267 148 933 76
Investigadores/as 40 68 12 57 56 233
principais
Mulleres
investigadoras 23 23 5 26 9 86
principais

En 2022, o nimero de PDI que participou en actividades de investigacion competitiva foi de 661. Durante ese
mesmo ano obtivéronse 175 sexenios.

Recursos externos captados en concorrencia competitiva. Comparativa inte ranual

A continuacion realizase unha comparativa interanual dos recursos captados segundo se pode ver na seguinte
taboa:

Recursos externos captados Variacion

Proxectos de investigacion da 6034 254 € 12 834 653 € 6800 399 €
Administracion Xeral do Estado

Proxectos de investigacion da Xunta de 4302 353 € 16 079 907 € 11777 554 €
Galicia

Convenios 626 619 € 241 618 € -385001 €
Proxectos de investigacion europeos 6029 379,54 € 3535 205,85 € -2494 17369 €
Proxectos de investigacion Interreg 317 757,60 € 25 886,65 € -291870,95 €
Facturacion do CACTI 486 554,31 € 466 086,41 € - 20 467,90 €
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Recursos externos captados Variacion

Facturacion da Ecimat 167 211,95 € 67 566,17 € - 99 645,78 €
Facturacion do Citi - 1342322 € 1342322 €
Facturacion do Cinbio 10652,33 € 23 370,90 € 12 71857 €
Contratacion 1+D 6 579 004,88 € 5677 962,47 € -901 04241 €
INOU 47 100 € 47000 € -100 €
Total 24 600 886,61 € 39012 679,66 € 14 411 793,05 €
Orzamento da UVigo (previsions 184 640912 € 198 316 372 € 13 675 460 €
iniciais)

% 1332 % 19,67 % 6,35 %

Os recursos externos obtidos para financiar as actividades de investigacion da Universidade de Vigo no ano
2022 supuxeron un 19,67 % do orzamento (previsions iniciais).

Financiamento dos proxectos de investigacion segundo a entidade financeira e o &mbito do PDI
responsable. Ano 2022

AMBITO

Artes e . . . . . Ciencias sociais e Enxenaria e Total do
PROXECTOS . Ciencias Ciencias da satde . o ) Total .
humanidades xuridicas arquitectura importe

Ndm. Importe  Ndm. Importe NUm. Importe Ndm. Importe Ndm. Importe

Administracion

Xeral do Estado 4 140 587€ 32 4249 244 € 3 422 365 € 7 388 578 € 51 7633879 € 97 12834 653 €

Xunta de Galicia 2 134990€ 15 3889 588 € 4 719 200 € 9 1152495 € 16 10183634 € 46 16 079907 €

Outros

(convenios) 1 10 518 € 2 31000 € 5 200 100 € 8 241 618 €
Europeos H2020 2 407 472,75 € 1 13941748€ 2 408 402,96 € 3 1427 894,40 € 8 238318759 €
Europeos

—_

interrexionais 25 886,65 € 1 25 886,65 €

Europeos outros 1 287 235,52 € 1 305854 € 4 558 928,74 € 6 1152018,26 €
INOU 1 3916 € 3 11751 € 5 19 583 € 3 11750 € 12 47000 €
Total xeral 8 290011€ 53 884529127€ 8 128098248€ 26 230591296 € 83 2004207279€ 178 3276427050 €

Estes datos amosan un incremento significativo no nimero e no importe dos proxectos para os que se acadou
financiamento por parte de todas as posibles entidades financeiras.

Porentidade de financiamento, a contia maior correspondese coas cantidades achegadas pola Xunta de Galicia,
e por ambito de cofiecemento, o de enxefiaria e arquitectura é o que ten unha maior contribucion. A achega da
Xunta de Galicia neste ambito € a maior de todas.
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% de financiacion proxectos segundo entidade financieira en 2022

008% 3:92%

7,27 %

E-Central do Estado
X-Xunta de Galicia
0-Outros (convenios)
Europeos H2020
Europeos Interrexionais
Europeos Outros

Inou

49,08 %

+ informacion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/36/24

Contratacion 1+D por @mbito do PDI responsable da actividade

Contratacion Ambito do PDI responsable da actividade

Total de Total de

artigo 83 da dlEe |
LOU (inclte a Artes e Ciencias Cienciasda  Enxefariae Ciencias sociais acz\éfa importes

xestion humanidades saude arquitectura e xuridicas

externa)
N.c Importe N.© Importe N.© Importe N.© Importe N.°© Importe N.o Importe

Contratos 5 6354412€ 14 787129,16€ 6 146 946,00 € 57 2556 783,46 € 18 467 397,00 € 100 402179974 €

Cursos 10 7000200€ 1 600,00 € 11 70 602,00 €

Informes 8 45516,17€ 35 129 591,86 € 91 204 478,18 € 330 600 773,05€ 82 34935484 ¢ 546 131971410 €

Total 13 109 060,29 € 49 916 721,02 € 97 351 424,18 € 3973 227 558,51 €101 817 351,84 € 657 542211584 €

Durante 0 ano 2022, a Universidade de Vigo tivo en vixencia 657 contratos con persoas, universidades ou
entidades publicas e privadas para realizar traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico, asi como para
desenvolver ensinanzas de especializacion ou actividades especificas de formacion.
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Contratacions 1+D desenvolvidas durante 2022 segundo o ambito xeografico e o seu importe

Ambito xeogréafico

Ndmero de
actividades

Importe

Contratos 73 2403 938,58 €
Comunidade auténoma Cursos 11 70 602,00 €
Informes 276 993 253,08 €
) Contratos 3 245 400,00 €
Fora da Union Europea
Informes 3 29 300,00 €
. Contratos 19 1184 281,16 €
Resto de Esparfia
Informes 262 342 466,02 €
. Contratos 5 188 180,00 €
Union Europea
Informes 5 27 695,00 €
Total 657 5485 115,84 €

Contratacion 1+D. Ambito xeografico 2022

3 000 000,00 €

2 500000,00 €

2000000,00 €

1500 000,00 €

1000 000,00 €

500 000,00 €

D€

Contratacion I+D. Ambito xeografico 2022

2403 938,58

993 253,08

245 400,00

70 602,00 36 56222
— =
Contrato Curso Informe Contrato Informe
Comunidade Auténoma Fora UE

1184 281,16

342 466,02

188 180,00
Bl e

Contrato Informe | Contrato Informe

Resto de Espafia Union Europea

En 2022, o nimero de PDI que participou en actividades de transferencia foi de 326.

Pax. 39



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Axudas UVigo (con orzamento propio) a investigacion

Solicitadas  Concedidas Importe
ﬁsggi?ggz i(;),)rr]ograma con grupos de 3 3 112 000,00 €
g(ﬁi)ds?csigﬁsra z;ret?sltlizcaaré comisariar e montar 12 1 10 500,00 €
Organizacion de congresos 21 20 50 500,00 €
Proxectos internacionais de 1+D 10 9 37 000,00 €
Reparacion de equipos 5 4 3512,10 €
Visitas de investigadoras e investigadores 23 18 9825,00 €
Bolsas de viaxe 62 46 19 925,00 €
Estadias en centros de investigacion 49 22 59 705,00 €
Axudas predoutorais 55 10 685 500,00 €
Total 245 148 987 467,10 €

Axudas a investigacion por ambito 2022

216 260,00 €

398 297,10 £ B Cientifico

B Tecnoldxico
m Xuridico Social
206 440,00 € ® Humanidades

166 470,00 €
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Resultado da area de transferencia por campus. Ano 2022

TRANSFERENCIA Campus de  Campus de Campus de g
Ourense Vigo Pontevedra
Contratos de licenza en 2022 2 1 3
) Titorizadas 1 4 5
Empresas derivadas en 2022
Creadas 1 1
. Nacionais 2 6 8
Patentes solicitadas en 2022
Internacionais 10 10
) Nacionais 2 3 5
Patentes concedidas en 2022
Internacionais 8 8
Patentes en explotacion a Nacionais 7 1 8
8171212022 Internacionais 7 7
Patentes postas en explotacion en ~ Nacionais 1 1
2022 Internacionais 0
Numero de patentes nacionais
. 232
activas
. . ) Software 4 4
Rexistros de propiedade intelectual
en 2022 Outros
o 1 1
(audiovisual)
Modelos de utilidade solicitados en 2022 0
Modelos de utilidade concedidos en 2022 0
Modelos de utilidade enexplotacion en 2022 0
NUmero de empresas start-up creadas por persoas 5
tituladas da UVigo en 2022
Numero de empresas start-up creadas por persoas 5

tituladas externas & UVigo en 2022

No ano 2022 solicitaronse 18 patentes. As concedidas mantivéronse en 13, as patentes en explotacion pasaron
a 15 e o numero de filiais ou empresas derivadas (spin-off) ascenderon a 6.

En canto devolucién dos importes das actividades de 1+D dende 2015 ata 2021 observamos, segundo se reflicte
no grafico, un descenso nos anos 2017 e 2018, co valor minimo neste dltimo. Dende 2019 ata a actualidade o
importe flutda entre os cinco e os seis millons.
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Evolucion importes actividades I+D 2015-2022

7 000 000 6475 690,07 6579 004,88

6 260 190,64
6 000 000 /\ AN\ /.\

/ N&o 319,55 / \/ \
5 000 000 7 5485 115,84
4763769,64 \433 722,75 0 10arees

4000 000

3 000 000

2000 000

1000 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A respecto da evolucion dos importes dos proxectos dende 2015 ata 2021, observamos no gréafico que no ano
2022 acadou o seu valor méaximo e superou os 30 millons.

Evolucion importes proxectos I+D 2015-2022

35000 000 3276427050

30 000 000

25000 000 //
20 000 000 17.751-431,00 1794 .

/'\ P //1 7 357 463,54
15000 000
11399 195,03 v ~
10 000 000 » » 1292873921

10 191 872,31

5000 000
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+ informacion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/36/28
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2.6 Centros de apoio & investigacion

5?&%
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A Lei organica de universidades (LOU), no seu artigo 40, establece a posibilidade de que as universidades
creen libremente centros propios de investigacion para que poidan cumprir con diversas funciéns estratéxicas
dentro delas de cara a establecer os vinculos necesarios coa sociedade e poder transferir o cofiecemento.

As suas funcion serian:
Actuar como centros de apoio instrumental e de servizo &s actividades dos grupos de investigacion.
Permitir economias de alcance no uso de grandes infraestruturas e equipamento de alta tecnoloxia.
Integrar e enfocar recursos e capacidades de investigacion cara a areas de interese paraa universidade.

Consolidar unidades de investigacion que, apoiandose na actividade dos grupos de investigacion,
posibiliten o incremento da calidade de 1+D+i.

2.6.1 Centro de Apoio Cientifico e Tecnoloxico a Investigacion (CACTI)

O CACTI, adscrito a Vicerreitoria de Investigacion, ten como mision prestar apoio cientifico e tecnoldxico a
todos os labores de investigacion e de desenvolvemento realizados nos diversos ambitos cientificos da
Universidade de Vigo.

Ten como obxectivo adquirir, xestionar e utilizar de forma centralizada grandes equipamentos cientificos coa
vocacion de proporcionarlles apoio cientifico e tecnoloxico tanto a membros da comunidade universitaria
coma aos organismos publicos de investigacion OPI (Oficina de Proxectos Internacionais) no ambito estatale
internacional, e a entidades privadas do noso contorno.

O CACTI cobre os servizos mais destacados da investigacion cientifica: determinacion estrutural, proteémica
e xendmica, nanotecnoloxia e analise de superficies, microscopia electrénica, desenvolvemento sostible e
seguridade alimentaria (campus de Vigo e de Ourense), deteccion remota, taller de mecanizado e taller de
electroénica e calibracion. Asi, 0 CACTI, nas sUas sedes de Vigo e de Ourense, configlrase como un centro
dotado dunha moi alta infraestrutura de investigacion sen comparacion no seu contorno xeografico.
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Facturacién do CACTI. Ano 2022

NUm. de

Clientela LR

Importe

Total da
facturacion

% da
facturacion

Importe
medio por
solicitudes

NUm. de
solicitudes

Cargo interno 248 530,82 € 0€ 24853082 € 5332%
Entidade privada
internacional 8 6912,90 € 0€ 691290 € 148 %
Entidade privada 35 10 10489 € 2137735 € 12348224 € 2649 %
nacional
Organismo
publico 10 22 038,90 € 0€ 2203890€ 473%
internacional
Organismo
pblico nacional 12 5381946 € 1130209 € 6512155€ 1397 %
Total 174 433 40697 € 3267944 € 466 08641 € 100,00 % 7333 59,10 €
248 53082 2022 Importes brutos CACTI
ambito xeografico e natureza
92 384,60
41 693,79
1219567 . 1791090
X 09720,30 691290
4128,00 4
Cargo Entidade Organismo Entidade Organismo Organismo Entidade Organismo
Interno Privada Pdblico Privada Publico Piblico Privada Piblico
Nacional Nacional Nacional Macional Internacional Internacional  Internacional
Comunidade Resto de Resto de Unién
Autédnoma Espafia Europa Europea
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O 18,70 % dos servizos contratados do CACTI foron realizados para organismos publicos e outras
universidades, ademais dun 27,98 % para empresas, e 0 53,32 % restante para a propia comunidade
universitaria.

Con respecto as cantidades de 2022, podemos comprobar que diminuiu a facturacion coa propia universidade
e incrementouse a facturacion externa co resto de organismos.

+ informacion

2.6.2 CITI

O Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion (CITI), situado en Ourense, € un centro creado en 2005
pola Universidade de Vigo en colaboracion coa Xunta de Galicia.

O CITI busca potenciar o desenvolvemento do I+D+i nas empresas, mediante a creacion de espazos de
colaboracion para favorecer e transferir cofiecemento dende a universidade ao tecido empresarial. Todo isto a
través do desenvolvemento de proxectos conxuntos de I+D+i relacionados cos &mbitos da agroalimentacion,
biotecnoloxia, enerxia, medio ambiente e tecnoloxias da informacion.

A estrutura do CITI e a sua situacion no Parque Tecnoloxico de Galicia (Tecnopole) facilita a transferencia
das tecnoloxias desenvolvidas no campus de Ourense. O edificio € un elemento nuclear para realizar as tarefas
de investigacion, innovacion e transferencia do cofiecemento do campus ourensan, onde a universidade se
relaciona coas empresas e desenvolve proxectos conxuntos, e onde xorden ideas innovadoras sobre as que
construir novas empresas.

O CITI estd composto por catro edificacions cilindricas e unha nave. Entre os catro médulos cilindricos
albérganse un total de once laboratorios, tres plantas técnicas e a oficina de proxectos de I+D+i do campus de
Ourense. Como apoio ao labor investigador e a transferencia de cofiecementos aos sectores produtivos, o CITI
conta tamén cunha planta piloto.

Na actualidade os grupos de investigacion da Universidade de Vigo con espazos no CITI son Informatica
Créfica, Biotecnoloxia Agroalimentaria, Seguridade Alimentaria e Toxicoloxia Ambiental, Investigacion de
Informatica Aplicada e Sistemas Informaticos de Nova Xeracion, Termofisica, Edafoloxia e Quimica Agricola,
Enxefaria Quimica, Microbioloxia e Valorizacion e Biomasa.

A cesion destes espazos aos grupos de investigacion esta prorrogada dende xullo de 2016 ata que non se resolva
unha nova convocatoria. Esta non tera lugar ata que se desocupen 0s espazos por parte dos grupos que
obtiveron un lugar no novo edificio do Campus da Auga. Estableceuse en colaboracion coa direccion do
Campus da Auga un procedemento para cambiar 0s espazos para os grupos de investigacion afectados. Unha
vez gue este cambio de espazos sexa efectivo, establecerase unha nova convocatoria e unha redefinicion dos
usos das dependencias do CITI, cunha modificacion do regulamento interno se fose necesario.

Facturacion do CITI. Ano 2022

Tipo de usuariado ~ NUm. de usuariado Importe % da facturacion
“Cargointernro 3 55850 € = 416%
Entidade privada 3 12 864,72 € 95,84 %

Total 6 1342322 €
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Facturacion CITI 2022
Ambito xeografico e natureza

15000

12 864,72 €
10 000
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> 558,50 £ 29
0 — [
Cargo Interno Privada

Comunidade Auténoma

B N° Facturas Importe

+ informacion

2.6.3 Estacion de Ciencias Marifias de Toralla (Ecimat)

A Estacion de Ciencias Marifias de Toralla (Ecimat) € un edificio modular, flexible e funcional que pon a
disposicion da comunidade universitaria e doutras institucions publicas ou privadas as instalacions axeitadas
para traballar con auga de mar e cultivos marifios, tanto a escala experimental coma de planta piloto.

A transferencia aos sectores produtivos do cofiecemento acadado na actividade constitie un dos principais
obxectivos da Ecimat, dada a actual demanda por parte destes sectores de traballos cientificos relacionados
con este ambito.

A Ecimat conta con tres unidades:
Cultivos marifios
Medio marifio
Actividades subacuéticas

Dada a relevancia que o sector do mar ten na nosa comunidade, a existencia desta infraestrutura representa o
compromiso de ofrecerlles 0s nosos equipamentos e servizos para tarefas de investigacion en temas marifios a
toda a comunidade universitaria e aos axentes externos.
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Facturacién da Ecimat. Ano 2022

. 2 Importe
. NUm. de Total da % da NUm. de .

Clientela usuariado Importe I¥E facturacion  facturacion  solicitudes mepll_o por
solicitude

Cargo interno 20 24 63387 € 0€ 2463387 € 3646 %

Entidade

privada 1 253,00 € 0€ 25300 € 037 %

internacional

Entidade

privada 9 20064886 € 412230€ 2477116 € 36,66 %

nacional

Organismos

publicos 1 2587,00 € 0€ 258700 € 3,83 %

internacionais

Organismos

publicos 3 1262210 € 265904 € 1532114 € 2268 %

nacionais

Total 34 6078483 € 678134 € 67566,17 € 100,00 % 116 52401 €

2022 Importes brutos ECIMAT
ambito xeografico e natureza

24 633,87

25000

20000

15 150,00

15000
12 662,10

10000

5000
2 587,00

11018,86

253,00

Cargo Entidade Entidade Organismo Entidade Entidade Organismo

Interno Privada Privada Pablico Privada Privada Publico
Nacional Nacional Nacional Nacional Internacional Internacional
Comunidade Resto de Resto de Unién
Auténoma Espafia Europa Europea
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Durante 0 ano 2022 a facturacién da Ecimat descendeu notablemente tras a repunta que tivera nos anos 2020

e 2021.

+ informacion

2.7 Principais fitos acontecidos na Universidade de Vigo. Curso 2021/2022

=
| >

A continuacién citanse os principais fitos acontecidos na nosa universidade no citado periodo:

4 de maio de 2022, a comunidade universitaria elixiu o reitor mediante a eleccion directa e o sufraxio
universal libre e secreto. A candidatura electa foi a de Manuel Joaquin Reigosa Roger.

Aprobacion da normativa de dedicacion e recofiecementos docentes do profesorado.
Aprobacion do regulamento de réxime interno do Cinbio.

Aprobacion do regulamento de réxime interno do Departamento de Organizacién de Empresas e
Marketing.

Adhesion ao Plan antifraude da Universidade de Vigo.

Aprobacion da adhesion da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo a Confederacion de
Decanos e Decanas das Facultades de Turismo.

Aprobacion da normativa para a regulacion dos concursos de PDI con cargo a proxectos, axudas,
grupos e convenios de investigacion e transferencia do cofiecemento.

Aprobacion do Regulamento de réxime interno do Centro de Investigacions Marifias (CIM).

Aprobacion dos efectos académicos e retributivos da equiparacion do cargo de director/a adxunto de
centro de investigacion aos de director/a de centro de investigacion.

Aprobacion da normativa de contratacion de persoal investigador da Universidade de Vigo.

Aprobacion do procedemento de xubilacion do persoal docente e investigador pertencente aos corpos
docentes universitarios da Universidade de Vigo.

Aprobacion da convocatoria complementaria da Universidade de Vigo de Axudas para a
recualificacion do sistema universitario espafiol para 2021-2023.

Aprobacion da creacion da empresa SPARC S. L., coa participacion da Universidade de Vigo no
capital social.

Acordo sobre a ampliacion de capital social en SIGMA e aceptacién de novos membros, asi como o
nomeamento de José Luis Miguez Tabarés como persoa encargada do seguimento do acordo.

Aprobacion do Regulamento de réxime interno da Facultade de Historia.

Aprobacién da constitucion da xunta de centro da Facultade de Relacions Internacionais xunto co
nomeamento dun vicedecano/a comisario.

Aprobacion da creacion do Instituto Universitario de Fisica e Ciencias Aeroespaciais.

Aprobacion do cambio de nome da Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion.
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Aprobacion da adhesion & Rede ANEXXI de universidades, organismos publicos de investigacion e
outras organizacions cientificas e académicas para realizar traballos cientificos e técnicos que
conduzan & elaboracion e & publicacion do «Atlas nacional de Espafia do século XXI».

Aprobacion do Manual de calidade dos centros da Universidade de Vigo.

Aprobacion da proposta de creacion do Instituto de Agroecoloxia e Alimentacién.

2.7.1 Premios e distinciéns

Durante o ano 2022 o esforzo de moitos membros da nosa comunidade universitaria foi recofiecido a través de
diferentes premios e distincions, entre os que destacan:

Premios Exeria: os galardons a TFG e TFM con perspectiva de xénero premian seis alumnas da UVigo.

Osirméns Noel e Diego Dominguez, gue iniciaron neste curso os seus estudos na UVigo, subcampions
no Campionato do Mundo de Piraglismo.

Alba Guzman Falcon gafiadora do premio Xuventude Crea na modalidade de novela curta. A alumna
de Enxefiaria Mecanica gafiou xa 22 certames literarios.

As mulleres copan os premios extraordinarios de doutoramento. Vinte e ddas dos trinta estudantes
distinguidos pola UVigo son mozas investigadoras.

A curta Amor de nai, galardoada nun festival de cine escolar. Tratase dunha peza realizada polo
alumnado de Educacién e Traballo Social en homenaxe & escritora Xela Arias.

A Deputacion de Pontevedra entregou os Premios Sofia Novoa a cinco tituladas da UVigo. Ostraballos
das cinco egresadas pofien de relevo como a investigacion pode combater a desigualdade.

Patricio Sanchez, entre os membros do novo Observatorio de Derechos Humanos de Espafia. O
profesor foi elixido para formar parte do primeiro comité desta entidade.

A UVigo e a Deputacion de Pontevedra recofiecen catro alumnas como referentes STEM para as
futuras xeracions de cientificas e tecnologas. Manuel Reigosa e Carmela Silva participaron na entrega
dos Il Premios GirlGeekCovid.

A Xunta de Galicia selecciona a curta dunha alumna de Belas Artes para o seu catalogo de promocion
internacional. A peza da estudante de doutoramento Rebeca Lar forma parte de «Shorts from Galicia».

Rotary Club recofiece o campus de Pontevedra como «un dos piares fundamentais da cidade» co
premio Servir 2022. Destaca as sUas accions en materia de medio ambiente, cultura e defensa dos
valores sociais.

eXXperimenta en Feminino recibe o XVI Premio Clara Campoamor como un recofiecemento ao
traballo de base a prol da igualdade. O Concello de Ourense concedeulle o galardén pola posta en
valor de referentes femininos nas STEM.

Tres traballos de fin de grao de Educacion Social, premiados no 7.° Concurso TFG Eduso. Foron
concedidos polo Colexio de Educadoras/es Sociais de Galicia.

Aecoc premia unha egresada da UVigo por un traballo sobre os envases e embalaxes sostibles no
comercio electrénico. Carlota Hernandez Garcia é alumna da Escola de Enxefiaria Industrial.

A catedratica Africa Gonzalez recibiu o premio Ernestina Otero do Concello de Vigo. A inmunéloga
é unha das docentes da Universidade de Vigo cunha traxectoria cientifica mais destacada e cunha
importante proxeccion social.
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e Angela Gonzalez, primeira graduada da Escola de Enxefaria Industrial (sede cidade), recibe o Premio
Uviguala 2022. As pioneiras nas aulas universitarias reciben a homenaxe da UVigo no 8M.

e Seis traballos acadan os IV Premios de Investigacion, Transferencia e Divulgacion Cientifica do
Campus da Auga. Os galarddns son froito da colaboracion entre a UVigo e Viagua e estan realizados
por persoal docente e investigador e alumnado da Universidade.

¢ Herminia Dominguez ingresa na Real Academia Galega de Ciencias falando da biorrefinaria como
ferramenta clave para a sostibilidade. A catedratica de Enxefiaria Quimica convértese en académica
numeraria desta institucion.

e Isabel Pastoriza Santos, investigadora de UVigo, recibe o recofiecemento do Concello de Bueu. O
galarddn ten relacion cos actos do Dia Internacional da Muller.

e Saul Goémez e Erin Millara gafian o premio de investigacion en lingua galega Xosé Luis Franco. A
decision do xurado foi anunciada nun acto co gallo da celebracion do Dia das Letras Galegas.

e Equipo feminino de balonméan da UVigo proclamase campion de Espafia universitario cun conxunto
do que formaban parte cinco alumnas de Ciencias da Educacién e do Deporte

e Paula Amoedo, estudante de Belas Artes, gafia un concurso de desefio. Un ovni foi o elemento central
da sua proposta.

e A vicerreitoria do Campus Crea premia a creatividade e a capacidade de innovacion do alumnado.
Unha base de datos de valoracion clinica e funcional e un conto ilustrado recibiron os galardons nesta
edicion.

e A UVigo proclamase campioa de Espafia universitaria de golf. O equipo formado por Marta Llorca e
Tomas Garcia obtivo a medalla de ouro.

e Martin Pintos gafia a primeira medalla da UVigo nun campionato de Espafa de tenis de mesa. Catro
estudantes participaron no torneo disputado en Murcia.

e Estudantes de enxefaria da UVigo gafian a liga nacional de debate LEDU STEM. Santiago Janeiro,
da EE de Telecomunicacion, e Guillermo Fernandez, da EE Industrial.

e A UVigo logra aprata por equipos no Campionato de Espafia Universitario de Taekwondo. Tanto Sara
Cortegoso coma a parella formada por Celia Garcia e Manuel Paz lograron o ouro.

e OsPremios a Transferencia de Tecnoloxia en Galicia distinguen o proxecto PlyDeep. O proxecto ten
como obxectivo a mellora da deteccion e a clasificacion de polipos colorrectais mediante a intelixencia
artificial.

e Xavier Labandeira e Alberto Gago, distinguidos pola revista HaciendaPublica Espafiolapor un artigo
sobre fiscalidade ambiental. Formular varias propostas fiscais para o sector do transporte, asi como
medidas compensatorias.

e Alumnas ealumnos da Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion fanse cun dos tres premios da Maker
Faire Galicia. O proxecto, denominado Siluro, esta destinado & deteccion e a recollida de residuos no
mar.

e Grupo SING, galardoado na Noite da Enxefiaria Informatica de Galicia polo impacto social dos seus
proxectos. Acadaron o Premio Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

e Premio europeo para un proxecto que axuda as forzas de seguridade a xestionar grandes cantidades de
contido multimedia. Presentado polos investigadores de Atlanttic Alberto Pedrouzo, Fernando Pérez
e David Vazquez, foi elixido como mellor péster no EICC, European Interdisciplinary Cybersecurity
Conference.
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e A investigadora Lucia Diaz Vilarifio recibe a distincion ISPRS President’s Honorary Citation. E a
terceira persoa espafiola, a primeira muller, en recibir este galardén.

e ASociedade Espafiola de Ciencias Forestales premia un estudo sobre a deteccion de especies invasoras
realizado na UVigo. A egresada Elena Alvarez acadou o galardon ao mellor traballo de fin de grao,
centrado no desenvolvemento dunha metodoloxia para localizar mimosas con técnicas cartograficas.

e Seleccionan unalumno da UVigo como membro do grupo de espertos engarantia de calidade da Unién
Europea de estudantes. Antonio Ramos, da EE Industrial, leva anos participando en 6rganos de
representacion.

e A RAGC recofiece o traballo das investigadoras Angeles Sanroman e Isabel Pastoriza no Dia da
Ciencia en Galicia. As cientificas recolleron os galardons no acto celebrado no pazo de Fonseca;
Sanroman recibiu a medalla Parga Pondal e Pastoriza e Antonio Casares.

e Tresestudantes da UVigo gafian o Desafio Aeronautico 2022. O certame esta convocado polo Colegio
Oficial de Ingenieros Aeronauticos de Espafa.

e A investigadora do Cintex Mercedes Solla obtén unha prestixiosa bolsa Leonardo da Fundacion
BBVA dotada con 40 000 € cun proxecto sobre deteccion tempera da corrosion en formigon armado.

e Unnovo premio e 26 millons de usuarios/as confirman o éxito internacional do Atlas histoloxico da
UVigo. E unha ferramenta pensada para favorecer a autoaprendizaxe e emprégana estudantes de todo
0 mundo.

e 139 estudantes da UVigo acadan os premios de excelencia académica de grao do curso 2020/2021 da
Xunta de Galicia. En toda Galicia recibiran o galardon 434 alumnas e alumnos universitarios.

e Belén Riveiro gafia o Premio Nacional de Investigacion para Jovenes Matilde Ucelay. A sla
traxectoria céntrase na resiliencia de infraestruturas a eventos extremos.

e A Asociacion Iberoamericana de Educacion Acuatica premia a traxectoria do profesor Roberto
Barcala. Foi un dos distinguidos co galardon Referente Aidea na area de seguridade acuatica.

e Maria Victoria Carballo-Calero, galardoada nos Premios da Cultura Galega 2022. A catedratica
emérita da UVigo foi a elixida na categoria de Artes Visuais.

e O enxefieiro Guillermo Fernandez repite como mellor orador universitario de Espafia, mentres o
equipo da UVigo se proclama subcampion da LEDU. Catorce equipos participaron en Zaragoza na
Liga Espafiola de Debate Universitario.

e O Cluster Saude de Galicia recofiece a Catedra de Idadismo e as investigacions sobre exercicio con
realidade virtual no grupo HEalthyFit, cos premios RIES & iniciativa mais comprometida coa
comunidade e ao proxecto revelacion.

e Oinvestigador do Cintex Raul Barciela gafia un premio internacional por un traballo sobre a producién
de fibras nanométricas. No marco do ICALEO, o congreso mais importante do mundo sobre
procesamento de materiais con laser.

e Cun discurso sobre a toponimia de Lalin, Gonzalo Navaza ingresou na RAG o0 5 de novembro. O
docente da UVigo ocupara a vacante do historiador Xosé Ramon Barreiro.

e Un proxecto que propon converter contedores en albergues accesibles gafia o primeiro premio In-
Teams. «Horreum» foi desenvolto por Esteban Maestripieri e David Camba.

e O profesor Jorge Lens gafia un premio internacional de fotografia. A sua obra El jardin olvidado foia
seleccionada polo xurado do certame E CA Riba-roja.

e Oalumno Brais Cano, ouro na Copa de Europa de Patinaxe Artistica. Esta a cursar primeiro do Grao
en Enxefiaria Aeroespacial.
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e O grupo de investigacion SING, galardoado nos VI Premios Spin-Off PuntoGal, en recofiecemento a
stia traxectoria no campo biomédico e da ciberseguridade.

e Marta Lopez mellor nota na OPE de Educacion 2022 en Galicia. A sua clasificacion no concurso-
oposicion na especialidade de Debuxo foi a mais elevada de todos os tribunais de todas as
especialidades de todos os corpos de docentes.

e Natalia Belén de Roia vence en Debut 2022 cunha coleccion inspirada na paixén polo futbol na sta
Arxentina natal. Noemi Comesafia logrou o premio & proposta con mais valor artesanal.

e Un estudo sobre o impacto de Facebook no marketing de redes sociais gafia os Premios José Manuel
Pérez Canal 2022 concedidos pola Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo e o Colexio de
Economistas de Ourense.

e A estudante Marta Dominguez logra o bronce no mundial universitario de squash. Alumna de Ciencias
da Educacion e do Deporte, foi unha das catro integrantes do equipo espafiol.

e |van Fernandez, mellor orador do | Torneo Nacional de Debate Retdrica UVigo: «Conseguir isto na
casa é un auténtico orgullo». A gran final disputouse entrea UVigo ea UCS nada Escola de Enxefiaria
Industrial (sede cidade).

e O profesor Juan José Rodriguez Andina foi nomeado membro «fellow» do Institute of Electrical and
Electronics Engineers, IEEE. Con 400 000 socios, € a maior asociacion profesional da enxefiaria
eléctrica e electronica do mundo.

e Ddas alumnas da UVigo, entre as gafiadoras da Il edicion do concurso Movete polos ODS, polos
videos “Unete al cambio” e “Unha ducia”.

e Vi&Go, start up creada por estudantes da UVigo, acada o segundo premio nos Santander X Award
Spain 2022. O proxecto consiste nunha electrolineira de intercambio de baterias para microvehiculos
eléctricos.

e Lourdes Teixeira, egresada do Master en auditoria, gafia a Competicién en Bolsa e CRY ptos. Partindo
dunha conta virtual dun 1 000 000 de euros, foi a que logrou obter o maior incremento.

e Galardon para Concepcion Campos concedido pola Asociacion de Expertos Nacionales de la Abogacia
Digital.

e AUniversidade de Amberes distingue a traxectoria do catedratico Luis Liz-Marzan e noméao doutor
honoris causa pola sua experiencia na sintese, caracterizacion e aplicacion de nanoparticulas metalicas
plasmonica.

e O equipo Sofistas gafia a IX Liga de Debate. Estivo formado por catro alumnas dos graos de Dereito
e Relacions Internacionais.

e Os premios Xuventude Crea recofiecen o talento do alumnado do campus. Na modalidade de
videocreacién foi distinguida a estudante de Belas Artes Rocio Campoy.

e A universidade de vigo concédelle 18 premios ao alumnado mais comprometido coa Axenda 2030 e
0s ODS e a Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento

informacién
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2.7.2 Posicion nas clasificacions

A Universidade de Vigo tivo durante o ano 2022 o recofiecemento internacional dalgunhas das clasificacions
universitarias mais relevantes.

De entre as principais clasificacions salientamos as seguintes:

Ranking de Shanghai (ARWU). A Universidade de Vigo repite no grupo de 501-600 mellores
universidades do mundo. Dentro de Espafia, atopase no grupo 12-15. Acadase unha posicion moi
destacada en ciencias e en tecnoloxia da alimentacion, cun posto entre as 51-75 mellores do mundo.

Times Higher Education (THE WUR). A Universidade de Vigo figura no intervalo das 1001-1200
mellores do mundo. En canto & clasificacion das universidades con 50 anos ou menos, a nosa posicion
sitlase no ambito mundial, no grupo 251-300. Con respecto & sua posicién en Espafia, acada o posto
18. THE WUR tamén realiza a clasificacion Impact, que mide o impacto das universidades na
sociedade baseado no éxito das institucions para cumprir os obxectivos da Axenda 2030. Na sua
edicion de 2022, a UVigo pertence ao grupo 201-300, con resultados destacables no ODS 7, enerxia
accesible e non contaminante; no ODS 16, paz, xustiza e institucions sélidas; no ODS 4, educacion de
calidade e no ODS 17, alianzas para acadar os obxectivos. Asi mesmo, acada o posto 18 na sla
posicién global en Espafia.

Leiden Ranking CWTS. A Universidade de Vigo ocupa o posto 672 de todo o mundo, o0 217 enEuropa
e 0 18 en Espafia. Con respecto ao sistema universitario espafiol e tendo en conta determinadas areas,
a posicion da nosa universidade é especialmente salientable en vida e ciencias da terra, na que se atopa
no posto nimero 10.

URAP. A Universidade de Vigo atopase no ano 2020-2021 no posto nimero 22 das universidades
espafiolas e o posto 653 no &mbito mundial. As puntuacions mais altas seguen a ser as relativas &
citacion, como media do impacto da investigacion, cunha puntuacioén de 67,46 puntos. Con respecto &
clasificacion por campos de estudo destaca a posicion da UVigo en ciencias marifias e tecnoloxia, no
posto 195 e o posto 177 en enxefaria da alimentacion.

The Center of Word University Rankings (CWUR). Na sUa edicion de 2022-2023, a UVigo acada o
posto 786 no ambito mundial e o 26 dentro de Espafia. A sta puntuacion mais destacada na
investigacién con 744 puntos.

Scimago Institucion Rankings. A UVigo acada nesta clasificacion a posicion 413 no &mbito mundial
e 0 nimero 26 das entidades de educacion superior analizadas en Espafia, mentres que no ambito
europeo se atopa no posto 212.

QS World University Rankings. Na edicion 2022 a UVigo esta entre as 1200 mellores universidades
do mundo.

US News. Esta clasificacion coloca a UVigo dentro do Best Global Universities, no posto 870 no
ambito mundial, mentres que no &mbito europeo e estatal ocupa os postos 349 e 26, respectivamente.

Green Metric. Nesta clasificacion, que mide as universidades pola sta sostibilidade ambiental, a nosa
institucion ocupa o posto 300 no &mbito mundial e o 14 en Espafia.

Ranking webde universidades (Webometrics). Esta clasificacion ten enconta a sta presenza e impacto
na web. En setembro de 2022 a UVigo acada o posto 1381 a nivel mundial, 0 529 en Europa e 0 46 en
Espafia; e destaca sobre todo a sta apertura.

Transparent Ranking of Repositories. O obxectivo desta clasificacion é apoiar o0 acceso aberto, acceso
gratuito a publicacions cientificas en formato electrénico e a outros materiais académicos. Ao valorar
a posicion da UVigo nesta clasificacion debemos de ter en conta, segundo expresa a propia entidade
que o elabora, que varios repositorios de acceso aberto de Google Scholar non indexan de forma tan
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completa coma antes. Tendo en conta esta puntualizacién, a UVigo acada co seu repositorio Investigo
a posicion 3903 en canto a repositorios institucionais, e a de 4039 en canto aos repositorios en xeral.

e No ambito estatal, destacamos que na clasificacion U-Ranking IVIE a Universidade de Vigo esta no
grupo 4 de 12, na clasificacion por volume atopase no posto 19 sobre 35, e destaca en ambos en
investigacion e innovacion. A sUa posicién na clasificacion de posgrao é especialmente boa en
ciencias.

+ informacion

2.8 O Plan estratéxico 2021-2026 e o seu seguimento

En decembro de 2020 o Consello de Goberno e o Consello Social aprobaron o Plan estratéxico 2021-2026 da
Universidade de Vigo, que pretende ser un documento de reflexion conxunta dos grupos de interese da
universidade. Durante o proceso de elaboracion redefiniuse a mision fixandose como meta contribuir & mellora
da vida das persoas e da sta contorna socioeconémica a través da docencia, da investigacion e da transferencia
de cofiecemento.

O plan estratéxico organizase arredor de cinco eixes estratéxicos, que guiaran a estrutura da planificacion
estratéxica nacidos do espirito de servizo e de mellora que debe caracterizar a nosa institucion como xeradora
e transmisora de cofiecemento e que, en Ultima instancia, esta ao servizo da cidadania. Estes eixes son o0s
seguintes: a formacién impartida, a relacién da universidade coa sociedade, a investigacion e a transferencia,
a organizacion dos recursos propios e as persoas.

O cumprimento dos eixes estratéxicos concrétase no establecemento do 28 obxectivos nos que se definen as
accions e os indicadores que permitan medir o seu grao de cumprimento. Ademais, cadanseu obxectivo
relaciénase co eixe estratéxico, o valor e o(s) correspondente(s) ODS da Axenda 2030.

O plan estratéxico identificou como valores que definen a identidade da Universidade de Vigo e que son eixes
transversais a todos 0s obxectivos o fomento da lingua galega, a defensa da igualdade e a internacionalizacion.

A vision da Universidade de Vigo € ser unha institucion publica, auténoma, aberta & contorna e con vocacion
internacional, que promove a igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sostibilidade, a transparencia, o
progreso econdmico e o benestar social de Galicia.

Seguimento e revision do plan

A comisién do seguimento do plan estratéxico levara a cabo un seguimento anual do desenvolvemento e da
implementacion das accions estratéxicas e do grao de consecucion dos obxectivos. A comision de seguimento
foi aprobada polo Consello Social e esta formada por:

e Reitor/a, que a preside

e 5PDI

e 4 decanos/as ou directores/as de centro
e 4 directores/as de departamento

e 5PAS

e 5estudantes

e Un representante do Consello Social

e Un representante da sociedade

Pax. 54


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/56

Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

As funcions da comision de seguimento son:
e Elaborar os seguintes informes:

0 Seguimento e avaliacion anual, que consistird nunha analise e na revision dos resultados a
curto prazo.

o Avaliacién intermedia, que se elaborara unha vez superada a metade do periodo de validez do
plan. Terd como obxectivo emprender as acciéns de axuste que fosen convenientes e dispofier
de criterios fundados cos que ordenar as medidas futuras.

o Avaliacién final, que comprendera o dobre obxectivo de contar cun elemento de referencia
para posteriores actuacions e o de establecer unha valoracion global de realizacions e logros.

e Propofier directrices para conseguir os obxectivos e establecer prioridades entre as accions previstas
nestes.

e Realizar unha proposta de revision ou de actualizacion dos obxectivos, accions e indicadores cando o
considere oportuno.

e Solicitarlles aos diferentes servizos da UVigo canta informacion sexa necesaria para realizar o correcto
seguimento do plan.

Segundo informe de seguimento (2022)

O primeiro informe de seguimento do Plan estratéxico 2021 tivo por obxectivo implementar o mesmo e
consistiu en avaliar as distintas actuacions nos cinco eixes estratéxicos definidos no plan, a avaliacion de catro
estadios posibles definidos como:

- Completada (a proposta estase a implantar no ano avaliado).

- En proceso (comezouse a traballar sobre a proposta para poder implantala.

- Pendente (a proposta aparece reflectida no plan estratéxico, pero ainda non se comezou a traballar).
- Anulada (por estar repetida).

O segundo informe de seguimento do Plan estratéxico 2022 presentado no claustro universitario do 19 de
decembro de 2022 tivo como obxectivo principal mostrar o grao de avance na consecucién dos obxectivos
estratéxicos establecidos no Plan estratéxico 2021-2026. Presentaronse os principais resultados obtidos en
relacion coas accions levadas a cabo durante o ano, asi como os indicadores utilizados para medir o progreso
e 0 impacto das devanditas accions.

Das 117 acciéns estratéxicas que forman o plan, 6 xa estan completadas, 76 estan iniciadas e 36 estan
pendentes. Durante o proceso de seguimento, identificouse 1 accion que se pode eliminar por estar duplicada
no plan.

No ano 2022, dos 157 indicadores que o plan estratéxico orixinal recollia, contdbanse con 98 indicadores
avaliados. Estes indicadores pddense comparar na sa maioria cos valores obtidos en 2021 para asi poder
establecer se atendencia é boa ou, se polo contrario, se require dalgunha accién adicional. Por iso, por primeira
vez no seguimento do plan pode falarse de tendencia nos indicadores, o cal serd unha ferramenta de enorme
interese durante os futuros seguimentos.

Os documentos de seguimento son presentados anualmente ao Claustro Universitario, maximo 6rgano de
representacion da comunidade universitaria e quedan a disposicion tanto da comunidade universitaria coma da
sociedade na paxina web institucional do plan estratéxico.

+ informacion
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Capitulo3. A Universidade de Vigo e a responsabilidade social. Creacion
de valor para a sociedade

3.1 Alcance e cobertura da memoria de responsabilidade social

O periodo cuberto por esta memoria correspondese, en termos Xerais, co curso académico 2021/2022. Non
obstante, a existencia dalguns informes de xestion que contabilizan os datos por anos naturais obriganos, neses
casos, a incorporar informacién relativa ao ano natural 2022.

Esta memoria é a décimo terceira dunha serie elaborada con periodicidade anual. A primeira memoria toma
por base 0 ano 2010 con datos do curso académico 2009/2010, e asi sucesivamente ata a Ultima publicada
sobre o desempefio acadado no curso 2021/2022.

Este informe inclie o resultado dos impactos ambientais, econémicos e sociais mais relevantes que xera a
actividade da Universidade de Vigo, sen limitacions de alcance. Na presente memoria figuran alglns dos
contidos especificados no GRI 1: Fundamentos 2021; no GRI 2: Contidos xerais 2021; e no GRI 3: Temas
materiais 2021. Esta informacion cobre a Universidade de Vigo cos seus campus e s, parcialmente, da conta
das entidades xuridicamente independentes en que participa a universidade.

Acelaboracion destamemoria foi posible grazas a contribucion do persoal da Universidade de Vigo, coordinado
pola Vicerreitoria de Benestar, Equidade e Diversidade a través da Unidade de Anélises e Programas.

A informacién achegada procede das memorias de actividades e de informes elaborados polas distintas areas
da universidade, do portal de transparencia da institucién e, noutros casos, foi expresamente elaborada para
redactar esta memoria.

Non se deron cambios significativos respecto as anteriores memorias no referente a cobertura e aos métodos
de valoracién aplicados; asi mesmo, non se produciron tampouco cambios significativos nin no tamafio nin na
estrutura da Universidade de Vigo.

Atendendo ao principio de mellora continua e ao enfoque participativo gque nos inspira, insistimos na
necesidade de que os distintos grupos de interese fagan as suas contribucions cara a perfeccionar as politicas
de responsabilidade social da Universidade de Vigo e a calidade desta serie de memorias.

3.2 Obxectivos e principios da memoria

Os obxectivos basicos que persegue a Universidade de Vigo coa elaboracion desta serie de memorias son o0s
seguintes:

e Incorporar a sustentabilidade como valor clave de xestion, buscando o equilibrio a curto e a longo
prazo e favorecendo a evolucion e a fortaleza institucional.
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e Integrar o concepto de responsabilidade social no seu acervo cultural e facer do rendemento de contas
e do dialogo cos grupos de interese un habito.

e Dispor dunha ferramenta de xestion adicional que permita fixar obxectivos e avalialos a través do
triplo balance: social, econémico e ambiental.

Os principios que se seguiron na redaccién desta memoria son os establecidos pola GRI (Global Reporting
Initiative) no estandar universal GRI 1: Fundamentos 2021 para usalos de xeito combinado e poder definir o
contido e a calidade das memorias de sustentabilidade. Estes principios son:

o Precision

Equilibrio

Claridade
Comparabilidade
Exhaustividade
Contexto de sostibilidade
Puntualidade
Verificabilidade

©O 0O 0O 0o 0o o o

Precision
O requirimento indica que a organizacion debe presentar informacion que sexa correcta e estea 0
suficientemente detallada como para permitir realizar unha avaliacion dos impactos da organizacion.

A precision dos datos da Universidade de Vigo, tanto cuantitativa coma cualitativamente, esta encomendada a
unha unidade especifica de explotacion de datos que é a Unidade de Analises e Programas. Esta subministra
informacion tanto a usuarios/as internos (comunidade universitaria e 6rganos de goberno) coma a usuarios/as
externos (INE, IGE, Xunta de Galicia, SIlU...), e tamén a sua publicacion no portal de transparencia.

Equilibrio
O requirimento indica que a organizacion debe presentar informacién sen nesgo e facer unha representacion
xusta dos impactos negativos e positivos da organizacion.

A informacion presentada nesta memoria vai acompafiada de graficos nos que se amosan as tendencias anuais
tanto positivas coma negativas e acompafiadas coa ligazon onde se pode consultar a informacion de contexto
da informacién amosada.

Claridade

O requirimento indica que a organizacion debe presentar a informacion dunha forma que resulte accesible e
comprensible.

Seguindo as recomendaciéns do estandar,a informacién preséntase congraficos e tdboas de datos consolidados
para que sexa mais accesible e comprensible. Preséntase tamén un indice e anexos co indice de contidos GRI
e 0s ODS para axudar a contextualizar a informacion.

Pax. 58



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Comparabilidade

O requirimento indica gque aorganizacion debe seleccionar, compilar e presentar informacion sistematicamente
para facilitar tanto a analise dos cambios que se produzan nos impactos da organizacion co tempo coma na
analise destes impactos con respecto aos doutras organizacions.

A publicacion de datos con series e graficos no portal de transparencia, a publicacion de diversos informes de
posicionamento e seguimento, memorias de actividades e a conta anual permiten amosar a informacion do
periodo obxecto desta memoria coma de periodos anteriores e, polo tanto, cumprir este principio.

Exhaustividade

O requirimento indica gque aorganizacion debe presentar informacion suficiente para poder avaliar os impactos
da organizacién durante o periodo do informe.

A informacion presentada nesta memoria intenta ser o mais exhaustiva posible, ben detallandoa nela, ben
indicando onde se pode obter mais informacién complementaria. Para tal efecto, indicase mediante unha
ligazén en cada apartado onde se poden obter mais datos ou evidencias.

Contexto de sostibilidade

O requirimento indica que a organizacion debe presentar informacion sobre 0s seus impactos no contexto mais
amplo do desenvolvemento sostible.

A través da determinacion dos temas materiais explicitados no apartado de metodoloxia e dos apartados desta
memoria nas dimensiéns econdémica, ambiental e social, preténdese ofreceramaxima transparencia no relativo
a como a Universidade de Vigo contrible ao desenvolvemento sostible. Ademais, a participacion no THE
Impact Rankings (apartado 3.7) e Ul GreenMetric World Universitity Rankings (apartado 6.6) axudan a
referenciar o contexto de sostibilidade.

Puntualidade

O requirimento indica que aorganizacion debe presentar informacion cunha programacion periédica e a pofiera
a disposicion do publico a tempo para que 0s seus usuarios/as tomen decisions.

En cada memoria indicase o alcance e a cobertura desta (apartado 3.1). Por outra parte, a publicacién no portal
de transparencia e naweb institucional da informacién requirida polas leis de transparencia estatal, autonomica
e 0 propio regulamento axudan a cumprir este principio (apartado 3.8), ademais da verificacion por
organizacions externas da sociedade civil como son a Fundacién Haz e a plataforma colaborativa Dyntra.

Verificabilidade

O requirimento indica que a organizacion debe recoller, rexistrar, compilar e analizar a informacion de tal xeito
que a informacién se poida examinar para determinar a sta calidade.

Como xa foi comentado no principio de precision e comparabilidade, a existencia dunha unidade propia na
Universidade de Vigo, a Unidade de Andlises e Programas, que ten por encomenda centralizar e almacenar os
datos estatisticos da universidade, ademais da xestion do portal de transparencia no relativo as obrigas de
publicidade activa, axudan a cumprir o principio de verificabilidade. Entodos os informes publicados no portal
de transparencia indicase a fonte deles e publicanse en formatos que permitan a sua reutilizacion.

Por outra parte, a Universidade de Vigo esta sometida a numerosas auditorias e procesos de certificacion
coordinados pola Area de Calidade (apartado 2.2.3).
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3.3 Axenda 2030 e ODS
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Dende 2015, a responsabilidade social universitaria vese fortalecida coa aprobacién da Axenda 2030 pola
Asemblea Xeral das Nacions Unidas. Esta nova axenda, que substitie a dos obxectivos do milenio, é mais
universal, ambiciosa e integral, e ten un claro compofiente multidimensional, multiactor e multinivel. Con ela
abrese unha venta de oportunidade para que as institucions publicas, incluidas as universidades, orienten as
stas estratexias de responsabilidade social cara a conseguir os denominados 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS). Os ODS dirixense tanto &s persoas coma ao planeta e inspiran medidas de
caracter transversal, tanto no ambito local coma internacional, co propdsito de acadar un mundo mais xusto,
igualitario, solidario e sostible.

A Universidade de Vigo é unha institucién responsable socialmente e, como tal, debe servir de axente activo
para cumprir cos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030 aprobada polas Nacions
Unidas. Por estarazén a planificacion presentada no Plan estratéxico 2021-2026 estatamén organizada arredor
dos 17 ODS.

A Axenda 2030 organiza os ODS arredor das seguintes cinco esferas:

e As persoas. Por fin & pobreza e & fame e velar para que todos os seres humanos poidan realizar o seu
potencial con dignidade e igualdade e nun medio ambiente saudable.

ODS 1. Fin da pobreza

ODS 2. Fame cero

ODS 3. Saude e benestar

ODS 4. Educacion de calidade

ODS 5. lgualdade de xénero

ODS 6. Auga limpa e saneamento
ODS 10. Reducion das desigualdades

e planeta. Protexer o planeta contra a degradacion mediante un consumo e unha producion sostibles, a
xestion sostible dos recursos naturais e medidas urxentes para facer fronte ao cambio climatico.

ODS 13. Acciobn polo clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres

e Aprosperidade. Velar para que todos os seres humanos poidan gozar dunha vida préspera e plena, e
para que o econdmico, social e tecnoldxico se produza en harmonia coa natureza.

ODS 7. Enerxia accesible e non contaminante
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ODS 8. Traballo decente e crecemento econémico
ODS 9. Industria, innovacién e infraestrutura
ODS 11. Cidades e comunidades sostibles

ODS 12. Producion e consumo responsables

e A paz. Propiciar sociedades pacificas, xustas, inclusivas e libres de temor e de violencia. Non pode
haber desenvolvemento sostible sen paz, nin paz sen desenvolvemento sostible.

ODS 16. Paz, xustiza e institucions solidas

e Asalianzas. Mobilizar os medios precisos paraimplementar a Axenda mediante unha alianza mundial
para o desenvolvemento sostible baseada nun espirito de maior solidariedade mundial e centrada,
particularmente, nas necesidades dos méis pobres e vulnerables, coa colaboracion de todos os paises,
todas as partes interesadas e todas as persoas.

ODS 17 Alianzas para acadar os obxectivos

A Universidade de Vigo é consciente do reto que representa a Axenda 2030 e comprométese tanto a alifiar as
suas politicas cos 17 ODS coma a contribuir ao seu cofiecemento dentro e féra da comunidade universitaria.
A aprobacion do Plan estratéxico da Universidade de Vigo 2021-2026 totalmente alifiado coa Axenda 2030 é
un claro exemplo deste compromiso. Con respecto & sensibilizacion e ao fomento do cofiecemento da Axenda,
a Universidade de Vigo, por medio da Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e
Cooperacion, organizou durante 2021 diferentes accions destinadas & comunidade universitaria, asi como ao
publico en xeral. Entre elas atopamos campafias informativas nasredes sociais e na web da Universidade sobre
a Axenda 2030 e os seus ODS, co obxectivo de sensibilizar sobre determinadas situacions de vulnerabilidade
e para xerar conciencia e crear o cofiecemento necesario para a procura activa de solucions; cursos de
formacién en materia de Axenda 2030 para PDI, PAS e alumnado; organizacion de xornadas con entidades
sociais abertas ao publico en xeral; asi como a dinamizacién da accion de voluntariado «Axenda 2030: axentes
do cambio» (pddense consultar a totalidade das acciéns no apartado 7.7 desta memoria).

+ informacion

3.4 A responsabilidade social nos procesos de ensinanza-aprendizaxe
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A Universidade de Vigo esta firmemente comprometida coa consecucion dos ODS da Axenda 2030. No eido
da docencia este compromiso aparece incluido na accion 4 do obxectivo 1 do Plan estratéxico 2021-2026 da
Universidade de Vigo: «Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de calidade
contrastada, tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna, na que se prevé a
inclusion de contidos especificos obrigatorios de caracter transversal en aspectos como as competencias
dixitais e informativas, a igualdade, o desenvolvemento sostible, 0o emprendemento, 0 compromiso social ou a
inclusion (obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda 2030)».

En consonancia con este compromiso, a oferta formativa da Universidade de Vigo inclie a responsabilidade
social e a Axenda 2030 como eixe transversal en diferentes estudos de grao e de posgrao, asi como tamén
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conforma por si mesma 0 obxecto de estudo en programas académicos e en cursos especificos (no apartado
7.7 poden consultarse as formacions extracurriculares en materia de RSU e Axenda 2030).

Conscientes tamén de que a consecucion dos ODS implica desenvolver un conxunto de capacidades que non
se poden adquirir unicamente a través da formacion tedrica, e que o estudantado se debe relacionar co seu
contorno social, econdmico e natural mediante un proceso de aprendizaxe participativo onde as competencias
técnicas e sociais, asi como os valores, sexan ensinados e se practiquen, a universidade impulsa as
metodoloxias transformadoras na aula, como é o caso da metodoloxia aprendizaxe-servizo.

Durante 0 ano 2022 publicouse aterceiraconvocatoria de proxectos Aprendizaxe-Servizo, na que 21 proxectos
realizados en colaboracion con entidades sociais e outros axentes sen animo de lucro foron aprobados para
desenvolverse durante o curso 2022/2023. Esta convocatoria foi acompafiada de accions formativas e
divulgativas con participacion do PDI, alumnado e representantes de entidades sociais.

+ informacion

A continuacion reflictense en duas tadboas a relacion de diferentes graos, mestrados e programas de
doutoramento e a sta relacion cos ODS.

Graos/Mestrados

Grao en Filoloxia Aplicada Galega e
Espafiola

Grao en Linguas Estranxeiras

Grao en Intelixencia Artificial s, e

INFRAESTRUTURA

Grao en Traducion e Interpretacion

Grao en Xeografia e Historia

Grao en Belas Artes

Grao en Enfermaria
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Graos/Mestrados

Grao en Fisioterapia

Grao en Bioloxia

14 VI SUBLARERA 15%@

S 2

Grao en Ciencias do Mar 1 Ve

Grao en Quimica

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos

Grao en Ciencias Ambientais

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias
Industriais

O, PSS | 23850
2
T [
e, MES= JREED

Grao en Enxefiaria da Organizacion
Industrial

Grao en Enxefiaria Eléctrica

Grao en Enxefiaria Electronica

(S E PR
Grao en Enxefiaria Quimica Industrial ~FFE=S ol [ Pl
v & | sils | ©O
Grao en Enxefiaria Mecanica CE (0 D
o | sz | ©O

Grao en Enxefiaria Biomédica suscesacsun |f @ s,

3
BERALSTRITLEA

&
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Graos/Mestrados

Grao en Enxefiaria da Enerxia

oz Pl v
BHIHAE

Grao en Enxefiarfa dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos

T =
HiAE

Grao en Enxefnarfa das Tecnoloxias das
Telecomunicacions

ozem. Wrmmie [roms
HHAH

Grao en Enxefiaria Informatica

T =
HiAE

Grao en Enxefaria Aeroespacial o omE I B | 12zRe
i | & | 4] ©O

Grao en Enxefaria Agraria

(B [ 7 0
slvi2lilSlo

Grao en Enxefiaria Forestal [EE | o UEE.. [z
O]e|&|dc]cO

Empresas

Grao en Administracion e Direccion de [ 0
Al | ©O

Grao en Desefio [ P [RE
alidz | CO

Grao en Economia 15 NEse | Rz
(IR Jﬂa (©9)

Grao en Turismo

- S
= [l

Grao en Comercio 12,
L

Grao en Dereito
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Graos/Mestrados

Grao en Educacion Infantil

Grao en Educacion Primaria

Grao en Educacién Social

Grao en Traballo Social

Grao en Comunicacion Audiovisual

Grao en Publicidade e Relacions
Publicas

Grao en Ciencias da Actividade Fisica FEaas
e do Deporte ""\/\"

Grao en Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos

L)

PCEOQ Grao en Administracion e . T

ECORGNICO

PCEO Grao en Administracion e o I T
Direccion de Empresas/Grao en
Enxefiaria Informatica i

PCEOQ Grao en Enxefiaria ey e
Biomédica/Grao en Enxefiaria ¢ /\/‘ & B
Electronica Industrial e Automatica Ay L L

PCEO Grao en Enxefiaria e gz | g g
Biomédica/Grao en Enxefaria w\/; - /1
Mecénica e (1 &
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Graos/Mestrados

PCEO Grao en Enxefiaria Mecanica/ P [ 85
Grao en Enxefiaria Electronica
Industrial e Automatica

PCEOQ Grao en Turismo/Grao en = P [
Xeografia e Historia y
[

Mestrado universitario en
administracion integrada de empresas e
responsabilidade social corporativa

Mestrado universitario en comercio
internacional (non presencial)

Mestrado universitario en comercio
internacional (presencial)

Mestrado universitario endireccion de
pemes

Mestrado universitario enenerxia e 1 e [ome i3
sustentabilidade ey m. P

Mestrado universitario en enxefarfa da
automocion

Mestrado universitario en estudos
ingleses avanzados e as suas
aplicacions

Mestrado universitario en finanzas

Mestrado universitario en investigacion FF-9 IR0
quimica e quimica industrial & QO

Mestrado universitario en linguistica -

aplicada mm
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Graos/Mestrados ODS

Mestrado universitario en mecatronica L 2%

Mestrado universitario enmenores en [IE e

situacion de desproteccion e conflito =)
social

Mestrado universitario en neurociencia FEGes

Mestrado universitario en prevencion
de riscos laborais

Mestrado universitario en traducion gem
multimedia

Mestrado universitario en traducion
para a comunicacion internacional

Mestrado universitario en xenémica e
xenética

Mestrado universitario en xestién do g e ()i g e

desenvolvemento sostible i =)

Mestrado universitario en xestion e
direccion laboral

Mestrado universitario en
comunicacién en medios sociais e
creacion de contidos dixitais

Mestrado universitario endireccién de FF 29 F
arte en publicidade &

Mestrado universitario en direccién gimes,  Niomea

integrada de proxectos & e

Pax. 67



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Graos/Mestrados
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Graos/Mestrados
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Graos/Mestrados
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Graos/Mestrados
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Programas de doutoramento

literatura e cultura

Estudos lingliisticos

Estudos literarios 425

i

Traducion e paratraducion

Comunicacion

Proteccion do patrimonio cultural

Biotecnoloxia avanzada

Ciencia e tecnoloxia agroalimentaria

Ciencia e tecnoloxia de coloides e
interfaces

Ciencia e tecnoloxia quimica

Ecosistemas terrestres, uso sustentable
e implicacions ambientais

Fisica aplicada
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Programas de doutoramento

vida

Quimica tedrica e modelizacién
computacional

Estatistica e investigacion operativa

Endocrinoloxia

Neurociencia e psicoloxia clinica

Eficiencia enerxética e sustentabilidade
en enxefaria e arquitectura

Enxefiaria quimica 130

Investigacion en tecnoloxia e procesos
avanzados na industria

Métodos matematicos e simulacion o g o
numeérica en enxefiaria e ciencias
aplicadas

Sistemas de software intelixentes e g

adaptables 9

Tecnoloxia aeroespacial: enxefiarias
electromagnética, electrdnica,
informatica e mecénica

Tecnoloxia da informacion e as i
comunicacions &
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Programas de doutoramento
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Pax. 74



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

3.4.1. Campus virtual

As novas tecnoloxias contan cunha grande implantacion na Universidade de Vigo, pondo a disposicion do seu
estudantado, persoal docente e investigador e persoal de administracion e servizos un bo nimero de servizos
virtuais, coa finalidade de facilitar tramites ou, simplemente, de achegarse dun xeito sinxelo aos seus usuarios
e usuarias.

Alguns dos servizos ofrecidos son os seguintes:

Moovi

E o sistema de teledocencia da Universidade de Vigo que permite tanto a estudantes coma a docentes acceder
aos contidos virtuais de materias e de cursos. Tratase dunha iniciativa desenvolvida pola Area de Tecnoloxias
da Informacién e Comunicacions (ATIC) co propdsito de ofrecer un servizo de complemento 4 docencia
baseado en internet e dirixido, por unha banda, ao profesorado, estudantado e persoal de administracion e
servizos e, por outra, ao alumnado preuniversitario gque tefia en mente cursar 0s seus estudos superiores nesta
universidade. Para isto, emprega a plataforma de software Moodle.

Moovi é unha plataforma actualizada baseada no Moodle e permite os seguintes servizos: consulta e descarga
de apuntamentos que o profesorado publica, documentos, probas (de moi variado tipo), videos, audios, chats
etc. Unha das grandes vantaxes que ten é a posibilidade de crear contidos de moi diversas maneiras,
permitindolle ao profesorado presentar os seus esquemas de clase das maneiras mais diversas. Tamén o
estudantado ten a posibilidade de participar dun xeito mais activo na sta ensinanza ao pode acceder acs
contidos en forma de apuntamentos, audio e/ou video, con xogos para facilitar o estudo, esquemas, probas
l6xicas, probas de aprendizaxe, esquemas de seguimento e un longo etcétera de posibilidades.

+ informacion

Campus Remoto

A plataforma do Campus Remoto da UVigo permitelle & comunidade universitaria ter unha plataforma de
comunicacion e de reunion, baseada en BigBlueButton, que fai posible a docencia en remoto, titorias, reunions
virtuais, forose chats,dunha maneira intuitiva e cobmoda para todas as persoas usuarias. Unha vantaxe engadida
é a posibilidade de acceder a Moovi dende as aulas en directo, 0 que permite unha gran flexibilidade na
docencia. Engade a posibilidade que ten o profesorado de gravar as clases, de xeito que o alumnado poida
acceder a unha clase xa impartida e, polo tanto, rever o seu contido.

Cabe salientar que hai aulas e despachos entodos os centros da universidade, incluidos os adscritos, a Escola
Aberta de Formacién Permanente (EAFP), o programa Maiores, os centros de investigacion e un pazo de
congresos, 0 que lle permite a calquera persoa acceder & universidade de xeito remoto e utilizar o0s seus
Servizos.

+ informacion

App UVigo

Co obxectivo de mellorar a comunicacion a traves dos teléfonos maobiles entre as institucions universitarias e
a comunidade que as integra, CRUE Universidades Espafiolas, a través de Santander Universidades, creou
unha plataforma mobil personalizada que incorpora tecnoloxia avanzada, contidos e diversos servizos. O
estudantado, profesorado e o persoal de administracion e servizos tefien acceso a esta aplicacion que conta con
informacion Util para os tres sectores e permite consultar as materias matriculadas e o expediente académico,
ao tempo que incorpora a tarxeta universitaria intelixente (TUI) na sta version dixital. Durante o periodo da
covid-19, presentouse e segue sendo unha ferramenta basica de actualizacion da informacion para o persoal da
universidade e o estudantado.

+ informacion
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Office 365, almace namento remoto e equipos de traballo

Unha ferramenta que se atopa incrustada dentro da secretaria virtual para a comunidade universitaria é o
Office365 da empresa Microsoft, que provee a todo o persoal coa capacidade de utilizar todas as ferramentas
do paquete ofimatico Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Teams, Notes, Share Point, Sway, OneDrive
e Forms etc.). Desta maneira, non € necesario dispor dun paquete externo para poder utilizar as ferramentas
que son necesarias para o traballo diario con documentos, follas de célculo, bases de datos, presentacion,
creacions, reunions de equipos, creacion de formularios, compartido de documentos etc. Desta forma, o
usuario/a ten todo & man dende a sUa secretaria virtual.

+ informacion

PeopleNet

Nestes momentos atdpase en fase de instalacion e desenvolvemento, ademais da preparacion dos usuarios/as,
e permitira a xestion polo miudo de todas as xestiéns de persoal, simplificando os procesos e mellorando a
relacion entre as distintas areas con responsabilidades nesas xestions. Destaca nos procesos de organizacion e
administracion de persoal e ndminas.

Sigma

Tamén en fase de instalacion e desenvolvemento, ademais da preparacion dos usuarios/as, permitird o control
da xestion dos distintos procesos administrativos académicos da universidade, simplificdndoos e permitindo a
mellora no control dos datos da propia universidade e a interaccion entre as distintas areas implicadas nestes
procesos. Entre os procesos destacan os de oferta académica, planificacion docente, analise de datos, informes
e enquisas.

3.4.2. Innovacion educativa

Dentro do Programa de formacion permanente do profesorado no ano académico 2021/2022 levaronse a cabo
un total de 48 cursos que axudaron a desenvolver as diferentes competencias docentes, dos cales 41 se
desenvolveron en modalidade virtual e 7 en presencial (2 no campus de Ourense e 5 no de Vigo).

As actividades formativas realizadas estaban relacionadas coas competencias docentes de planificacion,
metodoloxias, tipoloxias de avaliacion, integracion de medios tecnoloxicos, comunicacion, motivacion,
integracién e investigacion.

Algunhas das actividades formativas foron organizadas conxuntamente pola Vicerreitoria de Investigacion, a
Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e Cooperacion, a Area de Emprego e o
Consorcio Interuniversitario de Aplicacions de Xestion Universitaria (Cixug). A demanda de cursos
maniféstase no nimero de preinscriciéns, untotal de 2311, das cales 1210 solicitudes foron seleccionadas para
participar nas formacions. En canto aos datos desagregados por sexo, temos un total de 718 mulleres e 492
homes.

Para seguir impulsando a reflexion sobre a practica docente e apoiando as iniciativas que dean un impacto na
mellora da calidade docente, a Universidade de Vigo mantén os grupos de innovaciéon docente (GID). Son
grupos de traballo estables de profesorado universitario que tefien como finalidade desenvolver accions
dirixidas & formacion, & innovacion e & renovacion do modelo educativo co obxectivo de favorecer a
aprendizaxe do estudantado.

No curso 2021/2022 xeraronse dous novos grupos de innovacion docente. Este tipo de grupos permite
reflexionar sobre a practica docente e constitle un marco idéneo para impulsar o traballo cooperativo entre
docentes de diferentes centros e &mbitos disciplinarios que comparten obxectivos comuns.

+ informacion
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3.4.3. Accions de titorizaciéon do estudantado

Un plan de accién titorial é un conxunto ordenado de accions previamente planificadas e coa colaboracion da
comunidade universitaria que ten por finalidade guiar, orientar e acompafar o estudantado durante os seus
estudos universitarios.

A incorporacion da accion titorial & educacion superior é recente. Os factores que propiciaron a sta
implantacion nas universidades espafiolas son:

e Adaptarse aos requisitos do espazo europeo de educacion superior.
e Implantar os sistemas de garantia de calidade.

e Tomar accioéns fronte as novas necesidades da universidade e a heteroxeneidade dos e das estudantes
que acceden a ela.

e Responder & esixencia social sobre o rendemento e os resultados do sistema universitario.

e Permitir a deteccién de necesidade e de identificacion de puntos febles e puntos fortes en cuestions
académicas e docentes.

Unha accion titorial esta dirixida a facilitar a integracion do estudantado na institucion e serve de ponte entre
o0 estudantado e os diferentes servizos. Ademais, contrible a personalizar a educacion universitaria e dalle
soporte ao estudantado no seu proceso de formacion.

A titoria mellora, ademais, a docencia universitaria e implica un aumento na calidade dos servizos que se
ofrecen, polo que sup6n un trazo de prestixio para a universidade.

Por outra parte, 0 MEET-UVigo consiste en que o estudantado dos Gltimos anos de grao exerza de mentor do
estudantado de primeiro curso. Para poder desenvolver este labor os/as estudantes mentores reciben unha
formacién intensiva en competencias transversais.

Esta practica comezou na Escola de Enxefiaria de Telecomunicacions. Nun primeiro momento, a formacién
era impartida por profesionais do coaching, pero para poder transferir esta practica a mais centros optouse por
formar intensivamente un grupo de profesores/as da Universidade de Vigo para que se encargasen da tarefa.

Participan as seguintes titulacions:
e Tecnoloxias de Telecomunicacion
e Linguas Estranxeiras

e Recursos Mineiros e Enerxéticos

e Enerxia
e Quimica
e Economia

e Ciencias do mar

No ambito xeral, a participacién de diferentes membros da universidade, tanto estudantado coma profesorado,
€ sumamente positiva: xera un sentimento comunitario e de identificacién cos valores da institucion e promove
a convivencia e a participacion activa nos procesos da universidade. Estes lazos afectivos prolénganse no
tempo e considéranse un elemento de arraigo e de identificacion persoal e colectiva.

O/A estudante que quere ser mentor/a ten que estar nos Ultimos anos dos graos que participan no proxecto e
recibir unha formacion de mais de 98,5 horas en competencias transversais. Esta formacion esta orientada as
competencias transversais de traballo en equipo, comunicacién, intelixencia emocional e social, liderado,
organizacién e xestion do tempo... Ao longo do curso tera que preparar, xunto ao seu coordinador/a do PAT,
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oito reunions sobre diferentes tematicas para traballar co estudantado mentorizado e asistir 4s reunions de
seguimento.

Coa adquisicion e a posta en practica destas competencias, o estudantado mentor mellorara a sda insercion no
mercado laboral, e o estudantado mentorizado pasa a ter un papel activo e responsable na sla propia
aprendizaxe e na sua vida.

O estudantado de primeiro curso esta inmerso nun proceso de transicion chave, o paso do ensino secundario
ao superior. O cambio supon a aparicion de diferentes dificultades que poden ter consecuencias imprevisibles
e que poden provocar o abandono dos estudos. Entre as necesidades que atopa o estudantado de primeiro curso
estan o descofiecemento das esixencias que formula a universidade, o desenvolvemento non adecuado das
aptitudes especificas respecto ao tipo de titulacion cursada, aspectos relativos & actitude, adiamento continuo
de responsabilidades ou a desaparicion do control tutelar do profesorado da educacion secundaria. A/O
estudante mentorizado comprométese a asistir as reunions e a participar activamente no proceso de mentorado.

+ informacion

3.4.4. Calidade na docencia

A calidade percibida polos axentes ou polos grupos de interese implicados nos nosos ensinos mostra o grao de
satisfaccion coas stas necesidades e expectativas, que deben ser avaliadas e satisfeitas con criterios de
excelencia.

O programa de medicion da satisfaccion é un programa propio da nosa universidade baseado nos estandares
nacionais e internacionais e nas esixencias de calidade no EEES. O seu obxectivo é recoller e analizar
informacion valida e fiable respecto da satisfaccion do estudantado e doutros grupos de interese cos programas
formativos que permita contribuir & sia mellora e & mellora da nosa universidade.

A recollida e a analise de informacion esténdese aos grupos de interese mais relevantes relacionados coas
titulacions oficiais de grao, mestrado e doutoramento (estudantado, persoal docente e investigador, persoal de
administracion e servizos, titulados e tituladas e mais empregadores).

As medicions da satisfaccion institucionais seguen os estandares normativos para desefiar as metodoloxias de
medicion mais axeitadas ao grupo de interese e ao tipo de informacion que se precisa recoller: realizanse
enquisas e fanse grupos de discusion, fanse as mediciéns, elaboranse e difindense os resultados, e analizanse
estes para tomar decisions de mellora.

Estes resultados, ademais, son unha valiosa fonte de informacién para mellorar os programas de calidade,
como o sistema de garantia dos centros ou o seguimento e a acreditacion das titulacions oficiais.

+ informacion

Enquisa de satisfaccion do estudantado

Con respectoa enquisa de satisfaccién do estudantado, a participacion por centro € moi variable dende un
86 % da Facultade de Fisioterapia, un 68 % da Escola de Enfermaria de Ourense, a un 11 % da Facultade de
Belas Artes ou 0 8 % da Escola Superior de Enxefiaria Informatica. Por titulacions, o Grao en Traducién e
Interpretacion Galego-Francés ten un 100 % de participacién, o Grao en Fisioterapia tenun 86 % e o Mestrado
en xestion do desenvolvemento sostible ten un 62 %; mentres que o Grao en Publicidade e Relacions Publicas,
0 Grao en Administracion e Direccion de Empresas da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo, e 0
Grao en Enxefiaria Biomédica tefien unha participacion dun 4 %, 8 % e 11 %, respectivamente.

O estudantado sobre o que se realiza a enquisa son persoas gque cursaron por primeira vez algunha materia de
3.2 curso de grao ou de 1.° curso de mestrado no curso 2021/2022. As preguntas corresponden aos seguintes
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bloques: xestién da titulacion, recursos, resultados e calidade xeral da titulacion. No primeiro blogue as
preguntas relaciénanse coa organizacion e codesenvolvemento da titulacion, a informacion recibida sobre esta
ou o sistema de garantia de calidade. No bloque de recursos as preguntas versan sobre 0s recursos humanos e
0s materiais destinados a titulacion. Mentres que nos resultados se centran na repercusion da aprendizaxe, a
formacion recibida e a capacidade para aplicar habilidades e destrezas. O Ultimo bloque presentatres preguntas
abertas sobre a calidade xeral percibida da titulacion. A valoracion das preguntas é nunha escala de 1 a 5, onde
1 é a valoracion mais negativa e 5, a mais positiva.

As titulacions que mellor puntuacion reciben son Mestrado en profesorado en educacion secundaria
obrigatoria, bacharelato, formacion profesional e ensino de idiomas, cun 4,86; e o Mestrado universitario en
valoracion, xestion e proteccion do patrimonio cultural, e o Mestrado en intervencién multidisciplinar na
diversidade, ambos con 4,94. Mentres gue 0s que peores resultados obtefien son o Mestrado en profesorado en
Ourense, cun 1,00; o Mestrado en industria 4.0, cun 1,06; e o PCEO Grao en Turismo/Grao en Xeografia e
Historia, cun 1,76.

+ informacion

Enquisa de satisfaccion das persoas tituladas

A enquisa de satisfaccion coas persoas tituladas realizase sobre unha mostra de persoas que remataron 0s seus
estudos de grao ou de mestrado no curso 2021/2022, e realizase entre febreiro e abril de 2022. O cuestionario
desenvolvese nun primeiro bloque no que se pregunta sobre a xestion da titulacion, a organizacion e o seu
desenvolvemento, a informacion e a transparencia, e o sistema de garantia de calidade; no bloque de recursos
consultase sobre os recursos humanos e materiais; no bloque de resultados, sobre os resultados de aprendizaxe;
e no bloque sobre practicas e experiencia, sobre as practicas externas e a experiencia profesional. Por ultimo,
0 cuestionario péchase contres preguntas abertas sobre a valoracion da titulacion, a posibilidade de recomendar
a titulacion e sobre as melloras que se deberian incorporar, asi como un apartado para comentarios. A
valoracion é sobre unha escala de 1 a 5, onde 1 € o mais negativo e 5 0 mais positivo.

Con respecto & participacion, a porcentaxe media é dun 25 %. En relacion cos resultados, cabe destacar que o
indice de satisfaccion xeral é de 3,33. As puntuacions por bloque son moi similares: un 3,91 para o bloque de
practicas, un 3,55 para informacion e transparencia, un 3,67 para recursos humanos e un 3,60 para recursos
materiais e servizos.

+ informacion

Enquisas de satisfaccion do estudantado de doutoramento

No curso 2021/2022 realizase a enquisa de satisfaccion cos programas de doutoramento para o estudantado
que cursa o primeiro ano deste programa e para 0 que 0 cursa por terceiro ano. As preguntas realizadas estan
agrupadas en tres blogues con cinco secciéns: a informacion xeral do programa e os procedementos
administrativos deste; os axentes implicados (coordinador/a, titor/a, director/a de tese, profesorado, persoal
administrativo, funcionamento da Seccidn de Posgrao da UVigo e da Escola Internacional de Doutoramento);
e 0s recursos do programa ou a oferta formativa.

A media obtida en cada un dos bloques para o estudantado de 1.° ano € de 3,66; 3,92; 4,46; 4,10; 4,43; e unha
media xeral de 4,10 puntos sobre 5. Mentres que a media obtida en cada un dos bloques para o estudantado de
3.° é de 3,50; 3,87; 4,36; 4,16; 4,11; e unha media de 4,26 sobre 5 puntos.

+ informacion
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Enquisa de satisfaccion do PAS

Na enquisa de satisfaccion do PAS a mostra corresponde ao PAS funcionario e laboral adscrito aos centros
académicos, persoal que esta en condicions, polas caracteristicas do seu posto de traballo, de valorar o
funcionamento das titulacions. A enquisa realizouse entre febreiro e xufio de 2021; polo tanto, estes son o0s
Gltimos datos de satisfaccion do colectivo PAS dos que dispofiemos por tratarse dunha enquisa bianual.

As preguntas correspondense cos seguintes blogues relacionados todos eles co centro e coas stas titulacions:
informacion xeral, comunicacion, recursos humanos, recursos materiais, xestién da calidade, xestion da
titulacién e dlas preguntas abertas sobre 0 que mais valoran das titulacions e as melloras que consideran que
se deberian incorporar. Nas enquisas son invitadas a participar un total de 971 persoas, das cales participan
194.

+ informacion

Enquisa de satisfaccion do PDI

A mostra neste caso esta formada por todo o profesorado dos graos e dos mestrados. O cuestionario ten o0s
seguintes bloques: obxectivos e competencias, a planificacion das ensinanzas, os recursos humanos, a
orientacion ao estudantado e a xestion da calidade, asi como dias preguntas abertas sobre o mais valorado na
titulacién e que melloras se deberian realizar. Os datos aqui reflectidos corresponden & enquisa realizada en
2020/2021, os ultimos dispofiibles por tratarse dunha enquisa bianual. A participacion nesta edicion € dispar
por centros e por titulaciéns, dende un 91,84 % da Facultade de Dereitoa un 27,56 % da Escola de Enxefiaria
Industrial.

+ informacion
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3.5 A responsabilidade social na investigacion, na divulgacion e na transferencia do
conecemento

3.5.1. Grupos de investigacion en areas vinculadas coa responsabilidade social

— Observational Research Group (XO1)

— Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da
Actividade Fisica (HI110)

— Investigacioén en Contextos Educativos e Socioeducativos (H114)
— Equipo de Psicoloxia Evolutiva da Educacién (HI9)

— Didactica Especial 6. Actividade Fisica, Expresion e
Creatividade (H16)

— Tracker. Laboratorio Visual (DX7)

— Literatura Infantil e Xuvenil Angloxermana e a sta
Traducion (AlL)

— Grupo de Investigacion de Lingua Espafiola e Linguas
Signadas (GRILES)

— Colaboracién e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES)

—  Wellness and Movement Research Group (HI23)
— Educacion, Actividade Fisica e Saude-GIES (DE3)

— Equipo de Intervencion Educativa na Actividade Fisica para a
Promocion da Saude-HealthyFit (H122)

— Organizacién e Comercializacion (OC2)

Discapacidade

— Grupo de Enxefaria de Sistemas Telematicos (GIST)

— Equipo de Investigacion en Rendemento e Motricidade do
Salvamento e Socorrismo (REMOSS)

— Estudos de Traducion, Interpretacion, Linguas Orais e
Signaturas (HI25)

— Equipo de Enxefiaria e Desefio (EG2)

— Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da
Ergonomia Actividade Fisica (HI110)

— Equipo de Investigacion en Rendemento e Motricidade do
Salvamento e Socorrismo (REMOSS)
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Enfermidades dexenerativas
(alzhéimer, ELA, parkinson,
demencias etc.)

Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

Medicina e Saude Publica (MP1)

Valorizacién da Linguaxe e Categorizacion Textual (HI119)
HealthyFit (H122)

Weliness and Movement Research Group (HI123)

Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Autismo

Grupo de Servizos para a Sociedade da Informacion (ET2)
Educacion, Actividade Fisica e Saude. GIES (DE3)
Grupo de Tecnoloxias da Informacién (TC1)

Colaboracion e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES)

Lingua de signos

Equipo de Lingua Espafiola e Linguas Signadas (GRILES)

Estudos de Traducion, Interpretacion, Linguas Orais e
Signaturas (HI25)

Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES-HOG6)

Invidentes

Tracker. Laboratorio Visual (DX7)

Equipo de Investigacion en Rendemento e Motricidade do
Salvamento e Socorrismo (REMOSS)

Maiores e saude

Equipo de Intervencion Educativa na Actividade Fisica para a
Promocion da Saude-HealthyFit (H122)

Equipo de Bioenxefaria e Cronobioloxia (SC4)

Medicina e Saude Publica (MP1)

Equipo de Economia, Sociedade e Territorio-ECOSOT (EA7)
Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Educacion, Actividade Fisica e Saude-GIES (DE3)

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da
Actividade Fisica (HI10)

Equipo de Investigacion en Rendemento e Motricidade do
Salvamento e Socorrismo (REMOSS)

Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos (GIST)
Inmunoloxia (IN1)

Fisioloxia Endécrina e Neurofisioloxia (FB3)
Fisioterapia (FS1)

Comunicacion Persuasiva (CP2)

Astronomia, Astrofisica, Antropoloxia e Educacion-A3CE (AS1)
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Envellecemento activo

Equipo de Bioenxefaria e Cronobioloxia (SC4)

Equipo de Intervencion Educativa na Actividade Fisica para a
Promocion da Saude-HealthyFit (H122)

Organizacion e Comercializacion (OC2)

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da
Actividade Fisica (HI10)

Wellness and Movement Research Group (HI123)

Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos (GIST)

Minorias étnicas, pobreza e
exclusion social

Educacion, Actividade Fisica e Salde. GIES (DE3)
Equipo de Economia, Sociedade e Territorio-ECOSOT (EA7)
Dereito Mercantil e do Traballo (DT1)

Colaboracion e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES- UVigo)

Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES)

Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (H114)

Prevencion da violencia (xuvenil,
maltrato). Mediacién familiar

Psicoloxia Xuridica (PS1)
Salde, Sexualidade e Xénero (PT1)
Equipo de Dereito Procesual (DL1)

Grupo de Investigacion en Estudos Literarios e Culturais,
Traducion e Interpretacion (BIFEGA)

Feminario Interdisciplinar. Teoria Feminista e Teoria
QUEER (FH1)

Dereito Penal (DP1)
Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI114)
Teoria Feminista (SP1)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e
Transferencia (GETSIT)
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Inmigrantes, menores, maiores,
mulleres

Didactica Especial 6. Actividade Fisica, Expresion e
Creatividade (HI16)

Colaboracion e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES-UVigo)

Equipo de Economia, Sociedade e Territorio-ECOSOT (EA7)
Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Dereito Penal (DP1)

Equipo: Traducion & Paratraducion (T&P) (T14)

Grupo de Investigacion en Estudos Literarios e Culturais,
Traducién e Interpretacion (BIFEGA)

Grupo de Negociacions Textuais e Culturais no Ambito
Angléfono (NeTec)

Literatura Infantil e Xuvenil Angloxermana e a sta
Traducion (All)

Feminario Interdisciplinar. Teoria Feminista e Teoria
QUEER (FH1)

Equipo Psicoloxia Xuridica (PS1)

Grupo de Dereito Procesual (DL1)

Grupo de Investigacion en Comunicacion (CS1)

Educacion, Actividade Fisica e Saude (GIES)

Investigacion Aplicada en Ciencia Politica e Socioloxia (CPS1)
Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI114)
Grupo de Anéalise Empresarial GRUPAEM

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e
Transferencia (GETSIT)

MEDEA luris (MDA-I)

Accesibilidade das TIC en persoas
con deficiencias, discapacidades.
Aprendizaxe en lifia

Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos (GIST)
Equipo de Psicoloxia Evolutiva da Educacién (HI9)

Didactica Especial 6. Actividade Fisica, Expresion e
Creatividade (HI16)

Grupo Sistemas Informaticos de Nova Xeracion-SING (Sl4)
Grupo de Tecnoloxias da Informacion (TC1)

Colaboracion e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES)
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Responsabilidade social corporativa
(RSC)

Dereito Mercantil e do Traballo (DT1)

G4 Plus Desenvolvemento Estratéxico: Organizacion e
Territorio (OC1)

Equipo de Marketing-Vigo (I-MARK)

Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-
RGEAF (EAS8)

Investigacion en Comunicacion para o Servizo
Publico (SEPCOM)

Post Growth Innovation Lab (PGILaB)
Anadlise de Politicas Publicas (EA4)

Etica

Equipo: Traducion & Paratraducion (T&P) (T14)

Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-
RGEAF (EA8)

Agrupacion Grupos de Investigacion de Dereito Administrativo e
Filosofia do Dereito (AGAF)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e
Transferencia (GETSIT)

Post Growth Innovation Lab (PGILaB)

Cooperacion internacional

G4 Plus Desenvolvemento Estratéxico: Organizacion e
Territorio (OC1)

Historia Contemporanea 1 (HC1)
Empresa Internacional e Capital Intelectual (EF5)
MEDEA luris (MDA-I)

Benestar

Equipo de Economia, Sociedade e Territorio-ECOSOT (EA7)
Group of Researchers in Empirical Economics-GRIEE (EA10)
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Pegada ecoldxica

Grupo de Investigacion en Economia Ecoloxica, Agroecoloxia e
Historia (EAD)

Medea luris (MDA-I)

REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

Economia dos Recursos Naturais e Ambientais ERENEA (HI8)
Governance And Economics Research Network (GEN)

Colaboracion e Innovacion para a Equidade Educativa e
Social (CIES)

Organizacion e Comercializacion (OC2)

Agrobioloxia Ambiental: Calidade, Solos e Plantas (BEV1)
AgroBioTech for Health (ABH1Q)

Enxefiaria Agroforestal (AF4)

Enxefaria Quimica, Térmica e Medioambiental (ChETE)
Grupo de Tecnoloxia Enerxética GTE (EM1)

Biotecnoloxia e Calidade en Industrias Agroalimentarias e Medio
Ambiente (ByCIAMA)

Bioloxia Ambiental (BA2)
Ecoloxia Animal (GEA)

Investigacions Agrarias e Alimentarias (AA1)

Explotacién sostible dos recursos

Ecoloxia e Zooloxia (EZ1)

Ecoloxia Acuatica (RE1)

Planta, Solo e Aproveitamento de Subprodutos (BV1)
Nutricion e Viticultura NEV (AG1)

Medea luris (MDA-I)

Dependencia

Group of Researchers in Empirical Economics-GRIEE (EA10)
Equipo de Psicoloxia Xuridica (PS1)

Riscos laborais

Equipo de Dereito do Traballo e da Seguridade Social (DT1)
Dereito Penal (PD1)

Xestién Segura e Sostible de Recursos Minerais (CI5)
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3.5.2 Responsabilidade nas actividades de divulgacion cientifica

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion da Universidade de Vigo, dependente organicamente da
Vicerreitoria de Investigacion e da Vicerreitoria de Comunicacion e Relaciéns Institucionais, comezou o seu
camifio en marzo de 2019 e abrangue cinco grandes lifias de actuacion:

— Difusion dos resultados da 1+D+i desenvolvida na Universidade de Vigo e o seuimpacto na sociedade,
asi como a posta en valor da investigacion e da figura da persoa investigadora.

— Divulgacion xeral de ciencia e tecnoloxia.

— Asesoramento e formacion ao corpo investigador en comunicacion cientifica e comunicacion social
da ciencia.

— Fomento de vocacions cientificas e tecnoloxicas.
— Investigacion nos procesos da comunicacion social da ciencia.

A UCCH+i traballa con todos os ambitos de cofiecemento que desenvolve a investigacion da Universidade de
Vigo: cientifico, humanistico, tecnoloxico e xuridico-social, e prestando especial atencién &s consideracions
de xénero.

Os principais grupos de interese e publico obxectivo das suas actividades son, fundamentalmente:
— Publico xeral. A poboacién da zona de influencia, o conxunto da sociedade.
— Poboacion nova, escolares e mocidade en idade de escoller o seu camifio académico.
— Persoal investigador da propia institucion.
— Tecido industrial, en menor medida.

Para alcanzar estes publicos, a UCC+i mantén unha serie de canles que na stia maior parte son actualizados a
diario.

Recollense a continuacion algunhas das accions desenvolvidas no ano 2022.

Mantemento e actualizacion de contidos da paxinaweb e das redes sociais da UCC+i

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion da Universidade de Vigo conta con perfis propios nas
diferentes redes sociais, co fin de ter canles de comunicacion efectivas e directas que acheguen a ciencia e 0s
traballos de investigacion da institucién a sociedade. Con este mesmo fin, tamén foi creada unha paxina web
propia desta unidade. Dende que se crearon, na UCC+i fixose unha actualizacién diaria da web e das redes
sociais, compartindo noticias de interese, difundindo resultados de investigacion, tratando de fomentar
vocacions cientificas e compartindo material audiovisual de creacion propia, ademais de dar difusion 4&s
diferentes actividades de divulgacion cientifica organizadas dende a universidade.

A web da UCC+i pode consultarse dende a seguinte ligazon:

As redes sociais nas que a unidade ten presenza e onde se recollen os seus datos mais relevantes do ano 2022
son Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn e YouTube. Nas seguintes ligazons, pddense consultar as
publicaciéns do Ultimo ano e as actuacions que a dia de hoxe se seguen a realizar:
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Xeracién de contido audiovisual para redes sociais

Co obxectivo de achegar un maior dinamismo 4as redes sociais da UCC+i e, sobre todo, coa intencion de
fomentar as vocaciéns cientificas e de achegarlle o cofiecemento e o traballo do persoal investigador da
Universidade a sociedade, elaboraronse varias pezas audiovisuais de curta duracion.

e Continuacion da serie da videos Que facemos? con trece novas pezas

o Ligazons:

o Data de difusion: entre maio e xufio de 2022
e Video resumo da publicacién Quero ser investigadora 2
o Ligazon:
o Data de difusion: 14 de xullo de 2022
e Video resumo das actividades do plan anual de actividades 21-22 «Ciencia de ida e volta»
o Ligazon:
o Data de difusion: 10 de novembro de 2022

11 de febreiro na UVigo

Na lifia de traballo pola inclusion da perspectiva de xénero na investigacion e do fomento das vocacions
femininas, coordindronse dende a UCC+i charlas do persoal investigador da universidade en centros
educativos de toda Galicia e dentro da iniciativa 11 de febreiro na edicion de 2022, coa que se conmemora 0
Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia. En total, foron impartidas 58 charlas en 36 centros por 34
investigadoras.

Dende finais de outubro e ao longo dos meses de novembro e de decembro coordinouse dende a UCC+i a
preproducion das charlas do persoal investigador da Universidade de Vigo dentro desta iniciativa para a sua
edicion de 2022, coa que se conmemorou un ano mais o Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia.

Ademais, no contexto desta data conmemorativa, realizouse un ano mais a xornada «Elas fan CienTec», un
dia de portas abertas e de obradoiros para rapazas de secundaria no campus de Vigo. Esta xornada esta
coorganizada coa Unidade de lgualdade da Universidade de Vigo, o Centro de Investigacions Biomédicas
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(Cinbio) e as tres escolas de enxefiaria do campus de Vigo: a Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion, a
Escola de Enxefiaria Industrial e a Escola de Enxefiaria de Minas e da Enerxia.

Participaron un total de 187 alumnas de catro institutos de Vigo, Tomifio e Marin.

Publicacion Quero ser investigadora 2

En xullo de 2022 publicouse e presentouse oficialmente a segunda edicion do libro Quero ser investigadora,
da Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion, coincidindo co acto institucional do Dia Internacional da
Muller. Esta publicacion consta de dez novas historias, a xeito de conto, a traves das que se difunde a
experiencia e as vivencias de dez cientificas que apostaron por facer o que lles gusta e por colaborar no avance
da sociedade traballando dende a Universidade de Vigo. Os principais obxectivos desta publicacion da UCC+i
son valorar e facer visibles as mulleres cientificas contemporaneas, pioneiras en moitos casos, e espertar a
vocacion investigadora entre os mais cativos e cativas, con figuras femininas da stia contorna como referencia.

Desde enton e ao longo do 2022 Quero ser investigadora foi difundida intensamente a través das redes sociais,
correo electrénico e outras canles, ademais de realizar o envio de exemplares en papel a centros educativos da
nosa contorna. En total, enviaronse 470 exemplares a 150 centros de toda Galicia.

Paralelamente, entre 0os meses de marzo e decembro comezou a preproducion da segunda edicion desta
publicacién, que veu a luz en 2022 e conta con novas investigadoras.

Na seguinte ligazon pddese acceder & version dixital da publicacion Quero ser investigadora:

Naseguinte ligazon pddese acceder aversion dixital da guia didactica, para traballar coa publicacion principal:

Coordinacion con The conversation Espafia

No ano 2022, a Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacién coordinou a plataforma e o persoal investigador
da Universidade de Vigo para chegar a publicar no portal 39 artigos de 37 autores. Conseguiu no mesmo
periodo 1 105 026 lecturas.

G-Night, Noite Galega das Persoas Investigadoras

Esta iniciativa encheu as cidades de Vigo, Ourense, Pontevedra, Santiago de Compostela, A Corufa, Ferrol e
Lugo de actividades de divulgacion cientifica. A Universidade de Vigo, a través da UCC+i, coordinou este
evento en Galicia. Xunto coa institucién viguesa, participaron no proxecto as universidades de Santiago de
Compostela e da Corufia, o Centro de Supercomputacion de Galicia (Cesga), a Unidade de Cultura Cientifica
da Delegacion do CSIC en Galicia, o Insitituto de Investigacién Sanitaria de Santiago de Compostela (Indis),
o Instituto de Investigacion Biomédica da Corufia (Inibic), o Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica
de Galicia (Citmaga) e a Sociedade Espafiola de Bioguimica e Bioloxia Molecular (SEBBM).

Durante a primavera organizaronse charlas e obradoiros en centros escolares de toda Galicia como eventos
previos ao dia grande, o 30 de setembro, cando as prazas e as ras se encheron de ciencia. As actividades
organizadas directamente dende a UCC+i foron:

e 27 sesions en centros escolares durante a primavera e principios de setembro.
e «Ciencia no bar» en Vigo, Ourense e Pontevedra, con sete faladoiros en bares de cada cidade
e Paseo cientifico. En Vigo, na embarcacion Inndaga

e Tres propostas libres:

Pax. 89


http://ucc.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2022/07/LIBRO-DIGITAL-2.pdf

Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

o0 Ser escriba na antigiidade: xeroglifico, micénico e latin en Ourense
o Linguas, tecnoloxia e empresa en Vigo
0 Charlas CITMAGA en Vigo
e Feira cientifica con doce postos:
o Nanoparticulas plasmaénicas: un arco da vella metélico
Construe unha dobre hélice de ADN
Os minerais como testemurios da historia: dende Altamira ata a arte urbana
ECOBS QUIZ
Xeotecnoloxias aplicadas
Que son as nanocousas?
Descubre connosco a vida no solo
Achégate as telecomunicacions
Novas tecnoloxias para a enxefiaria
UVigo Motorsport
UVigo Spacelab

0O 0O 0O 0O 0O 0o o o o o o

Microplasticos no medio marifio e un arco da vella baixo o mar

Nas actividades organizadas pola UVigo participaron 106 investigadores e investigadoras da propia UVigo.

Formacién do persoal investigador en cultura cientifica

No Ultimo trimestre de 2022 a UCC+i organizou unha accién formativa dirixida ao persoal investigador da
UVigo dentro do plan anual de actividades 2022/2023 «Ciencia de ida e volta»:

e Duas xornadas (10 horas) con persoas expertas en diferentes eidos da divulgacion e coas experiencias
de persoal da casa con iniciativas de divulgacion exitosas.

Promocion, asesoramento e apoio ao persoal investigador en proxectos de cultura cientifica

Ao longo de 2022, a UCC+i deu a cofiecer as convocatorias dispofiibles para financiar actividades de
divulgacion cientifica que permitan comunicar ciencia, darlle visibilidade a figura da persoa investigadora, 0s
resultados das suas investigacions e outras accions relacionadas coa comunicacion social da ciencia. A UCC+i
colaborou, a través do asesoramento, cun total de 16 propostas presentadas a principal convocatoria nacional
de axudas para a cultura cientifica.

Ademais da planificacion anual propia, coas stas accions e proxectos, a UCC+i traballa para instaurar unha
cultura dunha maior e mellor comunicacion e divulgacion cientifica entre o persoal investigador da
universidade, que redunde & sta vez nun aumento de oferta e de dispofiibilidade de cara a cidadania.

Plan anual «Ciencia de ida e volta» (FECYT do Ministerio de Ciencia e Innovacion)

A UCCH+i iniciou o0 seu plan anual de actividades 2022/2023 «Ciencia de ida e volta», que conta coa
colaboracién da Fundacion Espafiola para a Ciencia e a Tecnoloxia que depende do Ministerio de Ciencia e
Innovacion ( ).
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A primeira accién dentro deste plan é a actividade formativa para persoal investigador da que se falou antes,
os dias 30 de novembro e 1 de decembro. Ademais, a partir de novembro comezouse coa xestion das
actividades para conmemorar o 11F e a preproducion da terceira entrega de Quero ser investigadora, que se
prevé que a sUa estrea sexa en xufio de 2023.

+ informacion

3.5.3 A responsabilidade na transferencia

A Oficina de 1+D ten como misién levar a cabo labores de transferencia das capacidades e resultados de 1+D+i
desenvolvidos na Universidade de Vigo cara a contorna socioecondmica. Este labor enmarcase dentro da
chamada terceira misién da universidade e xustifica a presenza da oficina en eventos de caracter internacional
relacionados coa transferencia de cofiecemento como o Foro Transfiere ou Patents4Innovation.

A promocion da colaboracion activa entre a comunidade investigadora e o tecido produtivo e a creacion de
empresas baseadas no cofiecemento contriblien a xerar crecemento e riqueza. Deste xeito, acadase o obxectivo
consistente en que os resultados da investigacion xerados polas investigadoras e investigadores sexan
aproveitados para 0 avance da sociedade a través dun desenvolvemento sostible e responsable.

Por outra banda, os hubs de innovacion dixital (DIH) seguen a ter un importante protagonismo como nodos de
contacto entre a industria e os centros xeradores de cofiecemento. Impulsados dende a Comision Europea, a
Universidade de Vigo participa nos tres existentes actualmente en Galicia (DIHGIGAL, DataL ife e Infabhub)
como peza fundamental na colaboracion publico-privada e na consolidacion do ecosistema innovador galego.

A Oficina de I+D tamén contrible ao fomento e ao acompafiamento de grandes proxectos colaborativos entre
a nosa universidade e as empresas, tales como o proxecto Facendo 4.0, promovido por un consorcio liderado
por Stellantis, ao abeiro da convocatoria de «Fabrica do futuro, fabrica intelixente e sostible da industria 4.0»
da Xunta de Galicia, o proxecto liderado por COPASA no programa de «Lifias estratéxicas do Ministerio», e
outros derivados da iniciativa de compra publica precomercial Civil UAVSs Iniciative.

Ademais das capacidades dos grupos de investigacion, a universidade conta cunha extensa carteira de
resultados de 1+D+i conformada por méis de 230 patentes, tecnoloxias e know-how dispofiibles para o seu
licenciamento e explotacion. No ano 2022 asinaronse un total de 658 actividades de 1+D+i por un importe de
preto de 5,5 milléns de euros e ingresaronse en concepto de regalias por licenza de resultados de I+D mais de
80 000 €.

Asi mesmo, a Oficina de 1+D participa en proxectos de cooperacion transfronteiriza e fomenta a posta en
marcha de iniciativas empresariais que explotan o cofiecemento xerado na UVigo e serven para achegar valor,
crear emprego de alta cualificacion e contribuir & creacion dunha economia baseada no cofiecemento. Neste
senso, as case medio centenar de iniciativas promovidas, que se converteron en 40 empresas spin-off,
constitien unha importante formula de transferencia e de explotacion do cofiecemento. En 2022 creouse
SPARC FOUNDRY, un ambicioso centro de producion de semicondutores fotonicos, que xurdiu dos
resultados da investigacion desenvolvida na UVigo e que espera converterse en referente nun campo con tanta
proxeccion como a fotonica.

A maduracion dos resultados xerados pola comunidade investigadora e 0 acompafiamento a través de todo o
proceso de valorizacion, necesario para que un resultado poida ser explotado con certas garantias, € unha das
funcions destacadas que se desenvolven na Oficina de I+D. Neste eido é preciso asegurar aspectos como a
proteccién do cofiecemento, a realizacién de probas piloto ou a elaboracion de plans de negocio, estudos de
mercadoou plans de empresa, que permitan eliminar todas as incertezas que xeranos novos produtos e servizos
antes de chegar ao mercado.

Un bo exemplo deste proceso é o traballo desenvolvido na oficina co persoal investigador co motivo da
convocatoria Proba de Concepto do Ministerio na que nove proxectos da Universidade de Vigo, dos 17
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presentados, acadaron un financiamento de 1 089 970 € e para 0s que se desefiou unha estratexia de chegada
ao mercado, ben creando spin-offs, ben licenciando a tecnoloxia.

En definitiva, as actividades de transferencia desenvolvidas dende a Oficina de 1+D contriblien a reforzar a
terceira mision da universidade e a que os resultados xerados nos laboratorios cheguen & sociedade e produzan
retornos, tanto no &mbito econémico coma de mellora social.

+ informacion

3.5.4 Centros de investigacion: Atlanttic, CIM, Cinbio, Cintecx e Ecobas
A evolucién e a consolidacién dos grupos de investigacién aconsellan establecer centros singulares de
investigacién como estruturas especificas. Estes centros axidannos a prestar un marco legal axeitado aos

labores de 1+D+i no ambito da slia competencia, xa tefian un caracter estratéxico sectorial ou transversal,
ademais de dar apoio instrumental, cientifico e tecnoldxico.

Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion (Atlanttic)

Atlanttic é o Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion da Universidade de Vigo. Na
actualidade, Atlanttic atopase consolidado como referente rexional, nacional e internacional na I+D+ino eido
das tecnoloxias de telecomunicacion e os servizos dixitais, ao ser recofiecido como centro de investigacion do
sistema universitario de Galicia (SUG).

e Coa mision de impulsar o avance da sociedade a través da xeracion e transferencia de cofiecemento
nos citados eidos, 0 equipo multidisciplinar de Atlanttic vertebra a sua actividade investigadora en tres
grandes verticais, que dan resposta aos grandes retos globais en materia de conectividade,
dixitalizacion e seguridade, e intégranse tecnoloxias de vangarda como a IA, 10T, BigData, Cloud,
5G&6G, comunicacions radio, satélite e Opticas, fotonica integrada, criptografia e comunicacions
cuanticas, sistemas aeroespaciais e de defensa, seguridade multimedia, radar, teledeteccion, saude e
educacion dixitais, seguridade multimedia. A continucion disponse as dreas coas suas lifias principais
de investigacion: Comunicaciéns

o Comunicacions por radio e satélite
o0 Sistemas aeroespaciais e de defensa
o Fotonica e comunicacions épticas
0 Redes de datos
0 Radar e teledeteccion
o loT
e Servizos dixitais
0 Saude dixital

0 Educacion dixital
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0 Servizos electronicos e intelixentes
0 Tecnoloxias multimedia

0 Xestion de datos

e Ciberseguridade
0 Seguridade multimedia
o Privacidade

o Criptografia e comunicacions cuanticas

Unha &ptima combinacion entre excelencia cientifica e capacidade de transferencia de tecnoloxia e
cofiecemento sitdan a Atlanttic como principal fonte de ingresos na Universidade de Vigo, asociados tanto &
participacion en proxectos competitivos coma en actividades de transferencia. Asi, sitian a esta universidade,
ademais, entre as 300 mellores instituciéns académicas do mundo no &mbito das telecomunicacions, quinta de
Espafia e Unica galega nesta area segundo a ultima clasificacion da clasificacion de Shanghai (ARWU) en
2022.

Destaca, ademais, 0 seu papel como axente tractor da I+D+i e a competitividade econdémica mediante a
creacion, posta en valor e fortalecemento dun polo tecnoldxico e interdisciplicar de referencia en Galicia con
proxeccion internacional, apoiado nun solido ecosistema, e dotado dunha ampla rede de colaboradores de
referencia nacional e internacional.

No referente ao persoal de Atlanttic, cabe destacar que,en 2022, o centro conta con 159 persoas investigadoras,
que se distriblen en 18 persoas con contrato posdoutoral e 22 con contrato predoutoral, e 70 con vinculacion
permanente ao centro. Ademais, Atlanttic conta con 34 técnicos/as e 14 persoas de soporte & investigacion e
xestion.

Os principais indicadores do centro, correspondentes & anualidade 2022, atépanse reflectidos na seguinte
taboa:

Actividade investigadora e producion cientifica

Fondos 1+D 4544 443 €
Total de publicacions (WOS ou Scopus) 104
Publicaciéns Q1 23
Valorizacion e transferencia

Contratos activos 34

Ingresos contratos 1+D e transferencia 2022 844 €

+ informacion
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Centro de Investigacion Marifia (CIM)

O Centro de Investigacién Marifia da Universidade de Vigo é o elemento central da estratexia marifia da
universidade e constitie un polo interdisciplinario de referencia local, estatal e internacional no ambito da
xeracion e da transferencia do cofiecemento do mar. E un dos oito centros singulares de investigacion de
Galicia e aspira a converterse nunha referencia europea e lider na eurorrexion Galicia-Norte de Portugal en
investigacion marifia, centrando a stia mision na xeracion de cofiecemento de excelencia en ciencia marifia, na
transferencia dese cofiecemento para beneficio da sociedade e na internacionalizacion da actividade
investigadora da Universidade de Vigo no &mbito do mar. A sua organizacion e masa critica investigadora
posibilita unha maior proxeccion internacional da Universidade de Vigo, facendo visible nunha Gnica marca a
capacidade de producion de cofiecemento no ambito do mar e actuando como xanela Unica da universidade no
proceso de transferencia de 1+D+i cara aos sectores empresariais marifios € maritimos, o que nos converte nun
foco de atraccion de talento a escala internacional.

A posicién do CIM como elemento central da estratexia marifia da UVigo convértenos nun importante
elemento de transferencia aos sectores produtivos e & sociedade, e permitenos nutrir 0s programas académicos
marifios; establecer relacién con centros e con agrupacions doutras areas de cofiecemento; representar a
universidade en iniciativas autondmicas, estatais ou internacionais deste ambito; liderar o campus de
excelencia internacional, Campus do Mar; e ser un dos integrantes do Centro Europeo de Recursos Bioloxicos
Marifios (EMBRC-ERIC). O CIM participa activamente na Mesa Sectorial Galega do Clima e contrible aos
informes do Panel Intergobernamental do Cambio Climatico (IPCC) con autoria e revision de capitulos. No
ambito das ciencias da terra, esta integrado en organizaciéns europeas tales como o European Plate
Observatory System (EPOS) e asociado ao European Multidisciplinary Seafloor and water column
Observatory (EMSO), organizacions que forman parte de plans de integracion de infraestruturas nacionais e
transnacionais de investigacion europeas, con persoas expertas en TIC. Tamén destacan as colaboracions coas
catedras Naturgy e Unesco de Desenvolvemento Local Sostible e 0 acordo estable con DualSHPhysics.

O CIM ten capacidades e equipamentos de investigacion necesarios para facer aproximacions multifocais e
explotar sinerxias para levar a cabo estudos marifios a grande escala que dean resposta aos complexos
problemas cos que se enfronta o mar. O CIM é unha referencia internacional tanto nas duas prioridades
cientificas establecidas, cambio climatico e biotecnoloxia marifia, coma nos seus cinco ambitos de
especializacién: cambio global e contaminacion, biodiversidade e servizos ecosistémicos, acuicultura e
explotacién sustentable dos recursos marifios, xestion integrada da zona costeira e enerxias renovables e novos
recursos. O CIM aplica en todos os seus ambitos de especializacién a perspectiva socioecoléxica e aposta pola
intelixencia de datos como instrumento emerxente. A principal infraestrutura de investigacion do CIM, a
Estacion de Ciencias Marifias de Toralla, conta cunhas instalacions Unicas no ambito mundial para investigar
en acuicultura e oceanografia os efectos do cambio climatico no medio marifio ou desenvolver novas solucions
biotecnoldxicas de orixe marifia, o que lle permitiu entrar a formar parte do ERIC EMBRC (European Marine
Biological Resource Centres).

O CIM esté integrado actualmente por 247 persoas, 134 das cales son investigadores/as doutores distribuidas
do seguinte xeito: 27 catedraticos/as, 42 profesores/as titulares e 3 profesores/as contratados doutores, 58
investigadores/as posdoutorais (dos cales 2 son European Research Council [ERC], 1 Beatriz Galindo,
3 Ramon y Cajal [RyC], 8 Juan de la Cierva [JdC], 4 posdoutorais distinguidos da UVigo, 15 posdoutorais da
Xunta de Galicia, 4 posdoutorais Margarita Salas, 1 posdoutoral Marie Curie e 24 doutores/as con outras
vinculacions), 66 persoas como persoal investigador predoutoral e 47 persoas para apoio técnico e de xestion.

Os resultados de investigacion obtidos nos cinco anos de funcionamento do centro mostran un desempefio moi
notable en producién cientifica, con mais de 860 publicacions indexadas en revistas do Journal Citation
Reports (JCR), tendo no ano 2022 un total de 173 publicacions, das cales 107 estaban situadas no primeiro
cuartil e 50 no primeiro decil.

No ano 2022, o CIM tivo vixentes un total de 60 proxectos, 17 deles europeos (12 do H2020 e HE), que
achegan unha subvencion de mais de 4,6 millons de euros. A internacionalizacion da investigacion, ademais
do logro de proxectos en convocatorias internacionais, viuse reforzada dentro dos grupos do CIM coas estadias
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de investigacion que realizaron os seus membros (30) e os investigadores/as estranxeiros que recibiron (29) no
ano 2022.

En materia de transferencia, a relacién co tecido econdmico madstrase nos 4 contratos de I+D asinados con
instituciéns e con empresas do ambito nacional e internacional, por un importe superior aos 73 000 €, e cos
servizos prestados dende a Ecimat, que ademais de cubrir a demanda dos grupos de investigacion do CIM, deu
servizos a catro organismos publicos nacionais e tres internacionais, e a cinco entidades privadas nacionais e
tres internacionais, por un importe superior a 150 000 € no ano 2022.

O Plan estratéxico do CIM 2020-2023 identifica como un dos seus principais obxectivos a concienciacion e a
sensibilizacion da sociedade sobre a importancia dos océanos e dos ecosistemas marifios e o seu papel na
adaptacion ao cambio climatico. Co fin de materializar o citado obxectivo e de continuar co cumprimento de
cada un dos eixes da investigacion e da innovacion responsable (RRI), e a vez conseguir unha comunicacion
efectiva a nivel externo e interno, xerando visibilidade e recofiecemento, 0 CIM desenvolveu durante o ano
2020 un novo plan de comunicacion do centro, que implementou ao longo do ano 2022.

Accions en RRI

As accions desenvolvidas durante a presente anualidade responden aos criterios fundamentais sobre
investigacion responsable acordados no ambito internacional e o selo de HRS4R do que dispon o centro. As
accions resimense na seguinte figura e estrutdranse nos seis eixes de RRI.

Accibns de divulgacién cientifica clasificadas por categorias:

e Divulgacion cientifica. O CIM recibiu financiamento de convocatorias europeas e nacionais para
desenvolver proxectos de divulgacion cientifica. Actualmente estad desenvolvendo tres proxectos
conseguidos na convocatoria FECYT 2020 resolta en 2021, e que rematan en 2022. Estes proxectos
tefien un orzamento que superaos 80 000 € e son: «Sentinelas da costa», «Mision azul-a investigacion
marifia e o cambio climatico» e «Desafios do océano: cientificas ao mando», liderados por
investigadores/as do centro. Un cuarto proxecto financiado por FECYT e que rematou en 2022,
«Microrreservas de praia: a concienciacion social como elemento clave na recuperacion de areais.
Proxecto piloto no concello de Nigran», esta liderado pola spin-off do CIM, Hydrosphere, e ademais
tamén participan investigadores de dous grupos de investigacion do CIM. O centro tamén realizou
durante 2022 mais de 170 acciéns de divulgacion e difusion cientifica. Entre estas actividades,
destacamos as Xornadas de Portas Abertas 2022, que reuniron mais de 250 persoas e que este ano se
desenvolveu con dous formatos: 1. «Cofiece o CIM na rua», talleres, xogos e actividades divulgativas
no Centro Comercial A Laxe en Vigo e 2. <kEmbarcate co CIM», actividade divulgativa estrela do
centro, onde 150 persoas se desprazaron en barco acompariados de persoal do CIM ata a Ecimat e que
comprende varias actividades de alfabetizacion oceanica. Tamén foi especialmente relevante a
celebracion de numerosas actividades no Dia Mundial dos Océanos e o Dia Internacional da Muller e
a Nena na Ciencia, coa participacién do persoal do centro nos talleres e paseos divulgativos do
proxecto Gnight-Noite galega das persoas investigadoras. Destacan, ademais, iniciativas en
colaboracion co Campus do Mar como Ocean literacy, o segundo proxecto da iniciativa Science Meets
Artists, con ilustracions que recompilan cada un dos sete principios esenciais da alfabetizacion
oceénica, inspiradas e explicadas por sete investigadores/as do CIM.

e Igualdade de xénero. O compromiso da igualdade de xénero no CIM queda patente coa creacion
dunha comisién de igualdade e sustentabilidade como parte da unidade estratéxica do centro, a
presenza equilibrada de mulleres no comité de direccion, a elevada taxa de publicacion de artigos
cientificos por mulleres como primeiro autor, e a promocion da formacion en material de xénero entre
0 persoal, coa realizacion de varios cursos de formacion en igualdade de xénero impartidos pola
Unidade de Igualdade e a Areade Formacion e Innovacion Educativa da Universidade de Vigo. O
fomento da sensibilizacion en igualdade e da vocacion cientifica entre as nenas tamén foi unha das
areas de traballo, con participacion activa do CIM nas actividades conmemorativas do Dia
Internacional da Muller e da Nena na Ciencia mediante acciéns desenvolvidas por persoal do centro
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eninstitucions educativas de Galicia. Outras actividades en materia de igualdade de xénero realizadas
durante esta anualidade foron a adecuacion dunha sala de lactacion na Ecimat, a creacion de premios
a investigadoras do CIM, a organizacion dun evento corporativo centrado na igualdade, e campafias a
través de redes sociais centradas en xénero e diversidade.

e Etica. Esta anualidade o CIM continuou asesorando os investigadores/as para cumprir o Convenio de
biodiversidade e o Protocolo de Nagoya relativo & participacion xusta e equitativa dos beneficios
derivados da utilizacion de recursos xenéticos, a traves do desenvolvemento de varios talleres e
conferencias realizados baixo diferentes eventos e a implantacion dun recadro de verificacion no
sistema de solicitudes de servizos da Ecimat, que obriga & lectura e a aceptacion das responsabilidades
da citada lexislacion por parte dos usuarios/as gque solicitan organismos marifios subministrados pola
estacion. A unidade de RRI xestionou 100 permisos de mostraxe, inmersion e movemento de medio
centenar de especies de ambito marifio, necesarias para desenvolver proxectos de investigacion.

e Cienciaaberta. O persoal investigador do CIM publicou artigos cientificos en aberto, desenvolveu
aplicacions de software de codigo aberto e utiliza diferentes repositorios de datos gratuitos, abertos e
accesibles a toda a comunidade cientifica. Ademais, o CIM forma parte de EOSC-L.ife, proxecto das
infraestruturas de investigacion europeas (Ris), cuxo obxectivo é xerar ferramentas e protocolos que
faciliten a European Open Science Cloud en Ciencias da Vida. Un dos principais fitos do CIM nesta
materia no ano 2022 ¢é o desenvolvemento dun plan de xestion de datos (PXD) do CIM, o cal pretende
dotar de ferramentas o centro e os seus investigadores/as para a correcta xestién dos citados datos, e
que inclie: a identificacion e a descricion do tipo de datos xerados no centro; a descricion das
ferramentas dispofiibles para a stia correcta xestion de acordo cos principios FAIR e as directrices da
Politica de Ciencia Aberta; e a descricién dos mecanismos para acceder aos devanditos datos por
persoas alleas ao centro.

e Cienciacidada. Como unha das actividades chave do centro en materia de RRI, o CIM desenvolveu
nesta anualidade o proxecto PASOS—Plan de accion para a promocién da investigacion e innovacion
responsable no &mbito marifio, a través das entidades de economia social, no que participan o CIM, o
centro ECOBAS (Economia e Administracion de Empresas para a Sociedade) e a Fundacion para a
Pesca e 0 Marisco (Fundamar). PASOS contou cun orzamento de mais de 50 000 € e foi financiado
pola Rede Eusumo, impulsada pola Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia. No
marco deste proxecto, organizaronse numerosas entrevistas a representantes do sector do mar e da
I+D-+i e realizaronse catro mesas de cocreacion interinstitucionais para o desefio do plan de accion, en
colaboracion con confrarias, armadores, GALP, fundaciéns, administracions e centros de
investigacion, ONG, entre outras. O plan de accion desefiado distriblese en tres grandes dimensions
de traballo (social, econémica e ambiental) e numerosas lifias estratéxicas e accions que permitiran
darlles prioridade &s actividades de RRI no medio marifio. Ademais, este ano continuouse cos
proxectos financiados pola FECYT «Sentinelas da costa», «Desafios do océano: cientificas ao mando»
e «Microrreservas de praia: a concienciacion social como elemento clave na recuperacion de areais.
Proxecto piloto no concello de Nigran», liderado este Gltimo pola spin-off do CIM, Hydrosphere.

+ informacion
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Centro de Investigacions Biomédicas (Cinbio)

O Centro de Investigacion en Nanomateriais e Biomedicina, Cinbio, esta formado por mais de 200 persoas,
entre profesorado, persoal investigador posdoutoral, estudantado de doutoramento e persoal técnico, de xestion
e de laboratorios.

O Cinbio foi creado co proposito de proporcionar recursos e instalacions para unha investigacion compartida,
asi como para a investigacion bioexperimental. A Universidade de Vigo implantou este centro co obxectivo
de avanzar nos eidos da biomedicina e dos nanomateriais, que destaca polo seu enfoque multidisciplinario.
Este proxecto conta coa colaboracion de especialistas en diversas areas do cofiecemento, como medicina,
bioloxia, quimica, fisica, matematicas e informatica.

Segue sendo de especial interese a mencion da concesion da acreditacion ao Cinbio como centro de
investigacion do SUG para o periodo 2019-2022, o que sup6n unha aposta de proxecto institucional por parte
da Xunta de Galicia para acadar unha investigacion de excelencia.

As principais lifias de investigacion son:

e Medicina molecular. Centrada no funcionamento dos xenes e outras moléculas celulares, e dos
mecanismos que activan ou desactivan enfermidades para recoller métodos de diagndstico e de
tratamento.

e Nutricion e benestar. Centrada en investigacions relacionadas coa nutricion e co deporte; o
microbioma e as bacterias.

e Nanomateriais. As investigacions sobre materiais a nanoescala xiran arredor da
nanocatalise, biosensores, nanofoténica, hanomagnetismo e nanovacinas.

e Bioestatistica e informatica para a salde. Centrada na andlise de datos para realizar modelos preditivos
e para a sua posterior inferencia no campo da biomedicina, asi como o uso de software para o
tratamento destes datos.

A misién do Cinbio céntrase en transferir e desenvolver I+D+i na fronteira do cofiecemento, que optimice 0s
recursos dispofiibles no Cinbio a través da consolidacion de sinerxias e que permita a obtencién de resultados
innovadores aplicables & sta poboacién de referencia.

Cinbio ten en conta a preocupacion social e a proteccion ambiental nas suas politicas de mellora; tanto desde
a sUa parte estrutural e operativa coma na sta composicion, prestando especial atencion as persoas e aos
colectivos sociais coas que se relaciona (persoal investigador, académico e sociedade en xeral).

Cinbio busca acadar a harmonizacion coa realidade social mediante o uso da responsabilidade social
universitaria (RSU) como unha politica renovada de xestion universitaria que tefia en conta as necesidades,
retos e demandas da sociedade actual, co obxectivo de permitir a colaboracion e a transferencia efectiva entre
a sociedade e a universidade.

A especializacion do Cinbio no ambito da investigacién e da educacién superior son 0s escenarios ideais para
afrontar diversos retos sociais. Polo tanto, 0 ODS 9 (industria, innovacion e infraestrutura) e 0 4 (educacion de
calidade) son dous dos principais obxectivos aos que contrible a actividade deste centro, sen esquecer o ODS
3 (saude e benestar), ao ser unha das areas principais de traballo do centro a satde e a mellora a través da
investigacion biomédica.

Toda a estratexia e 0s obxectivos do Cinbio van alifiados coas politicas de ODS e RSU. Entre os obxectivos
principais podemos destacar:

e Acadar unha investigacion mais competitiva.

e Posicionarse e consolidarse como centro de referencia en nanomateriais € biomedicina, recofiecido no
ambito nacional e internacional, levando a cabo unha investigacion interdisciplinaria e de alto impacto.
A aspiracion é obter distinciéns como Unidade de Excelencia Maria de Maeztu.
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e Incrementar a producion de calidade e cantidade de artigos cientificos, elevando a media de impacto
das revistas.

e Aumentar a masa critica do centro, estabilizacion dos grupos e da cualificacion de investigadores/as e
técnicos/as no campo da biomedicina e da biotecnoloxia, coa captacion de talento investigador que
permita incrementar a calidade cientifica que se realiza.

e Incrementar o nimero de patentes licenciadas no ambito internacional e ingresos por contratos con
empresas. Potenciacion da cultura de valorizacién e proteccion da investigacion realizada.

e Mellorar a presenza de persoal investigador do centro no ambito internacional, incrementar as
colaboracions e o posicionamento en postos de toma de decisiéns no ambito cientifico.

e Aumentar acaptacion de fondos a traves de proxectos internacionais, nacionais e de colaboracions con
empresas, fundacions e outras entidades.

e Mellorar a proporcion de mulleres/homes nos postos de liderado e en comisions no centro.

e Incrementar o nimero de grupos e que estes poidan ser considerados de referencia competitiva pola
comunidade auténoma.

e Facer participe a sociedade de todo o proceso de desenvolvemento cientifico, desde o desefio e a
configuracion de actividades ata a difusion dos resultados obtidos polos grupos de investigacion.
Na actualidade, a maioria dos proxectos e as accions cientificas do Cinbio tefien en consideracion e plasman
un enfoque vinculado coa sustentabilidade ambiental e co retorno & sociedade. Non obstante, desde o
compromiso constante do Cinbio por converterse nun centro sostible, responsable co medio ambiente,
integrador e comprometido coa igualdade e a cooperacion entre o seu persoal, o Cinbio leva a cabo unha serie
de accions especfificas para tratar estas cuestions.

RESPONSIBLE RESEARCH INNOVATION (RRI)

Cinbio é consciente da necesidade de adoptar medidas apropiadas en relacion cos aspectos éticos da préctica
cientifica e couso do cofiecemento cientifico e as stas aplicacions. Desde Cinbio promoévense 0s seis principios
basicos da RRI: goberno, ética, igualdade, Open Access, participacion cidadd e educacion cientifica.
Actualmente, existe unha clara politica institucional sobre a importancia da RRI no Cinbio e na Universidade
de Vigo. Por isto, de forma conxunta, realizanse diversas iniciativas e actuacions neste contexto.

IGUALDADE DE XENERO

Cabe sinalar que o Cinbio foi a primeira instalacion da Universidade de Vigo que contou cunha sala equipada
para garantir a lactacion materna en condicions hixiénicas e seguras, favorecendo desta forma a implantacion
noutros centros e facultades da propia universidade.

Nesta anualidade, levouse a cabo unha analise de partida da situacion en canto a xénero e conciliacion que nos
permitiu ser conscientes da situacion real do centro. Compre salientar que na carreira investigadora do Cinbio,
mais do 60 % do persoal investigador son mulleres, e un 43 % delas lideran os grupos de investigacion do
centro. Tras esta andlise constituiuse un grupo de traballo que estuda aspectos vinculados coa RRI, a igualdade
e 0 trato non discriminatorio.

Realizaronse diversas formacions técnicas vinculadas con sexo/xénero na investigacion; comunicacion
cientifica en igualdade; sexo, salde e xénero nas enfermidades...
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De forma paralela, tamén se realizaron outras acciéns de implicacion social como o taller Apalpate para a
prevencion do cancro de mama, ou un taller sobre a endometriose e a importancia da alimentacion.

O renomeamento dos espazos de coworking, co fin de promover e de visibilizar a importancia da muller e a
ciencia foi outra das medidas adoptadas.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Neste eido cabe sinalar distintas actuacions como:

e Reciclaxe e sustentabilidade. Uso de produtos reciclados, apagar as luces ou o peche das instalacions
en datas concretas son accidns que se levan a cabo para axudar o planeta e protexer o medio ambiente.
O Cinbio segue unha politica de reciclaxe de residuos mediante o uso de diversos contedores para a
separacion de materiais (papel, vidro, xeral, envases).

e Eliminacion de botelléns de plastico de auga. Co fin de reducir os residuos xerados no centro, o Cinbio
adoptou a medida de eliminar o emprego de botellas de auga de plastico non reutilizables de uso
comun, co que se instalaron fontes de auga con filtros adaptados localizadas en zonas de facil acceso
para todos os usuarios/as e na sala comun. A reciclaxe, ainda que é unha medida importante, non é
suficiente nas erres da sustentabilidade ambiental. De forma paralela a esta medida, o persoal
investigador do Cinbio conta con cuncas de ceramica que permiten aeliminacion dos vasos de plastico.

DIVULGACION E DIFUSION DE RESULTADOS

Con relacion &s publicacions no exercicio 2022, publicaronse mais de 200 publicacions, onde case un 80 %
son publicacions de alto impacto en revistas Q1. Cabe destacar que entre revistas nas que se publicou en 2019,
atdpanse exemplos como Nature Nanotechnology, Nature Rev. Cancer, Nature Rev. Materials, Nature Rev.
Genetics, Nature Materials, Journal of Statistical Software, Nature Communications, Journal of the American
Chemical Society, Advanced Materials, Angewandte Chemie International Edition, Nanotoday e
Nanoresearch.

Asi mesmo, na anualidade de referencia, mantivéronse en activo 47 proxectos. Os proxectos de investigacion
no dmbito internacional proceden de programas como 7PM, H2020, SUDOE, POCTEP, MSCA e AXA
Fellowship (baixo a que AXA Research Fund apoia a carreira de investigadores/as noveis prometedores en
temas prioritarios para a sociedade e que supofian un grande avance do seu campo). En canto aos proxectos
nacionais, non se iniciou ningln novo proxecto na anualidade 2019, ainda que se mantefien proxectos dos anos
anteriores e se asinaron contratos con empresas como organismo subcontratado no marco de diversas
convocatorias nacionais e autonomicas. Ademais, o Grupo de Materiais Magnéticos asinou unha patente
EP19382013.1 «In vitro method for the diagnosis or prognosis of neurodegenerative disorders» de ambito
nacional.

Segue sendo de especial interese a mencion da concesion da acreditacion ao Cinbio como centro de
investigacion do SUG para o periodo 2019-2022, o que supon unha aposta de proxecto institucional por parte
da Xunta de Galicia para acadar unha investigacion de excelencia.

Durante a anualidade 2022 levéaronse a cabo diversas actuacions co fin de agrupar e implicar as distintas partes
interesadas detectadas no Cinbio. Entre elas destacan:
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e Celebracion de congresos. Annual Meeting. En 2022, celebrouse a quinta edicién do congreso
organizado polos investigadores/as posdoutorais do Centro ( )
aberto a toda a comunidade cientifica e & sociedade en xeral; e «The Think Institute», un evento no
que participan diversos expertos e expertas no &mbito da nanomedicina.

e Programa «Ciencia con C de Cinbio». Unano mais, o Cinbio organizou e celebrou o seuciclo «Ciencia
con C de Cinbio», co obxectivo de darlle a cofiecer a cidadania en xeral a investigacion que se esta a
realizar no centro, dar visibilidade ao traballo diario do #equipoCinbio e pofier en valor a ciencia e a
investigacion. As actividades divulgativas deste ano dividironse en diferentes bloques con puablico de
diversas idades.

Con todas estas actividades, Cinbio (co financiamento do Programa operativo FEDER-Galicia 2014-
2020) quere compartir a ciencia coa sociedade en xeral un ano mais, para gque calquera poida ter acceso
de primeira man ao proceso de xeracion de cofiecemento na investigacion.

Entre as actividades realizadas, podemos atopar talleres divulgativos en institutos, divulgacion
cientifica para maiores de 65 anos, ciencia na ria, portas abertas, charlas en centros escolares.

e Seminarios #cofieceaoTEAMCinbio, onde se buscan sinerxias entre os diversos grupos de
investigacion, de forma que se presenten de forma clara as potencialidades de cada un dos grupos e
asi mellorar a participacion en proxectos colaborativos entre os distintos grupos do centro.

e Actividades divulgativas e achegamento & sociedade. Dentro das actividades divulgativas cabe sinalar
a xornada de portas abertas, a participacion en Pint of Science, talleres escolares, visitas guiadas a
nenos/as e maiores, charlas en colexios e en institutos, participacion en xornadas de igualdade e
actividades formativas. Ademais, o persoal investigador do Cinbio imparte clases de grao, mestrado e
doutoramento, dirixe practicas de estudantes, supervisa traballos de fin de grao, de fin de mestrado,
titoriza practicas en empresas e practicas de veran.

e Ademais, a implicacion do centro é total & hora de participar noutras iniciativas externas como a
celebracion do 11 de febreiro para conmemorar o Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia, a
G-Night ou a «Noite galega das persoas investigadoras», e outro tipo de eventos no marcoda iniciativa
«Ciencia de ida e volta» levada a cabo pola UCC+i da Universidade de Vigo.

TRANSFORMACIONDIXITAL

Enrelacion coatransformacion dixital, estaxorde como unha oportunidade Unica e de gran potencial para levar
a cabo actividades e actuaciéns mais sostibles. Esta é unha oportunidade clara non sé para o centro, senén para
toda a sociedade, que permite impulsar a innovacion, a través de novas ferramentas dixitais, de analise e de
toma de decisions. Asi, o Cinbio levou a cabo a implantacion do software de xestion de informacion de
laboratorio LIMS, polo que xa non se precisa engadir manualmente os datos recollidos nas follas de papel.
Ademais, seguindo co uso de ferramentas similares, o Cinbio emprega o aplicativo de xestion econémica da
universidade, que permitiu eliminar toda factura e/ou pedido en papel a favor das versions dixitalizadas.
Ademais, o Cinbio conta cun aplicativo interno que permite a correcta xestion e seguimento de indicadores do
centro.

+ informacion
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Centro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx)

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx) da Universidade Vigo esta
formado por mais de 180 investigadores e investigadoras, asi como diverso persoal de apoio & investigacion e
a xestion. Desta forma, o persoal do centro traballa de forma conxunta para dar lugar a unha investigacion
basica e orientada, de calidade, co obxectivo de trasladar o cofiecemento adquirido ao sector produtivo cun
alto nivel de excelencia e competitividade.

Cintex tena vision de que a investigacion e a innovacion implican un compromiso colectivo para levar a cabo
0S procesos necesarios de maneira transparente, reflexiva, inclusiva e adaptable. Ademais de apostar por ser
actor global da cuarta revolucion industrial, xerando cofiecemento a través da investigacion, transformandoo
en soluciéns tecnoldxicas, Cintex tena misién de xerar e de difundir o cofiecemento e transferir a innovacion
ao contorno tecnoldxico-industrial. Xunto coa visién e mision de Cintex destacanse valores como a confianza,
0 compromiso, a eficiencia, a sustentabilidade, a equidade ou a excelencia.

Todo iso non seria posible sen o labor investigador levado a cabo polos investigadores e investigadoras que
conforman o centro, asi como o0s seus grupos de investigacion, concretamente os 11 grupos aos que pertence
o0 persoal investigador do centro.

A investigacion realizada polos grupos pddese encadrar nalgunha das seis areas tecnoloxicas do Cintex:

e Electronica e automética. Intelixencia artificial e robética, sensores, optoelectrénica e
micro/nanoelectrénica, electrénica de potencia, sistemas flexibles e eficientes de xestion de potencia.

e Fabricacion e materiais. Fabricacion aditiva, métodos avanzados de fabricacion e procesamento de
materiais, reciclaxe de materiais e reducién do seu consumo, materiais avanzados, simulacion de
procesos de fabricacion e materiais avanzados.

e Enerxia. Enerxias renovables, eficiencia enerxética na edificacién e na industria, almacenamento de
enerxia, novos combustibles, baterias, redes.

e Transporte. Propulsién e emisiéns, vehiculo eléctrico, sistemas de aforro de combustible, dinamica
vehicular, transporte accesible, seguro e sostible, mobilidade intelixente e seguridade.

e Enxefaria biomédica. Biomateriais, biosensores, biofluidos, implantes e enxefaria tisular,
ferramentas, tecnoloxias e solucions dixitais para a saude e coidados.

e Sustentabilidade e recursos naturais. Sustentabibilidade de chans e augas, captura de CO,, industria
circular, xeoenxefiaria, enxefiaria medioambiental e resiliencia, conservacion do patrimonio.

O obxectivo da presente memoria € amosar os valores antes descritos, cos que Cintex se sente identificado e
que se encontran alifiados cos 17 obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda 2030. Ademais,
preténdese que este documento sexa aberto en prol da mellora continua, tendo en conta as necesidades, 0s
desafios e os retos da sociedade actual.

Investigacion

Como mostra da sua capacidade de investigacion competitiva, que ten como obxectivo mellorar a vida da
cidadania e a sociedade en xeral, a continuacion describense as principais cifras de relevancia.

Por unha parte, as publicacions indexadas JCR acadaronas 172, das cales 105 pertencen ao primeiro cuartil
(Q1) e 44 ao primeiro decil (D1).
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PUBLICACIONES

Q1

105

PUBLICACIONES

CON MUJERES
D1

MUJERES COMO CON COAUTORES
PRIMERAS AUTORAS INTERNACIONALES

Por outro lado, na anualidade de 2022 defendéronse trece teses de doutoramento. Ademais, formaron parte do
equipo do centro sete investigadores e investigadoras FPI, nove FPU, oito predoutorais da Universidade de
Vigo e un da Xunta de Galicia. En canto a investigadores e investigadoras posdoutorais, cabe destacar cinco
posdoutorais da Xunta de Galicia, dous contratados posdoutorais EPIF, cinco do programa Ramén y Cajal e
catro do programa Margarita Salas.

E importante remarcar que a calidade cientifica dos grupos que conforman o centro de investigacion é tamén
recofiecida pola Xunta de Galicia, de maneira que catro deles son recofiecidos como grupo de potencial
crecemento e seis como grupos de referencia competitiva. Desta forma dez dos once grupos contan cun
recofiecemento por parte da Xunta de Galicia. O grupo restante, de recente creacion, ainda non tivo
oportunidade de presentarse & convocatoria, pero esperase gque siga 0S mesmos pasos.

Cabe tamén pofier de relevancia algin dos proxectos desenvolvidos polo persoal investigador do centro,
alifados con obxectivos de sustentabilidade medioambiental, reciclaxe e aproveitamento dos recursos. Alguns
exemplos son os seguintes proxectos:

— SURFABIOFOOD. «Evacuacion de diferentes corrientes secundarias de la industria agroalimentaria
como fuente de biosurfactantes». Proxecto dirixido pola investigadora Xanel Vecino e o investigador
José Manuel Cruz, que ten por obxectivo explorar os fluxos residuais das industrias agroalimentarias
como fonte potencial de biosurfactantes competitivos. Asi, 0 proxecto esta directamente relacionado
coa valorizacion de residuos, que promove unha economia circular e sinerxias coa industria.

— DES.CO2. «Descarbonizacion de procesos térmicos en el sector conservero». Este proxecto, dirixido
desde o centro por Jesus Doval e en colaboracion con ANFACO-CECOPESCA, ten por obxectivo
desenvolver e testar tecnoloxias emerxentes que permitan reducir o consumo de combustibles fésiles
nos procesos térmicos na industria conserveira.

Por ultimo, compre destacar que para axudar o labor investigador e promover os seus resultados, anualmente
o centro leva a cabo a folla de ruta de infraestruturas. Esta medida ten o fin de determinar que equipos resultan
mais interesantes para adquirir e por a disposicion non s6 dos membros do centro, senon tamén da comunidade
investigadora en xeral. Ademais, para facilitar o seu uso, durante o0 ano 2022 estableceuse un sistema de xestion
de servizos e autoservizos a través da plataforma Lims, que permite a sta reserva. Os equipos dividironse en
seis areas de servizos, cada cal co seu responsable cientifico, para asegurar o correcto uso e a prestacion de
servizos de calidade.
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Transferencia

No referente & firme aposta pola transferencia dos resultados da investigacion, Cintex mostra o0 seu apoio
incondicional ao tecido empresarial en todos os ambitos: internacional, nacional e rexional. Proba disto foron
as novas colaboraciéns con empresas acadadas ao longo do ano 2022, materializandose nun total de 58 novas
colaboracions e captando mais de 1,6 millons de euros. No referente aos proxectos nacionais e rexionais,
obtivose financiamento para 25 novas propostas, que supofien mais de 3,5 millons de euros.

Outra das medidas levadas a cabo polo centro para fomentar a relacion coas empresas da contorna e a
transferencia de cofiecemento incluiu a realizacién de diversas visitas, como por exemplo a realizada para
responsables de varios departamentos da empresa Stellantis, unha das mais representativas da comarca, ou a
recepcién dun grupo procedente da federacion de institucions de educacion superior ATHENA. Asi pois, estas
accions encamifianse a conseguir un acercamento mais persoal, que poida dar como froito futuras
colaboracions e actividades conxuntas.

Innovacion responsable
Actividades sociais

Co fin de involucrar os actores sociais e cidadans nas principais actividades de investigacion e innovacion, e
co obxectivo de facilitar a sua comprension por parte da sociedade, Cintex organizou durante o ano duas
xornadas de portas abertas.

http://cintecx.uvigo.es/es/difusion/divulgando-ciencia-singular/ jornadas-puertas-abiertas-2022/

Estainiciativa estivo dirixida non s6 ao alumnado de colexios e institutos, sendn que tamén puideron participar
da actividade un grupo de persoas pertencentes ao Programa universitario de maiores. Deste xeito, tratase de
chegar ao maior pulblico posible. Dentro das xornadas incluironse actividades levadas a cabo polos
investigadores e investigadoras onde os e as visitantes puideron aprender sobre procesos de combustion ou
sobre a realidade aumentada, entre outras.

Non so6 se levaron a cabo estas actividades por parte do centro, sendn que o propio persoal amosa o0 seu
compromiso coa sociedade e trata de promover a educacion cientifica formal e informal a través da
participacion e da colaboracién en programas como a Noite galega das persoas investigadoras, G-Night,
evento coordinado pola Universidade de Vigo que pretende levar a ciencia as rdas, ou programas como
InspiraSTEAM ou STEMbach que busca fomentar a vocacion cientifico-tecnoloxica.

Ademais, no propio centro realizaronse dlas das mesas redondas correspondentes ao ciclo de mesas redondas
«A Galicia que funciona», organizada por Faro de Vigo e a Universidade de Vigo. A primeira das charlas,
realizada o 22 de febreiro, tivo por titulo «Enerxia, sustentabilidade e hidroxeno verde». Nesta participaron
como membros do centro, a propia directora Maria Concepcion Paz e Jacobo Porteiro, ademais de membros
de INEGA e REGANOSA. A segunda das mesas redondas tivo lugar 09 de marzo, e neste caso o tema trataba
sobre «A loita contra os incendios», na que participou Julia Armesto, pertencente ao Cintex, e outros membros
da Escola de Enxefiaria Forestal e da empresa Bahia Software.

Pddese destacar tamén a presenza de Cintex no encontro da «Alianza del hidrogeno», organizado por ASIME
ou no proxeccto Julio Verne, relacionado tamén co hidréxeno, asi como a participacién noutras actividades
como feiras.

Accions divulgativas

Co obxectivo de darlle a cofiecer & sociedade as actividades e os proxectos levados a cabo no centro, asi como
para promover o labor investigador cientifico-técnico, estableceuse un calendario de publicaciéns semanais en
redes sociais. Desta forma, tratase de chegara un maior rango de poboacién, nunha sociedade na gue o uso
das redes sociais € moi elevado. As publicacions tratan de darlles difusion a proxectos nacionais, de promover
a figura da muller investigadora e dar a cofiecer os membros do centro.

Pax. 103



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Por outra banda, para asegurar 0 acceso aos resultados da investigacion incrementaronse as publicacions de
artigos en revistas Open Access. Desta maneira, tratase de pofier a disposicion da sociedade os cofiecementos
adquiridos mediante as publicacions en acceso aberto.

Colaboracion con asociacions estudantis

O centro, no seu afan de chegar a todos os ambitos da sociedade, formalizou durante o ano 2022 dous acordos
de colaboracion con ddas asociacions de estudantes da Universidade de Vigo. Mediante estes acordos, 0s
citados grupos poderan usar os servizos gque estan a disposicion no centro de maneira gratuita a cambio do
patrocinio de Cintex nos seus proxectos. O primeiro deles, CES, ten por obxectivo a construcién dun barco
solar, e o outro, SPACELAB, persegue a aprendizaxe practica en diversas areas cos pequenos satélites.

- UVigo
\ SpacelLab

uwviGcao

Formacién do persoal

Cintex non s6 pon o seu foco na sociedade, sendn que tamén ten en conta a necesidade de formacién dos seus
investigadores e investigadoras. Porén, anualmente realiza unha serie de cursos practicos que tefien por
obxectivo mellorar as competencias no uso dos equipos que se adquiren ao longo dos anos. Ademais, leva a
cabo formacions transversais tales como cursos de ferramentas informaticas ou obradoiros para mellorar as
competencias do persoal.

Tamén se levaron a cabo diversas conferencias relacionadas con distintas tematicas, con titulos como «Novas
tecnoloxias do hidroxeno: Proxecto Seafuel» ou «History setbacks and learnings on the way to new tecnology».

Igualdade

Para asegurar a igualdade de xénero nos procesos ou contidos da investigacion, durante 2022 Cintex impulsou
e promoveu 0 Plan de igualdade, documento de referencia dirixido a remover os obstaculos que impiden ou
dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes, eliminando a discriminaciéon por razén de xénero no
centro. Cabe destacar a creacion da figura do enlace de igualdade, que actla como ponte entre o centro e a
Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo.

Cabe sinalar que, anualmente, se levan a cabo analises de igualdade de todos os indicadores de producion
cientifica, impacto social e econdémico, persoal contratado ou publicacion, entre outros. Desta maneira,
preténdense establecer accions e estratexias no eido da igualdade. Asi, pois, analizando os datos, preto do 33
% do persoal son mulleres e 0 28 % das publicacions de artigos JCR tefien unha muller como primeira autora.

Ademais, con motivo da conmemoracion do Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia, levouse a cabo
unha campafia que pretendia darlle voz e visibilidade a presenza feminina no ambito cientifico-tecnoldxico.
Realizaronselles, asi, entrevistas a diversas investigadoras e unha campafia fotografica. Do mesmo modo,
estableceuse un sistema de publicacions semanais nas redes sociais para fomentar a igualdade e darlle
visibilidade & figura da muller investigadora.
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Eficienciaenerxética

Pofiendo o foco na sustentabilidade ambiental, ademais de contar cos sistemas de xeotermia con bomba de
calor e instalaciéns fotovoltaicas para aumentar o autoconsumo enerxético, no ano 2022 o Cintex puxo en
marcha o Plan de aforro enerxético elaborado pola Vicerreitoria de Planificacion e Sustentabilidade da
Universidade de Vigo, co obxectivo de establecer medidas de aforroenerxético. Asi, pois, estas medidas, como
a limitacion da temperatura da climatizacion ou o peche das instalacions en determinadas datas clave, como
no mes de agosto, encontranse alifiadas cos obxectivos de accion polo clima (ODS13) e de enerxia accesible e
non contaminante (ODS7), e de cidades e comunidades sostibles (ODS11) en prol da reducion do consumo
enerxético e da pegada de carbono.

Cintex tamén é consciente da necesidade de crear un impacto social, ambiental e econdmico na sta contorna,
a través da implantacion das estratexias do centro consolidadas en accions especificas. Desta forma, Cintex
pon enrelevancia o seu valor da sustentabilidade, non s6no desenvolvemento da sua actividade, sendn tamén
a través das solucions tecnoloxicas xeradas. Como exemplo disto, no ano 2022 puxose en marcha un novo
grupo multidisciplinario formado por membros de distintos grupos do centro, co nome «Grupo en tecnoloxias
do hidroxeno verde», que ten como obxectivo valorar unha infraestrutura cientifica de referencia centrada nesta
liia de investigacion.

Calidade

Para finalizar, como parte do compromiso do Cintex pola calidade e mellora continua, a principios do ano
2022 comezouse a elaborar o Plan de calidade dos servizos e autoservizos que o centro pon a disposicién, non
sO do seu persoal e de membros da comunidade universitaria, senén tamén para o tecido empresarial. Asi, trata
de fomentar novamente a colaboracién coas empresas da contorna. O obxectivo deste plan foi acadar a
certificacion da Norma 1SO 9001:2015, referente de calidade a nivel mundial. Asi, pois, executaronse todos
0S procesos necesarios para a posta en marcha do sistema de calidade, e finalmente en novembro do mesmo
ano obtivose a certificacion desexada.

Cabe destacar que tamén a propia Universidade de Vigo recofieceu a calidade acadada na prestacion de
servizos e autoservizos do centro a través da entrega do seu propio selo de calidade, Selo Q.

+ informacion

Economics and Business Administration for Society (Ecobas)

Ecobas é un centro de investigacion interuniversitario integrado por persoal investigador das tres universidades
galegas e especializado no estudo da sustentabilidade, tanto dende o punto de vista econdmico coma ambiental
e social. O centro d& continuidade & agrupacion estratéxica do mesmo nome, nacida no ano 2015, e que foi a
primeira unidade de investigacion supragrupal de Galicia no eido das ciencias sociais e a Unica con caracter
interuniversitario ata o ano 2020.

Ecobas ten o proposito de acadar tres ambiciosos obxectivos:

— Converterse nun centro vertebrador da 1+D+i no sistema galego de innovacion, en xeral, e no &mbito
das ciencias sociais, en particular, a través dunha axenda cientifica que persiga e sitle a
sustentabilidade, nas stas dimensiéns econdémica, ambiental e social, no centro do seu foco de
atencion. Esta axenda estara alifiada cos obxectivos do desenvolvemento sostible da ONU e coas
principais axendas rexionais, nacionais e europeas para o vindeiro periodo, ademais de atoparse
fortemente conectada coas prioridades e coas necesidades do noso contorno.

— Converterse nun motor de cambio para o desenvolvemento econdmico, a calidade de vida e o benestar,
a través da xeracion do cofiecemento que axude a resolver os problemas da sociedade, grazas a sla
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nutrida experiencia e traxectoria de traballo e & colaboracién cunha ampla variedade de actores e de
axentes da contorna.

— Crearun contorno de investigacion atractivo, colaborativo e internacional paraconsolidar e atraer novo
talento, xogando ademais un rol moi importante na formacion e na capacitacion de novo persoal
investigador no eido da economia e da empresa.

— Ecobas conta cunha dinamica de traballo asentada sobre tres piares:

— Investigacion. A axenda cientifica desenvolta abrangue numerosas lifias de investigacion, dende a
economia dos recursos naturais ata o estudo das desigualdades, pasando pola economia da enerxia, a
economia da salde, adescentralizacion, o emprendemento, as finanzas e moitos outros asuntos de gran
relevancia.

— Formacion. Ecobas promove e coordina dous programas de formacion de posgrao: o Mestrado
interuniversitario en economia e o Programa de doutoramento interuniversitario en anélise econémica
e estratexia empresarial, e colabora con outros programas. Durante o0 ano 2022 defendéronse en Ecobas
quince teses de doutoramento, algunhas delas foron traballos realizados por persoal investigador
estranxeiro.

— Transferencia. Os centros de investigacion deben ter vocacion de axudar a resolver as necesidades e
0s retos sociais, € Ecobas non é unha excepcion. O traballo realizado polas persoas vinculadas a Ecobas
resulta de grande utilidade para outros centros de investigacion, empresas, administracions e, en xeral,
calguera axente social. Ecobas ten moi presente a necesidade de implicar a sociedade nos procesos de
investigacion, tal como se establece nos principios da investigacion e da innovacion responsable
(RRI), e desenvolve unha investigacion alifiada coas prioridades e coas demandas tanto da contorna
coma das axendas nacionais e europeas.

Actividades
1. Proxectos e contratos

En relacion con este Ultimo piar, podemos destacar que durante 0 ano 2022 o persoal investigador de
Ecobas liderou un total de cinco proxectos, dos cales un foi internacional, dous nacionais e dous
rexionais, gque se suman a outros 33 xa iniciados en anos anteriores e ainda vixentes, 0 que acada un
orzamento total para o ano 2022 de 1 510 681 €.

Por outra banda, obtiveron un total de 28 contratos e convenios con distintas entidades, que se se
sumaron aos 21 que seguen vixentes cun valor total de 818 616 €.

Podemos destacar os seguintes fitos do ano 2022:

° A colaboracién co proxecto «EL4AFUTURE-Entrepreneurial an innovation skills for developing
the new value chains of mobility, health and manufacturing».

o A participacion nos grupos de investigacion «<RGEAF-Research Group in Economic Analysis,
Accounting and Finance», e REDE-Grupo de Investigacion en Enerxia, Innovacion e Medio
Ambiente.

. A participacion no estudo da «Vulnerabilidad econdmica y financiera a los riesgos de transicion
climatica» do investigador Juan Carlos Reboredo Nogueira.

o Desenvolvemento do convenio de 1+D+i, Catedra ARDAN, co Consorcio da Zona Franca de
Vigo, «lgualdade de xénero: diagnose + indicador Ardan» pola investigadora Belén Fernandez-
Feijoo Souto e «Estimacién del impacto social y econémico de las sociedades mixtas pesqueras
espafiolas», polos investigadores Carlos M. Fernandez Jardon e Francisco X. Martinez Cobas.
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Estudo da «Analise do impacto socioecondmico e ambiental do festival Resurrection» para a
Axencia de Turismo de Galicia, pola investigadora Maria Bastida Dominguez.

Colaboracion co Consello da Cultura Galega no Convenio de colaboracion entre a Conselleria
de Emprego e Igualdade e a USC para o desenvolvemento de medidas de transversalidade de
xénero nas politicas activas de emprego no &mbito da economia social, pola investigadora Maria
Bastida Dominguez.

A colaboracion na «Avaliacion de medidas para favorecer a conciliacion laboral e familiar das
familias numerosas» coa FEFN (Federacion Espafiola de Familias Numerosas), polo
investigador Santiago Lago Pefias.

2. Comités, asociacions e grupos de traballo

Por outra parte, diversos investigadores e investigadoras de Ecobas participaron en importantes
comités, asociacions e grupos de traballo nacionais e internacionais durante o pasado ano:

Fundacion Transforma Espafia, da que Santiago Lago Pefias é un dos asesores do comité.
Foro Econdmico de Galicia dirixido polo investigador Santiago Lago.

Comité de Divulgacion de Politicas da Asociacion Europea de Economistas Ambientais
(EAERE), no que colabora o investigador Xavier Labandeira Villot.

Grupo (Intergovernmental Panel on Climate Change) da ONU ao que pertence o
investigador Xavier Labandeira.

Comité de expertos/as do informe Espafia 2050 da Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia
de Pais a Largo Plazo ao que pertencen os investigadores Xavier Labandeira Villot e Maria
Loureiro Garcia.

Consello Nacional do Clima, pertencente ao ministerio para a transicion ecoloxica e o reto
demogréafico do Gobierno de Espafia, no cal colabora a investigadora Maria Loureiro Garcia.

3. Doutoramentos

Ecobas participa de maneira activa na promocion, coordinacién e desenvolvemento nun programa de
doutoramento. Durante 0 ano 2022 defendéronse un total de 15 teses de doutoramento.

4. Actividades de divulgacién cientifica

Durante 0 ano 2022 Ecobas organizou 23 seminarios de investigacion, 17 seminarios de doutoramento,
6 cursos, 7 obradoiros e 16 xornadas. Ademais, contrible no fomento da divulgacion da cultura
cientifica, coordinando e apoiando a organizacion de actividades que contriblian & difusion da ciencia,
non s6 entre o publico especializado, senén tamén de cara & sociedade en xeral.

Colaboracion na formacion do curso Introduction to Responsible Innovatios; Theory and
Practice, coa axuda da vicerreitoria da UVigo e varios centros de investigacion (Atlanttic, C1M,
Cimbio, Cintecx).

Ecobas e a Asociacion Amicos, xunto co Parque Nacional Maritimo-Terrestre das lllas
Atlanticas, organizaron unha xornada de limpeza nas praias da zona de Vigo.

Ecobas participou na elaboracion de numerosas conferencias:
0 «Prestige, 20 anos despois»
0 «A igualdade de xénero na empresa»
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«Control de xestion desde unha perspectiva de xénero»
«Novos aparatos ideoldxicos: o patriarcado de vixilancia»

«Xornada do Proxecto Pasos: presentacion do Plan de accion de promocion da RRI
no ambito marifio»

«Debate: Os limites do crecemento e o papel da universidade na transicién ecoldxica,
limpeza de praias con Ecobas e a Asociacion Amicos»

«Percorrendo o camifio da sustentabilidade. Presentacion do Centro de Investigacion
Interuniversitario Ecobas»

«Xornada Pasos de promocién da economia social no sector marifio»

«8M-Ciencia en feminino: streaming aberto en gciencia.com», con Maria Loureiro

Organizacion de seminarios de investigacion:

0]

«The impacto f group identity on social responsibulity and welfare in experimental
markets»

«The impact of climate transition risks on financial stability. A systemic risk
approach»

«What determines consumers behavior in water and electricity markets: is price an
effective deterrence mechanism?»

«A right to repair for a post growth society: Controversies, opportunities and
challenges»

«Urban growth and its aggregate implications», con Gilles Duranton

«Investigacion en economia de la Salud. Preguntas y respuestas basadas en
investigaciones recientes»

Organizacion de seminarios de doutoramento:

0]

o O O O

«La transformacion del ecosistema de movilidad: tendencias, modelos de negocio
futuros y su efecto en la cadena de valor global»

«Opciones realesy economia sostenible: aplicacion al sector de la acuicultura gallega»
«A relacion entre corrupcion e capital social no Per(»
«Essays on Gender and Immigration in the EU Labor Markets»

«La doble transicion digital y ecoldgica: analisis de los retos y oportunidades para el
desarrollo de procesos eficientes y sostenibles»

«Analisis de herramientas y metodologias parael disefio de politicas subnacionales de
cambio climatico y emprendimiento»

A organizacion de «Libra de Oficio», seminarios-conferencias de transferencia do
cofilecemento, no que convidamos persoas pertencentes a distintos &mbitos para compartir
connosco a sua experiencia e achegarnos as particularidades do seu sector e o seu traballo.
Este ano participaron Fran Castro, director xeral de Galaxia e escritor; Inma Lopez Silva,
escritora e critica teatral; Ulises Varela, socio fundador e xerente de Xenera compafiia
eléctrica; e Oliver Laxe, cineasta.

Colaboracion coa Union de Cooperativas Galegas Espazo na organizacion de dous obradoiros
en lifia sobre cooperativismo desenvolvidos pola asociacion de cooperativas EspazoCoop;

«

» e « ». Esta colaboracion vénse
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producindo dende 2017 e cada ano organizanse varios obradoiros presenciais co obxectivo de
achegarlle o cofiecementodo movemento cooperativo e as suas particularidades & comunidade
universitaria.

5. Publicacions

Ecobas tamén participa en comités editoriais de revistas de alto impacto e en comités cientificos de
importantes eventos como o comité editorial da revista Feminist Economics, o comité editorial da
revista Business Research Quarterly, Economics Theory, Journal of Mathematical Economics,
Journal of Dynamics Games.

6. Redes de comunicacion

Por Ultimo, cabe destacar que Ecobas fomenta a comunicacién directa da sta actividades mediante a
utilizaciéon das suas canles dixitais: , , , e

+ informacion

3.5.5 Etica na investigacion

Calquera investigacion debe desenvolverse dentro dos limites establecidos polo ordenamento xuridico, entre
0s que destacan os derivados dos compromisos éticos asumidos pola comunidade cientifica e as normas
deontoldxicas.

A Universidade de Vigo comparte o espirito da Declaracion sobre a ciencia e o uso do saber cientifico da
Unesco, especialmente no relativo & necesidade de que a practica da investigacion cientifica e os seus
resultados deben estar sempre encamifiados a lograr o benestar da humanidade, respectando a dignidade e os
dereitos dos seres humanos e o medio ambiente.

Coincide tamén na necesidade de adoptar medidas axeitadas en relacion cos aspectos éticos da préctica
cientifica e o uso do cofiecemento cientifico e as suas aplicacions. Ademais, a Universidade de Vigo esta
adherida ao European Charterand Code for Researchers, que inclie a Carta europea do investigador (conxunto
de principios e esixencias Xerais que especifican as funcions, responsabilidades e dereitos do persoal
investigador) e o Codigo de conduta para a contratacion do persoal investigador.

+ informacion

Comités de ética na investigacion

Para cumprir coa lexislacion vixente sobre os principios éticos que se deben respectar e consciente da sua
responsabilidade ante a sociedade con respecto & investigacion cientifica e & transferencia de cofiecemento
desenvolvida no seu &mbito, a Universidade de Vigo constituiu o Comité de Etica na Investigacion (Cetic).

Para un mellor desenvolvemento das stas competencias, o Cetic dispon de tres comités independentes. Cada
un deles conta co seu propio regulamento e vela no seu &mbito de especializacion pola adecuacion do desefio
e da execucién experimental 4s normas vixentes, colabora co persoal de investigacion na analise das
implicacions éticas dos proxectos e elabora os informes requiridos.
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Comité de ética nainvestigacion (Cetic)

A slia mision principal € promover a cultura ética en toda a comunidade universitaria, de acordo cos
principios e estandares internacionais de bo goberno, responsabilidade social e cos obxectivos de
desenvolvemento sostible, ademais de velar polo cumprimento das boas practicas en investigacion e
en experimentacion, garantindo a integridade cientifica e académica.

O Cetic mantivo dlas sesiéns en 2022, nas que algins dos puntos mais salientables da orde no dia
foron:

- Debate e aprobacion, se procede, da reclamacién de autoria nun artigo cientifico.

- Aprobacion, se procede, das modificacions do regulamento interno do Comité de Etica de
Experimentacion Animal (CEEA).

- Debate e aprobacion, se procede, sobre a desaparicion ou a permanencia dos comités de
éticas nos centros.

- Debate sobre o codigo ético da Universidade de Vigo.
+informacion:
o0 Comité de Xestidon de Riscos Bioloxicos (CGRB)

Ten como misién identificar, avaliar e previr ou reducir os efectos adversos asociados &
investigacion con axentes bioloxicos, co fin de garantir o uso correcto das instalacions ante o
persoal traballador, a sociedade, o medio ambiente e as administracions.

Ao longo de 2022 mantivo tres reunidns, nas que se elaborou o regulamento de réxime interno e se
avaliou un proxecto.

+informacion:

o Comité de Etica de Experimentacion Animal (CEEA/OH)

Ten como finalidade fomentar en investigadores/as, docentes e estudantes o uso responsable e ético
dos animais de experimentacion e garantir o uso ético dos animais ante a sociedade e as
administracions.

Ao longo de 2021, o CEEA/OH mantivo cinco reunions, e oito en 2022. Ademais, resolvéronse
varias cuestions por correo electrénico reflictidas nas actas de xullo e outubro-novembro, ainda que
non houbese reunion nesas datas.

Algunhas das actividades mais salientables son as seguintes:

- Auvaliacién de proxectos. Os membros do comité, por peticion dos investigadores/as
mediante as solicitudes recibidas no programa Noraydocs, avaliaron en 2021 un total de 13
formularios e 19 en 2022.

- Actualizacién de formularios.

- Modificacién do regulamento interno segundo as novas normas do procedemento de
avaliacién e engéadese a consideracion como OH.

- En canto aos proxectos que levan administracion de dietas de composicién descofiecida,
acordase elaborar unha declaracion xurada modelo para que o investigador/a asegure que a
composicion cobre as necesidades nutricionais dos animais e que non contén ningunha
substancia nociva.

- Creouse 0 Cetic (Comité de Etica na Investigacion) como comité central. O Comité de
Experimentacion Animal debera comunicarlle ao Cetic as decisions emanadas do Seu seo,
pero manterd a sua independencia e modo de funcionamento particular.
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Incllese informacién sobre o funcionamento e as incidencias dos centros usuarios de
animais de experimentacion (SB-UVI e Ecimat).

Aprobacion do novo regulamento interno coas correccions definitivas.
Aprobacion do procedemento para a coordinacién co Comité de Riscos Bioloxicos (CRB).

Aprobacion da comunicacion a xunta de realizacion de TBS no SB-UVI e na Ecimat; polo
de agora autorizanse s6 TBS internos.

Aprobacion do modelo de acreditacion de proxectos avaliados, reunions e horas dedicadas
ao comité para a reacreditacion dos membros do CEEA.

+informacion:

o Comité de Eticaparaa Investigacion con Seres Humanos e Medio Ambiente (CEISHMA)

E responsable da avaliacion dos aspectos éticos da investigacion realizada na Universidade de Vigo
con fins cientificos que implique seres humanos, ou 0 medio ambiente, asi como a obtencién e o
tratamento de datos persoais que poidan afectar a dereitos fundamentais, conforme a lexislacion

vixente.

O CEISHMA creouse na sesion ordinaria do consello de goberno do 21 de decembro de 2021 e
constituiuse formalmente en febreiro do ano seguinte.

Ao longo de 2022 tefien lugar oito reuniéns. Algins dos puntos tratados mais salientables son os
seguintes:

9 de febreiro: constitucion do comité, eleccién do secretario e das persoas suplentes de
presidenta e secretario para 0s Supostos nos que sexa procedente.

9 de febreiro: aprobacion do formulario de solicitude de avaliacion de proxectos por parte
do CEISHMA.

25 de marzo: aprobacion de modelo de formulario-solicitude paraa avaliacion de propostas
de investigacion, modelo de consentimento informado para actividades investigadoras,
protocolo de actuacion do CEISHMA, incluindo o sistema de reparticion de traballo.
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Expedientes de avaliacion tramitados en 2022

Por data de xeracion
Iniciados en 2021 (remitidos polo CETIC): 2
Solicitados en 2022: 15

Por tipo de traballo
Investigacions de investigadores/as da UVigo: 11
Teses de doutoramento: 3

Aurtigos para publicar: 2

Investigacions de investigadores/as alleos sen vinculacién coa UVigo: 1

Polo obxecto do traballo
Investigacion con seres humanos e/ou datos persoais: 15
Investigacion con incidencia no medio ambiente: 1
Investigacion féra do ambito de competencia do comité:
0 Investigacién de tipo clinico ou en ciencias da saude: 1

Segundo o estado de tramitacion a 31 de decembro de 2022

Pechados: 13

o0 Informe positivo directo: 5

o0 Informe positivo tras o informe condicionado: 6

0 Informe desfavorable: 0

o0 Desistencia da persoa solicitante: 2

o0 Con inadmision de solicitude: 0
Pendentes de finalizar: 4

o0 Informe favorable directo: 1

o0 Informe favorable tras o condicionado: 1

0 Desistencia da persoa interesada: 1

0 Inadmisién da solicitude: 1
Todos eles foron pechados ao longo de xaneiro de 2023

+informacion: https://www.uvigo.gal/comite-etica-investigacion-seres-humanos-medio-ambiente-

ceishma
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Mentora ética

A mentora ética € a persoa titular da Inspeccion de Servizos e nela recae a responsabilidade ética da
universidade. Participa con voz e voto no Cetic e, como o seu propio nome indica, debe velar pola ética na
Universidade de Vigo. Ten, entre as suas funcions, informar dos procedementos referidos a condutas afastadas
da ética necesaria e esixible na investigacion.

3.6 Especializacion dos campus

No ano 2013 iniciouse a carreira pola especializacion nas universidades galegas, feito que a nosa universidade
aproveitou levando a cabo accions de cara a consagrar 0s seus campus universitarios coas maximas distincions
e recofiecementos no marco da excelencia e da internacionalizacion. De acordo con esta vision, a estratexia da
Universidade de Vigo é continuar a medrar ata acadar o prestixio internacional para a siia comunidade, tanto
no &mbito educativo coma na investigacion, apostando pola distincion grazas as acreditacions para 0s seus
campus.

Inténtase en todo momento que a especializacion dos campus tefia unha clara referencia e relacion co contorno
social e econdmico, non s6 académico, no que se atopa cada un deles.

3.6.1 Campus do Mar

T Oy
& | e

En 2010 nace o proxecto de campus de excelencia internacional Campus do Mar da aspiracion das
universidades de Vigo, de Santiago de Compostela e da Corufia, 0 CSIC (Consello Superior de Investigaciéns
Cientificas) e o IEO (Instituto Espafiol de Oceanografia), xunto cos centros e coas plataformas tecnoldxicas da
comunidade auténoma para desenvolver un campus de excelencia internacional no &mbito das ciencias e das
tecnoloxias do mar e, asi, crear valor econémico e social como motor do desenvolvemento territorial. O campus
de excelencia internacional (CEI) Campus do Mar asentouse en dous piares basicos: 0 mar como aspecto
singular e diferenciador, e o caracter transfronteirizo da agregacion estratéxica inscrita dentro da eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal.

iz

A mision do Campus do Mar € dinamizar unha rede transfronteiriza e integrada de unidades de investigacion,
docencia e transferencia de tecnoloxia, que forma os e as mellores profesionais e investigadores/as no ambito
das ciencias e das tecnoloxias do mar nas suas diferentes aplicacions econémicas e sociais; que Xere
investigacion de calidade e impacto internacional; e que lle proporcione & industria as mellores ferramentas
para mellorar a stia competitividade a escala global.

As caracteristicas e as accions mais destacadas do Campus do Mar son:
e Ser unha estrutura de gobernanza desefiada para asegurar unha cooperacion intelixente.
e Ser un campus con clara vocacion internacional.
e Promover a mobilidade internacional de persoal investigador e de estudantes.
e Ser un proxecto comprometido cos paises en vias de desenvolvemento.

e Atraer talento para aumentar a masa critica de investigadores e investigadoras.
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e Proporcionar cofiecemento dos océanos xerado pola investigacion e transferilo aos sectores
produtivos.

e Promocion de ideas innovadoras arredor do mar.
e Ser un campus aberto, creado para a sociedade.

e Ser unha aposta decidida pola formacién, a empregabilidade e a captacién de talento.

Entre as actividades levadas a cabo en 2022 destacan:

Proxectos colaborativos

Proxecto BlueFishing Training. O Campus do Mar participou no desefio da proposta do proxecto e apoia
a Autoridade Portuaria de Vigo liderando a xestion técnica do proxecto. Este proxecto ten como obxectivo
xeral promover enfoques innovadores para fortalecer a cooperacion entre a industria do sector pesqueiro
extractivo e a comunidade cientifica, fortalecendo a transferencia de experiencias/cofiecemento en materia
de formacion, investigacion e innovacion para reforzar a competitividade do sector arredor da pesca
sostible. O Campus do Mar participou na reunion de lanzamento o mércores, 19 de novembro de 2022, na
sede da Autoridade Portuaria de Vigo. O proxecto execUtase como parte do Programa de recuperacion,
transformacion e resiliencia, financiado pola Union Europea—NextGenerationEU a través da Secretaria
Xeral de Pesca do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion.

Proxecto MarENet «Atlantic Maritime Knowledge Centre». Este proxecto rematou en outubro de 2021,
pero as actividades desenvolvidas deron lugar & invitacion a participar noutras actividades promovidas
pola European Climate Infrastructure and Environment Executive Agency (CINEA) da Union Europea.
En concreto, o Campus do Mar foi invitado a participar no taller «Blue Skills», que tivo lugar o martes 22
de marzo de 2022 de forma virtual. O obxectivo deste taller tematico foi identificar e facilitar
oportunidades para procurar sinerxias e cooperacion entre 18 proxectos de capacidades azuis financiados
polo Fondo Europeo Maritimo e de Pesca e outros mecanismos financiadores, e levar a cabo futuras
accions para desenvolver politicas e instrumentos para mellorar as capacidades azuis no &mbito europeo.

Proxecto Bluebiolab. Evento final do Laboratorio Transfronteirizo de Biotecnoloxia Marifia o martes, 22
de febreiro de 2022, na sede do CIIMAR-Porto. Este proxecto foi financiado no marco do programa
Interreg VA Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-2017.

Proxecto Xerpa do Mar. Asistencia ao evento de peche e divulgacion de resultados o xoves, 31 de marzo
de 2022, na sede da Axencia Galega de Innovacion en Santiago de Compostela. Este proxecto foi
financiado no marco do programa Interreg VA Espafa-Portugal (POCTEP 2014-2017.

Navalia. Entre os martes 24 e xoves 26 de maio o Campus do Mar participou na feira Navalia cun posto
promovido polo Campus do Mar e que contou coa participacion do centros de investigacion CIM, Cintexc,
Atlanttic e Vigo Tecnoldxico, ademais da Oficina de 1+D da Universidade de Vigo. Tamén participou nas
xornadas técnicas coa organizacion da Charla-Mesa redonda «Building capacities in the naval sector:
Campus do Mar and the Atlantic Maritime Knowledge Centre» o dia 26 de maio de 2022.

Participacion o mércores, 27 de xullo de 2022, no evento de lanzamento do Plan complementario en
ciencias marifias na Cidade da Cultura.
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O Campus do Mar participa e coordina varias accions dentro do paquete de traballo PT11-Cultura
cientifica, transferencia e capacitacion como ferramentas de transformacion social para o desenvolvemento
sostible de Galicia no &mbito marifio.

e Desafios do océano. O Campus do Mar organizou o evento de presentacion da miniserie documental
Desafios do Océano: cientificas ao mando, o venres 16 de setembro de 2022, no edificio Redeiras da
Universidade de Vigo. A miniserie consta de seis capitulos de 15 minutos de duracion cada un. E un
proxecto que naceu co obxectivo de dar a cofiecer a investigacion que mulleres das instituciéns que
pertencen ao CEI Campus do Mar desenvolven, tratando temas de actualidade nas ciencias marifias a nivel
global e que constitien desafios de futuro para os océanos e o planeta. Este proxecto conta con
financiamento da FECYT.

No marco deste proxecto, 0 Campus do Mar tamén convocou un concurso dirixido ao alumnado de 4.° da
ESO e de 1.° de bacharelato co obxectivo de espertar vocacions e achegarlle & xuventude a ciencia marifia.
Os gafiadores e gafiadoras, de centros educativos de Badajoz e Segovia, puideron gozar de tres dias de
estancia en Vigo e cofiecer as cientificas da serie, descubrir como € o seu dia a dia profesional e cofiecer a
zona de Vigo e a sua contorna marifia.

O documental tamén se presentou na V Mostra Internacional de Cine Documental Mares da Fin do Mundo,
que tivo lugar no concello de Outes o sabado 29 de outubro de 2022.

e Scientist Meet Artist. Esta iniciativa foi promovida polo Campus do Mar e o Centro de Investigacion
Marifia da Universidade de Vigo. Esta orientada a divulgar as ciencias do mar e baséase en experiencias
colaborativas entre investigadores/as e ilustradores/as. «Ocean Literacy» levouse a cabo en 2022, e é 0
segundo proxecto desta iniciativa. Nesta ocasion crearonse sete ilustracions que recompilan cada un dos
sete principios esenciais da cultura oceanica ou alfabetizacion marifia, inspiradas e explicadas por tres
cientificas e cinco cientificos. Tratase dunha serie de recursos didacticos accesible libremente para a
poboacion que busca cubrir a falta de materias relacionadas cos océanos no ambito da educacion formal.
E o resultado do encontro entre cientificos do Centro de Investigacion Marifia da Universidade de Vigo e
o0 Centro Oceanografico da Corufa coa ilustradora Inés Vazquez. As mesmas laminas reproducidas en
branco e negro proporcionan un caderno para colorear, no que o alumnado pode aprender mais sobre 0s
océanos. O martes 29 de novembro de 2022 tivo lugar a presentacién publica dos resultados no edificio
Redeiras da Universidade de Vigo.

Tamén dentro da iniciativa Scientist Meet Artists traballouse no proxecto Marine Street Art—Surfing Walls.
O obxectivo deste proxecto é promover a cultura oceanica entre toda a sociedade a través da fusion da arte
urbana e da ciencia mediante a elaboracion dun mural que transmita cofiecemento especifico centrado na
observacién oceanica. O Campus do Mar organizou un encontro de presentacion da iniciativa e posta en
comun de ideas entre o persoal investigador e o ilustrador o luns, 17 de outubro de 2022, na Facultade de
Ciencias do Mar da Universidade de Vigo.

+ informacion
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3.6.2 Campus da Auga

ALATAS PARA
ACADAR
OEECTIVS

Algunhas das actividades relacionadas coa RSU 2022 do Campus da Auga foron promovidas e desenvolvidas
directamente polo propio campus, e outras realizaronse en colaboracién coa Vicerreitoria do Campus de
Ourense.

A programacion de actuacions desenvolveuse nos ambitos indicados a continuacion:

Ambito da investigacion

Convocatoria de Premios de investigacion, transferencia e divulgacion cientifica do Campus Auga. O
seuobxectivo é estimular a promocién do Campus da Auga, distinguindo accions destacadas noambito
da investigacion, da transferencia e da divulgacion, que contriblan a situar e a consolidar este campus
como un referente internacional en tematicas relacionadas coa auga. A dotacion econdmica dos
premios é proporcionada por Viagua, no marco dun convenio de colaboracion asinado entre esta
empresa e a Universidade de Vigo.

Programa INOU (Universidade de Vigo-Deputacion de Ourense). Axudas a grupos de investigacion
do campus de Ourense. O seu obxectivo é impulsar a interaccion entre grupos de investigacion do
campus de Ourense en distintos ambitos de cofiecemento para que contriblan ao desenvolvemento
social e econémico da provincia de Ourense e ao cofiecemento da sta realidade, asi como &
especializacion do campus de Ourense en tematicas relacionadas coa auga (Campus da Auga).

Ambito da transferencia

Participacion da Vicerreitoria do Campus de Ourense e da direccion do Campus da Auga nas reunions
da Asociacion Aquavalor (Centro de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia da Agua -Chaves).

Participacion de distintos grupos de investigacion englobados no Campus da Auga en equipos de
traballo e reunions da Plataforma Tecnologica Espafola del Agua (PTEA).

Ambito da divulgacion

Conferencias inaugurais do programa de doutoramento «Auga, sustentabilidade e desenvolvemento»
(20 de setembro, Facultade de Dereito).

Xornadas Técnicas de Termatalia, que tiveron lugar o 29 e 30 de setembro, coincidindo coa
20.° edicion de Termatalia (Feira Internacional de Turismo Termal).

Seminario «Augas minerais naturais», que tivo lugar o 29 de setembro, coincidindo coa 20.° edicidn
de Termatalia (Feira Internacional de Turismo Termal).

Seminario «Peloides termais: aplicacions», que tivo lugar o 29 de setembro, coincidindo coa 20.°
edicion de Termatalia (Feira Internacional de Turismo Termal).

Seminario «As cidades termais dende a perspectiva do desenvolvemento enddxeno: os casos de Bath
e Chaves» (30 de setembro, Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo).

IV Congreso Internacional da Auga. Dereito e Auga no Horizonte 2030 (13 e 14 de outubro, Facultade
de Dereito). Péaxina web do congreso:
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— Edicién dun novo numero da revista REDAS, publicacion electrénica de contido xuridico e
periodicidade anual especializada na auga, no medio ambiente e no desenvolvemento sustentable que
se edita dende a Facultade de Dereito da Universidade de Vigo (campus de Ourense). Accesible en

+ informacion

3.6.3 Campus Crea

ALBAATAS AL
ACADAR 05
ORXECTVES

Durante o ano 2022 realizaronse diversas actividades dende a Vicerreitoria do Campus de Pontevedra:

e Xornada Universidade-Empresa
Creatividade e comunicacién
Data: 9 de marzo de 2022

Obxectivos: encontro promovido pola Vicerreitoria do Campus de Pontevedra e o Consello Social
no que participaron representantes de cinco grupos de investigacion e oito empresas e asociacions co
fin de cofiecerse e explorar posibles vias de colaboracion. A creatividade e a comunicacion foron os
temas principais tratados na xornada.

Beneficiarios/as: grupos de investigacion, asociacions e empresas interesadas

Noticia:

e Premios Campus Crea-Creatividade e Innovacion

A Vicerreitoria do Campus de Pontevedra—Campus Crea da Universidade de Vigo considerou
importante, para estimular a promocion do Campus Crea, premiar accions destacadas no ambito da
creatividade e da innovacion que impliquen membros da comunidade universitaria de diferentes
ambitos de cofiecemento e que axuden a situar e a consolidar o campus de Pontevedra como un
referente en tematicas relacionadas coa creatividade e coa innovacion. Neste sentido, pretendemos
recofecer, difundir e premiar traballos e acciéns creativas e innovadoras interdisciplinarias. O seu
obxectivo é recofiecer diferentes facetas da actividade creativa e de innovacién desenvolvidas por
alumnado da Universidade de Vigo nas que participen estudantes de diferentes ambitos de
cofiecemento. Tratase, por tanto, de premiar as obras creativas e innovadoras de caracter
interdisciplinario, xa que serd imprescindible a participacion de estudantado de polo menos dous
ambitos de cofiecemento diferentes do campus de Pontevedra.

e Semana da Creatividade e a Innovacion
Datas: do 18 ao 29 de abril de 2022

Obxectivos: a finalidade desta actividade foi fomentar a creatividade e a innovacién na comunidade
universitaria do campus de Pontevedra, asi como a participacion do alumnado en actividades
extraacadémicas vinculadas 4 creatividade e & innovacion. Este ano a actividade enfocouse na
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sostibilidade e na importancia da preservacion do medio ambiente a través da realizacion de
coloquios, obradoiros, concursos e mesas redondas.

Beneficiarios/as: comunidade universitaria e cidadania.

Noticia:

As actividades realizadas repartironse do seguinte xeito:

a)

b)

Ciclo de conferencias e obradoiros

o Dia21

9.00-12.00 h Lenzo colaborativo «A nosa pegada». Obradoiro de arte colaborativa na
Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte

Dia 22

10.00-12.30 h Mesaredonda «Emprendendo cos pés na terra», no salon de graos da Facultade
de Ciencias da Educacion e do Deporte

Moderadora: Maruxa Alvarez Jiménez (responsable da Area de Emprego e Emprendemento
da UVigo)

Participantes: Pablo Guillan Rodriguez, de Dooroti; Joana Saavedra, de Bam-bu Bicycles;
Marta Alvarez Heredia, de Vi&Go; Juanjo Rodriguez Castro, de Academia TecnificaT—
Bambu.R; e Alejandro Sierra Amoedo, de Iniqual

Xunto con esta mesa de emprendedores/as houbo unha charla con Ricardo Fra Otero,
cofundador de Saraiva, Activiza e Envita, para comentar a sla experiencia neste proceso de
emprendemento e as posibilidades que ofrece a Silver Economy.

Il Premios Campus Crea—Creatividade e Innovacion

A Vicerreitoria do Campus de Pontevedra—Campus Crea da Universidade de Vigo considera
importante, para estimular a promocion do Campus Crea, premiar accions destacadas no ambito
da creatividade e da innovacién que impliguen membros da comunidade universitaria de
diferentes &mbitos de cofiecemento e que axuden a situar e a consolidar o campus de Pontevedra
como un referente en tematicas relacionadas coa creatividade e a innovacion. Neste sentido,
realizanse actividades para recofiecer, difundir e premiar traballos e acciéns creativas e
innovadoras interdisciplinarios.

Datas: do 18 ao 29 de abril de 2022
Cursos organizados
A Aula de Teatro Universitario

Busca convidar a comunidade universitaria e demais persoas interesadas no &mbito do teatroa
participar nun proceso de creacion teatral. O proceso inclie diversos exercicios practicos como
a capacidade de concentracion, memoria, oratoria e expresion, creatividade, imaxinacion, ritmo
e musicalidade, entre outros. Asi mesmo, esta iniciativa ten como obxectivos:

- Fomentar a lectura de textos teatrais
- Implementar a capacidade de expresion oral e corporal

- Promover a asistencia a espectaculos teatrais
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- Dar a cofiecer as funciéns que realizan os comporfientes dun espectaculo teatral
- Fomentar a asistencia a espectaculos teatrais
- Impulsar as relacions sociais e o traballo en equipo
Esta actividade estivo estruturada en dous bloques:
e Bloque I. Curso de teatro: curso de formacion
e Bloque Il. Participacion na Mostra de Teatro (MITEU) en Pontevedra

e Experiencias multiculturais a través da ecopercusién

Sesions formativas de caracter musical que promoveron o achegamentoa diferentes culturas por
medio da voz, o canto e os instrumentos.

Data: abril de 2022
Lugar: Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte
Imparte: Didier Diaz Madan

e Concertos polas riias da Aula Permanente de Musica

A Aula Permanente de Mdasica Tradicional Galega do campus de Pontevedra protagonizou
durante catro luns de xufio concertos en diferentes prazas da cidade pontevedresa acompafada
doutras agrupacions da rexion. Nestas intervencions interpretaron un mesmo repertorio baseado
na musica popular galega co fin de darlle visibilidade & banda universitaria féra dos espazos
estudantis para tratar de unir as actividades do campus coa cidade e fortalecer o vinculo entre
ambos.

Data: luns 6, 13, 20, 27 de xufio de 2022
Lugar: prazas de Pontevedra
Intérpretes: Aula Permanente de Musica Tradicional Galega e outros

e Musicas para recrear

Desde este ciclo buscase promover diferentes lifias musicais a partir das propostas
interpretativas de diversos artistas e grupos de Galicia. Ao longo dos distintos concertos deste
ano incliense intervencions musicais asentadas no jazz, nas lifias mais clasicas, no folk, no rock
etc. Ademais, preténdese que participen tanto solistas e agrupacions xa consolidadas coma as
que estdn a emerxer para darlles resposta aos gustos variados do pablico destinatario e darlle un
impulso xenérico a este sector. Nesta ocasion, intervifieron Teo Cardalda, Suso Vaamonde e
Xosé Lois Romero, Cora Velasco, Kalani e Os Xesteira.

Data: 16 de maio, 19 de maio, 14 de outubro, 21 de novembro e 19 de decembro
Lugar: Casa das Campas, Escola de Enxefiaria Forestal e Teatro Principal
Intérpretes:

- Suso Vaamonde e Xosé Lois Romero

- Teo Cardalda

- Cora Velasco

- Kalani

- Os Xesteira
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Contos de inverno

Ao redor desde ciclo reunironse catro contadoras e contadores de historias que, desde a sta
sensibilidade pola cultura popular e as stas habilidades artisticas, parten da literatura de
transmision oral para enfiar estas historias que reflicten o noso xeito de ser e de actuar como
colectivo cunha identidade propia. Estas sesions acolleron as voces de doce contadores e
contadoras cunha traxectoria consolidada na arte da expresion oral tan ben recibidas polo
plblico de todas as idades.

Data: 16, 17, 30 de novembro e 1 de decembro
Lugar: Vicerreitoria do Campus de Pontevedra, Casa das Campas
Participan: Caxoto, Brais das Hortas, Cris de Caldas, Rilo & Penadique

Xornadas de Creacion e Pensamento sobre Salde Mental

Estas xornadas afondan no pensamento que hai entre as creacions artisticas e as necesidades que
se agochan detras das persoas creadoras. Nesta segunda edicion, as propostas trataron sobre a
saude mental (depresion, suicidio etc.). As xornadas estiveron compostas por unha performance

da man de Fran Sieira «<DeMente»; un coloquio sobre a saude mental e un obradoiro préactico
sobre a fisioterapia na saude mental.

Data: 1 e 2 de decembro

Lugar: Vicerreitoria do Campus de Pontevedra, Casa das Campas e Facultade de Fisioterapia
Participan: Fran Sieira, Andrés Fontalba e Miguel Mufioz-Cruzado

Novos cinemas

No marco deste certame cinematografico que xa leva sete edicions orientado & deteccion e a
difusion do talento cinematografico emerxente, preténdese apoiar as seguintes accions:

- Obradoiros formativos e creativos

- Presentacions e faladoiros con diferentes profesionais do cinema
- Desenvolvemento de proxectos cinematograficos

- Encontros con persoas relevantes no eido cinematografico

- Unha mesade encontro integrada por axentes do sector que comparten as stas experiencias
e afondan os aspectos relevantes ou que precisan unha reformulacion

Data: do 13 ao 18 de decembro
Lugar: Vicerreitoria do Campus de Pontevedra, Casa das Campas e Teatro Principal
Imparte: varios

Ciclo de cinema feminino

Durante o mes de marzo e xufio, todos os venres proxectouse un filme proveniente de diferentes
puntos xeogréficos (Galicia, resto de Espafia, Alemafia, Francia etc.), cuxo punto comin é o
papel desempefiado polas mulleres. Desde o seu papel de actrices, directoras ou guionistas,
visualizaronse diferentes peliculas nas que se puxo o foco no seu papel subordinado, Xustaposto
ou coordinado, atendendo as circunstancias socio-politico-culturais de cada momento. Tras
rematar as proxeccions, desenvolvéronse coloquios reflexivos e criticos sobre a Optica,
participacion e implicacion da muller en cada un dos casos.

Data: cada venres de marzo e xufio de 2022
Lugar: Vicerreitoria do Campus de Pontevedra
Imparte: Suso Novas

Pax. 120



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Mousica e integracion

Esta proposta inclie unha serie de xestiéns ao redor da musica, nas que participaron alumnado
da Universidade de Vigo e outro proveniente de centros educativos de formacion especial, como
€ 0 de sindrome de down. Por medio destas sesions buscouse intensificar a inclusion de todas
as persoas dentro da sociedade, sen importar a sta condicion, caracteristicas psicoldxicas,
capacidades etc.

Data: meses de marzo e maio
Lugar: Facultade da Educacion e do Deporte
Imparte: Marlene Armentero

Proxecto interartistico Suarez

Esta proposta artistica e musical percorre a vida e o traballo do fotégrafo galego José Suarez, a
partir de catro momentos da sUa traxectoria:

- Fotografias de Galicia. Os marifieiros
- Exilio

- Xapdn e a sua espiritualidade

- Retorno e morte

A proposta consiste na escrita de misica orixinal inspirada na obra de Suarez orientada a un
espectaculo audiovisual. As pezas musicais foron interpretadas sen paradas entre unhas e outras
para non interromper a atmosfera do espectaculo. Os sons de instrumentos tanto acusticos coma
electronicos crearonun marcode sonoridade ambiental completado pola parte visual, que inclie
imaxes de Suarez nunha performance que acolleu as obras do fotografo simultaneamente.

Data: 18 de maio de 2022, as 21.30 h
Lugar: Ruinas de San Domingos, Pontevedra
Intérpretes: Rafael Fernandez, Pablo Pérez, Virxilio da Silva, Alex Salgueiro e Ivan Torres

Concerto primavera

Este concerto ofreceu un repertorio que parte do traballo colaborativo entre o grupo de gaiteiros
Os Melidaos e o alumnado da Aula Permanente de Musica Tradicional do campus de
Pontevedra, por medio do cal se busca darlle azos & musica popular e visualizar o alto talento
que hai nesta parcela artistica en Galicia. Este concerto ten como propdsito dar a cofiecer as
iniciativas musicais que se impulsan dende a cidade de Pontevedra.

Data: 24 de marzo de 2022, &s 19.30 h
Lugar: praza da Ferreria, Pontevedra
Intérpretes: Os Melidaos—Aula Permanente de Musica Tradicional

Talento, superacién e desafios

Encontro expositivo e de debate arredor do talento
Data: 24 de novembro de 2022, 4s 20.00 h

Obxectivos: esta mesa redonda tivo como finalidade abrir un debate sobre 0 emprendemento, a
motivacion e a capacidade de superacion. A actividade estivo promovida pola Vicerreitoria do
Campus de Pontevedra, co patrocinio do Consello Social e coa axuda técnica de ClinicasON.
Este encontro buscou profundar nos inicios, traxectorias e proxectos de futuro de referentes en
diferentes campos. Participaron a piraguista e fisioterapeuta Teresa Portela, medalla de prata
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nos Xogos Olimpicos de Toquio; Sofia Toro, docente e xerente do Cluster Galego da Industria
do Deporte e Benestar, e campioa olimpica; e José Angel Gomez, alias Defreds, escritor.

Beneficiarios/as: comunidade universitaria e cidadania

Noticia:

e A revolucion dos oficios tradicionais mediante a innovacion
Datas: luns 7, 14 e 28 de novembro de 2022

Obxectivos: este ciclo de obradoiros e de coloquios realizados os luns de novembro na Casa das
Campas permitiu achegarse, dun xeito diferente, & fabricacion artesa de cestas, zocas ou gaitas
co fin de visibilizar e pér en valor os oficios tradicionais, asi como afondar en como a través da
innovacion estes traballos se mantefien vixentes na actualidade. O ciclo, promovido co
patrocinio do Consello Social da Universidade de Vigo, contou coa participacion da creadora
téxtil Idoia Cuesta, a zoqueira Elena Ferro e o construtor de gaitas Xosé Luis Latas.

Beneficiarios/as: comunidade universitaria e cidadania

Noticia:

e Pont-Up Store

Evento dedicado ao emprendemento impulsado pola Universidade de Vigo co Concello de
Pontevedra como patrocinador principal.

Este ano realizouse en modalidade presencial durante 0 24 e 0 25 de setembro e contou con 41
startups.

Ao longo do curso académico, Campus Crea contou para o desenvolvemento das suas actividades cun técnico
I+D+i e coa xestora do Campus Crea para o campus de Pontevedra. O ténico de 1+D+i, dependente da Oficina
de Proxectos Internacionais, desenvolve actividades relacionadas co seu labor, como son a procura de
convocatorias de proxectos, a presentacion de varias solicitudes de proxectos europeos, o estudo dos grupos
de investigacion do campus de Pontevedra e a continuacion de reunions, entre outras. A xestora do Campus
Crearealiza tarefas de xestion do campus, recompila datos e indicadores para o proceso de acreditacion do
campus de especializacion, ademais de prestarlles apoio aos grupos de investigacion. Estas duas figuras,
técnica e xestora, compleméntanse nas suas tarefas.

No ano 2022 continda en vigor o convenio entre Foro Empresa e Universidade de Vigo para desenvolver
actividades que dinamicen a empregabilidade do Campus Crea. Este foro esta composto pola Asociacion de
Xoves Empresarios (AJE), a Asociacion de Empresarios da Mediana e Pequena Empresa da provincia de
Pontevedra (AEMPE) e o Foro-Empresa.

+ informacion
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3.6.4 Vigo Tecnoloxico

O campus de especializacion Vigo Tecnoldxico xorde no ano 2014 coa finalidade de dinamizar o eido da
enxefaria dentro e fora da Universidade de Vigo, transferindo cofiecemento e xerando valor para a sociedade.
Os piares de Vigo Tecnoloxico son as tres escolas de enxefaria asentadas en Vigo (Escola de Enxefaria de
Telecomunicacién, Escola de Enxefiaria Industrial e Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia), e os dous
centros de investigacion vencellados (Atlanttic e Cintecx).

En 2018, plxose en marcha o proceso de acreditacion oficial do campus e delimitaronse as suas novas lifias e
areas de especializacion, que se enmarcan en dlas areas principais: a telecomunicacion, e as tecnoloxias,
enerxia e procesos industriais:

Telecomunicacion Tecnoloxias, enerxia e procesos industriais
e Seguridade e privacidade e Electroénica e automatica
e Andlise de sinais biomédicos e Fabricacion e materiais
e Redes de datos e Enerxia
e Tecnoloxias multimedia e Transporte
e Comunicacions espaciais e Enxefiaria biomédica
e Radar e teledeteccion e Sostibilidade e recursos naturais

e Servizos electrénicos

e Radio e comunicaciéns dpticas

O campus de especializacién aspira a converterse nun axente activo no proceso de transformacion da I+D+i
galega mediante unha oferta docente conforme as demandas do tecido produtivo e a xeracion de tecnoloxias
capaces de responder aos retos sociais de maneira sostible. O seu compromiso coa contorna evidénciase na
vocacion de contribucion ao desenvolvemento socioecondmico e na defensa de equidade e de igualdade de
oportunidades, valores recollidos na Estratexia 2025 de Vigo Tecnoldxico.

Durante 2022 a responsabilidade social de Vigo Tecnoloxico continuou sendo un espazo no que xurdiron
diversas propostas de investigacion en materia de enxefiaria cunha significativa perspectiva social, orientados
principalmente amellorar as condicions de vida das persoas. Nesta lifia, por unha banda contribuiuse coa cuarta
edicion dos Premios Cintex Challenge, onde se premiou este ano a proposta «Desefio e sintese de novos
materiais paraa xeracion de H2 como fonte de enerxia renovable», co que se pretende acadar un impacto social
relevante en canto a coidado do ecosistema. Outra iniciativa con perspectiva social foi o HackForGood
Hackaton organizado en colaboracion da UVigo coa Catedra Telefonica-Uvigo, no que se procuraron solucions
tecnoldxicas innovadoras para dar resposta a mais dun cento de retos sociais propostos por ONG, fundacions,
institutos e universidades. Tamén destaca a iniciativa A Caixa Sostible, da Escola de Enxefiaria de Minas e
Enerxia, na que se enviaron «caixas sostibles» a preto de corenta institutos de toda Galicia, con material
didactico e experimental para levar a cabo cinco experimentos que xiraron arredor da sostibilidade e do medio
ambiente. Asi mesmo, nos LPRO Days, que se celebran cada ano na Escola de Enxefiaria de
Telecomunicacién, volveu ter peso o motivo social nun dos proxectos premiados, Nezha, un sistema de apoio
para incursions de rastrexo e localizacion de persoas desaparecidas. En canto a proxectos de investigacion
asociados & perspectiva social, destacou o proxecto Biomasa-CAP, no que participa o GTE (Grupo de
Tecnoloxia Enerxética) do Cintex, proxecto transfronteirizo no que se busca o aproveitamento dos restos de
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podas forestais e restos de plantacions na eurorrexion Galicia-Norte de Portugal. Por outra banda, esta o
proxecto Trumpet, no que estdn a traballar na direccion cientifica investigadores do GPSC (Grupo de
Procesamento de Sinal en Comunicacions) do Atlanttic (Centro de Investigacion en Tecnoloxias de
Telecomunicacion), que pretende desenvolver unha ferramenta eficaz que permite loitar contra o cancro sen
vulnerar a privacidade do ou da paciente. Destaca tamén a participacion do GTI (Grupo de Tecnoloxias da
Informacion) do Atlanttic no proxecto Erasmus+ Allure, desenvolvendo aplicacions para achegarlles contidos
culturais de xeito accesible a persoas con risco de exclusion. A maiores, a finais de 2022 presentouse Circular
Seas, un proxecto de economia circular no que se busca o aproveitamento dos residuos plasticos recollidos no
mar, no que participaron investigadores/as da Escola de Enxefiaria Industrial.

Ouitra das iniciativas destacables no compromiso en responsabilidade social, como sucedeu no pasado curso
2020/2021, e encolaboracion da Universidade de Vigo con Telefdnica a través da Catedra Telefénica-UVigo,
puxeronse en valor as mellores propostas do campus para os retos de desenvolvemento sostible da Axenda
2030 cos Premios Innovacién sostible 2021-2022, galardéns nos que se recofieceron os traballos do alumnado
orientados a erradicar pobreza, protexer o planeta e asegurar a prosperidade para todas e todos (os denominados
ODS ou obxectivos de desenvolvemento sostible).

Por outra banda, durante o ano 2022 a responsabilidade social de Vigo Tecnoloxico mantivo a estratexia dos
anos anteriores que puxo as capacidades do campus ao servizo da loita contra a pandemia pola covid-19.
Nesta lifia, destacou o proxecto COPERIA, desenvolvido por investigadores do GTM (Grupo de Tecnoloxias
Multimedia) do Atlanttic, orientado ao desenvolvemento e & validacion clinica dunha plataforma
multidisciplinaria e integral baseada na intelixencia artificial para a diagnose, apoderamento, rehabilitacion
holistica e personalizada, asi como xestion clinica de pacientes afectados por covid persistente.

En canto a asociacions de estudantes relacionadas co Vigo Tecnoloxico, destaca pola sua perspectiva social o
Boeiro I, proxecto do Clean Energy Ship UVigo (CES UVigo), que xorde co obxectivo de responder aos
retos medioambientais e técnicos que requiren unha resposta urxente para avanzar no sector maritimo. Tratase
dun barco propulsado totalmente por enerxia solar, desefiado e fabricado por alumnado da Universidade de
Vigo.

Finalmente, outra das areas nas que contribuiu o Vigo Tecnoloxico en materia de responsabilidade social foi
o fomento da igualdade de xénero, en lifia co compromiso institucional da Universidade de Vigo. Por unha
banda, as escolas e os centros de investigacion do campus mantiveron o seu apoio as actividades desenvolvidas
pola Unidade de Igualdade e a Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion dirixidas a visibilizar a fenda de
xénero nas titulacions tecnoldxicas, e espertar vocaciéns entre as mozas. Por outra banda, e froito do anterior,
a Escola de Enxefaria de Telecomunicacion e o centro de investigacion Atlanttic presentaronse e obtiveron o
distintivo de igualdade, que xa tifia a Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia.

+ informacion

Pax. 124


http://vigotecnoloxico.uvigo.es/

Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

3.7 THE Impact

TRABALLD [ECENTE
ECRECEMENTD
ECONOMICO

a

A Asemblea Xeral das Naciéns Unidas adoptou a Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible, un plan de
accion para as persoas, o planeta e a prosperidade. A axenda, cos seus 17 obxectivos de desenvolvemento
sostible (ODS),proporciona un plan de accion para enfrontar os maiores desafios mundiais: erradicar a pobreza
e fomentar o crecemento econémico, a inclusion social, a sostibilidade ambiental, a paz e a boa gobernanza
para todas as nacions en 2030. Neste senso, a investigacion, a innovacion e a educacion seran esenciais para
axudar a sociedade e enfrontar os desafios sociais, econdmicos e ambientais.

Neste contexto Times Higher Education lanza o «THE University Impact», que ten como obxectivo medir o
impacto das universidades na sociedade baseado no éxito das institucions para cumprir obxectivos da Axenda
2030. Nel participaron, na edicion de 2021, un total de 1406 universidades de 106 paises.

Rank Name Best scores by rank

Overall

University of 76.7
201- 16 4 D 7 76.0-
i}

300  9spain 82.0

SDG Descriptions

Os resultados da UVigo son positivos, en lifias xerais, e moi bos nos ODS 7: Enerxia accesible e non
contaminante; ODS 16: Paz, xustiza e institucions soélidas; ODS 4. Educacion de calidade e ODS 17: Alianzas
para lograr os obxectivos.

A UVigo acada o posto 18 na sua puntuacion global en Espafia e atopase no intervalo 201-300 no &mbito
mundial. Con respecto a cada ODS, a posicién da UVigo pode verse na seguinte taboa.
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Obxectivo de desenwvolvemento Posto no ambito mundial NUGm. de universidades Intervalo de

sostible (ODS) participantes puntuacion

Fin da pobreza 201-300 769 53,9-60,8
Fame cero 201-300 553 44,9-55,1
Salde e benestar 601-800 1101 41,5-53,2
Educacion de 101-200 1180 67,7-73,1
calidade

lqualdade de 101-200 938 50,6-65,9
Xenero

Auga limpae 101-200 635 56,6-68,1
saneamento

Enerxia accesible
e non 18 706 78,2
contaminante

Traballo digno e

crecemento 201-300 850 59,6-64,6
econémico
QA Industria,
& innovacion e 101-200 786 70,1-85,4
infraestrutura
Reducindo 201-300 796 55,1-62,4

desigualdades

Cidades e
comunidades 201-300 783 60,1-68,9
sostibles

12 me Producion e

cx) consumo 301-400 606 41,6-53,9

responsable

Accidn polo

. 201-300 674 45,8-54,6
clima
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Posto no ambito mundial

Obxectivo de desenwvolvemento

sostible (ODS)

NUm. de universidades
participantes

Intervalo de
puntuacion

Vida submarina 101-200 452 52,3-67,6

Vida de
ecosistemas 201-300 521 43,0-55,5
terrestes

Paz, xustiza e
institucions 85 746 79,9
sélidas

Alianzas para
lograr os 201-300 1441 76,7-83,0
obxectivos

Mais informacién sobre a clasificacion THE Impact pode consultarse na stia web:

Co fin de cofiecer os impactos en cada ODS segundo a metodoloxia definida para o THE Impact Rankings, a
Unidade de Andlises e Programas vén elaborando uns informes de posicionamento que permiten avaliar as
métricas utilizadas en cada ODS e o posicionamento da Universidade de Vigo en cadansua. Os informes
detallados pddense consultar na seguinte ligazon.

+ informacion

3.8. Transparencia

Segundo a Lei19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno (BOE
do 10 de decembro de 2013) e a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de
febreiro de 2016), as universidades publicas e as entidades vinculadas ou dependentes delas estan incluidas no
seu ambito de aplicacion. Ao mesmo tempo, a Universidade de Vigo, en virtude da sua potestade
regulamentaria e de autoorganizacion, desenvolve no seu d@mbito as disposicions que as leis anteditas indican.
Neste senso, aprobase, na sesion do consello de goberno do 9 de outubro de 2017, o Regulamento de
transparencia e accesoa informacion publica da Universidade de Vigo. O citado regulamento establece na
universidade os mecanismos e os procedementos internos relacionados coas obrigas de publicidade activa, co
dereito de acceso a informacion publica e co bo goberno.

Por outra parte, a Universidade de Vigo leva anos comprometida coa transparencia e co rendemento de contas
ao publicar a informacién sobre os resultados da sla actividade a través da sua paxina web. O froito deste
compromiso e das obrigas derivadas das distintas normativas trasladase ao regulamento, o que permite situar
a Universidade de Vigo entre as administracions mais activas e responsables. Neste senso, o0 regulamento
amplia as obrigas de informacion que debe ser publicada, ao recoller a prevision do artigo 6.2 da Lei 1/2016,
que permite un réxime mais amplo en materia de publicidade activa. Regulanse, asi mesmo, os rexistros de
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actividades e de bens patrimoniais dos altos cargos, completando a normativa aplicable. Desenvolvense
igualmente aspectos relacionados co bo goberno, co goberno aberto e cos mecanismos de participacion cidada
e da comunidade universitaria.

No devandito regulamento tamén se establece no artigo 22 a obriga, por parte da Secretaria Xeral e en
coordinacion coa Unidade de Analises e Programas, de realizar un informe anual relativo ao grao de
cumprimento da normativa de transparencia. O citado informe recolle:

a) A avaliacion do grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte dos suxeitos
incluidos no ambito de aplicacién desta normativa.

b) As estatisticas relativas ao dereito de acceso a informacion publica.
c) Os datos sobre a informacién mais consultada no portal de transparencia e de datos abertos.

d) A-relacion de reclamacions presentadas contra as denegacions de solicitudes de acceso e do sentido da
sua resolucion por parte da Comision de Transparencia de Galicia.

No seguinte cadro detéllase a evolucion do nimero de visitas ao portal de transparencia no periodo
comprendido entre 2017 ata 2021. Durante o ano 2022 ascendeu a un total de 123 503 visitas.

2017 2018 2019 2020 2021 2022  pde %

variacion acumulada

NUm. total de
visitas
Visitas de

traballo 1283 1156 623 ND ND ND ND ND
interno

61924 70082 71093 65736 72712 123503 69,85 % 99,44 %

NUm. de

0 0
visitas reais 60641 68926 70470 65736 72712 123503 69,85 % 8,40 %

Con respecto ao cumprimento de obrigas de publicidade activa, en funcién das diferentes normativas, cabe
destacar que se acada un 100 % de publicidade, con 19 indicadores publicados ao respecto da Lei 19/2013 de
transparencia estatal, un 98 % de publicidade, con 50 indicadores ao respectoda Lei 1/2016 de transparencia
galega e tamén un 100 % de publicidade, con 17 indicadores relativos ao Regulamento de transparencia da
propia Universidade de Vigo. Con respectoa Lei 6/2018, de presupostos xerais do Estado para o ano 2018,
que na sua disposicion adicional quincuaxésima cuarta, no seu punto cuarto, indica que cada administracion
publica presentara o seu plan de absentismo xunto cos datos deste, s6 un indicador cumpre coa publicacién
dos datos de absentismos no portal de transparencia.

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de

ranSharencia. 6ceso 4 Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Regulamento de transparencia e Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
informacit%)n Pflblic;l e b(; goberno transparencia e bo‘ goberno (DOG acceso é'inf ox:macién pl'l'blica da 0;(1]311181)61};?: ):)es:z:?) I‘li‘; £§iizl(g?10
(BOE do 10 de decembro de 2013) do 15 de febreiro de 2016) Universidade de Vigo - DISpOs
19 indicadores publicados 50 indicadores publicados 17 indicadores publicados 1 indicador publicado
100 % publicado 98 % publicado 100 % publicado 50 % publicado
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Dentro da xestion do portal de transparencia, destacamos que durante o ano 2022 se publicaron un total de 185
actualizacions de ficheiros e de informes ao longo do ano, 29 mais ca en 2021.

En relacion co dereito de acceso en 2022, recibironse un total de 35 solicitudes de datos amparados nas leis de
transparencia. Das 35 solicitudes recibidas, 32 foron concedidas, unha tivo unha concesion parcial e dias unha
resolucion denegatoria. Nesta anualidade non se deu o arquivo de ningunha das solicitudes de dereito de
acceso.

Con respecto & forma en que solicitaron as peticions, 12 realizdronse a través do formulario web posto a
disposicion das persoas usuarias, que se pode atopar no portal de transparencia; 19 a través de correo
electrénico e 4 no rexistro da universidade. Neste ano hai un cambio importante no medio de peticion. Nas
anualidades anteriores o formulario web era 0 medio mais utilizado, mentres que en 2022 pasa a ser 0 correo
electronico.

Das 35 solicitudes recibidas, 15 foron asignadas & Secretaria Xeral e 20 & Unidade de Analises e
Programas (UAP). As da Secretaria Xeral corresponden coa peticion de documentos e as asignadas a UAP coa
peticion de datos. Os temas dos que tratan son variados, dende datos relativos a cuestidns académicas, tales
como 0 numero de persoas matriculadas, pero tamén destacanas informacions solicitadas sobre sentenzas,
actas de departamentos ou datos relativos a persoal, tales como compatibilidades ou gastos.

Unha das maneiras mais efectivas de avaliar o compromiso coa transparencia na nosa institucion e de observar
as valoracions externas que sobre el fan outras institucions é a través das suas clasificacions.

Unha delas € a plataforma Dyntra (Dinamic Transparency Index), que nace como unha plataforma colaborativa
que traballa na medicion e na xestion do goberno aberto nas organizacions e na sociedade civil. En decembro
do ano 2022, a Universidade de Vigo atopabase na segunda posicion da sta clasificacion e cumpriu un total
de 159 dos 169 indicadores (un 94,08 %).

POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE

1 f Universidad de Huelva 160 de 169 indicadores _
2 »= Universidade de Vigo 159 de 169 indicadores _
2 Universidad de Murcia® 159 de 169 indicadores _
4 i#=" Universidad de Zaragoza 186 de 160 indicadores _
5 Buwsee Universidad de Burgos e ldcaio e _
6 _ Universidad Complutense de Madrid 154 de 169 indicadores _
7 —a— Universidad de A Corufia 147 de 160 Indicadsres _
8 e Universidad de Cadiz 145 de 169 indicadores _

Este alto grao de cumprimento coa transparencia publica fai que a UVigo tamén se atope na clasificacion de
transparencia das administraciéns publicas espafiolas, elaborado por esta mesma plataforma, no que acada
igualmente a segunda posicion.
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POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE
1 ' Universidad de Huelva 160 de 169 indicadores _
2 «= Universidade de Vigo 159 de 160 indicadoras —
3 Ayuntamiento de Pozoblanco 150 de 162 indicadores _
& Ayuntamiento de Fuengirola 150 de 162 indicadores _
5 i@ Generalitat Valenciana 184 de 199 indicadores _
6 ™2™ Universidad de Zaragoza 156 de 169 indicadores _
7 :.i,:,ﬂl{.,’ Generalitat de Catalunya — Generalidad de Catalufia 183 de 199 indicadores _
8 Hismey Universidad de Burgos 155 de 169 indicadores _

Por outra parte, a Fundacion Compromiso e Transparencia (agora denominada Fundacion Haz), coa mision de
fortalecer a confianza da sociedade nas institucions e nas empresas promovendo a transparencia, 0 bo goberno
e o compromiso social, realiza diversas publicacions, entre elas o «Exame de transparencia. Informe de
transparencia voluntaria na web das universidades espafiolas». Este informe realizase dende 0 ano 2011 e é de
axuda inestimable para que as universidades publicas poidan continuar progresando na transparencia na web
e desenvolver un conxunto de &reas e indicadores comins a partir dos cales as universidades poidan ir
enriquecendo o seu rendemento de contas. No ano 2016 esta fundacion xa informaba que tomaba a decision
de dar por finalizada a serie de clasificacions anteriores, comezando cunha nova xeracion que inclia
indicadores mais centrados en aspectos relacionados coa gobernanza das universidades e co seu impacto na
sociedade. Ao mesmo tempo, tamén se iniciou un proceso de consulta para determinar cal seria a metodoloxia
que se considera mais adecuada ao respecto.

En 2022 a Fundacion Haz publicou o «Exame de transparencia 2021. Informe de transparencia voluntaria na
web das universidades espafiolas», pero mudou o xeito de publicalo, xa que non ofrece a clasificacion global
coa indicacién dos indicadores que cumpre ou non cumpre cada universidade.

Publicouse un excel no portal de transparencia onde pode verse a relacion de indicadores e a ligazon onde se
poden consultar.

+ informacion
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Capitulo 4. Dialogando coas partes interesadas

Os grupos de interese ou partes interesadas da nosa institucién son as persoas ou entidades afectadas polo noso
traballo e que, a sta vez, nos inflien coas suas expectativas & hora de realizar o noso labor.

O estudantado representa 0 noso mais grande e importante grupo de interese e 0 obxectivo prioritario da nosa
mision; por este motivo, alén das tarefas intrinsecamente académicas, a Universidade de Vigo promove, a
través de diferentes programas, toda unha gama de actividades complementarias. Asi mesmo, o0s
traballadores/as da Universidade de Vigo representan os elementos que fan posible que tanto as tarefas
académicas coma de xestion permitan ofrecer 0s nosos servizos.

Estes dous grupos permiten atender a nosa mision que € a de ser promotora da creacion e da difusién do
pensamento critico e do fomento da cultura entre a comunidade universitaria e a sociedade no seu conxunto.
A comunidade local, xunto coa sociedade xeral, representan o outro grupo de interese ao cal debemos ter en
conta, establecendo unha comunicacion intensa e profunda con elas co fin de incorporar as suas expectativas
e necesidades.

4.1 Estudantado

4.1.1 Orientacién ao estudantado

Dentro da estrutura de goberno da Universidade de Vigo, a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado,
Estudantes e Extension Universitaria centraliza nun mesmo departamento ambitos de actuacion de gran
transcendencia para o estudantado, como practicas, emprego, emprendemento, bolsas, multilingtiismo,
formacién transversal, actividades culturais, deportivas, e outras cuestiéns relacionadas coa vida académica do
estudantado. Desde o punto de vista da xestion, a Universidade de Vigo conta con unidades estables e
diferenciadas de atencion ao estudantado desde varios puntos de vista:

a) Desde o punto de vista da informacién e orientacién conta coa Seccion de Informacién ao
Estudante (SIE), que completa a orientacion en todos os aspectos relacionados coa vida universitaria,
incluso o futuro estudantado mediante actividades de captacion de novo alumnado. Ofrece unha
informacion clara e completa sobre todo o relativo & vida universitaria.

+ informacion

b) Desde o punto de vista da atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
dentro da Seccién de Extension Universitaria (SEU) encontramos a Unaten, que xestiona todo o
relativo a atencion & diversidade dentro do seu alumnado, ademais de ofrecer atencion nas areas de
orientacion educativa, académica e psicopedagoxica.

+ informacion
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Datos do Gabinete Psicopedago6xico no ano 2021/2022

Ourense Pontevedra Vigo
Consultas recibidas 1186 738 1833
Accions formativas desenvolvidas 5 10 10
Numero de participantes enaccions
formativas 197 134 213

4.1.2 Bolsas

It I

L3

En primeiro lugar, hai que destacar a centralizacion no Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos
a xestion de todas as convocatorias de subvenciéns destinadas ao estudantado que estaban espalladas por
distintas unidades da universidade, agas as convocatorias ligadas & mobilidade internacional (xestionadas pola
Oficina de Relacions Internacionais) e as subvencions dos programas de investigacion (xestionadas polo
Servizo de Apoio & Investigacion).

Ao longo do curso 2021/2022 xestidnanse convocatorias do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional
(MEFP), da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, e convocatorias propias da Universidade de
Vigo, con todos os seus procedementos derivados (preparacién e difusion da convocatoria, Xestion de
solicitudes, xestion econdémica, xustificacion e reintegro).

Bolsa de caracter xeral da Administracién Xeral do Estado

No curso 2021/2022 un total de 6636 persoas beneficiaronse dunha bolsa da Administracion Xeral do Estado.
O importe total concedido foi de 18 520 175 €, dos cales 14 277 474 € corresponden & bolsa econémica e
3578 628 € corresponden & matricula. O 48 % das persoas matriculadas solicitan bolsa e obtéfiena 0 66 % das
persoas que a solicitan; polo tanto, unha de cada tres persoas matriculadas obtén a bolsa. Das concedidas, o
51 % tefien a contia ligada & renda cun importe por bolsa de 1700 €, 0 42 % tefien concedida a contia de
residencia cun importe por bolsa de 1600 €, e 0 6 % tefien s6 concedida a gratuidade dos estudos. A contia por
excelencia concedéuselle a 1878 estudantes (0 30,8 % das concedidas), cun total de 127 600 €.

Convocatorias de estudo e colaboracion

A Universidade de Vigo, un ano mais, mantén o seu compromiso coa igualdade de oportunidades a través dos
programas de axudas financiados co seu propio orzamento e achegas doutras entidades, asi como premios que
procuran animar o estudantado a acadar as maximas cotas académicas. A contia total é de 2 936 626,93 €.
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Concedidas

Total

Contia

Axudas ao estudo propias da Universidade de Vigo 186 191 540,79 €
Axudas Incuvi-Avanza 6 2999,00 €
Axudas Incuvi-Emprende 12 12 000,00 €
Axudas para a difusion dos resultados de investigacién do alumnado

do Programade doutoramento interuniversitario en proteccidon do

patrimonio cultural 2 601,82 €
Axudas para redactar e defenderen galego teses de doutoramento,

traballos de fin de grao e mestrado, asicomo recofiecera calidade

linglistica nos traballos de fin de grao e mestrado 87 11 995,00 €
Axudas proxecto Erasmus+KA2 Unifors na Haute Ecole de la province

de Liege (Bélxica) 6 2250,00 €
Axudas proxecto Erasmus+KA2 Stamp no ISM University of

Management and Economics en Vilnius (Lituania) 5 1800,00 €
Axudas proxecto Erasmus+ GGREENCAP mobilidadealumnado con

universidades (Camboxa) 2 10 620,00 €
Axudas proxecto Erasmus+KA2 Dipcat organizado pola Universidade

de Innsbruck (Austria) e a Universidade Corvinus de Budapest

(Hungria) 1 200,00 €
Axudas proxecto Erasmus+KA2 Women entrepreneursin action!

(Werein) en Universitat des Saarlandes (Alemafia) 7 3955,00 €
Bolsa complementaria da Deputacién de Pontevedra paraalumnado

con mobilidadeinternacional 97 97 000 €
Bolsacomplementaria para Erasmus da Deputacién de Ourense 14 14 000 €
Bolsade formacidon no Mestrado en traducién para a comunicacion

internacional con mencién de excelenciada Xuntade Galicia 1 2908,16 €
Bolsa para a adquisicion da capacitacion axeitada parao usode

animais de experimentacién (doutoramento en Endocrinoloxia) 1 600,00 €
BolsaSantander Erasmus 29 17 500,00 €
Bolsas para a producién e o desenvolvemento do proxecto artistico

Futura Stories Facultade de Belas Artes 10 40 000,00 €
Bolsas de comedor propias da Universidade de Vigo 624 312 000,00 €
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Concedidas

Total Contia

Bolsasde concesidn directaa estudantes para o desenvolvemento do
Regulamento de atencidn ao estudante con necesidades especificas

de apoio educativo 8 13 748,39 €
Bolsas de concesidon directaa estudantes porinterese publico, social

e humanitario 1 800,00 €
Bolsas de concesidon directa paramobilidade do doutoramento da

Fundacién Carolina 1 206,54 €
Bolsas de concesidn directa paramobilidade do mestrado da

Fundacién Carolina 3 3187,29 €
Bolsas de desprazamento Ourense Rural parao estudantado do

campus de Ourense 27 25 000,00 €
Bolsas de estudo para actividades de caracter formativo 47 27 718,07 €
Bolsas de formaciéon complementariano marco do EURES

transfronteirizo de Galiciae Norte de Portugal 1 1307,58 €
Bolsas de formacidon complementaria no sector sociosanitario da

CatedraSaraiva, Activiza e Envita 2 2481,16 €
Bolsas de formacidon en centros de investigacion 6 25 703,02 €
Bolsas de formacién en centros universitarios 40 101 883,93 €
Bolsas de formacién en educacién ambiental Green Campus 1 2135,16 €
Bolsas de formacion en sistemas informaticos 84 281 232,34 €
Bolsas de formacion enunidadese areas 25 70 143,74 €
Bolsas de mobilidade Fundacién Mulleres por Africa 13 14 605,57 €
Bolsas de mobilidade paraoalumnado de programas de

doutoramento 47 45 010,00 €
Bolsas de mobilidade paraoalumnado de grao 8 1400,00 €
Bolsas de mobilidade paraoalumnado de mestrado 20 1660,00 €
Bolsas de practicas do programa Campus Rural 15 40 080,60 €
Bolsas Erasmus+ estudos (KA 107) 10 36 013,00 €
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Concedidas
Total Contia

Bolsas Erasmus estudos 464 1228 908,00 €
Bolsas para o estudantado beneficiario ou solicitante de proteccién

internacional 2 5451,59 €
Bolsas para o inicio de mestrado 21 14 360,44 €
Bolsas para a inscricion no VIl International Symposium on Marine

Sciences (ISMS)-Ciencias do Mar 10 1500,00 €
Bolsas para realizar cursos no Centro de Linguas 37 9306,75 €

Bolsas practicas fundacion ONCE-CRUE paraalumnado universitario

con discapacidade 7 11 993,02 €
Bolsas propias de mobilidade 13 13 500,00 €
Bolsas Santander Progreso 10 10 000,00 €
Erasmus+ practicas 48 71741,00 €

Premio traballofin de grao e fin de mestrado entematicas
relacionadas coa Axenda 2030, a cooperacion ao desenvolvemento e

a responsabilidadesocial 18 8999,97 €
Premios GIRLGEEKCOVID da Catedrade Feminismos 4.0 DEPO-UVigo 4 6000,00 €
Premios de excelenciaacadémica paraalumnado que iniciaestudos

de mestrado 15 9000,00 €
Premios de excelenciaacadémica para estudantes que inicien

estudosde grao 60 36 000,00 €
Premios de excelenciaacadémica paranovo alumnado de

doutoramento 43 10 750,00 €
Premios Exeriaainclusién da perspectivade xénero nos traballos de

finde grao e de fin de mestrado 6 3200,00 €
Total 2274 2 936 626,93 €

+ informacion
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O Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos elabora unha memoria de cada curso académico cos
aspectos mais salientables, informacidn sobre os prezos publicos e as axudas e bolsas tramitadas. Na seguinte
ligazon pddense consultar as citadas memorias coa informacion mais detallada.

+ informacion

4.1.3 Practicas e acceso ao mercado laboral

A realizacion de précticas externas é unha ferramenta decisiva tanto na formacion integral do estudantado
coma, dun xeito mais institucional, no desenvolvemento das relacions da propia Universidade de Vigo coa sla
contorna mais proxima.

As practicas achegan o estudantado & realidade profesional, facilitando a sua relacion cos distintos sectores
socioeconémicos e aumentando a sua empregabilidade, pois proporciona competencias, habilidades e
cofiecementos de carécter practico indispensables na sua integracion e desenvolvemento profesional.

Por outra parte, as relacions con empresas e institucions que se establecen a través das practicas externas son
un instrumento valioso para testar a formacion que esté a recibir o alumnado universitario e establecer accions
de mellora, ademais de permitir identificar os sectores econdmicos que presentan maior crecemento e
dinamismo.

Practicas realizadas polo noso alumnado durante o curso 2021/2022

Durante o curso académico 2021/2022 a Area de Emprego xestionou, a través da Fundacion Universidade de
Vigo, as practicas académicas extracurriculares (as curriculares xestionanse nos centros) realizadas polo
alumnado nos tres campus.

Practicas académicas

Nudmero de
alumnos/as en

practicas

Extracurriculares 1123 1269 1187 1055 913 521 786 802

Curriculares 3473 3654 3652 3935 3497 3570 3033 3253

NUmero de 1974 1996 2958 3047 3994 4267 2796 3197
convenios

Durante o curso académico 2021/2022 aumenta o nimero de estudantes que realizaron practicas académicas
extracurriculares e repunta o nimero de convenios asinados para realizalas. Como se pode apreciar no cadro,
a tendencia é incrementar a cantidade de empresas e institucions implicadas. Neste punto, debemos recordar
que as especiais circunstancias ocasionadas pola covid-19 fixeron moi complexa a realizacion das practicas
correspondentes ao curso académico 2020/2021.
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As précticas extracurriculares realizdronse no curso académico 2021/2022 en 484 empresas, que se clasifican
por sector de actividade e de acordo co seu CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Economicas) do
seguinte xeito:

CNAE Empresas

Actividades administrativas e servizos auxiliares 13
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 35
Actividades de organizacion e organismos extraterritoriais 1
Actividades financeiras e de seguros 7
Actividades inmobiliarias 1
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 102
Actividades sanitarias e de servizos sociais 40
Administracion publica, defensa e seguridade social obrigatoria 29
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 23
Comercio e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 26
Construcion 8
Educacion 34
Hostalaria 15
Industria manufactureira 41
Informacién e comunicacions 54
Outros servizos 39
Subministre_lci()r_\, de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos e 3
descontaminacion

Subministracion de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 1
Transporte e almacenamento 12
TOTAL 484

+ informacion

+ informacion

Orientacién e informacion de emprego

A Area de Emprego e Emprendemento (AEE) ten como principal mision estreitar os vinculos entre a
universidade e a sociedade en materia de emprego e facilitar o cofiecemento mutuo das necesidades, requisitos
e posibilidades de cada unha das partes. Consecuentemente, leva a cabo unha serie de accions que, a partir das
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necesidades detectadas, permiten ofrecer (de maneira continuada) novas oportunidades de insercion laboral e
impulsar asia empregabilidade de estudantes e persoas egresadas desta universidade.

O persoal técnico superior en orientacion laboral da AEE realiza un labor de asesoramento e de informacion
laboral personalizada para axudar o estudantado e persoas tituladas que o soliciten a desenvolver o seu
itinerario persoal de busca de emprego. Para isto, organizanse entrevistas de orientacion coa persoa solicitante
nas que se utilizan as ferramentas necesarias noaccesoaos procesos de seleccion, tales como o curriculo, cartas
de presentacion, protocolo para entrevistas de seleccion de persoal, probas psicotécnicas etc. Realizdronse 67
entrevistas individualizadas de orientacion laboral (54 % a estudantes e 46 % a persoas tituladas).

+ informacion

Ofertas de emprego

No relativo &s ofertas de emprego, durante o curso académico 2021/2022 a Area de Emprego e Emprendemento
xestionou e tramitou ofertas de emprego para diferentes sectores. En total, tramitaronse 397 ofertas de
emprego, xestionaronse tamén 115 convocatorias de formacion préctica (non realizadas baixo o Convenio de
cooperacion educativa da Universidade de Vigo).

Ofertas de emprego por ambito 2021 /2022

Tecnoldxico

Artes e Humanidades

Xuridico-Social

Cientifico

Ciencias da Salide

Tecnoloxico + Xuridico-Social
Tecnoldxico + Cientifico

Xuridico Social + Artes e Humanidades
Cientifico

Multidisciplinar (méis de dous dmbitos)

0 50 100 150 200

+ informacion

Empre nde me nto-autoe mprego

A Area de Emprego e Emprendemento fomenta a formacion en competencias propias do autoemprego do
estudantado e das persoas tituladas pola Universidade de Vigo, principalmente a través da convocatoria de tres
programas propios desefiados para facilitar o desenvolvemento de ideais de negocio: o Incuvi-Emprende, como
programa de apoio a iniciativas empresariais na sta fase inicial; o Incuvi-Avanza, programa desefiado para
facilitar a consolidacion dos proxectos mais viables que fixeron o seu paso polo programa Incuvi-Emprende;
e 0 Incuvi-Consolida, como programa de maduracién e de consolidacion dun proxecto emprendedor
beneficiario de Incuvi-Avanza e que partiu no ano 2020 coa sUa primeira edicion.
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Nos premios Incuvi-Emprende, na convocatoria 2021/2022, escolléronse un total de 12 proxectos.

+ informacion

4.1.4 Insercion laboral
A Universidade de Vigo, preocupada pola transicion das persoas egresadas ao mercado laboral, a través do
Observatorio de Persoas Tituladas, elabora os seus propios estudos patrocinados polo Consello Social.

Durante 0 ano 2022 o Observatorio de Persoas Tituladas a UVigo realizou os seguintes estudos sobre a
insercion laboral do antigo estudantado:

- Estudos de grao no curso 2018/2019
- Estudos de mestrado universitario no curso 2018/2019
- Estudos de doutoramento entre o ano 1995 e o curso 2019/2020

A seguir aparecen os principais resultados das enquisas e dos informes de insercion laboral que foron
publicados no ano 2022.

Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso 2018/2019

1. Datos persoais e académicos
- Sexo: sobrerrepresentacion feminina (65,7 %) a respecto da poboacion (59,3 %)

- Lugar de residencia: Galicia (87,4 %), outras comunidades auténomas (9,0 %) e estranxeiro (3,6
%)

- Ramas de cofiecemento: xuridico-social (45,7 %), tecnoldxica (23,1 %), artes e humanidades
(12,7 %), cientifica (12,4 %) e ciencias da saude (6,1 %)

2. Situacion actual
- Taxa de ocupacion: 71,6 % (76,2 % de homes contra 0 69,3 % de mulleres)
- Taxa de desemprego: 11,0 % (12,9 % de mulleres contra o 7,4 % de homes)
- Taxa de inactividade: 17,3 %
- Continda estudos: 12,4 %
- Prepara oposicions: 12,4 %
3. Emprego actual
- Lugar do traballo: Galicia (83,2 %), outra comunidade autonoma (12,0 %) e estranxeiro (4,8 %)
- Modalidade de contratacion: 95,4 % por conta allea
- Tipo de contrato: 53,5 % afectados por eventualidade laboral

- Categoria profesional: 0 88,4 % exerce funcions de nivel universitario (94,1 % de homes contra o
85,2 % de mulleres)

4. Valoracion do traballo actual
- Afinidade tematica: 74,1 % desenvolve funciéns especificas dos estudos realizados
- Sobrecualificacion: 22,7 % (25,9% de mulleres contra 0 17,3 % de homes)
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5. Satisfaccion co itinerario académico (escala de 1 a 5)

Satisfaccion global cos estudos de grao: 3,50
Competencias adquiridas: 3,37

Recomendaria os estudos realizados: 3,50

6. Satisfaccion coa insercion laboral (escala de 1 a 5)

Capacitacion achegada polos estudos: 3,28
Melloria a insercién laboral: 2,97
Melloria o nivel socio-laboral: 3,42

Estudo sobre a insercién laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de mestrado no curso 2018/2019

1. Datos persoais e académicos

Sexo: paridade (55,3 % de mulleres e 44,7 % de homes) consonte a poboacion (57,0 % de mulleres
e 43,3 % de homes)

Lugar de residencia: Galicia (83,8 %), estranxeiro (9,7 %) e outras comunidades auténomas (6,5
%)

Rama de cofiecemento: xuridico-social (61,8 %), tecnoloxica (18,8 %), artes e humanidades (7,8
%), cientifica (7,4 %) e ciencias da saude (4,2 %)

Perfil de ingreso: 0 84,5 % cursou unha titulacion, 0 13,9 % ddas e 0 1,7 % tres
Procedencia da UVigo: 68,7 %

Motivos para realizar o mestrado: complementar a formacién académica para unha maior
especializacién no mercado de traballo (58,8 %), necesario/obrigatorio para o futuro emprego
(23,1 %) e complementar a formacion académica para dedicarse & investigacion (11,0 %)

2. Situacién laboral anterior & realizacion do mestrado

Experiencia laboral previa: 64,9 %

Actividade laboral na altura de iniciar o mestrado: conciliou o traballo cos estudos (53,5 %), non
traballaba (31,5 %) e deixou o traballo (15,0 %)

3. Situacion socio-laboral actual

Taxa de ocupacion: 82,5 % (85,5 % de homes contra 0 80,1 % de mulleres)
Taxa de desemprego: 8,1 %

Taxa de inactividade: 9,3 %

Contintia estudos: 7,4 %

Prepara oposicions: 9,0 %

4. Emprego actual

Lugar de traballo: Galicia (82,1 %), estranxeiro (9,7 %) e outras comunidades auténomas (8,2 %)
Modalidade de contratacién: 88,6 % por conta allea
Tipo de contrato: 54,4 % con contratos indefinidos

Categoria profesional: 0 91,3% exerce funcions de nivel universitario (93,9 % de homes contra o
89,2 % de mulleres)
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Valoracién do traballo actual

- Afinidade tematica: 56,3 % exerce funcions especificas dos estudos realizados (62,0 % de homes
contra 0 51,8 % de mulleres)

- Sobrecualificacion: 26,1 % (32,8 % de mulleres contra 0 17,6 % de homes)
Satisfaccion co itinerario académico (escala de 1 a 5)

- Satisfaccion global cos estudos de mestrado: 3,58

- Competencias adquiridas: 3,53

- Recomendaria os estudos realizados: 3,52

Satisfaccion coa insercion laboral (escala de 1 a 5)

- Capacitacion achegada polos estudos: 3,40

- Melloria a insercion laboral: 3,24

- Melloria o nivel socio-laboral: 3,21

Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento (1995-2020)

1.

Datos persoais e académicos
- Sexo: paridade (56,4 % de mulleres e 43,6 % de homes)

- Lugar de residencia: Galicia (69,4 %), estranxeiro (20,5 %) e outras comunidades auténomas (10,1
%)

- Ramas de cofiecemento: cientifica (42,8 %), tecnoloxica (22,8 %), xuridico-social (22,6 %), artes
e humanidades (10,3 %) e ciencias da saude (1,6 %)

- Regulacion: RD 778/1998 (390 %), RD 99/2011 (28,1 %), RD 1393/2007 (24,3 %) e
RD 185/1985 (95 %)

Situacién socio-laboral actual

- Taxa de ocupacion: 95,0 % (95,5 % de homes contra 0 94,7 % de mulleres)

- Taxa de desemprego: 3,6 % (4,2 % de mulleres contra o0 2,7 % de homes)

- Inactividade: 1,4 % (1,8 % de homes contra 0 1,1 % de mulleres)

Emprego actual

- Lugar do traballo: Galicia (64,6 %), estranxeiro (23,4 %) e outra comunidade auténoma (11,9 %)
- Modalidade de contratacion: 93,8 % por conta allea

- Sector de actividade empresarial: ensino superior (51,7 %), servizos de investigacion (18,1 %) e
ensino non universitario (9,7 %)

- Rama de actividade: sector publico (70,1 %), empresa privada (22,4 %) e entidades non lucrativas
(75 %)

- Sector econdmico: investigacion e actividades cientificas (42,7 %), ensino/docencia (40,6 %),
consultoria (3,8 %) e informatica e tecnoloxia (3,3 %)

- Categoria profesional: 99,4 % exerce funcions de nivel universitario
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4. Valoracion do traballo actual

- Afinidade tematica: 92,5 % desenvolve funciéns especificas dos estudos realizados, sen diferenzas por
sexo

- Sobrecualificacién: 15,3 % (21,6 % de mulleres contra 0 7,9 % de homes)

+ informacion

4.2 Persoal da Universidade de Vigo

O cadrode persoal laboral da Universidade de Vigo esta constituido polo persoal docente e investigador (PDI),
0 persoal de administracion e servizos (PAS) e o persoal investigador (persoal en formacion predoutoral e
posdoutoral, e polo persoal contratado con cargo a proxectos de investigacion). Representan un dos grupos de
interese prioritarios para a nosa institucion, xa que son 0s que procuran 0 servizo mais directo e importante
para 0s nosos/as estudantes.

Consideramos que unha das maneiras de ser mais eficientes como institucion é promover que o traballo que
desenvolve 0 noso persoal sexa da méaxima calidade. Deste xeito, a Universidade de Vigo trata de aproveitar o
seu talento, fomentando as suas capacidades e cumprindo o principio de igualdade de oportunidades, nun
ambiente de traballo motivador e enriquecedor. Entendemos que este é un dos xeitos mais importantes de
compromiso co noso estudantado e coa sociedade.

4.2.1 Persoal docente e investigador (PDI)

A sta funcion prioritaria é a docencia e os labores de investigacion e transferencia, asi como a asistencia ao
estudantado e atender as necesidades de xestion. O PDI estd composto por funcionarios/as e por persoal
contratado: PDI funcionario e PDI laboral. A reparticion por categorias do total do PDI é o seguinte:

Persoal docente e investigador (PDI) segregado por categoria € sexo no ano 2022:

Total Mulleres Doutores/as  Total ETC*

Axudante/a doutor 86 43 86 65,45
Catedratico/a de escola

universitaria 1 5 11 10,13
Catedratico/a de 222 65 222 219,80
universidade

Interino/a 113 69 20 17,40
Lector/a 4 1 3 4,00

Profesorado contratado

doutor 173 91 173 171,93
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Total Mulleres  Doutores/as  Total ETC*

Profesorado titular de

escola universitaria 31 12 5 Bl
Profesoraco ular de 555 243 555 550,10
Profesorado asociado 301 116 68 59,01
Profesorado emérito 5 0 5 5,00
TOTAL 1501 645 1148 1133,82

*(ETC): equivalencia e tempo completo

Respecto do ano 2021, o niumero de PDI en equivalencia a tempo completo aumentou en 6,53 persoas.

Comparativamente co ano 2021, en 2022 houbo un aumento de contratacion de PDI e as areas mais afectadas

son as de ciencias e ciencias da saude cun incremento de 11 e 10 efectivos cada unha.

PDI por categoria e rango de idade 2022

Profesorado Emérito

Profesorado Asociado | ]
Profesorado Titular de Universidade _

Profesorado Titular de Escola Universitaria

Profesorado Contratado Doutor
Lector/a

r
1
Interino/a _ I

Catedréatico/a de Universidades _

Catedratico/a de Escola Universitaria

|
Axudante Doutor/a _ l
| | | | 1
0

100 200 300 400 500

M De25a34 W De35a4d4 Ded5a54 M Deb5a64 De 65 en adiante

600

Por ramas cientificas, as mulleres son maioria no d&mbito de ciencias da salde e no ambito de artes e
humanidades, onde representan o 58,95 % e o 56,60 %, respectivamente. Os &mbitos onde se percibe un
aumento da presenza de mulleres con respecto a 2022 son ciencias sociais e xuridicas, cun 0,75 %, e artes e
humanidades, cun 0,24 %. Pola contra, na area de ciencias da satde prodicese un descenso do 1,05 %.

+ informacion
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4.2.2 Persoal de administracién e servizos (PAS)

O PAS representa un elemento clave no funcionamento eficaz da universidade, xa que lle presta un apoio
imprescindible & comunidade universitaria facilitando maltiples tarefas de xestion.

Persoal de administracion e servizos (PAS) segregado por sexo no ano 2022:

Persoal ao longo do ano 2022

Homes
Mulleres
TOTAL

* Célculos de ETC sobre o nimero de contratos asinados ao longo do ano 2022

Total ETC*

Persoal de administracion e servizos segregado por sexo e tipo de persoal a 31/12/2022:

PAS por tipo Homes  Mulleres % de mulleres sobre ototal Total  Total ETC*
Eventual/Alto cargo 4 0,49 % 8 6,79
Funcionario 231 432 5281 % 663 645,56**
Laboral 84 7,70% 147 140,58
TOTAL 319 499 61,00 % 818 79293

* ETC calculado sobre os efectivos a 31/12/2022

Para darlle servizo funcional a Universidade de Vigo, en 2020 esta institucion contou con 818 persoas (duas
mais ca no ano anterior), das cales 0 61,00 % son mulleres, unha porcentaxe similar & do ano anterior.

Tamén ¢é salientable sinalar que o 65,16 % do PAS funcionario son mulleres. Porén, soamente un 50,00 %
pertencen ao persoal eventual ou a altos cargos e un 42,86 % ao persoal laboral.

A variacion na clasificacion do tipo de PAS débese a un proceso de funcionarizacion que tivo lugar en

novembro de 2022.

PAS funcionario por categoria profesional e xénero

2021

Total

Total

2022

% mulleres

Grupo Al 50,00 % 48,94 %
Grupo A2 80 75,00 % 110 60,00 %
Grupo C1 212 79,25 % 299 67,56 %
Grupo C2 121 81,82 % 207 68,12 %
TOTAL 423 7849 % 663 65,16 %
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PAS funcionario, eventual e altos cargos
por grupo de idade 2022

cnvoc:. | N

Grupo C1

Grupo A2

Grupo A1l
| ! ! | | !
0 50 100 150 200 250 300

W Menorde30 M De30a39 MW DedDad9 MDe50aS9 M De 60 ou maior

PAS laboral por categoria profesional e xénero

2021 2022

Total % de mulleres Total % de mulleres
Grupo | 55,71 %
Grupo 11 14 50,00 %
Grupo 111 174 35,63 %
Grupo 1V 128 39,84 %
TOTAL 386 4119 %

PAS laboral por grupo de idade 2022

Grupo IV

Grupo Il

Grupo Il

Grupo |

0 10 20 30 40 50 60

MW De30a39 mDed40a49 MW De50ab9 m De60oumaior

+ informacién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
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4.2.3 Persoal investigador (PI)

Este grupo esta composto polo persoal en investigador, o persoal investigador en formacién e o persoal técnico
e de apoio a investigacion, segundo a definicion establecida na normativa de contratacion de persoal
investigador da Universidade de Vigo aprobada polo Consello de Goberno en xufio de 2022.

+ informacion

Persoal investigador (PI) segregado por categoria e sexo ao longo do ano 2022:

ETC por tipo ao longo do Categorias de contratacion segundo

Homes Mulleres Total ETC**

ano tarefas*
Persoal investigador 8,93 9,09 18,02
Persoal contratado con - - —
Cargo a proxectos Persoal investigador en formacién 1,30 1,89 3,19
Persoal técnico de apoio & investigacion 49,05 39,22 88,27
i i 1
Persoal de programas de Persoal investigador 18238 177,93 360,3
investigacion Persoal investigador en formacion 65,83 79,02 144,84
Persoal tecnico de Persoal técnico de apoio & investigacion 18,42 29,98 48,40
programas
Programa Oportunius Persoal investigador 1,00 2,00 3,00
TOTAL 32691 33913 666,04

*Normativa de contratacion do persoal investigador da UVigo, (consello de goberno de xufio de 2022, modificacions en xullo e outubro
de 2022)

**ETC calculada sobre os efectivos ao longo do ano 2022

+ informacion

No ano 2017, a Universidade de Vigo conseguiu o selo HRS4R. A Comision Europea recofiece co
HR Excellence in Research Award as institucions que fan progresos na alifiacion das slUas politicas dos
recursos humanos cos corenta principios da Carta europea para o persoal investigador e do Codigo de conduta.
A Universidade de Vigo conta cun plan de accion para converxer cos obxectivos propostos. No ano 2020,
debido a pandemia pola covid-19, os avances destas accions foron amodo, xa que a maior parte dos esforzos
se realizaron no desenvolvemento da docencia virtual.

O Plan estratéxico da Universidade de Vigo veu a reforzar o compromiso da universidade neste senso coa
inclusion do obxectivo 18 «Situar a Universidade de Vigo como unha institucion de investigacion de referencia
na contorna, na rexion e na Eurorrexion», onde se recolle como accién a implantacion da estratexia europea
de recursos humanos na investigacion. Ademais, propuxéronse outros obxectivos en consonancia co C&C

(carta e codigos) europeos, como 0 obxectivo 19 «Ciencia aberta» ou 0 obxectivo 24 «Coidar o
desenvolvemento persoal e profesional da comunidade universitaria».

Pax. 147



Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

En 2022, a Universidade de Vigo superou unha nova fase de avaliacion do selo HR. Neste caso, elaborouse un
informe de autoavaliacion e tivemos a visita dunha comisién europea de avaliacion. O resultado final desta
avaliacion foi favorable & xestion que a universidade esta a realizar no marco do selo. Neste punto, un novo
plan de accion foi desefiado para os préximos tres anos cun total de doce accions no ambito da ética, o
recrutamento de persoal investigador, as condiciéns de traballo e a formacién, os catro grandes obxectivos
desta estratexia.

+ informacion hitps://wwww.uvigo.gal/investigar/hr-excelencia-investigacion

4.2 .4 Beneficios sociais

A Universidade de Vigo, comprometida co seu persoal, mantén varios programas de beneficios sociais, co
obxecto de contribuir ao benestar e & mellora da calidade de vida dos membros da comunidade universitaria.

Ademais dos pagamentos salariais, o persoal da nosa universidade ten outros beneficios sociais de diferentes
tipoloxias que no ano 2022 deu como resultado a seguinte distribucién e importe.

Con cargo ao capitulo |

Concepto Persoas beneficiadas  Importe total

Accion social 402 179 372,72 €
Complemento por IT 540 372 932,19 €
CPT 40 12 763,96 €
Gratificacions por xubilacion anticipada 7 37278,00 €
Gratificacion por xubilacion 19 343 012,04 €
Indemnizacién non exenta 154 6519551 €
Prestacion por accidentes 237 115 865,40 €
Prestacion por enfermidade 206 1071 428,83 €

Con cargo ao capitulo vi

Concepto Persoas beneficiadas Importe total

Complemento por IT 11 206,39 €
Indemnizacion non exenta 553 267 799,99 €
Prestacion por accidentes 40 10 822,07 €
Prestacion por enfermidade: 60 % 6 1098,92 €
Prestacion por enfermidade: 75 % 7 13 935,89 €
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Exencidns de matricula na universidade do persoal propio e doutras universidades. Ano 2021/2022

2021/2022 UVigo usc ubC
NUmero de persoas 374 73 25
Importe total 170 483,90 € 46 689,42 € 15677,90 €

Persoal da UVigo matriculado nas outras duas universidades galegas. Ano 2021/2022

2021/2022 uUsC ubDC
NuUmero de persoas 131 30
Importe total 8393958 € 16 780,89 €

Anticipos de salario en 2022

Numero de anticipos

: pDI  pas  Persodl
concedidos eventual

25 3 21 0 1

Convenio 70/74

4.2.5. Formacion do persoal

Formacion do PDI

En canto & formacién do PDI, realizouse en modalidade virtual e nos campus de Vigo e Ourense cun total de
54 actividades formativas e 764 persoas que as superaron. Entre as actividades de formacion, as que foron
superadas por un maior numero de persoas foron «Introducion a aprendizaxe automatica (machine learning)
para docencia» (34), «Formacion do profesorado universitario noveb» (31) e «Introducion & realidade
aumentada e virtual en educacion» (31). En relacién coas persoas participantes segregadas por sexo, un 38 %
son homes e un 62 % son mulleres.

Suma do Persoas que

Nom r
ome do curso custo 0 superan

Introducion & aprendizaxe automatica (machine learning) para

. 2764,85 € 34
docencia |
Introducion a realidade aumentada e virtual en educacion 800,0 € 31
Formacion do profesorado universitario novel 3860,00 € 31
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Nome do curso

Perspectiva de xénero na Investigacion e docencla universitaria:

Suma do
custo

Persoas que

O superan

enfoque integral 8000¢ 30
Anadlise de datos cualitativos e mixtos con MAXQDA 653,40 € 29
Less/on stydy: mellqr}ar 0 er_1/sin0 e estimylar a aprendizaxe a 720,00 € 29
través da investigacion-accion cooperativa ’

Gamificacion e escape rooms educativos 1200,00 € 27
Tecnicas de desenvolvemento intelectual 960,0 € 25
Metodoloxias didacticas para a docencia virtual 2400,0 € 25
Dubidas e erros mais frecuentes en lingua galega na docencia 2000,0 € 24
Introducion & aprendizaxe automatica (machine learning) para

docencia 11 17850¢ 23
Lingua galega hoxe. Reciclaxe e actualizacion 1980,0 € 23
A metodoloxia da aprendizaxe-servizo (ApS) 00¢€ 22
Introducion & linguaxe con Python para a docencia universitaria 1000,0 € 22
Curso practico de aula invertida 2000,0 € 22
Deseno e creacion de podcast educativos 1600,0 € 21
A neurociencia educativa na universidade 11 1040,0 € 20
Seminarios de docencia innovadora 0,0¢€ 20
Microsoft Excel para a docencia (iniciacion) 1680,0 € 19
Curso practico de aula invertida 2500,0 € 19
Técnicas de desenvolvemento intelectual 960,0 € 19
Creacion de apps mobiles para Android con Applnventor e 1600.0 € 17
Thunkable ’

Gamificacion e escape rooms educativos 1200,0 € 17
Desfruta da docencia 1200,0 € 17
Desefo e creacion de podcast educativos 1600,0 € 16
A neurociencia educativa na universidade 1 960,0 € 15
Introducion & realidade aumentada e virtual en educacion 0,0¢€ 15
Introducion da sustentabilidade na docencia universitaria 0,0¢€ 12
Redaccion e estilo en lingua galega 1980,0 € 12
Microsoft Excel para a docencia (avanzado) 1680,00 € 11
Scrum: metodoloxias axiles na docencia 2000,00 € 10
Oratoria e comunicacion para docentes: mensaxe 780,0 € 10
Office 365 basico. Outro xeito de traballar 700,0 € 10
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Suma do Persoas que

Nome do curso
custo 0 superan

Microsoft Excel para a docencia (avanzado 1680,00 €

Metodoloxias PBL e Design Thinking e avaliacion con rubricas 1800,0 € 8

Metodoloxia do enfoque do marco loxico (EML) aplicada aos
proxectos de cooperacion internacional ao desenvolvemento 0,0¢€ 7
presentados polas universidades galegas

Actualizacion de cofiecementos linguisticos en galego 2000,0 € 7
Prevencion e xestion do estrés 960,0 € 7
Cocreacion de ideas de negocio nas aulas 0,0€ 6
Oratoria e comunicacion para docentes: comunicacion 780,00 € 5
Libreoffice Calc avanzado 0,0€ 4
Creaclon e tratamento de Imaxes e fotografias con GIMP 0,0€ 4
Introducion & edicion de textos cientificos con LaTeX 0,0¢€ 4
Oratoria en galego 900,00 € 4
Analise estatistica con RCommander 0,0¢€ 3
Trucos e boas practicas na elaboracion de documentos dixitais 0,0€ 3
Trucos e boas préacticas na elaboracion de documentos dixitais 0,0€ 3
Publicacic’gr)s dix!tais profg§ionais: de_seﬁo, autoedicion, 00€ 2
maquetacion e diagramacion con Scribus '

Creacion de infografias e desefios vectoriais 0,0¢€ 2
Creacion de infografias e desefios vectoriais 0,0¢€ 2
Analise estatistica con RCommander 00£ 2
Creacion de infografias e desefios vectoriais 0,0€ 2
Publicacic’gr)s dix!tais profg§ionais: de_seﬁo, autoedicion, 00€ 5
maquetacion e diagramacion con Scribus '

Iniciacion a GNU Octave 0,0¢€ 0

+ informacion

Formacion do PAS

En formacion interna do PAS, no ano 2022 podemos agrupar a informacion por formacion interna do PASe
por formacién externa, cun custo de 360,60 € e 50 355,87 €, respectivamente.

Nas seguinte taboa pode verse a informacion desagregada de cada unha destas modalidades de formacion do
PAS.
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Formacion interna do PAS Formacioén externa do PAS

Custo Asistentes  Custo Asistentes
En lifa 7212 € 181
Ourense 96,16 € 23 8
Pontevedra 96,16 € 21 3
Vigo 96,16 € 90 96
TOTAL 360,60 € 315 5035587 € 107

En 2022, do PAS da Universidade de Vigo hai un total de 506 persoas que realizaron cursos organizados pola
Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), das cales 42 pertencen ao campus de Ourense, 63 ao de
Pontevedra e 401 ao campus de Vigo.

Formacion PAS EGAP
Participacion por Campus 2022

200 [
178

Comunicacién  Idiomas lgualdade e Lingua Ofimatica  Prevencion de Xuridico
e Mellora das Violencia de Galega Riscos Laborais Procedimental
Habilidades Xénero

W Ourense Pontevedra M Vigo

+ informacion htips://secretaria.uvigo.gal/uv/weh/transparencia/informe/show/5/37/35
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4.2.6 Programa de prevencion de riscos laborais e vixilancia da saude

3 SALDE £ BENESTIA B :r:-uun(-u::.m
[y
el i

En 2022 producironse un total de 27 accidentes de traballo, dos cales 19 cursaron con baixa médica e 8 sen
ela. Do total, 8 producironse in itinere, 17 no centro de traballo e 2 en misién.

Por campus, é 0 de Vigo o que ten maior nimero de accidentes de traballo, con 24, mentres que Pontevedra
ten 3 e Ourense ningn. Desagregando os datos anteriores por sexo, son 20 mulleres e 7 homes, mentres que
por colectivo son 5 accidentes de traballo rexistrados polo grupo de investigadores/as, 21 polo PAS e 1 polo
PDI.

Segundo o tipo de risco, é o de caida de persoas ao mesmo nivel o que maior numero ten cun total de 7, seguido
de atropelos ou de golpes con vehiculos con 5 e de sobreesforzos con 4.

En canto aos recofiecementos médicos realizados ao recibirse as notificacions de novas incorporacions,
realizdronse un total de 123 notificacions para realizar o recofiecemento (12 para o campus de Ourense, 95
para o de Vigo e 16 para o de Pontevedra), das cales autorizaron o recofiecemento un total de 85 persoas (10
no campus de Ourense, 63 en Vigo e 12 en Pontevedra).

Tamén se recibiron un total de 2 notificacions de situacion de embarazo. Unha vez trasladadas ao servizo
médico, as ddas foron aptas con limitacions.

Recibironse tamén 47 notificacions de baixas superiores a 60 dias, das cales 18 autorizan a realizar o
recofiecemento, 19 non o autorizan, 4 persoas non responden e 3 son novas baixas.

O resultado final ¢ a realizacion de 179 recofiecementos no campus de Ourense, 112 no de Pontevedra e 902
no de Vigo (1193 recofiecementos en total).

En cumprimento coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, e en concreto do seu
artigo 19 sobre formacion de traballadores/as, o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL) realizou un
total dos cursos detallados a continuacion:

Cursos NUm. de edicions  Horas Asistentes
Curso de riscos xerais no sector docente 3 6 9
Curso PRL en riscos eléctricos 1 6 4
Curso PRL en traballos a bordo de buques 1 6 4
Curso de, prevencion de riscos laborais para o persoal de 1 25 114
consenaria

Riscos asociados & exposicion a axentes biol6xicos 1 2 7
Primeiros auxilios 16 4 165
Primeiros auxilios conmanexo de desfibrilador semiautomatico 19 5 135
externo (formacion practica)

Campafia de prevencion de lesions musculoesqueléticas 11 2 72
TOTAL 53 335 510

+ informacion
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O Servizo de Prevencion de Riscos Laborais publica anualmente un informe sobre as stas actividades de
prevencion, onde se detalla a avaliacion de riscos, inspeccions, comprobacions e informes, investigacion de
accidentes e outras actividades, e que esta dispofiible na paxina web institucional.

+ informacion

4.3 Promovendo a igualdade de xénero e a integracion

Avance nas politicas de integracidn social universitaria

Dentro dos elementos de responsabilidade social estan os que favorecen a integracion de todas as persoas
pertencentes & comunidade universitaria.

Cara a materializar este compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, na Universidade
de Vigo existe a Unidade de Igualdade como instrumento de xestion politica responsable da incorporacién
transversal do principio de igualdade efectiva entre os homes e mulleres en todos os &mbitos da comunidade
universitaria.

Tamén existe unha unidade que atende as persoas con necesidades especificas ou de apoio educativo
coordinada baixo a direccion do vicerreitor de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e Cooperacion.

A Universidade de Vigo mostrase tamensensible a outras diferenzas, tales como as relativas & condicion sexual
ou outras que, mais ala das de xénero, precisan dunha atencion e dunha normalizacién que non impidan un
saudable desenvolvemento da vida universitaria nin das persoas involucradas.

4.3.1 Igualdade de xénero

Tendo en conta que a igualdade como valor se incorpora na propia mision da institucion, debe ser un marco
de referencia que oriente as aspiracions e os comportamentos, & vez que se debe trasladar & praxe da vida
universitaria. Por ese motivo, a Universidade de Vigo constituiu a Unidade de lgualdade no ano 2006 por
acordo do Consello de Goberno, como instrumento de Xestion politico responsable da incorporacion
transversal do principio de igualdade efectiva entre os homes e mulleres en todos os &mbitos da comunidade
universitaria.

A Unidade de Igualdade ten encomendada a tarefa de promover medidas que garantan o acceso en igualdade
de condiciéns & investigacion e aos estudos universitarios, ao traballo e & promocién profesional das mulleres
e dos homes na Universidade de Vigo, asi como realizar o seguimento do desenvolvemento e o cumprimento
da lexislacion e dos plans e medidas adoptados na materia.

Con relacion a ese seguimento, esta serie de memorias, asi como noutros informes da Universidade de Vigo,
ofrece datos desagregados relativos a presenza da muller na nosa institucion:

No consello de goberno do 20 de novembro de 2020 aprobouse o 111 Plan de igualdade entre mulleres e homes
da Universidade de Vigo 2020-2024, cunha vixencia temporal de 4 anos. O plan caracterizase por estar
adaptado & realidade, ¢ integrador, transversal, participativo e dinamico. Estrutlrase en catro eixes:
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Cultura da igualdade na Universidade de Vigo, co obxectivo estratéxico de integrar o principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como elemento vertebrador da convivencia
universitaria e que consta de 4 obxectivos operativos e 8 accions.

Medidas relativas & igualdade nas estruturas funcionais e organizativas, co obxectivo estratéxico de
desefiar, funcionar e gobernar integrando a perspectiva de xénero de forma transversal, con 4
obxectivos operativos e 7 accions.

Docencia, investigacion e transferencia de cofiecemento con perspectiva de xénero, co obxectivo
estratéxico de integrar a perspectiva de xénero na actividade docente, investigadora e de transferencia
de cofiecemento para acadar a excelencia universitaria, con 4 obxectivos operativos e 13 accions.

Condicions sociolaborais con perspectiva de xénero, co obxectivo estratéxico de crear un contorno
para o desenvolvemento profesional e persoal en igualdade de condicions para toda a comunidade
universitaria, con 4 obxectivos operativos e 10 accions.

Mais informacion sobre as politicas de igualdade da nosa universidade na seguinte ligazon:

Para 0 curso académico 2021/2022 a Unidade de Igualdade patrocinou a través das sUas convocatorias de
axudas as seguintes actividades:

11F, Dia Internacional da Muller e da Nena na Ciencia

Co motivo do 11F, a Unidade de lgualdade prestou apoio econdmico e material & iniciativa
eXXperimenta en feminino, un referente no campus de Ourense, e ao proxecto ElasFanCienTec do
campus de Vigo.

Ademais, incorporaronse catro novas figuras & coleccibn BRAVXS que lles da visibilidade a
cientificas que viviron o efecto Matilda no seu desenvolvemento profesional: Katherine Johnson,
Katalin Kariko, Valentina Tereshkova e Margaret Hamilton.

De forma paralela, levouse a cabo unha accién de difusion cos colexios da contorna para ofrecerlle ao
alumnado referentes femininas na ciencia e dar a cofiecer o efecto Matilda entre o alumnado.

Tamén se facilitou a solicitude do Concello de Nigran, co permiso da ilustradora Marta Riera, de
realizar unha exposicion co material de BRAVXAS.

8M, Dia Internacional das Mulleres

A campafa do 8M empregou o lema «Porque foron, somos» para facer un recofiecemento ao papel
das pioneiras da Universidade de Vigo. Co apoio do Arquivo Universitario, fixose un primeiro
achegamento & historia das mulleres da nosa universidade, desde os seus inicios no ano 1989.

A Comision de lgualdade decidiu recofiecer co décimo premio do compromiso coa igualdade de
xénero da Universidade de Vigo, Uviguala 2022, a Angela Gonzalez Garrido, primeira titulada da
Escola Técnica de Peritos Industriais en 1965. O galardon entregduselle & familia nun actoinstitucional
no edificio Redeiras, tras a actuacién musical da violoncellista Margarida Marifio.

25N, Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

Levaronse a cabo unha bateria de accions diferentes ao longo do mes de novembro:

IV Workshop hackeando o patriarcado «Novos aparatos ideoloxicos: o patriarcado de vixilancia»
I Informe do Observatorio de Machismo Dixital Stop Machitroles

IV Xornada de Sensibilizacion e Prevencién da Violencia Sexual na Mocidade. Agresion off nas
universidades (actividade conxunta da Secretaria Xeral de Igualdade e as tres universidades galegas)
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«Libres e seguras, nas redes e nas rlas». Video de sensibilizacion contra as violencias machistas
dixitais

Recursos fronte as violencias machistas

Instalacion de 13 paneis para sensibilizar e informar de como actuar fronte &s violencias machistas en
centros dos tres campus universitarios

Durante todo o ano levaronse a cabo acciéns comunicativas arredor de datas significativas recollidas
no almanaque de Igualdade e outras valoraradas como relevantes, como foron:

14 de febreiro: Dia Europeo da Saude Sexual

23 de febreiro: Dia de Rosalia de Castro

4 de marzo: Dia Internacional de Concienciacién do VPH

14 de marzo: Dia Mundial da Endometriose

30 de marzo: Dia Internacional das Traballadoras do Fogar

16 de abril: Dia da Visibilidade Lésbica

23 de abril: Dia do Libro

28 de abril: Dia da Saude no Traballo

1 de maio: Dia da Clase Traballadora

17 de maio: Dias das Letras Galegas

28 xufio: Dia Internacional do Orgullo LGBTQI+

5 de setembro: Dia Internacional da Muller Indixena

23 de setembro: Dia Internacional contra a Explotacion Sexual e o Tréafico de Seres Humanos
23 de setembro: Dia Internacional da Bisexualidade

26 de outubro: Dia da Visibilidade Intersex

18 de novembro: Dia Internacional das Persoas LGBTQI+ na Ciencia

Axudas docencia e sensibilizacién

Actividades docentes: 682 asistentes, 462 mulleres e 219 homes

Emprendemento e innovacion en feminino

Ferramentas ecofeministas para outra educacion

(in)Visibilidade das mulleres STEAM

IV Obradoiro sobre interpretacion en contextos de violencia de xénero
Indagando nas capas da vida cotia das mulleres

Gay and Lesbian Voices of Irish Fiction

Women Writing War

V Xornada Olladas a Antigiiidade. Violencia no Universo Feminino
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Control de xestion dende unha perspectiva de xénero
Literatura norteamericana e ecofeminismos
Videoxogos e desigualdade: un enfoque multidisciplinario e feminista

A imaxe da muller na publicidade e a sUa presenza nos érganos de administracion das sociedades
cotizadas

I Obradoiro sobre comunicacién en contextos de violencia de xénero

ODS 5: Igualdade de xénero. Os plans de igualdade na empresa

Sensibilizacion: 528 asistentes, 407 mulleres e 121 homes

Club de lectura: lendo con feministas

Outra atencion cara & violencia de xénero ¢ posible: olladas feministas e interdisciplinarias
Feminismo e representacions socioculturais: antropoloxia e museografias feministas
Relacion entre 0 sexo, 0 xénero e as enfermidades

Inequidades do cambio climatico. Por que necesitamos enfoque de xénero?
Matematicas por matematicas

A inclusion da muller no dereito tributario. Talentos visibles

A espreita das rias subterraneas

Visibilizacion en positivo! Rachando o teito de cristal dende o deporte de elite
Falemos de ciencia en igualdade

Perspectiva de xénero na ciencia, nas ruas, nas casas

Micoloxia en feminino

Mulleres na exploracion feminina

Cara a un CIM maéis equitativo

Distintivo de igualdade

A UVigo creou un distintivo de igualdade para promover a igualdade de xénero en todos os centros, facultades
e escolas propias. No ano 2022 resolveuse a segunda edicion, na que foron recofiecidos seis centros. Por orde
de puntuacién do xurado, son:

1.

o g &~ DN

CIM-Centro de Investigacion Marifia

Facultade de Educacion e Traballo Social

Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Cinbio-Centro de Investigaciéns Biomédicas
Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais

Nesta cuarta edicion da axuda a Céatedra de Feminismos 4.0 apoiou cinco investigacions:
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As que estan e as que marcharon: mulleres e migracions na industria do videoxogo (importe
concedido: 4 766,30 €).

Carapuchifia e pantalla feroz: identidades de xénero nas redes sociais (importe concedido: 3 824,81

€)

Unha mirada feminista & alborada da ciencia climatica: pescuda, interpretacion, valoracion e réplica
dos experimentos e achegas de Eunice Newton Foote en 1856 (importe concedido: 5 884,81 €)

Toxicidade e violencias machistas en Instagram. Incidencia e percepcién entre o alumnado da
Universidade de Vigo (importe concedido: 5 472,42 €)

Identificacion automatizada de comentarios sexistas nas redes sociais, mediante técnicas de IA.
Taller demostrativo en institutos de secundaria da area de Pontevedra (importe concedido: 4 825,14
€)

Premios Exeria

Mantivose a convocatoria dos premios Exeria & introducion da perspectiva de xénero nos traballos de fin de
grao e de mestrado na UVigo.

Co apoio do Servizo de Bolsas, no ano 2021 presentouse a novena edicién, na que foron recofiecidos, por un
xurado multidisciplinario, 6 traballos (4 TFG e 2 TFM) cun premio total de 3 300 euros.

Catedra Feminismos 4.0 DePo-UVigo

A Cétedra de Feminismos 4.0 DePo-UVigo ten como obxectivo incrementar a presenza de mulleres nas areas
cofiecidas como STEM (ciencia, tecnoloxia, enxefiaria e matematicas) e evitar que se reproduza a desigualdade
de xénero no ambito dixital.

A traves desta colaboracion coa Deputacion de Pontevedra, realizaronse diferentes accions ao longo do ano.

Presentacion do primeiro informe do Observatorio Stop Machitroles (27 de xaneiro)
Entrega da segunda edicién dos premios GirlGeekCovid (3 de febreiro)

Reunién do Comité de Sabias (11 de febreiro)

Convocatoria da terceira edicion dos premios GirlGeekCovid

Convocatoria de axudas de investigacion (10 de xufio)

Cuarta edicion do Workshop hackeando o patriarcado (2 de novembro)

Obradoiro de educacién en ciberactivismo feminista «Reescribe o cdigo» (3 de novembro)

Presentacion dos tres videos coas conclusions do estudo «A representatividade e representacion das
mulleres no audiovisual galego» (9 de novembro)
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o Presentacion do segundo informe do Observatorio Stop Machitroles «A violencia machista dixital a
través da prensa galega» (14 de novembro)

o Reunion do Comité de Sabias (1 de decembro)

o Obradoiro sobre cibercoidados. Como identificar e combater as violencias machistas en lifia (13 de
decembro)

Proposta para a Athena Alliance University

Desde a primeira quincena do mes de xullo, o equipo da Unidade de Igualdade comezou a traballar no desefio
dun borrador para presentar na Athena Alliance University en representacion da Universidade de Vigo. Esta
proposta, xunto co traballo da unidade, presentouse nun encontro no Instituto Politécnico do Porto (4 de
outubro).

A partir de aqui, a Unidade de Igualdade foi designada como lider dunha das tarefas do vindeiro programa. Ao
longo destes meses levamos a cabo a xestion do grupo de traballo, a convocatoria e a facilitacion das reuniéns
de traballo e a preparacion de todos os documentos.

Este traballo ainda est& en proceso.

+ informacion:

4.3.2 Conciliacion da vida familiar e laboral

Situacion administrativa por conciliacion familiar. Ano 2022

PAS PDI Total % de mulleres

Excedencia para coidar familiares 1 100 %
Excedencia para coidar fillos/as 2 100 %
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 0 1 1 100 %
Permiso por paternidade 9 40 49 0%
Permiso por parto 8 34 42 100 %
Reducion de xornada 65 2 67 67,16 %

Durante o0 ano 2022, obtiveron a adaptacion de xornada 11 homes e 33 mulleres.

A Universidade de Vigo pon a disposicion do seu persoal traballador ddas escolas infantis (en Pontevedra e en
Ourense) para nenos e nenas de 0 a 3 anos.

Ademais, a través do proxecto Campus Camp, a nosa institucion facilitalle ao persoal o coidado dos fillos e
fillas durante os periodos de vacacions. Durante o0 ano 2022, 163 nenos e nenas puideron gozar deste servizo.
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Campus Camp. historico de participacion
250 — numero de nenos/as 2022
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4.3.3 Medidas de apoio a insercion de persoas con necesidades especificas

A Universidade de Vigo, sensible & insercion e preocupada pola integracion das persoas con necesidades
especificas na nosa comunidade, promove varios programas que favorezan a sua plena integracion tanto laboral
coma académica.

Numero de persoas pertencentes & comunidade universitaria con algin tipo de discapacidade. Ano 2021/2022

Grao (21/22) Mestrado (21/22)  Doutoramento (21/22)  PAS (2022) PDI+PI1 (2022)

Total 16 447 2216 1460 818 2139
Con diversidade

funcional 166 33 24 34 27
Homes 93 13 13 17 17
Mulleres 7 20 11 17 10
De estudos de

ciencias sociais e 72 20 11

xuridicas

De estudos de

enxefiaria e 29 5 2

arquitectura

De estudos de artes e

humanidades 30 6 4

D_e es_tudos de, o1 1 0

ciencias da saude

D_e es_tudos de 1 1 7

ciencias

Xubilacion 22 19
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A Universidade de Vigo, dentro do seu compromiso coas persoas da nosa comunidade universitaria que
precisan de condicions especiais para desenvolver os seus estudos, a actividade laboral e a sua integracién na
vida universitaria, debe actuar de xeito proactivo para incluilas na nosa institucion en igualdade de dereitos e
de deberes. Ademais, como institucién publica ao servizo da sta contorna social, debe promover valores de
convivencia e de axuste social, e debe favorecer o principio de igualdade de oportunidades e a accesibilidade
universal, desenvolvendo os dereitos das persoas con necesidades educativas especiais recollidos na normativa
vixente.

Para que todo o estudantado poida desenvolver a sta vida universitaria de xeito pleno, a Universidade de Vigo
pon en marcha unha serie de medidas a traves da sua unidade de atencion ao estudantado con necesidades
especificas de apoio educativo (Unaten) co fin de:

Velar polos dereitos do estudantado con necesidades fisicas, comunicativas, educativas e sociais
especiais ou minorizadas polas tendencias maioritarias da sociedade. Estas necesidades poden
proceder da discapacidade, da sobredotacion etc.

Facilitar o acceso & universidade do estudantado con necesidades especificas de apoio educativo, asi
como optimizar a sta posterior integracion na vida universitaria para potenciar a participacion en
igualdade de condicions fronte & poboacion universitaria maioritaria e & sociedade en xeral.

Favorecer non so a integracion, senén a autonomia do estudantado da comunidade universitaria con
necesidades especiais. Isto implica emprender un amplo conxunto de actuacions para fomentar, de
maneira simultdnea, a cooperacion e a maxima autonomia persoal posible na toma de decisions, nos
desprazamentos, na adquisicion de informacion e no desenvolvemento dos cofiecementos. Asi mesmo,
implica colaborar na promocién da vida independente das persoas con estas necesidades.

Difundir informacion entre todos os sectores dacomunidade universitaria sobre a situacion das persoas
con necesidades especificas de apoio educativo para sensibilizar e fortalecer valores, actitudes e
comportamentos non discriminatorios.

Asesorar nas posibles adaptacions pedagoxicas, arquitectonicas e comunicativas necesarias para
afianzar a igualdade de oportunidades nos procesos de adquisicion e de desenvolvemento dos
cofiecementos e das tarefas tanto académicas coma laborais na universidade.

Axilizar o proceso de eliminacion progresiva das barreiras arquitectdnicas e comunicativas existentes
en todos os campus e instalaciéns da universidade.

Formar en temas relacionados coa diversidade e coa integracion social.

A atencion & diversidade na Universidade de Vigo estd enmarcada dentro das funcions delegadas na
Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e Cooperacion, e a xestion da citada actividade
recae na Seccion de Extension Universitaria, dependente do Servizo de Xestién da Extension Universitaria,
concretamente na Unaten (Unidade de Atencion ao Estudantado con Necesidades Especificas de Apoio
Educativo). O Regulamento de atencién ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo da
Universidade de Vigo ten como obxectivo regular as accions de atencion académica ao estudantado con
necesidades educativas especiais para fomentar a sua permanencia na Universidade de Vigo e garantir o apoio
desta durante o periodo de estudos na nosa institucion.

Ao abeiro da citada normativa, creouse unha comision técnica (Coaten) que ten como funcions primordiais
atender as demandas do estudantado con necesidades especificas de apoio educativo; elaborar, co apoio de
persoas expertas nas necesidades expresadas por cada persoa que solicite a citada atencion, un programa
persoal de atencion; e trasladarlle os devanditos programas a Unaten para que artelle os mecanismos e 0s
recursos necesarios para a stia execucion e o seu seguimento.

A citada comision técnica de atencion ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo (Coaten)
ten como obxecto atender de forma adecuada as solicitudes do estudantado con necesidades especificas de
apoio educativo de especial complexidade técnica ou doutra indole.
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Entre os programas mais relevantes que se poidan xestionar destaca o Programa de integracion de
universitarios/as con necesidades especificas de apoio educativo (PIUNE). Este programa ten por obxectivo
apoiar as persoas da comunidade universitaria con algun tipo de discapacidade ou trastorno de aprendizaxe
legalmente recofiecido. Estas persoas poderan recibir:

- Atencion, acollida e asesoramento pola Unaten (Servizo de Extensién Universitaria) da Universidade
de Vigo.

- Soporte ao estudo (adaptacions curriculares, recursos técnicos de apoio...).
- Acompafiamento en actividades diversas por persoal voluntario da UVigo.

+ informacion

As principais accions organizadas polo programa PIUNE durante o curso 2021/2022 foron as seguintes:

e Bolseiros/as. Acompafiamento en actividades diversas por bolseiros/as da UVigo resultantes das 8
bolsas de apoio a alumnado PIUNE (4 para Vigo e 4 para Ourense) por un importe de 14 800 €.

e Soporte ao estudo (adaptacions curriculares, recursos técnicos de apoio). Ademais das medidas de
adaptacion curricular ou pautas adoptadas no seo da Coaten (Comision de Atencion ao Estudantado
con Necesidades Especificas) e aplicadas coa colaboracion dos titores/as PIUNE e responsables
PIUNE dos centros, 0 Servizo de Xestion da Extension Universitatia prestou tamén as seguintes
medidas de apoio durante o curso 2021/2022:

0 Apoio mediante asistentes persoais ao alumnado do programa PIUNE por valor de 7238 €

o Contratacion de intérpretes de lingua de signos por valor de 600 €

o0 Envirtude do convenio asinado coa ONCE, dispuxo de material en préstamo da organizacion
para tres alumnos/as.

Atencion, acollida e asesoramento pola Unaten (Unidade de Atencion ao Estudantado con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo) do Servizo de Extension Universitaria en coordinacion co Gabinete
Psicopedagdxico da universidade. A este respectoindicase que un total de 137 estudantes solicitaron apoio por
parte do programa PIUNE e o Gabinete Psicopedagdxico atendeu durante o curso 2021/2022 un total de 3756
consultas.

Taboa de estudantado no programa PIUNE no curso 2021/2022:

Ndmero de : - Ndmero de
Campus AR Tipos de atencion T
Fisica 23
Vigo 69 Psicoldxica 43
Outros 3
Fisica 15
Ourense
41 Psicoldxica 24
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NUmero de Tipos de atencién NUmero de
alumnado alumnado
Outros 2
Fisica 7
Pontevedra 27 Psicoldxica 18
Outros 2

Total 137

Durante o curso 2021/2022 a universidade asinou diferentes convenios de cooperacion con colectivos
implicados con persoas con capacidades diferentes. Por exemplo, coa Federacién Autismo Galicia.

Ademais, a Universidade de Vigo participa en diferentes proxectos europeos que tefien como finalidade
fomentar a mobilidade internacional de alumnado con necesidades especificas e con risco de exclusion social.

Tal é o caso do proxecto SIEM (Social Inclusion and Engagement in Mobility) da convocatoria Erasmus+ K3
e do proxecto «Elimination of barriers and 360° evaluation of the mobility of students from vulnerable groups
in the higher education ecosystem of the GNP Euroregion» da convocatoria B-Solutions da Association of
European Border Regions (AEBR).

Durante e 0 curso 2021/2022 puxéronse en marcha outras iniciativas destinadas a persoas con diverdade
intelectual, como € o caso da primeira edicion do Programa universitario para o0 emprego € a vida autonoma
incluido dentro das actividades da Escola Aberta de Formacion Permanente.

O programa ten como obxectivo dotar o estudantado de competencias que melloren a sua autonomia,
formacion académica e preparacion laboral como cidadans/as activos. As actividades formativas realizaronse
no campus de Vigo en convivencia coa comunidade universitaria co obxectivo de acadar o enriquecemento
que achega a diversidade. O titulo desenvélvese en colaboracion coas , entidades
especializadas na atencion a persoas con sindrome de down e diversidade intelectual que proporcionan unha
resposta & necesidade de familias e de persoas con diversidade intelectual.

Estes ensinos estan financiados polo «Programa Universidad curso 2021/2022: programas universitarios de
formacién para el empleo dirigidos a jovenes con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o del espectro

autista inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil» da Fundacion ONCE e cofinanciado polo Fondo
Social Europeo.

4.4 Alumni

1 ALIANTIS AR

ACADAR 05
OEXECTVS

B

A comunidade alumni-UVigo é un servizo creado en febreiro de 2021 pola Universidade de Vigo co obxectivo
de xerar un novo espazo de comunicacién que permita non sé manter activo o vinculo entre a institucion e as
persoas gque nalgin momento mantiveron con ela unha relacion académica ou contractual, senén tamén dentro
do propio colectivo. Para acadar este obxectivo, facilitase a realizacion das colaboracions que atendan a
intereses comuns, impulsando a presenza da comunidade alumni na universidade e fomentando o valor e o
orgullo de pertenza. A xestion da comunidade alumni creouse durante o ano 2021 entre o Observatorio de
Persoas Tituladas e a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria.
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4.4.1. Observatorio de Persoas Tituladas

O Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo créase por acordo da Comision de Actividades e Servizos do
Consello Social da UVigo do 3/2/2016, ratificado polo seu pleno do 29/4/2016.

O Observatorio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo € un proxecto do Consello Social creado co
propdsito de dotar a Universidade de Vigo dunha unidade responsable de levar a cabo a estratexia de
seguimento das persoas tituladas, configurdndose como un observatorio permanente para consolidar os
vinculos cos antigos alumnos/as a partir do estudo das sUas traxectorias e situacion laboral, a fin de dispor
dunha informacién actualizada, fiable e Gtil para tomar decisiéns no &mbito da universidade.

Consonte os seus obxectivos e funcionalidades de unidade encargada do seguimento da insercion laboral do
antigo alumnado, durante o ano 2022 o Observatorio de Persoas Tituladas, co apoio do Consello Social da
UVigo, executou as seguintes lifias de traballo:

1. Elaboracion e difusidon de estudos de insercion laboral

- Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso 2018/2019

- Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de mestrado no curso
2018/2019

- Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso 2019/2020

- Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de mestrado no curso
2019/2020

- Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento entre 1995
e 0 curso 2019/2020

2. Actualizacion permanente do sistema de xestion de bases de datos de persoas tituladas
- Envio de informacion periddica de comunicacions ao antigo alumnado

3. Comunicacion e participacion en redes sociais

- Difusion telematica de contidos sobe a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo
- Actualizacion permanente e comunicacion coa paxina web do observatorio

As actividades do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo durante o ano 2022, unha vez superado o
periodo determinado pola pandemia da covid-19, centrouse en retomar o seguimento da insercion laboral das
persoas tituladas das promociéns mais recentes.

O obxectivo principal destes estudos concorda co dos anteriores estudos realizados polo Observatorio de
Persoas Tituladas da UVigo: a obtencion de informacién actualizada, fiable e Gtil sobre a situacion laboral
actual, e a empregabilidade das persoas tituladas que permita dar resposta aos requirimentos das clasificacions
universitarias nacionais e internacionais.

Entre os obxectivos especificos dos estudos de insercion laboral levados a cabo figuran:

— Establecer un perfil persoal e académico das persoas tituladas en aspectos como o sexo, lugar de
residencia, estudos de grao/mestrado realizados e ramas de cofiecemento.

— Cofiecer (para os estudos de mestrado) os motivos da escolla deses estudos na UVigo, a experiencia
laboral previa e a actividade laboral no momento de iniciar os estudos.

— Determinar as condicions laborais no traballo actual atendendo a variables de segmentacion como o
lugar do traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato, rama de actividade, sector econémico,
area funcional de traballo, categoria profesional e tamafio da empresa/entidade en que traballan no
momento de responder a enquisa.
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— Asatisfaccion global co emprego actual e a sua valoracion a respecto tanto da sua relacion cos estudos
realizados na UVigo coma da relacion entre as esixencias profesionais do posto de traballo e o nivel
académico adquirido na UVigo, que permita determinar a sobrecualificacion e a infracualificacion.

— Medicion da satisfaccion das persoas tituladas cos estudos oficiais de grao e mestrado da UVigo
relativamente & traxectoria académica (satisfaccion global cos estudos, coas competencias adquiridas
e sobre se recomendaria a realizacion deses estudos) e & empregabilidade e insercion laboral
(capacitacion para desenvolver a carreira profesional, a sua contribucion & insercion laboral e 4 mellora
do nivel socio-laboral).

Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado universitario
no curso 2018/2019

A 22/2/2022 a Comision de Actividades e Servizos do Consello Social informaba favorablemente a elevacion
ao Pleno da realizacion por parte do observatorio dun estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da
UVigo en estudos de grao e mestrado na promocion de 2018/2019, solicitado pola Vicerreitoria de Captacion
de Alumnado, Estudantese Extension Universitaria (actual Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade)
por peticion da Unidade de Anélises e Programas (UAP) da UVigo.!

A realizacion desta actividade permitia darlle continuidade ao estudo do seguimento da insercién laboral
realizado polo Observatorio de Persoas Tituladas. Nesta ocasion foi tamén posible grazas & colaboracion coa
Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade na fixacion dun protocolo de obtencién de consentimentos
explicitos das promocions mais recentes de antigo estudantado para formar parte da base de datos de persoas
tituladas do observatorio.

O universo obxecto de estudo estd composto pola poboacion de persoas tituladas da UVigo durante o curso
académico 2018/2019 en estudos oficiais de grao e mestrado universitario, independentemente do lugar de
residencia ou de traballo dos suxeitos. Tratase de titulados/as recentes que obtiveron o titulo aproximadamente
dous anos e medio antes de realizar a enquisa.

Os cuestionarios aplicados, similares aos empregados en estudos de insercion laboral anteriores do
observatorio e con preguntas especificas para cada tipo de estudos, tratanaspectos para cumprir cos obxectivos
formulados na realizacion deste estudo. Alén diso, para dar resposta aos requirimentos do apartado de
empregabilidade do QS Graduate Employability Ranking, os formularios aplicados tamén inquiren sobre a
situacion socio-laboral aos doce meses de finalizar os seus estudos na UVigo.

A enquisa enviouselles &s persoas tituladas da UVigo no curso 2018/2019 que deran o seu consentimento
explicito para formar parte da base de datos do observatorio a partir dunha listaxe de enderezos electronicos
creada con ese fin. A captacion de datos realizouse a través dun formulario en lifia aloxado na web do
observatorio.? As persoas inquiridas foron informadas do obxectivo do estudo e demostraron vontade expresa
de participar. A enquisa foi realizada polo Observatorio de Persoas Tituladas entre os dias 23 de febreiro e 4
de abril de 2022.

Obtivéronse 8982 enquisas validas sobre un total de 3564 titulos emitidos no curso avaliado, o que representa
un 26,15 % da poboacién total. A marxe de erro maxima asociada as mostras obtidas, cun nivel de confianza
do 95 % (p=q), foi de +3,494 % para os estudos de grao e de +4,725 % para os estudos de mestrado.

En abril entregaronselle os informes preliminares de resultados ao Consello Social baixo o titulo «Estudo da
insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado no curso 2018/2019». A
elaboracién dos informes finais decorreu entre os meses de maio e xullo, baixo os titulos «Estudo da insercion
laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso 2018/2019» e «Estudo da insercion laboral
das persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 2018/2019. Os resumos executivos, xunto coa

1A citada proposta seria ratificada na sesion ordinaria do Pleno do Consello Social do 31 de marzo de 2022.
2

3589 graduados/as e 309 persoas tituladas en estudos de mestrado
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implantacion dun sistema de visualizacion grafica de resultados, completaronse ao longo do mes de setembro
de 2022.

Os resultados publicaronse no mes de novembro de 2022 tanto na web do observatorio* coma no apartado 8,°

subapartado 8.1° da epigrafe «UVigo en cifras» do portal de transparencia da UVigo dedicado aos indicadores
de insercion laboral das persoas tituladas en estudos de ciclo, grao e mestrado universitario.

Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado universitario
no curso 2019/2020

A 4/10/2022 a Comision de Actividades e Servizos do Consello Social, novamente por solicitude da
Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade por peticién da UAP, informaba favorablemente a elevacion
ao Pleno da realizacién por parte do observatorio dun estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da
UVigo en estudos de grao e mestrado na promocion de 2019/2020.7

O universo obxecto de estudo esta composto pola poboacién de persoas tituladas da UVigo durante o curso
académico 2019/2020 en estudos oficiais de grao e mestrado universitario, independentemente do lugar de
residencia ou de traballo dos suxeitos. Tratase de titulados/as recentes que obtiveron o titulo aproximadamente
27 meses antes de realizar a enquisa.

Os cuestionarios aplicados, con preguntas especificas para cada tipo de estudos, tratan aspectos para cumprir
cos obxectivos formulados. Alén diso, os formularios aplicados tamén inquiriron sobre a situacion socio-
laboral aos doce meses de finalizar os seus estudos na UVigo.

A enquisa foi enviada as persoas tituladas da UVigo no curso 2018/2019 que deran o seu consentimento
explicito para formar parte da base de datos do observatorio a partir dunha listaxe de enderezos electrénicos
creada con ese fin. A captacion de datos realizouse a través dun formulario en lifia aloxado na web do
observatorio.® As persoas inquiridas foron informadas do obxectivo do estudo e demostraron vontade expresa
de participar. A enquisa foi realizada polo Observatorio de Persoas Tituladas entre os dias 5 de outubro e 10
de novembro de 2022.

Obtivéronse 1079° enquisas validas sobre un total de 4014 titulos emitidos no curso avaliado, o que representa
un 27,33 % da poboacion total. A marxe de erro maxima asociada s mostras obtidas, cun nivel de confianza
do 95 % (p=q), foi de +3,087 % para os estudos de grao e de +4,473 % para os estudos de mestrado.

En decembro de 2022 entregaronselle os informes preliminares de resultados ao Consello Social baixo o titulo
«Estudo da insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado no curso
2019/2020». Durante o primeiro trimestre de 2023 esta prevista a elaboracion dos informes finais, dos resumos
executivos e da implantacion dun sistema de visualizacion grafica de resultados que permitan a posterior
presentacion dos resultados.

Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento entre o ano
1995 e o curso 2019/2020

A realizacion do «Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento
(1995-2020)», pioneiro no SUG, prodlcese ao abeiro do acordo do Pleno do Consello Social da UVigo do
2/2/2022 para dar resposta & peticion, datadaa 2/11/2021, do director da Escola Internacional de Doutoramento
da UVigo (Eido), D. Antonio Pino Garcia, e do director da Area de Calidade da UVigo, D. Joaquin Collazo
Rodriguez, para elaborar, por parte do Observatorio de Persoas Tituladas, un estudo sobre a empregabilidade
dos doutorandos/as da UVigo desde a creacion da universidade ata o curso 2019/2020.

4
5
6

"Proposta ratificada pola sesién ordinaria do Pleno do Consello Social do 20/10/2022
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9738 graduados/as e 341 persoas tituladas en estudos de mestrado.
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Ata 0 momento actual, a UVigo carecia dun sistema de medicién da insercion laboral que achegase os
indicadores necesarios para cofiecer a situacion laboral dos doutorandos/as. Co fin de resolver esta carencia, a
partir do ano 2020 a Eido/Area de Calidade solicitou a colaboracion do Observatorio de Persoas Tituladas do
Consello Social para recoller datos sobre a situacion laboral e a satisfaccion dos doutores/as, unha vez que
completaron os estudos na UVigo, a fin de que se lle poida trasladar & Eido e inserir nos seus programas de
calidade.

Ainda que se propuxo someter a explotacion da base de datos de persoastituladas do observatorio inicialmente
existente, posteriormente a mostra incrementouse grazas a colaboracion do Servizo de Xestion de Estudos de
Posgrao, consistente en solicitar o rexistro das persoas tituladas en doutoramento consonte 0 RD 99/2011 en
requirimentos lanzados consecutivamente en xullo de 2021, e febreiro e marzo de 2022.

O obxectivo principal deste estudo é obter indicadores de insercion laboral das persoas tituladas en
doutoramento da UVigo desde 1995 ata o ano 2020.

Dunha poboacion obxecto de estudo constituida por 2843 persoas tituladas en estudos de doutoramento na
UVigo, que obtiveron o titulo de doutor/a entre os anos 1990 e 2020, foi avaliada unha mostra de 505 suxeitos
rexistrados na base de datos do observatorio nese periodo (17,76 % da poboacion). A marxe de erro maxima
asociada a mostra avaliada é de £3,955 % para un nivel de confianza do 95 % (p=q). Para conseguir a citada
mostra, alén das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento inicialmente rexistradas na base de
datos de persoas tituladas do observatorio (418), a colaboracion do Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao
permitiu contar coa informacién sobre a situacion laboral dunha notable cantidade de doutores/as titulados da
UVigo ata atinxir os 505 suxeitos.

A mostra avaliada esta formada por persoas doutoradas da UVigo en 134 programas oficiais de doutoramento
ao longo dun periodo avaliado de vinte e cinco anos, en que este tipo de estudos estiveron regulados por varias
normativas de referencia: Real decreto 185/1985, Real decreto 778/1998, Real decreto 1393/2007 e o
actualmente vixente, o Real decreto 99/2011.

No tocante & metodoloxia, a diferenza doutros estudos do observatorio, para o obxecto deste estudo non foi
aplicada ningunha enquisa ad hoc, senén que se extraeu a informacion sobre empregabilidade e insercion
laboral das persoas tituladas con estudos de doutoramento obtidos na UVigo existentes na nosa base de datos.

En xullo de 2022 entregaronselle os informes preliminares de resultados ao Consello Social baixo o titulo
«Estudo da insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de doutoramento (1995-2020)». A
elaboracién do informe final e a stia edicion decorreu entre os meses de marzo e abril. Os resumos executivos,
xunto coa implantacion dun sistema de visualizacion grafica de resultados, completaronse ao longo do mes de
outubro de 2022.

O 8/11/2022 presentéaronse os resultados nun acto publico'® coa presenza do reitor da UVigo, Manuel Reigosa,
do presidente do Consello Social, Ernesto Pedrosa Silva, e do director do observatorio, o profesor Luis Espada
Recarey. Paralelamente, os resultados publicAronse tanto na web do observatorio'* coma no apartado 8,2
subapartado 8.2*2 da epigrafe «UVigo en cifras» do portal de transparencia da UVigo dedicado aos indicadores
de insercion laboral das persoas tituladas en estudos de doutoramento.

Presentacién do «Estudo sobre o impacto laboral da pandemia da covid-19 durante o ano 2021 nas
persoas tituladas da UVigo»

O 20/7/2022 presentouse 0 «Estudo sobre o impacto da pandemia da covid-19 durante o ano 2021 nas persoas
tituladas da UVigo»,'* actividade realizada polo observatorio entre setembro e decembro de 2021. A citada

10
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actividade consistiu en aplicar unha enquisa sobre o impacto laboral da pandemia da covid-19 no antigo
estudantado da UVigo de todas as promocions, independentemente do tipo de estudos e do lugar de
residencia/traballo, entre 0 1 de xaneiro e 0 1 de setembro, periodo en que decorreron a terceira, cuarta e quinta
ondas da pandemia.

O terceiro e Ultimo estudo elaborado polo observatorio sobre o impacto laboral da pandemia tratou de forma
especifica a fatiga pandémica; isto €, o impacto no estado de animo causado polas situacions creadas pola
pandemia (contaxios, confinamentos, restricions, uso de mascara...). O informe preliminar entregouselle ao
Consello Social o 12/11/2021, entre novembro e decembro redactouse o informe definitivo de resultados e
editouse en formato facsimile en marzo de 2022.

Ampliacion da base de datos de persoas tituladas

Durante 0 ano 2022, grazas a colaboracion coa Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade, a base de
datos do observatorio viuse incrementada cos novos rexistros de titulados/as do curso 2020/2021 que deron o
seu consentimento explicito para formar parte da base de datos de persoas tituladas da UVigo e alcanzaron os
20 607 rexistros.

Alén diso, a base de datos esté en actualizacion continuada a teor do formulario de alta aloxado na web do
observatorio e no que as persoas tituladas que asi o desexan se poden rexistrar ou actualizar os seus datos de
contacto.

Colaboracion nos | Premios Alumni-UVigo

Entre os meses de xufio e xullo o Observatorio de persoas tituladas da UVigo colaborou na organizacién da
primeira edicion dos Premios Alumni-UVigo, ocasion que se aproveitou para realizar o | Encontro Alumni-
UVigo, unha xornada de convivencia dedicada ao antigo estudantado como un espazo de reencontro con
antigas amizades, alumnado e profesorado organizado pola Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade
da UVigo.

A colaboracién do observatorio neste evento consistiu en difundir a convocatoria dos Premios Alumni-UVigo
entre as persoas tituladas rexistradas na base de datos de persoas tituladas. Asi, entre os dias 18 e 22 de xufio
distribuironselle un total de 10 613 mensaxes da convocatoria a antigo estudantado de todas as promocions
entre 1990 e 2017. Posteriormente, entre os dias 7 e 11 de xullo enviaronselles 8721 convites ao evento
Alumni-UVigo a persoas tituladas residentes en Galicia. En total, 19 334 antigos/as estudantes da UVigo
tiveron cofiecemento da realizacién da primeira edicién dos Premios e do Encontro Alumi-UVigo. O impacto
da difusion realizada constatouse no feito de estaren rexistrados na nosa base de datos 12 dos 15 finalistas.

Redes sociais

En canto ao traballo nas redes sociais, a canle de YouTube do observatorio, creada en xaneiro de 2020, pasou
de 51 a 75 videos organizados en once listaxes de reproducion (Eventos, Informes, Relatorios, 30 anos UVigo,
Covid-19, Insercion laboral 1990-2015 — Ciclos, grao, mestrado e doutoramento, Igualdade, Insercion laboral
2018/2019 — Estudos de grao e mestrado, Premios Alumni-UVigo 2022, Insercion laboral 2019/2020 — Estudos
de grao e mestrado, Insercion laboral 1995-2020 — Estudos de doutoramento).

Os contidos estan ligados a actos de presentacion dos informes de insercion laboral publicados, a difusion dos
resultados publicados e sobre as actividades/eventos realizados. A xeracién de contidos consiste en crear
contidos telematicos a partir das series de infografias publicadas diariamente na paxina de LinkedIn.

A paxina de LinkedIn do observatorio, posta en marcha en xullo de 2019 para socializar os contidos dos
informes de insercion laboral, as noticias, 0s eventos e outros temas enddxenos da UVigo ou doutras fontes
para as persoas tituladas dunha forma mais aberta e masiva, continuou a ser actualizada diariamente durante o
ano 2022. O seu nimero de seguidores/as pasou de 2459 en xaneiro de 2022 a 3025 en xaneiro de 2023
(incremento do 23,0 %). Isto contribuiu tamen a aumentar a base de datos de persoas tituladas xestionada polo
observatorio.
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A continuacién mostranse as canles de comunicacién do Observatorio de Persoas Tituladas:
e Paxina web do observatorio:
e Péxina de LinkedIn:
e Canle de YouTube:

¢ Blogs do observatorio:

e Listaxes de distribucion de correo electronico das persoas tituladas da UVigo: listaxe creada a partir
dos contactos rexistrados na base de datos de persoas tituladas para enviar periodicamente
comunicaciéns sobre as actividades universitarias que poidan resultar de interese do antigo
alumnado.

+ informacion

4.5 Internacionalizacion e mobilidade

iz

Unha caracteristica relevante da actual formacion universitaria é a mobilidade de estudantes. Este aspecto
resulta fundamental para a formacion integral dos nosos alumnos e alumnas, do mesmo xeito ca 0s programas
de practicas profesionais.

Na Estratexia de internacionalizacion da Universidade de Vigo, aprobada en 2014, a mobilidade € un aspecto
clave da internacionalizacién e da modernizacion da educacion superior, asi como unha das principais
ferramentas para continuar a construir o espazo europeo de educacion superior (EEES). O obxectivo xeral
deste programa é estender a oferta de mobilidade dende unha perspectiva global e de excelencia.

Asi mesmo, no ano 2013 aprobouse o Plan de internacionalizacion linglistica. Este documento ten como
finalidade dotar a comunidade universitaria das competencias plurilingties e pluriculturais que se precisan para
responder con eficacia os retos dunha sociedade globalizada e culturalmente diversa.

Tameén foi aprobado o Regulamento de mobilidade internacional, que organiza e consolida 0 marco normativo
en materia de mobilidade entre paises. Tratase de facilitarlles ao alumnado, ao PAS e ao PDI a posibilidade de
realizar parte dos seus estudos ou do seu traballo en institucions estranxeiras de ensino superior e de garantir
o0 pleno recofiecemento destas actividades.

4.5.1 Datos de mohilidade nacional e internacional durante o curso 2021/2022

Mobilidade do estudantado

A ORI potenciou a recepcién de estudantes de todas as nacionalidades ao xestionar a mobilidade de 523
estudantes estranxeiros (335 mulleres e 188 homes): 425 no campus de Vigo, 42 en Ourense e 56 en
Pontevedra.

De entre 0s programas internacionais, a maior parte corresponde a convenios bilaterais e o programa Erasmus+,
con 63 e 432 estudantes, respectivamente. Os paises de procedencia maioritarios do estudantado internacional
entrante son Francia, Italia e Alemafia, con 91, 86 e 82 estudantes, respectivamente.
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Con respecto ao alumnado sainte, durante o curso 2021/2022 un total de 571 estudantes da Universidade de
Vigo participaron en programas de mobilidade internacional, de estudos ou practicas, 334 mulleres e 236
homes. Por campus, 152 corresponden ao de Ourense, 107 ao de Pontevedra e 297 ao de Vigo.

Os grupos mais numerosos son os dos programas Erasmus+ Estudos, Erasmus+ Préacticas e Erasmus+ KQ107,
con 468, 50 e 11 estudantes cada un. Os paises de destino preferentes son Italia, Portugal e Polonia, con 129,
84 e 68 estudantes, respectivamente.

Evolucion da mobilidade
internacional do estudantado
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Con respecto 4 mobilidade nacional do estudantado hai un total de 51 estudantes provenientes doutras
universidades espafiolas, dos cales 38 son mulleres e 13 son homes. As universidades que maior nimero de
estudantes achega son a de Alicante, Granada e Euskadi, con 7, 6 e 5 persoas cada unha.

Mentres que un total de 130 alumnos/as da Universidade de Vigo van a outras universidades espafolas (82
mulleres e 48 homes), as que maior nimero de alumnado reciben son Malaga e Sevilla, con 14, e Granada e a
Complutense de Madrid con 11 alumnos/as cada unha.
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+ informacion
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Mobilidade do PDI

Durante o ano 2022, realizaronse un total de 107 estadias no estranxeiro, das cales 57 son mulleres e 50 son
homes.

No curso 2021/2022, na Universidade de Vigo rexistrouse un total de 78 persoas pertencentes ao PDI entrante.
O pais de procedencia mais numeroso é Portugal, con 51 persoas. Os centros de recepcion con maior nimero
de persoas son a Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais, con 8 persoas, e a Escola de Enxefiaria
Industrial, a Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion e a Facultade de Educacion e Traballo Social, con 5
persoas cada unha. Mentres que o Programa lacobus, sen centro asignado, move un total de 32 persoas.

+ informacion

Mobilidade do PAS

O persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo que desexe ampliar a sta formacion no
estranxeiro pode facelo a través da mobilidade do PASa institucions de ensino superior no marco do programa
Erasmus-STT, co que se pretende fomentar a formacion do persoal e a internacionalizacion da institucion.

Durante o curso 2021/2022, 2 membros do PAS realizaron estadias de mobilidade. Foron un home e unha
muller e tiveron como destino Portugal.

Con respecto ao PAS entrante, hai un total de 8 persoas con orixe en Portugal, Cabo Verde, Polonia e Xeorxia,
5 homes e 3 mulleres.

+ informacion

4.5.2 Plan de internacionalizacidn linglistica da Universidade de Vigo

Unha das principais apostas do Plan de internacionalizacion da Universidade de Vigo é a promocion do
plurilingliismo na nosa institucién. Con este obxectivo, incluido xa no antigo plan estratéxico, perséguese
promover a docencia noutras linguas para favorecer, entre outros fins, a competencia profesional de todo o
persoal, mellorando a visibilidade do seulabor e a stia mobilidade, a cooperacion con institucions de educacion
superior dentro e fora de Europa, a captacion de alumnado estranxeiro e a posibilidade de que o noso alumnado
se anime a trasladarse a outras universidades.

Para acadar este obxectivo creouse a Comision de Internacionalizacion Linguistica como o instrumento de
participacion e de debate para promover a implantacion das distintas iniciativas recollidas nel e establecer os
obxectivos da institucion en materia de internacionalizacion linglistica.

O Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo € o ente instrumental necesario para dinamizar este
proceso.

Para que nestes momentos se produzan incrementos significativos nas cifras de mobilidade, a comunidade
universitaria necesita acadar un nivel de competencia linguistica axeitado noutras linguas diferentes do galego
e do castelan, e fundamentalmente en inglés.

Asemade, 0 marco actual de desenvolvemento do EEES tras a sta implantacion urxe que se apliquen politicas
encamifiadas & mellorar as competencias linglisticas do estudantado, pero tamén ofrece unha oportunidade
Unica, xa que na contorna do novo sistema de aprendizaxe van ser mais valorados os periodos de estudos en
institucions de ensino superior doutros paises.
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Centro de Linguas (CDL)

O Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo naceu no ano 2004 para atender as necesidades
lingUisticas da comunidade universitaria, ainda que esta aberto a calquera persoa de dentro ou féra da
universidade.

A docencia impartese nos tres campus da Universidade de Vigo e en distintos centros asociados por
profesorado con titulacién universitaria e especializado no ensino de idiomas.

Os cursos do Centro de Linguas adaptanse as directrices do Consello Europeo en materia de niveis de lingua
e procedementos de avaliacion, segundo se especifica no Marco comin europeo de referencia para as linguas
(MCER). Os certificados de acreditacion de nivel axéitanse, polo tanto, ao estdndar de recofiecemento
internacional.

Materias impartidas en inglés

A Universidade de Vigo mantén o seu compromiso coa internacionalizacion e coa mellora nas capacidades
lingtiisticas do seu estudantado. Neste sentido, ademais da formacion no Centro de Linguas, vaise artellando
cada curso académico un numero crecente de materias impartidas en inglés nas titulacions oficiais.

Queda excluida da seguinte taboa a docencia impartida no Grao en Linguas Estranxeiras da Facultade de
Filoloxia e Traducion, pola natureza propia do grao, no que un 89 % das materias se imparten nunha lingua
estranxeira (46 % en inglés; 14,7 % en aleman; 14,7 % en francés e 3,6 % en portugués).

Oferta de docencia de grao en inglés no ano académico 2021/2022

Centro Nim. ’de Créditos
materias

Facultade de Empresariais e Turismo 10 66
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 5 30
Escola de Enxefiaria Industrial 30 231
Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion 12 84
Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia 19 117
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais 17 114
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 7 48
Facultade de Ciencias do Mar 5 30
Facultade de Bioloxia 5 30
Total 110 750
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Oferta da docencia de mestrado en inglés no ano académico 2021/2022

Centro NUm. de materias ~ Créditos
Escola de Enxefaria de Telecomunicacion 25 126
Escola de Enxefaria Industrial 14 61,5
Facultade de Quimica 19 126
IESIDE 2 12
Facultade de Comunicacion 1 3
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 2 75
Facultade de Filoloxia e Traducion 22 69
Total 85 405

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

A Universidade de Vigo esta acreditada polo ETS para realizar o Test of English as a Foreign Language™
(TOEFL), exame que mide a capacitacion de non nativos/as para utilizar e entender a lingua inglesa de forma
oral ou escrita no ambito académico. E un requisito para a admision na maioria das universidades
norteamericanas. Esta recofiecido por mais de 5000 institucions de educacion superior, universidades e
axencias de certificacion de 90 paises. En 2022 realizaronse 5 convocatorias dos exames TOEFL.

Matricula do CDL en cursos de idiomas

En 2022 o nimero de alumnado matriculado no Centro de Linguas distribuiuse do seguinte xeito: 911
alumnos/as nos cursos cuadrimestrais e de veran, dos cales 498 foron de exames de acreditacion de niveis.

Durante o0 ano 2022 impartironse cursos cuadrimestrais e intensivos de veran dos seguintes idiomas: inglés,
espafiol, aleman, portugués, italiano e chinés.

Acreditacions

Realizanse exames de acreditacion CertAcles para os niveis B1, B2 e C1 de inglés e B1 de aleman e francés,
asi como exames de acceso libre de inglés, francés,aleman e espafiol. O Centro de Linguas é centro examinador
do DELE (Diploma do Espafiol como Lingua Estranxeira) avalado polo Instituto Cervantes e o Test of English
as a Foreing Language™ (TOEFL).

Os cursos do Centro de Linguas son recofiecidos con créditos de libre eleccion ou ECTS da Universidade de
Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do plan de estudos do/a estudante.

HELA (Higher Education Lecturing Accreditation) e cursos para a docencia en inglés

No marco do Plan de internacionalizacion linguistica, desefiouse o exame HELA, que fixa os criterios e 0s
procedementos para a acreditacion para a docencia en inglés. Esta proba, da que se realizaron 3 convocatorias
en 2022, compleméntase coa organizacion de cursos especificos destinados ao profesorado da Universidade
de Vigo centrados nas competencias necesarias para impartir docencia en lingua inglesa.

+ informacion
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4.6 Reforzando os dereitos dos membros da comunidade universitaria

Hai varias canles para que a cidadania participe nas decisions da institucion, asi como na mellora do servizo
prestado.

4.6.1. Representacion na xestion ordinaria da universidade a través dos seus 6rganos de goberno

7

A participacion e a representacion dos colectivos con vinculacion & universidade (persoal docente e
investigador, persoal de administracion e servizos, e alumnado) esté prevista no marco normativo basico que
regula a institucion e que establece os mecanismos de participacion electoral, como electores e elixibles, para
a elixir membros dos érganos de goberno e comisions. Constitle esta a forma principal de participacion, xa
que a través dos Grganos e comisions, os representantes do estudantado e do persoal participan nas decisions
relacionadas co funcionamento ordinario da universidade.

No seo dos centros da Universidade de Vigo, os/as estudantes, sen mingua dos dereitos individuais dos/as
representantes, poderan crear delegacions de alumnos/as das que formaran parte, polo menos, os/as
representantes dos estudantes do centro nos 6rganos de goberno da universidade.

Claustro

O Claustro Universitario € o maximo 6rgano de representacion e de control da comunidade universitaria, e
estd composto por un minimo de 250 membros e un maximo de 265, de acordo coa seguinte distribucion:

Reitor/a, que o presidir, o secretario/a xeral e o xerente/a.
— Un 51 % como representantes do profesorado doutor con vinculacién permanente (PDI-A).
— Un 9 % como representantes do restante persoal docente e investigador (PDI-B).
— Un 25 % de representantes do alumnado.

— Un 15 % de representantes do persoal de administracion e servizos.

+ informacion

Consello Social

O Consello Social é o érgano de participacion da sociedade na Universidade de Vigo e debe exercer como
elemento de relacion entre a sociedade e a universidade. Segundo a Lei 6/2013 do sistema universitario de
Galicia das universidades, esté integrado por un maximo de 31 membros:

— O reitor/a, 0 secretario/a xeral e 0 xerente/a da UVigo.

— En representacion do Consello de Goberno da universidade: un profesor/a, un/unha estudante e
un/unha representante do persoal de administracion e servizos.

— A representacion dos intereses sociais correspondelles a persoeiros da vida cultural, profesional,
economica, laboral e social, de acordo coa seguinte distribucion: o presidente/a do Consello Social;
seis membros designados polo Parlamento de Galicia; seis membros designados pola Xunta de Galicia;
un membro designado por cada un dos sindicatos mais representativos no territorio da comunidade
autonoma de Galicia; catro membros designados polas organizacions empresariais mais
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representativas dos sectores estratéxicos da economia galega na area de influencia da universidade; un
membro designado por cada unha das tres corporacions municipais onde se localizan os campus; un
membro designado pola Asociacion de Antigos Alumnos; e un membro designado polos colexios
profesionais a través da sta entidade asociativa mais representativa.

+ informacion

Consello de Goberno

E 0 6rgano de goberno da universidade e estd composto polos seguintes membros:

O reitor/a, que o preside, o secretario/a xeral e o xerente/a.

15 membros designados polo reitor/a, entre 0s que deben estar necesariamente os vicerreitores e
vicerreitoras.

20 membros elixidos polo Claustro, dos que 10 seran membros do PDI, 8 doutores ou doutoras con
vinculacion permanente & universidade, 8 estudantes e 2 membros do PAS.

15 membros elixidos polo Claustro entre as persoas que desempefian a direccién de centro e das
unidades docentes e de 1+D+i.

3 membros do Consello Social que non sexan membros da comunidade universitaria.

+ informacion

Consello de Campus

E 0 6rgano colexiado de coordinacion e representacion do campus. Esta composto por:

Un presidente/a, que sera o reitor/a da universidade.
Un vicerreitor ou vicerreitora.
Todos os decanos/decanas ou directores/as dos centros do campus.

Cinco representantes do profesorado, elixidos por e entre os claustrais do mesmo sector e campus, dos
que polo menos un ou unha representante pertenza ao profesorado con vinculacion permanente &
universidade. Garantirase que haxa polo menos un/unha representante de cada ambito cientifico
presente no campus, no caso de que haxa persoas candidatas.

Cinco estudantes, elixidos por e entre os claustrais do mesmo sector e campus. Habera polo menos un
ou unha estudante por cada &mbito cientifico presente no campus, no caso de que haxa persoas
candidatas.

Os dous membros do persoal de administracién e servizos do campus que obtivesen mais votos nos
campus da sta adscricion nas eleccions ao Claustro.

Na Universidade de Vigo existen dous consellos de campus, en Pontevedra e en Ourense, e que poden
consultarse nas seguintes ligazons:
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Xuntas de centro
Son o érgano colexiado de representacion e de decision de cada centro. Estdn compostas por:
e O decano/a ou o director/a, que a preside.
e Todo o PDI-A.
e Unha representacion do PDI-B.
e Unha representacion do alumnado.
e conxunto dos membros natos e electos debera respectar de forma aproximada as seguintes porcentaxes
de reparticion: 51 % o PDI-A, 29 % o estudantado, 10 % o PAS e 10 % o PDI-B.
Xuntas de titulacion
Son os érganos encargados de elaborar, aprobar e modificar as propostas de memorias para as titulacions de
grao e as stas modificacions. A sta composicion é andloga en proporcions &s xuntas de centro.
Consello de Departamento

E o 6rgano colexiado de representacion e decision dos departamentos. Na stia composicion respectarase de
forma aproximada as seguintes porcentaxes:

— Un 75 % de membros natos, que son o PDI con titulo de doutoramento e o PDI con vinculacién
permanente & universidade.

— Un 10 % de representantes do PDI-B gue non sexan membros natos.

— Un 10 % de representantes do estudantado.

— Un 5 % de representantes do PAS.
Os membros electos renovaranse cada dous anos. Pédense consultar os departamentos da UVigo na seguinte
ligazon:
Comision de calidade do centro
E o 6rgano de planificacion e seguimento do sistema de garantia interno de calidade do centro. O ndmero de
membros establécese no manual de calidade do centro.
O Ceuvi

O Consello de Estudantes da Universidade de Vigo (Ceuvi) é unha organizacién de caracter asembleario
integramente formado por estudantes. A stia composicion e funcidns esta regulada no artigo 69 dos Estatutos
da Universidade de Vigo.

A principal funcién do Ceuvi é coordinar e organizar a representacién do estudantado nos érganos da
Universidade de Vigo para asi poder ter unha maior presenza e poder de influencia na toma de decisions. Isto
é levado a practica mediante a presenza dos seus membros nas distintas comisions da universidade, no Claustro
e no Consello de Goberno, organismos nos que se deciden dende como se asignan as bolsas & definicion dos
plans estratéxicos da UVigo.

Neste sentido, o Ceuvi € o responsable de levar ata a Reitoria a vontade do estudantado, propofiendo cambios
na normativa, pofiendo as problematicas que nos afectanatodas e todos enriba da mesae loitando pola defensa
dos dereitos de toda a comunidade universitaria ante os posibles abusos e incumprimentos da normativa.
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Ademais, o Ceuvi ten presenza en organismos estatais como a Coordinadora de Representantes de Estudantes
de Universidades Publicas (CREUP) e o Consello de Estudantes Universitario do Estado (Ceune), e pode facer
chegar as problematicas do estudantado da Universidade de Vigo directamente ao ministerio espafiol.

+ informacion: hitps://ceuviuvigo.oal/oceuvil/

4.6.2 Valedoria Universitaria

A Valedoria Universitaria é o 6rgano especificamente encargado de velar polo respecto dos dereitos e das
liberdades dos membros da comunidade universitaria ante as actuacions dos diferentes 6rganos e dos servizos
universitarios.

O valedor ou valedora universitaria actGa de oficio ou a instancia de parte en relacion coas solicitudes, queixas,
suxestions e observaciéns que sexan susceptibles de necesitar o seu amparo, formuladas por calquera membro
da comunidade universitaria. Tamén podera desempefiar un labor mediador para os efectos de solucionar un
conflito que afecte a membros da comunidade universitaria.

No exercicio das suas funcions, a valedora ou valedor actuard con suxestiéns, propostas e recomendacions
aos/as responsables inmediatos dos servizos da universidade, aos/as responsables maximos universitarios e &
persoa ou persoas implicadas sobre as medidas que se deberian adoptar para eliminar as deficiencias ou
problemas observados, e, igualmente, achegando posicions das partes en conflito.

Durante 0 ano 2022 recibironse reclamacions e consultas de asuntos relacionados cos sectores da comunidade
universitaria (alumnado, PDI e PAS), correspondentes aos campus de Vigo, Ourense e Pontevedra. Tamén se
realizaron mediacions, derivadas de expedientes tramitados, e emitironse recomendacions.

Expedientes tramitados 40

26 11 3

29 8 3
Consultas recibidas 41

27 8 6

25 12 4
Mediaciéns realizadas 5
4 1
Recomendacions emitidas 21
13

5
2
1

+ informacion https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria
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4.6.3 Xestion de conflitos

A Unidade de Convivencia e Resolucion Positiva de Conflitos da Universidade de Vigo creouse en novembro
de 2019, independente da inspeccion e do valedor/a universitario e ten como funcions:

Levar a cabo campafias de difusion sobre a Unidade de Convivencia e Xestion Positiva de Conflitos da UVigo,
dentro e fora da institucion.

Desenar e aplicar camparias de sensibilizacion e difusion sobre os beneficios da convivencia positiva para as
persoas, 0S grupos e as organizacions, dentro da UVigo.

Realizar campafias de difusion sobre os beneficios dos métodos alternos de resolucion de conflitos, en especial
da mediacion, dentro e fora da institucion.

Formar cargos académicos e xestores en xestion e resolucion de conflitos, habilidades de comunicacion e
técnicas de mediacion.

Realizar tarefas de mediacion cando sexa requirido directamente polos membros da comunidade universitaria
ou por derivacion das vicerreitorias, centros, departamentos e dos distintos servizos da universidade.

Impulsar redes de colaboracion da Unidade de Convivencia e Xestion Positiva de Conflitos da UVigo, dentro
e fora da institucion, para optimizar os recursos.

E calquera outro encargo que sexa requirido dentro do seu &mbito de actuacion.

Actuacions por sector Actuacions por tipoloxia
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Durante o0 ano 2022 a Unidade de Convivencia e Resolucién Positiva de Conflitos da Universidade de Vigo
realizou 33 actuacions, das cales 21 foron realizadas por solicitude de persoas pertencentes ao colectivo de
alumnado, 8 por solicitude de membros do PAS e 4 por solicitudes do PDI. Das citadas actuacionss 26 foron
intervencion para facilitar a convivencia e 7 tarefas de mediacion.

Outras actuacions destacadas da Unidade de Convivencia e Resolucion Positiva de Conflitos durante o ano
2022 son as seguintes: acions para unha nova convivencia», impartida por Alberto Ledn de Cano, experto en
mediacion e con ampla experiencia en formacién de persoas mediadoras. A conferencia tivo lugar o 7 de
febreiro de 2022.

Paraoptimizar os recursos,a Unidade de Convivencia e Resolucion Positiva de Conflitos mantén colaboracion
coa Conferencia Universitaria Internacional para el Estudio de la Mediacion y el Conflicto (CUEMY C), onde
tamén da a cofiecer os labores que se fan na Unidade de Convivencia.
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+ informacion
4.6.4 Caixade queixas, suxestions e parabéns

As gueixas e suxestiéns son mecanismos activos de participacion cidada que lles serven de grande axuda as
administraciéns publicas para mellorar a calidade do servizo publico prestado. O procedemento permitelle a
cidadania trasladar de xeito axil e simple & Administracion os motivos da sUa insatisfaccion, asi como as
propostas de mellora que considere oportunas.

A principios de 2015 os centros da Universidade de Vigo aproban o novo procedemento de queixas, suxestions
e parabéns, que forma parte do sistema de garantia interna de centros, e que se axusta ao establecido no
procedemento en funcionamento no &mbito de xestion.

En marzo do ano 2015, habilitase o sistema de queixas, suxestions e parabéns (en diante, QSP) nos centros
propios e adscritos, e departamentos, que substitle os sistemas que xa estaban funcionando en cada centro. A
finais do ano 2015 implantase o sistema nos centros de investigacion propios da Universidade de Vigo como
CACTI, Ecimat, Cinbio e CITI. Deste xeito, a universidade détase dun sistema Unico (coa soa excepcion da
Biblioteca Universitaria) aplicable a todas as unidades e actividades desta.

Debemos destacar que no ano 2019 se aproba definitivamente o Regulamento do sistema de queixas,
suxestions e parabéns, no consello de goberno do 29/4/2019, coa finalidade de establecer unha normativa que
lles dea un trato homoxéneo as queixas, suxestions e parabéns, co fin de utilizar un procedemento Unico,
regulamentado e difundido, que lles permita &s persoas usuarias saber onde e como presentalas, cofiecer o
tramite que se seguird e o prazo establecido para a sta resposta. Desta forma, dalle & Universidade de Vigo a
posibilidade de analizar a informacion do sistema como ferramenta para establecer un sistema de mellora
continua.

No ano 2022 recibironse através da caixa de queixas, suxestions e parabéns un total de 445 comunicacions,
das cales 317 corresponden as categorias de queixa, suxestién ou parabéns. As 128 comunicaciéns restantes
pertencena categoria de non clasificable que tamén se tramitan e responden, ainda que non son QSP ensentido
estrito.

Clasificacion interna QSP 2022

Clasificacion interna  QSP

Queixa 242
Suxestion 55
B Queixa -
B Suxestién Parabéns 20
W Parabén __
Non clasificada Non clasificable 128
Total 445

A clasificacion das QSP por tipo de usuario/a indica que a maior parte son estudantes de grao ou 1.° e 2.° ciclo,
que representan 0 41,46 % do total das QSP recibidas. Destas QSP recibidas, un 53,48 % correspéndenlle ao
estudantado, seguidos do PDI cun 22,15 % do total.

Pax. 179


https://www.uvigo.gal/campus/convivencia

Memoria de responsabilidade social universitaria 2022

Tipo de usuario/a QSP
Estudante de grao ou 1.° e 2.° ciclo 131
Estudante de mestrado 19
Estudante de doutoramento 12

Estudante doutros estudos propios da Universidade de Vigo 7

Persoal de administracion e servizos (PAS) 34
Persoal docente e investigador (PDI) 70
Outro tipo de usuario/a interno 8
Outro tipo de usuario/a externo 35
Total 316

Tempo de resposta 2022

De1a15dias De 6 a 10 dias De 11 a15dias Mais de 15 dias No mesmo dia

Tal e como se estipula no procedemento de xestion de QSP, o tempo de resposta é de 15 dias habiles dende o
seu rexistro. Das QSP rexistradas en 2022 o0 94,29 % respondéronse no prazo establecido, cun tempo medio
de resposta de 6 dias.

Como se pode comprobar na taboa que se acomparfia, 0 maior nimero de respostas producese no intervalo
entre 1 a 5 dias, cun 58,10 % das respostas, seguido por un 21,59 % que se produce entre 6 a 10 dias, o que
engloba un 79,68 % do total. Debe destacarse que hai 18 respostas (0 5,71 % do total) que se producen féra de
prazo.

Segundo os motivos que levan ao usuario ou usuaria ou parte interesada a presentala, as QSP poden afectar a:
e Procesos: se afecta a tramites, prazos ou documentacién requirida durante o proceso de atencion.

e Persoas:se € provocada pola cualificacion e profesionalidade do persoal que o atendeu ou polo trato
persoal recibido.

e Instalacions: se se refiren & orde, limpeza, sinalizacion, facilidade de acceso ou & localizacion das
instalacions ou medios virtuais.

e Prestacions: se afecta o resultado obtido e se existe coincidencia entre o produto ou servizo prestado e
as necesidades e expectativas da usuaria/o.
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En 2022 as QSP relativas a prestacions son as que tefien un maior nimero (116 en total), que corresponden a
un 36,59 %, seguidas polas relativas & docencia, cun total de 70 que corresponden a un 22,08 % do total. E son
as relativas a persoas as que menor nimero e porcentaxe representan, con 30 incidencias, que implica un
9,46 % do total.

Motivo 2022

J— 116
120
100

80

60

20

Docencia Persoas Prestacions Procesos Instalacions

Con respecto as formas de resposta, hai que ter en conta que no novo regulamento xa s6 é posible recibilas a
través de correo electrénico, polo que todas as respostas se producen deste xeito.

+ informacion

4.6.5 Canles de comunicacién coa sociedade

@) é un elemento esencial para harmonizar a comunicacion institucional e
permitirlles aos diferentes publicos identificar todas as comunicacions realizadas. O Manual de identidade
corporativada Universidade de Vigo naceuno ano 2008 co propésito de definir as lifias visuais da imaxe da
Universidade de Vigo, establecendo normas e recomendacions co obxectivo de dotar de coherencia a
comunicacién da institucion e, ao mesmo tempo, facilitar o labor das persoas que crean estes documentos,
mediante aachega de recursos graficos empregados tanto no ambito externo comano interno. A Area de Imaxe
asesoraacomunidade universitaria para usar correctamente os simbolos gréficos que representana institucion,
co fin de reforzar e aclarar a comunicacion interna, asi como de proxectar unha imaxe exterior coherente e de
excelencia.

+ informacion

0 da universidade da accesoa toda a informacion institucional e a todos os servizos universitarios.
Ten o obxectivo de ofrecerlles aos distintos puablicos a informacion buscada de xeito organizado. Desde el,
accédese ao resto das webs dos distintos emisores da institucion e que, na sta maioria, forman un grupo
coherente cun estilo e cunha estrutura comdn. Desde o portal institucional accédese tamén as ferramentas
dixitais de comunicacion: o diario dixital, a axenda institucional, as redes sociais, a secretaria virtual etc. A
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Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais € a responsable da coordinacion e da edicién dos
contidos.

+ informacion

O Diario dixital da Universidade de Vigo (Duvi) constitie o medio de comunicacién directa cos membros da
comunidade universitaria e co publico xeral. Nel, a informacion esta clasificada por campus e etiquetada en
distintos d&mbitos e seccidns. Deste xeito, é posible configurar as paxinas do portal para que amosen de xeito
automatizado as noticias relacionadas, & vez que lles permiten aos distintos centros localizar con facilidade as
noticias do seu interese. Os contidos do diario dixital representan a base informativa da Universidade de Vigo
e chéganlles aos distintos publicos a través do portal web, do envio aos medios de comunicacién, das
subscriciéns RSS ou das redes sociais. O Gabinete de Prensa é o responsable da cobertura informativa das
actividades académicas, institucionais, cientificas e culturais desenvoltas nos tres campus, que aparecen
publicadas no Duvi e que son trasladadas a diario aos medios de comunicacion.

+ informacion

O dossier de prensa (quiosco), elaborado diariamente polo Gabinete de Prensa, recolle as noticias publicadas
nos xornais locais, rexionais, nacionais e internacionais directamente relacionadas coa Universidade de Vigo,
coa educacion e coa investigacion en xeral.

+ informacion

Na Axenda amosanse as actividades organizadas pola comunidade universitaria. O Gabinete de Prensa
encargase de xerar os contidos desta ferramenta a través da informacion achegada polos membros da
comunidade universitaria. Os contidos dos eventos estan organizados por campus, por &mbito e por tipo de
evento. Inclien adata, a hora e o lugar de realizacion, os pdblicos aos que van dirixidos, a organizacion, 0s
requisitos de entrada e a modalidade. Permite, ademais, importar os eventos a axenda electrénica persoal e a
comunidade universitaria pode propor eventos para seren incluidos na Axenda.

+ informacion

As redes sociais axudan a establecer relacions cos diferentes publicos da Universidade de Vigo. Son
xestionadas pola Vicerreitoria de Comunicacion e Relacions Institucionais e constitien unha ferramenta
importante paradifundir as mensaxes realizadas polos diferentes axentes universitarios. A universidade dispon
dun mapa de redes sociais que constitle unha ferramenta aberta e viva fundamental na estratexia institucional,
xa que lle da voz & comunidade comunicativa. A contorna comunicativa ofrecida polos medios sociais ofrece
un espazo de interaccion e de colaboracién social de gran valor para a institucion, xa que permite unha
comunicacién directa e bidireccional cos publicos interesados na actividade universitaria. Para dotar de
coherencia e potenciar a presenza da institucion nas redes sociais e, ao mesmo tempo, facilitar o labor das
persoas que creanestes contidos, recoméndase seguir a Guia de publicacién nas RRSS, que ten como propdsito
definir as lifias de comunicacion institucional neste eido.

+ informacion

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion (UCC+i) vertebra e coordina as actividades de comunicacion
social da ciencia da institucion e ofrécelle apoio e formacién ao corpo investigador, tanto na difusion dos seus
resultados de investigacion coma nas actividades de cultura cientifica nas que participe.

+ informacion

A UVigoTV, a television por internet da Universidade de Vigo, rexistra e transmite en directo congresos,
conferencias, clases universitarias, defensas de teses e eventos culturais ou deportivos. Conta con maltiples
equipos mobiles de gravacion, aulas equipadas para o rexistro audiovisual automatizado de clases e un estudo
para a producion de contidos educativos.

+ informacion

O portal de avisos permitelle & comunidade universitaria compartir informacion institucional. Tratase dunha
aplicacién web que posibilita publicar nun Unico procedemento avisos ou notificaciéns para gque se visibilicen
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na web institucional, na aplicacion maébil da Universidade de Vigo ou envialas &s listaxes de correo nas que 0s
membros da comunidade estean subscritos. Unicamente pode publicar avisos nesta ferramenta o persoal
universitario con acceso a citada plataforma de envio de avisos.

+ informacion

A secretaria virtual pon & disposicion do estudantado, do persoal docente e investigador e do persoal de
administracion e servizos multiples servizos dixitais coa finalidade de facilitar os tramites e achegarllelos dun
xeito sinxelo &s persoas usuarias. Deste xeito, cada membro da comunidade conta coa sUa propia secretaria na
rede e pode realizar distintos tramites segundo o seu perfil. O estudantado, por exemplo, pode consultar o seu
expediente, modificar os seus datos persoais, facer a matricula a partir do segundo curso ou solicitar bolsas; o
PDI ten a opcion de consultar as listaxes de estudantes, cualificar as actas, consultar a siia némina, xestionar
0s contratos de intercambio etc.; en canto ao PAS, ademais de consultar a sia némina, ten a opcion de acceder
a distintas aplicaciéns Utiles para o traballo e o teletraballo, entre outras.

+ informacion

A aplicacion _mobil da Universidade de Vigo é a aplicacion oficial da institucion e é froito dun proxecto
colaborativo de CRUE con Santander Universidades e Universia Espafia. Dirixese a todos os membros da
comunidade universitaria (estudantes, PDI e PAS) e nela podese atopar toda a informacion publica da
institucion: a sua oferta académica, a localizacion dos seus centros, as novas, as redes sociais, 0s eventos etc.
Incorpora a tarxeta universitaria intelixente (TUI), que serve de acreditaciéon como membro da comunidade
universitaria e da acceso a unha morea de servizos (utilidades informaticas universitarias, préstamo de libros
nas bibliotecas, entrada &s instalaciéns de uso restrinxido, moedeiro electrénico ou sinatura electrénica, entre
outros).

+ informacion
Tamen se publican periodicamente os seguintes boletins:

e Boletin dixital das novas relacionadas coa responsabilidade social.
e Boletin informativo da Unidade de Igualdade.
e Boletin da Oficina de Proxectos Internacionais.

e Boletin UVigo_Humana sobre cooperacién e Axenda 2030.

4.7. Persoal traballador non empregado
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Neste apartado detallase o nimero total de persoal traballador que non é empregado e cuxo traballo é
controlado pola Universidade de Vigo.

NUm. de

Obxecto do contrato

traballadores/as externos

Cafetaria-comedor de Ciencias Experimentais 5
Cafetaria-comedor de Cienclas Soclals 5
Cafetaria da biblioteca central de Ourense 2
Cafetaria-comedor de Ciencias Xuridicas 3
Cafetaria-comedor do edificio Politécnico 5
Cafetaria-comedor en centros do ambito tecnoloxico 4
Cafetaria-comedor de Economicas e Filoloxia e Traducion 4
Cafetaria-comedor do edificio Xuridico Empresarial de Ourense 3
Unidade Técnica 8
Escola infantil da UVigo no campus de Ourense 4
Cafetaria na Escola Universitaria de Estudos Empresariais en Torrecedeira 1
Cafetaria de Forestais 2
Limpeza do edificio Campus da Auga 3
Limpeza do novo CACTI, Cinbio e animalario 8
Mantemento de zonas verdes e axardinadas 9
Servizo de limpeza do campus de Ourense (norte) 21
Servizo de limpeza do campus de Ourense (sur) 21
Servizo de limpeza do campus de Pontevedra 26
Servizo de limpeza do campus de Vigo (Torrecedeira) 16
Servizo de limpeza do ambito tecnoloxico 28
Servizo de limpeza do ambrto cientifico 15
Servizo de limpeza do ambito xuridico-social 24
Apoio psicopedagoxico 2
Apoio psicopedagdxico 1
Servizo de limpeza de Servizos Xerais 21

NUm. de
traballadores/as externos

Obxecto do contrato
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Servizo de prevencion alleo para desenvolver as especialidades de hixiene
industrial e mencifia do traballo (vixilancia e saude), asi como apoio &s restantes 7
areas preventivas esixidas pola lexislacion vixente

Servizo fitness. Ourense 6
Servizo fitness. Pontevedra 2
Servizo fitness. Vigo 3
Servizo de limpeza do edificio Redeiras (O Berbés) 2
Servizo de vixilancia 21
Servizo de modelos en vivo 3
Estudantes externos en practicas na UVigo 31
TOTAL 316

+ informacion
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Capitulo5. Transparencia e sustentabilidade na xestion economica

- T RE=L

Neste capitulo informanse as partes interesadas sobre o desempefio econémico enxeral, 0 grao de cumprimento
do seu orzamento e os resultados econémicos obtidos pola Universidade de Vigo durante o exercicio.

A institucién elabora anualmente a conta anual que contén informacion sobre o balance de situacion, a conta
do resultado econémico patrimonial, o estado de cambios no patrimonio, o estado de fluxos de efectivo, o
estado de liquidacién do orzamento e unha memoria descritiva. Estes documentos contefien e amplian moita
da informacién exposta neste apartado e poden consultarse na seguinte ligazon:

+ informacion

A Universidade de Vigo procura que o principio de transparencia na Xestion sexa unha conduta real da
institucion e dirixido agarantir un comportamento legal, ético e responsable socialmente. Poriso, aconta anual
é auditada por unha auditora inscrita no Rexistro Oficial de Auditores de Contas.

5.1. Xestion orzamentaria e situacion econdmico-patrimonial da Universidade de Vigo

O orzamento da Universidade de Vigo recolle as obrigas que, como maximo, pode recofiecer a institucion, asi
como os dereitos que se prevén liquidar durante o correspondente exercicio; e aprobase en equilibrio,
cumprindo cos principios da sustentabilidade financeira e consonte o teito de gasto establecido para o
devandito exercicio.

O orzamento inicial do exercicio 2022 aprobouse por un importe de 198 676 372,00 €, un 7,60 % mais ca o do
exercicio precedente. Na primeira columna do cadro 1 recollense os créditos iniciais por capitulos aprobados
no orzamento de 2021.

Orzamento de ingresos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2022 (€)

Créditos iniciais Modificacions Créditos definitivos
I11. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 17 133 000,00 € 139255,02 € 17 272 255,02 €
IV. Transferencias e subvencions correntes 139 843 852,00 € 6444 459,59 € 146 288 31159 €
V. Ingresos patrimoniais 230 000,00 € 45 707,68 € 27570768 €
OPERACIONS CORRENTES 157206 852,00 € 6629 422,29 € 163836 274,29 €
VI. Alleamento de investimentos reais 400 000,00 € 0,00 € 400 000,00 €
VII. Transferencias e subvencions de capital 28 264 126,00 € 111962149 € 29383 747,49 €
OPERACIONS DE CAPITAL 28 664 126,00 € 111962149 € 29783 74749 €
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 185870 978,00 € 774904378 € 193620 021,78 €
VIII. Variacion de activos financeiros 12 805 394,00 € 825794148 € 21 063 33548 €
IX. Variacion de pasivos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OPERACIONSFINANCEIRAS 12 805 394,00 € 825794148 € 21063 33548 €
TOTAL 198 676 372,00 € 16 006 985,26 € 214 683 357,26 €
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Ao longo do exercicio realizdronse modificacions orzamentarias que supuxeron un incremento de
16 006 985,26 € sobre o orzamento inicial. Na segunda columna do cadro detéallanse por capitulos as
modificacions orzamentarias realizadas. Na terceira columna reflictense os créditos definitivos, que resultan
de engadir aos créditos iniciais as modificacions de crédito. Supofien unhas previsions definitivas de ingresos

de 214 683 357,26 €, un 5,88 % maior ca o do exercicio precedente.

Orzamento de gastos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2022 (€)

Créditos iniciais

Modificacions

Créditos definitivos

I. Gastos de persoal

122 361 464,00 €

2348 330,72 €

124709 794,72 €

1. Gastos correntes en bens e servizos 31 366 105,00 € -265 615,70 € 31100 489,30 €
I11. Gastos financeiros 457 450,00 € 0,00 € 457 450,00 €
IV. Transferencias correntes 7226 024,00 € 288 112,92 € 7514 136,92 €
V. Fondo de continxencia 300 000,00 € -197 256,25 € 102 743,75 €

OPERACIONS CORRENTES

161 711 043,00 €

217357169 €

163 884 614,69 €

V1. Investimentos reais

36 025 329,00 €

13713 296,27 €

49 738 625,27 €

OPERACIONS DE CAPITAL 940 000,00 € 120 117,30 € 1060 117,30 €
VII Transferencias e subvencions 0,00 € 5106,81 € 5106,81 €
VIII. Activos financeiros 140 000,00 € 11501049 € 25501049 €
IX. Pasivos financeiros 800 000,00 € 0,00 € 800 000,00 €

TOTAL

198 676 372,00 €

16 006 985,26 €

214 683 357,26 €

Créditos definitivos 2022

012% g 137%
e

l. Gastos de persoal
1l. Gastos correntes en bens e servizos
lll. Gastos financieiros
IV. Transferencias correntes
V. Fondo de continxencia
58,00% V1. Investimentos reais
VII. Transferencias e subvencions
| VIl Activos financieiros
m IX. Pasivos financieiros
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A diferenza entre os créditos iniciais e os créditos definitivos vén dada polas modificacions de crédito
realizadas. No seguinte cadro amosase a evolucién do orzamento inicial e definitivo da universidade e

das modificacions orzamentarias no periodo de 2016 a 2022.

Evolucion do orzamento e as suas modificacions 2016-2022 (€)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Orzamentoinicial 160586524 165325488 172552088  18253508¢ 194995837,00 18464091200 198676 372,00
Modificacions

oA 13776339 12412659 1324228373 1405933372 14399918,00 17 427595,77 16 006 985,26
é‘ég’}f{'f“de 2179831 2796391 2091132 265322296 80045940 654103093 774904378
Incorporacion de 9653485 9616268 11151152 11406110,76 13599 459,02 10 886 564,84 8257 94148
remanentes

Irré"’:ﬂfgerenc'as de 80000 17858391 19428024 2024470039 0,00 18828 560,60 2876114392
Orzamento

bl 172419845 177738147 185794 371,73 196594 422,72 20939575542 202 068507,77 214683 357,26

Evolucion do resultado orzamentario

A universidade mantén nos ultimos anos unha lifia de estabilidade nos ingresos, cun aumento no ano 2022 do
7,42 % respecto do ano anterior.

Evolucion dos ingresos (dereitos recofiecidos). Anos 2016-2022 (€)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ingresos (dereitos
recofiecidos)

153759723 158340392 161 388146,40 16504989198 167 405517,64 180 558055,27 193 960509,52

% variacionanual 1,81 % 2,98 % 1,89 % 2,30 % 1,43 % 7,86 % 7,42 %
Evolucion dos gastos (obrigas recofiecidas). Anos 2016-2022 (€)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gastos (obrigas

recofiecidas)

% variacion
anual

149 968 829 157 064633 164 126,69 169 720773,30 170681126,09 175131206,38 180 980048,67

-3,25 % 4,73 % 1,89 % 341 % 0,57 % 2,61% 3,34 %
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Evolucioén ingresos
e gastos 2014-2022
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Balance de situacién da Universidade de Vigo

M Ingresos (dereitos recofiecidos)

2019 2020

2021 2022

O balance é o estado econémico-financeiro onde se amosa a situacién patrimonial da universidade o 31

de decembro de 2022.

Balance de situacion da UVigo 2021/2022 (€)

DESCRICION

Exercicio 2022

Exercicio 2021

A) ACTIVO NON CORRENTE
I Inmobilizado intanxible

Il Inmobilizado material

Il Investimentos inmobiliarios

IV Investimentos financeiros a longo prazo en entidades do
grupo

V Investimentos financeiros a longo prazo

B) ACTIVO CORRENTE

111 Debedores e outras contas para cobrar

V Investimentos financeiros a curto prazo

VIl Efectivo e outros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A+B)

A) PATRIMONIO NETO

| Patrimonio

212 297 625,28 €
3690 038,76 €
202 168 483,99 €
564 757,93 €

5855 156,46 €
19 188,14 €

84 567 649,46 €
42 637 089,35 €
671 642,62 €

41 258 917,49 €
296 865 274,74 €
243 835 692,54 €
268 318 132,87 €

214 027 179,59 €
355434825 €
203 942 678,74 €
578 357,93 €

5932 606,53 €
19 188,14 €

62 064 433,81 €
40 374 236,53 €
628 725,02 €
21061 472,26 €
276 091 613,40 €
241129 044,14 €
268 318 132,87 €
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DESCRICION

Exercicio 2022

Exercicio 2021

Il Patrimonio xerado

111 Outros incrementos patrimoniais ptes. de resultados
B) PASIVO NON CORRENTE

I Provisions a longo prazo

Il Débedas a longo prazo

C) PASIVO CORRENTE

I Provisions a curto prazo

Il Débedas a curto prazo

IV Acredores por operacions de xestion

V Axustes por periodificacion

TOTAL PASIVO (A+B+C)

-52 229 983,71 €
27 747 543,38 €
19174 299,01 €
16 215 686,08 €

295861293 €
33855 283,19 €
542 18541 €
1416 151,01 €
16 475 663,04 €

15421 283,73 €
296 865 274,74 €

-55 645 540,89 €
28 456 452,16 €
18 208 481,12 €
14 046 062,07 €

4162 419,05 €
16 754 088,14 €
0,00 €
141002521 €
6 115 662,42 €

9228 400551 €
276 091 613,40 €

5.2. Relacion economica coas partes interesadas

Conta do resultado econdémico patrimonial da UVigo 2021/2022 (€)

DESCRICION

Exercicio 2022

Exercicio 2021

1. Ingresos tributarios e cotizacions sociais

2. Transferencias e subvencions recibidas

3. Vendas netas e prestacion de servizos

6. Outros ingresos de xestion ordinaria

A) TOTAL DE INGRESOS DE XESTION ORDINARIA
8. Gastos de persoal*

9. Transferencias e subvencions concedidas

11. Outros gastos de xestion ordinaria

12. Amortizacions de inmobilizado
B) TOTAL DE GASTOS DE XESTION ORDINARIA
I. Resultado da xestion ordinaria (A-B)

13. Deterioracion do valor e resultados polo alleamento do
inmobilizado non financeiro e activos

0,00 €

164 334 472,40 €
15298 953,05 €
8727 107,19 €
188 360 532,64 €
-135 392 747,98 €
-5802 21591 €
-32 317 21517 €
-9019 834,09 €

-182 532 049,15 €

5828 48349 €

-60 723,16 €

000 €

159 277 594,50 €
14 876 541,05 €
7016 909,50 €
181 373 538,09 €

-127 558 051,00 €

-4 758 565,65 €
-29 689 729,39 €
-9049 125,01 €

-171 055 471,05 €

10 318 067,04 €

0,00 €
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DESCRICION

Exercicio 2022

Exercicio 2021

14. Outras partidas non ordinarias

I1. Resultado das operaciéns non financeiras (1-13+14)

15. Ingresos financeiros

16. Gastos financeiros

18. Variacion do valor razoable en activos e pasivos

financeiros

20. Deterioracion do valor, baixas e alleamento de activos

e pasivos financeiros

I11. Resultado das operacions financeiras

(15 + 16 + 18 + 20)

IV. Resultado neto do exercicio (11+111)

6933184 €
5837 09217 €

0,00 €
-206 874,53 €

8400,00 €

403 946,78 €

205 472,25 €

6 042 564,42 €

99 196,79 €
10 417 263,83 €

5614,71 €
-190 134,97 €

0,00 €

-2771 90754 €

-2 956 427,80 €

7460 836,03 €

Gasto de persoal capitulo 1 (obrigas contraidas). Anos 2021 e 2022 (€)

No referido aos gastos de persoal, o seuimporte acadou en 2022 un total de 121 271 964,76 €, o que supén
un aumento do 6,21 % en relacion co exercicio 2021.

Denominacion

Importe da variacion s/

2021

% de variacion s/

2021

Altos cargos e persoal eventual 464 432,53 € 439 834,43 € 24 598,10 € 5,59 %
Funcionarios 64 989 674,49 € 59 966 610,97 € 5023 063,52 € 8,38 %
Laborais 12 248 005,17 € 12 953 52591 € -705 520,74 € -5,45 %
Outro persoal 25354 111,80 € 24 243 485,63 € 1110 626,17 € 4,58 %
Incentivos ao rendemento 954 718,40 € 489 589,95 € 465 128,45 € 95,00 %
Gastos sociais 17 261 022,37 € 16 092 211,88 € 1168 810,49 € 7,26 %
TOTAL 121 271 964,76 € 114 185 258,77 € 7086 705,99 € 6,21 %
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O cadro anterior s6 recolle as obrigas contraidas de gastos de persoal do capitulo 1, pero tamén hai gastos
imputados ao capitulo vi. A continuacion, detallase o total de gastos clasificados por tipo de persoal do ano

2022:

Tipo de persoal

% sobre custo total

Custo total

do persoal

% sobre
orzamento total*

PAS 36 267 915,09 € 27,61 % 20,04 %
PDI 74 385 998,07 € 56,62 % 41,10 %
Persoal investigador 20 155 107,82 € 1534 % 11,14 %
Outros gastos 570 907,36 € 0,43 % 0,32 %
TOTAL 131 379 928,34 € 100,00 % 72,59 %

*QOrzamento total (180 980 048,67 €) = obrigas recoriecidas

A continuacion, detéllase a evolucion dos gastos en persoal dende o ano 2019 ata 2022:

GASTOS GLOBAIS SOBRE O ORZAMENTO TOTAL

2019 116 781 481,80 € 169 720 733,30 € 68,81 %
2020 121 703 395,18 € 170 681 126,09 € 71,30 %
2021 124 970 386,61 € 175 131 206,40 € 71,36 %
2022 131 379 928,34 € 180 980 048,67 € 72,59 %

Gastos en persoal sobre orzamento total

73%

200 000 000 £

72,59%

71

130000 000 £

68.81%

/

100 000 000 £

30000 000 €

=

2019

W Gastos en persoal

2020

2021

Orzamento total

2022

— T2%

— 70%
— 69%
— 68%
_ 67%

66%

| 65%

—— % gasto/orzamento
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Gasto en bens e servizos correntes (obrigas contraidas). Anos 2021 e 2022 (£)

No referido ao gasto en bens e servizos correntes, o importe final é de 24 328 867,79 €, cun incremento

porcentual dun 6,45 %, como se pode ver na seguinte taboa.

Importe da % de
o variacion variacion
Denominacion
s/ 2021 s/ 2021
Arrendamentos 516 389,54 € 468 998,53 € 47 391,01 € 10,10 %
Reparacions e conservacion 3536 406,18 € 3486 737,94 € 49 668,24 € 142 %
Material, subministraciéns e
outros 18 602 590,37 € 17 721 044,61 € 881 545,76 € 497 %
Indemnizaciéns por razén de
servizo 1665 610,46 € 1159 540,05 € 506 070,41 € 43,64 %
Publicaciéns 787124 € 18 249,31 € 10 378,07 € -56,87 %
TOTAL 24 328 867,79 € 22 854 570,44 € 1474 297,35 € 6,45 %

Gasto en transferencias correntes. Anos 2020 e 2021 (€)

O gasto en transferencias correntes acadou un importe de 4 724 100,19 €, cun descenso porcentual do

6,65 % con respecto a 2020.

Importe da
variacion

Denominacion

s/ 2021

Transferencias a entidades publicas e

% de

variacion

s/ 2021

privadas 1778 681,69 € 1902 810,13 € 124 128,44 € -6,52 %
Transferencias a familias e

institucions sen animo de lucro 4031 060,51 € 2821 290,06 € 1209 770,45 € 42,88 %
(bolsas e subvencidns)

Transferencias ao exterior

. . 4694,94 € 0€ 4 694,94 € --
(intercambios Erasmus, LIG...)

TOTAL 5814 437,14 € 4724 100,19 € 1090 336,95 € 23,08 %
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Gasto en investimentos (obrigas recofiecidas). Anos 2021 e 2022 (€)

O capitulo de investimentos no ano 2022 chega aos 28 353 744,32 €, cun decrecemento porcentual dun
-10,03 % con respecto a 2021:

Importe da % de variacion

variacion s/ 2021 s/ 2021

Denominacion

Investimentos asociados ao

: . 4 388 379,56 € 10 228 425,04 € -5 840 045,48 € -57,10 %
funcionamento dos servizos

Gasto en investimentos de caracter

. . 23 965 364,76 € 21 284 717,96 € 2 680 646,80 € 12,59 %
inmaterial

TOTAL 28 353 74432 € 3151314300 € -3 159 398,68 € -10,03 %

As bibliotecas estan ao servizo de toda a comunidade universitaria e abertas a toda a sociedade en xeral. O
gasto dedicado a adquisicioén de recursos de informacion ascendeu no ano 2022 a 1 745 819,00 €.

O gasto de persoal asignado as bibliotecas foi de 4 161 091,61 €, importe lixeiramente maior ca o do exercicio
anterior.

Descricion Ano 2021

Total de gastos en recursos de informacion (euros) 174581900 € 1737 107,34 €
Compra de monografias en papel 189 856,00 € 163 128,76 €
Subscricién de publicacions periddicas en papel 111 127,00 € 123 463,62 €
Gasto en monografias electronicas de pagamento con licenza 30 435,00 € 31 509,38 €

Gasto en publicacions periodicas electronicas de pagamento ou 1 178 770.00 € 1 155 405.24 €
con licenza ’ ’

Gasto en bases de datos de pagamento ou con licenza 235 631,00 € 26360034 €
Gasto en informacion electronica 1444 836,00 € 1450 514,96 €

Custo en persoal das bibliotecas (€)

Custo de bibliotecarios/as 1728 912,13 € 1905 136,76 €
Custo de auxiliares de biblioteca 2319 13357 € 2104 638,65 €
Custo de estudantado bolseiro 4800,00 € 4800,00 €
Custo de persoal administrativo 108 24591 € 105 000,58 €
Total do custo do persoal (euros) 4161 091,61 € 4119 575,99 €
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5.3. A contratacioén administrativa

Os aspectos mais relevantes da contratacion publica correspondente aos distintos tipos de contratos
administrativos (obras, subministracions, asistencia/consultaria/servizos, xestion de servizos publicos e
contratos de caracter privado) do exercicio 2022 aparece reflectida nos cadros seguintes.

Comparacion do volume de contratacién nos exercicios 2021 e 2022

Diferenzas (valor Diferenzas
2021 :
absoluto) (porcentuais)
Importes de
adxudicacion 5520 260,29 € 5388 21451 € 132 045,78 € 245 %
Numero de expedientes 45 54 9 -16,67 %

A continuacion, amédsase un resumo das adxudicacions distinguidas por tipos de contrato e, a sUa vez,
polos procedementos e formas de adxudicacion. Neste exercicio, daselle un maior peso aos expedientes
tramitados por procedemento aberto, que superan en nimero os procedementos negociados.

Resumo por tipo e por procedemento de adxudicacién no exercicio 2022

. Aberto

Por tipo de Procedemento , /.- .o Procedemento Acordo Procedemento - oo o concurso Total
contrato negociado reducida aberto marco  restrinxido

Obras - 2 6 - - - - 8
Servizos 2 4 6 - - - - 12
Subministracions - 3 14 3 - - - 20
Privados - - 3 - - - 1 4
Con(_:esién de ] ] ] ] 1 ] ] 1
servizos

Totais 2 9 29 3 1 - 1 45

A informacién anterior compleméntase cos datos econdmicos contidos no seguinte cadro, no cal se observa
que as baixas producidas acadaron un importe de 759 110,63 €.

Resumo por tipo, importes e ratios principais no exercicio de 2022

NUm. de Importes de Importe de
expedientes licitacion adxudicacion
Obras 8 827 150,00 € 712 549,08 € 114 601,01 €
Servizos 12 163133150 € 1598 185,69 € 3314581 €
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NUm. de Importes de Importe de
expedientes licitacion adxudicacion
Submistracions 20 3050 271,06 € 2507 486,98 € 542 784,08 €
Privados 4 770 61827 € 702 03854 € 6857973 €
Concesion servizos 1 -€ - -
Totais 45 6279 37092 € 5520 260,29 € 759 110,63 €

Finalmente, debemos recordar que nos datos comentados non se inclie informacion relativa aos
denominados contratos menores regulados nos artigos 111 e 138.3 do texto refundido da Lei de contratos do
sector publico (TRLCSP) e no artigo 118 da Lei de contratos do sector publico (LCSP). Ao respecto, hai que
indicar que a publicidade relativa aos citados contratos, a partir do disposto no artigo 63.4 da LCSP, se efectia
na plataforma de contratacion do sector publico (PCSP) e se pode acceder & devandita informacion a través do
perfil do contratante da Universidade de Vigo na PCSP e premendo na pestana de documentos. A informacion
pode consultarse na seguinte ligazén:

O Servizo de Xestion Economica e Contratacion elabora anualmente unha memoria coa informacion do
resumo dos expedientes de contratacion, expedientes adxudicados, informacion sobre desestimentos,
renuncias, penalidades impostas, modificacions de contratos e garantias dixilenciadas.

+ informacion

5.4 Responsabilidade na cadea de aprovisionamentos

O seguinte cadro recolle as cifras de facturacion atendendo & procedencia dos provedores. Consideramos
provedores locais aos das provincias de Pontevedra e Ourense, onde tefien sede os campus da Universidade de
Vigo; estes representan 046,10 % do numero de provedores e facturan 14 493 215,78 €, o que representa un
39,84 % do total da facturacion. Estes datos supofien unha cifra similar & do ano anterior en canto ao volume
e ao numero de provedores.

Exercicio 2021

AMBITO glrg% d%ere s Total facturado % facturado
Local 1289 14493 215,78 € 39,84 % 1192 12 831 600,75 € 33,36 %
Autondémico 340 3466 741,17 € 9,53 % 314 467583423 € 1216 %
Estatal 813 16918 44241 € 4651 % 834 19221 89394 € 4997 %
Estranxeiro 354 149937930 € 412% 325 173840725 € 452 %
Totais 2796 36 377 778,66 € 100 % 2665 38 467 736,17 € 100 %

Atendendo & orixe xeogréafica, a Universidade de Vigo fornécese nun 58,26 % do contratado con provedores
galegos, dos cales 79,13 % son provedores locais.
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% facturado por orixe do provedor

% Facturado por tipo de proveedor 2022

30,84% W Local

m Galego

m Nacional
Estranxeire

% Proveedor por ambito 2022

® Local

m Galego
Macional

B Estranxeiro

Durante o exercicio de 2022 a Universidade de Vigo tivo relacion con 2796 provedores externos, que lle
facturaron en total 36 377 778,66 €. O importe medio por provedor é de 13 011,00 €, e o tramo de facturacion
de entre 1001 a 10 000 €, o que absorbe a parte mais importante do orzamento cun 37,80 %.

Facturas recibidas

Concepto

Numero total de provedores

Numero total de facturas

Importe total facturado

Importe medio por factura

Importe medio por provedor
Numero medio facturas por provedor

Ano 2021
2796 2665
28 040 26 103
36377 779,00 € 38467 736,17 €
1297 € 147369 €
13 011,00 € 14 43442 €
10,03 9,79

Tramos

De 0a 100 € 34,22 %
De 101 a 1000 € 46,55 %
De 1001 a 10 000 € 17,23 %
De 10 001 a 50 000 € 1,70 %
Mais de 50 000 € 0,30 %
Total 100 %

Ano 2021

% %
Facturas  Importe

106 %  3635% 0,96 %
1318 % 44,09 % 10,99 %
3780 % 1745 % 34,58 %
28,82 % 174% 2494 %
1914 % 038% 2853 %
100 % 100 % 100 %
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En canto & evolucion dende 2015 a 2022, no referente ao importe total facturado, podemos ver que en 2016 se
produce un descenso moi acusado deste, que pasa de 39 383 530 € a 32 503 158 €, 0 que sup6n un descenso
de mais de 6 millons e medio de euros. Nos anos 2017 e 2018 prodlcese unha recuperacion da facturacion que
acada en 2018 os 37 911 995 €, ainda que en 2019 volve descender aos 35871 242 €. A partir de 2022
estabilizase de novo e supera os 36 000 000 €.

Evolucion importe total facturado 2015-2022

[ 39383530,00€
3846773617 €
3791199542 €
36052 558,00 € 36 768 57542 €
35871 241,55 €

32503157,94€

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

En canto & evolucion do nimero de facturas, podemos ver que se produce un aumento constante dende 2015 a
2018 e que nos anos 2019 e 2020 observamos un descenso brusco delas, que volve incrementar en 2021 e

2022.

Evolucion niimero total de facturas 2015-2022

31 659,00 €
30296,00€

2975200€
| 2877500¢ 2884100€ 28 040,00 €

26103,00€

23 550,00 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Evolucion dos proveedores locais e rexionais 2015-2022

18 000 000 16 040 BB, 74%
. 15449 192,00€
16000 000 1300010615€ 14 567 203 53¢ 14493 215.76¢
12 000 000 12 831 600,75€
10 000 000
6 000 000 0 002 331.00€
4579 103,80€ 4 600 476,29€ 467583423€
6 000 000 h‘“‘hh-‘__ 3?wg4fii-__-—--_‘-nn-
4487 663,16€
4000 000 ° 3854747,07¢ 3466 741.17¢
2 000 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Local M Rexional

+ informacion

5.5 Indicadores economico-financeiros e entidades participadas

Como complemento ao resto da informacién contida na memoria, nesta seccion recéllese unha mostra dos
indicadores que reflicten dun xeito sintético a situacién orzamentaria, financeira e patrimonial da Universidade
de Vigo no exercicio 2022.

Indicador de endebedamento

Este indicador representa a relacion entre a totalidade do pasivo esixible (corrente e non corrente) respecto do
patrimonio neto mais o pasivo total da entidade. Resulta de dividir a suma do pasivo corrente mais 0 pasivo
non corrente entre o patrimonio neto (53 029 582,20 € / 296 865 274,74 €), e o resultado € 0,18.

Indicador de cash flow

Este indicador reflicte a medida na que os fluxos netos de xestion de caixa cobren o pasivo da entidade, e é
resultado de dividir o pasivo non corrente sumado ao pasivo corrente entre os fluxos netos de xestion
(53 029 582,20 €/20 999 264,42 €), e o resultado é 2,53.

Indicador de cobertura de gastos correntes

Este indicador manifesta a relacion existente entre os gastos de xestion ordinaria e os ingresos da mesma
natureza, e resulta de dividir os gastos de xestion ordinaria entre os ingresos de xestion ordinaria
(181 834 282,97 €/188 360 532,64 €), e o resultado é 0,97. Este indicador reflicte a fortaleza da universidade
para atender os gastos correntes.

Indicador de execucion do orzamento de gastos

Indica a proporcion dos créditos aprobados no exercicio que deron lugar ao recofiecemento de obrigas, e é
produto de dividir as obrigas recofiecidas netas entre os créditos totais (180 980 048,67 €/ 214 683 357,26 €),
co resultado de 0,84. Este resultado recolle unha porcentaxe de execucion do orzamento de gastos normal
consonte a planificacion realizada.
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Indicador de realizacion de pagamentos

Este indicador reflicte a proporcion das obrigas recofiecidas no exercicio de que o pagamento se realizou neste,
con respecto ao total de obrigas recofiecidas, e resulta de dividir os pagamentos realizados entre as obrigas
(180 961 912,41 €/ 180 980 048,67 €), e o resultado é 1,00.

Indicador de esforzo en investimento

Establece a proporcion que representan as operacions de capital realizadas no exercicio con respecto a
totalidade dos gastos orzamentarios efectuados nel. Resulta de dividir as obrigas recofiecidas netas do capitulo
6 do orzamento de gastos entre o total de obrigas recofiecidas netas (28 310 878,87 €/ 180 980 048,67 €), e o
resultado é 0,16.

Indicador de execucion do orzamento de ingresos

Mostra a proporcion que sobre 0s ingresos orzamentarios previstos supofien os ingresos orzamentarios netos,
isto é, os dereitos liquidados netos. Resulta de dividir os dereitos recofiecidos netos entre as previsions
definitivas (193 960 509,52 € / 214 683 357,26 €), e o resultado é 0,90.

Entidades participadas

A continuacion, mostrase a participacion no capital de sociedades recollida na conta anual da Universidade de
Vigo:

% participacion

Cidade Universitaria 5815 970,00 € 57,14 %
Unirisco N/D 1,46 %
Cidade Tecnoloxica de Vigo 1850 000,00 € 25,07 %

Maéis informacion sobre a participacion institucional da Universidade de Vigo en diversas entidades
(agrupacions, asociacions, cluster, consorcios, fundacions, hubs, sociedades anonimas...) pode consultarse na
seguinte ligazon do portal de transparencia:

+ informacion

5.6 Medidas antifraude

A Universidade de Vigo, mediante unha declaracion institucional, aprobada no consello de goberno do 21 de
decembro de 2021, sobre a loita contra a fraude, manifesta a sta decidida vontade de combater a fraude, a
corrupcion e os conflitos de intereses na xestion de fondos publicos.

O obxectivo desta declaracion é promover e consolidar unha cultura na nosa institucién que exerza un efecto
disuasorio para realizar calquera tipo de actividade fraudulenta e conseguir que as nosas actividades sexan
percibidas como opostas a fraude e & corrupcion en calquera das stas formas.

A Resolucion reitoral, do 10 de febreiro de 2022, aproba o Plan de medidas antifraude, que se aplicaran nos
proxectos executados pola Universidade de Vigo e que sexan financiados a cargo dos fondos do Plan de
recuperacion, transformacion e resilencia.

+ informacion
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Canles de denuncia antifraude

Na paxina de medidas antifraude do portal de transparencia informase das canles de denuncia antifraude
externas: a Oficina Europea de Loita contraa Fraude (OLAF) e o Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA), asi como a canle de denuncia interna establecida no Plan de medidas antifraude.

Proxectos

De conformidade co artigo 8.c e 12.d da Resolucion reitoral, do 10 de febreiro de 2022, pola que se aproba o
Plan de medidas antifraude, dase publicidade agregada da referencia dos proxectos, subvencions, axudas e
contratos que reciben financiamento dos fondos do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia.

+ informacion

5.7 Impacto economico da actividade da Universidade de Vigo
ﬂﬂﬁ%_ R T 10%f$& 17 s
Mla|&R]=]®

O 31 de marzo de 2022 presentouse no Pleno do Consello Social o estudo promovido por este sobre o impacto
economico e social da Universidade de Vigo, cuxo obxectivo central foi determinar o impacto econémico e
social que tena Universidade de Vigo tanto no conxunto de Galicia coma especificamente nas economias das
provincias onde estan asentadas os seus tres campus (Ourense, Pontevedra e Vigo).

O estudo agrupa os efectos da actividade universitaria en funcion do horizonte temporal no que se producen:

e Impactos a curto prazo: dentro deles agrupanse os efectos econémicos do incremento da demanda,
derivados da actividade tanto da propia Universidade coma dos axentes vinculados a esta (alumnado,
visitantes e asistentes a congresos e eventos cientificos), cuantificandoos en termos de output, renda e
emprego.

e Impactos a longo prazo: neste caso o foco ponse nos efectos que a actividade universitaria ten sobre a
oferta dos recursos produtivos (como emprego, o capital humano ou o tecnoldxico), asi como nos
efectos econdmicos que estes tefien en actividades como a ocupacion, a renda ou a recadacion fiscal.

O obxectivo central indicado concretouse en:

e Determinar e cuantificar o impacto economico da actividade da Universidade de Vigo a curto prazo
tanto en Galicia coma nas provincias de Ourense e Pontevedra en termos de output, renda e 0 emprego
que xeran.

e Cuantificar o poder de atraccion que exerce a Universidade de Vigo caraaoutros sectores econémicos.

e Cuantificar o impacto econdmico da Universidade de Vigo a través da creacion de capital humano e,
mediante el, avaliar o impacto na ocupacion e no emprego.

e Cofiecer a balanza fiscal derivada da actividade da Universidade de Vigo e a contribucion desta as
contas da seguridade social.

e Cuantificar a incidencia das actividades de creacion e transferencia do cofiecemento da Universidade
de Vigo.

e Determinar a eficacia a eficiencia do investimento econdémico que fai a sociedade na Universidade de
Vigo.
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As cifras recollidas nese estudo reflicten o papel fundamental que xoga a Universidade de Vigo como
principal produtor e transmisor de cofiecemento do sur de Galicia; asemade, o seu significativo impacto

tanto nas economias das economias daquelas provincias onde ten os seus campus coma no conxunto da
economia galega.

16€
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25€
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Unha influencia que sera crecente ante os desafios que presenta un contexto como o actual, no que o
cofiecemento se converteu no principal motor do desenvolvemento econémico e como base do benestar

social, e que se ve reforzada pola elevada rendibilidade, eficacia e eficiencia realizada en e pola
universidade.

O
UniversidagVigo

LRl 20k
632.9M€

+ informacion

https://consellosocial.uvigo.gal/es/publicacion/impacto-economico-da-actividade-da-universidade-de-vigo/
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Capitulo 6. A Universidade de Vigo e o medio ambiente
e [ L
.

6.1 Obxectivos e balance de actuaciéon. Curso 2021/2022

A OMA é o servizo responsable da politica ambiental da Universidade de Vigo (UVigo). Coordina e promove
as lifias de conservacion ambiental que se aplican nos tres campus (Vigo, Ourense e Pontevedra).

Entre as suas funcions estan asesorar a comunidade universitaria en materia ambiental, intervir en actuacions
que poidan producir impactos ambientais e promover accions que aumenten a calidade ambiental, a través dos
seguintes instrumentos:

e Uso sustentable dos recursos naturais e materias primas reducindo os consumos e a producién de
residuos.

e Fomento da educacién e da sensibilizacién ambiental.

e Conservacion dos ecosistemas naturais dos campus e da diversidade bioloxica.

+ informacion

6.2 Xestion ambiental: manexo de recursos, materias primas e residuos

No campus de Pontevedra, xunto coa sUa vicerreitoria, desenvolvese o sistema de seguimento e de xestion
ambiental (bandeira verde universitaria) dentro do marco do programa Green Campus coordinado pola
entidade Adeac.

Recollidas de residuos perigosos dos laboratorios e servizos da UVigo

Dende a OMA dirixese e supervisase a recollida dos residuos perigosos (RP) de todos os centros dos tres
campus a través de xestores autorizados. Durante o curso 2021/2022 retiraronse as seguintes cantidades:

Outubro de 2021 Abril de 2022
Total de RP (kg) 9430 10 248

Recollida de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAEE)

Traballase na recollida, almacenamento, transporte e xestion do material informatico obsoleto e avariado de
todos os centros da UVigo. Colabdrase co Gruvi (Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo)
na seleccién do material informatico e electronico potencialmente reutilizable, que é trasladado ao seu taller.
Neste curso, a cantidade en peso de material recuperado con respecto ao total desbotado foi arredor dun 6,3 %.
A cantidade total tratada a través dun xestor autorizado deste tipo de residuos foron uns 7 070 kg.
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RAEE retirados no curso 2021/2022

Reutilizados no Gruvi Xestor autorizado

Ordenadores 45 767
Monitores 32 351
Impresoras e escaneres 3 91
Caixas con material variado 3 52
Outros equipos electricos - 31
TOTAL 83 1292

Residuos SANDACH (subprodutos animais non destinados ao consumo humano)

Tamén se leva o control, segregacion e xestion doutro tipo de residuos como os SANDACH (procedentes de
laboratorios de experimentacion animal), fluorescentes e lampadas, consumibles de oficina, teléfonos mabiles
etc.

Recollida de fluorescentes e lampadas de baixo consumo

Coa entidade Ambilamp, que conforma un sistema de xestion integrado de residuos procedentes de lampadas
fluorescentes e de baixo consumo, a UVigo ten asinado un convenio polo que esta entidade recolle
gratuitamente este tipo de residuos nos campus. Para isto, puxo a disposicion da UVigo unha serie de colectores
especiais localizados en zonas centralizadas de cada campus, onde se van dispofiendo adecuadamente este tipo
de residuos para a sua posterior recollida e xestion pola entidade.

A empresa CORE dispdn en puntos estratéxicos dos tres campus (conserxarias e servizos) colectores para a
recollida especifica de cartuchos e toneres de impresoras e fotocopiadoras, asi como de teléfonos maébiles e
dos seus compofientes. Recolle cada cuadrimestre ou por aviso especifico do centro no caso de que se enchan.

Control e estudo de consumos na universidade

Dende a Oficina de Medio Ambiente (OMA) lévase o control e 0 seguimento de determinados consumos (auga,
electricidade, combustibles etc.) que son recollidos nos contadores especificos ou subministrados polos
servizos de recompilacién de datos da universidade (fornecidos polas compafiias subministradoras).
Rexistranse mensualmente os consumos de auga, electricidade e combustibles, estudando na medida do posible
medidas de aplicacion de eficiencia enerxética e aforro.

+ informacion
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6.3 Accidns en favor da sensibilizacion e formacién medioambiental

A Universidade de Vigo contindia a promover a sensibilizacion e a formacion medioambiental entre toda a
comunicade Universitaria e a sta contorna, co desenvolvemento do programa de educacion ambiental que
incliie visitas polos itinerarios ambientais «Universidade e natureza» e a «Ruta das arbores», dirixida
principalmente a estudantes de centros de ensino das bisbarras dos campus e para 0os membros da comunidade
universitaria. O obxectivo destas saidas de campo € dar a cofiecer a paisaxe e a grande variedade de especies
de fauna e flora presentes nos campus, algunha singulares polo seu porte, rareza ou idade.

Dentro do ambito do Desenvolvemento Sustentable e a Xestion Ambiental convocaronse 6 bolsas de formacién
para estudantado universitario e contouse coa colaboracion de varios proxectos fin de grao e fin de mestrado,
asi como estudantes que desemvolveron labores de voluntariado para apoio na xestion ambiental e o
mantemento e a conservacion do medio natural dos campus.

Acciéns en favor da conservacion do medio natural

No que respectaaocontrol e erradicacion de especies invasoras, continiase co seguimento e control de especies
de flora invasora (acacia negra, mimosa, falsa acacia, cortadeira, cana, onagra, margarida africana, persicaria,
herba tintureira, cala, glicinia, eixerdn, landoltia, calamo, acedeira, pervinca, papoula da California, chagas
etc.) e capturas de fauna invasora (como o cangrexo americano, a tartaruga de Florida, carpas e carpins) nas
lagoas e estanques dos campus.

A Unidade de Xardineria e Zonas Verdes encargase da conservacion das zonas verdes de todos os campus, asi
como das infraestruturas relacionadas e os traballos asociados.

Dende a Unidade de Xardineria e Zonas Verdes, faise un traballo constante nos campus ao longo do ano na
xestion da conservacion das zonas verdes, asi como traballos complementarios relacionados. En funcién da
climatoloxia, da evolucion vexetativa das diferentes cubertas vexetais e do calendario universitario,
planificanse as tarefas de conservacion co obxectivo de aumentar a calidade ecoldxica, tentando incrementar
a biodiversidade e o potencial ornamental e paisaxistico das zonas verdes:

e Supervision e control periddico do estado das zonas verdes, mobiliario urbano e infraestruturas.

e Planificacion e coordinacion dos traballos de conservacion en zonas verdes e infraestruturas
(estacionamentos, sistema viario e peonil, zonas duras, sistemas de drenaxe, estanques e limpeza xeral
periodica dos campus).

e Traballos de mantemento: podas, reproducion de plantas, rega e mantemento dos sistemas de rega,
compostaxe etc.

Outros traballos extraordinarios e estacionais nos campus de Vigo e de Pontevedra que cabe destacar foron:
Xestion de residuos
e Limpezas de entulleiras de rexeneracion espontanea.

e Limpezas especiais de forma manual dos campus durante os exames de selectividade, antes dos actos
institucionais e protocolarios, logo dos eventos deportivos, doutros temporais etc.

e Tres limpezas mecéanicas ao ano das estradas, as sendas, as zonas de estacionamento e as zonas duras
mediante varredora-aspiradora urbana con recollida de aridos e restos vexetais.

e Recollida de residuos inertes dos centros, dos servizos, dos laboratorios e das infraestruturas: recollida,
clasificado, reciclaxe e almacenamento temporal de materiais metélicos, aridos, madeira, sinais de
trafico etc.

e Recollida de residuos inertes e limpeza especial de liquidos nas calzadas logo dos accidentes de
circulacion nas estradas dos campus.
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Xestion dos residuos vexetais producidos nos traballos de conservacién das zonas verdes: triturado
das polas de poda e compostaxe dos restos vexetais producidos nos traballos de mantemento.
Empréganse para a restauracion de solos e plantacions. Este ano producironse aproximadamente uns
40 m® de compost maduro.

Plantaciéns

Plantacion/reposicion de 75 arbores e arbustos en varias zonas do campus como mellora da diversidade
vexetal e paisaxistica: nas inmediacions da residencia universitaria, na traseira do edificio CACTI-
Cinbio, na contorna da Facultade de Econdmicas e na parcela do edificio MTI-Cintecx pola zona dos
equisetos.

Plantacién de especies herbaceas autoctonas perennes e de cobertura en zonas de erradicacion de
plantas invasoras (residencia universitaria e Escola de Telecomunicacions).

Outros traballos

No campus de Pontevedra realizdronse traballos de poda de altura e de seguridade no arboredo
patrimonial do campus (Acer sacharinun e Platanus spp). Corta dun Ulmus sp. e dun Murus alba para
evitar o risco de caida e solta de p6las.

Mellora da contorna da residencia universitaria, ademais das plantacions nas suas proximidades,
ampliacion do sistema de rega e construcion de tres herpetorrefuxios.

Colaboracion con departamentos e equipos de investigacion proporcionando materiais, preparando
novas zonas para investigacion etc.

Continuacién coa erradicacion dunhas doce especies de flora exdtica invasora en diferentes ecotonos
e xardins dos campus, actuando periodicamente.

Continuacién coa xestion e execucion das medidas correctoras en adaptacion da lexislacion de
prevencion de incendios; continuacién coa corta de pifieiros na circunvalacion e proximidades de
edificios no campus As Lagoas, Marcosende de Vigo.

Corta especial de pifieiros que supofiian un risco de caida de polas na contorna da Facultade de
Econdmicas, na Facultade de Filoloxia e Traducion, na Escola de Minas e Enerxia e Enxefaria
Industrial.

Poda especial dun Castanea sativa (castifieiro) na contorna de Filoloxia e Traducion (castifieiro mais
grande e vello do campus de Vigo), incluida a instalacion de tensores para soportar 0 seu peso.

Mellora das xardineiras do patio da Facultade de Belas Artes en Pontevedra.

No campus de Ourense

Corta e abatemento de dous lamagueiros Populus nigra (25 m) e Populus alba (20 m) mortos e secos,
posiblemente polo ataque de fungos.

Cambio de lugar de catro grandes recipientes de pedra para testos, no tramo do patio do edificio
Politécnico ao acceso sur do edificio de Ferro. Posterior axardinamento.

Cambio de lugar de oito grandes recipientes de pedra para testos sitos na terraza da biblioteca.

Poda dunha grande pola dun pifieiro manso (Pinus pinea) no Parque Ambiental xa que estaba moi
baixa e podia constituir un perigo para os usuarios/as.

Roza e limpeza da base dun gran cedro do campus norte a carén do estanque dos patos.
Retirada de tres grandes tocos de dous cedros e un pifieiro manso abatidos polo temporal.

Limpeza e decoracion do estanque da entrada do edificio do Campus da Auga.
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e Axardinamento do edificio do Campus da Auga.
e Plantadura dun Chamaecyparis lawsoniana a caron do edificio do Campus da Auga.
e Planificacion da poda en altura dun gran cedro do campus norte, afectado de rotura e caida de polas.

e Control e supervisién do prego de prescricions técnicas do contrato de xardinaria por parte da empresa
concesionaria e dos operarios/as asociados.

e Manter actualizada a informacién do mapa xeorreferenciado das arbores do campus Ourense (Google
Maps, My Maps): 12 baixas e 11 altas de espécimes novos.

e Control e supervision dos traballos realizados polas persoas bolseiras na OMA, asi como o control
horario.

6.4 A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo

O obxectivo da nosa sociedade de progreso deberia ser conseguir un desenvolvemento sustentable, é dicir,
satisfaceras necesidades presentes sencomprometer a capacidade das xeracions futuras para satisfacer as stas.
Por este motivo, € necesarioavaliar as actividades humanas en funcion do impacto que producen sobre o0 medio
e 0s recursos naturais. Con este fin, idéanse distintos indicadores que permiten medir o consumo de recursos
e o nivel de degradacion provocado no medio.

Neste apartado daremos conta do impacto ambiental, calculado como pegada de carbono ou pegada ecoldxica,
da nosa institucion. O estudo no tempo da pegada de carbono € unha ferramenta axeitada para identificar as
actividades que precisan melloras, ou nas que € posible introducilas de cara & reducion de gases de efecto
invernadoiro (GEI) e, deste xeito, conseguir que a Universidade de Vigo estea nun proceso de mellora
ambiental continua.

Tendo en conta que a meirande parte das universidades analizan a sua pegada ecoloxica medida en hectareas
de terreo produtivo equivalente, unha vez calculada a pegada de carbono da Universidade de Vigo aplicarase
un factor de conversion de toneladas de dioxido de carbono a hectéareas de terreo produtivo equivalente, de
xeito que se poida comparar o resultado co das outras universidades.

Posteriormente, para calcular a pegada ecoléxica empregarase o factor de conversion de 0,34 gha/ton CO, a
(Global Footprint Network 2017) para transformar as emisions de diéxido de carbono en hectareas globais
equivalentes. Ademais, ao resultado deben engadirse as hectareas de superficie construida. Deste xeito,
calculase a pegada ecoldxica tendo en conta dous factores: i) emisions de CO,, e ii) superficie construida.

A metodoloxia empregada neste informe para o calculo da pegada de carbono esta baseada no Protocolo de
gases de efecto invernadoiro (WRI & WBCSD 2004), unha norma internacional recofiecida no mundo.

O estudo da pegada de carbono ten un importante interese e utilidade debido a que pon de manifesto un
compromiso de mellora continua da UVigo de cara & reducion de emisions e & eficiencia enerxética. Asi
mesmo, actla como instrumento de divulgacion e sensibilizacion social da comunidade universitaria,
fomentando practicas mais sustentables no exercicio e no uso das actividades desta institucion.

Anualmente traballase no seguimento e cuantificacion do impacto ambiental da UVigo a partir do estudo da
pegada de carbono e da pegada ecoldxica. Estes dous indicadores miden o efecto das emisién de gases
invernadoiro e o impacto ambiental que relaciona os recursos existentes coa capacidade ecoléxica da terra de
xerar os devanditos recursos. A analise destes indicadores permite distinguir as actividades mais contaminantes
da atmosfera e comparalos con indicadores doutras institucions nacionais e internacionais. Estan a disposicion
da comunidade universitaria na web da OMA.

A informacién sobre a pegada ecoldxica da UVigo pode consultarse na seguinte ligazén:
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6.5 Boas practicas cara a reducion

Existen varios mecanismos que permiten acompensacion das emisions dunha organizacion. Estes mecanismos
implican reducir ou evitar emisiéns de CO, a través de proxectos destinados para tal fin. A UVigo poderia
compensar as stas emisions ou parte delas contribuindo a un destes proxectos por medio dos mercados
voluntarios de carbono.

Ainda con isto, para unha organizacion como é a universidade, o mais simple é propofier e tomar medidas que
mitiguen as stias emisions. A pegada de carbono € moi (til neste senso, xa que permite recofiecer as fontes de
GEI mais significativas e os cambios das stas emisions no tempo, para poder tomar medidas axeitadas que
reduzan as emisions dun xeito eficaz.

No marco das medidas mais salientables acadadas pola Universidade de Vigo para diminuir as siias emisions
pbédese destacar a instalacion de diversas fontes de enerxias renovables ao longo dos anos: solar térmica e
fotovoltaica, xeotérmica, intercambiadores de calor e caldeiras de biomasa.

78kWp Fotovoltaica en Ciencias da Educacion e Deporte.

100kWp Fotovoltaica en Ciencias Sociais e Comunicacion.

100kWp Fotovoltaica Politécnico.

100kWp Fotovoltaica no Edificio do Cintecx.

42kWp Fotovoltaica na EEI-sede Vigo.

100kWp Fotovoltaica no CACTI.

Rede de producion e distribucion de valor con biomasa 2000Kw.

Instalacion xeotermia, vinilos solares e iluminacion LED no Edificio de Ferro.
Mellora da climatizacién na biblioteca central.

Renovacion das caldeiras e climatizacion na Facultade de Econdmicas.
Renovacion dos LED e melloras enerxéticas no Edificio Filomena Dato.
Renovacion dos LED e 200kWp fotovoltaica na Escola de Enxefaria Industrial.
Renovacion LED e 100kWp fotovoltaica na Escola de Enxefiaria de Minas e Enerxia.

Con este conxunto de actuacions, a UVigo estima unha reducion da sta pegada de carbono de 1821 toneladas
de CO, por ano, 0 que equivale ao 8,3 % da sta pegada total.

No ano 2022 desenvolvéronse diversas actuacions para a mellora da eficiencia enerxética e a reducion das
emisions de CO,, entre elas destacan as seguintes:

Substitucion de puntos de luz existentes por paneles LED nas aulas da Facultade de Dereito, no campus
de Ourense.

Substitucion de 145 puntos de luz por downlights LED na biblioteca central do Campus de Ourense

Substitucién de puntos de luz existentes por paneis LED na Facultade de Ciencias Sociais (agora
nomeada Facultade de Comunicacion)

Estes cambios produciron un aforro de 11,79 toneladas de CO2 por ano.

Respecto as instalacions térmicas, no campus As Lagoas completouse unha transformacion que se iniciara en
anos anteriores. Tratase do cambio da caldeira de gaséleo existente na Escola de Enxefiaria Industrial por outra
caldeira de gas natural, de 630 kW. Deste xeito, nesta facultade xa se ten retirado totalmente o gaséleo como
combustible térmico.

Este cambio produce un aforro de 53,96 toneladas de CO, por ano.
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No eido das instalaciéns fotovoltaicas, no ano 2022 tamén se desenvolveron dias actuacions, neste caso no
campus Lagoas, Marcosende da cidade de Vigo, executando unha instalacion fotovoltaica de 40 kWp no
edificio Exeria, e outra instalacion na biblioteca central, de 28 kWp.

Estas duas instalacions fotovoltaicas produciron un aforro de 9,07 toneladas de CO, por ano, tendo en conta
xa o inicio de funcionamento de cada unha delas, que foi respectivamente maio e xullo, polo que non se
computa o ano completo.

O aforro total en emisions de CO,, correspondente a este conxunto de actuacions citado alcanza o valor de
74,82 toneladas de CO, para os investimentos desenvolvidos no ano 2022.

Na area dos RAEE, o Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo (Gruvi) revisa os equipos
descartados nos diferentes centros e selecciona aqueles dos que é posible o seu aproveitamento ou a
recuperacion dalgun dos seus compofientes. Se € o caso, 0 material seleccionado polo Gruvi para o seu
aproveitamento reparase, € con todo o material obtido montanse equipos «recuperados-reciclados»:
ordenadores, impresoras, escaneres, pantallas, ratos, teclados etc. Os equipos informaticos recuperados
ofrécense a través de convocatorias anuais a entidades sociais e institucions sen animo de lucro que tefian
interese en aproveitalos.

6.6 Consumos

Nas taboas e gréaficas seguintes indicanse 0s consumos enerxeticos nos tres campus e reflictense as stas
evolucions.

Consumos (kWh) derivados do consumo eléctrico

Vigo Pontevedra  Ourense Total UVigo
2010 10 339 603 1372944 2902109 14614 656
2011 10 126 668 1445 020 2794 252 14 365 940
2012 10 496 189 1417 673 2 673 165 14 587 027
2013 10 046 367 1362 760 2588583 13997 710
2014 10 114 910 1 360 407 2 739 896 14 215 213
2015 9442 088 1313213 2844602 13599 903
2016 10 668 215 1317 522 2 989 662 14 975 399
2017 10 957 619 1253 746 2972 473 15183 838
2018 11181 742 1219 752 2811 670 15213 164
2019 10 907 527 1171 439 2 633 882 14 712 848
2020 9 405 654 849 119 2114 423 12 369 196
2021 9331 634 808 709 5545 833 12 686 176
2022 9 534 365 896 172 2680 124 13110 661
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Consumos derivados do consumo eléctrico
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Consumos (kWh) derivados do consumo de gas natural

Vigo Pontevedra Ourense Total UVigo
2016 456 215 325 222 313 181 1094 618
2017 1571 533 1321 463 190 361 3083 357
2018 3358 612 1522 479 996 546 5877 637
2019 5184 856 2032992 1384483 8 602 331
2020 4764 224 1 395 502 968 777 7128 503
2021 6 668 353 1457 453 1382 446 9 508 252
2022 6 245 579 1483328 1223434 8952 341
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Consumos e emisions derivados do consumo de gas natural

Calculos dende o ano 2016
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vigo m Pontevedra mOurense

Consumos (m?) derivados do consumo de gasoleo C

Vigo Pontevedra Ourense Total UVigo
2010 641,00 137,00 230,00 1008,00
2011 517,00 164,00 217,00 898,00
2012 517,00 171,00 217,00 905,00
2013 642,00 164,00 246,00 1052,00
2014 560,60 133,10 236,10 929,80
2015 393,40 117,90 102,80 614,10
2016 583,99 91,25 150,21 825,45
2017 308,21 23,70 113,50 44541
2018 435,00 0,00 170,00 605,00
2019 266,79 0,00 1145,60 412,39
2020 188,81 0,00 94,62 283,43
2021 171,98 0,00 122,74 294,72
2022 89,15 0,00 94,62 183,77
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Consumos derivados do consumo de gasoleo C
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Consumo (m?®) e emisiéns (ton CO,) de auga

Vigo Pontevedra Ourense Total UVigo

2010 68 471 11 625 44 280 124 376
2011 75932 9641 55 863 141 436
2012 84 351 17 677 41 453 143 481
2013 78 854 10 462 33479 122 795
2014 85 280 10 033 24 534 119 847
2015 82 403 10 117 24 168 116 688
2016 73 154 11421 24 085 108 660
2017 54 273 9 406 16 240 79919
2018 54 804 16 892 29711 101 407
2019 51191 11 002 29782 91 975
2020 39 632 4325 24 649 68 606
2021 44 292 5720 16 056 66 068
2022 73 586 5944 14 597 94 127
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* No ano 2021 actualizaronse os valores de emisién, que pasan de 0,24 Kg/m® a 0,084 Kg/m?, dado que os
procesos de obtencidn e potabilizacién son mais eficientes e menos contaminantes.

Consumos (m?®) e emisiéns (ton CO?) de auga
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6.7 Ul GreenMetric World University Rankings

O GreenMetric World University ranking € unha iniciativa da Universidade de Indonesia que ten como
obxectivo proporcionar o resultado dunha enquisa en lifia sobre a condicién actual e as politicas relacionadas
coa sostibilidade das universidades do mundo, intentando chamar a atencion sobre a loita contra o cambio
climatico, a conservacion da enerxia e a auga, a reciclaxe de residuos e o transporte ecoloxico.

Para realizar a clasificacion global utilizan un total de 51 indicadores, con 30 evidencias e 6 criterios: contorno
e infraestruturas (15 %), enerxia e cambio climatico (21 %), residuos (18 %), auga (10 %), transporte (18 %)
e educacion e investigacion (18%).

A posicién da Universidade de Vigo na clasificacién de 2022, que recolle datos do ano 2021 e do curso
académico 2021/2022, é a 300, cunha puntuacion total de 6975 puntos, coa seguinte distribucion segundo os
apartado: entorno e infraestruturas 1075, enerxia e cambio climatico 1290, residuos 1425, auga 800, transporte
1060 e educacion e investigacion 1325.
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Detail Rankings 2022 - Universidade de Vigo

Rank 2022 Country Total Score Setting & Infrastructure Energy & Climate Change Waste Water Transportation Education & Research Website

300 Spain 6975 075 290 1425 800 1060 1325 n

No seguinte cadro recollese a evolucién das diferentes posicions da UVigo:

Evolucion das diferentes posicions UVigo 2016-2022

400

350 391 342 200

300 331

250
Posicion global

200 195

Posicionen Europa
150 118 117

112 103 o PosicidonenEspafia

100 75
47 51

50 21 17 17
9 11 15

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hai que destacar que o posicionamento neste clasificacion ten repercusion no subfondo «panel de indicadores»
dentro do plan de financiamento das universidades de Galicia 2022-2026, ao ser o indicador PAIRS1 dentro
do mddulo 6 de responsabilidade social cunha ponderacion do 0,5 %.

Coafin de cofiecer os impactos nos seis criterios que son contorno e infraestruturas, enerxia e cambio climatico,
residuos, auga, transporte e educacion e investigacion segundo a metodoloxia definida para o GreenMetric
World University ranking, a Unidade de Andlises e Programas vén elaborando uns informes que permiten
avaliar as métricas utilizadas, os criterios e o posicionamento da Universidade de Vigo cada un dos criterios
avaliados. Os informes detallados pddense consultar na seguinte ligazén.

+ informacion:
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Capitulo 7. Compromiso coa sociedade

7.1 Transferencia social e cultural

17 e

DERECTIAS

7.1.1 Participacion da comunidade universitaria en actividades de responsabilidade social

A maiores da implicacion nas titulacions oficiais, a Universidade de Vigo realiza un gran ndmero de
actividades de sensibilizacion e formacién no marco da cooperacion e da solidariedade, e da dimension
econdmica, social e medioambiental englobadas no termo responsabilidade social.

Deste xeito fairealidade o seucompromiso coa sociedade na procura dun desenvolvemento social, econémico,
cultural e ambiental sostible e equilibrado através da ampla proxeccion que estas actividades tefienno contorno
local e social da universidade.

7.1.2 A responsabilidade social nas actividades de extension universitaria

Dentro do organigrama institucional, a Vicerreitoria de Extension Universitaria ten como obxectivo basico
promover a participacion da comunidade universitaria en actividades complementarias que fomenten a
formacion integral dos nosos/as estudantes.

O Servizo de Extension Universitaria, dentro da Vicerreitoria, estrutirase entres areas diferenciadas: Area de
Cultura, o SIE (Seccion de Informacion ao Estudantado) e a Area de Deportes.

A hora de elaborar o calendario de actividades ofertadas por esta vicerreitoria, un dos criterios para a
adxudicacion das iniciativas son as actividades formativas relacionadas coa sensibilizacion da sociedade e da
comunidade universitaria. Deste xeito, vaise valorar na memoria técnica a calidade das actividades propostas
para desenvolver en relacion & sensibilizacion social e & comunidade universitaria en funcion dos aspectos que
se indican a continuacion: espectaculos e outras actividades destinadas a desenvolver a concienciacion e
sensibilizacion no que toca ao comercio xusto, a compra ética e responsable, o desenvolvemento sustentable e
a valoracion social dos grupos con discapacidade ou en risco de exclusion social.

No punto 3 da meta estratéxica numero 7 da Universidade de Vigo faise referencia a necesidade de
«incrementar a proxeccién exterior desta institucion a través da extension universitaria».

Desta maneira, a Vicerreitoria de Extension Universitaria promove, canaliza, apoia e fomenta a participacion
da comunidade universitaria en actividades complementarias.
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NUmero de actividades de extension universitaria e asistencia. Curso 2021/2020

Ourense Pontevedra Vigo Total

Actividades  Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes

Exposicions

Aulas e obradoiros 22 259 15 175 22 231 59 665
Cursos de extension 5 128 1 25 3 110 9 263
Concursos (premios

Uvigo) - - 2 15 3 104 5 119
Coro universitario 5 1900 1 - - - 6 1900
Teatroe artes 31 7500 4 300 5 350 40 8150
escénicas

Musica - - 20 1800 2 650 22 2450
Proxeccions 10 300 28 1100 6 1850 | 44 3250
audiovisuais

Conferencias e mesas

redondas - - 15 450 - - 15 450
TOTAIS 76 11 387 96 5365 44 6635 216 23 387

Participacion por campus en actividades
de extension universitaria 2022

B Ourense
B Pontevedra
Vigo

+ informacion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/38
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Actividade cultural da Universidade de Vigo

Dende Extension Universitaria, durante o curso académico 2021/2022, téfiense organizado unha gran
variedade de actividades culturais nos tres campus. A universidade de Vigo conta con dlas salas para a
exhibicion e divulgacion do pensamento e creacion artistica: a sala Alterarte, no campus de Ourense; e a sala
X, como espazo de exposicions do campus de Pontevedra. Estas salas tamén se configuran como espazos
creativos e dindmicos para as cidades de Ourense e Pontevedra. Destacamos dentro delas as seguintes
exposicions da sala Alterarte: Ocupar un corpo, de Deebo Barreiro, comisariada por Vitor Nieves; Precariedade
spam!, de Adrian Conde Novoa, comisariado por Xosé M. Buxan Bran e Formas e transitos, de Isabel Flores,
comisariada por Sara Donoso.

Comprometida coa innovacion, a promocion, a difusion cultural e o apoio ao talento, a Universidade de Vigo
convoca todos aos anos 0s concursos de creacion audiovisual, fotografia, pintura e maquetas de muisica. As
convocatorias e obras premiadas poden consultarse na seguinte ligazon:

+ informacion

7.2 Promovendo a colaboracién cos axentes sociais

O establecemento de redes de colaboracion é un aspecto fundamental da responsabilidade social, xa que
permite establecer redes de comunicacioén coas partes interesadas, ademais de facer mais sustentable os
recursos da universidade.

Convenios de colaboracién asinados con diversos axentes sociais

A Universidade de Vigo é un ente aberto & colaboracién. Por este motivo ten establecido numerosos convenios
de diferentes tipos (convenios marco, convenios especificos paraa implementacion de accions e/ou actividades
concretas, convenios de colaboracion para a realizacion de practicas externas, convenios para a realizacion de
voluntariado e de proxectos Aprendizaxe Servizo con distintas entidades de caraa contribuir & consecucion
de obxectivos comuns. Para cofiecer mais informacion sobre os diferentes convenios que ten asignados a nosa
universidade pode consultarse a seguinte ligazon:

+ informacion

Esta aplicacién web permite filtrar os convenios por tipo, onde poden verse practicas, convenios marco,
convenios de colaboracion, convenios de cooperacion educativa, acordos de cotutela dunha tese de
doutoramento, convenios especificos de colaboracién ou concerto; e por estado, onde se recolle se se atopa
asinado ou extinguido; e tamén permite a procura por texto.

A informacion deste apartado compleméntase coa disposto no apartado 7,8 desta memoria e especialmente co
disposto no punto Impulso das alianzasen materia de cooperacion e de RSU no marco da Axenda 2030.
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7.3 A Universidade de Vigo promovendo o voluntariado e a cooperacion

Durante o curso 2021/2022, 85 persoas participaron nas actividades de voluntariado organizadas pola
Universidade de Vigo, para as que hai orzamento cara a facer fronte a gastos de desprazamento.

Asi mesmo a nosa universidade participa en campafas de doazén de 6rganos, recollida de alimentos, visitas a
hospitais, talleres de insercién, entre outros.

Voluntariado. Ano 2021/2022

Campus Campus
Ourense Pontevedra

Campus Vigo

Total % mulleres

NUm. de estudantes en
accions de voluntariado

85 69,41 % 17 7 61

NUm. de programas 20

Do total persoas que dedicaron algunhas horas a actividades de voluntariado nun total de 20 programas, o
69,41 % destas persoas foron mulleres, un 9,23 % mais ca no ano anterior.

Voluntariado por campus curso 2021,/2022

m Vigo
Ourense
B Pontevedra
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A seqguir indicanse os programas de voluntariado nos que participaron estes voluntarios e voluntarias:

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO. Curso 2021/2022

Acompafiamento a persoas maiores

AIDA Books&More

Axenda 2030. Axentes de cambio

Axuda a estudantes con necesidades especificas de apoio educativo (PIUNE)

Captacién de novo alumnado

Clases de espafiol para persoas solicitantes de proteccion internacional

Cruz Vermella Xuventude

Espazo residuo cero (Zero waste)

FIR-Festival Internacional Rebulir 2021

Horta da Xoanifia

Integracién inmigrantes

LECXIT (Programa de promocion do éxito escolar a través do acompafiamento lector)

MEET-UVigo

Plan de emprego

Voluntariado ambiental na OMA para a minimizacion de impactos ambientais e mellora de habitats

Voluntariado de hospitais — Ourense

Voluntariado de prevencién — Ourense

Voluntariado en proteccion de animais — BAI SEN PULGAS

Vulnerabilidade

Xuventude
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A cooperacion

A cooperacion € un dos eixes da responsabilidade social da Universidade de Vigo, tal e como se recolle no
apartado 7.7 desta memoria.

A coordinacion das acciéns en materia de cooperacion universitaria ao desenvolvemento esta harmonizada
non so co Plan estratéxico 2021-2026 da Universidade de Vigo, recentemente publicado, senon tamén, co |
Plan estratéxico da Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento (2020-2030) «Década de
accion polos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible», que estaaser implementado polas tres Universidades
do SUG dende 0 ano 2020 a través do convenio financiado pola Direccion Xeral de Relaciéns Exteriores e coa
Unién Europea, asi como cos plans directores da Xunta de Galicia e do Estado.

Ademais das actividades indicadas no apartado 7.7 entre as que se encontran as campafias de sensibilizacion,
o fortalecemento de redes con entidades sociais e administracion, asi como as formacions dirixidas ao
fortalecemento das capacidades de xestion de proxectos de CUD destinadas ao PAS e PDI, a universidade
promove e xestiona proxectos de cooperacion.

1) Proxectos de cooperacion.

A UVigo dirixe os seus esforzos no d&mbito da cooperacion ao desenvolvemento a pér & disposicion de
determinados colectivos e paises, preferentemente en América Latina e nos pais lus6fonos, as suas fortalezas
como institucién educativa, investigadora, tecnoloxica e de gobernanza, implicando tanto & sociedade civil da
sUa contorna mais proxima como aos grupos beneficiarios da axuda.

En concreto, a UVigo busca no ambito da cooperacion os seguintes obxectivos:

e Proporcionar asistencia técnica a través do fortalecemento de cofiecementos e habilidades.

e Contribuir &transferencia e intercambio de cofiecemento cientifico e tecnoldxico aplicado & educacion,
saude, enerxia, infraestruturas, producion, medio ambiente e institucions publicas.

e Ofrecer apoio 4 ONGD que desenvolvan o seu traballo, preferentemente dende as provincias de
Pontevedra e Ourense, no ambito da axuda humanitaria.

e Concienciar e formar a comunidade universitaria sobre a desigualdade entre paises e a necesidade de
xustiza social.

No eido dos proxectos en materia de cooperacion a Universidade de Vigo promove, a coherencia co IV Plan
director da Cooperacion Galega (2018-2021), asi como co V Plan director da Cooperacion Espafiola (2018-
2021).

A Universidade de Vigo asume as seguintes prioridades transversais nos proxectos de cooperacion:

1) Erradicacion da pobreza en todas as stas dimensions e lugares.

2) Equidade de xénero.

3) A defensa da sostibilidade ambiental e a loita contra o cambio climatico.
6) O enfoque baseado en dereitos humanos.

7) O respecto pola diversidade cultural e a promocion da interculturalidade.

8) A participacion cidada e o fortalecemento institucional e da sociedade civil.
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Con respecto aos recursos humanos, a Oficina de Proxectos Internacionais, en coordinacion coa Area de
Responsabilidade Social e Cooperacion (dende o 22/06/2022 Area de Equidade e Diversidade) , promove e
acompafia ao PDI no desefio e implementacion de proxectos de cooperacion ao desenvolvemento.

Oficina de Proxectos Internacionais

A Oficina de Proxectos Internacionais (OP1) creouse por aprobacion do Consello de Goberno na sua sesion
ordinaria do 29 de xullo de 2019. A necesidade de centralizar e homoxeneizar os procesos de solicitude, xestion
e xustificacion dos proxectos internacionais, derivada da gran variabilidade nas convocatorias de proxectos
internacionais, esta na orixe da creacion da Oficina de Proxectos Internacionais (OPI) da Universidade de
Vigo.

A oficina representa o punto Unico de acceso para todo o relacionado cos proxectos internacionais, tanto de
educacion como de investigacion, na sta parte técnica e administrativa. Entre os seus obxectivos inclie:

Fomentar a participacion da comunidade universitaria en proxectos internacionais mediante un
acompafiamento completo dende o xerme da idea ata a fin da implementacion do proxecto.

Asesorar na procura de financiamento, socios, oportunidades e convocatorias: axudar a
comprender os requisitos dos diferentes programas para atopar o0 mais axeitado ao persoal
solicitante.

Prestar apoio na preparacion de solicitudes competitivas para todo tipo de programas de
financiamento internacionais, tanto no eido educativo como de investigacion.

Apoiar na xestion integral dos proxectos internacionais durante toda a stia vida e axudar narevision
dos informes de progreso, tanto na parte técnica como na administrativa e financeira.

Organizar xornadas formativas para o persoal que integra a comunidade universitaria da
Universidade de Vigo en relacion a opcions de financiamento.

A OPI ¢ a encargada de informar sobre as convocatorias internacionais, asesorar para a participacion e
xestionar 0s proxectos de educacion que tefien & UVigo como beneficiaria. En concreto, fomenta a
participacion da comunidade universitaria no desenvolvemento e implementacion de proxectos internacionais
innovadores baixo as seguintes modalidades: cooperacion internacional, innovacion educativa,
desenvolvemento curricular, intercambio de boas précticas e know-how, capacity-building (construindo
capacidades), alianzas de cofiecemento, asociacionismo estratéxico internacional, planificacion estratéxica e
xestion internacional e internacionalizacion dixital.

No ano 2022 a Universidade de Vigo acadou financiamento na convocatoria de Cooperacion Galega da Xunta
de Galicia de proxectos de Cooperacion no exterior para dous novos proxectos de cooperacion un deles en
Cabo Verde e outro en Guinea Bissau. Durante 0 ano 2022 continuaron a excutarse tameén os tres proxectos de
investigacion e para a creacion de grupos de investigacion en materia de cooperacion para o desenvolvemento,
no marco da Axenda 2030, nos que a Universidade de Vigo acadou financiamento no ano 2021..

Neste enlace pddese consultar a listaxe de proxectos financiados pola cooperacion galega :

Podese consultar a listaxe completa de proxectos xestionados pola OP1 premendo aqui:

+ informacion
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7.4 Universidade saudable

A Universidade de Vigo considera o deporte como un aspecto fundamental na formacién integral do alumnado
e 0 seu obxectivo é conseguir que o maior nimero de persoas practique uns minimos que contriblan a mellorar
a sua calidade de vida, ao facilitarlles todos os medios necesarios para a practica deportiva.

Un dos obxectivos principais do Servizo de Deportes é fomentar a iniciacion na practica deportiva e, polo
tanto, a consolidacién dunha vida mais activa nas persoas con habitos sedentarios e mellorando a sua saude
por medio do deporte.

Polo interese posto no crecemento da presenza da Area neste &mbito, séguese apostando con firmeza pola
imaxe das nosas redes. Estase pofiendo o foco nas persoas que forman parte da universidade e se preocupan
por levar un estilo de vida saudable e atopar a felicidade a través da actividade fisica, cultural e intelectual.
Para iso traballamos na consolidacion da imaxe de marca mUVers. Neste sentido, as redes que xeraron mais
participacion foron Instagram e Facebook, ainda que tamén se mantivo presenza en Twitter e YouTube.

e Instagram chegou este cursoaos 2065 seguidores/as (44,60 % homes e 55,30 % mulleres), o que supon
un aumento de 280 persoas. O perfil das persoas seguidoras esta entre os 18 e 34 anos de idade, e
concéntrase sobre todo na area de Vigo. Esta € a rede social que goza de mellor sadde, vai aumentando
todos os valores de maneira progresiva, e este curso comezou cunha nova estratexia co obxectivo de
aumentar a  interaccion e engagement que estd  funcionando moi ben:

e Facebook continuou co seu crecemento e pasou de 3551 persoas seguidoras no 1 de setembro de 2021
a 3610 persoas seguidoras no 1 de setembro de 2022, o que fai que actualmente sexa a rede con mais
persoas seguidoras da Area.

A media de publicacions da nosa paxina principal foi de dias diarias e seguironse tres lifias tematicas
fundamentais: a promocion da préctica deportiva competitiva e de recreacion, a sensibilizacion en
valores e competencias transversais e os estilos de vida saudables. Para isto, empregouse un amplo
contido audiovisual e durante o periodo de corentena fixéronse publicacions especificas.

Ademais da paxina principal, a Area de Benestar, Satide e Deporte ten cinco paxinas secundarias e un
grupo de Facebook co obxectivo de dinamizar algins dos seus programas especificos de actividade ou
competicion.

HappyGoRunning Cidade Universitaria:

- Rutas culturais:

- Seccion federada de atletismo:
- Seccion federada de tenis:

- Seccibn federada de xadrez:

- Grupo Train & Talk:

e En cantoa Twitter, seguimos impulsando a interaccion coas persoas usuarias a traves das respostas &s
preguntas que nos foron formuladas e do seguimento das reaccions dos nosos seguidores e seguidoras
en canto aos cancelos e mencions relacionados coa Area. Os datos evidencian unha progresion
constante da nosa actividade nesta rede, cun aumento de 37 persoas seguidoras no noso perfil, que
deron un resultado no dia 1 de setembro do 2021 dun total de 1025:
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e A Areade Benestar, Saude e Deporte dispon tamén dunha conta de Youtube onde publica todos os
seus videos:

7.4.1. Acceso as instalacions

Tarxetas deportivas universitarias

Durante o curso 2021/2022 con respecto ao abono Muver, que ofrece acceso libre &s instalacions deportivas
universitarias e a un importante abano de actividades dirixidas, hai un total de 903 persoas usuarias, das cales
un 62,25 % son homes e un 37,75 % son mulleres. Por campus, un 35,48 % pertence ao campus de Ourense,
un 23,74 % ao de Pontevedra e un 40,88 % ao de Vigo.

. Persoas usuarias abono muver 2021 /2022

70
60
50
40
30

20

54,06 % 71,26 %

Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

Ourense Pontevedra Vigo

Numero de usos das instalacions de uso individual durante o0 2021/2022

As actividades de uso libre individual mais practicadas nas instalacions deportivas da Area de Benestar, Satde
e Deporte foron o atletismo, o fitness e a escalada, con mais de 2500 persoas usuarias entre 0s tres campus.
Neste tipo de actividades destaca a participacion masculina con porcentaxes proximos ao 65 %, mentres que
as mulleres mostraron unha maior preferencia polas actividades dirixidas.

Entre as actividades dirixidas que se inclien de balde no abono mUVer, o zumba, o ioga e o adestramento por
intervalos de alta intensidade mantivéronse entre as mais populares. A presenza feminina ¢ maioritaria nestas
actividades e chegan a ser mais do 80 % das persoas participantes (73 homes e 333 mulleres).

7.4.2. Iniciacién deportiva e actividades na natureza.

Escolas de iniciacion deportiva

Durante o curso 2021/2022 a Area de Benestar, Saude e Deporte desenvolveu varias escolas e cursos de
iniciacion de caracter non federado co obxectivo de achegar as persoas participantes & practica de diferentes
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modalidades deportivas dun xeito ladico. Como veu sendo tradicional nos Gltimos cursos as actividades que
mais destacaronpola sua participacion foron a escalada, o tenis e o voleibol. A participacion nestas actividades
por xénero estivo bastante equilibrada e achegouse ao 50 % tanto no computo total coma individualmente na
maioria das modalidades agas o tenis de mesa.

Augaventura

Con mais de vinte anos nas suas costas, Augaventura presentouse de novo ante a comunidade universitaria
como o0 motor de iniciacion aos deportes acuaticos. Nas suas quendas, outono e primavera, serviu como a
forma de gozar, durante un dia, de deportes no medio acuatico en condicions econémicas moi vantaxosas.

Un programa gue cada vez ten mais persoas seguidoras e que serve de estimulo para que de forma lidica se
realice unha préctica deportiva moderada, regular e divertida.

Galicia conta coas mellores condicions xeogréaficas e coas mellores empresas do sector para que Augaventura
sexa todo un éxito. As actividades elixidas nesta ocasion foron descenso de rapidos (rafting), surf, windsurf,
caiac + snorquel +andaina, flyboard, esqui acuatico sobre tdboa (wakeboard) e pedal surf, que foi a novidade
da edicion de primavera. En total a participacion chegou as 211 persoas (116 mulleres e 95 homes) que
realizaron un total de 285 inscricions (156 correspondentes a mulleres e 129 homes).

Total

Actividades Masc. Fem. Total

Descenso de rapidos 13 9 22
Kayak+Snorque +Andaina 19 28 47
Flyboard 5 8 13
Mergullo 22 18 40
Pedal surf 1 4 5
Surf 27 51 78
Esqui acuatico sobre taboa

(Wcszlkeboard) v B 32
Windsurf 7 12 19
Total 113 143 256
Porcentaxes 44 % 56 % 100 %

Exploracampus

Na sta segunda edicion desenvolvéronse tres actividades no campus de Pontevedra:
e Ruta polas marismas de Alba
e Ruta polo rio Gafos
e Carreira de iniciacion a orientaciéon na llla das Esculturas

No campus de Vigo, as actividades desenvolvidas foron:

e Quedadas running para practicar a carreira a pé pola contorna do campus universitario.
Desenvolvéronse con periodicidade semanal de outubro a decembro de 2021 coa participacion regular
de sete persoas.

e Andaina Chat and hike, en colaboracion coa Delegacion de alumnado de Ciencias do Mar e a Erasmus
Student Network e o club Pefia Trevinca Montafieiros de Galicia. A andaina desenvolveuse o sabado
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19 de marzo cunha duracion de tres horas nas que se chegou ao encoro de Zamans e ao monte do
Galifieiro.

Nesta iniciativa, a porcentaxe de participacion estivo bastante equilibrada respecto ao xénero, ainda que mais
mulleres participaron en total, cun 56 % de mulleres e un 44 % de homes.

7.4.3. Competicidns universitarias

Competicions internas

Durante o curso académico, a Universidade de Vigo organiza unha serie de competiciéns internas, tanto en
modalidades individuais coma por equipos, nas que pode participar calquera persoa da cominidade
universitaria. Os partidos contaron cunha participacion de 155 equipos e de 1022 deportistas (964 homes e 58
mulleres), entre os tres campus.

Campionatos galegos universitarios

En canto aos deportes colectivos, organizaronse os dias 17, 22 e 23 de marzo no campus da Corufia, coa
participacion de alumnado universitario de toda Galicia. A Universidade de Vigo resultou a grande vencedora
da competicién ao acadar seis medallas de ouro (baloncesto feminino, balonman masculino e feminino, futbol
masculino, futbol sala masculino e feminino), tres pratas (futbol 7 feminino, rugby 7 masculino e feminino) e
tres bronces (baloncesto masculino, voleibol masculino e feminino).

A competicion de natacion desenvolveuse na piscina universitaria do campus de Ourense o dia 6 de abril de
2022, e participaron 81 nadadores/as federados das tres universidades. A delegacién da Universidade de Vigo
estaba composta por 9 mulleres e 10 homes. No conxunto da competicién, o equipo gafiador foi o da
Universidade da Corufa, seguido polo da Universidade de Santiago de Compostela e, finalmente, o da
Universidade de Vigo.

O séabado 23 de abril, a Cidade da Cultura acolleu o Campionato Galego de Orientacion, organizado polo
Servizo de Deportese Club USC de Orientacion da Universidade de Santiago de Compostela. Este campionato
contou con 75 participantes das tres universidades galegas. Participaron sete deportistas no equipo da
Universidade de Vigo. As boas posicions acadadas polo conxunto do equipo permitiron que a UVigo acadara
0 primeiro posto na clasificacion xeral.

O venres 29 de abril, a Area de Benestar, Satide e Deporte da Universidade de Vigo e a Real Federacion Galega
de Vela organizaron o | Campionato Galego Universitario de Vela, o cal se desenvolveu nas instalacions
deportivas do Centro Galego de Vela de Vilagarcia de Arousa. Con participacion por parte das tres
universidades galegas, rexistraronse 8 equipos mixtos: 4 equipos da Universidade de Vigo, 2 da Universidade
de Santiago de Compostela e 2 da Universidade da Corufia. A Universidade de Vigo proclamouse gafiadora
do campionato e conseguiu a praza para participar no CEU de Vela.

7.4.4. Saude

O Servizo de Deportes avoga por crear unha verdadeira cultura saudable que axude a implicar todos os
colectivos que comporien a universidade na practica deportiva de forma cotia, no fomento da saude e na loita
contra o sedentarismo. Para apoiar este obxectivo, conta en cada un dos seus tres campus cunha unidade
especializada que ofrece servizos médico-deportivos as persoas da comunidade universitaria que asi o
demandan. Asi, segundo as directrices do Colexio Americano de Medicina Deportiva, un total de 327 persoas
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(0 11,8 % do total) amosaron sinais de risco alto ou moderado no seu cuestionario de aptitude para o exercicio.
Isto supuxo un aumento do 4 % respecto dos datos do curso anterior debido fundamentalmente ao regreso a
préactica deportiva das persoas de mais idade que durante o ano da covid reduciron en maior grao a sta
participacion.

A demanda de servizos de medicina deportiva e de valoracion da condicion fisica saudable, foi dun total de
113 persoas, 86 homes e 27 mulleres.

7.4.5. Formacion

Programa de recofiecemento de créditos por practica deportiva

Durante este curso, o alumnado da Universidade de Vigo obtivo o recofiecemento do labor formativo derivado
da sua participacién nas seguintes actividades:

e Escolas deportivas
o Campus de Ourense: rugby, tenis, xadrez e voleibol.
o Campus de Vigo: ioga, natacion, tenis e xadrez.

e Representacion da Universidade en competicions federadas. Alumnado que formou parte dalgin dos
equipos da Seccion Deportiva da Universidade de Vigo ou entidades con convenio en competicions
federadas oficiais.

Bolsas e préacticas do alumnado

Estas bolsas facilitaron que estudantes da Universidade de Vigo prestasen a sta colaboracion en tarefas
relacionadas cos seus estudos e en réxime de compatibilidade coas stas obrigas académicas.

A sla duracion foi de oito meses, a razon de 15 horas semanais de dedicacion, e contaron coa supervision da
accion titoriral da titulacion correspondente.

Durante o curso 2021/2022 incorporaronse & Area de Benestar, Satde e Deporte:

— Un estudante de terceiro curso do Grao en Traducién e Interpretacién para o apoio & estratexia de
internacionalizacion.

— Unalumno do Grao en Comunicacién Audiovisual para 0 apoio na comunicacion centrada en redes
sociais.

— Unha alumna do Grao en Historia para apoiar a difusién das actividades deportivas e culturais propias
do campus de Ourense.

Durante o curso académico 2021/2022, tres estudantes internacionais realizaron practicas na Area de Benestar,
Salde e Deporte.

Campus de Ourense

e Unha alumna do Mestrado de xestion de negocios da Universidade de Miinster, durante catro meses
no segundo cuadrimestre.

Campus de Vigo

e Un estudante de Xestion deportiva da Salford Business School da Universidade de Salford
(Manchester), durante nove meses.

e Unalumno da Facultade de Ciencias do Deporte e Xestién Deportiva da Universidade Técnica de
Eskisehir, durante catro meses no segundo cuadrimestre.
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Na sUa estancia, desenvolveron todo tipo de actividades centradas na creacion de canles de comunicacion
fluida co alumnado: seguimento e apoio na realizacion de eventos, creacion de contidos para redes sociais,
desenvolvemento de actividades do programa Exploracampus etc.

7.4.6. Outras actividades e eventos

Participacién na Rede Europea de Servizos Deportivos Universitarios (ENAS)

A Universidade de Vigo mantivo un ano mais a sta condicion de entidade activa dentro da Rede Europea de
Servizos Deportivos Universitarios. Pola sua banda, o director técnico da Area de Benestar, Saude e Deporte
participou no ENAS Forum & Assembly 2021, que se desenvolveu en lifia por mor da situacion sanitaria entre
0 11 e 0 12 de novembro de 2021 e organizou a Universidade de Stirling (Escocia).

Participacién en Proxectos Erasmus

O director técnico da Area de Benestar, Sadde e Deportes colaborou ao longo do curso no desenvolvemento
do proxecto SIEM (Social Inclusion and Mobility Engagement), no que participa a Universidade de Vigo.

O consorcio de universidades e institucions participantes no proxecto tefien como obxectivo a identificacion
de estratexias para unha maior inclusion de todo tipo de colectivos infrarrepresentados nos programas de
mobilidade universitaria.
Campus de Ourense

- Futbol gaélico + Deporte La Region 2022 (17/03/2022).

- Xornadas de iniciacion ao Roller Derby (24/04/2022).

-1l Concurso de triplos Auria Basquet Pro (18/10/2022).

- Sportur Galicia — IV Saldn de deporte e turismo activo (19-20/11/2021).

Campus de Vigo
- Xornadas de escalada da Asociacion Alento de dano cerebral.
- Adestramentos e competicions de todas as categorias do Vigo Rugby Club.
- Adestramentos das categorias inferiores do Celta Bosco de Baloncesto.
- Partidos do Club Vigo 2015 de terceira division e Xuvenil Division de Honor.
- Adestramentos e partidos do Club Puerto Vigo de baloncesto.
- Adestramentos e partidos do Club Zaméans FC de fatbol sala.
- Probas fisicas da academia MasterD para corpos de seguridade.
- Adestramentos de atletismo da academia Fonseca.
- Adestramentos do club CAR Redondela na pista de atletismo.
- Adestramentos de escalada do club Pefia Trevinca no rocédromo.

- Exames técnicos para arbitros da Federacion Galega de Futbol: o Comité Técnico Galego de Arbitros
de Fuatbol fixo os seus exames técnicos no campo de fatbol e pista de atletismo, para 160 arbitros da
provincia de Pontevedra.

- Probas fisicas para arbitros para a Federacion Galega de Futbol: o Colexio de Arbitros de Futbol de
Vigo utilizou un dia ao mes a pista de atletismo para realizar os seus adestramentos.

- Adestramentos de tenis do colexio O Castro International School.
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- Adestramentos do equipo de atletismo Sociedade Atlética VVal Mifior que utilizaron a nosa pista de
atletismo para os adestramentos de mais de 50 deportistas do seu club.

- Xornadas de atletismo do IES Auga da Laxe de Gondomar.

- Visitas & instalacion solar polo alumnado do Mestrado en enxefiaria da edificacion e construcions
industriais e o Mestrado de enerxia e sustentabilidade para analizar a instalacion de enerxia solar do
pavillon de deportes.

- Xornadas de atletismo do CEIP Coutada-Beade: o CEIP Coutada-Beade organizou unhas xornadas de
cofiecemento do atletismo para alumnado de educacion primaria.

- Adestramentos e partidos do equipo de fatbol 11 de categoria infantil do colexio O Castro.

- Adestramentos da Federacion Galega de Baloncesto.

- Sede da competicion de futbol 7 «Vigo en Xogo» organizada pola Agrupacion Deportiva Vigo.

- Sede do campionato escolar de minibasket organizado pola Federacién Galega de Baloncesto.

- Escola de tenis da empresa Eirasport.

- Escola de tenis do club Cidade Olivica.

- Probas fisicas dos arbitros de baloncesto da Federacion Galega de Baloncesto no pavillén de deportes.

- Realizacién das clases de «Manobras con cordas» do Ciclo de Deportes do IES Augas da Laxe de
Gondomar no rocédromo e aula do edificio de deportes.

- Adestramentos PDC da Federacion Galega de Baloncesto.
- Simulacros de probas fisicas mensuais da Academia Mastercard para preparacion de oposicions.
- Adestramentos do Répido de Bouzas de terceira RFEF no campo de futbol.

- Realizacion do curso de Monitor de montafiismo pola Escola Galega de Alta Montafa no rocédromo
do pavillon de deportes.

- Realizacion de clases de escalada do IES Terra de Turonio no rocédromo do pavillon de deportes.

+ informacion

+ informacion
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7.5 Servizos de biblioteca

Na seguinte taboa podemos ver as principais magnitudes referidas aos servizos de biblioteca.

Numero de bibliotecas 11
Numero de postos de lectura 3084
Fondos de monografias en papel 450 074
Fondos de monografias electronicas 286 225
Fondos de publicacions periddicas en papel 11 007
Fondos de publicacions periodicas electronicas 16 254
Titulos de audiovisuais e material non librario 24077
Bases de datos 45
Préstamos 68 836
Consultas ao catalogo da biblioteca Sen datos
Persoas usuarias da comunidade universitaria 23 595
Persoas usuarias externas 8483
Teses de doutoramento no repositorio institucional en 1366
acceso aberto

Documentos de investigacion no repositorio enacceso

aberto 2133

Biblioteca como centro solicitante

Concepto Ano 2022

Total de solicitude de documentos

Solicitudes a bibliotecas nacionais 598
Solicitudes a bibliotecas estranxeiras 79
Solicitudes de préstamos nacionais 94
Solicitudes de préstamos estranxeiros 17
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Biblioteca como centro provedor

Concepto Ano 2022

Total de peticiéns subministradas

Solicitudes a bibliotecas nacionais 601
Solicitudes a bibliotecas estranxeiras 19
Solicitudes de préstamos nacionais 161
Solicitudes de préstamos estranxeiros 2

En negrifa: solicitudes de copias

Cooperacion bibliotecaria
Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia (CISUG)

Durante ano 2022, a Biblioteca da Universidade de Vigo continuou a participar nas lifias de traballo
cooperativo entre as bibliotecas do SUG artelladas polo CISUG: contratacion conxunta de licenzas de acceso
arecursos dixitais de informacion cientifica e desenvolvemento dos acordos transformativos paraa publicacion
enaccesoaberto. A isto, engadironse os traballos de implantacion da nova plataforma de servizos bibliotecarios
Alma-PrimoVE nas bibliotecas das tres universidades e a participacion no grupo de traballo do Proxecto de
analise bibliométrica que, con financiamento da Xunta de Galicia, busca coordinar e impulsar a producién
cientifica do SUG e facilitar a avaliacion dos resultados da investigacion.

REBIUN

En 2022 a Biblioteca Universitaria mantivo a sta actividade na rede espafiola de bibliotecas universitarias
REBIUN: participacion naasemblea xeral os dias 23 a 25 de novembro, traballo nalifia estratéxica 4 da Axenda
2030 e envio de rexistros bibliograficos para o catalogo colectivo de REBIUN ( ).

Na lifia estratéxica 4, a Biblioteca da Universidade de Vigo esta a colaborar coas bibliotecas das universidades
da Coruiia, Almeria, Autonoma de Barcelona, Barcelona, Castilla-La Mancha, Las Palmas de Gran Canaria,
Lleida, Rovira i Virgili e Santiago de Compostela. Por mor desta participacion, o director da Biblioteca
Universitaria participou no oitavo Congreso de Bibliotecas Universitarias de Chile co relatorio «Dimensiones
bibliotecarias de la Agenda 2030», 0 12 de xaneiro de 2022; no V Foro Virtual Agenda 2030, organizado pola
Universidade Nacional Auténoma de México, ao impartir o obradoiro «Impulsando la Agenda 2030 desde las
bibliotecas universitarias» 0 30 de setembro, e no XIX Workshop REBIUN de Proyectos Digitales, organizado
en Las Palmas de Gran Canaria os dias 6 e 7 de outubro, coa comunicacion «Digitalizacion y contribucién de
las bibliotecas universitarias a la Agenda 2030».

Consello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia

A dimensién cooperativa da Biblioteca da Universidade de Vigo viuse ampliada polo nomeamento do seu
director, a proposta do Consello Galego de Universidades, como vogal representante das bibliotecas
universitarias no Consello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia, 6rgano consultivo colexiado da
Administracién autondémica en materias relacionadas co sistema galego de bibliotecas e coa articulacion da
cooperacion entre as distintas administracions con competencias bibliotecarias.
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Acordos Transformativos (CISUG, CRUE-CSIC)

Os acordos transformativos (AT) son contratos entre as bibliotecas ou consorcios de bibliotecas e os editores
que cambian o modelo actual de negocio da publicacién de revistas cientificas. Pasase dun sistema baseado no
pagamento de subscricions a outro no que se paga por publicar en acceso aberto (Article Procesing Charges
ou APC). Os AT tefien como obxectivo é impulsar a ciencia aberta e fomentar o acceso aberto inmediato as
publicaciéns cientificas.

Para o persoal investigador da Universidade de Vigo supon ter acceso &s revistas electronicas subscritas ao
mesmo tempo que pode publicar os seus artigos en acceso aberto sen ningln custo, xa que o pago da APC esta
cuberto polo acordo. Ademais conservan os dereitos de autor sobre as stias obras, cumpren cos requirimentos
das axencias de financiamento e, ao publicar en aberto, aumentan a visibilidade e o impacto dos seus traballos.

Na Biblioteca Universitaria creouse un equipo de traballo, formado por persoal das seccions de publicacions
periddicas e de soporte ao aprendizaxe e investigacion e da Area de Repositorio Institucional, equipo que
traballa neste eido en coordinacion co persoal das Universidades de Santiago e A Corufia e do CISUG.

No ano 2022 un total de 204 investigadores/as beneficiaronse dos AT. Supon un incremento do 21 % con
respecto ao ano anterior. Deles, 148 publicaron un Unico artigo, 29 repiten na mesma editorial e 27 publican
mais dun artigo en diferentes editoriais.

Total investigadores beneficiarios 2022: 204

= MISMO INVESTIGADOR
MISMAEDITORIAL

MISMO INVESTIGADOR
DISTINTAEDITORIAL

= UN INVESTIGADOR UNA
EDITORIAL

Por outra banda, compre salientar o incremento significativo en 2022 no ndmero de investigadoras que
publicaron acolléndose a estes acordos, con respecto ao ano 2021.
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DIALNET

A Biblioteca Universitaria participa en diversos proxectos colaborativos da Fundacion Dialnet grazas ao
traballo dun equipo formado polo persoal das secciéns de Procesotécnico e Publicacions periédicas. O traballo
desenvolvido ao longo de 2022 nestes proxectos detéllase a continuacion.

No proxecto «Dialnet Plus» de difusion e acceso 4 literatura cientifica hispana crearonse ou normalizronse
7443 rexistros de autoria incluindo os da Universidade de Vigo (ligazons a ORCID, Scopus, ISNI,
ResercherlD, Viaf etc. fusion de rexistros duplicados, engadido de areas de cofiecemento, departamentos...)

No referente & producién cientifica da Universidade de Vigo, incluironse as monografias e capitulos de libros
publicados polo seu persoal investigador. Ademais incorporaronse a Dialnet todas as monografias publicadas
polos distintos servizos da Universidade (Publicacions, Normalizacién, Igualdade etc.) xunto co baleirado dos
seus capitulos. Asi mesmo, a Biblioteca Universitaria ten asignado o mantemento e baleirado dos indices de
121 titulos de publicaciéns periddicas. En total, o nimero de documentos creados durante 2022 pola Biblioteca
Universitaria foi de 4857, entre artigos, libros, capitulos de libros e teses.

Por ultimo, a Biblioteca Universitaria participa no proxecto «Dialnet métricas» dirixido a elaboracion dun
indice de impacto das revistas espafiolas de ciencias sociais e humanidades, asi como de indicadores de cada
unha das publicaciéns, das persoas investigadoras e das institucions &s que pertencen. Como resultado deste
traballo, as persoas autoras da Universidade de Vigo tefien ligadas a decembro de 2022 unhas 41 000 citas aos
seus artigos.

+ informacion

+ informacion

7.6 A Universidade de Vigo e 0 seu compromiso coa lingua e a cultura galega

45
(1]

A Area de Normalizacion Linglistica (ANL) é quen se encarga de todos os labores propios na procura de que
0 idioma de Galicia sexa usado de xeito apropiado dentro da universidade, como materializacion do artigo 4
dos Estatutos da Universidade de Vigo e da sta responsabilidade social coa cultura e o patrimonio inmaterial
de Galicia.

Os principais servizos da ANL son:
Correccion de documentos.
Resolucién de dubidas e consultas lingdisticas.
Cursos, xornadas e obradoiros de lingua.

Axudas a traballos de investigacién en galego. Manual de acollida para o persoal de administracion e
servizos (PAS).

Informacion sobre dicionarios e vocabularios técnicos en galego.
Campafas de dinamizacion linguistica.
Organizacion de actos culturais, concursos e premios.

Elaboracion de vocabularios e manuais linguisticos.
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Asi mesmo, a través de internet, pon ao servizo da cidadania o tradutor galego-castelan e castelan-galego que
traduce textos longos e indica as palabras que non recofiece

Este labor €é considerado parte da labor esencial desta universidade e un elemento mais da sua responsabilidade
social & hora de coidar e proxectar o noso patrimonio, neste caso inmaterial, como € a lingua galega.

Neste sentido, a ANL pon a disposicion da comunidade universitaria un servizo de asesoramento no uso e na
traducion da lingua galega para calquera accion vinculada & formacion e & investigacion da Universidade, se
ben as slias accions baséanse na transversalidade do conxunto da vida universitaria.

A Area de Normalizacion Lingiistica realiza periodicamente ciclos formativos para a comunidade
universitaria dos tres campus. Para mellorar a sta oferta formativa tivo en conta as suxestions achegadas nas
enquisas de avaliacién dos cursos anteriores; asi procurase axeitar ao novo ciclo o nimero de horas,
especificidade dos campus e dos colectivos.

CURSOS 2021-2022 Matriculados/as % mulleres
A calidade lingliistica no teu TFG ou TFM 16 81,25 %
Anatomizamos en galego 13 61,54 %
Avanza co galego 55 81,82 %
Como redactar es expofier o teu TFG ou TFM 26 69,23 %
Correccion da escrita coas TIC 31 87,10 %
Curso de extension cultural 17 64,71 %
Curso de iniciacién & lingua galega 12 58,33 %
Curso de linguaxe administrativa e xuridica 30 83,33 %
Curso de redaccion e estilo 32 75,00 %
Os erros mais frecuentes na lingua galega 29 82,76 %
TOTAL 261 77,39 %

7.7 Responsabilidade social e cooperacion
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Un aspectocentral da responsabilidade social é a Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento ou CUD que
de acordo coa nova definicion realizada pola CRUE é «a expresion do compromiso e a solidariedade da
comunidade universitaria que contrible a unha cidadania comprometida co desenvolvemento humano
sustentable. A través da CUD, a comunidade universitaria implicase na construcion dun mundo mais xusto e
sustentable, desde os seus eixes basicos de actuacion: educacion, investigacion e transferencia de cofiecemento
e conexion coa sociedade».
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Para o cumprimento destes obxectivos, ao longo de 2022 levaronse a cabo as seguintes accions: actividades
de sensibilizacién, cursos de formacion, bolsas, premios, medidas para o fortalecemento do papel da
universidade como axente de cooperacion, fomento de actividades de aprendizaxe-servizo e fomento das
alianzas no eido da cooperacion e a responsabilidade social. As actividades mais destacadas neste 2022 foron:

e Actividades de sensibilizacion: realizacion de campafias, charlas, conferencias e obradoiros destinados
ao PDI,PASe estudantes. De entre estas actividades destaca o curso «Escola de cidadania global. Mulleres
bravas defensoras da Terra» en colaboracion con Amigos da Terra e Enxefiaria sen fronteiras nas que se
abordaron tematicas e dereitos humanos, asi como alguns dos principais retos de sustentabilidade aos que
se enfronta o planeta. Ademais, no ano 2022 tivo lugar a segunda convocatoria do concurso de videos
Mévete polos ODS no marco das actividades da Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao
Desenvolvemento (RGCUD), que repartiu un total de catro premios entres os mellores videos sobre
cuestions relacionadas coa Axenda 2030 e os ODS. Tamén se realizaron campafias virtuais de
sensibilizacion sobre os ODS, a través da web e das redes sociais coincidindo coa realizacion de diversos
dias mundiais ou internacionais.

Estas foron as campafias que tiveron lugar durante 2022:
e Xaneiro
o Dia Internacional da Educacion.
e Febreiro
o Dia Mundial dos Legumes.
o Dia Mundial da Xustiza Social.
e Marzo
o0 Dia Mundial da Cero Discriminacion.
o Dia Mundial do Traballo Social.
o Dia Mundial da Sindrome de Down.
e Abril
o Dia Mundial da Saude.
o Dia Internacional das Terra Nai.
e Maio
o Dia Internacional da Liberdade de Prensa.
o Dia Internacional das Abellas.

e Xufo

o

Dia Mundial das Persoas Doantes de Sangue.

Dia Mundial da Loita contra a Desertizacion e a Seca.

o O

Dia das Microempresas e das Pequenas e Medianas Empresas.

o

Dia Internacional da Loita contra o Uso Indebido e o Tréfico llicito de Drogas.

e Novembro
o0 Dia Mundial da Ciencia para a Paz e o Desenvolvemento.
o Dia Internacional da Tolerancia.
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https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/dia-internacional-traballadoras-traballadores
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/acto-celebracion-dia-letras-galegas
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/dia-internacional-bicicleta
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/dia-mundial-persoas-refuxiadas
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/dia-microempresas-pequenas-medianas-empresas
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social/novas/dia-internacional-loita-uso-indebido-trafico-ilicito-drogas
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e Decembro
o Dia Internacional da Persoa Migrante.

Pode ampliarse a informacion na seguinte ligazon:

Cursos de formacién para a comunidade universitaria en materia de Axenda 2030 e
sustentabilidade. A través destes cursos proporcionaselles ao PDI, PAS e estudantes formacion neste eido
co propdsito de xerar unha comunidade mais comprometida coa sustentabilidade en todos os eidos: na
docencia, na investigacion e na gobernanza, asi como no liderado. Estes cursos son tamén un espazo para
o intercambio de experiencias e a creacion de redes estables entre os principais actores. Durante o ano
2021 formouse a alumnado en materia de Axenda 2030, con dous cursos:

0 «Axenda 2030. Axentes do cambio» cunha duracion de 30 horas, no que se trataron os principais
retos da Axenda 2030 e que se viu complementado co voluntariado Axentes do Cambio por medio
do cal o alumnado participante levou a cabo actividades telematicas para sensibilizar e dar a
cofiecer a Axenda 2030 entre a comunidade universitaria. Realizronse duas edicions deste curso,
unha en febreiro e outra en novembro de 2022.

0 «Como realizar o teu TFG_TFM e perspectiva Axenda 2030 e CUD». Por outra banda e para
iniciar ao alumnado na investigacion en materia de Axenda 2030 e Cooperacion, realizouse este
curso de 30 horas de duracion.

Con respecto ao PDI organizouse o curso «Introducion da sustentabilidade na docencia universitaria», de
25 horas de duracion, co principal obxectivo de evidenciar a necesidade de traballar pola sustentabilidade
e través da educacion para o desenvolvemento sustentable e a educacion para a cidadania global, asi como
analizar a Axenda 2030 e as sUas implicaciéns na educacion e na docencia universitaria.

Bolsas. No ano 2022, convocaronse por segunda vez as axudas econdémicas destinadas ao alumnado
beneficiario ou demandante de proteccion internacional, incrementandose de forma notable o seu
orzamento de xeito que agora son sete as persoas beneficiarias destas axudas, fronte as duas persoas da
primeira convocatoria. O seu obxecto é facilitarlles as persoas refuxiadas e demandantes de asilo a
realizacion de estudos universitarios, preferentemente oficiais, que permitan a sta integracién no noso
pais. Por outra banda, continudronse ofertando ao alumnado ddas bolsas de formacién en materia de
responsabilidade social.

Premios. Durante 0 ano 2022 convocouse una nova edicién dos premios ao mellor TFG/TFM no eido da
responsabilidade social, Axenda 2030 e cooperacién ao desenvolvemento, e entregaronse 18 Premios aos
mellores TFG/TFM en Axenda 2030 e cooperacion ao desenvolvemento .

Impulso da metodoloxia aprendizaxe-servizo. Durante 0 ano 2022 proseguiuse co impulso &
metodoloxia Aprendizaxe-Servizo en colaboracién coa Escola Aberta de Formacion Permanente. As
actividades de impulso desta metodoloxia activa que promove a aprendizaxe mediante a realizacion dun
servizo & sociedade foron as seguintes: publicacion dunha nova convocatoria de proxectos Aprendizaxe-
Servizo da que resultaron 21 novos proxectos Aprendizaxe Servizo no marco dos ODS, realizacion dun
curso en materia Aprendizaxe e Servizo por parte da EAFP, asi como a realizacion das Il Xornadas
Aprendizaxe-Servizo. Aprendendo con compromiso nas que se deron a cofiecer proxectos e boas practicas
de proxectos desenvolvidos en 2021.

Fortalecemento do papel da universidade como axente de cooperacién. Unha das principais funcions
en materia de cooperacion que tifia encomendada a Area de Responsabilidade Social e Cooperacion (dende
xufio de 2022 Area de Equidade e Diversidade) é o fortalecemento do papel da Universidade como axente
de cooperacion no marco da Axenda 2030. Neste eido traballouse fundamentalmente en dias direccions.
A primeira consistiu no fornecemento das competencias ao PDI e ao PAS en formulacion e xestion deste
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tipo de proxectos, para o que se organizaron dous cursos especificos: «Metodoloxia do enfoque do marco
léxico (EML) aplicada a proxectos de cooperacion internacional ao desenvolvemento presentados polas
universidades galegas» de 30 horas de duracion e a «Xornada de formacion sobre captacion de recursos
financeiros no eido da cooperacion universitaria ao desenvolvemento» de 4 horas de duracién, ambos no
marco das actividades da RGCUD. Neste sentido, a UVigo conta coa Oficina de Proxectos Internacionais
que, en coordinacion coa Area de Responsabilidade Social e Cooperacion, promove e acompafia ao PDI
no desefio e implementacion de proxectos de cooperacion ao desenvolvemento.

e Impulso das alianzas en materia de cooperacion e de RSU no marco da Axenda 2030. O éxito para
avanzar no cumprimento dos obxectivos da Axenda 2030 depende das alianzas, polo que fortalecelas e
crear sinerxias conxuntas é parte importante do traballo en materia de cooperacion. A este respecto xoga
un importante papel a pertenza da Universidade de Vigo & Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao
Desenvolvemento integrada polas Universidades do SUG e financiada pola Direccion Xeral de Relaciéns
Exteriores e coa Union Europea da Xunta de Galicia, cuxo principal obxectivo e o fornecemento do papel
da Universidade como axente de cooperacion e a promocion do traballo en rede nos eidos da Cooperacion
Universitaria ao Desenvolvemento (CUD), e a Educacion para o Desenvolvemento (EpD).

Por outra banda, mantense un rexistro da Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento (CUD) como
ferramenta esencial para o desefio e posta en marcha de accions sobre cooperacion e o voluntariado.
Tratase dun rexistro con informacién actualizada sobre persoas e entidades que traballan neste ambito.
Neste rexistro esta inscrito o PDI que desenvolve algun tipo de actividade relacionada coa CDU e o
voluntariado, asi como as entidades colaboradoras coa Universidade. A Universidade de Vigo continua
consolidando as relaciéns coas entidades sociais de diversas formas: reunindose coa Rede Social Galicia
Sur, desefiando acciéns conxuntas e invitando a participar nas formacions as diferentes entidades sociais
coas que a Universidade ten convenios, e comisions relacionadas coa CUD no marco da Axenda 2030.
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Anexo |. Indice de contidos GRI

Indice de contidos GRI

-én ‘

Verificaci
externa

Indicador GRI

Declaracion de
uso

Descricion do contido Apartado da memoria

Omision

Estandares universais

A Universidade de Vigo elaborou a presente memoria de responsabilidade social
adaptadaao estandar GRI. O alcance destamemoria corresponde ao curso académico
2021/2022 e o ano natural 2022.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares GRI Séguense 0s nove requisitos establecidos para a conformidade do estandar GRI, pero
debido a que non se fai unhaverificacion externa tal como quedaexposto na
«metodoloxia», so6 sepodeindicar quese utilizan como referencia os estandares GRI.

Estandares Esta memoria de responsabilidade social estd adaptadaao ser unhainstitucién de

Sectoriais GRI educacién superior e non se aplica un estandarsectorial concreto o non estar definido

aplicables polo GRI, sendnqueseaplican indicadores recollidos en estandares sectoriais.

1. A organizacion e as sUas practicas de presentacion de informes

2-1 Pormenores organizativos 2.2
2-2 Entidades incluidas na presentacion de 2.2
informes de sostibilidade
2-3 Periodo obxecto do informe, frecuencia e 3.1
punto de contacto
2-4 Actualizacién da informacion Todos os cadros e
graficos actualizanse en
referencia 6 curso
académico ou ano
natural.
2.8,355,47,5.6,6.6
2-5 Verificacion externa Non se realiza v
2. Actividades e traballadores/as
2-6 Actividades, cadea de valor e outras 21,2.4,25,2.6
relacions comerciais
2-7 Empregados/as 4.2
2-8 Traballadores/as que non son empregados 4.7
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Indice de contidos GRI

c
9
. P . . [&]
Indicador GRI  Descricidén do contido Apartado da memoria § S ©
2 & £
E 5%
o >3
3. Gobernanza
2-9 Estrutura de gobernanza e composicién 2.3
2-10 Nomeamento e seleccién do maximo 4.6
organo de goberno
2-11 Presidente do maximo drgano de goberno 2.3
2-12 Funcion do maximo O6rgano de goberno na Non delimitado vV
supervision da xestién dos impactos
2-13 Delegacion da responsabilidade de xestion Non delimitado vV
dos impactos
2-14 Funcion do maximo 6rganode gobernona O Consello de Goberno e 0
presentacion de informes de sostibilidade  Consello Social son os
6rganos ante os cales se
presentaa informaciéon non
financeira desta memoria
2-15 Conflitos de interese E de aplicacion a
lexislacion da funcién
publica e a Lei 53/1984, do
26 de decembro, de
incompatibilidades do
persoal ao servizo das
administraciéns publicas
2-16 Comunicacion de inquedanzas criticas 4.6.4
2-17 Cofiecementos colectivos do maximo Non delimitado v
6rgano de goberno
2-18 Auvaliacion do desempefio do maximo Non delimitado v
organo de goberno
2-19 Politicas de remuneracion E de aplicacion a
lexislacion da funcién
publica e as leis anuais de
orzamentos estatale
autondémico.
2-20 Proceso para determinar a remuneracion Non delimitado v
2-21 Cociente de compensacion total anual Non calculado v
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4. Estratexia, politicas e practicas

2-22 Declaracién sobre a estratexia de Capitulo 1
desenvolvemento sostible

2-23 Compromisos e politicas 3.2,3.3,34,35

2-24 Incorporacion dos compromisos e 5.6
politicas

2-25 Procesos para reparar 0s impactos 3.55,46.2,46.3,4.6.4
negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e 5.6
formular inquietudes

2-27 Cumprimento da lexislacion e as 5.1
normativas

2-28 Afiliacion a asociacions 4.6.1

5. Participacion dos grupos de interese

2-29 Enfoque para a participacién dos grupos 22.2,3.3,4.6
de interese

2-30 Convenios de negociacién colectiva 4.2
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Indice de contidos GRI

: ‘

Indicador GRI Descricion do contido Apartado da memoria .S § ©
2 E=
E 58
o >3

GRI 3 Temas materiais 2022

3-1 Proceso de determinacion dos temas Apartado metodoloxia
materiais
3-2 Lista de temas materiais Apartado metodoloxia

Dimension econdémica

Cadea de subministracion responsable

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

203-2 Impactos econémicos indirectos 5.2,5.7
significativos

204-1 Proporcién de gasto en provedores locais 54

Desempefio econémico e financeiro

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

201-1 Valor econémico directo xerado e 5.2,5.7
distribuido

201-2 Implicaciéns financeiras e outros riscos e 5.1
oportunidades derivados do cambio
climatico

203-2 Impactos econdmicos indirectos 5.5,5.7
significativos

207-1 Enfoque fiscal 5.1,5.7

207-2 Gobernanza fiscal, control e xestion de 5.3
riscos

207-3 Participacion dos grupos de interese e 5.6
xestion das sUas inquietudes en materia
fiscal
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Inversion socialmente responsable e financiamento sostible

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
201-1 Valor econdémico directo xerado y 5.2,5.7
distribuido
201-2 Implicaciéns financeiras e outros riscos e 6.5
oportunidades derivados do cambio
climatico
304-2 Impactos significativos das actividades, 3.7,6.7

produtos e servizos na biodiversidade
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Indice de contidos GRI

Indicador GRI

Descricion do contido

Dimension ambiental

Biodiversidade

Apartado da memoria

Omision

Verificacion

externa

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
304-1 Sitios operacionais en propiedade, alugados 6.1,6.2
ou xestionados situados dentro de ou xunto
a areas protexidas ou zonas de grande valor
para a biodiversidade féra de areas
protexidas
304-2 Impactos significativos das actividades, 3.7,6.7
produtos e servizos na biodiversidade
304-3 Habitats protexidos ou restaurados 6.2, 63
304-4 Especies que aparecen na Lista Vermella da 6.2

Cambio climatico

IUCN e en listaxes nacionais de
conservacion cuxos habitats se atopen en
areas afectadas polas operaciéns

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
302-1 Consumo de enerxia dentro da organizacion 6.6
305-1 Emisions directas de GEI (alcance 1) 6.4
305-2 Emisiéns indirectas de GEl asociadas & 6.4
enenda (alcance 2)
305-3 g)utras emisiéns indirectas de GEI (alcance 6.4
305-4 Intensidade das emisidéns de GEI 6.4
305-5 Reducion das emisiéns de GEI 6.5
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Economia circular

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
301-1 Materiais utilizados por peso ou por volume 3.7,6.2,6.7
301-2 Insumos reciclados utilizados 3.7,6.2,6.7
302-1 Consumo de enerxia dentro da organizacion 6.6
306-1 Xeracion de residuos e impactos 3.7,6.2,6.7

significativos relacionados cos residuos
306-2 Xestion de impactos significativos 3.7,6.2,6.7
relacionados cos residuos
306-3 Residuos xerados 6.2
306-4 Residuos non destinados & eliminacion 6.2
306-5 Residuos destinados a eliminacion 6.2

Transicion enerxética

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
302-1 Consumo de enerxia dentro da organizacion 6.6
302-4 Reducidn do consumo enerxético 6.5
302-5 Reducidn dos requisitos enerxéticos de 3.7,6.2,6.7

produtos e servizos

Dispofiibilidade e xestion da auga

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

303-1 Interaccion coa auga como recurso 3.7,6.2,6.7
compartido

303-2 Xestion dos impactos relacionados coa 3.7,6.2,6.7
vertedura de auga

303-3 Extraccion de auga 3.7,6.2,6.7

303-4 Vertedura de auga 3.7,6.2,6.7

303-5 Consumo de auga 3.7,6.2,6.7
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Indice de contidos GRI

Indicador GRI

Dimension social

Descricion do contido

Conectividade, dixitalizacion e ciberseguridade

Xestion dos temas materiais

[
©
c g
Apartado da memoria Ne) o8
Kz} =g
E g
O > o

Apartado de metodoloxia

418-1

Reclamacions fundamentadas relativas a
violaciéns da privacidade e perda de datos
do cliente/a

Satisfaccion do cliente

Non se informe nesta
memoria, pero existe un
delegado/ade proteccion de
datos en cumprimento da
lexislacion vixente

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
417-1 Requisitos para a informacién e a etiquetaxe 24,25,2.6
de produtos e servizos
417-4 Casos de incumprimento relacionados coa 4.6.4
informacién e a etiquetaxe de produtos e
Servizos
417-5 Casos de incumprimento relacionados con 4.6.4

comunicacions de mercadotecnia

Atraccion, desenvolvemento e retencion do capital humano

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

401-1 Contrataciéns de novos empregados e 2.2.2,4.2
rotacién de persoal

404-1 Media de horas de formacién ao ano por 425
empregado/a

404-2 Programas para desenvolveras 425
competencias dos empregados/as e
programas de axuda & transicion

404-3 Porcentaxe de empregados/as que reciben Non calculado para o PAS. v
avaliacions periddicas do seudesempefioe  Non incluido nesta memoria
do desenvolvemento da sda carreira as actividades de avaliacion do

profesorado.
405-2 Cociente entre o salario basicoe a Non se calcula. A i

remuneracion de mulleres e de homes

Universidade de Vigo
participou no estudo de fenda
salarial promovido polo
Ministerio de Universidades
cuxos resultados se poden
consultarno portal de
transparencia
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3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

403-1 Sistema de xestidn da salide e a seguridade 4.2.6
no traballo

403-2 Identificacion de perigos, avaliacion de 4.2.6
riscos e investigacion de incidentes

403-3 Servizos de salde no traballo 4.2.6

403-4 Participacion dos traballadores/as, consultas 4.2.6
e comunicacion sobre salde e seguridade no
traballo

403-5 Formacion de traballadores/as sobre salide e 4.2.6
seguridade no traballo

403-6 Promocion da salde dos traballadores/as 4.2.6,7.4

403-7 Prevencidn e mitigacién dos impactos para 4.2.6
a salde e a seguridade no traballo
directamente vinculados a través das
relaciéns comerciais

403-8 Cobertura do sistema de xestion da saldee 4.2.6
a seguridade no traballo

403-9 Lesions por accidente laboral 4.2.6

403-10 As doenzas e as enfermidades laborais 4.2.6

410-1 Persoal de seguridade capacitado en 4.2.6
politicas ou procedementos de dereitos
humanos

416-1 Avaliacién dos impactos das categorias de 4.2.6
produtos e servizos na salde e a seguridade

416-2 Casos de incumprimento relativos aos 4.2.6

impactos das categorias de produtos e de
servizos na saude e a seguridade
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3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
202-1 Cocientes entre o salario de categoria inicial  Non se calcula. A
estandar por xénero e o salario minimo local Universidade de Vigo
participou no estudo de fenda
salarial promovido polo
Ministerio de Universidades
cuxos resultados se poden
consultarno portal de
transparencia
401-1 Contrataciéns de novos empregados e 4.2
rotacién de persoal
401-2 Prestacions para os empregados/as atempo Non se da na Universidade de
completo que nonse lles dan aos Vigo
empregados/as a tempo parcial ou temporais
401-3 Permiso parental 4.3.2
405-1 Diversidade de drganos de gobermnoe 2.3,4.3
empregados
405-2 Cociente entre o salario béasico e a Non se calcula. A
remuneracion de mulleres e de homes Universidade de Vigo
participou no estudo de fenda
salarial promovido polo
Ministerio de Universidades
cuxos resultados se poden
consultarno portal de
transparencia
406-1 Casos de discriminacion e accions 46.2,4.6.3
correctivas emprendidas
3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
205-1 Operacions avaliadas en funcién dos riscos 5.6
relacionados coa corrupcion
205-2 Comunicacion e formacidon sobre politicas e 5.6
procedementos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados e 5.6
medidas tomadas
3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
201-4 Asistencia financeira recibida do goberno 51
207-1 Enfoque fiscal 3.8
207-2 Gobernanza fiscal, control e xestion de 3.8

riscos
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Anexo Il. Relacion de ODS

Obxectivos de desenvolvemento sostible Epigrafe da memoria RSU
Fin da pobreza 2.5,26,3.3,35,37,41.2, 73,77
Fame cero 25,26,33,35 37,41.2,7.3,7.7

2.5,2.6, 2.8, 3.3,35, 3.6.2, 3.6.3, 3.7,

Saulde e benestar 426 7.4.7.7

2.2,24,25,26,27,31, 3.2, 3.3,

Educacion de calidade 3.4,35,3.7,4.1.2,4.1.3,4.25, 4.4,
5.7,75,7.6, 7.7
Igualdade de xénero 2.5,26,33,35,37,43, 7.7

2.5,26,2.7,33,35,3.6.2, 3.7,

Auga limpa e saneamento capitulo 6, 7.7

Enerxia accesible e non contaminante 2.5, 26,35, 3.7

2.2,25,2.6,33,353.7,4.13, 4.2,

Traballo digno e crecemento econémico 4.2.6, 4.7, capitulo 5, 7.7

2.2,25,2.6,33,34,35,3.6.1, 3.6.2,

Industria, innovacion e infraestrutura 3.6.33.6.4, 3.7,4.1.2, capl'tulo 577

2.5,26,3.3,35,3.7,41.2,424,57,

Reducindo desigualdades 7.3, 7.7

2.5,2.6,3.3, 3.5, 3.6.4, 3.7, capitulo

Cidades e comunidades sostibles 5. capitulo 6, 7.7

2.5, 2.6,3.3,3.5, 3.6.2, 3.7, capitulo 5,

Producion e consumo responsable capitulo 6, 7.7
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Obxectivos de desenvolvemento sostible

Epigrafe da memoria RSU

I3mﬂm’nm
Accibn polo clima

2.5, 2.6, 3.5, 3.7, capitulo 6

14 VIDA SUBMARINA

== Vida submarina

§

2.5,26,3.3,35,36.1,3.7, 7.7

Vida de ecosistemas terrestres

2.5,2.6,3.3,3.5, 3.6.1, 3.7, capitulo 6,

1.7

Paz, xustiza e institucions

21,23, 25,26, 27,31, 3.2,3.3, 3.5,
3.6.1,3.6.2,3.6.3,3.6.4,3.7,3.8,4.1.1,
4.2.4, 4.5 capitulo 5, 7.1, 7.2, 7.3, 7.5,

7.67.7

ALIRNZAS PARA.
ACADAR 0
OBXECTVOS

@ Alianzas para lograr os obxectivos

2.1, 23, 2.5, 26, 2.7, 3.1, 3.2, 3.3,
3.3.4,35.3.6.1.3.6.2,3.6.3,3.6.4, 3.7,
41.1,41.2,43,4.4,45,57,7.1,7.2,

7.3,7.6,7.7
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Anexo Ill. Outras memorias e fontes

Memoria de actividades do Servizo de Estudo, Bolsas e Prezos publicos

Alifiada cos ODS 1, 2, 4,5, 10 e 17 [Dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Memoria de actividades deportivas e saudables

Alifiada co ODS5 [Dimensién social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Memoria de actividades da Unidade de Igualdade

Alifiada co ODS 5 [Dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Informe anual sobre atencidon ao alumnado con diversidades

Alifiada co ODS 10 [Dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Informe anual da Oficina de Medio Ambiente

Alifiada cos ODS 3, 6, 7, 11, 12, 13 e 15 [Dimensién ambiental]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Informe anual sobre a pegada ecolédxica

Alifiada cos ODS 3, 6, 7, 11, 12, 13 e 15 [Dimensién ambiental]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Memoria anual do Campus do Mar

Alifiada co ODS 14 [Dimension ambiental]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade
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Informe anual de auditoria e conta anual

Alifiada co ODS 16 [Dimension econémica]

https://www.uvigo.qgal/es/universidad/informacion-institucional/presupuestos

Informe do impacto econdémico da actividade da Universidade de Vigo

Alifiada cos ODS 4, 8, 9, 10 e 17 [Dimensién econémica]

https://consellosocial.uvigo.gal/es/publicacion/impacto-economico-da-actividade-da-universidade-de-vigo/

Memoria de actividades do Consello Social

Alifiada cos ODS 16 e 17 [Dimension econdmica e dimension social]

https://www.uvigo.qgal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Informe de actividades do Consello Social

Alifiada cos ODS 16 e 17 [Dimension econdmica e dimension social]

https://consellosocial.uvigo.gal/rsu-e-transparencia/

Informe anual do sistema de xestién de queixas, suxestions e parabéns

Alifiada cos ODS 16 e 17 [Dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/sistema-gsp

Memoria de actividades da Unidade de Analises e Programas

Alifiada cos ODS 16 e 17 [Dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/plans-politicas/memorias-actividade

Memorias de centros singulares de investigacion

Alifiadas principalmente co ODS 9 [Dimensién ambiental e dimension social]

http://cintecxuvigo.es/gl/cintecx/transparencia/
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https://cinbio.es/quen-somos/memorias-de-actividade/

https://atlanttic.uvigo.es/gl/guen-somos/informes-anuais/

Portal de transparencia [ Dimension econémica]

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/39? locale=qgl

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/7?_locale=gl

Portal de tbiblioteca ransparencia [ Dimension ambiental |

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/32

Portal de Transparencia [ Dimension social]

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/qrupo/show/5/37

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/16

https://secretaria.uvigo.qgal/uv/web/transparencia/grupo/5
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