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Introducion.

ALei19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno (BOE do 10 de
decembro de 2013) e a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro de
2016), inclien as universidades publicas e as entidades vinculadas ou dependentes delas no seu ambito de
aplicacién.

Os principios de transparencia e rendicion de contas quedan plenamente incorporados no sistema
universitario coa aprobacion da Lei Organica 2/2023 do sistema universitario (denominada LOSU), ao
consagralo explicitamente no seu preambulo. Por outra parte, varios artigos da LOSU afondan nese ideario, xa
que indican que se deberan establecer mecanismos de rendicién de contas e transparencia na xestién (artigo
39.1) e que eses mecanismos tefien que establecerse nos propios Estatutos (artigo 39.2). Dita lei tamén obriga
a contar cun Portal de Transparencia e garantir o dereito de acceso & informacién que se considere
institucionalmente relevante (artigo 39.3), ademais con informacidén actualizada nos portais de transparencia
(artigo 44.6).

A Universidade de Vigo, en virtude da sta potestade regulamentaria e de autoorganizacién, desenvolve no seu
ambito as disposiciéns que as leis anteditas indican. Neste senso aprébase, en sesidon do Consello de Goberno
do 9 de outubro do 2017, o regulamento de transparencia e acceso a informacion publica da Universidade de
Vigo. Dito regulamento establece na universidade os mecanismos e os procedementos internos relacionados
coas obrigas de publicidade activa, co dereito de acceso 4 informacién publica e co bo goberno.

Por outra banda, a Universidade de Vigo leva anos comprometida coa transparencia e o rendemento de contas
ao publicar a informacion sobre os resultados da sua actividade a través da sua paxina web. O froito deste
compromiso, e das obrigas e os compromisos das distintas normativas, trasladanse ao regulamento, o que
permiten situar a Universidade de Vigo entre as administracidns mais activas e responsables. Neste senso, o
regulamento amplia as obrigas de informacién que debe ser publicada, ao recoller a prevision do artigo 6.2 da
Lei 1/2016, que permite un réxime mais amplo en materia de publicidade activa. Regulanse asi mesmo os
rexistros de actividades e de bens patrimoniais dos altos cargos, completando a normativa aplicable.
Desenvdlvense igualmente aspectos relacionados co bo goberno, o goberno aberto e os mecanismos de
participacién cidada e da comunidade universitaria.

No devandito regulamento tamén se establece no artigo 22 a obriga, por parte da Secretaria Xeral e en
coordinaciéon coa Unidade de Andlises e Programas, de realizar un informe anual relativo ao grao de
cumprimento da normativa de transparencia. Dito informe recollera:

a) A avaliacién do grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte dos suxeitos incluidos no
ambito de aplicacién desta normativa.

b) As estatisticas relativas ao dereito de acceso 4 informacién publica.
c) Os datos sobre a informaciéon mais consultada no portal de transparencia e de datos abertos.

d) A relacidn de reclamacions presentadas contra denegacions de solicitudes de acceso e do sentido da stia
resolucion por parte da Comision de Transparencia de Galicia.

En cumprimento do anterior realizase o seguinte informe anual, co contido seguinte: avaliaciéon do grao de
cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte da Universidade de Vigo e dos restantes suxeitos
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obrigados, estatisticas relativas ao dereito de acceso, datos sobre a informacién consultada no Portal de
transparencia e a relacién de reclamaciéns presentadas contra a denegacion de solicitudes de acceso e do
sentido da sua resolucion por parte da Comision de Transparencia de Galicia.

A Universidade de Vigo alina as suas politicas coa Axenda 2030, orientando a sua estratexia de
responsabilidade social cara a consecucién dos denominados 17 obxectivos de desenvolvemento sostible
(ODS). As diversas actuacions en transparencia que se presentan neste informe axudan a nosa Universidade no
cumprimento do ODS 16, en particular, a meta 16.6 que busca crear institucions eficaces e transparentes que
rendan contas 4 sociedade.

No ano 2024 mantemos, ao igual que en anos anteriores, un alto grao de cumprimento das obrigas de
publicidade activa. En relacion co dereito de acceso o niimero de peticiéns nestes 2 ultimos anos esta
estabilizada en preto de 30 ao ano. En relacién co tempo medio de resposta debemos de indicar que se produce
un importante aumento no mesmo, que pasa de 33 dias a 42. Nesta anualidade rexistranse un total de 2
reclamacions ante Comisién de Transparencia de Galicia.

Con respecto ao Portal de Transparencia cabe destacar que nesta anualidade publicaronse 148 actualizaciéns
de informacidén, sendo menor que o ano anterior porque non se puideron actualizar varios 71 ficheiros que se
relacionan no anexo III.

Se revisamos a nosa reputacion con respecto a transparencia, podemos ver que mantemos unha boa posiciéon
nas clasificaciéns de transparencia realizadas por entidades externas.

Finalmente debemos recordar que mantemos a necesidade de cumprir a obrigacién recofiecida no
Regulamento de Transparencia da nosa institucion en relacion a ter un Portal de datos en Aberto, que se ve
reforzada polo mandato da Lei organica do sistema universitario, aprobada en marzo do 2023.
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Grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa.

A Lei 19/2013, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, dedica o seu capitulo II, do titulo
I, & publicidade activa, indicando cales deben ser os principios xerais e cal debe ser a informacién que esta
suxeita a mesma. Os suxeitos da lei estan obrigados a publicar, de forma periédica e actualizada, a informacién
cuxo coflecemento sexa relevante para garantir a transparencia da sta actividade relacionada co
funcionamento e control da actuacién publica. Asi, debe ser obxecto de publicidade activa: a informacion
institucional, organizativa e de planificacion; informacién de relevancia xuridica e informacién econémica,
orzamentaria e estatistica. Tamén a Lei galega 1/2016, de transparencia e bo goberno, dedica o seu capitulo II,
do titulo I, a establecer cales son as obrigas de publicidade activa, adicionais as fixadas pola normativa basica e
que tamén amplian as establecidas pola Lei 4/2006, de transparencia e de boas practicas na Administracion
publica galega. Marcando novas obrigas de publicidade sobre informacién institucional, de relevancia xuridica
ou de materias como as relaciéns coa cidadania, contratacién publica, convenios, persoal, patrimonio ou
informacién econémica e orzamentaria.

0 Regulamento de transparencia e acceso a informacidn publica da Universidade de Vigo, aprobado na sesién
do Consello de Goberno do 09/10/2017, tamén ocupa o seu capitulo II & publicidade activa. No seu artigo 5
indicase que a Universidade e as demais entidades incluidas no &mbito de aplicaciéon do antedito regulamento
publicaran a informacidn prevista na lexislacion estatal e autonémica de transparencia. Ademais publicara
informacion sobre a actividade docente, a actividade investigadora e a transferencia do cofiecemento e
actividade de extension universitaria.

No artigo 7 do Regulamento de transparencia da nosa Universidade, indicase que se dispora dun portal web
que facilita o acceso gratuito da cidadania a informacion suxeita as obrigas de publicidade activa de xeito claro,
accesible, estruturado, interoperable e reutilizable. A informacién publicada no portal sera actualizada
permanentemente, con indicacién expresa da data a ultima actualizacién e, de ser posible, a data en que se
volverd actualizar.

Atendendo as obrigas recollidas na normativa anterior créase unha taboa de obrigas de publicidade activa
que debe cumprir a Universidade de Vigo. Dita tadboa, recolle unha descriciéon da informacién que debe ser
publicada, o apartado do portal no que debe ser publicado, a fonte dos datos publicados, a quen corresponde a
responsabilidade de publicacién, a norma e artigo que recolle a obriga de publicacién, e o momento da
actualizacion periddica.

Debemos ter en conta que o niimero de indicadores (preceptos legais) vefien marcados pola normativa de
aplicacién & Universidade de Vigo. Asi vemos que na “Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno”, implica a necesaria publicacién dun total de 19 indicadores relativos a: informacién
institucional, organizativa e de planificacion, informacién de relevancia xuridica e informacién econémica,
orzamentaria e estatistica.

Con respecto 4 Lei autonémica 1/2016, de transparencia e bo goberno, é necesaria a publicidade dun total de
52 indicadores, referentes as seguintes areas: informacién institucional, organizativa e de planificacién,
informacion sobre as relaciéns coa cidadania, informaciéon de relevancia xuridica, informaciéon en materia de
persoal, informacién econdémica, orzamentaria e estatistica, informacién patrimonial, informacién sobre a
contratacion publica, informacién sobre a concesién de servizos publicos e informacién sobre subvenciéns.
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Por outra banda o Regulamento de transparencia da Universidade de Vigo recolle a obriga de publicar un total
de 17 indicadores, a maior parte deles relacionados no apartado publicidade activa, no que atopamos
informacion sobre: oferta académica, indicadores incluidos nos procedementos de verificacién, seguimento e
acreditacién das titulaciéns oficiais, informacién sobre resultados de seguimentos e acreditacién das
titulacions oficiais, informacién sobre os resultados relacionados co rendemento académico, resultado de
avaliacion da docencia e das titulacidns, informacién sobre o resultado dos programas de internacionalizacion,
os indicadores de insercién laboral das persoas egresadas, guias docentes, perfil do profesorado, canles de
representacion e comunicaciéon co alumnado, informacién sobre a estrutura de investigacion e transferencia,
asf como composicién dos grupos de investigacion, informacion sobre os principais resultados da actividade
investigadora, e sobre os resultados relacionados coa transferencia, resultados da oferta de cursos e obradoiros,
asi como das actividades culturais e deportivas. Tamén se publica a informacién propia do rexistro de
actividades e bens patrimoniais de altos cargos, asi como sobre os mecanismos de participacion (cartas de
servizo e sistema de queixas, suxestions e parabéns).

En relaciéon con outra normativa que tamén implica obrigas sobre a publicidade de informacién debemos
destacar, que a Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018 que, na sta
disposicion adicional quincuaxésima cuarta, que no seu punto cuarto indica que cada Administraciéon Publica
desefiard un plan de control do absentismo, que debe ser obxecto de difusiéon publica, a través do respectivo
Portal de Transparencia. En dito portal seran tamén obxecto de publicacidn os datos de absentismo, clasificado
por causa, cunha periodicidade polo menos semestral.

Como vemos son un total de 90 items, indicadores ou informaciéns detalladas que procuran aportar a maxima
transparencia sobre a actividade da nosa institucién. Deses 90 items cumprimos un total de 88, a falta de
publicar o plan de absentismo laboral e de cumprir axeitadamente o disposto no artigo 11, apartado ¢, da Lei
1/2016, sobre os plans econémico-financeiros aprobados para o cumprimento dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, tal como indica o Consello de Contas no seu informe de fiscalizacién
aprobado o 22 de outubro de 2021. Informacién mais detallada do contido dos mesmos pode atoparse no cadro
de obrigas de publicidade activa que pode consultarse na seguinte ligaz6n:

https://secretaria.Universidade de Vigo.gal /uv/web/transparencia/pagina/show/43

Lei 19/2013, do 9 de decembro, de

transparencia. acceso 4 Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Regulamento de transparencia e Lei 6/2018, de 3 de xullo, de
informaciéi:\ pdblic; e bo goberno transparencia e bo goberno (DOG acceso 4 informacién publica da Presupostos Xerais do Estado (ano
i i i i 2018) Disposicién adicional 54.
(BOE do 10 de decembro de 2013) do 15 de febreiro de 2016). Universidade de Vigo ) Disp
¢ 19 indicadores publicados. ¢ 51 indicadores publicados. ¢ 17 indicadores publicados. ¢ 1 indicador publicado.
* 100 % publicado. * 98 % publicado. ¢ 100 % publicado. * 50% publicado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43

Estatisticas relativas ao dereito de acceso d informacion
publica.

Segundo o artigo 12 da Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, todas as
persoas tefien dereito a acceder a informacién publica, nos termos previstos no artigo 105.b) da Constitucion
Espafiola, desenvoltos por dita lei. No artigo 13 da devandita lei indicase que se entende por informaciéon
publica os contidos ou documentos, calquera que sexa o seu formato ou soporte, que obren en poder dalgin
suxeito incluido no ambito de aplicacion da lei e que tefian sido elaborados ou adquiridos no exercicio das suas
funcioéns.

Os limites do dereito de acceso, segundo o artigo 14, cando o acceso 4 informacién supofia un prexuizo para: a
seguridade nacional; a defensa; as relacions exteriores; a seguridade publica; a prevencion, investigacion e
sancidn de ilicitos penais, administrativos ou disciplinarios; a igualdade das partes nos procesos xudiciais e a
tutela xudicial efectiva; funciéns administrativas de vixilancia, inspeccién e control; os intereses econdmicos e
comereciais; a politica econdmica e monetaria; o segredo profesional e a propiedade intelectual e industrial; a
garantia da confidencialidade ou o segredo requirido en procesos de toma de decisidns; e a proteccién do medio
ambiente. A aplicacién destes limites debe ser xustificada e proporcionada ao seu obxecto e finalidade,
atendendo as circunstancias do caso concreto.

A Lei 1/2016 de transparencia e bo goberno de Galicia, no seu artigo 24, exprésase en termos similares cando
indica: todas as persoas tefien dereito de acceder & informacién publica nos termos previstos na normativa
basica en materia de transparencia. Entendendo por informacidn publica os contidos ou documentos, calquera
que sexa o seu formato e soporte, que consten en poder dalgin dos suxeitos incluidos no ambito de aplicaciéon
desta lei e que fosen elaborados ou adquiridos en exercicio das stias funcidns.

Durante o 2024 recibironse un total de 29 solicitudes de dereito de acceso que se amparan nas leis e artigos
anteditos. Con respecto aos datos do 2022 hai un descenso do nimero de solicitudes.

Das 29 solicitudes recibidas, 23 foron estimatorias, 3 con resolucion denegatoria, unha non foi admitida a
tramite, unha arquivouse e outra tivo unha estimacién parcial.

DEREITO DE ACCESO. EVOLUCION 2019 - 2024.

TIPO DE

RESOLUCION 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Concesion 23 17 17 32 23 23
Concesion parcial 1 1 - 1 1 1
Arquivo 1 1 1 1 1
Denegacion 1 1 -- 2 2 3
Inadmisién -- -- - - 1 1

Con respecto ao sexo das persoas que fan as solicitudes 20 delas son homes e 9 son mulleres. Destas persoas
hai unha persoa que realiza un total de 4 peticions e tres persoas que realiza ata 2 solicitudes diferentes, as
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restantes realizan unha tinica peticién. E interesante recollelo posto que implica que as persoas consideran que
o sistema de acceso é un medio adecuado e efectivo para acceder a informacion e repiten no seu uso.

Con respecto 4 forma en que se solicitaron as peticiéns: 17 foron realizadas a través do formulario web posto &
disposicion das persoas usuarias, que se pode atopar no Portal de Transparencia, 10 a través de correo
electronico e 2 no rexistro da Universidade.

DEREITO DE ACCESO. MEDIO DE PEDIMENTO 2019-2024.

MEDIO DE
PEDIMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Portal 10 13 13 12 17 17
formulario.
Correo 8 4 3 19 10 10
electronico
Rexistro 8 2 2 4 1 2
Valedora do
Pobo 0 0 0 0 0 0
DEREITO DE ACCESO. TEMPOS DE RESPOSTA 2024.
TEMPO MEDIO DE RANGOS DE TEMPOS DE RESPOSTA
RESPOSTA ( DIAS)
2024 Menos de 10 dias 9 Tempo maximo 233 dias
de resposta
Xeral 42,07 Entre 10 e 30 dias 7 Tempo minimo 2 dias
Documentos 41,75 Madis de 30 dias (en prazo) 2
(Secretaria Xeral)
Datos (UAP) 42,46 Mais de 30 dias (fora de 11
prazo)

DEREITO DE ACCESO. NUMERO DE SOLICITUDES E TEMPO MEDIO DE RESPOSTA.

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA

Tipo de informacion 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de 19 18 35 28 29
solicitudes

Tempo medio de 22,15 21,27 21,1 33,1 42,07
resposta
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Reclamacions presentadas ante a Comision de Transparencia
de Galicia.

Segundo o artigo 24 da Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno (BOE do 10 de decembro) fronte a toda resolucion, expresa ou presunta, en materia de acceso podera
interpofierse unha reclamacién ante o Consello de Transparencia e Bo Goberno, con caracter potestativo e
previo 4 stia impugnacién en via contencioso-administrativo. As resoluciéns de dito Consello deben ser
publicadas, previa disociacion dos datos de caracter persoal que contiveran, por medios electrénicos unha vez
se tefian notificado 4s persoas interesadas.

Asi mesmo, no artigo 28 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno da Comunidade
Auténoma de Galicia, as reclamacions fronte as resoluciéns en materia de acceso a informacién publica poderan
interpofierse perante o Valedor do Pobo e deben ser publicadas no Portal de transparencia da entidade.
Segundo o artigo 33 da mesma lei créase a Comisién de Transparencia como 6rgano colexiado independente
adscrito ao Valedor do Pobo. Debe ser a Comision de Transparencia a que resolva as reclamacidns fronte as
resolucions de acceso que establece o artigo 28 desta lei.

Dende que se establece o procedemento para a presentacion de solicitudes do dereito de acceso a Universidade
de Vigo tivo unha reclamacién no ano 2016 e diias ao ano 2018. No 2017, 2019 e no 2022, a Universidade de
Vigo non tivo ningunha reclamacién presentada contra a denegacidon de solicitudes de dereito de acceso. No
2020 presentouse unha que foi estimativa para a persoa reclamante, e no ano 2021 presentouse unha. No 2023
presentaronse un total de 5 reclamacions.

No ano 2024 presentaronse 2 reclamaciéns ante a Comision de Transparencia e foron as 2 estimatorias para as
persoas reclamantes.

0 contido de ditas resoluciéns, por parte da Comisién de Transparencia de Galicia poden ser consultada no
seguinte enlace:

https://secretaria.Universidade de Vigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43
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http://www.valedordopobo.gal/wp-content/uploads/2016/12/RESOLUCION-CTG-0016-2016-PUBLICACION-WEB.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43

Portal de transparencia.

XESTION DA INFORMACION NO PORTAL DE TRANSPARENCIA.

A b i S T VR A Universidade de Vigo, afianzando o seu

rlJIﬂ“ﬂ-I&iLLhﬂ1m‘!u'hhu compromiso coa transparencia, ten &
== e e 4"”‘|=_| H ——— |1_ .:.-__ 2l el

disposicion da cidadania o seu Portal de

cio  Due & oportal de ranspamncia? ulario ce solicituce dedals G Ic

Transparencia distribuido nos seguintes doce

bloques: informacion institucional,

A informacion econdémica e orzamentaria,

: I I informaciéon sobre o persoal, perfil do

Informacién Informacién o o i profesorado, oferta e demanda académica,
R e bkt acitn de posios de Cur acacbmicn o 13 s s

s co g o crzamentaria e A e Responsabilidade social, Rankings e

N O compasbiicade |.]
Subvencen, parmonia,

canvanios [.] -

Acceso Aberto, dereito de acceso informes e

distinciéns, Universidade de Vigo en cifras,

novas, Selo de Transparencia e Etica e
m integridade, que é o novo apartado engadido
no 2024.

Responsabilidsde Rankings = distincidns Uviga en cifras
social Fosicionamanto da
Oforta o demanda Fortal no oue 52 recedon as Univarsidaca nos principals

Cada un destes bloques engloba informacién

Foral de datos eslalilicas &
panel S indicadores da

e | eemne| | EEAEE., | (eeiwg de diverso tipo, dende as axendas
asasoramantn o valdacans. univarsitaria -] Frincipais pramios @ . . . . .

SUG[] o asincians cbtsca por] [ institucionais, a normativa, pasando pola
[+ | Ll informacion de  diversos indicadores

académicos ou os relativos 4 dereito de acceso

@ ¥ ¥ g 4 informaciéon publica. Nestes momentos a
o aplicacién informatica que sustenta o Portal de
o Dereio de aceso e iica & intagridade Transparencia non permite extraer os datos
- o 2024 Cosgo 8500 @ NOMMas o .
camtuencis . relativos a cales son os apartados, ou
sty ppa—— ] | informacién, mais consultada dentro do
mesmo.

Dentro da xestiéon diaria do Portal de
Transparencia debemos destacar que se
publican un total de 148 actualizacidons de
ficheiros e informes ao longo do ano, 53

| lmtuimmnio mim, A Wi || i i . Ronkln s Dhnmmen s | mmmisiio (a0 isislmn s

menos que no ano 2023, debido a que non se puideron actualizar 71 ficheiros por problemas informaticos.
Engadese esta listaxe de ficheiros non publicados como Anexo III de este informe. A publicacién deste ficheiros
implica, en primeiro lugar, a recollida de datos de diversos servizos e unidades da Universidade de Vigo. A
recollida de informacién é realizada pola UAP, en diversos momentos ao longo do ano, un total de 236 peticiéns
de datos e informacién que deben ser logo elaborada. Sobre a informacién recollida a UAP realiza diversas
actividades e calculos, como poden ser o calculo de equivalencias a tempo completo, ou a realizacién de tiboas
e graficos para facer mais comprensible e aumentar a usabilidade da informacién. Os datos recollidos e
elaborados tamén se utilizan para a participacién en diferentes rankings e a realizacion de estatisticas oficiais.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/43
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Evolucién ficheiros publicados 2019-2024
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Dende 0 2019 a UAP realiza un esforzo importante por incorporar nova informacion ao Portal de Transparencia
creando novos ficheiros de datos para completar ao maximo posible a informacién facilitada 4 cidadania. No
2024 crearonse 3 novos ficheiros e 3 paxinas novas.

Dos 148 ficheiros que se publican no Portal de Transparencia, 76 son no apartado de Universidade de Vigo en
cifras, o que implica mais un 51,4 % do total publicado. O segundo apartado que acumula mais actualizaciéns
é o de Informacion econémica e orzamentaria, con 38 arquivos, o que implica un total dun 27,7 % das
actualizacidns realizadas. Estas duias posicions son as mesmas que en anos anteriores.

PUBLICACIONS POR APARTADO NO 2024.

APARTADO. NUMERO DE PUBLICACIONS
76
Uvigo en cifras
38
Informacion econémica e orzamentaria
10
Dereito de acceso, informes e novas
6
Responsabilidade Social
6
Informacion sobre o persoal
4
Informacion institucional
3
Rankings e distincions
3
Oferta e demanda académica
1
Etica e integridade
1

Selo de transparencia

UniversidagaVigo
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Con respecto ao mes que mais publicaciéns acumula no 2024 son marzo, abril e xullo con 21 cada un, seguido
polos de setembro con 18 e febreiro con 16, decembro 14 e maio 1. Os meses de xufio, novembro e outubro son
os meses que menos publicaciéns tefien, con 9, 8 e 7 respectivamente. En xaneiro e agosto non houbo
publicaciéns. En calquera caso, non debemos esquecer que o importante non é o nimero de ficheiros que se
publican, sen6n a complexidade da informacion e tratamento da mesma, asi como a sda utilidade.

Durante o 2024 segue amplidndose progresivamente a informaciéon dalgins dos arquivos xa existentes,
mellorando a sta capacidade de aportar novo cofiecemento sobre diferentes items, afinando a stia preparacién
e destacando a informacién mais relevante dos mesmos. No seguinte grafico podemos observar a evolucién da
nova informacién publicada nos ultimos 6 anos.

Novos ficheiros/items publicados no Portal de Transparencia

25
20
20
15 14
12
10 9
6
> 3
o H

2019 2020 2021 2022 2023 2024

E na seguinte tdboa indicase a nova informacion publicada no 2024

NOVA INFORMACION PUBLICADA NO 2024.

APARTADO. INFORMACION
Dereito de acceso, informes e Cadro resumo de solicitudes de dereito de acceso

novas

Dereito de acceso, informes e

novas Comisidn de Transparencia de Galicia

Uvigo en cifras Evolucién de matricula

Etica e integridade Etica e integridade

Dereito de acceso, informes e
novas Paxina de informes de transparencia

UniversidagaVigo
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APARTADO. INFORMACION

Dereito de acceso, informes e
novas Paxina de rankings de transparencia

Como podemos ver, neste 2024 créase unha nova seccién no Portal de Transparencia denominada “Etica e
integridade”. O artigo 39.4 da Lei Organica 2/2023 do sistema universitario (LOSU) indica o seguinte "As
universidades velardn polo cumprimento dos principios éticos e de integridade académica, asi como das
directrices antifraude, que deben guiar a funcién docente e a investigacion, en colaboracidn cos organismos e
plans dos que, para estes efectos, dispofia cada universidade”.

Tamén no apartado Dereito de acceso, informes e novas créanse ddas paxinas novas, a de informes de
transparencia e a de rankings de transparencia.

Ademais desta informacién, que ten unha actualizacién manual, unha parte dos indicadores que se atopan no
Portal de Transparencia, sobre todo os que se poden consultar no apartado de Universidade de Vigo en cifras,
tefien unha actualizacién automatica, tomando informacion directamente doutras aplicacién de xestién como
Xescampus ou Sigma. A pesar de que existe este actualizacion automatica a UAP realiza comprobacions
periddicas sobre ditos informes, e responde as consultas e dibidas que sobre o mesmos trasladan as persoas
que coordinan as actividades de calidade das titulaciéns.

No artigo numero 22 do Regulamento de Transparencia da Universidade de Vigo, na sta letra c), indicase que
o informe anual debe conter os datos sobre a informacién mais consultada no portal de transparencia e de
datos abertos.

0 nimero de visitas ao Portal de Transparencia no 2024 foi de 143.405 visitas.

TABOA DE NUMERO DE VISITAS 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024 VARIACION 2023-2024

Visitas 65736 72.712 123.503 124.345 143.405 15,33 %

UniversidagaVigo
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Evolucion de visitas 2020-2024
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Como se pode ver no grafico anterior entre 0 2023 e 2024 hai un incremento substancial do niimero de visitas ao longo
do ano. Para poder traballar igualmente a informacién relativa ao nimero de visitas no Portal de Transparencia,
contactamos coa Area de Tecnoloxias da Informacién e Comunicacién (ATIC) que nos facilita un informe completo do
numero de visitas que se realizaron no 2024 ao Portal de transparencia.

O numero de visitas de cada apartado e a porcentaxe sobre o total de visitas (eliminando as 34.894 visitas 4 paxina
principal, que é a que utilizan moitas persoas usuarias para logo navegar ao resto do portal) son os que se pode ver na
seguinte taboa.

TABOA DE BLOQUES E NUMERO DE VISITAS 2024.

BLOQUE NUMERO DE VISITAS % SOBRE VISITAS
2024 2024
UVigo en cifras 55.713 51,35%
Oferta e demanda académica 19.084 17,59%
Informacion institucional 11.774 10,85%
Informacion econémica e orzamentaria 7.923 7,30%
Informacion sobre o persoal 4.463 4,11%
Rankings e distincions 2.268 2,09%
Responsabilidade social 1.999 1,84%
Dereito de acceso, informes e novidades 1.936 1,78%
Perfil do profesorado 1.260 1,16%
Acceso aberto 699 0,64%
Selo de transparencia 425 0,39%
Que é o portal de transparencia? 332 0,31%
Etica e integridade 278 0,26%

0L
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Dos diferentes bloques nos que esta dividida a informacién dentro da web, o bloque de UVigo en Cifras, ao igual que nos

anos anteriores é o que recibe a maior parte das visitas cun total de 55.713, as cales representan un 51,35% das visitas

reais ao Portal. No dito apartado atopamos informacién sobre a maior parte dos indicadores oficiais da Universidade de

Vigo, que son utilizados para diversos fins, entre eles a verificacion de titulos, a sia acreditacion ou diversas estatisticas

internas e externas. Mentres que os apartados menos visitados son os relativos a: perfil do profesorado, acceso aberto,

Selo de transparencia, “que é portal de transparencia?” e o novo apartado Etica e integridade. Todos eles con porcentaxes

de visitas por debaixo dun 1,5 % de visitas, e un 3,03 % acumulado entre eles.

A continuacién pasaremos a desenvolver mais polo miido os bloques que tefien mdis de 2.000 visitas, cunha suma

acumulada entre eles de 101.225 visitas. Estes bloques son: UVigo en Cifras, oferta e demanda académica, informacion

institucional, informacién econédmica e orzamentaria, informacién sobre o persoal e Rankings e distincion

=

2 némica 3. Persoal 4. Tiwlaciéns afcials

®
i

5. Titulos propios & 6. Programas de
mabdidade

B. Insercién labaral

o)

10. Bolsas

12. Investigacion &
transferencia

— | g—
— ] e—
— | a—

14, Medie ambiente

UVIGO EN CIFRAS.

Tal e como comentamos con anterioridade é o bloque que mais
visitas recibe, cun total de 55.173. Dentro deste bloque atopamos un
total de 15 subapartados, entre eles: a informacidon relativa as
titulacidns oficiais, a avaliacién da satisfaccidon ou as bolsas. Na imaxe
e na seguinte tdboa podemos ver o conxunto de todos eles coas suas
correspondentes visitas.

A continuacién imos centrarnos na andlise dos apartados de UVigo
en Cifras que tefien mais de 2.000 visitas para estudar dentro deles
que informacién é a mais consultada. Asi, os apartados mais
consultados son: titulacions oficiais, avaliacion da satisfaccion,
persoal, investigacion e transferencia, xestion econdémica e
contratacion e profesorado con horas de docencia. Podemos ver que
a paxina principal de UVigo en cifras ten un total de 10.178 visitas, o
que pode ser debido a que esta paxina é a que boa parte das persoas
usuarias visitan para logo seguir cara a informacién que realmente
estdn a procurar.

UVIGO EN CIFRAS 2024

APARTADO
Titulacions oficiais.
Paxina principal.
Avaliacion da satisfaccion.
Persoal.
Investigacion e transferencia.
Xestion econdmica e contratacion.

UniversidagaVigo

VISITAS 2024 % 2024
18.314 32,87%
10.178 18,27%

4.671 8,38%
4.123 7,40%
3.034 5,45%
2.581 4,63%
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APARTADO VISITAS 2024 % 2024
Profesorado con horas de docencia. 2.263 4,06%
Insercion laboral. 1.727 3,10%
UVigo en cifras datos xerais da Universidade. 1.670 3,00%
Titulos propios e formacién complementaria. 1.522 2,73%
Programas de mobilidade. 1.251 2,25%
Medio ambiente. 1.015 1,82%
Infraestruturas (Biblioteca, Tecnoloxia das 937 1,68%
comunicacions, edificios...).

Bolsas. 915 1,64%
Practicas. 811 1,46%
S;Ji\;ig(::z(ii:;.culturais, deportivas e de 701 1,26 %

Dos apartados que vemos no bloque de UVigo en Cifras é o referente as Titulaciéns oficiais o que maior niimero de
visitas recibe, con un total de 18.314, que representa un 32,87 % do total deste bloque e un 12,77 % sobre o total de
visitas ao Portal de Transparencia. Tal e como comentamos con anterioridade, o bloque de UVigo en Cifras recolle a
maior parte dos indicadores e datos oficiais da Universidade de Vigo, os cales se atopan, 4 sda vez recollidos de xeito
maioritario no subapartado de estudos de grao, 12 e 22 ciclo e master, que son as titulacién maioritarias que se imparten
na nosa universidade. Na tdboa seguinte desagregamos os datos para chegar, co maior detalle posible, a informacién
que resulta ser a mais consultada dentro do noso Portal de Transparencia. Como podemos ver na seguinte tdboa as
diferenzas porcentuais con respecto ao ano pasado son pequenas, agas nas notas medias das titulaciéns, que se

incrementaron.
SUBAPARTADO TITULACIONS OFICIAIS. VISITAS 2024 % 2024
Titulacions oficiais. Paxina principal 3142 17,16%
Estudios de grao, 12 e 22 ciclo, e master. 11.464 62,60%
Paxina Principal 3505 19,14%
ABA. Abandono. 600 3,28%
ACC. Acceso e matriculacidn inicial. 671 3,66%
Catalogo de indicadores de centros e titulacions. 914 4,99%
GRA. Graduacion. 997 5,44%
MAT. Matricula. 1391 7,60%
PRE.GRA. Admisidn de grao. 795 4,34%
PRE.MAS. Admision de master 882 4,82%
REN. Rendemento 1709 9,33%
Doutoramento. 1696 9,26%
ACC.DOU. Acceso ao programa de doutoramento RD 263 1,44%
99/2011
Catalogo de indicadores de doutoramento RD 169 0,92%
99/2011.

UniversidagaVigo
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SUBAPARTADO TITULACIONS OFICIAIS. VISITAS 2024 % 2024

Evolucion de teses defendidas 111 0,61%

GRA.DOU. Graduacién doutoramento RD99/2011 206 1,12%

MAT.DOU.Matricula programa de doctorado RD 378 2,06%

99/2011.

Matricula en programas de doutoramento anteriores 95 0,52%

ao RD 99/2011

Programas de doutorado. Paxina inicial. 474 2,59%
Notas medias das titulacion 1654 9,03%
Credit and Degree Mobility 248 1,35%

Como podemos ver dentro do apartado de titulacions oficiais a stia paxina inicial recibe 3.142 visitas, mentres que o seu
subapartado estudos de grado, 12 e 22 ciclo, e master é o mdis visitado, xa sexa na sda paxina inicial (con 3.505 visitas),
como nas que corresponden aos diferentes indicadores.

Dentro dos indicadores relativos aos estudos de grao, 12 e 22 ciclo e mestrado intercAmbianse as ddas primeiras
posicions con respecto ao ano pasado: os de rendemento son os mais consultados, con 1.709 visitas, seguidos dos de
matricula, con 1.391, e a consulta do catdlogo permanece en terceira posiciéon con 914 visitas.

Dentro da informacidn relativa aos estudos de doutoramento temos un total de 1.696 visitas. Sendo a paxina inicial e o
indicador de matricula dos programas de doutoramento do RD99/2011 a informacién mais visitada, con 474 e 378
visitas respectivamente.

0 segundo apartado madis visitado de UVigo en Cifras é o de Avaliacion da satisfaccion, cun un total de 4.671 visitas.
Neste apartado recéllese unha serie de enquisas, incluidas as da Area de Calidade da nosa universidade.

Dentro do apartado de avaliacion de satisfaccion, é a paxina de enquisas de satisfaccion coas titulacion oficiais a que
mais visitas recibe, con 3.502. Dentro desta son a paxina das enquisas de satisfacciéon de alumnado e profesorado, con
1.250 visitas, e a principal, con 1.203 visitas, as que mais visitas reciben. Con respecto ds restantes enquisas, as de
satisfaccion dos egresados reciben 501 visitas, as de satisfacciéon de doutoramento reciben 226 e as de satisfaccion do
estudantado do programa de maiores reciben 192.

Na taboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. AVALICION DA SATISFACCION 2024.

APARTADO VISITAS 2024 % 2024

Avaliacién da satisfaccion. Paxina principal 975 20,87 %

Enquisas de satisfacciéon coas titulacidns oficiais 3502 74,97%
Enquisas de satisfaccion de alumnado e 1250 26,76%
profesorado
Paxina principal 1203 25,75%
Enquisas de satisfacciéon de egresados 501 10,73%
Enquisa de satisfaccion do PAS de centros 251 5,37%
Enquisa de satisfaccion do doutoramento 226 4,849

estudantado e profesorado

UniversidagaVigo
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APARTADO VISITAS 2024 % 2024
Satisfaccion de doutoramento PAS 68 1,46%

Enquisas de satisfaccion do estudantado do

0,
programa de maiores. 192 411%

O terceiro apartado madis visitado de UVigo en Cifras é o de Persoal, cun un total de 4.123 visitas. Neste apartado
recéllese informacion sobre os indicadores de persoal da UVigo, indicadores das actividades de formacién do persoal,
indicadores de acreditacion PAS centros e indicadores de absentismo.

Na taboa seguinte podemos ver a informacion deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. PERSOAL 2024.

VISITAS

APARTADO 2024 % 2024
Indicadores de persoal 1883 45,67%
Persoal. Paxina principal 1156 28,04%
Indicadores de acreditacion PAS centros 287 6,96%
Indicadores de actividades de formacién de 260 6,31%
persoal
Indicadores do gasto de persoal 171 4,15%
Indicadores de fenda salarial 154 3,74%
Indicadores de absentismo 150 3,64%
Indicadores de minusvalias, xubilacions e outras 62 1,50%

situacions administrativas

O cuarto apartado en numero de visitas en UVigo en cifras é o de Investigacidn e transferencia cun total de 3.034
visitas. Nel se poden consultar indicadores relativos a actividade de investigacion realizada pola Universidade, asi coma
a transferencia de resultados de dita investigacidn, actividade de [+D+i, do persoal investigador e dos grupos de
investigacion, repositorio da producion cientifica e impacto dos resultados bibliométicos.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UniversidagaVigo
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UVIGO EN CIFRAS. INVESTIGACION E TRANSFERENCIA 2024

APARTADO VISITAS 2024
Paxina principal 1094
Investigacion 508
Transferencia 340
Centros singulares de investigacion 165
Acceso abierto (open access) 158
Portal de investigacion 154
Estadias de investigacion 145
Proxectos internacionais 143
Buscador de I+D+I 128
Repositorio 106
Bibliometria 93

% 2024
36,06%
16,74%
11,21%
5,44%
521%
5,08%
4,78%
4,71%
4,22%
3,49%
3,07%

0 seguinte apartado que supera as 2000 visitas é o de xestion econdmica e contratacion que ten un total de 2.581
visitas, dentro do cal son os indicadores de xestién econémica, con 859 visitas, o apartado madis visitado, seguido dos

indicadores de orzamentarios, con 582 visitas.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UVIGO EN CIFRAS. XESTION ECONOMICA E CONTRATACION 2024.

APARTADO VISITAS 2024

Indicadores de xestion econémica

Indicadores orzamentarios

Paxina principal

Indicadores de contratacion

Indicadores financeiros

Catalogo de indicadores orzamentarios e financeiros

859
582
469
289
247
135

% 2024
33,28%
22,55%
18,17%
11,20%

9,57%

5,23%

Por ultimo no apartado de profesorado con horas de docencia recibense un un total de 2.263 visitas. Dentro de este
apartado é o da paxina inicial o que maior niimero de visitas reciben, un total de 922.

Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.

UniversidagaVigo
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UVIGO EN CIFRAS. PROFESORADO CON HORAS DE DOCENCIA 2024

APARTADO VISITAS 2024 % 2024
Paxina inicial 922 40,74%
DOC. Profesorado con horas de docencia en grao e mestrado 421 18,60%
FOR. Formacion e mobilidade do profesorado en grao e mestrado 386 17,06%
MER. Profesorado doutor, quinquenios e sexenios en grao e mestrado 374 16,53%
DOC. DOU. Profesorado en doutorado RD 99/2011 160 7,07%

OFERTA E DEMANDA ACADEMICA

Tras Uvigo en cifras o apartado xeral do Portal de Transparencia que madis visitas recibe é o de Oferta e demanda
académica, este apartado recibe un total de 19.084 visitas, multiplicando por catro as suas visitas con respecto ao ano
pasado. Nel pddese consultar informacién sorbe os estudos e titulaciéons da Universidades de Vigo, guias docentes,
demanda académica (estudos de grao, mestrado e doutoramento), axudas e bolsas e asesoramento, no que se pode
consultar informacién para futuro alumnado, a Unidade de atencion ao estudantado con necesidades especificas de
apoio educativo, mentoria, plan de accion titorial, empregabilidade e Valedoria Universitaria.

Neste apartado toda a informacidon se presenta na paxina principal polo que non se pode facer unha desagregacion dos
contidos mais visitados dentro da mesma.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Logo de Oferta e demanda académica vén o de Informaciéon Institucional, cun total de 11.774 visitas, cae
practicamente & metade con respecto ao ano pasado que ven motivada porque as axendas de goberno xa non se publican
directamente no Portal de Transparencia. Dentro deste apartado podemos consultar informacion diversa: a misién e
visién da UVigo, as diversas axendas, calidade e participacion, o c6digo ético, datos de réxime de proteccion social e/ou
aseguramento persoal, eleccions, estrutura organizativa, entidades vinculadas e outras participacions, plans e
programas institucionais, érganos de goberno da Universidade, 6rganos de representacion, normativa e resoluciéns
firmes.

INFORMACION ECONOMICA E ORZAMENTARIA

O cuarto apartado dos 12 que compofien o Portal de transparencia, que mais visitas recibe é o de informacién
econémica e orzamentaria cun total de 7.923 visitas. Neste apartado pode consultarse informacién relativa a
contratacién da UVigo, 4s medidas antifraude, a informacién patrimonial, entre outros apartados. Como podemos ver
na seguinte tdboa, que desagrega os datos deste apartado, é a paxina principal a que maior numero de visitas recibe,
con 2.651, dende ela pddese navegar aos restantes apartados, pasando a ser este ano o de indemnizacién por razén de
servizo, con 891, o que mais visitas recibe e colocdndose contratacién, con 753, no segundo lugar.

Na tdboa seguinte pode observarse a desagregacion deste apartado do portal.

1 FAZ, YUSTIZAE
HSTTIL
SOLIDAS
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UVIGO. XESTION ECONOMICA E ORZAMENTARIA 2024.

APARTADO VISITAS 2024 % 2024
Informacién econémica e orzamentaria. Paxina principal 2651 33,46%
Indemnizacidns por razon de servizo 891 11,25%
Contrataciéon 753 9,50%
Medidas antifraude 727 9,18%
Subvencidns e axudas 414 5,23%
Informacién Patrimonial 392 4,95%
Contabilidad analitica 388 4,90%
Convenios 309 3,90%
Execucion presupostaria 307 3,87%
Encomendas de xestién 233 2,94%
Préstamos e saldos contas bancarias 229 2,89%
Ingresos por estudiante 218 2,75%
Concesions administrativas 206 2,60%
Visor de Transparencia Econémica-Financiera 205 2,59%

INFORMACION SOBRE O PERSOAL

0 seguinte apartado en nimero de visitas é o de Informacidn sobre o persoal, cun total de 4.463 visitas. Dende este
apartado pédese atopar informacién sobre os convenios colectivos, salarios e impostos (PAS e PDI), informacién sobre
a fenda salarial na Universidade de Vigo, informacion das retribuciéons do equipo de goberno e cargos académicos,
relacion de persoal eventual e alta direccidn, relacién de postos de traballo, ofertas de emprego publico, resoluciéns ou
recofiecementos de compatibilidade, representacion sindical e outra informacidn de interese para PAS e PDI.

Neste apartado toda a informacién se presenta na paxina principal polo que non se pode facer unha desagregacion dos
contidos mais visitados dentro da mesma.

RANKINGS E DISTINCIONS

0 ultimo dos apartados do Portal de Transparencia que recibe mais de 2.000 visitas é o apartado do portal denominado
Rankings e distinciéns publicanse as novas sobre a posicién da nosa universidade nos diversos rankings nos que
participa e os premios e distincions que reciben persoas que son membros da comunidade universitaria. Tamén se fai
unha recompilacién anual de ambos a modo de boletin.

Neste apartado o espazo pertencente aos rankings recibe un total de 1.598 visitas e o de premios e distinciéns un total
de 670, o que implica un total acumulado de 2.268 visitas.

NECESIDADE DUN NOVO PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Tanto na Lei 19/2013, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno, como na Lei galega 1/2016, de
transparencia a bo goberno se establece que o principal medio para executar as obrigas de publicidade activa seran os
Portais de transparencia ou as sedes electrdénicas de cada unha das entidades suxeitas a ditas obrigas.

A Lei orgénica 2/2023, do sistema universitario (LOSU) tamén obriga as universidades publicas a contar cun Portal de
Transparencia e garantir o dereito de acceso 4 informacién que considere institucionalmente mais relevante (artigo
39.3).

16 3%
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A Universidade de Vigo conta cun Portal de transparencia posto en marcha no 2015 ao que no transcurso destes anos
de uso se lle detectan importantes necesidades de mellora.

Unha nova web para o Portal de Transparencia que permita unha xestiéon mais axil do mesmo. O novo espazo web
posibilitaria pasar de xestionar 130 paxinas diferentes, que son as do actual portal, a un espazo no que a informacion se
puidese reestruturar, aproximadamente, nunhas de 30 paxinas. O que posibilitaria, non sé unha xestiéon madis eficiente

do Portal de Transparencia, tamén melloraria a accesibilidade & informacion e a stia usabilidade.

A Fundacién Haz indica nos seus informes de transparencia o seguinte “Entendemos por transparencia voluntaria en la
web el esfuerzo por difundir y publicar la informacion relevante de la organizacién, haciéndola visible y accesible a todos
los grupos de interés de manera integra y actualizada”. Dispofier dunha nova paxina axudaria a mellorar a visibilidade e

accesibilidade a informacién publicada no Portal de Transparencia.

No Regulamento de Transparencia e de acceso 4 informacion publica da Universidade de Vigo indica, no seu artigo 22
que a Secretaria Xeral, en coordinacién coa Unidade de Estudos e Programas, presentard anualmente ao Claustro un
informe relativo ao grao de cumprimento da normativa de transparencia. O informe recollerd, entre outras cuestion a
informacién mais consultada no portal de transparencia e datos abertos. E no seu artigo 9 indica que se creard un Portal

de datos abertos, que recollera os recursos dispofiibles en formatos abertos, asi como as stias condiciéns de utilizacion.

0 actual Portal de transparencia no permite cumprir de xeito eficiente ningunha destas duas obrigas que a normativa
dispén para a nosa institucion. Un novo portal permitiria axeitar o seu funcionamento para o cumprimento das

necesidades reais de transparencia e datos abertos.
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Posicion nos rankings de transparencia.

FUNDACION HAZ

A Fundacién HAZ (anteriormente denominada Fundacién Compromiso e

Transparencia) coa misién de fortalecer a confianza da sociedade nas instituciéns

x

e empresas promovendo a transparencia, o bo goberno e o compromiso social,

X
realiza diversas publicaciéns, entre elas o “Examen de transparencia 2024. Informe *
de transparencia y buen gobierno de las universidades espariolas”. Este informe
realizase dende o ano 2011 e é de axuda inestimable para que as universidades
publicas poidan continuar progresando na transparencia na web. O obxectivo
principal dos informes desta fundaciéon é impulsar a transparencia na web e UNIVERSIDADES

2024

desenvolver un conxunto de areas e indicadores comuns a partir dos cales as

universidades poidan ir enriquecendo a sta rendicion de contas.

No 2023 a Universidade de Vigo acada o selo t de transparente*** (categoria tres estrelas) e no 2024 volve a
conseguilo, o que implica un cumprimento dun 98 %, con 61 puntos sobre os 62 posibles.

Neste informe desticase como novidade do ano 2024 a avaliacién por primeira vez da area de Etica e
cumprimento que ven marcada pola nova Lei organica do Sistema Universitario (LOSU). A Fundaciéon HAZ
recalca a importancia que lle da esta lei 4 necesidade de establecer unha nova cultura de integridade e bo
goberno universitario, outorgando competencias aos Consellos Sociais nesta materia. Coa intencién de facilitar
aos d6rganos de goberno das universidades o cumprimento das novas exixencias a Fundacién crea un novo
apartado de informacién denominada Etica e cumprimento, que pasa a formar parte do informe do 2024.

Con respecto aos resultados obtidos pola UVigo temos que destacar, tal e como comentamos con anterioridade,
totalmente con 30 indicadores e parcialmente 1 indicador. Nesta edicidn valéranse por primeira vez tres novos
indicadores relativos 4 4rea de Etica e compliance, cumprindo plenamente os indicadores de Cédigo ético e de
Canal ético, mais recibindo un cumprimento parcial no indicador Responsable de compliance pois non

acreditou a dependencia do Consello Social, como esixe o indicador.
Pode consultarse mais informacidn sobre este ranking e o seu selo na seguinte ligaz6n:

https://secretaria.uvigo.gal /uv/web /transparencia/pagina/show/72

DYNTRA (DINAMIC TRANSPARENCY INDEX)

Por outra banda, no 2017 a plataforma Dyntra (Dinamic Transparency Index) xorde como a primeira
plataforma colaborativa no mundo, que traballa na medicién e xestién do goberno aberto nas organizaciéns e
na sociedade civil. O seu obxectivo é medir a informaciéon publica de Gobernos, Administraciéons Publicas,
partidos politicos, cargos electos e diferentes actores sociais, dunha maneira dindmica, eficiente, transparente
e aberta.

Na consulta realizada en decembro do 2024 a posicién da UVigo era a terceira, cumprindo cun total de 160 dos
169 indicadores referidos, o que implica un 94,67 % de grao de cumprimento. Debemos de ter en conta que se
trata dun ranking dindmico polo que a posicién dunha institucién varia constantemente, en funcién do grao de
cumprimento de indicadores en cada momento.
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General Publicas Privada
Buscar una entidad ...
POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE
1 "™ Universidad de Zaragoza 163 de 169 indicadores _
3 ' Universidad de Valladolid 160 de 160 indicadores
OWESD ¢, - .
3 iy Universidad de Murcia 160 de 169 indicadores
3 % Universidad de Cadiz 160 de 169 indicadores _
3 Universidad Complutense de Madrid 160 de 169 indicadores _

Fonte: Dyntra (https://www.dyntra.org/indices/universidades/ )

A Universidade de Vigo mellorou o cumprimento de indicadores publicando os seguintes no 2024:

Duel111 A declaracion patrimonial, bens e actividades do Reitor/a e Vicerreitores.
Due146 Publicase o inventario de Bens e Dereitos da Universidade.

E a continuacién detallanse os indicadores que seguen sen cumprirse:

. Due125 A declaracion patrimonial, bens e actividades do Secretario Xeral, Xerente e Decanos/as.

e  Duel27 Existe enlace a redes sociais do Secretario/a Xeral, Xerente e Decanos/as.

e Duel611Plan de responsabilidade social e os plans de desenvolvemento sostible da Universidade.

e  Duel614 Existe e publicase un Plan de Absentismo Laboral.

. Due241 Existe un portal Open Data.

e  Due243 Esta federado o portal de open data co portal de datos.gob.es.

e  Due324 Publicanse estas propostas para a stia deliberacién publica.

e  Due325 Publicase a informacion relativa 4 Rendicién de Contas a través dalgunha ferramenta ou visor, que
permita 6s cidadans cofiecer o grao de cumprimento dos compromisos electorais do reitor durante a
lexislatura.

e  Due5216 Os plans estratéxicos de axudas e subvencidns aprobadas.

Pode consultarse mais informacion sobre este ranking e o seu selo na seguinte ligaz6n:

https://www.dyntra.org/poi/universidade-de-vigo/?prev=indices/universidades
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Este alto grado de cumprimento coa transparencia publica fai que a UVigo tamén se atope no ranking de
transparencia das Administraciéns publicas espafiolas, elaborado por esta mesma plataforma, no que acada
igualmente a terceira posicion.

Administraciones Publicas espafolas

Buscar una entidad ...

POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAIJE
et . . o
1 imne" Universidad de Zaragoza 163 de 169 indicadores
1 -=. Universidad de Huelva 163 de 160 indicadores
2 === Universidade de Vigo 160 de 160 indicadores _
&) @ Universidad de Valladolid 160 de 160 indicadores _
L T ; o
3 i Universidad de Murcia 160 de 169 indicadores
3 % Universidad de Cadiz 160 de 169 indicadores _
3 ‘;:aﬁ'gag Universidad de Burgos 160 de 169 indicadores _
3 ~ Universidad Complutense de Madrid 160 de 169 indicadores _

Fonte: Dyntra (https://www.dyntra.org/indices/administraciones-publicas/)
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Portal de datos en aberto.

OPEN DATA

0 regulamento de Transparencia e de Acceso 4 Informacién Publica da Universidade de Vigo establece no seu
artigo 9 a definicién do Portal de datos abertos como “O catdlogo de informacion reutilizable recollera os
recursos dispofiibles en formatos abertos, asi como as suas condicidéns de actualizacion, de acceso e de
utilizacion. O portal de datos abertos, accesible desde o portal de transparencia, serd o punto de acceso ao
catalogo de informacion reutilizable.”

A pesar da aprobacion do dito regulamento, polo Consello de Goberno o 9 de novembro de 2017 e o establecido
na sua disposicion transitoria que indicaba que no prazo de seis meses desde a entrada en vigor se publicaria
o portal de datos aberto, pero a data de hoxe ainda non foi posible a sia posta en funcionamento por non
dispofier de medios técnicos propios para a realizacion dun Open Data propio.

Ao mesmo tempo, dispofier dun Open Data é avaliado por parte do ranking de transparencia DYNTRA, en
concreto no indicador “Due241 Existe un portal Open Data” e no indicador “Due243 Esta federado el portal de
open data con el portal datos.gob.es”. O feito de non dispofier de dito indicador implica que este apartado non
se atope cumprimentado e polo tanto non pode ser avaliado.

UNIVERSIDADE DE VIGO EN CIFRAS

Ainda que universidade non dispén dun Open Data, o apartado do Portal de Transparencia “Universidade de
Vigo en Cifras” ten unha funcionalidade semellante a un catalogo de datos en aberto, posto que dentro del
atopamos a informacién mais relevante da sta actividade. Por tal motivo, o mesmo ranking DYNTRA o avalia
no indicador “Due242 Existe un catdlogo de datos abiertos relacionado con las competencias y area de
actividades de la Universidad”.

ACCESO ABERTO. OPEN ACCESS

No Portal de Transparencia, no ano 2019, creouse unha nova paxina denominada “Acceso Aberto” no que se
informa do acceso en aberto, “Open Access”, como parte do que se denomina Ciencia en Aberto, “Open Science”,
que implica unha divulgacion cientifica non limitada as publicacidns cientificas, un concepto que fai referencia
4 apertura das publicacidns, dos datos de investigacién, das metodoloxias, dos procesos de avaliacién, nunha
contorna de investigacion e innovacion mais transparente.

Dentro deste apartado, mediante unha ligazdn informa da paxina editada pola Biblioteca Universitaria sobre
este tema na Universidade de Vigo, cuxos datos estan dispoiibles no Repositorio Institucional para o depésito
da producién cientifica INVESTIGO.

LEI ORGANICA DO SISTEMA UNIVERSITARIO.

Con respecto 4 Lei Orgéanica 20/2023, de 22 de marzo, do sistema universitario debemos afirmar que a mesma
fai un importante énfase sobre os datos en aberto.

Asipodemos ver que no artigo 12 se afirma que o cofiecemento cientifico tera a consideracién de un ben comun.
As Administraciéns Publicas e as universidades promoveran e contribuiran activamente a Ciencia Aberta,
mediante o acceso aberto a publicaciéns cientificas, datos, cddigos e metodoloxias que garantan a comunicacién
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dainvestigacidn, a fin de acadar os obxectivos de libre circulacién dos cofiecementos cientificos e as tecnoloxias
que promulgan a politica europea de investigacion e desenvolvemento tecnoléxico.

0 mesmo artigo, no seu punto 5 indica que os datos, entendidos como aquelas fontes primarias necesarias para
validar os resultados das investigacions, deben seguir os principios FAIR (datos faciles de encontrar, accesibles,
interoperables e reutilizables) e, sempre que sexa posible, difundirse en acceso aberto.

Como vemos, os novos mandatos da lei organica que regula o sistema universitario espafiol obrigan a que as
universidades dispofian de un espazo especifico para os datos en aberto, que favorezan o intercambio do datos
precisos para o cofiecemento cientifico.
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Plan de financiamento das universidades de Galicia 2022-
2026.

0 Consello da Xunta de Galicia na stia reunién do 16 de decembro de 2021 adoptou o acordo polo que aprobou
o Plan galego de financiamento universitario 2022-2026, e contemplou nos cinco anos de vixencia os seguintes
obxectivos:

e Establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade financeira que permita & Xunta de
Galicia e &s instituciéns publicas de ensino universitario na comunidade auténoma o desenvolvemento
ordenado das suas politicas no periodo 2022-2026.

e Definicién de criterios de asignacién de recursos explicitos, baseados no custo estdndar da docencia e na
obtencion de resultados nos ambitos fundamentais da actividade universitaria: docencia, investigacion e
transferencia.

e Estimulacion da adecuacion da oferta as demandas sociais, reorientando a oferta docente, potenciando a
formacidén continua e a transferencia tecnoldxica e promovendo a mellora da calidade.

O Plan estrutirase en dous grandes fondos, e dentro do fondo de financiamento non condicionado inclde o
subfondo denominado “panel de indicadores”, o cal inclie unha serie de indicadores sobre responsabilidade
social e medio-ambiente. Asi, un dos indicadores do médulo 6 de responsabilidade social é o indicador de
Transparencia universitaria cunha ponderacién do 2,5% sobre o total panel de indicadores por resultados e
estableceuse o seguinte criterio de medicion:

PAIRS2-Transparencia universitaria

Definicion: A Fundacion Compromiso y Transparencia examina a transparencia voluntaria na
web, entendida como o esforzo por difundir e publicar a informaciéon relevante da
organizacion, facéndoa visible e accesible a todos os grupos de interese, de maneira integra e
actualizada. Baixo estes principios, analizanse a visibilidade, a accesibilidade, a actualidade e a

integralidade da informacién exposta.

Reparto: O reparto farase de xeito directamente proporcional ao 50% pola puntuacién obtida
globalmente; e o outro 50% pola posicién dentro das tres categorias: transparente (10 puntos),

transltcido (5 puntos), e opaco (1 punto)

Fonte: https://www.compromisoytransparencia.com

Queda deste xeito vencellado o desempefio na transparencia e coa obtencién de recursos financeiros por parte
das universidades galegas. No apartado de ranking comentouse que a Universidade de Vigo cumpre o total de
indicadores establecidos pola Fundaciéon Haz (Fundacién Compromiso y Transparencia) e polo tanto, no
indicador PAIRS 2 pode recibir a totalidade dos fondos 6 cumprir un 100% o seu desempefio na transparencia.

S6 un dos indicadores do subfondo do “panel de indicadores”, o PAIRS2 de Transparencia Universitaria no que
se reparten arredor de 1.500.000€ entre as tres universidades do SUG, e que de acordo cos criterios de reparto
establecidos no mesmo, lle corresponderia a Universidade de Vigo no reparto dos anos 2022 e 2023 un total
estimado de 785.539,47€.
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Anexo I. Cadro indicadores Fundacion Haz (antiga Fundacion
Compromiso y Transparencia)

Areas Indicador \ Portal de transparencia
1. Plan 11.La unlv,er.su:lad hal:a pubico su misién y el https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
estratégico pl?m estrafeglco o las lineas general-es .del 1 show/5
mismo, asi como su grado de cumplimiento. [show/5
2.1. La universidad publicara informacion
sobre el personal contratado identificando el
género y sus distintas categorias: PAS 5 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
(funcionarios y laborales) y PDI (funcionarios /show/5/37
y laborales) de acuerdo con los diferentes
2. Personal tipos de contrato.

2.2. La universidad pul_)llcara lr.lformacmn https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
sobre las bandas salariales aplicables a cada 3

una de las categorias. [show/4

3.1. La universidad publicara la composicion
de los miembros de sus principales 6rganos

de gobierno (Consejo Social y Consejo de 4 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
Gobierno) mencionando sus nombresy {ShOW{S

apellidos, titulacién y responsabilidades de

gobierno.

3. Politicas y 3.2. Las universidades piiblicas y privadas

Gobierno haran piiblicas las fechas de l,as reunionesy https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
acuerdos adoptados por sus drganos de 5
gobierno (el consejo de gobierno y del [show/5
consejo social).
3.3. La universidad hara publicos sus 6 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
estatutos y reglamentos de gobierno. /show/5
4.1.La un1ver_s1dad hara pubhc_o la df)tacnon https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
presupuestaria del consejo social asi como su 7
estructura organizativa. [show/5
4.2. La universidad hara publico un informe
de responsabilidad social aprobado por el
consejo social que debera incluir, como
4. Consejo minimo, un anéligis de materialidad, 3 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
S(.)cial: identificando las areas relevantes de [show/47

informacion, los canales de dialogo con los
distintos grupos de interés e informacion
sobre el cumplimiento de objetivos y metas.

supervision y
rendicion de

cuentas 43.L N idad h 7 ,bl 1inf d
->. La universicad hara publico el informe de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
actividades del Consejo Social que debera 9 h 5
contener como minimo ML
4.4. El informe de actividades del Consejo
debera rendir cuentas del cuamplimiento de 10 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
los deberes de diligencia de sus miembros y /show/5
las practicas de buen gobierno
5',1 !‘a u,nfversuiad debera hacer piiblico su https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
codigo ético, de conducta o norma 11 h 74
equivalente [show/74
gl.lf:r?cfilflento 5.2 La universidad debera identificar el
p responsable o unidad de cumplimiento, asi 12 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
como sus competencias y dependencia /show/74
jerarquica.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/47
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/47
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
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Areas Indicador Ne Portal de transparencia
5.3 La universidad debera contar con un canal
ético abierto a todos sus grupos de interés, a
través del cual se puedan plantear consultas
sobre cuestiones c.le cumplm_"ento’ astcomo https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
presentar denuncias, garantizando el 13 h 74
anonimato y la proteccion de los informantes. [show/74
Asimismo, la universidad debera hacer
publico el
procedimiento de gestion del canal ético.
6. Entidades 6.1.1a “m‘_’erSldad qullcara_ el nombre de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
dependientes sus fundaciones y entidades instrumentales 14 <how/5
dependientes. [show/5
7.1. La universidad publicara el nimero total
de solicitudes, admisiones y matriculas en 15 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
7.0fertay relacion con el nimero total de las plazas /show/5/2
demanda ofertadas por titulacion.
académica
7.2, La.u,mversuiad publicara el porcentaje y https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
evolucion de la demanda de plazas con 16 h /2
respecto al afio anterior [show/5/2
8.1.La universidad publicara un breve perfil
(,ie sus pro,fes_ores por departamento o https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
area académica, que contenga el nombre, 17 h 65
categoria, dedicacion, distinciones y breve [show/65
curriculum vitae.
8. Personal 8.2.1a umverSlda(.i publicard el porcentaje de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/infor
docente e profesores extranjeros (contratados e 18 me/show/5/37/39
investigador invitados) de su claustro. me/show/5/37/39
8 8. 3. La universidad publicara el porcentaje
de profesores contratados que han leido la
tesis en la misma universidad que los 19 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/infor
contrata antes de haber transcurrido un me{show{S {37{39
plazo de
cinco afos desde la lectura de la tesis.
9.1. La universidad facilitara informacién https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
sobre los principales canales de /show/5
representacion y comunicacion con los 20 - . . . .
alumnos: programas de tutoria, https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
9. Alumnos asesoramiento, orientacion profesional, etc. [show/14
0L dad facil . https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
.2. La universidad facilitara informacion
. . [show/14
sobre la oferta de becas y ayudas disponibles 21 . . .
para sus alumnos. ht;ps.//ssescretarla.uvgo.ga|/uv/web/transparenua/grupo
/show/5/
o https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
10.1. La universidad hara publico su /show/7
presupuesto detallado y aprobado 22 } . . .
10 correspondiente al afio en curso. ht;ps.//sse;;etarla.uvgo.ga|/uv/web/transparenua/grupo
Informacion
economica https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina
10.2. La universidad publicara los principales /show/7
estados financieros: Balance de Situacion y 23

Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
/show/5/39
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/74
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/14
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/7
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Areas Indicador Ne Portal de transparencia

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina

10.3. La universidad publicara la memoria 24 [show/7

explicativa de las cuentas generales. https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo
/show/5/39

10.4. La universidad publicar4 el informe https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina

completo de la auditoria externa de sus 28 /show/7

cuentas o el informe del organismo publico https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

que se encargue de fiscalizar sus cuentas. /show/5/39

11.1. La universidad hara piblico los

principales resultados relacionados con la

labor investigadora de sus profesores: 26 https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

patentes, proyectos de investigacion y /show/5/36

transferencia de conocimientos y

publicaciones JCR.

11.2. La universidad publicara los principales

datos relacionados con el rendimiento

académico de sus alumnos: porcentaje de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

alumnos aprobados/ alumnos matriculados, 27

tasa de duracion de estudios (promedio de [show/5/2

duracion de los cursos en relacién al plazo

oficial previsto), tasa de abandono.

11.3. 'fa unly’ersndad hara piblicos los indices https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

de satisfaccién de los alumnos con los 28

11. Resultados | profesoresy los servicios. [show/5/7

11.4. l?a lfnlvermdad_publlca.ra su posicion en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina

los principales rankings nacionales 29

y/ointernacionales. [show/56

11.5. La universidad publicara el nimero y https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/infor

porcentaje de alumnos fuera de la comunidad me/show/5/77/99

y los extranjeros matr_lc_ulados ensus https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/infor

carreras (degree mobility) y el numeroy 30

porcentaje de alumnos en programas de me/show/5/51/61

movilidad cuyo propésito no sea titularse en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

Espana (credit mobility). /show/5/4

11.6. La universidad facilitara informacién

sobre el porcentaje de sercion laboral de https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo

sus graduados y/o la mejora de la 31

empleabilidad de los que ya cuenten con
empleo.

/show/5/6
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Anexo II. Datos pedimentos dereito de acceso.

TIPO RESOLUCION TEMPO DE RESPOSTA
IActa COAP 21/01/2019 Estimatoria 29
IAdministrador/a campus Pontevedra (cobertura e comisién de
servizos) Estimatoria 39
Cifras de matriculacién por campus, titulacién e curso Estimatoria 2
Consulta de datos en SID Desestimatoria 72
Consulta profesorado doutor e non doutor FETS Estimatoria 3
Consumo eléctrico edificio Filomena Dato Estimatoria 4
Contratos en vigor na UVigo de figuras posdoutorais Estimatoria 3
Copia senteza do TSXG Estimatoria 9
Datos alumnado para catedra Aldaba_WIB Estimatoria 136
Datos do programa de maiores Estimatoria 30
Datos estudantes Facultade de Comunicacién e Facultade de
Direccién e Xestion Publica Estimatoria 9
Estimatoria_traslado
Datos sobre expediente compatibilidade art. 19.4 48
Expediente completo modificacion RPT PAS Estimatoria 34
[Informacion asignaturas e nimero alumnado graos nos
ultimos 5 anos Estimatoria 23
[nformacion asignaturas e nimero alumnado master e
doutoramento nos ultimos 5 anos Estimatoria 233
Informacién desglosada alumnos centros da Uvigo Estimatoria 5
Informacién sentenza proceso selectivo TS Actividades
Deportivas Estimatoria 24
Informes do curso 2023/2024 para PCEO ADE/Dereito Desestimatoria 19
Lista de entidades chinas coas que coopera Estimatoria 35
Numero de alumnos matriculados con discapacidade auditiva Estimatoria 3
Nuimero de denuncias acoso Estimatoria 17
Padrén Arquivo 31
[nadmisién adicional
Pedimento resolucidn reitoral 18 de xufio de 2024 12 27
Postos vacantes de PAS Estimacion parcial 37
Prérroga toma de posesién prazas dltimo concurso PAS Estimatoria 39
Relacion de postos creados 4 marxe da RPT PAS Estimatoria 39
Sistema de IA na universidade Estimatoria 9
Solicito niimero de certificados de afios de servicio y
certificados de puestos de trabajo desempeifiados Desestimatoria 205
Solicitude de anexos I e I Orden 4/09/2013 Estimatoria 46
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Anexo IlI. Relacion de ficheiros non publicados no 2024.

Num. Informe Indicador Portal
ACC. Variables e indicadores de . L. .,
1 . o 1. Estudantado que accede por primeira vez a titulacion. ACC
acceso e matriculacion inicial
ACC. Variables e indicadores de 2. Nota media dos estudantado que accede por primeira vez & ACC
2 | acceso e matriculacion inicial titulacion.
3 | MAT.Matricula 1. Estudantes matriculados/as MAT
4 | MAT.Matricula Matricula por xeolocalizacion familiar MAT
5 | REN.Rendemento 1. Taxa de éxito REN
6 | REN.Rendemento 2. Taxa de avaliacién REN
7 | REN.Rendemento 3. Taxa de rendemento REN
g | REN.Rendemento 4. Cualificacions obtidas en cada materia REN
9 | REN.Rendemento 4. Cualificaciéns obtidas en cada materia REN
10 | REN.Rendemento Grading systems-distribucién estatistica de cualificacions REN
11 | ABA.Abandono 1. Taxa de abandono do estudo (CURSA)x curso académico ABA
12 | ABA.Abandono 2. Taxa de cambio do estudo ABA
13 | ABA.Abandono 3. Taxa verifica ABA
14 | GRA.Graduacién 1. Taxa de graduacién x curso académico GRA
15 | GRA.Graduacién 2. Numero de egresados/as GRA
16 | GRA.Graduacion 3. Duracién media dos estudos GRA
17 | GRA.Graduacién 4. Taxa de transicién de Grao a Master GRA
18 | GRA.Graduacién 5. Taxa de captaciéon GRA
., 6. Taxa de eficiencia (Taxa de rendemento dos/das egresados/as
GRA.Graduacion . o GRA
19 universitarios/as)
DOC. Variables e indicadores de 1. Profesorado con horas de docencia. Numero e distribucién por DOC
20 | profesorado con horas de docencia categoria, sexo, idade e nacionalidade.
DOC. Variables e indicadores de 2. Porcentaxe de horas de docencia impartidas segundo a categoria do
. DOC
21 | profesorado con horas de docencia profesorado.
MER. Variables e indicadores de
doutor, quinquenios e sexenios do 1. Profesorado doutor. MER
22 | profesorado
MER. Variables e indicadores de
doutor, quinquenios e sexenios do 2. Quinquenios do profesorado. MER
23 | profesorado
MER. Variables e indicadores de
doutor, quinquenios e sexenios do 3. Sexenios obtidos e posibles do profesorado. MER
24 | profesorado
MER. Variables e indicadores de
doutor, quinquenios e sexenios do 4. Porcentaxe de profesorado con sexenios. MER
25 | profesorado
MER. Variables e indicadores de
doutor, quinquenios e sexenios do 5. PDI con sexenios sobre PDI total. MER

26

profesorado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/63
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/61
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/64
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/65
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/66
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/25
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/67
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/67
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/67
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/67
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/67

Num. Informe Indicador Portal
FOR. Variables e indicadores de
formacion e mobilidade do 1. Profesorado que participa en programas de formacion. FOR
27 | profesorado.
FOR. Variables e indicadores de
formacion e mobilidade do 2. Profesorado que participa en programas de mobilidade. FOR
28 | profesorado.
ACC.DOU. Acceso ao programa de ,
1. Niimero de prazas ofertadas ACC.DOU
29 | doutoramento T
ACC.DOU. A d
€€es0 a0 programa de 2. Numero de solicitudes de praza presentadas (demanda) ACC.DOU
30 | doutoramento .
ACC.DOU. Acceso ao programa de , .
3. Numero de estudantes matriculados/as de novo acceso ACC.DOU
31 | doutoramento .
ACC.DOU. Acceso ao programa de 4. Nimero de estudantes matriculados/as de novo acceso por perfil de
ACC.DOU
32 | doutoramento acceso
ACC.DOU. Acceso ao programa de 5. % de estudantes de novo acceso procedentes de master doutras
’ ) ACC.DOU
33 | doutoramento universidades
ACC.DOU. Acceso ao programa de 6. % de estudantes de novo acceso que requiren complementos
) ACC.DOU
34 | doutoramento formativos
35 | MAT.DOU. Matricula 1. Numero de estudantes matriculados/as MAT.DOU
, 2. Numero de estudantes matriculados/as a tempo completo e a
MAT.DOU. Matricula . MAT.DOU
36 tempo parcial
37 | MAT.DOU. Matricula 3. % de estudantes estranxeiros/as MAT.DOU
; 4. % de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FEI, FPU,
MAT.DOU. Matricula MAT.DOU
38 xunta,...)
39 | MAT.DOU. Matricula 5. Numero de estudantes segundo lifia de investigacién MAT.DOU
40 | GRA.DOU. Graduacién 1. Nimero de teses defendidas GRA.DOU
GRA.DOU. Graduacién 2.‘Nl'1mer0 de teses defendidas a tempo completo, tempo parcial e GRA.DOU
41 mixto
42 | GRA.DOU. Graduacién 3. Numero de teses defendidas segundo idioma GRA.DOU
43 | GRA.DOU. Graduacién 4. Numero de teses defendidas en réxime de codireccién GRA.DOU
44 | GRA.DOU. Graduacién 5. Porcentaxe de teses defendidas con cualificacion cum laude GRA.DOU
45 | GRA.DOU. Graduacién 6. Porcentaxe de teses defendidas con mencién internacional GRA.DOU
46 | GRA.DOU. Graduacién 7. Duracién media dos estudos a tempo completo, tempo parcial GRA.DOU
47 | GRA.DOU. Graduacién 8. Taxa de éxito GRA.DOU
48 | DOC.DOU. Profesorado 1. Porcentaxe de PDI con sexenios vivos DOC.DOU
49 | DOC.DOU. Profesorado 2. Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe teses DOC.DOU
3. Numero de expertos internacionais que participan en tribunais de
DOC.DOU. Profesorado DOC.DOU
50 tese
51 | Indicadores orzamentarios fndice de modificacién orzamento ingresos Ingresos
52 | Indicadores orzamentarios indice de modificacién orzamento gastos Gastos
53 | Grao de execucién do orzamento Execucion do orzamento de ingresos Exingr
54 | Grao de execucién do orzamento Execucién do orzamento de gastos Ex gastos
55 | Grao de execucion do orzamento Execucién do orzamento de ingresos sen remanente Exrem
56 | Cumprimento orzamentarios Realizacion de pagos Pagos
57 | Cumprimento orzamentarios Realizacién de cobros Cobros
58 | Cumprimento orzamentarios Cobros excluidos CCAA Excl CCAA
59 | Cumprimento orzamentarios Cobro operaciéns correntes CCAA Corr CCAA
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/68
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/71
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/72
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/72
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/72
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/72
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/72
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/75
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/75
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/34/75
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/26
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/26
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/45
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/45
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/45
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46

34

Nim. Informe Indicador Portal
60 | Cumprimento orzamentarios Cobro operaciéns capital CCAA Cap CCAA
61 | Cumprimento orzamentarios Cobros excluidos os do Estado Excl Est
62 | Cumprimento orzamentarios Cobros operacions correntes Estado Corr Est
63 | Cumprimento orzamentarios Cobros operacions de capital Estado Cap Est
64 | Estrutura do orzamento de gastos Relevancia gasto corrente e non corrente Est gastos
65 | Estrutura do orzamento de gastos % capftulo fronte a gasto total % g total
66 | Estrutura do orzamento de gastos % capitulo fronte a gasto corrente % g corrente
67 | Estrutura do orzamento de ingresos | % capitulo fronte a ingreso total % i total
68 | Estrutura do orzamento de ingresos | Grao de dependencia Depen
69 | Estrutura do orzamento de ingresos | % taxas e prezos publicos Taxas
70 | Titulaciéns oficiais Notas medias titulaciéns curso 2023/2024 Medias
71 | Informacién sobre o persoal Actividade sindical PDI curso 2023/2024 Sind
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/46
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/47
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/47
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/47
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/48
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/48
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/64/48
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/76/87
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/4
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Informacién de contacto

Unidade de Analises e Programa

Edificio Filomena Dato.

As Lagoas Marcosende s/n.
36310 Vigo (Pontevedra)
Teléfono: 986 818 689

https: //www.Universidade de Vigo.gal/universidade /administracion-persoal/organizacion-

administrativa/unidade-analises-programas
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