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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Introducion.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno (BOE do 10
de decembro de 2013) eaLei 1/2016,do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro
de 2016), incltien as universidades publicas e as entidades vinculadas ou dependentes delas no seu ambito
de aplicacion.

A Universidade de Vigo, en virtude da sia potestade regulamentaria e de autoorganizacion, desenvolve no seu
ambito as disposiciéns que as leis anteditas indican. Neste senso aprébase, en sesiéon do Consello de Goberno
do 9 de outubro do 2017, o regulamento de transparencia e acceso a informaci6n publica da Universidade de
Vigo. Dito regulamento establece na universidade os mecanismos e os procedementos internos relacionados
coas obrigas de publicidade activa, co dereito de acceso a informacién publica e co bo goberno.

Por outra banda, a Universidade de Vigo leva anos comprometida coa transparencia e o rendemento de contas
ao publicar a informacién sobre os resultados da sua actividade a través da paxina web. O froito deste
compromiso, e das obrigas e os compromisos das distintas normativas, traslddanse ao regulamento, o que
permiten situar a Universidade de Vigo entre as administracions mais activas e responsables. Neste senso, o
regulamento amplia as obrigas de informacién que debe ser publicada, ao recoller a previsién do artigo 6.2
da Lei 1/2016, que permite un réxime mais amplo en materia de publicidade activa. Regtilanse asi mesmo os
rexistros de actividades e de bens patrimoniais dos altos cargos, completando a normativa aplicable.
Desenvdlvense igualmente aspectos relacionados co bo goberno, o goberno aberto e os mecanismos de
participacion cidada e da comunidade universitaria.

No devandito regulamento tamén se establece no artigo 22 a obriga, por parte da Secretaria Xeral e en
coordinaciéon coa Unidade de Estudos e Programas, de realizar un informe anual relativo ao grao de
cumprimento da normativa de transparencia. Dito informe recollera:

a) A avaliacion do grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte dos suxeitos incluidos no
ambito de aplicacién desta normativa.

b) As estatisticas relativas ao dereito de acceso 4 informacién publica.
c) Os datos sobre a informacién mais consultada no portal de transparencia e de datos abertos.

d) A relacién de reclamaciéns presentadas contra denegaciéns de solicitudes de acceso e do sentido da stia
resolucion po parte da Comisién de Transparencia de Galicia.

En cumprimento do anterior realizase o seguinte informe anual correspondente ao ano 2017, co contido
seguinte: avaliacién do grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa por parte da Universidade de
Vigo e dos restantes suxeitos obrigados, estatisticas relativas ao dereito de acceso, datos sobre a informacién
consultada no Portal de transparencia e a relacién de reclamaciéns presentadas contra a denegacién de
solicitudes de acceso e do sentido da sta resolucién por parte da Comision de Transparencia de Galicia.
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Grao de cumprimento das obrigas de publicidade activa.

UNIVERSIDADE DE VIGO.

ALei19/2013, de transparencia, acceso 4 informacién publica e bo goberno, dedica o seu capitulo II, do titulo
I, a publicidade activa, indicando cales deben ser os principios xerais e cal debe ser a informacién que esta
suxeita 4 mesma. Os suxeitos da lei estdn obrigados a publicar, de forma periddica e actualizada, a informacién
cuxo cofiecemento sexa relevante para garantir a transparencia da sta actividade relacionada co
funcionamento e control da actuacion publica. Asi, debe ser obxecto de publicidade activa: a informacion
institucional, organizativa e de planificacién; informacién de relevancia xuridica e informacién econémica,
orzamentaria e estatistica.

Tamén a Lei galega 1/2016, de transparencia e bo goberno, dedica so seu capitulo II, do titulo I, a establecer
cales son as obrigas de publicidade activa, adicionais &s fixadas pola normativa basica e que tamén amplian
as establecidas pola Lei 4/2006, de transparencia e de boas practicas na Administracién publica galega.
Marcando novas obrigas de publicidade sobre informacién institucional, de relevancia xuridica ou de materias
como as relaciéons coa cidadania, contratacién publica, convenios, persoal, patrimonio ou informacién
econdmica e orzamentaria.

7

Finalmente o Regulamento de transparencia e acceso 4 informaciéon publica da Universidade de Vigo,
aprobado na sesién do Consello de Goberno do 09/10/2017, tamén ocupa o seu capitulo II & publicidade
activa. No seu artigo 5 indicase que a Universidade e as demais entidades incluidas no &mbito de aplicacién
do antedito regulamento publicardn a informaciéon prevista na lexislaciéon estatal e autondmica de
transparencia. Ademais publicara informacién sobre a actividade docente, a actividade investigadora e a
transferencia do coflecemento e actividade de extension universitaria.

No artigo 7, do Regulamento de transparencia da nosa Universidade, indicase que se dispora dun portal web
que facilita o acceso gratuito da cidadania & informacion suxeita as obrigas de publicidade activa de xeito claro,
accesible, estruturado, interoperable e reutilizable. A informacién publicada no portal serd actualizada
permanentemente, con indicacién expresa da data a ultima actualizacién e, de ser posible, a data en que se
volverd a actualizar.

Atendendo as obrigas recollidas na normativa anterior créase unha taboa de obrigas de publicidade activa
que debe cumprir a Universidade de Vigo. Dita tdboa, que pode ser consultada no anexo [ deste informe,
recolle unha descricién da informacién que debe ser publicada, o apartado do portal no que debe ser
publicado, a fonte dos datos publicados, a quen corresponde a responsabilidade de publicaciéon a norma e
artigo que recolle a obriga de publicacién, e o momento da actualizacién periddica.
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Estatisticas relativas ao dereito de acceso a informaciéon
publica.

Segundo o artigo 12 da Lei 19/2013 de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, todas as
persoas tefien dereito a acceder 4 informacién publica, nos termos previstos no artigo 105.b) da Constitucién
Espafiola, desenvoltos por dita lei. No artigo 13 da devandita lei indicase que se entende por informacién
publica os contidos ou documentos, calquera que sexa o seu formato ou soporte, que obren en poder dalgin
suxeito incluido no dmbito de aplicacién da lei e que tefian sido elaborados ou adquiridos no exercicio das
stas funciéns.

Os limites do dereito de acceso, segundo o artigo 14, cando o acceso a informacién supofla un prexuizo para:
a seguridade nacional; a defensa; as relacidns exteriores; a seguridade publica; a prevencidn, investigacién e
sancion de ilicitos penais, administrativos ou disciplinarios; & igualdade das partes nos procesos xudiciais e a
tutela xudicial efectiva; funciéns administrativas de vixilancia, inspeccion e control; os intereses econémicos
e comerciais; a politica econdémica e monetaria; o segredo profesional e a propiedade intelectual e industrial;
a garantia da confidencialidade ou o segredo requirido en procesos de toma de decisions; e a proteccion do
medio ambiente. A aplicacidn destes limites debe ser xustificada e proporcionada ao seu obxecto e finalidade,
atendendo as circunstancias do caso concreto.

AlLlei1/2016 de transparencia e bo goberno de Galicia, no seu artigo 24, expresase en termos similares cando
indica: todas as persoas tefien dereito de acceder & informacién publica nos termos previstos na normativa
basica en materia de transparencia. Entendendo por informacién publica os contidos ou documentos,
calquera que sexa o seu formato e soporte, que consten en poder dalgin dos suxeitos incluidos no ambito de
aplicacién desta lei e que fosen elaborados ou adquiridos en exercicio das suas funciéns.

Durante o 2017 recibironse un total de 31 solicitudes de datos que se amparan nas leis e artigos anteditos.
Das cales 19 foron realizadas a través do formulario web posto a disposicién das persoas usuarias.

Das 31 solicitudes recibidas foron denegadas 3, das cales 2 o foron por tratarse de informacién que non
corresponden a informacién elaborada ou adquirida nas funciéns propias dos érganos da universidade, e
unha por tratarse de unha incidencia co acceso ao Xescampus. Analizando as restantes, a informacién mais
solicitada son datos relativos a cuestiéns académicas, tales como niimero de persoas matriculadas, persoas
graduadas ou taxas de éxito.

0 tempo medio de resposta é de nove dias. Seis das solicitudes son respondidas no mesmo dia e 22 dentro
dos 30 dias que estipula a normativa para 4 stia contestacion en prazo. Mentres que cabe destacar que 3 delas
foron contestadas pasado o prazo maximo de resolucion.
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Datos sobre a informacion mais consultada no Portal de
Transparencia e de datos abertos.

A Universidade de Vigo, afianzando o seu compromiso coa transparencia, ten a disposicion da cidadania o seu
Portal de Transparencia distribuido nos seguintes oito bloques: informacién institucional, informacion
econdmica e orzamentaria, informacién sobre o persoal, UVigo en cifras, docencia, responsabilidade social,
rankings e distinciéns e dereito de acceso 4 informacién publica.

Cada un destes bloques engloba informacién de diverso tipo, dende as axendas institucionais, 4 normativa,
pasando pola informacién de diversos indicadores académicos ou os relativos 4 dereito de acceso a
informacién publica. Nestes momentos a aplicacion informatica que sustenta o Portal de Transparencia non
permite extraer os datos relativos a cales son os apartados, ou informacién, mais consultada dentro do
mesmo.

Conrespecto ao Portal de datos abertos, debemos indicar que, segundo se especifica na disposicion transitoria
do Regulamento de Transparencia, no prazo de seis meses dende a entrada en vigor do mesmo, a Universidade
debe publicar o Portar de Datos abertos, e a disposicidn de informacién publica a través de dito portal farase
de xeito progresivo conforme estea dispoiiible. No momento de realizacién deste informe o Portal de Datos
abertos ainda non se atopa operativo.

Universidade de Vigo Portal de transparencia da Universidade de Vigo

(B LT L

Iniio Que é o portal de transparencia?  Portal de transparencia~  Formulario de solicitude de datos @ Idioma ~

R 1 O

Informacién sobre o

Informacién Informacién persoal Uvigo en cifras
institucional econémica e . Lded )

i orzamentaria Relacién de postos de Portal de datos estatisticos e
Organos de goberno e traballo, retribuciéns, panel de indicadores da
representacion, estrutura Orzamento, contratacion, compatibilidade [..] Universidade de Vigo [..]
Organizativa, normativas, subvencion, patrimonio,

plans institucionais [...] convenios [..]

Docencia Responsabilidade Rankings e distinciéns Dereito de acceso 4
Oferta académica, guias sodial Posicionamento da informacién piblica
docentes, perfil do Portal no que se recollen as Universidade nos principais Estatisticas do portal,
profesorado [..] actividades relacionadas rankings universitarios informacién sobre dereito
coa responsabilidade social nacionais e internacionais. de acceso & resolucions
universitaria [...] Principais premios & denegatorias [..]
distinciéns obtidos por [..]
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No artigo numero 22 do Regulamento de Transparencia da Universidade de Vigo, na sda letra c), indicase que
o informe anual debe conter os datos sobre a informacién mais consultada no portal de transparencia e de
datos abertos.

Dentro da aplicacidon que soporta o Portal de Transparencia, e que é de acceso libre a través da web, podemos
tomar as estatisticas de acceso coas cookies da aplicacion Google Analytics. A informacion obtida indicanos
que, entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro do 2017, acadouse un total de 61.924 visitas totais. Das cales
un total de 1.283 son realizadas para traballos internos, polo que as visitas reais son un total de 62.641.

Dos diferentes bloques nos que esta dividida a informacién dentro da web € o bloque de UVigo en Cifras o que
recibe a maior parte das visitas cun total de 41.481, as cales representan un 68% das visitas ao Portal. Estas
circunstancia non resulta estrafia posto que en dito apartado atopamos informacién sobre a maior parte dos
indicadores oficiais da Universidade de Vigo. Ditos indicadores son utilizados para diversos fins, entre eles a
verificaciéon de titulos, a suia acreditaciéon ou diversas estatisticas internas e externas. Mentres que os
apartados menos visitados son os relativos a docencia, rankings premios e distincions e o de dereito de acceso
4 informacién publica. Todos eles cun menos de 1.000 visitas e polo tanto cun 1% do total cada un.

Na seguinte tdboa podemos ver os diferentes bloques ordenados por nimeros de visitas.

TABOA DE BLOQUES E NUMERO DE VISITAS.

Bloque. Numero de visitas. % sobre as totais.
UVigo en Cifras. 41.481 68%
Paxina principal. 10.548 17%
Informacién sobre o persoal. 2.175 4%
Informacién institucional. 1.932 3%
oramentatin 1774 3%
Responsabilidade social. 1.070 2%
Docencia. 630 1%
Rankings, premios e distinciéns. 600 1%
Dereito de acceso 4 informacién 431 1%

publica.

A continuacién pasaremos a desenvolver mais polo mitido os bloque que tefien mais de 1.000 visitas, cunha
suma acumulada entre eles de 58.980 visitas. Estes bloques son: UVigo en Cifras, informacion sobre o persoal,
informacién institucional, informacién econdémica e orzamentaria e responsabilidade social. O segundo
bloque en importancia é o da propia paxina principal, non o desagregaremos xa que é a portada na que entran
boa parte das persoas usuarias para logo dirixirse a informacién que precisan, que esta reflectida nos outros
bloques.
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UVIGO EN CIFRAS.

Tal e como comentamos con anterioridade é o bloque que mais visitas recibe, cun total de 41.48. Dentro deste
bloque atopamos un total de 15 subapartados, entre eles: a informacion relativa as titulacidns oficiais, a
avaliacion da satisfacciéon ou as bolsas. Na seguinte imaxe e taboa podemos ver o conxunto de todos eles coas
suas correspondentes visitas.

UVIGO EN CIFRAS.

@ APARTADO VISITAS %

X

Titulacions oficiais 16.119 39%
1. Datos xerais da 2. estion economica 3. Persoal 4, Tiwlaciéns oficiais L, ) .
Unierscace = contratacién Paxina principal. 7.945 19%
o Avaliacion da satisfaccion. 2.677 6%
S
Profesores con horas de
— ] 2.377 6%
docencia.
-—
Persoal. 2.160 5%
5. Thulos propios & 6. Programas de 7. Précticas 8. Insercién laboral id Ami
L ‘ Xestion economica e 1.938 5%
contratacion.

v_h o) Insercion laboral. 1.804 4%
— @ Datos xerais. 1.523 4%
p— ‘@ Programas de mobilidade. 1.102 3%

Investigacién e transferencia. 854 2%
9. Avaliacion de 10. Bolsas 11. Profesorada con 12, Investigacién & ’ . .7
satisfaccion horas de docencia transferencia Tltulos proplos e formaclon 835 20/
. 0
complementaria.

el Practicas 525 2%

— | e—

| Infraestruturas. 460 1%

Actividades, culturais, 450 19
. . .z 0
13iActi'1\d§des 14, Medio ambiente gBB.b\‘nfraestru(uras deportlvas e de leUlgaClon'
cultwrais, deportivas € iblioteca,
e il Bolsas. 430 1%
edificios,...)
Medio ambiente. 282 1%

A continuacién imos centrarnos na andalise dos apartados de UVigo en Cifras que tefien mais de 2.000 visitas
para analizar dentro deles que informacion é a mais consultada. Asi, imos ver a informacién consultada dos
apartados: titulaciéns oficiais, avaliacion da satisfaccion, profesores con horas de docencia e persoal. Podemos
ver que a paxina principal ten un total de 7.945 visitas, o que pode ser debido a que esta paxina é a que boa
parte das persoas usuarias visitan para logo seguir cara a informacién que estan a procurar.

Dos apartados que vemos no bloque de UVigo en Cifras é o referente as titulaciéns oficiais o que maior nimero
de visitas recibe, con un total de 16.119, que representa un 39% do total deste bloque e un 27% sobre o total
de visitas. Tal e como comentamos con anterioridade, o bloque de UVigo en Cifras recolle a maior parte dos
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indicadores e datos oficiais da Universidade de Vigo, os cales se atopan, a sia vez recollidos de xeito
maioritario no subapartado de estudos de grao, 12 e 22 ciclo e mestrado, que son a maior parte das titulaciéns
que se imparten na nosa universidade. Na taboa seguinte desagregamos os datos para chegar, co maior detalle
posible, a informacién que resulta ser a mais consultada dentro do noso Portal de Transparencia.

UVIGO EN CIFRAS. SUBAPARTADO DE TITULACIONS OFICIAIS.

SUBAPARTADO VISITAS %
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo e méster. 5.430 34%
Titulacidons oficiais. 3.792 24%
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo e master. REN. Rendemento. 1.202 7%
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo e master.. MAT. Matricula. 888 6%
Doutoramento. 834 5%
0 n0 , . .,
Estgdos de grao, 12 e 22 Ciclo e master. ACC. Acceso e matriculacién 629 49%
inicial.
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. GRA. gradacion. 618 4%
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. PRE.GRA. Admisién de grao. 583 4%
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master/Catalogo de indicadores de 478 30/
centros e titulacions. 0
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master/ABA. Abandono. 407 3%
090 o , ) ) . .,

Es:cudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master/PRE:MAS: Administracién de 285 204
master.
Doutoramento./ ACC.DOU. Acceso ao programa de doutoramento RD

247 2%
99/2011.
Doutoramento./MAT.DOU. Matricula doutoramento RD 99/2011. 204 2%
Doutoramento./GRA. Dou. gradacién doutoramento RD 99/2011. 168 1%
Doutoramento. Evolucion teses defendidas por curso académico. 148 1%
Doutoramento. Catalogo de indicadores de doutoramento RD 128 1%
99/2011.
Doutoramento/ Matricula en programas de doutoramento anteriores 78 0%
ao RD 99/2011. 0

Como podemos ver dentro do subapartado de titulacions oficiais é o de estudos de grado, 12 e 22 ciclo, e
master é o mais visitado, xa sexa na stla paxina inicial (con 5.430 visitas), como nas que corresponden aos
diferentes indicadores, os cales obtefien un total de 5.090 visitas. Polo que suman en total 10.520 visitas, o
que representa un 65% do subapartado de Titulacions Oficiais e 0 17% sobre o total de visitas do Portal de
Transparencia.
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Na taboa seguinte podemos comprobar que, dos indicadores relativos aos estudos de grao, 12 e 22 ciclo e
mestrado, son os relativos ao rendemento os mais consultados, con 1.202, seguidos dos de matricula con 888
e dos de acceso con 629 visitas.

ESTUDOS DE GRAO, 12 E 22 CICLO E MESTRADO.

APARTADO. VISITAS.
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. 5.430
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. REN.Rendemento. 1.202
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. MAT.Matricula. 888
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. ACC. Acceso e matriculacion inicial. 629
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. GRA. gradacion. 618
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. PRE.GRA. Admisi6n de grao. 583
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. Catalogo de indicadores de centros e titulaciéns. 478
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. ABA. Abandono. 407
Estudos de grao, 12 e 22 ciclo, e master. PRE:MAS: Administracién de master. 285

Manténdonos no apartado de titulacions oficiais, referimos agora a informacién relativa aos estudos de
doutoramento, con un total de 1.807 visitas. Sendo a paxina inicial e o indicador de acceso aos programas de
doutoramento do RD99/2011 a informacién madis visitada, tal e como podemos comprobar na taboa seguinte.

DOUTORAMENTO.

APARTADO. VISITAS.
Doutoramento. 834
Doutoramento./ ACC.DOU. Acceso ao programa de doutoramento RD 99/2011. 247
Doutoramento./MAT.DOU. Matricula doutoramento RD 99/2011. 204
Doutoramento./GRA. Dou. Graduacién doutoramento RD 99/2011. 168
Doutoramento. Evolucion teses defendidas por curso académico. 148
Doutoramento. Catilogo de indicadores de doutoramento RD 99/2011. 128
Doutoramento/ Matricula en programas de doutoramento anteriores ao RD 99/2011. 78

0 segundo apartado mais visitado de UVigo en Cifras é o de Avaliacién da Satisfaccién, co un total de 2.677,
das cales é a paxina inicial deste apartado, con 973 visitas, a que mais é consultada, probablemente porque é
4 que se dirixen as persoas usuarias para logo consultar a informacién. Despois desta paxina son as enquisas
de satisfaccion coas titulacions oficiais a informacién mais consultada, con 899 visitas, seguida das enquisas
de satisfaccién de alumnado e profesorado, con 486 visitas, e as enquisas de satisfaccion de egresados/as, con
156 visitas. Na tdboa seguinte podemos ver a informacién deste subapartado desagregada.
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AVALICION DA SATISFACCION.

APARTADO VISITAS
Avaliacién da satisfaccion, paxina inicial. 973
Enquisas de satisfaccion coas titulacions oficiais. 899
Enquisas de satisfaccién de alumnado e profesorado. 486
Enquisa de satisfaccién de egresados/as. 156
Enquisa de satisfaccién de PAS centros. 89
Enquisas de satisfacciéon do estudantado do programa de maiores, paxina 49
inicial.

Enquisas de satisfaccién do estudantado do Programa de maiores. 25

0 terceiro apartado en ser consultado é o relativo ao profesorado con horas de docencia, que ten un total de
2.377 visitas, das cales 1.136 son da sda paxina inicial. Os indicadores das horas de docencia reciben 891
visitas, a formacion e mobilidade do profesorado en grao e mestrado recibe 235 visitas e o profesorado en
doutoramento 115 visitas, tal e como se pode comprobar na seguinte taboa.

PROFESORADO CON HORAS DE DOCENCIA.

APARTADO. VISITAS.
Profesorado con horas de docencia. 1.136
DOC. Profesorado con horas de docencia en grao e mestrado. 891
FOR. Formacion e mobilidade do profesorado en grao e mestrado. 235
DOC. Dou. Profesorado en doutoramento. 115

Finalmente, dentro do apartado UVigo en Cifras, analizaremos as visitas do apartado de persoal. Este apartado
recibe un total de 2.160 visitas, das cales 1.216 son da stia paxina inicial, 616 son dos indicadores de persoal
e 328 son sobre os indicadores das actividades de formacion de persoal. Tal e como podemos ver na seguinte

taboa.
PERSOAL.
APARTADO. VISITAS.
Persoal, paxina inicial 1.216
Indicadores de Persoal. 616
Indicadores de actividades de formacién do persoal. 326
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INFORMACION SOBRE O PERSOAL.

Neste bloque do Portal de Transparencia podemos atopar diferente informacién, que non ten que ver
exactamente con indicadores de persoal que temos dentro do UVigo en Cifras e que acabamos de analizar.

Este bloque ten un total de 2.175 visitas e nel pode consultarse a seguinte informacién:

e Os enlaces para acceder aos perfis do persoal docente e investigador: os curriculos por campus e
centro, os indicadores de docencia, estatisticas desglosadas por sexo, idade e procedencia, e os
accesos ao buscador I1+D+I (BIDI) e o repositorio institucional INVESTIGO.

e O enlace as tdboas salariais aplicables a cada categoria.

e O enlace arelacién do persoal eventual e de alta direccién, xunto coa declaracion de altos cargos.

e ARelacién de Postos de Traballo, tanto de PAS funcionario como laboral

e Enlaces 4 informacién dos procesos selectivos, tanto de PAS como de PDI.

e Resolucidns de autorizacidn ou recofilecemento de compatibilidade.

e Informacién sobre a representacion sindical

e Informacién relativa as indemnizaciéns por razéns de servizo.

e E outrainformacion de interese.
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

INFORMACION INSTITUCIONAL.

Este bloque do Portal de Transparencia recibe un total de 1932 visitas, nel pode consultase informacién
relativa a:

e Misién da Universidade de Vigo.

e Organos de Goberno da Universidade.

e Organos de representacion.

e Eleccions.

e Axendas do Reitor e do Xerente.

e  Estrutura organizativa.

e Entidades vinculas: Fundacién Universidade de Vigo e Cidade Universitaria.

e Plans e programas institucionais: Plan estratéxico da Universidade de Vigo, Plan de Igualdade, Plan
de sostibilidade e medio ambiente, Plan operativo e de xestiéon e Plan de Internacionalizacién
Lingtistica.

e Normativa: Regulamento de transparencia e acceso a informacién publica da Universidade de Vigo,
recompilacién de normativa, proxectos sometidos a informacién ptiblica e actas e acordos de érganos
colexiados de caracter xeral (Claustro, Consello de Goberno, Consello Social.

e Enlace 4s cartas de servizo da Universidade de Vigo.
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

INFORMACION ECONOMICA E ORZAMENTARIA.
Este bloque recibe un total de 1774 visitas, das cales 1.318 son da sta paxina principal, 275 corresponden a
consulta de informacién sobre contratacion, e as restantes son de consultas de convenios, informacion

patrimonial e encomendas de xestion.
Neste bloque podemos consultar informacién relativa a:

e Plan de financiamento do Sistema Universitario Galego 2016-2020.
e Orzamentos, contas anuais e informes de auditoria.

e Contratos.

e Subvencions.
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

RESPONSABILIDADE SOCIAL.

0 bloque de Responsabilidade Social recibiu un total de 1.070 visitas, das cales 84 son de consulta das

memorias de Responsabilidade Social Universitaria (RSU), e as restantes dividense entre a RSU en

investigacion e transferencia e a RSU nos procesos de aprendizaxe.

Neste bloque do Portal de Transparencia podemos consultar informacidn relativa & RSU e 4s acciéns de RSU,

como son: a adhesién ao Pacto Mundial, compromiso social, Voluntariado, Universidade saudable,

Compromiso coa lingua galega, compromiso co medio ambiente ou compromiso coas persoas.

Dende este bloque podemos consultar tamén informacion relativa a:

Novas relacionadas coa RSU, na que se publica o boletin mensual de RSU da Universidade de Vigo.
As Memorias de RSU que se publican anualmente dende o 2010.

Preguntas frecuentes sobre RSU como poden ser: que é a Responsabilidade social? Que é a
Responsabilidade Social Universitaria? ou, a que ambitos se aplica a Responsabilidade social?
Informacién sobre o Pacto Mundial.

Enlaces de interese a, por exemplo, o Mdster en Administraciéon Integrada de Empresas e
Responsabilidade social, ao portal de Responsabilidade Social Empresarial de Galicia, ou ao Pacto
Mundial.

RSU nos procesos de ensinanza e aprendizaxe, no que se relaciona a formacién que se imparte na
nosa universidade e que ten que ver coa Responsabilidade Social.

RSU na investigacion e transferencia, na que se relacionan: os grupos, proxectos e contrataciéon de
[+D en areas vinculadas a Responsabilidade Social.

Paxina 13



INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

A relacion de reclamacions presentadas contra a
denegacion de solicitudes de acceso.

Segundo o artigo 24 da Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno (BOE do 10 de decembro) fronte a toda resolucién, expresa ou presunta, en materia de acceso podera
interpofierse unha reclamacion ante o Consello de Transparencia e Bo Goberno, con caracter potestativo e
previo 4 stia impugnacién en via contencioso-administrativo. As resoluciéons de dito Consello deben ser
publicadas, previa disociaciéon dos datos de caracter persoal que contiveran, por medios electrénicos unha
vez se teflan notificado as persoas interesadas.

Asi mesmo, no artigo 28 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno da Comunidade
Auténoma de Galicia, as reclamacidns fronte 4s resoluciéns en materia de acceso & informacién publica
poderan interpofierse perante o Valedor do Pobo e deben ser publicadas no Portal de transparencia da
entidade. Segundo o artigo 33 da mesma lei créase a Comision de Transparencia como 6rgano colexiado
independente adscrito ao Valedor do Pobo. Debe ser a Comisién de Transparencia a que resolva as
reclamacions fronte as resoluciéns de acceso que establece o artigo 28 desta lei.

Durante o ano 2017 non se produciu ningunha reclamaciéon das comentadas con anterioridade. De feito,
dende que se establece o procedemento para a presentaciéon de solicitudes do dereito de acceso na
Universidade de Vigo tan s6 existe unha reclamacion deste tipo, correspondente ao ano 2016. O contido da
resolucién de dita reclamacion, por parte da Comisién de Transparencia de Galicia foi desestimatoria e pode
ser consultada no seguinte enlace.
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Posicion nos rankings de transparencia.

A Fundacién Compromiso y Transparencia, coa mision de fortalecer a confianza da sociedade nas institucions
e empresas promovendo a transparencia, o bo goberno e o compromiso social, realiza diversas publicaciéns,
entre elas o “Examen de transparencia. Informe de transparencia voluntaria en la web de las universidades
espariolas”. Este informe realizase dende o ano 2011 e é de axuda inestimable para que as universidades
publicas poidan continuar progresando na transparencia na web. O obxectivo principal dos informes desta
fundacién é impulsar a transparencia na web e desenvolver un conxunto de areas e indicadores comuns a
partir dos cales as universidades poidan ir enriquecendo a stia rendicién de contas.

As areas de informacién relevante e os indicadores seleccionados que as universidades deben publicar e que
se utilizan para este informa son os seguintes:

e A suamision.

e Aslifias xerais do seu Plan estratéxico.

e Persoal contratado e bandas salariais.

e Composicion e membros dos érganos Goberno da universidade, estatutos e acordos adoptados polo
Consello de Goberno e Consello social.

e Oferta de titulos regrados e propios, numero total de solicitudes de matricula demandadas en
relaciéon ao numero de prazas ofertadas, asi como a porcentaxe e evolucién da demanda de prazas
con respecto ao ano anterior.

e Breve descricién do perfil do profesorado e a porcentaxe de profesorado estranxeiro.

e Numero de alumnado matriculado en cada titulo ofertado, canais de representacién e comunicacion
co alumnado, asi como a oferta de becas e axudas dispoiiibles para o seu alumnado.

e Orzamento detallado e aprobado para o ano en curso, principais estados financeiros, memoria das
contas xerais, informe de auditoria externa das sdas contas, ingresos clasificados segundo as suas
fontes, asi como os gastos de persoal, inversién en infraestruturas e gastos correntes de bens e
servizos.

e Principais resultados relacionados coa labor investigadora do seu profesorado, datos sobre o
rendemento académico do alumnado, indices de satisfaccién do alumnado co profesorado, posicién
da universidade nos principais rankings internacionais, nimero e porcentaxe de alumnado de fora
da comunidade e as persoas estranxeiras matriculados nas stas carreiras, informacién sobre a
insercion laboral e mellora da empregabilidade.

No ano 2016 a Universidade de Vigo atépase neste ranking, no grupo das universidades transparentes, que
esta integrado por aquelas que cumpren os seguintes criterios: cumprir con polo menos 20 dos 27 indicadores
de transparencia, entre os cales deben incluirse necesariamente dous dos indicadores relativos 4 informacién
econdémica: estados financeiros e informe de auditoria. Dentro deste grupo de universidades transparentes a
nosa universidade opten un total de 26 puntos o que fai que se atope, xunto con outras 6 universidades, no
segundo posto de transparencia de dito ranking.

Paxina 15



INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa.

Art. 5. Publicidade activa. Regulamento de transparencia da UVigo (Consello de Goberno do 09/10/2017)

2.3) Oferta academ_lca (tltuIaC|ons_qf|C|a|s e propias, cursos Pprtal de transparencia Docencia "Oferta académica”. Web SIE Cando haxa modificacion
complementarios e de formacion e cursos de idiomas. Sie- Futuros alumnos.
Os indicadores incluidos nos procedementos de verificacion,
seguimento e acreditacion de titulacions oficiais, asi como toda a R - o

2.b) informacion con caracter de informacion pablica nos devanditos Portal de transparencia "Titulaciéns Oficiais". Web UAP Anualmente en outubro
procedementos.

2.0) Os resultados relacionados co rendemento académico do Portal de transparencia "Titulacions Oficiais", UAP UAP Cando haxa modificacion
alumnado. Rendemento.

2.d) | Os resultados da avaliacion da docencia e das titulacions. Portal de Transparencia. "Avaliacion de satisfaccion”. Avrea de calidade. Avrea de calidade. Anual Ol:i Z'na;l;jizg segundo
Os resultados relacionados cos programas de - - "

2.¢€) internacionalizacion. Portal de Transparencia "programas de mobilidade UAP UAP Anualmente en outubro

2.9) Os indicadores relacionados coa insercion laboral do alumnado Portal de Transparencia “Insercién laboral” ACSUQ{Mlnlsterlo UAP Cando haxa modificacién
egresado. Educacion

2.9) As gulas docentes e der_nals documentacion de relevancia Portal de transparencia Docencia "Oferta académica". Web Coordinador/a da materia Cando haxa modificacion
relacionada coa docencia.

2.h) A relac[on do p r0f_e'sora(_10_cu_n,breve perfil des}e: nome, Portal de transparencia Docencia "Oferta académica". Web cada centro Cando haxa modificacion
categoria, dedicacion, distincions e breve curriculo.

2.10) Inform_amon sobre as principais canles de representacion e Portal de Transparencia "Informacion institucional” Web SIE Cando haxa modificacion
comunicacion co alumnado.

- - N, - Web UVigo. Investigacion e transferencia. - L

Informacion sobre a estrutura da investigacion e a transferencia e Vicerreitoria. I

3.2) a composicion dos grupos de investigacion BIDI web Servizo de Investigacion Cando haxa modificacion

P grup Y Portal de Transparencia, informacion sobre persoal. Y '
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 5. Publicidade activa.

Regulamento de transparencia da UVigo (Consello de Goberno do 09/10/2017)

Principais resultados relacionados coa actividade investigadora:

Portal de Transparencia "Profesorado con horas
de docencia”.
Teses defendidas: "Titulacions Oficiais"

deportivas e de divulgacion”.

3.b) sexenios, teses defendidas, proxectos de investigacion e contratos UAP UAP Cando haxa modificacion
Doutoramento.
del+D. - S
Portal de Transparencia. "Investigacion y
transferencia"
Principais resultados relacionados coa transferencia dos resultados | Portal de Transparencia. “Investigacion y .
3.0) de investigacion: publicacions, patentes e creacion de empresas. transferencia" UAP UAP Anualmente en abril.
4.a) Principais resultados da oferta de cursos e de obradoiros. Portal de Transparencia .T!,tUIOS propios y UAP UAP Cando haxa modificacion
formacion complementaria™.
4.b) Principais resultados das actividades culturais e deportivas. Portal de Transparencia * Actividades culturais, UAP UAP Cando haxa modificacion

Art. 6. Informacion institucional, organizativa e de planificacion

Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno (BOE do 10

de decembro)

Portal de transparencia "Informacion

resultados, xunto cos indicadores de medida e avaliacion

institucional”

programas

Informacion relativa as funcions que desenrolan, institucional" Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion

. L Portal de transparencia "Informacion . e
normativa de aplicacion R, P Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion

institucional
L Portal de t ia "Inf i0
- ortal de transparencia "Informacion . e
estrutura organizativa R P Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
institucional
. . - . Portal de transparencia "Informacion . e o
responsables dos 6rganos, perfil e traxectoria profesional institucional” P Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
Plans e programas anuais e plurianuais nos que se fixen - -

: . - . Portal de transparencia "Informacion . e o
obxectivos concretos, asi como as actividades, medios e tempo institucional” Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
previsto para a slia consecucion.

2.
Avaliacion e publicacion periddica do grao de cumprimento e Portal de transparencia "Informacion Web Unidade de analises e Anual marzo
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 7. Informacion institucional, organizativa e de planificacion

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

Portal de transparencia "Informacion

institucional”

a) Relacion de érganos colexiados, composicion e normas institucional” Web Secretarfa xeral Cando haxa modificacion
b) Competenmas dos drganos, traspasos de funcions e servizos Port'al d'e transparenma Informacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacién
asumidos institucional

c) Delegacion de competencias Port'al d'e transparenma Informacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
institucional

d) Localizacion unidades, medios de contacto e horario de atencion ;c;:tiiil:éjiig;?sparenma Informacion Web Todas as unidades Cando haxa modificacién

e) Cadigos éticos ou de bo goberno Regulamento de transparencia

f) Contido do Rexistro de Entidades do SPG Non procede

9) Plans de actuacion e contratos de xestion das Entidades do SPG Non procede

h) O plan estratéxico ou de goberno _Port_al d_e tragsparenma Informacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
institucional

i) As axendas dos altos cargos Portal de transparencia "Informacion Web Equipo de goberno Diaria

Art. 8. Informacion sobre as relacions coa cidadania

Lei 1/2016, do 18 de xanei

ro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

a) Relacién de procedementos e servizos Web institucional Web Todas as unidades Cando haxa modificacion
b) Réxime xuridico dos servizos prestados :Dnc;rttir:\lljcdii;ggsparenma Informacion Web Todas as unidades Cando haxa modificacion
C) Requisitos e condicions de acceso aos servizos publicos ;c;:ti?l:éjizg;gsparenma Informacion Web Todas as unidades Cando haxa modificacion
d) Cartas de servizo _Port_al d_e tragsparenma Informacion Web Unidade de analises e Cando haxa modificacion
institucional programas
Unidade de anélises e
e) Resultados de avaliacion de calidade Portal de transparencia "UVIGODAT" Varias programas Anual marzo
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 7. Informacion de relevancia xuridica

Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno (BOE do 10 de decembro)

Directrices, instrucions, acordos, circulares ou respostas a consultas

Portal de transparencia "Informacion

institucional”

a) en canto supofian unha interpretacion do Dereito ou tefian efectos institucional” Web Secretaria xeral Cando haxa modificacién
xuridicos.

b) Anteproxectos de Lei e proxectos de Decretos Lexislativos Non procede.

c) Proxectos de Regulamentos Portal de transparencia "Informacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion

Memorias e informes que conformen os expedientes de elaboracion
d) dos textos normativos, en particular amemoria de analise de
impacto normativo regulada polo Real Decreto 1083/2009.

Non procede

Documentos que deban ser sometidos a un periodo de informacion
publica durante a sua tramitacion.

e)

Non procede

Art. 9. Informacion de relevancia xuridica

Lei 1/2016, do 18 de xanei

ro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

Relacion de normativa vixente na sta version consolidada

Portal de transparencia "Informacion

institucional”

a) o Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
institucional

Resolucions xudiciais firmes que afecten a vixencia e

interpretacion das normas
b) Préxima publicacion Web Secretaria xeral Anual marzo

Relacion dos procedementos de elaboracion de disposicions en

tramitacion

Portal de transparencia "Informacion . e

c) P Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

-, . ; L Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno (BOE do 10 de decembro)
Art. 8. Informacion econémica, orzamentaria e estatistica
Todolos contratos, con indicacion do obxecto, duracion, o importe
de licitacion e de adxudicacion, o procedemento utilizado para a . ]

. - . . - - - Inmediata no perfil do
stia celebracion, os instrumentos a través dos que, no seu caso, foi Servizo de xestion contratante
publicitado, o nimero de licitadores participantes no procedemento econémica . -

Lo - - . e - . o 8 - Unidade de anélises e Anual marzo contratos
e a identidade do adxudicatario, asi como as modificacions do Portal de transparencia "Informacion econémica” | Vicexerencia de :
. o S programas maiores
contrato. Igualmente seran obxecto de publicacion as decisions de asuntos Trimestral: contratos
desistimento e renuncia dos contratos. A publicacion da econoémicos menores ’
1a) informacién relativa aos contratos menores podera realizarse
trimestralmente.
Asi mesmo, se publicaran datos estatisticos sobre a porcentaxe en
volume orzamentaria de contratos adxudicados a través de cada un - - .. | Servizo de xestion Unidade de analises e
A S Portal de transparencia "Informacion econémica . Anual marzo
dos procedementos previstos na lexislacion de contratos do sector economica programas
publico.
Relacion dos convenios subscritos, con mencion das partes
firmantes, obxecto, prazo de duracién, modificacions realizadas, - L o . e
] . U - - Portal de transparencia "Informacion econémica” | Web secretaria xeral Cando haxa modificacion
obrigados & realizacion das prestacions e, no seu caso, las obrigas
econdmicas convidas.
1b) . iy
Igualmente, se publicaran as encomendas de xestion que se
firmen, con indicacion do seu obxecto, orzamento, duracion, Unidade de analises e
obrigas econémicas e as subcontratacions que se realicen con Portal de transparencia "Informacion econémica" | Xerencia roaramas Anual marzo
mencién dos adxudicatarios, procedemento seguido para a prog
adxudicacion e importe da mesma.
Subvencioéns e axudas publicas concedidas con indicacion do seu - i o - ; Unidade de analises e
l.c) : - - R Portal de transparencia "Informacion econémica"” | varias unidades Anual marzo
importe, obxectivo ou finalidade e beneficiarios. programas
Os orzamentos, con descricion das principais partidas Xerencia
orzamentarias e informacion actualizada e comprensible sobre o - - e ; Unidade de analises e
1.d) . - - Portal de transparencia "Informacion econémica" | Servizo de Anual marzo
estado de execucion e sobre o cumprimento dos obxectivos de contabilidade programas
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 8. Informacion econémica, orzamentaria e estatistica Lei 19/2013 de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno (BOE do 10 de decembro)
As contas anuais que deban renderse e os informes de auditoria de Xerencia . -
T . - - e . Unidade de analises e o
le) contas e de fiscalizacion por parte dos 6rganos de control externo Portal de transparencia "Informacion econémica™ | Servizo de Xufio

que se emitan. contabilidade programas

As retribucions percibidas anualmente polos altos cargos e
maximos responsables das entidades incluidas no ambito de Portal de transparencia "Persoal” Web Servizo de retribucions Cando haxa modificacion
1f) aplicacion de este titulo.

As indemnizacions percibidas, no seu caso, con ocasion do

abandono do cargo. Non procede

As resolucions de autorizacion ou recofiecemento de
compatibilidade que afecten aos empregados publicos asi como as

1.9) que autoricen o exercicio de actividade privada ao cese dos altos Portal de transparencia "Persoal" zzx:ig jz Egls Un'dad;dfa:‘::ses ¢ Outubro
cargos da AGE ou asimilados segundo a normativa autonémica ou prog
local.
As declaracions anuais de bens e actividades dos representantes

1.h) - Non procede.
locais.
A informacion estatistica necesaria para avaliar o grao de Unidade de

. cumprimento e calidade dos servizos pablicos que sexan da sta - - Unidade de andlises e

1.0) - - . - Portal de transparencia UVIGODAT andlises e Anual marzo

competencia, nos termos que defina cada administracion programas programas

competente.

As Administracions Publicas publicaran a relacion dos bens . -

. . X o -, P . Unidade de anadlises e
3. inmobles que sexan da sta propiedade ou sobre os que ostenten Portal de transparencia "Informacion econémica” | Xerencia roaramas Anual marzo
algun dereito real. prog
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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA 2017.

Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 10. Informacion en materia de persoal Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).
a) Relacion de postos de traballo, cadros de persoal Portal de transparencia "Persoal" Web Servizo de PAS, PDI Cando haxa modificacion
Unidade de Unidade de analises e
b) Efectivos de persoal funcionario, laboral e eventual Portal de transparencia UVIGODAT analises e Anual marzo
programas
programas
Relacion nominal de persoas e organizacion sindicais as que estan
vinculados e custos que orixinan por permisos para a realizacion de - " . Unidade de analises e
c.l) L T P . Portal de transparencia "Persoal Xerencia Anual marzo
funcions sindicais e liberados/as sindicais tanto de caracter programas

institucional como as dispensas sindicais

Crédito horario total de cada organizacion sindical e a stia - -
AR - - - " - Unidade de analises e
c.2) distribucion segundo relacion nominal de persoas, e todos os custos | Portal de transparencia "Persoal Xerencia Anual marzo

que estas orixinan. programas
d) Importes de retribuciéons maximas autorizadas ao persoal artigo 53 | Portal de transparencia "Persoal” Web Servizo de retribucions Cando haxa modificacion
e) Perfil biografico e traxectoria profesional dos altos cargos. :Dnc;rttii\llmdii;gnsparencia Informacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
f) Contias das retribucions do persoal Portal de transparencia "Persoal" Web Servizo de retribucions Cando haxa modificacion
9) Contias globais das indemnizaciéns por razon de servizo Portal de transparencia "Persoal" soporte.econémic Unidagr%gfaﬂjslises € Anual marzo
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Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Ofertas publicas de emprego, convocatorias de procesos selectivos - " - e
h.1) e membros das comisions Portal de transparencia "Persoal Web Servizo de PAS, PDI Cando haxa modificacion
Relacion actualizada de listas de seleccion de persoal interino ou
h.2) temporal, por orde de prelacion. Portal de transparencia "Persoal" Web Servizo de PAS, PDI Cando haxa modificacion
Relacion de contratos de alta direccion, retribucions anuais e Unidade de andlises e
i) indemnizacions previstas a final de contrato. Portal de transparencia "Persoal” Xerencia programas Anual marzo
: Declaracion de actividades e de bens patrimoniais dos altos cargos. . . i ali
J) P 9 Portal de transparencia "Persoal" Secretaria xeral Unidade de analises e Anual marzo
programas
Acordos ou pactos reguladoras das condicions de traballo, das
k) retribucions e convenios colectivos. Portal de transparencia "Persoal" Web Servizo de PAS, PDI Cando haxa modificacion
retribucions de altos cargos. - " . Lo e
1) Portal de transparencia "Persoal Web Servizo de retribucions Cando haxa modificacion
informacion sobre as viaxes dos altos cargos con indicacion dos
m) obxectivos préxima publicacion Web Secretaria xeral Cando haxa modificacion
n) resolucions de autorizacion de exercicio de actividade privada logo Non procede
do cesamento
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Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 11. Informacion econdémica, orzamentaria e estatistica

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

informacion bésica sobre o financiamento, con indicacién dos

Unidade de analises e

a) - - Portal de transparencia "Informacién econémica" | Xerencia Anual marzo
diferentes instrumentos programas
. . . - . - - Unidade de analises e
b) teito de gasto non financeiro Portal de transparencia "Informacion econdmica” | Xerencia brogramas Anual marzo
plans econémicos-financeiros, informacién sobre o cumprimento . -
. L : - - - e n ; Unidade de analises e
c) de obxectivos de estabilidade orzamentaria e estabilidade Portal de transparencia "Informacion econémica" | Xerencia roqramas Anual marzo
financeira Prog
d) situacion déficir/superavit pblico sobre PIB e por habitante Non procede
débeda publica, con indicacion da sta evolucion, o endebedamento
e) Non procede
. . - i o - Unidade de analises e
f) periodo medio de pagamento a provedores Portal de transparencia "Informacion econémica™" | Xerencia programas Anual marzo
9) gasto por habitante e investimento por habitante Non procede
h) estatisticas en materia tributaria Non procede
i) outra informacion relevante Non procede

Art. 12. Informacion patrimonial

Lei 1/2016, do 18 de xanei

ro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

a)

relaciéns de bens de interese cultural

non hai

b)

n° de vehiculos dos cales é titular ou arrendatario

Portal de transparencia "Informacion econémica”

Xerencia

Unidade de analises e
programas

Anual marzo

Art. 13. Contratacion publica

Lei 1/2016, do 18 de xanei

ro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

a)

obxecto, duracién e valor estimado

Portal de transparencia "Perfil do contratante™

Web

Servizo de xestién econémica

Inmediata

b)

procedemento de adxudicacion

Portal de transparencia "Perfil do contratante™

Web

Servizo de xestién econémica

Inmediata
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Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

c) pregos, documentos da licitacion Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
d) autoprovision Non procede
e) composicion das mesas de contratacion Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
f) anuncios publicados Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
9) lugar, data e hora limite de presentacion Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
h) data e hora do acto de apertura de ofertas Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
i) identificacion dos licitadores Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
J) valoracion das ofertas Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
k)l)m) | renuncias Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econémica | Inmediata
n) adxudicacion, formalizacion e modificacions Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
i) cesion e subcontratacions Portal de transparencia "Perfil do contratante" Web Servizo de xestion econdmica | Inmediata
acordos e criterios interpretativos dos érganos consultivos Non procede
Art. 14. Concesions de servizos publicos Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).
a) 0 servizo publico obxecto de concesion Non hai
b) a identificacion do concesionario non hai
c) pregos e prescricions técnicas non hai
d) estandares minimos de calidade non hai
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Anexo I: cadro de publicidade activa (Continuacion).

Art. 14. Concesions de servizos publicos

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).

e) persoa responsable do contrato Non hai
enderezos electronicos aos que dirixir queixas e reclamacions de .
f) . Non hai
resp. Patrimon.
9) o0 persoal adscrito ao servizo, categoria e titulacion Non hai
Art. 17. Subvencions Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG do 15 de febreiro).
a) texto integro da convocatoria Portal de transparencia "Informacién econémica" | Web Seccion de bolsas Cando haxa modificacion
. - - e n - . Unidade de analises e
b) as concesions Portal de transparencia "Informacion econémica” | varias unidades programas Anual marzo
calquera outro acordo ou resolucion do que resulte un efecto - L PRI - - Unidade de anélises e
4 g Portal de transparencia "Informacion econémica” | varias unidades Anual marzo
equivalente programas

Art. 18. Rexistro de Actividades e Rexistro de Bens Patrimoniais de Altos

Regulamento de transparencia de transparencia da UVigo (Consello de Goberno do 09/10/2017)

ao sistema de QSP

Cargos.
o -
4 Declaracién responsable de non estar incurso en ningtin suposto | Portal de Transparencia "Informacién sobre Secretaria xeral Secretaria xeral
. n
de incompatibilidade co cargo, asi como unha declaracién persoal
comprensiva dos ingresos anuais percibidos no seu exercicio Coa toma de posesion
Art.20. Mecanismos de participacion. Regulamento de transparencia de transparencia da UVigo (Consello de Goberno do 09/10/2017)
Cartas de servizos mais relevantes para a cidadania e informes de o ..
R i X Portal de transparencia "Informacién e,
2. resultados de cumprimentos dos compromisos establecidos nas institucional” Web UAP Cando haxa modificacién
mesmas.
As propostas e suxestions de mellora en relacién co
3. funcionamento dos servizos publicos que presta a UVigo, e acceso | Caixa de queixas e suxestidns. Web UAP

Anualmente.
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Informacion de contacto

Unidade de analises e programas.

Edificio anexo a xerencia, planta baixa.
As Lagoas Marcosende s/n.

36.310 Vigo (Pontevedra)

Tel. 986.818.689

UniversidagqVigo
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