~
>
IS
<
«©
X
X
2
©
o)
0
©
©
p)
i
«©
N
Ny
2
3
()
e)
@
1S
Ke)
©
2
o
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 221 Xoves, 19 de novembro de 2015 Pax. 43768

lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA

RESOLUCION do 10 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral de Universidades,
pola que se ordena a publicaciéon do Acordo do Consello da Xunta de Galicia
do 29 de outubro de 2015, polo que se aproba o Plan galego de financiamento
universitario 2016-2020.

En cumprimento do disposto no artigo 115 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema
universitario de Galicia, o Consello da Xunta de Galicia, na sta reunién do 29 de outubro de
2015, adoptou o Acordo polo que se aproba o Plan galego de financiamento universitario
2016-2020.

Para xeral cofilecemento, procédese a publicacién do referido acordo, que figura como
anexo a esta resolucion.

O texto do dito plan estara a dispor do publico no seguinte enlace http://www.edu.xunta.es

Santiago de Compostela, 10 de novembro de 2015

José Alberto Diez de Castro
Secretario xeral de Universidades

ANEXO

«Autorizar a aprobacion do Plan galego de financiamento universitario 2016-2020, que
se achega como anexo.

O Plan prevé acadar nos cinco anos de vixencia os seguintes obxectivos:

— Establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade financeira que per-
mita a Xunta de Galicia e as institucions publicas de ensino universitario na comunidade
auténoma o desenvolvemento ordenado das suas politicas no periodo 2016-2020.

— Definicion de criterios de asignacion de recursos explicitos, baseados no custo es-

tandar da docencia e na obtencion de resultados nos ambitos fundamentais da actividade
universitaria: docencia, investigacion e transferencia.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




~
>
IS
<
«©
X
X
2
©
o)
0
©
©
p)
i
«©
N
iy
2
3
()
e)
@
1S
Ke)
©
2
o
O]
@)
Q
L
>
(@]

EBDOG

+ + +
+ + +

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 221 Xoves, 19 de novembro de 2015 Pax. 43769

— Estimulacion da adecuacion da oferta as demandas sociais, reorientando a oferta
docente, potenciando a formacién continua e a transferencia tecnoldxica e promovendo a
mellora da calidade.

Para facer posible alcanzar os obxectivos anteriormente definidos, o plan prevé as se-
guintes achegas:

Plan galego de financiamento universitario 2016-2020*

2016 2017 2018 2019 2020 Total

392,30 407,22 415,57 423,08 429,96 2.068.13

* Créditos de partidas orzamentarias directamente vinculadas ao PGFU 2016-2020 nos orzamentos da Xunta
de Galicia (en milléns de euros).

Este financiamento verase incrementado con achegas de partidas orzamentarias da
Xunta de Galicia non vinculadas directamente ao plan (axudas, convenios, acordos... de
distintas consellerias, organismos e entidades do sector publico autonémico), asi como
fondos publicos procedentes de administracions locais, nacionais e europeas, cuxa estima-
cion para o quinquenio de vixencia do PGFU é a seguinte:

Achegas publicas estimadas 4 marxe do PGFU 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
82 82 82 82 82 410

Deste xeito, as previsions de financiamento publico que percibira o ensino universitario en
Galicia no periodo 2016-2020 situaranse nunha cifra global de 2.478,13 millons de euros».
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|.- ANTECEDENTES

En virtude do Real Decreto 1754/1987, de 28 de decembro, concédeselle a
Comunidade Autonoma de Galicia o traspaso dos servizos, institucions e

medios persoais, materiais e orzamentarios en materia de universidades.

A Lei 11/1989 do 20 de xullo, de Ordenacion do Sistema Universitario de

Galicia (SUG), creou unha nova situaciéon no ambito universitario de Galicia.

O desenvolvemento do SUG, formado polas Universidades de Santiago de
Compostela, A Corufia e Vigo, esixiu dun grande investimento para facer
posible a realizacion das infraestruturas e dotacions materiais, pero tamén de

moitos recursos humanos.

| PLAN DE FINANCIAMENTO 1990-1996

O primeiro Plan de Financiamento do Sistema Universitario de Galicia cubria o
espazo temporal comprendido entre os anos 1990 e 1996.

O seu obxectivo fundamental era o de achegar os fondos necesarios para dotar
mellor as da Corufia e Vigo e reducir as diferenzas entre as tres universidades

galegas, situandoas ao mesmo nivel que as do resto do Estado espafiol.

Para cuantificar as contribucidons necesarias empregaronse como elementos
fundamentais de referencia o numero de alumnos, que deberia ser crecente ao
longo do tempo de duracion do Plan, segundo os estudos demograficos, e o
namero de centros que se porian en funcionamento para dar cobertura
académica a ditos alumnos e completar o mapa de titulacibns do Sistema

Universitario de Galicia.

O investimento do plan ascendeu a 1.035.385.295,72 euros.



PRORROGA DO | PLAN DE FINANCIAMENTO 1996-1999

Este Plan de Financiamento foi prorrogado ata 1999, a través duns acordos de
financiamento entre a Comunidade Autbnoma de Galicia e as tres
universidades, propiciados pola Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria e que foron asinados en xaneiro de 1998.

A contribucién da Xunta de Galicia para estes dous anos, 1998 e 1999, foi de
432.417.385 euros.

I PLAN DE FINANCIAMENTO 2000-2003

Unha vez rematada esta prorroga, elaborouse un novo plan de financiamento
2000-2003.

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria considerou a
posibilidade de elaboraciéon dun plan de financiamento mais realista que o
anterior, que se baseaba nun médulo por alumno, xa que non todas as
titulaciéns custan o mesmo, sendn que o seu custo depende de factores como
0 grao de experimentalidade da titulacibn ou o ciclo académico no que se
imparta a docencia. Por outra parte, o plan debia axustarse 4s demandas das
universidades, é dicir, debia ser plurianual e progresivo, de acordo coa

matricula real.

O 27 de xaneiro de 2000 asinouse un novo acordo de financiamento do
Sistema Universitario de Galicia entre as Consellerias de Economia e Facenda
e de Educacion e Ordenacion Universitaria e as tres universidades de Galicia
para o periodo 2000-2003.

En termos cuantitativos e como resultado da aplicacion do Plan de
Financiamento as universidades recibiron da Conselleria de Educacion e

Ordenacion Universitaria un total de 877.701.025 euros



[l PLAN DE FINANCIAMENTO 2005-2010

No ano 2003, e ante a proxima finalizacion do plan en vigor, a Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria abordou de novo a elaboracion dun plan
de financiamento cun horizonte temporal amplo que tivese en conta as
necesidades financeiras das universidades ante o proximo reto da adaptacion

ao Espazo Europeo de Educacion Superior (EEES)

Neste proceso de elaboracion faciase absolutamente preciso reflexionar sobre
a diferente realidade & que se enfrontaban as universidades galegas respecto
da que existia no momento da elaboracion do Plan de Financiamento en vias

de extincion.

Para poder estimar o gasto de persoal realmente necesario en cada
universidade, a Direccion Xeral de Universidades da Xunta de Galicia solicitou
a mediados de xufio de 2003 unha serie de informacién as diferentes

universidades para prorrogar o plan 2000-2003 durante o ano 2004.

Finalmente, despois de acordarse cos reitores e recibir o informe favorable do
Consello Galego de Universidades, o novo Plan de Financiamento 2005-2010
foi aprobado no Consello da Xunta de Galicia o 25 de novembro de 2004 e
posteriormente foi asinado en presenza do Presidente da Xunta en Raxoi, 0 29
do mesmo mes, polos responsables das tres Consellerias da Xunta
competentes na materia, Educacion e Ordenacién Universitaria, Economia e
Facenda e Innovacion e Industria, e 0s reitores das tres universidades de

Galicia.
Este plan tiia unha estrutura baseada nos seguintes apartados:

- Fondo de financiamento non condicionado: por este concepto cada
universidade percibiu un importe equivalente aos créditos desa natureza
transferidos no exercicio anterior, incrementados nun 7,77% e cuxa evolucion
dependeria da variaciébn experimentada polos ingresos non financeiros dos

orzamentos consolidados da Xunta de Galicia.

- Fondo de calidade: distribuido segundo criterios competitivos e integrado por
tres partidas diferentes: sexenios e complementos autondémicos, contratos-
programa e apoio & investigacion e desenvolvemento universitario. A taxa de
evolucion destas partidas fixouse no 10% no exercicio 2006, o 13% nos anos
2007 e 2008 e 0 16% nos exercicios 2009 e 2010



- Fondo de participacion no Plan Galego de I1+D+l: este fondo, xestionado pola
Conselleria competente, seria distribuido en réxime competitivo e a sua taxa de

evolucion seria a mesma establecida para o Fondo de Calidade.

- Fondo de investimentos: concepto previsto para financiar investimento novo
ou de reposicion, ampliacion e mellora e dotado dunha cantidade inalterable de

17.429.352 euros nos anos de vixencia do plan.

- Fondo de nivelacion: de caracter non condicionado e asignado as
universidades de Vigo e A Corufia para favorecer a converxencia interna do
SUG, cunha evolucidn equivalente a experimentada polos ingresos non

financeiros dos orzamentos consolidados da Xunta de Galicia mais un punto.

- Outras achegas ao Plan: neste apartado incluironse achegas do SERGAS
para dotacion de prazas vinculadas cuxas contias variarian en funcion dos
incrementos retributivos, basicos e complementarios, do persoal ao servizo da
Comunidade Auténoma e achegas para o financiamento do INEF de Galicia
gue serian transferidas & Universidade da Corufia.

- Achegas a través de convenios: considéranse parte do financiamento do
sistema 0s recursos proporcionados as universidades a través de convenios
coas distintas consellerias, entidades e organismos da Comunidade Auténoma.

Non suxeitas a contia determinada.

- Achegas ao Plan de Saneamento da Universidade de Santiago de
Compostela: destinado a completar as contias que percibiria esta universidade
con cargo ao plan de xeito que nos anos 2007 e 2008 transferironse 1.350.000

euros respectivamente.

As previsions contidas no plan 2005-2010 eran as seguintes:



2005

2010

Fondo non condicionado

29.496.382,00

314.429.932,28

Fondo de calidade

39.320.269,00

74.315.949,49

Sexenios + Complementos Autondmicos

10.640.000,00

20.109.773,47

Contratos Programa 2.429.000,00 4.590.849,60
Apoio a Investigacion 5.250.254,00 9.923.065,66
Investigacion (Plan Galego de I+D+i) 21.001.015,00 | 39.692.260,75
Fondo de Investimentos 17.429.352,00  17.429.352,00
Fondo de Nivelacion 5.000.000,00 7.178.146,63
Outras achegas ao Plan 7.756.262,00 8.991.633,45
INEF 2.833.399,00 3.284.686,00
Prazas vinculadas ao SERGAS 4.922.863,00 5.706.947,45

ACHEGA TOTAL ESTIMADA

299.002.265,00

422.345.013,85

A crise econOmica, incidiu negativamente nos ultimos anos de vixencia do plan
anterior. No espirito dese plan atopabase a idea de incrementar notablemente
0S recursos postos a disposicion das universidades galegas para que estas

puideran estabilizarse na media espafiola e europea.

A excesiva dependencia das achegas, en concreto o fondo non condicionado,
da evolucién dos ingresos non financeiros dos orzamentos consolidados da
Xunta de Galicia que, no momento da aprobacion do plan estimabase crecerian
a unha media anual dun 6,5%, determinou a necesidade de incrementar o
financiamento das universidades mediante achegas complementarias nos
exercicios 2009 e 2010, de 13.911.794 euros e 28.284.496 euros
respectivamente, para compensar as caidas da taxa de ingresos non

financeiros que nestes anos situouse nun -2% e -11,284%.

EVOLUCION DOS INGRESOS NON FINANCEIROS DOS ORZAMENT OS CONSOLIDADOS
DA XUNTA DE GALICIA

2006
9,60%

2007
8,90%

2008
8,28%

2009
-2%

2010
-11,284%




Deste xeito as cifras reais da execucion do plan, incluidas as achegas

complementarias, foron as seguintes:

2005 2010

ACHEGA TOTAL | 300.719.001,60 | 391.901.006,09

IV PLAN DE FINANCIAMENTO 2011-2015.

O Plan de financiamento 2005-2010, se ben serviu para dar estabilidade a
planificacion a medio prazo das tres universidades galegas, demostrou unha
serie de debilidades que debian ser superadas polo novo plan de

financiamento.

Os cambios producidos no contexto académico e econdémico, fixeron necesaria
en poucos anos a modificacion dos tradicionais criterios de financiamento,
baseados nun sé indicador, que non reflicte a complexidade e necesidades das

universidades para afrontar os desafios do século XXI.

O remate da vixencia do plan anterior é coincidente cun momento de especial
transcendencia para o sistema universitario como é o final do proceso de
transformacién das titulacibns universitarias para adaptarse ao Espazo
Europeo de Educacion Superior. Este novo periodo basease nunha docencia
mais proxima ao alumnado, cunhas doses mais elevadas de realidade,
desenvolvemento de capacidades e emprego de medios tecnoldxicos.
Inevitablemente estas caracteristicas fan necesaria unha maior achega de
recursos para desenvolvelo de xeito adecuado e procurar unha mellora da
calidade docente. E todo iso debe afrontarse nun marco de crise econdémica
que afecta a todos e cada un dos sectores da sociedade, incluido o eido

universitario.

Ante este novo escenario, 0 novo plan de financiamento tifia que servir, a vez,
para facilitar novos recursos as universidades, pero tamén para ordenar
integralmente o sistema universitario galego. Os novos recursos tifian que
atender as necesidades das universidades galegas pero tamén deberia
comprometer as institucions universitarias na satisfaccion eficiente das

necesidades sociais e econdmicas de Galicia.



De acordo co anterior, era evidente que o financiamento das universidades
galegas determinariase en funcién de variables obxectivas que mediran o valor

das subvenciéns que contempla cada fondo.

A estrutura do plan baseouse no “Documento de mejora y seguimiento de las
politicas de financiacion de las universidades para promover la excelencia
académica e incrementar el impacto socioeconémico del sistema universitario
espafol (SUE)”, aprobado en abril de 2010.

Este documento, aprobado por unanimidade das universidades e das
comunidades autbnomas, incluia unha estrutura xeral de programa plurianual
de financiamento con tres grandes tipos de compofientes do financiamento
universitario e unha serie de ferramentas para cada un deles. Ese esquema
incorporouse ao plan, determinando unha equivalencia das partidas existentes

coa nova estrutura.

COMPONENTES DO FINANCIAMENTO DAS
UNIVERSIDADES GALEGAS FERRAMENTAS

Subvencion fixa e  subvencién
extraordinaria SUG

Financiamento estrutural Subvencién por capacidade
investigadora

Subvencién para a compensacion
dos custos inducidos pola normativa
estatal e autonémica

Subvencién por resultados docentes

Subvenciéon  por resultados de

Financiamento por resultados . Sy
investigacion

Subvenciéon  por resultados de
transferencia tecnoléxica

Financiamento por mellora da calidade . .
Subvenciéon pola mellora da calidade

dos resultados universitarios

A estrutura do plan de financiamento complementouse cun panel de
indicadores que, atendendo & pertinencia, relevancia, representatividade e
facilidade informativa, puideran mostrar tanto a eficacia da asignacion
financeira por funcion produtiva e financeira que obtén cada universidade polas
diferentes lifas de actividade, asi como a posicion que ocupa cada

universidade ao observar unha determinada actividade produtiva.



Unha analise aproximada das correspondencias entre as distintas partidas do
plan anterior con este novo esquema, reflictese no cadro seguinte, no cal pode

apreciarse como 0 novo esquema abranguia eidos mais amplos.

COMPONENTES DO CORRESPONDENCIAS
FINANCIAMENTO DAS APROXIMADAS PLAN
UNIVERSIDADES GALEGAS FERRAMENTAS NOVO PLAN 2005-2010
2011-2015

Fondo incondicionado
Sexenios

Subvenciéon fixa e subvencién | Complementos
extraordinaria SUG retributivos

Contratos-programa
RAM
INEF-SERGAS

Financiamento estrutural ., . :
Subvencion por capacidade | Non hai

investigadora correspondencia

Subvencion para a | Non hai
compensaciéon  dos  custos | correspondencia
inducidos pola normativa estatal
e autonomica

Subvencion  por  resultados | Non hai
docentes correspondencia

Subvencién por resultados de | Plan Galego de I+D+i

Financiamento por resultados ) Sy
investigacién

Apoio & investigacién
Subvencion por resultados de
transferencia tecnol6xica

Financiamento por mellora da
calidade

Complemento do Plan

Subvencién pola mellora da de Einanciamento

calidade dos resultados
universitarios

Mais ala destas correspondencias, débese lembrar que a filosofia que inspiraba
ao novo plan era totalmente diferente. O plan recollia a nova vision da
universidade, lonxe xa de ser unha estrutura de transmisiébn oral de
cofiecemento. Agora a sociedade esixelle novas misions, entre elas a de liderar
o cambio e ser unha institucién de referencia na innovacion, a creacion de valor

e a sustentabilidade.

Se trataba dun desefio moderno e dinamico, con capacidade para adaptarse
aos cada vez mais frecuentes cambios do entorno. Deste xeito, un plan nacido
en época de crise econdmica global contaba con mecanismos que permitiran a

10




sUa permanencia unha vez superada esa situacion, de xeito que permitira tanto
a necesaria estabilidade ao sistema para asumir politicas a medio prazo, como
a versatilidade para recoller de xeito inmediato as melloras provocadas polo

cambio de ciclo econémico.
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|I.- DIAGNOSE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE
GALICIA

A Lei 11/1989, de 20 de xullo, de ordenacion do Sistema Universitario de
Galicia, creou as universidades da Corufia e Vigo por segregacion da
Universidade de Santiago de Compostela, que daquela contaba con 55.658
alumnos e alumnas, 1.973 persoal docente e 1.050 persoal de administracion e

Servizos.

A reordenacién tivo unha importante repercusién socioeducativa posto que
ampliou a oferta de estudos universitarios e acercou a universidade a cidadania
facendo coincidir os sete campus universitarios coas principais cidades da

comunidade autbnoma.

Con este modelo, puxéronse en practica novas formas de xestion e proxectos
diferentes que deron bos resultados e serven hoxe de modelo de referencia:
departamentos universitarios que alcanzaron rapidamente un status de
excelencia recofiecido en Espafia e fora dela e infraestruturas universitarias

(campus) nas principais areas urbanas de Galicia.

A continuacién incliese unha breve diagnose xeral da situaciéon do SUG
baseada na ultima informacion dispofible sobre as universidades galegas.
Desta informacion pdédense obter a modo de sintese, as seguintes conclusions

referentes a diagnose do SUG.

Espafa, 142 economia mundial segundo datos do FMI do 2014, non ten
ningunha universidade situada entre as 100 primeiras do mundo e solo catro
entre as 300 primeiras do ARWU 2013, o cal condiciona o posto das
universidades do SUG. Asi, a primeira universidade do SUG na lista elaborada
anualmente por SClimago Country Rank é a USC na posicion 14 dentro do
ambito nacional e na posicion 472 no ambito internacional. A seguinte na lista é
a UVIGO nas posicions 18 e 699. Finalmente o UDC ocupa os postos 40 e
1150.

12



En canto a producién cientifica nos ultimos anos advertiuse unha continua e
progresiva mellora, na que as institucions universitarias tefien un papel
determinante. Non obstante Espafia e, polo tanto Galicia, deben seguir facendo
un esforzo significativo neste eido para situarse a niveis competitivos
internacionalmente. De feito, o gasto en I+D+i en Espafia pasou dun 0,90% do
PIB no ano 2006 ao 1,3% do PIB en 2012, ainda por debaixo da media da UE
gue se situaba no 1,97%.

Unha analise comparada do noso sistema de educacién superior pode
realizarse co estudo “Education at a glance 2014” o cal permite comparar
varios indicadores do noso sistema de ensino superior coa media da OCDE e
da Unién Europea.

Esta anéalise debe ser tomada con todas as precaucions xa que no concepto de
ensino superior estan incluidos os datos doutros ensinos non universitarios.
Ademais, este estudo utiliza unha metodoloxia de recollida de datos diferente,
incluindo os gastos das familias ou as achegas de entidades privadas e
publicas.

O estudo da OCDE non é axeitado para comparar datos a nivel rexional dentro
dos paises, xa que non permite desagregacion dos resultados ata ese punto.
Por este motivo, para comparar distintas comunidades ou zonas dun pais
determinado é necesario acudir a estudos onde se incldan explicitamente todas
as comunidades autonomas, de xeito que se posibilite realizar comparacions
homoxéneas e rigorosas.

Feitas as anteriores consideracions e tendo en conta estas limitacions,
podemos resaltar os seguintes datos:

A duracién media dos estudos universitarios en Espafia era, no ano 2011, moi

superior & media do resto de paises.

Duracion media dos estudos universitarios en 2011 (  en anos)

Ensino universitario (tertiary-type A)
Espafia 5.54
Media OCDE 4.40
Media UE21 4.59

13



O gasto anual por estudante é equivalente ao da media dos paises da OCDE e

superior & media europea.

Gasto anual por estudante en relacion ao PIB per cA  pita (2011)

Ensino universitario (tertiary-type A)
Espafia 43
Media OCDE 43
Media UE21 41

O investimento en ensino universitario en Espafia € menor a media da OCDE e
da UEZ21. Pola contra, noutro ensino superior o nivel de investimento é

equiparable ao resto do mundo e superior ao da UE.

Gasto en institucions de ensino universitario en po rcentaxe do PIB (2011)

Ensino universitario (tertiary-type A) | Outro ensino superior (tertiary-type B)
Espafia 1.1 0.2
Media OCDE 1.4 0.2
Media UE21 1.3 0.1

Conxuntamente, o investimento en ensino superior polas administracions
publicas atopase a una e duas décimas dos grupos de referencia
internacionais. As achegas de fogares, empresas e institucions privadas estan
por encima da media europea e moi inferiores aos da OCDE. En conxunto, hai
un camifio que mellorar neste apartado.

O investimento global publico en ensino universitar io en Espafia, polo

tanto, atopase no 0.8% do PIB.

Gasto en institucions de ensino superior coma porce ntaxe do PIB, por
tipo de fondo (2011)

Publico | Privado | Total
Espafa 1.0 0.3 1.3
Media OCDE 1.1 0.5 1.6
Media UE21 1.2 0.2 1.5

7

O esforzo en ensino superior polas administraciéns publicas € inferior nun

punto a media europea, mentres supera en mais de oito a media da OCDE.

14



Proporcions relativas de gasto publico e privado en

(2011)

Publico | Privado

Espafia 77.5 22,5

Media OCDE| 69.2 30,8

Media UE21 | 78,6 21,4

ensino superior

O gasto publico en ensino superior en Espafia é claramente inferior ao do resto

de Europa e do mundo.

Gasto publico total en ensino superior como porcent

total (2011)

Ensino superior (Tertiary education)

Espafa 2,5
Media OCDE 3,2
Media UE21 2,9

No eido dos servizos de educacion superior

axe del gasto publico

, as universidades galegas

presentan uns resultados acordes coa magnitude dos recursos que empregan,

pero é necesario facer as seguintes matizacions.

No plano da insercion laboral

obsérvanse algunhas dificultades especificas:

[.-A evolucion das taxas de paro por niveis de formaciéon, revela con

claridade a mellor empregabilidade dos titulados superiores e, o mais

relevante, a maior resistencia dos seus empregos e das empresas nas que

traballan. Ao igual que o caso espafol, en Galicia as taxas de desemprego

son menores no segmento dos universitarios que noutros casos.

Mentres a taxa de paro para o total da poboacion en Esparfia era do 25% en

2012, a porcentaxe de desempregados con educaciéon superior situdbase

no 15,2% no mesmo ano.

Espafa atravesa unha situacion mais desfavorable que outros paises da OCDE

Xxa que a taxa de desemprego xeral case triplica a media da OCDE e no caso

da poboacién universitaria a taxa espafiola duplica a da OCDE.
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Do estudo da insercion laboral dos titulados no SUG 2009-2010, realizado pola

ACSUG no ano 2012, chéganse as seguintes conclusions:

-Un 73% dos estudantes que acceden a estudos universitarios fano na
titulacion que elixen como primeira opcidn, o cal repercute positivamente na

satisfaccion dos titulados cos seus estudos.

-Mais do 49,69% dos titulados terminaron a titulacion nos anos
estipulados no plan de estudos, mentres un 30,93% tardan un ou dous anos

mais do establecido no plan.

-Un 34,23% dos titulados en 2009-2010 tefien estudos de terceiro ciclo
ou de posgrao terminados. Deles, un 96,42% elixiu un mestrado ou posgrao,
mentres que 0 4,07% terminou estudos de terceiro ciclo.

-O 62,06% dos titulados no SUG que realizaron practicas en empresas

considera bastante ou moi Utiles as ditas practicas.

-O principal motivo que leva a un titulado a cursar estudos de posgrao é
estar en mellores condiciéns para atopar emprego cun 57,71%. O segundo
motivo non esta tan definido sendo nalguns casos o desenvolvemento ou

promocion laboral, cun 32,42%.

-Estudaron a tempo completo o 62,07% dos titulados. De compaxinar
traballo e estudo, a maioria fixérono cun traballo esporadico, mentres que 0s

que tiveron un traballo a tempo completo supofien un 18,32% no total do SUG.

-O 85,68% dos titulados buscaron emprego relacionado coa suUa

titulacion.

-Entre os titulados, tres vias para atopar traballo concentran o 53,11%
dos primeiros empregos: a través de contactos persoais, familiares ou

amizades, candidatura espontanea e internet.

-O 58,91% dos titulados tarda como maximo 6 meses en atopar o seu
primeiro emprego despois da titulacion. O tempo medio para que un titulado
atope o seu primeiro emprego é de 8,06 meses.

-O 22,11% de titulados do curso 2009-2010 continla estudos
universitarios, mentres que un 13,26% prepara oposicions.

-A maioria dos titulados que seguen estudando elixiron cursar un

mestrado ou posgrao, cunha demanda media dun 46,22%, seguidos de
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estudos de grao cun 25,40%. Os estudos de terceiro ciclo son unha opcion que

tan so elixen 0 10,47% dos titulados no SUG.

7

-O motivo principal para continuar os estudos é estar en mellores
condicions de atopar emprego, seguido por outras razons e o desenvolvemento
ou promocion laboral. Tan s6 un 16,15% dos titulados no SUG, aluden a
carencias na formacion previa como razon para continuar os seus estudos.

-A porcentaxe de titulados que estan traballando é do 58,32% dos que
un 2,95% considera que o seu traballo non ten relacién coa titulacion estudada.

-Maioritariamente, os titulados estan traballando en Galicia 82,56%
sendo un 13,87% os titulados que traballan noutra comunidade auténoma, e un
3,57% saiu do pais: un 2,95% con destino a outro pais europeo e un 0,63% a
outro continente. Indican como motivos para traballar féra de Galicia o non
atopar traballo en Galicia 38,49%, unha mellor oferta no exterior 36,38% e
razons persoais 25,48%.

-O 79,41% dos titulados considera que o posto de traballo se adecta
moito ou bastante & titulaciéon obtida, mentres que o 47,15% opina que a
situacion laboral se adecua moito ou bastante ao esforzo realizado para obter o
titulo.

-As competencias consideradas como mais importantes para o traballo
actual son a capacidade para a aprendizaxe, motivacion, capacidade para
resolver problemas, capacidade de comunicacion, capacidade de asumir
responsabilidades e a adaptabilidade.

-O 84% dos titulados considera necesaria, por parte da universidade,
unha maior informacién sobre a procura de emprego.

-O 87,76% dos titulados volveria a cursar estudos universitarios. Deles,0
79,91% volveria elixir a mesma titulacion e un 87,50%repetiria 0s seus estudos
na mesma universidade. Isto tradlicese en que un 61,36% dos titulados no

SUG repetiria 0 mesmo itinerario académico.

No eido da equidade , computando o esforzo econdémico realizado dende as
diferentes administracions, estatal e autondmicas, en bolsas e axudas ao
estudo no ambito universitario do SUE, acadase un 0,14% do PIB. No curso
2012-2013 o 18,58% do alumnado universitario espafol foi beneficiario da
convocatoria xeral do MECD. Esta porcentaxe elévase ata o 25,87% do total de

universitarios do SUG, situandose arredor do 27% no caso das universidades
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de Santiago de Compostela e Vigo mentres na Universidade da Corufia os
beneficiarios de bolsas e axudas supofien case un 23% do total do alumnado

desta institucion.

Por outra banda os prezos publicos do ensino universitario en Galicia sitianse
en valores inferiores a media do SUE, debido a unha politica de contencion e
conxelaciébn dos mesmos adoptada polo goberno galego, co consenso das
universidades, e que trata de evitar as posibles repercusions da situacién

macroecondémica no acceso ao ensino superior universitario.

Os anos de vixencia do ultimo Plan de Financiamento do SUG coincidiron no
tempo coa fase de consolidacién da adaptacion das universidades do SUG ao
Espazo Europeo de Educacion Superior. Logo do esforzo realizado polas
institucidons universitarias para integrarse no nNoOvo marco, era necesario
abordar actuacions de mellora das debilidades postas en evidencia nese
proceso, sobre todo, a falta de adecuacion da oferta formativa universitaria a
demanda da sociedade en xeral, e ao mercado laboral en particular.

O novo marco normativo autonémico (Decreto 222/2011, do 2 de decembro,
polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia, Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se
desenvolve o anterior, e a Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario
de Galicia) desefiou os principios e linas a seguir no desefio dos planos de
estudo para que o mapa de titulacions poida garantir o equilibrio, a calidade e a
adecuacion da oferta as necesidades da comunidade autbnoma:

-Adecuacién & estrutura econdmica, o mercado laboral e a existencia
dunha demanda real por parte da sociedade e dos/as estudantes, procurando a
incorporacion de perfis profesionais de futuro e vinculados aos sectores

estratéxicos de Galicia

-Ter un caracter esencial ou estratéxico para dar resposta as
necesidades formativas e cientificas do SUG e acreditar a sUa viabilidade

econdmica, atendendo aos recursos dispofiibles.

-Fomento do espirito emprendedor e o0 autoemprego,
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-Ter en conta cuestibns de oportunidade, innovacién docente e
investigadora e incardinacion en redes internacionais de calidade e coherencia
cos plans estratéxicos das universidades.

-Evitar duplicidades e multiplicidades na oferta e encadrar as propostas
na oferta global galega a fin de garantir o equilibrio nos diferentes campus, e
potenciar a sua singularidade dentro do SUG e garantir unha demanda minima

de novo ingreso.

As novas metodoloxias de ensino vinculadas ao EEES deberian producir
cambios significativos: modificacion da actividade docente, racionalizacion do
mapa de titulacions para evitar duplicidades, potenciacion da mobilidade de
docentes e estudantes, mellora da atencién do profesorado ao alumno e maior
dispofiibilidade de recursos para a aprendizaxe...

Deberia reducirse a oferta de master en funcién das fortalezas de cada
institucion en recursos humanos, na demanda (con atencién especial a
internacionalizacion) e no grao de excelencia cientifica.

Asi mesmo, o recente despregamento do novo mapa de titulacions do EEES
introduce a necesidade de repensar a capacidade do actual sistema de
gobernanza do SUG, tanto nas propias universidades como no goberno
auténomo, en aras de rendibilizar a achega de recursos, cun uso eficiente e

eficaz dos mesmos.

En canto & investigacion universitaria, as accions realizadas neste eido
deben considerarse en relacion co Plan 12C, Plan galego de investigacion,
innovacion e crecemento 2011-2015 ainda que, durante este periodo
mantivéronse, ademais, todos 0s compromisos adquiridos co anterior Plan
INCITE. O funcionamento coordinado de ambos os plans foi posible grazas ao
Plan de financiamento do SUG 2011-2015 e, a nivel funcional, habilitaronse
“pasarelas” administrativas que posibilitaron o fluxo de persoas e programas

entre os dous instrumentos de planificacion.

O balance pode considerase moi satisfactorio e debe destacarse a estabilidade
e continuidade das accions desenvolvidas durante todo o periodo o que

permitiu xerar un elevado grao de confianza no sector, para o cal resultou
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fundamental contar cun plan de financiamento coincidente no seu periodo de

vixencia.

Deste xeito nun contexto no que noutras comunidades autonomas esta a haber
unha diminucién das convocatorias de apoio a investigacion e do numero de
prazas para a formacion de investigadores, Galicia senta as bases dun modelo
diferenciado no conxunto do Estado que, apoiandose nas fortalezas do Sistema
galego de I+D, pretende reforzar as capacidades dos grupos e o0s centros de
Investigacion das tres Universidades.

O Plan 12C articulase en dous retos: captacién, formaciéon e retencion do
talento e Investigacion de Referencia competitiva (xunto cos seus respectivos

eixes estratéxicos e liflas de actuacion).

O reto de Captacion, formacién e retencion do Talento auna as actuacions
de apoio a carreira investigadora (fases predoutoral e postdoutoral), de
estabilizacion do persoal investigador, e de capacitacion e incorporacion de

xestores de apoio a investigacion e tecndlogos.

No 2011, iniciaronse as actuacions de apoio a etapa predoutoral e cumprironse
0os compromisos de estabilizacion de persoal investigador procedente dos
programas Parga Pondal y Ramoén y Cajal. No 2012, puxose en marcha o apoio
a fase postdoutoral 1, que cubre a fase de mobilidade ao estranxeiro dos
doutores novos con finalidade formativa asi como o seu retorno e o apoio a

formacion e contratacion de tecnologos.

Apoio & carreira investigadora:  nas axudas & etapa de formacion predoutoral
realizaronse convocatorias ininterrompidas nos anos 2011-12-13 e 14, cun total
de 387 axudas ofertadas, con contratos de tres anos de duracion cada unha
delas. No que atinxe a formacion posdoutoral hai convocatorias anuais nas que
se tefien ofertado 150 axudas con contratos de dous anos no estranxeiro e

outro de retorno nunha universidade do SUG.
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2011 2012 2013 2014  TOTAL

Axudas predoutorais 100 99 94 94 387
100 75 70 70 315

12 12 12 36

12 12 12 36

Axudas posdoutorais 75 100 61 236
50 50 50 150

25 50 11 86

TOTAL 100 174 194 | 155 623

Programa de apoio a consolidacion do persoal invest igador: dende o ano
2011 as universidades obtiveron axudas equivalentes ao custo de tres anos de
contrato para todas as persoas que foron estabilizadas como persoal
investigador nas universidades do SUG, o0 que supuxo que 76

investigadores/as se beneficiasen destas axudas no periodo.

2010 2011 pA VA 2013 TOTAL

Estabilizacion 28 10 22 60
6 6 2 14
16 1 11 28
6 3 9 18
9 6 1 16
1
5 5 1
3 1
9 34 11 22 76

Distribucion porcentual das axudas ofertadas por
tipoloxias
11%

O Predoutorais
B Posdoutorais
O Estabilizados

55%

Programa de capacitacion e incorporacion de xestore s de apoio &
investigacion e tecndlogos: modificouse 0 modelo anterior pasando a
vincular aos tecndlogos as infraestruturas xerais de servizos de investigacion

de cada universidade.
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Captacion e retencion de talento  investigador de prestixio: Considerado
altamente estratéxico mais ald6 do retorno cientifico e econdmico que o
investigador produza, supén un indicador de calidade para o organismo no que
se incorpore e para o0 conxunto do sistema galego de I+D+i. Iniciouse unha lifia
para reforzar as politicas de incorporacion de persoal investigador nas
universidades a fin de lograr ratios similares aos paises a vangarda en
investigacion, promovendo a captacion externa de talento en marcos abertos e
competitivos. No ano 2012 comprometeuse un novo programa de axuda para
reter en Galicia e estabilizar nas universidades galegas a 3 Investigadores do
Programa Starting Grant do ERC.

Impulsar as candidaturas de investigadores galegos nos programas de
excelencia do European Research Council  para alifiar as politicas de talento
as iniciativas europeas do European Research Council e a
complementariedade con iniciativas estatais, para buscar a excelencia e
eficiencia nas politicas de recursos humanos orientadas a investigacion e a
innovacion. A tal fin a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria apoia a concorrencia, nas mellores condicions, dos investigadores
do SUG ao programa ERC de Horizonte 2020 nas suas distintas modalidades
mediante a sinatura de convenios coas universidades. Asi, entre os anos 2012
e 2014, financiaronse traballos complementarios de investigacion de ata 6
investigadores como incentivo pola obtencion de axudas no Programa Grants
do ERC.

Programas de mobilidade: a mobilidade desaparece como elemento illado e
intégrase como parte fundamental das convocatorias de formacion posdoutoral
con contratos de dous anos de formacién no estranxeiro do que se tefien

beneficiado 150 persoas.

En canto a Investigacion de referencia competitiva, no SUG existen uns
600 grupos de investigacion nos que debe diferenciarse entre uns 100 grupos
consolidados, que amosan un gran desenvolvemento e que compiten sen
dificultade no entorno estatal e internacional, e outros 200-250 grupos con gran
potencial para ser competitivos pero que necesitan ainda un proceso de

maduracion.
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O Plan 12C centra o seu esforzo no paso do modelo tradicional de
financiamento dos grupos, mediante pequenos proxectos, ao novo modelo no
gue reciben unha cantidade anual fixa, debendo superar unha avaliacion cada
dous anos para comprobar o cumprimento dos obxectivos. Este novo modelo
queda recollido no Programa de Consolidacion de Grupos de Investigacion,

que Xa amosou 0 seu éxito en anos anteriores.

O Programa de Consolidacion de Grupos de Referencia favoreceu a
estabilizacion dos grupos que, co novo modelo, reciben unha cantidade anual
fixa e superan cada dous anos unha avaliacibn na que se comproba o
cumprimento dos obxectivos. Como exemplo das implicaciéns deste cambio
compre indicar que no ano 2011 o importe medio anual dun proxecto INCITE
era de 16.000 euros, mentres co Programa de Consolidacién o grupo pode
recibir entre 35.000 e 100.000 euros anuais en funcién dos seus logros de
investigacion.

Dentro deste programa distinguense as seguintes actuacions:

Apoio a Grupos de Investigacion Consolidados  : pola que 100 dos grupos
mais importantes do sistema reciben axudas de 4 anos de duracion que oscilan

entre 0s 55.000 e os 100.000 euros, para o seu financiamento estrutural.

Apoio a Grupos de Investigaciéon con alto potencial de crecemento : pola
que 150 grupos reciben financiamento estrutural mediante axudas de dous

anos de duracion.

2012 2013 2014 TOTAL
Grupos de Referencia Competitiva 50 42 110
Grupos de Potencial Crecemento 63 52 52 167
TOTAL 81| 102 | 94 277

Cooperacion entre Grupos de investigacion mediante as que se potencian
as necesarias colaboracions entre grupos de investigacion e que Supuxo o
financiamento de mais de 50 redes de investigacion, e o apoio a Agrupacions

estratéxicas, que supuxo o mantemento de 7 destas estruturas organizativas.
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Asi mesmo levouse a cabo unha lifia de Apoio a Proxectos de Investigacion
destinada aos investigadores emerxentes que, deste xeito, poden chegar a

formar un grupo propio.

2012 2013 2014  TOTAL

Investigadores Emerxentes

A aposta e o compromiso con iniciativas de alto impacto en sectores
especialmente estratéxicos e nos que Galicia posue contrastada

potencialidade, centra o eixo de Proxectos singulares.

A senda da especializacion dos campus, iniciada polo recofiecemento como
Campus de Excelencia Internacional do Campus Vida, promovido pola USC e
do Campus do Mar, promovido pola UVIGO, reafirmase para potenciar a
singularidade e a especializacibn dos campus galegos. Os convenios
formalizados para financiar a elaboracién dos Plans estratéxicos do Campus
Auga en Ourense e do Campus Terra en Lugo tefien como obxectivo a
definicion dun mapa universitario diversificado nas suUas correspondentes
fortalezas asi como o incremento da calidade investigadora e o recofiecemento
da investigacién, mediante a mellora das infraestruturas de investigacion que

incidan no desenvolvemento docente e cientifico.

Co fin de potenciar unha maior estruturacion do sistema publico de
investigacion, apoiase o desenvolvemento dos Centros de Investigacion que
favorezan a investigacion, a innovacion e a transferencia como € o caso dos
centros CITIC, CIQUS, CIMUS, CITIUS, AtlanTIC, ECIMAT, CIA e CINBIO.
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A evolucion do estudantado e do persoal das univers idades durante o

anterior plan de financiamento.
Estudantes

O numero de estudantes matriculados nas tres universidades do SUG presenta
un constante descenso nos ultimos anos. Centrandonos na ultima década, no
curso 2004-2005, ano en que entrou en vigor do terceiro Plan de
Financiamento do SUG, as universidades galegas contaban cun total de
82.742 matriculados/as en ensinanzas de 1° e 2° ciclo e graos e en ensinanzas
de 3° ciclo e master. Esta cifra situouse en 70.557 (incluindo os matriculados
en master e doutoramento) no curso 2010-11, cando comezou a vixencia do
altimo Plan de Financiamento. A tendencia & baixa continua presente nos datos
dispofiibles, de feito, no curso 2012-13, o total de alumnado matriculado no
SUG acadou os 66.564 alumnos e os datos avance do curso 2013-14 inciden

na baixada.

De feito, no curso 2012-13 o alumnado do SUG supuxo o 4,3% do total de

estudantes universitarios de Espafia.

Evolucién de alumnado matriculado en ensinanzas
de 1° e 2°ciclo e graos

Curso | Homes Mulleres ubC usc SUG

93.94 | 35.261 43.660 | 20.549 | 36.427 78.921
94.95 | 38.061 47.924 | 22291 | 38.837 85.985
95.096 | 39.692 51.237 | 23.427 | 40.666 90.929
96-97 | 40.520 54.784 | 24561 | 42.220 95.304
97.098 | 41.243 55.516 | 25.030 | 42.358 96.759
08-99 | 41.476 56.178 | 25.649 | 41.889 97.654
99-00 | 42.027 56.664 | 26.148 | 41.653 98.691
00-01 | 40.703 54.646 | 26.035 | 39.645 95.349
01-02 | 39.456 52.334 | 25.733 | 37.320 91.790
02-03 | 37.775 50.104 | 25.414 | 35.026 87.879
03-04 | 36.008 48.076 | 24.973 | 33.072 84.084
04-05 | 33.636 45391 | 23.249 | 31.132 79.027
05-06 | 31.878 42.890 | 22.086 | 29.399 74.768
06-07 | 30.013 40.828 | 20.980 | 28.072 70.841
07-08 | 28.121 39.722 | 20.134 | 26.962 67.843
08-09 [ 27745 37.817 | 19.337 | 26.225 65.562
09-10 | 28.587 37.273 | 20.338 | 26.187 65.860
10-11 | 28.387 36.601 | 20.136 | 25.857 64.988
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11-12 27.860 35.340 19.754 24.998 63.200

12-13 27.325 34.346 19.034 24.000 61.671

13-14* | 26.480 32.539 18.128 22.460 18.431 59.019

. Fonte: SlIU.Datos avance

Evolucién de alumnado matriculado en ensinanzas
de 3° ciclo e Master

Curso Homes [Mulleres UDC | UsC SUG
93-94 861 848 340 | 1.050 1.709
94-95 894 988 345 | 1.204 1.882
95-96 1.053 1.014 521 | 1.232 2.067
96-97 1.221 1.215 623 | 1.382 2.436
97-98 1.256 1.320 708 | 1.312 2.576
98-99 1.271 1.310 734 | 1.223 2.581
99-00 1.491 1.530 929 | 1.458 3.021
00-01 1.395 1.492 759 | 1.464 2.887
01-02 1.446 1.647 770 | 1.432 3.093
02-03 1.586 1.757 832 | 1.513 3.343
03-04 1.648 1.896 843 | 1.547 3.544
04-05 1.703 2.012 778 | 1.613 3.715
05-06 1.762 2.152 822 | 1.745 3.914
06-07 1.876 2.451 | 1.046 | 1.907 4.327
07-08 1.903 2.663 | 1.352 | 2.050 4,566
08-09 2.468 3.179 | 1.457 | 2.351 5.647
09-10 2.495 3.170 | 1.328 | 2.219 5.665
10-11* 2.436 3.133 | 1.116 | 2.013 5.569
11-12** 2.007 2.736 | 1.029 | 1.677 4,743
12-13** 2.113 2.780 | 1.091 | 1.722 4.893

* Méster e doutoramento
*So Master

Evolucion de alumnado graduado en ensinanzas
de 1.°e 2.°ciclo e grao

Curso | Homes | Mulleres ubDC | USC SUG
00-01 4,717 7.783 | 3.434 | 5.473 12.500
01-02 4773 8.028 | 3.840 | 5.061 12.801
02-03 4.499 7.187 | 3.838 | 3.870 11.686
03-04 4.333 7.428 | 3.095 | 4.536 11.761
04-05 4.135 7.559 | 3.165 | 4.807 11.694
05-06 3.804 6.704 | 2.922 | 4.419 10.508
06-07 3.504 6.487 | 2.710 | 4.071 9.991
07-08 3.454 6.172 | 2.686 | 3.820 9.626
08-09 3.599 5.887 | 2.628 | 3.772 9.486
09-10 3.664 6.511 | 2.930 | 4.078 10.175
10-11 3.603 6.253 | 2.904 | 3.638 9.856
11-12 3.570 5.542 | 2.629 | 3.855 9.112
12-13 3.816 6.134 | 3.014 | 4.129 9.950




De acordo as proxeccions, a tendencia demografica en Galicia mantera o seu

curso descendente para os vindeiros anos.

Proxecciéns de poboacion a curto prazo: 2013-2023.
Grupos quinquenais de idade.
Galicia, provincias, areas e comarcas

! Total !5a9anos | 10al4anos | 15a19 anos | 20 a 24 anos |
2014 | 2.749.106 |  113.645 | 106.850 | 104.874 | 123.934 |
2015 | 2.736.037 ;  114.580 | 108.237 | 104.289 | 119.070 |
2016 | 2.722.473 |  114.578 | 109.287 | 104.835 | 115.015 |
2017 | 2.708.392 |  114.003 | 110.630 | 105.576 | 111.317 |
2018 ! 2.693.789 |  112.676 ! 112.316 ! 106.028 ! 108.117 !
2019 | 2.678.677 |  109.976 ! 114.132 | 107.576 | 105.374 |
2020 | 2.663.089 |  107.458 | 115.008 | 108.945 | 104.882 |
2021 | 2.647.071 !  105.037 : 114.974 | 109.980 ! 105.470 !
2022 1 2.630.680 |  102.412 | 114.383 | 111.297 | 106.214 |
2023 | 2.613.978 | 99.765 | 113.041 | 112.935 | 106.679 |

Fonte: IGE. Proxecciéns de poboacién a curto prazo

A analise dos datos de matriculacién en 1° e 2° ciclos e graos por campus
ofrece unha vision da maior repercusion da diminucibn do numero de
matriculados segundo se trate dos campus centrais e 0s periféricos.

No cadro que segue podese observar como, o nimero de matriculados é
descendente en todos os casos, ainda que con variacions a destacar. Asi,
mentres o campus de Pontevedra mantén un nivel de matriculacion mais ou
menos estable, o descenso sufrido polos campus de Vigo, Ourense e Lugo foi
0 mais acusado. Estas cifras deben pofierse en relacibn coa oferta de
titulaciéns dos ditos campus e son un indicador da non adecuacion da oferta a
demanda por parte dos estudantes e o contorno socioeconémico no que se

atopan.

EVOLUCION DO ALUMNADO MATRICULADO EN 1° E 2° CICLOS E GRAOS NOS
DISTINTOS CAMPUS

UDC CORUNA 16.319 17.012 17.425 17.494
FERROL 2715 2742 2711 2844

UsC SANTIAGO 19751 20409 20890 21006
LUGO 4.249 4.589 4.967 5.181

VIGO 11355 11353 11611 11666

UVvIGO PONTEVEDRA 3393 3242 3326 3419
OURENSE 3889 3853 4058 4250
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m2012-2013
m2011-2012
1 2010-2011
m 2009-2010

4.000
2.000

SANTIAGO
PONTEVEDRA

UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE |[UNIVERSIDADE DE VIGO
DA CORUNA DE SANTIAGO
DE
COMPOSTELA

Polo que atinxe a evolucion do alumnado internacional , apréciase un
estancamento ao longo dos Ultimos cursos. E necesario apoiar accions que
melloren dalgin modo a capacidade de atraccion de alumnado estranxeiro
polas universidades galegas.

Na totalidade dos campus, a maioria do alumnado concéntrase en duas ou tres
ramas de coflecemento. Semella aconsellable afondar na obrigada
especializacion dos campus, de maneira progresiva, empregando esta

informacion na toma de decisiéns ao respecto.
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UNIVERSIDADE DA CORUNA
CAMPUS DA CORUNA
Nivel académico: Total de 1° e 2° ciclo e Grao

Estudantes Total Total Total Total
matriculados estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

112 128 181
Artes e
Humanidades 393 2,41% 4 3,57% 398 2,34% 5 3,91% 378 2,17% 7 3,50% 359 2,05% 8 4,42%
Ciencias 726 4,45% 4 3,57% 733 4,31% 4 3,13% 734 4,21% 5 2,50% 699 4,00% 5 2,76%
Ciencias da
Saude 959 5,88% 9 8,04% 939 5,52% 12 9,38% 942 5,41% 15 7,50% 877 5,01% 10 5,52%
Ciencias
Sociais e
Xuridicas 7832 47,99% | 67 59,82% | 8146 47,88% | 77 60,16% | 8468 48,60% | 103 51,50% | 8552 48,89% | 93 51,38%
Enxefaria e
Arquitectura 6409 39,27% | 28 25,00% | 6796 39,95% | 30 23,44% | 6903 39,62% | 70 35,00% | 7007 40,05% | 65 35,91%

CAMPUS FERROL
Nivel académico: Total de 1° e 2° ciclo e Grao

Estudantes
matriculados estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

11 5 13 11
Artes e
Humanidades 80 2,95% 3 27,27% | 76 2,77% 2 0,4 67 2,47% 1 7,69% 66 2,32% 1 9,09%
Ciencias 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ciencias da
Saude 411 15,14% | 1 9,09% 369 13,46% | O 0 377 13,91% | 3 23,08% | 376 13,22% | 3 27,27%
Ciencias
Sociais e
Xuridicas 213 7,85% 1 9,09% 223 8,13% 0 0 213 7,86% 0 0,00% 229 8,05% 0 0,00%
Enxefiaria e
Arquitectura 2011 74,07% | 6 54,55% | 2074 75,64% | 3 0,6 2054 75,77% | 9 69,23% | 2173 76,41% | 7 63,64%
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UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

CAMPUS DE SANTIAGO

Nivel académico: Total de 1° e 2° ciclo e Grao

Estudantes
matriculados estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

509 530 557 613
Artes e
FUMENGEGESN 2466 | 12,49% | 32 6,29% 2597 |12,72% | 39 7,36% | 2605 12,47% |44 7,90% | 2443 11,63% | 46 7,50%
Ciencias 2413 | 12,22% | 15 2,95% 2553 |12,51% |22 4,15% | 2587 12,38% |24 4,31% | 2526 12,03% | 30 4,89%
Ciencias da
Salde 5455 | 27,62% | 374 73,48% 5080 |24,89% | 346 65,28% | 4770 22,83% | 355 63,73% | 4475 21,30% | 390 63,62%
Ciencias
Sociais e
Xuridicas 8634 |43,71% | 84 16,50% 9391 |46,01% | 114 21,51% | 10127 | 48,48% | 122 21,90% | 10752 |51,19% | 134 21,86%
Enxefiaria e
Arquitectura 783 3,96% |4 0,79% 788 3,86% 9 1,70% | 801 3,83% 12 2,15% | 810 3,86% 13 2,12%

CAMPUS DE LUGO
Nivel académico: Total de 1° e 2° ciclo e Grao

Estudantes Total

matriculados estranxeiros

Total
estranxeiros

Total
estranxeiros

Total
estranxeiros

Artes e

Humanidades 124 2,92% |1 2,50% | 127 2,77% |0 0,00% | 148 2,98% |0 0,00% | 165 3,18% |2 4,55%
Ciencias 41 0,96% |0 0,00% |56 1,22% |0 0,00% |57 1,15% |0 0,00% |68 1,31% |0 0,00%
Ciencias EY

Salde 1245 129,30% | 28 70,00% | 1193 | 26,00% | 31 68,89% | 1192 | 24,00% | 30 62,50% | 1158 | 22,35% | 26 59,09%
Ciencias

Sociais e

Xuridicas 1495 |35,18% |8 20,00% | 1762 | 38,40% | 9 20,00% | 1874 |37,73% | 11 22,92% | 1865 | 36,00% | 10 22,73%
Enxefaria e

Arquitectura 1344 131,63% |3 7,50% |1451 |31,62% |5 11,11% | 1696 |34,15% | 7 14,58% | 1925 |37,15% |6 13,64%
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UNIVERSIDADE DE VIGO
CAMPUS VIGO

Nivel académico:Total de 1° e 2 ciclo e Grado

Estugantes Total Total Total Total
matriculados estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

106 109 107 103

Artes e
Humanidades 992 8,74% |18 16,98% | 961 8,46% |19 17,43% | 946 8,15% |18 16,82% | 887 7,60% 16 15,53%

Ciencias 879 7,74% |7 6,60% | 882 7,77% |8 7,34% |894 7,710% |7 6,54% |918 7.87% |7 6,80%

Ciencias da
Saulde 436 3,84% |6 5,66% | 386 3,40% |6 5,50% | 396 341% |7 6,54% | 342 2,93% 7 6,80%
Ciencias
Sociais
Xuridicas 3720 32,76% | 45 42,45% | 3873 34,11% | 44 40,37% | 3935 33,89% | 45 42,06% | 3550 30,43% | 35 33,98%

Enxefaria
Arquitectura 5328 |46,92% | 30 28,30% | 5251 | 46,25% | 32 29,36% | 5440 | 46,85% | 30 28,04% | 5969 |51,17% | 38 36,89%

CAMPUS PONTEVEDRA

Nivel académico:Total de 1° e 2 ciclo e Grado

Estudantes Total Total Total Total

matriculados estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

Artes e

Humanidades 536 15,80% | 8 34,78% | 560 17,27% | 6 33,33% | 568 17,08% | 8 44,44% | 613 17,93% |8 42,11%
Ciencias 0 0,00% |0 0,00 |0 0,00 |0 0,00% |0 0,00% |0 0,00 |0 0,00% 0 0,00%
Ciencias

Salde 396 11,67% | 2 8,70% | 384 11,84% | 0 0,00% |391 11,76% | O 0,00% | 392 11,47% |0 0,00%
Ciencias

Sociais

Xuridicas 2058 60,65% | 12 52,17% | 1995 61,54% | 12 66,67% | 2112 63,50% | 10 55,56% | 2235 65,37% |11 57,89%
Enxefaria

Arquitectura 403 11,88% | 1 4,35% | 303 9,35% |0 0,00% | 255 767% |0 0,00% |179 5,24% 0 0,00%




CAMPUS OURENSE

Nivel académico:Total de 1°e 2 ciclo e Grado

Estudantes
matriculados

Total Total Total Total
estranxeiros estranxeiros estranxeiros estranxeiros

Artes e

Humanidades 138 355% |1 3,45% | 130 337% |2 571% |117 2,88% |2 6,06% | 120 2,82% 4 15,38%
Ciencias 228 586% |1 3,45% | 209 542% |2 5,71% | 198 4,88% |2 6,06% | 167 3,93% 1 3,85%
Ciencias da

Salde 159 4,09% |0 0,00% | 155 4,02% |0 0,00% | 183 451% |0 0,00% | 200 4,71% 0 0,00%
Ciencias

Sociais e

Xuridicas 2661 68,42% | 21 72,41% | 2607 67,66% | 25 71,43% | 2767 68,19% | 24 72,73% | 2868 67,48% | 17 65,38%
Enxefiaria e

Arquitectura 703 18,08% | 6 20,69% | 752 19,52% | 6 17,14% | 793 19,54% | 5 15,15% | 895 21,06% |4 15,38%




Persoal Docente e Investigador

O PDI do SUG, pasou, dos 5.085 efectivos do curso 2005-06 aos 5.021 do
curso 2012-13. O nimero medra ata acadar o seu maximo no curso 2009-10,

producindose a partires dese momento unha diminucion non homoxénea. A

baixada € maior nas universidades de Santiago e Vigo.

EVOLUCION DO PDI 2005-2013

2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012113
SUG 5085 | 5170 | 5213 | 5208 | 5675 | 5312 | 5.258 | 5.021
Por
universidade

2005-06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012113
A Corufia 1369 | 1390| 1429| 1433| 1563| 1466| 1461 1448
gi‘)misgsotgg 2174 | 2210| 2218| 2209| 2388| %274 2236 2120
Vigo 1542 | 1570| 1566| 1566| 1724| 1572 1se1| 1453

A analise polo miudo das diferentes categorias de PDI permitenos destacar un

feito importante. Dende o inicio da crise, as categorias estables de profesorado

(CU, TU, CD) experimentaron un aumento no seu conxunto. E dicir, o cadro

estable de profesorado mantivose no conxunto do SUG.

Houbo diminucions en categorias en extincion coma CEU e TEU; producironse

grandes aumentos nas categorias de PACS e Substitutos. Pola contra,

desapareceron centos de postos de profesorado asociado.

33




COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Centros Propios

2012- 2011- 2010- 2009- 2008- 2007- 2006- 2005-
PDI 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Total SUG 5021 5258 5312 5675 5208 5213 5170 5085
Catedratico de
Universidade (CU) 670 645 623 622 552 551 540 551
Titular de Universidade
(TU) 1942 | 1931 | 1954 | 2040 | 1927 | 1899 | 1890 | 1890
Ca_tedré'ti(:(_) de Escola 82 143
Universitaria (CEU) 89 97 111 115 126 147
Titular de Escola
Universitaria (TEU) 343 373 408 465 521 558 572 581
Fur_lcic_)pario_Categorl'a en 32
extincion 37
Funcionario_Outro persoal 1
docente 1 47 125 116 139
Axudante 30 42 53 70 110 113 119 85
Profesor Contratado 639
Doutor 620 590 554 426 311 246 76
Profesor Axudante Doutor 87 87 85 73 32 49 41 13
Profesor Asociado 609 820 852 986 547 582 556 559
Profesor Asociado de CC. 208
da Saude 240 259 278 88 80 69 45
Profesor Colaborador 74 83 88 91 99 97 52 32
Profesor Lector 19 24 24 40
Profesor Substituto 240 226 215 270
Profesor visitante 3 11 11 18 20
Profesor Emérito 11 25 26 33 24 25 22 18
Categoria en extincion-
Anteriores & LOU 7 16 17 674 584 694 859
Outro persoal docente 8 22 22 35 102 92 70
A CORUNA
Centros Propios

2012- | 2011- | 2010- | 2009- | 2008- | 2007- | 2006- | 2005-
PDI 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Total 1448 1461 1466 1563 1433 1429 1390 1369
Ca_tedrél_tico de 146
Universidade (CU) 143 138 138 132 131 131 135
Titular de Universidade 429
(TV) 412 391 410 382 356 359 359
Ca_tedré'ti(:(_) de Escola 50
Universitaria (CEU) 42 43 47 49 55 62 64
TitL_lIar o de Escola 204
Universitaria (TEU) 159 172 186 227 245 249 253
Funcionario_Categoria en
extincion 32 36
Funcionario_Outro persoal
docente 44 55 59 60
Axudante 20 37 48 53 53 50 34
Profesor Contratado 139
Doutor 195 184 154 127 66 56 39
Profesor Axudante Doutor 27 28 34 23 14 17 8 7
Profesor Asociado 222 253 251 294 188 294 289 328
Profesor Asociado de CC.
da Saude 1 4 3 3 3 3
Profesor Colaborador 59 65 70 73 76 74 48 32
Profesor Lector 6 8 8 16
Profesor Substituto 129 111 109 108
Profesor visitante
Profesor Emérito 2 3 3 2 2 3 3 3
Categoria en extincion-
Anteriores & LOU 8 8 126 4 4
Outro persoal docente 29 10 19 10 77 69 48
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SANTIAGO DE COMPOSTELA

Centros Propios

2012- 2011- 2010- 2009- 2008- 2007- 2006- 2005-
PDI 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Total 2120 2236 2274 2388 2209 2218 2210 2174
Catedratico de
Universidade (CU) 382 367 351 337 317 317 306 314
Titular de Universidade 1.040
(TV) 952 968 994 ) 988 986 974 977
Catedratico de Escola 22
Universitaria (CEU) 12 17 19 25 30 38 38
Titular de Escola 106
Universitaria (TEU) 85 92 100 108 127 131 134
Funcionario_Categoria en
extincion
Funcionario_Outro persoal
docente 1 1 2 69 56 78
Axudante 2 2 2 5 8 20 25
Profesor Contratado 229
Doutor 223 232 233 208 154 139 19
Profesor Axudante Doutor 26 25 26 23 10 24 27
Profesor Asociado 116 205 210 234 136 65 60 54
Profesor Asociado de CC.
da Saude 207 218 236 253 75 67 59 34
Profesor Colaborador 15 18 18 18 23 23 4
Profesor Lector 11 12 11 15
Profesor Substituto 76 53 47 72
Profesor visitante
Profesor Emérito 6 19 19 28 21 21 18 14
Categoria en extincién-
Anteriores a LOU 6 7 7 8 272 308 360 469
Outro persoal docente 2 1 1 19 19 18 18
VIGO
Centros Propios

2012- | 2011- | 2010- | 2009- | 2008- | 2007- | 2006- | 2005-
PDI 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Total 1453 1561 1572 1724 1566 1566 1570 1542
Catedratico de
Universidade (CU) 145 140 134 139 103 103 103 102
Titular de Universidade 571
(TV) 578 572 550 557 557 557 554
Catedratico de Escola 39
Universitaria (CEU) 28 29 31 41 41 43 45
Titular de Escola 155
Universitaria (TEU) 99 109 122 186 186 192 194
Funcionario_Categoria en
extincion 1
Funcionario_Outro persoal
docente 1 1 1 1
Axudante 8 14 20 52 52 49 26
Profesor Contratado 186
Doutor 221 204 203 91 91 51 18
Profesor Axudante Doutor 34 34 25 27 8 8 6 6
Profesor Asociado 271 362 391 458 223 223 207 177
Profesor Asociado de CC.
da Saude 21 22 22 21 10 10 7 8
Profesor Colaborador
Profesor Lector 2 4 5 9
Profesor Substituto 35 62 59 90
Profesor visitante 3 11 11 18 20
Profesor Emérito 3 3 4 3 1 1 1 1
Categoria en extincion-
Anteriores a LOU 1 1 276 276 330 386
Outro persoal docente 8 19 11 2 6 6 5 4
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Evolucion da media de idade de PDI
curso | Homes | Mulleres | UDC | USC | UVI | SUG
05-06 47,1 43,7 453 | 47,9 | 43,7 | 45,9
06-07 47,7 44,3 457 | 48,5 | 44,3 | 46,5
07-08 48,2 44,8 459 | 49,2 | 45,0 | 47,0
08-09 48,9 45,5 46,3 | 49,8 | 46,0 | 47,7
09-10 49,9 47,1 47,1 | 49,6 | 49,0 | 48,6
10-11 49,8 46,2 46,8 | 50,9 | 46,4 | 48,4
11-12 50,1 46,6 46,7 | 51,4 | 46,7 | 48,7
12-13 50,1 47,0 47,4 | 51,7 | 47,5 | 48,9

A idade media do profesorado experimenta un aumento tanto a nivel de
sistema universitario como de cada unha das universidades galegas. A suba é
constante na ultima década e tamén proporcional e semellante. Destaca a
elevada idade media da USC, froito da situacion de partida na que presentaba

tamén un maior envellecemento.

Persoal de Administracion e Servizos

O PAS do SUG mantivose practicamente inalterado nos ultimos cursos. As
diferenzas sobre o comezo da crise son minimas no seu numero global. Por
universidades, un pequeno incremento na USC e unha lixeira baixada na
UVIGO.

O persoal funcionario representa o 54,4% do total. Esta situacién € moi similar

nas tres universidades galegas.

O maior niumero de PAS funcionarios concéntrase no persoal pertencente ao
grupo C. En canto ao PAS contratado, a meirande parte dos efectivos
pertencen a categorias que non requiren o nivel de formacién universitaria, que
supofien a maior parte do total de persoal de administracion e servizos das

universidades do SUG.
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A media de idade deste colectivo ven incrementandose de ano en ano, tanto a

nivel do SUG como en cada unha das universidades galegas, pasando dos

42.1 anos de media no curso 2005-2010, aos 46,5 anos de media rexistrados
no curso 2012-13.

Este proceso de envellecemento detense no curso 2009-10 de xeito transitorio

mais a xuventude da maioria do persoal e o freo a novas contratacions, de

novo provocan un crecemento da idade media do PAS nos ultimos cursos. A

USC, coma € loxico, presentan a idade media mais alta das tres universidades.

EVOLUCION DO PAS 2005-2013

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 2012-13
SUG 2.575 2.556 2.567 2.573 2.685 2711 2702 2662
Por universidade
2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 2012-13
A Corufia 759 755 768 804 754 758 758 747
Santiago de 1162 1.140 1.099 1081 1194 1278 1267 1231
Compostela
Vigo 654 661 700 688 737 675 677 684
SUG ;
PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
DISTRIBUCION POR CATEGORIAS
_2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
PAS Total :Mulleres |[Total Mulleres Total : Mulleres
Total 2711 11610 2702 1 1590 2662 : 1570
U.PUblica. ! E i
Persoal Subgrupo Al 75 L 47 79 1 49 78 49
Funcionario _____________
Subgrupo A2 238 1183 | 243 ;189 |. 253 198 .
Subgrupo C1 798 1572 | 783 1564 | 804 1582
Subgrupo C2 364 283 365 282 320 249
Outros sen requisito de [ A v
titulacion 1 B 1 : 1 |
Subtotal 1476 1085 1471 1084 1456 1078
U.Publica. i i
Persoal Persoal Eventual 12 3 16 4 19 7
Eventual
U.Publica. Licenciado, Enxefieiro ' ' '
Persoal Superior, Arquitecto 198 . 87 193 1 82 192 79
Contratado Superior ou equivalente. | . | |




Diplomado Universitario, i | i
Enxefieiro Técnico,
Arquitecto Técnico, 79 L 41 68 1 33 71 1 35
Formacién Profesional de 3 " " i
grado ou equivalente. | [ R o
Bacharelato, Bacharelato : : :
Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de 1 1 '
Técnico Superior ou 410 144 400 134 405 143
Técnico Especialista ou ' ' '
equivalente. | I R o
Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion | : :
Xeral Basica, Formacion
profesional de Técnico ou 436 ' 198 466 ' 204 429 ' 181
Técnico Auxiliar o
equivalente. | [ I S o
Sen requisito de titulacion 100 1 52 88 1 49 90 47
Subtotal 1223 ! 522 1215 ! 502 1187 ! 485
ubC
2010-2011 2011-2012 2012-2013
PAS Total : Mulleres | Total : Mulleres | Total : Mulleres
Total 758 471 758 463 747 458
U.Publica.Persoa ! ! 5
| Funcionario Subgrupo Al 22 ______ 3 13 __________ 23 _____ ' 1422 ______ E 14 _________
Subgrupo A2 8 168 | 84 170 95 179
Subgrupo C1 211 .16l | 204 1155|242 185
Subgrupo C2 130 102 133 101 83 P61
Subtotal 447 | 344 444 | 340 442 | 339
U.Publica. : i i
Persoal Eventual Persoal Eventual 2 | 1 7 | 2 9 | 4
Subtotal 2 ! 7 | 2 9 L 4
U.Pdblica. Licenciado, Enxefieiro ! ! !
Persoal Superior, Arquitecto 42 114 40 P12 40 P12
Contratado Superior ou equivalente. | R IR N R I
Diplomado Universitario, | | |
Enxefieiro Técnico, ! ! !
Arquitecto Técnico, 32 P17 25 113 27 112
Formacién Profesional de 3
grado ou equivalente. | R R L
Bacharelato, Bacharelato E : E
Unificado Polivalente, 5 5 5
Formacion Profesional de : : :
Técnico Superior ou 89 ; 32 83 ; 25 9 25
Técnico Especialista ou
equivalente. | R IS S N I
Graduado en Educacién ' ' :
Secundaria, Educacion ; ; E
Xeral Basma, Forma}mon 46 D11 71 L 22 60 ' 19
profesional de Técnico o | | |
Técnico Auxiliar ou ' ' !
equivalente. | S S o
Sen requisito de titulacion | 100 | 52 88 |49 90 |47
Subtotal 309 ! 126 307 ! 121 296 ! 115
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usC

2010-2011

2011-2012

2012-2013

PAS

Total

Mulleres

Total

Mulleres

Total

Mulleres

Total

1278

737

1.267

720

1231

700

U.Publica.Persoal

Funcionario Subgrupo Al

Subgrupo A2
Subgrupo C1

Subgrupo C2

Subtotal
U.Publica.
Persoal Eventual

Persoal Eventual

Subtotal
U.Publica.
Persoal
Contratado

Licenciado,
Enxefieiro
Superior,

Arquitecto Superior
ou equivalente.
Diplomado
Universitario,
Enxefieiro Técnico,
Arquitecto Técnico,
Formacion
Profesional de 3
grado ou
equivalente.
Bacharelato,
Bacharelato
Unificado
Polivalente,
Formacion
Profesional de 176

35 16 33 14 31 14

62 173 60 182 70

ou Técnico
Especialista ou
equivalente.
Graduado en
Educacién
Secundaria,
Educacion Xeral
Basica, Formacion
profesional de
Técnico ou Técnico
Auxiliar ou
equivalente.

285 140 290 138 264 119

596 266 593 255 568 239

Técnico Superior
Subtotal E
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PAS

2010-2011

2011-2012

2012-2013

Total | Mulleres

Total | Mulleres

Total | Mulleres

Total

675 | 402

677 | 407

684 | 412

U.Publica.Persoal

Funcionario

Subgrupo Al

Subgrupo A2
Subgrupo C1

Subgrupo C2

Outros sen
requisito de
titulacion

Subtotal

U.Publica.
Persoal Eventual

Persoal Eventual

Subtotal

U.Publica.
Persoal
Contratado

Licenciado,
Enxefieiro
Superior,
Arquitecto
Superior ou
equivalente.
Diplomado
Universitario,
Enxefieiro
Técnico,
Arquitecto
Técnico,
Formacion
Profesional de 3
grado ou
equivalente.
Bacharelato,
Bacharelato
Unificado
Polivalente,
Formacion
Profesional de
Técnico Superior
ou Técnico
Especialista ou
equivalente.
Graduado en
Educacion
Secundaria,
Educacion Xeral
Basica, Formacion
profesional de
Técnico ou
Técnico Auxiliar ou
equivalente.

56 |25

_____________________

12 8

_____________________

145 |50

_____________________

105 |47

56 |27

______________________

10 16

______________________

144 |49

______________________

105 | 44

61 |31

______________________

13 9

______________________

144 | 48

______________________

105 § 43

Subtotal

318 | 130

315 | 126

323

| 131
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Evolucion da media de idade de PAS

curso Homes Mulleres |UDC [USC |UVI [SUG
2005-06 42,2 42,0 39,8 | 44,3 [40,8| 42,1
2006-07 43,2 42,9 41,3 | 45,0 [41,7] 43,0
2007-08 43,7 43,8 41,9 | 45,8 |42,5| 43,8
2008-09 44,8 44,1 42,3 | 46,5 |43,5| 44,4
2009-10 44,4 44,2 43,4 | 452 | 43,4 44,2
2010-11 455 45,5 443 | 46,6 |44,7]| 45,5
2011-12 46,0 46,1 444 | 47,4 |45,3] 46,0
2012-13 46,3 46,7 45,1 | 48,3 |46,0| 46,5

O ratio alumnado/profesorado.

Este ratio ten unha grande importancia posto que é un referente a hora de

poder implantar unha docencia mais persoal. A sua evolucién na ultima década

reflictese na taboa seguinte:

Curso UDC | USC | UVI SUG
2000-01 22,08 |18,76 | 18,49 | 19,47
2001-02 21,43 117,66 | 18,03 | 18,70
2002-03 21,07 116,34 116,91 | 17,67
2003-04 20,55 | 15,16 | 17,23 | 17,13
2004-05 17,53 | 14,22 | 16,05 | 15,65
2005-06 16,13 | 13,52 | 15,10 | 14,70
2006-07 15,09 | 12,70 | 13,88 | 13,70
2007-08 14,09 | 12,16 | 13,25 | 13,01
2008-09 13,49 (11,87 | 12,77 | 12,59
2009-10 13,08 10,97 | 11,26 | 11,64
2010-11 13,74 11,37 | 12,08 | 12,23
2011-12 13,41 | 11,18 | 11,82 | 11,99
2012-13 13.14 | 11.32 | 12.83 | 12.28
2012-13* 13.90 | 12.13 | 14.26 | 13.26
* Incluidos os alumnos de master
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Tabla 4.3 {(extracto de laTaklaD2.2):

Raio alumn osprofesor par nivel educativo (2011)
e was hosadas en equivalen e o Gempo carmpleta,

. . Primera ETEPEB'E Segunda EEEPE Educacidon Terciaria
Educacian Infantil Educacian Primaria Educacian Educacian .
. . tipo A
Secundaria Secundaria

Espania 1z8 132 103 o.8 12.0
QCDE 13,4 15.4 13,2 12,9 15,7
UEZ1 121 14,1 11,2 12,7 156
Francia 21,1 13,4 145 10,0 16,7
Italia 115 11,7 11,5 128 19,1
Fortuzal 158 11,2 8.2 73 14,6
Alemania 12,7 16,3 14,2 128 10,9
Fases Bajm 15,5 158 15,2 13,2 15,1
Finlandia bl ] 13,7 9,3 16,3 13,6
Momega m 10,4 10,0 9.7 9,3
Sueda 53 11,2 11,2 13,0 12,1
Erasil 171 23,5 1892 16,9 m
Chile 21,9 23,1 23,6 25,4 m
Ilési o 25,2 3,1 31,9 268 14,4
Estadms Unidos 12,1 15,3 15,2 15,2 16,2
Irlanda m 15,7 14,4 14,4 14,6
Reino Unido 171 14,9 15,2 17,2 17,9
Japdn 15,6 13,1 14,2 12,2 m

Fonte: Panorama de la educacion. Indicadores de la ~ OCDE 2013. Informe espafiol.

Obsérvase unha tendencia consolidada a diminucidn desta proporcidn na
totalidade do SUG. Destaca a USC, que goza dun rateo ainda mais baixo cas
outras duas universidades. En todo caso, as cifras do SUG son moi similares &

media espafiola, que € moi inferior ao promedio da OCDE e da UE21.

Esta tendencia € previsible que se mantefia nos préximos anos, xa que as
previsions demograficas desefian un escenario de baixada acentuada no
alumnado nas tres universidades galegas. A caida da demanda universitaria
presentard moi desiguais efectos territoriais, afectando en maior medida aos

distritos universitarios do cuadrante noroccidental da Peninsula.

A menor demanda que se prevé non debe ser considerada como un problema,
senon como unha oportunidade para o desenvolvemento dun ensino de maior
calidade, acentuar a diminucion do cociente alumnado por profesor, e
conseguir maior dispoiiibilidade de tempo para a investigacibn e para 0s

posgraos e doutoramentos, na lifia prevista no EEES.
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A oferta docente

Os anos de vixencia do anterior plan de financiamento, 2011-2015 coincidiron

no tempo co proceso de consolidacion da adaptacion do SUG ao EEES.

No curso 2007-2008 ofertabanse un total

de 168 titulacibns nas tres

universidades galegas. A paulatina implantacién dos graos, que comezara no

curso 2008-09 coa imparticion de 5 titulaciéns adaptadas ao EEES, rematou no

curso 2010-11, de xeito que no curso 2014-15 a oferta total de titulos de grao

no SUG foi de 117 sendo predicible que estas cifras se mantefian, ainda que

con lixeiras variacions nos proximos anos.

EVOLUCION DE TITULACIONS DE 1° E 2° CICLO E GRAO

1801
160+
140+
1201
100+
801
601
40+
201

0

TITULACIONS ANTIGAS E GRAOS
.| 2026 | 2014201
uDC 48 37
usC 63 42
UVvIGO 57 38
TOTAL 168 117

168

2008/2009 2009/2010 2010/2011

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
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A tendencia do Sistema Universitario de Galicia evoluciona cara o0 mantemento
do numero da oferta de titulacions de Grao, que contempla para a sua
conservacion as actuacions necesarias como son a fusion de titulos, a
transformacion de titulos duplicados en interuniversitarios ou a substitucion de
titulos con pouca demanda por outros de maior interese socioeconémico para a
Comunidade Autonoma. Estanse a avaliar os planos de viabilidade daquelas
titulacidns que non cumpren cos requisitos establecidos no Decreto 222/2011,
co obxectivo de adaptar as ditas titulacions a demanda do ambito econdémico

social.

MASTER UNIVERSITARIOS

En canto a oferta de master, que comezou no curso 2006-07 cun total de 30 no
conxunto do SUG, elevouse de xeito exponencial, situandose nos 192 no curso
2014-15. Esta progresion foi un fendmeno comun ao SUE, se ben no ambito
galego comeza a estabilizarse como resultado da aplicacion das disposicions

normativas vixentes nesta materia a nivel autonémico.

Evolucion Masteres implantados curso a curso, nas Un  iversidades do SUG

250+ 230

221

200+

150+

100+

50+

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 201011 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Curso académico
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No proceso de implantacion dos master oficiais adaptados ao EEES
observaronse unha serie de inconvenientes especificos que provocaron
desaxustes de diversa indole. As causas foron moi diversas, o inicio da sua
implantacion no curso 2006-07 foi previa a elaboracion e posta en marcha dos
graos universitarios, consecuentemente non foron convenientemente
planificados a nivel de centro, de campus ou de universidades. Por outra
banda, a normativa vixente sufriu continuos cambios na lexislacion estatal de
aplicacion, afectando a duracion estandar destas titulacidns ou aos requisitos

de acceso, entre outros.

MASTER UNIVERSITARIO

UNIV. 2006-2007 2014-2015

(curso inicio Master)

ubDC 13 57
USC 9 69
UVvIGO 8 66
TOTAL 30 192

Como consecuencia, houbo un aumento espectacular, féra de loxica, do
namero de master implantados: dos 30 autorizados no curso 2006/07,
incrementouse a un total de 230 no curso 2012/13. A partir do curso 2013-2014
invértese a tendencia alcista e o numero total de master implantados, descende
ata unha oferta actual de 192 titulacions de master o que corresponde cunha
cifra mais racional e equilibrada con respecto as capacidades de oferta do SUG
e a demanda da sociedade galega. Isto foi debido ao cambio nas propostas de
implantacion nas que se varia radicalmente a metodoloxia empregada na
elaboracion de memorias e planes de estudo e na autorizacion previa de envio

a verificacion.
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Dentro da oferta total de master universitarios distinguense o0s
interuniversitarios nos que a colaboracion pode artellarse entre ddas ou mais
universidades do SUG ou ben con instituciéns universitarias non pertencentes
ao SUG, tanto nacionais como estranxeiras.

Master Interuniversitarios no SUG
Curso Méste.r con.xuntos Master .conx.untos Totais Master
implantacion entre unlvsel;zdades do en;r: ftér:;vg;sgd;ges Interuniversitarios
UDC | USC | UVIGO | UDC | USC | UVIGO | UDC | USC | UVIGO
2006/2007 5 4 4 0 1 0 5 5 4
2007/2008 3 4 4 1 3 1 4 7 5
2008/2009 4 4 5 0 3 1 4 7 6
2009/2010 3 2 2 1 1 2 4 3 4
2 1 1 0 1 0 2 2 1
2010/2011 1 ] 0 0 1 0 ] 2 0
2011/2012 2 1 2 0 0 0 2 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 5 1 0 5 1 0
1 1 1 0 0 0 1 1 1
2 2 2 1 3 1 3 5 3
2013/2014 0 0 0 1 2 1 1 2 1
0 0 0 0 1 0 0 1 0
0 0 0 0 1 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 2 0 0 0 1 2 2
Totais 24 22 23 6 18 6 30 40 29

MASTER IMPARTIDOS NO SUG 2006-2014




En todos eles debe tenderse a unha especializacion dos campus, incorporando
perfis profesionais na elaboracion das memorias vinculados a sectores
estratéxicos da Comunidade Autébnoma, adoptando medidas para o fomento do
espirito emprendedor e ao autoemprego dos egresados, evitando a duplicidade

de titulacions.

Este traballo de racionalizacién de titulacions ten a sua incidencia tanto a nivel
de Sistema universitario dentro da Comunidade Autonoma como a nivel
nacional, xa que Galicia figura entre as tres primeiras comunidades autbnomas
que presentan esta tendencia a estabilizacion da oferta de titulacions

universitarias.

DOUTORAMENTOS/3° CICLO

En canto aos doutoramentos, no curso 2007-08 as universidades do SUG
ofertaban 193 titulacions de terceiro ciclo. Logo de sucesivas transformacions
inducidas por cambios normativos, no curso 2013-14 o SUG ofertou un total de

158 programas de doutoramento.

2013-2014
UNIVERSIDADE | 2007-2008 Titulos Titulos Titulos no
(antigas) adaptados RD | substituidos por adaptados RD

99/2011 titulos adaptados 99/2011
uDC 45 31 29 10
uUscC 92 49 53 22
UVIGO 56 33 32 13
TOTAL SUG 193 113 117 45

Fonte: Secretaria Xeral de Universidades, atualizado o 24.04.2014
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Os desafios para os anos de vixencia do plan estaran na procura de férmulas
de colaboracion entre universidades no eido docente, para optimizar os
recursos humanos e materiais, e a racionalizacién desa oferta en todos os
niveis: grao, master e doutoramento, tendo en conta o contorno

socioeconémico no que se desenvolve.
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O financiamento do SUG

Un dos indicadores empregados para avaliar o esforzo financeiro nas
universidades consiste en relacionar o financiamento neto por alumno co PIB

per capita da comunidade autonoma.

No seguinte grafico méstrase a ratio entre o financiamento neto por alumno do
conxunto de universidades publicas presenciais agrupadas por comunidades
autonomas e o global de Espafia e o PIB per capita rexional e espafol,
respectivamente. Galicia ocupa o cuarto lugar, por enriba da media espafiola.

Gréifico 11. [ndice de esfuerze financier: financiacion neta par alumno/PB per cépita
{(an porcantaje). Afe 2012, corso académice 2012-2013. Comunidades auténomas

LAA

LEL 3 8 = = ¢ g 3
S RRRRRRRRERRREY

Foenie: eiaboracidn propia con datos recapi adag por ia Fondaeidn CFD, of INE y ef Ministerio de Edveacidn, Coiora p Deports.

Asi mesmo, a ratio entre as transferencias directas do plan as universidades e
os ingresos non financeiros, é un indicador claro do esforzo realizado pola
comunidade autébnoma en relacion as institucions publicas de ensino
universitario. Deste xeito obsérvase un constante incremento da dita ratio
dende o ano 2009 e durante o periodo de vixencia do anterior plan,
coincidentes cos anos de plena crise economica que provocaron unha
constante caida dos ingresos non financeiros da Xunta de Galicia, mentres o
esforzo orzamentario a prol das universidades mantivose case inalterable

grazas a blindaxe dos fondos vinculado ao Plan de Financiamento.

49



Investimento nas Universidades da Xunta de Galicia

=== Ingresos nor Financeiros Xunta

== Flan de Financ.amento do Sistema
8.837 Universitario de Galicia

7.754

4,62% 4,65% 1,81%
4,46% 4,58%
117%
L16ME
393,7ME€

- 38L,2ME <
390,6M € 3T15ME 3745M€

A principal fonte de ingresos das universidades son os recursos publicos, tanto
transferencias publicas correntes como de capital. A ratio entre eses recursos e
o0 alumnado matriculado dan unha idea do esforzo financeiro que realizan as
administraciéns publicas.

Por universidades, a de Santiago de Compostela (8.011€), est4 entre as que
ten un maior valor do ratio en Espafia. Vigo presenta un valor superior & media
(6.969€). Por debaixo da media, atopamos A Coruia (5.515€).
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Grifico 12a. Translerencias torrienies y de capilal por alumna (euros). Alle 2012, curso acadbmica

2012-2013, porumiversidades
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Fuente: glaboracidn propia con dafof recopiadas porfa Fondacidn £¥D y of Ministeno oe Edvcacidn, Cultom y Depor'e.

Galicia presenta un valor conxunto superior & media espafiola en transferencias
correntes e de capital por alumno. A mesma situacién prodicese cando nos

referimos so a transferencias correntes por alumno.
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Gréfico 12b. Transberencias corriontes y de capital por alumne (euros). Afie 2012, curse académico
2012-2013. Comunidades autdne mas

Grafica 13b. Translerancias corrientes por alumno (euros). Afo 2012, curse académico 2012-2013.
Comunidades auiinomas
.00

Fuente: aiaboracidn propia con datos recop fados porfa Fondacidn C¥D p of Ministenio de Edoeaeidn, Coftors y Depore.

O gréfico de transferencias correntes presenta sempre maior estabilidade posto
gue as de capital estan suxeitas a unha forte variabilidade temporal.

As conclusions para as universidades galegas son similares. Santiago de
Compostela e Vigo estan por enriba da media espafiola, se ben con valores
mais similares. A Corufia mellora algunhas posiciéns.
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Grifico 13a. Transferencias comrientes per alamno (eures). Ao 2012, curso académico 20 2-2013,

por universidades
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Fuente: glaborecidn propia con dates meopilados por fs Fondseidn C¥D y el Minizterio de Edueaeidn, Culfora y Deporte.

A segunda fonte de ingresos corresponden a taxas, prezos publicos e outros
ingresos propios.

Duas universidades galegas (A Corufia e Vigo) son as que obtefien menos
ingresos propios por alumno. Parte da explicacion radica en que Galicia ten os
prezos publicos mais baixos do Estado.

Santiago de Compostela sitlase por riba da media espafiola, o que demostra

gue capta ingresos adicionais aos prezos de matricula en maior medida.
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Grifice 14a. Tasas, precios piblicos y ofros ingresos por alumne (sures). Ao 2012, corso

atadimica 2812-2013, par imiversidades
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Fuante: efaboraeiin propia eon datos recopilados porla Fondacian C VD p ef Mindfen'o de Edveacion, Colfom y Deporte.

Como é previsible, Galicia est4 por baixo da media espafiola nesta ocasion,
froito do reducido nivel de prezos publicos.
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Gréfico 14b. Tasas, precios piblicos y ofros ingresos por alumne (euros). Afle 2012, cursa

académico 2012-HH3. ;
3.000

Fuente: efabaracidn propia con datos recopilados porie Fondaidn © YD y el Minigten'o de Edocacidn, Coifors y Deponte.
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No apartado de gastos, Galicia esta lixeiramente por enriba da media nacional.
A nivel de gasto por alumno, as tres universidades galegas presentan posicions

similares &s que ocupaban na clasificacion de ingresos por alumno.

Grifico 16a. Gasto corrienta por alumno (eures). Afio 2042, curso académico 2012-2013, por

universidades
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Fuente: efabomeiin propia con datos meapifados por fa Fondaeidn C¥D y ef Ministerio de Edocacidn, Coifora y Deports.
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Fuente: eiabomeidn propia con dafos recopiadas por ia Fondacidn CYI p of Minizterio de Edveacidn, Coftora y Deporta.

Os datos que as universidades galegas proporcionan ao Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU) permiten cofiecer determinados aspectos do
financiamento das universidades do SUG que se recollen nos cadros seguintes

e gue permiten chegar a algunhas conclusiéns.

56



Estrutura do orzamento de ingresos (Dereitos Recofie  cidos Netos)
Distribucion dos ingresos por capitulos

Ano: 2.009
Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7 Capitulo 8 Capitulo 9

17.209.292,97 €  98.913.137,18€  1.271.277,60 € 26.903.318,49 € 0,00 € 2.224.933,00 €
_ 11,75% 67,51% 0,87% : 18,36% 0,00% 1,52%

Santiago de
52.070.148,07 €  168.462.177,21 €  1.615.344,02 € 65.092.810,06 € 0,00 € 14.195.961,44 €

_ 17,27% 55,89% 0,54% - 21,59% 0,00% 4,71%

26.179.723,07€  112.744.987,96 € 554.62866 € - 33.841.433,21€ 47.563,97€  3.554.916,56 €

_ 14,80% 63,73% 0,31% - 19,13% 0,03% 2,01%

Ano: 2.010
Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7 Capitulo 8 Capitulo 9
17.190.029,45 €  85.997.261,82 € 1.087.354,88€ 0,00 € 27.941.158,42 €  149.745,69 € 103.504,00 €
_ 12,98% 64,92% 0,82% 0,00% 21,09% 0,11% 0,08%
Compostela 46.605.481,03€  147.387.902,83 € 1.291.603,86 € 0,00 € 66.494.833,37 €  300.000,00 € 19.311.683,00 €
_ 16,56% 52,38% 0,46% 0,00% 23,63% 0,11% 6,86%
18.687.357,00 €  97.110.157,00 € 381.093,00 € 0,00 € 39.930.897,00 €  41.124,00 € 1.818.577,00 €

_ 11,83% 61,47% 0,24% 0,00% 25,28% 0,03% 1,15%



Ano: 2.011

Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7 Capitulo 8 Capitulo 9
_ 22.388.309,88
A Corufia 15.808.768,46 €  91.843.773,23 € 629.133,74 € 0,00 € € 149.745,69 €  4.678.403,11 €
_ 11,67% 67,78% 0,46% 0,00% 16,52% 0,11% 3,45%
49.471.178,68
Compostela 45.163.007,20 €  146.686.647,56 € 1.517.802,88€ 0,00 € € 0,00 € 0,00 €
_ 18,60% 60,40% 0,63% 0,00% 20,37% 0,00% 0,00%
27.865.761,46
Vigo 16.293.611,11 € 105.122.744,04 € 431.449,57 € 0,00 € € 41.268,77 € 5.449.487,35 €

_ 10,50% 67,73% 0,28% 0,00% 17,95% 0,03% 3,51%

Ano: 2.012
Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5 Capitulo 6 Capitulo 7 Capitulo 8 Capitulo 9

16.123.854,72 €  80.909.303,33€  571.507,83€ 0,00 € 24.982.109,00€  149.74569€ 0,00 €
_ 13,14% 65,92% 0,47% 0,00% 20,35% 0,12% 0,00%

Santiago de

(S 42.593.411,80 €  141.379.816,57 €  1.960.997,57 € 0,00 € 49.261.083,33€ 0,00 € 8.464.260,57 €
_ 17,48% 58,02% 0,80% 0,00% 20,22% 0,00% 3,47%
17.012.417,05€ 108.933.343,13€ 753.352,46 €  206.352,44€ 21202.355,66 € 39.219,14€  208.463,00 €

_ 11,47% 73,43% 0,51% 0,14% 14,29% 0,03% 0,14%
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Estrutura do orzamento de ingresos
Indicadores de dependencia externa

Ano: 2009

Total SUE 16,78%

Nivel de Recursos Propios
(excluido operacions

financeiras)

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA  15,83%

A Corufia
Santiago de Compostela

Vigo

Ano: 2010

A Corufia
Santiago de Compostela

Vigo

12,61%
17,81%
15,11%

Nivel de Recursos Propios
(excluido operacions

financeiras)

Total SUE 17,52%

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA  14,91%

13,80%
17,02%
12,07%

Grao de financiamento alleo
(excluido operacions
financeiras)

79,57%
80,97%
85,87%
77,48%
82,85%

Grao de financiamento alleo
(excluido operacions
financeiras)

77,85%
81,29%
86,01%
76,01%
86,75%

Grao de
dependencia
externa

82,10%
84,17%
87,39%
82,19%
84,86%

Grao de
dependencia
externa

81,03% 65,43% 5,78%

85,01%
86,09%
82,87%
87,90%

Grao de
dependencia da
CCAA

67,74%
69,96%
78,92%
64,14%
72,45%

Grao de
dependencia da
CCAA

69,23%
77,64%
62,42%
74,30%

Grao de

dependencia do

Estado
6,41%
5,84%
4,67%
7,02%
4,80%

Grao de

dependencia do

Estado

7,40%
5,51%
8,62%
6,83%
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Ano: 2011

Nivel de Recursos Propios Grao de financiamento alleo Grao de Grao de Grao de
(excluido operacions (excluido operacions dependencia dependencia da dependencia do
financeiras) financeiras) externa CCAA Estado
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA  14,96% 83,10% 85,00% 71,64% 5,97%
A Corufia 12,13% 84,31% 87,76% 74,74% 4,78%
Santiago de Compostela 19,22% 80,78% 80,78% 68,41% 6,47%
Vigo 10,78% 85,69% 89,20% 73,99% 6,22%
Ano: 2012
Nivel de Recursos Propios Grao de financiamento alleo Grao de Grao de Grao de
(excluido operacions (excluido operacions dependencia dependencia da dependencia do
CCAA da Universidade financeiras) financeiras) externa CCAA Estado
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA  15,39% 82,89% 84,57% 70,58% 4,55%
A Corufia 13,60% 86,28% 86,28% 77,80% 6,16%
Santiago de Compostela 18,29% 78,24% 81,71% 64,96% 3,70%
Vigo 12,11% 87,72% 87,86% 73,83% 4,63%
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O nivel de recursos propios do sistema universitario galego presenta valores
inferiores & media so SUE. Este feito aféndase nos ultimos anos, como
consecuencia da politica de contencién dos prezos publicos en Galicia, o que
provoca que a diferenza aumente especialmente co cambio do sistema de
fixacion de prezos no ano 2012.

Ata ese ano, as comunidades tifian unha capacidade limitada para fixar os
prezos publicos universitarios. O Goberno de Espafa establecia unha forquita
obrigatoria de suba entre o IPC do ano anterior e o IPC mais catro puntos
porcentuais.

En 2012, o Real Decreto lei 14/2012, do 20 de abril, de medidas urxentes de
racionalizacibn do gasto publico no &mbito educativo, que modifica a Lei
Organica de Universidades, establece unha discrecionalidade absoluta por
parte de cada comunidade autbnoma, sempre que 0s prezos das matriculas
cubran determinadas porcentaxes maximas e minimas do custe do ensino,

segundo se trate de primeiras ou sucesivas matriculas.

Prezos Publicos Medios do crédito matriculado por p rimeira vez en
titulacions universitarias de 1° e 2° ciclo por Com unidade Autonoma.

Curso Curso Curso Curso
Comunidade Auténoma 2011- 2012- 2013- 2014-15

2012 2013 2014
Andalucia 12,20 12,49 12,62 12,62
Aragoén 15,00 15,54 16,10 16,42
Asturias (Principado de) 14,81 14,81 14,81 14,81
Balears (llles) 14,54 15,96 16,76 16,76
Canarias 10,71 10,91 10,91 10,91
Cantabria 13,26 13,74 14,19 14,19
Castillay Ledn 14,15 19,47 19,74 15,81
Castilla-La Mancha 12,90 15,52 15,24 19,94
Cataluna 14,45 24,08 24,08 24,08
Comunitat Valenciana 12,11 16,15 16,31 16,31
Extremadura 12,52 12,76 13,07 13,07
Galicia 11,89 11,89 11,89 11,89
Madrid (Comunidad de) 15,06 25,22 30,33 30,33
Murcia (Regién de) 13,08 14,62 14,93 14,93
Navarra (Comunidad Foral de) 15,53 16,15 16,36 16,36
Pais Vasco 13,39 13,66 13,98 14,04
Rioja (La) 14,23 14,52 14,74 14,74
U.N.E.D. 14,66 15,62 15,30 15,83
Prezo Medio de todas as
Comunidades 13,58 15,72 16,19 16,28

Fonte: MECD
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Prezos Publicos Medios do crédito matriculado por p

rimeira vez en

titulacions universitarias de Grao por Comunidade A utbnoma
Curso
. , Curso Curso Curso
Comunidade Autonoma s | 2012-2013| 2013-2014 | 2014-15

Andalucia 12,20 12,49 12,62 12,62
Aragén 18,41 19,07 19,75 20,15
Asturias (Principado de) 17,13 17,13 17,13 17,13
Balears (llles) 15,63 17,07 17,92 17,92
Canarias 10,71 15,21 15,21 15,21
Cantabria 12,61 13,06 13,50 13,50
Castillay Leon 16,07 22,79 23,11 15,81
Castilla-La Mancha 12,90 15,52 15,24 23,34
Cataluia 20,11 33,52 33,52 33,52
Comunitat Valenciana 15,14 20,19 20,39 20,39
Extremadura 14,12 14,39 14,74 14,74
Galicia 11,89 11,89 11,89 11,89
Madrid (Comunidad de) 18,26 25,22 30,33 30,33
Murcia (Region de) 13,65 15,26 15,58 15,58
Navarra (Comunidad Foral de) 18,24 18,97 19,22 19,22
Pais Vasco 16,09 16,41 16,81 16,88
Rioja (La) 17,72 18,09 18,37 18,37
U.N.E.D. 15,20 15,91 16,18 16,43
Prezo I\_/Iedm de todas as 15.34 17.9 18.42 18.50
Comunidades

Fonte: MECD

Prezos Publicos Medios do crédito matriculado por p

titulaciéns universitarias de Master que habilitan

dunha actividade profesional regulada ou analogos p

rimeira vez en
para o exercicio
or Comunidade

Auténoma
Comunidade Auténoma Curso Curso Curso Curso
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015

Andalucia 29,51 19,50 16,41
Aragon 19,11 19,80 23,02
Asturias (Principado de) 26,54 26,54 26,54
Balears (llles) 26,93 28,28 29,39
Canarias 26,92 26,92 26,92
Cantabria 22,12 22,85 22,85
Castillay Ledn 32,01 32,45 27,75
Castilla-La Mancha 27,26 27,64 41,58
Cataluna 40,00 40,88 41,17
Comunitat Valenciana 20,19 20,39 20,39
Extremadura 21,97 21,67 21,67
Galicia 25,03 25,03 25,03
Madrid (Comunidad de) 41,33 42,75 43,26
Murcia (Region de) 25,00 25,53 25,53
Navarra (Comunidad Foral de) 27,34 27,70 27,70
Pais Vasco 17,24 17,66 22,91
Rioja (La) 19,33 19,62 24,70
U.N.E.D. 35,62 38,89 38,13
Prezo Medlo de todas as 26.86 26.89 28.05
Comunidades

Fonte: MECD
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Prezos Publicos Medios do crédito matriculado por p

universitarias de Master non habilitante por Comuni

rimeira vez en titulacions

dade Autonoma.

Comunidade Auténoma Curso Curso Curso Curso
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015

Andalucia 28,60 69,84 41,50 35,30
Aragon 25,08 49,33 45,88 46,80
Asturias (Principado de) 25,74 31,86 33,45 33,45
Balears (llles) 27,16 29,15 30,61 30,61
Canarias 26,42 71,53 35,15 31,06
Cantabria 21,35 35,39 36,56 36,56
Castillay Ledn 30,94 50,65 41,17 29,37
Castilla-La Mancha 20,63 28,85 29,25 32,78
Cataluna 27,73 64,00 65,41 65,87
Comunitat Valenciana 23,83 42,00 46,20 46,20
Extremadura 21,56 31,98 32,75 32,75
Galicia 25,03 26,49 26,49 26,49
Madrid (Comunidad de) 29,41 65,00 65,00 65,00
Murcia (Regién de) 26,85 43,31 44,22 44,22
Navarra (Comunidad Foral de) 26,29 43,75 44,32 44,32
Pais Vasco 29,24 29,82 31,61 31,74
Rioja (La) 23,83 38,93 39,52 39,52
U.N.E.D. 26,91 30,85 32,93 35,62
Prezo Medio de todas as
Comunidades 25,92 43,48 40,11 39,31

Fonte: MECD

Prezos Publicos Medios de tutela académica do progr
por Comunidade Autbnoma

ama de Doutoramento

Comunidade Auténoma Curso Curso Curso Curso
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015

Andalucia 59,26 60,30 60,30
Aragoén 207,20 214,66 218,95
Asturias (Principado de) 150,00 165,00 200,00
Balears (llles) 200,00 210,00 210,00
Canarias 203,80 203,80 203,80
Cantabria 200,00 206,60 206,60
Castillay Ledn 412,00 417,77 225,89
Castilla-La Mancha 203,80 224,99 421,95
Catalufa 389,76 398,33 401,12
Comunitat Valenciana 38,60 - 300,00
Extremadura - - -
Galicia 200,00 200,00 200,00
Madrid (Comunidad de) 390,00 390,00 390,00
Murcia (Regién de) 447,20 456,59 456,59
Navarra (Comunidad Foral de) 312,00 316,06 316,06
Pais Vasco - - -
Rioja (La) 204,20 207,26 207,26
U.N.E.D. 219,00 222,72 233,83
Prezo Medio de todas as
Comunidades 239,80 259,61 265,77

Fonte: MECD
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z

O grao de dependencia do Estado non € moi significativo para o sistema
universitario. Inda asi baixa en termos porcentuais debido a diminucion de
partidas provenientes do Estado.

As universidades galegas presentan valores moi superiores & media en
dependencia externa e financiamento alleo. Corufia e Vigo presentan
porcentaxes proximos ao 90% dos seus ingresos.

En consonancia co anterior, o grao de dependencia da CCAA incrementouse
nos ultimos anos. Mentres a media espafiola baixada dous puntos (de 67 a
65%), en Galicia aumentaba do 69,9 ao 70,5%. A Corufia presenta un nivel
extremadamente alto, do 77,8%, mais de 12 puntos por enriba da media do
SUE. Santiago de Compostela destaca por manterse un punto por debaixo da
media, rozando o 65%.

Estrutura do orzamento de ingresos
Indicadores de taxas e prezos publicos

Ano: 2009

Porcentaxe de
taxas, prezos
publicos e outros
ingresos
procedentes de
prestacions de

Porcentaxe
de taxas e
prezos
publicos

Porcentaxe de taxas,
prezos publicos e
outros ingresos
procedentes de
prestacions de
ingresos recursos propios servizos sobre servizos sobre

totais non financeiros ingresos totais recursos propios

Total SUE 10,51% 62,62% 14,30% 85,19%

COMUNIDADE

Porcentaxe de
taxas e prezos

sobre publicos sobre

AUTONOMA DE GALICIA 8,72% 55,11% 12,74% 80,51%
A Corufia 10,60% 84,04% 11,66% 92,42%
Santiago de Compostela 7,74% 43,49% 15,20% 85,34%
Vigo 8,83% 58,44% 9,46% 62,59%
Ano: 2010
Porcentaxe de
Porcentaxe Porcentaxe de taxas, taxas, prezos
de taxas e Porcentaxe de prezos publicos e publicos e outros
prezos taxas e prezos outros ingresos ingresos
publicos publicos sobre procedentes de procedentes de
sobre recursos prestacions de prestacions de
ingresos propios non servizos sobre servizos sobre
totais financeiros ingresos totais recursos propios
Total SUE 10,87% 62,01% 14,17% 80,85%
COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA 9,22% 61,82% 13,25% 88,86%
A Corufia 11,11% 80,49% 12,76% 92,48%
Santiago de Compostela 7,81% 45,89% 14,80% 86,94%
Vigo 10,13% 83,96% 10,89% 90,20%
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Ano: 2011

Porcentaxe
de taxas e
prezos
publicos

sobre
ingresos
totais

Porcentaxe de
taxas e prezos
publicos sobre
recursos
propios non
financeiros

Porcentaxe de
taxas, prezos

publicos e outros

ingresos
procedentes de
prestacions de
servizos sobre
ingresos totais

Porcentaxe de
taxas, prezos
publicos e outros
ingresos
procedentes de
prestacions de
servizos sobre
recursos propios

Total SUE 13,29% 70,72% 16,79% 89,31%

COM}JNIDADE

AUTONOMA DE GALICIA 9,48% 63,32% 12,49% 83,45%
A Corufia 10,60% 87,39% 11,49% 94,69%
Santiago de Compostela 9,34% 48,61% 15,00% 78,02%
Vigo 8,70% 80,74% 9,43% 87,55%
Ano: 2012

Porcentaxe de
taxas, prezos
publicos e
outros ingresos
procedentes de

Porcentaxe de
taxas, prezos
publicos e outros
ingresos

Porcentaxe
de taxas e Porcentaxe de
prezos taxas e prezos

publicos
sobre

ingresos
totais

publicos sobre
recursos
propios non
financeiros

procedentes de
prestacions de
servizos sobre
ingresos totais

prestacions de

servizos sobre
recursos
propios

Total SUE 17,09% 76,72% 20,46% 91,82%
COMUNIDADE

AUTONOMA DE GALICIA 9,94% 64,55% 13,38% 86,95%
A Corufia 11,76% 86,48% 12,96% 95,25%
Santiago de Compostela 9,08% 49,64% 15,30% 83,70%
Vigo 9,83% 81,16% 10,57% 87,29%

As taxas e prezos publicos das universidades galegas representaron sempre
unha porcentaxe inferior ao 10% e significativamente mais baixa ca media
nacional. A diferenza incrementouse nos Ultimos anos pola politica de
contencion dos prezos publicos e a non retirada simultdnea de cantidades
importantes de financiamento autonémico, como si aconteceu a nivel nacional
0 que explica a diferenza de media de ingresos do 9,9 en Galicia e do 17,1 en
Espafia.
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A Corufia presenta as porcentaxes mais altas de taxas e prezos publicos sobre

ingresos totais. No conxunto, nunca superan no SUG o 10% dos ingresos das

universidades. Santiago de Compostela presenta consistentemente os valores

mais baixos por ter outras fontes propias de ingresos.

EVOLUCION CAPITULO Il ORZAMENTOS LIQUIDADOS

Universidade da Corufia

2011

2012

2013

Titulaciéns Oficiais

13.740.090,00

13.935.070,00

12.949.534,56

Titulacions Propias

688.740,00

531.640,00

589.374,46

Otros ingresos

1.379.940,00

1.657.140,00

1.933.972,62

Total Capitulo Il

15.808.770,00

16.123.850,00

15.472.881,64

Universidade de Santiago de Compostela

2011

2012

2013

Titulaciéns Oficiais

19.557.500,00

19.648.520,00

19.173.608,55

Titulacions Propias

3.132.860,00

2.466.590,00

2.852.001,88

Otros ingresos

22.472.650,00

20.478.300,00

17.298.291,50

Total Capitulo Il

45.163.010,00

42.593.410,00

39.323.901,93

Universidade de Vigo

2011

2012

2013

Titulaciéns Oficiais

12.905.770,00

13.882.330,00

16.322.742,69

Titulacions Propias

569.740,00

450.940,00

430.203,05

Otros ingresos

2.818.100,00

2.679.140,00

2.108.607,87

Total Capitulo Il

16.293.610,00

17.012.410,00

18.861.553,61
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EVOLUCION DO CAPITULO | DAS UNIVERSIDADES DO SUG

Universidade de Santiago de Compostela

% do total do

Incremento orzamento de

Inicial a Executado b b-a gastos
2005 115.369.870,00 116.510.506,71 1.140.636,71 58,9%
2006 121.220.740,00 123.464.936,59 2.244.196,59 59,3%
2007 129.410.770,00 135.855.879,28 6.445.109,28 55,6%
2008 141.008.800,00 148.360.269,55 7.351.469,55 51,1%
2009 149.048.240,00 153.943.310,75 4.895.070,75 53,7%
2010 153.749.730,00 152.682.877,66 -1.066.852,34 54,7%
2011 149.260.000,00 149.793.758,13 533.758,13 56,2%
2012 149.260.000,00 142.507.259,88 -6.752.740,12 56,4%
2013 149.260.000,00 140.700.684,91 -8.559.315,09 57,0%
2014 149.260.000,00 -149.260.000,00

Universidade da Corufia

% do total do

Incremento orzamento de

Inicial a Executado b b-a gastos
2005 65.229.919,62 63.716.506,39 -1.513.413,23 60,5%
2006 70.720.872,27 68.860.625,96 -1.860.246,31 61,7%
2007 76.934.166,78 74.477.210,54 -2.456.956,24 64,2%
2008 82.600.721,14 80.840.089,79 -1.760.631,35 59,4%
2009 86.792.393,24 86.485.087,22 -307.306,02 60,5%
2010 92.736.788,60 87.345.083,20 -5.391.705,40 60,4%
2011 88.608.538,83 86.765.184,10 -1.843.354,73 64,3%
2012 87.676.709,59 83.632.477,21 -4.044.232,38 68,2%
2013 87.676.709,59 83.509.108,37 -4.167.601,22 68,4%
2014 83.871.898,07 -83.871.898,07
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Universidade de Vigo

% do total do

Incremento orzamento de

Inicial a Executado b b-a gastos
2005 66.870.527,00 66.657.857,85 -212.669,15 73,2%
2006 74.571.342,00 72.609.815,10 -1.961.526,90 55,9%
2007 79.075.271,00 80.458.692,27 1.383.421,27 55,3%
2008 86.986.400,00 86.016.640,26 -969.759,74 50,2%
2009 94.686.294,00 95.625.493,65 939.199,65 57,2%
2010 99.336.400,00 94.357.558,86 -4.978.841,14 55,6%
2011 94.823.000,00 93.413.284,10 -1.409.715,90 60,4%
2012 93.598.000,00 88.864.950,66 -4.733.049,34 59,8%
2013 93.238.000,00 88.978.519,04 -4.259.480,96 62,5%
2014 89.190.380,00 -89.190.380,00
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ORZAMENTOS DAS UNIVERSIDADES GALEGAS. ANO 2011

CAPiTULO

UscC

ubDC

UVvIGO

SUG

INGRESOS

Prezos publicos e outros ingresos

41.548.000,00

15.229.554,51

15.494.000,00

72.271.554,51

v Transferencias correntes 140.109.480,00 84.957.781,60 104.773.702,00 329.840.963,60
\Y Ingresos patrimoniais 713.000,00 990.000,00 282.000,00 1.985.000,00
\ Alleamento de investimentos reais 0,00
VIl Transferencias de capital 41.473.480,00 16.966.275,17 25.820.764,00 84.260.519,17
VIl Variacion de activos financeiros 5.000.000,00 6.800.000,00 15.271.575,00 27.071.575,00
IX Variacion de pasivos financeiros 4.678.403,11 6.261.812,00 10.940.215,11
TOTAL INGRESOS 228.843.960,00 129.622.014,39 167.903.853,00 526.369.827,39
GASTOS

| Retribuciéns de persoal 149.260.000,00 88.608.538,83 94.823.000,00 332.691.538,83
| Gastos enbens correntes 26.188.960,00 17.905.694,07 24.581.036,00 68.675.690,07

servizos

] Gastos financeiros 898.000,00 32.500,00 50.000,00 980.500,00
v Transferencias correntes 2.904.420,00 3.787.490,06 7.155.659,00 13.847.569,06
\ Fondo de continxencia 250.000,00 600.000,00 850.000,00
Vi Investimentos reais 42.672.580,00 18.396.500,22 38.214.158,00 99.283.238,22
VIl Transferencias de capital 1.270,00 1.270,00
VIl Variacion de activos financeiros 80.500,00 50.000,00 130.500,00
IX Variacion de pasivos financeiros 6.920.000,00 559.521,21 2.430.000,00 9.909.521,21

TOTAL GASTOS

228.843.960,00

129.622.014,39

167.903.853,00

526.369.827,39
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ORZAMENTOS DAS UNIVERSIDADES GALEGAS. ANO 2012

CAPiTULO usc ubc UVIGO SUG
INGRESOS

1} Prezos publicos e outros ingresos 41.548.000,00 14.740.900,00 15.854.000,00 72.142.900,00
v Transferencias correntes 140.109.480,00 83.710.558,32 111.547.353,00 335.367.391,32
\ Ingresos patrimoniais 713.000,00 693.000,00 190.000,00 1.596.000,00
Vi Alleamento de investimentos reais 0,00 0,00 0,00 0,00

VIl Transferencias de capital

41.473.480,00

17.115.880,47

19.318.964,00

77.908.324,47

VIII  Variacién de activos financeiros

0,00

7.000.000,00

16.059.428,00

23.059.428,00

IX Variacion de pasivos financeiros

5.000.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

TOTAL INGRESOS

228.843.960,00

123.260.338,79

162.969.745,00

515.074.043,79

GASTOS

| Retribuciéns de persoal

149.260.000,00

87.676.709,59

93.598.000,00

330.534.709,59

Gastos en bens correntes e

26.188.960,00

16.702.656,76

24.997.707,00

67.889.323,76

servizos
] Gastos financeiros 898.000,00 99.300,00 50.000,00 1.047.300,00
v Transferencias correntes 2.904.420,00 3.454.242,80 7.790.471,00 14.149.133,80
\% Fondo de continxencia 0 250.000,00 360.000,00 610.000,00

\| Investimentos reais 42.672.580,00 12.986.569,87 33.581.567,00 89.240.716,87
VIl Transferencias de capital 0 1.270,00 0,00 1.270,00
VIl Variacién de activos financeiros 0,00 90.600,00 50.000,00 140.600,00
IX Variacion de pasivos financeiros 6.920.000,00 1.998.989,79 2.542.000,00 11.460.989,79

TOTAL GASTOS

228.843.960,00

123.260.338,81

162.969.745,00

515.074.043,81
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ORZAMENTOS DAS UNIVERSIDADES GALEGAS. ANO 2013

CAPiTULO usc ubc UVIGO SUG
INGRESOS

1} Prezos publicos e outros ingresos 41.548.000,00 14.244.900,00 15.779.000,00 71.571.900,00
v Transferencias correntes 140.109.480,00 85.195.340,72 111.954.848,00 337.259.668,72
\Y Ingresos patrimoniais 713.000,00 487.000,00 355.000,00 1.555.000,00
Vi Alleamento de investimentos reais 0,00 0,00 0,00 0,00

VIl Transferencias de capital

41.473.480,00

16.488.693,47

24.313.964,00

82.276.137,47

VIIl  Variacién de activos financeiros

0,00

3.200.000,00

10.813.540,00

14.013.540,00

IX Variacion de pasivos financeiros

5.000.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

TOTAL INGRESOS

228.843.960,00

119.615.934,19

163.216.352,00

511.676.246,19

GASTOS

| Retribuciéns de persoal

149.260.000,00

87.676.709,59

93.238.000,00

330.174.709,59

1] Gastos en bens correntes e servizos

26.188.960,00

16.295.284,45

24.909.149,00

67.393.393,45

] Gastos financeiros 898.000,00 102.850,00 50.000,00 1.050.850,00
\ Transferencias correntes 2.904.420,00 3.070.132,82 8.523.200,00 14.497.752,82
\ Fondo de continxencia 0 250.000,00 360.000,00 610.000,00
\ Investimentos reais 42.672.580,00 11.327.587,06 33.366.003,00 87.366.170,06
VIl Transferencias de capital 0 1.270,00 0,00 1.270,00
VIl Variacién de activos financeiros 0,00 42.100,00 120.000,00 162.100,00
IX Variacién de pasivos financeiros 6.920.000,00 850.000,00 2.650.000,00 10.420.000,00

TOTAL GASTOS

228.843.960,00

119.615.933,92

163.216.352,00

511.676.245,92
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ORZAMENTOS DAS UNIVERSIDADES GALEGAS. ANO 2014

CAPiTULO usc ubc UVIGO SUG
INGRESOS

1} Prezos publicos e outros ingresos 41.548.000,00 14.950.900,00 15.774.500,00 72.273.400,00
v Transferencias correntes 140.109.480,00 82.312.831,83 110.715.000,00 333.137.311,83
\Y Ingresos patrimoniais 713.000,00 460.000,00 426.000,00 1.599.000,00
Vi Alleamento de investimentos reais 0,00 0,00 0,00 0,00

VIl Transferencias de capital

41.473.480,00

14.167.446,36

17.889.000,00

73.529.926,36

VIIl  Variacién de activos financeiros

0,00

2.952.771,20

14.850.619,00

17.803.390,20

IX Variacion de pasivos financeiros

5.000.000,00

79.557,86

0,00

5.079.557,86

TOTAL INGRESOS

228.843.960,00

114.923.507,25

159.655.119,00

503.422.586,25

GASTOS

| Retribuciéns de persoal

149.260.000,00

83.871.898,07

89.190.380,00

322.322.278,07

1] Gastos en bens correntes e servizos

26.188.960,00

15.705.203,53

28.112.538,00

70.006.701,53

] Gastos financeiros 898.000,00 58.500,00 50.000,00 1.006.500,00
v Transferencias correntes 2.904.420,00 3.246.495,40 6.566.600,00 12.717.515,40
\ Fondo de continxencia 0,00 250.000,00 360.000,00 610.000,00
\ Investimentos reais 42.672.580,00 11.028.470,26 32.015.601,00 85.716.651,26
VIl Transferencias de capital 0,00 1.270,00 0,00 1.270,00
VIl  Variacién de activos financeiros 0,00 11.670,00 160.000,00 171.670,00
IX Variacién de pasivos financeiros 6.920.000,00 750.000,00 3.200.000,00 10.870.000,00

TOTAL GASTOS

228.843.960,00

114.923.507,26

159.655.119,00

503.422.586,26
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INGRESOS EXTERNOS NOS ORZAMENTOS LIQUIDADOS DAS UNI VERSIDADES

Universidade de Santiago de Compostela

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Capitulo IV

Corporaciéns locais 175.400,00 338.340,00 208.510,00 394.700,00 427.630,00 354.130,00 259.860,00 193.396,15 178.708,81
Empresas e instituc. 2.175.640,00 2.063.040,00 | 2.306.950,00 2.417.690,00 2.187.720,00 | 2.160.930,00 2.097.490,00 2.343.205,72 2.309.230,11
Do exterior 47.580,00 50.200,00 52.260,00 203.820,00 5.391.370,00 | 2.625.750,00 1.899.910,00 5.986.898,48 3.909.903,34
Total Capitulo IV 2.398.620,00 | 2.451.580,00 | 2.567.720,00 | 3.016.210,00 | 8.006.720,00 | 5.140.810,00 | 4.257.260,00 | 8.523.500,35 | 6.397.842,26
Capitulo VII

Corporaciéns locais 73.730,00 347.240,00 421.460,00 302.660,00 999.090,00 242.690,00 449.530,00 76.205,29 218.451,51
Empresas e instituc. 121.800,00 211.110,00 162.490,00 115.930,00 405.650,00 548.700,00 551.560,00 1.114.872,01 606.130,91
Do exterior 5.318.550,00 4.087.210,00 | 3.026.300,00 9.490.110,00 5.372.580,00 | 3.343.370,00 5.356.000,00 | 11.075.224,08 | 13.032.285,86
Total Capitulo VII 5.514.080,00 | 4.645.560,00 | 3.610.250,00 | 9.908.700,00 | 6.777.320,00 | 4.134.760,00 | 6.357.090,00 | 12.266.301,38 | 13.856.868,28
Total 7.912.700,00 7.097.140,00 | 6.177.970,00 | 12.924.910,00 | 14.784.040,00 | 9.275.570,00 | 10.614.350,00 | 20.789.801,73 | 20.254.710,54
Universidade da Coruia

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Capitulo IV

Corporaciéns locais 175.430,00 79.310,00 154.670,00 193.800,00 162.499,00 137.060,00 238.110,00 42.844,10 16.650,00
Empresas e instituc. 569.520,00 584.990,00 776.730,00 999.310,00 847.591,00 805.920,00 849.890,00 874.104,55 112.466,35
Do exterior 30.860,00 6.090,00 6.790,00 14.180,00 23.159,00 35.940,00 73.950,00 39.872,97 191.717,48
Total Capitulo IV 775.810,00 670.390,00 938.190,00 | 1.207.290,00 | 1.033.249,00 978.920,00 | 1.161.950,00 956.821,62 320.833,83
Capitulo VII

Corporaciéns locais 266.910,00 629.750,00 461.470,00 667.470,00 347.427,00 580.130,00 109.720,00 77.745,87 190.944,17
Empresas e instituc. 562.710,00 961.550,00 | 1.405.640,00 1.339.770,00 918.854,00 462.710,00 1.022.280,00 585.643,86 798.453,96
Do exterior 508.760,00 3.686.090,00 28.530,00 29.990,00 369.361,00 | 1.222.630,00 688.910,00 774.987,18 1.933.194,04
Total Capitulo VII 1.338.380,00 5.277.390,00 | 1.895.640,00 2.037.230,00 1.635.642,00 | 2.265.470,00 1.820.910,00 1.438.376,91 2.922.592,17
Total 2.114.190,00 5.947.780,00 | 2.833.830,00 3.244.520,00 2.668.891,00 | 3.244.390,00 2.982.860,00 2.395.198,53 3.243.426,00
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Universidade de Vigo

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Capitulo IV

Corporaciéns locais 62.120,00 812.350,00 267.340,00 314.900,00 176.373,31 286.560,00 345.250,00 609.914,09 298.037,46
Empresas e instituc. 924.290,00 3.448.740,00 | 1.398.900,00 763.730,00 760.690,55 390.030,00 404.680,00 940.802,04 1.248.606,62
Do exterior 305.640,00 323.230,00 511.180,00 122.580,00 239.021,15 393.900,00 71.560,00 2.215.714,36 1.147.350,70
Total Capitulo IV 1.292.050,00 | 4.584.320,00 | 2.177.420,00 | 1.201.210,00 | 1.176.085,01 | 1.070.490,00 821.490,00 | 3.766.430,49 | 2.693.994,78
Capitulo VII

Corporaciéns locais 253.400,00 1.053.990,00 4.000,00 140.310,00 0,00 263.000,00 230.000,00 72.666,00 0,00
Empresas e instituc. 1.536.450,00 3.967.150,00 | 3.371.580,00 5.806.800,00 5.111.444,14 | 5.525.570,00 6.621.580,00 185.037,53 300.947,73
Do exterior 2.647.080,00 | 10.579.380,00 | 1.149.930,00 | 5.415.600,00 | 3.235.786,69 | 1.142.350,00 403.730,00 | 4.358.564,90 | 7.877.637,46
Total Capitulo VII 4.436.930,00 | 15.600.520,00 | 4.525.510,00 | 11.362.710,00 | 8.347.230,83 | 6.930.920,00 | 7.255.310,00 | 4.616.268,43 | 8.178.585,19
Total 5.728.980,00 | 20.184.840,00 | 6.702.930,00 | 12.563.920,00 9.523.315,84 | 8.001.410,00 8.076.800,00 8.382.698,92 | 10.872.579,97
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En Espafia, segundo datos da CRUE, o financiamento das Comunidades
Auténomas as universidades publicas rexistrou unha caida media do 18,24% no
periodo de 2008 a 2014. Neste contexto, Galicia sitiase no quinto posto das CC.AA
en montante de variacién do financiamento nese periodo, cunha caida do 10,38%, é

dicir 8 puntos inferior @ media do SUE.
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9.1.1.PRESUPUESTO DE INGRESOS. EVOLUCION FINANCIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

= Derechos Derechos Derechos
2 reconocidos reconocidos reconocidos | Presupuesto | Presupuesto ...
= S S - - N S % Variacion
8 liquidados en | liguidados en | liquidados en inicial inicial 2014/2008
@ . . el ejercicio el ejercicio el ejercicio | ejercicio 2013 | ejercicio 2014
] Comunidad Autdnoma
= 2008 2010 2012
3 450y 750 450y 750 450y 750 450y 750 450y 750 450y 750
g DE la C. Educacidn | DE la C. Educacidén | DE la C. Educacidn | DE la C. Educacion | DE la C. Educacidn | DE la C. Educacidén
= de la C.A. de la C.A. de la C.A. de la C.A. de la C.A. de la C.A.
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1.382.850.489 1.288.631.859 1.324 778.275 1.188.700.884 1.165.521.075 -15,72%
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 184 710.823 173242 622 158.725.038 158.020.756 153.786.100 -16,74%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 254 588.165 251.157.037 218.784.519 211.757.819 209.872.837 -17,56%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 72.370.905 76.192.583 61.181.387 60.663.710 64.026.710 -11,53%
" A A i Ay = Al &
C?MU”'E”D AUTONOMA DE CASTILLA-LA 172 851 835 207 593 230 107 425 404 102 726 241 110,274 480 -36,20%
MAMCHA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURA §22.993 237 1.056.310.897 T38.990.835 764.296.313 751.964.738 -18,53%
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 119929194 112.522.800 95.041.071 97.129.546 97.129.548 -19,01%
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA 414570827 379.049.592 360.904.226 377.69T7.928 371.546.820 -10,38%
Presencial COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RICJA 34.194 649 37.342.362 33.500.450 32.131.599 32.158.829 -5,95%
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS 60.104 429 58.731.724 51.860.652 51.149 406 53.282.497 -11,35%
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO 339.004.029 339244023 324.831.384 308895382 304 372167 -10,22%
COMUMNIDAD DE CASTILLA Y LEGN 365.794 256 401.474.244 341.619.397 345.864.768 341.949.161 -6,52%
COMUNIDAD DE MADRID 1.205.192.178 1.079.107.208 941.125.280 a72.620.549 365.812.805 -28,16%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 67.128.538 64.606.616 23.925.258 32.847.595 32.431.039 -21,59%
COMUNIDAD VALENCIANA 896.015.767 919.790.538 807.781.797 736.230917 718.742.393 -19,78%
PRINCIFPADC DE ASTURIAS 132.253.048 131.199.832 121.431.631 127.087.413 127.087.413 -3,91%
REGION DE MURCIA 207.341.088 207.202.936 175.592.091 175.4587.798 165.776.147 -20,05%
Total £.231,893.456 6.784.500,104 5.920.501.694 5.666.128.625 5.585.734.757 -18,24%
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Seguindo con datos da CRUE, os dereitos recofiecidos e pendentes de pagamento
polas administracions autonémicas, acadaban a 31 de decembro de 2013, unha
media do 40,5% a nivel do SUE, destacando a Comunidade Valenciana, Castela a
Mancha e Andalucia que superan o 60% .

En Galicia a débeda de liquidez nesa data situouse nun 5,5%, 35 puntos por debaixo
da media estatal.
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9.1.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS. DEUDA DE LIQUIDEZ DE LA COMUMIDAD AUTONOMA. TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL. POR

COMUNIDADES AUTONOMAS.

Saldo de Saldo de Saldo de
derechos derechos derechos
- . . . % Deuda de
- reconocidos reconocidos reconocidos Liquidez a
= endientes de | pendientes de | pendientes de L.
S ppago por la ppago por la ppagu borla | % Variacén | 31/12/2013
1= . i X 2013/2009 sobre
@ . . Comunidad Comunidad Comunidad
A Comunidad Auténoma . p . Presupuesto
3 Autonoma Autdonoma Autonoma Inicial 2013
L anteriores a anteriores a anteriores a
g 31/12/2009 31/12/2012 31/12/2013
= 45y 75 45y 75 45y 75 a5y 75 46y 75
De Comunidades De Comunidades | De Comunidades | De Comunidades De Comunidades
Autdnomas Autdnomas Autdnomas Autdmomas Autdnomas
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 288.228.830 679.850177 763495 498 164,9% 64,2%
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGOM 49324 20.785.344 12273 642 24783,7% 7.5%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2.257.284 0.868.825 32314 658 1331,6% 15,3%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 145.000 92,655 3.191.415 2101,0% 5.3%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA 5.056.750 87.764.659 70.635.344 1296,9% 66,8%
MAMNCHA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURA 125.461.540 241.188.107 168.413.785 50,2% 24 7%
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 9,859 822 22691208 7285641 -24 6% 7.5%
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA 23277 567 35.674.822 20.835.403 -10,5% 5.5%
Presencial COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA E.T68.492 8.256.732 4.931.702 15,3%
COMUNIDAD AUTOMOMA DE LAS ILLES BALEARS 7.119.819 27.078.585 21.067.447 195,9% 41,2%
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO 12.387.610 27.679.086 14.313.332 15,5% 4.6%
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON 1.097.142 3.130.158 11.440.51% 942 8% 3.3%
COMUNIDAD DE MADRID 145 567 .885 117.534 993 146 864 628 D,9% 16,8%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 0 ] ] 0.0%
COMUNIDAD WALENCIAMA T60.573.135 980.255.683 949.911.205 24 9% 129,0%
PRIMCIPADO DE ASTURIAS 9.879.154 5.318.054 0 -100,0% 0.0%
REGION DE MURCIA 38.205.749 74.614.209 48.012.218 25, 7% 27 4%
Total 1.435.734.903 2.341.783.294 2.294.990.438 59,8% 40,5%
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ANALISE COMPARADO DE ORZAMENTOS

O sindicato Comisions Obreiras fixo publico en marzo de 2014 o estudo
“Evolucion dos orzamentos das universidades publicas 2009-2013", no que
analiza a evolucion dos orzamentos das 50 universidades publicas existentes

en Espafia durante o ultimo quinquenio.

En todos os apartados do estudo, as universidades publicas galegas ocupan
unha situacion privilexiada, converténdose Galicia na comunidade auténoma
en que menos baixan 0s orzamentos totais das universidades que compofien o

Seu sistema universitario.
Orzamentos totais.

Na seguinte taboa recdllese a comparativa entre os anos 2010 (ano do maior
investimento en universidades) e 2013 (Ultimo ano rexistrado). Galicia é a
comunidade con menor baixada (8,36%), moi por baixo da media estatal
(13,72%). Isto significa que as universidades galegas foron as que sufriron con
menor intensidade a diminucion de fondos publicos a tédolos niveis

(autonoémico, estatal e europeo).

Presupuestos Presupuestos | Diferencia abso-| Diferencia
CCAA (1)
2013 2010 luta porcentual
Andalucia 1.636.451.512 | 1.860.163.765 -223.712.253 -12,03%
Aragon 257.856.543 286.729.905 -28.873.362 -10,07%
Asturias 197.908.321 229.561.392 -31.653.071 -13,79%
Baleares 85.314.654 95.319.345 -10.004.691 -10,50%
Canarias 263.059.019 306.977.661 -43.918.642 -14,31%
Cantabria 99.405.983 123.661.950 -24.255.967 -19,61%
Castilla y Ledn 532.522.872 599.104.915 -66.582.043 -11,11%
C. La Mancha 171.650.339 244.086.591 -72.436.252 -29,68%
Catalufia 1.318.613.181 | 1.594.231.327 -275.618.146 -17,29%
C. Valenciana 1.022.187.734 | 1.151.954.462 -129.766.728 -11,26%
Extremadura 132.067.802 150.487.644 -18.419.842 -12,24%
Galicia 511.676.246 558.325.790 -46.649.544 -8,36%
Madrid 1.532.991.556 | 1.781.336.749 -248.345.193 -13,94%
Murcia 232.676.440 288.879.368 -56.202.928 -19,46%
Navarra 68.896.266 75.917.260 -7.020.994 -9,25%
Pais Vasco 392.960.784 483.400.191 -90.439.407 -18,71%
La Rioja 40.045.000 48.805.037 -8.760.037 -17,95%
MECD 234.198.830 239.841.080 -5.642.250 -2,35%
TOTAL 8.730.483.082 10'118'784'4; -1.388.301.350 -13,72%

universidades publicas de cada CCAA en cada uno de los afios.

(1) Para calcular las cantidades que aparecen en la tabla hemos sumado los presupuestos de todas las

Fonte: CC.0OO0.
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Analise por comunidades autbnomas.

Na analise das variacions a nivel autonémico, extraénse ddas conclusiéons moi

importantes:

En relacion os gastos de persoal (capitulo 1), Galicia é a terceira
comunidade auténoma, despois do Pais Vasco e Murcia. En cinco anos,
0s orzamentos de persoal baixan en conxunto s6 350.000 euros. Tendo
en conta que as universidades asumiron unha baixada autondmica
adicional do 5% da masa salarial, o resultado mostra claramente a
escasa incidencia da crise neste capitulo, co obxecto de manter a maior
riqueza de que dispoiien, o capital humano. Os teitos salariais impostos

pola comunidade autdnoma permitiron esta lixeirisima baixada.

A avaliacion do sindicato sobre Galicia é a mellor das outorgadas, en
resumo, “globalmente, a evolucion do financiamento foi menos negativa
que na maioria das CCAA, a porcentaxe de descenso no financiamento

esta craramente por debaixo da media”.

Analise por centros.

A derradeira analise que se efectia afecta as variacidons dos orzamentos por

centros universitarios.

Tamén neste caso, as universidades galegas ocupan postos destacados. A

universidade de Santiago de Compostela ocupa o quinto posto de menor

baixada cun 6,5% no periodo 2009-2013, e no posto inmediato (sexto)

atopamos a universidade de Vigo cunha baixada quinquenal do 7,3%.
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EVOLUCION 2010-2013, EN %, DEL PRESUPUESTO DE LAS UNIVERSIDADES
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[Il.- BALANCE DO PLAN DE FINANCIAMENTO DO
SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA 2011-
2015

Como conclusion podese afirmar que nos anos de vixencia do Plan de
Financiamento do SUG 2011-2015, acadaronse sobradamente os obxectivos
de financiamento que foron marcados no ano 2010 e que previan acadar a
cantidade de 2.105 millons de euros ao longo dese periodo, cifra na que se
incluian as contias previstas de compensacion por normativa estatal e
autondmica e convenios.

As achegas vinculadas ao plan foron priorizadas nos sucesivos orzamentos
xerais da Xunta de Galicia. A isto hai que engadir os fondos procedentes da
administracion autonémica, a4 marxe do plan, asi como as achegas

procedentes da administracion estatal e europea.
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PLAN DE FINANCIAMENTO 2011-2015

2011

2012

2013

2014

2015

TOTAL

FINANCIAMENTO
ESTRUTURAL

298.568.281,00

284.517.033,09

263.236.958,80

265.201.897,04

263.670.209,04

1.375.194.378,97

FINANCIAMENTO
POR RESULTADOS

64.228.248,00

64.122.636,08

85.124.009,00

85.124.009,00

83.860.216,00

382.459.118,08

FINANCIAMENTO

FINANCIAMENTO

390.295.709,00

375.473.098,17

374.965.818,66

376.888.159,96

374.034.721,04

POR MELLORA DA 18.000.000,00 |  18.000.000,00 |  18.000.000,00 |  18.000.000,00 |  18.000.000,00 90.000.000,00
CALIDADE
SESﬁgﬁg:‘;% 6.553.926,00 5.888.175,00 5.762.680,86 5.720.083,92 5.662.126,00 29.586.991,78
SX Deportes-INEF 2.945.254,00 2.945.254.00 2.842.170,00 2.842.170,00 2.842.170,00 14.417.018.,00
TOTAL PLAN

1.891.657.506,83

INGRESOS A MARXE DO PLAN (datos dispofiibles xufio 2

0

15)

TRANSFERENCIAS
DE OUTRAS
CONSELLERIAS,
AGE, FONDOS
EUROPEQOS

TOTAIS

88.741.422,13

85.825.861,97

90.158.161,79

57.012.592,57

56.161.978,69

479.037.131,13 | 447.247.712,23 | 456.670.464,45 | 425.447.236,53 | 421.743.183,73

377.900.017,15

2.230.145.728,07
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A introducion dun modelo de financiamento baseado nunha subvencion fixa e unha
parte variable vinculada aos resultados obtidos resultou ser un mecanismo eficaz de
reparto dos fondos asociados ao plan. A parte variable do financiamento, legada aos
resultados obtidos en distintas areas de accion, serviron para reflectir e cuantificar o
esforzo que cada instituciéon realizou neste periodo nas distintas actividades que son
propias dunha universidade do século XXI: docencia, investigacion e transferencia.

Deste xeito introducironse indicadores nos tres fondos nos que se estruturou o plan:
Financiamento estrutural, Financiamento por resultados e Financiamento por mellora

da calidade.

Dende o ano 2012, unha parte da Subvencion fixa do Financiamento estrutural,
distribuiuse en base a cinco novos criterios de reparto, fixados na Addenda asinada o
19 de decembro de 2011: Campus de Excelencia Internacional, Captacion de
recursos externos, Internacionalizacion, Transferencia de cofiecemento e Calidade
na docencia. Vinculouse a cada un destes criterios unha contia equivalente ao 20%
dos créditos totais asignados a esta forma de reparto.

O peso desta parte da subvencion fixa foi incrementando progresivamente dende o
5% da subvencion fixa no ano 2012 ata acadar, no exercicio 2015 o 20% dos fondos
vinculados a dita subvencion, tal e como se especificaba na addenda ao plan que foi
publicada no DOG do 13 de xaneiro de 2012:

EXERCICIO PORCENTAXE A PORCENTAXE A
ORZAMENTARIO REPARTIR SEGUNDO REPARTIR SEGUNDO
NOVOS CRITERIOS | CRITERIOS HISTORICOS

2012 5% 95%
2013 10% 90%
2014 15% 85%
2015 20% 80%

A aplicacibn dos novos criterios determinou as contias que percibiu por este
concepto cada institucidon nos anos de vixencia do plan, tendo cada indicador un
comportamento diferente segundo a volatilidade dos datos que se tifian en conta

para a sua determinacion, como pode verse nos seguintes graficos:
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Para o reparto do Financiamento por resultados, artellado a través de contratos

programa asinados con cada institucién, utilizaronse un total de vinte indicadores

asociados a oito areas de accion:

Estes indicadores, unha vez homoxeneizada a recollida dos valores a ter en conta,

resultaron ter comportamentos desiguais: alguns deles mostraron unha elevada

volatilidade mentres outros presentaron valores mais estables como pode verse nos

graficos seguintes.
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Area V. Proxecion internacional
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Area VIIl. Campus universiatrios periféricos
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O Financiamento por mellora da calidade, o terceiro dos fondos nos que se
estruturou o plan, estivo dotado de 18.000.000 de euros cada ano de vixencia do
mesmo.

Se ben no exercicio 2011 o reparto baseouse nas porcentaxes de participacion de
cada institucion no fondo incondicionado do plan 2005-2010, a partir de 2012
vinculouse ao cumprimento dos compromisos incluidos nos planos de
sustentabilidade de cada institucion, de xeito que as universidades percibiron as
contias resultantes da aplicacion de criterios de eficiencia e eficacia na xestion
econdomico-financeira, da planificacion académica e das medidas que permitiran

compartir recursos entre as tres universidades do SUG.
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V.- OBXECTIVOS DO PLAN GALEGO DE
FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2016-2020

Unha vez consolidado o modelo do Espazo Europeo de Educacion superior, compre
consolidar as metas acadadas polo ensino universitario en Galicia e seguir

avanzando ata acadar cotas de calidade cada vez mais elevadas.

O Plan Galego de Financiamento Universitario 2016-2020, incide no modelo iniciado
polo plan de financiamento do quinquenio que agora remata, isto €, un marco
moderno, dinamico, flexible, sostible, suficiente, equitativo e eficiente que permita as
institucions de ensino universitario da nosa comunidade avanzar nun proceso de
cambio e modernizacion no medio prazo, mediante a planificacion de estratexias que
consoliden a sta converxencia co resto do Sistema Universitario Espafiol e co resto

de paises do noso contorno.

Con esta finalidade, os obxectivos do plan son acadar nos cinco anos de vixencia do
mesmo:

-0 establecemento dun horizonte amplo de suficiencia e estabilidade
financeira que permita & Xunta de Galicia e &s institucions publicas de ensino
universitario na comunidade autonoma, o desenvolvemento ordenado das suas
politicas no periodo 2016-2020

-a definicion de criterios de asignacion de recursos explicitos, baseados nos
custes estandar estruturais e na obtencion de resultados nos ambitos fundamentais
da actividade universitaria: docencia, investigacion e transferencia

-a estimulacion da adecuacion da oferta as demandas sociais, reorientando a
oferta docente, potenciando a formacion continua, a actividade investigadora e a

transferencia tecnoléxica e promovendo a mellora da calidade.

Deste xeito procurarase situar 0 ensino universitario de Galicia, que € tanto como

dicir as universidades publicas galegas, no mapa das mellores institucions
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universitarias no contexto espafiol e europeo, tanto na provisibn de servizos
docentes como nas actividades de desenvolvemento, innovacion e transferencia a

sociedade.

Este obxectivo tradlcese, en termos funcionais, nas seguintes areas de accion:

» Consolidar o sistema docente e obxectivos do EEES no ensino universitario
en Galicia.

 Formar profesionais competitivos no contexto socioeconémico actual,
incorporando 0s cofiecementos, capacidades, habilidades e aptitudes que
demanda unha economia e un mercado laboral en cambio permanente.

» Potenciar a formacion especifica dos investigadores, como profesionais
estratéxicos no proceso de modernizacion dunha economia competitiva na
sociedade do cofiecemento.

« Asumir unha actividade de investigacibn con Vvisibilidade nacional e
internacional, sostible e xeradora de valor académico, social e econémico.

» Propiciar a capacidade tecnoloxica efectiva para incrementar a competencia
empresarial e a renovacion do tecido produtivo, nunha aposta decidida polo
desenvolvemento econdmico baseado no cofiecemento.

e Innovar, contribuindo de forma activa aos procesos de modernizacién e
cohesion socioecondmica, asegurando 0 acceso universal, a divulgaciéon e a
valorizacion do cofiecemento.

 Asegurar o cumprimento dos principios basicos do plan: estabilidade
financeira, equidade institucional, eficiencia e suficiencia.

e Incrementar, de maneira progresiva, a cantidade de recursos que se poden

obter mediante concorrencia competitiva en base ao logro de obxectivos

Asi mesmo, no marco do Plan Estratéxico de Galicia, establécense 0s seguintes

obxectivos e actuacions no eido do ensino universitario:

1-garantir o acceso a educacion e & cultura en condicions de igualdade no
marco dun ensino de calidade para unha Galicia formada, innovadora e trilingie,

que leva asociadas as seguintes actuacions:
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-accions para a mellora da calidade da docencia universitaria, da
empregabilidade do alumnado e da satisfaccion dos egresados e empregadores

-accions de apoio a igualdade de acceso & educacion superior

2-construir unha sociedade competitiva baseandose na investigacion e o

desenvolvemento tecnoldxico e a innovacion, concretada na seguinte accion:

-fomento da capacidade investigadora e transferencia de tecnoloxia.

A Xunta de Galicia considera o ensino universitario como unha lifia prioritaria na
accion de goberno e de ai o incremento do esforzo financeiro realizado de cara ao

vindeiro quinquenio.

O compromiso con este sector estratéxico para a comunidade autonoma reflictese
nas achegas previstas para dotar ao novo Plan Galego de Financiamento
Universitario no quinquenio 2016-2020, para facer posible alcanzar os obxectivos

anteriormente definidos:

PLAN GALEGO DE FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2016-2020*
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
392,30 | 407,22 | 415,57 | 423,08 | 429,96 2.069,26

*Créditos de partidas orzamentarias directamente vinculadas ao PGFU 2016-2020 nos orzamentos da
Xunta de Galicia (en milléns de euros)

Este financiamento verase incrementado con achegas de partidas orzamentarias da
Xunta de Galicia non vinculadas directamente ao plan (axudas, convenios,
acordos... de distintas consellerias, organismos e entidades do sector publico
autonomico), asi como fondos publicos procedentes de administracions locais,
nacionais e europeas, cuxa estimacién para o quinquenio de vixencia do PGFU ¢é a

seguinte:

ACHEGAS PUBLICAS ESTIMADAS A MARXE DO PGFU 2016-2020

2016

2017

2018

2019

2020

TOTAL

82

82

82

82

82

410
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Deste xeito, as previsions de financiamento publico a percibir polo ensino
universitario en Galicia no periodo 2016-2020, situarase nunha cifra global de
2.479,3 millbns de euros , incrementando en 374,3 millbns as previsions
comprometidas no anterior Plan de Financiamento do SUG 2011-2015, que se

estimaba en 2.105 millébns de euros.
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V.- PRINCIPIOS DO PLAN GALEGO DE
FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2016-2020

O anterior plan de financiamento supuxo un radical cambio de filosofia na

concepcion e desenvolvemento dos plans de financiamento universitarios.

Dentro dun marco de crise econdmica que afecta a todos e cada un dos sectores da
sociedade, incluido o eido universitario, 0 SUG foi quen de atreverse a afrontar,
dunha vez por todas, un plan que vinculara de maneira crecente, os cartos recibidos
a unha serie de fondos vinculados a indicadores. Desta maneira, os fondos estables,
pero non fixos, foron gafiando terreo no reparto anual ata acadar mais dun terzo do

total ao remate do plan.

A persistencia da diminucion dos orzamentos publicos mantén a necesidade de
abordar reformas estruturais dentro das universidades para garantir o emprego

idéneo dos limitados recursos publicos de que se dispon.

O plan de financiamento ten que servir, & vez, para facilitar recursos as
universidades, pero tamén para ordenar integralmente o sistema universitario
galego. Os novos recursos tefien que atender &s necesidades do ensino
universitario en Galicia pero tamén debe comprometer as institucions universitarias
na satisfaccion eficiente das necesidades sociais e econdmicas que Galicia tera no

futuro.

Partindo deste contexto, os principios que deben estar presentes no novo modelo de

financiamento universitario para Galicia seran os seguintes:

Estabilidade financeira

O plan de financiamento define un horizonte a medio prazo (2016-2020) para 0s

recursos destinados ao ensino universitario en Galicia.

Tratase dun modelo orientado a obtencidén de resultados contrastables nos ambitos
fundamentais da actividade universitaria (docencia, investigacion, desenvolvemento

tecnoloxico, transferencia de cofiecemento e innovacion).
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O compromiso de estabilidade financeira permitird atender as necesidades basicas
das universidades. O importe das partidas estruturais, que supofien arredor do 60%
dos fondos integrados no plan, cubrira o custe estimado das necesidades docentes
das universidades galegas, en base a un custe estandar previamente fixado, co cal
considérase que estas institucions poden garantir a oferta docente nos anos de

vixencia do plan.

O case 40 % restante sera repartido entre as universidades do SUG en proporcion

aos resultados obtidos por cada unha das institucions.

Incentivarase que as universidades diversifiguen as suas fontes de financiamento,
incrementando a porcentaxe que representan nos seus ingresos os fondos alleos ao
financiamento publico. Asi mesmo, o plan incentivara a eficiencia en resultados

docentes e de investigacion.

As universidades deberan facer un esforzo de estabilidade financeira en dous
campos: dunha banda, facendo unha programacion plurianual que tefia en conta as
expectativas nacionais e autondmicas en financiamento universitario; doutra,
aproveitando o tempo de consolidacion orzamentaria para acometer as necesarias
reorganizacions internas. Estas reformas se recolleran axeitadamente dentro do

reparto variable de fondos.

O plan asume o compromiso de manter o apoio ao esforzo investigador do SUG.
Este plan, xunto co novo Plan Galego de Investigacion, Innovacion e Crecemento e
a estratexia RIS3, conforman un novo marco para o desenvolvemento das politicas
de apoio & I+D+i en Galicia, tanto basica como avanzada. Como consecuencia,
contemplaranse novos mecanismos de incorporacion de investigadores e de
financiamento dos centros de investigacion, asi como a potenciacion de agrupacions
estratéxicas. Durante a vixencia do Plan, continuaranse a desenvolver as lifias
xerais de apoio xa vixentes, tanto en convocatorias de recursos humanos, como de

grupos de investigacioén, e captacion e retencion de talento.

Suficiencia

O plan de financiamento garantird uns recursos que permitan atender os servizos
das universidades no momento inicial (suficiencia estatica) e asegurar que

evolucionaran co volume de actividade (suficiencia dinamica).
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Para garantir a suficiencia inicial, o volume de recursos por unidade de servizo nas
actividades docentes, que son as mais regulares, debera cubrir os custes estandar

asociados 4s mesmas e 0s custes estruturais.

A evoluciéon dos recursos aportados polo plan de financiamento, en termos reais,
debera corresponderse coa traxectoria do volume de servizos proporcionados por

cada unha das universidades do SUG.

Para valorar a evolucion do volume de servizos e a suficiencia dos recursos reais ao
longo do tempo necesitase dispor de indices de actividade ben xustificados, idoneos,

calculables regularmente e de xeito efectivo e con garantias de fiabilidade.

A suficiencia do sistema require computar tamén a cantidade de recursos xerados

polas propias universidades (taxas, prezos publicos, mecenados, ...)

Eficiencia

O plan de financiamento debe promover a asignacion de recursos en funcion dos
resultados obtidos nas distintas actividades das universidades (docencia,
investigacion e transferencia) asi como incentivar as melloras de calidade en todos

0s ambitos da sua actuacion.

A eficiencia é a relacién entre os resultados obtidos e 0s recursos empregados para
obtelos. A eficiencia midese, por tanto, dividindo output por input. Posto que hai
moitas clases de outputs e inputs, tamén se pode falar de mdultiples tipos de

eficiencia.

A eficiencia nas universidades medird os resultados docentes en funcion dos
recursos humanos utilizados; os retornos sociais e de cofiecemento aplicado froito

das investigacions efectuadas; e as melloras de calidade producidas no sistema.

O plan de financiamento promovera unha asignacion dos recursos entre
universidades e no interior das mesmas que impulse a obtencidon de resultados,
reduza a porcentaxe de recursos que permanecen improdutivos e incentive as

melloras na calidade en tddolos ambitos.

O plan promovera que a asignacion de recursos se guie fundamentalmente polos
resultados obtidos nas diferentes actividades universitarias (docencia, investigacion

e transferencia) e non pola evolucién dos custos nos que se incorre.
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A asignacion de recursos deberd favorecer a eliminacion das debilidades e
deficiencias de funcionamento mais evidentes das universidades, impulsando as

seguintes melloras:

- O axuste da oferta & demanda de estudos: reducindo os custes de manter a
oferta docente excedente ou duplicada, ou non atender parte das demandas

insatisfeitas permanentes.

- A reducién da carga docente presencial: moi superior & de outros paises e

gue non se esta a reducir, dificultando a adaptacion a unha ensinanza mais activa.

- A reducion e homoxeneizacion do tamafio dos grupos: facilitando a
transicion ao tipo de ensinanza/aprendizaxe que promove o proceso de Bolonia e
combatendo o trato desigual aos estudantes que se deriva dunha desigual

asignacion dos recursos.

- A reducion das investigacions cuxos custos indirectos sexan moi superiores
aos resultados potenciais a obter polas mesmas, evitando a atomizacion e a

dispersion dos esforzos investigadores.

- A maior atencion as actividades de transferencia: promovendo a captacion
de proxectos e recursos, que polo momento son, en xeral, escasos, e intensificando
o esforzo por ofrecer servizos de formacion continua aos profesionais e as

empresas.

- O recofiecemento e apoio aos grupos de excelencia: tanto a aqueles que
acadan niveis de recofiecemento internacional na actividade investigadora e/ou na
formacion de posgrao, como os que destacan pola sua vinculacibn e as suas

contribucions a mellora do tecido produtivo.

- As actividades estratéxicas de atraccion e promocion de talento tanto para
estudantes como para profesores e investigadores, dentro dunha estratexia de

internacionalizacion.

98



Equidade institucional

O plan distribuira os recursos publicos entre as tres universidades do SUG de xeito

transparente e neutral.

Para iso utilizaranse criterios explicitos e, na sUa totalidade, proporcionais a
actividade de cada universidade.

O plan tratara por igual o homoxéneo e xustificard o recofiecemento das diferenzas
seguindo criterios explicitos. O plan debe manter criterios de financiamento ao longo

do tempo e aplicalos con independencia da institucién de que se trate.

As actuacions derivadas da execucion do plan someteranse as disposicions contidas
na Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na
Administracion publica galega, de aplicacién as universidades publicas galegas a
tenor do artigo 4.3 da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do sistema universitario de Galicia.

O plan incorporaréa criterios xerais de avaliacion, de facil obtencion e comprension,
como o numero de titulacions, o alumnado matriculado, a calidade da producion

cientifica, ou a cantidade de recursos captados fora das administraciéns publicas.

Xunto a eles, existirdA un recofiecemento &s situacions diferenciais dentro das

universidades.

Todo iso sen esquecer que € obrigatorio contemplar o sistema universitario galego
como tal, garantindo que os sete campus que o compofien disporan dun conxunto
de recursos materiais € humanos axeitados para cumprir as suas obrigas cunha
calidade elevada. A tal fin, como se determina na Lei 6/2013, do 13 de xufio, do
sistema universitario de Galicia, sempre que sexa posible, realizarase discriminacion

positiva cos campus non centrais.

A axeitada valoracion dos resultados por estas vias sera de grande utilidade as
universidades para identificar o seu volume de servizos, as suas bolsas de
inactividade e as posibilidades de especializarse en maior ou menor medida en

distintos tipos de actividade.
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Unha vez definido o modelo e as subvenciéns outorgadas sobre a base de cada
resultado, as universidades poden avaliar as consecuencias da sUa especializacion
e a sua produtividade, € dicir, de intensificar ou reducir a provision de cada un dos

servizos docentes, de investigacion ou transferencia.

O gradual desenvolvemento dos plans estratéxicos de especializacidon dos campus
podera esixir a necesidades extraordinarias de financiamento para compensar 0s
maiores gastos de persoal e infraestruturas, que se asumiran, no seu caso, COS

fondos do plan.

100



V.- ESTRUTURA DO PLAN GALEGO DE
FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2016-2020

O anterior plan de financiamento supuxo un cambio de filosofia na concepcion do
financiamento das universidades galegas, introducindo un modelo moderno e

dindmico que posibilita a adaptacion aos frecuentes cambios conxunturais.

O plan legou parte do financiamento a percibir por cada institucion a variables
obxectivas que miden os resultados acadados en diferentes eidos da actividade da

universidade.

O financiamento por resultados premia a consecucion duns obxectivos que deben
representar a creacioén de valor para a sociedade a que se deben as universidades
do SUG. En consecuencia, considérase conveniente manter unha porcentaxe de
financiamento baseado nos resultados. Deste xeito, o establecemento de obxectivos
permite planificar axeitadamente o seu futuro tendo en conta a sua capacidade,
primando o esforzo realizado por cada institucién.

Por outra banda, a experiencia de execucion do anterior plan recomenda simplificar
no posible a estrutura do mesmo, clarificando os contidos de cada fondo, a vez que
se posibilite a permeabilidade entre os mesmos en funcién das evoluciéns de cada
un deles, facilitando o dinamismo e a adaptacion aos posibles cambios do contorno

socioecondmico no que se inscribe.

Por outra banda, este plan integra na slUa estrutura partidas orzamentarias
destinadas ao financiamento de institucions publicas de ensino universitario que
realizan a sua actividade no territorio da comunidade auténoma. Este € o caso dos
centros asociados da UNED en Galicia e a Fundacion Rof Codina que ata o de
agora non tiveron reflexo nos sucesivos planos de financiamento.

A incorporacion destas partidas converten ao novo plan nun instrumento integrador
do financiamento do ensino universitario publico na comunidade, o que xustifica a

sta denominacion como Plan Galego de Financiamento Universitario.
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FONDO

DEFINICION

%
PESO
2016

FINANCIAMENTO
ESTRUTURAL

CUSTE
ESTANDAR

Incluira contias a transferir a cada
institucion en funcién do custe estimado da
docencia nos graos e master oficiais
ofertados, PDI, PAS e capacidade
instalada.
O célculo basearase en datos das
universidades
Compofientes:

-custe da formacién

-custe do persoal de apoio

RAM

InclGe contias a transferir en concepto de
obras de reforma, ampliacién e mellora. O
calculo basearase na valoracion de bens
inmobles de cada entidade (datos de
orzamentos liquidados)

66,6%

FINANCIAMENTO
POR
RESULTADOS

COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS E
COMPENSACION
POR
MATRICULAS

Compensacion normativa estatal e
autonomica: contias derivadas das
liquidaciéns anuais dos complementos
retributivos estatais e autonémicos e
compensacions anuais por bolsas e prezos
publicos

OUTROS
CUSTES
ASOCIADOS AO
ENSINO
UNIVERSITARIO

Contias derivadas do cumprimento de
obxectivos funcionais de:

Centros asociados da UNED en Galicia
Fundacién Rof Codina

Axencia da Calidade do SUG
Consellos sociais

PANEL DE
INDICADORES

Contias vinculadas aos resultados obtidos
polas universidades en cada un dos
indicadores que configuren un panel no que
se recollan as principais areas de accion:
-Indicadores de rendemento académico
-Indicadores de investigacion e
transferencia

FOMENTO DA
I+D+i E A
TRANSFERENCIA

Contias vinculadas ao financiamento da
investigacién mediante convocatorias en
concorrencia competitiva e convenios para
a execucion de programas de investigacion
e transferencia de cofiecemento vinculados
a:

-captacion, formacion e retencion de
talento

-investigacion de referencia

-accions de mellora da calidade

33,4%
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O novo plan avanza na lifia iniciada polo anterior e presenta como principal
novidade un reparto dos fondos baseado nun 100% en criterios/indicadores
cofiecidos, contrastables e homoxéneos, desbotando formulas baseadas en

criterios historicos herdados de planos anteriores.

O Plan Galego de Financiamento universitario 2016-2020 estrutdrase en dous

grandes fondos: o financiamento estrutural e o financiamento por resultados.

O financiamento estrutural comprende dous subfondos cuxo reparto

realizarase aplicando criterios obxectivos, medibles e homoxéneos.

O primeiro deles, destinado a subvencionar gastos correntes asociados &
docencia repartirase en base a nun novo modelo baseado na estimacion do
custe estandar da docencia e das necesidades funcionais, desbotando

calquera criterio de caracter historico herdado dos planos anteriores.

O segundo dos subfondos é o destinado a subvencionar gastos de
investimento: obras de reforma, ampliacion e mantemento de infraestruturas
(RAM), e 0 seu reparto basearase en criterios asociados & valoraciéns dos

bens inmobles de cada entidade.
Asi mesmo, considéranse parte do financiamento estrutural:

-0s créditos que a Secretaria Xeral para o Deporte destina ao
financiamento do custe dos servizos traspasados do INEF-Galicia, actualmente
Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica da Universidade da

Corufia

-0s créditos que o0 SERGAS destina a dotacion de prazas vinculadas.

Pola sua banda, dentro do Financiamento por Resultados distinguense catro

subfondos destinados ao financiamento de:

-complementos retributivos e compensacion por matriculas: contias
derivadas do recofiecemento, por parte da CNEAI, no caso dos sexenios, e por
parte da ACSUG, no caso dos complementos retributivos autondémicos.

Compensacion pola aplicaciéon dos prezos publicos de matricula e por bolsas
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de matricula concedidas polo MECD ao alumnado en importe equivalente a
diferenza cos prezos publicos da mesma vixentes no SUG para cada curso

académico.

-outros custes asociados ao ensino universitario: no que se integran as
partidas destinadas ao cumprimento de obxectivos funcionais dos centros
asociados da UNED en Galicia, a Fundacion Rof Codina, a Axencia para a
Calidade do SUG e os consellos sociais das tres universidades publicas

galegas.

-panel de indicadores de resultados, para cuxa valoracion
empregaranse, sempre que sexa posible, datos medibles e obxectivos, obtidos
de fontes contrastadas e que sexan accesibles a todas as partes implicadas.
Neste senso, o desenvolvemento do Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), as bases de datos homoxéneas e outras fontes
contrastadas, permiten contar con elementos de medida non suxeitos a

discusion sobre a sua fiabilidade e transparencia.

-fomento da I+D+i: integrado por contias vinculadas a convocatorias en
concorrencia competitiva, convenios para a execucion de programas de
investigacion e transferencia de cofilecemento desenvolvidos polas
universidades galegas e outros organismos de investigacion avanzada, dentro

do marco das politicas autonémicas de I+D+i.

Asi mesmo, terdn a consideracién de financiamento universitario 0s recursos
proporcionados as institucions universitarias a través das distintas consellerias,
entidades e organismos dependentes da comunidade autbnoma, calquera que
sexa a figura xuridica que adopten, computandose no fondo de Financiamento

por resultados.

Deste xeito as universidades cofieceran de anteman tanto as regras de reparto,
o que lles permitira planificar estratexias para orientar os seus esforzos, como a
informacion que sera tida en conta para cuantificar o nivel de consecucion dos

obxectivos.
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VII.- MODELO DE CALCULO DO
FINANCIAMENTO

ANO BASE

A aplicacion do Plan Galego de Financiamento Universitario 2016-2020 require
determinar as contias vinculadas a cada un dos fondos e compoifientes da
estrutura descrita mais arriba. Asi mesmo € necesario fixar os valores das
variables e parametros que se utilizardn para realizar os calculos

correspondentes.

A determinacion dun ano base permitira equiparar cuantitativamente o0s

compofientes do novo plan cos integrantes do sistema anterior .

Para poder acadar ese obxectivo é necesario que a informacion referida a ese
exercicio cumpra unha serie de requisitos:
- Os datos relativos a ese periodo deben ser certos e provir dunha fonte
Unica e indubidable.
- Os datos deben ser inalterables e non estar sometidos a novas
medicidns ou cuantificacions.
- Os datos deben ser exhaustivos e, polo tanto, deben comprender todas
as variables que deben considerarse no sistema.

- Os datos deben referirse necesariamente ao mesmo periodo temporal.

Tendo en conta o anterior, tomarase como ano base para o cOmputo o ano
2014, que se corresponde co curso académico 2013-2014, por reunir 0s
requisitos sinalados de xeito que ofrece o catdlogo completo dos datos,
econdémicos, académicos, de investigacion...,considerados para determinar os

elementos do novo sistema e a sla valoracion.
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DATOS PARA A DETERMINACION DO REPARTO

A aplicacion do principio de suficiencia financeira esixe estar asentada sobre
datos e magnitudes que non precisen de procesos de verificacion complexos,
nin determinen a necesidade de contrastar o dato en funcién de diferentes

fontes.

A Xunta de Galicia tera acceso as aplicacions informaticas e bases de datos
das universidades do SUG para obter os datos necesarios para realizar os
calculos do reparto dos créditos asociados ao financiamento universitario nos
orzamentos anuais da comunidade autonoma. Estes datos serdn ademais

debidamente validados e certificados por quen corresponda en cada institucion.

A Xunta de Galicia solicitara as universidades a remision de canta informacién
adicional sexa precisa no seu caso, que debera ser certificada polo 6rgano
competente de cada institucion, para a determinacion das contias

correspondentes a cada universidade

No caso de que non resulte posible determinar o importe dalgin dos fondos ou
compoiientes do plan por causas imputables a unha universidade, asignarase
a esta unha contia equivalente ao 90% da percibida no exercicio precedente no
fondo correspondente.

Financiamento estrutural

|.- CUSTE ESTANDAR

O reparto deste fondo, que supon arredor 66% dos créditos do Plan Galego de
Financiamento Universitario para o exercicio 2016, basearase na estimacion
dun custe estandar baseado en datos de docencia e funcional das
universidades do SUG, que sera recalculada anualmente. Deste xeito, para a
determinacién da férmula de reparto deste fondo cOmpre establecer os

seguintes parametros estandar:
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Estimacion do custe estandar baseado en datos de docencia

1.- Tamafio de grupo

Para cada unha das materias ofertadas polas universidades publicas en
titulaciéns oficiais (graos e master) establecese un tamafio de grupo ideal

distinguindo entre créditos tedricos e practicos.
No caso dos tedricos o tamafio do grupo fixase en 60 alumnos por grupo

No caso dos practicos establecese un médulo en funcibn do grao de
experimentalidade da titulacion de 38 alumnos por grupo, no caso das

titulacions non experimentais, e de 16 alumnos no caso das experimentais

Poren no caso de materias nas que existe practica clinica o nimero maximo de

alumnos sera de 10.

I I I R
A 60 16 10

B 60 38

Un elemento adicional a ter en conta € o numero de alumnos necesarios para
que se incremente un novo grupo, nivel de tolerancia situado no 40%, que
permite automatizar en funcion do nimero de alumnos 0s grupos que se poden

crear.

2.- Numero de horas de docencia por crédito

O numero de horas de docencia por cada crédito ofertado, permitira estimar as
necesidades docentes totais para cada materia, e por agregacion, para cada

unha das titulaciéns oficiais ofertadas en cada unha das universidades.

O numero de horas de docencia por cada un dos créditos establecese en 7

horas, dos que 4 corresponden & docencia tedrica e 3 & docencia practica.

No caso de materias con practica clinica o numero de horas de practica
considerase na sua totalidade clinicas. No caso de materias sen docencia
tedrica as 7 horas de docencia consideranse de practica clinica.
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3.- Numero de horas de docencia por cada PDI

Para os efectos de determinar o reparto do financiamento estrutural,
considérase que cada efectivo de persoal docente investigador (PDI) imparte
180 horas de docencia.

4 .- Médulo econdmico

Establécese un médulo estandar de docencia, como se reflicte no cadro
seguinte, e se consideran as retribucidbns de cada PDI en base a unha
distribucion tipo do persoal PDI das universidades do SUG.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDADE
TITULAR DE UNIVERSIDADE
CONTRATADO DOUTOR
AXUDANTE DOUTOR

ASOCIADO T3 P6

N R R W ek

INFORMACION PROCEDENTE DAS UNIVERSIDADES (INPUTS)

Para poder aplicar esta formula de reparto € necesario dispor da informacion
das diferentes titulacions oficiais impartidas por cada universidade e que

debera axustarse ao seguinte modelo:

Créditos
Universidade [Titulo | Nome_Materia | Experimentalidade Alumnado Créditos ) Clinica
matriculados

-Universidade: cada unha das tres universidades debera dar informacién sobre

a oferta formativa para cada curso académico

-Titulo: debera indicar o nome da titulacién oficial que se imparte (grao/master)

para as que ten oferta formativa

-Nome Materia: debera detallar cada unha das materias ofertadas dentro de

cada unha das titulacions

-Experimentalidade: indicard o caracter de experimentalidade da titulacion,

conforme ao establecido para a fixacion dos prezos da mesma
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-Alumnado: indicard para o0 curso académico 0 numero de alumnos

matriculados nesa materia
-Creditos: indicara o numero de créditos ofertados para cada materia

-Créditos matriculados: constitie un campo calculado como o produto dos

alumnos matriculados en cada materia polos créditos ofertados na mesma

-Clinica: indicara as materias dentro de cada titulacion, nas que € necesario

docencia clinica

A informacion anterior debera referirse de forma exclusiva &s materias e
titulacions nas que € necesaria docencia, debendo excluir as materias nas que

existindo alumnos matriculados, non se imparte docencia

Tampouco se consideraran os créditos vinculados & docencia para acadar a

titulacién de doutor.

Para o calculo do reparto dos fondos asociados ao financiamento estrutural
unicamente se teran en conta os créditos das materias que formen parte dos
planos de estudo de titulacions oficiais de grao e master, impartidos por centros
propios, que conten coa autorizaciéon de imparticion da conselleria competente
en materia de ensino universitario. A sensu contrario, os créditos matriculados
en materias que integren os planos de estudo de titulacions sen autorizacion de
imparticion, ou créditos de materias incluidas en planos de estudo
preexistentes mediante modificacion dos mesmos sen contar co preceptivo
informe favorable do departamento competente en materia de universidades,
ou créditos de materias que formen parte de titulacions afectadas por
resolucién de non imparticiéon, non computaran para os efectos dos calculos do

financiamento estrutural.

EVOLUCION DINAMICA DOS INPUTS
Para realizar o reparto consideraranse os datos dos inputs da seguinte forma:
- No ano 2016 utilizaranse os datos correspondentes ao ano 2014.

- No ano 2017 utilizarase a media dos datos correspondentes ao 2014 e
2015.
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- No ano 2018 e seguintes utilizarase a media dos datos correspondentes
a tres anos. De xeito que para cada ano (n) consideraranse os datos

relativos aos anos n-2, n-3 e n-4.

TRATAMENTO DA INFORMACION
Unha vez recibida a informacion de cada universidade realizaranse

comprobaciéns que permitan validar a integridade da mesma: créditos
ofertados en titulacions comuns, numero de alumnos matriculados en cada
universidade e en cada titulacion, e variacions respecto da ultima informacion

remitida.

Para os efectos dun tratamento homoxéneo, non se teran en conta as materias
relativas a realizacion de practicas externas, practicum, ou traballos fin de
grao/master, ao entender que para estas materias as necesidades de docencia

non se corresponden cos parametros estandar empregados.

PROCEDEMENTO DE CALCULO

Unha vez comprobada e validada a informacion das universidades realizanse

0s seguintes calculos:

1.- Célculo do numero de grupos de teoria e practica de cada materia

Atendendo ao caracter de experimentalidade da materia en cuestion,
determinase 0 numero de grupos necesarios, tanto de teoria como de practica,
para atender aos alumnos matriculados, aplicando o modulo estandar de
docencia. Este célculo realizase dividindo o numero de alumnos matriculados
entre o tamafio ideal de grupo fixado nos parametros estandar,

N° alumnos

e

r

p=]

(=]

£

T ridar

Py

amafl

(=]

a) Si<1, secrealgrupo

b) Si >1, comprobase se 0 exceso € superior ao nivel de tolerancia, neste

caso redondease por exceso

c) Si >1, comprobase se 0 exceso € inferior ao nivel de tolerancia, neste

caso redondease por defecto
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Esta operacion realizase tanto para teoria como para practica, dando un
namero de grupos de teoria e de practica
No caso das materias con docencia clinica, determinase o niumero de grupos

do mesmo xeito.

2.- Calculo das horas de docencia

En base aos grupos creados en funcién dos alumnos matriculados en cada
materia, e sabendo que cada crédito ten 7 horas de docencia das que 4 son
tedricas e 3 son practicas, determinase o numero de horas de docencia de

cada materia conforme & seguinte formula:

Docencia de teoria

ICréditos da materia x 4 horas x N° grupos de teoria|

Docencia Préctica

ICréditos da materia x 3 horas x N° grupos de practical

Por agregacion determinanse as horas de docencia necesarias estimadas da

materia, da titulacién e da universidade.

No caso de materias con practica clinica o numero de horas de practica
considerase na sua totalidade clinicas. No caso de materias sen docencia
tedrica as 7 horas de docencia consideranse de practica clinica.

3.- Calculo do nimero de efectivos PDI

Unha vez cuantificadas en horas as necesidades estimadas de docencia de
cada universidade, a determinacién do numero de efectivos a tempo completo
a ter en conta para o reparto do financiamento estrutural, determinase dividindo
as horas de docencia entre o0 médulo de horas de docencia por cada PDI,
fixado en 180 horas.

Deste xeito o sistema retrible o salario completo dun PDI para impartir 180
horas lectivas, asumindo desta forma que o resto da sua xornada laboral
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adicase a actividades propias da universidade: investigacion, transferencia ou

xestion.

4.- Calculo do financiamento do custe estandar baseado en datos de docencia

Despois dos célculos anteriores, o sistema determina a cantidade que debe
percibir cada universidade para financiar o gasto estrutural en base as
estimacions do custe estandar baseado en datos de docencia, incluindo como
se sinalou anteriormente, unha parte do custe de actividades de investigacion,

transferencia e xestion.

A contia determinase multiplicando o numero de persoal docente, PDI,
estimados polo médulo de custe estandar.

Estimacion de necesidades funcionais

O desenvolvemento da actividade docente require por parte das universidades
unhas necesidades adicionais vinculadas ao funcionamento dos servizos, a
xestion administrativa e de apoio & docencia e investigacion. Esta actividade é
desenvolvida a través do Persoal de Administracion e Servizos (PAS). Nesta
parte o modelo pretende estimar as necesidades de PAS en base a parametros

obxectivos.

TIPOLOXIA PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Para poder estimar as necesidades de PAS, tipificanse as funcions especificas

dos PAS conforme & seguinte tipoloxia:
Persoal de administracion
Persoal de apoio & docencia e investigacion

Persoal de conserxeria e oficios

1.- Persoal de administracién

Configurase como o persoal que ten como tarefa principal garantir o
funcionamento administrativo da universidade.

Comprendera entre outros:

* Persoal de xestion académica
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* Persoal de xerencia

* Persoal de informatica
Non comprendera ao persoal que se encarga das tarefas administrativas dos
departamentos, xa que este se inclie como persoal de apoio & docencia e
investigacion
2.- Persoal de apoio & docencia a investigacion

Correspondese co persoal PAS que se atopa destinado nos departamentos
como apoio a docencia e a investigaciéon, incluindo neste caso os que tefian

encomendadas tarefas administrativas.
Comprendera entre outros:

» Persoal dos laboratorios (técnicos)

* Persoal de bibliotecas

* Persoal de secretariado dos departamentos
3.- Persoal de oficios e conserxeria

Tratase do persoal que pola sua cualificacion profesional se adica a garantir o

axeitado funcionamento das instalacions universitarias.
Comprendera:
e Conserxe e persoal de control de acceso

« Persoal de mantemento

PARAMETROS DO MODELO

Para cada tipoloxia de persoal definirase un modelo que permita validar as
necesidades de cada una das universidades e que sexa homoxéneo para

todas.

1.- Persoal de administracién

Tratase de persoal vinculado a cubrir as necesidades administrativas de cada
universidade, polo que dado que o modelo de reparto esta vencellado ao custe

estandar docente estimado, considerase axeitado ter en conta o nimero de
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alumnos matriculados como elemento valido para estimar as necesidades de

cada universidade.

O valor que se considera como modulo € de 1,9 PAS por cada 100 alumnos

matriculados.

Este valor calculase a partir do nimero total de alumnos matriculados en cada
universidade, publicado polo Ministerio de Educacion, e sobre os datos de
persoal desta categoria facilitados por cada universidade.

2.- Persoal de apoio & docencia e investigacion

Neste caso considérase que 0 modulo axeitado para poder estimar as
necesidades de esta tipoloxia de PAS sera o numero de PDI reais de cada
universidade que se corresponde co dato de PDI declarado nas estatisticas de

educacion.

Deste xeito o valor considerado serd de 15,3 PAS por cada 100 PDI

necesarios.

Ao igual que no caso anterior, o valor deriva dos datos de PDI publicados na
estatistica do Ministerio de educacion, e dos PAS desta categoria facilitados

por cada unha das universidades e facendo a media aritmética.

3.- Persoal de oficios e conserxeria

Neste caso 0 parametro empregado, ao ser persoal vinculado ao
funcionamento dos centros, € o numero de alumnos matriculados.
O valor considerado neste caso € de 8 PAS por cada mil alumnos.

O modulo calculase a partir dos alumnos de cada universidade reflictidos na
estatistica do Ministerio de Educacion e do persoal desta categoria declarado

por cada universidade.

4 .- Médulo Econémico

Este calculase atendendo & estrutura actual do PAS das diferentes
universidades, establecendo unha media en funcibn das categorias
profesionais e funcionariais existentes. Para evitar problemas da tipoloxia de

persoal PAS (funcionario/laboral) homoxeneizase a informacion, establecendo
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5 niveis profesionais, e establecendo unhas retribuciéns (media ponderada)

para cada nivel.

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

RN O R e

As retribucidons correspondentes a cada nivel, tendo en conta tanto a
seguridade social como a media de trienios, determinase como media

ponderada de cada universidade.

PROCEDEMENTO DE CALCULO

Para cada universidade determinara as estimacions de PAS de cada categoria,
multiplicando o valor para o curso académico de cada unha das variables
(alumnos/PDI), polo médulo estandar e polo custe de cada PAS.

1.- Necesidades de PAS de administracion
PAS spin = N2 Alummnos matrivulados = 0.019

2.- Necesidades de PAS de apio & docencia

PAS sovoneia = NEPDI necesarios % 0.153

3.- Necesidades de PAS de conserxeria e oficios
PAS ficioe = N® alumnos matriculados = 0.008
4.- Necesidades de PAS

PAETD:-EI! = P""I‘Scdm:'n + P""I‘Sdocs."!c:'c + P""I‘SGJ‘:'::'DE

Necesidades financeiras = PAS,...; * Modulo econémico
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[I.-RAM

Tratase da parte do Financiamento Estrutural destinada a subvencionar gastos
de investimento derivados de obras de reforma, acondicionamento e mellora
das instalacions necesarias para a reposicion e mantemento dos edificios,

instalacions e equipos das universidades.

O reparto deste subfondo realizarase tendo en conta as contias percibidas por
este concepto por cada unha das universidades no exercicio 2015 e a
valoracion dos bens inmobles de cada universidade, tendo en conta os datos
contidos na conta anual de cada exercicio das mesmas, evolucionando ambas

masas do xeito seguinte:

Exercicio % correspondente ao % correspondente a
orzamentario reparto de 2015 valoracion de bens inmobles
2016 50,00 50,00
2017 37,50 62,50
2018 25,00 75,00
2019 12,50 87,50
2020 0,00 100,00

Financiamento por resultados

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS E COMPENSACION DE MATRICULAS

Este subfondo comprende as compensacions as universidades polos custes
inducidos pola normativa estatal e autonOmica que atinxe tanto a
complementos retributivos do persoal docente funcionario e as compensacions

por matricula do alumnado.

Cada ano, con anterioridade ao 1 de xufio, as universidades remitiran os datos
requiridos polo departamento competente en materia de universidades relativos
a estes conceptos. A vista da documentacion achegada, calcularase o importe
qgue corresponda a cada unha das universidades do SUG, contia que sera
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prevista nos orzamentos da comunidade autonoma para o inmediato exercicio

orzamentario, para os efectos de realizar as achegas polo importe que resulte.

Complementos retributivos

Referido as contias correspondentes a sexenios e complementos retributivos
autonémicos recofiecidos ao persoal das universidades galegas.

O importe correspondente a cada universidade resultar4d das certificacions
relativas aos tramos de investigacion concedidos ao persoal funcionario polo
pleno da Comision Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora (CNEAI) no
caso dos sexenios, e as certificacions dos consellos sociais de cada
universidade, respecto o dos complementos retributivos autonémicos de
recofiecemento ao labor docente, ao labor investigador, a excelencia curricular
docente e investigadora e polos cargos de xestion, logo da avaliacion Comision
Galega de Informes, Avaliacion, Certificacion e Acreditacion (CGIACA).

Dado que os ditos complementos supofien o recofiecemento de retribuciéns
adicionais vinculadas a meéritos individuais, para os efectos de regularizar a
contia das achegas correspondentes a cada universidade, cada exercicio
econémico as universidades achegardn ao departamento competente en
materia de universidades as certificacions relativas aos tramos concedidos pola
CNEAI e dos tramos recofiecidos e aboados en cada un dos catro
complementos autonémicos, ao persoal docente en activo a data 1 de xaneiro
asi como canta documentacion lles sexa requirida para a determinacion das
contias a aboar.

O mesmo procedemento sera aplicado no caso de calquera outro complemento
individual recofiecido ao persoal das universidades publicas galegas, por via

normativa ou xudicial, aos que se fara fronte cos créditos deste subfondo.

Compensacion por matricula

Refirese as contias que a Xunta de Galicia debe abonar a cada unha das
universidades do SUG resultantes do incremento dos ingresos de matricula
pola aplicacion dos decretos que anualmente fixan os prezos publicos
correspondentes aos estudos conducentes a obtencion de titulos universitarios

de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional para cada curso
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académico. Para estes efectos, as universidades remitiran ao departamento
competente en materia de universidades, debidamente certificados, os datos
correspondentes ao numero de créditos efectivamente formalizados segundo a
clasificacion contemplada no antedito decreto de prezos.

Do mesmo xeito a Xunta de Galicia, en cumprimento da normativa estatal
vixente, compensara as universidades do SUG dos custes de matricula non
cubertos polo MECD na sua convocatoria de bolsas logo da comprobacion da

documentacion achegada por cada institucion.

OUTROS CUSTES ASOCIADOS AO ENSINO UNIVERSITARIO

Neste subfondo contémplanse os créditos destinados ao aseguramento do
normal funcionamento e a consecucidon dos obxectivos funcionais de
instituciéns universitarias que desenvolven a sua actividade no territorio da
Comunidade Autonoma de Galicia e cuxa actividade esta directamente legada

a consecucion dos obxectivos globais que afronta o plan.

Os créditos destinados as mesmas seran 0s que se contemplen nas partidas
orzamentarias de caracter nominativo que para cada exercicio econémico se
recollerdn nos orzamentos do departamento competente en materia de

universidades.

Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia (ACSUG)

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia, establece no
seu artigo 69 como obxectivo primordial da ACSUG o de promover a mellora da
calidade do SUG, para o cal atribGelle funcions relativas a emision de informes,
avaliacion, certificacion e acreditacion previstas na Lei organica 6/2001, de 21
de decembro, de universidades.

Podense resumir as funcions da ACSUG nos seguintes eixos:

-Promocién, en materia de calidade, da coordinacidon entre as

universidades galegas e entre estas e outras institucions
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-Avaliacion da calidade de institucidons, centros e ensinanzas
universitarias, oficiais e titulos propios, impartidas polas universidades e 0s
centros docentes de ensino superior universitario (verificacion, seguimento,

acreditacion...)

-Avaliacion da calidade do profesorado universitario do SUG e desefio

de politicas que impliqguen a mellora da sta actividade
-Avaliacion da calidade da investigacion realizada no SUG

-Realizacion de estudos e analises sobre a insercién laboral dos

titulados universitarios do SUG

-Emisiobn de informes de avaliacion da calidade dirixidos &s
universidades, & administracion educativa, aos axentes sociais e a sociedade

en xeral.

Deste xeito, nos orzamentos do departamento competente en materia de
universidades incliese unha partida especifica con créditos destinados ao

mantemento e aseguramento do normal funcionamento deste 6rgano.

Consellos sociais das universidades publicas galegas

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do sistema universitario de Galicia, define no seu
artigo 74 os consellos sociais como 0s 6rganos de participacion da sociedade
galega nas universidades que impulsan a colaboracion entre estas e aquela,
mediante a satisfaccién polas universidades das necesidades do seu ambito,
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, econémico,
tecnoldxico, cientifico e cultural de Galicia e & mellora da calidade do servizo

publico da educacion superior universitaria.

Para contribuir ao logro da excelencia na docencia, na investigacion e na
transferencia do cofiecemento xerado nas universidades, a lei atribte a

estes organos unha serie de funcions que se resumen nas seguintes lifas:

-fomento das relacidns entre a universidade e a sociedade
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-supervision das actividades de caracter economico, financeiro e

patrimonial da universidade

-supervision do rendemento e a calidade dos servizos

universitarios

-promocion da colaboracion da sociedade no financiamento da

universidade

A consideracion dos consellos sociais por parte do Plan Galego de
Financiamento Universitario ven explicitada no artigo 86 da antedita lei cuxo

teor literal dispon:

“1. O consello social xestionara a slUa partida orzamentaria especifica, que
figurara dentro dos orzamentos da universidade, e nesta garantirase en todo
caso a suficiencia dos recursos asignados para o cumprimento das suas
funcidéns. Para estes efectos o plan de financiamento das universidades do
SUG establecera unha dotacion econémica nominativa.”

Fundacion Rof Codina

Entidade sen &nimo de lucro constituida coa finalidade de xestionar o Hospital
Veterinario  Universitario Rof Codina, equipamento de referencia,
imprescindible para a docencia clinica da Facultade de Veterinaria do campus
de Lugo da Universidade de Santiago de Compostela, asegurando a calidade
dunha titulacion universitaria que polas slas caracteristicas resulta estratéxica

para a comunidade autbnoma.
Os obxectivos da Fundaciéon céntranse en tres areas:

-Colaboracion coa docencia: formacion préactica do alumnado, reciclaxe,
actualizacion e especializacion profesional dos postgraduados, apoio a
formacion continuada dos profesionais, formacion especializada nas diferentes
vertentes clinicas da profesion, actividade practica en réxime de colaboracién
con outros organismos, colaboracion e intercambio con especialistas de alto
nivel nacionais ou estranxeiros, organizacion de xornadas de estudo,
orientacién e outros cursos sobre temas monograficos clinicos, centro de
referencia de saude publica, ambiental e pecuaria.
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-Colaboracion e fomento da investigacion: colaboracion e fomento da
investigacion experimental e a derivada da propia casuistica clinica do Hospital
Clinico, colaboracion e intercambio con especialistas de alto nivel nacionais e
estranxeiros, mellora da docencia da Facultade de Veterinaria mediante a
utilizacion das suas infraestruturas e toda a casuistica clinica, asi como outros
ensinos mais especializados das distintas profesions biosanitarias, impulso a
investigacion clinica e innovacion cientifica, das ciencias Biomédicas e
Experimentais.

-Prestacion de servizos: colaboracibn no control da saude publica,
asistencia técnica aos profesionais en radioloxia, ecografia, cardioloxia,
analises clinicas e microbioldxicos, intervencions cirdrxicas complexas, servizo
asistencial ao gandeiro e propietario de animais en xeral, servizo de apoio
ambulante.

Os créditos destinados a esta fundacion figuran de xeito individualizado nos
orzamentos do departamento competente en materia de universidades, e a sta
contia corresponderase coa cota determinada anualmente polo padroado da
fundacién, da cal forma parte a Xunta de Galicia.

Centros asociados da Universidade Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

en Galicia

O artigo 67 do Real Decreto 1239/2011, do 8 de setembro, polo que se
aproban os Estatutos da Universidade Nacional de Educacién a Distancia,
define os centros asociados como unidades da estrutura académica da UNED
que desenvolven territorialmente as actividades propias da universidade e
contriblen ao progreso sociocultural do contorno no que se ubican.
As funciéns destes centros vefien definidas no artigo 130 da mesma norma:

-desenvolvemento das correspondentes actividades docentes e
investigadora sen coordinacion cos departamentos

-fomentar no seu contorno o desenvolvemento de actividades cientificas
e culturais

-por a dispor dos seus membros os medios e servizos axeitados para o

desenvolvemento dos seus fins
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-facilitar as relacions administrativas entre o0s estudantes e a
universidade
-contribuir a organizacion de probas presenciais, en colaboracion cos

correspondentes servizos da universidade

Os centros asociados cos que a UNED conta en Galicia, reforzan de xeito
sensible a garantia de acceso ao ensino universitario na nosa comunidade e
contribllen a proporcionar unha oferta de calidade, a formar docentes e
investigadores e ao desenvolvemento da investigacion.

A Xunta de Galicia, como membro dos padroados dos centros asociados da
Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra, estd comprometida a contribuir ao
financiamento dos mesmos, polo que semella necesaria a inclusion das
achegas correspondentes no marco dun plan que nace coa vocacion de artellar
os fondos que a Xunta de Galicia destina ao ensino universitario publico

realizado no territorio da comunidade auténoma.

PANEL DE INDICADORES

O reparto dos créditos asociados a este subfondo realizarase aplicando os
valores obtidos por cada unha das universidades do SUG nos indicadores de

resultados recollidos no Panel de Indicadores.

PANEL DE INDICADORES

CODIGO | DENOMINACION PONDE;AC'ON
0
PGFU-01 NUmero de grupos de investigacion 10
PGFU-02 Captacién de talento investigador 20
PGFU-03 Patentes en explotacion 6
PGFU-04 Relacion entre sexenios posibles e éptimos 5
PGFU-05 Producion cientifica 10
PGFU-06 Visibilidade da producién cientifica 10
PGFU-07 Teses de doutoramento defendidas 2
PGFU-08 Ingresos de investigacion 15
PGFU-09 Proxectos nacionais e internacionais 5
PGFU-10 Alumnado de posgrao por graduado 10
PGFU-11 Taxa de graduacion 6
PGFU-12 Alumnado estranxeiro matriculado 1
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PGFU-01 Numero de grupos de investigacibn no exerci cio
econdmico n. Axudas vixentes

Fonte: Secretaria Xeral de Universidades

Definicion

Numero de grupos e estruturas grupais de investigacion que forman parte
de cada universidade e se atopan activos con axudas vixentes de
convocatorias e/ou convenios da Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria respecto do numero do mesmo numero de
entidades activas no SUG.

Datos anuais, ano n.

Formulaciéon

« Reconto do numero de centros de investigacion recofiecidos como tales pola
secretaria xeral de Universidades. Valor de n=0

« Reconto do numero de agrupaciéns estratéxicas recofiecidas como tales
pola secretaria xeral de Universidades con financiamento activo: Valor de n=8.
» Reconto do numero de grupos de referencia competitiva

« Reconto do numero de grupos de potencial crecemento

Ponderacions

» Centros de investigacion (30)
* Agrupacions estratéxicas (20)
e Grupos de referencia competitiva (6)
* Grupos de potencial crecemento (2)

PGFU-02 Captacion de talento investigador

Fonte: Secretaria Xeral de Universidades

Definicion

Numero de investigadores captados pola universidade nos distintos programas
de referencia internacionais, nacionais e autonémicos.(ERC, RyC, JdC, MC,
Posdoc, Predocs, FPU e FPI) respecto da totalidade de investigadores
captados no SUG.
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Datos anuais, ano n.

Formulaciéon

Reconto do numero de investigadores captados por cada universidade en cada
un dos programas de investigacion ou aqueles que cambiando a denominacion
0S substituan

Grants do ERC (categorias Advanced, Consolidator e Starting)
Posdoutorais senior: Ramon y Cajal e Posdoutorais 2 Xunta de Galicia
Posdoutorais iniciais: Juan de la Cierva, Marie Curie e Posdoutorais
iniciais Xunta de Galicia

Predoutorais: FPU e FPI e Predocs Xunta de Galicia

Ponderacions
e Advanced Grant (40)
e Consolidator Grant (35)
» Starting Grant (30)
* Posdoutorais senior (10)
e Posdoutoral inicial (3)
* Predoutoral (1)

PGFU-03 Patentes en explotacion

Fonte: Universidades do SUG

Definicién
Recolle por universidade o numero de patentes, asi coma os modelos de

utilidade, en explotacion na Oficina Espafiola ou Europea de Patentes no ano
n-1 por PDI doutor, pertencente aos planteis da universidade no ano n-1.

Realizarase a media dos valores obtidos nos anos n-3, n-2, n-1

Formulacion

N° de patentes e rexistros de software concedid@so n-1
PDI doutor ano n-1
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PGFU-04 Sexenios

O valor deste indicador resulta da ponderacién ao 50% dos valores obtidos dos
seguintes indicadores.
Datos anuais.

a) Relacion entre sexenios conseguidos e sexenios p  otenciais

Fonte: INDICADORES SIIU
Capitulo IV. Area de Recursos Humanos
9.Relacidn entre sexenios conseguidos e sexenios po  tenciais

Definicion

Relacion entre o numero de sexenios obtidos polo corpo docente universitario
doutor con “i” sexenios potenciais € 0 seu numero de sexenios potenciais,
sendoi=1, 2, 3,4,5,6.

Poboacion de referencia

Poboacion corpo docente universitario doutor activa é dicir, para o calculo
deste indicador so se tera en conta o Corpo Docente Universitario Doutor con
actividade académica e investigadora.

Formulacion

Iss'::s'r: ios consegtildos E(ss::s'r: ios consegtiido s]

del DU Doctor con [ sexenios Eoterncla

E(:E::s'r: Los potencia .'s's] I

I.ss::er:iﬁs potenciales 1.

[n'rlﬁ de inicio de rurso — Afo lectura teziz+ 1

Sexenios potenciais = Parte entera L £

Nota:

A variable sexenios potenciais calculase da seguinte forma:
Parte enteira [(Ano de inicio do curso —Ano lectura tese+1)/6]
En termos xerais utilizarase a variable “Ano de lectura de Tese”. Non seu defecto utilizarase a
variable “Ano do titulo de doutoramento“. Esta variable tomara valores comprendidos entre 1 e 6,
de maneira que se a férmula toma valores superiores ou iguais a 6 daraselle o valor 6.

Ao poder solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas
anteriores & lectura de tese) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais sexa
inferior ao nimero de sexenios conseguidos. Nestes casos, 0 cociente considerarase a unidade.

b) Porcentaxe de PDI doutor con niumero de sexenios optimo
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Fonte: INDICADORES SIIU

Capitulo IV. Area de Recursos Humanos

8. Porcentaxe do Corpo docente Universitario Doutor con namero de
sexenios 6ptimo

Definicion

Relacion entre o PDI doutor co maximo posible de sexenios (“i” sexenios
conseguidos tendo “i” sexenios potenciais) e o PDI universitario con “i”
sexenios potenciais, sendoi=1, 2, 3,4, 5, 6.

Poboaciéon de referencia

Poboacion corpo docente universitario doutor activa é dicir, para o célculo
deste indicador so se tera en conta o Corpo Docente Universitario Doutor con
actividade académica e investigadora.

Formulacion

> (CDU doutor con sexenios = i tendo i sexenios potenciais)
% CDU con n° de sexenios 6ptimo=

> (CDU doutor con sexenios potenciais = i)

Nota:

A variable sexenios potenciais calculase da seguinte forma:
Parte enteira [(Ano de inicio do curso —Ano lectura tese+1)/6]
En termos xerais utilizarase a variable “Ano de lectura de Tese”. Non seu defecto utilizarase a
variable “Ano do titulo de doutoramento”. Esta variable tomara valores comprendidos entre 1 e 6,
de maneira que se a formula toma valores superiores ou iguais a 6 daraselle o valor 6.

Ao poder solicitar sexenios con caracter retrospectivo (méritos de investigacion realizados en datas
anteriores & lectura de tese) existe a posibilidade de que o nimero de sexenios potenciais sexa inferior
ao numero de sexenios conseguidos. Nestes casos, formularase o indicador como a relacion entre o
CDU co maximo posible de sexenios (i sexenios co i 0 menos sexenios potenciais) e o CDU con i ou
menos sexenios potenciais.

PGFU-05 Producion cientifica

Fonte: IUNE

Definicién

Mide o numero de documentos publicados ao ano por cada universidade e
recollidos nas bases de datos multidisciplirares da Web of Science (WoS),
ponderado polo nimero de profesores de cada universidade cada ano.

O valor deste indicador calculase coa media dos valores obtidos nos anos n-3,
n-2 e n-1.
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Formulacion

2(N° documentos por profesor anos n-3+n-2+n-1)
3

PGFU-06 Visibilidade da producion cientifica

Fonte: IUNE

Definicion

Mide o promedio de citas recibidas polas publicacions anuais de cada
universidade en relacion ao niumero de PDI de dita universidade.

PGFU-07 Teses de doutoramento defendidas

Fonte: IUNE

Definicion
Mide o numero de teses defendidas cada ano en cada universidade,
ponderado por cada 100 profesores.

O valor deste indicador calculase coa media dos valores obtidos nos anos n-1,
n-2 e n-3.

PGFU-08 Ingresos de investigacion

O valor deste indicador resulta da ponderacion ao 50% dos valores obtidos dos
seguintes indicadores e tendo en conta a media dos valores acadados en 3
anos (n-1, n-2 e n-3)

a) Importe de contratos 1+D e consultarias

Fonte: IUNE

Definicion
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Mide o importe obtido por actividades de investigacion, desenvolvemento e
apoio técnico regulado mediante contrato entre partes, asi como por servizos
de asesoramento que non xeran cofiecemento cientifico ou tecnol6xico, en
relacion ao numero de PDI de cada universidade.

b) Importe facturado por prestacion de servizos

Fonte: IUNE

Definicion

Mide o importe obtido por pequenos traballos, normalmente analises,
laboratorio, ditames, etc., cuxa venta non adoita requirir un contrato, en
relacion ao numero de PDI de cada universidade.

PGFU-09 Proxectos nacionais e internacionais

O valor deste indicador resulta da ponderacién ao 50% dos valores obtidos dos
seguintes indicadores e tendo en conta a media dos valores acadados en 3
anos (n-1, n-2 e n-3)

a) Numero de proxectos obtidos en convocatorias do Plan Nacional
Fonte: IUNE
Definicion

Mide o numero de proxectos obtidos cada ano en convocatorias do Plan
Nacional de 1+D por cada universidade e ponderado por cada 100 profesores.

b) Numero de proxectos obtidos en convocatorias do programa
marco da Union Europea

Fonte: IUNE
Definicion

Mide o numero de proxectos obtidos cada ano en convocatorias dos programas
marco da Union Europea por cada universidade e ponderado por cada 100
profesores.

PGFU-10 Alumnado de posgrao por graduado

Fonte: SIIU
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Definicion

Aproxima a captacion de alumnos/as de posgrao. Alumnado de nova matricula
en posgrao por alumno/a graduado/a no curso anterior.

Relacion entre o numero de alumnos/as matriculados en programas oficiais de
master e doutoramento da universidade por primeira vez no curso n-1/n e o
namero de egresados en graos no curso n-2/n-1.

Datos dun curso académico: numerador ano n/denominador ano n-1

Formulaciéon

N° de alumnos de nova matricula en posgraos no curso n-/n-1 x100
N° de alumnos graduados no curso n-2/n-1

PGFU-11 Taxa de graduaciéon

Fonte: INDICADOR SIIU.

Capitulo Il. Area Académica. Proceso e resultados
10. Taxa de graduacion (RD 1393).

Definicién

Porcentaxe de estudantes de grao que finalizan a ensinanza no tempo
tedrico previsto no plan de estudios ou nun curso mais.

Datos do curso académico n-1/n.

Formulacion

Estudantes de novo ingresa no cursoe X egresados
no estudo inicial no curso X + n ou antes

. x100
Estudantes de nove ingresoe no curso X

Tarade graduaciim, =

Sendo n = n’ de anos que dura o estudo (un ano cada 60 créditos de que
consta o plan de estudos)

PGFU-12 Alumnado estranxeiro total matriculado en G raos e
Master

Fonte: INDICADOR SIIU.
Capitulo II. Area Académica. Proceso e resultado
Estudantes matriculados.
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Definicion

Numero e distribucibn de estudantes estranxeiros matriculados en
titulacions universitarias oficiais contabilizando estudante-titulacion-
universidade, exceptuando o alumnado de programas de mobilidade, en
relacion co nimero total de estudantes estranxeiros no SUG.

Datos do curso académico n-1/n

Consideraciéns para o tratamento dos datos:

Ano n: considérase, para o0 ano 2016, que o ano n é 2014, que se corresponde
cO curso académico 2013-2014, por ser o ano base para a recollida de datos
necesarios para o reparto do financiamento. Asi no 2017, o ano n sera 2015
(curso 2014-2015) e asi sucesivamente.

Os datos anuais entenderanse capturados a data 31 de decembro do ano n.

Os datos referidos ao curso académico n-1/n entenderanse capturados na
anualidade n.

Cando os datos proceden de fontes publicadas (anuarios, informes...)
entenderanse capturados na ultima edicion publicada ata o 30 de setembro de
cada ano de vixencia do plan.

Cando os calculos se determinen coa media dos valores de tres anos ou
cursos académicos terase en conta o seguinte:

-media de datos anuais: considérase a media dos valores obtidos no
ano n-2, n-1, n (ex.: para o exercicio 2016 realizase a media dos anos 2012,
2013 e 2014)

-media de datos de cursos académicos: considérase a media dos

valores obtidos nos cursos n-3/n-2 (datos de n-2); n-2/n-1(datos de n-1) e n-1/n
(datos de n).
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FOMENTO DA 1+D+i E DA TRANSFERENCIA

Comprende os créditos vinculados ao financiamento da investigacion, o
desenvolvemento e a innovacion realizadas no eido universitario e outros
centros publicos de investigacibn avanzada, asi como a transferencia de
cofiecemento. Tratase de fomentar, apoiar e reforzar estas misions propias das

universidades.

As actuacions enmarcanse no Plan de Innovacion Intelixente de Galicia 2016-
2020 e no programa operativo Horizonte 2020 da Union Europea que
conforman un novo marco para o desenvolvemento das politicas de apoio a

[+D+i en Galicia.

As variacions mais importantes previstas respecto da situacién ao inicio deste
plan afectan aos mecanismos de incorporacion de investigadores e a
estruturacion do sistema coa acreditacion dos centros de investigacion
universitarios dotandoos de novos mecanismos de financiamento e a

potenciacion de agrupacions estratéxicas.

O novo marco pretende abordarse cunha implicacion activa das universidades
e a comunidade investigadora (CSIC, IDIS, Centros Tecnoloxicos e outros
OPIS de Galicia) no desefio das caracteristicas concretas das actuacions a

desenvolver e nos modos de implantacion practica.

As accions a desenvolver neste eido centraranse en dous aspectos: captacion,

formacion e retencidn de talento; e investigacion de referencia competitiva.

Captacion, formaciéon e retencion de talento: orientado a persoal de

investigacion e apoio, desenvolverase en seis lifas de actuacion:
-Programa de apoio a carreira investigadora: consiste en contratos pre-

doutorais e pos-doutorais no estranxeiro, con compromiso de retorno.

Convocatoria competitiva.
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-Programa de apoio & consolidacion de persoal investigador. Con cargo
a este programa basicamente estabilizanse os contratados Parga Pondal e os
Ramén e Cajal das universidades galegas. Aqui incliese o programa I3 do
MINECO. Instrumentalizase mediante convenios.

-Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio a
investigacion e tecnélogos que se vinculan a servizos centrais da universidade,
non a grupos. Instrumentalizase mediante convenios.

-Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un
programa orientado a estabilizacion nas universidades de persoal con
proxectos altamente competitivos como os do ERC. Formalizase mediante
convenio

-Impulso das candidaturas de investigadores galegos nos programas de
excelencia do ERC. Moi relacionada coa anterior lifia de actuacion. Axuda a
investigadores galegos para que poidan concorrer de maneira mais vantaxosa
as convocatorias do ERC. Instrumentada a través de convenio.

-Programas de mobilidade. Basicamente de formacién pos doutoral no

estranxeiro. Financianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Investigacion de referencia competitiva: busca a creaci6bn dunha contorna

adecuada e atractiva para o desenvolvemento da actividade cientifica e do
desenvolvemento tecnoloxico en Galicia a través da dotacion de instrumentos
gue potencien aos grupos de investigacion, que constitien a unidade basica do
conxunto do sistema de investigacion universitaria, as agrupacions estratéxicas
e 0s centros de Investigacion.

Os grupos son as entidades que cada vez mais actuaran como enlace entre os
investigadores individuais e os centros de investigacion.

Distinguense tres eixos estratéxicos: consolidacion de grupos, proxectos

singulares e centros de investigacion

1.- Consolidacién de grupos de investigacion: comprende 3 lifias de actuacion
que se corresponden con outras tantas convocatorias competitivas:
-Apoio a grupos de referencia competitiva

-Apoio a grupos de potencial crecemento
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-Cooperacion entre grupos de investigacion

2.- Proxectos singulares, que comprende proxectos non necesariamente de
investigacion, pero si relacionados coa innovacion e a empregabilidade e se
desenvolve en duas lifas:

-Especializacién dos campus universitarios, instrumentalizado mediante
convenios

-Financiamento de proxectos singulares, mediante convocatoria

competitiva

3.- Potenciacion das estruturas de Investigacion, para reforzar as suas
capacidades organizativas, con definicion dos seus obxectivos, estratexia,
axendas de investigacion e plans de actuacion o que permitira dotar ao sistema
de investigacion de Galicia dunha sélida estrutura de centros de investigacion
nacidos do novo marco.
Comprende duas lifias de actuacion:

-Apoio a agrupacions estratéxicas.

-Creacion da Rede de Centros Singulares do SUG, que se instrumentara

mediante convocatoria competitiva.

Accions de mellora da calidade

Forman parte do subfondo de Fomento da I+D+i e a transferencia as accidons
de mellora da calidade.
O obxectivo destas accions € incentivar &s universidades a por en marcha
accions que permitan acadar obxectivos considerados estratéxicos pola Xunta
de Galicia como os seguintes:

-a colaboracion en graos interuniversitarios

-a imparticiéon de graos en inglés

-a imparticion dun minimo do 50% das materias dun grao en galego

-programas de mellora en ranquins internacionais

-mellora da estrutura organizativa en campus non centrais
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Vincularase a cada un destes indicadores unha contia de ata un millon de
euros no exercicio 2016 que se repartira solo no caso de existir algunha
proposta operativa relacionada co indicador concreto. En caso contrario o
crédito vinculado a ese/s indicador/es non sera distribuida.

O crédito vinculado a un indicador poderase incrementar no seguinte exercicio

cando o numero e a calidade das iniciativas presentadas asi o aconselle.

Anualmente o departamento competente en materia de universidades, tendo
en conta as prioridades do goberno galego neste eido, definira as accions que
se consideren de interese para a mellora da calidade do SUG. Deste xeito, as
universidades poderan presentar propostas de acciéns concretas que seran
analizadas pola administracion autondémica co obxecto de determinar o seu
encaixe nos obxectivos e linas marcados e determinar o reparto destes

créditos.

ACHEGAS NON VINCULADAS AO PLAN

Formaran parte do financiamento universitario 0S recursos publicos
proporcionados as universidades galegas a través das distintas consellerias,
entidades e organismos dependentes da comunidade autébnoma, calquera que

sexa a figura xuridica que adopten.

Dada a sUa natureza, estas achegas non quedan suxeitas & contia

determinada e engadiranse ao Financiamento por resultados.

O departamento competente en materia de universidades, elaborara
periodicamente un informe, que elevara ao Consello da Xunta, cos datos

referidos a estas achegas.

Asi mesmo, para os efectos da estimacién global do financiamento publico
universitario, teran esta consideracion as achegas de fondos publicos
procedentes dos orzamentos das administracions locais, estatal ou europea,

asi como de calquera das entidades ou organismos dependentes delas.
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VIll.- EXECUCION DO PLAN GALEGO DE
FINANCIAMENTO UNIVERSITARIO 2016-2020

MARCO NORMATIVO

En virtude do disposto no Real Decreto 1754/1987, do 18 de decembro, foron
transferidas @ Comunidade Auténoma de Galicia os servizos, institucions e

medios persoais, materiais e orzamentarios en materia de universidades.

A Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada pola
Lei organica 4/2007, de 12 de abril, na stua Exposicion de Motivos, atrible as
Comunidades Auténomas a aprobacion de programas de financiamento
plurianual conducentes a contratos programa e a avaliacion da calidade das
universidades do seu ambito de responsabilidade.

Asi mesmo, o seu Titulo XlI, “Do Réxime Economico e Financeiro das
universidades publicas” enumera e desenvolve 0s principios de autonomia e
suficiencia financeira e no artigo 81, sobre programacién e orzamento,
establece que no marco establecido polas Comunidades Auténomas, as
universidades poderan elaborar programacions plurianuais que poidan conducir
a aprobacion, polas Comunidades Autonomas, de convenios e contratos-
programa que incluirdn os seus obxectivos, financiamento e a avaliacion do

cumprimento dos mesmos.

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia dispdn no seu

artigo 115 o seguinte:

1. Correspondelle & Xunta de Galicia a aprobacion do plan de financiamento
das universidades publicas do SUG. O plan de financiamento respondera,
entre outros, aos principios de estabilidade financeira, suficiencia, eficiencia e

equidade institucional e territorial. Nel incluiranse 0s recursos precisos para
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converxer coas medias estatais e europeas de servizo publico en ensino

superior universitario, en porcentaxes de produto interior bruto.

2. No plan de financiamento valoraranse, entre outros aspectos, o grao de
cumprimento e a consecucion dos obxectivos fixados por cada unha das

universidades no proceso de elaboracién do devandito plan.

3. As universidades publicas e a consellaria competente en materia de
universidades fomentaran e impulsaran medidas e actuacions encamifiadas a

captacion de recursos econdémicos externos.

En cumprimento do anterior, a Xunta de Galicia, mediante acordo do Consello
da Xunta, aproba o Plan Galego de Financiamento Universitario no que se
contempla un horizonte temporal amplo, 2016-2020, de suficiencia e
estabilidade financeira, que permita ao goberno da comunidade autbnoma e as
institucions publicas de ensino universitario do noso territorio, desenvolver de
xeito ordenado as sUas politicas durante o proximo quinquenio, vinculando

para iso 0S recursos econémicos necesarios para a sta execucion.

Para a efectiva execucién do mesmo, os departamentos da Xunta de Galicia
directamente implicados e as universidades publicas galegas formalizaran os
instrumentos xuridicos que deixen constancia dos compromisos asumidos por

cada unha das partes asinantes.

EVOLUCION DOS FONDOS

Anualmente calcularase o reparto dos fondos integrados no Plan Galego de
Financiamento Universitario en funcion da aplicacion dos datos e resultados de

cada institucion.
Os recursos vinculados ao Plan Galego de Financiamento universitario

experimentaran as seguintes evolucidons durante os anos de vixencia do

mesmo:
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FONDO

SUBFONDO

EVOLUCION

FINANCIAMENTO
ESTRUTURAL

CUSTE ESTANDAR

evolucion da masa salarial

RAM

constante

FINANCIAMENTO
POR RESULTADOS

COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS

complementos vixentes

OUTROS CUSTES

Constante agas ACSUG

ASOCIADOS AO con evolucién da masa
ENSINO salarial
UNIVERSITARIO

PANEL DE

INDICADORES PIB real

FOMENTO DA I+D+i E A
TRANSFERENCIA

Taxa de referencia de
crecemento do PIB x 2

A vista dos resultados obtidos polas universidades en relacion a cada un dos
fondos contemplados, poderase modificar a vinculacidbn orzamentaria dos
créditos.

No caso de existir variacions a baixa nos datos que determinan o reparto do
fondo estrutural, manteranse as contias previstas como consecuencia da
evolucion deste fondo e os remanentes non repartidos pasaran a vincularse ao
subfondo panel de indicadores do financiamento por resultados. Cando as ditas
variacions supofian un incremento das contias previstas como consecuencia
da evolucion do fondo estrutural, a diferenza resultante compensarase con
créditos asociados ao financiamento por resultados que resultara minorado en

igual contia. Ningun dos anteriores axustes terdn caracter consolidable.

En todo caso, durante o periodo de vixencia do Plan Galego de Financiamento
Universitario a variaciéon anual da contia total dos fondos previstos nel estara
suxeita a evolucion anual do conxunto dos recursos que integran o sistema de
financiamento da Comunidade Autonoma de Galicia.

As modificaciéns que, de ser o caso, foran precisas para levar a efecto o
anterior, imputaranse, de xeito proporcional, sobre as contias resultantes da

aplicacién das regras contidas neste plan.
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Custe maximo de persoal autorizado

Anualmente a lei de orzamentos da Comunidade Autonoma de Galicia
establecera o limite maximo de custe de persoal, docente e non docente, de
cada unha das universidades do SUG. Este custe determinarase conforme as
instruciéns que elabore o centro directivo competente en materia de custes de
persoal da Xunta de Galicia en aras de homoxeneizar 0s que corresponden a

cada unha delas.

As universidades estaran obrigadas a non sobrepasar o limite establecido

legalmente e asi o reflectirAn nos seus respectivos orzamentos de gastos.

Complementos retributivos e compensacion por matric ulas

O importe correspondente aos sexenios e complementos retributivos
autonomicos fixarase en base &s certificacions relativas aos tramos de
investigacion concedidos ao persoal funcionario polo pleno da Comision
Nacional Avaliadora da Actividade Investigadora e as certificacions achegadas
polo consello social de cada universidade. A contia resultante incluirase no
proxecto de lei de orzamentos da Comunidade Autbnoma de Galicia para o

exercicio inmediatamente posterior, na partida correspondente.

Do mesmo xeito procederase no caso das compensacions que resulten da
regularizacién resultante das compensaciéons anuais por bolsas do MECD e

prezos publicos.

Transferencias as universidades

Unha vez asinados os correspondentes convenios coas universidades do SUG,
a Xunta de Galicia transferira &s universidades e outras institucions incluidas
no presente plan as cantidades que resulten da aplicacion dos mecanismos de

reparto explicados mais arriba.
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No caso de non ter formalizado o documento xuridico de asuncidon de
compromiso de cumprimento do plan no inicio da sua vixencia (1 de xaneiro de
2016), a institucion afectada percibird unicamente as contias que lle

correspondan no Fondo estrutural e no subfondo de complementos retributivos.

Cumprimento de obxectivos de equilibrio orzamentari 0

As Universidades publicas galegas e demais institucions contempladas no
plan, deberan cumprir os obxectivos de equilibrio orzamentario en cada un dos

anos de vixencia deste plan.

As Universidades e demais institucions deberan remitir a Intervencion Xeral da
Comunidade Autonoma a informacion sobre a execucion do seu orzamento de
xeito que permita a sua consolidacion co resto do sector publico para a
verificacion do cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria. A
Intervencion Xeral da Comunidade Autdbnoma podera solicitarlles a informacién
que considere necesaria para efectuar os procesos de agregacion ou

consolidacién contable.

Para estes efectos, a Intervencion Xeral determinara os modelos e os prazos
nos que se remitird a informacion sobre a sta actividade econdémica e
orzamentaria aos efectos do cumprimento da normativa comunitaria, estatal ou

autondmica.

A falta de remision da informacion nos prazos establecidos dara lugar, para a
institucion afectada, & retencibn do libramento das contias que lle

correspondan do Financiamento por Resultados.

A Conselleria de Facenda instrumentara as medidas oportunas para o mellor

seguimento deses obxectivos, entre as que figuraran as seguintes:
- Elaboracién dun plan sectorial de contabilidade que se adaptara,

posteriormente, ao modelo de referencia de contabilidade de custes que

desenvolva a comision creada ao efecto no ambito estatal.

139



- Desenvolvemento do control a cargo da Intervencion Xeral da Comunidade
Auténoma, nos termos sinalados na Lei de Réxime Financeiro e
Orzamentario.

- Aprobacion de instrucions referentes a elaboracion, execuciéon e liquidacion

dos orzamentos.

No caso de que o peche do exercicio supoiia o incumprimento do obxectivo de
equilibrio orzamentario determinara que a universidade afectada presente,
perante a Conselleria de Facenda, no primeiro semestre do exercicio inmediato

seguinte, un plan econémico-financeiro que tera o seguinte contido minimo:

a) As causas que orixinan o incumprimento do obxectivo de equilibrio.

b) As previsions tendenciais de ingresos e gastos conforme a evolucion
das masas de financiamento previstas no plan para os primeiros, e do
mantemento na natureza e peso dos gastos. Necesariamente estas
previsibns teran que separar 0s ingresos incondicionados dos de
caracter finalista e tamén desagregar os gastos estruturais dos que

tiveran financiamento afectado.

¢) Unha descricion, cuantificacion e calendario das medidas que se incluen
no plan para corrixir a situacion de desequilibrio indicando as partidas

orzamentarias nas que se contabilizaran.

d) O escenario de evolucion da situacion financeira da universidade para

acadar o equilibrio orzamentario.

Polo érgano competente da Conselleria de Facenda procederase a avaliacion
do plan e estableceranse, de ser o caso, as medidas complementarias que
debera aplicar a universidade para corrixir a situacion de desequilibrio e,
finalmente, avaliara o prazo necesario para alcanzalo.

O plan economico-financero sera obxecto de seguimento en cada un dos
exercicios nos que resultase de aplicacion e debera ser actualizado como
consecuencia da existencia de novas causas que orixinen o incumprimento do
plan. Os prazos para a presentacion destas actualizacions remataran no

primeiro semestre do exercicio seguinte ao considerado.
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A non presentacion do plan economico-financeiro ou o incumprimento das
especificaciéns e obxectivos nel previstos, determinaran a retencién do 10%
dos créditos correspondentes & institucion afectada polo incumpremento no

subfondo Panel de Indicadores do Financiamento por resultados.

As universidades do Sistema Universitario de Galicia presentaran antes do 31
de xullo de cada ano de vixencia do plan, a relacion de postos de traballo,
debidamente valorada para o persoal de tédalas categorias da universidade,
para os efectos previstos no artigo 81, apartado 4, da Lei Organica 6/2001, de
Universidades. Os custes de persoal docente e investigador e o de
administracion e servizos deberan ser autorizados pola Xunta de Galicia, no
marco da normativa basica sobre Oferta de Emprego Publico. A esta relacion
acompanfarase a prevision das modificacions que vaian a facerse efectivas no

exercicio orzamentario seguinte.

Os proxectos de disposiciéns que creen ou modifiquen a estrutura organica das
universidades ou os cambios das relacions de postos de traballo non derivadas
dunha nova estrutura organica, incluindo o seu custe, remitiranse & Conselleria

de Facenda para a sua autorizacion.

O desenvolvemento e execucibn do Plan Galego de Financiamento
Universitario, quedard suxeito &s adaptacibns necesarias que puideran
derivarse das modificacions que se produzan no sistema de financiamento das
comunidades autébnomas e das medidas excepcionais que, en materia de
estabilidade orzamentaria e/ou contencion do gasto publico, puidera adoptar,
con cardcter xeral e alcance basico, tanto o Goberno do Estado como a Xunta
de Galicia.

Comision de seguimento do plan

Para garantir a correcta execuciéon e o seguimento do establecido no Plan

Galego de Financiamento Universitario, créase unha Comision de Seguimento
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que estara integrada por un representante de cada unha das universidades do
Sistema Universitario de Galicia; pola persoa titular da Secretaria Xeral de
Universidades, da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria; pola persoa titular da Direccion Xeral de Planificacion e
Orzamentos, da Conselleria de Facenda; pola persoa titular da Intervencion
Xeral da Comunidade Auténoma, da Conselleria de Facenda; pola persoa
titular da Secretaria Xeral para o Deporte e pola persoa titular do Servizo
Galego de Saude da Conselleria de Sanidade.

Asi mesmo, cando a natureza dos temas a tratar pola comision asi o
aconsellen, poderan asistir as xuntanzas da mesma, as persoas
representantes da Fundacion Rof Codina, da Axencia para a Calidade do SUG
e dos centros asociados da UNED en Galicia.

A Comision rexerase polo disposto na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento

Administrativo Comun sobre érganos colexiados.

En todo caso, e con caracter previo a aprobacion dos orzamentos xerais da
Xunta de Galicia, reunirase para revisar os resultados obtidos polas institucions
receptoras dos fondos e comprobar a aplicacion dos mesmos no reparto dos

fondos asociados.

Esta Comisién terd como funciéns:

a) Efectuar o seguimento da aplicacion do plan, encargando cantos estudos

técnicos, auditorias, inspeccions...que estime oportunas.

b) Resolver as dubidas e controversias que puideran xurdir na aplicacion e
interpretacion do contido do plan.
¢) Revisar anualmente os resultados obtidos en aplicacion dos indicadores

de resultados e os datos para o reparto do Financiamento Estrutural.

d) Propor, & vista dos resultados obtidos, a revision da estrutura do plan ou
dos indicadores que sexan precisos para reflectir a consecucion de obxectivos
de xeito adecuado.
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e) Adaptar a aplicacion do plan aos cambios na normativa xeral ou aos
acordos que se adopten para o conxunto da comunidade autbnoma ou do
Estado, sempre que resulte pertinente.

f) Calquera outra que se derive da execucion e do espirito do plan.

VIXENCIA

O Plan Galego de Financiamento Universitario (PGFU) estara vixente durante o
periodo temporal comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2016 e o 31 de
decembro de 2020.
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