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Ca[n'ml() 1. Carta do reitor

A Universidade de Vigo presenta a stia memoria de responsabilidade social universitaria,
correspondente, desta volta, ao ano 2014. Encetamos asi, por quinto ano consecutivo, a realizacién
deste documento de rendemento social de contas que se comezara coa memoria do ano 2010.

Neste ano, preséntanse as accions realizadas pola comunidade universitaria no ambito da RSU, as
novidades e os obxectivos acadados. Sen embargo, mais importante ainda ten sido o aproveitamento
do esforzo de recompilacién dos catro anos anteriores, que permite por primeira vez ver a evolucién
temporal e valorar o desempeno da nosa institucion nun conxunto de obxectivos.

Este esforzo de comparabilidade non se presenta dentro da memoria anual, sen6én no portal de
transparencia da universidade, formando parte dun proxecto mais amplo e ambicioso de rendicién
integral de contas e de informacién publica.

O portal de transparencia, ainda que xa achega un nivel de informacién relevante e significativo,
irase transformando ata converterse nun portal de datos abertos (open data) no que calquera persoa
usuaria podera acceder e operar coa informacién ofertada.

A memoria que entregamos hoxe é, pois, un elemento dunha visién integral na que amosamos
aquilo que estamos a realizar ante a sociedade e os grupos de interese que estan en relaciéon coa
institucién, medindo o que ofrecemos, non en termos de crecemento econdémico, senén en termos
de desenvolvemento social, de creacion de valor para a sociedade.

Agardamos que esta accién, coma as outras nas que se insire, axude a detectar novas metas e accions
de mellora para todos e todas, que nos permitan avanzar en acciéns concretas, en igualdade de
xénero, proteccion social, na proteccion medioambiental, na multiculturalidade e no
plurilingiiismo, asi coma en moitas outras iniciativas que nos convertan nunha sociedade madis xusta
e solidaria.

Salustiano Mato de la Iglesia
Reitor
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Capitulo 2. Datos basicos da Universidade de Vigo
S

A Memoria de responsabilidade social responde ao compromiso da Universidade de Vigo co
rendemento de contas e coa transparencia, nun exercicio que amplia as suas obrigas formais e
permite visualizar e poner a disposicion de toda a sociedade as nosas capacidades como institucion
para a dinamizacién do desenvolvemento econémico e social.

Vivimos tempos de cambio de paradigma e o presente documento quere ser a ferramenta dun novo
estilo de xestién, que ten o afan de contar coa comunidade universitaria e a sociedade no seu
conxunto, para construir unha universidade realmente vencellada aos principios que a inspiran.

Realizar unha memoria de responsabilidade social representa unha accién voluntaria que, de xeito
inequivoco, entronca coas directrices da Estratexia Universidade 2015. Nese documento indicase
que todas as universidades espanolas teran que contar cun proxecto de responsabilidade social
aprobado polo Consello de Goberno, que tera que difundirse e facer participe del 4 comunidade
universitaria.

Para a elaboracién desta memoria seguironse as recomendacioéns xeralmente establecidas para o
reporting en sustentabilidade en universidades e, en particular, incorporaronse os principios
establecidos pola Global Reporting Initiative (GRI).

Neste informe queremos normalizar os datos disponibles para facilitar a visualizacién da evolucion
nos indicadores, abrir o espazo para as recomendacions e as accions que verdadeiramente vaian a
lina de flotaciéon da RSU. Tamén tentaremos afondar nos mecanismos e na materializacién das
accions en materia de participacion.

O esforzo esta sempre en introducir claridade e transparencia seguindo o fio da materialidade e a
relevancia dos datos aportados. As organizaciéns poden informar sobre aspectos moi diferentes,
pero esa informacion tera que ser util para a toma de decisions dos grupos de interese afectados
pola institucion.

Esta memoria pretende ter un impacto real que chegue a todas as partes interesadas e que sexa un
documento util en pro da mellora continua. Os datos pretenden ser relevantes e, a0 mesmo tempo,
identificar aspectos a mellorar. Nisto vai a sustentabilidade da nosa institucion. Como dician os
iroqueses americanos con respecto ao medio ambiente e que podemos aplicar a nosa institucion: o
que temos non é unha herdanza dos nosos pais, senon un préstamo dos nosos fillos.

No presente informe queremos cubrir os seguintes ambitos de informacién:

* Contar quen somos e como nos identificamos. Desta maneira pretendemos facilitar aos
nosos grupos de interese a dimension e o alcance das nosas actuaciéns como institucion.

* Tamén queremos facer fincapé no noso compromiso como universidade publica mostrando
o resultado da nosa relacién cos nosos grupos de interese: alumnado, persoal, provedores,
outras universidades, empresas, institucions, administraciéons publicas, asociaciéons e
sociedades civis, medio ambiente e sociedade.

* Asi mesmo, daremos conta daqueles indicadores relevantes da nosa instituciéon co fin de
visualizar o resultado da nosa labor.

*  Queremos tamén abrir o espazo para recuperar o cerne da RSU que non é outro que
establecer o didlogo coas partes que fan posible o noso proxecto educativo e social.
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2.1 Presenza da responsabilidade social na Universidade de Vigo
Mision e vision

Xa no século pasado, as dias misiéons que fundaron a lexitimidade das universidades —docencia e
investigacion- uniuselle unha terceira relacionada co compromiso da transformaciéon do
conecemento xerado a través da investigacion académica en valores sociais e econ6émicos.

En moitas ocasions esa terceira mision das universidades viuse simplificada nun mero enfoque de
transferencia, comercializacion e participacion en procesos de innovacién polo que se viu, nalgin
casos, contestada por esquecer aspectos fundamentais do papel das universidades.

No contexto da Estratexia Universidade 2015 propugnase que a universidade equilibre esa terceira
mision en duas direcciéons. Por unha banda, no sentido indicado e pola outra, en relacién coa
responsabilidade social da universidade e co desenvolvemento sustentable. Desta maneira tamén se
permite reconecer o papel que tenen aquelas actividades universitarias que, sen implicar unha
actividade econémica no proceso de relaciéon coa sociedade ou a empresa, suponen unha
contribucién social respecto dos ambitos como a cooperacion ao desenvolvemento, a
sustentabilidade ambiental, a integracion e accesibilidade, entre outras.

Mediante o ensino superior e unha investigaciéon de calidade, a Universidade de Vigo pretende
contribuir 4 creacion e a transferencia de conecemento e a formacion integral do estudantado coa
finalidade de promover o desenvolvemento cientifico, tecnoloxico e cultural da sociedade
pluricultural e plurilingtie na que esta inserida.

A excelencia na xestiéon € un obxectivo estratéxico da nosa institucion que xa aparecia reflectida no
seu Plan operativo e de xestion 2008-2012. Neste presentabase, como primeiro obxectivo estratéxico
a conseguir, unha xestion baseada nun modelo de excelencia. Un dos obxectivos operativos para
este fin é a realizacion dunha memoria de responsabilidade social. O documento que hoxe
achegamos da cumprimento ao compromiso de realizar este informe, ponendo en relacién as
actividades que se desenvolven cos diferentes grupos de interese.

A responsabilidade social preséntase como unha ferramenta de xestion avanzada na procura da
necesaria comunicaciéon da nosa instituciéon coas partes interesadas (estudantes, PDI, PAS,
sociedade...) tendo como horizonte os principios reitores dos valores éticos, sociais e de
conservacion medioambiental do que a nosa instituciéon presume.

2.2 Principais magnitudes da Unwversidade de Vigo

A Universidade de Vigo, creada en 1990 (G4-3) é unha institucion de servizo publico (G4-7),
moderna e innovadora, auténoma, aberta ao contorno e con vocaciéon internacional, comprometida
coa igualdade e co progreso econémico e o benestar social de Galicia 4 que lle corresponde, no
ambito das stas competencias, o servizo publico da educacién superior. Esta dotada de
personalidade xuridica e patrimonio propios e goza de autonomia académica, econémica e de
goberno, de acordo coa Constitucién e coa Lei organica de universidades (tal e como se especifica
no artigo 1° dos seus estatutos).

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/estatutos
_uvi_dog.pdf
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A universidade esta estruturada en tres campus: Ourense (As Lagoas. 32004 Ourense), Pontevedra
(A Xunqueira, s/n. 36005 Pontevedra) e Vigo (Lagoas, Marcosende. 36310 Vigo) onde ten tamén a
sua sede a Reitoria (G4-5). Esta institucion, vinculada a realidade historica, social e econémica de
Galicia, dedicaralle especial atencion ao estudo e ao desenvolvemento da sta cultura e do seu medio
e proxectarase dun xeito activo sobre os problemas galegos mediante programas especificos de
docencia, de investigaciéon e de desenvolvemento e difusion establecidos a partir de necesidades
concretas.

A Universidade de Vigo esta integrada por escolas, facultades, departamentos e por outros centros

ou estruturas necesarios para o desempeno das stas funciéns. Esta estrutura esta regulada nos
artigos 9 ao 21 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Infraestruturas da Universidade de Vigo (2013-14)

N° de campus 3
N° de centros universitarios propios 21
N° de centros adscritos 7
N° de centros tecnoloxicos 4
N° de departamentos 47
N° de areas de conecemento 140
N° de edificios 28
Superficie (m?2) 342.249
Superficie construida 177.199
N° de residencias universitarias propias 1
Instalacions deportivas en (m?) 51.398
N° de aulas 546

Numero de departamentos por ambito de coriecemento.

Ambito cientifico 11
Ambito xuridico-social 13
Ambito humanistico 9
Ambito tecnoléxico 14
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Superficie destinada a infraestructuras na UVIGO

Residencias

universitarias 5% Aparcadoiro 2%

® Aularios 16
Outros servizos 2% ularios 16%

" Instalacions
culturais 5%

® Laboratorios 10%

" Aulas informatica

& 1%
® Outros espazos 1%
" Investigacion 2%

" Despachos e
seminarios PDI

14%

" Instalacions

deportivas 29%

“ Servizos " Bi :
informaticos 0%  hemeroteca,
arquivos 11%

" Xestion e
administracién 2%

Servizos da Universidade de Vigo

Xerencia

Servizo de Alumnado

Servizo de Apoio a Investigacion e Desenvolvemento

Servizo de Asesoria Xuridica

Servizo de Extension Universitaria

Servizos Econémicos

Servizos de Persoal

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Biblioteca
Area de Calidade

Area de Normalizacién Linguistica

Area de Tecnoloxias de Informacién e Comunicacions

Oficina de Relacions Internacionais

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Unidade de Apoio a Xestion de Centros de Investigacion

Unidade de Estudos e Programas

Loxistica e Comunicacions: Conserxeria e Parque Mobil
Unidade de Igualdade

Gabinete de Prensa

Area de Imaxe
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Servizo de Deportes
Oficina de Medio Ambiente (OMA)

Centro de Linguas

Area de Innovacién Educativa

Servizo de Publicacions

Departamento Técnico de Obras, Instalacions e Infraestruturas

Servizos de biblioteca 2014

N° de bibliotecas 11
N° de postos de lectura 3.322
Fondos de monografias en papel 412.964
Fondos de monografias electréonicas 120.591
Fondos de publicaciéns periédicas en papel 11.749
Fondos de publicacions periédicas electronicas 15.259
Préstamos 179.596
Titulos monografias audiovisuais 16.837
Titulos monografias audiovisuais informatizados 20.952
Titulos monografias audiovisuais ingresados e

informatizados durante o ano 1.123
Baldas (metros lineais) 35.729

Cooperacion bibliotecaria

A Biblioteca da Universidade de Vigo participa no Consorcio Bugalicia e no grupo de traballo
SFX/Metalib.

No plano da cooperaciéon co resto de bibliotecas universitarias espanolas, a Biblioteca Universitaria
estivo presente na XX Asemblea anual de REBIUN. Neste mesmo ambito, a Biblioteca Universitaria
integrouse no grupo de traballo da Lina estratéxica 1 do III Plan estratéxico de REBIUN xunto coas
bibliotecas das universidades de Barcelona, Granada, Pablo Olavide, Politécnica de Valencia,
Extremadura, Miguel Hernandez, Complutense, Zaragoza e do Instituto de Empresa. Neste grupo a
Biblioteca da Universidade de Vigo foi encargada de dirixir e coordinar a elaboracién dun informe
sobre a contribuciéon das bibliotecas a sustentabilidade e a responsabilidade social da universidade
que foi aprobado pola asemblea anual de Malaga.

Trafico de prestamo interbibliotecario. Universidade de Vigo

Biblioteca como centro solicitante

Concepto Ano 2014 Ano 2013
Total solicitudes pedidas a outros centros 2.722 3.063
Solicitudes a bibliotecas REBIUN 981 1082

UniversidagaVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2014 9

Solicitudes a bibliotecas No-REBIUN 127 167
Solicitudes a bibliotecas estranxeiro 199 208
Solicitudes positivas 1.159 1.275
Solicitudes de préstamo 256 331
Elcl)rr(;leerlllt(z)l:(; ;1(; il(;g);as recibidas de bibliotecas REBIUN 999% 899%
Biblioteca como centro provedor

Concepto Ano 2014 Ano 2013
Total solicitudes recibidas de outros centros 2.373,00 2.510,00
Solicitudes de bibliotecas REBIUN 805 739
Solicitudes de bibliotecas No-REBIUN 11 21
Solicitudes de bibliotecas estranxeiro 314 420
Solicitudes positivas 1.056 1.119
Solicitudes de préstamo 187 211

Presenza institucional da Universidade de Vigo na sociedade

A relacién institucional da Universidade de Vigo coa sociedade maniféstase dun xeito formal, sobre
todo, na realizaciéon de convenios e na participaciéon oficial nun conxunto de organismos e
asociacions.

No que toca aos convenios, a universidade esta vinculada sobre todo a catro grandes conxuntos:
administracions publicas, empresas, outras universidades e asociacions e entidades non lucrativas.

Verbo da relacién con outras administracions publicas, os convenios abranguen a maior parte das
que tenen un ambito territorial vinculado ao sur de Galicia e, en termos xerais, a eurorrexiéon
Galicia—Norte de Portugal.

No que toca as empresas, os convenios mais comuns son de cooperacion educativa para practicas en
empresas (mais de mil) asi coma o desenvolvemento especifico de actividades de investigacion e
desenvolvemento.

Os convenios marco con outras universidades vinculan a nosa institucién con outras dos cinco
continentes, salientando polo nimero as universidades europeas e iberoamericanas. Os convenios
especificos dan cobertura a todo tipo de actividades de cooperaciéon educativa:  docentes,
investigadoras, de extension, de formacion de formadores e de cooperacion ao desenvolvemento.

Por ultimo os convenios co terceiro sector en xeral son de cooperacién nos fins sociais especificos

aos que estan ligados asociacions, fundaciéns e ONG. Salientamos neste capitulo as asociacions e
entes en xeral de caracter cientifico.

A comunidade universitaria

A Universidade de Vigo esta constituida por dous grandes grupos de persoas: o alumnado e os

traballadores/as.
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Alumnos/as. 2013-2014

Estudo ‘Estudantes % Mulleres % Pers.oas
matriculados/as estranxeiras
Graos 14.865 52,82% 1,03%
1° e 2° ciclo 3.579 39,51% 0,31%
Mestrado 2.095 54,99% 6,54%
Programas de
doutoramento 1.740 50,98% 19,94%
TOTAL 22.279 50,74% 2.91%
Traballadores/as.
Tipo de persoal Total % mulleres % estranxeiros/as
PDI 1.440 41% 1,25%
PAS 694 60% 0,14%
Persoal investigador 849 51% 4,48%
TOTAL 2.983 48% 0,7%

2.3 Sistema de goberno da Unwversidade de Vigo
Organizacion institucional

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/

En relacion cos principios directores dos Estatutos da Universidade de Vigo
(http://secxeral.uvigo.es/secxeral_es/normativa/universidade/estatutos/) o réxime de goberno da
Universidade de Vigo fundaméntanse no principio de representacion de todos os sectores da
comunidade universitaria a través dos seus Organos colexiados e unipersoais, asi como no de
designacién por elecciéon das persoas que van ocupar os cargos académicos, agas as excepcions
establecidas explicitamente nos estatutos.

Asi mesmo, propicia a presenza equilibrada de homes e de mulleres nos seus 6rganos de goberno,
para o que establecerd as normas necesarias nos procedementos electorais.

O goberno da Universidade de Vigo

O goberno, a participacién social, a representacion e a administracion da Universidade de Vigo
articularanse, cando menos, a través dos 6rganos que a continuacion se indican.

A) Organos colexiados

Estan compostos polo Consello Social, Claustro Universitario, Consello de Goberno, Xuntas de
Facultade, Xuntas de Escola, Consellos de Departamento e de Instituto Universitario, Consellos de
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Campus, Xuntas de Titulacion e Xuntas, Consellos ou outros 6rganos noutros centros que se
puidesen crear.

e Consello Social

E o 6rgano de participacién da sociedade na universidade e exerce como elemento de interrelacién
entre a sociedade e a universidade. Correspondelle fomentar iniciativas sociais e promover a
actuacion dos poderes publicos para estimular investimentos que favorezan as actividades da
universidade e que adecien a capacidade docente e investigadora desta 4 demanda social. A saa
composicion e funciéns venen establecidas nos artigos 29 e 30 dos estatutos da universidade.

O Consello Social esta concibido para que, a través da participaciéon social, a universidade tena
presente a problemadtica real do seu entorno, no que desenvolve a sda mision docente e
investigadora. E, a sia vez, para que o entorno socioeconémico se aperciba das necesidades da sda
universidade e das potencialidades do desenvolvemento e progreso que esta ofrece.

Ao Consello Social correspéndelle a supervision das actividades de caracter econémico da
universidade —incluida a aprobacién do orzamento e das contas anuais —, do rendemento dos
servizos, € da colaboraciéon da sociedade no financiamento da universidade. Na actualidade este
organo esta composto por 31 componentes (Pleno e Comisions Delegadas) dos cales 25 son homes
e 6 son mulleres.

En 2014 o Consello Social patrocinou EDUGAL onde a Universidade de Vigo participou con
diversas actividades (http://consellosocial.webs.uvigo.es/wp-content/uploads/2014/03/Memoria-
EDUGAL-2014.pdf)

*  Claustro Universitario

O Claustro Universitario é o maximo 6rgano de representaciéon da universidade. Os diferentes
grupos de interese que integran a comunidade universitaria elixen os seus delegados e delegadas no
Claustro Universitario.

Composicién actual: 209 membros (35,4% mulleres).

e (Consello de Goberno

O Consello de Goberno ¢ o 6rgano de goberno da universidade e esta composto polo reitor, que o
preside, o secretaria xeral, o xerente e 15 membros designados polo reitor, entre os que debe haber
representacion de todos os sectores da comunidade universitaria.

Entre as funciéns do Consello de Goberno esta o establecemento das linas estratéxicas e
programaiticas da universidade e a aprobacion da ordenacion xeral da actividade académica e
investigadora. Ademais, encargase da aprobaciéon dos proxectos de orzamento e programacion
plurianual e das contas anuais da universidade para o seu tramite ao Consello Social, da aprobacion
dos cadros de persoal ou das propostas de plans de estudo.

Nos artigos do 37 ao 39 dos Estatutos da Universidade de Vigo esta regulado o seu funcionamento e
composicion.

Composicion actual: 53 membros (26,42% mulleres)
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*  Consellos de Campus

Campus de Ourense, composto por 20 persoas (45% mulleres)

Campus de Pontevedra, composto por 18 persoas (50% mulleres)

B) Organos unipersoais

A Universidade de Vigo establece que os titulares dos 6rganos unipersoais, agas os que o0 sexan por
designacién ou por procedemento expresamente regulado doutro modo, deben ser elixidos por
sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto. Estes postos de caracter persoal concrétanse nos
seguintes titulos:

Reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a xeral, xerente, decanos/as e vicedecanos/as de facultades,
directores/as e subdirectores/as de escolas e de departamentos, e secretarios de facultades, de
escolas e de departamentos, de institutos ou outros 6rganos que se puidesen crear.

Constitucion do equipo de goberno da Universidade de Vigo

Reitor Salustiano Mato de la Iglesia
Vicerreitoria de Economia e planificacién José Manuel Garcia Vazquez
Vicerreitoria de Investigacion e transferencia Maria Asuncién Longo Gonzdlez
Vicerreitoria de Organizacién académica e profesorado Ana Maria Grana Rodriguez
Vicerreitoria de Estudantes Dolores Gonzilez Alvarez

Vicerreitoria de Extension Universitaria e Relaciones

Internacionais Manuel Fernandez Iglesias
Vicerreitoria do Campus de Ourense Virxilio Rodriguez Vazquez
Vicerreitoria do Campus de Pontevedra Juan Manuel Corbacho Valencia
Secretaria Xeral Gloria Pena Uris

2.4 Oferta académica. Curso 2013-2014

Titulacions oficiats

N° de titulaciéns de grao 50
N° de titulacions de 1° e 2° ciclo 56

N° de titulaciéns de programacién conxunta

N° de dobres titulaciéns con universidades estranxeiras 2
N° de titulaciéns de mestrado oficiais 88
N° de programas de doutoramento 34
N° de programas de doutoramento con mencion de calidade 20
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Titulacions propias. Ano 2013-2014

Estudos propios Cursos ofertados Matriculados/as
N° titulacions propias 567
N° de mestrado/especialista 8 88
N° de cursos complementarios 65 1.403
N° de cursos de formacion 46 703
N° de outros cursos 15 250
N° de cursos de extension universitaria 85 1.446
N° de cursos do centro de linguas 193 3.508
TOTAL 220 7965

Universidade para maiores de 55 anos

13

A Universidade de Vigo ten en oferta un programa de formacién para maiores de 55 anos a través

dun dobre itinerario:

* Un ciclo intensivo, cunha duracién de 54 créditos e tres anos académicos, cuxa superacion

da lugar ao titulo propio da Universidade de Vigo de Graduado Universitario Sénior.

* C(Ciclo de especializacion cunha duracién de 36 créditos e dous anos académicos cuxa

superacion da lugar a obtencién do titulo propio da Universidades de Vigo de Graduado

Superior Sénior.

Numero de alumnos/as matriculados/as no programa de formacion para maiores. Curso 2013-2014

Homes Mulleres Totais
G/ra'duado /a Superior 43 94 187
Sénior
Graduado/a 129 185 314
Universitario Sénior
Total 172 279 451

Como se pode observar, as mulleres son maioria tanto nas matriculas de graduado sénior como de

graduado universitario. Daquela este programa esta a permitir que moitas mulleres accedan a

formacién universitaria & que por diversos motivos, moitas veces asociados con responsabilidades

familiares/domésticas, non puideran facelo anteriormente.

Comparativa interanual no nimero de alumnos/as que cursan os seus estudos na nosa universidade:

Ano 2010 2011

2012 2013

2014

Alumnado 20.184 21.352

19.739 22.455

22.279
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A pesares de ter diminuido a matricula en 179 persoas verbo do curso anterior (2012-2013), a
tendencia nos derradeiros cinco anos € a superar os 21.200 alumnos/as de media matriculados cada

ano académico.
Estudantes matriculados por rama de coriecemento 2013-2014

" Artes e
humanidades

" Enxenaria e . .
" (Ciencias 8%

10%

Arquitectura

33%
" Ciencias da

Satde 5%
" Ciencias

Sociais e
Xuridicas 44%

Matriculados/as por rama de cotiecemento. Ano 2013-2014

O 44% dos alumnos/as matriculados no curso 2013-2014 eran estudantes nalgunha carreira de

ciencias sociais e xuridicas.

Estudantes egresados por rama de coriecemento 2013-2014

" Artes e
humanidades

%

" Enxenaria e
® Ciencias 7%

Arquitectura
29%
" Ciencias da
Satude 6%
® (Ciencias
Sociais e

Xuridicas 49%
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Tamén é salientable indicar que case un 33% da matricula total da nosa universidade son
alumnos/as matriculados/as en carreiras de enxenaria.

2.5  Principais fitos acontecidos na Universidade de Vigo. Curso 2013-2014

Este periodo académico esta enmarcado polas eleccions a reitor e ao Claustro e pola constituciéon do
novo Consello de Goberno e as comisions delegadas. Co novo equipo de goberno constituido
iniciase o proceso de modificacion dos Estatutos para a sia adecuacion a Lei 6/2013 do Sistema
Universitario de Galicia.

Foi unha etapa fortemente marcada pola crise econémica e os recortes no financiamento da
universidade e na que a Universidade de Vigo constatou a suia capacidade de enfrontar cos seus
propios medios esta situacion de recesion.

A continuacién citanse os principais fitos acontecidos na nosa universidade en dito periodo:

* A Facultade de Ciencias Sociais € da Comunicacién de Pontevedra convértese na primeira
facultade de Galicia en acreditar as suas titulacions:
http://duvi.uvigo.es/index.phproption=com_content&task=view&id=9004&Itemid=38

* As Escolas de Enxenaria de Minas, Informatica e Facultade de Filoloxia e Traducion
certifican a implantacién dos seus sistemas de garantia interna de calidade.
http://duvi.uvigo.es/index.phproption=com_content&task=view&id=9158&Itemid=39

* Sinatura do convenio para a posta en marcha do proxecto TACTICA co que se captan 7
milléns de euros de fondos FEDER para o centro AtlanTIC.

* Aprobacion do novo Regulamento da Escola Internacional de Doutoramento.

* Aprobaciéon do Protocolo de actuacién para a prevenciéon e sanciéon do acoso sexual e por
razén de sexo.

* Exito do Programa INCUVI-Emprende do que sairon varias iniciativas empresariais
galardoadas en diversas convocatorias.

* A proposta Campus do Mar, liderada pola Universidade de Vigo, obtivo a cualificaciéon de
Campus de Excelencia Internacional de ambito rexional na convocatoria do programa
Campus de Excelencia Internacional do Ministerio de Educacién, convocatoria destinada a
mellorar a calidade, visibilidade, competencia e atractivo das universidades espanolas.

* A Facultade de Ciencias da Educaciéon e do Deporte ten desenvolvido unha serie de
actividades orientadas a converterse na segunda facultade de Espana en entrar a formar
parte da Rede Escolas Unesco e no que un dos compromisos principais ¢ educar para o
respecto, entre outras cousas, do sistema natural.
http://duvi.uvigo.es/index.phproption=com_content&task=view&id=8884

* Avanzase no proceso de especializacién do Campus da Auga en Ourense, o cal conta non s6
co respaldo interno da Universidade de Vigo, senén co reconecemento por parte do
Goberno autonémico que se plasma en diversos convenios, sendo o mais recente aquel en
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virtude do cal a Xunta de Galicia financiara a sede central do Campus da Auga e os
equipamentos de apoio de investigacion neste eido.

* Avanzase tamén no proceso de especializacion do Campus Crea en Pontevedra que pretende
reconducir a heteroxeneidade das titulaciéns existentes a un eixo central de creatividade e
innovacion.

2.5.1 Premios e distincions

Durante o ano 2014 o esforzo de moitos membros/as da nosa comunidade universitaria foi
reconecido a través de diferentes premios e distinciéns entre os que se destacan:

*  Premios extraordinarios fin de carreira
curso 2013-2014, 9 alumnos/as da nosa universidade recibiron esta mencién (5 mulleres e 4
homes) todos en ramas da enxenaria, ciencias e bioloxia.

*  Premios nacionais fin de carreira
Premio outorgado polo MEC. No ano 2014, 1 alumna da Facultade de Traducién e
Interpretacion da Universidade de Vigo obtivo o premio nacional de fin de carreira. Tamén
houbo 2 mencidns a este premio e 4 accésit: en total 5 mulleres e 2 homes.

*  Premios fin de carreira Xunta de Galicia
No ano 2014 un total de 18 alumnos/as da Universidade de Vigo recibiron esta distincion,
dos cales 13 foron mulleres.

*  Novos investigadores 2013
Premio outorgado pola Deputacion de Pontevedra, 5 persoas pertencentes 4 nosa
comunidade universitaria conseguiron este premio (3 homes e 2 mulleres).

*  Mellor tese doutoral 2013
Premio outorgado pola Sociedad Espanola de Ciencia del Suelo, conseguido por unha
estudante de doutoramento da Facultade de Bioloxia.

*  Premio nacional universitario
Premio outorgado pola Sociedad de Ciencias Forestales a unha alumna da Escola de
Enxenaria Forestal.

*  Premio Maria Josefa Wonenburger
Premio outorgado pola Xunta de Galicia a unha profesora da Escola de Enxenaria de
Telecomunicacion.

e I° premio do I Concurso de ideas innovadoras empresariais
Premio outorgado pola Real Academia Galega de Ciencias a unha profesora do
Departamento de Ecoloxia e Bioloxia Animal.

*  Certame Arquimedes na drea das Ciencias Sociais e Humanidade
Premio outorgado polo Ministerio de Educacién a un alumno do Mestrado en Avogacia.
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* A unidade BIOCAPS polos seus traballos de investigacion recibiu dous premios outorgados
polo 56° Congreso da Sociedade Espanola de Endocrinoloxia e Nutricion e outro outorgado
por Raybiotech.

2.5.2 Posicion nos rankings

A Universidade de Vigo foi distinguida durante 2013-2014 pola sta posicion nalgins dos rankings
universitarios con maior reconecemento internacional. Entre os principais logros acadados
salientamos os seguintes:

*  Times Higher Education —A Universidade de Vigo figura dende o 2013 entre as 100 mellores
universidades do mundo de menos de 50 anos, esti no TOP 400 do ranking mundial de
universidades e entre as 10 primeiras de Espana.

*  Webometrics 2013 - Laboratorio de Cibermetria do CSIC. A Universidade de Vigo esta no TOP
500 do ranking mundial Webometrics, que mide o impacto das universidades polas stuas
paxinas web.

*  Scimago Institutions Rankings SIR informe mundial 2013. Este ranking mide a producion
cientifica de alta calidade e a Universidade de Vigo encoéntrase entre as 20 mellores de
Espana.

* Ranking nacional de transparencia en universidades. A Universidade de Vigo ocupa a
terceiro posto no ranking de transparencia do ano 2014 da Fundacion Compromiso y

Transparencia.

*  CWUR. A Universidade de Vigo figura no ranking publicado no 2015 entre as 1000 mellores

universidade do mundo.

*  CWTS Leiden Ranking. No ano 2015 a Universidade de Vigo ocupa a 3" posicién entre as
universidades espanolas no ranking de publicacion cientificas no que respecta ao impacto
das publicacions. Por ambito de conecemento tamén mantén boas posicions das que destaca

a 2° posicion en biomedicina e ciencias da saude.

A totalidade dos rankings nos que ten presenza a Universidade de Vigo podese consultar na seguinte
paxina web:

http://www.uvigo.es/uvigo_gl/transparencia/ranking/
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Ca[n’[ul() 3. A Unwersidade de Vigo e a responsabilidade social

3.1 Alcance e cobertura da Memoria de responsabilidade social

O periodo cuberto por esta memoria correspondese, en termos xerais, ao curso académico 2013-
2014. Non obstante, a existencia dalguns informes de xestion que periodifican os datos por anos
naturais, obriganos neses casos, a incorporar informacién relativa ao ano natural 2014.

Esta memoria é a quinta dunha serie elaborada con periodicidade anual. A primeira memoria toma
por base o ano 2010 con datos do curso académico 2009-2010, e asi sucesivamente ata a ultima
publicada que reporta sobre o desempeno acadado no curso 2012-2013.

Este informe inclie o resultado dos impactos ambientais, econémicos e sociais mais relevantes que
xera a actividade da Universidade de Vigo, sen limitacions de alcance. Na presente memoria figuran
algins dos contidos basicos xerais e especificos da guia para a elaboraciéon da memorias de Global
Reporting Initiative (GRI) version G4. Esta informacion cobre a Universidade de Vigo cos seus
campus, e s6 parcialmente dase conta daquelas entidades xuridicamente independentes en que
participa a universidade.

A elaboracion desta memoria foi posible grazas 4 contribucién dun equipo de persoas coordinadas
pola Vicerreitoria de Economia e Planificacion a través da Unidade de Estudos e Programas.

A informacion aportada procede das memorias de actividades e informes elaborados polas distintas
areas da universidade, do portal de transparencia da Universidade de Vigo
(https://www.uvigo.es/uvigo_gl/cifras/) e noutros casos foi expresamente elaborada para a
redaccion desta memoria.

Non se deron cambios significativos respecto ds anteriores memorias no referente a cobertura e aos
métodos de valoracion aplicados, asi mesmo, non se produciron tampouco cambios significativos
nin no tamano nin na estrutura da Universidade de Vigo.

Atendendo ao principio de mellora continua e enfoque participativo que nos inspira, insistimos na
necesidade de que os distintos grupos de interese fagan as suas contribuciéns cara a perfeccionar as
politicas de responsabilidade social da Universidade de Vigo e a calidade desta serie de memorias.
Polo de agora este obxectivo esta parcialmente desenvolvido e constitie un reto ao que a nosa
institucién ten que facer fronte en datas préximas.

3. 2 Obxectivos e principios da memoria

Os obxectivos basicos que persegue a Universidade de Vigo coa elaboracion desta serie de memorias
son os seguintes:

* Incorporar a sustentabilidade como valor clave de xestion, buscando o equilibrio entre o
curto e o longo prazo e favorecendo a evolucion e a fortaleza institucional.

* Integrar o concepto de responsabilidade social no seu acervo cultural e facer da rendicion
de contas e do dialogo cos grupos de interese un habito.
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* Dispor dunha ferramenta de xestion adicional que permita fixar obxectivos e avalialos a
través do triplo balance: econémico, social e ambiental.

Os principios que se seguiron na redacciéon desta memoria son os establecidos pola GRI (Global
Reporting Initiative, capitulo 4 da version G4) para ser usados de xeito combinado cara a definir o
contido e a calidade das memorias de sustentabilidade

Principios para a definicién do contido:

* Participacién dos grupos de interese
* Contexto da sustentabilidade
* Materialidade

e Exhaustividade

A Universidade de Vigo, consciente de que o futuro se constrie no presente, ten a vocacion de
mellorar a integracion dos grupos de interese na sda xestion tendo como horizonte a
sustentabilidade da institucién. A apertura do portal de transparencia e o deseno do que sera nun
futuro proximo o portal de datos abertos constitien as ferramentas idoneas para consolidar a
cultura de transparencia e goberno aberto que inspira a universidade desde hai varios anos.

Todo o que figura nesta memoria correspondese coa realidade dos feitos que de xeito exhaustivo
esperamos mellorar en anos sucesivos cara a reflectir os impactos sociais, econémicos e ambientais
mais significativos.

Principios para definir a calidade da memoria:

* Equilibrio

* Comparabilidade
* Precision

* Puntualidade

* (Claridade

* Fiabilidade

Ano a ano procuramos mellorar o contexto da informacién aportada, incluindo series historicas e
indicadores referidos ao ambito universitario cara a facilitar a avaliacion por parte das partes
interesadas e cumprindo asi co principio de comparabilidade.

En canto a puntualidade, son cinco anos nos que de xeito ininterrompido se publica esta memoria.
O reto agora esta en facela chegar as partes interesadas o antes posible e publicala dentro do
terceiro trimestre de cada ano.
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3.3 A Universidade de Vigo e a responsabilidade social no curso 2013/2014

A oferta formativa da Universidade de Vigo inclie a responsabilidade social como eixe transversal
en diferentes estudos de grao e posgrao, asi como tamén conformando por si mesma o obxecto de

estudo en programas académicos e cursos especificos.

GRAOS

Obxectivos

Grao en Dereito

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao en Administracién e Direcciéon de Empresas

Responsabilidade social

Grao en Direccion e Xestién Publica

Responsabilidade social

Grao en Educacion Infantil

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Educacion Primaria

Atencion 4 discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Educacion Social

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Traballo Social

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas

Responsabilidade social

Grao en Economia

Responsabilidade social

Grao en Comercio

Responsabilidade social

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Grao en Xeografia e Historia

Responsabilidade social

Grao en Belas Artes

Responsabilidade social

Grao en Linguas Estranxeiras

Responsabilidade social

Grao en Traducion e Interpretacion

Responsabilidade social

Grao en Enfermaria

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Fisioterapia

Atencion 4 discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Actividade Fisica e do Deporte

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Ciencias Ambientais

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente
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Grao

en Quimica
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Atencion a discapacidade
Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Quimica Industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Consultaria e Xestion da Informacion

Responsabilidade social

Grao

en Ciencias do Mar

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social
Prevencioén do medio ambiente

Grao

en Bioloxia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Enxenaria Agraria

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Enxenaria Forestal

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao

en Enxenaria da Enerxia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Responsabilidade social
Enerxéticos Prevencion de riscos laborais

Prevencién do medio ambiente
Grao en Enxenaria Eléctrica Responsabilidade social

Prevencién de riscos laborais
Prevencién do medio ambiente

Grao

en Enxenaria en Electronica Industrial e

Responsabilidade social

Automatica Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente
Grao en Enxenaria Mecanica Responsabilidade social

Prevencién de riscos laborais
Prevencién do medio ambiente

Grao

en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Responsabilidade social
Telecomunicacion
Grao en Enxenaria Informatica Responsabilidade social
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Grao en Organizacién Industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

MESTRADO

Obxectivos

Mestrado en dificultades de aprendizaxe e
procesos cognitivos

Atencion a discapacidade

Mestrado en intervencion multidisciplinar na
diversidade en contextos educativos

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en necesidades especificas de apoio
educativo

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en investigacion psicosocioeducativa con
adolescentes en contextos escolares

Atencion a discapacidade

Mestrado en administracién integrada de empresas

e responsabilidade social corporativa

Responsabilidade social

Mestrado en xestion do desenvolvemento sostible

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en innovacion industrial e optimizacion
de procesos

Responsabilidade social

Mestrado en enxenaria de minas

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en contaminacion industrial: avaliacion,
prevenciéon e control

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en enerxia e sostenibilidade

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en prevencion de riscos laborais

Prevencién de riscos laborais

Mestrado en enxenaria industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en ccuicultura

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en bioloxia marina

Prevencién do medio ambiente

Mestrado en ciencias bioloxicas

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en investigacion quimica e quimica
industrial

Prevencién do medio ambiente
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Mestrado en oceanografia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en investigacion fisica, deporte e saude

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en valoracién, xestion e proteccion do
patrimonio

Prevencién do medio ambiente

Mestrado en creaciéon, direccion e innovacion na
empresa

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria e
ambiental

Prevencién do medio ambiente

Mestrado en direccién de PEMES

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en direccién integrada de proxectos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Mestrado en xestién e direccién laboral

Prevencién de riscos laborais

PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

Obxectivos

Equidade e innovacién en educacion

Atencion a discapacidade

Xeotecnoloxias aplicadas 4 construcion, enerxia e
industria

Responsabilidade social

Analise econémico e estratexia empresarial

Responsabilidade social

Ciencia e tecnoloxia quimica

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Ecosistemas terrestres, uso sostible e implicacions
ambientais

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Educacién, deporte e saude

Atencion 4 discapacidade

Ciencias da educaciéon e do comportamento

Atencion 4 discapacidade

Investigacion en tecnoloxias e procesos avanzados na
industria

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Metodoloxia e aplicaciéns en ciencias da vida

Responsabilidade social

Ordenacién xuridica do mercado

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Eficiencia enerxética e sostenibilidade en enxenaria
€ arquitectura

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Deporte, educacion fisica e actividade fisica saudable

Atencion 4 discapacidade
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Ciencias marinas, tecnoloxia e xestiéon Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

A maiores da implicacion nas titulacions oficiais, a Universidade de Vigo realiza un gran nimero de
actividades de sensibilizacién e formaciéon no marco da cooperacion e a solidariedade, e da
dimensiéon econdémica, social e medioambiental englobadas no termo responsabilidade social.

Deste xeito fai realidade o seu compromiso coa sociedade na procura dun desenvolvemento social,
econ6mico, cultural e ambiental sostible e equilibrado a través a ampla proxecciéon que estas
actividades tefien no entorno local e social da universidade.

De entre as 155 actividades relacionadas coa responsabilidade realizadas no ano 2014, 4 marxe das
mencionadas noutros apartados desta memoria, cabe destacar as numerosas campanas de recollida
de alimentos realizadas por distintos colectivos da universidade, as intervencions en carceres €
hospitais, as xornadas relacionadas coa inclusion e a loita contra a discriminacién, e as propostas
destinadas ao fomento da interculturalidade.

Avance nas politicas de integracion social universitaria

Dentro dos elementos de responsabilidade social estan aqueles que favorecen a integracion de todas
as persoas que pertencen a comunidade universitaria. No Plan de igualdade vixente, elaborado pola
Universidade de Vigo, figura textualmente no artigo 3° que «a Universidade de Vigo asume o
compromiso de detectar, diagnosticar e contribuir a solucién dos problemas existentes nas
sociedades contemporaneas, e de promover politicas activas de igualdade e promocion social».

Cara a materializar este compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, na
Universidade de Vigo existe a Unidade de Igualdade como instrumento de xestion politica
responsable da incorporacién transversal do principio de igualdade efectiva entre os homes e as
mulleres en todos os ambitos da comunidade universitaria.

Tamén existe unha unidade que atende as persoas con necesidades especificas ou de apoio
educativo coordinada baixo a direccion do vicerreitor de Extension Universitaria e Relacions
Internacionais.

A Universidade de Vigo mostrase tamén sensible a outras diferenzas, tales como as relativas a
condicion sexual ou outras que, mais ala das de xénero, precisan dunha atencién e normalizacién
que non impidan un saudable desenvolvemento da vida universitaria nin das persoas involucradas.

3.4 Promovendo a colaboracion cos axentes sociais

O establecemento de redes de colaboracion € un aspecto fundamental da responsabilidade social,
xa que permite establecer redes de comunicacion cos stakeholders ademais de facer mais sustentable
os recursos da universidade.

A pertenza da Universidade de Vigo a diferentes redes e plataformas especificas sobre
responsabilidade social (Rede UNIRSE, RSE Galicia...) evidencian a nosa implicacion e
compromiso coa responsabilidade social en xeral, e coa responsabilidade social universitaria en
particular.
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A Unzversidade de Vigo e a creacion de valor para a sociedade
S

A Vicerreitoria de Extension Universitaria ten como obxectivo basico promover a participacion da
comunidade universitaria en actividades complementarias que fomenten a formacién integral dos
nosos estudantes.

O Servizo de Extensiéon Universitaria estrutarase en tres areas diferenciadas: area de cultura, o
S.I.O.P.E. (Seccion de Informaciéon, Orientaciéon, Promocién do Estudante, Voluntariado e
Discapacidade) e Area de Deportes.

A hora de elaborar o calendario de actividades ofertadas por esta vicerreitoria un dos criterios para a
adxudicaciéon das iniciativas son as actividades formativas relacionadas coa sensibilizacion da
sociedade e da comunidade universitaria; deste xeito vaise valorar na memoria técnica a calidade das
actividades propostas para desenvolver en relaciéon 4 sensibilizaciéon social e da comunidade
universitaria ao respecto dos aspectos que se indican a continuacién: espectaculos e outras
actividades destinadas a desenvolver a concienciacion e sensibilizacion no que toca ao comercio
xusto, a compra €tica e responsable, o desenvolvemento sustentable e a valoracién social dos grupos
con discapacidade ou en risco de exclusion social.

No punto 3 da meta estratéxica numero 7 da Universidade de Vigo faise referencia a necesidade de
«incrementar a proxeccion exterior desta institucion a través da extension universitaria».

Desta maneira a Vicerreitoria de Extension Universitaria promove canaliza, apoia e fomenta a
participaciéon da comunidade universitaria en actividades complementarias.

Numero de actividades de extension universitaria e asistencia. Ano 2014

TOTAL Ourense Pontevedra Vigo
actividades asistentes actividades asistentes actividades asistentes actividades asistentes
Curso 18 562 8 252 5 121 5 189
Obradoiro 48 716 31 453 4 97 13 166
Outras 4 168 4 168
actividades
Total 70 1446 39 705 9 218 22 523

Estes datos amosan un incremento no numero de persoas que participaron nas actividades
organizadas pola Vicerreitoria Extension Universitaria, 1.446 (99 mais que en 2013) nun total de 70
actividades realizadas (10 menos que no ano pasado). Como no ano anterior, o maior nimero de
actividades tiveron o formato de obradoiro (28) tendo estes a maior concorrencia de publico (31%).
Asi mesmo dende esta area organizaronse 13 cursos de veran.

A maior asistencia as actividades organizadas por Extension Universitaria viu pola parte de persoas
alleas a universidade.
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Perfil dos participantes nas actividades de extension universitaria

" Bolseiro 289
® Persoas alleas a
Universidade
de Vigo 567

¥ Desconto por
convenio 42

_—

" Outros
membros
Comunidade
Universitaria
548

Actividade cultural da Universidade de Vigo

Dende Extension Universitaria, durante o curso académico 2013-2014, ténense organizado unha
grande variedade de actividades culturais nos tres campus. Entre elas destacamos:

* Programacions musicais variadas

* XII Premio de creacién audiovisual Universidade de Vigo
* XII Premio de pintura Universidade de Vigo

* XII Premio maquetas de musica

* Exposicions

* Teatro

* 27 obradoiros organizados aos que asistiron 453 persoas
* 13 cursos de extension universitaria de contido variado

* Actividades e concertos corais

Convenios de colaboracion asinados con diversos axentes sociais

A Universidade de Vigo € un ente aberto 4 colaboracion. Por este motivo ten establecido numerosos
convenios con distintas entidades cara a contribuir a consecucion de obxectivos comuns.

A continuacién moéstranse alguns dos convenios en vigor que a institucién ten asinado con outras
entidades:

* Convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza e as universidades da Coruna, Santiago de Compostela e
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Vigo para o proxecto de conformacién dunha rede galega de cooperacién universitaria para
o desenvolvemento.

* Convenio marco de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a Asociacién de Parkinson
Vigo.
* Convenio de colaboraciéon entre a Universidade de Vigo e o Concello de Bueu para a

organizacion de cursos de extension universitaria.

* Convenio de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a Asociaciéon Cultural Burval
(Burbia-Valcarce) para a organizacion de cursos de Extension Universitaria.

* Convenio de cooperacién entre a Conselleria de Traballo e Benestar e a Universidade de
Vigo para o financiamento da Aula de Formacion Aberta. Programa para maiores.

* Convenio marco de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a Fundaciéon Rosalia de
Castro.

* Convenio especifico para o curso 14-15 do convenio marco de colaboracién subscrito entre a
Fundacion Serafin Ocana e a Universidade de Vigo.

* Convenio de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a Fundacion Universia para o
préstamo de axudas do banco de produtos de apoio da Fundacién Universia.

* Convenio de cooperacion educativa entre a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade de Vigo para a realizacion de practicas de alumnos/as do curso de
especializacién en investigacion e desenvolvemento en psicoloxia do deporte e da actividade
fisica.

* Convenio de cooperacion educativa entre a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade de Vigo para a realizacion de practicas de alumnos/as do curso do mestrado
propio en psicoloxia do deporte e da actividade fisica.

* Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e o Museo de Dinosauros de
Salas de los Infantes.

* Addenda ao convenio especifico de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a
plataforma de accesibilidade solidaria de Vigo (PASOVIGO).

* Convenio de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Federacion Galega de Futbol.

* Convenio de colaboracién entre a Universidade de Vigo e a Agrupaciéon Deportiva Vigo.

3.5 A Universidade de Vigo promovendo o voluntariado

Durante o curso 2013-2014 en torno a 100 persoas participaron nas actividades de voluntariado
organizadas pola Universidade de Vigo, para as que hai un pequeno orzamento cara a facer fronte a
gastos de desprazamento.

Asi mesmo a nosa universidade participa en campanas de doazén de o6rganos, recollida de
alimentos, visitas a hospitais, talleres de insercion, entre outros.
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Voluntariado por campus. Ano 2013-2014

28

% % total % total % total
Total mul;eres campus campus campus
Ourense Pontevedra Vigo
N° estudantes en acciéns de 916 75% 16% 31% 539%
voluntariado
N° de programas 46

Un total de 216 estudantes, nove mdis que o ano pasado (en torno ao 1% dos alumnos/as
matriculados) dedicaron algunhas horas a actividades de voluntariado nun total de 46 programas,
cinco menos que en 2013). O 75% destas persoas foron mulleres (un 6% mais que no ano anterior).

Por campus cabe destacar o retroceso desta participacién no Campus de Vigo (case un 25%) e o
incremento no Campus de Pontevedra (nun 25%).

A seguir indicanse os programas de voluntariado nos que tenen participado estes/as voluntarios/as:

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO. Curso 2013-2014

AECC

Voluntariado hospitalario

Alborada

Apoio ao estudo

Aldeas Infantiles

Apoio a menores

Aldeas Infantiles

Apoio escolar

Aldeas Infantiles

Apoio paxinas web

AMENCER Apoio educativo
AMENCER Xangal

AMENCER Ludoteca
AMENCER Apoio educativo
ASDEGAL Apoio escolar
ASDEGAL Atencion a menores
ASDEGAL Apoio a maiores

Asociacion Esclerose

Asociacion Esclerose

Asociacion de pais de nenos xordos

Allies in English

ASPANAS

Centro ocupacional

Banco de Alimentos

Recollida de alimentos

Banco de Alimentos

Axuda en xeral

Benestar Baiona

Benestar Baiona

Brig. Infant. Galicia VII

Brig. Infant. Galicia VII
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Campus de Ourense

Campana solidaria Nadal

Campus de Ourense

Acompanamento a alumna invidente

Campus de Ourense

Axuda a alumno con Asperger

Campus de Ourense

Iluminafrica (evitar a cegueira en Africa)

Caritas Comedor social
Caritas Apoio escolar
Club Vig-Bay Club Vig-Bay

Cruz Vermella

Centro de dia

Down Proxecto Down
DownVigo Apoio escolar

Acompanamento a pacientes en tempo de
Feafes P P p

ocio

Fundacién Isidre Esteve

Fundacién Isidre Esteve

GRUVI

Apoio nas tarefas de reciclaxe de
ordenadores

IMD de Pontevedra

Asociacion Esclerose

JUAN SONADOR Apoio escolar

OMA Estudf) e op'timiz'acién d(? consumos
eléctricos na Universidade de Vigo

OMA Tarefas varias

PASOVIGO Apoio a centros

PASOVIGO Centro de discapacitados APAMP

PASOVIGO Apoio aos centros Vigo

PASOVIGO Axuda a discapacidade

PASOVIGO Apoio escolar

Prevencion de riscos

Apoio nas tarefas de prevencion

Sergas

Difusion informacién sobre doazén de
organos

Sociedade Galega de Xerontoloxia

e Xeriatria

Sociedade Galega de Xerontoloxia e
Xeriatria

Campus do Mar

Xornada de recollida de lixo nas illas Cies

Universidade de Vigo
(proxecto propio)

ORI

29
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3.6 Deportes e saude

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/estudos_programas/actividades/informes/memori
as.html

O Servizo de Deportes da Universidade de Vigo seguiu centrado na dinamizacion de programas e
actividades para fomentar a participacion do maior numero de membros da comunidade
universitaria en actividades fisico-deportivas de forma regular. De xeito destacado, o curso estivo
marcado pola consolidacion do Campus Ourense Convida, polo aumento das persoas usuarias dos
servizos da Area de Deporte e Saide no Campus de Pontevedra e mesmo pola efectividade das
estratexias de internacionalizacién do servizo.

Escolas deportivas. Curso 2013-2014

Preto de 2.200 inscriciéns cuadrimestrais participaron no conxunto dos tres campus neste programa
en mais de corenta actividades diferentes. Este programa continta a ser, xunto co de Centros
deportivos abertos, o mais relevante en canto 4 motivaciéon para o inicio na practica deportiva e a
consolidacién de habitos e estilos de vida mais activos e saudables.

Cabe salientar que no Campus de Ourense dos 195 participantes, 128 foron mulleres (case o 66%).
Nos campus de Vigo e Pontevedra as porcentaxes de participacion de homes e mulleres no
programa estiveron certamente equilibradas. No Campus de Vigo as actividades de ioga, natacion e
bailes rexistraron maior participacion feminina.

Centros deportivos abertos

Establecéronse neste curso académico mais e mellores acordos de colaboraciéon con centros
deportivos para acadar o acceso regular dos membros da comunidade universitaria a mais
actividades, a novos horarios e con mellores prezos. Asi, mais persoas usuarias puideron acceder a
ximnasios e centros de fitness privados e publicos proximos aos lugares de residencia en condicions
moi vantaxosas.

Contase xa con nove centros deportivos en Vigo, oito en Ourense e dous en Pontevedra. No caso do
Campus de Vigo, a participacién superou por vez primeira as 600 persoas usuarias (352 mulleres e
252 homes).

Ligas e competicions internas

No conxunto dos tres campus, tomaron parte na fase regular das ligas preto de 2.300 persoas
agrupadas en 181 equipos. Un dos aspectos salientables foi a consolidaciéon da competicion de
fatbol sala feminino, con seis equipos e case 60 xogadoras participantes que disputaron tamén o
torneo de copa (Copa Fair Play).

No conxunto de competiciéns internas, tanto en modalidades de practica individual como nas
competicions por equipos, participaron ao redor de 2.600 membros da comunidade universitaria,
dos que a presenza feminina se situou no entorno do 18%.
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Competicions interuniversitarias

Un total de 54 deportistas (14 mulleres e 40 homes) representaron a Universidade de Vigo nos
campionatos de Espana universitarios, acadando un total de 20 medallas individuais. En tackwondo,
a Universidade de Vigo logrou o segundo posto final na clasificaciéon por equipos e consegue
continuar a sua xeira de podios estatais universitarios de xeito ininterrompido dende o ano 2002.
Cabe salientar tamén a participaciéon do equipo de balonman masculino do Campus de Pontevedra
na fase final desta modalidade.

Deporte federado

O Vigo Rugby Club, vencellado 4 Universidade de Vigo, foi quen de acadar a stiia permanencia na
maxima categoria do rugby estatal e xogara por cuarto ano consecutivo na liga de divisiéon de honra.
Pola sua banda, o equipo de xadrez do Campus de Vigo non acadou o obxectivo de ser campion
galego absoluto por terceiro ano consecutivo, ainda que alcanzou o segundo posto final por detras
do Interrias-Sanxenxo. Ademais, participou no campionato de Espana de primeira division,
conseguindo manterse un ano mais entre os mellores equipos do Estado.

Internacionalizacion e programa Erasmus-Practicas

O curso académico caracterizouse polo fomento das estratexias de internacionalizacién do Servizo
de Deportes para o que se contou co apoio dunha alumna bolseira do dltimo curso de Traducién e
Interpretacion.

Ata tres alumnos/as dentro do programa Erasmus-Practicas colaboraron co Servizo de Deportes
durante o curso. No primeiro cuadrimestre foi una estudante de Constancia (Alemana) e xa no
segundo outra alumna alema, da Universidade de Minster, e un estudante eslovaco da Universidade
Comenius de Bratislava. Todos eles foron quen de contribuir 4 internacionalizacién do Servizo de
Deportes a través de iniciativas tan novidosas como o programa Train and Talk, que serviu para
favorecer de xeito efectivo os encontros deportivos entre estudantes Erasmus e estudantes locais.

Cabe salientar tamén a participacion activa de técnicos do servizo na International Staff Training Week
celebrada en Berlin durante a primeira semana de xuno.

1 Xornadas de deporte universitario galaico-duriense
S

Entre os dias 11 e 12 de xuno tiveron lugar no Campus de Ourense as I Xornadas de deporte
universitario galaico-duriense, baixo o titulo Estratexias para as relaciéns comunicativas en servizos
deportivos. Este evento congregou a 25 técnicos e responsables deportivos universitarios das seis
universidades da eurorrexién Galicia-Norte de Portugal que componen o grupo galaico-duriense:
Minho, UTAD, Porto, A Coruna, Santiago de Compostela e Vigo.

Nesas xornadas participaron tamén os decanatos das titulacions vencelladas ao deporte das
universidades de Porto, UTAD, IP de Viana, Melgaco, A Coruna e Vigo, asi como a Fundacion
Deporte Galego.
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XXII Gala do deporte universitario

No transcurso da gala fixose entrega dos V Premios a excelencia deportiva, nos que foron
destacados os seis estudantes da Universidade (3 homes e 3 mulleres) que xuntaron mais méritos na
suma dos seus resultados deportivos e académicos.

Rutas culturais

Baixo a direccion do Club Universitario de Cultura e Ocio do Campus de Ourense, durante o curso
2013-2014 organizaronse rutas en catamaran polos canéns do Sil, a nevada durante a ruta de San
Mamede ou a participacion do investigador e biélogo portugués Pedro Gomes na ruta das praias de
Portugal que deixaron unha grata pegada nas persoas participantes. A media de participaciéon en
cada unha delas foi superior as 90 persoas procedentes dos tres campus universitarios, rexistrandose
un total de 1.008 inscricions no total das once rutas do programa.

Programa Augaventura

Neste curso académico volveuse repetir a férmula do programa dobre (outono e primavera), sendo
incluidas cinco actividades (surf, vela, mergullo, windsurf e descenso de rapidos). A participacion
rexistrada foi dun total de 289 persoas (156 mulleres e 133 homes), 136 na edicién de outono e 153
na de primavera.

O programa lévase a cabo en colaboraciéon co Campus do Mar e, mediante experiencias dun dia,
tenta achegar o medio acudtico 4 comunidade universitaria, dando a conecer de xeito ladico
diversas modalidades tanto no rio como no mar.

Programa Delecer

Este programa de ocio e tempo libre vai xa pola sia décimo cuarta edicién, cun programa que se
desenvolveu nos meses de maio e xuno para buscar unhas 6ptimas condiciéns para a sia practica.
Repetiuse a férmula de tres actividades (parapente, paracaidismo e pontismo) na que tomaron parte
44 persoas (23 mulleres e 21 homes).

Pauvillon Verde en Pontevedra

O plan Pavilléon Verde é unha das acciéns programadas dentro do proxecto Green Campus que
permitiu estudar os espazos, consumos de auga e enerxia e emisiéons asociadas ao pavillon
universitario a través da participacion de 11 entidades. O traballo deu lugar a 18 propostas de
actuacion en determinadas areas, das que cinco foron seleccionadas para ser levadas a cabo ao longo
do ano 2014: un protocolo para eventos deportivos, un diagnoéstico da accesibilidade, o proxecto de
levar a cabo na entrada do campus unha plantacion para compensar as emisions xeradas e a mellora
da xestion de residuos e difusion do proxecto a través das redes sociais.

Paralelamente, tivo lugar a selecciéon dun proxecto de execucion dun mural no exterior do propio
pavilléon universitario.
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Programa Martes con Vida

Este proxecto, desenvolvido no marco do Campus ConVida da Vicerreitoria do Campus de Ourense
pola Facultade de Ciencias, consistiu na medida de variables antropométricas e a estimacién do grao
de adherencia da dieta mediterranea, mediante o cuestionario KidMed, valida para a poboacion
espanola.

A actividade realizouse no primeiro e segundo cuadrimestre de 2013 en 5 centros do Campus de
Ourense e participaron 382 persoas (68% homes e 32% mulleres). Un 69% das persoas
participantes eran menores de 25 anos e un 31% maiores de 25 anos.

Nas actividades organizadas no Campus de Ourense participaron 829 persoas nas escolas deportivas
e rutas culturais, 147 fixeron uso do programa de exercicio fisico personalizado, houbo 115
consultas de medicina deportiva e 190 consultas de fisioterapia.

Outro feito salientable foi a extension das xornadas Martes ConVida, incluidas no proxecto Ourense
ConVida, aos campus de Pontevedra e Vigo.
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Ca[n'ml() 4. Dialogando coas partes mteresadas

Os grupos de interese, ou partes interesadas, da nosa instituciéon son os aquelas persoas ou entidades
afectadas polo noso traballo e que a stia vez nos inflien coas stas expectativas 4 hora de realizar o
noso labor.

O alumnado representa o noso mais grande e importante grupo de interese e o obxectivo
prioritario da nosa misién; por este motivo, aparte das tarefas intrinsecamente académicas, a
Universidade de Vigo promove, a través de diferentes programas, toda unha gama de actividades
complementarias as académicas. Asi mesmo, os traballadores/as da Universidade de Vigo
representan os elementos que fan posible que tanto as tarefas académicas como de xestién permitan
ofrecer os nosos servizos.

Estes dous grupos permiten atender a nosa mision que é a de ser promotora da creaciéon e da
difusion do pensamento critico e do fomento da cultura entre a comunidade universitaria e a
sociedade no seu conxunto. A comunidade local xunto coa sociedade xeral representan o outro
grupo de interese ao cal debemos ter en conta, establecendo unha comunicacién intensa e
profunda con elas co fin de incorporar a sias expectativas e necesidades.

4.1 Orientacion aos alumnos e alumnas

No ano 2014 créase dentro da estrutura de goberno da universidade a Vicerreitoria de Estudantes,
coa que se centraliza nun mesmo departamento ambitos de actuacién de gran transcendencia para
o alumnado, como practicas, emprego, emprendemento, bolsas, multilingiiismo, formacién
transversal, e cuestions relacionadas coa vida académica do estudantado. Dotase deste xeito a
universidade dunha nova unidade estable e diferenciada de atencién aos estudantes que, xunto coa
Secciéon de Informacion, Orientacion, Promocién do Estudante, Voluntariado e Discapacidade
(SIOPE), completa a orientacion ao alumnado en todos os aspectos relacionados coa vida
universitaria.

A Universidade de Vigo, a través da SIOPE ofrece a todo o alumnado e as persoas con titulacién
universitaria, asi como a futuros universitarios e universitarias unha informacién clara e completa
sobre todo o concernente a vida universitaria.

Ademais ofrece atenciéon ao alumnado que o requira nas areas de orientacion educativa, académica
e psicopedagoxica.

Durante o curso 2013-2014 o Gabinete Psicopedagoéxico recibiu 926 consultas e realizou nove
accions formativas nas que participaron 172 persoas.

Dende o SIOPE, ademais, promévese o voluntariado e a integraciéon na comunidade universitaria.

No que respecta a orientacién aos/as estudantes por parte dos centros nos que estan matriculados,
cada curso académico se recollen no Plan de acciéon titorial (PAT), as actuaciéons destinadas a
favorecer a integracion do alumnado na vida universitaria e atender as sias necesidades formativas e
informativas. O PAT, co que contan todas as titulacions oficiais da universidade, transcende o
modelo especificamente académico, preocupado pola transmision de conecementos e a adquisicion
de competencias polo alumnado, e aposta por un modelo educativo no que conflien ademais
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funciéns socioeducativas, como a atencion a diversidade, a orientaciéon 4 aprendizaxe ou a procura
da igualdade de xénero. Contempla, en definitiva, o desenvolvemento persoal ademais do
académico.

4.1.1 Programas de mobilidade. Curso 2014

Un dos aspectos relevantes da formacion do noso estudantado é a mobilidade estudantil. Este
aspecto resulta fundamental para a formacién integral dos nosos alumnos e alumnas, asi como
tamén os programas de practicas profesionais.

Na Estratexia de internacionalizacién da Universidade de Vigo, aprobada en 2014, a mobilidade é
un aspecto clave da internacionalizaciéon e da modernizacion da educacion superior, asi como unha
das principais ferramentas para continuar a construir o Espazo Europeo de Educaciéon Superior. O
obxectivo xeral deste programa ¢ estender a oferta de mobilidade dende unha perspectiva global e
de excelencia.

Asi mesmo, no ano 2013 aprobouse o Plan de internacionalizacion lingtistica. Este documento ten
como finalidade dotar a comunidade universitaria das competencias plurilingties e pluriculturais
que se precisan para responder con eficacia aos retos dunha sociedade globalizada e culturalmente
diversa.

Tamén foi aprobado o Regulamento de mobilidade internacional, que organiza e consolida o marco
normativo en materia de mobilidade entre paises. Tratase de facilitar ao alumnado/a, ao PAS e ao
PDI a posibilidade de realizar parte dos seus estudos ou do seu traballo en instituciéns estranxeiras
de ensino superior e de garantir o pleno reconecemento destas actividades.

Datos de mobilidade nacional e internacional durante o curso 2013-2014

Durante o curso 2013-2014 un total 692 estudantes da Universidade de Vigo participaron en
programas de mobilidade internacional, de estudos ou practicas.

De entre os programas internacionais, a maior parte corresponde ao programa Erasmus. Durante o
curso académico 2013-2014, 495 estudantes, 242 homes e 253 mulleres, da Universidade de Vigo
cursaron parte da sia formacion noutros centros de educacién superior en Europa a través deste
programa. do Campus de Vigo procedian 336 estudantes, 84 de Ourense e 75 de Pontevedra.
Manténense as preferencias por Italia, Polonia, Alemana e Portugal.

Por outra banda, 460 estudantes estranxeiros acudiron 4 nosa universidade para mellorar ou
ampliar os seus estudos: o 38% acudiron 4 facultade de Filoloxia e Traducion, o 17% as Escolas de
Enxenaria e 0 9% a Facultade de Ciencias Econémicas e Empresarias.

No mesmo periodo, un total de 72 estudantes (47 mulleres e 25 homes) gozaron dunha bolsa
propia da Universidade de Vigo en paises extracomunitarios (12 mais que no ano anterior), agas
dous estudantes de ESDEMGA en Europa: 10 alumnos procedentes do Campus de Ourense, 22 do
Campus de Pontevedra e 40 do Campus de Vigo. Brasil con 23 estadias e México con 13 destacan
como paises preferentes, seguidos de Chile e Canada.

Con respecto a mobilidade de estudantes en practicas, en 2013-14, un total de 69 estudantes (29
mulleres e 40 homes), participaron no programa Erasmus-Practicas. A duracion media das estadias
foi de 4,8 meses.
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Por ambitos de conecemento a distribucion € a seguinte:
* Tecnoloxico: 30 alumnos/as;
*  Xuridico Social: 25 alumnos/as;
e C(Cientifico: 7 alumnos/as;
*  Humanistico: 7 alumnos/as.
Con respecto a outros convenios, a ORI (Oficina de Relaciéns Internacionais) tramitou a

documentacion dun total de 6 alumnos (3 mulleres e 3 homes) que realizaron practicas
extracurriculares por convenio durante o curso 2013-2014.

As empresas/instituciéns coas que se firmaron estes convenios foron: SAS Safra —Albik —Francia,
Recoveragile Lda- Portugal, Casa do Pilar Mediacao de Seguros-Portugal, SAS Creolia Mercure
Hotels- Francia, e Sports & Languages International Limited-Reino Unido.

Asemade, un total de 15 estudantes realizaron unha estadia nunha universidade estranxeira, 11
mulleres e 4 homes dos que 3 procedian do Campus de Ourense, 4 do de Pontevedra e 8 do de
Vigo.

A Universidade de Vigo ocupa no ano 2014 o terceiro posto da International Student Satisfaction
Awards e acada o certificado de excelencia na satisfaccion do estudantado internacional.

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

A Universidade de Vigo esta acreditada polo ETS para a realizacion do TOEFL, exame que mide a
capacitacion de non nativos para utilizar e entender a lingua inglesa de forma oral ou escrita no
ambito académico. E un requisito para a admisién na maioria das universidades norteamericanas.
Esta reconecido por mais de 5.000 instituciéns de educacion superior, universidades e axencias de
certificacion de 90 paises. Nas convocatorias de febreiro, maio e xuno examinaronse un total de 51
alumnos/as.

Propostas de mellora. Plan de internacionalizacion lingiiistica da Universidade de Vigo

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/ori/lexislacion/

Unha das apostas mais interesantes do Plan de internacionalizacion da Universidade de Vigo € a
promocion do plurilingliismo na nosa institucién. Con este obxectivo, incluido xa no antigo plan
estratéxico, perséguese promover a docencia noutras linguas para favorecer, entre outros fins, a
competencia profesional de todo o persoal, mellorando a visibilidade do seu labor e a sua
mobilidade, a cooperacién con institucions de educacion superior dentro e féra de Europa, a
captacion de alumnado estranxeiro e a posibilidade de que o noso alumnado se animen a moverse a
outras universidades.

Para levalo a cabo créase a Comisiéon de Internacionalizaciéon Linguistica como o instrumento de
participaciéon e debate para promover a implantacion das distintas iniciativas recollidas nel e
establecer os obxectivos da instituciéon en materia de internacionalizacién linguistica.
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O Centro de Linguas da Fundacién Universidade de Vigo ¢ o ente instrumental necesario para
dinamizar este proceso.

Para que nestes momentos se produzan incrementos significativos nas cifras de mobilidade, a
comunidade universitaria necesita acadar un nivel de competencia linguistica axeitado noutras
linguas diferentes do galego e o castelan, e fundamentalmente en inglés.

Asemade, o marco actual de desenvolvemento do EEES tras a sda implantaciéon urxe que se apliquen
politicas encaminadas 4 mellora das competencias linguisticas do estudantado, pero tamén ofrece
unha oportunidade unica, xa que na contorna do novo sistema de aprendizaxe van ser mais
valorados os periodos de estudos en institucions de ensino superior doutros paises.

Os cursos do Centro de Linguas son reconecidos con créditos de libre eleccion ou ECTS da
Universidade de Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do plan de estudos do
estudante.

Centro de Linguas (CDL). Curso 2013-2014

O Centro de Linguas da Fundacién Universidade de Vigo naceu no ano 2004 para atender as
necesidades lingtuisticas da comunidade universitaria ainda que esta aberto a calquera persoa de
dentro ou féra da universidade.

A docencia impartese no tres campus da Universidade de Vigo e en distintos centros asociados por
profesorado con titulacion universitaria e especializado no ensino de idiomas.

Os cursos do Centro de Linguas adaptanse as directrices do Consello Europeo en materia de niveis
de lingua e procedementos de avaliacion, segundo se especifica no Marco Comun Europeo de
Referencia para as Linguas (MCER). Os certificados de acreditacion de nivel axéitanse polo tanto ao
estandar de reconecemento internacional.

Matricula do CDL

No curso 2013-2014, o nimero de alumnos matriculados no Centro de Linguas distribuironse do
seguinte xeito: 1.856 estudantes nos cursos cuadrimestrais, 456 estudantes nos cursos de veran,643
estudantes en exames de acreditacion de niveis, exame DELE, e HELA, TOEFL e tamén 553
alumnos noutros cursos especificos, resultando un total: 3.508 alumnos matriculados no curso 2013-
2014.

Do total de alumnado, disponse de datos para a clasificacion por sexo de 2.862 alumnos, o 82%
sobre o total. Deles un 52% son homes e un 48% son mulleres.

Cursos de idiomas

Durante o curso 2013-2014, impartironse cursos cuadrimestrais e intensivos de veran dos seguintes

idiomas: aleman, chinés, espanol para estranxeiros, francés, conversa en francés, inglés, conversa en
inglés, pronuncia en inglés, inglés, italiano, lingua de signos espanola, portugués, preparacion dos
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exames oficiais de Cambridge (PET, FCE e CAE), lingua e cultura persa, ruso, preparaciéon do DELE
(Diploma do Espanol coma Lingua Estranxeira ) do que o CDL é examinador oficial, cursos de
expresion escrita e expresion oral en espanol, iniciaciéon a docencia do espanol como lingua
estranxeira (en colaboracion co Instituto Cervantes) asi coma cursos de lingua para fins especificos
(enxenaria, empresas, CUD, PAS...)

Acreditacions:

O Centro de Linguas é membro de ACLES (Asociacion de Centros de Linguas en Ensinanza
Superior), de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education) que
avalan os exames de acreditacion de nivel Bl (inglés, francés e aleman), B2 e Cl(inglés) que se
realizan no Centro de Linguas.

O CDL é centro examinador do DELE (Diploma do Espanol coma Lingua Estranxeira) avalado polo
Instituto Cervantes e do IELTS (International English Language Testing System) que é o principal
exame de lingua inglesa a nivel mundial.

O Centro de Linguas, ademais de dirixirse ao publico en xeral, colabora especialmente coa
Universidade de Vigo na realizacion de exames de acreditacion necesarios para a comunidade
universitaria, como por exemplo alumnado que participa en programas de intercambio en
colaboracion coa ORI, alumnado de mestrado, etc.

HELA (Higher Education Lecturing Accreditation) e cursos para a docencia en inglés

En colaboracién coa Vicerreitoria de Extension Universitaria e Relacions Institucionais e no marco
do Plan de internacionalizacién linguistica, desennouse e implementouse o exame HELA, que fixa os
criterios e procedementos para a acreditacion para a docencia en inglés.

Esta proba compleméntase coa organizacion de cursos especificos destinados ao profesorado da

Universidade de Vigo centrados nas competencias necesarias para a imparticion de docencia en
lingua inglesa.

4.1.2 Bolsas
Bolsas de estudo do MEC. Curso 2013-2014

Tipoloxia de bolsas do MEC e distribucion. Curso 2013-2014

Solicitudes Concedidas Denegadas Incidencias
% %
Total Mulleres Total Mulleres Total % Mulleres Total % Mulleres
Bolsas de 8.324 59,25% 5.360 62,22% 2.962 53,88% 9 50,00%
grao e ciclos
51‘;1:3132 749 65,55% 412 65,05% 336 66,07% 1 100,00%
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Total

9.073

59,77%

5.772

62,42%

3.298

55,12%

3

39

66,67 %

Durante o curso 2013-2014 solicitaronse 9.073 bolsas financiadas polo Ministerio de Educacién (149
menos que no ano anterior) concedéndose o 63,62% das peticions, fronte ao 58,84% do ano

anterior.

Convocatorias de bolsas de estudo propias da Universidade de Vigo. Curso 2013-2014

N° de solicitudes 3.047
% mulleres 60%
N° de solicitudes concedidas 1.035
% mulleres 56%
Contia total das bolsas 1.324.933 €
Contia media por bolseiro/a 1.280

Sobre un total de 3.047 solicitudes presentadas para a optar a unha bolsa propia da Universidade de

Vigo foron aprobadas 1.035, un 35%.

N° de

solicitudes

Concedidas

Contia total

Total Mulleres

Total Mulleres

Contia
media por
bolseiro/a

Bolsa para a formaci6on

complementaria no Campus de
Pontevedra para o apoio na
difusion de actividades culturais

e deportivas

13 76,92%

1

0,00%

1.738,88

1.738,88

Bolsas de colaboracion na sala
de exposicions da Facultade de

Belas Artes

8  75,00%

2

100,00%

11.563,86

5.781,93

Bolsas de formacion no Centro
de Investigacion, Transferencia
e Innovacion (CITI)

9 66,67%

2

50,00%

18.000,00

9.000,00

Bolsas de colaboracion en

accions de mellora da calidade
nos centros da Universidade de

Vigo

91 64,84 %

43

51,16%

65.215,00

1.516,63

Bolsas de formacion
complementaria nos sistemas

informaticos

152 30,26%

109

27,52%

308.320,72

2.828,63

Bolsas de colaboracion nas
accions de mellora da calidade
na Area de Deportes

1 0,00%

1

0,00%

669,44

669,44
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Bolsas de colaboracién para
alumnos/as de mestrado

21

52,38%

20

50,00%

100.000,00

40

5.000,00

Bolsas de formacion
complementaria no ambito do
desenvolvemento sostible e a
xestion ambiental

23

56,52 %

0,00%

10.560,00

5.280,00

Bolsas de formacion na
Estacion de Ciencias Marinas
de Toralla (ECIMAT)

12

91,67%

50,00%

18.000,00

9.000,00

Bolsas de formacién no Centro
de Apoio Cientifico
Tecnolo6xico a Investigacion
(CACTI)

18

61,11%

100,00%

27.000,00

9.000,00

Bolsas de formacion
complementaria nos programas
do Plan de Sostibilidade e
Medio Ambiente

(Plan SUMA)

36

52,78 %

80,00%

26.400,00

5.280,00

Bolsas de aloxamento para
estudantes da Universidade de
Vigo

196

40,82 %

120

40,00%

84.960,00

708

Bolsas comedor propias da
Universidade de Vigo

1.873

66,36 %

561

69,34 %

280.500,00

500

Bolsas en mestrados
universitarios oficiais

10

20,00%

25,00%

4.000,00

1.000,00

Bolsas Erasmus propias

251

54,98 %

68

44,12%

112.500,00

1.654,41

Bolsa de colaboracién para a
formacién complementaria nas
operacions das salas de
videoconferencia do Campus
de Ourense

25,00%

0,00%

3.043,04

3.043,04

Bolsas de colaboracion para a
formacién complementaria do
estudantado coa Area de
Normalizacién

80,00%

75,00%

14.400,00

3.600,00

Bolsas de mestrado Campus do
Mar

75,00%

75,00%

16.039,76

4.009,94

Bolsas de colaboracion para a
formacién complementaria do
estudantado das tres
universidades galegas no
Campus Dixital do Mar

15

53,33%

28,57%

26.660,00

3.808,57

Bolsas de formacion
complementaria na Oficina de
Relacions Internacionais (ORI)

68

67,65%

75,00%

12.268,00

3.067,00

Bolsas para a formacion
complementaria do Campus de
Ourense para o apoio en
labores de difusion das
actividades

50

22,00%

37

13,51%

98.498,16

2.662,11
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Bolsas para a formacion

complementaria nos sistemas
informaticos de creacion 17 76,47 % 3  100,00% 15.246,00 5.082,00

Bolsas para a formaciéon
complementaria nos sistemas
informaticos da Area de Imaxe

(=2}

83,33% 2 100,00% 9.600,00 4.800,00

Bolsas de formacion en
competencias horizontais 1 100,00% 1 100,00% 1.338,88 1.338,88

Bolsa de colaboracién para a

formacién complementaria en
comunicacién-redes sociais 6 33,33% 1 0,00% 3.512,48 3.512,48

Bolsa de colaboracién para a
formacién complementaria en

comunicacion-

internacionalizacién 10 80,00% 1 100,00% 2.843,04 2.843,04
Bolsas Féormula Santander. 20 60,00% 2 50,00% 7.844,80 3.922,40
Bolsas Iberoamérica do Banco

Santander. 119 51,26% 20 50,00% 31.867,40 1.593,37
Bolsa EEA-NILS para

estudantes rasmus de grao e

mestrado que realicen a sua

mobilidade en Noruega,

Islandia ou Liechtenstein 8 50,00% 5 60,00% 12.344,00 2.468,80

Total 3.047 1.035 1.324.933,46

4.1.3 Residencias
A Universidade de Vigo contou no curso 2013/2014 cos seguintes aloxamentos:
Residencia propia:
* Complexo residencial O Castro (Vigo)
Residencias concertadas:
* Complexo residencial As Burgas (Ourense)
* Residencia concertada A Peregrina (Pontevedra)

* Complexo residencial concertado Alcai (Allariz)

4.1.4 Practicas e acceso ao mercado laboral

A realizacion de practicas externas € unha ferramenta decisiva tanto na formaciéon integral do
alumnado como, dun xeito mais institucional, no desenvolvemento das relaciéons da propia
Universidade de Vigo coa stia contorna mais proxima.

As practicas achegan o alumnado a realidade profesional, facilitando a sda relacion cos distintos
sectores socioecon6émicos e aumentando a sia empregabilidade, pois proporciona competencias,
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habilidades e conecementos de caracter practico indispensables na sta integracion e
desenvolvemento profesional.

Por outra banda, as relaciéns con empresas e instituciéons que se establecen a través das practicas
externas ¢ un instrumento valioso para testar a formacién que esta a recibir o alumnado
universitario e establecer acciéns de mellora, ademais de permitir identificar aqueles sectores
econ6émicos que presentan maior crecemento e dinamismo.

Practicas realizadas polo noso alumnado durante o curso 2013-2014

Durante o curso académico 2013-2014 a Area de Emprego xestionou, a través da Fundacion
Universidade de Vigo, as practicas académicas externas (as curriculares xestionanse nos centros)
realizadas polo alumnado nos tres campus.

Practicas académicas externas

Niumero alumnos/as en practicas Curso 2012-2013  Curso 2013-2014

Extracurriculares 1.066 1145
Intracurriculares 1.761 3.312
N° de convenios 544 669

Durante o curso académico 2013/2014, 1.145 alumnos realizaron practicas académicas
extracurriculares (79 mais que o ano anterior) sendo o 60% das mesmas concedidas a mulleres.

Comparativa ratio alumnos/as en prdacticas por ambito/empresa.

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Ambito Alumnos Empresas Ratio Alumnos Empresas Ratio Alumnos Empresas Ratio
Xuridico-social 403 247 1,63 480 301 1,59 545 359 1,52
Tecnoloxico 345 264 1,31 348 238 1,46 396 230 1,72
Cientifico 113 69 1,64 144 75 1,92 116 55 2,11
Arte e
humanidades 25 20 1,25 80 37 2,16 40 35 1,14
Ciencias da 3 2 15 14 6 233 48 24 2
saude
Total 889 602 1,48 1066 657 1,62 1145 703 1,63

Como se pode apreciar no cadro, a tendencia € a incrementar o numero de alumnos/as que
participan nestas practicas e tamén a cantidade de empresas implicadas. Esta circunstancia é

especialmente positiva dada a situacion de ralentizaciéon da actividade econémica no pais e en
especial na contorna.

As practicas realizaronse no curso académico 2013/2014 en 669 empresas, que se clasifican por
sector de actividade e de acordo co seu CNAE do seguinte xeito:
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CNAE Empresas
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 191
Industria manufactureira 93
Comercio o por maior e o por menor; reparacion de vehiculos de motor 80

e motocicletas

Construciéon 49
Actividades sanitarias e de servizos sociais 41
Informacién e comunicacions 35
Administraciéon Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 35
Actividades administrativas e servizos auxiliares 29
Outros servizos 23
Hostalaria 21
Actividades financeiras e de seguros 18
Educaciéon 18
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 15
Transporte e almacenamento 9
Industrias extractivas 6
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 6
Actividades inmobiliarias 5
Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestiéon de residuos 1
e descontaminacion

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 1
TOTAL 669

4.2 Persoal da Universidade de Vigo

O cadro de persoal laboral da Universidade de Vigo esta constituido polo persoal docente e
investigador (PDI), o persoal de administracion e servizos (PAS) e o persoal investigador (persoal en
formacién predoutoral e posdoutoral e polo persoal contratado con cargo a proxectos de
investigacién). Representa un dos grupos de interese prioritarios para a nosa institucién xa que son
0s que procuran o servizo mais directo e importante aos nosos/as estudantes.

Consideramos que unha das maneiras de ser mais eficientes como institucién € promover que o
traballo que desenvolve o noso persoal sexa da maxima calidade, deste xeito a Universidade de Vigo
trata de aproveitar o seu talento, fomentando as suas capacidades e cumprindo o principio de
igualdade de oportunidades, nun ambiente de traballo motivador e enriquecedor. Entendemos que
este é un dos xeitos mais importantes de compromiso co noso alumnado e coa sociedade.
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Tipo de persoal Total % mulleres % estranxeiros/as
PDI 1.440 41% 1,25%
PAS 694 60% 0,14%
Persoal investigador 849 51% 4,48%
TOTAL 2.983 48% 0,7%

En 2014 traballaron na Universidade de Vigo 2.983 persoas, 11 mais que en 2013 (o 48% deste total
son mulleres).

4.2.1 Persoal docente e investigador (PDI)

A sua funcion prioritaria € a docencia e os labores de investigacion e transferencia, asi como a
asistencia ao estudante e atender as necesidades de xestion. O PDI esta composto por

funcionarios/as e por persoal contratado: PDI funcionario e PDI laboral.

Persoal docente e investigador (PDI) segregado por categoria e sexo. Ano 2014

Total mulleres % mulleres Doutoras/es Total ETC

Catedratico/a de

. . 140 37 26% 140 139,27
universidade
Titular de 585 996 39% 585 584,27
universidade
Catedratico/a de 95 9 36% 95 94,13
escola universitaria
Titular de escola 86 98 33% 9 86
universitaria
Tlt}llar .de fescola 7 3 43% 1 6,97
universitaria (laboral)
Contratados 948 131 53% 948 9248
doutores/as
Axudantes 8 4 50% 4 8
Axudantes 40 21 53% 40 40
doutores/as
Asociados/as 234 84 36% 37 49,93
Eméritos/as 3 1 33% 3 3
Lectores/as 4 1 25% 0 3,12
Interinos/as 57 38 67% 12 12,61
Visitantes 3 3 100% 3 3
TOTAL 1.440 586 41% 1.107 1.207,60

Respecto do ano 2013, estas cifras suponen unha reducién de 6 puntos porcentuais no nimero de
mulleres axudantes doutoras e un descenso de mulleres con interinidade do 17%.

Sen embargo, no computo global, a némina de PDI doutores/as incrementouse en 33 persoas.
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Persoal docente e investigador segregado por area de coniecemento e xenero.
Ano 2014
Artes e Humanidades
Enxenaria
Ciencias Sociais e Xuridicas

Ciencias

Ciencias da Saude
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" Mulleres ™Homes

Comparativamente co ano 2013, en 2014 houbo un incremento de contratacion de PDI nas areas de
ciencias da saude, ciencias, ciencias sociais e xuridicas e un descenso leve en enxenarias, arte e
humanidades.

Por ramas cientificas, as mulleres son maioria no dmbito da satde (57%, un 1% mais ca no ano
anterior); nas artes ¢ humanidades e na enxeferia representan o 51% (un 1% menos ca o ano
anterior) e 23% respectivamente de mulleres (idéntica cifra ca o ano anterior). En ramas como
ciencias mantense a mesma porcentaxe que no 2013 e en ciencias xuridicas a proporcién de
mulleres PDI pasou do 44% en 2012 ao 47% no ano 2014.

As mulleres representan o 25% dos catedraticos/as, idéntica cifra que na universidade publica
estatal e por riba do 15,3% da media das universidades espanolas.

Hai que destacar que case a metade (46,15%) dos/as profesores titulares universitarios menores de
40 anos son mulleres e case 0 40% de entre 40 e 60 anos (mesmas cifras que en 2013).

Mobilidade do PDI

No marco do programa Erasmus, 89 docentes, 30 mulleres ¢ 59 homes, desprazaronse a
universidades europeas para impartir docencia (17 do Campus de Ourense, 10 do Campus de
Pontevedra e 62 do Campus de Vigo). Portugal (28), Italia (23), Reino Unido (11), Francia (9) e o
restante, en menor numero, a diversos paises europeos foron os destinos preferentes.

A través do programa Erasmus Mundus GreenlT for the Benefit of Civil Society, catro membros do
persoal académico gozaron dunha bolsa de mobilidade: 2 en Tuinez e 2 en Marrocos.

Para estadias de investigacion desprazaronse 170 PDI, dos que 29 quedaron en Espana e o resto
foron ao estranxeiro.
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4.2.2 Persoal de administracion e servizos (PAS)

O PAS representa un elemento clave no funcionamento eficaz da universidade xa que presta un
apoio imprescindible 4 comunidade universitaria facilitando multiples tarefas de xestion.

Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

% % % % % %

Total mulleres fixo Total mulleres fixo Total mulleres fixo

Persoal laboral 319 41% 87% 315 41% 84% 327 40% 80%

Persoal funcionario 363 78% 93% 361 78% 91% 359 78% 92%

Persoal eventual ¢ 4 B% 0% 4 B% 0% 8 2% 0%
altos cargos

TOTAL 686 60% 88% 680 60% 88% 694 60% 86%

Para dar servizo funcional a Universidade de Vigo, en 2014 esta institucién contou con 694 persoas
(14 mais que no ano 2013) das cales o 60% son mulleres.

Tamén ¢é salientable sinalar que o 78% das mulleres PAS son funcionarias. Sen embargo, soamente o
25% pertencen ao persoal eventual ou altos cargos

PAS funcionario por categoria profesional e xénero

2013 2014
Total % mulleres Total % mulleres
Grupo Al 16 31% 10 40%
Grupo A2 69 75% 68 75%
Grupo C1 210 79% 211 79%
Grupo C2 69 86% 69 84%
Grupo E 1 0% 1 0%
TOTAL 365 77% 359 78%
PAS laboral por categoria profesional e xéneros
2012 2013 2014
Total % mulleres  Total % mulleres  Total % mulleres
Grupo I 58 52% 58 52% 59 51%
Grupo II 12 67% 12 67% 13 62%
Grupo III 143 35% 143 35% 150 37%
Grupo IV 102 40% 102 40% 105 37%
TOTAL 315 41% 315 41% 327 40%
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Mobilidade do PAS

O persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo que desexe ampliar a sia formacién
no estranxeiro pode facelo a través da mobilidade do PAS a instituciéns de ensino superior no
marco do programa Erasmus-STT, co que se pretende fomentar a formacion do persoal e a
internacionalizacién da institucién.

Pola staa banda, o programa Stella ofrece oportunidades de mobilidade ao persoal de
administracion e servizos ao fomentar estadias de traballo dunha semana de duracién en
universidades pertencentes ao Grupo Compostela de Universidades.

Durante o curso 2013-2014, 10 PAS realizaron unha estadia Erasmus (5 mulleres e 5 homes) —catro
menos que no ano anterior-, 2 en Alemana, 1 en Dinamarca, 2 en Francia, 1 en Hungria e 4 en

Reino Unido.

No marco do proxecto financiado pola Unién Europea Erasmus Mundus GreenlT for the Benefit of
Civil Society®, a Universidade de Vigo enviou 1 membro do PAS a Marrocos.

4.2.3 Outro persoal investigador. Ano 2014

Este grupo esta composto polo persoal en formacién predoutoral e postdoutoral e polo persoal
contratado con cargo a proxectos de investigacion.

Total % %
mulleres estranxeiros/as

Persoal de programas de investigacion 270 57% 4%
Persoal contratado con cargo a 494 45% 49
proxectos
Bolseiros/as investigacion e proxectos 62 66% 5%
Persogl 'tf:cnlco de programas de 93 57% 99
investigacion
TOTAL 849

4.3 Beneficios sociais

A Universidade de Vigo, comprometida co seu persoal, mantén varios programas de beneficios sociais, co
obxecto de contribuir ao benestar e & mellora da calidade de vida dos membros da comunidade universitaria.

Ademais dos pagos salariais, o persoal da nosa universidade ten outros beneficios sociais de diferentes
tipoloxias que no ano 2014 deu como resultado a seguinte distribuciéon e importe:
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Con cargo ao capitulo 1

N° persoas

beneficiarias Conceptos [mporte total
462 Accién social 180.099,14 €

233 Complemento ILT 391.297,10 €

51 Gratifificacion por xubilacién anticipada 481.278,18 €

2 Gratificacion por xubilacion 32.013,60 €

419 Indemnizacién 33.075,19 €

1 Indemnizacién por invalidez 6.000,00 €

8 Prestacion de accidentes 9.536,45 €

115 Prestacion de enfermidade 505.985,34 €

Con cargo ao capitulo 6

N° persoas

beneficiarias Conceptos Imporie total
21 Complemento ILT 1.758,80 €

685 Indemnizacion 123.369,54 €

2 Prestacion de accidentes 5.134,93 €

11 Prestacion de enfermidade 9.327.55 €

Exencions de matricula na universidade do persoal propio e doutras universidades. Ano 2013-2014

N° persoas 253

Importe total  190.880,64 €

O persoal beneficiado por este concepto na Universidade de Vigo representa o 12% do cadro de

persoal.
Solicitudes Concedidas ri’;f:t:.i;o
AXUDA 1 minusvalia 55 50 27.660,50 €
AXUDA 2 coidado de fillos 0-6 anos 210 197 46.118,90 €
AXUDA 3 estudos 532 469 46.098,77 €
AXUDA 4 tratamentos saude 609 551 59.023,61 €
AXUDA 5 extraordinarias 9 0 0€

Durante o ano 2014 concedéronse un total de 32 anticipos de salario dos cales un 44%

corresponderon a mulleres. A contia total investida foi de 77.094,40 €.

Intercambio vacacional 2014

48
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N° solicitudes Nadal e Semana Santa 126
Solicitudes admitidas (total) 136
Solicitudes admitidas (mulleres) 76

4.4. Formacion do persoal

Formacion PDI

2014 Plan de formacion (PDI) Matricula

" Campus de
" Virtual 20 3% Ourense 123
18%

® Campus de
Pontevedra 107
15%

" Campus de
Vigo 448 64%

Formacion PAS

Custo formacion interna PAS
Campus Totales
Ourense 10.820 €
Pontevedra 4.215 €
Vigo 40.384 €
Virtual 18.294 €
TOTAL 73.713 €

49
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Plan de formacion interna PAS. Campus — Areas
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2014 Plan de formacion (PDI) Matricula

" Biblioteca

" Calidade
"FEconoémica

" Habilidades

" Idiomas

" Informatica

" Investigacion
“Laboratorios

" Prevencion de riscos
" Servizos xerais

" Xuridico procedimental

Plan de formacion externa PAS por Campus
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Programa de prevencion de riscos laborais

52

A Universidade de Vigo ten concertada a actividade de vixilancia da satide coa entidade Universal

Prevencion y Salud, Sociedad de Prevencion S.L.U.

Accidentes e traballo durante o ano 2014:

Sen baixa 36
BAIXA Con baixa 13
ACCIDENTES Ourense 2
En misién 1 CAMPUS Pontevedra 7
In Itinere 6 Vigo 40
Lugar de traballo 42
Total 49 Muller 27
SEXO Home 22
Investigador/a 13
COLECTIVO | PAS 29
PDI 7

En cumprimento da Lei 31/1995 do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, e en concreto
do seu artigo 19 sobre formaciéon de traballadores, o SPRL (Servizo de Prevenciéon de Riscos
Laborais) realizou durante o ano 2013 os cursos en materia de prevenciéon de riscos que a

continuacion se detallan:

CAMPUS DE VIGO

PROGRAMA FORMATIVO SPA

Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes
Membros dos equipos de
primeiros auxilios, PDI e Primeiros auxilios 3 3 35
PAS
PDI e PAS que manipulen Manipulaciéon manual de 1 9 4
cargas cargas
PDI e PAS que realicen Traballos en altura 1 2 10
traballos en altura
PDI e PAS gue traballen Riscos en laboratorios 1 4 11
en laboratorio
Xefes/as de servizo
directores/as,
decanos/as, ..
. Prevencion e afrontamentos
directores/as de . . . 2 2 34
de situacions de conflito
departamento e
administradores/as de
ambito e campus
PDI e PAS que realicen Riscos eléctricos 1 2 5

traballos eléctricos
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Dirixido a Campafia Edicions Horas Asistentes

PDI e PAS A voz como ferramenta de 1 4 10
traballo

Postos de tipo p

.. . Trastornos musculo-

administrativo ou esaueléticos 1 2 8

biblioteca q

CAMPUS DE OURENSE

PROGRAMA FORMATIVO SPA

Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes

Membros dos equipos de

primeiros auxilios, PDI e Primeiros auxilios 2 3 32

PAS

Xefes/as de servizo

directores/as,

decanos/as, ..

) Prevencion e afrontamento

directores/as de . . ) 1 2 5
de situacions de conflito

departamento e

administradores/as de

ambito e campus

Dirixido a Campadias Edicions Horas Asistentes

PDI e PAS A voz como ferramenta de 1 4 6
traballo

Postos de tipo p

.. . Trastornos musculo-

administrativo ou esaueléticos 1 2 6

biblioteca q

PROGRAMA FORMATIVO SPP

Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes

Comunidade universitaria Qbradmro d'e prevencion de 1 33 13
riscos laborais

CAMPUS DE PONTEVEDRA

PROGRAMA FORMATIVO SPA

Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes

Membros dos equipos de

primeiros auxilios, PDI e Primeiros auxilios 2 3 5

PAS

PDL ¢ PAS que realicen Traballos en altura 1 2 10

traballos en altura
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Dirixido a Campatia Edicions Horas Asistentes
PDI e PAS A voz como ferramenta de 1 4 7
traballo
VIDEOCONFERENCIAS
PROGRAMA FORMATIVO SPA
Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes
PDI e PAS Habitos saudables: obesidade 1 3 14
PROGRAMA FORMATIVO SPP
Dirixido a Campafia Edicions Horas Asistentes
Novas incorporacions Forrpaaon 1n1c.1a1 preveneion 4 2:30 48
de riscos laborais
A DISTANCIA
PROGRAMA FORMATIVO SPA
Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes
PDI e PAS que Manipulacién manual de 1 9 1
manipulen cargas cargas
Persoal da Unidade de Condutores de vehiculos para
Transporte e o transporte de viaxeiros por 1 2 8
Distribucién estrada
PDI e PAS Pantallas de visualizacion de 1 9 1
datos
Prevencion de riscos laborais.
PDI e PAS Nivel basico. Anexo I 1 50 1
PDTe PAS gue 'reahcen Riscos eléctricos 1 3 1
traballos eléctricos
Persoal da Unidade de
Xardinaria e Zonas Xardinaria 1 2 3
Verdes
OUTROS
Dirixido a Cursos Edicions Horas Asistentes
Equipos de intervencion Loita contra incendios 3 4 54
(Seganosa)
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Eaui d larma e Formacién basica para
quipos de - aia Equipos de Alarma e 4 4 39
evacuacion .
Evacuacion (Seganosa)
PDI e PAS que realicen Traballos en altura
o 4 10 31
traballos en altura (Verticalia)

2014 Servizo de prevencion e riscos laborais

Formacion
Asistentes " Asistentes
Alumnos. 14. outros. 9. 2%

3%

" Asistentes PDI.
154. 37%

" Asistentes PAS.
246. 58%

4.5 Promovendo a igualdade de xénero e a conciliacion da vida familiar

Igualdade de xénero

Tendo en conta que a igualdade como valor incorpérase na propia da misién da institucién, debe
ser un marco de referencia que oriente as aspiraciéons e os comportamentos, a vez que debe
trasladarse 4 praxe da vida universitaria. Por ese motivo a Universidade de Vigo constituiu a
Unidade de Igualdade no ano 2006 por acordo do Consello de Goberno, como instrumento de
xestion politico responsable da incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre os
homes e as mulleres en todos os ambitos da comunidade universitaria

A Unidade de Igualdade ten encomendada a tarefa de promover medidas que garantan o acceso en
igualdade de condiciéns a investigacion e aos estudos universitarios, ao traballo e a promocién
profesional das mulleres e dos homes na Universidade de Vigo, asi como realizar o seguimento do
desenvolvemento e cumprimento da lexislacion e dos plans e medidas que se adopten na materia.

En relacién a ese seguimento, esta serie de memorias, asi como noutros informes da Universidade
de Vigo, ofrece datos desagregados relativos a presenza da muller na nosa institucion.

Balance da Unidade de Igualdade. Ano 2013-2014:
https://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/estudos_programas/actividades/informes/memori
as.html
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http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvico/DOCUMENTOS /igualdad
e/2 Informe_de_avaliacixn_do_plan_de_igualdade.pdf

A Unidade de Igualdade consolidou durante o curso 2013-2014 as iniciativas que estaba levando a
cabo dende anos anteriores para avanzar na igualdade real de oportunidades entre as mulleres e os
homes da comunidade universitaria. Unha vez aprobado o I Plan de igualdade entre mulleres e
homes (que retine o conxunto de acciéns que se deberan promover para lograr a igualdade real na
comunidade universitaria) os labores centraronse na sia implantacion e execucién das acciéns
recollidas nel.

Ao longo de 2013-14, a Unidade de Igualdade desenvolveu un calendario de actividades que
estiveron centradas nos seguintes asuntos:
* Xornadas de innovaciéon docente e investigacion

* 13 de decembro de 2013 tivo lugar a «III Xornada de innovacién en xénero. Docencia e
investigacién» dirixida a todo o persoal docente e investigador das universidades do Estado
na que se presentaron 17 comunicacions procedentes de universidades como a de Burgos, a
Auténoma de Barcelona ou a Complutense de Madrid.

A xornada asistiron 84 persoas, 66 mulleres e 18 homes, e foi editada unha publicacién que
recolle as comunicacions co seu correspondente ISBN

* O 12 de xuno de 2014 tivo lugar a «II Xornada universitaria galega en xénero» organizada
polas tres universidades galegas e na que participou persoal docente e investigador de todas
elas. A esta xornada asistiron 103 persoas, 83 mulleres e 20 homes.

* O dia 8 de marzo, co motivo do Dia Internacional das Mulleres, realizouse un acto
institucional no que o reitor fixo entrega do segundo Premio UVIGUALA que lle foi
concedido as coordinadoras do extinto Programa de posgrao oficial en estudos en xénero.

* Axudas convocadas pola Unidade de Igualdade

No ano académico 2013-2014 a Unidade de Igualdade levou a cabo, a través das suas
convocatorias de axudas, unha serie de actividades para impulsar a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes na Universidade de Vigo en colaboraciéon con toda a
comunidade universitaria. Algunhas delas foron:

¢ (iclo de cine «Pensar o cine V: A discriminacion de xénero a debate».

* (iclo de conferencias-obradoiros «As diferentes manifestacions da violencia de xénero».
¢ Obradoiro «A arte ten xénero? Unha reflexién sobre a arte e o xénero».

* Recital-concerto «Te solté la rienda».

* Xornada de formacioén en xénero «As literatas e o cineman.

* Xornada «A imaxe da muller na publicidade comercial».

* Conferencia de Anne Fogerty: «Construciéns de xénero na literatura irlandesa de comezos
do século XX: As mulleres na obra de James Joyce The Dead»

* Xornada «A perspectiva de xénero na educacion fisica e na actividade fisico-deportiva do
século XXI. Reflexions e accions».

- «Obradoiro de formacién en violencia de xénero para intérpretes».
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- Mesa redonda «A instrumentalizacion do corpo das mulleres. O dereito a decidir a
interrupcién do embarazo».

Ademais realizaronse distintas actividades de sensibilizaciéon contra a violencia de xénero,
nomeadamente o 25 de novembro dentro Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia contra
as Mulleres.

Actividades de visibilizacion

A Unidade de Igualdade ten como unha das sdas prioridades contribuir a visibilizar as
manifestacions artisticas das mulleres e a stia incursiéon na sociedade da contorna mais préoxima .

Con ese motivo, un ano mais e coa mesma orientacién, levouse a cabo o terceira edicion do
proxecto de visibilizaciéon das obras artisticas das alumnas da Facultade de Belas Artes de Pontevedra
ARTISTAS que repartiu mais de 50.000 postais de balde entre toda a comunidade universitaria.

A novidade desta edicibn é que o proxecto conseguiu entrar nos dous centros de arte
contemporanea de referencia en Galicia, o Museo de Arte Contemporanea de Vigo (MARCO) ¢ o
Centro de Arte Galega Contemporanea en Santiago (CGAC).

Actividades de formacion

Durante este ano académico 2013-2014 a Unidade de Igualdade organizou en colaboracién co
Servizo de Persoal de Administracion e Servizos a segunda edicion do «Curso de politicas publicas da
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e promocién profesional». O curso tivo unha
duracién de 16 horas desenvolveuse nos campus de Ourense e de Vigo.

Colaboracion con outras institucions

Entre o 28 de outubro e o 13 de novembro de 2013, puidose visitar na Casa das Artes de Vigo a
exposicion «Mulleres baixo sospeita. Memoria e sexualidade (1930-1980)» que se organizou en
colaboracién coa Concellaria de Igualdade.

Informes emitidos

Durante o curso 2013-2014, a Unidade de Igualdade elaborou e difundiu a través da stia paxina web
un informe sobre a participacién feminina nos 6rganos de goberno dos centros e departamentos da
Universidade de Vigo.

Recursos para impulsar a perspectiva de xénero
Na paxina web da unidade esta disponible o Glosario de termos en politicas de igualdade e estudos en
xénero elaborado e editado pola propia Unidade de Igualdade.

Ademais, elaborouse a Guia de recursos e medidas de apoio é conciliacion que se pode consultar tamén na
paxina web da Unidade.

Premios
Convocouse a segunda edicion do Premio Antonia Ferrin Moreiras de creacion de materiais e
recursos docentes con perspectiva de xéneroque o xurado declarou deserto.

Participacion en encontros, xornadas e seminarios
No ano 2014, a Unidade de Igualdade participou nas seguintes reunions cientificas:
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* IX Xornadas de formacién, educacién, xénero e igualdade organizadas en Santiago de
Compostela os dias 20 e 21 de marzo e onde a Universidade de Vigo interveu na mesa
«Accions e politicas de igualdade de xénero no contexto da educacioén superior».

* VII Encontro estatal das unidades de igualdade das universidades publicas espanolas
realizado en Valencia os dias 5 e 6 de xuno.

* V Congreso Internacional Investigaciéon y Género que tivo lugar en Sevilla os dias 3 e 4 de
xullo.

Para un detalle maior da avaliacién do plan de igualdade 2012-2014 podese acceder ao seguinte
enlace:

http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvico/DOCUMENTOS /igualdad
e/2 Informe_de_avaliacixn_do_plan_de_igualdade.pdf

Conciliacion da vida familiar e laboral

Situacion administrativa por conciliacion familiar. Ano 2014

PAS PDI TOTAL MUL(IT/J;)ERES
Excedencia por coidado de fillos 3 0 3 100%
Excedencia voluntario por agrupacién familiar 0 1 1 100%
Permiso paternidade 10 22 32 6%
Permiso por parto 9 23 32 97%
Reducién xornada 51 4 55 71%

No ano 2014, 2 homes iniciaron adaptacién de xornada. Continuaron coa adaptacioén concedida en
anos anteriores 6 homes e 10 mulleres.

A Universidade de Vigo pon a disposicion dos seus traballadores duas escolas infantis (en
Pontevedra e Ourense) para nenos e nenas de 0 a 3 anos (que inclie tamén o Plan Madruga).
Acolleron nas suas instalacions 17 nenos e nenas dos que se ocuparon tres persoas.

Ademais, a través do proxecto Campus Camp, a nosa institucion facilita ao persoal o coidado dos

fillos e fillas durante os periodos vacacionais. Durante o ano 2014, 157 nenos e nenas puideron
gozar deste servizo.

Historico de participacion

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
N° de nenos/as 100 185 194 187 205 217 198 177 176 157

A Unidade de Igualdade elaborou unha guia dos equipamentos locais (publicos e privados) dos que
poden botar man os traballadores/as da universidade cara a conciliar a vida laboral e a familiar.
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Medidas de apoio a insercion de persoas con necesidades especificas de apoio

Durante o curso 2013/14 aprébase o Regulamento de atenciéon ao estudantado con necesidades
especificas de apoio educativo, co obxectivo de garantir a igualdade de oportunidades e a efectiva
atencion a estes/as estudantes.

A Universidade de Vigo, sensible a insercion e preocupada pola integracién das persoas con

discapacidade na nosa comunidade, promove dende todos os ambitos que estas persoas tenan
visibilidade e o seu lugar como calquera outra persoa.

Numero de persoas pertencentes a comunidade universitaria con algun tipo de discapacidade. Ano 2013-2014

Grao Mestrado Doutorament PAS PDI
(13/14) (13/14) o (13/14) (2014) (2014)

Total 18444 2095 1740 694 1440
Con discapacidade 141 27 14 30 25
Homes 73 13 7 13 16
Mulleres 68 14 7 17 9
De EesFudos de ciencias sociais e 62 12 4 i 7
xuridicas
De e§tudos de enxenaria e 99 6 9 i 6
arquitectura
De estudos de artes e
humanidades 22 7 6 ) 6
De estudos de ciencias da saude 24 2 0 - 1
De estudos de ciencias 4 0 2 - 5

Durante o curso 2013-2014 a Universidade de Vigo asinou diferentes convenios de cooperacién con
colectivos implicados con persoas con capacidades diferentes.

Alguns deles foron:

* Convenios con diversas asociacions, polos que hai duaas persoas con sindrome de Down
colaborando en servizos da Universidade.

* Participacion no proxecto europeo Erasmus Plus KA2 preparando a estudantes con
discapacidade para o mercado global.

* Programa de voluntariado de formacién en inglés para nenos/as xordomudos.
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4.6 Reforzando os dereitos dos membros da comunidade universitaria

A participacion e a representacion dos colectivos con vinculacion a universidade (persoal docente e
investigador, persoal de administracion e servizos, e alumnado) esta prevista no marco normativo
basico que regula a institucion e que establece os mecanismos de participacién electoral, como
electores e elixibles, para a eleccion de membros dos 6rganos de goberno e comisiéns. Constitie
esta a forma principal de participacion, xa que a través dos 6rganos e comisions os representantes
dos estudantes e do persoal, participan nas decisiéns relacionadas co funcionamento ordinario da
universidade.

4.6.1 Tribunal de Garantias

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/tribunal_garantias/

O Tribunal de Garantias ¢ unha institucién singular, especifica e inconfundible dentro do sistema
institucional universitario. E unha institucién de garantia 4 que se lle encomenda a defensa dos
dereitos dos membros da comunidade universitaria. Asi mesmo constitie un factor de impulso e
mellora 4 hora de lograr unha administracién mais xusta e eficaz. Investiga como funcionan os
6rganos administrativos, os administradores, nas sias relacions cos administrados a fin de detectar
retrasos, silencios, arbitrariedades, irregularidades ou mala fe. Polo tanto é un procedemento de
escoita dos grupos de interese da universidade.

O Tribunal de Garantias esta facultado para admitir calquera queixa ou reclamacioén que lle sexa
presentada en que estea a ser denunciado o incumprimento da legalidade ou calquera dano aos
intereses lexitimos da persoa denunciante nas relacions coa Universidade de Vigo, ainda que non
haxa infraccién estrita da legalidade.

No exercicio das suas funciéns, o tribunal actuara formulando suxestions, propostas e
recomendacions aos responsables inmediatos dos servizos da universidade, aos responsables
maximos universitarios e a persoa ou persoas implicadas sobre as medidas que se deberian adoptar
para eliminar as deficiencias ou problemas observados, e, igualmente, achegando posiciéns das
partes en conflito. Neste sentido as atribuciéons do Tribunal de Garantias converxen, nun sentido
amplo e practico, coa implementacion da responsabilidade social universitaria na Universidade de
Vigo.

Esta composto por catro membros, 3 homes e 1 muller.

A funcion deste tribunal abarca fundamentalmente tres areas de actuacions:
a) Supervision, comprobaciéon e inspeccién do funcionamento da administraciéon universitaria,
facendo que se cumpra a normativa e se respecten os dereitos e os intereses lexitimos das

persoas.

b) Mediar entre as partes a fin de construir canles de comunicacion e didlogo, facilitar avinzas e
acordos, e previr, desactivar ou resolver conflitos

c) Recomendar, proponer e promover cambios e melloras no conxunto do sistema universitario.
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Numero de expedientes por sectores. Ano 2014

Niumero total de expedientes: 55

Sector estudantes: 45 81,8 %
Sector PDI: 8 14,6 %
Sector PAS: 2 3,6 %

Ademais destas accions, o defensor realizou en 2014 un numero significativo de reuniéns e
encontros, na maioria dos casos co alumnado, pero tamén co profesorado, PAS, persoal directivo,
membros do equipo de goberno, reitor, directores de centro, decanos, representantes sindicais, etc.
En determinadas ocasions, e sempre que as circunstancias o aconsellaron, outros membros do
Tribunal de Garantias participaron nas entrevistas.

Algunhas delas tiveron como finalidade principal informar acerca do contido, procedemento e
alternativas relacionadas cos asuntos obxecto da reclamacién, queixa ou consulta presentadas;
outras entrevistas estiveron orientadas 4 busca e posta en marcha dun procedemento que permitira
a mediacion e a xestion dun conflito suscitado; outros encontros, en cambio, s6 pretendian mellorar
a comunicaciéon cos distintos actores que integramos o sistema institucional universitario, a fin de
acadar unha mellor cooperacion, coordinacion e informacion entre as partes.

Recomendacions e propostas formuladas no Tribunal de Garantias:

a) Recomendacion dirixida ao decano da Facultade de Ciencias Econoémicas e Empresariais para
que se introduza na memoria da titulacion do Grao en Administracion de Empresas a
posibilidade de validacién de créditos pola experiencia laboral e profesional acreditada segundo
a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais.

b) Recomendacién dirixida ao reitor para que, no uso das sias competencias, inste aos 6rganos
administrativos afectados a evitar demoras inxustificadas nas stias respostas para evitar prexuizos
aos administrados.

¢) Recomendacién dirixida ao reitor en relacion coa queixa presentada por un profesor polos
feitos acaecidos na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais durante a celebracién da
festa de San Xosé, ao considerar que son feitos graves que atentan contra a integridade fisica das
persoas e contra a sua dignidade (dereitos fundamentais que deben ser garantidos).

d) Recomendacion dirixida a responsable da Oficina de Relacions Internacionais, como
consecuencia da queixa dunha alumna que non pode compatibilizar os seus estudos cunha bolsa
de colaboracién na devandita oficina a causa do horario.

e) Recomendacion dirixida ao xerente motivada pola queixa dunha traballadora desta
universidade relacionada co dereito a conciliacion da vida profesional coa persoal e familiar para
as persoas con cargas familiares.

f) Recomendacion dirixida 4 secretaria xeral en relacion coas eleccions 4 Xunta de Persoal
Funcionario de Administracion e Servizos, para que esta garanta que os horarios de votacions se
adapten ao horario laboral de todo o electorado, sen obrigar en ningin caso a ningunha persoa a
utilizar o voto por correo, que, segundo se recolle na lexislacion, é unha opcién voluntaria.
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g) Recomendacion dirixida ao xefe da Seccion de Posgrao e Formacion Continua para que
estude a posibilidade de revisar o actual sistema de informacién e comunicacién dos premios
extraordinarios de doutoramento, de tal xeito que garantan que os interesados poidan recibir no
tempo e na forma axeitados, e con todas as garantias, a informacion pertinente.

Entre as entidades as que pertence o Tribunal de Garantias compre destacar as seguintes:

a) Conferencia Estatal de Defensores Universitarios de Espana (CEDU), da que o Tribunal de
Garantias ¢ membro fundador. No mes de outubro de 2014 tivo lugar en Badaxoz o congreso
anual, no que o presidente do Tribunal de Garantias participou no proceso de estudo e debate
de catro relatorios presentados sobre os seguintes temas:

«Asignaturas con resultados anémalos», «Copia, fraude intelectual, derechos de autor y propiedad
intelectual», «Procesos de anulaciéon de matricula y devolucién de importes» e «Las defensorias
universitarias en el ambito iberoamericano ».

b) European Network of Ombudsmen in Higher Education (ENOHE)

Como rede informal, a ENOHE esta aberta a todos os defensores universitarios de Europa e
doutras partes do mundo; o seu obxectivo principal é compartir conecementos e experiencias e
fortalecer a institucion coa finalidade de mellorar a gobernanza dos nosos sistemas universitarios.

O Tribunal de Garantias participa regularmente nestes encontros. No mes de maio do 2014
celebrouse en Varsovia (Polonia) a 11" Annual Conference da ENOHE referida a Higher
Education Ombudsmen and Empowerment: how to make it work, na que participou o defensor.

c¢) Red de Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Derechos Universitarios
Mexicanos (REDDU). Tratase da organizaciéon mais activa no contexto de toda a area
latinoamericana, o que facilita o enlace e a comunicacién cos defensores de toda a rexion.

d) Rede de Defensores Universitarios de Galicia (REDUGA)

e) Por ultimo, é preciso facer referencia aos contactos mantidos cos nosos colegas do norte de
Portugal, os «provedores do estudante», que estin encaminados a acadar unhas relacions fluidas
e estables. En xuno do ano 2014 tivo lugar un encontro na Universidade de Tras-os- Montes e
Alto Douro entre os defensores de Galicia e os provedores portugueses.

4.6.2 Caixa de queixas, suxestions e parabéns

https://seix.uvigo.es/uv/web/qsp/

As queixas e suxestions son mecanismos activos de participacion cidada, que serven de gran axuda as
administracions publicas para mellorar a calidade do servizo publico prestado. O procedemento
permite a cidadania trasladar de xeito daxil e simple a4 Administracion, os motivos da suda
insatisfaccion, asi como as propostas de mellora que considere oportunas.

En xuno de 2014 o sistema de queixas, suxestions e parabéns da Universidade de Vigo estrea novo
formato coa implantacién dunha aplicacién informatica que permite que as QSP poidan ser
presentadas e respondidas desde a paxina web institucional, coas novas prestacions e facilidades que
isto supon. Con esta nova plataforma a persoa usuaria pode ademais consultar en todo momento o
estado de tramitacion da QSP presentada, incrementando de xeito salientable a transparencia na
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xestion. Este sistema que permite unha reposta rapida e sinxela, forma parte dos programas de
modernizacién e mellora continua da xestion.

Nesta primeira fase implantase o procedemento informatico en servizos centrais, contemplando a
ampliacion da sia cobertura a centros no ano 2015.
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5. Tr(nflsj)a’rencm e sustentabilidade na xestion economica

Neste capitulo inférmase as partes interesadas sobre o desempeno econémico en xeral, do grao de
cumprimento do seu orzamento e dos resultados econ6émicos obtidos pola Universidade de Vigo
durante o exercicio.

A institucion elabora anualmente un resumo da conta anual do exercicio 2014, un documento que a
sua vez emana da Conta anual do exercicio 2014. Estes documentos contenen e amplia moita da
informaciéon exposta neste apartado e pode ser consultado no seguinte enlace:
https://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/sites/default/uvigco/DOCUMENTOS/estudos-
programas/Resumo_Conta_Anual_2014_ Uvigo.pdf

A Universidade de Vigo procura que o principio de transparencia na xestiéon sexa unha conduta real
da institucion, dirixido a garantir un comportamento legal, ético e responsable socialmente.

5.1. Xestion orzamentaria e situacion economico-patrimonial da Universidade de Vigo

O orzamento da Universidade de Vigo recolle as obrigas que, como maximo, pode reconecer a
institucién, asi como os dereitos que se prevén liquidar durante o correspondente exercicio, e
aprobase en equilibrio, cumprindo cos principios da sustentabilidade financeira e consonte o
teito de gasto establecido para dito exercicio.

O orzamento inicial do exercicio 2014 aprobouse por un importe de 159.655.119 euros, un
2,18% menos do que o exercicio precedente. Na primeira columna do cadro 1 recéllense os

créditos iniciais por capitulos aprobados no orzamento de 2014.

Orzamento de ingresos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2014 (€)

. Créditos e .. Créditos
Capitulos iniciais Modificacions definitivos
III. Taxas, prezos publicos e outros
. 15.774.500 334.144 16.108.644
ingresos
IV. Transferencias ¢ subvencions 110.715.000 2.516.514 113.231.514
correntes
V. Ingresos patrimoniais 426.000 7.138 433.138
OPERACIONS CORRENTES 126.915.500 2.857.795 129.773.295
VII.'—Transferenaas e subvencions 17.889.000 114.768 18.003.768
capital
OPERACIONS DE CAPITAL 17.889.000 114.768 18.003.768
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 144.804.500 2.972.563 147.777.063
VIII. Variacién de activos financeiros 14.850.619 '7.004.978 21.855.597
OPERACIONSFINANCEIRAS 14.850.619 '7.004.978 21.855.597

TOTAL 159.655.119 9.977.541 169.632.660
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Ao longo do exercicio realizaronse modificacions orzamentarias que supuxeron un incremento de
9.977.541 € sobre o orzamento inicial. Na segunda columna do cadro detallanse por capitulos as
modificacions orzamentarias realizadas e que venen significando un 22,73% menos que as do

exercicio anterior.

Na terceira columna reflictense os créditos definitivos, resultado de engadir aos créditos iniciais as
modificacions de crédito, e que suponen unhas previsions definitivas de ingresos de 169.632.660 €,

un 3,69% menos que o do exercicio precedente.

Orzamento de gastos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2014 (€)

Capitulos Créditos iniciais Modificacions Créditos
definitivos

I. Gastos de persoal 89.190.380 1.162.283 90.352.663
II. Gastos correntes en bens e servizos 28.112.538 1.888.368 30.000.906
II1. Gastos financeiros 50.000 360.000 410.000
IV. Transferencias correntes 6.566.600 899.808 7.466.408
V. Fondo de continxencia 360.000 -359.323 677
OPERACIONS CORRENTES 124.279.518 3.951.137 128.230.655
VI. Investimentos reais 32.015.601 6.026.098 38.041.699
OPERACIONS DE CAPITAL 32.015.601 6.026.098 38.041.699
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 156.295.119 9.977.235 166.272.354
VIII. Activos financeiros 160.000 306 160.306
IX. Pasivos financeiros 3.200.000 0 3.200.000
OPERACIONS FINANCEIRAS 3.360.000 306 3.360.306
TOTAL 159.655.119 9.977.541 169.632.660

A diferenza entre os créditos iniciais e os créditos definitivos vén dada polas modificaciéns de
crédito realizadas. No seguinte cadro amésase a evolucion do orzamento inicial e definitivo da

universidade e das modificacions orzamentarias no periodo 2010 a 2014.
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Evolucion do orzamento e as suas modificacions 2010-2014 (€)

2011 2012 2013 2014

2010
Presuposto inicial 176.000.320
orsmentaton 22,633,252
Xeracions de crédito 2.676.773
Incorporacion de remanentes 19.956.478
Transferencias de crédito 1.646.826
Orzamento definitivo 198.633.572

167.903.853 162.969.745 163.216.352  159.655.119
14.506.050 15.826.462 12.912.506 9.977.541
1.388.059  6.766.906 1.621.282 2.972.563
13.117.991  9.059.556 11.291.225 7.004.978
5.702.445  2.494.981 453.11% 4.935.103

182.409.903 178.796.207 176.128.858  169.632.660

FEvolucion do resultado orzamentario

A universidade mantén nos ultimos anos unha lina de estabilidade nos ingresos, cunha reducién no

ano 2014 do 3,01% respecto do ano anterior.

Evolucion dos ingresos (dereitos recotiecidos). Anos 2010 a 2014 (€)

2011 2012 2013 2014

2010
Ingresos (dereitos
reconecidos)
% variacién anual -10,71%

157.969.205 155.204.321 148.355.503 151.150.166 146.593.087

-1,75% -4,41% 1,88% -3,01%

A universidade segue esforzandose para equilibrar as stias contas e axeitar os seus gastos as suas

disponibilidades financeiras.

Evolucion dos gastos (obrigas recofiecidas). Anos 2010 a 2014 (€)

2011 2012 2013 2014

2010
Gastos (obrigas
reconecidas)
% variacién anual 1,52%

169.781.026 154.660.658 148.728.461 142.360.844 147.443.760

-8,91% -3,84% -4,28% 3,57%

Balance de situacién da Universidade de Vigo

O balance é o estado economico-financeiro onde se amosa a situacion patrimonial da
universidade a 31 de decembro de 2014. Os datos amosan a solidez da posiciéon da Universidade

de Vigo.
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Balance de situacion da UVigo 2014-2013 (€)

DESCRICION

Exercicio 2014

Exercicio 2013

A) ACTIVO NON CORRENTE
I. Inmobilizado intanxible

II. Inmobilizado material

II1. Inversions inmobiliarias

IV. Inversions financeiras a longo prazo en entidades

do grupo

V. Inversions financeiras a longo prazo

B) ACTIVO CORRENTE

III. Debedores e outras contas a cobrar

V. Inversions financeiras a curto prazo

VII. Efectivo e outros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A+B)

A) PATRIMONIO NETO

I. Patrimonio

II. Patrimonio xerado

III. Outros incrementos patrimoniais ptes resultados
B) PASIVO NON CORRENTE

I. Provisions a longo prazo

II. Débedas a longo prazo

C) PASIVO CORRENTE

I. Provisions a curto prazo

II. Débedas a curto prazo

IV. Acredores por operaciéns de xestion

V. Axustes por periodificacién

TOTAL PASIVO (A+B+C)

214.966.882,59
560.868,89
208.189.686,44
340.000,00

5.836.604,94

39.722,32
71.667.357,98
48.181.772,38

536.489,75
22.949.095,85
286.634.240,57
244.491.870,21
268.318.132,87
-54.777.799,47
30.951.536,81
23.798.993,76
10.495.112,06
13.303.881,70
18.343.376,60
153.158,67
3.250.000,00
5.316.506,44
9.623.711,49
286.634.240,57

219.851.849,16
691.995,01
213.297.291,13
0,00

5.856.277,52

6.285,50
72.229.562,63
36.113.625,91

532.542,68
35.583.394,04
292.081.411,79
251.454.964,70
268.318.132,87
-48.992.249,28
32.129.081,11
21.595.193,92
5.085.545,35
16.509.648,57
19.031.253,17
0,00
3.200.000,00
5.397.985,58
10.433.267,59
292.081.411,79
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5.2. Relacion economica coas partes interesadas

No referido aos gastos de persoal, o seu importe acadou no 2014 os 90.231.284 €, manténdose
nunhas cifras similares s do exercicio 2013.

Conta do resultado economico patrimonial da UVigo 2014-2013 (€)

Exercicio 2014  Exercicio 2013

DESCRICION

1. Ingresos tributarios e cotizacions sociais

2. Transferencias e subvencions recibidas

3. Ventas netas e prestacion de servizos

6. Outros ingresos de xestion ordinaria

A) TOTAL INGRESOS DE XESTION ORDINARIA
8. Gastos de persoal

9. Transferencias e subvencions concedidas

11. Outros gastos de xestion ordinaria

12. Amortizaciéns de inmobilizado

B) TOTAL GASTOS DE XESTION ORDINARIA

I. Resultado da xestion ordinaria (A-B)

13. Deterioro do valor e resultados polo alleamento
do inmobilizado non financeiro e activos

14. Outras partidas non ordinarias

II. Resultado das operacions non financeiras (I-
13+14)

15. Ingresos financeiros

16. Gastos financeiros

20. Deterioro do valor, baixas e alleamento de
activos e pasivos financeiros

III. Resultado das operacions financeiras (15-16-20)

IV. Resultado neto do exercicio (IT+11I)

15.361,96
125.614.425,55
22.374.876,60
5.296.607,17
153.301.271,28
105.596.260,11
6.152.974,26
41.634.688,60
10.168.142,08
163.552.065,05

-10.250.793,77

-1.021,36

169.910,91
-10.081.904,22

332.211,87

-1.469.346,54

-347.609,56
-1.484.744,23

-11.566.648,45

29.177,77
121.129.244,41
18.366.192,59
4.406.004,67
143.930.619,44
96.440.097,51
6.502.059,98
34.273.809,84
10.136.252,55
147.352.219,88

-3.421.600,44

-2.097.531,23

165.740,33
-5.353.391,34

345.514,89

-142.498,65

-576.631,83
-373.615,59

-5.727.006,93
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Gasto de persoal (obrigas contraidas). Anos 2014 ¢ 2013 (€)

Importe da % de
Denominacion 2014 vcir/izcoi;’g vasr/izcoi;’g 2013
Altos cargos e persoal eventual 400.301 27.983 7,52% 372.318
Funcionarios 50.329.146 48.808 0,10% 50.280.337
Laborais 10.055.588 240.160 2,45% 9.815.428
Outro persoal 16.240.659 743.607 4,80% 15.497.052
Incentivos ao rendemento 747.821 13.971 1,90% 733.851
Gastos sociais 12.457.769 178.236 1,45% 12.279.533
TOTAL 90.231.284 1.252.765 1,41% 88.978.519

No referido ao gasto en bens e servizos correntes, o importe final é de 23.869.818 €, cun
aumento porcentual dun 7,20%, como se pode ver no cadro 14. Os maiores aumentos en termos
absolutos danse na partida de material, subministracions e outros.

Gasto en bens e servizos correntes (obrigas contraidas). Anos 2014 ¢ 2013 (€)

Importe da % de
. .. variacion variacion
Denominacion 2014 s/ 2013 s/ 2013 2013
Arrendamentos 431.356 39.603 10,11% 391.753
Reparacions e conservacion 2.835.356 173.818 6,53% 2.661.538
Material, - subministracions ¢ ¢ 904 470 ] 348 545 7.67%  17.575.927
outros
Indemnizaciéns por razén de 1 50 oy 50.463 315%  1.603.171
servizo
Publicaciéns 25.000 -9.472 -27,48% 34.472
TOTAL 23.869.818 1.602.958 7,20% 22.266.861

O gasto en transferencias correntes acadou un importe de 6.085.667 €, cun decrecemento
porcentual do 5,33%. Pese a estes datos debemos salientar que segue a manterse a lina de traballo e
a aposta da institucién polo programa propio de bolsas e axudas, que é o que evita unha
situaciéon peor. Malia todo, o esforzo feito pola nosa institucién non é quen de compensar a caida
das axudas estatais.
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Gasto en transferencias correntes. Anos 2014 e 2013 (€)

Importe da % de

. .. variacion variacion
Denominacion 2014 s/ 2013 s/ 2013 2013
Transferencias a entidades 9.486.245 97.111 4,06%  2.389.135

publicas e privadas

Transferencias a familias e
institucions sen animo de lucro 2.218.249 -481.139 -17,82% 2.699.387

(bolsas e subvencions)

Transferencias ao exterior

(intercambios Erasmus, LIG...) 1.381.173 41.251 3,08% 1.339.921

TOTAL 6.085.667 -342.777 -5,33% 6.428.444

O capitulo de investimentos no ano 2014 chega aos 23.652.348 €, cun aumento porcentual dun
7,87% con respecto ao 2013;

Gasto en investimentos (obrigas recofiecidas). Anos 2014 ¢ 2013 (€)

Importe da % de

. .. variacion variacion
Denominacion 2014 s/ 2013 s/ 2013 2013
Investimentos asociados ao 7.370.888 632.068 9.38%  6.738.820
funClonamento dOS SE€IrviZoSs
Gasto en investimentos de 16.981.460 1.092.920 790%  15.188.540
caracter inmaterial
TOTAL 93.652.348 1.794.988 787%  21.927.360

As bibliotecas estan ao servizo de toda comunidade universitaria e abertas a toda a sociedade en
xeral. O gasto dedicado a adquisicién de recursos ascendeu no ano 2014 a 2.386.604€, unha cifra
moi similar a do ano anterior.

O gasto de persoal asignado as bibliotecas foi de 3.624.274€, importe sen variacién significativa
verbo do ano anterior.
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Descricion Ano 2014 Ano 2013
Total gastos en recursos de informacién (euros) 2.386.604 2.309.904
Compra de monografias en papel 335.588 313.866 €
Compra de monografias audiovisuais Sen datos Sen datos
Subscricion de publicacions periédicas papel 586.165 589.453 €
Gasto en compra de material (non libros) Sen datos Sen datos
Gasto en monografias electrénicas de pago con licenza 17.500 26.557 €
C((})ills‘ﬁ)csrrllz};ubhcaaons periodicas electréonicas de pago ou 1.170.092 1.917.778 €
Gasto en bases de datos de pago ou con licenza 277.259 162.250 €
Gasto en informacién electrénica 1.464.851 1.406.585 €
Custe en persoal das bibliotecas
Descricion Ano 2014 Ano 2013
Custe de bibliotecarios/as 1.450.621 1.584.389
Custe de auxiliares de biblioteca 1.921.174 1.799.194
Custe de estudantes bolseiros/as 0 0
Custe de persoal especializado 167.173 139.837
Custe de persoal administrativo 85.306 85.306
Total custe del persoal (euros) 3.624.274 3.608.726

5.3. A Conitratacion administrativa

71

Os aspectos mais relevantes da contrataciéon publica correspondente aos distintos tipos de contratos
administrativos (obras, subministracions, asistencia / consultaria / servizos, xestion de servizos
publicos e contratos de caracter privado) do exercicio 2014 aparece reflectida nos cadros que se
indican de seguido:

Comparativo do volume de contratacion nos exercicios 2014/2013.

Diferenzas

Diferenzas
2014 2013 (valor (porcentuais)
absoluto)
Importes de licitacion
6.212.024 13.385.687 -7.173.662 -53,59%
Numero de expedientes 10
45 35 28,57%

A continuacién amoésase un resumo das adxudicacions, distinguindo por tipos de contrato e a siia
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vez polos procedementos e formas de adxudicacion. Neste exercicio ddse un maior peso dos
expedientes tramitados por procedemento negociado, que superan en numero aos
procedementos abertos.

No cadro seguinte incorpérase informaciéon dos contratos privados (seguros) e administrativos
especiais (concesionarias de cafeteria e reprografia) tramitados.

Resumo por tipo e procedemento de adxudicacion no exercicio 2014.

Tipo de . o ) ) Administrativos

Contrato Obras Servizos Subministracions Privados especiais Total
Procedemento

aberto 5 12 2 1 20
Procedemento

negociado 1 10 12 2 0 25
Total 1 15 24 4 1 45

A informacioén anterior compleméntase cos datos econémicos contidos no seguinte cadro, no
cal obsérvase que as baixas producidas acadaron un importe de 947.505 €, un 14,59% porcentual
verbo dos importes de licitacion, na lina dos resultados acadados en exercicios anteriores.

Resumo por tipo, importes e ratios principais no Exercicio 2014

Tipo de Obras Servizos Subministracions Privados Admz’nistmti‘vo.s Total
contrato especiais

Importe de 169.159 1.032.168 4.914.303  376.100 300  6.492.030
licitacion

Importe de 140.392  882.881 4.144.851  376.100 300 5.544.525
adxudicacion

Diferenzas 98.767  -149.987 769.451 0 0 -947.505
(valor absoluto)

Diferenzas ' 17,01%  -14,46% -15,66% 0,00% 0,00% -14,59%
(porcentuais)

Finalmente recordar que nos datos comentados non se inclie informacién relativa aos
denominados contratos menores regulados no Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico.

5.4 Responsabilidade na cadea de aprovisionamentos

O seguinte cadro recolle as cifras de facturaciéon atendendo 4 procedencia dos provedores.
Consideramos provedores locais aos das provincias de Pontevedra e Ourense, onde tenien sede os
campus da Universidade de Vigo; estes representan mais do 50% do nuimero de provedores e
facturan 15.978.429€, o que representa un 43% do total. Estes datos suponen una cifra case idéntica
a do ano anterior en canto a volume e un lixeira perda de peso relativo.

Exercicio 2013 Exercicio 2014
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AMBITO Proﬁdores faZ;EZtZzldo fact';%;ado Provfdores Total facturado fact;%;ado
Local 1795 15857590  45.35% 1.750 15978429 43,01%
Galego 370 5.474.997 15.65% 385 8.156.152 21,95%
Nacional 909 12.558.956 35.91% 853 12.063.608 32.47%
Estranxeiro 350 1.078.612 3,08% 426 954.034 2.57%
Totais 5354 34060384  100,00% 3.414 87.152.223  100,00%

Atendendo a orixe xeografica a Universidade de Vigo fornécese nun 64% con provedores galegos,
dos que un 43% son locais (Pontevedra e Ourense) e un 21,97% son provedores das outras duas

provincias galegas.

% Facturado por orixe do provedor

" Estranxeiro 4%

“ Nacional 40%

" Galego 2%

" Local 54%

Durante o exercicio 2014 a Universidade de Vigo tivo relacion con 3.414 provedores externos, que lle
facturaron en total 37.152.223€ . O importe promedio por provedor é de 10.882€, sendo o tramo de
facturacion de 1.001 a 10.000€ o que absorbe a parte madis importante do orzamento cun 35%. Estas

cifras son moi similares as reflectidas polo ano anterior.

Facturas recibidas

Concepto Ano 2013 Ano 2014
Numero total de provedores 3.354 3.414
Numero total de facturas 34.213 34.633
Importe total facturado 34.969.384 € 37.152.223 €
Importe medio por factura 1.022 € 1.072 €
Importe medio por provedor 10.426 € 10.882 €
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N° medio facturas por provedor 10,20 10,14
Ano 2013 Ano 2014
Tramos % % % %
Facturas Importe Facturas Importe
De 0a 100 € 42% 2% 42% 1,6%
De 101 a 1000 € 44% 14% 43% 13,7%
De 1001 a 10.000 € 12% 34% 13% 35,5%
De 10.001 a 50.000 € 1% 25% 1% 22,4%
Miis de 50.000 € 0,30% 25% 0,3% 26,8%
Total 100% 100% 100% 100%

5.5 Indicadores economico-financeiros e entidades participadas

Como complemento ao resto da informacién contida na memoria, nesta seccion recéllese unha
mostra dos indicadores que reflicten dun xeito sintético a situacién orzamentaria, financeira e
patrimonial da Universidade de Vigo no exercicio 2014.

Indicador de endebedamento

Este indicador representa a relacion entre a totalidade do pasivo esixible (corrente e non
corrente) respecto do patrimonio neto mais o pasivo total da entidade, e € resultado de dividir a
suma do pasivo corrente mais o pasivo non corrente entre o pasivo corrente mais o pasivo non
corrente e o patrimonio neto (42.142.370,36 € / 286.634.240,57 €), sendo o resultado 0,14. No
relativo a este indice, todo o valor por debaixo da unidade representa unha boa relaciéon de
endebedamento, canto menor sexa o valor do cociente mellor sera a situaciéon. O resultado de
0,14 evidencia unha elevada solvencia e estabilidade financeira na institucién ou, visto doutro
xeito, un baixo grao de apalancamento financeiro, nunha conxuntura econémica na que o prezo
dos recursos e as restricions de liquidez son un problema para as entidades cunha elevada
dependencia do pasivo esixible.

Indicador de cash flow

Este indicador reflicte a medida na que os fluxos netos de xestiéon de caixa cobren o pasivo da
entidade, e ¢ resultado de dividir o pasivo non corrente sumado ao pasivo corrente entre os fluxos
netos de xestion (42.142.370,36 € / 22.949.095,85 €), sendo o resultado 1,83. Este dato indica
capacidade adicional para xerar liquidez e atender aos pasivos, a universidade sigue a atender as
suas obrigas e os prazos de pago son os axeitados.

wdicador de cobertura de gastos correntes
Indicador de cobertura de gastos correntes

Este indicador pon de manifesto a relacion existente entre os gastos de Xestion ordinaria cos
ingresos da mesma natureza e resulta de dividir os gastos de xestion ordinaria entre os ingresos
de <xestion ordinaria (165.852.065,05 € / 153.301.271,28 €), sendo o resultado 1,08. Este indicador
reflicte a fortaleza da universidade para atender os gastos correntes.
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Indicador de execucion do orzamento de gastos

Este indicador reflicte a proporciéon dos créditos aprobados no exercicio que deron lugar ao
reconecemento de obrigas, e ¢ produto de dividir as obrigas reconecidas netas entre os créditos
totais (147.443.760,41 € / 169.632.659,94 €), sendo o resultado 0,87. Este resultado recolle unha
porcentaxe de execucioén do orzamento de gastos normal consonte a planificacion realizada.

Indicador de realizacion de pagamentos

Este indicador reflicte a proporcién das obrigas reconecidas no exercicio da que o pagamento se
realizou no mesmo, con respecto ao total de obrigas reconecidas, e sae de dividir os
pagamentos realizados entre as obrigas reconecidas (147.650.467,65 € / 147.650.467,65 €), sendo
o resultado 1,00. Este resultado demostra a capacidade da universidade para facer fronte as suas
obrigas nuns prazos moi razoables, e en calquera caso respectando o indicado na normativa
europea e espanola en relacién aos prazos de pago.

Indicador de esforzo en investimento

Este indicador establece a proporciéon que representan as operacions de capital realizadas no
exercicio en relacién 4 totalidade dos gastos orzamentarios realizados no mesmo, e é produto de
dividir as obrigas reconecidas netas dos capitulos 6 e 7 do orzamento de gastos entre o total de
obrigas reconecidas netas (23.652.347,7 € / 147.443.760,41 €), sendo o resultado 0,16. Este
resultado amosa a tendencia da universidade a diminuir o seu esforzo en investimento, produto de
varias causas: a planificacion establecida no documento orzamentario cara ao equilibrio das contas
da universidade e o ritmo seguido nos gastos asociados a proxectos de investigacién
institucionais ou dos grupos da universidade, sen prexuizo dunha diminucién das achegas do
Estado e da Xunta no eido da I+D.

Indicador de execucion do orzamento de ingresos

Este indicador reflicte a proporciéon que sobre os ingresos orzamentarios previstos suponen os
ingresos orzamentarios netos, isto é, os dereitos liquidados netos, e sae de dividir os dereitos
reconecidos netos entre as previsions definitivas (146.593.086,66 € / 169.632.659,94 €), sendo o
resultado 0,86. Este resultado amosa a seriedade e prudencia da universidade na estimacién de
ingresos do exercicio.

Entidades participadas

Conforme se establece no artigo 84 da Lei organica de universidades «as entidades nas que as
universidades tenan participacién maioritaria no seu capital ou fondo patrimonial equivalente
quedan sometidas a obriga de render contas nos mesmos prazos e procedemento que as propias
universidades», neste apartado citamos as entidades participadas pola Universidade de Vigo, sobre as
cales disponien de mis informacién no citado Resumo da conta anual do rxercicio 2014:

* (Cidade Universitaria, S.A. (CUSA).
* Cidade Tecnoloxica de Vigo, S.A. (CITEXVI).
* Fundaci6n Universidade de Vigo (FUVI).
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Capz’[ulo 6. A Unwversidade de Vigo e o medio ambiente

6. 1 Obxectivos e balance de actuacion. Curso 2013-2014

A OMA (Oficina de Medio Ambiente) da Universidade de Vigo ten entre as sias principais funcions,
asesorar a comunidade universitaria en materia ambiental.

Os obxectivos para o curso 2013-2014 foron:

1) Promover un uso sustentable dos recursos naturais e materias primas, reducindo a producién de
residuos.

2) Fomentar a educacién e sensibilizacion medioambiental.

3) Conservar os ecosistemas naturais e a diversidade bioloxica dos tres campus.

A Universidade de Vigo, a través da OMA, comezou no ano 2002 a estudar o seu impacto ambiental
derivado do consumo de recursos, desenvolvendo o Estudo de Consumos Enerxéticos da
Universidade de Vigo. A analise dos datos amosa os consumos anuais de electricidade, auga, gas
natural e gaséleo, nos distintos centros universitarios. O obxectivo deste estudo era ter unha estima
da enerxia consumida e do gasto, realizar o seu seguimento anual e detectar posibles problemas e
oportunidades de aforro.

Consumos enerxéticos UVigo 2013 2014

Electricidade 13.997.710 kWh  14.201.457,5 kWh
Gasoéleo C 1.051.8171 929,8 m?
Gas natural 62.966 m? 44.016 m3
Auga - 106.909 m?

6.2 Xestion ambiental: manexo de recursos, materias primas e residuos
Seguimento do sistema de xestion ambiental

Dende 2012 o edificio de deporte e a biblioteca tenien os seus certificados baixo a norma UNE-EN
ISO 14001:2004. Cada ano ten lugar unha auditoria interna de revision previa a auditoria do 6rgano
certificador do sistema, quen emite e avalia a renovacion dos certificados. Nestas auditorias revisanse
as certificacions, atendendo e corrixindo as desviacions e non conformidades detectadas.

Recollidas de residuos perigosos dos laboratorios e servizos da UVigo

Ao longo do ano coordindronse e supervisaronse as recollidas de residuos perigosos a través de
xestor autorizado, realizadas nos distintos centros dos tres campus, dando cumprimento a tédalas
obrigas e tramites legais que esixe a normativa relativa a xestion deste tipo de residuos (Lei 22/2011,
Lei 10/2008, RD 833/1988, RD 952/1997).

Recompilanse datos sobre as recollidas para a elaboracién de informes anuais e a planificacién dos
estudos de minimizacién correspondentes, cumprindose periodicamente coa elaboraciéon da
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autodiagnose ambiental, que ¢ enviada anualmente ao 6rgano autonémico ambiental, coa enquisa
anual do INE, e coa enquisa do Ministerio do Interior sobre substancias quimicas catalogadas.

Recollida de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAEE)

Colabérase co GRUVI (Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo) na seleccién do
material informatico potencialmente reutilizable, trasladindoo ao seu taller. Este material é
reconstruido ou recuperados parte dos seus componentes electronicos, destinandoo a instituciéns e
entidades sen animo de lucro, a través de campanas de doazén de convocatoria publica. Os restos de
material non aproveitable recéllense para o seu envio a xestor autorizado.

Este ano estase a colaborar tamén co proxecto EcoRaee, ao que se destina parte do material
recollido, co que se pretende demostrar a viabilidade da reutilizaciéon de RAEE fronte a reciclaxe.
Este proxecto aposta pola reutilizacion fronte a reciclaxe e trata de demostrar que aumentar a vida
util dos aparellos eléctricos e electronicos é unha soluciéon viable econémica, técnica e
ambientalmente para este tipo de residuos, que representan o 4% do total do lixo xerado en
Europa.

Esta iniciativa foi seleccionada pola UE como proxecto dentro da convocatoria Life. Ten un
orzamento de 1,2 milléns de euros financiados 6 50% pola UE, cunha duracién de 3 anos.

Residuos SANDACH (tratase de subprodutos animais non destinados ao consumo humano)

A este tipo de residuos corresponden os animais mortos xerados pola investigacion e
experimentacion nas facultades de ciencias, e anualmente estanse a producir arredor duns 100-

150kg.

Recollida de fluorescentes e lampadas de baixo consumo

A Universidade de Vigo ten asinado un convenio con Ambilamp polo que esta entidade recolle
gratuitamente este tipo de residuos nos campus. Para isto puxo a disposicion da Universidade de
Vigo unha serie de colectores especiais localizados en zonas centralizadas de cada campus, onde se
van disponendo adecuadamente este tipo de residuos para a sua ulterior recollida pola entidade.

En colaboracién co Departamento de Obras e Infraestruturas e a Unidade Técnica, a OMA esta
facendo unha primeira aproximaciéon na elaboraciéon dos informes preceptivos que comeza a
requirir a normativa para a certificacion enerxética dos edificios. Dentro do Plan SuMA de
sustentabilidade ambiental, a OMA ten persoal encargado da recollida de datos de consumos e
caracteristicas construtivas e xeométricas dos edificios, cos cales poder calcular os valores requiridos
para elaborar os informes para as stias cualificacions enerxéticas.

Durante 2014 acabouse de completar a correspondente certificacion do pavillon de deportes do
Campus de Pontevedra e inicidronse e remataronse as cualificacions do edificio administrativo de
deportes de Vigo e tamén do pavillon polideportivo deste campus, asi como a do local de clases de
gaita do Campus de Ourense.

Dende a OMA lévase o seguimento e toma de datos de determinados consumos non automatizados,
como son os consumos parciais de auga dos edificios do Campus de Vigo. A recollida de datos da
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instalacion de paneis solares do Campus de Ourense e a centralizacion de datos do resto de
consumos que se lles solicita a todos os administradores de centros, con varios fins: rexistros do
sistema de xestion ambiental, estudos de pegada ecoloxica e de carbono, deteccion de fugas,
rendementos etc. No Campus de Ourense puxose en marcha a través da colocaciéon dunha serie de
dispositivos de control de consumos a avaliacion do rendemento do sistema de calefaccion do
edificio administrativo. Dende o Plan SuMA acometéronse distintas actuaciéons neste ambito.

A OMA colabora tamén co Servizo de Prevenciéon de Riscos Laborais, apoiandoo na identificacion e
descricion de riscos, implementando esta informaciéon en planos para cada edificio, que formara
parte dos plans de prevencion.

6.3 Accions en favor da sensibilizacion e formacion medioambiental. Ano 2014

No 2014 desenvolveuse a onceava edicion do programa de educaciéon ambiental Universidade é
Natureza dirixido a estudantes de centros de distintos niveis de ensino obrigatorio, dos colexios e
institutos do Concello de Vigo e arredores. Tamén tenen acceso a estas rutas membros da
comunidade universitaria e persoas alleas a esta, organizados en grupos de visita. Universidade é
Natureza e Ruta das Arbores (itinerarios ambientais guiados polos campus) .

Durante este ano participaron no programa arredor de 600 alumnos (15 menos no caso da primeira
e b mais no da segunda) pertencentes a 8 institucions, nun total de 20 saidas de campo.

Dentro do ambito do desenvolvemento sustentable e a xestion ambiental convocaronse 2 bolsas de
formacién para estudantes de posgrao, coa intencién de que colaboren en activades incluidas nas
lina de traballo da Oficina de Medio Ambiente.

Na convocatoria para a formacién do alumnado nos programas do Plan SuMA asignaronse 5 bolsas
para os distintos programas: eficiencia enerxética e sustentabilidade (ESE), instalacions singulares
de I+D (ISI), medio natural e patrimonial (CONTORNOS) e reciclaxe e reutilizacion de residuos
(R3).

En relacion con estas mesmas tarefas, a OMA a través do Servizo de Extension Universitaria, acolle
persoas voluntarias para acometer tarefas de apoio dentro das linas ambientais marcadas.

Dende a OMA do Campus de Ourense naceu unha plataforma de intercambio de material que
actualmente abarca toda a comunidade universitaria. E unha base de datos dindmica onde os
usuarios poidan poner a disposicion de calquera que estea interesado, bens e obxectos dos que xa
non fagan uso, pero que ainda poidan ser doados e aproveitados por outras persoas.

Tamén foron elaborados paneis da natureza para o Campus de Vigo, en colaboraciéon coa Unidade
de Xardineria e o Servizo de Mantemento de Zonas Verdes, desendronse e elaboraronse nove paneis
con informacién ambiental sobre varios ecosistemas que conforman o campus natural das Lagoas-
Marcosende (carballeiras, ribeiras fluviais, lagoas, mato, pradarias, soutos, sobreiral, equisetos).

6.4 Accions en favor da conservacion do medio natural. Ano 2014

Nos campus faise ao longo do ano un traballo constante de xestiéon da conservacion de zonas verdes
e infraestruturas relacionadas. En funcion da climatoloxia, da evolucién vexetativa das diferentes
cubertas vexetais e do calendario universitario, planificanse as tarefas de conservaciéon co obxectivo
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de aumentar a calidade ecoldxica, tentando incrementar a biodiversidade e o potencial ornamental
e paisaxistico das zonas verdes.

Outros traballos extraordinarios e estacionais no Campus de Vigo estiveron relacionados coa xestiéon
de residuos, instalaciéons de paneis, sinais e postes, plantacion de 1,5 ha de arbores e arbustos,
organizacion e coordinaciéon de dous obradoiros de Extension Universitaria (un de horticultura
ecoloxica e outro de plantas silvestres comestibles), un estudo para a instalacion dunha horta
urbana no Campus de Vigo e inicio de catalogacion, fotografado e identificacion das bolboretas
diarnas do Campus de Vigo, entre outras.

No Campus de Ourense, manténense os traballos de anos anteriores e como novidades a posta en
marcha dunha horta escolar na zona da garderia do campus novo con fins docentes e ornamentais.
Tamén se elaborou un estudo do estado do invernadoiro dese campus para reactivar o seu uso,
rehabilitaronse varias zonas de xardineiras e a terraza da biblioteca central. Asi mesmo, xestionouse
o sorteo de lena (restos vexetais procedentes dos traballos de mantemento dese campus), realizouse
o deseno dun xardin colgante na Facultade de Ciencias da Educacién e a identificacién de especies
arboreas en Prado Lonia e posterior inventariado en Autocad.

A OMA, dentro do programa de educacion ambiental Universidade e Natureza, desenvolve
actividades de divulgacion e sensibilizacion mediante a realizacion de itinerarios dirixidos a
escolares de todolos centros educativos do Concello de Vigo e arredores. O programa emprega,
como principal actividade, a realizacion de itinerarios guiados que atravesan diferentes hdbitats
propios de Galicia, nos que se dan a conecer a flora autéctona e a fauna que habita no campus, ao
mesmo tempo que se tenta concienciar e sensibilizar aos rapaces sobre a importancia de respectar e
conservar o noso medio.

Por outra banda, hai que destacar o labor da Unidade de Xardineria da universidade. Este servizo

segue unha politica de conservacién dos ecosistemas naturais e da diversidade bioloxica.

6.5 Outras medidas en favor da sustentabilidade medioambiental realizadas durante

2013-2104.

http://oma.webs.uvigo.es/document/memoriaOMA_2013-14.pdf

* Substitucién de cubertas nas facultades do campus de Vigo e Pontevedra.

* Reformas do alumeado na Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais e na Reitoria
no Campus de Vigo.

* Instalaciéon dun sistema automatizado de regulacién de cargas no Campus de Pontevedra.

* Instalaciéon de control domético via remota para cargas enerxéticas do campo de rugby no
Campus de Ourense.

* Instalacion de cuberta acristalada e optimizacién do subministro de auga quente sanitaria na
cocina da Facultade de Ciencias Sociais no Campus de Pontevedra.

* Reparacién de carencias no sistema solar do pavillon de deportes do Campus de Ourense.

* Realizacion de obras de climatizacion da biblioteca e aulas da Facultade de Belas Artes en
Pontevedra.
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* Instalaciéon de porta automatica na Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte en
Pontevedra.

* Todas estas practicas e proxectos contribien de xeito moi positivo de cara a un
desenvolvemento mais sustentable e, de forma conxunta, favoreceron unha reducion de
arredor dun 10% da pegada de carbono e un 17% nas toneladas de COz por persoa.

6.6 A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo

http://webs.uvigo.es/oma

O obxectivo da nosa sociedade de progreso deberia ser conseguir un desenvolvemento sustentable,
¢ dicir, satisfacer as necesidades presentes sen comprometer a capacidade das xeracions futuras para
satisfacer as stias. Por este motivo, é necesario avaliar as actividades humanas en funcién do impacto
que producen sobre o medio e os recursos naturais. Con este fin idéanse distintos indicadores que
permiten medir o consumo de recursos e o nivel de degradaciéon provocado no medio.

Neste apartado daremos conta do impacto ambiental, calculado como pegada de carbono ou
pegada ecoldxica, da nosa institucioén. O estudo no tempo da pegada de carbono ¢ unha ferramenta
axeitada para identificar as actividades que precisan melloras, ou nas que é posible introducilas de
cara a reducion de GEI e, deste xeito, conseguir que a Universidade de Vigo estea nun proceso de
mellora ambiental continua.

Tomouse como referencia a ferramenta de analise, calculo e comunicacion, establecida no
protocolo de gases de efecto invernadoiro (GHG Protocol), que foi desenvolvido polo World
Resources Institute (WRI) e o World Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
xunto coa colaboracién de empresas, gobernos e grupos ambientalistas de todo o mundo, co fin de
construir unha nova xeracién de programas informaticos efectivos, con validez e fiabilidade 4 hora
de abordar a problematica do cambio climatico.

A pegada ecoloxica componse de subpegadas, sendo das mais relevantes, en funciéon dos seu
impacto directo no cambio climatico, a pegada de carbono. Este indicador definese como a
totalidade de GEI (Gases de Efecto Invernadoiro), expresados en unidades de COg, emitidos directa
e indirectamente por un individuo, organizacién, servizo ou produto, durante todo o seu ciclo de
vida.

A metodoloxia utilizada para o calculo da pegada de carbono realizase a través de factores de
emision. Estes factores son especificos para cada fonte de emision e a maioria adoitan ser
actualizados periodicamente.

Datos de Factores de Calculo das
consumo | emisién de =) emisiéns de l Pegada
(electricidade, cada unha das CO2 para cada ecoldxica

auga, etc.) fontes fonte

Para o calculo da pegada ecoloxica determinase a superficie necesaria para fixar as emisions
producidas po6las actividades diarias, mediante a seguinte ecuacion:
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Emisiéns (TM CO,)
Pegada ecoléxica (ha/ano) =

Carbono fixado (Tm CO;/ha/ano)

O estudo da pegada de carbono ten un importante interese e utilidade, debido a que pon de
manifesto un compromiso de mellora continua da UVIGO de cara a reduciéon de emisions e a
eficiencia enerxética. Asi mesmo, actia como instrumento de divulgacion e sensibilizacién social da
comunidade universitaria, fomentando practicas mais sustentables no exercicio e uso das actividades
desta institucion.

Emisions e pegada ecoloxica da Universidade de Vigo no ano 2014

Emisions totais Pegada ecoloxica Pegada ecoloxica
(Tm CO2) (ha/ano) (ha/persoa/ano)
21.397 4.107 0,179

Emisions totais (Tm CO2z) da UVIGO por fonte de emision e por campus. Ano 2014.

Electricidade Gasoéleo C naGtZ:al Mobilidade Auga Papel Biomasa Residuos Edificacion TOTAL

Vigo 1.679,07 1.620  202,5 9.938 19,7 204,69 0,31 2,34 2.256 15.922,64
Pontevedra 225,82 384,6 N.E. 1.138 2,3 67,18 1,139 N.D. 617 2.436,04
Ourense 454,82 682,2 46 918 57 9728 N.E. N.D. 778 2.982,00
Total 2.359,70 2.686,90 248,56 *12.038,6 27,7 3692 1,445 14,7 3.651 21.397,70

N.E. Non empregado; N.D. Non disponible.

* Engadidas 44,6 tm de CO2 correspondentes ao parque mobil da universidade.

" Outros ( gas
Total Universidade de Vigo  natural, auga,

bio’masa, " Flectricidade
residuos) 1% 11%

" Edificacion
17%
" Gasoéleo C 13%
" Papel 2%

" Mobilidade
56%
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Estas cifras suponen un descenso de 488,3 Tm de COgz emitidas pola nosa universidade respecto ao
ano anterior, 2013.

Porcentaxe de emisions globais de CO2 por fonte de emision e por campus. Ano 2014
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Electricidade Gaséleo C Mobilidade Papel Edificaciébn  Outros (Gas
natural, auga,
biomasa,
residuos)

mVigo mPontevedra mOurense

A continuacion preséntanse as fontes de emision, valorando os datos de consumos e emisions dos
ultimos cinco anos:

95.000 097 0,96 0,98 — 0,94 1
¢ 000 e

94.500 0.9
94.000 05
93.500 0
93.000

0,6
99 500

0,5
99.000

0.4
91.500
91.000 0.3
20.500 0,2
90.000 0.1
19.500 0

2010 2011 2012 2013 2014
BN Emisions B8 Persoas —#—Pegada

UniversidagaVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2014 83

Como se pode apreciar, as emisions producidas pola Universidade de Vigo ascenden a 21.397 Tm
de COg para 2014. A superficie necesaria para fixar estas emisions son arredor de 4.107 ha de
bosque. Esta cifra supon unha pegada ecoloxica é de 0,179 ha/persoa/ano (inferior 4 de 0,19
ha/persoa/ano de 2013)

Durante o periodo 2011-2014 os valores da pegada de carbono por persoa non variaron de forma
significativa, sendo sempre as emisions inferiores a tonelada de COg por persoa.

A pegada de carbono do ano 2014, expresada en toneladas de COg por persoa diminuiu arredor
dun 15% con respecto o ano 2009. Isto é debido en boa medida aos proxectos de eficiencia
enerxética e practicas mais sustentables acometidas pola Universidade de Vigo no exercicio das stas
actividades ao longo destes anos.

O Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural e Marino (MARM) estableceu no ano 2009 unha
pegada ecoloxica para unha persoa en Espana de 6,4 hag/cap, o que equivale a un déficit ecoloxico
do 379%, ¢é dicir, necesitanse 3,79 paises coa extension de Espana para satisfacer as necesidades de
toda a poboacioén do Estado. Tendo en conta este valor, as actividades asociadas 4 Universidade de
Vigo suponen preto do 3% da pegada ecoloxica de cada usuario.

6.7 Boas practicas cara a reducion

No marco das medidas mais salientables postas en marcha pola Universidade de Vigo para reducir as
suas emisions estaria a instalacion de diversas fontes de enerxias renovables: solar térmica e
fotovoltaica. Tamén se levan feito melloras na eficiencia enerxética dos edificios, como substitucion
de luminarias por outras mais eficientes e de menor consumo, de illamento térmico ou de
caldeiras.

Ademais das instalacions realizadas, a Universidade de Vigo traballa noutros eidos relativos a
sensibilizacion e implantacion de boas practicas ambientais e 4 mellora dos hdbitos de
comportamento da comunidade universitaria. Unha das dreas onde mdis traballos deste tipo se
desenvolveron foi no ambito da mobilidade, principal fonte de emisiéons de GEI da Universidade de
Vigo.

No 2014 elaborouse o Plan de mobilidade e seguridade viaria da Universidade de Vigo, que ten
entre os seus obxectivos dous aspectos importantes na reducion das emisions de carbono ligadas a
mobilidade:

* Fomentar e mellorar a mobilidade non motorizada (desprazamento a pé e en bicicleta) asi
coma tamén a utilizaciéon do transporte publico colectivo.

* Fomentar o uso racional do vehiculo privado motorizado mediante modelos de coche
compartido.

Entre as acciéons concretas debe destacarse o «Programa Tp: transporte», un dos sete programas
xerais do Plan SuMA. A sua finalidade € analizar a mobilidade na Universidade de Vigo e proponer
accions e medidas de mellora para acadar unha mobilidade cada vez mais sustentable. Neste
programa atépanse as seguintes actuacions e estudos realizados:

* «Programa de conducioén eficiente»: organizaciéon de cursos gratuitos.
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* «Modvete no circular»: servizo de transporte dentro do propio campus.

* «Cheo por favor»: promove o uso compartido de coche coa finalidade de reducir o
transporte privado.

Asi mesmo, segue en marcha a campana de doazén de reactivos de laboratorio en desuso. Tratase
dun programa de doazén de reactivos entre laboratorios, coa axuda dunha plataforma virtual na
web da OMA, mediante a cal as persoas responsables dos laboratorios informan da existencia de
reactivos en desuso non caducados, de xeito que outros laboratorios que os precisen os poidan
aproveitar. Deste xeito, dimintese a xeracion de residuos e a compra de reactivos novos.

Tamén se esta a desenvolver un programa de recollida de teléfonos mobiles en desuso. A Oficina de
Medio Ambiente colabora activamente coa campana de reciclaxe de teléfonos moébiles, lanzada polo
Instituto Jane Goodall Espana. Estan instalados puntos de recollida fixos e itinerantes de teléfonos
mobiles nas facultades dos campus de Vigo, Ourense e Pontevedra. Os obxectivos principais da
campana son

* Reutilizar terminais e reducir a insustentable demanda dos seus componentes.

* Reciclar elementos tutiles e dispor adecuadamente os materiais toxicos, evitando a
contaminaciéon do medio natural.

* Recadar fondos para os programas de educacién e conservacion na Republica do Congo,
como ¢ o caso do Centro de Recuperacion de Chimpancés de Tchimpounga.

Outras accions:

A Universidade de Vigo ten asinado un convenio coa ADEAC-Fee para o desenvolvemento do
programa Green Campus. Os Green Campus tefien como obxectivo contribuir a difundir e mellorar
a educaciéon ambiental para o desenvolvemento sustentable nos centros de educacion terciaria,
facendo participes aos membros da comunidade universitaria no coidado e mellora do medio
ambiente universitario e local, en colaboraciéon co persoal docente e administrativo e coa poboacién
en xeral.
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Ca[n'ml() 7. A investigacion e a calidade da docencia

A investigacion e a transferencia do conecemento a sociedade representa unha funcién primordial
coa que a Universidade de Vigo se sinte xenuinamente comprometida xunto coa responsabilidade
nas suas tarefas docentes. O elevado e multidisciplinario conecemento na nosa instituciéon
representa unha das fortalezas desta universidade.

7.1 Principais indicadores en materia de investigacion.

Grupos de investigacion por area de coriecemento e nimero de persoas integrantes dos mesmos. 2014

AMBITO
GRUPOS DE ) Xuridi
INVESTIGACION Cientifico Humanistico Tecnoléxico ur;ozzzg Total Estranxeiros/as
Grupos de 49 31 64 63 207
investigacion
Membros grupos 498 330 599 478 1905 37
de investigacion
Mulleres membros 274 199 184 239 896 16
Investigadores/as
principais 80 49 91 76 296
Mulleres
Investigadora 29 26 14 35 104
principal

Persoal investigador segregado por xénero e situacion contractual. Ano 2014

PERSOAL investigador Numero Mulleres Estmnxezros/t:
PDI que participa en actividades de 889

investigaciéon competitiva e/ou transferencia

Persoal investigador en formacion 279 161 12
Persoal contratgdo con cargo 494 993 91
a proxectos de investigacion

Nomeamentos de bolseiros/as 62 41 3
Persoal técnico de investigacion 14 7 2
N° de sexenios obtidos no ano 111

En 2014 hai que destacar o aumento, respecto do ano 2013, no nimero de persoal investigador en
formacion en 10 persoas (rompendo a tendencia de 2012 e 2013 que foron 4 baixa) e o descenso no
numero de bolseiros en 33 persoas, asi como tamén no numero de persoal técnico de investigaciéon
en 9 persoas.
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Mantense constante, pola contra, o numero de persoal contratado con cargo a proxecto de

investigaciéon (unha persoas mais que en 2013).

Recursos externos captados en concorrencia competitiva. Comparativa interanual

Recursos externos captados 2014 2013
Proxectos investigacion A.X. Estado 4.069.609,34 € 289.265,80
Proxectos investigacion A.C. Galicia 5.312.000,00 € 3.097.800
Proxectos outros 108.000,00 € sen datos
Proxectos investigacion europeos 1.201.045,60 € 4.893.072,39
Proxectos investigacion Interreg 72.020,00 € sen datos
Infraestrutura FEDER 3.306.110,00 € non houbo
Parque Cientifico-Tecnoloxico Non houbo non houbo
Facturaciéon CACTI 208.558,93 € 194.944,47
Facturacion ECIMAT 8.029,00 € sen datos

Infraestrutura non FEDER

non houbo

non houbo

Contratacion I+D 5.744.198,00 € 8.694.528,16
Total 20.029.570,87 € 17.169.610,82

Orzamento Uvigo 159.655.119,00 € 163.216.352

% 12,55% 10,52%

Os recursos externos obtidos para financiar as actividades de investigaciéon da Universidade de Vigo
no ano 2014 foron o 12,55% dos recursos externos captados pola institucién (un 2% mais que en

2013).

Financiamento dos proxectos de investigacion segundo entidade financiadora. Ano 2014

AMBITO
PROXECTOS Cientifico Humanistico  Tecnoloxico  Xuridico-social  Total Total
N° Importe N° Importe N° Importe N°  Importe N* Importe
E;aﬁiml do 1y 1994796 5 995060 18 1.709.947 5 139.876 45 4.069.609
)G(a‘hi:ma de 1 1551000 4 895.000 18 2.500.000 7 927.000 40 5.312.000
O - Outros 1 88.000 0 0 1 20.000 0 0 2 108.000
Europeo 1 1.201.046 0 0 0 0 0 0 1.201.046
Intereg 1 72.020 0 0 0 0 0 0 1 72.020
Total xeral 31  4.906.792 9  550.060 37 4.238.947 12 1.066.876 89  10.762.675

Estes datos amosan un aumento importante no nimero e no importe dos proxectos para os que se
acadou financiamento, en particular da Administraciéon Central e da Comunidade Auténoma.

Por ambitos o diferencial mais grande correspéndese coas cantidade achegadas polo Estado para as
areas cientifico-tecnoloxicas (asi como tamén pola cantidade de grupos traballando). Tamén a
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Xunta de Galicia aumenta a sta contribucion nestas areas: entre as dudas instituciéns financian o
95% dos proxectos cientificos e tecnoloxicos en vixencia (85 dos 89 existentes).

Actividades artigo 83 LOU (inclie xestion externa)

AMBITO
Cientifico Humanistico Tecnoléxico Xuridico-social  Total Total
N° Importes
N°  Importes N°  Importes N°  Importes N°  Importes
Contratos 17 580.991 2 9.121 84 3529592 18 441.572 121  4.561.275
Informes 165 352.263 3 14.317 514 638.139 35 164.461 717  1.169.181
Cursos 0 0 0 0 4 13.742 0 0 4 13.742
Total xeral 182 933.254 5 23.437 602 4.181.473 53 606.033 842  5.744.198

Durante o ano 2014 a Universidade de Vigo tivo en vixencia 842 contratos con persoas,
universidades ou entidades publicas e privadas para a realizacioén de traballos de caracter cientifico,
técnico ou artistico, asi como para o desenvolvemento de ensinanzas de especializaciéon ou
actividades especificas de formacién (143 mais que no ano anterior). Estas actividades sen embargo
supuxeron un descenso na facturacion de 2.950.330 euros (o maior diferencial na area tecnoloxica).

Actividades de I+D desenvolvidas durante 2014 segundo o ambito xeogrifico e importe das mesmas:

NO

Ambito xeografico Tipo actividades Importe
Contratos 110 4.127.987 €
Comunidade auténoma Cursos 4 13.742 €
Informes 230 689.383 €
Contratos 8 340.594 €

Resto de Espana
Informes 479 388.653 €
Unioén Europea Informes 4 15.800 €
Contratos 3 92.694 €

Fora da UE

Informes 4 75.345 €
Total xeral 842 5.744.198 €

Axudas UVigo a investigacion
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Solicitadas Concedidas Importe

Contratos-programa con
grupos de investigacion de 60 15 225.000,00 €
referencia e consolidados
Axudas a preparacion
proxectos internacionais de 4 4 4.288,64 €
I+D
Axudas para a realizacion,
comisariado e montaxe de 15 15 17.438,00 €
exposicions artisticas
Organizacién de congresos 17 17 38.500,00 €
Visitas de investigadores/as 20 20 17.807,00 €
Axu'das 4 reparacién de 5 9 3.402,44 €
equipamento cientifico
Axudas a participacion en 1 1 9.500.00 €
redes Internacionais de I+D T
Bolsas de viaxe 154 54 27.385,00 €
Estadias 109 28 '75.935,00 €
Bolsas de colaboracion para 91 920 100.000,00 €
alumnos de mestrado
Axudas predoutorais 81 25 900.000,00 €
Bolsas CACTI 30 27.000,00 €
Bolsas ECIMAT 22 18.000,00 €
Bolsas CITI 12 18.000,00 €

Total 552 208 1.475.256,08 €

Axudas a investigacion Uvigo por ambito

" Cientifico
450.761,08 €

Tecnoloxico

" Humanidades
445.618,00 €

88

280.541,00 € \/

" Xuridico-social
298.336,00 €
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7.2 Linias de investigacion orientadas a colectivos con discapacidade

1. Doutorado interuniversitario en equidade e innovacién educativa:
* Procesos de exclusion e inclusion socioeducativa.

* Innovacién para a equidade educativa.

2. Doutoramento en dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos
* Dificultades globais de aprendizaxe.
* Dificultades especificas de aprendizaxe.
* Trastornos do desenvolvemento.
* Procesos cognitivos de aprendizaxe.
*  Procesos motivacionais implicados na aprendizaxe.
* Modificabilidade cognitiva.
* Regulacion verbal da conduta.
* A actividade fisica na aprendizaxe.

* Atencion as dificultades de aprendizaxe a través das TIC.

3. Doutoramento en ciencias da educacién e do comportamento.
¢ Ambitos de Intervencién socioeducativa.
* Educacion para a paz e interculturalismo.
* Dificultades de aprendizaxe escolar e procesos cognitivos.
* Necesidades especificas de apoio educativo.
* Intervencion para a mellora da aprendizaxe.
* Motivacién e aprendizaxe.
* TIC e MCS aplicados a educacion.
* Innovacién educativa.

* Atencion a diversidade na educacion.

4. Doutoramento en investigacion psicosocioeducativa con adolescentes en contextos escolares:
* Orientacién e atencién a diversidade en contexto educativo de secundaria.

* Discapacidade e fracaso escolar.
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Grupos de investigacion en areas vinculadas co estudo da discapacidade:
S

Discapacidade
* Equipo de psicoloxia evolutiva da educaciéon (HI9)
* Equipo de tecnoloxias da informacién e a comunicaciéon en educacions TICEDU (DO1/B)

* Equipo de investigacion en diversidade educativa (EIDE) (DO2)
* Equipo de didactica especial (HI6)

Ergonomia

* Equipo de enxeneria e deseno (EG2)

Escoliose

* Equipo de repercusions organicas da actividade fisica (HI10)

Autismo

* Equipo de anilise e intervencion psicosocioeducativa 2(CC1)

Lingua de signos
* Equipo de lingua de signos e lingua espanola (HI4)

http://webs.uvigo.es/lenguadesignos/sordos/lineas/index.htm

Invidentes

* Equipo de motricidade para todos (DE4)

Deficiencia Mental

* Equipo de psicoloxia evolutiva da educaciéon (HI9)

7.3 Transferencia do coniecemento
7.3.1 Universidade de Vigo comprometida co emprego e a creacion do espirito empresarial.

Para o curso 2013-2014 establecéronse varias actuacions relativas a potenciacién, motivaciéon e
asesoramento para a creaciéon de novas empresas de base tecnoloxica (EBT). A primeira delas foi a
aprobacion dun novo regulamento de EBT e a posta en marcha do procedemento de participacion

da universidade nas spin-off.

Tamén se realizou unha convocatoria publica de subvencions a EBT para a localizacién de viveiros
nos espazos disponibles da Universidade de Vigo. Estas axudas dan apoio as empresas nacidas do
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conecemento xurdido na institucién para afrontar os alugueres dos devanditos locais cunha
subvencion do 50% por parte da universidade. No udltimo ano presentironse 3 empresas a
convocatoria.

Asi mesmo continuouse coa titorizaciéon de empresas de base tecnoloxica asesoradas pola Fundacion
Universidade de Vigo que se presentaron ao programa de axudas de IEBT da Xunta de Galicia. Nese
periodo participaron 13 iniciativas de emprendemento.

Asi mesmo, cara promover o espirito emprendedor no colectivo universitario, a Cidade Universitaria
e a Fundacién Universidade de Vigo (FUVI) convocaron a terceira ediciéon dos premios INCUVI-
Emprende. A esta edicion presentaronse 29 proxectos e 8 foron seleccionados.

Durante o curso 2013-2014 concedéronse no Campus de Vigo seis premios consistentes nunha
subvenciéon dos custes de estadia por un periodo maximo dun ano nun dos espazos da pre-
incubadora de negocios INCUVI. Catro accésits que deron dereito a utilizaciéon do espazo de co-
working ubicado na Cidade Universitaria do Campus de Vigo.

O INCUVI conta co patrocinio de entidades e institucions tales como: Banco de Santander, PSA
CITROEN (Vigo), asociaciéns de empresarios e a Zona Franca de Vigo.

Ofertaronse no Campus de Pontevedra 2 premios, consistentes nunha subvencién dos custes da
estadia por un periodo maximo dun ano nun dos espazos da pre-incubadora situados na sede de
AJE Pontevedra. Dous accésits que deron dereito a utilizaciéon do espazo de co-working situado nas
instalacions de AJE Pontevedra.

Tamén tiveron a sda disposicion, ao longo do ano 2014, un equipo de asesoramento xuridico-
empresarial e un programa formativo integrado por distintos obradoiros e conferencias impartidas
por profesionais de distintos sectores empresariais.

A intencion deste proceso ¢ que maduren os seus proxectos empresariais e, finalmente, acaben
formalizando a constitucién das stias empresas.

Ademais, en colaboraciéon coa Fundaciéon Universidade de Vigo e UVigo-TV, impartironse unha
ampla oferta de cursos nos que se xeraron diversos recursos multimedia relacionados coa formacion
en competencias transversais.

No mesmo periodo, como resultado da sinatura co Concello de Vigo puxose en marcha o proxecto
de colaboracion TRANSFORME co enfoque de que os/as titulados universitarios menores de 30
anos puideran acceder a investigaciéon e as actividades de valorizacion que se levan a cabo na
Universidade de Vigo, participando directamente nos proxectos de transferencia do conecemento
que desenvolven, de xeito conxunto, os grupos de investigaciéon con empresas do contorno local.

Outros obxectivos eran:

1. Adaptar o deseno das acciéons formativas as necesidades do/s grupo/s integrantes do
programa.

2. Resaltar a figura do investigador e do emprendedor como dinamizador social.

3. Acompanar individualmente aos/as titulados/as no proceso de apropiacién de competencias
transversais.
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4. Analizar as cualificacions profesionais no seo dos programas de formaciéon da universidade
(titulos propios) para una primeira insercion laboral dos/as egresados da Universidade de
Vigo.

Estas medidas de fomento do acceso a investigaciéon e da empregabilidade das persoas tituladas
materializaronse no financiamento por parte do concello de Vigo de 30 contratos laborais en
practicas cun custe bruto mensual de 2.000 euros e unha duracién de seis meses, que serviron de
trampolin para o primeiro emprego de titulados recentes da Universidade de Vigo empadroados no
concello de Vigo.

Obradoiros de emprego

No que toca a obradoiros de emprego, desenvolvéronse obradoiros a peticiéon das seguintes
facultades:

* Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais: «Xornadas de Empregabilidade e
Desenvolvemento Persoal» (outubro 2013) «Obradoiro confeccién do curriculo, preparacién
de entrevistas, xestion de perfis e web 2.0.» (5 horas)

* Facultade de Bioloxia: realizaronse tres obradoiros presentes no seu plan de accion titorial
do curso 2013/2014. (17, 24 ¢ 31 de marzo de 2014)

* Obradoiro 1: «Competencias clave para a busca de emprego» (4 horas)

* Obradoiro 2: «Elaboraciéon do curriculo, carta de presentacion e busca de emprego» (3
horas)

* Obradoiro 3: «O proceso de seleccion e a entrevista» (3 horas)

* Facultade de Quimica: (19, 26 marzo e 1 de abril de 2014)

* Obradoiro 1: «Competencias clave para a busca de emprego» (4 horas)

* Obradoiro 2: «Elaboraciéon do curriculo, carta de presentacion e busca de emprego» (3
horas)

* Obradoiro 3: «O proceso de seleccion: A entrevista de traballo e probas selectivas » (3 horas)

Obradoiros de emprendemento: «Vitaminas para o emprendemento»

Tiveron lugar no Campus de Vigo os dias 27 de marzo, 3 de abril e 10 de abril de 2014 estas
xornadas de duas horas de duracion, organizadas co obxectivo de achegar o alumnado aos
conceptos basicos do mundo do emprendemento e a través das cales obteran ferramentas para ver o
seu potencial emprendedor e fomentar a stia creatividade, ambas habilidades fundamentais de cara
0 emprego e/ou autoemprego.

* Vitamina 1 «as persoas» : Teno espirito emprendedor? Competencias emprendedoras e
creatividade.

* VITAMINA 2 «as ideas» : Xeracion e maduracion de ideas empresariais: Ferramentas para a
creatividade.

*  VITAMINA 3 «o plan» : Un ladrillo?: O plan de empresa. Modelos para o plan de negocio:
Modelos tradicionais, Business Model Canvas, Lean Startup, Visual Thinking e LEGO Serious Play.

p—

7.3.2 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Un traballo esencial realizase dende a Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI). Dende este ambito xestionanse as actividades de transferencia da investigacion, é dicir, se

UniversidagaVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2014

93

promove e favorece a conexioén universidade/empresa/sociedade. As stas funciéns poden

estruturarse en tres grandes areas:

* Difusion, promocion e mercadotecnia da I+D+i da Universidade de Vigo.

* Valorizacién e protecciéon da tecnoloxia da Universidade.

* Transferencia dos resultados da investigacién que poden dar lugar a contratos e convenios
de I+D e de natureza cientifica, técnica ou artistica, contratos con licenza tecnoloxica,
proxectos das empresas de base tecnoloxica e outras formas de colaboracion coas empresas e

institucions.

A través da OTRI ponse a disposicion dos organismos interesados unha carteira de patentes, na que
se van incorporando aquelas tecnoloxias que poden ter aplicacion no mercado e que estan

disponibles para ser transferidas.

Para o logro da stia actividade foi creada a area de informacién e comunicacién (ATIC) cun caracter

funcional cara a:

e Xestionar e administrar as infraestruturas de comunicacion de datos e de servidores

corporativos.

* Explotar os datos de aplicacién corporativa

* Desenvolver e manter as aplicacions corporativas

* Dar soporte e resolucion de incidencias.

Resultado da drea de transferencia por campus. Ano 2014

Campus
TRANSFERENCIA de ~ Campusde Campusde ., .,
Vigo Pontevedra
Ourense
Contratos de licenza 1 6 1 8
. titorizadas - 3 1 4
Spin-off
creadas 2 1 - 3
. nacionais 2 15 - 17
Patentes solicitadas no 2014 - - -
internacionais 1 9 - 10
i nacionais 3 17 1 21
Patentes concedidas no 2014 - - -
internacionais - - - 0
Patentes en explotacion a nacionais 4 15 - 19
31/12/2014 internacionais - 1 - 1
Patentes postas en explotacion en nacionais - 2 - 2
2014 internacionais - 1 - 1
n° de patentes mantidas en B B B 170
explotacion
Modelos de utilidade solicitados B B B 0
no ano 2014
Modelos de utilidade concedidos
- 1 - 1
no ano 2014
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Modelos de utilidade en
explotacién no ano 2014

No ano 2014 foron solicitadas 27 patentes fronte as 24 de 2013. Tamén se superaron as patentes
concedidas nese ultimo ano: pasaron de 16 a 21. Aumentaron as patentes en explotacion: 17 en
2013 e 20 en 2014. Sen embargo no 2014 reduciuse o numero de spin-off (de 5 pasaronal).

7.3.3. Divulgacion da cultura cientifica.

A estratexia espanola de ciencia, tecnoloxia e innovacion 2013-2020 ten como un dos seus eixes
prioritarios o establecemento e consolidaciéon dunha cultura cientifica, innovadora e emprendedora
que penetre no conxunto da sociedade, fomente a creatividade e impulse un maior grao de
aceptacion social e institucional do risco e o emprendemento.

A Universidade de Vigo, comprometida coa difusiéon da cultura cientifica entre a sociedade en xeral,
organiza dende hai anos diversas actividades coas que pretende contribuir ao conecemento de
aspectos relacionados coa ciencia e a actividade investigadora, e fomentar a participaciéon de publico
non especializado no debate cientifico.

Entre as multiples actividades realizadas ao longo do ano 2014 destacan as seguintes:

* O Campus do Mar a través dos programas Mergullate no océano e o Campus xuvenil
realizou actividades destinadas a promover o conecemento do medio marino entre as
persoas mais xoves da sociedade. Nas actividades programadas participaron mas de 8.000
persoas, o que demostra o éxito da programacion.

* A Area de Normalizacion Linguistica desenvolveu varios programas encaminados a difusiéon
da terminoloxia cientifica en lingua galega contribuindo deste xeito a normalizacion do
galego no ambito da ciencia.

* No seo do proxecto BIOCAPS organizaronse conferencias destinadas ao publico xeral, e a
algins colectivos especificos en materias relacionadas co ambito de investigacion do
proxecto.

* Mas de 1000 estudantes de ensino medio e bacharelato participaron nas actividades da
Semana da Ciencia que se desenvolve desde hai alguns anos na ETSE de Minas, con gran
éxito de participacion.

* Os centros de investigacion da universidade acollen de xeito regular ao longo do ano visitas
de diversos colectivos co obxectivo de divulgar as actividades de investigacion e transferencia
dos centros.

* A Vicerreitoria de Ourense recibiu preto de 800 persoas a través do proxecto Matematicas x
matematicas.

7.4 Calidade e enquisas de avaliacion da satisfaccion das titulacions oficiais

O resultado das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais comprende a opinién que tenen
tanto alumnos como profesores/as sobre a marcha das titulaciéns impartidas.
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Indice de participacion. Evolucion histérica por sexo. Estudantado.

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,83% 17,43 19,95%17,
90.00% - 18,35% §87% 14900 1627% 14 g5e 0T T54%
0,00% -
2010/11 2011/2012 2012/13 2013/14
B Homes ®Mulleres = Total
Indice de participacion. Evolucion historica por sexo. Profesorado.
100,00%
80,00%
60,00%
42,40% 41,57%
40,00% - 5643
20,00% -
0,00% -
2010/11 2011/2012 2012/13 2013/14
EHomes ®Mulleres = Total
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Estudantado 18,35% 18,87% 16,27% 17,54%
Profesorado 36,28% 34,84% 31,43% 36,43%
Conclusions
* Os resultados de participaciéon presentan moita variabilidade entre os diferentes centro se
titulacions.

* Dase unha estabilidade histérica nos resultados de participacion, tanto no profesorado como
no estudantado. As marxes histéricas non superan en ninguin caso os 5 puntos porcentuais.

* Non hai incrementos significativos de participaciéon co paso dos anos, o que leva a analizar
posibles cambios na metodoloxia (frecuencia, modo de acceso, difusiéon) de avaliacion.
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* A participacion € sistematicamente maior das mulleres, entre 5 e 10 puntos porcentuais,
tanto no estudantado como no profesorado.

Indice de participacion por tipo de estudo. Estudantado.
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2010/11 2011,/2012 2012/13 2013/14
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Indice de participacion por tipo de estudo. Estudantado.
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% 97.36% H00L%
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0,00% -

2010/11 2011/2012 2012/13 2013/14

B Grao M Mestrado

Indices de satisfaccion global

INDICES DE SATISFACCION GLOBAL 2013/2014

Grao de satisfaccion do Valor | Grao de satisfaccion do Valor
profesorado - resultados globais (1 a7) |estudantado - resultados globais (1a7)

Total Universidade de Vigo 5,57 Total Universidade de Vigo 4,30

Grao de satisfaccion das titulacions por sexo. Evolucion historica. Escala de 1 a 7.
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Grao de satisfaccion. Evolucion historica. Estudantado.
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2012/13 2013/14
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Os resultados de satisfaccion amosan, ano tras ano, uns valores maiores entre o profesorado que
entre o estudantado: Entre os primeiros mantenien unha grande estabilidade e entre os segundos os
resultados dos dous ultimos anos diminten de xeito estable. Non se poden sacar conclusions

significativas entre homes e mulleres, nos dous colectivos, pois os resultados son moi semellantes.

RESULTADOS POR INDICADORES

97

Grao de satisfaccion do PDI coa

Grao de satisfaccion do
estudantado co proceso de

planificacion e desenvolvemento Valor |seleccion, admision e Valor
do ensino (ind.78) (1 a?7) |matriculacion (ind.71) (1a?7)
Total Universidade de Vigo 5,59 Total Universidade de Vigo 4,88

Grao de satisfaccion do PDI cos
servizos de apoio ao estudantado
(ind.79)

Grao de satisfaccion dos
estudantes cos distintos
colectivos implicados na
orientacion (ind.72)
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Total Universidade de Vigo 5,15 Total Universidade de Vigo 3,78
Grao de satisfaccion do

Grao de satisfaccion do PDI cos estudantado participante en

recursos de apoio ao ensino programas de mobilidade

(ind.80) (ind.73)

Total Universidade de Vigo 5,65 Total Universidade de Vigo 4.01
Grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacion e

Grao de satisfaccion do PDI co desenvolvemento do ensino

estudantado (ind.81) (ind.74)

Total Universidade de Vigo 6,00 Total Universidade de Vigo 4,17
Grao de satisfaccion do
estudantado cos recursos de
apoio ao ensino (ind.75)
Total Universidade de Vigo 4,51

7.5 A Universidade de Vigo e o seu compromiso coa lingua e a cultura galega

A Area de Normalizacién Lingiistica (ANL) é quen se encarga de todas as labores propias na
procura de que o idioma de Galicia sexa usado de xeito apropiado dentro da universidade (como
materializacién do artigo 4 dos Estatutos da Universidade de Vigo e da sua responsabilidade social

coa cultura e o patrimonio inmaterial de Galicia).

Principais servizos:

e Correccion de documentos.

* Resolucion de dubidas linguisticas.

* Cursos, xornadas e obradoiros de lingua.

* Axudas a traballos de investigacion en galego. Manual de acollida para o Persoal de

Administracion e Servizos (PAS) 30

* Informacién sobre dicionarios e vocabularios técnicos en galego.

* Campanas de dinamizacién linguistica.

* Organizacion de actos culturais e premios.

* Elaboracion de vocabularios e manuais lingtisticos.

Asi mesmo, a través de internet, pon ao servizo de calquera cidadan un magnifico tradutor galego-
castelan e castelan-galego que traduce textos longos e indica as palabras que non reconece

(http://sli.uvigo.es/tradutor/).
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Este labor é considerada parte da labor esencial desta universidade e un elemento mais da sda
responsabilidade social 4 hora de coidar e proxectar o noso patrimonio, neste caso inmaterial, como
¢é a lingua galega.

Neste sentido, a ANL pon a disposiciéon da comunidade universitaria un servizo de asesoramento no
uso e na traducion da lingua galega para calquera accién vinculada 4 formacion e a investigacién da
Universidade, se ben as stas accions baséanse na transversalidade do conxunto da vida universitaria.

A Area de Normalizacién Lingiiistica realiza periodicamente ciclos formativos que abranguen a toda
a comunidade universitaria nos tres campus. Para o mellora da oferta se tiveron en conta as
suxestions que se nos achegaron nas enquisas de avaliacion dos cursos anteriores; asi procuramos
axeitar ao novo ciclo o nimero de horas, especificidade dos campus e dos colectivos.

A implantaciéon do Plan Bolonia supuxo que minguara o numero de matriculas do sector do
alumnado aos cursos; esta circunstancia fixo que incrementaramos a oferta formativa en lina co fin
de diminuir a porcentaxe de horas presenciais.

Estas accions correctoras que iremos paulatinamente adoptando estan encaminadas a facilitar a
participacioén de todos os sectores da comunidade universitaria nos cursos da ANL.

CURSOS 2014 MATRICULADOS/AS
Curso de extension cultural 76
Curso de redaccion de documentos para a administracion 36
Curso de harmonizacion, normalizacion e unificacion textual 41
Obradoiro de recursos informaticos para a lingua galega 74
Ciclo de lingua e calidade 77
'Curso' de 'r?daccién e deseno de traballos académicos e de 76
investigacion

Curso de linguaxe administrativa e xuridica 77
Redactar para a web 41
TOTAL 498

7.6 Sistema loxistico de centros de investigacion propios ou vinculados

A Lei organica de universidades (LOU), no seu artigo 40, establece a posibilidade de que as
universidades creen libremente centros propios de investigacion para que poidan cumprir diversas
funciéns estratéxicas dentro das mesmas cara a establecer os vinculos necesarios coa sociedade para
poder transferir o conecemento.

As suas funcion serian:

* Actuar como centros de apoio instrumental e de servizo as actividades dos grupos de
investigacion.

* Permitir economias de alcance no uso de grandes infraestruturas e equipamento de alta
tecnoloxia.
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* Integrar e enfocar recursos e capacidades de investigacion cara areas de interese para a

Universidade.

* Consolidar unidades de investigacion que, apoiandose na actividade dos grupos de
investigacion, posibiliten o incremento da calidade da I+D+i.

7.6.1 Centro de Apoio Cientifico e Tecnoloxico a Investigacion (CACTI)

http://webs.uvigo.es/cactiweb/

O CACTI, adscrito a Vicerreitoria de Investigacién, ten como mision prestar apoio cientifico e
tecnoloxico a todos os labores de investigaciéon e desenvolvemento que se realicen nos diversos

ambitos cientificos da Universidade de Vigo.

Encargase tamén de dinamizar a prestacion de servizos a organismos ou entidades publicas ou
privadas do seu contorno xeografico e social que asi o soliciten.

O CACTI disp6n na actualidade de duas sedes situadas nos campus de Vigo e Ourense onde no

curso 2013-2014 prestou os seguintes servizos:

* Campus de Vigo:

Seguridade alimentaria e desenvolvemento sostible.

Determinacién estrutural, proteémica e xenémica.

Microscopia electrénica.

Nanotecnoloxia e analise de superficies.

Taller electronico.
Taller de mecanizado.

Deteccion remota.

* Campus de Ourense:

Seguridade alimentaria e desenvolvemento sostible.

Planta piloto.

Facturacion CACTI. Ano 2014

Importe
. N° de Total % N’ de medio
Clientes usuarios/as Importe IVE facturacion facturaciom solicitudes por
solicitude
Universidade de Vigo 167.791 167.791 45% 2.893 130 €
Qutras univ. ¢ org. 41 122.414  13.423 135.837 33%
publicos
Empresas 46 86.145  10.790 96.935 23%
Total 376.350  24.213 400.563

UniversidagaVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2014 101

Importe bruto — Facturacion CACTI 2014 por ambito xeogrifico — natureza

180.000€ 167 791 ¢
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Comunidade Auténoma Resto de Espana Unién Europea Féra da
Unién
Europea

A maioria dos servizos contratados ao CACTI foron realizados por organismos publicos e outras
universidades ademais de por empresas -56%- o restante foi feito pola propia comunidade
universitaria.

Comparativa facturacion CACTI

2013 2014

Usuarios internos 201.028,48 167.791
Usuarios externos 194.944,47 135.837
Empresas Sen datos 96.935
Total 400.563

7.6.2 CITEXVI: Cidade Tecnoloxica de Vigo S.A

http://www.citexvi.es/

CITEXVI é unha sociedade an6énima de dereito privado centrada na promociéon e impulso das
actividades de I+D+i. O seu obxectivo € atraer actores que favorezan o desenvolvemento tecnoloxico
e crear un ecosistema multilateral de innovacion, segundo un modelo de tripla hélice como
estratexia de desenvolvemento local e da Comunidade Auténoma.

Os seus sectores estratéxicos son: telecomunicacions, tecnoloxias da informacién, enerxias e medio
ambiente, ciencias marinas, biomedicina e tecnoloxias agroalimentarias.

Este obxectivo concrétase acollendo e desenvolvendo plataformas de investigacion a través da
presenza fisica en CITEXVI de sedes, centros e laboratorios de I+D de empresas, centros
tecnoloxicos de colaboracién publico/privada e laboratorios de investigacion ligados a proxectos
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empresariais. Tamén acolle spin off universitarias, as que presta servizos nas fases de preincubacién e
incubacion.

A creaciéon de emprego cualificado, por parte das entidades aloxadas, froito da promocién da
cultura de innovacién, redunda na mellora do nivel de vida da sociedade e na dinamizaciéon dos
sectores empresariais, atrae investimentos, promove a creaciéon de empresas, novas patentes e
aumento da inversién en I+D.

O compromiso do CITEXVI co medio ambiente esta sustentado na propia definicién do proxecto
construtivo e responde a estratexia de implantacion de enerxias renovables que ten esta
universidade. Estas actuacions permiten que CITEXVI non s6 presente un balance enerxético cero,
senoén tamén que contribia ao sistema enerxético de xeracion de enerxias renovables.

Desde a stia constitucién, o CITEXVI acolleu, entre outros, os seguintes proxectos:

* Centro tecnol6xico de eficiencia e sustentabilidade enerxética

* EnergyLab

¢ Centro tecnol6xico das telecomunicacions de Galicia Gradiant

* Laboratorio europeo de referencia de biotoxinas marinas AESAN

* IMATIA: empresa dedicada a realizacion de proxectos de I+D+i relacionados coas novas
tecnoloxias para o desenvolvemento de sistemas de informacion corporativos,
administracion electrénica, sistemas de informaciéon para a xestion da producion e loxistica
industrial e servizos de desenvolvemento a medida de software.

7.6.3 Estacion de Ciencias Marinias de Toralla (ECIMAT)

http://www.ecimat.org/index.phprlang=g¢l

A Estaciéon de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT) é un edificio modular, flexible e funcional
que pon a disposiciéon da comunidade universitaria e doutras instituciéns publicas ou privadas as
instalacions axeitadas para o traballo con auga de mar e cultivos marinos, tanto a escala
experimental como de planta piloto.

A transferencia de conecemento acadado na actividade investigadora aos sectores produtivos
constitien un dos principais obxectivos da ECIMAT dada a actual demanda por parte dos sectores
produtivos de traballos cientificos relacionados con este ambito.

A ECIMAT conta con tres unidades:
* Cultivos marinos
* Medio marino
* Actividades subacuaticas
Dada a relevancia que o sector do mar ten na nosa comunidade, a existencia desta infraestrutura

representa o compromiso de ofrecer os nosos equipamentos e servizos para tarefas de investigaciéon
en temas marinos a toda a comunidade universitaria e a axentes externos.
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Facturacion da ECIMAT. Ano 2014
Importe
. N° de Total % N° de medio
Clientes usuarios/as Importe IVE Facturacion facturacion  solicitudes por
solicitude
Universidade de Vigo 18.081 18.081 69% 171 153 €
Outras univ. e org.
piiblicos 6 4.029 846 4.875 15%
Empresas 1 4.000 340 4.840 15%
Total 26.110 1.686 27.796

Importe bruto — Facturacion ECIMAT 2014 por ambito xeogrdfico — natureza
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Durante o curso 2013-2014 a ECIMAT continuou traballando e buscando incrementar a sda
relaciéon con empresas e instituciéons vencelladas a investigacion marina, que redundou na sinatura
de contratos de I+D por importe de 27.796 euros ( en 2013 os ingresos da ECIMAT foran de 9.500
euros).

A prestacion de servizos a entidades externas reportou uns ingresos de 8.029 euros (o dobre do ano
anterior se ben non figuraban nese ano os ingresos das empresas) e a prestacion de servizos a
usuarios propios da Universidade de Vigo reportou uns ingresos de 18.081 euros (10.780 euros mais
que no ano 2013).

7.6.4 Centro de investigacion tecnoloxica industrial (MTI)

O MTI ten como obxectivo dar apoio e dinamizar a investigacion, transferencia de conecemento e
innovacién no eido industrial, especialmente nos ambitos da enerxia, medio ambiente, deseno e
producion industrial, proporcionando equipamentos e infraestruturas especificas axeitadas.

As instalacions do MTTI estan actualmente na fase final de construcion.

7.6.5 Centro de investigacions biomédicas (CINBIO)

http://www.cinbio.es

O CINBIO, adscrito a Vicerreitoria de Investigacion, é unha aposta da Universidade de Vigo pola
investigaciéon no campo da biomedicina, no que varios grupos cientificos levan traballando non
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notables resultados nas ultimas décadas. Para promover o traballo conxunto destes grupos e
potenciar asi a stia producion cientifica, estase a construir un edificio ad hoc que responde as suas
necesidades de traballo. O centro atépase na sua ultima fase de construcién. O exterior esta
finalizado e o espazo interior xa distribuido.

Complexo cientifico dentro do CINBIO

A edificacion consistira nun complexo de investigacion que, ademais de acoller 6 CINBIO, dara
cabida a outros espazos que complementaran a actividade cientifica destes investigadores de
biomedicina. Asi, parte do edificio acollera 6 CACTI, e parte 6 novo animalario. Outros edificios
arredor do CINBIO son as facultades de Bioloxia, Ciencias Marinas e Quimica, a biblioteca e o
CITEXVI (Cidade Tecnoléxica de Vigo, que € o centro incubador de negocios da universidade).

Investigacion

Entre os obxectivos cientificos previstos dende o CINBIO destacamos:

* Mellorar a comprension de enfermidades dende unha perspectiva multidisciplinaria.

* Desenvolvemento dunha investigacion de calidade na area da biomedicina, tanto basica
como aplicada.

* Creacion e fortalecemento de colaboracions nacionais e internacionais.

* Desenvolvemento de programas de investigacion conxuntos con outras universidades,
hospitais e

* industrias do sector biomédico e biotecnoléxico, para crear un ambiente de excelencia en
ciencia e

* tecnoloxia con reconecemento internacional.

* Impulsar a formacion de investigadores a través da organizaciéon de seminarios, xornadas,
estancias, etc.

* Impulsar a explotacion dos resultados cientificos.

* Situar o CINBIO como un centro de excelencia en investigacion biomédica.

* Aumentar a masa critica e as competencias dos investigadores e técnicos na area biomédica.

* ultimo ano os investigadores recibiron fondos de 25 proxectos, asi como de numerosos
contratos con empresas dos sectores biotecnoloxico, farmacéutico e alimentario. En canto a
artigos cientificos foron publicados no ano 2014 un total de 82 artigos.

Paxina web

Durante o ano 2014 actualizouse periodicamente o contido da paxina web do CINBIO
http://www.cinbio.es/ que inclie o perfil dos grupos de investigacién adscritos ao centro, asi como
novas relacionadas cos grupos, eventos, congresos, outras noticias de interese en biomedicina e
oportunidades laborais.

Adicionalmente incluiuse un novo apartado que recolle o marco lexislativo fundamental no ambito
da biomedicina. Neste apartado incluiuse un listado actualizado da normativa internacional,
europea, e nacional ao que os grupos poden acudir para obter as normas en vigor na sua ultima
version. (http://cinbio.es/index.php/basic-regulation.html)

Financiamento
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Ademais dos esforzos individuais de cada grupo por acadar o financiamento, a obtenciéon de axudas
a través de propostas conxuntas estan a impulsar de forma importante esta area de conecemento.
Recibiuse financiacién dende entidades nacionais (Ministerio de Sanidade, Ministerio de Economia
e Competitividade), dende a Unién Europea (7° Programa Marco, Horizon2020, Starting Grant,
Consolidator Grant), rexionais (Grupos con Potencial de Crecemento, Grupos de Excelencia
Competitiva, Agrupamento INBIOMED), dende a Universidade de Vigo e contratos con empresas
privadas.

Os exemplos mais destacados de financiamento son o agrupamento INBIOMED e o proxecto
BIOCAPS.

Agrupamento INBIOMED

Esta agrupacién, financiada pola Xunta de Galicia e coordinada por Angel Rordriguez de Lera,
inclae a 198 persoas, 105 mulleres e 93 homes. De elas, 48 son doutoras e 41 no doutoras. O
numero de investigadores doutores é de 55 fronte 6s 24 investigadores non doutores. Durante o ano
2014 este agrupamento realizou 35 novos contratos durante periodos variables. O agrupamento
INBIOMED tamén promove e financia a participaciéon en congresos internacionais, como medio de
proxectar a sua investigacion, e favorecer os contactos para posibles colaboraciéns, pero tamén
como ferramenta educativa de actualizacion, sobre todo para os estudantes de doutorado.

Proxecto BIOCAPS

O proxecto BIOCAPS foi aprobado no marco do 7° Programa Marco dentro do programa europeo
de axudas rexionais (REG-POT) CAPACITIES, CSA — Support Action, Research Potential FP7-REGPOT-
2012-2013-1, cun financiamento de 4.611.410 € e unha duracién de 42 meses a partires do 1 de
febreiro de 2013.

O proxecto BIOCAPS é coordinado por Africa Gonzilez Fernandez, catedritica de Inmunoloxia da
Universidade de Vigo e directora do CINBIO. Este proxecto esta destinado a axudar o Instituto
Biomédico de Ourense, Pontevedra y Vigo (IBI) a acadar a excelencia cientifica.

Pola stia ambicién, cantidade de grupos e organismos 6s que inclde, e aportaciéon econémica, este é
un dos proxectos mais importantes recibidos por un unico centro dentro da comunidade galega en
reconecemento da calidade actual e potencial dos seus investigadores.

Na web do BIOCAPS http://webs.uvigo.es/biocaps/ moéstranse as areas de investigacion incluidas
dentro do proxecto, ¢ os grupos e membros que as componen, tanto da Universidade de Vigo como
do Complexo Hospitalario Universitario de Vigo, asi como as actividades realizadas dende o seu
comezo.

Actividades CINBIO

Durante o ano 2014 levaronse a cabo no seo dos grupos de investigaciéon biomédica numerosas
actividades e seminarios. Os grupos traballan en conxunto con investigadores doutras universidades
e institucions, tanto nacionais como internacionais.

Entres elas atopanse as colaboracions coa Universidade de Porto e do Minho (Portugal), de Brasilia
(Brasil), Cambridge ou Londres (Inglaterra), co Centro Atomico Constituyentes CNA (Arxentina), a
Universidade de Melbourne (Australia), a Katholieke Universiteit Leuven (Bélxica), STEM/LPS e
Universidade de Lyon (Francia), Universidade de Bayreuth, Marburg and Forschungszentrum
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(Alemana); Universita di Catania (Italia), con universidades espanolas coma Santiago de Compostela,
Pais Vasco; ou tamén con institutos (CNRS Paris, Matematica Industrial, C)ptica de Madrid, Ciencias
de Materiais de Madrid, Ciencia de Materiais de Sevilla, NCL-Estados Unidos, CIC-Biomagune de
San Sebastian), e hospitais (Carlos III, Vigo, San Sebastian, Santiago de Compostela etc).

7.6.6 Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion

http://www.citi.uvigo.es/

O Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacién (CITI), situado en Ourense, é un novo
centro creado pola Universidade de Vigo en colaboracién coa Xunta de Galicia no 2005.

O CITI ten como misién potenciar o desenvolvemento do I+D+i nas empresas, mediante a creacion
de espazos de colaboracion para favorecer e transferir conecemento dende a universidade ao tecido
empresarial a través do desenvolvemento de proxectos conxuntos de I+D+i relacionados co ambito
agroalimentario, biotecnoloxia, enerxia, medio ambiente e tecnoloxias da informacion.

O CITI esta composto basicamente por laboratorios é unha oficina de I+D+i. Esta oficina ten por
obxectivo:

* Identificar as necesidades de informacién dos investigadores asi como as sdas capacidades e
intereses en futuros proxectos de I+D/convocatorias.

* Incrementar a capacidade dos grupos de investigacion do Campus de Ourense e do CITI,
para captar recursos para proxectos de I+D+i tanto de orixe publico a través de convocatorias
competitivas, como de orixe privado a través de contratos con empresas e outras institucions.

* Prestar apoio e asesoramento na xestion administrativa de xestion de proxectos de I+D+i

Durante o curso académico 2013-2014 dende o CITI organizaronse diversos traballos ligados ao
obxecto do seu labor tales como:

* Primeiras xornadas de difusioén da transferencia INOU

* Colaboraciéon coa empresas Glecex e Atomm

* Diversas accions orientadas a melloras, reparaciéns e novas instalacions e equipos

* Actividades de divulgacion e difusion

* Oficina de proxectos

* Actividades desenvolvidas na planta piloto
7.6.7 Campus do Mar
A Universidade de Vigo obtivo a cualificacién de Campus de Excelencia Internacional de ambito
rexional na convocatoria do programa de Campus de Excelencia Internacional do Ministerio de

Educacién, destinado a mellorar a calidade, visibilidade, competencia e atractivo das universidades
espanolas coa proposta do Campus do Mar.

Campus do Mar ten a finalidade de impulsar a colaboraciéon con outras entidades mediante acordos
a longo prazo nos ambitos docentes de posgrao, de investigacion, de innovacién tecnoléxica e de
transferencia do conecemento, cos obxectivos preferentes de fortalecer un sector econémico
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estratéxico para Galicia e de crear un polo cientifico-tecnoléxico do mar capaz de converterse nun
referente a nivel internacional.

Principais ambitos desenvolvidos polo Campus do Mar durante o curso académico 2013-2014:

Coordinacion do proxecto

Completouse a elaboracion dos documentos necesarios para a posta en marcha da futura
Fundacién Campus do Mar.

Rede CELLMARNET: constituida en 2013 para promover sinerxias e coordinar accions
conxuntas entre os distintos Campus de Excelencia Internacional marinos espanois:
Campus do Mar, CEIMAR, Campus Atlantico Tricontinental e Campus MareNostrum

Deseno de programas de mestrado conxuntos entres as institucions da rede nos ambitos
da oceanografia, da xestion de recursos marinos e na xestion integrada das zonas
costeiras.

Conectividade entre os socios

Campus Dixital do Mar: ¢ un conxunto de servizos dixitais de e-colaboracion,
videoconferencia aplicada avanzada, teleensino e Web TV, desenada co obxectivo de
proporcionar aos integrantes do Campus do Mar un conxunto de espazos dixitais que
apoien a sua labor investigadora, docente, de transferencia e de interaccién coa contorna
territorial.

Sistemas de gravacién automatizada de clases. Instalaronse 10 equipos que permiten a
gravacion automatizada de clases, emprazadas nos campus de Vigo (Ciencias Econémicas
e Empresariais, Telecomunicacion e Ciencias Xuridicas e do Traballo), Pontevedra
(Educacion e Deporte e Belas Artes) e Ourense (Empresariais e Tursimo e Edificio
Politécnico) asi como unha moébil que permite o seu desprazamento.

Bolsas de colaboracion Campus Dixital do Mar: concedéronse sete bolsas de
colaboracién do Campus Dixital do Mar para desenvolver tarefas de colaboracién e
formacién vinculadas as actividades audiovisuais, de deseno grafico, gravacién
automatizada de clases e soporte da xestion.

Ciclo de conferencias de Campus do Mar: no curso académico 2013-2014 continuouse co
desenvolvemento do ciclo de conferencias no que participan destacadas investigadoras e
investigadores de distintos campos das ciencias e tecnoloxias marinas.

Gravacion de xornadas e congresos: ademais das conferencias, gravaronse e emitironse
en directo varios eventos de interese para Campus do Mar.

Mellora docente e adaptacion ao EEES coas seguinte linias de intervencion

Eixo estratéxico de docencia: o Campus do Mar organizou conxuntamente co Nalural
Capital Project da University of Standford no mes de maio os cursos baseados no programa
InVEST (Transforming Decision with a Natural Capital Approach e Training Workshop:
Ecosystem Assessments that Matter.
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* Eixo estratéxico de internacionalizaciéon con diversas acciéons encaminadas a dar a
conecer o Campus do Mar, as cales asistiron membros desta entidade en distintas
reunioéns e eventos internacionais cara a presentar o noso proxecto de excelencia
marino.

Mellora cientifica e de transferencia do coniecemento

* Eixo Estratéxico de Investigacién, con programas tales como:

- Programa de clusters de I+D: tomando como base os plans estratéxicos dos clasters
de I+D do Campus do Mar, nos que se identifican as areas e linas de investigacion
correspondentes a cada cluster avanzase na definicion e desenvolvemento de
proxectos de investigacién nos seus respectivos ambitos.

- Programa para a captacion de talento posdoutoral de Campus do Mar
(FELLOWSEA): completada a negociaciéon coa Comision Europea deste programa,
avaliada favorablemente na convocatoria do 7° Programa Marco, acciéns Marie
Curie, COFUND, e agardase o inicio do proceso de presentacion de candidaturas e
seleccion ao longo do préximo curso.

- Dentro do programa de captacion de talento xoven, desenvolvéronse de novo os
campus cientificos de veran, financiados polo Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte. Un total de 129 estudantes chegados de toda Espana repartidos en catro
quendas dunha semana cada un, desenvolveron diferentes proxectos cientificos e
tecnoloxicos nos laboratorios do Campus de Vigo e do Instituto Espanol de
Oceanografia ao longo do mes de xullo de 2014. A formacién completouse con
conferencias, sesions tedricas, actividades culturais, deportivas e de lecer.

Euxo estratéxico de transferencia, con tres ambitos de actuacion:

* Actividades de transferencia de tecnoloxia e resultados de investigacion dende onde se
promoveron distintas iniciativas (ver memoria web) cara a dar a conecer as posibilidades
practicas de aplicacion dos conecementos e investigacion do Campus do Mar.

* Actividades de fomento da cultura emprendedora EMPRENDEMAR , que nace co obxectivo
de promover a creacion de empresas de base tecnoloxica, xurdidas da actividade
investigadora desenvolvida no seo do Campus do Mar. (Deseno e execuciéon do programa
EMPRENDEMAR e coordinacion, deseno e xestion do proxecto EMPREAMAR- GAC 4).

* Actividades de apoio 4 empregabilidade do estudantado. Como elemento central do
programa estase a desenvolver dun modo continuo a procura de ofertas de traballo
(contratos e bolsas) coa finalidade da actualizacién diaria da plataforma web de ofertas de
emprego de ambito marino MARJOB. MARJOB dispon, ademais, dun espazo en rede
orientado ao sector empresarial a través do que se poden difundir e xestionar as ofertas.
Dende o lanzamento de MARJOB o 1 de marzo de 2013 publicaronse mais de 900 ofertas de
emprego nacionais e internacionais que deu lugar a madis de 55.000 visitas Unicas a web.

Transformacion do campus. Proxeccion social

* Programa CampusMar Life. Durante o curso 2013-2014 continuouse coa actividade deste
programa que pretende achegar a comunidade do Campus do Mar ao conecemento do
océano a través de accions deportivas, ludicas e culturais.
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¢ Programa de cultura cientifica. Proxecto Mergillate no Océano, proxecto OCEANTICA.
Tratase de actuacions que buscan transferir o conecemento xerado en Campus do Mar 4
sociedade a través do estudantado e profesorado de primaria, secundaria, ESO e
bacharelato, que actuaran como transmisores e divulgadores, elaboracion de materiais de
apoio didactico. Como parte deste proxecto elaborouse un libro de 142 paxinas titulado Eu
aprendo sobre as rias; ciclo de conferencias OCEANTICA; proxecto Baliza, coordinado pola
Facultade de Belas Artes, que busca sentar as bases estruturais e operativas dunha dinamica
de traballo entre artistas, cientificos/as, tecndélogas/os e outros investigadores/as de Campus
do Mar.

* Escola Internacional de Posgrao: programa de doutoramento Marine Sciences, Technology
and Management (DO*MAR). No curso 2013-14, o programa DO*MAR recibiu 53 novos
estudantes: 37 da UVigo, cinco da USC, tres da UDC e oito da UAveiro. O nimero total de
estudantes do programa ¢é de 84.

* Convocatoria de contratos predoutorais Xunta de Galicia-Campus do Mar. En xullo de 2013
publicouse a convocatoria de axudas predoutorais Xunta de Galicia-Campus do Mar. Este
programa contempla a contrataciéon de 12 investigadoras/es predoutorais matriculados no
programa de doutoramento DO*MAR. Estes contratos tenen unha duraciéon de tres anos e
son o resultado da lina de negociacion establecida coa Conselleria de Educaciéon e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia. Nove contratos corresponderon a estudantes
da Universidade de Vigo e tres a Universidade de Santiago de Compostela.

Escola Internacional de Posgrao

No curso 20132014 o programa de doutoramento do mar recibiu 53 novos estudantes: 37 da
Universidade de Vigo, cinco da Universidade de Santiago de Compostela, tres da Universidade da
Coruna e oito da Universidade de Aveiro, en total 84 novos estudantes.

Neste primeiro ano académico impartironse nove cursos de formacién avanzada e seis cursos de
formacion transversal.

En 2014 a comisién académica do programa DO*MAR organizou accidons para a promociéon do
fomento da colaboracion cos estudantes de doutoramento a través dun Student Day ao que asistiron
42 alumnos e alumnas do programa.
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