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Cartas do presidente do Consello Social e do reitor

Carta do presidente do Consello Social

A Universidade de Vigo presenta unha nova memoria de responsabilidade social que manifesta o esforzo
colectivo realizado para contribuir aos obxectivos que o conxunto da instituciéon ten marcados neste
ambito. Un amplo traballo ben documentado que nos permite saber onde estamos, o que levamos
andado e o camifio que vén a continuacion.

Para nés é importante sabermos de onde vimos e cara a onde avanzamos, xa que a nosa
responsabilidade é elevada e debemos responder a este compromiso. Ao dispormos desa informacion
obrigdmonos a traballar mais para obter mais e mellores respostas, propostas ineludibles para quen
estamos comprometidos cos obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda 2030. Compartimos
coa Unesco -na sda Declaraciéon mundial sobre educacién superior no século XXI- a conviccién de que a
educacion é un instrumento poderoso para inducir cambios que logren un desenvolvemento sostible.

Avanzar nesta lifia é avanzar en facermos da Universidade de Vigo unha institucién socialmente mais
responsable en cada eixe do seu quefacer, na docencia, na investigacién, na transferencia do
coflecemento, na internacionalizacién, no impacto no territorio, no compromiso social, medio ambiental
e coas persoas e no desenvolvemento sostible.

E esta memoria, este informe, recolle a evolucién da UVigo cara a un modelo de universidade
transformadora que é tamén unha forma de devolverlle 4 sociedade todo o apoio e confianza que ela
deposita en nés. Debemos ser conscientes e continuar nese camifio, neses cambios, porque temos o
conecemento e a capacidade de transmitilo e aplicalo.

Quero agradecerlles a dedicacion e o esforzo as persoas que recolleron todos os datos e actuacidéns, un
traballo que nos axuda a avanzar e a valorar o feito e tamén a darlles luz aos camifios do futuro.

Ernesto Pedrosa Silva

Presidente do Consello Social

Padx. 7
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Carta do reitor

A Universidade de Vigo marca como prioridades da stia accion influir na contorna e seguir alumeando,
con base no cofiecemento, a sociedade na que se insire. En primeiro lugar, facendo do mellor modo
posible e cos maximos niveis de compromiso e esforzo as tres misiéns basicas da universidade.
Entendemos como instituciéon que a formacién dos nosos egresados e egresadas é a primeira fonte de
cofecemento que ten que mellorar a sociedade. A formaciéon de calidade que acadamos na nosa
universidade publica, galega e de calidade, é o mellor e o primeiro fito para conseguir unha sociedade
mais préspera, mais baseada no cofiecemento.., pero tamén mais relacionada con valores como a
solidariedade, a igualdade entre homes e mulleres, o respecto e o agarimo polas distintas realidades
sociais ou o esforzo partillado para acadar unha sociedade na que ninguén quede atras, moito mais
inclusiva.

A segunda grande achega da Universidade de Vigo a sociedade ten que ver coa investigacion. Somos
unha universidade que sempre fixo fincapé na calidade e na intensidade da xeracién de cofiecemento,
ata acadar postos moi relevantes na escena internacional. Tamén temos en conta a investigacion
relacionada cos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS), o que amosa unha forte ligazén entre o
noso tecido investigador e as soluciéns que precisa a sociedade para responder aos grandes retos do
futuro da sociedade.

Tamén forma parte da nosa marca como universidade a implicacién en tarefas de transferencia do
cofiecemento. Non s6 as empresas, que por suposto son receptoras de gran parte dos nosos esforzos,
senon tamén instituciéns e organizacidns coas cales podemos traballar xuntos na busca do ben social.

Os nosos valores, mais alad de sermos unha universidade publica de calidade, son a tolerancia, a
solidariedade, o respecto pola diversidade, o esforzo por acadar a igualdade entre homes e mulleres, o
compromiso cos obxectivos de desenvolvemento sostible e, moi especialmente, a sustentabilidade como
institucién e como sociedade.

Na presente memoria recollense os datos sobre o noso compromiso social e sobre a actividade da
comunidade universitaria nos campus de Pontevedra, Ourense e Vigo, e o que se fai internacionalmente,
tanto a través da nosa universidade europea ATHENA coma en moitas outras alianzas. En especial,
incliense as achegas realizadas pola UVigo ao respecto dos ODS da Axenda 2030 das Naci6éns Unidas.

Os datos recollidos permiten albiscar unha visiéon da nosa institucién universitaria na que se amosa a
solidez institucional, o caracter inclusivo, a aposta polo progreso, a preocupacién e a mellora da calidade
da docencia, o enorme potencial das acciéns de I+D levadas a cabo polo noso persoal, o noso
compromiso coa mellora do medio ambiente e coa axenda sociocultural, e os nosos esforzos.

Por suposto, quedan ainda cousas por facer e melloras que, sen dubida, viran nos anos vindeiros. Pero
o traballo xa feito, xunto cos esforzos para medir a nosa actividade neste eido, fan presaxiar un circulo
virtuoso para o futuro inmediato.
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Aproveito esta carta para agradecer o traballo, o compromiso e o esforzo de todos e todas para facer da
UVigo unha institucién socialmente mais responsable, eficiente, excelente e sostible, que sexa quen de
construir unha sociedade mellor.

Manuel Reigosa

Reitor
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Capitulo 1. Introducion, alcance e obxectivos da memoria

A publicacién da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, supén un novo contexto
normativo no ambito universitario alifiado cos informes de sostibilidade e nos que se reporta o
desempefio ambiental, social e econémico da organizacion. A citada lei, cofiecida como LOSU, establece
no seu artigo 3.5 o seguinte: «...as universidades deberan renderlle contas a sociedade do uso dos seus
medios e recursos humanos, materiais e econdémicos, desenvolver as sdas actividades mediante unha
xestidn transparente e ofrecer un servizo publico de calidade», cuxo enunciado coincide plenamente cos
obxectivos que reportan os informes de sostibilidade ou responsabilidade social.

A LOSU consagra plenamente en moitos dos seus artigos os temas materiais recollidos na presente
memoria e que segue o estandar universal «GRI 3. Temas materiais». Os temas materiais son os temas
que representan os impactos mais significativos sobre a economia, o medio ambiente e as persoas,
incluidos os impactos que afectan aos dereitos humanos. Eses temas materiais quedan recollidos nos
seguintes artigos:

* ..a Lei consagra a transparencia e o rendemento de contas das universidades publicas..
(preambulo).

* .. fomento da participacién da comunidade universitaria e da cidadania (artigo 2.2.j).

+ .. fomento da equidade e igualdade, o impulso da sostibilidade, a loita contra o cambio climatico e
os valores... dos ODS (artigo 2.3).

+ ..fomentaran a participacion da comunidade universitaria.. na promocién da democracia,
igualdade..., asemade nos ODS (artigo 18.1).

* ... velaran por que os seus campus sexan climaticamente sostibles... Estratexia de mitigacién e
adaptacion ao cambio climatico... para facer fronte 4 emerxencia climatica (artigo 18.2).

* ..implicaranse de maneira directa no desenvolvemento do seu contorno.... (artigo 18.3).

* .. promoveran un desenvolvemento econdmico e social equitativo, inclusivo e sostible..
(artigo 18.4).

* ... deberan establecer mecanismos de rendemento de contas e de transparencia na xestion..
(artigo 39.1)

* .. deberan establecer nos seus estatutos os mecanismos de rendemento de contas... (artigo 39.2).

* ..deberan contar cun portal de transparencia e garantir o dereito de acceso 4 informacién que
consideren institucionalmente relevante... (artigo 39.3).

* ..informacién actualizada nos portais de transparencia dos espazos de participacion... (artigo 44.6).

* ..someterase aos principios de transparencia e rendemento de contas... (artigo 59.1).

A Universidade de Vigo vén presentando anualmente memorias de responsabilidade social desde a stia
primeira edicion de 2010 como un xeito de rendemento de contas 4 sociedade e que agora, como se
comentou anteriormente, a lei consagra e obriga. A presente memoria editase de conformidade co
estdndar Global Reporting Initiative (GRI) para a elaboracién de memorias de sostibilidade e cuxo indice
de contidos GRI queda detallado no anexo 1. A explicacidn do proceso de elaboracién queda detallada na
metodoloxia seguida e que se pode consultar no anexo IV.

A LOSU establece o fomento dos valores que se desprenden dos obxectivos de desenvolvemento sostible
(artigo 2.3), asi como a participacion da comunidade universitaria neles (artigo 18). Na presente
memoria recollese no anexo Il un indice detallado dos apartados alifiados cos ODS.
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Por ultimo, a LOSU establece no artigo 39.4 que «As universidades velaran polo cumprimento dos
principios éticos e de integridade académica, asi como das directrices antifraude, que deben guiar a
funcion docente e a investigacion, en colaboracidn cos organismos e plans dos que, para estes efectos,
dispoiia cada universidade», que a continuacidn se detalla.

1.1 Cédigo ético

O artigo 19 do Regulamento de transparencia e de acceso & informacién publica da Universidade de Vigo,
aprobado na sesion do Consello de Goberno do 9 de outubro de 2017, indica que «O cédigo ético
aprobado pola Xunta de Galicia sera de aplicaciéon na universidade, sen prexuizo de que esta decida
aprobar as normas especificas de adaptacion ao ambito universitario». Polo tanto, son de aplicacion
como principios éticos na Universidade de Vigo os recollidos no cédigo ético da Xunta de Galicia.

Na Universidade de Vigo desenvolvéronse normas especificas de aplicaciéon ao dmbito universitario co
seu propio codigo ético, aprobado polo Claustro Universitario o 18 de abril de 2023, e que foi elaborado
pola Comisién de Etica da Investigacién (CETIC) da nosa universidade. No periodo de outubro a
decembro de 2022 tivo lugar o proceso aberto de participaciéon da comunidade universitaria, durante o
cal se recibiron numerosas achegas, que foron valoradas e, nalguns casos, incorporadas ao texto. Este
codigo ético, de acordo co Plan estratéxico 2021-2026, ten como misién contribuir a mellorar a vida das
persoas e da sta contorna socioecondmica a través da docencia, da investigacién e da transferencia de
cofiecemento.

0 obxectivo do cddigo ético é ser unha guia de actuacién que oriente e apoie os dereitos e as obrigas da
comunidade universitaria no exercicio da sda liberdade e responsabilidade. Asi mesmo, a Universidade
de Vigo ten un compromiso académico e social cos dereitos humanos, as institucidns, os dereitos e os
ideais democraticos da cidadania. A este codigo ético esta suxeita toda a comunidade universitaria e
todos os ambitos de actuacién: a investigacion, a docencia, a aprendizaxe, a transferencia de
coflecemento, a formacién continua, a extension cultural e cientifica, a comunicacioén, a xestion, a
administracion e os servizos, entre outros.

+ informacion

1.2 Normas de convivencia

En cumprimento da Lei 3/2022, do 24 de febreiro, de convivencia universitaria, a Universidade de Vigo
elaborou as stias propias normas de convivencia, que foron aprobadas polo Claustro Universitario o 18
de abril de 2023. O obxectivo é favorecer o entendemento, a convivencia pacifica e o pleno respecto dos
valores democraticos, os dereitos fundamentais e as liberdades publicas no ambito universitario.

A normativa foi elaborada coa participaciéon e coa audiencia de todos os sectores da comunidade
universitaria a través dos seus respectivos 6rganos de representacion, en coordinacion coa Unidade de
[gualdade e a Unidade de Diversidade, e tendo en conta o Protocolo de acoso sexual e por razén de sexo,
os demais protocolos, diagnoses e plans previos existentes sobre a materia, como o Plan estratéxico
2021-2026.
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A normativa establece as medidas preventivas de resposta contra a violencia, a discriminacién e o acoso,
e asemade a proteccidn das vitimas. Establece os principios fundamentais para a convivencia como a
liberdade académica, a liberdade de expresién e o dereito de reunion e asociacién fundamentado nos
valores de transparencia, integridade, respecto, igualdade, responsabilidade e sostibilidade, e na
calidade e excelencia.

Queda regulada a Unidade de Xestion Positiva de Conflitos e Convivencia e os principios aplicables aos
medios positivos de solucion de conflitos de convivencia. Finalmente, establécese a composicién e o
procedemento ante a Comisién de Convivencia e Bo Goberno, cuxa composicién sera aprobada polo
Consello de Goberno, e que terd como misién resolver calquera dibida ou denuncia con respecto ao
cumprimento do c6digo ético como a toma de consideracién dos procedementos de mediacidn.

+ informacién

1.3 Alcance e cobertura da memoria de responsabilidade social

PAZ XUSTZA E ALANZAS PARK
INSTITUCIONS ACADAR 05
SDUDRS

OBYECTIVOS

0 periodo cuberto por esta memoria correspdndese, en termos xerais, co curso académico, ainda que,
debido & existencia dalguns informes de xestién que contabilizan os datos por anos naturais, nalgins
casos incorpdrase informaciéon relativa ao ano natural correspondente. Esta flexibilidade permite
ofrecer unha visiéon mais completa e precisa do desempefio da Universidade de Vigo.

Esta memoria é a décimo quinta dunha serie elaborada con periodicidade anual. A primeira memoria
baseouse no ano 2010, con datos do curso académico 2009/2010, e asi sucesivamente ata a dltima, que
recolle o desempefio acadado no curso 2023/2024 e incorpora datos do ano natural 2024.

0 informe inclie os resultados dos impactos ambientais, econémicos e sociais mais relevantes xerados
pola actividade da Universidade de Vigo, sen limitacions de alcance. Ademais, recolle algins dos
contidos especificados nos estandares «GRI 1: Fundamentos 2021», «GRI 2: Contidos xerais 2021» e
«GRI 3: Temas materiais 2021», cubrindo asi as principais esixencias internacionais en materia de
reporte de sustentabilidade. A informacién abrangue a Universidade de Vigo cos seus campus e, s
parcialmente, as entidades xuridicamente independentes nas que participa a universidade.

En lifia co principio de mellora continua e cun enfoque participativo, faise un chamamento aos distintos
grupos de interese para que acheguen as suas contribuciéns, co obxectivo de perfeccionar tanto as
politicas de responsabilidade social da Universidade de Vigo coma a calidade desta serie de memorias.
A participacion activa dos grupos de interese é fundamental para garantir que a memoria reflicta de
forma fiel e ttil a realidade e o compromiso da institucidn.
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1.4 Obxectivos e principios da memoria

PAZ XUSTIZAE ALIAHZAS PARA
INSTITUCIONS ACADAR DS
SOLIDAS OBKECTIVOS

Os obxectivos basicos que persegue a Universidade de Vigo coa elaboracion desta serie de memorias
son os seguintes:

e Incorporar a sustentabilidade como valor clave de xestion, buscando o equilibrio entre o curto
e o longo prazo, e favorecendo a evolucién e a fortaleza institucional.

e Integrar o concepto de responsabilidade social no seu acervo cultural, convertendo o
rendemento de contas e o didlogo cos grupos de interese nun habito consolidado dentro da
universidade.

e Dispor dunha ferramenta de xestion adicional que permita fixar obxectivos e avalialos a través
do triplo balance: social, econdmico e ambiental, facilitando asi a toma de decisiéns
fundamentadas e a mellora continua.

Para garantir a calidade e a relevancia destas memorias, seguiuse como referencia os principios
establecidos pola Global Reporting Initiative (GRI) no estandar universal «GRI 1: Fundamentos 2021».
Estes principios, que deben empregarse de xeito combinado, permiten definir tanto o contido coma a
calidade das memorias de sustentabilidade. Os principios GRI son:

Precision

O principio de precision esixe que a organizacion presente informaciéon correcta e suficientemente
detallada para permitir unha avaliacidn rigorosa dos seus impactos. No caso da Universidade de Vigo, a
responsabilidade de garantir a precision dos datos, tanto cuantitativos coma cualitativos, recae
na Unidade de Andlises e Programas. Esta unidade encargase de recoller, centralizar e almacenar os
datos estatisticos da universidade, asi como de realizar estudos, informes e analises a demanda dos
organos de goberno e da comunidade universitaria. Ademais, subministra informacién tanto a
usuarios/as internos (comunidade universitaria e 6rganos de goberno) coma a usuarios/as externos

(INE, IGE, Xunta de Galicia, SIIU...), e xestiona a publicacion desta informacidn no portal de transparencia
institucional.

Equilibrio

O principio de equilibrio esixe que a organizacion presente informacién de maneira obxectiva, sen
nesgos, e que realice unha representacién xusta tanto dos impactos negativos coma dos positivos
derivados da sda actividade. Isto implica recofiecer os logros e os avances, pero tamén identificar e
comunicar de forma transparente os aspectos nos que existen retos, dificultades ou areas de mellora.

Na memoria da Universidade de Vigo, este principio reflictese na presentacion de datos acompanados
de graficos que ilustran as tendencias anuais, tanto cando estas son favorables como cando amosan
retrocesos ou desafios. Estes graficos permiten visualizar de maneira clara a evolucién dos principais
indicadores, facilitando asf unha analise equilibrada e honesta do desempefio institucional.

Claridade

O principio de claridade require que a informaciéon presentada na memoria sexa comprensible,
accesible e facil de interpretar para todos os grupos de interese.

Segundo as orientacions da Global Reporting Initiative (GRI), a memoria debe estar redactada de forma
que o seu contido sexa transparente e accesible, proporcionando explicacidns claras para termos
especializados e estruturando a informacién de maneira léxica e coherente. Ademais, o uso de recursos
visuais como graficos, taboas e esquemas contribte a mellorar a comprensidn e a facilitar a andlise dos
datos.
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Comparabilidade

O principio de comparabilidade require que a organizacién seleccione, compile e presente a
informacién de maneira sistematica, facilitando asi tanto a analise da evolucion dos seus impactos ao
longo do tempo coma a comparacién destes impactos con outras organizacidns. Na Universidade de
Vigo, este principio cimprese mediante a publicacién de datos en series temporais e graficos no portal
de transparencia institucional, o que permite visualizar tendencias e evolucions relevantes.

Ademais, a universidade publica informes de posicionamento, informes de seguimento, memorias de
actividades e a conta anual, ofrecendo asi unha visién completa do periodo obxecto da memoria e
permitindo comparar os datos con exercicios anteriores.

Exhaustividade

O principio de exhaustividade esixe que a organizacion presente informacion suficiente e detallada
para que os grupos de interese poidan avaliar de maneira completa os seus impactos durante o periodo
do informe. Isto implica cubrir todas as dimensidns relevantes —econémica, social e ambiental- e ofrecer
datos tanto cualitativos coma cuantitativos, asi como evidencias sobre o alcance e a cobertura das
actividades reportadas.

Na memoria da Universidade de Vigo, bliscase garantir esta exhaustividade detallando a informacion
relevante directamente no documento e, cando é necesario, indicando claramente onde se pode atopar
informacién complementaria. Para facilitar o acceso a mais datos ou evidencias, en cada apartado
incluese unha ligazén especifica que remite ao portal de transparencia ou a outras fontes institucionais.
Deste modo, calquera persoa interesada pode profundar na analise dos indicadores, metodoloxias ou
resultados presentados.

Contexto de sostibilidade

O principio de contexto de sostibilidade esixe que a organizacion presente informacién sobre os seus
impactos considerando o marco mais amplo do desenvolvemento sostible. No caso da Universidade de
Vigo, este requirimento cimprese a través da determinaciéon dos temas materiais, explicitados na
metodoloxia e desenvolvidos nos apartados da memoria relativos as dimensiéns econ6mica, ambiental
e social. O obxectivo é ofrecer a maxima transparencia sobre como a universidade contribie ao
desenvolvemento sostible, tanto a nivel interno coma no seu contorno.

A Universidade de Vigo participa activamente en referencias internacionais e nacionais que avalian o
seu desempeiio en sostibilidade, como o THE Impact Rankings (apartado 3.5), que mide o impacto das
universidades nos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030; o Ul GreenMetric
World University Rankings (apartado 6.7), que compara o compromiso ambiental das universidades
a través de indicadores especificos; e a Enquisa de autodiagndstico de avaliacion de sostibilidade
ambiental da CRUE (apartado 6.8), que permite situar a universidade no contexto das universidades
espafiolas en materia ambiental.

Ademais, a Universidade de Vigo desenvolve plans e programas propios, como o Plan Suvi (Plan de
Sostibilidade da Universidade de Vigo), centrado no desenvolvemento e na aplicacién de enerxias
limpas, aforro enerxético e mellora continua na xestién ambiental.

Puntualidade

O principio de puntualidade require que a organizacién presente a informacién de forma periddica e a
pofia & disposicion do publico a tempo para que as persoas usuarias poidan tomar decisions informadas.
Na Universidade de Vigo, cada memoria indica claramente o seu alcance e cobertura (apartado 1.3),e a
informacién relevante publicase tanto no portal de transparencia coma na web institucional, cumprindo
coas obrigas das leis estatal e autonémica de transparencia, asi como co propio regulamento interno
(apartado 3.6).
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Ademais, a Universidade de Vigo sométese & verificacion de organizacions externas da sociedade civil,
como a Fundaciéon Haz e a plataforma colaborativa Dyntra. Estas entidades avalian periodicamente o
grao de cumprimento dos estandares de transparencia e gobernanza das universidades espafiolas.

Verificabilidade

O requirimento de verificabilidade establece que a organizacién debe recoller, rexistrar, compilar e
analizar a informaciéon de maneira que poida ser examinada para determinar a stia calidade. No caso da
Universidade de Vigo, este principio cimprese grazas 4 existencia da Unidade de Analises e Programas,
que centraliza e almacena os datos estatisticos da universidade, elabora informes e estudos, e xestiona
o portal de transparencia institucional. Esta unidade garante que toda a informacién publicada,
especialmente no portal de transparencia, indique claramente a sua fonte e se publique en formatos
reutilizables, facilitando asi a comprobacién e a reutilizacién dos datos por calquera parte interesada.

Ademais, a Universidade de Vigo esta sometida a numerosas auditorias e procesos de certificacion
coordinados pola Area de Calidade, o que reforza a fiabilidade e a trazabilidade dos datos presentados
(apartado 2.2.3). Estes procedementos inclien tanto revisions internas coma externas, asegurando que
os datos e os indicadores utilizados na memoria de responsabilidade social sexan obxectivos,
consistentes e contrastables.
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Capitulo 2. Datos bdasicos da Universidade de Vigo

No capitulo 2, preséntanse as principais actividades e magnitudes de referencia da institucion, aplicando
as recomendacions dos estandares universais GRI 1, GRI 2 e GRI 3. Esta adaptacidn aos principios da
Global Reporting Initiative, iniciativa inserida no Pacto Mundial ao que a Universidade de Vigo esta
adherida, contribde a garantir a normalizacidn e a actualizacidn dos indicadores dispofiibles no portal
de transparencia, servindo de base para o avance da responsabilidade social universitaria e a
participacion dos grupos de interese.

A finalidade deste informe é informar os grupos de interese sobre quen é a Universidade de Vigo, os seus
valores, a dimensién e o alcance do seu traballo, asi como o compromiso cos 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible da Axenda 2030. Ademais, pretende abrir un espazo permanente de didlogo
e mellora continua, facilitando a transparencia, o rendemento de contas e a participacién activa de toda
a comunidade universitaria

2.1 Presenza da responsabilidade social na Universidade de Vigo.

PAZ, XUSTIZA E ALIANZAS PARA
16 INSTITUCIONS 17 ACADAR 05
SOLIDAS OBXECTIVOS

> |®

Mision e vision
Segundo o Plan estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), a stia mision é contribuir a mellorar

a vida das persoas e da stia contorna socioecondmica a través da docencia, da investigaciéon e da
transferencia de cofiecemento.

0 mesmo plan estratéxico define a visién da Universidade de Vigo como a dunha institucién publica,
auténoma, aberta a contorna e con vocacién internacional, que promove valores fundamentais como a
igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sostibilidade, a transparencia, o progreso econémico e o
benestar social de Galicia.

A universidade persegue estes obxectivos mediante unha ensinanza e unha investigacion de calidade,
orientadas a creacion e a transferencia de coflecemento no tecido socioecondmico e empresarial, a
formacidn integral das persoas, ao desenvolvemento, &4 innovacién e ao crecemento intelectual nunha
sociedade pluricultural e plurilingiie.

Ademais, a Universidade de Vigo aspira a ser recofiecida por un goberno transparente e participativo,
centrado na satisfaccién integral do estudantado e do persoal, na captacion de talento e nun maior grao
de recofiecemento internacional nos ambitos das humanidades, xuridico-social, das ciencias
experimentais, das ciencias da satude e da enxefiaria.

2.2 Principais magnitudes da Universidade de Vigo

‘TRABALLO DECENTE
8 i 9 oiicene
INFRAESTRUTURA

ECEMENTO
ECONOMICO

A Universidade de Vigo, creada en 1989, é unha institucion de servizo publico, moderna e innovadora,
auténoma, aberta a contorna e con vocacion internacional, comprometida coa igualdade e co progreso
econdmico e o benestar social de Galicia. No ambito das stias competencias, correspéndelle ao servizo
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publico da educacion superior, tal e como establece a Lei 11/1989, do 20 de xullo, de ordenacién do
sistema universitario de Galicia.

Conta con personalidade xuridica e un patrimonio propios, e goza de autonomia académica, econémica
e de goberno, de acordo coa Constitucién e coa Lei organica de universidades, como se especifica no
artigo 1 dos seus estatutos.

+ informacion

A universidade estd estruturada en tres campus: Ourense (As Lagoas, 32004 Ourense), Pontevedra
(A Xunqueira, 36005 Pontevedra) e Vigo (As Lagoas, Marcosende, 36310 Vigo), onde tamén se atopa a
sede da Reitoria (contido 2-1). Esta institucion esta estreitamente vinculada a realidade historica, social
e econdémica de Galicia, dedicando especial atenciéon ao estudo e desenvolvemento da stua cultura e
medio, e proxectandose activamente sobre os problemas galegos mediante programas especificos de
docencia, investigacion e desenvolvemento.

En canto a sda estrutura organizativa, a universidade intégrase por escolas, facultades, departamentos
e outros centros ou estruturas necesarias para o desempefio das suas funcions, tal e como se recolle no
titulo 1 dos seus estatutos, «Estrutura, goberno e administracion da universidade» (artigos do 6 ao 50).

2.2.1. Infraestruturas

Infraestruturas da Universidade de Vigo (2023/2024)

Campus 3
Centros universitarios propios 26
Centros adscritos 7
Centros de apoio a investigacion 4
Centros interuniversitarios 3
Centros de investigacion 4
Institutos de investigacién 3
Departamentos 47
Areas de cofiecemento 140
Edificios 44
Superficie construida (m2) 446 371
Residencias universitarias 3

Nuamero de departamentos por ambito de cofiecemento

Ambito cientifico 11

Ambito xuridico-social 13

Pdx. 19


https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional/arquivo-normativa/estatutos-universidade

Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Ambito humanistico

Ambito tecnoléxico

14

Servizos da Universidade de Vigo

A estrutura organizativa administrativa desagregada por servizos da area académica, econdmica,
institucional, investigacién, recursos humanos, desconcentrada e xerencia podese consultar nas

seguintes ligazdns:

https://www.uvigo.gal/universidade /administracion-persoal/organizacion-administrativa

2.2.2. Comunidade universitaria

A Universidade de Vigo esta constituida por dous grandes grupos de persoas: o estudantado e o persoal

traballador.

Estudantado en titulacions oficiais no curso 2023/2024

i matricalado Viieses muleres
Graos de 1.0 e 2.0 ciclo 15966 8330 52,17 %
Mestrado 2153 1174 54,53 %
Programas de doutoramento 1609 850 52,83 %
Total 19 728 10 354 52,48 %
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Comparativa interanual no numero de estudantes que cursan os seus estudos na nosa
universidade

Alumnado matriculado 2019/2024
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20129 20065 20053 20123 19764 19728
20.000
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10.000

5.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Desde o ano 2019, a matricula na Universidade de Vigo experimentou unha lixeira diminucidn, ao
situarse arredor dos 19 700 estudantes matriculados. Esta tendencia reflicte un pequeno descenso no
numero total do alumnado, que pode estar influido por diversas variables demograficas e sociais, asi
como por cambios na oferta educativa ou nas demandas do mercado laboral.

Persoal traballadora 31/12/2024

% de persoas

Tipo de persoal Total % de mulleres estranxeiras
PDI 1571 43,09 % 0,72 %
PTXAS 789 60,58 % 0%
PI 836 50,72 % 12,08 %
Total 3196 45,62 % 2,69 %

PDI (persoal docente e investigador)
PTXAS (persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos)

PI (persoal investigador)
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Persoal total da UVigo. Evolucion.
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2.2.3. Certificacions de sistemas de xestion de calidade

A Universidade de Vigo conta con diversas certificaciéns de sistemas de xestién de calidade que avalan
tanto a sua actividade xeral coma a de centros e laboratorios especificos. Na seguinte listaxe inclaese,
ademais do modelo de xestion ou estandar de referencia, a entidade certificada ou acreditada.

ESG/ENQAF 1SO/IEC Selo

Centro certificado  IDES-Audit  1S0 9001 IS0 14000  ISO/IEC Acreditacion

Q .
17025 ENAC UVigo institucional

(implantacién)

Escola de Enxefaria de

T L, v v N4

elecomunicacion

Facultade de Bioloxia v v N4

Escola Superior de

Enxefiaria de Minas e v v v

Enerxia

Facultadt_e,de Filoloxia v v v

e Traduciéon

Escola Superior de v v v

Enxefiaria Informética

Facultade de Ciencias

Xuridicas e do Traballo v v v

Facultade de Dereito v v v

Facultade de

glenaas N v v v
mpresariais e

Turismo
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Centro certificado

ESG/ENQAF
IDES-Audit IS0 9001 1SO 14000  ISO/IEC
17025

(implantacién)

1SO/IEC
ENAC

Selo

Q
UVigo

Acreditacion
institucional

Escola de Enxefiaria
Forestal

Facultade de Ciencias
da Educacion e
Traballo social

Facultade de Historia

Facultade de Quimica

Escola de Enxefiaria
Industrial

Facultade de
Fisioterapia

Laboratorio da Area de
Microbioloxia

Biblioteca
Universitaria

Estacion de Ciencias
Marifnas de Toralla
(Ecimat)

Centro de
Investigacions
Biomédicas (Cinbio)

Centro de Apoio
Cientifico e
Tecnoldxico &
Investigacién (CACTI)

Centro de
Investigacions
Tecnoléxicas, Enerxias
e Procesos Industriais
(Cintecx)

Outras acreditacions e recofiecementos no ambito da investigacion

¢ Estandares de investigacion, innovacion e transferencia

HR Excellence in Research Award (European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers-European Commission)
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A Universidade de Vigo conta co recofiecemento HR Excellence in Research Award (HRS4R), que foi
concedido pola axencia EURAXESS da Comision Europea (CE) desde 2017. Tratase dunha iniciativa do
espazo europeo de investigacion, que prové informacidén e servizos para o persoal investigador e para
as organizacidns de investigacion, dando soporte a entidades de investigacién na implantacién dos
estandares, politicas e practicas recollidos na Carta e no Cédigo do persoal investigador.

A Universidade de Vigo renovou o selo en 2023 tras unha avaliacién da Comisién Europea e esta
actualmente na cuarta fase do proceso, desenvolvendo a suia estratexia e o plan de accion HR 2022-2026,
co obxectivo de adaptarse aos novos estandares europeos que entraran en vigor en 2026.

+ Informacion

e Acreditacion dos centros CIGUS/GUSIiR

Acreditaciéon promovida pola Xunta de Galicia para fortalecer a investigacidn de excelencia na rede de
centros de investigacion do sistema universitario de Galicia (Rede CIGUS).

o Centro de Investigacions Biomédicas (Cinbio, campus de Vigo), 2018.

o Atlanttic, Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion (campus de Vigo),
2018.

o Centro de Investigacions Marifias (CIM, campus de Vigo), 2018.

Acreditacions nacionais e internacionais de titulacidns oficiais (grao, mestrado e doutoramento)

O programa de renovacion da acreditacion Acredita encargase da avaliacion continua das titulaciéns
oficiais de grao, mestrado e doutoramento na Universidade de Vigo. O seu obxectivo principal é garantir
que o desenvolvemento das titulacions se realiza conforme a memoria que obtivo a verificacion inicial,
incluindo todas as modificacions aprobadas posteriormente.

Titulaciéns que obtiveron a renovacion da acreditacion (Acredita) no ano 2024

Graos e mestrados

Mestrado en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria Facultade de Ciencias (campus de Ourense)

e ambiental

Mestrado en comunicaciéon en medios sociais Facultade de Comunicacion (campus de
Pontevedra)
Mestrado en economia Facultade de Ciencias Econémicas e

Empresariais (campus de Vigo)

Programas de doutoramento

Programa de doutoramento en ciencias marifas, Escola Internacional de Doutoramento (Uvigo)
tecnoloxia e xestion
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Programa de doutoramento en auga, sustentabilidade Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)
e desenvolvemento

Programa de doutoramento en creatividade e Escola Internacional de Doutoramento (UVigo)
innovacidn social e sostibilidade

Outras acreditacions e recoiiecementos internacionais para as titulacions oficiais

o Selo EURACE (ANECA-ENAEE)
o Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion
o Grao en Enxefiaria Forestal
o Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial
o Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais
o Grao en Enxefiaria Mecanica
o Grao en Enxefaria Eléctrica
o Grao en Enxefiaria Electrénica Industrial e Automatica
o Grao en Enxenaria en Organizacién Industrial
o Mestrado universitario en enxefiaria de Minas
e Selo EUROINF (ANECA-EQANIE)
o Grao en Enxefiaria Informatica

o Mestrado universitario en enxefiaria informatica
e ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

o Mestrado en enxefaria industrial (Escola de Enxefaria Industrial) desde 2015
e Mencion de excelencia do SUG (sistema universitario de Galicia)

o Mestrado en traducion para a comunicacién internacional (Facultade de Filoloxia e
Traducién) desde 2021

o Mestrado en biotecnoloxia avanzada (Facultade de Bioloxia) desde 2021

Xestion da prevencion de riscos laborais

O sistema de xestion de prevencidn de riscos laborais da nosa universidade esta baseado na aplicacién
do marco legal vixente e é conforme os requisitos do estAndar OHSAS 18001, que certificou o seu sistema
no ano 2010.

+ informacion

Padx. 25


https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-en-tecnoloxias-industriais
https://eei.uvigo.es/gl/estudos/graos/grao-en-enxeneria-mecanica

Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

2.3 Sistema de goberno da Universidade de Vigo

PAZ, XUSTIZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS

P
17 385538,

Organizacion institucional

A organizacién institucional da Universidade de Vigo baséase nos principios directores recollidos nos
seus estatutos, que garanten a representacién de todos os sectores da comunidade universitaria a través
dos seus organos colexiados e unipersoais, asi como a eleccion democratica das persoas que ocupan
cargos académicos, agas as excepcidns previstas explicitamente nos estatutos.

Asi mesmo, propicia a presenza equilibrada de homes e mulleres nos seus drganos de goberno, a través
das normas de paridade entre xéneros aprobadas pola comision electoral.

+ informacion

0 goberno da Universidade de Vigo

O goberno, a participacion social, a representaciéon e a administracién da Universidade de Vigo
artictulanse, cando menos, a través dos 6rganos indicados a continuaci6n:

A) Organos colexiados

Estan compostos polo Consello Social, o Claustro Universitario, o Consello de Goberno, as xuntas de
escola e de facultade, os consellos de departamento e de instituto universitario, os consellos de campus
(Ourense e Pontevedra), as xuntas de titulacion e as xuntas, consellos ou outros érganos doutros centros
que se puidesen crear.

Consello Social

0 Consello Social da Universidade de Vigo é o 6rgano de participacidn da sociedade na universidade, que
goza de plena independencia no exercicio das sias competencias. A siia misién principal é impulsar a
colaboracion entre a universidade e a sociedade, contribuindo de maneira eficaz ao desenvolvemento
social, profesional, econémico, tecnoléxico e cultural de Galicia. Ademais, vela pola mellora da calidade
na educacion superior universitaria e procura obter os recursos necesarios para garantir a suficiencia
econdmica e financeira da institucién. A stia composicién e funcidéns vefien establecidas nos artigos 17
e 19 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

O Consello Social da Universidade de Vigo esta concibido como a principal canle de participacidn social
dentro da universidade, permitindo que a institucion tefia presente a problematica real do seu contorno
no desenvolvemento da stia misién docente e investigadora. Ao mesmo tempo, facilita que o propio
contorno socioecondmico cofieza as necesidades e as potencialidades da universidade, favorecendo asi
unha relacién bidireccional e eficaz entre ambas as partes.

Ao Consello Social correspéndelle supervisar as actividades de caracter econémico da universidade
-incluida a aprobacién do orzamento e das contas anuais-, do rendemento dos servizos e da
colaboracion da sociedade no financiamento da universidade.

Durante o ano 2024 este 6rgano estivo composto por 31 membros (pleno e comisioéns delegadas).
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+ informacién

Claustro Universitario

O Claustro Universitario é o maximo érgano de representacién da comunidade universitaria regulado
polos artigos 11 a 13 dos Estatutos da Universidade de Vigo. O Claustro estd formado por membros
natos e membros elixidos entre os distintos colectivos integrantes da comunidade universitaria me-
diante sufraxio universal, libre, directo e secreto.

O Claustro debe servir de ambito para formularlles interpelaciéns ao reitor e aos membros do seu
equipo, asi como ao resto do Consello de Goberno.

0 27 de maio de 2024 renovaronse os membros do sector de estudantes e o Claustro quedou formado
por 225 membros, dos cales un 47 % foron mulleres.

+ informacion

Consello de Goberno

O Consello de Goberno é o 6rgano de goberno da universidade e estd regulado polos artigos 14 a
18 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Entre as funciéns do Consello de Goberno estan establecer as lifias estratéxicas e programaticas da
universidade, e aprobar a ordenacién xeral da actividade académica e investigadora. Ademais, encar-
gase de aprobar os proxectos de orzamento e de programacion plurianual, asicomo das contas anuais
da universidade para tramitarllas ao Consello Social, de autorizar os cadros de persoal ou de propoiier
plans de estudo.

No ano 2024 a composicién do Consello de Goberno foi de 60 membros, dos cales un 60 % foron mu-
lleres.

+ informacion

Consellos de campus
Campus de Ourense: 21 membros, dos cales 8 son mulleres (38 % de mulleres).

+ informacién

Campus de Pontevedra: 16 persoas, das que 8 son mulleres (50 % de mulleres).

+ informacién
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B) Organos unipersoais

Na Universidade de Vigo, os e as titulares dos 6rganos unipersoais deben ser elixidos, agas excepcions
previstas nos estatutos, mediante sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto. Estes postos inclien
as figuras de reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a xeral, xerente/a, decanos/as e vicedecanos/as de
facultades, directores/as e subdirectores/as de escolas e departamentos, asi como secretarios/as de
facultades, escolas, departamentos, institutos ou doutros 6rganos que poidan ser creados.

A informacién actualizada sobre o organigrama do goberno da Universidade de Vigo pode consultarse
na stia web institucional, onde se detallan as diferentes vicerreitorias, as sias competencias e as persoas
responsables de areas, direcciéns e cargos adxuntos.

+ informacién

2.4 Oferta académica

A oferta académica durante o curso académico 2023/2024 foi a seguinte:

Titulacions oficiais

Num. de titulacions de grao 53

Num. de titulaciéns de programaciéon conxunta

Num. de dobres titulacions con universidades estranxeiras

Num. de titulaciéons de mestrados oficiais 68

Num. de programas de doutoramento 40

+ informacion
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Indicadores académicos

Grao - Indicadores académicos 2023/2024
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Mestrado - Indicadores académico 2023/2024
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+ informacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/grupo/show/5/51
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Persoas matriculadas e alumnado egresado por rama de cofiecemento

No curso 2023/2024, un 74,46 % do estudantado matriculado na Universidade de Vigo cursou carreiras
pertencentes aos ambitos de ciencias sociais e xuridicas ou de enxefiaria. Esta proporcién mantense ano
tras ano, o que reflicte unha clara preferencia do alumnado por estas ramas do cofiecemento. Ademais,

esta distribucién tamén se observa no perfil do estudantado egresado.

Matriculados por rama de cofiecemento 2023/2024

Artes e
humanidades; 9,71%

Enxefieria e
arquitectura;

28,81% Ciencias da saude;
6,43%

Ciencias sociais e
xuridicas.; 45,66%

Estudantado egresado por rama de cofiecemento 2023/2024
Area de artes e

/ humanidades
9,15 %

Area de Area de ciencias
enxefaria e 8,64 %
arquitectura

23,57 % __Area de ciencias
da saude

7,34 %

Area de ciencias

sociais e xuridicas
51,30 %

+ informacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/grupo/show/5/51
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Alumnado participante noutros cursos ofertados durante o curso académico de referencia:

Estudos propios 2023/2024 Cursos ofertados Matriculados/as
Actividades de voluntariado e

cooperacion 1 21
Cursos de extensién universitaria 73 1443
Cursos de galego 13 304
Cursos de idiomas (ano 2023) 120 1254
Diplomado/a de curso avanzado de

posgrao 4 114
Diplomado/a de curso de formacion

universitaria 17 495
Programa de maiores 2 490
Titulo de especialista 3 61
Titulo de experto/a 1 3
Outros cursos 58 2128
Total 292 6313

+ informacion

Programa universitario de maiores (PUM)

Dentro do marco xeral dos programas das aulas de formacién aberta da Universidade de Vigo,
desenvolvese o Programa universitario de maiores. Tratase dun proxecto cientifico-cultural dirixido a
promover a ciencia e a cultura entre as persoas maiores, tefian ou non titulaciéon académica, ao tempo
que fomenta as relacions interxeracionais. Esta oferta de estudos esta pensada para as persoas que, por
diferentes razons, non puideron acceder 4 universidade no seu momento ou que, xa tituladas, se atopan
nunha idade pouco habitual para realizar estudos universitarios. O proxecto educativo pretende
favorecer a sda incorporacién a vida universitaria a través de programas de formacion paralelos as
ensinanzas regradas, ao tempo que mellora a stia calidade de vida e facilita o acceso a ensinanzas e
experiencias propias do ambito universitario, tanto de caracter cientifico coma cultural. Ademais, busca
fomentar a sta participacion na sociedade actual, axudandolles a adaptarse aos cambios do noso tempo
e impulsando o seu papel na dinamizacién do seu contexto sociocultural mais préximo.

Padx. 31


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/3

Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Nuamero de estudantado matriculado no programa de formacién para maiores
Curso 2023/2024

Sen asignar

Homes Mulleres

Universitario/a en Cultura e

Sociedade 153 282 1 e
U,rllyer51tar10 /a Superior 26 26 2 54
Sénior

Total 179 308 3 490

Evolucién matricula programa Maiores

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

600

500

400

300

200

100

o Mulleres Homes

Podemos observar que a maioria das matriculas no programa de formacion para maiores se correspon-
den con mulleres, que no ultimo ano representaron un 62,86 %. Por tanto, este programa esta a permitir
que moitas mulleres accedan a formacion universitaria 4 que, por diversos motivos, moitas veces rela-
cionados con responsabilidades familiares e domésticas, non puideron acceder anteriormente.

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/53/16
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2.5 Principais indicadores en materia de investigacion e de transferencia
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Grupos de investigacion por area de cofiecemento e niimero de persoas integrantes en 2024

AMBITO
Artes e Ciencias da Ciencias Enxefaria e
GRUPOS DE . Ciencias ; sociais e : Total  Estranxeiros/as
INVESTIGACION humanidades saude o arquitectura
xuridicas

Grupos de | 28 45 8 44 47 172
investigacién
Membros dos
grupos de 310 587 95 534 545 2071 163
investigacion
Mulleres 194 304 60 287 176 1021 76
Investigadores/as 40 65 10 56 56 227
principais
Mulleres
investigadoras 22 23 5 28 9 87
principais

Recursos externos captados en concorrencia competitiva. Comparativa interanual

A continuacidn realizase unha comparativa interanual dos recursos captados segundo se pode ver na
seguinte taboa:

Recursos externos captados 2023 2024 Variacion
Proxectos de investigacion da 11.603.650 € 16.057.397 € 4.453.747 €
Administracién Xeral do Estado

Proxectos de investigacion da Xunta de 4.651.059 € 7.659.280 € 3.008.221 €
Galicia

Convenios 489.596 € 246.243 € -243.353 €
Proxectos de investigaciéon europeos 12.908.238 € 10.647.005 € -2.261.233 €
Proxectos de investigacion Interreg 2.087.154 € 1.241.136 € -846.017 €
Infraestruturas - 2.975.056 € 2.975.056 €
Facturacién do CACTI 192.267 € 135.712 € -56.554 €
Facturacion da Ecimat 11.778 € 4.845 € -6.932 €
Facturacién do CITI 12.718 € 3.872 € -8.846 €
Facturacién do Cinbio 12.454 € 8.222 € -4.232 €
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Recursos externos captados 2023

Contratacion I+D 7.481.466 €
INOU 59.000 €
INPO 63.200 €
Total 39.572.583 €
Orzamento da UVigo (previsions iniciais) 227.915.618 €
% 17,36 %

2024 Variacion
7.613.814 € 132.348 €
58.955 € -45 €
79.000 € 15.800 €
46.730.540 € 7.157.957 €
248.762.967 € 20.847.349 €
18,79 % 1,42 %

Os recursos externos obtidos para financiar as actividades de investigacion da Universidade de Vigo no
ano 2024 representaron un 18,79 % do orzamento (previsions iniciais).

Pddese atopar mais informacion sobre a orixe detallada do financiamento, distribuciéon por ambito de

coflecemento, nimero e importe dos proxectos no seguinte enlace:

+ informacién

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/36/24

Axudas da UVigo (con orzamento propio) a investigacion

Solicitadas Concedidas Importe

Contratos-programa con grupos de 4 4 32.000,00 €
investigacion

Axudas para realizar, comisaria e montar 7 4 3.890,00 €
exposicidéns artisticas

Organizacion de congresos 23 17 56.254,00 €
Proxectos internacionais de [+D 8 7 29.000,00 €
Reparacién de equipos 1 1 1.000,00 €
Visitas de investigadoras e investigadores 9 8 6.200,00 €
Bolsas de viaxe 60 49 19.925,00 €
Estadias en centros de investigacidon 27 21 60.045,00 €
Axudas predoutorais 57 10 625.000 €
Total 196 121 833.314,00 €
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Resultado da area de transferencia por campus. Ano 2024

Campus de | Campus Campus de

ARANSEERENCIA Ourense de Vigo  Pontevedra o
Contratos de licenza en 2024 > 5

Titorizadas 1 3 4
Empresas derivadas en 2024

Creadas 2 2

Nacionais 1 6 7
Patentes solicitadas en 2024

Internacionais 6 6

Nacionais 1 2 3
Patentes concedidas en 2024

Internacionais 6 7
Patentes en explotacion a Nacionais 4 1 5
31/12/2024 Internacionais 6 6
Patentes postas en explotacién en Nacionais 0
2024 Internacionais 1 1
Numero de patentes nacionais 222
activas

Software 2 5 7
Rexistros de propiedade
intelectual en 2024 Outros 0

(audiovisual)
Modelos de utilidade solicitados en 2024 1 1 2
Modelos de utilidade concedidos en 2024 0
Modelos de utilidade en explotacion en 2024 0
Numero de empresas emerxentes (start-up) 5 1 6

creadas por persoas tituladas da UVigo en 2024

No ano 2024, a Universidade de Vigo solicitou 13 patentes, das cales foron concedidas 10. O nimero de
patentes en explotaciéon aumentou a 11 e o nimero de start-up vinculadas a universidade foi de 6.
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Segundo os datos reflectidos no grafico, a evolucion dos importes das actividades de I+D na
Universidade de Vigo desde 2019 ata 2024 mostra un valor minimo no ano 2020 e un valor maximo en
2024.

Evolucion importes actividades 1+D 2019-2024

8 000000 7 481 466,23 761381491

6 579 004,88
7000000 6 260 190,54

6 000 000
5104 978,53
5 000000
4000000
3 000000
2 000000
1000000

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Segundo o grafico, a evolucién dos importes dos proxectos de investigacion na Universidade de Vigo
desde 2019 ata 2024 mostra que en 2022 se alcanzaron mais de 30 milléns de euros, mentres que o
valor maximo se rexistrou en 2024. Polo tanto, superou esa cifra e reflectiu un crecemento continuado
no financiamento dos proxectos de investigacion.

Evolucion importes proxectos 2019-2024

40 000 000 35 989 057,00

35 000 000 32764 270,50 31 861 898,45
30 000 000

25 000 000

20 000 000 17 245 680,67
15 000 000 125928 739,21
10 000 000

5 000 000

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

+ informacién

Investigo é o repositorio institucional da Universidade de Vigo que recolle, difunde e preserva a
producién cientifica do seu persoal investigador. Os seus principais contidos inclien artigos, libros,
capitulos ou partes de libros, contribuciéns a congresos e teses de doutoramento lidas na
universidade. A xestion e o mantemento de Investigo correspondelle 4 Biblioteca Universitaria.
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Este portal, creado en 2016, ten como obxectivo reunir a producién cientifica da universidade nun
espazo institucional de acceso aberto, facilitando que os resultados da investigacion estean dispoiiibles
en internet sen barreiras de prezo nin restriciéons de consulta e uso derivadas da propiedade
intelectual. Con Investigo, a Universidade de Vigo uniuse ao movemento internacional de acceso aberto,
promovendo a visibilidade, o impacto e a preservacion a longo prazo da stia producién cientifica.

+ informacién

2.6 Centros de apoio a investigacion
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A Lei organica do sistema universitario (LOSU) establece, no seu artigo 11, que a investigacion é unha
das funciéns fundamentais das universidades. Ademais, no punto 4 deste artigo, indicase que as
universidades deben impulsar estruturas de investigacion, transferencia e intercambio de cofiecemento
e innovacion que favorezan a interdisciplinariedade e a multidisciplinariedade.

No punto cinco do artigo 11, a LOSU disp6n que as universidades deben promover as relacidns entre a
investigacidn universitaria, as necesidades sociais e culturais e a stia articulacidn co sistema produtivo,
prestando especial atencién a estrutura social e econdémica do territorio no que estan implantadas.
Tamén deben impulsar iniciativas para compartir, difundir e divulgar os resultados da investigacién ao
conxunto da sociedade.

Polo que respecta 4 organizacion, o artigo 40 da LOSU permite que as universidades se estruturen en
campus, facultades, escolas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escolas de
doutoramento ou outros centros ou estruturas que consideren necesarios para desenvolver as suas
funcions. Isto outdrgalles liberdade para crear centros propios de investigacion, facilitando asi o
establecemento de vinculos coa sociedade e a transferencia de cofiecemento.

No caso da Universidade de Vigo, os centros de apoio 4 investigacién tefien como obxectivo prestar
asistencia instrumental, cientifica e tecnoldxica en todos os ambitos do cofiecemento, tanto para
actividades propias coma para outros organismos publicos ou empresas, centralizando equipos e
instalaciéns de alto custo ou tecnoloxia avanzada.

O Centro de Apoio Cientifico e Tecnoloxico & Investigacion (CACTI), adscrito & Vicerreitoria de
Investigacion, exemplifica esta funcidn, proporcionando apoio cientifico e tecnol6xico aos labores de
investigacidn e desenvolvemento nos distintos ambitos cientificos da universidade.

+ informacion
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O Centro de Investigacién, Transferencia e Innovaciéon (CITI) da Universidade de Vigo ten como
obxectivo potenciar o desenvolvemento da [+D+i nas empresas mediante a creacién de espazos de
colaboracion que favorezan e transfiran conecemento desde a universidade ao tecido empresarial. Este
labor realizase a través de proxectos conxuntos de I+D+ien ambitos como o agroalimentario, a
biotecnoloxia, a enerxia, o medio ambiente e as tecnoloxias da informacion.

+ informacion

A Estacion de Ciencias Marifas de Toralla (Ecimat) é a principal infraestrutura de investigaciéon marifia
do Centro de Investigaciéns Marifias (CIM) e da Universidade de Vigo. Situada na marxe sur da ria de
Vigo, ofrece instalaciéns de vangarda ao pé do mar e servizos cientifico-técnicos especializados a
calquera entidade publica ou privada interesada na investigacion marina.

A Ecimat é un elemento clave na estratexia de internacionalizaciéon do CIM, participando en numerosas
iniciativas internacionais. Destaca especialmente a stia participacién como unha das dudas estaciéns
marifias que integran o nodo espafiol da infraestrutura europea EMBRC-ERIC (European Marine
Biological Resource Centre).

+ informacién

Mais informacion sobre a facturacidn dos centros de apoio 4 investigacion da Universidade de Vigo pode
consultarse no portal de transparencia institucional.

+informacion

2.7 Principalis fitos acontecidos na Universidade de Vigo
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Entre os principais fitos acadados pola Universidade de Vigo no periodo citado destacan:

e A UVigo superou en 2023 os 14 milléns de euros en captacion de fondos internacionais.

e A universidade impulsou o nacemento de 14 novas iniciativas empresariais e contribuiu ao
desenvolvemento do tecido produtivo galego.

e 0 satélite Lume-1 concluiu a stia mision, mentres que o Grupo de Tecnoloxias Aeroespaciais xa
planifica un novo lanzamento para 2027.

e Tivo lugar a toma de posesidn de preto dun cento de docentes catedraticos e titulares.

e No 8M, a UVigo entregou o Premio Uviguala 2024 & iniciativa Elas Fan CienTec para recofiecer o
seu labor na construcién de oportunidades para as mulleres na ciencia.

e (Grazas ao Programa Atrae, incorporouse o catedratico Carlos Garcia de Leaniz, referente
mundial en salménidos.
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e A clasificacion CWUR situou de novo a UVigo no top 4 % das universidades do mundo.

e Foron concedidos 4 UVigo catro proxectos Interreg Sudoe financiados con mais de 8 mill6ns de
euros.

e Setenovas axudas da FECYT permitiron seguir impulsando actividades de divulgacién cientifica.
e Celebraronse os 30 anos do CACTI, centro pioneiro de apoio cientifico e tecnoléxico.

e A UVigo captou 1,2 milléns de euros en axudas para incentivar a consolidacion investigadora.

e O mellor equipo espafiol de debate universitario esta na UVigo.

e A UVigo mantense na franxa 801-1000 das mellores universidades do mundo segundo a
clasificacion Times Higher Education 2025.

e (Captaronse mais de 5 milléns de euros para grupos, unidades de investigacién e persoal
investigador con traxectoria excelente.

o Foi investida doutora honoris causa a maxistrada Maria Emilia Casas, pioneira na defensa dos
valores de xustiza e igualdade.

e Luiz Liz conseguiu un Synergy Grant cun orzamento de 9 milléns de euros para desenvolver
nanoparticulas a carta.

e A UVigo destaca como a oitava universidade mais sostible do Estado.

o Acadaronse 4011 matriculados e unha taxa de ocupacién do 105 % no novo ingreso de grao,
cifras récord para a institucion.

e A UVigo conseguiu 5,2 milléns de euros de fondos para investigacién procedentes do Plan
Nacional.

2.7.1 Premios e distincions

A comunidade universitaria da Universidade de Vigo estd formada por alumnado, persoal docente e
investigador (PDI) e persoal técnico, de xestion e de administracidn e servizos (PTXAS). Todos estes
colectivos constitien o principal capital humano da institucion, cuxo esforzo e excelencia son
recoflecidos por multiples organismos e instituciéns, tanto no &mbito nacional coma internacional.

Desde o ano 2017, a Universidade de Vigo recompila estes logros nun boletin de premios e distincions,
que inclie a edicién correspondente ao ano 2024.

+ informacién

2.7.2. Posicion nas clasificacions

A Universidade de Vigo é consciente da importancia do rendemento de contas & sociedade, polo que
participa activamente nas clasificaciéns nacionais e internacionais mais relevantes no ambito da
educacion superior. Estas clasificaciéns valoran aspectos como a capacidade investigadora, a docencia,
a producién cientifica, a transferencia do cofiecemento, a sustentabilidade e a reputaciéon académica,
reflectindo a posicién consolidada e o crecemento da institucién en distintos ambitos do cofiecemento.

Na seguinte tdboa podemos ver a posicidn da nosa universidade nas principais clasificaciéns:
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Clasificacién Posicion

Academic Ranking of World Universities ARWU Shangai 2024 801-900

Centre for World University Rankings CWUR 2024 811
Dyntra 2024 3

* Lista Forbes mellores universidades 2024 25
Exame de transparencia Fundacion Haz ek
Indicadores ranking CYD 11
Ul Greenmetric World University ranking 2024 262
Incities Essential Science Indicators 2024 1137
CWTS Leiden Ranking 693
Nature Index 2024 1085
Ranking World Universities NTU Ranking 2024 651-700
QS World University Ranking 2025 901-950
QS World University Ranking Sustainability 2024 281
QS European Ranking 2024 322
Webometrics 2024 919
World University Ranking Round University Ranking 2024 614
Scimago Institution Ranking 2024 887
THE World University Ranking 2025 801-1000
THE Young University Ranking 2024 201-250
THE Impact Ranking 2024 101-200
Unirank University Ranking 2024 703
Grupo do U-Ranking 2024 Grupo 4
University Ranking by Academic Performace (URAP) 2023/2024 672
Best Global Universities Ranking US News 2024 818

informacion
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2.8 0 Plan estratéxico 2021-2026 e o seu seguimento
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En decembro de 2020, o Consello de Goberno e o Consello Social da Universidade de Vigo aprobaron
o Plan estratéxico 2021-2026, un documento que recolle a reflexién conxunta dos distintos grupos de
interese da universidade. Durante o proceso de elaboracion, redefiniuse a misién institucional,
establecendo como meta principal contribuir a mellorar a vida das persoas e da sua contorna
socioecondmica a través da docencia, da investigacion e da transferencia de cofiecemento.

O plan estrutdrase arredor de cinco eixes estratéxicos que guian a planificaciéon da universidade,
nacidos do espirito de servizo e de mellora continua que caracteriza a institucion como xeradora e
transmisora de coflecemento ao servizo da cidadania. Estes eixes son a formacién impartida, a relaciéon
da universidade coa sociedade, a investigacidn e a transferencia, a organizacién dos recursos propios e
as persoas.

0 cumprimento destes eixes concrétase no establecemento de 28 obxectivos, nos que se definen acciéns
e indicadores para medir o seu grao de consecucion. Cada obxectivo esta vinculado co eixe estratéxico
correspondente, cos valores institucionais e cos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) da
Axenda 2030.

O plan identifica como valores transversais que definen a identidade da Universidade de Vigo o fomento
da lingua galega, a defensa da igualdade e a internacionalizacidn.

A vision da Universidade de Vigo é ser unha institucion publica, auténoma, aberta 4 contorna e con
vocacidn internacional, que promove a igualdade, a pluralidade, a accesibilidade, a sostibilidade, a
transparencia, o progreso econémico e o benestar social de Galicia.

Informe de seguimento

Segundo o informe de seguimento de 2024, realizouse unha revisiéon exhaustiva do Plan estratéxico da
Universidade de Vigo. Analizouse a evolucién dos indicadores dispoifiibles e redefinironse os que
estaban pendentes de reformulacion. O resultando da reformulacién foi de 34 indicadores. O nimero
total de indicadores dispofiibles aumentou a 113, fronte aos 106 do seguimento anterior.

No seguimento de 2024, destacouse unha mellora xeneralizada dos indicadores, xa que o 54,8 % dos
avaliados presentaron unha evolucion positiva. Pola contra, os indicadores con evolucién negativa
representaron s6 08,5 % do total. Ademais, durante este periodo, xeraronse 22 evidencias e
substituironse 8 indicadores.

En canto a4 execucién do Plan estratéxico, dos 29 obxectivos e 118 acciéns incluidos inicialmente, en
2024 contabilizanse 30 obxectivos e 124 accions. Do total de accions, 22 (17,7 %) estan pendentes de
iniciarse e 11 (8,9 %) xa foron completadas, o que reflicte un bo ritmo de progreso na execucién do Plan
estratéxico.

+ informacion
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Capitulo 3. A Universidade de Vigo e a responsabilidade social. Creacion
de valor para a sociedade

3.1 Axenda 2030 e ODS
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Desde 2015, coa aprobacion da Axenda 2030 pola Asemblea Xeral das Nacidéns Unidas, a
responsabilidade social universitaria adquiriu unha nova dimension, orientando as estratexias das
instituciéns publicas, incluidas as universidades, cara 4 consecuciéon dos 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS). Estes obxectivos tefien un caracter universal e transversal: dirixense
tanto as persoas coma ao planeta, e buscan inspirar medidas para acadar un mundo mais xusto,
igualitario, solidario e sostible.

A Universidade de Vigo asume un papel activo neste contexto, comprometéndose a alifiar as sdas
politicas e accions cos ODS, tanto interna coma externamente. A responsabilidade social é unha das
funciéns basicas da UVigo, integrando a comunidade universitaria cos representantes da sociedade
baixo principios como a solidariedade, a igualdade de xénero, a xustiza, a equidade, o respecto aos
dereitos humanos e a defensa do medio ambiente.

O Plan estratéxico 2021-2026 da UVigo esta totalmente alifado coa Axenda 2030, organizando a sua
planificacién arredor dos 17 ODS e promovendo acciéns que contribllen 4 sta consecucion. A
universidade traballa para sensibilizar, formar e implicar a sia comunidade no cofiecemento e no
cumprimento dos ODS, desenvolvendo campaiias, actividades de formacién, innovacién docente e
proxectos de cooperacién e igualdade.

Asi, a UVigo consolidase como unha institucién responsable socialmente, comprometida co
desenvolvemento sostible, a inclusion e a transformacién social, en consonancia cos retos e
oportunidades que representa a Axenda 2030.

+ informacion

3.2 A responsabilidade social nos procesos de ensinanza-aprendizaxe

EDUCACION IN ALIANZAS PARA
DE CALIDADE /ACADAR 0S

OBXECTIVOS

A Universidade de Vigo estd firmemente comprometida coa consecucion dos obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030. No eido da docencia, este compromiso aparece
incluido na accién 4 do obxectivo 1 do Plan estratéxico 2021-2026 da Universidade de Vigo: «Promover
unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial coma
en lifia, en consonancia coa demanda da contorna, na que se prevé a inclusion de contidos especificos
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obrigatorios de caracter transversal en aspectos como as competencias dixitais e informativas, a
igualdade, o desenvolvemento sostible, o0 emprendemento, o compromiso social ou a inclusion
(obxectivos de desenvolvemento sostible da Axenda 2030)».

En coherencia con este compromiso, a oferta formativa da Universidade de Vigo inclie a
responsabilidade social e a Axenda 2030 como eixe transversal en diferentes estudos de grao e de
posgrao, asi como tamén conforma por si mesma o obxecto de estudo en programas académicos e en
cursos especificos (no apartado 7.7 poden consultarse as formacidns extracurriculares en materia de
RSU e Axenda 2030).

Conscientes tamén de que a consecucién dos ODS implica desenvolver un conxunto de capacidades que
non se poden adquirir unicamente a través da formacidn teérica, e que o estudantado se debe relacionar
co seu contorno social, econémico e natural mediante un proceso de aprendizaxe participativo onde as
competencias técnicas e sociais, asi como os valores, sexan ensinados e se practiquen, a universidade
impulsa as metodoloxias transformadoras na aula, como é o caso da metodoloxia aprendizaxe-servizo.
0 impulso desta metololoxia materializase nunha convocatoria de proxectos anuais, a oferta de
formacion en materia de aprendizaxe-servizo integrada no plan de formaciéon docente, asi como a
contribucién a visibilizaciéon dos logros dos proxectos, mediante a realizacion de xornadas e
participacién en simposios, ademais da difusiéon nos medios dos seus logros.

Durante o ano 2024, publicouse a quinta convocatoria de proxectos aprendizaxe-servizo, no cadro da
Axenda 2030 e os seus ODS, na que 13 proxectos realizados en colaboracién con entidades sociais e
outros axentes sen animo de lucro foron aprobados para desenvolverse durante o curso 2024 /2025.

+ informacion

A continuacion reflictense en duas taboas a relaciéon de diferentes graos, mestrados e programas de
doutoramento e a stia relacion cos ODS.

Graos/Mestrados

Grao en Filoloxia Aplicada Galega e R 16 2

Esparfiola !!”

Grao en Linguas Estranxeiras s N 16 e

Grao en Intelixencia Artificial o ok 16 5t

INFRAESTRUTURA

Grao en Traducidn e Interpretacion s et 116 e

N

Grao en Xeografia e Historia RN mae. s ] 13 Sl prp——

N
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Graos/Mestrados

Grao en Belas Artes

EDUCACION INDUSTRIA,
DE CALDADE INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

N

Grao en Enfermaria

3 ‘SAUDE E BENESTAR IGUALDADE

DE XENERO

Grao en Fisioterapia

Grao en Bioloxia

AUGALMPAE
SANEAMENTO

ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 4 VIDA SUBMARINA 1 VDA DE

Grao en Ciencias do Mar

Grao en Quimica

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos

1 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Grao en Ciencias Ambientais

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias
Industriais

PRODUCION E
CONSUMO

RESPONSABLES

O

Grao en Enxefaria da Organizacion
Industrial

INDUSTRIA,
TRABALLO DECENTE RCRAEETRITL
JIEAEA T opECs INFRAESTRUTURA
ECONOMICO

PRODUCION E
CONSUMO

RESPONSABLES

@)

Grao en Enxefiaria Eléctrica

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Grao en Enxefiaria Electrénica
Industrial e Automatica

INDUSTRIA,
TRABALLO DECENTE RCRAEETRITL
JIEAEA T opECs INFRAESTRUTURA
ECONOMICO

1 PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

@)
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Graos/Mestrados

OoDS

Grao en Enxefiaria Quimica Industrial [}

TRABALLO DECENTE INDUSTRIA, CIDADES PRODUCION E
E CRECEMENTO INNOVACION E 12 oo
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SOSTIBLES

Grao en Enxefiaria Mecanica

9 INDUSTRA,
TRABALLO DECENTE

INFRAESTRUTURA
E CRECEMENTO
ECONGMICO

Grao en Enxefiaria Biomédica

Grao en Enxefiaria da Enerxia

INDUSTRIA,

ACCION POLO
INNOVACION E 1 CLIMA
INFRAESTRUTURA

O

Grao en Enxefiaria dos Recursos P

Mineiros e Enerxéticos

INFRAESTRUTURA

Grao en Enxefaria das Tecnoloxiasilir
das Telecomunicacions

INFRAESTRUTURA

Grao en Enxefiaria Informatica 9 e

Grao en Enxefiaria Aeroespacial

9 INDUSTRA,
TRABALLO DECeNTE

INFRAESTRUTURA
E CRECE
ECONGMICO

Grao en Enxefiaria Agraria

AUGA LIMPA E

INDUSTRIA, 12 PRODUCION E
SANEAMENTO INNOVACION E
INFRAESTRUTURA SOSTIBLES

ACCION POLO
CLIMA
RESPoNSABLES

VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 4 VIDA SUBMARINA|

Grao en Enxenaria Forestal 6 iz T 9o
,“\:
Grao en Administracion e Direccion — JE==S M 10 52t
de Empresas

ECONGMICO

16 PAZ, XUSTIZAE

Grao en Desefio

L D 2
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Graos/Mestrados

Grao en Economia

FINDA
POBREZA

Tt

E CRECEMENTO
ECONOMICO

REDUCION DAS
DESIGUALDADES
TRABALLO DECENTE

16 PAZ, XUSTIZAE
msmucmns 17 2szasann
OBXECTIVOS

Grao en Turismo

TRABALLO DECENTE

E CRECEMENTO
ECONOMICO

o

1 PAZ XUSTIZA E
msmuCIUNS e v
ACADAR OS
OBXECTIVOS

&

Grao en Comercio

FINDA
POBREZA

Tt

16 PAZ, XUSTZAE
RIS 17 teszsrrea
ACADAR 0%
GBXECTIVOS

Grao en Dereito

1 oA

il

IGUALDADE
DE XENERO

TRABALLO DECeNTE
ECrecevEn

ACCION POLO
CLIMA
17 s pren
OBXECTIVOS

Grao en Educacién Infantil

FNDA
BREZA

(IN

EDUCACION
DE CALIDADE

N

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

(=)

16 PAZ XUSTIZA E
msmuCIUNS e
OBXECTIVOS

&

Grao en Educacién Primaria

FINDA
POBREZA

Tt

EDUCACION
DE CALIDADE

N

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

=)

17 ALIANZAS PARA
ORECTVoS

&

PAZ, XUSTIZAE
msmucmns

Grao en Educacién Social

FINDA
POBREZA

et

EDUCACION
DE CALIDADE

N

REDUCION DAS
1 DESIGUALDADES
PN

(=)

PAZ, XUSTIZAE ALIANZAS PARA
16 msmucmns ACADAR 0S
OBXECTIVOS

&

Grao en Traballo Social

1 oA

il

IGUALDADE
DE XENERO

PAZ, XUSTIZAE
msrnucmus

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S
OBXECTIVOS

Grao en Comunicacién Audiovisual

PAZ, XUSTIZAE
msrnucmus

17 ALIANZAS PARA
ORECTVoS

Grao en Direccién e Xestion Publica

FNDA
BREZA

(1N

IGUALDADE
'DE XENERO

‘TRABALLO DECENTE ICIGN DAS
8 ECRECEMENTO '0 DESIGUALDADES
ECONOMICO

v,

PAZ, XUSTIZAE

17 ALIANZAS PARA
1 msmucmns

ORECTVoS

Grao en Publicidade e Relacions
Publicas

PAZ, XUSTIZAE
msmucmns

17 ALANZAS PARA
ORAEETVS

&

Grao en Ciencias da Actividade Fisica ki

i

e do Deporte

EDUCACION
DE CALIDADE

NI

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

PN
(=)

v

17 ALIANZAS PARA

ORECTVoS

&
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Graos/Mestrados

Grao en Relaciéns Internacionais

Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos

IGUALDADE
DEXENERO

ALLANEAS PARA
ACAIROS
CENELTVES

TRABALLO DECENTE REDUCION DAS PAZ, XUSTIZAE ALIANZAS PARA
a ECRECEMENTD 1 0 el 16 INSTITUCIONS 17 ACADAR 05
ECONGHICD SOLIDAS [

PCEO Grao en Administracion e
Direccion de Empresas/Grao en
Dereito

FIN DA
POBREZA

Tp:T

TRABALLO DECENTE
ECRECEMENTD
ECONGMICO

REDUCION DAS ALIANZAS PARA 6
PAZ, XUSTZAE ACCION POLO
10 DESIGUALDADES 16 rmaky ) e 134
SOLIDAS

ORIGCTIVOS

PCEO Grao en Administracion e
Direccion de Empresas/Grao en
Enxefiaria Informatica

FIN DA TRABY REDUCIGN DAS
PRt § ez § () s5cilnges § 16 pomes
ECOHONICO SOLIDAS

Tp:T

PCEO Grao en Enxefiaria
Biomédica/Grao en Enxefiaria
Electrénica Industrial e Automatica

3 'SAUDE E BENESTAR

e

TRABALLO DECENTE
ECRECEMENTD
ECONAMICD

o

PCEO Grao en Enxefiaria
Biomédica/Grao en Enxefiaria
Mecénica

3 'SAUDE E BENESTAR

By

TRABALLO DECENTE INDUSTRIA,
ECRECEMENTD INNOVACION E
ECONGMICD INFRAESTRUTURA|

o

PCEO Grao en Enxefiaria Mecanica/
Grao en Enxefaria Electrénica
Industrial e Automatica

TRABALLO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCION E
ECRECEMENTD 9 INNOVACION E CONSUMO
EDONGMICD INFRAESTRUTURA RESPONSABLES

i

3

PCEO Grao en Turismo/Grao en
Xeografia e Historia

EDUCACION
DE CALDADE

U

‘TRABALLO DECENTE 1 ';E;I“G%“A’{‘D‘:‘nis PRODUCION E ACCION POLO PAZ, XUSTRAE " ALIANZAS PARA
ECRECEMENTD CONSUMO CLIMA/ INSTITUCIONS ACADAR 08
ECOHGNICO RESPONSABLES SOLIDAS OBKECTVGS

-
"M =)

v

Mestrado universitario en
administracién integrada de
empresas e responsabilidade social
corporativa

‘TRABALLO DECENTE
ECRECEMENTO
ECONOMICO

o

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S
OBXECTIVOS

&

PAZ, XUSTIZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS

Mestrado universitario en comercio
internacional (non presencial)

ECRECEMENTO
ECONOMICO

PAZ, XUSTIZAE ALIANZAS PARA
1 INSTITUCIONS ACADAR 0S
SOLIDAS OBXECTIVOS

Mestrado universitario en comercio
internacional (presencial)

ECRECEMENTO
ECONOMICO

ALIANZAS PARA

ACADAR 0S
OBXECTIVOS

&

PAZ, XUSTIZA E 1
INSTITUCIONS
SOLIDAS

Mestrado universitario en direccién
de pemes

ECRECEMENTO
ECONOMICO
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Graos/Mestrados

Mestrado universitario en enerxia e
sustentabilidade

Mestrado universitario en enxefiaria
da automocién

Mestrado universitario en estudos
ingleses avanzados e as suas
aplicacions

Mestrado universitario en finanzas

Mestrado universitario en
investigacidon quimica e quimica
industrial

Mestrado universitario en lingliistica [fz==%

aplicada ml

Mestrado universitario en 9 it
mecatrénica &

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

Mestrado universitario en menores
en situacion de desproteccién e <)

conflito social

3 ‘SAUDE E BENESTAR

Mestrado universitario en
neurociencia

TRABALLO DECENTE

Mestrado universitario en e
prevencidn de riscos laborais

Mestrado universitario en traducion [EE- T Rikie
multimedia

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S
SOLIDAS OBXECTIVOS

Mestrado universitario en traducion S
para a comunicacion internacional
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Graos/Mestrados 0ODS

Mestrado universitario en xendémica
e xenética

Mestrado universitario en xestion do e
desenvolvemento sostible

REDUCION DAS ACCIONPOLO PAZ XUSTIZAE ALIANZAS PARA
1 0 DESIGUALDADES 13 CUMA 16 INSTITUCIONS 17 ACADAR 0S
= SOLIDAS OBXECTIVOS

«=» @

‘TRABALLO DECENTE

Mestrado universitario en xestion e [l
direccion laboral

Mestrado universitario en e o ] 1658

comunicacion en medios sociais e z
creacion de contidos dixitais :

Mestrado universitario en direccion [hkzi: 16 e

SOLIDAS

de arte en publicidade z_

Mestrado universitario en direccién
integrada de proxectos

Mestrado universitario en direccion [Ffrad IESEa FTETETol B
7 . . . . . N
publica e liderado institucional =) o @
Mestrado universitario en R s e
V'S

investigacidn e innovacién en
didacticas especificas para educacion
infantil e primaria

1] =

Mestrado universitario en ARsss | s J105EEN
. e . N A
necesidades especificas de apoio m' =)
educativo v
Mestrado universitario en 16 2iame”

SOLIDAS

arqueoloxia e ciencias da antigliidade

Mestrado universitario en cienciae |7 13 e 115 B
tecnoloxia agroalimentaria e (¢4 =
& - O =

ambiental —

Mestrado universitario en direccion e ki
planificacion do turismo interior e de S} I
saude
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Graos/Mestrados

Mestrado universitario en
intervencion multidisciplinar na
diversidade en contextos educativos

EDUCACION
DE CALIDADE

NI

IGUALDADE
DE XENERO

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

Mestrado universitario en
valoracion, xestion e protecciéon do
patrimonio cultural

PAZ, XUSTIZAE
Iusrnucmus

Mestrado universitario en
acuicultura

‘TRABALLO DECENTE

ECRECEMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

&

ACCION POLO
CLIMA

1 4 'VIDA SUBMARINA

15 VoA

TERRESTRES”

Mestrado universitario en avogacia e [EEH

procuradoria

TvAal

1GUALDADE
DEXENERO

TRABALLO DECENTE REDUCION DAS
E CRECEMENTD DESIGUALDADES
ECONGMICD

o

ACCIGN POLO
CLIMA

L P 2

PAZ, XUSTIZAE ALIANZAS PRRA
INSTITUCIONS ACADAR 03
SOLIDAS OBXECTIAOS

&

Mestrado universitario en
biodiversidade terrestre

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

QO

ACCION POLO
CLIMA

5 HOSRTEMAS
TERRESTRES

&=

Mestrado universitario en bioloxia
marifia

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

QO

ACCION POLO
CLIMA

O

1 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

&=

Mestrado universitario en
biotecnoloxia avanzada

9 RouSTRA,
INERAESTRUTURA

1

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

ACCION POLO
CLIMA

Mestrado universitario en
ciberseguridade

9 Innusmlk
INFRAESTRUTURA

&3

1

PAZ XUSTIZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS

Mestrado universitario en ciencia e
tecnoloxia de conservacién de
produtos da pesca

9 INDUSTRIA,

INOVACION E
INFRAESTRUTURA

ACCION POLO
CLIMA

1 4 'VIDA SUBMARINA

15 VoA

TERRESTRES”

Mestrado universitario en desafios
das cidades

9 Innusmlk
INFRAESTRUTURA

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

QO

PAZ, XUSTIZAE
msmuclons

Mestrado universitario en desefio e
direccion creativa en moda

INFRAESTRUTURA

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

QO

ACCION POLO
CLIMA

O

Mestrado universitario en
dificultades de aprendizaxe e
procesos cognitivos

EDUCACION
DE CALIDADE

REDUCION DAS
DESIGUALDADES

PAZ, XUSTIZAE 1
msmucmns

ALIANEAS PRRA
ACADAR 05
OBYECTIVOS
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Graos/Mestrados

Mestrado universitario en direccion e
innovacion da cadea de
subministracion

INDUSTRIA, PRODUCION E
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

9 INDUSTRA,
INFRAESTRUTURA

Mestrado universitario en direccion
TIC para a defensa (semipresencial) &

16 PAZ, XUSTIZAE 1 ALZAS PR
INSﬂTUCIDNS
OBXECTNOS

®

Mestrado universitario en economia [FEEN

AT

TRABALLO DECENTE REDUCION DAS
ECRECENENTO DESIGUALDADES

PRODUCION E
CONSUMO
ECONOMICO

PAZ, XUSTIZAE

ALIANZAS PRRA

ACADAR 05

OBYECTIVOS

@

INDUSTRIA,

Mestrado universitario en enxefiaria [kl

INFRAESTRUTURA

de minas &

9 INDUSTRA,

Mestrado universitario en enxefiarfa [ffei
de telecomunicacion &

Mestrado universitario en enxefiaria
industrial

TRABALLO DECENTE
ECRECEMENTO IROVACION €

2 Puonumu 3
ECONOMICO INFRAESTRUTURA

RESPONSABLES

O

9 INDUSTRA,

Mestrado universitario en enxeflaria [t

informatica &

INDUSTRIA,
INNOVACION E

Mestrado universitario en M
industria 4.0 &

PRODUCION E
12 REAPONSABLES

Mestrado universitario en actividade B
fisica, deporte e saude —’\4/\'

EDUCACION REDUCION DAS

ALIANZAS PARA
DE CALIDADE DESIGUALDADES

ORECTVoS

&

Mestrado universitario en 9w
matematica industrial &
Mestrado universitario en Mse
nanociencia e nanotecnoloxia &

PRODUCION E
12 REAPONSABLES

Mestrado universitario en nutricion

3 ‘SAUDE E BENESTAR

o
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Graos/Mestrados

Mestrado universitario en

oceanografia
Mestrado universitario en B tomss [gpeme [ 172me
profesorado

Mestrado universitario en sistemas  [tEmiEs
aéreos non tripulados

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Mestrado universitario en técnicas ]
estatisticas

Mestrado universitario en vision por [t
computador

3 SAUDE E BENESTAR

Mestrado universitario en exercicio
terapéutico e fisioterapia

Mestrado universitario en ' 12 13

RESPONSABLES

fabricacién aditiva ~ m @

PRODUCION E
CONSUMO
RESPONSABLES

Mestrado universitario en ciencia e
tecnoloxia de informacion cudntica

TRABAILO DECEMTE

Mestrado universitario en enxefiaria [iza

aeronautica
Mestrado universitario en xesti6n gemeeesma | A |0 B 17 e
. N V'S
empresarial do deporte M/ ml =)
v
Mestrado universitario en dusn | 9.
intelixencia artificial m'

Mestrado universitario en xestién s EEl | RRES | e

sostible da auga !u'jl E
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Graos/Mestrados 0ODS

Mestrado universitario en enxefiaria EEa

biomédica —'\’\/\'

INDUSTRIA,

INDUSTRIA
INOVACION E
INFRAESTRUTURA

Mestrado universitario en quimica
tedrica e modelizacion
computacional

&3

Programas de doutoramento 0ODS

Ciencias marinas, tecnoloxia e
xestion (Campus do Mar)

AUGALIMPAE
SANEAMENTO

L

INDUSTRIA, VIDA SUBMARINA
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

&

ACCION POLO
CLIMA

ECOSTEM
TERRESTRES.

‘TRABALLO DECENTE

Creatividade, innovacion social e
sustentable

ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E

ACCION POLO
CLIMA
INFRAESTRUTURA

P

15 é:”’;#

Auga, sustentabilidade e
desenvolvemento

AUGALIMPAE
SANEAMENTO

L

‘TRABALLO DECENTE

ACCIGN POLO
ECRECEMENTO CLIMA
ECONGMICO

L 2

4 OF CAIDADE

Ul

Creacion e investigacion en arte
contemporanea

PAZ, XUSTIZAE
INNOVACION E |usrnucmus

INFRAESTRUTURA
.i

EDUCACION
DE CALIDADE

NI

Estudos ingleses avanzados:
lingliistica, literatura e cultura

PAZ XUSTIZAE

16 e
S

EDUCACION
DE CALIDADE

NI

Estudos lingiiisticos

16 PAZ XUSTZAE

INSTITUCIONS
SOLIDAS

4 DE CALIDADE

NI

Estudos literarios

PAZ, XUSTIZAE
|usrnucmus

Traducién e paratraducion

PAZ, XUSTIZAE
|usrnucmus

Comunicacion

>,

Pdx. 54



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Programas de doutoramento oDS

Proteccion do patrimonio cultural e

Biotecnoloxia avanzada ) i

3
INFRAESTRUTURA

Ciencia e tecnoloxia agroalimentaria iy

VACION E
INFRAESTRUTURA

Ciencia e tecnoloxia de coloides e
interfaces

INFRAESTRUTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Ciencia e tecnoloxia quimica 9

Ecosistemas terrestres, uso P 15 B0
sustentable e implicacions

ambientais

Fisica aplicada 9 Mot

Metodoloxia e aplicacions en ciencias ot

davida &

Quimica tedrica e modelizacién 9 heiy

ONE
INFRAESTRUTURA

computacional &

VACION E
INFRAESTRUTURA

&

Estatistica e investigacion operativa [Ei

Endocrinoloxia py—

o

Neurociencia e psicoloxia clinica K i

o
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Programas de doutoramento

Eficiencia enerxética e I mood | 9305
sustentabilidade en enxefiaria e
arquitectura

Enxefiaria quimica gisemse [ 13

3
INFRAESTRUTURA-

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Investigacion en tecnoloxia e
procesos avanzados na industria

Métodos matematicos e simulacion  ERa Kl FFas

numérica en enxefiaria e ciencias /\/|' @
. ('
aplicadas

Nanociencia e biomedicina

Sistemas de software intelixentes e 1388

adaptables @

Tecnoloxia aeroespacial: enxefiarias
electromagnética, electrdnica,
informatica e mecanica

INFRAESTRUTURA

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUTURA

Tecnoloxia da informacién e as
comunicacions

Xeotecnoloxias aplicadas a
construcion, enerxia e industria

INFRAESTRUTURA

Ciencias da educacién e do 4558 |16
comportamento

Andlise econdémica e estratexia
empresarial

EDUCACION 3 SAUDE E BENESTAR

Educacién, deporte e saude Bt

i | >
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Programas de doutoramento

Ordenacién xuridica do mercado

Xestion e resoluciéon de conflitos. 16 5&eRe
Menores, familia e xustiza
terapéutica

Ciencias do deporte, educacion fisica [ Eies

e actividade fisica saudable —/\/\fv !!H

Equidade e innovacién en educacion EEEK S (I PTYerl

OBXECTIVOS
PN

bt S| |8

Matematicas e aplicacidns Jusi. e

ECONGMICO

NI |

Ciencias sociais e envellecemento PR 1 i

-

!!” =)

Turismo B 1R T e

DAR 0S
ECONOMICO SOLIDAS OBXECTIVOS

o | [aile | @

Laser, fotonica e vision

3.2.1. Campus virtual

As tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns contan cunha grande implantacion na Universidade
de Vigo, pofiendo & disposicién do estudantado, PDI e PTXAS un bo niimero de servizos virtuais, coa
finalidade de facilitar tramites ou, simplemente, de achegarse dun xeito sinxelo aos usuarios e
usuarias.

Moovi é o sistema de teledocencia da Universidade de Vigo, que permite acceder aos contidos virtuais de
materias e de cursos. Tratase dunha iniciativa desenvolvida pola Area de Tecnoloxias da Informacién e
Comunicacidéns (ATIC) -sobre o software de cédigo aberto Moodle- e integrado cos diferentes ERP de
xestion académica (Sigma, Xescampus, Bubela, CentroDeLinguas), o que permite que se replique a
informacién académica oficial.

O seu propésito é ofrecer un servizo de complemento & docencia baseado en internet e dirixido, por unha banda,
ao profesorado, estudantado e persoal técnico, de xestién e de administracién e servizos; por outra banda, ao
alumnado preuniversitario que tefla en mente cursar os seus estudos superiores nesta universidade. Permite
a consulta e a descarga dos apuntamentos que publica o profesorado, asi como de documentos, probas (de
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moitos tipos distintos), videos, ficheiros de audio etc. Tamén soporta chats e foros que se poden empregar para
fins de titorizacion, discusion e debate.

+ informacion

Campus Remoto permitelle 4 comunidade universitaria ter unha plataforma de comunicacion e de
reunidns en lifia, baseada no software de c6digo aberto BigBlueButton. Esta plataforma fai posible
a docencia en remoto, titorias e reuniéns virtuais, dunha maneira intuitiva e comoda para todas as
persoas usuarias. Unha vantaxe engadida é a posibilidade de acceder a Moovi desde as aulas en directo,
o0 que permite unha gran flexibilidade na docencia. Conta tamén coa posibilidade de gravar as clases, de
xeito que o alumnado poida acceder a unha clase xa impartida e, polo tanto, volver ver o seu contido.
Hai aulas e despachos en todos os centros da universidade, incluidos os adscritos, a Escola Aberta de
Formacion Permanente (EAFP), o Programa universitario de maiores, os centros de investigacién e
un pazo de congresos, o que lle permite a calquera persoa acceder 4 universidade de xeito remoto e
utilizar os seus servizos.

+ informacién

De xeito complementario a Moovi e a Campus Remoto, o sistema UNIverso -actualmente en proceso de
depuracién, con vistas 4 implantacion no curso 2024 /2025- ofrece un metaverso creado como espazo
para o encontro de membros da comunidade universitaria e para levar a cabo actividades que serian
imposibles ou mais complexas de realizar nunha contorna real, debido a cuestiéns loxisticas ou
simplemente pola evolucion cara a modelos de interacciéon cada vez mais desacoplados no tempo e
no espazo. UNIverso inclde espazos de usos comuns (salons de actos de distintos tamafios, areas
de exposiciodns, aulas de traballo en grupo, seminarios) e tamén de propdsito especifico (laboratorio de
audiovisuais, practica da oratoria etc.), dos cales se poden crear tantas réplicas como sexa preciso para
usar por parte de distintos grupos. Preténdese con este sistema conferir unha maior sensacion de
presencialidade e corporeidade as interaccidons en lifia, ao tempo que se ofrece un espazo aberto para a
innovacién funcional e técnica.

A aplicacién UVigo persegue o obxectivo de mellorar a comunicacién a través dos teléfonos mobiles
entre as instituciéns universitarias e a comunidade que as integra. CRUE Universidades Espafiolas, a
través de Santander Universidades, creou unha plataforma mabil personalizada que incorpora contidos
e diversos servizos. O estudantado, o profesorado e o persoal técnico, de xestién e de administracion e
servizos tefien acceso a esta aplicaciéon que conta con informacién util para os tres sectores e permite
consultar as materias matriculadas e o expediente académico, ao tempo que incorpora a tarxeta
universitaria intelixente (TUI) na sta versién dixital.

+ informacion

Office 365 é unha ferramenta que se atopa incrustada dentro da secretaria virtual para a comunidade
universitaria e que lle proporciona a todo o persoal a capacidade de utilizar as ferramentas do paquete
ofimatico Office de Microsoft: Word, Excel, PowerPoint, Access, Teams, Notes, SharePoint, Sway,
OneDrive, Forms etc. Desta maneira, non é necesario dispor dun paquete externo para poder utilizar
ferramentas necesarias para o traballo diario con documentos, follas de calculo, bases de datos,

Pdx. 58



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

presentacidn, creacidns, reunions de equipos, creaciéon de formularios, compartido de documentos e
demais.

+ informacién

PeopleNet é a ferramenta empregada para a xestion de persoal, simplificando os procesos previos e
mellorando a relacién entre as distintas areas con responsabilidades nestas xestiéns. Destaca nos
procesos de organizacion e administracién de persoal e de néminas. Sigma, pola stia banda, permite o
control da xestién dos distintos procesos administrativos académicos da universidade, simplificaAndoos
e permitindo a mellora no control dos datos da propia universidade e a interaccion entre as distintas
areas implicadas nos procesos de oferta académica, planificacion docente, analise de datos, informes e
enquisas, entre outros.

3.2.2. Innovacion educativa

Para seguir impulsando a reflexién sobre a practica docente e apoiando as iniciativas que dean un
impacto na mellora da calidade docente, a Universidade de Vigo mantén os grupos de innovacion
docente (GID). Son grupos de traballo estables de profesorado universitario que tefien como finalidade
desenvolver accidns dirixidas 4 formacién, 4 innovaciéon e & renovacién do modelo educativo co
obxectivo de favorecer a aprendizaxe do estudantado.

+ informacién

3.2.3. Accions de titorizacion do estudantado

Unplan de accién titorial ¢ un conxunto estruturado de accidns, previamente planificadas e
desenvolvidas coa colaboraciéon da comunidade universitaria, que ten como finalidade guiar, orientar e
acompanar o estudantado durante a stia etapa universitaria.

As accidns titoriais estan dirixidas a facilitar a integracién do estudantado na institucion, servindo de
ponte entre o alumnado e os diferentes servizos universitarios. Ademais, permiten personalizar a
educacion, ofrecendo soporte individualizado ao estudantado no seu proceso de formacién, axudando a
resolver dubidas, afrontar retos académicos e tomar decisiéns sobre o seu itinerario formativo e
profesional.

A titoria contribie a mellorar a calidade da docencia universitaria, incrementando o nivel dos servizos
ofrecidos e converténdose nun elemento de prestixio para a universidade. O acompafiamento titorial
fomenta a motivacion, o rendemento académico e a satisfaccion do alumnado.

A participacion activa de diferentes membros da universidade, tanto estudantado coma profesorado, é
especialmente positiva, poisxera un sentimento de comunidade e identificacion cos valores
institucionais. Ademais, promove a convivencia, a colaboracién e a participacién nos procesos
universitarios. Estes lazos afectivos e profesionais, creados a través das accidns titoriais, perduran no
tempo e constitien un elemento fundamental de arraigamento e identificacién persoal e colectiva coa
universidade.
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+ informacién

3.2.4. Calidade na docencia

A calidade percibida polos grupos de interese implicados mostra o grao de satisfacciéon coas sdas
necesidades e expectativas, que deben ser avaliadas e satisfeitas con criterios de excelencia.

Os programas de medicion da satisfaccion e da avaliacion da actividade docente son propios da nosa
universidade e estan baseados nos estandares nacionais e internacionais, asi como nas esixencias de
calidade do espazo europeo de educacion superior. Os seus obxectivos son recoller e analizar
informacién do estudantado e doutros grupos de interese das titulacions oficiais para contribuir a sda
mellora e 4 mellora da nosa universidade.

A metodoloxia mais empregada é a realizacion de enquisas en lifia, utilizando unha escala numérica de
1 a5, onde o 1 corresponde a «moi insatisfactorio» e 0 5 a «moi satisfactorio».

Estes resultados constitiien tamén unha fonte de informacién para outros programas de calidade, como
o sistema de garantia dos centros ou o seguimento e a acreditacién das titulaciéns oficiais.

Os programas de calidade permiten orientar e organizar as actividades relacionadas coa calidade
durante un periodo determinado, dirixindoas a un ambito e propédsito especificos. En concreto, os
estandares de calidade no espazo europeo de educacién configuran a base dos programas de calidade
na docencia e na formacidn, asif como a stia conexion coa investigacidn e a innovacidn. A avaliacién da
calidade na docencia esta orientada & mellora dos procesos de ensinanza e aprendizaxe nos tres ciclos
da educacién superior (grao, mestrado e doutoramento), &4 formaci6on integral do estudantado e ao
aumento da transparencia da nosa universidade.

A Universidade de Vigo realizalles habitualmente enquisas a varios colectivos para recoller opiniéns
sobre a calidade das titulacions oficiais. Asi, a enquisa dirixida ao alumnado e as persoas egresadas é
anual, mentres que a realizada ao persoal docente e ao persoal técnico, de xestion e de administracién e
servizos é bianual.

A calidade percibida polos axentes ou grupos de interese implicados nos nosos ensinos reflicte o grao
de satisfaccidn coas stias necesidades e expectativas, que deben ser avaliadas e satisfeitas con criterios
de excelencia.

O programa de medicién da satisfaccién é propio da nosa universidade, baseado nos estandares
nacionais e internacionais e nas esixencias de calidade do EEES. O seu obxectivo é recoller e analizar
informacién valida e fiable sobre a satisfaccion do estudantado e doutros grupos de interese cos
programas formativos, co fin de contribuir 4 sia mellora e a da nosa universidade.

A recollida e a andlise de informacion esténdese aos grupos de interese mais relevantes relacionados
coas titulacions oficiais de grao, mestrado e doutoramento (estudantado, persoal docente e
investigador, persoal técnico, de xestion e de administraciéon e servizos, titulados e tituladas, e
empregadores).

As mediciéns da satisfaccion institucionais seguen os estindares normativos para desefiar as
metodoloxias de medicion mais axeitadas a cada grupo de interese e ao tipo de informacién que se
precisa recoller: realizanse enquisas, organizanse grupos de discusion, efectianse as medicions,
elaboranse e difindense os resultados, e analizanse estes para tomar decisions de mellora.
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Estes resultados, ademais, son unha valiosa fonte de informacién para mellorar os programas de
calidade, como o sistema de garantia dos centros ou o seguimento e a acreditaciéon das titulaciéns
oficiais.

+ informacion

Enquisa de satisfaccion do estudantado

Esta enquisa é realizada anualmente polo estudantado que se matricula por primeira vez no penultimo
curso dos graos e no ultimo curso dos mestrados. Estrutirase en dous bloques. No primeiro valéranse
numericamente aspectos da titulacién como a stia organizacién e desenvolvemento, a informacién que
se publica, os seus recursos humanos e materiais, e os seus resultados de aprendizaxe; e no segundo
bloque o estudantado pode matizar as suas valoraciéns respondendo unhas preguntas abertas.

No curso 2023/2024, responderon 1016 estudantes dun total de 4108 que podian participar, o que
corresponde a unha participacion do 25 %. Isto sup6én un aumento do 5% con respecto ao curso pasado,
que foi do 20 %. Con respecto 4 valoracidn da satisfacciéon xeral do estudantado na Universidade de Vigo,
no curso 2023/2024 foi de 3,31, o que sup6n un descenso con respecto ao curso 2022 /2023, que foi do
3,41. O estudantado dos mestrados cunha valoraciéon de 3,55 amosa unha maior satisfaccion ca o dos
graos, cunha valoracién de 3,19.

As preguntas mellor valoradas son as relacionadas cos espazos para o traballo auténomo e co trato
recibido polo persoal técnico, de xestion de administracion e servizos, mentres que as menos valoradas
tefien que ver coa atencidn as queixas e coa coordinacién entre as materias.

Os centros mellor valorados son a Facultade de Direccion e Xestion Publica, cun 4,22, e a Escola de
Enxefaria de Minas e Enerxia, cun 4,06. Os menos valorados son a Facultade de Belas Artes, cun 2,51, e
a Facultade de Deseiio, cun 2,54.

As titulaciéns cunha participacién representativa que reciben mellor puntuacién son o Mestrado en
matematica industrial, cun 4,69, e o Mestrado en técnicas estatisticas, cun 4,64.

Pola contra, as titulaciéns cunha valoraciéon mais baixa foron o Programa conxunto de estudos oficiais
do Grao en Enxefiaria Biomédica e o Grao en Enxefiaria en Electrénica, cun 2,06, e o Grao en Linguas
Estranxeiras, cun 2,16.

+ informacién

Enquisa de satisfaccion das persoas tituladas

Esta enquisa realizase anualmente polas persoas egresadas que finalizaron os seus estudos nas
titulacidns oficiais de grao e mestrado universitario no curso 2022/2023. A enquisa estrutirase en dous
bloques. No primeiro valérase numericamente aspectos da titulacién como a sta organizacion e
desenvolvemento, a informacidn e transparencia, os recursos humanos e materiais, os resultados de
aprendizaxe e, no caso de que se realizasen, as practicas externas. No segundo bloque p6dense matizar
as valoracions respondendo preguntas abertas.
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No curso 2023/2024, responderon 783 dun total de 3522 persoas tituladas. Isto sup6n unha
participacion do 22 %, superior & do curso 2022/2023, que foi do 15 %. Con respecto a valoracién da
satisfaccidn xeral na Universidade de Vigo, no curso 2023/2024 foi de 3,39, o que supdén un descenso
conrespecto ao curso 2022 /2023, que foi do 3,43. A valoraciéon dos mestrados cunha valoracién do 3,51
é superior 4 valoracion dos graos, cun 3,32.

As preguntas mellor valoradas foron as tres relacionadas coas practicas externas e as menos valoradas
son as relacionadas coa orientacién laboral recibida e coa resolucién de queixas ou problemas.

Os centros mellor valorados foron a Escola de Enxefiaria Forestal, cun 4,41, e a Escola Universitaria de
Enfermaria de Ourense, cun 4,31. Os centros menos valorados foron a Facultade de Belas Artes, cun 2,63,
e a Facultade de Desefio, cun 2,75.

As titulaciéns cunha participacién representativa que reciben mellor puntuacién son o Mestrado en
traducion multimedia, cun 4,65, e o Mestrado en direcciéon publica e liderado institucional cunha
valoracion de 4,50. Pola contra, as titulaciéns menos valoradas foron o Mestrado en profesorado en ESO,
bacharelato, FP e ensino de idiomas, coa especialidade de Arte e debuxo, cun 1,80, e 0 Mestrado en
avogacia de Pontevedra, cunha valoracion de 2,40.

+ informacion

Enquisa de satisfaccion do PTXAS

Esta enquisa realizaselles cada dous cursos académicos ao persoal técnico, de xestion e de
administracidn e servizos (PTXAS) que, polas caracteristicas do seu posto de traballo, poden valorar o
desenvolvemento das titulacions oficiais de grao e mestrado universitario. Nesta enquisa, co fin de
simplificar a stia realizacion, as titulacidns agrupanse por graos e mestrados, de xeito que se pregunta
pola satisfaccién co conxunto dos graos e mestrados impartidos nun centro. A enquisa esta estruturada
en dous bloques: no primeiro valéranse aspectos das titulaciéns como a informacién xeral, a
comunicacion, os recursos humanos e materiais, e a xestiéon de calidade. No segundo bloque pddense
matizar as suas valoracions respondendo preguntas abertas.

No curso 2022/2023 responderon 219 cuestionarios dun total de 931, o que corresponde a unha
participacién do 24 %. Supdn un aumento con respecto 4 ultima enquisa realizada no curso 2020/2021,
que contou cunha participacién do 20 %. Con respecto 4 valoracién da satisfacciéon xeral, no curso
2022/2023 foi de 3,61, o que supdn un descenso con respecto 4 enquisa do curso 2020/2021, que foi de
3,75. Os mestrados tefien unha mellor valoracién, cun 3,76, ca os graos, que tefien unha valoracién de
3,36.

As preguntas mellor valoradas foron as relacionadas coa comunicacién coas persoas responsables do
centro, departamento e titulacién e con outros servizos. Mentres que as preguntas menos valoradas
estan relacionadas coa dotacién do PTXAS e coa oferta de formacion.

Os centros cunha maior valoracion foron a Escola Universitaria de Enfermaria de Povisa, cun 4,55, e as
facultades de Ciencias Econémicas e Empresariais e de Comercio, ambas cunha valoracién de 4,24. Os
centros menos valorados foron a Facultade de Belas Artes, cunha valoraciéon de 2,90, e a Facultade de
Direccién e Xestion Publica, cunha valoracion de 2,96.

+ informacion
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Enquisa de avaliacion docente

Esta enquisa é realizada polo estudantado cunha periodicidade semestral, co fin de avaliar a actividade
docente do profesorado. Esta estruturada en dous bloques: no primeiro valéranse aspectos relacionados
coa materia, como a guia docente, a coordinacién do profesorado e o volume de traballo. No segundo
bloque valérase a planificaciéon, o desenvolvemento e os resultados da docencia impartida polo
profesorado da Universidade de Vigo.

No curso 2023/2024, no primeiro cuadrimestre, respondéronse 13 073 cuestionarios e, no segundo,
14 630. En total, foron 27 703 cuestionarios sobre un total de 230 781 posibles, o que sup6n unha
participaciéon do 12 % e representa unha baixada respecto ao curso 2022/2023, no que a participacion
foi do 21 %.

Con respecto a valoracién da avaliacidn, na Universidade de Vigo houbo un lixeiro aumento, xa que
pasou do 4,09 do curso 2022/2023 ao 4,11 no 2023/2024. Os mestrados tefien unha valoracién mais
alta, cun 4,31, ca os graos, cunha valoracion do 4,10.

As preguntas mellor valoradas foron o cumprimento dos criterios de avaliacién establecidos na guia
docente, cun 4,36, e a claridade e a comprensién do desenvolvemento da materia na guia docente, cun
4,26. Pola contra, as cuestions menos valoradas foron a organizacién das clases, cun 3,99, e a percepciéon
de que as probas e as actividades de avaliacion facilitan a aprendizaxe, cunha valoracién de 4,00.

Os centros co profesorado mellor valorado son a Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia, cun 4,52, e a
Facultade de Ciencias, cun 4,46. Doutra banda, os centros co profesorado cunha valoracién mais baixa
son o Centro Universitario para a Defensa, cun 3,69, e a Escola de Enxefiaria Forestal, cun 3,89.

+informacion

Enquisas de satisfaccion do estudantado de doutoramento

Tratase dunha enquisa de frecuencia anual dirixida &s persoas matriculadas no primeiro e no terceiro
ano dos estudos de doutoramento no curso 2023/2024. Esta enquisa encadrase na programacion da
avaliacion da satisfaccion da Eido para o periodo 2022/2023 a 2025/2026.

Na seguinte tdboa pddese observar a participaciéon dos ultimos anos:

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

48,56 % 49,75% 52,55% 47,39% 48,26% 46,50% 46,59% 41,06%
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Mantense unha lixeira tendencia negativa no primeiro ano, coa taxa de participaciéon que diminde do
48 % do ano anterior ao 46 %. No terceiro ano tamén se aprecia unha tendencia negativa, coa
participacién que pasa do 46 % ao 41 %. En todo caso, ambas mantéfiense en valores histdricos
relativamente estables.

Na seguinte tdboa pddese observar a satisfaccion dos ultimos anos:

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86 4,13 3,93

A tendencia 4 mellora estabilizase no primeiro ano, que pasa do 4,14 o ano anterior ao 4,13 no primeiro
ano, e de 3,86 a 3,93 no terceiro ano. Ambos os valores estan por riba do obxectivo de calidade 2024
(3,9), pero cada vez con menos marxe, o que pode indicar que, sen actuacions especificas nas tematicas
menos valoradas, se estd a acadar o limite de satisfaccién.

Por tematicas, os aspectos mellor valorados seguen a ser a direccidn e a titorizacion da tese e o fomento
da critica cientifica (arredor de 4,5/5).

Por debaixo do obxectivo de calidade quedan a informaciéon publica (web) (no primeiro ano), a
informacién sobre as axudas ou contratos predoc e posdoc, asi como sobre mobilidade (no primeiro e
terceiro ano), ainformacion sobre a presentacion da tese, as sias modalidades ou menciéns (no terceiro
ano), os tramites informaticos asociados ao plan de formacion e de investigacién (no primeiro e terceiro
ano), as avaliacions anuais e a orientacion profesional (no terceiro ano). A maioria dos aspectos, tanto
positivos coma negativos, mantéfiense respecto a anos anteriores.

+ informacion
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Enquisas de satisfaccion do profesorado de doutoramento

Tratase dunha enquisa de frecuencia bianual dirixida a directores/as e titores/as de teses no periodo
dos cursos 2022/2023 e 2023 /2024. A enquisa encadrase na programacion da avaliacion da satisfaccion
da Eido para o periodo 2022/23 a 2025/2026.

Na seguinte tadboa pddese observar a participaciéon dos ultimos anos:

2018 2020 PAVN 2024

(cursos 2012/2013  (cursos 2018/2019 a (cursos 2020/2021 a (cursos 2022/2023 a
a2017/2018) 2019/2020) 2021/2022) 2023/2024)

52,73 % 52,59 % 41,86 % 35,85 %

Tras as ddas primeiras enquisas, en 2018 e 2020, emerxe unha tendencia negativa que diminte a taxa
de participacion do 52 % ao 42 % (2022) e agora ao 36 %.

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/2013 (cursos 2018/2019 a (cursos 2020/2021 a (cursos 2022/2023 a
a2017/2018) 2019/2020) 2021/2022) 2023/2024)

3,65 3,88 4,08 4,06

O resultado global é satisfactorio na escala de valoracién, cun valor de 4,06 sobre 5. A tendencia positiva
estabilizase (o0 ano pasado o resultado foi de 4,08). O valor supera o obxectivo de calidade para 2024
(3,90), ainda que con menos marxe ca a avaliacién anterior.

Por tematicas, os aspectos mellor valorados son:

- Por seccions: os resultados do programa formativo, a valoraciéon xeral e os recursos materiais e
servizos (sen cambios respecto 4 avaliacion anterior). O mais negativo son os recursos humanos (sen
cambios).

- Por preguntas: a informacioén, planificaciéon e coordinacién da CAPD (por primeira vez, o mais
valorado), a supervision da CAPD, a formacidn investigadora adquirida polo estudantado e a adecuacién
e disponibilidade dos recursos materiais. Os mais negativos son o apoio econdémico a estudantes e os
recofiecementos a titorizacion e direccion de tese (que non acadan os obxectivos), asi como a
informacién da web da Eido.
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3.3 A responsabilidade social na investigacion, na divulgacion e na transferencia do
conecemento
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3.3.1. Grupos de investigacion en dreas vinculadas coa responsabilidade social

— Didactica Especial 6-Actividade Fisica, Expresion e Creatividade
(HI6)

— Literatura Infantil e Xuvenil Angloxermana e a sia Traducién (Al1)

— Psicoloxia da Educacién e Desenvolvemento da UVigo (HI9)

— Teoria Feminista (SP1)

— Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacién e Transferencia
(GETSIT)

— Wellness and Movement Research Group (HIZ23)

— Grupo de Dereito Procesual (DL1)

— Cooperacion en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— Organizacién e Comercializaciéon (0C2)

— Equipo de Investigacién en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

Discapacidade — Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)

— Linguaxes e Sistemas Informaticos (SI11)

— Estudos de Traducién, Interpretacidon, Linguas Orais e Signaturas
(HI25)

— Observational Research Group (X01)

— GIST (Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos) (ET1)

— Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

— HealthyFit (HI22)

— MEDEA IURIS Crea (MDA-IC)

— Educacion, Actividade Fisica e Satude. GIES (DE3)

— Historia Contemporanea 1 (HC1)

— Dereito Mercantil e do Traballo (DMT)

— Bioenxefaria e Cronobioloxia (SC4)

— Grupo de Tecnoloxias da Informacién (TC1)

— Bioenxeifiaria e Procesos Sostibles (BIOSUV)

— BiotecnlA_Biotecnoloxia Industrial e Enxefiaria Ambiental (EQ11)

— Biotecnoloxia e Calidade en Industrias Agroalimentarias e Medio
Ergonomia Ambiente (ByCIAMA)

— Innovacion en Agroalimentacion e Saude (CI8)

— Novos Materiais (FA3)

— Observational Research Group (X01)
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AgroBioTech for Health (ABH1Q)

Grupo de Investigacidon en Economia Ecoléxica, Agroecoloxia e His-
toria (EA5S)

Aplicaciéns Industriais dos Laseres (FA5)

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

Dereito Penal (DP1)

Equipo de Investigacién en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

Medicina e Satude Publica (MP1)

Bioenxefiaria e Cronobioloxia (SC4)

TEAM NANO TECH (Grupo de Nanotecnoloxia) (TNT)

MEDEA IURIS Crea (MDA-IC)

GED (Grupo de Enxefiaria e Desefio) (EG2)

Xenomica e Biomedicina (XB5)

Enfermidades
dexenerativas

HealthyFit (HI22)
Wellness and Movement Research Group (HI23)
Bioenxenaria e Cronobioloxia (SC4)

Autismo

Grupo de Servizos para a Sociedade da Informaciéon (ET2)
Astronomia, Astrofisica, Antropoloxia Cultural e Educacion (AS1)
Equipo de Investigacién en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

Educacién, Actividade Fisica e Saude. GIES (DE3)

Cooperacion en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

Lingua de signos

Estudos de Traducidn, Interpretacién, Linguas Orais e Signaturas
(HI25)

Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES)
Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

Invidentes

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

Grupo de Procesamento de Sinal en Comunicacions (SC10)

Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

Observational Research Group (X01)

Grupo de Investigacién en Comunicacion (CS1)

Grupo de Investigacidn en Estudos Literarios e Culturais, Tradu-
cion e Interpretacion (BiFeGa)

Literatura Infantil e Xuvenil Angloxermana e a sia Traducién (AI1)
Equipo de Investigacion en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

COmputational LEarning (1A1)

Educacion, Actividade Fisica e Satude. GIES (DE3)

Digital & Graphic Art Research (DX5)

HealthyFit (HI22)

Bioenxenaria e Cronobioloxia (SC4)
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Laboratorio de Intelixencia Artificial Aplicada (LIA2)

Maiores e saude

Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Educacién, Actividade Fisica e Saude. GIES (DE3)

Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)
Astronomia, Astrofisica, Antropoloxia Cultural e Educaciéon (AS1)
HealthyFit (HI22)

GIST (Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos) (ET1)
Organizacion e Comercializacion (0OC2)

Wellness and Movement Research Group (HIZ23)

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

Observational Research Group (X01)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

Didactica Especial 6-Actividade Fisica, Expresién e Creatividade
(HIe)

Sistemas Radio (SR)

Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

Envellecemento activo

REDE: Investigaciéon en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

Grupo para a Andlise Empresarial «<GRUPAEM» (OE10)
Astronomia, Astrofisica, Antropoloxia Cultural e Educaciéon (AS1)
ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio (EA7)

Governance And Economics Research Network (GEN)
Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)
GIST (Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos) (ET1)
HealthyFit (HI22)

Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Enxefiaria de Equipos Electrénicos (E03)

Investigacions Agrarias e Alimentarias (AA1)

Wellness and Movement Research Group (HI23)

Inmunoloxia (IN1)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

Minorias étnicas,
pobreza e exclusion
social

Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES)

Feminario Interdisciplinar, Teoria Feminista e Teoria QUEER
(FH1)

Grupo de Investigacidn en Estudos Literarios e Culturais, Tradu-
cion e Interpretacion (BiFeGa)

Comunicacién Persuasiva (CP2)

GRIEE (Group of Researchers in Empirical Economics) (EA10)
ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio (EA7)

Historia Contemporanea 1 (HC1)
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Dereito Mercantil e do Traballo (DMT)

Grupo de Investigaciéon en Economia Ecoléxica, Agroecoloxia e His-
toria (EA5S)

Governance And Economics Research Network (GEN)

Enxefiaria Eficiente e Dixital (EN.EDI)

Teoria Feminista (SP1)

Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-
RGEAF (EAS8)

MEDEA IURIS Crea (MDA-IC)

Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

Medicina e Satude Publica (MP1)

G4 Plus Desenvolvemento Estratéxico: Organizacion e Territorio
(0C1)

REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

Organizacion do Coniecemento (OE7)

Investigacién en Comunicacion para o Servizo Publico (SEPCOM)
Comunicacion Persuasiva (CP2)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

Cooperacion en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

Grupo de Investigacién en Comunicacion (CS1)

PosT Growth Innovation Lab (PGILaB)

Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)
Educacion, Actividade Fisica e Satude. GIES (DE3)

Psicoloxia Xuridica e da Satide: Convivencia e Benestar (PS1)
Psicoloxia da Educacion e Desenvolvemento da UVigo (HI9)

Prevencion
violencia,
familiar

da
mediacién

Psicoloxia Xuridica e da Sauide: Convivencia e Benestar (PS1)
Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

Educacién, Actividade Fisica e Satude. GIES (DE3)

Dereito Penal (DP1)

Observational Research Group (X01)

Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

Grupo de Investigacién en Comunicacion (CS1)

HealthyFit (HI22)

Wellness and Movement Research Group (HIZ23)

Fisioterapia (FS1)

Equipo de Investigacién en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

Teoria Feminista (SP1)

Agrupacion Grupos de Investigacion de Dereito Administrativo e
Filosofia do Dereito (AGAF)

Grupo de Dereito Procesual (DL1)

Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacién e Transferencia
(GETSIT)
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— Psicoloxia da Educacién e Desenvolvemento da UVigo (HI9)

— Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)
— Investigaciéon en Comunicacion para o Servizo Publico (SEPCOM)
— Governance And Economics Research Network (GEN)

— Cooperacidn en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— GRIEE (Group of Researchers in Empirical Economics) (EA10)

— Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

— Negociaciéns Textuais e Culturais no Ambito Angléfono (NeTeC)

— Traducion e Paratraducién (T14)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— Teoria Feminista (SP1)

— Dereito Penal (DP1)

— MEDEA IURIS Crea (MDA-IC)

— Comunicacidén Persuasiva (CP2)

— Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

— Educacion, Actividade Fisica e Satude. GIES (DE3)

— Astronomia, Astrofisica, Antropoloxia Cultural e Educacion (AS1)

— ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio (EA7)

Inmigracion — Gramatica, Discurso e Sociedades (GRADES)

— Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)

— Saude, Sexualidade e Xénero (PT1)

— Psicoloxia Xuridica e da Saude: Convivencia e Benestar (PS1)

— Psicoloxia da Educacién e Desenvolvemento da UVigo (HI9)

— Wellness and Movement Research Group (HI23)

— HealthyFit (HI22)

— Feminario Interdisciplinar, Teoria Feminista e Teoria QUEER
(FH1)

— Repercusions Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

— Didactica Especial 6-Actividade Fisica, Expresion e Creatividade
(HI6)

— Cooperacién en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— GIST (Grupo de Enxefiaria de Sistemas Telematicos) (ET1)
— Psicoloxia da Educacién e Desenvolvemento da UVigo (HI9)

Accesibilidade das TIC — DidActica Especial 6-Actividade Fisica, Expresion e Creatividade
en persoas con (HI6)
deficiencias, — Sistemas Informaticos de Nova Xeracion-SING (S14)
discapacidades. — Grupo de Tecnoloxias da Informacién (TC1)
Aprendizaxe en lifia — Cooperacién en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)
— HealthyFit (HI22)
Responsabilidade — Marketing-Vigo (IMARK)
social corporativa — Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-
RGEAF (EA8)
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— Post Growth Innovation Lab (PGILaB)

— Dereito Mercantil e do Traballo (DMT)

— G4 Plus Desenvolvemento Estratéxico: Organizacion e Territorio
(0C1)

— Investigaciéon en Comunicacion para o Servizo Publico (SEPCOM)

— Organizacion do Cofiecemento (OE7)

— Organizacion e Comercializacion (0C2)

— REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

— Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

— Teoria Feminista (SP1)

— Dereito Mercantil e do Traballo (DMT)

— Grupo de Tecnoloxias Multimedia (SC9)

— Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

— Ontoloxias da Diferenza. Fundamentos Tedricos e Repercusions
Practicas (ONTDIF)

— GRIEE (Group of Researchers in Empirical Economics) (EA10)

— Comunicacién Persuasiva (CP2)

— Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-

Etica RGEAF (EA8)

— Post Growth Innovation Lab (PGILaB)

— Agrupacidn Grupos de Investigacion de Dereito Administrativo e
Filosofia do Dereito (AGAF)

— Cooperacién en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

— Investigacion en Contextos Educativos e Socioeducativos (HI14)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— Educacion, Actividade Fisica e Satde. GIES (DE3)

— Psicoloxia Xuridica e da Satade: Convivencia e Benestar (PS1)

— Empresa Internacional e Capital Intelectual (EF5)

— Cooperacién en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— Organizacién do Cofiecemento (OE7)

— REDE: Investigacidon en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

— MEDEA IURIS Crea (MDA-IC)

— Ephyslab (FA9)

— Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

— Post Growth Innovation Lab (PGILaB)

— ERENEA (Economia dos Recursos Naturais e Ambientais) (HI8)

— Grupo para a Analise Empresarial «<GRUPAEM» (OE10)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— G4 Plus Desenvolvemento Estratéxico: Organizacion e Territorio
(0C1)

Cooperacién
internacional
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— ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio (EA7)

— Psicoloxia Xuridica e da Saude: Convivencia e Benestar (PS1)

— ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio (EA7)

— Observatorio de Gobernanza G3 (CPS1)

— Organizacién do Cofiecemento (OE7)

— Anadlise de Politicas Publicas (EA4)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— Organizacion e Comercializacion (0C2)

— REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

— Grupo para a Analise Empresarial «<GRUPAEM» (OE10)

— Educacion, Actividade Fisica e Saude. GIES (DE3)

— Satde, Sexualidade e Xénero (PT1)

— Grupo de Estudos en Traballo Social: Investigacion e Transferencia
(GETSIT)

— Equipo de Investigacién en Rendemento e Motricidade do Salva-
mento e Socorrismo (REMOSS)

Benestar

— REDE: Investigacidn en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

— Grupo de Investigacién en Economia Ecolodxica, Agroecoloxia e His-
toria (EA5)

— ERENEA (Economia dos Recursos Naturais e Ambientais) (HI8)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— Cooperacion en Investigacion para a Equidade Educativa e Social
(CIES)

— Organizacion e Comercializacion (0C2)

Pegada ecol6xica — Agrobioloxia Ambiental: Calidade, Solos e Plantas (BEV1)

— AgroBioTech for Health (ABH1Q)

— Enxefaria Agroforestal (AF4)

— Biotecnoloxia e Calidade en Industrias Agroalimentarias e Medio
Ambiente (ByCIAMA)

— Bioloxia Ambiental (BA2)

— Ecoloxia Animal (GEA)

— Investigacions Agrarias e Alimentarias (AA1)

— Enxefaria Quimica, Térmica e Medioambiental (ChETE)

— GTE (Grupo de Tecnoloxia Enerxética) (EM1)

— Bioenxefiaria e Procesos Sostibles (BIOSUV)

— Xestion Segura e Sostible de Recursos Minerais (CI5)

— Marketing-Vigo (IMARK)

— AgroBioTech for Health (ABH1Q)
Explotacién  sostible — Grupo de Investigacién en Economia Ecoloxica, Agroecoloxia e His-
dos recursos toria (EAS)

— Planta, Solo e Aproveitamento de Subprodutos (BV1)

— Ecoloxia Evolutiva (RE6)

— Agrobioloxia Ambiental: Calidade, Solos e Plantas (BEV1)

— Investigacions Agrarias e Alimentarias (AA1)

— Enxenaria Agroforestal (AF4)
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— ERENEA (Economia dos Recursos Naturais e Ambientais) (HI8)

— Ecoloxia Animal (GEA)

— Ecoloxia e Zooloxia (EZ1)

— Bioloxia Ambiental (BA2)

— Biotecnoloxia e Calidade en Industrias Agroalimentarias e Medio
Ambiente (ByCIAMA)

— Governance and Economics Research Network (GEN)

— Grupo para a Andalise Empresarial «<GRUPAEM»(0E10)

— Innovacién en Agroalimentacion e Saude (CI8)

— Xeoloxia Marifia e Ambiental (XM2)

— BiotecnlA_Biotecnoloxia Industrial e Enxefiaria Ambiental (EQ11)

— REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente
(EA3)

— Oceanografia Bioldxica (OB)

Dependencia

— GRIEE (Group of Researchers in Empirical Economics) (EA10)
— Psicoloxia Xuridica e da Satude: Convivencia e Benestar (PS1)

Riscos laborais

— Dereito Mercantil e do Traballo (DMT)

— Xestion Segura e Sostible de Recursos Minerais (CI5)

— Dereito Penal (DP1)

— Enxeiaria Eficiente e Dixital (EN.EDI)

— Repercusidns Educativas, Saudables e Psicomotrices da Actividade
Fisica (HI10)

— Satde, Sexualidade e Xénero (PT1)

— Educacion, Actividade Fisica e Saude. GIES (DE3)

3.3.2 Responsabilidade nas actividades de divulgacion cientifica

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacién (UCC+i) da Universidade de Vigo, dependente da
Vicerreitoria de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon e da Vicerreitoria de Comunicacién e
Relacions Institucionais, iniciou a suia actividade en marzo de 2019. Desde entén, constitiiese como un
eixe fundamental para a promocioén e a difusion da cultura cientifica na institucion e na sociedade.

Principais lifias de actuacion

O

O

Difusion dos resultados da [+D+i.

Promove a divulgacién dos avances en investigacion, desenvolvemento e innovacion realizados
na Universidade de Vigo.

Destaca o impacto destes resultados na sociedade e valoriza a figura da persoa investigadora.
Divulgacién xeral de ciencia e tecnoloxia.

Asesoramento e formacién ao corpo investigador en comunicacién cientifica e comunicaciéon
social da ciencia.

Fomento de vocacidns cientificas e tecnolodxicas.

Investigacion nos procesos da comunicacion social da ciencia.
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Ambitos de actuacién da UCC+i

A Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacién (UCC+i) da Universidade de Vigo traballa de maneira
transversal en todos os ambitos de cofiecemento presentes na institucion:

Cientifico
Humanistico
Tecnolodxico

Xuridico-social

Principais grupos de interese e publico obxectivo

As actividades da UCC+i estan dirixidas a varios colectivos clave:

Publico xeral: inclie a poboaciéon da zona de influencia da Universidade de Vigo e, por
extension, o conxunto da sociedade.

Poboacidén nova: especialmente escolares e mocidade en idade de escoller o seu camifio
académico, co obxectivo de fomentar vocacions cientificas e tecnoldxicas.

Persoal investigador: dirixido ao persoal investigador da propia universidade, ofrecendo apoio
en comunicacion e divulgacion cientifica.

Tecido industrial: en menor medida, tamén se dirixen ao sector empresarial e industrial,
favorecendo a transferencia de cofiecemento e a colaboracién universidade-empresa.

A continuacion recéllense algunhas das acciéns desenvolvidas no ano 2024:

Mantemento e actualizacién de contidos da paxina web e das redes sociais da UCC+i.
Xeracion de contido audiovisual para as redes sociais.

Branded content. Desde a UCC+i coordinouse a publicacién de diferentes artigos de branded
content sobre o plan anual de actividades «Ciencia de ida e volta».

Coordinacion con The Conversation Espaiia. Desde a UCC+i encargamonos de coordinar as
publicaciéns do persoal investigador da Universidade de Vigo na ediciéon espafiola da
publicacién dixital de divulgacion cientifica The Conversation. Neste 2024 publicaronse arredor
de 42 artigos (incluidas as diferentes traduciéns), por 34 autores e cun total de 452 255 lecturas.

11 de febreiro na UVigo. Na lifia de traballo pola inclusién da perspectiva de xénero na
investigacion e do fomento das vocacions femininas, coordindronse desde a UCC+i charlas do
persoal investigador da universidade en centros educativos de toda Galicia e dentro da iniciativa
11 de febreiro na edicién de 2024, coa que se conmemora o Dia Internacional da Muller e da
Nena na Ciencia. Realizaronse un total de 82 charlas en 55 centros de toda Galicia, que chegaron
a un total de 3350 escolares. Ademais, realizouse un ano mais a xornada «Elas fan CienTec», un
dia de portas abertas e obradoiros para rapazas de secundaria no campus de Vigo. Esta xornada
esta coorganizada coa Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo, o Centro de Investigacidon
en Nanomateriais e Biomedicina (Cinbio) e as tres escolas de enxefiaria do campus de Vigo: a
Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion, a Escola de Enxefiaria Industrial e a Escola de
Enxefiaria de Minas e Enerxia. Participaron un total de 168 alumnas de catro institutos de Vigo
e concellos proximos, que foron os seguintes: IES Santa Irene, IES Monte Carrasco, IES Ricardo
Mella e IES Castelao.

Publicacién Quero ser investigadora 4. Cuarta edicion deste catalogo de dez investigadoras
da Universidade de Vigo dirixido a escolares de primaria, ESO e bacharelato coa finalidade de
visibilizar o traballo das investigadoras e proporcionar referentes actuais e préximos.
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e Publicacién do Minidicionario de xustiza social. Co obxectivo de favorecer o coflecemento e
o debate sobre algins dos conceptos relacionados coa xustiza social, desefiouse un
minidicionario que comprende termos sobre xustiza social, interseccionalidade, pobreza,
mercado laboral, movementos migratorios, infancia, saide, dependencia, discapacidade,
igualdade de xénero, violencia machista, violencia intrafamiliar e sociedade. Podes
descargar aqui a edicidn dixital do minidicionario.

o Serie de video-podcast polo Dia Mundial da Satide. Desde a UCC+i tamén se elaboraron cinco
entrevistas en formato video-podcast para conmemorar o Dia Mundial da Satude.

e Ciclo de charlas Galinfluencers. Dentro das actividades polo Dia da Ciencia en Galego levouse
a cabo un ciclo de charlas no que diferentes creadores de contido en galego, que realizan
divulgacién a través das redes sociais, achegaron a stiia experiencia as persoas asistentes ao
edificio Redeiras. Os protagonistas foron Maria Rodriguez Rta, Prado Ruda, lago Gordillo e Esther
Estévez.

e G-Night, Noite Galega das Persoas Investigadoras. A G-Night é a cuarta ediciéon da Noite
Galega das Persoas Investigadoras, coordinada pola Universidade de Vigo, e tivo lugar o 27 de
setembro de 2024 con mais de 100 actividades en sete cidades galegas. Forma parte da Noite
Europea das Persoas Investigadoras, impulsada pola Comisiéon Europea. Este ano, nas
actividades coordinadas na UVigo o total de publico asistente foi de 1426 persoas.

e Concurso de videos «Youtubers cientificos» e formacion para persoal investigador. En
2024 tivo lugar a terceira edicion do concurso de videos cientificos da Universidade de Vigo, na
que os investigadores e investigadoras podian participar presentando videos de contido
cientifico divulgativo sobre o seu traballo. Baixo o titulo «Claves para un video divulgativo
perfecto» e co obxectivo de desenvolver as competencias en comunicaciéon social da ciencia,
organizouse unha formacion en lifia previa para a comunidade investigadora, que foi impartida
polo xornalista Gabriel Fuentes.

o Embaixadores da ciencia e do cofiecemento. Esta actividade, realizada por terceiro ano
consecutivo xunto co Programa universitario de maiores (PUM), enmarcase no plan anual de
«Ciencia de ida e volta».

e Publicacion do Minidicionario de vocabulario cientifico-técnico en galego. Realizado en
colaboracién coa Area de Normalizacién Lingiiistica, buiscase o triplo obxectivo de normalizar o
uso do idioma propio no ambito escolar e universitario, visibilizar o traballo investigador
realizado na UVigo en galego e apoiar o traballo cientifico nesta lingua. Nesta primeira edicion,
recolle termos de areas tematicas como o ambito xuridico, o medio ambiente e a micoloxia, para
0 que se contou coa colaboracién dos investigadores Xosé Manuel Pacho, Manuel Angel Pombal
e Maria Cabaleiro.

= =z

o Edicion 2024/2025 do concurso de videos «Youtubers cientificos» e formacién para
persoal investigador.

o Concurso #HiloTesis. Desde a Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacion (UCC+i) tamén se
coordinou a participaciéon da UVigo na cuarta ediciéon do concurso Hilo Tesis. Este certame,
organizado pola CRUE, ten como obxectivo promover o desenvolvemento das habilidades de
comunicacion e divulgacion cientifica entre o estudantado de doutoramento e o acabado de
titular no doutoramento.

+ informacion
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3.3.3 A responsabilidade na transferencia

A Oficina de [+D ten como mision levar a cabo labores de transferencia das capacidades e resultados de
[+D+i desenvolvidos na Universidade de Vigo cara 4 contorna socioeconémica. Este labor enmarcase
dentro da chamada terceira misiéon da universidade, promovendo a relacién da instituciéon co seu
contorno e partindo do convencemento de que a colaboracién activa entre a comunidade investigadora
e o tecido produtivo contriblie a xerar crecemento e riqueza.

Deste xeito, acadase o obxectivo de que os resultados da investigacion xerados polas investigadoras e
investigadores sexan aproveitados para o avance da sociedade a través dun desenvolvemento sostible
e responsable.

Todas as actuacions que desenvolve a Oficina de [+D para cumprir a siia misién ante a sociedade
comezan coa proteccidén e coa valorizacién dos resultados de investigacion, incluindo a difusidn,
promocién e mercadotecnia da I+D+i, asi como a transferencia tecnoléxica mediante contratos,
convenios e licenzas.

Neste aspecto, a universidade conta cunha extensa carteira de resultados de I+D+i conformada por 222
patentes activas, ademais de tecnoloxias e know-how dispoiiibles para o seu licenciamento e explotacion.

Como mostra do volume das actuaciéns que se xestionan desde a Oficina de [+D, no ano 2024 asinaronse
un total de 747 actividades de I+D+i por un importe de mais de 7,5 milldns de euros e ingresaronse en
concepto de regalias por licenza de resultados de [+D+i mais de 70.000 €.

A maduracién dos resultados xerados pola comunidade investigadora e o acompafiamento a través de
todo o proceso de valorizacién, necesario para que un resultado poida ser explotado con certas
garantias, é unha das funciéns destacadas que se desenvolven na Oficina de [+D. Ademais da proteccién
do cofiecemento por medio de patentes ou medios similares, os equipos investigadores tamén precisan
elaborar probas piloto, plans de negocio, estudos de mercado ou plans de empresa, que permitan
eliminar todas as incertezas que xeran os novos produtos e servizos antes de chegar ao mercado.

Un caso de éxito paradigmaético na valorizacién de resultados é o proxecto Celia, desenvolvido por
persoal investigador da UVigo e cunha ruta de implantacidn na sociedade asesorada pola Oficina de [+D.
O proxecto parte dun asistente conversacional orientado a persoas maiores, con capacidades baseadas
na intelixencia artificial para avaliar a saide dos usuarios e usuarias, & vez que ten a capacidade de
detectar e combater outros problemas como a soidade non desexada. A Oficina de I+D ten acompaiiado
este proxecto desde o seu nacemento e a sua consolidacién, grazas 4 participaciéon en diferentes
convocatorias de valorizacion. Durante o ano 2024, o proxecto conseguiu un financiamento adicional de
preto de 400.000 € na convocatoria de Espacio de datos sectoriales do Ministerio de Transformacion
Dixital, o que permitira acelerar a sia implantacién na sociedade.

A maiores, o traballo de valorizacién dos resultados tamén pode desembocar na posta en marcha de
iniciativas empresariais que explotan o cofiecemento xerado na UVigo e serven para achegar valor, crear
emprego de alta cualificacion e contribuir & creacién dunha economia baseada no cofiecemento. Neste
senso, as case medio centenar de iniciativas promovidas, que se converteron en 47 empresas spin-off,
constitien unha importante férmula de transferencia e de explotacién do cofiecemento. En 2024
crearonse duas novas empresas baseadas no coflecemento: NSILICA Simulation Technologies S. L. e
Voltai Innovation S. L., que beben directamente dos resultados de investigacién dos grupos da UVigo nos
campos da simulacién numérica para a fabricaciéon de prototipos industriais e o uso da intelixencia
artificial na optimizacion da producion de enerxia eléctrica de autoconsumo.

A Oficina de [+D tamén contribue ao fomento e ao acompafiamento de grandes proxectos colaborativos
entre a nosa universidade e as empresas. En 2024, a oficina colaborou na negociacién dos acordos de
sete proxectos no marco do Programa tecnoléxico espacial, promovido polo CDTI, para desenvolver
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novas tecnoloxias no campo das comunicacions e dos satélites de baixa altura (LEO). O valor conxunto
destes proxectos ascende a 1.490.000 €.

Por outra parte, no campo da fabricacidn industrial, continuouse o apoio as iniciativas Facendo Plus e
Fisterra, nas que a UVigo é parte de consorcios liderados por Stellantis e Norvento respectivamente, ao
abeiro da convocatoria de «Fabrica intelixente e sustentable» da Xunta de Galicia.

A incorporacion de tecnoloxias novas e disruptivas nas pequenas empresas da comunidade
experimentou un pulo moi importante durante este ano 2024, grazas 4 participacién da universidade
no programa de apoio aos Digital Innovation Hubs, onde a Oficina de [+D continuou a ser o enlace entre
investigadores/as que ofertaban solucidns tecnoléxicas e as empresas que demandaban estes novos
servizos. A execucion de servizos a pemes amparados neste programa PADIH supuxo a concesién de 19
servizos de apoio tecnoléxico e probas de concepto, por un valor de 466.000 €.

Como parte do labor de difusién das capacidades de transferencia da universidade, a Oficina de I+D
participou en 2024 en importantes eventos no ambito europeo, como o Foro Internacional de
Transferencia «Transfiere» ou as feiras sectoriais Science4Industry, Navalia e Galicia Biodays.

En definitiva, as actividades de transferencia desenvolvidas desde a Oficina de [+D contribtien a reforzar
a terceira mision da universidade e a que os resultados xerados nos laboratorios cheguen a sociedade e
produzan retornos, tanto no &mbito econémico coma de mellora social.

+ informacion

3.3.4 Centros de investigacion: Atlanttic, CIM, Cinbio, Cintecx e Ecobas

A evolucion e a consolidacién dos grupos de investigacion aconsellan establecer centros singulares de
investigacién como estruturas especificas. Estes centros axudan a proporcionar un marco legal axeitado
aos labores de I+D+i no ambito da stia competencia, xa tefian un caracter estratéxico sectorial ou
transversal, ademais de dar apoio instrumental, cientifico e tecnoléxico.

Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion (Atlanttic)

Atlanttic é o Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicaciéon da Universidade de Vigo.
Fundado en 2010, Atlanttic esta consolidado como referente rexional, nacional e internacional na I+D+i
no eido das tecnoloxias de telecomunicacion e os servizos dixitais, sendo recoinecido como centro de
investigacién do sistema universitario de Galicia.

O centro destaca polo seu papel como axente tractor da [+D+i e a competitividade econémica mediante
a creacidn, posta en valor e fortalecemento dun polo tecnoléxico e interdisciplinar de referencia en
Galicia con proxeccion internacional, apoiado nun s6lido ecosistema e dotado dunha ampla rede de
colaboradores de referencia nacional e internacional.

+ informacién
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Centro de Investigacion Marifia (CIM)

O Centro de Investigacién Marifia (CIM) da Universidade de Vigo é o eixe central da estratexia marifia
da universidade e un referente interdisciplinar no ambito local, estatal e internacional na xeracién e
transferencia de cofiecemento sobre o mar. Conta co recofiecemento CIGUS da Xunta de Galicia, que
acredita a calidade e o impacto da sua investigacidn, e retine 15 grupos de investigacion e mais de 200
persoas investigadoras.

O CIM é un dos oito centros singulares de investigacion de Galicia e aspira a converterse nunha
referencia europea e lider na eurorrexion Galicia-Norte de Portugal en investigacion marifia. A sda
mision céntrase na xeracion de cofiecemento de excelencia en ciencia marifia, na transferencia dese
coflecemento para beneficio da sociedade e na internacionalizacién da actividade investigadora da
Universidade de Vigo neste ambito.

O centro destaca pola sia capacidade organizativa e pola sia masa critica investigadora, o que lle
permite proxectar internacionalmente a marca UVigo no &mbito marifio e actuar como xanela inica para
a transferencia de [+D+i cara aos sectores empresariais marifios e maritimos. Asi, convértese nun foco
de atraccion de talento no ambito internacional.

Entre as sdas infraestruturas salientan a Estacion de Ciencias Marifnas de Toralla (Ecimat), con recursos
Unicos para investigacién en acuicultura, cambio climatico, biotecnoloxia marifia e observacion
oceanica. O CIM lidera o Campus do Mar, forma parte do European Marine Biological Resource Centre
(EMBRC-ERIC) e participa activamente en redes e proxectos europeos como o European Plate
Observatory System (EPOS) e o European Multidisciplinary Seafloor and Water Column Observatory
(EMSO0).

0 CIM tamén mantén acordos estables con entidades como DualSPHysics e colabora en proxectos de
dixitalizacion e tecnoloxias marifias, como a xestion intelixente do océano e a observacion en tempo real
de ecosistemas costeiros, reforzando o seu papel na transformacion dixital da investigacién marifia.

Ademais, o CIM contribue 4 formacidén e 4 transferencia de cofiecemento a través de actividades de
divulgacién, programas académicos marifos e colaboraciéns con axencias de xestion ambiental. Isto
garante a relevancia social e politica da stia investigacién.

Accions en RRI

As acciéns desenvolvidas durante a presente anualidade responden aos criterios fundamentais sobre
investigacién responsable acordados no ambito internacional e ao selo de HRS4R do que disp6n o
centro. Estas accions resumense na seguinte figura e estrutiranse nos seis eixes de RRI.

Algunhas das acciéns de divulgacion cientifica relacionadas coa RSU durante o ano 2024 son as
seguintes:

e AUnidade de Investigacion Responsable do CIM (RRI) opera cun sistema de xestién que garante
os principios de ética e investigacion responsable. Neste aspecto cabe destacar o asesoramento
aos investigadores/as para cumprir o Convenio de biodiversidade e o Protocolo de Nagoya, re-
lativo 4 participacion xusta e equitativa dos beneficios derivados da utilizacién de recursos xe-
néticos, a través do desenvolvemento dunha guia para persoal investigador (Guia ABS), varios
talleres e conferencias realizados baixo diferentes eventos e a implantacién dun checkbox no
sistema de solicitudes de servizos da Ecimat.

e O CIM conta co selo HSR4R que recoiiece as instituciéons que fan progresos no aliiamento das
suas politicas de RRHH cos 40 principios da Carta europea e do Cédigo de conduta, entre eles, a
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diseminacion e a explotacion de resultados baixo a denominada ciencia aberta. Ademais, elabo-
rou un plan de xestiéon de datos para ser tomado como referencia por todo o persoal investiga-
dor. Durante este periodo, o plan foi actualizado e foron recollidas informacién e ferramentas de
apoio para a elaboracién de plans de xestién de datos por parte dos investigadores/as, nunha
nova seccidn na paxina web dedicada aos seis aspectos da RRIL

e Iniciouse a elaboracién dun novo plan de accién de xénero e sostibilidade con decenas de
accidns, que servird de ferramenta operativa de futuro para implementar o compromiso coa
igualdade, a diversidade e a sostibilidade do centro. Este plan apoiouse na informacién do estudo
demografico realizado para o persoal co fin de realizar un diagnéstico das condicidns laborais e
facilitar a conciliacidn e a carreira profesional no centro. Este estudo permitiu establecer a
estrutura demografica, habitos, situacién familiar e aspectos de sostibilidade. En xufio de 2024,
o CIM organizou o «Faladoiro sobre diversidade de xénero e de sexo», no que o persoal do CIM
se formou en materia de diversidade de xénero e en como engadir estes aspectos tanto en
actividades de docencia coma de investigacion.

e Realizou mais de cen acciéns de divulgacidn cientifica, que foron seguidas presencialmente por
mais de 4629 persoas e visualizadas tras a sia publicacion en lifia por case 9000 persoas. Entre
estas, destacamos as xornadas de portas abertas, tanto para a sociedade coma para empresas e
entidades colaboradoras, a celebracion do Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia, a
participacion nas feiras cientificas organizadas pola UCC+i da UVigo ou a colaboracién do noso
persoal investigador na G-Night 2024.

O CIM est4 levando a cabo os proxectos de ciencia cidada «Iberia nun grao de area, Iberarenum»
e «ImpactArte». O primeiro, cun financiamento de 22.000 €, busca implicar activamente a
cidadania na creaciéon dun banco nacional de areas de praia; o segundo, cun financiamento de
14.000 €, pretende identificar e mostrar os impactos do clima maritimo no litoral en obras
artisticas do pasado. Con este proxecto buscase implicar a cidadania no proceso de
descubrimento, xa que, a través destas ferramentas, o publico poderad contribuir
proporcionando informacién adicional sobre obras non identificadas. O CIM presentou a
convocatoria FECYT 2024 o proxecto de monitorizacidn cidada de praias Ecocosta, continuacion
do proxecto de ciencia cidadan do CIM «Centinelas da Costa», en colaboracién con entidades
como a Universidad de Cadiz, o SOCIB, a Universidad de Sevilla, a Universidad Catdlica de
Valencia, o IIM, entre outras. Por dltimo, o CIM levou a cabo reuniéns de colaboracién co experto
internacional en ciencia cidad4 marifia Jaume Piera, membro do comité asesor externo do CIM,
co fin de desefiar unha estratexia internacional neste ambito. Como accidn inicial, o centro xa
solicitou a adhesién as redes de ECSA (European Citizen Science Association) e RICAP (Red
Iberoamericana de Ciencia Participativa).

e Por outro lado, en colaboracién co Campus do Mar, puxose en marcha un programa itinerante
en colexios de educacién primaria e centros para persoas con diversidade funcional para
fomentar a alfabetizacion oceanica. Esta actividade tamén forma parte das acciéns oficiais do
Decenio das Ciencias Oceanicas para o Desenvolvemento Sostible.

+ informacion
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Centro de Investigacions en Nanomateriais e Biomedicina (Cinbio)

O Centro de Investigacion en Nanomateriais e Biomedicina (Cinbio) estd integrado por unha
comunidade de mais de 180 persoas, que inclie persoal docente e investigador, investigadores/as
posdoutorais, doutorandos/as, asi como persoal técnico, de xestion e de apoio en laboratorio.

A sta creacién responde a vontade da Universidade de Vigo de impulsar un espazo comun que favoreza
a investigacion colaborativa, tanto en areas experimentais coma en enfoques interdisciplinares,
especialmente nos ambitos da biomedicina e dos nanomateriais. Tratase dun centro que destaca pola
suia natureza multidisciplinar, reunindo profesionais de campos como a medicina, a bioloxia, a quimica,
a fisica, as matematicas e a informatica.

A actividade do Cinbio orienta a siia mision cara ao desenvolvemento e a transferencia de coilecemento
no ambito da [+D+i, fomentando o aproveitamento eficiente dos recursos mediante a creacion de
sinerxias internas e o impulso de resultados innovadores con impacto social.

Ademais, todas as actuacidéns do centro estan alifiadas cos obxectivos da Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible. A sda especializacién na investigacién e na formacidn superior convérteo
nun lugar idéneo para dar resposta a desafios sociais actuais. Neste sentido, destaca a sia implicaciéon
no ODS 3, «Saude e benestar», dado o enfoque do centro cara a mellorar a satde a través da investigacion
biomédica. COmpre sublifiar, tamén, que todos os grupos de investigacién do Cinbio participan
activamente na docencia universitaria, a través de programas de doutoramento, graos e mestrados.

Na actualidade, boa parte das iniciativas e proxectos cientificos desenvolvidos no Cinbio integran unha
perspectiva orientada & sustentabilidade ambiental e ao impacto social positivo. A pesar diso, o
compromiso do centro por evolucionar cara a un modelo mais sostible, inclusivo, ambientalmente
responsable e atento & igualdade e 4 cooperacion interna reflictese tamén na posta en marcha de
actuacidns especificas dirixidas a tratar estes retos.

Ao longo do ano 2024, desenvolvéronse diversas accidns orientadas a fortalecer a relacion co conxunto
de grupos de interese e persoas vinculadas ao Cinbio. Estas actuaciéns tiveron como obxectivo fomentar
a implicaciéon da comunidade e darlles visibilidade as actividades do centro. Entre elas, destacan as
seguintes:

. Programa «Ciencia con C de Cinbio»: nesta cuarta edicién consecutiva, o ciclo de divulgacion
cientifica «Ciencia con C de Cinbio» continuou achegandolle 4 sociedade o traballo que se realiza
no centro. A iniciativa permitiu que o publico cofieza de primeira man os avances cientificos do
Cinbio, promovendo o diadlogo directo entre a cidadania e o persoal investigador mediante activi-
dades dentro e féra das instalacidns.

. Seminarios #CofieceaoTeamCinbio: esta serie de encontros internos tivo como finalidade
fomentar o cofilecemento mutuo entre os distintos grupos de investigacién, pofiendo en valor as
suas capacidades e abrindo novas vias de colaboraciéon multidisciplinar dentro do propio centro.
. Xornada de portas abertas. En setembro, o Cinbio organizou unha xornada de portas abertas
que contou cunha excelente resposta, cubrindo as 80 prazas dispoiiibles e atraendo visitantes de
idades comprendidas entre os 5 e 0s 93 anos. As persoas asistentes foron recibidas pola direcciéon
do centro e guiadas por diferentes laboratorios, onde puideron cofiecer o labor cientifico de ma-
neira directa e participar en experimentos desefiados para a ocasiéon. Convertéronse, asi, en pro-
tagonistas dunha xornada ladica e formativa.

o Participacion noutras iniciativas de divulgacién: o centro tamén colaborou activamente
noutras actividades promovidas por entidades externas, como a conmemoraciéon do 11 de fe-
breiro (Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia), a G-Night ou «Noite Galega das Persoas
Investigadoras» -organizada polas tres universidades galegas no marco da iniciativa europea-,

Padx. 80



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

asi como noutras feiras e proxectos incluidos na programacion de «Ciencia de ida e volta», impul-
sada pola UCC+i da Universidade de Vigo.

. Cinbio Gold Talk: este evento recofiece o papel de persoas que, desde diferentes ambitos
(investigacion, xestion, transferencia ou divulgacién), contribien de forma significativa ao avance
da ciencia, en especial nas areas estratéxicas do centro: a biomedicina e os nanomateriais. Tratase
dunha actividade que pon en valor o esforzo colectivo no ecosistema cientifico.

. CinVigo, Ciencia na rua: CinVigo consolidouse como un evento destacado de promocién da
cultura cientifica, centrado en espertar vocacidns entre a mocidade. Ao longo de diias xornadas,
estudantes de ESO, bacharelato e formacidn profesional -procedentes de Galicia e doutras comu-
nidades- presentan proxectos cientificos na rda, nun formato de feira, explicando conceptos de
fisica, quimica ou ciencias naturais. O Cinbio proporciona as pautas metodoldxicas previas e apoia
o proceso de desenvolvemento dos traballos, que son avaliados ante o publico xeral e optan a
diferentes recofiecementos.

° Compromiso coa sustentabilidade ambiental. No ambito medioambiental, o Cinbio mantén
unha serie de boas practicas destinadas a reducir o seu impacto.

- Reciclaxe e aforro enerxético: foméntase a separacion de residuos mediante contedores
especificos (papel, vidro, envases e residuos xerais), asi como medidas de eficiencia enerxé-
tica como o apagamento de luces ou o peche de instalacidns en datas sinaladas.

- Reducidn do uso de plasticos: adoptouse a eliminacion de botellas de auga de plastico non
reutilizables, substituindoas por fontes con filtros accesibles e distribuindo cuncas de cera-
mica para reducir o uso de vasos desbotables.

+ informacion

Centro de Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx)

Tras ser recofiecido como centro de investigacién colaborativo (na senda da excelencia) pola Conselleria
de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional na stia convocatoria de 2023, o Centro de
Investigacion en Tecnoloxias, Enerxia e Procesos Industriais (Cintecx) da Universidade de Vigo ten como
mision xerar e difundir coflecemento excelente e transferir innovacién no eido da enerxia, tecnoloxias e
procesos industriais, pofiendo o foco nas persoas e no desenvolvemento sostible. Ademais, a visién do
centro é lograr a sua consolidacién como centro de referencia no ambito tecnoléxico-industrial a través
da excelencia investigadora, o que produce un impacto real na contorna e nos socios tecnoléxicos e
industriais, e xera masa critica na investigacidn. Os valores nos que se desenvolve a mision e a visiéon do
centro son a sustentabilidade, a confianza, a eficiencia, a excelencia e a igualdade.

No seu novo plan estratéxico para 2024-2027, Cintecx recolle obxectivos estratéxicos enfocados a
achegarlle valor 4 sociedade galega en varios aspectos:

1. Innovacién tecnoldxica: liderando avances tecnoléxicos que melloran a eficiencia e a competiti-
vidade das empresas galegas.

2. Desenvolvemento sostible: traballando no desenvolvemento e optimizacién de tecnoloxias de
enerxia renovable, sistemas de almacenamento de enerxia, eficiencia enerxética e reducion de
emisiéns, o que contribue 4 sostibilidade e 4 loita contra o cambio climatico.
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3. Xeracidn de cofiecemento: realizando investigacions que expanden o cofiecemento cientifico e
contriblien 4 comprension cientifica no seu campo, o que permite a stia aplicacion practica, xa
sexa a través da formacion de profesionais ou da transferencia de tecnoloxia as empresas.

4. Colaboracion e sinerxias: cooperando con diversas entidades para fomentar a transferencia de
tecnoloxia e a creacion de redes.

5. Formacién de profesionais cualificados: formando persoal altamente capacitado que atrae in-
vestimentos e oportunidades de emprego.

As persoas constitien un dos catro eixes estratéxicos do centro. A xeraciéon dun ambiente motivador,
respectuoso e seguro, a xestion sostible, a creacién de espazos de encontro para o fomento de proxectos
colaborativos e actividades de lecer e deporte, e a formacion e o apoio ao longo da carreira investigadora,
especialmente na etapa predoutoral, son os piares que constitien este eixe.

Do mesmo xeito, os valores e a identidade de Cintecx confirman o seu compromiso coa mellora da
sociedade e o desenvolvemento sostible:

e Sostibilidade, tanto no desenvolvemento da sda actividade, en todos os niveis, coma a través
das solucidns tecnoldxicas xeradas.

e Confianza, a través da creacién de relacions prolongadas, co fin de contribuir 4 mellora da com-
petitividade do ecosistema innovador do contorno.

e Eficiencia, na xestidn e en todos os aspectos da actividade do centro.
e Excelencia, na obtencion de resultados de investigacién e o seu impacto.
e Igualdade, efectiva no desenvolvemento do labor investigador entre homes e mulleres.

Cintecx esta alinado cos 17 obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030. Pola suda
mision e natureza, o centro encaixa especialmente co ODS 9 «Industria, innovacion e infraestrutura»,
que busca construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacién inclusiva e sostible e
fomentar a innovacion. Ademais, destaca a sda contribucion ao ODS 4 «Educacion de calidade», a
través da formacion de profesionais e o apoio 4 carreira investigadora. As lifias de investigacion e as seis
areas tecnoloxicas de Cintecx permiten contribuir a outros ODS relevantes, como o ODS 6 «Auga limpa
e saneamento», ODS 7 «Enerxia asumible e non contaminante», ODS 11 «Cidades e comunidades
sustentables» ou ODS 13 «Accién polo clima», entre outros.

O centro tamén aposta polo ODS 5 «Igualdade de xénero», como reflicte a consecucién do distintivo
de igualdade da Universidade de Vigo en 2024, a presentacion da Guia practica de perspectiva de xénero
no ambito tecnolodxico e industrial, a creacién dun espazo web especifico para a igualdade e campafias
como a Camara Aberta polo Dia da Muller e a Nena na Ciencia.

Cintecx promove a formacion de calidade e o apoio a carreira investigadora do seu persoal. Anualmente,
organizanse cursos practicos para mellorar as competencias no uso dos equipos e formaciéns
transversais, como obradoiros de ferramentas informaticas. En 2024, realizaronse catorce accions
formativas, tanto transversais coma especificas dos equipos comuns do centro.

Destaca tamén o Programa de mentoria de Cintecx, orientado a orientacidn académica e profesional de
doutorandos/as e recentes doutores/as, que facilita o acompafiamento e o apoio no desenvolvemento
da sta carreira profesional.
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Dentro deste programa incliiense os seminarios cientificos do Cintecx, onde o persoal investigador pode
expofier ou cofiecer o labor investigador doutros compafieiros e compaifieiras do centro. A sia vez, son
abertos ao publico como labor divulgativo.

Alifiado co ODS 9, Cintecx aposta firmemente pola transferencia dos resultados da investigacion,
mostrando o seu apoio ao tecido empresarial en todos os ambitos: internacional, nacional e rexional.
Mostra disto son as colaboraciéns levadas a cabo coas empresas que en 2024 acadaron mas de 90
contratos e case un millén de euros captados.

Cintecx estd comprometido coa investigacion e coa innovacién responsable (RII), o que implica que
todos os actores sociais traballen de maneira conxunta durante o proceso de investigacion e innovacién
para alifiar o proceso e os resultados cos valores, necesidades e expectativas da sociedade.

Para asegurar o acceso aos resultados da investigacidn, o centro conta coa sda politica de acceso aberto
(Open Access) para fomentar o libre acceso ao cofiecemento cientifico, no que se refire as publicaciéns,
datos, resultados ou outros elementos derivados das actividades de I+D+i, seguindo tamén os
compromisos da Universidade de Vigo no relativo a este tema.

Co fin de cumprir os seus compromisos co ODS 9, Cintecx trata de involucrar os actores sociais e
cidadans nas actividades de investigacién e de innovacién co obxectivo de facilitar a sia comprension
por parte da sociedade. Asi, organiza anualmente a stia xornada de portas abertas.

O persoal investigador do centro non s6 participa nas actividades propias, senén que amosa o seu
compromiso coa sociedade e trata de promover a cultura e a educacién cientifica a través da
participacion en actividades organizadas por outras entidades, como a Unidade de Cultura Cientifica da
Universidade de Vigo, onde se inclien a G-Night, programas como InspiraSTEAM ou STEMbach, que
buscan fomentar a vocacion cientifico-tecnoldxica, ou mediante a participacion en feiras cientificas.

Desde o departamento de comunicacion do centro faise un gran labor de comunicacién dos resultados
da investigacién e dos proxectos e actividades levadas a cabo polo persoal investigador a través de
diversas canles, como as redes sociais ou a prensa.

En canto 4 eficiencia enerxética e 4 sustentabilidade, o centro conta con sistemas de xeotermia con
bomba de calor e unha instalacidn fotovoltaica de 100 kWp para autoconsumo. Desde 2022, ademais,
Cintecx puxo en practica o Plan de aforro enerxético elaborado pola Vicerreitoria de Planificacién e
Sustentabilidade da Universidade de Vigo, co obxectivo de establecer medidas de aforro enerxético.

Asi, pois, as medidas establecidas neste plan encéntranse alinadas cos obxectivos de accién polo clima
(ODS13), e de enerxia accesible e non contaminante (ODS7), e de cidades e comunidades sostibles
(ODS11), en prol da reduciéon do consumo enerxético e da pegada de carbono.

Por outra banda, Cintecx é consciente da necesidade de crear un impacto real en todos os ambitos e, por
iso, trata de implantar estratexias e medidas propias do centro para lograr un benestar ambiental.

Algtns exemplos disto son a distribucién de botellas de auga de vidro para o persoal investigador, co
obxectivo de reducir o uso de botellas de plastico dun sé uso. Ademais, 1évanse a cabo campafias de
concienciacioén e visibilizaciéon das medidas e, incluso, o novo plan estratéxico do centro para os anos
2024-2027, conta cun obxectivo especifico, o OE58.3 «Materializacion do compromiso do Cintecx coa
sustentabilidade ambiental mediante a aplicacion de criterios de sustentabilidade e resiliencia 4 xestion
e investigacion».

+ informacion
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Economics and Business Administration for Society (ECOBAS)

O Centro de Investigacién Interuniversitario ECOBAS nace da agrupacion estratéxica do mesmo nome.
Cun amplo equipo multidisciplinar conformado polas mais destacadas persoas expertas en ciencias
sociais das tres universidades galegas, ECOBAS foi oficialmente creado a finais do ano 2021 para
conformar unha visién fundamentada e informada da nosa realidade, pofiela ao servizo do desefio das
politicas publicas e presentar recomendaciéns e formulacidns innovadoras para encarar cambios
organizativos e funcionais desde a base do cofiecemento cientifico (Science Based Policies).

O traballo de investigacion que desenvolve o centro, orientado ao desenvolvemento de politicas publicas
e 4 toma de decisions informadas, é empregado para fundamentar cambios regulatorios, marcos fiscais,
servizos publicos e estratexias empresariais desde a dptica do benestar inclusivo e o desenvolvemento
econdmico sostible. Asenta a sta actividade investigadora sobre tres piares estratéxicos: o ambiental,
como medio de soporte de toda a actividade humana e no que se producen impactos a grande escala; o
social e politico, como marco de accién e interacciéon dos axentes publicos e privados; e 0 econémico,
coa analise dos impactos das interrelaciéns desde a perspectiva das transacciéns de produtos e servizos,
externalidades, impactos das politicas publicas, distribucién dos recursos, organizacién do territorio etc.

No apartado de producién cientifica, en 2024 ECOBAS publicou mais dunha vintena de traballos en
materia de igualdade, equidade, inclusion social e benestar. Transicién enerxética e descarbonizacidn,
economia da biodiversidade e dos recursos naturais, asi como economia circular e economia da saude,
conforman o corpus mais amplo das prioridades estratéxicas nas que se encadra o computo total de 161
artigos cientificos e capitulos de libros que viron a luz durante o ano pasado.

Co enfoque de transferencia do cofiecemento que se xera desde o centro, durante o ano 2024 o equipo
de ECOBAS captou un total de 2,33 millons de euros en convocatorias publicas e privadas para
desenvolver traballos relacionados coa xestiéon de residuos e a contaminacion, a insercién laboral, a
transicion climatica en Galicia ou a valorizacién do territorio con criterios de sostibilidade.

Tamén, a contribucién 4 implantacién da cultura da RSC na nosa sociedade é unha cuestion cardinal no
traballo que desenvolven especificamente dias das catedras lideradas por investigadores/as principais
do centro:

Catedra de sostibilidade INDITEX-UDC, dirixida por Marta Rey: espazo de reflexion comunitaria,
formacién académica e investigacion aplicada sobre as distintas dimensiéns da sostibilidade e a
responsabilidade e innovacion social das administraciéns publicas, as universidades, as empresas e as
entidades non lucrativas.

Catedra de bo goberno local-UVigo, coordinada por Alberto Vaquero: andlise dos niveis e estdndares de
bo goberno e boa administraciéon nas entidades locais; analise dos procesos de toma de decisiéon da
xestién publica en termos de eficacia e eficiencia; avaliacién da situaciéon de prestacion dos servizos
municipais; e propostas de mellora da gobernanza local.

Ademais, ECOBAS contribde en moi diversas formas 4 extension da ética corporativa noutros escenarios
de amplo espectro, con presenza nos paneis de relatores/as de importantes encontros féra da academia,
como por exemplo o Il Encontro de Empresarios «Etica, ben comiin e sostibilidade» (Santiago de
Compostela, 12 de abril).

Igualmente, a RSC est4 asentada de forma integral na xestion do propio centro de investigacién. ECOBAS
conta cun comité de igualdade e, neste periodo, o centro esta a artellar o seu I Plan de accién en materia
de igualdade 2022-2025, que abrangue:
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A contribuciéon a cultura da igualdade mediante actividades de sensibilizacién, visibilizacién e
comunicacidon; por exemplo, mediante a participacion en mesas redondas como «Mulleres
investigadoras e tecnélogas» (A Corufia, 30 de maio).

A implantacién da igualdade nas estruturas funcionais e organizativas do centro: paridade real en todos
os organos de goberno, maioria de mulleres no equipo de direccién (2/3) e a evolucidn cara 4 practica
paridade no equipo investigador (45,2 % de mulleres ao peche de 2024).

Estender a perspectiva de xénero as actividades de docencia, investigacion e transferencia. Neste punto,
o centro desenvolveu en 2024 dentro da suia programacién propia as seguintes accions especificas:

Mesaredonda: «Transferencia do cofiecemento e emprendemento feminino», con Sara Fernandez Lépez
(en lifia, 8 de marzo).

Aula aberta: «Guia practica para incorporar a perspectiva de xénero na investigacién», con Eva Lopez
Barrio (Vigo, 16 de maio).

2024 marcou un fito na historia de ECOBAS coa obtencion da acreditaciéon como centro colaborativo da
Rede de Excelencia CIGUS, unha distinciéon que sublina non sé a calidade, sen6n tamén a importancia
crecente do traballo que o centro esta a desenvolver nas ciencias sociais en Galicia.

Como remate do ano, o centro viu recofiecida na figura da sta directora cientifica, Maria Loureiro, toda
esta filosofia de traballo. Por decision unanime do xurado, Loureiro foi nomeada Premio Maria
Wonenburger 2024, entre outros méritos, por ser «unha das cientificas mais influentes do mundo». Este
galard6n da Xunta de Galicia é concedido cada ano a mulleres «que souberon adiantarse ao seu tempo e
abriron camifios a moitas outras», dando visibilidade e achegando a sociedade «as contribuciéns feitas
por mulleres galegas 4 ciencia e a tecnoloxia».

+ informacion

3.3.5 Etica na investigacion

Calquera investigacién debe desenvolverse dentro dos limites establecidos polo ordenamento xuridico,
entre os que destacan os derivados dos compromisos éticos asumidos pola comunidade cientifica e as
normas deontoldxicas.

A Universidade de Vigo comparte o espirito da Declaracién sobre a ciencia e o uso do saber cientifico da
Unesco, especialmente no relativo 4 necesidade de que a practica da investigacién cientifica e os seus
resultados deben estar sempre encamifiados a lograr o benestar da humanidade, respectando a
dignidade e os dereitos dos seres humanos e o medio ambiente.

Coincide tamén na necesidade de adoptar medidas axeitadas en relacion cos aspectos éticos da practica
cientifica e o0 uso do cofiecemento cientifico e as suas aplicaciéns. Ademais, a Universidade de Vigo esta
adherida ao European Charter and Code for Researchers, que inclie a Carta europea do investigador
(conxunto de principios e esixencias xerais que especifican as funcions, responsabilidades e dereitos do
persoal investigador) e o Cédigo de conduta para a contratacion do persoal investigador.

+ informacion
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Comités de ética na investigacion

Para cumprir coa lexislacidn vixente sobre os principios éticos que se deben respectar, e consciente da
suia responsabilidade ante a sociedade con respecto a investigacion cientifica e 4 transferencia de
cofiecemento desenvolvida no seu ambito, a Universidade de Vigo constitufu o Comité de Etica na
Investigacion (Cetic).

Para un mellor desenvolvemento das sias competencias, o Cetic dispon de tres comités independentes.
Cada un deles conta co seu propio regulamento e vela no seu dmbito de especializacién pola adecuacion
do desefio e da execucién experimental 4s normas vixentes, colabora co persoal de investigacion na
analise das implicaciéns éticas dos proxectos e elabora os informes requiridos.

e Comité de Etica na Investigacién (Cetic)

A stia mision principal é promover a cultura ética en toda a comunidade universitaria, de acordo
cos principios e estandares internacionais de bo goberno, responsabilidade social e cos
obxectivos de desenvolvemento sostible, ademais de velar polo cumprimento das boas practicas
en investigacion e en experimentacion, garantindo a integridade cientifica e académica.

0 Cetic non mantivo ningunha reunién durante o ano 2024.

+ informacion

e Comité de Xestion de Riscos Bioléxicos (CGRB)

Ten como mision identificar, avaliar e previr, e reducir os efectos adversos asociados a
investigacién con axentes biol6xicos, co fin de garantir o uso correcto das instalaciéns para o
persoal traballador, a sociedade, o medio ambiente e as administraciéns.

+ informacion

e Comité de Etica de Experimentacién Animal (CEEA/OH)

Ten como finalidade fomentar en investigadores/as, docentes e estudantes o uso responsable
e ético dos animais de experimentacion e garantir o uso ético dos animais fronte a sociedade
e 4s administracions.

Ao longo de 2024, o CEEA/OH mantivo nove reunions nas que se avaliaron, por peticiéon dos
investigadores/as, un total de 23 formularios, dos que se realizou unha avaliacion
individualizada de cada un deles.

+ informacion

o Comité de ética para a investigacion con seres humanos e medio ambiente (CEISHMA)

E responsable da avaliaciéon dos aspectos éticos da investigacion realizada na Universidade
de Vigo con fins cientificos que impliquen seres humanos ou o medio ambiente, asi como da
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obtencion e do tratamento de datos persoais que poidan afectar a dereitos fundamentais,
conforme a lexislacién vixente.

O CEISHMA creouse na sesion ordinaria do Consello de Goberno do 21 de decembro de 2021
e constituiuse formalmente en febreiro do ano seguinte.

Ao longo de 2024, o CEISHMA mantivo oito reunions nas que se tramitaron un total de 26
expedientes.

+ informacion

Mentora ética

A mentora ética é a persoa titular da inspeccién de servizos e nela recae a responsabilidade ética da
universidade. Participa con voz e voto no Cetic e, como o seu propio nome indica, debe velar pola ética
na Universidade de Vigo. Ten, entre as suas funcions, informar dos procedementos referidos a condutas
afastadas da ética necesaria e esixible na investigacion.

+ informacién

3.4 Especializacion dos campus

No ano 2013 iniciouse a carreira pola especializaciéon nas universidades galegas, feito que a nosa
universidade aproveitou levando a cabo accions de cara a consagrar os seus campus universitarios coas
maximas distincidns e recolecementos no marco da excelencia e da internacionalizacién. Segundo esta
vision, a estratexia da Universidade de Vigo é continuar medrando ata acadar o prestixio internacional
para a stia comunidade, tanto no dmbito educativo coma na investigacidn, apostando pola distincion
grazas as acreditaciéns para os seus campus.

Procudrase que a especializacion dos campus tefia unha clara referencia e relacién co contorno social e
econdmico, non s6 académico, no que se atopa cada un deles.

3.4.1 Campus do Mar

As 17 ﬁ;ﬁg“
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En 2010 naceu o proxecto de campus de excelencia internacional Campus do Mar, froito da aspiracion
das universidades de Vigo, de Santiago de Compostela e da Corufia, do CSIC (Consello Superior de
Investigacions Cientificas) e do IEO (Instituto Espafiol de Oceanografia), xunto cos centros e coas
plataformas tecnoléxicas da comunidade auténoma, para desenvolver un campus de excelencia
internacional no &mbito das ciencias e das tecnoloxias do mar e, asi, crear valor econémico e social como
motor do desenvolvemento territorial.
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0 Campus do Mar asentouse en dous piares basicos: o mar como aspecto singular e diferenciador, e o
caracter transfronteirizo da agregacion estratéxica inscrita dentro da eurorrexién Galicia-Norte de
Portugal.

A misién do Campus do Mar é dinamizar unha rede transfronteiriza e integrada de unidades de
investigacién, docencia e transferencia de tecnoloxia, que forma os mellores profesionais e
investigadores/as no dmbito das ciencias e das tecnoloxias do mar nas suas diferentes aplicacions
econdmicas e sociais; que xere investigacion de calidade e impacto internacional; e que lle proporcione
a industria as mellores ferramentas para mellorar a stia competitividade a escala global.

Entre as actividades levadas a cabo en 2024 destacan:

Proxectos colaborativos

e Programa de ciencias marifas de Galicia. 0 Campus do Mar participa neste programa e coordina
varias acciéns dentro do paquete de traballo PT11-Cultura cientifica, transferencia e capacitacion
como ferramentas de transformacién social para o desenvolvemento sostible de Galicia no ambito
marifio. Tivo participacion nas asembleas xerais realizadas en Santiago de Compostela o 22 de maio
e 0 13 de decembro de 2024, ademais de colaborar na organizacion desta dltima en Santiago de
Compostela. https://galicia.thinkinazul.es/.

e Desafios do océano: Cientificas ao mando-Ediciéon «novos retos». En 2024, o Campus do Mar deu
por rematada a execucion deste proxecto que conta coa colaboracién da Fundacién Espafiola para a
Ciencia e a Tecnoloxia-Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades. Este proxecto deu
continuidade ao executado en 2022 polo Campus do Mar, e tivo como obxectivo visibilizar o
destacado papel que investigadoras pertencentes a distintas institucidns colaboradoras co Campus
do Mar tefien como lideres de lifias de investigacion que supofien importantes retos que afrontan os
océanos. Produciuse unha miniserie documental con estas investigadoras como protagonistas e
organizouse un concurso no que participou alumnado de secundaria. O alumnado gafiador visitou
as instalaciéns do campus e os laboratorios das investigadoras participantes entre o 24 e 0 26 de
xufio de 2024. A serie documental presentouse oficialmente nun acto publico que tivo lugar no
edificio Redeiras da Universidade de Vigo o 27 de xufio de 2024.

e Mar Emerxente-Scientists meet Artists. O Campus do Mar deu por completada a execuciéon deste
proxecto que conta coa colaboracién da Fundaciéon Espafiola para a Ciencia e a Tecnoloxia-
Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades. Este proxecto reuniu cinco parellas de artistas e
persoal cientifico do Campus do Mar, das cales resultaron cinco obras escultéricas inspiradas nas
lifas de investigacion representadas polo persoal participante. Complementariamente
desenvolvéronse materiais auditivos e visuais que axudan a interpretar as obras dirixidos
especialmente a persoas con dificultades sensoriais para un maior impacto e inclusividade. A
xornada publica da inauguracion da exposicion tivo lugar o 28 de xufio de 2024. A exposicidn estivo
aberta ao publico ata setembro de 2024.

Ademais, o Campus do Mar participou en diversas xornadas, congresos e eventos colaborativos, asi
como na Scientists Meet Artists, que é unha iniciativa promovida polo Campus do Mar e o Centro de
Investigacion Marifia da Universidade de Vigo. Esta orientada a divulgar as ciencias do mar a través do
eixe arte e ciencia, facilitando un lugar de encontro e de didlogo entre investigadores/as e
ilustradores/as. En 2024, promocionaronse e distribuironse en distintos eventos e entre escolares os
materiais divulgativos elaborados na actividade «Ocean Literacy», consistentes en recursos didacticos
baseados en sete ilustraciéons que recompilan os sete principios esenciais da cultura oceanica ou
alfabetizacion marifia, inspiradas e explicadas por tres cientificas e cinco cientificos.
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+ informacion

3.4.2 Campus Auga

3 ‘SAUDE E BENESTAR

e

16 E{TE@%E 17 aﬁ;gém}g:m

Algunhas das actividades relacionadas coa RSU 2024 do Campus Auga foron promovidas e
desenvolvidas directamente polo propio Campus, e outras realizaronse en colaboraciéon coa
Vicerreitoria do Campus de Ourense.

A programacion de actuacions desenvolveuse nos ambitos que se indican a continuacidn:

Ambito da investigacién

Convocatoria da VI edicién dos Premios de investigacion, transferencia e divulgacidn cientifica
do Campus Auga da Universidade de Vigo. O seu obxectivo é estimular a promocién do Campus
Auga, distinguindo traballos que contribiian a situar e a consolidar este campus como un refe-
rente internacional nas lifias de alimentacion funcional, agricultura e medio ambiente, e xestion
da auga termal. A empresa Viaqua participa na achega econémica dos premios no marco dun
convenio de colaboracion asinado entre esta empresa e a Universidade de Vigo.

Programa INOU 2024. Axudas a grupos de investigacion do campus de Ourense. O seu obxectivo
é impulsar a interaccion entre grupos de investigacion do campus de Ourense e do Campus Auga
en distintos &mbitos de cofiecemento para que contribtian ao desenvolvemento social e econé-
mico da provincia de Ourense e ao cofiecemento da sda realidade, asf como 4 especializacién do
campus de Ourense en tematicas referentes 4 auga.

Programa de incorporacion de novo persoal investigador e de apoio 4 investigacién no Campus
Auga. En total, materializdronse 12 novas incorporacions, das cales 8 son persoal investigador
pre e posdoutoral, 3 son técnicos de laboratorio e 1 xestor de I+D. Todas estas figuras contrac-
tuais estan financiadas polo convenio coa Xunta de Galicia para o desenvolvemento de acciéns
estratéxicas no Campus Auga.

Fortalecemento das infraestruturas de investigacidn coa adquisicién de equipamento de labora-
torio de uso comun para os grupos de investigacién do Campus Auga.

Ambito da transferencia

Participacion da Vicerreitoria do Campus de Ourense e da direccién do Campus Auga nas reu-
nions da Asociaciéon Aquavalor.

Organizacion do Curso de formacién en transferencia de cofiecemento e tecnoloxia, desenvol-
vido en formato presencial coa colaboracién da Oficina de [+D e da Area de Emprego da UVigo.

Participacion dos técnicos da Oficina de Xestion do Campus Auga no programa formativo GOSCI
(Xestidon Operativa en Centros de Investigacion) organizado pola Xunta de Galicia e impartido
por FEUGA.

Ambito da divulgacién

Asistencia e participacion na Feira Internacional de Turismo Termal (Termatalia) en Ourense.

V Congreso Internacional da Auga. A Auga como Recurso Sostible: Ciencia, Empresa e Benestar,
organizado pola Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo.

Actualizacion e creacion de novos contidos da paxina web do Campus Auga.
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(https://campusauga.uvigo.es/).

— Deseno grafico, creacion e elaboracién de material corporativo do Campus Auga para
divulgar a sua actividade cientifica e docente.

— Creacién de contido e desefios para as redes sociais do Campus Auga (Linkedin, Ins-
tagram, X-Twitter e Facebook).

+ informacion

3.4.3 Campus Crea

ALIANZAS PARA
ACADAR 0
OBXECTIVOS

Nesta anualidade avanzouse na preparacién da candidatura de acreditacion do Campus Crea como
campus de especializacion. Ao abeiro dese proceso, foi aprobado o plan estratéxico 2024-2027 para o
campus de especializacién Crea, documento que guiara os traballos do Campus Crea nos préoximos anos.

Como medidas salientables no proceso de preparacion da candidatura debemos destacar a renovacion
do comité reitor do campus de especializacidn Crea, asi como dos comités de asesoramento externos:
comité académico e comité socioempresarial. Avanzouse na consolidaciéon da secretaria técnica do
campus de especializacidn. Deste xeito, o Campus Crea dotouse dunha estrutura de gobernanza que
rexera a coordinacién e a xestion das acciéns que se van realizar.

Na lifia de difusién da marca Campus Crea actualizaronse soportes comunicativos na entrada do campus
de Pontevedra, e foron realizadas diversas accidons de comunicacién: actualizaciéon da web propia,
desefio e producién de contidos promocionais, como folletos en galego e espafiol, e carpetas
corporativas.

Durante o ano 2024 realizaronse diversas actividades desde a secretaria técnica do Campus Crea, que se
relatan nos seguintes apartados.

Investigacion

Neste ambito, realizaronse acciéns de planificacién e posta en marcha de actividades para fomentar a
transferencia e investigacion no campus Crea.

[ Congreso Internacional da Creatividade Crea. En novembro tivo lugar o primeiro congreso
internacional da creatividade que contou coa inscricién de mais de 80 participantes. Recibironse mais
de 70 propostas de comunicacién nos ambitos do desefio, a educacion, a publicidade, as artes creativas
e a comunicacion.

Celebracién da IV Xornada de Investigacion Campus Crea coa participaciéon de estudantes dos
programas de doutoramento adscritos ao campus de especializacién Crea.

Convocatoria dos IV Premios de Creatividade e Innovaciéon 2024, que tefien como obxectivo recofiecer
diferentes facetas da actividade desenvolvida pola comunidade investigadora da Universidade de Vigo.
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Celebraciéon da Semana da Creatividade. Este programa de actividades integrou conferencias,
obradoiros, proxecciéns de cinema e concertos. Na ediciéon deste ano, as actividades programadas
contaron coa presenza de madis de 1000 asistentes da comunidade universitaria do campus de
Pontevedra.

Xornadas Universidade-Empresa. Na edicion de 2024 contouse con experiencias de tituladas no eido da
publicidade e das relaciéns publicas, como Goretti Castro Rey, Senior Content Developer en Hijos de
Rivera Estrella Galicia; Alejandra Benso Regueira, Event Manager & Producer en Pepe Solla e Vanesa
Lépez Chousa, Socia fundadora e directora de Trisquelia.

International Multidisciplinary Journal Crea. Foi editado un novo nimero da publicacién. Conseguiuse
indexar a revista en bases de datos como ERIC e LATINDEX, o que sup6n un avance na estratexia de
conseguir un maior recofiecemento no ambito académico. Como medida para acadar unha maior
difusién entre a comunidade universitaria, elaboraronse dous expositores para a promocidén da revista,
que estaran colocados na biblioteca xeral do campus de Pontevedra e na sede do campus de
especializacion Crea na Casa das Campas.

Internacionalizacion

Co proposito de construir unha universidade mais proxectada no mundo, desenvolvéronse acciéns para
fortalecer a presenza do campus de especializacion Crea no ambito europeo e internacional.

No marco das acciéons de internacionalizacién, intensificouse a promocién do Programa de
doutoramento Crea S2i, coa participacion da vicerreitora de Pontevedra e da directora do Campus Crea,
no IV Congreso Latinoamericano de Investigacion y Educacién Superior Interdisciplinaria en Uruguai.

Visita institucional 4 Universidade de Beira Interior co obxectivo de establecer canles de traballo en
comun entre ambas as instituciéns.

Formalizouse a sinatura dun convenio especifico coa Escola Superior Artistica do Porto, en Portugal, e
estd en proceso de formalizacién o convenio coa Universidad Andrés Bello, en Chile. Ambas as institu-
cions presentan caracteristicas semellantes ao campus de especializacion Crea.

Infraestruturas
Nesta anualidade puxose en marcha o Crea Lab, laboratorio tecnoléxico de axuda & investigaciéon no
ambito da creatividade, e ofertouse formacion especifica no ambito do desefio e modelado en 3D.

+ informacion
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3.4.4 Vigo Tecnoldxico

17 e

e e

O Campus de Especializacién Vigo Tecnol6xico xorde no ano 2014 coa finalidade de dinamizar o eido da
enxefaria dentro e féra da Universidade de Vigo, transferindo cofiecemento e xerando valor para a
sociedade. Os piares de Vigo Tecnol6xico son as tres escolas de enxefaria asentadas en Vigo (Escola de
Enxefiaria de Telecomunicacion, Escola de Enxefaria Industrial e Escola de Enxefiaria de Minas e
Enerxia), e os dous centros de investigacion vencellados (Atlanttic e Cintecx). Ademais, Vigo Tecnolo6xico
vén prestando o seu apoio, econdmico e de promocion, a asociacidns estudantis xurdidas nas escolas de
enxefaria CES (Clean Energy Ship) UVigo, Foro Tecnoldxico de Emprego e UVigo SpaceLab.

O campus de especializacion aspira a converterse nun axente activo no proceso de transformacion da
[+D+i galega mediante unha oferta docente conforme as demandas do tecido produtivo e a xeracion de
tecnoloxias capaces de responder aos retos sociais de maneira sostible. O seu compromiso coa contorna
evidénciase na vocacion de contribucion ao desenvolvemento socioeconémico e na defensa da equidade
e da igualdade de oportunidades, valores recollidos na Estratexia 2025 de Vigo Tecnol6xico.

En 2024 volveu a Olimpiada Nacional de Telecomunicacion «Teleco games: resolviendo retos de la
sociedad» coa stia segunda edicion. A Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion foi de novo a sda sede
en Galicia. Nesta ocasion, o reto que tiveron que afrontar estudantes de ESO, bacharelato e ciclos
formativos foi desenvolver solucidns creativas coa axuda da tecnoloxia para cumprir o ODS 3: saude e
benestar. Fixérono a través de prototipos baseados en plataformas programables compatibles con
Arduino. Entre os traballos presentados en Vigo, a «ecoclase» dos representantes do CPI Luis Diaz
Moreno de Baralla, cun botén de aviso a4 enfermaria e con acendido dun ventilador de xeito automatico
ao elevarse a temperatura, ou o «pastilleiro electrénico» do equipo do colexio San Miguel 2 de Vigo.

Tampouco faltaron os proxectos de tecnoloxia aplicada con sensibilidade social nos LPRO Days 2024, as
xornadas nas que cada ano se presentan iniciativas ideadas no marco da materia Laboratorio de
proxectos de cuarto curso do Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion. De feito, recibiron
o premio LembraPill, solucién para o seguimento de medicaciéns con monitorizaciéon remota, ou
SafeWChair, que detecta caidas en cadeiras de rodas.

Atlanttic puxo a proba as ultimas tecnoloxias ante emerxencias e busca de persoas desaparecidas xunto
a Optare Solutions e MasOrange, e coa participacién da unidade de drons da Policia Local de Vigo. Fixose
unha demostracion da utilidade do emprego de drons combinando 5G, intelixencia artificial e edge
computing, da man da plataforma edgeContinuum desenvolvida polo Grupo de Tecnoloxias da
Informacién co apoio do programa Ignicia de GAIN. Esta permite transmitir e analizar mediante 1A o
video da drea en que se detecta a emerxencia en tempo real.

Pola sta banda, persoal cientifico de CINTECX, do grupo XeoTech (Xeotecnoloxias Aplicadas), traballa
no proxecto RoadS2Win, Enhancing ROAD Safety through digital twinning technologies (‘Mellorando a
seguridade na estrada mediante tecnoloxias de xemelgo dixital’), centrado na mellora do transporte por
estrada. Faino a través desas tecnoloxias digital twin (ou ‘xemelgo dixital’). Conseguiu financiamento
para traballar no proxecto durante os préximos tres anos na convocatoria de axudas Proxectos de
xeracion de cofiecemento.

Hai un pouco mais de tres anos naceu un proxecto de aprendizaxe-servizo que involucra estudantes do
Grao en Enxefiaria Biomédica da Escola de Enxefiaria Industrial: durante o primeiro cuadrimestre do
curso achéganse ao hospital Alvaro Cunqueiro para compartir as stias tardes con pacientes da area
pediatrica. O primeiro dos 18 grupos inscritos na ultima edicién acudiu ao centro hospitalario para
amosarlles experimentos a nenos e nenas ingresados coincidindo co Samain, e varias das alumnas
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aproveitaron a ocasién para ir caracterizadas de bruxas. A actividade, posta en marcha polo profesor
Eduardo Suarez Porto, é unha das seleccionadas dentro da convocatoria de Proxectos de aprendizaxe-
servizo 2024/2025 no marco da Axenda 2030 e dos seus ODS, e obtivo apoio econémico a través da
convocatoria de axudas econdmicas para as actividades dos GID 2024.

Celia, o asistente de conversa baseado en intelixencia artificial para persoas maiores non acompanadas,
recibiu o premio Amtega ao mellor proxecto TIC con beneficios sociais. E un proxecto liderado polo
profesor e director do Grupo de Tecnoloxias da Informacién (GTI), Francisco Javier Gonzalez Castafio.
Esta dispoiiible na rede como chatbot de WhatsApp, aplicacién propia ou aplicaciéon web e ten tamén o
obxectivo de axudar no diagndéstico precoz de problemas de satide mental.

Relacionado tamén coa navegacién de cero emisions estd o proxecto H2tech4Ship, un proxecto de
remolcador propulsado por hidréxeno no que participa o Grupo de Tecnoloxia Enerxética (GTE) xunto
coas empresas Nodosa e CT Engineering, e que esta dirixido polos investigadores do Cintecx Concepcién
Paz Penin e Jacobo Porteiro Fresco.

O reto da descarbonizacion do transporte maritimo é tamén o eixe de Fisterra, un proxecto liderado por
Norvento con CTAG e o grupo Applied Power Electronics Technology do Cintecx. Busca desenvolver e
fabricar desde Galicia un convertedor de electrénica de potencia que permitira reducir drasticamente o
consumo de combustibles fésiles nos barcos durante a stia chegada, atraque e saida dos portos. Ainda
que este avance esta pensado para o seu uso en transporte maritimo, os seus beneficios poden reverter
noutros sectores. Conta con financiamento europeo a cargo de fondos Feder.

0 proxecto SUMA4Re, financiado pola Comisién Europea a través de Horizonte Europa, avanza na busca
de reducir a cantidade de residuos e fomentar a construcion circular. O seu nome completo é Creating
materials banks from digital urban mining (Creacién de bancos de materiais a partir de minaria urbana
dixital). Esta liderado pola UVigo, coa cabeza visible do catedratico da Escola de Enxefiaria de Minas e
Enerxia Pedro Arias Sanchez, e participan nel socios de nove paises europeos. Na actualidade os residuos
de construcién e demolicién, excluidos os de minaria, representan o maior fluxo de refugallos da UE en
numero de toneladas totais. SUM4Re pretende apoiar a transicién cara a practicas de construcion
circular e incluirg, ademais de tres pilotos de demostracion, unha estratexia para mellorar a cualificacion
da man de obra no sector e facilitar que as solucidéns desenvolvidas sexan adoptadas polas suas
empresas e colectivos profesionais.

+ informacién
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3.5. THE Impact
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A Asemblea Xeral das Naciéns Unidas adoptou a Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible, un plan
de acciéon para as persoas, o planeta e a prosperidade. A axenda, cos seus 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS), proporciona un plan de accién para enfrontar os maiores desafios
mundiais: erradicar a pobreza e fomentar o crecemento econémico, a inclusién social, a sustentabilidade
ambiental, a paz e a boa gobernanza para todas as naciéns en 2030. Neste sentido, a investigacion, a
innovacion e a educacion seran esenciais para axudar a sociedade e enfrontar os desafios sociais,
econdémicos e ambientais.

Neste contexto Times Higher Education lanza o «THE University Impact», que ten como obxectivo medir
o impacto das universidades na sociedade baseado no éxito das instituciéns para cumprir os obxectivos
da Axenda 2030. Nel participaron, na edicién de 2024, un total de 1963 universidades.

OVERALL SCORE OVERALL RANK SDG PARTICIPATED

out of 1963 out of 17 Sustainable
86.3 outof 100 1 01 -200 institutions 1 7 Development Goals

1 01 _ Ulniuersity of . m .m e ?2_.?> Q 8[3.1> 84.0-
Vigo 79.6 84.7

200 ¥ spain @ 5DG Descriptions e

Os resultados da UVigo no THE Impact Rankings 2024 son moi positivos, especialmente nos ODS 5
«lgualdade de xénero», ODS 7 «Enerxia accesible e non contaminante», ODS 16 «Paz, xustiza e
instituciéns sélidas» e ODS 17 «Alianzas para acadar os obxectivos». En concreto, a UVigo sitlase entre
as 40 mellores do mundo no ODS 7, ao ser a segunda mellor universidade de Espafia neste indicador, e
alcanza o posto 53 mundial en igualdade de xénero (ODS 5). No ODS 16, a universidade figura entre as
101 e 200 primeiras no ambito global.

Mais informacién sobre a clasificacion THE Impact pode consultarse na sia web:

A Unidade de Analises e Programas da UVigo elabora informes de posicionamento para avaliar as
métricas e o rendemento da universidade en cada ODS, dispoiiibles para a consulta detallada.

+ informacion
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3.6. Transparencia

16 PAZ XUSTZAE
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Segundo a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno
(BOE do 10 de decembro de 2013) ea Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG
do 15 de febreiro de 2016), as universidades publicas e as entidades vinculadas ou dependentes delas
estan incluidas no seu ambito de aplicacién. Ao mesmo tempo, a Universidade de Vigo, en virtude da sda
potestade regulamentaria e de autoorganizacién, desenvolve no seu ambito as disposicidns que as leis
anteditas indican. Neste senso, aprébase, na sesién do Consello de Goberno do 9 de outubro de 2017, o
Regulamento de transparencia e acceso 4 informacién publica da Universidade de Vigo. O citado
regulamento establece na universidade os mecanismos e os procedementos internos relacionados coas

obrigas de publicidade activa, co dereito de acceso a informacién publica e co bo goberno.

Por outra parte, a Universidade de Vigo leva anos comprometida coa transparencia e co rendemento de
contas ao publicar a informacién sobre os resultados do seu portal de transparencia.

No seguinte cadro detallase a evoluciéon do numero de visitas ao portal de transparencia:

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tt

variacion

Num. total de

. . 71093 65736 72712 123503 124 345 143 405 15,33 %
visitas

Con respecto ao cumprimento de obrigas de publicidade activa, en funcién das diferentes normativas,
cabe destacar que se acada un 100 % de publicidade, con 19 indicadores publicados ao respecto da Lei
19/2013 de transparencia estatal, un 98 % de publicidade, con 51 indicadores ao respecto da Lei
1/2016 de transparencia galega e tamén un 100 % de publicidade, con 17 indicadores relativos ao
Regulamento de transparencia da propia Universidade de Vigo. Con respecto a Lei 6/2018, de
presupostos xerais do Estado para o ano 2018, que na sta disposicion adicional quincuaxésima cuarta,
no seu punto cuarto, indica que cada administracidn publica presentara o seu plan de absentismo xunto
cos datos deste, s6 un indicador cumpre coa publicaciéon dos datos de absentismos no portal de
transparencia.

Lei 19/2018, do 9 de decembro, de

transparencia, acceso 4 informacion Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Regulamento de transparencia e acceso Lei 6/2018, do 8 de xullo, de

transparencia e bo goberno (DOG do 4 informacién prblica da Universidade orzamentos xer_ai_s, do Estado (ano
15 de febreiro de 2016) de Vigo 2018). Disposicién adicional 54

piblica e bo goberno (BOE do 10 de
decembro de 2013)

® |9 indicadores publicados ® 51 indicadores publicados ® |7 indicadores publicados ® | indicador publicado

® (00 % publicado ® 98 % publicado ® 100 % publicado ® 50 % publicado

Dentro da xestion do portal de transparencia, destacamos que durante o ano 2024 se publicaron un total
de 148 actualizacions de ficheiros e de informes ao longo do ano, 53 menos ca no ano 2023, debido a
que non se puideron actualizar 71 ficheiros por problemas informaticos.

En relacion co dereito de acceso en 2024, recibironse un total de 29 solicitudes de datos amparadas nas
leis de transparencia. Das 29 solicitudes recibidas, 23 foron concedidas, 3 tiveron resolucion
denegatoria, 1 non foi admitida a tramite, 1 arquivouse e 1 tivo unha estimacién parcial.
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O compromiso coa transparencia tamén se avalia mediante as clasificacions e valoracions externas
realizadas por diferentes institucions.

Unha delas é a plataforma Dyntra (Dynamic Transparency Index), que nace como unha plataforma
colaborativa que traballa na medicion e na xestion do goberno aberto nas organizacions e na sociedade
civil. En decembro do ano 2024, a Universidade de Vigo atopabase na terceira posicién da sda
clasificacién e cumpria un total de 160 dos 169 indicadores (un 94,67 %).

POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE
1 ™™ Universidad de Zaragoza 163 de 169 indicadores _
1 . Universidad de Huelva 163 de 169 indicadores _
3 == Universidade de Vigo 160 de 160 indicadores _
3 % \Universidad de Valladolid To—
3 ‘'%\ Universidad de Murcia 160 de 169 indicadores _
3 ¥ Universidad de Cadiz — 4
3 §uus Universidad de Burgos 160 de 169 indicadores. _
< ¥ Universidad Complutense de Madrid 160 de 169 indicadores _

Este elevado grao de cumprimento coa transparencia publica fai que a UVigo tamén se atope na
clasificacién de transparencia das administracions publicas espafiolas, elaborado por esta mesma
plataforma, na que tamén ocupa a terceira posicion.

Administraciones Publicas espafiolas

POSICION  ENTIDAD INDICE PORCENTAJE
1 L™ Universidad de Zaragoza Ll
1 ~* Universidad de Huelva 163 de 169 indicadores
3 === Universidade de Vigo 160 de 169 indicadores

A Fundacién Haz (anteriormente denominada Fundacién Compromiso e Transparencia), coa misién de
fortalecer a confianza da sociedade nas instituciéns e empresas promovendo a transparencia, o bo
goberno e o compromiso social, realiza diversas publicacidns, entre elas o «<Examen de transparencia
2024. Informe de transparencia y buen gobierno de las universidades espafiolas». Este informe realizase
desde o ano 2011 e é de axuda inestimable para que as universidades publicas

poidan continuar progresando na transparencia na web. O obxectivo principal dos XX
informes desta fundacion é impulsar a transparencia na web e desenvolver un
conxunto de areas e indicadores comuns a partir dos cales as universidades poidan ¥

ir enriquecendo o seu rendemento de contas.

En 2024, a Universidade de Vigo acada de novo o selo «t de transparente***» UNIVERSIDADES
(categoria tres estrelas), que implica, tal e como se comentou nun apartado 2024
anterior, un cumprimento do 98 %, con 61 puntos sobre os 62 posibles.
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A informacion mais detallada sobre transparencia pddese consultar no informe que anualmente se
presenta ante o Claustro Universitario e no que se d4 conta do mandato do artigo 22 do Regulamento de
transparencia e acceso a informacién publica.

+ informacién
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Capitulo 4. Dialogando coas partes interesadas

Os grupos de interese ou partes interesadas da nosa institucién son as persoas ou entidades afectadas
polo noso traballo e que, a stia vez, nos inflien coas suas expectativas a hora de realizar o noso labor.

O estudantado representa o noso mais grande e importante grupo de interese e o obxectivo prioritario
da nosa misidn; por este motivo, alén das tarefas intrinsecamente académicas, a Universidade de Vigo
promove, a través de diferentes programas, toda unha gama de actividades complementarias. Asi
mesmo, os traballadores e traballadoras da Universidade de Vigo representan os elementos que fan
posible que tanto as tarefas académicas coma as de xestion permitan ofrecer os nosos servizos.

Estes dous grupos permiten atender a nosa misién que é a de ser promotora da creacién e da difusion
do pensamento critico e do fomento da cultura entre a comunidade universitaria e a sociedade no seu
conxunto. A comunidade local, xunto coa sociedade xeral, representa o outro grupo de interese ao cal
debemos ter en conta, establecendo unha comunicacién intensa e profunda con elas co fin de incorporar
as suas expectativas e necesidades.

4.1 Estudantado

4.1.1 Orientacion ao estudantado

16 g

>,

Dentro da estrutura de goberno da Universidade de Vigo, a Vicerreitoria de Estudantado e
Empregabilidade centraliza nun mesmo departamento ambitos de actuaciéon de gran transcendencia
para o estudantado, como practicas, emprego, emprendemento, bolsas, formacién transversal, e outras
cuestions relacionadas coa vida académica do estudantado. Especificamente, no apartado de captacion
de novo alumnado contamos cun programa xeral de orientacién dividido en varias actividades:

- Asesoramento para o persoal orientador de centros educativos de secundaria.
- Charlas informativas xerais.

- Charlas informativas especificas.

- Visitas guiadas aos campus universitarios da UVigo

- Feiras de orientacidn universitaria.

- Xornadas de orientacidn universitaria.

- Xornadas de portas abertas.

A Universidade de Vigo, desde o punto de vista da xestion (encadrada no servizo de xestidn da extension
universitaria) conta cunha unidade estable e diferenciada de atencién ao estudantado universitario.
Conta coa Seccidén de Informacion ao Estudante (SIE), que completa a orientacidn en todos os aspectos
relacionados coa vida universitaria, moi especialmente dirixido ao futuro estudantado mediante
actividades de captacion de novo alumnado. Ofrece unha informacién clara e completa, sobre todo o
relativo & vida universitaria.

+ informacion

+ informacién
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Datos do Gabinete Psicopedago6xico no curso 2023/2024

Consultas atendidas 80 80 100

4.1.2 Bolsas
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En primeiro lugar, hai que destacar a centralizaciéon no Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos
Publicos a xestién de todas as convocatorias de subvenciéns destinadas ao estudantado que estaban
espalladas por distintas unidades da universidade, agds as convocatorias ligadas & mobilidade
internacional (xestionadas pola Oficina de Relacidns Internacionais) e as subvenciéns dos programas de
investigacidn (xestionadas polo Servizo de Apoio 4 Investigacion).

Ao longo do curso xestiénanse convocatorias do Ministerio de Educaciéon e Formacidn Profesional
(MEFP), da Xunta de Galicia e convocatorias propias da Universidade de Vigo, con todos os seus
procedementos derivados (preparaciéon e difusiéon da convocatoria, xestiéon de solicitudes, xestion
econdmica, xustificacion e reintegro).

Bolsa de caracter xeral do MEFP e do Goberno vasco
No curso 2023/2024 concedéronse un total de 5034 bolsas de 8885 solicitadas por un importe total de
20.668.338 €.

Convocatorias de estudo e colaboracion

A Universidade de Vigo, un ano mais, mantén o seu compromiso coa igualdade de oportunidades a través
dos programas de axudas financiados co seu propio orzamento e achegas doutras entidades, asi como
premios que procuran animar o estudantado a acadar as maximas cotas académicas. No curso
2023/2024 concedéronse un total de 1483 bolsas de 5029 solicitadas por un importe total de
1.634.868,96 €, cun 83,85 % executado.

+ informacién

0 Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos elabora unha memoria de cada curso académico
cos aspectos mais salientables, informacion sobre os prezos publicos e as axudas e bolsas tramitadas.
Na seguinte ligazon podense consultar as citadas memorias coa informacidon mais detallada.

+ informacion
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4.1.3 Prdcticas e acceso ao mercado laboral
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A realizacion de practicas externas é unha ferramenta decisiva tanto na formacién integral do
estudantado coma, dun xeito mais institucional, no desenvolvemento das relaciéns da propia
Universidade de Vigo coa stia contorna mais préxima.

As practicas achegan o estudantado & realidade profesional, facilitando a stia relacion cos distintos
sectores socioeconémicos e aumentando a sua empregabilidade, pois proporcionan competencias,
habilidades e cofiecementos de caracter practico indispensables na stia integracion e desenvolvemento
profesional.

Por outra parte, as relacions con empresas e con instituciéns que se establecen a través das practicas
externas son un instrumento valioso para comprobar a formacion que esta a recibir o estudantado
universitario e establecer acciéns de mellora, ademais de permitir identificar os sectores econémicos
que presentan maior crecemento e dinamismo.

Practicas académicas externas (curso 2023/2024)

Durante o curso académico 2023/2024 a Area de Emprego e Emprendemento, os centros educativos
dos tres campus e a Fundacién da Universidade de Vigo xestionaron un total de 1121 convenios de
cooperacion educativa e un total de 3328 practicas. A porcentaxe de practicas curriculares foi superior
ao 80 % do total de practicas xestionadas.

Niumero de Curso Curso Curso
alumnos/as en 2021/ 2022/ 2023/
practicas 2022 2023 2024
Extracurriculares 913 521 786 802 700 549

Curriculares 3497 3570 3033 3253 3065 2715

Total de practicas 4410 4091 3819 4055 3765 3264

Numero de 3994 4267 2796 3197 2719 1411
convenios

Nesta taboa podemos ver que o numero de practicas curriculares se atopa ao redor das 3300 en cada
curso, mentres que as practicas extracurriculares experimentan unha baixada no curso 2023/2024, ao
igual ca o nimero de convenios vixentes.

+ informacion

+ informacion

Pdx. 101


https://www.uvigo.gal/estudar/empregabilidade/practicas-academicas-externas
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/5/9

Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

As practicas extracurriculares realizadas no curso 2023/2024 clasificanse por sector de actividade de
acordo co seu CNAE (Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) como se amosa na seguinte
taboa.

CNAE Empresas

Actividades administrativas e servizos auxiliares 34
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 14
Actividades financeiras e de seguros 12
Actividades inmobiliarias 5
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 190
Actividades sanitarias e de servizos sociais 22
Administracion publica, defensa e seguridade social obrigatoria 20
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 9
Comercio e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas 17
Construcion 14
Educacion 16
Hostalaria 18
Industria manufactureira 82
Informacion e comunicacions 56
Outros servizos 34
Subministracién de auga, actividades de saneamento, xestion de 1
residuos e descontaminacién

Transporte e almacenamento 25
TOTAL 569

+ informacion

+ informacién

Orientacion e informacion de emprego

A Area de Emprego e Emprendemento (AEE) ten como principal misién estreitar os vinculos entre a
universidade e a sociedade en materia de emprego e facilitar o cofiecemento mutuo das necesidades,
requisitos e posibilidades de cada unha das partes. Consecuentemente, leva a cabo unha serie de accidns
que, a partir das necesidades detectadas, permiten ofrecer (de maneira continuada) novas
oportunidades de insercion laboral e impulsar asi a empregabilidade de estudantes e persoas egresadas
desta universidade.
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O persoal técnico superior en orientacion laboral da AEE realiza un labor de asesoramento e de
informacién laboral personalizada para axudar o estudantado e as persoas tituladas que o soliciten a
desenvolver o seu itinerario persoal de busca de emprego. Para isto, organizanse entrevistas de
orientacion coa persoa solicitante nas que se utilizan as ferramentas necesarias no acceso aos procesos
de seleccidn, tales como o curriculo, cartas de presentacion, protocolo para entrevistas de seleccion de
persoal, probas psicotécnicas etc. Realizaronse 130 entrevistas individualizadas de orientacién laboral
(77 estudantes e 53 persoas egresadas).

Dentro do total das persoas atendidas realizéuselles o asesoramento en materia de curriculo a 37
persoas estudantes por mor da sua participacién na feira de emprego Emprego in Campus realizada nos
campus de Vigo e de Ourense para o Foro Tecnoldxico. En relacion co tipo de entrevistas, 53 foron
presenciais, 56 virtuais e 21 foron consultas por correo electronico.

+ informacion

Ofertas de emprego

No relativo s ofertas de emprego, durante o curso académico 2023/2024 a Area de Emprego e
Emprendemento xestionou e tramitou 305 ofertas de emprego para diferentes sectores.

Seguindo a tendencia habitual, as ofertas de emprego mais numerosas foron do ambito tecnoléxico, cun
total de 149 ofertas (49 %), seguido do &mbito xuridico-social con 83 (27 %). Tamén foi representativo
o niamero das ofertas dirixidas ao ambito das ciencias da satide, que aumentaron considerablemente
desde a pandemia da covid, con 18 ofertas para persoas con titulaciéon en Enfermaria ou Fisioterapia
(6 %). Para o ambito cientifico publicaronse 8 ofertas (3 %). As restantes ofertas (15 %) estaban
dirixidas a titulaciéns de mais dun dmbito de cofiecemento.

Ofertas de emprego por dmbito 2023-2024

Ofertas de traballo ocasionais 5 2
Multidisciplinar m 4
Xuridico Social- Artes e Humanidades m 5
Xuridico social - Cientifico m g5
Cientifico mm g
Ambito Tecnoléxico - Xuridico Social  mmmm 11
Ciencias da Salde s 18
Ambito Tecnoldgico - Cientifico s 20
Xuridico Social  E———————————— 33

Tecnoldxico  m— — — 149

0 20 40 60 80 100 120 140 160

+ informacion
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Emprendemento-autoemprego

Programa Incuvi

A Area de Emprego e Emprendemento fomenta a formacién en competencias propias do autoemprego
do estudantado e das persoas tituladas pola Universidade de Vigo, principalmente a través da
convocatoria de tres programas propios deseflados para facilitar o desenvolvemento de ideas de
negocio: o Incuvi-Emprende, como programa de apoio a iniciativas empresariais na sua fase inicial; o
Incuvi-Avanza, programa desefiado para facilitar a consolidacién dos proxectos mais viables que fixeron
0 seu paso polo programa Incuvi-Emprende; e o Incuvi-Consolida, como programa de maduracion e de
consolidacion dun proxecto emprendedor beneficiario de Incuvi-Avanza. Na convocatoria de
2023/2024, foron seleccionados un total de 13 proxectos, 9 en Incuvi-Emprende, 3 en Incuvi-Avanza e
1 en Incuvi-Consolida.

Programa Santander Explorer

Desde o ano 2023 a Universidade de Vigo vén participando no programa Explorer do Banco Santander,
para que un maior ndmero de estudantes se poidan beneficiar de titorizacién e de seguimento da sta
iniciativa empresarial. No curso 2023/2024 houbo 31 participantes que formaban parte de 29
proxectos, dos cales 0 46 % eran mulleres e 0 54 % eran homes.

Servizo SUCEDE

A maiores, desde SUCEDE deuse servizo de consultaria a 9 estudantes ou titulados con interese en
emprender unha idea de negocio. Cada estudante asistiu a un maximo de 3 sesiéns, ainda que a maior
parte asistiu a unha sesién de 1 hora. Atendendo os datos da enquisa de satisfaccién do servizo, todas
as persoas usuarias cualificaron a sua satisfaccién como «Moi boa».

+ informacién

4.1.4 Insercion laboral

A Universidade de Vigo, a través do Observatorio de Persoas Tituladas, elabora os seus propios estudos
de insercion laboral do antigo estudantado co apoio e colaboracién do Consello Social.

Durante o ano 2024, o Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo realizou estudos de insercién laboral
das persoas tituladas nos tres ciclos en que se estruturan os estudos oficiais do ensino universitario,
referidos aos egresados e egresadas do curso 2021/2022.

- Estudos de grao.
- Estudos de mestrado universitario.

- Estudos de doutoramento.

A seguir son referidos os principais resultados das enquisas e informes de insercion laboral que foron
publicados polo observatorio durante o ano 2024.

Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao no curso
2020/2021

Poboacioén: 2653
Mostra: 387
Erro mostral: 4,605 %
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1 Datos persoais e académicos
— Paridade de xénero: 58,4 % de mulleres.
— Lugar de residencia: Galicia (83,7 %), outras comunidades auténomas (11,1%) e estranxeiro
(5,2 %).
— Ramas de cofiecemento: xuridico-social (43,7 %), tecnoldxica (25,8 %), artes e humanidades
(12,7 %), cientifica (9,0 %) e ciencias da saude (8,8%).

2. Situacién actual
— Taxa de ocupacion: 71,3 % (80,0 % de homes fronte ao 63,7 % de mulleres).
— Taxa de paro: 8,5 % (5,0 % de homes e 11,1 % de mulleres).
— Contintan estudando ou preparando oposiciéns: 20,2 % (13,0 % de homes e 25,2 % de mulle-
res).
— Tempo de procura de emprego: 9,27 meses (5,72 homes e 10,44 mulleres).
— Tempo medio de acceso ao primeiro emprego: 5,33 meses.

3. Emprego actual
— Lugar do traballo: 76,6 % en Galicia, 16,8 % noutras comunidades e 6,6 % no estranxeiro.
— Emprego por conta propia: 2,6 % (3,1 % de homes fronte ao 2,2 % de mulleres).
— Estabilidade laboral: 62,3 % (71,1 % homes fronte ao 54,0 % de mulleres).
— Categoria profesional (con responsabilidade sobre outras persoas): 15,4 %.
— Ingresos mensuais netos (mediana): 1.342,91 €.
— Ingresos mensuais netos (media): 1.396,74 €.

4. Valoracién do traballo actual
— Adecuacién tematica ao traballo: 74,5 % (77,1 % de homes fronte ao 72,8 % de mulleres).
— Adecuacion das funciéns ao traballo: 66,4 % (64,9 % de homes fronte ao 67,8 % de mulleres).
— Sobrecualificacion: 22,6 % (18,3 % de homes fronte ao 26,6 % de mulleres).

5. Satisfaccidn co itinerario académico (escalade 1 a 5)
— Satisfaccion global cos estudos de grao: 3,43.
— Competencias adquiridas: 3,28.
— Recomendaria os estudos realizados: 3,40.

6. Satisfaccidn coa insercion laboral (escala de 1 a 5)
— Capacitacién achegada polos estudos: 3,16.
— Melloria da insercidn laboral: 3,01.
— Melloria do nivel socio-laboral: 3,18.

Estudo sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de mestrado no
curso 2020/2021

Poboacién: 1155
Mostra: 258
Erro da mostra: 5,379 %

1. Datos persoais e académicos
— Paridade de xénero: 56,2 % mulleres.
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— Lugar de residencia: Galicia (89,5 %), outras comunidades auténomas (6,6 %) e estranxeiro
(5,5%).

— Rama de conecemento: xuridico-social (55,4 %), tecnoldxica (24,8 %), artes e humanidades
(9,7%), cientifica (8,5 %) e ciencias da saude (1,6 %).

2. Situacidn socio-laboral actual
— Taxa de ocupacién: 76,7 % (82,3 % de homes fronte ao 72,4 % de mulleres).
— Desemprego: 11,2 % (11,2 % de homes fronte ao 11,5 % de mulleres).
— Taxa de inactividade: 12,0 % (12,0 % de homes fronte ao 16,6 % de mulleres).
— Tempo de procura de emprego (meses): 11,73 para os homes fronte a 14,66 para as mulleres.
— Tempo en atopar emprego (meses): 3,79 para os homes fronte a 4,68 para as mulleres.

3. Emprego actual
— Lugar de traballo: Galicia (84,8 %), outras comunidades auténomas (9,1 %) e estranxeiro
(6,1 %).
— Emprego por conta propia: 8,1 % (3,2 % de homes fronte ao 12,4 % de mulleres).
— Estabilidade laboral: 70,0 % (72,3 % de homes fronte ao 67,5 % de mulleres).
— Categoria profesional: 21,3 %.
— Ingresos netos mensuais (mediana): 1.436,63 €.
— Ingresos netos mensuais (media): 1.579,71 €.

4. Valoracién do traballo actual
— Adecuacién tematica ao traballo: 66,0 % (65,6 % de homes fronte ao 66,3 % de mulleres).
— Adecuacion as funciéns ao traballo: 67,5 % (67,7 % de homes fronte ao 67,3 % de mulleres).
— Sobrecualificacion: 22,3 % (21,5 % de homes fronte ao 23,1 % de mulleres).

5. Satisfaccidn co itinerario académico (escalade 1 a 5)
— Satisfaccion global cos estudos de mestrado: 3,50.
— Competencias adquiridas: 3,41.
— Recomendaria os estudos realizados: 3,52.

6. Satisfaccidn coa insercion laboral (escala de 1 a 5)
— Capacitacion achegada polos estudos: 3,24.
— Melloria da insercion laboral: 3,02.
— Melloria do nivel socio-laboral: 3,13.

Estudo sobre a insercién laboral e satisfaccion das persoas tituladas da UVigo en estudos de
doutoramento no curso 2020/2021

Poboacién: 178
Mostra: 111
Erro da mostra: 5,723 %

1. Datos persoais e académicos
— Paridade de xénero: 56,8 % mulleres.
— Lugar de residencia: Galicia (58,6 %), estranxeiro (28,8 %) e outras comunidades auténomas
(12,6 %).
— Rama de cofiecemento: xuridico-social (35,1 %) cientifica (30,6 %), tecnoloxica (17,1 %), artes
e humanidades (14,4 %) e ciencias da saude (2,7 %).
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2. Situacidn socio-laboral actual
— Taxa de ocupacidén: 95,5 % (100,0 % de homes fronte ao 92,1 % de mulleres).
— Desemprego: 2,7 % (0,0 % de homes fronte ao 4,8 % de mulleres).
— Taxa de inactividade: 1,8 % (0,0 % de homes fronte ao 3,2 % de mulleres).
— Tempo de procura de emprego (meses): 1,33 (mulleres).
— Tempo en atopar emprego (meses): 1,88 (1,68 para os homes fronte ao 2,03 para as mulleres).

3. Emprego actual
— Lugar de traballo: Galicia (56,2 %), estranxeiro (29,5 %) e outra comunidade auténoma
(14,3 %).
— Emprego por conta propia: 5,7 % (8,3 % de homes fronte ao 3,4 % mulleres).
— Estabilidade laboral: 49,0 % (48,8 % de homes fronte ao 49,1 % de mulleres).
— Categoria profesional: 32,4 %.
— Ingresos netos mensuais (mediana): 2.000,00 €.
— Ingresos netos mensuais (media): 2.419,54 €.

4. Valoracioén do traballo actual
— Adecuacion tematica ao traballo: 61,9 % (66,7 % de homes fronte ao 57,9 % de mulleres).
— Adecuacion das funcions ao traballo: 51,4 % (58,3 % de homes fronte ao 45,6 % de mulleres).
— Sobrecualificacion (doutores/as que requiren formacién inferior ao nivel de doutoramento): 45,7 % (41,7 %
de homes fronte ao 49,2 % de mulleres).

5. Satisfaccidn co itinerario académico (escalade 1 a 5)
— Satisfaccion global co programa de doutoramento: 4,07.
— Direccidn e titorizacidn da tese de doutoramento: 4,46.
— Competencias adquiridas: 4,27.
— Recomendaria os estudos realizados: 4,13.

6. Satisfaccidn coa insercion laboral (escala de 1 a 5)
— Capacitacion achegada para desenvolver a carreira investigadora: 3,94.
— Melloria da insercién laboral: 3,49.

— Melloria do nivel socio-laboral: 3,57.

+ informacion

4.2 Persoal da Universidade de Vigo

NTE

O cadro de persoal laboral da Universidade de Vigo esta constituido polo persoal docente e
investigador (PDI), o persoal técnico, de xestién e de administracién e servizos (PTXAS) e o persoal
investigador (persoal en formacién predoutoral e posdoutoral, e polo persoal contratado con cargo a
proxectos de investigacidn). Representan un dos grupos de interese prioritarios para a nosa institucion,
Xa que son os que prestan o servizo mais directo e importante para o noso estudantado.
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Consideramos que unha das maneiras de ser mais eficientes como instituciéon é promover que o traballo
que desenvolve o noso persoal sexa da maxima calidade. Deste xeito, a Universidade de Vigo trata de
aproveitar o seu talento, fomentando as sdas capacidades e cumprindo o principio de igualdade de
oportunidades, nun ambiente de traballo motivador e enriquecedor. Entendemos que este é un dos
xeitos mais importantes de compromiso co noso estudantado e coa sociedade.

4.2.1 Persoal docente e investigador (PDI)

A sua funcidn prioritaria é a docencia e os labores de investigacion e transferencia, asi como a asistencia
ao estudantado e a atencién as necesidades de xestion. O PDI estd composto por funcionarios e
funcionarias e por persoal contratado: PDI funcionario e PDI laboral. A reparticién por categorias do
total do PDI é a seguinte:

Persoal docente e investigador (PDI) segregado por categoria e sexo en cdmputo de ETC ao longo do ano
2024:

Homes Mulleres Total
Catedratico/a de escola 513 4,67 9,8
universitaria
Catedratico/a de universidade 184,32 84,49 268,82
Lector/a de idiomas 3,05 1,28 4,33
Profesor/a asociado 39,95 24,65 64,6
Profesor/a axudante doutor 52,13 48,68 100,81
Profesor/a contratado doutor 73,96 80,1 154,07
Profesor/a emérito 6,33 0,33 6,67
Profesor/a interino de 13,76 15,7 29,46
substitucion
Profesor/a permanente laboral 2,95 1,62 4,57
Profesor/a titular de escola 15,67 8 23,67
universitaria
Profesor/a titular de 288,17 24791 536,08
universidade
Total 685,43 517,43 1202,86

+ informacion

4.2.2 Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PTXAS)

O PTXAS representa un elemento clave no funcionamento eficaz da universidade, xa que lle presta un
apoio imprescindible 4 comunidade universitaria, facilitando multiples tarefas de xestion.
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Persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PTXAS) segregado por sexo en computo de
ETC ao longo do ano 2024:

ETC ao longo do ano Total ETC

Homes 319,51
Mulleres 499,26
TOTAL 818,77

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/37 /39

4.2.3 Persoal investigador (PI)

Este grupo estd composto polo persoal investigador, o persoal investigador en formacién e o persoal
técnico e de apoio 4 investigacion, segundo a definicidn establecida na normativa de contratacién de
persoal investigador da Universidade de Vigo aprobada polo Consello de Goberno en xufio de 2022.

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/535

Persoal investigador (PI) segregado por categoria e sexo en cdmputo de ETC ao longo do ano 2024:

Categorias de contratacion segundo as

ETC por tipo ao longo do ano Homes Mulleres Total ETC

tarefas*

Persoal investigador 119,62 94,64 214,26
Persoal contratado con cargo “p o oo investigador en formacion 22,69 29,62 52,31
a proxectos

Persoal técnico de apoio 4 investigacion 104,63 120,19 224,82

Persoal investigador 68,34 74,88 143,22
Persoal de programas de Persoal investigador en formacién 71,66 78,65 150,31
investigacion

Persoal técnico de apoio 4 investigacion 593 510 11,03
Persoal técnico de programas Persoal técnico de apoio 4 investigacion 2,33 0,67 3,00
Programa Oportunius Persoal investigador 1,00 2,00 3,00
TOTAL 396,2 405,74 801,95

*Normativa de contratacién do persoal investigador da UVigo (consello de goberno de xufio de 2022, modificaciéns en xullo e
en outubro de 2022)

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/39
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4.2.4 Beneficios sociais

A Universidade de Vigo, comprometida co seu persoal, mantén varios programas de beneficios sociais,
co obxecto de contribuir ao benestar e 4 mellora da calidade de vida dos membros da comunidade
universitaria.

Ademais dos pagamentos salariais, o persoal da nosa universidade conta con outros beneficios sociais
de diferentes tipoloxias que no ano 2024 deu como resultado a seguinte distribucién e importe:

Con cargo ao capitulo I

Concepto Persoas beneficiadas Importe total
Accidn social Sen convocar Sen convocar
Complemento por IT 433 471.675,27€
CPT 32 68.385,73 €
Gratificacions por xubilacién anticipada 2 12.375,00 €
Gratificacion por xubilaciéon 12 224.030,57 €
Indemnizacién non exenta 173 273.349,34€
Prestacion por accidentes 21 41.227,24€
Prestacion por enfermidade: 60 % 277 53.529,54€
Prestacion por enfermidade: 75 % 266 1.554.079,2€
Concepto VI Persoas beneficiadas Importe total

Complemento por IT 46 37.548,99 €
Indemnizacién non exenta 347 202.399,47 €

Prestacion por accidentes 3 1.245,75 €

Prestacién por enfermidade: 60 % 20 3.725,58 €

Prestacion por enfermidade: 75 % 23 84.529,09 €

Exencions de matricula na universidade do persoal propio e doutras universidades

UVigo uUSC UDC
Numero de 353 60 33
persoas
Importe total 170.642,58 € 44.056,52 € 23.467,70 €
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Persoal da UVigo matriculado nas outras diias universidades galegas

UsC UDC
Numero de 141 41
persoas
Importe total 90.979,52 € 24.963,08 €

Anticipos de salario en 2024

Numero de anticipos Persoal
concedidos investigador

4.2.5. Formacién do persoal

EDUCACION
DE CALIDADE

]

Formacion do PDI

En canto a formacion do PDI, realizouse en modalidade virtual e nos campus de Vigo e Ourense cun total
de 57 actividades formativas e 770 persoas que as superaron. Entre as actividades con maior participa-
cion destacan: «Introducién ao uso da intelixencia artificial xenerativa na docencia e investigacién uni-
versitaria» (82 persoas superaron o curso), « Actividades interactivas en Moodle empregando H5P»
(66 participantes) e « Acreditacidns: presentacion de solicitudes no programa ACADEMIA» (con 25
participantes). En canto 4 segregaciéon por sexo das persoas participantes, un 40,72 % son homes e un
59,28 % son mulleres.

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/37 /35

Formacion do PTXAS

No ano 2024, a formaciéon do persoal técnico, de xestiéon e de administracién e servizos (PTXAS)
dividiuse en formacion interna e formacién externa. En total, 183 persoas realizaron formacién interna
e 85 persoas realizaron formacién externa. A formacién interna adoita estar organizada pola propia
universidade, mentres que a formacion externa pode incluir cursos, talleres ou actividades ofrecidas por
entidades externas ou colaboracidns con outras institucions.

+ informacion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/37 /35
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4.2.6 Programa de prevencion de riscos laborais e vixilancia da satide

‘TRABALLO DECENTE
E CRECEMENTO
ECONGMICO

o

En 2024, no marco do Programa de prevencion de riscos laborais e vixilancia da satide da Universidade
de Vigo, rexistraronse un total de 22 accidentes de traballo, dos cales 6 cursaron con baixa médica e 16
sen baixa. Do total, 4 accidentes ocorreron in itinere (no traxecto ao traballo) e 18 no centro de traballo.

Por campus, o de Vigo foi o que tivo maior nimero de accidentes, con 14 casos, mentres que Pontevedra
e Ourense rexistraron 4 accidentes cada un. En canto ao sexo das persoas afectadas, foron 15
mulleres e 7 homes. Por colectivo, o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos (PTXAS)
rexistrou 16 accidentes, mentres que o persoal docente e investigador (PDI) tivo 6 accidentes.

Segundo o tipo de risco, os mais frecuentes foron as caidas de persoas, tanto ao mesmo nivel coma a
distinto nivel, con 5 casos en cada categoria; seguidas de atropelos ou golpes con vehiculos, con 4 casos,
e sobreesforzos, con 3 casos.

En canto aos recofiecementos médicos realizados tras as notificaciéns de novas incorporacions,
realizaronse un total de 160 notificacions para recofiecemento (38 en Ourense, 107 en Vigo e 15 en
Pontevedra), das cales se autorizaron 83 recoflecementos (22 en Ourense, 54 en Vigo e 7 en
Pontevedra).

Ademais, recibironse 7 notificaciéns de situaciéon de embarazo.

En relacion coas baixas superiores a 60 dias, rexistraronse 80 notificacions, das cales 27 autorizaron
recofiecemento, 47 non o autorizaron, 2 persoas non responderon e 4 corresponden a persoal que
deixou a universidade por xubilacién ou fin de contrato.

Finalmente, realizaronse un total de 1261 recoiflecementos médicos: 235 en Ourense, 122 en
Pontevedra e 904 en Vigo.

En cumprimento coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos laborais, e en concreto do
seu artigo 19 sobre formacidn de traballadores/as, o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL)
levou a cabo os cursos detallados a continuacion:

Cursos Num. de ediciéns Horas Asistentes
Cursos de riscos (a distancia) 4 permanentes 68 1
Primeiros auxilios 6 9 44
Primeiros auxilios con manexo de desfibrilador 7 9 46
semiautomatico externo (formacion practica)

Alarma e evacuacion 3 3 50

Loita contraincendios 2 4 38

Xornada de coordinacién de actividades empresariais
(ISSGA)
TOTAL 23 95 207

1 2 18

+ informacién
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O Servizo de Prevencidn de Riscos Laborais (SPRL) da Universidade de Vigo publica anualmente un
informe detallado sobre as suas actividades de prevencion. Este informe inclie a avaliacidn de riscos,
inspecciéns, comprobacions e informes, investigacion de accidentes e outras acciéns relacionadas coa
prevencion e a vixilancia da sadde do persoal. O informe esta dispofiible na paxina web institucional da
Universidade de Vigo, onde se poden consultar tamén as memorias de actividade dos tltimos anos.

+ informacion

4.3 Promovendo a igualdade de xénero e a integracion

) e 16 55

g

Avance nas politicas de integracion social universitaria

Dentro dos elementos de responsabilidade social estan os que favorecen a integracion de todas as
persoas pertencentes & comunidade universitaria.

Cara a materializar este compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a
Universidade de Vigo conta coa Unidade de Igualdade, como instrumento de xestion politica responsable
da incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre homes e mulleres en todos os
ambitos da comunidade universitaria.

Ademais, existe unha unidade que atende as persoas con necesidades especificas ou de apoio educativo,
coordinada baixo a direccion da Vicerreitoria de Responsabilidade Social, Internacionalizacion e
Cooperacion.

A Universidade de Vigo tamén se mostra sensible a outras diferenzas, tales como as relativas a condicion
sexual ou outras que, mais ald das de xénero, precisan dunha atencién e dunha normalizacién que
garantan un desenvolvemento saudable da vida universitaria e das persoas involucradas.

4.3.1 Igualdade de xénero

Aigualdade constitie un valor central na misiéon da Universidade de Vigo e debe funcionar como marco
de referencia para orientar as aspiraciéns e os comportamentos da comunidade universitaria,
trasladandose 4 praxe da vida universitaria. Neste contexto, a Universidade de Vigo creou a Unidade de
Igualdade no ano 2006 por acordo do Consello de Goberno, como instrumento de xestion responsable
para incorporar de maneira transversal o principio de igualdade efectiva entre homes e mulleres en
todos os ambitos da institucion.

A Unidade de Igualdade ten encomendada a tarefa de promover medidas que garantan o acceso en
igualdade de condiciéns a investigacion e aos estudos universitarios, ao traballo e 4 promocion
profesional das mulleres e dos homes na Universidade de Vigo, asi como realizar o seguimento do
desenvolvemento e o cumprimento da lexislacion e dos plans e medidas adoptados na materia.

No marco deste seguimento, as memorias e os informes da Universidade de Vigo inclien datos
desagregados sobre a presenza da muller na nosa institucion:
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No consello de goberno do 20 de novembro de 2020 aprobouse o III Plan de igualdade entre mulleres e
homes da Universidade de Vigo 2020-2024, cunha vixencia temporal de catro anos. O plan caracterizase
por estar adaptado 4 realidade, ser integrador, transversal, participativo e dindmico.

Madis informacion sobre as politicas de igualdade da nosa universidade na seguinte ligazén:

+informacion

Mais informacidn sobre as acciéns da Unidade de Igualdade na stia memoria anual na seguinte ligazon:

+ informacion

4.3.2 Conciliacion da vida familiar e laboral

Situacién administrativa por conciliacién familiar durante o ano 2024

PTXAS PDI PI Total % de mulleres

Excedencia para o coidado de familiares 1 0 0 O 100 %
Excedencia para o coidado de fillos/as 2 1 0 3 100 %
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar 0 0 1 100 %
Acumulacién-permiso de lactacién 4 25 8 37 86 %
Adaptacion de xornada 28 0 0 28 61 %
Enfermidade infecto-contaxiosa de fillo/a menor 16 anos 5 0 0 100 %
Permiso de ausencia por lactaciéon 0 0 1 100 %
Permiso por paternidade 2 14 16 32 6 %
Permiso paternidade-tempo parcial 0 0o 2 2 0%
Permiso por deberes de conciliacion familiar 2 0 0 2 100 %
Permiso por enfermidade moi grave-xornada completa 3 3 0 6 83 %
Permiso por parto-tempo completo 1 35 24 30 100 %
Permiso por xestacion 0 4 5 9 100 %
Reducion da xornada de traballo por coidado de fillo/a 3 0 0 3 100 %
menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave

Reducidén da xornada por coidado de fillo/a e lactaciéon 0 0 1 1 100 %

+ informacion
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A través do proxecto Campus Camp, a nosa institucion facilitalle ao persoal o coidado dos seus fillos e
fillas durante os periodos de vacacidns escolares. Durante o ano 2024, un total de 188 nenos e nenas
puideron gozar deste servizo, que se desenvolve nos campus de Vigo, Ourense e Pontevedra.

Campus Camp. Historico de participacion. NUm. de nenos/as

194 194 188
163
200 - 149
150 -
100 -
50 -
0
2019 2021 2022 2023 2024

+ informacion
https://www.uvigo.gal/campus/vantaxes/familia/campus-camp

Ademais, a Universidade de Vigo pon a disposiciéon do seu persoal traballador dias escolas infantis,
situadas nos campus de Pontevedra e Ourense, destinadas a nenos e nenas de 0 a 3 anos.

+ informacion

https://www.uvigo.gal/campus/vantaxes/familia/escolas-infantis

4.3.3 Medidas de apoio d insercion de persoas con necesidades especificas

A Universidade de Vigo, sensible & insercion e preocupada pola integracién das persoas con necesidades
especificas na nosa comunidade, promove varios programas que favorezan a sda plena integracién tanto
laboral coma académica.

Numero de persoas pertencentes 4 comunidade universitaria con algtn tipo de discapacidade. Ano 2024

Grao Mestrado Doutoramento  PAS PDI PI
Total 15966 2153 1609 789 1571 836
fclfrf‘cf;;’zlmdade 163 40 21 46 30 6
Homes 94 11 10 20 17 3
Mulleres 69 29 11 26 13 3
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A Universidade de Vigo, dentro do seu compromiso coas persoas da nosa comunidade universitaria que
precisan de condicidns especiais para desenvolver os seus estudos, a actividade laboral e a sda
integracion na vida universitaria, debe actuar de xeito proactivo para incluilas na nosa institucién en
igualdade de dereitos e de deberes.

Ademais, como instituciéon publica ao servizo da sda contorna social, debe promover valores de
convivencia e de axuste social, e debe favorecer o principio de igualdade de oportunidades e a
accesibilidade universal, desenvolvendo os dereitos das persoas con necesidades educativas especiais
recollidos na normativa vixente.

Para que todo o estudantado poida desenvolver a stia vida universitaria de xeito pleno, a Universidade
de Vigo pon en marcha unha serie de medidas a través da stia unidade de atencién ao estudantado con
necesidades especificas de apoio educativo (UNATEN) coas seguinte funciéns:

- Asesorar e informar dos recursos que dispén a Universidade de Vigo en materia de atencion a
diversidade e da forma de acceder a estes.

- Elaborar e manter actualizado un censo de estudantes con necesidades educativas de apoio edu-
cativo.

- Informar e asesorar o profesorado e o persoal dos servizos implicados con este colectivo.

- Proponer acordos de colaboracién con outras institucidns que faciliten o desenvolvemento de
actuaciéns conxuntas de atencidns a este colectivo.

- Sensibilizar a comunidade universitaria sobre a situacion deste colectivo e garantir o seu acceso
4 informacion e 4 comunicacién dentro da Universidade de Vigo.

0 Regulamento de atencién ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo da
Universidade de Vigo ten como obxectivo regular as accions de atencién académica ao estudantado con
necesidades educativas especiais para fomentar a stia permanencia na Universidade de Vigo e garantir
o0 apoio desta durante o periodo de estudos na nosa institucion.

Ao abeiro da citada normativa, creouse a Comision Técnica de Atencién ao Alumnado con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (Coaten), que ten como funciéns primordiais, atender as demandas do
estudantado con necesidades especificas de apoio educativo; elaborar, co apoio de persoas expertas nas
necesidades expresadas por cada persoa que solicite a citada atencidn, un programa persoal de atencion;
e trasladarlle os devanditos programas & Unaten para que artelle os mecanismos e 0s recursos
necesarios para a sua execucion e o seu seguimento.

A citada comision técnica (Coaten) ten como obxecto atender de forma adecuada as solicitudes do
estudantado con necesidades especificas de apoio educativo de especial complexidade técnica ou doutra
indole.

Entre os programas mais relevantes que se poidan xestionar destaca o Programa de integracién de
universitarios/as con necesidades especificas de apoio educativo (PIUNE). Este programa ten como
finalidade apoiar o estudantado con algin tipo de necesidade educativa especifica ou trastorno de
aprendizaxe legalmente recofiecido, implementando adaptacions baseadas en medidas de
flexibilizacidn e alternativas metodolodxicas. As persoas beneficiarias poden recibir:
- Atencidn, acollida e asesoramento pola Unidade de Atencién ao Estudantado con Necesidades
Especificas de Apoio Educativo (Unaten).
- Soporte ao estudo, que inclie adaptaciéons curriculares personalizadas, recursos técnicos de
apoio, materiais accesibles e, se é necesario, intérpretes de lingua de signos ou apoio tecnoldxico.
- Acompafiamento en actividades diversas por persoal voluntario da UVigo, facilitando a integra-
cion e a participacion plena na vida universitaria.

Pdx. 116



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

+ informacion

As principais accions organizadas polo programa PIUNE durante o curso 2023 /2024 foron as seguin-
tes:

- Bolseiros/as de apoio: proporcionar bolseiros/as da UVigo para o acompafiamento en activida-
des diversas ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo. No curso
2023/2024 adxudicaronse 9 bolsas de apoio a alumnado PIUNE: 6 bolsas no campus de Vigo, 2
no campus de Pontevedra e 1 no campus de Ourense.

- Soporte ao estudo (adaptacions e recursos técnicos). Ademais das adaptacions curriculares e
das pautas establecidas pola COATEN, aplicadas coa colaboracién dos titores/as PIUNE e dos
responsables PIUNE dos centros, o Servizo de Xestién da Extension Universitaria implementou
as seguintes medidas:

o Contratacion de asistentes persoais para estudantes que o precisaron.

o Contratacién de intérpretes de lingua de signos para garantir a accesibilidade do alum-
nado con discapacidade auditiva.

o Préstamo de material adaptado grazas ao convenio coa ONCE, facilitando recursos espe-
cificos para estudantes con discapacidade visual.

A atencidn, acollida e asesoramento ao alumnado realizouse a través da UNATEN, en coordinacion co
gabinete de atencién psicopedagéxica da Universidade de Vigo. Durante o curso 2023/2024, 202
estudantes solicitaron apoio ao programa PIUNE, o que evidencia a relevancia e o alcance deste servizo
na comunidade universitaria.

Taboa de estudantado do programa PIUNE no curso 2023/2024:

Num. de bolseiros/as

Campus Num. de alumnado colaboradores
Vigo 96 6
Ourense 58 1
Pontevedra 48 2
TOTAL 202 9

No curso 2023/2024, a Universidade de Vigo continuou coas iniciativas dirixidas a persoas con
diversidade intelectual, destacando unha nova edicién do Programa universitario para o emprego e a
vida auténoma, integrado nas actividades da Escola Aberta de Formacion Permanente.

O obxectivo principal deste programa é dotar o estudantado de competencias que melloren a sua
autonomia persoal, formaciéon académica e preparacion laboral, favorecendo a sta participacién activa
como cidadans/as. As actividades formativas desenvolvéronse no campus de Vigo, en convivencia coa
comunidade universitaria, co propoésito de fomentar o enriquecemento mutuo que proporciona a
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diversidade. O titulo impartese en colaboracion coa Asociacién Down Vigoe outras entidades
especializadas na atencién a persoas con sindrome de Down e diversidade intelectual, proporcionando
unha resposta as necesidades das familias e das propias persoas participantes.

Estes ensinos estan financiados polo Programa Universidad curso 2023/2024: programas
universitarios de formacion para o emprego dirixidos a mozos e mozas con discapacidade intelectual,
do desenvolvemento ou do espectro autista, inscritos no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil,
promovido pola Fundacién ONCE e cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

4.4 Alumni

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S
OBXECTIVOS

®

A comunidade alumni-UVigo é un servizo creado en febreiro de 2021 pola Universidade de Vigo co
obxectivo de xerar un novo espazo de comunicacién que permita non sé manter activo o vinculo entre
a instituciéon e as persoas que nalgin momento mantiveron con ela unha relacién académica ou
contractual, sen6n tamén fortalecer a comunicacién dentro do propio colectivo. Para acadar este
obxectivo, facilitase a realizacién de colaboraciéns que atendan a intereses comuns, impulsando a
presenza da comunidade alumni na universidade e fomentando o valor e o orgullo de pertenza. A xestion
da comunidade alumni creouse durante o ano 2021 entre o Observatorio de Persoas Tituladas e a
Vicerreitoria de Captaciéon de Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria.

Co fin de fomentar a participacion neste proxecto e para o desenvolvemento dos seus fins, alumni-UVigo
convocou en xuflo de 2024 a terceira edicién dos Premios Alumni-UVigo. O obxecto destes premios é
promover a excelencia e recofiecer o labor persoal e profesional das persoas usuarias da comunidade
alumni-UVigo que destaquen por unha traxectoria que achegue valor e tefia unha clara vontade de
inducir cambios na sociedade. Igualmente, con estes premios preténdese incentivar a relacién da
Universidade de Vigo co seu antigo alumnado, e reforzar o sentimento de pertenza & institucidn,
contribuindo activamente ao desenvolvemento e & proxeccion social.

Establecéronse cinco categorias de premios: Investigacion, Impacto social, Humanidades, Traxectoria
profesional e Emprendemento.

Organizase a terceira edicion do Encontro Anual Alumni-UVigo 2024.

A 31 de xullo de 2024, o nimero de persoas pertencentes & comunidade alumni é de 2320, e a 30 de
decembro de 2024 ascende a 2560 persoas.

+ informacién

4.4.1. Observatorio de Persoas Tituladas

O Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo foi creado por acordo da Comision de Actividades e
Servizos do Consello Social da UVigo o 3 de febreiro de 2016, e ratificado polo seu pleno o 29 de abril de
2016.
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O Observatorio é un proxecto do Consello Social concibido co propdsito de dotar a Universidade de Vigo
dunha unidade responsable de desenvolver a estratexia de seguimento peridédico da insercidn laboral
das persoas tituladas. Configlirase como un observatorio permanente que permite consolidar os
vinculos co antigo estudantado a través do estudo das suas traxectorias e situacion laboral. O obxectivo
é dispor de informacion actualizada, fiable e 1til para a toma de decisiéons no ambito universitario.

En consonancia cos seus obxectivos e funcionalidades relacionadas co seguimento da insercién laboral
do antigo alumnado, durante o ano 2024 o Observatorio de Persoas Tituladas, co apoio e colaboracion
do Consello Social da UVigo, desenvolveu as seguintes lifias de traballo:

1. Elaboracion e difusién de estudos sobre a insercion laboral do alumnado titulado na UVigo.
— Estudo de insercidon laboral das persoas tituladas en estudos de grao no curso 2021/2022.
— Estudo de insercion laboral das persoas tituladas en estudos de mestrado no curso 2021,/2022.
— Estudo de insercién laboral e da satisfaccion das persoas tituladas cos programas de
doutoramento no curso 2021/2022.

2. Mantemento e actualizacién continua do Sistema de Xestidn de Base de Datos de Persoas Tituladas.
— Envio regular de informacién e novidades ao antigo alumnado a través de diferentes canles.

3. Difusidn de contidos e participacion activa en redes sociais e medios telematicos.
— Difusion telematica de contidos sobre a insercion laboral das persoas tituladas da UVigo.
— Actualizacién continua e comunicacion directa a través da web oficial do Observatorio.

As actividades do Observatorio de Persoas Tituladas da UVigo durante o ano 2024 concentraronse no
seguimento da insercion laboral das persoas tituladas en estudos oficiais de primeiro, segundo e terceiro
ciclo correspondentes ao curso 2021/2022.

Entre os obxectivos especificos dos estudos de insercién laboral realizados pola Universidade de Vigo
destacan os seguintes:

— Establecer un perfil persoal e académico das persoas tituladas, analizando variables como sexo,
idade, lugar de residencia, estudos realizados (grao, mestrado, doutoramento) e ramas de
cofiecemento.

— Cofiecer, no caso dos estudos de mestrado e doutoramento, o perfil de ingreso, a experiencia
laboral previa e a situacién laboral no momento de iniciar os estudos na UVigo.

— Determinar as condicidns laborais no emprego actual, atendendo a variables como lugar de
traballo, modalidade e tipo de contrato, rama de actividade, sector econdmico, area funcional,
categoria profesional, ingresos mensuais netos e tamafio da empresa ou entidade empregadora
no momento de responder a enquisa.

— Avaliar a satisfaccion global co emprego actual, valorando tanto a adecuacién tematica do posto
aos estudos realizados na UVigo coma a relacién entre as esixencias profesionais do posto e o
nivel académico adquirido (adecuacion das funcions ao traballo), co fin de identificar situaciéns
de sobrecualificacién e infracualificacion.

— Medir a satisfaccion das persoas tituladas cos estudos oficiais da UVigo, tanto no relativo a
traxectoria académica (satisfaccion global, competencias adquiridas, recomendaciéon dos
estudos) coma 4 empregabilidade e insercién laboral (capacitacion para a carreira profesional
ou investigadora, contribucién & insercion laboral e mellora do nivel socio-laboral).
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Estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado
universitario no curso 2021/2022

O estudo de insercion laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado
universitario no curso 2021/2022 foi avalado pola Comisiéon de Actividades e Servizos do Consello
Social o 25 de abril de 2024, por proposta da Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade e da
Unidade de Analises e Programas (UAP) da UVigo.

O estudo céntrase na poboacion de persoas tituladas pola UVigo en grao e mestrado universitario no
curso académico 2021/2022, independentemente do seu lugar de residencia ou traballo. A finalidade
principal é avaliar a empregabilidade, a relacién entre os estudos realizados e o emprego, e a satisfaccion
coa formacion universitaria recibida, transcorridos aproximadamente 18-20 meses desde a obtencion
do titulo.

Obtivéronse 837 inquéritos validos sobre un total de 3884 titulos emitidos no curso avaliado, o que
representa un 21,55 % da poboacion total. A marxe de erro maxima asociada 4 mostra foi de +3,788 %
para o grao e +4,890 % para o mestrado, cun nivel de confianza do 95 %.

En xullo de 2024 foron entregados ao Consello Social os informes preliminares de resultados baixo o
titulo Estudo da insercién laboral das persoas tituladas da UVigo en estudos de grao e mestrado no curso
2021/2022. A elaboraciéon dos informes finais de resultados tivo lugar entre finais de setembro e
novembro de 2024, baixo os titulos Estudo da insercién laboral das persoas tituladas da UVigo en
estudos de grao no curso 2021/2022 e Estudo da insercién laboral das persoas tituladas da UVigo en
estudos de mestrado no curso 2021/2022. Os informes de resultados previstos, xunto coa implantaciéon
dun sistema de visualizacion grafica dos datos, foron completados ao longo do resto do ano 2024.

Estudo de insercion laboral e da satisfaccion das persoas tituladas cos programas de
doutoramento da UVigo no curso 2020/2021

0 estudo de insercion laboral e satisfaccién das persoas tituladas cos programas de doutoramento da
UVigo no curso 2020/2021 foi promovido pola direccién da Escola Internacional de Doutoramento
(Eido) e a Area de Calidade, e aprobado pola Comisién de Actividades e Servizos do Consello Social o 29
de xullo de 2024.

0 obxectivo e o ambito do estudo foi avaliar a empregabilidade e a situacion profesional das persoas
tituladas en doutoramento pola UVigo, asi como a sua satisfaccion cos estudos realizados, transcorridos
aproximadamente 18-24 meses desde a obtencién do titulo.

0 universo obxecto de estudo comprende a totalidade das persoas tituladas nos 34 programas oficiais
de doutoramento da UVigo no curso 2020/2021, independentemente do lugar de residencia ou traballo.

Obtivéronse 87 informes validos sobre un total de 155 titulos emitidos, o que representa un 56,13 % da
poboacidn total. A marxe de erro maxima foi de +6,982 %, cun nivel de confianza do 95 %.

Os informes de resultados, xunto cun sistema de visualizacion grafica dos datos, foron entregados ao
Consello Social en novembro de 2024. Os resultados seran publicados na web do Observatorio, na do
Consello Social e no portal de transparencia da UVigo, garantindo o acceso publico e a transparencia
institucional.

Actualizacion da base de datos de persoas tituladas

Durante o ano 2024, a base de datos de persoas tituladas do Observatorio da UVigo experimentou un
notable incremento grazas & colaboracion coa Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade e co
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Servizo de Xestién de Estudos de Posgrao. Incorpordaronse novos rexistros correspondentes a
titulados/as de primeiro e segundo ciclo do curso 2022 /2023 e de terceiro ciclo do curso 2021/2022,
sempre contando co consentimento explicito das persoas para formar parte da base de datos, que
alcanzou os 24 930 rexistros.

A actualizacion periddica desta base de datos permitiulle ao Observatorio levar a cabo as seguintes
accions durante 2024:

- Envio de comunicaciéns periddicas (correos electrénicos masivos) ao antigo alumnado, facilitando a
transmision de informacion relevante procedente doutras unidades da Universidade de Vigo.

- Monitorizacion permanente da insercion laboral das persoas tituladas rexistradas, a través de enquisas
e seguimento sistematico das stas traxectorias profesionais.

Difusion telematica de contidos sobre a insercién laboral das persoas tituladas da UVigo

Esta actividade consiste na creacion e na publicacién sistematica e periddica de informacién relevante
sobre empregabilidade, situacién profesional e satisfaccién co itinerario académico do antigo
estudantado da universidade. Esta actividade desenvdlvese a través das seguintes plataformas: paxina
web e perfil de LinkedIn do Observatorio e canle de Youtube.

+ informacion

4.5 Internacionalizacion e mobilidade

el (e
SOLIDAS

OBXECTIVOS.

A mobilidade estudantil é unha caracteristica central da formacién universitaria actual e un eixe
estratéxico para a Universidade de Vigo. Este aspecto resulta fundamental para a formacién integral do
alumnado, do mesmo xeito que os programas de practicas profesionais, e estd recollido tanto na
Estratexia de Internacionalizacion (2014) coma no Regulamento de mobilidade internacional e no Plan
de internacionalizacion lingiiistica da UVigo.

4.5.1 Datos de mobilidade nacional e internacional

Durante o curso 2023/2024, a Universidade de Vigo consolidou a sta aposta pola mobilidade nacional
e internacional do estudantado a través da xestion da Oficina de Relacions Internacionais (ORI).

Mobilidade de estudantes estranxeiros (incoming)
o A ORI xestionou a mobilidade de 496 estudantes estranxeiros (304 mulleres e 192 homes).

o A maioria destes estudantes participaron nos programas Erasmus+ KA103 (213 estudantes)
e Erasmus+ KA131 SMP (109 estudantes).

o Os principais paises de procedencia foron:
e [talia: 106 estudantes
e Francia: 68 estudantes

e Alemafa: 62 estudantes
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e Polonia: 37 estudantes

Mobilidade de estudantes UVigo ao estranxeiro (outgoing):

o Participaron en programas de mobilidade internacional un total de 474 estudantes da

Universidade de Vigo (280 mulleres e 194 homes).
o Os grupos mais numerosos foron:
e Erasmus+ Estudos: 406 estudantes
e Erasmus+ Doutoramento: 27 estudantes
e Bolsas propias UVigo: 22 estudantes
o Os destinos preferentes foron:
e Italia: 121 estudantes
e Portugal: 73 estudantes

e Polonia: 48 estudantes

Evolucion da mobilidade internacional do estudantado
668
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En relacién coa mobilidade nacional do estudantado, untotal de 56 estudantes proceden doutras
universidades espafiolas, dos cales 40 son mulleres e 16 homes. As universidades que achegan maior
numero de estudantes son as universidades de Granada, Sevilla e Cadiz, con9, 8 e 5 estudantes,

respectivamente.

Por outra banda, un total de 148 estudantes da Universidade de Vigo realizaron mobilidade a outras
universidades espafolas, dos cales 98 son mulleres e 50 homes. As universidades que recibiron maior
numero de estudantes da UVigo foron as universidades de Malaga, Granada e Madrid, con 20, 15 e 10

estudantes, respectivamente.
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Evolucion da mobilidade nacional do estudantado
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+ informacion

Mobilidade do PDI

Durante o ano 2024, realizaronse 129 estadias no estranxeiro reguladas por programas de mobilidade
do PDI, das cales 70 son mulleres e 59 son homes.

No curso 2023/2024, a través dos programas de mobilidade xestionados pola Oficina de Relacions
Internacionais (ORI), rexistraronse 49 persoas pertencentes ao PDI entrante. O pais de procedencia
mais numeroso foi Portugal, con 9 persoas. Os centros de recepcién mais destacados foron a Facultade
de Filoloxia e Traduci6n, con 5 persoas, e a Escola de Enxefiaria de Telecomunicacidn, con 3 persoas.

+ informacion

Mobilidade do PTXAS

O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos da Universidade de Vigo que desexe ampliar
a sua formacién no estranxeiro pode facelo a través da mobilidade do PTXAS, que permite realizar
estadias en instituciéns de ensino superior no marco do programa Erasmus-STT. Esta iniciativa busca
fomentar a formacion continua do persoal e impulsar a internacionalizacién da institucién.

Durante o curso 2023/2024, un total de 10 membros do PTXAS realizaron estadias de mobilidade, dos
cales 6 foron mulleres e 4 homes. En canto ao PTXAS entrante, rexistraronse 17 persoas, entre as que
destacan 15 mulleres e 2 homes procedentes de diversas nacionalidades.

+ informacion
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4.5.2 Plan de internacionalizaciodn lingiiistica da Universidade de Vigo

Unha das principais apostas do Plan de internacionalizacion linglistica da Universidade de Vigo é a
promocién do plurilingiiismo na institucion, entendendo este obxectivo como clave para avanzar cara a
unha universidade mais internacional e conectada co contexto europeo e global. O plan busca promover
a competencia en linguas estranxeiras entre toda a comunidade universitaria -estudantado,
persoal docente e investigador, e persoal de administraciéon e servizos-, entendendo que esta
competencia é fundamental para:

o Mellorar a visibilidade e a proxeccién internacional da universidade.
o Facilitar a mobilidade do alumnado e do persoal, tanto dentro coma féra de Europa.
o Impulsar a cooperacidn con institucidons de educacion superior doutros paises.

o Captar alumnado internacional e animar o propio estudantado a participar en programas de
intercambio.

Para acadar este obxectivo creouse a Comision de Internacionalizacion Lingiiistica como instrumento
de participacion e debate, encargada de promover a implantacién das distintas iniciativas recollidas no
plan e de establecer os obxectivos da institucién en materia de internacionalizacién lingliistica.

O Centro de Linguas da Fundacién Universidade de Vigo actiia como ente instrumental fundamental
para dinamizar este proceso, facilitando o acceso 4 aprendizaxe de linguas estranxeiras e organizando
actividades formativas para toda a comunidade universitaria.

Para lograr incrementos significativos nas cifras de mobilidade, resulta imprescindible que a
comunidade universitaria acade un nivel de competencia lingiiistica axeitado noutras linguas diferentes
do galego e do castelan, especialmente en inglés, lingua prioritaria na oferta académica internacional e
nos programas de mobilidade.

Ademais, o actual marco de desenvolvemento do espazo europeo de educacion superior (EEES) esixe a
aplicacion de politicas activas para mellorar as competencias lingiiisticas do estudantado, ofrecendo ao
mesmo tempo unha oportunidade dnica: no novo sistema de aprendizaxe, os periodos de estudos en
institucidns estranxeiras son cada vez mais valorados, tanto no ambito académico coma profesional.

Centro de Linguas (CDL)

0 Centro de Linguas (CDL) da Fundaciéon Universidade de Vigo naceu en 2004 para dar resposta as
necesidades lingiiisticas da comunidade universitaria, ainda que tamén esta aberto & participacién de
persoas externas a universidade. A stia actividade abrangue os tres campus da UVigo e diferentes
centros asociados, contando cun equipo docente con titulacién universitaria e formacién especializada
no ensino de idiomas.

Os cursos do CDL adaptanse as directrices do Consello Europeo en materia de niveis de lingua e
procedementos de avaliacion, seguindo o Marco comun europeo de referencia para as linguas (MCER).
Isto garante que os certificados de acreditacion de nivel emitidos polo centro tefian recofiecemento
internacional. Ademais, o CDL é un centro acreditador oficial de CertAcles, centro examinador de DELE
(Instituto Cervantes) e TOEFL, e preparador de exames de Cambridge English.

Pdx. 124



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Materias impartidas en inglés

No marco da internacionalizacién, a Universidade de Vigo incrementa cada curso o nimero de materias
impartidas en inglés nas titulacions oficiais para favorecer a capacitacion lingiiistica do estudantado e a
stla proxeccion internacional.

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

En relacién co TOEFL (Test of English as a Foreign Language), a UVigo esta acreditada polo ETS como
centro examinador oficial. 0 TOEFL mide a capacidade de persoas non nativas para usar e comprender
inglés no ambito académico, ao ser un requisito para a admisién en moitas universidades internacionais
e recofiecido por mais de 5000 institucions en 90 paises. No ano 2024, realizaronse catro convocatorias
do exame TOEFL na UVigo, nas que participaron 35 persoas.

Matricula do CDL en cursos de idiomas

En 2024, a matricula no Centro de Linguas (CDL) da Universidade de Vigo distribufuse entre 175 persoas
inscritas en cursos de inglés, 457 en cursos de espaiiol para estranxeiros, 52 en cursos de preparacion
do DELE A2 e 207 en cursos especificos da UVigo.

Acreditacions

Realizaronse exames de acreditacion CertAcles para os niveis B1, B2 e C1 de inglés, nos que
participaron 239 persoas.

O Centro de Linguas é tamén un centro examinador do DELE (Diploma de espafiol como lingua
estranxeira), avalado polo Instituto Cervantes, con 4 convocatorias e un total de 138 exames realizados.

Os cursos do CDL son recofiecidos con créditos de libre elecciéon ou ECTS pola Universidade de Vigo,
sempre que se trate de idiomas que non formen parte do plan de estudos do/a estudante.

Os cursos do Centro de Linguas son recofiecidos con créditos de libre eleccion ou ECTS da Universidade
de Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do plan de estudos do/a estudante.

HELA (Higher Education Lecturing Accreditation) e cursos para a docencia en inglés

No marco do Plan de internacionalizaci6n lingiiistica, o CDL desefiou o exame HELA, que establece os
criterios e os procedementos para acreditar a docencia en inglés.

En 2024, realizaronse diias convocatorias do exame HELA, con 37 exames realizados.

O CDL tamén organiza cursos especificos para o profesorado da UVigo, centrados nas competencias
necesarias para impartir docencia en lingua inglesa.

+ informacién
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4.6 Reforzando os dereitos dos membros da comunidade universitaria

PAZ, XUSTZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS'

A Universidade de Vigo conta con diversas canles para que a cidadania e os membros da comunidade
universitaria participen nas decisiéns da institucion e na mellora dos servizos prestados.

4.6.1. Representacion na xestion ordinaria da universidade nos seus érganos de goberno

A Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU), regula o sistema universitario
espafiol e establece os mecanismos de coordinacién, cooperacion e colaboraciéon entre as
administracidns publicas con competencias nesta materia. No seu titulo IX trata o réxime especifico das
universidades publicas, e no capitulo II recolle as normas xerais de gobernanza, representacion e
participacion nestas institucions.

Os artigos 45 ao 52 da LOSU determinan cales son os 6rganos colexiados e unipersoais das
universidades, as stias funciéns e os procedementos para a sua eleccion. Unha das novidades mais
relevantes é que o mandato dos/as titulares dos érganos unipersoais electos pasa a ser de seis anos,
improrrogables e non renovables, e a dedicaciéon a tempo completo do profesorado serd requisito
necesario para desempefiar estes cargos.

A disposicion transitoria primeira da lei establece que as universidades publicas tefien un prazo maximo
de dous anos desde a entrada en vigor da norma para aprobar os novos estatutos e constituir o novo
Claustro e Consello de Goberno, de acordo cos preceptos da LOSU. Mentres tanto, os cargos unipersoais
electos que, 4 entrada en vigor da lei, estean no seu primeiro mandato de catro anos, poderan finalizalo
e optar a unha nova reeleccién por un periodo de seis anos improrrogable e non renovable. No caso de
estar no seu segundo mandato de catro anos, poderan finalizalo pero non optar a unha nova reeleccidn,
conforme a limitacién de mandatos que xa lles é de aplicacién.

A Universidade de Vigo ainda non realizou a adaptacién dos seus estatutos a nova lei organica do sistema
universitario, polo que a participacion e a representacion dos colectivos con vinculacién & universidade
(persoal docente e investigador, persoal técnico, de xestion e de administracién e servizos, e alumnado)
estd prevista no marco normativo basico que regula a institucién e que establece os mecanismos de
participacion electoral, como electores e elixibles, para elixir membros dos 6rganos de goberno e
comisions. Constitie esta a forma principal de participacion, xa que a través dos 6rganos e das comisions
os/as representantes do estudantado e do persoal participan nas decisiéons relacionadas co
funcionamento ordinario da universidade.

No seo dos centros da Universidade de Vigo, o estudantado pode crear delegaciéns de alumnado, das
que forman parte, polo menos, os/as representantes do estudantado do centro nos 6rganos de goberno
da universidade.

A continuacién indicanse os érganos colexiados de participacion e a sia regulacion:

Claustro

O Claustro Universitario é o maximo 6rgano de representacién e de control da comunidade
universitaria. A sda regulacion atépase no artigo nimero 45 da LOSU.

+ informacién
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Consello Social

O Consello Social é o rgano de participacidn da sociedade na Universidade de Vigo e debe exercer como
elemento de relacion entre a sociedade e a universidade. A stia regulacion atdpase no artigo 47 da LOSU.

+ informacion

Consello de Goberno

E 0 maximo 6rgano de goberno da universidade. A stia regulacién atépase recollida no artigo 46 da LOSU.

+ informacién

Consello de Campus

E o 6rgano colexiado de coordinacion e representacion do campus. Na Universidade de Vigo existen
dous consellos de campus, en Pontevedra e en Ourense, e poden consultarse nas seguintes ligazdns:

Xuntas de centro
Son o érgano colexiado de representacion e de decisidn de cada centro. Estdn compostas por:
e 0Odecano/a ou o director/a, que a preside.
e Todo o PDI-A.
e Unha representacién do PDI-B.
e Unha representacién do alumnado.

O conxunto dos membros natos e electos deberad respectar de forma aproximada as seguintes
porcentaxes de reparticién: 51 % o PDI-A, 29 % o estudantado, 10 % o PTXAS e 10 % o PDI-B.

Xuntas de titulacion

Son os 6rganos encargados de elaborar, aprobar e modificar as propostas de memorias para as
titulacions de grao e as stas modificaciéns. A sia composicidn é anadloga en proporcién as xuntas de
centro.

Pdx. 127


https://www.uvigo.gal/universidade/goberno-uvigo/consello-social
https://www.uvigo.gal/universidade/goberno-uvigo/organos-colexiados/consello-goberno
https://www.uvigo.gal/universidade/goberno-uvigo/organos-colexiados/consello-campus-pontevedra
https://www.uvigo.gal/universidade/goberno-uvigo/organos-colexiados/consello-campus-ourense

Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Consello de Departamento

E 0 6rgano colexiado de representacion e decisién dos departamentos. Na stia composicién respectarase
de forma aproximada as seguintes porcentaxes:

e Un 75 % de membros natos, que son o PDI con titulo de doutoramento e o PDI con vinculaciéon
permanente a universidade.

e Un 10 % de representantes do PDI-B que non sexan membros natos.
e Un 10 % de representantes do estudantado.
e Unb5 % de representantes do PTXAS.

Os membros electos renovaranse cada dous anos. Pédense consultar os departamentos da UVigo na
seguinte ligazon:

Comision de calidade do centro

E o0 6rgano de planificacién e seguimento do sistema de garantia interno de calidade do centro. O nlimero
de membros establécese no manual de calidade do centro.

0 Ceuvi

O Consello de Estudantes da Universidade de Vigo (Ceuvi) é unha organizacién de caracter asembleario
integramente formada por estudantes. A sia composiciéon e funcions estd regulada no artigo 69 dos
Estatutos da Universidade de Vigo.

A suta principal funcién é coordinar e organizar a representacién do estudantado nos 6rganos de
goberno da universidade para garantir unha maior presenza e capacidade de influencia na toma de
decisions. Esta participacion realizase mediante a presenza dos seus membros en distintas comisidns
universitarias, no Claustro e no Consello de Goberno, 6rganos nos que se deciden aspectos que van desde
a asignacion de bolsas ata a definicién dos plans estratéxicos da institucion.

O Ceuvi actda como portavoz da vontade do estudantado perante a Reitoria, propofiendo cambios nor-
mativos, expondo as problematicas que lle afectan 4 comunidade estudantil e defendendo os seus derei-
tos ante posibles abusos ou incumprimentos da normativa. Ademais, o Consello de Estudantes ten re-
presentacidn en organismos estatais como a Coordinadora de Representantes de Estudantes de Univer-
sidades Publicas (CREUP) e o Consello de Estudantes Universitario do Estado (Ceune), o que lle permite
trasladar directamente ao Ministerio de Educacion as cuestiéns e demandas do estudantado da Univer-
sidade de Vigo.

+ informacién
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4.6.2 Valedoria Universitaria

A Valedoria Universitaria da Universidade de Vigo é o érgano encargado de velar polo respecto dos
dereitos e das liberdades de todos os membros da comunidade universitaria fronte 4s actuacions dos
diferentes érganos e servizos da institucion. O valedor ou valedora pode actuar tanto de oficio coma a
instancia da parte, atendendo solicitudes, queixas, suxestions e observacions presentadas por calquera
membro da comunidade universitaria. Ademais, pode desempeiiar un papel mediador para solucionar
conflitos que lles afecten a membros da universidade.

No exercicio das suas funciéns, a valedora ou valedor actia formulando suxestidns, propostas e
recomendacidns aos responsables dos servizos universitarios, aos érganos de goberno e as persoas
implicadas, co obxectivo de eliminar deficiencias ou resolver problemas detectados. Asi mesmo, pode
achegar posicions das partes en conflito para facilitar a sia resolucion.

Durante o ano 2024, a Valedoria Universitaria recibiu reclamacidns e consultas de membros de todos
os sectores da comunidade universitaria (alumnado, PDI e PTXAS) dos tres campus (Vigo, Ourense e
Pontevedra). Tamén se realizaron mediacidns derivadas de expedientes tramitados e emitironse
recomendacions para mellorar o funcionamento da institucidn.

Estudantado PDI PTXAS
Por sector
30 11 10
Vigo Pontevedra Ourense
Por campus
38 6 7

Estudantado PDI PTXAS
Por sector
57 34 8
Vigo Pontevedra Ourense
Por campus
74 13 12

Atendidas 13
Non atendidas 7
En proceso de estudo 5
Non precisa de resposta especifica 4
Atendida parcialmente 1
En proceso de estudo 1
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+ informacion

4.6.3 Xestion de conflitos

A Unidade de Convivencia e Resoluciéon Positiva de Conflitos da Universidade de Vigo foi creada en
novembro de 2019 como un servizo independente da inspeccién e da Valedoria Universitaria, co
obxectivo de fomentar a convivencia e xestionar de maneira positiva os conflitos que poidan xurdir na
comunidade universitaria:

Levar a cabo campafias de difusién sobre a Unidade de Convivencia e Xestion Positiva de
Conflitos da UVigo, tanto dentro coma féra da institucion.

Desefiar e aplicar campafias de sensibilizacion e difusion sobre os beneficios da convivencia
positiva para as persoas, os grupos e as organizacions dentro da UVigo.

Realizar campafias de difusion sobre os beneficios dos métodos alternos de resolucion de
conflitos, en especial da mediacion, dentro e féra da institucion.

Formar cargos académicos e xestores en xestion e resolucion de conflitos, habilidades de
comunicacion e técnicas de mediacién.

Realizar tarefas de mediacion cando sexa requirido directamente polos membros da
comunidade universitaria ou por derivacidn das vicerreitorias, centros, departamentos e dos
distintos servizos da universidade.

Impulsar redes de colaboraciéon con outras entidades, dentro e féra da institucién, para
optimizar os recursos.

Atender calquera outro encargo relacionado coa xestion positiva de conflitos que lle sexa
solicitado dentro do seu ambito de actuacion.

Actuacions por tipoloxia
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Actuacioéns por sector
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4.6.4 Caixa de queixas, suxestions e parabéns

A caixa de queixas, suxestions e parabéns da Universidade de Vigo constitiie un mecanismo activo de
participacion cidada que lles permite 4 comunidade universitaria e a cidadania en xeral trasladar de
maneira axil e sinxela as sdas insatisfaccions, propostas de mellora ou parabéns a instituciéon. Este
procedemento contribie de forma significativa & mellora continua da calidade dos servizos publicos
prestados pola universidade.

A comezos de 2015, os centros da Universidade de Vigo aprobaron un novo procedemento para a xestion
de queixas, suxestions e parabéns, integrado no sistema de garantia interna de calidade dos centros e
axustado ao procedemento de xestion vixente. En marzo do mesmo ano puxose en funcionamento o
sistema, que foi incorporando progresivamente todos os centros e servizos da universidade. En 2019, o
Consello de Goberno aprobou definitivamente o Regulamento do sistema de queixas, suxestions e
parabéns (na sesién do 29/04/2019), co obxectivo de establecer unha normativa comun que garanta
un tratamento homoxéneo destas comunicacidns, a utilizacién dun procedemento Gnico e a sia difusion,
facilitdndolles as persoas usuarias informacion clara sobre onde e como presentar as stias achegas, asi
como sobre o tramite e os prazos de resposta.

No ano 2024, a través da caixa de queixas, suxestions e parabéns, recibironse un total de 539
comunicacidéns. Delas, 418 clasificAronse como queixa, suxestion ou parabéns, mentres que as 121
restantes foron consideradas «non clasificables», ainda que tamén foron tramitadas e respondidas, pero
non se consideran QSP en sentido estrito.

En canto 4 tipoloxia das persoas usuarias, a maior parte das QSP proceden de estudantes de grao ou de
primeiro e segundo ciclo, que representan o 38,37 % do total. Se se analiza a porcentaxe de QSP por
colectivo, obsérvase que o 53,96 % corresponde ao estudantado, seguido do persoal docente e
investigador (PDI), cun 23,26 % do total.
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Tipo de usuario/a QSP SR

Clasificacion interna  QSP
Estudante de grao ou de 1.c e 2.0 ciclo 160

Queixa 316
Estudante de mestrado 37
Estudante de doutoramento 17 Suxestion 50
Estudante doutros estudos propios da 11 Parabéns 52
Universidade de Vigo Non clasificable 121
Persoal técnico, de xestion e de administracion e 44
servizos (PTXAS) Total 539
Persoal docente e investigador (PDI) 97
Outro tipo de usuario/a interno 16
Outro tipo de usuario/a externo 35
Empresa 1
Total 418

No seguinte enlace pode atoparse mais informacién ao respecto na memoria de QSP.

+informacion

4.6.5 Canles de comunicacion coa sociedade

A comunicacién representa un elemento clave para establecer vinculos sélidos e espazos de
colaboracion entre a Universidade de Vigo e os seus membros, asi como para mellorar a percepcion da
institucién na sociedade. Para darlles resposta aos retos derivados das novas tecnoloxias, dos cambios
nos modelos de relaciéon social e da aparicién de novos soportes comunicativos, a Universidade de Vigo
dotouse en 2021 dun plan de comunicacién que serve como folla de ruta para organizar as acciéns e os
retos comunicativos da institucion.

Este plan é fundamental para xestionar a comunicacidn interna e externa, xa que define as mensaxes
que a universidade quere transmitir, os publicos destinatarios e os medios para facelo. Ademais, recolle
os obxectivos de comunicacion, as acciéns previstas para acadalos, unha proposta de temporalizacién e
os mecanismos de avaliacidn, sempre en consonancia coa estratexia e os proxectos institucionais.

O Plan de comunicacién busca homoxeneizar a comunicacion institucional, recollendo todas as canles,
ferramentas e protocolos existentes e identificando as que é preciso desenvolver. Deste modo, axuda os
diferentes subemisores a cumprir os seus obxectivos especificos e permite canalizar todas as
comunicaciéns baixo un mesmo paraugas, para que sexan recoflecidas pola comunidade universitaria e
pola sociedade como mensaxes da Universidade de Vigo.

0 Manual de identidade corporativa é unha ferramenta fundamental para garantir a coherencia e a
unidade na comunicacién institucional da Universidade de Vigo. Este documento permite que todos os
publicos -internos e externos— poidan identificar de maneira clara e inequivoca as comunicacidns
realizadas pola universidade.

Creado no ano 2008, o manual establece as lifias visuais que definen a imaxe da Universidade de Vigo.
Recolle normas e recomendaciéns sobre o uso dos elementos graficos institucionais, como o logotipo, a
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tipografia, as cores corporativas e outros recursos visuais. O seu obxectivo principal é dotar de
coherencia toda a comunicacién da institucion, facilitando ao mesmo tempo o traballo das persoas
encargadas de crear materiais graficos e documentos oficiais.

A través deste manual, a Universidade de Vigo busca:
o Unificar a stia imaxe institucional en todos os soportes e canles de comunicacion.
o Facilitar a identificacion visual da universidade por parte de calquera persoa ou entidade.

o Proporcionar recursos graficos e pautas claras para o desefio de documentos e materiais, tanto
internos coma externos.

o Reforzar a excelencia e a profesionalidade na proxecciéon da sia imaxe publica.

AArea de Imaxeda Universidade de Vigo xoga un papel clave neste proceso, ofrecéndolle
asesoramento 4 comunidade universitaria sobre o uso correcto dos simbolos graficos institucionais. O
seu labor contriblie a reforzar e aclarar a comunicacioén interna, asi como a proxectar unha imaxe
exterior coherente, s6lida e de calidade.

+ informacion

O portal web da Universidade de Vigo ofrece acceso a toda a informacion institucional e aos diversos
servizos universitarios, co obxectivo de facilitarlles aos distintos publicos o acceso organizado a
informacién que buscan. Desde este portal pddese acceder as paxinas web dos diferentes emisores da
institucién, que en gran parte forman un conxunto coherente cun estilo e unha estrutura comun.
Ademais, o portal institucional da acceso as ferramentas dixitais de comunicacién, como o diario dixital,
a axenda institucional, as redes sociais e a secretaria virtual, entre outras. A coordinacion e a ediciéon dos
contidos do portal correspondelle & Vicerreitoria de Comunicacién e Relacidons Institucionais para
garantir unha comunicacion institucional coherente e actualizada.

+ informacion

O Diario dixital da Universidade de Vigo (Duvi) constitie o principal medio de comunicacion directa
tanto cos membros da comunidade universitaria coma co publico xeral. A informacién publicada no Duvi
estd clasificada por campus e organizada en diferentes ambitos e secciéns, o que permite configurar as
paxinas do portal para mostrar de maneira automatizada as noticias relacionadas e facilita que os
distintos centros localicen facilmente as novas do seu interese.

O Duvi serve como base informativa da Universidade de Vigo, facendo chegar os seus contidos aos
diferentes publicos a través do portal web institucional, do envio aos medios de comunicacién, das
subscricions RSS e das redes sociais. A sta funcidn principal é informar sobre toda a actualidade da
institucién para contribuir a4 transparencia e a proxecciéon publica da universidade, ademais de
converterse nunha fonte de informacién primaria accesible para todos os grupos de interese, incluidos
medios locais, autonémicos e nacionais.

O Gabinete de Prensaé o responsable da cobertura informativa das actividades académicas,
institucionais, cientificas e culturais dos tres campus, publicando estas informaciéns no Duvi e
trasladandoas diariamente aos medios de comunicacién. Ademais, realiza un seguimento das noticias
publicadas sobre a universidade nos principais xornais impresos e dixitais, elaborando un dossier de
prensa diario ao que pode acceder calquera persoa usuaria interesada.
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+ informacion

+ informacién

Na axenda da Universidade de Vigo recéllense as actividades organizadas pola comunidade
universitaria, facilitando a sta difusiéon e acceso a informacién relevante para todos os publicos
interesados. O Gabinete de Prensa é o encargado de xerar os contidos desta ferramenta a partir da
informacién proporcionada polos membros da comunidade universitaria.

Os eventos incluidos na axenda estan organizados por campus, por dmbito e por tipo de evento, e cada
entrada recolle datos como a data, a hora, o lugar de realizacién, os publicos aos que vai dirixido, a
entidade organizadora, os requisitos de entrada e a modalidade do evento. Ademais, a axenda permite
importar os eventos 4 axenda electrdnica persoal para facilitar a planificacién individual.

A comunidade universitaria pode propoiier actividades para seren incluidas na axenda, o que contribue
a unha programacién dinamica e participativa.

+ informacion

As redes sociais constitien unha ferramenta fundamental para establecer relaciéns cos diferentes
publicos da Universidade de Vigo e para difundir as mensaxes dos axentes universitarios. A siia xestion
estd a cargo da Vicerreitoria de Comunicaciéon e Relaciéns Institucionais, que coordina a presenza
institucional nestes medios e garante a coherencia da comunicacidn.

A Universidade de Vigo conta con perfis corporativos nas seguintes plataformas sociais: Facebook, X
(antigo Twitter), Instagram, LinkedIn, Youtube, TikTok, Bluesky e Whatsapp. Ademais, a
institucién dispén dun mapa de redes sociais que serve como ferramenta aberta e dinamica dentro da
sua estratexia comunicativa, que lle permite dar voz & comunidade universitaria e facilita a interaccion
directa e bidireccional cos publicos interesados.

A contorna das redes sociais ofrece un espazo de colaboracién e participacién de gran valor, xa que lle
permite 4 universidade achegarse 4 sociedade, responder a demandas informativas en tempo real e
reforzar a stia imaxe publica. Para garantir a coherencia da presenza institucional nestas plataformas e
facilitar o traballo das persoas responsables da creacidn de contidos, a Universidade de Vigo recomenda
seguir a Guia de publicacion nas RRSS, que define as lifias de comunicacidn institucional neste ambito.

Complementando a estratexia dixital, a UVigoTV, a televisidn por internet da universidade, rexistra e
transmite en directo congresos, conferencias, clases, defensas de teses e eventos culturais ou deportivos.
Conta con equipos mobiles e aulas equipadas para o rexistro audiovisual automatizado, asi como cun
estudo propio para a producién de contidos educativos, o que reforza o alcance e a visibilidade das
actividades universitarias en todos os ambitos.

+ informacion

O portal de avisos da Universidade de Vigo é unha aplicacién web que lle permite & comunidade
universitaria compartir informacion institucional de maneira eficiente. A través deste sistema, pédense
publicar avisos ou notificaciéons nun inico procedemento, facendo que estes sexan visibles tanto na web
institucional coma na aplicacién mébil da Universidade de Vigo, e tamén se poden enviar as listaxes de
correo nas que os membros da comunidade estean subscritos. A publicacion de avisos neste portal esta
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restrinxida ao persoal universitario que tefla acceso a plataforma de envio, garantindo asi o control e a
oficialidade da informacion difundida.

+ informacion

A secretaria virtual da Universidade de Vigo pon a disposicién do estudantado, do persoal docente e
investigador e do persoal técnico, de xestidn e de administracion e servizos unha ampla variedade de
servizos dixitais, co obxectivo de facilitar e simplificar a realizacién de tramites administrativos segundo
o perfil de cada persoa usuaria. Cada membro da comunidade universitaria conta cun acceso
personalizado 4 sua propia secretaria na rede. O estudantado pode consultar o seu expediente
académico, modificar datos persoais, realizar a matricula a partir do segundo curso, solicitar bolsas,
consultar notas e recibir notificacions oficiais. O PDI pode consultar listaxes de estudantes, cualificar
actas, xestionar contratos de intercambio, acceder 4 sia né6mina e xestionar obrigas docentes. O persoal
de administracion e servizos pode consultar a sia ndmina e acceder a aplicacions utiles para o traballo
e o teletraballo, entre outras funcionalidades.

+ informacion

A aplicacién mobil da Universidade de Vigo é a ferramenta oficial da institucién, froito dun proxecto
colaborativo entre CRUE, Santander Universidades e Universia Espafia. Esta dirixida a todos os
membros da comunidade universitaria -estudantes, persoal docente e investigador (PDI) e persoal
técnico de xestion, de administracion e servizos (PTXAS)- e ofrece acceso a toda a informacion publica
da universidade, como a oferta académica, a localizacién dos centros, as novas, as redes sociais e os
eventos.

Un dos seus elementos mais destacados é a integracion da tarxeta universitaria intelixente (TUI), que
serve como acreditacion oficial para os membros da comunidade universitaria e permite acceder a
multiples servizos, entre eles utilidades informaticas, préstamo de libros nas bibliotecas, acceso a
instalacions de uso restrinxido, moedeiro electrénico e sinatura electrénica, entre outros.

+ informacién

Ademais dos medios informativos diarios, a Universidade de Vigo publica mensualmente varios boletins
especializados. Entre eles destaca o boletin dixital de novas relacionadas coa responsabilidade social,
que informa a comunidade universitaria sobre actividades de accion solidaria, voluntariado e coopera-
cion no marco da Axenda 2030, asi como sobre iniciativas impulsadas por outras entidades sociais e
ONGD do contorno. Tamén se publica o boletin informativo da Unidade de Igualdade, que recolle recur-
sos, actividades e novidades en materia de igualdade de xénero e diversidade.

- Boletin dixital da novas relacionadas coa responsabilidade social:

- Boletin informativo da Unidade de Igualdade:
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4.7. Persoal traballador non empregado

B ‘TRARALLO DECENTE

ECRECEMENTO

o

Neste apartado detallase o nimero total de persoal traballador que non é empregado e cuxo traballo é

controlado pola Universidade de Vigo.

Obxecto do contrato

Num. de

traballadores/as externos

Cafetarfa-comedor de Ciencias Experimentais 5

Cafetaria-comedor de Ciencias Sociais 6

Cafetaria da biblioteca central de Ourense 2

Cafetaria-comedor de Ciencias Xuridicas 3

Cafetaria-comedor do edificio Politécnico 5

Cafetaria-comedor en centros do &mbito tecnoléxico 13
Cafetaria-comedor de Econdmicas e Filoloxia e Traducién 6

Cafetaria-comedor do edificio Xuridico-Empresarial de Ourense 3

Unidade Técnica 9

Escola infantil da UVigo no campus de Ourense 4

Cafetaria de Forestais 2

Limpeza do edificio Campus Auga 5

Limpeza do novo CACT], Cinbio e animalario 9

Mantemento de zonas verdes e axardinadas 8

Servizo de limpeza do campus de Ourense (norte) 14
Servizo de limpeza do campus de Ourense (sur) 18
Servizo de limpeza do campus de Pontevedra 27
Servizo de limpeza do campus de Vigo (Torrecedeira) 12
Servizo de limpeza do ambito tecnolodxico 23
Servizo de limpeza do ambito cientifico 12
Servizo de limpeza do ambito xuridico-social 23
Servizo de limpeza de Servizos Xerais 25
Servizo de prevenciéon alleo para desenvolver as especialidades de hixiene

industrial e medicina do traballo (vixilancia e satide), asi como apoio &s restantes 7

areas preventivas esixidas pola lexislacién vixente

Servizo fitness. Ourense 6

Servizo fitness. Pontevedra 2
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NuUm. de
Obxecto do contrato

traballadores/as externos

Servizo fitness. Vigo 3
Servizo de limpeza do edificio Redeiras (O Berbés) 1
Servizo de vixilancia 21
Servizo de modelos en vivo 4
Estudantes externos en practicas na UVigo 21
TOTAL 299

+ informacioén
https://www.uvigo.gal/es/universidad/contratar-colaborar-universidad /contratar
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Capitulo 5. Transparencia e sustentabilidade na xestion econémica

15 PAZ, XUSTIZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS

Neste capitulo, a Universidade de Vigo informa as partes interesadas sobre o seu desempefio econémico,
o grao de cumprimento do orzamento e os resultados econémicos anuais. Para garantir a transparencia,
a institucion elabora cada ano a conta anual, que inclue:

o Balance de situacion

o Conta do resultado econdémico patrimonial
o Estado de cambios no patrimonio

o Estado de fluxos de efectivo

o Estado de liquidacién do orzamento

o Memoria descritiva

Estes documentos contefien e amplian moita da informacién exposta neste apartado e poden
consultarse na seguinte ligazén:

+ informacién

A Universidade de Vigo aposta decididamente polo principio de transparencia na xestion, entendéndoo
como unha conduta fundamental para garantir un comportamento legal, ético e socialmente
responsable. Neste sentido, a universidade non sé publica a stia conta anual con detalle, senén que
tamén somete estes documentos a unha auditoria externa realizada por unha auditora inscrita no
Rexistro Oficial de Auditores de Contas.

5.1. Xestion orzamentaria e situacion econémico-patrimonial da Universidade de
Vigo

O orzamento da Universidade de Vigo recolle as obrigas maximas que pode recofiecer a institucién e os
dereitos que prevé liquidar durante o exercicio correspondente. Este orzamento aprébase en equilibrio,
cumprindo cos principios de sustentabilidade financeira e respectando o teito de gasto establecido para
cada exercicio.

Orzamento de ingresos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2024 (€)

Créditos iniciais =~ Modificaciéns Créditos definitivos
I1I. Taxas, prezos publicos e outros ingresos 14.381.222 € 251.866,4 € 14.633.088,4 €
IV. Transferencias e subvencions correntes 147.085.024 € 1.284918,11€ 148.369.942,11 €
V. Ingresos patrimoniais 605.000 € 51.554,63 € 656.554,63 €
OPERACIONS CORRENTES 162.071.246 € 1.588.339,14 € 163.659.585,14 €
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Créditos iniciais =~ Modificaciéns Créditos definitivos
VI. Alleamento de investimentos reais 0,00 € 0€ 0€
VII. Transferencias e subvenciéns de capital 54.433.064 € 4.177.752,12 € 58.610.816,12 €
OPERACIONS DE CAPITAL 54.433.064 € 4.177.752,12 € 58.610.816,12 €
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 216.504.310 € 5.766.091,26 € 222.270.401,26 €
VIIIL Variacién de activos financeiros 32.318.657 € 23.591.046,42 € 55.909.703,42 €
IX. Variacion de pasivos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
OPERACIONSFINANCEIRAS 32.318.657 € 23.591.046,42 € 55.909.703,42 €
TOTAL 248.822.967€ 29.357.137,68 €  278.180.104,68 €

Orzamento de gastos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2024 (€)

Créditos iniciais

Modificacions

Créditos definitivos

I. Gastos de persoal 143.696.798 € 111.920,63 € 143.808.718,63 €
II. Gastos correntes en bens e servizos 32.241.717 € 357.615,89 € 32.599.332,89 €
[11. Gastos financeiros 390.000 € -21.697,3 € 368.302,7 €
IV. Transferencias correntes 8.384.496 € 508.397,7 € 8.892.893,7 €
V. Fondo de continxencia 1.000.000 € -95.231,99 € 904.768,01 €
OPERACIONS CORRENTES 185.713.011 € 861.004,93 € 186.574.015,93 €
VI. Investimentos reais 62.439.956 € 28.496.132,75 € 90.936.088,75 €
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 248.152.967 € 29.357.137,68 € 277.510.104,68 €
VIII. Activos financeiros 70.000 € 0€ 70.000 €
IX. Pasivos financeiros 600.000 € 0€ 600.000 €
OPERACIONS DE CAPITAL 670.000 € 0€ 670.000 €
TOTAL 248.822.967,00 € 29.357.137,68 € 278.180.104,68 €
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Evolucion do resultado orzamentario

A Universidade de Vigo mantivo nos ultimos anos unha lifia de estabilidade nos ingresos e en 2024
rexistrou un aumento do 0,4 % respecto ao ano anterior.

Evolucion dos ingresos (dereitos recofiecidos). Anos 2019-2024 (€)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ingresos (dereitos
recofiecidos)

165.049.891,98  167.405.517,64 180.558.055,27 193.960.509,52 216.697.215,22 217.566.208,74

% variacién anual 2,30 % 1,43 % 7,86 % 7,42 % 11,72 % 0,40 %

Evolucion dos gastos (obrigas recofiecidas). Anos 2019-2024 (€)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
f::;‘r’lzc(ﬁgrs‘fas 169.720.773,30 170.681.126,09 175.131.206,38 180.980.048,67  197117.035 212.907.478,43
:ﬁ:/;riacién 3,41 % 0,57 % 2,61 % 3,34 % 8,92 € 8,01 %
Evolucion de ingresos e gastos 2019-2024

230 000 000
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+ informacién
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5.2. Relacion econémica coas partes interesadas

Conta do resultado econémico patrimonial da UVigo 2023 /2024 (€)

DESCRICION Exercicio 2024 Exercicio 2023
1. Ingresos tributarios e cotizacions sociais 0,00 € 0,00 €
2. Transferencias e subvenciéns recibidas 190.169.485,96 € 184.436.931,83 €

3. Vendas netas e prestacion de servizos

6. Outros ingresos de xestion ordinaria

7. Exceso de provisions

A) TOTAL DE INGRESOS DE XESTION ORDINARIA
8. Gastos de persoal*

9. Transferencias e subvencidns concedidas

11. Outros gastos de xestidn ordinaria

12. Amortizacions de inmobilizado
B) TOTAL DE GASTOS DE XESTION ORDINARIA

I. Resultado da xestién ordinaria (A-B)

13. Deterioracién do valor e resultados polo alleamento

do inmobilizado non financeiro e activos

14. Outras partidas non ordinarias

[1. Resultado das operaciéns non financeiras (I-13+14)

15. Ingresos financeiros

16. Gastos financeiros

18. Variaciéon do valor razoable en activos e pasivos
financeiros

20. Deterioracion do valor, baixas e alleamento de
activos e pasivos financeiros

[1I. Resultado das operacions financeiras (15 + 16 + 18 +

20)

IV. Resultado neto do exercicio (11+I1I)

13.544.983,50 €
8.947.704,69 €
5.438.865,58 €
218.101.039,73 €
-154.360.518,60 €
-5.552.612,46 €
-36.183.220,69 €
-10.356.291,14 €
-206.452.642,89 €

11.648.396,84 €

-67.979,99 €
117.780,05 €

11.698.196,90 €

2.643.348,97 €
-233.459,59 €
0,00 €

-495.677,69 €

1.914.211,69 €

13.612.408,59 €

15.107.597,01 €
7.434.756,57 €
2.177922,44 €
209.157.277,85 €
-145.920.216,78 €
-4.974.034,47 €
-34.030.580,39

-9.388.227,11 €

-194.313.058,758 €

14.844.219,10 €

-147.751,25 €

135.733,95 €

14.832.201,80 €

608.217,70 €

-273.930,17 €

122.350,77 €

1234.319,00 €

1.690.957,30 €

16.523.159,10 €
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Gasto de persoal capitulo 1 (obrigas contraidas). Anos 2023 e 2024 (€)

No referido aos gastos de persoal, segundo a conta anual, o seu importe acadou en 2024 un total de
136.076.875,14 €, o que sup6n un aumento do 2,21 % en relacion co exercicio 2023.

Importe da % de variacion s/
Denominacién Variaciéns/2023 2023
0,
Altos cargos e persoal eventual 574.577,39 € 565.953,16 € 8.624,23 € 1,52%
geDrI;oal funcionario (PTXAS e 84.134.446,93 € 80.741.545,28 € 3.392.901,65 € 4,20 %
Persoal laboral (fixo e eventual) 4.200.298,17 € 4697.71545€  ~497417,28€ -10,59 %
Persoal docente contratado 24.009.945,30 € 22.834.694,95 € 1.175.250,35 € 515%
Persoal financiado MRR 1.317.142,33 € 2.907.083,35 % -1.589.941,02 € -54,69 %
Outro persoal 724.454,88 € 910.183,82 € -185.728,94 € -20,41 %
Incentivos ao rendemento 1.581.587,68 € 1.487.841,11 € 93.746,57 € 6,30 %
Gastos sociais 19.534.422,46 € 18.987.638,82 € 546.783,64 € 2,88 %
TOTAL 136.076.875,14 € 133.132.655,94 € 2.944.219,20 € 2,21 %

O cadro anterior recolle as obrigas contraidas de gastos de persoal do capitulo I, pero tamén hai gastos
imputados ao capitulo VI. Para cofiecer outros gastos de persoal e a stia evolucion pode consultarse mais
informacién no seguinte enlace:

+ informacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/37 /102

5.3. A contratacion administrativa

Os aspectos mais relevantes da contratacién publica da Universidade de Vigo durante o exercicio
abranguen distintos tipos de contratos administrativos: obras, subministracions, servizos,
asistencia/consultoria, xestiéon de servizos publicos e contratos de caracter privado. A actividade
contractual da universidade reflicte unha ampla variedade de procedementos e importes, con licitaciéns
e adxudicacions que cobren tanto necesidades estruturais coma operativas.
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Comparacion do volume de contratacion nos exercicios 2023 e 2024

Diferenzas Diferenzas

(valor absoluto)  (porcentuais)

Importes de
adxudicacion 7.034.630 €  9.508.821,08 € -2.474.198,08 € 26,02 %

Numero de expedientes 39 26 13 50 %

O Servizo de Xestion Econdmica e Contratacion elabora anualmente unha memoria que recolle:

o Resumo dos expedientes de contratacion tramitados e adxudicados, diferenciando por tipo de
contrato e procedemento.

o Informacion sobre desistencias e renuncias de contratos.
o Penalidades impostas por incumprimento contractual.

o Modificacidns de contratos durante a stia execucion.

o Garantias dilixenciadas asociadas aos contratos.

O procedemento aberto é o mais utilizado, seguido polos procedementos negociados, axustandose a
normativa vixente e garantindo a publicidade, igualdade e libre concorrencia nos procesos de
contratacion publica. Esta practica permite unha maior participacién de licitadores e unha xestiéon mais
transparente dos recursos publicos.

+ informacion

5.4 Responsabilidade na cadea de aprovisionamentos
O cadro de facturacion da Universidade de Vigo segundo a procedencia dos provedores amosa o
seguinte:

o Provedores locais (provincias de Pontevedra e Ourense, onde se atopan os campus da
universidade) representan o 43,24 % do total de provedores.

o Estes provedores locais facturaron un total de 16 575 344<€, o que sup6n un 34,33% do total da
facturacion da universidade a provedores.

Estas cifras son moi semellantes as do exercicio anterior, tanto en volume de facturaciéon coma no
numero de provedores locais.
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Exercicio 2024 Exercicio 2023
AMBITO S:lo?;egf)res —— Z(\)cturado gforzégires O facturado
Local 1306 16.575.343,72 € 34,33 % 1326 16.214.360,30 € 40,07 %
Autondémico 352 4.639.770,98 € 9,61 % 349 3.253.22895€ 8,04%
Estatal 940 23.215.124,61 € 48,08 % 803 19.092.872,69€ 47,18%
Estranxeiro 422 3.851.765,78 € 7,98 % 369 1.909.107,23€ 4,72%
Totais 3020 48.282.005,09 € 100,00 % 2847 40.469.569,17 € 100 %

Atendendo & orixe xeografica, a Universidade de Vigo fornécese nun 43,94 % do contratado con
provedores galegos, dos cales o 34,33 % é de provedores locais.

% facturado por orixe do provedor

Evolucién do importe total facturado 2019-2024

48 282 005,09 €

3587124155€ 36768575426 3846773617€  3537777866€ 10 40956917¢€ I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion dos provedores locais e rexionais 2019-2024

20 000 000

16 214 360,30 € 16 575 343,72 €

14 493 215,78 €
15000000 220010013 13861 49353 € 12831 600,75 €

10 000 000

4675 834,23 € 4639770,98 €

5000 000 3854747,07€ 3756941,61€ 3466 741,17 € 3253 228,95 €
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Local Rexional

+ informacion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/66 /42
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5.5 Indicadores econdmico-financeiros e entidades participadas

Os indicadores econdmico-financeiros da Universidade de Vigo, asi como o detalle do seu desempeiio
orzamentario, poden consultarse en profundidade na memoria da conta anual e no informe de auditoria.

+ informacion

No portal de transparencia da Universidade de Vigo estan dispoiiibles, con series de datos e graficos
actualizados, os principais indicadores econdmico-financeiros, entre eles:

o Liquidez inmediata ou de disponibilidade
o Liquidez xeral

o Grao de solvencia ou solvencia global

o Endebedamento

o Autonomia ou independencia financeira

+ informacién

Entidades participadas

A participacién da Universidade de Vigo no capital de sociedades, segundo recolle a stia conta anual, é a
seguinte:

Cidade Universitaria 57,14 %
Unirisco 1,46 %
Cidade Tecnoloxica de Vigo (Citexvi) 25,07 %
Parque Tecnoléxico de Galicia S. A. 1,8%

Para consultar informacién mais ampla sobre a participacion institucional da Universidade de Vigo
noutras entidades (agrupaciéns, asociacions, clusteres, consorcios, fundaciéns, hubs, sociedades
an6nimas...), estd dispofiible no portal de transparencia da universidade, que recolle o detalle
actualizado destas relacidns e participacidns.

+ informacién
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5.6 Medidas antifraude

A Universidade de Vigo manifesta, a través dunha declaracion institucional aprobada polo Consello de
Goberno o 21 de decembro de 2021, a stia firme vontade de combater a fraude, a corrupcién e os
conflitos de intereses na xestion de fondos publicos. O obxectivo desta declaraciéon é promover e
consolidar unha cultura institucional que exerza un efecto disuasorio ante calquera actividade
fraudulenta, asegurando que todas as acciéns da universidade sexan percibidas como opostas a fraude
e & corrupcioén en todas as suas formas.

Plan de medidas antifraude

En cumprimento deste compromiso, a Resolucién reitoral, do 10 de febreiro de 2022, aprobou o Plan de
medidas antifraude, de aplicacién obrigatoria en todos os proxectos executados pola Universidade de
Vigo que sexan financiados con fondos do Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia. Este plan
establece procedementos e controis especificos para previr, detectar e actuar ante posibles situaciéns
de fraude, corrupcién ou conflitos de intereses.

+ informacién

Canle interna de informacion

En cumprimento do establecido na Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccién das persoas
que informen sobre infracciéons normativas e de loita contra a corrupcion, a Universidade de Vigo
implantou unha canle interna de informacion.

Esta canle interna de informaciéon constitiilese no medio para informar sobre acciéns ou omisions
cometidas, dentro do &mbito de actuacion e de competencias da Universidade de Vigo, que puidesen ser
constitutivas de infraccions de dereito da Unidén Europea, ou de infracciéns graves ou moi graves penais
ou administrativas.

Este sistema integra tamén a canle de denuncia interna prevista no Plan de medidas antifraude, para
recibir informacidn de sospeitas de fraude, corrupcion ou conflito de intereses non declarados.

Os principios xerais do sistema e o procedemento para a xestiéon das comunicaciéns recéllense no
Regulamento polo que se establece e se regula a canle interna de informacién da Universidade de Vigo,
aprobado polo Consello de Goberno o 20 de decembro de 2024

+ informacion
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5.7 Impacto economico da actividade da Universidade de Vigo

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S'
OBXEC

VoS

En 2023 publicouse a segunda entrega do informe «Impacto econdmico da actividade da Universidade
de Vigo», elaborado polo Consello Social coa colaboracion de Isabel Diéguez Castrillon, Ana Gueimonde
Canto e Andrés Mazaira Castro. O estudo esta estruturado en catro bloques: metodoloxia, analise do
impacto econémico a curto prazo mediante a metodoloxia input-output, aproximaciéon ao impacto a
longo prazo e principais conclusions.

Obxectivos concretos do estudo

1. Determinar e cuantificar o impacto econémico a curto prazo en Galicia e nas provincias de
Ourense e Pontevedra (output, renda, emprego).

2. Cuantificar o poder de atraccidén da UVigo sobre outros sectores econémicos e identificar os mais
favorecidos.

3. Avaliar o impacto da creacion de capital humano na ocupacién e emprego.

4. Cofiecer a balanza fiscal e a contribucién as contas da seguridade social.

5. Medir aincidencia das actividades de creacion e transferencia de cofiecemento.

6. Determinar a eficacia e a eficiencia do investimento econémico da sociedade na universidade

0 estudo conclie que a Universidade de Vigo exerce un papel clave no desenvolvemento econémico e
social do seu contorno, especialmente nas provincias onde se sitlan os seus campus, e que o seu impacto
vai mais ala do ambito académico, xerando valor econémico, emprego, innovacion e retorno fiscal para
Galicia.

+ informacién
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Capitulo 6. A Universidade de Vigo e o medio ambiente
geeeeoem | gsaims e CE
el O O || &

6.1 Obxectivos e balance de actuacion

A Oficina de Medio Ambiente (OMA) é o servizo responsable da politica ambiental da Universidade
de Vigo e coordina as lifias de conservacion ambiental nos tres campus: Vigo, Ourense e
Pontevedra. Entre os seus obxectivos principais esta asesorar a comunidade universitaria en materia
ambiental, intervir en actuacions que poidan ter impacto ambiental e promover acciéns para mellorar a
calidade ambiental.

As funciéns da OMA concrétanse nos seguintes instrumentos:

e Uso sustentable dos recursos naturais e materias primas, promovendo a reduciéon do consumo
e da producién de residuos mediante campafias de reciclaxe, recollida selectiva e proxectos de
economia circular.

e Fomento da educacion e sensibilizacién ambiental, a través de programas educativos, itinerarios
ambientais, campafias de concienciacidn e eventos anuais relacionados coa sustentabilidade e a
natureza.

e Conservacion dos ecosistemas naturais dos campus e da diversidade biol6xica, mediante
proxectos de recuperacion e mellora de habitats, control de especies invasoras, protecciéon de
zonas huimidas e promocién da vexetacién autdctona.

+ informacion

6.2 Xestion ambiental: manexo de recursos, materias primas e residuos

Recollidas de residuos perigosos dos laboratorios e dos servizos da UVigo

Durante o curso 2023/2024, a Oficina de Medio Ambiente (OMA) da Universidade de Vigo dirixiu e
supervisou a recollida dos residuos perigosos (RP) xerados nos laboratorios e servizos de todos os
centros dos tres campus (Vigo, Ourense e Pontevedra), sempre a través de xestores autorizados, para
garantir unha xestion segura e conforme a normativa vixente.

As cantidades de residuos perigosos retiradas foron as seguintes

Novembro de 2023 11 222 kg
Xufio de 2024 14361 kg
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Recollida de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAEE)

O tratamento de residuos implica un proceso integral de recollida, almacenamento, transporte e xestion
do material informatico obsoleto e avariado xerado en todos os centros da universidade.

Durante o curso, a OMA colaborou co Gruvi (Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo)
para seleccionar e recuperar material informatico e electrénico potencialmente reutilizable, que se
traslada ao seu taller para unha segunda vida util.

Datos destacados do curso 2023/2024

e Porcentaxe de material recuperado: arredor dun 6,6 % do total desbotado foi recuperado para
a sda reutilizacion.

e C(Cantidade total tratada por xestor autorizado: 2928 kg de RAEE.

Arecollida e a xestion de residuos de aparellos eléctricos e electrdnicos (RAEE) na Universidade de Vigo
distribuiuse do seguinte xeito entre o material reutilizado polo Gruvi e o tratado por xestores
autorizados:

Reutilizados no Gruvi Xestor autorizado

Ordenadores 24 412
Monitores 13 102
Impresoras e escaneres 2 1

Caixas con material variado 0 17
Outros equipos eléctricos 0 29
TOTAL 39 561

Residuos SANDACH (subprodutos animais non destinados ao consumo humano)

A Universidade de Vigo realiza unha xestién integral de residuos especiais, como
0os SANDACH (subprodutos animais non destinados ao consumo humano, procedentes principalmente
de laboratorios de experimentacién animal), asi como doutros residuos especificos como fluorescentes
e lAmpadas de baixo consumo, consumibles de oficina, teléfonos mobiles e os seus compofientes.

o Recollida de fluorescentes e lampadas de baixo consumo

A UVigo ten asinado un convenio coa entidade Ambilamp, un sistema de xestion integrado de residuos
de lampadas fluorescentes e de baixo consumo. Ambilamp proporciona colectores especiais, situados
en zonas centralizadas de cada campus, onde se depositan estes residuos para a sta posterior recollida
e tratamento ambientalmente responsable. Os fluorescentes deben depositarse enteiros e con coidado
para evitar a liberacidn de gases perigosos. A recollida realizase de forma gratuita cando os colectores
estan cheos, e Ambilamp encargase do seu transporte e reciclaxe en plantas especializadas, recuperando
materiais como vidro, metais e plastico.

o Recollida doutros residuos especificos
Cartuchos e téneres de impresoras e fotocopiadoras, teléfonos moébiles e compoientes: a
empresa CORE dispén colectores en puntos estratéxicos dos tres campus (conserxarias e
servizos), para recoller estes residuos cada cuadrimestre ou por aviso especifico dos centros.
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Consumibles de oficina: recéllense e xestionanse de forma diferenciada para garantir a sda
correcta reciclaxe.

+ informacién

6.3 Accions en favor da sensibilizacion e da formacion medioambiental

A Universidade de Vigo, a través da Oficina de Medio Ambiente (OMA), mantén unha aposta clara
pola sensibilizacién e formacion medioambiental de toda a comunidade universitaria e da stia contorna.
O seu programa de educacién ambiental inclde:

e [tinerarios ambientais «Universidade e natureza» e «Ruta das arbores», dirixidos tanto a
estudantes de centros de ensino das bisbarras dos campus coma a membros da comunidade
universitaria. Estas saidas de campo tefien como obxectivo dar a cofiecer a paisaxe e a
diversidade de fauna e flora dos campus, destacando especies singulares pola stia rareza, porte
ou idade.

e Rutas ambientais polos campus para escolares e visitas con alumnado e profesorado
universitario, incluindo participantes de programas internacionais como Erasmus. Estas
actividades usan o campus como espazo docente e de lecer, promovendo boas practicas
ambientais e a transmision de cofiecemento.

e Campanas especificas de concienciaciéon e sensibilizacion ambiental, organizando eventos
anuais relacionados coa sustentabilidade e a natureza para involucrar o maior nimero posible
de persoas.

No ambito da formacion, a OMA convoca bolsas de formacién ambiental para estudantado universitario,
facilitando a stia participacion en proxectos de xestion ambiental, conservacién do medio natural e apoio
ao mantemento das zonas verdes dos campus.

Accions en favor da conservacion do medio natural

A Universidade de Vigo, a través da suia Oficina de Medio Ambiente (OMA), mantén un compromiso
activo no control e na erradicacion de especies invasoras exéticas nos seus campus. Este labor abrangue
tanto a flora coma a fauna invasora, co obxectivo de preservar a biodiversidade e mellorar a calidade
ecoloxica das zonas verdes universitarias.

Entre as accions desenvolvidas destacan:

e Seguimento e control de flora invasora, actuando sobre especies como persicaria, onagra, acacia
negra, mimosa robina, margarida africana, cortadeira, canaveira, herba tintureira, cala, glicinia,
eixeron, landoltia, calamcon, acedeira, vinca, dedal de ouro, capuchina, entre outras.

e Captura e control de fauna invasora nas lagoas e estanques dos campus, centrada en especies
como o cangrexo americano, a tartaruga de Florida, carpas e carpas douradas.

e Recuperacién e mellora de habitats e espazos degradados, promovendo a restauracién ecoléxica
e a implantacién de programas de revexetacion con especies autdctonas.

e Planificacidn anual das tarefas de conservacién pola Unidade de Xardinaria e Zonas Verdes, que
adapta as intervencions segundo a climatoloxia, o ciclo vexetativo e o calendario universitario,
co fin de incrementar a biodiversidade e o potencial ornamental das zonas verdes.
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6.4 A pegada ecoldxica da Universidade de Vigo

O obxectivo fundamental dunha sociedade de progreso é acadar un desenvolvemento sustentable, isto
é, satisfacer as necesidades actuais sen comprometer a capacidade das futuras xeracidns para satisfacer
as suas propias. Para avanzar neste camifio, resulta imprescindible avaliar as actividades humanas
segundo o seu impacto sobre o medio ambiente e os recursos naturais.

Indicadores de sustentabilidade: pegada de carbono e pegada ecoldxica

Co fin de medir e xestionar este impacto, empréganse distintos indicadores ambientais, entre os que
destacan:

e Pegada ecol6xica: mide o consumo de recursos naturais e a capacidade do planeta para
rexeneralos.

e Pegada de carbono: cuantifica a cantidade de gases de efecto invernadoiro (GEI) emitidos
directa ou indirectamente polas actividades dunha organizacion.

A Universidade de Vigo realiza o calculo periddico da sia pegada de carbono como ferramenta de
xestion ambiental. O seguimento deste indicador ao longo do tempo permite:

o Identificar as actividades e os procesos con maior impacto ambiental.

e Detectar oportunidades de mellora para reducir as emisions de GEL

e Implementar medidas correctoras e de eficiencia enerxética.

e Avaliar os avances cara a unha universidade mais verde e comprometida co medio ambiente.

O estudo e a andlise da pegada de carbono constitiie unha base sé6lida para a mellora ambiental
continua da Universidade de Vigo e contribuir a:

e Reducir a stia achega ao cambio climético.
e Fomentar unha cultura de responsabilidade ambiental na comunidade universitaria.

e Cumprir cos obxectivos de sustentabilidade e coas esixencias normativas nacionais e
internacionais.

A pegada de carbono mide as emisions de gases de efecto invernadoiro (GEI) asociadas & actividade da
universidade, principalmente diéxido de carbono (CO;), pero tamén outros como metano (CH,), 6xido
nitroso (N;0), hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos (PFC) e hexafluoruro de xofre (SF).

Exprésase en toneladas de CO, equivalentes (tCO-e).

Na UVigo, o calculo baséase no GHG Protocol (WRI e WBCSD, 2004), norma internacional recofiecida, e
pode complementarse coa norma ISO 14064.

A pegada de carbono pode converterse a unidades de pegada ecol6xica (hectareas globais de terreo
equivalentes, gha) calculando o terreo estdndar necesario para absorber as emisions de gases de efecto
invernadoiro dunha entidade ou actividade. Esta conversién permite comparar o impacto ambiental de
diferentes organizaciéns ou actividades, especialmente no dmbito universitario, onde a maioria das
instituciéns empregan este sistema de referencia.

A pegada ecoléxica midese como a superficie terrestre ou acuatica ecoloxicamente produtiva (cultivos,
pastos, bosques, ecosistemas acuaticos, e idealmente tamén o volume de aire) necesaria para:
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e Satisfacer o consumo de recursos e enerxia.

e Absorber e asimilar os residuos xerados, segundo a tecnoloxia dispoiiible, independentemente
dalocalizacién da superficie considerada.

No caso da Universidade de Vigo, unha vez calculada a pegada de carbono (en toneladas de CO,
equivalente), aplicase un factor de conversion de 0,28 gha/ton CO, (segundo as tdboas GFN Canadian
2005) para obter o resultado en hectareas globais equivalentes. Isto permite comparar os resultados
coas outras universidades e avaliar a sustentabilidade institucional.

A informacién sobre a pegada ecoldxica da UVigo pode consultarse na seguinte ligazon:

http://oma.webs.uvigo.es/Sostibilidade/CambioClimatico /PegadaEcoloxica.php.
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6.5 Boas prdcticas cara d reducion

Existen varios mecanismos para acompensacién das emisions dunha organizacién, baseados na
participacion en proxectos que reducen ou evitan emisidéns de CO,, como os mercados voluntarios de
carbono. A Universidade de Vigo poderia compensar parte das sias emisions contribuindo a este tipo
de iniciativas, pero o mais efectivo para unha instituciéon universitaria é priorizar medidas directas de
mitigacién das suas propias emisions.

A pegada de carbono resulta fundamental neste proceso, pois permite identificar as fontes mais
relevantes de gases de efecto invernadoiro (GEI) e monitorizar a evolucion das emisiéns, facilitando a
toma de decisions dirixidas 4 reducién eficaz e sostible do impacto ambiental.

A Universidade de Vigo consolidou nos ultimos anos unha estratexia ambiciosa de reducién de
emisions e transicion cara a fontes de enerxia renovable, combinando actuacions en fotovoltaica,
biomasa, xeotermia e eficiencia enerxética en todos os seus campus.

Enerxia solar fotovoltaica

Desde 2020, a UVigo apostou polo desenvolvemento masivo de instalacidns fotovoltaicas e acadou en
2025 unha potencia instalada de 1760 kW repartida en 24 instalacidns en 21 edificios.

Puxéronse en servizo mais de 550 kW novos.

o Distribucién por campus

e Vigo: 1174 kW (destacan 213 kW en Olimpia Valencia e 200 kW na Escola de Enxefiaria
Industrial).

e Ourense: 380 kW (100 kW no Edificio de Ferro e no Xuridico-Empresarial).
e Pontevedra: 205 kW (80 kW na Facultade de Comunicacidn).

e Récord de xeracion mensual: xullo de 2024 con 172 MWh/mes, cunha cota de
autoconsumo do 10 % e unha xeracién anual de 1291 MWh.

e Estas actuacions supofien unha reducion significativa de emisiéns; por exemplo, sé en
Pontevedra, as instalaciéns permiten evitar 95 toneladas de CO, ao ano.

Biomasa

o Duas instalacions principais
e Pavilldn polideportivo de Vigo: 110 kW.

e Facultade de Comunicacion de Pontevedra: 2000 kW, cun sistema de district heating
compartido coa Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte.

o O sistema de district heating permite evitar mais de 100 toneladas de CO, ao ano fronte a siste-
mas de calefaccién con gas natural.

o En 2024, abiomasa xerou 351 MWh, cunha reducién de emisiéns de 103,1 tCO, respecto ao uso
de gas natural.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Biomasa (MWh) 81 110 173 107 151 438 396 351

Gas natural equiv. (MWh) 1019 138,33 2174 134,0 190,1 5499 4969 440,8
Emisions de COz biomasa (t) 1,8 2,5 3,9 2,4 3,4 9,9 8,9 7,9
Emisions de COz GN (t) 25,7 34,8 54,8 338 479 138,6 1252 1111
Emisions de COz evitadas (t) 239 324 509 31,3 445 1287 1163 1031

Taboa. Emisions de CO2 da biomasa fronte ao gas natural

Xeotermia e outras melloras

o No campus de Ourense, destaca unha instalacion xeotérmica de 500 KW con bombas de calor e
pozos profundos, que permite cubrir gran parte da demanda enerxética do Edificio de Ferro e
reducir 391 tCO, ao ano.

o Incorporacién de bombas de calor de alta eficiencia, climatizacién aerotérmica, mellora de illa-
mentos (como no edificio Exeria) e substitucion de caldeiras ineficientes.

o Transformacion de caldeiras de gasoleo a gas no edificio de deportes para mellorar eficiencia e

reducir custos.

Eficiencia enerxética

o Colocacion de iluminacién LED en instalacions deportivas e en edificios docentes.

o Melloras no illamento e proteccidn solar en fachadas para reducir a demanda de climatizacion.

6.6 Consumos

Nas taboas e graficas seguintes indicanse os consumos enerxéticos nos tres campus e reflictense as stias

evolucions.

Consumos (KWh) derivados do consumo eléctrico

Vigo Pontevedra  Ourense Total UVigo
2019 10907527 1171439 2633882 14712848
2020 9405654 849 119 2114423 12369196
2021 9331634 808 709 5545833 12686176
2022 9534365 896 172 2680124 13110661
2023 8055098 863 720 2052890 10971708
2024 8496088 859 044 2317086 11672218
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Consumos (kWh) derivados do consumo de gas natural

Vigo Pontevedra  Ourense Total UVigo

2019 5184856 2032992 1384483 8602331

2020 4764224 1395502 968 777 7128 503

2021 6668353 1457 453 1382446 9508252

2022 6245579 1483 328 1223434 8952341

2023 4682926 1121275 1017977 6822178

2024 4543658 943 957 844 922 6 332 537

Consumos (m3) derivados do consumo de gaséleo C

Vigo Pontevedra  Ourense Total UVigo
2019 266,79 0,00 1145,60 412,39
2020 188,81 0,00 94,62 283,43
2021 171,98 0,00 122,74 294,72
2022 89,15 0,00 94,62 183,77
2023 107,11 0 124,50 231,61
2024 76,25 0 94,25 170,5

Consumo (m3) e emisions (ton CO;) de auga

Vigo Pontevedra  Ourense Total UVigo
2019 51191 11002 29782 91975
2020 39632 4325 24 649 68 606
2021 44292 5720 16 056 66 068
2022 73586 5944 14 597 94 127
2023 34056 6623 19 849 60 528
2024 47404 7380 13752 68 536
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+ informacién

6.7 Ul GreenMetric World University Rankings

O GreenMetric World University Ranking é unha referencia internacional en materia de
sustentabilidade universitaria, impulsada pola Universidade de Indonesia. O seu obxectivo é avaliar e
comparar os esforzos das universidades do mundo en ambitos clave como a loita contra o cambio
climatico, a eficiencia enerxética, a xestion da auga, a reciclaxe de residuos e o fomento do transporte
ecoldxico.

Metodoloxia da clasificacion

A clasificacion baséase en 51 indicadores agrupados en 6 criterios principais:
1. Contorno e infraestruturas (15 %)

Enerxia e cambio climatico (20 %)

Residuos (23 %)

Auga (10 %)

Transporte (15 %)

o ok W N

Educacion e investigacion (17 %)

Resultados da Universidade de Vigo en 2024

Na edicion de 2024, Universidade de Vigo acadou a posicién 262 no ambito mundial, cunha puntuaciéon
total de 7750 puntos. A distribucién por apartados foi a seguinte:

¢ Contorno e infraestruturas: 1175 puntos
e Enerxia e cambio climatico: 1550 puntos
e Residuos: 1800 puntos

e Auga: 750 puntos

e Transporte: 1150 puntos

Educacion e investigacion: 1325 puntos

niversidede de Vigo

@ Spain, Eurc

Hai que destacar que a posicion da Universidade de Vigo no GreenMetric World University Ranking ten
unha repercusion directa no subfondo denominado «panel de indicadores» dentro do Plan de
financiamento das universidades de Galicia 2022-2026. En concreto, esta clasificacion esta recollida
como o indicador PAIRS1 dentro do médulo 6 de responsabilidade social, cunha ponderacién
do 0,5 % no calculo global do financiamento.
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A Universidade de Vigo obtivo a certificacion de Ul Greenmetric en 2024.

UNIVERSITAS 6

INDONESIA

@ erh'ficdfe

This certificate is awarded to
Universidade de Vigo

as The 262" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

+ informacion

6.8 Enquisa de autodiagnostico de avaliacion de sostibilidade ambiental (CRUE)

= N s

) co| ¥

A ferramenta de autoavaliacion desenvolvida polo grupo de traballo da CRUE sobre sostibilidade
universitaria permitelles &s universidades analizar o seu grao de cumprimento dos obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS), especialmente os de contido ambiental, a través de indicadores nos
admbitos de organizacion, docencia/investigacion e xestion ambiental.

Estrutura da autoavaliacion
O cuestionario avalia tres grandes areas:

1. Organizacion: politica de sostibilidade, implicacion e sensibilizacion da comunidade
universitaria.

2. Docencia e investigacion: integracion da sostibilidade na docencia, competencias transversais,
minimizacion do impacto ambiental nas practicas etc.

3. Xestion ambiental: urbanismo e biodiversidade, enerxia, auga, mobilidade, residuos, compra
verde e avaliacion do impacto ambiental das actividades.

O resultado do cuestionario de autoavaliacién realizado pola universidade reflicte un nivel global de
cumprimento dos obxectivos de sostibilidade do 81,2 %. Esta avaliaciéon manifesta que a maxima
puntuacion se acadou no apartado de organizacion, cun 90,3 % dos puntos posibles. No apartado de
xestion ambiental acadouse un 82,4 % e, por ultimo, o apartado de docencia e investigacion obtivo un
68,1 %, e suxire que ainda existen marxes de mellora na integraciéon da sostibilidade nos plans de
estudo, nas competencias transversais e na investigacidn.
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Na seguinte imaxe poden verse os datos relativos ao autodiagnéstico da nosa universidade.

PUNTUACION PUNTUACION

APARTADO G DIl INIGES % INICIAL % FINAL
1. POLITICA 8 4,5 89 % 50 %
2. IMPLICACION E SENSIBILIZACION 11,5 8 96 % 67 %
3. DOCENCIA 12,5 6,5 96 % 50 %
4. INVESTIGACION 10,5 10 88 % 83 %
5. URBANISMO E BIODIVERSIDADE 6 5,5 100 % 92%
6. ENERXIA 13,5 12 90 % 80 %
7. AUGA 8 4 89 % 44 %
8. MOBILIDADE 10 8 100 % 80 %
9. RESIDUOS 5 4 83 % 67 %
10. COMPRA VERDE 16,5 15 92 % 8%
11. AVALIACION DO IMPACTO AMBIENTAL DAS 12 ; 92 % 54 %
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

TOTAL 92 % 61 %
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Capitulo 7. Compromiso coa sociedade

7.1 Transferencia social e cultural

PAZ XUSTZAE ALIANZAS PARA
INSTITUCIONS 17 ACADAR 0

SOLIDAS' OBXECTIVOS

7.1.1 Participacién da comunidade universitaria en actividades de responsabilidade social

A participacion da comunidade universitaria da Universidade de Vigo en actividades de
responsabilidade social vai mais alda da implicacidn nas titulaciéns oficiais, desenvolvendo numerosas
accions de sensibilizacién e formaciéon no ambito da cooperacion, a solidariedade e as dimensiéns
econdmica, social e medioambiental propias da responsabilidade social.

Deste xeito, a UVigo materializa o seu compromiso co desenvolvemento sostible e equilibrado,
proxectando estas acciéns no seu contorno local e social para contribuir ao progreso social, econdmico,
cultural e ambiental da sociedade.

7.1.2 A responsabilidade social nas actividades de extension universitaria

Dentro do organigrama institucional da Universidade de Vigo, a Vicerreitoria de Extension
Universitaria ten como obxectivo fundamental promover a participaciéon da comunidade universitaria
en actividades complementarias que favorezan a formacién integral do estudantado. O Servizo de
Extensién Universitaria estrutirase en diias areas diferenciadas: Cultura e Deportes. A hora de elaborar
o calendario de actividades, un dos criterios de adxudicacidn é precisamente a promocién de iniciativas
formativas orientadas 4 sensibilizacién social, tanto da comunidade universitaria coma da sociedade en
xeral. Asi, na memoria técnica das propostas valorase especialmente a calidade das actividades
relacionadas coa concienciacién sobre o comercio xusto, a compra ética e responsable, o
desenvolvemento sustentable e a inclusidn social de grupos con discapacidade ou en risco de exclusidn.

Esta orientacion responde 4 meta estratéxica nimero 7 da Universidade de Vigo, que recolle a
necesidade de incrementar a proxeccion exterior da institucidon a través da extension universitaria,
promovendo, canalizando e apoiando a participacion da comunidade universitaria en actividades
complementarias que contribian ao desenvolvemento social, econémico, cultural e ambiental sostible
do seu contorno.

Numero de actividades de extension universitaria e asistencia. Curso 2023/2024

Ourense Pontevedra Vigo Total

Actividades  Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes

Exposicidns 7 2800 7 875 2 1300 16 4975
Aulas e obradoiros 19 219 15 185 21 248 55 652
Cursos de extension 7 109 4 90 4 119 15 318
Concursos (premios - - 1 15 70 1 85
UVigo)
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Ourense Pontevedra Vigo Total

Actividades  Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes Actividades Asistentes

Coro universitario 15 500 1 50 -- -- 16 550
Teatro e artes 21 9500 4 300 6 460 31 10 260
escénicas

Musica 2 450 16 1400 1 400 19 2250
Concursos 2 10

Concursos e premios 1 25

Crea

Proxeccidéns 10 300 26 800 13 480 49 1580
audiovisuais

Conferencias e mesas 5 300 19 620 -- -- 24 920
redondas

TOTAIS 86 14178 96 4370 47 3077 226 21590

+ informacién

Actividade cultural da Universidade de Vigo

A actividade cultural da Universidade de Vigo durante o curso 2023/2024 destacou pola organizacion
dunha ampla variedade de eventos nos tres campus, promovidos desde Extension Universitaria. A
institucién conta con espazos propios para a exhibicién e a difusion artistica, como a sala Alterarte no
campus de Ourense e a sala universitaria Profesor Manuel Moldes no campus de Pontevedra, que
funcionan como centros creativos abertos 4 comunidade universitaria e as cidades. En Vigo, o edificio
Redeiras, situado na praza do Berbés, ofrece un espazo expositivo multifuncional para mostrar
actividades artisticas e reforzar o compromiso da UVigo coa difusion cultural. Ademais, grazas a
colaboracion co Concello de Vigo, a universidade organiza exposiciéns na Casa Galega da Cultura, situada
na praza da Princesa, para ampliar a sua presenza cultural na cidade.

A UVigo tamén aposta pola promocién do talento e pola innovacién a través da convocatoria anual de
concursos de creacion audiovisual, fotografia, pintura e maquetas de musica, cuxas bases e obras
premiadas estan dispoiiibles nas plataformas institucionais.

As convocatorias e as obras premiadas poden consultarse na seguinte ligazon:

+ informacion
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7.2 Promovendo a colaboracion cos axentes sociais

PAZ, XUSTZAE ALIANZAS PARA
INSTITUCIONS ACADAR 05
SOLIDAS'

OBXECTIVOS

A colaboracion cos axentes sociais constitiie un piar esencial da responsabilidade social universitaria,
xa que facilita o establecemento de redes de comunicacién coas partes interesadas e contribie a unha
xestion mais sustentable dos recursos da universidade. Neste sentido, a Universidade de Vigo destaca
como unha institucién aberta e activa na sinatura de numerosos convenios con entidades e
organizacions de diversos dmbitos.

Convenios de colaboracion asinados con diversos axentes sociais
Entre os convenios asinados pola UVigo atépanse:
e Convenios marco, que establecen lifas xerais de colaboracion con distintas entidades.

e Convenios especificos, orientados 4 implementacién de accidns ou actividades concretas.

e Convenios para practicas externas, que lle permiten ao estudantado realizar estadias
formativas en empresas e en institucions.

e Convenios de voluntariado e proxectos de aprendizaxe-servizo, que fomentan a implicaciéon
social do alumnado e o desenvolvemento de competencias transversais.

e Convenios de cooperacion educativa, acordos de cotutela de teses de doutoramento e outros
acordos especificos de colaboracion.

+ informacion

Esta ferramenta permite filtrar os convenios por tipo (practicas, convenios marco, colaboracion,
cooperacion educativa, cotutela de tese etc.), por estado (asinado ou extinguido) e tamén realizar buscas
por texto para facilitarlles o acceso & informacion relevante 4 comunidade universitaria e ao publico
interesado.

A informacién sobre a colaboracién cos axentes sociais compleméntase co disposto no apartado 7.8

desta memoria, especialmente no relativo ao «Impulso das alianzas en materia de cooperacién e de RSU
no marco da Axenda 2030».

7.3 A Universidade de Vigo promovendo o voluntariado e a cooperacion

ALIANZAS PARA
ACADAR 0S'
OBXEC

VoS

Durante o curso 2023/2024, a Universidade de Vigo promoveu activamente o voluntariado e a coope-
racion, contando coa participacion de 77 persoas nas actividades de voluntariado organizadas pola
institucién, para as que se dispuxo orzamento destinado a cubrir gastos de desprazamento. Ademais,
a universidade implicouse en campaiias de doazdn de drganos, recollida de alimentos, visitas a hospi-
tais e talleres de insercidn, entre outras iniciativas solidarias.
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Voluntariado. Ano 2023/2024

T e de  Campusde Campus de

Ourense Pontevedra Vigo

Num. de estudantes

en acciéns de 25 88 % 8 7 10
voluntariado
Num. de programas 16

Do total de persoas que dedicaron algunhas horas a actividades de voluntariado nun total de 16
programas, o 88 % foron mulleres.

+ informacion

A cooperacion na Universidade de Vigo

A cooperacion constitie un dos piares fundamentais da responsabilidade social da Universidade de
Vigo, tal e como se recolle no apartado 7.7 da memoria institucional. Esta estratexia esta plenamente
integrada tanto no Plan estratéxico 2021-2026 da Universidade de Vigo como no I Plan estratéxico da
Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao Desenvolvemento (2020-2030), cofiecido como «Década
de accion polos obxectivos de desenvolvemento sostible». Este tltimo plan, implementado polas tres
universidades do sistema universitario de Galicia (SUG) desde 2020, conta co apoio da Direccién Xeral
de Relacidns Exteriores e coa Unién Europea, asi como coa coordinacién cos plans directores da Xunta
de Galicia e do Estado.

Ademais das accidns recollidas no apartado 7.7, a Universidade de Vigo desenvolve unha ampla
variedade de iniciativas, entre as que destacan:

o Campafias de sensibilizacion: dirixidas & comunidade universitaria e & sociedade para promover
valores de solidariedade, xustiza global e desenvolvemento sostible.

o Fortalecemento de redes: colaboracion activa con entidades sociais, administracidons publicas e
organismos internacionais para crear sinerxias e compartir boas practicas.

o Formacidn especializada: programas e cursos orientados ao fortalecemento das capacidades de
xestion de proxectos de cooperacion universitaria ao desenvolvemento (CUD), dirixidos tanto
ao persoal técnico, de xestidn, administracion e servizos (PTXAS) coma ao persoal docente e
investigador (PDI).

o Promocién e xestién de proxectos de cooperacién: impulso e execucién de proxectos de
cooperacion internacional, tanto en paises do sur global coma en contextos locais, que
contriblien & consecucién dos ODS e & mellora das condiciéns de vida das comunidades
destinatarias.

Proxectos de cooperacion

A Universidade de Vigo orienta os seus proxectos de cooperacion ao desenvolvemento a pofier ao ser-
vizo de colectivos e paises, especialmente en América Latina e nos paises lus6fonos, as stas fortalezas
como institucidn educativa, investigadora, tecnoldxica e de gobernanza, implicando tanto 4 sociedade
civil da stia contorna coma aos grupos beneficiarios da axuda.

Os principais obxectivos que persegue a UVigo neste ambito son:
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e Proporcionar asistencia técnica a través do fortalecemento de cofiecementos e habilidades, fa-
cilitando a capacitacion de persoas e institucions nos paises destinatarios.

e Contribuir a transferencia e ao intercambio de cofiecemento cientifico e tecnoléxico aplicado a
sectores clave como a educacion, saude, enerxia, infraestruturas, produciéon, medio ambiente e
administraciéns publicas, promovendo o desenvolvemento autosostido e a autonomia das co-
munidades beneficiarias.

e Ofrecer apoio as ONGD que desenvolvan o seu traballo, preferentemente desde as provincias
de Pontevedra e Ourense, no ambito da axuda humanitaria, reforzando a accién local e inter-
nacional das organizaciéns sociais.

e Concienciar e formar a comunidade universitaria sobre a desigualdade entre paises e a necesi-
dade de xustiza social, fomentando valores de solidariedade, dignidade, equidade, inclusién,
igualdade de xénero, respecto aos dereitos humanos e defensa do medio ambiente.

A UVigo promove a coherencia dos seus proxectos co V Plan director da cooperacion galega (2023-
2026) e co VI Plan director da cooperacion espaiiola (2024-2027), asegurando que as stas accions
se alifian cos marcos estratéxicos autondmico e estatal en materia de cooperacién ao desenvolvemento.

Oficina de Proxectos Internacionais

A Oficina de Proxectos Internacionais (OPI) da Universidade de Vigo foi creada polo Consello de
Goberno na sesion do 29 de xullo de 2019 co obxectivo de centralizar e homoxeneizar os procesos de
solicitude, xestidn e xustificacién dos proxectos internacionais, tanto de educacién coma de investiga-
cion, debido 4 gran variabilidade das convocatorias existentes.

A OPI constitte o punto Uinico de acceso para todo o relacionado con proxectos internacionais, ofrecén-
dolle acompafiamento completo & comunidade universitaria desde o nacemento da idea ata a finaliza-
cion do proxecto. Entre as stuas funcions principais destacan:

e Fomentar a participacién en proxectos internacionais de toda a comunidade universitaria, ase-
sorando na procura de financiamento, socios, oportunidades e convocatorias, e axudando a
comprender os requisitos dos diferentes programas europeos e internacionais para atopar o
mais axeitado ao persoal solicitante.

e Prestar apoio na preparacion de solicitudes competitivas para todo tipo de programas de fi-
nanciamento internacional, tanto no ambito educativo coma de investigacidn.

e Apoiar na xestion integral dos proxectos internacionais durante toda a sta vida, colaborando
na revision dos informes de progreso, tanto na parte técnica coma na administrativa e finan-
ceira.

e Organizar accidns formativas para o persoal da universidade sobre as novas convocatorias e
sobre a elaboracién de propostas exitosas.

A OPI xestiona proxectos innovadores en cooperacion internacional, innovacién educativa, desenvol-
vemento curricular, intercambio de boas practicas, capacity-building, alianzas de cofiecemento, asocia-
cionismo estratéxico internacional, planificacion e xestion internacional e internacionalizacion dixital.

+ informacion
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7.4 Universidade saudable

o

A Universidade de Vigo considera o deporte un aspecto fundamental na formacién integral do alumnado,
co obxectivo de que o maior nimero posible de persoas practique actividade fisica de maneira regular
para mellorar a sua calidade de vida. Para iso, a institucion facilita todos os medios necesarios para a
practica deportiva, promovendo un estilo de vida saudable e activo.

Un dos principais obxectivos do Servizo de Deportes é fomentar a iniciacién na practica deportiva,
especialmente entre as persoas con habitos sedentarios, co fin de consolidar unha vida mais activa e
mellorar a stia saude a través do deporte.

7.4.1. Acceso ds instalacions
Tarxetas deportivas universitarias

Durante o curso 2023/2024, o abono Muver, que ofrece acceso libre as instalacions deportivas
universitarias e a un amplo abano de actividades dirixidas, contou cun total de 1436 persoas usuarias.
Destas, 0 61,3 % foron homes e o 38,7 % mulleres. En canto & distribuciéon por campus, o 39,28 %
pertencia ao campus de Ourense, 0 21,86 % ao de Pontevedra e o 38,86 % ao de Vigo.

Persoas usuarias do abono Muver 2023/2024

6 0,
70,00% 59202 5 o
60,00% 4 o
50,00% 40,302
33,509

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

Ourense Pontevedra Vigo

Numero de usos das instalacions de uso individual durante 2023 /2024

Durante o curso 2023/2024, as instalaciéns deportivas da Area de Benestar, Satide e Deporte da
Universidade de Vigo rexistraron un elevado niimero de usos nas actividades de uso libre individual,
sendo o atletismo, o fitness e a escalada as mais demandadas. Entre os tres campus, participaron nestas
actividades preto de 3500 persoas usuarias. Neste tipo de practica deportiva, destaca unha maior
participaciéon masculina, cunha porcentaxe proxima ao 65 %, mentres que as mulleres amosaron unha
preferencia mais acusada polas actividades dirixidas.
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7.4.2. Iniciacion deportiva e actividades na natureza

Escolas de iniciacion deportiva

Durante o curso 2023/2024, a Area de Benestar, Satide e Deporte da Universidade de Vigo desenvolveu
diversas escolas e cursos de iniciacién deportiva de caracter non federado, co obxectivo de achegar as
persoas participantes 4 practica de diferentes modalidades deportivas dun xeito lidico e accesible.
Neste periodo, o voleibol destacou como a actividade mais demandada e superou por primeira vez o
tenis, que quedou en segundo lugar en nimero de participantes. En canto 4 participacion por xénero,
rexistrouse un equilibrio notable, achegandose ao 50 % tanto de homes coma de mulleres no cémputo
total destas actividades, o que reflicte unha ampla aceptacion e interese transversal polas propostas
deportivas de iniciacion.

Augaventura

Augaventura é un programa consolidado da Universidade de Vigo, con mais de vinte anos de traxectoria,
que serve como motor de iniciacién aos deportes acuaticos para a comunidade universitaria. Durante o
curso 2023/2024, Augaventura organizouse en quendas de outono e primavera, ofrecendo a
posibilidade de gozar dun dia de deportes no medio acudtico en condiciéns econdmicas moi
vantaxosas. O programa contintia gafiando seguidores cada ano, estimulando a practica deportiva
moderada, regular e divertida de forma ludica.

As actividades propostas nesta edicion incluiron balsismo (rafting), surf, windsurf, caiac, mergullo,
flyboard e esqui acuatico sobre tdboa (wakeboard), asi como rutas combinadas como a da illa de San
Simén, que integran caiac, andaina e snorkel.

Exploracampus

No marco de Exploracampus, na sua terceira edicion, desenvolvéronse tres actividades no campus de
Vigo: unha xornada de iniciacién 4 orientacion, unha xornada de iniciacién 4 escalada indoor e unha
andaina do solpor no Monte Galifieiro.

Rutas culturais

Ao longo do curso organizaronse 11 rutas culturais de sendeirismo con diferentes niveis de dificultade
pola xeografia galega e portuguesa, actividades que buscan incrementar o cofiecemento do patrimonio
cultural e arqueol6xico ao tempo que fomentan o exercicio fisico.

7.4.3. Competicions universitarias

Durante o curso académico, a Universidade de Vigo organiza diversas competiciéns internas, tanto en
modalidades individuais coma por equipos, nas que pode participar calquera membro da comunidade
universitaria.

Nos campionatos galegos universitarios, celebrados no campus de Pontevedra, a delegaciéon da UVigo
estivo formada por mais de 180 estudantes, o que reflectiu unha ampla representacion institucional. No
ano 2024, un total de 97 deportistas da Universidade de Vigo (46 homes e 51 mulleres) participaron nos
campionatos de Espafia, competiron en 14 modalidades deportivas e acadaron 20 medallas individuais
ou por parellas e 3 por equipos.

En canto aos deportes colectivos, as competiciéns organizaronse os dias 13 e 14 de marzo no campus
de Pontevedra e contaron coa participacién de alumnado universitario de toda Galicia. A UVigo
conseguiu a terceira posicion no computo global con 21 puntos e destacou a primeira posicién dos
equipos femininos de baloncesto e balonman, asi como dos equipos masculinos de balonman e rugby 7.
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7.4.4. Satde

O Servizo de Deportes da Universidade de Vigo aposta por fomentar unha verdadeira cultura saudable,
implicando todos os colectivos universitarios na practica deportiva diaria, na promocién da saide e na
loita contra o sedentarismo. Seguindo as directrices do Colexio Americano de Medicina Deportiva,
durante o curso académico avaliouse a aptitude para o exercicio fisico da comunidade universitaria. O
resultado foi que 295 persoas, o que representa o 11,4 % do total, presentaron sinais de risco alto ou
moderado no seu cuestionario. Este dato sup6n unha mellora con respecto ao curso anterior, xa que se
produciu un descenso de sete décimas porcentuais no numero de persoas en situacion de risco, o que
reflicte o impacto positivo das iniciativas de promocién da satide impulsadas pola universidade.

7.4.5. Formacion

Programa de recoiiecemento de créditos por practica deportiva

Durante o curso académico, a Universidade de Vigo desenvolveu un programa de recofiecemento de
créditos por practica deportiva, que lle permitiu ao alumnado obter o recofiecemento do labor formativo
derivado da sua participacion en diversas actividades:

e Escolas deportivas
o Campus de Ourense: rugby, tenis, xadrez e voleibol.
o Campus de Pontevedra: voleibol.
o Campus de Vigo: ioga, natacion, tenis e xadrez e voleibol.

e Representacidn da universidade en competicidns federadas. Alumnado que formou parte dalgiin
dos equipos da Secci6on Deportiva da Universidade de Vigo ou entidades con convenio en
competicions federadas oficiais.

Bolsas e practicas do alumnado

No ambito das bolsas e practicas, facilitouse que estudantes da Universidade de Vigo colaborasen en
tarefas relacionadas cos seus estudos, sempre en réxime de compatibilidade coas suas obrigas
académicas. Estas bolsas tiveron unha duracién de oito meses, cunha dedicacion de 15 horas semanais,
e contaron coa supervision da accion titorial da titulacién correspondente.

7.4.6. Outras actividades e eventos

No ambito das iniciativas de conciliaciéon e apoio 4 comunidade universitaria, destaca especialmente
o programa Corresponsables, desenvolvido entre febreiro e marzo de 2023. Este programa, dirixido
a nenas e nenos de entre 6 e 16 anos, prioriza a atencion as fillas e fillos de familias monomarentais,
vitimas de violencia de xénero e doutras formas de violencia contra a muller, mulleres en situaciéon de
desemprego de longa duracién, mulleres maiores de 45 anos ou unidades familiares con cargas
relacionadas cos coidados, asi como s fillas e fillos de persoas pertencentes & comunidade universitaria.
0 obxectivo principal é facilitar a conciliacién familiar e laboral, ofrecendo recursos e actividades
adaptadas as necesidades destes colectivos.
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Ademais, compre sinalar que en 2021 foi aprobado polo Consello de Goberno o Estatuto do
estudantado deportista da Universidade de Vigo, que recolle medidas especificas para facilitar a
conciliacion entre a vida académica e a practica deportiva. Durante o curso 2023/2024, a Universidade
de Vigo contou con 91 deportistas de elite (45 mulleres e 46 homes), repartidos en 23 modalidades
deportivas que abranguen desde o automobilismo ata o bAdminton, squash, iudo ou remo.

Entre as accions de apoio mais demandadas polo alumnado deportista destacan o cambio de datas de
exame cando coinciden con competiciéns ou concentraciéons deportivas, asi como a posibilidade de

cambiar de grupo de practicas.

+ informacion

+ informacion

7.5 Servizos de biblioteca

PAZ XUSTIZAE
INSTITUCIONS
SOLIDAS

A Universidade de Vigo conta cunha rede de 11 bibliotecas repartidas polos seus campus, coordinadas
pola biblioteca central do campus de Vigo. Estas bibliotecas ofrecen un total de 3097 postos de lectura e
pofien a disposicién da comunidade universitaria unha ampla variedade de recursos:

Titulos de monografias en papel 437 535
Monografias electréonicas de pagamento 360935
Titulos de publicaciéns periddicas en papel 9120
Publicaciéns periddicas electréonicas de pagamento 18 204
Titulos de audiovisuais e material non librario 27 160
Bases de datos de pagamento 46
Préstamos 64 589
Consultas ao catalogo da biblioteca 312488
Persoas usuarias da comunidade universitaria 23597
Persoas usuarias externas rexistradas 6637

Teses de doutoramento no repositorio institucional en

acceso aberto 1719
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Biblioteca como centro solicitante

Concepto

Total de solicitude de documentos 734
Solicitudes a bibliotecas nacionais 451
Solicitudes a bibliotecas estranxeiras 59
Solicitudes de préstamos nacionais 173
Solicitudes de préstamos estranxeiros 24

Biblioteca como centro provedor

Concepto

Total de peticiéns subministradas 1085
Peticions de bibliotecas nacionais 909
Peticions de bibliotecas estranxeiras 35
Peticions de préstamos nacionais 176
Peticions de préstamos estranxeiros 4

+ informacion

https:

www.uvigo.gal/universidade /biblioteca

+ informacién

https:

secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/informe/show/5/72/55

7.6 A Universidade de Vigo e o seu compromiso coa lingua e a cultura galega

EDUCACION
DE CALIDADE

]

A Area de Normalizacién Lingiiistica (ANL) da Universidade de Vigo é a responsable de promover e
garantir o uso adecuado da lingua galega dentro da instituciéon, en cumprimento do artigo 4 dos
Estatutos da Universidade e como parte da sua responsabilidade social co patrimonio cultural e
inmaterial de Galicia.

Os principais servizos da ANL son:

Correccion de documentos.
Resolucion de dubidas e consultas lingiliisticas.

Cursos, xornadas e obradoiros de lingua.

Axudas a traballos de investigaciéon en galego. Manual de acollida para o persoal de

administracion e servizos (PTXAS).
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o Informacion sobre dicionarios e vocabularios técnicos en galego.
o Campanas de dinamizacidn lingiiistica.

° Organizacion de actos culturais, concursos e premios.

o Elaboracidn de vocabularios e manuais lingiiisticos.

A través da stia paxina web, a ANL pon ao dispor da cidadania un tradutor galego-castelan e castelan-
galego (http://sli.uvigo.es/tradutor/), que permite traducir textos longos e sinala as palabras non
recofiecidas, para facilitar a comunicacidn e a aprendizaxe lingiiistica. Este labor é considerado esencial
para a universidade, pois contribie a coidar e a proxectar o patrimonio inmaterial de Galicia, como é a
lingua galega.

A ANL tamén ofrece un servizo de asesoramento no uso e na traducidn da lingua galega para calquera
accion vinculada 4 formacion e a investigacidn universitaria, actuando de xeito transversal en toda a
vida académica. Periodicamente, organiza ciclos formativos para a comunidade universitaria dos tres
campus, adaptando a stia oferta formativa as necesidades detectadas a través das enquisas de avaliacion
dos cursos anteriores, axustando o nimero de horas, a especificidade dos campus e dos colectivos
destinatarios.

CURSOS 2023/2024 Matriculados/as % mulleres
A calidade lingiiistica no teu TFG ou TFM 36 77,78 %
Avanza co galego 30 66,67 %
Ciclo de lingua e calidade 9 77,78 %
Curso de iniciacién a lingua galega 41 65,85 %
Curso de linguaxe administrativa e xuridica (2 edicions) 58 75,86 %
Curso de redaccion e estilo 29 72,41 %
Curso de xestion do multilingliismo nas aulas 9 66,67 %
Escribir en internet 31 74,19 %
Os erros mais frecuentes na lingua galega (2 ediciéns) 61 81,97 %
TOTAIS 304 74,34 %

7.7 Responsabilidade social e cooperacion
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A Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento (CUD) é un eixe central da responsabilidade
social na Universidade de Vigo, en lifia coa definicion da CRUE nas «Directrices da cooperacion
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universitaria ao desenvolvemento 2019-2030». A CUD representa o compromiso e a solidariedade da
comunidade universitaria, contribuindo a construcién dun mundo mais xusto e sustentable a través da
educacion, a investigacidn, a transferencia de cofiecemento e a conexidn coa sociedade.

Durante 2024, a Universidade de Vigo levou a cabo diversas acciéns para cumprir estes obxectivos, entre
as que destacan:

e Actividades de sensibilizacién: realizacién de campafias e edicion de boletins informativos
(como UVigo_Humana) destinados ao PDI, PTXAS e estudantes, nos que se recollen as activida-
des solidarias e de cooperacion da universidade e das ONGD do contorno. Tamén se organiza-
ron campafias virtuais sobre os obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS), aproveitando
datas sinaladas no dmbito internacional.

e Cursos de formacion: dirixidos a fortalecer as capacidades da comunidade universitaria en ma-
teria de cooperacién e desenvolvemento sostible.

e Bolsas e premios: para fomentar a participacion do estudantado en proxectos de cooperacion
e recofiecer as boas practicas neste ambito.

e Medidas de fortalecemento institucional: impulsando o papel da universidade como axenteco-
operacién e promovendo alianzas con outras entidades e institucién.

A continuacion, recéllense as principais campafias realizadas ao longo do ano:
Febreiro
e 4 de febreiro: Dia Mundial contra o Cancro
e 20 de febreiro: Dia Mundial da Xustiza Social
e 21 de febreiro: Dia Internacional da Lingua Materna
Marzo
¢ 1 de marzo: Dia Mundial da Cero Discriminacién
¢ 5 de marzo: Dia Internacional para Concienciar sobre o Desarmamento e a non Proliferacion
e 20 de marzo: Dia Internacional da Felicidade

e 21 de marzo: Dia Mundial da Sindrome de Down

e 22 de abril: Dia Internacional da Nai Terra
e 24 de abril: Dia Internacional do Multilateralismo e da Diplomacia

e 28 de abril: Dia Mundial da Seguridade e da Satide no Traballo

e 16 de maio: Dia Internacional da Convivencia en Paz

e 31 de maio: Dia Mundial sen Tabaco

e 14 de xuiio: Dia Mundial das Persoas Doantes de Sangue

e 20 de xufo: Dia Mundial das Persoas Refuxiadas
Decembro

¢ 4 de decembro: Dia Internacional do Voluntariado

¢ 10 de decembro: Dia dos Dereitos Humanos

Pdx. 174



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

e 18 de decembro: Dia Internacional da Persoa Migrante

Pode ampliarse a informacién na seguinte ligazén:

Cursos e xornadas de formacién para a comunidade universitaria en materia da Axenda 2030 e
cooperacion.

A Universidade de Vigo aposta por unha formacién continua e transversal en materia de Axenda 2030 e
cooperacion, dirixida tanto ao persoal docente e investigador (PDI), ao persoal técnico, de xestion e
administracion e servizos (PTXAS), como ao estudantado. O obxectivo é xerar unha comunidade
universitaria mais comprometida coa sustentabilidade, a xustiza social e a integraciéon dos obxectivos
de desenvolvemento sostible (ODS) en todos os &mbitos: docencia, investigacion, gobernanza e liderado.

Formacién para PDI

o Curso «Repensar a educacién para resetear o sistema: introducindo a sustentabilidade e a edu-
cacion para o desenvolvemento na docencia universitaria en lifia coa Axenda 2030»

e Duracién: 25 horas

e Obxectivo: facilitarlle ferramentas ao profesorado para integrar a sustentabilidade e a
educacion para o desenvolvemento nas suas materias, promovendo unha educacion
transformadora e a xustiza social.

Formacién para o estudantado
¢ Curso «Axenda 2030. Axentes do cambio»
¢ Duracién: 30 horas
e Contidos: principais retos da Axenda 2030, ODS, sustentabilidade global e local.

e Complemento: actividade de voluntariado «Axentes do cambio», na que o alumnado
desenvolveu accions telematicas de sensibilizacion e difusiéon da Axenda 2030 entre a
comunidade universitaria.

Xornadas abertas 4 comunidade universitaria
e Xornada «Testemurias desde Palestina»

e Obxectivo: achegarlle 4 comunidade universitaria a realidade actual de Palestina, tra-
tando tanto o conflito coma aspectos culturais e histéricos, favorecendo a reflexion cri-
tica e o conecemento intercultural.

Voluntariado en materia de Axenda 2030

Durante o curso 2023/2024, a Universidade de Vigo desenvolveu unha nova edicién do programa de
voluntariado Axentes do cambio, centrado na promocién da Axenda 2030 e dos obxectivos de
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desenvolvemento sostible (ODS) entre a comunidade universitaria. O estudantado participante, tras
recibir formaciéon especifica sobre a Axenda 2030, levou a cabo actividades tanto presenciais coma
virtuais para dar a conecer os ODS e os valores de sustentabilidade social, econémica e ambiental que
promove esta axenda global.

Bolsas

o Bolsas en materia de cooperacion e equidade
A Universidade de Vigo mantén o seu firme compromiso co ODS 4 «Educaciéon de calidade»,
especialmente coas metas:
e 4.5: «Eliminar as disparidades de xénero na educacién e asegurar o acceso igualitario a todos
os niveis do ensino e a formacidn profesional para as persoas vulnerables, incluindo persoas

con discapacidade, pobos indixenas e nenos en situacion de vulnerabilidade.»

e 4.c: <kAumentar considerablemente a oferta de docentes cualificados, mesmo mediante a
cooperacion internacional para a formacion de docentes nos paises en desenvolvemento,
especialmente os paises mais empobrecidos e os pequenos estados insulares en

desenvolvemento.»

Para avanzar nestas metas, a Universidade de Vigo contriblie mediante os seguintes instrumentos:

o Bolsas para alumnado beneficiario/a ou solicitante de proteccién internacional

A Universidade de Vigo convocou por cuarta vez as axudas econdmicas para alumnado beneficiario ou
solicitante de proteccion internacional para consolidar este programa de apoio. O obxectivo destas
bolsas é facilitar o acceso e a integracién das persoas refuxiadas e demandantes de asilo nos estudos
universitarios, preferentemente oficiais, na UVigo.

o Bolsas para alumnado procedente do Sur Global

e Learn Africa Mulleres por Africa: fomenta o acceso a educaciéon superior de calidade para

mulleres, con especial énfase no apoderamento feminino a través do cofiecemento.

e Bolsas de posgrao Fundacién Carolina: dirixidas a graduadas/os de paises da comunidade

iberoamericana con traxectoria de compromiso social.

o Bolsas para alumnado da UVigo en materia de cooperacién e equidade

No curso 2023/2024 concedéronse duas bolsas especificas para formacién en responsabilidade social,
equidade e cooperacidn, unha no campus de Ourense e outra no de Vigo, dirixidas a alumnado que
colabora en tarefas relacionadas cos seus estudos e en réxime de compatibilidade coas stias obrigas
académicas.

Ademais, en 2024 publicouse a convocatoria de bolsas de mobilidade en proxectos ou acciéns de
cooperacion no exterior, dirixidas a alumnado de grao e mestrado oficial da UVigo. O obxectivo destas
bolsas é sensibilizar o estudantado mediante a stia participacién directa en proxectos de cooperacion
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internacional para o desenvolvemento, permitindo integrar cofiecementos tedricos e practicos
adquiridos na sta formacién académica e contribuir, como cidadania comprometida, aos retos globais
da Axenda 2030.

Na edicién do curso 2023/2024, unha alumna de Enxefiaria de Telecomunicacién realizou unha estadia
en Honduras, participando nun proxecto coordinado pola ONGD Enxefieria Sen Fronteiras. Isto
exemplifica o impacto real destas bolsas na formacion e na sensibilizacién do alumnado, asi como na sta
implicacién en accions de cooperacion internacional.

Premios

En 2024, a Universidade de Vigo reforzou o seu compromiso coa responsabilidade social, a Axenda 2030
e a cooperacién ao desenvolvemento a través de varias iniciativas e recofiecementos destacados:

e Premios ao mellor TFG/TFM en responsabilidade social, Axenda 2030 e cooperacion ao
desenvolvemento: convocouse unha nova edicidn destes premios, na que se lles outorgaron
18 galardéns a traballos de fin de grao e de fin de mestrado que trataron tematicas como a
traducion con perspectiva de xénero, o impacto da responsabilidade social corporativa na ren-
dibilidade empresarial, a analise da calidade da auga en contextos vulnerables, a sustentabili-
dade na industria alimentaria ou propostas de boas practicas para a Axenda 2030. Estes reco-
flecementos visibilizan o esforzo do alumnado por integrar os ODS e os valores da cooperacién
nas suas investigaciéns.

e Premios UVigo Humana: o Consello Social da UVigo, a través destes galarddns financiados
polo propio consello, recofieceu en 2024 a traxectoria e o labor solidario de ddas entidades: a
UNRWA Espafia (Axencia de Naciéns Unidas para a poboacién refuxiada de Palestina en
Oriente Préximo) e a delegacion galega de Emats Fundacidn Social. A UNRWA foi destacada
polo seu papel fundamental na protecciéon das persoas refuxiadas de Palestina, mentres que
Emaus recibiu o premio polo seu traballo innovador a favor das persoas mais vulnerables en
Vigo, construindo un tecido social inclusivo e pofiendo a persoa no centro da sta accion.

e Concurso «Mdvete polos ODS»: organizada a cuarta edicion deste certame, no marco da Rede
Galega de Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento (RGCUD), repartironse catro pre-
mios aos mellores videos de 1 minuto sobre cuestiéns relacionadas cos ODS e a Axenda 2030.
O concurso, aberto ao alumnado das tres universidades galegas, ten como obxectivo sensibili-
zar sobre a importancia de participar activamente na solucién dos grandes retos globais como
a desigualdade, o cambio climdtico ou a perda de biodiversidade.

O impulso das alianzas e o fortalecemento do papel da Universidade de Vigo en materia de cooperacién
no marco da Axenda 2030 constitien unha das lifias estratéxicas fundamentais para avanzar no
cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS). O éxito neste &mbito depende en gran
medida da creacion de sinerxias e do traballo en rede, tanto no ambito interno coma externo.

A Universidade de Vigo é membro activo daRede Galega de Cooperaciéon Universitaria ao
Desenvolvemento (RGCUD), integrada polas tres universidades galegas (Vigo, Santiago de Compostela
e A Corufia) e financiada pola Xunta de Galicia. Esta rede ten como obxectivo fortalecer o papel das
universidades galegas como axentes de cooperacién, promover o traballo en rede na cooperacién
universitaria ao desenvolvemento (CUD) e na educacién para o desenvolvemento (EpD), asi como
constituir unha comunidade epistémica no eido da cooperacién. A UVigo tamén participa noutras redes
interuniversitarias, como a sectorial de internacionalizacién e cooperaciéon da CRUE, colaborando
activamente a través da sta area de equidade e cooperacion.
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No ambito interno, a universidade traballa en localizar, visibilizar e crear sinerxias entre os seus
membros, favorecendo a formacién de equipos multidisciplinares tanto dentro da propia institucion
coma en colaboracién con outras universidades. Unha ferramenta clave para isto é o rexistro de
cooperacion universitaria ao desenvolvemento (CUD), que recolle informacién actualizada sobre
persoas e entidades que traballan neste ambito, incluindo PDI e entidades colaboradoras.

Ademais, a UVigo mantén e consolida relaciéns activas coas entidades sociais do seu contorno,
desenando accidns conxuntas en formacién, proxectos de cooperacion, proxectos de aprendizaxe-
servizo vinculados aos ODS, voluntariado e colaboracién en comisidns e plans de estudo. Estas acciéns
permiten avanzar de maneira coordinada e efectiva en materia de cooperacidon universitaria ao
desenvolvemento no marco da Axenda 2030.
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Anexo I Indice de contidos GRI

indice de contidos GRI

Indicador GRI

Descricion do contido

Apartado da memoria

Estandares universais

7

on

Omisi

Verificacion
externa

Declaracién de
uso

A Universidade de Vigo elaborou a presente memoria de responsabilidade social

adaptada ao estdndar GRI. O alcance desta memoria corresponde ao curso académico

2022/2023 e ao ano natural 2023.

GRI 1 usado

GRI 1. Fundamentos 2021

Estandares GRI

Séguense os nove requisitos establecidos para a conformidade do estandar GRI, pero

debido a que non se fai unha verificacién externa, tal e como queda exposto na

«metodoloxia», s6 se pode indicar que se utilizan como referencia os estandares GRI.

Estandares
sectoriais GRI
aplicables

Esta memoria de responsabilidade social esta adaptada ao ser unha institucién de

educacidn superior e non se aplica un estdndar sectorial concreto ao non estar definido

polo GRI, sendn que se aplican indicadores recollidos en estandares sectoriais.

1. A organizacion e as suas practicas de presentacion de informes

2-1 Pormenores organizativos 2.2
2-2 Entidades incluidas na presentacion de 2.2
informes de sostibilidade
2-3 Periodo obxecto do informe, frecuencia e 1.3
punto de contacto
2-4 Actualizaciéon da informacién Todos os cadros e os
graficos actualizanse en
referencia ao curso
académico ou ao ano
natural.
1.1,1.2,6.8
2-5 Verificacién externa Non se realiza

2. Actividades e traballadores/as

2-6 Actividades, cadea de valor e outras 2.1,2.4,2.5,2.6
relaciéns comerciais

2-7 Empregados/as 4.2

2-8 Traballadores/as que non son 4.7

empregados/as
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indice de contidos GRI

=
2
7 = - U
Indicador GRI Descricion do contido Apartado da memoria § S g
2 €5
E %
o >
3. Gobernanza
2-9 Estrutura de gobernanza e composicién 2.3
2-10 Nomeamento e seleccién do maximo 4.6
6rgano de goberno
2-11 Presidente do maximo 6rgano de goberno 2.3
2-12 Funcién do maximo 6rgano de goberno na Non delimitado \/
supervision da xestién dos impactos
2-13 Delegacién da responsabilidade de xestién Non delimitado \/
dos impactos
2-14 Funcién do maximo 6rgano de gobernona O Consello de Goberno e o
presentacion de informes de sostibilidade  Consello Social son os
organos ante os cales se
presenta a informacion
non financeira desta
memoria
2-15 Conflitos de interese Aplicase a lexislacion da
funcidn publica e a Lei
53/1984, do 26 de
decembro, de
incompatibilidades do
persoal ao servizo das
administraciéns publicas e
os coédigos éticos da Xunta
de Galicia e o propio da
UVigo
1.1
2-16 Comunicacion de inquedanzas criticas 4.6.4
2-17 Cofiecementos colectivos do maximo Non delimitado NI
organo de goberno
2-18 Avaliacién do desempefio do maximo Non delimitado NI
organo de goberno
2-19 Politicas de remuneracion Aplicase a lexislacion da
funcidn publica e as leis
anuais de orzamentos
estatal e autonémico
2-20 Proceso para determinar a remuneracion Non delimitado NI
2-21 Cociente de compensacidn total anual Non calculado NI

4. Estratexia, politicas e practicas
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2-22 Declaracién sobre a estratexia de Cartas do presidente do
desenvolvemento sostible Consello Social e do
reitor
2-23 Compromisos e politicas 14,3.1,3.2,3.3
2-24 Incorporacion dos compromisos e das 5.6
politicas
2-25 Procesos para reparar os impactos 3.3.5,4.6.2,4.6.3,4.6.4
negativos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e 1.1,1.2,5.6
formular inquietudes
2-27 Cumprimento da lexislacion e das 5.1
normativas
2-28 Afiliacién a asociaciéns 4.6.1
5. Participacién dos grupos de interese
2-29 Enfoque para a participacién dos grupos 2.2.2,3.3,4.6
de interese
2-30 Convenios de negociacidn colectiva 4.2

3-1 Proceso de determinacién dos temas Apartado de metodoloxia
materiais
3-2 Listaxe de temas materiais Apartado de metodoloxia

Dimension econémica

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
203-2 Impactos econémicos indirectos 5.2,5.7
significativos
204-1 Proporcién de gasto en provedores locais 5.4

3-3 Xestién dos temas materiais Apartado de metodoloxia

201-1 Valor econdmico directo xerado e 5.2,5.7
distribuido

201-2 Implicaciéns financeiras e outros riscos e 5.1
oportunidades derivados do cambio
climatico

203-2 Impactos econémicos indirectos 5.5,5.7
significativos

207-1 Enfoque fiscal 5.1,5.7

207-2 Gobernanza fiscal, control e xestion de 5.3

riscos
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207-3 Participacion dos grupos de interese e 5.6
xestion das sdas inquietudes en materia
fiscal

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

201-1 Valor econémico directo xerado e 5.2,5.7
distribuido

201-2 Implicaciéns financeiras e outros riscos e 6.5
oportunidades derivados do cambio
climatico

304-2 Impactos significativos das actividades, 3.5,6.7,6.8

produtos e servizos na biodiversidade

Dimension ambiental

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

304-1 Sitios operacionais en propiedade, 6.1,6.2
alugados ou xestionados situados dentro
de ou xunto a areas protexidas ou zonas de
gran valor para a biodiversidade féra de
areas protexidas

304-2 Impactos significativos das actividades, 3.5,6.7,6.8
produtos e servizos na biodiversidade

304-3 Hébitats protexidos ou restaurados 6.2,63

304-4 Especies que aparecen na listaxe vermella 6.2

da IUCN e en listaxes nacionais de
conservacion cuxos habitats se atopen en
areas afectadas polas operacions

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
302-1 Consumo de enerxia dentro da 6.6
organizacion
305-1 Emisidons directas de GEI (alcance 1) 6.4
305-2 Emisions indirectas de GEI asociadas & 6.4
enerxia (alcance 2)
305-3 Outras emisions indirectas de GEI 6.4
(alcance 3)
305-4 Intensidade das emisiéns de GEI 6.4
305-5 Reducién das emisiéns de GEI 6.5
3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia
301-1 Materiais utilizados por peso ou por 3.5,6.2,6.7,6.8
volume
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301-2 Insumos reciclados utilizados 3.5,6.2,6.7

302-1 Consumo de enerxia dentro da 6.6
organizacion

306-1 Xeracién de residuos e impactos 3.5,6.2,6.7,6.8

significativos relacionados cos residuos

306-2 Xestion de impactos significativos 3.5,6.2,6.7,6.8
relacionados cos residuos

306-3 Residuos xerados 6.2

306-4 Residuos non destinados 4 eliminacién 6.2

306-5 Residuos destinados 4 eliminacién 6.2

3-3 Xestidn dos temas materiais Apartado de metodoloxia
302-1 Consumo de enerxia dentro da 6.6
organizacion
302-4 Reducién do consumo enerxético 6.5
302-5 Reducién dos requisitos enerxéticos de 3.5,6.2,6.7,6.8

produtos e servizos

3-3 Xestidn dos temas materiais Apartado de metodoloxia
303-1 Interaccion coa auga como recurso 3.5,6.2,6.7,6.8
compartido
303-2 Xestion dos impactos relacionados coa 3.5,6.2,6.7,6.8

vertedura de auga

303-3 Extraccién de auga 3.5,6.2,6.7,6.8
303-4 Vertedura de auga 3.5,6.2,6.7,6.8
303-5 Consumo de auga 3.5,6.2,6.7,6.8

Dimension social

3-3 Xestion dos temas materiais

Apartado de metodoloxia

418-1

Reclamaciéns fundamentadas relativas a Non se informe nesta

violacions da privacidade e perda de datos memoria, pero existe un

do cliente/a delegado/a de proteccion
de datos en cumprimento
da lexislacion vixente

3-3

Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

417-1

Requisitos para a informacién e a
etiquetaxe de produtos e servizos

24,25,2.6
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417-4 Casos de incumprimento relacionados coa 4.6.4
informacion e a etiquetaxe de produtos e
servizos

417-5 Casos de incumprimento relacionados con 4.6.4

comunicacions de mercadotecnia

Atraccion, desenvolvemento e retencion do capital humano

3-3 Xestidn dos temas materiais Apartado de metodoloxia
401-1 Contrataciéns de novos empregados e 2.2.2,4.2
rotacion de persoal
404-1 Media de horas de formacién ao ano por 4.2.5
empregado/a
404-2 Programas para desenvolver as 4.2.5
competencias dos empregados/as e
programas de axuda 4 transicion
404-3 Porcentaxe de empregados/as que reciben Non calculado para o
avaliacions periddicas do seu desempefio e PTXAS. Non incluidas
do desenvolvemento da sta carreira nesta memoria as
actividades de avaliacion
do profesorado
405-2 Cociente entre o salario basico e a Non se calcula. A

remuneracion de mulleres e de homes

Seguridade e saude

Universidade de Vigo
participou no estudo de
fenda salarial promovido
polo Ministerio de
Universidades cuxos
resultados se poden
consultar no portal de
transparencia

3-3 Xestion dos temas materiais Apartado de metodoloxia

403-1 Sistema de xestion da satide e a seguridade 4.2.6
no traballo

403-2 Identificacion de perigos, avaliacién de 4.2.6
riscos e investigacion de incidentes

403-3 Servizos de satde no traballo 4.2.6

403-4 Participacién dos traballadores/as, 4.2.6
consultas e comunicacidn sobre saude e
seguridade no traballo

403-5 Formacion de traballadores/as sobre 4.2.6
saude e seguridade no traballo

403-6 Promocién da satide dos traballadores/as 4.2.6,7.4

403-7 Prevencién e mitigacién dos impactos para 4.2.6

a saude e a seguridade no traballo
directamente vinculados a través das
relacions comerciais
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403-8 Cobertura do sistema de xestion da saide 4.2.6
e a seguridade no traballo
403-9 Lesidns por accidente laboral 4.2.6
403-10 As doenzas e as enfermidades laborais 4.2.6
410-1 Persoal de seguridade capacitado en 4.2.6
politicas ou procedementos de dereitos
humanos
416-1 Avaliacién dos impactos das categorias de 4.2.6
produtos e servizos na sadde e a
seguridade
416-2 Casos de incumprimento relativos aos 4.2.6

impactos das categorias de produtos e de
servizos na saude e a seguridade

Diversidade e igualdade de oportunidades

3-3 Xestién dos temas materiais Apartado de metodoloxia
202-1 Cocientes entre o salario de categoria Non se calcula. A NI
inicial estandar por xénero e o salario Universidade de Vigo
minimo local participou no estudo de
fenda salarial promovido
polo Ministerio de
Universidades cuxos
resultados se poden
consultar no portal de
transparencia
401-1 Contrataciéns de novos empregados/as e 4.2
rotacion de persoal
401-2 Prestaciéns para os empregados/as a Non se d& na Universidade \/
tempo completo que non se lles dan aos de Vigo
empregados/as a tempo parcial ou
temporais
401-3 Permiso parental 4.3.2
405-1 Diversidade de 6rganos de goberno e 2.3,4.3
empregados
405-2 Cociente entre o salario basico e a Non se calcula. A \/
remuneracion de mulleres e homes Universidade de Vigo
participou no estudo de
fenda salarial promovido
polo Ministerio de
Universidades cuxos
resultados se poden
consultar no portal de
transparencia
406-1 Casos de discriminacion e accions 4.6.2,4.6.3

Etica e igualdade

3-3

correctivas emprendidas

Xestion dos temas materiais

Apartado de metodoloxia
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205-1 Operacions avaliadas en funcién dos riscos 5.6
relacionados coa corrupcién

205-2 Comunicacion e formacion sobre politicas 5.6
e procedementos anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados e 5.6

medidas tomadas

Transparencia e politicas publicas

3-3 Xestidn dos temas materiais Apartado de metodoloxia
201-4 Asistencia financeira recibida do goberno 5.1
207-1 Enfoque fiscal 3.8
207-2 Gobernanza fiscal, control e xestion de 3.8

riscos
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Anexo II. Relacion de ODS

Obxectivos de desenvolvemento sostible

Epigrafe da memoria RSU

FNDA
POBREZA

Wb Fin da pobreza

2.5,2.6,28, 3.1, 3.3,35,41.2, 7.3,
7.7

zmﬁm

{44 Fame cero
w

2.5,2.6,28,3.1,3.3,35,41.2, 7.3,
7.7

Satde e benestar

2.5,2.6,2.8, 3.1, 3.3,3.4.2, 3.4.3, 3.5,
3.7,4.2.6, capitulo 6, 7.4, 7.7

Educacion de calidade

1.3,14,2.2,24,25,2.6,2.7,2.8,
3.1,3.2,33,35,41.2,4.1.3,4.2.5,
4.4,5.7,68,7.5,7.6,7.7

Igualdade de xénero

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.5,43,7.7

AUGA LIMPA E
SANEANENTO

E Auga limpa e saneamento

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.4.2,3.5,
capitulo 6, 6.8, 7.7

Enerxia accesible e non contaminante

2.5,2.6,2.8,3.1, 3.3, 3.5, capitulo 6,
6.8,7.7.

‘TRABALLO DECENTE
E CREEMENTD
ECOHOM

=i

Traballo digno e crecemento econémico

2.2,2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.5,4.1.3,
4.2,4.2.6,4.7, capitulo 5, 5.7, 7.7

lousreiy
INNOVACIOH E

INFRAESTRUTURA

Industria, innovacioén e infraestrutura

2.2,2.5,2.6,28,3.1,3.2,3.3,3.4.1,
3.4.2,3.4.3,3.4.4 3.5, 4.1.2, capitulo
5,5.7,77

REDUCION DAS
DESIGUALDADES:
-~

=19 Reducindo desigualdades

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.5,4.1.2,4.2.4,
5.7,7.3,7.7

‘E @ Cidades e comunidades sostibles
n

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.4.4,3.5,
capitulo 5, capitulo 6, 6.8, 7.7

PRODUCIONE

e0) Producién e consumo responsable

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,3.4.2,3.5,
capitulo 5, capitulo 6, 6.8,7.7

T Accién polo clima

2.5, 2.6, 2.8, 3.1, 3.3, 3.5, capitulo 6,
7.7

14 VIDA SUBMARINA

542 Vida submarina

>

2.5,2.6,2.8,3.1,3.3,34.1,35,7.7
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Obxectivos de desenvolvemento sostible Epigrafe da memoria RSU
e
“5a  Vida de ecosistemas terrestres 2.5, 26, 28, 3.1, 3.3, 341, 35,

capitulo 6, 7.7

1.3,1.4,2.1,2.3,2.5,2.6,2.7,2.8,3.1,
3.3,3.4.1,3.4.2,3.4.3,3.44,3.5, 3.6,
4.1.1, 4.2.4, 4.3, 4.5, 4.6 capitulo 5,
6.8,7.1,7.2,7.3,7.5,7.6,7.7

13.1.4,21,2.3,2.5,2.6, 27,28 3.1,
LE- 3.2,3.3,3.4.1, 342, 3.4.3, 3.4.4, 3.5,

@ Alianzas para lograr os obxectivos 411,412, 44, 45,57 71.7.2.7.3
7.7

Paz, xustiza e institucions
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Anexo 1. Outras memorias e fontes

Alifiada cos ODS 1, 2,4, 5,10 e 17 [dimensidn social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada co ODS 5 [dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada co ODS 5 [dimensidn social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada co ODS 10 [dimensi6n social]

https: //www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada cos ODS 3, 6, 7,11, 12, 13 e 15 [dimensién ambiental]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada cos ODS 3, 6,7,11, 12,13 e 15 [dimension ambiental]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade
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Alifiada co ODS 14 [dimensién ambiental]

https: //www.uvigo.gal/universidade /informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Alifiada co ODS 16 [dimensidn econémica]

https://www.uvigo.gal/es/universidad /informacion-institucional /presupuestos

Alifiada cos ODS 4, 8,9, 10 e 17 [dimension econémica]

https://consellosocial.uvigo.gal/es /publicacion/impacto-economico-da-actividade-da-universidade-de-vigo/

Alifiada cos ODS 16 e 17 [dimensién econémica e dimension social]

https://www.uvigo.gal/universidade/informacion-institucional /plans-politicas/memorias-actividade

Aliflada cos ODS 16 e 17 [dimensién econdmica e dimensidn social]

https://consellosocial.uvigo.gal /rsu-e-transparencia/

Alifiada cos ODS 16 e 17 [dimension social]

ttps://www.uvigo.gal/universidade/calidade /programas-calidade/sistema-gs
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Alifiada cos ODS 16 e 17 [dimensidn social]

Alifladas principalmente co ODS 9 [dimensién ambiental e dimensién social]

http://cintecx.uvigo.es/gl/cintecx/transparencia

https://cinbio.es/quen-somos/memorias-de-actividade

https://atlanttic.uvigo.es/gl/quen-somos/informes-anuais

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/grupo/show/5/39? locale=gl

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/pagina/show/7? locale=gl
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/grupo/show/5/32

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web /transparencia/pagina/show/4

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/37

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/16

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/5
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Anexo IV. Metodoloxia

A presente memoria de responsabilidade social da Universidade de Vigo estd adaptada ao estandar
universal do Global Reporting Initiative (GRI) 2021, concretamente aos documentos «GRI 1.
Fundamentos 2021», «GRI 2. Contidos xerais 2021» e «GRI 3. Temas materiais 2021», que son de
obrigado cumprimento para informes publicados a partir do 1 de xaneiro de 2023.

O GRI 1. Fundamentos 2021 establece o propdsito e o sistema dos estandares GRI, explicando
conceptos clave para a elaboracion de informes de sostibilidade. Define tamén os requirimentos e os
principios que as organizaciéns deben cumprir para que os seus informes sexan conformes os
estandares GRI.

Os requirimentos de conformidade detallados no estdndar GRI 1. Fundamentos 2021 son os
seguintes:

Requirimento 1. Aplicar os principios para elaborar informes

A organizacién debe aplicar os principios de precision, equilibrio, claridade, comparabilidade,
exhaustividade, contexto de sostibilidade, puntualidade e verificabilidade para garantir a
calidade e a presentacién axeitada da informacién (apartado 3.2).

Requirimento 2.  Presentar os contidos correspondentes a GRI 2. Contidos xerais 2021

E obrigatorio presentar toda a informacién requirida en GRI 2, que inclte detalles organizativos,
gobernanza, actividades, politicas e outros aspectos xerais.

Requirimento 3.  Determinar os temas materiais

A organizacion debe identificar os temas materiais relevantes segundo as sdas circunstancias e
impactos, seguindo as directrices de GRI 3. No caso dunha universidade, isto céntrase na
docencia, investigacion e transferencia de cofiecemento (artigo 2.1 da LOSU).

Requirimento 4.  Presentar os contidos correspondentes a GRI 3. Temas materiais 2021

Debe informarse sobre o proceso de determinacién dos temas materiais, a listaxe destes temas
e a sua xestion. Pédese atopar a relacion detallada no anexo co indice de contidos GRI e o
apartado do GRI 3.

Requirimento 5.  Presentar contidos dos estdndares temdticos GRI para cada tema material
Véxase a relacion detallada de cada indicador escollido no anexo co indice de contidos GRI.

Requirimento 6.  Proporcionar os motivos para a omisién relativos ao contido ou ao requirimento
que a organizacion non poida cumprir

No caso de que algin indicador tematico GRI non puidese ser informado, a Universidade de Vigo
xustifica a sia omisién nos anexos da memoria, especificando os motivos mais habituais: datos non
dispoiibles, non aplicabilidade, confidencialidade, en fase de desenvolvemento.

Requirimento 7.  Publicar un indice de contidos GRI

A memoria incorpora un indice de contidos GRI nos seus anexos, onde se desagrega a aplicacion
dos indicadores en cada apartado. Este indice permite localizar de forma rapida e transparente toda
a informacion relativa a cada estandar e indicador, o que a revisién e a comparabilidade coas
directrices internacionais.

Padx. 193



Memoria de responsabilidade social universitaria 2024

Requirimento 8.  Proporcionar unha declaracion de uso

A Universidade de Vigo declara que a stia memoria de responsabilidade social foi elaborada de
acordo cos estandares universais GRI 2021, cumprindo cos nove requirimentos do estandar GRI 1.

Na declaracion de uso incliese:
e Nome da organizacion: Universidade de Vigo

e Periodo obxecto do informe: (indiquense as datas de inicio e de fin do periodo informado; por
exemplo: do 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2024)

Requirimento 9.  Notificarlle d GRI

A Universidade de Vigo notificoulle & Global Reporting Initiative (GRI) a utilizacién dos estandares
e a sua declaracion de uso, enviando a informacién requirida ao enderezo electrénico oficial:

reportregistration@globalreporting.org

Namentres non se audite a memoria de responsabilidade social, non se pode afirmar con total certeza
que a presente memoria cumpre fielmente os nove requirimentos de conformidade do estandar GRI 1,
ainda que se tente aplicalos e se siga a metodoloxia recomendada. Por este motivo, a Universidade de
Vigo indica que a sia memoria se adapta ao estandar do Global Reporting Initiative e que se elabora
segundo a opcién «Elaboracion de informes utilizando como referencia os estandares GRI», tal e como
recolle o apartado 3.1 do estandar.

Segundo este enfoque de referencia, a elaboracién do informe require cumprir, polo menos, os seguintes
pasos fundamentais:

- Publicar un indice de contidos GRI (requirimento 7)
- Proporcionar unha declaracién de uso (requirimento 8)
- Notificarlle &4 GRI (requirimento 9)

O estandar universal GRI 2. Contidos xerais 2021 establece os requisitos para que as organizacions
presenten informacién clave sobre as stias practicas de reporte, detalles organizacionais, actividades,
gobernanza e politicas.

A estrutura do GRI 2 inclte os seguintes bloques principais (véxase no anexo a desagregacion detallada
no indice de contidos GRI):

1. A organizacién e as suas prdcticas de presentacién de informes

Debe recollerse informacién detallada sobre datos de organizacién basicos, entidades incluidas no
informe, periodo obxecto do informe, frecuencia de reporte e punto de contacto, actualizaciéon da
informacion e posibles reexpresions de datos e, se procede, informacion sobre a verificacion externa
dos datos presentados.

2. Actividades e persoal traballador

A organizacién debe presentar unha descricidn dos sectores nos que desenvolve a sda actividade e
poden identificarse estes sectores mediante categorias xerais como publico ou privado, ou ben por
sectores especificos como o educativo. Ademais, debe describir a stia cadea de valor, incluindo as
actividades, os produtos e os servizos que ofrece, os mercados nos que opera, a sua cadea de
subministracién e as relaciéns comerciais relevantes. Tamén se require indicar calquera cambio
significativo nestes aspectos respecto ao periodo anterior do informe.

En relacidn co persoal, a organizacion ten que informar do numero total de persoas empregadas,
desagregando estes datos por xénero e por rexion cando sexa relevante. Asi mesmo, debe presentar o
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numero de persoal traballador que non é empregado directo pero cuxo traballo esta controlado pola
organizacion, asi como aquel cuxo traballo non esta baixo o seu control directo.

3. Gobernanza

A organizacion debe describir detalladamente a sta estrutura de gobernanza, incluindo os comités do
maximo 6rgano de goberno, enumerar os comités responsables da toma de decisiéns e da supervision
da xestion dos impactos da organizacion sobre a economia, o medio ambiente e as persoas, asi como
describir a composiciéon do maximo 6rgano de goberno e dos seus comités segundo diversos criterios,
(véxanse os detalles no indice do anexo I).

4. Estratexia, politicas e prdcticas

A organizacion debe presentar unha declaracién sobre a importancia do desenvolvemento sostible para
a sua actividade e a sua estratexia, asi como os compromisos e as politicas de conduta empresarial
responsable que ten adoptados. Debe informar tamén sobre os procesos establecidos para remediar
impactos negativos, os mecanismos de asesoramento e cumprimento da lexislacién e normativas, e a
sua afiliacion a asociacions relevantes.

5. Participacién dos grupos de interese

A organizacion ten que informar sobre as practicas de participacion dos grupos de interese, incluida a
negociacion colectiva co persoal empregado, e os convenios de negociacion colectiva (véxanse os
detalles no indice do anexo I).

O estandar universal GRI 3. Temas materiais 2021 proporciona unha guia detallada para que as
organizacions determinen cales son os seus temas materiais, é dicir, os que representan os impactos
mais significativos sobre a economia, o0 medio ambiente e as persoas, incluidos os que afectan aos
dereitos humanos. O estandar tamén explica como deben empregarse os estdndares sectoriais GRI no
proceso de identificacién destes temas.

O estandar GRI 3 esta estruturado do seguinte xeito:
1. Orientaciéns para determinar os temas materiais

No proceso de determinacién dos temas materiais, a organizacién debe seguir catro pasos
fundamentais:

Paso 1. Entender o contexto da organizacion

No caso da Universidade de Vigo, este contexto vén definido pola Constitucion
espafiola e polas diferentes leis organicas universitarias, a mais recente a LOSU, que
establecen que o sistema universitario ten como propdsito garantir e prestar o
servizo publico da educacién superior universitaria a través da docencia, a
investigacidn e a transferencia do cofiecemento. Estes tres dmbitos constitien a
esencia e a razon de ser de calquera universidade espaiiola.

Ademais, a Universidade de Vigo concreta a sua visién e misién no seu plan
estratéxico (apartado 2.8), asi como nos seus estatutos, onde se recollen o modelo
de negocio e as principais liflas estratéxicas da organizacién. As actividades
principais da universidade inclien a docencia (apartado 2.4), a investigacién e a
transferencia (apartado 2.5), pero tamén destacan outras areas como o compromiso
coa transferencia social e cultural (apartado 7.1), a colaboracién cos axentes sociais
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Paso 2.

Paso 3.

(apartado 7.2), a promocién do voluntariado e da cooperacion (apartado 7.3), a
saude (apartado 7.4) e o compromiso coa lingua e coa cultura galegas (apartado 7.6).

A identificacién dos grupos de interese é fundamental neste contexto. Os principais
grupos de interese, segundo a lexislacién universitaria, son o alumnado (apartado
4.1), o persoal docente e investigador (apartado 4.2), o persoal técnico, de xestion e
de administracién e servizos (apartado 4.2) e o persoal investigador (apartado 4.2).
Esta listaxe ampliase 4 comunidade alumni ou antigo alumnado (apartado 4.4), a
grupos vulnerables como as persoas con necesidades especificas (apartado 4.3.3) e
as empresas que prestan servizos ou subministracions & universidade
(apartado 5.4).

Identificar impactos reais e potenciais

A organizacidn identifica os seus impactos reais e potenciais sobre a economia, o
medio ambiente e as persoas, incluidos os impactos sobre os dereitos humanos, en
todas as actividades e relaciéns comerciais. No caso da Universidade de Vigo, esta
identificacion abrangue o seu desempefio nas tres dimensions clasicas: a econémica
(capitulo 5), a ambiental (capitulo 6) e a social (capitulo 7), asi como nunha
dimensién especifica que é a sta responsabilidade social na ensinanza e na
investigacidén (capitulo 3).

O estandar GRI 3 concede unha enorme importancia a comprender as
preocupacidns dos grupos de interese e ao valor de consultar tanto persoas expertas
internas coma externas, coma organizacions da sociedade civil e persoal
investigador. Destaca, ademais, a necesidade de obter informacién relevante a
través de mecanismos de queixas e reclamacidns propios da organizacién. Neste
sentido, a Universidade de Vigo dispén dun sistema de queixas, suxestions e
parabéns como canle de comunicacién cos seus grupos de interese (apartado 4.6.4),
do cal se publica anualmente o informe correspondente.

A comprensiéon das necesidades dos diferentes colectivos estd regulamentada
legalmente mediante a stia participacion nos distintos drganos e niveis de goberno
da universidade, desde departamentos e centros ata o Consello de Goberno, o
Claustro e o Consello Social (apartado 4.6.1), asi como a través de oérganos
especificos como a Valedoria Universitaria (apartado 4.6.2) e a Unidade de
Convivencia (apartado 4.6.3). Ademais, as diferentes enquisas de avaliaciéon de
satisfaccidn permiten cofiecer de xeito continuado a percepcién dos distintos grupos
de interese (apartado 3.2.4).

Compre salientar, finalmente, a existencia do Consello Social nas universidades
como un medio fundamental de participacién das organizaciéns da sociedade civil e
doutros representantes externos na vida universitaria, desempefiando funciéons de
gran relevancia para o bo goberno e a transparencia institucional.

Avaliar a importancia dos impactos

Unha vez identificados os impactos reais e potenciais, a organizacién debe avaliar a
stla importancia para poder priorizalos. Esta priorizacion permite tomar medidas
para tratar os impactos mais relevantes e determinar os temas materiais sobre os
que debe presentar informacion, tal e como establece o estandar GRI 3.
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No caso da Universidade de Vigo, a avaliaciéon dos impactos realizase en funcion do
seu efecto nos procesos de ensinanza (apartado 3.2), na investigacion, na
divulgaciéon e na transferencia do cofiecemento (apartado 3.3), asi como na
promocién da igualdade de xénero, na conciliacién familiar e laboral, e nas medidas
de apoio a inserciéon das persoas con necesidades especificas (apartado 4.3).
Ademais, como institucién encargada da investigacién e transferencia do
cofiecemento, a universidade conta co Comité de Etica na Investigacién (Cetic), que
dispon de tres comités independentes especializados para avaliar os impactos na
investigacién e na experimentacién, garantindo asi a integridade cientifica e
académica (apartado 3.3.5).

0 desempeiio de 6rganos como a Valedoria Universitaria (apartado 4.6.3) reflictese
anualmente no seu informe presentado no Claustro Universitario, asi como nos
informes da Unidade de Igualdade (apartado 4.3.1) e na actuaciéon da Unidade de
Convivencia (apartado 4.6.3), que permiten avaliar os impactos nos diferentes
grupos de interese.

No ambito ambiental, a avaliacién dos impactos queda recollida no desempefio
ambiental da Universidade de Vigo (capitulo 6), especialmente na medicion da sua
pegada ecoldxica (apartado 6.4) e na xestion de recursos e residuos (apartado 6.2).
A importancia da reducién das emisions de CO2 queda reflectida nas medidas
implementadas dentro do Plan Suvi (apartado 6.5). No ano 2023, a Universidade
participou na ferramenta de autodiagnéstico da sustentabilidade ambiental das
universidades espafiolas promovida por CRUE Sostibilidade e desefiada polo grupo
GESU, que permite avaliar o desempefio na xestion ambiental en dmbitos como
urbanismo, biodiversidade, enerxia, auga, mobilidade, residuos, compra verde e
impacto ambiental das actividades universitarias (apartado 6.8).

A avaliacién do impacto econdémico queda reflectida na sustentabilidade da xestién
econdmica e na responsabilidade na cadea de aprovisionamento (capitulo 5), asi
como no informe externo anual realizado por unha auditora inscrita no Rexistro
Oficial de Auditores de Contas. Ademais, durante os anos 2022 e 2023, o Consello
Social presentou o primeiro estudo sobre o impacto econdémico e social da
Universidade de Vigo (apartado 5.7), reforzando o control financeiro e a
transparencia institucional.

No ambito social, a avaliacién do impacto maniféstase na valoracién que a sociedade
ten da Universidade de Vigo (capitulos 3 e 7) e na stia achega & transmision de
cofiecemento cientifico, tecnoldxico, social, humanistico, artistico e cultural. Os
indicadores que permiten valorar este desempefio e mellorar o rendemento de
contas inclden o fomento da transparencia (apartado 3.6) e o posicionamento en
diferentes clasificaciéons nacionais e internacionais (apartado 2.7.2). Entre estas
clasificaciéns destaca o GreenMetric IU (apartado 6.7), que avalia o desempefio en
sustentabilidade con 51 indicadores, 30 evidencias e 6 criterios agrupados en
contorno, infraestruturas, enerxia e cambio climatico, residuos, auga, transporte,
educacion e investigacién. A universidade elabora un informe de posicionamento
nesta clasificacion para cofiecer o seu desempeino e impacto, comparandose con
outras universidades no ambito nacional e internacional.

Outra clasificacion relevante é o The Impact Ranking (apartado 3.5), que avalia o
desempefio nos 17 obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030
das Naciéns Unidas. A Universidade de Vigo participa nesta clasificacién enviando
informacién para os 17 ODS, con 75 métricas, 315 indicadores e 530 evidencias, o
que permite avaliar o impacto en cada obxectivo e obter unha referencia externa
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sobre o seu impacto social, ambiental e econdmico, asi como o seu posicionamento
respecto ao resto de universidades participantes.

Paso 4. Priorizar os impactos mais significativos sobre os que presentar informacién

Este proceso de priorizacion é clave para garantir que o informe se centre nos temas
materiais de maior relevancia e impacto, tanto para a propia universidade coma
para os seus grupos de interese.

Porén, para que se poida afirmar que se seguen plenamente os criterios do estandar
GRI, é necesario que a memoria sexa auditada externamente, tal e como recomenda
o estandar universal GRI 1 (recomendacién 5) e o contido 2.5 do estandar GRI 2.
Ademais, resulta fundamental que os grupos de interese participen activamente na
definicién da memoria, coa contribucién de expertos/as internos e externos, en lifia
coas recomendaciéns do estandar universal GRI 5 e o paso 2 do GRI 3. S6 deste xeito
se garante que a priorizacion dos impactos reflicte as expectativas e as
preocupacidns reais dos colectivos implicados.

A priorizacién require ordenar os impactos de mais a menos significativos,
establecendo un punto de corte ou limite para determinar cales seran obxecto de
reporte. Este proceso pode basearse en metodoloxias que cuantifican a influencia de
cada grupo de interese no desempefo econ6émico, social e ambiental da
universidade, asi como o impacto da universidade sobre eses grupos, tendo en conta
tamén a reputacion, a percepcion social e outros ambitos relevantes.

Planificacion estratéxica: obxectivos e metas

A planificacién estratéxica da Universidade de Vigo concrétase no Plan estratéxico 2021-2026, no cal
se establecen as lifias mestras para o desenvolvemento institucional e a mellora continua da
universidade. Neste plan definironse cinco eixes estratéxicos e tres eixes transversais que articulan a
visiébn e a misién da universidade para este periodo. Asi mesmo, identificAronse un total de 29
obxectivos estratéxicos, 117 accions concretas e 158 indicadores que permiten medir o grao de
cumprimento das metas propostas.

Todos estes elementos son obxecto dunha avaliaciéon anual que realiza unha comisién de seguimento
especifica. Os resultados desta avaliacion preséntanse no Claustro Universitario, que € o maximo 6rgano
de representaciéon da comunidade universitaria, para garantir a transparencia e o rendemento de
contas. Posteriormente, o informe de seguimento publicase na web institucional da Universidade de
Vigo para facilitar o acceso 4 informacién e contribuir 4 xeracién de cofiecemento e & participacién activa
de toda a comunidade universitaria (apartado 2.8).
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	+ información
	 Programa «Ciencia con C de Cinbio»: nesta cuarta edición consecutiva, o ciclo de divulgación científica «Ciencia con C de Cinbio» continuou achegándolle á sociedade o traballo que se realiza no centro. A iniciativa permitiu que o público coñeza de p...
	 Seminarios #CoñeceaoTeamCinbio: esta serie de encontros internos tivo como finalidade fomentar o coñecemento mutuo entre os distintos grupos de investigación, poñendo en valor as súas capacidades e abrindo novas vías de colaboración multidisciplinar...
	 Xornada de portas abertas. En setembro, o Cinbio organizou unha xornada de portas abertas que contou cunha excelente resposta, cubrindo as 80 prazas dispoñibles e atraendo visitantes de idades comprendidas entre os 5 e os 93 anos. As persoas asisten...
	 Participación noutras iniciativas de divulgación: o centro tamén colaborou activamente     noutras actividades promovidas por entidades externas, como a conmemoración do 11 de febreiro (Día Internacional da Muller e a Nena na Ciencia), a G-Night ou ...
	 Cinbio Gold Talk: este evento recoñece o papel de persoas que, desde diferentes ámbitos          (investigación, xestión, transferencia ou divulgación), contribúen de forma significativa ao avance da ciencia, en especial nas áreas estratéxicas do ce...
	 CinVigo, Ciencia na rúa: CinVigo consolidouse como un evento destacado de promoción da cultura científica, centrado en espertar vocacións entre a mocidade. Ao longo de dúas xornadas, estudantes de ESO, bacharelato e formación profesional –procedente...
	 Compromiso coa sustentabilidade ambiental. No ámbito medioambiental, o Cinbio mantén unha serie de boas prácticas destinadas a reducir o seu impacto.
	O Consello de Estudantes da Universidade de Vigo (Ceuvi) é unha organización de carácter asembleario integramente formada por estudantes. A súa composición e funcións está regulada no artigo 69 dos Estatutos da Universidade de Vigo.
	A súa principal función é coordinar e organizar a representación do estudantado nos órganos de goberno da universidade para garantir unha maior presenza e capacidade de influencia na toma de decisións. Esta participación realízase mediante a presenza ...
	O Ceuvi actúa como portavoz da vontade do estudantado perante a Reitoría, propoñendo cambios normativos, expondo as problemáticas que lle afectan á comunidade estudantil e defendendo os seus dereitos ante posibles abusos ou incumprimentos da normativa...
	https://consellosocial.uvigo.gal/publicacion/segunda-entrega-do-impacto-economico-da-actividade-da-universidade-de-vigo-presentado-en-2023/
	Ademais das accións recollidas no apartado 7.7, a Universidade de Vigo desenvolve unha ampla variedade de iniciativas, entre as que destacan:
	o Campañas de sensibilización: dirixidas á comunidade universitaria e á sociedade para promover valores de solidariedade, xustiza global e desenvolvemento sostible.
	o Fortalecemento de redes: colaboración activa con entidades sociais, administracións públicas e organismos internacionais para crear sinerxías e compartir boas prácticas.
	o Formación especializada: programas e cursos orientados ao fortalecemento das capacidades de xestión de proxectos de cooperación universitaria ao desenvolvemento (CUD), dirixidos tanto ao persoal técnico, de xestión, administración e servizos (PTXAS)...
	o Promoción e xestión de proxectos de cooperación: impulso e execución de proxectos de cooperación internacional, tanto en países do sur global coma en contextos locais, que contribúen á consecución dos ODS e á mellora das condicións de vida das comun...


