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Este resumo da Memoria de Responsabilidade Social Universitaria 2025, correspondente 
ao curso académico 2024–2025 e ao ano natural 2025 da Universidade de Vigo, presenta 
de forma breve e gráfica os principais contidos do documento completo. 
Mantense a estrutura do resumo de 2024 para facilitar a lectura e a continuidade da serie. 
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Datos básicos sobre o estudantado 
No curso 2024/25 a Universidade de Vigo contou con 19.759 estudantes, dos que 10.314 eran mulleres (52,20 %). A 
matrícula mantense estable respecto ao curso anterior, cun incremento de 31 estudantes. 

19.759 
estudantes 

52,20 % 
mulleres 

3.925 
persoas tituladas 

 

 
As ciencias sociais e xurídicas e a enxeñaría e arquitectura concentran o 74,98 % da matrícula. 

Formación propia e complementaria 
A oferta propia e complementaria sumou 272 cursos e 6.903 matrículas. Destacan extensión universitaria, idiomas e 
outras accións formativas. 

Oferta Cursos Matrículas 

Extensión universitaria 91 1.668 

Idiomas 62 1.351 

Outras accións 54 2.146 

Formación universitaria 31 829 

Galego 12 212 

PUM 2 557 

Voluntariado e cooperación 1 41 

TOTAL 272 6.903 
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Investigación e transferencia 
A captación externa para investigación acadou 45,61 M€, o 18,36 % do orzamento inicial da Universidade. O total 
baixa un 2,4 % fronte a 2024, mentres medra o peso dos proxectos estatais. 

45,61 M€ 
recursos externos 

179 
grupos 

2.198 
membros 

 

 

Grupos de investigación Total Mulleres 

Membros 2.198 1.080 

Investigadoras e investigadores principais 222 89 

Membros estranxeiros 299 161 
 

Transferencia 
Últimos datos dispoñibles na propia memoria: ano 2025 

Indicador Total 

Solicitudes de patente 15 

Concesións de patente 6 

Patentes en explotación 7 

Patentes nacionais activas 197 

Contratos de licenza 5 

Empresas derivadas creadas 3 

Start-ups promovidas por egresadas e egresados 6 
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Orientación ao alumnado 
O Gabinete Psicopedagóxico atendeu 240 consultas e ofreceu apoio académico e persoal nos tres campus. 

74 
Ourense 

70 
Pontevedra 

96 
Vigo 

 

Prácticas académicas 
Realizáronse 3.291 prácticas: 2.701 curriculares e 590 extracurriculares. A participación medra un 0,8 % e os 
convenios activos sitúanse en 805. 

2.701 
curriculares 

590 
extracurriculares 

805 
convenios 
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Emprego 
A Área de Emprego e Emprendemento xestionou 314 ofertas, cunha media de 26 ao mes. Os perfís tecnolóxicos e 
xurídico-sociais concentran o 75,5 %. 

314 
ofertas 

26 
ofertas ao mes 

75,5 % 
tecnoloxía e ámbito xurídico-social 

 

 

Ámbito Ofertas 

Tecnolóxico 136 

Xurídico-social 101 

Saúde 25 

Tecnolóxico-científico 12 

Científico 11 

Outros 29 

TOTAL 314 
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Mobilidade 
A mobilidade recupera impulso no curso 2024/25. A Oficina de Relacións Internacionais xestionou 571 mobilidades 
entrantes e 533 saíntes; os gráficos mostran estudantes únicos: 569 e 525, respectivamente. 

571 
mobilidades entrantes 

533 
mobilidades saíntes 

 

Mobilidade internacional 

 
Por sexo: 345 mulleres, 225 homes e 1 persoa sen asignación nas mobilidades entrantes; 311 mulleres e 222 homes nas 
saíntes. 

Mobilidade nacional 

59 
estudantes entrantes 

103 
estudantes saíntes 

 

 
Mobilidade nacional: 38 mulleres e 21 homes entrantes; 72 mulleres e 31 homes saíntes. 
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Beneficios sociais 
A Universidade mantivo medidas de protección social, incapacidade temporal, xubilación e indemnizacións para o 
persoal. As táboas recollen persoas beneficiarias e importe executado en 2025. 

Capítulo I 

Concepto Persoas Importe 

Acción social 332 178.178,59 € 

Complemento IT 332 415.387,06 € 

CPT 35 67.018,35 € 

Xubilación anticipada 2 12.307,50 € 

Xubilación 20 434.094,29 € 

Indemnización exenta, 2.º período 3 663,42 € 

Indemnización non exenta 211 313.390,21 € 

Accidente 20 65.383,75 € 

Enfermidade 60 % 165 47.453,67 € 

Enfermidade 75 % 193 1.332.809,16 € 
 

Concepto VI 

Concepto Persoas Importe 

Complemento IT 68 48.915,40 € 

Indemnización non exenta 530 150.955,07 € 

Indemnización exenta, 2.º período 95 149.471,47 € 

Accidente 4 8.614,30 € 

Enfermidade 60 % 35 5.656,03 € 

Enfermidade 75 % 37 99.436,44 € 
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Caixa de queixas suxestións e parabéns 
Rexistráronse 495 comunicacións. Delas, 382 clasificáronse como queixas, suxestións ou parabéns e 113 non se 
puideron clasificar. 

259 
queixas 

87 
suxestións 

36 
parabéns 

 

Clasificación Total % sobre QSP 

Queixa 259 67,8 % 

Suxestión 87 22,8 % 

Parabéns 36 9,4 % 

Non clasificable 113 — 

TOTAL 495 100 % QSP = 382 
 

Transparencia e sustentabilidade na xestión económica 
En 2025 os ingresos recoñecidos alcanzaron 229,52 M€ (+5,5 %) e os gastos 226,05 M€ (+6,17 %). A diferenza foi 
positiva en 3,47 M€. 

 

Indicador 2025 Importe Variación 

Ingresos 229.522.612,8 € +5,50 % 

Gastos 226.048.745,85 € +6,17 % 

Diferenza 3.473.866,95€ positiva 
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Responsabilidade na cadea de aprovisionamento 
A Universidade traballou con 3.094 provedores e facturou 52,74 M€. Os provedores locais representan o 43,67 % do 
total; local e autonómico reúnen o 49,22 % da facturación. 

 

Procedencia Provedores Facturación % 

Local 1.351 20.947.529,59 € 39,72 

Autonómica 376 5.012.351,09 € 9,50 

Estatal 926 22.897.206,36 € 43,42 

Estranxeira 441 3.882.252,27 € 7,36 

TOTAL 3.094 52.739.339,31 € 100 
 

Posición nas clasificacións 
A UVigo conserva presenza en clasificacións internacionais e de sustentabilidade. 

Clasificación Posición 

ARWU Shanghai 2025 801–900 

THE World 2026 801–1.000 

THE Impact 2025 201–300 

UI GreenMetric 2025 262 
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Transferencia social e cultural 
No curso 2024/25 desenvolvéronse 217 actividades con 21.588 asistentes. A programación integrou artes 
escénicas, música, exposicións, audiovisual, aulas e divulgación. 

Actividade N.º Asistentes 

Exposicións 14 4.050 

Aulas e obradoiros 61 673 

Cursos de extensión 15 402 

Premios UVigo 3 100 

Coro universitario 17 6.050 

Teatro e artes escénicas 30 4.710 

Música 19 1.940 

Concursos 2 10 

Crea: concursos e premios 2 33 

Proxeccións audiovisuais 33 2.800 

Conferencias e mesas redondas 21 820 

TOTAL 217 21.588 
 

Promoción do voluntariado e a cooperación 
Participaron 135 estudantes en 30 programas. O 79 % eran mulleres. 

135 
estudantes 

79 % 
mulleres 

30 
programas 
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Universidade saudable 
A Universidade de Vigo considera o deporte e a saúde parte esencial da formación integral do estudantado e do 
benestar da comunidade universitaria. 

No curso 2024/25, 1.298 persoas utilizaron o abono MUVER. Vigo concentra o 41,3 % das persoas usuarias; a 
participación foi do 61,8 % de homes e do 38,2 % de mulleres. 

 

Indicador Total Detalle 

Actividades de uso individual >3.500 ≈65 % homes 

Rutas culturais 948 615 mulleres · 333 homes 

Deportistas de alto nivel 95 30 disciplinas 
 

Compromiso coa lingua 
A Área de Normalización Lingüística mantivo o compromiso coa promoción do galego como lingua propia no ámbito 
docente, investigador, administrativo e de servizos. 

12 
cursos de galego 

212 
matrículas 

 
A formación en galego intégrase na oferta propia e complementaria do curso 2024/25, xunto coas accións de 
dinamización, asesoramento e apoio á comunidade universitaria. 
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