Documento asinado electronicamente conforme & normativa vixente. A version impresa do documento electrénico ten a condicion de COPIA.

Verificacion do documento mediante cédigo CSV no sitio http://sede.uvigo.gal_

. . . Secretaria Edificio Ernestina Otero Tel. 986 812 018
Unlver S 1 d a d Vlg ral Campus de Vigo cosecxeral@uvigo.es
e 36310 Vigo
Espaia Codigo unidade:
U03800010

Expediente: 39/2025

Asunto: Peticion de acceso a informacion publica

Dirixido =

Con data 5 de decembro de 2025 tivo entrada na Universidade de Vigo, a través da
plataforma de Informacién Publica, unha solicitude de acceso 4 informacion publica ao
amparo da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno, da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e
do Regulamento de transparencia e de acceso 4 informacion publica da Universidade de
Vigo, na que solicita:

"Para descartar situacions de trato desigual ao PTXAS, solicitase a relacion de requirimentos
Sformulados pola Xerencia aos xefes e responsables de unidades, incluidos de ser o caso organos de
goberno, en relacion coas solicitude por parte destes de substitucion do persoal asignado consonte a
vixente RPT, relativos as tarefas que por tal motivo estiveran pendentes nas respectivas unidades ou
outros extremos semellantes, dende o 1 de setembro de 2023 ata a data de entrada desta solicitude”

Unha vez solicitada a informaciéon a Xerencia e recibido o informe no que se indica o
seguinte:

Primeiro. Sobre o alcance da informacion solicitada

A peticion abrangue un conxunto moi amplo e heteroxéneo de posibles comunicacions:
correos electronicos, observacions verbais, conversacions telefénicas ou indicacions en
reunions presenciais. A solicitude pretende acceder a calquera requirimento da Xerencia
emitido a responsables de unidades durante mais de dous anos, sen unha delimitacion
documental previa nin rexistros especificos que agrupen esa actividade interna.

Segundo. Sobre o funcionamento habitual da Xerencia en materia de solicitudes de
persoal
Compre aclarar que:

- Cando unha unidade solicita persoal, exixeselle que a peticion estea motivada.

- Se a motivacion resulta insuficiente, aclarase ao responsable —verbalmente ou
mediante un correo— que debe completala.

- Cando a Xerencia dispén dun conecemento suficiente da necesidade do servizo, non
resulta preciso requirir mais motivacion.

- Pola contra, cando existen dubidas sobre a fundamentacion, a Xerencia solicita unha
motivacion madis completa.

Este procedemento € ordinario, proporcional e adaptado a casuistica de cada unidade, e
non responde a criterios discriminatorios nin diferenciados, senén ao deber de avaliar
adecuadamente cada peticion.

Terceiro. Inexistencia da documentacion solicitada
De acordo coa practica administrativa, os correos informais, aclaracions verbais, chamadas
telefénicas ou intercambios en reuniéns non se conservan nin xeran un expediente

propio.
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Unicamente cando unha solicitude de persoal se considera debidamente motivada,
iniciase o procedemento formal, incorporando ao expediente a peticion completa e
motivada que fundamenta a proposta de contratacion.

O resto de comunicacions informais non se arquivan, non xeran documento
administrativo e, polo tanto, non forman parte da informaciéon publica existente no
sentido do artigo 13 da Lei 19/2013.

En consecuencia, a Universidade non pode facilitar informacion que non obra en poder
da Administracion, tal e como recolle a normativa de transparencia e como esixe o artigo
18 da Lei 19/2013 relativo as causas de inadmision por inexistencia ou caracter
auxiliar/non formal da informacion.

Cuarto. Sobre o caracter prospectivo da solicitude

A peticion presentada pretende realizar unha analise hipotética sobre posibles situacions
de trato desigual, mais non se achega ningun indicio de que tales situaciéns se tenan
producido. A Lei de Transparencia non ampara solicitudes que suponan a creacion de
informacién inexistente nin que tenan un caracter prospectivo ou exploratorio, como
reconecen repetidamente o a Comision de Transparencia de Galicia.

A vista do anterior, e consonte ao artigo 18 da Lei 19/2013 e ao artigo 15 do Regulamento
de Transparencia da Universidade de Vigo, esta Secretaria Xeral RESOLVE que a
solicitude non pode ser atendida, por canto:

- ainformacion solicitada non existe en forma documental,

- grande parte das comunicacions tenien caracter informal, non sistematizado e non
conservado,

- e non procede crear ex novo informacién que non forma parte dos arquivos da
Universidade.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interponer
recurso perante a xurisdicion contencioso-administrativa no prazo de dous meses de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa ou, previa e potestativamente, reclamacion perante a Valedora
do Pobo que sera resolta pola Comision de transparencia de Galicia no prazo dun mes; en
ambos casos, o prazo contarase dende o dia seguinte 6 da notificacion da presente
resolucion.

Vigo, a data da sinatura dixital

A Secretaria Xeral
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