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Capitulo 1. Carta do reitor

Un ano mais, e con este xa son seis, presentamos a Memoria de responsabilidade social da
Universidade de Vigo. Unha practica de xestion cada vez mais estendida entre as organizacions que
consideran prioritaria a rendicion social de contas.

A memoria de RSU foi un primeiro paso que, tras outros, permite visibilizar o noso
comportamento como comunidade universitaria, ante nés mesmos e ante o conxunto da sociedade.
A deste ano, ademais, € a primeira que a realiza integramente persoal da Universidade de Vigo, o que
confirma a nosa propia capacidade de realizaciéon no futuro.

Entre os fitos deste exercicio, salientamos a posta en marcha da caixa de queixas, suxestions e
parabéns (QSP) en centros e departamentos. Os datos de implantacién, uso e cumprimento, que se
ofrecen nesta memoria, confirman que temos outra ferramenta util para avanzar nunha xestion
participativa.

Outro paso importante foi a posta en marcha do Portal de Transparencia, que acaba de pasar hai
escasos meses por unha actualizacién importante da sia estrutura e contidos. Importante, en primeiro
lugar, pola facilidade de acceso 4 informacion da universidade e, en segundo lugar, polo nivel de
detalle ofrecido, ampliando cada vez mais a oferta de informacién con datos abertos.

Por ultimo, e como combinacion destes anos de realizacion das memorias e do apartado de
responsabilidade social no portal de transparencia, comezamos a ter series temporais de evolucion
dos indicadores mais relevantes. Isto permitenos comprobar en que medida avanzamos no
cumprimento dos obxectivos de responsabilidade social, e tamén detectar se non o facemos, para
valorar se facemos todo o posible por avanzar.

Tal vez o mais importante, coa informaciéon da que disponemos, é documentar como foi posible
que todas e todos noés, ante unha situacion econémica moi adversa, fomos quen de ser sustentables
economicamente desde 2012 e, ao mesmo tempo, defendemos inequivocamente a igualdade de
oportunidades no acceso a educacion superior. A eficiencia na xestién, xunto a posiciéon firme na
conxelacion das taxas e prezos publicos e o mantemento da dotacién econémica das bolsas propias a
estudantes, fronte a outros intereses lexitimos, queda documentada nas paxinas destas memorias e
nas da liquidacion econémica. A comparativa con outras universidades e sistemas universitarios, nos
informes da CRUE ou da Fundacién Conocimiento y Desarrollo, dara evidencia no futuro de cales
foron o desempeno e as prioridades da Universidade de Vigo.

Debemos ser inconformistas. Queda moito por facer e mellorar, tanto no aspecto técnico, da
medida da RSU, como na propia RSU.

No aspecto técnico da RSU, os proximos pasos deben darse na capacidade de medir a
transferencia 4 sociedade. As veces, enténdese a transferencia tan s6 en sentido técnico, ligada a
transferencia de conecemento tecnoloxico, ou a prestacion de servizos da comunidade universitaria
as empresas. A transferencia a sociedade ten un alcance maior, que abrangue todas as areas de
conecemento e que, as veces, nin sequera se pode medir por unha contraprestaciéon econémica. Este
¢ un dos maiores desafios para reportar informacion do que somos e do que debemos ser na
sociedade.

No aspecto finalista, no cumprimento da nosa responsabilidade social, non hai unha meta de
chegada, todo esta por vir. O importante € ser conscientes, compartir o camino, avanzarmos xuntos,
e que cada logro sexa o punto de partida dun novo reto social.
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Caputulo 2. Datos basicos da Unwversidade de Vigo

A Memoria de responsabilidade social, da que hoxe presentamos a sta sexta edicion, responde ao
compromiso da Universidade de Vigo co rendemento de contas e coa transparencia, informando a
sociedade das accions realizadas pola comunidade universitaria para dinamizar o desenvolvemento
econémico e social.

Este documento, xunto ao portal de transparencia, quere ser a ferramenta dun novo estilo de xestion,
que ten o afan de contar coa comunidade universitaria e a sociedade no seu conxunto, para construir
unha universidade realmente vencellada aos principios que a inspiran.

Realizar unha memoria de responsabilidade social representa unha accién voluntaria que, de xeito
inequivoco, entronca coas directrices da Estratexia Universidade 2015. Nese documento indicase que
todas as universidades espanolas teran que contar cun proxecto de responsabilidade social aprobado
polo Consello de Goberno, que tera que difundirse e facer participe del a comunidade universitaria.

Para a elaboracion desta memoria seguironse as recomendacions xeralmente establecidas para o
reporting en sustentabilidade en universidades e, en particular, incorporaronse os principios
establecidos pola Global Reporting Initiative (GRI), iniciativa inserida no Pacto Social Mundial, ao
que a Universidade de Vigo estd adherida coma institucion.

Neste informe queremos normalizar os datos disponibles para facilitar a visualizaciéon da evolucion
nos indicadores, abrir o espazo para as recomendacions e as accions que suponan un avance na RSU.
Tamén tentaremos afondar nos mecanismos e na materializacion das accions en materia de
participacion.

O esforzo esta sempre en introducir claridade e transparencia seguindo o fio da materialidade e a
relevancia dos datos aportados. As organizacions poden informar sobre aspectos moi diferentes, pero
esa informacion terd que ser util para a toma de decisions dos grupos de interese afectados pola
institucion.

Esta memoria pretende ter un impacto real que chegue a todas as partes interesadas e que sexa un
documento ttil en pro da mellora continua., que recollemos no apartado de responsabilidade social
do portal de transparencia, no que actualizamos anualmente a serie temporal dun conxunto de
indicadores facilitados polas memorias anuais.

No presente informe queremos cubrir os seguintes dmbitos de informacion:

e Contar quen somos € como nos identificamos. Desta maneira pretendemos facilitar aos nosos
grupos de interese a dimension e o alcance das nosas actuaciéons como institucion.

e Tamén queremos facer fincapé no noso compromiso como universidade publica mostrando
o resultado da nosa relaciéon cos nosos grupos de interese: alumnado, persoal, provedores,
outras universidades, empresas, institucions, administraciéns publicas, asociaciéns e
sociedades civis, medio ambiente e sociedade.

e Asi mesmo, daremos conta daqueles indicadores relevantes da nosa instituciéon co fin de
visualizar o resultado da nosa labor.

e Queremos tamén abrir o espazo para recuperar o cerne da RSU que non é outro que
establecer o didlogo coas partes que fan posible o noso proxecto educativo e social.
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2.1 Presenza da responsabilidade social na Universidade de Vigo

Mision e vision
Xa no século pasado, as duas misions que fundaron a lexitimidade das universidades —docencia e

investigacion- uniuselle unha terceira relacionada co compromiso da transformacion do
conecemento xerado a través da investigacion académica en valores sociais € econémicos.

En moitas ocasions esa terceira mision das universidades viuse simplificada nun mero enfoque de
transferencia, comercializacion e participacion en procesos de innovacion polo que se viu, nalguins
casos, contestada por esquecer aspectos fundamentais do papel das universidades.

No contexto da Estratexia Universidade 2015 propugnase que a universidade equilibre esa terceira
misiéon en duas direcciéons. Por unha banda, no sentido indicado e pola outra, en relaciéon coa
responsabilidade social da universidade e co desenvolvemento sustentable. Desta maneira tamén se
permite reconecer o papel que tenen aquelas actividades universitarias que, sen implicar unha
actividade economica no proceso de relacion coa sociedade ou a empresa, suponen unha
contribucion social respecto dos ambitos como a cooperacion ao desenvolvemento, a sustentabilidade
ambiental, a integracion e accesibilidade, entre outras.

Mediante o ensino superior e unha investigacion de calidade, a Universidade de Vigo pretende
contribuir 4 creacién e a transferencia de conecemento e a formacion integral do estudantado coa
finalidade de promover o desenvolvemento cientifico, tecnoloxico e cultural da sociedade
pluricultural e plurilingtie na que esta inserida.

A excelencia na xestion € un obxectivo estratéxico da nosa institucion que xa aparecia reflectida no
seu Plan operativo e de xestion 2008-2012. Neste presentabase, como primeiro obxectivo estratéxico
a conseguir, unha xestiéon baseada nun modelo de excelencia. Un dos obxectivos operativos para este
fin € a realizacion dunha memoria de responsabilidade social. O documento que hoxe achegamos da
cumprimento ao compromiso de realizar este informe, ponendo en relacion as actividades que se
desenvolven cos diferentes grupos de interese.

A responsabilidade social preséntase como unha ferramenta de xestion avanzada na procura da
necesaria comunicacion da nosa institucion coas partes interesadas (estudantes, PDI, PAS,
sociedade...) tendo como horizonte os principios reitores dos valores éticos, sociais e de conservacion
medioambiental do que a nosa institucion presume.

2.2 Principais magnitudes da Universidade de Vigo

A Universidade de Vigo, creada en 1990 € unha institucion de servizo publico, moderna e innovadora,
auténoma, aberta ao contorno e con vocacién internacional, comprometida coa igualdade e co
progreso economico e o benestar social de Galicia 4 que lle corresponde, no ambito das sdas
competencias, o servizo publico da educacion superior. Estd dotada de personalidade xuridica e
patrimonio propios e goza de autonomia académica, econémica e de goberno, de acordo coa
Constitucion e coa Leil organica de universidades (tal e como se especifica no artigo 1° dos seus
estatutos).

http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral /secxeral ¢l/ galeria_descargas/estatutos
uvi_dog.pdf

A universidade esta estruturada en tres campus: Ourense (As Lagoas. 32004 Ourense), Pontevedra (A
Xunqueira, s/n. 36005 Pontevedra) e Vigo (Lagoas, Marcosende. 36310 Vigo) onde ten tamén a sda
sede a Reitoria (G4-5). Esta institucion, vinculada a realidade histoérica, social e econémica de Galicia,
dedicaralle especial atencién ao estudo e ao desenvolvemento da stia cultura e do seu medio e
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proxectarase dun xeito activo sobre os problemas galegos mediante programas especificos de
docencia, de investigacion e de desenvolvemento e difusion establecidos a partir de necesidades
concretas.

A Universidade de Vigo esta integrada por escolas, facultades, departamentos e por outros centros ou
estruturas necesarios para o desempeno das suas funcions. Esta estrutura esta regulada nos artigos 9
ao 21 dos Estatutos da Universidade de Vigo.

Infraestruturas da Universidade de Vigo(2014-15)

N° de campus 3
N° de centros universitarios propios 21
N° de centros adscritos 7
N° de centros tecnoloxicos 4
N° de departamentos 47
N° de areas de conecemento 140
N° de edificios 28
Superficie (m?) 388.848
N° de residencias universitarias propias 1
N° de aulas 546

Numero de departamentos por ambito de coniecemento.

Ambito cientifico 11
Ambito xuridico-social 13
Ambito humanistico 9
Ambito tecnoléxico 14
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Superficie destinada a infraestruturas na UVIGO - 2014 / 2015

Residencias
universitarias Aparcadoiro
5% 2%

Outros servizos Aularlos

2% 16%
Laboratorios
10%

\.Aulas informaticas

Instalacié
culturals
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Investigacion
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Despachos e seminarios
PDI
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Servizos informdticos
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11%

Servizos da Universidade de Vigo

Xerencia

Servizo de Alumnado

Servizo de Apoio 4 Investigacion e Desenvolvemento

Servizo de Asesoria Xuridica

Servizo de Extension Universitaria

Servizos Economicos

Servizos de Persoal

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Biblioteca

Area de Apoio a Docencia e Calidade

Area de Normalizacion Lingtiistica e Servizo de traducion

Area de Tecnoloxias de Informacion e Comunicacions
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Residencias

A Universidade de Vigo contou no curso 2014/2015 cos seguintes aloxamentos:

Oficina de Relacions Internacionais

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Unidade de Apoio a Xestion de Centros de Investigacion

Unidade de Estudos e Programas

Loxistica e Comunicacions: Conserxeria e Parque Mobil

Unidade de Igualdade

Gabinete de Prensa

Area de Imaxe

Servizo de Deportes

Oficina de Medio Ambiente (OMA)

Centro de Linguas

Area de Formacion e Innovaciéon Educativa

Servizo de Publicacions

Departamento Técnico de Obras, Instalacions e Infraestruturas

Residencia propia:

e Complexo residencial O Castro (Vigo)

Residencias concertadas:

e Residencia concertada A Peregrina (Pontevedra)

e Complexo residencial concertado Alcai (Allariz)

Presenza institucional da Universidade de Vigo na sociedade

pax.8

A relacion institucional da Universidade de Vigo coa sociedade maniféstase dun xeito formal, sobre
todo, na realizacion de convenios e na participacion oficial nun conxunto de organismos e
asociacions. Desde este punto de vista, a universidade esta vinculada sobre todo a catro grandes
conxuntos: administracions publicas, empresas, outras universidades e asociacions e entidades non

lucrativas.

A continuaciéon mostranse algins organismos ou asociacions nas que a Universidade de Vigo esta

pI‘CSCHtCZ

e Comité de Confiabilidade da Asociacion Espanola da Calidade (AEC)
Comité de Confiabilidade (SC56) de AENOR

PTFE: Plataforma Tecnoloxica Ferroviaria

PTV: Plataforma Tecnoloxica do Vino

e Axencia Nacional de Avaliacion e Prospectiva (ANEP).
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e Comision Territorial do Patrimonio Historico da Provincia de Ourense
e (Comision de Cultura do Concello de Ourense
e PlanetlLab Europe

e Instituto Tecnol6xico de Matematica Industrial (ITMATI) (Consorcio da UDC, USC e UVigo,
existe Convenio coa UVigo)

e Rede Espanola de Matematica - Industria (Red math-in, existe Convenio coa UVigo), a través
de esta Asociacion estamos integrados en el European Consortium for Mathematics in Industry
(ECMI).

e International Partnership for the Satoyama Initiative. Iniciativa da Universidade das Nacions
Unidas (IAS-UNU) a prol das paisaxes de producion socioecoloxica. A Universidade de Vigo
€ a unica universidade espanola representada.

e Plataforma tecnoloxica Protecma

e Plataforma tecnoloxica PTEPA

e Red Bioauga.

e Consello Reitor do Instituto de Investigacion Sanitaria.
e Foro Econémico de Galicia

Verbo da relacion con outras administracions publicas, os convenios abranguen a maior parte das que
tenen un ambito territorial vinculado ao sur de Galicia e, en termos xerais, a Eurorrexion Galicia—
Norte de Portugal.

No que toca ds empresas, os convenios mais comuns son de cooperacion educativa para practicas en
empresas (case dous mil) asi coma o desenvolvemento especifico de actividades de investigacion e
desenvolvemento.

Os convenios marco con outras universidades vinculan a nosa institucion con outras de todo o Mundo,
salientando polo nimero as universidades europeas e iberoamericanas. Os convenios especificos dan
cobertura a todo tipo de actividades de cooperacion educativa: docentes, investigadoras, de extension,
de formacion de formadores e de cooperacion ao desenvolvemento.

Por ultimo os convenios co terceiro sector en xeral son de cooperacion nos fins sociais especificos aos
que estan ligados asociacions, fundacions e ONG. Salientamos neste capitulo as asociacions e entes
en xeral de caracter cientifico.

A comunidade universitaria

A Universidade de Vigo esta constituida por dous grandes grupos de persoas: o alumnado e os
traballadores/as.

Alumnos/as. 2014/2015

Estudo Es.t udantes % Mulleres % Persc?as
matriculados/as estranxeiras
Grao, 1° e 2° ciclo 17.805 50,61% 2,89%
Mestrado 2.187 55,56% 7,82%
Programas de doutoramento 1.774 48,70% 20,80%
Total 21.766 50,96% 4,85%
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Comparativa interanual no nimero de alumnos/as que cursan os seus estudos na nosa universidade

Alumnado matriculado 2010/2015

25.000
22.455 22.279

21.352 21.766
20.184 19.739

20.000
15.000
10.000
5.000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015

A pesar de diminuir a matricula en 513 persoas verbo do curso anterior, a tendencia nos derradeiros
anos € achegarse aos 22.000 alumnos/as matriculados/as cada ano académico.

Traballadores/as 2015
Tipo de persoal Total % mulleres % estranxeiros/as
PDI 1.368 39% 1,16%
PAS 698 60% 0,14%
Persoal investigador 932 49% 4,55%
TOTAL 2.998 47% 2,13%
Persoal da Uvigo - 2010/2015
1300
123? 12‘_22 1208 1197 1208
1200 . - 4‘-\11'73
1100
1048
1000
910 932
900 365 877
- —- 849
800
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600
2010 2011 2012 2013 2014 2015

=9—=PDI (ETC) =#=PAS =0 COutro persoal investigador.
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2.3 Sistema de goberno da Universidade de Vigo
& S

Organizacién institucional

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos

En relacion cos principios directores dos Estatutos da Universidade de Vigo o réxime de goberno da
Universidade de Vigo fundaméntase no principio de representacion de todos os sectores da
comunidade universitaria a través dos seus organos colexiados e unipersoais, asi como no de
designacion por eleccion das persoas que van ocupar os cargos académicos, agds as excepcions
establecidas explicitamente nos estatutos.

Asi mesmo, propicia a presenza equilibrada de homes e de mulleres nos seus 6rganos de goberno, a
través das normas de paridade entre xéneros aprobadas pola Comision Electoral.

O goberno da Universidade de Vigo

O goberno, a participacion social, a representacion e a administracion da Universidade de Vigo
articularanse, cando menos, a través dos 6rganos que se indican a seguir.

A) Organos colexiados

Estan compostos polo Consello Social, Claustro Universitario, Consello de Goberno, Xuntas de
Facultade, Xuntas de Escola, Consellos de Departamento e de Instituto Universitario, Consellos de
Campus, Xuntas de Titulaciéon e Xuntas, Consellos ou outros 6rganos noutros centros que se puidesen
crear.

e Consello Social

E o 6rgano de participacion da sociedade na universidade e exerce como elemento de interrelacién
entre a sociedade e a universidade. Correspondelle fomentar iniciativas sociais e promover a actuacion
dos poderes publicos para estimular investimentos que favorezan as actividades da universidade e que
adectien a capacidade docente e investigadora desta 4 demanda social. A stia composicién e funcions
venen establecidas nos artigos 29 e 30 dos estatutos da universidade.

O Consello Social esta concibido para que, a través da participacion social, a universidade tena
presente a problematica real do seu entorno, no que desenvolve a stia mision docente e investigadora.

E, a saa vez, para que o entorno socioeconémico se aperciba das necesidades da sia universidade e
das potencialidades do desenvolvemento e progreso que esta ofrece.

Ao Consello Social correspondelle a supervision das actividades de caracter econémico da
universidade —incluida a aprobacion do orzamento e das contas anuais —, do rendemento dos servizos,
e da colaboracion da sociedade no financiamento da universidade.

Durante o 2015 este 6rgano estivo composto por 31 componentes (Pleno e Comisions Delegadas),
correspondendo un 19% a mulleres.

e Claustro Universitario

O Claustro Universitario ¢ o maximo 6rgano de representacion da universidade regulado polos artigos
31 e 36 dos Estatutos da Universidade de Vigo. Os diferentes grupos de interese que integran a
comunidade universitaria elixen os seus delegados e delegadas no Claustro Universitario.

Reunirase con caracter ordinario, polo menos, ddas veces ao ano. Reunirase con cardcter extraordinario
de acordo ao seu regulamento de réxime interno.

Composicién no ano 2015: 254 membros (38% mulleres).
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e Consello de Goberno

O Consello de Goberno é o 6rgano de goberno da universidade e esta composto polo reitor, que o
preside, o secretaria xeral, o xerente e 15 membros designados polo reitor, entre os que debe haber
representacion de todos os sectores da comunidade universitaria.

Entre as funcions do Consello de Goberno estd o establecemento das linas estratéxicas e
programaticas da universidade e a aprobacion da ordenacion xeral da actividade académica e
investigadora. Ademais, encargase da aprobacion dos proxectos de orzamento e programacion
plurianual e das contas anuais da universidade para o seu tramite ao Consello Social, da aprobacion
dos cadros de persoal ou das propostas de plans de estudo.

Nos artigos do 37 ao 39 dos Estatutos da Universidade de Vigo estd regulado o seu funcionamento e
composicion.

Composicion no 2015: 56 membros (30% mulleres).

e Consellos de Campus
Campus de Ourense, composto por 20 persoas (45% mulleres).
Campus de Pontevedra, composto por 18 persoas (50% mulleres).
B) Organos unipersoais

A Universidade de Vigo establece que os titulares dos érganos unipersoais, agas os que o sexan por
designacion ou por procedemento expresamente regulado doutro modo, deben ser elixidos por
sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto. Estes postos de caracter persoal concrétanse nos
seguintes titulos:

Reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a xeral, xerente, decanos/as e vicedecanos/as de facultades,
directores/as e subdirectores/as de escolas e de departamentos, e secretarios de facultades, de escolas
e de departamentos, de institutos ou outros 6rganos que se puidesen crear.

Constitucion do equipo de goberno da Universidade de Vigo.

Reitor Salustiano Mato de la Iglesia
Vicerreitoria de Economia e planificaciéon José Manuel Garcia Vazquez
Vicerreitoria de Investigacion e transferencia Maria Asuncion Longo Gonzdlez
Vicerreitoria de Organizacion académica e profesorado Ana Maria Grana Rodriguez
Vicerreitoria de Estudantes Dolores Gonzalez Alvarez

Vicerreitoria de Extension universitaria e Relacions

internacionais Manuel Fernandez Iglesias
Vicerreitoria do Campus de Ourense Virxilio Rodriguez Vazquez
Vicerreitoria do Campus de Pontevedra Juan Manuel Corbacho Valencia
Secretaria Xeral Gloria Pena Uris
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2.4 Oferta académica. Curso 2014-2015

Titulacions oficiais

N° de titulacions de grao 54
N° de titulacions de 1° e 2° ciclo 37
N° de titulacions de programaciéon conxunta 3
N° de dobres titulacions con universidades estranxeiras 2
N° de titulacions de mestrado oficiais” 82
N° de programas de doutoramento® 85

* inclie titulaciéns en proceso de extincion

Indicadores académicos. Curso 2014-2015

Grao - Indicadores académicos
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Matriculados/as e egresados/as por rama de coriecemento. Curso 2014-2015

Case un 80% dos matriculados no curso 2014-2015 eran estudantes nalgunha carreira do ambito de
ciencias sociais e xuridicas ou de enxenaria. Este € un dato que se mantén ano tras ano confirmando
as preferencias do alumnado por cursar algunha carreira de estas ramas. Unhas proporciéns que se
mantenen no caso dos estudantes egresados.

Estudantes matriculados por rama de cofiecemento Estudantes egresados por rama de cofiecemento

Artes e
Humanidades

10%

Ciencias

7%
Ciencias da
Saude

5%

Enxenaria e
Arquitectura

Artes e
Humanidades

9%

Ciencias

6%

Ciencias da

Saude
6%

31%

Titulacions propias e formacion complementaria. Ano 2014-2015

Estudos propios Cursos ofertados Matriculados/as
N° titulaciéns propias 1 72
N° de mestrado/especialista 5 77
N° de cursos de especialista 4 12
N° de cursos complementarios 42 988
N° de cursos de formacion 24 566
N° de outros cursos 15 515
N° de cursos de extension universitaria 63 1.245
N° de cursos do centro de linguas 161 2.659
N° de cursos de galego 9 376
N° de formacions para maiores 2 496
TOTAL 326 7.006

Universidade para maiores de 55 anos

A Universidade de Vigo ten en oferta un programa de formacién para maiores de 55 anos a través

dun dobre itinerario:

e Un ciclo intensivo cunha duracion de 54 créditos e tres anos académicos. A superacion da

lugar ao titulo propio da Universidade de Vigo de Graduado Universitario Sénior.
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°

Un ciclo de especializacion cunha duracion de 36 créditos e dous anos académicos. A sua

superacion da lugar a obtencién do titulo propio da Universidades de Vigo de Graduado
Superior Sénior.

Numero de alumnos/as matriculados/as no programa de formacion para maiores. Curso 2014-2015

Homes

Mulleres Totais
G/rafiuado /a Superior 5] 105 156
Sénior
Graduado/a 140 200 340
Universitario Sénior

Total 191 305 496
500
—
450
400 191
166 171
350
142
300
250
200
305
150 - 285 284
100
50
0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Mulleres Homes

Nestes ultimos anos o namero de persoas matriculadas no programa de formacion para maiores vai
aumentando pouco a pouco. Podemos observar que a maioria destas matriculas correspéndense con
mulleres, este ultimo ano un 61,5%. Daquela este programa esta a permitir que moitas mulleres

accedan a formacion universitaria 4 que por diversos motivos, moitas veces asociados con
responsabilidades familiares/domésticas, non puideran facelo anteriormente.
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2.5 Principais indicadores en materia de investigacion e transferencia.
Grupos de investigacion por drea de coviecemento e niimero de persoas integrantes dos mesmos. 2015
AMBITO
GRUPOSDE N
INVESTIGACION  Cientifico Humanistico Tecnoléxico gf)lci;o_ Total Estranxeiros/as
Grupos de. 43 32 63 57 195
investigacion
Membros grupos 478 298 595 480 1851 31
de investigacion
Mulleres membros 268 174 182 240 864 14
Investigadores/as 76 50 90 71 987
principais
Mulleres
Investigadora 27 26 14 32 99
principal

No 2015 o numero de PDI que participou en actividades de investigacion competitiva e/ou

transferencia foi de 440. Durante ese mesmo ano obtivéronse 115 sexenios.
Mentres, o persoal investigador aumentou durante o ano 2015(83 mais).

Recursos externos captados en concorrencia competitiva. Comparativa interanual

Recursos externos captados 2014 2015
Proxectos investigacion A.X. Estado 4.069.609,34 € 5.456.349,24 €
Proxectos investigacion A.C. Galicia 5.312.000,00 € 2.860.000,00 €
Proxectos outros 108.000,00 € 19.954,57 €
Proxectos investigacion europeos 1.201.045,60 € 1.855.568,50 €
Proxectos investigacion Interreg 72.020,00 € 0,00 €
Infraestrutura FEDER 3.306.110,00 € 0,00 €
Parque Cientifico-Tecnoloxico 0,00 € 0,00 €
Facturacion CACTI 208.558,93 € 173.329,82 €
Facturacion ECIMAT 8.029,00 € 2.413,00 €
Infraestrutura non FEDER 0,00 € 0,00
Contrataciéon I+D 5.744.198,00 € 4.763.769,64 €

20.029.570,87 € 15.131.384,77 €

Orzamento Uvigo

159.655.119,00 €

12,55%

165.203.557,00 €

9,16%

Os recursos externos obtidos para financiar as actividades de investigacion da Universidade de Vigo
no ano 2015 foron 0 9,16% dos recursos externos captados pola instituciéon (un 3% menos que en

2014).
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Financiamento dos proxectos de investigacion segundo entidade financiadora. Ano 2015
AMBITO
PROXECTOS Cientifico Humanistico Tecnoloxico Xuridico-social Totoal Total Respecto
N Importe | ao 2014
N° | Importe | N° | Importe | N° | Importe N° | Importe
g:t‘;gjl do 20 | 2.700.565| 3 | 78.640| 23 | 2.444.340| 7 | 232.804| 53 | 5456.349| A
Xunta de 5 | 1.325.000| 0 0| 4| 938000 2 | 597.000| 11 | 2.860.000|
Galicia
Outros 0 0} 0 0 19.955 0 0 19.955 N2
Europeo 3 871.104| 0 0 874.965 1 109.500 1.855.569 N
Intereg 0 0] 0 0 0| 0 0 0 N
Total xeral | 28 | 4.896.669 | 3 78.640 | 30 | 4.277.259| 10 939.304| 71 |10.191.872 N2

Estes datos amosan un aumento no numero e no importe dos proxectos para os que se acadou
financiamento por parte da Administracion Central respecto do ano 2014, pero houbo un descenso
moi importante no nimero de proxectos e importe financiados pola Comunidade Auténoma (40
proxectos financiados no 2014 a s6 11 no 2015).

Por ambitos a financiacién maior correspondese coas cantidades achegadas polo Estado para as dreas
cientifico-tecnoloxicas (asi como tamén pola cantidade de grupos traballando).

Outros; 0,20%

% financiacién proxectos segundo entidade financiadora

Contratacion I + D (inclie xestion externa)

Outros

= Furopeo

= Central do Estado

= Xunta de Galicia

AMBITO
Cientifico Humanistico Tecnoloxico Xuridico-social Tozal Total
N Importes
N° [ Importes | N° | Importes | N° | Importes | N° Importes
Contratos 20 639.852 2 11.888 65| 2.521.208 20 338.229 107 3.511.177
Informes 152 362.430 1 2355,33 543 682.129 49 171.446 738 1.218.361
Cursos 2 2.890 0 0 17 31.342 0 0 19 34.232
Total xeral | 174 1.005.173 3 14.243| 625| 3.284.678 62 509.675 864 | 4.763.770
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Durante o ano 2015 a Universidade de Vigo tivo en vixencia 864 contratos con persoas, universidades
ou entidades publicas e privadas para a realizacion de traballos de caracter cientifico, técnico ou
artistico, asi como para o desenvolvemento de ensinanzas de especializacion ou actividades especificas
de formacién (22 mais que no ano anterior). Estas actividades sen embargo supuxeron un descenso
na facturacion de 980.428 euros (o maior diferencial na area tecnoloxica).

Contratacion I+D desenvolvidas durante 2015 segundo o ambito xeogrdfico e importe das mesmas:

Ambito xeogrifico Tipo N° actividades Importe
Contratos 82 2.577.544 €
Comunidade autonoma Cursos 19 34.232 €
Informes 242 685.622 €
Contratos 16 482.277 €
Resto de Espana
Informes 480 404.409 €
Contratos 5 308.056 €
Union Europea
Informes 10 69.330 €
Contratos 4 143.300 €
Fora da UE
Informes 6 59.000 €
Total xeral 864 4.763.770 €

Importe contratacién I + D. Ambito xeografico 2015

3000000
2750000
2500000
2250000
2000000
1750000
1500000
1250000

1000000
~50000 685.622 €
482.277€

500000 H02409€ 555 056¢

250000 34939¢ I . 69.330€ 390€ 50 000
0 —_— — —
Contratos  Cursos  Informes Contratos Informes Contratos Informes Contratos Informes

COMUNIDADE AUTONOMA RESTO DE UNION EUROPEA FORA DA UE
ESPANA
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Axudas UVigo (con orzamento propio) G investigacion

Solicitadas Concedidas Importe

Contratos-programa con
grupos de investigacion de 51 17 172.500,00 €
referencia e consolidados
Axudas para a realizacion,
comisariado e montaxe de 18 16 15.900,00 €
exposicions artisticas
Organizacion de congresos 22 22 60.800,00 €
Visitas de investigadores/as 24 10 9.680,00 €
Axu'das a reparacion de 4 3 3.041,00 €
equipamento cientifico
Bolsas de viaxe 113 48 23.995,00 €
Estadias 88 29 81.130,00 €
Axudas predoutorais 87 25 900.000,00 €
Bolsas CACTI 14 3 217.000,00 €
Bolsas ECIMAT 14 18.000,00 €
Bolsas CITI 11 18.000,00 €

Total 446 177 1.330.046,00 €

Axudas a investigacion por ambito

B

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

= Humanidades

® Xuridico-social

= Tecnoloxico

= Cientifico

pax.19

Un traballo esencial realizase dende a Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI). Dende este ambito xestionanse as actividades de transferencia da investigacion, é dicir, se
promove e favorece a conexion universidade/empresa/sociedade. As suas funcions poden
estruturarse en tres grandes areas:

Difusion, promocion e mercadotecnia da I+D+i da Universidade de Vigo.

Valorizacion e proteccion da tecnoloxia da Universidade.
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e Transferencia dos resultados da investigacion que poden dar lugar a contratos e convenios de
I+D e de natureza cientifica, técnica ou artistica, contratos con licenza tecnol6xica, proxectos
das empresas de base tecnoloxica e outras formas de colaboraciéon coas empresas e
institucions.

A través da OTRI ponse a disposicion dos organismos interesados unha carteira de patentes, na que
se van incorporando aquelas tecnoloxias que poden ter aplicacion no mercado e que estan disponibles
para ser transferidas.

Para o logro da saa actividade foi creada a area de informaciéon e comunicacién (ATIC) cun cardcter
funcional cara a:

e Xestionar e administrar as infraestruturas de comunicacién de datos e de servidores
corporativos.

e Explotar os datos de aplicacion corporativa
e Desenvolver e manter as aplicacions corporativas

e Dar soporte e resolucion de incidencias.

Resultado da area de transferencia por campus. Ano 2015

Campus de  Campus Campus de

T SFERENCIA Ourense de Vigo  Pontevedra Total
Contratos de licenza 1 9 0 10
Spin-off titorizadas 3 3

in-
p-o creadas 3 3
o nacionais 10 10
Patentes solicitadas no 2015 - - -
internacionais 6 6
i i 13 15
Patentes concedidas no 2015 'nac10na1's - 2
internacionais 1 1
Patentes en explotacion a nacionais 4 19 23
31/12/2015 internacionais 1 1
Patentes postas en explotacion en nacionais
2015 internacionais 0 0
N° de patentes nacionais activas 184
Modelos de utilidade solicitados no ano 2015 1 1
Modelos de utilidade concedidos no ano 2015 0
Modelos de utilidade en explotacion no 2015 0

No ano 2015 foron solicitadas 16 patentes fronte as 27 de 2014. Tamén se reduciron as patentes
concedidas nese ultimo ano: pasaron de 21 a 16. Polo contrario aumentaron o total das patentes en
explotacion: 20 en 2014 e 24 en 2015. O numero de spin-off tamén aumentou pasando de 1 durante
02014 a 3 no 2015.
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2.6 Principais fitos acontecidos na Universidade de Vigo. Ano 2015

Este periodo académico foi unha etapa marcada pola celebracion do 25° aniversario da universidade,
no que tiveron lugar varios actos conmemorativos.

A continuacion citanse os principais fitos acontecidos na nosa universidade en dito periodo:

e Aprobase a creacion da Escola de Enxenaria Aeronautica e do Espazo.
http://duvi.uvigo.es/index.php?option=com_content&task=view&id=10165

e Presentacion do Centro de Innovacion Aeroespacial de Galicia.

e Aprobacion do Plan de actuacion e acollida de alumnos e docentes refuxiados.
http://duvi.uvigo.es/index.php?option=com_content&task=view&id=10558

e Incorporacién da Universidade de Vigo na Fundacion Triptolemos.
http://duvi.uvigo.es/index.php?option=com_content&task=view&id=9913

e Presentacion do plan de captacion de talento investigador de excelencia.
http://duvi.uvigo.es/index.php?option=com_content&task=view&id=10499&Itemid=39

e Consecucion por parte de Pontevedra da bandeira verde do proxecto Green Campus, a
primeira que a asociacion ADEAC outorga a un campus en Espana Fundaciéon para a
Educaciéon Medioambiental.

e Posicionamento do Claustro para promover na Universidade de Vigo a recuperaciéon das
figuras femininas na ciencia e na cultura.

e Aprobaciéon do Regulamento do uso da lingua galega na Universidade de Vigo.

e Entrada en vigor da Lei de transparencia e goberno aberto, € como consecuencia a
publicacion do novo Portal de transparencia.

2.6.1 Premios e distincions

Durante o ano 2015 o esforzo de moitos membros/as da nosa comunidade universitaria foi
reconecido a través de diferentes premios e distincions entre os que se destacan:

e Premios extraordinarios fin de carreira
O Consello de Goberno, durante o curso 2014-2015, concedeu esta distincion a 19 alumnos/as
de ciclo (9 mulleres), 30 alumnos/as de grado (23 mulleres) e a 30 alumnos/as de
doutoramento (17 mulleres).

e Premios nacionais fin de carreira
Premio outorgado polo MEC. No ano 2015, 1 alumno da Facultade de Traducion e
Interpretacion da Universidade de Vigo obtivo o primeiro premio nacional de fin de carreira
e 1 alumna da Escola de Enxeneria de Telecomunicacions obtivo o segundo premio.

e Premios fin de carreira Xunta de Galicia
No ano 2015 un total de 29 alumnos/as da Universidade de Vigo recibiron esta distincion, dos
cales 19 foron mulleres.
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Certame Universitario Arquimedes

Premio outorgado polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte a dous alumnos da
Facultade de Dereito e da facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais polos seus
traballos fin de grao sobre o branqueo de capitais e sobre o imposto progresivo sobre o gasto
persoal.

II Premios Ernestina Otero
Outorgado pola Consellaria de Igualdade a daas estudantes da universidade.

Premio ESNC 2015

Outorgado pola Axencia Espacial Europea aos enxeneiros da Agrupacion Estratéxica
Aeroespacial da universidade por unha aplicacion para mobiles que permite enviar aos
servizos de emerxencia unha foto coa localizacién exacta dun accidente ou calquera outro
desastre remoto coma un fogo.

Premio Pontevedreses 2015

Outorgado por Diario de Pontevedra co patrocinio de Ence e Abanca a Universidade de Vigo
por terse convertido nun motor de desenvolvemento de tres cidades, por ter situado o I+D+I
como €ixo para o crecemento e, en especial, por ter mudado para sempre a paisaxe da cidade
do Lérez.

Premio Educa 2020
Outorgado por Grupo Diariocritico a estudantes da Escola de Enxenaria Industrial polo
monopraza de Uvigo Motorsport.

Premios Provinciais Investigacion 2014
Outorgado pola Deputacion de Pontevedra a dous profesores do departamento de
Xeociencias Marinas.

2.6.2 Posicion nos rankings

A Universidade de Vigo foi distinguida durante 2014-2015 pola stia posicion nalgins dos rankings
universitarios con maior reconecemento internacional. Entre os principais logros acadados
salientamos os seguintes:

Times Higher Education —A Universidade de Vigo figura dende o 2013 entre as 100 mellores
universidades do mundo de menos de 50 anos.

CWTS Leiden Ranking. No ano 2015 a Universidade de Vigo ocupa a 3 posicion entre as
universidades espanolas no ranking de publicacion cientificas no que respecta ao impacto das
publicacions. Por ambito de conecemento tamén mantén boas posicions das que destaca a 2°
posicion en biomedicina e ciencias da saude.

Webometrics - Laboratorio de Cibermetria do CSIC. A Universidade de Vigo esta no TOP 500
do ranking mundial Webometrics, que mide o impacto das universidades polas stas paxinas
web.
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®  Ranking sectorial de Shangai — A Universidade de Vigo ocupa unha posiciéon entre as 301-400
mellores do mundo no subambito da enxenaria medioambiental e entre as 401-600 en

enxenaria de materiais.

A totalidade dos rankings nos que ten presenza a Universidade de Vigo pédese consultar na seguinte
paxina web:

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/pagina/show/22
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Capitulo 3. A Unwersidade de Vigo e a responsabilidade social. Creacion de
valor para a sociedade.

3.1 Alcance e cobertura da Memoria de responsabilidade social

O periodo cuberto por esta memoria correspondese, en termos xerais, ao curso académico 2014-2015.
Non obstante, a existencia dalguns informes de xestion que contabilizan os datos por anos naturais,
obriganos neses casos, a incorporar informacion relativa ao ano natural 2015.

Esta memoria é a sexta dunha serie elaborada con periodicidade anual. A primeira memoria toma
por base o ano 2010 con datos do curso académico 2009-2010, e asi sucesivamente ata a ultima
publicada que reportaba sobre o desempeno acadado no curso 2013-2014.

Este informe inclie o resultado dos impactos ambientais, econémicos e sociais mais relevantes que
xera a actividade da Universidade de Vigo, sen limitaciéns de alcance. Na presente memoria figuran
alguns dos contidos basicos xerais e especificos da guia para a elaboraciéon da memorias de Global
Reporting Initiative (GRI) version G4. Esta informacion cobre a Universidade de Vigo cos seus campus,
e sO parcialmente dase conta daquelas entidades xuridicamente independentes en que participa a
universidade.

A elaboracion desta memoria foi posible grazas 4 contribucion do persoal da Universidade de Vigo,
coordinado pola Vicerreitoria de Economia e Planificacion a través da Unidade de Estudos e
Programas.

A informacion aportada procede das memorias de actividades e informes elaborados polas distintas
areas da universidade, do portal de transparencia da institucion
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/ e noutros casos foi expresamente elaborada para a
redaccion desta memoria.

Non se deron cambios significativos respecto ds anteriores memorias no referente a cobertura e aos
métodos de valoracion aplicados, asi mesmo, non se produciron tampouco cambios significativos nin
no tamano nin na estrutura da Universidade de Vigo.

Atendendo ao principio de mellora continua e enfoque participativo que nos inspira, insistimos na
necesidade de que os distintos grupos de interese fagan as stas contribucions cara a perfeccionar as
politicas de responsabilidade social da Universidade de Vigo e a calidade desta serie de memorias.
Polo de agora este obxectivo esta parcialmente desenvolvido e constitie un reto ao que a nosa
institucion ten que facer fronte en datas proximas.

3. 2 Obxectivos e principios da memoria
Os obxectivos basicos que persegue a Universidade de Vigo coa elaboracion desta serie de memorias
son os seguintes:

e Incorporar a sustentabilidade como valor clave de xestion, buscando o equilibrio entre o
curto e o longo prazo e favorecendo a evolucion e a fortaleza institucional.

e Integrar o concepto de responsabilidade social no seu acervo cultural e facer da rendicion
de contas e do dialogo cos grupos de interese un habito.

e Dispor dunha ferramenta de xestion adicional que permita fixar obxectivos e avalialos a
través do triplo balance: social, econémico e ambiental.
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Os principios que se seguiron na redaccion desta memoria son os establecidos pola GRI (Global
Reporting Initiative, capitulo 4 da version G4) para ser usados de xeito combinado cara a definir o
contido e a calidade das memorias de sustentabilidade

Principios para a definicién do contido:
e Participacion dos grupos de interese
e Contexto da sustentabilidade
e Materialidade
e Exhaustividade

A Universidade de Vigo, consciente de que o futuro se constrie no presente, ten a vocacion de
mellorar a integracion dos grupos de interese na sia xestion tendo como horizonte a sustentabilidade
da institucion. A apertura do portal de transparencia e o desenno do que serd nun futuro préximo o
portal de datos abertos constitien as ferramentas idéneas para consolidar a cultura de transparencia
e goberno aberto que inspira a universidade desde hai varios anos.

Todo o que figura nesta memoria correspondese coa realidade dos feitos que de xeito exhaustivo
esperamos mellorar en anos sucesivos cara a reflectir os impactos sociais, econémicos e ambientais
mais significativos.

Principios para definir a calidade da memoria:
e Equilibrio
e Comparabilidade
e Precision
e Puntualidade
e (laridade
e Fiabilidade

Ano a ano procuramos mellorar o contexto da informacién aportada, incluindo series historicas e
indicadores referidos ao ambito universitario cara a facilitar a avaliacion por parte das partes
interesadas e cumprindo asi co principio de comparabilidade.

En canto a puntualidade, son seis anos nos que de xeito ininterrompido se publica esta memoria. Este
ano conseguiuse publicar un mes antes respecto do ano anterior; o reto agora esta en lograr publicala
dentro do terceiro trimestre de cada ano.

3.3 A responsabilidade social nos procesos de ensinanza-aprendizaxe

A oferta formativa da Universidade de Vigo inclte a responsabilidade social como eixe transversal en
diferentes estudos de grao e posgrao, asi como tamén conformando por si mesma o obxecto de estudo
en programas académicos e cursos especificos.

GRAOS Obxectivos

Grao en Dereito Atencion a discapacidade
Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente
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Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas

Responsabilidade social
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Grao en Direccion e Xestion Puablica

Responsabilidade social

Grao en Educacion Infantil

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Educacion Primaria

Atencion 4 discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Educacion Social

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Traballo Social

Atencion 4 discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Publicidade e Relacions Publicas

Responsabilidade social

Grao en Economia

Responsabilidade social

Grao en Comercio

Responsabilidade social

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Grao en Xeografia e Historia

Responsabilidade social

Grao en Belas Artes

Responsabilidade social

Grao en Linguas Estranxeiras

Responsabilidade social

Grao en Traducion e Interpretacion

Responsabilidade social

Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos
Literarios

Responsabilidade social

Grao en Enfermaria

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Fisioterapia

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Actividade Fisica e do Deporte

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social

Grao en Ciencias Ambientais

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao en Quimica

Atencion a discapacidade
Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Quimica Industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Consultaria e Xestion da Informacion

Responsabilidade social

Grao en Ciencias do Mar

Atencion 4 discapacidade
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Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente
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Grao en Bioloxia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria Agraria

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria Forestal

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria da Enerxia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria Eléctrica

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria Mecanica

Responsabilidade social
Prevencioén de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacion

Responsabilidade social

Grao en Enxenaria Informatica

Responsabilidade social

Grao en Organizacion Industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

MESTRADO

Obxectivos

Mestrado en dificultades de aprendizaxe e
procesos cognitivos

Atencion a discapacidade
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Mestrado en intervencion multidisciplinar na
diversidade en contextos educativos

Atencion 4 discapacidade
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Mestrado en necesidades especificas de apoio
educativo

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en investigacion psicosocioeducativa con
adolescentes en contextos escolares

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en administracion integrada de
empresas e responsabilidade social corporativa

Responsabilidade social

Mestrado en xestion do desenvolvemento sostible

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en innovacién industrial e optimizacion
de procesos

Responsabilidade social

Mestrado en enxenaria de minas

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en contaminacion industrial: avaliacion
b
prevencion e control

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en enerxia e sostenibilidade

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en prevencion de riscos laborais

Prevencion de riscos laborais

Mestrado en enxenaria industrial

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en acuicultura

Prevencion do medio ambiente
Responsabilidade social

Mestrado en bioloxia marina

Prevencion do medio ambiente

Mestrado en ciencias bioloxicas

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en investigacion quimica e quimica
industrial

Prevencion do medio ambiente

Mestrado en oceanografia

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en investigacion fisica, deporte e satude

Atencion 4 discapacidade

Mestrado en valoracion, xestion e proteccion do
patrimonio

Prevencion do medio ambiente

Mestrado en creacion, direccion e innovacion na
empresa

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente
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Mestrado en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria
e ambiental

Prevencion do medio ambiente
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Mestrado en direccion de PEMES

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente

Mestrado en direccion integrada de proxectos

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Mestrado en xestion e direccion laboral

Prevencion de riscos laborais

PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

Obxectivos

Equidade e innovacion en educacion

Atencion a discapacidade

Xeotecnoloxias aplicadas a construcion, enerxia e
industria

Responsabilidade social

Analise econémico e estratexia empresarial

Responsabilidade social

Ciencia e tecnoloxia quimica

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Ecosistemas terrestres, uso sostible e implicacions
ambientais

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Educacion, deporte e saude

Atencion a discapacidade

Ciencias da educacion e do comportamento

Atencion a discapacidade

Investigacion en tecnoloxias e procesos avanzados na
industria

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Metodoloxia e aplicacions en ciencias da vida

Responsabilidade social

Ordenacién xuridica do mercado

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais

Eficiencia enerxética e sustentabilidade en enxenaria
e arquitectura

Responsabilidade social
Prevencion do medio ambiente

Deporte, educacion fisica e actividade fisica saudable

Atencion a discapacidade

Ciencias marinas, tecnoloxia e xestion

Responsabilidade social
Prevencion de riscos laborais
Prevencion do medio ambiente
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3.4 Transferencia social e cultural
3.4.1 Participacion da comunidade universitaria en actividades de responsabilidade social

A maiores da implicacion nas titulacions oficiais, a Universidade de Vigo realiza un gran nimero de
actividades de sensibilizacion e formacion no marco da cooperacion e a solidariedade, e da dimension
economica, social e medioambiental englobadas no termo responsabilidade social.

Deste xeito fai realidade o seu compromiso coa sociedade na procura dun desenvolvemento social,
economico, cultural e ambiental sostible e equilibrado a través a ampla proxeccion que estas
actividades tenen no entorno local e social da universidade.

De entre as 166 actividades relacionadas coa responsabilidade realizadas no ano 2015, 4 marxe das
mencionadas noutros apartados desta memoria, cabe destacar as numerosas campanas de recollida
de alimentos realizadas por distintos colectivos da universidade, as xornadas relacionadas coa
inclusion e a loita contra a discriminacion, e as propostas destinadas ao fomento da interculturalidade.

-

3.4.2 A responsabilidade social nas actividades de extension universitaria.

Dentro do organigrama institucional, a Vicerreitoria de Extension Universitaria ten como obxectivo
basico promover a participacion da comunidade universitaria en actividades complementarias que
fomenten a formacion integral dos nosos/as estudantes.

O Servizo de Extension Universitaria, dentro da Vicerreitoria, estrutirase en tres areas diferenciadas:
area de cultura, o S.I.LO.P.E. (Seccién de Informacién, Orientaciéon, Promocion do Estudante,
Voluntariado e Discapacidade) e Area de Deportes.

A hora de elaborar o calendario de actividades ofertadas por esta vicerreitoria un dos criterios para a
adxudicacion das iniciativas son as actividades formativas relacionadas coa sensibilizaciéon da
sociedade e da comunidade universitaria; deste xeito vaise valorar na memoria técnica a calidade das
actividades propostas para desenvolver en relacion a sensibilizacion social e da comunidade
universitaria ao respecto dos aspectos que se indican a continuacion: espectaculos e outras actividades
destinadas a desenvolver a concienciacion e sensibilizacién no que toca ao comercio xusto, a compra
ética e responsable, o desenvolvemento sustentable e a valoracion social dos grupos con discapacidade
ou en risco de exclusion social.

No punto 3 da meta estratéxica nimero 7 da Universidade de Vigo faise referencia a necesidade de
«incrementar a proxeccion exterior desta institucion a través da extension universitaria».

Desta maneira a Vicerreitoria de Extension Universitaria promove canaliza, apoia e fomenta a
participaciéon da comunidade universitaria en actividades complementarias.

Numero de actividades de extension universitaria e asistencia. Ano 2015

TOTAL Ourense Pontevedra Vigo
actividades asistentes | actividades asistentes | actividades asistentes | actividades asistentes
Curso 19 616 11 320 5 203 3 93
Obradoiro 40 566 24 313 5 74 11 179
Outras
actividades 4 = 4 63
Total 63 1.245 35 633 10 9277 18 335
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Estes datos amosan unha diminuciéon no numero de persoas que participaron nas actividades
organizadas pola Vicerreitoria Extension Universitaria, 1.245 (201 menos que en 2014) nun total de
63 actividades realizadas (7 menos que no ano pasado). Como no ano anterior, o maior numero de
actividades tiveron o formato de obradoiro (40) tendo estes a maior concorrencia de publico (45%).

A pesar de que o Campus de Vigo e o que conta con mais alumnos a maior participacion nas
actividades de Extensiéon Universitaria concentrase en Qurense (51%).

Parcicipacion por campus
= Ourense

= Pontevedra

= Vigo

Numero de participantes seguin o seu perfil

= Bolseiro/a

' = Desconto por convenio
= Outros Membros
Comunidade Universitaria
= Persoas alleas a
Universidade de Vigo

Actividade cultural da Universidade de Vigo

Dende Extension Universitaria, durante o curso académico 2014-2015, ténense organizado unha
grande variedade de actividades culturais nos tres campus. Entre elas destacamos:

e Programacions musicais variadas
e Concursos
e [Exposicions

e Teatro
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e (Cine

e  Obradoiros

e (Cursos de extension universitaria de contido variado
e Actividades e concertos corais

e Rutas culturais

e Eventos deportivos

Titulos propios e formaciéon complementaria relacionados coa responsabilidade social

Curso Complementario N° de matriculados
Inclusion educativa da discapacidade auditiva: practica da lingua de
signos 66
Prevencion de riscos laborais, nivel basico (IV edicién) 66

Curso de Formacion

coordinador de seguridade e satide en obras de construcion (IV) 41
Obradoiros
Obradoiro de formacién para o desenvolvemento \'"Achégate ao Sur\" 21

Cursos de extensioén universitaria

III xornadas sobre biomasa: unha fonte inesgotable de posibilidades 21
O valor da paisaxe na conservacion do medio ambiente 31
Patrimonio natural e cultural do Bierzo (V): home e paisaxe 50

3.5 Promovendo a colaboracion cos axentes sociais

O establecemento de redes de colaboracion € un aspecto fundamental da responsabilidade social, xa
que permite establecer redes de comunicacion cos stakeholders ademais de facer mais sustentable os
recursos da universidade.

A pertenza da Universidade de Vigo a diferentes redes e plataformas especificas sobre
responsabilidade social (Rede UNIRSE, RSE Galicia...) evidencian a nosa implicaciéon e compromiso
coa responsabilidade social en xeral, e coa responsabilidade social universitaria en particular.

Convenios de colaboracion asinados con diversos axentes sociais

A Universidade de Vigo € un ente aberto 4 colaboracion. Por este motivo ten establecido numerosos
convenios con distintas entidades cara a contribuir a consecucion de obxectivos comuns.

A continuacién mostranse algins dos convenios en vigor que a institucion ten asinado con outras
entidades:

e Convenio de colaboracion coa Asociacion Down Ourense para realizar un programa especifico
para la integracion laboral de persoas con discapacidade.

UniversidagqVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2015 pax.33

e Convenio de colaboraciéon entre o ministerio de Educacion, Cultura e Deporte e a
Universidade de Vigo para a reproducion de documentos que se custodian no Arquivo Xeral
da Administracion.

e Protocolo xeral de colaboracion entre o Servizo Galego de Saude e a Universidade de Vigo,
para o fomento da doazon de 6rganos e tecidos na comunidade universitaria.

e Convenio de cooperacion educativa entre a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade de Vigo para a realizacion de practicas de alumnos/as do Curso de
especializacion en investigacion e desenvolvemento en psicoloxia do deporte e da actividade
fisica.

e Convenio marco de colaboraciéon entre a Universidade de Vigo e o Instituto Redes y
Desarrollo.

e Convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade
de Vigo para o desenvolvemento da acciéon AL-KIMIA

e Convenio de colaboracion entre a EGAP e as universidades de Santiago de Compostela, A
Coruna e Vigo para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e
investigacion.

e (Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade da Coruna e a
Universidade de Vigo para o cofinanciamento de congresos en 2015.

e (Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria e as universidades da Coruna, Santiago de Compostela e Vigo no financiamento
de recursos de informacion cientifica en lina.

e (Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria e as universidades da Coruna, Santiago de Compostela e Vigo para
proporcionarlle ao persoal investigador no SUG acceso a recursos de supercomputacion,
almacenamento de datos e comunicacion.

e (Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e as universidades do SUG para o cofinanciamento da adquisicién e mantemento
de infraestruturas e equipamento no marco do Plan estatal de I+D+i.

e Convenio co Deputacion de Ourense para o desenvolvemento de actividades de difusion
cultural no Campus de Ourense.

e Acordo marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Federacion de asociacions
galegas de familiares de enfermos de alzhéimer e outras demencias (FAGAL) para a
realizacion de actividades e proxectos conxuntos.

e Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo y a fundacion ONCE para a
cooperacion e inclusion social de persoas con discapacidade.

e Convenio de cooperacion educativa entre a Universidade de Vigo, fundacion ONCE para a
cooperacion e inclusion de persoas con discapacidade e a asociaciéon para o emprego € a
formacion de persoas con discapacidade (FSC INSERTA), para a participacion de estudantes
universitarios con discapacidade na realizacién de practicas académicas externas.
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3.6 A responsabilidade social na investigacion e a transferencia

Grupos de investigacion en areas vinculadas a responsabilidade social:

Equipo de psicoloxia evolutiva da educacion (HI9)

Equipo de tecnoloxias da informaciéon e a comunicacion
en educacion (DO1/B, TICEDU)

Equipo de investigacion en diversidade educativa (DO2,

DISCAPACIDADE
EIDE)
Equipo de Didactica Especias (HI6)
Equipo de Intervencion educativa na actividade fisica para
a promocion (HI22)
Equipo de enxeneria e deseno (EG2)
ERGONOMIA

Equipo de repercusions organicas da actividade fisica
(HI10)

ENFERMIDADES DEXENERATIVAS
(ALZHEIMER, ELA, PARKINSON,
DEMENCIAS, ETC.)

Equipo da saude publica e neuroloxia (MP1)

AUTISMO

Equipo de analise e intervencion psicosocioeducativa 2
(CC1)

LINGUA DE SIGNOS

Equipo de lingua de signos e lingua espanola (HI4)

INVIDENTES

Equipo de motricidade para todos (DE4)

MAIORES E SAUDE

Equipo de investigacion en deporte e saude (HI20)
Equipo de intervencion educativa na actividade fisica para
a promocion (HI22)

Equipo da saade publica e neuroloxia (MP1)

Equipo de investigacion en actividade fisica e saude (DE3)

Equipo de motricidade para todos (DE4)

ENVELLECEMENTO ACTIVO

Equipo de Bioenxeneria e cronobioloxia (SC4)

MINORIAS ETNICAS, POBREZA E
EXCLUSION SOCIAL

Equipo de anilise e intervencion psicosocioeducativa 2
(CC1)

PREVENCION DA VIOLENCIA
(XUVENIL, MALTRATO).
MEDIACION FAMILIAR

Equipo Psicoloxia xuridica (PS1)

INMIGRANTES, MENORES,
MAIORES, MULLERES

Equipo de intervencion educativa de colectivos en risco
social (L10)

ACCESIBILIDADE DAS TIC EN
PERSOAS CON DEFICIENCIAS,
DISCAPACIDADES, MINUSVALIAS.
E-LEARNING

Equipo de tecnoloxias da informacion e a comunicacion
en educacion (DO1/B, TICEDU)

Equipo de tecnoloxias para a sociedade da Informacion
(ET1/A)

RESPONSABILIDADE SOCIAL
CORPORATIVA (RSC)

Equipo de dereito do traballo e da seguridade social (DT1)
Equipo G4+ (OC1/A)
I-mark (OC3)
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e C(Contabilidade, auditoria e finanzas (EF9, CoAFin)

ETICA e Didactica das ciencias. Xénero, teoria e historia da

educacion, do pensamento e da ciencia (DE5)
COOPERACION INTERNACIONAL e Equipo de cooperacion xuridica internacional (DI1)
BENESTAR e Equipo de distribucién da renda e mercado laboral (EA7)
PEGADA ECOLOXICA e Equipo de economia aplicada (EA5)

Boa parte da actividade investigadora e de transferencia de resultados de investigacion da
Universidade esta directamente relacionada coa responsabilidade social. Cabe destacar os seguintes
proxectos de investigacion e as seguintes actividades de I+D:

Proxectos de investigacion relacionados coa responsabilidade social 2015 Convocatoria

Cambios fenotipicos en resposta ao cambio climadtico: estudos experimentais en
poboacions ao limite de distribucion Estado

Secas e o transporte de humidade Estado

Estratexia para a optimizacion e o desenvolvemento sustentable da colleita de
variedades autoctonas de vide da D.O. Ribeiro Estado

Vulnerabilidade das turberas cobertor ante o cambio climatico: integracion do
papel da biocenose na regulacion dos servizos ecosistémicos Estado

Construindo sistemas alimentarios sustentables no ambito rexional Estado

Remediacion electroquimica e biol6xica de contaminantes emerxentes:
liquidos i6nicos Estado

Nanoestruturas plasmonicas para a ultradeteccion in situ e en tempo real de
contaminantes emerxentes en ambientes marinos Estado

Efectos ecotoxicoloxicos de microplasticos en ecosistemas marinos Estado

Desenvolvemento de novos materiais de construcion ecoloxicos baseados en
xeopolimeros obtidos a partir de microsilice como materia prima/Exeo Estado

Sistema robotizado para analise microbiol6xicos automatizados de calidade de

augas (RAMICA) Estado
Economia e sustentabilidade das pesqueiras iberoatlanticas Estado
Deseno de regras de reparticion e medicion das desigualdades laborais Estado

Creacion e validacion de técnicas psicoloxico-forenses para a determinacion da

victimizacioén de acoso laboral e agresions sexuais a mulleres Estado
Bosques e odonatos: eto-diversidade e risco de extincion Estado
Distribucién da renda, territorio e mercado laboral (EA7) Xunta de Galicia
Agrobioloxia ambiental: calidade, solos e plantas (BEV1) Xunta de Galicia

Estudo e conservacion do cabalo galego do Monte a través de acordos de
custodia do territorio en Serra do Cando e no monte cabalar Xunta de Galicia
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Contratacion I+D relacionada coa responsabilidade social 2015 Tipo

Avaliacion e seguimento da xestion forestal sostible en parcelas adscritas ao
CFCCGA 2015 Contratos

ECOVOSS - desenvolvemento de novas solucions de ecoestruturas multimaterial
para vehiculos seguros e sostibles. Contratos

Avaliacion proxecto: desenvolvemento de novos extractos e formulacions de
carragenatos para a obtencion de innovadoras texturas para o uso en novas
aplicacions dos sectores carnico e lacteo con procesos mas eficientes e sostibles Informes

Avaliacion proxecto: desenvolvemento dunha nova ferramenta de avaliacion de
riscos en oleodutos Informes

Avaliacion proxecto: novo modelo de eficiencia e optimizacion no uso e xestion da
auga no domicilio social Informes

Avaliacion proxecto: desenvolvemento e implementacion de solucions TIC
innovadoras para unha xestion eficiente e sostible dos procesos asociados ao ciclo
integral da auga Informes

Estudo sobre o plan de mobilidade sostible do Concello de Marin Informes

Coordinacion das xornadas participativas para o inicio da definicion da estratexia
de agroecoloxia, consumo responsable e desenvolvemento local de Cangas Informes

3.7 A Universidade de Vigo promovendo o voluntariado e a cooperacion

Durante o curso 2014-2015 mais de 100 persoas participaron nas actividades de voluntariado
organizadas pola Universidade de Vigo, para as que hai un pequeno orzamento cara a facer fronte a
gastos de desprazamento.

Asi mesmo a nosa universidade participa en campanas de doazoén de 6rganos, recollida de alimentos,
visitas a hospitais, talleres de insercion, entre outros.

Voluntariado por campus. Ano 2014-2015

Campus Campus Campus
Total % mulleres Ourense Pontevedra Vigo
N° estudantes en accions de 133 62% 31 49 60
voluntariado
N° de programas 39

Un total de 133 estudantes, oitenta e tres menos que o ano pasado (un 0,6% do total do alumnado
matriculado) dedicaron algunhas horas a actividades de voluntariado nun total de 39 programas,
(sete menos que en 2014). O 62% destas persoas foron mulleres (un 13% menos que no ano
anterior).
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Voluntariado por campus. Curso 2014,/2015
» Qurense

» Pontevedra
' = Vigo

Respecto o ano anterior, observamos un pequeno o retroceso da participacion no Campus de Vigo
(un 8%) e un incremento no Campus de Ourense (un 7%).

A seguir indicanse os programas de voluntariado nos que tenen participado estes/as voluntarios/as:

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO. Curso 2014-2015

OMA

PIUNE

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

GRUVI

Programa acollida de estudantes

Aldeas Infantis SOS Galicia (proteccion e apoio a infancia)

Arela (iniciativas de apoio a infancia)

Asociacion Carmen Avendano (centro de insercion social)

Asociacion de Pais e Nais de Nenos/as Xordos

Asociacion Espanola Contra o Cancro (AECC)

Asociacion solidaria de Galicia (Asdegal)

Asociaciéon Xaruma

Banco de Alimentos

Centro de Insercion Social Carmen Avendano Otero (CIS Vigo)

Centro Penitenciario da Lama (institucion penitenciaria de Vigo)

Down (asociacion para a sindrome de Down)

Feafes Galicia (servizo de ocio e tempo libre)
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Fundacién Cume (para o desenvolvemento de culturas e pobos)

Fundacion Integra (para a discapacidade intelectual)

Fundacion Juan Sonador (diversos programas sociais)

Fundaciéon Meninos (fundacion para a infancia)

Aclad Alborada (asociacion cidada de loita contra a droga)

Locais de Caritas - Parroquial de Aldan

Oficina de Coordinacién de Transplantes de Galicia

Scouts de Galicia (programas educativos en distintos eidos)

Xentenova (asociacion xuvenil de tempo libre educativo)

Proxectos de cooperacién internacional 2015

En relacion a atencion a discapacidade a universidade participa no proxecto europeo MappED dentro
da convocatoria Erasmus + KA2 asociacions estratéxicas.

Asi mesmo a universidade participa en dous novos proxectos no marco das convocatorias da Xunta
de Galicia e da AECID de proxectos de cooperacion para o desenvolvemento:

e “Mellora da xestion sostible e rendible dos recursos e servizos marinos en Cabo Verde a través do
desenvolvemento de redes de monitorizaciéon do estado ecoloxico do medio costeiro para a sia
aplicacion a producion pesqueira e a conservacion”

e “Impermeabilizacion de cubertas de vivendas elaborados con materiais reciclados para familias
vulnerables del municipio de Calimate”, en Cuba.

3.8 Unuwversidade saudable

A Universidade de Vigo considera o deporte como un aspecto fundamental na formacion integral do
alumnado e o seu obxectivo é conseguir que o maior numero de persoas realice uns minimos que
contribian a mellorar a sua calidade de vida, facilitando todos os medios necesarios para a practica
deportiva.

Un dos obxectivos principais do Servizo de Deportes é fomentar a iniciacion na practica deportiva e,
polo tanto, a consolidacion dunha vida madis activa naquelas persoas con habitos sedentarios.

O campus de Pontevedra obtivo en 2015 a primeira bandeira verde Green Campus coa que a FEE
(Foundation for Environmental Education) reconece en Espana a un campus universitario polo seu
traballo en materia de xestion e educacion ambiental.

Por outra banda a Universidade pertence a Rede Espanola de Universidades Saudables (REUS)
formada por un conxunto de institucions comprometidas coa promociéon da saide no entorno
universitario

https://deportes.uvigo.es/opencms/export/sites/deportes/.galleries/descargas/Memoria-
deportes-2014-15-baja.pdf
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3.8.1. Acceso as instalacions

Usuarios de tarxetas deportivas
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Tarxetas deportivas universitarias

As diferentes modalidades de tarxetas deportivas
universitarias proporcionan acceso libre e individual as
instalacion deportivas do Servizo de Deportes. Durante
este curso 1652 persoas (36% mulleres) adquiriron un
total de 1894 destes abonos (43,1 % da modalidade

anual, 45,8 % da cuadrimestral e o 11,1 % para o
veran).

Tarxetas Ponte en Forma

Ponte en forma é un programa de exercicio fisico
personalizado. Esta destinado a aquelas persoas da
comunidade universitaria que non  estean
familiarizadas coa practica deportiva, por iso se
conta, ao longo de todo o proceso, cun seguimento
técnico e médico deportivo que permite ir
adaptando o programa dun xeito personalizado aos
progresos e necesidades de cada persoa usuaria.

Durante este curso 169 persoas (40% mulleres)
adquiriron un total de 182 destes abonos (36,3 % na
modalidade anual e 63,7 % na cuadrimestral).

Uso das instalacions de uso colectivo durante o 2015: 14.860,44 horas

Horas de ocupacion

= Qurense = Pontevedra

= Vigo

Usuarios

\

= Comunidade universitaria = Persoas alleas
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Numero de usos das instalacions de uso individual durante o 2015: 33.259 usos

N? de usos

= Ourense = Pontevedra = Vigo = Comunidade universitaria

Centros deportivos abertos

Usuarios

= Persoas alleas = Homes = Mulleres

pax.40

Os acordos de colaboracion con outros centros deportivos permiten mellorar o acceso regular dos
membros da comunidade universitaria a mais actividades, novos horarios e mellores prezos. Asi, madis
persoas usuarias puideron acceder a ximnasios e centros de fitness privados e publicos préoximos aos

lugares de residencia en condiciéns moi vantaxosas.

Durante o curso 2014/2015 contamos con cinco centros colaboradores no Campus de Ourense, catro
en Pontevedra e oito no de Vigo, que deron a oportunidade de practicar actividade fisica de xeito

regular a 936 persoas.

3.8.2. Iniciacion deportiva e actividades na natureza.

Escolas deportivas

As escolas deportivas serven para aprender e
practicar unha determinada  disciplina
deportiva, ben ao longo dun cuadrimestre ou
ao longo de todo o curso. Existe unha grande
variedade de actividades entre as que escoller.

No curso 2014/2015 participaron 517 persoas
nos tres campus das cales un 63% eran
mulleres. No Campus de Pontevedra podemos
ver como case todas as persoas participantes
nestas actividades foron mulleres.

Rutas Culturais
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Durante este curso académico o Servizo de Deportes organizou unha ducia de rutas de sendeirismo
dirixidas a todas aquelas persoas interesadas tanto no exercicio fisico en si como no conecemento do
noso patrimonio natural e arqueoléxico. Participaron 551 persoas, das cales un 48% eran mulleres.
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Delecer. Natureza e aventura

O programa Delecer ofrece aos seus participantes actividades como son o pontismo, parapente ou
tiro con arco. Nesta ultima edicion celebrada nos meses de maio e xuno participaron un total de 28
persoas (46% mulleres).

Augaventura Campus Mar Life

Mediante estas actividades, a comunidade universitaria ten a oportunidade de gozar, durante un dia,
de deportes no medio acuatico. Estan desenadas para que sirvan como primeira inmersiéon ou como
estimulo para continuar unha practica deportiva moderada e regular

Desenvolvéronse por cuarto ano consecutivo a través da colaboraciéon entre o Campus do Mar e o
Servizo de Deportes e planificouse en dias quendas, outono e primavera.

Participaron un total de 186 persoas das cales un 53% eran mulleres.

3.8.3. Ligas e competicions internas

Durante o curso académico a Universidade de Vigo organiza ligas universitarias que permiten aos
membros da comunidade a creacion de equipos para competir 6 longo do curso en diferentes
modalidades: baloncesto mixto, balonman mixto, fitbol sala feminino e masculino, fatbol 7 mixto,
rugby mixto e voleibol mixto. Do mesmo xeito organizanse ligas individuais

No conxunto dos tres campus, tomaron parte na fase regular das ligas preto de 2200 persoas
agrupadas en 175 equipos. Un dos aspectos salientables deste curso foi a alta participacién na Copa
Fair Play, competicion que se desenvolve entre outubro e marzo. Neste torneo desenvolvido no mes
de abril tomaron parte mdis de 1300 alumnos e alumnas.

Campionatos de Espana universitarios, competicions interuniversitarias

Un total de 35 deportistas (9 mulleres e 26 homes) representaron a Universidade de Vigo nos
campionatos de Espana universitarios, acadando un total de 13 medallas individuais. En taekwondo,
a Universidade de Vigo logrou o segundo posto final na clasificacion por equipos e consegue
continuar a sua xeira de podios estatais universitarios de xeito ininterrompido dende o ano 2002.

Deporte federado

O equipo de xadrez do Campus de Vigo acadou o seu obxectivo de volver ser campion galego absoluto
e mellorar asi o segundo posto acadado en 2014.

Ademais, participou nunha nova edicion do Campionato de Espana de Primeira Division, onde
conseguiu un mais que brillante terceiro posto, que reafirma a presenza do equipo, liderado por Pablo
Castro, entre os mellores do Estado espanol.

3.8.4. Saude

O Servizo de Deportes avoga por crear unha verdadeira cultura saudable que axude a implicar a todos
os colectivos que componen a Universidade na practica deportiva de forma cotid, no fomento da
saude e na loita contra o sedentarismo.

Para apoiar este obxectivo conta en cada un dos seus tres campus cunha unidade especializada que
ofrece servizos médico-deportivos as persoas da comunidade universitaria que asi o demandan.
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Exercicio fisico personalizado

O exercicio fisico personalizado ten como

principal vantaxe a practica segura, evitando Exercicio fisico persoalizado-

lesions e maximizando os resultados positivos Inscritos

daqueles que se acollen a esta supervision. O 150 147 156

Servizo de Deportes ofrece diferentes programas: 160

Iniciacion ao exercicio fisico, condicion fisica 140

xeral, perda de peso, forza e hipertrofia, deporte 120

de competicién, prevencion e recuperacion de 100

lesions e preparacion de carreiras populares. O ig

mais demandado durante este curso foi o de 0

condicién fisica xeral, cun total de 73 inscritos. 50

En total participaron nestas actividades 535 0

persoas das que un 46% foron mulleres. Vigo Pontevedra  Ourense
B Mulleres

Mantes saudables

Os Martes Saudables, que este ano celebraron dez sesions no campus de Ourense, catro no campus
de Vigo e 2duas no de Pontevedra, acolleron a un total de 520 persoas (59 % mulleres e 41 % homes)
que tiveron a ocasion de recibir unha valoracion da stia condicion fisica saudable por parte dun
equipo de especialistas asi como orientacions personalizadas para seguir un estilo de vida mais
saudable e activo.

Os resultados destas valoracions reflectiron que, ainda que a maioria do alumnado clasificouse como
normopeso, tamén evidenciouse a existencia dunha porcentaxe considerable de sobrepeso e
obesidade e, no caso das mulleres, tamén aparece un grupo de universitarias con baixopeso. No que
respecta a actividade fisica, soamente a metade dos homes e a terceira parte das mulleres realizaban
a actividade fisica recomendada polas organizaciéons mundiais de saude.

3.8.5. Formacion

Programa de reconiecemento de créditos por practica deportiva

O alumnado pode reconecer créditos a través deste programa nas seguintes actividades:
e  participacion en escolas deportivas
e  participacion no programa Rutas culturais
e  asistencia a competicions universitarias
e representacion da Universidade de Vigo en competicions federadas
e  participacion en actividades de voluntariado deportivo

e  participacion no programa Ponte en forma

Bolsas e practicas de estudos do alumnado

Varios estudantes tiveron a oportunidade a través do Servizo de Deporte, de adquirir experiencias pre-
profesionais a través do seu programa de bolsas de formacién complementaria e de colaboracion.
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Asi, as persoas beneficiarias das bolsas iniciaronse en tarefas que, ou ben estaban vinculadas aos seus
estudos ou ben lles servian de aprendizaxe laboral en tarefas relacionadas con eles, incorporaronse a
un contorno de traballo real na administracién universitaria.

Durante o curso 2014/2015 foron convocadas ddas bolsas de formaciéon complementaria, cuxa
duracion foi de oito meses. Estas bolsas facilitan que estudantes da Universidade de Vigo presten a
sta colaboracion, en réxime de compatibilidade cos seus estudos.

No programa Erasmus Practicas unha alumna da Universidade de Timisorara (Romania), outra
alumna de mestrado fixo as sdas practicas co Servizo de Deportes e tamén dous alumnos de Formacion
Profesional (Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas)

Ademais durante este curso académico, a través do Servizo de Deportes realizaronse dous traballos fin
de grao e unha tese de doutoramento.

3.8.6. Outras actividades e eventos

A universidade de Vigo ao longo do curso académico 2014/2015 organizou numerosas actividades
para motivar a practica do deporte. Entre estas actividades destacan varios cursos de iniciacion,
masterclass, actividades na neve, etc.

XXVIII Xornadas de deporte universitario galaico-duriense

Organizados pola UTAD e celebrados o 25 e 26 de novembro de 2014, contaron coa participacion
das tres universidades galegas e das portuguesas Universidade do Minho, Universidade do Porto e a
propia UTAD, nas modalidades de voleibol, balonman e natacion.

XXII Gala do deporte universitario

O Auditorio Centro Social Afundacion de Pontevedra acolleu a celebracion da XXIII Gala do Deporte
da Universidade de Vigo, que tivo lugar o 11 de decembro de 2014, e que contou coa asistencia de
350 persoas.

3.9 Servizos de biblioteca

N° de bibliotecas 11
N° de postos de lectura 3.322
Fondos de monografias en papel 638.810
Fondos de monografias electrénicas 120.591
Fondos de publicacions periédicas en papel 8.645
Fondos de publicacions periodicas electronicas 18.956
Préstamos 183.339
Titulos monografias audiovisuais 17.786
Bases de datos en lina 46
Baldas (metros lineais) 36.306
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Cooperacion bibliotecaria

Dentro da sua participacion no Consorcio Bugalicia, a Biblioteca interveu, a través do seu director, na
comision técnica do consorcio con asistencia as xuntanzas de setembro e novembro de 2014 e de xuno

de 2015.

No eido da cooperacién co resto de bibliotecas universitarias espanolas, a Biblioteca Universitaria
estivo presente na XXII Asemblea Anual da Rede Espanola de Bibliotecas Universitarias (Rebiun)
celebrada en Madrid os dias 5, 6 e 7 de novembro de 2014. Neste mesmo ambito, a Biblioteca segue
a participar no grupo de traballo da lina estratéxica 1 do III Plan estratéxico da rede xunto coas
bibliotecas das universidades de Almeria, Barcelona, Cadiz, Complutense de Madrid, Estremadura,
Granada, IE Business School e Pablo Olavide de Sevilla. Neste grupo a Biblioteca da Universidade de
Vigo foi a encargada de revisar o convenio tipo para a adhesion de institucions asociadas, da traducién
ao galego da infografia da presentacion da Rebiun e da elaboracion e presentacion do poster «El
conocimiento abierto como objetivo de la cooperacion bibliotecaria en Rebiun: el plan 2020» nas XIV
Jornadas Espanolas de Documentacion FESABID celebradas en Xixon en maio de 2015.

Trafico de préstamo interbibliotecario. Universidade de Vigo.

Biblioteca como centro solicitante

Concepto Ano 2015  Ano 2014

Total solicitudes pedidas a outros centros 1.497 2.722,00
Solicitudes a bibliotecas REBIUN 1.119 981
Solicitudes a bibliotecas No-REBIUN 147 127
Solicitudes a bibliotecas estranxeiro 231 199
Solicitudes positivas 1.349 1.159
Solicitudes de préstamo 317 256
Porcentaxe de copias recibidas de bibliotecas REBIUN 93% 999%
en menos de 6 dias

Biblioteca como centro provedor

Concepto Ano 2015 Ano 2014
Total solicitudes recibidas de outros centros 1.260 2.373,00
Solicitudes de bibliotecas REBIUN 887 805
Solicitudes de bibliotecas No-REBIUN 21 11
Solicitudes de bibliotecas estranxeiro 352 314
Solicitudes positivas 1.208 1.056
Solicitudes de préstamo 202 187

3.10 A Unwversidade de Vigo e o seu compromiso coa lingua e a cultura galega

A Area de Normalizacién Lingiiistica (ANL) é quen se encarga de todas as labores propias na procura
de que o idioma de Galicia sexa usado de xeito apropiado dentro da universidade (como
materializacién do artigo 4 dos Estatutos da Universidade de Vigo e da sua responsabilidade social coa
cultura e o patrimonio inmaterial de Galicia).

UniversidagqVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2015 pax.45

Principais servizos:
e Correccion de documentos.
e Resolucion de dubidas e consultas lingtisticas.
e Cursos, xornadas e obradoiros de lingua.

e Axudas a traballos de investigacion en galego. Manual de acollida para o Persoal de
Administracion e Servizos (PAS)

e Informacion sobre dicionarios e vocabularios técnicos en galego.
e (Campanas de dinamizacion lingtistica.

e Organizacion de actos culturais, concursos e premios.

e Elaboracion de vocabularios e manuais lingtisticos.

Asi mesmo, a través de internet, pon ao servizo de calquera cidadan un magnifico tradutor galego-
castelan e castelan-galego que traduce textos longos e indica as palabras que non reconece
http://sli.uvigo.es/tradutor

Este labor é considerada parte da labor esencial desta universidade e un elemento mais da sua
responsabilidade social 4 hora de coidar e proxectar o noso patrimonio, neste caso inmaterial, como
¢ a lingua galega.

Neste sentido, a ANL pon a disposiciéon da comunidade universitaria un servizo de asesoramento no
uso e na traducién da lingua galega para calquera accién vinculada a formacién e a investigacion da
Universidade, se ben as suias accions baséanse na transversalidade do conxunto da vida universitaria.

A Area de Normalizacién Lingiiistica realiza periodicamente ciclos formativos que abranguen a toda
a comunidade universitaria nos tres campus. Para o mellora da oferta se tiveron en conta as suxestions
que se nos achegaron nas enquisas de avaliacion dos cursos anteriores; asi procuramos axeitar ao novo
ciclo o numero de horas, especificidade dos campus e dos colectivos.

CURSOS 2015 MATRICULADOS/AS

Curso de extension cultural 71

Curso de redaccion de documentos administrativos 93

Curso de harmonizacion, normalizacion e unificacion textual 72

Curso para o manexo e redaccion eficaz do correo electréonico 3

Curso de presentacions eficientes 14

Curso de redaccion e deseno de traballos académicos e de

investigacion 69

As redes sociais como ferramenta para dar a conecer o teu perfil

profesional 37

Sdacalle partido ao correo electrénico: atallos, facilidades e

redaccion correcta 35
Total 399

No 2015, como todos os anos a Area de Normalizacion Linguistica convocou bolsas para a formacion
complementaria das que foron beneficiarias duas persoas.
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3.11 Sistema loxistico de centros de investigacion propios ou vinculados

A Lei organica de universidades (LOU), no seu artigo 40, establece a posibilidade de que as
universidades creen libremente centros propios de investigacion para que poidan cumprir diversas
funcions estratéxicas dentro das mesmas cara a establecer os vinculos necesarios coa sociedade para
poder transferir o conecemento.

As stias funcion serian:
e Actuar como centros de apoio instrumental e de servizo as actividades dos grupos de
investigacion.
e Permitir economias de alcance no uso de grandes infraestruturas e equipamento de alta
tecnoloxia.

e Integrar e enfocar recursos e capacidades de investigacion cara dareas de interese para a
Universidade.

e Consolidar unidades de investigacion que, apoiandose na actividade dos grupos de
investigacion, posibiliten o incremento da calidade da I+D+i.

3.11.1 Centro de Apoio Cientifico e Tecnoloxico a Investigacion (CACTI)

http://webs.uvigo.es/cactiweb

O CACTI, adscrito a Vicerreitoria de Investigacion, ten como mision prestar apoio cientifico e
tecnoloxico a todos os labores de investigacion e desenvolvemento que se realicen nos diversos
ambitos cientificos da Universidade de Vigo.

Encargase tamén de dinamizar a prestacion de servizos a organismos ou entidades publicas ou
privadas do seu contorno xeografico e social que asi o soliciten.

O CACTI disp6n na actualidade de duaas sedes situadas nos campus de Vigo e Ourense onde no curso
2014-2015 prestou os seguintes servizos:

e Campus de Vigo:

Seguridade alimentaria e desenvolvemento sostible.
Determinacion estrutural, proteémica e xenémica.
Microscopia electrénica.

Nanotecnoloxia e analise de superficies.

Taller electrénico.

Taller de mecanizado.

Deteccion remota.

e Campus de Ourense:

Seguridade alimentaria e desenvolvemento sostible.

Planta piloto.
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Facturacion CACTI. Ano 2015

Importe
Clientes Nde  mporte  IVE Totl % Nide medio
usuarios/as Facturacion facturacién solicitudes por
solicitude
Universidade de Vigo 171.234 171.234 50% 2410 143 €
Qutras univ. e org. 16 109.760 13.776  123.536 82%
publicos
Empresas 39 63.570  9.110 72.680 18%
Total 344.564 22.886 367.449

Importe bruto - Facturacién C.A.C.T.I. 2015
por ambito xeografico/natureza
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A metade dos servizos contratados ao CACTI foron realizados por organismos publicos e outras

universidades ademais de por empresas -50%- o outro 50% foi feito pola propia comunidade
universitaria.

3.11.2 CITEXVI: Cidade Tecnoloxica de Vigo S.A

http://www.citexvi.es

CITEXVI é unha sociedade an6énima de dereito privado centrada na promocion e impulso das
actividades de I+D+. O seu obxectivo € atraer actores que favorezan o desenvolvemento tecnoloxico
e crear un ecosistema multilateral de innovacion, segundo un modelo de tripla hélice como estratexia
de desenvolvemento local e da Comunidade Auténoma.
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Os seus sectores estratéxicos son: telecomunicacions, tecnoloxias da informacién, enerxias e medio
ambiente, ciencias marinas, biomedicina e tecnoloxias agroalimentarias.

Este obxectivo concrétase acollendo e desenvolvendo plataformas de investigacion a través da
presenza fisica en CITEXVI de sedes, centros e laboratorios de I+D de empresas, centros tecnoloxicos
de colaboracion publico/privada e laboratorios de investigacion ligados a proxectos empresariais.
Tamén acolle spin off universitarias, as que presta servizos nas fases de preincubacion e incubacion.

A creacion de emprego cualificado, por parte das entidades aloxadas, froito da promocion da cultura
de innovacion, redunda na mellora do nivel de vida da sociedade e na dinamizacién dos sectores
empresariais, atrae investimentos, promove a creacion de empresas, novas patentes e aumento da
inversion en I+D.

O compromiso do CITEXVI co medio ambiente esta sustentado na propia definiciéon do proxecto
construtivo e responde a estratexia de implantacion de enerxias renovables que ten esta universidade.
Estas actuacions permiten que CITEXVI non s6 presente un balance enerxético cero, senon tamén
que contribuia ao sistema enerxético de xeracion de enerxias renovables.

Desde a sta constitucion, o CITEXVI acolleu, entre outros, os seguintes proxectos:
e Centro tecnoloxico de eficiencia e sustentabilidade enerxética.
e EnergyLab.
e Centro tecnoloxico das telecomunicacions de Galicia Gradiant.
e Laboratorio europeo de referencia de biotoxinas marinas AESAN.

e IMATIA: empresa dedicada a realizacion de proxectos de I+D+i relacionados coas novas
tecnoloxias para o desenvolvemento de sistemas de informacion corporativos, administracion
electronica, sistemas de informacion para a xestion da producion e loxistica industrial e
servizos de desenvolvemento a medida de software.

3.11.3 Estacion de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT)

http://www.ecimat.org/index.phprlang=gl

A Estacion de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT) € un edificio modular, flexible e funcional que
pon a disposicion da comunidade universitaria e doutras institucions publicas ou privadas as
instalacions axeitadas para o traballo con auga de mar e cultivos marinos, tanto a escala experimental
como de planta piloto.

A transferencia de conecemento acadado na actividade investigadora aos sectores produtivos
constitien un dos principais obxectivos da ECIMAT dada a actual demanda por parte dos sectores
produtivos de traballos cientificos relacionados con este ambito.

A ECIMAT conta con tres unidades:
e  (Cultivos marinos
o Medio marino
e Actividades subacuaticas

Dada a relevancia que o sector do mar ten na nosa comunidade, a existencia desta infraestrutura
representa o compromiso de ofrecer os nosos equipamentos e servizos para tarefas de investigacion
en temas marinos a toda a comunidade universitaria e a axentes externos.
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pix.49
Facturacion da ECIMAT. Ano 2015 .

- Importe

Clientes IVE Total. . % .. NO de medio
acturacion | facturacién  solicitudes.  por
solicitude
Universidade de Vigo 11 8.260 77% 54 197 €
Outras univ. e org. 226 2.239 19%
publicos
Empresas 1 400 84 484 4%
Total 10.662 320 10.983

Importe bruto-Facturaciéon E.C.I.M.A.T. 2015
por ambito xeografico-natureza
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Durante o ano 2015 a facturacién da ECIMAT diminuiu notablemente; asinaronse contratos de I+D
por importe de 10.983 euros mentres que en 2014 os ingresos da ECIMAT foran de 27.796 euros.

Un 77% da prestacion de servizos corresponde a usuarios propios da Universidade de Vigo e reportou
uns ingresos de 8.260 euros (9.821 euros menos que no ano 2014).

3.11.4 Centro de investigacion tecnoloxica industrial (MTI)

O Centro de Investigacion Tecnoloxico Industrial (MTI), é un edificio estratéxico onde integrar
distintas linas de investigacion do ambito tecnoloxico. Ten como obxectivo dar apoio e dinamizar a
investigacion, transferencia de conecemento e innovacion no eido industrial, especialmente nos

ambitos da enerxia, medio ambiente, deseno e producion industrial, proporcionando equipamentos
e infraestruturas especificas axeitadas.
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O MTT albergara diferentes grupos de investigacion das Escolas T. Superior de Enxeneiros Industriais
e da Escola de Enxeneiros de Minas da Universidade de Vigo das areas de Tecnoloxia Eléctrica,
Tecnoloxia Térmica, Enxeneria Quimica, Enerxética e Ambiental, Investigacion en Mecanica
Aplicada, Electronica Industrial, e Fisica Aplicada.

O edificio ten duas partes ben diferenciadas. Una planta baixa con unha gran nave-taller, que acollera
aquelas investigacions con necesidades de espazos adaptados para grandes cargas, gran altura libre ou
que produzan mais ruido. Nas plantas superiores sitianse os laboratorios mais convencionais.

3.11.5 Centro de investigacions biomédicas (CINBIO)

http://www.cinbio.es

O CINBIO, adscrito a Vicerreitoria de Investigacion, € un centro multidisciplinar no que se traballa
nas principais areas de investigacion en Biomedicina. Xurde coa finalidade de crear unha
infraestrutura comun para os investigadores especializados en biomedicina da Universidade de Vigo.

Desde o CINBIO traballase na investigacion basica, aplicada e clinica. Entre os profesionais implicados
hai médicos, quimicos, bidlogos, bioestatisticos e enxeneiros. O Centro facilita o intercambio de
conecementos, recursos e tecnoloxia entre os grupos € con organismos externos como outras
Universidades, Centros de Satude, Gobernos rexionais, locais e industrias relacionadas.

Entre os obxectivos cientificos previstos dende o CINBIO destacamos:
- Mellorar a comprension de enfermidades dende unha perspectiva multidisciplinaria.

- Desenvolvemento dunha investigacion de calidade na drea da biomedicina, tanto basica como
aplicada.

- Creacion e fortalecemento de colaboracions nacionais e internacionais.

- Desenvolvemento de programas de investigacion conxuntos con outras universidades, hospitais e
industrias do sector biomédico e biotecnol6xico, para crear un ambiente de excelencia en ciencia e
tecnoloxia con reconecemento internacional.

- Impulsar a formacion de investigadores a través da organizaciéon de seminarios, xornadas, estancias,
etc.

- Impulsar a explotacion dos resultados cientificos.
- Situar o CINBIO como un centro de excelencia en investigacion biomédica.
- Aumentar a masa critica e as competencias dos investigadores e técnicos na area biomédica.

Durante o 2015 asocidaronse novos grupos de investigacion ao Cinbio. Na actualidade esta formado
por dez grupos de investigacion:

e Novos materiais e Fisioloxia endocrina e neurofisioloxia
¢ Biomarcadores moleculares e Inmunoloxia
e Quimica coloidal e Quimica organica
e Team Nanotech e Filoxenomica
e Inferencia estatistica, decision e investigacion e Analise quimica e efectos fisioloxicos de
operativa biotoxinas e contaminantes ambientais e
alimentarios
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En total 147 investigadores/as cos seguintes perfis:

Investigadores/as In\'/CS‘Figador/ a  Alumnado Cated'rétic.o/ a
principal de doutoramento de universidade
Homes 49 13 17 4
Mulleres 98 4 920 5
Total 147 17 37 9

Durante o ano 2015 os investigadores/as recibiron fondos dos 26 proxectos de convocatorias
nacionais, internacionais e autonomica, asi como de numerosos contratos con empresas dos sectores
biotecnoloxico, farmacéutico e alimentario. Os exemplos mais destacados de financiamento son o
agrupamento Inbiomed e o proxecto Biocaps.

Agrupamento INBIOMED

Esta agrupacién, financiada pola Xunta de Galicia e coordinada polo Dr. Angel Rodriguez de Lera,
inclae 198 persoas:

Doutoramento Non doutoramento QOutros Total
Mulleres 48 41 16 105

Homes 55 24 14 93

Durante o ano 2015 este agrupamento realizou 38 novos contratos durante periodos variables, e
apoiou o desenvolvemento de numerosos proxectos de investigacion colaborativos dentro do
agrupamento.

O agrupamento Inbiomed tamén promove e financia a participacion en congresos internacionais,
como medio de proxectar a sia investigacion e favorecer os contactos para posibles colaboracions,
pero tamén como ferramenta educativa de actualizacién, sobre todo para o estudantado de
doutoramento.

Proxecto BIOCAPS

O proxecto BIOCAPS foi aprobado no marco do 7° Programa Marco dentro do programa europeo
de axudas rexionais (REG-POT) CAPACITIES, CSA - Support Action, Research Potential FP7-
REGPOT-2012-2013-1, cun financiamento de 4.611.410 € e unha duracién de 42 meses a partires do
1 de febreiro de 2013.

O proxecto BIOCAPS é coordinado por Africa Gonzilez Fernandez, catedratica de Inmunoloxia da
Universidade de Vigo e directora do CINBIO. Este proxecto esta destinado a axudar o Instituto
Biomédico de Ourense, Pontevedra y Vigo (IBI) a acadar a excelencia cientifica.

Na web do BIOCAPS http://webs.uvigo.es/biocaps/ mostranse as dreas de investigacion incluidas
dentro do proxecto, e os grupos € membros que as componen, tanto da Universidade de Vigo como
do Complexo Hospitalario Universitario de Vigo, asi como as actividades realizadas dende o seu
comezo.

Durante o curso 2014/2015 dende o Biocaps realizaronse varias actividades cientificas e de difusion
como xornadas, cursos, talleres, seminarios, etc.
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Outras actividades desenvolvidas no seo do proxecto Biocaps foron:

— Axudas para contratos a persoal investigador sénior/xestor do proxecto/xestor de transferencia/
técnico especialista en citometria de fluxo

— Axudas para adquirir equipamento cientifico

— Axudas para asistir a congresos diversos grupos biomédicos

— Axuda para publicar artigos cientificos

— Talleres formativos para equipos

— Visitas de persoal investigador a centros titores europeos/invitacion de persoal investigador

— Axudas para realizar o Dia Internacional...

— Visibilidade do IBI: participacion en actividades de difusion en prensa, radio, institutos, television,
folletos informativos. ..

Actividades CINBIO

Durante o ano 2015 contintan no seo dos grupos de investigacion biomédica numerosas actividades
e seminarios traballando en conxunto con investigadores/as doutras universidades e institucions,
tanto nacionais coma internacionais. Léronse teses de doutoramento e varias en preparacion,
traballos de fin de mestrado, traballos de fin de grao, supervisados por investigadores/as de cada un
dos grupos de investigacion que forman parte do Cinbio.

Os grupos mantenen colaboracions, entre outras, coa Universidade de Porto e do Minho (Portugal),
de Brasilia (Brasil), Medical Reserach Council (Cambridge) ou Londres en Inglaterra, co Centro
Atémico Constituyentes (CNA) de Arxentina, a Universidade de Melbourne (Australia), a Katholieke
Universiteit Leuven (Bélxica), STEM/LPS e a Universidade de Lyon (Francia), a Universidade de
Bayreuth, Marburg and Forschungszentrum (Alemana); a Universitd di Catania (Italia), con
universidades espanolas como Santiago de Compostela ou Euskadi; ou tamén con institutos (CNRS
Paris, Matematica Industrial, Optica de Madrid, Ciencias de Materiais de Madrid, Ciencia de Materiais
de Sevilla, NCL-Estados Unidos, CIC-Biomagune de San Sebastian), e hospitais (Vigo, Carlos III, San
Sebastian, Santiago de Compostela etc.).

3.11.6 Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion

http://www.citi.uvigo.es

O Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion (CITI), situado en Ourense, € un novo centro
creado pola Universidade de Vigo en colaboracion coa Xunta de Galicia no 2005.

O CITI ten como misién potenciar o desenvolvemento do I+D+i nas empresas, mediante a creacion
de espazos de colaboracion para favorecer e transferir conecemento dende a universidade ao tecido
empresarial a través do desenvolvemento de proxectos conxuntos de I+D+i relacionados co ambito
agroalimentario, biotecnoloxia, enerxia, medio ambiente e tecnoloxias da informacion.

O CITT esta composto basicamente por laboratorios é unha oficina de I+D+i. Esta oficina ten por
obxectivo:

e Identificar as necesidades de informacion dos investigadores asi como as sdas capacidades e
intereses en futuros proxectos de I+D/convocatorias.
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e Incrementar a capacidade dos grupos de investigacion do Campus de Ourense e do CITI, para
captar recursos para proxectos de I+D+i tanto de orixe publico a través de convocatorias
competitivas, como de orixe privado a través de contratos con empresas e outras institucions.

e Prestar apoio e asesoramento na xestion administrativa de xestion de proxectos de I+D+i

Durante o curso académico 2014-2015 dende o CITI organizaronse diversos traballos ligados ao
obxecto do seu labor tales como:

e Actividades de colaboracién con asociacions empresariais, centros tecnol6xicos e empresas
e Melloras, reparacions e novas instalacions e equipos

e Melloras dos servizos

e Actividades de difusion e divulgacion

e Actividades da Oficina de Proxectos I + D +1i

e Actividades desenvolvidas na planta piloto

A planta piloto ofrece os seus equipos e servizos e traballa baixo a sua reserva. A continuacion
mostrase unha tdboa onde se reflicten as reservas que tiveron os equipos da planta piloto entre
os meses de setembro de 2014 e xullo de 2015:

Dias de ocupacién dos equipos

Permeabilimetro M7001 5 1
Permeabilimetro M8001 W 1
Extrusora W 1
Ultracentrifuga IS 9
Fermentador Biostat Q s 12
Maquina de ensalos universals I 14
Altas presions hidrostaticas I 22
PARR s 3
HPLC e 40

Equipo de extraccién con CO2.. I 41

3.12 Especializacion dos campus

3.12.1 Campus do Mar

A Universidade de Vigo obtivo a cualificacion de Campus de Excelencia Internacional de ambito
rexional na convocatoria do programa de Campus de Excelencia Internacional do Ministerio de
Educacién, destinado a mellorar a calidade, visibilidade, competencia e atractivo das universidades
espanolas coa proposta do Campus do Mar.

Campus do Mar ten a finalidade de impulsar a colaboraciéon con outras entidades mediante acordos
a longo prazo nos ambitos docentes de posgrao, de investigacion, de innovacién tecnoloxica e de
transferencia do conecemento, cos obxectivos preferentes de fortalecer un sector econémico
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estratéxico para Galicia e de crear un polo cientifico-tecnoloxico do mar capaz de converterse nun
referente a nivel internacional.

Principais actividades desenvolvidas polo Campus do Mar durante o curso académico 2014-2015:

Coordinacion do proxecto

Elaboracion do informe final de seguimento do proxecto: en setembro de 2015 entregouse o
informe final do proxecto, no marco da avaliacion dos campus de excelencia internacional
realizado polo Ministerio de Educacion e que decidira sobre o mantemento do selo de campus de
excelencia ao Campus do Mar.

Rede CEIL.MarNet: esta rede constituiuse en 2013 para promover sinerxias e coordinar accions
conxuntas entre os distintos campus de excelencia internacional marinos espanois: Campus do
Mar, Ceimar, Campus Atlantico Tricontinental e Campus MareNostrum. En 2014 acordou
formalmente a posta en marcha dunha oferta conxunta de mestrados interuniversitarios no ambito
da oceanografia, a xestion de recursos marinos, a xestion integral da zona costeira e as tecnoloxias
marinas subacuaticas.

En xaneiro de 2015 formalizouse a incorporaciéon da Universidade de Vigo ao padroado da
Fundacion Triptolemos e do Campus do Mar 4 rede CEI de ambito agroalimentario, o que supon
reforzar a integracion e a visibilidade do mar na problemadtica alimentaria global e como un reto
para o enfoque do sistema alimentario global que desenvolve a fundacion.

Campus Dixital do Mar: o Campus Dixital do Mar é un conxunto de servizos dixitais de -
colaboracion, videoconferencia aplicada avanzada, teleensino e web TV, desennada co obxectivo de
proporcionarlles aos/as integrantes do Campus do Mar un conxunto de «espazos dixitais», que
apoien o seu labor investigador, docente, de transferencia e de interaccion coa contorna territorial.

Posta en marcha dunha plataforma de cursos abertos masivos en lina (MOOC) baseada en
OpenEdX, unha ferramenta a disposicion da comunidade do Campus do Mar e da Universidade
de Vigo que fai posible a creacion de cursos audiovisuais con tecnoloxia de ultima xeracion
proxectados a escala mundial.

Mellora docente e adaptacion ao EEES

Eixe estratéxico de internacionalizacion

Campus do Mar oficializou en outubro de 2014 a sua incorporacion a rede International
Association for Marine-related Institutions (IAMRI), liderada pola Ocean University of China en
Qingdao, que reune centros de investigacion e universidades de referencia de EUA, Canada,
Australia, Alemana, Inglaterra, China, Corea, Francia e Xapon. A rede IAMRI pretende construir
unha rede internacional que facilite o uso conxunto de recursos educativos e promova
intercambios académicos e de estudantes, axudando ds institucions a mellorar a competitividade
da stia contorna. A dltima reunion plenaria da rede IAMRI tivo lugar do 20 ao 21 de xullo en Vigo,
coa participacion de representantes da Ocean University of China, Pukyong National University
(Corea), Université Brest (Francia) e University of Bremen (Alemana). Na reunion planificaronse
as estratexias cara ao curso 2015/2016, entre as que destaca a organizacion dunha escola de veran
en Corea do Sur, coincidindo coa organizacioén da proxima reunion da rede e a identificacion de
cursos que poidan ser ofertados por todos os membros.

Foro cientifico Campus do Mar-JAMRI: aproveitando a reunion plenaria da rede IAMRI,
organizouse un foro cientifico no que investigadores/as pertencentes as institucions da rede e do
Campus do Mar compartiron presentacions sobre oceanografia, produtos marinos e enxenaria
marina, con grupos de traballo nos que debateron sobre intereses e linas de investigacion, co
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obxectivo de identificar areas de traballo en comun de cara a futuros intercambios de estudantes
e investigadores/as e a elaboracion conxunta de proxectos de investigacion.

— World Harbour Project: Campus do Mar converteuse na unica entidade espanola entre os socios
fundadores do World Harbour Project, unha rede mundial de centros de investigacion vinculados
ao estudo dos ecosistemas portuarios creada no ano 2014. Forman esta agrupacion internacional
os nodos maritimos madis importantes de Asia e América, entre eles Sydney, Qingdao, Singapur,
Shanghai, Rio de Janeiro, Chesapeake Bay, Bremen, Yakarta e Hong Kong, entre outros. O
obxetivo do World Harbour Project (WHP) é facilitar, conectar e reforzar os programas de
investigacion e xestion dos principais portos urbanos do mundo. O Sydney Institute of Marine
Science proporciona os recursos para a xestion administrativa da rede e aspira a obter
financiamento para realizar proxectos conxuntos a través do Banco Mundial e o Programa de
Nacions Unidas para o medio ambiente, entre outros. Campus do Mar, a través do seu director,
entrou a formar parte do comité de coordinacion deste proxecto.

— Cooperacion ao desenvolvemento Campus do Mar-Cabo Verde: na convocatoria 2015 de axudas
da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea, para a execucion de proxectos
e de microproxectos de cooperacion para o desenvolvemento no exterior promovidos polos
axentes de cooperacion, obtivose financiamento para o proxecto «Fortalecemento de institucions
académicas e de investigacion en Cabo Verde como contribucién ao desenvolvemento social,
econémico e ambiental do sector marino». Este permitira continuar as actividades iniciadas no
anterior proxecto, como o Programa de doutoramento marino en Cabo Verde e a continuidade
das catro teses de doutoramento iniciadas, asi como novas accions que inclien catro novas teses
por doutorandos e doutorandas caboverdianas, o deseno e a imparticion de dous cursos de
especializacion en Cabo Verde, e o desenvolvemento dunha nova lina de actuacion que fortalecera
a vinculacion das institucions de investigacion de Cabo Verde co sector social, econémico e
ambiental, desenvolvendo accions concretas que impliquen o sector publico-privado.

Mellora cientifica e de transferencia do conecemento

Eixe estratéxico de investigacion

— Publicouse, en xuno de 2015, a convocatoria para presentar candidaturas no Programa de
captacion de talento de posdoutoramento do Campus do Mar (Fellowsea), cofinanciado cunha
accion Marie Curie (Cofund). Contrataranse, durante 36 meses, dez investigadores e investigadoras
experimentados, non residentes en Espana, para que desenvolvan a sda investigacion nas
instituciéons do Campus do Mar, e concluira coa sta avaliaciéon por unha comision de expertos/as
internacionais.

— Dentro do programa de captacion de talento novo, desenvolvéronse outra vez os campus cientificos
de veran, financiados polo Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte. Un total de 120 estudantes
chegados de toda Espana repartidos en catro quendas dunha semana cada unha, desenvolveron
diferentes proxectos cientificos e tecnoloxicos nos laboratorios do Campus de Vigo e do Instituto
Espanol de Oceanografia ao longo do mes de xullo de 2015. A formacion complétase con
conferencias, sesions teoricas, actividades culturais, deportivas e de lecer.

Eixe estratéxico de transferencia

A Area de Transferencia de Tecnoloxia desenvolveu o seu plan de accién enmarcado dentro dos tres
grandes eidos de actuacion da drea: transferencia de tecnoloxia e resultados de investigacion, fomento
da cultura emprendedora e apoio a empregabilidade de estudantes, e complétase coas seguintes
actuacions:

— Xornada «Transporte maritimo e loxistica sostible a través das TI», coorganizada polo
Campus do Mar e Gradiant co obxectivo de poner en contacto o sector investigador e o
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sector industrial, potenciar o conecemento mutuo e servir de xerme de posibles
colaboracions. A xornada desenvolveuse en Vigo o dia 25 de setembro de 2014.

— Colaboracion no deseno e organizacion das «Xornadas sobre o réxime financeiro e
tributario dos portos do Estado», en colaboracion coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo da Universidade de Vigo, desenvolvidas o 10 e 11 de novembro de 2014 no Campus
de Vigo.

— Deseno, organizacion e posta en marcha dun grupo de traballo Campus do Mar-Cluster
TIC Galicia, para a posta en contacto da investigacion desenvolvida no Campus do Mar co
sector empresarial TIC de Galicia.

— Xornada de transferencia «Xeracion de enerxia edlica offshore», coorganizada polo Campus
do Mar e Asime (Asociacion de Industriais Metalurxicos de Galicia) co fin de potenciar as
colaboracions empresa-universidade nesta temadtica. A xornada tivo lugar en Vigo o 25 de
novembro de 2014.

— Coordinaciéon do proxecto Waterclima-xestion de dreas costeiras no contexto do cambio
climdtico en América latina e o Caribe para promover o desenvolvemento sostible e a
reducion da pobreza, liderado por Cetmar e o Campus do Mar. Presentouse 4 convocatoria
Waterclima-Lac da Comision Europea en colaboracion con catorce entidades de 1+ D
europeas, centroamericanas e suramericanas (setembro de 2014).

Proxecto Empreamar, un programa formativo de emprendemento marino desenvolvido en
Carnota e Porto do Son entre febreiro de 2014 e abril de 2015, e promovido polo Campus
do Mar e o Grupo de Accion Costeira 4 Seo de Fisterra-Ria de Muros-Noia. O obxectivo
principal é o fomento do emprendemento orientado ao aproveitamento sostible dos
recursos marinos endoxenos do territorio do GAC4. Estrutiirase en tres eixes principais:
formacion, casos de éxito-toma de contacto con empresas e concurso de proxectos-
preincubadoras de empresas-asesoramento cientifico-técnico e empresarial. Esta iniciativa
foi seleccionada por Farnet (Rede Europea de Zonas de Pesca da Comisiéon Europea) como
exemplo de boas practicas en materia de emprendemento e investimento nas persoas.

Plataforma web de ofertas de emprego de ambito marino Marjob. Marjob disp6n dun espazo
en rede orientado ao sector empresarial a través do cal se poden difundir e xestionar as
ofertas. Dende o lanzamento de Marjob o 1 de marzo de 2013 publicaronse mais de 2000
ofertas de emprego nacionais e internacionais que deu lugar a mais de 90 000 visitas inicas
a web.

Transformaciéon do campus. Proxeccion social e cultura cientifica

Campus Mar Life. Continuouse coa actividade deste programa que pretende achegar a
comunidade do Campus do Mar ao conecemento do océano a través de accions deportivas,
ludicas e culturais. Entre as actividades, bautismos de vela, windsurf, surf, mergullo e
descenso de barrancos (rafting), que se organizaron conxuntamente co Servizo de Deportes
da Universidade de Vigo.

Xeolodia 2015. En colaboracion coa Asociacion de Oceandgrafos de Galicia organizouse o
«Xeolodia 2015: Illas Cies, un tesouro xeoloxico por descubrir», que tivo lugar o 9 de maio.
Foron actividades de caracter familiar para poner en valor o patrimonio xeoloxico do
parque nacional.

Proxecto Mergullate no Océano 2015: actividade divulgativa que persegue o achegamento
da cidadania ds ciencias e ds tecnoloxias marinas a través do traslado de laboratorios
divulgativos a puntos estratéxicos da xeografia galega (Vigo, Cangas, Portonovo e Oleiros).
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Proxecto Baliza: coordinado pola Facultade de Belas Artes, busca sentar as bases estruturais
e operativas dunha dinamica de traballo entre artistas, cientificos/as, tecnlogas/os e outros
investigadores/as do Campus do Mar. A actividade central do proxecto foi a exposicion
«Conciencia da imaxe: grafias dos feitos e do pensamento» nas instalacions do Museo de
Arte Contemporanea (Marco) de Vigo, entre o 6 de xuno e o 12 de outubro de 2014. Tratase
dun proxecto expositivo que amosaba como artistas e investigadores/as comparten a
necesidade de obter resolucions graficas e figurativas dos acontecementos ou dos feitos
fisicos do mundo.

Escola Internacional de Posgrao

Programa de doutoramento Marine Sciences, Technology and Management (Do*Mar)

No curso 2014/2015, o programa de doutoramento Do*Mar recibiu 52 novos estudantes: 35 da
Universidade de Vigo, 5 da Universidade de Santiago de Compostela, 6 da Universidade da Coruna,
4 da Universidade de Aveiro, 1 da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) e 1 da
Universidade do Minho.

Neste ano académico impartironse nove cursos de formacién avanzada e catro cursos de formacion
transversal.

Convocatoria de contratos de predoutoramento da Xunta de Galicia-Campus do Mar

En decembro de 2014 publicouse a terceira convocatoria de Axudas de predoutoramento da Xunta
de Galicia-Campus do Mar. Este programa contrata doce investigadoras/es de predoutoramento
matriculados no programa de doutoramento Do*Mar. Os contratos tenen unha duracién de tres anos.
Nove contratos corresponderon a estudantes da Universidade de Vigo, 2 a4 Universidade da Coruna e
1 4 Universidade de Santiago de Compostela.

3.12.2 Campus da Auga

O Campus da Auga podese definir como unha sorte de proceso de especializacion que quere
converter ao Campus de Ourense en lider na investigacion e na docencia en materias relativas a auga,
medio ambiente e desenvolvemento sostible. Para cumprir esa mision o Campus da Auga armouse
dun organigrama liderado polo Reitor e dirixido polo Vicerreitor do Campus de Ourense estruturado
en cinco grandes areas: Investigacion, Internacionalizacion, Transferencia, Académica e Innovacién
Educativa-Divulgacion Cientifica.

Especificamente, as actividades que se levaron a cabo dende cada unha das areas do Comité de
Direccion do Campus da Auga ao longo deste ano 2015 foron as seguintes:

> Dende a area académica estivose a traballar intensamente na configuraciéon e deseno do
Programa de Doutoramento do Campus da Auga:

Constituiuse un Grupo de traballo para dar os pasos previos 4 redaccion da memoria do titulo. Dende
este grupo se coordinou:

- A procura dunha denominacién para o titulo.

- Aanadlise de grupos de investigacion existentes no campus de Ourense que puidesen participar
na proposta do Programa de Doutoramento

- A elaboracion dunha convocatoria para que os investigadores que o desexasen puidesen
adherirse a esta proposta.
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- O andlise dos investigadores que participacion na convocatoria, tendo en conta a normativa
vixente e o establecemento de medias de transparencia sobre a mesma.

> Dende a area de transferencia e emprendemento procedeuse 4 constitucion da Unidade
Conxunta coa Confederacion de Empresarios de Ourense, articulada a través dun convenio
especifico, coa que se pretende buscar sinerxias en materia de emprendemento, formacion,
internacionalizacion e cultura da innovacion.

> Dende a area de Investigacion e captacion de talento articulouse un proxecto institucional
xunto coa Confederacion Hidrografica Mino-Sil, a Axencia Portuguesa do Ambiente e a Universidade
de Porto, titulado RISC Mino-Limia, co que concorrer aos POCTEP 2015. Este proxecto é a primeira
iniciativa institucional en materia de proxectos de investigacion que se executa no marco do Campus
da Auga cunha metodoloxia de traballo top-down. Pero ao mesmo tempo, tamén se recibiron
solicitudes dende diferentes grupos de investigacion para contar co respaldo do Campus da Auga na
presentacion dos seus proxectos, nomeadamente a Convocatoria dos POCTEP 2015, ponendo en
practica a metodoloxia bottom-up.

O Programa IPICA: O programa IPICA constitie unha actuacion a medio prazo enmarcada dentro
do Plan estratéxico do Campus da Auga que ten por obxectivo principal atopar financiamento para
os proxectos multidisciplinares de relevancia en tematicas da auga, presentados polo persoal
investigador e que sexan seleccionados como proxectos institucionais do Campus da Auga.

A Vicerreitoria do Campus de Ourense contando coa achega econémica da Excma. Deputaciéon
Provincial de Ourense, a partir do Convenio de colaboraciéon anual subscrito entre ambalas duas
institucions, convoca anualmente as “Axudas a grupos de investigacion do Campus de Ourense
Proxectos INOU”. O obxectivo deste programa € apoiar as investigacions que contribian ao
desenvolvemento social e econémico da provincia de Ourense e ao conecemento da sua realidade,
asi como a especializaciéon do Campus de Ourense — Campus da Auga. Para iso financianse proxectos
relacionados cos ambitos socioeconomicos mais propios da provincia, como o turismo, a agricultura
e ganderia, o comercio, a xestion integral e o aproveitamento de recursos hidricos, especialmente os
relacionados co termalismo, ou calquera outro sempre que se xustifique axeitadamente a sda relacion
coa provincia de Ourense, ou coa especializacion do Campus da Auga.

Ao mesmo tempo pretende ser unha via para que o persoal investigador a tempo completo mais novo,
e que tenen mais dificultades para acudir a outras convocatorias, podan poner en marcha os seus
proxectos, contribuindo tamén a reducir o desequilibrio entre homes e mulleres dedicados a
investigacion. A potestade tributaria sobre os aproveitamentos das augas termais e mineiro-medicinais.

Proxectos INOU:
- Estado do patrimonio xeomorfol6xico no contorno termal da cidade de Ourense.

- Turismo nautico en espazos de interior. Analise do potencial do parque nautico do encoro de
Castrelo de Mino e propostas para o desenvolvemento desta modalidade turistica e a xeracion
de sinerxias con outras modalidades da oferta turistica da provincia de Ourense.

- Sistema de clasificaciéon automatica de contidos web para o sector do termalismo ourensan.

- Utilizaciéon de cuncha de mexillon para a eliminacion de arsénico de augas de consumo na
provincia de Ourense.

- Bio-combustibles a partir de podas da vina mediante tratamentos acuosos a altas temperaturas
baixo unha abordaxe de bio-refineria.

- Aproveitamento turistico-deportivo dos recursos hidricos en Ourense.
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> Dende a area de Internacionalizacion, asi como dende a area de Innovacién educativa e
divulgacion cientifica, organizouse o “I Congreso Internacional da Auga. Termalismo e Calidade de
Vida”, xunto co “I Symposium Internacional de Termalismo e Calidade de Vida”.

> Dende area de innovacion educativa e divulgacion cientifica, compre salientar a organizacion
e celebracion do Dia Internacional da Auga, exposto como unha xornada de portas abertas do
Campus de Ourense para que se achegasen estudantes de ensino secundario e bacharelato da cidade.
Co gallo desa celebracion lanzouse o I Concurso de foto-relato Campus da Auga Scholaris co obxectivo
de promover o conecemento e visualizar o patrimonio que a nosa provincia ten no eido cultural
(histérico, artistico, etnografico...) relacionado coa auga e unha exposicion “As esferas da auga’,
producida polo Consello Superior de Investigacions Cientificas (CSIC) e Aqualogy, que foi instalada
no Edificio Politécnico do campus de Ourense. Neste ambito tamén son de resaltar as Xornadas
Formativas en Termalismo: Patrimonio, turismo, Saude e Benestar.

> Dende a drea de innovacion educativa, promoveuse, en colaboracion co técnico de cultura e
co técnico de deportes do Campus de Ourense, a presenza do obxecto de especializacion do campus
nos diferentes eventos ou actividades organizadas no eido da cultura e no eido do deporte. Asi, o
Campus da Auga tivo presenza no Outono fotografico con varias exposicions, asi como no deseno dos
roteiros culturais, e en diferentes eventos deportivos.

Finalmente, non por iso menos importante, durante o ano 2015 procedeuse 4 licitaciéon da “Redaccion
de proxecto basico e de execucion e direccion de obra do edificio do Campus da Auga no Campus de
Ourense”, resultando ganador do concurso o proxecto presentado pola empresa OIKOS ESTUDIO
SLP.

3.12.3 Campus Crea

Co primeiro borrador do plan de desenvolvemento do Campus CREA aprobado en marzo de 2014,
no curso 2014/2015 producese outro fito no camino da especializacion do Campus de Pontevedra
coa constitucion da Comision Técnica do Campus CREA que ten lugar o 11 de decembro de 2014 na
Casa das Campas, sede da vicerreitoria.

Nesa primeira reunién de traballo establécense os primeiros pasos de cara a un plan de accién para o
que resta de curso e unha serie de obxectivos por area como son o establecemento dunha matriz de
capacidades de investigacion que sirva para establecer tanto as bases do programa de doutoramento
do campus, asi como para a configuracion dos cluster.

Relacionado con isto, a area académica tera como prioridade o devandito programa de
doutoramento, pero tamén estudara o mapa actual de titulacions de cara a novas alianzas estratéxicas
no eido de dobres graos ou mestrados con outras universidades tanto nacionais como internacionais.
Conecta este ultimo aspecto coa darea de comunicacion e internacionalizaciéon que traballara en
fomentar programas de intercambio dentro de convocatorias como Erasmus + o outras.

Sendo a cultura na cidade de Pontevedra unha das mellores ferramentas para visibilizar a implicacion
do campus na cidade, esta area procurara crear iniciativas institucionais nesta lina. Establécense os
primeiros contactos con Vertixe Sonora e o Festival de San Simon que acaban desembocando na
iniciativa Exploradores 15 na que estudantes de grao, mestrado e doutoramento das Facultades de
Ciencias Sociais e da Comunicacion e Belas Artes participan nunha semana de cursos intensivos na
Illa de San Simé6n antes do comezo do devandito festival. Ali tiveron a posibilidade de formarse no
uso e aplicacion de programas relacionados coa visualizaciéon de datos en mapa e de realidade
aumentada e facer os seus proxectos na propia Illa de San Sim6n. Esta iniciativa foi documentada cun
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video que se pode ver na web do CREA S2i. Tanto esa primeira proposta de web como o inicio de
actividade e redes sociais foi outra da tarefa da area de comunicacion e internacionalizacion que
ademais estableceu como gran semana do campus de Pontevedra a comprendida entre o 15 e 0 21 de
abril, a chamada Semana da Creatividade e da Innovaciéon. Arranca nese curso co Dia Internacional
da Creatividade e da Innovaciéon no que se celebrou unha mesa redonda con diversos representantes
dos ambitos de conecemento do campus CREA, nomeadamente “Arte, comunicacion e creatividade”,
“”Medio ambiente e natureza”, “Educacion, innovacion social e xestion publica”, asi como “Deporte,
saude e benestar”. A xornada rematou cunha presentacion “Pechakucha” de iniciativas de innovacion
docente e proxectos de emprendemento a cargo de profesores/as e estudantes respectivamente. No
eido de emprendemento se van trazando as linas de colaboracion a nivel transversal co tecido
empresarial de contorna mais proxima e pénense en marcha as primeiras colaboraciéons como no caso
da Aula Monte Vecinal que se establece na Escola de Enxeneria Forestal e sirve como espazo de
formacion e divulgacion para a Mancomunidade de Montes.

3.13 Certificacions de sistemas de xestion de calidade
A Universidade de Vigo conta coas seguintes certificacions:

Centro certificado: FIDES-AUDIT ISO 9001 ISO 14001

Estacion de Ciencias Marinas

de Toralla v

Escola de Enxenaria de
Minas

Escola de Enxenaria de
Telecomunicacion

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo

Facultade de Filoloxia e
Traducion

Centro de Apoio Cientifico e
Tecnoloxico 4 Investigacion

Escola de Enxenaria
Informatica

Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo

Facultade de Dereito v

Biblioteca v v

Servizo de deportes v

O programa de renovacion da acreditacion (ACREDITA) encargase da avaliacion das titulacions
oficiais co obxectivo de garantir o desenvolvemento das mesmas estanse levando a cabo de acordo coa
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memoria que obtivo a verificacion inicial xunto con todas as modificacions aprobadas con
posterioridade.

No que respecta a acreditacion de titulacions no 2015 estaban acreditadas as seguintes:

Grao en Comunicacion audiovisual

Grao en Publicidade e Relacions publicas

Grao en Direccion e Xestion publica

Mestrado universitario en Direccion de arte en publicidade

Grao en Comercio

Mestrado en Comercio internacional

Mestrado en Direccion de PEMES

Mestrado en Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa

Mestrado en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Mestrado en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Mestrado en Nutricion

Mestrado en Fotonica e Tecnoloxias do Laser

Grao en Belas Artes

Mestrado en Libro Ilustrado e Animacién Audiovisual

Mestrado en Arte Contemporanea. Creacion e Investigacion

Mestrado en Enerxia e Sustentabilidade

Mestrado en Enxenaria da Construcion

Mestrado en Prevencion de Riscos Laborais

Mestrado en Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control.
Mestrado en Enxenaria Quimica

Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social
Mestrado en Finanzas

Mestrado en Xestion do Desenvolvemento Sostible

Mestrado en Politicas comunitarias e Cooperacion territorial

Mestrado en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensinanzas de Idiomas
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Capitulo 4. Dialogando coas partes interesadas

Os grupos de interese ou partes interesadas da nosa institucion son aquelas persoas ou entidades
afectadas polo noso traballo e que a sta vez nos inflien coas sias expectativas 4 hora de realizar o
noso labor.

O alumnado representa o noso mais grande e importante grupo de interese e o obxectivo prioritario
da nosa mision; por este motivo, alén das tarefas intrinsecamente académicas, a Universidade de Vigo
promove, a través de diferentes programas, toda unha gama de actividades complementarias. Asi
mesmo, os traballadores/as da Universidade de Vigo representan os elementos que fan posible que
tanto as tarefas académicas como de xestion permitan ofrecer 0os nosos servizos.

Estes dous grupos permiten atender a nosa mision que € a de ser promotora da creacion e da difusion
do pensamento critico e do fomento da cultura entre a comunidade universitaria e a sociedade no
seu conxunto. A comunidade local xunto coa sociedade xeral representan o outro grupo de interese
ao cal debemos ter en conta, establecendo unha comunicacion intensa e profunda con elas co fin de
incorporar a suas expectativas e necesidades.

4.1 Orientacion aos alumnos e alumnas

No ano 2014 creouse, dentro da estrutura de goberno da universidade, a Vicerreitoria de Estudantes,
coa que se centraliza nun mesmo departamento ambitos de actuacion de gran transcendencia para o
alumnado, como practicas, emprego, emprendemento, bolsas, multilingtiismo, formacion transversal,
e cuestions relacionadas coa vida académica do estudantado. Dotase deste xeito a universidade dunha
nova unidade estable e diferenciada de atenciéon aos estudantes que, xunto coa Seccion de
Informacién, Orientacién, Promocion do Estudante, Voluntariado e Discapacidade (SIOPE),
completa a orientacion ao alumnado en todos os aspectos relacionados coa vida universitaria.

A Universidade de Vigo, a través da SIOPE ofrece a todo o alumnado e as persoas con titulacion
universitaria, asi como a futuros universitarios e universitarias, unha informacion clara e completa
sobre todo o relativo a vida universitaria. Ademais, ofrece atencién nas areas de orientacién educativa,
académica e psicopedagoxica.

Datos do Gabinete Psicopedagoxico no ano 2015

Ourense Pontevedra-Vigo
Consultas recibidas 981 1307
Accions formativas desenvolvidas 8 11
N° participantes en accions formativas 177 196

Outra das linas de traballo do SIOPE ¢é a promocion do voluntariado e a integracion na comunidade
universitaria.

No que respecta a orientacion aos/as estudantes por parte dos centros nos que estan matriculados,
cada curso académico se recollen no Plan de acciéon titorial (PAT), as actuacions destinadas a
favorecer a integracion do alumnado na vida universitaria e atender as suas necesidades formativas e
informativas. O PAT, co que contan todas as titulacions oficiais da universidade, transcende o modelo
especificamente académico, preocupado pola transmision de conecementos e a adquisicion de
competencias polo alumnado, e aposta por un modelo educativo no que conflien ademais funcions
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socioeducativas, como a atencion a diversidade, a orientacion 4 aprendizaxe ou a procura da
igualdade de xénero. Contempla, en definitiva, o desenvolvemento persoal ademais do académico.

Por outra banda, por iniciativa dalgtiins centros, a universidade conta cun programa de titorizacion de
novo alumnado, no que estudantes veteranos con formacion especifica en técnicas de estudio,
mentoring, liderado e intelixencia emocional axudan e asesoran ao estudantado que ingresa na
titulacion. Dado o éxito do programa cada curso académico esténdese a madis titulacions.

4.2 Bolsas
4.2.1 Bolsas de estudo do MEC.

Tipoloxia de bolsas do MEC e distribucion. Curso 2014-2015

Solicitudes Concedidas Denegadas Incidencias

Total % Mulleres Total % Mulleres Total % Mulleres Total % Mulleres

Bolsas de

) 7.228 64,87% 4.784 66,97%  2.437 60,73% 7 71,43%
grao e ciclos
Bolsas de 826  60,77% 473  59,83% 350 62,57% 3 0,00%
mestrado
Total 8.0b4 64,45% 5.257 66,33%  2.787 60,96% 10 50,00%

Durante o curso 2014-2015 solicitaironse 8.054 de bolsas financiadas polo ministerio de Educacion
(1.019 menos que no ano anterior) concedéndose o 65,27% das peticions (fronte ao 63,62% do ano
anterior).

Inicialmente denegadas eran 927 bolsas que tras as alegacions quedaron estimadas 631 destas, o que

sup6n o 68%.

Importe Importe Importe

Estudos Tipo de bolsa concedido concedido concedido
€) para bolsa para bolsa de
econémica (€) matricula (€)
Reciben contia fixa ligada a renda 6.942.904 5.993.032 949.872

G . - . - . .
e f(fgf;?;;%ﬁf fixa ligada d residencia e/ou 5 gqq 59q 3.791.902 1.596.607
Reciben s6 bolsa de matricula 625.554 - 625.554
Total 12.957.057 9.784.934 3.172.123
Reciben contia fixa ligada a renda 687.245 502.441 184.804
Posgrao Rec1?en Cf)l’ltla fixa ligada 4 residencia e/ou 810.546 410.061 400.485
contia variable

Reciben s6 bolsa de matricula 8.064 - 8.064
Total  1.505.855 912.502 593.353

UniversidagqVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2015

4.2.2 Convocatorias de bolsas de estudo propias.

padx.64

A Universidade de Vigo, un ano madis, mantén o seu compromiso coa igualdade de oportunidades a
través dos programas de axudas para estudantes financiados co seu propio orzamento

N° de solicitudes

% mulleres

N¢ de solicitudes concedidas

% mulleres

Contia total das bolsas

Contia media por bolseiro/a

4.355

56%
1.637

57%

2.156.727 €

1.317 €

Sobre un total de 4.355 solicitudes presentadas para a optar a unha bolsa propia da Universidade de

Vigo foron aprobadas 1.637, un 38%.

Universidade de Vigo

N° de solicitudes Concedidas . Contia
% % Contia media por
0 0 total .
Total mulleres 1 mulleres bolseiro/a
Axudas  para  estudantes da
Universidade de Vigo en situacion de 98 61% 14 64% 24.472 1.748
dificultade economica sobrevida.
Bolsa de colaboracion para a
formacion  complementaria  en 2 100% 2 100% 1.774 887
comunicacion-internacionalizacion
Bolsa de colaboracion para a
formacion  complementaria  en 1 0% 1 0% 3.547 3.547
comunicacion-redes sociais
Bolsa de colaboracion para a
formaciéon  complementaria  nas
operacions das salas de 2 0% 2 0% 2.733 1.367
videoconferencia do Campus de
Ourense
Bolsa EEA-NILS para estudantes
Erasmus de grao e mestrado que g 50% 5 60% 13.480 2.696
realicen a sua mobilidade en
Noruega, Islandia ou Liechtenstein
Bolsa para a formacion
complementaria no  Gampus de 77% 1 0% 4.783 4.783
Pontevedra para o apoio na difusion
de actividades culturais e deportivas
Bolsas  comedor —propias da ;95 gy, 560 66% 280.000 500
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Bolsas de aloxamento para estudantes
da Universidade de Vigo

295

58%

117

57%

93.300

797

Bolsas de colaboracion en accions de
mellora da calidade nos centros da
Universidade de Vigo

86

51%

39

56%

65.196

1.672

Bolsas de colaboraciéon na sala de
exposicions da Facultade de Belas
Artes

14

1%

100%

9.094

4.547

Bolsas de colaboracion nas accions de
mellora da calidade na Area de
Deportes

50%

0%

652

652

Bolsas de colaboracion para
alumnos/as de mestrado

21

52%

20

50%

100.000

5.000

Bolsas de colaboracion para a
formacion complementaria do
estudantado coa Area de
Normalizacion

86%

100%

7.200

3.600

Bolsas de colaboracion para a
formacion complementaria do
estudantado das tres universidades
galegas no Campus Dixital do Mar

18

33%

14%

24.448

3.493

Bolsas de desprazamento de
mestrados universitarios oficiais.

21

71%

14

71%

6.600

471

Bolsas de formaciéon complementaria
no ambito do desenvolvemento
sostible e a xestion ambiental

47

55%

50%

10.560

5.280

Bolsas de formaciéon complementaria
na Oficina de Relacions
Internacionais (ORI)

67

67%

100%

16.860

4.215

Bolsas de formacion complementaria
nos programas do Plan de
Sustentabilidade e Medio Ambiente
(Plan SUMA)

67

46%

40%

25.240

5.048

Bolsas de formacion complementaria
nos sistemas informaticos

229

34%

147

30%

409.799

2.788

Bolsas de formacion en competencias
horizontais.

100%

100%

3.547

3.547

Bolsas de formacién no Centro de
Apoio Cientifico Tecnoloxico 4
Investigacion (CACTT)

18

61%

100%

27.000

9.000
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Bolsas de formacion no Centro de
Investigacion, Transferencia e 9 67% 2 50% 18.000 9.000
Innovacion (CITI)
Bolsas de formacién na Estacion de
Ciencias Marinas de Toralla 12 92% 2 50% 18.000 9.000
(ECIMAT)
Bolsas Erasmus + Estudios. 855 54% 470 56% 683.247 1.454
Bolsas Formula Santander. 20 60% 2 50% 10.000 5.000
Bolsas Iberoamérica do Banco 119 0% 920 50% 60.000 3.000
Santander.
Bolsas para a formacion
complementaria dq Campus de 9 50% 9 50% 5306 9 653
Ourense para o apoio en labores de
difusion das actividades
Bolsas para a formacion
complementaria nos sistemas 28 50% 4 75% 15.072 3.768
informaticos de creacion
Bolsas para a formacion
complementaria’ nos sistemas 16 44% 3 100% 9.600 3.200
informaticos da Area de Imaxe
Bolsa de formaftlon complementaria 6 83% 1 100% 7 347 7 347
centro excelencia Jean Monet.
Bolsa Deputaciéon de Ourense. 9 67% 9 67% 13.703 1.523
Bolsas Propias Mobilidade. 251 55% 62 45% 108.750 1.754
Erasmus+ Practicas 94 39% 57 42% 56.766 996
Mobilidade doutorado. 50 66% 23 61% 12.900 561
Premios de excelencia de Doutorado. 134 63% 31 58% 7.750 250

4.3 Practicas e acceso ao mercado laboral

A realizacion de practicas externas € unha ferramenta decisiva tanto na formacion integral do
alumnado como, dun xeito mais institucional, no desenvolvemento das relacions da propia
Universidade de Vigo coa sia contorna mais proxima.

As practicas achegan o alumnado a realidade profesional, facilitando a sua relacion cos distintos
sectores socioeconémicos e aumentando a sia empregabilidade, pois proporciona competencias,
habilidades e conecementos de cardcter practico indispensables na sua integracion e
desenvolvemento profesional.

Por outra banda, as relaciéons con empresas e institucions que se establecen a través das practicas
externas € un instrumento valioso para testar a formacién que esta a recibir o alumnado universitario
e establecer accions de mellora, ademais de permitir identificar aqueles sectores econémicos que
presentan maior crecemento e dinamismo.
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4.3.1 Practicas realizadas polo noso alumnado durante o curso 2014-2015
Durante o curso académico 2014-2015 a Area de Emprego xestionou, a través da Fundacion
Universidade de Vigo, as prdcticas académicas extracurriculares (as curriculares xestionanse nos

centros) realizadas polo alumnado nos tres campus.

Practicas académicas extracurriculares

Numero de alumnos/as en

practicas Curso 2012-2013 Curso 2013-2014 Curso 2014-2015
Extracurriculares 1.066 1145 1.123
Curriculares 1.761 3.312 3.473
N° de convenios 544 669 1.974

Durante o curso académico 2014/2015, aumentou o numero de alumnos que realizaron prdcticas
académicas curriculares (79 mais que o ano anterior), mentres que as extracurriculares diminuiron
lixeiramente (22 persoas menos que no periodo 2013/2014).

Como se pode apreciar no cadro, a tendencia € a incrementar o numero de alumnos/as que
participan nestas practicas e tamén a cantidade de empresas implicadas. Esta circunstancia é
especialmente positiva dada a situacion de retardacion da actividade econémica no pais e en especial
na contorna.

Alumnos/as en practicas por ambito/empresa.

Porcentaxe de alumnos por ambito/empresa

3% Ambito Alumnos
“ Xuridico-social 547
Tecnoloxico 364
Cientifico 124
Arte e humanidades 50
Ciencias da saude 38

Total 1.123

= Xuridico-Social = Tecnoléxico = Cientifico » Ciencias da satide = Arte e Humanidades

Entre o ambito xuridico-social e o tecnoloxico suman mais do 80% das practicas extracurriculares que
realizan os alumnos da Universidade de Vigo.

As practicas realizaronse no curso académico 2014/2015 en 708 empresas, que se clasifican por sector
de actividade e de acordo co seu CNAE do seguinte xeito:

CNAE Empresas
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 207
Industria manufactureira 104
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Comercio o por maior € o por menor; reparacion de vehiculos de motor 71
e motocicletas

Construciéon 43
Actividades sanitarias e de servizos sociais 29
Informacion e comunicacions 42
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 24
Actividades administrativas e servizos auxiliares 30
Outros servizos 18
Hostalaria 27
Actividades financeiras e de seguros 27
Educacion 34
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 19
Transporte e almacenamento 14
Industrias extractivas 6

Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 3

Actividades inmobiliarias 5

Fornecemento de auga, actividades de saneamento, xestion de residuos

e descontaminacion 1
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 4
TOTAL 708

4.3.2 Orientacion e informacion de emprego

A Area de Emprego e Emprendemento ten como principal misién estreitar os vinculos entre a
Universidade e a sociedade en materia de emprego e facilitar o conecemento mutuo das necesidades,
requisitos e posibilidades de cada unha das partes. Consecuentemente, leva a cabo unha serie de
accions que, a partir das necesidades detectadas, permiten ofrecer —de maneira continuada— novas
oportunidades de insercion laboral e impulsar asi a empregabilidade de estudantes e persoas
egresadas desta universidade.

Entrevistas individualizadas

Durante o curso académico 2014/2015 realizaronse un total de 108 entrevistas individualizadas de
orientacion laboral, asi como 30 consultas de asesoramento e informacion laboral.

Respecto as entrevistas individualizadas, 62 delas foron ocupacionais. As demandas solicitadas foron
as seguintes: curriculo (59), carta (55), saidas profesionais (51), ofertas de emprego e emprego
publico (41), informacion xeral sobre o mercado laboral (35), entrevista (35), practicas en
empresas (25), formacién para o emprego: habilidades sociais... (16), formacién ocupacional (7) e
probas psicotécnicas (2). Ademais realizaronse 46 entrevistas de seguimento.
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Numero de entrevistas individualizadas

0 20 40 60 80

o

m Mulleres = Homes

Numero total de entrevistas desagregado por ambito, sexo e situacion académica

Ambito Estudantes Tituladas/os Total
Mulleres Homes Mulleres Homes
Arte e humanidades 0 0 7 2 9
Ciencias da saude 0 0 1 0 1
Cientifico 0 2 4 1 7
Tecnoloxico 5 8 2 21 36
Xuridico-social 14 2 21 11 48
Mestrados 4 1 2 0 7
Total 23 13 37 35 108

Entrevistas por ambito

= Arte e humanidades = Ciencias da saide = Cientifico

Tecnoléxico ® Xuridico-social = Mestrados

Ofertas de emprego

No relativo ds ofertas de emprego, durante o curso académico 2014/2015 a Area de Emprego e
Emprendemento xestionou e tramitou ofertas de emprego para diferentes sectores. En total,
tramitaronse 128 ofertas de emprego, 568 prazas difundidas e xestiondaronse 724 curriculos.
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Ofertas de emprego por ambito

Arte e humanidades - 22
Tecnoloxico I 264
Xuridico-social I _ 326
Cientifico _ 87
Ciencias da saude _ 102
Todos - 26

Ofertas de emprego por tipo de contrato

Indefinido I 92
De duracién determinada B 246
Formativo I 158
Para a investigacion | 2

Auténomo | !

Mercantil 25
Outros _ 41

A 30 de outubro de 2015, lograronse 37 inserciéns laborais e estan abertas 17 ofertas.

En canto 4 avaliacion do servizo prestado por parte dos axentes empregadores, recibironse 42
respostas, onde a valoracion (de 1 a 5) € de media 4,15.

Bolsas de practicas en empresas/institucions

No relativo as bolsas de practicas en empresas/institucions, durante o curso académico 2014/2015 a

Area de Emprego e Emprendemento difundiu 11 convocatorias (26 prazas) e tramitironse 37
curriculos.
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Bolsas de practicas ofertadas por ambito

Arte e humanidades I - 2
Tecnoléxico s 2
Xuridico-social 1 _ 8

Cientifico . 1

Ciencias da saude | 0

Numero de bolsas por tipo

Feuga _ 6
FUAC - 3
Outras [

A 30 de outubro de 2015 lograronse 3 insercions laborais.

En canto 4 avaliacién do servizo prestado por parte dos axentes empregadores, recibironse 7 respostas,
onde a valoracion (de 1 a 5) é de media 4,43.

Ademais difundironse a través da web da area un total de 43 convocatorias que incluian bolsas de
practica formativa, de investigacion e de posgrao.

Formacion para o emprego

Durante o curso académico 2014/2015 a Area de Emprego e Emprendemento organizou varias
formacions e ademais, coorganizou con diversos organismos outros tantos cursos.

Emprendemenio-autoemprego

Para fomentar o espirito emprendedor no colectivo universitario, a Universidade de Vigo, a Cidade
Universitaria e a Fundacion Universidade de Vigo convocaron, en novembro de 2014, a 4.° edicion
dos premios Incuvi-Emprende. Nesta edicion logrouse por primeira vez ofrecer de maneira conxunta
espazos nos tres campus da Universidade de Vigo.
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4.3.3 Insercion laboral

A Universidade de Vigo preocupada pola transicion das persoas egresadas ao mercado laboral elabora
os seus propios estudos, e colabora con entidades externas como a ACSUG ou o INE na realizacion
de enquisas e informes nos que se avalie a insercion laboral das mesmas. Preséntanse de seguido os
resultados dos informes publicados, hai que ter en conta que para os estudos de insercion laboral é
preciso deixar transcorrer certo tempo, de ai que se publiquen nesta memoria os datos das persoas
egresadas no curso 2010/2011.

Traballa Traballa en algo relz.lflonado coa sua
titulacion
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Enxefiaria 70,40% 69,20% 72.10% 68,60% 67,90% 69,80%
Ciencias 51,70% 49,00% 51,60% 48,40% 40,40% 49,70%
Ciencias da 65,60% 77.40% 63,00% 64,00% 77.40% 61,00%
Saude
Ciencias 63,80% 63,50% 65,50% 59,80% 59,80% 61,00%
Econémicas
Ciencias 59,10% 53,90% 61,10% 53,30% 49.50% 54,60%
Xuridicas
Ciencias da |, o0/ 53.10% 59,00% 54,10% 48,10% 54,50%
Educacion
Ciencias 63,20% 89,40% 58,90% 57,00% 86,80% 53,40%
Sociais
Artes 40,90% 10,50% 50,10% 38,90% 10,50% 47,70%
Humanidades |  70,50% 66,00% 71,80% 66,40% 66,00% 67,00%
E%Téé 62,20% 61,50% 63,20% 58,90% 58,40% 59,40%

Tempo en atopar o primeiro emprego desde a obtencion da titulacion

Menosde Entrele Entre3e Entre6e  Miisde Tempo medio (en meses)
1 mes 3 meses 6 meses 12 meses 12 meses Total Homes Mulleres

Enxenaria 12,10% 22.50% 18,80% 30,30% 16,30% 8,68 11,22 8,77

Ciencias 24.70% 24.70% 4,80% 9,90% 35,90% 9,65 0,66 12,64
C“’S‘;Egida 96,40%  17,70%  9,70% 15,20%  31,00% 9,23 1,36 11,48

Ciencias 19.20%  20.20%  17.80%  12,00%  30,80% | 10,14 7,3 11,07
Economicas

Ciencias 33,80%  14,50%  22,10%  14,50%  15,20% 5,83 4,06 5,77
Xuridicas
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Cienclasda | g4 c000  9050%  1010%  15.60%  20.20% 7,25 7.47 7,28
Educacion
Ciencias 2430%  2550%  10,30%  18,40%  21,60% 7,65 6,79 7.5
Sociais
Artes 23.90%  9.80%  550% 14,10%  46,80% 13,12 15,56 12,81
Humanidades | 38,90%  28,30%  11,00%  13,70%  13,20% 5,31 5,49 4,17
E%Téé 27.60%  20,70%  13,10%  14,70%  23,80% 8,14 6,69 8,37

4.4 Internacionalizacion e mobilidade.

Unha caracteristica relevante da actual formacién universitaria ¢ a mobilidade de estudantes. Este
aspecto resulta fundamental para a formacion integral dos nosos alumnos e alumnas, do mesmo xeito
que os programas de practicas profesionais.

Na Estratexia de internacionalizacion da Universidade de Vigo, aprobada en 2014, a mobilidade € un
aspecto clave da internacionalizacion e da modernizacion da educacion superior, asi como unha das
principais ferramentas para continuar a construir o Espazo Europeo de Educacién Superior. O
obxectivo xeral deste programa € estender a oferta de mobilidade dende unha perspectiva global e
de excelencia.

Asi mesmo, no ano 2013 aprobouse o Plan de internacionalizacion linguistica. Este documento ten
como finalidade dotar a comunidade universitaria das competencias plurilingties e pluriculturais que
se precisan para responder con eficacia aos retos dunha sociedade globalizada e culturalmente
diversa.

Tamén foi aprobado o Regulamento de mobilidade internacional, que organiza e consolida o marco
normativo en materia de mobilidade entre paises. Tratase de facilitar ao alumnado/a, ao PAS e ao
PDI a posibilidade de realizar parte dos seus estudos ou do seu traballo en institucions estranxeiras de
ensino superior e de garantir o pleno reconecemento destas actividades.

4.4.1 Datos de mobilidade nacional e internacional durante o curso 2014-2015

Durante o curso 2014/2015 un total de 717 estudantes da Universidade de Vigo participaron en
programas de mobilidade internacional, de estudos ou practicas.

A ORI potenciou a recepcion de estudantes de todas a s nacionalidades, xestionando a mobilidade de
535 estudantes estranxeiros (322 mulleres e 213 homes): 396 no Campus de Vigo, 55 en Ourense e
84 en Pontevedra.

De entre os programas internacionais, a maior parte corresponde ao programa Erasmus. Durante o
curso académico 2014-2015, un total de 539 estudantes, 245 homes e 294 mulleres, da Universidade
de Vigo cursaron parte da sta formacién noutros centros de educacion superior en Europa: 354
estudantes procedian do Campus de Vigo, 93 de Ourense e 92 de Pontevedra. Manténense as
preferencias por Italia, Portugal e Alemana.

No mesmo periodo, un total de 67 estudantes (30 mulleres e 37 homes) gozaron dunha bolsa propia
da Universidade de Vigo en paises extracomunitarios: 7 do Campus de Ourense, 26 do Campus de
Pontevedra e 34 do Campus de Vigo. Brasil con 23 estadias e México con 9 destacan como paises
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preferentes, seguidos de Chile e Estados Unidos. Ademais, 6 estudantes da Escola Naval de Marin
realizaron unha estadia anual en EUA.

Verbo da mobilidade de estudantes en practicas, en 2014/2015 un total de 57 estudantes (24 mulleres
e 33 homes) participaron no programa Erasmus Practicas. A duracion media das estadias foi de 3,5
meses. Destacan como destinos preferidos: Alemana con 11 mobilidades, Reino Unido con 8, Italia
con 6, Portugal con 5, Polonia con 5 e Republica Checa con 5.

Con respecto a outros convenios, a ORI (Oficina de Relacions Internacionais) tramitou a
documentacion dun total de 6 alumnos (3 mulleres e 3 homes) que realizaron prdcticas
extracurriculares por convenio durante o curso 2014-2015. As empresas/institucions coas que se
firmaron estes convenios foron: S. A. Thon Stanhope Hotel (Bélxica), Servicios Hoteleros Akumal
Tumul S. A. de C. V. (México), Hermes International (Francia), Eurostars Thalia s. r. o. (Republica
Checa), Intexto Traducciones Sarl (Francia), RIUSA II S. A. (México).

Asemade, un total de 18 estudantes realizaron unha estadia nunha universidade estranxeira, 13
mulleres e 5 homes dos que 3 procedian do Campus de Ourense, 6 do de Pontevedra e 9 do de Vigo.

No marco do programa ISEP, 10 estudantes, 7 homes e 3 mulleres, cursaron estudos en universidades
norteamericanas, os dez do Campus de Vigo.

A través do programa de bolsas Iberoamérica para estudantes de grao un total de 20 estudantes, 10
homes e 10 mulleres, gozaron de bolsas no marco desta convocatoria: 2 do Campus de Ourense, 8 do
Campus de Pontevedra e 10 do Campus de Vigo.

No marco do programa de bolsas Formula Santander 2 estudantes do Campus de Pontevedra, un
home e unha muller, gozaron de bolsas no marco desta convocatoria.

No marco do proxecto financiado pola Unioén Europea «Erasmus Mundus GreenlIT for the Benefit of
Civil Society» a Universidade de Vigo enviou 4 estudantes ao norte de Africa (2 homes e 2 mulleres):
2 estudantes de grao, 1 a Marrocos e outro a Tunes, e 2 estudantes de mestrado a Marrocos. No marco
do proxecto EMundus E-Gov-TN enviouse un estudante de mestrado a Tunes.

Mobilidade internacional do estudantado
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SICUE € un programa de mobilidade nacional que permite que un estudante universitario realice
parte dos estudos nunha universidade espanola distinta 4 sda, con garantias de reconecemento
académico, aproveitamento e adecuacion ao seu perfil curricular.

Mobilidade nacional do estudantado

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 20142015

—8—Estudantado sainte —8— Estudantado entrante

Mobilidade do PDI

Durante o curso 2014-2015, un total de 162 docentes realizaron estadias no estranxeiro en programas
de intercambio, 89 mulleres e 73 homes.

Co programa Erasmus, foron 85 docentes, 44 mulleres e 41 homes, os que se desprazaron a
universidades europeas para impartir docencia. Un total de 24 do Campus de Ourense, 14 de
Pontevedra e 47 do Campus de Vigo. Portugal, Italia, Polonia e Francia foron os destinos preferentes.

No marco do proxecto financiado pola Unioén Europea «Erasmus Mundus GreenlIT for the Benefit of
Civil Society» enviouse un PDI muller da Escola de Telecomunicacién a Marrocos.

Co programa Iacobus (tres convocatorias durante o curso) un total de 76 membros do PDI realizaron
estadias en universidades do norte de Portugal: 32 homes e 44 mulleres.

Mobilidade do PAS

O persoal de administracion e servizos da Universidade de Vigo que desexe ampliar a sia formacion
no estranxeiro pode facelo a través da mobilidade do PAS a instituciéns de ensino superior no marco
do programa Erasmus-STT, co que se pretende fomentar a formacion do persoal e a
internacionalizacion da institucion.

Pola sta banda, o programa Stella ofrece oportunidades de mobilidade ao persoal de administracion
e servizos ao fomentar estadias de traballo dunha semana de duracion en universidades pertencentes
ao Grupo Compostela de Universidades.

Durante o curso 2014-2015, 14 membros do PAS realizaron estadias de mobilidade, 8 mulleres e 6
homes.
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No marco do programa Iacobus (tres convocatorias durante o curso) un total de 11 membros do PAS
realizaron estadias en universidades do norte de Portugal: 6 homes e 5 mulleres

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

A Universidade de Vigo esta acreditada polo ETS para a realizacion do Test of English as a Foreign
Language™ (TOEFL), exame que mide a capacitacion de non nativos para utilizar e entender a lingua
inglesa de forma oral ou escrita no ambito académico. E un requisito para a admisién na maioria das
universidades norteamericanas. Estd reconecido por mais de 5.000 institucions de educacion superior,
universidades e axencias de certificacion de 90 paises.

Realizaronse convocatorias en novembro, decembro, xaneiro, febreiro, maio e xuno, cun total de 104
estudantes examinados.

4.4.2 Plan de internacionalizacion lingiiistica da Universidade de Vigo

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/administracion/ori/lexislacion

Unha das apostas mais interesantes do Plan de internacionalizaciéon da Universidade de Vigo € a
promocioén do plurilingtiismo na nosa institucion. Con este obxectivo, incluido xa no antigo plan
estratéxico, perséguese promover a docencia noutras linguas para favorecer, entre outros fins, a
competencia profesional de todo o persoal, mellorando a visibilidade do seu labor e a stia mobilidade,
a cooperacion con institucions de educacion superior dentro e féora de Europa, a captacion de
alumnado estranxeiro e a posibilidade de que o noso alumnado se animen a moverse a outras
universidades.

Para acadar este obxectivo creouse a Comision de Internacionalizacién Lingiistica como o
instrumento de participacion e debate para promover a implantacion das distintas iniciativas
recollidas nel e establecer os obxectivos da institucion en materia de internacionalizacion linguistica.

O Centro de Linguas da Fundacion Universidade de Vigo é o ente instrumental necesario para
dinamizar este proceso.

Para que nestes momentos se produzan incrementos significativos nas cifras de mobilidade, a
comunidade universitaria necesita acadar un nivel de competencia lingiistica axeitado noutras
linguas diferentes do galego e o casteldn, e fundamentalmente en inglés.

Asemade, o marco actual de desenvolvemento do EEES tras a stia implantacion urxe que se apliquen
politicas encaminadas 4 mellora das competencias linguisticas do estudantado, pero tamén ofrece
unha oportunidade tnica, xa que na contorna do novo sistema de aprendizaxe van ser mais valorados
os periodos de estudos en institucions de ensino superior doutros paises.

Os cursos do Centro de Linguas son reconecidos con créditos de libre eleccion ou ECTS da
Universidade de Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do plan de estudos do
estudante.

Centro de Linguas (CDL). Curso 2014-2015

O Centro de Linguas da Fundaciéon Universidade de Vigo naceu no ano 2004 para atender as
necesidades linguisticas da comunidade universitaria ainda que esta aberto a calquera persoa de
dentro ou féra da universidade.

A docencia impartese no tres campus da Universidade de Vigo e en distintos centros asociados por
profesorado con titulacién universitaria e especializado no ensino de idiomas.
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Os cursos do Centro de Linguas addptanse as directrices do Consello Europeo en materia de niveis
de lingua e procedementos de avaliacion, segundo se especifica no Marco Comun Europeo de
Referencia para as Linguas (MCER). Os certificados de acreditacion de nivel axéitanse polo tanto ao
estandar de reconecemento internacional.

Matricula do CDL

No curso 2014/2015 o nuimero de alumnado matriculado no Centro de Linguas distribuiuse do
seguinte xeito: 1612 estudantes nos cursos cuadrimestrais, 262 nos alumnos/as nos cursos de veran,
625 estudantes en exames de acreditacion de niveis, exame DELE, HELA, TOEFL e tamén 425
alumnos/as noutros cursos especificos. En total matricularonse 2924 estudantes no curso 2014,/2015.

Disponse de datos para clasificar por sexo a 2.715 alumnos/as. Un 53 % do alumnado son mulleres e
un 47 % homes.

Cursos de idiomas

Durante o curso 2014-2015, impartironse cursos cuadrimestrais e intensivos de veran dos seguintes
idiomas: aleman, chinés, espanol para estranxeiros, francés, conversa en francés, inglés, conversa en
inglés, pronuncia en inglés, inglés, italiano, lingua de signos espanola, portugués, preparacion dos
exames oficiais de Cambridge (PET, FCE e CAE), lingua e cultura persa, ruso, preparacion do DELE
(Diploma do Espanol coma Lingua Estranxeira ) do que o CDL é examinador oficial, cursos de
expresion escrita e expresion oral en espanol, iniciacion 4 docencia do espanol como lingua
estranxeira (en colaboracion co Instituto Cervantes) asi coma cursos de lingua para fins especificos
(enxenaria, empresas, CUD, PAS...)

Alumnado de cursos por lingua 2015

Ingles [N 923
Espaiiol [N 366
Alemsn [ 66
Portugués B 39
Francés [ 80
Italiano W 12
Persa B9
QOutros cursos especializados _ 526

Acreditacions:

O Centro de Linguas ¢ membro de ACLES (Asociacion de Centros de Linguas en Ensinanza
Superior), de CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education) que
avalan os exames de acreditacion de nivel Bl (inglés, francés e aleman), B2 e Cl(inglés) que se
realizan no Centro de Linguas.

O CDL é centro examinador do DELE (Diploma do Espanol coma Lingua Estranxeira) avalado polo
Instituto Cervantes e do IELTS (International English Language Testing System) que € o principal
exame de lingua inglesa a nivel mundial.
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O Centro de Linguas, ademais de dirixirse ao publico en xeral, colabora especialmente coa
Universidade de Vigo na realizacion de exames de acreditacion necesarios para a comunidade
universitaria, como por exemplo alumnado que participa en programas de intercambio en
colaboracion coa ORI, alumnado de mestrado, etc.

Os cursos do Centro de Linguas son reconecidos con créditos de libre eleccion ou ECTS da
Universidade de Vigo, cando se cursen idiomas que non formen parte do plan de estudos do/a
estudante.

HELA (Higher Education Lecturing Accreditation) e cursos para a docencia en inglés

En colaboracion coa Vicerreitoria de Extension Universitaria e Relacions Institucionais € no marco
do Plan de internacionalizaciéon linguistica, desenouse o exame HELA, que fixa os criterios e
procedementos para a acreditacion para a docencia en inglés.

Esta proba compleméntase coa organizacion de cursos especificos destinados ao profesorado da
Universidade de Vigo centrados nas competencias necesarias para a imparticion de docencia en
lingua inglesa.

4.4.3 Materias impartidas en inglés
Queda excluida da seguinte tiboa a docencia impartida no Grao en Linguas Estranxeiras da Facultade de

Filoloxia e Traducién pola natureza mesma do grao, no que un 89 % das materias se imparten nunha lingua
estranxeira (46 % en inglés, 14,7 % en aleman, 14,7 % en francés e 3,6 % en portugués).

Oferta de docencia de grao en inglés no ano académico 2014/2015

N° de docentes Horas

N° de N° de impartidas

Centro titulacibns materias Mulleres Homes en inglés
Fac. de Ciencias 1 1 0 1 30
Fac. de Empresariais e Turismo 1 8 4 6 440
ES de Enxenaria Informatica 1 6 2 2 218,25
Esc. de Enxenaria de Telecomunicacion 1 8 1 9 399
Esc. de Enxenaria Industrial 6 22 3 18 715
Fac. de Ciencias do Mar 1 3 0 3 25
Fac. de Ciencias Econémicas e Empresariais 1 9 4 5 292
Fac. de Quimica 1 1 0 3 117
Total 13 58 14 47 2234,25
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Oferta da docencia de mestrado en inglés no ano académico 2014/2015

Porcentaxe
do total de
N°de N°de créditos
Centro titulacions materias ECTS
Esc. de Enxenaria de Telecomunicacion 1 6 25%
Esc. de Negocios Afundacion 1 3 4%
ES de Enxenaria Informatica 1 4 23%
Fac. de Bioloxia 1 33 100%
Fac. de Ciencias Econémicas e Empresariais 1 2 28%
Fac. de Quimica 1 19 87,50%
Total 6 67

4.5 Persoal da Universidade de Vigo

O cadro de persoal laboral da Universidade de Vigo esta constituido polo persoal docente e
investigador (PDI), o persoal de administracion e servizos (PAS) e o persoal investigador (persoal en
formacion predoutoral e posdoutoral e polo persoal contratado con cargo a proxectos de
investigacion). Representan un dos grupos de interese prioritarios para a nosa institucion xa que son
0s que procuran o servizo mais directo e importante aos nosos/as estudantes.

Consideramos que unha das maneiras de ser mais eficientes como instituciéon é promover que o
traballo que desenvolve o noso persoal sexa da maxima calidade, deste xeito a Universidade de Vigo
trata de aproveitar o seu talento, fomentando as stas capacidades e cumprindo o principio de
igualdade de oportunidades, nun ambiente de traballo motivador e enriquecedor. Entendemos que
este € un dos xeitos mais importantes de compromiso co noso alumnado e coa sociedade.

Tipo de persoal Total % mulleres % estranxeiros/as % fixo
PDI 1.368 39% 1,17% 75%
PAS 698 60% 0,14% 84%
Persoal investigador 932 49% 4,55% 0%
TOTAL 2.998 47% 2,27% 54%

En 2015 traballaron na Universidade de Vigo 2.998 persoas, 15 mais que no ano anterior (o 47% deste
total son mulleres).
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Persoal da Uvigo - 2010,/2015
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Durante estes ultimos anos o numero de PAS que traballan na universidade aumentou lixeiramente
(16 mais que no ano 2010) mentres que o numero de PDI diminuiu (53 menos que fai 6 anos).

Respecto ao persoal investigador cabe destacar que a pesar de sufrir unha reducién durante os tltimos
anos, no 2015 o numero de contratos aumentou en 83.

4.5.1 Persoal docente e investigador (PDI)
A sta funcion prioritaria é a docencia e os labores de investigacion e transferencia, asi como a
asistencia ao estudante e atender as necesidades de xestion. O PDI esta composto por funcionarios/as

e por persoal contratado: PDI funcionario e PDI laboral.

Persoal docente e investigador (PDI) segregado por categoria e sexo. Ano 2015

Total Mulleres Doutoras/es Total ETC

Catedratico/a de

. ) 137 36 137 136,27
universidade
Titular de universidade 581 297 581 580,26
Ca‘tedra‘LUC(‘) /a de escola 95 9 95 94,13
universitaria
Titular de escola 75 929 10 75,00
universitaria
Titular de escola " 3 1 6,27

universitaria (laboral)
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Contratados 949 197 949
doutores/as
Axudantes 6 2 3
Axudantes doutores/as 40 22 40
Asociados/as 237 78 43
Eméritos/as 4 1 4
Lectores/as 4 3 1
Interinos/as 4 2 3
Visitantes 6 6 6
TOTAL 1.368 538 1.096

pax.81

242,00

6,00
40,00
48,59

4,00

3,24

0,97

6,00

1.172,73

Respecto do ano 2014, o numero de PDI en equivalencia a tempo completo diminuiu en 35 persoas.

Comparativamente co ano 2014, en 2015 houbo un incremento de contratacion de PDI nas dreas de
ciencias da saude e enxenaria e un leve descenso en artes e humanidades e ciencias sociais e xuridicas.

Visitantes

Interinos/as

Lectores/as

Eméritos/as

Asociados/as

Axudantes doutores/as

Axudantes

Contratados doutores/as

Titular de escola universitaria

Catedratico/a de escola universitaria

Titular de universidade

Catedratico/a de universidade

m Menor de 30

=)

PDI por categoria e idade

600

0
1
0
1
[ [
[
0
[ L)
T
®
[ {
D
100 200 00 100 500
mDe30239 mDed0a49 =De50a59 mDe 60 ou maior

Por ramas cientificas, as mulleres son maioria no ambito da saude e nas artes e humanidades onde
representan o 57% e o 51% respectivamente (idénticas cifras que no 2014); nos restantes ambitos o
namero de mulleres diminuiu, sendo a reducion tanto en ciencias coma en enxenaria de 1 punto
porcentual e en ciencias sociais e xuridicas de 3 puntos.

Ainda asi, con un 39,3% atopamonos moi preto da media espanola onde o porcentaxe de mulleres

no PDI é do 389,9%.
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Persoal docente e investigador segregado por area de

coriecemento e xénero. Ano 2015

Artes e Humanidades
Enxefiaria

Ciencias Sociais e Xuridicas
Ciencias

Ciencias da Saude

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mulleres mHomes

4.5.2 Persoal de administracion e servizos (PAS)

O PAS representa un elemento clave no funcionamento eficaz da universidade xa que presta un apoio
imprescindible a comunidade universitaria facilitando multiples tarefas de xestion.

Ano 2014 Ano 2015

Total % mulleres % fixo | Total % mulleres % fixo

Persoal laboral 327 40% 80% 330 41% 79%
Persoal funcionario 359 78% 92% 360 78% 90%
Persoal eventual e altos cargos 8 25% 0% 8 25% 0%

TOTAL| 694 60% 86% 698 60% 84%

Para dar servizo funcional a Universidade de Vigo, en 2015 esta instituciéon contou con 698 persoas (4
madis que no ano anterior) das cales o 60% son mulleres.

Tamén ¢é salientable sinalar que o 78% do PAS funcionario son mulleres. Sen embargo, soamente un
25% pertencen ao persoal eventual ou altos cargos
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PAS funcionario por categoria profesional e xénero

2013 2014 2015
Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres
Grupo Al 16 31% 10 40% 10 40%
Grupo A2 69 75% 68 75% 68 75%
Grupo C1 210 79% 211 79% 205 78%
Grupo C2 69 86% 69 84% 76 88%
Grupo E 1 0% 1 0% 1 0%
TOTAL 365 77% 359 78% 360 78%

PAS funcionario, eventual e altos cargos por grupo e idade

0 50 100 150 200 250

Grupo Al I I
Grupo A2 '

Grupo C1

cnpoce [ J

Grupo E

mDe30a39 De 40 a 49 De50a59 mDe60 ou maior

PAS laboral por categoria profesional e xéneros

2012 2013 2014 2015
Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres Total % mulleres
Grupo 1 58 52% 58 52% 59 51% 62 50%
Grupo II 12 67% 12 67% 13 62% 10 60%
Grupo 111 143 35% 143 35% 150 37% 155 87%
Grupo IV 102 40% 102 40% 105 37% 103 39%
TOTAL 315 41% 315 41% 327 40% 330 41%
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PAS laboral por grupo e idade
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4.5.3 Outro persoal investigador. Ano 2015

Este grupo esta composto polo persoal en formaciéon predoutoral e postdoutoral e polo persoal
contratado con cargo a proxectos de investigacion.

T %o %o
otal .
mulleres estranxeiros/as

Persoal de programas de investigacion 302 59% 4%
Persoal contratado con cargo a proxectos 507 43% 6%
Bolseiros/as investigacion e proxectos 92 45% 2%
Persogl técnico de programas de 3] 65% 0%
investigacion

TOTAL 932 49% 5%

Respecto do ano anterior, o persoal investigador aumentou en 83 persoas.

4.6 Beneficios sociais

A Universidade de Vigo, comprometida co seu persoal, mantén varios programas de beneficios sociais,
co obxecto de contribuir ao benestar e 4 mellora da calidade de vida dos membros da comunidade
universitaria.

Ademais dos pagos salariais, o persoal da nosa universidade ten outros beneficios sociais de diferentes
tipoloxias que no ano 2015 deu como resultado a seguinte distribucion e importe:
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Con cargo ao capitulo 1

N° persoas beneficiarias

Conceptos

Importe total (€)

476
224
230
45
2
46
1
16

Accion Social

Compl. LL.T.

CPT

Gratif. xubilacion anticipada
Gratificacion por xubilacion
Indemnizacién
Indemnizacién falecemento
Prestacion de accidentes

178.931,98
379.774,41
18.349,10
405.704,40
13.438,92
15.828,93
3.000,00
28.024,19

Con cargo ao capitulo 6

N° persoas beneficiarias

Conceptos

Importe total (€)

1
30
559

Accion Social

Compl. LL.T.
Indemnizacién
Prestacion de accidentes

155,35
9.457,37
167.307,67
2.742,46

Exencions de matricula na universidade do persoal propio e doutras universidades. Ano 2014-2015

2014-2015 UVIGO USC UDC
N° persoas 253 57 26
Importe total 169.314,22 € 39.844,42 € 17.305,02 €

Ppadx.85

O persoal beneficiado por este concepto na Universidade de Vigo representa o 8,4% do cadro de

persoal.

Convocatoria de Accion Social 2015

Solicitudes Concedidas Importe

repartido
AXUDA 1 minusvalia 52 51 27.245,82 €
AXUDA 2 coidado de fillos 0-6 anos 179 165 46.582,02 €
AXUDA 3 estudos 505 460 46.212,46 €
AXUDA 4 tratamentos satide 497 495 58.766,62 €
AXUDA b5 extraordinarias 3 0 0,00 €
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Anticipos de salario : : : :
N° anticipos concedidos PDI PAS % mulleres Contia total

52 12 20 4% 77.273.09€

Intercambio vacacional 2015

N° solicitudes veran 170
N° solicitudes Nadal e Semana Santa 81
Solicitudes admitidas (total) 151
Solicitudes admitidas (mulleres) 89

4.7. Formacion do persoal

4.7.1 Formacion PDI

2015 Plan de formacién (PDI) - N° matriculados

m Campus de Ourense
m Campus de Pontevedra
m Campus de Vigo

Virtual

Durante o ano 2015 invertéronse 16.430 € en 320 horas de formacién para o PDIL. O 74% desta
formacion foi impartida de modo virtual, o que supon un notable aumento xa que o ano anterior s6
foi dun 3%.
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4.7.2 Formacion PAS

Participantes Formacion Interna PAS

® Qurense

m Vigo

m Pontevedra

= Virtual

Videoconferencia

En formacion interna do PAS, no ano 2015 invertéronse 3.860€ mais que no ano anterior.

=
Académica Jll &
TIdiomas [l &=

Académica

Habilidades de Relacion Il 2

Habilidades de Relacion | re

Ourense

N° de cursos por area e campus

TIdiomas [l =

Pontevedra

Académica

Biblioteca . :

101

Habilidades de Relacion

Idiomas

169

Informatica

Laboratorioc [l 5%

pix.87

Custo formacion interna PAS
Campus Totais
Ourense 6.843 €
Pontevedra 2.856 €
Vigo 41.402 €
Virtual 21.610 €
Videoconferencia 4.862 €
TOTAL  77.573 €
184

Informatica

1o
[
Biblioteca [ £
_
(=]
Lo
0o
=]
Biblioteca [N 5
Xuridico Procedimental |

Nuridico Procedimental
Nuridico Procedimental

Videoconferencia

Virtual
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Participantes formacion externa PAS Custo formacion externa PAS
Area Total (€)
Biblioteca 887 €
Calidade 3.837 €
Econoémica 4.234 €
Habilidades 1.603 €
Idiomas 5.746 €
Informatica 3.285 €
Investigacion 20.475 €
Laboratorios 8.175 €
= Ourense = Pontevedra = Vigo Prevencion de riscos 872 €

Xuridico Procedemental 5.549 €

TOTAL  54.663 €

No ano 2015 o gasto en formacién externa do PAS aumentou en 8.187€ respecto do ano anterior.

N° de cursos pordrea e campus
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4.8 Programa de prevencion de riscos laborais e vixilancia da satde

.89

A Universidade de Vigo ten concertada a actividade de vixilancia da satude coa entidade Universal
Prevencion y Salud, Sociedad de Prevencion S.L.U.

Accidentes de traballo durante o ano 2015:

Sen baixa 21

BAIXA ‘ Con baixa 16
Ourense 6
ACCIDENTES S
CAMPUS Pontevedra 5
In Itinere 8 Vigo 26
Lugar de traballo 29
Total 37 Muller 22
SEXO Home 15
Investigador/a 8
COLECTIVO PAS 17
PDI 12
Caida de persoas a0 mesmo nivel
Choques contra obxectos inmoébiles
Golpes / cortes por obxectos ou
SEGUNDO | ferramentas
RISCO Contactos con sustancias causticas
ou corrosivas
Choques contra obxectos mobiles
Sobreesforzos
Incendios. Factores de inicio
Caida de persoas a distinto nivel
Muller 24
SEXO Home 11
BAIXAS Ourense 2
SUPERIORES CAMPUS | Pontevedra 3
AOS 60 DIAS Vigo 30
Total 35
—— AUTORIZACION ) ;‘ ;3
RECONECEMENTO MEDICO | . "

Sen resposta 20

— = N Q0 W~
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Periodico 942
Inicial 103
~___TIPO Persoal especialmente
sensible 9
Tras ausencia prolongada 18
- Ourense 167
VIXILANCIA DA SAUDE CAMPUS | Pontevedra 103
Vigo 802
Reconecementos
médicos realizados  1.072 Aptos/as 1010
Apto/a con limitacions 39

RESULTADO | Incompleto. Non valorable 19
Apto/a con data de nova
valoracion 4

En cumprimento da Lei 31/1995 do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, e en concreto
do seu artigo 19 sobre formacion de traballadores, o SPRL (Servizo de Prevencion de Riscos Laborais)
realizou un total de 8 cursos de formacion dirixidos ao PDI e o PAS e repartidos en 26 edicions ao
longo do ano 2015 nos que participaron un total de 321 persoas.

Cursos N° edicions Matriculados
A voz como ferramenta de traballo 3 17
Alarma e evacuacién 1 20
Drogas e substancias toxicas no dmbito laboral 1 8
Formacion inicial de prevencion de riscos laborais para
novas incorporacions 10 154
Habitos de vida saudables: Obesidade 1 10
Loita contra incendios 2 39
Primeiros auxilios 7 70
Riscos eléctricos 1 3
TOTAL 26 321

4.9 Promovendo a igualdade de xénero e a integracion.
Avance nas politicas de integracion social universitaria

Dentro dos elementos de responsabilidade social estan aqueles que favorecen a integracion de todas
as persoas que pertencen 4 comunidade universitaria. No Plan de igualdade vixente, elaborado pola
Universidade de Vigo, figura textualmente no artigo 3° que «a Universidade de Vigo asume o
compromiso de detectar, diagnosticar e contribuir a soluciéon dos problemas existentes nas sociedades
contemporaneas, ¢ de promover politicas activas de igualdade e promocion social».

Cara a materializar este compromiso coa igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, na
Universidade de Vigo existe a Unidade de Igualdade como instrumento de xestion politica
responsable da incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre os homes e as
mulleres en todos os ambitos da comunidade universitaria.
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Tamén existe unha unidade que atende as persoas con necesidades especificas ou de apoio educativo
coordinada baixo a direccion do vicerreitor de Extension Universitaria e Relacions Internacionais.

A Universidade de Vigo mostrase tamén sensible a outras diferenzas, tales como as relativas a
condicion sexual ou outras que, mais ala das de xénero, precisan dunha atenciéon e normalizacién
que non impidan un saudable desenvolvemento da vida universitaria nin das persoas involucradas.

4.9.1 Igualdade de xénero

Tendo en conta que a igualdade como valor incorpoérase na propia da misiéon da institucion, debe ser
un marco de referencia que oriente as aspiracions e os comportamentos, a vez que debe trasladarse a
praxe da vida universitaria. Por ese motivo a Universidade de Vigo constituiu a Unidade de Igualdade
no ano 2006 por acordo do Consello de Goberno, como instrumento de xestion politico responsable
da incorporacion transversal do principio de igualdade efectiva entre os homes e as mulleres en todos
os ambitos da comunidade universitaria

A Unidade de Igualdade ten encomendada a tarefa de promover medidas que garantan o acceso en
igualdade de condiciéns 4 investigacion e aos estudos universitarios, ao traballo e 4 promocion
profesional das mulleres e dos homes na Universidade de Vigo, asi como realizar o seguimento do
desenvolvemento e cumprimento da lexislacion e dos plans e medidas que se adopten na materia.

En relacion a ese seguimento, esta serie de memorias, asi como noutros informes da Universidade de
Vigo, ofrece datos desagregados relativos a presenza da muller na nosa institucion.

https://uvigo.gal/uvigo es/administracion/igualdade/informes/

O I Plan de igualdade entre mulleres e homes da Universidade de Vigo rematou a siia vixencia no ano
2014 polo que o primeiro semestre de 2015 dedicouse especialmente a elaborar o seu informe de
avaliacion. Foi un traballo exhaustivo de recollida e tratamento de informacién que concluiu cun
informe de resultados e serviu ademais para achegarnos a unha diagnose da igualdade de xénero na
instituciéon amosando as debilidades e fortalezas neste campo. O informe pode ser consultado neste
enderezo:

http://www.uvigo.es/uvigo _gl/administracion/igualdade/plan

Este informe de avaliacion foi acompanado por un informe de datos da composicion de mulleres e
homes da Universidade de Vigo 2009/14 que consistiu nunha actualizacion de datos cuantitativos
xerais da composicion da institucion dende unha perspectiva de xénero e que pode ser consultado
no mesmo enderezo.

Amais disto, A Unidade de Igualdade continuou durante o curso 2014-2015 coas iniciativas que estaba
levando a cabo dende anos anteriores para avanzar na igualdade real de oportunidades entre as
mulleres e os homes da comunidade universitaria.

Xornadas de investigacion

O 5 de xuno de 2015 tivo lugar en Pontevedra a «III Xornada Universitaria Galega en Xénero»,
XUGeX, organizada polas tres universidades galegas e na que participou persoal docente e
investigador de todas elas a que asistiron 81 persoas, 67 mulleres e 14 homes. A Universidade de Vigo
foi a anfitrioa desta edicion na que se presentaron 39 comunicaciéns-poster organizadas en 3 mesas
cada unha delas coordinada por unha das universidades. A mesa de Vigo foi titulada «Xénero e
desenvolvemento sostible» e nela participaron as docentes Maria Alvarez Lires e Azucena Arias Correa
da Universidade de Vigo, Maria Xosé Rodriguez Galdo da de Santiago de Compostela e Maria
Concepcion Carreiro Otero da Universidade da Coruna. A leccion inaugural foi impartida por
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Verania Chao Rebolledo, especialista en medio ambiente e cambio climdtico do Programa das
Nacions Unidas para o Desenvolvemento.

Acto institucional do 8 de marzo

O dia 8 de marzo, «Dia Internacional das Mulleres» realizouse o acto institucional da Universidade
de Vigo no que o reitor fixo entrega do terceiro premio Uviguala que lle foi concedido a Maria Teresa
Diaz Alvarez, Raquel Iglesias Dominguez e David Basalo Dominguez promotoras do programa de
conciliacion Campus Camp. No mesmo acto, a profesora Maria Alvarez Lires presentou o Informe
analise das traxectorias profesionais de mulleres da Universidade de Vigo e a alumna Raquel Lopez
Gutiérrez leu o manifesto do alumnado.

Axudas convocadas pola Unidade de Igualdade

Para o ano académico 2014-2015 a Unidade de Igualdade levou a cabo, a través das sias convocatorias
de axudas, varias actividades para impulsar a perspectiva de xénero na docencia e sensibilizar en
materia de igualdade en colaboraciéon con toda a comunidade universitaria.

Actividade de sensibilizacion contra a violencia de xénero

En torno ao 25 de novembro «Dia internacional para a eliminacion da violencia contra as mulleres»,
realizouse na Biblioteca Central de Ourense unha flash-mob desenada e coordinada por Lésbicas
Creando afondando na idea de que a violencia de xénero é un problema social que debe ser
combatido dende ese ambito. Nela participaron alumnas, profesoras e persoal de administraciéon e
servizos da Universidade de Vigo coa intervencion en directo de Habelas Hainas

Actividades de visibilizacion

A Unidade de Igualdade ten como unha das stas prioridades contribuir 4 visibilizar as manifestacions
artisticas das mulleres e a stia incursion na sociedade da contorna mais préoxima asi como reconecer
a ciencia feita por mulleres. Por iso, patrocinou diversas actividades entre as que se encontra o «IV
Proxecto de Visibilizacion das obras artisticas das alumnas da Facultade de Belas Artes de Pontevedra
ARTISTAS> que repartiu mdis de 30.000 postais de balde entre toda a comunidade universitaria. Ao
igual ca o ano anterior o proxecto conseguiu entrar nos dous centros de arte contemporanea de
referencia en Galicia, o Museo de Arte Contemporanea de Vigo ( MARCO) e o Centro de Arte Galega
Contemporanea en Santiago (CGAC).

Actividades de formacion

Durante este ano académico a Unidade de Igualdade organizou diversas actividades formativas
relacionadas coa prevencion e sancion do acoso sexual e coa linguaxe inclusiva en colaboracion co
Servizo de Persoal de Administracion e Servizos e o Servizo de Persoal Docente e Investigador ou a
través do Programa de formaciéon permanente do profesorado en colaboracion coa Area de
Formacion e Innovacion Educativa.
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Recursos para impulsar a perspectiva de xénero

Na paxina web da Unidade esta disponible a Bibliografia basica de xénero e teoria feminista editada no ano
2015 e a Guia de apoio para introducir a perspectiva de xénero na docencia da Universidade de Vigo publicada
no ultimo trimestre do ano 2014.

Premios

Na sta terceira edicion, o primeiro premio de creacion de materiais e recursos docentes con
perspectiva de xénero ANTONIA FERRIN MOREIRAS foi concedido ao traballo Reconstruindo o
dereito dende a perspectiva de xénero: materiais para a igualdade e o accésit ao traballo Xénero e
sexualidade no mundo: unha viaxe transcultural.

No tultimo trimestre do ano 2014 convocdronse por primeira vez os Premios EGERIA de introducion
da perspectiva de xénero nos traballos de fin de grao e de mestrado 4 que se presentaron madis de 30
traballos.

4.9.2 Conciliacion da vida familiar e laboral

Situacion administrativa por conciliacion familiar. Ano 2014

PAS PDI TOTAL % MULLERES
Excedencia por coidado de fillos 2 0 2 100%
Excedencia voluntario por agrupacion familiar 0 1 1 100%
Permiso paternidade 4 19 23 0%
Permiso por parto 6 31 37 92%
Reducion xornada 52 10 62 63%

Durante o ano 2015, iniciaron adaptacion de xornada 4 mulleres e continuaron coa que tinan
concedida en anos anteriores 6 mulleres e 2 homes.

A Universidade de Vigo pon a disposicion dos seus traballadores duas escolas infantis (en Pontevedra
e Ourense) para nenos e nenas de 0 a 3 anos. Acolleron nas stias instalaciéons 122 nenos e nenas dos
que o 81% son alleos a comunidade universitaria.

Ademais, a través do proxecto Campus Camp, a nosa institucion facilita ao persoal o coidado dos fillos
e fillas durante os periodos vacacionais. Durante o ano 2015, 183 nenos e nenas puideron gozar deste
Servizo.
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Campus Camp. Historico de participacion. N° de nenos/as
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4.9.3 Medidas de apoio a insercion de persoas con necesidades especificas de apoio.

2014

pax.94

2015

A Universidade de Vigo, sensible 4 insercion e preocupada pola integracion das persoas con
necesidades especificas na nosa comunidade, promove varios programas que favorezan a sta plena

integracion tanto laboral como académica.

Numero de persoas pertencentes a comunidade universitaria con algun tipo de discapacidade. Ano 2014-2015

Grao Mestrado Doutoramento PAS PDI
(14/15) (14/15) (14/15) (2015) (2015)

Total 17805 2187 1774 698 1368
Con discapacidade 154 25 18 32 25

Homes 84 8 10 14 16

Mulleres 70 17 8 18 9

De ?sj[udos de ciencias sociais e 74 14 6 "
xuridicas
De e'studos de enxenaria e 30 9 9 6
arquitectura
De estudos de artes e
humanidades 21 7 7 8
De’ estudos de ciencias da 94 9 0 1
saude
De estudos de ciencias 5 0 3 3

A Universidade de Vigo, co dnimo de apoiar aos estudantes con algun tipo de necesidade educativa
especifica, e fomentando unha completa igualdade de oportunidades e a sia completa integraciéon
na vida universitaria, pon en marcha o Programa de Integracion de Universitarios con Necesidades

Especiais (PIUNE).
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Mediante este programa os estudantes poderan recibir:

e Atencion, acollida e asesoramento polo Servizo de Extension Universitaria en coordinacion
co gabinete psicopedagoxico da universidade.

e Soporte ao estudo (adaptacions curriculares, recursos técnicos de apoio...).
e Acompanamento en actividades diversas por voluntarios da Uvigo.

Durante o curso 2014-2015 a universidade asinou diferentes convenios de cooperacion con colectivos
implicados con persoas con capacidades diferentes.

Alguns deles foron:

e Acordo marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo e a Federacion de asociacions
galegas de familiares de enfermos de alzheimer e outras demencias (FAGAL) para a
realizacion de actividades e proxectos conxuntos.

e Convenio marco de colaboracion entre a Universidade de Vigo y a fundacion ONCE para a
cooperacion e inclusion social de persoas con discapacidade.

e Convenio de cooperacion educativa entre a Universidade de Vigo, fundacion ONCE para a
cooperacion e inclusion de persoas con discapacidade e a asociacion para o emprego € a
formacion de persoas con discapacidade (FSC INSERTA), para a participacion de estudantes
universitarios con discapacidade na realizacion de practicas académicas externas.

e Convenio marco de colaboracion entre la Universidade de Vigo e Fundacion Manpowergroup.
e Addenda ao convenio de colaboracion entre a Universidade de Vigo e o Vigo Rugby Club.

e Protocolo xeral de colaboracion entre o Servizo Galego de Satde e a Universidade de Vigo,
para o fomento da doazén de 6rganos e tecidos na comunidade universitaria.

e Convenio de cooperacion entre a Conselleria de Traballo e Benestar e a Universidade de Vigo
para o financiamento da “Aula de formaci6n aberta. Programa para Maiores”.

e Convenio de colaboracion para a concesion dunha beca entre a Universidade de Vigo e a
“Fundacion humanitaria de los rotarios espanoles”.

4.10 Reforzando os dereitos dos membros da comunidade universitaria

A participacion e a representacion dos colectivos con vinculacion a universidade (persoal docente e
investigador, persoal de administracion e servizos, e alumnado) esta prevista no marco normativo
basico que regula a institucion e que establece os mecanismos de participacion electoral, como
electores e elixibles, para a eleccion de membros dos 6rganos de goberno e comisions. Constitie esta
a forma principal de participacion, xa que a través dos 6rganos e comisions os representantes dos
estudantes e do persoal, participan nas decisions relacionadas co funcionamento ordinario da
universidade.

Representacion na xestion ordinaria da universidade a través dos seus 6rganos de goberno:
e Organos de goberno e as sias comisions delegadas:
o Claustro

o Consello social
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o Consello de goberno

o Consello de campus

o Xunta de centro

o Xunta de titulacion

o Consello de departamento
e Comision de calidade do centro
e Tribunal de garantias

e Delegacions de alumnos/as

4.10.1 Tribunal de Garantias

https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/tribunal garantias

O Tribunal de Garantias é unha institucién singular, especifica e inconfundible dentro do sistema
institucional universitario. E unha instituciéon de garantia 4 que se lle encomenda a defensa dos
dereitos dos membros da comunidade universitaria. Asi mesmo constitie un factor de impulso e
mellora 4 hora de lograr unha administracion mais xusta e eficaz. Investiga como funcionan os
organos administrativos, os administradores, nas sias relacions cos administrados a fin de detectar
retrasos, silencios, arbitrariedades, irregularidades ou mala fe. Polo tanto é un procedemento de
escoita dos grupos de interese da universidade.

O Tribunal de Garantias esta facultado para admitir calquera queixa ou reclamacioén que lle sexa
presentada en que estea a ser denunciado o incumprimento da legalidade ou calquera dano aos
intereses lexitimos da persoa denunciante nas relacions coa Universidade de Vigo, ainda que non
haxa infraccion estrita da legalidade.

No exercicio das suas funcions, o tribunal actuard formulando suxestions, propostas e
recomendacions aos responsables inmediatos dos servizos da universidade, aos responsables maximos
universitarios e a persoa ou persoas implicadas sobre as medidas que se deberian adoptar para
eliminar as deficiencias ou problemas observados, e, igualmente, achegando posicions das partes en
conflito. Neste sentido as atribucions do Tribunal de Garantias converxen, nun sentido amplo e
practico, coa implantacion da responsabilidade social universitaria na Universidade de Vigo.

Durante o 2015 estivo composto por cinco membros, 4 homes e 1 muller.
A funcion deste tribunal abarca fundamentalmente tres areas de actuacions:

a) Supervision, comprobacion e inspeccion do funcionamento da administracion universitaria,
facendo que se cumpra a normativa e se respecten os dereitos e os intereses lexitimos das persoas.

b) Mediar entre as partes a fin de construir canles de comunicacion e didlogo, facilitar avinzas e
acordos, e previr, desactivar ou resolver conflitos

¢) Recomendar, proponer e promover cambios e melloras no conxunto do sistema universitario.
Entre as entidades as que pertence o Tribunal de Garantias compre destacar as seguintes:

a) Conferencia Estatal de Defensores Universitarios de Espana (CEDU), da que o Tribunal de
Garantias ¢ membro fundador.

b) European Network of Ombudsmen in Higher Education (ENOHE)

UniversidagqVigo


https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/tribunal_garantias/
https://www.uvigo.es/uvigo_gl/organizacion/organos/tribunal_garantias/

Memoria de responsabilidade social universitaria 2015 pax.97

c) Red de Defensores, Procuradores y Titulares de Organismos de Derechos Universitarios
Mexicanos (REDDU). Tratase da organizacion mais activa no contexto de toda a area
latinoamericana, o que facilita o enlace e a comunicacion cos defensores de toda a rexion.

d) Rede de Defensores Universitarios de Galicia (REDUGA)

4.10.2 Caixa de queixas, suxestions e parabéns

https://seix.uvigo.es/uv/web/qsp

As queixas e suxestions son mecanismos activos de participacion cidadd, que serven de gran axuda as
administracions publicas para mellorar a calidade do servizo publico prestado. O procedemento
permite a cidadania trasladar de xeito axil e simple 4 Administracion, os motivos da sta insatisfaccion,
asi como as propostas de mellora que considere oportunas.

A principios de 2015 os Centros da Universidade de Vigo aproban o novo Procedemento de queixas,
suxestions e parabéns que forma parte do Sistema de Garantia interna de centros, e que se axusta ao
establecido no procedemento en funcionamento no ambito de xestion.

En marzo do ano 2015, habilitase o sistema de Queixas, Suxestions e Parabéns nos centros (propios e
adscritos) e departamentos, substituindo 6s sistemas que xa estaban funcionando en cada centro. A
finais do ano 2015 implantase o sistema nos centros de investigacion propios da Universidade de Vigo
como (CACTI, ECIMAT, CINBIO e CITI). Deste xeito a Universidade détase dun sistema tinico (coa
soa excepcion da Biblioteca Universitaria) aplicable a todas as unidades e actividades da mesma.

No ano 2015 recibironse a través da caixa de queixas, suxestions e parabéns un total de 447 QSP, das
que un 15 %, son clasificadas como “non clasificable” ao corresponder a Biblioteca Universitaria, ou
a solicitudes de informacion.

Clasificacion interna

Queixa Clasificacion interna QSP
15% .
1% Suxestion Quelxa 241
3% Suxestion 75
Parabén
Parabén 45
10% ® Reclamacién L
54% Reclamacion 12
Demanda Demanda 4
17% Non Non clasificable 70
clasificable
Total xeral 447

A clasificacion das QSP por tipo de usuario/a indica que a maior parte son estudantes de grao/1° e
2° ciclo que representan o 45% do total das QSP recibidas, seguidos do PDI con un 23 % do total.
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Tipo de usuario/a

QSP

Estudante de grao ou 1° e 2° ciclo

Estudante de mestrado ou doutoramento
Estudante doutros estudos propios da Universidade
de Vigo

Persoal de administracion e servizos (PAS)

Persoal docente e investigador (PDI)

Empresa

Outro tipo de usuario externo

Outro tipo de usuario interno

Total xeral

203
48

24
104

48
12
447

Clasificacion por tipo de usuario/a

3%

Estudante doutros estudos propios da

Estudante de grao ou 1° € 2° ciclo

19 Estudante de master ou doutoramento

Universidade de Vigo

45% Persoal de administracién e servizos (PAS)

23%

Persoal docente e investigador (PDI)

Empresa

5% Outro tpo de usuario externo

Qutro tipo de usuario interno

Ppadx.98

Segundo o procedemento o tempo de resposta € de 15 dias habiles dende o rexistro da QSP. No ano
2015 das 447 QSP rexistradas, respondéronse no mesmo dia 7 QSP que representan un 1 % do total,
o maior porcentaxe de resposta foi entre un e cinco dias onde se responderon 267 QSP dun total de
447, s6 16 QSP foron respondidas fora de prazo, polo que foron respondidas en prazo o 96% cun

tempo medio de resposta de 5 dias.
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Tempo de resposta

4% 1%
13%

220,
60%

No mesmodia = Del a5 dias De 6 a 10 dias

De 11 a 15 dias » Mdis de 15 dias

Ppadx.99

INDICADORES

Tempo medio resposta 5
% respondidas en prazo  96%
Pendente de resposta 0
Tempo de resposta QSsp
No mesmo dia 7
De 1 a5 dias 267
De 6 a 10 dias 99
De 11 a 15 dias 58
Mais de 15 dias 16
Total xeral 447

As QSP segundo os motivos que levan ao usuario ou usuaria ou parte interesada a facela poden afectar

a:

e Procesos: si afecta a tramites, prazos ou a documentacion requirida durante o proceso de

atencion.

e Persoas: si ven provocada pola cualificacion e profesionalidade do persoal que o atendeu ou

polo trato persoal recibido.

e Instalacions: si se refiren a orde, limpeza, sinalizacion, facilidade de acceso ou a localizacion

das instalacions ou medios virtuais.

e Prestacions: si afecta ao resultado obtido e si existe coincidencia entre o produto ou servizo
prestado e as necesidades e expectativas do usuario.

e Solicitude: si se refiren a peticions de informacion.

No ano 2015 a maioria das QSP afectan as prestacions, 236 que representan un 53 % do total.

Motivo
8%
18%
53%
14%
7%

Prestaciéns -~ Procesos Instalacions
Persoas Solicitude

Motivo QSP
Prestacions 236
Procesos 30
Instalacions 64
Persoas 81
Solicitude 36
Total xeral 447
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A clasificacion das QSP por forma de resposta indica que a maioria dos peticionarios elixen como
forma de resposta o correo electrénico, que representan 6 73 % do total das QSP recibidas, os
peticionarios que non desexan respostas representan o 26% do total, este porcentaxe engloba tanto
as QSP con identificacion como as QSP an6énimas.

Forma de resposta

26%
Forma de resposta QSP
Correo electronico 325
Correo postal 4
1% Non desexo resposta 118
Total 447
73%
Correo electréonico Correo postal

Non desexo resposta

4.10.3 Canles de comunicacion coa sociedade

A universidade mantén varias canles de comunicacién abertas a través das que informar tanto aos
membros da comunidade universitaria como a sociedade en xeral das suas actividades, eventos e
resultados. Dada o alto impacto que moitas das actividades tenien no entorno econémico, social e
cultural, a difusion do conecemento xerado a través da actividade académica, investigadora e de
extension universitaria, ten unha especial relevancia para a sociedade. As principais canles de
comunicacion son:

e Web institucional

e Redes sociais

e DUVI diario dixital

e Boletin dixital mensual da novas relacionadas coa Responsabilidade social

e App Uvigo! Aplicacion para mobil de avisos

4.11 Calidade e enquisas de avaliacion da satisfaccion das titulacions oficiais

O resultado das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais comprende a opinion que tenen tanto
alumnos como profesores/as sobre a marcha das titulacions impartidas.
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Indice de participacion. Evolucion historica.

Estudantado
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
50% - 6627,47% -
2% 1oan 20.83% 18"9’597?5,57% KA — Zﬁ% — 8519,95% . 22
SN NN
0%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
wHomes = Mulleres m Total
Indice de participacion. Evolucion historica.
Profesorado
100%
90%
80%
70%
60%
0 42.40% 40,24% 41,57% 41534&51%44’42%
0% 59,449 e 31,38% SL84% ?@i 439, 3304 "
30% 28,08%
20%
10%
0%
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
mHomes = Mulleres mTotal
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014  2014-2015
Estudantes 18,35% 18,87% 16,27% 17,54% 25,17%
Profesorado 36,28% 34,84% 31,43% 36,43%  44,42%
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Conclusions

e Os resultados de participacion presentan moita variabilidade entre os diferentes centros e
titulacions.

e A pesar da darse unha estabilidade histérica nos resultados de participaciéon en anos
anteriores, tanto no profesorado como no estudantado, este tltimo ano houbo un incremento
en ambos grupos.

e A participacion é sistematicamente maior das mulleres, tanto no estudantado como no
profesorado.

Indices de satisfaccion global 2014/2015

INDICES DE SATISFACCION GLOBAL 2014/2015

Grao de satisfaccion do Grao de satisfaccion do
profesorado - resultados globais ~ Valor (1 a 7) | estudantado - resultados globais  Valor (1 a 7)

Total Universidade de Vigo 5,64 Total Universidade de Vigo 4,27

RESULTADOS POR INDICADORES

Valor Valor
Profesorado Estudantes
1a?7) (1a7)
Grao de satisfaccion (xeral) 5,64 Grao de satisfaccion (xeral) 4,27
Satisfaccion cos obxectivos e 587 Satisfaccion cos obxectivos e 476
competencias ’ competencias ’
Satisfaccion coa planificacion e 566 Satisfaccion coa planificacion e 499
desenvolvemento das ensinanzas ’ desenvolvemento das ensinanzas ?
Satisfaccién cos recursos humanos 5,55
Satisfaccién cos recursos materiais 573 Satisfaccion cos recursos materiais 466
€ Servizos ’ € Servizos ?
Satisfaccién cos resultados 5,67 Satisfaccion cos resultados 4,53
Satisfaccién coa orientacion ao Satisfaccion coa orientacion ao
5,55 3,81
estudantado estudantado
Satisfaccion coa xestion da Satisfaccion coa xestion da
. 5,44 ) 4,08
calidade calidade
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Grao de satisfaccion das titulacions segregado segundo sexo. Evolucion historica. Escala de 1 a 7

Grao de satisfaccion. Evolucion historica

Estudantado
7
6
5 484 483 483 181 485 483
4,351 4,99 4,26 4,24 4,34 4,50 4,34 421 427
4
3
2
1
0
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

® Homes Mulleres ™ Total

Grao de satisfaccion. Evolucién historica

Profesorado
7
6 5,71
552 555 553 5,65 5.56 5,61 5,64 5,54 5,60 557 5,66
5
4
3
2
1
0
2010/11 2011/12 2012/13 2018/14 2014/15

® Homes Mulleres ® Total

Os resultados de satisfaccion amosan, ano tras ano, uns valores maiores entre o profesorado que entre
o estudantado. Entre os primeiros mantenen unha grande estabilidade e entre os segundos os
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resultados dos dous ultimos anos diminten de xeito estable. Non se poden sacar conclusions
significativas entre homes e mulleres, nos dous colectivos, pois os resultados son moi semellantes.

Grao de satisfaccion por tipo de estudo. Historico

Estudantado
7
6
5,45
5,09 5,14
5 475
4,69 2
4,60 . 450
4.2
418 4,05
4
3
)
1
0
2010/11 2011/12 2012/13 2015/14 2014/15
® Grao Mestrado
Grao de satisfaccion por tipo de estudo. Historico
Profesorado
7
6 5,74 5,84 5,96 5,82 5,89
5,49
’ 5,37
517 5,29
5
4,54

4

3

2

1

0

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

B Grao | Mestrado

O grao de satisfaccion nos mestrados sempre foi maior que nos graos pero este ultimo ano a diferencia
¢ moi notable.
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5. Transparencia e sustentabilidade na xestion economica

Neste capitulo inférmase as partes interesadas sobre o desempeno economico en xeral, do grao de
cumprimento do seu orzamento e dos resultados econémicos obtidos pola Universidade de Vigo
durante o exercicio.

A institucion elabora anualmente un resumo da conta anual do exercicio 2015, un documento que a
stia vez emana da Conta anual do exercicio 2015. Estes documentos contenen e amplia moita da
informacion exposta neste apartado e pode ser consultado no seguinte enlace:

http://xerencia.uvigo.es/opencms/export/sites/xerencia/sites/default/microsites/gerencia/galeri
a_documentos xerencia/Resumo_Contas anuais 2015.pdf

A Universidade de Vigo procura que o principio de transparencia na xestiéon sexa unha conduta real
da institucion, dirixido a garantir un comportamento legal, ético e responsable socialmente.

5. 1. Xestion orzamentaria e situacion economico-patrimonial da Universidade de Vigo

O orzamento da Universidade de Vigo recolle as obrigas que, como maximo, pode reconecer a
institucion, asi como os dereitos que se prevén liquidar durante o correspondente exercicio, e
aprobase en equilibrio, cumprindo cos principios da sustentabilidade financeira e consonte o teito
de gasto establecido para dito exercicio.

O orzamento inicial do exercicio 2015 aprobouse por un importe de 165.203.557 euros, un 3,48 %
mais que o do exercicio precedente. Na primeira columna do cadro 1 recoéllense os créditos iniciais
por capitulos aprobados no orzamento de 2015.

Orzamento de ingresos inicial e definitivo da UVigo por capitulos. Ano 2015 (€)

Capitulos Créditos iniciais Modificacions Créditos definitivos
III. Taxas, prezos publicos e outros

ingresos 16.146.500 305.474 16.451.974
IV. Transferencias e subvencions

correntes 111.467.500 2.801.711 114.269.211
V. Ingresos patrimoniais 341.000 9181 350.181
OPERACIONS CORRENTES 127.955.000 3.116.365 131.071.865
VI. Alleamento de investimentos reais 0 0 0
VIL Transferencias e subvencions 20.193.000 1.087.171 91.280.171
capital

OPERACIONS DE CAPITAL 20.193.000 1.087.171 21.280.171
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 148.148.000 4.203.536 152.351.536
VIII. Variacién de activos financeiros 17.055.557 9.579.803 96.698.360
IX. Variacion de pasivos financeiros 0 0 0
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OPERACIONS FINANCEIRAS 17.055.557

165.203.557

9.572.803
13.776.339

26.628.360

TOTAL 178.979.896

Ao longo do exercicio realizaronse modificacions orzamentarias que supuxeron un incremento de
13.776.339 € sobre o orzamento inicial. Na segunda columna do cadro detdllanse por capitulos as
modificaciéns orzamentarias realizadas e que venen significando un 38,07 % mais que as do exercicio
precedente.

Na terceira columna reflictense os créditos definitivos, que resultan de engadir aos créditos iniciais as
modificacions de crédito. Supofien unhas previsions definitivas de ingresos de 178.979.896 €, un 5,51
% mais que o do exercicio precedente.

No que respecta as modificacions, a partida mais importante é a referida 4 variaciéon de activos
financeiros, que reflicte a incorporacion de remanentes procedentes do exercicio 2014.

Orzamento de gastos inicial e definitivo da Uvigo por capitulos. Ano 2015 (€)

Capitulos Créditos iniciais Modificacions Créditos definitivos
I. Gastos de persoal 89.190.380 4.245.981 93.436.361
II. Gastos correntes en bens e servizos 31.238.015 1.588.778 32.826.793
III. Gastos financeiros 375.000 38.800 413.800
IV. Transferencias correntes 5.943.850 986.037 6.929.887
V. Fondo de continxencia 360.000 -131.182 228.818
OPERACIONS CORRENTES 127.107.245 6.728.414 133.835.659
VI. Investimentos reais 34.686.312 6.364.513 41.050.825
OPERACIONS DE CAPITAL 34.686.312 6.364.513 41.050.825
OPERACIONS NON FINANCEIRAS 161.793.557 13.092.927 174.886.484
VIII. Activos financeiros 160.000 0 160.000
IX. Pasivos financeiros 3.250.000 683.412 3.933.412
OPERACIONS FINANCEIRAS 3.410.000 683.412 4.093.412

TOTAL 165.203.557 13.776.339 178.979.896
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Créditos definitivos
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A diferenza entre os créditos iniciais e os créditos definitivos vén dada polas modificacions de crédito
realizadas. No seguinte cadro amosase a evolucion do orzamento inicial e definitivo da universidade

e das modificaciéons orzamentarias no periodo 2010 a 2015.

Evolucion do orzamento e as sias modificacions 2010-2015 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Presuposto inicial 176.000.320 167.903.853 162.969.745 163.216.352 159.655.119 165.203.557
Modificacions 99.633.952  14.506.050  15.826.462 12.912.506 9.977.541  13.496.339
orzamentarias
Xeracions de crédito 2.676.773  1.388.059  6.766.906  1.621.282  2.972.563  4.203.536

Incorporacion de remanentes 19.956.478  13.117.991 9.059.556 11.291.225 7.004.978 9.292.803
Transferencias de crédito 1.646.826 5.702.449 2.494.981 453.119 4.935.103 280.000
Orzamento definitivo 198.633.572 182.409.903 178.796.207 176.128.858 169.632.660 178.979.896

FEvolucion do resultado orzamentario

A universidade mantén nos ultimos anos unha lina de estabilidade nos ingresos, cun aumento no ano
2015 do 3,03% respecto do ano anterior.

Evolucion dos ingresos (dereitos recoriecidos). Anos 2010 a 2015 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ingresos (dereitos 157.969.205 155.204.321 148.355.503 151.150.166 146.593.087 151.027.720
reconecidos)

% variacion anual -10,71% -1,75% -4.41% 1,88% -3,01% 3,03%

A institucion continta universidade segue esforzandose para equilibrar as stas contas e axeitar os
seus gastos as suas disponibilidadesfinanceiras.
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Evolucion dos gastos (obrigas recotiecidas). Anos 2010 a 2014 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Gastos (obrigas 169.781.026 154.660.658 148.728.461 142.360.844 147.443.760 155.009.911
reconecidas)
% variacién anual 1,62% -891% -3,84% -4,28% 3,57% 5,13%

170.000.000

165.000.000

160.000.000

155.000.000

150.000.000

145.000.000
140.000.000
135.000.000
130.000.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015
=¢=Ingresos (dereitos reconecidos) =@- Gastos (obrigas reconecidas)

Balance de situacién da Universidade de Vigo

O balance é o estado econémico-financeiro onde se amosa a situacion patrimonial da universidade
a 31 de decembro de 2015. Os datos amosan a solidez da posicion da Universidade de Vigo.

Balance de situacion da Uvigo 2015-2014 (€)

DESCRICION Exercicio 2015  Exercicio 2014
A) ACTIVO NON CORRENTE 216.190.641,01 214.966.882,59
I. Inmobilizado intanxible 474.919,33 560.868,89
II. Inmobilizado material 209.533.668,69  208.189.686,44
I11. Inversiéns inmobiliarias 340.000,00 340.000,00
11\(/). ;?l\l/(;)si()ns financeiras a longo prazo en entidades - 897 675,95 5.836.604,94
V. Inversions financeiras a longo prazo 14.377,64 39.722,32
B) ACTIVO CORRENTE 68.071.659,11  71.667.357,98
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III. Debedores e outras contas a cobrar 38.870.169,78  48.181.772,38
V. Inversions financeiras a curto prazo 537.301,66 536.489,75
VII. Efectivo e outros activos liquidos equivalentes 98.664.187,67  22.949.095,85
TOTAL ACTIVO (A+B) 984.962.300,03 286.634.240,57
A) PATRIMONIO NETO 947.856.649,03 244.491.870,21
I. Patrimonio 968.318.132,87 268.318.132,87
II. Patrimonio xerado 47.181.989,87 -54.777.799,47
III. Outros incrementos patrimoniais ptes resultados 26.670.455,53  30.951.536,81
B) PASIVO NON CORRENTE 18.725.973,41  23.798.993,76
I. Provisions a longo prazo 8.871.914,95 10.495.112,06
II. Débedas a longo prazo 9.854.058,46  13.303.881,70
C) PASIVO CORRENTE 17.679.677,68  18.343.376,60
I. Provisions a curto prazo 153.158,37 153.158,67
II. Débedas a curto prazo 3.006.139,37 3.250.000,00
IV. Acredores por operacions de xestion 5.413.246,35 5.316.506,44
V. Axustes por periodificacion 9.107.133,29 9.623.711,49
TOTAL PASIVO (A+B+C) 284.262.300,12 286.634.240,57

5.2. Relacion econémica coas partes interesadas

Conta do resultado economico patrimonial da Uvigo 2015-2014 (€)

DESCRICION Exercicio 2015  Exercicio 2014
1. Ingresos tributarios e cotizaciéns sociais 7.355,73 15.361,96
2. Transferencias e subvencions recibidas 136.425.105,23 125.614.425,55
3. Ventas netas e prestacion de servizos 19.329.209,30 22.374.876,60
6. Outros ingresos de xestion ordinaria 4.190.018,72 5.296.607,17
A) TOTAL INGRESOS DE XESTION ORDINARIA 159.951.688,98 153.301.271,28
8. Gastos de persoal 103.454.706,18 105.596.260,11
9. Transferencias e subvencions concedidas 5.633.186,48 6.152.974,26
11. Outros gastos de xestion ordinaria 34.352.143,37 41.634.688,60
12. Amortizacions de inmobilizado 9.227.607,69 10.168.142,08
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B) TOTAL GASTOS DE XESTION ORDINARIA 152.667.643,72 163.552.065,05
I. Resultado da xestién ordinaria (A-B) 7.284.045,26  -10.250.793,77

13. Deterioro do valor e resultados polo alleamento

do inmobilizado non financeiro e activos -70.245,67 -1.021,36
14. Outras partidas non ordinarias 178.096,48 169.910,91
II. Resultado das operacions non financeiras (I- 7.391.896,07 -10.081.904,92
13+14)
15. Ingresos financeiros 209.734,56 332.211,87
16. Gastos financeiros -401.007,58 -1.469.346,54
20. Deterioro do valor, baixas e alleamento de

1.660.819,96 -347.609,56

activos e pasivos financeiros

III. Resultado das operacions financeiras (15-16-20) 1.469.546,94 -1.484.744,23

IV. Resultado neto do exercicio (II+IIT) 8.861.443,01 -11.566.648,45

No referido aos gastos de persoal, o seu importe acadou no 2015 os 93.348.801 €, o que supén un
incremento do 3.46% en relacion ao exercicio 2014.

Gasto de persoal (obrigas contraidas). Anos 2015 e 2014 (€)

Importe da % de
Denominacion 2015 variacion s/  variacion s/ 2014
2014 2014
Altos cargos e persoal eventual 449.123 48.822 12,20% 400.301
Funcionarios 51.362.191 1.033.045 2,056%  50.329.146
Laborais 10.467.121 411.533 4,09%  10.055.588
Outro persoal 17.430.872 1.190.213 7,33%  16.240.659
Incentivos ao rendemento 756.207 8.386 1,12% 747.821
Gastos sociais 12.883.287 4925.518 3,42% 12.457.769
TOTAL 93.348.801 3.117.517 3,46 % 90.231.284

No referido ao gasto en bens e servizos correntes, o importe final é de 25.685.295 €, cun
aumento porcentual dun 7,61%, como se pode ver na seguinte taboa. Os maiores aumentos en termos
absolutos danse na partida de material, subministracions e outros.
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Gasto en bens e servizos correntes (obrigas contraidas). Anos 2015 e 2014 (€)

Importe da % de
) .. variacions/  variacions/
Denominacion 2015 9014 9014 2014
Arrendamentos 434.101 2.745 0,64% 431.356
Reparacions e conservacion 2.492.239 -343.117 -12,10% 2.835.356
Material, - subministracions ¢ o 470170 9 145700 11,34%  18.924.472
outros
Indemnizacions por razén de ) ooy 6n -19.069 1,15%  1.653.634
servizo
Publicaciéns 54.217 29.217 116,87% 25.000
TOTAL 25.685.295 1.815.477 7,61%  23.869.818

O gasto en transferencias correntes acadou un importe de 5.549.380 €, cun decrecemento
porcentual do 8,81%. Pese a estes datos debemos salientar que segue a manterse a lina de traballo e
a aposta da instituciéon polo programa propio de bolsas e axudas. Malia todo, o esforzo feito pola
nosa institucion non € quen de compensar a caida das axudas estatais.

Gasto en transferencias correntes. Anos 2015 ¢ 2014 (€)

Importe da % de

. .. variacion s/ variaciéon s/
Denominacion 2015 9014 9014 2014
Transferencias a entidades 9.452.000 -34.245 1,38%  2.486.245

publicas e privadas
Transferencias a familias e

institucions sen animo de lucro 2.398.315 180.066 8,12% 2.218.249

(bolsas e subvencions)

Transferencias ao exterior
(intercambios Erasmus, LIG...) 699.065 -682.108 -49,39% 1.381.173

TOTAL 5.549.380 -536.287 -8,81% 6.085.667

O capitulo de investimentos no ano 2015 chega aos 26.277.494 €, cun aumento porcentual dun
10,89% con respecto ao 2014:

Gasto en investimentos (obrigas recoriecidas). Anos 2015 e 2014 (€)

Importe da % de

) .. variaciéon s/ variacions/
Denominacion 2015 9014 9014 2014
Investimentos asociados ao 10.515.141 3.144.253 42,66%  7.370.888
funcionamento dos servizos
Gasto en investimentos de 15.712.353 -569.107 350%  16.281.460
caracter inmaterial
TOTAL 26.277.494 2.575.146 10,89% 23.652.348
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As bibliotecas estan ao servizo de toda comunidade universitaria e abertas a toda a sociedade en xeral.
O gasto dedicado a adquisicion de recursos ascendeu no ano 2015 a 2.388.613 €, unha cifra moi similar
a do ano anterior.

O gasto de persoal asignado as bibliotecas foi de 3.553.600 €, importe sen variacion significativa entre
os dous exercicios.

Descricion Ano 2015 Ano 2014

Total gastos en recursos de informacioén (euros) 2.388.613 2.386.604
Compra de monografias en papel 315.238 335.588
Compra de monografias audiovisuais Sen datos Sen datos
Subscricion de publicacions periddicas papel 292.957 586.165
Gasto en compra de material (non libros) 35.188 Sen datos
Gasto en monografias electronicas de pago con licenza 1.442.416 17.500

Gasto en publicacions periédicas electronicas de pago ou

con licenza 302.814 1.170.092
Gasto en bases de datos de pago ou con licenza 129.312 277.259
Gasto en informacion electronica 173.502 1.464.851
Custe en persoal das bibliotecas (€)
Descricion Ano 2015 Ano 2014
Custe de bibliotecarios/as 1.313.150 1.450.621
Custe de auxiliares de biblioteca 2.000.081 1.921.174
Custe de estudantes bolseiros/as 5.280 0
Custe de persoal especializado 145.887 167.173
Custe de persoal administrativo 89.202 85.306
Total custe del persoal (euros) 3.553.600 3.624.274

5.3. A contratacion administrativa

Os aspectos mais relevantes da contratacion publica correspondente aos distintos tipos de contratos
administrativos (obras, subministracions, asistencia / consultaria / servizos, xestion de servizos
publicos e contratos de caracter privado) do exercicio 2015 aparece reflectida nos cadros a seguir:
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Comparativo do volume de contratacion nos exercicios 2015/2014.
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Diferenzas Diferenzas
2015 2014 (valor absoluto)  (porcentuais)
Importes de licitacion 17,957,941 6.212.024 11.745.917 189,08%
Numero de expedientes 70 45 25 55,56%

A continuaciéon amosase un resumo das adxudicacions, distinguindo por tipos de contrato e a sua
vez polos procedementos e formas de adxudicacion. Neste exercicio dase un maior peso dos

expedientes tramitados por procedemento aberto, que superan en numero aos procedementos
negociados.

Resumo por tipo e procedemento de adxudicacion no exercicio 2015.

Administrativos “bli
Ti . . . . Compra public:
ipode Contrato Obras  Servizos Subministraciéns Privados ompra puhica

especiais precomercial Total
Procedemento
25
aberto 0 19 2 1 2 49
Procedemento
negociado 4 8 8 0 0 0 20
Total 4 33 27 2 1 2 69

A informacion anterior compleméntase cos datos econémicos contidos no seguinte cadro, no cal
obsérvase que as baixas producidas acadaron un importe de 3.956.177 €, un 22,03% porcentual
verbo dos importes de licitacion.

Resumo por tipo, importes e ratios principais no Exercicio 2015

Adm.

Tipo de Contrat ~ istracid . Central Compra publica

1po de Lontrato  Qbras Servizos Subministracions  Privados especiais Madrid precomercial Total

Importe de

liCiIt)aCi(’)n 697.519 12.918.764  3.444.568 45 400 265.000 632.090 17.958.386
Importe de

adxudicacién 487.536 10.122.556 2.606.272 42 400 265.000 520.403 14.002.209
Diferenzas (valor

absoluto) 209.983 -2.796.208  -838.296 -3 0 0 111.687 -3.956.177
Dif

iferenzas 30,10%  21,64% 94,34% 6,67% 0,00% 0,00% 17.67% 99.03%

(porcentuais)

Finalmente recordar que nos datos comentados non se inclie informacion relativa aos
denominados contratos menores regulados no Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 novembro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico.
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5.4 Responsabilidade na cadea de aprovisionamentos

O seguinte cadro recolle as cifras de facturacion atendendo a procedencia dos provedores.
Consideramos provedores locais aos das provincias de Pontevedra e Ourense, onde tenen sede os
campus da Universidade de Vigo; estes representan mais do 50% do namero de provedores e facturan
15.449.192€, o que representa un 39% do total. Estes datos supofien una cifra case idéntica 4 do ano
anterior en canto a volume e un lixeira perda de peso relativo.

Exercicio 2015 Exercicio 2014
AMBITO Provljdores fa;l;lcizldo factzzljrado Provljdores fowl facturado fact:l%;ado
Local 1.415 15.449.192 39,23% 1.750 15.978.429 43,01%
Galego 289 6.662.332 16,92% 385 8.156.152 21,95%
Nacional 749 14.926.056 37,90% 853 12.063.608 32,47%
Estranxeiro 359 2.345.951 5,96% 426 954.034 2,57%
Totais 2.812 39.383.530 100,00% 3.414 37.152.223 100,00%

Atendendo 4 orixe xeografica a Universidade de Vigo fornécese nun 56% do contratado con
provedores galegos, que en nimero representan o 61% do total.

% facturado por orixe do provedor

% provedores por ambito % facturado por tipo de
provedor

18% 6%

W Local ™ Autonémico ™ Estatal Estranxeiro B Local ®Autonémico ® Estatal Estranxeiro

Durante o exercicio 2015 a Universidade de Vigo tivo relacion con 2.812 provedores externos, que lle
facturaron en total 39.383.530€. O importe medio por provedor é de 14.006€, sendo o tramo de
facturacién de mais de 50.000€ o que absorbe a parte mais importante do orzamento cun 36%. Estas
cifras son moi similares as reflectidas polo ano anterior.
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Facturas recibidas

Concepto Ano 2015 Ano 2014
Numero total de provedores 2.812 3.414
Ntumero total de facturas 28.776 34.633
Importe total facturado 39.383.530 € 37.152.223 €
Importe medio por factura 1.369 € 1.072 €
Importe medio por provedor 14.006 € 10.882 €
N° medio facturas por provedor 10,23 10,14
Ano 2015 Ano 2014
Tramos % % % %
Facturas Importe Facturas Importe
De 0a 100 € 40% 1% 42% 2%
De 101 a 1000 € 44% 11% 43% 14%
De 1001 a 10.000 € 14% 30% 13% 35%
De 10.001 a 50.000 € 2% 22% 1% 22%
Miis de 50.000 € 0,4% 36% 0,3% 27%
Total 100% 100% 100% 100%

5.5 Indicadores economico-financeiros e entidades participadas

Como complemento ao resto da informacion contida na memoria, nesta seccion recollese unha
mostra dos indicadores que reflicten dun xeito sintético a situaciéon orzamentaria, financeira e
patrimonial da Universidade de Vigo no exercicio 2015.

Indicador de endebedamento

Este indicador representa a relacion entre a totalidade do pasivo esixible (corrente e non corrente)
respecto do patrimonio neto mais o pasivo total da entidade. Resulta de dividir a suma do pasivo
corrente Mais o pasivo non corrente entre o pasivo corrente mais o pasivo non corrente € o patrimonio neto
(36.405.654,09 € / 284.262.300,12 €), sendo o resultado 0,13. No relativo a este indice, todo valor por
debaixo da unidade representa unha boa relaciéon de endebedamento: canto menor sexa o valor do
cociente, mellor sera a situacion. O resultado de 0,13 evidencia unha elevada solvencia e estabilidade
financeira na institucion

Indicador de cash flow

Este indicador reflicte a medida na que os fluxos netos de xestion de caixa cobren o pasivo da entidade,
e € resultado de dividir o pasivo non corrente sumado ao pasivo corrente entre os fluxos netos de
xestion (36.405.654,09 € / 35.665.014,16 €), sendo o resultado 1,02. Este dato indica capacidade
adicional para xerar liquidez e atender ao pasivo, a Universidade segue a atender as stas obrigas e os
prazos de pago son os axeitados.
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Indicador de cobertura de gastos correntes

Este indicador pon de manifesto a relacion existente entre os gastos de xestion ordinaria e os ingresos
da mesma natureza, e resulta de dividir os gastos de xestion ordinaria entre os ingresos de xestion ordinaria

(152.667.643,72 € / 159.951.688,98 €), sendo o resultado 0,95. Este indicador reflicte a fortaleza da
Universidade para atender os gastos correntes.

Indicador de execucion do orzamento de gastos

Indica a proporciéon dos créditos aprobados no exercicio que deron lugar ao reconecemento de
obrigas, e € produto de dividir as obrigas recofiecidas netas entre os créditos totais (155.009.911,20 € /
178.979.895,76 €), sendo o resultado 0,87. Este resultado recolle unha porcentaxe de execucion do
orzamento de gastos normal consonte a planificacion realizada.

Indicador de realizacion de pagamentos

Este indicador reflicte a proporcién das obrigas reconecidas no exercicio da que o pagamento se
realizou no mesmo, con respecto ao total de obrigas reconecidas, e resulta de dividir os pagamentos
realizados entre as obrigas recoriecidas (155.207.072,14 € / 155.218.186,04 €), sendo o resultado 0,99. Este
resultado demostra a capacidade da Universidade para atender as sias obrigas nuns prazos moi
razoables e, en calquera caso, respectando o indicado na normativa europea e espanola en relacion
aos prazos de pago.

Indicador de esforzo en investimento

Establece a proporcion que representan as operacions de capital realizadas no exercicio con respecto
a totalidade dos gastos orzamentarios realizados nel. Resulta de dividir as obrigas recoriecidas netas dos
capitulos 6 ¢ 7 do orzamento de gastos entre o total de obrigas recoriecidas netas (26.227.494,26 € /
155.009.911,20 €). O resultado (0,17) amosa a tendencia da Universidade a diminuir o seu esforzo en
investimento, produto de varias causas: a planificacion establecida no documento orzamentario cara
ao reequilibrio das contas da Universidade e o ritmo seguido nos gastos asociados a proxectos de
investigacion institucionais ou dos grupos da universidade, sen prexuizo dunha diminuciéon das
achegas do Estado e da Xunta no eido da I+D.

Indicador de execucion do orzamento de ingresos

Mostra a proporcion que sobre os ingresos orzamentarios previstos suponen os ingresos presupostarios
netos, isto €, os dereitos liquidados netos. Resulta de dividir os dereitos recoriecidos netos entre as previsions
definitivas (151.027.719,53 € / 178.979.895,80 €). O resultado (0,84) amosa a prudencia da
Universidade na estimacién de ingresos do exercicio.

Entidades participadas

Conforme se establece no artigo 84 da Lei organica de universidades «as entidades nas que as
universidades tenan participaciéon maioritaria no seu capital ou fondo patrimonial equivalente
quedan sometidas 4 obriga de render contas nos mesmos prazos € procedemento que as propias
universidades», neste apartado citamos as entidades participadas pola Universidade de Vigo, sobre as
cales disponen de informacién no citado Resumo da conta anual do exercicio 2014:

e (idade Universitaria, S.A. (CUSA).
e (idade Tecnoloxica de Vigo, S.A. (CITEXVI).
¢ Fundacion Universidade de Vigo (FUVI).
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Capitulo 6. A Unwversidade de Vigo e o medio ambiente

6.1 Obxectivos e balance de actuacion. Curso 2014-2015

A OMA ¢€ o servizo responsable da politica ambiental da Universidade de Vigo (Uvigo). Coordina e
promove as linas de conservacion ambiental que se aplican nos tres campus (Vigo, Ourense e
Pontevedra).

Entre as suas funcions estan asesorar a comunidade universitaria en materia ambiental, intervir en
actuacions que poidan producir impactos ambientais e promover acciéons que aumentan a calidade
ambiental:

- Uso sustentable dos recursos naturais e materiais primas, reducindo os consumos e a producion de
residuos.

- Fomento da educacion e sensibilizacion ambiental.

- Conservacion dos ecosistemas naturais dos campus e da diversidade bioloxica.

6.2 Xestion ambiental: manexo de recursos, materias primas e residuos
6.2.1 Seguimento do sistema de xestion ambiental.

Trala implantacion no ano 2011 do sistema de xestion ambiental nos Servizos de Deportes e
Bibliotecas Centrais en cada un dos tres campus da Uvigo (Vigo, Ourense e Pontevedra), a OMA, en
colaboracion cos responsables ambientais designados para cada centro, contintia atendendo os
compromisos marcados no programa de xestion ambiental para cada ano e elabora e mantén
actualizada toda a documentacion do sistema (manual, procedementos, instrucions, anexos, formatos
e rexistros). Periodicamente manténense reuniéns coa alta direccion da Uvigo e, acordadas e
consensuadas coa Xerencia, planificanse e marcanse actuacions e metas ambientais de acordo coa
mellora continua e coa politica ambiental da universidade. Estes fitos tenen relacion co seguimento e
control dos consumos, xeracion de residuos, de emisions, de vertidos e ruido, identificacion e
avaliacion de aspectos ambientais, cumprimento legal, establecemento de obxectivos, formacion
ambiental do persoal, comunicacions internas e externas, seguimento e medicion de parametros de
seguimento ambiental, definicion de actuaciéons ante emerxencias ambientais, xestion de non-
conformidades, accions correctivas e preventivas, planificacion de auditorias e revision.

Cada ano ten lugar unha auditoria interna de revision previa a auditoria do 6rgano certificador do
sistema, quen emite e avalia a renovacion dos certificados do sistema baixo a norma UNE-EN ISO
14001. Os certificados iniciais foron outorgados no veran de 2012, e tras cada auditoria revisanse,
atendendo e corrixindo as desviacions e non-conformidades detectadas, para que o o6rgano
certificador poida confirmar o seu correcto funcionamento e expedir a correspondente
revision/renovacion. Este ano 2015 tivo lugar a auditoria trianual de renovacion de certificados,
superada en setembro, con renovacion para o seguinte trienio ata o ano 2018.

En colaboraciéon coa vicerreitoria do campus de Pontevedra, estase a abordar para todo ese campus
un sistema de seguimento e xestion ambiental dentro do marco do Programa Green Campus,
coordinado pola entidade Adeac. En colaboracién con esta institucién marcanse procedementos de
actuacion para definir os instrumentos e metodoloxia coa que abordar a reduciéon do impacto
ambiental do campus, en colaboracién coa comunidade universitaria e a sia contorna.
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6.2.2  Recollidas de residuos perigosos dos laboratorios e servizos da Uvigo

Ao longo do ano coordinaronse e supervisaronse as recollidas de residuos perigosos a través de xestor
autorizado, realizadas nos distintos centros, laboratorios e talleres dos tres campus, dando
cumprimento a tédalas obrigas e tramites legais que esixe a normativa relativa 4 xestion deste tipo de
residuos (Lei 22/2011, Lei 10/2008, RD 833/1988, RD 952/1997).

As cantidades de residuos perigosos (RP) que se retiraron nas distintas recollidas durante o curso
2014-2015 foron:
outubro 2014 marzo 2015
Total RP (kg) 10.031 10.806

Lévase 6 dia o rexistro telemadtico deste tipo de residuos coa autoridade competente e a preceptiva
comunicacion documental coa administracion e os xestores autorizados. Dende a OMA aténdese a
demanda de recipientes, etiquetas identificativas e pictogramas que o persoal da UVigo precisa nos
centros para a recollida destes residuos. Recompilanse datos sobre as recollidas para a elaboracion de
informes anuais e a planificacion dos Estudos de Minimizacion correspondentes. Cimprese
anualmente coa elaboracion do Autodiagnostico Ambiental (enviado ao 6rgano autonémico
ambiental), coa enquisa anual do INE, e coa enquisa do Ministerio do Interior sobre Substancias
Quimicas Catalogadas.

6.2.3  Recollida de residuos de aparellos eléctricos e electronicos (RAEE)

Trabdllase na recollida, almacenamento, transporte e xestion do material informadtico obsoleto e
avariado de t6dolos centros da Uvigo, que previamente requiren da sia baixa no inventario do Servizo
de Patrimonio. Colabérase co Gruvi (Grupo de Reciclaxe Informatica da Universidade de Vigo)
na seleccion do material informatico e electréonico potencialmente reutilizable, trasladandoo ao seu
taller. Este material é reconstruido ou recuperados os seus componentes, € en convocatorias publicas
periodicas destinase en campanas de doazon a institucions e entidades sen animo de lucro. O ratio
en peso de material recuperado con respecto ao total desbotado foi dun 18%.

RAEE retirados no curso 2014-2015

Xestor
Reutilizados / GRUVI autorizado

CPU 89 490
Monitores 82 150
Impresoras + scaners 23 151
Caixas con material variado - 35
Outros equipos eléctricos - 51

TOTAL 194 847

A cantidade total xestionada foron uns 7.432 kg de residuos desta tipoloxia.
Os restos de material non aproveitable recéllense para o seu envio a xestor autorizado.

Este ano pechouse o proxecto ECORAEE co que a OMA estaba a colaborar, a quen se destinaba parte
do material informatico recollido, co fin de demostrar a viabilidade da reutilizacion de RAEE fronte
asuareciclaxe. A iniciativa fora seleccionada pola UE como proxecto dentro dunha convocatoria Life.
Tivo un orzamento de 1,2 milléns de euros financiados ao 50% pola UE, cunha duracién de 3 anos.
Demostrouse cuantitativamente que aumenta-la vida util dos equipos eléctricos e electronicos, e novas
tecnoloxia en xeral, é unha solucién viable econémica, técnica e ambiental para este tipo de residuo,
que representa o 4% do lixo total xerado en Europa. Con esta accién verificouse e demostrouse que
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o proceso de reutilizacion deriva nun aforro de emision de CO., diminte o impacto ambiental e
economico do proceso de preparacion para a reutilizacion fronte a reciclaxe. Ademais de definir
protocolos de actuacion, ECORAEE contribie a mellora do actual marco normativo sobre a xestion de
RAEE e a xeracion de politicas axeitadas para a stia xestion. No marco do proxecto, a OMA contribuiu
a andlise e interpretacion da ACV (analise do ciclo de vida) do proceso de reutilizacion de RAEE,
utilizando ferramentas como estudos cientificos previos, fichas técnicas de fabricantes e un prototipo
de seguimento de software de cdlculo e bases de datos adicionais (SimaPro). Realizouse unha
comparativa da ACV do proceso de preparacion para a reutilizacion co de reciclaxe.

Po6dense consultar os resultados e conclusions en:

http://gestoresderesiduos.org/noticia/principales-resultados-y-conclusiones-del-proyecto-ecoraee

6.2.4 Residuos SANDACH (subprodutos animais non destinados ao consumo humano).

Debido a actividade dalguns laboratorios, aparece un residuo especial que debe ser xestionado
especificamente a través dun xestor autorizado. A este tipo de residuos corresponden os animais
mortos (ratos, peixes, etc.) xerados pola investigacion e experimentacion nas facultades de Ciencias,
dos que se esta a producir unha cantidade de arredor de 100-150 kg anuais.

6.2.5 Recollida de fluorescentes e lampadas de baixo consumo.

Coa entidade Ambilamp, que conforma un sistema de xestion integrado de residuos procedentes de
lampadas fluorescentes e de baixo consumo, a Uvigo ten asinado un convenio polo que esta entidade
recolle gratuitamente este tipo de residuos nos campus. Para isto puxo a disposicion da Uvigo unha
serie de colectores especiais localizados en zonas centralizadas de cada campus, onde se van
disponendo adecuadamente este tipo de residuos para a sua posterior recollida e xestion pola
entidade. No curso 2014-2015 procedeuse a recollida do colector central do campus de Vigo (con
arredor de 800 tubos fluorescentes desbotados e unhas 100 lampadas de baixo consumo).

6.2.6 Elaboracion de informes de certificacion enerxética dos edificios

En colaboracién co Departamento de Obras e Infraestruturas e a Unidade Técnica, a OMA esta
facendo unha primeira aproximacion na elaboracién dos informes preceptivos que comeza a requirir
a normativa para a certificaciéon enerxética dos edificios. Dentro do Plan SuMA de sustentabilidade
ambiental, a OMA ten persoal encargado da recollida de datos de consumos e caracteristicas
construtivas e xeométricas dos edificios, cos cales poder calcular os valores requiridos para elaborar
os informes para as stas cualificacions enerxéticas.

6.2.7 Control e estudo de consumos na Universidade

Dende a OMA lévase o seguimento e toma de datos de determinados consumos non automatizados,
como son os consumos parciais de auga dos edificios do Campus de Vigo. A recollida de datos da
instalacion de paneis solares do Campus de Ourense e a centralizacion de datos do resto de consumos
que se lles solicita a todos os administradores de centros, con varios fins: rexistros do sistema de xestion
ambiental, estudos de pegada ecoléxica e de carbono, deteccion de fugas, rendementos etc.

Dende o Plan SuMA acometéronse distintas actuacions neste ambito:

- Cubrir periodicamente o formulario electrénico de control de consumos e facturacion de enerxia
eléctrica en baixa e media tension cos datos facilitados polas subministradoras, que inclde ademais da
enerxia activa consumida a enerxia reactiva e os excesos ou defectos de potencia contratada respecto
a rexistrada. Permite comprobar as facturas e é¢ unha ferramenta de control e recollida de datos con
resumos e graficos para unha rapida visualizacion.
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- Estudos econémico de cambios de tarifas eléctricas nos distintos centros.

- Estudos de optimizacion de potencia nos distintos centros.

6.2.8 Traballos de colaboracion coa Unidade Técnica da Uvigo

- Seguimento e control de consumos de enerxia eléctrica nos tres campus.

- Analise e proposta de medidas de aforro e eficiencia enerxética.

- Revision e actualizacion da folla de calculo para introducion de datos de facturas eléctricas.

- Creacion da nova folla de cdlculo para a xestion integrada dos consumos de combustible, auga e
enerxia eléctrica dos tres campus.

- Estudo comparativo de tarifas eléctricas para determinados centros.

6.2.9 Colaboracion na elaboracion dos plans de prevencion e sinalizacion dos centros e elaboracion de
campanas de prevencion de riscos laborais e ambientais

En colaboracion co Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da Uvigo, a OMA apoia este servizo na
identificacion e descricion de riscos ambientais para os plans de prevencion, implantando esta
informaciéon nos planos de cada edificio e en posteres e tripticos que se distribien entre talleres,
laboratorios e puntos de informacion dos diferentes centros.

6.3 Accions en favor da sensibilizacion e formacion medioambiental.
6.3.1“Universidade é Natureza” e “Ruta das Arbores” (itinerarios ambientais guiados polos campus)

12° ano do Programa de Educacion Ambiental "Universidade é Natureza" dirixido a estudantes de
centros de distintos niveis de ensino obrigatorio, dos colexios e institutos do Concello de Vigo e
arredores. Tamén tenien acceso a estas rutas membros da comunidade universitaria e persoas alleas a
esta, organizados en grupos de visita. Estas visitas de educacion ambiental tamén tenen lugar no
campus de Ourense, coa “Ruta das arbores”. O seu obxectivo é dar a conecer a grande variedade de
especies de fauna e flora presentes nos campus, algunhas consideradas senlleiras polo seu porte,
rareza ou idade. Durante este curso participaron no programa arredor de 410 alumnos e 11
profesores, pertencentes a 9 institucions, nun total de 11 saidas de campo.

6.3.2 Convocatorias das bolsas (2014/2015) de formacion complementaria para estudantes da Uvigo e
participacion nos programas de voluntariado

Dentro do ambito do Desenvolvemento Sustentable e a Xestion Ambiental convocaronse 2 bolsas
de formacion para estudantes de pos-grao, coa intenciéon de que colaboren en activades incluidas nas
lina de traballo da Oficina de Medio Ambiente. Na convocatoria para a formacion do alumnado nos
Programas do Plan SuMA (Plan de Sustentabilidade e Medio Ambiente da Uvigo) asigndronse 5
bolsas para os distintos programas: Eficiencia enerxética e sustentabilidade (ESE), Instalacions
singulares de I+D (ISI), Medio natural e patrimonial (CONTORNOS) e Reciclaxe e reutilizacion de
residuos (R3). 1 delas desenvélvese en Ourense e outra en Pontevedra.

Os perfis dos candidatos para as convocatorias enmarcanse dentro do ambito de formacién no que se
desenvolvera cada bolsa (Medio Ambiente e Natureza, Enerxias sustentables e eficiencia enerxética,
Aproveitamento de residuos procedentes de aparellos eléctricos, e Prevencion de Riscos Laborais e
Ambientais).
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En relacion con estas mesmas tarefas, a OMA a través do Servizo de Extension Universitaria da Uvigo,
acolle voluntariados para acometer tarefas de apoio dentro das linas ambientais marcadas, que na
maioria dos casos lles serven as persoas interesadas para cubrir créditos de libre eleccion.

6.4 Accions en favor da conservacion do medio natural.

6.4.1 Unidade de Xardineria, conservacion das zonas verdes, infraestruturas relacionadas e traballos
asociados de repoboacion e mantemento das plantacions

Nos campus faise un traballo constante 6 longo do ano na xestion da conservacion de zonas verdes e
traballos complementarios relacionados. En funciéon da climatoloxia, da evolucion vexetativa das
diferentes cubertas vexetais e do calendario universitario, planificanse as tarefas de conservaciéon co
obxectivo de aumentar a calidade ecoloxica, tentando incrementar a biodiversidade e o potencial
ornamental e paisaxistico das zonas verdes:

- Supervision e control periddico do estado das zonas verdes, mobiliario urbano e infraestruturas.
- Planificacion e coordinaciéon dos traballos de conservacion en zonas verdes e infraestruturas.

- Traballos de mantemento: podas, reproducion de plantas, rega e mantemento dos sistemas de rega,
etc.

- Plantacions de reforzo e mellora de zonas.

Outros traballos extraordinarios e estacionais no campus de Vigo foron:
- Xestion de residuos

- Inertes recollidos en entulleiras “espontaneas”: 4 big-bags.

- Limpeza do campus logo das celebracions de San Teleco (13 ha), San José (11 ha) e Santa Barbara
(3.5 ha).

- Recollida de grandes volumes inertes de centros, servizos e laboratorios:

prestados 6 servizos de recollida, clasificado, reciclaxe e almacenamento temporal de materiais
metalicos, plastico, vidro, madeira, etc.

- Residuos vexetais producidos nos traballos de conservacion de zonas verdes:

triturado e compostaxe para posterior utilizacion en traballos de plantacion, fertilizacion ou
restauracion de solos: aprox. 30 m3 de compost maduro e 170 m3 de triturado de poda.

- Instalacion de novos peches, valados e bolardos

- Instalacion de bolardos para control do acceso de vehiculos en caminos, sendas peonis e zonas
verdes: acceso a Fontefria, Pedras Miudas, MTI e socalcos da Vilacha.

- Peche perimetral dos socalcos da Vilacha.

- Instalacion de 12 herpetorrefuxios/bolardo no acceso oeste de Minas.

- Plantacion de 85 arbores e arbustos.

- Mellora ambiental da contorna de Minas e Telecomunicacién, Xuridicas e Filoloxia.

- Plantacion de arbustos en zonas naturalizadas para reforzar o nimero de exemplares e aumentar a
diversidade.

- Instalacion do xardin interior no patio sur da Torre-Cacti.
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- Restauracion e restablecemento da cuberta vexetal herbacea en 1,2 km lineais e 1.000 m?2 de zonas
verdes, logo das obras de canalizacion para o gas natural.

- Recuperacion fisico-quimica dos solos en 5.800 m? nas inmediacions do MTI, empregando a
totalidade do compost maduro producido e o triturado da poda do ano 2014.

- Restauracion ambiental de 1,16 ha na entulleira de Fontefria: nivelacion, control de enxurradas,
achega de solo fértil e plantacions para a estabilizacion de noiros.

- Tala dos pineiros (Pinus pinaster): nas inmediacions de Anfaco por seguridade e para potenciar o
arborado autoctono; e na zona Deportiva por esixencia da lei anti-incendios da Xunta de Galicia.

- Avaliacion, tratamento e control de cancro (Cryphonectria parasitica) en castineiros ( Castanea sativa)
na zona do souto contra Beade e na Cumieira.

- Construcion de prototipos e renovacion de 15 nasas para a captura de cangrexo americano nas lagoas
e estanques do campus.

- Organizacion e coordinacion de dous obradoiros de Extension Universitaria en Vigo:
- Plantas silvestres comestibles de outono
- Plantas silvestres comestibles de primavera

- Actualizaciéon do inventario e catalogo da flora do campus das Lagoas-Marcosende co fin de ir
implantando o banco de datos coa clasificacion da flora deste campus.

- Faise o seguimento global e o control das especies de flora exoética e invasora (mimosa, acacia negra,
robinia, eucaliptos, canaveiras, oenothera, cortaderia, brachypodium, etc.) en diferentes ecotonos do
campus, actuando periodicamente e especificamente nas zonas nas que se detecta a sua proliferacion.

No Campus de Pontevedra:

- Restauracion paisaxistica da parcela 1 e da contorna contra o rio da facultade de CC da Educacion
e do Deporte.

- Colaboracion na creacion dunha xiloteca: entregadas trozas de 14 especies diferentes procedentes
dos traballos de poda realizados en arbores dos campus de Vigo e Pontevedra.

No campus de Ourense desenvolvéronse varios traballos dentro deste apartado:
- Seguiuse a repoboaciéon e mantemento de plantacions arboreas.

- Séguese cos traballos de posta en conecemento e potenciacion dos valores naturais do campus (rutas
ambientais e a sinalizacion de especies).

- Contindanse os labores da horta urbana (espazo rehabilitado duns 250 m?), dotada de 10 parcelas
con rega individual, para o seu uso por parte dos alumnos do Programa para Maiores.

- Na zona da garderia do campus novo mantense a horta escolar con fins docentes e ornamentais para
ese centro.

- Posta en valor do invernadoiro dese campus para reactivar o seu uso.

- Xestionouse o sorteo de lena (restos vexetais procedentes dos traballos de mantemento dese
campus).

- Identificacion de especies arboreas e herbaceas do campus e o seu inventariado en Autocad.
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6.4.2 Control e erradicacion de fauna invasora

Séguese coa captura de cangrexo roxo americano, tartarugas de Florida e carpins na lagoa de
Humanidades do campus de Vigo, para o control da sia poboacion, e faise o seguimento no resto das
lagoas para constatar que non se estenderon a outras zonas. En Ourense, dentro do mantemento de
estanques, xestionase a eliminacion de carpin dourado no Parque Ambiental do estanque do campus
novo.

6.4.3 Estudo dos recursos hidricos do campus das Lagoas-Marcosende de Vigo

Inventario dos principais recursos hidricos subterraneos (pozos) e superficiais (lagoas) do campus das
Lagoas-Marcosende de Vigo. Existe un protocolo de control e seguimento do estado e calidade destes,
a través da medicion de variables caracteristicas (profundidade, pH, condutividade e temperatura),
que se realiza periodicamente. Isto permite un conecemento das variacion das reservas de auga nos
distintos puntos do campus, co fin de facer un uso racional delas.

6.5 A pegada ecoloxica da Universidade de Vigo

http://webs.uvigo.es/oma

O obxectivo da nosa sociedade de progreso deberia ser conseguir un desenvolvemento sustentable, é
dicir, satisfacer as necesidades presentes sen comprometer a capacidade das xeracions futuras para
satisfacer as stias. Por este motivo, € necesario avaliar as actividades humanas en funcién do impacto
que producen sobre o medio e os recursos naturais. Con este fin idéanse distintos indicadores que
permiten medir o consumo de recursos e o nivel de degradacién provocado no medio.

Neste apartado daremos conta do impacto ambiental, calculado como pegada de carbono ou pegada
ecoloxica, da nosa institucion. O estudo no tempo da pegada de carbono é unha ferramenta axeitada
para identificar as actividades que precisan melloras, ou nas que ¢é posible introducilas de cara a
reducion de GEI e, deste xeito, conseguir que a Universidade de Vigo estea nun proceso de mellora
ambiental continua.

Tomouse como referencia a ferramenta de analise, calculo e comunicacion, establecida no protocolo
de gases de efecto invernadoiro (GHG Protocol), que foi desenvolvido polo World Resources Institute
(WRI) e o World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), xunto coa colaboracion
de empresas, gobernos e grupos ambientalistas de todo o mundo, co fin de construir unha nova
xeracion de programas informaticos efectivos, con validez e fiabilidade a hora de abordar a
problematica do cambio climatico.

A pegada ecoloxica componse de subpegadas, sendo das mais relevantes, en funciéon dos seu impacto
directo no cambio climatico, a pegada de carbono. Este indicador definese como a totalidade de GEI
(Gases de Efecto Invernadoiro), expresados en unidades de COg, emitidos directa e indirectamente
por un individuo, organizacion, servizo ou produto, durante todo o seu ciclo de vida.

A metodoloxia utilizada para o calculo da pegada de carbono realizase a través de factores de emision.
Estes factores son especificos para cada fonte de emision e a maioria adoitan ser actualizados
periodicamente.

Datos de Factores de Calculo das
consumo | emision de - emisions de ) Pegada
(electricidade, cada unha das CO2 para cada ecoldéxica
auga, etc.) fontes fonte
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Para o calculo da pegada ecoloxica determinase a superficie necesaria para fixar as emisions
producidas polas actividades diarias, mediante a seguinte ecuacion:

Emisiéns (TM COy)

Pegada ecoldxica (ha/ano) =
Carbono fixado (Tm COy/ha/ ano)

O estudo da pegada de carbono ten un importante interese e utilidade, debido a que pon de
manifesto un compromiso de mellora continua da Uvigo de cara a reducion de emisions e 4 eficiencia
enerxética. Asi mesmo, actia como instrumento de divulgacion e sensibilizacion social da
comunidade universitaria, fomentando practicas mdis sustentables no exercicio e uso das actividades
desta institucion.

Emisions e pegada ecoloxica da Universidade de Vigo no ano 2015

Emisions totais Pegada ecoloxica Pegada ecoloxica
(Tm COg) (ha/ano) (ha/persoa/ano)
19.936 3.791 0,176

Emisions totais (Tm COz) da Uvigo por fonte de emision e por campus. Ano 2015.

Electricidade  Gasédleo C nzﬁiial Mobilidade Auga  Papel  Residuos Edificacion TOTAL

Vigo 2.228,00 1.137 153 6.329 20 206 20 2.261 12.333,70
Pontevedra 310 341 N.E. 2.351 3 57 N.D. 618 3.679,30
Ourense 671 297 54 1943 6 77 N.D. 780 3.827,70
Total 3.209,00 1.775,00 207,00 10.707,00 29,00 340,00 10,00 3.659,00 19.934,70

N.E. Non empregado; N.D. Non disponible.

* Engadidas 44,6 tm de CO2 correspondentes ao parque moébil da universidade.

A 86 se contabilizan os residuos urbanos. No total son os residuos urbanos de Vigo mais o total de residuos
producidos por toda a universidade.

Estas cifras suponen un descenso de 1.461 Tm de CO: emitidas pola nosa universidade respecto ao
ano anterior, 2014 (21.397 Tm de COy).

Distribucién das emisiéns xeradas no ano 2015

= Electricidade
= Gasoleo C
= Mobhilidade

= Edificacién

Outros(auga, papel,
residuos e gas natural)
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A principal fonte de CO2 da Uvigo, con preto do 50% das emisions anuais, é a mobilidade, polo que

as variacions no namero de desprazamentos ou nos hdbitos de transporte dos usuarios xera cambios
na pegada de carbono.

Porcentaxe de emisions globais de COz por fonte de emision e por campus. Ano 2015

Emisions totais por campus (Tm CO,)

7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 I
0
Electricidade Gasdleo C Mobhilidade Edificacion Qutros(auga,
papel, residuos
€ gas natural)

mVigo mPontevedra m Ourense

A continuacion preséntanse as fontes de emision, valorando os datos de consumos e emisions dos
ultimos anos:

30.000 0,97 0,96 0,98 = . 0.94 o 1
- - 0,99 o ~
- 0,9
95.000
0,8
0,7
20.000
0,6
15.000 0,5
0,4
10.000
0,3
0,2
5.000
0,1
0 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Fmisions #m Persoas =—e=—Pegada
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Durante o periodo 2011-2015 os valores da pegada de carbono por persoa non variaron de forma
significativa, sendo sempre as emisions inferiores a tonelada de COg por persoa.

En termos absolutos obsérvase unha tendencia negativa nos valores de emision; pasouse do maximo
historico en 2009, con 23.686 toneladas, ao minimo do mesmo periodo en 2015, con 19.936 toneladas
de COQ.

A pegada de carbono do ano 2015, expresada en toneladas de COg por persoa diminuiu arredor dun
15% con respecto o ano 2009. Isto é debido en boa medida aos proxectos de eficiencia enerxética e
prdcticas mais sustentables acometidas pola Universidade de Vigo no exercicio das stas actividades ao
longo destes anos.

6.6 Boas practicas cara a reducion

Existen varios mecanismos que permiten a compensacion das emisions dunha organizacion. Estes
mecanismos implican reducir ou evitar emisions de COg a través de proxectos destinados a tal fin. A
UVIGO poderia compensar as sias emisions ou parte delas contribuindo a un destes proxectos por
medio dos mercados voluntarios de carbono.

Ainda con isto, para unha organizacién como ¢é a universidade, o mais simple é proponer e tomar
medidas que mitiguen as sias emisions. A pegada de carbono ¢é moi util neste senso, xa que permite
reconecer as fontes de GEI mais significativas e os cambios das stias emisiéons no tempo, para poder
tomar medidas axeitadas que reduzan as emisions dun xeito eficaz.

No marco das medidas mais salientables postas en marcha pola UVIGO para reducir as stias emisions
podense diferenciar a instalacion de diversas fontes de enerxias renovables: solar térmica e
fotovoltaica (campus de Ourense, area de Deportes, Citexvi, Industriais, etc.), xeotérmica (Biblioteca
Central, Unidade Administrativa do campus de Ourense, Cacti, Citexvi) ou caldeiras de biomasa
(Servizo de deportes en Vigo). Tamén se levan feito melloras na eficiencia enerxética dos edificios,
como a substituciéon de luminarias por outras mais eficientes e de menor consumo, de illamento
térmico ou de caldeiras.

A principios do curso académico 2014/2015, inicidronse as obras para a ampliaciéon da rede de gas
natural a mais centros e instalacions do campus Lagoas-Marcosende de Vigo, realizando unha
substitucion paulatina das caldeiras de gasoleo C, co obxectivo de diminuir os valores de emision de

COsa.

Ademais das instalacions realizadas, a Universidade de Vigo traballa noutros eidos relativos a
sensibilizacion e implantacion de boas practicas ambientais e 4 mellora dos habitos de
comportamento da comunidade universitaria. Unha das dreas onde mais traballos deste tipo se
desenvolveron foi no ambito da mobilidade, principal fonte de emisiéons de GEI da Universidade de

Vigo.

Entre as accions concretas debe destacarse o «Programa Tp: transporte», un dos sete programas xerais
do Plan SuMA. A sua finalidade € analizar a mobilidade na Universidade de Vigo e proponer accions
e medidas de mellora para acadar unha mobilidade cada vez mais sustentable. Neste programa
atopanse as seguintes actuacions e estudos realizados:

- «Programa de conducion eficiente»: organizacion de cursos gratuitos.
- «Movete no circular»: servizo de transporte dentro do propio campus.

- «Cheo por favor»: promove o uso compartido de coche coa finalidade de reducir o transporte
privado.
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Anexo I. Indicadores GRI Guia G4 - Contidos Xerais

Contidos Xerais Capitulo/apartado

Estratexia e Analise

G4-1 Declaracién do responsable principal das decisions da organizacion. 1
Perfil da organizacién
G4-3 Nome da organizacion. 2.2
G4-4  Marcas, produtos e servizos mais importantes. 2.2.
G4-5 Lugar onde se encontra a sede central da organizacion. 2.2
G4-6  Paises nos que opera a organizacion. 2.2
G47 Natureza do réxime da propiedade e forma xuridica. 2.2
G48  Mercados servidos. 2.2
G49 Dimensions da organizacién. 2.2
G4-10 Desagregacion dos empregados da organizacion. 4.5
G4-11 Porcentaxe de empregados cubertos por convenios colectivos. 4.5
G4-12 Descricion da cadea de subministro da organizacion. 5.4
G4-13 Cambios significativos durante o periodo obxecto de andlise no 3.1
tamano, estrutura, propiedade ou cadea de subministro da
organizacion.
G4-14 Descricién de como a organizacion aborda, si procede, o principio de Non procede
precaucion.
G4-15 Principios ou outras iniciativas externas de cardacter econémico, social 3.3,34,5.1e6.1
e ambiental que a organizacién subscribe ou ten adoptado.
G4-16 Asociacions e organizaciéns de promocion nacional ou internacional 2.2 e outros
as que a organizacion pertence.
Aspectos materiais identificados e cobertura
G417 Listado de entidades cubertas polos estados financeiros da 51ebb
organizacion e outros documentos equivalentes.
G4-18 Proceso de definicion do contido da memoria e a cobertura de cada 3.1
aspecto.
G4-19 Lista de aspectos materiais que se identificaron durante o proceso de Non procede
definicién do contido da memoria.
G420 Cobertura de cada aspecto material dentro da organizacién. 3.1
G421 Cobertura de cada aspecto material fora da organizacion. 3.1
G422 Descricion das consecuencias das reexpresions da informacion de Non realiza
memorias anteriores e as sias causas
G423 Cambios significativos no alcance e a cobertura de cada aspecto con 3.1
respecto as memorias anteriores.
Participacién dos grupos de interese
G424 Listado dos grupos de interese vinculados a organizacion. 4
G425 Base para a eleccion das partes interesadas cos que a organizacién 4
traballa.
G4-26 Descricién do enfoque adoptado para a participacién dos grupos de 4.10

interese.

UniversidagqVigo



Memoria de responsabilidade social universitaria 2015

pax.128

G427 Cuestiones e problemas clave que xurdiron a raiz da participacién dos Non realiza
grupos de interese e descricién da avaliacion feita pola organizacion,
entre outros aspectos mediante a sia memoria.
Perfil da Memoria
G4-28 Periodo obxecto da memoria. 3.1
G429 Data da ultima memoria. 3.1
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias. 3.1
G4-31 Punto de contacto para cuestions relativas ao contido da memoria. 3.1
G4-32 Opcién "de conformidade” coa Guia que elixiu, Indice GRI da opcién Non procede
elixida e referencia ao Informe de verificacién externa.
G4-33 Politica e practicas vixentes da organizacién con respecto a verificacién Sen verificaciéon externa
externa da memoria.
Goberno Corporativo
G4-34 Estrutura do goberno da organizaciéon e os seus comités. 2.3e4.10
Etica e Integridade
G4-56 Valores, principios, estandares e as normas da organizacion. 2.1
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Anexo II. Indicadores GRI Guia G4 - Contidos Espectficos
Aspec.to's Indicador Capitulo/apartado
materiais
DIMENSION ECONOMICA
Desempeiio econémico
G4-EC1 Valor econémico directo xerado e distribuido 5.1
G4-EC4 Axudas econémicas outorgadas por entes do goberno. 25eb
Consecuencias econémicas indirectas
G4-EC8 Impactos econémicos indirectos significativos e alcance dos mesmos 25e42
Practicas de adquisicién
G4-EC9 Porcentaxe do gasto nos lugares con operacions significativas que 5.4
corresponde a provedores locais
DIMENSION AMBIENTAL
Enerxia
G4-EN3 Consumo enerxético interno 6.5
G4-EN6 Reducién do consumo enerxético. 6
Auga
G4-EN9 Fontes de auga que son afectadas significativamente pola captacién 6.5
de auga
Emisi6ns
G4-EN15 Emisions directas de gases de efecto invernadoiro (alcance 1) 6.5
G4-EN16 Emisions indirectas de gases de efecto invernadoiro ao xerar enerxia 6.5
(alcance 2)
G4-EN17 Outras emisions indirectas de gases de efecto invernadoiro (alcance 6.5
3)
G4-EN18 Intensidade das emisions de gases de efecto invernadoiro 6.5
G4-EN19 Reducién das emisions de gases de efecto invernadoiro 6
Efluentes e residuos
G4-EN25 Peso dos residuos transportados, importados, exportados ou tratados 6.2
que se consideran perigosos en virtude dos anexos I, II, III e VIII do
convenio de Basilea, e porcentaxe de residuos transportados
internacionalmente.
Transporte
G4-EN30 Impactos ambientais do transporte de produtos e outros bens e 6.5
materiais utilizados para as actividades da organizacion, asi como do
transporte de persoal.
Xeral
G4-EN31 Desagregacion dos gastos e as inversions ambientais. Non realiza
DIMENSION SOCIAL
Emprego
G4-LA1 Numero e taxa de contrataciéns e rotaciéon media dos empregados, 4.5
desagregados por grupo idade, sexo e rexion
G4-LA2 Prestacions sociais para os empregados a xornada completa que non 4.6

se ofrecen aos empregados temporais o a media xornada.

Satde e seguridade no traballo
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G4-LA6 Tipo e taxa de lesions, enfermidades profesionais, dias perdidos, 4.8.3
absentismo e nimero de vitimas mortais relacionadas co traballo por
rexion e sexo.

G4-LA8 Asuntos de saude e seguridade cubertos en acordos formais cos 4.8.3
sindicatos

Capacitacién e educacién

G4-LA9 Media de horas de capacitaciéon anuais por empregado, desagregado 4.7
por sexo e por categoria laboral

G4-LA10 Programas de xestién das habilidades e de formacién continua que 4.7
fomentan a empregabilidade dos traballadores e lles axudan a
xestionar o final das stas carreiras profesionais.

Diversidade e igualdade de oportunidades

G4-LA12 Composicion dos 6rganos de goberno e desagregacion do cadro por 2.3,45e49

categoria profesional e sexo, idade, pertenza a minorias e outros
indicadores de diversidade.

Igualdade de retribucién entre mulleres e homes

G4-LA13 Relacién entre o salario base dos homes con respecto as mulleres,
desagregada por categoria profesional e por localizaciéns
significativas de actividade.

Non realiza

Etiquetado dos produtos e servizos

G4-PR5 Resultados das enquisas para medir a satisfaccién de estudantes e
profesorado

4.11
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