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Introducion’

0 sistema universitario espanol experimentou unha mudanza profunda nas stas estruturas le-
gais e administrativas a partir da publicacion da LRU (Lei para a Reforma Universitaria) en 1983.
Con esta Lei, as Comunidades Autdnomas conseguiron a facultade de crear novas universidades
a teor da transferencia de competencias que contemplaba a Constitucion de 1978 e os Estatutos
de Autonomia. En consecuencia, o nimero de universidades, tanto pablicas como privadas, foi
crecendo notabelmente até alcanzar o nimero de 82 existentes na actualidade.

A Universidade de Vigo naceu por segregacion da de Santiago de Compostela en 1989 e outras
comezaron a sUa andaina en épocas anteriores e posteriores a ese ano. O desenvolvemento de
cada unha delas levouse a cabo seguindo os principios de autonomia universitaria, isto &, con
capacidade propia de xestion, autogoberno e organizacion de planos de estudo. Porén, a nosa
institucion académica adoecia dun conecemento preciso do seu antigo alumnado que mostrase,
entre outros aspectos, o perfil sociodemografico, xénero, situacion e categoria profesional ou
sector econémico das empresas onde desenvolveron posteriormente as sdas actividades.

Para obter e poder analizar esta informacion, o Observatorio de Egresados levou a cabo unha
macro enquisa entre as persoas tituladas e realizou o presente estudo cuxa metodoloxia e técni-
ca operativa é descrita na parte Il deste traballo, que é continuacion dun anterior “71.487 persoas
tituladas da Universidade de /igo (1990-2015). Evolucion da oferta académica’; editado polo Conse-
llo Social.

Cabe sinalar que se trata dun estudo pioneiro no sistema universitario espanol que abranxe des-
de o inicio da sUa actividade no curso 1989-90 até 2014-15. Isto representa os 25 primeiros
anos de vida desta institucion académica. Comprende, portanto, polo menos ddas xeracions de
persoas tituladas, o que permite comparar métodos de ensino e aprendizaxe diversos, as osci-
lantes exixencias do mercado de traballo e as facilidades ou dificultades de incorporacién pro-
fesional segundo o perfil adquirido. A partir dunha ampla enquisa encaminada persoalmente a
cada persoa titulada, quer por correo postal, quer por e-mail, plidose conecer a casuistica do
antigo alumnado relativamente ao seu labor profesional levado a cabo logo de receber o seu
titulo académico. Por outra parte, a enquisa completabase cunha pregunta aberta para que, se o
estimaren conveniente, comentasen as sdas vivencias e expuxesen as sas reflexions sobre os
estudos recebidos e a sUa relacion co exercicio da sta profesion.

Asisendo, para mellorar o ensino superior e o futuro profesional das persoas tituladas, achamos
que é fulcral cofiecer a sa opinién no tocante aos conecementos académicos adquiridos, as
habilitacions e a capacidade de adaptacion exixidas polas procuras da sociedade e do mercado de
traballo. A informacion que fornecen as persoas tituladas, primeiro pola sGa experiencia forma-
tiva na universidade e despois pola sta actividade profesional, € fundamental para os xestores
educativos, para o planeamento das carreiras consoante coas procuras sociais e do mercado do

*Este libro € a segunda parte do estudo "71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015), Evolucion da oferta académica”
editado polo Consello Social. 15
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cofiecemento e para o desefio de politicas educativas realistas. E certo que os planos de ensi-
no de cada pais son diferentes e variados dependendo do grao de autonomia, das politicas de
igualdade de oportunidades ou do nivel de desenvolvemento cultural e tecnoléxico. Por iso é
importante conecer até que punto estas circunstancias condicionaron a traxectoria profesional
das persoas tituladas e as posibilidades actuais do estudantado nunha sociedade a cada vez
mais competitiva.

Pola sta natureza e sistemas de financiamento, a universidade débese a sociedade e a sda exis-
tencia ten sentido se serve a esta. O obxectivo do investigador é transferir os seus resultados a
sociedade e divulgar as slias descobertas, fomentar a innovacion cientifica e de conecemento
que é a arte de ensinar e aprender con espirito de mellora. Por iso, corresponde as universidades
desenvolver proxectos innovadores.

Na actualidade, a sociedade exixe aos distintos sistemas educativos que proporcionen as per-
soas tituladas a formacion practica e as competencias necesarias para o exercicio de actividades
e necesidades que procura o mercado de traballo. Porén, conecelas é complicado, xa que varian
segundo sectores ocupacionais, conxunturas econémicas e mesmo culturais de cada pais. Ape-
nas a informacién que fornece a experiencia das persoas tituladas universitarias e as empresas
en que traballan permite conecer en que medida os conecementos proporcionados pola univer-
sidade son Gteis e acaidos para a empregabilidade de cada persoa e momento nunha sociedade
cada vez mais complexa.

Portanto, este estudo constitle un instrumento de medicion e de analise de varias cuestions
xerais e entreligadas, cofiecer, por unha parte, en que medida a titulacion obtida contribuiu para
adquirir as competencias necesarias para se integrar no mercado de traballo e na profesion ade-
cuada. Por outra, tameén se pretende comprobar as expectativas iniciais das persoas tituladas e
0 grao de consecucion alcanzado cos seus actuais traballos para, desta forma, poder resolver
0s desaxustes do sistema educativo vixente entre as expectativas e as caracteristicas dos seus
traballos profesionais.

Deigual maneira, é proposito deste estudo de seguimento das persoas tituladas da Universidade
de Vigo incorporar melloras nos procesos de efectividade institucional da universidade, neste
caso, através da recompilacion e analise de informacion sobre o rendemento profesional e per-
soal das persoas tituladas.

Este libro é froito dun traballo que, baixo a mina direccién, non teria sido posibel sen o apoio dado
polo Reitor Salustiano Mato de la Iglesia e a s(ia equipa de goberno, o sélido compromiso do Con-
sello Social da Universidade de Vigo, do seu Presidente Ernesto Pedrosa Silva e do seu Secretario
lgnacio Rodriguez Iglesias, ben como as facilidades ofrecidas polo Persoal de Administracion e
Servizos que, dun xeito ou outro, se viu envolvido nesta iniciativa.

Luis Espada Recarey



Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

Xustificacion

Complementando a serie de estudos relacionados coas persoas tituladas da Universidade de
Vigo, o Observatorio de Egresados presenta os resultados do “Estudo sobre a situacion profesio-
nal das persoas tituladas da Universidade de Vigo 1990-2015", onde se recollen os resultados
alcanzados nunha enquisa realizada aos titulados/as no periodo 1990-2015.

Desde o curso académico 2012-13 a equipa de investigacion liderada polo profesor emérito Luis
Espada Recarey, respondendo ao seu interese pola calidade do ensino universitario, promoveu
a realizacién de tres estudos’ de insercion profesional da poboacién titulada da Universidade de
Vigo. Estes estudos permitiron conecer a realidade das traxectorias académicas e profesionais
das persoas tituladas e forneceron informacions moi valiosas sobre a percepcion que tefien con
respecto a sta formacion adquirida e a sta universidade, sobre a procura de emprego e a sta
situacion profesional actual.

A realizacion destes estudos de seguimento profesional das persoas tituladas contribuiu, en pri-
meiro lugar, a posibilitar nunha primeira instancia a superacion dunha materia ainda pendente, des-
de habia 25 anos, na Universidade de Vigo: 0 establecemento dunha ligazon entre o antigo alumna-
do e a institucion do ensino superior en que se formou. En segundo lugar, os contactos realizados
coas persoas tituladas a partir dos estudos publicados coa colaboracion do Consello Social da Uni-
versidade de Vigo permitiron a elaboracion dunha base de datos inicial de persoas que deron o seu
consentimento a receber informacions saobre as actividades dirixidas pola UVIGO a este colectivo.

No ano 2015, coincidindo coa presentacion do terceiro dos estudos referidos, o goberno da Uni-
versidade de Vigo manifestou a sta vontade de crear un Observatorio de Egresados que con-
tinuase elaborando diversos estudos deste tipo. A idea de crear este Observatorio respondia
principalmente a necesidade de normalizar o contacto da UVIGO co seu antigo alumnado dunha
forma sistematica.

Con estes antecedentes, a equipa formada por Luis Espada Recarey e Victor Manuel Martinez
Cacharron trasladou ao Consello Social a proposta de creacion e posta en marcha do Observato-
rio de Egresados da Universidade de Vigo. O 3 de febreiro de 2016, a Comision de Actividades e
Servizos do Consello Social aprobou o Proxecto que despontaba co proposito de dotar a UVIGO
dunha unidade responsabel de levar a cabo a estratexia de seguimento das persoas tituladas,
promover iniciativas e coordenar todo o relativo ao antigo alumnado.

Desde o seu inicio, o Observatorio de Egresados marcouse como primeira actividade proce-
der a localizacion e identificacion das persoas tituladas desde o ano 1990, cando se creou a

1) "Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo” (2013), “Estudo sobre a experiencia académica e pro-
fesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo. Promocions de 2008 e 2009" (2014) e “Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da
Universidade de Vigo. Promocions de 2005-2010" (2015).
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UVIGO, até o curso 2014-15. Para a consecucion deste fin era necesario que o Observatorio
de Egresados tivese acceso as listas do antigo alumnado da Universidade de Vigo, o que foi
facilitado pola Vicerreitoria de Estudantes, unha vez que a Secretaria Xeral, previo informe fa-
vorabel da Asesoria Xuridica, autorizou expresamente a cesion desa informacion por tratarse
de datos persoais. Na solicitude do Observatorio de Egresados especificabase que “en todos
05 €asos, o tratamento estatistico das respostas das persoas participantes nestes estudos garante
a absoluta confidencialidade, comprometéndose a respectar o seu anonimato e dispondo, alén diso,
o dereito de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion aos datos que lle afecten. Estes datos son
usados exclusivamente para os fins da Universidade de VVigo”

Unha vez recebidos, reparouse en que a informacion derivada das listas de persoas titula-
das facilitadas pola Vicerreitoria de Estudantes tina entidade abondo como para elaborar un
estudo detallado sobre a evolucion das titulacions e sobre as caracteristicas das persoas na
altura de completar os seus estudos na UVIGO. E asi como xorde a edicién do estudo inti-
tulado “71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015). Evolucion da oferta
académica” no que se identifica o antigo alumnado antes de comezar a exercer a sla vida
profesional.

Pola primeira vez, este estudo descobria o nimero de titulos emitidos (82.330) e de persoas titu-
ladas (71.487) ao longo dos primeiros 25 anos da Universidade de Vigo. Igualmente, incluia unha
analise das titulacions e de persoas tituladas tanto en nivel global como por ambitos académicos,
tipoloxia de estudos, titulacion ou mesmo, mais especificamente, por xéneros. No caso da analise
das persoas tituladas o estudo mostraba que a inmensa maioria (95,7%) procedia de Galicia, 2,7%
doutras Comunidades Auténomas e o 0,6% restante do resto do mundo.

Relativamente a evolucion da oferta académica, constatouse que esta pasou das iniciais 9 titula-
cions de ciclos curtos e longo no curso 1989-90 a 112 en 2014-15. Esta transformacion foi de-
bida as diferentes e continuadas mudanzas dos planos de estudo, a desaparicion ou mudanzas
no nomenclator orixinario dalgunhas titulacions e a aparicion doutras con novos ou reformulados
contidos. Todo isto explica que ao longo destes 25 anos a Universidade de Vigo tena impartido un
total de 253 titulos e que, no curso 2016-17 a oferta de estudos oficiais fose de 52 titulacions
de grao, 54 mestrados e 38 titulacions de primeiro e segundos ciclos que se encontran en fase
de extincion.

Neste periodo de tempo tivo especial relevo o proceso de implantacion dos mestrados universi-
tarios, alglins deles moito instabeis e as veces de curta duracion que, logo do curso 2005-06 coa
primeira promocién, alcanzaron un maximo de 75 titulos no curso 2011-12.

Toda esta evolucion, debida en grande parte a adaptacion das titulacions existentes ao Espazo
Europeo de Educacion Superior (EEES), contribuiu para a mudanza radical no perfil da tipoloxia
dos titulos emitidos pola UVIGO. Asi sendo, pasouse entre os cursos 1989-90 e 2014-15 dunha
oferta constituida integramente por titulaciéns de ciclo longo (Licenciaturas e Enxenarias Supe-
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riores) e curto (Diplomaturas e Enxefarias Técnicas) a unha outra na que predominan os Graos
(53,0%), Mestrados (29,5%), ciclos longos (8,8%), ciclos curtos (6,8%) e Titulos Propios (1,9%).

Por todo iso, ese primeiro volume sobre a evolucién da oferta académica entre 1990 e 2015 con-

tribuiu a desvendar esa universidade desconecida, achegando feitos e datos ao alcance, até enton,
de poucos docentes e discentes.
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Estrutura do Estudo

En primeiro lugar, tanto a Introducion como a Xustificacion deste traballo expofien os motivos
e antecedentes sobre a necesidade da sUa realizacion. A primeira parte sobre os Obxectivos do
estudo sinala o obxectivo principal e os especificos que o completan.

A seguir, na segunda parte é descrita a Metodoloxia utilizada que contén todas as informacions
sobre a operativa implementada neste traballo. En primeiro lugar, inclCe os procedementos se-
guidos na elaboracion do cuestionario, a definicién da poboacion, o procesamento inicial de datos,
a loxistica de distribucion dos cuestionarios e a recolla e procesamento dos datos obtidos. En se-
gundo lugar, e definida a estrutura do cuestionario aplicado, diferenciando os principais bloques
tematicos que o integran. Posteriormente, incliese unha descricion da poboacion e a elaboracion
da mostra. Finalmente, nun Gltimo apartado, a ficha técnica mostra as caracteristicas técnicas
do estudo.

Aterceira parte inclGe a Analise dos resultados da enquisa expresados a partir de cadros, graficas
e comentarios nos que se realiza unha avaliacion detallada das respostas en funcion de variabeis
como xénero, ambito académico, tipoloxia de estudos, evolucion temporal e, se proceder, por
campus.

A presentacion dos resultados estrutlrase en cinco categorias. Na primeira e segunda realizase
unha caracterizacion da mostra obtida a partir da elaboracién dun perfil das persoas tituladas en
funcion dos datos de tipo persoal e académico captados. Logo a seguir & avaliada detalladamente
a situacion socio-laboral actual de todas as persoas que responderon a enquisa. Unha cuarta
parte descrebe o emprego actual das persoas que traballan en funcion de variabeis como o lu-
gar de traballo, antigtidade no posto de traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato,
rama de actividade, sector econémico, area funcional, categoria profesional ou o tamarno da em-
presa. lgualmente, recallese a valoracion do emprego actual realizada polas persoas inquiridas
en funcion dos estudos o do nivel académico adquirido na UVIGO.

Finalmente, na cuarta parte do estudo son analizadas, de forma xeral e especifica, as respostas
a pregunta aberta en que as persoas inquiridas puideron expresar os seus comentarios sobre

aspectos ligados a enquisa.

A Gltima parte deste volume recolle, a modo de resumo executivo, as principais conclusions que
se poden tirar deste estudo.
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PARTE

Obxectivos

1. Obxectivo principal

Con estas aclaracions previas, o obxectivo principal deste estudo consiste na obtencion de in-
formacions sobre a especializacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo
entre 0s anos 1990 e 2015, a sla formacion universitaria e as caracteristicas da sla situacion
profesional actual (tempo de procura de emprego, situacién socio-profesional actual, lugar de
traballo, antigliidade no posto de traballo, modalidade de contratacion e tipo de contrato, rama
de actividade, sector econémico, area funcional, categoria profesional e tamario da empresa).

Para a analise dos datos diferenciouse en funcion de variabeis como a evolucion quinquenal, evo-
lucién anual, xénero, ambito académico, tipoloxia de estudos e, nalglns casos, por campus.

2. Obxectivos especificos

— Establecer unha comunicacion bidireccional co antigo alumnado da Universidade de Vigo.
Por un lado, identificar as procuras concretas de formacion que cubran as necesidades de
especializacion profesional das persoas tituladas. Por outro lado, coriecer o grao de dispo-
nibilidade do colectivo de titulados para colaborar coa antedita institucion para informar e
transmitir a sGa experiencia profesional en actividades académicas e/ou sociais.

- Determinar a relacion existente entre o traballo actual cos estudos realizados e co nivel
académico adquirido na Universidade de Vigo a partir da analise da situacion profesional
actual.

- Proporcionar informacions relevantes a Universidade de Vigo para que se dote dunha
Base de Datos de persoas tituladas o suficientemente ampla e actualizada.

— Analizar a relacion existente entre as exixencias do mercado de traballo e a formacion re-

cebida, fornecendo informacions relevantes sobre a empregabilidade dos universitarios/
as e as stas necesidades.
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PARTE
Metodoloxia

1. Procedemento

Neste apartado son detallados os pasos dados para o desenvolvemento deste estudo, incluindo
a elaboracion do cuestionario, a seleccion da poboacion, a distribucion do cuestionario e a recolla
e analise dos datos.

1.1 Elaboracion do cuestionario

Como referido nos obxectivos, para este estudo foi desefiado un cuestionario a fin de determinar
a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de \/igo (ver Anexo 1). Este cues-
tionario inspirouse en experiencias doutras universidades relativas a directorios de actualizacion
permanente de bases de datos e de seguimento periddico do antigo alumnado. O cuestionario
empregado neste estudo, ainda que non é exactamente o mesmo que o utilizado no estudo de
insercion profesional no periodo 2005-10, mantén moitas das preguntas, o que permite a inte-
gracion e comparativa de resultados analizando os itens comdns.

O cuestionario autoaplicado, desenado a partir da tecnoloxia de Google Form, foi inserido como
paxina nun blogue? creado “ad hoc” como plataforma do Observatario de Egresados da Univer-
sidade de Vigo para dar continuidade a realizacion de estudos sobre a experiencia académica e
profesional das persoas tituladas.

1.2 Definicion da poboacion

A poboacion obxecto de estudo esta constituida polas persoas tituladas da Universidade de Vigo
entre 0s cursos académicos de 1989-90 e 2014-15, polo que abranxe as persoas tituladas que
completaron a sda titulacién nos primeiros 25 anos desta institucion.

Foron contempladas todas as titulacions oficiais da Universidade de Vigo con titulados/as no
mercado de traballo, incluindo aqueles que realizaron ciclos longos (Licenciaturas e Enxefarias
Superiores), ciclos curtos (Diplomaturas e Enxefarias Técnicas), Graos, Mestrados e Titulos Pro-
pios (Graduados Superiores, Graduados Universitarios e Titulados Superiores).

2) http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/
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A lista de persoas tituladas foi elaborada a partir dos datos cedidos en 20112 e 2016* polo 6r-
gano de goberno autorizado. Os contactos foron organizados nunha base de datos dixitalizada
e depurada.

1.3 Procesamento inicial das listas de titulados/as

Recebidos os listados de persoas tituladas, procedeuse ao seu procesamento inicial, consistente
na sla necesaria revision e depuracion de cara a elaboracion das etiquetas que permitisen reali-
zar o0s envios das enquisas por correo postal, ben como operar as modificacions pertinentes no
formato dos datos para implementar un Sistema de Xestion de Base de Datos (SXBD).

1.4 Envio do cuestionario

Inicialmente a ligazon de acceso ao cuestionario foi enviada de ddas formas distintas:
- Por correo electronico a todos os contactos que dispunan deste medio de comunicacion.
— Por correo postal ordinario a todos os contactos que carecian inicialmente de correo elec-
tronico e nagueles casos de envios por correo electronico devoltos.

En ambos os casos, a enquisa foi remetida xunto con diferentes textos de presentacion (ver Ane-
x0 2) asinados polo director do proxecto, nos que se expufian os obxectivos deste estudo e se
encoraxaba a participar nesta iniciativa do Observatorio de Egresados.

Para contactar coas persoas tituladas entre 1990-2015° houbo que enviar un total de 26.709
correos electronicos e 40.797 cartas postais, polo que para realizar o envio do cuestionario aos
destinatarios os contactos existentes foron agrupados por quinguenios.

1.4.1 Por correo electronico

O corpo da mensaxe do correa electronico en que se presentaba a enquisa e se salicitaba a co-
laboracion incluia unha ligazon co cuestionario aloxado no blogue referido. De acceso simples
e directo, unha vez preenchido, a informacion recebida era transferida instantaneamente para
unha folla de calculo de acceso restrinxido ao equipo promotor desta investigacion.

O envio dos carreos electronicos do primeiro quinguenio levouse a cabo en sete dias do mes de
maio de 2016 (entre os dias 3 e 31), os envios do segundo quingquenio realizaronse durante 9 dias
do mes de xuno (entre os dias 6 e 22), os do terceiro quinguenio tiveron lugar en 26 dias (entre o
27 de xuno e 21 de xullo) e os dous envios do quinto quinguenio efectuaronse ao longo de trinta
dias (entre 1 de setembro e 19 de outubro de 2016).

3) Listado de persoas tituladas entre 2005 e 2010, através da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade

4) Listado de persoas tituladas entre os cursos académicos 1989-90 e 2004-05, ben como entre os cursos 2009-10 e 2014-15, através da Vicerreitoria de
Estudantes.

5) O 4° quinquenio, abarcando as persoas tituladas entre os anos 2005 e 2010, estaba integrado por 23.325 contactos (17.321 con e-mail e 6.004 por correo
postal), foi analizado no estudo publicado no ano 2015,
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Dos carreos electronicos enviados, producironse un total de 2.388 devolucions debido ao feito de
estes e-mails estaren incorrectos ou desactualizados.

Para que a taxa de resposta fose o mais alta posibel, foron enviadas periodicamente mensaxes
por correo electronico a fin de relembrar as persoas entrevistadas a importancia da sda parti-
cipacion no estudo. Destarte, para alén do envio inicial, a cada enderezo de correo electrénico
disponibel foille reiterada esta mensaxe en dias ocasions.

O envio dos correos electronicos viuse dificultado pola limitacion a 200 mensaxes/envio dos e-
mails adscritos ao dominio uvigo.es, podéndose, portanto, facer apenas dous envios a cada 12
horas. Deste modo, a capacidade de envio de cada conta de correo electronico estaba limitada a
800 mensaxes/dia. Se ben esta circunstancia foi suportada nos tres primeiros quinguenios, para
abordar o envio dos 21.357 correos electronicos correspondentes ao 5° quinquenio foi preciso
habilitar novas contas de usuario as disponibeis polo equipo promotor deste proxecto até alcan-
zar unha capacidade maxima de 2.400 mensaxes/dia.

1.4.2 Por correo postal

As expedicions do primeiro quinguenio realizaronse durante o mes de maio de 2016, as do se-
gundo durante xuno, as do terceiro durante os meses de xullo e setembro e, finalmente, as do
quinto foron realizadas durante o mes de outubro. Todas as cartas postais foron enviadas nunha
s0a ocasion, sen reiteracions®.

Neste caso, das cartas remetidas rexistraronse un total de 3.651 devolucidns’, motivadas por
correo postal con destinatario desconecido, ausencia/troca de enderezo, enderezo incorrecto,
enderezo insuficiente, recusa do destinatario, non retirado ou falecemento.

1.5 Recolla e procesamento de datos

As respostas recollidas instantaneamente foron revisadas e codificadas para traducilas en indi-
cacions cifradas que facilitasen as clasificacions e posterior tratamento informatico.

Posteriormente, a analise estatistica dos datos foi realizada coa version 24 do programa IBM
SPSS Statistics, o que permitiu a analise de frecuencias e de tabelas cruzadas (proba chi-cua-
drado) para determinar a existencia de relacions de significancia ou dependencia estatistica. Esta
proba compara a distribucion observada dos datos coa esperada dos mesmas, o que permite
determinar se unha variabel esta asociada a outra ou se o valor observado dunha variabel de-
pende doutra.

6) A expedicion desta cantidade de cartas non teria sido posibel sen o apoio que prestaron da Xerencia da Universidade de Vigo ao Observatorio de Egresados e
0 Persoal de Administracién e Servizos adscrito & Conserxeria do Edificio de Fundicién e do Edificio Administrativo Central.

7) Dos titulados/as no quinquenio 2005-10 produciuse un total de 185 devoluciéns.
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En xeral, de todas estas fases foron eximidos os datos de contacto das persoas tituladas entre
2005-10, xa que as promocions comprendidas nese periodo foran avaliadas no “Estudo sobre a
situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo. Promacions de 2005-2010"
editado en 2015.

2. Estrutura do cuestionario

O cuestionario autoaplicado empregado neste estudo estaba estruturado en tres grandes blo-
ques: informacion introdutoria, informacion sobre a situacion profesional actual e colaboracién
hipotética coa Universidade de Vigo.

2.1 Informacion introdutoria

Este bloque tenta obter unha serie de datos persoais e académicos da persoa titulada inquirida
relativos a nome e apelidos, ano de finalizacion dos estudos universitarios (referidos aos Gltimos
estudos na Universidade de Vigo, incluindo tanto titulacions, mestrados e/ou cursos de posgrao),
titulacién universitaria principal obtida (aquela que ten mais relacién co seu perfil profesional) e o
campus universitario, ben como outra titulacion universitaria adicional, formacion complemen-
tar de posgrao e estudos de doutoramento. Deste modo, estas informacions contribuirian para
completar as facilitadas pola propia Universidade.

Coa finalidade de que a Universidade de Vigo puidese contar cun directorio actualizado sobre a
especializacion profesional das persoas tituladas, na parte final do cuestionario solicitouse que
as persoas inquiridas facilitasen os seus datos actuais de contacto (enderezo completo, codigo
postal, localidade, nimero de telefone e enderezo de correo electrdnico).

2.2 Informacions sobre a situacion profesional

Este blogue recompila todas as informacions sobre a situacién profesional que axude a perfilar a
especializacion profesional das persoas inquiridas. De maneira sintética, recollense as informa-
cions mais relevantes sobre as circunstancias que concarren na sda situacion de emprego actual,
isto &, a modalidade e tipoloxia de contrato en funcion de se traballa por conta allea, na empresa
privada ou para a administracion pablica. No caso do autoemprego inquiriuse polo tipo de traballo
realizado.

Para aquelas persoas que traballan no momento actual inquiriuse polo nome da empresa/insti-
tucion/organizacion en que traballa, o lugar onde esta se acha ou diversos aspectos como a rama
de actividade, sector econdémico ao que pertence, area funcional/departamento empresarial en
que traballa, categoria profesional do actual posto de traballo e tamano da organizacion, elemen-
tos que contriblen para cofecer o perfil profesional.
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Para valorar o posto de traballo actual incluironse dous itens que contemplan a relacion deste cos
estudos realizados e co nivel académico adquirido na UVIGO.

2.3 Necesidades formativas de especializacion profesional

Este bloque, conformado a partir dunha pregunta formulada en modo aberto, ten por fin conecer
as necesidades formativas das persoas tituladas. Para isto, salicitouse que indicasen as mate-
rias/tematicas nas que se deberia ofertar unha mellor ou mais ampla formacion para satisfacer
as slas necesidades de especializacion profesional.

2.4 Colaboracion coa Universidade de Vigo

Este apartado tentaba comprobar a predisposicion do antigo alumnado a manter un contacto
futuro coa Universidade de Vigo e solicitabase, nos casos de resposta positiva, que se indicase,
por orde de importancia, as materias nas que poderia ser (til a transmision da experiencia profe-
sional das persoas tituladas.

Con estas respostas, ben como coas recollidas na pregunta sobre as necesidades formativas de
especializacion profesional da epigrafe anterior, a Universidade de Vigo poderia conecer a espe-
cializacion profesional das persoas tituladas que participaron neste estudo. Ainda que os resulta-
dos destas preguntas non foron incorporados na redaccion final deste estudo, engrosan a base
de datos de antigo alumnado do Observatorio de Egresados, o que permitira o establecemento
desas vias de colaboracion através da sla colaboracion na participacion en cursos, conferencias
e/ou seminarios.

2.5 Pregunta aberta

Finalmente, deuse a posibilidade de que as persoas inquiridas puidesen expresar de maneira libre
0s seus comentarios sobre os aspectos relacionados coa enquisa.

2.6 Esquema do cuestionario
O cadro n°1 mostra, de forma esquematica, a estrutura do formulario autoaplicado.

Cadro n°1: Estrutura do cuestionario autoaplicado

Bloques tematicos Variabeis

Nome e apelidos.

Ano de finalizacion dos estudos universitarios.
Datos persoais e académicos Titulacién/s universitarias que posue.
Formacion complementar de posgrao.

Titulo de doutoramento.
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Bloques tematicos

Variabeis

Informacion profesional actual

Situacion socio-laboral actual.
Modalidade de contratacion.

Tipo de contrato.

Tempo na situacion actual.
Empresa/organizacion en que traballa.
Localidade de traballo.

Rama de actividade.

Sector econémico da empresa/institucién/organizacion.
Area funcional/departamento.
Categoria profesional.

Tamano da organizacion.

Valoracion do traballo actual

Relacion do traballo actual cos estudos realizados.
Relacion do traballo actual co nivel académico adquirido na UVIGO.

Colaboracion coa UVIGO

Predisposicion a manter contacto coa UVIGO: si/non.

Pregunta aberta para deixar comentarios

Datos persoais de contacto

Enderezo completo.
Localidade.
TIfno. e e-mail de contacto.

3. Poboacion e mostra

Os seguintes cadros mostran diferentes datos sobre a configuracion da poboacion obxecto deste
estudo e a mostra finalmente recallida.

3.1 Namero total

A partir dunha poboacion total de 71.487 individuos, recolléronse un total de 10.748 respostas
correspondentes a persoas tituladas da Universidade de \/igo no periodo 1990-2015.

3.2 Xénero

A mostra obtida de persoas inquiridas esta composta por un 58,0% de mulleres e un 42,0% de
homes. Comparado coa proporcion existente entre homes e mulleres no total da poboacion,
comprobase que a distribucion por xéneros da mostra axdstase a distribucion real da poboacion.

Cadro n°2: Distribucion porcentual da poboacion e mostra por xéneros

Poboacion | Mostra

Homes

383 42,0

Mulleres

61,7 58,0
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3.3 Evolucion quinquenal

Analizadas por periodos de cinco anos, desde o primeiro quinguenio (1990-95) até o quinto e
Gltimo deste estudo (2011-15), o nimero de respostas seguiu unha tendencia crecente, pasando
de 673 no primeiro periodo (6,3% das respostas) a 3.802 no Gltimo (35,4%).

A distribucion quinquenal do nimero de persoas tituladas que responderon a enquisa formulada é
proporcional a poboacion total de estudantes da Universidade de Vigo nos quinquenios terceiro e
cuarto. Un 35,4% da mostra esta formada por persoas tituladas do quinto quinguenio, proporcién
superior ao seu peso relativo na poboacién (24,5%), o que, en sentido inverso, se pode comprobar
tamén nos dous primeiros quinguenios en que a poboacion é proporcionalmente maior aos inqui-
ridos, tanto no primeiro periodo (10,6% contra 6,3%) como no segundo (19,0% contra 13,9%).

0 cadro n°3 recolle o tamano da poboacién (nimero de persoas tituladas®) e a mostra empregada
para a realizacion do estudo desagregada por quinguenios.

Cadro n°3: Tamano da poboacion e mostra obtida das persoas tituladas da UVIGO durante o periodo 1990-
2015 (datos por quinquenios)

Quinquenio Poboacion Mostra
1990-1995 7568 673
1996-2000 13576 1490
2001-2005 17000 2491
2006-2010 15820 2291
2011-2015 17523 3802
Total 71487 10748

3.4 Evolucion anual

Por anos, a mostra presenta unha lifa de tendencia global crecente, alcanzando os maximos
nos anos 2015 (9,5% de respostas), 2005 (7,3%), 2011 (7,2%) e 2010 (7,1%), contra os iniciais, con
proporcions mais baixas: 1990 (0,5%), 1991 (0,6%), 1992 (1,0%), 1993 e 1994 (1,1% ambos).

O Anexo 3 mostra o cadro de datos da evolucion quinguenal e anual das respostas obtidas, in-
cluindo tanto as porcentaxes como as taxas de evolucion.

3.5 Ambitos académicos

Ao igual que nos traballos publicados con anterioridade, seguindo os criterios do Ministerio de
Educacion e Cultura (MEC), consideraronse os seguintes ambitos académicos: Arte e Humani-

8) Tal como aparece recollido no estudo “71.487 persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015) Evolucion da oferta académica’; a efectos de analise,
é preciso diferenciar entre o nimero de titulos emitidos no periodo avaliado (82.330) e o de persoas tituladas (71.487). O facto de o ndmero de titulos emitidos
superar ao de persoas tituladas é debido a que 9.770 persoas completaron mais dunha titulacion durante a stia pasaxe pola UVIGO.
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dades, Ciencias da Satde, Cientifico, Multidisciplinar, Tecnoloxico e Xuridico-Social. As titulacions
correspondentes a cada un dos ambitos neste estudo podense consultar no Anexo 4.

O cadro n°4 detalla a poboacion e a mostra obtida de persoas tituladas da Universidade de Vigo
durante o periodo 1990-2015 para cada ambito académico.

Cadro n°4: Tamano da poboacion e mostra obtida das persoas tituladas da UVIGO durante o periodo 1990-
2015 segundo ambitos académicos

Ambito académico Poboacion | Mostra
Arte e Humanidades 5749 1138
Ciencias da Salde 5554 532
Cientifico 4529 994
Multidisciplinar 2136 128
Tecnoldxico 15718 3127
Xuridico-Social 37793 4826
Total 71487 10748

0O cadro n°5 mostra a distribucion porcentual da poboacion e mostra por ambitos académicos.

Cadro n°5: Distribucion porcentual da poboacion e mostra por ambitos académicos

Poboacion®| Mostra
Arte e Humanidades 8,2 10,6
Ciencias da Salde 7,2 49
Cientifico 6,4 9,2
Multidisciplinar 2,8 1.2
Tecnoloxico 22,8 29,1
Xuridico-Social 52,6 44,9

Os estudos con mais representacion na mostra son as titulacions do ambito Xuridico-Sacial, co
44,9% das respostas. En segundo lugar, cunha porcentaxe inferior, mais tamén importante, estan
as respostas dos titulados/as do ambito Tecnoléxico (29, 1%) seguidos polas titulacions do ambito
de Arte e Humanidades (10,6%) e Cientifico (3,2%). Finalmente, cunhas porcentaxes reducidas,
achanse os estudos dos ambitos das Ciencias da Salde (4,9%) e Multidisciplinar (1,2%).

A menor proporcion que na mostra representan as titulacions dos ambitos Xuridico-Social, Cien-
cias da Salde e Multidisciplinar estan "compensadas” pola maior porcentaxe das titulacions dos
ambitos Tecnoldxico, Cientifico e de Arte e Humanidades.

9) Porcentaxes determinadas con base no niimero de titulos emitidos no periodo 1990-2015.
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3.6 Tipoloxia de estudos

0 cadro n°6 mostra a distribucién das persoas tituladas en funcién da tipoloxia de estudos obti-
dos na Universidade de Vigo durante o periodo avaliado. As categorias son: Diplomaturas, Enxe-
Aarfas Técnicas, Enxenarias Superiores, Graos, Licenciaturas, Titulos Propios (Graduado Superior
e Graduado Universitario) e Mestrados Universitarios.

Cadro n°6: Distribucion porcentual da poboacién e mostra segundo a tipoloxia de estudos

Poboacion™| Mostra
Diplomatura 354 23,2
Enxefaria Superior 9,0 14,6
Enxenaria Técnica 9,8 11,2
Grao 7.1 11,3
Graduado Superior 0.2 01
Graduado Universitario 1,2 0,5
Licenciatura 26,9 33,0
Mestrado Universitario 10,4 6,2

Como se pode compraobar no cadro n°6, as proporciéns de persoas tituladas en Diplomaturas,
Titulos Propios e Mestrados representadas na mostra son inferiores ao seu peso relativo dentro
da poboacion. Polo contrario, a mostra manifesta porcentaxes superiores no caso das Enxenarias
Superiores, Enxenarias Técnicas e Licenciaturas.

3.7 Titulacion obtida

Neste apartado é comparada a proporcion de titulacions (agrupadas segundo a sGa tipoloxia’)
existente na poboacion e na mostra obtida.

3.7.1 Diplomaturas

Titulacion Poboacion | Mostra
Ciencias Empresariais 8,38 543
Educacion Social 1,11 1,01
Enfermaria 5,29 3,26
Fisioterapia 0,66 0,46
Graduado Social 1,33 0,71
Mestre/a'? 13,79 8,10
Relacions Laborais 3,04 2,35
Traballo Social 1,07 1,06
Turismo 0,29 0,46
Xestion e Administracion Pablica 0,40 0,36

10) Porcentaxes determinadas con base no nimero de titulos emitidos no periodo 1990-2015.

11) Ciclo curto (Diplomaturas e Enxefarias Técnicas), ciclo longo (Licenciaturas en Enxefiarias Superiores), Graos, Mestrados Universitarios e Titulos Propios
(Graduado Superior, Graduado Universitario e Titulado Superior).

12) Suma dos titulos emitidos de Diplomados/as en Formacion do Profesorado de EXB e de Mestre/a (especialidades Educacion Especial, Educacion Fisica, Edu-
cacion Infantil, Educacion Musical, Educacién Primaria e Linguas Estranxeiras).
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3.7.2 Enxefarias Superiores

Titulacion Poboacion | Mostra
Enxenaria de Minas 0,82 1,59
Enxenaria de Telecomunicacion 3,39 5,27
Enxenaria en Informatica 0,55 1,28
Enxenaria Industrial 4,25 6,45

3.7.3 Enxefarias Técnicas

Titulacion Poboacion | Mostra
Enxenaria Técnica Agricola 1,07 1,00
Enxefaria Técnica de Telecomunicacion' 0,39 0,65
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 1,69 1,28
Enxenaria Técnica Forestal 0,94 114
Enxenaria Técnica Industrial™ 5,75 7,13
3.7.4 Graos

Titulacion Poboacion | Mostra
Administracién e Direccién de Empresas'® 0,71 1,22
Belas Artes 0,65 1,19
Bioloxia 0,16 0,41
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,02 0,04
Ciencias Ambientais 0,05 0,17
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,23 0,26
Ciencias do Mar 0,06 0,20
Comercio 0,08 0,11
Comunicacion Audiovisual 0,10 0,20
Consultoria e Xestion da Informacion 0,01 0,05
Dereito 0,24 0,33
Direccién e Xestion Pdblica'® 0,21 0,29
Economia 0,11 0,23
Educacion Infantil'” 0,57 0,67
Educacion Primaria™® 0,57 0,69
Educacién Social™ 0,17 0,23
Enfermaria®® 0,71 0,65
Enxefaria Agraria 0,02 0,05
Enxenaria da Enerxia 0,07 0,17
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion?’ 0,11 0,21
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,02 0,08
Enxenaria Eléctrica® 0,03 0,07
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica® 0,06 0,08
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,04 0,07
Enxenaria en Quimica Industrial? 0,05 0,12

13) Suma de Enxenaria Técnica de Telecomunicacion, especialidades de Son e Imaxe e Sistemas de Comunicacion.

14) Sumna de titulados de Enxefaria Técnica Industrial e de Enxefaria Técnica Industrial (especialidades de Electricidade, Electronica Industrial, Mecanica e Quimica
Industrial)
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Titulacion Poboacion | Mostra
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,06 0,10
Enxenaria Forestal?® 0,12 0,18
Enxenaria Informatica®® 0,11 0,17
Enxenaria Mecanica?’ 0,20 0,30
Estudos de Galego e Espanol 0,05 012
Fisioterapia® 0,32 0,51
Linguas Estranxeiras 0,08 0,20
Publicidade e Relacions Piblicas 0,26 0,44
Quimica 0,06 0,18
Relacions Laborais e Recursos Humanos?® 0,15 0,20
Traballo Social*® 0,18 0,23
Traducién e Interpretacion®' 0,27 0,65
Turismo3? 0,10 0,17
Xeografia e Historia 0,04 0,12

3.7.5 Licenciaturas

Titulacion Poboacion | Mostra
Administracion e Direccion de Empresas 3,19 4,52
Belas Artes 1,62 1,60
Bioloxia 1.85 2,48
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0.44 0,50
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 092 1,12
Ciencias do Mar 1.39 2,49
Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Econémicas) 1.46 1,13
Ciencias Econémicas e Empresariais (Seccion Empresariais) 1,59 1,39
Comunicacion Audiovisual 0,30 0,50
Dereito33 2,39 2,11
Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 1,40 1,67
Economia 1,43 1,64

15) Suma de grao en Administracion e Direccion de Empresas e Curso Ponte de grao en Administracion e Direccion de Empresas.

16) Suma de grao en Direccion e Xestion Pablica e Curso Ponte.

17) Suma de grao en Educacion Infantil e Curso Ponte desde Diplomado Mestre/a en Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria e Lingua Estranxeira.

18) Suma de grao en Educacion Primaria e Curso Ponte desde Diplomado Mestre/a en Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion Musical,
Educacion Primaria e Lingua Estranxeira.

19) Suma de grao en Educacion Social e Curso Ponte.

20) Suma de grao en Enfermaria e Curso Ponte.

21) Suma de grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Comunicacion e Curso Ponte de Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (especialidades de Sistemas de Teleco-
municacion, Sistemas Electrénicos e Son e Imaxe).

22) Suma de grao en Enxefaria Eléctrica e Curso Ponte.

23) Suma de grao en Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica e Curso Ponte.

24) Suma de grao en Enxefaria Quimica Industrial e Curso Ponte.

25) Suma de grao en Enxefaria Forestal e Curso Ponte desde as especialidades de Explotacions Forestais, Industria da Madeira e Xestion Ambiental.

26) Suma de grao en Enxefaria Informatica e Curso Ponte.

27) Suma de grao en Enxenaria Mecanica e Curso Ponte.

28) Suma do grao en Fisioterapia e Curso Ponte.

29) Suma de grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos e Curso Ponte.

30) Suma de grao en Traballo Social e Curso Ponte.

31) Suma das especialidades de Espaniol-Francés, Espariol-Inglés, Galego-Inglés e Galego-Francés

32) Suma de grao en Turismo e Curso Ponte, itinerario Direccion e Planificacion e Xestion de Recursos de Aproveitamento Turistico
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Titulacion Poboacion | Mostra
Filoloxia Galega 0,18 0,22
Filoloxia Hispanica 0,86 0,89
Filoloxia Inglesa 0,86 1,44
Filoloxia Xermanica 0,29 0,08
Fisica 0,28 0,39
Historia 0,57 0,52
Psicopedagoxia® 1,37 1,52
Publicidade e Relaciéns Pablicas 1,60 2,30
Quimica 1,17 1,68
Traducion e Interpretacion® 1,71 2,83

3.7.6 Mestrados Universitarios

Titulo Poboacion | Mostra
Acuicultura®® 0,07 0,06
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa 0,03 0,03
Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidade Social Corporativa, 002 001
Calidade e Ambiente ' '
Avogacia® 0,11 0,06
Aplicacions de Procesado do Sinal en Comunicacions 0,05 0,02
Arte Contemporaneo. Creacion e Investigacion 0,12 0,07
Artes Escénicas® 0,09 0,01
Biodiversidade e Ecosistemas 0,04 0,09
Bioloxia Marifa 0,02 0,02
Biotecnoloxia Avanzada 0,05 0,05
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar® 0,20 014
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,02 0,03
Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases 0,02 0,04
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacién de Produtos da Pesca 0,05 0,05
Ciencia e Tecnoloxia en Termalismo e Balneoterapia 0,02 -
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico 0,05 0,05
Comercio Internacional 0,28 0,15
Consultoria de Software Libre 0,07 0,01
Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control 0,16 0,11
Creacion, Desenvolvemento e Comercializacién de Contidos Audiovisuais 0,04 0,07
Creacion, Direccién e Innovacion na Empresa 0,09 0,04
Dereito de Empresa 0,05 -
Dereito Urbanistico e do Ambiente 0,19 0,19
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 012 0,07
Direccion de Arte en Publicidade 0,19 0,06
Direccion de PEMES 0,09 0,03
Direccion e Administracion de Empresas (MBA) 0,25 0,13
Direccion e Planeamento do Turismo 0,12 0,04
Direccion e Planeamento do Turismo Interior e de Salde 0,06 0,07
Direccion e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subministracion 0,24 0,06
Direccion Integrada de Proxectos“? 0,08 0,05

33) Suma de Licenciatura en Dereito e Licenciatura en Dereito (Rama Xeral).
34) Incluidas as persoas que completaron os primeiros ciclos de Pedagoxia e Psicoloxia.

35) Suma de Licenciatura en Traducion e Interpretacion e Licenciatura de Traducion e Interpretacion (especialidades Espafiol-Inglés, Galego-Inglés, Espariol-
Francés e Galego-Francés).
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Titulo Poboacion | Mostra
Direccién Pablica e Lideranza Institucional 0,04 0,07
Economia 0,02 0,02
Economia, Avaliacion e Xestion do Medio Marifo e os Recursos Pesqueiros*’ 0,01 0,01
Economia, Mercados Financeiros e Empresa 0,02 -
Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentabel e Implicacions Ambientais 0,06 0,05
Edicion 0,02 0,02
Enerxia e Sustentabilidade 0,39 0,15
Enxenaria da Automocion*? 0,07 0,02
Enxenaria da Construcion“? 0,05 0,07
Enxenaria da Edificacion e Construcions Industriais“ 0,22 014
Enxenaria de Soldadura 0,12 0,10
Enxenaria Informatica 0,02 -
Enxenaria Matematica 0,06 0,06
Enxenaria Quimica 0,03 -
Enxefaria Telematica 0,08 0,07
Enxenaria Térmica 0,05 0,01
Estudos de Xénero*® 0,05 0,05
Estudos Ingleses Avanzados e as slas Aplicacions 0,01 0,01
Estudos Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual e Cultural das Sociedades

- B 0,07 0,07
Angléfonas Contemporaneas
Finanzas 0.18 -
Fisica Aplicada 0,14 0,04
Fotonica e Tecnoloxias do Laser 0,10 0,07
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais 0,07 0,04
Informacion Técnica do Medicamento 0,09 0,06
Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos 0,19 0,08
Integracion Econémica Rexional e Politicas Comunitarias 0,01 -
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,22 0,07
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Satde 0,13 012
Investigacion en Comunicacion 0,08 0,09
Investigacion en Contabilidade e Finanzas 0,03 0,01
Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria 0,06 0,01
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares 0,11 0,05
Investigacion Quimica e Quimica Industrial 0,01 0,01
Libro llustrado e Animacion Audiovisual 0,09 0,07
Lingua e Comunicacion nos Negocios 0,08 0,06
Linguistica Aplicada 0,01 0,02
Lingtistica e as sGas Aplicaciéns 0,04 0,01
Linguistica Galega 0,00 -
Matematica Industrial 0,00 -
Mecatronica 0,07 0,01
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,13 014
Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular 0,02 0,04
Metodoloxia e Aplicaciéns en Ciencias da Vida 0,04 -
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,18 0,07
Neurociencia“® 0,03 0,02
Nutricion 0,16 0,07
Oceanografia 0,07 0,06
Ordenamento Xuridico do Mercado 0,05 0,03
Politica Lingtiistica e Planeamento da Lingua Galega 0,01 -
Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 0,11 0,15
Prevencion de Riscos Laborais 0,39 0,24
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Titulo Poboacion | Mostra
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,06 0,12
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion

. . . 1,55 0,74
Profesional e Ensinanza de Idiomas*’
Quimica Avanzada“® 0,06 0,02
Quimica Tedrica e Modelizacién Computacional* 0,01 -
Radiocomunicacion e Enxenaria Electromagnética 0,04 -
Sistemas Software Intelixentes e Adaptabeis 0,04 0,01
Teatro e Artes Escénicas 0,02 0,17
Técnicas Estatisticas 0,03 0,04
Tecnoloxia Ambiental 0,09 0,07
Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,12 0,08
Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automabil*® 0,33 0,08
Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural Inmébel 0,10 0,26
Teoria da Sinal e Comunicacions 0,04 -
Traducion e Paratraducion 0,06 0,07
Traducion Multimedia 0,13 0,07
Traducion para @ Comunicacion Internacional 0,04 0,01
\/aloracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 0,00 0,02
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,17 0,08
Xestion e Direccion Laboral 0,09 0,01
Xestion Empresarial do Deporte 0,10 0,05
3.7.7 Titulos propios
Titulo Poboacion | Mostra
Graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 0,04 0,01
Graduado Superior en Informacién Técnica do Medicamento 0,02 0,01
Graduado Superior Sénior 0,18 0,04
Graduado Universitario en Ciencias Policiais 0,17 0,10
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda 0,14 0,08
Graduado Universitario en Detective Privado 0,10 0,04
Graduado Universitario en Informacién Técnica do Medicamento 0,02 0,02
Graduado Universitario Sénior 0,74 0,26
Titulado Superior en Deseno Téxtil e Moda 0,01 -

36) Suma dos itinerarios Profesional e Doutoramento.

37) Suma dos titulados do Mestrado de Ourense, Pontevedra e Vigo.

38) Suma da Orientacion A (Estudos Literarios e Teatrais) e B (Educacion e Animacion Teatral).
39) Inclie o mestrado homénimo segundo o RD 56/2005.

£40) Suma das especialidades Lecer e Deporte e Sistemas de Informacion.

£42) Suma das especialidades Procesos e Tecnoloxias.

43) Suma das especialidades de Estruturas e Instalacions.
44) Suma das especialidades de Estruturas e Instalacions.
45) InclGe 0 mestrado homénimo segundo o RD 1393/2007.

)
)
)
)
)
£41) Suma dos itinerarios Avaliacion Pesqueira e Economia e Politica do Medio e dos Recursos Marifos.
)
)
)
)
)

46) Sumna dos itinerarios Profesional e Doutoramento.

47)Suma das especialidades Arte e Debuxo, Ciencias Experimentais (Bioloxia, Xeoloxia, Fisica e Quimica, Matematicas e Tecnoloxia e en Educacion Fisica), Ciencias
Sociais (Humanidades e en Xeografia e Historia), Formacion Profesional (Formacion e Orientacion Laboral, Sector Primario e Secundario e en Sector Servizos) e

Linguas e Literaturas (Linguas Estranxeiras e en Linguas e Literaturas Oficiais Castelan e Galego).
48) Inclie o mestrado homoénimo segundo o RD 56/2005 e RD 1393/2007.

49) Inclie o mestrado homaonimo segundo o RD 56/2005 e RD 1393/2007.

50) Suma das especialidades Procesos e Tecnoloxia.
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3.8 Lugar de residencia durante os estudos

Por continentes, a distribucion da mostra por lugar de residencia durante os estudos axdstase
bastante a distribucion existente na poboacién no caso do Estado espariol, Africa e Asia. Porén, a
mostra manifesta unha proporcion de residentes tanto na América como na Europa que supera
a existente na paboacion.

Cadro n°7: Distribucion porcentual da poboacién e mostra por continentes.

Poboacion | Mostra
Estado espaniol 99,40 98,97
Europa 0,301 0,455
América 0,276 0,549
Africa 0,017 0,018
Asia 0,006 0,009

0 Anexo 5 mostra a distribucion porcentual do lugar de residencia durante os estudos tanto dos
diferentes paises (agrupados en continentes) como das Comunidades Auténomas e provincias
do Estado espanol.

4. Ficha Técnica

Ambito do estudo: Universidade de Vigo. A poboaci6n de interese non se pode encadrar nun am-
bito xeografica concreto, dado que as persoas tituladas desta institucion académica entre 1990-
2015 non son necesariamente residentes nunha zona especifica.

Unidade de mostraxe/unidade informante: A unidade de mostraxe e a unidade informante con-
cordan e corresponde a cada unha das persoas tituladas no periodo avaliado. Accedeuse a elas
a partir de listas proporcionadas pola vicerreitoria depositaria das mesmas. Unha vez obtidas as
anteditas listas, procedeuse a depuracion dos datos e a configuracion da base destes datos para
a realizacion do traballo de campo.

Poboacion: persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na Universidade de
Vigo e obtiveron o titulo entre os anos 1990 e 2015.

Mostra recollida: 10.748 cuestionarios.
Estratificacion: na hora de realizar a analise levaronse en conta as seguintes variabeis de seg-

mentacion: xénero, campus (se proceder), gquinguenio, ano, ambitos académicos e tipoloxia de
estudos e titulacion obtida.
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Procedemento de recolla da informacion: as enquisas foron remetidas por correo electronico e
postal, captandose os datos nun formulario aloxado nun sitio web.

Erro: para un nivel de confianza de 95, e p=q, o error real & de +0,867% para o conxunto da mostra
e supondo mostraxe aleatoria simple.

Datas de realizacion: de 3 de maio de 2016 a 1 de febreiro de 2017.
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PARTE

Analise dos resultados da enquisa

1. DATOS PERSOAIS

1.1 Xénero

Por xéneros, e en concordancia coas estatisticas propias da Universidade de Vigo, a porcentaxe
de mulleres durante o periodo 1990-2015 é superior a dos homes, un 58,0% contra 42,0%, como

mostra a grafican°1.

Grafica n°1: Resultados para o total da mostra por xéneros

58,0% 42,0%

H Muller
M Home

1.1.1 Evolucion quinquenal

Unha analise da existencia de relaciéns de dependencia estatistica®' permite concluir que as di-
ferentes distribuciéns de xénero por quinquenios é estatisticamente significativa (p-valor=0,05).

Tal como mostra a grafica n°2, a partir dun 57,1% de presenza feminina no primeiro quinquenio
avaliado (1990-95), prodicese unha leve queda até 55,8% no segundo. A porcentaxe incremén-
tase até 0 58,2% no quinguenio 2001-05, alcanza un maximo do 60,9% entre 2005-10 e retorna
as proporciéns do periodo inicial no quinguenio 2011-15 (57,2%).

Asi sendo, a porcentaxe mais alta de presenza feminina proddcese no quinquenio 2006-10, co
60,9% e 0 menor ten lugar no segundo periodo avaliado, 1996-2000, co 55,8%.

51) Probas chi-cuadrado.
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Grafica n°2: Evolucién quinquenal da distribucién por xéneros (%)
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1.1.2 Evolucién anual

O Anexo 6 mostra o cadro de datos da evolucion anual da mostra obtida por xéneros.

1.2 Lugar de residencia

1.2.1 Residencia durante os estudos

O cadro n°8 mostra os resultados relativos ao lugar de residencia das persoas tituladas durante
0s seus estudos. Como se pode observar, destaca Galicia (95,8%) sobre outras Comunidades Au-

tonomas (3,2%) e resto do mundo (1,0%).

Cadro n°8: Lugar de residencia durante os estudos.

%
Galicia 95,8
Outras Comunidades Auténomas 3,2
Resto do mundo 1,0

1.2.1.1 Comunidades Auténomas

O cadro n°9 presenta a Comunidade Auténoma na que se encontraba o lugar de residencia dos
inquiridos/as no momento en que estaban a cursar os seus estudos na Universidade de Vigo.
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Cadro n°9: Lugar de residencia durante os estudos por Comunidades Auténomas

Comunidade Autonoma %
Andalucia 0,12
Aragén 0,05
Asturias 0,56
Cantabria 0,08
Castela e Ledn 0,83
Castela-A Mancha 0,13
Cataluna 0,13
Comunidade de Madrid 0,51
Estremadura 0,07
Galicia 96,75
Illas Baleares 0,06
lllas Canarias 0,13
A Rioxa 0,07
Navarra 0,04
Pais Basco 0,26
Pais Valenciano 0,17
Rexion de Murcia 0,04

Como se pode compro

bar, a inmensa maioria (96,8%) do antigo alumnado que participou en este

estudo tina o seu lugar de residencia en Galicia durante os seus estudos, seguida polas Comu-
nidades Auténomas de Castela e Ledn (0,8%) e Asturias (0,6%), ambas lindeiras coa Galicia, ben

como pola Comunidad

1.2.1.2 Provincias

e de Madrid (0,5%).

O cadro n°10 presenta a provincia na que se encontraba o lugar de residencia oficial das persoas
no momento en que estaban a cursar os seus estudos na Universidade de Vigo.

Cadro n°10: Lugar de residencia durante os estudos por provincias

Provincia %
A Coruna 11,42
A Rioxa 0,07
Alaba 0,04
Alacante 0,03
Albacete 0,04
Almeria 0,03
As Palmas 0,08
Asturias 0,56
Avila 0,01
Badaxoz 0,06
Barcelona 0,13
Biscaia 0,11
Burgos 0,16
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Provincia %
Caceres 0,01
Cadis 0,01
Cantabria 0,08
Castellon 0,05
Cidade Real 0,03
Cérdoba 0,01
Cuenca 0,02
Granada 0,02
Guadalaxara 0,02
Guiplscoa 0,11
Huesca 0,01
lllas Baleares 0,06
Leon 0,43
Lugo 4,55
Madrid 0,51
Malaga 0,02
Murcia 0,04
Navarra 0,04
QOurense 20,10
Palencia 0,07
Pontevedra 60,69
Salamanca 0,01
Santa Cruz de Tenerife 0,06
Segovia 0,01
Sevilla 0,02
Teruel 0,01
Toledo 0,03
\alencia 0,10
V/alladolid 0,08
Xaén 0,02
Zamora 0,07
Zaragoza 0,03

En Galicia destacan as provincias de Pontevedra (60,7%), Ourense (20,1%), A Corufa (11,4%) e
Lugo (4,6%). Constatase claramente que a maioria de persoas tituladas (80,8%) son orixinarias
das provincias nas que se encontran radicadas as sedes dos tres campus da Universidade de

Vigo.

Entre as provincias non galegas achanse, cun nimero notabel de persoas, as de Asturias (0,6%),
Madrid (0,5%) e Ledn (0,4%).

1.2.1.3 Resto do mundo

O cadro n°11 presenta os paises estranxeiros nos que se encontraba o lugar de residencia dos

inquiridos no momento en que estaban a cursar os seus estudos na Universidade de V/igo.
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Cadro n°11: Lugar de residencia durante os estudos por paises estranxeiros

Pais %

EUROPA 44,03
Alemana 5,50
Francia 3,67
Grecia 0,92
Italia 1,83
Luxemburgo 0,92
Portugal 28,44
Reino Unido 2,75
AMERICA 53,21
Arxentina 1,83
Bolivia 0,92
Brasil 11,93
Chile 2,75
Colombia 10,09
Cuba 2,75
Ecuador 3,67
Estados Unidos da América 2,75
México 4,59
Nicaragua 092
Paraguai 1,83
Per( 8,26
\/enezuela 0,92
AFRICA 1,84
Marrocos 0,92
Tunisia 0,92
ASIA 0,92
Casaquistan 0,92

No tocante ao resto do mundo, por continentes, a proporcion do antigo alumnado procedente da
Ameérica (53,2%) é superior & da Europa (44,0%), seguido por Africa (1,8%) e Asia (0,9%).

Por paises, ocupan os primeiros lugares os de lingua e cultura portuguesa (28,4% Portugal e
11,9% Brasil), seguidos por Colombia (10,1%), Per( (8,3%) e Alemana (5,5%).

1.2.2 Residencia no momento actual

Este apartado recompila os resultados obtidos en relacién ao lugar de residencia actual das per-
soas tituladas que participaron no estudo independentemente da sia situacién socio-laboral.

Como se pode observar no cadro n°12, a maioria das persoas tituladas (82,2%) mora en Galicia,
por riba doutras Comunidades Auténomas (10,6%) e do resto do mundo (7,2%).
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Cadro n°12: Lugar de residencia no momento actual

Lugar de residencia no momento actual %

Galicia 82,2
Outras Comunidades Auténomas 10,6
Resto do mundo 7,2

1.2.2.1 Comunidades Auténomas

O cadro n°13 presenta a Comunidade Autdnoma na que se acha o lugar de residencia das per-
so0as inquiridas no momento actual.

Cadro n°13: Lugar de residencia no momento actual por Comunidades Auténomas

Comunidade Auténoma %
A Rioxa 0,08
Andalucia 0,40
Aragén 0,12
Asturias 0,50
Cantabria 0,17
Castela e Ledn 0,86
Castela-A Mancha 0,25
Cataluna 2,11
Ceuta 0,01
Comunidade de Madrid 4,82
Estremadura 0,06
Galicia 88,66
lllas Baleares 0,31
lllas Canarias 0,45
Navarra 0,20
Pais Basco 0,46
Pais \/alenciano 0,41
Rexion de Murcia 0,14

Como se pode observar, a inmensa maioria (88,7%) do antigo alumnado que participou neste es-
tudo ten o seu lugar de residencia en Galicia, seguida polas Comunidades Autonomas de Madrid
(4,8%), Cataluna (2,1%), Castela e Ledn (0,9%), Asturias e Pais Basco (0,5% ambas).

Neste caso xa non é a proximidade da Galicia o criterio que condiciona a morada, mais a atraccion
econdmica exercida por cada Comunidade Autdnoma. Asi sendo, dentro do Estado espanol a
emigracion das persoas tituladas da Universidade de Vigo durante o periodo analizado encami-
Aouse principalmente cara a Comunidade de Madrid (42,5%) e Catalufia (18,6%), seguido, a mais
distancia, por Castela e Ledn (7,6%), Asturias (4,4%), Pais Basco (4,0%), lllas Canarias (3,9%) e Pais
Valenciano (3,6%).
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1.2.2.2 Provincias

O cadro n°14 presenta a provincia na que se acha o lugar de residencia actual das persoas inqui-
ridas no momento de realizar este estudo.

Cadro n°14: Lugar de residencia no momento actual por provincias

Provincia %
A Coruna 11,77
A Rioxa 0,08
Alaba 0,07
Alacante 0,15
Albacete 0,04
Almeria 0,02
As Palmas 0,25
Asturias 0,50
Badaxoz 0,04
Barcelona 1,93
Biscaia 0,18
Burgos 0,14
Caceres 0,02
Cadis 0,09
Cantabria 0,17
Castellon 0,06
Ceuta 0,01
Cidade Real 0,01
Cordoba 0,01
Cuenca 0,03
Granada 0,05
Guadalaxara 0,06
Guipuscoa 0,20
Huelva 0,01
lllas Baleares 0,31
Ledn 0,25
Lugo 3,17
Madrid 4,82
Malaga 0,06
Murcia 0,14
Navarra 0,20
Ourense 16,42
Palencia 0,03
Pontevedra 57,32
Salamanca 0,07
Santa Cruz de Tenerife 0,20
Segovia 0,02
Sevilla 0,14
Soria 0,03
Tarragona 0,15
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Provincia %

Toledo 0,10
\alencia 0,20
Valladolid 0,25
Xaén 0,01
Xirona 0,04
Zamora 0,06
Zaragoza 0,13

En relacion a situacién no ambito estatal, por provincias obsérvase a existencia de mais disper-
sién®? a existente no caso do lugar de residencia durante os estudos. De todas as formas, as
provincias que acollen as sedes dos campus da Universidade de Vigo (Pontevedra e Ourense) son
0 lugar de residencia actual do 73,7% do colectivo de persoas tituladas.

Entre as provincias non galegas destacan Madrid (4,8%), Barcelona (1,9%), Asturias (0,5%), lllas
Baleares (0,3%), Leon, As Palmas e Valladolid (0,3% cada unha), non xa somente polo seu caracter

lindeiro coa Galicia, mais por seren destinos de atraccion econémica.

1.2.2.3 Resto do mundo

O cadro n°15 presenta 0s paises nos que se encontra o lugar de residencia actual das persoas

tituladas que participan neste estudo.

Cadro n°15: Lugar de residencia no momento actual por paises estranxeiros

Pais %
AFRICA 0,80
Africa do Sul 0,13
Gana 0,13
Guiné Bissau 0,13
Namibia 0,13
Tunisia 0,27
EUROPA 76,43
Alemana 16,38
Andorra 0,27
Austria 0,93
Bélxica 2,93
Bulgaria 0,13
Dinamarca 1,33
Eslovaquia 0,27
Estonia 0,13
Finlandia 0,27
Francia 7,32
Grecia 0,40
Irlanda 3,33

52) 47 provincias conta as 45 do lugar de residencia durante os estudos.

48




Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

Pais %
Islandia 0,13
Italia 1,20
Lituania 0,13
Luxemburgo 0,27
Malta 0,13
Noruega 1,20
Paises Baixos 3,06
Polonia 1,46
Portugal 812
Reino Unido 21,44
Repiblica Checa 0,67
Romania 0,13
Rusia 0,13
Suecia 0,40
Suiza 4,26
AMERICA 19,97
Arxentina 2,00
Barbados 0,13
Bolivia 0,40
Brasil 2,66
Canada 1,07
Chile 1,73
Colombia 1,86
Cuba 0,13
Ecuador 0,93
Estados Unidos 3,86
México 2,40
Nicaragua 0,13
0 Salvador 0,13
Panama 0,27
Paraguai 0,27
Per( 1,60
Uruguai 0,13
\/enezuela 0,27
OCEANIA 0,80
Australia 0,93
ASIA 1,86
Bangladesh 0,13
Casaquistan 0,13
Catar 0,27
China 0,27
Emirados Arabes Unidos 0,13
India 0,13
Indonesia 0,13
Singapur 0,40
Tailandia 0,13
Xapdn 0,13
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Constatase mais dispersion tanto por continentes como por paises. Asi sendo, Europa é o conti-
nente que acolle & maioria (76,4%) de persoas tituladas, seguido por América (20,0%), Asia (1,9%),
Oceania (0,9%) e Africa (0,8%).

Por paises, o Reino Unido (21,4%) e a Alemana (16,4%) son os principais lugares de residencia
no momento actual, seguido por Portugal (8,1%), Francia (7,3%), Suiza (4,3%), Estados Unidos de
Ameérica (3,9%), Irlanda (3,3%) e Paises Baixos (3,1%). Entre os paises americanos tamén destacan
Brasil, México e a Arxentina, Australia en Oceania, Singapur, Catar e China entre os asiaticos e a
Tunisia entre os africanos.

1.2.2.4 Cidades e municipios

Reparando nas dez principais cidades onde residen actualmente as persoas tituladas durante o
periodo 1990-2015 temos, por orde de importancia decrecente, as seguintes: Vigo (33,7%), Ou-
rense (11,6%), Pontevedra (6,9%), A Coruna (4,0%), Madrid (3,5%), Santiago de Compostela (2,6%),
O Porrifio (1,8%), Cangas (1,7%), Redondela e Barcelona (1,4% ambas). Por outra parte, con por-
centaxes menores de 0,5%, estan Londres (0,5%), Berlin e Paris (0,2% ambas), Porto e Bruxelas
(0,1% ambas).

Si limitarmos a analise ao ambito galego, os municipios citados anteriormente, xunto con Pon-
teareas (1,3%), Vilagarcia de Arousa e Moana (1,2% ambos) agrupan o 67,4% das persoas tituladas
con residencia actual en Galicia®?.

1.3 Mobilidade xeografica

Para analizar a emigracion ou a mabilidade xeografica das persoas tituladas que responderon a
enquisa, este fendmeno é encarado desde dlas perspectivas. En primeiro lugar, como un balanzo
de mobilidade xeografica, isto &, a partir da diferenza existente entre o lugar de residencia no mo-
mento actual e durante os estudos. En segundo lugar, a mobilidade xeografica vira representada
como a evolucién da proporcién de persoas que viven en tres areas xeograficas: Galicia, outras
Comunidades Auténomas e resto do mundo.

1.3.1 Balanzo da mobilidade xeografica
A seguir é analizada a mobilidade xeografica a partir da diferenza existente entre o lugar de re-

sidencia no momento actual e o existente durante os estudos por Comunidades Auténomas,
provincias e paises estranxeiros.

53) A coluna sombreada do Anexo 40 mostra a distribucién porcentual do lugar de residencia actual das persoas tituladas nos municipios galegos.
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1.3.1.1 Balanzo por Comunidades Autonomas

Por Comunidades Auténomas, os saldos positivos mais altos prodicense na Comunidade de
Madrid (+3,97), seguida de Catalufa (+1,83), lllas Canarias (+0,29) e Andalucia (+0,25). Galicia
experimenta unha perda de 14,50 puntos, seguida polas perdas producidas en Asturias (-0,10),
Castela e Ledn (-0,03) e Estremadura (-0,01).

Cadro n°16: Balanzo da mobilidade xeografica por Comunidades Auténomas

Comunidade Auténoma | Residencia durante os estudos Residencia actual Saldo
A Rioxa 0,07 0,08 0,01
Andalucia 0,12 0,37 0,25
Aragén 0,05 0,12 0,07
Asturias 0,55 0,45 -0,10
Cantabria 0,08 0,15 0,07
Castela e Ledn 0,82 0,79 -0,03
Castela-A Mancha 0,13 0,23 0,10
Cataluna 0,13 1,96 1,83
Ceuta 0,00 0,01 0,01
Comunidade de Madrid 0,50 L,47 3,97
Estremadura 0,07 0,06 -0,01
Galicia 96,75 82,25 -14,50
lllas Baleares 0,06 0,29 0,23
lllas Canarias 0,13 0,42 0,29
Navarra 0,04 0,17 0,13
Pais Basco 0,26 0,42 0,16
Pais Valenciano 0,17 0,38 0,21
Rexion de Murcia 0,04 0,13 0,09

1.3.1.2 Balanzo por provincias

A mobilidade xeografica presenta un saldo negativo en todas as provincias galegas, sendo mais
acusado en Pontevedra (-6,90 puntos) e Ourense (-4,66) contra Lugo (-1,56) e A Corufa (-0,38).

Entre as provincias non galegas, cun balanzo positivo, destacan os saldos experimentados por
Madrid (+3,97), Barcelona (+1,66), lllas Baleares (+0,23), As Palmas e Valladolid (+0,15 ambas),
Tarragona (+0,14), Navarra (+0,13), Santa Cruz de Tenerife (+0,12), Alacante e Sevilla (+0,11
ambas) e Valencia (+0,09). Polo contrario, presentan un balanzo negativo as provincias de Ledn
(-0,20), Asturias (-0,10), Burgos (-0,03), Cidade Real (-0,02) e o grupo Almeria, Avila, Huesca,
Xaén, Teruel e Zamora (-0,01 cada unha).

Cadro n°17: Balanzo da maobilidade xeografica por provincias

Provincia Residencia durante os estudos Residencia actual Saldo
A Coruha 11,30 10,92 -0,38
A Rioxa 0,07 0,08 0,01
Alaba 0,04 0,07 0,03
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Provincia Residencia durante os estudos Residencia actual Saldo
Alacante 0,03 0,14 0,11
Albacete 0,04 0,04 0,00
Almeria 0,03 0,02 -0,01
As Palmas 0,08 0,23 0,15
Asturias 0,55 0,45 -0,10
Avila 0,01 0,00 -0,01
Badaxoz 0,06 0,04 -0,02
Barcelona 0,13 1,79 1,66
Biscaia 0,11 0,16 0,05
Burgos 0,16 0,13 -0,03
Caceres 0,01 0,02 0,01
Cadis 0,01 0,09 0,08
Cantabria 0,08 0,15 0,07
Castellon 0,05 0,06 0,01
Ceuta 0,00 0,01 0,01
Cidade Real 0,03 0,01 -0,02
Cordoba 0,01 0,01 0,00
Cuenca 0,02 0,03 0,01
Granada 0,02 0,05 0,03
Guadalaxara 0,02 0,06 0,04
GuipUscoa 0,10 0,18 0,08
Huelva 0,00 0,01 0,01
Huesca 0,01 0,00 -0,01
lllas Baleares 0,06 0,29 0,23
Ledn 0,43 0,23 -0,20
Lugo 4,50 2,94 -1,56
Madrid 0,50 4,47 3,97
Malaga 0,02 0,06 0,04
Navarra 0,04 0,17 0,13
Ourense 19,89 15,23 -4,66
Palencia 0,07 0,03 -0,04
Pontevedra 60,06 53,16 -6,90
Rexion de Murcia 0,04 0,13 0,09
Salamanca 0,01 0,07 0,06
Santa Cruz de Tenerife 0,06 0,18 0,12
Segovia 0,01 0,02 0,01
Sevilla 0,02 0,13 0,11
Soria 0,00 0,03 0,03
Tarragona 0,00 014 0,14
Teruel 0,01 0,00 -0,01
Toledo 0,03 0,10 0,07
\alencia 0,09 0,18 0,09
Valladolid 0,08 0,23 0,15
Xaén 0,02 0,01 -0,01
Xirona 0,00 0,04 0,04
Zamora 0,07 0,06 -0,01
Zaragoza 0,03 0,12 0,09
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1.3.1.3 Balanzo por paises estranxeiros

Por continentes, a Europa, cun saldo positivo de 5,1 puntos, acolle 76,3% das persoas tituladas
que residen no estranxeiro, seguido pola América (20,0%) e, a mais distancia, pola Asia (1,9%),
Oceania (1,0%) e Africa (0,8%).

Cadro n°18: Balanzo da mobilidade xeografica por paises estranxeiros

Pais Residencia durante os estudos Residencia actual Saldo
AFRICA 0,02 0,06 0,05
Africa do Sul 0,00 0,01 0,01
Gana 0,00 0,01 0,01
Guiné Bissau 0,00 0,01 0,01
Marrocos 0,01 0,00 -0,01
Namibia 0,00 0,01 0,01
Tunisia 0,01 0,02 0,01
EUROPA 0,46 5,56 5,10
Alemana 0,06 1,19 1,13
Andorra 0,00 0,02 0,02
Austria 0,00 0,07 0,07
Bélxica 0,00 0,21 0,21
Bulgaria 0,00 0,01 0,01
Dinamarca 0,00 0,10 0,10
Eslovaquia 0,00 0,02 0,02
Estonia 0,00 0,01 0,01
Finlandia 0,00 0,02 0,02
Francia 0,04 0,53 0,49
Grecia 0,01 0,03 0,02
Irlanda 0,00 0,24 0,24
Islandia 0,00 0,01 0,01
[talia 0,02 0,09 0,07
Lituania 0,00 0,01 0,01
Luxemburgo 0,01 0,02 0,01
Malta 0,00 0,01 0,01
Noruega 0,00 0,09 0,09
Paises Baixos 0,00 0,22 0,22
Polonia 0,00 0,11 0,11
Portugal 0,29 0,59 0,30
Reino Unido 0,03 1,56 1,53
Repiblica Checa 0,00 0,05 0,05
Romania 0,00 0,01 0,01
Rusia 0,00 0,01 0,01
Suecia 0,00 0,03 0,03
Suiza 0,00 0,31 0,31
AMERICA 0,56 1,46 0,90
Arxentina 0,02 0,15 0,12
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Pais Residencia durante os estudos Residencia actual Saldo
Barbados 0,00 0,01 0,01
Bolivia 0,01 0,03 0,02
Brasil 0,12 0,19 0,07
Canada 0,00 0,08 0,08
Chile 0,03 0,13 0,10
Colombia 0,10 0,14 0,04
Cuba 0,03 0,01 -0,02
Ecuador 0,04 0,07 0,03
Estados Unidos 0,03 0,28 0,25
México 0,05 0,17 0,12
Nicaragua 0,01 0,01 0,00
O Salvador 0,00 0,01 0,01
Panama 0,00 0,02 0,02
Paraguai 0,02 0,02 0,00
Per( 0,09 0,12 0,03
Uruguai 0,00 0,01 0,01
\/enezuela 0,01 0,02 0,01
OCEANIA 0,00 0,07 0,07
Australia 0,00 0,07 0,07
ASIA 0,01 0,14 0,13
Bangladesh 0,00 0,01 0,01
Catar 0,00 0,02 0,02
Casaquistan 0,01 0,01 0,00
China 0,00 0,02 0,02
Emirados Arabes Unidos 0,00 0,01 0,01
India 0,00 0,01 0,01
Indonesia 0,00 0,01 0,01
Singapur 0,00 0,03 0,03
Tailandia 0,00 0,01 0,01
Xapén 0,00 0,01 0,01

A partir do cadro n°18 podese constatar que os paises con mais saldo positivo son o Reino Unido
(+1,52 puntos), Alemana (+1,13), Francia (+0,49), Suiza (+0,31), Portugal (+0,30), EUA (+0,25),
Irlanda (+0,24) e Bélxica (+0,21). O Gnico pais estranxeiro que presenta un saldo negativo é Cuba
(-0,02).

En funcion dos datos anteriores, podese concluir que a diminucion da proporcion de persoas que

residen en Galicia no momento actual trad(icese nun aumento (saldos positivos) experimentados
por outras Comunidades Autdnomas e paises estranxeiros.
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1.3.2 Evolucion da mobilidade xeografica

1.3.2.1 Global

Tal como mostra a grafica n°3, entre 0 momento de realizar os estudos e o actual proddcese unha
diminucion de Galicia como lugar de residencia, que pasa do 95,8% a 82,2%, a custa dun incre-
mento de residentes noutras Comunidades Auténomas (de 3,2% a 10,6%) e no resto do mundo

(de 1,0%a 7,2%).

Grafica n°3: Evolucion da mobilidade xeografica
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1.3.2.2 Evolucion quinquenal

Ao longo de todo o periodo analizado Galicia presenta unha tendencia global decrecente, pasando
de ser o lugar de residencia de 88,5% das persoas tituladas no quinquenio 1990-95 a 79,2% entre
2011-15. A residencia noutras Comunidades Autonomas experimenta unha tendencia crecente
nos catro primeiros quinquenios, oscilando entre un minimo de 8,8% no primeiro a un maximo de
11,9% entre 2006-10, cun leve descenso no Gltimo até chegar a 10,2%. A residencia no resto do
mundo experimenta unha tendencia crecente en todo o periodo analizado, pasando dun minimo
de 2,6% en 1996-00 até un maximo de 10,6% en 2011-15, periodo en que pola primeira vez o
namero de persoas tituladas da UVIGO residentes nun pais estranxeiro supera aos residentes en
calquera outra Comunidade Auténoma.

A proporcion de persoas tituladas con residencia fora da Galicia segue unha tendencia crecente

en todo o periodo avaliado, pasando dun minimo de 11,5% no quinquenio 1990-95, 12,5% en
1996-00, 16,2% en 2001-05 até os maximos de 20,8% en 2011-15 e 20,3% en 2006-10.
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Grafica n°4: Evolucién quinguenal da mobilidade xeografica (%)
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1.3.2.3 Evolucion anual

O Anexo 7 mostra o cadro de datos da evolucion anual da mobilidade xeografica no periodo
1990-2015.

1.3.2.4 Analise por xénero

Globalmente, a porcentaxe de homes titulados da Universidade de Vigo que residen no resto do
mundo e noutras Comunidades Auténomas (20,5%) superan a das mulleres (15,8%), tal como se
mostra na grafica n°5. Os homes manifestan igualmente mais propension a emigrar para paises
estranxeiros que as mulleres (43,4% contra 38,0%).

Grafica n°5: Mobilidade xeografica por xéneros
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1.3.2.5 Analise por ambitos académicos

A partir da grafica n°6 podese constatar que o ambito académico con mais porcentaxe de per-
soas tituladas residentes fora da Galicia é o Cientifico (27,9%), que presenta o maximo de persoas
residentes noutras Comunidades Auténomas (15,1%) e o segundo das residentes no resto do
mundo (12,8%). En segundo e terceiro lugar achanse as persoas tituladas do ambito de Arte e Hu-
manidades (23,4%) e Tecnoldxico (22,0%). A menor proporcién de mobilidade xeografica rexistrase
nos ambitos Xuridico-Social (12,1%) e das Ciencias da Satde (14,1%).

En todas as ramas académicas, salvo na Multidisciplinar, a proporcién de persoas residentes
noutras Comunidades Auténomas supera a de residentes no resto do mundo.

Grafica n°6: Mobilidade xeografica por ambitos académicos
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1.3.2.6 Analise por Campus

En funcion do campus en que as persoas tituladas da mostra obtida completaron a sta titulacion
universitaria, os titulados/as do Campus de Vigo presentan unha taxa de emigracion (20,6%) su-
perior a de Pontevedra (15,4%) e Ourense (11,7%).

Grafica n°7: Mobilidade xeografica por Campus
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1.3.2.7 Analise por tipoloxia de estudos

A partir dunha analise da grafica n°8 podese concluir que as titulacions de ciclo longo presentan
unha mabilidade xeografica superior as de ciclo curto. Asi sendo, a residencia féra da Galicia entre
os titulados/as das Enxefarias Superiores (27,8%) duplica a das Enxefiarias Técnicas (13,4%) e a das
Licenciaturas (19,3%) as Diplomaturas (8,3%). O 31,3% dos titulados/as en Mestrados da Universi-
dade de Vigo, na sta maioria procedentes doutras universidades, tenen residencia fora da Galicia
e mais no resto do mundo (19,1%) que noutras Comunidades Auténomas (12,2%). As persoas titu-
ladas en Graos, tipoloxia de estudos de recente implantacion, mostran unha mobilidade do 17,2%.

Grafica n°8: Mobilidade xeografica por tipoloxia de estudos
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1.3.2.8 Analise por titulaciéns
1.3.2.8.1 Taxas de mobilidade xeografica

As persoas tituladas que presentan unha maxima mobilidade xeografica son os graduados/as
en Comercio (45,5%), licenciados/as e graduados/as en Ciencias do Mar (41,9% e 40,0%, respec-
tivamente), graduados/as en Enxefaria da Enerxia (40,0%), enxefieiros/as de Telecomunicacion
(35,3%), licenciados/as en Fisica (34,2%), enxefieiros/as de Minas (32,9%), graduados/as en Pu-
blicidade e Relacions Pdblicas e licenciados/as en Traducion e Interpretacion (31,8% ambos), ben
como os graduados/as en Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (30,0%).

Polo contrario, as titulacions cuxas persoas tituladas ainda non manifestaron nengin tipo de mo-
vemento migratorio corresponden aos graos en Ciencias Ambientais, Enxenaria Agraria, Enxe-
naria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria Forestal,
Estudos de Galego e Espafiol, Relacions Laborais e Recursos Humanos e Xeografia e Historia.

As proporcions de mobilidade xeografica mais baixas tenen lugar na Diplomatura de Traballo So-

cial (1,8%), licenciaturas en Historia (3,8%) e Filoloxia Galega (4,5%), graos en Educacién Primaria
(4,6%) e Educacion Infantil (4,7%), Enxefaria Técnica Forestal (5,0%), Licenciatura en Psicopeda-
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goxia (6,2%), diplomaturas en Mestre/a (6,3%) e en Graduado Social (6,6%), Licenciatura en Cien-
cias Econdémicas e Empresariais-Seccion Empresariais (6,7%), Diplomatura en Relaciéns Laborais
(6,9%), Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (7,6%), Diplomatura en Xestion e Admi-
nistracion Pablica (7,9%), Grao e Diplomatura en Educacién Sacial (8,0% e 10,3%, respectivamente)
e Diplomatura en Ciencias Empresariais (9,6%).

En termos da media global de mobilidade xeografica encontranse as persoas tituladas nos graos
de Enfermaria (16,1%), Administracién e Direccién de Empresas (16,5%), Turismo (16,7%), Fisiote-
rapia (16,9%), Bioloxia (17,6%), Enxefaria en Informatica (17,7%), Licenciatura en Dereito Econo-
mico-Empresarial (18,1%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién (18,8%), Grao en Consul-
toria e Xestion da Informacion e Licenciatura en Filoloxia Inglesa (20,0% ambos).

Por outro lado, presentan unha mobilidade xeografica a un pais estranxeiro superior a outras Co-
munidades Autdnomas as persoas da mostra tituladas na Licenciatura en Filoloxia Galega, Grao
en Educacion Primaria, Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Grao en Enxenaria
en Tecnoloxias Industriais, Diplomatura e Grao en Turismo, Grao en Direccion e Xestion Pablica,
Licenciatura en Filoloxia Hispanica, Grao en Linguas Estranxeiras, Grao en Enfermaria, Licencia-
tura en Filoloxia Inglesa, Licenciatura en Bioloxia, Licenciatura en Filoloxia Xermanica, grao en
Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en Traducion e Interpretacion, Enxenaria de Minas e Grao
en Comercio.

Mais detalladamente, o Anexo 8 mostra a mobilidade xeografica por titulacions.

1.3.2.8.2 Principais destinos de emigracion

Os cadros n°19 e n°20 resumen, por Comunidades Autdnomas e paises, 0s principais destinos
de emigracion aos que se encaminaron as persoas tituladas da mostra en funcion das titulacions

realizadas na Universidade de Vigo.

Outras Comunidades Autonomas
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Cadro n°19: Principais Comunidades Auténomas destino segundo titulacion realizada na UVIGO

Destino Titulacion %

Grao en Consultoria e Xestion da Informacion
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial

Grao en Enxefaria Informatica 100,0
Grao en Turismo
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién 750
Econdmicas '
Enxenaria de Telecomunicacion 70,5
Enxenaria Técnica Agricola 667
Diplomatura en Xestion e Administracion Pdblica '
Enxenaria Informatica 61,5
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas 60,5
Comunidade de Madrid Licenciatura en Filoloxia Hispanica 60,0
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 59,2
Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion
Empresariais 57.1
Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Psicopedagoxia 54,2
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 53,8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 529

Grao en Administracién e Direccién de Empresas

Diplomatura en Traballo Social
Graos en Comercio, Comunicacién Audiovisual, Dereito, Economia e 50,0
Educacion Infantil

Grao en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar

Grao en Educacion Primaria 100,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Grao en Tecnoloxias de Telecomunicacion 80,0
Grao en Enxenaria da Enerxia 60,0
Grao en Traducién e Interpretacién 57.1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 55,6
Grao en Comunicacion Audiovisual 50,0
- Grao en Publicidade e Relacions Pablicas 429
Cataluna PI— —
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 38,5
Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial 29,2
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion 286
Empresariais '
Diplomatura en Relaciéns Laborais 273
Licenciatura en Publicidade e Relacions Plblicas 25,6
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion
Econdmicas 25,0

Licenciatura en Filoloxia Inglesa
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Destino Titulacion %
Grao en Enfermaria 100,0
Grao en Dereito
Grao en Quimica 500
Enxenaria Técnica Forestal !
Licenciatura en Historia
Diplomatura en Fisioterapia
) _ 333
Grao en Bioloxia
Castela e Ledn Grao en Ciencias do Mar 28,6
Diplomatura en Educacién Social 250
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte '
Licenciatura en Belas Artes 21,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 20,0
Diplomatura en Relaciéns Laborais 18,2
Licenciatura en Dereito 15,8
Licenciatura en Fisica 14,3
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 40,0
Diplomatura en Fisioterapia 333
Enxenaria Técnica Forestal 25,0
Licenciatura en Belas Artes 21,7
Grao en Enxenaria Quimica 20,0
Asturias Grao en Ciencias do Mar
Grao en Traduci6n e Interpretacion
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién 143
Empresariais
Licenciatura en Ciencias do Mar 12,7
Enxenaria de Minas 12,5
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 100,0
Grao en Ciencias do Mar 28,6
Enxenaria Técnica Forestal 25,0
Pais Basco Licenciatura en Fisica 14,3
Licenciatura en Ciencias do Mar 111
Licenciatura en Quimica 8,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 83
Grao en Educacion Infantil 50,0
Diplomatura en Graduado Social
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 200
lllas Canarias Diplomatura en Enfermaria 17,9
Diplomatura en Ciencias Empresariais
Enxenaria Técnica Industrial 23
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 83
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Destino

Titulacion

%

Licenciatura en Historia

Grao en Comercio 50,0
Diplomatura en Traballo Social
Grao en Traballo Sacial 33,3
, ) Grao en Enxenaria Mecanica 25,0
Pais Valenciano — -
Enxenaria Informatica 23,1
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
. ) ) - 20,0
Licenciatura en Psicopedagoxia
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 8.2
Diplomatura en Ciencias Empresariais 7,0
Paises estranxeiros
Cadro n°20: Principais paises destino segundo titulacion realizada na UVIGO
Destino Titulacion %
Grao en Educacion Infantil
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 100,0
Licenciatura en Filoloxia Galega
Grao en Enfermaria 778
Grao en Educacion Primaria
Grao en Enxefaria Mecanica
Grao en Turismo 50,0
) ) Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion
Reino Unido Econémicas
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Plblicas 46,7
Diplomatura en Mestre/a 46,2
Licenciatura en Filoloxia Inglesa L4 4
Licenciatura en Dereito
. . . . 40,0
Licenciatura en Psicopedagoxia
Diplomatura en Enfermaria 35,3
Enxenaria Técnica Industrial 349
Grao en Enxenaria Electronica Industrial e Automatica
o 100,0
Grao en Ciencias do Mar
Diplomatura en Educacion Social 66,7
Grao en Linguas Estranxeiras 50,0
Licenciatura en Fisica 42,9
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 40,0
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 37,5
Alemania Enxe|:1ar|/a quu;tnal _ 35,1
Enxenaria Técnica Agricola
Grao en Administracion e Direccion de Empresas
. 333
Grao en Traballo Social
Grao en Traducién e Interpretacion
Diplomatura en Ciencias Empresariais
[ S 273
Enxefaria en Informatica
Licenciatura en Traducién e Interpretacion 26,5
Diplomatura en Enfermaria 235
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Destino Titulacién %
Grao en Quimica 50,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 40,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
: 333
Grao en Traballo Social
Licenciatura en Fisica 28,6
Portugal Licenciatura en Filoloxia Hispanica 25,0
Diplomatura en Enfermaria 17.6
Licenciatura en Quimica 15,8
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
12,5
Grao en Belas Artes
Licenciatura en Bioloxia 10,3
Grao en Fisioterapia 75,0
Diplomatura en Fisioterapia 66,7
Grao en Economia
Grao en Turismo 50,0
Licenciatura en Filoloxia Xermanica
Licenciatura en Dereito Econémico 25,0
Francia Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 20,0
Enxenaria de Telecomunicacion 14,5
Licenciatura en Bioloxia 13,8
Enxenaria de Minas 13,3
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 12,5
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 11,1
Licenciatura en Quimica 10,5
Grao en Quimica 50,0
Grao en Comercio 333
Enxenaria en Informatica 273
Suiza Licenciatura en Belas Artes 16,7
Enxenaria de Minas 13,3
Diplomatura en Mestre/a 7,7
Enxenaria Técnica Industrial 7,0
Grao en Enxenaria Informatica 100,0
Diplomatura en Educacién Saocial 333
Grao en Administracion e Direccion de Empresas '
Estados Unidos Licenciatura en Bioloxia 13,8
Diplomatura en Enfermaria 11,8
Enxenaria de Telecomunicacion 87
Licenciatura en Belas Artes 8,3
Diplomatura en Fisioterapia
T . 333
Grao en Comunicacion Audiovisual
Diplomatura en Relaciéns Laborais
O, S 20,0
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion
Grao en Traduci6n e Interpretacion 16,7
Irlanda Licenciatura en Fisica 14,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
) . . P . 12,5
Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 9,5
Enxenaria Informatica 9,1
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Destino Titulacion %
Grao en Linguas Estranxeiras 50,0
Grao en Belas Artes 25,0
Licenciatura en Quimica 15,8

Paises Baixos Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 125
Licenciatura en Filoloxia Hispanica '
Enxenaria de Telecomunicacion 11,6
Enxenaria en Informatica 9,1

Con mais detalle, os Anexos 9 e 10 mostran, respectivamente, as Comunidades Auténomas e
0s paises estranxeiros que son destino da emigracion en funcion das titulacions completadas na
Universidade de Vigo.

2. DATOS ACADEMICOS
2.1 Titulacion obtida

Durante o periodo avaliado, as titulacions que concentraron mais titulados/as na mostra foron
a Diplomatura de Mestre/a>* (8,10%), Enxefaria Técnica Industrial (7,13%), Enxefaria Industrial
(6,28%), Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas® (5,91%), Diplomatura en Cien-
cias Empresariais (5,43%), Enxefiaria de Telecomunicacion (5,27%). A mais distancia sitdase a Di-
plomatura en Enfermaria (3,26%), Diplomatura en Relaciéns Laborais®® (3,06%), Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (2,83%) e Licenciatura en Economia®’ (2,77%). As persoas que comple-
taron estes dez estudos representan metade (50,04%) da mostra avaliada.

Cadro n°21: Dez titulaciéns con mais persoas tituladas no periodo 1990-2015

Titulacion %

Diplomatura en Mestre/a 8,10
Enxenaria Técnica Industrial 7,13
Enxenaria Industrial 6,28
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 5,91
Diplomatura en Ciencias Empresariais 5,43
Enxenaria de Telecomunicacion 527
Diplomatura en Enfermaria 3,26
Diplomatura en Relaciéns Laborais 3,06
Licenciatura en Traducién e Interpretacion 2,83
Licenciatura en Economia 2,77

54) Suma das diplomaturas de Mestre/a (7,44%) e de Formacion de Profesorado de EXB (0,66%)

55) Suma de Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (4,52%) e Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion Empresariais (1,39%).
) Suma de Diplomatura en Relacions Laborais (2,35%) e Diplomatura en Graduado Social (0,71%).

)

57) Suma de Licenciatura en Economia (1,64%) e Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econdmicas (1,13%)

56
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2.1.1 NGmero de titulos obtidos por tipoloxia de estudos

Neste apartado realizase unha analise mais detallada, clasificando as titulacions segundo a sda
tipoloxia (Diplomaturas, Enxenarias Superiores, Enxenarias Técnicas, Licenciaturas, Graos, Titulos
Propios e Mestrados Universitarios). Comprende tanto as titulaciéns académicas vixentes como
as que xa se extinguiron, con indicacion, neste caso, do curso en que tivo lugar a sta extincion. As
porcentaxes dos seguintes cadros son referidos ao peso relativo de cada titulacion sobre o global.

2.1.1.1 Diplomaturas

Por orde decrecente, destacan os diplomados/as en Mestre/a (7,4%), Ciencias Empresariais
(5,4%), Enfermaria (3,3%) e Relacions Laborais (2,4%).

0 cadro n°22 mostra a distribucién porcentual dos titulos correspondentes as diplomaturas.

Cadro n°22: Frecuencia dos titulos correspondentes as Diplomaturas

Titulacion %

Ciencias Empresariais 5,43
Educacion Social 1,01
Enfermaria 3,26
Fisioterapia® 0,46
Xestion e Administracion Piblica®® 0,36
Graduado Social®® 0,71
Mestre/a®' 7,44
Profesorado de EXB®? 0,66
Relacions Laborais®? 2,35
Traballo Social®* 1,06
Turismo® 0,46

2.1.1.2 Licenciaturas

Segundo indica a mostra, as licenciaturas con mais nimero de persoas tituladas son Administra-
cion e Direccién de Empresas/Ciencias Econémicas e Empresariais -Seccion Empresariais (5,9%),
Traducién e Interpretacion (2,8%), Economia/Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Eco-
nomicas (2,8%), Ciencias do Mar (2,5%), Bioloxia (2,5%), Publicidade e Relaciéns Pablicas (2,3%),
Dereito (2,1%) e Dereito Econémico-Empresarial (1,7%).

58) Titulacion extinguida no curso 2012/13.
59) Titulacion extinguida no curso 2013/14.
60) Titulacién extinguida no curso 1996/97.
61) Titulacion extinguida no curso 2013/14.
62) Titulacion extinguida no curso 1998/99.
63) Titulacion extinguida no curso 2013/14.
64) Titulacion extinguida no curso 2013/14.
65) Titulacion extinguida no curso 2013/14.
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0 cadro n°23 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as licenciaturas.

Cadro n°23: Frecuencia dos titulos correspondentes as Licenciaturas

Titulacion %

Administracién e Direccién de Empresas 4,52
Belas Artes 1,60
Bioloxia 2,48
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,50
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,12
Ciencias do Mar 2,49
Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econdmicas® 1,13
Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Empresariais®’ 1,39
Comunicacion Audiovisual 0,50
Dereito 2,11
Dereito Econémico-Empresarial 1,67
Economia 1,64
Filoloxia Galega 0,22
Filoloxia Hispanica®® 0,89
Filoloxia Inglesa 1,44
Filoloxia Xermanica (1° ciclo)®® 0,08
Fisica 0,39
Historia 0,47
Pedagoxia (1° ciclo)” 0,01
Psicoloxia (1° ciclo)” 0,05
Psicopedagoxia 1,46
Publicidade e Relaciéns Piblicas 2,30
Quimica 1,68
Traducién e Interpretacién 2,83
Xeografia e Historia (Seccién Historia)” 0,05

2.1.1.3 Enxefarias Superiores

No ambito das Enxenarias Superiores, as titulacions con mais persoas tituladas son Enxenaria
Industrial (6,3%), Enxenaria de Telecomunicacion (5,3%) e Enxefaria de Minas (1,6%).

O cadro n°24 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes as Enxenarias Supe-
riores.

66) Titulacion extinguida no curso 2002/03.
67) Titulacion extinguida no curso 2002/03.
68) Titulacion extinguida no curso 2012/13.
69) Titulacion extinguida no curso 1995/96.
70) Titulacion extinguida no curso 1994/95.
71) Titulacion extinguida no curso 1995/96.
72) Titulacion extinguida no curso 1999/2000.
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Cadro n°24: Frecuencia dos titulos correspondentes as Enxenarias Superiores

Titulacion %

Enxenaria de Minas 1,59
Enxenaria de Organizacién Industrial 014
Enxenaria de Telecomunicacion 5,27
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 0,03
Enxenaria en Informatica 1,28
Enxenaria Industrial 6,28

2.1.1.4 Enxefarias Técnicas

Con relacion as Enxenarias Técnicas, a Industrial representa o 7,1% da mostra, seguida a moita
distancia por Informatica de Xestion (1,3%), Forestal (1,1%) e Agricola (1,0%).

0 cadron°25 mostra adistribucion porcentual dos titulos correspondentes as Enxenarias Técnicas.

Cadro n°25: Frecuencia dos titulos correspondentes as Enxenarias Técnicas

Titulacion %
Enxenaria Técnica Agricola 1,00
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 1,28
Enxenaria Técnica Forestal 1,14
Enxenaria Técnica Industrial 7.13
Enxefaria Técnica Telecomunicacion 0,65
2.1.1.5 Graos

Segundo a mostra, 0s graos con mais persoas tituladas foron o Grao en Administracion e Di-
reccion de Empresas e en Belas Artes (1,2% ambos), Educacién Infantil, Educacién Primaria e en
Enfermaria (0,7% cada un) e Fisioterapia (0,5%).

0 cadro n°26 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos graos.

Cadro n°26: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Graos

Titulacion %

Administracion e Direccion de Empresas 1,22
Belas Artes 1,19
Bioloxia 0,41
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 0,04
Ciencias Ambientais 0,17
Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 0,26
Ciencias do Mar 0,20
Comercio 0,11
Comunicacion Audiovisual 0,20
Consultoria e Xestion da Informacion 0,05
Dereito 0,33
Direccion e Xestién Pablica 0,29
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Titulacion %

Economia 0,23
Educacién Infantil 0,67
Educacién Primaria 0,69
Educacion Social 0,23
Enfermaria 0,65
Enxenaria Agraria 0,05
Enxenaria da Enerxia 0,17
Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion 0,21
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos 0,03
Enxenaria Eléctrica 0,07
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica 0,08
Enxenaria en Organizacion Industrial 0,07
Enxenaria en Quimica Industrial 0,12
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais 0,10
Enxenaria Forestal 0,18
Enxenaria Informatica 0,17
Enxenaria Mecanica 0,30
Estudos de Galego e Espanol 0,12
Fisioterapia 0,51
Linguas Estranxeiras 0,20
Publicidade e Relaciéns Puablicas 0,44
Quimica 0,18
Relacions Laborais e Recursos Humanos 0,20
Traballo Social 0,23
Traducion e Interpretacion 0,65
Turismo 017
Xeografia e Historia 0,12

2.1.1.6 Titulos propios

Ainda que estatisticamente irrelevantes, o Sénior, na sda tipoloxia de Graduado Superior e Gradua-
do Universitario, alcanza 0,30%, seguido polo Graduado Universitario en Ciencias Policiais (0, 1%).

O cadro n°27 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos titulos propios.

Cadro n°27: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Titulos Propios

Titulacion %

Graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental” 0,01
Graduado Superior en Informacién Técnica do Medicamento™ 0,01
Graduado Superior Sénior 0,04
Graduado Universitario en Ciencias Policiais”™ 0,10
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda™ 0,08
Graduado Universitario en Detective Privado”’ 0,04
Graduado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento’® 0,02
Graduado Universitario Sénior 0,26

73) Titulo extinguido no curso 2013/14.
74) Titulo extinguido no curso 2009/10.
75) Titulo extinguido no curso 2010/11.
76) Titulo extinguido no curso 2014/15.
77) Titulo extinguido no curso 2013/14.
78) Titulo extinguido no curso 2010/11.
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2.1.1.7 Mestrados universitarios

Ocupan un lugar destacado, non tanto polas sas porcentaxes globais das persoas tituladas mais
polo elevado nimero que se foron dando ao longo dos 25 anos analizados. Na mostra, os Mes-
trados con mais persoas tituladas foron o de Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (0,74%), Tecnoloxias para a Proteccion
do Patrimonio Cultural Inmébel (0,26%), Prevencién de Riscos Laborais (0,24%), Dereito Urbanis-
tico e do Ambiente (0,19%), Teatro e Artes Escénicas (0,17%), Comercio Internacional, Enerxia e
Sustentabilidade e Politicas Comunitarias e Cooperacién Territorial (0,15% cada un).

0 cadro n°28 mostra a distribucion porcentual dos titulos correspondentes aos Mestrados Uni-
versitarios.

Cadro n°28: Frecuencia dos titulos correspondentes aos Mestrados Universitarios

Titulacion %
Acuicultura 0,06
Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa 0,03
Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidade Saocial Corporativa, Calidade e 001
Ambiente” '
Avogacia 0,06
Aplicaciéns de Procesado Dixital de Sinal en Comunicacions® 0,02
Arte Contemporaneo, Creacion e Investigacion 0,07
Artes Escénicas®! 0,01
Biodiversidade e Ecosistemas®? 0,09
Bioloxia Marina 0,02
Biotecnoloxia Avanzada 0,05
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar®? 0,14
Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental 0,03
Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases® 0,04
Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca 0,05
Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico® 0,05
Comercio Internacional 0,15
Consultoria de Software Libre®® 0,01
Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control 0,11
Creacion, Desenvolvemento e Comercializacion de Contidos Audiovisuais®” 0,07
Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa 0,04
Dereito Urbanistico e do Ambiente®® 0,19
Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos 0,07
Direccion de Arte en Publicidade 0,06
Direccion de PEMES 0,03
Direccion e Administracion de Empresas 0,13
Direccion e Planeamento do Turismo®° 0,04
Direccion e Planeamento do Turismo Interior e de Salde 0,07
Direccion e Xestién da Loxistica e da Cadea de Subministracién®° 0,06
Direccion Integrada de Proxectos 0,05
Direccion Plblica e Lideranza Institucional 0,07
Economia®’ 0,02
Economia, Avaliacion e Xestion do Medio Marifio e os Recursos Pesqueiros®? 0,01
Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentabel e Implicaciéns Ambientais® 0,05
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Titulacion %
Edicion®* 0,02
Enerxia e Sustentabilidade 0,15
Enxenaria da Automocién 0,02
Enxenaria da Construcion 0,07
Enxenaria da Edificacion e Construciéns Industriais®® 014
Enxenaria da Soldadura®® 0,10
Enxenaria Matematica®” 0,06
Enxenaria Telematica® 0,07
Enxenaria Térmica 0,01
Estudos de Xénero*® 0,05
Estudos Ingleses Avanzados e as sdas aplicaciéns 0,01
Estudos Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual e Cultural das Sociedades Anglofonas 007
Contemporaneas'® '
Fisica Aplicada'" 0,04
Fot6nica e Tecnoloxias do Laser 0,07
Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais®? 0,04
Informacién Técnica do Medicamento'3 0,06
Innovacién Industrial e Optimizacién de Procesos 0,08
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos 0,07
Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde 0,12
Investigacion en Comunicacion™ 0,09
Investigacion en Contabilidade e Finanzas'® 0,01
Investigacion en Quimica e Quimica Industrial 0,01
Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria'® 0,01
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares'’ 0,05
Libro llustrado e Animacién Audiovisual 0,07
Lingua e Comunicacién nos Negocios'® 0,06
Lingtistica Aplicada 0,02
Lingtistica e as sUas aplicacions'® 0,01
Mecatrénica 0,01
Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social 0,14
Metodoloxia e Aplicacions en Bioloxia Molecular™ 0,04
Necesidades Especificas de Apoio Educativo 0,07
Neurociencia 0,02
Nutricion 0,07
Oceanografia 0,06
Ordenamento Xuridico do Mercado™ 0,03
Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 0,15
Prevencion de Riscos Laborais 0,24
Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica 0,12
Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas 0,74
Quimica Avanzada'"? 0,02
Sistemas Software Intelixentes e Adaptabeis™? 0,01
Teatro e Artes Escénicas 0,17
Técnicas Estatisticas 0,04
Tecnoloxia Ambiental'™ 0,07
Tecnoloxias Avanzadas de Procesos de Deseno e Fabricacion Mecanica'™ 0,08
Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automabil™® 0,08
Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural Inmébel™” 0,26
Traducién e Paratraducion''® 0,07
Traducién Multimedia 0,07
Traducién para a Comunicacién Internacional 0,01
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Titulacion %

\/aloracion, Xestion e Proteccion do Patrimonio Cultural 0,02
Xestion do Desenvolvemento Sustentabel 0,08
Xestion e Direccion Laboral 0,01
Xestién Empresarial do Deporte 0,05

2.1.2 Evolucion quinquenal

Unha analise quinguenal das dez titulaciéns mais frecuentes que fan parte da mostra obtida per-
mite concluir que a Diplomatura de Mestre/a, tal como mostra o cadro n°29, é a que presenta o ni-
vel mais alto ao longo da secuencia histérica: 16,8% entre 1990-95, 10,5% entre 1996-00 (segun-
da posicion), 9,3% entre 2001-05, 9,5% entre 2006-10 e 4,0% entre 2011-15 (terceira posicion).

79) Titulo extinguido no curso 2013/14.
80) Titulo extinguido no curso 2014/15.
81) Titulo extinguido no curso 2014/15.
82) Titulo extinguido no curso 2012/13.
83) Titulo extinguido no curso 2014/15.
84) Titulo extinguido no curso 2012/13.
85) Titulo extinguido no curso 2013/14.
86) Titulo extinguido no curso 2011/12.
87) Titulo extinguido no curso 2011/12.
88) Titulo extinguido no curso 2012/13.
89) Titulo extinguido no curso 2013/14.
90) Titulo extinguido no curso 2014/15.
91) Titulo extinguido no curso 2014/15.
92) Titulo extinguido no curso 2011/12.
93) Titulo extinguido no curso 2013/14.
94) Titulo extinguido no curso 2011/12.
95) Titulo extinguido no curso 2013/14.
96) Titulo extinguido no curso 2012/13.
97) Titulo extinguido no curso 2014/15.
98) Titulo extinguido no curso 2014/15.
99) Titulo extinguido no curso 2012/13.
100) Titulo extinguido no curso 2014/15.
101) Titulo extinguido no curso 2013/14.
102) Titulo extinguido no curso 2014/15.
103) Titulo extinguido no curso 2014/15.
104) Titulo extinguido no curso 2012/13.
105) Titulo extinguido no curso 2013/14.
106) Titulo extinguido no curso 2014/15.
107) Titulo extinguido no curso 2014/15.
108) Titulo extinguido no curso 2014/15.
109) Titulo extinguido no curso 2014/15.
110) Titulo extinguido no curso 2012/13.
111) Titulo extinguido no curso 2012/13.
112) Titulo extinguido no curso 2013/14.
113) Titulo extinguido no curso 2014/15.
114) Titulo extinguido no curso 2014/15.
115) Titulo extinguido no curso 2013/14.
116) Titulo extinguido no curso 2013/14.
117) Titulo extinguido no curso 2013/14.
118) Titulo extinguido no curso 2012/13.
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Os estudos de Enxenaria Técnica Industrial, se ben constitlen a segunda titulacién con mais per-
soas tituladas, progresou desde unha quinta posicién no primeiro quinguenio (8,6%), cuarta entre
1996-00 e 2006-10 (aprox. 6%), segunda entre 2001-05 (8,8%) até a primeira entre 2011-15
(6,7%).

Tamén a titulacion de Enxenaria Industrial ascende desde unha discreta posicion inicial entre
1990-95 (4,5%) até a segunda posicién nos periodos 2006-10 (9,2%) e 2011-15 (6,5%).

A posicion da Diplomatura en Ciencias Empresariais desce progresivamente e pasa da primeira entre
1996-00 (10,6%) e segunda entre 1990-95 (13,1%) a un discreto nono lugar entre 2011-15 (2,2%).

Salvo a terceira posicién alcanzada entre 1996-00 (8,1%), a titulacién en Enxenaria de Telecomu-
nicacion ocupa unha quinta posicion na mostra a partir de 2001.

A transformacion da Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion de Empresa-
riais en Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas, ainda que conserva similares
proporcions, contribuiu para mellorar a sGa posicion na mostra analizada, pasando do sexto lugar
entre 1990-2000 ao terceiro entre 2001-10.

A posicion da Diplomatura en Enfermaria foi diminuindo ao longo dos quinquenios, pasando dun
cuarto lugar entre 1990-95 (8,8%), oitavo entre 1996-00 (4,2%) e nono entre 2001-10 ao décimo
sétimo entre 2011-15 (1,6%).

Cadro n°29: Distribucién e posicion das dez principais titulacions da mostra por quinquenios

Titulacion 1990-95 | 1996-00 | 2001-05 | 2006-10 | 2011-15
Diplomatura en Mestre/a 1°(16,8%) | 2°(10,5%) | 1°(9,3%) 1°(9,5%) | 3°(4,0%)
Enxenaria Técnica Industrial 5° (8,6%) 4°(6,2%) 2°(8,8%) 4°(6,1%) 1°(6,7%)
Enxenaria Industrial 9° (4,5%) 7°(5,1%) 6°(5,1%) 2°(9,2%) 2°(6,5%)
Diplomatura en Ciencias Empresariais 2°(13,1%) | 1°(10,6%) | 4°(6,3%) | 6°(42% | 9°(2,2%)
Enxenaria de Telecomunicacion 8°(7,0%) 3°(8,1%) 5°(5,8%) 5° (5,0%) 5°(3,7%)

Licenciatura en Administracion e Direccion

de Empresas 6° (7,6%) 6° (5,4%) 3°(6,3%) 3°(7,2%) 4°(3,8%)

Diplomatura en Enfermaria 4°(88%) | 8°(42%) | 9°(3.4%) | 9°(3.6%) | 17°(1,6%
Licenciatura en Traducién e Interpretacion - 19(1,6%) | 11°(3,4%) | 8°(3,8%) | 8°(2,9%)
Licenciatura en Ciencias do Mar 22°(0,5%) | 12°(3,6%) | 8°(3,5%) | 11°(3,0%) | 19°(1,5%)
Licenciatura en Bioloxia 11°(2,1%) | 11°(3,7%) | 15°(2,6%) | 10°(3,1%) | 15°(1,6%)

En xeral obsérvase que durante a implantacion progresiva da Reforma de Bolofa prodicese unha
diminucién paralela do peso das titulacions de ciclo curto e longo en proceso de extincion. Por
estas razons, a Diplomatura en Ciencias Empresariais pasa de 13,1% a 1,6%, a de Enfermaria de
8,8% a 1,6% a Enxenaria de Telecomunicacion de 7,0% a 3,6% mentres que os Graos aumentan
progresivamente o seu peso na mostra, fundamentalmente desde a sta implantacion a partir do
4° quinguenio (2006-10) xa que non se impartiran nos tres primeiros.
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Mais concretamente, o Anexo 11 mostra a evolucion quinguenal das titulaciéns por orde alfabé-
tica.

2.1.3 Analise por xénero

Unha analise da presenza feminina nas diferentes titulacions presentes na mostra permite ob-
servar a existencia de diferenzas estatisticamente significativas. Portanto, para realizar a analise
de xénero diferenciarase entre titulacions de perfil feminino, as que posten un marcadamente
masculino e as que tefien unha proporcion equilibrada ou paritaria’® entre ambos xéneros. O
Anexo 12 presenta a distribucion global das titulacions representadas na mostra por xénero se-
gundo unha orde decrecente de presenza feminina.

2.1.3.1 Titulacions de perfil feminino

Unha analise da distribucion de xéneros das titulacions permite concluir que ao longo do periodo
avaliado as titulaciéns relacionadas co ensino (excluidos o deporte e a actividade fisica) e aquelas
de contidos sociais, a salde, as linguas e filoloxias, as artisticas e cientificas son eminentemente
femininas e presentan as seguintes porcentaxes:

- Ensino: Grao en Educacion Infantil (91,7%), Licenciatura en Psicopedagoxia (83,4%), Di-
plomatura de Mestre/a (80,3%) e Grao en Educacion Primaria (74,3%). Mestrados uni-
versitarios en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos (100,0%), Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos e en Necesidades Especificas de
Apoio Educativo (87,5% ambos) e Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en
Contextos Escolares (80,0%).

- Contidos sociais: Diplomatura en Educacién Social (92,6%), graos en Educacion Social
(92,0%) e en Traballo Social (88,0%) e Diplomatura en Traballo Social (87,7%). Mestrado
Universitario en Estudos de Xénero (100,0%).

- Salde: Diplomatura en Enfermaria (84,0%), Grao en Enfermaria (79,7%), Diplomatura en
Fisioterapia (75,5%). O Grao en Fisioterapia desce até o 70,0% Mestrado en Nutricion
(62,5%).

- Linguas e filoloxias: graos en Estudos de Galego e Espanol (92,3%) e en Linguas Estranxei-
ras (90,5%), licenciaturas en Filoloxia Xermanica (88,9%), e en Traducion e Interpretacion
(87,7%), Grao en Traducion e Interpretacion (84,3%) e Licenciatura en Filoloxia Inglesa
(80,6%). Mestrados universitarios en Estudos Ingleses Avanzados e as sias Aplicaciéns e
en Linglistica e as sUas Aplicacions (100,0% ambos), Estudos Ingleses Avanzados, Inter-
pretacion Textual e Cultural das Sociedades Angl6fonas Contemporaneas (85,7%), Lingua
e Comunicacion nos Negocios (83,3%), Traducion e Paratraducion e en Traducion Multime-
dia (75,0% ambos).

— Arte: Grao e Licenciatura en Belas Artes (78,9% e 72,7%, respectivamente). Graduado Uni-
versitario en Desefio Téxtil e Moda (88,9%), Mestrados en Libro llustrado e Animacion Au-
diovisual e en Arte Contemporanea, Creacion e Investigacion (87,5% ambos).

119) Titulacions nas que, segundo os criterios da Lei de Paridade, a proporcion entre homes e mulleres non son inferiores a 40% nen superiores a 60%.
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- Cientificas: Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (79,6%), Grao en Ciencias
Ambientais (77,8%), Licenciatura en Quimica (71,8%, caindo ao 57,9% en caso do grao ho-
mblogo), Licenciatura en Bioloxia (70,3% contra 56,8% do grao homélogo). Graduado Supe-
rior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental, Mestrado Universitario en Investigacion en Quimica
e Quimica Industrial e en Quimica Avanzada (100,0% ambos), Ciencia e Tecnoloxia de Con-
servacion de Produtos da Pesca (80,0%), Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases e en
Metodoloxia e Aplicaciéns en Bioloxia Molecular (75,0%).

- Outras titulaciéns pertencentes a rama Xuridico-Social presentan unha elevada presenza
feminina, entre elas, os graos en Comercio (83,3%) e en Consultoria e Xestién da Infor-
macion (80,0%), Diplomatura en Turismo (79,6%), Licenciatura en Publicidade e Relacions
Pablicas (78,5%), graos en Turismo (77,8%), Comunicacién Audiovisual e en Relaciéns La-
borais e Recursos Humanos (76,2% ambos)

2.1.3.2 Titulacions de perfil masculino

En xeral, as titulacions do ambito tecnoloxico ligadas a Enxefaria presentan un perfil marcada-
mente masculino, en especial os campos industrial, enerxético, informatico e de telecomunica-
cidns coas seguintes porcentaxes:

- Informatica: Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (75,0%), Enxenaria en Informa-
tica (68,1%), Grao en Enxenaria Informatica (66,7%); Mestrado Universitario en Sistemas
Software Intelixentes e Adaptabeis (100,0%)

- Industria: Graos en Electronica Industrial e Automatica (100,0%) e en Enxenaria Eléctrica
(85,7%), Enxenaria Técnica Industrial (79,5%), Grao en Enxefiaria Mecanica (78,1%), Enxefia-
ria Industrial (76,6%), graos en Enxenaria en Organizacion Industrial (75,0%) e en Enxenaria
en Tecnoloxias Industriais (63,6%); Mestrados universitarios en Mecatronica, en Investi-
gacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria e en Enxenaria da Automocion
(100,0% cada un), Tecnoloxias Avanzadas de Proceso de Deseno e Fabricacion Mecanica
(88,9%), Fotonica e Tecnoloxias do Laser (87,5%), Enxenaria da Soldadura (81,8%), Enxefia-
ria da Edificacion e Construcions Industriais (80,0%), Tecnoloxias e Procesos na Industria
do Automaébil e en Innovacion Industrial e Optimizacién de Procesos (77,8% ambos).

- Enerxia/ambiente: Grao en Enxefiaria da Enerxia (72,2%), Enxefnaria de Minas (67,3%);
Mestrados Universitarios en Enxenaria Térmica (100,0%) e en Enerxia e Sustentabilidade
(81,3%).

- Telecomunicacions: Grao en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (78,3%), Enxe-
naria de Telecomunicacion (73,9%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (66,2%); Mes-
trado Universitario en Enxenaria Telematica (85,7%).

A presenza masculina tamén é maioritaria no ambito do deporte e da actividade fisica. Asi, os ho-
mes representan o 78,6% da mostra de persoas tituladas no Grao de Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte e 0 66,7% da Licenciatura homanima, o 80,0% no mestrado universitario en Xestion
Empresarial do Deporte e 0 69,2% no de Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde.

T4



Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

2.1.3.3 Titulacions paritarias

Ainda que presentan un leve predominio feminino, existe en equilibrio inter-xénero nos graos en
Economia (60,0%) e en Ciencias do Mar (59,1%), Enxenaria Técnica Agricola (59,1%, pasando ao
40,0% no Grao en Enxefaria Agraria), graos en Quimica (57,9%) e en Bioloxia (56,8%), licenciaturas
en Historia (54,5%), Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais (54,4%) e en Filo-
loxia Galega (54,2%).

As persoas tituladas nos graos en Enxefaria Agraria (60,0%) e en Enxefaria Forestal (57,9%) pre-
sentan un leve predominio masculino

Polo contrario, existe unha paridade case absoluta no Grao de Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos,
nas licenciaturas en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas (52,9% de mulle-
res), Fisica (52,4% de homes) e en Economia (53,4% de homes) e no Grao en Enxefaria en Quimica
Industrial (53,8% de homes).

En relacién aos Mestrados Universitarios, cun leve predominio masculino, manifestan un equi-
librio de xénero as mostras obtidas en Direccion Integrada de Proxectos (60,0%), Contaminacion
Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control (58,3%) e en Prevencion de Riscos Laborais (53,8%).
Polo contrario, cun leve predominio feminino, achanse os Mestrados Universitarios en Biodiver-
sidade e Ecosistemas, en Dereito Urbanistico e do Ambiente, en Ecosistemas Terrestres, Uso
Sustentabel e Implicaciéns Ambientais (60,0% cada un), en Creacién, Desenvolvemento e Comer-
cializacion de Contidos Audiovisuais e en Enxefaria da Construcion (57,1% ambos).

2.1.4 Ambitos académicos de cofiecemento
2.1.4.1 Global

A distribucion porcentual por ambitos académicos indicanos que os estudos con mais represen-
tacion na mostra obtida son os do ambito Xuridico-Social co 44,9% das respostas. En segundo
lugar, cunha porcentaxe inferior mais tamén importante, estan as respostas das persoas titula-
das da rama Tecnoléxica (29,1%). A mais distancia sitGanse as titulacions pertencentes as ramas
de Arte e Humanidades (10,6%) e Cientifica (9,2%). Finalmente, os estudos das ramas das Ciencias
da Sadde (4,9%) e Multidisciplinar (1,2%) ofrecen unhas porcentaxes mais baixas e pouco repre-
sentativas.

2.1.4.2 Evolucion quinquenal
Unha analise da existencia de relacions de dependencia estatistica entre a evolucion quinguenal

e a rama de conecemento, dado que p-valor<0,05, permite concluir que existen diferenzas sig-
nificativas.
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En primeiro lugar, a rama Xuridico-Sacial experimenta unha tendencia decrecente en todo o pe-
riodo avaliado. A partir dun maximo de 59,7% no quinguenio 1990-95, ese decrecemento é con-
tinuado até alcanzar un minimo de 39,5% no periodo 2011-15. Polo contrario, partindo dunha
posicion inicial de 20,8%, a rama Tecnoldxica experimenta un crecemento progresivo ao longo do
periodo analizado até alcanzar un maximo de 31,6% no Gltimo quinguenio.

A evolucion da rama de Arte e Humanidades atravesa tres fases diferenciadas: unha inicial de
crecemento desde un minimo de 6,5% no primeiro quinquenio até alcanzar 10,0% no segundo,
estabilizacion por volta de 10% entre 1996-2010 e leve crecemento até o 12,6% no Ultimo perio-
do 2011-15.

Pola sta parte, 0 ambito Cientifico, que parte igualmente dun minimo de 3,9% no primeiro quin-
quenio, alcanza 10,1% no segundo, estagnase por volta do 10% entre 1996-2010, para cair ao
8,9% no quinquenio 2011-15.

A rama das Ciencias da Salde, que parte dun maximo de 8,8% no primeiro quinguenio, expe-
rimenta un descenso até alcanzar o 4,3% no periodo 2001-05 e sitGase por volta do 5% entre
2006-15.

Desde a sla emerxencia no quinguenio 2006-10, a rama Multidisciplinar mostra un crecemento
continuado, pasando de 1,1% a 2,6% no periodo 2011-15.

Grafica n°9: Evolucion quinquenal da distribucion da mostra por ambitos de cofiecemento (%)
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2.1.4.3 Evolucion anual

O Anexo 13 contén o cadro de datos da evolucién anual da mostra por ambitos académicos.
2.1.4.4 Analise por xénero

A distribucién por xénero (ver grafica n°10) mostra a existencia de diferenzas estatisticamente
significativas (p-valor=0,05) e nela podemos observar unha hexemonia feminina nos ambitos
das Ciencias da Saltde (81,0%), Arte e Humanidades (78,2%), Xuridico-Social (68,8%) e Cientifico
(66,9%), todos eles con porcentaxes que superan os dous terzos. Polo contrario, os homes pre-

dominan no ambito Tecnoloxico (72,8%).

Grafica n°10: Distribucion por xénero dos ambitos académicos
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2.1.5 Tipoloxia de estudos
2.1.5.1 Global

A Licenciatura é a tipoloxia que representa a maior proporcion de titulos obtidos na mostra ava-
liada (33,0%), seguida pola Diplomatura (23,2%). A mais distancia achanse as Enxenarias Supe-
riores (14,6%), Graos (11,3%), Enxefarias Técnicas (11,2%) e Mestrados Universitarios (6,2%). A
porcentaxe de Titulos Propios (graduado universitario e graduado superior) representa o 0,5% e
0 0,1%, respectivamente.

En total, a proporcién de persoas tituladas que completaron titulacions de ciclo longo (Licen-

ciaturas e Enxefarias Superiores) superan (47,6%) as tituladas en ciclos curtos (Diplomaturas e
Enxenarias Técnicas) que alcanzan o 34,4%.
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Cadro n°30: Distribucion porcentual da mostra por tipoloxia de estudos

Tipoloxia Ciclo %

Licenciatura Longo 33,0
Enxenaria Superior 14,6
Diplomatura 23,2
Enieﬁaria Técnica Curto 11,2
Grao Grao 11,3
Graduado Superior Titulos propios 0,1

Graduado Universitario 05
Mestrado Universitario 6.2

A evolucion temporal desta variabel esta ligada ao periodo de vixencia de cada tipoloxia de estu-
dos na Universidade de Vigo. Asi sendo, nos dous primeiros quinguenios avaliados (1990-2000)
as tipoloxias existentes eran 4 (Licenciatura, Enxefaria Superior, Diplomatura e Enxefaria Técni-
ca). Os Titulos Propios incorpéranse no terceiro (2001-05) e os Graos e Mestrados Universitarios
a partir do cuarto (2006-10).

2.1.5.2 Evolucioén quinquenal

As Licenciaturas experimentan unha tendencia crecente até o terceiro quinquenio en que alcan-
zan un maximo de 43,9% e diminlen posteriormente até o 20,9% no quinquenio 2011-15.

As Diplomaturas, polo contrario, presentan unha tendencia descendente en todo o periodo ava-
liado desde case a metade da mostra no primeiro quinquenio (49,6%) até o minimo do 10,0% no
Galtimo.

As Enxefarias Superiores mostran unha tendencia crecente até o cuarto quinquenio (18,9%) e
descen no (ltimo periodo (13,2%) en consecuencia da emerxencia dos Graos.

As Enxenarias Técnicas, o mesmo que as Licenciaturas, experimentan unha lina de tendencia
crecente até o terceiro quinguenio (maximo de 14,0%) e descen até 9,9% no periodo 2011-15.

Os Graos universitarios aumentan notabelmente a sta porcentaxe desde a sta implantacion
inicial no periodo 2006-10 (2,0%) até o 30,7% no Gltimo quinguenio e térnanse, na practica, na
tipoloxia de estudos con mais nimero de persoas tituladas.

As porcentaxes dos Mestrados entre o cuarto e quinto quinguenio pasan de 4,6% a 14,5%, periodo

no que tanto os Titulos Propios de Graduado Universitario como Graduado Superior se mantenen
constantes (0,80-0,9% e 0,1%, respectivamente).
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Grafica n°11: Evolucion quinquenal da distribucién da mostra por tipoloxia de estudos
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2.1.5.3 Evolucion anual
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O Anexo 14 mostra o cadro anual de datos sobre a evolucion da distribucion porcentual da mos-

tra por tipoloxia de estudos.

2.1.5.4 Analise por xénero

A analise por xéneros pon en destaque a existencia de diferenzas estatisticamente significati-
vas. Asi sendo, a presenza feminina supera a masculina en Diplomaturas (76,1%), Licenciaturas
(67,5%) e Graos (67,2%), mentres que a masculina é superior nas Enxefarias Superiores (73,9%),
Enxenarias Técnicas (73,1%) e Graduado Superior (66,7%). Polo contrario, existe tendencia a pa-
ridade nos Mestrados (55,1% de mulleres e 44,9% de homes) e Graduado Universitario (51,9% de

mulleres e 48,1% de homes).
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Grafica n°12: Distribucién da tipoloxia de estudos por xénero
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2.1.6 Campus universitario
2.1.6.1 Global

A mostra distriblese, por campus, de acordo a seguinte secuencia: Vigo (61,9%), Ourense (22,0%)
e Pontevedra (11,1%).

2.1.6.2 Evolucion quinquenal

Tal como se pode comprobar na grafica n°13, o Campus de Vigo parte dunha posicion preponde-
rante no primeiro quinquenio (70,3%) que vai perdendo progresivamente até 2006-10 en favor
dos Campus de Ourense (que pasa dunha posicion inicial de 19,2% a un maximo de 25,1% entre
2001-05) e Pontevedra (dun minimo inicial de 10,5% a un maximo de 18,7% entre 2011-15). A
mostra manifesta tamén unha tendencia crecente nos Campus de Vigo e Pontevedra (estabiliza-
do desde 2006-10 por volta do 18%) que contrasta coa decrecente do de Ourense.
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Gréafica n°13: Evolucién quinguenal da distribucion da mostra por campus (%)
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2.1.6.3 Evolucion anual

O Anexo 15 mostra o cadro de datos sobre a evolucion anual da distribucion porcentual da mos-
tra por campus.

2.1.6.4 Analise por xénero

Por xéneros, tal como mostra a grafica n°14, existen relacions de dependencia estatistica en rela-
cion ao campus. Asi sendo, mentres que no Campus de Vigo se encurta a diferenza entre homes
(48,0%) e mulleres (52,0%), a presenza feminina é moito maioritaria nos de Pontevedra (68,4%) e
Ourense (67,3%), duplicando en ambos os casos a masculina.

Grafica n°14: Distribucién do campus universitario por xénero
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2.1.6.5 Analise por ambitos académicos

En relacion aos ambitos académicos, existen diferenzas estatisticamente significativas por cam-
pus. Asi sendo, o Campus de Vigo destaca nos ambitos Tecnoléxico e Cientifico, co 39% e 13%,
respectivamente. Nos de Ourense e Pontevedra predomina o Xuridico-Social co 67,1% e 60,9% da
mostra, respectivamente, contra o 32,9% que alcanza no de Vigo.

Grafica n°15: Distribucién do campus universitario por ambitos académicos
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2.1.6.6 Analise por titulacions

O Anexo 16 presenta a distribucion xeral da mostra avaliada neste estudo por titulacions e cam-
pus. No entanto, neste apartado é analizada a distribucion por campus daquelas titulacions im-
partidas en mais dunha sede universitaria.

Ciclos e Graos:

Diplomatura en Ciencias Empresariais
A proporcion das persoas tituladas no Campus de Vigo (63,0%) supera a de Ourense (37,0%).

Diplomatura/Grao en Enfermaria

Metade das persoas diplomadas (50,6%) completaron os seus estudos no Campus de Vigo se-
guido polo de Ourense (27,4%) e Pontevedra (22,0%). No caso do grao homénimo, o peso das
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persoas tituladas no Campus de Vigo increméntase considerabelmente (70,0%) contra o de Pon-
tevedra (18,6%) e Ourense (11,4%).

Diplomatura de Mestre/a e Grao en Educacion Infantil e Primaria

A proporcion de persoas tituladas na diplomatura nos campus de Ourense e Pontevedra presen-
tan valores similares (41,8% e 40,7%, respectivamente) contra o 17,5% de \/igo.

O grao en Educacion Infantil alcanza mais nimero de persoas tituladas no Campus de Ponteve-
dra (44,4%) e Ourense (38,9%) que no de Vigo (16,7%). No caso do Grao en Educacion Primaria, o
Campus de Pontevedra acapara case metade (48,6%) da mostra avaliada, seguido polo de Ou-
rense (31,1%) e Vigo (20,3%).

Licenciatura/Grao en Administracion e Direccion de Empresas

No caso da licenciatura, a mostra indica mais persoas tituladas no Campus de Vigo (78,1%) que
no de Ourense (21,9%). En relacién ao Grao homanimo, a diferenza non é tan acusada ainda que
o nmero de persoas tituladas que completaron os seus estudos no Campus de Vigo (59,5%) &
claramente superior ao de Ourense (40,5%).

Grao en Dereito
A proporcion de persoas tituladas no Campus de Vigo (51,4%) supera levemente ao de Ourense
(48,6%).

Mestrados Universitarios:

Mestrado en Avogacia
A mostra dividese a partes iguais entre os Campus de Vigo e Pontevedra.

Mestrado en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profe-
sional e Ensino de Idiomas

A maioria de persoas tituladas completaron os seus estudos no Campus de Vigo (57,0%), seguido
polo de Ourense (24,1%) e Pontevedra (19,0%).

2.2 Titulacion universitaria adicional completada

2.2.1 Global

0 21,9% das persoas tituladas que fan parte da mostra completaron outra titulacion universitaria.

Por xéneros, non existen diferenzas estatisticamente significativas, pois a proporcion de mulleres
(22,0%) que completaron outra titulacion é similar a de homes (21,7%).
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2.2.2 Evolucion quinquenal

Como se pode observar na grafica n°16, a realizacion dunha titulacion universitaria adicional ex-
perimenta unha tendencia crecente no periodo 1990-2015.

Grafica n°16: Evolucién quinquenal da proporcion de persoas tituladas con titulacion universitaria adicional (%)
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2.2.3 Evolucion anual

O Anexo 17 mostra o cadro de datos da evolucion anual e distribucion porcentual da titulacion
adicional completada.

2.2.4 Analise por ambitos académicos

Como mostra a grafica n®17, as persoas tituladas pertencentes as ramas Xuridico-Social (24,7%)
e Tecnolodxica (20,7%) presentan unha proporcion superior ao resto de ambitos académicos. Pola
peculiaridade™ do ambito Multidisciplinar, a proporcion de persoas tituladas que completaron
unha titulacion adicional elévase ao 70,3%.

120) As titulacions que conforman esta rama académica esta integrada por Mestrados Universitarios e Titulos Propios.
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Grafica n°17: Titulacion universitaria adicional por ambitos académicos (%)
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2.2.5 Analise por tipoloxia de estudos

A Diplomatura é a tipoloxia de estudos que presenta a mais alta proporcion de persoas titula-
das que completaron unha titulacién adicional (22,2%). No caso de titulaciéns de ciclo longo, non
existen diferenzas significativas entre a proporcion de titulados/as nunha Licenciatura (17,4%) ou
nunha Enxenaria Superior (17,3%) que completaron unha titulacion adicional. As Enxefarias Téc-
nicas alcanzan unha proporcién de 14,6%. O facto de o valor inferior (11,4%) producirse nas per-
soas tituladas en Grao pode estar motivado pola recente implantacion desta tipoloxia de estudos.

Un 33,3% das persoas que realizaron un Titulo Propio (Graduado Superior e Graduado Universi-
tario) manifestaron ter completado unha titulacién adicional, alcanzando o 86,6% entre as que
realizaron un mestrado universitario.

2.2.6 Analise por titulacion

Os valores maximos de realizacion dunha titulacion universitaria adicional achanse na Licencia-
tura en Psicopedagoxia (94,5%), Enxefiaria en Informatica (78,3%), Licenciatura en Ciencia e Tec-
noloxia dos Alimentos (72,2%), Grao en Enxefaria Forestal (68,4%) e, a mais distancia, Enxenaria
Técnica Forestal (35,8%), Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (34,2%), Grao
en Direccién e Xestion Pablica (32,3%) e Diplomatura en Mestre/a (31,3%).

Non completaron nengunha titulacion adicional as persoas tituladas nos graos en Ciencia e Tec-
noloxia dos Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias do Mar, Economia,
Enxenaria Agraria, Enxefaria da Enerxia, Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxe-
Aaria en Tecnoloxias Industriais e en Quimica, ben como os licenciados/as en Fisica.

As licenciaturas que presentan valores inferiores son Dereito (3,1%), Publicidade e Relacions Pd-

blicas (4,3%), Ciencias do Mar (5,6%), Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas
(5.8%), Quimica (6,6%), Dereito Econémico-Empresarial (6,7%), Bioloxia (7,9%) e Historia (9,1%). As
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diplomaturas con valores minimos son Enfermaria (15,7%), Ciencias Empresariais (18,7%) e Edu-
cacion Social (24,1%).

No caso das enxenarias superiores, Enxenaria de Minas (5,3%) e de Telecomunicacion (9,0%), pre-
sentan os valores inferiores. Entre as enxenarias técnicas, manifestan valores minimos a Agricola

(15,9%), Telecomunicacion (12,9%) e en Informatica de Xestion (13,1%).

O Anexo 18 mostra, para cada titulacién, a porcentaxe de persoas tituladas que completaron
unha titulacion universitaria adicional.

2.2.7 Tipoloxia de titulacion universitaria adicional completada

Entre as persoas tituladas que completaron outra titulacion universitaria, o 37,0% obtivo unha
licenciatura, 28,1% unha diplomatura e 16,0% unha enxenaria técnica. O cadro n°31 mostra a
distribucion dunha forma detallada.

Cadro n°31: Distribucién porcentual da titulacion adicional segundo tipoloxia de estudos

Tipo de titulacion %

Diplomatura 28,1
Enxenaria Superior/Arquitectura 6.8
Enxenaria Técnica/Arquitectura Técnica 16,0
Grao 121
Licenciatura 37,0

O cadro n°32 mostra, en termos xerais e en porcentaxes, a tipoloxia da titulacion adicional com-
pletada en funcion do tipo de titulacion inicialmente obtida.

Cadro n°32: Tipoloxia de estudos adicional completada segundo o tipo de titulacion inicialmente obtida

Titulacion \ Titulacion . Enxefaria Enxefaria . .
. Diplomatura . S Grao Licenciatura

adicional Superior Técnica

Diplomatura 26,8 0,2 0.4 17.1 55,5
Enxenaria Superior 1.9 2,7 88,9 3,1 3,4
Enxenaria Técnica 1.9 37.1 1.3 453 14,5
Grao 53,9 1.6 22,7 7.8 14,1
Licenciatura 63,4 0.3 53 5,3 25,7

Como se pode comprobar, a licenciatura é a tipoloxia maioritaria das persoas tituladas que reali-
zaron unha diplomatura (55,5%) e a enxenaria técnica das que realizaron unha enxefnaria superior
(88,9%). Pola sta parte, entre os que realizaron unha enxefnaria técnica, o 45,3% completou adi-
cionalmente un grao (45,3%) e 0 37,1% unha enxefaria superior (37,1%).
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0 Anexo 19 mostra mais detalladamente, para cada titulacion, a distribucion do tipo de titulacion
adicional completada.

2.2.8 Universidade na que se completou a titulacion adicional

Entre as persoas tituladas que completaron unha titulacion adicional o 40,3% fixoo na Universi-
dade de Vigo, 28,4% noutra universidade galega, 23,1% nunha universidade espanola, 7,4% nunha
universidade estranxeira e 0 0,8% noutras institucions.

2.2.8.1 Evolucion quinquenal

Tal como figura na grafica n®18, a realizacion de titulacions adicionais en universidades estranxei-
ras experimenta unha tendencia crecente en todo o periodo analizado, pasando de 3,9% no pri-
meiro quinquenio a 13,6% no Ultimo. Porén, a proporcion de persoas que o fixeron na Universida-
de de Vigo, despois dun periodo crecente, desce nos tres Gltimos quinquenios e pasou de 56,1%
no terceiro quinguenio a 32,4% no quinto.

Grafica n°18: Evolucién quinguenal da universidade en que se completou a titulacion adicional (%)
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2.2.8.2 Evolucion anual

O Anexo 20 contén o cadro de datos da distribucion porcentual da evolucion anual da universida-
de en que se completou a titulacion adicional.
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2.2.8.3 Analise por xénero

Por xéneros, tal como mostra a grafican®19, é destacabel a maior propension dos homes a com-
pletar a sda titulacion adicional nunha universidade espanola (26,4% contra o 20,7% de mulleres),
ben como a maior proporcion de mulleres a completala na Universidade de Vigo o noutra univer-

sidade galega.

Grafica n°19: Distribucion porcentual da universidade en que se completou a titulacion adicional por xéneros
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2.2.8.4 Analise por ambitos académicos

A Universidade de Vigo é a opcion preferente para completar unha titulacion adicional entre as
persoas tituladas pertencentes ao ambito Xuridico-Social (45,7%), Tecnoléxico (44,5%) e das Cien-
cias da Salde (35,3%). Polo contrario, constitGe unha opcién secundaria entre os titulados/as da
rama de Arte e Humanidades (20,1%) ou Cientifica (30,3%).

O resto de universidades galegas ocupa un lugar preferente entre as persoas tituladas do ambito
Multidisciplinar (55,7%) e Cientifico (31,0%) e, co 32,9%, & a segunda opcion das persoas tituladas
da rama das Ciencias da Sadde.

As persoas tituladas do ambito Cientifico (30,3%), de Arte e Humanidades (28,0%) e Multidiscipli-
nar (26,0%) son as que en mais proporcion recorren a unha universidade espafiola para completar

a sUa titulacion adicional.

As ramas académicas de Arte e Humanidades e Multidisciplinar, co 17,1% e 15,9% respectiva-
mente, presentan valores superiores no recurso a universidades estranxeiras.
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Grafica n°20: Distribucion porcentual da universidade en que se completou a titulacién adicional por ambitos
académicos
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2.2.8.5 Analise por titulacions
2.2.8.5.1 Universidade na que se completou a titulacion adicional
Proporcion de persoas tituladas que escolleron a Universidade de Vigo:

No total, o 40,3% das persoas tituladas da mostra realizaron unha titulacién adicional na Uni-
versidade de Vigo. Nos apartados seguintes preséntanse as titulacions cos valores superiores e
inferiores:

A Universidade de Vigo foi a opcion escollida para completar unha titulacion adicional pola totali-
dade das persoas tituladas nos graos de Administracion e Direccion de Empresas, Ciencias Am-
bientais, Comercio, Consultoria e Xestion da Informacion, Educacion Social, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en Organizacion Industrial, Enxenarfa
Forestal, Enxenaria Informatica, Enxenaria Mecanica, Estudos de Galego e Espanol e en Rela-
cions Laborais e Recursos Humanos. Tamén, nunha proporcién superior a 80%, polos titulados/
as en Enxenaria en Informatica, Licenciatura en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion de
Empresariais, Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas, Licenciatura en Psicope-
dagoxia, Enxenaria Industrial, Licenciatura en Economia e en Filoloxia Galega.

Polo contrario, as persoas tituladas que non recorreron a Universidade de \/igo para completar a

sUa titulacion adicional foron os graduados/as en Xeografia e Historia, Traducion e Interpretacion,
Linguas Estranxeiras e en Comunicacion Audiovisual.
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Optaron pola Universidade de Vigo entre un 10-25% dos titulados/as na Diplomatura de Xestion
e Administracion Pablica, Licenciatura en Belas Artes, Diplomatura en Traballo Social, Enxenaria
Técnica Industrial, Enxenaria Técnica Agricola, licenciaturas en Quimica e en Ciencias do Mar, Grao
en Belas Artes, licenciaturas en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas e en
Traducion e Interpretacion, Diplomatura en Ciencias Empresariais, Licenciatura en Dereito, Diplo-
matura en Graduado Social, Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion e Enxenaria de Minas.

Proparcion de persoas tituladas que escolleron outra universidade galega:

Un 28,4% das persoas tituladas realizaron unha titulacion adicional noutra universidade galega.
Seguidamente preséntanse as titulacions cos valores superiores:

A totalidade dos graduados/as en Comunicacion Audiovisual, ben como 90,9% dos diplomados/
as en Xestion e Administracion Pablica, 71,4% dos graduados/as en Belas Artes, 68,8% dos enxe-
neiros/as técnicos/as en Informatica de Xestion, 66,7% dos diplomados/as en Turismo, 60,0%
dos licenciados/as en Dereito, 57,1% dos licenciados/as en Quimica e 50% dos graduados/as en
Fisioterapia, graduados/as en Enxenaria en Quimica Industrial, dos licenciados/as en Historia e
Filoloxia Xermanica e dos enxefieiros/as técnicos/as Forestais e Agricolas.

Proporcion de persoas tituladas que escolleron unha universidade espanola:

Até un 23,1% das persoas tituladas da mostra realizaron unha titulacion adicional nunha univer-
sidade espanola. A seguir preséntanse as titulacions cos valores superiores:

A totalidade dos graduados/as en Linguas Estranxeiras, 73,7% dos enxeneiros/as técnicos/as
industriais, 70% dos diplomados/as en Graduado Social, 66,7% dos licenciados/as en Ciencias
Econdmicas e Empresariais-Seccion Econdmicas, 62,5% dos enxeneiros/as de Minas, 58,6% dos
diplomados/as en Relacions Laborais e metade dos licenciados/as en Ciencias do Mar, Filoloxia
Xermanica e graduados/as en Turismo.

Proparcién de persoas tituladas que escolleron unha universidade estranxeira:

0 7,4% das persoas tituladas da mostra realizaron unha titulacion adicional nunha universidade
estranxeira. As titulacions que presentan os valores superiores foron as seguintes:

A totalidade dos graduados/as en Traducion e Interpretacion, 30% dos graduados/as en Direc-
cién e Xestion Pablica, 16,7% dos licenciados/as en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion
Econdmicas, 14,3% dos graduados/as en Belas Artes, 14,3% dos licenciados/as en Traducion e
Interpretacion e 13,2% dos diplomados/as en Enfermaria.

Con mais detalle 0 Anexo 21 mostra, por titulacions, a distribucion porcentual da universidade en
que se completou a titulacion adicional.
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2.2.8.5.2 Titulacion adicional realizada en funcion da titulacion e da universidade

Nos seguintes apartados danse a cofecer as titulacions adicionais realizadas por aquelas per-
soas tituladas da Universidade de Vigo que fan parte da mostra. Para unha mellor compren-
sion desta analise, en cada titulacion da Universidade de Vigo sinalanse as titulacions adicionais
que realizaron as persoas inquiridas ben como a universidade en que completaron eses estudos
posteriores (diferenciando entre Universidade de Vigo, universidade galega, outra universidade
espaniola e universidade estranxeira).

Diplomaturas:

— Ciencias Empresariais: 36,9% Licenciatura en Administracién e Direccién de Empresas
(universidade galega), 20,4% Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais (uni-
versidade galega) e 11,7% Grao en Administracion e Direccion de Empresas (universidade
espanola).

- Educacion Social: 43,5% Licenciatura en Psicopedagoxia (Universidade de Vigo) e 21,7%
Licenciatura en Pedagoxia (universidade galega).

- Enfermaria: 34,0% Grao en Enfermaria (Universidade de Vigo) e 9,4% Licenciatura en An-
tropoloxia Social e Cultural (universidade espanola).

- Fisioterapia: 53,8% Grao en Fisioterapia (Universidade de Vigo).

- Graduado Social: 30% Licenciatura en Dereito (universidade espafiola)

- Mestre/a: 37,3% Outra especialidade da Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo)
e 18,6% Licenciatura en Psicopedagoxia (universidade galega).

- Relacions Laborais: 44,8% Licenciatura en Ciencias do Traballo (universidade espafiola) e
31% Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Universidade de Vigo).

— Traballo Social: 40% Licenciatura en Socioloxia (universidade galega) e 15% Grao en Traballo
Social (universidade espanola).

- Xestion e Administracion Pdblica: 81,8% Licenciatura en Ciencias Politicas e da Adminis-
tracion (universidade galega).

Enxenarias Superiores:
- Minas: 50% Enxenaria Técnica de Minas (universidade espanola).
— Telecomunicacion: 48,9% Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (Universidade de Vigo) e
20,0% Enxefarfa Técnica Industrial (Universidade de Vigo).
- Informatica: 98,1% Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion (Universidade de Vigo).
- Industrial: 79,8% Enxefaria Técnica Industrial (universidade de V/igo).

Enxenarias Técnicas:
— Agricola: 46,7% Enxenaria Agronoma (universidade galega) e 13,3% Licenciatura en Eno-
loxia (universidade espanola).
- Telecomunicacién: 28,6% Enxefaria de Telecomunicacion (universidade espafola).
- Forestal: 46,5% Enxenaria de Montes (universidade galega) e 34,9% Grao en Enxefaria Fo-
restal (Universidade de Vigo).
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- Industrial: 22,4% Grao en Enxefiaria Mecanica (universidade espafola), 15,8% Enxefaria
Industrial (universidade espanola); 13,2% Grao en Enxefaria Eléctrica (universidade espa-
fiola) e 13,2% Grao en Enxefaria Industrial (universidade espafiola).

- Informatica de Xestion: 43,8% Enxefaria Informatica (universidade galega) e 25% Grao en
Enxenaria Informatica (Universidade de Vigo).

Graos:

— Administracion e Direccion de Empresas: 92,3% Diplomatura en Ciencias Empresariais
(Universidade de Vigo).

- Belas Artes: 25% Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo e universidade galega) e
25% Licenciatura en Historia da Arte (universidade galega).

- Direccién e Xestion Pablica: 40% Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica (Univer-
sidade de Vigo).

- Educacion Infantil: 54,5% Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo).

- Educacion Primaria: 33,3% Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo e universidade
galega).

- Educacion Social: 60,0% Diplomatura en Educacién Social (Universidade de Vigo).

- Enfermaria: 71,4% Diplomatura en Enfermaria (Universidade de V/igo e universidade ga-
lega).

- Fisioterapia: 75% Diplomatura en Fisioterapia (universidade galega).

— Traballo Social: 50% Diplomatura en Traballo Social (Universidade de Vigo).

Licenciaturas:

— Administracion e Direccion de Empresas: 85,9% Diplomatura en Ciencias Empresariais
(Universidade de Vigo).

- Belas Artes: 25% Diplomatura en Mestre/a (universidade espanola) e 20% Licenciatura en
Historia da Arte (universidade galega).

- Bioloxia: 10,5% Licenciatura en Bioguimica (universidade espafiola), 10,5% Licenciatura en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (Universidade de Vigo) e 10,5% Licenciatura en Ciencias
Bioloxicas (universidade espanola e galega).

— Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos: 71,4% Enxefaria Técnica Agricola (Universidade de
Vigo).

— Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: 80,5% Diplomatura en Mestre/a (Universidade
de Vigo).

- Ciencias do Mar: 28,6% Licenciatura en Bioloxia (universidade galega) e 14,3% Licenciatura
en Ciencias Ambientais (universidade espafiola).

— Ciencias Econémicas e Empresariais/Seccion Empresariais: 89,3% Diplomatura en Cien-
cias Empresariais (Universidade de Vigo).

— Comunicacién Audiovisual: 41,7% Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Pablicas (Uni-
versidade de Vigo) e 16,7% Licenciatura en Xornalismo (universidade espafiola e galega).

— Dereito Econémico-Empresarial: 16,7% Diplomatura en Relaciéns Laborais (Universidade
de Vigo) e 16,7% Licenciatura en Economia (Universidade de Vigo).
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— Economia: 60% Diplomatura en Ciencias Empresariais (Universidade de Vigo).

- Filoloxia Inglesa: 52,4% Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo) e 23,8% Licencia-
tura en Filoloxia Hispanica (Universidade de Vigo).

— Publicidade e Relacions Plblicas: 28,6% Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (Uni-
versidade de Vigo).

- Psicopedagoxia: 78,1% Diplomatura en Mestre/a (Universidade de Vigo).

- Quimica: 28,6% Enxenaria Quimica (universidade galega).

- Traducién e Interpretacion: 21,4% Licenciatura en Filoloxia Inglesa (universidade galega) e
10,7% Licenciatura en Filoloxia Hispanica (universidade espanola, galega e Universidade
de Vigo).

A partir destes datos podese concluir que as principais titulacions adicionais levadas a cabo por
aqueles titulados/as que xa obtiveran unha primeira diferéncianse en funcion da tipoloxia de es-
tudos.

Asi sendo, nas diplomaturas predominan, nunha proporcion de 2 a 1, as titulacions adicionais rea-
lizadas nas outras universidades galegas fronte a de Vigo e as outras universidades espanolas.

No caso das enxenarias superiores, salvo na de Minas, a titulacion adicional & completada fun-
damentalmente na Universidade de Vigo. Polo contrario, nas enxenarias técnicas destacan as
completadas en universidades espanolas.

A Universidade de Vigo destaca como a institucion académica fornecedora de titulacion adicional
no caso das persoas tituladas que realizaron licenciaturas e graos, duplicando en ambos 0s casos
as proporcions alcanzadas por outras universidades galegas e universidades espanolas.

O Anexo 22 recolle mais detalladamente, para cada titulacion da Universidade de Vigo, a titula-
cion adicional completada, con indicacion tanto da frecuencia asociada a esa titulacion como a
universidade en que se obtivo ese titulo (espariola, estranxeira, galega ou Universidade de Vigo).
2.3 Formacion complementar de posgrao

2.3.1 Global

Das persoas tituladas que responderon a enquisa, 45% posle un mestrado e/ou curso de pos-
grao, superando os homes levemente (46,2%) a proporcion de mulleres (44,8%).

2.3.2 Evolucion quinquenal
Como se pode observar na grafica n°21, a realizacion de formacion complementar, na modalida-

de de mestrado universitario e/ou curso de posgrao, experimenta unha tendencia crecente no
periodo avaliado, pasando de 34,8% no primeiro quinguenio a case a metade (49,1%) no Gltimo.
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Grafica n°21: Evolucion quinquenal da formacion complementar de posgrao (%)
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2.3.3 Evolucion anual

O Anexo 23 recolle o cadro de datos da evolucion anual da formacion de posgrao.

2.3.4 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos, sobresae o Cientifico (66,7%), seguido de Arte e Humanidades (58,7%),
con mais de metade das persoas tituladas que realizaron este tipo de formacion. A mais distancia
sitlase o Tecnoloxico (43,6%), Xuridico-Social (40,2%), Ciencias da Sadde (38,0%) e Multidisciplinar
(34,4%).

Grafica n°22: Formacion complementar de posgrao por ambitos académicos (%)
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2.3.5 Analise por tipoloxia de estudos

Por tipoloxia de estudos, a realizacion de formacién complementar é maioritaria entre as persoas
tituladas que completaron Graos (57,8%) e Licenciaturas (55,2%). Logo a seguir sitlanse as Enxe-
Aarfas onde a proporcion das de ciclo longo (43,9%) é superior as de ciclo curto (42,2%). Nunha
porcentaxe similar achanse as Diplomaturas (31,8%), Mestrados Universitarios (32,2%) e Gradua-
dos Superiores (33,3%). As persoas Graduadas Universitarias presentan o nivel inferior (24,1%).

2.3.6 Analise por titulacion

Realizaron formacion de posgrao a totalidade das persoas tituladas da mostra que completaron
os graos en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria Agraria e en Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais.

Con mais de 70%, completaron formacion de posgrao as persoas tituladas nos graos de Enxe-
fAaria en Quimica Industrial (92,3%), Estudos de Galego e Espanol (84,6%), Ciencias Ambientais
(83,3%), Bioloxia (81,8%), Ciencias do Mar (81,8%), Dereito (80,0%), Quimica (78,9%), Enxenaria en
Enerxia (77,8%), Relacions Laborais e Recursos Humanos (76,2%) ben como os licenciados/as en
Ciencias do Mar (70,5%) e Traducién e Interpretacion (70,0%).

Os valores inferiores sitanse entre as persoas tituladas que realizaron Enxenaria Técnica en In-
formatica de Xestion (16,8%), Diplomatura de Mestre/a (19,7%), Grao en Consultoria e Xestion da
Informacién (20,0%), Licenciatura en Filoloxia Xermanica (22,2%), Diplomatura en Xestion e Admi-
nistracion Plblica (28,2%), graos en Educacion Infantil (29,2%) e en Enfermaria (30,0%).

Mais detalladamente o Anexo 24 mostra, para cada titulacion, a porcentaxe de persoas tituladas
que complementaron a sGa formacion con estudos de posgrao.

2.3.7 Universidade en que se completou a formacion de posgrao

Case metade dos titulados/as da mostra (48,4%) complementou a sta formacién con estudos de
posgrao na Universidade de V/igo, seguida pola oferta dunha universidade espafiola (20,2%), outra
entidade (17,5%) e outra universidade galega (10,1%). En (ltimo lugar achanse as universidades
estranxeiras (3,9%) como centros escollidos para este tipo de formacién.

2.3.7.1 Evolucion quinquenal

Tal como mostra a grafica n°23, constatase unha tendencia de crecemento continuado na por-
centaxe de persoas tituladas que completaron a sa formacion de posgrao na Universidade de
Vigo desde o primeiro quinquenio (23,4%) até o Gltimo (58,5%). Este incremento mantense grazas
a diminucion progresiva da proporcion de persoas tituladas que completaron a sta formacion de
posgrao tanto noutra entidade (que pasa de 36,5% entre 1990-95 a 8,9% entre 2011-15) ou nou-
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tra universidade galega (de 14,0% a 8,7% no mesmo periodo). Polo contrario, mantense constante
a porcentaxe de posgraos realizados en universidades estranxeiras (4=1%) e espanolas (20+1%).

Grafica n°23: Evolucion quinguenal da universidade en que se completou a formacion de posgrao (%)

% 70
60
50
40
30
20 L ———
10 |
— — =
O 1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015
B Espariola 21,2 20,0 21,7 18,8 19,9
M Estranxeira 5,0 3,1 3,6 3,9 4,1
Galega 14,0 14,0 10,6 8,8 8,7
M Outra 36,5 325 258 11,0 89
UVIGO 23,4 30,3 38,4 57,5 58,5

2.3.7.2 Evolucion anual

O Anexo 25 contén o cadro de datos da distribucion porcentual da evolucion anual da universida-
de en que se completou a formacion de posgrao.

2.3.7.3 Analise por xénero
Por xéneros, sen diferenzas estatisticamente significativas, € maior a proporcién de mulleres que
recorreron a outra universidade galega para completar este tipo de formacion (11,8% contra 7,7%

de homes), en detrimento de “outra entidade” que escolleu 0 16,3% de mulleres contra o 19,1%
de homes.
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Grafica n°24: Distribucion porcentual da universidade en que se completou a formacion de posgrao por xéneros
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2.3.7.4 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos, a Universidade de Vigo é a opcion maioritaria para completar os estu-
dos de posgrao das persoas tituladas nos ambitos Cientifico (55,1%), Arte e Humanidades (54,1%)
e Tecnoloxico (52,8%). A realizacion da formacién complementar nunha universidade espafola
ocupa unha posicion notabel entre os titulados/as da rama de Ciencias da Sadde (27,2%) e Mul-
tidisciplinar (25,6%).

A proporcion de persoas tituladas que complementaron a sta formacion universitaria noutra en-
tidade presenta valores maximos no ambito Xuridico-Social (22,6%) e Tecnoldxico (18,7%) contra
o0 de Arte e Humanidades (7,2%).

Outra universidade galega ocupa unha posicién notabel entre os titulados/as da rama Multidisci-
plinar (27,9%) e das Ciencias da Saldde (25,6%), moito por en cima dos ambitos Tecnoloxico (5,1%)
e Cientifico (6,6%).

Finalmente, as universidades estranxeiras so alcanzan porcentaxes significativas na rama Multi-

disciplinar (16,3%), Arte e Humanidades (6,6%) e Cientifica (6,2%) moi superiores as ramas Xuridi-
co-Social e Ciencias da Sadde (2,1% ambas).
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Grafica n°25: Distribucion porcentual da universidade en que se completou a formacion de posgrao por
ambitos académicos
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2.3.7.5 Analise por titulacion
2.3.7.5.1 Universidade en que se completaron os estudos de posgrao

A Universidade de Vigo constituiu a Gnica opcién de completar os estudos de posgrao para a to-
talidade das persoas tituladas nos graos de Consultoria e Xestion da Informacion e en Estudos de
Galego e Espaniol, 86,7% dos graduados/as en Quimica, 83,3% dos graduados/as en Enxenaria en
Electronica Industrial e Automatica, 82,1% dos graduados/as en Dereito, 81,8% de licenciados/as en
Historia, 81,3% de graduados/as en Relacions Laborais e Recursos Humanos e 80,0% de gradua-
dos/as en Turismo. Polo contrario, os valores inferiores danse entre os graduados/as en Comuni-
cacion Audiovisual (9,1%), Enxefaria da Enerxia (14,3%), Fisioterapia (16,7%) e Traballo Social (22,2%).

Unha universidade espanola ocupa un lugar preferente entre os graduados/as en Enxefaria da
Enerxia (64,3%), Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (53,3%), Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos (50,0%), Traballo Social (44,4%) e Fisioterapia (41,7%). Polo contrario, nengln
dos graduados/as en Enxenaria en Organizacion Industrial, Enxenaria Forestal, Ciencia e Tecnoloxia
dos Alimentos, Turismo, Relacions Laborais e Recursos Humanos, Consultoria e Xestion da Infor-
macion, Estudos de Galego e Espaniol e licenciados/as en Filoloxia Xermanica escolleu esta opcion.

Arealizacién de formacién complementar noutras entidades educativas presenta unha proporcién
notabel entre os graduados/as en Enxefaria en Organizacion Industrial (66,7%), licenciados/as en
Ciencias Econoémicas e Empresariais-Seccién Empresariais (50,8%), diplomados/as en Graduado
Social (50,0%) e en Relacions Laborais (40,2%), licenciados/as en Ciencias Econémicas e Empresa-
riais-Seccién Econémicas (37,7%) e en Dereito Econdmico-Empresarial (36,3%), enxefeiros/as téc-
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nicos/as Forestais (32,8%), licenciados/as en Economia (29,8%) e en Administracion e Direccion de
Empresas (28,0%). Polo contrario, nengunha persoa titulada da mostra recorreu a estas entidades
no caso dos graduados/as en Turismo, Consultoria e Xestion da Informacion, Estudos de Galego e
Espanal, Enxenaria en Quimica Industrial, Educacion Infantil, Quimica, Direccién e Xestion Pablica,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Dereito, Enxenaria Mecanica, Enxenaria Infor-
matica, Xeografia e Historia, Ciencias Ambientais, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Educacion
Social, Bioloxia, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria Agraria e Enxenaria dos Recursos Mineiros e Ener-
xéticos ben como entre os diplomados/as en Turismo e licenciados/as en Fisica e Filoloxia Galega.

Outra universidade galega ocupa un lugar preponderante entre os diplomados/as en Traballo So-
cial (48,0%), graduados/as en Educacion Infantil (38,1%) e Comunicacién Audiovisual (36,4%), diplo-
mados/as en Fisioterapia (32,3%), Xestion e Administracion Pablica (30,0%) e en Turismo (28,6%),
contra os graduados/as en Quimica, Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Dereito,
Enxenaria Informatica, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria Agraria,
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion,
Enxenaria da Enerxia, Comercio, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e Enxefaria en Organizacion
Industrial, enxeneiros/as técnicos/as de Telecomunicacion e diplomados/as en Graduado Social.

Finalmente, as universidades estranxeiras so presentan porcentaxes notabeis entre os licencia-
dos/as en Filoloxia Xermanica (50,0%), graduados/as en Ciencias do Mar (27,8%), Enxefaria da
Enerxia (14,3%) e en Enxenaria Mecanica (13,6%), licenciados/as en Ciencias do Mar (11,2%) e en
Traducién e Interpretacion (10,2%).

O Anexo 26 mostra, para cada titulacién, a distribucién porcentual da universidade en que se
completou a formacion de posgrao.

2.3.7.5.2 Mestrados da Universidade de Vigo completados por persoas previamente titula-
das por esta universidade

Nunha analise mais detallada, a seguir mostrase, para cada titulacion da Universidade de Vigo
(diferenciandoas entre diplomaturas, licenciaturas, graos, enxefarias superiores e enxefarias
técnicas), os Mestrados Universitarios da UVIGO completados por unha proporcion significativa
de persoas tituladas da mostra obtida.

Diplomaturas:

- Ciencias Empresariais: Comercio Internacional (19,3%), Direccién de Pemes (17,0%) e Fi-
nanzas (10,2%).

- Educacion Social: Intervencién Multidisciplinar na Diversidade de Contextos Educativos
(26,1%), Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social (17,4%) e Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade de Contextos Educativos (13%).

- Enfermaria: CAP (27,6%), Nutricidn (20,7%), Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Ba-
charelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas (17,2%) e Enfermaria de Empresa (13,8%).
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- Fisioterapia: Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e Salde (33,3%), Osteopatia
(13,3%), Fisioterapia do Deporte (21,0%) e Fisioterapia Manipulativa e Articular (13,3%).

- Graduado Social: Prevencion de Riscos Laborais (57,1%).

- Mestre/a: Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Contextos Educativos (23,2 %),
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (19,5%) e Dificultades de Aprendizaxe e Pro-
cesos Cognitivos (15,9%).

- Relaciéns Laborais: Axentes de Emprego (6,1%) e Prevencién de Riscos Laborais (30,3%).

— Traballo Social: CAP (13,3%), Intervencién Multidisciplinar na Diversidade de Contextos
Educativos (33,3%), Menares en Situacion de Desproteccién e Conflito Social (20,0 %) e
Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas (13,3%).

— Turismo: Direccién e Planeamento do Turismo (55,0%) e en Direccién e Planeamento do
Turismo Interior e da Sadde (25,0%).

- Xestién e Administracion Pablica: Comercio Internacional (40,0%).

Enxenarias Superiores:

— Industrial: Direccion e Xestion da Loxistica e a Cadea de Subministracion (16,3%), Curso
Superior de Loxistica (12,0%) e Enerxia e Sustentabilidade (10,1%).

- Informatica: Consultoria de Software Libre (23,3%), CAP (13,3%), Enxefnaria Informatica e
Sistemas de Software Intelixentes e Adaptabeis (13,3% ambos).

- Minas: Prevencion de Riscos Laborais (27,9%), Tecnoloxia Ambiental (14,8%) e Enerxia e
Sustentabilidade (8,2%).

— Telecomunicacion: Enxefiaria Telematica (18,8%), DEA (18,8%), Radiocomunicacion e Enxe-
naria Electromagnética (12,5%) e Teoria do Sinal e das Comunicacions (12,5%).

Enxenarias Técnicas:

- Agricola: Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar (40,9%) e Prevencion de Riscos Laborais (11,4%).

— Forestal: Tecnoloxia Ambiental (25,0%), Prevencion de Riscos Laborais (25,0%) e Innova-
cién Industrial e Optimizacién de Procesos (10,7%).

— Informatica de Xestion: CAP (10,0%) e Consultoria de Software Libre (40,0%).

— Industrial: Enerxia e Sustentabilidade (16,6%), Enxenaria da Automocion (12,7%), Tecno-
loxias e Procesos na Industria do Automabil (12,7%), Enxefaria de Edificacion e Constru-
cions Industriais (11,0%) e Prevencion de Riscos Laborais (10,5%).

- Telecomunicacion: Aplicacién do Proceso do Sinal nas Comunicacions (38,5 %).

Licenciaturas
— Administracion e Direccion de Empresas: Finanzas (12,8%) e en Contabilidade e Auditoria
de Contas (11,7%).
- Belas Artes: CAP (23,8%), Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (19,0%), DEA e Arte Contemporanea, Creacion
e Investigacion (11,9% ambos).
- Bioloxia: DEA (20,5%) e en Metodoloxia e Aplicaciéns en Ciencias da Vida (14,3%).
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- Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos: DEA (18,2%).

- Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: Profesorado en Educacion Secundaria Obri-
gatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (35,4%), Investigacion
en Actividade Fisica, Deporte e Salde (25,0%) e en Direccion Integrada de Proxectos
(12,5%).

- Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas: Direccién de Pemes (25,0%),
CAP (16,7%) e en Creacién, Direccion e Innovacion na Empresa (16,7%),

- Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Empresariais: Auditoria de Contas (26,7%),
Comercio Internacional e DEA (13,3% ambos).

— Dereito: Dereito Urbanistico e do Ambiente (30,2%) e Practica Xuridica/Avogacia (14,0%).

— Dereito Econémico-Empresarial: Dereito da Empresa (17,6%).

- Economia: CAP, Xestion do Desenvolvemento Sustentabel (17,6% ambos) e en Comercio
Internacional (11,8%).

- Filoloxia Galega: Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Forma-
cion Profesional e Ensino de Idiomas (27,3%), DEA e en Linglistica galega (18,2% ambos).

— Filoloxia Hispanica: CAP (18,2%), Cursos de Doutoramento e DEA (12,1% ambos).

- Filoloxia Inglesa: Estudos Ingleses Avanzados (29,2%), Profesorado en Educacién Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (20,0%) e CAP (13,8%).

- Fisica: Fotonica e Tecnoloxias do Laser (29,2%) e en Ciencias do Clima: Cambio Climatico,
Oceanografia Fisica e Meteoroloxia (16,7%).

- Historia: Historia, Territorio e Recursos Patrimoniais (33,3%), Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (20,0%)
e DEA (13,3%).

- Psicopedagoxia: DEA (20,0%), Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Contextos
Educativos (20,0%) e en Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (13,3%).

- Publicidade e Relacions Plblicas: Investigacion en Comunicacion (24,3%), Direccién de Arte
en Publicidade (13,5%), CAP e DEA (10,8% ambos).

— Quimica: Quimica Avanzada (13,4%) e DEA (10,4%).

- Traducién e Interpretacion: Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bachare-
lato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (26,2%), Traducion Multimedia (15,5%),
Traducion e Paratraducion (13,1%) e CAP (10,7%).

Graos:

— Administracion e Direccion de Empresas: Creacion, Direccion e Innovacion na Empresa
(20,0%), Finanzas (20,0%), Comercio Internacional (13,3%) e Direccion de Pemes (13,3%).

— Belas Artes: Direccion de Arte en Publicidade (26,7%), Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas (25,0%), Arte Contempo-
ranea, Creacion e Investigacion (23,3%) e en Libro llustrado e Animacion Audiovisual (16,7%).

- Bioloxia: Biotecnoloxia Avanzada (52,4%), Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (14,3%) e en Acuicultura (14,3%).

- Ciencias Ambientais: Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar e Ambiental (33,3%).
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- Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte: Investigacion en Actividade Fisica, Deporte e
Salde (55,6%) e en Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, For-
macion Profesional e Ensino de Idiomas (33,3%).

- Ciencias do Mar: Oceanografia (42,9%) e en Xestién do Desenvolvemento Sustentabel
(28,6%).

— Dereito: Avogacia (91,3%).

- Direccion e Xestion Publica: Direccion Piblica e Lideranza Institucional (55,6%).

— Economia: Finanzas (42,9%).

- Educacion Infantil: Necesidades Especificas de Apoio Educativo (63,6%).

- Educacion Primaria: Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos (33,3%) e Necesi-
dades Especificas de Apoio Educativo (27,8%).

- Educacion Social: Intervencion Multidisciplinar na Diversidade de Contextos Educativos
(37,5%).

- Enfermaria: Nutricion (57,1%).

- Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion: Enxenaria de Telecomunicacion (60%).

- Enxenaria Electronica e Automatica Industrial: Mecatronica (60%).

- Enxenaria en Quimica Industrial: Enxenaria Industrial (85,7%).

- Enxenaria en Tecnoloxias Industriais: Enxenaria Industrial (87,5%).

- Enxenaria Informatica: Enxenaria Informatica (85,7%).

- Enxenaria Mecanica: Enxefaria Industrial (92,3%).

- Estudos de Galego e Espanol: Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacha-
relato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (90,9%).

- Linguas Estranxeiras: Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (57,1%).

— Publicidade e Relaciéns Piblicas: Lingua e Comunicacion nos Negocios (42,9%) e Direccion
de Arte en Publicidade (28,6%).

— Quimica: Investigacién en Quimica e Quimica Industrial (46,2%) e en Biotecnoloxia Avan-
zada (23,1%).

— Relacions Laborais e Recursos Humanos: Direccion e Xestion Laboral (42,9%) e en Preven-
cion de Riscos Laborais (21,4%).

— Traducién e Interpretacion: Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharela-
to, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas (34,6%) e en Traducion Multimedia (30,8%).

— Turismo: Direccion e Planeamento do Turismo Interior e da Satde (75,0%)

- Xeografia e Historia: Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, For-
macion Profesional e Ensino de Idiomas (80,0%).

Obsérvase que, en funcién da titulacion obtida previamente, os Mestrados Universitarios realiza-
dos alcanzan diferentes frecuencias, pormenorizandose os mais significativos.

Asi sendo, dentro das diplomaturas, destaca a preeminencia que alglns Mestrados alcanzan en

Graduado Social, Xestion e Administracion Piblica e en Turismo. No entanto, obsérvase unha
grande dispersion parcentual no resto de diplomaturas avaliadas.
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Esta dispersion tamén se constata nas enxenarias superiores, en cuxas titulacions nengln mes-
trado universitario alcanza unha frecuencia maioritaria. No caso das enxefarias técnicas destaca,
cunha frecuencia de seguimento superior a 40%, algin mestrado universitario en Informatica de
Xestion e Agricola.

No caso das licenciaturas, obsérvase unha grande dispersion no grao de seguimento da oferta
de Mestrados da Universidade de Vigo onde nenglin deles chega a alcanzar unha frecuencia re-
presentativa de 40%.

A diferenza das titulacions de ciclo curto e longo, no caso dos graos constatase o seguimento
maioritario (superior a 50%) experimentado por algin mestrado universitario en Bioloxia, Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias do Mar, Dereito, Direccion e Xestion Publica, Eco-
nomia, Educacion Infantil, Enfermaria, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Enxenaria
Electronica e Automatica Industrial, Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais, Enxenaria Informatica, Enxenaria Mecanica, Estudos de Galego e Espanol, Linguas
Estranxeiras, Turismo e Xeografia e Historia.

En suma, podese concluir non so que a grande maioria das persoas tituladas en graos completa-
ron un mestrado universitario da Universidade de Vigo, mais que o seguimento de determinados

mestrados esta ligado directamente a realizacion dun grao.

No Anexo 27, paormenorizanse a formacion complementar de posgrao da Universidade de Vigo e
a sla relacion coas titulacions levadas a cabo polos titulados/as.

2.4 Doutoramento
2.4.1 Global

0 5,1% das persoas tituladas da mostra completou un doutoramento, cunha porcentaxe de ho-
mes (5,5%) levemente superior a de mulleres (4,8%).

2.4.2 Evolucion quinquenal
Como se pode constatar na grafica n°26 a proporcion de persoas tituladas que completaron un

programa de doutoramento segue unha tendencia decrecente no periodo avaliado, cun maximo
de 8,6% no quinguenio 1996-00 e un minimo de 2,7% entre 2011-15.
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Grafica n°26: Evolucién quinquenal das persoas tituladas que completaron un doutoramento (%)
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2.4.3 Evolucion anual

O Anexo 28 mostra a evolucion anual da proporcion de persoas tituladas que completaron un
doutoramento.

2.4.4 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos, destaca a elevada proporcion de persoas tituladas da rama Cientifica
que completaron un doutoramento (22,6%) contra o minimo de 1,7% das Ciencias da Salde.

Grafica n°27: Doutoramentos por ambitos académicos (%)
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2.4.5 Analise por tipoloxia de estudos

Por tipoloxia de estudos, as porcentaxes mais elevadas de persoas tituladas da enquisa que com-
pletaron un programa de doutoramento achanse nas titulacions de ciclo longo, sendo superior a
existente nas Licenciaturas (9,5%) a das Enxenarias Superiores (6,6%). Entre as persoas que com-
pletaron un Grao universitario a proporcion de titulados/as cun doutoramento ascende a 0,3%.

No caso das titulacions de ciclo curto™, a presenza de doutoramentos ascende ao 1,8% nas
Enxenarias Técnicas e a 1,0% nas Diplomaturas. Finalmente cabe referir a notabel proporcion de
persoas tituladas nun Mestrado Universitario que posten este titulo (8,0%).

2.4.6 Analise por titulacion

As titulacions con mais proporcion de persoas tituladas que completaron un doutoramento per-
tencen ao ambito Cientifico e, entre as cales, destacan as licenciaturas en Quimica (29,3%), Cien-
cia e Tecnoloxia dos Alimentos (27,8%), Bioloxia (25,2%), Ciencias do Mar (24,3%) e Fisica (19,0%).
A seguir sitlanse titulaciéns da rama de Arte e Humanidades que alcanzan valores de 12,5% no
caso das licenciaturas en Filoloxia Galega, 12,2% Belas Artes, 11,1% Filoloxia Xermanica e 10,4%
en Filoloxia Hispanica. Entre as titulacions da rama Tecnoloxica destaca a proporcion de enxenei-
ros/as de Telecomunicacion (10,1%) e de Minas (7,0%) cun doutoramento e, entre as das Ciencias
da Salde, os diplomados/as en Fisioterapia (8,2%).

A presenza de graduados/as cun doutoramento somente € notabel no caso dos graduados/as
en Ciencias Ambientais (5,6%), Traducion e Interpretacién (2,9%) e en Enfermaria (1,4%). O resto de
graos carece de persoas tituladas con este tipo de titulacion.

As persoas tituladas en ciclos curtos presentan unha proporcion de doutoramentos inferiores a
1%. Asi sendo, en Ciencias Empresariais € de 0,5%, Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
(0,7%), Relaciéns Laborais (0,8%), Enxefaria Técnica Industrial (0,9%), Mestre/a e Educacién Social
(0,9% ambos).

Mais detalladamente, o Anexo 29 mostra a distribucion, por titulacions, da porcentaxe de persoas
tituladas que completaron un doutoramento.

2.4.7 Universidade na que se completou o doutoramento

En termos xerais, a maioria de persoas tituladas (73,9%) realizaron o seu doutoramento na Uni-
versidade de Vigo, seguida por unha universidade espanola (12,8%), outra universidade galega
(7,4%) e unha universidade estranxeira (5,8%). Entre as universidades galegas, destaca a Univer-
sidade de Santiago (73,0%) contra a da Coruna (27,0%).

121) Aexistencia de persoas tituladas en ciclos curtos con titulos de doutoramento é debida a realizacion, a posteriori, dunha titulacién adicional de ciclo longo.
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2.4.7.1 Evolucion quinquenal

Unha andlise da evolucion quinquenal (ver grafica n°28) mostra un acusado incremento da Uni-
versidade de Vigo como fornecedora de formacion de estudos de terceiro ciclo entre as persoas
tituladas, pasando dun 58,3% no primeiro quinquenio a 83,8% no Gltimo (valor maximo da se-
cuencia historica). As universidades estranxeiras, ainda que menos significativamente, tamén
presentan unha tendencia crecente e pasan de 4,2% a 6,1% no Gltimo quinquenio, cun maximo de
10,5% entre 2006-10.

Polo contrario, as universidades espariolas e galegas presentan unha tendencia decrecente, mais
acusada no caso das galegas que pasan de 22,9% dos titulos de doutoramento no primeiro quin-
quenio a un valor minimo de 2,0% no dltimo. As universidades espanolas tamén presentan un
minimo de 8,1% no ltimo quinquenio.

Grafica n°28: Evolucion quinguenal da universidade en que se realizou o doutoramento (%)
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2.4.7.2 Evolucion anual

0 Anexo 30 contén o cadro de datos da distribucion porcentual da evolucién anual da universida-
de en que se realizou o doutoramento.

2.4.7.3 Analise por xénero

Como se pode observar na grafica n°29, non existen relacions de dependencia estatistica entre o
xénero e a universidade en que se completou o doutoramento.
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Grafica n°29: Distribucién porcentual da universidade en que se completou o doutoramento por xéneros
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2.4.7.4 Analise por ambitos académicos

A escolla da Universidade de Vigo como institucién académica para completar os estudos de
doutoramento, ainda sendo maioritaria, presenta unha proporcion desigual segundo os ambitos:
Xuridico-Social (80,4%), Arte e Humanidades (77,2%), Cientifico (74,1%) e Tecnoloxico (70,0%), to-
das eles netamente superiores a das Ciencias da Satde (50,0%) e Multidisciplinar (50,0%).

O papel dunha universidade espanola como institucion fornecedora deste tipo de formacion aca-
démica mostra unha porcentaxe de 37,5% na rama das Ciencias da Saldde, moi superior a 8,8%
da rama de Arte e Humanidades, 11,8% da Xuridico-Social, 12,5% da Cientifica ou 14,3% da Tec-
noloxica.

Outra universidade galega presenta s6 porcentaxes notabeis no ambito Multidisciplinar (33,3%) e
no das Ciencias da Satde (12,5%).

0 ambito de Arte e Humanidades alcanza un 10,5% noutras universidades estranxeiras, propor-

cién moito superior ao Xuridico-Social (3,9%), Cientifico (4,9%) ou Tecnoléxico (7,1%) ou a nula pre-
senza no das Ciencias da Sadde e Multidisciplinar.
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Grafica n°30: Distribucién porcentual da universidade en que se completou o doutoramento por ambitos
académicos
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2.4.7.5 Analise por titulacions

Realizaron os seus estudos de doutoramento na Universidade de Vigo a totalidade dos diploma-
dos/as en Ciencias Empresariais, Educacion Social, Relacions Laborais, Traballo Social, Turismo,
enxeneiros/as técnicos/as Agricolas e en Informatica de Xestion, os licenciados/as en Comuni-
cacién Audiovisual, Dereito Econémico-Empresarial, Filoloxia Galega, Fisica e Historia ben como
os graduados/as en Ciencias Ambientais e en Traducion e Interpretacién. Igualmente, escolleu
a Universidade de Vigo mais de 80% dos licenciados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(93,3%), Belas Artes (90,5%), Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccién Empresariais (90,0%),
Administracion e Direccion de Empresas e en Publicidade e Relaciéns Puablicas (87,5% ambas),
diplomados/as en Mestre/a e licenciados/as en Psicopedagoxia (85,7% ambos), ben como os
enxeneiros/as técnicos/as Forestais e licenciados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do De-
porte (83,3% ambos).

Polo contrario, as titulacions que en menor proporcion recorreron a Universidade de Vigo para
completar o seu doutoramento foron os licenciados/as en Filoloxia Xermanica (0,0%), Ciencias
Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas (25,0%), enxefiarias técnicas de Telecomunica-
cién e Industrial (33,3% ambas), os diplomados/as en Enfermaria e Fisioterapia (50,0% ambos) e
os licenciados/as en Traducion e Interpretacion (50,0%).

A realizacion do doutoramento nunha universidade espanola alcanza porcentaxes notabeis
na Diplomatura de Fisioterapia (50,0%), Enxenaria de Minas (41,7%), licenciaturas de Economia
(40,0%) e de Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Econémicas (37,5%) e en Enxefaria
Técnica Industrial (33,3%).
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Outra universidade galega alcanza proporcions notabeis entre os enxeneiros/as técnicos/as In-
dustriais (33,3%), diplomados/as en Enfermaria (25,0%), enxefieiros/as en Informatica (22,2%) e
licenciados/as en Filoloxia Hispanica (20,0%).

Finalmente, unha universidade estranxeira presenta valores superiores entre a totalidade dos
licenciados/as en Filoloxia Xermanica, enxefeiros/as técnicos/as de Telecomunicacion (66,7%),
licenciados/as en Filoloxia Inglesa (37,5%), en Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Eco-
némicas e en Traducion e Interpretacién (25,0% ambos).

0 Anexo 31 mostra mais detalladamente a distribucién porcentual e por titulaciéns da universi-
dade en que se completou o doutoramento.

2.5 Persoas tituladas en mestrados universitarios da UVIGO

Neste apartado é abordado o perfil das persoas que completaron Mestrados da Universidade de
Vigo como titulacion principal de referencia.

A este perfil responde o 6,2% da mostra (55,1% de mulleres contra 44,9% de homes), e na sta
integridade tratase de persoas tituladas en Mestrados da UVIGO que obtiveron previamente ti-
tulacions noutras universidades.

Por Campus, un 67,8% cursou os Mestrados ofertados pola UVIGO no Campus de Vigo, un 19,3%
no de Ourense e 0 12,8% no de Pontevedra.

2.5.1 Universidade de procedencia

Este colectivo procede case na sla maioria (49,4%) doutra universidade galega, dunha universi-
dade espafiola (27,3%), dunha estranxeira (20,8%) e doutra entidade académica (2,5%).

Proceden doutra universidade galega a totalidade das persoas que completaron os Mestra-
dos Universitarios en Artes Escénicas; Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar; Ciencia e Tecnoloxia
de Conservacion de Produtos da Pesca; Consultoria de Software Libre; Direccion Integrada de
Proxectos; Economia, Avaliacion e Xestion do Medio Marino e os Recursos Pesqueiros; Investi-
gacion en Quimica e Quimica Industrial; Ordenamento Xuridico do Mercado e en Técnicas Esta-
tisticas.

Con procedencia exclusiva dunha universidade espafiola estan os que completaron os Mestrados
Universitarios en Bioloxia Marina; Edicion; Enxenaria Térmica; Estudos Ingleses Avanzados e as

suas Aplicacions; Mecatronica; Traducion Multimedia e en Xestion e Direccion Laboral.

A totalidade das persoas tituladas que realizaron os Mestrados Universitarios en Administracion
Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa; Aplicacions de Procesado Dixital
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en Comunicacions; Ciencia e Tecnoloxia de Coloides e Interfases; Direccion de Pemes; Economia;
Enxenaria Telematica; Investigacion en Tecnoloxias e Procesos Avanzados na Industria e en Lin-
glistica Aplicada, Lingtistica e as sUas Aplicacions procedian de universidades estranxeiras.

Finalmente, presentan unha proporcion notabel as persoas tituladas procedentes doutra entida-
de que completaron os Mestrados Universitarios en Tecnoloxias para a Proteccion do Patrimonio
Cultural Inmébel (29,2%), Direccién de Arte en Publicidade e en Teatro e Artes Escénicas (25,0%
ambos), Investigacion en Comunicacion e en Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos
(14,3% ambos).

O Anexo 32 mostra, para cada Mestrado Universitario da UVIGO, a universidade de procedencia
das persoas tituladas que accederon a ese titulo.

2.5.2 Titulacion e universidade de procedencia en funcion do mestrado realizado na
Universidade de Vigo

Neste apartado son detallados os principais Mestrados Universitarios obtidos na Universidade
de Vigo por persoas que completaron previamente titulacions noutras universidades. Por outra
parte, refirese a titulacion previamente obtida, a porcentaxe a ela asociada e a procedencia uni-
versitaria.
— Acuicultura: 75% Licenciatura en Bioloxia (universidade espafiola).
- Avogacia: 67% Licenciatura en Dereito (universidade galega)
- Arte Contemporanea, Creacion, Investigacion: 67% Licenciatura en Belas Artes (universi-
dade espanola).
- Biodiversidade e Ecosistemas: 63% Licenciatura en Bioloxia (universidade espafiola)
- Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar: 33% Licenciatura en Bioloxia (universidade galega).
— Ciencia e Tecnoloxia de Conservacion de Produtos da Pesca: 40% Licenciatura en Veterina-
ria (universidade espafiola).
- Ciencias do Clima: Meteoroloxia, Oceanografia, Fisica e Cambio climatico: 60% Licenciatura
en Fisica (universidade espariola)
— Comercio Internacional: 27% Licenciatura ADE (universidade espafiola) e 13% Licenciatura
en Economia (universidade galega).
— Contaminacion Industrial: Avaliacion, Prevencion e Control: 50% Enxefaria Quimica (uni-
versidade galega)
- Creacion, Desenvolvemento e Comercializacion de Contidos Audiovisuais: 57% Licenciatu-
ra en Comunicacién Audiovisual (universidade galega).
— Dereito Urbanistico e do Ambiente: 47% Arquitectura (universidade galega) e 37% Licencia-
tura en Dereito (universidade galega).
- Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos: 50% Diplomatura en Mestre/a (univer-
sidade galega).
- Direccion de Arte en Publicidade: 50% Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (univer-
sidade galega).
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— Direccién e Administracion de Empresas: 50% Licenciatura en Administracion e Direccion
de Empresas (universidade galega).

— Direccion e Planeamento do Turismo: 50% Diplomatura en Turismo (universidade galega).

— Direccion Integrada de Proxectos: 60% Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte (universidade galega).

— Direccién Pdblica e Lideranza Institucional: 29% Licenciatura en Dereito (universidade ga-
lega).

- Ecosistemas Terrestres, Uso Sustentabel e Implicacions Ambientais: 50% Licenciatura en
Ciencias Ambientais (universidade espanola).

- Enerxia e Sustentabilidade: 40% Enxenaria Técnica Industrial (universidade galega).

- Enxefaria da Construcion: 43% Arquitectura (universidade galega).

- Enxefaria da Edificacién e Construciéns Industriais: 36% Arquitectura Técnica (universida-
de galega).

- Enxefaria da Soldadura: 27% Enxenaria Industrial (universidade espanola).

- Enxenaria Telematica: 33% Enxefaria de Sistemas e 32% Enxefaria Electronica (ambas de
universidade estranxeira).

- Fotonica e Tecnoloxia do Laser: 43% Grao en Fisica (universidade galega).

— Informacién Técnica do Medicamento: 67% Licenciatura en Quimica (universidade espa-
nola).

- Innovacién Industrial e Optimizacién de Procesos: 29% Enxefaria Agronoma: (universida-
de galega).

- Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos: 40% Diplomatura en
Mestre/a (universidade galega).

- Investigacion en Comunicacion: 29% Licenciatura en Xeografia e Historia (universidade ga-
lega).

- Lingua e Comunicacion nos Negocios: 60% Licenciatura en Xornalismo (universidade galega).

- Menores en Situacién de Desproteccion e Conflito Social: 50% Licenciatura en Dereito (uni-
versidade estranxeira).

- Necesidades Especificas de Apoio Educativo: 43% Diplomatura en Mestre/a (universidade
galega).

- Nutricién: 43% Licenciatura en Medicina (universidade galega).

- Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial: 29% Licenciatura en Dereito (universidade
galega).

- Prevencion de Riscos Laborais: 27% Arquitectura Técnica (universidade galega).

- Procesos de Desefio e Fabricacion Mecanica: 17% Arquitectura (universidade espafiola)
e 17% Grao de Deseno Industrial e Desenvolvemento de Produto (universidade galega).

- Profesorado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Idiomas: 8% Licenciatura en Psicoloxia (universidade galega), 8% Arquitectura
(universidade galega), 5% Arquitectura Técnica (universidade galega) e 5% Licenciatura en
Dereito (universidade galega).

- Teatro e Artes Escénicas: 22% Licenciatura en Arte Dramatica (outras institucions acadé-
micas), 22% Licenciatura en Xornalismo (universidade galega).
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- Tecnoloxias e Procesos na Industria do Automobil: 43% Enxenaria Industrial e Enxenaria
Técnica Industrial (universidade galega ambas).

- Tecnoloxias para a Proteccién do Patrimonio Cultural Inmobel: 21% Licenciatura en His-
toria (universidade galega), 29% Arquitectura (universidade galega) e 29% Diplomatura en
Conservacion e Restauracion de Bens Culturais (outras institucions académicas).

- Traducién e Paratraducion: 33% Licenciatura en Filoloxia Inglesa (universidade galega).

— Traducién Multimedia: 63% Licenciatura en Traducién e Interpretacion (universidade gale-
ga).

- Xestion do Desenvolvemento Sustentabel: 29% Licenciatura en Ciencias Ambientais (uni-
versidade espanola).

A partir destes datos podese concluir que a maioria (nunha proporcion de 3 a 1) das persoas
que completaron Mestrados da Universidade de Vigo cursaran previamente os seus estudos nas
outras duas universidades galegas, porcentaxe moito superior a das universidades espanolas e
doutras institucions académicas.

O Anexo 33 mostra, para cada titulo de Mestrado Universitario da Universidade de Vigo, a pro-
porcién de titulaciéns completadas con indicacion, ao mesmo tempo, da distribucion da univer-
sidade de procedencia.

3. SITUACION SOCIO-LABORAL ACTUAL

Neste apartado as persoas tituladas da Universidade de Vigo que responderon a enquisa realizan
unha valoracion sobre a sta actividade actual.

3.1 Actividade das persoas tituladas

Para avaliar os aspectos ligados a sla actividade, as persoas inquiridas tiveron de escoller a ca-
tegoria socio-laboral que preferentemente definise a sGa situacion actual.

Asi sendo, as opcions propostas faron:

- Empregado/a nunha empresa privada: Define o estado das persoas que, traballando por
conta allea, desenvolven a sla actividade como empregadas nunha empresa/organiza-
cién privada ou sen fin lucrativo (fundacién, ONG, asociacion, etc.).

- Funcionario/a que traballa para a administracion pablica: Categoria profesional que abarca
as persoas que traballan por conta allea na funcion pablica.

- Autoemprego/autonomo: Modalidade de aqueles que exercen a sa profesion por conta
propia no rexime especial de traballadores auténomos.

- Empresario/a titular dunha empresa: Abranxe as persoas tituladas que traballan por conta
propia como propietarios dunha empresa.
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- Estudante: Opcion contemplada para rexistrar as persoas tituladas que contindan a sa
formacion universitaria realizando estudos de mestrado, de grao, de doutoramento ou
gue estan matriculados en estudos en proceso de extincion (diplomatura, licenciatura,
enxenaria técnica ou enxenaria superior),

— Desempregado/a procurando emprego: Persoas tituladas que non traballan no momento
actual e que estan a procura de emprego.

- Xubilado/pensionista: Esta categoria abarca ddas situacions. Por un lado, aquelas persoas
xubiladas do mundo profesional por teren chegado a idade de xubilacion e, por outro, ague-
las que receben algln tipo de pensién por causa dalgunha continxencia (deficiencia, etc.).

- QOutras situacions: Categoria aberta para dar cabida a outras situaciéns non contempladas
nas opcidns anteriores.

Relativamente as persoas que traballan, para simplificar a analise e tal como mostra o cadro n°33,
as persoas que traballan por conta allea agrega as categorias “emprego nunha empresa privada”
e "funcionario/a que traballa para a administracion pdblica” e as modalidades “autoemprego/au-
ténomo” e "empresario/a titular dunha empresa” son agrupadas como traballo por conta propia.

Cadro n°33: Categorias de modalidades de contratacion

Empregado/a nunha empresa/organizacion privada
Funcionario/a, traballo para a administracién
Autoemprego/autdnomo

Empresario/a titular dunha empresa

Traballo por conta allea

Traballo por conta propia

3.1.1 Global

No momento da realizacién da enquisa (entre abril de 2016 e xaneiro de 2017), 0 74,1% das per-
soas tituladas traballaban por conta allea contra un 9,4% que o facian por conta propia. A situa-
cion de desempregado/a na procura de traballo ascende a 12,1% das persoas inquiridas.

Grafica n°31: Actividade das persoas tituladas
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Mais pormenorizadamente, o cadro n°34 reflicte, de forma desagregada, todas as categorias

contempladas no estudo.
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Cadro n°34: Distribucion porcentual das modalidades de contratacion

Actividade % %
Empregado/a por conta allea nunha empresa/

o ) 50,8
organizacion privada 74,1 Traballo por conta allea
Funcionario/a, traballo para a administracion pablica 233
Desempregado/a procurando emprego 12,1 Desempregado/a

procurando emprego

Autoemprego/auténomo 6.7 .
Empresario/a titular dunha empresa 2,7 o4 Traballo por conta propia
Estudante 33 Estudante
Xubilado/pensionista 0,5 Xubilado/pensionista
Outras situacions 0,6 Outras situacions

Como mostra o cadro, dentro do traballo por conta allea, predomina o realizado nunha empresa/
organizacion privada (50,8%) contra o realizado para a administracion pdblica (23,3%). No caso do
traballo por conta propia a proporcion do autoemprego (6,7%) duplica & do empresariado titular
dunha empresa (2,7%). A proporcién de titulados/as que proseguen cos estudos ascende a 3,3%,
a de xubilados/pensionistas a 0,5% e un 0,6% achanse noutras situacions.

En nivel global, a epigrafe "outras situacions” comprende principalmente as persoas que se dedi-
can en exclusivo a preparar oposiciéns (0,22%), ao coidado doméstico dalgln familiar (0,09%), en
situacién de excedencia profesional (0,04%) ou ano sabatico (0,01%) ben como aquelas persoas
en baixa profesional (0,03%),

3.1.2 Evolucion quinquenal

Entre as categorias analizadas, tal como mostra a grafica n°32, sd dlas experimentan unha ten-
dencia crecente en todo o periodo avaliado. Por un lado, o emprego por conta allea nunha empre-
sa/organizacion privada (que pasa de 40,1% entre 1990-95 a 50,7% entre 2011-15, cun maximo
de 55,3% entre 2006-10) e, por outro, o desemprego (que evol(e dun minimo de 6,2% no primeiro
quinguenio até un maximo de 17,3% no Gltimo).

As categorias de estudante e "outras situaciéns” tamén mostran unha tendencia crecente, pa-
sando a primeira delas do 0,0% entre 1990-95 até un maximo de 7,8% entre 2011-15.

Polo contrario, o traballo para a administracion piblica, que pasa do maximo de 41,2% entre
1990-95 até un minimo de 15,5% entre 2011-15, presenta unha tendencia decrecente en todo
o0 periodo avaliado.

As duas subcategorias que integran o traballo por conta propia tamén diminten entre 1990 e
2015. O traballo autbnomo/autoemprego evolle desde un 6,8% no primeiro quinguenio até un
minimo de 5,5% entre 2011-15, despois de se estabilizar por volta do 7% entre 1996-10. No caso
datitularidade dunha empresa, prodicese unha evolucion desde un maximo de 4,5% entre 1990-
95 e de 4,4% entre 1996-00 até o minimo de 1,4% entre 2011-15.
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A proporcion de persoas xubiladas o pensionistas oscila entre un maximo de 0,9% no primeiro
quinguenio a un minimo de 0,2% entre 2001-05.

Grafica n°32: Evolucién quinquenal da actividade (%)
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3.1.3 Evolucion anual

O Anexo 34 mostra o cadro de datos da evolucién anual da situacion laboral das persoas tituladas.
3.1.4 Analise por xénero

3.1.4.1 Global

Por xéneros, tal como mostran as graficas n°33 e n°34, existen diferenzas estatisticamente sig-
nificativas (p-valor=0,05) na actividade actual. Asi sendo, a proporcion de homes que traballan
por conta allea (77,6%) como por conta propia (10,4%) & superior a das mulleres (71,5% e 8,7%,
respectivamente). O desemprego afecta mais as mulleres (14,8%) que aos homes (8,5%).

A porcentaxe de mulleres que contindan cos estudos (3,9%) é levemente superior & de homes

(2,4%) ben como outra situacion (0,7% contra 0,5%). Os homes presentan unha proporcién de xu-
bilados/pensionistas (0,6%) levemente superior a das mulleres (0,4%).
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Grafica n°33: Distribucién porcentual da actividade por xéneros (agregada)
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Como mostra a grafica n°34, se desagregarmos o traballo por conta allea e por conta propia nas
slas respectivas categorias, obsérvase que o traballo por conta allea nunha empresa ou organi-
zacion privada é a situacion maioritaria entre os homes (58,0%) contra o 45,5% das mulleres. Polo
contrario, a proporcion de mulleres gue traballan para a administracién pablica (26,0%) é superior
a dos homes (19,6%).

No caso do traballo por conta propia, &€ mais alta a proporcion de homes que traballan tanto como
auténomos (6,9% contra 6,6% de mulleres) como de empresarios titulares dunha empresa (3,5%
contra 2,1% de mulleres).

Grafica n°34: Distribucién porcentual da actividade por xéneros (desagregada)
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3.1.4.2 Evolucion quinquenal

Traballo por conta propia

En ambos xéneros a modalidade de traballo por conta propia, tal como mostra a grafica n°35,
manifesta unha tendencia decrecente en todo o periodo avaliado, reducindose & metade entre o
primeiro quinquenio (15,4%) e o (ltimo (7,6%) no caso dos homes. Porén, esta descida & menos
acusada no caso das mulleres, que pasa dun 8,3% entre 1990-95 a 6,4% entre 2011-15, cun
maximo de 10,8% entre 2001-05.

Grafica n°35: Evolucion quinquenal do traballo por conta propia (%)
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Homes e mulleres manifestan tendencias diferentes no periodo analizado. Asi sendo, mentres
gue a dos homes é decrecente (de 8,4% entre os que completaron os seus estudos no primeiro
guinguenio pasase a un 5,6% no {ltimo), no caso das mulleres é levemente crecente e non exis-
ten grandes diferenzas entre o primeiro quinquenio (5,7%) e o dltimo (5,5%). Salvo no quinguenio
2001-05, a porcentaxe de homes nesta situacion é superior a das mulleres.
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Grafica n°36: Evolucion quinguenal do autoemprego por xéneros (%)
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A porcentaxe de ambos xéneros que responde a este perfil de actividade descende coa pasaxe
do tempo, de modo que os valores superiores para os homes tenen lugar no primeiro quingquenio
(7,0%) e para as mulleres no segundo e terceiro (3,4% entre 1996-00 e 2001-05). Polo contrario,
os valores minimos prodicense no quinguenio mais recente (2,0% de homes contra o 0,9% de
mulleres).

Grafica n°37: Evolucion quinguenal de empresario/a titular dunha empresa por xéneros (%)
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Traballo por conta allea

O traballo por conta allea, tal como mostra a grafica n°38, experimenta un descenso continuado
no periodo analizado, isto &, os valores superiores nos primeiros quinguenios diminden nos mais
recentes. Ainda que esta evolucion é paralela para ambos os xéneros, o descenso é mais acusado
nas mulleres que nos homes, de modo que a partir dunha posicion similar nos dous primeiros
quinguenios do =81%, cai até o 71,8% no caso dos homes e ao 61,9% no das mulleres.

Grafica n°38: Evolucién quinguenal do traballo por conta allea por xéneros (%)
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Emprego nunha empresa ou organizacion privada

Tal como se observa na grafica n°39, o traballo como empregado/a nunha empresa ou organiza-
cion privada experimenta unha tendencia clara de crecemento para ambos os xéneros até 2011.
No caso dos homes pasase dun 46,7% entre 1990-95 a un 61,8% entre 2006-10 e do 35,4% a
51,1% nas mulleres nos mesmos quinquenios. Ao longo de todo o periodo avaliado a proporcion
de homes supera a de mulleres, manifestando ambos os xéneros un descenso similar, algo mais
agudo para as mulleres, no Gltimo quinquenio (2011-15).
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Grafica n°39: Evolucién quinguenal do traballo por conta allea nunha empresa ou organizacion privada por
xéneros (%)
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Traballo para a administracién pablica
O traballo funcionarial para a administracion publica, tal como mostra a grafica n°40, manifesta
en ambos os xéneros un descenso espectacular no periodo avaliado. A partir das moito altas por-
centaxes iniciais, onde alcanza os valores maximos (45,8% de mulleres contra 34,8% de homes),
a tendencia a baixa & moito aguda nos quinguenios mais recentes (16,6% de mulleres e 14,0% de
homes entre 2011-15). En toda a secuencia histérica a proporcion de mulleres que traballan para
a administracion supera sempre a dos homes.
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Grafica n°40: Evolucion quinguenal do traballo para a administracion pdblica por xéneros (%)
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Desempregado/a procurando emprego

En ambos os xéneros, tal como mostra a grafica n°41, a situacion de desemprego experimenta
unha tendencia crecente, con valores superiores de persoas desempregadas nos quinquenios
mais recentes (13,5% de homes contra 20,2% de mulleres entre 2011-15) e valores inferiores
entre as persoas tituladas nos quinguenios iniciais (2,4% de homes contra 9,1% de mulleres entre
1990-95).

O desemprego entre as mulleres supera ao masculino en toda a secuencia historica, chegando a
triplicalo entre 1990-95 e duplicalo entre 1996-2005. A maior distancia en puntos entre a taxa
de desemprego entre xéneros ten lugar entre 2001-05 (7,7) e entre 1990-95 e 2011-15 (6,7 en
ambos os casos).

Grafica n°41: Evolucién quinguenal do desemprego por xéneros (%)
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A porcentaxe de persoas tituladas que proseguian cos seus estudos universitarios no momento
de responder a enquisa manifesta un claro aumento, especialmente a partir do periodo 2001-05.
Asi sendo, a proporcion de estudantes & maxima no quinguenio mais recente (9,5% de mulleres
contra 5,5% de homes), diminuindo nos periodos mais antigos cando representaba o 0,0% en am-
bos 0s xéneros entre 1990-95. En todos os casos, a proporcion de mulleres supera a de homes.
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Grafica n°42: Evolucion quinguenal de persoas que estudan por xéneros (%)

100

95
.
.

5,5
.
2 22

|

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015
== Muller =i~ Home
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A proporcion de persoas xubiladas ou que receben unha pension manifesta os valores mais ele-
vados nos primeiros quinguenios. Como mostra a grafica n°43, nos tres primeiros quinguenios 0s
rexistros femininos superan aos masculinos.

Grafica n°43: Evolucion quinquenal de persoas xubiladas/pensionistas por xéneros (%)
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3.1.4.3 Evolucion anual

Mais detalladamente, o Anexo 35 mostra o cadro de datos da evolucion anual da actividade ac-
tual por xéneros.

3.1.5 Analise por ambitos académicos
3.1.5.1 Global

Por ambitos académicos, tal como mostra a grafica n°44, existen diferenzas estatisticamen-
te significativas. En primeiro lugar, a situacion de empregado por conta allea nunha empresa/
organizacion privada s6 & maioritaria entre as persoas tituladas do ambito Tecnoléxico (68,6%),
seguida a mais distancia polas do Xuridico-Social (48,3%). Os valores inferiores desta tipoloxia de
traballo prodlcense nos ambitos de Ciencias da Salde e Multidisciplinar (30,5% ambos).

O traballo para a administracion pablica, cunha media global de 23,3%, tan s6 & maioritario (52,1%)
entre as persoas tituladas do ambito das Ciencias da Salde, seguido polo Cientifico (36,0%), Xu-
ridico-Social (24,6%) e Arte e Humanidades (21,4%). O valor minimo rexistrase entre os titulados/
as do Tecnoloxico (13,4%).

O traballo auténomo ou autoemprego, cun valor global de 6,7%, presenta propaorcions conside-
rabeis entre as persoas tituladas do ambito Multidisciplinar (14,8%) e de Arte e Humanidades
(14,7%) contra o minimo de 3,5% do Cientifico e 4,5% do Tecnoléxico.

A proporcion de empresariado titular dunha empresa entre as persoas tituladas polos ambitos
Tecnoldxico (3,1%) e Xuridico-Social (3,0%) supera a existente no Cientifico (1,4%), Multidisciplinar
(1,6%), Ciencias da Satde (1,7%) e de Arte e Humanidades (1,8%).

A proporcion de persoas tituladas desempregadas dos ambitos de Arte e Humanidades (16,9%) e
Cientifico (16,2%) duplica a existente no Tecnoléxico (8,0%) ou das Ciencias da Salde (8,5%). Nunha
posicién intermedia achanse os do Xuridico-Sacial e Multidisciplinar (13,3% ambos)

A porcentaxe de persoas tituladas que ainda estudaban no momento de responder a enquisa
s6 é significativa no Cientifico (7,1%) e en Arte e Humanidades (6,6%) mentres que as Ciencias da
Salde e o Tecnoldxico presentan minimos de 1,5% e 2,0% respectivamente.

A elevada proporcion de persoas xubiladas ou pensionistas entre os titulados/a do ambito Mul-
tidisciplinar (19,5%) & debida a que este ambito esta constituido principalmente por persoas que
completaron os Titulos Propios de Sénior, tanto no seu formato de Graduado Superior como de
Graduado Universitario.
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Grafica n°44: Distribucion porcentual da actividade segundo ambitos académicos
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3.1.5.2 Evolucion quinquenal

Arte e Humanidades

O traballo como funcionario/a para a administracion publica constitle a situacion maioritaria
(50,0%) no primeiro quinguenio, reducindose progresivamente até se situar por volta do 14% nos
dous Gltimos quinquenios.

O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada experimenta, porén, unha ten-
dencia crecente, evoluindo desde 0 22,7% no primeiro quinquenio até un maximo de 47,2% entre
2006-10. Entre 2011-15 alcanza unha proporcion (37,2%) similar ao inicio da década anterior
(36,4%).
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0 valor maximo de persoas desempregadas proddcese no Gltimo quinquenio (23,4%) contra un
minimo de 9,4% entre 1996-00, altura a partir da que aumenta de forma evidente a evolucion do
desemprego.

A porcentaxe de estudantes sé & significativa no Gltimo quinquenio avaliado (13,4%).

Grafica n°45: Evolucién quinguenal da actividade no ambito de Arte e Humanidades (%)
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A situacion de actividade preponderante en todos os periodos avaliados € a de funcionario/a, tra-
ballo para a administracion que experimenta unha tendencia decrecente ao longo da secuencia
histérica, pasando dun maximo de 78,0% entre 1990-95 e 72,9% entre 1996-00, 65,4% entre
2005-05, 40,4% entre 2006-10 e o minimo de 35,2% no (ltimo quinguenio.

O traballo nunha empresa/organizacion privada, co 43,4%, tornase na situacion predominante no
quinguenio 2011-15. Esta categoria experimenta un crecemento en todo o periodo avaliado, cun
minimo de 15,7% entre 1996-00.

A proporcion de persoas tituladas que desenvolven a sda actividade profesional como traba-
lladores auténomos oscila entre un minimo do 0,0% entre 1990-95 e un maximo de 6,5% entre

2001-05 e 4,4% entre 2011-15.

A porcentaxe de propietarios/as de empresas oscila entre un valor maximo de 4,3% entre 1996-
00 e un minimo de 0,0% no primeira quinquenio e de 1,1% no dltimo.
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O desemprego experimenta unha evolucion crecente até 2010, pasando de 1,7% entre 1990-95
a 17,5% entre 2006-10. Porén, no Gltimo quinquenio prodlcese un descenso da porcentaxe do
desemprego até o 11,0%.

Grafica n°46: Evolucion quinquenal da actividade no ambito das Ciencias da Sadde (%)

44 11,0 43,4 1,1 3.3 35,2 1,6
6,1 17,5 31,6 09 18 40,4 09 09
2006-10 | [ [
| 65 28 22,4 2,8 65,4
200105 [N [ |
5,7 1.4 15,7 4.3 729
1996-00 [ ]
7 20,3 78,0
1900-95 I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Autoemprego Traballo en empresa Estudante B Xubilado / Pensionista
B Desemprego M Empresario Traballo para a Administracion Outra
Cientifico

O traballo como funcionario/a para a administracion pablica, salvo entre 2001-10, é a situacién
predominante e alcanza unha proporcion maioritaria (61,5%) no primeiro quinguenio. No resto
de quinguenios experimenta unha evolucion decrecente, pasando de 43,3% entre 1996-00 até o
minimo de 28,9% entre 2006-10 para subir a 32,6% entre 2011-15.

O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada, co 41,9% e 37,2%, é a opcion
predominante nos periodos 2001-05 e 2006- 10, respectivamente. A sda evolucion segue unha

tendencia crecente até 2001-05, decrecendo até alcanzar o 27,9% entre 2011-15.

O traballo auténomo mostra unha progresion decrecente ao longo de todo o periodo avaliado,
pasando dun maximo de 7,7% entre 1990-95 até un minimo de 2,4% entre 2011-15.

A proporcién de empresariado ou titular de empresa presenta o seu valor maximo en 1996-00
(4,0%). Polo contrario, & nula tanto no primeiro quinguenio como no dltimo.

A proporcion de estudantes é notabel entre as persoas tituladas no cuarto e quinto quingquenios,
con porcentaxes de 6,0% e 16,5%, respectivamente.
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Grafica n°47: Evolucién quinguenal da actividade no ambito Cientifico (%)
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Multidisciplinar

Este ambito de coflecemento apenas ten implantacion entre o cuarto e quinto quinguenio, abar-
cando o periodo comprendido entre 2006-15. Tal como mostra a grafica n°48, as categorias de
desemprego (de 7,7% a 15,2%) e traballo nunha empresa/organizacion privada (de 15,4% a 33,3%)
presentan unha evolucion crecente perante a tendencia decrecente que presentan traballadores
auténomos (de 26,9% a 12,1%), empresariado (de 7,7% a 0,0%), traballo para a administracién
plblica (de 19,2% a 16,2%) e persoas xubiladas ou pensionistas (de 23,1% a 19,2%).

Grafica n°48: Evolucién quinguenal da actividade no ambito Multidisciplinar (%)
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O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada constitle a opcién predominante
e maioritaria das persoas tituladas, con valores maximos de 74,8% entre 2006-10 e de 69,5%
entre 2001-05 e minimos de 58,6% entre 1990-95 e 64,6% entre 1996-00.
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0O traballo como funcionario/a para a administracion pdblica presenta unha tendencia decrecente
en todo o periodo avaliado, pasando dun maximo de 26,4% entre 1990-95 a un minimo de 10,1%
entre 2006-10 e de 10,5% entre 2011-15.

Tanto a porcentaxe de persoas que exercen a sUa profesion como traballadores auténomos como a
proporcion de empresarios/as titulares dunha empresa experimenta unha tendencia decrecente no
periodo avaliado. No caso do traballo auténomo, a proporcion pasa do maximo de 6,4% entre 1990-
95 ao minimo de 4,0% entre 2011-15. A proporcion de empresarios/as, a partir dun maximo de 7,1%
entre as persoas tituladas entre 1990-95, pasa a un minimo de 1,8% entre 2006-10 e 2011-15.

O desemprego, ao contrario, presenta unha evolucion crecente no periodo avaliado, pasando
dunha taxa de 1,4% entre os titulados/as entre 1990-95 a un 11,6% entre os titulados/as duran-

te o dItimo quinquenio avaliado.

A proporcion de estudantes neste ambito académico so é significativa nos quinquenios 2006-10
(0,7%) € 2011-15 (&4,7%).

Grafica n°49: Evolucion quinguenal da actividade no ambito Tecnolxico (%)
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O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada, que experimenta unha evolucién
crecente no periodo avaliado, pasa de 39,5% entre os titulados/as no primeiro quinguenio até un
maximo de 51,0% entre 2006-10.

0 traballo para a administracion pablica, cunha evolucion decrecente na secuencia historica, pasa dun
maximo de 38,5% entre os titulados/as no primeiro quinguenio até un minimo de 13,8% entre 2011-15.
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A proporcion de persoas tituladas neste ambito que exercen a s(a profesion como auténomos
presenta un maximo de 8,2% entre 2006-10 e un minimo de 5,9% entre 2011-15.

A porcentaxe de empresarios ou titulares de empresas segue unha evolucion decrecente, desde
un maximo de 4,8% entre 1990-95 até o minimo de 1,5% entre 2011-15.

As persoas desempregadas aumentan desde un 8,0% nos tres primeiros quinquenios até alcan-
zar un maximo de 20,4% no Gltimo.

As persoas que ainda continuaban a estudar no momento de realizar a enquisa representan o
2,5% e 7,4% da mostra nos quinquenios 2006-10 e 2011-15, respectivamente.

Grafica n°50: Evolucién quinguenal da actividade no ambito Xuridico-Social (%)
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3.1.5.3 Evolucion anual

O Anexo 36 mostra os cadros de datos da evolucion anual da situacion no momento actual da
mostra obtida por ambitos académicos.

3.1.6 Analise por tipoloxia de estudos
3.1.6.1 Global
O traballo por conta allea como empregado/a dunha empresa/organizacion privada, tal como

se tira da grafica n°51, s6 é maioritario nas Enxenarias Superiores (72,4%) e Enxefarias Técnicas
(68,3%) contra as Licenciaturas (46,0%), Graos (44,4%) e Diplomaturas (42,2%).
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O traballo na funcion publica presenta valores considerabeis entre os titulados/as en Diplomatu-
ras (34,8%), Licenciaturas (26,5%) e Mestrados (25,5%) contra os valores inferiores detectados nas
Enxefarias Técnicas (11,6%) e Graos (13,2%).

O traballo como profesional auténomo entre as persoas tituladas en Mestrados (11,2%) e Licen-
ciaturas (9,8%) duplica ao das Enxenarias Técnicas (5,7%), e Graos (5,3%). Os valores inferiores
tefien lugar entre os titulados/as en Enxefarias Superiores (3,5%) e Diplomaturas (&,4%).

O traballo como empresarios ou titulares dunha empresa oscila entre un maximo de 3,7% nos titula-
dos/as en Enxenarias Técnicas e un minimo de 0,8% entre os que completaron un Grao. A menor por-
centaxe experimentada por estes Gltimos é debida a recente implantacion desta tipoloxia de estudos.

Ataxa de desemprego é mais elevada entre os titulados/as en Graos (19,1%) e Mestrados (16,3%)
gue entre as Enxenarias Superiores (5,7%), Enxefarias Técnicas (9,4%), Licenciaturas (12,0%) ou
Diplomaturas (13,2%).

As persoas tituladas en Graos presentan a maxima proporcion de estudantes (15,4%) contra os
valores inferiores detectados entre os titulados/as en Enxenarias Técnicas (0,7%), Enxefarias Su-
periores (1,1%) ou Diplomaturas (1,4%). Como indicado no paragrafo anterior, a razon desta des-
proporcion esta na recente implantacion deste tipo de titulacion e no consecuente menor tempo
de permanencia no mercado de traballo.

Por tipoloxia de estudos, a presenza de persoas xubiladas ou receptoras dunha pension so6 é

notabel entre os Graduados Superiores (66,7%) e Universitarios (38,9%) debido a inclusion da ca-
tegoria “sénior” nestes Titulos Propios.
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Grafica n°51: Distribucion porcentual da actividade segundo tipoloxia de estudos
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3.1.6.2 Evolucion quinquenal
Diplomaturas

O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada experimenta unha tendencia
crecente no periodo avaliado, pasando de 34,3% entre 1990-05 a 46,2% entre 2011-15. Esta
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evolucion tamén se da na situacion de desemprego, pasando de 8,7% a 25,7% e na proporcion de
estudantes, que pasa de 0,0% a 3,9% en ambos os periodos.

Porén, nese mesmo periodo presenta unha reducion o traballo auténomo ou autoemprego (que
pasa de 6,3% entre 1990-95 a 2,6% en 2011-15), das persoas titulares de empresas (de 4,2% a
0,8%), e do traballo para a administracién plblica, que ve reducidos as slas porcentaxes a metade
(de 44,6% a 18,4%), ben como o de persoas xubiladas ou pensionistas.

Grafica n°52: Evolucidon quinquenal da actividade nas Diplomaturas
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Enxenarias Técnicas

No caso das Enxefarias Técnicas é crecente a taxa de desemprego (que pasa de 1,6% entre as
persoas tituladas no primeiro quinguenio avaliado até 14,9% do Gltimo), ben como a de estu-
dantes, que alcanza un valor superior do 1,9% entre 2011-15. Algo similar acontece co traballo
por conta allea nunha empresa/organizacion privada que, logo de experimentar unha tendencia
crecente entre 1990-95 e 2006-10 (de 57,1% a 76,2%), baixa ao 69,8% entre 2011-15.

A proporcion de persoas tituladas que traballan por conta propia, tanto auténomos como em-
presarios, experimenta unha evolucion paralela: decrecente entre o primeiro e cuarto quinquenio
e crecente no Gltimo. Asi sendo, a porcentaxe de traballadores auténomos pasa de 7,9% a 4,0%,
alcanzando 0 5,6% entre 2011-15; no caso do empresariado, pasa de 11,1%a un minimo de 0,8%,
alcanzando o 2,9% no dltimo quinquenio.

O traballo na funcién pablica segue unha tendencia decrecente en todo o periodo, pasando de

22,2% entre 1990-95 a 4,5% entre 2011-15. Os titulados que ainda estudaban no momento de
responder a enquisa representaban o 1,9% das persoas tituladas entre 2011-15.
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Grafica n°53: Evolucion quinquenal da actividade nas Enxenarias Técnicas
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Licenciaturas

A proporcion de persoas que traballan nunha empresa/organizacion privada por conta allea
é crecente desde o primeiro quinquenio (37,4%) até alcanzar un valor superior de 51,6% entre
2006-10, mais baixan tamén até o 45,7% entre 2011-15.

lgualmente, a evolucion do traballo para a administracion pdblica é decrecente en todo o periodo,
pasando dun maximo de 45,6% entre 1990-95 a un minimo de 19,1% entre 2011-15. Tamén é
decrecente a porcentaxe de empresarios titulares dunha empresa, que pasa de 3,1% entre 1990-
95 a 1,6% nos dous (ltimos quinguenios.

A evolucién das persoas que desenvolven a sta profesion como auténomos presenta unha pro-
porcion inicial e final de 7,7%, situandose por volta do 11% entre 1996-2010.

A evolucién da taxa de desemprego responde a unha tendencia crecente, pasando de 5,6% no
primeiro quinguenio a 18,1% entre as persoas que completaron os seus estudos entre 2011-15.

Para estes titulados/as, a porcentaxe maxima de estudantes (6,4%) ten lugar entre 2011-15.
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Grafica n°54: Evolucion quinquenal da actividade nas Licenciaturas
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Enxefarias Superiores

A porcentaxe de persoas que traballan por conta allea nunha empresa/organizacion privada &
maioritaria e presenta unha tendencia crecente no periodo avaliado, pasando de 59,7% entre
1990-95 a 76,3% entre 2005-10, cunha queda até o 73,1% entre 2011-15. As persoas que tra-
ballan na funcién pablica pasan dun maximo de 29,9% entre 1990-95 a un valor minimo de 9,0%
entre 2006-10, experimentando un crecemento até o 12,2% entre os titulados/as no periodo
2011-15.

O traballo por conta propia diminGe durante toda a secuencia historica, pasando o traballo auto-
nomo do 5,2% entre 1990-95 a 2,6% entre 2011-15 e a proporcion de empresarios do 3,9% entre

o primeiro e ao 1,2% no Gltimo quinquenio.

Ataxa de persoas desempregadas é crecente, cun minimo de 1,3% entre 1990-95 a un maximo
de 8,2% entre 2011-15. A proporcion de estudantes no Gltimo quinquenio ascende a 2,6%.

134



Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

Grafica n°55: Evolucion quinquenal da actividade nas Enxefarias Superiores
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A analise da evolucion quinguenal da situacion laboral das persoas tituladas en Graos limitase
aos periodos 2006-10 e 2011-15, xa que a primeira promocion de persoas tituladas en Graos
tivo lugar no curso académico 2009/10.

Neste periodo presenta unha tendencia crecente tanto a taxa de desemprego (de 11,4% a 19,4%)
como os empregados/as por conta allea nunha empresa/organizacion privada (de 38,6% a 44,6%)
e as persoas que seguen a estudar na altura de responder a enquisa (de 4,5% a 15,8%).

Coa mesma explicacion, baixa a tendencia experimentada polas persoas que exercen a stia profe-
sién como profesionais auténomos (de 25,0% a 4,5%), empresarios (de 2,3% a 0,8%) ou na funcién

plblica (de 15,9%a 13,1%).

Grafica n°56: Evolucién quinguenal da actividade nos Graos
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Mestrados Universitarios

A analise da evolucion quinquenal da situacion profesional actual das persoas tituladas en Mes-
trados Universitarios tamén non abranxe todos os periodos contemplados neste estudo, xa que
a primeira promocién de titulados/as nesta tipoloxia de estudos completouse no curso 2006-07.

Asi sendo, presenta unha evolucion crecente a proporcion de persoas empregadas por conta
allea nunha empresa/organizacion privada (de 26,8% a 42,7%) e as que seguen a estudar (de 2,7%
a L,4%).

Polo contrario, & decrecente a proporcion de persoas que traballan por conta propia como auté-
nomos (de 19,6% a 9,5%) ou como empresarios (de 3,6% a 2,0%) e 0s que o fan para a adminis-
tracion publica como funcionarios/as (de 31,3% a 24,4%). A taxa de desempregados mantense
constante no periodo avaliado por volta do 16%.

Grafica n°57: Evolucién quinquenal da actividade nos Mestrados Universitarios
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3.1.6.3 Evolucion anual

O Anexo 37 mostra os cadros de datos da evolucion anual da situacion no momento actual da
mostra obtida por ambitos académicos.

3.1.7 Analise por titulacions
3.1.7.1 Traballo por conta propia

As titulacions que presentan a proporcion mais alta de persoas tituladas que desenvolven un tra-
ballo por conta propia son a Licenciatura en Dereito (32,3%), Diplomatura en Fisioterapia (28,6%),
licenciaturas en Traducién e Interpretacion (25,2%) e en Belas Artes (25,0%), graos en Fisioterapia
(21,8%) e en Consultoria de Xestion da Informacion (20,0%), Licenciatura en Dereito Econémico-
Empresarial (19,7%), graos en Comunicacion Audiovisual (19,0%), Enxenaria Forestal (15,8%) e en
Belas Artes (15,6%).
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Os valores mais baixos prodicense entre as persoas tituladas na Diplomatura de Traballo Social
(0,9%), Grao en Enfermaria (1,4%), Licenciatura en Filoloxia Hispanica (2,1%), Enxefaria Técnica en
Informatica de Xestion (2,2%), diplomaturas en Enfermaria (2,3%) e en Xestion e Administracion
Piblica (2,6%), Grao en Educacion Infantil (2,8%), Licenciatura en Ciencias do Mar (3,0%), Grao en
Administracién e Direccion de Empresas, Licenciatura en Psicopedagoxia (3,1% ambas), Enxefaria
en Informatica (3,6%), Grao en Traballo Social (4,0%), Diplomatura en Mestre/a (4,6%), Licenciatura
en Bioloxia (5,3%), Grao en Educacion Primaria (5,4%), Grao en Turismo, Grao en Ciencias Ambien-
tais e Diplomatura en Educacion Social (5,6% cada unha), Licenciatura en Economia e Grao en Tra-
ducién e Interpretacion (5,7% ambas), Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (5,9%) e Enxefaria
de Telecomunicacion (6,0%).

Porén, segundo a mostra obtida, nengunha persoa realiza este tipo de actividades entre os gra-
duados/as en Bioloxia, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do De-
porte, Ciencias do Mar, Economia, Enxenaria Agraria, Enxenaria da Enerxia, Enxenaria de Tecno-
loxias de Telecomunicacion, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica,
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en Organizacion Industrial, Enxenaria
en Quimica Industrial, Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Informatica, Enxenaria Me-
canica, Linguas Estranxeiras, Quimica, Relacions Laborais e Recursos Humanos e en Xeografia e
Historia.

3.1.7.1.1 Autoemprego/autonomo

A porcentaxe mais alta de persoas tituladas que traballan como auténomas prodicese na Li-
cenciatura de Dereito (27,9%), Diplomatura en Fisioterapia (26,5%), licenciaturas en Belas Artes
(24,4%) e en Traducién e Interpretacion (23,6%), graos en Comunicacion Audiovisual (19,0%), Fisio-
terapia (18,2%) e en Estudos de Galego e Espafiol (15,4%).

Polo contrario, os valores mais baixos detéctanse nas diplomaturas de Enfermaria e Traballo
Social (0,9% ambas), Licenciatura en Filoloxia Hispanica (1,0%), Grao en Educacién Infantil (1,4%),
Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion (1,5%), Licenciatura en Ciencias do Mar (1,9%), Enxe-
Aarfa en Informatica (2,2%), Enxenaria de Telecomunicacion (2,3%), Licenciatura en Psicopedagoxia
(2,5%), Diplomatura en Xestion e Administracion Plblica (2,6%), Enxefaria Técnica de Telecomuni-
cacién (2,9%), Grao en Administracion e Direccién de Empresas e Diplomatura en Mestre/a (3,1%
ambas), ben como nas licenciaturas de Bioloxia e Economia (3,4% ambas).

3.1.7.1.2 Empresario/a titular dunha empresa

As titulacions con mais porcentaxe de persoas tituladas empresarias ou titulares dunha empresa
son o Grao en Consultoria e Xestién da Informacién (20,0%), Licenciatura en Ciencias Econémicas
e Empresariais-Seccién Empresariais (8,7%), Diplomatura en Ciencias Empresariais (7,2%), licen-
ciaturas en Dereito Econémico-Empresarial (6,2%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (5,6%) e en
Historia (5,5%).

137



AN

Observatorio de Egresados

Polo contrario, as titulacions con menos presenza de empresariado na mostra son as licenciatu-
ras en Belas Artes (0,6%), Psicopedagoxia (0,7%), Filoloxia Hispanica (1,0%) e en Ciencias do Mar
(1,1%), Grao en Educacion Infantil, Diplomatura e Grao en Enfermaria ben como Enxefaria en In-
formatica (1,4% cada unha), Diplomatura en Mestre/a (1,5%), licenciaturas en Quimica e Traducion
e Interpretacion (1,7% ambas), Licenciatura en Bioloxia (1,9%) e Diplomatura en Fisioterapia (2,0%).

3.1.7.2 Traballo por conta allea

O traballo por conta allea rexistra os valores mais altos en Enxenaria Técnica en Informatica de
Xestion (94,9%), Enxenaria en Informatica (92,8%), Enxefaria de Telecomunicacion (90,6%), graos en
Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica (88,9%) e en Enxefiaria en Organizacion Industrial
(87,5%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacién (86,8%), Licenciatura en Psicopedagoxia (86,5%),
Diplomatura en Enfermaria (86,3%), Enxefarfa Industrial (85,3%), Licenciatura en Ciencias Econémi-
cas e Empresariais-Seccion Econdmicas (84,3%), graos en Enfermaria (84,1%), Turismo e Enxefiaria
Informatica (83,3% ambos), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empre-
sariais (82,6%), Diplomatura en Traballo Social (81,6%), Licenciatura en Economia (81,3%), Enxefiaria
Técnica Industrial (80,5%) e Grao en Consultoria e Xestion da Informacion (80,0%).

Os valores mais baixos de traballo por conta allea tenen lugar nos graos en Xeografia e Historia
(15,4%), Dereito (22,9%), Estudos de Galego e Espanol (23,1%), Enxefaria dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos (33,3%), Bioloxia (34,1%), Belas Artes (35,9%) e en Enxenaria Agraria (40,0%).

3.1.7.2.1 Emprego nunha empresa ou organizacion privada

A proporcion mais alta de persoas tituladas que traballan por conta allea nunha empresa/organi-
zacion privada proddcese entre os titulados/as nos graos en Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica (88,9%) e en Enxenaria en Organizacion Industrial (87,5%), Enxenaria Técnica de Tele-
comunicacion (80,9%), Grao en Consultoria e Xestion da Informacion (80,0%), Enxefaria Industrial
(75,2%), Enxenaria de Telecomunicacion (73,6%), Enxenaria Técnica Industrial (73,3%) e Enxefiaria
Técnica en Informatica de Xestion (72,8%).

Polo contrario, a menor proporcion de persoas empregadas nunha empresa/organizacion priva-
da ten lugar nos graos en Xeografia e Historia (7,7%) e en Quimica (10,5%), Licenciatura en Filo-
loxia Xermanica (11,1%), graos en Dereito (11,4%), Estudos de Galego e Espafiol (15,4%), Bioloxia
(18,2%) e en Direccién e Xestion Plblica (19,4%), Licenciatura en Dereito (19,9%), Grao en Enxefia-
ria Forestal (21,1%), Diplomatura en Enfermaria (22,0%), licenciaturas en Fisica (28,6%), Historia
(29,1%), Filoloxia Galega (29,2%) e na Licenciatura e Grao en Belas Artes (29,7% ambas).

3.1.7.2.2 Traballo para a administracion piblica

O traballo como funcionario/a para a administracion piblica € maioritario entre as persoas titu-
ladas na Diplomatura de Enfermaria (64,3%), licenciaturas en Filoloxia Xermanica (55,6%), Psico-
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pedagoxia (55,2%) e en Fisica (47,6%), Grao en Quimica (47,4%), Diplomatura en Mestre/a (46,9%),
Grao en Enfermaria (44,9%) e Licenciatura en Ciencias do Mar (39,9%).

Presentan os valores mais baixos nesta categoria as persoas tituladas nos graos en Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (3,6%), Traballo Social (4,0%), Publicidade e Relaciéns Piblicas
(4,3%), Traducién e Interpretacion (4,3%), Fisioterapia (5,5%) e Enxefaria da Enerxia (5,6%), Enxe-
fAarfa Técnica de Telecomunicacion (5,9%), graos en Belas Artes e Enxefaria Mecanica (6,3% am-
bos), Enxenaria Técnica Industrial (7,2%), graos en Xeografia e Historia e en Estudos de Galego e
Espafiol (7,7% ambos) e en Educacién Primaria (8,1%), Diplomatura en Turismo (8,2%), graos en
Administracion e Direccién de Empresas (8,4%) e en Comunicacion Audiovisual (3,5%), Enxenaria
Industrial (10,1%), Grao en Ciencias Ambientais (11,1%), Enxefiaria de Minas (11,7%) e Grao en
Educacion Social (12,0%).

Non traballan para a administracion pdblica nengunha persoa da mostra obtida titulada nos
graos de Enxenaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en Organizacion Industrial,
Consultoria e Xestion da Informacion, Economia, Comercio, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais,
Enxenaria Agraria, ben como en Enxefaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos.

3.1.7.3 Desempregado/a procurando emprego

A proporcion mais alta de persoas tituladas en situacion de desemprego e que procuraban tra-
ballo no momento de responder a enquisa prodiicese nos graos en Enxefaria Agraria (40,0%),
Belas Artes (34,4%), Educacién Primaria (32,4%), Traballo Social (32,0%) e en Educacién Infantil
(29,2%), Grao en Enxenaria Eléctrica e Diplomatura en Turismo (28,6% ambas), graos en Di-
reccion e Xestion Pdblica (25,8%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (25,0%) e en Relacions
Laborais e Recursos Humanos (23,8%), Licenciatura en Historia (23,6%), graos en Xeografia e
Historia (23,1%), Traducion e Interpretacion (22,9%) e en Bioloxia (22,7%), Licenciatura en Filo-
loxia Xermanica (22,2%), graos en Quimica e en Enxefaria Forestal (21,1% ambos) e en Educa-
cion Social (20,0%).

Polo contrario, os rexistros mais baixos de desemprego tefien lugar en Enxenaria Informaticae en
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (2,2% ambas), Enxefaria de Telecomunicacion (3,0%),
Grao e Diplomatura en Fisioterapia (3,6% e 4,1%, respectivamente), Licenciatura en Ciencias Eco-
nomicas e Empresariais-Seccion Empresariais (4,7%), graos en Enxefaria Informatica e Turismo
(5,6% ambos), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas (5,8%),
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion e Enxefiaria Industrial (5,9% ambas).

Finalmente, non se detectaron persoas en situacion de desemprego entre os titulados/as que
responderon a enquisa e que completaran os graos en Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomu-
nicacion, Enxenaria en Quimica Industrial, Consultoria e Xestion da Informacion e Enxenaria dos
Recursos Mineiros e Enerxéticos.
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3.1.7.4 Estudante

A proporcion mais alta de persoas tituladas que seguian a estudar na altura de realizar a enquisa
prodlcese entre os graduados/as en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (66,7%), Xeo-
grafia e Historia (61,5%), Estudos de Galego e Espafiol (53,8%), Bioloxia (40,9%), Enxefaria da Enerxia
(38,9%), Dereito (37,1%), Enxefaria das Tecnoloxias de Telecomunicacion (30,4%), Linguas Estranxei-
ras (28,6%), Ciencias Ambientais (27,8%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (27,3%), Traducion e
Interpretacion (25,7%), Enxefiaria en Quimica Industrial (23,1%), Enxefaria Mecanica (21,9%), Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (21,4%) e Enxefaria Agraria (20,0%). En relacién as titulacions en
extincion, presentan os valores mais altos desta categoria os titulados/as na Licenciatura en Filoloxia
Galega (8,3%), Diplomatura en Turismo (8,2%), licenciaturas en Historia (5,5%) e en Quimica (5,0%).

Finalmente, non se acha nesta situacion nengunha persoa titulada nos graos en Enxenaria Eléc-
trica, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Licenciatura en Filoloxia Xermanica, Grao en Enxefaria
Forestal, Diplomatura en Relacions Laborais, Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial, Di-
plomatura en Graduado Social, Grao en Enxenaria Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria
Técnica de Telecomunicacién, Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Eco-
noémicas e Seccién Empresariais, Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion e Grao en Consul-
toria e Xestion da Informacion.

3.1.7.5 Xubilado/pensionista

Achabanse nesta situacion a totalidade das persoas tituladas no Graduado Superior Sénior ben
como o 75% dos titulados no Graduado Universitario Sénior, titulos propios da Universidade de
Vligo concebidos para este perfil de persoas.

A mais distancia, existe unha notabel proporcion de persoas que receben algin tipo de pen-
sién entre os graduados/as en Enxefaria Forestal (5,3%), Diplomatura en Graduado Social (3,9%),
graos en Direccion e Xestion Pdblica (3,2%) e en Bioloxia (2,3%) e na Licenciatura en Psicopeda-
goxia e Grao en Fisioterapia (1,8% ambas).

A maioria de titulacions incluidas na mostra obtida carece de persoas nesta situacion.

O Anexo 38 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da actividade actual por titula-
cions, incluindo os resultados tanto dos titulos propios como dos mestrados universitarios.

3.1.8 Analise por lugar de residencia
3.1.8.1 Global

Para analizar a actividade actual das persoas tituladas por lugar de residencia establecéronse
tres categorias: Galicia, outras Comunidades Auténomas e resto do mundo. Asi sendo, a grafica
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n°58 reflicte a distribucion porcentual da actividade no momento actual en funcion destes tres
lugares de residencia.

Como se pode comprobar, existen relaciéns de dependencia estatistica (p-valor=0,05) entre a
actividade e o lugar de residencia. Asi sendo, & significativa a maior proporcion de persoas que
traballan como empregadas por conta allea nunha empresa/organizacion privada noutras Co-
munidades Auténomas (63,8%) e no resto do mundo (62,4%) contra Galicia, onde mal alcanza
metade da mostra (50,2%).

No tocante ao traballo na funcién pdblica é levemente superior a porcentaxe rexistrada entre as
persoas tituladas residentes no resto do mundo (26,2%) contra outras Comunidades Auténomas
(21,9%) e Galicia (24,2%).

Relativamente ao traballo por conta propia é significativa a maior proporcion de persoas tituladas
residentes en Galicia que exercen a sia profesion no rexime especial de traballo auténomo (7,4%)
contra outras Comunidades Auténomas e resto do mundo (4,7% ambos). Entre os residentes en
Galicia tamén é superior a porcentaxe de empresarios ou titulares dunha empresa (2,4%) contra
outras Comunidades Auténomas (1,8%) e resto do mundo (1,6%).

A taxa de desemprego das persoas tituladas residentes en Galicia (11,6%) duplica a existente
entre os residentes no resto do mundo (2,7%) e noutras Comunidades Auténomas (5,8%).

Finalmente, tamén son superiores as parcentaxes rexistradas en Galicia con respecto a propor-

cion de estudantes (2,4%), persoas xubiladas ou beneficiarias dunha pension (0,5%) ou que se
achan noutra situacion (0,6%).
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Grafica n°58: Distribucion porcentual da actividade segundo lugar de residencia
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3.1.8.2 Evolucion quinquenal
3.1.8.2.1 Residentes en Galicia
O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada experimenta un crecemento des-
de o primeiro quinguenio (39,0%) até alcanzar un valor méaximo no cuarto (54,2%), ainda que baixa
levemente no Gltimo periodo (51,3%). Polo contrario, o traballo na funcién pdblica experimenta

unha tendencia decrecente, pasando do 41,7% das persoas tituladas que completaron os seus
estudos entre 1990-95 a 16,1% das que o fixeron entre 2011-15.
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A proporcion de persoas que traballan como auténomas mantense estabel entre o 7,3% dos
dous primeiros quinguenios (1990-00), 7,8% do terceiro (2001-05), un maximo do 8,8% no cuarto
(2006-10) e un minimo do 6,2% no Gltimo. A porcentaxe de empresarios é decrecente ao longo
do periodo avaliado, de modo que é mais alta entre as persoas que completaron os seus estudos
entre 1990-95 (4,7%) que nas que o fixeron entre 2011-15 (1,5%).

A taxa de desemprego manifesta unha tendencia crecente, pasando do 6,1% de desempregados/
as entre as persoas que completaron os seus estudos entre 1990-95 a 16,8% entre 0s que 0

fixeron entre 2011-15.

0 valor maximo das persoas que estudaban no momento de responder a enquisa ten lugar entre
as persoas tituladas no dltimo quinguenio (6,2%) seguido polas que o fixeron entre 2006-10 (2,0%).

Grafica n°59: Evolucion quinquenal da actividade das persoas tituladas residentes en Galicia
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3.1.8.2.2 Residentes noutras Comunidades Autonomas

A proporcion de persoas tituladas residentes noutras Comunidades Auténomas que traballan
como empregadas nunha empresa/organizacion privada é maioritaria en todos os periodos ava-
liados, pasando dun minimo de 50,8% dos titulados/as no periodo 1990-95 aos valores maximos
de 70,5% dos que o fixeron no quinquenio 2006-10 e do 68,5% no Gltimo. O traballo para a ad-
ministracion pablica segue unha tendencia decrecente, pasando de 42,4% dos titulados/as entre
1990-95 a 11,9% entre 2011-15.

Con respecto ao traballo como autdnomo, este oscila entre un minimo de 3,4% no primeiro quin-
guenio a un maximo de 5,5% no segundo. Entre as persoas tituladas na Gltima década esta ca-
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tegoria profesional esta estabilizada por volta do 5,0%. A porcentaxe de persoas titulares dunha
empresa é maxima no periodo 1996-00 (4,8%), con valores inferiores entre 2006-10 (0,0%) e
entre 2011-15 (1,4%).

A taxa de desemprego crece en toda a secuencia histérica avaliada, de maneira que & minima
(1,4%) entre os titulados/as no periodo 1996-00 e alcanza un maximo de 8,6% no dltimo quin-
quenio.

A proporcion de estudantes (4,7%) € maxima no Gltimo periodo avaliado.

Grafica n°60: Evolucién quinguenal da actividade das persoas tituladas residentes noutras Comunidades
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3.1.8.2.3 Residentes no resto do mundo

A porcentaxe de titulados/as que traballan por conta allea nunha empresa/organizacion privada,
cunha tendencia crecente, € maioritaria en todos os periodos analizados, pasando de 55,6% entre
os titulados/as no periodo 1990-95 a un maximo de 64,6% entre 2011-15. Polo contrario, o tra-
ballo para a administracion piblica segue unha tendencia decrecente, pasando do 33,3% entre os
que completaron os seus estudos na primeira década ao 24% nos Gltimos dez anos.

O traballo por conta propia como auténomo oscila entre un maximo de 5,1% entre 2011-15 e
1996-00 e un minimo de 3,8% entre os titulados/as no periodo 2006-10. A titularidade dunha
empresa segue unha tendencia irregular, cun maximo de 5,6% entre os titulados/as no primeiro
quinquenio e un 1,3% entre 0s que completaron os seus estudos no dltimo.
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A taxa de desemprego é nula entre as persoas tituladas no periodo 1990-95 e afecta a 1,9% dos
que o fixeron entre 2011-15. O valor maximo (4,3%) ten lugar entre os titulados/as no periodo
2006-10.

A porcentaxe de estudantes residentes no estranxeiro toma un valor notabel entre os titulados/
as no periodo 2006-10 (3,8%) e 2011-15 (2,4%).

Grafica n°61: Evolucion quinquenal da actividade das persoas tituladas residentes no resto do mundo
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3.1.8.3 Evolucion anual

O Anexo 39 mostra os cadros de datos da evolucion anual da actividade no momento actual da
mostra obtida segundo lugar de residencia.

3.1.8.4 Persoas tituladas residentes en Galicia

Nos apartados seguintes & analizada a actividade no momento actual das persoas tituladas da
Universidade de Vigo con residencia establecida en Galicia. Para desenvolver este apartado abor-
darase separadamente a situacion actual das persoas tituladas residentes por provincias e cida-
des galegas.

3.1.8.4.1 Provincias

Tal como mostra a grafica n°62, o traballo por conta allea € mais frecuente entre as persoas

residentes na provincia da Corufa (77,5%) que en Lugo (65,5%), Pontevedra e Ourense (74,4% e
74,3%, respectivamente).
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O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada s é maioritario entre as persoas
residentes nas provincias da Coruna (57,9%) e Pontevedra (51,9%) contra Ourense (40,0%) e Lugo
(446,4%).

E significativa a porcentaxe de persoas que traballan para a administracién pblica na provincia
de Ourense (34,4%) contra os rexistros de Lugo (19,1%) e A Coruna (19,6%).

A proporcion mais alta de persoas que traballan por conta propia ten lugar entre os residentes en
Lugo (17,4%) e A Corufa (11,2%) contra Ourense (10,9%) e Pontevedra (9,7%). A provincia de Lugo
presenta as porcentaxes mais elevadas de traballo como autoemprego e como empresario titular
dunha empresa contra a de Pontevedra, que presenta os valores minimos nas dlas categorias.

As taxas mais elevadas de desemprego prodlcense entre os titulados/as residentes nas provin-
cias de Lugo (13,8%) e Pontevedra (12,3%) contra A Corufia (8,6%) e Ourense (11,2%).

A proporcion mais elevada de persoas tituladas que proseguian os seus estudos rexistranse en
Lugo (3,3%), Ourense (2,7%) contra Pontevedra (2,5%) e A Coruna (2,2%).

Grafica n°62: Distribucion porcentual da actividade nas provincias galegas
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3.1.8.4.2 Cidades
A cidade da Coruna destaca pola elevada proporcion de persoas que traballan por conta allea

(81,4%), seguida por Ourense (77,1%) e Vligo (76,5%). A proporcion mais baixa de persoas que tra-
ballan nesta categoria ten lugar en Ferrol (66,6%).
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0O traballo nunha empresa/organizacion privada é maioritario na Coruna (65,8%), Vigo (56,1%)
e Santiago de Compostela (54,2%), contra os valores inferiores de Ferrol (37,0%), Pontevedra
(40,4%) e Ourense (40,8%).

A proporcién de persoas que traballan na funcion pablica en Ourense (36,3%), Pontevedra (32,3%)
e Ferrol (29,6%) supera a media galega. A Coruna e Vigo presentan os rexistros mais baixos desta
categoria profesional.

A cidades con mais proporcion de persoas que traballan por conta propia son Lugo (19,6%), que
duplica a media galega, seguida a certa distancia polos titulados/as que residen en Santiago de
Compostela (13,8%). Abaixo da media galega achanse A Coruna (8,3%) e Vigo (9,4%).

A proporcion de titulados/as que desenvolven a sta profesion no rexime de traballadores auto-
nomos é notabel en Lugo (15,5%) e Santiago de Compostela (10,7%), contra a existente na Corufia
(6,5%) e Vigo (6,6%), con porcentaxes inferiores a media galega.

Superan a media galega de empresarios titulares dunha empresa as persoas tituladas residentes
en Lugo (4,1%), Ferrol (3,7%) e Pontevedra (3,1%) contra o minimo rexistrado en Vigo (2,8%).

A taxa de desemprego rexistra os valores mais elevados en Ferrol (14,8%), Pontevedra (12,4%) e
Vigo (11,0%) contra os minimos de Lugo (3,1%), A Corufa e Santiago de Compostela (8,0% ambas).

A proporcion de persoas que continuaban os seus estudos no momento de responder a enquisa
é notabel entre os titulados/as residentes en Lugo (6,2%), Ferrol (5,6%) e Pontevedra (3,1%) contra
os minimos de Santiago de Compostela (1,3%) e A Coruna (1,6%).

O Anexo 40 mostra a actividade nos municipios galegos.

3.1.8.5 Persoas tituladas residentes no resto de Espafa

Este apartado analiza separadamente a actividade das persoas tituladas residentes no resto de
Espana por Comunidades Autdnomas, provincias e cidades representativas'?2

3.1.8.5.1 Comunidades Auténomas

Tal como mostra o Anexo 41, as porcentaxes mais altas de traballo por conta allea de residentes
en Espana prodlcense nas comunidades de Cantabria, Ceuta e Estremadura (100,0% cada unha),
seguidas por Navarra (94,8%), Comunidade de Madrid (94,1%) e Catalufia (89,7%), con minimos na
Rioxa (62,5%), Asturias (73,0%) e Aragon (75,0%).

122) Mostra conformada por mais de 10 persoas tituladas.
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O traballo nunha empresa/organizacion privada é mais alto entre os titulados/as residentes en
Cataluna (76,4%), Cantabria (78,0%) e Comunidade de Madrid (71,3%), con valores inferiores en
Ceuta (0,0%), lllas Canarias (34,9%) e Andalucia (36,8%).

Dentro da funcién pdblica destacan as porcentaxes de Ceuta (100,0%), lllas Canarias (44,2%),
Rexion de Murcia (38,5%), Castela-A Mancha, Estremadura, lllas Baleares e Pais Valenciano
(33,3% cada unha) contra os minimos de A Rioxa (0,0%), Cataluia (12,3%), Aragon (16,7%) e Comu-
nidade de Madrid (19,4%).

Polo contrario, o traballo por conta propia presenta maximos en Andalucia (18,4%), lllas Canarias
(12,5%) e Pais Basco (11,3%) contra os minimos de Cantabria, Castela-A Mancha, Ceuta, Estrema-
dura e Rexion de Murcia, todas elas co 0,0%.

E significativa a proporcién de traballadores auténomos residentes na Rioxa (12,5%), Andalucia
(10,5%), lllas Canarias (9,3%) e Asturias (8,3%) contra os valores inferiores de Aragdn, Cantabria,
Castela-A Mancha, Ceuta, Estremadura, lllas Baleares, Navarra e Rexién de Murcia (0,0% cada
unha) ou Castela e Ledn (3,6%).

A porcentaxe de empresarios é notabel entre os residentes en Aragdn (8,3%), Andalucia (7,9%) e
Navarra (5,3%).

As maiores taxas de desemprego rexistranse en Aragon e A Rioxa (25,0% ambas), Asturias (16,7%)
e Castela e Leon (14,5%) contra os minimos de Cantabria, Ceuta, Estremadura e Navarra (0,0%
cada unha), Comunidade de Madrid (1,7%), Pais Basco (4,5%) e Catalufia (£,9%).

Finalmente, é destacabel a proporcion de estudantes entre os titulados/as residentes na Rexion
de Murcia (7,7%), Pais VValenciano (5,1%) e lllas Canarias (&,7%).

3.1.8.5.2 Provincias

A totalidade das persoas tituladas que residen nas provincias de Badaxoz, Caceres, Cantabria,
Ceuta, Cidade Real, Cordoba, Xirona, Huelva, Malaga e Toledo traballan por conta allea, seguida
por Navarra (94,8%), Madrid (94,1%), Alacante (92,9%) e Valladolid (91,6%). Os rexistros minimos
prodlcense en Xaén (0,0%), Cuenca (33,3%) e Cadis (44,4%).

O traballo nunha empresa/organizacion privada abarca a totalidade das persoas tituladas resi-
dentes nas provincias de Badaxoz, Cidade Real, Cordoba e Huelva, ben como o 78,0% dos resi-
dentes en Cantabria, o 76,8% en Barcelona e 75,0% de Xirona. Traballan para a administracion
pUblica a totalidade de residentes nas provincias de Caceres e Ceuta, ben como o 66,7% dos que
o fan en Zamora, 63,2% de Santa Cruz de Tenerife e metade de Toledo, Alacante, Castellon, Alba-
cete, Almeria e Segovia.
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A totalidade das persoas que residen na provincia de Xaén traballan por conta propia, sendo sig-
nificativa a porcentaxe dos que o fan nas de Cadis (33,3%) e Granada (20,0%).

A proporcion de titulados que desenvolven a sda profesién como traballadores auténomos é total
entre os residentes na provincia de Xaén e significativa en Granada (20,0%), Zamora e Castellon
(16,7% ambas). A porcentaxe de empresariado titular dunha empresa é notabel entre as persoas
tituladas residentes nas provincias de Cadis (22,2%), Alaba (14,3%) e Zaragoza (8,3%).

0 desemprego afecta a metade das persoas que residen nas provincias de Almeria e Segovia, ben
como a un terzo dos que o fan en Soria, Palencia e Cuenca, unha cuarta parte en Zaragoza, Leén e
A Rioxa, seguidos por Cadis (22,2%) e Granada (20,0%). O desemprego & inexistente entre as per-
soas residentes nas provincias de Biscaia, Navarra, Valladolid, Xaén, Zamora, Castellon, Caceres,
Ceuta, Toledo, Malaga, Cantabria, Xirona, Badaxoz, Cidade Real, Cordoba e Huelva, afectando ao
1,7% e 4,3% dos que o fan en Madrid e Barcelona, respectivamente.

A presenza de persoas tituladas que ainda estudaban é significativa entre os residentes nas pro-
vincias de Cuenca (33,3%), Valencia (10,5%), As Palmas (8,3%), Murcia e Burgos (7,7% ambas).

Dunha forma mais detallada, o Anexo 42 mostra a distribucion porcentual de respostas das per-
soas tituladas que residen nas provincias espanolas.

3.1.8.5.3 Cidades representativas

As cidades que presentan os valores superiores de traballo por conta allea son Donostia-San Se-
bastian (100,0%), Madrid (91,0%), Barcelona (89,6%), Valladolid (87,5%) e Palma de Maiorca (86,3%)
contra os minimos rexistrados en Xixon (64,2%), Oviedo (66,7%), Ponferrada (69,2%), As Palmas
de Gran Canaria e Sevilla (72,8% ambas).

O traballo nunha empresa/organizacion privada, con valores maximos de 78,5% en Barcelona e
72,3% en Madrid, & maioritario en todas elas, salvo nas Palmas de Gran Canaria (45,5%), Oviedo
(41,7%) e Sevilla (27,3%). As persoas residentes en Sevilla, Donostia-San Sebastian, Palma de
Maiorca e As Palmas de Gran Canaria, con porcentaxes de 45,5%, 33,3%, 31,8% e 27,3%, respecti-
vamente, presentan porcentaxes de traballo na funcion piblica superiores a media.

O traballo por conta propia presenta porcentaxes significativas en Xixon (21,4%), Bilbao e Sevi-
lla (18,2% ambas) e Ponferrada (15,4%) contra os minimos detectados en Palma de Maiorca e
Donostia-San Sebastian (0,0% ambas), Madrid (5,4%), Barcelona e Valladolid (6,3% ambas).

O exercicio da profesion como traballador autdnomo manifesta valores significativos entre os
residentes en Xixdn (14,3%), Bilbao, As Palmas de Gran Canaria e Sevilla (9,1% cada unha) contra
0s minimos de 0,0% de Palma de Maiorca, Valladolid e Donostia-San Sebastian, seguido polo
3,8% de Madrid.
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E significativa a taxa de desemprego existente entre as persoas tituladas da Universidade de Vigo
residentes nas Palmas de Gran Canaria (18,2%), Oviedo (16,7%), Ponferrada (15,4%), Xixon (14,3%)
e Palma de Maiorca (13,6%) contra o minimo de 0,0% de Valladolid, Donostia-San Sebastian e
Palma de Maiorca, seguido polo 1,1% de Madrid e 4,2% de Barcelona.

Finalmente, a proporcion de titulados/as que ainda estudaban é notabel entre os residentes en
Oviedo (8,3%), Valencia (7,7%) e Valladolid (6,3%).

O Anexo 43 mostra a distribucion porcentual que descrebe a actividade no momento actual dos
titulados/as da Universidade de Vigo residentes en cidades representativas de Espana.

3.1.8.6 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

Este apartado analiza separadamente a actividade no momento actual das persoas tituladas resi-
dentes no resto do mundo tanto nos paises estranxeiros'? como nas cidades'? representativas.

3.1.8.6.1 Paises estranxeiros

O traballo por conta allea abranxe a totalidade das persoas tituladas residentes nos Estados
Unidos da América, Paises Baixos, Chile e Dinamarca, ben como 93,2% dos residentes no Reino
Unido, 92,9% en Colombia, 91,7% en Perl e 90,9% na Francia contra os minimos rexistrados no
Brasil (55,0%) e Arxentina (60,0%).

O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada @ maximo en Chile (84,6%), Irlanda
(76,0%), Estados Unidos da Ameérica (75,9%), Reino Unido e Paises Baixos (73,9% ambaos) contra
0s minimos de 26,7% da Arxentina, 30,0% do Brasil, 36,4% da Bélxica, 38,9% de México e 39,3% de
Portugal. Polo contrario, o traballo para a administracion pdblica &€ maioritario entre os residentes
na Bélxica (54,5%) e presenta valores considerabeis en Portugal (47,5%), Colombia (35,7%), Suiza
(34,4%) e PerG (33,3%).

O traballo por conta propia presenta porcentaxes significativas na Arxentina (26,7%), Brasil
(20,0%), Polonia (18,2%) e México (11,1%) contra o 0,0% rexistrado na Dinamarca, Chile, Paises
Baixos e Estados Unidos da América ou o 3,3% da Alemana e 3,6% da Francia.

O desenvolvemento da profesion como traballador autdnomo rexistra valores notabeis no Bra-
sil (20,0%), Arxentina (13,3%) e Polonia (9,1%) contra o 0,0% da Irlanda, Chile, Estados Unidos da
Ameérica e Dinamarca, ou 0 3,1% alcanzado por esta categoria profesional no Reino Unido, 0 3,3%
da Alemana e o 3,6% da Francia. A presenza de empresarios titulares de empresas entre o antigo
alumnado da Universidade de Vigo é considerabel na Arxentina (13,3%), Polonia (9,1%), Irlanda
(8,0%), México (5,6%), Portugal (4,9%) e Reino Unido (1,2%).

123) Paises cunha mostra superior a 10 persoas tituladas da UVIGO.
124) Cidades cunha mostra minima de 10 persoas tituladas da UVIGO.
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0 desemprego s6 afecta as persoas tituladas residentes na Arxentina (13,3%), Brasil (10,0%), Ale-
mana (6,5%), Bélxica (4,5%), Francia (1,8%), Portugal (1,6%) e Reino Unido (1,2%).

Finalmente, existen porcentaxes considerabeis de estudantes entre os titulados/as residentes
en México (16,7%), Brasil (15,0%), Polonia (9,1%) e Irlanda (8,0%).

O Anexo 44 mostra a distribucion de respostas en todos os paises estranxeiros con presenza de
antigo alumnado da Universidade de Vigo da mostra obtida.

3.1.8.6.2 Cidades representativas

O traballo por conta allea abarca a todas as persoas residentes en Munique, ben como o 94,3%
dos que emigraron a Londres, 0 88,2% en Paris e 0 86,7% ao Porto contra os minimos de 70% en
Buenos Aires e 77,8% de Berlin.

O traballo por conta allea nunha empresa/organizacion privada &€ maioritario en todas as cidades
avaliadas, salvo en Bruxelas (28,6%), Buenos Aires (30,0%) e Porto (40,0%). Os maximos proda-
cense en Dublin (84,6%), Londres (83,0%) e Munigue (81,8%). A maioria de residentes en Bruxelas
(57,1%), capital politico-administrativa da UE, desenvolve a s(a actividade na funcién pablica, to-
mando esta categoria proporcions notabeis entre os residentes no Porto (46,7%) e Buenos Aires
(40,0%). Os valores minimos danse en Dublin (0,0%), Londres (11,3%) e Paris (11,8%).

O traballo por conta propia presenta valores considerabeis en Buenos Aires (20,0%), Porto (13,3%), Du-
blin (7,7%) e Bruxelas (7,1%) contra o 0,0% de Munique, 3,8% de Londres, 5,6% de Berlin e 5,9% de Paris.

0O traballo auténomo presenta valores notabeis entre os residentes en Bruxelas (7,1%), Porto
(6,7%) e Paris (5,9%) contra o 0,0% de Dublin, Munigue e Buenos Aires ou 0 1,9% de Londres. As
cidades con mais presenza de empresarios titulados pola Universidade de Vigo son Buenos Aires
(20,0%), Dublin (7,7%), Porto (6,7%) e Londres (1,9%).

As cidades con maior taxa de desemprego son Berlin (16,7%) e Buenos Aires (10,0%) contra o nulo
desemprego existente entre os residentes en Munique, Paris, Porto e Dublin.

As cidades destino de estudantes son Dublin (7,7%) e Paris (5,9%).

O Anexo 45 mostra a distribucién porcentual de respostas en cada unha das cidades analizadas
nesta epigrafe.

3.2 Taxa de ocupacion

Este apartado analiza pormenorizadamente as respostas a pregunta directa formulada no cues-
tionario sobre se traballaban ou non no momento actual.
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3.2.1 Global

A porcentaxe de persoas tituladas inquiridas que se encontra traballando no momento actual é
do 83,5%.

Grafica n°63: Traballa (%)

16,5%

M Traballa
M Non traballa

Dentro do grupo de persoas que traballan, en funcién da modalidade de contratacion, predomi-
nan as que o fan por conta allea (88,7%), moito por en cima dos que traballan por conta propia
(11,3%). O cadro n°35 mostra as distintas situacions profesionais das persoas tituladas que tra-
ballan no momento actual.

Cadro n°35: Situacion profesional por modalidade de contratacion

Situacion profesional Modalidade %
Empregado por conta allea nunha empresa/organizacion privada Allea 60,8
Traballo para a administracion publica 279
Autoemprego/traballador auténomo Propia 81
Empresario/a titular dunha empresa 3,2

Polo contrario, dentro do colectivo de persoas tituladas que non traballan predominan os des-
empregados/as que estan procurando emprego (73,7%), seguidos polos que contindan os seus
estudos (20,2%). O cadro n°36 mostra as distintas situacions das persoas tituladas que non tra-
ballaban no momento de responder a enquisa.

Cadro n°36: Situacion das persoas que non traballan

Situacion %

Baixa laboral 0.2
Bolsa™ 05
Coidado doméstico 0.6
Desempregado/a buscando emprego 73,7
En practicas'® 0.1

Estudante’ 19,3
Estudante de doutoramento™*® 1.0
Excedencia temporal 0.3

Prepara oposicions 1.4
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Situacion %
Xubilado/pensionista’ 28
Outra 0,3

3.2.2 Evolucion quinquenal

Tal como mostra a grafica n°64 a proporcion de persoas que traballan é decrecente co tempo, de
maneira que & mais alta (por volta do 93%) entre as persoas que completaron o seus estudos nos
dous primeiros quinquenios contra o 73,2% que o fixeron entre 2011-15.

Grafica n°64: Evolucion quinquenal da taxa de ocupacion
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3.2.3 Evolucion anual

0 Anexo 46 mostra o cadro de datos sobre a evolucion anual da taxa de ocupacion (%).
3.2.4 Analise por xéneros

3.2.4.1 Global

Por xéneros, existen diferenzas significativas (p-valor=0,05) entre homes (88,1%) e mulleres
(80,2%) nas porcentaxes de persoas tituladas que traballan.

125) Persoa beneficiaria dunha bolsa sen vinculacion contractual.
126) Persoa titulada que realiza practicas sen vinculacion contractual.

127) Persoa titulada que continda a sta formacion universitaria coa realizacion de estudos de mestrado, de grao ou de estudos en extincion (diplomatura, licen-
ciatura, enxefiarfa técnica ou enxenaria superior).

128) Titulados/as que cursan estudos de doutoramento sen vinculacién contractual coa entidade en que o realizan.
129) Persoa titulada que completou a sdia vida profesional ou que recebe algin tipo de pension (deficiencia, etc.).
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Grafica n°65: Traballa segundo o xénero (%)
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3.2.4.2 Evolucion quinquenal

Como se pode observar na grafica n°66, a proporcién de titulados/as de ambos os xéneros que
traballa diminGe de forma continuada e paralela ao longo de todo o periodo avaliado, sendo en
todos os quinquenios a ocupacion masculina superior a feminina. No Gltimo quinquenio rexistra-
se a maior diferenza entre a ocupacién masculina e feminina (11,1 puntos), diferenza que duplica
a producida entre os que completaron os seus estudos entre 1996-00 (4,7), periodo que marcou
a minima diferenza.

Grafica n°66: Evolucion quinquenal da taxa de ocupacion por xéneros (%)
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3.2.4.3 Evolucion anual
O Anexo 47 mostra o cadro de datos da evolucion anual da taxa de ocupacion por xéneros.
3.2.5 Analise por ambitos académicos
3.2.5.1 Global
Por ambitos académicos existen diferenzas estatisticamente significativas no nivel de ocupacion.
A ocupacién mais elevada ten lugar entre os titulados/as do Tecnoléxico (89,8%) e das Ciencias da
Salde (89,1%), que superan a media global de ocupacién (83,6%). Nun segundo grupo achanse a
rama Xuridico-Social (82,8%), Cientifica (76,2%) e de Arte e Humanidades (75,5%). A taxa de ocu-
pacion mais baixa prodlcese entre as persoas tituladas do ambito Multidisciplinar (64,1%).
Grafica n°67: Taxa de ocupacién por ambitos académicos
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3.2.5.2 Evolucion quinquenal

Por quinguenios, tal como mostra a grafica n°68, todos os ambitos académicos experimentan
unha tendencia decrecente na taxa de ocupacion. No entanto, cada ambito presenta unha evolu-
cion distinta ao longo do periodo analizado.

A taxa de ocupacién no ambito das Ciencias da Salde, cunha ocupacion media de 98% entre
1990 e 2005, tomba até 78,9% entre 2006-10 e remonta a 84,1% no ltimo quinguenio. A queda
do ambito Tecnoloxico &€ menos acusada, manténdose nunha ocupacion media de 95,2% entre
1990-2010, con leve descenso ao 83,2% entre 2011-15. O ambito Xuridico-Social mantense
cunha ocupacion media do 91,1% entre 1990-2005, iniciando a partir de entdn unha queda que
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sitla a sta ocupacion no 81,8% entre 2006-10 e do 70,3% entre 2011-15. A queda de ocupa-
cion do Cientifico é continuada durante os 25 anos, pasando de 96,2% entre os titulados/as no
quinquenio 1990-95 até 0 62,9% no Gltimo. O ambito de Arte e Humanidades experimenta unha
tendencia crecente do nivel de ocupacién entre 1990-2005, pasando do 84,1% inicial ao 87,3%,
altura en que descende até se situar no 62,1% no Gltimo quinguenio. Finalmente, o ambito Mul-
tidisciplinar, con presenza s6 a partir do cuarto quinquenio, pasa do 69,2% até o0 61,6% do Ultimo.

Grafica n°68: Evolucion quinguenal da ocupacion por ambitos académicos (%)
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3.2.5.3 Evolucion anual

O Anexo 48 mostra o cadro de datos da evolucion anual da taxa de ocupacion por ambitos aca-
démicos.
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3.2.6 Analise por tipoloxia de estudos

3.2.6.1 Global

Por tipoloxia de estudos, a maxima ocupacién prodlcese nas Enxenarias Superiores (93,2%) e
Enxenarias Técnicas (89,4%), estudos pertencentes ao ambito Tecnoloxico. Logo a seguir sitilanse
as Licenciaturas e Diplomaturas, cunhas taxas de ocupacion de 85,1% e 84,3%, respectivamente.
No caso dos Graos, tipoloxia de estudos de recente implantacion, a ocupacion é do 63,7%.

Como mostra o cadro n°37, os Mestrados Universitarios presentan unha taxa de ocupacion
(79,0%) superior a dos Titulos Propios.

Cadro n°37: Taxa de ocupacion por tipoloxia de estudos

Ciclo de estudos %

Diplomatura 84,3
Enxenaria Superior 93,2
Enxenaria Técnica 89,4
Graduado Superior 16,7
Graduado Universitario 42,6
Grao 63,7
Licenciatura 85,1
Mestrado Universitario 79,0

3.2.6.2 Evolucion quinquenal

En xeral, tal como mostra a grafica n°69, nas diferentes tipoloxias de titulacion a taxa de ocupa-
cion é decrecente co tempo; isto €, as persoas tituladas nos quinguenios mais antigos presentan
unha ocupacion superior as que o fixeron nos mais recentes.

En todos os casos avaliados os minimos de ocupacién prodlcense entre as persoas tituladas no
Gltimo quinquenio, sendo a ocupacién mais baixa a das Diplomaturas (68,0%). Da mesma manei-
ra, @ maxima ocupacion das Diplomaturas ten lugar no quinguenio 1996-00 (92,0%).

A evolucion da ocupacion nas Licenciaturas é decrecente, pasando dun maximo de 93,8% entre
1990-95 a 74,2% entre 2011-15. Salvo no periodo 1996-00, a taxa de ocupacion das Licencia-
turas é superior a das Diplomaturas.

Polo contrario, as Enxefarias Superiores presentan unha taxa de ocupacién superior a das Enxe-
Aarias Técnicas, pasando dun maximo de 98,7% entre 1990-96 a un minimo de 89,0% entre
2011-15. No caso das Enxenarias Técnicas, oscilan entre unha ocupacion maxima de 98,4% entre
1990-96 a un minimo de 82,8% entre 2011-15.
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Os Graos, tipoloxia de estudos implantada durante o Gltimo quinquenio, presentan unha taxa de
ocupacion nese periodo do 63,0%.

No caso dos Mestrados (de 80,4% a 78,7%) e Titulos Propios (de 60,9% a 23,5%) a evolucion tamén
é decrecente ao longo do seu periodo de vixencia (quinguenios 2006-10 e 2011-15).

Grafica n°69: Evolucion quinguenal da taxa de ocupacion por tipoloxia de estudos (%)
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3.2.6.3 Evolucion anual

O Anexo 49 mostra o cadro de datos da evolucion anual da taxa de ocupacion por tipoloxia de
estudos.
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3.2.7 Analise por titulacions

Por titulacions presentan unha taxa de ocupacién superior ao 90% as persoas tituladas no Grao
de Consultoria e Xestion da Informacion (100,0%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
(97,1%), Enxefaria de Telecomunicacién (96,6%), Enxenaria en Informatica (96,4%), Licenciatura
en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Empresariais (95,3%), Licenciatura en Ciencias
Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas (94,2%), Diplomatura de Fisioterapia (93,9%),
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (92,9%), Enxefaria Industrial (92,8%), Grao en Fisioterapia
(90,9%) e Enxefaria Técnica Industrial (90,3%).

Entre 0 80-90% de ocupacion diferenciaranse, a efectos de analise deste estudo, dous grupos de
titulaciéns. Por un lado, aquelas situadas acima da media total (83,6%) e, por outro, aquelas que
non a alcanzan. Asi sendo, no primeiro grupo achanse as persoas tituladas na Licenciatura de
Psicopedagoxia (89,6%), graos en Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica e en Turismo
(88,9% ambos), Diplomatura en Enfermaria (88,6%), licenciaturas en Fisica (88,1%), Traducion e
Interpretacion (87,8%) e en Dereito Econémico-Empresarial (87,7%), Grao en Enxefaria en Or-
ganizacion Industrial (87,5%), licenciaturas en Administracion e Direccién de Empresas (87,0%),
Economia (86,9%), Publicidade e Relacions Publicas (86,6%) e en Ciencias da Actividade Fisica e
do Deporte (85,8%), Diplomatura en Ciencias Empresariais (85,8%), Grao en Enfermaria (85,7%), li-
cenciaturas en Dereito (85,5%) e en Comunicacién Audiovisual (85,2%) e Diplomatura de Mestre/a
(83,7%).

Non alcanzan a media global de ocupacion as persoas tituladas no Grao en Enxenaria Informa-
tica (83,3%), Licenciatura en Filoloxia Inglesa (83,2%), diplomaturas en Graduado Sacial (82,9%),
Relacions Laborais (82,6%), Traballo Social (82,5%) e en Educacion Social (82,4%), Licenciatura en
Quimica (82,3%), Enxefnaria Técnica Forestal (82,1%), licenciaturas en Ciencia e Tecnoloxia dos Ali-
mentos (81,5%) e en Filoloxia Hispanica (81,3%), Grao en Comunicacién Audiovisual (81,0%), Enxe-
Aaria de Minas (80,7%) e Licenciatura en Belas Artes (80,2%).

As taxas mais altas de desocupacion prodicense principalmente entre as persoas tituladas en
graos, tipoloxia de estudos de recente implantacion. A desocupacion dos graduados/as alcanza
valores que duplican a media total (33%) en Xeografia e Historia (84,6%), Enxenaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos (66,7%), Bioloxia (65,9%), Dereito (62,9%), Estudos de Galego e Espaniol
(61,5%), Enxefaria Agraria (60,0%), Ciencias Ambientais e Enxefaria da Enerxia (50,0% ambas),
Traducién e Interpretacion (48,6%), Belas Artes (48,4%), Educacion Infantil (47,2%), Educacién
Primaria (45,9%), Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (45,5%), Traballo Social (44,0%), Quimica
(42,1%) e Linguas Estranxeiras (38,1%).

As titulacions que actualmente se achan en vias de extincion cunha taxa de desocupacion su-

perior ao 20% son as licenciaturas en Filoloxia Galega (29,2%), Historia (29,1%), Bioloxia (22,6%),
Filoloxia Xermanica (22,2%) e Ciencias do Mar (20,1%).
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0 Anexo 50 mostra as taxas de ocupacion de todas as titulacions. O Anexo 51 mostra a evolucion
quinquenal da taxa de ocupacion por titulacions.

3.2.8 Analise por lugar de residencia
3.2.8.1 Global
Por lugar de residencia no momento de responder a enquisa, a taxa de ocupacion alcanza un
maximo de 94,8% entre as persoas tituladas que residen no resto do mundo, seguida polo 92,2%
entre os que moran noutras Comunidades Autébnomas, manténdose no 84,9% entre os residen-
tes en Galicia.
Grafica n°70: Taxa de ocupacion por lugar de residencia
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3.2.8.2 Evolucion quinquenal

Ataxa de ocupacion dos titulados/as residentes en Galicia evolle entorno a unha media de 92,4%
nos primeiros quince anos do periodo avaliado, descende no periodo 2006-11 ao 83,8% e alcanza
un minimo de 75,2% no periodo 2011-15.

No caso dos titulados/as residentes noutras Comunidades Autonomas, o nivel de ocupacion pre-
senta unha tendencia decrecente menos acusada que en Galicia, pasando dunha media do 98,5%
entre 1990-2000 ao 96,2% no quinguenio 2001-05 e 0 90,9% entre 2006-10 até alcanzar un
minimo do 86,7% no periodo 2011-15.

Salvo nos periodos 1996-00 e 2001-05, a taxa de ocupacion entre os residentes no resto do
mundo é superior a doutras Comunidades Auténomas e Galicia e alcanza unha ocupacion plena
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no primeiro quinquenio e do 95,7% entre 2011-15. De feito, este Gltimo algarismo supera os
valores de toda a secuencia de Galicia e a existente no periodo 2006-15 doutras Comunidades
Auténomas.

Grafica n°71: Evolucién quinguenal da taxa de ocupacion por lugar de residencia no momento actual (%)
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3.2.8.3 Evolucion anual

O Anexo 52 mostra o cadro de datos da evolucion anual da taxa de ocupacion por lugar de resi-
dencia.

3.2.8.4 Persoas tituladas residentes en Galicia

Nos seguintes apartados € analizada separadamente a taxa de ocupacion no momento actual
das persoas tituladas da Universidade de Vigo con residencia en Galicia tanto por provincias como
nas cidades.

3.2.8.4.1 Provincias

Tal como mostra a grafica n°72, a media galega de ocupacion (84,9%) é superada polas persoas

tituladas residentes nas provincias da Corufa (88,5%) e Ourense (85,3%) contra as de Pontevedra
(84,1%) e Lugo (82,9%).
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Grafica n°72: Taxa de ocupacion dos residentes en Galicia por provincias
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3.2.8.4.2 Cidades

O nivel de ocupacion das persoas tituladas da Universidade de Vigo residentes nas principais
cidades galegas (86,3%) & superior a media galega e presenta valores inferiores a doutras Comu-
nidades Auténomas (92,1%) e a do resto do mundo (94,8%).

Tal como mostra a grafican°73, as cidades de Lugo (90,7%), A Corufa (89,7%) e Santiago de Com-
postela (89,9%) presentan os niveis mais altos de ocupacion e Ferrol (79,6%), 0 mais baixo.

En relacién as cidades que concentran mais persoas tituladas, a taxa de ocupacion de Ourense
(87,5%) € superior a de Vigo (85,9%) e Pontevedra (83,0%), sendo esta Gltima inferior a media galega.

Grafica n°73: Taxa de ocupacion nas cidades galegas (%)

100 89,7 90,7 89,8

87,5 85,9

79,6
80

60

40

20

A Coruna Ferrol Lugo Ourense Pontevedra ~ Santiago Vigo
de Compostela

Mais detalladamente o Anexo 53 mostra a taxa de ocupacion dos municipios galegos segundo o
lugar de residencia actual das persoas tituladas da Universidade de Vigo.
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3.2.8.5 Persoas tituladas residentes no resto de Espana
3.2.8.5.1 Comunidades Autonomas

Por Comunidades Autdnomas, a taxa de ocupacion das persoas tituladas da Universidade de
Vigo é plena entre as persoas residentes en Cantabria, Ceuta e Estremadura. Superan a me-
dia espanola de ocupacion (92,1%) as persoas tituladas que residen na Comunidade de Madrid
(96,3%), Catalufa (94,6%) Pais Basco (95,5%) e Navarra (94,4%).

Acima da media galega de ocupacion (84,9%) achanse as Comunidades de Andalucia (86,8%), Pais
Valenciano (87,2%), lllas Baleares (90,0%) e lllas Canarias (88,4%). Finalmente, presentan unha
taxa de ocupacién inferior & galega as persoas residentes na Rexién de Murcia (84,6%), Castela-A
Mancha (83,3%), Castela e Ledn (83,1%), Asturias (77,1%), Aragén e A Rioxa (75,0% ambas).

Grafica n°74: Taxa de ocupacion por Comunidades Auténomas (%)
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3.2.8.5.2 Provincias

Presentan unha taxa de ocupacion plena as persoas tituladas da Universidade de Vigo residentes
nas provincias de Badaxoz, Biscaia, Caceres, Cantabria, Castelldn, Ceuta, Cidade Real, Cordoba,
Xirona, Huelva, Xaén, Malaga, Toledo e Zamora.

Superan a taxa media espanola (92,1%) as persoas residentes en Madrid (96,3%), Valladolid

(95,8%), Barcelona (95,1%), Guiplscoa (94,4%), Santa Cruz de Tenerife (94,7%), Navarra (94,4%),
Alacante (92,9%) e Sevilla (92,3%).
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lgualmente, a media galega de ocupacion é superada polas persoas tituladas residentes nas lllas
Baleares (90,0%), Alaba e Salamanca (85,7% ambas).

As menores taxas de ocupacion entre os titulados/as inquiridos prodlcense nas provincias de
Cuenca (33,3%), Segovia e Almeria (50,0% ambas), e Soria e Palencia (66,7% ambas).

O Anexo 54 mostra a taxa de ocupacion nas provincias espanolas con presenza de persoas titu-
ladas da Universidade de Vigo.

3.2.8.5.3 Cidades representativas

A grafica n°75 mostra a distribucion porcentual da taxa de ocupacién no momento actual dos
titulados/as da Universidade de Vigo residentes en cidades representativas'*.

Os residentes en Donostia-San Sebastian e Bilbao presentan unha situacion de ocupacion plena.
A seguir achanse os residentes en Madrid (96,4%), Barcelona (95,8%) e Valladolid (93,8%), cunha
actividade superior aos residentes noutras Comunidades Auténomas. A ocupacion do resto de
cidades oscila entre 0 90,9% dos residentes en Sevilla e 0 75,0% de Oviedo.

Grafica n°75: Taxa de ocupacion nas cidades representativas espanolas (%)
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130) Mostra conformada por mais de 10 persoas tituladas.
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3.2.8.6 Persoas tituladas residentes no resto do mundo
3.2.8.6.1 Paises estranxeiros

Presentan unha taxa de ocupacién plena as persoas tituladas residentes en Africa do Sul, An-
dorra, Austria, Bangladesh, Barbados, Bolivia, Bulgaria, Canada, Catar, Casaquistan, Chile, China,
Colombia, Cuba, Dinamarca, Emirados Arabes Unidos, Eslovaquia, Estonia, Estados Unidos da
Ameérica, Finlandia, Gana, Grecia, Guiné Bissau, India, Indonesia, Islandia, Italia, Lituania, Luxem-
burgo, Malta, Namibia, Nicaragua, O Salvador, Paises Baixos, Panama, Paraguai, Perd, Romania,
Rusia, Singapur, Suecia, Tailandia, Tunisia, Uruguai, Venezuela e Xapon.

Superan a taxa de ocupacién media dos residentes no estranxeiro (94,8%) as persoas residentes
no Reino Unido (97,5%), Suiza (96,9%), Portugal (96,7%) e Bélxica (95,5%). Cunha ocupacion supe-
rior 2 90% achanse os residentes na Francia (94,5%), Irlanda (92,0%), Alemana (91,9%) e Polonia
(90,9%).

Os valores inferiores de ocupacion proddcense en Brasil (75,0%), Noruega (77,8%), Republica Che-
ca (80,0%) e México (83,3%).

O Anexo 55 mostra a distribucion de respostas en todos os paises estranxeiros con presenza de
antigo alumnado da Universidade de Vigo que participan na mostra abtida.

3.2.8.6.2 Cidades representativas

Esta epigrafe, tal como mostra a grafica n°76, analiza a taxa de ocupacion dos residentes nas
cidades que albergan un nimero representativo™’ de persoas tituladas da Universidade de Vigo.

O emprego é total entre os residentes nas cidades do Porto e Munique. A seguir achase Londres
cun nivel de actividade (98,1%) superior @ media existente nos paises estranxeiros. O resto de
cidades oscila entre 0 94,1% de Paris e 0 83,3% de Berlin. Nunha situacion intermedia estan Bru-
xelas (92,9%), Dublin (92,3%) e Buenos Aires (90,0%).

131) Cidades cunha mostra minima de 10 persoas tituladas da Universidade de Vigo.
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Grafica n°76: Taxa de ocupacion nas cidades representativas estranxeiras (%)
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3.3 Tempo de procura de emprego
3.3.1 Global

Como indicado no apartado anterior, 0 73,7% das persoas que non traballaban na altura de res-
ponder a enquisa formulada son desempregados/as que estaban a procurar emprego, 0 que re-
presenta o 12,1% da mostra.

A analise do tempo de procura de emprego desenvolverase neste apartado a partir do tempo
medio (expresado en meses) e por intervalos de tempo (expresado segundo unha distribucién
porcentual en periodos comprendidos entre 1 e 3 meses, entre 3 e 6 meses, entre 6 meses e
1 ano, entre 1 e 2 anos e mais de 2 anos). Neste sentido, as estatisticas de empregabilidade
diferencian o desemprego de longa duracion do de moi longa duracion en funcién do tempo de
procura de emprego, polo que o primeiro concepto corresponde a un intervalo de procura de, polo
menos, doce meses e 0 segundo a un intervalo de, polo menos, 24 meses.

Tempo medio de procura de emprego (en meses):
Asi sendo, e segundo a mostra obtida, o tempo medio de procura de emprego das persoas titu-
ladas ascende a 15,043 meses (1,25 anos).

Tempo de procura de emprego por intervalos (%):

Como se pode comprobar na grafica n°77 de intervalos de tempo de procura de emprego, o
14,9% das persoas desempregadas inquiridas achase en situacion de desemprego de longa du-
racion. A proporcion de desempregados/as de moi longa duracion é do 18,9%. Estes dous grupos
representan un terzo (33,8%) das persoas entrevistadas en situacion de desemprego. Outro terzo
(32,4%) esta formado por aqueles que procuran emprego nos Gltimos tres meses.
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Grafica n°77: Tempo de procura de emprego por intervalos (%)
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Dado que o alcance do periodo de tempo avaliado ascende a vinte e cinco anos, a efectos da
analise considerouse acaido segmentar o colectivo de persoas que procuran emprego desde hai
mais de dos anos entre os que levan entre 2 e 5 anos (16,5%), entre 5 e 10 (2,2%) e entre 10 e 20
anos (0,2%).

3.3.2 Evolucion quinquenal
Tempo medio de procura (en meses):

O tempo medio de procura de emprego diminde de forma continuada en funcion do tempo de-
corrido desde a obtencion da titulacion universitaria. Portanto, o tempo de procura de emprego é
directamente proporcional ao tempo transcorrido desde a finalizacion dos estudos universitarios,
de modo que o tempo de procura entre os que acabaron os seus estudos universitarios no perio-
do 1990-95 (32,707 meses) triplica ao do Gltimo quinquenio (10,983 meses). Esta circunstancia
denota a maior dificultade en arranxar emprego que padecen as persoas con mais idade.

Grafica n°78: Evolucion quinguenal do tempo medio de procura de emprego
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Tempo de procura por intervalos:

Tal como mostra a grafica n°79, a partir dunha analise dos intervalos de tempo de procura de
emprego podese constatar que a mais tempo transcorrido desde a finalizacién dos estudos di-
minde o intervalo comprendido entre O e 3 meses (que pasa de 38,9% entre 2011-15 a 6,1%
entre 1990-95) e aumentan as persoas desempregadas de moi longa duracién'?, porcentaxe
que pasa de 11,1% entre 2011-15 a 18,9% entre 2006-10, 34,4% entre 2001-05, 29,3% entre
1996-00 e 42,4% entre 1990-95.

Grafica n°79: Evolucion quinquenal do tempo de procura de emprego por intervalos
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3.3.3 Evolucion anual

Tempo medio de procura (en meses):
0 Anexo 56 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tempo medio de procura de emprego.

Tempo de procura por intervalos:
Mais detalladamente, o Anexo 57 mostra a distribucion anual, por intervalos mensais, do tempo
de procura de emprego.

132) Aquelas que levan polo menos dous anos en situacion de desemprego.
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3.3.4 Analise por xénero
3.3.4.1 Global

Tempo medio de procura (en meses):
0 tempo medio de procura de emprego das mulleres (15,736 meses) é superior ao dos homes
(13,427 meses).

Tempo de procura por intervalos:

A grafica n°80 do tempo de procura de emprego por intervalos demostra que o menor tempo
medio de procura de emprego dos homes é debido a maior proporcion que estes presentan nos
menores intervalos temporais de procura de emprego. Asi sendo, procuraron emprego entre 0 e
3 meses un 40,1% de homes contra o 32,3% de mulleres. Por outro lado, a proporcion de mulleres
en situacion de desemprego tanto de longa como de moi larga duracion é superior @ masculina
(15,1% contra 13,5% e 20,0% contra o 11,9%, respectivamente).

Grafica n°80: Tempo de procura de emprego por intervalos segundo o xénero (%)
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3.3.4.2 Evolucion anual

Tempo medio de procura (en meses):
0 Anexo 58 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tempo medio (en meses) de procura
de emprego de homes e mulleres.

Tempo de procura por intervalos:

O Anexo 59 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tempo de procura por intervalos de
homes e mulleres.
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3.3.5 Analise por ambitos académicos
3.3.5.1 Global

Tempo medio de procura (en meses);

Tal como mostra a grafica n°81, as persoas tituladas do ambito Xuridico-Social, Cientifico e de
Arte e Humanidades, cunhas medias de 16,357, 15,241 e 14,146 meses de procura de emprego
respectivamente, son as que levan mais tempo na procura de emprego. Nunha posicion inter-
media achanse a rama Tecnoléxica (13,935 meses) e Multidisciplinar (11,133 meses). As persoas
tituladas que completaron titulacions do ambito das Ciencias da Salde son as que menos tempo
dedican a procura de emprego (7,744 meses).

Grafica n°81: Tempo medio (en meses) de procura de emprego por ambitos académicos
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Tempo de procura por intervalos:

Ao analizar o tempo de procura de emprego por intervalos temporais constatase, tal como figura
na grafica n°82, que as persoas que realizaron unha titulacion do ambito das Ciencias da Satde
presentan a mais alta proporcion de tempo de procura de emprego na faixa de O a 3 meses
(62,2%), seguidos, a mais distancia, polas do Tecnoloxico (37,2%) e Arte e Humanidades (33,5%).
Os valores mais baixos prodiicense entre os titulados/as do ambito Multidisciplinar (20,0%), Xuri-
dico-Sacial (28,7%) e Cientifico (30,3%).

O desemprego de moi longa duracion presenta proporcions notabeis entre as persoas tituladas
do ambito Cientifico (21,9%), Xuridico-Social (20,3%) contra o Multidisciplinar (6,7%) e das Ciencias
da Sadde (11,1%). Nunha posicién intermedia achanse os de Arte e Humanidades (15,9%) e Tec-
noloxico (17,8%).
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No tocante ao desemprego de longa duracion é significativa a porcentaxe dos ambitos Multi-
disciplinar (20,0%) e Arte e Humanidades (17,6%) contra o minimo das Ciencias da Salde (&,4%).
Nunha posicién intermedia achase o ambito Tecnoloxico (13,6%), Xuridico-Social (15,2%) e Cien-
tifico (15,5%).

A presenza de persoas en situacion de desemprego entre 10 e 20 anos s6 se produce, cunha
porcentaxe de 0,3%, no ambito Xuridico-Saocial. Este ambito é o que presenta mais porcentaxe
de persoas desempregadas entre 5 e 10 anos (2,8%), seguidos polo 2,5% do Tecnoléxico, 1,3% do
Cientifico e 1,1% de Arte e Humanidades.

Grafica n°82: Tempo de procura de emprego por intervalos segundo ambitos académicos

100
80
60
40

20

0 Artee Ciencias da Cientifico Multidisciplinar ~ Tecnoléxico  Xuridico-Social
Humanidades Salde

M 0-3meses M 3-6 meses M 6-12meses M 1-2anos Mais de 2 anos

3.3.5.2 Evolucion anual

Tempo medio de procura (en meses):
0 Anexo 60 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tempo medio de procura de emprego
(en meses) por ambitos académicos.

Tempo de procura por intervalos:
O Anexo 61 mostra, por ambitos académicos, o cadro de datos da evolucion anual do tempo de
procura por intervalos.
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3.3.6 Analise por tipoloxia de estudos
3.3.6.1 Global

Tempo medio de procura (en meses):

No caso das titulacions en proceso de extincion, os tempos mais elevados de procura de emprego
prodlcense entre as persoas tituladas en Diplomaturas (19,989 meses), seguido polas Licencia-
turas (15,389), Enxefarias Técnicas (15,375) e Enxenarias Superiores (14,009 meses).

As persoas tituladas en Graos presentan o tempo medio mais baixo de procura (8,780 meses). No
caso dos Mestrados Universitarios o tempo medio de procura de emprego é de 12,194 meses.

Os tempos medios correspondentes aos Titulos Propios presentan grandes diferenzas entre si
(60,000 meses no caso de Graduado Superior e 18,167 o de Graduado Universitario).

Grafica n°83: Tempo medio (en meses) de procura de emprego por tipoloxia de estudos
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Tempo de procura por intervalos:

As Diplomaturas presentan a mais alta proporcion de persoas desempregadas de moi longa dura-
€ion (27,7%), seguido polas Licenciaturas e Enxefarias Técnicas (20,0% ambas) e Enxenarias Superio-
res (17,4%). Debido a sa recente implantacion, os Graos presentan a porcentaxe mais baixa (5,9%).

No caso do desemprego de longa duracion, as Enxenarias Superiores presentan a porcentaxe

mais alta (16,3%), seguido polas Licenciaturas (15,4%), Graos (14,9%), Diplomaturas (14,3%) e
Enxenarias Técnicas (13,6%).
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Relativamente a procura de emprego nun intervalo inferior a tres meses, as persoas tituladas
en Graos (45,7%) presentan a proporcién mais alta, seguidos polas Enxenarias Técnicas (35,5%),
Enxefarias Superiores (32,6%), Licenciaturas (30,1%) e Diplomaturas (26,1%).

Grafica n°84: Tempo de procura de emprego por intervalos segundo a tipoloxia de estudos
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3.3.6.2 Evolucion anual

O Anexo 62 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tempo medio de procura de emprego
(en meses) por tipoloxia de estudos.

3.3.7 Analise por titulacions
3.3.7.1 Tempo medio de procura (en meses)

Os valores superiores de tempo medio de procura de emprego danse entre os titulados/as da
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais - Seccion Empresariais (58,288 meses), Di-
plomatura en Graduado Social (55,400) e Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion (51,000).

A mais distancia, con tempos comprendidos entre 24 e 15 meses (tempo medio global), esta a
Diplomatura en Mestre/a (24,034 meses), licenciaturas en Filoloxia Galega (23,750), Belas Artes
(23,336) e Historia (23,292), diplomaturas en Ciencias Empresariais (22,012) e Relacions Labo-
rais (22,000), Licenciatura en Dereito (21,320), Diplomatura en Xestién e Administracion Piblica
e Enxefaria Técnica Forestal (20,000 ambos), licenciaturas en Ciencias do Mar (17,764), Filoloxia
Xermanica (17,000), Bioloxia (16,946), e en Quimica (16,848), Enxenaria Técnica Agricola (16,800)
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e Licenciatura en Filoloxia Hispanica (16,467), Enxefaria de Telecomunicacién (15,875), Diploma-
tura en Educacion Social (15,828), Licenciatura en Filoloxia Inglesa (15,596) e Enxefaria de Minas
(15,333).

Entre os graos, tipoloxia de estudos de recente implantacion, destacan os tempos medios de
Direccion e Xestion Pablica (15,000 meses), Educacion Primaria (14,095), Enxefaria en Organi-
zacion Industrial (13,000), Educacion Infantil (12,421), Traballo Social (12,250), Bioloxia (10,556),
Comercio (10,500) e Belas Artes (10,177).

Presentan un tempo de procura de emprego inferior aos 3 meses as persoas tituladas nos graos
en Enxenaria da Enerxia e en Enxenaria Mecanica (1,000 meses ambos), Diplomatura en Fisio-
terapia (1,250), Enxenaria Técnica de Telecomunicacién (1,500), graos en Enxefaria Eléctrica
(1,665), Comunicacién Audiovisual, Enxefiaria Agraria, Enxenaria en Electronica Industrial e Au-
tomatica, Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (2,000 cada un), graos en Fisioterapia (2,500), En-
fermaria (2,900), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte e
en Estudos de Galego e Espanol (3,000 cada un).

Entre 3 e 6 meses de tempo de procura de emprego achanse as persoas graduadas en Linguas
Estranxeiras (4,000 meses), Relacions Laborais e Recursos Humanos (4,200), Publicidade e Rela-
ciéns Pablicas (4,900), Ciencias Ambientais (5,000) e en Xeografia e Historia (5,083), Licenciatura
en Comunicacién Audiovisual (5,286), e os graos en Quimica (5,375), Enxefaria Forestal (5,667) e
en Ciencias do Mar (5,750).

0 Anexo 63 mostra o cadro de datos dos tempos medios de procura de emprego (en meses) por
titulacions.

3.3.7.2 Tempo de procura por intervalos

O Anexo 64 mostra, para cada titulacion, o cadro de datos dos tempos de procura por intervalos.
3.3.8 Analise por lugar de residencia

3.3.8.1 Global

Tempo medio de procura (en meses):

Tal como mostra a grafica n°85, o tempo medio de procura de emprego en Galicia (15,783 meses)

é superior ao dos residentes no resto do mundo (13,105) e noutras Comunidades Auténomas
(11,135).
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Grafica n°85: Tempo medio (en meses) de procura de emprego segundo o lugar de residencia
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A taxa de desemprego de moi longa duracion existente entre as persoas residentes en Galicia &
igual a existente no resto do mundo (35,7%) e inferior a existente entre as persoas tituladas que
viven noutras Comunidades Auténomas (40,0%).

0 desemprego de longa duracion entre as persoas tituladas residentes en Galicia (36,9%) & supe-
rior ao existente noutras Comunidades Auténomas (36,4%) e no resto do mundo (35,7%).

A porcentaxe de persoas que procuran emprego no intervalo mais recente (de O a 3 meses) por
parte dos residentes noutras Comunidades Auténomas (9,1%) supera a dos residentes no resto
do mundo (7,1%) e en Galicia (&,4%).

Grafica n°86: Tempo de procura por intervalos segundo o lugar de residencia
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3.3.8.2 Evolucion anual

Tempo medio de procura (en meses):
O Anexo 65 mostra o cadro de datos da evolucién anual do tempo medio de procura de emprego
por lugar de residencia.

Tempo de procura por intervalos:
O Anexo 66 mostra, por lugar de residencia, o cadro de datos da evolucion anual do tempo de
procura por intervalos.

3.3.8.3 Persoas tituladas residentes en Galicia

Neste apartado € analizado o tempo de procura de emprego do antigo alumnado desempregado
residente en Galicia. Como en apartados anteriores, para desenvolver a analise abordarase se-
paradamente a situacion actual das persoas tituladas desempregadas residentes por provincias
e nas cidades galegas.

3.3.8.3.1 Provincias

Tempos medios de procura de emprego:

Tal como mostra a grafica n°87, o tempo medio de procura de emprego entre os residentes nas
provincias da Coruna e Ourense é superior ao existente en Lugo e Pontevedra ben como a media
galega (15,783).

Grafica n°87. Tempo medio (en meses) de procura de emprego en Galicia por provincias

20
18
16
14
12
10

17,53
16,81

15,52

11,84

o N B o

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra

176



Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

3.3.8.3.2 Cidades

Tempos medios de procura de emprego:

A cidade galega con mais tempo medio de procura de emprego é Ferrol (33,286 meses), se-
guida, a considerabel distancia, pola Corufa (21,370), Pontevedra (18,057), Ourense (15,833),
todas elas cun tempo medio superior @ media galega (15,783), espanola (11,135) e estranxeira
(13,105).

Os tempos medios de procura de emprego rexistrados en Vigo (13,115) e Santiago de Compos-
tela (12,118) son inferiores & media galega e estranxeira mais superiores a espanola. Somente
Lugo, cun tempo medio de 9,000 meses, presenta un tempo de procura de emprego inferior a
media espanola.

Gréafica n°88: Tempo medio (en meses) de procura de emprego nas cidades galegas
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Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 67 mostra o cadro de datos do tempo de procura de emprego por intervalos nas provin-
cias e cidades galegas.

3.3.8.4 Persoas tituladas residentes no resto de Espafa

3.3.8.4.1 Comunidades Autonomas

Tempo medio de procura de emprego (en meses):

O antigo alumnado desempregado residente nas comunidades de lllas Canarias, Rexion de Mur-

cia, Pais Basco, lllas Baleares, Comunidade de Madrid e Castela-A Mancha rexistran un tempo
medio de procura de emprego (en meses) superior ao tempo medio de Espana (11,135).
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Os tempos medios mais baixos de procura de emprego tenen lugar no Pais Valenciano, A Rioxa,
Aragon, Andalucia, Cataluna, Castela e Ledn e Asturias.

Grafica n°89: Tempo medio (en meses) de procura de emprego nas Comunidades Auténomas
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Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 68 mostra o cadro de datos do tempo de procura de emprego por intervalos nas Comu-
nidades Auténomas.

3.3.8.4.2 Provincias

Tempo medio de procura de emprego (en meses):

Os titulados/as da Universidade de Vigo que procuran emprego e residen nas provincias das Pal-
mas, Guipliscoa, Santa Cruz de Tenerife, Murcia, Sorig, lllas Baleares, Albacete, Almeria, Madrid,
Cuenca e Guadalaxara presentan uns tempos medios de procura de emprego superiores a media

espanola(11,135).

Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 68 mostra os tempos de procura de emprego das provincias espanolas.

3.3.3.8.4.3 Cidades representativas

Tempo medio de procura de emprego (en meses):
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Grafica n°90: Tempo medio (en meses) de procura de emprego nas cidades representativas espafiolas
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Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 68 mostra o tempo de procura de emprego por intervalos das cidades representativas
espanolas.

3.3.8.5 Persoas tituladas residentes no resto do mundo

3.3.8.5.1 Paises estranxeiros

Tempo medio de procura de emprego (en meses):

Tal como mostra a grafica n°91, presentan tempos medios de procura de emprego superiores a

media estranxeira (13,105) as persoas tituladas desempregadas que residen na Repiblica Checa,
Reino Unido e Arxentina.
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Grafica n°91: Tempo medio (en meses) de procura de emprego nos paises estranxeiros
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Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 69 mostra o cadro de datos dos tempos de procura de emprego por intervalos nos pai-
ses estranxeiros.

3.3.8.5.2 Cidades representativas
Tempo medio de procura de emprego (en meses):

Grafica n°92: Tempo medio (en meses) de procura de emprego nas cidades representativas estranxeiras
40
36
32
28
24
20
16
12

36,00

Londres Berlin Bruxelas Buenos Aires

Tempo de procura de emprego por intervalos:
O Anexo 69 mostra o cadro de datos dos tempos de procura de emprego por intervalos nas ci-
dades estranxeiras.
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4. EMPREGO ACTUAL
4.1 Lugar de traballo

Este apartado recolle os resultados relativos ao lugar de traballo das persoas tituladas da Univer-
sidade de Vigo entre 1990-2015 que traballan na actualidade.

4.1.1 Global

Como se pode comprobar na grafica n°93, a porcentaxe de persoas que na actualidade traballan
fora de Galicia supén o 23,4% da mostra obtida. Neste colectivo existen dous grupos diferencia-
dos: aqueles que traballan noutras Comunidades Auténomas (13,3%) e os que o fan no resto do
mundo (10,1%).

Grafica n°93: Lugar de traballo (%)
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4.1.1.1 Persoas que traballan en Galicia

4.1.1.1.1 Provincias

Como se pode observar no cadro n°38, entre as provincias galegas nas que traballan as persoas
tituladas destaca a de Pontevedra (63,17%) moi por en cima do resto de provincias. Ourense é o

lugar de traballo do 17,26%, A Coruna do 16,45% e Lugo do 3,12% dos titulados/as da Universida-
de de Vigo que participaron na enquisa.
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Cadro n°38: Traballan en Galicia por provincias

Lugar de traballo/Galicia %

A Coruna 16,45
Lugo 3,12
QOurense 17,26
Pontevedra 63,17

4.1.1.1.2 Municipios

Os municipios das tres sedes que integran a Universidade de Vigo constitGen o lugar de traballo
do 55,0% das persoas que traballan en Galicia (35,6% Vigo, 12,0% Ourense e 7,5% Pontevedra). A
mais distancia achanse A Coruna (5,7%), Santiago de Compostela (5,3%), O Porrifio (4,5%), Lugo
(1,4%), Mos (1,2%), Vilagarcia de Arousa (1,1%) e Ponteareas (0,95). No total, estes dez municipios
representan o lugar de traballo do 75,1% das persoas tituladas que moran en Galicia.

Mais concretamente, o Anexo 70 mostra a distribucion porcentual do lugar de traballo dos mu-

nicipios galegos.

4.1.1.2 Persoas que traballan no resto de Espana

4.1.1.2.1 Comunidades Auténomas

O cadro n°39 presenta a Comunidade Auténoma na que se acha o lugar de traballo da mostra

obtida no momento actual.

Cadro n°39: Traballan noutras Comunidades Auténomas

Comunidade Auténoma

%

A Rioxa 0,34
Andalucia 3,40
Aragon 0,85
Asturias 3,32
Cantabria 1,28
Castela e Leon 6,80
Castela-A Mancha 1,96
Cataluna 18,79
Ceuta 0,09
Comunidade de Madrid 46,43
Estremadura 0,68
lllas Baleares 2,30
lllas Canarias 3,23
Navarra 1,96
Pais Basco 4,34
Pais \Valenciano 3,23
Rexion de Murcia 1,02
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Catro Comunidades Auténomas constitlen o lugar de traballo do 76,4% do antigo alumando
da Universidade de Vigo que responderon a enquisa: Comunidade de Madrid (46,4%), Cataluia
(18,8%), Castela e Ledn (6,8%) e Pais Basco (4,3%). Salvo o caso de Castela e Ledn, tratase das
rexiéns mais industrializadas e onde se concentran os principais polos de actividade econémica
do Estado espanol.

4.1.1.2.2 Provincias

O cadro n°40 presenta a provincia na que se encontra o lugar de traballo dos titulados no mo-
mento de realizar enquisa.

Cadro n°40: Traballan nas provincias espanolas

Provincia %
A Rioxa 0,34
Alaba 0,85
Alacante 1,36
Albacete 0,17
Almeria 0,09
As Palmas 1,62
Asturias 3,32
Avila 0,60
Badaxoz 0,43
Barcelona 17,18
Biscaia 1,87
Burgos 0,85
Caceres 0,26
Cadis 0,51
Cantabria 1,28
Castellon 0,51
Ceuta 0,09
Cidade Real 0,17
Cérdoba 0,17
Cuenca 0,09
Granada 0,60
Guadalaxara 0,43
Guipuscoa 1,62
Huelva 0,17
Huesca 0,09
lllas Baleares 2,30
Ledn 1,96
Lleida 0,09
Madrid 46,43
Malaga 0,51
Murcia 1,02
Navarra 1,96
Palencia 0,17
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Provincia %

Salamanca 0,51
Santa Cruz de Tenerife 1,62
Segovia 0,09
Sevilla 1,28
Soria 0,17
Tarragona 0,94
Teruel 0,09
Toledo 1,11
\alencia 1,36
Valladolid 1,96
Xaén 0,09
Xirona 0,60
Zamora 0,51
Zaragoza 0,68

Como se pode observar, as provincias de Madrid (46,4%) e Barcelona (17,2%) constitien o lugar de
traballo do 63,6% das persoas tituladas da Universidade de Vigo que traballan no resto de Espa-
na. A mais distancia achanse Asturias (3,3%), lllas Baleares (2,3%), Leon, Navarra e VValladolid (2,0%
cada unha). No total, estas sete provincias espanolas agrupan o 75,2% das persoas tituladas que
traballan noutros territorios do Estado espanol.

4.1.1.3 Persoas que traballan no resto do mundo

O cadro n°41 presenta os paises en que se acha o lugar de traballo das persoas tituladas no
momento actual.

Cadro n°41: Traballan nos paises estranxeiros

AFRICA 1,33
Africa do Sul 0,34
Arxelia 0,22
Gana 0,11
Guiné Bissau 0,11
llla da Reunion (Francia) 0,11
Marrocos 0,11
Namibia 0,11
Tunisia 0,22
AMERICA 19,23
Arxentina 1,68
Barbados 0,11
Bolivia 0,34
Brasil 1,79
Canada 1,01
Chile 2,01
Colombia 1,79
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Cuba 0,11
Ecuador 0,56
EUA 5,03
México 2,01
Nicaragua 0,11
0 Salvador 0,11
Panama 0,22
Paraguai 0,22
Per( 1,57
Repiblica Dominicana 0,11
Uruguai 0,11
\/enezuela 0,34
ASIA 3,46
Bangladesh 0,11
Catar 0,22
Casaquistan 0,11
China 1,34
Emirados Arabes Unidos 0,45
India 0,22
Indonesia 0,22
Singapur 0,34
Tailandia 0,11
Xapén 0,34
EUROPA 74,91
Alemana 14,09
Andorra 0,22
Austria 1,12
Bélxica 3,02
Bulgaria 0,11
Croacia 0,11
Dinamarca 1,34
Eslovaquia 0,22
Estonia 0,11
Finlandia 0,22
Francia 6,60
Grecia 0,45
Hungria 0,22
Irlanda 2,91
Islandia 0,11
Italia 1,23
Lituania 0,11
Luxemburgo 0,34
Malta 0,11
Noruega 1,01
Paises Baixos 3,24
Polonia 1,34
Portugal 9,17
Reino Unido 21,59
Repiblica Checa 0,67
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Romania 0,11
Rusia 0,11
Suecia 0,56
Suiza 4,36
Xeorxia 0,11
OCEANIA 1,00
Australia 0,78
Papla Nova Guiné 0,11
Territorio das lllas Wallis e Futuna (Francia) 0,11

Por continentes, na Europa achase o lugar de traballo do 74,9% do antigo alumnado espallado
polo resto do mundo, seguida pola América (19,2%) e, a mais distancia, Asia (3,5%), Africa (1,3%)
e Oceania (1,0%).

Un total de 12 paises constitlen o lugar de traballo do 75,8% do antigo alumnado da Universidade
de Vigo que participou neste estudo.

Entre os paises europeus destacan o Reino Unido (21,6%), Alemana (14,1%), Portugal (S,2%), Fran-
cia (6,6%), Suiza (4,4%), Paises Baixos (3,2%), Bélxica (3,0%), Irlanda (2,9%), Dinamarca e Polonia
(1,3% ambos) e Italia (1,2%).

Na Ameérica destacan os Estados Unidos (5,0%), Chile e México (2,0% ambos), Brasil e Colombia
(1,8% ambos), Arxentina (1,7%), Pert (1,6%) e Canada (1,0%); na Asia, Emirados Arabes Unidos
(0,5%), Singapur e Xapan (0,3% ambos); na Africa, Africa do Sul (0,3%) e Arxelia (0,2%) e, finalmente,
en Oceania, Australia (0,7%).

4.1.2 Evolucion quinquenal

Tal como se constata na grafica n°94, ao longo do periodo avaliado prodicese un descenso cons-
tante da proporcion de persoas tituladas da Universidade de Vigo que traballan en Galicia, pasan-
do dun valor maximo entre os que completaron os seus estudos no quinquenio 1990-95 (86,5%)
a un minimo de 70,5% entre os titulados entre 2011-15.

Este descenso na porcentaxe das persoas tituladas da Universidade de Vigo que traballan en
Galicia contraponse ao incremento dos que o fan noutras Comunidades Autdnomas e no resto
do mundo.

A proporcion de titulados/as que traballan noutras Comunidades Auténomas pasa dun mini-
mo de 9,8% entre 1990-95 a un maximo de 15,5% entre 2006-10, descendo a 13,5% no Gltimo
quinguenio, periodo en que pola primeira vez a porcentaxe de traballadores no resto do mundo
(16,0%) supera a que o fai noutras Comunidades Auténomas. A proporcién de persoas tituladas
que traballan no resto do mundo presenta unha tendencia crecente en todo o periodo avaliado,
pasando de 3,7% entre 1990-95 a 16,0% entre 2011-15.
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Grafica n°94: Evolucion quinquenal do lugar de traballo (%)
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4.1.3 Evolucion anual

0 Anexo 71 mostra o cadro de datos da evolucion anual do lugar de traballo das persoas tituladas (%).
4.1.4 Analise por xénero

4.1.4.1 Global

A grafica n°95 mostra a distribucion dos resultados do lugar de traballo segundo o xénero. Os
resultados mais destacabeis deste cruzamento de variabeis son a maior presenza masculina de

traballadores emigrados tanto noutras Comunidades Auténomas (14,7% contra 12,4% de mulle-
res) como no resto do mundo (12,0% contra 8,5%).
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Grafica n°95: Lugar de traballo por xéneros (%)
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4.1.4.2 Evolucion quinquenal

A evolucion da proporcion de homes e mulleres que traballan en Galicia, tal como mostran as
graficas n°96 e 97, presenta unha tendencia decrecente en todo o periodo analizado, pasando
de 87,1% entre 1990-95 a 73,6% entre 2011-15 no caso das mulleres e de 85,7% a 67,1% no dos
homes. En todos os quinquenios avaliados a proporcion de mulleres que permanecen traballando
en Galicia supera a dos homes.

A proporcion de homes e mulleres que traballan no resto do mundo é crecente en todo o periodo
historico, pasando, no caso das mulleres, dun minimo de 2,6% entre 1990-95 a un maximo de
13,9% entre 2011-15. No caso dos homes a evolucion nese periodo prodlcese entre un minimo
de 5,0% e maximo de 18,4%. A proporcion de homes emigrados ao estranxeiro duplicase nos
quinguenios 2001-05 e 2006-10, pasando de 7,7% a 15,0% e de 5,9% a 8,5% entre as mulleres.
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Grafica n°96: Evolucion quinguenal do lugar de traballo dos homes
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Grafica n°97: Evolucién quinguenal do lugar de traballo das mulleres
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4.1.4.3 Evolucion anual

0 Anexo 72 mostra a evolucion anual do lugar de traballo para homes e mulleres.
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4.1.5 Analise por ambitos académicos

4.1.5.1 Global

A taxa mais baixa de emigracion ten lugar entre as persoas tituladas no ambito Xuridico-Social
(84,0% traballa en Galicia) e Ciencias da Salde (83,9%). Polo contrario, a mais alta porcentaxe de
persoas tituladas emigradas prodlcese no ambito Cientifico (36,9%) e de Arte e Humanidades
(33,0%). Nunha situacion intermedia achanse as persoas tituladas correspondentes ao ambito
Tecnoldxico (28,7% traballan féra de Galicia) e Multidisciplinar (31,7%).

A proporcion de traballadores/as no estranxeiro supera a doutras Comunidades Autdnomas en-
tre as persoas tituladas do ambito de Arte e Humanidades (18,0% contra 15,0%) e Multidiscipli-
nar (24,1% contra 7,6%). Polo contrario, nos ambitos Xuridico-Social e Tecnol6xico a proporcion
de emigrantes noutras Comunidades Auténomas supera a de emigrantes no resto do mundo
(11,0% contra 5,0% e 16,0% contra 12,7%, respectivamente). Finalmente, no Cientifico e Ciencias
da Sadde a proporcion de traballadores noutras Comunidades Auténomas é equiparabel ao resto
do mundo.

Grafica n°98: Lugar de traballo segundo ambitos académicos
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4.1.5.2 Evolucién quinquenal

Neste apartado é analizada, para cada ambito académico, a evolucion quinquenal do lugar de
traballo durante o periodo de estudo.
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Arte e Humanidades

O lugar de traballo en Galicia diminde constantemente ao longo do periodo avaliado, pasando do
83,8% entre os titulados/as en 1990-95 a un minimo de 60,6% no Gltimo quinguenio, que presen-
ta un nivel de emigracién maximo de 39,4%.

Esta diminucion prodlcese en consecuencia do incremento da proporcion de persoas que tra-
ballan no resto do mundo (que pasa dun minimo de 7,7% entre 1996-00 a un maximo de 24,0%
entre 2011-15) e noutras Comunidades Auténomas (que oscila entre un minimo de 2,7% entre
1990-95 e un maximo de 20,1% entre 2006-10).

En xeral, salvo nos quinquenios 1996-00 e 2006-10, a proporcion de traballadores/as no resto
do mundo supera aos que o fan noutras Comunidades Auténomas. A maior diferenza entre am-
bas situacions proddcese no primeiro quinguenio (10,8 puntos) e no Gltimo (8,7 puntos).

Grafica n°99: Evolucion quinguenal do lugar de traballo no ambito de Arte e Humanidades
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Ciencias da Salde
A proporcion de persoas deste colectivo que traballan en Galicia presenta unha tendencia de-
crecente, pasando dun maximo do 93,1% entre 1990-95 a un minimo de 76,5% entre 2011-15.

A presenza de traballadores/as no resto do mundo & minima entre 2001-05 (1,0%) e 1990-95
(1,7%), chegando ao 15,4% entre 2011-15 e 10,1% entre 2006-10, altura en que os emigrantes
no resto do mundo superan aos doutras Comunidades Autonomas. As persoas que traballan
noutras Comunidades Auténomas duplicanse entre 1990-95 e 2001-05, pasando de 5,2% a
10,7% até se estabilizar por volta do 8,0% entre 2006-15.
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A taxa de emigracion global evolle desde un minimo de 6,9% entre os titulados en 1990-95 a un
maximo de 23,5% no Gltimo quinguenio avaliado.

Grafica n°100: Evolucién quinguenal do lugar de traballo no ambito das Ciencias da Satde
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Cientifico

A proporcion de traballadores/as deste grupo en Galicia presenta unha tendencia decrecente
entre 1990-95 (84,0%) e 2006-10 (52,9%), altura en que desce a emigracion até se recuperar a
porcentaxe de residentes en Galicia en 59,2% entre 2011-15.

De forma paralela, a porcentaxe de emigrantes no resto do mundo evolie desde un minimo de
8,0% entre 1990-95 até un maximo de 25,5% entre 2006-10. No Gltimo quinquenio prodlcese
unha descida até situarse en 23,2%.

A proporcién de persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas oscila entre
un minimo de 8,0% entre 1990-95 e un maximo de 21,7-21,6% entre 2001-10. A taxa actual de

persoas tituladas con lugar de traballo noutras Comunidades Auténomas é de 17,5%.

A taxa total de emigracion evolle desde o 16,0% das persoas tituladas entre 1990-95 até un
maximo de 47,1% entre 2006-10. No (ltimo quinquenio descendeu até o 40,8%.
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Grafican°101: Evolucion quinquenal do lugar de traballo no ambito Cientifico
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Multidisciplinar
A proporcion de persoas que traballan en Galicia presenta unha tendencia crecente, pasando de
55,6% entre 2006-10 a 70,7% entre 2011-15. Nos dous (nicos quinquenios avaliabeis con pre-
senza de titulados neste ambito, a proporcion de persoas emigradas no resto do mundo supera
as doutras Comunidades Auténomas.
Grafica n°®102: Evolucion quinquenal do lugar de traballo no ambito Multidisciplinar
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Tecnoldxico

A proporcion de persoas que traballan en Galicia presenta unha tendencia global decrecente, pa-
sando de 79,7% entre 1990-95 a 67,8% entre 2011-15. Porén, cabe destacar que esta evolucion
é irregular, pois presenta periodos de crecemento (entre o segundo e terceiro quinguenio e entre
o cuarto e quinto) intercalados con outros de decrecemento (entre o primeiro e segundo quinque-
nio e entre o terceiro e cuarto).

Salvo no Gltimo quinguenio avaliado en que a emigracién para o resto do mundo (18,2%) supera
a existente a outras Comunidades Autdnomas (14,0%), 2 emigracion dentro do Estado espafiol &
superior a realizada a un pais estranxeiro. O valor maximo de emigracion a outras Comunidades
Auténomas prodlcese entre 1996-00 (21,2%).

Grafica n°103: Evolucién quinquenal do lugar de traballo no ambito Tecnoloxico
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Xuridico-Social
A proporcion de persoas deste ambito que traballan en Galicia é baixa no Gltimo quinquenio ava-
liado (77,1%) con respecto aos maximos do segundo (91,3%) e primeiro (88,4%) quinquenio.

A emigracion para un pais estranxeiro nunca supera a realizada dentro do Estado espariol e ex-
perimenta unha tendencia crecente en todo o periodo, pasando de 1,9% entre 1990-95 a 10,2%
entre 2011-15. Polo contrario, a emigracion a outras Comunidades Auténomas esta estagnada
no 12,7% desde o periodo 2006-10.
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Grafica n°104: Evolucion quinquenal do lugar de traballo no ambito Xuridico-Social
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4.1.5.3 Evolucion anual

0 Anexo 73 mostra os cadros de datos da evolucién anual do lugar de traballo por ambitos aca-
démicos.

4.1.5.4 Lugar de traballo segundo ambitos académicos

Como mostra a grafica n°105 existen diferenzas significativas entre a distribucion por ambitos
académicos e o lugar de traballo. Asi sendo, mentres que en Galicia 0 ambito Xuridico-Social ab-
sorbe case metade das persoas ocupadas (48,9%), noutras Comunidades Auténomas alcanza o
36,6% e 21,9% no estranxeiro. Por outro lado, 0 ambito Tecnoldxico € o que ocupa mais persoas
tanto entre os que traballan no resto do mundo (39,5%) como noutras Comunidades Auténomas
(37,5%) contra 0 29,3% de persoas do mesmo grupo que traballan en Galicia.

As persoas tituladas que traballan no resto do mundo presentan unha proporcion de emprega-
dos do ambito de Arte e Humanidades (16,8%) que duplica a existente en Galicia (8,2%) e & supe-
rior & doutras Comunidades Auténomas (10,5%). Igualmente, a porcentaxe de persoas do ambito
Cientifico que traballan no resto do mundo (15,4%) tamén duplica & existente en Galicia (7,0%) e &
superior a doutras Comunidades Auténomas (11,7%).

A proporcion de persoas empregadas pertencentes a rama das Ciencias da Salde presenta en
Galicia un valor (5,8%) superior a do resto do mundo (4,3%) e doutras Comunidades Auténomas
(3,1%).

Finalmente, o ambito Multidisciplinar presenta entre os traballadores no estranxeiro unha pro-
porcién (2,1%) superior & existente en Galicia (0,8%) e noutras Comunidades Auténomas (0,5%).
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Grafica n°105: Distribucion dos ambitos académicos por lugar de traballo
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4.1.5.4.1 Persoas que traballan en Galicia
4.1.5.4.1.1 Provincias

Tal como mostra a grafica n°106 a estrutura produtiva das provincias galegas presenta diferen-
zas significativas, pois ocupan en moi diferentes proporcions as persoas tituladas da Universida-
de de Vigo. Se ben as persoas ocupadas pertencentes ao ambito Xuridico-Social son maiorita-
rias nas provincias de Ourense (63,3%) e Lugo (51,9%) e case metade de Pontevedra (49,5%), mal
representan o 31,2% das que traballan na Coruna. Mais desproporcion, mais invertendo a orde,
presenta mesmo o ambito Tecnoldxico entre os que traballan na Corufa (47,4%), Lugo (30,0%),
Pontevedra (27,6%) e Ourense (18,0%).

Os traballos ligados ao ambito académico de Arte e Humanidades presentan na provincia da
Coruna unha proporcion (11,6%) que duplica a de Ourense (5,0%) e & superior a de Pontevedra
(8,2%) e Lugo (7,6%).

0 ambito Cientifico presenta entre as persoas que traballan na provincia de Pontevedra (7,9%)
unha proporcion levemente superior & uniformidade de Ourense (5,8%), Lugo (5,7%) e A Coruna

(5,2%).

As persoas tituladas que realizan traballos ligados a rama das Ciencias da Sa(ide na provincia de
Ourense (7,0%) supera a da Corufa (3,9%), Lugo (4,8%) e Pontevedra (6,0%).

Finalmente, 0 ambito Multidisciplinar ten unha presenza que oscila entre o valor superior de 1,0%
en Ourense e 0,0% de Lugo.
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Grafica n°106: Distribucién dos ambitos académicos nas provincias galegas
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4.1.5.4.1.2 Cidades

Tal como mostra a grafican°107, non existen diferenzas significativas (p-valor>0,05) na distribu-
cion por ambitos académicos existente entre Galicia e as principais cidades galegas.

Grafican°107: Comparativa entre a distribucion dos ambitos académicos en Galicia e nas cidades galegas
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Unha analise da distribucion por ambitos académicos existente nas principais cidades galegas
permite tirar as seguintes conclusions:
- 0 ambito Xuridico-Social & maioritario entre os que traballan en Ourense (60,4%), Ponte-
vedra (56,5%) e Lugo (51,0%) contra os valores inferiores da Coruna (26,8%) e Ferrol (29,1%).
- O emprego de persoas con profesions ligadas ao ambito Tecnoléxico apenas é maioritario
entre os que traballan na Coruna (52,9%), seguido por Santiago de Compostela (47,2%),
Ferrol (43,6%) e Lugo (33,3%). A proporcion de persoas empregadas nesta rama en Vigo
(29,7%) é practicamente igual & media galega (29,3%).
- Os titulados/as que traballan no ambito das Artes e Humanidades oscilan entre un mini-
mo de 5,4% en Ourense e un maximo de 12,6% na Coruna.
— A proporcion de persoas que traballan en profesions ligadas a rama Cientifica presenta en
Vigo (9,2%) unha proporcién que duplica a Coruna (4,5%) e superior a Ourense (6,4%), Lugo
e Santiago de Compostela (6,3% ambas).
- O ambito das Ciencias da Salde presenta en Pontevedra unha proporcion (10,1%) que
triplica a da Corufia (2,9%) e superior a de Lugo (1,0%), Santiago de Compostela (4,3%) e
Vigo (6,4%).

Grafica n°108: Distribucion de ambitos académicos nas cidades galegas
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4.1.5.4.2 Persoas que traballan no resto de Espana
4.1.5.4.2.1 Comunidades Autonomas

Unha Analise dos datos do Anexo 74 sobre a distribucion por ambitos académicos do lugar de
traballo nas Comunidades Autdnomas ofrece estas conclusions:

- 0 ambito Xuridico-Social presenta valores superiores entre as persoas tituladas que tra-
ballan en Ceuta (100,0%), Aragon (50,0%), lllas Baleares (44,4%), Cantabria (40,0%) e lllas
Canarias (39,5%) contra os minimos de Pais Basco (23,5%), A Rioxa e Estremadura (25,0%
ambas).

- A rama Tecnoldxica emprega a maioria dos titulados/as que traballan en Estremadura
(50,0%), seguido pola Comunidade de Madrid (44,3%) e Castela-A Mancha (43,5%) contra
os valores inferiores da Rexion de Murcia (8,3%), Aragon (20,0%) e lllas Baleares (22,2%).

- O ambito Cientifico presenta porcentaxes notabeis entre os que traballan en Cantabria
(26,7%), Pais Basco (25,5%), Rexién de Murcia e A Rioxa (25,0% ambas) contra Aragbn
(0,0%), Comunidade de Madrid (8,2%) e Castela e Ledn (10,0%).

— A rama de Arte e Humanidades oscila entre os maximos de 25,6% da Andalucia e 25,0%
da Rexion de Murcia e A Rioxa e os minimos de 0,0% de Castela-A Mancha e Estremadura,
8,2% da Comunidade de Madrid e 9,8% do Pais Basco.

- As Ciencias da Salde ocupan ao 12,5% das persoas que traballan en Estremadura, 10,0%
en Aragon e 10,5% nas lllas Canarias contra os valores inferiores de Cantabria, Castela-A
Mancha, A Rioxa e Pais Valenciano (0,0% cada unha), Comunidade de Madrid (2,2%), Astu-
rias e Andalucia (2,6% ambas).

- As persoas que traballan en profesions ligadas ao ambito Multidisciplinar atinxen valores
significativos na Rioxa (25,0%) e Asturias (2,6%).

4.1.5.4.2.2 Provincias

Unha analise por provincias e ambitos académicos das persoas que traballan no resto de Espana
permite concluir gue (Anexo 75):

- O ambito Xuridico-Social & maioritario nas provincias de Ceuta e Segovia (100,0% am-
bas), Castellén (66,7%), Zaragoza (62,5%), Granada e Malaga (57,1%), Albacete, Cidade Real,
Palencia, Salamanca, Soria e Zamora (50,0% en cada unha). Alias, presentan unha media
superior & espafola nesta rama as provincias das Palmas (47,4%), lllas Baleares (44,4%),
Badaxoz, Cantabria e Guadalaxara (40,0% cada unha), Barcelona (39,1%), Toledo (38,5%) e
Madrid (36,8%).

— 0 ambito Tecnoléxico & maioritario entre os que traballan nas provincias de Cuenca e Llei-
da (100,0% ambas), Avila (71,4%), Caceres (66,7%), Xirona (57,1%), Albacete, Cidade Real,
Palencia, Burgos e Huelva (50,0% cada unha). Igualmente, rexistran unha media superior a
espanola nesta rama as persoas que traballan en Tarragona (45,5%), Madrid (44,3%), Va-
lencia (43,8%), Ledn (40,9%), Badaxoz, Guadalaxara e Sevilla (40,0% cada unha), Valladolid
(39,1%), Toledo (38,5%) e Biscaia (38,1%).
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- 0 ambito Cientifico & superior & media espafiola en Salamanca (50,0%), Biscaia e Cadis
(33,3% ambas), Granada (28,6%), Cantabria (26,7%), Guiplscoa (26,3%), Murcia e A Rioxa
(25,0% ambas), Toledo (23,1%), Badaxoz e Guadalaxara (20,0% ambas), Valencia e Alacante
(18,8% ambas), Tarragona (18,2%), Asturias (17,9%), Navarra (17,4%), Santa Cruz de Teneri-
fe (15,8%), lllas Baleares (14,8%), Avila e Xirona (14,3% ambas) e Barcelona (12,9%).

- Arama de Arte e Humanidades é considerabel entre as persoas que traballan en Xaén e
Teruel (100,0% ambas), Huelva e Soria (50,0% ambas), Sevilla (33,3%), Alaba (30,0%), Ma-
laga (28,6%), Murcia e A Rioxa (25,0% ambas), Ledn (18,2%), Castellon e Zamora (16,7%
ambas), Asturias (15,4%), Granada (14,3%), Valladolid (13,0%), Alacante e Zaragoza (12,5%
ambas), lllas Baleares (11,1%), Santa Cruz de Tenerife e As Palmas (10,5% ambas).

- O ambito das Ciencias da Salde atinxe porcentaxes superiores a media estatal en Hues-
ca (100,0%), Zamora e Caceres (33,3 ambas), As Palmas (10,5%), Xirona (14,3%), Vallado-
lid (13,0%), GuipUscoa (10,5%), Murcia (8,3%), lllas Baleares (7,4%), Santa Cruz de Tenerife
(5,3%), Ledn (4,5%), Navarra (4,3%) e Asturias (2,6%).

- Finalmente, o ambito Multidisciplinar s6 alcanza valores notabeis entre os que traballan
na Rioxa (25,0%), Guiplscoa e Santa Cruz de Tenerife (5,3% ambas) e en Asturias (2,6%).

4.1.5.4.2.3 Cidades representativas

A partir dunha analise da distribucion por ambitos académicos das persoas que traballan nas
cidades espafiolas representativas podese concluir que (cf. Anexo 76):

- O ambito Xuridico-Social € maioritario entre as persoas tituladas que traballan en Xixdn
(50,0%) e alcanza valores considerabeis entre as empregadas en Barcelona (38,8%), Ma-
drid e Ponferrada (38,5% ambas) e Palma de Maiorca (37,5%) contra os minimos de Bilbao
(16,7%) e Sevilla (21,4%).

- Arama Tecnol6xica & maioritaria entre os que traballan en Bilbao (50,0%) e rexistra valores
considerabeis entre os que o fan en Ponferrada (46,2%), Oviedo (45,5%), Madrid (43,6%),
Valencia (42,9%) e Valladolid (40,0%) contra Xixon (0,0%) ou As Palmas de Gran Canaria
(16,7%).

- O ambito Cientifico manifesta valores notabeis entre os titulados/as que traballan en
Xixon (40,0%), Bilbao e Donostia-San Sebastian (25,0% ambas), Palma de Maiorca (18,8%),
As Palmas de Gran Canaria (16,7%), Valencia (14,2%) e Barcelona (14,1%).

- A rama de Arte e Humanidades emprega de forma notabel as persoas que traballan en
Sevilla (35,7%), Palma de Maiorca (18,8%), As Palmas de Gran Canaria (16,7%) e Barcelona
(12,9%).

- As Ciencias da Salde presentan valores superiores en As Palmas de Gran Canaria e Do-
nostia-San Sebastian (16,7% ambas), Valladolid (15,0%), Oviedo (9,1%) e Palma de Maiorca
(6,3%).

- Finalmente, o ambito Multidisciplinar so ten presenza entre as persoas que traballan en
Barcelona (0,6%).
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4.1.5.4.3 Persoas que traballan no resto do mundo
4.1.5.4.3.1 Paises estranxeiros

Unha analise do Anexo 77 relativo a distribucion por ambitos académicos das persoas que traba-
llan en paises estranxeiros permite estas conclusions:

- Presentan un perfil Tecnoloxico a totalidade das persoas que traballan en Bulgaria, Catar, O Sal-
vador, Gana, Namibia e Nicaragua ben como 66,7% das que o fan en Bolivia, Noruega, Republica
Checa e Venezuela, seguido polos que o fan nos Paises Baixos (65,5%), Suiza (64,1%), Suecia
(60,0%), Alemania (57,9%), Colombia (56,3%), e metade das que traballan en Emirados Arabes
Unidos, Hungria, Indonesia, Panama, Paraguai e Per(. O perfil de paises como a Francia (42,4%)
ou Dinamarca (41,7%) superan a media estranxeira de persoas empregadas nesta rama.

- O ambito Xuridico-Social comprende a totalidade das persoas que traballan en paises
como Andorra, Bangladesh, Barbados, Casaquistan, Guiné Bissau, India, Lituania, Marro-
cos, Republica Dominicana, Rusia, Uruguai e Xeorxia, ben como a maioria dos emprega-
dos en Luxemburgo (66,7%), Brasil (56,3%), México (55,6%), Arxentina (53,3%) e metade na
Arxelia, Hungria, Paraguai, Grecia, Polonia, Eslovaquia e Finlandia. Paises como o Reino
Unido (23,3%), Irlanda (23,1%) ou Portugal (22,0%) apenas presentan valores levemente
superiores @ media de traballadores estranxeiros nesta rama académica.

- O ambito de Arte e Humanidades & maioritario entre as persoas que traballan no Xapon
(66,7%), Eslovaquia e Finlandia (50,0% ambas) e alcanza valores notabeis entre os empre-
gados no Ecuador e Austria (40,0% ambos), China, Bélxica, Singapur e Africa do Sul (33,3%
cada un), ben como na Grecia, Polonia e Emirados Arabes Unidos (25,0% cada un).

— A rama Cientifica sup6n a totalidade das persoas que traballan en Cuba, Islandia, Papla
Nova Guiné e Territorio das lllas Wallis e Futuna (dependente da Francia), ben como a
maioria dos empregados na Australia (71,4%), Indonesia e Panama (50,0% ambos).

- Os titulados/as pertencentes ao ambito das Ciencias da Salde representan a totalidade
das persoas empregadas en Malta ben como 13,6% na Francia, 9,8% no Reino Unido, 6,7%
na Arxentina e 4,4% nos Estados Unidos.

- A presenza do perfil Multidisciplinar esta ligada a paises como Tailandia (100,0%), Per(
(14,3%) e Portugal (11,0%)

£4.1.5.4.3.2 Cidades representativas

O Anexo 78 mostra o cadro de datos da distribucion por ambitos académicos das persoas que
traballan en cidades representativas' estranxeiras.
— Presentan un perfil maioritariamente Tecnoloxico as cidades de Munigue e Xenebra (84,6%
ambas), seguidas por Berlin (38,5%) e, a mais distancia, Lisboa (10,0%) ou Bruxelas (15,8%).
- A rama Xuridico-Social & maioritaria entre os que traballan en Buenos Aires (50,0%) e al-
canza valores considerabeis en Lisboa (30,0%), Londres (29,0%) e Bruxelas (26,3%) contra
cidades como Berlin ou Xenebra (0,0% ambas) ou Munique (7,7%).

133) Cidades que presentan unha mostra igual ou superior a 10 suxeitos.
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- O ambito de Arte e Humanidades é maioritario entre os que traballan en Berlin (53,8%)
e alcanza valores notabeis en Lisboa (40,0%), Bruxelas (36,8%), Porto (28,0%), Londres
(27,5%), Paris (22,7%) e Dublin (21,4%) contra a nula presenza en Munique ou Cambridge.

- O perfil cientifico rexistra valores notabeis entre os que traballan en Cambridge (27,3%),
Bruxelas (21,1%), Lisboa (20,0%) e Paris (18,2%) contra a nula presenza en Xenebra ou o
2,9% dos que traballan en Londres.

- Arama das Ciencias da Salde destaca entre os que traballan en Cambridge (27,3%), Paris
(9,1%), Londres (7,2%) e Porto (£,0%).

- Finalmente, 0 ambito Multidisciplinar sé esta presente entre os que traballan en Dublin
(14,3%) e Porto (8,0%).

4.1.6 Analise por tipoloxia de estudos

4.1.6.1 Global

Tal como mostra a grafica n°109, existen diferenzas estatisticamente significativas entre a taxa
de emigracion e a tipoloxia dos estudos. Asi sendo, presentan mais frecuencia de persoas que
traballan féra de Galicia os titulados/as en Mestrados (37,9%) e Enxefarias Superiores (35,1%).
Logo a seguir achanse os que completaron Graos (25,7%) ou Licenciaturas (25,5%), todos eles con
porcentaxes superiores a media global dos que traballan fora de Galicia (23,4%). As titulacions de
ciclo curto son as que rexistran menos proporcion de persoas que traballan fora de Galicia: Enxe-
farias Técnicas (18,5%) e Diplomaturas (10,8%).

Salvo no caso das persoas que completaron Mestrados, predomina a emigracion a outras Comu-
nidades Auténomas contra o resto do mundo.

Grafica n®109: Lugar de traballo por tipoloxia de estudos
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4.1.6.2 Evolucion quinquenal

Diplomaturas

Ao longo do periodo avaliado, tal como mostra a grafican®110, prodlcese un descenso continua-
do de persoas que traballan en Galicia, pasando dun maximo de 91,1% entre as persoas tituladas
en 1996-00 a un minimo de 84,9% en 2011-15.

O quinquenio mais recente rexistra a porcentaxe mais alta de persoas que traballan fora de Gali-
cia, sendo a primeira ocasién da secuencia histérica en que os que o fan no resto do mundo (8,8%)
superan aos que o fan noutras Comunidades Auténomas (6,4%). De resto, a emigracion a outras
Comunidades Auténomas oscila entre un minimo de 6,4% entre 2011-15 e un maximo de 8,1%
entre 1990-95.

Grafica n°110: Evolucién quinquenal do lugar de traballo nas Diplomaturas
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Enxenarias Técnicas

A proporcién de persoas que traballan fora de Galicia, tal como mostra a grafican®111, oscila en-
tre un maximo de 23,8% no quinquenio 2006-10 e un valor minimo de 8,6% entre 1996-00. Salvo
no quinguenio 2011-15 en que a emigracion ao resto do mundo (15,2%) duplica @ encaminada a
outras Comunidades Auténomas (7,7%), a emigracion dentro do Estado espafol predomina sobre
a realizada a un pais estranxeiro entre 1990-2010.
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Grafican®111: Evolucion quinquenal do lugar de traballo nas Enxenarias Técnicas
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Enxefarias Superiores

A taxa de persoas que traballan fora de Galicia oscila entre un minimo de 26,3% entre 1990-95 e un
maximo de 42,5% entre 1996-00. A emigracion ao resto do mundo presenta unha tendencia crecente
en todo o periodo avaliado, pasando dun minimo de 7,9% entre 1990-95 a un maximo de 19,0% entre
2011-15, periodo en que supera pola primeira vez a emigracion a outras Comunidades Auténomas.

A emigracion interior cara outras Comunidades Auténomas presenta un valor superior no quin-

quenio 1996-00 (33,0%) ben como unha evolucion decrecente nos quinguenios 2006-10 (20,0%)
e2011-15(17,5%).
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Grafica n°112: Evolucion quinquenal do lugar de traballo nas Enxenarias Superiores
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Licenciaturas

Os rexistros maximos de persoas tituladas que traballan féra de Galicia tefien lugar nos quinque-
nios 2006-10(31,2%) e 2011-15 (30,6%) contra o minimo de 14,8% entre 1996-00. A emigracion
a outras Comunidades Autonomas presenta unha tendencia crecente entre 1990-95 (9,3%) e
2006-10(18,1%). No quinguenio 2011-15 a emigracion a un pais estranxeiro (16,3%) supera pola
primeira vez a realizada no interior do Estado espafiol (14,4%).

Grafica n°113: Evolucién quinquenal do lugar de traballo nas Licenciaturas
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Graos

A proporcion de persoas deste grupo que traballa fora de Galicia presenta unha tendencia de-
crecente, pasando dun 28,6% entre 2006-10 a 25,5% entre 2011-15. Neste (ltimo periodo a
emigracion cara o resto do mundo supera a existente noutras Comunidades Auténomas.

Grafica n°114: Evolucion quinquenal do lugar de traballo nos Graos
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Mestrados Universitarios

O lugar de traballo fora de Galicia evolie desde o 22,0% entre 2006-10 a 41,3% entre 2011-
15. Nos quinquenios avaliados a emigracion cara un pais estranxeiro duplicase (pasa de 13,2% a
26,6%), superando en ambos periodos a realizada dentro das fronteiras do Estado espafiol.

Grafica n°115: Evolucién quinquenal do lugar de traballo nos Mestrados Universitarios
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4.1.6.3 Evolucion anual

O Anexo 79 mostra os cadros de datos da evolucion anual do lugar de traballo por tipoloxia de
estudos.
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4.1.7 Analise por titulacions

4.1.7.1 Traballan fora de Galicia

Por titulacions, traballan fora de Galicia @ maioria das persoas inquiridas e tituladas nos graos de
Enxenaria da Enerxia (77,8%) e de Ciencias do Mar (57,1%), Licenciatura de Ciencias do Mar (52,4%)
e grao de Comercio (50,0%).

A seguir, nun nivel superior ao 40%, achanse as persoas tituladas en Enxefiaria de Minas (48,2%),
Licenciatura de Fisica (45,9%), graos en Traducion e Interpretacion (44,4%) e en Enxenaria de Tec-
noloxias de Telecomunicacion (43,8%), Licenciatura en Traducion e Interpretacion (43,1%), Grao
en Publicidade e Relacions Piblicas (41,7%), Enxenaria de Telecomunicacion (41,4%) e Grao en
Bioloxia (40,0%).

Superan a media global de lugar de traballo féra de Galicia (23,4%) as persoas tituladas nos graos
de Dereito (38,5%), Belas Artes (37,1%), Comunicacion Audiovisual (35,3%) e en Ciencia Tecnoloxia
dos Alimentos (33,3%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion e Grao en Turismo (31,3% ambos),
Licenciatura en Quimica (31,1%), licenciaturas en Comunicacion Audiovisual e en Publicidade e
Relacions Puablicas (30,4% ambas), Grao en Quimica e Enxenaria Industrial (30,0% ambos), graos
en Economia (29,4%) e Traballo Social (28,6%), licenciaturas en Filoloxia Xermanica (28,6%) e en
Belas Artes (27,5%), Grao en Enxefaria Mecanica (27,3%), licenciaturas en Bioloxia (27,2%), Filo-
loxia Inglesa (26,8%) e en Dereito Econémico-Empresarial (26,0%), Grao en Enxefaria en Electro-
nica Industrial e Automatica (25,0%), Licenciatura en Economia (23,8%), Grao en Administracion e
Direccion de Empresas (23,7%) e Licenciatura en Filoloxia Galega (23,5%).

Cunha taxa de emigracion inferior ao 10% achanse persoas tituladas na Licenciatura de Historia
(2,6%), Grao en Educacion Primaria (5,1%), Licenciatura en Psicopedagoxia (6,3%), diplomaturas
en Graduado Social (6,6%), Traballo Social (7,7%) e de Mestre/a (7,9%), Grao en Educacion Infantil
(8,3%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion Empresariais (8,5%), diplo-
maturas en Educacion Social (9,4%), Relacidns Laborais e en Xestion e Administracion Piblica
(9,7% ambas).

Finalmente, traballan en Galicia a totalidade dos graduados/as inquiridos que completaron os es-
tudos de Enxenaria Agraria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria Forestal,
Estudos de Galego e Espariol, Relacions Laborais e Recursos Humanos e en Xeografia e Historia.

4.1.7.2 Traballan noutras Comunidades Auténomas
Presentan as taxas mais altas de lugar de traballo noutras Comunidades Autdnomas as persoas
tituladas nos graos de Enxenaria da Enerxia (66,7%), Publicidade e Relacions Pablicas (41,7%),

Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (37,5%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e
Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (33,3%) e en Dereito (30,8%).
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Superan a media global de traballo noutras Comunidades Auténomas (13,3%) as persoas titula-
das no Grao e Licenciatura de Ciencias do Mar (28,6% e 27,4%, respectivamente), Licenciatura en
Fisica (27,0%), Enxefaria de Telecomunicacion (26,8%), Grao en Bioloxia (26,7%), Licenciatura en
Comunicacion Audiovisual (23,9%), Grao en Economia (23,5%), Enxenaria de Minas (22,6%), Enxe-
Aaria Técnica de Telecomunicacion (21,9%), Grao en Belas Artes (21,0%), graos en Consultoria e
Xestién da Informacion e en Enxenaria Eléctrica (20,0% ambos), Grao e Licenciatura en Traducién
e Interpretacion (18,4% e 19,1%, respectivamente), Licenciatura en Dereito Econémico-Empre-
sarial (18,8%), graos en Enxefaria Mecanica (18,2%), Comunicacion Audiovisual (17,6%) e Admi-
nistracion e Direccion de Empresas (17,5%), Licenciatura en Economia (17,2%), Grao en Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (16,7%), Enxenaria Industrial (16,4%), Licenciatura en Quimica
(15,5%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (15,3%), Licenciatura en Administracion e
Direccién de Empresas e Grao en Traballo Social (14,3% ambas), ben como o Grao en Enxenaria
en Organizacion Industrial (14,3%).

Presentan unha emigracion integra dentro do territorio estatal as persoas graduadas en Publi-
cidade e Relacions Publicas, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria en Tecnoloxias In-
dustriais, Consultoria e Xestion da Informacion, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en Organizacién
Industrial, diplomadas en Xestion e Administracién Piblica (9,7%) e en Graduado Social (6,6%) e
licenciadas en Historia (2,6%).

4.1.7.3 Traballan no resto do mundo

As mais altas proporcions de lugar de traballo nun pais estranxeiro tefien lugar entre as per-
soas graduadas en Comercio (37,5%), Ciencias do Mar (28,6%), Licenciatura en Filoloxia Xermanica
(28,6%), Enxenaria de Minas (25,5%), Licenciatura en Ciencias do Mar e Grao en Traducion e Inter-
pretacion (25,0% ambas).

Superan a media global de lugar de traballo no resto do mundo (10,1%) as persoas tituladas na
Licenciatura de Traducion e Interpretacion (24,0%), graos en Enfermaria (20,3%) e en Quimica
(20,0%), Licenciatura en Fisica (18,9%), Grao en Turismo (18,8%), Licenciatura en Filoloxia Ingle-
sa (17,9%), graos en Comunicacion Audiovisual (17,6%), Ciencias da Actividade Fisica e do De-
porte (16,7%) e en Belas Artes (16,1%), licenciaturas en Filoloxia Hispanica (16,0%) e en Quimica
(15,5%), graos en Linguas Estranxeiras (15,4%) e en Direccion e Xestion Plblica (14,6%), Enxefaria
de Telecomunicacion (14,5%), Grao en Traballo Social (14,3%), Enxefaria Industrial (13,6%), Grao
en Bioloxia e Diplomatura en Turismo (13,3% ambas), Grao en Enxefaria en Electronica Industrial
e Automatica (12,5%), Licenciatura en Filoloxia Galega (11,8%), Enxenaria en Informatica (11,5%),
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (11,4%) e graos en Enxenaria da Enerxia e en
Ciencias Ambientais (11,1% ambos).

Finalmente, manifestan unha emigracion exclusiva a paises estranxeiros as persoas tituladas

que completaron a Licenciatura en Filoloxia Xermanica, graos en Enxenaria en Quimica Industrial,
Direccién e Xestion Piblica, Ciencias Ambientais e en Educacién Primaria (5,1%).
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O Anexo 80 mostra o lugar de traballo segundo titulacions.
4.1.7.4 Principais destinos de emigracion

O cadro n°42 resume, por Comunidades Autonomas e en funcion das titulacions obtidas, os prin-
cipais lugares en que traballan as persoas tituladas na Universidade de Vigo.

Cadro n°42: Principais Comunidades Auténomas en que traballan as persoas tituladas segundo as titula-
cions completadas na UVIGO

Destino Titulacion %
Grao en Consultoria e Xestién da Informacion
Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial
Grao en Enxenaria Mecanica 100,0
Grao en Traballo Saocial

Diplomatura en Xestion e Administracién Pablica
Licenciatura en Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion

P 76,9
Econémicas
Enxenaria de Telecomunicacion 74,1
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccion 714
Empresariais '
Enxenaria Técnica Agricola 70,0
Enxenaria en Informatica 667
Grao en Enxefnaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion !
Comunidade de Madrid Licenciatura en Economia 64,2
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 62,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 57,1
Licenciatura en Publicidade e Relacions Piblicas 56,5
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestién 55,0
Grao en Publicidade e Relaciéns Publicas 53,3
Licenciatura en Bioloxia 51,9

Grao en Economia

Grao en Educacion Infantil
Grao en Turismo
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 50,0
Licenciatura en Filoloxia Galega
Licenciatura en Filoloxia Hispanica
Diplomatura en Graduado Social
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Destino Titulacion %
Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 100,0
Grao en Traducion e Interpretacion 57.1
Grao en Enxefaria da Enerxia
Grao en Enxenaria en Tecnoloxias Industriais
Grao en Turismo 20,0
Grao en Bioloxia
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 40,0
Grao en Belas Artes 38,5
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion 35,7

Cataluna Diplomatura en Turismo
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Grao en Comunicacion Audiovisual 33,3
Grao en Fisioterapia
Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas
Licenciatura en Economia 308
Diplomatura en Relaciéns Laborais '
Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién 286
Empresariais '
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pablicas 28,3
Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial 27,6
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 273
Licenciatura en Ciencias e Tecnoloxias da Alimentacion

Cataluna Grao en Enxefaria Mecanica
Grao en Dereito 25,0
Grao en Economia
Diplomatura en Graduado Social
Grao en Enfermaria
Licenciatura en Historia 1000
Enxenaria Técnica Forestal 60,0
Grao en Dereito
Diplomatura en Turismo

- ) 333
Grao en Fisioterapia
p Diplomatura en Fisioterapia

CastelaeLedn Grzo en Bioloxia P 25,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
Licenciatura en Belas Artes 21,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 200
Diplomatura en Educacién Social '
Diplomatura en Relaciéns Laborais 15,4
Licenciatura en Dereito 15,0
Diplomatura en Turismo
Grao en Enxefaria da Enerxia 333
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

Asturias Diplomatura en Fisioterapia
Grao en Enxenaria Mecanica 250
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 17,6
Licenciatura en Belas Artes 13,0
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Destino Titulacién %
Grao en Enxefnaria en Tecnoloxias Industriais 50,0
Grao en Ciencias do Mar 40,0
Licenciatura en Fisica 30,0

Pais Basco Enxenaria Técln.ica thestal — 20,0
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 17,6
Enxenaria de Minas 9,7
Licenciatura en Quimica 8,7
Licenciatura en Ciencias do Mar 8,3
Grao en Educacion Infantil 50,0
Diplomatura en Graduado Social 25,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 9.1

lllas Canarias Diplomatura en Ciencias Empresariais 87
Diplomatura en Mestre/a 79
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,7
Enxenaria Técnica Industrial 6,6
Grao en Comercio 100,0
Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 333
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

. - 25,0

Grao en Enxenaria Mecanica

Pais \Valendiano I[_)if:enciatura en Psicopedagqxfa 20,0

iplomatura en Traballo Saocial

Enxenaria en Informatica 16,7
Diplomatura en Ciencias Empresariais 8,7
Enxenaria Industrial 7.6
Licenciatura en Administracion e Direccién de Empresas 6.8

Os Anexos 81 e 82 reflicten, respectivamente e con mais detalle, as Comunidades Auténomas e

0s paises estranxeiros destinos da emigracion segundo as titulacions completadas na Universi-
dade de Vigo.

Adicionalmente, o Anexo 83 mostra, para os principais lugares de traballo das persoas tituladas
gue responderon a enquisg, a distribucion porcentual de titulaciéns.

4.2 Antigliidade no posto de traballo

4.2.1 Global

En relacion co tempo de permanencia no posto de traballo, o tempo medio é de 77,457 meses
(6,455 anos).

Por intervalos de tempo, co 20,3% e 20,2% respectivamente, son mais frecuentes as permanen-
cias dos titulados que traballan comprendidas entre 2 e 5 anos e entre 5 e 10 anos, ben como o
de menor antigliidade (menor que 6 meses) e entre 10 e 15 anos, ambos co 13,1% das persoas
tituladas da mostra obtida.
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Grafican®116: Tempo de permanencia por intervalos de antigtidade
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4.2.2 Evolucion quinquenal
4.2.2.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

Por quinguenios, o tempo de permanencia no posto de traballo segue unha tendencia decrecente
desde o primeiro quinquenio (178,9 meses/ 14,9 anos) até o quinquenio mais recente (31,1 me-
ses/2,6 anos).

Grafica n®117: Evolucién quinquenal do tempo medio de antigiiidade (en meses)
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4.2.2.2 Tempo de antigliidade por intervalos

Tal como mostra a grafica n°118, a mais tempo decorrido desde a finalizacion dos estudos, son
mais frecuentes os intervalos de mais antigtiidade profesional.

Asi sendo, entre as persoas tituladas que completaron os seus estudos no primeiro quinquenio
avaliado (1990-95), isto &, que se incorporaron hai 20 ou 25 anos ao mercado de traballo, predo-
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minan os intervalos de mais antigliidade. A maioria (55,6%) cunha antigtiidade superior a 15 anos
(26,7% superior a 20). Un 5,2% dos titulados/as neste quinguenio manifesta unha permanencia
inferior a un ano no seu posto de traballo e un 4,4% entre 1 e 2 anos.

No tocante ao periodo 1996-00, isto €, aqueles que finalizaron o seus estudos hai 15-20
anos, a maioria (55,3%) presenta unha antigtiidade no seu posto de traballo entre 10 e 20
anos. A porcentaxe cunha permanencia inferior a un ano supon o 6,2% e un 5,9% entre 1 e 2
anos.

O intervalo predominante entre os que completaron os seus estudos no quinquenio 2001-05,
quer dicir, entre 10-15 anos atras, & o correspondente a unha antigiiidade entre 5-10 anos
(35,6%), seguido polo de 10-15 (27,0%). Entre este colectivo, a proporcién de persoas cun tempo
de permanencia inferior a un ano ascende a 9,9% e a 6,4% entre 1 e 2 anos.

Entre as persoas que completaron os seus estudos no quinguenio 2006-10, ou sexa, entre 5-10
anos atras, son mais frecuentes os intervalos de menor antigtiidade. Asi sendo, 0 31,2% cunha
antiglidade de entre 2 e 5 anos no seu traballo actual, seguidos polos que levan traballando en-
tre 5 e 10 anos (24,4%). Portanto, unha maioria de 55,6% ten un tempo de permanencia no seu
traballo actual comprendido entre 2 e 10 anos, un 25,5% inferior a un ano e un 14,3% entre 1 e 2
anos.

Finalmente, as persoas tituladas no quinguenio mais recente (2011-15), isto &, nos Gltimos cinco
anos, o intervalo mais frecuente de antigliidade no traballo é o inferior a medio ano (25,7%), se-
guido polo intervalo de 2 a 5 anos (24,0%) e polo de 1 a 2 anos (22,5%). No total, o0 42,8% ten un
tempo de permanencia no seu traballo inferior a un ano.
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Grafica n®118: Evolucién quinguenal do tempo de antigliidade por intervalos (%)
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4.2.3 Evolucion anual

O Anexo 84 mostra a evolucion anual do tempo de antigtiidade tanto en meses como por inter-
valos.

4.2.4 Analise por xénero
4.2.4.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)
Por xéneros, a antigliidade no traballo & mais alta no caso dos homes (84,203 meses/7,017

anos) contra os 72,038 meses/6,003 anos das mulleres, o que confirma a tardanza destas Glti-
mas en se incorporar ao mercado de traballo.
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Grafica n®119: Tempo medio de antigiiidade (en meses) segundo o xénero
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4.2.4.2 Tempo de antigliidade por intervalos

A maior antigtiidade masculina é debida, por un lado, a maior porcentaxe que estes presentan
nos intervalos de mais permanencia (3,9% con antigtiidade de mais de 20 anos contra o 2,4% de
mulleres, 9,5% con antigtidade de 15-20 anos contra 6,4% de mulleres e 14,6% entre 10-15 anos
contra 12,0% de mulleres). Por outro lado, conta tamén a maior proporcion de mulleres incorpo-
radas a mercado de traballo nos intervalos de menos antigliidade (14,5% con antigiiidade inferior
a medio ano contra 0 11,3% de homes o 10,3% con antigliidade de 6-12 meses contra 8,6% de
homes). No entanto, tal como mostra a grafica n°120, é igual a proporcién de xéneros nos inter-
valos de antigtiidade comprendidos entre 2 e 5 anos (20,2% en ambos casos) ben como entre 1 e
2 anos (13,0% de homes e 12,8% de mulleres).

Grafica n°120: Tempo de antigliidade por intervalos segundo o xénero (%)
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4.2.5 Analise por ambitos académicos
4.2.5.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

Por ambitos de cofiecemento, a antigliidade no traballo entre as persoas tituladas nos ambitos das
Ciencias da Salde (83,522 meses/6,960 anos), Xuridico-Social (83,007 meses/6,917 anos) e Tec-
noldxico (78,893 meses/6,574 anos) é superior ao de Arte e Humanidades (61,294 meses/5,108
anos) e Cientifico (60,560 meses/5,047 anos). Os titulados/as do ambito Multidisciplinar, de mais
recente implantacion, presentan a permanencia mais baixa (53,134 meses/4,432 anos).

Grafica n°121: Tempo medio de antigiiidade (en meses) por ambitos académicos
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4.2,5.2 Tempo de antigiliidade por intervalos

O intervalo de antigtidade comprendido entre 2 e 5 anos é o preponderante entre as persoas
tituladas nos ambitos Cientifico (23,2%), Tecnoléxico (22,5%), Ciencias da Sadde (21,7%) e de Arte e
Humanidades (19,3%). Polo contrario, no ambito Xuridico-Social, co 22,3%, o intervalo maioritario
é o comprendido entre 5 e 10 anos. No caso do Multidisciplinar, de mais recente implantacion, a
antigtiidade inferior a medio ano presenta maior proporcion (31,6%).

Salvo no ambito de Arte e Humanidades, cunha porcentaxe de 18,6%, o intervalo de antigliidade
inferior a seis meses oscila entre 0 11,0% das Ciencias da Satde e 0 12,9% do Xuridico-Social. Polo
contrario, as titulacions da rama das Ciencias da Sadde (5,5%) e Multidisciplinar (5,1%) tefien as
maiores porcentaxes de tempo de permanencia superior a 20 anos.

Apesar de teren uns tempos medios de antigliidade semellantes, as persoas tituladas pertencen-
tes aos ambitos Cientifico e de Arte e Humanidades presentan un perfil diferenciado no tempo de
permanencia. Asi sendo, mentres que as titulacions do ambito de Arte e Humanidades presentan
frecuencias mais altas nos intervalos de menos antigtliidade (30,5% con menos dun ano contra o
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23,7% do Cientifico), o intervalo comprendido entre 1 e 2 anos de permanencia no traballo ten no
Cientifico mais proporcion (16,9%) que no de Arte e Humanidades (15,1%), 0 mesmo que o com-
prendido entre 2 e 5 anos (23,2% contra 19,3%) e entre 5 e 10 anos (22,5% contra 16,8%).

Grafica n°122: Tempo de antigliidade por intervalos segundo ambitos académicos (%)
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4.2.6 Analise por tipoloxia de estudos
4.2.6.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

0 tempo medio de antigtiidade no posto de traballo esta ligado a duracion dos estudos. Asi sen-
do, as titulaciéns de ciclo curto (Diplomaturas e Enxefiarias Técnicas) presentan unha perma-
nencia no traballo superior as de ciclo longo (95,162 meses/7,930 anos e 84,577 meses/7,048
anos, respectivamente). No caso das titulacions de ciclo longo, o tempo medio de antigtiidade das
Enxenarias Superiores (81,093 meses/6,758 anos) é levemente superior ao das Licenciaturas
(77,989 meses/6,499 anos).
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Os Graos, de recente incorporacion a oferta académica da Universidade de Vigo, presentan un tem-
po medio de permanencia no traballo de 24,541 meses/2,128 anos. Igualmente, os Mestrados
Universitarios, por motivos similares, presentan un tempo medio de 53,848 meses/4,487 anos.

No caso dos Titulos Propios existen grandes diferenzas entre os Graduados Superiores (6,000
meses/0,500 anos) e Graduados Universitarios (132,895 meses/11,075 anos) debido funda-
mentalmente a elevada proporcion de graduados/as sénior nesta (ltima categoria de titulacion.

Grafica n°123: Tempo medio de antigiiidade (en meses) por tipoloxia de estudos
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4.2.6.2 Tempo de antigliidade por intervalos

Tal como se pode observar na grafica n°124, o intervalo mais frecuente en Mestrados (25,2%),
Enxefarias Superiores (23,6%), Enxefarias Técnicas (22,7%) e Graduados Universitarios (21,1%)
é o comprendido entre 2 e 5 anos. No caso das Diplomaturas e Licenciaturas, co 26,0% e 23,2%,
respectivamente, o comprendido entre 6 e 10 anos, mentres que o intervalo de menos antiguida-
de (inferior a 6 meses), cun 35,6%, & o preponderante entre as persoas que completaron un Grao.
Este intervalo alcanza a totalidade das persoas tituladas nun Graduado Superior.

0O intervalo de mais antigtidade (mais de 20 anos de permanencia no posto de traballo) presenta
porcentaxes mais altas entre as persoas tituladas en Graduados Universitarios (15,8%), Diplomatu-
ras (4,2%) e Enxefarias Técnicas (3,9%) contra os titulados/as en Graos ' (1,5%) e Licenciaturas (2,5%).

Presentan porcentaxes mais altas no intervalo de menor antigtiidade (inferior a seis meses) a to-
talidade das persoas que completaron un Graduado Superior, ben como as que realizaron un Grao
(35,6%), Mestrado Universitario (19,6%), Graduado Universitario (15,8%), Diplomatura (10,8%),
Enxefaria Técnica (10,4%), Licenciatura (10,3%) e Enxefaria Superior (9,9%).

134) Persoas con mais dunha titulacién que completaron un grao ou curso de adaptacion a grao (curso ponte) no dltimo quinquenio.
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Grafica n°124: Tempo de antigliidade por intervalos segundo a tipoloxia de estudos
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4.2.7 Analise por titulacions
4.2.7.1 Tempo medio de antigliidade (en meses)

Presentan unha antigliidade no traballo superior @ media global da mostra (77,457 meses) as
persoas tituladas nas licenciaturas de Ciencias Economicas e Empresariais-Seccion Empresa-
riais (169,971 meses/ 14,164 anos), Ciencias Econdmicas e Empresariais-Seccion Econémicas
(158,594 meses/ 13,216 anos), Diplomatura de Graduado Social (137,176 meses/11,431 anos),
Licenciatura en Dereito (109,757 meses/S,146 anos), Diplomatura en Ciencias Empresariais
(107,294 meses/8,941 anos), Diplomatura en Relacions Laborais (106,978 meses/8,915 anos),
Grao en Direccion e Xestion Pdblica’® (106,556 meses/8,880 anos), Licenciatura en Psicopeda-
goxia (100,763 meses/8,397 anos), Licenciatura en Filoloxia Xermanica (100,667 meses/8,398
anos), Enxenaria de Telecomunicacion (100,398 meses/8,366 anos), Diplomatura en Xestion
e Administracién Pablica (97,854 meses/8,154 anos), Licenciatura en Historia (96,974 me-
ses/8,081 anos), Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (94,349 meses/7,862 anos),

135) Persoas tituladas con mais dunha titulacién que completaron o grao (ou o curso ponte de adaptacion) en Direccion e Xestion Pablica no dltimo quinquenio.
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Enxefaria Técnica Industrial (93,383 meses/7,782 anos), Diplomatura en Mestre/a (89,237 me-
ses/7,436 anos), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (86,586 meses/7,215 anos), Li-
cenciatura en Economia (83,510 meses/6,959 anos), Licenciatura en Filoloxia Inglesa (82,528
meses/6,877 anos) e Licenciatura en Belas Artes (79,102 meses/6,592 anos).

As titulacions con menos dun ano de permanencia no seu posto de traballo son os graduados
en Traducion e Interpretacion, Enxenaria en Organizacion Industrial, Consultoria e Xestion da In-
formacion, Educacion Infantil, Linguas Estranxeiras, Estudos de Galego e Espanol, Enxenaria da
Enerxia, Ciencias Ambientais, e, con menos de medio ano, os graduados/as en Comunicacion
Audiovisual, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxenaria Agraria e Enxefaria dos Recursos
Mineiros e Enerxéticos.

O Anexo 85 contén o cadro de datos dos tempos medios de antigtiidade (en meses e anos) no
posto actual de traballo ben como a desviacion tipica para cada titulacion.

4.2.7.2 Tempo de antigliidade por intervalos
4.2,7.2.1 Titulaciéns con mais antigliidade

Titulacions cuxos titulados/as presentan porcentaxes mais altas nos intervalos de mais antigii-
dade (superior a 20 anos): Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais - Seccion Em-
presariais e Grao en Direccién e Xestion Piblica (16,7% ambos), Diplomatura en Graduado Social
(13,7%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais - Seccién Econémicas (12,9%) e Di-
plomatura en Xestién e Administracion Pablica (10,0%).

Titulacions cuxos titulados/as presentan porcentaxes mais altas nos intervalos de mais antigui-
dade (superior a 10 anos): licenciaturas en Ciencias Economicas e Empresariais - Seccién Em-
presariais (73,2%) e en Ciencias Econémicas e Empresariais - Seccién Econémicas (70,3%), Diplo-
matura en Graduado Social (52,9%), Licenciatura en Filoloxia Xermanica (50,0%), Diplomatura en
Relaciéns Laborais (41,7%), Licenciatura en Dereito (40,1%), Diplomatura en Ciencias Empresariais
(39,6%), Enxenaria de Telecomunicacion (36,2%), Licenciatura en Historia e Grao en Direccion e
Xestién Pablica (33,3% ambas), Enxenaria Técnica Industrial (32,7%), Licenciatura en Psicopeda-
goxia (30,9%) e Diplomatura en Enfermaria (30,3%).

4.2.7.2.2 Titulacions con menos antigiiidade

Titulaciéns cuxos titulados/as presentan porcentaxes mais altas nos intervalos de menos an-
tiglidade (igual ou menor que 6 meses): A totalidade dos graduados/as en Enxefaria Agraria
e Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, ben como as persoas tituladas nos graos en
Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (83,3%), Comunicacion Audiovisual (64,7%), Educacion Infan-
til (51,4%), Consultoria e Xestion da Informacion e Xeografia e Historia (50,0% ambos), Bioloxia
(46,7%), Traballo Social (46,2%), Dereito e Quimica (45,5% ambos), Enxefaria en Quimica Indus-
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trial e Ciencias Ambientais (44,4% ambos), Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (43,8%),
Enxefaria Mecanica (43,5%), Linguas Estranxeiras (41,7%), Belas Artes (41,0%) ben como Enxena-
ria Eléctrica e Estudos de Galego e Espanol (40,0 ambos).

Entre as titulacions en proceso de extincion destacan as notabeis porcentaxes das persoas ti-
tuladas na Licenciatura de Filoloxia Galega (28,6%), Diplomatura en Turismo (25,8%), licenciatu-
ras en Comunicacion Audiovisual (22,7%), Traducion e Interpretacion (18,7%) e Filoloxia Hispanica
(17,6%), Diplomatura en Educacién Social (16,3%) e Enxefaria Técnica Forestal (14,9%).

Titulaciéns cuxos titulados/as presentan porcentaxes mais altas nos intervalos de menos anti-
gliidade (igual o menor que 2 anos): A totalidade das persoas tituladas nos graos de Enxefaria
Agraria, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais,
Comunicacion Audiovisual, Consultoria e Xestion da Informacion, Ciencias Ambientais, Linguas
Estranxeiras, Estudos de Galego e Espanol, Enxenaria en Organizacion Industrial, Enxenaria da
Enerxia, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos ben como en Turismo (96,8%), Bioloxia (93,3%), Cien-
cias do Mar (92,3%), Enxefaria Mecanica (91,3%), Dereito e Quimica (90,9% ambas), Educacién
Infantil (88,6%), Educacion Primaria (87,9%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion e
Comercio (87,5% ambos), Traducion e Interpretacion (85,3%), Traballo Social (84,6%), Economia
(82,4%), Administracion e Direccién de Empresas (80,9%) e Enxefaria Eléctrica (80,0%).

Entre as titulacions en proceso de extincion destacan as elevadas porcentaxes entre os titulados/
as nas licenciaturas en Filoloxia Galega (71,4%) e en Comunicacién Audiovisual (70,5%), Diploma-
tura en Turismo (64,5%), Enxefaria Técnica Forestal (45,7%), Enxenaria de Minas (44,7%), licencia-
turas en Publicidade e Relaciéns Piblicas (44,3%), Traducién e Interpretacion (43,2%), Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte (42,6%), Filoloxia Hispanica (39,2%), Historia (38,5%) e en Bioloxia
(37,0%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (36,9%), Licenciatura en Ciencias do Mar (35,8%),
Enxenaria en Informatica (35,1%), Licenciatura en Quimica (33,8%), Enxefaria Industrial (33,0%),
licenciaturas en Fisica (32,4%), Dereito Econémico-Empresarial (32,0%), Belas Artes (31,1%) e en
Filoloxia Inglesa (30,9%) e Enxefaria Técnica Industrial (30,7%).

O Anexo 86 contén o cadro de datos coa distribucion porcentual dos tempos de antigtidade por
intervalos para cada titulacion da mostra.

4.2.8 Analise por lugar de traballo
4.2.8.1 Tempo medio de antigliidade (en meses)
As persoas tituladas que traballan en Galicia presentan un tempo medio de antigliidade (83,269

meses/6,939 anos) superior ao tempo medio noutras Comunidades Auténomas (72,509 me-
ses/6,042 anos) e no resto do mundo (45,501 meses/3,792 anos).
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Grafica n°125: Tempo medio de antigiiidade (en meses) segundo o lugar de traballo
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4.2.8.2 Tempo de antigiliidade por intervalos

O maior tempo medio de antiglidade no posto de traballo actual das persoas que traballan en
Galicia é debido, por un lado, a que o intervalo con mais frecuencia é o comprendido entre 5 e
10 anos (21,2%), contra o intervalo de 2 a 5 anos preponderante entre as persoas que traballan
noutras Comunidades Auténomas (22,3%) e no resto do mundo (29,9%). Por outra parte, as per-
soas tituladas que traballan en Galicia presentan a porcentaxe mais alta de intervalos con mais
antigtiidade (12,5% cunha permanencia superior a 15 anos) contra o 8,4% entre os que traballan
noutras Comunidades Auténomas e 3,3% no resto do mundo.

O intervalo de antigliidade inferior a un ano presenta valores semellantes en Galicia (21,2%) e
noutras Comunidades Auténomas (21,9%) contra 0 31,0% das persoas que traballan no resto do
mundo. Se alargarmos até unha antigliidade inferior a 2 anos, esta situacion afecta a case me-
tade das persoas que traballan no resto do mundo (49,3%) contra o 33,4% dos que traballan en
Galicia e 34,8% dos que o fan noutras Comunidades Auténomas.
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Grafican°126: Tempo de antigliidade por intervalos segundo o lugar de traballo
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4.2.8.3 Persoas que traballan en Galicia

O Anexo 87 mostra o tempo de antigtiidade no posto de traballo das persoas que traballan en
Galicia tanto por provincias como nas cidades.

4.2.8.3.1 Provincias

O tempo medio de permanencia no posto de traballo actual mais alto prodlcese entre as persoas
tituladas que traballan na provincia de Ourense (88,371 meses), seguida pola de Lugo (86,087) e
Pontevedra (83,381), que presenta un tempo de antigiiidade levemente superior a media galega
(83,269). O tempo medio de antigliidade na Coruna (77,271 meses) & o (nico inferior & media
galega.

Grafican°127: Tempo medio de antigliidade (en meses) nas provincias galegas
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Por intervalos de tempo, as persoas tituladas que traballan na provincia Ourense, co 14,2%, son
as que presentan mais porcentaxe de intervalos de maior antigtiidade (superior a 15 anos), segui-
das por Pontevedra (12,8%) e Lugo (11,9%) e o minimo de 9,9% na Coruia.

Relativamente aos intervalos de menos antigiiidade no posto de traballo (igual o menos que 1
ano) oscila entre os rexistros maximos da Corufa (22,6%) e Pontevedra (21,4%) e 0os minimos de
Ourense (19,1%) e Lugo (20,4%).

4.2.8.3.2 Cidades

O tempo medio de antigiiidade no posto de traballo nas cidades galegas oscila entre o minimo
das persoas tituladas que traballan na Corufa (76,427 meses) e 0 maximo de 87,193 meses dos
que traballan en Ourense.

Grafica n°128: Tempo medio de antigiiidade (en meses) nas cidades galegas
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As persoas que traballan en Ferrol (25,9%) e en Pontevedra (23,1%) presentan as porcentaxes
maximas de intervalos de menos antigtiidade (igual o menor a 1 ano) contra os menores interva-
los de Santiago de Compostela (19,1%) e Ourense (19,6%). No tocante aos intervalos de mais an-
tigliidade (superior a 15 anos), Ourense (14,4%), Vigo e Ferrol (13,0% ambas) rexistran os valores
maximos contra os minimos da Corufa (8,8%), Santiago de Compostela (10,4%) e Lugo (10,5%).

4.2.8.4 Persoas que traballan no resto de Espana
4.2.8.4.1 Comunidades Autonomas

O Anexo 88 mostra o tempo de antigliidade das persoas tituladas da Universidade de Vigo que
traballan noutras Comunidades Autdbnomas espanolas.
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Os tempos medios de antigtidade no posto de traballo actual mais altos tefen lugar entre as
persoas tituladas que traballan en Estremadura (144,875 meses/ 12,073 anos) e Ceuta (127,000
meses/10,583 anos). A mais distancia achanse as lllas Canarias (91,297 meses/7,608 anos).
Os tempos mais baixos de permanencia prodicense entre os que traballan en Aragon (43,889
meses/3,657 anos), lllas Baleares (44,480 meses/3,707 anos) e Cataluia (51,731 meses/4,311
anos).

Grafica n°129: Tempo medio de antigiiidade (en meses) nas Comunidades Autnomas
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Por intervalos, as Comunidades Auténomas en que unha porcentaxe mais alta de persoas presen-
tan unha antigtiidade inferior a medio ano son Castela-A Mancha (27,3%), Aragon (22,2%) e An-
dalucia (21,6%). Polo contrario, entre as persoas que traballan en Estremadura (12,5%), Andalucia
(8,1%) e lllas Canarias (5,7%) son mais frecuentes os intervalos de antigliidade superior a 20 anos.

As Comunidades Autdnomas con mais porcentaxes de titulados/as con tempos de permanencia
inferiores a un ano son Aragdn (33,3%), lllas Baleares (32,0%), Castela-A Mancha (31,8%) e Cas-
tela e Ledn (31,6%); entre 1 e 2 anos de antigiiidade destacan A Rioxa (25,0%), Cantabria (21,4%),
Catalufia (16,0%) e Navarra (13,6%) e entre 2 e 5 anos a Rexion de Murcia (40,0%), Pais Valenciano
(37,1%), Aragdn (33,3%), lllas Baleares (28,0%) e Andalucia (27,0%).

4.2.8.4.2 Provincias

O Anexo 89 mostra o tempo de antigliidade no posto de traballo das persoas que traballan nas
provincias espafolas, guer por tempos medios (meses), quer por intervalos.
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4.2.8.4.3 Cidades representativas
Tal como mostra a grafica n°130, os titulados que traballan en Bilbao, Sevilla, Ponferrada, Madrid,
Valladolid e Valencia presentan os tempos mais altos de permanencia no seu posto de traballo

contra os minimos de Palma de Maiorca, Xetafe, Barcelona, Xixon e Pamplona.

Grafica n°130: Tempo medio de antigliidade (en meses) nas cidades representativas espafolas
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O Anexo 90 mostra o tempo de antigliidade no posto de traballo das persoas que traballan nas
cidades representativas espafolas, quer por tempos medios (meses), quer por intervalos.

4.2.8.5 Persoas que traballan no resto do mundo

4.2,8.5.1 Paises estranxeiros

Os tempos mais altos de permanencia no posto de traballo actual proddcense entre as persoas
tituladas que traballan en Luxemburgo (127,667 meses/10,639 anos), Finlandia (111,000 me-
ses/9,250 anos), Singapur (110,000 meses/9,167 meses) e Indonesia (105,000 meses/8,750
anos) contra os minimos de Hungria (4,000 meses), Bolivia (8,333 meses), India (11,000 meses),

Grecia (14,000 meses) e Per( (16,250 meses).

O Anexo 91 mostra o tempo de antiguidade no posto de traballo das persoas que traballan nos
paises estranxeiros, quer por tempos medios (meses), quer por intervalos.
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4.2.8.5.2 Cidades representativas

Os tempos mais altos de permanencia proddcense entre as persoas que traballan en Bruxelas,
Paris e Berlin contra os minimos de Buenos Aires, Munique e Dublin.

O Anexo 92 mostra o tempo de antigliidade no posto de traballo das persoas que traballan nas
cidades representativas estranxeiras, quer por tempos medios (meses), quer por intervalos (%).

4.3 Modalidade de contratacion e tipoloxia de contrato
4.3.1 Global

Como se pode conferir no cadro n°43, a maioria das persoas tituladas (88,2%) que responderon &
enquisa traballaba por conta allea contra o 11,8% que o fai por conta propia.

No tocante ao tipo de contrato que presentaban as persoas tituladas inquiridas que traballan por
conta allea (quer nunha empresa/organizacion privada, quer para a administracion pablica), 0 59,7%
tina un contrato indefinido. En segunda posicién achanse as persoas tituladas con contratos even-
tuais ou temporais (22,4%) e, a mais distancia, os bolseiros/as (3,0%) e as persoas en practicas (2,6%).
Un 0,3% presenta outra modalidade de contrato e un 0,1% manifestou estar a traballar sen contrato.

Cadro n°43: Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea

Modalidade de contratacion % Tipo de contrato %
Conta propia 11.8
Indefinido 59,7
Eventual 22,4
Bolsa 3,0
Conta allea 88,2 En practicas 26
Sen contrato 0,1
Outro 03

4.3.1.1 Evolucion quinquenal

A porcentaxe de persoas que traballan por conta propia mantense practicamente constante por
volta do 12%, con oscilacions entre 0 12,1% e 12,9% durante os catro primeiros quinquenios. Po-
rén, no periodo 2011-15 esta modalidade de contratacién tomba até o 10,4%.

A proporcién de persoas por conta allea cun contrato de duracion indefinida manifesta unha ten-
dencia decrecente en todo o periodo avaliado, descendo de mais a menos antiglidade. Asi sendo,
é maioritario nas persoas tituladas entre 1990-2010 (pasando dun méaximo de 76,3% no periodo
1990-05 a 58,0% no quinguenio 2006-10). No entanto, no periodo 2011-15 este tipo de contra-
to representa o 41,2% das persoas que traballan.
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O contrato eventual, temporal ou de duracion definida manifesta unha tendencia crecente en
toda a secuencia histérica, alcanzando as porcentaxes mais altas nos periodos mais recentes.
Destarte, oscila entre un minimo de 10,5% entre as persoas que completaron os seus estudos
universitarios no periodo 1990-95 e 0 32,0% entre os que acabaron en 2011-15.

O resto de categorias (bolsas e contrato en practicas) sé afectan as persoas tituladas que com-
pletaron os seus estudos na Gltima década do periodo avaliado, alcanzando valores superiores
no quinguenio mais recente. Asi sendo, a porcentaxe de persoas que traballan como bolseiras
pasa de 1,9% entre 2006-10 a 8,2% entre 2011-15 e a modalidade en practicas de 1,3% a 7,8%
nos mesmos periodos.

Aausencia de contrato apenas esta presente entre os titulados de 1990-95 e 2011-15 (0,2% en
ambos casos).

Grafica n®131: Evolucién quinquenal da modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea (%)
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4.3.1.2 Evolucion anual

0 Anexo 93 mostra o cadro de datos da evolucion anual da modalidade de contratacion e tipo de
contrato por conta allea.
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4.3.1.3 Analise por xénero

A modalidade de contratacién e o tipo de contrato mostra relaciéns de dependencia estatistica
(p-valor=0,05) entre mulleres e homes debido as diferenzas nas porcentaxes de contrato inde-
finido (64,6% dos homes e 55,8% de mulleres) que se traducen especialmente en diferenzas nas
porcentaxes de contratos eventuais (26,2% de mulleres contra 17,8% de homes). A porcentaxe
de homes que traballan por conta propia (12,4%) & levemente superior a de mulleres (11,4%). No
resto de categorias as mulleres presentan proporcions levemente mais elevadas en bolsas e en
practicas (3,1% en ambos casos contra 0 2,8% e 2,1% de homes, respectivamente). Finalmente, a
ausencia de contrato somente esta presente entre os homes (0, 1%).

Grafica n°132: Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea segundo o xénero
0204 0,4

100

80

60

40

20

0

Home Muller

M Propia M Indefinido ™ Eventual M Bolsa [ En practicas Sen contrato M Outro
4.3.1.4 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor<0,05) na
modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea.

En relacion ao traballo por conta propia é significativa a maior porcentaxe existente entre as per-
soas tituladas dos ambitos Multidisciplinar (27,3%) e de Arte e Humanidades (23,1%), seguido, a
mais distancia, polo Xuridico-Social (12,3%), Tecnoloxico (8,8%), o Cientifico e as Ciencias da Salde
(8,0% ambos).

A categoria de contrato indefinido & maioritaria entre as persoas tituladas dos ambitos Tecnolé-

xico (67,0%), Xuridico-Social (61,2%) e Cientifico (50,2%), seguidos de perto por Ciencias da Salde
(46,7%), Arte e Humanidades (45,5%) e, a mais distancia, o Multidisciplinar (33,8%).
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O contrato eventual afecta en maior proporcion as persoas tituladas da rama das Ciencias da
Salde (40,9%) e Cientifica (32,3%), seguidos pola Multidisciplinar (27,3%), Arte e Humanidades
(24,7°%), Xuridico-Social (21,6%) e, cun valor minimo, pola Tecnoloxica (17,5%).

A modalidade de bolsa afecta notabelmente as persoas tituladas do ambito Cientifico (7,6%) e
Multidisciplinar (6,5%) e, en menor medida, as Ciencias da Sadde (0,5%), Xuridico-Social (1,9%),
Tecnoléxico (3,3%) e de Arte e Humanidades (4,3%).

A categoria en practicas oscila entre os valores maximos do Tecnoléxico (3,2%), Xuridico-Social
e Multidisciplinar (2,6% ambos) e os valores mais baixos do Cientifico (1,4%), Ciencias da Salde
(2,1%) e Arte e Humanidades (2,2%).

A ausencia de contrato, cun 2,6%, apenas esta presente entre as persoas tituladas do ambito
Multidisciplinar.

Grafica n°133: Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea segundo ambitos académicos
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4.3.1.5 Analise por tipoloxia de estudos

Por tipoloxia de estudos, existen relaciéns de dependencia estatistica (p-valor=0,05) relaciona-
das co tempo decorrido desde que se completaron os estudos.

Salvo as persoas tituladas en Mestrados Universitarios (45,6%) e Graos (31,8%) que son estudos
de implantacion mais recente, a categoria contractual maioritaria € a indefinida, oscilando entre
un maximo de 72,3% e de 65,9% entre 0s que completaron Enxenarias Superiores e Técnicas, res-
pectivamente, seguidos por Diplomaturas (60,8%) e Licenciaturas (59,5%). No caso das persoas
gue realizaron Titulos Propios ascende a 78,3%.

En consecuencia, as titulaciéns de implantacién mais recente como os Graos (33,0%) e Mestrados
(28,2%), presentan as taxas mais elevadas de contrato eventual, seguidas polas Diplomaturas
(27,6%), Licenciaturas (20,3%), Enxefarias Técnicas (18,8%) e Enxefiarias Superiores (15,0%).

A categoria de bolsas s6 rexistra unha porcentaxe notabel entre os que realizaron Graos (12,2%),
contra os valores inferiores presentes en Diplomaturas (0,4%), Enxenarias Superiores e Técnicas
(2,3% ambos), Licenciaturas (2,8%), Titulos Propios (4,3%) e Mestrados (4,4%).

De forma paralela, os contratos en practicas presentan porcentaxes mais altas entre os titula-
dos/as en Graos (12,2%) que en Diplomaturas (1,2%), Licenciaturas (1,5%), Enxefiarias Técnicas
(2,0%), Mestrados (2,5%) e Enxefarias Superiores (2,8%).

A realizacién de traballo sen contrato sé afecta as persoas que realizaron Mestrados (0,4%) e
Diplomaturas (0,1%).

A proporcion de persoas que traballan por conta propia € mais elevada entre os titulados/as que

completaron Mestrados (18,7%) e Licenciaturas (15,7%) que entre as que realizaron unha Enxefa-
ria Técnica (7,4%), Diplomatura (9,1%), Grao (10,6%) e Enxefiaria Superior (7,4%).
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Grafica n°134: Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea segundo a tipoloxia de estudos
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4.3.1.6 Analise por titulacion
4.3.1.6.1 Traballo por conta propia

Por titulacions, presentan unha proporcién de modalidade de contratacién por conta propia que
duplica a media global (11,8%) as persoas que completaron os graos en Dereito (41,7%) e en Es-
tudos de Galego e Espanol (40,0%), Licenciatura en Dereito (39,2%), Grao e Licenciatura en Be-
las Artes (33,9% e 32,3%, respectivamente), Diplomatura en Fisioterapia (31,8%), Licenciatura en
Traducion e Interpretacion (29,8%), graos en Fisioterapia (25,5%) e en Comunicacion Audiovisual
(25,0%) e Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial (22,9%).

Non traballan por conta propia a totalidade dos graduados/as en Bioloxia, Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, Ciencias do Mar, Economia, Enxenaria Agraria,
Enxenaria da Enerxia, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Enxenaria dos Recursos Minei-
ros e Enerxéticos, Enxenaria Eléctrica, Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica, Enxenaria en
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Organizacion Industrial, Enxenaria en Quimica Industrial, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais, Enxe-
naria Informatica, Enxenaria Mecanica, Linguas Estranxeiras, Quimica, Relacions Laborais e Recursos
Humanos e en Xeografia e Historia. Con porcentaxes baixas sitlanse a Diplomatura en Traballo Social
(1,2%), Grao en Enfermaria (2,1%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (2,3%), Licenciatura en
Filoloxia Hispanica (2,7%), Diplomatura en Enfermaria (2,8%), Diplomatura en Xestion e Administracion
Plblica (3,2%), Licenciatura en Psicopedagoxia (3,5%), Enxenaria en Informatica (3,9%), Grao en Admi-
nistracion e Direccidn de Empresas (4,1%) e Licenciatura en Ciencias do Mar (4,3%).

4.3.1.6.2 Contrato Indefinido

O contrato indefinido alcanza valores superiores ao 70% entre as persoas que completaron a
Licenciatura de Ciencias Econémicas e Empresariais, tanto na Seccion de Empresariais (82,1%)
como na de Econémicas (81,3%), seguido pola Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion
(80,5%), Enxenaria de Telecomunicacion (79,7%), Diplomatura en Xestién e Administracién PQ-
blica (77,4%) Grao en Direccion e Xestion Pdblica (76,5%), Licenciatura en Economia (75,0%), Grao
en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (71,4%), Licenciatura en Administracion e Direccién
de Empresas (70,5%), Diplomatura en Relaciéns Laborais (70,1%) e Enxefaria Industrial (69,5%).

Polo contrario, non obtivo esta categoria contractual nengunha persoa que completou os graos
en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Ciencias do Mar, Enxenaria Agraria, Enxenaria dos Recur-
sos Mineiros e Enerxéticos, Quimica e Estudos de Galego e Espanol. Entre as titulacions cunha
porcentaxe de traballadores/as que desfrutan de contratos indefinidos inferior ao 30% estan os
graduados/as en Educacion Social (11,1%), Comunicacion Audiovisual (12,5%), Enxenaria da Ener-
xia, Enxenaria en Organizacion Industrial e Traballo Social (14,3% cada unha), Enxefaria en Tec-
noloxias Industriais e Ciencias Ambientais (16,7% ambas), Consultoria e Xestién da Informacion
(20,0%), Traducién e Interpretacion (20,6%), Enxenaria Mecanica (21,7%), Enxenaria de Tecnoloxias
de Telecomunicacion (23,1%), Enxefaria Informatica (25,0%), Educacién Primaria (25,6%), Educa-
cion Infantil (25,8%), Belas Artes (27,1%), Linguas Estranxeiras (27,3%), Enxefiaria en Electronica
Industrial e Automatica e en Enxenaria Forestal (28,6% ambas).

As titulaciéns en proceso de extincion cunha proporcion de traballadores indefinidos inferior ao
50% das persoas inquiridas son as licenciaturas en Comunicacion Audiovisual (37,8%) e Traducion
e Interpretacion (40,7%), Enxefaria Técnica Forestal (42,7%), Diplomatura en Fisioterapia (45,5%),
Diplomatura en Enfermaria e as licenciaturas en Belas Artes e en Bioloxia (46,6% cada unha) e a
Licenciatura en Filoloxia Galega (47,1%).

4.3.1.6.3 Contrato Eventual
As titulacions cunha taxa de traballo eventual/temporal que duplica a media global (22,4%), salvo
as diplomaturas en Enfermaria (46,2%) e Turismo (45,2%), son os graos en Traballo Social (78,6%),

Educacion Social (66,7%), Educacion Infantil (58,1%), Educacion Primaria (53,8%), Enxenaria Agra-
ria, Enxefaria Forestal e Enfermaria (50,0% cada unha) e Traducién e Interpretacion (47,1%).
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Polo contrario, as porcentaxes mais baixas tefien lugar entre as persoas tituladas nos graos en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos, Enxenaria
Eléctrica e en Xeografia e Historia (0,0% cada unha), seguidos pola Licenciatura en Ciencias Eco-
nomicas e Empresariais - Seccién Empresariais (4,3%), graos en Direccion e Xestion Publica (5,9%)
e en Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (7,7%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e
Empresariais-Seccion Economicas (8,0%), Grao e Licenciatura en Dereito (8,3% e 8,6%, respectiva-
mente), graos en Ciencias do Mar e en Enxefaria en Quimica Industrial (11,1% ambos).

4.3.1.6.4 Bolsas

Traballan como bolseiras a maioria de persoas graduadas en Quimica (71,4%), Ciencias do Mar
(56,6%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e Enxefaria
Agraria (50,0% cada unha), seguidos polas graduadas en Enxefaria da Enerxia (42,9%), Enxefaria
Eléctrica e Estudos de Galego e Espafiol (40,0% ambos), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomu-
nicacion (38,5%), Enxefiaria Mecanica (34,8%), Enxenaria en Quimica Industrial e Ciencias Ambien-
tais (33,3% ambas), Enxefaria en Organizacion Industrial e Enxefaria en Electronica Industrial e
Automatica (28,6% ambas), Comercio (25,0%) e Consultoria e Xestion da Informacion (20,0%).

As titulacions en proceso de extincion con mais porcentaxe de persoas que traballan como bol-
seiras son as licenciaturas en Filoloxia Galega (11,8%), Filoloxia Hispanica (8,1%), Ciencias do Mar
(7,5%), Bioloxia (7,3%) e Enxefaria Técnica Agricola (5,0%).

4.3.1.6.5 Contrato en practicas

Como acontece coas bolsas, esta categoria contractual esta ligada a unha incorporacion recente ao
mercado de traballo (Graos). Asi sendo, traballan en practicas a totalidade das persoas graduadas en
Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos ben como metade das que completaron o Grao en
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos. A seguir, achanse os graduados/as en Enxenaria en Organizacion
Industrial (42,9%), Economia (35,3%), Enxefaria Informatica (33,3%), Enxefaria de Tecnoloxias de Tele-
comunicacion (30,8%), Enxenaria da Enerxia (28,6%), Administracion e Direccion de Empresas (22,7%),
Ciencias do Mar (22,2%), Consultoria e Xestion da Informacion e en Enxefiaria Eléctrica (20,0% ambaos).

Entre as titulacions xa extintas ou en proceso de extincion con presenza de traballadores afec-
tados por esta categoria laboral achanse as diplomaturas en Turismo (6,5%) e en Traballo Social
(5,8%), Enxenaria de Minas (4,5%), licenciaturas en Comunicacion Audiovisual (4,4%) e Fisica (3,6%),
Enxefaria Industrial (3,2%), Enxefaria en Informatica (3,1%) e Licenciatura en Ciencias da Activi-
dade Fisica e do Deporte (3,0%).

4.3.1.6.6 Sen contrato

A ausencia de relacion contractual apenas afecta a persoas tituladas na Licenciatura de Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (1,0%) e na Diplomatura de Mestre/a (0,4%).
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O Anexo 94 mostra a distribucion porcentual da modalidade de contratacion e tipo de contrato
por conta allea segundo a titulacion.

4.3.1.7 Analise por lugar de traballo

No tocante ao lugar de traballo, os resultados mostrados polas persoas que traballan en Galicia
permiten deducir a existencia de diferenzas significativas (p-valor=0,05) en relacion & modalidade
de contratacion e tipoloxia de contrato.

Asi sendo, é significativa a menor proporcion de persoas con contrato indefinido en Galicia (58,3%)
contra o 68,2% noutras Comunidades Auténomas e 64,8% no resto do mundo que se traducen
nunha porcentaxe mais alta de persoas con contrato eventual (22,9%) contra o 19,3% doutras
Comunidades Auténomas e 19,9% do resto do mundo. Alias, en Galicia é mais alta a proporcion
de persoas que traballan por conta propia (12,8%) contra a porcentaxe doutras Comunidades Au-
ténomas (7,1%) e do resto do mundo (7,7%).

No resto de categorias & notabel a proporcion mais elevada de persoas que traballan como bol-
seiras no resto do mundo (4,9%) contra o 2,7% doutras Comunidades Auténomas e 2,8% de Gali-
cia. Polo contrario, a proporcion de contratos en practicas en Galicia (2,8%) e noutras Comunida-
des Auténomas (2,6%) supera a do resto do mundo (1,7%). A ausencia de relacions contractuais
sd se detecta entre as persoas que traballan no resto do mundo (0,4%).

Grafica n°135: Modalidade de contratacion e tipo de contrato por conta allea segundo o lugar do traballo
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4.3.1.8 Analise por tempo de antigliidade no posto de traballo
4.3.1.8.1 Tempo medio de antigliidade (en meses)

O tempo de permanencia no traballo actual, tal como mostra o cadro n°44, esta ligado ao tipo
de contrato, de xeito que sera maior canto mais estabel for a categoria contractual. Asi sendo, o
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tempo medio de permanencia dunha persoa que traballa con contrato indefinido & superior ao
que o fai por conta propia como tamén o é o desta (ltima a respecto de quen ten un contrato
eventual, bolsa o en practicas.

Cadro n°44: Tempo medio de antigiiidade (en meses) no posto de traballo segundo o tipo de contrato

Contrato tm (meses) tm (ano) Desviacion tipica
Propia 67,297 5,608 68,639
Indefinido 105,522 8,793 79,317
Eventual 32,623 2,719 42,090
Bolsa 12,409 1,034 14,040
En practicas 10,740 0,895 8,642
Sen contrato 85,000 7,083 46,230
QOutro 70,333 5,861 57,173
Total 77457 6,455 76,216

4.3.1.8.2 Tempo de antigiiidade por intervalos

A contratacion indefinida é maioritaria a partir dunha antigliidade superior a 2 anos no posto de
traballo, seguindo unha tendencia progresivamente crecente desde o 58,0% entre os 2-5 anos
até 0 91,8% das persoas cunha permanencia no seu traballo superior a 20 anos. Cun 41,5%, &
a principal categoria contractual entre as persoas cunha antigliidade comprendida entre 1 e 2
anos. Polo contrario, a sGa frecuencia decrece nos intervalos de menos antigliidade até alcanzar
0 21,6% dos contratos das persoas con menos de 6 meses de antigliidade.

O contrato eventual é a principal categoria nos intervalos de menos antigtiidade, alcanzando va-
lores do 49,4% nas persoas con menos de seis meses e de 41,2% entre 6 e 12 meses. Diminde
progresivamente conforme aumentar o tempo de permanencia, pasando do 31,6% (intervalo en-
tre 1 e 2 anos) até porcentaxes inferiores a 5% a partir dos 10 anos de antigiiidade.

As balsas constitlen unha categoria contractual presente nos tramos de menos antigtidade,
alcanzando somente valores notabeis do 10,8% no intervalo inferior a 6 meses e de 8,1% entre
0s 6 e 12 meses. A partir do primeiro ano decai até a metade (4,1%) e desaparece totalmente a
partir dos 10 anos.

De forma similar as bolsas, o contrato en practicas € unha categoria que so esta presente nos in-
tervalos de menos antigliidade (media de 7,5% con antigliidade inferior a 2 anos), desaparecendo
a partir dos 5 anos.

Finalmente, a modalidade de contratacion por conta propia non mostra unha grande elasticidade
en funcion do tempo de antigliidade, alcanzando porcentaxes superiores a 10% nos tramos de
permanencia inferiores a 5 anos. As maximas porcentaxes proddcense nos intervalos de 2-5
anos (16,3%) e de 1-2 anos (15,7%) contra o minimo de 6,7% no intervalo superior a 20 anos no
seu posto de traballo.
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Grafica n°136: Modalidade de contratacion e tipo de contrato segundo o tempo de antiglidade por inter-
valos
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4.3.1.9 Analise segundo realizacion de doutoramento

Tal como mostra a grafica n°137, as persoas tituladas que completaron os estudos de douto-
ramento presentan mais proporcion de contratos de duracion definida (31,7% contra 21,9%) e
bolsas (3,6% contra 2,9%). Polo contrario, aquelas que carecen deste titulo académico poslen
porcentaxes mais altas de contratos indefinidos (60,0% contra 54,3%), en practicas (2,8% contra
0,2%) ou traballan por conta propia (12,0% contra 9,6%).
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Grafica n®137: Modalidade de contratacion e tipo de contrato segundo a realizacion de doutoramento
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4.3.2 Traballo por conta allea
Para analizar a tipoloxia de contrato das persoas que traballan por conta allea é necesario consi-
derar se o traballo é realizado nunha empresa ou organizacion privada ou para a administracion

pUblica.

Como se pode observar no cadro n°45, a maioria das persoas tituladas traballa por conta allea na
empresa privada (70,6%) contra o 29,4% que traballa para a administracién pablica.

Cadro n°45: Modalidade de contratacion por conta allea

Modalidade de contratacién %
Traballo nunha empresa/organizacion privada 70,6
Traballo para a administracion pdblica 29,4

En cada caso, a efectos de analise, foron consideradas tipoloxias de contratacion distintas que
poden ser agrupadas globalmente coma contrato indefinido e eventual. O cadro n°46 mostra a
distribucion de categorias e subcategorias de contrato en funcién de se o traballo por conta allea
é realizado nunha empresa privada o na funcién pablica.
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Cadro n°46: Categorias de contrato segundo a modalidade de contratacion por conta allea

Tipo de contrato Empresa privada Administracion pablica
- Indefinido Funcionariado de carreira
Indefinido ) . h
Persoal fixo ou indefinido
Funcionariado interino
Persoal eventual/temporal
Por obra/servizo

Temporal

Eventual )
Por obra/servizo

En practicas
Bolsa

4.3.2.1 Traballo nunha empresa/organizacion privada

A maioria de persoas tituladas (71,6%) traballa nunha empresa/organizacion privada o entidade
sen animo de lucro cun contrato de duracion indefinida. Os titulados/as cun contrato de duracion
definida (21,9%) dividense case por igual entre tempaorais (11,7%) e por obra ou servizo (10,2%). No
6,5% restante, a mais distancia, achanse os titulados/as en practicas (4,0%), con bolsa (2,2%) e sen

contrato (0,1%). Entre as outras categorias de contrato (0,2%) achanse modalidades contractuais
como a de relevo.

Cadro n°47: Tipo de contrato nunha empresa privada

Tipo de contrato %
Indefinido 71,6
Temporal 11,7
Por obra/servizo 10,2
En practicas 4,0
Bolsa 2,2
Sen contrato 0,1
Outro 0,2

4.3.2.1.1 Evolucioén quinquenal

O contrato indefinido presenta un descenso continuado en todo o periodo avaliado, pasando de
91,6% nas persoas tituladas entre 1990-95 a 49,0% entre 2011-15, evolucion que se traduce

no incremento das modalidades eventuais que pasan dun minimo de 8,0% entre 1990-95 a un
maximo de 34,4% entre 2011-15.

Dentro das modalidades eventuais, as porcentaxes do contrato por obra ou servizo superan ao
temporal entre 1990-2010, periodo en que este Gltimo alcanza 20,7% contra 13,7% do primeiro.

Os contratos en practicas e bolsas somente alcanzan valores notabeis entre as persoas tituladas
entre 2011-15, co 10,3% e 5,8%, respectivamente.
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Grafica n°138: Evolucién quinquenal do tipo de contrato por conta allea na empresa privada
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4.3.2.1.2 Evolucion anual

0 Anexo 95 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tipo de contrato por conta allea na
empresa privada.

4.3.2.1.3 Analise por xénero

Por xéneros obsérvase que os homes presentan unha maior proporcién de contratos de tra-
ballo por tempo indefinido (75,9% contra 67,5% das mulleres). En consecuencia desta diferenza
significativa (p-valor=0,05), entre as mulleres existe unha maior proporcion de modalidades de
contratacion eventual (11,0% de contratos por obra/servizo contra 9,3% de homes e 14,3% de
contratos temporais contra 9,1%) ou en practicas (4,9% contra 2,9%). Porén, as bolsas estan mais
estendidas entre os homes (2,6%) que entre as mulleres (1,9%).
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Grafican®139: Tipo de contrato por conta allea na empresa privada segundo o xénero
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4.3.2.1.4 Analise por ambitos académicos

Como se pode constatar na grafica n°140, existen diferenzas estatisticamente significativas
entre os ambitos académicos. Estas diferenzas son debidas fundamentalmente as desiguais
proporcions de incidencia de contratos indefinidos que, ainda sendo a categoria maioritaria en
todos os ambitos, presenta niveis mais altos entre as persoas tituladas na Tecnoloxica (75,7%)
e Xuridico-Social (71,0%), que a Multidisciplinar (54,1%), Arte e Humanidades (59,7%), Ciencias da
Salde (66,0%) e Cientifica (68,2%).

O contrato por obra ou servizo presenta entre as persoas tituladas dos ambitos Multidisciplinar
(18,9%), Arte e Humanidades (16,6%) e Cientifico (13,3%) porcentaxes superiores a das Ciencias da
Salde (7,8%), Xuridico-Social (8,8%) e Tecnoldxico (9,9%).

A presenza de contratos temporais alcanza valores notabeis entre as persoas tituladas do am-
bito das Ciencias da Sadde (20,9%) e Arte e Humanidades (18,8%), seguido polo Multidisciplinar
(16,2%), Xuridico-Social (14,0%) e Cientifico (13,0%). A mais distancia, co 7,1%, achase o ambito
Tecnoloxico.

O contrato en practicas oscila entre un maximo de 5,2% nas Ciencias da Salde e un minimo de

2,7% no Cientifico mentres que as bolsas estan mais estendidas no Tecnoldxico (3,3%) que nas
Ciencias da Sadde (0,0%).
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Grafica n°140: Tipo de contrato por conta allea na empresa privada segundo ambitos académicos
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4.3.2.1.5 Analise por tipoloxia de estudos

O contrato indefinido & maioritario segundo o tipo de titulacion, salvo nos Graos (34,7%), de im-
plantacion mais recente. Asi sendo, nas titulacions de ciclo longo, a porcentaxe de persoas titula-
das que traballan como indefinidas das Enxefarias Superiores (80,8%) supera a das Licenciaturas
(75,2%) e, nas de ciclo curto, a das Enxefiarias Técnicas (75,6%) € maior que a das Diplomaturas
(73,4%). A proporcion de contratos indefinidos entre as persoas tituladas en Mestrados e Titulos
Propios é do 60,4% e 83,3%, respectivamente.

En consecuencia, as modalidades definidas de contratacion alcanzan os valores mais altos entre
as persoas tituladas en Graos (38,3%) e Mestrados (31,0%) seguidos polas Diplomaturas (23,4%),
Licenciaturas (21,3%), Enxefarias Técnicas (19,5%), Enxefarias Superiores (14,0%) e Titulos Pro-
pios (16,7%).

Entre as modalidades eventuais, destaca a porcentaxe de persoas tituladas en Graos con con-
tratos temporais (29,8%) contra Enxefarias Técnicas (6,3%) e Superiores (6,4%), Licenciaturas
(10,5%), Diplomaturas (13,7%), Titulos Propios (16,7%) e Mestrados (17,3%). Relativamente aos
contratos por obra ou servizo é notabel a porcentaxe existente entre titulados en Enxefarias
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Técnicas (13,2%), Mestrados (13,7%) e Licenciaturas (10,8%) por en cima de Enxefiarias Superiores
(7,6%), Graos (8,5%) e Diplomaturas (9,7%).

lgualmente, debido a sGa recente implantacion, as persoas tituladas en Graos presentan os valo-
res maximos de contratos en practicas e bolsas (16,1% e 10,7%, respectivamente).

Grafican°141: Tipo de contrato por conta allea na empresa privada segundo a tipoloxia de estudos
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4.3.2.1.6 Analise por titulacions
4.3.2.1.6.1 Contrato indefinido

As porcentaxes mais altas de contratos indefinidos na empresa privada proddcense entre as per-
soas que completaron o Grao de Direccidn e Xestion Pdblica (100,0%), Licenciatura en Ciencias
Econdmicas e Empresariais tanto na Seccion de Empresariais (96,6%) como na de Econémicas
(94,0%), Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion e Enxefaria de Telecomunicacion (86,0%
ambas), diplomaturas en Fisioterapia (84,2%) e en Ciencias Empresariais (83,8%), Enxefnaria en
Informatica (82,6%), licenciaturas en Administracién e Direccion de Empresas (82,5%), Dereito
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Econémico-Empresarial (82,3%), Economia (82,2%) e en Quimica (81,3%), Diplomatura en Xestion
e Administracion Pablica e Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (80,0% ambas).

4.3.2.1.6.2 Modalidades eventuais

As mais altas porcentaxes de contratos eventuais danse principalmente entre as persoas que
completaron graos, cunha incidencia maioritaria entre os graduados/as en Traballo Social (91,7%),
Educacién Social (84,6%), Educacion Infantil (84,2%), Educacién Primaria (62,1%), Traducién e In-
terpretacion (59,3%) ben como en Enxefaria Forestal, Enxefiaria Agraria, Ciencias Ambientais,
Estudos de Galego e Espariol e Quimica (50,0% cada un).

As titulacions en extincion con proporcidons mais elevadas de traballo eventual na empresa pri-
vada son a Licenciatura en Psicopedagoxia (45,8%), Diplomatura en Turismo (43,5%), licenciaturas
en Historia (40,0%) e en Comunicacion Audiovisual (37,9%), Enxefaria Técnica Forestal (37,7%), Li-
cenciatura en Fisica (36,4%), Diplomatura en Educacion Social (36,1%) e Licenciatura en Traducién
e Interpretacion (36,0%).

Contrato temporal

Os contratos temporais son maioritarios entre as persoas que completaron os graos en Educa-
cién Social (76,9%), Educacion Infantil (63,2%), Traballo Social (58,3%), Educacién Primaria (51,7%),
ben como en Ciencias Ambientais, Enxenaria Agraria, Estudos de Galego e Espanol e en Quimica
(50,0% cada un).

Duplican a media de contratos temporais na empresa privada (11,7%) as persoas que comple-
taron os graos de Traducién e Interpretacion (40,7%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte
(40,0%), Diplomatura en Turismo (39,1%), ben como os graos en Comunicacién Audiovisual (36,4%),
Bioloxia (33,3%), Enfermaria (32,0%), Belas Artes (31,3%), Administracién e Direccion de Empresas
(30,5%), Turismo (30,0%), Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica (28,6%), Enxenaria Fo-
restal, Linguas Estranxeiras, Dereito e Ciencias do Mar (25,0% cada unha).

As titulacions en extincion con porcentaxe mais alta de titulados/as temporais na empresa priva-
da son as licenciaturas en Psicopedagoxia (22,9%), Traducién e Interpretacion (22,8%) e en Bioloxia
(19,8%) e Diplomatura en Enfermaria (19,4%).

Contrato por obra/servizo

O contrato por obra ou servizo presenta porcentaxes notabeis entre os titulados/as na Licen-
ciatura de Ciencias Econémicas e Empresariais-Seccién Econémicas (36,4%), Enxenaria de Te-
lecomunicacion e Licenciatura en Fisica (28,6% ambas), Licenciatura en Filoloxia Inglesa (26,7%),
Grao en Enxefiaria en Electrénica Industrial e Automatica e Licenciatura en Filoloxia Galega (25,0%
ambas), Grao en Ciencias do Mar (22,9%), Grao en Educacion Infantil e Enxefiaria en Informati-
ca (21,1% ambos), Licenciatura en Comunicacién Audiovisual (20,8%) e Diplomatura en Mestre/a
(20,7%).
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Contrato en practicas

As porcentaxes mais elevadas de persoas tituladas en practicas prodiicense nos graos de Enxe-
fAaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos (100,0%), Ciencias do Mar e Ciencia e Tecnoloxia dos
Alimentos (50,0%), Enxenaria en Organizacion Industrial (42,9%), Enxefaria Informatica (40,0%),
Economia (35,3%), Enxefaria das Tecnoloxias de Telecomunicacion (33,3%), Enxenaria da Ener-
xia (28,6%), Comunicacién Audiovisual (27,3%), Administracién e Direccion de Empresas (26,8%),
Consultoria e Xestion da Informacién, Linguas Estranxeiras e Enxefaria Eléctrica (25,0% cada un).
Entre as titulacions en extincion destacan as porcentaxes da Licenciatura en Fisica e Diplomatura
en Traballo Social (9,1% ambas), Diplomatura en Turismo (8,7%), Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual (6,9%), Enxenaria de Minas (5,8%), ben como as licenciaturas en Filoloxia Hispanica
(5,3%), Dereito Econémico-Empresarial (5,1%) e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (5,0%).

Bolsas

Traballan como bolseiros/as na empresa privada metade das persoas graduadas en Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos, Enxenaria Eléctrica, Enxefaria en Tecnoloxias Industriais, Quimica,
Enxenaria Agraria e Estudos de Galego e Espanol, ben como en Enxefaria da Enerxia (42,9%),
Enxefiaria Mecanica (38,1%), Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (33,3%), Enxefa-
ria en Organizacion Industrial, Enxefaria en Electrénica Industrial e Automatica e en Comercio
(28,6% cada unha), Ciencias do Mar e Ciencias Ambientais (25,0% ambas) e Enxenaria Informatica
(20,0%). Entre as titulacions en extincion destacan os valores da Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual (3,4%), Enxefiaria Industrial (3,1%), Enxenaria de Minas e Enxenaria Técnica Industrial
(2,9% ambas).

O Anexo 96 mostra a distribucién porcentual do tipo de contrato por conta allea na empresa
privada segundo a titulacion.

4.3.2.1.7 Analise por lugar de traballo

Por lugar de traballo, as empresas privadas situadas no estranxeiro ofrecen as persoas tituladas
da Universidade de Vigo contratos indefinidos en maior proporcién (77,7%) as ofertadas noutras
Comunidades Auténomas (75,7%) e en Galicia (70,1%). Portanto, os titulados/as que traballan en
Galicia presentan unha taxa de eventualidade (22,9%) superior a doutras Comunidades Auténo-
mas (18,8%) e a do resto do mundo (17,8%).

Entre as modalidades eventuais destaca a maior proporcion de contratos temporais existentes
no resto do mundo (13,7%) contra o 11,8% de Galicia e 9,6% doutras Comunidades Auténomas.
No entanto, os contratos por obra ou servizo estan mais estendidos en Galicia (11,1%) que no
resto do mundo (4,1%) e noutras Comunidades Auténomas (9,2%).

As persoas que traballan en Galicia tamén presentan as porcentaxes mais elevadas de contratos

en practicas (4,4% contra o 3,5% doutras Comunidades Auténomas e 2,0% do resto do mundo),
ben como de bolsas (2,3% contra 2,0% doutras Comunidades Autdnomas e do resto do mundo).
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Grafican®142: Tipo de contrato por conta allea na empresa privada segundo o lugar de traballo
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4.3.2.1.8 Analise por antigliidade no posto de traballo

4.3.2.1.8.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

As persoas tituladas con contrato indefinido presentan un tempo medio de permanencia no seu
posto de traballo actual (96,075 meses/8,006 anos) superior ao do resto de categorias. O tempo
medio dos contratos por obra ou servizo (26,210 meses) é superior ao de temporais (16,229

meses) e o traballo en practicas (11,148 meses) superior ao das bolsas (7,258 meses).

Cadro n°48: Tempo medio de antigtiidade segundo o tipo de contrato

Tipo de contrato Tm (meses) Tm (anos) Desviacion tipica
Indefinido 96,075 8,006 76,502
Temporal 16,229 1,352 22,044

Por obra/servizo 26,210 2,184 32,915
Bolseiro/a 7,258 0,605 7915

En practicas 11,148 0,929 8,438

Sen contrato 85,000 7,083 46,230
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4.3.2.1.8.2 Tempo de antigiiidade por intervalos

Grafican°143: Tipo de contrato segundo o tempo de antigliidade por intervalos
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4.3.2.2 Traballo para a administracion piblica

Entre as persoas tituladas que traballan para a administracién pdblica predominan (58,7%) as
tipoloxias de contrato indefinido (42,3% como funcionariado de carreira e 16,4% como persoal fixo
ou indefinido) contra as eventuais (33,9%). A mais distancia, a porcentaxe de bolsas (6,1%) & moito
superior as que realizan practicas (0,6%). Finalmente, un 0,7% esta acollido a outras categorias
contractuais (estatutario, funcionariado internacional, etc.).
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Cadro n°49: Tipos e categorias de contrato na funcion pablica

Tipo Categoria %
Indefinido Funciongriado dg carrgira 42,3
Persoal fixo ou indefinido 16,4
| Funcionariado interino 16,7
Eventua Persoal eventual/temporal 14,0
Por obra/servizo 3.2

Bolsa 6,1
En practicas 0,6
QOutro 08

4.3.2.2.1 Evolucion quinquenal

As categorias de contratos indefinidos presentan unha tendencia decrecente no periodo avalia-
do, maioritarias entre 1990-95 (83,0%) e 2001-05 (63,0%) comezan a ser minaritarias a partir
do quinguenio 2006-06 (39,7%) até un minimo do 33,0% no dltimo quinguenio. A proporcién de
contratos eventuais na funcién pablica, polo contrario, presenta unha tendencia crecente desde
1990-95 (15,9%) até alcanzar un maximo de 52,6% entre 2006-10 para retroceder a 41,3% entre
2011-15.

Entre as modalidades indefinidas de contrato, predomina o funcionariado de carreira (maioritario
entre as persoas tituladas nos dez primeiros anos) en todos os quinguenios até alcanzar un mini-
mo de 23,1% entre os titulados en 2011-15. O persoal fixo ou indefinido presenta unha tendencia
decrecente, oscilando entre o maximo de 23,3% no primeiro quinguenio a un minimo de 9,9% no
altimo 2011-15.

O funcionariado interino presenta unha tendencia crecente que oscila entre un minimo de 9,6%
no primeiro quinguenio e un maximo de 24,2% entre 2006-10, decaindo ao 20,3% no Gltimo quin-
quenio. O persoal eventual ou temporal manifesta unha tendencia semellante a categoria ante-
rior, un tramo crecente desde un minimo de 4,4% entre os titulados no primeiro quinquenio até
23,7% entre 2006-10, recuando ao 20,3% no Gltimo quinguenio. Os contratos por obra ou servizo
na administracion pablica presentan unha tendencia crecente, pasando dun minimo de 1,9% en-
tre os titulados en 1990-05 até un maximo de 6,2% entre 2011-15.

A porcentaxe de persoas que traballan como bolseiras e en practicas para a administracion pabli-

ca segue unha evolucién crecente, alcanzando valores maximos (23,1% e 1,8%, respectivamente)
entre os titulados/as no Gltimo quinguenio.
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Grafica n°144: Evolucion quinquenal do tipo de contrato por conta allea na funcién pablica
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4.3.2.2.2 Evolucion anual

O Anexo 97 mostra o cadro de datos da evolucion anual do tipo de contrato por conta allea na
funcion pablica (%).

4.3.2.2.3 Analise por xénero

Por xéneros existen diferenzas significativas (p-valor=0,05) na distribucién da tipoloxia de con-
tratos na administracion pablica. Asi sendo, os homes desfrutan en maior medida de contratos
indefinidos (66,3%) que as mulleres (54,6%), diferenza que se traslada a unha maior proporcion de
contratos eventuais entre estas (37,6%) contra o 26,9% de homes.

Tanto na categoria de funcionariado de carreira como de persoal fixo/indefinido os homes rexis-
tran mais porcentaxe que as mulleres (48,3% contra 39,1% no primeiro caso e 18,0% contra 15,6%
no segundo). En relacién as categorias eventuais, as mulleres presentan, salvo no contrato por
obra ou servizo (3,7% de homes contra 2,9% de mulleres), porcentaxes mais altas. Asi, existe un
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18,5% de mulleres que traballan como funcionariado interino contra 13,4% de homes ou un 16,2%
que o fai como persoal eventual/temporal contra 9,8% de homes.

Nas outras categorias contractuais, se ben existe mais proporcion de mulleres que traballan
como bolseiras (6,5% contra 5,4%), no contrato en practicas rexistrase unha maior presenza mas-

culina (0,7% contra 0,6% de mulleres)

Grafica n®145: Tipo de contrato por conta allea na funcion publica segundo o xénero
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4.3.2.2.4 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos existen diferenzas significativas no perfil contractual das persoas que
traballan para a administracion. As modalidades indefinidas de contratacién son maioritarias nos
ambitos Xuridico-Social (67,4%), Tecnoldxico (60,3%) e Arte e Humanidades (58,5). Polo contrario,
son minoritarias no Multidisciplinar (31,6%), Cientifico (36,3%) e Ciencias da Sadde (41,3%), que
presenta a taxa mais alta de eventualidade (54,3%).

Dentro das modalidades indefinidas de contratacion, o funcionariado de carreira s6 é maioritario
entre os titulados do ambito Xuridico-Social (53,4%), seguido por Arte e Humanidades (43,8%) e
Tecnoloxico (40,9%), alcanzando 14,6% en Ciencias da Satde e 22,6% no Cientifico. No entanto, a
maior proporcién de persoal fixo ou indefinido dase en Ciencias da Salde (26,7%) e o minimo no
Cientifico (13,7%). No resto de ambitos oscila entre o 19,4% do Tecnoldxico, 14,7% de Arte e Hu-
manidades e 14,0% do Xuridico-Social.
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No que di respecto das modalidades eventuais, os titulados do ambito de Ciencias da Sadde pre-
sentan os maximos de funcionariado interino (21,5%) e de persoal eventual/temporal (31,6%). Os
contratos por obra ou servizo do ambito Cientifico (10,1%) e Tecnoléxico (6,6%) superan ampla-
mente aos de Arte e Humanidades (0,9%), Ciencias da Satde (1,2%) e Xuridico-Social (1,5%).

A maxima proporcion de bolsas ten lugar nos ambitos Cientifico (16,1%) e Arte e Humanidades
(14,7%) contra o 0,8% de Ciencias da Salde. No caso dos contratos en practicas destaca a por-
centaxe do ambito Multidisciplinar (5,3%) contra o resto, que non atinxen en nengln caso o 1,0%.

Grafican°146: Tipo de contrato por conta allea na funcién piblica segundo ambitos académicos
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4.3.2.2.5 Analise por tipoloxia de estudos

Por tipoloxia de estudos, a maioria de persoas tituladas, salvo nos Graos (39,2%) e Mestrados (48,2%),
traballan como indefinidas para a administracion, sendo superior a proporcién entre as Enxefarias
Técnicas (63,3%), Licenciaturas (61,5%), Enxenarias Superiores (61,1%) e Diplomaturas (59,0%). Entre
as persoas que completaron un Titulo Propio, a proporcion de indefinidos € do 80%. A porcentaxe de
eventuais oscila entre os maximos dos Mestrados (41,6%) e Diplomaturas (38,6%) e os minimos de
Licenciaturas (29,7%), Enxefiarias Superiores (30,0%), Graos (30,8%) e Enxefiarias Técnicas (31,3%).
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A proporcién de funcionariado de carreira oscila entre os maximos de Licenciaturas (46,8%), Di-
plomaturas (42,1%), Enxefiarias Técnicas (41,4%) e Enxefiarias Superiores (40,0%) e 0s minimos en
Graos (26,7%) e Mestrados (32,1%). No caso do persoal fixo ou indefinido é significativo a porcen-
taxe nas Enxenarias Técnicas (21,9%) e Superiores (21,1%) contra os Graos (12,5%), Licenciaturas
(14,7%), Mestrados (16,1%) e Diplomaturas (16,8%).

Con respecto as modalidades eventuais de contratacion, a proporcion de funcionariado interi-
no nas Diplomaturas (23,2%) e Enxefarias Técnicas (18,8%) duplica a das Licenciaturas (11,9%) e
Enxefarias Superiores (8,9%). No caso dos Graos, representan o 11,7% das persoas que traballan
na funcién pablica e 0 19,7% dos Mestrados. O contrato por obra ou servizo presenta valores su-
periores entre os Titulos Propios (10,0%), Enxenarias Superiores (8,9%) e Mestrados (6,6%) contra
0 1,6% de Diplomaturas e 1,7% dos Graos.

As balsas constitlien porcentaxes significativas entre os titulados/as en Graos (25,8%) e Titulos
Propios (10,0%) contra os valores minimos das Diplomaturas (0,7%) e Enxefarias Técnicas (4,7%).
No caso dos contratos en practicas destaca o 3,3% das persoas que completaron Graos, non
alcanzando o 1,0% no resto de titulacions.
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Grafican°147: Tipo de contrato por conta allea na funcion publica segundo tipoloxia de estudos

95

32,1
Mestrado o 19.7
1

46,8

Licenciatura 119 7

. . 70,0
Titulo propio
Grao
Enxenaria Técnica A 188
' 219
3
6.7
A ' 40,0
Enxenaria Superior 83 155
. 21,1
1,7 89
7
) 42,1
Diplomatura X 23.2
16,8
RES
0 10 20 30 40 50 60 70 80
M Bolsa M Enpracticas ™ Funcionariado de carreira M Funcionariado interino
Persoal eventual / temporal Persoal fixo / indefinido M Por obra/ servizo M Outro

4.3.2.2.6 Analise por titulacion
4.3.2.2.6.1 Modalidades de contratos indefinidos

A totalidade de graduados/as en Enxenaria Eléctrica, Enxenaria Informatica, Fisioterapia, Rela-
cions Laborais e Recursos Humanos, Traballo Saocial e en Xeografia e Historia traballan como
indefinidos para a administracion pablica. A seguir sitdanse os licenciados/as en Historia (93,3%),
Dereito (91,7%), Ciencias Econémicas e Empresariais tanto na Seccion de Empresariais (90,6%)
como de Econémicas (84,8%), Grao en Direccion e Xestion Piblica (81,8%), Enxefiaria de Teleco-
municacion (81,0%), Licenciatura en Psicopedagoxia (80,9%), Diplomatura en Direccién e Xestion
Pdblica e Licenciatura en Filoloxia Xermanica (80,0% ambas), Enxenaria Técnica Industrial (73,1%),
Diplomatura en Ciencias Empresariais (71,6%), Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion e Li-
cenciatura en Economia (70,0% ambos).
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Nos apartados seguintes son analizados separadamente cada un dos tipos de contrato de dura-
cion indefinida existentes na funcién pablica, diferenciando entre o funcionariado de carreira e o
persoal fixo/indefinido.

Funcionariado de carreira

Traballan para a administracion publica como funcionariado de carreira a totalidade dos gra-
duados/as en Enxenaria Informatica, Fisioterapia, Relacions Laborais e Recursos Humanos e
en Xeografia e Historia. Con porcentaxes mais baixas sitGanse os diplomados/as en Xestion e
Administracion Piblica e licenciados/as en Historia (80,0% ambos), licenciaturas en Psicopeda-
goxia (74,2%), Dereito (73,6%) e en Ciencias Econdmicas e Empresariais - Seccion Empresariais
(71,9%), Grao en Dereito (66,7%), Licenciatura en Ciencias Econdémicas e Empresariais - Seccion
Econdmicas (63,6%), Grao en Direccion e Xestion Piblica (63,6%), Diplomatura en Relacions La-
borais (60,0%), Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial (59,0%), Diplomatura en Mestre/a
(55,8%), Enxefaria de Telecomunicacion (55,7%), Licenciatura en Economia (55,0%), Enxefaria
Técnica en Informatica de Xestién (53,3%), Enxefaria Técnica Agricola (52,9%), licenciaturas en
Belas Artes (52,5%) e en Filoloxia Inglesa (51,3%), ben como os graduados/as en Enxefaria Meca-
nica e en Publicidade e Relacions Piblicas (50,0% ambos).

Persoal fixo/indefinido

As porcentaxes mais altas de titulados/as que traballan para a administracion como persoal
fixo/indefinido corresponden aos graduados/as en Enxenaria Eléctrica e Traballo Social (100,0%
ambos) e en Educacion Social (50,0%), Enxenaria Técnica Forestal (34,6%), Grao en Enfermaria
(33,3%), diplomaturas en Educacion Social (31,6%) e en Traballo Social (30,0%).

4.3.2.2.6.2 Modalidades de contratos eventuais

As porcentaxes mais altas de titulados/as cunha modalidade eventual de contratacion corres-
ponden a totalidade de diplomados/as en Turismo e aos graduados/as en Bioloxia e Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte. A seguir, en menor proporcion, achanse os graduados/as en
Enxenaria Forestal (71,4%), Enxefaria Técnica de Telecomunicacion e Licenciatura en Fisica (66, 7%
ambos), Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (62,5%), graos en Enfermaria (61,9%) e en Tu-
rismo (60,0%), diplomaturas en Fisioterapia (54,5%) e en Enfermaria (53,8%), Enxenaria de Minas
(52,9%) e os graduados/as en Educacién Social, Enxefaria Mecanica e en Enxefaria Técnica Fo-
restal (50,0% cada un).

Seguidamente son analizados por separado cada un dos tipos de contrato de duracion definida
existentes na funcién pablica, diferenciando o funcionariado interino do persoal eventual/tempo-
ral e o contrato por obra/servizo.

Funcionariado interino

A proporcion mais elevada de funcionariado interino prodicese entre os graduados/as en Enxe-
fAaria Forestal (57,1%), Licenciatura en Comunicacién Audiovisual e Grao en Enxefaria Mecanica
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(50,0% ambos), diplomaturas en Graduado Social (29,4%) e de Mestre/a (26,4%), Licenciatura en
Fisica e Enxefaria en Informatica (25,0% ambos).

Persoal eventual/temporal

A taxa mais alta de persoal eventual ou temporal rexistrase na Diplomatura de Turismo e Grao
en Bioloxia (100,0% ambos), seguido polos graduados/as en Enfermaria (52,4%), Educacion Social
(50,0%), Licenciatura en Quimica (41,9%), Grao en Turismo (40,0%), Diplomatura en Fisioterapia
(36,4%), Grao en Educacién Primaria, Enxefaria Técnica de Telecomunicacion e Grao en Linguas
Estranxeiras (33,3% cada unha).

Contrato por abra/servizo

En relacion ao contrato por obra ou servizo para a administracion pablica destacan as porcenta-
xes alcanzadas entre os titulados/as no Grao de Ciencias da Actividade e do Deporte (100,0%) e,
a unha distancia considerabel os de Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (33,3%), Licenciatura
en Fisica (25,0%), Enxefiaria de Minas (17,6%), Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
(15,4%), Grao en Enxenaria Forestal (14,3%), Enxefiaria Industrial (13,5%) e Licenciatura en Bioloxia
(11,7%).

Bolsas

As bolsas afectan a totalidade dos graduados/as en Ciencias Ambientais, Comunicacion Audio-
visual, Enxenaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion, Enxenaria en Quimica Industrial, Estudos
de Galego e Espanol e aos de Traducion e Interpretacion que traballan na funcion pablica. A se-
guir, cun 80,0%, os graduados/as en Quimica e Ciencias do Mar, seguidos polos graos en Belas
Artes (71,4%), Linguas Estranxeiras (66,7%), Publicidade e Relacions Publicas (50,0%) e en Turismo
(40,0%), Licenciatura en Filoloxia Galega (28,6%), graos en Administracién e Direccion de Empresas
(27,3%) e en Educacion Infantil (20,0%), Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas (19,4%),
Enxenaria de Minas e Enxefiaria Técnica Agricola (17,6% ambas) e Licenciatura en Bioloxia (15,6%).

Contrato en practicas

As proporcions mais altas de titulados/as que traballan para a administracién pdblica con con-
tratos en practicas rexistranse entre os graduados/as en Dereito (33,3%), Educacion Primaria
(16,7%), Educacién Infantil (10,0%) e en Direccion e Xestion Pablica (9,1%), seguidos, a mais dis-
tancia, por licenciados/as en Publicidade e Relaciéns Pdblicas (3,2%), Enxenaria en Informatica
(3,1%), licenciaturas en Filoloxia Inglesa (2,6%) e en Traducion e Interpretacion (2,3%), Diplomatura
en Ciencias Empresariais (1,2%), Licenciatura en Psicopedagoxia (1,1%), diplomaturas en Enfer-
maria (0,5%) e de Mestre/a (0,3%).

0 Anexo 98 mostra a distribucion porcentual do tipo de contrato por conta allea na funcion pabli-
ca segundo a titulacion completada.
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4.3.2.2.7 Analise por lugar de traballo

Por lugar de traballo destaca a proporcion mais alta de titulados/as que traballan como indefini-
dos para a administracién pidblica noutras Comunidades Auténomas (66,4%) e en Galicia (59,9%)
contra o 40,6% do resto do mundo. En consecuencia, entre os traballadores no resto do mundo
existe unha proporcion mais elevada de traballos eventuais (37,0%) que en Galicia (33,7%) ou nou-
tras Comunidades Auténomas (26,9%).

A maioria (53,8%) de titulados/as que traballan noutras Comunidades Auténomas fano como
funcionariado de carreira, seguido por Galicia (42,9%) e o resto do mundo (21,0%), onde é mais
alta a porcentaxe dos que traballan como persoal fixo ou indefinido (19,2%) contra o 17,0% de
Galicia e 12,6% doutras Comunidades Autdnomas.

A categoria de funcionariado interino en Galicia representa o 17,6% contra o 12,6% doutras Co-
munidades Auténomas e o minimo de 5,8% no resto do mundo, onde a proporcion de persoal
eventual ou temporal (29,0%) triplica & existente noutras Comunidades Auténomas (10,7%) e Ga-
licia (12,9%). A proporcion de persoas que traballan para a administracién cun contrato por obra
ou servizo noutras Comunidades Auténomas (3,6%) e Galicia (3,1%) supera a existente no resto
do mundo (2,2%).

Finalmente, é estatisticamente significativa a porcentaxe mais elevada de bolsas no resto do
mundo (18,8%) contra o 5,1% de Galicia e 5,9% doutras Comunidades Auténomas. Entre os titula-
dos/as que traballan no resto do mundo tamén é levemente superior a existencia de contratos en
practicas (0,7%) contra o 0,6% de Galicia e 0 0,4% doutras Comunidades Auténomas.

Grafica n°148: Tipo de contrato por conta allea na funcion pablica segundo o lugar de traballo
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4.3.2.2.8 Analise por antigiiidade no posto de traballo
4.3.2.2.8.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

O tempo medio de antiglidade no posto de traballo actual, tal como mostra o cadro n°50, esta
en funcion do caracter indefinido do contrato. Respecto a modalidade indefinida de contratacion,
o funcionariado de carreira presenta un tempo mais alto de permanencia que o persoal fixo ou
indefinido. En relacion as variedades de duracion definida, o funcionariado interino ten unha anti-
glidade superior ao persoal eventual/temporal que por obra ou servizo. As bolsas e os contratos
en practicas suponen tempos de antigiiidade moito inferiores.

Cadro n°50: Tempo medio de antigtiidade segundo o tipo de contrato na funcion pablica

Tipo de contrato Tm(meses) Tm(anos) Desviacion tipica
Funcionariado de carreira 134,779 11,232 80,719
Persoal fixo ou indefinido 131,778 10,981 81,327
Funcionariado interino 58,927 4911 55,364
Persoal eventual/temporal 42,900 3,575 49,263
Por obra/servizo 44,523 3,710 45,340
Bolsa 16,818 1,402 16,466
En practicas 4,923 0,410 10,054

4.3.2.2.8.2 Tempo de antigliidade por intervalos

Por intervalos de tempo de permanencia no traballo actual, o funcionariado de carreira &€ a mo-
dalidade contractual maioritaria a partir dos cinco anos de antigtiidade (69,0% a partir de 20 anos,
66,1% entre 15 e 20 anos, 64,9% entre 10 e 15 anos e 50,4% entre 5 e 10 anos). Os intervalos de
permanencia inferiores a 2 anos presentan unha proporcion media do 13,0%.

O funcionariado interino é predominante entre os titulados/as cunha antiglidade entre 2 e 5
anos (29,7%), seguido polo funcionariado de carreira (24,3%).

Nos intervalos inferiores a 2 anos de permanencia, o persoal eventual/temporal é a categoria con
mais frecuencia (30,9% nos intervalos entre 1 e 2 anos e entre 6 e 12 meses e 28,3% con Menos
de seis meses).

As bolsas presentan unha porcentaxe considerabel nos intervalos de antigtiidade inferiores a 2
anos, oscilando entre un 21,3% entre O e 6 meses, 16,9% entre 6 meses e 1ano e 18,8% entre 1 e
2 anos. O contrato en practicas na administracion publica sé é significativo no intervalo de menos
antigliidade considerado neste estudo (5,2%).
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Grafica n°149: Tipo de contrato segundo o tempo de antigtiidade por intervalos
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4.3.3 Traballo por conta propia
Entre as persoas que traballan por conta propia, a modalidade predominante, tal como mostra
0 cadro n°51, é a de autoemprego/traballador auténomo (71,6%) contra o empresariado titular

dunha empresa (28,4%).

Cadro n°51: Modalidade de traballo por conta propia

Modalidade %
Autoemprego/auténomo 71,6
Empresario (titular dunha empresa) 28,4

Se ben a analise da modalidade de contratacion non contempla neste estudo nengunha cate-
goria para as persoas tituladas que traballan como titulares dunha empresa, no caso dos titula-
dos/as que traballan como auténomos ou no autoemprego avaliouse o tipo de traballo realizado
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diferenciando se é como autoemprego, traballo para a empresa privada, para a administracion
pUblica e/ou para ambas.

Como mostra o cadro n°52, entre as persoas que traballan por conta propia son maioritarias
aquelas que o fan prioritariamente como autoempregadas (58,1%), isto &, que emprenderon unha
actividade profesional destinada a dar servizos en xeral. En segunda posicion achase a categoria
de persoas que traballan como auténomas para a empresa privada (34,2%) e, a mais distancia,
aquelas que o fan para a administracion pablica (3,2%). Un 4,1% das persoas autoempregadas
traballan como auténomas tanto para a empresa privada como para a administracion publica.

Cadro n°52: Tipoloxia de traballo por conta propia

Tipoloxia de traballo %
Autoemprego 58,1
Traballo como auténomo para a empresa privada 34,2
Traballo como auténomo para a administracion pdblica 32
Traballo como autdnomo tanto para a empresa privada como para a administracion pablica 4,1
Outros 0.3

4.3.3.1 Evolucion quinquenal

A modalidade de traballo maioritaria entre as persoas tituladas que traballan por conta propia, tal
como mostra a grafican®150, & o desenvolvemento dunha actividade profesional no autoempre-
go, oscilando entre un maximo de 62,6% entre 2001-05 e 53,1% entre 2011-15.

O traballo como auténomo para a empresa privada presenta unha tendencia crecente a partir do
terceiro quinquenio (2001-05), pasando de 29,3% a 40,1% entre as persoas tituladas en 2011-
15. O traballo como auténomo para a administracion publica tamén manifesta unha tendencia
crecente en todo o periodo avaliado, pasando de 0,0% entre 1990-95 a 4,8% entre 2011-15.

Parén, en conxunto, o traballo como auténomo tanto para o sector piblico como para o privado
evolGe de forma decrecente, pasando de 6,8% no primeiro quinguenio a 1,4% no Gltimo.
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Grafica n°150: Evolucion quinquenal da modalidade de autoemprego
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4.3.3.2 Evolucion anual
0 Anexo 99 mostra o cadro de datos da evolucion anual da modalidade de autoemprego.
4.3.3.3 Analise por xénero
Por xéneros non existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor>0,05) na modalidade
de traballo auténomo realizado por homes e mulleres e ambos presentan similares porcentaxes

de autoemprego (58,5% de mulleres contra 0 57,8% de homes). A porcentaxe de mulleres auténo-
mas que traballa para a administracion (4,0%) supera levemente a dos homes (2,3%).
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Grafican°151: Modalidade de traballo autbnomo por xénero
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4.3.3.4 Analise por ambitos académicos

Salvo no Multidisciplinar (42,1%), a porcentaxe de persoas tituladas que traballan como autoem-
pregados é maioritaria en todos os ambitos, sendo mais alta entre os titulados/as en Ciencias
da Satde (80,8%) contra o Cientifico (60,0%), Xuridico-Social (59,8%), Tecnoléxico (55,4%) e Arte e
Humanidades (54,9%).

A porcentaxe de traballadores auténomos titulados que traballan para a empresa privada no
ambito Multidisciplinar (42,1%) e Arte e Humanidades (39,0%) supera a das Ciencias da Salde
(19,2%), Cientifico (22,9%), Xuridico-Sacial (33,3%) e Tecnoloxico (35,3%). Polo contrario, o traballo
auténomo realizado para a administracion pablica s6 alcanza proporciéns notabeis entre os titu-
lados/as dos ambitos Cientifico (5,7%), Multidisciplinar (5,3%) e Xuridico-Social (4,0%). Nengunha
persoa titulada da mostra obtida pertencente ao ambito das Ciencias da Salde desenvolve a sda
profesion como traballador auténomo para a administracién pablica.

Finalmente, é destacabel a proporcion de traballadores auténomos que traballan tanto para a

empresa privada como para a administracion pablica entre os titulados/as pertencentes aos am-
bitos Cientifico (11,4%) e Multidisciplinar (10,5%).
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Grafica n°152: Modalidade de traballo autonomo segundo ambitos académicos
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4.3.3.5 Analise por tipoloxia de estudos

Outros

Como mostra a grafica n°153, existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor=0,05)
entre a modalidade de traballo por conta propia e 0 autoemprego segundo o tipo de titulacion. O
desenvolvemento dunha actividade profesional como autoemprego &€ maioritario entre os titula-
dos/as en Diplomaturas (66,7%), Enxenarias Técnicas (61,8%), Licenciaturas (59,0%) e Mestrados
(56,8%) contra as Enxefarias Superiores (45,3%) e Graos (45,9%), que presentan os valores su-
periores de traballo como auténomo para a empresa privada (47,2% e 42,6%, respectivamente).

O traballo como auténomo para a administracion publica manifesta valores notabeis entre as
persoas tituladas en Graos (8,2%) e Mestrados Universitarios (8,1%) contra os minimos das Enxe-
Aarias Técnicas (0,0%) e Diplomaturas (1,9%).

Finalmente, o traballo indistinto tanto para a empresa privada como para a administracion pabli-
ca presenta porcentaxes notabeis entre os titulados en Enxenarias Técnicas (7,4%) e Mestrados

(6,8%).
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Grafica n°153: Modalidade de traballo autonomo segundo a tipoloxia de estudos
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4.3.3.6 Analise por titulacion
4.3.3.6.1 Autoemprego

Desenvolven a s(a actividade profesional no autoemprego a totalidade das persoas tituladas
nas diplomaturas en Turismo e en Xestion e Administracion Pablica, Enxenaria Técnica de Tele-
comunicacion, graos en Ciencias Ambientais, Comercio e en Estudos de Galego e Espanol e nas
licenciaturas en Filoloxia Galega e Historia. Logo a seguir sitlanse as persoas tituladas na Diplo-
matura de Fisioterapia (84,6%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais - Seccion
Empresariais (83,3%), Enxefaria Técnica Forestal (81,8%), Licenciatura en Dereito (80,3%), graos
en Dereito e en Fisioterapia e Licenciatura en Fisica (80,0% cada un), Diplomatura en Relaciéns
Laborais (77,8%), Licenciatura en Psicopedagoxia (75,0%), Diplomatura de Mestre/a (70,4%) e Li-
cenciatura en Belas Artes (70,0%).
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4.3.3.6.2 Traballo como autonomo para a empresa privada

Traballan como auténomos para a empresa privada a totalidade das persoas graduadas en Edu-
cacion Infantil, Traballo Social e en Traducion e Interpretacion, licenciaturas en Filoloxia Hispanica
e en Filoloxia Xermanica, seguido polos licenciados/as en Ciencias Economicas e Empresariais
- Seccion Econdmicas (88,9%), graos en Administracion e Direccion de Empresas e en Comuni-
cacién Audiovisual (75,0% ambos), Enxefaria en Informatica e Licenciatura en Economia (66,7%
ambas) e Enxenaria de Minas (62,5%).

4.3.3.6.3 Traballo como auténomo para a administracion pdblica

Traballan como auténomos para a administracion publica a totalidade dos titulados/as na Diplo-
matura de Traballo Social e Grao en Turismo, metade dos graduados/as en Direccion e Xestion
Plblica e en Educacion Primaria (33,3%), licenciados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do De-
porte e en Ciencias do Mar (20,0% ambos).

4.3.3.6.4 Traballo como auténomo tanto para a empresa privada como para a administra-
cion pablica

Nesta categoria destacan as persoas tituladas na Licenciatura de Ciencia e Tecnoloxia dos Ali-
mentos (50,0%), Grao en Comunicacion Audiovisual (25,0%), Licenciatura en Bioloxia (22,2%),
Enxenaria Técnica Agricola (18,2%) e Diplomatura en Educacion Social (16,7%).

0 Anexo 100 mostra a distribucién porcentual da modalidade de traballo das persoas que traba-
llan no autoemprego segundo titulacions.

4.3.3.7 Analise por lugar de traballo

Existen diferenzas estatisticamente significativas segundo o lugar de traballo (p-valor=0,05). En-
tre as persoas tituladas que traballan en Galicia & maioritario o autoemprego (60,4%) contra o
37.,9% doutras Comunidades Auténomas e 40,0% do resto do mundo.

O traballo como auténomo para unha empresa privada é maioritario (55,2%) entre os titulados/
as que traballan noutras Comunidades Auténomas contra os que o fan en Galicia (31,9%) ou no
resto do mundo (48,9%). Entre os que traballan no resto do mundo é significativa a proporcion que
desenvolve o traballo auténomo para a administracién pablica (6,7%) contra o 3,3% de Galicia e
1,7% doutras Comunidades Autbnomas.
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Grafica n°154: Modalidade de traballo auténomo segundo o lugar de traballo
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Finalmente, o desenvolvemento dunha actividade profesional de forma indistinta para a admi-
nistracion pdblica ou para a empresa privada € levemente superior entre os que traballan noutras
Comunidades Auténomas (5,2%) que entre os que o fan en Galicia (4,2%) ou no resto do mundo
(4,4%).
4.3.3.8 Analise por antigiiidade no posto de traballo

4.3.3.8.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

Cadro n°53: Tempo medio de antigtiidade por modalidade de traballo auténomo

Modalidade de traballo Tm (meses) Tm (anos) De:ivpl iacgon
Empresario/a (titular dunha empresa) 89,409 7,451 75,145
Autoemprego 62,285 5,190 64,604
Traballo como auténomo para a administracion pdblica 42,111 3,509 47,456
Traballo como auténomo para a empresa privada 47,980 3,998 53,319
Traballo como aut.olnomo. Fantg) paraaempresa privada 101,750 8479 78376
como para a administracion publica
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4.3.3.8.2 Tempo de antigiiidade por intervalos

Grafica n°155: Tempo de antigliidade por intervalos segundo a modalidade de traballo auténomo
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4.4 Rama de actividade
4.4.1 Global
A maioria de persoas entrevistadas (65,5%) traballa en empresas ou organizaciéns de ambito

privado, 28,8% en entidades ou instituciéns de ambito publico e 0 5,7% en entidades de tipo non
lucrativo (fundaciéns, asociaciéns, ONGS,...).
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Grafica n°156: Distribucion porcentual da rama de actividade
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4.4.2 Evolucion quinquenal

A porcentaxe de persoas tituladas que traballan nunha empresa/organizacion privada presenta
unha lina de tendencia crecente en todo o periodo avaliado, pasando dun minimo de 52,4% entre
os titulados/as en 1990-95 a un maximo de 71,0% en 2011-15. Tamén é crecente a evolucion
experimentada pola proporcién de titulados/as que traballan en entidades non lucrativas, osci-
lando entre un minimo de 2,9% do periodo 1990-95 a un maximo de 6,6% entre os titulados/as
en 2011-15.

Polo contrario, a porcentaxe de persoas que traballan nunha organizacion de ambito plblico se-
gue unha tendencia decrecente, pasando dun valor superior de 44,6% entre 1990-95 até reducir-
se a metade nos dez Gltimos anos (22,7% entre 2006-10 e 22,4% entre 2011-15).

Grafican°157: Evolucién quinquenal da rama de actividade (%)
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4.4.3 Evolucion anual
0 Anexo 101 mostra, en porcentaxes, o cadro de datos da evolucion anual da rama de actividade.
4.4.4 Analise por xénero
Como se pode comprobar na grafica n°158 de distribucion de respostas, existen diferenzas es-
tatisticamente significativas segundo xénero (p-valor=0,05). Asi sendo, as mulleres presentan
mais presenza nas organizacions de ambito pablico (33,2% contra o 23,4% de homes) e menos
proporcién na empresa privada onde a porcentaxe de homes (71,4%) é superior a de mulleres
(60,7%). Con respecto ao traballo en entidades non lucrativas a presenza feminina (6,1%) € leve-
mente superior a masculina (5,2%).
Grafica n°158: Rama de actividade segundo o xénero
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4.4.5 Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos son significativas as porcentaxes mais altas de persoas tituladas que
traballan en empresas ou organizacions privadas correspondentes aos ambitos Tecnoloxico
(78,2%), Arte e Humanidades (66, 1%), Xuridico-Social (63,8%) e Multidisciplinar (61,3%) e menores
no das Ciencias da Satde (36,6%) e Cientifico (44,7%).

A maioria de persoas tituladas que completaron estudos correspondentes ao ambito das Cien-
cias da Salde (59,1%) traballan en entidades de ambito publico, seguido polo 49,0% do Cientifico.
A menor proporcion de traballo no ambito piblico ten lugar entre os titulados/as do ambito Tec-
noloxico (16,3%).
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Relativamente ao traballo nunha entidade sen animo de lucro é significativa a proporcion mais
alta existente entre os titulados/as da rama Multidisciplinar (10,0%) contra o 3,5% de Arte e Hu-
manidades, 4,3% das Ciencias da Salde, 5,5% da Tecnoldxica e 6,3% da Cientifica e Xuridico-Social.

Grafican°159: Rama de actividade segundo ambitos académicos (%)
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4.4.6 Analise por tipoloxia de estudos

Por tipoloxia de estudos, o traballo nunha empresa privada é maioritario en todas as categorias
analizadas. Asi sendo, entre as categorias en proceso de extincion, a porcentaxe entre os titula-
dos/as en Enxefarias Técnicas (81,6%) & superior & das Enxefarias Superiores (77,7%) mentres
gue a das Licenciaturas (63,8%) & superior a das Diplomaturas (51,9%). No tocante as titulacions
de recente implantacion, o traballo nunha empresa privada é superior entre os que completaron
Graos (70,3%) aos que realizaron Mestrados (58,5%).

Polo contrario, o traballo no ambito pablico entre os titulados/as que completaron Titulos Propios
(45,8%), Diplomaturas (41,2%) e Mestrados (34,9%) é superior ao de Enxefarias Técnicas (14,2%),
Enxenarias Superiores (16,3%), Graos (22,1%) e Licenciaturas (32,1%).

Finalmente, o traballo nunha entidade non lucrativa é superior entre as persoas que completaron

Graos (7,6%) ou Diplomaturas (6,9%) aos titulados/as en Enxenarias Técnicas (4,2%) ou Licencia-
turas (4,7%).
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Grafica n°160: Rama de actividade segundo a tipoloxia de estudos (%)
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4.4.7 Analise por titulacion
4.4.7.1 Empresa privada

A totalidade das persoas que completaron os graos en Economia e Enxenaria en Organizacion
Industrial traballan nunha empresa privada, seguidos polos que completaron os graos en Enxe-
Aaria da Enerxia, Publicidade e Relaciéns Pdblicas (88,9% ambos) e en Comercio (87,5%), Enxe-
Aaria Técnica Industrial (86,7%), graos en Enxenaria Mecanica (86,4%) e en Traducion e Interpre-
tacion (86,1%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (85,9%), graos en Fisioterapia (85,7%) e
en Administracién e Direccién de Empresas (85,4%), Diplomatura en Turismo e Grao en Ciencias
da Actividade Fisica e do Deporte (83,3% ambas), Licenciatura en Administracion e Direccién de
Empresas (82,8%), Enxefaria Industrial (82,3%), Licenciatura en Economia (80,8%), graos en Con-
sultoria e Xestion da Informacion, Enxenaria Eléctrica, Enxenaria en Quimica Industrial e en Es-
tudos de Galego e Espanol (80,0% cada un), Enxenaria de Minas (79,3%), Diplomatura en Ciencias
Empresariais (79,1%), graos en Belas Artes (78,7%) e en Relacions Laborais e Recursos Humanos
(78,6%), Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Pablicas (77,0%), Grao en Comunicacion Audio-
visual (76,5%), licenciaturas en Traducion e Interpretacion (75,9%) e en Ciencias Econoémicas e
Empresariais-Seccién Empresariais (75,4%).
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4.4.7.2 Ambito piblico

A porcentaxe mais alta de persoas tituladas que traballan no ambito pdblico ten lugar no Grao en
Quimica (80,0%), Diplomatura en Enfermaria (73,0%), licenciaturas en Filoloxia Xermanica (71,4%)
e en Psicopedagoxia (61,5%), graos en Direccién e Xestion Pdblica (60,0%) e en Enfermaria (55,9%),
Licenciatura en Fisica (55,6%), Diplomatura en Mestre/a (55,0%), licenciaturas en Bioloxia (52,4%)
e en Ciencias do Mar (51,7%), Diplomatura en Xestién e Administracion Pablica (51,6%) e nos
graos de Enxenaria Forestal, Xeografia e Historia e en Ciencias do Mar (50,0%).

4.4.7.3 Entidade non lucrativa

As porcentaxes mais altas de persoas tituladas que traballan en entidades non lucrativas produ-
cense entre os titulados/as nos graos en Enxenaria Agraria e Enxenaria dos Recursos Mineiros
e Enerxéticos (100,0% ambos), Educacion Social (55,6%) e en Traballo Social (50,0%), Diplomatura
en Educacion Social (39,5%), Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica (37,5%),
Diplomatura en Traballo Social (34,8%) e no Grao de Enxenaria en Tecnoloxias Industriais (33,3%).

O Anexo 102 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual da rama de actividade por titu-
lacions.

4.4.8 Analise por lugar de traballo

Por lugar de traballo, é significativa a porcentaxe mais elevada de titulados/as que traballan na
empresa privada noutras Comunidades Auténomas (70,8%) contra os que o fan en Galicia (64,7%)
e no resto do mundo (64,0%). Polo contrario, a porcentaxe de traballadores no ambito piblico &
mais alta entre os que o fan no resto do mundo (30,1%) e Galicia (29,1%) que noutras Comunida-
des Auténomas (26,3%).

As porcentaxes de persoas que traballan en entidades non lucrativas en Galicia (6,2%) e no resto
do mundo (5,8%) duplican a doutras Comunidades Auténomas (2,9%).
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Grafican®161: Rama de actividade segundo o lugar de traballo
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4.4.8.1 Persoas que traballan en Galicia
4.4.8.1.1 Provincias

Por provincias, o traballo na empresa privada é superior na Coruna (70,8%) e Pontevedra (64,7%)
que en Ourense (54,7%) e Lugo (61,7%).

As persoas tituladas que traballan nas provincias do interior de Galicia rexistran a maxima pro-
porcién de traballo tanto no ambito pablico (37,4% en Ourense e 31,1% en Lugo) como en entida-

des non lucrativas (7,9% en Ourense e 7,3% en Lugo).

Polo contrario, son inferiores @ media galega (29,1%) as porcentaxes de traballo no ambito pablico
das persoas cuxo traballo se acha nas provincias da Corufia (25,0%) e Pontevedra (27,8%).
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Grafica n°162: Distribucion porcentual da rama de actividade nas provincias galegas
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4.4.8.1.2 Cidades

A Coruna (81,3%) e Vligo (71,1%) rexistran os valores superiores de traballo na empresa privada
contra os minimos de Ferrol (43,6%) e Pontevedra (52,0%).

As persoas tituladas da UVIGO que traballan no ambito piblico son maioria en Ferrol (52,7%),
seguido por Pontevedra (45,6%) e, a mais distancia, A Corufa (15,0%) e Vigo (23,9%).

O traballo en entidades de tipo non lucrativo presenta porcentaxes notabeis nas cidades de Ou-
rense (8,2%) e Lugo (7,4%).
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Grafica n°163: Distribucion porcentual da rama de actividade nas cidades galegas
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Mais pormenorizadamente, o Anexo 103 mostra, a nivel dos municipios galegos, o cadro de da-
tos coa distribucion porcentual do lugar de traballo por rama de actividade.

4.4.8.2 Persoas que traballan no resto de Espana
4.4.8.2.1 Comunidades Autonomas

Por Comunidades Autdnomas, tal como mostra a grafica n°164, os titulados/as que traballan na
Cataluna (82,6%), Asturias (76,9%), Comunidade de Madrid (74,7%) presentan a maxima propor-
cion de traballo na empresa privada contra os minimos de Ceuta (0,0%), Rexién de Murcia (33,3%),
llas Canarias (44,7%) e Cantabria (46,7%).

Traballan en organizacions ou institucions pertencentes ao ambito pablico a totalidade das per-
soas emigradas a Ceuta, ben como a Rexion de Murcia (58,3%), lllas Canarias (52,6%), Castela-A
Mancha (43,5%), Andalucia (39,5%), Estremadura (37,5%) e lllas Baleares (37,0%) contra os mini-
mos rexistrados entre os titulados/as que traballan na Catalufia (15,5%), Asturias (20,5%), Comu-
nidade de Madrid (23,7%), A Rioxa (25,0%) e Pais Basco (26,5%).

O traballo en entidades de tipo non lucrativo manifesta niveis significativos entre os emigrados/

as na Rioxa (25,0%), Cantabria (20,0%), Pais Basco (10,2%) e Aragdn (10,0%) contra as lllas Balea-
res, Estremadura, Castela-A Mancha e Ceuta (0,0% en cada unha).

274



Estudo sobre a situacion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo (1990-2015)

Grafica n°164: Distribucion porcentual da rama de actividade nas Comunidades Auténomas
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4.4.8.2.2 Provincias

Por provincias, traballan na empresa privada a totalidade dos emigrados/as en Cidade Real,
Cuenca, Huelva, Xaén, Lleida, Palencia e Segovia, seguidos por Tarragona (90,9%), Barcelona
(83,5%), Badaxoz e Guadalaxara (80,0% ambas), Alaba (77,8%), Asturias (76,9%), Biscaia, Valencia
e Zaragoza (75,0% cada unha) contra os valores inferiores de Ceuta, Huesca, Soria e Teruel (0,0%
cada unha), Zamora (16,7%) e Santa Cruz de Tenerife (26,3%).

O traballo en entidades de ambito plblico alcanza a totalidade dos que traballan nas provincias
de Ceuta, Huesca e Teruel, seguidos por Zamora (83,3%), Santa Cruz de Tenerife (73,7%), Caceres
e Cadis (66,7% ambas), Toledo (61,5%), Murcia (58,3%) e Avila (57,1%) e, con porcentaxes moito in-
feriores, Tarragona (9,1%), Zaragoza (12,5%), Barcelona e Biscaia (15,0% ambas), Granada (16,7%)
e Valencia (18,8%) ou nulas en Cidade Real, Cuenca, Huelva, Xaén, Lleida, Palencia e Segovia.

O traballo en entidades non lucrativas é significativo entre as persoas que traballan nas pro-
vincias de Soria (50,0%), A Rioxa (25,0%), Cantabria (20,0%), Granada (16,7%), Guiplscoa (15,8%),
Xirona e Malaga (14,3% ambas), Zaragoza (12,5%) e Biscaia (10,0%).

O Anexo 104 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual da rama de actividade nas
provincias espanolas.
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4.4.8.2.3 Cidades representativas

Tal como reflicte a grafican®165, o traballo na empresa privada presenta valores superiores entre
os titulados/as que traballan en Barcelona (83,3%), Bilbao (81,8%), Xixon (80,0%), Valencia (78,6%),
Ponferrada (76,9%) e Madrid (75,4%) contra os minimos rexistrados en Donostia/San Sebastian
(16,7%), Santa Cruz de Tenerife (30,0%) e Palma de Maiorca (56,3%).

O traballo no ambito publico presenta valores superiores entre os titulados/as que traballan en
Santa Cruz de Tenerife (70,0%), Donostia/San Sebastian (66,7%), Palma de Maiorca (43,8%), Sevilla
(42,9%) e As Palmas de Gran Canaria (41,7%) contra os minimos de Bilbao (9,1%), Valencia (14,3%)
e Barcelona (14,9%).

Finalmente, o traballo en entidades non lucrativas é notabel entre as persoas que traballan en
Donostia/San Sebastian (16,7%), Xetafe (15,4%), Oviedo e Bilbao (9, 1% ambas).

Grafica n°165: Distribucion porcentual da rama de actividade nas cidades representativas espafiolas

B Empresa privada M Ambito piblico B Entidade non lucrativa

As Palmas de Gran Canaria 53 3 4.7
Alacante 63.6 36.4
Barcelona 33 3 14,9
Bilbao 81,8 9
Donostia-San Sebastian
Madrid 75 4 233
Oviedo 2 182
Palma de Maiorca 56,3 438
Pamplona 636 36 4
Ponferrada 76.9 15/
Santa Cruz de Tenerife 30,0 70,0
Sevilla 57 2.0
Valencia 786 14
Valladolid 70.0 250
Xetafe 69 2 15 4
Xixén 80.0 20.0
10 30 40 70 80 S0 100

4.4.8.3 Persoas que traballan no resto do mundo
4.4.8.3.1 Paises estranxeiros
Por paises, estan empregados na empresa privada a totalidade dos titulados/as que traballan en

Andorra, Arxelia, Bangladesh, Barbados, Bulgaria, Catar, O Salvador, Eslovaquia, Estonia, Finlan-
dia, Xeorxia, Indonesia, Islandia, Marrocos, Namibia, Nicaragua, Republica Dominicana, Tailandia
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e 0 83,3% dos que o fan na China, Polonia e Repulblica Checa, seguido por Chile (77,8%), Irlanda
(76,0%), Emirados Arabes Unidos (75,0%), Alemana (74,6%) e Reino Unido (72,0%).

0 traballo no ambito pdblico abarca a totalidade das persoas que traballan en Croacia, Cuba, Gana,
Guiné Bissau, llla de Reunién (Francia), Lituania, Malta, Paraguai, Romania, Rusia, Territorio das
lllas Wallis e Futuna (Francia) e Uruguai, seguidos por Grecia (75,0%), Africa do Sul, Luxemburgo e
Bélxica (66,7% cada unha), Australia (57,1%), Hungria, Tunisia e India (50,0% cada unha), Noruega
(L4,4%), Portugal (41,5%), Arxentina e Suecia (40,0% ambas).

Finalmente, o traballo en entidades non lucrativas presenta porcentaxes significativas entre os
titulados/as que traballan en Casaquistan e Papda Nova Guiné (100,0% ambos), India e Panama

(50,0% ambos), Bolivia e Singapur (33,3% ambos), Suiza (28,2%), Suecia (20,0%), Italia (18,2%), Ir-
landa (12,0%) e Canada, Estados Unidos e Chile (11,1% cada un).

O Anexo 105 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual da rama de actividade por
paises.

4.4.8.3.2 Cidades representativas

O traballo na empresa privada & maioritario en todas elas, salvo en Xenebra (23,1%) e Bruxelas
(15,8%), cidades caracterizadas por albergar a sede de organismos internacionais, o que explica
a elevada proporcion de persoas que en Bruxelas traballan en organizacions de ambito pablico
(84,2%) ou, no caso de Xenebra, en entidades sen animo de lucro (61,5%).

Os valores superiores de traballo en empresas privadas rexistranse en Dublin (78,6%), Londres
(78,3%), Munique (76,9%) e Paris (72,7%).

Grafica n°166: Rama de actividade nas cidades representativas estranxeiras (%)
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4.4.9 Analise por tempo de antigliidade no posto de traballo

4.4.9.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

O tempo medio de antigtidade no posto de traballo das persoas tituladas que traballan no am-
bito pUblico (89,908 meses) é superior ao existente na empresa privada (74,208 meses) e en

entidades sen animo de lucro (63,341 meses).

Cadro n°54: Tempo medio de antigtidade segundo a rama de actividade

Tm(meses) tm(anos) Desviacion tipica
Ambito publico 89,508 7,492 80,751
Empresa privada 74,208 6,184 74,712
Entidade non lucrativa 63,341 5,278 63,909

4.4.9.2 Tempo de antigliidade por intervalos

O traballo na empresa privada & maioritario en todos os intervalos de tempo de antigliidade ava-
liados, oscilando entre un maximo de 73,6% entre os titulados/as cun tempo de permanencia
entre 1 e 2 anos e un minimo de 52,9% entre os que tenen unha antiglidade no posto superior
a 20 anos.

O tempo de permanencia no posto de traballo no ambito piblico segue unha tendencia crecente,
de maneira que a sua frecuencia aumenta desde os intervalos mais recentes aos mais antigos
(media de 23,4% con antigliidade inferior a 5 anos, 32,6% entre 5 e 20 anos e 44,8% con mais de
20 anos).

Finalmente, o traballo en entidades non lucrativas presenta frecuencias superiores entre os tem-

pos de antigliidade mais recentes (7,9% entre 6 e 12 meses e 7,3% en menos de 6 meses contra
o minimo de 2,3% con mais de 20 anos).
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Grafican°167: Rama de actividade segundo o tempo de antigiiidade no posto de traballo por intervalos
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4.4.10 Analise por modalidade de contratacion e tipo de contrato
4.4.10.1 Modalidade de contratacién
Tal como mostra a grafica n°168, a modalidade de contratacion por conta allea & maioritaria en

todas as categorias avaliadas e rexistra no ambito pidblico (98,5%) e entidades non lucrativas
(95,9%) unha porcentaxe superior a existente na empresa privada (84,1%).
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Grafica n°168: Rama de actividade segundo a modalidade de contratacion (%)
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4.4,10.2 Tipo de contrato

Por tipoloxia de contrato, os indefinidos presentan na empresa privada unha proporcion (61,9%)
superior a existente no ambito pablico (57,9%) e nas entidades non lucrativas (55,2%), diferenza
que se corresponde coa maior proporcién de eventuais no ambito pablico (33,5%) e nas entidades
non lucrativas (30,1%) contra a empresa privada (17,0%).

No tocante a outros tipos de contrato, as bolsas presentan no ambito pablico (5,8%) e entidades
de tipo non lucrativo (5,2%) mais porcentaxe gque na empresa privada (1,7%). Os contratos en prac-
ticas das entidades non lucrativas (4,1%) e empresas privadas (3,3%) superan aos existentes no
ambito pablico (0,8%). Finalmente, os titulados/as que carecen de contrato apenas tefien lugar
nas entidades non lucrativas (0,2%) e na empresa privada (0,1%).

Grafica n°169: Rama de actividade segundo o tipo de contrato (%)
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4.4.11 Analise segundo a realizacion de doutoramento
A maioria de persoas inquiridas que completaron un programa de doutoramento traballan para a
administracién pablica (71,9% contra 26,3%), diferenza que se corresponde coa menor porcentaxe
de doutoramentos que traballan nunha empresa/organizacion privada (22,1% contra 68,0%). Polo
contrario, non é significativa a proporcion de persoas posuidoras deste titulo que traballan nunha
entidade sen animo de lucro (6,0% contra 5,7%).
Grafican°170: Rama de actividade segundo a realizacion de doutoramento
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4.5 Sector economico
4.5.1 Global

Como se pode comprabar no cadro n°55, o sector econémico que concentra mais persoas titula-
das entre 1990-2015 & o plblico (27,9%), seguido a mais distancia polo dos servizos a empresas
(13,9%), educacién privada (7,5%), automocion (5,6%) e servizos informaticos (5,4%).

A seguir, cunha proporcion de ocupacion comprendida entre 3 e 5%, achase o sector metallrxico
e eléctrico (4,2%), financeiro e o doutras actividades sociais (3,4% ambos), enerxia/ambiente (3,1%)

e o de alimentacion (3,0%).

O resto de sectores econémicos, ainda que de forma agregada representen o 22,7% das persoas
que traballan na actualidade, separadamente presentan unha porcentaxe inferior a 3%.
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Cadro n°55: Distribucion porcentual da mostra por sectores econémicos

Sector econémico %

Pablico 279
Servizos a empresas 139
Educacion privada 75
Automocion 56
Servizos informaticos 5.4
Metallrxico e eléctrico 4,2
Finanzas 34
Outras actividades sociais 3.4
Enerxia/ambiente 3,1

Alimentacion 3,0
Construcion 2,7
Téxtil-confeccion 2,0
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 2,0
Sanidade privada 2,0
Quimica, plastico, vidro, envases 1.9
Turistico 1,7
Transporte, loxistica 1,4
Telecomunicaciéns 13
Deporte/lecer/cultura 1.2
Distribucion 1,1

Xuridico 11

Papel, graficas, edicion, reproducion 0.8
Aseguradoras 038
Comunicacion audiovisual 0,7
Minaria 0,6
Madeira 0,6
Aeronautica 0.5
Arte 0,2
Ceramica 0,0
Outros 0,1

4.5.2 Evolucion quinquenal

O Anexo 106 mostra o cadro de datos da evolucion quinquenal da distribucion porcentual dos
sectores econémicos.

4.5.3 Evolucion anual

O cadro n°56 mostra os valores maximos e minimos de cada sector econdmico, ben como o ano
da secuencia historica en que se alcanzaron esas cotas.
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Cadro n°56: Evolucion anual do sector econémico

Sector econémico Valor maximo (ano) Valor minimo (ano)
Aeronautica 1,2 (2013) 0,0
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 3,0 (2000, 2002) 0,0(1990-92)
Alimentacion 5,6 (1990) 1,0 (1994)

Arte 1,0 (2009) 0,0
Aseguradoras 3,4(1991) 0,0
Automocion 8,8(2015) 0,0(1990-91)
Ceramica 0,4 (1997) 0,0
Comunicacion audiovisual 1,6 (2011) 0,0
Construcién 4,9 (1997) 0,0(1990, 1994)
Deporte/lecer/cultura 2,8(2014) 0,0(1991, 1993-94, 2001)
Distribucion 3,4(1991) 0,0(1990, 1992, 1994)
Educacion privada 11,5 (2007) 5,1(1991)
Enerxia/ambiente 5,2 (2008) 0,5(1996)
Finanzas 9,3 (1990) 0,0(1991)
Madeira 1,5 (1995, 2009)

MetalGrxico e eléctrico 5,8 (2009, 2012) 1,7 (1998)
Minaria 1,6 (2006) 0,0

Outras actividades sociais 4,9 (2008) 0,9 (1993)
Papel, gréficas, edicion e reproducion 3,7 (1990) 0,0

Puablico 54,2 (1991) 19,7 (2009)
Quimica, plastico, vidro, envases 3,8(1994) 0,0(1990)
Sanidade privada 5,6 (1990) 0,0(1996)
Servizos a empresas 17,1 (2009) 1,9 (1990)
Servizos informaticos 8,1(2007) 0,0(1990-91)
Telecomunicacions 2,9(1996) 0,0 (1990, 1992)
Teéxtil, confeccion 3,6(2011) 0,0(1990-92, 1994)
Transporte, loxistica 3,7 (1990) 0,0(1991)
Turistico 3,5(2015) 0,0(1990, 1992-94, 1996)
Xuridico 2,6 (2009) 0,0

O Anexo 107 mostra o cadro de datos da evolucion anual da distribucion porcentual dos sectores
econémicos

4.5.4 Analise por xénero

Por xéneros, € significativo o predominio da presenza feminina en sectores como a educacion
privada, outras actividades sociais, téxtil-confeccion, sanidade privada e turismo. Polo contrario,
a presenza masculina é superior en automocion, servizos informaticos, metallrxico e eléctrico,
enerxia/ambiente, construcion, telecomunicacions, finanzas e transporte/loxistica.

Non existen diferenzas significativas en relacion a presenza de ambos 0s xéneros en sectores
como agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal; ceramica; distribucion; arte; servi-
zos a empresas; xuridico; comunicacion audiovisual; papel, graficas, edicion e reproducion ou no
mineiro.
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Cadro n°57: Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo 0s xéneros

Sector econémico Home Muller
Aeronautica 0,8 0,2
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 20 20
Alimentacion 2,6 3.4
Arte 0,2 0,3
Aseguradoras 1.0 06
Automocion 8,4 3,3
Ceramica 0,0 0,1
Comunicacion audiovisual 0,6 0,9
Construcion 38 1,8
Deporte/lecer/cultura 1.6 09
Distribucion 1,0 1.1
Educacion privada 4,8 9.7
Enerxia/ambiente 4,5 1,9
Finanzas 4.1 2.9
Madeira 0,9 0,3
Metallrxico e eléctrico 6.3 2.4
Minaria 0,8 0,5
Outras actividades sociais 19 4,6
Papel, graficas, edicion e reproducion 06 1,0
Pablico 22,2 325
Quimica, plastico, vidro, envases 2.3 1,6
Sanidade privada 1.1 2,7
Servizos a empresas 138 139
Servizos informaticos 76 3.6
Telecomunicaciéns 2,0 08
Téxtil, confeccion 1,1 2,7
Transporte, loxistica 2,0 059
Turistico 1,0 2,3
Xuridico 0,9 1,2
Qutros 0,1 0.1

4.5.5. Analise por ambitos académicos

Por ambitos académicos constatase a existencia de relacions de dependencia estatistica (p-va-
lor=0,05).

4.5.5.1 Distribucion porcentual de ambitos académicos segundo o sector econdémico

0 cadro n°58 mostra, para cada ambito académico, o sector econémico que concentra mais por-
centaxe de persoas tituladas.
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Cadro n°58: Principais sectores econémicos segundo o ambito académico

Ambito

Sector econdmico

Arte e humanidades

Arte (81,8%)

Ceramica (25,0%)

Educacion Privada (24,0%)

Papel, gréficas, edicion e reproducion (41,7%)
Turistico (22,3%)

Ciencias da Salde

Sanidade privada (59,9%)
Pablico (11,7%)

Cientifico

Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (26,6%)
Ceramica (25,0%)
Quimica, plastico, vidro e envases (31,8%)

Tecnoloxico

Aeronautica (85,7%)

Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (34,1%)
Alimentacion (27,9%)

Automocion (78,6%)

Construcion (56,5%)

Distribucion (24,2%)

Enerxia/ambiente (71,4%)

Madeira (67,3%)

Metal(rxico e eléctrico (72,4%)

Minaria (60,7%)

Pdblico (16,9%)

Quimica, plastico, vidro e envases (31,2%)
Servizos a empresas (30,5%)

Servizos informaticos (77,4%)
Telecomunicacions (81,4%)

Transporte e loxistica (36,9%)

Xuridico-Social

Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (35,3%)
Alimentacion (47,2%)

Aseguradoras (62,3%)

Ceramica (25,0%)

Comunicacion Audiovisual (76,6%)
Construcion (34,6%)
Deporte/lecer/cultura (72,9%)
Distribucion (61,1%)

Educacion privada (58,3%)

Finanzas (86,1%)

Xuridico (98,9%)

Madeira (30,6%)

Metallrxico e eléctrico (22,4%)

Minaria (30,4%)

Outras actividades sociais (73,8%)

Papel, graficas, edicion e reproducion (43,1%)
Publico (47,2%)

Quimica, plastico, vidro e envases (28,2%)
Sanidade privada (20,3%)

Servizos a empresas (50,3%)

Téxtil e confeccion (58,3%)

Transporte e loxistica (49,2%)

Turistico (62,2%)
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Mas detalladamente o Anexo 108 mostra, para cada sector econdmico, a distribucion porcentual
de ambitos académicos.

4.5.5.2 Distribucion porcentual de sectores econémicos segundo o ambito académico
A seguir son analizados, para cada ambito académico, os principais sectores econémicos.

Entre as persoas tituladas do ambito de Arte e Humanidades predomina o sector publico (29,0%),
seguido pola educacion privada (19,4%) e servizos a empresas (16,0%).

No caso das Ciencias da Salde, o sector publico & maioritario (61,6%), seguido a mais distancia
pola sanidade privada (22,2%), servizos a empresas (5,6%) e outras actividades sociais (5,0%).

Entre os titulados/as do ambito Cientifico, que presenta mais dispersion, o sector pablico & pre-
dominante (45,2%) seguido, en orde decrecente, polos servizos a empresas (9,7%); quimica, plas-
tico, vidro e envases (7,2%); alimentacion (7,0%); agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e
forestal (6,2%); educacion privada (6,0%) e enerxia/ambiente (5,1%).

No ambito Tecnoléxico constatase o predominio dos sectores piblico (14,9%); automocion
(13,9%); servizos a empresas (13,4%) e servizos informaticos (13,2%), seguidos, a mais distancia,

polo metalrxico e eléctrico (9,6%) e enerxia/ambiente (6,9%).

No Xuridico-Sacial, o sector pablico (29,6%) é seguido polos servizos a empresas (15,7%); educa-
cién privada (9,9%); finanzas (6,6%) e outras actividades sociais (5,6%).

Finalmente, no Multidisciplinar destacan o sector pablico (26,6%) e a educacién privada (22,8%)
contra a construcion (7,6%); servizos a empresas (6,3%) e automocion (5,1%).

Cadro n°59: Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo os ambitos académicos

HumAar:l? d?;\ des ;;e;:ézse Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoloxico Xl;rolg;;?-
Aeronautica 0,2 0,0 0,3 0,0 13 0,1
Agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura 0,5 0.2 6,2 25 2,1 16
e forestal
Alimentacion 13 0.2 7,0 2,5 2,7 3,2
Arte 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Aseguradoras 0.1 0,4 0,0 1,3 08 1.1
Automocion 1,2 0,4 09 5,1 13,9 2,1
Ceramica 0,1 0,0 0,1 1.3 0,0 0,0
Comunicacion 15 0,0 00 00 01 13
audiovisual
Construcion 0,5 0,0 1,5 7.6 4.8 2.1
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Hurrl:\ar:\? dea des dC;e;:aa;s; Cientifico | Multidisciplinar | Tecnoldxico X;gccli';?_

Deporte/lecer/cultura 19 0,2 0,5 2,5 0,2 2,0
Distribucion 1,1 0,2 0,5 0,0 08 15
Educacion privada 19,4 1,9 6.0 22,8 1,6 9,9
Enerxia/ambiente 0,6 0,0 5.1 13 6,9 0.8
Finanzas 0,2 0,0 0,1 2,5 13 6,6
Madeira 0,0 0,0 0,1 0,0 1,2 04
Metal(rxico e eléctrico 0,9 0,0 1,5 13 9,6 2,1
Minaria 0,4 0,0 0,3 0,0 1,2 0,4
S(;J;Z‘;’ actividades 2,7 50 21 38 05 56
Papel, graﬂgas, edicién 37 00 01 00 04 08
e reproducion

Pdblico 29,0 61,6 45,2 26,6 14,9 29,6
Quimica, plastico, 12 06 7,2 25 19 12
vidro, envases

Sanidade privada 1.0 22,2 1.6 25 0,4 09
Servizos a empresas 16,0 5,6 9.7 6.3 13,4 15,7
Servizos informaticos 4,0 0,2 13 0,0 13,2 1,6
Telecomunicacions 04 0,0 0,0 13 3,5 0,5
Téxtil, confeccion 4,0 0,0 1.1 2,5 1,1 2,6
Transporte, loxistica 1.6 04 0.1 1.3 1,6 1,5
Turistico 4,0 0,4 1,2 2,5 0,4 2.3
Xuridico 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 2.4
Outros 0,4 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1

4.5.6 Analise por tipoloxia de estudos

Entre as persoas tituladas en Diplomaturas predomina o sector plblico (41,2%), seguido pola
educacion privada (11,4%); servizos a empresas (11,2%) e, a mais distancia, outras actividades
sociais (6,8%).

Entre as Enxenarfas Superiores destacan os servizos informaticos (16,3%); sector pablico (14,8%);
servizos a empresas (14,5%) e automocion (12,4%) seguidos de sectores como o metaldrxico e
eléctrico (8,3%); enerxia/ambiente (7,7%) e telecomunicacions (5,7%).

Nas Enxenarias Técnicas presentan porcentaxes mais elevadas a automocion (16,3%); sector pa-
blico (13,1%); servizos a empresas (12,2%); metallrxico e eléctrico (11,4%) e servizos informaticos

(10,5%) contra a enerxia/ambiente (5,8%) e construcion (5,6%).

Nas Licenciaturas destacan as porcentaxes do sector piblico (31,0%) seguido, a mais distancia,
por servizos a empresas (15,9%); educacién privada (9,3%) e finanzas (6,6%).

Entre as persoas que completaron Graos destacan o sector pablico (22,9%) e servizos a empresas
(17,0%) contra a educacion privada (8,2%); sanidade privada (6,6%) e outras actividades sociais (5, 7%).
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Nos titulados/as que realizaron Mestrados da Universidade de Vigo, o sector pblico (31,0%) é se-
guido polos servizos a empresas (11,2%) e educacion privada (10,3%) e, a mais distancia, sectores
como a construcion (6,9%).

Finalmente, entre as persoas que completaron Titulos Propios destacan, por orde decrecente, o
sector pUblico (41,7%); téxtil e confeccion (29,2%), seguidos por quimica, plastico, vidro e envases
e outras actividades sociais (8,3% ambos).

Cadro n°60: Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo a tipoloxia de estudos

Enxefaria

Enxefaria

Titulos

Diplomatura . .. Grao . Licenciatura | Mestrado
Superior | Técnica Propios

Aeronautica 0.1 2,1 0,3 0,3 0,0 0,1 0,2
Agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura 1,5 0.4 4,6 1.3 00 23 2,2
e forestal
Alimentacion 3,0 2,0 4,0 2,7 0,0 3,4 2,6
Arte 0,1 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0
Aseguradoras 09 0.4 1.4 0,4 0,0 0.8 06
Automocion 2,1 12,4 16,3 4,1 0,0 1,5 3,7
Ceramica 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,2
Comunicacion 0,1 01 0.1 13 | 00 16 0,2
audiovisual
Construcion 19 3,2 56 1,2 0,0 1,6 6,9
Deporte/lecer/cultura 1,0 01 0,2 2,8 0,0 1,7 2,4
Distribucion 13 0,6 1.1 1,1 0,0 1,1 1.4
Educacion privada 11,4 1,2 2,0 8.2 4,2 9.3 10,3
Enerxia/ambiente 0,7 7.7 58 2,0 0,0 1,8 2,6
Finanzas 2.4 1,6 1,1 2,0 0,0 6,6 1,2
Madeira 04 0,7 19 04 0,0 0,2 04
Metallrxico e eléctrico 1,8 8,3 1.4 2,0 0,0 1,7 4,1
Minaria 03 1.8 0,3 0,4 0,0 0,4 1,0
Sosctl:i actividades 68 03 08 5,7 83 28 3,0
Papel, graficas, edicion 04 03 06 1,2 00 14 06
e reproducion
Puablico 41,2 14,8 13,1 22,9 41,7 31,0 31,0
Quimica, plastico, 08 14 2 20 | 83 25 36
vidro, envases
Sanidade privada 3,5 0.2 0.8 6.6 4,2 1.1 1.4
Servizos a empresas 11,2 14,5 12,2 17,0 0,0 159 11,2
Servizos informaticos 0,8 16,3 10,5 3,6 0,0 2.4 2,2
Telecomunicaciéns 0,2 5,7 1,2 0.3 0,0 0,5 04
Téxtil, confeccion 1.8 1,6 0,6 3,5 29,2 23 1.8
Transporte, loxistica 1,7 19 1.1 0,7 0,0 1,2 1.4
Turistico 2,0 0,1 0.7 4,7 4,2 1,7 2,0
Xuridico 0,2 0,0 0,0 09 0,0 2,5 18
Qutros 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0
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4.5.7 Analise por titulacion

O cadro n°61 mostra as titulaciéns con mais porcentaxe de persoas tituladas para cada sector
econdmico.

Cadro n°61: Titulacions mais representativas de cada sector econémico

Sector economico Titulacion

Diplomatura de Enfermaria (73,8%)

Licenciatura en Filoloxia Xermanica (71,4%)

Grao en Quimica (70,0%)

Grao en Direccion e Xestion Pablica (65,0%)

Grao en Enfermaria (60,3%)

Sector plblico Diplomatura en Mestre/a (55,0%)

Diplomatura en Xestién e Administracion Pablica (51,6%)
Licenciatura en Fisica (50,0%)

Grao en Xeografia e Historia (50,0%)

Grao en Enxefaria Forestal (50,0%)

Grao en Ciencias do Mar (50,0%).

Grao en Enxefaria en Recursos Mineiros e Enerxéticos (100,0%)
Grao en Enxenaria Agraria (50,0%)

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (46,2%)

Grao en Publicidade e Relacions Plblicas (44,4%)

Grao en Enxenaria Eléctrica (40,0%)

Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (33,3%)

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (33,3%)
Diplomatura en Relaciéns Laborais (32,2%)

Grao en Administracion e Direccion de Empresas (30,9%)

Grao en Traducién e Interpretacion (28,6%)

Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Piblicas (27,6%)

Grao en Enxefaria en Tecnoloxias de Telecomunicacion (25,0%).
Grao en Estudos de Galego e Espariol (80,0%)

Grao en Educacion Primaria (51,3%)

Grao en Linguas Estranxeiras (41,7%)

Licenciatura en Filoloxia Inglesa (34,4%)

Grao en Educacion Infantil (31,4%)

Licenciatura en Filoloxia Galega (29,4%)

Licenciatura en Filoloxia Hispanica (28,4%)

Diplomatura en Mestre/a (26,7%).

Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica (50,0%)
Grao en Enxenaria Mecanica (31,8%)

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (25,0%)
Enxenaria Técnica Industrial (23,4%)

Enxenaria Industrial (21,7%)

Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (16,7%)

Grao en Comercio (11,8%)

Grao en Enxefaria en Quimica Industrial (10,0%)

Servizos a empresas

Educacion privada

Automocion
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Sector econdmico

Titulacion

Servizos informaticos

Grao en Enxefaria Informatica (53,8%)

Enxefaria Informatica (46,2%)

Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion (44,7%)

Grao en Consultoria e Xestion da Informacion (40,0%)

Enxefaria Técnica de Telecomunicacion (39,7%)

Enxefaria de Telecomunicacion (27,7%)

Grao en Enxedaria en Tecnoloxias Industriais (16,7%)

Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica (12,5%)
Grao en Comercio (12,5%)

Metaldrxico e eléctrico

Grao en Enxefaria Eléctrica (20,0%)

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (20,0%)

Grao en Economia (17,6%)

Grao en Enxefaria en Tecnoloxias Industriais (16,7%)

Enxefaria Técnica Industrial (16,5%)

Enxenaria Industrial (13,8%)

Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial (14,3%)

Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica (12,5%),

Financeiro

Licenciatura de Economia (23,8%)

Licenciatura de Ciencias Econémicas e Empresariais — Seccion Econdmicas (19,3%)
Licenciatura de Administracion e Direccion de Empresas (19,1%)

Licenciatura de Ciencias Econémicas e Empresariais — Seccion Empresariais
(15,5%)

Licenciatura de Dereito Econémico-Empresarial (13,7%)

Grao en Comercio (12,5%)

Grao en Economia (11,8%)

Grao en Administracion e Direccion de Empresas (10,6%)

QOutros servizos sociais

Grao en Traballo Social (64,3%)

Grao en Educacion Social (50,0%)

Diplomatura de Educacién Social (47,1%)

Diplomatura de Traballo Social (45,7%)

Grao en Comercio (12,5%)

Grao en Educacion Infantil (11,4%)

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (11,1%)

Enerxia e ambiente

Grao en Enxefaria da Enerxia (44,4%)

Enxenaria de Minas (24,1%)

Grao en Ciencias Ambientais (22,2%)

Grao en Enxefaria Eléctrica (20,0%)

Enxenaria Industrial (10,5%)

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (10,0%)
Grao en Enxefaria Mecanica (9,1%)

Enxenaria Técnica Industrial (8,5%)

Alimentacion

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (33,3%)
Licenciatura de Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (32,6%)
Enxenaria Técnica Agricola (16,7%)

Grao en Enxenfaria en Organizacion Industrial (14,3%)

Grao en Comercio (12,5%)

Grao en Economia (11,8%)

Diplomatura en Turismo (10,0%)

Grao en Ciencias do Mar (7,1%).
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Sector economico Titulacion

Grao en Enxenaria da Enerxia (22,2%)
Enxenaria de Minas (10,2%)

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (10,0%)
Grao en Enxefnaria Mecanica (9,1%)

Enxenaria Técnica Industrial (7,4%)

Grao en Enxefaria Forestal (7,1%)

Enxenaria Técnica Forestal (7,1%)

Diplomatura de Ciencias Empresariais (5,9%)

Construcién

Grao en Traducion e Interpretacion (14,3%)

Grao en Administracion e Direccion de Empresas (11,3%)
Diplomatura en Turismo (10,0%)

Grao en Educacion Primaria (7,7%)

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (7,7%)
Grao en Traballo Social (7,1%)

Diplomatura en Xestién e Administracion Pablica (6,5%)
Grao en Comunicacion Audiovisual (5,9%).

Téxtil-confeccion

Grao en Enxenaria Agraria (50,0%)

Enxenaria Técnica Agricola (23,8%)

Enxenaria Técnica Forestal (21,2%)

Agricultura, gandaria, caza, |Grao en Enxenaria Forestal (14,3%)

pesca, silvicultura e forestal | Grao en Comercio (12,5%)

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (11,6%)
Grao en Ciencias Ambientais (11,1%)

Licenciatura de Ciencias do Mar (9,6%).

Grao en Fisioterapia (62,5%)

Diplomatura en Fisioterapia (42,2%)

Grao en Enfermaria (25,9%)

Grao en Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais (16,7%)
Diplomatura en Enfermaria (12,8%)

Licenciatura en Fisica (8,3%)

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (5,0%)
Diplomatura en Traballo Social (3,3%).

Sanidade privada

Grao en Enxefiaria en Organizacion Industrial (42,9%)

Grao en Quimica (30,0%)

Grao en Bioloxia (20,0%)

Quimica, plastico, vidro e Licenciatura en Quimica (15,5%)

envases Grao en Enxefaria en Electronica Industrial e Automatica (12,5%)
Grao en Economia (11,8%)

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (10,0%)

Licenciatura en Bioloxia (7,4%).

Grao en Turismo (75,0%)

Diplomatura en Turismo (53,3%)

Grao en Ciencias do Mar (21,4%)

Licenciatura de Filoloxia Xermanica (14,3%)
Licenciatura de Historia (12,8%)

Grao en Ciencias Ambientais (11,1%)
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (8,7%)
Grao en Educacion Infantil (8,6%)

Turistico

291



AN

Observatorio de Egresados

Sector econdmico Titulacion

Grao en Enxenaria en Organizacion Industrial (28,6%)

Grao en Linguas Estranxeiras (8,3%)

Diplomatura en Ciencias Empresariais (5,3%)

Grao en Direccion e Xestion Pdblica (5,0%)

Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empresariais — Seccién Empresariais (3,5%)
Diplomatura en Xestién e Administracién Pablica (3,2%)

Grao en Traducién e Interpretacion (2,9%)

Enxefaria Industrial (2,8%)

Transporte e loxistica

Enxefaria de Telecomunicacion (12,9%)

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (7,9%)

Grao en Enxefiaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (6,3%)
Grao en Publicidade e Relaciéns Piblicas (2,8%)

Enxenaria Industrial (1,9%)

Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas (1,9%)

Telecomunicaciéns

Grao en Xeografia e Historia (50,0%)

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte (44,4%)
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte (25,7%)
Grao en Comercio (12,5%)

Deporte, lecer e cultura Grao en Bioloxia (6,7%)

Grao en Comunicacion Audiovisual (5,9%)

Grao en Traducién e Interpretacion (5,7%)

Grao en Educacién Social (5,6%)

Grao en Publicidade e Relaciéns Pablicas (5,6%)

Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (10,0%)

Grao en Ciencias do Mar (7,1%)

Diplomatura en Xestién e Administracién Pablica (6,5%)
Grao en Educacion Social (5,6%)

Grao en Publicidade e Relacions Piblicas (5,6%)

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte (5,6%)

Distribucion

Grao en Dereito (50,0%)

Licenciatura en Dereito (25,7%)

Xuridico Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial (15,7%)
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (7,7%)
Diplomatura en Graduado Social (1,6%)

Licenciatura en Filoloxia Galega (11,8%)

Grao en Belas Artes (11,3%)

Papel, graficas, edicione | Licenciatura en Belas Artes (8,5%)

reproducion Grao en Bioloxia (6,7%)

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (6,5%)
Licenciatura en Publicidade e Relaciéns Pablicas (5,2%)

Grao en Direccion e Xestion Publica (5,0%)
Aseguradoras Diplomatura en Graduado Social (4,9%)
Licenciatura en Economia (4,0%)

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (32,6%)
Grao en Comunicacion Audiovisual (29,4%)

Grao en Publicidade e Relacions Pablicas (11,1%)
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas (7,6%)

Comunicacion audiovisual

Enxenaria de Minas (16,8%)

Minaria Grao en Comercio (12,5%)
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Sector economico Titulacion
Grao en Enxenaria en Quimica Industrial (10,0%)
Madeira Enxenaria Técnica Forestal (3,1%)

Grao en Enxefaria Forestal (7,1%)
Grao en Linguas Estranxeiras (8,3%)
Grao en Enxefiaria Mecanica (4,5%)
Enxenaria de Telecomunicacion (3,0%)
Enxenaria Industrial (2,2%)
Licenciatura en Belas Artes (10,0%)
Arte Grao en Belas Artes (6,5%)
Licenciatura en Filoloxia Galega (5,9%)
Grao en Belas Artes (1,6%)
Licenciatura en Quimica (0,7%)

Aeronautica

Ceramica

O Anexo 109 mostra a distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo a titulacion
completada na Universidade de Vigo.

4.5.8 Analise por lugar de traballo

Neste apartado comparase, para cada zona xeografica definida (Galicia, outras Comunidades Au-
ténomas e resto do mundo), os principais sectores en que traballan as persoas tituladas pola
Universidade de Vigo que responderon a enquisa.

Galicia presenta porcentaxes mais altas en sectores como o piblico (28,8% contra o 27,5% do
resto do mundo e 23,1% doutras Comunidades Auténomas), educacion privada (8,2% contra 6,4%
do resto do mundo e 4,4% doutras Comunidades Autdnomas), metalGrxico e eléctrico (4,4% con-
tra 4,1% do resto do mundo e 2,9% doutras Comunidades Autdonomas), outras actividades sociais
(3,6% contra 2,5% do resto do mundo e 2,3% doutras Comunidades Auténomas) e alimentacion
(3,3% contra 2,0% doutras Comunidades Auténomas e 1,7% do resto do mundo).

Outros sectores entre os que destaca Galicia como lugar de traballo son a agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura e forestal; ceramica; madeira; téxtil e confeccion e xuridico.

Entre as persoas tituladas que traballan noutras Comunidades Auténomas destaca o peso mais
elevado de sectores como o servizo a empresas (18,6% contra 13,6% de Galicia e 9,4% do resto do
mundo), servizos informaticos (8,0% contra 7,2% do resto do mundo e 4,7% de Galicia) e finanzas
(4,3% contra 3,5% de Galicia e 2,0% do resto do mundo).

Outros sectores con mais proporcion de titulados/as que traballan noutras Comunidades Auto-
nomas son aeronautica; arte; aseguradoras; comunicacion audiovisual; distribucion; papel, grafi-
cas, edicion e reproducion; quimica, plastico, vidro e envases e o das telecomunicacions.

Os que traballan no resto do mundo presentan porcentaxes mais altas en sectores como auto-

mocion (6,3% contra 5,9% de Galicia e 3,4% doutras Comunidades Auténomas) e o da enerxia e
ambiente (6,0% contra 5,8% doutras Comunidades Autonomas e 2,2% de Galicia). Outros sectores
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como a construcion; deporte, lecer e cultura; minaria; sanidade privada; transporte e loxistica
e turismo tamén mostran porcentaxes mais altas entre as persoas tituladas que traballan no
estranxeiro.

Cadro n°62: Distribucion porcentual dos sectores econémicos segundo o lugar do traballo

S Resto do
Galicia Comunidades
- mundo
Auténomas
Aeronautica 0,1 2,0 1.4
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 2,2 08 1.7
Alimentacion 3,3 2,0 1,7
Arte 0,2 0,3 0,2
Aseguradoras 0.8 09 06
Automocion 59 3,4 6.3
Ceramica 0,1 0,0 0,0
Comunicacion audiovisual 0,6 1,0 1,0
Construcion 2,7 2,0 3,6
Deporte/lecer/cultura 1.2 0.9 1.7
Distribucion 1,0 1,6 11
Educacion privada 8.2 4,4 6.4
Enerxia/ambiente 2,2 58 6,0
Finanzas 3,5 4,3 2,0
Madeira 0,6 0,3 0,5
Metal(rxico e eléctrico L4 29 4,1
Minaria 0,6 0,9 1,0
Outras actividades sociais 3,6 2.3 2,5
Papel, graficas, edicion e reproducion 0.8 1,0 0,7
Puablico 28,8 231 275
Quimica, plastico, vidro, envases 1,7 2,8 2,5
Sanidade privada 2,0 1.5 2,1
Servizos a empresas 13,6 18,6 9.4
Servizos informaticos 4,7 8,0 7.2
Telecomunicacions 1,0 3,0 15
Téxtil, confeccion 2,1 15 1,7
Transporte, loxistica 1,3 1.6 1,7
Turistico 1.3 2.4 3,5
Xuridico 1.3 04 0,1
Outros 0,1 0,0 0,3

4.5.8.1 Persoas que traballan en Galicia
4.5.8.1.1 Provincias

Na provincia de Pontevedra destacan, por orde de importancia, o sector pablico (27,7%), servizos
a empresas (14,3%), educacion privada (9,2%) e automocion (8,5%).
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Na provincia de Ourense destaca o sector plblico (37,2%) seguido, a mais distancia, por servizos a
empresas (9,2%), educacion privada (8,8%), outras actividades sociais (7,8%) e alimentacion (5,1%).

Na de Lugo, o sector pablico (33,0%) é seguido polos servizos a empresas (12,1%) e a educacion
privada (7,8%).

Finalmente, na Corufa destacan o sector pUblico (23,4%), servizos a empresas (16,3%) e servizos
informaticos (10,8%) ben como o metaldrxico e eléctrico (7,5%).

O Anexo 110 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual de sectores econémicos nas
provincias galegas.

4.5.8.1.2 Cidades

Entre os titulados/as que traballan en Vigo destaca o sector piblico (24,1%), seguido por servizos
a empresas (16,5%), educacion privada (9,7%), automocion (9,1%), servizos informaticos (5,7%) e
finanzas (4,4%).

Na cidade de Ourense tamén é maioritario o sector pdblico (35,9%) seguido, a mais distancia, por
servizos a empresas (11,0%), educacion privada (9,8%), outras actividades sociais (8,1%) e alimen-
tacion (4,5%).

Similares porcentaxes presenta Pontevedra, onde tamén destaca o sector piblico (43,3%) contra
05 servizos a empresas (12,4%), educacion privada (9,4%) e finanzas (3,4%).

Na Corufa os sectores principais son 0s servizos a empresas (21,9%), sector publico (13,4%) e
servizos informaticos (13,1%) por en cima do metallrxico e eléctrico (8,6%), téxtil e confeccién
(5,1%) e educacion privada (4,3%).

En Santiago de Compostela o sector pablico (30,9%) duplica ao de servizos informaticos (16,6%),
servizos a empresas (14,3%), moito por enriba de telecomunicacions (5,2%) e educacién privada

(3,7%).

Na cidade de Lugo destaca o sector plblico (28,4%) sobre os servizos a empresas (14,7%), educa-
cion privada (9,5%), enerxia e ambiente (7,4%) e automocion (5,3%).

Finalmente, en Ferrol predominan as persoas que traballan no sector piblico (43,6%), seguido
polo metallrxico e eléctrico (14,5%), educacion privada e outras actividades sociais (9,1% ambos).

O Anexo 111 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual de sectores econémicos nas
cidades galegas.
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4.5.8.2 Persoas que traballan no resto de Espana
4.5.8.2.1 Comunidades Auténomas

O seguinte cadro mostra, para cada sector economico, as Comunidades Autdnomas con mais
porcentaxe de persoas tituladas que traballan nese sector.

Cadro n°63: Sector econémico representativo por Comunidades Auténomas

Sector econémico Comunidade Autonoma

Aeronautica Castela-A Mancha (4,3%), Comunidade de Madrid (3,5%), Andalucia (2,6%)
Agricultura, gandaria, caza,
pesca, silvicultura e forestal

Cantabria (6,7%), Andalucia (5,1%), Pais Basco (4, 1%)

Alimentacién Aragon (10,0%), Rexion de Murcia (8,3%), Castela e Ledn (6,3%)

Arte Asturias (2,6%), Cataluna (0,6%)

Aseguradoras Andalucia e Asturias (2,6% ambas), Comunidade de Madrid (1,5%)
Automaocion Pais Valenciano (13,2%), Catalufia (9,2%), Navarra (8,7%), Castela e Ledn (6,3%)

Comunicacion audiovisual | Pais Valenciano (2,6%), Catalufa (2,3%)

Estremadura (12,5%), lllas Canarias (7,9%), Pais Basco (4,1%), Comunidade de
Madrid (2,6%)

Deporte, lecer e cultura lllas Canarias (5,3%), Navarra (4,3%), Catalufa (1,8%), Comunidade de Madrid (0,7%)
Castela-A Mancha (4,3%), Pais Basco (4,1%), lllas Baleares (3,7%), Catalufia (2,8%),
Asturias (2,6%)

A Rioxa (50,0%), Rexion de Murcia (25,0%), Cantabria (13,3%), Castela e Ledn
(11,4%), Aragon (10,0%)

Cantabria (20,0%), Navarra (13,0%), Estremadura (12,5%), Rexion de Murcia (8,3%),
Catalufa (7,8%), Castela e Le6n (7,6%), lllas Baleares (7,4%)

Aragdn (10,0%), Comunidade de Madrid (5,9%), Pais Valenciano (5,3%), Asturias

Construcién

Distribucion

Educacion privada

Enerxia e ambiente

Financeiro (5,1%), Navarra e Castela-A Mancha (4,3% ambas)
Madeira Pais Valenciano (2,6%), Pais Basco (2,0%), Castela e Ledn (1,3%)
Metalrxico e eléctrico Asturias (15,4%), Estremadura (12,5%), Pais Basco (12,2%), Aragon (10,0%)
o Aragdn (10,0%), Navarra (4,3%), Andalucia, Pais Valenciano e Asturias (2,6% cada
Minaria unha)

Cantabria (20,0%), Rexion de Murcia (8,3%), Pais Vialenciano (7,9%), Pais Basco

Outros servizos socials (6,1%), Navarra (4,3%), Castela e Leon (3,8%), lllas Baleares (3,7%)

Papel, graficas, edicion e
reproducion

Quimica, plastico, vidro e Estremadura (12,5%), Cantabria (6,7%), Andalucia e Asturias (5,1% ambas), Navarra
envases (4,3%), lllas Baleares (3,7%)

lllas Baleares (3,7%), Catalufa (3,2%), Comunidade de Madrid (1,7%), Castela e Le6n
(1,3%)

Ceuta (100,0%), Rexion de Murcia (50,0%), lllas Canarias (47,4%), Castela-A Mancha
(39,1%). Estremadura (37,5%), lllas Baleares (37,0%)

A Rioxa (25,0%), Comunidade de Madrid e Pais Basco (22,4% ambas), Cataluia
Servizos a empresas (22,0%), Andalucia (20,5%), Aragon (20,0%), Pais Valenciano (18,4%), Cantabria
(13,3%), Castela-A Mancha (13,0%), Asturias (12,8%)

Comunidade de Madrid (11,1%), Asturias (10,3%), Castela e Ledn (8,9%), Andalucia
(7,7%), Catalufa (7,3%). Pais Basco (6,1%). Castela-A Mancha (4,3%)

Navarra (8,7%), lllas Baleares (3,7%), Asturias e Andalucia (2,6% ambas)

Sanidade privada

Sector pUblico

Servizos informaticos
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Sector economico

Comunidade Auténoma

Telecomunicacions

Cantabria (6,7%), Comunidade de Madrid (4,8%), Castela-A Mancha (4,3%), Asturias
(2,6%), Castela e Ledn (2,5%), Cataluia (1,8%)

Téxtil-confeccion

Pais Valenciano (10,5%), Castela-A Mancha (4,3%), Cataluna (3,2%), lllas Canarias
(2,6%)

Transporte e loxistica

Estremadura (12,5%), lllas Canarias (2,6%), Catalufia (2,3%), Comunidade de Madrid
(2,2%)

Turistico

lllas Baleares (22,2%), lllas Canarias (13,2%), Asturias e Andalucia (5,1% ambas)

Xuridico

lllas Canarias (2,6%), Comunidade de Madrid (0,6%), Cataluna (0,5%)

O Anexo 112 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual de sectores econémicos por
Comunidades Auténomas.

4.5.8.2.2 Provincias

0 seguinte cadro mostra, para cada sector econdmico, as provincias espanolas con mais porcen-
taxe de persoas tituladas que traballan nese sector.

Cadro n°64: Sector econémico representativo por provincias

Sector economico

Provincias

Aeronautica

Toledo (7,7%), Sevilla (6,7%), Guipiscoa (5,3%)

Agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura e
forestal

Lleida (100,0%), Cadis (33,3%), Murcia (14,3%)

Alimentacién Burgos (30,0%), Avila (28,6%), Zaragoza (12,5%)
Arte Oviedo (3,1%), Barcelona (0,5%), Madrid (0,4%)
Aseguradoras Malaga (14,3%), Oviedo (3,1%)
o Palencia (50,0%), Tarragona (27,3%), Valencia (25,0%), Valladolid (13,0%), Burgos
Automocion

(10,0%), Barcelona (8,5%), Navarra (8,7%)

Comunicacion audiovisual

Alacante (6,3%), Ledn (4,5%), Barcelona (2,5%)

Construcién

Caceres (33,3%), Alaba (11,1%), Santa Cruz de Tenerife (10,5%), Tarragona (9,1%)

Deporte, lecer e cultura

As Palmas e Santa Cruz de Tenerife (5,3% ambas), Navarra (4,5%), Barcelona (2,0%),
Madrid (0,7%)

Distribucion

Alaba (11,1%), Toledo (7,7%), Valencia (6,3%), Biscaia (5,0%), Leon (4,5%), lllas
Baleares (3,7%), Asturias (2,6%), Barcelona (3,0%)

Educacion privada

Palencia e A Rioxa (50,0% ambas), Murcia (25,0%), Cantabria (13,3%), Salamanca
(16,7%), Avila e Granada (14,3%), Ledn (13,6%), Zaragoza (12,5%), Alaba (11,1%), As
Palmas (10,5%)

Enerxia e ambiente

Cidade Real (50,0%), Badaxoz (20,0%), Cantabria (20,0%), Salamanca (16,7%), Xirona
e Granada (14,3% ambas), Leon (13,6%) e Navarra (13,0%)

Financeiro

Albacete (50,0%), Castellén (16,7%), Malaga (14,3%), Zaragoza (12,5%)

Madeira

Valencia (6,3%), GuipUscoa (5,3%), Ledn (4,5%), Barcelona (0,5%)

Metaldrxico e eléctrico

Badaxoz (20,0%), Tarragona (18,2%), Guiplscoa (15,8%), Asturias (15,4%), Zaragoza
(12,5%), Alaba (11,1%)

Minaria

Huelva (50,0%), Castellon (16,7%), Zaragoza (12,5%)

Outros servizos sociais

Cantabria (20,0%), Ledn (13,6%), Alaba (12,5%), Guiplscoa (10,5%)

Papel, graficas, edicion e
reproducion

Xaén (100,0%), Navarra (8,7%), lllas Baleares (3,7%), Asturias (2,6%)
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Sector econdmico

Provincias

Quimica, plastico, vidro e
envases

Granada (28,6%), Badaxoz e Guadalaxara (20,0% ambas), Xirona (14,3%), Alaba
(11,1%)

Sanidade privada

Valladolid (4,3%), lllas Baleares (3,7%), Barcelona (3,5%), Madrid (1,7%)

Sector pUblico

Almeria, Ceuta, Huesca, Teruel e Zamora (100,0% cada unha), Santa Cruz de
Tenerife (68,4%), Caceres (66,7%), Toledo (53,8%), Albacete, Castellén, Murcia e
Soria (50,0% cada unha), Alacante (43,8%), Avila, Xirona e Malaga (42,9% cada
unha), Guiplscoa (42,1%), Burgos e Sevilla (40,0% ambas), lllas Baleares (37,0%).

Servizos a empresas

Cuenca (100,0%), Cidade Real (50,0%), Alaba (33,3%), Biscaia (30,0%), Granada e
Malaga (28,6% ambas), Alacante e Zaragoza (25,0% ambas), Barcelona (23,6%),
Madrid (22,4%), Guadalaxara e Sevilla (20,0% ambas), Toledo (18,8%), Cadis (16,7%)

Servizos informaticos

Salamanca (33,3%), Valladolid (21,7%), Sevilla (20,0%), Biscaia (15,0%), Madrid
(11,1%)

Telecomunicacions

Cantabria (6,7%), Valladolid (8,7%), Toledo (7,7%)

Téxtil-confeccion

Guadalaxara (20,0%), Castellén (16,7%), Alacante (12,5%), Tarragona (9, 1%)

Transporte e loxistica

Badaxoz (20,0%), Santa Cruz de Tenerife (5,3%), Barcelona (2,5%)

Turistico

Segovia (100,0%), Huelva e Soria (50,0% ambas), As Palmas (21,1%), lllas Baleares
(22,2%), Cadis (16,7%), Xirona (14,3%)

Xuridico

As Palmas (5,3%), Madrid (0,6%), Barcelona (0,5%)

O Anexo 113 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual de sectores econémicos por

provincias espanolas.

4.5.8.2.3 Cidades representativas

O cadro n°65 mostra, para cada sector econdmico, a cidade representativa espafiola con mais
porcentaxe de persoas tituladas que traballan nese sector.

Cadro n°65: Sector econémico representativo por cidade representativa espanola

Sector econdmico

Cidade

Aeronautica

Xetafe (53,8%), Sevilla (7,1%), Valladolid (5,0%)

Agricultura, gandaria,
caza, pesca, silvicultura e
forestal

Madrid (0,2%)

Alimentacién Pamplona (9,1%), Barcelona (2,4%)
Arte Oviedo (9,1%), Barcelona (0,6%)
Aseguradoras Madrid (1,7%)
- Valencia (28,6%), Pamplona (18,2%), Valladolid (10,0%), Palma de Maiorca (6,3%),
Automocion

Barcelona (5,4%)

Comunicacion audiovisual

Alacante (9,1%), Ponferrada (7,7%), Barcelona (3,0%)

Construcion

Santa Cruz de Tenerife (20,0%), Bilbao (9,1%), Madrid (2,6%)

Deporte, lecer e cultura

As Palmas de Gran Canaria (8,3%), Barcelona (1,8%), Madrid (0,9%)

Distribucion

Oviedo (9,1%), Ponferrada (7,7%), Barcelona (2,4%)

Educacion privada

Xixén e Valladolid (10,0% ambas), Pamplona (9,1%), As Palmas de Gran Canaria
(8,3%), Ponferrada (7,7%), Sevilla (7,1%)

Enerxia e ambiente

Ponferrada (15,4%), Santa Cruz de Tenerife e Valladolid (10,0% ambas), Bilbao,
Oviedo e Pamplona (9,1% cada unha), As Palmas de Gran Canaria (8,3%), San
Sebastian (7,8%)
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Sector economico

Cidade

Financeiro

Bilbao e Pamplona (9,1% ambas), As Palmas de Gran Canaria (8,3%), Valencia
(7,1%), Madrid (6,2%)

Madeira

Vialencia (7,1%), Barcelona (0,6%)

Metal(rxico e eléctrico

Xixon (20,0%), Ponferrada (15,4%), Bilbao (9,1%), San Sebastian (8,3%)

Minaria

Ponferrada (7,7%), Barcelona (0,6%)

Outros servizos sociais

San Sebastian (16,7%), Ponferrada (15,4%), Valencia (14,3%), Xixon (10,0%), Bilbao
(9,1%)

Papel, graficas, edicion e
reproducion

Xix6n (10,0%), Palma de Maiorca (6,3%)

Quimica, plastico, vidro e
envases

Pamplona (9,1%), As Palmas de Gran Canaria (8,3%), Madrid (2,4%)

Sanidade privada

Palma de Maiorca (6,3%), Valladolid (5,0%), Barcelona (3,6%)

Sector pablico

San Sebastian (66,7%), Santa Cruz de Tenerife (60,0%), Palma de Maiorca (43,8%),
Sevilla (42,9%), Alacante e Pamplona (36,4% ambas), As Palmas de Gran Canaria

(33,3%), Oviedo (27,3%), Valladolid (25,0%), Xixon (20,0%), Madrid (19,9%), Xetafe e
Ponferrada (15,4% ambas), Barcelona (12,0%)

Servizos a empresas

Alacante e Bilbao (36,4% ambas), Oviedo (27,3%), Barcelona (26,9%), Madrid
(23,9%), Sevilla e Valencia (21,4% ambas), Xixon (20,0%)

Servizos informaticos

Valladolid (20,0%), Sevilla (14,3%), Madrid (12,4%), Bilbao e Oviedo (9,1% ambas)

Telecomunicacions

Xixon e Valladolid (10,0% ambas), Madrid (5,1%)

Téxtil-confeccion

Alacante (18,2%), As Palmas de Gran Canaria (8,3%), Xetafe (7,7%), Valencia (7,1%)

Transporte e loxistica

Santa Cruz de Tenerife (10,0%), Xetafe (7,7%)

Turistico

Palma de Maiorca (25,0%), Oviedo (9,1%), As Palmas de Gran Canaria (8,3%),
Valencia (7,1%)

Xuridico

As Palmas de Gran Canaria (8,3%), Barcelona e Madrid (0,6% ambas)

O Anexo 114 mostra o cadro de datos coa distribucion porcentual de sectores econémicos en

Cidades representativas

espanolas.

4.,5.8.3 Persoas que traballan no resto do mundo

4.5.8.3.1 Paises estranxeiros

O cadro n°66 mostra, para cada sector econémico, 0s paises estranxeiros con mais porcentaxe
de persoas tituladas que traballan nese sector.

Cadro n°66: Sector econémico representativo por pais estranxeiro

Sector economico

Pais

Aeronautica

Emirados Arabes Unidos (25,0%)

Agricultura, gandaria, caza,
pesca, silvicultura e forestal

Islandia (100,0%), Canada (22,2%), Italia (20,0%)

Alimentacion

Marrocos (100,0%), Finlandia (50,0%), Ecuador (20,0%)

Arte Austria (10,0%)
Aseguradoras Barbados (100,0%), Brasil (6,3%)

e Republica Checa (33,3%), Alemana (18,3%), Francia (10,3%), Portugal (7,5%), Brasil
Automocion

(6,3%)
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Sector econdmico

Pais

Comunicacion audiovisual

Austria (10,0%)

Construcién

Bangladesh, Nicaragua e Namibia (100,0% cada un), Panama e Arxelia (50,0%
ambos), Bolivia (33,3%), Australia (28,6%), Ecuador (20,0%), Suiza (15,4%), Austria
(10,0%)

Deporte, lecer e cultura

Xeorxia (100,0%), China e Emirados Arabes Unidos (25,0% ambos), Brasil (6,3%)

Distribucion

Brasil (6,3%)

Educacion privada

Casaquistan (100,0%), Colombia (37,5%), Bolivia, Singapur e Xapén (33,3% cada
un), Chile (27,8%), Per( (21,4%), Ecuador (20,0%), Arxentina (13,3%), Portugal (7,5%),
Brasil (6,3%)

Enerxia e ambiente

Arxelia, Catar e Indonesia (50,0% cada un), Noruega (44,4%), Xapén e Africa do Sul
(33,3% ambos), Chile (22,2%), Dinamarca (16,7%), Irlanda (12,0%), Austria (10,0%),
Brasil (6,3%)

Financeiro

Bulgaria e Estonia (100,0% ambos), Luxemburgo (66,7%) Andorra (50,0%), Austria
(10,0%), Brasil (6,3%)

Madeira

Suecia (20,0%)

Metallrxico e eléctrico

Catar e Indonesia (50,0% ambos), Emirados Arabes Unidos (25,0%), Polonia (16,7%),
Bélxica (7,4%)

Minaria

Perd (21,4%)

Outros servizos sociais

Guiné Bissau (100,0%), India e Panama (50,0% ambos), Grecia (25,0%), Suecia
(20,0%)

Quimica, plastico, vidro e
envases

Singapur (66,7%) e Dinamarca (16,7%)

Sanidade privada

Paraguai (50,0%), Brasil (6,3%)

Sector pUblico

Croacia, Cuba, Uruguai, Wallis e Futuna (Francia), Rusia, Reunién (Francia), Lituania,
Malta, Papla Nova Guiné, Romania (100,0% cada un), Bélxica (74,2%), Grecia,
Hungria, Paraguai e Tunisia (50,0% cada un), Australia (42,0%), Suiza (41,0%), Italia
(40,0%), Portugal (40,0%), Brasil (37,5%), Luxemburgo, México, Noruega, Dinamarca,
Canada, Venezuela e Xapon (33,3% cada un), Austria (30,0%), Per( (28,6%), Estados
Unidos (26,7%), Francia (25,9%), Colombia (25,0%), Reino Unido (24,2%), Suecia e
Ecuador (20,0% ambos), Paises Baixos (17,2%), Repiblica Checa e Polonia (16,7%
ambos), Irlanda (12,0%)

Servizos a empresas

Eslovaquia e Gana (100,0% ambos), Andorra, Hungria, India e Tunisia (50,0% cada
un), Bolivia (33,3%), Grecia e China (25,0% ambos), Suecia (20,0%), Repiblica Checa
(16,7%), Arxentina (13,3%), Francia (10,3%), Austria e Reino Unido (10,0% ambos),
Brasil (6,3%)

Servizos informaticos

0 Salvador (100,0%), Emirados Arabes Unidos (25,0%), Repiblica Checa (16,7%),
Irlanda (16,0%), Paises Baixos (13,8%), Estados Unidos (13,3%), Reino Unido (10,0%)

Telecomunicacions

Repiblica Checa (16,7%), Austria (10,0%)

Téxtil-confeccion

Ecuador (20,0%)

Transporte e loxistica

Finlandia (50,0%), Venezuela (33,3%), Suecia (20,0), Brasil (6,3%)

Turistico

Rep(blica Dominicana e Tailandia (100,0% ambos), Venezuela (33,3%), México
(16,7%), Irlanda (12,0%)

O Anexo 115 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual de sectores econémicos por

paises.

4.5.8.3.2 Cidades representativas

O cadro n°67 mostra, para cada sector econdmico, a cidade representativa estranxeira con mais
porcentaxe de persoas tituladas que traballan nese sector.
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Cadro n°67: Sector econémico representativo por cidade representativa estranxeira

Sector econémico Cidade

Aeronautica Berlin (7,7%)

Alimentacion Berlin (7,7%), Paris (4,8%)

Automocion Munique (23,4%), Paris (9,5%)

Comunicacion audiovisual | Berlin (7,7%), Londres (6,0%)

Construcién Porto (8,3%), Xenebra e Munique (7,7% ambas), Paris (4,8%)

Deporte, lecer e cultura Dublin (7,1%), Porto (&,2%)

Distribucion Lisboa (11,1%), Porto (4,2%), Berlin (7,7%)

Educacion privada Dublin (14,3%), Porto (12,5%), Londres (9,0%), Berlin e Munique (7,7% ambas)
Enerxia e ambiente Dublin e Paris (14,3% ambas), Cambridge (9,1%), Berlin (7,7%), Londres (7,5%)
Financeiro Londres (7,5%), Paris (4,8%)

Madeira Porto (8,3%)

Metaldrxico e eléctrico Xenebra (15,4%), Berlin e Munique (7,7% ambas), Bruxelas (5,3%), Paris (4,8%)
Outros servizos sociais Dublin (14,3%), Lisboa (11,1%)

Papel, graficas, edicion e
reproducion

Quimica, plastico, vidra e Cambridge (9,1%), Paris (4,8%)

envases

Sanidade privada Lisboa (11,1%), Dublin (7,1%)

Bruxelas (84,2%), Xenebra (69,2%), Lisboa (44,4%), Porto (37,5%), Cambridge
(36,4%), Paris (19,0%), Londres (17,9%), Berlin (15,4%)

Berlin (7,7%)

Sector publico

Servizos a empresas Paris (19,0%), Londres (14,9%), Lisboa (11,1%), Cambridge (9,1%)
. . Dublin (21,4%), Cambridge (18,2%), Berlin e Munique (15,4% ambas), Londres
Servizos informaticos (10.4%)
Telecomunicacions Cambridge (9,1%), Munigue (7,7%)
Téxtil-confeccion Lisboa (11,1%), Dublin (7,1%), Porto (4,2%)
Transporte e loxistica Porto (8,3%), Munigue (7,7%), Londres (6,0%)
Turistico Dublin (7,1%), Paris (4,8%)
Xuridico Cambridge (9,1%)

O Anexo 116 mostra o cadro de datos coa distribucién porcentual de sectores econdémicos por
cidades representativas estranxeiras.

4.5.9 Analise por tempo de antigliidade no posto de traballo

4.5.9.1 Tempo medio de antigiiidade (en meses)

Tal como mostra o cadro n°68, os sectores con mais tempo de permanencia no seu posto de
traballo son o financeiro; ceramica; telecomunicacions; sector publico; madeira; automocion;
construcién e sanidade privada. Os sectores turistico; comunicacion audiovisual; deporte, lecer

e cultura; arte; téxtil-confeccion e outras actividades saciais, polo contrario, presentan valores
minimos de permanencia.
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Cadro n°68: Tempo medio de antigliidade no posto de traballo segundo o sector econémico

Sector economico Tm(meses) Tm(anos) De:i\lr; ialcalon
Aeronautica 71,375 5,948 61,184
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 73,343 6,112 73,588
Alimentacion 69,127 5,761 74,659
Arte 47,000 3,917 50,465
Aseguradoras 75,281 6,273 73,450
Automocion 88,072 7,339 83,397
Ceramica 99,000 8,250 82,195
Comunicacion audiovisual 39,127 3,261 44,449
Construcién 84,637 7,053 85,486
Deporte/lecer/cultura 39,578 3,298 47,887
Distribucién 68,817 5,735 70,456
Educacion privada 66,580 5,548 70,713
Enerxia/ambiente 78,254 6,521 76,037
Finanzas 111,682 9,307 76,433
Madeira 91,074 7,590 97,804
Metallrxico e eléctrico 70,135 5,845 66,721
Minaria 81,373 6,781 64,862
Outras actividades sociais 56,616 4,718 56,053
Papel, graficas, edicion, reproducion 66,403 5,534 63,845
Pdblico 91,115 7,593 81,637
Quimica, plastico, vidro, envases 83,431 6,953 76,025
Sanidade privada 84,589 7,049 95,948
Servizos a empresas 71,201 5,933 73,410
Servizos informaticos 69,929 5,827 65,806
Telecomunicacions 98,535 8211 80,535
Téxtil, confeccién 51,572 4,298 61,019
Transporte, loxistica 74,450 6,204 71,152
Turistico 36,676 3,056 45,536
Xuridico 82,943 6,912 73,494
Outros 60,556 5,046 47,117

4.5.9.2 Tempo de antigliidade por intervalos

Como mostra o cadro n°69, os sectores econdmicos Nos que as persoas tituladas presentan
tempo de permanencia superior a 20 anos no seu posto de traballo son a sanidade privada (7,0%),
madeira (6,4%); finanzas (5,2%); sector pdblico (5,1%) e automocion (4,5%). Polo contrario, os sec-
tores con mais proporcion de persoas cun tempo de antigliidade inferior a un ano son deporte,
lecer e cultura (42,7%); comunicacion audiovisual (41,2%); turistico (40,1%); arte (35,2%); téxtil e
confeccion (32,9%); distribucion (29,7%); alimentacion (28,5%); outras actividades sociais (28,2%);
educacion privada (26,2%) e agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (25,9%).
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Cadro n°69: Tempo de antigtiidade por intervalos segundo o sector econémico

06 | 612 | 12-24 | 24-60 | 60-120 | 120-180 | 180-240 dMa's
meses meses meses meses meses meses meses e 240
meses

Aeronautica 10,0 10,0 10,0 225 25,0 175 50 0,0
Agricultura, gandaria, caza, | 455 | q05 | 914 | 223 | 163 | 145 6,0 36
pesca, silvicultura e forestal
Alimentacién 20,2 83 14,6 17,8 18,6 5.9 7.5 3.2
Arte 17,6 17,6 11,8 29,4 11,8 11,8 00 0,0
Aseguradoras S4 6.3 14,1 29,7 17,2 15,6 4,7 3.1
Automocion 13,4 5,6 11,1 18,7 13,8 16,4 12,6 4,5
Ceramica 00 00 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 00
Comunicacién audiovisual 22,2 19,0 14,3 22,2 14,3 7.9 0,0 0,0
Construcién 83 10,0 13,0 23,0 17,8 139 12,2 1,7
Deporte/lecer/cultura 24,3 184 13,6 24,3 9,7 7,8 19 0,0
Distribucion 17,6 12,1 12,1 17,6 17,6 16,5 L4 2.2
Educacion privada 14,0 12,2 15,1 24,2 15,1 10,8 57 2,9
Enerxia/ambiente 10,5 8,9 13,6 22,9 19,0 14,3 85 2,3
Finanzas 7.0 6,6 7.0 9.8 28,7 23,1 12,6 52
Madeira 10,6 85 21,3 85 17,0 191 85 6.4
Metallrxico e eléctrico 11,8 5.8 13,3 24,8 20,2 11,2 7.2 1,7
Minaria 0,0 5.8 21,6 17,6 235 235 3.9 0,0
Outras actividades sociais 17,1 111 121 25,0 22,5 7.9 39 0.4
Papel, graficas, edicion, 119 | 119 | 149 | 224 | 194 | 149 4,5 00
reproducion
Pablico 11,2 7.2 10,2 16,5 26,5 151 81 5,1
Quimica, plastico, vidro, 14,6 73 146 | 165 | 128 | 226 98 18
envases
Sanidade privada 11,4 10,1 12,7 259 17,7 89 6,3 7.0
Servizos a empresas 12,8 10,6 14,6 22,2 18,5 12,0 7.1 2.1
Servizos informaticos 12,4 9,2 12,9 251 21,6 89 9,6 0.4
Telecomunicacions 53 L4 14,9 21.1 184 14,0 17,5 44
Téxtil, confeccién 21,7 11,2 19,3 205 13,7 6,8 56 1,2
Transporte, loxistica 9,0 6,3 18,0 26,1 16,2 14,4 81 1.8
Turistico 239 16,2 21,8 20,4 12,0 3,5 2,1 0,0
Xuridico 5,1 8,0 13,6 25,0 15,9 14,8 12,5 1,1
Outros 11,1 11,1 11,1 22,2 4Lu,4 0,0 0,0 0,0

4.5.10 Analise por modalidade de contratacion e tipo de contrato
4.5.10.1 Modalidade de contratacién

Presentan porcentaxes significativas de traballo por conta propia as persoas que desenvolven
a sla actividade nos seguintes sectores econémicos: arte (86,4%); xuridico (72,6%); cerami-
ca (50,0%); papel, graficas, edicién e reproducion (30,6%); aseguradoras (26,1%); comunicacion
audiovisual (25,0%); deporte, lecer e cultura (24,3%); construcion (23,2%); servizos a empresas
(22,1%) e sanidade privada (20,3%).
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Polo contrario, as proporcions mais altas de traballo por conta allea prodlcense entre as persoas
tituladas que desenvolven a s(a actividade en sectores como o piblico (98,6%); telecomunica-
ciéns (97,5%); automocion (96,9%); quimica, plastico, vidro e envases (95,9%); aeronautica (95,2%);
minaria (94,6%); metallrxico e eléctrico (94,0%); outras actividades sociais (93,0%); distribucion
(91,6%); finanzas (91,1%); servizos informaticos (90,7%) e alimentacion (90,6%).

Cadro n°70: Modalidade de contratacién segundo o sector econémico

Conta allea Conta propia
Aeronautica 95,2 4.8
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 85,5 14,5
Alimentacién 90,6 9.4
Arte 13,6 86,4
Aseguradoras 739 26,1
Automocién 96,9 3,1
Ceramica 50,0 50,0
Comunicacion audiovisual 75,0 25,0
Construcion 76,8 23,2
Deporte/lecer/cultura 75,7 24,3
Distribucion 91,6 8.4
Educacion privada 84,7 15,3
Enerxia/ambiente 89,2 10,8
Finanzas 91,1 89
Madeira 89,8 10,2
Metallrxico e eléctrico 94,0 6.0
Minaria 94,6 5.4
Outras actividades sociais 93,0 7,0
Papel, graficas, edicion, reproducion 69,4 30,6
Pablico 98,6 1.4
Quimica, plastico, vidro, envases 95,9 4,1
Sanidade privada 79,7 20,3
Servizos a empresas 779 22,1
Servizos informaticos 90,7 9,3
Telecomunicaciéns 97,5 25
Teéxtil, confeccion 88,6 11,4
Transporte, loxistica 87,7 12,3
Turistico 85,1 14,9
Xuridico 274 72,6
Outros 66,7 333

4.5.10.2 Tipo de contrato

A proporcién mais elevada de persoas que traballan con contratos indefinidos proddcese entre
as tituladas de aeronautica (82,1%); telecomunicacions (78,6%); finanzas (78,5%); minaria (76,4%);
distribucién (74,5%); quimica, plastico, vidro e envases (74,1%); metallrxico e eléctrico (73,7%);
automocion (72,7%) e transporte e loxistica (70,8%). Polo contrario, ofrecen porcentaxes menores
as que traballan en arte (4,5%); xuridico (23,7%); comunicacién audiovisual (32,8%); deporte, lecer
e cultura (45,0%); turistico (45,7%); outras actividades sociais (46,7%) e ceramica (50,0%).
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A presenza de contratos eventuais € significativa entre as persoas tituladas que traballan nou-
tras actividades sociais (40,2%); sector pablico (33,4%); comunicacién audiovisual (32,8%); turistico
(30,4%); educacion privada (29,2%); deporte, lecer e cultura (29,0%) e alimentacion (22,4%).

As bolsas son significativas entre as persoas que traballan en automocién (5,8%); sector pablico
(5,3%); madeira (4,2%); agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal (3,7%); quimica,
plastico, vidro e envases (3,6%) e telecomunicacions (3,4%). Os contratos en practicas son signifi-
cativos entre as persoas que traballan en sectores como a comunicacion audiovisual (7,8%); ma-
deira (6,3%); minaria (5,5%); turismo (5,1%); automocion (4,8%); servizos a empresas e alimenta-
cion (4,3% ambos); enerxia/ambiente (3,4%); metaldrxico e eléctrico e transporte e loxistica (3,3%
ambos), ben como servizos informaticos e finanzas (3,0% ambos).

Finalmente, carecen de relacion contractual as persoas que traballan noutras actividades sociais
(0,7%); sanidade privada (0,6%); construcién (0,4%) e educacion privada (0,3%).

Cadro n°71: Tipo de contrato segundo o sector econémico

Bolsa . Er] Eventual | Indefinido Cont.a ST Outro
practicas Propia | contrato

Aeronautica 2,6 2,6 7.7 82,1 5,1 0,0 0,0
Agricultura, gandaria, caza, 3,7 1,2 17,8 62,0 15,3 00 00
pesca, silvicultura e forestal

Alimentacion 0,8 4,3 22,4 62,2 9,8 0,0 0,4
Arte 0,0 0,0 9,1 4,5 86,4 0,0 0,0
Aseguradoras 0,0 0,0 10,3 63,2 26,5 0,0 0,0
Automocion 58 4,8 13,7 72,7 3,1 0,0 0,0
Ceramica 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Comunicacion audiovisual 1,6 7.8 32,8 32,8 25,0 0,0 0,0
Construcién 13 2,6 15,0 573 235 0,4 0,0
Deporte/lecer/cultura 20 1,0 29,0 42,0 26,0 0,0 0,0
Distribucion 1,1 2,1 12,8 74,5 8,5 0,0 1,1
Educacion privada 0,5 1,9 29,2 51,1 16,4 0,3 0,6
Enerxia/ambiente 2,7 3.4 16,5 66,3 11,1 0,0 0,0
Finanzas 0,7 30 8,7 78,5 51 0,0 0,0
Madeira 4,2 6,3 14,6 64,6 10,4 0,0 0,0
Metaldrxico e eléctrico 28 3,3 14,1 73,7 6,1 0,0 0,0
Minaria 0,0 55 12,7 76,4 55 0,0 0,0
Outras actividades sociais 25 1,8 40,2 46,7 7.6 0,7 04
Papel, graficas, edicion, 28 14 1,1 54,2 306 00 00
reproducion

Pdblico 5,3 0,8 33,4 58,1 1,6 0,0 0,8
Quimica, plastico, vidro, envases| 3,6 1,8 15,7 74,1 4,2 0,0 0,6
Sanidade privada 0,0 54 16,8 56,3 21,0 0,6 0,0
Servizos a empresas 2,6 43 15,8 54,9 22,4 0,0 0,0
Servizos informaticos 1,5 3,0 16,6 69,6 9,3 0,0 0,0
Telecomunicacions 3.4 1,7 13,7 78,6 2,6 0,0 0,0
Téxtil, confeccion 1,8 1.8 17,3 66,7 11,9 0,0 0,6
Transporte, loxistica 0,8 3,3 12,5 70,8 12,5 0,0 0,0
Turistico 29 5,1 30,4 45,7 15,9 0,0 0,0
Xuridico 0,0 1.1 1,1 23,7 74,2 0,0 0,0
Outros 0,0 0,0 22,2 L4 4 333 0,0 0,0
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4.5.11 Analise por rama de actividade

Pertencen ao ambito da empresa privada a totalidade das actividades ligadas aos sectores cera-
mico, distribucién e téxtil-confeccién, ben como mais do 90% de sectores como sanidade privada
(98,8%), minaria (98,2%), xuridico (97,9%), quimica, plastico, vidro e envases (97,6%), construcién
(97,5%), finanzas (97,4%), papel, graficas, edicién e reproducién (97,2%), servizos informaticos
(96,8%), metallrxico e eléctrico (95,6%), arte (95,0%), alimentacion (94,7%), aseguradoras (94,2%),
madeira (93,9%), servizos a empresas (92,3%), comunicacion audiovisual (32,1%), enerxia e am-
biente (31,0%), transporte e loxistica (90,9%) e turistico (30,5%).

Para alén das actividades propias (95,7%), o sector plblico presenta porcentaxes notabeis en
actividades ligadas a aeronautica (19,0%), agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal
(16,4%) e, a mais distancia, transporte e loxistica (8,3%), deporte, lecer e cultura (7,6%), turismo
(7,5%), madeira e outras actividades sociais (6,1% ambos), enerxia e ambiente (5,2%) e arte (5,0%).

Ao ambito das entidades sen animo de lucro estan adscritas a maioria de outras actividades
sociais (60,1%) e, en menor medida, outras actividades sociais (22,2%), deporte, lecer e cultura
(16,2%), automocion (12,9%), telecomunicaciéns (10,2%), agricultura, gandaria, caza, pesca, sil-
vicultura e forestal (9,4%), educacién privada (8,2%), aseguradoras (5,8%) e servizos a empresas
(5,7%).

O cadro n°72 mostra mais detalladamente a distribucion porcentual dos sectores econémicos
segundo a rama de actividade.

Cadro n°72: Distribucion porcentual de sectores econémicos segundo a rama de actividade

Sector econémico Ambito pablico Em.presa Entldadg non
privada lucrativa
Aeronautica 19,0 76,2 4.8
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 16.4 74,3 9S4
Alimentacion 1,1 94,7 4,2
Arte 5,0 95,0 0,0
Aseguradoras 0,0 94,2 5.8
Automocion 0,2 86,9 12,9
Ceramica 0,0 100,0 0,0
Comunicacion audiovisual 48 92,1 3.2
Construcién 17 97,5 038
Deporte/lecer/cultura 7,6 76,2 16,2
Distribucion 0,0 100,0 0,0
Educacion privada 3,2 88,5 8.2
Enerxia/ambiente 52 91,0 3,7
Finanzas 23 S7.4 03
Madeira 6.1 939 0,0
Metallrxico e eléctrico 1,9 95,6 2,5
Minaria 0,0 98,2 1,8
Outras actividades sociais 6.1 33,8 60,1
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Sector econémico Ambito piblico Em'presa Entldadg non
privada lucrativa

Papel, graficas, edicion, reproducion 1.4 97,2 1.4
Pablico 95,7 2,8 1,5
Quimica, plastico, vidro, envases 2.4 97,6 0,0
Sanidade privada 0,0 98,38 1,2
Servizos a empresas 2.1 92,3 5,7
Servizos informaticos 21 96,8 1.1
Telecomunicacions 0.8 89,0 10,2
Téxtil, confeccién 0.0 100,0 0,0
Transporte, loxistica 83 90,9 0.8
Turistico 7.5 90,5 2,0
Xuridico 0,0 97,9 2,1
Outros 0,0 778 22,2

4.5.12 Analise segundo a realizacion de doutoramento

Como mostra o cadro n°73 e se constatou previamente no apartado Rama de actividade, entre
as persoas que realizaron un doutoramento existe mais proporcion de empregadas no sector
plblico, seguido por unha leve prevalencia nos sectores de agricultura, gandaria, caza, pesca, sil-
vicultura e forestal; quimica, plastico, vidro e envases ben como no aeronautico e similar no caso

de minaria e telecomunicacions.

Cadro n°73: Sector econémico de traballo segundo a realizacion de doutoramento

Sen doutoramento

Con doutoramento

Aeronautica 0,5 0,6
Agricultura, gandaria, caza, pesca, silvicultura e forestal 1,9 23
Alimentacion 3,1 1,7
Arte 03 0,2
Aseguradoras 0.8 0,0
Automocion 5.8 1,0
Comunicacion audiovisual 038 0,2
Construcion 2.8 04
Deporte/lecer/cultura 1,2 0,6
Distribucion 11 0,2
Educacién privada 7,7 5.2
Enerxia/ambiente 3,1 1,9
Finanzas 3,6 04
Madeira 0,6 0.2
Metaldrxico e eléctrico 43 1,0
Minaria 0,6 0,6
Outras actividades sociais 3,5 1,5
Papel, graficas, edicion, reproducion 0.8 0.4
Pablico 255 70,0
Quimica, plastico, vidro, envases 1.9 2,1
Sanidade privada 2,0 0,6
Servizos a empresas 14,5 4,0
Servizos informaticos 56 1,7
Telecomunicaciéons 13 1.3
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Sen doutoramento Con doutoramento
Téxtil, confeccion 2,1 04
Transporte, loxistica 1.5 0.2
Turistico 1,8 0,4
Xuridico 1,1 0,6
Outros 01 0,2

4.6 Area funcional
4.6.1 Global

As principais areas funcionais as que estan adscritas na sGa organizacion as persoas tituladas
que responderon a enquisa son, cun 17,9% o ensino /docencia, producién (17,1%), administracién
e finanzas (10,6%) e 0 10,1% en investigacion, desenvolvemento e innovacion (I+D+i).

Con porcentaxes mais baixas, seguen a area de vendas e marketing (7,4%), servizos xerais (6,5%),
direccion xeral (5,6%), prevencion e salde (5,5%), informatica (5,0%), atencion ao cliente (4,3%) e
recursos humanos (2,0%). No 8,1% dos casos, as empresas carecian de areas funcionais diferen-
ciadas.

O cadro n°74 mostra, en nivel global, a distribucion porcentual da area funcional ou departamen-
to en que traballan as persoas entrevistadas.

Cadro n°74: Distribucién porcentual da area funcional do posto de traballo

Departamento %

Ensino/docencia 17,9
Producion3® 171
Administracion e finanzas'’ 10,6
Investigacion/i+D+i 10,1
Non existen areas funcionais separadas na empresa 8.1

\Vendas e marketing'*® 7.4
Servizos xerais'* 6.5
Direccion xeral 56
Prevencion e sa(de 55
Informatica 5,0
Atencion ao cliente 43
Recursos humanos'° 2,0

136) A efectos de analise, considerouse que fan parte do departamento de producion as persoas que no seo da stia empresa desenvolven actividades ligadas a
localizacion e deseno de planta (layout), compras/suprimentos, enxenaria de produto/proceso, deseio de produtos e servizos, planeamento da producion, produ-
cién de bens e servizos, controlo de calidade, manutencion de maquinaria ou do local de producion e armacenamento/stock do produto terminado.

137) Area funcional que abarca as actividades de estudos e estratexia de planeamento econémico, tesouraria, xestion de crédito/empréstimos, fiscalidade, xes-
tion de cobranzas, contabilidade, ben como auditoria e controlo interno.

138) Area funcional que abranxe a loxistica, xestion de puntos de venda, marketing, investigacién de mercado, publicidade, relacions pablicas, ben como comu-
nicacion con cliente.

139) Area funcional ligada a xestién de todos os tramites precisos para levar a cabo as actividades da empresa/organizacion.
140) Departamento que inclie todo o ligado & contratacion, xestion de néminas ou formacion do persoal.
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4.6.2 Evolucion quinquenal

Ao longo dos 25 anos avaliados, tal como mostra a grafica n°171, experimenta unha tendencia
crecente a porcentaxe de persoas que traballan nas areas de atencién ao cliente (de 2,8% a 5,4%),
investigacion/I+D+i (de 4,5% a 14,8%), informatica (1,7% a 6,0%), producion (de 12,7% a 18,5%) e
vendas e marketing (de 4,5% a 7,9%).

Polo contrario, presentan unha evolucién decrecente as areas de administracion e finanzas (de
13,2% a 8,4%), direccién xeral (de 8,9% a 3,7%), ensino/docencia (de 24,7% a 14,2%), prevencion e

salde (de 7,1% a 5,5%), recursos humanos (de 4,6% a 1,4%) e servizos xerais (de 10,1% a 5,4%).

Grafican°171: Evolucion 1990-2015 da distribucion por areas funcionais
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Mais pormenorizadamente, a grafica n°17a reflicte a distribucién porcentual da area funcional do
posto de traballo para cada un dos quinquenios avaliados.
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Grafica n°172: Evolucién quinquenal da area funcional do posto de traballo

45

. 75
Vendas e marketing e s
79
10,1
- : 7,6
Servicios xerais 6,8
58
5%
4,6
26
Recursos humanos 2k
14
2750
Producién 160
20,1
18,5
71
. P 5,1
Prevencion e salde - 5,9
55
51
p N 6,6
Sen areas funcionais 2 .,
30
17 s
Informatica 45
59
6,0
4,5
o ) 6.4
Investigacion / [+D+i 77 110
! 148
24,7
. ) 21,2
Ensino / Docencia 19,1
17,0
14,2
89
o 84
Direccion xeral 6,6
39
37
28
. ) 28
Atencion ao cliente 32,5
A
13,2
. . ) 138
Administracion e finanzas = 12,6
‘8.4
0 10 15 20 25 30
Il 1990-95 Il 1996-00 [ 2001-05 Il 2006-10 2011-15

4.6.3 Evolucion anual

0 Anexo 117 mostra o cadro de datos da evolucion anual da area funcional de traballo.

4.6.4 Analise por xénero

A grafica n°173 mostra a existencia de relacions de significancia estatistica por xéneros (p-va-

lor=0,05). Nestas relacions chama a atencion a proporcién mais elevada de homes que traballan
nas areas funcionais de producién (23,2% contra 12,1% de mulleres), investigacién (12,8% contra
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8,0%), informatica (7,9% contra 2,6%) e direccion xeral (7,6% contra 4,0%). Polo contrario, a presen-
za feminina é superior no caso das areas funcionais de ensino/docencia (22,7% contra 12,0% de
homes), administracién e finanzas (12,2% contra 8,7%), prevencion e salde (7,6% contra 2,9%),
atencién ao cliente (5,7% contra 2,6%), recursos humanos (2,6% contra 1,4%) e servizos xerais
(7,2% contra 5,7%).

Porén, non existen diferenzas significativas no caso de vendas e marketing (7,8% de homes con-
tra 7,0% de mulleres), ben como a proporcion de ambos os xéneros que desenvolven a sda pro-
fesién en empresas que, polas slas dimensiéns, carecen de areas funcionais diferenciadas (8,5%
de mulleres e 7,6% de homes).

Grafica n°173: Area funcional do posto de traballo segundo o xénero
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4.6.5 Analise por ambitos académicos
Tamén por ambitos académicos existen relacions de significancia estatistica (p-valor=0,05).
A area funcional de ensino/docencia presenta porcentaxes mais elevadas entre as persoas que
completaron titulacions da rama Multidisciplinar (40,8%), Arte e Humanidades (36,7%) e Xuridico-
Social (24,4%) que na das Ciencias da Sadde (4,4%) ou Tecnoloxica (6,4%).
A porcentaxe de titulados/as do ambito Tecnoléxico que desenvolve a sta profesion na area fun-
cional de producion (34,5%), duplica ao Cientifico (17,9%), seguido polo Multidisciplinar (14,5%),

Arte e Humanidades (12,5%) e & moi superior ao das Ciencias da Salde (2,4%) e Xuridico-Social
(7,1%).

311



AN

Observatorio de Egresados

As funcions de administracion e finanzas estan estendidas particularmente entre as persoas ti-
tuladas da rama Xuridico-Social (21,1%) contra 0,4% das Ciencias da Salde, 1,8% da Cientifica o
2,1% da Tecnoléxica.

A area funcional de vendas e marketing presenta proporcions mais altas entre os titulados/as
do ambito Xuridico-Social (9,8%) e Arte e Humanidades (8,8%) que nas Ciencias da Satde (0,2%),
Cientifico (4,6%) ou Tecnoléxico (5,6%).

Os postos de traballo ligados a area informatica estan vencellados ao ambito Tecnol6xico (14,1%)
e presentan valores nulos en Ciencias da Satde ou practicamente nulos no Cientifico (0,4%) e
Xuridico-Social (0,7%).

Os labores de investigacion estan particularmente estendidos entre os titulados/as dos ambi-
tos Cientifico (41,2%) e, @ mais distancia, Tecnoldxico (17,4%) contra as porcentaxes minimas do
Xuridico-Social (1,3%), Ciencias da Sadde (1,8%) ou Arte e Humanidades (3,8%).

As funcions de direccion xeral presentan entre os titulados/as dos ambitos Tecnoloxico (6,4%)
e Xuridico-Social (6,2%) porcentaxes que duplican as Ciencias da Salde (2,7%) e Multidisciplinar
(2,6%), seguidas polo Cientifico (3,3%) e Arte e Humanidades (3,8%).

Os postos de traballo ligados a atencion ao cliente estan mais estendidos entre os titulados/as
da rama Xuridico-Social (6,6%), Arte e Humanidades e Ciencias da Salde (5,3% ambos) que nos
sectores Tecnoldxico (1,1%) ou Cientifico (2,3%).

A area de prevencion e salde esta particularmente ligada a persoas tituladas no ambito das
Ciencias da Salde (65,3%) contra o 0,6% de Arte e Humanidades, 1,8% do Tecnoléxico ou 2,3% do
Xuridico-Social.

A xestién dos recursos humanos presenta porcentaxes mais altas entre as persoas tituladas
do ambito Xuridico-Social (3,8%) que entre as do Cientifico (0,3%), Tecnoléxico (0,5%), Ciencias da
Salde (0,7%) ou Arte e Humanidades (1,1%).

A porcentaxe de persoas empregadas en servizos xerais € significativa entre as tituladas en Cien-
cias da Salde (10,8%) e Xuridico-Social (8,5%) contra o Tecnoldxico (3,3%), Cientifico (5,4%) ou Arte
e Humanidades (6,8%).

Finalmente, a proporcion de persoas que traballan en organizacions ou empresas sen areas fun-
cionais especificas oscila entre os maximos de 14,9% entre os titulados/as na rama Arte e Hu-
manidades ou 0 8,2% da Xuridico-Social e os minimos de 5,9% da Cientifica, 6,0% das Ciencias da
Salde e 6,8% da Tecnoloxica.
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Grafica n°174: Area funcional do posto de traballo segundo ambitos académicos
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4.6.6 Analise por tipoloxia de estudos

Entre as persoas que completaron Diplomaturas, as areas funcionais de traballo mais frecuentes
son a de ensino/docencia (29,4%), seguida, a mais distancia, pola da administracién e finanzas
(14,3%) e prevencion e salde (13,5%). En menor proporcion destacan as areas de servizos xerais
(9,2%), atencion ao cliente (7,3%), producion (5,3%) e recursos humanos (5,1%).
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Polo contrario, entre os titulados/as en Licenciaturas destacan o ensino/docencia (20,2%), admi-
nistracion e finanzas (16,5%), producion (11,2%), investigacion (10,4%) e vendas e marketing (9,9%)
e, en menor medida, 0s servizos xerais (7,3%), direccion xeral (6,1%) e atencion ao cliente (4,5%).

Entre as persoas tituladas en Enxenarias Técnicas destacan as areas funcionais de producion
(39,4%) seguida de informatica (13,0%) e investigacion (11,2%). A mais distancia, o ensino/docen-
cia (6,2%), vendas e marketing (5,4%), direccion xeral (5,3%) e servizos xerais (4,9%).

No caso das Enxenarias Superiores tamén é significativo o desempeno do posto de traballo en
producion (32,2%), seguido pola investigacion (21,5%) e informatica (15,7%). A mais distancia,
achanse as funcions de direccion xeral (7,4%), vendas e marketing (6,0%) e ensino/docencia (5,8%).

As persoas que completaron Graos presentan un perfil mais heteroxéneo, distribuindose entre as
areas funcionais de ensino/docencia (13,9%), prevencién e satde (12,1%), producién (12,0%), ven-
das e marketing (10,6%), administracion e finanzas (9,6%) e investigacion (9,1%). Con porcentaxes
mais baixas achanse as funcions ligadas & atencion ao cliente (7,0%), servizos xerais (6,7%) e, en
niveis infimos, recursos humanos (2,6%) e direccion xeral (2,1%).

Entre os titulados/as en Mestrados Universitarios destacan os titulados/as que realizan funcions
docentes (23,7%), de producion (14,2%) e de investigacion (14,0%), moito por enriba de vendas e
marketing (8,0%), servizos xerais (7,2%), direccion xeral (6,6%) e prevencion e salde (&4,3%).

As funciéns predominantes entre as persoas que completaron Titulos Propios da Universidade
de Vigo son as ligadas a producion (27,3%) e servizos xerais (18,2%), seguidas, a mais distancia,
por atencion ao cliente, direccién xeral, prevencion e salde, ben como vendas e marketing (9,1%
cada unha).

Finalmente, a proporcion de persoas que traballan en empresas sen areas funcionais diferencia-
das é mais elevada entre os titulados/as en Graos (11,7%), Licenciaturas (9,8%), Titulos Propios e
Mestrados (9,1% ambos) gque nas Enxenarias Superiores (5,5%), Diplomaturas (6,1%) e Enxenarias
Técnicas (7,7%).
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Grafica n°175: Area funcional do posto de traballo segundo a tipoloxia de estudos
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4.6.7 Analise por titulacion

A funcion de ensino e docencia abarca a totalidade de graduados/as en Xeografia e Historia e
a maioria de licenciados/as en Psicopedagoxia (81,3%), Diplomatura en Mestre/a (74,7%), gra-
duados/as en Educacion Primaria (70,3%), Estudos de Galego e Espafiol (60,0%) e en Educacion
Infantil (58,8%) e licenciados/as nas filoloxias Inglesa (57,5%), Hispanica (54,1%) e Galega (52,9%).
lgualmente, presenta porcentaxes significativas entre os licenciados/as en Ciencias da Activida-
de Fisica e do Deporte (45,3%) e en Belas Artes (39,5%), graduados/as en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte (38,9%) e en Linguas Estranxeiras (36,4%), Diplomatura en Educacion Social
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(32,5%), licenciados/as en Historia (31,6%), Filoloxia Xermanica (28,6%) e en Traducion e Inter-
pretacion (25,8%), graduados/as en Ciencias Ambientais (22,2%), Enxefaria Eléctrica (20,0%) e en
Belas Artes (19,0%), Licenciatura de Fisica (18,9%), Grao en Educacion Social (18,8%) e Licenciatura
en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (18,6%).

As porcentaxes mas altas de persoas que desempenan funcions ligadas a producion danse
na totalidade dos titulados/as no Grao en Enxenaria dos Recursos Mineiros e Enerxéticos e
entre a maioria dos que realizaron os graos en Enxenaria Eléctrica e en Enxenaria en Quimica
Industrial (60,0% ambos) e en Enxenaria Mecanica (52,4%), Enxefiaria Técnica Industrial (50,9%)
e Grao en Enxefaria en Organizacion Industrial (50,0%). A seguir, achanse os titulados/as en
Enxenaria Industrial (43,7%), Enxenaria de Minas (42,1%), Grao en Enxenaria en Tecnoloxias
Industriais (33,3%), Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (31,0%), Enxenaria Técnica Fo-
restal (27,8%), Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (25,6%), Grao en Tecnoloxias
de Telecomunicacion (25,0%), Enxefaria de Telecomunicacion (23,6%), Grao en Comunicacion
Audiovisual (23,5%), Licenciatura en Quimica (23,4%), Enxefaria Técnica Agricola (22,6%), Grao
en Enxenaria da Enerxia, Enxenaria Técnica de Telecomunicacion e Grao en Publicidade e Re-
laciéns Publicas (22,2% cada un), Licenciatura en Fisica (21,6%), graos en Belas Artes (20,7%) e
en Bioloxia (20,0%), licenciaturas en Publicidade e Relacions Pdblicas (19,5%) e en Ciencias do
Mar (17,7%).

A proporcion mais alta de persoas que traballan na area de administracion e finanzas prodicese
entre os que completaron o Grao en Economia (64,7%), licenciaturas en Ciencias Econdmicas e
Empresariais-Seccién Empresariais (45,7%) e en Economia (45,6%), Grao en Comercio (42,9%),
Licenciatura e Grao en Administracion e Direccién de Empresas (42,3% e 42,1%, respectivamente),
Diplomatura en Ciencias Empresariais (41,1%), Licenciatura en Ciencias Econémicas e Empre-
sariais - Seccién Econémicas (36,3%), Grao en Direccion e Xestion Plblica (31,6%), Diplomatura
en Xestion e Administracion Pdblica (29,0%), Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
(28,6%), Licenciatura en Dereito Econémico-Empresarial (27,3%), Grao en Enxefiaria en Organiza-
cién Industrial (16,7%), Licenciatura en Dereito (15,8%), diplomaturas en Graduado Social (15,5%)
e en Relacions Laborais (15,1%).

A area de investigacion & maioritaria entre os graduados/as en Quimica (88,9%), Ciencia e Tec-
noloxia dos Alimentos (66,7%), Enxefaria Electronica Industrial e Automatica (62,5%), Ciencias
do Mar (53,8%), Enxenaria en Tecnoloxias Industriais e Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomu-
nicacién (50,0% ambos). Igualmente, son significativas as porcentaxes entre os graduados/as
e licenciados/as en Bioloxia (46,7% e 42,3%, respectivamente), licenciados/as en Fisica (40,5%),
Quimica (39,7%), Ciencias do Mar (39,4%) e en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (32,6%), Enxe-
naria de Telecomunicacion (26,3%), Grao en Enxenaria Mecanica (23,8%), Enxefnaria Técnica de
Telecomunicacion (20,6%), Enxenaria Industrial (19,6%), Enxefaria en Informatica e Grao en Lin-
guas Estranxeiras (18,2% ambos), Enxenaria Técnica Agricola (15,5%), graduados/as en Dereito e
Enxefaria Informatica (15,4% ambos).
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As vendas e o marketing son funcions desenvolvidas principalmente entre as persoas que reali-
zaron os graos en Publicidade e Relaciéns Plblicas (50,0%) e en Comercio (42,9%), Licenciatura en
Publicidade e Relacions Publicas (37,5%) e, con porcentaxes algo mais baixas, os graos en Comu-
nicacién Audiovisual (29,4%), Turismo (25,0%), Economia (23,5%), Estudos de Galego e Espariol e
en Consultoria e Xestion da Informacion (20,0% ambos).

Os servizos xerais presentan niveis significativos entre os que completaron Filoloxia Xermanica
(42,9%), Diplomatura en Traballo Social (36,3%), Grao en Direccion e Xestién Pablica (31,6%), Di-
plomatura en Xestion e Administracion Pdblica (25,8%), graos en Relacions Laborais e Recursos
Humanos (21,4%) e en Enxenaria Eléctrica (20,0%).

As funcions de direccion xeral son notabeis entre os titulados/as que realizaron o Grao en Consul-
toria e Xestion da Informacion (40,0%), licenciaturas en Dereito Econémico-Empresarial (12,0%),
Dereito (11,9%), Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte (11,6%) e en Ciencias Econémicas e
Empresariais-Seccién Empresariais (11,4%), Grao en Direccién e Xestién Piblica (10,5%), Enxefa-
ria Industrial (10,3%), Grao en Enxefiaria en Quimica Industrial e Diplomatura en Ciencias Empre-
sariais (10,0% ambos).

As titulacions con mais proporcion de persoas que traballan na area funcional de prevencion e
salde proddcese entre os que completaron o Grado e Diplomatura en Enfermaria (71,9% e 67,5%,
respectivamente), Grado e Diplomatura en Fisioterapia (55,8% e 53,3%, respectivamente), se-
guidas, a mais distancia, polos graos en Educacion Social (25,0%), Ciencias Ambientais (22,2%),
Traballo Social (21,4%), Enxefaria en Quimica Industrial (20,0%), Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte e en Enxenaria en Organizacion Industrial (16,7% ambos).

A informatica é a principal area funcional das persoas que realizaron Enxenaria Técnica en In-
formatica de Xestion (71,8%), Enxefaria en Informatica (64,4%), graos en Enxenaria Informatica
(61,5%) e en Consultoria e Xestion da Informacion (40,0%) e, con porcentaxes moito mais baixas,
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion (36,5%), Enxefiaria de Telecomunicacion (22,1%), graos en
Enxefaria de Tecnoloxias de Telecomunicacion (18,8%) e en Enxenaria en Electronica Industrial e
Automatica (12,5%).

A area funcional de atencion ao cliente presenta porcentaxes notabeis entre os titulados/as en
Grado e Diplomatura en Turismo (43,8% e 34,5%, respectivamente), graos en Educacion Infantil
(20,6%) e en Educacion Social (18,8%), Diplomatura en Xestién e Administracién Piblica (16,1%) e
Grao en Ciencias do Mar (15,4%).

Os recursos humanos é a funcién principal entre as persoas que completaron a Diplomatura en
Graduado Social (29,3%), Grao en Relaciéns Humanas e Recursos Humanos (28,6%), Diplomatura
en Relaciéns Laborais (25,9%), Licenciatura en Filoloxia Xermanica (14,3%) e Grao en Enxefaria en
Electrénica Industrial e Automatica (12,5%).
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Finalmente, as porcentaxes mais altas de persoas tituladas que traballan en organizacions ou
empresas que carecen de areas funcionais diferenciadas tefien lugar entre a totalidade das que
realizaron o Grao en Enxefaria Agraria, ben como os graos en Enxenaria Forestal (37,5%), Ciencia
e Tecnoloxia dos Alimentos (33,3%), Grado e Licenciatura en Dereito (28,8% e 25,6%, respectiva-
mente), graos en Fisioterapia (25,6%), Ciencias do Mar (23,1%), Ciencias Ambientais e Enxefaria
da Enerxia (22,2% ambas), licenciaturas en Belas Artes (21,8%) e en Traducion e Interpretacion
(21,0%), Diplomatura en Turismo (20,7%) e os graos de Bioloxia e en Estudos de Galego e Espafiol
(20,0% ambos).

O Anexo 118 mostra o cadro de datos da distribucién porcentual da area funcional de traballo
segundo a titulacion.

4.6.8 Analise por lugar de traballo

Por lugar de traballo existen diferenzas estatisticamente significativas (p-valor=0,05). Como
mostra a grafica n°176, as persoas tituladas que traballan en Galicia presentan mais porcentaxe
de ocupacién nas areas funcionais de ensino/docencia (20,0% contra 13,2% dos que traballan no
resto do mundo e 9,1% noutras Comunidades Autbnomas), de administracion e finanzas (11,4%
contra 5,3% no resto do mundo e 9,9% noutras Comunidades Autdnomas), en servizos xerais
(6,8% contra 4,3% no resto do mundo e 6,5% noutras Comunidades Auténomas), en prevencién e
Salde (5,8% contra 4,7% no resto do mundo e 4,2% noutras Comunidades Auténomas), ben como
en direccion xeral (5,8% contra 4,4% no resto do mundo e 5,0% noutras Comunidades Auténomas).
Igualmente, a area de recursos humanos manifesta entre os titulados/as que traballan en Galicia
(2,1%) unha porcentaxe levemente superior a existente no resto do mundo (1,7%) e noutras Co-
munidades Auténomas (1,5%).

Entre as persoas que traballan noutras Comunidades Auténomas existe unha porcentaxe mas
elevada que desenvolve a sia profesion nas areas de producion (22,7% contra 21,8% no resto
do mundo e 15,4% de Galicia), vendas e marketing (11,3% contra 6,2% no resto do mundo e 6,8%
de Galicia), informatica (8,2% contra 5,3% no resto do mundo e 4,4% de Galicia) e en atencion ao
cliente (5,5% contra 2,7% no resto do mundo e 4,3% de Galicia).

Finalmente, entre as persoas que traballan no resto do mundo existe un predominio dos que
desenvolven funciéns investigadoras (25,3% contra 10,3% noutras Comunidades Auténomas e

8,1% de Galicia).

A non existencia de areas funcionais diferenciadas no seo das organizacions ou empresas é
maior en Galicia (8,9%) que noutras Comunidades Auténomas (5,8%) e no resto do mundo (5,1%).
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Grafica n°176: Area funcional do posto de traballo segundo o lugar de traballo
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4.6.8.1 Persoas que traballan en Galicia
4.6.8.1.1 Provincias
Tal como mostra o cadro n°75, a area de ensino/docencia (media de 20,0% en Galicia), esta mais
estendida entre as persoas que traballan en Ourense (24,5%), Pontevedra (20,4%) e Lugo (20,2%)
que na Coruia (13,5%). Nesta (ltima demarcacion, a porcentaxe de persoas que traballan en pro-

ducién (24,9%) & moi superior a existente en Ourense (8,6%), Lugo (10,3%) ou Pontevedra (15,1%).

As funcions de administracion e finanzas oscilan entre os maximos de Ourense (13,0%) e Ponte-
vedra (12,5%) e os minimos da Corufa (6,3%) e Lugo (10,8%).

A non existencia de areas funcionais na empresa (media galega de 8,9%) € mais frecuente nas

organizacions situadas nas provincias de Lugo (16,3%) e Ourense (11,6%) que na Coruna (8,3%) e
Pontevedra (7,9%).
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Cadro n°75: Distribucion porcentual de areas funcionais nas provincias galegas

A Coruna Lugo Ourense | Pontevedra

Administracion e finanzas 6.3 10,8 13,0 12,5
Atencién ao cliente 2,2 59 58 4,4
Direccion xeral 6.4 6.4 6,6 5,5
Ensino/Docencia 13,5 20,2 24,5 20,4
[+D+i/Investigacion 6.8 3,0 49 9,6
Informatica 10,1 49 4,2 3,0
Non existen areas funcionais diferenciadas na 83 163 116 79
empresa

Prevencion e Salde 4,3 49 6,6 6,0
Producion 24,9 10,3 8,6 15,1
Recursos humanos 1,1 0,5 2.4 2.4
Servizos xerais 6,6 9,9 8,7 6,3
\Vendas e marketing 9,5 6.9 3,1 7,0

4.6.8.1.2 Cidades

A porcentaxe de persoas que desenvolven funcidns de ensino/docencia é mais significativa entre
as persoas que traballan nas cidades de Ferrol (31,5%), Pontevedra (25,0%) e Ourense (23,9%) que
en Santiago de Compostela (8,1%), A Coruna (9,7%) ou Vigo (15,5%).

As funciéns produtivas son mais frecuentes entre as persoas que traballan na Corufa (25,8%),
Santiago de Compostela e Ferrol (18,5% ambas) e Vigo (15,6%) que en Ourense (8,2%), Pontevedra
(10,2%) ou Lugo (10,6%).

A administracion e finanzas € unha area funcional mais estendida entre as persoas tituladas que
traballan nas cidades de Ourense (13,9%), Lugo (12,8%), Pontevedra (12,7%) e Vigo (12,4%) que en
Ferrol (3,7%), Santiago de Compostela (6,1%) ou A Coruia (6,6%).

A'inexistencia de areas funcionais diferenciadas no seo das organizacions é mais frecuente entre
as empresas localizadas en Lugo (17,0%), Ferrol (11,1%) e Ourense (10,9%) que en Vigo (6,9%), A
Coruna (8,6%) ou Santiago de Compostela (9,0%).

E significativa a porcentaxe mais alta de persoas que traballan na area de informatica nas cidades
de Santiago de Compostela (14,2%) e A Corufia (13,0%) contra Pontevedra (1,0%), Ferrol (3,7%) e
Vigo (4,3%), ben como as que desenvolven a sa profesion na area de investigacion en Santiago
de Compostela (12,1%) e Vigo (12,0%) contra os minimos de Ferrol (1,9%) e Lugo (3,2%).
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Cadro n°76: Distribucién porcentual de areas funcionais nas cidades galegas

Vigo Ourense |Pontevedra| A Coruna SESEEDCE Lugo Ferrol
Compostela

Administracion e 12,4 139 12,7 6,6 6.1 12,8 37
finanzas
Atencion ao cliente 5,0 5,7 4,0 2.8 2.3 6.4 1,9
Direccion xeral 5,0 6.3 6,7 53 7,5 3,2 19
Ensino/Docencia 15,5 239 25,0 9,7 8,1 13,8 31,5
l+D+i/Investigacion 12,0 58 4,0 55 12,1 32 19
Informatica 4,3 54 1,0 13,0 14,2 9,6 3,7
Non existen
areas funcionais 69 109 9.8 86 90 17,0 1,1
diferenciadas na
empresa
Prevencion e salde 6,6 7.3 9,0 3,6 3,8 2.1 9,3
Producion 15,6 8,2 10,2 25,8 18,5 10,6 18,5
Recursos humanos 2.4 30 2,7 1,1 09 0,0 0,0
Servizos xerais 6,0 6,6 9,6 53 7.8 11,7 13,0
Vendas e marketing 82 3,0 5,4 12,7 9.8 9.6 3,7

4.6.8.2 Persoas que traballan no resto de Espana
4.6.8.2.1 Comunidades Autonomas

A area de producién (media espanola de 22,7%) presenta porcentaxes notabeis entre as persoas
tituladas que traballan en Estremadura (37,5%), Navarra (34,8%), Comunidade de Madrid (25,3%),
Castela e Leon (24,4%), Cataluna (23,4%) e Pais Basco (22,9%) contra os minimos de Ceuta e A
Rioxa (0,0% ambas) e Rexion de Murcia (8,3%).

A area de vendas e marketing (media de 11,3%) & mais frecuente entre as persoas que traballan
na Comunidade de Madrid (13,7%), Cataluna e Castela-A Mancha (13,6% ambas), Navarra (13,0%),
Andalucia (12,8%) e Estremadura (12,5%) mentres que é nula en Cantabria, lllas Canarias, Rexion
de Murcia, Ceuta e A Rioxa.

0 desenvolvemento de funciéns investigadoras e o ambito do I+D+i (media de 10,3%) esta mais
estendido entre as persoas que traballan en Cantabria (33,3%), Pais Basco (20,8%), Rexion de
Murcia (16,7%), Andalucia (12,8%), lllas Baleares (12,5%), Cataluna (11,7%), Pais Valenciano (11,4%)
e Asturias (10,5%) e & nulo en Estremadura, Ceuta e A Rioxa.

A administracién e finanzas (media de 9,9%) & mais frecuente entre as persoas que traballan
en Ceuta (100,0%), Aragon (20,0%), lllas Canarias (13,9%), Castela-A Mancha (13,6%), Cantabria
(13,3%), lllas Baleares e Estremadura (12,5% ambas), Asturias e Comunidade de Madrid (10,5%
ambas) e Catalufa (10,3%) e inexistente na Rioxa e Rexion de Murcia.
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E significativa a proporcién de persoas que traballan no ambito do ensino/docencia (media de
9,1%) na Rioxa (50,0%), Rexion de Murcia (41,7%), Navarra (26,1%), Estremadura (25,0%), Castela-A
Mancha (22,7%), Aragdn (20,0%), Castela e Ledn (17,9%) e Andalucia (15,4%) contra as que o fan en
Ceuta (0,0%), Cataluna (&,2%) ou lllas Baleares (5,6%).

Finalmente, a inexistencia de areas funcionais no seo das organizacions é mais frecuente na Rio-
xa (25,0%), Cantabria (13,3%), Asturias (13,2%), lllas Canarias (11,1%) e Pais Basco (10,4%).

O Anexo 119 mostra mais detalladamente o cadro de datos coa distribucion porcentual da area
funcional de traballo nas Comunidades Auténomas.

4.6.8.2.2 Provincias

0 cadro n°77 mostra as areas funcionais predominantes nas que traballan as persoas tituladas
da UVIGO emigradas a outras provincias do Estado espaniol.

Cadro n°77: Areas funcionais predominantes nas provincias espanolas

Area funcional Provincia

Xaén (100,0%), Xirona, Huelva e Palencia (50,0% cada unha), Badaxoz e
Guadalaxara (40,0% ambas), Navarra (34,8%), Caceres (33,3%), Valladolid (30,4%),
Burgos e Tarragona (30,0% ambas), Avila e Valencia (28,6% ambas), Sevilla (26,7%),
Madrid (25,3%), Biscaia e Ledn (25,0% ambas), Barcelona (22,3%) e Alaba (22,2%).
Lleida (100,0%), Huelva e Albacete (50,0% ambas), Granada (28,6%), Badaxoz e
\lendas e marketing Biscaia (20,0% ambas), Toledo (16,7%), Malaga (14,3%), Madrid (13,7%), Barcelona
(13,7%), Alacante (13,3%) Navarra (13,0%) e Zaragoza (12,5%).

Salamanca (50,0%), Guipscoa (33,3%), Avila (28,6%), Cantabria (33,3%), Biscaia

e Alacante (20,0% ambas), Santa Cruz de Tenerife (17,6%), Murcia e Cadis (16,7%
ambas), Granada e Malaga (14,3% ambas), Sevilla (13,3%), Barcelona (12,7%), lllas
Baleares e Zaragoza (12,5% ambas) e Asturias (10,5%),

Teruel (100,0%), Albacete, Palencia e A Rioxa (50,0% cada unha), Murcia (41,7%),
Toledo, Caceres e Zamora (33,3% cada unha), Avila e Malaga (28,6% ambas),
Navarra (26,1%), Badaxoz (20,0%), Salamanca e Cadis (16,7% ambas), Ledn (15,0%),
Granada e Valencia (14,3% ambas), Sevilla (13,3%), Valladolid (13,0%), Zaragoza
(12,5%), Guiplscoa e Alaba (11,1% ambas), As Palmas (10,5%), Burgos e Tarragona
(10,0% ambas).

Ceuta e Cidade Real (100,0% ambas), Zaragoza (25,0%), Alaba (22,2%), As Palmas
(21,1%), Badaxoz, Burgos e Tarragona (20,0% cada unha), Xirona (16,7%), Malaga e
Granada (14,3% ambas), lllas Baleares (12,5%), Asturias e Madrid (10,5% ambas) e
Biscaia (10,0%).

Cuenca (100,0%), A Rioxa (25,0%), Guadalaxara (20,0%), Biscaia (15,0%), Granada
(14,3%), Cantabria e Alacante (13,3% ambas), Asturias (13,2%), Santa Cruz de
Tenerife (11,8%), Guiplscoa (11,1%), As Palmas (10,5%) e Ledn (10,0%).

Producion

Investigacion

Ensino/docencia

Administracion e finanzas

Sen areas funcionais
diferenciadas

O Anexo 120 mostra mais detalladamente o cadro de datos coa distribucion porcentual da area
funcional de traballo nas provincias espanolas.
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4.6.8.2.3 Cidades representativas

O cadro n°78 mostra as areas funcionais predominantes nas que traballan as persoas tituladas
da UVIGO emigradas a cidades representativas espanolas.

Cadro n°78: Areas funcionais predominantes nas cidades representativas espariolas

Area funcional Cidade
Xetafe (58,3%), Valencia (33,3%), Ponferrada (30,8%), Valladolid (30,0%), Sevilla
Producion (28,6%), Madrid (23,8%), Santa Cruz de Tenerife (22,2%), Barcelona (21,2%) e

Alacante (20,0%), Pamplona e Bilbao (18,2% ambas).

Alacante (20,0%), Bilbao e Pamplona (18,2%), Madrid (15,0%), Barcelona (13,3%),
Zaragoza (12,5%) e Oviedo (11,1%).

Donostia-San Sebastian (36,4%), Palma de Maiorca (23,1%), Xixon (22,2%),
Investigacion Pamplona (18,2%), Xetafe (16,7%), Sevilla (14,3%), Barcelona (12,7%), Santa Cruz de
Tenerife (11,1%), Alacante (10,0%).

Pamplona (27,3%), Palma de Maiorca e Ponferrada (15,4% ambas), Sevilla (14,3%),
Xixon (11,1%), Alacante e Valladolid (10,0% ambas).

Bilbao (18,2%), As Palmas de Gran Canaria (16,7%), Madrid (11,2%), Xixon e Santa
Cruz de Tenerife (11,1% ambas), Barcelona (10,9%).

Oviedo (36,4%), Bilbao (27,3%), Alacante (20,0%), Donostia-San Sebastian (18,2%),
As Palmas de Gran Canaria (16,7%), Ponferrada (15,4%), Santa Cruz de Tenerife
(11,1%), Barcelona (8,5%).

Vendas e marketing

Ensino/docencia

Administracion e finanzas

Sen areas funcionais
diferenciadas

O Anexo 121 mostra mais detalladamente o cadro de datos coa distribucion porcentual da area
funcional de traballo nas cidades representativas espanolas.

4.6.8.3 Persoas que traballan no resto do mundo
4.6.8.3.1 Paises estranxeiros

O cadro n°79 mostra as areas funcionais predominantes nas que traballan as persoas tituladas
da UVIGO emigradas a paises estranxeiros.

Cadro n°79: Areas funcionais predominantes nos paises estranxeiros

Area funcional Pais

Papla Nova Guiné, Paraguai, Rusia, Territorio das lllas Wallis e Futuna (100,0%
cada un), Dinamarca, Panama e Tunisia (50,0% cada un), Italia (44,4%), Australia
Investigacion (42,9%), Suecia (40,0%), Paises Baixos (37,9%), Suiza (37,8%), EUA (35,6%), Alemana
(34,4%), Africa do Sul, México, Republica Checa e Singapur (33,3% cada un), Francia
(31,6%) e Austria (30,0%).

Catar, Casaquistan, Indonesia, Islandia e Namibia (100,0% cada un), Arxelia,
Emirados Arabes Unidos, Eslovaquia, Finlandia e Luxemburgo (50,0% cada un),
Producion Africa do Sul, RepUblica Checa, Singapur, Chile, Noruega, Bolivia e Xapén (33,3%
cada un), Austria (30,0%), Australia (28,6%), Alemana (27,9%), Paises Baixos (27,6%),
EUA (26,7%), China (25,0%), Reino Unido (24,7%), Italia e Canada (22,2%).
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Area funcional

Pais

Ensino/docencia

Croacia, Cuba, llla de Reunion, Romania, Tailandia e Uruguai (100,0% cada un),
Xapon (66,7%), Tunisia (50,0%), Colombia (43,8%), China (41,7%), Pera (38,5%),
Africa do Sul, Singapur, Bolivia e Canada (33,3%), Portugal (25,6%), Polonia (25,0%),
Noruega (22,2%), Arxentina (21,4%), Ecuador (20,0%), Brasil (18,8%), Chile (16,7%) e
Reino Unido (12,9%).

\Vendas e marketing

Bulgaria (100,0%), Eslovaquia (50,0%), Suecia (20,0%), Brasil (18,8%), China, Polonia
e Dinamarca (16,7% cada un), Canada e Chile (11,1% ambos), Austria (10,0%), EUA
(8,9%), Irlanda (8,0%), Bélxica (7,7%), Arxentina (7,1%), Reino Unido e Francia (7,0%
ambos).

Informatica

Finlandia e Luxemburgo (50,0% ambos), Emirados Arabes Unidas (25,0%), Ecuador
(20,0%), Repiblica Checa (16,7%), Suiza (16,2%), Colombia (12,5%), Paises Baixos
(10,3%), Alemana (9,8%), Irlanda (8,0%), Reino Unido (5,4%), Francia (5,3%).

Administracion e finanzas

Andorra, Bangladesh, Barbados, Lituania, Nicaragua e Republica Dominicana
(100,0% cada un), India (50,0%), Polonia e Grecia (25,0% ambos), Ecuador (20,0%),
Republica Checa (16,7%), Pert (15,4%), Brasil (12,5%), Bélxica (11,5%), Canada e
Noruega (11,1% ambos), Irlanda (8,0%), Arxentina (7,1%), Francia (7,0%), Paises
Baixos (6,9%), Chile e México (5,6% ambos).

Sen areas funcionais

Panama (50,0%), Suecia (40,0%), Bolivia (33,3%), Italia (22,2%), Ecuador (20,0%),
Australia (14,3%), Noruega (11,1%), Austria (10,0%), Irlanda (8,0%), Portugal (7,7%),

Alemana (7,4%), Arxentina (7,1%), México (5,6%), Suiza (5,4%) e Francia (5,3%).

O Anexo 122 mostra mais detalladamente o cadro de datos coa distribucion porcentual da area
funcional de traballo nos paises estranxeiros.

4.6.8.3.2 Cidades representativas

0 cadro n°80 mostra as areas funcionais predominantes nas cidades representativas estranxei-
ras en que traballan as persoas tituladas da UVIGO.

Cadro n°80: Areas funcionais predominantes nas cidades representativas estranxeiras

Area funcional

Cidades

Investigacion

Cambridge (60,0%), Xenebra (46,2%), Munique (41,7%), Lisboa (33,3%), Paris (30,0%)
e Berlin (25,0%).

Producion

Munique (33,3%), Dublin (28,6%), Londres (25,8%), Porto (21,7%).

Ensino/docencia

Porto (39,1%), Londres e Berlin (16,7% ambas).

\Vendas e marketing

Paris (15,0%), Dublin (14,3%), Bruxelas (11,1%), Londres (9,1%), Porto (8,7%) e Berlin
(8,3%).

Informatica

Xenebra (30,8%), Berlin (16,7%), Dublin (14,3%), Londres (7,6%) e Paris (5,0%).

Administracion e finanzas

Bruxelas (16,7%), Londres (7,6%), Dublin (7,1%), Paris (5,0%).

Sen areas funcionais

Munique (16,7%), Dublin (14,3%), Cambridge (10,0%), Berlin (8,3%), Londres (6,1%) e
Bruxelas (5,6%).

O Anexo 123 mostra mais detalladamente o cadro de datos coa distribucion porcentual da area
funcional de traballo nas cidades representativas estranxeiras.
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4.6.9 Analise por antigiiidade no posto de traballo

4.6.9.1 Tempo medio de antigliidade (en meses)

Como mostra o cadro n°81, por orde decrecente de tempo medio de permanencia no posto de
traballo achanse os titulados/as que traballan en recursos humanos, direccion xeral, administra-
cion e finanzas, servizos xerais, ensino/docencia, prevencion e salde, producion, vendas e mar-

keting, informatica, atencion ao cliente e investigacion.

Cadro n°81: Tempo medio de antigliidade no posto de traballo segundo a area funcional

Tm(meses) Tm(anos) Desviacion tipica
Administracion e finanzas 94,711 7,893 78,812
Atencion ao cliente 57,210 4,767 65,061
Direccion xeral 102,565 8,547 83,699
Ensino/Docencia 85,778 7,148 78,995
|+D+i/Investigacion 53,751 4,479 61,311
Informatica 72,436 6,036 67,255
Non existen areas funcionais diferenciadas na empresa 60,830 5,069 67,762
Prevencion e salde 79,630 6,636 74,745
Producion 77,290 6,441 77,385
Recursos humanos 107,139 8,928 96,178
Servizos xerais 90,621 7,552 83,133
Vendas e marketing 73,955 6,163 71919

4.6.9.2 Tempo de antigliidade por intervalos

No tocante a antigiiidade no traballo, son mais frecuentes os intervalos de mais antigtiidade (igual
ou mais que 15 anos) entre os titulados/as que traballan en recursos humanos (22,8%), direccién
xeral (16,3%), administracién e finanzas (15,9%), servizos xerais (14,6%) e producién (11,6%).

Por outro lado, os niveis mais altos no intervalo de menor antiglidade (menos dun ano) tefien
lugar entre os titulados/as que traballan nas areas de atencion ao cliente (33,4%), investigacion
(26,4%), vendas e marketing (24,5%), servizos xerais (22,6%), producion (21,6%), prevencion e sall-
de (21,3%), ensino/docencia (21,0%) e recursos humanos (20,4%).

Cadro n°82: Tempo de antigliidade no traballo por intervalos segundo a area funcional

120- 180- Mais
180 240 | de 240
meses | meses | meses

0-6 6-12 12-24 | 24-60 | 60-120
meses | meses | meses | meses | meses

Administracion e finanzas 9,0 8,2 10,9 16,6 21,7 17,6 12,1 3,8
Atencion ao cliente 22,1 11,3 14,8 16,6 21,2 8,1 L4 1,5
Direccion xeral 55 6.4 11,6 19,6 20,7 20,0 11,2 5,1
Ensino/Docencia 12,6 84 10,5 171 25,7 13,6 7.7 [
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120- 180- Mais

0-6 6-12 12-24 | 24-60 | 60-120 180 240 de 240

meses | meses | meses | meses | meses | . .. | oo | meses
Investigacion/I+D+i 15,3 11,0 18,5 273 15,5 6,0 50 1.3
Informatica 11,7 7.1 14,5 24,5 219 114 6,7 21
Sen areas funcionais 15,2 11,7 14,8 25,6 16,6 9,6 53 1,2
Prevencién e salde 12,1 9,2 11,9 19,9 21,7 16,9 5,0 3,2
Producion 12,1 9,5 13,5 22,0 179 13.4 8,6 3,0
Recursos humanos 10,5 9,9 10,5 111 21,0 14,2 16,0 6,8
Servizos xerais 13,7 8,9 8,2 15,2 24,7 14,8 9,1 5,5
\/endas e marketing 14,1 10,4 13,9 20,3 14,9 16,8 8.4 1.2

4.6.10 Analise por modalidade de contratacion e tipo de contrato
4.6.10.1 Modalidade de contratacion

Traballan por conta allea a inmensa maioria das persoas que desenvolven a sa profesion nas
areas de investigacion e informatica (97,4% ambas), servizos xerais (96,4%), prevencion e salde
(95,8%), administracion e finanzas (95,4%), producion (94,7%), atencién ao cliente (94,6%), ensino/
docencia (93,9%), recursos humanos (93,7%) e vendas e marketing (92,7%). A grande distancia,
tamén son maioria (56,4%) 0s que exercen a sla carreira na area funcional de direccién xeral. A
maioria (51,9%) das persoas que traballan en empresas sen areas funcionais diferenciadas tra-
ballan por conta propia.

Grafican®177: Modalidade de contratacion segundo a area funcional
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Direccién xeral 56,4 43,6
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Como mostra a grafica n°178, as funcions principais realizadas polas persoas que traballan por
conta allea son as de ensino/docencia (18,8%) e producién (18,1%) seguidas, a mais distancia, pola
de administracion e finanzas (11,3%) e investigacion (11,1%). Con menores porcentaxes achanse
vendas e marketing (7,6%), servizos xerais (7,0%), prevencion e sadde (5,9%), informatica (5,5%),
atencién ao cliente (4,6%), direccion xeral (3,5%) e recursos humanos (2,1%).
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Entre as persoas que traballan por conta propia, as principais areas funcionais son a direccion
xeral (22,4%), seguida da ensino/docencia (10,1%), producion (8,4%), vendas e marketing (4,9%),
administracion e finanzas (4,5%), investigacion (2,5%), atencion ao cliente, prevencion e sadde e
servizos xerais (2,1% cada unha) e recursos humanos (1,2%).

0 38,5% dos traballadores/as por conta propia (contra 4,4% dos que o fan por conta allea) desen-
volven a s(a actividade en empresas que carecen de areas funcionais diferenciadas.

Grafica n°178: Distribucion porcentual de areas funcionais segundo a modalidade de contratacion

Vendas e marketing
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4.6.10.2 Tipo de contrato

Salvo nas areas funcionais de direccion xeral (48,5%) e investigacion (48,8%), os contratos in-
definidos son maioritarios entre as persoas tituladas que realizan funcions de administracion
e finanzas (77,8%), informatica (74,8%), recursos humanos (71,0%), producién (69,2%), vendas e
marketing (68,2%), servizos xerais (63,7%), atencién ao cliente (59,2%), ensino e docencia (59,0%)
e prevencion e sadde (51,3%).

O contrato eventual presenta niveis mais altos entre as persoas que traballan nas areas de preven-
cion e salde (38,0%), investigacion (32,7%), atencién ao cliente (31,6%) e ensino/docencia (31,4%)
gue nas de direccion xeral (6,1%), administracion e finanzas (12,4%), recursos humanos (16,0%),
informatica (16,9%), producién (18,6%), vendas e marketing (19,0%) e servizos xerais (24,7%).
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A presenza de bolsas € significativa entre as persoas que realizan funcions de investigacion
(12,0%) e servizos xerais (5,6%) mentres que é nula en direccién xeral (0,0%) e insignificante nas
areas de atencion ao cliente (0,9%), administracion e finanzas (1,3%) ou prevencion e saide (1,4%).

Os contratos en practicas estan mais estendidos entre as persoas que realizan actividades liga-
das aos recursos humanos (4,1%), informatica (4,0%) e administracion e finanzas (3,8%) que en
direccion xeral (0,8%), ensino/docencia (1,0%), servizos xerais (1,7%) ou vendas e marketing (1,9%).

Os titulados/as que exercen a sa profesion sen relacion contractual realizan mormente funciéns
relacionadas co ensino (0,3%), prevencion e salde (0,2%) e producion (0,1%).

Entre as persoas que traballan en empresas que carecen de areas funcionais diferenciadas des-
tacan os que traballan por conta propia (53,5%), seguidos polos indefinidos (27,6%), eventuais
(13,9%) e, en menor proporcién, en practicas (3,0%) e bolsas (2,1%).

O Anexo 124 mostra o cadro de datos da distribucion porcentual do tipo de contrato segundo a
area funcional de traballo.

4.6.10.2.1 Traballo na empresa privada

O contrato indefinido é a categoria contractual maioritaria en todas as areas funcionais avaliadas,
oscilando entre os maximos de direccion xeral (30,8%), administracion e finanzas (81,4%), infor-
matica (78,1%), recursos humanos (75,0%), vendas e marketing (74,7%) e os minimos de ensino/
docencia (57,5%) e as empresas que carecen de areas funcionais diferenciadas (59,5%).

O contrato eventual presenta porcentaxes notabeis entre as persoas que traballan no ensino/
docencia (24,0%), atencién ao cliente (22,1%) e en prevencion e salde (20,1%) e minimos nas areas
de direccién xeral (3,6%), informatica (5,0%), administracién e finanzas (7,5%) e producion (7,8%).

Os contratos por obra ou servizo na empresa privada estan mais estendidos nas funciéns de
ensino/docencia (14,8%), atencion ao cliente (12,5%), producion (11,3%), servizos xerais (11,2%) e
informatica (11,1%) contra os minimos de recursos humanos e administracion e finanzas (5,2%
ambas).

As balsas no sector privado alcanzan porcentaxes notabeis entre as persoas que traballan en
investigacion (4,6%) e producion (3,2%). A presenza de contratos en practicas é significativa entre
as persoas que traballan en recursos humanos (6,0%), investigacion (5,1%), servizos xerais (&,7%),
administracion e finanzas (4,5%) e prevencion e sadde (4,1%).

As persoas que traballan sen contrato fano preferentemente en areas de ensino/docencia (0,8%),
prevencion e salde (0,5%) e producion (0,1%).
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Nas empresas que carecen de areas funcionais diferenciadas predominan os contratos indefini-
dos (55,9%), seguidos polos temporais (14,9%) e por obra ou servizo (13,7%) e, 2 mais distancia, os
contratos en practicas (6,9%) e bolsas (5,0%), categorias nas que presentan as porcentaxes mais
altas.

Cadro n°83: Distribucion porcentual do tipo de contrato segundo a area funcional na empresa privada

Bolsa ‘Er} Indefinido Por ol?ra/ Sen Temporal | Outro
practicas servizo | contrato
Administracion e finanzas 1,3 45 814 5,2 0,0 7.5 0,0
Atencion ao cliente 0,0 3.3 62,1 12,5 0,0 22,1 0,0
Direccion xeral 0,0 2,0 90,8 3,6 0,0 3,6 0,0
Ensino/Docencia 0,4 1,2 57,5 14,8 0,8 24,0 1,2
Investigacion/I+D+i 4,6 51 67,0 10,2 0,0 131 0.0
Informatica 11 4,7 78,1 11,1 0,0 5,0 0,0
Sen areas funcionais 5.0 6.9 59,5 13,7 0,0 14,9 0,0
Prevencién e Salde 1,8 4,1 66,7 6,8 0,5 20,1 0,0
Producion 3,2 3,8 73,7 11,3 0,1 7.8 0,2
Recursos humanos 2,6 6,0 75,0 5.2 0,0 10,3 09
Servizos xerais 1,8 4,7 68,6 11,2 0,0 13,6 0,0
Vendas e marketing 2,7 2,2 74,7 9,2 0.0 11,0 0.2

4.6.10.2.2 Traballo para a administracion pablica

Como se pode observar no cadro n°84, o funcionariado de carreira € a categoria maioritaria entre
0s que traballan nas areas de administracion e finanzas (65,4%), direccion xeral (62,1%), recursos
humanos (57,1%) e ensino/docencia (55,2%) contra as porcentaxes minimas que presentan as
areas de investigacion (12,6%) e prevencion e satde (16,0%).

O persoal fixo ou indefinido manifesta porcentaxes maximas entre as persoas que desempenan
funciéns de producion (42,6%), vendas e marketing (38,1%), informatica (27,8%), atencién ao clien-
te (25,0%), prevencion e salde (23,5%), servizos xerais (22,9%) e recursos humanos (21,4%) contra
0s minimos de ensino (10,9%) e investigacion (11,0%).

O funcionariado interino presenta mais proporcion entre as persoas que traballan nas areas de
ensino/docencia (22,8%) e prevencion e salde (22,5%).

O persoal contratado de forma eventual ou temporal alcanza a porcentaxe mais alta entre as
persoas que traballan nas areas de prevencion e sadde (31,0%), investigacién (30,7%), vendas e
marketing (28,6%), producion (18,5%) e atencion ao cliente (16,1%) contra os minimos que presen-
tan administracion e finanzas (3,8%), direccion xeral e ensino/docencia (7,6% ambas).

Os contratos por obra ou servizo e as bolsas son modalidades contractuais que estan mais es-
tendidas entre as persoas que realizan funciéns de investigacion (16,9% e 25,2%, respectivamen-
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te) seguidas, a mais distancia, polas que realizan labores de producion (5,6% e 7,2%, respectiva-
mente).

A categoria de contrato en practicas somente esta presente entre as persoas que traballan no
ensino/docencia (0,9%), prevencion e salde (0,5%), investigacion (0,4%) e servizos xerais (0,3%).

Nas entidades publicas que carecen de areas funcionais diferenciadas predominan os titulados/
as que traballan como funcionariado de carreira (44,0%), seguido polo interino (16,0%), persoal
eventual/temporal e fixo ou indefinido (14,0% ambos), contratos por obra/servizo (6,0%), en prac-
ticas (&4,0%) e bolsas (2,0%).

Cadro n°84: Distribucion