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Introduccion*

El sistema universitario espanol experimenté un cambio profundo en sus estructuras legales y
administrativas a partir de la publicacion de la LRU (Ley para la Reforma Universitaria) en 1983.
Con esta Ley, las Comunidades Auténomas adquirieron la facultad de crear nuevas universida-
des en virtud de la transferencia de competencias que contemplaba la Constitucion de 1978 y
los Estatutos de Autonomia. Como resultado, el nimero de universidades, tanto pablicas como
privadas, ha ido creciendo notablemente hasta alcanzar la cifra de 82 existentes en la actualidad.

La Universidade de Vigo nacio6 por segregacion de la de Santiago de Compostela en 1989 y otras
comenzaron su andadura en épocas anteriores y posteriores a ese ano. El desarrollo de cada una
deellas se llevo a cabo siguiendo los principios de autonomia universitaria, esto es, con capacidad
propia de gestion, autogobierno y organizacion de planes de estudio. Sin embargo, nuestra ins-
titucion académica adolecia de un conocimiento preciso de su antiguo alumnado que mostrara,
entre otros aspectos, el perfil sociodemografico, género, situacion laboral, categoria profesional
o0 sector econémico de las empresas donde han desarrollado posteriormente sus actividades.

Para obtener y poder analizar esta informacion, el Observatorio de Egresados de la Universidade
de Vigo llevo a cabo una macro encuesta entre el antiguo alumnado y ha realizado el presente es-
tudio cuya metodologia y técnica operativa se describe en la Parte Il de este trabajo, que es con-
tinuacion de uno anterior "71.487 personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015).
Evolucion de la oferta académica’, editado por el Consello Social.

Conviene senalar que se trata de un estudio pionero en la universidad espanola que abarca desde
el inicio de su actividad en el curso 1989-90 hasta el 2014-15. Esto representa los 25 primeros
anos de vida de esta institucion universitaria. Comprende, por tanto, al menos dos generaciones
de graduados/as, lo que permite comparar métodos de ensefnanza v aprendizaje diversos, las
exigencias cambiantes del mercado de trabajo y las facilidades o dificultades de incorporacion
profesional segln el perfil adquirido. Por medio de una amplia encuesta enviada personalmente
a cada egresado/a, via correo postal o por e-mail, se ha podido conocer la casuistica de estas
personas tituladas en relacion a su labor profesional llevada a cabo después de recibir su titulo
académico. Por otra parte, se completaba el contenido de la encuesta con una pregunta abierta
para que, si lo estimaban conveniente, comentaran sus vivencias y expusieran sus reflexiones
sabre los estudios recibidos y su relacion con el gjercicio de su profesion.

Asi pues, para mejorar la educacién superior vy el futuro profesional y laboral de las personas ti-
tuladas, creemos que es basico conocer sus opiniones respecto a los conocimientos académicos
adquiridos, las habilidades y la capacidad de adaptacion exigidas por las demandas de la sociedad
y del mercado laboral. La informacion que proporcionan las personas egresadas, primero por su
experiencia formativa en la universidad y después por su actividad profesional, es fundamental
para los gestores educativos, para la planificacion de las carreras de acuerdo con las demandas

*Este libro es la segunda parte del estudio “71.487 personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015),

Evolucion de la oferta académica” editado por el Consello Social. 15
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sociales vy del mercado del conocimiento y para el disefo de paliticas educativas realistas. Es cier-
to que los planes de ensefnanza de cada pais son diferentes y variados dependiendo del grado de
autonomia, de las politicas de igualdad de oportunidades o del nivel de desarrollo cultural y tec-
nolégico. Por eso es importante conocer hasta qué punto estas circunstancias han condicionado
la trayectoria profesional de los graduados/as y las posibilidades actuales de los estudiantes en
una sociedad cada vez mas competitiva.

Por su naturaleza y sistemas de financiacion, la universidad se debe a |a sociedad y su existencia
tiene sentido si sirve a ella. El objetivo del investigador es transferir sus resultados a la sociedad y
divulgar sus descubrimientos, fomentar la innovacion cientifica y del conocimiento que es el arte
de ensenar y aprender con espiritu de mejora. Por ello, corresponde a las universidades desarro-
llar proyectos innovadores.

En la actualidad, la sociedad exige a los distintos sistemas educativos que proporcionen a las
personas tituladas la formacion practica y las competencias necesarias para el gjercicio de acti-
vidades y necesidades que demanda el mercado laboral. Sin embargo, conocerlas es complicado
ya que son cambiantes y varian seg(in sectores ocupacionales, coyunturas econémicas e inclu-
so culturales de cada pais. Solo la informacién que proporciona la experiencia de las personas
tituladas universitarias y las empresas en las que trabajan permite conocer en qué medida los
conocimientos proporcionados por la universidad son (tiles y aptos para la empleabilidad de cada
personay momento en una sociedad cada vez mas compleja.

Por tanto, este estudio constituye un instrumento de medicion y de analisis de varias cuestiones
generales e interrelacionadas, entre ellas conocer, por una parte, en qué medida la carrera ha
contribuido a adquirir las competencias necesarias para integrarse en el mercado laboral y en la
profesion adecuada. Por otra, también se pretende comprobar las expectativas iniciales de los
titulados/as vy el grado de consecucion alcanzado con sus actuales trabajos para, de esta forma,
poder resolver los desajustes del sistema educativo vigente entre las expectativas y las caracte-
risticas de sus trabajos profesionales.

De igual manera, es proposito de este estudio de seguimiento de las personas tituladas por la
Universidade de Vigo incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional de la uni-
versidad, en este caso, a través de la recopilacion y analisis de informacion sobre el desempeno
profesional y personal de los titulados/as.

Este libro es fruto de un trabajo que, bajo mi direccion, no habria sido posible sin el apoyo dado
por el Rector Salustiano Mato de Ia Iglesia vy su equipo de gobierno, el sélido compromiso del Con-
sello Social de la Universidade de Vigo, de su Presidente Ernesto Pedrosa Silva y de su Secretario
lgnacio Rodriguez Iglesias, asi como las facilidades ofrecidas por el Personal de Administracion y
Servicios que, de un modo u otro, se vio involucrado en esta iniciativa.

Luis Espada Recarey
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Justificacion

Complementando la serie de estudios relacionados con las personas tituladas en la Univer-
sidade de Vigo, el Observatorio de Egresados presenta los resultados del “Estudio sobre la
situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo 1990-2015", donde se
recogen los resultados alcanzados en una encuesta realizada a sus titulados/as en el periodo
1990-2015.

Desde el curso académico 2012-13 el equipo de investigacion liderado por el profesor eméri-
to Luis Espada Recarey, respondiendo a su interés por la calidad de la ensenanza universitaria,
promovio la realizacion de tres estudios’ sobre la insercion laboral de la poblacion titulada por la
Universidade de Vigo. Estos estudios han permitido conocer la realidad de las trayectorias aca-
démicas vy profesionales de las personas tituladas y han proporcionado informacion muy valiosa
acerca de la percepcion que tienen sobre su formacion adquirida y su universidad, sobre la bis-
gueda de empleo y su situacion laboral actual.

La realizacién de estos estudios de seguimiento profesional de las personas tituladas ha con-
tribuido, en primer lugar, a posibilitar en una primera instancia la superacion de una asignatura
aun pendiente, desde hace 25 anas, en la Universidade de Vigo: el establecimiento de un vinculo
entre el antiguo alumnado v la institucion de ensenanza superior en la que se han formado. En
segundo lugar, los contactos realizados con los egresados/as a través de los estudios editados
con la colaboracion del Consello Sacial de la Universidade de Vigo han permitido la elaboracion de
una base de datos inicial de personas que dieron su consentimiento a recibir informacion sobre
las actividades dirigidas por la UVIGO a este colectivo.

En el ano 2015, coincidiendo con la presentacion del tercero de los estudios mencionados, el go-
bierno de la Universidade de Vigo manifesto su voluntad de crear un Observatorio de Egresados
que continuara elaborando diversos estudios de este tipo. La idea de crear este Observatorio
respondia principalmente a la necesidad de normalizar el contacto de la UVIGO con su antiguo
alumnado de una forma sistematica.

Con estos antecedentes, el equipo formado por Luis Espada Recarey y Victor Manuel Martinez
Cacharron traslado al Consello Social la propuesta de creacion y puesta en marcha del Observa-
torio de Egresados de la Universidade de Vigo. El 3 de febrero de 2016, la Comision de Actividades
y Servicios del Consello Sacial aprobd el Proyecto que surgia con el prop6sito de dotar a la UVIGO
de una unidad responsable llevar a cabo la estrategia de seguimiento de las personas tituladas,
impulsar iniciativas y coordinar todo lo relativo al antiguo alumnado.

1) "Estudio sobre la experiencia académica y profesional de las personas tituladas por la Universidade de Vigo" (2013), “Estudio sobre la experiencia académica
y profesional de las personas tituladas por la Universidade de Vigo. Promociones de 2008 y 2009" (2014) y “Estudio sobre la situacion laboral de las personas
tituladas por la Universidade de Vieo. Promaciones de 2005-2010" (2015).
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Desde su inicio, el Observatorio de Egresados se marcd como primera actividad proceder a la
localizacion e identificacion de las personas tituladas desde el ano 1990, cuando se cred la UVI-
GO, hasta el curso 2014-15. Para la consecucion de este fin era necesario que el Observatorio
de Egresados tuviese acceso al listado del antiguo alumnado de la Universidade de Vigo, lo cual
fue facilitado por el Vicerrectorado de Estudiantes, una vez que la Secretaria Xeral, previo informe
favorable de la Asesoria Juridica, autorizo expresamente la cesion de esa informacion por tratarse
de datos personales. En la solicitud del Observatorio de Egresados se especificaba que “en todos
los casos, el tratamiento estadistico de las respuestas de las personas participantes en estos estudios
garantiza la absoluta confidencialidad, comprometiéndose a respetar su anonimato y disponiendo, ade-
mds, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los datos que le afecten. Estos datos
son usados exclusivamente para los fines de la Universidade de Vigo’

Una vez recibidos, se observo que la informacion derivada de los listados de personas egresadas
facilitados por el Vicerrectorado de Estudiantes tenia entidad suficiente para elaborar un estudio
detallado sobre la evolucion de las titulaciones y sobre las caracteristicas de las personas titula-
das en el momento de completar sus estudios en la UVIGO. Es asi como surge la edicion del es-
tudio "71.487 personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015). Evolucion de la oferta
académica” en el que se identifica al antiguo alumnado una vez acabados sus estudios y antes de
comenzar a ejercer su vida profesional.

Por primera vez, este estudio descubria el nimero de titulos emitidos (82.330) y de personas
tituladas (71.487) a lo largo de los primeros 25 afios de la institucién. Igualmente, incluia un ana-
lisis de titulos y de personas egresadas tanto a nivel global como por ambitos académicos, tipo-
logia de estudios, titulacion e incluso, mas especificamente, por géneros. En el caso del analisis de
las personas tituladas, el estudio mostraba que lainmensa mayoria (96,7%) procedia de Galicia, el
2,7% de otras Comunidades Autonomas y el 0,6% restante del resto del mundo.

En relacion a la evolucion de la oferta académica, se constato que ésta paso de las iniciales 9
titulaciones de ciclos cortos y largo en el curso 1989-90 a 112 en 2014-15. Esta transformacion
fue debida a las diferentes y continuas modificaciones de los planes de estudio, a la desaparicion
0 cambios en la nomenclatura originaria de algunas titulaciones y a la aparicion de otras con nue-
vos o reformulados contenidos. Todo esto explica que a lo largo de estos 25 anos la Universidade
de Vigo haya impartido un total de 253 titulos y que, en el curso 2016-17, |a oferta de estudios
oficiales sea de 52 titulaciones de grado, 54 masteres y 38 titulaciones de primer y segundos
ciclos que se encuentran en fase de extincion.

En este periodo de tiempo ha tenido especial relevancia el proceso de implantacion de los maste-
res universitarios, algunos de ellos muy inestables y a veces de corta duracion, que, tras el curso

2005-06 con la primera promaocion, han alcanzado un maximo de 75 titulos en el curso 2011-12.

Toda esta evolucion, debida en gran parte la adaptacion de las titulaciones existentes al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), ha contribuido al cambio radical en el perfil de la tipolo-

18
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gia de los titulos emitidos por la UVIGO. Asi, se ha pasado entre los cursos 1989-90 y 2014-15
de una oferta constituida integramente por titulaciones de ciclo largo (licenciaturas e ingenierias
superiores) y corto (diplomaturas e ingenierias técnicas) a otra en la que predominan los grados
(53,0%), masteres (29,5%), ciclos largos (8,8%), ciclos cortos (6,8%) v titulos propios (1,9%).

Por todo ello, ese primer volumen sobre la evolucion de la oferta académica entre 1990 y 2015

ha contribuido a desvelar esa universidad desconocida, aportando hechos y datos al alcance,
hasta entonces, de pocos docentes y discentes.
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Estructura del Estudio

En primer lugar, tanto la Introduccion como la Justificacion de este trabajo exponen los motivos
y antecedentes saobre la necesidad de su realizacion. La primera parte sobre los Objetivos del
estudio senala el objetivo principal y los especificos que lo completan.

A continuacion, en la segunda parte se describe la Metodologia utilizada que contiene toda la
informacion sobre la operativa implementada en este trabajo. En primer lugar, incluye los proce-
dimientos seguidos en la elaboracion del cuestionario, la definicion de la poblacion, el procesado
inicial de datos, la logistica de distribucion de los cuestionarios v la recogida y procesamiento
de los datos obtenidos. En segundo lugar, se define la estructura del cuestionario aplicado, di-
ferenciando los principales bloques tematicos que lo integran. Posteriormente, se incluye una
descripcion de la poblacion v la elaboracion de la muestra. Finalmente, en un dltimo apartado, la
ficha técnica muestra las caracteristicas técnicas del estudio.

La tercera parte incluye el Analisis de los resultados de la encuesta expresados mediante tablas,
graficos y comentarios en los que se realiza una evaluacion detallada de las respuestas en fun-
cion de variables como género, ambito académico, tipologia de estudios, evolucion temporal v, si
procede, por campus.

La presentacion de los resultados se estructura en cinco categorias. En la primera y segunda se
realiza una caracterizacion de la muestra obtenida a través de un perfil de las personas tituladas
a partir de los datos de tipo personal y académico recabados. A continuacién se eval(a detalla-
damente la situacion socio-laboral actual de todas las personas que contestaron la encuesta.
Una cuarta parte describe el empleo actual de las personas que trabajan en funcion de variables
como el lugar de trabajo, antigliedad en el puesto de trabajo, modalidad de contratacion vy tipo
de contrato, rama de actividad, sector econémico, area funcional, categoria profesional o tamarno
de la empresa. Igualmente, se recoge la valoracion del empleo actual realizada por las personas
encuestadas en funcion de los estudios y del nivel académico adquirido en la UVIGO.

Finalmente, en la cuarta parte del estudio se analiza, de forma general y especifica, las respues-
tas a la pregunta abierta en la que las personas encuestadas pudieron expresar sus comentarios

sabre aspectos relacionados con la encuesta.

La (ltima parte de este volumen recoge, a modo de resumen ejecutivo, las principales conclusio-
nes que se pueden extraer de este estudio.
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PARTE

Objetivos

1. Objetivo principal

Con estas aclaraciones previas, el objetivo principal de este estudio consiste en la obtencion de
informacion sobre la especializacion profesional de las personas tituladas por la Universidade de
Vigo entre los afnos 1990 y 2015, su formacion universitaria y las caracteristicas de su situacion
laboral actual (tiempo de blsqueda de empleo, situacion socio-laboral actual, lugar de trabajo,
antigliedad en el puesto de trabajo, modalidad de contratacién y tipo de contrato, rama de activi-
dad, sector econémico, area funcional, categoria profesional, tamafio de empresa).

Para el analisis de los datos se ha diferenciado en funcion de variables como la evolucion quinquenal,
evolucion anual, género, ambito académico, tipologia de estudios v, en algunos casos, por campus.

2. Objetivos especificos

— Establecer una comunicacion bidireccional con el antiguo alumnado de la Universidade de
Viigo. Por un lado, identificar las demandas concretas de formacion que cubran las nece-
sidades de especializacion profesional de las personas tituladas. Por otro lado, conocer el
grado de disponibilidad del colectivo de titulados para colaborar con dicha institucion para
informar vy transmitir su experiencia profesional en actividades académicas y/o sociales.

— Determinar la relacion existente entre el trabajo actual con los estudios realizados y con
el nivel académico adquirido en la Universidade de Vigo a partir del analisis de la situacion
laboral actual.

- Proporcionar informacion relevante a la Universidade de Vigo para que se dote de una
Base de Datos de egresados/as lo suficientemente amplia y actualizada.

- Analizar la relacion existente entre las exigencias del mercado laboral y la formacion reci-

bida, proporcionando informaciones relevantes sobre la empleabilidad de los universita-
rios/as y sus necesidades
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PARTE

Metodologia

1. Procedimiento

En este apartado se detallan los pasos dados para el desarrollo de este estudio, incluyendo la ela-
boracion del cuestionario, la seleccion de la pablacion, la distribucion del cuestionario v la recogida
y analisis de los datos.

1.1 Elaboracion del cuestionario

Como se ha senalado en los objetivos, para este estudio se disend un cuestionario con el fin de
determinar la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (ver Anexo
1). Este cuestionario se ha inspirado en experiencias de otras universidades relativas a directorios
de actualizacion permanente de bases de datos y de seguimiento periddico del antiguo alumna-
do. El cuestionario usado en este estudio, aunque no es exactamente el mismo que el utilizado
en el estudio de insercion laboral en el periodo 2005-10, mantiene muchas de las preguntas, lo
gue permite la integracion y comparacion de resultados analizando los items comunes.

El cuestionario autoaplicado, disenado a través de la tecnologia de Google Form, fue insertado
como pagina en un blog? creado “ad hoc” como plataforma del Observatorio de Egresados de la
Universidade de Vigo para dar continuidad a la realizacion de estudios sobre la experiencia aca-
démica y profesional de las personas tituladas.

1.2 Definicion de la poblacion

La poblacion objeto de estudio esta constituida por las personas tituladas por la Universidade de
Vigo entre los cursos académicos de 1989-90 y 2014-15, por lo que comprende los egresados/
as que completaron su titulacién en los primeros 25 afos de esta institucion.

Fueron contempladas todas las titulaciones oficiales de la Universidade de Vigo con titulados/as
en el mercado laboral, incluyendo aquellos que realizaron ciclos largos (licenciaturas e ingenierias
superiores), ciclos cortos (diplomaturas e ingenierias técnicas), grados, masteres y titulos propios
(graduados superiores, graduados universitarios y titulados superiores).

2) http:/egresadosuvigo.blogspot.com.es/
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La lista de personas egresadas se elabor6 a partir de los datos cedidos en 20113 y 2016* por el
6rgano de gobierno autorizado. Los contactos fueron organizados en una base de datos digitali-
zaday depurada.

1.3 Procesado inicial de las listas de egresados/as

Recibidos los listados de personas tituladas, se procedio a su procesado inicial, consistente en su
necesaria revision y depuracion de cara a la elaboracion de las etiquetas que permitieran realizar
los envios de las encuestas por correo postal, asi como operar las madificaciones pertinentes en
el formato de los datos para implementar un Sistema de Gestion de Base de Datos (SGBD).

1.4 Envio del cuestionario
Inicialmente el enlace de acceso al cuestionario fue enviado de dos formas distintas:
— Por correo electrénico a todos los contactos que disponian de este medio de comunicacion.

- Por correo postal ordinario a todos los contactos que carecian inicialmente de correo elec-
tronico y aquellos casos de envios por correo electronico que habian sido devueltos.

En ambos casos, la encuesta fue enviada junto con diferentes textos de presentacion (ver Anexo
2), firmados por el director del proyecto, en los que se exponian los objetivos de este estudio y se
animaba a participar en esta iniciativa del Observatorio de Egresados.

Para contactar con las personas tituladas entre 1990-2015° hubo que enviar un total de 26.709
correos electronicos y 40.797 cartas postales, por lo que para realizar el envio del cuestionario a
los destinatarios los contactos existentes se agruparon por quinquenios.

1.4.1 Por correo electronico

El cuerpo del mensaje del correo electrénico en que se presentaba la encuesta vy se solicitaba la
colaboracion incluia un enlace con el cuestionario alojado en el blog referido. De acceso simple y
directo, una vez cubierto, la informacion recibida era transferida instantaneamente a una hoja de
calculo de acceso restringido al equipo promotor de esta investigacion.

El envio de los correos electronicos del primer quinguenio se llevé a cabo en siete dias del mes
de mayo de 2016 (entre los dias 3y 31), los envios del segundo quinquenio se realizaron durante
9 dias del mes de junio (entre los dias 6 y 22), los del tercer quinquenio tuvieron lugar en 26 dias

3) Listado de personas tituladas entre 2005 y 2010, a través del Vicerrectorado de Alumnado, Docencia y Calidad.

4) Listado de personas tituladas entre los cursos académicos 1989-90 y 2004-05, asi como entre los cursos 2009-10 y 2014-15, a través del Vicerrectorado
de Estudiantes.

5) El 4° quinquenio, que abarcaba las personas tituladas entre los afios 2005 y 2010, estaba integrado por 23.325 contactos (17.321 con e-mail y 6.004 por
correo postal) y fue analizado en el estudio publicado en el afio 2015.
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(entre el 27 de junioy el 21 de julio) y los dos envios del quinto quinguenio se efectuaron alo largo
de treinta dias (entre el 1 de septiembre y el 19 de octubre del 2016).

De los correos electronicos enviados, se produjeron un total de 2.388 devoluciones debido a que
estos emails eran incorrectos o estaban desactualizados.

Para que la tasa de respuestas fuese lo mas alta posible, se enviaron periédicamente mensajes
por correo electronico a fin de recordar a las personas encuestadas la importancia de su parti-
cipacion en este estudio. De esta manera, ademas del envio inicial, a cada direccion de correo
electrénico disponible le fue reiterado este mensaje en dos ocasiones.

El envio de los correos electranicos se vio dificultado por la limitacion a 200 mensajes/envio
de emails adscritos al dominio uvigo.es, pudiéndose, por tanto, hacer solamente dos envios
cada 12 horas. De este modo, la capacidad de envio de cada cuenta de correo electronico
estaba limitada a 800 mensajes/dia. Si bien esta circunstancia fue sobrellevada en los tres
primeros quingquenios, para abordar el envio de los 21.357 correos electrénicos correspon-
diente al 5° quinquenio fue necesario habilitar nuevas cuentas de usuario a las disponibles
por el equipo promotor de este proyecto hasta alcanzar una capacidad maxima de 2.400
mensajes/dia.

1.4.2 Por correo postal

Las expediciones del primer quinquenio se realizaron durante el mes de mayo de 2016, las del
segundo durante el de junio, las del tercero durante los meses de julio y septiembre v, finalmente,
las del quinto se realizaron durante el mes de octubre. Todas las cartas postales fueron enviadas
en una ocasion, sin reiteraciones®.

En este caso, de las cartas enviadas se registraron un total de 3.651 devoluciones’, motivadas
por correo postal con destinatario desconocido, ausencia/cambio de direccion, direccion incorrec-
ta, direccion insuficiente, rechazo del destinatario, no retirado o fallecimiento.

1.5 Recogida y procesamiento de datos

Las respuestas recogidas instantaneamente fueron revisadas y codificadas para traducirlas en
indicaciones cifradas que facilitaran las clasificaciones y posterior tratamiento informatico.

Posteriormente, el analisis estadistico de los datos fue realizado con la version 24 del programa
IBM SPSS Statistics, lo que permitio el estudio de frecuencias y de tablas cruzadas (prueba chi-
cuadrado) para determinar la existencia de relaciones de significacion o dependencia estadistica.

6) La expedicion de esta cantidad de cartas no habria sido posible sin el apoyo que prestaron la Gerencia de la Universidade de Vigo al Observatorio de Egresados
v el Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Conserjeria del Edificio de Fundicion y del Edificio Administrativo Central.

7) De los egresados/as en el quinquenio 2005-10 se produjo un total de 185 devoluciones.
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Esta técnica compara la distribucién observada de los datos con la esperada de los mismos, lo
que permite determinar si una variable esta asociada a otra o si el valor observado de una varia-
ble depende de otra.

En general de todas estas fases fueron eximidos los datos de contacto de las personas tituladas
entre 2005-10, ya que las promociones comprendidas en este periodo fueron evaluadas en el
“Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo. Promo-
ciones de 2005-2010" editado en 2015.

2. Estructura del cuestionario

El cuestionario empleado en este estudio estaba estructurado en tres grandes blogues: informa-
cion introductoria, informacion sobre la situacion laboral actual y colaboracion hipotética con la
Universidade de Vigo.

2.1 Informacion introductoria

Este bloque trata de obtener una serie de datos personales y académicos de la persona egre-
sada encuestada relativos a nombre y apellidos, afio en que completd los estudios universita-
rios (referidos a los (ltimos estudios en la Universidade de Vigo, incluyendo tanto titulaciones,
masteres y/o cursos de postgrado), titulacion universitaria principal obtenida (aquella que tie-
ne mas relacién con su perfil profesional) y el campus universitario, asi como otra titulacion
universitaria adicional, formacion complementaria de postgrado y estudios de doctorado. De
este modo, estas informaciones contribuirian a completar las facilitadas por la propia Univer-
sidad.

Con la finalidad de que la Universidade de Vigo pudiera contar con un directorio actualizado sobre
la especializacion profesional de las personas tituladas, en la parte final del cuestionario se solici-
taba que las personas encuestadas facilitasen sus datos actuales de contacto (direccién comple-
ta, codigo postal, localidad, nimero de teléfono v direccién de correo electronico).

2.2 Informacion sobre la situacion laboral

Este blogue recopila toda la informacion sobre la situacién laboral que ayude a perfilar la es-
pecializacion profesional de las personas encuestadas. De manera sintética, se recogen las in-
formaciones mas relevantes sobre las circunstancias que concurren en su situacién de empleo
actual, es decir, la modalidad v tipologia de contrato en funcion de si trabaja por cuenta ajena, en
la empresa privada o para la administracion pablica. En el caso de autoempleo se indago por el
tipo de trabajo realizado.
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Para aquellas personas que trabajan en el momento actual se inquirié por el nombre de la empre-
sa/institucion/organizacion en que trabaja, el lugar donde esta se encuentra o diversos aspectos
como la rama de actividad, sector econémico al que pertenece, area funcional/departamento
empresarial en que trabaja, categoria del actual puesto de trabajo y tamafo de la organizacion,
elementos todos ellos que contribuyen a conocer mejor el perfil profesional.

Para valorar el puesto de trabajo actual se incluyeron dos items que contemplan la relacion de
éste con los estudios realizados y con el nivel académico adquirido en la UVIGO.

2.3 Necesidades formativas de especializacion profesional

Este bloque, conformado a partir de una pregunta formulada en modo abierto, tenia como fi-
nalidad conocer las necesidades formativas de las personas egresadas. Para ello se solicitd que
indicaran las materias/tematicas en las que se deberia ofertar una mejor o mas amplia formacion
para cubrir sus necesidades de especializacion profesional.

2.4 Colaboracion con la Universidade de Vigo

Este apartado trataba de comprobar la predisposicion del antiguo alumnado para mantener un
contacto futuro con la Universidade de Vigo vy se salicitaba, en los casos de respuesta positiva,
que se indicase, por orden de importancia, las materias en las que podria ser (til la transmision
de la experiencia profesional de las personas tituladas.

Con estas respuestas, asi como con las obtenidas en la pregunta sobre las necesidades forma-
tivas de especializacion profesional del epigrafe anterior, la Universidade de Vigo podria conocer
la especializacion profesional de las personas egresadas que participaron en este estudio. Si bien
los resultados de estas preguntas no han sido incarporados en la redaccion final de este estudio,
engrosan la base de datos de antiguos alumnos del Observatorio de Egresados, lo que permitira
el establecimiento de vias de colaboracion a través de su participacion en cursos, conferencias
y/0 seminarios.

2.5 Pregunta abierta

Finalmente, se dio la posibilidad de que las personas encuestadas pudiesen expresar de manera
libre sus comentarios sobre los aspectos relacionados con la encuesta.

2.6 Esquema del cuestionario

La Tabla n°1 muestra, de forma esquematica, |a estructura del formulario autoaplicado.
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Tabla n°1: Estructura del cuestionario autoaplicado

Bloques tematicos

Variables

Datos personales y académicos

Nombre vy apellidos.

Ano de finalizacion de los estudios universitarios.
Titulacion/es universitarias que posee
Formacion complementaria de postgrado.

Titulo de doctorado.

Informacion laboral actual

Situacion socio-laboral actual.
Modalidad de contratacion.

Tipo de contrato.

Tiempo en la situacién actual.
Empresa/organizacion en que trabaja
Localidad de trabajo.

Rama de actividad.

Sector econdmico de la empresa/institucidn/organizacion.
Area funcional/departamento.
Categoria laboral.

Tamano de la organizacion.

Valoracién del trabajo actual

Relacién del trabajo actual con los estudios realizados.
Relacion del trabajo actual con el nivel académico adquirido en la UVIGO.

Colaboracion con la UVIGO

Predisposicion a mantener contacto con la UVIGO: si/no.

Pregunta abierta para dejar comentarios

Datos personales de contacto

Direccién completa.
Localidad.
Telf. y e-mail de contacto.

3. Poblacion y muestra

Las siguientes tablas muestran diferentes datos sobre la configuracion de la poblacion objeto de
este estudio y la muestra finalmente recogida.

3.1 Namero total

A partir de una poblacion total de 71.487 individuos, se recabaron un total de 10.748 respuestas
correspondientes a personas tituladas por la Universidade de Vigo en el periodo 1990-2015.

3.2 Género

La muestra obtenida de personas encuestadas esta compuesta por un 58,0% de mujeres y un
42,0% de hombres. Comparado con la proporcion existente entre hombres y mujeres en el total
de la poblacion, se comprueba que la distribucion por géneros de la muestra se ajusta a la distri-

bucion real de la poblacion.
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Tabla n°2: Distribucion porcentual de la poblacion y muestra por géneros

Poblacion Muestra
Hombres 38,3 42,0
Mujeres 61,7 58,0

3.3 Evolucion quinquenal

Analizadas por periodos de cinco afios, desde el primer quinguenio (1990-95) hasta el quinto vy
Gltimo de este estudio (2011-15), el nimero de respuestas siguid una tendencia creciente, pa-
sando de 673 en el primer periodo (6,3% de las respuestas) a 3.802 en el Gltimo (35,4%).

La distribucion quinquenal del nimero de personas tituladas que contestaron a la encuesta plan-
teada es proporcional a la poblacion total de estudiantes de la Universidade de Vigo en los quin-
guenios tercero y cuarto. Un 35,4% de la muestra esta formada por personas tituladas del quin-
to quinguenio, proporcién superior a su peso relativo en la poblacion (24,5%), lo que, en sentido
inverso, se puede comprobar también en los dos primeros quinguenios en que la poblacién es
proporcionalmente mayor a los encuestados/as, tanto en el primer periodo (10,6% frente al 6,3%)
como en el segundo (19,0% frente al 13,9%).

La tabla n°3 recoge el tamanio de la poblacién (nGmero de personas tituladas®) y la muestra em-
pleada para la realizacion del estudio desagregada por quinquenios.

Tabla n°3: Tamario de la poblacién y muestra obtenida de las personas tituladas por la UVIGO durante el
periodo 1990-2015 (datos por quinguenios)

Quinquenio Poblacion Muestra
1990-1995 7568 673
1996-2000 13576 1490
2001-2005 17000 2491
2006-2010 15820 2291
2011-2015 17523 3802
Total 71487 10748

3.4 Evolucion anual

Por anos, la muestra presenta una linea de tendencia global creciente, alcanzando los maximos en
los anos 2015 (9,5% de respuestas), 2005 (7,3%), 2011 (7,2%) y 2010 (7,1%), frente a los iniciales, con
proporciones mas bajas: 1990 (0,5%), 1991 (0,6%), 1992 (1,0%), 1993 y 1994 (1,1% ambos).

8) Tal como aparece recogido en el estudio “71.487 personas tituladas por la Universidade de Viga (1990-2015) Evolucion de la oferta académica’; a
efectos de andlisis, es preciso diferenciar entre el ndmero de titulos emitidos en el periodo evaluado (82.330) y el de personas tituladas (71.487). El hecho
de que el ndmero de titulos emitidos supere al de personas tituladas se debe a que 9.770 personas completaron mas de una titulacion durante su paso
por la UVIGO.

31



AN

Observatorio de Egresados

El Anexo 3 muestra la tabla de datos de la evolucion quinquenal y anual de las respuestas obte-
nidas, incluyendo tanto los porcentajes como las tasas de evolucion.

3.5 Ambitos académicos

Al'igual que en los trabajos publicados con anterioridad, siguiendo los criterios del Ministerio de
Educacion vy Cultura (MEC), se han considerado los siguientes ambitos académicos: Arte y Hu-
manidades, Ciencias de la Salud, Cientifico, Juridico-Social, Multidisciplinar y Tecnolagico. Las ti-
tulaciones correspondientes a cada uno de los ambitos en este estudio se pueden consultar en
el Anexo 4.

La tabla n°4 detalla la poblacion y la muestra obtenida de personas tituladas por la Universidade
de Vigo durante el periodo 1990-2015 para cada ambito académico.

Tabla n°4: Tamano de la poblacién y muestra obtenida de las personas tituladas por la UVIGO durante el
periodo 1990-2015 segln ambitos académicos

Ambito académico Poblacion Muestra
Arte y Humanidades 5749 1138
Ciencias de la Salud 5554 532
Cientifico 4529 994
Juridico-Social 37793 4826
Multidisciplinar 2136 128
Tecnolégico 15718 3127
Total 71487 10748

La tabla n°5 muestra la distribucion porcentual de la poblacion y muestra por ambitos académi-
cos.

Tabla n°5: Distribucion porcentual de la poblacion y muestra por ambitos académicos9

Poblacion® Muestra
Arte y Humanidades 82 10,6
Ciencias da Salud 7,2 49
Cientifico 6.4 9,2
Juridico-social 52,6 44,9
Multidisciplinar 2,8 1,2
Tecnolégico 228 29,1

Los estudios con mas representacion en la muestra son las titulaciones del ambito Juridico-so-
cial, con el 44,9% de las respuestas. En segundo lugar, con un porcentaje inferior, pero también
importante, estan las respuestas de los titulados/as del ambito Tecnolégico (29,1%) seguidos
por las titulaciones del ambito de Arte e Humanidades (10,6%) y Cientifico (9,2%). Finalmente,

9) Porcentajes determinados en base al nimero de titulos emitidos en el periodo 1990-2015.
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con unos porcentajes reducidos, se hallan los estudios de los ambitos de las Ciencias de la Salud
(4,9%) y Multidisciplinar (1,2%).

La menor proporcion que en la muestra representan las titulaciones de los ambitos Juridico-so-
cial, Ciencias de la Salud y Multidisciplinar estan “compensadas” por el mayor porcentaje de las
titulaciones de los ambitos Tecnologico, Cientifico y de Arte y Humanidades.

3.6 Tipologia de estudios

La tabla n°6 muestra la distribucion de las personas tituladas en funcién de la tipologia de es-
tudios obtenidos en la Universidade de Vligo durante el periodo evaluado. Las categorias son:
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Ingenierias Superiores, Grados, Licenciaturas, Titulos Propios

(Graduado Superior y Graduado Universitario) y Masteres Universitarios.

Tabla n°6: Distribucion porcentual de la poblacion y muestra segln la tipologia de estudios10

Poblacién™ Muestra
Diplomatura 35,4 23,2
Ingenierias Superior 9,0 14,6
Ingenieria Técnica 9.8 11,2
Grado 71 11,3
Graduado Superior 0.2 01
Graduado Universitario 1,2 0,5
Licenciatura 26,9 33,0
Master Universitario 10,4 6,2

Como se pode compraobar en la tabla n°6, las proporciones de personas tituladas en Diploma-
turas, Titulos Propios y Masteres representadas en la muestra son inferiores a su peso relativo
dentro de la pablacion. En cambio, la muestra manifiesta porcentajes superiores en el caso de las
Ingenierias Superiores, Ingenierias Técnicas y Licenciaturas.

3.7 Titulacion obtenida

En este apartado se compara la proporcion de titulaciones (agrupadas segln su tipologia') exis-
tente en la paoblacion y en la muestra obtenida.

10) Porcentajes determinados en base al ndmero de titulos emitidos en el periodo 1990-2015.

11) Ciclo corto (Diplomaturas e Ingenierfas Técnicas), ciclo largo (Licenciaturas e Ingenierias Superiores), Grados, Masteres Universitarios y Titulos Propios (Gra-
duado Superior, Graduado Universitario y Titulado Superior).
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3.7.1 Diplomaturas

Titulacion Poblacién | Muestra
Ciencias Empresariales 8,38 5,43
Educacion Social 1,11 1,01
Enfermeria 5,29 3,26
Fisioterapia 0,66 0,46
Gestion y Administracion Piblica 0,40 0,36
Graduado Social 1,33 0,71
Magisterio? 13,79 8,10
Relaciones Laborales 3,04 2,35
Trabajo Sacial 1,07 1,06
Turismo 0,29 0,46
3.7.2 Grados
Titulacion Poblacién | Muestra
Administracion y Direccion de Empresas™ 0,71 1,22
Bellas Artes 0,65 1,19
Biologia 0,16 0.41
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,02 0,04
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0,23 0,26
Ciencias del Mar 0,06 0,20
Ciencias Medioambientales 0,05 017
Comercio 0,08 0,11
Comunicacion Audiovisual 0,10 0,20
Consultoria y Gestion de la Informacion 0,01 0,05
Derecho 0,24 0,33
Direccién y Gestion Pablica™ 0,21 0,29
Economia 0,11 0,23
Educacion Infantil™ 0,57 0,67
Educacion Primaria®® 0,57 0,69
Educacion Social"” 0,17 0,23
Enfermeria® 0,71 0,65
Estudios de Gallego y Espanol 0,05 0,12
Fisioterapia' 0,32 0,51
Geografia e Historia 0,04 012
Ingenieria Agraria 0,02 0,05
Ingenieria de la Energia 0,07 017
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 0,02 0,08
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién® 0,11 0,21
Ingenieria Eléctrica®’ 0,03 0,07
Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica®? 0,06 0,08

12) Suma de los titulos emitidos de Diplomados/as en Formacion del Profesorado de EGB y de Magisterio (especialidades Educacion Especial, Educacion Fisica,
Educacion Infantil, Educacion Musical, Educacion Primaria y Lenguas Extranjeras)
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Titulacion Poblacién | Muestra
Ingenieria en Organizacion Industrial 0,04 0,07
Ingenieria en Quimica Industrial?® 0,05 0,12
Ingenieria en Tecnologias Industriales 0,06 0,10
Ingenierfa Forestal?* 0,12 0,18
Ingenieria Informatica® 0,11 0,17
Ingenieria Mecanica? 0,20 0,30
Lenguas Extranjeras 0,08 0,20
Publicidad y Relaciones Piblicas 0,26 0,4k
Quimica 0,06 0,18
Relaciones Laborales y Recursos Humanos?’ 0,15 0,20
Trabajo Social?® 0,18 0,23
Traduccion e Interpretacion® 0,27 0,65
Turismo®° 0,10 017

3.7.3 Ingenierias Superiores

Titulacion Poblacion | Muestra
Ingenieria de Minas 0,82 1,59
Ingenieria de Telecomunicacion 3,39 5,27
Ingenieria en Informatica 0,55 1,28
Ingenieria Industrial 4,25 6,45

13) Suma de Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Curso Puente de Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

14) Suma de Grado en Direccion y Gestion Pablicay Curso Puente.

15) Suma de Grado en Educacion Infantil y Curso Puente desde Diplomado Magisterio en Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion
Musical, Educacion Primaria y Lengua Extranjera.

16) Suma de Grado en Educacion Primaria y Curso Puente desde Diplomado Magisterio en Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Infantil, Educacion
Musical, Educacion Primaria y Lengua Extranjera.

17) Suma de Grado en Educacion Social y Curso Puente.

18) Suma de Grado en Enfermaria y Curso Puente.

19) Suma do Grado en Fisioterapia y Curso Puente.

20) Suma de Grado en Ingenieria de Tecnologias de Comunicacion y Curso Puente de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (especialidades de Sistemas de
Telecomunicacion, Sistemas Electrénicos y Sonido e Imagen).

21) Suma de Grado en Ingenieria Eléctrica y Curso Puente.

22) Suma de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica y Curso Puente.

23) Suma de Grado en Ingenieria Quimica Industrial y Curso Puente.

24) Suma de Grado en Ingenieria Forestal e Curso Puente desde las especialidades de Explotaciones Forestales, Industria de la Madera y Gestion Medioambiental.
25) Suma de Grado en Ingenierfa Informatica y Curso Puente.

26) Suma de Grado en Ingenieria Mecanica y Curso Puente.

27) Suma de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Curso Puente.

28) Suma de Grado en Trabajo Social y Curso Puente.

29) Suma das especialidades de Espaniol-Francés, Espariol-Inglés, Gallego-Inglés y Gallego-Francés.

30) Suma de Grado en Turismo y Curso Puente, itinerario Direccion y Planificacion y Gestion de Recursos de Aprovechamiento Turistico.
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3.7.4 Ingenierias Técnicas

Titulacion Poblacién | Muestra
Ingenieria Técnica Agricola 1,07 1,00
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion®' 0,39 0,65
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 1,69 1,28
Ingenieria Técnica Forestal 094 114
Ingenieria Técnica Industrial®? 5,75 7,13

3.7.5 Licenciaturas

Titulacion Poblacién | Muestra
Administracion y Direccion de Empresas 3,19 4,52
Bellas Artes 1,62 1,60
Biologia 1.85 2,48
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,4k 0,50
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 092 1,12
Ciencias del Mar 1.39 2,49
Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Econémicas) 1.46 1,13
Ciencias Econémicas y Empresariales (Seccion Empresariales) 1,59 1,39
Comunicacién Audiovisual 0,30 0,50
Derecho® 2,39 2,11
Derecho (Rama Econémico-Empresarial) 1,40 1,67
Economia 143 1,64
Filologia Gallega 0,18 0,22
Filologia Hispanica 0,86 0,89
Filologia Inglesa 0,86 1,44
Filologia Germanica 0,29 0,08
Fisica 0,28 0,39
Historia 0,57 0,52
Psicopedagogia® 1,37 1,52
Publicidad y Relaciones Piblicas 1,60 2,30
Quimica 1.17 1,68
Traduccién e Interpretacion® 1,71 2,83

31) Suma de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidades de Sonido e Imagen y Sistemas de Comunicacion.

32) Suma de titulados de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria Técnica Industrial (especialidades de Electricidad, Electronica Industrial, Mecanica y Quimica
Industrial)

33) Suma de Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Derecho (Rama General).
34) Incluidas las personas que completaron los primeros ciclos de Pedagogia y Psicologfa.

35) Suma de Licenciatura en Traduccion e Interpretacion y Licenciatura de Traduccion e Interpretacion (especialidades Espariol-Inglés, Gallego-Inglés, Espanol-
Francés y Gallego-Francés)
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3.7.6 Masteres Universitarios

Titulo Poblacion | Muestra
Abogacia®* 0,11 0,06
Acuicultura® 0,07 0,06
Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa 0,03 0,03
Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa,

Calidad y Medioambiente 002 0,01
Aplicaciones de Procesado de la Senal en Comunicaciones 0,05 0,02
Arte Contemporaneo. Creacion e Investigacion 0,12 0,07
Artes Escénicas® 0,09 0,01
Biodiversidad y Ecosistemas 0,04 0,09
Biologia Marina 0,02 0,02
Biotecnologia Avanzada 0,05 0,05
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria® 0,20 014
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Medioambiental 0,02 0,03
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0,02 0,04
Ciencia y Tecnologia de Conservacion de Productos de la Pesca 0,05 0,05
Ciencia y Tecnologia en Termalismo e Balneoterapia 0,02 -
Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico 0,05 0,05
Comercio Internacional 0,28 0,15
Consultoria de Software Libre 0,07 0,01
Contaminacion Industrial: Evaluacién, Prevencién y Control 0,16 0,11
Creacién, Desarrollo y Comercializacion de Contenidos Audiovisuales 0,04 0,07
Creacion, Direccion e Innovacion en la Empresa 0,09 0,04
Derecho de Empresa 0,05 -
Derecho Urbanistico y del Medioambiente 0,19 0,19
Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos 0,12 0,07
Direccion de Arte en Publicidad 0,19 0,06
Direccion de Pymes 0,09 0,03
Direccion Integrada de Proyectos*® 0,08 0,05
Direccion Piblica y Liderazgo Institucional 0,04 0,07
Direccion y Administracion de Empresas (MBA) 0,25 0,13
Direccion y Gestion de la Logistica y la Cadena de Suministros 0,24 0,06
Direccién vy Planificacién del Turismo 0,12 0,04
Direccion y Planificacion del Turismo Interior y de Salud 0,06 0,07
Economia 0,02 0,02
Economia, Evaluacion vy Gestion del Medio Marino y los Recursos Pesqueros®! 0,01 0,01
Economia, Mercados Financieros y Empresa 0,02 -
Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Medioambientales 0,06 0,05
Edicion 0,02 0,02
Energia y Sostenibilidad 0,39 0,15
Estudios de Género*? 0,05 0,05
Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones 0,01 0,01
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Titulo Poblacion | Muestra
Estudios Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual y Cultural de las Sociedades

Angléfonas Contemporaneas 0,07 0,07
Finanzas 0,18 -
Fisica Aplicada 014 0,04
Fotonica y Tecnologias del Laser 0,10 0,07
Gestion del Desarrollo Sostenible 0,17 0,08
Gestion Empresarial del Deporte 0,10 0,05
Gestion y Direccion Laboral 0,09 0,01
Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales 0,07 0,04
Informacion Técnica del Medicamento 0,09 0,06
Ingenieria de la Automocion“? 0,07 0,02
Ingenieria de la Construccién® 0,05 0,07
Ingenieria de la Edificacién y Construcciones Industriales*® 0,22 0,14
Ingenieria de Soldadura 0,12 0,10
Ingenieria Informatica 0,02 -
Ingenieria Matematica 0,06 0,06
Ingenieria Quimica 0,03 -
Ingenieria Telematica 0,08 0,07
Ingenieria Térmica 0,05 0,01
Innovacion Industrial y Optimizacion de Procesos 0,19 0,08
Integracion Econémica Regional vy Politicas Comunitarias 0,01 -
Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos 0,22 0,07
Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud 0,13 0,12
Investigacion en Comunicacion 0,08 0,09
Investigacion en Contabilidad y Finanzas 0,03 0,01
Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria 0,06 0,01
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares 0,11 0,05
Investigacion Quimica y Quimica Industrial 0,01 0,01
Lengua y Comunicacién en los Negocios 0,08 0,06
Libro llustrado y Animacion Audiovisual 0,09 0,07
Linguistica Aplicada 0,01 0,02
Linguistica Gallega 0,00 -
Lingtistica y sus Aplicaciones 0,04 0,01
Matematica Industrial 0,00 -
Mecatronica 0,07 0,01
Menores en Situacion de Desproteccion y Conflicto Social 0,13 014
Metodologia y Aplicaciones en Biologia Molecular 0,02 0,04
Metodologia y Aplicaciones en Ciencias de la Vida 0,04 -
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo 0,18 0,07
Neurociencia®® 0,03 0,02
Nutricion 0,16 0,07
Oceanografia 0,07 0,06
Ordenacion Juridica del Mercado 0,05 0,03
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Titulo Poblacion | Muestra
Politica Linguistica y Planificacion de la Lengua Gallega 0,01 -
Politicas Comunitarias y Cooperacion Territorial 0,11 0,15
Prevencion de Riesgos Laborales 0,39 0,24
Procesos de Disefo y Fabricacién Mecanica 0,06 0,12
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensenanza de Idiomas*“’ 155 0,74
Quimica Avanzada“® 0,06 0,02
Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional® 0,01 -
Radiocomunicacion e Ingenieria Electromagnética 0,04 -
Sistemas Software Inteligentes y Adaptables 0,04 0,01
Teatro v Artes Escénicas 0,02 0,17
Técnicas Estadisticas 0,03 0,04
Tecnologia Medioambiental 0,09 0,07
Tecnologias Avanzadas de Procesos de Diseno y Fabricacion Mecanica 0,12 0,08
Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble 0,10 0,26
Tecnologias vy Procesos en la Industria del Automaovil®® 0,33 0,08
Teoria de la Senal y Comunicaciones 0,04 -
Traduccion e Paratraduccion 0,06 0,07
Traduccion Multimedia 0,13 0,07
Traduccion para la Comunicacion Internacional 0,04 0,01
Valoracién, Gestion y Proteccion del Patrimonio Cultural 0,00 0,02

36) Suma de los titulados del Master de Ourense, Pontevedra y Vigo.

37) Suma de los itinerarios Profesional y Doctorado.

38) Suma de la Orientacion A (Estudios Literarios y Teatrales) y B (Educacion y Animacion Teatral).

39) Incluye el master homaénimo segin el RD 56/2005.

40) Suma de las especialidades Ocio y Deporte y Sistemas de Informacion

41) Suma de los itinerarios Evaluacion Pesquera y Economia y Politica del Medio y de los Recursos Marinos.

42) Incluye el master homénimo segiin el RD 1393/2007.

43) Suma de las especialidades Procesos y Tecnologias.

44) Suma de las especialidades de Estructuras e Instalaciones.

45) Suma de las especialidades de Estructuras e Instalaciones.

46) Suma de los itinerarios Profesional y Doctorado.

47) Suma de las especialidades Arte y Dibujo, Ciencias Experimentales (Biologia, Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia v en Educacion Fisica),
Ciencias Sociales (Humanidades y en Geografia e Historia), Formacion Profesional (Formacion y Orientacion Laboral, Sector Primario y Secundario y en Sector
Servicios) y Lenguas y Literaturas (Lenguas Extranjeras y en Lenguas v Literaturas Oficiales Castellano y Gallego).

48) Incluye el master homaonimo segin el RD 56/2005 e RD 1393/2007.

49) Incluye el master homénimo segiin el RD 56/2005 e RD 1393/2007.

50) Suma de las especialidades Procesos y Tecnologia.
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3.7.7 Titulos propios

Titulo Poblacion | Muestra
Graduado Superior en Ciencia y Tecnologia Medioambiental 0,04 0,01

Graduado Superior en Informacion Técnica del Medicamento 0,02 0,01

Graduado Superior Sénior 0,18 0,04
Graduado Universitario en Ciencias Policiales 0,17 0,10
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda 014 0,08
Graduado Universitario en Detective Privado 0,10 0,04
Graduado Universitario en Informacién Técnica del Medicamento 0,02 0,02

Graduado Universitario Sénior 0,74 0,26

Titulado Superior en Disefo Textil y Moda 0,01 -

3.8 Lugar de residencia durante los estudios

Por continentes, la distribucion de la muestra por lugar de residencia durante los estudios se
ajusta bastante a la distribucién existente en la poblacion en el caso del Estado espafiol, Africa y
Asia. Sin embargo, la muestra presenta una proporcion de residentes tanto en América como en
Europa que supera a la existente en la poblacion.

Tabla n°7: Distribucion porcentual de la poblacion y muestra por continentes

Poblacion Muestra
Estado espanol 99,4 98,97
Europa 0,301 0,455
América 0,276 0,549
Africa 0,017 0,018
Asia 0,006 0,009

El Anexo 5 muestra la distribucién porcentual del lugar de residencia durante los estudios tanto
de los diferentes paises (agrupados en continentes) como de las Comunidades Auténomas y pro-
vincias del Estado espanal.

4. Ficha Técnica
Ambito del estudio: Universidade de Vigo. La poblacion de interés no se puede enmarcar en un

ambito geografico en sentido estricto, dado que las personas tituladas por esta institucién aca-
démica entre 1990-2015 no son necesariamente residentes en una zona especifica.
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Unidad de muestreo/unidad informante: La unidad de muestreo v la unidad informante coinciden
y corresponde a cada una de las personas tituladas en el periodo evaluado. Se accedid a ellas a
través de las listas proporcionadas por vicerrectorado depositario de las mismas. Una vez obte-
nidas dichas listas, se procedio a la depuracion de los datos v a la configuracion de una base de
datos para la realizacion del trabajo de campo.

Paoblacion: personas tituladas que finalizaron sus estudios universitarios en la Universidade de
Vigo y abtuvieron el titulo entre los anos 1990 y 2015.

Muestra recogida: 10.748 cuestionarios.
Estratificacion: a la hora de realizar el analisis se han tenido en cuenta las siguientes variables de
segmentacion: género, campus (si procede), quinguenio, ano, ambitos académicos, tipologia de

estudios y titulacion obtenida

Procedimiento de recogida de la informacion: las encuestas se enviaron por correo electrénico y
postal, captandose los datos en un formulario alojado en un sitio web.

Error: para un nivel de confianza de 95, y p=q, el error real es de +0,867% para el conjunto de la
muestra y en supuesto de muestreo aleatorio simple.

Fechas de realizacion: de 3 de mayo de 2016 a 1 de febrero de 2017.
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PARTE

Analisis de los resultados de la
encuesta

1. DATOS PERSONALES

1.1 Género

Por géneros, y en concordancia con las estadisticas propias de la Universidade de Vigo, el porcen-
taje de mujeres durante el periodo 1990-2015 es superior al de los hombres, un 58,0% frente a

un 42,0%, como muestra el Grafico n°1.

Grafico n°1: Resultados para el total de la muestra por géneros

58,0% 42,0%

B Mujer
M Hombre

1.1.1 Evolucioén quinquenal

Un analisis de la existencia de relaciones de dependencia estadistica®! permite concluir que las dife-
rentes distribuciones de género por quinquenios es estadisticamente significativa (p-valor=0,05).

Tal como muestra el Grafico n°2, a partir de un 57,1% de presencia femenina en el primer quin-
quenio evaluado (1990-95), se produce una leve caida hasta el 55,8% en el segundo. El porcentaje
se incrementa hasta el 58,2% en el quinquenio 2001-05, alcanza un maximo del 60,9% en el pe-
riodo 2005-10y retorna a las proporciones del periodo inicial en el quinguenio 2011-15 (57,2%).

51) Pruebas chi-cuadrado.
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Asi, el mayor porcentaje de presencia femenina se produce en el quinguenio 2006-10, con el
60,9% v el menor tiene lugar en el segundo periodo evaluado, 1996-2000, con el 55,8%.

Grafico n°2: Evolucién quinquenal de la distribucion por géneros (%)

100
W Mujer
M Hombre
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57,1 558 58,2 60,9 575
—— '
60 - = =
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44,2
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20
0
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1.1.2 Evolucion anual

El Anexo 6 muestra la tabla de datos de la evolucion anual de la muestra obtenida por géneros.
1.2 Lugar de residencia

1.2.1 Residencia durante los estudios

La tabla n°8 muestra los resultados relativos al lugar de residencia de las personas tituladas
durante sus estudios. Como se puede observar, destaca Galicia (95,8%) sobre otras Comunidades

Auténomas (3,2%) y resto del mundo (1,0%).

Tabla n°8: Lugar de residencia durante los estudios

%
Galicia 95,8
Otras Comunidades Auténomas 3,2
Resto del mundo 1.0
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1.2.1.1 Comunidades Autonomas

La tablan®°9 presenta la Comunidad Auténoma en la que se encontraba el lugar de residencia de los
encuestados/as en el momento en que estaban cursando sus estudios en la Universidade de Vigo.

Tabla n°9: Lugar de residencia durante los estudios por Comunidades Auténomas

Comunidad Auténoma %
Andalucia 0,12
Aragbn 0,05
Asturias 0,56
Cantabria 0,08
Castillay Leon 083
Castilla-La Mancha 0,13
Cataluna 0,13
Comunidad de Madrid 0,51
Comunidad Valenciana 0,17
Extremadura 0,07
Galicia 96,75
Islas Baleares 0,06
Islas Canarias 0,13
La Rioja 0,07
Navarra 0,04
Pais Vasco 0,26
Region de Murcia 0,04

Como se puede comprobar, la inmensa mayoria (96,8%) del antiguo alumnado que participd en
este estudio tenia su lugar de residencia en Galicia durante sus estudios, seguida por las Comu-
nidades Auténomas de Castilla y Ledn (0,8%) y Asturias (0,6%), ambas limitrofes con Galicia, asi
como por la Comunidad de Madrid (0,5%).

1.2.1.2 Provincias

La tabla n°10 presenta la provincia en la que se encontraba el lugar de residencia oficial de las
personas en el momento en que estaban cursando sus estudios en la Universidade de Vigo.

Tabla n°10: Lugar de residencia durante los estudios por provincias

Provincia %

A Coruna 11,42
Alava 0,04
Albacete 0,04
Alicante 0,03
Almeria 0,03
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Provincia %
Asturias 0,56
Avila 0,01
Badajoz 0,06
Barcelona 0,13
Burgos 0,16
Caceres 0,01
Cadiz 0,01
Cantabria 0,08
Castellon 0,05
Ciudad Real 0,03
Cérdoba 0,01
Cuenca 0,02
Granada 0,02
Guadalajara 0,02
Guiplzcoa 0,11
Huesca 0,01
Islas Baleares 0,06
Jaén 0,02
LaRioja 0,07
Las Palmas 0,08
Leon 0,43
Lugo 4,55
Madrid 0,51
Malaga 0,02
Murcia 0,04
Navarra 0,04
Ourense 20,10
Palencia 0,07
Pontevedra 60,69
Salamanca 0,01
Santa Cruz de Tenerife 0,06
Segovia 0,01
Sevilla 0,02
Teruel 0,01
Toledo 0,03
\/alencia 0,10
\/alladolid 0,08
Vlizcaya 0,11
Zamora 0,07
Zaragoza 0,03

En Galicia destacan las provincias de Pontevedra (60,7%), Ourense (20,1%), A Corufa (11,4%) y Lugo
(4,6%). Se constata claramente que la mayoria de personas tituladas (80,8%) son originarias de las pro-
vincias en las que se encuentran radicadas las sedes de los tres campus de la Universidade de Vigo.

Entre las provincias no gallegas se sitan, con un nimero apreciable de personas, las de Asturias
(0,6%), Madrid (0,5%) vy Ledn (0,4%).
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1.2.1.3 Resto del mundo

Latablan®11 presenta los paises extranjeros en los que se encontraba el lugar de residencia de los
encuestados/as en el momento en que estaban cursando sus estudios en la Universidade de Vigo.

Tabla n°11: Lugar de residencia durante los estudios por paises extranjeros

Pais %
EUROPA 44,03
Alemania 5,50
Francia 3,67
Grecia 0,92
[talia 1,83
Luxemburgo 092
Portugal 28,44
Reino Unido 2,75
AMERICA 53,21
Argentina 1,83
Bolivia 0,92
Brasil 11,93
Chile 2,75
Colombia 10,09
Cuba 2,75
Ecuador 3,67
Estados Unidos de América 2,75
México 4,59
Nicaragua 0,92
Paraguay 1.83
Per( 8,26
\/enezuela 0,92
AFRICA 1,84
Marruecos 0,92
Tlnez 0,92
ASIA 0,92
Kazajistan 0,92

En lo que respecta al resto del mundo, por continentes, la proporcion del antiguo alumnado proce-
dente de América (53,2%) es superior a la de Europa (44,0%), seguido por Africa (1,8%) y Asia (0,9%).

Por paises, ocupan los primeros lugares los de lengua vy cultura portuguesa (28,4% Portugal y
11,9% Brasil), seguidos por Colombia (10,1%), Per( (8,3%) y Alemania (5,5%).
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1.2.2 Residencia en el momento actual
Este apartado recopila los resultados obtenidos en relacion al lugar de residencia actual de las
personas egresadas que participaron en el estudio independientemente de su situacion socio-

laboral.

Como se puede observar en la tablan®12, la mayoria de las personas egresadas (82,2%) reside en
Galicia, por encima de otras Comunidades Auténomas (10,6%) v el resto del mundo (7,2%).

Tabla n°12: Lugar de residencia en el momento actual

Lugar de residencia en el momento actual %

Galicia 82,2
Otras Comunidades Auténomas 10,6
Resto del mundo 7.2

1.2.2.1 Comunidades Auténomas

La tabla n°13 presenta la Comunidad Autdnoma en la que se encuentra el lugar de residencia de
los encuestados/as en el momento actual.

Tabla n°13: Lugar de residencia en el momento actual por Comunidades Auténomas

Comunidad Autonoma %
Andalucia 0,40
Aragon 012
Asturias 0,50
Cantabria 0,17
Castillay Ledn 0,86
Castilla-La Mancha 0,25
Cataluna 2,11
Ceuta 0,01
Comunidad de Madrid 4,82
Comunidad Valenciana 0,41
Extremadura 0,06
Galicia 88,66
Islas Baleares 0,31
Islas Canarias 0,45
La Rioja 0,08
Navarra 0,20
Pais lasco 0,46
Region de Murcia 0,14
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Como se puede observar, lainmensa mayoria (88,7%) del antiguo alumnado que participd en este
estudio tiene su lugar de residencia en Galicia, seguida por las Comunidades Auténomas de Ma-
drid (4,8%), Cataluna (2,1%), Castilla y Ledn (0,9%), Asturias y Pais Viasco (0,5% ambas).

En este caso ya no es la proximidad a Galicia el criterio que condiciona la residencia, sino la atrac-
cion economica ejercida por cada Comunidad Auténoma. Asi pues, dentro del Estado espanol la
emigracion de las personas egresadas de la Universidade de Vigo durante el periodo analizado
se dirigié principalmente hacia la Comunidad de Madrid (42,5%) vy Catalufa (18,6%), seguido, a
mayor distancia, por Castillay Ledn (7,6%), Asturias (4,4%), Pais Vasco (4,0%), Islas Canarias (3,9%)
y Comunidad Valenciana (3,6%).

1.2.2.2 Provincias

La tabla n°14 presenta la provincia en la que se encuentra el lugar de residencia de las personas
encuestadas en el momento de realizar este estudio.

Tabla n°14: Lugar de residencia en el momento actual por provincias

Provincia %
A Coruna 11,77
Alava 0,07
Albacete 0,04
Alicante 0,15
Almeria 0,02
Asturias 0,50
Badajoz 0,04
Barcelona 1,93
Burgos 0,14
Caceres 0,02
Cadiz 0,09
Cantabria 0,17
Castellon 0,06
Ceuta 0,01
Ciudad Real 0,01
Coérdoba 0,01
Cuenca 0,03
Girona 0,04
Granada 0,05
Guadalajara 0,06
Guiplzcoa 0,20
Huelva 0,01
Islas Baleares 0,31
Jaén 0,01
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Provincia %

La Rioja 0,08
Las Palmas 0,25
Ledn 0,25
Lugo 3,17
Madrid 4,82
Malaga 0,06
Murcia 0,14
Navarra 0,20
Ourense 16,42
Palencia 0,03
Pontevedra 57,32
Salamanca 0,07
Santa Cruz de Tenerife 0,20
Segovia 0,02
Sevilla 0,14
Soria 0,03
Tarragona 0,15
Toledo 0,10
Valencia 0,20
Valladolid 0,25
Vizcaya 0,18
Zamora 0,06
Zaragoza 0,13

En relacion a la situacion en el ambito estatal, por provincias se observa la existencia de una ma-
yor dispersion® a la existente en el caso del lugar de residencia durante los estudios. De todas
formas, las provincias que acogen las sedes de los campus de la Universidade de Vigo (Ponte-
vedra y Ourense) son el lugar de residencia actual del 73,7% del colectivo de personas tituladas.

Entre las provincias no gallegas destacan Madrid (4,8%), Barcelona (1,9%), Asturias (0,5%), Islas
Baleares (0,3%), Ledn, Las Palmas y Valladolid (0,3% cada una), no ya sélo por su caracter limitrofe
con Galicig, sino por ser destinos de atraccion economica.

1.2.2.3 Resto del mundo

Latablan®15 presentalos paises extranjeros en los que se encuentra el lugar de residencia actual
de las personas tituladas que participan en este estudio.

52) 47 provincias frente a las 45 del lugar de residencia durante los estudios.
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Tabla n°15: Lugar de residencia en el momento actual por paises extranjeros

Pais %
AFRICA 0,80
Gana 0,13
Guinea Bissau 0,13
Namibia 0,13
Sudafrica 0,13
Tanez 0,27
EUROPA 76,43
Alemania 16,38
Andorra 0,27
Austria 0,93
Bélgica 2,93
Bulgaria 0,13
Dinamarca 1,33
Eslovaquia 0,27
Estonia 0,13
Finlandia 0,27
Francia 7,32
Grecia 0,40
Irlanda 3,33
Islandia 0,13
[talia 1,20
Lituania 0,13
Luxemburgo 0,27
Malta 0,13
Noruega 1,20
Paises Bajos 3,06
Polonia 1,46
Portugal 812
Reino Unido 21,44
Republica Checa 0,67
Rumania 0,13
Rusia 0,13
Suecia 0,40
Suiza 4,26
AMERICA 19,97
Argentina 2,00
Barbados 0,13
Bolivia 0,40
Brasil 2,66
Canada 1,07
Chile 1,73
Colombia 1,86
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Pais %

Cuba 013
Ecuador 0,93
El Salvador 0,13
Estados Unidos de América 3,86
México 2,40
Nicaragua 013
Panama 0,27
Paraguay 0,27
Per( 1,60
Uruguay 013
\enezuela 0,27
OCEANIA 0,80
Australia 093
ASIA 1,86
Bangladesh 013
China 0,27
Emiratos Arabes Unidos 0,13
India 0,13
Indonesia 013
Japén 0,13
Kazajistan 0,13
Qatar 027
Singapur 0,40
Tailandia 0,13

Se constata una mayor dispersion tanto por continentes como por paises. Asi, Europa es el con-
tinente que acoge a la mayoria (76,4%) de personas tituladas, seguido por América (20,0%), Asia
(1,9%), Oceania (0,9%) y Africa (0,8%).

Por paises, Reino Unido (21,4%) y Alemania (16,4%) son los principales lugares de residencia en
el momento actual, seguido por Portugal (8,1%), Francia (7,3%), Suiza (4,3%), Estados Unidos de
América (3,9%), Irlanda (3,3%) vy Paises Bajos (3,1%). Entre los paises americanos también desta-
can Brasil, México y Argentina, Australia en Oceania, Singapur, Catar y China entre los asiaticos vy
Tanez entre los africanos.

1.2.2.4 Ciudades y municipios

Centrandonos en las diez principales ciudades donde residen actualmente las personas tituladas
durante el periodo 1990-2015 tenemos, por orden de importancia decreciente, las siguientes:
Vligo (33,7%), Ourense (11,6%), Pontevedra (6,9%), A Corufa (4,0%), Madrid (3,5%), Santiago de
Compostela (2,6%), O Porrifio (1,8%), Cangas (1,7%), Redondela y Barcelona (1,4% ambas). Por otra
parte, con porcentajes menores del 0,5%, se encuentran Londres (0,5%), Berlin (0,2%), Paris (0,2%),
Oporto y Bruselas (0, 1% ambas).
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Si limitamos el analisis al ambito gallego, los municipios citados anteriormente, junto con Pon-
teareas (1,3%), Vilagarcia de Arousa y Moafa (1,2% ambos) agrupan al 67,4% de las personas
tituladas con residencia actual en Galicia®.

1.3 Movilidad geografica

Para analizar la emigracion o la movilidad geografica de las personas tituladas que contestaron a
la encuesta, se aborda este fenémeno desde dos perspectivas. En primer lugar, como un balance
de movilidad geografica, es decir, a partir de la diferencia existente entre el lugar de residencia
en el momento actual y durante los estudios. En segundo lugar, la movilidad geografica vendra
representada como la evolucion de la proporcion de personas que viven en tres ambitos geogra-
ficos: Galicia, otras Comunidades Auténomas y resto del mundo.

1.3.1 Balance de la movilidad geografica

Seguidamente se analiza la movilidad geografica a partir de la diferencia existente entre el lugar
de residencia en el momento actual y el existente durante los estudios por Comunidades Auto-
nomas, provincias y paises extranjeros.

1.3.1.1 Balance por Comunidades Auténomas

Por Comunidades Auténomas, los mayores saldos positivos se producen en la Comunidad de
Madrid (+3,97), seguida de Catalufia (+1,83), Islas Canarias (+0,29) y Andalucia (+0,25). Galicia ex-
perimenta una pérdida de 14,50 puntos, seguida por las pérdidas producidas en Asturias (-0,10),

Castillay Ledn (-0,03) y Extremadura (-0,01).

Tabla n°16: Balance de la movilidad geografica por Comunidades Auténomas

Comunidad Autonoma RESETED dEJrante = Residencia actual Saldo
estudios
Andalucia 0,12 0,37 0,25
Aragon 0,05 0,12 0,07
Asturias 0,55 0,45 -0,10
Cantabria 0,08 0,15 0,07
Castillay Ledn 082 0,79 -0,03
Castilla-La Mancha 0,13 0,23 0,10
Cataluna 0,13 1,96 1,83
Ceuta 0,00 0,01 0,01
Comunidad de Madrid 0,50 4,47 3,97
Comunidad Valenciana 0,17 0,38 0,21
Extremadura 0,07 0,06 -0,01
Galicia 96,75 82,25 -14,50

53) La columna sombreada del Anexo 40 muestra la distribucion porcentual del lugar de residencia actual de las personas tituladas en los municipios gallegos
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Comunidad Auténoma A dEJrante o Residencia actual Saldo
estudios
Islas Baleares 0,06 0,29 0,23
Islas Canarias 0,13 0,42 0,29
La Rioja 0,07 0,08 0,01
Navarra 0,04 0,17 0,13
Pais Vasco 0,26 0,42 0,16
Region de Murcia 0,04 0,13 0,09

1.3.1.2 Balance por provincias

La movilidad geografica presenta un saldo negativo en todas las provincias gallegas, siendo mas
acusada en Pontevedra (-6,90 puntos) y Ourense (-4,66) frente a Lugo (-1,56) y A Corufia (-0,38).

Entre las provincias no gallegas, con un balance positivo, destacan los saldos experimentados por
Madrid (+3,97), Barcelona (+1,66), Islas Baleares (+0,23), Las Palmas y Valladolid (+0,15 ambas),
Tarragona (+0,14), Navarra (+0,13), Santa Cruz de Tenerife (+0,12), Alicante y Sevilla (+0,11 am-
bas) y Valencia (+0,09). En cambio, presentan un balance negativo las provincias de Ledn (-0,20),
Asturias (-0,10), Burgos (-0,03), Ciudad Real (-0,02) y el grupo Almeria, Avila, Huesca, Jaén, Teruel
y Zamora (-0,01 cada una).

Tabla n°17: Balance de la movilidad geografica por provincias

Provincia Fes ks d.urante 53 Residencia actual Saldo
estudios
A Coruna 11,30 10,92 -0,38
Alava 0,04 0,07 0,03
Albacete 0,04 0,04 0,00
Alicante 0,03 0,14 0,11
Almeria 0,03 0,02 -0,01
Asturias 0,55 0,45 -0,10
Avila 0,01 0,00 -0,01
Badajoz 0,06 0,04 -0,02
Barcelona 0,13 1,79 1,66
Burgos 0,16 0,13 -0,03
Caceres 0,01 0,02 0,01
Cadiz 0,01 0,09 0,08
Cantabria 0,08 0,15 0,07
Castellon 0,05 0,06 0,01
Ceuta 0,00 0,01 0,01
Ciudad Real 0,03 0,01 -0,02
Cordoba 0,01 0,01 0,00
Cuenca 0,02 0,03 0,01
Girona 0,00 0,04 0,04
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Provincia Residencia dyrante los Residencia actual Saldo
estudios
Granada 0,02 0,05 0,03
Guadalajara 0,02 0,06 0,04
Guiplzcoa 0,10 0,18 0,08
Huelva 0,00 0,01 0,01
Huesca 0,01 0,00 -0,01
Islas Baleares 0,06 0,29 0,23
Jaén 0,02 0,01 -0,01
La Rioja 0,07 0,08 0,01
Las Palmas 0,08 0,23 0,15
Le6n 0,43 0,23 -0,20
Lugo 4,50 2,94 -1,56
Madrid 0,50 4,47 3,97
Malaga 0,02 0,06 0,04
Navarra 0,04 0,17 0,13
Ourense 19,89 15,23 -4,66
Palencia 0,07 0,03 -0,04
Pontevedra 60,06 53,16 -6,90
Region de Murcia 0,04 0,13 0,09
Salamanca 0,01 0,07 0,06
Santa Cruz de Tenerife 0,06 0,18 0,12
Segovia 0,01 0,02 0,01
Sevilla 0,02 0,13 0,11
Soria 0,00 0,03 0,03
Tarragona 0,00 014 0,14
Teruel 0,01 0,00 -0,01
Toledo 0,03 0,10 0,07
Valencia 0,09 0,18 0,09
Valladolid 0,08 0,23 0,15
Vlizcaya 0,11 0,16 0,05
Zamora 0,07 0,06 -0,01
Zaragoza 0,03 0,12 0,09
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1.3.1.3 Balance por paises extranjeros
Por continentes, Europa, con un saldo positivo de 5,1 puntos, acoge el 76,3% de las personas
tituladas que residen en el extranjero, seguido por América (20,0%) v, a mayor distancia, por Asia

(1,9%), Oceania (1,0%) y Africa (0,8%).

Tabla n°18: Balance de la movilidad geografica por paises extranjeros

Pais FESaE dEJrante = Residencia actual Saldo
estudios
AFRICA 0,02 0,06 0,05
Gana 0,00 0,01 0,01
Guinea Bissau 0,00 0,01 0,01
Marruecos 0,01 0,00 -0,01
Namibia 0,00 0,01 0,01
Sudafrica 0,00 0,01 0,01
Tanez 0,01 0,02 0,01
EUROPA 0,46 5,56 5,10
Alemania 0,06 1,19 1,13
Andorra 0,00 0,02 0,02
Austria 0,00 0,07 0,07
Bélgica 0,00 0,21 0,21
Bulgaria 0,00 0,01 0,01
Dinamarca 0,00 0,10 0,10
Eslovaquia 0,00 0,02 0,02
Estonia 0,00 0,01 0,01
Finlandia 0,00 0,02 0,02
Francia 0,04 0,53 0,49
Grecia 0,01 0,03 0,02
Irlanda 0,00 0,24 0,24
Islandia 0,00 0,01 0,01
[talia 0,02 0,09 0,07
Lituania 0,00 0,01 0,01
Luxemburgo 0,01 0,02 0,01
Malta 0,00 0,01 0,01
Noruega 0,00 0,09 0,09
Paises Bajos 0,00 0,22 0,22
Polonia 0,00 0,11 0,11
Portugal 0,29 0,59 0,30
Reino Unido 0,03 1,56 1,53
Republica Checa 0,00 0,05 0,05
Rumania 0,00 0,01 0,01
Rusia 0,00 0,01 0,01
Suecia 0,00 0,03 0,03
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Pais Residencia dEJrante los Residencia actual Saldo
estudios
Suiza 0,00 0,31 0,31
AMERICA 0,56 1,46 0,90
Argentina 0,02 0,15 0,12
Barbados 0,00 0,01 0,01
Bolivia 0,01 0,03 0,02
Brasil 0,12 0,19 0,07
Canada 0,00 0,08 0,08
Chile 0,03 0,13 0,10
Colombia 0,10 0,14 0,04
Cuba 0,03 0,01 -0,02
Ecuador 0,04 0,07 0,03
El Salvador 0,00 0,01 0,01
Estados Unidos 0,03 0,28 0,25
Meéxico 0,05 0,17 0,12
Nicaragua 0,01 0,01 0,00
Panama 0,00 0,02 0,02
Paraguay 0,02 0,02 0,00
Perd 0,09 0,12 0,03
Uruguay 0,00 0,01 0,01
\/enezuela 0,01 0,02 0,01
OCEANIA 0,00 0,07 0,07
Australia 0,00 0,07 0,07
ASIA 0,01 0,14 0,13
Bangladesh 0,00 0,01 0,01
China 0,00 0,02 0,02
Emiratos Arabes Unidos 0,00 0,01 0,01
India 0,00 0,01 0,01
Indonesia 0,00 0,01 0,01
Japon 0,00 0,01 0,01
Kazajistan 0,01 0,01 0,00
Qatar 0,00 0,02 0,02
Singapur 0,00 0,03 0,03
Tailandia 0,00 0,01 0,01

Através de la tabla n°18 se puede constatar que los paises con mayor saldo positivo son Reino Unido
(+1,52 puntos), Alemania (+1,13), Francia (+0,49), Suiza (+0,31), Portugal (+0,30), EEUU (+0,25), Irlan-
da (+0,24) y Bélgica (+0,21). El Gnico pais extranjero que presenta un saldo negativo es Cuba (-0,02).

En funcién de los datos anteriores, se puede concluir que la disminucién de la proporcion de per-

sonas que residen en Galicia en el momento actual se traduce en un aumento (saldos positivos)
experimentados por otras Comunidades Autdnomas v paises extranjeros.
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1.3.2 Evolucion de la movilidad geografica
1.3.2.1 Global
Tal como muestra el Grafico n°3, entre el momento de realizar los estudios y el actual se produce
una disminucion de Galicia como lugar de residencia, que pasa del 95,8% al 82,2%, a costa de un
incremento de residentes en otras Comunidades Auténomas (del 3,2% al 10,6%) v en el resto del
mundo (del 1,0% al 7,2%).
Grafico n°3: Evolucion de la movilidad geografica
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1.3.2.2 Evolucion quinquenal

A'lo largo de todo el periodo analizado Galicia presenta una tendencia global decreciente, pasan-
do de ser el lugar de residencia del 88,5% de las personas tituladas en el quinquenio 1990-95 al
79,2% entre 2011-15. La residencia en otras Comunidades Auténomas experimenta una ten-
dencia creciente en los cuatro primeros quinguenios, oscilando entre un minimo del 8,8% en el
primero a un maximo del 11,9% en el periodo 2006-10, con un ligero descenso en el Gltimo hasta
llegar al 10,2%. La residencia en el resto del mundo experimenta una tendencia creciente en todo
el periodo analizado, pasando de un minimo del 2,6% en 1996/00 hasta un maximo del 10,6%
en 2011-15, periodo en el que por primera vez el nimero de personas tituladas por la UVIGO
residentes en el resto del mundo supera a los residentes en cualquier otra Comunidad Autonoma.

La proporcion de personas egresadas con residencia fuera de Galicia sigue una tendencia creciente

en todo el periodo evaluado, pasando de un minimo del 11,5% en el quinquenio 1990-95, 12,5%
en 1996/00, 16,2% en 2001-05 hasta los maximos del 20,8% en 2011-15y 20,3% en 2006-10.
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Grafico n°4: Evolucién quinguenal de la movilidad geografica (%)
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1.3.2.3 Evolucion anual

El Anexo 7 muestra Ia tabla de datos de la evolucion anual de la movilidad geografica en el perio-
do 1990-2015.

1.3.2.4 Analisis por género

Globalmente, el porcentaje de hombres titulados por la Universidade de Vigo que residen en el
resto del mundo y otras Comunidades Auténomas (20,5%) superan al de las mujeres (15,8%), tal
como se muestra en el Grafico n°5. Los hombres manifiestan igualmente una mayor propension
a emigrar a paises extranjeros que las mujeres (43,4% frente al 38,0%).

Grafico n°5: Movilidad geografica por géneros
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1.3.2.5 Analisis por ambitos académicos

A partir del Grafico n°6 se puede constatar que el ambito académico con mayor porcentaje de
personas egresadas residentes fuera de Galicia es el Cientifico (27,9%), el cual presenta el maximo
de personas residentes en otras Comunidades Auténomas (15,1%) v el segundo de las residentes
en el resto del mundo (12,8%). En segundo y tercer lugar se encuentran las personas egresadas
del ambito de Arte y Humanidades (23,4%) y Tecnolégico (22,0%). La menor proporcion de movi-
lidad geografica se registra en los ambitos Juridico-Social (12,1%) y Ciencias de la Salud (14,1%).

En todas las ramas académicas, salvo en la Multidisciplinar, la proporcién de personas residentes
en otras Comunidades Auténomas supera a la de residentes en el resto del mundo.

Grafico n°6: Movilidad geografica por ambitos académicos
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1.3.2.6 Analisis por Campus

En funcion del campus en que las personas tituladas de la muestra obtenida completaron su
titulacion universitaria, los egresados/as del Campus de Vigo presentan una tasa de emigracion
(20,6%) superior a la de Pontevedra (15,4%) y Ourense (11,7%).

Grafico n°7: Movilidad geografica por Campus
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1.3.2.7 Analisis por tipologia de estudios

A partir de un analisis del Grafico n°8 se puede concluir que las titulaciones de ciclo largo presentan
una movilidad geografica superior a las de ciclo corto. Asj, 1a residencia fuera de Galicia entre los titu-
lados/as de las ingenierfas superiores (27,8%) duplica a la de las ingenierias técnicas (13,4%) vy la de las
licenciaturas (19,3%) a las diplomaturas (8,3%). El 31,3% de los titulados/as en masteres de la Univer-
sidade de Vigo, en su mayoria procedentes de otras universidades, tienen residencia fuera de Galicia
y mas en el resto del mundo (19,1%) que en otras Comunidades Auténomas (12,2%). Las personas ti-
tuladas en Grados, tipologia de estudios de reciente implantacion, muestran una movilidad del 17,2%.

Grafico n°8: Movilidad geografica por tipologia de estudios
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1.3.2.8 Analisis por titulaciones
1.3.2.8.1 Tasas de movilidad geografica

Las personas egresadas que presentan una maxima movilidad geografica son los graduados/as
en Comercio (45,5%), licenciados/as y graduados/as en Ciencias del Mar (41,9% vy 40,0%, respec-
tivamente), graduados/as en Ingenieria de la Energia (40,0%), ingenieros/as de Telecomunicacion
(35,3%), licenciados/as en Fisica (34,2%), ingenieros/as de Minas (32,9%), graduados/as en Pu-
blicidad y Relaciones Piblicas vy licenciados/as en Traduccién e Interpretacion (31,8% ambos), asi
como los graduados/as en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (30,0%).

En cambio, las titulaciones cuyas personas tituladas no manifestaron ningln tipo de movimiento
migratorio corresponden a los grados en Ciencias Medioambientales, Ingenieria Agraria, Ingenie-
ria de los Recursos Mineros y Energéticos, Ingenieria en Quimica Industrial, Ingenieria Forestal,
Estudios de Gallego vy Espafiol, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Geografia e Historia.

Las menores proporciones de movilidad geografica tienen lugar en la Diplomatura de Trabajo
Social (1,8%), licenciaturas en Historia (3,8%) v Filologia Gallega (4,5%), grados en Educacion Pri-
maria (4,6%) y Educacion Infantil (4,7%), Ingenieria Técnica Forestal (5,0%), Licenciatura en Psico-
pedagogia (6,2%), diplomaturas en Magisterio (6,3%) y en Graduado Social (6,6%), Licenciatura en
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Ciencias Econémicas v Empresariales-Seccion Empresariales (6,7%), Diplomatura en Relaciones
Laborales (6,9%), Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (7,6%), Diplomatura en
Gestion y Administracién Pdblica (7,9%), Grado v Diplomatura en Educacion Social (8,0% y 10,3%,
respectivamente) y Diplomatura en Ciencias Empresariales (9,6%).

En términos de la media global de movilidad geografica se encuentran las personas egresadas
en los grados de Enfermeria (16,1%), Administracién y Direccion de Empresas (16,5%), Turismo
(16,7%), Fisioterapia (16,9%), Biologia (17,6%), Ingenieria en Informatica (17,7%), Licenciatura en
Derecho Econémico-Empresarial (18,1%), Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (18,8%),
Grado en Consultoria y Gestion de la Informacién y Licenciatura en Filologia Inglesa (20,0% am-
bos).

Por otro lado, presentan una movilidad geografica a un pais extranjero superior a otras Comu-
nidades Autdnomas las personas de la muestra tituladas en Filologia Gallega, Grado en Edu-
cacion Primaria, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Diplomatura y Grado en Turismo, Grado en Direccion y Gestion Piblica,
Licenciatura en Filologia Hispanica, Grado en Lenguas Extranjeras, Grado en Enfermeria, Licen-
ciatura en Filologia Inglesa, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Filologia Germanica, Grado
en Comunicacion Audiovisual, Licenciatura en Traduccion e Interpretacion, Ingenieria de Minas y
Grado en Comercio.

Mas detalladamente, el Anexo 8 muestra la movilidad geografica por titulaciones.
1.3.2.8.2 Principales destinos de emigracion
Las tablas n°19 y n°20 resumen, por Comunidades Autdnomas y paises, los principales destinos

de emigracion a los que se han dirigido las personas tituladas de la muestra en funcion de las
titulaciones realizadas en la Universidade de Vigo.
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Otras Comunidades Auténomas

Tabla n°19: Principales Comunidades Auténomas destino segln titulacion realizada en la UVIGO

Destino Titulacién %
Grado en Consultoria y Gestion de la Informacion
Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

Grado en Ingenieria Informatica 100
Grado en Turismo
Licengiatyra en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion 750
Econdmicas '
Ingenieria de Telecomunicacion 70,5
InAgenierfa Técnica Aglr!'cola N o 667
Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica '
Ingenieria Informatica 61,5
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 60,5
Comunidad de Madrid | Licenciatura en Filologia Hispanica 60,0
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas 59,2
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion
Empresariales 57,1
Licenciatura en Fisica
Licenciatura en Psicopedagogia 54,2
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 53,8
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 529

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomatura en Trabajo Social
Grados en Comercio, Comunicacion Audiovisual, Derecho, Economia y 50,0
Educacion Infantil

Grado en Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria
Grado en Educacion Primaria 100,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Tecnologias de Telecomunicacion 80,0
Grado en Ingenieria de la Energia 60,0
Grado en Traduccién e Interpretacion 57,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 55,6
Grado en Comunicacion Audiovisual 50,0
Grado en Publicidad vy Relaciones Pablicas 42,9
Cataluna Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 38,5
Licenciatura en Derecho Econémico-Empresarial 29,2
Licenciatulra en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion 286
Empresariales '
Diplomatura en Relaciones Laborales 27,3
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 25,6
Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresariales-Seccion
Econémicas

Licenciatura en Filologia Inglesa 250

63



AN

Observatorio de Egresados

Destino Titulacion %
Grado en Enfermeria 100,0
Grado en Derecho
Grado en Quimica
Ingenierfa Técnica Forestal 200
Licenciatura en Historia
Diplomatura en Fisioterapia
Grado en Biologia 333
Castillay Le6n Grado en Ciencias del Mar 28,6
Diplomatura en Educgcién Sociall ' N 250
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte '
Licenciatura en Bellas Artes 21,7
Licenciatura en Psicopedagogia 20,0
Diplomatura en Relaciones Laborales 18,2
Licenciatura en Derecho 15,8
Licenciatura en Fisica 14,3
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 40,0
Diplomatura en Fisioterapia 333
Ingenierfa Técnica Forestal 25,0
Licenciatura en Bellas Artes 21,7
Grado en Ingenieria Quimica 20,0
Asturias Grado en Ciencias del Mar
Grado en Traduccion e Interpretacion
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion 143
Empresariales
Licenciatura en Ciencias del Mar 12,7
Ingenieria de Minas 12,5
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 100,0
Grado en Ciencias del Mar 286
Ingenieria Técnica Forestal 25,0
Pais Vasco Licenciatura en Fisica 14,3
Licenciatura en Ciencias del Mar 11,1
Licenciatura en Quimica 8,7
Licenciatura en Filologia Inglesa 83
Grado en Educacion Infantil 50,0
Diplomatura en Graduado Social
Licenciatura en Filologia Hispanica 200
Islas Canarias Diplomatura en Enfermeria 17,9
Diplomatura en Ciencias Empresariales
Ingenieria Técnica Industrial 23
Licenciatura en Filologia Inglesa 83
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Destino

Titulacion

%

Licenciatura en Historia

Grado en Comercio 50,0
Diplomatura en Trabajo Social
Grado en Trabajo Social 333
) ) Grado en Ingenieria Mecanica 25,0
Comunidad Valenciana — P
Ingenieria Informatica 23,1
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
) . . B 20,0
Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 8,2
Diplomatura en Ciencias Empresariales 7,0
Paises extranjeros
Tabla n°20: Principales paises destino segln titulacion realizada en la UVIGO
Destino Titulacion %
Grado en Educacién Infantil
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 100,0
Licenciatura en Filologia Gallega
Grado en Enfermeria 778
Grado en Educacion Primaria
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Turismo 50,0
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién
Reino Unido Econdmicas
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas 46,7
Diplomatura en Magisterio 46,2
Licenciatura en Filologia Inglesa 44,4
Licenciatura en Derecho
[CEnt ) ) 40,0
Licenciatura en Psicopedagogia
Diplomatura en Enfermeria 353
Ingenieria Técnica Industrial 34,9
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Destino Titulacion %
Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ciencias del Mar 100,0
Diplomatura en Educacion Social 66,7
Grado en Lenguas Extranjeras 50,0
Licenciatura en Fisica 42,9
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién 40,0
Licenciatura en Filologia Hispanica 37,5
Alemania Ingenieria Industrial 351
Ingenieria Técnica Agricola
Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Trabajo Saocial 333
Grado en Traduccion e Interpretacion
Diplor_na’tura en CienFi;lS Empresariales 273
Ingenieria en Informatica '
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 26,5
Diplomatura en Enfermeria 23,5
Grado en Quimica 50,0
Licenciatura en Psicopedagogia 40,0
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Trabajo Saocial 333
Licenciatura en Fisica 28,6
Portugal Licenciatura en Filologia Hispanica 25,0
Diplomatura en Enfermeria 17,6
Licenciatura en Quimica 15,8
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 125
Grado en Bellas Artes '
Licenciatura en Biologia 10,3
Grado en Fisioterapia 75.0
Diplomatura en Fisioterapia 66,7
Grado en Economia
Grado en Turismo 50,0
Licenciatura en Filologia Germanica
Licenciatura en Derecho Econémico 25,0
Francia Ingenieria Técnica de Telecomunicacion 200
Ingenieria de Telecomunicacion 14,5
Licenciatura en Biologia 13,8
Ingenieria de Minas 133
Licenciatura en Filologia Hispanica 12,5
Licenciatura en Filologia Inglesa 11,1
Licenciatura en Quimica 10,5
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Destino Titulacion %
Grado en Quimica 50,0
Grado en Comercio 333
Ingenieria en Informatica 273
Suiza Licenciatura en Bellas Artes 16,7
Ingenieria de Minas 13,3
Diplomatura en Magisterio 7,7
Ingenieria Técnica Industrial 7,0
Grado en Ingenieria Informatica 100,0
Diplomatura en Educagién chial 3 333
Grado en Administracion y Direccion de Empresas '
Estados Unidos Licenciatura en Biologia 13,8
Diplomatura en Enfermeria 11,8
Ingenieria de Telecomunicacion 8,7
Licenciatura en Bellas Artes 83
Diplomatura en F_isio_tferapia_ _ 333
Grado en Comunicacion Audiovisual '
Diplomatura en Relaciones Laborales
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién 200
Grado en Traduccion e Interpretacion 16,7
Iranda Licenciatura en Fisica 14,3
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
Licenciatura en Derecho Econdmico-Empresarial 125
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 9,5
Ingenieria Informatica 9.1
Grado en Lenguas Extranjeras 50,0
Grado en Bellas Artes 25,0
Licenciatura en Quimica 15,8
Paises Bajos Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 125
Licenciatura en Filologia Hispanica '
Ingenieria de Telecomunicacion 11,6
Ingenieria en Informatica 9.1

Con mas detalle, los Anexos 9y 10 muestran, respectivamente, las Comunidades Auténomas v
los paises extranjeros que son destino de la emigracion en funcion de las titulaciones completa-
das en la Universidade de V/igo.
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2. DATOS ACADEMICOS

2.1 Titulacion obtenida

Durante el periodo evaluado, las titulaciones que concentraron mas egresados/as en la mues-
tra fueron Magisterio™ (8,10%), Ingenieria Técnica Industrial (7,13%), Ingenieria Industrial (6,28%),
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas® (5,91%), Diplomatura en Ciencias Em-
presariales (5,43%), Ingenieria de Telecomunicacion (5,27%). A mayor distancia se sitda la Diplo-
matura en Enfermeria (3,26%), Diplomatura en Relaciones Laborales® (3,06%), Licenciatura en
Traduccién e Interpretacion (2,83%) v Licenciatura en Economia® (2,77%). Las personas que com-
pletaron estos diez estudios representan la mitad (50,04%) de la muestra evaluada.

Tabla n°21: Diez titulaciones con mas personas egresadas en el periodo 1990-2015

Titulacion %

Diplomatura en Magisterio 8,10
Ingenieria Técnica Industrial 7,13
Ingenieria Industrial 6,28
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas 591
Diplomatura en Ciencias Empresariales 5,43
Ingenieria de Telecomunicacion 5,27
Diplomatura en Enfermeria 3,26
Diplomatura en Relaciones Laborales 3,06
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 2,83
Licenciatura en Economia 2,77

2.1.1 Titulos obtenidos por tipologia de estudios

En este apartado se realiza un analisis mas detallado, clasificando las titulaciones segln su tipo-
logia (Diplomaturas, Ingenierias Superiores, Ingenierias Técnicas, Licenciaturas, Grados, Titulos
Propios y Masteres Universitarios). Comprende tanto las titulaciones académicas vigentes como
las que va se extinguieron, con indicacién, en este caso, del curso en que tuvo lugar su extincion.

Los porcentajes de las siguientes tablas son referidos al peso relativo de cada titulacion sobre el
global.

54) Suma de las diplomaturas de Magisterio (7,44%) y de Formacion de Profesorado de EGB (0,66%)

55) Suma de Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (4,52%) y Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales-Seccion Empresariales
(1,39%).

56) Suma de Diplomatura en Relaciones Laborales (2,35%) y Diplomatura en Graduado Social (0,71%).

57) Suma de Licenciatura en Economia (1,64%) y Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion Econdmicas (1,13%).
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2.1.1.1 Diplomaturas

Por orden decreciente, destaca Magisterio (7,4%), Ciencias Empresariales (5,4%), Enfermeria
(3,3%) vy Relaciones Laborales (2,4%).

La tabla n°22 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a las diploma-
turas.

Tabla n°22: Frecuencia de los titulos correspondientes a las Diplomaturas

Titulacion %

Ciencias Empresariales 5,43
Educacion Social 1,01
Enfermeria 3,26
Fisioterapia®® 0,46
Gestion y Administracion Pablica® 0,36
Graduado Social®® 0,71
Magisterio®' 7,44
Profesorado de EGB®? 0,66
Relaciones Laborales®? 2,35
Trabajo Social® 1,06
Turismo® 0,46

2.1.1.2 Licenciaturas

Segln indica la muestra, las licenciaturas con mayor nimero de personas tituladas son Adminis-
tracion y Direccion de Empresas/Ciencias Economicas y Empresariales -Seccion Empresariales
(5,9%), Traduccion e Interpretacion (2,8%), Economia/Ciencias Econémicas v Empresariales-Sec-
cion Econdémicas (2,8%), Ciencias del Mar (2,5%), Biologia (2,5%), Publicidad y Relaciones Publicas
(2,3%), Derecho (2,1%) y Derecho Econémico-Empresarial (1,7%).

La tablan°23 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a las licenciaturas.

58) Titulacion extinguida en el curso 2012/13.
59) Titulacion extinguida en el curso 2013/14.
60) Titulacion extinguida en el curso 1996/97.
61) Titulacion extinguida en el curso 2013/14.
62) Titulacion extinguida en el curso 1998/99.
63) Titulacion extinguida en el curso 2013/14.
64) Titulacion extinguida en el curso 2013/14.
65) Titulacion extinguida en el curso 2013/14.
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Tabla n°23: Frecuencia de los titulos correspondientes a las Licenciaturas

Titulacion %

Administracion y Direccion de Empresas 4,52
Bellas Artes 1,60
Biologia 2,48
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,50
Ciencias da Actividad Fisica y del Deporte 1,12
Ciencias del Mar 2,49
Ciencias Econdmicas y Empresariales-Seccion Econdmicas® 1,13
Ciencias Econdmicas y Empresariales-Seccion Empresariales®” 1,39
Comunicacion Audiovisual 0,50
Derecho 2,11
Derecho Econémico-Empresarial 1,67
Economia 1,64
Filologia Galega 0,22
Filologia Germanica (1° ciclo)®® 0,08
Filologia Hispanica®® 0,89
Filologia Inglesa 1,44
Fisica 0,39
Geografia e Historia (Seccién Historia)™ 0,05
Historia 0,47
Pedagogia (1° ciclo)” 0,01
Psicologia (1° ciclo)” 0,05
Psicopedagogia 1,46
Publicidad y Relaciones Piblicas 2,30
Quimica 1,68
Traduccion e Interpretacion 2,83

2.1.1.3 Ingenierias Superiores

En el ambito de las ingenierias superiores, las titulaciones con mas personas egresadas son Inge-
nieria Industrial (6,3%), Ingenieria de Telecomunicacion (5,3%) e Ingenieria de Minas (1,6%).

La tabla n°24 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a las ingenierias
superiores.

66) Titulacion extinguida en el curso 2002/03.
67) Titulacion extinguida en el curso 2002/03.
68) Titulacion extinguida en el curso 1995/96.

70) Titulacion extinguida en el curso 1999/2000.

)

)

)

69) Titulacion extinguida en el curso 2012/13.

)

71) Titulacion extinguida en el curso 1994/95.
)

72) Titulacion extinguida en el curso 1995/96.
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Tabla n°24: Frecuencia de los titulos correspondientes a las Ingenierias Superiores

Titulacion %

Ingenieria de Minas 1,59
Ingenieria de Organizacion Industrial 014
Ingenieria de Telecomunicacion 5,27
Ingenieria en Automatica y Electronica Industrial 0,03
Ingenieria en Informatica 1,28
Ingenierfa Industrial 6,28

2.1.1.4 Ingenierias Técnicas

Con relacion a las ingenierias técnicas, la Industrial representa al 7,1% de la muestra, seguida a

mucha distancia por Informatica de Gestién (1,3%), Forestal (1,1%) y Agricola (1,0%).

La tabla n°25 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a las ingenierias

técnicas.

Tabla n°25: Frecuencia de los titulos correspondientes a las Ingenierias Técnicas

Titulacion %

Ingenieria Técnica Agricola 1,00
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 1,28
Ingenieria Técnica Forestal 114
Ingenierfa Técnica Industrial 7.13
Ingenieria Técnica Telecomunicacion 0,65

2.1.1.5 Grados

Segln la muestra, los grados con mas personas tituladas fueron el Grado en Administracion v
Direccion de Empresas y Bellas Artes (1,2% ambos), Educacién Infantil, Educacién Primaria y En-

fermeria (0,7% cada uno) y Fisioterapia (0,5%).

La tabla n°26 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a los grados.

Tabla n°26: Frecuencia de los titulos correspondientes a los Grados

Titulacion %

Administracién y Direccion de Empresas 1,22
Bellas Artes 1,19
Biologia 0,41
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,04
Ciencias da Actividad Fisica y del Deporte 0,26
Ciencias del Mar 0,20
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Titulacion %

Ciencias Medioambientales 017
Comercio 0,11
Comunicacién Audiovisual 0,20
Consultoria e Gestion de la Informacion 0,05
Derecho 0,33
Direccion y Gestion Pablica 0,29
Economia 0,23
Educacion Infantil 0,67
Educacion Primaria 0,69
Educacién Social 0,23
Enfermeria 0,65
Estudios de Gallego y Espariol 0,12
Fisioterapia 0,51
Geografia e Historia 0,12
Ingenieria Agraria 0,05
Ingenieria de la Energia 017
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 0,03
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 0,21
Ingenieria Eléctrica 0,07
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica 0,08
Ingenieria en Organizacion Industrial 0,07
Ingenieria en Quimica Industrial 0,12
Ingenieria en Tecnologias Industriales 0,10
Ingenieria Forestal 0,18
Ingenieria Informatica 0,17
Ingenieria Mecanica 0,30
Lenguas Extranjeras 0,20
Publicidad y Relaciones Piblicas 0,4k
Quimica 0,18
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 0,20
Trabajo Sacial 0,23
Traduccion e Interpretacion 0,65
Turismo 017

2.1.1.6 Titulos propios
Aunque estadisticamente irrelevantes, el Senior, en su tipologia de Graduado Superior y Gradua-
do Universitario, alcanza el 0,30%, seguido por el Graduado Universitario en Ciencias Policiales

(0,1%).

La tabla n°27 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a los titulos pro-
pios.
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Tabla n°27: Frecuencia de los titulos correspondientes a los Titulos Propios

Titulacion %

Graduado Superior en Ciencia y Tecnologia Medioambiental 0,01
Graduado Superior en Informacién Técnica del Medicamento’ 0,01
Graduado Superior Senior 0,04
Graduado Universitario en Ciencias Policiales” 0,10
Graduado Universitario en Detective Privado”® 0,04
Graduado Universitario en Diseno Textil y Moda”” 0,08
Graduado Universitario en Informacién Técnica del Medicamento”® 0,02
Graduado Universitario Senior 0,26

2.1.1.7 Masteres Universitarios

Ocupan un lugar destacado, no tanto por sus porcentajes globales de las personas tituladas
sino por el elevado ndmero que se fueron impartiendo a lo largo de los 25 anos analizados. En
la muestra, los masteres con mas personas tituladas fueron el de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (0,74%),
Tecnologias para la Proteccién del Patrimonio Cultural Inmueble (0,26%), Prevencién de Riesgos
Laborales (0,24%), Derecho Urbanistico v del Medioambiente (0,19%), Teatro vy Artes Escénicas
(0,17%), Comercio Internacional, Energia y Sostenibilidad y Politicas Comunitarias y Cooperacién
Territorial (0,15% cada uno).

La tabla n°28 muestra la distribucion porcentual de los titulos correspondientes a los masteres
universitarios.

73) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
74) Titulo extinguido en el curso 2009/10.
75) Titulo extinguido en el curso 2010/11.
76) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
77) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
78) Titulo extinguido en el curso 2010/11
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Tabla n°28: Frecuencia de los titulos correspondientes a los Masteres Universitarios

Titulacion %
Abogacia 0,06
Acuicultura 0,06
Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa 0,03
Admlinistra.cién Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa, Calidad y 001
Medioambiente '
Aplicaciones de Procesado Digital de Senal en Comunicaciones® 0,02
Arte Contemporaneo, Creacion e Investigacion 0,07
Artes Escénicas® 0,01
Biodiversidad y Ecosistemas®? 0,09
Biologia Marina 0,02
Biotecnologia Avanzada 0,05
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria® 014
Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Medioambiental 0,03
Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases® 0,04
Ciencia y Tecnologia de Conservacion de Productos de la Pesca 0,05
Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia Fisica y Cambio Climatico® 0,05
Comercio Internacional 0,15
Consultoria de Software Libre® 0,01
Contaminacion Industrial: Evaluacion, Prevencion y Control 0,11
Creacion, Desarrollo y Comercializacion de Contenidos Audiovisuales®” 0,07
Creacién, Direccién e Innovacion en la Empresa 0,04
Derecho Urbanistico y del Medioambiente® 0,19
Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos 0,07
Direccion de Arte en Publicidad 0,06
Direccién de Pymes 0,03
Direccién Integrada de Proyectos 0,05
Direccion Pablica e Liderazgo Institucional 0,07
Direccién y Administracién de Empresas 0,13
Direccion y Gestion de la Logistica y al Cadena de Suministros®® 0,06
Direccion y Planificacion del Turismo®® 0,04
Direccién y Planificacion del Turismo Interior y de Salud 0,07
Economia®” 0,02
Economia, Evaluacion y Gestion del Medio Marino y los Recursos Pesqueros®? 0,01
Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Ambientales®? 0,05
Edicion®* 0,02
Energia y Sostenibilidad 0,15
Estudios de Género® 0,05
Estudios Ingleses Avanzados v sus aplicaciones 0,01
Estudios Ingleses Avanzados, Interpretacion Textual y Cultural de las Sociedades Angléfonas 007
Contemporaneas®® '
Fisica Aplicada®’ 0,04
Fotonica y Tecnologias del Laser 0,07
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Titulacion %
Gestion del Desarrollo Sostenible 0,08
Gestion Empresarial del Deporte 0,05
Gestion y Direccion Laboral 0,01
Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales®® 0,04
Informacién Técnica del Medicamento®® 0,06
Ingenieria de la Automocion 0,02
Ingenieria de la Construccion 0,07
Ingenieria de la Edificacion y Construcciones Industriales'® 014
Ingenierfa de la Soldadura™’ 0,10
Ingenieria Matematica'® 0,06
Ingenieria Telematica'® 0,07
Ingenieria Térmica 0,01
Innovacion Industrial y Optimizacion de Procesos 0,08
Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos 0,07
Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud 0,12
Investigacion en Comunicacion’ 0,09
Investigacion en Contabilidad y Finanzas'® 0,01
Investigacion en Quimica y Quimica Industrial 0,01
Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria® 0,01
Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares'’ 0,05
Lengua y Comunicacion en los Negocios'™® 0,06
Libro llustrado y Animacion Audiovisual 0,07
Linguistica Aplicada 0,02
Linguistica y sus aplicaciones'® 0,01
Mecatronica 0,01
Menores en Situacion de Desproteccién y Conflicto Social 0,14
Metodologia y Aplicaciones en Biologia Molecular'® 0,04
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo 0,07
Neurociencia 0,02
Nutricién 0,07
Oceanografia 0,06
Ordenacion Juridica del Mercado™ 0,03
Politicas Comunitarias y Cooperacion Territorial 0,15
Prevencion de Riesgos Laborales 0,24
Procesos de Diseno y Fabricacién Mecanica 0,12
Profe§orado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y 074
Ensenanza de Idiomas '
Quimica Avanzada''? 0,02
Sistemas Software Inteligentes y Adaptables' 0,01
Teatro y Artes Escénicas 0,17
Técnicas Estadisticas 0,04
Tecnologia Medioambiental™ 0,07
Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefo y Fabricacion Mecanica'® 0,08
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Titulacion %

Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble™® 0,26
Tecnologias y Procesos en la Industria del Automavil'? 0,08
Traduccion Multimedia 0,07
Traduccién para la Comunicacion Internacional 0,01
Traduccién y Paratraduccion''® 0,07
Valoracion, Gestion y Proteccion del Patrimonio Cultural 0,02

79) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
80) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
81) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
82) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
83) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
84) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
85) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
86) Titulo extinguido en el curso 2011/12.
87) Titulo extinguido en el curso 2011/12.
88) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
89) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
90) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
91) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
92) Titulo extinguido en el curso 2011/12.
93) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
94) Titulo extinguido en el curso 2011/12.
95) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
96) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
97) Titulo extinguido en el curso 2013/ 14.
98) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
99) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
100) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
101) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
102) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
103) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
104) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
105) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
106) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
107) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
108) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
109) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
110) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
111) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
112) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
113) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
114) Titulo extinguido en el curso 2014/15.
115) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
116) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
117) Titulo extinguido en el curso 2013/14.
118) Titulo extinguido en el curso 2012/13.
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2.1.2 Evolucion quinquenal

Un analisis quinguenal de las diez titulaciones con mayor nimero de personas tituladas que for-
man parte de la muestra obtenida permite concluir que la Diplomatura de Magjisterio, tal como
muestra la tabla n°29, es la que presenta el nivel mas alto a lo largo de la serie historica: 16,8%
entre 1990-95, 10,5% entre 1996-00 (segunda posicion), 9,3% entre 2001-05, 9,5% entre 2006-
10y 4,0% entre 2011-15 (tercera posicion).

Los estudios de Ingenieria Técnica Industrial, si bien constituyen la segunda titulacion con mayor
nimero de personas tituladas, han progresado desde una quinta posicion en el primer quinque-
nio (8,6%), cuarta entre 1996-00 y 2006-10 (aprox. 6%), segunda entre 2001-05 (8,8%) hasta la
primera entre 2011-15 (6,7%).

También la titulacion de Ingenieria Industrial asciende desde una discreta posicion inicial entre
1990-95 (4,5%) hasta la segunda posicion en los periodos 2006-10 (9,2%) y 2011-15 (6,5%).

El puesto de la Diplomatura en Ciencias Empresariales desciende progresivamente y pasa de la
primera posicion entre 1996-00 (10,6%) y segunda entre 1990-95 (13,1%) a un discreto noveno
lugar entre 2011-15 (2,2%).

Salvo la tercera posicion alcanzada entre 1996-00 (8,1%), la titulacién en Ingenieria de Telecomu-
nicacion ocupa una quinta posicion en la muestra a partir de 2001.

La transformacion de la Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales, Seccién de Empre-
sariales, en Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, aunque conserva similares
proporciones, ha contribuido a mejorar su posicion en la muestra analizada, pasando del sexto
lugar entre 1990-2000 al tercero entre 2001-10.

La posicion de la Diplomatura en Enfermeria ha ido disminuyendo a lo largo de los quinguenios,
pasando de un cuarto lugar entre 1990-95 (8,8%), octavo entre 1996-00 (4,2%) y noveno entre
2001-10 al décimo séptimo entre 2011-15 (1,6%).

Tabla n°29: Distribucién y posicion de las diez principales titulaciones de la muestra por quinquenios

Titulacion 1990-95 | 1996-00 | 2001-05 | 2006-10 | 2011-15
Diplomatura en Magisterio 1°(16,8%) | 2°(10,5%) | 1°(9,3%) 1°(9,5%) | 3°(4,0%)
Ingenierfa Técnica Industrial 5°(8,6%) 4°(6,2%) 2°(8,8%) 4°(6,1%) 1°(6,7%)
Ingenierfa Industrial 9°(4,5%) | 7°(51%) | 6°(5,1%) | 2°(9.2%) | 2°(6,5%)
Diplomatura en Ciencias Empresariales 2°(13,1%) | 1°(10,6%) | 4°(6,3%) | 6°(42% | 9°(2,2%)
Ingenieria de Telecomunicacion 8°(7,0%) | 3°(81%) | 5°(58%) | 5°(50%) | 5°(3,7%)
Licenciatura en Administracion y Direccion de 6°(7.6%) 6° (5,4%) 3° (6,3%) 30(7.2%) 4°(3,8%)
Empresas

Diplomatura en Enfermeria L4°(88%) | 8°(42%) | 9°(3.4%) | 9°(3.6% | 17°(1,6%)
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Titulacion 1990-95 | 1996-00 | 2001-05 | 2006-10 | 2011-15
Licenciatura en Traduccién e Interpretacion - 19(1,6%) | 11°(3,4%) | 8°(3,8%) | 8°(2,9%)
Licenciatura en Ciencias del Mar 22°(0,5%) | 12°(3,6%) | 8°(3,5%) | 11°(3,0%) | 19°(1,5%)
Licenciatura en Biologia 11°(2,1%) | 11°(3,7%) | 15°(2,6%) | 10°(3,1%) | 15°(1,6%)

En general se observa que durante la implantacion progresiva de la Reforma de Bolonia se pro-
duce una disminucion paralela del peso de las titulaciones de ciclo corto y largo en proceso de
extincion. Por estas razones, la diplomatura de Ciencias Empresariales pasa del 13,1% al 1,6%, la
de Enfermeria del 8,8% al 1,6% o Ingenieria de Telecomunicacion del 7,0% al 3,6% mientras que los
grados aumentan progresivamente su peso en la muestra, fundamentalmente desde su implan-
tacion a partir del 4° quinguenio (2006-10) ya que no se habian impartido en los tres primeros.

Mas concretamente, el Anexo 11 muestra la evolucion quinquenal de las titulaciones por orden
alfabético.

2.1.3 Analisis por género

Un analisis de la presencia femenina en las diferentes titulaciones presentes en la muestra per-
mite observar la existencia de diferencias estadisticamente significativas. Por tanto, para realizar
el analisis de género diferenciaremos entre titulaciones de perfil femenino, las que poseen uno
marcadamente masculino y las que tienen una proporcion equilibrada o paritaria’ entre am-
bos géneros. el Anexo 12 presenta la distribucion global de las titulaciones representadas en la
muestra por género segn un orden decreciente de presencia femenina.

2.1.3.1 Titulaciones de perfil femenino

Un analisis de la distribucion de géneros de las titulaciones permite concluir que a lo largo del pe-
riodo evaluado las titulaciones relacionadas con la ensefianza (excluidos el deporte v la actividad
fisica) y aquellas de contenidos sociales, la salud, las lenguas y filologias, las artisticas y cientificas
son eminentemente femeninas y presentan los siguientes porcentajes:

- Ensenanza: Grado en Educacién Infantil (91,7%), Licenciatura en Psicopedagogia (83,4%), Diplo-
matura de Magisterio (80,3%) y Grado en Educacion Primaria (74,3%). Masteres universitarios
en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos (100,0%), Intervencién Multidisciplinar en
la Diversidad en Contextos Educativos y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (87,5%
ambos), Investigacion Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos Escolares (80,0%).

- Contenidos sociales: Diplomatura en Educacion Social (92,6%), grados en Educacion Social
(92,0%) y en Trabajo Sacial (88,0%) y Diplomatura en Trabajo Social (87,7%). Master Univer-
sitario en Estudios de Género (100,0%).

- Salud: Diplomatura en Enfermeria (84,0%), Grado en Enfermeria (79,7%), Diplomatura en
Fisioterapia (75,5%). El Grado en Fisioterapia desciende hasta el 70,0%.

119) Titulaciones en las que, segln los criterios de la Ley de Paridad, la proporcion entre hombres y mujeres no son inferiores al 40% ni superiores al 60%.
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- Lenguas v filologias: Grados en Estudios de Gallego y Espanol (92,3%) y en Lenguas Ex-
tranjeras (90,5%), licenciaturas en Filologia Germanica (88,9%) y en Traducci6n e Interpre-
tacién (87,7%), Grado en Traduccion e Interpretacion (84,3%), Licenciatura en Filologia In-
glesa (80,6%). Masteres universitarios en Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones,
Linglistica y sus Aplicaciones (100,0% ambos), Estudios Ingleses Avanzados, Interpreta-
cion Textual y Cultural de las Sociedades Angléfonas Contemporaneas (85,7%), Lengua y
Comunicacion en los Negocios (83,3%), Traduccion y Paratraduccion y en Traduccién Mul-
timedia (75,0% ambos).

— Arte: Grado en Bellas Artes (78,9%) v Licenciatura en Bellas Artes (72,7%). Graduado Uni-
versitario en Diseno textil y Moda (88,9%), Libro llustrado y Animacion Audiovisual y en
Arte Contemporaneo, Creacién e Investigacion (87,5% ambos).

— Cientificas: Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (79,6%), Grado en Cien-
cias Medioambientales (77,8%), Licenciatura en Quimica (71,8%, cayendo al 57,9% en caso
del Grado homélogo), Licenciatura en Biologia (70,3% frente al 56,8% del Grado homélo-
go). Graduado Superior en Ciencia y Tecnologia Medioambiental, Master Universitario en
Investigacién en Quimica y Quimica Industrial y en Quimica Avanzada (100,0% ambos),
Ciencia y Tecnologia de Conservacion de Productos de la Pesca (80,0%), Ciencia y Tecnolo-
gia de Coloides e Interfases y en Metodologia y Aplicaciones en Biologia Molecular (75,0%).

— Otras titulaciones pertenecientes a la rama Juridico-Social presentan una elevada presen-
cia femenina, entre ellas, los grados en Comercio (83,3%) y en Consultoria y Gestion de la
Informacién (80,0%), Diplomatura en Turismo (79,6%), Licenciatura en Publicidad y Relacio-
nes Publicas (78,5%), Grado en Turismo (77,8%), grados en Comunicacion Audiovisual y en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (76,2% ambos)

2.1.3.2 Titulaciones de perfil masculino

En general, las titulaciones del ambito tecnolégico vinculadas a la ingenieria presentan un perfil
marcadamente masculino, en especial los campos industrial, energético, informatico y de teleco-
municaciones con los siguientes porcentajes:

- Informatica: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (75,0%), Ingenieria en Informa-
tica (68,1%), Grado en Ingenieria Informatica (66,7%); Master Universitario en Sistemas
Software Inteligentes y Adaptables (100,0%)

- Industria: Grados en Electrénica Industrial y Automatica (100,0%) y en Ingenieria Eléc-
trica (85,7%), Ingenieria Técnica Industrial (79,5%), Grado en Ingenieria Mecanica (78,1%),
Ingenieria Industrial (76,6%), grados en Ingenieria en Organizacion Industrial (75,0%) y en
Ingenieria en Tecnologias Industriales (63,6%); Master Universitario en Mecatrénica, en
Investigacion en Tecnologias vy Procesos Avanzados en la Industria y en Ingenieria de la
Automocion (100,0% cada una), Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabrica-
cion Mecanica (88,9%), Fotonica y Tecnologias del Laser (87,5%), Ingenieria de la Soldadura
(81,8%), Ingenieria de la Edificacion y Construcciones Industriales (80,0%), Tecnologias y
Procesos en la Industria del Automavil y en Innovacion Industrial y Optimizacion de Pro-
cesos (77,8% ambos).
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- Energia/medioambiente: Grado en Ingenieria de la Energia (72,2%), Ingenieria de Minas
(67,3%); Master Universitario en Ingenieria Térmica (100,0%) y en Energia y Sostenibilidad
(81,3%).

— Telecomunicaciones: Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (78,3%),
Ingenieria de Telecomunicacion (73,9%), Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (66,2%);
Master Universitario en Ingenieria Telematica (85,7%).

La presencia masculina también es mayoritaria en el ambito del deporte vy de la actividad fisi-
ca. Asi, los hombres representan el 78,6% de la muestra de personas tituladas en el Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el 66,7% de la Licenciatura homoénima, el 80,0% en
el master universitario en Gestion Empresarial del Deporte y el 69,2% en el de Investigacion en
Actividad Fisica, Deporte y Salud.

2.1.3.3 Titulaciones paritarias

Aungue presentan un ligero predominio femenino, existe en equilibrio inter-género en los grados
en Economia (60,0%) y Ciencias del Mar (59,1%), Ingenieria Técnica Agricola (59,1%, pasando al
£0,0% en el Grado en Ingenieria Agraria), grados en Quimica (57,9%) y Biologia (56,8%), licenciatu-
ras en Historia (54,5%), Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién Empresariales (54,4%) y en
Filologia Gallega (54,2%).

Las personas tituladas en los grados en Ingenieria Agraria (60,0%) y en Ingenieria Forestal (57,9%)
presentan un ligero predominio masculino

En cambio, existe una paridad casi absoluta en el Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
en las licenciaturas en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién Econémicas (52,9% de mu-
jeres), Fisica (52,4% de hombres) y en Economia (53,4% de hombres) y en el Grado en Ingenieria
en Quimica Industrial (53,8% de hombres).

En relacién a los masteres universitarios, con un ligero predominio masculino, manifiestan
un equilibrio de género las muestras obtenidas en Direccion integrada de proyectos (60,0%),
Contaminacion industrial: evaluacion, prevencién y control (58,3%) v en Prevencion de riesgos
laborales (53,8%). En cambio, con un leve predominio femenino, se encuentran los masteres
universitarios en Biodiversidad y Ecosistemas, en Derecho Urbanistico y del Medioambiente
y en Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Medioambientales (60,0% cada
uno), Creacion, Desarrollo y Comercializacion de Contenidos Audiovisuales y en Ingenieria de la
Construccion (57,1% ambos).
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2.1.4 Ambitos académicos de conocimiento
2.1.4.1 Global

La distribucion porcentual por ambitos académicos nos indica que los estudios con mas repre-
sentacion en la muestra obtenida son los del ambito Juridico-Social con el 44,9% de las respues-
tas. En segundo lugar, con un porcentaje inferior pero también importante, estan las respuestas
de las personas tituladas de la rama Tecnolégica (29,1%). A mayor distancia se sitGan las titula-
ciones pertenecientes a las ramas de Arte y Humanidades (10,6%) y Cientifica (9,2%). Finalmente,
los estudios de las ramas de las Ciencias de la Salud (4,9%) y Multidisciplinar (1,2%) ofrecen unos
porcentajes mas bajos y poco representativos.

2.1.4.2 Evolucion quinquenal

Un analisis de la existencia de relaciones de dependencia estadistica entre la evolucion quinque-
nal y la rama de conocimiento, dado que p-valor=0,05, permite concluir que existen diferencias
significativas.

En primer lugar, la rama Juridico-Social experimenta una tendencia decreciente en todo el periodo
evaluado. A partir de un maximo del 59,7% en el quinguenio 1990-95, ese decrecimiento es con-
tinuado hasta alcanzar un minimo del 39,5% en el periodo 2011-15. En cambio, partiendo de una
posicion inicial del 20,8%, la rama Tecnoldgica experimenta un crecimiento progresivo a lo largo
del periodo analizado hasta alcanzar un maximo del 31,6% en el Gltimo quinguenio.

La evolucion de la rama de Arte y Humanidades atraviesa tres fases diferenciadas: una inicial
de crecimiento desde un minimo del 6,5% en el primer quinquenio hasta alcanzar un 10,0% en el
segundo, estabilizacion en torno al 10% entre 1996-2010 v ligero crecimiento hasta el 12,6% en
el Gltimo periodo 2011-15.

Por su parte, el ambito Cientifico, que parte igualmente de un minimo del 3,9% en el primer quin-
guenio, alcanza un 10,1% en el segundo, se estanca en torno al 10% entre 1996-2010, para caer
al 8,9% en el quinguenio 2011-15.

La rama de Ciencias de la Salud, que parte de un maximo del 8,8% en el primer quinguenio, ex-
perimenta un descenso hasta alcanzar el 4,3% en el periodo 2001/05 vy se sit(a en torno al 5%

entre 2006-15.

Desde su emergencia en el quinquenio 2006-10, larama Multidisciplinar muestra un crecimiento
continuado, pasando del 1,1% al 2,6% en el periodo 2011/15.

81



AN

Observatorio de Egresados

Grafico n°9: Evolucién quinquenal de la distribucion porcentual de la muestra por ambitos de conocimiento
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2.1.4.3 Evolucion anual

El Anexo 13 contiene la tabla de datos de la evolucion anual de la muestra por ambitos acadé-
micos.

2.1.4.4 Analisis por género

La distribucion por género (ver Grafico n°10) muestra la existencia de diferencias estadistica-
mente significativas (p-valor=0,05) y en ella podemos observar una hegemonia femenina en los
ambitos de Ciencias de la Salud (81,0%), Arte y Humanidades (78,2%), Juridico-Social (68,8%) y
Cientifico (66,9%), todos ellos con porcentajes que superan los dos tercios. En cambio, los hom-
bres predominan en el ambito Tecnoldgico (72,8%).
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Grafico n°10: Distribucion por género de los ambitos académicos
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2.1.5 Tipologia de estudios
2.1.5.1 Global

La Licenciatura es la tipologia que representa la mayor proporcion de titulos obtenidos en la
muestra evaluada (33,0%), seguida por la Diplomatura (23,2%). A mayor distancia se encuentran
las Ingenierias Superiores (14,6%), Grados (11,3%), Ingenierias Técnicas (11,2%) y Masteres Uni-
versitarios (6,2%). El porcentaje de Titulos Propios (Graduado Universitario y Graduado Superior)
representa el 0,5% y el 0,1%, respectivamente.

En total, la proporcion de personas egresadas que completaron titulaciones de ciclo largo (licen-
ciaturas e ingenierias superiores) superan (47,6%) a las tituladas en ciclos cortos (diplomaturas e

ingenierias técnicas) que alcanzan el 34,4%.

Tabla n°30: Distribucién porcentual de la muestra por tipologia de estudios

Tipologia Ciclo %

Licenciatura Largo 330
Ingenieria Superior 14,6
D|p|orAna’tura‘1 . Corto 23,2
Ingenieria Técnica 11,2
Grado 11.3
Graduado Superior Titulos propios 0,1

Graduado Universitario 0,5
Master Universitario 6.2
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La evolucion temporal de esta variable esta relacionada con el periodo de vigencia de cada ti-
pologia de estudios en la Universidade de Vigo. Asi, en los dos primeros quinquenios evaluados
(1990-2000) las tipologias existentes eran 4 (Licenciatura, Ingenieria Superior, Diplomatura e
Ingenieria Técnica). Los Titulos Propios se incorparan en el tercero (2001-05) y los Grados y Mas-
teres Universitarios a partir del cuarto (2006-10).

2.1.5.2 Evolucion quinquenal

Las Licenciaturas experimentan una tendencia creciente hasta el tercer quinquenio en que alcan-
zan un maximo del 43,9% vy disminuyen posteriormente hasta el 20,9% en el quinquenio 2011-15.

Las Diplomaturas, en cambio, presentan una tendencia descendente en todo el periodo evaluado
desde casi la mitad de la muestra en el primer quinguenio (49,6%) hasta el minimo del 10,0% en
el Gltimo.

Las Ingenierias Superiores muestran una tendencia creciente hasta el cuarto quinquenio (18,9%)
y descienden en el (ltimo periodo (13,2%) a consecuencia de la emergencia de los Grados.

Las Ingenierias Técnicas, lo mismo que las Licenciaturas, experimentan una linea de tendencia
creciente hasta el tercer quinguenio (maximo del 14,0%) y descienden hasta el 9,9% en el periodo
2011-15.

Los Grados universitarios aumentan notablemente su porcentaje desde su implantacion inicial
en el periodo 2006-10 (2,0%) hasta el 30,7% en el Gltimo quinguenio y se convierten, en la practi-
3, en la tipologia de estudios con mayor nimero de personas tituladas.

Los porcentajes de los Masteres entre el cuarto y quinto quinguenio pasan del 4,6% al 14,5%,

periodo en el que tanto los Titulos Propios de Graduado Universitario como Graduado Superior se
mantienen constantes (0,80-0,9% y 0,1%, respectivamente).
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Grafico n°11: Evolucion quinguenal de la distribucion de la muestra por tipologia de estudios
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2.1.5.3 Evolucion anual

El Anexo 14 muestra la tabla anual de datos sobre la evolucion de la distribucion porcentual de la
muestra por tipologia de estudios.

2.1.5.4 Analisis por género

El analisis por géneros pone de manifiesto la existencia de diferencias estadisticamente signifi-
cativas. Asi, la presencia femenina supera a la masculina en Diplomaturas (76,1%), Licenciaturas
(67,5%) v Grados (67,2%), mientras que la masculina es superior en las Ingenierias Superiores
(73,9%), Ingenierias Técnicas (73,1%) y Graduado Superior (66,7%). En cambio, existe tendencia a
paridad en los Masteres (55,1% de mujeres v 44,9% de hombres) y Graduado Universitario (51,9%
de mujeres y 48,1% de hombres).

85



AN

Observatorio de Egresados

Grafico n°12: Distribucion de la tipologia de estudios por género
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2.1.6 Campus universitario
2.1.6.1 Global

La muestra se distribuye, por campus, de acuerdo a la siguiente secuencia: VVigo (61,9%), Ourense
(22,0%) v Pontevedra (11,1%).

2.1.6.2 Evolucion quinquenal

Tal como se puede comprobar en el Grafico n°13, el Campus de Vigo parte de una posicion pre-
ponderante en el primer quinguenio (70,3%) que va perdiendo progresivamente hasta 2006-10
en favor de los Campus de Ourense (que pasa de una posicion inicial del 19,2% a un maximo del
25,1% en el periodo 2001-05) y Pontevedra (de un minimo inicial del 10,5% a un maximo del
18,7% en el periodo 2011-15). La muestra manifiesta también una tendencia creciente en los
Campus de Vigo y Pontevedra (estabilizado desde 2006-10 en torno al 18%) que contrasta con la
decreciente del de Ourense.
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Grafico n°13: Evolucion quinguenal de la distribucién de la muestra por campus (%)
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2.1.6.3 Evolucion anual

El Anexo 15 muestra la tabla de datos sobre la evolucion anual de la distribucion porcentual de la
muestra por campus.

2.1.6.4 Analisis por género

Por géneros, tal como muestra el Grafico n°14, existen relaciones de dependencia estadistica en
relacion al campus. Asi, mientras que en el Campus de Vigo se acorta la diferencia entre hombres
(48,0%) y mujeres (52,0%), la presencia femenina es muy mayoritaria en los de Pontevedra (68,4%)
y Ourense (67,3%), duplicando en ambos casos a la masculina.

Grafico n°14: Distribucion del campus universitario por género
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2.1.6.5 Analisis por ambitos académicos

En relacion a los ambitos académicos, existen diferencias estadisticamente significativas por
campus. Asi, el Campus de Vigo destaca en los ambitos Tecnolégico v Cientifico, con el 39%y 13%,
respectivamente. En los de Ourense y Pontevedra predomina el Juridico-Social con el 67,1% vy
60,9% de la muestra, respectivamente, frente al 32,9% que alcanza en el de Vigo.

Grafico n°15: Distribucién del campus universitario por ambitos académicos
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2.1.6.6 Analisis por titulaciones

El Anexo 16 presenta la distribucion general de la muestra evaluada en este estudio por titulacio-
nes y campus. No obstante, en este apartado se analiza la distribucion por campus de aquellas
titulaciones impartidas en mas de una sede universitaria.

Ciclos y grados:

Diplomatura en Ciencias Empresariales
La proporcion de las personas tituladas en el Campus de Vigo (63,0%) supera a la de Ourense (37,0%).

Diplomatura/Grado en Enfermeria

La mitad de las personas diplomadas (50,6%) completaron sus estudios en el Campus de Vigo
seguido por el de Ourense (27,4%) y Pontevedra (22,0%). En el caso del Grado homénimo, el peso
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de las personas tituladas en el Campus de Vigo se incrementa considerablemente (70,0%) frente
al de Pontevedra (18,6%) y Ourense (11,4%).

Diplomatura de Magisterio/Grado en Educacion Infantil y Primaria

La proporcion de personas tituladas en la diplomatura en los campus de Ourense y Pontevedra
presentan valores similares (41,8% v 40,7%, respectivamente) frente al 17,5% de Vigo.

El Grado en Educacion Infantil alcanza mayor nimero de personas tituladas en el Campus de
Pontevedra (44,4%) y Ourense (38,9%) que en el de Vigo (16,7%). En el caso del Grado en Educa-
cion Primaria, el Campus de Pontevedra acapara casi la mitad (48,6%) de la muestra evaluada,
seguido por el de Ourense (31,1%) y Vigo (20,3%).

Licenciatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas

En el caso de la Licenciatura, la muestra indica mas personas tituladas en el Campus de Vigo
(78,1%) que en el de Ourense (21,9%). En relacién al Grado homénimo, la diferencia no es tan acu-
sada aungue el nimero de personas egresadas que completaron sus estudios en el Campus de
Vigo (59,5%) es claramente superior al de Ourense (40,5%).

Grado en Derecho
La proporcién de personas tituladas en el Campus de Vigo (51,4%) supera ligeramente al de Ou-
rense (48,6%).

Masteres Universitarios

Master en Abogacia
La muestra se reparte a partes iguales entre los Campus de Vigo y Pontevedra.

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensenanza de Idiomas

La mayoria de personas tituladas completaron sus estudios en el Campus de Vigo (57,0%), segui-
do por el de Ourense (24,1%) y Pontevedra (19,0%).

2.2 Titulacion universitaria adicional completada

2.2.1 Global

El21,9% de las personas tituladas que forman parte de la muestra han completado otra titulacion

universitaria. Por géneros, no existen diferencias estadisticamente significativas, pues la propor-
cion de mujeres (22,0%) que completaron otra titulacién es similar a la de hombres (21,7%).
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2.2.2 Evolucion quinquenal

Como puede observarse en el Grafico n°16, la realizacién de una titulacién universitaria adicional
experimenta una tendencia creciente en el periodo 1990-2015.

Grafico n°16: Evolucion quinguenal de la proporcion de las personas tituladas con titulacion universitaria
adicional (%)
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2.2.3 Evolucion anual

El Anexo 17 muestra la tabla de datos de evolucion anual y distribucion porcentual de la titulacion
adicional completada.
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2.2.4 Analisis por ambitos académicos

Como muestra el Grafico n°17, las personas tituladas pertenecientes a las ramas Juridico-Social
(24,7%) y Tecnologica (20,7%) presentan una proporcion superior al resto de ambitos académicos.
Por su peculiaridad la proporcién de personas egresadas del ambito Multidisciplinar que com-
pletaron una titulacion adicional se eleva al 70,3%.

Grafico n°17: Titulacién universitaria adicional por ambitos académicos (%)
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2.2.5 Analisis por tipologia de estudios

La Diplomatura es la tipologia de estudios que presenta la mas alta proporcion de personas tituladas
que completaron una titulacién adicional (22,2%). En el caso de titulaciones de ciclo largo, no existen
diferencias significativas entre la proporcion de titulados/as en una Licenciatura (17,4%) o en una
Ingenieria Superior (17,3%) que completaron una titulacion adicional. Las Ingenierfas Técnicas alcan-
zan una proporcion del 14,6%. El hecho de que el valor inferior (11,4%) se produzca en las personas
tituladas en Grado puede estar motivado por |a reciente implantacion de esta tipologia de estudios.

Un 33,3% de las personas que realizaron un Titulo Propio (Graduado Superior y Graduado Univer-
sitario) manifestaron haber completado una titulacién adicional, alcanzando el 86,6% entre las
que realizaron un master universitario.

2.2.6 Analisis por titulacion

Los valores maximos de realizacion de una titulacion universitaria adicional se encuentran en la
Licenciatura en Psicopedagogia (94,5%), Ingenieria en Informatica (78,3%), Licenciatura en Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos (72,2%), Grado en Ingenieria Forestal (68,4%) v, a mayor distancia,
Ingenieria Técnica Forestal (35,8%), Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(34,2%), Grado en Direccién y Gestién Piblica (32,3%) y Diplomatura en Magisterio (31,3%).

120) Las titulaciones que conforman esta rama académica esta integrada por Masteres Universitarios y Titulos Propios.
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No completaron ninguna titulacion adicional las personas tituladas en los grados en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias del Mar, Eco-
nomig, Ingenieria Agraria, Ingenieria de la Energia, Ingenieria de los Recursos Mineros y Energé-
ticos, Ingenieria en Tecnologias Industriales y en Quimica, asi como los licenciados/as en Fisica.

Las licenciaturas que presentan valores inferiores son Derecho (3,1%), Publicidad y Relaciones
Pablicas (4,3%), Ciencias del Mar (5,6%), Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién Econé-
micas (5,8%), Quimica (6,6%), Derecho Econémico-Empresarial (6,7%), Biologia (7,9%) e Historia
(9,1%). Las diplomaturas con valores minimos son Enfermeria (15,7%), Ciencias Empresariales
(18,7%) y Educacion Social (24,1%).

En el caso de las ingenierias superiores, Ingenieria de Minas (5,3%) y de Telecomunicacion (9,0%),
presentan los valores inferiores. Entre las ingenierias técnicas, manifiestan valores minimos la

Agricola (15,9%), Telecomunicacion (12,9%) y en Informatica de Gestion (13,1%).

El Anexo 18 muestra, para cada titulacion, el porcentaje de personas tituladas que completaron
una titulacion universitaria adicional.

2.2.7 Tipologia de titulacion universitaria adicional completada

Entre las personas tituladas que completaron otra titulacion universitaria, el 37,0% obtuvo una
licenciatura, el 28,1% una diplomatura y el 16,0% una ingenieria técnica. La tabla n°31 muestra la
distribucién de una forma detallada.

Tabla n°31: Distribucion porcentual de la titulacion adicional segin tipologia de estudios

Tipo de titulacion %

Diplomatura 28,1
Grado 12,1
Ingenieria Superior/Arquitectura 6.8
Ingenieria Técnica/Arquitectura Técnica 16,0
Licenciatura 37,0

La tabla n®32 muestra, en términos generales y en porcentgjes, la tipologia de la titulacion adicio-
nal completada en funcion del tipo de titulacion inicialmente obtenida.

Tabla n°32: Tipologia de estudios adicional completada segin el tipo de titulacion inicialmente obtenida

Tlt}J!aC|on \ Titulacion Diplomatura Ingenlgrla In%enl.erla Grado Licenciatura
adicional Superior Técnica

Diplomatura 26,8 0,2 0,4 17,1 55,5
Grado 53,9 1,6 22,7 7.8 14,1
Ingenieria Superior 1,9 2,7 88,9 3,1 3.4
Ingenieria Técnica 1,9 37,1 1,3 453 14,5
Licenciatura 63,4 03 53 5,3 25,7
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Como se puede comprobar, la licenciatura es la tipologia mayoritaria de las personas tituladas que
realizaron una diplomatura (55,5%) v la ingenieria técnica entre las que realizaron una ingenieria
superior (88,9%). Por otra parte, entre los que realizaron una ingenierig, el 45,3% completd adicio-
nalmente un grado (45,3%) y el 37,1% una ingenieria superior (37,1%).

2.2.8 Universidad en la que se complet6 la titulacion adicional

Entre las personas egresadas que completaron una titulacion adicional el 40,3% lo hizo en la Uni-
versidade de Vigo, el 28,4% en otra universidad gallega, el 23,1% en una universidad espanola, el
7,4% en una universidad extranjera y el 0,8% en otras instituciones.

2.2.8.1 Evolucion quinquenal

Tal como figura en el Grafico n°18, |a realizacion de titulaciones adicionales en universidades ex-
tranjeras experimenta una tendencia creciente en todo el periodo analizado, pasando del 3,9%
en el primer quinquenio al 13,6% en el Gltimo. Sin embargo, la proporcion de personas que lo han
hecho en la Universidade de Vigo, tras un periodo creciente, desciende en los tres Gltimos quin-
quenios y ha pasado del 56,1% en el tercer quinquenio al 32,4% en el quinto.

Grafico n°18: Evolucion quinguenal de la universidad en que se complet6 la titulacion adicional (%)
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93



AN

Observatorio de Egresados

2.2.8.2 Evolucion anual

El Anexo 20 contiene la tabla de datos de la distribucion porcentual de la evolucién anual de la
universidad en que se completo la titulacion adicional.

2.2.8.3 Analisis por género
Por géneros, tal como muestra el Grafico n°19, es destacable la mayor propension de los hom-
bres a completar su titulacion adicional en una universidad espafiola (26,4% frente al 20,7% de
mujeres), asi como la mayor proporcion de mujeres a completarla en la Universidade de Vigo o en
otra universidad gallega.
Graficon°19: Distribucion porcentual de la universidad en que se completé la titulacion adicional por géneros
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2.2.8.4 Analisis por ambitos académicos

La Universidade de Vigo es la opcion preferente para completar una titulacion adicional entre las
personas egresadas pertenecientes al ambito Juridico-Social (45,7%), Tecnolégico (44,5%) y de las
Ciencias de la Salud (35,3%). En cambio, constituye una opcién secundaria entre los egresados/as
de la rama de Arte y Humanidades (20,1%) o Cientifica (30,3%).

El resto de universidades gallegas ocupa un lugar preferente entre las personas tituladas del

ambito Multidisciplinar (55,7%) v Cientifico (31,0%) v, con el 32,9%, es la segunda opcion de las
personas egresadas de la rama de las Ciencias de la Salud.
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Las personas tituladas del ambito Cientifico (30,3%), de Arte y Humanidades (28,0%) y Multidis-
ciplinar (26,0%) son las que en mayor proporcién recurren a una universidad espariola para com-
pletar su titulacion adicional.

Las ramas académicas de Arte y Humanidades y Multidisciplinar, con el 17,1% y 15,9% respecti-
vamente, presentan valores superiores en el recurso a universidades extranjeras.

Grafico n°20: Distribucion porcentual de la universidad en que se complet6 Ia titulacion adicional por ambi-
tos académicos
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2.2.8.5 Analisis por titulaciones
2.2.8.5.1 Universidad en la que se completd la titulacion adicional
Proporcion de personas tituladas que escogieron la Universidade de Vigo:

En total, el 40,3% de las personas tituladas de la muestra realizaron una titulacion adicional en la
Universidade de Vigo. Enlos apartados siguientes se presentan las titulaciones que presentan los
valores superiores e inferiores:

La Universidade de Vigo ha sido la opcién escogida para completar una titulacion adicionales por
la totalidad de las personas egresadas tituladas en los grados de Administracién y Direccion de
Empresas, Ciencias Medioambientales, Comercio, Consultoria y Gestion de la Informacion, Edu-
cacion Social, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria en
Organizacion Industrial, Ingenieria Forestal, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Estudios
de Gallego y Espanol, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. También, en una proporcion
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superior al 80%, por los titulados/as en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Ciencias Econo-
micas y Empresariales-Seccién de Empresariales, Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciatura en Psicopedagogia, Ingenieria Industrial, Licenciatura en Economia y en
Filologia Gallega.

En cambio, las personas tituladas que no recurrieron a la Universidade de igo para completar su
titulacion adicional fueron los graduados/as en Geografia e Historia, Traduccion e Interpretacion,
Lenguas Extranjeras y Comunicacion Audiovisual.

En cambio, optaron por la Universidade de Vigo entre un 10-25% de los titulados/as en la Diplo-
matura de Gestion y Administracion Pablica, Licenciatura en Bellas Artes, Diplomatura en Trabajo
Sacial, Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Técnica Agricola, Licenciatura en Quimica, Licencia-
tura en Ciencias del Mar, Grado en Bellas Artes, Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresa-
riales-Seccion Econémicas, Licenciatura en Traduccion e Interpretacion, Diplomatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Derecho, Diplomatura en Graduado Social, Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion e Ingenieria de Minas.

Proporcion de personas tituladas que escogieron otra universidad gallega:

Un 28,4% de las personas tituladas realizaron una titulacion adicional en otra universidad gallega.
Seguidamente se presentan las titulaciones que presentan los valores superiores:

La totalidad de los graduados/as en Comunicacion Audiovisual, asi como el 90,9% de los diplo-
mados/as en Gestion y Administracion Pablica, el 71,4% de los graduados/as en Bellas Artes, el
68,8% de los ingenieros/as técnicos/as en Informatica de Gestion, el 66,7% de los diplomados/as
en Turismo, 60,0% de los licenciados/as en Derecho, 57,1% de los licenciados/as en Quimica y el
50% de los graduados/as en Fisioterapia, graduados/as en Ingenieria en Quimica Industrial, los
licenciados/as en Historia y Filologia Germanica y de los ingenieros/as técnicos/as Forestales vy
Agricolas.

Proporcion de personas tituladas que escogieron una universidad espanola:

Hasta un 23,1% de las personas tituladas de la muestra realizaron una titulacion adicional en
una universidad espanola. A continuacion se presentan las titulaciones que presentan los valores
superiores:

La totalidad de los graduados/as en Lenguas Extranjeras, el 73,7% de los ingenieros/as técnicos/
as industriales, el 70% de los diplomados/as en Graduado Sacial, el 66,7% de los licenciados/as
en Ciencias Economicas y Empresariales-Seccion Economicas, el 62,5% de los ingenieros/as de
Minas, el 58,6% de los diplomados/as en Relaciones Laborales y la mitad de los licenciados/as en
Ciencias del Mar, Filologia Germanica y graduados/as en Turismo.
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Proporcion de personas tituladas que escogieron una universidad extranjera:

El 7,4% de las personas tituladas de la muestra realizaron una titulacién adicional en una uni-
versidad extranjera. Las titulaciones que presentan los valores superiores fueron las siguientes:

La totalidad de los graduados/as en Traduccion e Interpretacion, el 30% de los graduados/as en
Direccion y Gestion Pablica, el 16,7% de los licenciados/as en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les-Seccion Economicas, el 14,3% de los graduados/as en Bellas Artes, el 14,3% de los licencia-
dos/as en Traduccion e Interpretacion y el 13,2% de los diplomados/as en Enfermeria.

Con mavyor detalle el Anexo 21 muestra, por titulaciones, la distribucién porcentual de la univer-
sidad en que se completo la titulacion adicional.

2.2.8.5.2 Titulacion adicional realizada en funcion de la titulacion y de la universidad

En los siguientes apartados se dan a conocer las titulaciones adicionales realizadas por agque-
llas personas tituladas por la Universidade de Vigo que forman parte de la muestra. Para una
mejor comprension de este analisis, en cada titulacion de la Universidade de Vigo se senalan las
titulaciones adicionales que realizaron las personas encuestadas asi como la universidad en que
completaron esos estudios posteriores (diferenciando entre Universidade de Vigo, universidad
gallega, otra universidad espafiola y universidad extranjera).

Diplomaturas:

— Ciencias Empresariales: 36,9% Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
(universidad gallega), 20,4% Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (uni-
versidad gallega) y 11,7% Grado en Administracion y Direccion de Empresas (universidad
espanola).

- Educacion Social: 43,5% Licenciatura en Psicopedagogia (Universidade de Vigo) v 21,7%
Licenciatura en Pedagogia (universidad gallega).

- Enfermeria: 34,0% Grado en Enfermeria (Universidade de Vigo) y 9,4% Licenciatura en An-
tropologia Social y Cultural (universidad espafola).

- Fisioterapia: 53,8% Grado en Fisioterapia (Universidade de Vigo).

- Graduado Social: 30% Licenciatura en Derecho (universidad espafiola)

- Magisterio: 37,3% Otra especialidad de la Diplomatura en Magisterio (Universidade de
Vigo) v 18,6% Licenciatura en Psicopedagogia (universidad gallega).

- Relaciones Laborales: 44,8% Licenciatura en Ciencias del Trabajo (universidad espafiola) y
31% Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Universidade de Vigo).

- Trabajo Social: 40% Licenciatura en Sociologia (universidad gallega) y 15% Grado en Trabajo
Social (universidad espanola).

— Gestion y Administracion Pablica: 81,8% Licenciatura en Ciencias Politicas v de la Adminis-
tracion (universidad gallega).

97



AN

Observatorio de Egresados

Ingenierias Superiores:
- Minas: 50% Ingenieria Técnica de Minas (universidad espanola).
- Telecomunicacién: 48,9% Ingenieria Técnica de Telecomunicacion (Universidade de Vigo) y
20,0% Ingenieria Técnica Industrial (Universidade de Vigo).
- Informatica: 98,1% Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn (Universidade de Vigo).
- Industrial: 79,8% Ingenieria Técnica Industrial (Universidade de Vigo).

Ingenierias Técnicas:

— Agricola: 46,7% Ingenieria Agronoma (universidad gallega) vy 13,3% Licenciatura en Enolo-
gia (universidad espanola).

- Telecomunicacion: 28,6% Ingenieria de Telecomunicacion (universidad espanola).

— Forestal: 46,5% Ingenieria de Montes (universidad gallega) y 34,9% Grado en Ingenieria
Forestal (Universidade de Vigo).

- Industrial: 22,4% Grado en Ingenieria Mecanica (universidad espafiola), 15,8% Ingenieria
Industrial (universidad espafiola); 13,2% Grado en Ingenieria Eléctrica (universidad espa-
fiola) y 13,2% Grado en Ingenieria Industrial (universidad espanola).

- Informatica de Gestion: 43,8% Ingenieria Informatica (universidad gallega) y 25% Grado en
Ingenieria Informatica (Universidade de Vigo).

Grados:

— Administracion y Direccion de Empresas: 92,3% Diplomatura en Ciencias Empresariales
(Universidade de Vigo).

- Bellas Artes: 25% Diplomatura en Magisterio (Universidade de Vigo v universidad gallega)
y 25% Licenciatura en Historia del Arte (universidad gallega).

— Direccién y Gestion Pdblica: 40% Diplomatura en Gestion y Administracion Pablica (Uni-
versidade de Vigo).

- Educacion Infantil: 54,5% Diplomatura en Magisterio (Universidade de Vigo).

— Educacién Primaria: 33,3% Diplomatura en Magisterio (Universidade de Vigo y universidad
gallega).

- Educacion Social: 60,0% Diplomatura en Educacion Social (Universidade de Vigo).

- Enfermeria: 71,4% Diplomatura en Enfermeria (Universidade de Vigo y universidad gallega).

- Fisioterapia: 75% Diplomatura en Fisioterapia (universidad gallega).

— Trabajo Social: 50% Diplomatura en Trabajo Sacial (Universidade de Vigo).

Licenciaturas:

— Administracion y Direccion de Empresas: 85,9% Diplomatura en Ciencias Empresariales
(Universidade de Vigo).

- Bellas Artes: 25% Diplomatura en Magisterio (universidad espafola) y 20% Licenciatura en
Historia del Arte (universidad gallega).

- Biologia: 10,5% Licenciatura en Bioquimica (universidad espanola); 10,5% Licenciatura en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Universidade de Vigo) y 10,5% Licenciatura en Cien-
cias Biologicas (universidad espariola y gallega).

98



Estudio sobre la situacion laboral de las personas tituladas por la Universidade de Vigo (1990-2015)

— Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: 71,4% Ingenieria Técnica Agricola (Universidade de
Vigo).

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 80,5% Diplomatura en Magisterio (Universi-
dade de Vigo).

— Ciencias del Mar: 28,6% Licenciatura en Biologia (universidad gallega) y 14,3% Licenciatura
en Ciencias Ambientales (universidad espanola).

- Ciencias Economicas y Empresariales/Seccion Empresariales: 89,3% Diplomatura en
Ciencias Empresariales (Universidade de \/igo).

— Comunicacién Audiovisual: 41,7% Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piblicas (Uni-
versidade de Vigo) y 16,7% Licenciatura en Periodismo (universidad espanola y gallega).

— Derecho Econémico-Empresarial: 16,7% Diplomatura en Relaciones Laborales (Universi-
dade de Vigo) y 16,7% Licenciatura en Economia (Universidade de Vigo).

— Economia: 60% Diplomatura en Ciencias Empresariales (Universidade de Vigo).

- Filologia Inglesa: 52,4% Diplomatura en Magisterio (Universidade de Vigo) y 23,8% Licen-
ciatura en Filologia Hispanica (Universidade de Vigo).

- Publicidad y Relaciones Pdblicas: 28,6% Licenciatura en Comunicacién Audiovisual (Uni-
versidade de Vigo).

- Psicopedagogia: 78,1% Diplomatura en Magisterio (Universidade de Vigo).

- Quimica: 28,6% Ingenieria Quimica (universidad gallega).

- Traduccion e Interpretacién: 21,4% Licenciatura en Filologia Inglesa (universidad gallega)
y 10,7% Licenciatura en Filologia Hispanica (universidad espaniola, gallega y Universidade
de Vigo).

A partir de estos datos se puede concluir que las principales titulaciones adicionales llevadas a
cabo por aquellos egresados/as que ya habian obtenido una primera se diferencian en funcion de
la tipologia de estudios.

Asj, en las diplomaturas predominan, en una proporcion de 2 a 1, las titulaciones adicionales
realizadas en las otras universidades gallegas frente a la de Vigo y a las otras universidades es-
panolas.

En el caso de las ingenierias superiores, salvo en la de Minas, la titulacion adicional se completa
fundamentalmente en la Universidade de Vigo. En cambio, en las ingenierias técnicas destacan
las completadas en universidades espanolas.

La Universidade de Vigo destaca como la institucion académica proveedora de titulacion adicional
en el caso de las personas egresadas que realizaron licenciaturas y grados, duplicando en ambos
casos las proporciones alcanzadas por otras universidades gallegas y universidades espanolas.

El Anexo 22 recoge mas detalladamente, para cada titulacion de la Universidade de Vigo, la titu-

lacion adicional completada, con indicacion tanto de la frecuencia asociada a esa titulacion como
la universidad en que se obtuvo ese titulo (espafiola, extranjera, gallega o Universidade de Vigo).
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2.3 Formacion complementaria de postgrado
2.3.1 Global

De las personas tituladas que respondieron a la encuesta, el 45% posee un master y/o curso de
postgrado y los hombres superan ligeramente (46,2%) la proporcién de mujeres (44,8%).

2.3.2 Evolucion quinquenal
Como se puede observar en el Grafico n°21, la realizacion de formacion complementaria, en la
modalidad de master universitario y/o curso de postgrado, experimenta una tendencia creciente
en el periodo evaluado, pasando de un 34,8% en el primer quinguenio a casi la mitad (49,1%) en
el tltimo.
Grafico n°21: Evolucién quinguenal de la formacion de postgrado (%)
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2.3.3 Evolucion anual

El Anexo 23 recoge la tabla de datos de la evolucion anual de la formacién de postgrado.

2.3.4 Analisis por ambitos académicos

Por ambitos académicos, sobresale el Cientifico (66,7%), seguido del de Arte y Humanidades
(58,7%), con mas de la mitad de las personas egresadas que realizaron este tipo de formacion.

A mayor distancia se sitla el Tecnologico (43,6%), Juridico-Social (40,2%), Ciencias de la Salud
(38,0%) y Multidisciplinar (34,4%).
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Grafico n°22: Formacion de postgrado por ambitos académicos (%)

80 [

70 [ 66,7
60
50
40
30
20

10

0 Artey Ciencias de Cientifico Multidisciplinar ~ Tecnolégico  Juridico-Social
Humanidades la Salud

2.3.5 Analisis por tipologia de estudios

Por tipologia de estudios, la realizacion de formacion complementaria es mayoritaria entre las per-
sonas egresadas que completaron Grados (57,8%) y Licenciaturas (55,2%). Después, las Ingenierias,
donde la proporcion de las de ciclo largo (43,9%) es superior a las de ciclo corto (42,2%). En un por-
centaje similar se encuentran las Diplomaturas (31,8%), Masteres Universitarios (32,2%) y Gradua-
dos Superiores (33,3%). Las personas Graduadas Universitarias presentan el nivel inferior (24,1%).

2.3.6 Analisis por titulacion

Realizaron formacion de postgrado la totalidad de las personas egresadas de la muestra que
completaron los grados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria Agraria e Ingenieria
en Tecnologias Industriales.

Con mas del 70%, completaron formacion de postgrado las personas tituladas en los grados de In-
genieria en Quimica Industrial (92,3%), Estudios de Gallego vy Espanol (84,6%), Ciencias Medioam-
bientales (83,3%), Biologia (81,8%), Ciencias del Mar (81,8%), Derecho (80,0%), Quimica (78,9%),
Ingenieria en Energia (77,8%), Relaciones Laborales y Recursos Humanos (76,2%) asi como los
licenciados/as en Ciencias del Mar (70,5%) y Traduccién e Interpretacion (70,0%).

Los valores inferiores se sitlan entre las personas tituladas que realizaron Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion (16,8%), Diplomatura de Magisterio (19,7%), Grado en Consultoriay Gestion
de la Informacién (20,0%), Licenciatura en Filologia Germanica (22,2%), Diplomatura en Gestion y
Administracién Pablica (28,2%), grados en Educacion Infantil (29,2%) y en Enfermeria (30,0%).
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Mas detalladamente el Anexo 24 muestra, para cada titulacion, el porcentaje de personas titula-
das que complementaron su formacion con estudios de postgrado.

2.3.7 Universidad en que se completd la formacion de postgrado

Casila mitad de los egresados de la muestra (48,4%) complement6 su formacion con estudios de
postgrado en la Universidade de Vigo, seguida por la oferta de una universidad espafola (20,2%),
otra entidad (17,5%) y otra universidad gallega (10,1%). En Gltimo lugar se encuentran las univer-
sidades extranjeras (3,9%) como centros escogidos para este tipo de formacion.

2.3.7.1 Evolucion quinquenal

Tal como muestra el Grafico n°23, se constata una tendencia de crecimiento continuado en el por-
centaje de personas tituladas que completaron su formacion de postgrado en la Universidade de
Vigo desde el primer quinquenio (23,4%) hasta el Gltimo (58,5%). Este incremento se mantiene gra-
cias a la disminucion progresiva de la proporcion de personas egresadas que completaron su forma-
cion de postgrado tanto en otra entidad (que pasa del 36,5% entre 1990-95 al 8, 9% entre 2011-15) 0
en otra universidad gallega (del 14,0% al 8,7% en el mismo periodo). En cambio, se mantiene constan-
te el porcentaje de postgrados realizados en universidades extranjeras (4+1%) y espanolas (20+1%).

Grafico n°23: Evolucion quinquenal de la universidad en que se complet6 la formacion de postgrado (%)
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Gallega 14,0 14,0 10,6 88 87
M otra 36,5 32,5 25,8 11,0 89
UVIGO 234 30,3 38,4 57,5 58,5
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2.3.7.2 Evolucion anual

El Anexo 25 contiene la tabla de datos de la distribucién porcentual de la evolucién anual de la
universidad en que se complet6 la formacién de postgrado.

2.3.7.3 Analisis por género

Por géneros, sin diferencias estadisticamente significativas, es mayor la proporcion de mujeres
que recurrieron a otra universidad gallega para completar este tipo de formacion (11,8% frente
al 7,7% de hombres), en detrimento de “otra entidad” que escogio el 16,3% de mujeres frente al

19,1% de hombres.
Grafico n°24: Distribucion porcentual de la universidad en que se completo la formacion de postgrado por
géneros
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2.3.7.4 Analisis por ambitos académicos

Por ambitos académicos, la Universidade de Vigo es la opcion mayoritaria para completar los
estudios de postgrado de las personas tituladas en los ambitos Cientifico (55,1%), Arte y Hu-
manidades (54,1%) y Tecnologico (52,8%). La realizacion de la formacién complementaria en una
universidad espanola ocupa una posicién notable entre los titulados/as de la rama de Ciencias de
la Salud (27,2%) y Multidisciplinar (25,6%).

La proporcion de personas egresadas que complementaron su formacion universitaria en otra

entidad presenta valores maximos en el ambito Juridico-Social (22,6%) y Tecnologico (18,7%) fren-
te al de Arte y Humanidades (7,2%).
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Otra universidad gallega ocupa una posicion notable entre los titulados/as de la rama Multidis-
ciplinar (27,9%) y de las Ciencias de la Salud (25,6%), muy por encima de los ambitos Tecnolégico
(5,1%) y Cientifico (6,6%).

Finalmente, las universidades extranjeras sélo alcanzan porcentajes significativos en la rama
Multidisciplinar (16,3%), Arte y Humanidades (6,6%) y Cientifica (6,2%) muy superiores a las ramas
Juridico-Social y Ciencias de la Salud (2,1% ambas).

Grafico n°25: Distribucion porcentual de la universidad en que se completd la formacion de postgrado por
ambitos académicos
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2.3.7.5 Analisis por titulacion
2.3.7.5.1 Universidad en que se completaron los estudios de postgrado

La Universidade de Vigo constituy6 la Gnica opcién de completar los estudios de postgrado para
la totalidad de las personas tituladas en los Grados de Consultoria y Gestion de la Informacion
y en Estudios de Gallego y Espanol, el 86,7% de los graduados/as en Quimica, el 83,3% de los
graduados/as en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, el 82,1% de los graduados/
as en Derecho, el 81,8% de licenciados/as en Historia, el 81,3% de graduados/as en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y el 80,0% de graduados/as en Turismo. En cambio, los valores
inferiores se producen entre los graduados/as en Comunicacion Audiovisual (9,1%), en Ingenieria
de la Energia (14,3%), Fisioterapia (16,7%) y Trabajo Social (22,2%).

Una universidad espanola ocupa un lugar preferente entre los graduados/as en Ingenieria de
la Energia (64,3%), Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (53,3%), Ingenieria de los Re-
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cursos Mineros v Energéticos (50,0%), Trabajo Social (44,4%) v Fisioterapia (41,7%). En cambio,
ninguno de los graduados/as en Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingenieria Forestal, Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos, Turismo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Consultoria y
Gestion de la Informacién, Estudios de Gallego vy Espanol y licenciados/as en Filologia Germanica
eligic esta opcion.

La realizacion de formacion complementaria en otras entidades educativas presenta una propor-
cion notable entre los graduados/as en Ingenieria en Organizacion Industrial (66,7%), licenciados/
as en Ciencias Econoémicas y Empresariales-Seccién Empresariales (50,8%), diplomados/as en
Graduado Social (50,0%), Relaciones Laborales (40,2%), licenciados/as en Ciencias Econémicas vy
Empresariales-Seccion Econoémicas (37,7%) y Derecho Econémico-Empresarial (36,3%), Ingenie-
ros/as técnicos/as Forestales (32,8%), licenciados/as en Economia (29,8%) y en Administracion y
Direccion de Empresas (28,0%). En cambio, ninguna persona egresada de la muestra recurrié a
estas entidades en el caso de los graduados/as en Turismo, Consultoria y Gestion de la Informa-
cion, Estudios de Gallego v Espanal, Ingenieria en Quimica Industrial, Educacion Infantil, Quimica,
Direccion vy Gestion Piblica, Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Derecho, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Informatica, Geografia e Historia, Ciencias Medioambientales, Ingenieria en
Tecnologias Industriales, Educacién Social, Biologia, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Agraria e In-
genieria de los Recursos Mineros y Energéticos asi como entre los diplomados/as en Turismo vy
licenciados/as en Fisica y Filologia Gallega.

Otra universidad gallega ocupa un lugar preponderante entre los diplomados/as en Trabajo Social
(48,0%), graduados/as en Educacion Infantil (38,1%) y Comunicacion Audiovisual (36,4%), diplo-
mados/as en Fisioterapia (32,3%), Gestion y Administracion Pablica (30,0%) y en Turismo (28,6%),
frente a los graduados/as en Quimica, en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica, Dere-
cho, Ingenieria Informatica, Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Agraria, Ingenieria de los Recursos Mineras y Energéticos, Ingenieria de Tecnologias de Teleco-
municacion, Ingenieria de la Energia, Comercio, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos e Ingenieria
en Organizacion Industrial, ingenieros/as técnicos/as de Telecomunicacion y diplomados/as en
Graduado Social.

Finalmente, las universidades extranjeras solo presentan porcentajes notables entre los licencia-
dos/as en Filologia Germanica (50,0%), graduados/as en Ciencias del Mar (27,8%), Ingenieria de
la Energia (14,3%) e Ingenieria Mecanica (13,6%), licenciados/as en Ciencias del Mar (11,2%) y en
Traduccion e Interpretacion (10,2%).

El Anexo 26 muestra, para cada titulacion, la distribucion porcentual de la universidad en que se
completd la formacion de postgrado.
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2.3.7.5.2 Masteres de la Universidade de VVigo completados por personas previamente titu-
ladas por esta universidad.

En un analisis mas detallado, a continuacién se muestran, para cada titulacion de la Universida-
de de Vigo (diferenciandolas entre Diplomaturas, Licenciaturas, Grados, Ingenierias Superiores e
Ingenierias Técnicas), los Masteres Universitarios de la UVIGO completados por una proporcion
significativa de personas tituladas de la muestra obtenida.

Diplomaturas:

— Ciencias Empresariales: Comercio Internacional (19,3%), Direccion de Pymes (17,0%) y Fi-
nanzas (10,2%).

- Educacion Social: Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos Educativos
(26,1%), Menares en Situacion de Desproteccion y Conflicto Social (17,4%) e Intervencién
Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos Educativos (13%).

- Enfermeria: CAP (27,6%), Nutricién (20,7%), Profesorado de Educacion Secundaria Obliga-
toria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas (17,2%) v Enfermeria
de Empresa (13,8%).

- Fisioterapia: Investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud (33,3%), Osteopatia (13,3%),
Fisioterapia del Deporte (21,0%) y Fisioterapia manipulativa y articular (13,3%).

- Graduado Social: Prevencion de Riesgos Laborales (57,1%).

- Magisterio: Intervencién Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos Educativos (23,2
%), Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (19,5%) v Dificultades de Aprendizaje v
Procesos Cognitivos (15,9%).

- Relaciones Laborales: Agentes de Empleo (6,1%) y Prevencion de Riesgos Laborales
(30,3%).

- Trabajo Social: CAP (13,3%), Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos
Educativos (33,3%), Menores en Situacion de Desproteccion y Conflicto Social (20,0 %) y
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional v
Ensefianza de Idiomas (13,3%).

— Turismo: Direccion y Planificacién del Turismo (55,0%) vy en Direccion y Planificacion del
Turismo Interior y de la Salud (25,0%).

- Gestidn y Administracion Pdblica: Comercio Internacional (40,0%).

Ingenierias Superiores:

- Industrial: Direccién y Gestion de la Logistica y la Cadena de Suministro (16,3%), Curso
Superior de Logistica (12,0%) y Energia y Sostenibilidad (10,1%).

- Informatica: Consultoria de Software Libre (23,3%), CAP (13,3%), Ingenieria Informatica y
Sistemas de Software Inteligentes y Adaptables (13,3% ambos).

- Minas: Prevencion de Riesgos Laborales (27,9%), Tecnologia Medioambiental (14,8%) y
Energia y Sostenibilidad (8,2%).

— Telecomunicacion: Ingenieria Telematica (18,8%), DEA (18,8%), Radiocomunicacion e Inge-
nieria Electromagnética (12,5%) y Teoria de la Sefa y de las Comunicaciones (12,5%).
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Ingenierias Técnicas:

— Agricola: Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria (40,9%) y Prevencién de Riesgos Laborales
(11,4%).

- Forestal: Tecnologia Medioambiental (25,0%), Prevencién de Riesgos Laborales (25,0%) e
Innovacién Industrial y Optimizacion de Procesos (10,7%).

- Informatica de Gestién: CAP (10,0%) y Consultoria de Software Libre (40,0%).

- Industrial: Energia y Sostenibilidad (16,6%), Ingenieria de Automocién (12,7%), Tecnologias
y Procesos en la Industria del Automévil (12,7%), Ingenieria de Edificacion y Construccio-
nes Industriales (11,0%) y Prevencién de Riesgos Laborales (10,5%).

— Telecomunicacion: Aplicacién del Proceso de la Senal en las Comunicaciones (38,5 %).

Licenciaturas

- Administracién y Direccion de Empresas: Finanzas (12,8%) y en Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (11,7%).

- Bellas Artes: CAP (23,8%), Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (19,0%), DEA y Arte Contemporaneo,
Creacion e Investigacion (11,9% ambos).

- Biologia: DEA (20,5%) v en Metodologia y Aplicaciones en Ciencias de la Vida (14,3%).

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: DEA (18,2%).

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Profesorado de Educacion Secundaria Obliga-
toria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (35,4%), Investigacion
en Actividad Fisica, Deporte y Salud (25,0%) y en Direccién Integrada de Proyectos (12,5%).

- Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccion Econémicas: Direccién de Pymes (25,0%),
CAP (16,7%) y en Creacion, Direccion e Innovacién en la Empresa (16,7%),

- Ciencias Economicas y Empresariales-Seccion Empresariales: Auditoria de Cuentas
(26,7%), Comercio Internacional y DEA (13,3% ambos).

— Derecho: Derecho Urbanistico y del Medioambiente (30,2%) y Practica Juridica/Abogacia
(14,0%).

— Derecho Econémico-Empresarial: Derecho de la Empresa (17,6%).

- Economia: CAP, Gestion del Desarrollo Sostenible (17,6% ambos) y en Comercio Interna-
cional (11,8%).

- Filologia Gallega: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanza de Idiomas (27,3%), DEA y en Lingtistica Gallega (18,2% ambos).

- Filologia Hispanica: CAP (18,2%), Cursos de Doctorado y DEA (12,1% ambos).

- Filologia Inglesa: Estudios ingleses avanzados (29,2%), Profesorado de Educacién Secun-
daria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (20,0%) v
CAP (13,8%).

— Fisica: Foténica y Tecnologias del Laser (29,2%) y en Ciencias del Clima: Cambio Climatico,
Oceanografia Fisica y Meteorologia (16,7%).

— Historia: Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales (33,3%), Profesorado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas
(20,0%) y DEA (13,3%).
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- Psicopedagogia: DEA (20,0%), Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos
Educativos (20,0%) y en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (13,3%).

- Publicidad vy Relaciones Pablicas: Investigacion en Comunicacion (24,3%), Direccion de Arte
en Publicidad (13,5%), CAP y DEA (10,8% ambos).

— Quimica: Quimica Avanzada (13,4%) y DEA (10,4%).

- Traduccion e Interpretacion: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (26,2%), Traduccion Multimedia (15,5%),
Traduccion y Paratraduccion (13,1%) y CAP (10,7%).

Grados:

- Administracion y Direccion de Empresas: Creacion, Direccion e Innovacion en la Empresa
(20,0%), Finanzas (20,0%), Comercio Internacional (13,3%) y Direccién de Pymes (13,3%).

- Bellas Artes: Direccién de Arte en Publicidad (26,7%), Profesorado de Educacién Secunda-
ria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (25,0%), Arte
Contemporaneo, Creacion e Investigacion (23,3%) y en Libro llustrado y Animacién Audio-
visual (16,7%).

- Biologia: Biotecnologia Avanzada (52,4%), Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas (14,3%) y en Acuicultura (14,3%).

- Ciencias Medioambientales: Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Medioambiental (33,3%).

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Investigacion en Actividad Fisica, Deporte v
Salud (55,6%) y en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefianza de Idiomas (33,3%).

— Ciencias del Mar: Oceanografia (42,9%) y en Gestion del Desarrollo Sostenible (28,6%).

— Derecho: Abogacia (91,3%).

— Direccién y Gestién Piblica: Direccién Pblica y Liderazgo Institucional (55,6%).

- Economia: Finanzas (42,9%).

- Educacion Infantil: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (63,6%).

- Educacion Primaria: Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos (33,3%) y Necesida-
des Especificas de Apoyo Educativo (27,8%).

— Educacion Social: Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad de Contextos Educativos (37,5%).

— Enfermeria: Nutricion (57,1%).

- Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion: Ingenieria de Telecomunicacion (60%).

- Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial: Mecatrénica (60%).

- Ingenieria en Quimica Industrial: Ingenieria Industrial (85,7%).

- Ingenieria en Tecnologias Industriales: Ingenieria Industrial (87,5%).

- Ingenieria Informatica: Ingenieria Informatica (85,7%).

- Ingenieria Mecanica: Ingenieria Industrial (92,3%).

- Estudios de Gallego y Espanol: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas (90,9%).

- Lenguas Extranjeras: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianza de Idiomas (57,1%).
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- Publicidad y Relaciones Pdblicas: Lengua y Comunicacion en los Negocios (42,9%) y Direc-
cion de Arte en Publicidad (28,6%).

- Quimica: Investigacién en Quimica y Quimica Industrial (46,2%) y en Biotecnologia Avan-
zada (23,1%).

- Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Direccién y Gestion Laboral (42,9%) y Preven-
cion de Riesgos Laborales (21,4%).

— Traduccion e Interpretacion: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (34,6%) y en Traduccién Multimedia (30,8%).

- Turismo: Direccion y Planificacion del Turismo Interior y de la Salud (75,0%)

- Geografia e Historia: Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
macion Profesional y Ensenanza de Idiomas (80,0%).

Se aobserva que, en funcion de Ia titulacion obtenida previamente, los masteres universitarios
realizados alcanzan diferentes frecuencias, pormenorizandose los mas significativos.

Asi, dentro de las diplomaturas, destaca la preminencia que algunos masteres alcanzan en Gra-
duado Social, Gestion y Administracion Pablica y en Turismo. No obstante, se observa una gran
dispersion porcentual en el resto de diplomaturas evaluadas.

Esta dispersion también se constata en las ingenierias superiores, en cuyas titulaciones ningln
master universitario alcanza una frecuencia mayoritaria. En el caso de las ingenierias técnicas
destaca, con una frecuencia de seguimiento superior al 40%, algiin master universitario en Infor-
matica de Gestion y Agricola.

En el caso de las licenciaturas, se observa una gran dispersion en el grado de seguimiento de la
oferta de masteres de la Universidade de Vigo donde ninguno de ellos llega a alcanzar una fre-
cuencia representativa del 40%.

A diferencia de las titulaciones de ciclo corto y largo, en el caso de los grados se constata el segui-
miento mayoritario (superior al 50%) experimentado por algiin master universitario en Biologia,
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Ciencias del Mar, Derecho, Direccion y Gestion Pa-
blica, Economia, Educacion Infantil, Enfermeria, Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion,
Ingenieria Electronica y Automatica Industrial, Ingenieria en Quimica Industrial, Ingenieria en Tec-
nologias Industriales, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Estudios de Gallego y Espanol,
Lenguas Extranjeras, Turismo y Geografia e Historia.

En suma, se puede concluir no sélo que la gran mayoria de las personas tituladas en grado han
completado un master universitario de la Universidade de Vigo, sino que el seguimiento de deter-

minados masteres esta vinculado directamente a |a realizacion de un grado.

En el Anexo 27, se pormenorizan estos Masteres de la Universidade de Vigo vy su relacion con las
titulaciones llevadas a cabo por los egresados/as.
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2.4 Doctorado
2.4.1 Global

El 5,1% de las personas tituladas de la muestra completo un doctorado, con un porcentaje de
hombres (5,5%) ligeramente superior al de mujeres (4,8%).

2.4.2 Evolucion quinquenal

Como se puede constatar en el Grafico n°26 la proporcion de personas tituladas que completaron
un programa de doctorado sigue una tendencia decreciente en el periodo evaluado, con un maxi-
mo del 8,6% en el quinguenio 1996-00 y un minimo del 2,7% entre 2011-15.

Grafico n°26: Evolucion quinquenal de las personas tituladas que completaron un doctorado (%)
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2.4.3 Evolucion anual

El Anexo 28 muestra la evolucion anual de la proporcion de personas tituladas que completaron
un doctorado.

2.4.4 Analisis por ambitos académicos

Por ambitos académicos, destaca la elevada proporcion de personas tituladas del campo Cienti-
fico que completaron un doctorado (22,6%) frente al minimo del 1,7% de las Ciencias de la Salud.
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Grafico n°27: Doctorados por ambitos académicos (%)
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2.4.5 Analisis por tipologia de estudios

Por tipologia de estudios, los mayares porcentajes de personas egresadas de la encuesta que
completaron un programa de doctorado se encuentran en las titulaciones de ciclo largo, siendo
superior el existente en las Licenciaturas (9,5%) al de las Ingenierias Superiores (6,6%). Entre las
personas gue completaron un Grado universitario la proporcion de titulados/as con un doctorado
asciende al 0,3%.

En el caso de las titulaciones de ciclo corto™’, la presencia de doctorados asciende al 1,8% en las
Ingenierias Técnicas y al 1,0% en las Diplomaturas. Finalmente cabe senalar la notable proporcion
de personas tituladas en un Master Universitario que poseen este titulo (8,0%).

2.4.6 Analisis por titulacion

Las titulaciones que presentan mayor proporcion de personas egresadas que completaron un
doctorado pertenecen al ambito Cientifico y, entre ellas, destacan las licenciaturas en Quimica
(29,3%), Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (27,8%), Biologia (25,2%), Ciencias del Mar (24,3%) v
Fisica (19,0%). Seguidamente se sitGan titulaciones de la rama de Arte y Humanidades que alcan-
zan valores del 12,5% en el caso de las licenciaturas en Filologia Gallega, 12,2% en Bellas Artes,
11,1% en Filologia Germanica y 10,4% en Filologia Hispanica. Entre las titulaciones de larama Tec-
noldgica destaca la proporcion de ingenieros/as de Telecomunicacién (10,1%) y de Minas (7,0%)
con un doctorado v, entre los de las Ciencias de la Salud, los diplomados/as en Fisioterapia (8,2%).

121) La existencia de personas tituladas en ciclos cortos con estudios de doctorado es debida a |a realizacion, a posteriori, de una titulacion adicional de ciclo largo.
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La presencia de graduados/as con un doctorado solamente es notable en el caso de los gra-
duados/as en Ciencias Medioambientales (5,6%), Traduccion e Interpretacion (2,9%) y Enfermeria
(1,4%). El resto de grados carece de personas egresadas con este tipo de titulacién.

Las personas tituladas en ciclos cortos presentan una proporcion de doctorados inferiores al 1%.
Asi pues, en Ciencias Empresariales es del 0,5%, Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
(0,7%), Relaciones Laborales (0,8%), Ingenieria Técnica Industrial (0,9%), Magisterio y Educacion
Social (0,9% ambos).

Mas detalladamente, el Anexo 29 muestra la distribucién, por titulaciones, del porcentaje de per-
sonas tituladas que completaron un doctorado.

2.4.7 Universidad en la que se ha completado el doctorado

En términos generales, la mayoria de personas tituladas (73,9%) completaron su doctorado en
la Universidade de Vigo, seguida por una universidad espanola (12,8%), otra universidad gallega
(7,4%) y una universidad extranjera (5,8%). Entre las universidades gallegas, destaca la Universi-
dade de Santiago (73,0%) frente a la de A Coruna (27,0%).

2.4.7.1 Evolucion quinquenal

Un analisis de la evolucion quinguenal (ver Grafico n°28) muestra un acusado incremento de la
Universidade de Vigo como proveedora de formacion de estudios de tercer ciclo entre las perso-
nas tituladas, pasando de un 58,3% en el primer quinquenio al 83,8% en el dltimo (valor maximo
de la serie histérica). Las universidades extranjeras, aungue menos significativamente, también
presentan una tendencia creciente y pasan del 4,2% al 6,1% en el (ltimo quinguenio, con un maxi-
mo del 10,5% entre 2006-10.

En cambio, las universidades espanolas y gallegas presentan una tendencia decreciente, mas
acusada en el caso de las gallegas que pasan del 22,9% de los titulos de doctorado en el primer
quinguenio a un valor minimo del 2,0% en el Gltimo. Las universidades espanolas también pre-
sentan un minimo del 8,1% en el Gltimo quinquenio.
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Gréafico n°28: Evolucion quinguenal de la universidad en que se complet6 el doctorado (%)
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2.4.7.2 Evolucion anual

El Anexo 30 contiene la tabla de datos de la distribucién porcentual de la evolucién anual de la
universidad en que se complet6 la formacién de postgrado.

2.4.7.3 Analisis por género

Como se puede observar en el Grafico n°29, no existen relaciones de dependencia estadistica
entre el género vy la universidad en que se completo el doctorado.

Grafico n°29: Distribucién porcentual de la universidad en que se completé el doctorado por géneros
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2.4.7.4 Analisis por ambitos académicos

La eleccién de la Universidade de Viigo como institucion académica para completar los estudios
de doctorado, aun siendo mayoritaria, presenta una proporcion desigual segln los ambitos: Ju-
ridico-Social (80,4%), Arte y Humanidades (77,2%), Cientifico (74,1%) y Tecnolégico (70,0%), todos
ellos netamente superiores al de las Ciencias de la Salud (50,0%) y Multidisciplinar (50,0%).

El papel de una universidad espanola como institucion proveedora de este tipo de formacion
académica muestra un porcentaje del 37,5% en la rama de las Ciencias de la Salud, muy superior
al 8,8% de la rama de Arte y Humanidades, 11,8% de la Juridico-Social, 12,5% de la Cientifica o
14,3% de la Tecnolagica.

Otra universidad gallega presenta s6lo porcentajes notables en el ambito Multidisciplinar (33,3%)
y en el de las Ciencias de la Salud (12,5%).

El ambito de Arte y Humanidades alcanza un 10,5% en otras universidades extranjeras, propor-
cion muy superior al Juridico-Social (3,9%), Cientifico (4,9%) o Tecnoldgico (7,1%) o a la nula presen-
cia en el de las Ciencias de la Salud y Multidisciplinar.

Grafico n°30: Distribucion porcentual de la universidad en que se complet6 el doctorado por ambitos aca-
démicos
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2.4.7.5 Analisis por titulaciones

Completaron sus estudios de tercer ciclo en la Universidade de Vigo la totalidad de los diploma-
dos/as en Ciencias Empresariales, Educacion Saocial, Relaciones Laborales, Trabajo Saocial, Turismo,
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ingenieros/as técnicos Agricolas e Informatica de Gestion, los/as licenciados/as en Comunicacion
Audiovisual, Derecho Econémico-Empresarial, Filologia Gallega, Fisica e Historia asi como los/as
graduados/as en Ciencias Medioambientales y en Traduccion e Interpretacion. Igualmente, escogio
la Universidade de Vigo mas del 80% de los/as licenciados/as en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos (93,3%), Bellas Artes (90,5%), Ciencias Econdmicas y Empresariales-Seccion Empresariales
(90,0%), Administracién y Direccion de Empresas y en Publicidad y Relaciones Pdblicas (87,5% am-
bas), diplomados/as en Magisterio y licenciados/as en Psicopedagogia (85,7% ambos), asi como
los/as ingenieros/as técnicos Forestales y licenciados/as en Ciencias de la Actividad Fisica v del
Deporte (83,3% ambos).

En cambio, Ias titulaciones que en menor proporcion recurrieron a la Universidade de Vigo para
completar su doctorado fueron los licenciados/as en Filologia Germanica (0,0%), en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales-Seccion Econdmicas (25,0%), en las ingenierias técnicas de Telecomu-
nicacién e Industrial (33,3% ambas), los diplomados/as en Enfermeria y Fisioterapia (50,0% am-
bos) y los licenciados/as en Traduccion e Interpretacion (50,0%).

La realizacion del doctorado en una universidad espafola alcanza porcentajes notables en la Di-
plomatura de Fisioterapia (50,0%), Ingenieria de Minas (41,7%), licenciaturas de Economia (40,0%)
y de Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién Econémicas (37,5%) v en Ingenieria Técnica
Industrial (33,3%).

Otra universidad gallega alcanza proporciones notables entre los ingenieros/as técnicos Indus-
triales (33,3%), diplomados/as en Enfermeria (25,0%), ingenieros/as en Informatica (22,2%) v li-
cenciados/as en Filologia Hispanica (20,0%).

Finalmente, una universidad extranjera adquiere valores superiores entre la totalidad de los li-
cenciados/as en Filologia Germanica, ingenieros/as técnicos de Telecomunicacion (66,7%), licen-
ciados/as en Filologia Inglesa (37,5%), en Ciencias Econémicas y Empresariales-Seccién Econé-
micas y en Traduccion e Interpretacion (25,0% ambos).

El Anexo 31 muestra mas detalladamente la distribucién porcentual y por titulaciones de la uni-
versidad en que se completd la formacion de tercer ciclo.

2.5 Personas tituladas en masteres universitarios de la UVIGO

En este apartado se aborda el perfil de las personas que completaron Masteres de la Universida-
de de Vigo como titulacion principal de referencia.

A este perfil responde el 6,2% de la muestra (55,1% de mujeres frente a un 44,9% de hombres), y

en su integridad se trata de personas tituladas en masteres de la UVIGO que obtuvieron previa-
mente titulaciones en otras universidades.
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Por Campus, un 67,8% curso los masteres ofertados por la UVIGO en el Campus de Vigo, un 19,3%
en el de Ourense y el 12,8% en el de Pontevedra.

2.5.1 Universidad de procedencia

Este colectivo procede casi en su mayoria (49,4%) de otra universidad gallega, de una universidad
espanola (27,3%), de una extranjera (20,8%) y de otra entidad académica (2,5%).

Proceden de otra universidad gallega la totalidad de las personas que completaron los masteres
universitarios en Artes Escénicas; Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria; Ciencia y Tecnologia de
Conservacion de Productos de la Pesca; Consultoria de Software Libre; Direccion Integrada de Pro-
yectos; Economia, Evaluacion y Gestion del Medio Marino vy los Recursos Pesqueros; Investigacion
en Quimica y Quimica Industrial; Ordenacion Juridica del Mercado v en Técnicas Estadisticas.

Con procedencia exclusiva de una universidad espanola estan los que completaron los masteres
universitarios en Biologia Marina; Edicion; Ingenieria Térmica; Estudios Ingleses Avanzados vy sus
Aplicaciones; Mecatronica; Traduccién Multimedia y en Gestién y Direccién Laboral.

La totalidad de las personas tituladas que realizaron los masteres universitarios en Administra-
cion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa; Aplicaciones de Procesado Di-
gital en Comunicaciones; Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases; Direccion de Pymes; Eco-
nomig; Ingenieria Telematica; Investigacion en Tecnologias y Procesos Avanzados en la Industria
y en Linglistica Aplicada, Linglistica y sus Aplicaciones procedian de universidades extranjeras.

Finalmente, presentan una proporcion notable las personas tituladas procedentes de otra enti-
dad que completaron los masteres universitarios en Tecnologias para la Proteccion del Patrimo-
nio Cultural Inmueble (29,2%); Direccion de Arte en Publicidad y en Teatro y Artes Escénicas (25,0%
ambos); Investigacion en Comunicacién y en Innovacién Industrial y Optimizacién de Procesos
(14,3% ambos).

El Anexo 32 muestra, para cada Master Universitario de la UVIGO, la universidad de procedencia
de las personas egresadas que accedieron a ese titulo.

2.5.2 Titulacion y universidad de procedencia en funcion del master realizado en la
Universidade de Vigo

En este apartado se detallan los principales masteres universitarios obtenidos en la Universidade
de Vigo por personas que completaron previamente titulaciones en otras universidades. Por otra
parte, se senala la titulacion previamente obtenida, el porcentaje a ella asociada v |a procedencia
universitaria.

— Acuicultura: 75% Licenciatura en Biologia (universidad espariola).

- Abogacia: 67% Licenciatura en Derecho (universidad gallega)
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- Arte Contemporaneo, Creacion, Investigacién: 67% Licenciatura en Bellas Artes (universi-
dad espanola).

- Biodiversidad y Ecosistemas: 63% Licenciatura en Biologia (universidad espafiola)

- Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria: 33% Licenciatura en Biologia (universidad gallega).

— Ciencia y Tecnologia de Conservacion de Productos de la Pesca: 40% Licenciatura en Vete-
rinaria (universidad espanola).

- Ciencias del Clima: Meteorologia, Oceanografia, Fisica y Cambio Climatico: 60% Licenciatu-
ra en Fisica (universidad espafola)

— Comercio internacional: 27% Licenciatura ADE (universidad espanola) y 13% Licenciatura
en Economia (universidad gallega).

— Contaminacién Industrial: Evaluacion, Prevencién y Control: 50% Ingenieria Quimica (uni-
versidad gallega)

— Creacion, Desarrollo y Comercializacion de Contenidos Audiovisuales: 57% Licenciatura en
Comunicacion Audiovisual (universidad gallega).

- Derecho Urbanistico y del Medio Ambiente: 47% Arquitectura (universidad gallega) y 37%
Licenciatura en Derecho (universidad gallega).

- Dificultadas de Aprendizaje y Procesos cognitivos: 50% Diplomatura en Magisterio (uni-
versidad gallega).

- Direccion de Arte en Publicidad: 50% Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (universi-
dad gallega).

— Direccién y Administracion de Empresas: 50% Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas (universidad gallega).

— Direccion y Planificacién del Turismo: 50% Diplomatura en Turismo (universidad gallega).

— Direccion Integrada de Proyectos: 60% Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (universidad gallega).

- Direccion Pdblica v Liderazgo Institucional: 29% Licenciatura en Derecho (universidad ga-
llega).

- Ecosistemas Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones Ambientales: 50% Licenciatura en
Ciencias Ambientales (universidad espafiola).

- Energia y Sostenibilidad: 40% Ingenieria Técnica Industrial (universidad gallega).

- Ingenieria de la Construccién: 43% Arquitectura (universidad gallega).

- Ingenieria de la Edificacién y Construcciones Industriales: 36% Arquitectura Técnica (uni-
versidad gallega).

- Ingenieria de la Soldadura: 27% Ingenieria Industrial (universidad espafiola).

- Ingenieria telematica: 33% Ingenieria de Sistemas y 32% Ingenieria Electronica (ambas de
universidad extranjera).

- Fotonica y Tecnologia del Laser: 43% Grado en Fisica (universidad gallega).

— Informacion Técnica del Medicamento: 67% Licenciatura en Quimica (universidad espanola).

- Innovacién Industrial y Optimizacion de Procesos: 29% Ingenieria Agronoma: (universidad
gallega).

- Intervencion Multidisciplinar en la Diversidad en Contextos Educativos: 40% Diplomatura
en Magisterio (universidad gallega).
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- Investigacion en Comunicacién: 29% Licenciatura en Geografia e Historia (universidad gallega).

- Lenguay Comunicacion en los negocios: 60% Licenciatura en Periodismo (universidad gallega).

- Menares en Situacion de Desproteccion y Conflicto Social: 50% Licenciatura en Derecho
(universidad extranjera).

- Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: 43% Diplomatura en Magisterio (universidad
gallega).

- Nutricién: 43% Licenciatura en Medicina (universidad gallega).

— Politicas Comunitarias y Cooperacion Territorial: 29% Licenciatura en Derecho (universidad
gallega).

- Prevencion de Riesgos Laborales: 27% Arquitectura Técnica (universidad gallega).

- Procesos de Disefo y Fabricacion Mecanica: 17% Arquitectura (universidad espafola) vy
17% Grado de Diseno Industrial y Desarrollo de Producto (universidad gallega).

- Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanza de Idiomas: 8% Licenciatura en Psicologia (universidad gallega), 8% Arquitectu-
ra (universidad gallega), 5% Arquitectura Técnica (universidad gallega) y 5% Licenciatura en
Derecho (universidad gallega).

- Teatro y Artes Escénicas: 22% Licenciatura en Arte Dramatico (otras instituciones acadé-
micas), 22% Licenciatura en Periodismo (universidad gallega).

- Tecnologias v Procesos en la Industria del Automovil: 43% Ingenieria Industrial e Ingenieria
Técnica Industrial (universidad gallega ambas).

- Tecnologias para la Proteccion del Patrimonio Cultural Inmueble: 21% Licenciatura en His-
toria (universidad gallega), 29% Arquitectura (universidad gallega) y 29% Diplomatura en
Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales (otras instituciones académicas).

— Traduccion y Paratraduccion: 33% Licenciatura en Filologia Inglesa (universidad gallega).

- Traduccion Multimedia: 63% Licenciatura en Traduccion e Interpretacion (universidad gallega).

- Gestion del Desarrollo Sostenible: 29% Licenciatura en Ciencias Medioambientales (uni-
versidad espanola).

A partir de estos datos se puede concluir que la mayoria (en una proporcién de 3 a 1) de las per-
sonas que completaron masteres de la Universidade de Vigo habian cursado previamente sus
estudios en las otras dos universidades gallegas, porcentaje muy superior al de las universidades
espanolas y de otras instituciones acadéemicas.

El Anexo 33 muestra, para cada Master Universitario de la Universidade de Vigo, la proporcion de

titulaciones completadas con indicacion, al mismo tiempo, de la distribucion de la universidad de
procedencia.
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3. SITUACION SOCIOLABORAL ACTUAL

En este apartado las personas tituladas por la UVIGO que contestaron a la encuesta realizan una
valoracién sobre su actividad actual.

3.1 Actividad actual de las personas tituladas

Para evaluar los aspectos relacionados con su actividad las personas que contestaron al cues-
tionario tuvieron que escoger aquella categoria sociolaboral que preferentemente definiese su
situacion actual.

Asipues, las opciones propuestas fueron:

- Empleado/a en una empresa privada: Define el estado de las personas que, trabajando
por cuenta ajena, desarrollan su actividad como empleadas en una empresa/organizacion
privada o sin fin lucrativo (fundacion, ONG, asociacion, etc.).

- Funcionario/a que trabaja para la administracion piblica: Categoria laboral que engloba a
las personas que trabajan por cuenta ajena en la funcién pablica.

— Autoempleo/auténomo: Modalidad laboral de aquellos que ejercen su profesion por cuen-
ta propia en el régimen especial de los trabajadores autonomos.

— Empresario/a titular de una empresa: Abarca a las personas tituladas que trabajan por
cuenta propia como propietarios de una empresa.

- Estudiante: Opcion contemplada para registrar a las personas tituladas que continGan su
formacion universitaria realizando estudios de master, de grado, de doctorado o que es-
tan matriculados en estudios en proceso de extincion (diplomatura, licenciatura, ingenieria
técnica o ingenieria superior),

- Desempleado/a buscando empleo: Personas tituladas que no trabajan en el momento
actual y que estan buscando empleo.

- Jubilado/pensionista: Esta categoria abarca dos situaciones. Por un lado aquellas perso-
nas retiradas del mundo laboral por haber llegado a la edad de jubilacion vy, por otro, aque-
llas que son perceptoras de algln tipo de pension sobrevenida por alguna contingencia
(discapacidad, etc.).

— Otras situaciones: Categoria abierta para dar cobertura a otras situaciones no contempla-
das en las opciones anteriores.

En relacion a las personas que trabajan, para simplificar el analisis y tal como muestra la tabla
n°33, las personas que trabajan por cuenta ajena agrega las categorias “empleo en una empresa
privada” vy “funcionario/a que trabaja para la administracion pablica” y las modalidades "auto-
empleo/auténomao” y “empresario/a titular de una empresa” son agrupadas como trabajo por
Ccuenta propia.
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Tabla n°33: Categorias de modalidades de contratacion

Empleado/a en una empresa/organizacion privada
Funcionario/a, trabajo para la administracion
Autoempleo/autébnomo

Empresario/a titular de una empresa

Trabajo por cuenta ajena

Trabajo por cuenta propia

3.1.1 Global

En el momento de la realizacion de la encuesta (entre abril de 2016 y enero de 2017), el 74,1%
de las personas egresadas trabajaban por cuenta ajena frente a un 9,4% que lo hacian por cuenta
propia. La situacion de parado/a en bisqueda de trabajo asciende al 12,1% de las personas en-

cuestadas.

Grafico n°31: Actividad de las personas tituladas
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Mas detalladamente, la tabla n°34 incluye, de forma desagregada, todas las categorias contem-
pladas en el estudio.

Tabla n°34: Distribucién porcentual de las modalidades de contratacion

Actividad % %

Empleado/a por cuenta ajena en una empresa/organizacion )

privada 508 241 Trabajo por cuenta

- - X — PP ajena

Funcionario/a, trabajo para la administracion piblica 233

Parado/a buscando empleo 12,1 12,1 Parado/a buscando
empleo

Autoempleo/auténomo 6,7 94 Trabajo por cuenta

Empresario/a titular de una empresa 2,7 ' propia

Estudiante 33 33 Estudiante

Jubilado/pensionista 0,5 05 Jubilado/pensionista

Otras situaciones 0,6 0,6 Otras situaciones
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Como muestra la tabla, dentro del trabajo por cuenta ajena, predomina el realizado en una em-
presa/organizacion privada (50,8%) frente al realizado para la administracion pablica (23,3%). En el
caso del trabajo por cuenta propia la proporcion del autoempleo (6,7%) duplica a la de empresario/
propietario de una empresa (2,7%). La proporcion de titulados/as que contindan con los estudios
asciende al 3,3%, la de jubilados/pensionistas al 0,5% y un 0,6% se hallan en otras situaciones.

A nivel global, el epigrafe “otras situaciones” comprende principalmente las personas que se de-
dican en exclusiva a preparar oposiciones (0,22%), al cuidado doméstico de algln familiar (0,09%),
en situacion de excedencia laboral (0,04%) o afo sabatico (0,01%) asi como aquellas personas en
baja laboral (0,03%),

3.1.2 Evolucion quinquenal

Entre las categorias analizadas, tal como muestra el Grafico n°32, sdlo dos experimentan una
tendencia creciente en todo el periodo de estudio. Por un lado, el empleo por cuenta ajena en una
empresa/organizacion privada (que pasa del 40,1% entre 1990-95 al 50,7% entre 2011-15, con
un maximo del 55,3% entre 2006-10) y, por otro, el desempleo (que evoluciona de un minimo del
6,2% en el primer quinquenio hasta un maximo del 17,3% en el Gltimo).

Las categorias de estudiante y “otras situaciones” también muestran una tendencia creciente,
pasando la primera de ellas del 0,0% entre 1990-95 hasta un maximo del 7,8% entre 2011-15.

En cambio, el trabajo para la administracién pablica, que pasa del maximo del 41,2% entre 1990-
95 hasta un minimo del 15,5% entre 2011-15, presenta una tendencia decreciente en todo el
periodo evaluado.

Las dos subcategorias que integran el trabajo por cuenta propia también disminuyen entre 1990
y 2015. El trabajo autonomo/autoempleo evoluciona desde un 6,8% en el primer quinquenio has-
ta un minimo del 5,5% entre 2011-15, después de estabilizarse en torno al 7% entre 1996-10.
En el caso de la titularidad de una empresa, se produce una evolucién desde un maximo del 4,5%
entre 1990-95 v del 4,4% entre 1996-00 hasta el minimo del 1,4% entre 2011-15.

La proporcion de personas jubiladas o pensionistas oscila entre un maximo del 0,9% en el primer
quinguenio a un minimo del 0,2% entre 2001-05.
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Grafico n°32: Evolucion quinquenal de la actividad (%)
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3.1.3 Evolucion anual

El Anexo 34 muestra la tabla de datos de la evolucion anual de la actividad actual de las personas
tituladas.

3.1.4 Analisis por género
3.1.4.1 Global

Por géneros, tal como muestran los graficos n°33 y n°34, existen diferencias estadisticamente
significativas (p-valor=0,05) en la actividad actual. Asi, la proporcién de hombres que trabajan
por cuenta ajena (77,6%) como por cuenta propia (10,4%) es superior al de las mujeres (71,5% vy
8,7%, respectivamente). El desempleo afecta en mayor proporcion a las mujeres (14,8%) que a los
hombres (8,5%).

El porcentaje de mujeres que contindan con los estudios (3,9%) es ligeramente superior al de

hombres (2,4%) asi como otra situacion (0,7% frente al 0,5%). Los hombres presentan una propor-
cion de jubilados/pensionistas (0,6%) ligeramente superior al de las mujeres (0,4%).
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Grafico n°33: Distribucién porcentual de la actividad por géneros (agregada)
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Como muestra el Grafico n°34, si desagregamos el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia
en sus respectivas categorias, se observa que el trabajo por cuenta ajena en una empresa u or-
ganizacion privada es la situacion mayoritaria entre los hombres (58,0%) frente al 45,5% de las
mujeres. En cambio, la proporcién de mujeres que trabajan para la administracién pablica (26,0%)
es superior a la de los hombres (19,6%).

En el caso del trabajo por cuenta propia, es mayor la proporcién de hombres que trabajan tanto
como auténomos (6,9% frente al 6,6% de mujeres) como de empresarios titulares de una empresa
(3,5% frente al 2,1% de mujeres).

Grafico n°34: Distribucién porcentual de la actividad por géneros (desagregada)
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3.1.4.2 Evolucion quinquenal

Trabajo por cuenta propia

En ambos géneros la modalidad de trabajo por cuenta propia, tal como muestra el Grafico n°35,
manifiesta una tendencia decreciente en todo el periodo evaluado, reduciéndose a la mitad entre
el primer quinquenio (15,4%) y el Gltimo (7,6%) en el caso de los hombres. Sin embargo, este des-
censo es menos acusado en el caso de las mujeres que pasa de un 8,3% entre 1990-95 al 6,4%
entre 2011-15, con un maximo del 10,8% entre 2001-05.

Grafico n°35: Evolucion quinguenal del trabajo por cuenta propia (%)
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Autoempleo/autonomo

Hombres y mujeres manifiestan tendencias diferentes en el periodo analizado. Asi, mientras que
la de los hombres es decreciente (de un 8,4% entre los que completaron sus estudios en el primer
quinquenio se pasa a un 5,6% en el (ltimo), en el caso de las mujeres es levemente creciente vy
no existen grandes diferencias entre el primer quinquenio (5,7%) y el Gltimo (5,5%). Salvo en el
quinguenio 2001-05, el porcentaje de hombres en esta situacion es superior al de las mujeres.
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Grafico n°36: Evolucion quinguenal del autoempleo por géneros (%)
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El porcentaje de ambos géneros que responde a este perfil de ocupacion desciende con el paso
del tiempo, de modo que los valores superiores para los hombres tienen lugar en el primer quin-
quenio (7,0%) vy para las mujeres en el segundo vy tercero (3,4% entre 1996-00 y 2001-05). En
cambio, los valores minimos se producen en el quinguenio mas reciente (2,0% de hombres frente
al 0,9% de mujeres).

Grafico n°37: Evolucion quinguenal de empresario/a titular de una empresa por géneros (%)
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Trabajo por cuenta ajena

El trabajo por cuenta ajena, tal como muestra el Grafico n°38, experimenta un descenso continuo
en el periodo analizado, es decir, los valores superiores en los primeros quinguenios disminuyen
en los mas recientes. Si bien esta evolucion es paralela para ambos géneros, el descenso es mas
acusado en las mujeres que en los hombres, de modo que con una posicion similar en los dos
primeros quinquenios del +81%, cae hasta el 71,8% en el caso de los hombres y al 61,9% en el de
las mujeres.

Grafico n°38: Evolucion quinquenal del trabajo por cuenta ajena por géneros (%)
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Empleo en una empresa u organizacion privada

Tal como se observa en el Grafico n°39, el trabajo como empleado en una empresa u organizacion
privada experimenta una tendencia clara de crecimiento para ambos géneros hasta 2011. En el
caso de los hombres se pasa de un 46,7% entre 1990-95 a un 61,8% entre 2006-10 y del 35,4%
al 51,1% en las mujeres en los mismos quinguenios. A lo largo de todo el periodo evaluado la pro-
porcion de hombres supera a la de mujeres, manifestando ambos géneros un descenso similar,
algo mas agudo para las mujeres, en el Gltimo quinguenio (2011-15).
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Grafico n°39: Evolucion quinguenal del trabajo por cuenta ajena en una empresa u organizacion privada por
géneros (%)
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Trabajo para la administracién pablica

El trabajo para la administracion pablica, tal como muestra el Grafico n°40, manifiesta en ambos
géneros un descenso espectacular en el periodo evaluado. De los muy altos porcentajes iniciales,
donde alcanza los valores maximos (45,8% de mujeres frente al 34,8% hombres), la tendencia a
la baja es muy aguda en los quinquenios mas recientes (16,6% de mujeres y 14,0% de hombres
entre 2011-15). En toda la serie hist6rica la proporcion de mujeres que trabajan para la adminis-
tracién es siempre superior a la de los hombres.

Grafico n°40: Evolucion quinquenal del trabajo para la administracion pdblica por géneros (%)
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Parado/a buscando empleo

En ambos géneros, tal como muestra el Grafico n°41, la situacion de desempleo experimenta una
tendencia creciente, con valores superiores de personas paradas en los quinguenios mas recien-
tes (13,5% de hombres frente al 20,2% de mujeres entre 2011-15) y valores inferiores entre las
personas tituladas en los quinquenios iniciales (2,4% de hombres frente al 9,1% de mujeres entre
1990-95).

El paro entre las mujeres es superior al masculino en toda la secuencia histoérica, llegando a tri-
plicarlo entre 1990-95 vy duplicarlo entre 1996-2005. La mayor distancia en puntos entre la tasa
de paro entre géneros tiene lugar entre 2001-05 (7,7) y entre 1990-95y 2011-15 (6,7 en ambos
casos).

Grafico n°41: Evolucion quinquenal del paro por géneros (%)
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El porcentaje de personas egresadas que proseguian con sus estudios universitarios en el mo-
mento de contestar a la encuesta manifiesta un claro aumento especialmente a partir del periodo
2001-05. Asi la proporcion de estudiantes es maxima en el quinguenio mas reciente (9,5% de
mujeres frente al 5,5% de hombres), disminuyendo en los periodos mas antiguos cuando repre-
sentaba el 0,0% en ambos géneros entre 1990-95. En todos los casos, la proporcion de mujeres
supera a la de hombres.
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Grafico n°42: Evolucion quinguenal de personas que estudian por géneros (%)
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La proporcion de personas jubiladas o perceptoras de una pension manifiesta los valores mas
elevados en los primeros quinguenios. Como muestra el Grafico n°43, en toda la serie histérica
los registros femeninos superan a los masculinos. Como muestra el Grafico n°43, en toda la serie
historica los registros femeninos superan a los masculinos.

Grafico n°43: Evolucion quinguenal de personas jubiladas/pensionistas por géneros (%)
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3.1.4.3 Evolucion anual

Mas detalladamente, el Anexo 35 muestra la tabla de datos de la evolucién anual de la actividad
actual por géneros.

3.1.5 Analisis por ambitos académicos
3.1.5.1 Global

Por ambitos académicos, tal como muestra el Grafico n°44, existen diferencias estadisticamente
significativas. En primer lugar, la situacién de empleado por cuenta ajena en una empresa/orga-
nizacion privada s6lo es mayoritaria entre las personas tituladas del ambito Tecnoldgico (68,6%),
seguida a mas distancia por las del Juridico-Social (48,3%). Los valores inferiores de esta tipologia
de trabajo se producen en los ambitos de Ciencias de la Salud y Multidisciplinar (30,5% ambos).

El trabajo para la administracion pablica, con una media global del 23,3%, tan s6lo es mayoritario
(52,1%) entre las personas tituladas del ambito de las Ciencias de la Salud, seguido por el Cientifi-
€0 (36,0%), Juridico-Social (24,6%) y Arte y Humanidades (21,4%). El valor minimo se registra entre
los titulados/as del Tecnolégico (13,4%).

El trabajo auténomo o autoempleo, con un valor global del 6,7%, presenta proporciones conside-
rables entre las personas egresadas del ambito Multidisciplinar (14,8%) y de Arte y Humanidades
(14,7%) frente al minimo del 3,5% del Cientifico y 4,5% del Tecnolégico.

La proporcion de empresariado titular de una empresa entre las personas tituladas por los am-
bitos Tecnolégico (3,1%) v Juridico-Sacial (3,0%) supera al existente en Cientifico (1,4%), Multidisci-
plinar (1,6%), Ciencias de la Salud (1,7%) y de Arte y Humanidades (1,8%).

La proporcién de personas tituladas desempleadas de los ambitos de Arte y Humanidades (16,9%)
y Cientifico (16,2%) duplica al existente en el Tecnolagico (8,0%) o de las Ciencias de la Salud (8,5%).
En una posicion intermedia se hallan los del Juridico-Social y Multidisciplinar (13,3% ambos)

El porcentaje de personas tituladas que adn estudiaban en el momento de contestar a la encues-
ta s6lo es significativo en el Cientifico (7,1%) y en Arte y Humanidades (6,6%) mientras que las
Ciencias de la Salud y el Tecnolégico presentan minimos del 1,5% y 2,0% respectivamente.

La elevada proporcién de personas jubiladas o pensionistas entre los titulados/a del ambito Mul-
tidisciplinar (19,5%) es debida a que este ambito esta constituido principalmente por personas
que completaron los titulos propios de Sénior, tanto en su formato de Graduado Superior como
de Graduado Universitario.
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Grafico n°44: Distribucion porcentual de |a actividad seglin ambitos académicos
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3.1.5.2 Evolucion quinquenal

Arte y Humanidades

El trabajo como funcionario/a para la administracion pdblica constituye la situacion mayoritaria
(50,0%) en el primer quinguenio, reduciéndose progresivamente hasta situarse en torno al 14,0%
en los dos Gltimos quinguenios.

El trabajo por cuenta ajena en una empresa/organizacion privada experimenta, sin embargo, una ten-

dencia creciente, evolucionando desde el 22,7% en el primer quinguenio hasta un maximo del 47,2% entre
2006-10. Entre 2011-15 alcanza una proporcién (37,2%) similar al inicio de la década anterior (36,4%).
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El valor maximo de personas desempleadas se produce en el dltimo quinquenio (23,4%) frente
a un minimo del 9,4% entre 1996-00, momento a partir del cual aumenta de forma evidente la
evolucion del desempleo.

El porcentaje de estudiantes sélo es significativo en el Gltimo quinquenio evaluado (13,4%).

Grafico n°45: Evolucion quinquenal de la actividad en el ambito de Arte y Humanidades (%)
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Ciencias de la Salud

La situacion de actividad preponderante en todos los periodos evaluados es la de funcionario/a,
trabajo para la administracion, que experimenta una tendencia decreciente a lo largo de la serie
historica, pasando de un maximo del 78,0% entre 1990-95 y 72,9% entre 1996-00, 65,4% entre
2005-05, £40,4% entre 2006-10 y el minimo del 35,2% en el (Itimo quinquenio.

El trabajo en una empresa/organizacion privada, con el 43,4%, se convierte en la situacién predo-
minante en el quinguenio 2011-15. Esta categoria experimenta un crecimiento en todo el perio-
do evaluado, con un minimo del 15,7% entre 1996-00.

La proporcion de personas tituladas que desarrollan su actividad profesional como trabajadores
auténomos oscila entre un minimo del 0,0% entre 1990-95 y un maximo del 6,5% entre 2001-05
v 4,4% entre 2011-15.

El porcentaje de propietarios de empresas oscila entre un valor maximo del 4,3% entre 1996-00
y un minimo del 0,0% en el primer quinquenio y del 1,1% en el dltimo.
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El desempleo experimenta una evolucion creciente hasta 2010, pasando del 1,7% entre 1990-95
al 17,5% entre 2006-10. Sin embargo, en el Gltimo quinquenio se produce un descenso del por-
centaje de parados hasta el 11,0%.

Grafico n°46: Evolucion quinguenal de la actividad en el ambito de las Ciencias de la Salud (%)
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El trabajo como funcionario/a para la administracién piblica, salvo entre 2001-10, es la situacion
predominante v alcanza una proporcién mayoritaria (61,5%) en el primer quinquenio. En el resto
de quinguenios experimenta una evolucion decreciente, pasando del 43,3% entre 1996-00 hasta
el minimo del 28,9% entre 2006-10 para subir al 32,6% entre 2011-15.

El trabajo por cuenta ajena en una empresa/organizacion privada, con el 41,9% y 37,2%, es la
opcién predominante en los periodos 2001-05 y 2006-10, respectivamente. Su evolucion sigue

una tendencia creciente hasta 2001-05, decreciendo hasta alcanzar el 27,9% entre 2011-15.

El trabajo autdbnomo muestra una progresion decreciente a lo largo de todo el periodo evaluado,
pasando de un maximo del 7,7% entre 1990-95 hasta un minimo del 2,4% entre 2011-15.

La proporcién de empresarios o titulares de empresa presenta su valor maximo en 1996-00
(4,0%). En cambio, representa el 0,0% tanto en el primer quinguenio como en el Gltimo.

La proporcion de estudiantes es notable entre las personas tituladas en el cuarto y quinto quin-
guenios, con porcentajes del 6,0% y 16,5%, respectivamente.
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Grafico n°47: Evolucion quinquenal de la actividad en el ambito Cientifico (%)
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Juridico-Social

El trabajo por cuenta gjena en una empresa/organizacion privada, que experimenta una evolucion
creciente en el periodo evaluado, pasa del 39,5% entre los titulados/as en el primer quinquenio
hasta un maximo del 51,0% entre 2006-10.

El trabajo para la administracion pablica, con una evolucion decreciente en la serie histérica, pasa
de un maximo del 38,5% entre los titulados/as en el primer quinquenio hasta un minimo del

13,8% entre 2011-15.

La proporcion de personas egresadas en este ambito que ejercen su profesion como auténomos
presenta un maximo del 8,2% entre 2006-10 y un minimo del 5,9% entre 2011-15.

El porcentaje de empresarios o titulares de empresas sigue una evolucién decreciente, desde un
maximo del 4,8% entre 1990-95 hasta el minimo del 1,5% entre 2011-15.

Las personas desempleadas aumentan desde un 8,0% en los tres primeros quinguenios hasta
alcanzar un maximo del 20,4% en el Gltimo.

Las personas que aln continuaban estudiando en el momento de realizar la encuesta represen-
tanel 2,5%y 7,4% de la muestra en los quinquenios 2006-10y 2011-15, respectivamente.
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Grafico n°48: Evolucion quinguenal de la actividad en el ambito Juridico-Social (%)
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Multidisciplinar
Este ambito de conocimiento s6lo tiene implantacion entre el cuarto y quinto quinguenio, abar-
cando el periodo comprendido entre 2006-15.

Tal como muestra el Grafico n°49, las categorias de desempleo (del 7,7% al 15,2%) v trabajo en
una empresa/organizacion privada (del 15,4% al 33,3%) presentan una evolucién creciente frente
alatendencia que presentan trabajadores auténomos (del 26,9% al 12,1%), empresarios (del 7,7%
al 0,0%), trabajo para la administracion pablica (del 19,2% al 16,2%) y personas jubiladas o pensio-
nistas (del 23,1% al 19,2%).

Grafico n°49: Evolucion quinguenal de la actividad en el ambito Multidisciplinar (%)
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Tecnolégico

El trabajo por cuenta ajena en una empresa/organizacion privada constituye la opcién predomi-
nante y mayoritaria de las personas tituladas, con valores maximos del 74,8% entre 2006-10y de
69,5% entre 2001-05 y minimos del 58,6% entre 1990-95 y 64,6% entre 1996-00.

El trabajo como funcionario/a para la administracion pablica presenta una tendencia decreciente
en todo el periodo evaluado, pasando de un maximo del 26,4% entre 1990-95 a un minimo del
10,1% entre 2006-10y del 10,5% entre 2011-15.

Tanto el porcentaje de personas que ejercen su profesion como trabajadores auténomos como
la proporcion de empresarios titulares de una empresa experimenta una tendencia decreciente
en el periodo evaluado. En el caso del trabajo auténomo, la proporcién pasa del maximo del 6,4%
entre 1990-95 al minimo del 4,0% entre 2011-15. La proporcion de empresarios, a partir de un
maximo del 7,1% entre las personas tituladas entre 1990-95, pasa a un minimo del 1,8% entre
2006-10y 2011-15.

El desempleo, en cambio, presenta una evolucién creciente en el periodo evaluado, pasando de
una tasa del 1,4% entre los titulados/as entre 1990-95 a un 11,6% entre los titulados/as durante

el Gltimo quinguenio evaluado.

La proporcion de estudiantes en este ambito académico s6lo es significativa en los quinguenios
2006-10(0,7%) y 2011-15 (&4,7%).

Grafico n°50: Evolucion quinquenal de la actividad en el ambito Tecnologico (%)
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3.1.5.3 Evolucion anual

El Anexo 36 muestra las tablas de datos de la evolucion anual de la actividad en el momento
actual de la muestra obtenida por ambitos académicos.

3.1.6 Analisis por tipologia de estudios
3.1.6.1 Global

El trabajo por cuenta ajena como empleado/a de una empresa/organizacion privada, tal como se
desprende del Grafico n°51, sélo es mayoritario en las Ingenierias Superiores (72,4%) e Ingenie-
rias Técnicas (68,3%) frente a las Licenciaturas (46,0%), Grados (44,4%) y Diplomaturas (42,2%).

El trabajo en la funcion pablica presenta valores considerables entre los titulados/as en Diploma-
turas (34,8%), Licenciaturas (26,5%) y Masteres (25,5%) frente a los valores inferiores detectados
en las Ingenierias Técnicas (11,6%) y Grados (13,2%).

El trabajo como profesional autbnomo entre las personas egresadas en Masteres (11,2%) y Licen-
ciaturas (9,8%) duplica al producido en Ingenierias Técnicas (5,7%) y Grados (5,3%). Los valores in-
feriores tienen lugar entre los titulados/as en Ingenierias Superiores (3,5%) y Diplomaturas (4,4%).

El trabajo como empresarios o titulares de una empresa oscila entre un maximo del 3,7% en los
titulados/as en Ingenierias Técnicas y un minimo del 0,8% entre los que completaron un Grado. El
menor porcentaje experimentado por estos (ltimos es debido a la reciente implantacion de esta
tipologia de estudios.

La tasa de paro es mas elevada entre los titulados/as en Grados (19,1%) y Masteres (16,3%) que
entre los que completaron una Ingenieria Superior (5,7%), Ingenieria Técnica (9,4%), Licenciatura
(12,0%) o Diplomatura (13,2%).

Las personas tituladas en Grados presentan la maxima proporcion de estudiantes (15,4%) frente
a los valores inferiores detectados entre los titulados/as en Ingenierias Técnicas (0,7%), Ingenie-
rias Superiores (1,1%) o Diplomaturas (1,4%). Como se ha indicado en el parrafo anterior, la razén
de esta desproporcion estriba en la reciente implantacion de este tipo de titulacion y en el conse-
cuente menor tiempo de permanencia en el mercado laboral.

Por tipologia de estudios, la presencia de personas jubiladas o perceptoras de una pension sélo

es notable entre los Graduados Superiores (66,7%) y Universitarios (38,9%) debido a la inclusién
de los titulos “sénior” en estas categorias.
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Grafico n°51: Distribucion porcentual de la actividad segin tipologia de estudios
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3.1.6.2 Evolucion quinquenal

Diplomaturas

El trabajo por cuenta ajena en una empresa/organizacion privada experimenta una tendencia
creciente en el periodo evaluado, pasando del 34,3% entre 1990-05 al 46,2% entre 2011-15. Esta
evolucion también se da en la situacion de desempleo, pasando del 8,7% al 25,7% y en la propor-
cion de estudiantes, que pasa del 0,0% al 3,9% en ambos periodos.

Sin embargo, en ese mismo periodo presenta una reduccion el trabajo auténomo o autoempleo
(que pasa del 6,3% entre 1990-95 al 2,6% en 2011-15), de las personas titulares de empresas
(del 4,2% al 0,8%), y del trabajo para la administracion pablica, que ve reducidos sus porcentajes a
la mitad (del 44,6% al 18,4%), asi como el de personas jubiladas o pensionistas.

Grafico n°52: Evolucién quinguenal de la actividad en las Diplomaturas
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Ingenierias Técnicas

En el caso de las ingenierias técnicas es creciente la tasa de desempleo (que pasa del 1,6% entre
las personas tituladas en el primer quinquenio evaluado hasta el 14,9% del Gltimo), asi como la
de estudiantes, que alcanza un valor superior del 1,9% entre 2011-15. Algo similar ocurre con el
trabajo por cuenta ajena en una empresa/organizacion privada que, después de experimentar
una tendencia creciente entre 1990-95 vy 2006-10 (del 57,1% al 76,2%), baja al 69,8% en el (ltimo
quinguenio entre 2011-15.

La proporcion de personas tituladas que trabajan por cuenta propia, tanto autonomos como em-

presarios, experimenta una evolucion paralela: decreciente entre el primer y cuarto quinquenio y
creciente en el Gltimo. Asi, el porcentaje de trabajadores auténomos pasa del 7,9% al 4,0%, alcan-
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zando el 5,6% entre 2011-15; en el caso de los empresarios, pasa del 11,1% a un minimo del 0,8%,
alcanzando el 2,9% en el dItimo quinquenio.

El trabajo en la funcion pablica sigue una tendencia decreciente en todo el periodo, pasando del
22,2% entre 1990-95 al 4,5% entre 2011-15. Los titulados/as que aln estudiaban en el momen-

to de contestar a la encuesta representaban el 1,9% de las personas tituladas entre 2011-15.

Grafico n°53: Evolucion quinquenal de Ia actividad en las Ingenierias Técnicas
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Licenciaturas

La proporcion de personas que trabajan en una empresa/organizacion privada por cuenta ajena
es creciente desde el primer quinguenio (37,4%) hasta alcanzar un valor superior del 51,6% entre
2006-10, pero bajan también hasta el 45,7% entre 2011-15.

lgualmente, la evolucion del trabajo para l