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Obxectivos da area de emprego e emprendemento

A finalidade que impulsou a creacién da Area de Emprego e Emprendemento (en adiante AEE) da
Universidade de Vigo foi mellorar a empregabilidade e a insercion laboral do estudantado e persoas
tituladas da Universidade de Vigo. Para acadar este propoésito, a AEE vela polo cumprimento de
varios obxectivos, como seguen:

Ofrecer un servicio personalizado de orientacién laboral ao estudantado

Facilitar as entidades colaboradoras a difusion de ofertas de emprego e formacion
practica para que poidan captar talento entre o estudantado e as persoas egresadas

Potenciar a formacion especifica que permita a mellora da empregabilidade do
estudantado

Redactar e velar polo cumprimento da normativa das practicas académicas externas e
facilitar ferramentas para a mellorar a eficiencia da sta xestion

Crear valor engadido e emprego a través do desenvolvemento de estratexias, accions e
recursos que fomenten as competencias emprendedoras no estudantado

Promover o emprego e a mobilidade transfronteiriza na euro-rexién Galicia-Norte de
Portugal a través da cooperacion co EURES T

Dinamizar a comunicade Alumni-UVigo invoulucrando aos seus membros en accions
especificas da Universidade.

Linas estratéxicas de actuacion

Ao fin de velar polo cumprimento dos obxectivos sinalados e poder ofrecer de maneira continuada
novas oportunidades de insercién laboral e impulso a empregabilidade de estudantes e persoas
tituladas desta universidade, AEE desenvolve anualmente unha serie de acciéns que se agrupan en
7 lifias linas estratéxicas de actuacién, que se corresponden cas lihas basicas do orzamento da
universidade, como seguen

Lifia estratéxica 1: Orientacion laboral e informacion de emprego

Lifa estratéxica 2: Intermediacién laboral

Lifa estratéxica 3: Formacion para o emprego

Lina estratéxica 4: Practicas externas

Lifa estratéxica 5: Emprendemento

Lina estratéxica 6: Mobilidade transfonteiriza na euro-rexiéon Galicia-Norte de Portugal
Lifa estratéxica 7. Comunidade Alumni-UVigo

Outras accions transversais

Un resumo das lifias estratéxicas de actuacién e dos procedementos asociados poden consultarse na

Téaboa 1.
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SERVIZOS DA UNIDADE DE EMPREGO E EMPRENDEMENTO

AMBITO FUNCIONAL (LINAS
ESTRATEXICAS)

PROCEDEMENTOS

1 Orientacidn laboral

Desefiar as follas de solicitude do servicio de orientacion

Xestionar as citas das sesions orientacion solicitadas

Preparar as sesidns de orientacién

Executar e facer seguimento das sesions de orientacion

Organizar e inpartir obradoiros de orientacion laboral

2 Intermediacion laboral

Intermediar coas entidades externas no procedemento de presentacion de ofertas de emprego e no
establecemento do perfil universitario buscado

Atender as dubidas que o estudantado e alumni podan ter ao respecto do cumprimento dos perfis
buscados

Velar polo correcto funcionamento e manter actualizados os contidos da plataforma de ofertas de
emprego (Job teaser)

Difundir as ofertas de emprego/practicas non académicas externas entre o alumnado e persoas
egresadas.

Organizar e xestionar a organizacion de ferias de emprego propias (online e presenciais)

Asistir con stand (presencial u online) as feiras de emprego propias ou externas

3 Formacidn para o emprego

Preparar os materiais das formacions especificas

Impartir as formacions propias nos centros

Organizar e xestionar a oferta doutras formacidns que imparten entidades externas

4 Practicas externas

Redactar e enviar ao CG para a sta aprobacion a normativa das practicas académicas externas

Redactar e enviar ao CG para a sta aprobacion os modelos de convenios de cooperacién educativa e
o modelo para estadias en empresas para a relizaciéon de TFG/TFM

Tramitar a sinatura e renovacién dos convenios necesarios para a realizacién das practicas externas
académicas, tanto nacionais como extranxeiras

Tramitar a sinatura dos convenios necesarios para a realizacién das estadias no marco dos TFG/TFM

Facilitar a documentacién necesaria para a xestion das practicas académicas e estadias dos
TFGs/TFMs

Velar polo correcto funcionamento do aplicativo de convenios

Velar polo correcto funcionamento do aplicativo de practicas

Responder as dubidas que o persoal da comunidade universitaria relacionado coa xestion e
regulamento das prdcticas curriculares

5 Emprendemento

Preparacion do borrador das convocatorias INCUVI para a sta aprobacién polo servizo de bolsas

Difusién da publicacién das convocatorias INCUVI

Tramitar o desenvolvemento do proceso de seleccidn dos beneficiarios das axudas INCUVI

Organizar relatorios de emprendemento (Xoves con chica e limona e outros)
Promover acciéns dentro da rede de docentes emprendeores

Preparar as follas de solicitude e satisfaccion de servicio SUCEDE

6 Mobilidade transfonteiriza

Revisar o convenio de colaboracién co EURES

Executar as acciéns comprometidas no Convenio con EURES

Propor e desefiar acciéns para favorecer a mobilidade transfronteiriza do alumnado e persoas
egresadas

Asistir as reunions de cordinacién cos socios do Proxecto

7 Comunidade ALUMNI-UVIGO

Rexistrar, verificacion e certificacién de persoas usuarias

Crear e actualizar listas de distribucion e envio de acciéns

Coordinar o servizo de mentoring

Organizar encontros anuais

8 Outras accions

Publicar de novas

Impartir charlas informatias dos servicios da AEE nos centros

Colaborar en programas doutras entidades ou instituciéns relacionados coa empregabilidade

Taboa 1. Lifias estratéxicas funcionais desenvolvidas pola AEE e procedementos asociados.
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Lina estratéxica 1: Orientacion laboral

Co obxectivo de ofrecer un servicio de orientacion laboral ao estudantado, como parte de esta lifia
estratéxica ao longo do curso académico 2021-2022 desenvolvéronse duas accions:

- Accién 1.1 Servizo de asesoramento personalizado de orientacién laboral
- Accién 1.2 Organizacién de xornadas de captacion de talento na funcién ptblica
Servizo de

orientacion
laboral

llumina o teu futuro

Tel.: 986 814 037

orientacionlaboral@uvigo.gal
h uviqo.gallea.bidaf/.

UniversidagVigo

Accidn 1.1 Servizo de asesoramento personalizado de orientacién laboral

O persoal técnico superior en orientacién laboral da AEE realiza unha labor de asesoramento e
informacién laboral personalizada para axudar ao estudantado e persoas tituladas que o soliciten a
desenvolver o seu itinerario persoal de busca de emprego. Para isto, se organizan entrevistas de
orientaciéon ca persoa solicitante nas que se utilizan as ferramentas necesarias no acceso aos procesos
de seleccion, tales como o curriculum vitae, cartas de presentacion, protocolo para entrevistas de
seleccion de persoal, probas psicotécnicas etc.

Resultados do curso académico 2021-22

Perfil das persoas entrevistadas. Ao longo deste curso académico asesorouse de maneira
individualizada a 67 persoas das cales 36 eran estudantes e 31 tituladas (T'aboa 2). A maioria das

entrevistas foron realizadas a mulleres (79%) cun total de 53 entrevistas, e un total de 14 a homes
(21%) (Taboa 2).

Sexo Total Situacién actual Grao | Mestrao
Mulleres 53 79% estudantes 36 29 7
Homes 14 21% titulados 31

Total 67

Taboa 2. Nimero de entrevistas de orientacion levadas a cabo durante o curso
académico 2021-2022 desglosadas por sexo e situacion académica.

-5-
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Dentro do total das persoas atendidas realizouse asesoramento en materia de curriculum a 17 persoas
estudantes por mor da sta participaciéon na Feira de Emprego “Emprego inCampus™ realizada no
Campus de Vigo (ver Lifia estratéxica 3).

En relacién ao tipo de entrevistas, 19 foron presenciais, 26 virtuais e 22 foron consultas por correo
electrénico (e-mail).

Formacion académica das persoas entrevistadas. A analise dos datos de entrevistas
desglosado por ambito e sexo reflicte que a maioria das persoas entrevistadas pertencian aos graos do
ambito xuridico-social (case o 39%) (T'aboa 3), case todas mulleres. Algo menos dun quinto parte das
persoas entrevistadas pertencian ao ambito das Artes e Humanidades (22%) e en igual medida ao
ambito Cientifico (19%). Os estudantes do ambito Tecnoloxico estiveron algo menos representados
(9%) (T'dboa 3). En menor medida, houbo entrevistas a persoas con estudos de Mestrado (10%) (ver
Téaboa 3) para mais informacién).

ANO 21-22
Ambito de coficcemento Estudantes %
Graos - Arte ¢ Humanidades 15 22,4
Graos - Cientifico 13 19,4
Graos - Tecnol6xico 6 8,9
Graos - Xuridico-Social 26 38,8
Mestrados - Arte e Humanidades 1 1,5
Mestrados — Ciencias Sociais e Xuridico 3 45
Mestrados Ambito Cientifico 3 4,5
Total 67 100

Tdboa 3 Nimero de entrevistas de orientacion laboral por dmbito académico no curso
académico 2021-2021.

Resultados das enquisas de satisfaccion. A enquisa de satisfaccion do servicio de orientacién
laboral revelou que o 60% das persoas que a contestaron considerou que “En xeral, o servizo recibido
cumprira as stias expectativas?” “e o 40% “que “incluso as superara”.

Evolucion do servizo de asesoramento en orientacion laboral nos tltimos 5 anos

No curso 2017/2018 levaronse a cabo case 80 entrevistas de orientacion laboral, cifra que se mantivo
ao ano seguinte (T'aboa 4). Sen embargo, nos dos cursos seguintes, a demanda deste servizo diminui
ata un 70%, non sendo ata o tltimo curso académico que se recuperaron as cifras previas a pandemia
(Taboa 4, Figura 1).

Curso académico N° entrevistas
2017/2018 79
2018/2019 74
2019/2020 29
2020/2021 26
2021/2022 67

T dboa 4. Nimero de entrevistas de orientacion levadas a cabo ao ao longo iltimos cinco
cursos académicos
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NUMERO DE ENTREVISTAS DE ORIENTACION
periodo 2017-2022
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Figura 1. Evolucion do nitmero de entrevistas de orientacion levadas a cabo ao longo
dltimos cinco cursos académicos

Accidén 1.2 Xornadas de captacion de talento na funcion publica

Est4 accion acolle a organizacion, difusion e xestion das persoas participantes y do puablico asistente a
un ciclo de conferencias que se realizaron no mes de novembro do ano 2021 (3) e no mes de febreiro
do 2022 (1), co seguinte cronograma:

- 5 de novembro as 12:00: Unidade de Funcionariado internacional
- 19 de novembro as 12:00: Axencia Estatal Administraciéon Tributaria

- 25 de novembro as 12:00: Captacion de Talento en disciplinas STEM

11 de febreiro as 12:00: Saidas profesionais e programas de bolsas da OTAN

En total, nas catro xornadas participaron 197 persoas. A participacién nas tres primeiras xornadas
foi maioritariamente de estudantes de grado (44%) seguidas por estudantes de mestrado (31%) e
persoas egresadas (25%). No caso das xornadas da OTAN, nestas participaron maioritariamente
estudantes de mestrado (84%).

|

Saidas profesi
e programa
da OTAN

Venres, 11 de fel
de 2022

a través de formulario [
%

Canal Directo 1 UVigo TV

UniversidajVigo
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Lina estratéxica 2: Intermediacion Laboral

Co obxectivo de facilitar as entidades colaboradoras a difusiéon de ofertas de emprego e formacion
practica para que poidan captar talento entre o estudantado e as persoas egresadas, as accions
principais acometidas con esta lifia estratéxica ao longo do curso académico 2021-22 foron as
seguintes:

- Accion 2.1. Xestionar e difundir unha bolsa de emprego co fin de por ofertas laborais ao
alcance do estudantado e persoas recén tituladas da UVigo.

- Accion 2.2. Difundir bolsas de formacion practica dirixidas a perfiles universitarios.

Como novidade ao procedemento de xestion e difusiéon das ofertas de emprego e bolsas de formacion,
a partires do 1 de marzo de 2022 comezou a usarse a plataforma Fob Teaser®, o uso da cal exixe que
tanto as entidades recrutadoras como as persoas candidatas a un posto ofertado tefian que rexistrarse
previamente na plataforma. A presentacién da plataforma ao alumnado e comunidade universitario
tivo lugar o 3 de marzo do 2022.

NOVO PORTAL DE EMPR|
UNIVERSIDADE DE VIGO0

A =

Area de Emprego e
Emprendemento /

EVENTO Ot

UniversidagVigo

Accidn 2.1 Xestion e publicacién de ofertas de emprego

Resultados do curso académico 2021-22

Durante o curso académico 2021-2022, na bolsa de emprego xestionada pola Area de Emprego e
Emprendemento tramitaronse un total de 397 ofertas de emprego para diferentes sectores, cunha
media de 33 ofertas publicadas mensualmente.

Seguindo a tendencia habitual, as ofertas de emprego mais numerosas foron do ambito tecnoléxico,
cun total de 189 ofertas (48%), seguido do ambito Xuridico Social con 82 ofertas (21%) (T'aboa 5).
Tamén foi bastante representativo as ofertas dirixidas ao ambito das Ciencias da Satde con 34 ofertas
para persoas con titulaciéon en Enfermaria ou Fisioterapia (9%) ainda que proporcionalmente en
menor medida que no curso anterior, hai que ter en conta que a pandemia do COVID incrementara
as ofertas do ambito da satde e minorara notablemente o resto. Os ambitos con menos ofertas de
emprego foron o de Artes e Humanidades con 17 ofertas (4%) e o Cientifico con 8 ofertas (2%) . Un
total de 67 ofertas (17%) dirixianse a dous ou mais ambitos (ver Taboa 5 para mais informacion).
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R o Ofertas de emprego
Ambitos de cofiecemento
N° %

Tecnoléxico 189 48%
Xuridico Social 82 21%
Cientifico 8 2%
Artes e Humanidades 17 4%,
Ciencias da Satde 34 9%
Tecnoléxico - Xuridico Social 14 4%,
Tecnoléxico — Cientifico 32 8%
Xuridico social — Artes e Humanidades 7 2%
Cientifico — Xuridico Social 1 0%
Multidisciplinar (mas de dous ambitos): 13 | 13 3%
Total 397 (33 /mes)
Ofertas de traballo ocasionais 10
Ofertas Emprego publico 2

Tdboa 5. Nimero de ofertas de emprego publicadas por dmbito académico no curso
académico 2021-2021.

As dutas convocatorias de emprego publico publicaronse polos seguintes entes:

e Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon. Convocatoria como persoal laboral fixo
na Conserxeria de Agricultura, Pesca e Alimentacién na representacién permanente de
Espana ante la Unién europea de Bruselas (Bégica), oficial Administrativo

e Concello de Paroxa ( Ourense): Brigada de Prevencién e defensa contra incendios forestais

Evolucion do xestion e publicacion de ofertas de emprego nos ultimos 5 anos

No curso 2017/2018 publicaronse 188 ofertas de emprego e¢ 88 bolsas formativas remuneradas
(Taboa 6). No curso seguinte incrementarianse un 15% as ofertas de emprego ¢ un 6% as bolsas, ¢ a
tendencia seguiu incrementandose ata finais de febreiro de 2020, xusto ata o comezo da pandemia da

COVID-19 (Taboa 6).

Como era esperable, o efecto dos meses de confinamento repercutiu moi negativamente na
publicacién de ofertas de emprego e bolsas e a penas houbo publicaciéons. Sen embargo, a partir de
setembro do 2020 volveu a rexurdir o interese de moitas empresas en difundir ofertas no servizo de
ofertas da UVigo. Ainda que habia unha expectativa de retraemento nas contrataciéons por parte das
empresas, ¢ que moitas estaban incursas en procedementos de ERE, o total de ofertas publicadas no
curso 20/21 non diferiu moito das publicadas no curso pre-pandemia (curso 18/19). Cabe destacar
que o 21% das ofertas publicadas no curso 20/21 estaban dirixidas persoas con titulo en enfermaria,
nimero moi superior ao numero de ofertas para este ambito publicado nos anos anteriores (5% no
curso 2018/19 e case un 10% no curso 2019/2020) De feito, as ofertas en enfermeria pasaron a
ocupar o segundo lugar de ofertas mais numerosas, un segundo posto que normalmente adoita ocupar
as ofertas do ambito xuridico-social.
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CURSO N°

ACADEMICO | OFERTAS | N’ BOLSAS
2017-2018 188 88
2018-2019 217 93
2019-2020 184 65
2020-2021 172 76
2021-2022 397 119

T dboa 6. Nimero de ofertas de emprego e bolsas publicadas ao longo dos iltimos cinco
cursos académicos

Compre indicar que ao longo do curso académico 2021/2022, as publicaciéns de ofertas de emprego
incrementouse en mais dun 50% respecto aos catro cursos anteriores, cun incremento medio do 52
* 5% ( media = DE ) (ver Figura 2). Ainda que o incremento de case o 60% de ofertas publicadas
respecto o curso académico anterior poderian explicarse pola recuperaciéon paulatina que o impacto
ca pandemia causou na actividade empresarial, a comparativa cos anos precedentes apuntan a outras
posibles causas. De feito, ¢ posible que outra causa que propiciou esta tendencia foi o uso do novo
canal de xestion e difusion das ofertas de emprego, a plataforma fob Teaser®, tal e como se mencionou
anteriormente.

NUMERO DE OFERTAS PUBLICADAS
periodo 2017-2022
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Figura 2. Evolucion do niimero de ofertas de emprego publicadas nos éiltimos cinco
cursos académicos

Accion 2.2 Xestion de bolsas de formacion Practica

Resultados do curso académico 2021-22

Neste curso académico xestionaronse un total de 119 bolsas de formacién practica (non realizadas
baixo o Convenio de Cooperacion Educativa da Universidade de Vigo). Seguindo a tendencia
habitual de bolsas xestionadas, a maior parte das bolsas dirixianse a persoas recentemente tituladas
e/ou estudantes finalistas do ambito tecnoloxico (50%) seguido do xuridico-social (35%). Nos ambitos
das artes e humanidades e do cientifico, soamente houbo unha bolsa por ambito (1%) Comparando
as bolsas formativas coas ofertas de emprego, destaca que non se solicitou ningunha bolsa dirixida ao
ambito das ciencias da satde (ver taboa).
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Ambitos cientificos Bolsats de formacién practica
N %
Tecnoldxico 60 50%
Xuridico Social 42 35%
Artes ¢ Humanidades 1 1%
Cientifico 1 1%
Ciencias da Satude: 0 0%
Ambito Tecnoloxico-Cientifico 4 3%
Ambito Tecnoloxico -Xuridico-Social 6 5%
Ambito Cientifico-Xuridico Social 1 1%
Multidisciplinar(mais de dous ambitos): 0 0%
Total 119 (10 / mes)

Tdboa XXX. Nimero de bolsas de formacion publicadas por dmbito académico no
curso académico 2021-2021.

Evolucién do xestion de bolsas de formacion prdctica nos tltimos 5 anos

Ao igual cas ofertas de emprego, tamén observouse un incremento na publicaciéon de bolsas, ainda
que o incremento foi algo inferior que no caso das ofertas de emprego e houbo mais variacions entre
anos (32 £ 11%) ( media + DE) (ver Figura 3).

NUMERO DE BOLSAS PUBLICADAS
periodo 2017-2022
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Figura 3. Evolucion do nitmero de bolsas de formacion publicadas nos dltimos cinco
cursos académicos

Lifia estratéxica 3: Formacion para o emprego

Como non s6 a adecuacién das candidaturas aos perfiles profesionais demandados inflGe no éxito
do proceso de insercién, senén que a habilidade cara a busca de emprego tamén o facilita, na
Unidade de Emprego e Emprendemento organizamos acciéons formativas para promover a
aprendizaxe e o desenvolvemento desas habilidades.

As principais acciéns desenvolvidas no curso académico 20-21 foron as seguintes:
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- Accién 3.1. Feiras de Emprego

- Accién 3.2. Charlas de formacién para o emprego nos centros
- Accién 3.3. Programa de formacion “EMPREGarte”

- Accion 3.4. Ciclo de relatorios “Xoves Empregables”

- Accion 3.5. Programa Videotalentum

Accidn 3.1. Participacion en Feiras de Emprego

A Universidade de Vigo organiza, en colaboracién con outras universidades e entidades no
desenvolvemento de ferias de emprego, tanto presenciais como virtuais.

Feria Internacional Online de Emprego Universitario OnEJob 2021. Os dias 28 ¢ 29 de
outubro de 2021 celebrouse a segunda ediciéon da OneJob - Feira Internacional de Emprego. Esta
feira resulta ser a continuidade natural das ediciéons online que a FindeU xa vifia desenvolvendo nos
anos previos ao 2020. Concretamente a OneJob foi organizada conxuntamente pola a Universidade
de Vigo, a UTAD (Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro), EURES Transfronteriza Galicia -
Norte de Portugal e o GNP-AECT (Agrupaciéon Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte
de Portugal), xunto con IEFP / EURES Portugal e a Xunta de Galicia. O evento organizouse a través
da plataforma “Luropean Job Days™

Segundo constan nos rexistros recompilados polo persoal da AEE, neste evento participaron 55
empresas e 7/ puntos de informacion de toda Europa e inscribironse mais de 1300
participantes/demandantes de emprego. O 94 % das persoas participantes posuian estudos
universitarios.

En total participaron 89 entidades, entregaronse 1. 1376 CVs, ofertaronse 344 postos de traballo e
realizaronse 260 entrevistas aos participantes que presentaron a stia candidatura.

As estadisticas acadadas foron as que seguen:

A JoBs

Published job offers 344 a,::.::;'::m 1194
Total interview Scheduled
158 s 109
Avaliable positions 1408 :;:,"; i 281
Panding Interview
49
A JOBSEEKERS
Registered Number of
1692 uploaded CV 1376
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ONEJOB 2021: GRADUATE ONLINE
EUROPEAN JOB FAIR

@ 28 - 29 OCTUBRE 2021

REGISTRO ABIIRTO PARA SOLICITANTES OF FMPLEO

A
-

v “‘
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»
o

Vas quedar
fora ée xogo?

Mediateca:
- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)

I Feira internacional EmpregoinCampus: A primeira feira internacional
EMPREGOinCAMPUS celebrouse na facultades de CC Econémicas e Epresariais e a Facultade de
CC Xuridicas e do Traballo os dias 27 e 28 de abril do 2022. Esta feira xordeu para pofier en contacto
a persoas tituladas e o estudantado do dltimo curso con empresas colaboradoras que estean buscando
talento na Universidade de Vigo.

A Arca de Emprego e Emprendemento organizou este evento co apoio do Consello Social da
Universidade de Vigo, o Concello de Vigo e o EURES Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal,
asi como coa colaboracién da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), o IEFP de
Portugal, CIM-AM - Camara Municipal de Valenca-Alto Minho- e a Associacao Empresarial de
Viana do Castelo.

Na feira participaron mais de 40 empresas e instituciéons e acudiron 338 estudantes. En total,
entregaronse 1.559 CVs e ofertaronse 61 postos de traballo e realizaronse 260 entrevistas aos
participantes que presentaron a stia candidatura.

Mediateca:
- Diario da Universidade de Vigo (DUVI) /lanzamento
- Diario da Universidade de Vigo (DUVI) /celebracién

Resultados das enquisas de satisfaccion. -A enquisa de satisfaccion da asistencia a feira por
parte das empresas participantes revelou que o 75% das entidades que a contestaron (n = 10)
quedou “Moi satisfeito” “e o 25% “Satisfeito” ca organizacién da feira. En canto os perfis de
estudantes, o 65% das entidades quedou “moi satisfeito” ca actitude do estudantado e o 25%
“satisfeito”. En canto a calidade dos seus CV, o 65% das entidades quedou “satisfeito” cos CVs
recibidos e so un 10% “ moi satisfeito”. Este resultado pon de manifesto a necesidade de formar ao
alumnado na creaciéon dun CV de calidade. A puntuacién promedio outorgada a feira foi dun 4,2
puntos sobre 5.
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Feiras externas (non organizadas pola AEE). Ademais das feiras propias, a AEE tamén asistiu
como entidade participante invitada, nas seguintes feiras de emprego:

- IV Edicién Feira de Emprego Xuridico de Galicia y Norte de Portugal — ORIENTAIURIS,
organizada pola faculta de Dereito do campus de Ourense. 16/11/21.

- TForo de Emprego Fundamental, Auditorio Mar de Vigo, 19- 21 de abril, organizado pola
Fundaciéon Mentor, ca colaboracién do grupo Profand, Vidiv, Zendal e o Concello de Vigo.

Accidn 3.2. Charlas de formacion para o emprego nos centros

Ao longo do curso académico impartironse 9 relatorios en distintos centros, baixo a demanda dos
mesmos. En total nestes obradoiros participaron 105 persoas (T'aboa 7).

OBRADOIROS EMPREGARTE
z NO
TITULO CENTRO PARTIPANTES DATA
Clonecete a ti
mesmo/a: o teu Fac. de Direccion e Xestiéon Publica 11 13/05/2022
proxecto profesional
Fac. de Direccion e Xestiéon Publica 11 13/05/2022
Ciémo e onde buscar Fac. de Ciencias do Mar 9 03/02/2022
traballo Fac. de Comercio 14 18/11/2021
Escola de Enxenaria de Minas e Enerxia 7 01/06/2022
Cv e carta de Fac. de Ciencias do Mar 16 10/01/2022
presentacién Escola Sup. de Enxefaria Informatica 6 17/07/2022
Fac. de Belas Artes 9 08/11/2021
' Escola de enxenaria de Minas e Enerxia 7 01/06/2022
Procesos de seleccion Fac. de ciencias Xuridicas e do Traballo 15 26/04/2022

Tdboa 7. Nimero de charlas de formacion para o emprego realizadas a peticion dos
centros no curso académico 20/21
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Accion 3.3. Programa “EMPREGarte”

No mes de decembro do 2021 celebraronse cinco obradoiros gratuitos dirixidos ao alumnado e as
persoas recén tituladas da Universidade de Vigo co obxectivo de facilitar a busca de emprego, unha
tarefa que nunca foi doada e na que a proactividade da persoa candidata resulta clave.

Os obradoiros ofrecidos foros os seguintes:

Cofiécete a ti mesmo/a: o teu proxecto profesional

Como e onde buscar traballo

Carta de presentacion e curriculum vitae

O proceso de seleccion: test psicotécnicos, dindmicas de grupo e entrevistas de seleccion

Traballar en Europa: un dereito / unha oportunidade.

Cada un deles tivo unha duraciéon 2 horas de docencia presencial e atribuiselles unhas 3,5 h de
traballo auténomo non presencial, polo que as persoas asistentes puideron acadar un recofiecemento

en créditos ECTS.

Mediateca:
e Diario da Universidade de Vigo (DUVI)

OBRADOIROS

EMPREGarte

Obradoiros de
busca activa de emprego

16, 17 e 18 de xuno
de 2021

UniversidagVigo Pyt ]

Accién 3.4. Ciclo de conferencias “Xoves Empregables”

Dende o 7 de outubro ata o 2 de decembro de 2021 impartironse a segunda ediciéon do programa
“XOVES EMPREGABLES” o cal estivo patrocinado polo EURES-T. O ciclo contou cun total de 10
sesions en lifia a través do campus remoto, e tivo o obxectivo de ofrecer as persoas participantes un
programa formativo que lle proporcionara ao alumnado ferramentas e competencias transversais para
impulsar a sta empregabilidade. Nesta segunda edicién, cada seminario foi impartido por dous
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profesionais con distintos perfis, un vinculado a area dos recursos humanos e desenvolvemento persoal
e profesional, e outro/a persoal técnico traballando nun ambito determinado. Este ciclo de conferencias,
que no curso 21/22 celebrou a sta segunda edicion.

No ciclo rexistraronse un total de 170 persoas, das cales o 40% foron estudantes de grado e un 26%
egresados/as da Universidade de Vigo. Un 18% das persoas participantes do programa de Mentoring
da Xunta de Galicia (ver Acciéon Transversal 3).

O cronograma seguido e os ciclos impartidos foron os seguintes:

7/10: "O Efecto Volvoreta". Relatora: Alejandra Mosteiro.

14/10: "Como traballar na e para a nube". Relator: Francisco Puga.

21/10: "Cadeas de produciéon , o transporte e a loxistica". Relator: Diana Ordoniez.

28/10: "Como transferir 4 investigacién para achegar valor e analizardn o auge da
biotecnoloxia e as novas profesions “bio”". Relatores: Antia Blanco e Julio Martinez.

04/11: "Realidade aumentada e cotornas virtuais". Relatores: Xoel Vazquez ¢ Miguel
Mosquera

11/11: "Diversos aspectos da economia verde e a economia azul". Relator: Emilio Frojan.
16/11: "Como a via analdxica deixa paso aos novos perfis dixitais". Relatores: Alejandro Anta
e Maruxa Amieiro.

18/11: "As relacions entre emisor, receptor e mensaxe e as novas formas de comunicar".
Relatores: Pablo Romero e Miguel Angel -Souto

25/11: "Os novos retos na atencién na saude". Relatora: Noelia lopez

2/12:"Cando a arte vai mais al6 dun lenzo. Relator: Julian Abad

. EMPREGABLES|
o Empregos con futuro

10 Sesiéns en lifia :

Resultados das enquisas de satisfaccion. -A enquisa de satisfaccion da asistencia a feira por
parte das empresas participantes revelou que se ben ao 70% das persoas que a contestaron (n = 13)

a informacién aportada nos ciclos foi “adecuada

99 ¢

a0 30% pareceulle “Moi adecuada”. En canto

a utilidade deste ciclo de conferencias, ao 65% das entidades quedou “moi satisfeito” ca actitude do
estudantado e 0 25% “satisfeito”. En canto a utilidade dos contidos, ainda que ao 55% das persoas
participantes pareceulle aplicable, houbo un alto porcentaxe de asistentes que manifestou non poder
aplicar os contidos a corto prazo ben por non estar en busca activa de emprego, ben por non recibir
ferramentas novas.

Medioteca:

Diario da Universidade de Vigo (DUVI)
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Accidn 3.5. Programa “Videotalentum”

VideoTalentum, ¢ unha accién encamifiada a promover que un reducido grupo de estudantes e recén
titulados/as universitarios/as realicen presentaciéns dos seus curriculos ante empresas ubicadas en
Galicia y Norte de Portugal. Nos meses de novembro-decembro do ano 2021 celebrouse a segunda
edicién do programa e rexistraronse 56 empresas e participaron 20 estudantes.

As presentacions de candidaturas fixose utilizando un videocurriculum, unha ferramenta que permite
que os/as recrutadores poidan consultar as candidaturas e diferenciar aos distintos perfis en poucos
minutos. Previo a presentaciéon das stas candidaturas todas as persoas participantes asistiron a un
obradoiro de creaciéon de videocurriculums.

En total solicitaronse 17 entrevistas e nas mesmas datas contratouse a un dos participantes. Non consta
seguimento doutras posibles contratacions.

Lifia estratéxica 4: Apoio para o desenvolvemento de
practicas académicas e xestion de programas especificos de
practicas

Para o cumprimento dos obxectivos marcados, ¢ como parte de esta lina estratéxica, a AEE
desenvolveu as seguintes accions:

- Accién 4.1. Tramitaciéon de convenios de cooperacién educativa con empresas e institucions
de diferente ambito de cofiecemento

- Accibén 4.2. Xestion de programas especificos de practicas que xorden da colaboracion con
algunhas institucions.

- Accibén 4.2. Posta en marcha dunha plataforma de xestion das practicas académicas por parte
dos centros

Accion 4.1 Tramitacion de convenios de cooperacion educativa

Resultados do curso académico 2021-22

A Area de Emprego e¢ Emprendemento ten encomendada a coordinacién da xestion dos
procedementos administrativos da sinatura dos convenios necesarios para a realizaciéon das practicas
externas académicas, tanto curriculares como extracurriculares, do estudantado da Universidade de
Vigo. Baixo este contexto, a AEE serve de enlace entre as empresas ¢ a Universidade na tramitacién
dos convenios de cooperacion educativa que dean soporte xuridico as estadias do estudantado. Esta
actividade a realiza en coordinacién cos centros (Facultades e escolas) e coa Fundacion da
Universidade de Vigo, 6rgano que ten encomendada a xestion das practicas académicas
extracurriculares.

No curso académico 2021-2022 dende a Area de Emprego ¢ Emprendemento xestionaronse un total
de 532 convenios entre os cales se inclien convenios de cooperacion educativa, Interuniversitarios,
inversos, Acordos Internos e por primeira vez o modelo de convenio para as practicas no estranxeiro
(Educational Cooperation Agreement), asi como as prorrogas (T'aboa 8).
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Tipoloxia Convenios firmados entre 01/09/2020 a 31/08/2021 C N . %

onvenios
Convenios de cooperacién educativa (Modelos Uvigo) 448 84,21%
Prorrogas de convenios de cooperacion educativa 32 6,01
Convenios de cooperaciéon educativa (Modelos empresas/institucions) 9 1,69
Practicas: Educational Cooperation Agreement 11 2,06
Convenios Interuniversitarios 17 3,19
Clonvenios inversos 1 1,85
Acordos internos 14 2,63
Total 532

T dboa 8. Nimero e tipoloxia dos novos convenios asinados no curso académico 20/21

Do total dos convenios asinados, 448 corresponderon a convenios de cooperacién educativa
formulados cos modelos tipo da Universidade de Vigo (84,21%), e permitiron a cobertura da
realizacion de practicas externas curriculares e extra-curriculares dos estudantes de todas as titulacions
oficiais e titulos propios da Universidade de Vigo (T'aboa 8). Dos 84 convenios restantes, 32 foron
prorrogas de convenios (6,01%), 9 foron convenios de cooperacion educativa (1,61%) nos que se
utilizaron outros modelos de convenio negociados coas empresas ou institucions asinantes;11 foron
do modelo de practicas externas no estranxeiro, 17 foron convenios interuniversitarios (2,06%), os
cales permiten formalizar practicas nunha empresa ao alumnado dalgunha das universidades
asinantes, normalmente dirixida a un estudo especifico de mestrado; 14 (2,63%) foron acordos
internos para a realizaciéon de practicas en servizos e dependencias da propia Universidade de Vigo .
Tamén foi asinado 1convenio inverso (1,85%), para o estudantado doutra universidade que ven facer

practicas externas nalgunha dependencia da Universidade de Vigo (consultar Téboa 8 para mais
detalle).

Distribucion xeografica das institucions cas que se asinaron convenios. Os convenios
foron asinados con 489 empresas/instituciéons das que a metade delas localizanse na provincia de
Pontevedra, seguidas de 97 empresas da provincia de A Coruna 19,83(%), 53 da provincia de Ourense
(10,83%) e tan s6 17 empresas da provincia de Lugo (3,47%). Fora do ambito de Galicia, 31 empresas
son da Comunidade de Madrid (6,33%) e 7 da provincia de Barcelona (1,43%). Un 6,75% das
empresas que asinaron convenios distribuense no resto do ambito nacional. E as empresas
estranxeiras cun total de 13 obtenen unha porcentaxe do 2,65 % (Ver Taboa 9 para mais detalle.)

Provincia Num. empresas por %
provincia
Pontevedra 238 48,7%
A Corufia 97 19,8%
Ourense 53 10,8%
Lugo 17 3,5%
Madrid 31 6,3%
Barcelona 7 1,4%
Outras provincias 33 6,7%
estranxeiro 13 2,7
Total 489

Tdboa 9. Localizacion das entidades que firmaron novos convenios no curso académico 20/21
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Tipoloxia das institucions asinantes de convenios de cooperaciéon. A porcentaxe maior
corresponde con pequenas empresas (42%), seguidas das medianas (14%), fundaciéns/asociacions
sen animo de lucro (13%), seguidas dos autéonomos (12%) e administraciéns publicas (9%) As
orcentaxes minoritarias corresponden coas grandes empresas (5%), as multinacionais (4%) e as
>
empresas familiares (2%) (ver Taboa 10 para mais detalle).

Tipo de empresa Num empresas asinantes
Pequena (menos de 50 traballadores) 206 42,12%
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 67 13,70%
Grande (mais de 500 traballadores) 26 5,31%
Fundacién / Entidade sen animo de lucro 62 12,67%
Empresa familiar 9 1,84%
Auténomo 57 11,65%
Administracién publica 43 8,79%
Multinacional 19 3,88%
Total 489

Tdboa 10. Tipoloxia das entidades que firmaron novos convenios no curso académico 20/21

Actividade econémica das institucions asinantes. As actividades econdmicas mais
destacables das empresas que asinaron convenios de cooperacion educativa ao longo do curso 2021-
2022, foron as actividades profesionais, cientificas e técnicas (21,07%), seguidas daquelas empresas
que se dedican a informacién e comunicaciéon (11,15%), a industria manufactureira (8,41%),as
actividades sanitarias e de servizos sociais (8,26 %), outros servizos ((8,05%), e actividades artisticas,
recreativas e de entretemento (7,23%) (ver Taboa 11 para mais detalle).

Actividades econémicas Empresas asinantes
Actividades administrativas e servizos auxiliares 13 2,68%
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 35 7,23%
Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais 1 0,21%
Actividades financeiras e de seguros 7 1,44%
Actividades inmobiliarias 1 0,20%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 102 21,07%
Actividades sanitarias e de servizos sociais 40 8,26%
Administracion Pablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 29 6%
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 23 4,75%
Comercio e reparacién de vehiculos de motor e motocicletas 26 5,37%
Construcion 8 1,65%
Educacién 34 7,02%
Hostalaria 15 3,09%
Industria manufactureira 41 8,47%
Informacién e comunicaciéns 54 11,15%
Outros servizos 39 8,05%
Subministro de auga, saneamento, xestién de residuos e descontaminacién 3 0,62%
Subministro de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 1 0,21%
Transporte e almacenamento 12 2,48%
Total 484

Tdboa 11 . Actividade econdmica principal das entidades que firmaron novos convenios no
curso académico 20/21
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Accidn 4.3 Practicas de programas especificos

Resultados do curso académico 2021-22

4.3.1. Programa universitario para o emprego e a vida auténoma

Dende a AEE se ofreceu apoio Técnico na organizacién e desenvolvemento as practicas curriculares
do titulo propio “Programa universitario para o empleo e a vida autébnoma”, financiado por a
Fundacién ONCE para persoas con Sindrome de Down e discapacidade intelectual, curso 2021-2022.
Neste programa participaron 12 estudantes que maioritariamente reaiilizaron as p racticas externas
en escolas e servizos da Universidade de Vigo (T'aboa 12). De feito, como parte da sta colaboracion
con este programa, o persoal da AEE titorizou a unha alumnas, quen realizou as practicas na AEE,
no mes de xuflo, aprendendo algunhas tarefas administrativas basicas.

Miais info AQUI

NO

ENTIDADES COLABORADORAS ESTUDANTES

Fundacion ABANCA

Servicios Generales

Area de Empleo y Emprendimiento

Servicio de Becas, Ayudas y Precios Pablicos
Facultad de CC Econémicas y Empresariales
Area de Bienestar, Salud y Deporte

Facultad de Comercio

Facultad de Biologia

Facultad de CC Juridicas y del Trabajo
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién

N° TOTAL ESTUDIANTES

— | == — | = — | N — [N | —

ok
N

Tdboa 12. Entidades e servizos e escolas da Universidade de Vigo que acolleron
estudantes en prdcticas do Programa universitario para o emprego e a vida auténoma

4.3.2. Programa de prdcticas Campus Rural

Iniciativa promovida polo Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico en
colaboracién co Ministerio de Universidades e a CRUL, no que participou a Unidade de Emprego ¢
Emprendemento, desenvolveron as » -

stas practicas 13 alumnos de diferentes
perfiles durante 3 meses, nos concellos

de menos de 5000 habitantes e tamén ‘R:":’MRFRE
participaron empresas e institucions EORMABIAN

interesadas en participar en buscar TEUTURG

alumnado que quixeran realizar as
practicas externas no ambito rural.
Con todas elas asinaronse convenio de
cooperacion Educativa. A seleccion
final foi de 13 estudantes os que ‘
realizaron as practicas nas titulacions e~ UniversidagVigo [&:= ==
centros indicadas na Téboa 13.
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N° TTIPO DE ENTIDADE DE

ALUMNOS/AS TITULACION (GRADO) DESTINO

2 Xestion Pablica Concello

1 Direccién e Administraciéon de Empresas Concello

1 Ciencias Ambientais Empresa

3 Enxefaria forestal Comunidades de Montes

(2)/concello (1)

1 Bioloxia Fundacion

1 Traballo social Concello

1 Educacion Primaria CEIP

1 Ciencias da Linguaxe e Estudios literarios Fundacion

1 Educacién Social Concello

1 Enfermaria Empresa

1 dboa 13. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos 13 estudantes que
participaron no programa de Prdcticas Campus rural nos meses de xufio-setembro do 2022

Medioteca:
- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)
- La Guia GO
- La Regién
- La Voz de Galicia

4.3.3. Convocatoria do programa de “BOLSAS PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE” para
alumnado universitario con discapacidade, en colaboracion ca Fundacién ONCE

Co fin de promover a mellora da empregabilidade e o futuro profesional das persoas estudantes
universitarias con necesidades especiais, a UVIGO e a Fundacion ONCE publicaron, en réxime de
concorrencia competitiva, unha convocatoria de bolsas co obxectivo de facilitar o desenvolvemento
de practicas académicas externas dirixidas a este colectivo. O equipo técnico da AEE fo1 a unidade
da UVIGO encargada de buscar as empresas/entidades mais adecuadas para a realizaciéon das
practicas das 5 persoas seleccionadas, atendendo o seu perfil (estudos, intereses profesionais,
adaptacion do posto a discapacidade...), e previa realizacién dunha entrevista de orientacion laboral.

As practicas tiveron unha duraciéon semanal de 25 horas e desenvolvéronse o longo de 3 meses,
segundo as bases da convocatoria publicada. O perfil do estudantado seleccionado e a entidade na
que realizaron as practicas queda reflexado na Taboa 14.

N° ALUMNOS TITULACION Tipo de entidade
1 Mestrado en comercio internacional Empresa
1 Mestrado necesidades especificas de apoio educativo | Empresa
1 Enxefiaria Mecanica Empresa
1 Grado en ciencias del lenguaxe y estudios literarios Fundacién
1 Grado en Direccién e xestiéon publica Empresa
1 Grado en Bioloxia Empresa
1 Grado en ciencias ambientais Empresa

Tdboa 14. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos 7 estudantes que
participaron no programa de Prdcticas da_fundacion ONCE-CRULE no curso 21-22.
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Accién 4.3 Posta en marcha dunha plataforma de xestién das practicas
académicas

Ao longo do curso 20/21, dende a Area de Emprego e Emprendemento se traballou na elaboracién
dunha versién actualizada do regulamento de practicas, o cal se aprobou finalmente por Consello de

Goberno o 29 de Abril do 2022.

Co fin de dar a cofiecer ao profesorado e persoal administrativo a nova normativa, a principios do
curso 21/22, en setembro do ano 2021, organizamos un curso formativo titulado “Nova aplicaciéon
informatica de xestién de practicas académicas externas”. O obxectivo principal deste curso foi
repasar o procedemento de xestién de practicas externas da Universidade de Vigo, proporcionar
algunhas pautas sobre as posibilidades de internacionalizacién das mesmas e presentar a nova

aplicacién para a xestiéon das practicas curriculares.

A formacioén tivo unha duracién de 5 horas, de 9 a 14 horas e impartirase nos tres campus da Uvigo

(nunha préxima comunicacién os informaremos exactamente do lugar). As datas son as seguintes:
Asistentes ao curso por campus:

- Owurense: 12 (11 PDI e 1 PAS)
- Pontevedra: 9 PDI
- Vigo: 11 (10 PDI e 1 PAS)

Lifia estratéxica 5: Emprendemento

Un dos obxectivos da Universidade de Vigo é fomentar a cultura emprendedora da stia comunidade.
Non se trata unicamente de educar o estudantado para crear empresas, senéon que compre
ensinarlle competencias emprendedoras que lle permita ter unha mellor versién de si mesmo. Con
este fin, a través da Area de Emprego e Emprendemento, realizaranse distintas acciéns para
favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado e apoialo emocionalmente. Deste xeito, o
estudantado dispora das ferramentas para poder madurar as stas ideas emprendedoras, crear novas
realidades e porfielas ao servizo da sociedade.

O éxito de todas as accions de emprendemento desenvolvidas desde a Universidade de Vigo non se
mide en funcién do ntimero de empresas creadas polo estudantado, senén polo ntimero de persoas
que puideron crecer tras o seu paso por algunha destas iniciativas.

Como parte da Lina Estratéxica do fomento das competencias de emprendemento na comunidade
universitaria, ao longo do curso académico 2021.22 desenvolvéronse as seguintes accions:

- Accion 5.1 Programa INCUVI

- Accién 5.2 Servizo SUCEDE

- Accion 5.3 Innovacion aberta

- Accion 5.4 Rede de profesorado emprendedor
- Accién 5.5 Outras acciéns de emprendemento
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Accion 5.1 Programa INCUVI

A Area de Emprego ¢ Emprendemento fomenta a formacién en competencias propias do
autoemprego do estudantado e das persoas tituladas pola Universidade de Vigo, principalmente a
través da convocatoria de tres
programas propios desefiados para
facilitar o desenvolvemento de ideais
de negocio: 0 INCUVI-
EMPREDE, como programa de
apolio a iniciativas empresariais na F.
sha fase inicial, o INCUVI- s S
AVANZA, programa desefiado para e ‘ e
facilitar ~a  consolidacién  dos
proxectos mais viables entre aqueles
que fixeron o seu paso polo
programa INCUVI-EMPRENDE e
o INCUVI-CONSOLIDA, c omo
programa de maduraciéon e consolidaciéon dun proxecto emprendedor beneficiario de INCUVI-
AVANZA e que partiu no ano 2022 coa stia primeira edicién.

UL

O acto de comunicacién das persoas beneficiarias dos programas INCUVI tivo lugar o 20 de xaneiro
do 2022. A entrega de diplomas as persoas que remataron o programa formativo tivo lugar o 27 de
maio dese mesmo ano.

A

EMPRENDE CONSOLIDA AVANZA




Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidageVigo

Os resultados acadados en cada un de estes programas se describen a continuacion:

X ediciéon de INCUVE EMPRENDE. O premio aos proxectos escollidos son a formacién, asesoria
¢ apoio na elaboraciéon dun Plan de Negocio. O prazo para inscribirse nesta convocatoria estivo aberto
ata o 5 de novembro de 2021.

As tarefas realizadas polos compofientes de cada un dos 12 proxectos seleccionados (ver Taboa 15).
enfocaronse na aplicacién practica da materia impartida en cada unha das sesiéns formativas, de tal
forma que os/as participantes puideron definir a seu traballo no seu proxecto, desenvolver a sta idea
de negocio, aprender a testala e realizar un plan de negocio. Antes do remate do programa,
consolidaronse dous proxectos.

Durante os meses de traballo conxunto, os participantes avanzaron cara a definicién das stias ideas de
negocio e a sua posible materializacién. Ao final do periodo formativo, no mes de xullo do 2022, foron
sete os proxectos que ou ben remataron o seu plan de empresa o seguian traballando co fin Gltimo de
iniciar a sta actividade. Mais polo mitdo, podemos destacar os seguintes proxectos:

- INIQUAL ¢ unha empresa xa en marcha ao inicio do programa, que aproveitou os recursos
formativos e de asesoramento para consolidar o seu negocio.

- INSECTNOVA esta en proceso de certificacion IEBT, asinaron un convenio de socios e
prevén constituirse como SL en setembro deste ano.

- TECNIFICAT xa esta facturando como Asociacién, e a sua idea é consolidarse como
empresa no préoximo ano.

PERSONAS PARTICIPANTES
NOMBRE DEL PROYECTO
NOMBRE APELLIDOS
Alejandro Sierra Amoedo
1 INIQUAL
Cayetana de Ozémiz Diéguez
WLL WORK LIKE A s ;
2 LOCAL Leticia Pérez Prieto
Rocio Paladea Rojo
3 REPROGAL
Maria Dolores Urso Freire
Marta Lopez Gil
Sergio Vega Cuenca
4 COLOR DETECTION
Oscar Ocampo Pérez
Felipe Sanmartin Anido
Juan José Rodriguez Castro
5 TECNIFICAT
Diego Valtierra Da Costa
~ CENTRO DE DIA .
6 RULIRA Lucia del Rio Solla
7 INSECTNOVA Vicente Orjales Barge
8 ROOMS Pablo Gonzélez Tenoira
Paula Pifidén Ventin
9 ALUGUER DE MODA ;
Daniela Marin Lopez
10 EOLICA MARINA Santiago Granja Pedn
11 UVIGO MERCH Marcos Campos Ballesteros

Tdboa 15.. Listado dos 12 proxectos seleccionados a participar na X edicion do
programa INCUVI EMPRENDE
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Resultados das enquisas de satisfacciéon. Ao fin dos 12 obradoiros
formativos, os/as participantes no programa contestaron unha enquisa.
Atendendo ao grado de satisfaccién co programa, a puntuacién promedio
obtida nos obradoiros foi de 4,36 sobre 5 (

). Ao igual que as acadadas en anos anteriores, estas puntuaciéns pofien en evidencia o bo
funcionamento do programa.

Canvas Personal - Encuesta de satisfaccion Canvas Personal - Encuesta de satisfaccion
O %0 10 parecido 1 Crganzacon, Gesartolo, SNAMICas ¥ SHeas DOrAmIGss Gerro 30 esn taler? L0 10 N parecion 18 Crganzackn. Gesarolo, NETICas y LIVeas (rograTdes Sendro Jo esie taler)
. 3 Socentes? = 2 »
W Com paty I (Consiteras este taller G pava By Dara 1 mBduracion de v proyects?
i srogammin
500
v a8
& a4
400
300
200
100
000
Viloracstn media
Metodologia Lean BMC - Encuesta de satisfaccion Plan Circutar de Negocio - Encuesta de satisfaccién
W (0 30 1o arecics 1 Grpanisacidn, SeaarTols, Sinbmicas ¥ Savean programadis dentro de ove tider? I L0050 e pareciso W GDIATACON, GesaToRo, GRBTICAS y 16N H/O0/ATIGS entrd do 09 tader?
[}
n paraty [}
500
ey o
400 o
400
300
200
100
000
Valoractn meda Visloracxin modia
Maduracion de la idea de Negocio - Encuesta de satisfaccion Taller Producto Minimo Viable - Encuesta de satisfaccion
B (0% % 1 o s crpanizacn. G 1ok, Grdnvces y aeas ooy anwdns S 0t esie taier? B L0 0 Ne parecin s ORATACEN. 34210, BRITCIN 7 Treds (FO MRS GONIG 36 e e taler
[}
a
fronzamean
s
“
443
‘
“

3

2

t

0

Valoracin meda

Las 5 uves de la Viabilidad - Encuesta de satisfaccion

Gonarroh, dndmcon y

Figura 4. Puntuacion promedio acadada nos
7 obradoiros presenciais organizados edicion
das axudas INCUVI-EMPRENDE ao
longo do ano 2022

-26-



Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidageVigo

X INCUVI
EMPRENDE

Fromovin wie dw wob bmine
Mo 2Nt onnben de 2020

—— e - - ——
—— -

‘-\-:Mw :.Ar.

VI edicion de INCUVI-AVANZA. A través dunha convocatoria de axudas e do patrocinio de
entidades colaboradoras, a AEE proporciona un servizo de asesoramento personalizado, unha axuda

econdmica para subvencionar custes relacionados coa constitucién como empresa, asi como un espazo
de traballo durante 8 meses.

V INCUVI -
AVANZA

Axuddamosche a faer medrar a tua empresa

L] L~
o g
<
e ;
>
|
=
»
Presentacion de solicitudes
ata 0 30 de ontibro de 2020
ik ¥ :
i i
UniversidagVigo *Enprenicncen.

-— :
B meninste BERon QVIGO &S

Co fin de contribuir & aceleracién dos proxectos dende a Coordinaciéon do programa, asinaselle a
BluBusiness-IBD, SL, levar a cabo as seguintes tarefas:

- Facilitar a formacién en dbas areas concretas, planificacién econdémico-financeira (10h) e
marketing (10h)

- Asesorar aos emprendedores 6 longo dun periodo de 6 (febreiro- xullo 2022) (12 h por
proxecto).

Os 4 proxectos seleccioados aos que se lles facilitou a formacién e mentorizacién dende febreiro de
2022 (mes de inicio do programa) ata xullo do 2022 son os que se amosan a continuacion:
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PROYECTO EQUIPO EMPRENDEDOR
Fernandez Fidalgo, Simdn
Navia3D
Pérez Carou, Rita
Diana Limén Torres Carbonero, Diana
Alvarez Hereda, Marta
VI&GO Iglesias Araujo, Ignacio
Marnotes Rodriguez, Adrian
DaOrixe Martinez Sousa, Viviana

IT edicion de INCUVI-CONSOLIDA. A axuda deste programa consiste nunha axuda en forma
de mentorizacién e nunha achega econémica para facer fronte a custos derivados da consolidacion
do proxecto emprendedor. Co fin de contribuir 4 consolidacién do proxecto desde a Coordinaciéon
do programa, asinaselle a empresa BluBusiness-IBD, SL, levar a cabo as tarefas de formacién e
mentorizacion do proxecto.

O proxectos seleccionado ao que se lle facilitou formaciéon e mentorizacion dende febreiro de 2022
(mes de inicio do programa) ata o mes de xullo, foi o proxecto ODS PROTEIN, promovido por
Iria Varela e Martin Rodriguez, e que ten por obxectivo a produciéon dunha nova fonte de proteina
de orixe vexetal e da stia incorporacion como ingrediente de alto valor nutricional nos seus procesos
de producion.

B a -
R AanRiliasil I A (
o |\ S | NA /S
VAV A eV WYY L

Presentacion de solicitud
ato b *mbro d

UniversidagVigo

FUNDAEION n;’g“"’:‘ &VIGO & Santander

Na data de finalizacién do programa, o proxecto avanzara segundo o esperado, a validaciéon do
proceso de producién da proteina vexetal fora un éxito e isto facilitou o interese esperado e amosado
finalmente por inversores industriais do sector alimentario previsto.

O equipo esta moi implicado na maduracién da empresa e na saida ao mercado producindo unha
nova materia prima para o sector alimentario de forma que estan a seguir a planificacion estratéxica
fixada adaptandose a cada unha das oportunidades que lle xorden nas aceleradoras nas que
participaron (BF-Food Consolidaciéon e INCUVI-Consolida) asi como nos eventos aos que son
invitados para presentar, ante inversores, o seu proxecto. O proxecto estd a ser moi ben acollido e
con moitas expectativas por parte da industria alimentaria galega asi como por parte dos inversores
potenciais.

Medioteca:

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI) / Lanzamento da nova convocatoria
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- Diario da Universidade de Vigo (DUVI) / Entrega axudas

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI) / Recollida diplomas
- Atlantico diario

- TV UVigo

Accion 5.2 Servizo SUCEDE

O Servicio universitario de Creacién de Empresas do Estudantado (SUCEDE), persegue asesorar
iniciativas de negocio promovidas polo estudantado e polos usuarios da comunidade Alumni-UVigo.

Ao longo do curso 21/22 solicitaron o uso deste servizo 13 persoas, e en total se realizaron 17
encontros de asesoramento. Do total de persoas que fixeron uso deste servizo, un 85% foron mulleres.

c e oS

LE

Miis informacion deste servizo AQUI

Accidn 5.3. Innovacidn aberta: programa Colmea de Ideas

O programa Colmea de Ideas nace cun dobre obxectivo, por un lado canalizar desafios que empresas
e instituciéons proponan a contorna universitaria e por outro facilitar que o alumnado desenvolva
proxectos que ofrezan soluciéns innovadoras aos retos que plantexan as entidades externas participantes.

A presentacion da 1* Edicién do programa Colmea de Ideas &4 Comunidade Universitaria tivo lugar o
26 de xaneiro do 2022 e a ela acudiron representantes das entidades colaboradores, estudantes, e persoal
docente.

Na primeira ediciéon do programa de innovacién aberta Colmea de Ideas, presentaronse 13 empresas
que buscan axuda no alumnado universitario para resolver 14 retos reais de innovacién, coa idea de
recompilar os retos abertos que se poidan presentar desde as entidades ¢ aos que o alumnado poida dar
resposta a través dos seus traballos fin de estudo, ben sexa traballos fin de grao (ITTG) ou traballos fin
de mestrado (TFM).
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Presentacion do proxecto
e das entidades colaboradoras \‘

Mércores 26 xaneiro &s 10.00h
Campus Remoto-UVigoTV

Conr, ‘u\a‘d"u o0 estudantes

npSZ2Z

CampuBemOtoUVigo. pal/sccs -r' 8
ublc/meetng/30612442 ) &

a2 s @) () #fidelia Davmac :zvrcene:

Medioteca:

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)

- Faro de Vigo
- EconomiaEnGalicia

Accion 5.4. Inauguracion do espazo INCUVI

O 17 de febreiro do 2022 tivo lugar a
inauguracion do Espazo INCUVI, ubicado
na Praza Miralles e dedicado integramente
ao fomento do emprendemento
universitario. Este espazo ven a substituir
aos ninos de Cidade Universitaria e se busca
dar un novo impulso ao apoio de todas as
Iniciativas empresariais innovadoras que
xorden no seo da comunidade universitaria.
Esta espazo esta a disposicion tanto do
alumnado, tanto o actual como o antigo,
como de todo o persoal docente e investigador que poida estar interesado na posta en marcha de
accions de fomento do emprendemento.
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Medioteca:

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)
- La Voz de Galicia

- Faro de Vigo

- Atlantico Diario

- VigoHoy periodismo dixital

- TV-U Vigo:

Acciéon 5.5 Creacion da rede de docentes promotores do emprendemento

Dende a AEE propulsouse a posta en marcha da Rede de docentes promotores do emprendemento,
unha iniciativa coa que se quere axudar a fomentar o emprendemento entre o alumnado das
diferentes titulacions. Para formar parte deste nova rede, os integrantes ten que a participar no curso
Competencias emprendedoras para o profesorado, unha actividade organizada pola Escola Aberta de
Formaciéon Permanente ¢ a Area de Emprego e Emprendemento. A idea desta formacién ¢
acompaiiar ao profesorado universitario nunha formacion dirixida, sobre todo, ao fomento do espirito
emprendedor entre as stas alumnas e alumnos, promovendo asi a mellora das stas capacidades
profesionais e con iso, a sia empregabilidade.

Ainda que a primeira edicién do curso celebrouse en maio do curso anterior, a formalizaciéon da rede,
dada de alta como grupo de innovacién docente, tivo lugar en marzo do 2022. Deste grupo forman
parte sete docentes a distintas areas de cofiecemento. A idea que se persegue ca creacion de este grupo
non ¢ tanto que as persoas que integren esta rede sexan formadoras en materia de emprendemento,
sen6n que actien, na medida das stas posibilidades, como facilitadores, contribuindo a que o
alumnado desenvolva a sta vocacién e competencias emprendedoras, dandolle orientacién ou
dirixindoos as iniciativas que temos a sua disposicion desde a UVigo para facer mais facil ese salto da
idea ao proxecto empresarial.

Mediateca:

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)
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Accién 5.6 Outras accions de emprendemento

Participaciéon na Pont-up store.

Pont-Up Store é un espazo de emprendemento que naceu no ano 2014 en Pontevedra co obxectivo
de impulsar e apoiar ao novo emprendemento ¢ a innovacioén no noroeste peninsular e especialmente
en Galicia. A AEE participou na feira os dias 24 e 25 de setembro do 2021 cun stand propio e no que
asistiron distintos proxectos da IX ediciéon do programa INCUVI EMPRENDE.

Emprendementos da Uvigo

Programas INCUVI e MOBAE
LISTADO DE EMPRESAS:

Solum

City Cargo EV

Lightkey Mobility

Bambu Biclycles

Minacro Custom Garaje
Cooperativa Somos Terra
NAVIA 3D

Uvigo Motorsport
FORTITUDE

Ciclo de conferencias “xoves con chica e limond”.

Mensualmente, e durante os meses de marzo a xuilo, celebrouse no Espazo INCUVI o ciclo de
conferencias “Xoves con chicha e limona” co obxectivo de pér o alcance da comunidade universitaria
experiencias de  distintas
tipoloxias de emprendemento,
desde aquel que se fai nas
> aulas universitarias a través
007.1 Cthlla das asociaciéns de estudantes,
e hmona ata outras promovidas por
persoas egresadas en sectores,
en ocasions, pouco cofiecidos.
Ademais quixose pér en valor
a inclusividade de persoas con
discapacidade intelectual en
proxectos de emprendemento.

Ultimo xoves de cada mes,

As datas e ponentes dos
"Xoves con chicha e limona"
foron os seguintes

Universi dad c\/igo SRS QVIGE  SSontander
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3 marzo: EQUIPO SPACELAB. Das aulas universitarias ao espazo

24 marzo: RAQUEL ESPINA (House of Malasanta). Mais al6 do Algoritmo: desafios para
empresas dixitais diferentes (+ obradoiro de stop motioncon Instagram!)

28 abril: BRAIS ARMINO (AtlantHY). Desenvolvemento da economia do hidréxeno verde
26 maio: LYDIA GARCIA(Obrador de Reposteria Creativa). Emprendemento exclusivo e

inclusivo

30 xuno: ALUMNI-UVigo. Recuperando o talento da nosa Universidade

Por falta de quérum non se celebraron as dous tltimas charlas

Mediateca:

Diario da Universidade de Vigo (DUVI)

Colaboracién en outras iniciativas externas de emprendemento

Xurado dos Premios MOCE-Paideia: A Direccion Xeral de Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social da Xunta de Galicia, Fundacién Ronsel e BBVA celebraron o
pasado 18 de novembro a entrega dos XII Premios MOCE, creados pola Fundacién Ronsel
para recofiecer o traballo de auténomos e micros galegos. -empresas, s que acompana e
apoia nos seus procesos emprendedores. Por primeira vez, a Universidade de Vigo,
representada pola directora da Area de Emprendemento, Maruxa Alvarez, formou parte do
xurado, composto por representantes de 10 entidades publicas e privadas vinculadas ao
fomento do emprendemento. O acto de entrega destes Premios celebrouse na Fundacion
Paideia da Corufia. A representante da Area de Emprego ¢ Emprendemento da UVigo
traballou na revisién dos proxectos e na eleccién dos tres que, na stia opinioén, merecian ser
galardoados.

Imparticion de charla da man da High Tech Auto. O 11 de marzo do 2022, a
Directora da Area de Emprendemento impartiu un webinar titulado ““De estudante da

uVigo a ser emprendedor ca incubadora HTA” como parte das iniciativas do Foro
Tecnoléxico da UVigo, Mais informaciéon AQUIL
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- Colaboracién co proxecto GREENCAP. O 24 de maio do 2022, a Directora da Area de
Emprendemento impartiu un webinar titulado “Alumni And Career Center “ como parte das
iniciativas do proxecto GREENCAP, O obxectivo deste seminario web ¢ axudar as
universidades cambadesas (socias do proxecto) a desenvolver os seus propios servizos de
"relacién universidade-empresa". Mais informacién AQUI.

Lifa estratéxica 6. Accions de empregabibilade
transfonteiriza

Accidn 6.1. Programa Axudas a Mobilidade para practicas externas en
Portugal

Baixo o titulo Alén do Mino, a

Universidade de Vigo lanzou en ALE N -
xuno 2022 un novo programa

de axudas 4 mobilidade para Do MIN
practicas externa en Portugal no  Axudas a mobitidade para |
marco de Eures
Transfronteirizo Galicia-Norte
de Portugal. Nesta primeira
edicion do programa resultou
beneficiairio un alumno, que
fixo as stas practicas na

,,,,,

Universidade de Oporto. aiversidagerigo | QY

Mais info: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/programas-especificos-practicas

Accidn 6.2. Outras accidns de apoio a empregabilidade transfoiteriza

Como parte do proxecto EURES-T, a AEE organizou unha sesiin mformatwva virtual para traballar en
Alemania para Estudantes de tltimos cursos e egresados/as do grao en Educacion Infantil. Esta sesién
foi impartida por Elisa Gonzalez, consexera EURES en Vigo, e tivo lugar o 10 de maio do 2022
asistiron 15 persoas.

Lifia estratéxica 7. Programa Alumni-UVigo

En febreiro do 2021 a Universidade de Vigo anunciou a posta en marcha do servizo da
comunidade Alumni-UVigo co obxectivo principal de fomentar o establecemento de vinculos sociais e
a cooperacion entre os/as egresados/as da UVigo, de tal maneira que poidan manter una conexion
permanente coa instituciéon e os seus fins ao longo de toda a vosa vida profesional.

Despois de solucionar algunhas cuestions técnicas, non foi ata mediados de febreiro do ano 2022 que
estivemos en disposicion de formalizar a pertenza a esta Comunidade por parte do antigo alumnado da

UVIGO.

Entre as vantaxes que ten os usuarios desta comunidade estd o acceso a servicios da Universidade de
Vigo con tarifas o descontos especiais, ¢ que aparecen reflexadas no seu orzamento, como seguen:

- Escola Aberta de Formacién Permanente
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- Instalaciéns y Actividades deportivas

- Actividades Culturais

- Acceso a los recursos de bibliotecas

- Centro de Linguas

- Ofertas de Emprego

- Formacién para o Emprego

- Servizo SUCEDE de apoio ao emprendemento
Mais informacién: https://alumni.webs.uvigo.es/

As accidns levadas a cabo ao longo do curso académico 2021-2022 como parte desta lifa estratéxica
foro a seguintes:

- Accion 7.1 Captacion e formalizacion de usuarios

- Accién 7.2 Analise do perfil de usuarios

- Accién 7.3 Convocatoria de Premios Alumni Uvigo 2022
- Accion 7.4 Organizacion do I Encontro Alumni-UVigo

Acciéon 7.1 Captacién de usuarios

Para poder acreditar as persoas tituladas como usuarios/as da comunidade Alumni-UVigo, durante
os meses de febreriro e marzo do ano 2022 enviouse varias mensaxes tanto a persoas que xa indicaran
o seu interese en formar parte deste colectivo a través da web de Alumni-UVigo como as bases de
datos das persoas egresadas que non seu dia deran consentimento de recibir informacién de novidades
da Universidade. A inclusién como usuario da comunidade por parte das persoas interesadas faise
cubrindo un formulario de rexistro e a aceptacién da normativa ¢ a politica de privacidade da
Comunidade. Unha vez verificada a sta identidade e a vinculacién coa UVigo, e nun prazo de 2-3
dias, estas persoas reciben non teu enderezo electronico a acreditaciéon que lles recofiece como usuario
de Alumni-UVigo, e que lles permite gozar de todas as vantaxes preparadas para o seu desfrute.

Accion 7.2 Andlise do perfil de usuarios

A dia de hoxe a Comunidade Alumni-UVigo conta con mdis de 1000 persoas
rexistradas. Algiins datos dos perfis destas persoas son os que se amosan na

Taboa 16:
- ANO DE TITULACION %
XENERO % .
Anterior 2000 13%
FEMINING 51% 2000-2005 18%
MASCULINO 46% 2005-2010 20%
OUTROS 3% 2010-2015 21%
2015-2020 20,0%
Después del 2020 7,8%
PERFIL %
. PAIS %
Titulado/a pola Uvigo 93% -
ESPANA 81%
PDI 5%
RESTO EUROPA 5%
PAS 0,7%
Alumnado do PUM 1.4% RESTO DEL MUNDO 14%
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SITUACION ACTUAL

%

Profesional con 5 ou mais anos de experiencia

Sen emprego

Xubilado/a

Traballador/a con menos de 5 anos de experiencia

70%
17%
11%

2%

Tdboa 16. Andlise do perfil actual de usuarios da comumidade Alumni

Accion 7.3 Convocatoria de Premios Alumni Uvigo 2022

O obxectivo principal de Alumni-UVigo ¢ fomentar o establecemento de vinculos sociais e a
cooperacion entre as persoas egresadas da Universidade de Vigo, de tal maneira que mantefian unha

conexién permanente coa institucion e cos seus fins ao longo de toda a stia vida profesional e persoal.

Co fin de fomentar a participacién neste proxecto ¢ para o desenvolvemento dos seus fins, Alumni-

UVigo convocou no mes de xuno do ano 2022 a primeira ediciéon dos Premios Alumni-UVigo.

O obxecto destes premios foi promover a excelencia e recofiecer o labor persoal e profesional das persoas
usuarias da comunidade Alumni-UVigo que destaquen por unha traxectoria que achegue valor e tefia
unha clara vontade de inducir cambios na sociedade. Igualmente, con estes premios preténdese
incentivar a relacién da Universidade de Vigo co seu antigo alumnado, e reforzar o sentimento de

pertenza a institucion, contribuindo activamente ao subdesenvolvemento e a proxeccioén social.

PREMIOS

Alumni-UVigo
2022

Lnscricion
Ata o venres

24 de xuilo de 2022
4523500

o3 ki axpadotyl

Universidag S

b

UniversidagNVigo R @
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Establecéronse 5 categorias de premios: Investigacién, Impacto Social, Humanidades, Traxectoria
Profesional ¢ Emprendemento.

O xurado seleccionou a tres finalistas para cada modalidade de premios e a aprtir da data de publicacién
dos finalistas (30 xufio 2022) abriuse un prazo de votacién entre todas as persoas rexistradas na
comunidade Alumni-UVigo (1. e., formalmente rexistradas e posuidoras da acreditacion) para elixir de
entre as tres persoas finalistas o gaflador ou gaiadora de cada modalidade. As persoas ou os equipos de
persoas que resultaron gafiadoras de cada modalidade de premios déronse a cofiecer no encontro
Alumni cerebrado no mes de xullo.

As persoas galardoadas nesta primeira edicién dos premios foron as seguintas:

- Premios alumni-Uvigo Emprendemento 22: Bibiana Rodino Janeiro

- Premio alumni-Uvigo Humanidades 22: Martin Rodriguez Vazquez

- Premio alumni-Uvigo Impacto Social 22: Andrea Ruzo Garcia

- Premio alumni-Uvigo Investigacion 22: Belén Riveiro Rodriguez

- Premio alumni-Uvigo Traxectoria profesional 22: Maria Luz Abeijon Vidal
Mediateca:

- Faro de Vigo

Accion 7.3 Celebracion do I Encontro Anual Alumni Uvigo 2022

Unbha vez que a comunidade Alumni-UVigo comezou a stia andaina, o dia 13 de xullo organizouse a
primeira edicién do Encontro Alumni-UVigo, no cal se deron a cofiecer as persoas galardoadas no
premio e serviu como recofliecemento dos alumni-UVigo honorificos, outorgado aos antigos reitores da
Universidade de Vigo, e o galardéon como Alumni-UVigo distinguido/a, outorgado a Jose Maria Franco,
presidente da Asociacion de Amigos e Antigos Alumnos da Universidade de Vigo. Ao finalizar o acto
ofreceuse un agape informal para que os/as Alumni-UVigo asistentes ao evento tiveran un espazo para
0 reencontro cos seus antigos/as companeiros/as ¢ docentes, o que lles permitise ampliar e /ou reforzar
a sta rede de contactos persoais e profesionais.

13 de xullo de 2022
Campus de Vigo
18.30 h

UniversidagVigo it Comelto Socal

Mediateca:
- TVUVigo
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Accidns transversais nas que participou a AEE

Ademais das sete lifias de traballo, dende a Area de Emprego e Emprendemento se promove, organiza
e se participa en varios programas transversais.

Accion transversal 1. Publicacion de novas

Durante o curso académico 2020-21 dende a AEE deuse difusion a 44 novidades de diferente tipoloxia
a través da seccion corresponde na web da AEE. As novas mais numerosas foron as que informaban
sobre ofertas de emprego (59%) e bolsas de formacién practica (34%) (ver Téboa 17).

TIPOLOXIA Cantidade | %
Ofertas de emprego 26 59%
Bolsas formativas 15 34%
Concursos/Premios 2 5%
Cursos 1 2%
Total 44

Tdboa 17. Nimero de novas publicadas para cada tipoloxia no curso académico 21-22

Accion transversal 2. Difusion dos servizos da AEE nos centros

Ao fin de dar a conecer as lifias estratéxicas de actuaciéon da AEE, durante o curso académico 2021-
2022 organizaronse distintas actividades, principalmente orientadas a orientacién profesional do
estudantado.

Na Taboa 18 pdédense ver as presentacions da Area de Emprego e Emprendemento en xornadas de
acollida e de orientaciéon profesional que se organizaron en distintos centros da universidade.

. . |Xorna Relatorio
Centro Grao /Destinatario da Campus | Data /Obradoiro
Relatorio sobre
Fac. de Dereito Mestrado 1/1n1ver31tar10 Acollida Ourense | 97/09/91 | Practicas, ofertas de
en Avogacia emprego e
emprendemento.
Orienta Relatorio sobre
Fac. de Historia G.rao en Xeografia e con | o e |19/11791 |Practcas, ofertas de
Historia profesio emprego e
nal emprendemento.
. Grao Dereito e o Acollida Xornadas de
Fac. de Dereito PECO (Dereito-ADE) Ourense | 6/9/21 Orientacién Laboral

T dboa 18. Ubicacion dalgunha das charlas de informacion dos servizos da AEE
impartidas polo seu persoal a ao longo do curso académico 2021-2022.
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Accion transversal 3. Colaboracion no programa XUVENTUDE-
MENTORING

A UVIGO firmou un convenio de colaboracién co Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicacions
para a Xestiéon Universitaria (CIXUG) para a posta en marcha do programa integral de formacién e
mentoring destinado as persoas mozas inscritas e beneficiarias do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil no ambito da CGomunidade Auténoma de Galicia (Xuventude Mentoring), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, Programa Operativo de Emprego Xuvenil.

Para a consecucién dos obxectivos previstos no convenio, desde a AEE colaboramos na
implementacién dos seguintes servizos do progrsms:

a) Difusiéon do programa entre as persoas recén tituladas
b) Apoio 4 redacciéon da convocatoria de seleccidén persoas titoras e das persoas participantes

c) Colaboracion na elaboraciéon dos contidos minimos do programa integral de mentoring asi
como as saas fases de execucion

d) Facilitar o contacto con docentes e de ser o caso as aulas para desenvolver habilidades e
competencias nos participantes adaptadas as necesidades das empresas.

e) Apoio e coordinacién cas personas que actGan como mentores/as do programa.

f) Participacién no equipo de seguimento e coordinacién coas outras dias universidades
publicas galegas e o persoal del CIXUG para a concreciéon e fixacion de criterios e pautas
homoxéneas ao longo de todo o Programa no relativo ao seguimento da actividade do equipo
titor;

g) Participacién nas reunions de seguimento co CIXUG, a Conselleria de Politica Social e outras
dtas universidades publicas galegas para a realizaciéon da monitorizacion do Programa;

h) Axuda na definicién do guién metodoldxico e aspectos a tratar pola parte do equipo titor
con las persoas solicitantes para dar por cerrado el proceso como persoas finalmente
beneficiarias do Programa;

i) Definicién, xunto co resto do persoal das outras dias universidades e do CIXUG , da
metodoloxia de traballo do equipo titor na sta actividade de seguimento e interacciéon coas
persoas beneficiarias;

i) Apoio loxistico e de coordinacién para a celebracién das xornadas de Networking celebradas
na Universidade de Vigo:

* O emprego nos servicios sociais.

* Necesidades actuais de recursos humanos nas empresas

Este programa desenvolveuse dende o 2 de xullo ata o 30 de novembro de 2021.

Accion transversal 4. Colaboracion no programa PRIMAVEIRA XOVE

Entre os meses de abril e maio celebrouse o programa Primavera Xove , promovido pola Conselleria
de Politica Social da Xunta de Galicia e que busca xerar espazos para un ocio educativo
seguro, divertido, formativo e favorecedor da transferencia de valores e cofiecemento.

Dende a AEE colaboramos ca Conselleria na organizacién dos Encontros formativos e de
networking nos campus universitarios de Ourense e Vigo, cedendo espazo e facilitando a organizaciéon
das xornadas.

As xornadas celebraronse os dias 6, 20 e 27de abril e 4 e 11 de maio do 2022.
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Accidn transversal 5. Participacion no grupo de traballo para a
reorientacion dos Programas PAT-Meet

Dende Outubro 21 ata febreiro 22, unha das técncias de orientacién laboral da Aera de Emprego e

Emprendemento, Reyes Fernandez, participou no programa de mentoria para o estudantado de grao
da Escola. de Teleco.

El AEE nas redes sociais: resumo da actividade

Perfis nas redes sociais

) Emprego e Emprendemento #UVigo

Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento
areaemprego

Emprego e Emprendemento - UVigo

Seguidores
areaemprego
14,11K D60 2.650 1.029 4.662
+25,52% +8,04% +47,22% +18,28% +44,25%
_ Facebook Instagram Twitter LinkedIn
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Impresions
areaemprego
1,16M 439,2K § 297,68K 332,13K
+41,07% +5,03% +70,32% +2368,42%
— Facebook Instagram Linkedin
el
\‘

Interaccidons nas publicacions

areaemprego
34,46K 8.290 2.660 21,13K
+151,6% +10,58% +13,29% +4284,23%
_ Facebook Instagram Linkedin

Postos

areaemprego
2.826 55 1.017

-9,13% +10% +3666,67%
_ Instagram i Linkedin
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A AEE no Twitter

Crecimento da comunidade
= Emprego e Emprendemento #UVigo

256

-29,64%

Adquiridos

Mencions
7] Emprego e Emprendemento #UVigo

1.079 i
26,9% I I I %
Menciéns l l - |

Impresions
= Emprego e Emprendemento #UVigo
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Interaccions
7] Emprego e Emprendemento #UVigo

38

-64,15%

Respostas

A AEE no Facebook

Crecimento da comunidade
Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

5.483 g :
+3,37% 1 -36, I I I .
Gulstame . Jul I I I ‘

41% Perdidos

Demografia: sexo e idade
Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

Idade
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Impresions de paxina
Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

439,2K

+5,03% o

Impresiéns

Interaccions
Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

1.318 490 6.464 i
+37,16% +40,4% +4,87% I I I s
: - . - :

Reaccioéns Compartidos Clics
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A AEE no Instagram

Crecimento da comunidade

[©) areaemprego

2.650 845 55 2
+47,20% +10% I I 210
Seguidores Crecimento Posts = I 5

3mar. 12 abr. 02 mal

| “\l!m MH‘\‘ ‘[\M.Wll,‘x,l!,r, | I l‘i"r,.‘ TS R DO TR i PR ST ‘J‘{J.HH.‘H_ 2 ‘ W “‘ M P T TR '

Demografia: sexo e idade

areaemprego
Muller (46.13%) ;
He 3.36%)
de Yecido (24.51%) =

Idade

Interaccidons
(€] areaemprego

2.457

+8,91% -12,5%

2.660

Gustame Comentarios

[ o
+13,29% I I I I I I '
Interaccions I . 3 | | |
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A AEE no Linkedin

Crecimento da comunidade
Emprego e Emprendemento - UVigo

+0%

Seguidores de
pagamento

|
|42
—!l LS N 5 N E N NN R

Impresions na paxina
Emprego e Emprendemento - UVigo

332,13K 1.017 e
+2368,42% +3866,67% I I I I e
Impresions Publicaciéns - =

Interaccions
Emprego e Emprendemento - UVigo

2.912 98 18,12K

+4312,12% +3166,67% +4287,89%
Reacciéns Comentarios Clics
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