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OBXETIVOS

A finalidade que impulsou a creacién da Area de Emprego e Emprendemento (en
adiante AEE) da Universidade de Vigo foi mellorar a empregabilidade e a insercion
laboral do estudantado e persoas tituladas da Universidade de Vigo. Para acadar este
proposito, a AEE vela polo cumprimento de varios obxectivos os cales requiren, para
0 seu cumprimento, da execucion de accidons especificas moitas incluidas nas lifias
basicas do orzamento da universidade. Os obxectivos xerais a cubrir son os seguintes:

o Establecer convenios de cooperacidon educativa con empresas e institucions
de diferente ambito de cofiecemento
o Facilitar a formacion practica do estudantado

o Incrementar a oferta formativa especifica para mellorar a empregabilidade
do estudantado

o Potenciar a oferta dun servicio personalizado de orientacién laboral ao
estudantado

o Ofrecer acompafiamento para facilitar o acceso do estudantado a ofertas de
emprego

o Xestionar ofertas de traballo de distintos perfis, e por en contacto oferta e
demanda.

J Fomentar as competencias emprendedoras no estudantado

o Desenvolver estratexias e recursos que faciliten a emprendeduria no
estudantado con capacidades diferentes

o Crear valor engadido e emprego a través da formacion e da incubaciéon de
proxectos emprendedores

o Dar apoio as distintas acciéns que fomenten o ecosistema emprendedor da
Universidade.

o Manter a cooperacion co EURES co obxecto de promover o emprego e a

mobilidade transfronteiriza na euro-rexion Galicia-Norte de Portugal.

Ao fin de velar polo cumprimento de estes obxectivos, a Area de Emprego e
Emprendemento leva a cabo unha serie de acciéons que permiten ofrecer de maneira
continuada novas oportunidades de insercion laboral e impulsar asi a
empregabilidade de estudantes e persoas tituladas desta universidade. Estas accions
estan agrupadas en lifias estratéxicas de actuacion.
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LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

As principais lifias estratéxicas nas que a AEE desenvolve a sta actividade son as
seguintes:

o Lifa estratéxica 1: Orientacion laboral e informacién de emprego
o Lifia estratéxica 2: Intermediacién laboral

o Lifia estratéxica 3: Formacion para o emprego

o Lifia estratéxica 4: Convenios de cooperacion educativa

o Lifa estratéxica 5: Emprendemento

Ademais de estas cinco lifias de traballo, dende a Area se promove, organiza e se
participa en varios programas transversais. Asi mesmo, dende a Area se promoven
accions de cooperacion transfonteiriza na euro-rexion Galicia-Norte de Portugal.

Lifla estratéxica 1: Orientacion laboral

Durante o curso académico 2020-21, o persoal técnico superior en orientacién laboral
da AEE realizaron unha labor de asesoramento e informacion laboral. Por medio de
estas consultas as técnicas da AEE axudan ao estudantado e persoas tituladas que o
soliciten a desenvolver o seu itinerario persoal de busca de emprego, utilizando as
ferramentas necesarias no acceso aos procesos de seleccion, tales como o curriculum
vitae, cartas de presentacidn, protocolo para entrevistas de seleccion de persoal, probas
psicotécnicas etc.

Neste curso realizdronse 26 entrevistas individualizadas de orientaciéon laboral, 13
entrevistas realizadas a estudantes e outras 13 a persoas tituladas. A maioria das
entrevistas foron realizadas a mulleres (73%) cun total de 19 entrevistas, mentres que
soamente se realizaron 7 entrevistas a homes (27%).

Sexo Estudantes Titulados/as Total
N° % Ne % N° %
Mulleres 8 31% 11 42% 19 73%
Homes 5 19% 2 8% 7 27%
Total 13 13 26

A idade das persoas entrevistadas foi entre os 17 e os 41 anos, cunha idade promedio
de 27 anos.

Media Minima Maxima
27 17 41

Idade das persoas entrevistadas (anos)
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Entre estas entrevistas de orientacion e asesoramento laboral, 23 foron primeiras
entrevistas, 12 a estudantes e 11 a persoas tituladas. As 3 entrevistas restantes,
entrevistas de seguimento, foron a mulleres, dias tituladas e unha estudante.

Formacion académica das persoas entrevistadas. A andlise dos datos de entrevistas
desglosado por ambito e sexo reflicte que a maioria das persoas entrevistadas
pertencian aos graos do ambito xuridico-social (30%), case todas mulleres. Unha quinta
parte das persoas entrevistadas pertencian ao ambito das Artes e Humanidades (22%)
e en igual medida ao ambito Cientifico (17%) e o Tecnol6xico. Non houbo entrevistas a
persoas pertencentes ao dmbito de Ciencias da Saude. En menor medida, houbo
entrevistas a persoas con estudos de Mestrado dos ambitos Cientifico (9%) e das Artes
e Humanidades (4%) (ver tdboa para mais informacion).

L _ Estudantes Titulados/as

Ambito de cofiecemento Total %
Mulleres | Homes |[Mulleres| Homes

Graos - Arte e Humanidades 2 2 1 0 5 22%

Graos - Cientifico 3 0 1 0 4 17%

Graos - Tecnoloxico 0 3 1 0 4 17%

Graos - Xuridico-Social 1 0 5 1 7 30%

Mestra(_ios - Arte e 0 0 1 0 1 49

Humanidades

Mestrados - Cientifico 1 0 0 1 2 9%

Total 7 5 9 2 23

Porcentaxe 30% 22% 39% 9% 100%

Orixe xeogrdfica das persoas entrevistadas. A maior porcentaxe de persoas
entrevistadas pertencian a Area Metropolitana de Vigo (39%), seguindo en igual
medida de persoas residentes en localidades da provincia de Pontevedra que non son
da Area Metropolitana de Vigo (13%) e de Ourense (13%). Soamente unha persoa
entrevistada era da provincia de A Corufia e outra da provincia de Lugo. Houbo tamén
entrevistas a dudas persoas pertencentes a outras comunidades auténomas e
entrevistas a 4 persoas estranxeiras.

Procedencia xeografica das persoas entrevistadas N¢ %
Area Metropolitana de Vigo (AMV) 9 39%
Pontevedra (agas AMV) 3 13%
Ourense 3 13%
A Coruna 1 4%
Lugo 1 4%
Resto de Espana 2 9%
Estranxeiro 4 17%
Total 23




Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidaggaVigo

Servizos demandados. Os servizos mais demandados polas persoas entrevistadas foron
informacion sobre as practicas en empresas (25%), revisién do Curriculum Vitae (20 %)
e informacion sobre as saidas profesionais das suas titulaciéns (18%). O servizo
demandado nas tres persoas que solicitaron unha segunda cita foi para a revisién do
seu Curriculum Vitae (ver tdboa para mais informacion).

SERVIZOS E INFORMACION DEMANDADOS NAS ENTREVISTAS | Nimero %
Especializacion 2 5%
FORMATIVAS Formacion para o emprego 1 2%
Formacién ocupacional 0 0%
Informacién sobre o mercado laboral 4 9%
Saidas profesionais 8 18%
Carta de Presentacion 1 2%
PROFESIONAIS- Curriculum vitae 9 20%
LABORAIS Entrevista de Seleccion 2 5%
Emprego Privado 4 9%
Emprego Publico 2 5%
Practicas en empresas 11 25%

Lifla estratéxica 2: Intermediacién Laboral

Os obxectivos perseguidos con esta lifia estratéxica son:

Intermediar entre as empresas ou instituciéns e os/as aspirantes de perfil
universitario para facilitar a presentacion de ofertas de traballo dirixidas a
eles/as.

Conseguir que o/a titulado/a da Universidade de Vigo obtefia un posto de
traballo a través das ofertas que a Area de Emprego e Emprendemento (AEE)
tramita coas empresas ou instituciéns e sempre acordes coa sda formacién
universitaria.

Levar a cabo acciéns de difusiéon e captacién de empresas/institucidons co
obxecto de impulsar a sua colaboracion coa AEE da Uvigo.

Para cumprir con estes obxectivos, a Area de Emprego e Emprendemento leva a cabo
duas accions principais:

Accion 2.1. Crear e xestionar unha bolsa de emprego co fin de difundir ofertas
entre o estudantado e persoas recén tituladas da UVigo.

Accion 2.1. Difundir entre o estudantado e recén titulados/as bolsas de
formacioén practica dirixidas a perfiles universitarios.

Accion 2.1 Publicacion de Ofertas de emprego

-4 -
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Durante o curso académico 2020-2021, na bolsa de emprego xestionada pola Area de
Emprego e Emprendemento tramitaronse un total de 172 ofertas de emprego para
diferentes sectores.

As ofertas de emprego mais numerosas foron do ambito tecnoldxico, un total de 71
ofertas (41%). Cabe destacar neste curso académico que o segundo lugar foi ocupado
por ofertas de emprego destinadas a persoas do ambito das ciencias da saide (21%),
incrementandose tanto as solicitudes para enfermeiros/as como para fisioterapeutas.
As ofertas dirixidas ao ambito xuridico-social, foron menos numerosas neste curso
(16%), pasando do seu habitual segundo posto ao terceiro. O ambito das artes e
humanidades (5%) e o ambito cientifico (3%) son os que tiveron o menor niimero de
ofertas de emprego (ver taboa para mais informacién).

: Ofertas de emprego
Ambitos cientificos
Ne %

Tecnoldxico 71 41%
Artes e Humanidades 8 5%
Xuridico-Social 28 16%
Cientifico 6 3%
Ciencias da Saude: 36 21%
Cientifico + Tecnoldxico 9 5%
Tecnoloxico + Xuridico-Social 2 1%
Humanidades + Xuridico-Social 6 3%
Mais de dous ambitos: 6 3%
Total 172
Media mensual 14

Accion 2.2 Xestion de bolsas de formacion Practica.

Neste curso académico xestionaronse un total de 76 bolsas de formacion practica (non
realizadas baixo o Convenio de Cooperacion Educativa da Universidade de Vigo).
Seguindo a tendencia habitual de bolsas xestionadas, a maior parte das bolsas dirixianse
a persoas recentemente tituladas e/ou estudantes finalistas do dmbito tecnoldxico
(55%) seguido do xuridico-social (30%). No ambito das artes e humanidades soamente
se xestionaron duas bolsas (3%) e unha bolsa (1%) no ambito cientifico. Comparando
as bolsas formativas coas ofertas de emprego, destaca que non se solicitou ningunha
bolsa dirixida ao ambito das ciencias da saide (ver taboa).

Ambitos cientificos Bolsas de formacién practica
N° %
Tecnoldxico 42 55%
Artes e Humanidades 2 3%
Xuridico-Social 23 30%
Cientifico 1 1%
Ciencias da Saude 0 0%
Cientifico + Tecnoloxico 2 3%
Tecnolodxico + Xuridico-Social 2 3%
Humanidades + Xuridico-Social 4 5%
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Media mensual
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Lifia estratéxica 3: Formacién para o emprego

Como non s6 a adecuacion das candidaturas aos perfiles profesionais demandados
inflle no éxito do proceso de insercién, senén que a habilidade cara a busca de
emprego tamén o facilita, na Unidade de Emprego e Emprendemento organizamos

accions formativas para promover a aprendizaxe e o desenvolvemento desas
habilidades.

As accions desenvolvidas podense dividir en tes tipoloxias:

- Accién 3.1. Imparticiéon de obradoiros / relatorios de orientacion laboral
- Accidn 3.2. Imparticion de obradoiros do programa “EMPREGarte”

- Accidn 3.3. Xornadas de captacidn de talento

- Accién 3.4. Programa Xoves Empregables

Accion 3.1. Imparticion de obradoiros relatorios de Orientacion profesional

Ao fin de dar a cofiecer as lifias estratéxicas de actuacion da AEE, durante o curso
académico 2020-2021 organizaronse distintas actividades, principalmente orientadas
a orientacion profesional do estudantado.

Na seguinte tdboa pddense ver as presentacions da Area de Emprego e
Emprendemento en xornadas de acollida e de orientacién profesional que se
organizaron en distintos centros da universidade.

Centro Grao /Destinatario | Xornada Campus |Data Relatorio /Obradoiro
Mestrado Acollida Relatorio sobre
Facul.tade de Universitario en Ourense |28/09/20 prdcticas, ofertas de
Dereito Avogacia emprego e
emprendemento.
Facultade de |Grao en Xeografia Orlentfacmn Relatorlg sobre
Historia e Historia profesional |Ourense |13/11/20 |estratexias paraa
busqueda de emprego
Facultade de Dobre Grao en Orientgcién
Dereito Historia e Turismo | Profesional | oyrense |18 /12/20 |Presentacién da AEE
e Grao en Turismo
Escola de Graos en Forum Relatorio “Sacalle o
Enxefiaria Enxefiarias Tecnoléxico Vigo 25/01/21 En\? Xrlli)nr?speil;;slion(/)}tgu
Industrial Industriais ;. N
mais no Foro

Fora da universidade realizaronse dous obradoiros dentro das Xornadas de orientacion
académico-profesional no IES A Rua, o 12 de febreiro de 2021: un obradoiro de
empregabilidade destinado ao alumnado de 42 da ESO e outro ao alumnado de 12/22 de
Bacharelato.
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OBRADUHROS Accién 3.2. Imparticién de obradoiros do programa

EMPREGarte “EMPREGarte”

Obradoiros de
busca activa de emprego

Entreo 16 eo 18 de xufio de 2021 celebraronse na Escola
Universitaria de Estudos Empresariais, cinco obradoiros
dentro do programa EMPREGarte, organizados tamén
pola AEE, nos que se reforzaba a sda aposta pola
empregabilidade de estudantes e persoas recentemente
tituladas nun contexto de pandemia, “no que as empresas
van necesitar mais que nunca talento humano que lles
axude a superar a delicada situacion actual de adaptarse
as necesidades futuras”.

16, 17 ¢ 18 de xuno
de 2021

UniversidagVigo L

OBRADOIRO EMPREGarte DATA
Cofiécete a ti mesmo/a: o teu proxecto profesional 16 /06/ 21
Como e onde buscar emprego 16 / 06/ 21
CV e carta de presentacién 17/06/ 21
Proceso de seleccidn: test psicotécnicos, dindmicas de grupo, 17/ 06/ 21
probas profesionais e entrevistas de selecciéon
Traballar en Europa: un dereito/unha oportunidade. 18/ 06/ 21

Accion 3.3. Xornadas de captacion de talento

O 11 de novembro de 2020 realizouse a xornada “Emprego Publico” organizada polo
Ministerio de Politica Territorial e Funcién Publica en colaboracién coa Area de Emprego
e Emprendemento. A xornada realizouse en lifia a través da UvigoTV. O acto asistiton mais
dun cento de estudantes e titulados/as da UVigo.

O obxectivo desta xornada foi informar das posibilidades laborais de emprego publico na
Administracion Xeral do Estado.

Medioteca:

e Diario da Universidade de Vigo (DUVI):
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/administracion-xeral-estado-busca-

campus-novas-xeracions-empregados-publicos-rachando-estereotipos
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Emprego pblico

Relawores:
D ja\'ler Rueda
de ¥

rano General

11 de novembro, 2020
11.00 h

Evento en lifia

a raves de UVigo TV

Inscriciones: empr igo.e | e ]
Rotor Pancianrabies %

UniversidageVigo

Accién 3.4. Programa “Xoves Empregables”

A situaciéon econdmica do momento derivada da pandemia da covid-19, non semellaba
o mellor momento para comenzar a busca activa de emprego, pero como en casi todas
as situacion adversas, era tamén unha oportunidade para formarse. Patrocinado por
EURES e EASI, a AEE puso en marcha unha serie de webinars desenvolvidos a través do
campus remoto.

En concreto, realizaronse un total de 12 sesidns en lifia, dende o 10 de setembro ata o
26 de novembro de 2020, e rexistraronse 120 persoas. Co obxectivo de ofrecer as
persoas participantes un programa formativo que lle proporcionara ao alumnado
ferramentas e competencias transversais para impulsar a stia empregabilidade, cada
ciclo foi impartido por profesionais con distintos perfis vinculados a area dos recursos
humanos e desenvolvemento persoal e profesional,

ﬂ XOVES

»° EMPREGABLES

Comeza a conta atrds
para lanzar a tia
carreira profesional

Inscricion: bubela.uvig

Xoves, do 10 de:
‘2020 de
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O cronograma seguido e os ciclos impartidos foron os seguintes:

e 10/09: "Pon o foco no teu futuro e achégate aos teus talentos". Relatora: Isabel
Bonet.

e 17/09:"Quen somos e a onde imos?". Relator: Pablo Garcia Fortes.

e 24/09: "Actitude emprendedora? Pofiame cuarto e medio". Relator: Pablo
Osorio.

e 01/10: "Curriculum 10. Aprende a venderte". Relatora: Elena Huerga.

e 08/10: "Coida os minutos, e as horas coidaranse de si mesmas". Relator: Pablo
Garcia Fortes.

e 15/10: "Importancia da pegada dixital: posicionamento e fortalezas das
diferentes RRSS". Relator: Miguel Giraldez.

e 22/10:"Ferramentas e consellos para enfrontarte con maior seguridade a unha
entrevista de traballo". Relatora: Maruxa Mantec6n Catalan.

e 29/10: "Resiliencia e a importancia de manter unha actitude positiva 4 hora de
buscar emprego". Relatora: Belén Varela.

e 05/11:"A creatividade como habilidade laboral". Relator: Pere Rosales.

e 12/11: "Elabora o teu Proxecto Persoal de Emprego". Relatora: Reyes
Fernandez Gonzalez.

e 19/11: "Novas tecnoloxias para o traballo en remoto". Relatora: Manuela
Raposo Rivas.

e 26/11:"Novas tendencias en recrutamento e seleccion de persoal. Que buscan
as empresas?". Relatores/as: Esther Mezquita (Grupo EULEN); Ana Pérez
Rodriguez (Domiberia); Loli Pereiro (Bioga). Modera a maesa: Teresa Bernal
(Direccién Xeral de Orientaciéon e Promocién Laboral- Xunta de Galicia)

e (09/10 ata 26/11: Mentorizacion de desarrollo del CV. Elena Huerga

Recursos disponiibles:

o Acceso aos videos gravados cada sesion:
https://tv.uvigo.es/searchmultimediaobjects?search=EMPREGABLES&tags%5B%5D=&durat
ion=&type=~&language=&year=

Medioteca:
o Diario da Universidade de Vigo (DUVI):
https://www.uvigo.gal /universidade/comunicacion/duvi/xoves-empregables-cita-

semanal-lanzar-carreira-profesional-alumnado

o Galicia Digital:
https://www.galiciadigital.com/nota.12541.php
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Lifia estratéxica 4: Convenios de cooperacidon educativa

A Area de Emprego e Emprendemento ten encomendada a coordinacién da xestién
dos procedementos administrativos da sinatura dos convenios necesarios para a
realizacion das practicas externas académicas, tanto curriculares como
extracurriculares, do estudantado da Universidade de Vigo. Baixo este contexto, a AEE
serve de enlace entre as empresas e a Universidade na tramitacion dos convenios de
cooperacion educativa que dean soporte xuridico as estadias do estudantado. Esta
actividade a realiza en coordinaciéon cos centros (facultades e escolas) e coa Fundacion
da Universidade de Vigo, drgano que ten encomendada a xestion das practicas
académicas extracurriculares.

No curso académico 2020-2021 dende a Area de Emprego e Emprendemento
xestionaronse un total de 647 convenios de cooperacion educativa para a realizacion
de practicas. Do total dos acordos asinados, 500 corresponderon a convenios de
cooperacion educativa formulados cos modelos tipo da Universidade de Vigo (76%),
e permitiron a cobertura da realizacion de practicas externas curriculares e extra-
curriculares dos estudantes de todas as titulaciéns oficiais e titulos propios da
Universidade de Vigo. Dos 147 convenios restantes, 19 (3%) foron convenios de
cooperacion educativa nos que se utilizaron outros modelos de convenio negociados
coas empresas ou institucions asinantes; 47 foron prorrogas de convenios (7%); 66
foron convenios interuniversitarios (10%), os cales permiten formalizar practicas
nunha empresa ao alumnado dalgunha das universidades asinantes, normalmente
dirixida a un estudo especifico de mestrado; 22 (3,5%) foron acordos internos para a
realizacion de practicas en servizos e dependencias da propia Universidade de Vigo
(3%). Tamén foron asinados 3 (0,5%) convenios inversos para o estudantado doutra
universidade que ven facer practicas externas nalgunha dependencia da Universidade
de Vigo (consultar tdboa para mais detalle).

Tipoloxia Convenios firmados entre 01/09/2020 a 31/08/2021 Con\I:'Ijnios %
Convenios de cooperacién educativa (Modelos Uvigo) 500 76%
Prérrogas de convenios de cooperacion educativa 47 7%
Convenios de cooperacién educativa (Modelos empresas/instituciéns) 19 3%
Convenios Interuniversitarios 66 10%
Convenios inversos 3 0,5%
Acordos internos 22 3,5%
Total 657

Distribucion xeogrdfica das institucions cas que se asinaron convenios.

Os convenios foron asinados con 625 empresas/instituciéons das que a metade delas
localizanse na provincia de Pontevedra, seguidas de 114 empresas da provincia de A
Corufia (18%), 63 da provincia de Ourense (10%) e tan s6 17 empresas da provincia de
Lugo (3%). Fora do &mbito de Galicia, 40 empresas son da Comunidade de Madrid (6%)
e 11 da provincia de Barcelona (2%). Un 11% das empresas que asinaron convenios
distribuense no resto do ambito nacional. Ver taboa para mais detalle.
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Provincia Nim. empresas por provincia | %

Pontevedra 314 50%
A Coruna 114 18%
Ourense 63 10%
Lugo 17 3%
Madrid 40 6%
Barcelona 11 2%
Outras 66 11%

Total 625

Tipoloxia das institucions asinantes de convenios de cooperacion.

A porcentaxe maior corresponde con pequenas empresas (43%), seguidas de
autonomos (15%), medianas empresas (14%), fundacions/asociacidons sen animo de
lucro (11%) e administraciéns publicas (10%) As porcentaxes minoritarias
corresponden coas grandes empresas (4%), as multinacionais (2%) e as empresas
familiares (1%) (ver taboa para mais detalle).

Tipo de empresa Nim empresas asinantes
Pequena (menos de 50 traballadores) 271 43%
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 86 14%
Grande (mais de 500 traballadores) 24 4%
Fundacién / Entidade sen Animo de Lucro 69 11%
Empresa familiar 6 1%
Auténomo 95 15%
Administracién publica 62 10%
Multinacional 12 2%
Total 625

Actividade econdmica das institucions asinantes.

As actividades econdmicas mais destacables das empresas que asinaron convenios de
cooperacion educativa ao longo do curso 20-21, foron as actividades profesionais,
cientificas e técnicas (28%), seguidas daquelas empresas que se dedican as
actividades artisticas, recreativas e de entretemento (10 %), as industrias

manufactureiras (9%) e as que realizan outros servizos (9%) (ver taboa para mais
detalle).
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Actividades econ6micas Empresas asinantes
Actividades administrativas e servizos auxiliares 20 3%
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 64 10%
Actividades de organizaciéns e organismos extraterritoriais 3 0%
Actividades financeiras e de seguros 6 1%
Actividades inmobiliarias 2 0%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 174 28%
Actividades sanitarias e de servizos sociais 29 5%
Administracién Publica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 41 7%
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 22 4%
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de 35 6%
motor e motocicletas

Construcién 11 2%
Educacién 43 7%
Hostalaria 10 2%
Industria manufactureira 56 9%
Industrias extractivas 2 0%
Informacién e comunicacions 39 6%
Outros servizos 56 9%
Subministrp de.a}uga, actividades de saneamento, xestion de residuos e 2 0%
descontaminacién

Subministro de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire acondicionado 3 0%
Transporte e almacenamento 1%
Total 625
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Lifia estratéxica 5: Emprendemento

A Area de Emprego e Emprendemento fomenta a formacién en competencias propias
do autoemprego do estudantado e das persoas tituladas pola Universidade de Vigo,
principalmente a través da convocatoria de tres programas propios desefiados para
facilitar o desenvolvemento de ideais de negocio: o INCUVI-EMPREDE, como
programa de apoio a iniciativas empresariais na sua fase inicial, o INCUVI-AVANZA,
programa desefiado para facilitar a consolidaciéon dos proxectos mais viables entre
aqueles que fixeron o seu paso polo programa INCUVI-EMPRENDE e o INCUVI-
CONSOLIDA, como programa de maduracion e consolidacion dun proxecto
emprendedor beneficiario de INCUVI-AVANZA e que partiu no ano 2020 coa sua
primeira edicidn.

As accions levadas a cabo dende a AEE en cada un de estes programas se describen a
continuacidn:

v
f

UniversidajVigo

Presentacion de solicitudes,
ata o ? b 020
secretariavigo gal/uv/web,/convocatoria,/public/she

" i
& 2. BFAero BFE0Od ElMMen QVico Zme eswme BBVA BFA s 22 aie R

IX ediciéon de INCUVE EMPRENDE: programa de apoio a iniciativas empresariais
sustentado na preincubadora INCUVI a través dun concurso de ideas e ofrecendo
espazos para acoller proxectos. O prazo para inscribirse nesta convocatoria estivo
aberto ata o 30 de outubro de 2020.

O premio aos proxectos escollidos son a formacién, asesoria e apoio na elaboracion
dun Plan de Negocio.

As tarefas realizadas polos compofientes de cada un dos 12 proxectos enfocaronse na
aplicacion practica da materia impartida en cada unha das sesiéns formativas, de tal
forma que os/as participantes puideron definir a sia funcién no proxecto, desenvolver
asdaideade negocio, aprender a testala e realizar un plan de negocio. Antes do remate
do programa, consolidaronse dous proxectos.

Ao fin dos 7 obradoiros formativos, os /as participantes no programa contestaron unha
enquisa. Atendendo ao grado de satisfaccién co programa, a puntuacién promedio
-14 -
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obtida nos obradoiros foi de 4,5 sobre 5. Asi mesmo, a puntuacidén das titorias foi tamén
de 4.5 sobre 5. O tinico aspecto negativo destacado foi a falta de tempo (para formarse,
para recibir mais titorias, en definitiva para seguir madurando os seus proxectos da
man dos/as mentores). Estas puntuacions pofien en evidencia o bo funcionamento do
programa.

V edicién de INCUVI-AVANZA: iniciativa de apoio & consolidaciéon dos proxectos mais
viables entre aqueles que pasaron polo programa INCUVI-EMPRENDE. A través dunha
convocatoria de axudas, a AEE proporciona un servizo de asesoramento personalizado,
unha axuda econémica para subvencionar custes relacionados coa constitucién como
empresa, asi como un espazo de traballo durante 8 meses.

Os 4 proxectos maduraron moi significativamente e aproveitaron de maneira eficiente
tanto os recursos recibidos como parte do programa como os ofrecidos polas
entidades colaboradoras no mesmo.

INCU!

VI

Presentacion de solicitudes
ata 0 30 de outubro de 2020
secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/ public/show /580

gy
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Coaran

EMTIELY]  Centro de Investigacion, KA AN
Transferencia e Innovacion g‘zjmcm &VlGé & Santander

0 prazo para inscribirse nesta convocatoria estivo aberto ata o 30 de outubro de 2020.

I edicion de INCUVI-CONSOLIDA: o obxecto desta convocatoria é contribuir &
consolidacion de proxectos viables, previamente beneficiarios do programa da IV
edicion de INCUVI-AVANZA e que desexen continuar coa maduraciéon e
desenvolvemento do proxecto emprendedor. A axuda deste programa consiste nunha
axuda en forma de mentorizacion e nunha achega econdmica para facer fronte a custos
derivados da consolidacién do proxecto emprendedor.

0 prazo para inscribirse nesta convocatoria estivo aberto ata o 6 de novembro de 2020.
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Axuddmosche a madurar a tita empresa

Presentacion de solicitudes
ata o 6 de novembro de 2020
secretaria.wigo.gal/uv/web

public/show/584

Arca de Empre;
e Emprendemento

UniversidaVigo

&v"‘a“o‘ & Santander

Medioteca:

La Universidad premia a sus
alumnos mas emprendedores

Los galardores Incuvi Emprende, Avanza y Consolida reconocieren 17 iniciativas
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DE VIGO E COMARCAS

Os premios Incuvi da UVigo
recofiecen proxectos de
mobilidade, sustentabilidade e
novas tecnoloxias

Entre as ideas premiadas nesta convocatoria hai proxectos para transformar a
mobilidade; unha marca de roupa adaptada a economia circular; un proxecto
cultural que persegue salvar distancias entre patrimonio histérico, cultura e
tecnoloxia; e unha iniciativa para o fomento da impresién 3D.

Por

E.P.

4 Febreiro, 2021

Capturas dalglns dos videos gafiadores dos premios Incuvi 2021.
UNIVERSIDADE DE VIGO
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5/2/2021 Proyectos de movilidad, sostenibilidad y nuevas tecnologias, entre los galardonados en los premios Incuvi de la UVigo

Duerme tranquilo con MyBox

ome NRI: 3640-2021/09681
PRESSDIGITAL * THE ECONOMY JOURNAL * GALICIAPRESS * CATALUNYAPRESS * VILAPRESS \ Galego
] t
GallcI@PRES a
TE INFORMA

PORTADA POLITICA SANIDAD ECONOMIA DEPORTES CULTURA OPINION MOVIMIENTOS

GALICIA EN RED ULTIMA HORA

Proyectos de movilidad,
sostenibilidad y nuevas
tecnologias, entre los
galardonados en los premios
Incuvi de la UVigo

Europa Press | Jueves, 4 de febrero de 2021, 17:50

Un total de 17 proyectos, vinculados al dmbito cultural, a la

movildad, a la sostenibilidad y a las nuevas tecnologias, entre otros
sectores, han sido galardonados en la IX edicién de los premios

Incuvi Emprende, la V edicién de Incuvi Avanza, y laI edicién de PUEDEN INTERESAR
@ Mis preferencias
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2478793/proyectos-movilidad-sostenibilidad-nuevas-tecnologias-entre-galardonados-premios-inc... ~ 1/4
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A pandemia non frea o espirito
emprendedor do alumnado da Uvigo

» Manuel Reigosa, Natalia Caparrini e
David Regades eloxian a orixinalidade dos 17
proxectos ganadores dos premios Incuvi

REDACCION

PONTEVEDRA. A covid 19 non
cortou o espirito emprendedor
do alumnado da Universidade de
Vigo tal e como quedou claro na
entrega dos premios Incuvi nas
stias distintas modalides.

No acto, que tivo lugar onte
de xeito virtual, segundo infor-
ma o Duvi, participaron o reitor,
Manuel Reigosa; o delegado do
Estado na Zona Franca de Vigo,
David Regades, e a vicerreitora de
Captacion de Alumnado, Natalia
Caparrini.

Manuel Reigosa salientou que
cos premios Incuvi Emprende,
Incuvi Avanza, Incuvi Consolida

a Universidade de Vigo da man
de multiples patrocinadores e
colaboradores, quere axudar as
stias alumnas e alumnos mais
emprendedores a pér en marcha
as stias ideas para que cristalicen
«se non todas, a maioria delas, en
proxectos de éxito».

Tanto o reitor, como a vicerrei-
tora, como o delegado do Estado
no Consorcio Zona Franca, desta-
caron a importancia do traballo
en rede, pois sen este tipo de co-
laboraciéns seria, ao seu xuizo,
imposible sacar adiante este tipo
de iniciativas,

Os 12 proxectos gaiiadores dos
Premios Incuvi Emprende recibi

ran formacién, asesoria e apoio
na elaboracién dun plan de em-
presa. Sonideas ainda en xerme,
algunhas que xurdiron en plena
corentena, e outras que se vinan
madurando desde tempo atrds e
que, agora, logran o apoio nece-
sario para botar a andar. Entre
as propostas que recibiron unha
maior puntuacién do xurado esta
Vi&Go, impulsada por Marta Al-
varez, Anton Illanes, Ignacio Igle
sias e Adrian Marnotes, e dirixida
aofrecer soluciéns para transfor-
mar a mobilidade tal e como se
entendeu ata o de agora. A través
dun servizo de motos e bicicletas
eléctricas e intelixentes daranlle
a0 usuario a posibilidade de des-
prazarse mediante o préstamo e
uso dos seus vehiculos.

Ainda que a maioria dos
proxectos premiados son grupais,
tamén os hai de caracter indivi
dual. E o caso de daOrixe, unha
plataforma de venda de produ-
tos de proximidade e responsa-
bles coa contorna, impulsada
por Viviana Martinez, titulada
do Master de Responsabilidade
Social Corporativa; EnGarde, de
Xiana Pérez Ogando, do Crao en
Ciencias da Actividade Fisica e

viernes, 5 de febrero 2021

do Deporte, propén unha escola
de esgrima a pé e esgrima adap-
tada; Diana Torres, do Grao en
Publicidade e Relacions Publicas,
bautizou o seu proxecto de comu-
nicacién dixital e copyrighter
especializado no sector artesan
como Diana Limén; e Accion
Rural Carballiza, de Estefania
Vazquez, traballadora social e
profesional do ocio educativo,
propoén o fomento das contor

nas rurais como lugares nos que
desenvolverse tanto profesional
como personalmente.

A diferencia doutros anos nesta
edicion estas axudas non van vin-
culadas a un campus concreto e
os espazos facilitaranse s6 a aque-
les equipos de traballo para os que
dispor dun local poida axudarlles
adesenvolver o seu proxecto.

Pola stia banda David Regades
fixo fincapé en que o talento que
nace da Universidade de Vigo ten
que ter“«cunha ponte, unha via
para poder desenvolverse de for-
ma propia a través do autoempre-
go e a creacion de empresas» e,
nese contexto, os emprendedores
que xurdan das aulas da UVigo
sempre van contar co apoio da
Zona Franca.

@etropolitano
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Outras accidn transversais

Publicacién de novas

Durante o curso académico 2020-21 dende a AEE deuse difusiéon a 79 novidades de
diferente tipoloxia a través da seccidon corresponde na web da AEE. As novas mais
numerosas foron as que informaban sobre ofertas de emprego (27%), bolsas de
formacion practica (25%) e cursos (19%).

Tipoloxia Cantidade %
Bolsas de investigaciéon 5 6%
Bolsas de estudos 1 1%
Bolsas formativas 20 25%
Bolsas de lectorado 3 4%
Xornadas de portas abertas 2 3%
Cursos 15 19%
Ofertas de emprego 21 27%
Convocatc')f“ias listaxes de 4%
contratacion 3

Convocatorias emprego publico 3 4%
Emprendemento 1 1%
Concursos /Premios 3 4%
Seminarios/charlas informativas 2 3%
Total 79

Ademais, a AEE colaborou coa publicacién “UNIVERSITAS” durante o curso lectivo,
publicando catro novidades e catro ofertas de emprego/bolsas escollidas entre as
publicadas na seccidn de ofertas de emprego e na secciéon de novas da paxina web da
area.

Convocatoria do programa de “BOLSAS PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE” para
alumnado universitario con discapacidade, en colaboracién ca Fundacién ONCE

Co fin de promover a mellora da empregabilidade e o futuro profesional das persoas
estudantes universitarias con necesidades especiais, a UVIGO e a Fundacién ONCE
publicaron, en réxime de concorrencia competitiva, unha convocatoria de bolsas co
obxectivo de facilitar o desenvolvemento de practicas académicas externas dirixidas a
este colectivo. O equipo técnico da AEE foi a unidade da UVIGO encargada de buscar as
empresas/entidades mais adecuadas para a realizacion das practicas das 5 persoas
seleccionadas, atendendo o seu perfil (estudos, intereses profesionais, adaptacién do
posto a discapacidade...), e previa realizaciéon dunha entrevista de orientacion laboral.

As practicas tiveron unha duracién semanal de 25 horas e desenvolvéronse o longo de
3 meses, segundo as bases da convocatoria publicada. O perfil do estudantado
seleccionado e a entidade na que realizaron as practicas queda reflexado na seguinte
taboa:
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Sexo | Titulacién (Grado /Mestrado) Empresa/entidade
Home | Grao en Ciencias Ambientais Xeitura
Muller | Grao en Comercio LM Eight Solar
Muller | Mestrado en Profesorado de Secundaria POSSUMUS

Home | Grao en Enxefiaria Mecanica SyC itv Applus
Muller | Grao en Bioloxia Zinereo

Acciéns de empregabibilade transfonteriza:

Organizacion da OneJob 2020 - Feria Internacional Online de Emprego Universitario

EUSOPEAN JDE ALY

ONEJOB 2020
Graduate Online European Jobs Fair

© 27 October 2020

Dol ot

Se ben o 27 de outubro de 2020 celebrouse a primeira edicién da OneJob - Feira
Internacional de Emprego, realizada exclusivamente en modo online xa que a situacién
sanitaria do momento non recomendaba o formato presencial de calquera tipo de
evento, esta feira resulta ser a continuidade natural das ediciéns online que a FindeU xa
vila desenvolvendo. Concretamente a OneJob foi organizada conxuntamente pola
UTAD (Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro), a Universidade de Vigo, EURES
Transfronteriza Galicia - Norte de Portugal e GNP-AECT (Agrupacion Europea de
Cooperacioén Territorial Galicia - Norte de Portugal), xunto con IEFP / EURES Portugal
e a Xunta de Galicia.

Segundo constan nos rexistros do evento, participaron 55 empresas e 7 puntos de
informaciéon de toda Europa e inscribironse 2.035 participantes/demandantes de
emprego entregando 1.720 CVs. O 96 % das persoas participantes posuian estudos
universitarios.

En total, ofertdronse 306 postos de traballo e realizdronse 260 entrevistas aos
participantes que presentaron a sua candidatura.

Vigo, Decembro 2021
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https://www.utad.pt/en/
https://www.uvigo.gal/en
http://www.eures-norteportugal-galicia.org/
http://www.eures-norteportugal-galicia.org/
https://www.gnpaect.eu/
https://www.gnpaect.eu/

