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Este presente estudo constitie o sétimo que dirixin sobre o alumnado universitario. No
primeira, “Analisis del rendimiento academico del alumnado” analizase o alumnado graduado de
48 universidades espanolas en funcién do tipo de ciclo para determinar, posteriormente, o grao
da sla asistencia as aulas da Universidade de Vigo e, finalmente, determinar o rendementa
acadéemico dese alumnado a partir da evolucion cuantitativa dos estudantes matriculadas pola
primeira vez nas diferentes titulacions impartidas nesta universidade.

O segundo analiza "E/ absentismo del alumnado universitario. El caso de Vigo” Este estudo fal
realizado entre o alumnado pertencente aos centros propios da Universidade de Vigo durante
0 curso académico 2007-08 e esta estruturado en ddas partes diferenciadas. Nunha primeira,
preténdese reflectir fidedignamente o estado do grao de asistencia as aulas por parte do
alumnado en cada un dos centros dos seus tres campus. Nunha segunda parte determinouse,
através dunha enquisa, os mativos referidos polos estudantes para non asistir as clases lectivas.

A mado complementar dos estudos referidos, realizouse unha monografia, intitulada “Estudo
do grao de satisfaccion do alumnado coa universidade. Aplicacion @ Universidade de Vigo’ que serve
para constatar as fortalezas e fraquezas que poran utilizarse para confirmar ou rectificar as
directrices que marcan as linas de actuacion desta institucion neste tema. Nesta mesma lina,
levouse a cabo un estudo sabre a “Transicion do alumnado da Universidade de /igo ao traballo” co
obxectivo de recoller informacians sobre a relacion entre estudo e traballo do alumnado dos
ltimos cursos das titulacions pertencentes aos centros propios da Universidade de Vigo. Nun
contexto de profunda crise econémica que empurra a procura de emprego, tamén recompila
a inquedanza dos estudantes entrevistados saobre as stas expectativas e sobre a insercion
social no mundo profesional, podéndose constatar que as empresas que captan estes novos
profesionais decantanse por unha serie de aspectas, nalglins dos casos non moito relacionados
cos conecementos adquiridos. Entre os aspectos analizados destacan o dominio de idiomas, as
capacidades de comunicacion oral e escrita, de adaptacion a mudanza, iniciativa, creatividade e
traballo en equipo, para alén da stia dispanibilidade e mobilidade. Por outra parte, o candidato/a,
se pode escoller, opta polo bo ambiente no traballo e polas oportunidades de desenvolvermento
persoal. Non hai que esquecer que a Universidade s6 é un lugar de formacion nas primeiras
etapas da vida futura laboral ou para a preparacion desta.

Complementando as anteditos estudas, en "A experiencia academica do alumnado da Universidade
de Vigo en programas de mobilidade internacional” dase a conecer, através dunha enquisa
aplicada, a experiencia do estudantado que realizou parte dos seus estudos en universidades
estranxeiras no curso 2009-10. O Programa Erasmus, denominado asi en honra do humanista
Erasmo de Rotterdan, iniciouse en 1987 pola Comision Europea para potenciar un programa de
mobilidade para as estudantes universitarios europeos e facilitar o reconecemento dos estudos
cursados no estranxeiro. Quince anos despais do seu inicio, cerca de dous millons de estudantes



europeus xa participaran nas slas convocatorias en 2000 universidades pertencentes a mais de
trinta paises. No caso concreto da Universidade de Vigo, a evolucion do seu alumnado adscrito
mormente ao Programa Erasmus, iniciado no curso 1998-99, pasou desde 164 até 0s 636 no
anao en que se realizou o estudo.

O Ultimo estudo sobre "A experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade
de Vigo” era un requisito indispensabel, como unha materia pendente, para conecermas
a apinion que as persoas tituladas tenen da sGa universidade. Este traballo tenta retomar a
ligazon que todo titulado/a debe ter coa sta universidade, transmitindonos as stas ideas saobre
as actividades levadas a cabo durante os anos de formacion universitaria, ben como a sda
orientacion para o emprego, a sta formacion complementar, situacion laboral e, entre outras,
as caracteristicas do seu primeiro emprega e do actual coas slias competencias profesionais
adquiridas. Tiveranse en conta as promocions que concluiron os seus estudos ao longo dos anos
2006 e 2007, por achar que é tempo suficiente para que a persoa titulada se insira no mundo
laboral, en calguera dos seus ambitos, e poda asi trasladarnos as stas vivencias e experiencias
profesionais. A Universidade de Vigo, a partir destes datos, podera contar cun documento
valiosisimo para reflexionar e por en practica as conclusions as que deran lugar as entrevistas
levadas a cabo.

O presente estudo céntrase na experiencia académica e profesional das promocions dos anos
2008 e 2009, comparando as datos obtidos cos do traballo anterior e poder asi observar as
variacions experimentadas entre dous periodos que representan dous momentos diferentes do
ciclo econémico circundante (antes do inicio da crise e no inicio desta).

Con este tipo de estudos téntase reflexionar sobre as mudanzas dunha sociedade, onde a
universidade espanola ten como desafio encarar unha transicion dun tipo de ensino centrado
principalmente na transmision do conecemento para un outro que prime as actitudes e
competencias do alumnado ao longo da sla fase educativa. Este feito exixira unha maior
atencion personalizada co obxectiva de mellorar a calidade e, ao mesmo tempo, a equidade.
A universidade espanola, que creceu exponencialmente nos Gltimos anos, debera utilizar
a slia autonomia, estrutura e modos académicas para que a realidade sacial circundante se
corresponda aos seus desexos e expectativas, asumindo que a sta responsabilidade academica
depende do colectiva que a integra.

Luis Espada Recarey
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1.1 XUSTIFICACION DO ESTUDO

Durante o curso 2012-13 este equipo de investigacion realizou o seu primeiro estudo sobre a
insercion profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo. O interese daguel primeiro
estudo centrouse na necesidade de conecermos a realidade das traxectorias profesionais das
persoas tituladas universitarias nun contexto marcado pola situacién de crise econémica (a partir
de 2008), mais que se remaontaba a dous anos de graduacion (2006 e 2007) caracterizados por
unha etapa de crecemento econémico e de minimos indices de desemprego no Estado espanol.

Como se referiu naquela edicion, o feito de centrar o estudo despois de transcorridos seis e cinca
anos do momenta da graduacion, estaba motivado en que, transcorrido ese tempo, as persoas
tituladas posten unha perspectiva suficiente tanto sobre a sUa experiencia académica como das
stas pasibilidades no mercado de traballo.

Levando en caonta esta hipotese, este traballo céntrase na experiencia académica e profesional das
promocions dos anos 2008 e 2009. No perioda que separa estes dous estudos a realidade que
envolve & Universidade de Vigo, asi como o resto das universidades galegas e do Estado, profundou
ainda mais o contexto de crise economico-laboral circundante e, do punto de vista desta institucion,
intensificouse o proceso de converxencia europea, contando algins centros con titulacions adaptadas
ao espazo europeo de educacion superior (EES) e con procesos de calidade implementados.

Neste cadro, este estudo pretende, por un lado, continuar a recoller informacions e, polo
outro, contribuir para unha filosofia da excelencia que nan se limite ao alumnado vinculado coa
universidade, mais tamen a aquel que se graduou nesta institucion galega do ensino superior.

1.2. ESTRUTURA DO INFORME

En primeiro lugar, tanto a introducion como as razons para a realizacion deste estudo do limiar
visan xustificar a necesidade da nova edicion deste traballo.

O apartado "Obxectivos do estudo” indica os obxectivos da enquisa realizada. A seguir, 0 punto
"Caracteristicas técnicas do estudo” contén informacions sobre a metodoloxia operativa
implementada neste traballo, que inclie o procedemento seguido, a descricion da poboacion e
a elaboracion da mostra.

O seguinte apartado inclie os Resultados da enquisa mediante unha grande cantidade de
cadros e comentarios nos que se realiza unha analise pormenorizada das respostas en funcion
de variabeis como xénero, ambito académico, campus (se proceder) e, nalglins casos, titulacion.



No seguinte apartado é realizada unha comparativa mediante contrastes estatisticos dos
principals resultados deste estudo co anterior a fin de detectar as mudanzas e/ou consistencias
no tempo.

Finalmente, o dltimo apartado recolle as principais conclusians que se poden tirar deste estudo.

1.3 A INSERCION PROFESIONAL DOS UNIVERSITARIOS

Nos Ultimas anos houbao no ambito das universidades galegas e espanolas un incremento
dos estudos sabre a insercion profesional das persoas tituladas. Un claro exemplo é a grande
cantidade destes estudos recollidos no Observatorio Universitario de Insercion Laboral,
ferramentalanzadapola ANECA' e algunhas das axencias autonomicas de calidade e acreditacion
das universidades como &, no ambito galega, a realizada pala ACSUG.

A maioria de estudos a nivel europeo, estatal e autonomico interesados nesta tematica, como
& 0 REFLEX, desenvolvido pola ANECA en colaboracion co CEGES?, tentan dar resposta a tres
cuestions xerais e interligadas entre si:

» As competencias requiridas polas persoas tituladas universitarias para se integrar
adecuadamente na sociedade do conecemento.

» O papel das universidades para axudar as persoas tituladas a desenvolver as
competencias.

» O grao de consecucian das expectativas dos titulados/as cos seus traballos e de que
forma se poden resalver os desaxustes entre esas expectativas e as caracteristicas
do seu traballo.

O proxecto REFLEX, financiado polo Sexto Programa-Cadro da UE, contou tanto coa participacion
de paises comunitarios (Alemana, Austria, Espana, Finlandia, Francia, Italia, Paises Baixos, Reino
Unido, Bélxica, Republica Checa, Portugal e Estonia) como de fora da UE (Noruega, Suiza e Xapon).
Consistiu nunha enquisa realizada, cinco anos despais de acabados os seus estudos, a 40.787
universitarios europeos graduadas no curso 1999/2000. Desta maneira, a partir dos resultados
podese analizar ainsercion prafesional e as competencias dos titulados/as universitarios a nivel
internacional.

Este proxecto permitiu a elaboracion de informes, segmentados por paises, orientados a
fornecer chaves de interese sobre a materia dirixidos a estudantes, persoas tituladas, a

1) Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
2) Centro de Estudios de Gestion de la Educacion Superior da Universidade Politécnica de Valencia



Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

empresarios e a xestares educativos, asi como un informe comparativo REFLEX-CHEERS. No
caso espanal, foron realizadas un total de 5.474 enquisas, a persoas tituladas pertencentes a 48
universidades, incluida a Universidade de Vigo.

A seguir recollense as principais conclusions do Informe Graduados?® aplicado ao Estado espaniol:

Procura de emprego

Recorrer ao entorno social ou contactos persoais parece ser a forma mais efectiva para encontrar un
traballo, tanto para os recén titulados como para os graduados con experiencia laboral. Porén, non todos
0s titulados/as tefen a mesma facilidade para encontrar o primeiro emprego. En termos xerais, 0s
homes mostran unha menor dificuldade para encontrar emprego, do mesmo modo que os graduados/
as nas areas tecnoloxicas e das ciencias da salde arranxaron emprego con mais facilidade,

Primeiro emprego

Os resultados sobre as condicions de traballo do primeiro emprego reflicten que son 0s
graduados en titulacions de ciclo longo na area tecnoldxica ou da sadde 0s que obtenen mais
traballos con mais nimero de horas. Ao mesmo tempo, os titulados/as nunha carreira de ciclo
longo das areas tecnoloxicas conseguen cantratos mais estabeis no primeiro emprego.

Traballo actual

A porcentaxe de titulados/as con traballos que exixen xornadas completas (ao menos 40 horas
semanais) no emprego actual aumenta en relacion ao primeiro emprego do 19% ao 54%. O
61% dos titulados/as conseguiron un contrato indefinido ou funcionario cinco anos despais da
obtencian do titulo.

Competencias requiridas no emprego

En xeral, a valoracion que os titulados/as realizan do seu nivel de competencias e habilitacions
é aptimista. En 14 de 19 competencias analizadas, as persaas tituladas estan por riba do nivel
requirido no seu emprego, en 3 estan nun nivel neutro e tan s en 2 competencias precisaban un
maior desenvolvementa para alcanzar o nivel exixido nos seus traballos. As diferenzas nos niveis
requiridos non resultaron moi amplas e tamén non apareceron grandes diferenzas analizando
as competencias segundo 0s empregos ou areas de estudo. Porén, todas cancordan en valorar
(con pequenas excepcions) como moi importantes as competencias requiridas: usar o tempa
de forma efectiva, facerse entender, traballar en equipo e render baixo presion. A competencia
gue obtén menos valoracion € a capacidade para escreber e falar en linguas estranxeiras.
Comparando con outras paises, as procuras competenciais dos traballos dos titulados/as do
resto de paises analizados foron maiores que as existentes no Estado espanal.

3) INFORME GRADUADOQS. Titulados universtiarios y mercado laboral. Proyecto Réflex, publicado pola ANECA en
febreiro de 2008.



Formacion complementar

Dlas en cada tres persoas tituladas realizaron algunha actividade formativa relacionada co seu
traballo. Arazan principal para realizar ese tipo de formacion foi case unanime entre os titulados/
as: actualizar os seus conecementos para encarar Con suceso as procuras do seu entarno. Alén
diso, en todos 0s sectores economicas analizados a porcentaxe de titulados/as que realizou
unha formacién complementar ligada co seu traballo supera 0 50%.

Mobilidade internacional

Aquel estudo concluia que a proporcion de titulados/as espanois que ian ao estranxeiro unha
vez obtida a titulacion era maior por causa de traballo que por estudos. Realizando unha
comparativa internacional, os graduados/as espanois achabanse abaixo da media do resto de
paises analizados na mobilidade profesional e situabanse un punta porcentual superior @ media
na mobilidade estudantil no estranxeiro unha vez acabada a titulacion.
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Este estudo pretende ser unha extension as promocions de 2008 e 2009 da enquisa de
seguimento a persaas tituladas realizada en 2012/13 as promocions de 2006 e 2007. Por isto
formularonse os mesmaos obxectivos xerais e especificos que naguel momento.

2.1 OBXECTIVO PRINCIPAL

Estudar a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo
nos anos 2008 e 2009 coa obtencion de datos diferenciados por xénero e ambito académico.

2.2 OBXECTIVOS ESPECIFICOS

» Obter informacions das persoas tituladas da Universidade de Vigo naqueles aspectos
relacionados coa sUa experiencia académica e a sta insercion profesional.

« Analizar a relacion existente entre as exixencias do mercado de traballo e a formacion
recebida.

» Proparcionar informacions relevantes a Universidade de Vigo sobre a empregabilidade
dos universitarios e as sas necesidades.

» Proparcionar informacions relevantes a Universidade de Vigo para esta dotarse dunha
unidade de seguimento de persoas tituladas.
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3.1 PROCEDEMENTO

A seguir mostranse o0s pasos dados para o deseno deste estudo, incluindo a elaboracion do
cuestionario, a seleccion da pobaoacion e a recolla e analise dos datos.

Elaboracion do cuestionario

Coma se referiu nos obxectivos, polo feito deste estudo ser unha extension a mais promocions
do estudo realizado en 2013, practicamente conservouse 0 mesmao cuestionario (cf. Anexo A1),
facendo alglins axustes menores.

Definicion da poboacion

Todas as titulacions oficiais da Universidade de Vigo con titulados/as no mercado de traballo
foron abardadas neste estudo, incluindo aqueles que realizaron Mestrados, Graos Superiores
e Graos Universitarios. A lista de persoas tituladas elaborouse a partir dos datos cedidos pola
Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade. Os contactos foron organizados nunha base de
datos dixitalizada e depurada.

Envio dos cuestionarios por correo electronico, correo postal e reforzo

Nunha primeira fase, 0s cuestionarios foron enviados por correo electronico. Logo, nunha
segunda fase, comprendida entre xuno e setembro de 2013, 0s cuestionarios foron remitidos por
correa postal. En ambas 0s casos, o cuestionario foi enviado xunto cunha carta de presentacion
(cf. anexo A2) asinada polo director da investigacion, o profesor emérito Luis Espada Recarey, na
gue se expunan 0s obxectivos deste estudo e se animaba a cumprimentar o cuestionaria.

Por correo electronico

O cuestionario, acompanado por unha carta de presentacion, inseriuse en anexo as mensaxes
de correa electronico enviadas. Unha vez preenchido, o cuestionario podia ser enviado como
resposta en anexa por correo electronico.

Para que a taxa de resposta fose a mais elevada posibel, enviaranse periodicamente mensaxes por
carreo electronico a fin de lembrar &s persoas inquiridas a importancia da sta participacién neste
estudo. Desta farma, ao estudantado que non respondia a mensaxe nun prazo dado, faille reiterado
0 correo até en seis ocasions os dias 14 e 28 de maio, 10 de xung, 3, 16 e 31 de xullo. Finalmente,
realizause un sétimo envio as titulacions con menor taxa de resposta o 4 de setembro. Esta fase foi
realizada entre maio e setembro de 2013. No total, recebeuse un total 956 respostas par este medio.

Por correo postal
O cuestionario fol remetido por correa postal as persoas das que non se dispuna e-mail de
contacto ou no caso de este estar erroneo/desactualizado. Neste caso, incluiuse un sobre



con taxa de frangueo paga para facilitar asi a devolucion do cuestionario cumprimentado.
Realizaronse dous envios postais, o primeiro en xuno de 2013, deixando pasar dous meses
antes do segundo envio, realizado en setembro, as persaas que non responderan. No total, por
esta via recebéronse 247 enquisas.

Recollida e procesamento de datos
Os cuestionarios recebidos e correctamente preenchidos foron introducidos nunha base de
datos para a sta analise estatistica através do programa SPSS 15.

3.2 ESTRUTURA DO CUESTIONARIO

O cuestionario inclte os seguintes apartados, que no seu momento foron elaborados a partir
da anélise da bibliografia e os obxectivos que se formularan para o estudo publicado en 2013.

Datos sociobiograficos

Esta epigrafe recompila unha serie de datos persoais e biograficas da persoa titulada para a
contextualizar mellor: lugar de residencia durante os estudos e na actualidade, xénero ou tempo
investido en acabar a carreira. Para definir o seu perfil académico diferenciouse o grupo formado
por agueles gue cursaron unha titulacion (con especificacion de campus e especialidade) dos
gue cursaron un Mestrado, indicando, neste caso, a carreira universitaria realizada previamente
e a universidade en que esa titulacion fai cursada. Deste xeito, complétase coas informacions
fornecidas pola Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade.

Actividades durante os anos de estudo universitario

Este apartado inclte variabeis para obter informacions sobre as actividades que o titulado/a
desenvolveu durante a sla etapa formativa na Universidade de Vigo, tais como a realizacion
de practicas preprofesionais en empresas e/ou institucions, a participacion en programas de
mobilidade internacional ou a realizacion de practicas preprofesionais no estranxeiro. Tamen
se fai unha valoracion das competencias linguisticas desenvolvidas polos titulados/as tanto
do galego como doutras linguas comunitarias. Este apartado abranxeu as preguntas P25, P26
(items 8-12) e P27-P29.

Orientacion para o emprego

Este apartado, que abranxe as preguntas P30-32, pretende conecer o nivel de uso, conecemento
e aceptacion e a efectividade e eficiencia das iniciativas de empregabilidade de matching
ou emparellamento desenvolvidas pola Universidade de Vigo e posta a disposicion do seu
alumnado. Son analizados aspectos como participacion en foras de emprego, a sta valoracion,
ben como a participacion nas actividades organizadas pola Oficina de Emprego.
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Formacion complementar
Este apartado, que inclie as preguntas P33-36, inquire sobre a realizacion deste tipo de
formacion, para alén de demandar o tipo de formacion e as sias motivacions.

Situacion laboral das persoas tituladas

Nesta epigrafe, que abarca as preguntas P3, P10, P11, P12 e P13, recompilanse as informacions
sobre a situacion laboral. De maneira sintética téntanse recaller as informacions mais relevantes
sabre as causas da situacion de desemprego daquelas persoas que non traballan no momento
de realizar a enquisa.

Caracteristicas do primeiro emprego
Este apartado (preguntas P14-P20) recalle datos como o tipo de contrato, a xornada de traballo,
a categoria profesional, a relacion cos estudas realizados e outras variabeis.

Caracteristicas do emprego actual

Este apartado (preguntas P4-P9) inclie as mesmas variabeis relativas ao primeiro emprego,
acrecentando outras encaminadas a completar o aspecto laboral referidas ao emprego actual,
como 0 a sobrecualificacion. Estes datos permitiran realizar un estudo da evolucion da situacion
laboral.

Competencias profesionais adquiridas

Este apartado, desenvolvido a partir das respostas a pregunta P26, permite determinar o nivel
de desaxuste entre as competencias profesionais desenvolvidas durante os estudos, o nivel
propio no momento actual e as exixidas no traballo actual.

Caracteristicas dos estudos

As preguntas P21-24 tefien por fin coflecer a aplicabilidade profesional da formacion académica
adquiridas através dos planos de estudo. Formuladas en modo aberto, solicitause a persoa
inquirida que indicase o complemento académico preciso para mellorar 0s programas da
titulacion cursada. Aléen disto, demandouse explicitamente que se informase daqueles contidos
ou formacion complementar que a persoa titulada acha impartantes no desenvolvemento da
sta profesian e a Universidade non lle ofreceu.

Organizacion das persoas tituladas

Este Gltimo blogque de preguntas, desenvolvido a partir das preguntas P37-P38, realiza unha
aproximacion aos vinculos que deberian ser establecidos entre a Universidade de Vigo e o
colectivo de persoas tituladas a fin de aproveitar a experiencia do antiga alumnado.

Pregunta aberta
Finalmente, deuse a posibilidade de que as persoas inquiridas puidesen deixar 0s seus
comentarios sobre 0s aspectos relacionados coa enquisa.



3.3 POBOACION E MOSTRA

Os seguintes cadros mostran diferentes datos sobre a configuracion da poboacion obxecto
deste estudo e a mostra finalmente recallida.

En primeiro lugar, o seguinte cadro presenta a poboacion total obxecto do estudo, separada por
titulacions e xénera.

Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Diplomatura en Ciencias Empresariais 33,2 66,8 437
Diplomatura en Educacion Social 9,8 90,2 123
Diplomatura en Enfermaria 13,5 86,5 427
Diplomatura en Fisioterapia 33,3 66,7 30
Diplomatura en Relacions Laborais 17,5 82,5 120
Diplomatura en Traballo Social 13,6 86,4 88
Diplomatura en Turismao 16,9 83,1 71
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 46,9 53,1 49
Enxenaria de Minas 65,4 34,6 107
Enxenaria de Organizacion Industrial 72,7 27,3 11
Enxenaria de Telecomunicacion 66,1 339 254
Enxenaria en Automatica e Electronica Industrial 50,0 50,0 3
Enxenaria en Informatica 65,7 34,3 99
Enxenaria Industrial 72,5 27,5 589
Enxenaria Te_cmca Agnco\a, especialidade en Industrias 427 573 o
Agrarias e Alimentarias

E_nxenana Tecnica de Tel_ecomunlcacwom, especialidade en 24 4 25,6 39
Sistemas de Telecomunicacion

Enxenaria Técnica de Telecomunicacion, especialidade en

Son e Imaxe ’ 65,9 341 A
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 747 25,3 198
Enxenaria Técnica Forestal, especialidade en Industrias

Forestais ’ 658 30,2 63
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en

Electricidade ’ 853 147 o8
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Electronica

Industrial ’ 84,5 155 129
Enxenaria Tecnica Industrial, especialidade en Mecanica 81,0 19,0 168
Enxenaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica

Industrial ’ - 434 26,6 /6
Grao Superior Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 444 55,6 9

Grao Superiar Superior Senior 54,2 458 24
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Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Grao Superior Universitario en Ciencias Policiais 72,1 279 68
Graao Superior Universitario en Deseno Téxtil e Moda 12,5 87,5 32
Grao Superior Universitario en Detective Privado 50,0 50,0 26
Grao‘ Superior Universitario en Informacion Técnica do 571 429 "
Medicamento

Graa Superior Universitario Sénior 4L2.4 57,6 92
Graa en Administracion e Direccion de Empresas 100,0 0,0 1
Grao en Belas Artes 40,6 59,4 69
Grao en Dereito 100,0 0,0 ]
Grao en Direccion e Xestion Publica 24,0 76,0 25
Grao en Direccion e Xestion Pablica (Curso Ponte) 66,7 333 3
Grao en Fisioterapia 29,4 70,6 34
Grao en Fisioterapia (Curso Ponte) 66,7 33,3 6
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 38,0 62,0 347
Licenciatura en Belas Artes 253 747 154
Licenciatura en Bioloxia 273 72,7 110
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 31,0 69,0 29
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 69,7 30,3 155
Licenciatura en Ciencias do Mar 28,2 718 110
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 31,0 69,0 58
Licenciatura en Dereito (Rama Econémico-Empresarial) 34,9 65,1 166
Licenciatura en Dereito (Rama Xeral) 38,8 61,3 30
Licenciatura en Economia 356 Syyn 73
Licenciatura en Filoloxia Galega 0,0 100,0 4
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 22,6 774 31
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 20,0 80,0 35
Licenciatura en Fisica 73,3 26,7 30
Licenciatura en Historia 538 46,2 26
Licenciatura en Psicopedagoxia 188 81,2 69
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 19,8 80,2 187
Licenciatura en Quimica 31,3 68,7 67
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espanol-Frances) 6,1 93,9 33
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Espafiol-Inglés) 88 91,3 80
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Francés) 25,0 75,0 8
Licenciatura en Traducion e Interpretacion (Galego-Inglés) 21,0 79,0 62
Mestrado Universitario en Acuicultura-Itinerario

Doutoramento 0.0 1000 !
Mestrado Universitario en Acuicultura-Itinerario 125 875 3

Profesional




Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Mestrado Universitario en Administracion Integrada de
Empresas: Responsabilidade Social Corporativa, Calidade 100,0 0,0 5
e Medio Ambiente
Mestrado Universitario en Aplicacions de Procesado de
Sinal en Comunicacions (SIGMA) 66.7 333 12
Mestrado‘Umve‘rS\tano en Artes Escénicas Orientacion A: 0,0 100,0 5
Estudos Literarios e Teatrais
MestraQo Umverswtar/m en Artes Escénicas Orientacion B: 333 66.7 3
Educacion e Animacion Teatral
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia 462 538 26
Agroalimentar
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia
Agroalimentar. R. D. 56/2005 354 646 48
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia de 100.0 0.0 L
Coloides e Interfases
Mestrado Universitario en Ciencias do Clima:
Metearoloxia, Oceanografia Fisica e Cambio Climatico 600 500 10
Mestrado Universitario en Comercio Internacional 30,0 70,0 50
Mestrado Universitario en Consultoria de Software Libre 718 28,2 39
Mestraqo Un\verswt§r|o en Contaminacion Industrial: 59,1 40,9 55
Avaliacion, Prevencion e Control
Mestradg Universitario en Creacion, Direccion e 545 455 .
Innovacion na Empresa
Mest_rado Universitario en Dereito Urbanistico e do Medio 516 L84 62
Ambiente
Mestrado Umverswtano en Dificultades de Aprendizaxe e 143 857 "
Pracesos Cognitivos
Me.strado Universitario en Direccién e Planificacion do 16.7 833 o0
Turismo
Mestrado Universitario en .[/)\recoon e Xestion da Loxistica 459 54,1 37
e a Cadea de Subministracion
Mestrado Umverswt_ano en D\weccwon Integrada de 615 385 13
Proxectos. Especialidade Ocio e Deporte
Mestrado Universitario en Direccion Integrada de

o . -~ 93,3 6,7 15
Proxectos. Especialidade: Sistemas de Informacion
Mestrado Universitario en Economia 50,0 50,0 2
Mestrado Umversw_t/ano en E_coswstemas Terrestres, Uso 353 647 17
Sostible e Implicacions Ambientais
Mestrado Universitario en Edicion 40,0 60,0 10
Mestrado Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 66,3 33,7 86
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Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Mestrado Universitario en Enxenaria da Edificacion e 788 515 13
Construcions Industriais: Especialidade Estruturas ' ’
!\/Iestrado/UmveratanQ en Enxenar\a da Ed\ﬁcaq/on e 737 6.3 18
Construcions Industriais: Especialidade Instalacions

Mestrado Universitario en Enxenaria de Soldadura 76,7 23,3 30
Mestrado Universitario en Enxenaria Matematica 69,2 30,8 13
Mestrado Universitario en Enxenaria Telematica 62,5 375 3
Mestrado Universitario en Enxenaria Térmica 875 12,5 8
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero. R. D.

1393/2007 29 91 v
Mestrado Universitario en Estudos Ingleses Avanzados:

Interpretacion Textual e Cultural das Sociedades 33,3 66,7 15
Anglafonas Contemporaneas

Mestrado Universitario en Fisica Aplicada 56,1 439 41
Mestrado Universitario en Fotonica e Tecnoloxias do Laser 57,7 42,3 26
Mes_tradq Umversmamo en Historia, Territorio e Recursos 143 85,7 5
Patrimoniais

Mestrado l{mversmar\o en Innovacion Industrial e 680 320 o5
Optimizacion de Procesos

Mestrado Universitario en Intervencion Multidisciplinar na 109 89,1 L6
Diversidade en Contextos Educativos

Mestrado Un|ver5|t§r\0 en Investigacian en Actividade 1438 56,3 6
Fisica, Deporte e Saude

Mestrado Universitario en Investigacion en Comunicacion 43,8 56,3 16
!\/Ievstrado Universitario en Investigacion en Cantabilidade 50,0 50,0 6
e Finanzas

Mestrado Universitario en \nveshgacwon en Tecnaloxias e 778 222 9
Procesos Avanzados na Industria

Mestrado Universitario en Investigacion

Psicosocioeducativa con Adolescentes en Contextos 14,3 35,7 7
Escolares

Me;tra_qo Universitario en Linguistica e as sdas 25,0 750 L
Aplicacions

Mestrado U}r{nveratarwo en Menores en Situacion de 176 824 17
Desproteccién e Conflito Social

Mestrado Universitario en Metodoloxia e Aplicacions en 29,4 206 17
Ciencias da Vida

Mestrado Universitario en Neurociencia-ltinerario de 333 66,7 3
Doutoramento

Mestrado Universitario en Neuraciencia-ltinerario 100,0 0.0 3

Profesional




Titulacion/Mestrado

% Homes

% Mulleres

Total

Mestrado Universitario en Nutricion

36,7

633

49

Mestrado Universitario en Ordenacion Xuridica do
Mercado

50,0

50,0

Mestrada Universitario en Politica Linguistica e
Planificacion da Lingua Galega

A

55,6

Mestrado Universitario en Politicas Comunitarias e
Cooperacion Territorial pola Universidade de Minho
(Portugal)

259

74,1

27

Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais

60,9

39,1

69

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade:
Formacion Profesional. Servizos

188

81,3

16

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Ciencias
Sociais. Xeografia e Historia

273

72,7

11

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Artes.
Debuxo

238

76,2

21

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Ciencias
Experimentais. Bioloxia-Xeoloxia; Fisica e Quimica

12,5

87,5

16

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesianal e Ensino de Idiomas - Especialidade: Ciencias
Experimentais. Educacion Fisica

52,4

47,6

21

Mestrada Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesianal e Ensino de Idiomas - Especialidade: Ciencias
Experimentais. Matematicas e Tecnoloxia

55,8

44,2

!

43

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Ciencias
Sociais. Humanidades

364

636

1

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade:
Formacion Profesional. Formacion e Orientacion Laboral

12,0

88,0

25
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Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion
Secundama&]bmgatona,Baﬁhafdato,FoUnaoon 556 Lis 9
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade

Formacion Profesional. Sector Primario e Secundario

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion

Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion

Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Linguas 12,5 87,5 16
e Literaturas. Linguas e Literaturas Oficiais: Castelan e

Galego

Mestrado Universitario en Profesorado en Educacion

Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion 18 832 34
Profesional e Ensino de Idiomas - Especialidade: Linguas '

e Literaturas. Linguas Estranxeiras

Mestrado Universitario en Quimica Avanzada. RD.

1393/2007 357 64,3 e
Mestrado Universitario en Quimica Teorica e Modelizacion 50,0 50,0 5
Computacional. R. D. 56/2005

Mestrado Universitario en Quimica Teorica e Modelizacion 00 1000 5
Computacional. R.D. 1393/2007 ' ’

Mestrado Urn/versﬁarwo en Radiocomunicacion e Enxenaria 92,9 71 "
Electromagnetica

Mestrado Universitario en Sistemas Software Intelixentes 80,0 50,0 10
e Adaptables

Mestrado Universitario en Técnicas Estatisticas 100,0 00 ]
Mestrado Universitario en Tecnoloxia Medioambiental 55,0 45,0 20
Mestrado Universitario en Tecnoloxias e Procesos na

Industria do Automabil. Especialidade: Procesos 635 365 53
Mestrado Universitario en Tecnoloxias e Procesos na 83 118 51
Industria do Automabil. Especialidade:Tecnoloxia ' ’

Mestrado Uplver5|tar\o en Teoria do Sinal e 60,0 40,0 5
Comunicacions.

Mestrado Universitario en Traducion e Paratraducion 23,5 76,5 17
!\/Iestrado Universitario en Xestion do Desenvolvermento 515 L85 33
Sostible

Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral 28,6 714 23
D|p\omatura en Maxisterio, especialidade de Educacion 65 935 93
Especial

Djp\omatura en Maxisterio, especialidade de Educacion 65,3 347 a8
Fisica

Diplomatura en Maxisterio, especialidade de Educacion 76 924 162

Infantil




Titulacion/Mestrado % Homes | % Mulleres Total
D\plqmatura en Maxisterio, especialidade de Educacion 276 724 6
Musical

D\plomiatura en Maxisterio, especialidade de Educacion 178 822 331
Primaria

D\plomatura en Maxisterio, especialidade de Lingua 185 815 51,
Estranxeira

O anexo A3 mostra a distribucion xeral da mostra obtida para este estudo por titulacions e
campus.

A seguir preséntase a distribucion da mostra analizada por titulacions e xénero. A diferenza que
aparece entre o valor total do cadro e os cuestionarios recollidos é debida a que do cadro foron

excluidas aquelas persoas anonimas gue non indicaron o seu xenero.

Titulacion % Homes | % Mulleres Total
Licenciatura en Belas Artes 29,0 71,0 31
Licenciatura en Bioloxia 30,0 70,0 30
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 66,7 333 9
Licenciatura en Ciencias do Mar 32,0 68,0 25
Diplomatura en Ciencias Empresariais 21,4 75,7 70
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 66,7 33,3 3
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2 778 9
Licenciatura en Dereito 33 91,7 12
Licenciatura en Dereito Econémico 375 58,3 24
Licenciatura en Economia 43,8 56,3 16
Diplomatura en Educacion Social 0,0 100,0 T4
Diplomatura en Enfermaria 8,2 33,7 49
Enxenaria de Minas 54,8 4572 31
Enxenaria de Telecomunicacions 68,6 31,4 51
Enxenaria en Informatica 71,4 21,4 14
Enxenaria Industrial 70,9 283 127
Enxenaria Tecnica Agricola 41,7 58,3 12
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 75,0 25,0 20
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 70,8 29,2 24
Enxenaria Técnica Forestal 53,8 38,5 13
Enxenaria Técnica Industrial 779 22,1 68
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 16,7 83,3 6
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 50,0 50,0 6
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Titulacion % Homes | % Mulleres Total
Licenciatura en Fisica 100,0 0,0 3
Diplomatura en Fisioterapia 20,0 80,0 5
Graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental 100,0 0,0 1
Graduado Superior Senior 100,0 0,0 2
Graduado Universitario Detective Privado 0,0 100,0 2
Graduado Universitario en Ciencias Paliciais 40,0 60,0 5
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda 0,0 100,0 2
E/lreaéj‘té:gseg?owerswtano en Informacion Técnica do 100,0 0.0 ;
Graduado Universitario Sénior 50,0 50,0
Licenciatura en Historia 100,0 00
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 30,6 69,4 49
Diplomatura en Maxisterio 13,7 81,2 117
Licenciatura en Psicopedagoxia 30,0 70,0 10
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puablicas 27,6 69,0 29
Licenciatura en Quimica 11,1 88,9 9
Diplomatura en Relacions Laborais 10,0 90,0 20
Diplomatura en Traballo Social 429 57,1 7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 111 80,6 36
Diplomatura en Turismo 16,7 83,3 12
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 50,0 50,0 8
Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Mestrado Unive.rsita/r\o en Aplicacians de Procesado de 1000 00 ]
Sinal en Comunicacions (SIGMA) ' '

Mestrado Universitario en Arte Contemporanea. Creacion

e investigacion i 0.0 1000 !
Mestrado Universitario en Teatro e artes escénicas 0,0 100,0 1
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia

Agroalimentar 154 846 13
Mestrado Universitario en Ciencias do Clima:

meteoroloxia, oceanografia, fisica e mudanza climatica 00 1000 !
Mestr niversitario en Ciencia e Tecnoloxi

e e wo| oo
Mestrado Universitario en Comercio Internacional 50,0 50,0 6
Mestrado Universitario en Consultoria de Software Libre 100,0 0,0 3
Mestrado Universitario en Creacion, direccion e innovacion

na empresa | 1000 0.0 !
Mestrado Universitario en Criminoloxia 0,0 100,0 ]




Mestrado % Homes | % Mulleres Total
Mestrado Umv_e‘rswtano en Dificuldades de aprendizaxe e 0.0 1000 5
procesos cognitivos

Me;tradp Un‘\verswta@o en Direccion e planeamento do 250 750 L
turismo interior e salde

Mestrado Umverswtqnp en Direccion e xestion da loxistica 50,0 50,0 L
e da cadea de subministro

Mestrada Universitario en Direccion Integrada de 1000 0.0 ]
Proxectos

Mestrado Universitario en Economia 0,0 100,0 1
Mestrado Umverswtgno en E;oswstemas Terrestres, Uso 20,0 800 5
Sostible e Implicacians Ambientais

Mestrado Universitario en Edicion 0,0 100,0 1
Mestrado Universitario en Edificacion e Construcion 80,0 20,0 .
Industrial

Mestrado Universitario en Enerxia e Sustentabilidade 41,7 58,3 12
Mestrado Universitario en Enxenaria Matematica 50,0 50,0 "
Mestrado Universitario en Enxenaria Telematica 0,0 100,0 1
Mestrado Universitario en Enxenaria Térmica 100,0 0,0 1
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero. R. D.

1393/2007 00| 1000 !
Mes/trado U.mvezrswtano en Estudos Ingleses Avanzados e 00 100,0 .
as stas Aplicacions

Mestrado Universitario en Fisica Aplicada 0,0 33,3 6
Mestrado Universitario en Fotonica e Tecnoloxias do Laser 66,7 33,3 3
Mestradq L_vaerswtano en Historia, Territorio e Recursos 0.0 1000 .
Patrimoniais

Megtrado ‘L/vaerswtano en Innovacion Industrial e 375 625 g
Optimizacion de Procesos

Mestrada Universitario en Intervencion Multidisciplinar na 00 1000 L
Diversidade en Contextos Educativos ' '

Mestrada Universitario en Investigacion en Comunicacion 50,0 50,0 2
Mestrada Universitario en Investigacion en Contabilidade 0.0 100,0 ]
e Finanzas

Mestrado Universitario en Linguistica aplicada 0,0 100,0 1
Mestrado Un.\verswtamo en Metadoloxia e Aplicacions en 00 100,0 5
Ciencias da Vida

Mestrado Universitario en Neurociencia 75,0 250 4
Mestrado Universitario en Nutricion 250 75,0 4
Mestrado Universitario en Ordenacion Xuridica do 50,0 50,0 5

Mercado
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Mestrado % Homes | % Mulleres Total
!\/Iesitr_ado‘ pn|ver§|tar\o en Palitica Linglistica e 0.0 1000 5
Planificacion da Lingua Galega

!\/Iestradq /Um\/er‘sma‘r\o en Politicas Comunitarias e 143 85,7 5
Coaperacion Territorial

Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais 69,2 30,8 13
Mestrado Universitario par ao Profesarado de Educacian

Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion 20,8 79,2 24
Profesional e Ensino de Idiomas

Mestrado Universitario en Quimica Avanzada 66,7 333 3
Mestrado Un|/\/er5|tar\0 en Radiocomunicacion e Enxenaria 50,0 50,0 5
Electromagnética

Mestrado Universitario en Sistemas Software Intelixentes 50,0 50,0 5
e Adaptables

Mestrado Universitario en Enxenaria de Soldadura 33,3 16,7 6
Mestrado Universitario en Tecnoloxia Medioambiental 333 66,7 3
!\/Iestrado Umvers@rp en Tecnoloxias e Procesos na 812 158 19
Industria do Automobil.

Mestrado Upwersmar\o en Teoria do Sinal e 0.0 1000 ;
Comunicacions

Mestrado Universitario en Traducion e Paratraducion 333 66,7 3
Mestrado Universitario en Dereito Urbanistico e do Medio 167 833 6
Ambiente

!\/Iestrad/o Universitario en Xestion do Desenvolvemento 333 66,7 9
Sustentabel

Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral 40,0 60,0 5




3.4 FICHA TECNICA
Ambito: Universidade de Vigo.

Poboacion: persoas tituladas que finalizaron os seus estudos universitarios na Universidade de
Vigo e abtiveron o titulo nos anos 2008 e 2009.

Mostra recollida: 1.203 cuestionarios.

Estratificacion: na hora de realizar a analise tivéronse en conta as seguintes variabeis de
segmentacion:

- Xenero

- Campus

- Ambitos académicos (cf. cadro seguinte).

Titulacions e titulos propios que participan no estudo por ambitos*

Licenciatura en Belas Artes
Licenciatura en Filoloxia Hispanica
Ciclolongo |Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Arte e humanidades Licenciatura en Historia
Licenciatura en Traducion e Interpretacion
Grao en Belas Artes
Graduado Universitario en Deserio Téxtil e Moda
Licenciatura en Bioloxia
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Ciclolongo | Licenciatura en Ciencias do Mar
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Fisica
Grao Superior en Ciencia e Tecnoloxia Ambiental
‘ Diplomatura en Enfermaria
L ; Ciclo curto ‘ - ‘
Ciencias da satde Diplomatura en Fisioterapia
Grao en Fisioterapia
Enxenaria Técnica Industrial
Enxenaria Técnica Forestal
Ciclocurto | Enxenaria Tecnica Agricola
Enxenaria Técnica de Telecomunicacion
Tecnoloxico Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion
Enxenaria de Minas
Enxenaria en Informatica
Enxenaria Industrial
Enxenaria de Telecomunicacion

Cientifico

Ciclo longo

4) Clasificacién segundo os criterios do Ministerio de Educacion e Cultura (MEC)
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Xuridico-social

Diplomatura en Ciencias Empresariais
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Maxisterio

Ciclo curto | Diplomatura en Relacions Laborais

Diplomatura en Traballo Social

Diplomatura en Turismo

Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Ciclolongo | Licenciatura en Dereito

Licenciatura en Dereito Economico

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Psicopedagoxia

Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas

Grao en Xestion e Administracion Pablica

Graduado Universitario Detective Privado

Graduado Universitario en Ciencias Policiais

Graduado Universitario en Informacion Técnica do Medicamento

Multidisciplinar

Graduado Superior Sénior
Graduado Universitario Sénior

Mestrados que participan no estudo por ambitos

Arte e Humanidades

Arte contemporanea. Creacion e investigacion.
Teatro e artes escénicas

Edicion

Estudos ingleses avanzados e as slas aplicacions
Historia, territorio e recursos patrimoniais
Linguistica aplicada

Politica liguistica e planeamento da lingua galega
Traducion e paratraducion

Cientifico

Ciencia e tecnoloxia agroalimentar

Ciencias do clima: meteoroloxia, oceanografia, fisica e mudanza
climatica

Ciencia e tecnoloxia de coloides e interfases

Ecasistemas terrestres, uso sustentabel e implicacions ambientais
Metodoloxia e aplicacions en ciencias da vida

Neurociencia

Nutricion

Quimica avanzada




Aplicacion de Procesado de Sinal en Comunicacions — SIGMA
Consultoria de Software libre

Direccion e xestion de loxistica e da cadea de subministro
Edificacion e construccion industrial

Enerxia e sustentabilidade

Enxenaria matematica

Enxenaria telematica

Enxenaria Téermica

Fotonica e tecnoloxias do laser

Prevencion de riscos laborais

Radiocomunicacion e enxenaria electromagnética
Sistemas software intelixentes e adaptabeis

Enxenaria de soldadura

Tecnoloxia ambiental

Tecnoloxias e procesos na industria do automaobil

Teoria do sinal e comunicacions

Comercio internacional

Creacion, direccion e innovacion na empresa

Criminoloxia

Dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos
Direccion e planeamento do turismo interior e satde
Direccion integrada de proxectos

Economia

Estudos de xénera

Intervencion multidisciplinar na diversidade en contextos educativas
Investigacion en comunicacion

Investigacion en contabilidade e finanzas

Ordenamento xuridico do mercado

Paliticas comunitarias e cooperacion territorial

Dereito urbanistico e medio ambiente

Xestion do desenvolvermenta sustentabel

Xestion e direccion laboral

Fisica aplicada

Innovacion industrial e optimizacion de procesos
Profesorado de educacion secundaria obrigatoria, bacharelato,
formacion profesional e ensino de idiomas

Tecnoléxico

Xuridico-social

Multidisciplinar

Procedementa: envio por carreo electronico e postal.

Erro: para un nivel de confianza de 95%, e p=q, 0 erro real é de +2,610 % para o canxunto da
mostra e no suposto de mostraxe aleatoria simple.

Datas de realizacion: de maio de 2013 a febreiro de 2014,



A

4.1 PERFIL DAS PERSOAS TITULADAS

A seguir mastranse uns datos basicos para caracterizar de maneira xeral as persoas tituladas
gue fan parte da mostra recollida neste estudo.

1. Xénero

A mostra esta composta por un 59,2% de mulleres e un 40,8% de homes. Comparado coa
proparcion entre homes e mulleres existentes no total da poboacion (58,7% de mulleres contra
41,3% de homes), comprébase gue a distribucién por xénero na mostra axUstase moito a
distribucion real na poboacion.

O seguinte cadro mostra a distribucion do xénero nos distintos ambitos académicos.
Encontraronse diferenzas estatisticamente significativas, observandose que as titulacions da
rama de ciencias da salde, arte e humanidades e xuridico-social contan con maior presenza
de mulleres tituladas (89,6%, 78,7% e 75,6%, respectivamente) contra os estudos da rama
tecnoldxica con maior presenza de homes (69,0%).

Poboacion Maostra

Mulleres Homes Mulleres Homes
Arte e humanidades 75,8 24,2 78,7 21,3
Cientifico 64,9 351 69,2 30,8
Ciencias da salde 835 16,5 89,6 10,4
Tecnoloxico 30,1 69,9 31,0 69,0
Xuridico-social 70,9 29,1 75,6 244
Multidisciplinar® 60,8 39,2 72,5 275
Total 58,7 41,3 59,2 40,8

Coma se pode comprobar no cadro anterior, a distribucion por xénero en cada un dos ambitos
acadéemicossegue astendencias detectadas namostraanalizada. Enxeral, oshomes presentaron
unha taxa de resposta inferior as mulleres, dai que a sta proparcion na mostra, salvo No casa
dos titulados no ambito tecnolaxico, sexa bastante inferior a existente na poboacion.

A distribucion da mostra recollida por titulacions e xénero é presentada no segundo cadro do
apartado "Poboacion e mostra” " (paxs. 26-29).

5) Este ambito é referido as persoas tituladas nos mestrados de Fisica Aplicada, Innovacion industrial e optimizacion
de procesos, Técnicas estatisticas e Mestrado para o profesorado de educacion secundaria obligatoria, bacharelato,
formacion profesional e ensino de idiomas.



2. Lugar de residencia

Esta epigrafe mostra diferentes informacions sobre a residencia do estudantado durante os
estudos e no momento de realizar a enquisa. En consecuencia, fica reflectida en certa maneira a
mobilidade laboral da persoa titulada.

2.1 Residencia durante os estudos

O seguinte cadro presenta a proporcion de persoas tituladas agrupadas por provincias e paises nas que
se encontraba a residencia no momento en que estaban a cursar estudos na Universidade de Vigo.

Provincia %
Alava 0,1
Albacete 0,1
Alermana 0,1
Arxentina 0,1
Asturias 1,0
Badaxoz 0,7
Burgos 0,3
Caceres 0,7
Cadiz 0.2
Gran Canaria 0,1
Cantabria 0,3
Castellon 0,7
Coruna 9,9
Cuba 0.2
Ecuador 0,1
Francia 0,1
lllas Baleares 0.1
Xaén 0,7
Leon 0.3
Lugo 56
Madrid 0,2
México 0,7
Ourense 19,8
Pontevedra 60,0
Partugal 06
Segovia 0.1
Tenerife 0,1
Urugual 0.1
\Valladolid 0,2
Zamora 0,1
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Apréciase claramente que a maioria de titulados/as (79,8%) son orixinarios das provincias en que
se encontran as sedes dos tres campus.

Para simplificar a analise, agruparonse as respostas por comunidades auténomas e paises.

Comunidade autonoma %
Galicia 953
Asturias 1,0
Castillay Leon 1,0
Cantabria 03
Andalucia 0,3
Canarias 0,2
Estremadura 0,2
Madrid 0.2
lllas Baleares 0,1
Comunidade Valenciana 0,1
Castilla-La Mancha 0,1
Pais Basco 0,1
Portugal 0,6
Alemana 0,1
Cuba 0,2
Arxentina 0,1
Urugual 0,1
Meéxico 0,1

Comao se pade comprobar, a maioria do estudantado tina o seu lugar de residencia en Galicia
(95,3%). Cabe destacar a maior proparcion de estudantado arixinario de comunidades auténomas
lideiras a Galicia: Asturias e Castilla y Ledn (1,0% ambas) asi como Partugal (0,6%).

Atendendo ao lugar de residencia durante os seus estudos, 0s principais municipios de residencia
dos estudantes que integran a mastra foron: Vigo (29,4%), Ourense (10,8%), Pontevedra (5,1%),
Coruna (2,4%), Redondela (2,2%), Moana (1,6%), Cangas e Porrino (1,5% ambas). Estes municipios
galegos absorben mais de metade das persoas que responderan a enquisa (54,5%).

2.2 Residencia no momento actual

Este apartado recolle os resultados obtidos relativamente a residencia actual da persoa titulada.
A analise das respostas mostra que a porcentaxe de persoas que na actualidade traballan fora
de Galicia suponen o 20,9% dos que responderon a pregunta sobre a sta residencia actual. Neste
colectivo existen dous grupos diferenciados: aqueles que traballan noutros territorios do Estado
(53,4%) e 05 que o fan en paises estranxeiros (46,6%).



Aseguirmostrase a distribucion xeografica onde traballan os titulados/as que realizaron os seus
estudos na Universidade de Vigo:

Lugar %
Galicia 79,1
Outra provincia espanola 11,2
Pais estranxeiro 9,7

Obsérvase unha diminucion das persoas con residencia en Galicia, que pasa 95,3% durante os
anos de estudo para 0 79,1% no momento actual. Isto implica un “saldo negativo” de mobilidade
de mais do 15% de titulados/as.

A seguir mostrase, por titulacions, a parcentaxe persoas tituladas que no momento actual
residen fora de Galicia.

%
Licenciatura en Belas Artes 18,8
Licenciatura en Bioloxia 19,6
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 20,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 41,9
Diplomatura en Ciencias Empresariais 3,7
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos* 57,1
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Dereito Econémico 20,0
Licenciatura en Economia 14,3
Diplomatura en Enfermaria 38
Enxenaria de Minas 43,8
Enxenaria de Telecomunicacions 27,1
Enxenaria Industrial 2772
Enxenaria Tecnica Agricola 111
Enxenaria Técnica en Telecomunicacions 38,1
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 25,0
Enxenaria Técnica Forestal 12,5
Enxenaria Técnica Industrial 18,6
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 30,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 12,5
Licenciatura en Fisica* 33,3
G.U. en Ciencias Paliciais 20,0
G.U. en Deseno Téxtil e Moda* 50,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 14,0
Diplomatura en Maxisterio 3,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 7,7
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Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas 29,0
Licenciatura en Quimica 29,4
Diplomatura en Relacions Laborais 87
Dinomatura en Traballo Social 10,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 238
Diplomatura en Turismo 133
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 12,5
Mestrado 12,3

* Mostra non representativa

Como se pode comprobar, a maior taxa de emigracion na mostra analizada deuse nos titulados/
as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (57,1%), Enxenaria de Minas (43,8%), Ciencias do Mar
(41,9%), Enxenaria Técnica de Telecomunicacions (38,1%), Fisica (33,3%) e Filoloxia Hispanica
(30,0%). Igualmente, superan a media rexistrada os licenciados en Quimica (29,4%) e Publicidade e
Relacions Publicas (29,0%), asi como os enxeneiros/as industriais (27,2%), de telecomunicacions
(27.1%), enxeneiros técnicos en Informatica de Xestion (25,0%), licenciados en traducion e
interpretacion (23,8%) e comunicacion audiovisual (22,2%). Finalmente, un reducido grupo de
titulacions non presentan taxas de emigracion (licenciaturas en Dereito e Histaria, enxenaria en
Informatica e as diplomaturas en Educacion Social e Fisioterapia).

A seguir mostrase, por titulacions, a porcentaxe persoas tituladas que no momento actual
residen fora de Galicia.

Por pravincias, os territorios espanois nos que na actualidade traballan os titulados que realizaron
0s seus estudos na Universidade de Vigo e que responderon a enquisa son:

PROVINCIA %
ALBACETE 0,1
ASTURIAS 05
AVILA 0,1
BALEARES 0,1
BARCELONA 16
BURGOS 03
CADIZ 0,1
CANARIAS 05
CANTABRIA 0.2
CASTELLON 0,1
CIUDAD REAL 0,1
CORUNA 9,5
GRANADA 04
GUADALAJARA 0,1
ILLAS BALEARES 0.3




LEON 05
LUGO 3,8
LLEIDA 0,1
MADRID 5,8
MALAGA 0.2
NAVARRA 0,1
OURENSE 16,3
PAIS BASCO 05
PONTEVEDRA 57,6
SEVILLA 0,1
TARRAGONA 0.2
TOLEDO 0,1
VALENCIA 0,1
VALLADOLID 03
ZARAGOZA 0.2

No tacante a situacion no ambito espanol, por provincias vese que existe unha maior dispersion
a existente no caso do lugar de residencia durante os estudos. De todas as maneiras, de
novo aparecen as provincias onde radican os campus da Universidade de Vigo como lugar de

residencia dunha maior porcentaxe de persoas tituladas (79,1%).

Par outro lado, as paises estranxeiros nos que residen no momento actual as persoas tituladas

inquiridas son:

Pais %
Alemana 16,5
Arxelia 09
Arxentina 1,8
Austria 1.8
Bélxica 0,9
Brasil 1.8
Cuba 0,9
China 0,9
Dinamarca 1,8
Ecuador 18
Emirados Arabes Unidos 09
Estados Unidos 4,3
Francia 14,8
Irlanda 0,9
[talia 2,6
Luxemburgo 09
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Malta 1,8
Meéxico 1.8
Noruega 1.8
Paises Baixos 5,2
Per( 09
Polonia 1.8
Portugal 10,4
Reino Unido 11,3
Republica Checa 0,9
Republica Dominicana 09
Suiza 35
Trindade e Tobago 09
Uruguali 0,9
Xapon 05
Xeorxia 09

Analizando mais pormenorizadamente 0s principais paises estranxeiros de destino de
emigracion aos que se dirixiron as persoas tituladas, o seguinte cadro mostra, por paises, as
titulacions realizadas na Universidade de Vigo.

Pais de destino | Titulacion realizada

Enxefaria Industrial (27,8%)
Bioloxia (22,2%)

Enxenaria Técnica Industrial (16,7%)

Alemana Enxenaria de Minas (11,1%)
Outras: Economia, Enx. de Telecomunicacions, Traducion e Interpretacion e
Enx. Téc. Forestal
Enxefaria Industrial, Traducién e Interpretacian (25,0% ambas)
, Enxenaria de Minas, Enxenaria Técnica Industrial e Filoloxia Hispanica
Francia
(12,5% cada unha)
Outras: Enxenaria de Telecomunicacions e Quimica
Enxenaria Industrial (23,1%)
Enxenaria de Minas e Enxenaria de Telecomunicacions (15,4% ambas)
Reino Unido Outras: Ciencias Empresariais, Administracion e Direccion de Empresas,
Enxenaria Tecnica Industrial, Quimica, Traducion e Interpretacion e Dereito
Economico.
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (33,3%),
Portugal

QOutras: Quimica, Ciencias do Mar, Fisica e Enxenaria Técnica Industrial

Telecomunicacians (50,0%)
Paises Baixos Outras: Enxenaria Industrial, Enx. Téc. en Informatica de Xestion e Belas
Artes

Enxenaria de Telecomunicacions e Ciencias do Mar (40,0% ambas)

Fetados Unidos Economia (20,0%)




Co obxecta de analizarmos can mais detalle o0 aspecto da mobilidade das persoas tituladas
elaborouse un cadro que presenta a diferenza entre a porcentaxe de graduados que vivian
nunha determinada comunidade autonoma e pais durante os estudos e a mesma porcentaxe no
momento actual.

Domicilio
Comunidade autonoma Durante os Saldo
Actual
estudos
Galicia 95,3 791 -16,2
Asturias 1,0 04 -0,6
Castillay Leon 1,0 1,0 0,0
Cantabria 0,3 0,2 -0,1
Andalucia 0,3 0,8 0,5
Canarias 0,2 0,4 0,2
Estremadura 0.2 0,0 -0,2
Madrid 0,2 53 5,1
lllas Baleares 0,1 03 0,2
Comunidade Valenciana 0,1 0.2 0.1
Castilla-La Mancha 0,1 0.3 0.2
Pais VVasco 0,1 0,4 0,3
Navarra 0,0 0,1 0,1
Aragon 0,0 0,2 0,2
Cataluna 00 1,7 1,7
Pais MBS Actual Saldo
estudos
Partugal 0,6 1,0 0,4
Alemana 0,1 1.6 15
Cuba 0.2 0,1 -0,1
Arxentina 0,1 0,2 0,1
Uruguai 0,1 0,1 0,0
Meéxico 0,1 0,2 0,1
Arxelia 0,0 0,1 0,1
Austria 00 0,2 0,2
Brasil 00 0.2 0,2
Bélxica 0,0 0,1 0,1
China 0,0 0,1 0,1
Dinamarca 0,0 0,2 0,2
Ecuador 0,0 0,2 0,2
Emirados Arabes Unidos 0,0 0,1 0,1
EUA 0,0 0,4 0,4
Francia 00 1.4 1.4
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Irlanda 0,0 0,1 0,1
ltalia 0,0 0,3 0,3
Luxemburgo 00 0,1 0,1
Malta 00 0.2 0.2
Noruega 0.0 0,2 0,2
Paises Baixos 0,0 0,5 05
Per( 0,0 0,7 0,7
Polonia 0,0 0,1 0,1
Reino Unido 0,0 11 11
Republica Checa 0,0 0,1 0,1
Republica Dominicana 0,0 0,1 0,1
Suecia 0,0 03 0,3
Suiza 00 03 03
Trindade e Tobago 0,0 0,1 0,1
Xapon 0,0 0,7 0,7
Xeorxia 0,0 0,1 0,1

Como se pode ver o saldo é negativo a nivel de Galicia, Asturias, Cantabria, Estremadura, Cuba.
Os saldos positivos mais altos praducense en Madrid, Cataluna, Alemana, Francia e Reino Unido.

Levando en conta estes saldos, a porcentaxe total de persoas tituladas que viven fora de Galicia
é do 17,3%. Porén, é posibel este ndmero real sexa superior dada a dificuldade de contactar con
elas para a realizacion desta enquisa.

Isto pode ser interpretado coma un indicador da maior mobilidade que supon ter unha titulacion
universitaria, xa que costuma ser maior que noutros niveis educativos. Porén, o feito de que
a porcentaxe se tena incrementado tanto esta ligada a situacion socio economica pola que
atravesa a economia do Estado espanal.

3. Ambitos de cofiecemento

Os estudos con maior representacion na mostra obtida san as titulacions do ambito xuridico-
social co 39,1% da respostas. En segundo lugar, cunha porcentaxe inferior, mais tamén
importante, estan as respostas dos titulados/as do ambito tecnoldxico (36,6%). A seguir,
aparecen as titulacions do ambito cientifico (8,9%) e de arte e humanidades (7,7%). Finalmente,
cunhas parcentaxes mais reducidas achanse os estudos dos ambitos das ciencias da salde
(4,3%) e multidisciplinar® (3,4%).

6) O ambito multidisciplinar esta formado polos mestrados de Profesorado, Innovacion Industrial e optimizacion de
procesos, Fisica Aplicada e polos Graduados Superior e Universitario Sénior.



Distribucion da poboacion Distribucion da mostra
Arte e humanidades 79 7,7
Cientifico 6,8 389
Ciencias da saude 59 43
Tecnoloxico 30,5 36,6
Xuridico-social 439 39,1
Multidisciplinar 4,9 3.4

Como se pade observar, a menar proporcion que na mostra manifestan as titulacions dos
ambitos ambito xuridico-social e das ciencias da salde estan “compensadas” pola maior
porcentaxe das titulacions dos ambitos tecnoloxico e cientifico. No caso da rama de arte e
humanidades proddcese unha coincidencia entre a distribucion da mostra e da poboacion.

4, Campus universitario

A mostra obtida distriblese por campus do seguinte modo: Vigo (64,4%), Ourense (20,6%) e

Pontevedra (15,0%).

Mais de dous terzos das persoas tituladas dos campus de Qurense e Pontevedra san mulleres
(67,6% ambos), alcanzando 0 52,8% no de Vigo.

O seguinte cadro mostra a distribucion da mostra por ambitos académicos nos distintos campus:

Ourense| Pontevedra Vigo Total
Arte e humanidades 1,2 179 7.4 7,7
Ciencias 9,7 00 10,8 89
Ciencias da saude 3.2 84 36 4,3
Tecnoloxico 23,1 73 479 36,6
Xuridico-social 60,3 64,8 26,3 39,1
Multidisciplinar n 1,7 4,0 3.4

Como se pade observar, mentres que nos campus de Pontevedra e de Ourense existe un
predominia das titulacions do ambito xuridico-social, no de Vigo predominan as tecnaoloxicas.
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5. Duracion dos estudos

A duracion media dos estudos en anos da mostra analizada’ é de 5,04 anos e unha desviacion
tipica de 2,439,

Ao comparar esta variabel por xénero surxen diferenzas significativas, pois 0s homes, cunha
media de 5,72 anos (e unha desviacion tipica de 2,774) demoraron mais que as mulleres (4,60
anos e unha desviacion tipica de 2,104).

Respectante as diferenzas por ramas de ensino, cabe levar en conta a diferente duracion das
titulacions incluidas en cada unha destas categorias. Asi pais, todas as titulacions do ambito
das ciencias da salde, salvo 0s casos do Grao en Fisioterapia, son de ciclo curto, mentres
que a totalidade das titulacions da rama de arte e humanidades son de ciclo longo (antigas
licenciaturas). Os ambitos tecnoloxico e xuridico-sacial incllen titulacions de ciclos longas e
curtos.

Levando en conta isto, persoas tituladas do ambito das ciencias da salde son os que
completaron os seus estudos mais rapido (3,16 anos). Aquelas dos ambitos tecnoloxico (6,10
anos) e cientifico (5,45 anos) son as que mais demararon. Finalmente, as persoas tituladas do
ambito de arte e humanidades (con titulaciéns de ciclo longo) tardaron mais (4,86 anos) que as
do xuridico-social (4,23 anos).

O Anexo A4 mostra a distribucion dos anos de estudo nas diferentes titulacions.

6. Perfil das persoas tituladas en mestrado

Un 18,3% da mastra obtida esta formada por persoas tituladas nalglin dos mestrados ofrecidos
pola Universidade de Vigo.

6.1 Universidade en que realizaron a carreira cursada previamente

Un 66,8% das persoas que nos anos 2008 e 2009 realizaron mestrados na Universidade de
Vigo, realizaran previamente estudos en titulacions da mesma universidade. No total, os
alumnos procedentes de universidades galegas ascenden ao 79,1% das persoas que realizaron
mestrados ofertados pola Universidade de Vigo.

Logo a seguir, pola sta proximidade xeografica, destacan os procedentes de universidades
situadas en Castela e Ledn (5,0%), Portugal (2,5%) e Asturias (1,4%).

7) Excluido deste calculo as persoas que realizaron un mestrado no periodo analizado



O seguinte cadro mostra as universidades de procedencia dos titulados/as que cursaron
mestrados na Universidade de Vigo, indicando o seu territorio, ben como a sta distribucion

frecuencial.
Territorio Universidade % Total
\Vigo 66,8
Galicia Santiago de Compostela 9,1 79,1
Coruna 3,2
Valladolid 0,9
Castillay Leon Salamanca 3,6 50
Leon 0,5
Coimbra 05
Instituto Superior de Adminstracao e Gestao 05
(ISAG) — Porto '
Portugal Instituto Superior de Engenharia do Parto (ISEP) 05 75
— Porto '
Tras-os-Montes e Alto Douro 0,5
Porto 05
Asturias Oviedo 1,4 1.4
‘ UAX 09
Madrid Rey Juan Carlas 0,5 14
- ‘ Miguel Hernandez 0,5
Pais Val —— : 1,
als Vaienciano Politécnica de Valencia 05 0
Andalucia Granada 05 05
Pais Basco Politécnica - Eibar 05 05
Estremadura Extrernadura 05 05
Central 05
venezuela Simon Balivar 1,0 15
Ecuador Escuela Politécnica Nacional 0,5 0,5
Habana 05
p p . : 1,
Cuba Instituto Politécnico Superior José Echeverria 0,5 0
México Instituto Tecnoloégico de Monterrey 05 05
Arenting Instituto Universitario Nacional del Arte (IUNA) 0,5 10
Nacional de Cordoba 05 '

6.2 Titulacions previas cursadas

A fin de conecermos o perfil das persoas que cursaron mestrados na Universidade de Vigo, a
seguir mostrase a carreira realizada previamente.
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Mestrado Titulacion previa

- ENX TEC DE
APLICACION DE PROCESQOS DE SINAL - SIGMA TELECOMUNICACIONS
ARTE CONTEMPORANEA BELAS ARTES

ARTES ESCENICAS

FILOLOXIA HISPANICA

CIENCIA E TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS

CIENCIA E TECNOLOXIA DOS
ALIMENTOS (30,8%)

ENX TEC AGRICOLA (30,8%)

QUIMICA (23,1%)

BIOLOXIA (15,4%)

CIENCIAS DO CLIMA: METEOROLOXIA, OCEANOOGRAFIA

FISICA

COLOIDES E INTERFASES

FISICA

COMERCIO INTERNACIONAL

CC EMPRESARIAIS (100,0%)

CONSULTORIA SOFTWARE LIBRE

ENX TEC EN INFORMATICA DE
XESTION (100,0%)

CREACION, DIRECCION E INNOVACION EMPRESARIAL

ENX INFORMATICA

CRIMINOLOXIA

GRADUADO SOCIAL

DIFICULDADES APRENDIZAXE E PROCESOS COGNITIVOS

MESTRE (100,0%)

DIRECCION E PLANIFICACION DE TURISMO

TURISMO (75,0%)

CC EMPRESARIAIS (25,0%)

DIRECCION E XESTION DE LOXISTICA

ECONOMIA (25,0%)

ENXINDUSTRIAL (75,0%)

DIRECCION INTEGR DE PROXECTOS

ENX TEC DE TOPOGRAFIA

FCONOMIA ECONOMIA

BIOLOXIA (80,0%)
FLOSISTEMAS TERRESTRES CIENCIAS AMBIENTAIS (20,0%)
EDICION FILOLOXIA HISPANICA (100,0%)

EDIFICACION E CONSTRUCION INDUSTRIAL

ENX TEC INDUSTRIAL (80,0%)

ENX DE EDIFICACION (20,0%)

ENERXIA E SUSTENTABILIDADE

ENX TEC INDUSTRIAL (41,7%)

ENX TEC AGRICOLA (8,3%)

ENX INDUSTRIAL (50,0%)

MATEMATICAS (50,0%)

ENXENARIA MATEMATICA FISICA (25,0%)

ENX QUIMICA (25,0%)
ENXENARIA TELEMATICA ENX DE TELECOMUNICACIONS
ENXENARIA TERMICA ENX INDUSTRIAL
ESTUDOS DE XENERO

ESTUDOS INGLESES AVANZADOS

FILOLOXIA INGLESA




Mestrado

Titulacion previa

FISICA APLICADA

FISICA (33,3%)

CC DO MAR (50,0%)

CIENCIAS AMBIENTAIS (16,7%)

QUIMICA (16,7%)

FOTONICA E LASER

ENX TEC INDUSTRIAL (33,3%)

ENXINDUSTRIAL (66,7%)

HISTORIA, TERRITORIO E PATRIMONIO

HISTORIA

INNOVACION INDUSTRIAL E OPTIMIZACION DE

PROCESOS

CC EMPRESARIAIS (37,5%)

ENXINDUSTRIAL (25,0%)

ENX TEC FORESTAL (12,5%)

ENX TEC INDUSTRIAL (12,5%)

ECONOMIA (12,5%)

INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR

PSICOPEDAGOXIA (75,0%)

MESTRE (25,0%)

INVESTIG EN COMUNICACION

PUBLICIDADE E RELACIONS
PUBLICAS (100,0%)

LINGUISTICA E SUAS APLICACIONS

TRADUCION E INTERPRETACION

METODOLOXIA E APLICACIONS CC DA VIDA

BIOLOXIA (100,0%)

NEUROCIENCIA

PSICOLOXIA (25,0%)

FISIOTERAPIA (25,0%)

BIOLOXIA (50,0%)

NUTRICION

MEDICINA (25,0%)

BIOLOXIA (25,0%)

FARMACIA (25,0%)

ENFERMARIA (25,0%)

ORDENAMENTO XURIDICO DO MERCADO

DEREITO (100,0%)

POLITICA LINGUISTICA

FILOLOXIA HISPANICA (50,0%)

FILOLOXIA GALEGA (50,0%)

POLITICAS COMUNITARIAS E COOPERACION

TERRITORIAL

ENX CIVIL (14,3%)

ESTUDOS EMPRESARIAIS (14,3%)

DEREITO (14,3%)

DEREITO ECONOMICO (14,3%)

XORNALISMO (14,3%)

TRADUCION E INTERPRETACION
(14,3%)
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Mestrado

Titulacion previa

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

ENX TEC INDUSTRIAL (30,8%)

ENFERMARIA (7,7%)

ARQUITECTURA TECNICA (7,7%)

GRADUADO SOCIAL (7,7%)

XEOLOXIA (7,7%)

ENX INDUSTRIAL (14,4%)

ENX TEC AGRICOLA (7,7%)

XEOLOXIA (7,7%)

PROFESORADO

HISTORIA (4,2%)

PSICOLOXIA (&, 2%)

ENX TEC INDUSTRIAL (8,4%)

FILOLOXIA FRANCESA (4,2%)

XESTION DE EMPRESAS (4,2%)

ENX INDUSTRIAL (12,5%)

ESTUDOS IBERICOS (PROGR.
ERASMUS) (4,2%)

TRADUCION E INTERPRETACION
(8,4%)

BIOLOXIA (4,2%)

ENX TEC EN INFORMATICA DE
XESTION (4,2%)

FILOLOXIA HISPANICA (4,2%)

FISIOTERAPIA (4,2%)

ENX DE TELECOMUNICACIONS
(B8.4%)

ENFERMARIA (4,2%)

CC ACTIVIDADE FISICAE DO
DEPORTE (4,2%)

FISICA (4,2%)

FILOLOXIA INGLESA (4, 2%)

QUIMICA AVANZADA

QUIMICA (100,0%)

RADIOCOMUNICACION E ENXENARIA
ELECTROMAGNETICA

ENX DE TELECOMUNICACIONS
(100,0%)

SISTEMAS SOFTWARE INTELIXENTES E ADAPTABLES

ENX INFORMATICA (100,0%)

SOLDADURA

ENXINDUSTRIAL (50,0%)

ENX TEC INDUSTRIAL (33,3%)

ENX TEC NAVAL (16,7%)

TECNOLOXIA MEDIOAMBIENTAL

ENX TEC FORESTAL (66,7%)

ENX DE MINAS (33,3%)




Mestrado Titulacion previa

ENX TEC INDUSTRIAL (63,2%)
ENX INDUSTRIAL (21,1%)
TECNOLOXIAS E PROCESOS INDUSTRIA AUTOMOBIL ENX DE TELECOMUNICACIONS
(10,5%)

ENX EN MECATRONICA (5,3%)
TEORIA DO SINAL E COMUNICACIONS ENX DE TELECOMUNICACIONS
CONTABILIDADE E
ADMINISTRACION (33,3%)
TRADUCION E INTERPRETACION
(66,7%)

DEREITO (66,7%)
ARQUITECTURA (33,3%)

CC DO MAR (33,3%)

CIENCIAS AMBIENTAIS (11,1%)
ECONOMIA (22,2%)

DEREITO (11,1%)

LADE (11,1%)

XEOGRAFIA E HISTORIA (11,1%)
RELACIONS LABORAIS (60,0%)
XESTION E DIRECCION LABORAL MESTRE (20,0%)

GRADUADO SOCIAL (20,0%)

TRADUCION E PARATRADUCION

URBANISMO E MEDIO AMBIENTE

XESTION DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTABEL

4.2 ACTIVIDADES DURANTE OS ANOS DE ESTUDO UNIVERSITARIOS

A seguir preséntanse as informacions relativas a realizacion de practicas en empresas,
institucions ou similares durante o periodo de estudos, a participacion en programas de
mobilidade internacional, a realizacion de practicas en empresas no estranxeiro, a docencia
recebida en lingua estranxeira e as competencias linguisticas desenvolvidas en galego e en
linguas estranxeiras.

1. Realizacion de practicas en empresas e/ou institucions

En total, 0 56,8% das persoas inquiridas sinalaron a realizacion de practicas en empresas e/ou
institucions durante os seus estudos na Universidade de Vigo (48,6% de homes contra 62,5% de
mulleres).

Por ambitos de conecemento existen grandes diferenzas, sendo maioritario entre as persoas
tituladas nas ramas das ciencias da salde (94,2%), xuridico-social (70,1%) e cientifico (57,9%). Palo
contrario, este aspecto é minoritario na rama de arte e humanidades (21,7%) e tecnoloxico (46,9%).
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Na distribucion de frecuencias por titulacions (anexo A5) constatouse a existencia de grandes
diferenzas. Asisendo, realizaron este tipo de practicas preprofesionais a totalidade dos titulados/
as de Ciencias e Tecnoloxia dos Alimentos (cunha mostra non representativa) asi como a maioria
dos estudantes das titulacions de Enfermaria (95,9%), Turismo (91,7%) e Psicopedagoxia (90,0%).
Ao cantrario, realizou practicas menas dun terzo do estudantado titulado en Filoloxia Inglesa e
Dereito(16,7%ambas), Belas Artes e Traducion e Interpretacion (16,7% ambas), Enxenaria Técnica
Agricola (25,0%), Filoloxia Hispanica e Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion (33,3%).

2. Participacion en programas de mobilidade internacional

0 19,4% das persoas tituladas da Universidade de Vigo participaron en programas de mabilidade
internacional dirixidos ao alumnado, sendo levemente superior a porcentaxe de homes (20,8%)
que de mulleres (18,8%).

Por rama de canecemento, as titulacions con maior porcentaxe de participacion as pertencentes
adearteehumanidades (41,3%). Amaior distancia sitianse os titulados/as do ambito tecnoldxico
(23,5%), cientifico (16,8%), xuridico-social (13,9%). S6 un 1,9% dos titulados/as do ambito das
clencias da salde participou nestes programas.

O anexa A6 reflicte as grandes diferenzas existentes no grao de participacion dos titulados/as
nos programas de mobilidade internacional en funcion da titulacion cursada. Presentan unha
participacion alta neste tipo de programas as persoas tituladas de Traducion e Interpretacion
(69,4%). Logo a seguir achanse os titulados/as de Enxenaria de Minas (35,5%), Enxenaria Técnica
de Telecomunicacions (35,0%), Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e as filoloxias Hispanica e
Inglesa(33,3%ambas). Contrariamente, non participou ningunha persoatitulada en Comunicacion
Audiovisual, Fisioterapia, Quimica, Turismao e Xestion e Administracion Pablica e, con mostras
non representativas, Fisica e Historia. As porcentaxes mais baixas de participacion situaronse en
Enfermaria (2,0%), Relacions Laborais (5,0%), Enxenaria en Informatica (7,1%), Mestre e Enxefiaria
Técnica Forestal (7,7% ambas), Enxefiaria Técnica Agricala (8,3%) e Psicopedagoxia (10,0%).

3. Realizacion de practicas en empresas no estranxeiro

A porcentaxe de estudantes que tiveron a posibilidade de realizar practicas en empresas do
estranxeiro é do 8,3%. Un 52,4% manifestou que non tivo esa pasibilidade, non respondendo
esta cuestion 0 36,0% das persoas inquiridas. Por xéneros, a proporcion de mulleres e homes
que responderon positivamente son similares (8,5% e 8,3%, respectivamente).

Por ambitos académicos, a maior proporcian deuse nas titulaciéns do ambito das cientifico (S,3%)
e xuridico-social (8,7%) contra o humanistico (6,5%), ciencias da satde (7,7%) e tecnoléxica (8,2%).



4. Competencias lingiiisticas desenvolvidas

As competencias linguisticas foron valoradas nunha escala de cinco puntos que vai do 1
(nada/ningln conecemento) a 5 (moito/conecemento excelente), o que permite establecer
unha tipificacion de cofecemento por frecuencias nas seguintes categorias de conecemento:
excelente, bo, medio, algiin conecemento e ningun.

4.1 Coniecementos de galego

O grao de conecemento do galego, nunha escala do 0 ao 5 foi do 4,16. Por frecuencias, foi de
ningun conecemento no 4,0% dos casos, algun conecemento no 4,4%, medio no 13,5%, bo no
27,4% e excelente no 50,7%. Isto supan que o 96,0% das persoas inquiridas ten polo menos
alglin conecemento do galego.

Comparando por xéneros, non existen diferenzas estatisticamente significativas, tal como
reflicte o seguinte cadro:

Ningdn Algin Medio Bo| Excelente
Home 3,2 4.3 15,8 26,3 50,5
Muller 4,5 4,5 11,7 28,1 5711

Ao analizarmas a media dos conecementas actuais da lingua galega agrupando os resultados

por ramas de conecemento encontraronse diferenzas significativas:

Ningdn Algin Medio Bo| Excelente
Arte e humanidades 3.4 9,1 114 26,7 50,0
Ciencias 53 4,2 7.4 27,4 558
Ciencias da salde 6,1 0,0 2,0 22,4 69,4
Tecnoloxico 4,0 38 14,4 25,4 52,0
Xuridico-social 3,7 4,4 15,5 30,1 46,3

Ao analizar a contribucion da formacion recebida na Universidade de Vigo no conecemento do
galego, mais dun terzo das persoas inquiridas (36,9%) respondeu que foi nula, o 18,2% que foi
pouco, 19,6% algo, 13,0% bastante e 12,4% moito.

Por xéneros, existen diferenzas estatisticamente significativas, tal como mostra o seguinte cadro:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Home 40,6 183 19,6 12,6 88
Muller 34,6 17,5 19,8 13,3 14,7
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As mulleres achan que a contribucion da sta formacion universitaria ao conecemento da lingua
galega® foi superior a dos homes (47,8% contra 41,0%).

Por ambitos, a contribucion das titulacions da Universidade de Vigo no cofiecemento do galego
seguiu a seguinte distribucion:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 16,1 12,6 138 253 32,2
Ciencias 36,1 19,6 18,6 11,3 14,4
Ciencias da salde 48,0 16,0 12,0 10,0 14,0
Tecnoloxico 46,0 19,3 178 9.4 7.4
Xuridico-social 30,6 19,1 235 13,8 12,9

Como se pode comprobar, existen diferenzas estatisticamente significativas na valoracion da
contribucion da formacion recebida na Universidade de Vigo en funcion da rama de conecemento
en que esta encadrada a titulacion cursada. Asi, o nivel de contribucion® das titulacions dos
ambitos tecnoldxico (34,6%), das ciencias da salde (36,0%) e cientifico (44,3%) foi menor que o
de arte e humanidades (71,6%) e xuridico-social (50,2%).

4.2 Docencia recebida en lingua estranxeira

Os titulados/as foron preguntados sobre se receberon docencia dalgunha materia nunha lingua
estranxeira durante os seus estudos na Universidade de Vigo, respondendo afirmativamente o
35,7% das persoas inquiridas.

Existen diferenzas estatisticamente significativas por ramas de conecemento. Asi senda, o nivel
de docencia dalgunha materia nunha lingua estranxeira foi maioritario nas titulacions do ambita
das artes e humanidades (60,9%) e notabel no caso das titulacions xuridico-sociais (45,2%). Os
ambitos tecnoloxico e cientifico mostraron uns niveis de docencia en lingua estranxeira do 28,7%
e 18,7%, respectivamente. Finalmente, s6 0 5,8% dos titulados/as do ambito das ciencias da
salde recebeu docencia dalgunha materia nalgunha lingua estranxeira.

O anexo A7 mostra a distribucion deste parametro nas titulacions analizadas.
4.3 Conecementos en linguas estranxeiras
Neste apartado analizanse os resultados recollidos para inglés, francés, aleman e outras linguas.

Os conecementos destas linguas foron valorados, ao igual que no apartado 4.1, segundo unha
escala de cinco puntos.

8) Suma das respostas algo, bastante e moito.
9) Suma das respostas algo, bastante e moito.



£4.3.1 Conecementos de inglés

Poslien cofiecementos de inglés o 95,3% das persoas inquiridas (media do 3,38). O 4,7%
manifestou carecer de calguera conecemento desta lingua, o 154% referiu ter algin
conecemento, 0 33,8% un conecemento medio, 0 29,9% bo e 0 16,3% excelente.

Os homes mastraron uns conecementos superiores as mulleres, tal coma mostra o seguinte
cadro:

Ningdn Algin Medio Bo| Excelente
Home 3.4 133 35,0 31,1 17,2
Muller 572 16,9 33,2 29,2 15,5

O seguinte cadro presenta a grao de conecemento dalinguainglesa porambitos de conecemento:

Ningiin Algin Medio Bo| Excelente
Arte e humanidades 3,5 11,6 279 23,3 33,7
Cientifico 1,1 6,4 27,7 43,6 213
Ciencias da Saude 12,2 224 32,7 26,5 6,1
Tecnoloxico 3,2 11,7 34,4 33,7 17,0
Xuridico-social 6,0 209 358 24,9 12,3

Neste caso, existen diferenzas estatisticamente significativas (suma de conecementa bo e
excelente). Por un lado, as titulacions do ambito cientifico (64,9%), arte e humanidades (57,0%)
e tecnoloxico (50,7%) presentan uns niveis de conecemento superiores as dos ambitos das
ciencias da salde (32,6%) e xuridico-social (37,2%).

En relacion coa contribucian dos estudos universitarios a melloria dos conecementos do inglés,
a maioria (52,0%) respondeu que foi nulo, 0 23,7% que foi pouco, 0 15,6% que contribuiu en algo,
0 5,2% bastante e 0 3,4% moito.

O seguinte cadro mostra a contribucion da carreira universitaria na mellora do nivel de
conecemento de inglés por xenero:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Home 54,4 253 13,5 38 2,9
Muller 50,5 22,4 17,2 6.4 3,6

Distribucion de respostas por ambitos académicos:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 37,6 94 11,8 12,9 28,2
Cientifica 36,5 30,2 27,1 2, 4,2

Ciencias da salde 31,6 6,1 10,2 2.0 0,0
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Tecnoloxico 57.8 274 12,6 1,7 0,5
Xuridico-social 48,7 24.8 17,5 7.6 1.4

Existen diferenzas estatisticamente significativas: as titulacions de arte e humanidades son
as que mais contribuiron10 a melloria dos conecementos de inglés (41,1%), contra o 2,0% das
ciencias da salde, 2,2% do tecnoloxico, 6,3% do cientifico e 9,3% do xuridico-social.

4.3.2 Conecementos de francés
O nivel de conecemento global de francés é baixo. Posten alglin conecemento de francés o 48,3
% das persoas inquiridas (5,7% excelente, 8,4% bastante e 13,2% media). A maioria das persoas

entrevistadas (51,7%) non ten ningln cofiecemento e un 21,0% referiu ter algiin cofecemento.

Por xéneras, existen diferenzas estatisticamente significativas, sendo maior a porcentaxe de
mulleres con algiin coflecemento do francés (53,6%) que de homes (40,7%).

Ningin Algin Medio Bo| Excelente
Home 59,3 19,9 10,8 6,1 4,0
Muller 46,3 218 15,1 10,2 6,5

0 seguinte cadro presenta o nivel de coriecemento de francés por ambitos:

Ningin Algin Medio Bo| Excelente
Arte e humanidades 25,3 19,3 16,9 14,5 24,1
Cientifico 538 26,4 14,3 3,3 2,2
Ciencias da salde 46,9 22,4 16,3 14,3 00
Tecnoloxico 56,6 19,2 10,6 8,6 5,7
Xuridico-social 52,3 224 14.3 7.9 3.2

Neste caso tamén se encontraron relacions de significancia estatistica. As persoas tituladas do
ambito de arte e humanidades (74,7%) tenien un nivel de conecementos de francés superior aos
do ambito das ciencias da salde (53,1%), xuridico-social (&47,7%), cientifico (46,8%) e tecnoldxico
(43,4%).

No tocante a contribucion da formacion universitaria a melloria dos conecementos de francés, o
87,7% respondeu que foi nula. Un 5,7% reconeceu que foi pouca, un 2,6% que contribuiu en algo,

un 2,3% bastante e un 1,7% moito.

Distribucion das respostas por ambitos académicos:

10) Suma de bastante e moito



Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 56,6 8.4 9,6 8.4 16,9
Cientifico 94,6 4,3 1,1 0,0 0,0
Ciencias da Saude 939 4.1 0,0 2,0 00
Tecnoloxico 95,0 3.2 10 05 0,2
Xuridico-social 84,2 84 36 3,7 0,7

Par ambitas, existen diferenzas de significancia estatistica. Asi, case a metade dos titulados/as
darama de arte e humanidades reconeceu que o seu paso pola Universidade de Vigo contribuiu
nalgln grao na melloria dos seus conecementas de francés. No resta de ambitas, predomina
a contribucion nula en porcentaxes gque van do 84,2% no ambito xuridico-social ao 95,0% no
tecnoloxico.

4.3.3 Conecementos de aleman

Adltimalingua estranxeira analizada de maneira separada foi o aleman. O nivel de conecemento
desta lingua € moi baixo (16,7%). O 7,0% manifestou posuir alglin conecemento, 0 4,3% un
conecemento medio, 0 3,5% ba e 0 1,9% cualificouno de excelente. Até 0 69,6% das persoas

inquiridas referiu non ter ningln cofiecemento desta lingua.

Grao de conecemento de aleman par xénero:

Ningdn Algin Medio Bo| Excelente
Home 779 9,0 6,7 4,0 2,4
Muller 82,3 7.5 38 4,2 2,2

A seguir, mostrase o nivel de conecemento de aleman en funcion dos ambitos:

Ningin Algin Medio Bo| Excelente
Arte e humanidades 74,7 38 6,3 3,9 6,3
Cientifico 78,9 10,0 4.4 4,4 2,2
Ciencias da saude 85,7 2,0 4.1 82 0,0
Tecnoloxico 779 9,6 6,3 39 2.3
Xuridico-social 85,0 82 3.2 2,5 10

Neste caso encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05). O nivel de
conecemento das persoas tituladas de arte e humanidades (25,3%), tecnoléxico (22,1%) e
cientifica (21,1%) é superior ao resto de agrupacions de titulacions (15,0% do xuridico-social e o
14,3% no de ciencias da sadde).

No tocante & contribucion da formacion universitaria na mellora dos cofecementos de aleman,
esta afectou ao 8,8% das persoas inquiridas (4,3% un pouco, 3,0% algo, 0,9% bastante e 0,6%
moito) contra 0 91,2%.
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Distribucion de respostas par ambitos académicos:

Nada Pouco Algo Bastante Moito
Arte e humanidades 79,0 7.4 8,6 1,2 3,7
Cientifico 94,6 3.2 2.2 0,0 0,0
Ciencias da salde 95,8 2.1 0,0 2.1 0,0
Tecnoloxico 94,5 3,5 15 0,3 0,3
Xuridico-social 88,6 53 4,7 14 05

A contribucion das titulacions a melloria dos conecementos de aleman por ambitos académicos
tamén presenta diferenzas estatisticamente significativas, sendo superior, igualmente, entre
os titulados/as da rama de arte e humanidades (21,0%) e xuridico-social (11,4%) contra os das
ciencias da sadde (4,2%), cientifico (5,4%) e tecnoloxico (5,5%).

4.3.4 Conecementos doutras linguas

Até un 15,0% das persoas inquiridas referiron ter conecemento doutra/s lingua/s. O seguinte
cadro mostra as diferentes linguas citadas asi coma a sta distribucion parcentual:

LINGUA %
Portugués 43,6
ltaliano 28,2
Chinés 6,7
Catalan 55
Neerlandés 4,3
Xapones 1,8
SIgnos 1,8
Sueco 1,2
Ruso 1.2
Polaco 1.2
Rumeno 0,6
Noruegues 0,6
Finlandés 0,6
Basco 0,6
Eslovaco 0,6
Dinamarques 0,6

0 peso especifico do portugués e italiano esta asociado ao feito de as universidades da Italia e
Partugal seren os principais destinos do alumnado da Universidade de Viga que participou en
programas de mobilidade internacional (17,9% e 8,6%, respectivamente), tal coma refire o estudo
A experiencia academica do alumnado da Universidade de Vigo en programas de mobilidade
internacional (2010) (cf. Bibliografia).



4.3 ORIENTACION PARA O EMPREGO

Este apartado esta relacionado co grao de seguimento, valoracion e implicacion das persoas
tituladas durante o seu periodo de estudos universitarios nas diferentes iniciativas de formacion
e informacion sobre o mercado de traballo desenvolvidas pola Universidade de Vigo. Estas
iniciativas estan ligadas a Oficina de Emprego e a participacion nos diferentes foros de emprego.

1. Participacion nos foros empresariais de procura de emprego

Unha maioria do 58,0% reconeceu non ter participado neste tipo de iniciativas contra un 36,6%
que referiu ter participado como asistente e un 2,8% na sta organizacion. O 2,7% das persoas
inquiridas non respondeu esta pregunta. Este tipo de iniciativas tenen a ver coa participacion nos

foros de emprego (Fora Tecnoloxico de Emprego, Forum emprega Universitario,...).

Par xéneros, 0s homes presentan un maior nivel de participacion que as mulleres, tanto como
asistentes (38,7% contra 36,0%) como en calidade de organizadores (4,2% contra 1,6%).

O seguinte cadro mostra o grao de participacion por ambitos acadéemicos:

Artee Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasadde| Tecnoloxico Social

Si, como asistente 16,3 44,9 11,5 46,0 33,5

Si, como 0.0 0,0 0.0 6,2 09
organizador

Non 80,4 51,4 86,5 44,9 63,1

Como se pode comprobar, as persoas que realizaron estudos pertencentes a rama tecnoloxica
presentan o maior nivel de participacion tanto na calidade de asistentes coma de arganizadores.
Por outro lado, a participacion como organizador € exclusiva entre o alumnado dos ambitos
tecnoloxico e xuridico-social.

2. Valoracion das iniciativas de procura de emprego

Entre as persoas que manifestaron participar nalgin dos foros empresariais de procura de
emprego, a valoracion predominante é que a experiencia resultou moi Ctil (49,6%). Un 43,0%
valorounas como pouco Uteis e un 7,2% como nada Gteis. Un 0,2% das persoas que responderan
afirmativamente o item anterior non respondeu esta pregunta.

Par xéneros, acharan que se trata de iniciativas mais Utels para a insercion laboral 0 51,9% de
homes e 47,7% de mulleres; son pouca Uteis para 0 41,3% de homes contra 44,3% de mulleres
e, finalmente, nada Uteis para o 7,7% de homes contra 6,9% de mulleres.
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O seguinte cadro mostra a distribucion de respostas par ambitos académicos:

Arte e Ciencias Xuridico-
Grao de utilidade | humanidades Ciencias dasalide| Tecnoloxico Social
Moita 40,0 39,6 66,7 55,8 453
Pouca 46,7 50,0 333 33,7 45,3
Nada 13,3 83 0,0 5,6 8,1

Coma se pode comprobar, existen diferenzas significativas entre os ambitos de conecemento.
A valoracion predominante nos ambitos tecnoloxico e das ciencias da salde é que se trata de
iniciativas moi Uteis (55,8% e 66,7%, respectivamente). A predominante nos ambitos das ciencias,
arte e humanidades é que foron de pouca utilidade (50,0% e 46,7%, respectivamente).

3. Participacion nas actividades organizadas pola Oficina de Emprego

O estudo inquiriu sobre o tipo de participacion nas actividades organizadas pola Oficina de
Emprego da Universidade de Vigo.

Ao abrigo das respostas recallidas, a primeira conclusion que se pode tirar € que a maioria das
persoas entrevistadas (55,7%) nunca utilizaron os servizos da Oficina de Emprego durante o
seu paso pola Universidade de Vigo (até un 10,2% non respondeu este item). En consecuencia,
algo mais dun terzo (34,1%) das persoas tituladas usaron os servizas ofrecidos pola Oficina de
Emprego durante o periodo de estudos.

A procura de informacion sobre ofertas de emprego (37,9%) fai o principal motivo polo que
0s titulados/as inquiridos participaron nalgunha das actividades organizadas pola Oficina de
Emprego, seguido polo asesoramento en materia de practicas preprofesionais (32,5%) e a
participacién en talleres, seminarios, charlas-conferencias (28,1%). A salicitude de informacion
para o emprendemento motivou o 1,5% dos casos.

Por xéneros, a participacion neste tipo de actividades foi semellante (34,5% no caso das mulleres
e 34,3% no dos homes). Ao contrario, manifestaron non ter utilizado nunca os seus servizos o
57,4% de homes e 0 54,0% de mulleres.

O seguinte cadro mastra os principais motivos aludidos por homes e mulleres para o uso dos
servizos da Oficina de Emprego:

Homes| Mulleres

Informacion sobre ofertas de emprego 42,4 34,9
Practicas preprofesionais 31,5 33,2
Talleres, seminarios, charlas-conferencias 24,8 30,3

Asesoramento para o emprendemento 1,2 1,7




Par ambitos acadéemicos, a maior participacion nas actividades organizadas pola Oficina de
Emprego produciuse no cientifico (42,9%) e tecnoloxico (41,5%) contra o rexistrado nas titulacions
pertencentes & rama das ciencias da salde (5,7%), arte e humanidades (22,2%) e xuridico-social
(30,7%). Polo contrario, nunca utilizaron estes servizos a maioria dos titulados das ciencias da
salde (82,7%), das artes e humanidades (62,0%) e do xuridico-sacial (60,1%), ben como 0 49,4%
do tecnoloxico e 43,0% do cientifico.

O seguinte cadro mostra, por ambitos académicos, os principais motivos aludidos para o uso
dos servizos da Oficina de Emprego:

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Informacion
sobre ofertas de 28,6 28,3 0,0 40,1 41,0
emprego
Practicas. 95 52,2 333 35,2 25,7
preprofesianais
Talleres,
=erminanios, 57,1 196 33,3 23,1 32,6
charlas-
conferencias
Asesoramento
parao 4.8 0,0 33,3 1,6 0,7
emprendemento

Como se pode comprabar, o servizo de informacion sobre ofertas de emprego foi o principal
motivo de uso da oficina de Emprego por parte das titulados/as dos ambitos tecnaloxico (40, 1%)
e xuridico-social (41,0%). A asistencia a talleres, seminarios, charlas-conferencias foi o mais
requirido polos tituladas da rama de arte e humanidades (57,1%) e as practicas preprofesionais
no das ciencias (52,2%).

4.4 FORMACION COMPLEMENTAR

Cada vez con maior frecuencia o mercado de traballo exixe aos titulados universitarios unha
formacian posterior que demanstre unha especializacion, tanto tedrica como practica, no seu
campo profesional. Este apartado analiza os principais resultados no tocante a esta tematica.
1. Realizacion da formacion complementar

080,9% das persoas inquiridas realizou algin tipo de formacion complementar, sendo levemente
superior a proporcion de mulleres (81,1%) que de homes (80,7%).
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Par ambitos académicos, a formacion complementar foi superior entre os titulados da rama
cientifica (94,4%) e de arte e humanidades (84,8%) que no das ciencias da salde (76,9%), xuridico-
social (78,0%) e tecnoldxico (80,0%).

Por titulacions (cf. anexo A8) realizaron algln tipo de formacion complementar a totalidade dos
titulados/as inquiridos de Filoloxia Hispanica, Filoloxia Inglesa, Fisica, Fisioterapia e Historia.
A seguir sitlanse os titulados/as de Bioloxia (96,7%), Ciencias do Mar (92,0%), Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte e Quimica (88,9% ambas), Enxenaria de Telecomunicaciéns
(86,3%), Educacion Social (85,7%) e Relacions Laborais (85,0%). As porcentaxes mais baixas
rexistraronse entre os titulados/as de Xestion e Administracion Publica (37,5%), Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos (66,7%) e Economia (68,8%).

2. Tipo de formacion complementar

Neste apartado interesa conecermos que modalidades de formacion foron as mais usadas
polos titulados/as que realizaron algln tipo de formacion complementar. Esta pregunta
era de resposta mdltipla (sen Iimite de opcions de resposta), polo que as porcentaxes non
necesariamente suman o 100.

Coma se pade ver no seguinte cadro, o tipo de formacion mais realizado foron os mestrados
(50,8%). A seguir, co 21,4%, achanse os cursos de especializacion. En terceiro lugar, un 14,4% dos
titulados/as realizaron cursos de formacion continuada dirixidos a traballadores/as.

Tipo de formacion Total Homes | Mulleres
Mestrado universitario 50,8 53,4 49,7
Cursos de especializacion 21,4 22,5 20,9
Cursos de formacion continuada 4L 12,9 15,8
QOutra titulacion universitaria 111 11,0 11,3
Estudos de doutoramento 8,2 9,6 7.4
Cursos de formacion profesional ocupacional 5.1 4,6 56
Cursos de formacion profesional 3,6 1,2 5,2
Cursos de formacion superior 29 2,7 3,2

Par xéneros, destaca a maior proporcion de mulleres que realizaron cursos de formacion
profesional, asi como, sen ser estatisticamente significativa, a maior proporcion de homes que
seguiron cursos de doutoramento e de especializacion.



Distribucion de respostas por ambitos académicos (%):

Arte e Ciencias Xuridico-
Tipo de formacion | humanidades Ciencias da sadde| Tecnoloxico Social
Mestrado 674 776 192 53,3 E
universitario
Cursosde 228 293 15,4 230 19,6
especializacion
CurSQS de formacion 87 112 519 130 136
continuada
Ou_tra t\_tu\acwom 33 L7 135 9.8 154
universitaria
Estudos de 10,9 318 38 75 34
doutoramento
Cursos de formacion
profesional 5,4 7.5 19 5,0 5,1
acupacional
Cursos de
formacion 6,5 37 38 1.1 50
profesional
Cursos de 0,0 28 58 23 38
formacién superior

Como se pade comprabar, a realizacion de mestrados universitarios € a tipoloxia de formacion
de posgrao mais elexida polas persoas dos ambitos cientifico (77,6%), de arte e humanidades
(67,4%) e tecnoloxico (53,3%). Os cursos de formacion continuada foi a opcion mais escollida
polos titulados/as de ciencias da satide (51,9%). E significativa a maior proporcién de titulados/as
dos ambitos xuridica-sacial e das ciencias da sadde que realizaron outra titulacian universitaria
(15,4% e 13,5%, respectivamente), asi como a maior proporcion de titulados/as do ambito
cientifico que realizaron estudos de doutoramento (31,8%).

Pola stia impartancia cualitativa, o anexa A9 expon, por titulacions, a proporcion de persoas
inquiridas querealizaron outratitulacion. Oanexo A10mostraas titulacions cursadas. Igualmente,
polo seu interese, 0 anexo A11 presenta tamen por titulacions a proparcion de titulados/as que
realizaron cursos de doutoramento.

3. Contidos da formacion complementar

Sen aprofundar en exceso no tipo de contidos, o cuestionario incluiu unha pregunta (de resposta
multipla) cunhas opcions xenéricas sobre o contido da formacion complementar realizada.

0 60,0% dos contidos da farmacion complementar realizada polas persoas tituladas apos a
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carreira é referida a contidos especificos da titulacion. Os idiomas suponen 0 48,6% da formacion
e a informatica o 26,8%. Un 31,5% da formacion é doutros contidos.

O seguinte cadro mostra a distribucion de respostas por xéneros (resultados expresados en %):

Homes| Mulleres
Contidos de informatica 33,5 22,6
Contidos de idiomas 44,3 51,7
Contidos especificos da titulacion 59,5 60,3
Outros contidos 30,7 318

Como se pode ver, mentres que os homes mostran un maior interese polos contidos
informaticos, as mulleres mostrano polos contidos de idiomas. No resto de itens non existen
diferenzas significativas,

0 seguinte cadro mostra a distribucion de respostas por ambitos académicas (resultados en %):

Arte e Ciencias Ciencias Tecnoléxico Xuridico-

humanidades da sadde Social
Contidos de 19,4 25,7 75 333 25,1
informatica
Contidos de 436 495 325 51,9 47,0
idiomas
Contidos
especificos da 57,7 71,3 75,0 55,0 61,5
titulacion
Outros contidos 33,3 238 15,0 38,9 31,1

Par ambitas acadéemicas cabe destacar, en primeiro lugar, @ maior proporcion de persoas cunha
titulacion da rama tecnoloxica que escolleu unha formacion complementar relacionada con
idiomas (51,9%), con outros contidos (38,9%) e con contidos informaticos (33,3%). Enrelacion aos
contidos especificos da titulacion, as porcentaxes mais altas prodlcense nos titulados/as de
ciencias da salde (75,0%) e ciencias (71,3%).

4, Motivacion da formacion complementar

Conecermos a motivacion que levou as persoas tituladas a complementar os estudos con mais
formacian despois da titulacion cursada tamén é un dato interesante incluido neste estudo.

A resposta maioritaria foi “prepararse para outros traballos, mellorando a empregabilidade’,
cun 484% das respostas. Mol semellantes foran os niveis de identificacion con “ampliar
conecementos, sen considerar aspectos labarais’, co 19,7% e “impulsar a mina profesion, unha



forma de pramover’, co 18,4%. Finalmente, cun 5,8% e 5,7% de respostas, achanse para “porse
ao dia” e "encontrar un primeiro emprego’, respectivamente. A opcion “outras” obtivo o 1,9% de
respostas.

Entre as outras motivacions sinaladas polos titulados/as para realizar este tipo de formacion
cabe destacar a preparacion de concursos/oposicions pola puntuacion de determinados
cursos, ser un requisita indispensabel para cursar estudos de doutoramento ou para acceder a
convocatorias de bolsas.

O seguinte cadro presenta os resultados agrupados por xénero. Non se encontraron diferenzas
estatisticamente significativas.

Homes Mulleres
Prepararse para outros traballos, mellora a empregabilidade 49,1 45,6
Ampliar conecementos sen considerar aspectos laborais 21,6 17,4
Impulsar a profesion, unha forma de promaover 17,9 18,1
Parse ao dia 4,5 6,2
Encontrar un primeiro emprego 55 59
QOutros 1,6 2,

A seguinte tabela mastra a motivacion da formacion complementar agrupadas por ambitos
académicos (resultados en %).

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Prepararse para
outros traballos, 532 439 34,1 A 48,1
mellora a
empregabilidade
Ampliar
conecementos 208 214 34,1 19,1 19,2
sen considerar
aspectas laborais
Impulsar a
profesion, unha 15,6 22,4 171 20,0 15,9
forma de promover
Porse ao dia 2,6 1,0 14,6 5,3 7.6
Encontrar un 39 71 00 5,3 6.8
primeiro emprego
QOutros 39 4,1 0,0 0,9 2.4

Como se pade observar a mellora da empregabilidade é a motivacion que suscita mais apoio
entre os titulados/as entrevistados. Cabe destacar a maior proporcion que no ambito das
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ciencias da sadde presenta tanto a ampliacion de conecementos sen levar en conta aspectos
laborais como a de porse ao dia.

4.5 SITUACION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS

Nesta epigrafe mostranse datos sobre a situacion laboral das persoas tituladas da Universidade
de Vigo en aspectos relacionados coa situacion de actividade, de desemprego ou as técnicas de
procura de emprego implementadas.

1. Situacion laboral

No momento da realizacion da enquisa (ano 2013), 0 66,8% das persoas tituladas traballaban por
conta allea. A segunda situacion mais frecuente era a de desempregado na procura de traballo
(22,6%). Un 6,8% das persoas inquiridas tifian a situacion laboral de autoemprego ou auténomo.

Situacion %
Traballa por conta allea 66,8
Desempregado/a na procura de emprego 22,6
Traballa como empresario/a ou autbnomo/a 6,8
ContinUa a estudar sen procurar emprega 16
Prepara oposicions sen procurar emprega 09
Ao coidado familiar 0.2
Outro: desempregado/a e non procura traballo 1.1

2. Situacion de emprego

Segundo a situacion laboral descrita no apartado anterior, a porcentaxe total dos titulados/as que
traballaban no momento de realizar a enquisa e do 73,6%. Dentro deste colectivo predominan
0s gue traballan por conta allea (90,8%) contra os que o fan por conta propia (9,2%). Esta taxa
de actividade alcanza un valor maxima entre as persoas tituladas que residen fora de Galicia
(87,9%), manténdose no 70,3% entre 0s que non emigraron.

Por xéneros, a taxa de actividade dos homes (79,6%) & superior & das mulleres (68,6%). Por
ambitos de conecemento, as titulacions que presentan unha maior taxa de actividade son as
tecnoloxicas (82,7%) e as das ciencias da salde (78,8%), seguidas polas xuridico-sociais (67,4%),
cientifico (66,4%) e de arte e humanidades (66,3%).

Por titulacions (ver anexo A12), traballan a totalidade das persoas tituladas en Enxenaria en
Informatica e Fisioterapia (con mostra non representativa). Cunha taxa de ocupacion superior
ao 85% encontranse os licenciados/as en Enxenaria de Telecomunicacions (94,1%), Enxefaria



Técnica en Informatica de Xestién (91,7%), Psicopedagoxia (90,0%), Ciencias da Actividade Fisica
e do Deporte (88,9%), Publicidade e Relacions Publicas (86,2%), Enxenaria Industrial (85,8%),
Educacion Social e Traballo Sacial (85,7%). Ao contrario, as taxas de ocupacion mais baixas
rexistranse entre os licenciados/as en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (33,3%), Enxenaria
Técnica Forestal (46,2%), Ciencias do Mar (48,0%) e Economia (50,0%). Este anexo A12 mostra a
taxa de actividade global asi como a sUa desagregacion nas taxas de actividade dos tituladas/as
gue na actualidade residen tanto dentro como fora de Galicia.

Entre as persoas tituladas en situacion de emprego foron identificados 0s seguintes grupos:
» Traballan e procuran emprega: 13,1%
» Traballan e continGan a estudar: 10,9%
» Traballan e preparan oposicions: 3,1%
» Traballan, procuran emprego e cantintan a estudar: 2,5%
» Traballan, procuran emprego e preparan oposicions: 1,0%

Persoas tituladas que traballan e procuran emprego

Este colectivo esta integrado maiaritariamente por mulleres (60,2%) contra un 39,8% de homes.
Par ambitos academicos, neste grupo predominan os titulados/as do ambito xuridico-social
(47,7%), tecnoloxico (33,0%) e de arte e humanidades (13,8%) contra o das ciencias e ciencias da
salde (2,8% ambos).

Par ambitos académicos, nesta situacion encontrase o 24,6% dos titulados/as que traballan
pertencentes ao ambito de arte e humanidades, 0 16,5% do xuridico-social, 9,9% do tecnoloxico,
7,3% das ciencias da salde e 4,2% do cientifico.

O anexo A13 mostra distribucion de persoas tituladas que traballan e procuran emprega por titulacions.
Persoas tituladas que traballan e contindan a estudar

As mulleres representan o 63,8% deste colectivo contra o 26,8% de homes. Por ambitos
académicos, predominan os do xuridico-social (36,8%), tecnolaxica (33,7%) contra o cientifico
(8,4%), de arte e humanidades (9,5%) e das ciencias da satde (11,6%).

Par ramas de conecemento, nesta situacion achanse os 26,8% das persoas tituladas que
traballan no ambito das ciencias da salde, o 14,8% do humanistico, 11,3% do cientifico, 11,1% do

xuridico-social e 8,8% do tecnoloxico.

No anexo A14 presentase a distribucion de persoas tituladas que traballan e contindan a estudar
por titulacions.

Entre os principais estudos que realizan os titulados/as ocupados que contintan a estudar
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destacan: outra titulacion (25,6%), mestrado (25,6%), doutoramento (22,2%), idiomas (17,8%),
cursos de especializacion (6,7%) e autros (2,2%).

Persoas tituladas que traballan e preparan oposicions

Este grupo esta conformado maioritariamente por mulleres (81,5%) e, na sGa maioria, por
persoas tituladas do ambito xuridico-sacial (58,3%) e das ciencias da salde (16,7%) contra as do
humanistico e tecnoloxico (12,5% ambos).

Por ramas de conecemento, achanse nesta situacion o 9,8% dos titulados/as do ambito das
ciencias da salde, 4,9% de arte e humanidades, 4,4% do xuridico social e 0,8% do tecnoloxico.

O anexo A15 presenta a distribucion de persoas tituladas que traballan e preparan oposicions
por titulacions.

3. Situacion de desemprego

A situacion de desemprego, isto &, as persoas que non traballan e que estan a procurar emprego
no momento da realizacion da enquisa, afecta ao 22,6% das persoas inquiridas (26,8% no caso
das mulleres contra 17,0% dos homes).

Por ambitos académicos, as porcentaxes de persoas tituladas desempregadas varian entre o
30,4% nas titulacions do ambito de arte e humanidades, 28,0% do cientifico, 27,3% do xuridico-
sadial, 21,2% das ciencias da sadde e 14,6% do tecnoloxico. Por tanto, a proporcion dos titulados/as
gue non traballan e que procuran emprega do ambito das humanidades duplica a do tecnoloxico.

O anexo A16 mostra a distribucion por titulacions das persoas tituladas que se achan nunha
situacion de desemprego.

Entre o colectivo de persoas desempregadas as mulleres constitien a maioria (69,5%) contra o
30,5% de homes. Por ambitos, case a metade pertencen ao xuridico-social (49,0%), seguido do
tecnoloxico (24,5%), cientifico (11,5%), arte e humanidades (10,7%) e das ciencias da salde (6,8%).

Independentemente de procuraren emprego ou non, a porcentaxe de titulados/as que non
traballaban no momenta de realizar o estudo é de 26,7%. Entre estas persoas foron detectados
0s seguintes grupos:

En situacion de desemprego e estudanda: 24,1%

» £nsituacion de desemprego e preparanda oposicions: 11,3%

En situacion de desemprego e ao caidado familiar: 7,5%

En situacion de desemprego e beneficiario/a dunha bolsa/axuda: 2,5%.



Entre outras situacions, cabe referir a dos que realizan traballos esporadicos, as persoas
pendentes de emprender un negocio ou de se incorporar a un traballo.

Persoas tituladas desempregadas que contintan a estudar

Este colectivo esta conformado maioritariamente por mulleres (73,3%), asi como por titulados
pertencentes a rama xuridico-social (49,3%), tecnoloxica (25,4%), cientifica (12,7%), humanistica
(9,9%) e das ciencias da saltde (2,8%).

Por ambitos académicos, achanse nesta situacion o 25,0% dos titulados/as da rama das ciencias,
23,7% da tecnoloxica, 22,9% da xuridico-social, 22,6% da humanistica e 18,2% das ciencias da
salde.

As persoas tituladas que se encantran nesta situacion estan a cursar un mestrado ou outra
titulacion (22,4% ambas), idiomas (21,1%), cursos de especializacion (14,5%) ou doutoramento
(13,2%).

Persoas tituladas desempregadas que preparan oposicions

Este colectivo esta formado no 80,0% por mulleres. Na sta maioria esta constituido por persoas
tituladas do ambito xuridico-social (75,0%), cientifica (11,2%), tecnoléxico (8,3%) e das ciencias da
satde (5,6%).

Por ambitos académicos, achanse nesta situacion o 18,2% dos titulados/as desempregados
do ambito das ciencias da saldde, o 17,6% do xuridico-social, 11,1% do cientifico e 3,9% do
tecnoloxico.

4, Persoas tituladas que procuran emprego

Unha analise mais pormenorizada dos datos obtidos permite determinar que, ao existir unha
proparcion de persoas que traballan e procuran emprego, a porcentaxe total de persoas
entrevistadas que estaban a procurar emprego no momento da realizacion da enquisa ascende
a 32,2% (36,5% de mulleres contra 26,4% de homes).

Par ramas de conecemento, esta parcentaxe alcanza o 22,8% de titulados/as do ambito
tecnoloxico, 26,9% das ciencias da salde, 30,8% do cientifico, 38,4% do xuridico-social e 46,7%
do humanistico. Constltese unha analise mais pormenarizada deste grupo na epigrafe "Persoas
tituladas que traballan e procuran emprego” (pax. 64).
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5. Persoas desempregadas que non procuran emprego

A partir dunha anélise pormenorizada da mostra obtida foi identificado un colectivo (0,8%)
integrado por persoas que se encontran nunha situacion, por elas definida, como de “non
traballo” e de "non procura de traballo” no momento da realizacion da enquisa. A totalidade das
persoas que se achan nesta situacian estan a preparar 0posicions.

6. Tempo de procura de emprego

O tempo medio de procura de emprego das persoas tituladas inquiridas é de 12,92 meses.

O seguinte cadro mostra a distribucion do tempa de procura de emprego:

%
0 — 3 meses 29,8
3 — 6 meses 17,8
6 — 12 meses 20,0
1 —2anos 20,4
Mais de 2 anos 12,0

Como se pade comprabar, 0 20,4% das persoas inquiridas achase en situacion de desemprego
de longa duracion ao levar polo menos doce meses na procura de emprego. A proporcion dos
desempregados/as de moai longa duracion (que levan polo menas 24 meses en situacion de
desemprego) é do 12,0%. Estes dous grupos representan case un terzo (32,4%) dos tituladas/as
inquiridas en situacion de desemprego.

Por xéneros, o tempo medio de procura de emprego das mulleres (13,63 meses) é superior ao
dos homes (11,71 meses).

Por ambitos de coriecemento existen diferenzas estatisticamente significativas. Asi sendo,
as persoas tituladas da rama xuridico-social e das ciencias da sadde son as que levan mais
tempo a procura de emprego (14,94 meses e 14,29 meses, respectivamente). Nunha situacion
intermedia situarianse as da rama das ciencias (12,94 meses) e arte e humanidades (11,03
meses). Os titulados/as que menos tempo levan procurando emprego son 0s do ambito
tecnoloxico (10,44 meses).

0 anexo A17 mostra a distribucion do tempao de procura de emprego por titulacions.



7. Factores condicionantes de desemprego

Esta epigrafe analiza as caracteristicas a destacar dos titulados/as que se achan desempregados
no momento de realizar a enquisa. A tal efecto, solicitouse as persoas entrevistadas que
indicasen, nunha escala de valoracion do 1 (ningunha dificuldade) ao 5 (moita dificuldade), os

motivos polos que estan desempregadas.

O ciclo da economia (4,35) e a falta de contactos persoais (3,79) destacan como as principais
atrancos que os titulados/as identifican como causantes do feito de non encontrar emprego.
Logo a seguir aparecen a pauca experiencia laboral ou profesional previa (3,72) e as poucas
practicas en empresas realizadas ao longo da carreira (3,43). Destacanse tameén factores como
a falta de conecemento de idiomas (2,84) ou un factor que poderia ser cualificado “"externo’; sen
capacidade de control sobre el por parte dos titulados/as, como € a "‘mala sorte” (2,67).

voluntariado

Total| Homes| Mulleres
Ter unha titulacion universitaria 2,09 2,19 2,06
Ter unha titulacion especifica 2,22 2,25 2,21
Ter estudado na Universidade de Vigo 1,51 1,67 1.44
O mal expediente académico 1,55 1,64 1,49
Falta de{mestrados, cursos de posgrao ou outra 210 502 214
formacion complementaria
Pouca experiencia laboral ou profesional previa 3,72 3,89 3,65
?;rrpe?ﬁacas practicas en empresas realizadas ao longo da 343 356 337
A falta de estancias de estudos ou de experiencias no
estranxeiro ’ 2,78 280 273
A falta de conecemento de idiomas 2,84 2,74 2,89
A falta de conecementos de informatica 2,02 1,97 2,05
Carecer de contactos persoais 3,79 381 3,77
O ciclo da economia 4,35 3,98 4,52
Non ter iniciativa nin asumir riscos 2,04 2,01 2,05
A falta persoal de esforzo 1,50 1,56 1,46
O desconecementa de técnicas de procura de traballo 1,97 2,00 1,95
A mala sorte 2,67 2,50 2,76
Non participar en organizacions estudantis ou de 185 182 186

Tameén se pode expresar esta variabel através de frecuencias (onde 1 = Nada; 2 = pouco; 3 =
algo; &4 = bastante e 5 = moito), tal como se mostra no seguinte cadro:
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Nada| Pouco Algo | Bastante Moito
Ter unha titulacion universitaria 49,1 13,1 21,6 12,0 4,1
Ter unha titulacion especifica 43,1 17,0 22,2 10,1 7,6
Ter estudado na Universidade de Vigo 70,5 14,2 10,8 3,1 1.4
O mal expediente académico 67,5 16,8 10,1 4,2 1.4
Falta de mestradps, cursos de posgrao 472 152 3,1 9,3 52
ou outra formacién complementaria
Pouca experiencia laboral ou 128 107 14,9 145 471

profesional previa

As poucas practicas en empresas
realizadas ao longo da carreira

A falta de estancias de estudos ou de
experiencias no estranxeiro

16,2 10,7 20,3 19,6 333

28,4 15,9 218 17,3 16,6

A falta de conecemento de idiomas 235 208 19,7 20,7 15,9
ﬁ Ig‘ﬁ;i?”eceme”tos de 45,5 221 210 7.6 38
Carecer de contactos persoais 9,6 79 17,5 23,4 41,6
O ciclo da economia 3,7 4.2 10,0 20,7 62,6
Non ter iniciativa nin asumir riscos 43,3 24,2 211 7.6 38
A falta persoal de esforzo 68,6 18,8 9,1 1,0 2.4

O desconecemento de técnicas de
procura de traballo

A mala sorte 29,7 15,4 26,6 14,7 13,6
Non participar en organizacions
estudantis ou de voluntariado

41,7 29,2 219 4,9 2,4

50,3 234 19,9 35 2,8

No tocante as diferenzas por ambitos académicos, tal como se mostra no seguinte cadro,
existen diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05) nas seguintes causas: ter unha
titulacion especifica, o mal expediente académico e a falta persoal de esforza.

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasadde| Tecnoloxico Social
ferunha titulacion 2,00 2,04 213 196 2,19
universitaria
Ter un}ha titulacion > 64 596 247 203 501
especifica
Ter estudado na
Universidade de 1,36 1,59 1,67 1,61 1,48
Vigo
O mal expediente 1,21 2,19 1,93 1,70 1,42
académico




Falta de

mestrados, cursos
de posgrao ou 2,06 2,04 2,13 2,09 2,18
outra formacion
complementaria

Pouca experiencia
laboral ou 3,88 3,88 3,53 3,70 3,76
profesional previa

As poucas
practicas en
empresas 3,88 3,67 2,93 3,39 3,38
realizadas ao longo
da carreira

Afalta de
estancias de
estudos ou de 2,45 3,07 2,53 2,63 2,91
experiencias no
estranxeiro

Afalta de
conecemento de 2,15 2,63 2,47 2,94 3,07
idiomas

Afaltade
conecementos de 2,30 1,78 2,47 2,03 1,96
informatica

Carecer de

. 3,79 3,89 3,80 3,70 3,83
contactos persoais

Ocicloda

- 4,28 4,48 4,40 4,01 4,50
economia

Non ter iniciativa

. 2,03 153 2,27 1,91 2,14
NiN asumir riscos

A falta persoal de

1,70 1,58 2,07 1,43 1,44
esforzo

0
desconecemento
de técnicas de
procura de traballo

2,24 2,04 2,13 2,03 1,88

A mala sorte 2,45 3,26 3,13 2,26 2,78

Non participar
en organizacions
estudantis ou de
voluntariado

1,88 2,11 2,13 1,64 1,50

Relativamente a ter unha titulacion especifica, as titulacians do ambito cientifico e de arte e
humanidades outorganlle maisimportancia que o resto. No tocante ao mal expediente académico
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san os titulados/as do ambita cientifico que lle confiren maior importancia. Finalmente, con
respecto a falta persoal de esfarzo son as persoas tituladas do ambito das ciencias da salde
que consideran este parametro en maior grao.

8. Técnicas de procura do primeiro emprego

Un aspecto relevante nos estudos sobre as experiencias profesionais € conecer as técnicas de
procura de emprego utilizadas polos participantes no estudo. Os seguintes cadros mostran as
técnicas de procura de emprego mais utilizadas polos titulados/as universitarios na hora de
encontrar o seu primeiro emprego despois de completaren os estudos.

As técnicas de procura de emprego mas usadas son responder a anuncios de traballo (22,2%) e
mediante contactos persaais (19,7%). Con parcentaxes tamén notabeis achanse contactar cun
empresario/empregador por conta propia (15,4%) ou anotandose en bolsas de traballo (8,8%). O

seguinte cadro recolle a distribucion de respostas a nivel global e por xéneros.

Total Homes| Mulleres
Responder a anuncios de traballo 22,2 238 21,2
Contactar cun empresario/empregador pola mina conta 15,4 14,8 15,7
Colocar anuncias 03 02 03
Mediante unha axencia de emprego pablica (INEM, outras) 25 1,3 3.4
Mediante unha ETT 2,7 2.2 3,1
Mediante unha empresa de seleccion de persoal 1.4 1,8 1,2
Mediante unha empresa de emprego privada 15 1,5 1.4
Preparando opasicions/concursos 4,8 4,9 4,7
Anotandose en bolsas de traballo 88 7, 9,3
Pola empresa/institucion onde traballou cando estudaba 4,7 4,9 4,7
Mediante contactos persoais 19,7 23,6 17,3
Contactou coa empresa/institucion na que realizou as
practicas durante os estudos >3 > o4
Autoemprego/autonomo 2.8 2.k 3,3
Outras 7,3 6,4 8,0
Non responderon 7,2 5,8 8.0

Entre as outras maneiras de encontrar o primeira emprego referidas polos titulados/as
entrevistados destacan: atravées dunha bolsa, a partir das practicas ofrecidas por un Mestrado
ou curso superior, resposta a ofertas de emprego pola Internet, diferentes formas de
autocandidatura (entrega de CV,..), a partir do Erasmus,...

A distribucion das respostas por ambitos acadéemicos mostra as seguintes porcentaxes:



Artee
humanidades

Ciencias

Ciencias
da saide

Tecnoloxico

Xuridico-
Social

Responder a
anuncios de
traballo

250

155

4,0

29,0

18,2

Contactar cun
empresario/
empregador pola
mina conta

179

18,6

20,0

13,2

15,6

Colocar anuncios

12

1,0

0.0

0,0

0.2

Mediante unha
axencia de
emprego publica
(INEM, outras)

3,6

2,7

2,0

0,7

4,5

Mediante unha
ETT

2,4

3.1

0.0

0,7

5,2

Mediante unha
empresa de
seleccion de
persoal

0,0

1.0

2,0

1.9

0.9

Mediante unha
empresa de
emprego privada

12

00

4,0

T4

1.9

Preparando
oposicions/
CONCUrsos

2,4

3,1

10,0

2,1

80

Anotandose en
bolsas de traballo

10,7

82

38,0

85

52

Paola empresa/
institucion onde
traballou cando
estudaba

4.8

S3

4,0

59

2,8

Mediante
contactas persoais

155

22,7

4,0

20,0

21,3

Contactou coa
empresa/institucion
na gue realizou as
practicas durante
0s estudos

2.4

5,2

6.0

6,6

6.6

Autoemprego/
autonomo

7.1

3.

2,0

1.7

3,3

QOutras

58

7,1

4,0

83

6,3

Non responderon

8,7

93

3.8

3.4

S8
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9. Tempo investido en encontrar o primeiro emprego despois dos estudos

O tempo transcorrido desde a finalizacion dos estudos universitarios até encontrar un primeiro
emprego é un parametro amplamente utilizado como un indicador da insercion profesional das
persoas tituladas universitarias.

A maioria das persoas tituladas (52,4%) encontrou emprego nos primeiros tres meses apos
acabar os seus estudos. Antes do primeiro ano foi do 81,0%. Un 22,6% demorou mais dun ano e
até o 7,3% mais de dous para encontrar 0 seu primeiro emprego.

%

0-3 meses 52,4

3-6 meses 15,4 81,0%
6-12 meses 13,2

1-2 anos 11,6
Mais de 2 anos 7.3
Non responderon 9,1
Estes resultados foron comparados por xéneros, tal coma mostra o seguinte cadro:

Homes Mulleres

0-3 meses 59,4 47,5

3-6 meses 14,7 85,0 15,8 78,0
6-12 meses 10,9 14,7

1-2 anos 10,0 12,8
Mais de 2 anos 5,0 9,2
Non responderon 83 9,5

Coma se pode comprobar, as mulleres demoran mais tempa en encontrar o primeiro emprego, xa
gue presentan maiores proporcions que 0s homes a partir dos seis meses de procura de emprego.

Encontraronse diferenzas significativas entre ambitos académicos, como se mostra no seguinte

cadro:
Artee . Ciencias da .. Xuridico-
humanidades LS salde BTl E social
0-3 meses 34,1 398 75,5 63,7 449
3-6 meses 159 69,5 14,3 70,4| 14,3| 959| 145| 879 159 77,2
6-12 meses 19,5 16,3 6,1 S,7 16,4
1-2 anos 18,3 20,4 0,0 7,7 13,8
Mais de 2 anos 12,2 9.2 4.1 iy 389
Non responderon 109 8.4 58 59 11,7




Como se pode comprabar, nunha proporcion moi elevada, as persoas tituladas da rama das ciencias
da salde (75,5%) e da tecnoléxica (63,7%) encontraron o seu primeiro emprego nos primeiros tres
meses desde a sla saida da Universidade de Vigo. Aa contrario, estar nunha situacion de desemprego
de longa duracion antes de arranxar o primeiro emprego (durante un ano ou mais) dase con maiar
frecuencia entre os titulados/as da rama de arte e humanidades (30,5%), cientifico (29,6%) e xuridico
social (22,7%) contra o 4,1% dos titulados/as das ciencias da salde e 12,1% do tecnoloxico.

0 anexo A18 mostra a distribucion de resultados por titulacions.

4.6 CARACTERISTICAS DO PRIMEIRO EMPREGO

Neste apartado son consideradas as caracteristicas definitorias do primeiro emprego obtido
polas persoas tituladas da Universidade de Vigo.

1. Relacion do primeiro traballo cos estudos

Aseguir analizase a avaliacion que os titulados realizan da relacion entre os estudos e o primeiro
traballo desenvolvido ao finalizar a sta formacion superior. No 70,4% dos casas, os inquiridos
traballaron no seu primeira emprego nun traballo relacionado cos seus estudos.

Comparados estes datos por xéneros, no caso dos homes, o primeiro emprego estaba
relacionado cos seus estudos nunha proporcion (73,6%) superior a das mulleres (68,1%).

Por ambitos académicos encontraronse diferenzas estatisticamente significativas. Asi sendo,
os titulados/as dos ambitos das ciencias da salde (88,5%) e tecnoloxico (78,6%) presentan
maiar relacion entre 0s seus estudos e 0 seu primeira emprego que o0s das ramas de arte e
humanidades (58,7%), ciencias (67,3%) e xuridico-social (62,9%).

2. Tipo de contrato

Para conecermos a calidade do traballo desenvolvido polos titulados/as, € interesante
analizarmos o tipo de cantrato que tiveraon no seu primeiro emprego. O seguinte cadro mostra
como no primeiro emprego abunda a contratacion eventual/temporal (26,0%), mentres que os
contratos indefinidos s6 son 0 13,3% do total.

%
Indefinido 13,3
Contrato eventual/temporal 26,0
Contrato por obra/servizo 24,0
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Autoemprego/autonomo 2,7
Contrato en practicas 13,7
Bolsas ou axudas 174
Sen contrato 2.9
Non responderon 58

Comparada a contratacién por xéneros, existen diferenzas estatisticamente significativas
(p<0,05). Asi sendo, destaca a maior proporcion de mulleres con contratos temporais (29,3%
contra 20,4%) e a maior proporcion entre 0s homes das bolsas ou axudas (20,2% contra 15,5%).

Home Muller
Indefinido 13,7 13,1
Contrato eventual/temporal 20,4 29,3
Contrato por obra/servizo 25,4 23,3
Autoemprego/autonomo 3,3 2,5
Contrato en practicas 15,8 12,4
Bolsas ou axudas 20,2 155
Sen contrato 13 38
Non responderon 4,2 6,7

O seguinte cadro mostra os tipos de contrato agrupado por ambitos académicos. Neste caso
encontraronse diferenzas estatisticamente significativas.

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasadde| Tecnoloxico Social
Indefinido 3,2 3,1 12,0 13,1 15,7
Contrato eventual/ 9.4 26,3 66,0 138 335
temporal
Contrato por obra/ 28,2 35,4 80 204 22,4
servizo
Autoemprego/ 59 11 0,0 1,2 bt
autonomo
Contrato en practicas 8,2 111 12,0 18,1 10,6
Bolsas ou axudas 11,6 18,2 0,0 27,7 95
Sen contrato 7.1 0,0 2.0 1,6 39
Non responderon 7,6 7,5 38 3,0 7,7

3. Xornada de traballo

Relativamente a xornada de traballo desenvolvida polos titulados/as da Universidade de Vigo na
seu primeiro emprego, 0 73,6% traballaban a xornada completa. O 26,4% faciao a media xornada.
Un 6,7% das persoas inquiridas non respondeu esta pregunta.



Ao campararmos os datos entre homes e mulleres encantraronse diferenzas estatisticamente
significativas: os homes presentan unha maior proparcion de xornada completa que as mulleres
(83,2% contra 67,2%).

Por ambitos acadéemicos existen diferenzas estatisticamente significativas, sendo superior
proporcion de traballo a xornada completa entre os titulados da rama de ciencias da salde
(88,0%), tecnoloxica (86,1%) e de ciencias (77,6%) que a do humanistico (45,8%) e xuridico-social
(63,5%).

4, Categoria profesional

Un outro indicador interesante para cofecer a calidade da insercion profesional dos titulados/
as universitarios é sabermos a categoria profesional do emprego que desenvolveran no seu
primeira traballo. Caberia esperar que as persaas tituladas superiores traballen como técnicos
(medios ou superiores), mandos intermedios ou directivos.

Neste caso, no seu primeiro traballo, a situacion maioritaria é foi a de técnico medio (32,9%),
seguida da de técnico superior (26,2%) e en terceiro lugar a de auxiliar (13,9%), tal como mostra
0 seguinte cadro. As categorias de mando intermedio e directiva representan o 3,1% e 1,4%,
respectivamente.

%
Técnico medio (grupo B) 32,9
Auxiliar (grupo D) 13,9
Administrativo (grupo C) 3,9
Técnico superior (grupo A) 26,2
Mando intermedio 3,1
Directivo 1.4
Operario 12,0
Outro 1,6
Non responderon 79

O seguinte cadro mostra a comparacion da categorias profesional por xéneros:

Home Muller
Técnico medio (grupo B) 37,0 29,5
Auxiliar (grupo D) 7.6 18,5
Administrativo (grupo C) 3,9 8,9
Técnico superior (grupo A) 29,6 241
Mando intermedio 38 2,5
Directivo 1,3 1,4
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Operario 10,9 12,7
QOutro 0,9 2.4
Non responderon 6,7 86

Como se pode comprabar, encontraronse diferenzas estatisticamente significativas. A proporcion
de categorias profesionais propias de graduados universitarios (mandos intermedios, técnicos
medios e superiores) € maior nos homes que nas mulleres (70,4% contra 56,1%). As mulleres
estan representadas en maior medida na categorias de operario (12,7% contra 10,9%) e de
auxiliares (18,5% contra 7,6%).

Tameén se encantraron diferenzas estatisticamente significativas entre ambitos académicas, tal
como mostra o seguinte cadro:

Artee Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Jecnico medio 25,6 27,7 63,3 38,2 27,0
(grupo B)
Auxiliar (grupo D) 22,0 11,7 2,0 6,7 21,0
Administrativo 24 21 0,0 53 163
(grupo C)
Tecnico superior 20,7 404 24,5 36,3 13,1
(grupo A)
Mando intermedio 2.4 2.1 2,0 3,1 2.8
Directivo 1,2 2,1 0,0 0,5 2,3
Operario 18,3 11,7 6,1 9.1 15,4
Outro 7.4 2,2 2,1 0,3 2,1
Non responderon 10,9 12,1 58 572 3,5

4.7 CARACTERISTICAS DO EMPREGO ACTUAL

Esta epigrafe abarca a parte mais interesante da analise das traxectarias de insercion profesional
das persoas tituladas da Universidade de Vigo. As caracteristicas do emprego actual, gue implican
ter conseguido un certo nivel de estabilidade no desenvolvemento laboral, suponen a consecucion
duns obxectivos profesionais canseguidos a teor da formacion e experiencias universitarias previas.

1. Relacion do emprego actual cos estudos
0 76,3% dos inquiridos afirman encontrarse nun traballo relacionado cos estudos que realizaron.

A porcentaxe de persoas tituladas que desenvolven na actualidade un traballo non relacionado
coa titulacion cursada é do 12,2%.



%
Estan relacionados 76,3

Estan pouco relacionados 11,5
Non tenen ningunha relacion 12,2
Non responderon 275

Ao comparar por xéneros, encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05), tal
como se mostra no seguinte cadro (resultados en %):

Home Muller
Estan relacionados 78,0 75,1
Estan pouco relacionados 13,2 10,3
Non tefien ningunha relacion 8,7 14,6
Non responderon 2714 32,1

Ainda que é levermente superior a porcentaxe de homes a desenvolveren traballos relacionados cos
seus estudos (78,0% contra 75,1% de mulleres), as mulleres presentan unha maior porcentaxe (14,6%
contra 8,7% de homes) de tituladas que nunca traballaron nun emprego relacionado coa sta titulacion.

O seguinte cadro presenta a relacion do emprego cos estudos por ramas do ensino (%):

Arte e Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Estan relacionados 67,2 85,9 100,0 79,7 72,2
Estan pouco 13,1 4.2 00 14,9 99
relacionados
Nontefien 19,7 9.9 00 7.7 179
ningunha relacion
Non responderon 33,7 336 23,1 18,5 333

Neste caso encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05).

O anexo A19 mastra a distribucion de respostas por titulacions. En linas xerais, como se pode
compraobar, os traballos realizados polos titulados/as tenen relacion cos estudos realizados.

2. Sobrecualificacion

A sobrecualificacion indica a proporcion de persoas tituladas que desenvolven un traballo con
procuras e exixencias inferiores aos estudos desenvolvidos. O 31,4% dos titulados/as achanse
nesta situacion. Ao contrario, 0 61,7% mostra un traballo acaido a sta cualificacion. Finalmente,
un 6,9% consideran que as exixencias do seu traballo actual superan a sta formacion. Un 27,5%
non respondeu esta pregunta.
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Encontraranse diferenzas estatisticamente significativas ao comparar a sobrecualificacion por
xéneros, presentando un nivel superior as mulleres (34,2%) que 0s homes (28,0%), tal como se
mostra no seguinte cadro:

Home Muller
Inferior ao nivel académico 28,0 34,2
Adecuado ao nivel académico 63,6 60,5
Superior ao nivel académico 8.4 53
Non responderon 21,2 32,2

O seguinte cadro mostra a comparativa das porcentaxes de sobrecualificacion por ambitos

académicaos (%).

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasaldde| Tecnoloxico Social

\nfeﬂpr ao nivel 426 14,1 25 27,9 40,1
académico

Adecgad_o ao nivel 525 775 975 63,2 542
académico

Superior o nivel 4.9 8L 00 89 57
académico

Non responderon 33,7 33,6 23,1 18,2 33,5

Os contrastes estatisticas mostran diferenzas significativas (p<0,05). Asi, os titulados/as
da rama de arte e humanidades (42,6%) e xuridico-social (40,1%) son as que desenvolven en
maior parcentaxe traballos cuxas exixencias son inferiores aos estudos desenvolvidos. Ao
contrario, os titulados das ramas tecnoloxica e cientifica presentan a maior infracualificacion,
isto é, desenvolven traballos con exixencia superiores ao seu nivel académico (8,9% e 8,4%,

respectivamente).

3. Tipo de contrato

No tocante aa tipo de contratacion que presentaban as titulados/as inquiridas no seu traballo
actual, o 43,3% gozaban dun contrato indefinido. Logo a seguir achanse os contratos por obra
ou servizo e temporais (17,1% e 16,1%, respectivamente). O resto de categorias presentan

porcentaxes moito menores.

%

Autoemprego/autonomo

Indefinido 433
Contrato eventual/temporal 16,1
Contrato por obra/servizo 17,1

5,3




Contrato en practicas 4,8
Bolsas ou axudas 33
Sen contrato 09
QOutro 0.2
Non responderon 273
Por xéneros, existen diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05):

Home Muller
Indefinido 48,7 38,4
Contrato eventual/temporal 10,5 20,5
Contrato por obra/servizo 17,6 16,9
Autoemprego/autonomo 10,5 8.4
Contrato en practicas 4,2 5,5
Bolsas ou axudas 82 8,6
Sen contrato 00 15
QOutro 0,2 0,2
Non responderon 21,0 32,1

A porcentaxe de mulleres gue estan a realizar traballos temporais/eventuais (20,5%) duplica a
dos homes (10,5%), presentando, en cansecuencia, menor proporcién de traballos indefinidos

(38,4% contra 48,7% de homes).

O seguinte cadro mostra a distribucion de respostas por ambitos académicos:

Arte e Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Indefinido 213 18,2 36,6 554 419
Contrato eventual/ 164 155 115 9,2 198
temporal
gsrnvt;to por obra/ 31,1 183 122 178 14,4
Qﬁttgs?nfgegw 13,1 7.0 4,9 6,1 12,5
Contrato en practicas 82 4,2 2.4 4,7 45
Bolsas ou axudas 4,9 36,6 pn 6,7 54
Sen contrato 4,9 0,0 0,0 0,0 1,3
QOutro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Non responderon 33,7 336 21,2 18,2 333

Como se pode camprabar, existen diferenzas estatisticamente significativas entre as ramas de
ensino. Estas diferenzas son debidas fundamentalmente as desiguais porcentaxes de incidencia
do tipo de traballo indefinido, sendo a opcion maioritaria nos titulados/as do ambito tecnoloxico
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(55,4%) e predominante no xuridico-social (41,9%) contra o 18,3% do cientifico e 21,3% do
humanistico. O contrato temporal € o predominante no ambito das ciencias da satde (41,5%), as
bolsas ou axudas no cientifico (36,6%) e o contrato por obra ou servizo no humanistico (31,1%).

4, Xornada de traballo

A xornada de traballo maioritaria no emprego actual é a xarnada completa (82,2%). Un 17,8%
traballa a media xornada. Un 28,3% non respondeu esta pregunta.

No tocante a comparativa da xarnada de traballo por xéneros, encontraronse diferenzas
estatisticamente significativas: os homes mostran unha maior proporcion de traballo a xornada
completa (90,2%) que as mulleres (76,3%).

O seguinte cadro presenta as porcentaxes de titulados/as en cada unha das modalidades de
xornada de traballo propostas, en funcion das ramas de ensino.

Arte e Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasatde| Tecnoloxico Social

Xaornada completa 62,3 85,7 57,1 94,7 72,6
Tempo parcial 27,7 14,3 42,9 5,3 27,4
Non responderon 33,7 34,6 25,0 18,7 34,5

Encontraronse diferenzas estatisticamente significativas (p<0,05). Asi sendo, as persoas tituladas
querealizan traballos a xarnada completa nos ambitas tecnoloxico (94, 7%) e cientifico (85,7%), superan
as darama das ciencias da salde (57,1%), arte e humanidades (62,3%) e xuridico-social (72,6%).

5. Categoria profesional

Conecer a categoria profesional do emprego que a persoa titulada desenvolve no momento
actual reparta unhas informacions moi interesantes sabre a calidade do traballo desenvolvido
no momento de realizar a enquisa. Coma se mostra no seguinte cadro, un 64,6% son tecnicos
superiores ou medios (37,6% e 27,0%, respectivamente). Un 7,9% son mandos intermedios e un
5,3% directivos. No tocante as categorias que non son propias dos titulados/as superiores, 0s
administrativos son o 8,2%, 0s auxiliares 0 6,6% e 0s operarios 0 6,3%.

%
Técnico medio (grupo B) 27,0
Auxiliar (grupo D) 6,6
Administrativo (grupo () 3,2
Técnica superior (grupo A) 37,6
Mando intermedio 7.9




Directivo 5,3
Operario 6.3
Outro™ 1.1
Non responderon 29,7

O seguinte cadro compara a categoria profesional por xéneros:

Home Muller
Técnico medio (grupo B) 23,6 29,8
Auxiliar (grupo D) 2,7 9,7
Administrativo (grupo () 6,5 94
Técnico superior (grupo A) L4, 7 32,2
Mando intermedio 10,3 5,8
Directivo 7.3 39
Operario 4,3 7.9
Outro 0,6 13
Non responderon 23,3 33,2

Encontraronse diferenzas estatisticamente significativas gue conclien que os homes directivos
case duplican as mulleres (7,3% contra 3,9%) e, ao contrario, as mulleres administrativas e
auxiliares duplican os homes (19,1% contra 9,2%).

O seguinte cadro mostra a comparativa por ambitos acadéemicos:

Arte e Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Jecnico medio 25,0 15,5 65,9 24,3 273
(grupo B)
Auxiliar (grupo D) 7,1 2,8 0,0 1,7 13,5
Administrativo 89 08 00 08 168
(grupo ()
lecnico superior 35,7 69,0 268 48,3 20,1
(grupo A)
Mando intermedio 3,6 4,2 4,9 11,3 6,3
Directivo 3,6 28 0,0 7.0 4,6
Operario 10,7 2,8 0,0 4,2 10,2
QOutro 5,4 0,0 2.4k 0,3 1,2
Non responderon 39,1 33,6 21,2 19,4 35,2

Ao comparar a categoria profesional por ramas de ensino existen diferenzas estatisticamente
significativas. As categorias propias dos titulados/as universitarios (técnico medio, técnico superior,

11) Entre outras categorias profesionais cabe referir a de artista ou deportista.
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mando intermedio e directivo) representan o 97,6% das persoas tituladas do ambito das ciencias da
salde, 91,5% do cientifico, 90,9% do tecnoloxico, 67,9% do humanistico e 58,3% do xuridico-social.

6. Permanencia no traballo actual
O tempo de permanencia medio das persoas tituladas no seu traballo actual é de 27,38 meses.

O seguinte cadro mostra a distribucion temporal da permanencia laboral dos titulados/as que
traballaban no momento de realizar a enquisa:

%
Até un ano 44,3
1-2 anos 14,8
2-3anos 13,7
3-4 anos 99
4-5 anos 3,0
5-6 anos 3,3
Mais de 6 anos 110

Dentro do primeira tramo temparal cabe destacar que a parcentaxe das persoas tituladas
inquiridas que levan traballando no seu emprego actual até tres meses e da 20,0%, porcentaxe
gue alcanza o 31,1% se considerarmos as gue levan até medio ano.

Unha analise mais detallada desta variabel por xéneros permitenos comprobar que 0s homes,
apesar de demarar mais tempo en completar os seus estudos universitarios (ver epigrafe 5
"Duracién dos estudos”), levan traballando no seu emprego actual mais tempo (31,58 meses)
que as mulleres (23,74 meses).

Por ramas do ensino, levan mais tempo traballando no seu emprego actual os titulados/as
da rama tecnoldxica (30,03 meses), xuridico-social (28,95 meses) e ciencias da salde (28,32
meses), seguido polas de ciencias (19,80 meses) e arte e humanidades (14,51 meses).

7. Evolucion entre o primeiro emprego e o emprego actual

Neste apartado son comparados, através de diferentes contrastes estatisticos, un conxunto de
variabeis relacionadas co traballo especialmente relevantes a fin de analizar as diferenzas entre
as condicions de traballo no primeiro emprego da persoa titulada e o actual.

Comao se pode abservar no seguinte cadro, un 28,7% da mostra traballaba no momento do
estudo no seu primeiro traballo despois dos estudos. Un 69,0% traballa nun emprego distinto e
un 2,3% afirman non ter traballado nunca.



%

Traballa nun emprego distinto ao primeiro 69,0
Traballa no seu primeiro emprego 20,8
Xa traballaba na seu primeiro emprego antes de acabar a carreira 79
Nunca traballaron 2,3
Non responderon 4,6

Pala sta significacion, o colectiva integrada palos titulados/as que declararon nan ter traballado
nunca (2,3%) esta composto nun 73,1% de mulleres. Entre os motivos aludidos para se achar
nesta situacion destacan: continuar a estudar (41,7%), preparar oposicions (33,3%) ou estar
ao coidado familiar (16,7%). Na sta maioria (52,2%), estas persoas realizaron estudos da
rama xuridico-social (Mestre, Estudos Empresariais, Administracion e Direccion de Empresas,
Economia e Dereito), tecnoloxico (Enxenaria Industrial e Enxenaria Técnica Industrial), arte e
humanidades (Belas Artes), ciencias (Ciencias do Mar e Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos e
ciencias da satde (Enfermaria).

Ao analizar estes datos por xéneros non se encontraron diferenzas estatisticamente
significativas (p=0,711):

Home Muller
Traballa nun emprego distinto ao primeiro 69,1 689
Traballa no seu primeiro emprego 21,6 20,2
Xa traballaba na seu primeiro emprego antes de acabar a carreira 8,0 8,0
Nunca traballaron 1.3 29
Non responderon 3,7 5,2
O seguinte cadro mostra a distribucion de respostas por ambitos acadéemicos.
Arte e Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias da salide| Tecnoloxico Social
Traballa nun
emprego distinto 66,3 66,0 60,8 69,2 70,0
ao primeiro
g?ﬁi\'i}”ﬁ;igo 22,1 25,0 314 20,4 196
Xa traballaba
no seu primeiro 20 70 59 94 77
emprego antes de
acabar a carreira
Nunca traballaron 4,7 20 20 09 2,7
Non responderon 6,5 6,5 19 3,0 55

0 anexo A20 mostra a distribucion de respostas desta variabel por titulacions.
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7.1 Tipo de contrato

No tocante ao tipo de contrato, o resultado do contraste indica que a mudanza experimentada
é estatisticamente significativa. Asi sendo, os contratos indefinidos pasan de ser o 13,3% no
primeirc emprego ao 43,3% na emprego actual. En cansecuencia, redicense as modalidades
temporais de emprego (eventual e por obra ou servizo), que pasan do 50,0% ao 33,2%, 0 contrato
en practicas (do 13,7% ao 4,8%) asi como as bolsas ou axudas (do 17,4% ao 8,3%).

Emprego Primeiro

actual emprego

Indefinido 433 13,3
Contrato eventual/temporal 16,1 26,0
Contrato por obra/servizo 171 24,0
Autoemprego/autonomo 9,3 2,7
Contrato en practicas 4.8 13,7
Bolsas ou axudas 83 174
Sen contrato 09 2.9

7.2 Xornada de traballo

Tameén se presentan diferenzas estatisticamente significativas entre a xornada de traballo
desenvolvida no primeiro emprego e o actual. A dedicacion a xornada completa aumenta do
73,6% ao 82,2%.

Emprego Primeiro

actual emprego

Xarnada completa 82,2 73,6
Tempo parcial 17.8 26,4

7.3 Categoria profesional

Encontraronse diferenzas estatisticamente significativas na distribucion dos titulados polas
diferentes categorias profesionais entre o primeiro emprego e o actual, observandose unha
tendencia a diminuir os titulados/as en categorias non ligadas cos estudos universitarios como
era a de administrativo, auxiliar ou operario (en conxunto pasa do 34,8%ao 21,1%) e aumentar en
categorias propias como técnico (medio e superior), mando intermedio ou directivo (en conxunto
pasa de 63,6% ac 77,8%).

Emprego Primeiro

actual emprego

Técnico medio (grupo B) 27,0 329
Auxiliar (grupo D) 6,6 13,9




Administrativo (grupo C) 3,2 8,9
Técnico superior (grupo A) 37,6 26,2
Mando intermedio 7.9 3,1
Directivo 53 1.4
Operario 6,3 12,0
QOutro 1.1 1,6

4.8 COMPETENCIAS PROFESIONAIS ADQUIRIDAS

Neste apartado son analizadas as competencias desenvolvidas polos titulados/as na sta
formacion recebida na Universidade de Vigo, o seu nivel actual de competencias e as que son
demandadas por parte dos empregadores para o correcto cumprimento no posto de traballo
actual. Finalmente, analizase as discrepancias entre estes tres perfis de competencias.

1. Analise global
1.1 Valoracion das competencias desenvolvidas durante os estudos

O seguinte cadro mostra as competencias profesionais desenvolvidas durante os estudos.
En xeral, os titulados/as puntdan mai alto o seu nivel de competencias. Os valares mais altos
achanse na capacidade paratraballar en grupo (3,53 nunha escala que vaido 1a5) e a capacidade
para aprender con rapidez novos conecementos (3,50). Tamén con valores altos achanse a
capacidade de analise e sintese e para traballar baixo presion (3,36 ambas), a habilidade para
traballar de forma auténoma (3,34), para resolver problemas (3,28), na camunicacion oral (3,15),
preocupacion pola calidade e a asuncion de responsabilidades (3,10 ambas). Nos valores mais
baixos, con valores superiores a 2, achanse as habilidades na xestion da informacion (2,23), a
capacidade para negociar de forma eficaz (2,33), a capacidade para facer valer a autoridade
(2,36) e a capacidade para mobilizar as capacidades de outros (2,56).

Capacidade para traballar en grupo 3,53
(Capacidade para aprender con rapidez novos conecementos 3,50
(Capacidade de analise e sintese 3,36
(Capacidade para traballar baixo presion 3,36
Habilidade para traballar de forma autonoma 3,34
Habilidade na resolucion de problemas 3,28
Habilidade na comunicacion oral (exposiciéns orais, falar en pablico,..) 3,15
Preocupacion pola calidade 3,10
Asuncion de responsabilidades 3,10
(Capacidade para aplicar os conecementos na practica 3,08
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Capacidade para adaptarse as novas situacions 3,07
(Capacidade para xerar novas ideas e solucions 3,03
Habilidades interpersoais 2,99
Capacidade para coordenar e organizar actividades 2,99
Habilidade na comunicacion escrita 2,98
Capacidade critica e autocritica 2,97
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 2,90
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar 2,86
Motivacian do éxito 2,83
(Capacidade para tomar decisions 2,81
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 2,80
(Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 2,56
Capacidade para facer valer a tla autoridade 2,36
Capacidade para negociar de forma eficaz 2,33
Habilidades na xestion da informacion 2,23

1.2 Valoracion do nivel actual de competencias persoais

O seguinte cadra mostra a valoracion do nivel actual de competencias das persoas tituladas ao
abrigo da sua farmacion e experiencia prafesional. En xeral, os titulados/as puntdan moi alto o
seu nivel de competencias. As competencias mais valoradas son a preocupacion pola calidade
(4,11), a asuncién de responsabilidades (4,10), a habilidade para traballar de forma auténoma
e a capacidade de traballo en grupo (4,05 ambas) e a capacidade para aprender con rapidez
novos conecementos (4,00). As competencias mais baixas, con valores superiores a 3, son a
capacidade de negociacion de forma eficaz (3,31), para facer valer a autoridade (3,32), para
mobilizar as capacidades de outros (3,45) e a habilidade na comunicacion oral (3,65).

Preocupacion pola calidade 4,11
Asuncion de responsabilidades 4,10
Habilidade para traballar de forma autonoma 4,05
Capacidade para traballar en grupo 4,05
Capacidade para aprender con rapidez novos conecementos 4,00
Capacidade para adaptarse as novas situacions 3,96
Habilidade na comunicacion escrita 3,96
Habilidade na resolucion de problemas 3,95
Capacidade para traballar baixo presion 3,94
Capacidade de analise e sintese 3,90
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 3,86
Habilidades interpersoais 3,86




(Capacidade para aplicar os conecementos na practica 3,84
(Capacidade para coordenar e organizar actividades 3,84
(Capacidade para xerar novas ideas e solucions 3,81
Habilidades na xestion da informacion 3,80
(Capacidade critica e autocritica 3,77
Capacidade para tomar decisions 3,76
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar 3,76
(Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 3,77
Motivacion do éxito 3,70
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en pablico,..) 3,65
(Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 3,45
Capacidade para facer valer a tla autoridade 3,32
(Capacidade para negociar de forma eficaz 3,37

1.3 Valoracion do nivel de competencias exixidas polo emprego actual

O seguinte cadro mostra as competencias mais demandadas no posto de traballo segundo
informan os titulados/as inquiridos. En xeral, estas competencias son demandadas nun nivel
moi alto, superior ao adquirido durante os estudos polos graduados ou ao nivel definido como
propio. As competencias mais valoradas son.a habilidade para a resolucion de problemas (4,32),
a capacidade de usar o tempo de forma efectiva (4,26), para traballar baixo presion e a asuncion
de responsabilidades (4,23 ambas), a capacidade para aplicar os cofiecementos na practica
(4,22). Entre as competencias menos precisas para o traballo actual achase a capacidade de
traballo nun grupo multidisciplinar (2,84). Outras competencias na parte baixa da lista (ainda
gue cunha valoracion non baixa) son a capacidade para facer valer a sta autoridade (3,60), para
mobilizar as capacidades doutros (3,63), a capacidade critica e autocritica (3,64) ou a motivacion

do éxito (3,68).

Habilidade na resolucion de problemas 4,32
(Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 4,26
Capacidade para traballar baixo presion 4,23
Asuncién de responsabilidades 4,23
(Capacidade para aplicar os conecementos na practica 4,22
Capacidade para adaptarse as navas situacions 4,17
(Capacidade para aprender con rapidez novos conecementos 4,15
Preocupacion pola calidade 4,12
Habilidade para traballar de forma autonoma 4,11
Capacidade para tomar decisions 4,10
Habilidades interpersoais 4,08
(Capacidade para traballar en grupa 4,07
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Capacidade de analise e sintese 4,05
Habilidades na xestion da informacion 4,05
Habilidade na comunicacién oral (exposicions orais, falar en pablico,...) 4,03
(Capacidade para xerar novas ideas e solucions 4,02
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 3,95
Capacidade para coordenar e organizar actividades 3,88
Habilidade na comunicacion escrita 3,87
Capacidade para negociar de forma eficaz 3,70
Motivacian do éxito 3,68
Capacidade critica e autocritica 3,64
Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 3,63
Capacidade para facer valer a tla autoridade 3,60
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar 2,84

1.4 Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e a formacion recebida

A seguir calculouse a diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo e as que
as persoas tituladas adquiriron através da sta formacion na Universidade de Vigo. Desta
maneira, padese comprobar a discrepancia entre o nivel de competencias necesarias para
desenvalver o emprego e as desenvolvidas polos titulados/as na sda formacion universitaria.
A menor diferenza (ou o maior axuste) entre as competencias demandadas polo traballo e a
formacion recebida, achase na capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar (-0,02).
Logo a seguir, a capacidade para traballar en grupo (0,54) e para aprender con rapidez novos
conecementos (0,65), de critica e autocritica (0,67) e de analise e sintese (0,69). Por outro lado, a
maior discrepancia entre o exixido polas empresas e o nivel adquirido polos titulados/as na sta
formacién reside na habilidade de xestion da informacion (1,82), capacidade para negociar de
forma eficaz (1,37), de usar o tempo de forma efectiva (1,36), para tomar decisions (1,29) e para
facer valer a autoridade (1,24).

Axuste
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar -0,02
Capacidade para traballar en grupo 0,54
Capacidade para aprender con rapidez novos conecementas 0,65
Capacidade critica e autocritica 0,67
Capacidade de analise e sintese 0,69
Habilidade para traballar de forma autonoma 0,77
Motivacion do éxito 0,85
Capacidade para traballar baixo presion 0,87
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en pablico,...) 0,88
Habilidade na comunicacion escrita 0,89




Capacidade para coordenar e organizar actividades 0,89
(Capacidade para xerar novas ideas e solucions 0,99
Preocupacion pola calidade 1,02
Habilidade na resolucion de problemas 1,04
(Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 1,07
Habilidades interpersoais 1,09
(Capacidade para adaptarse as navas situacions 1,10
Asuncion de responsabilidades 1,13
(Capacidade para aplicar os conecementos na practica 114
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 1,15
(Capacidade para facer valer a tla autoridade 1,24
(Capacidade para tomar decisions 1,29
(Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 1,36
(Capacidade para negociar de forma eficaz 1,37
Habilidades na xestion da informacion 1,82

Os niveis de axuste negativos significan que o nivel de competencias exixido no traballo son
inferiores as competencias adquiridas a traves da formacion universitaria.

1.5 Axuste entre as competencias exixidas no traballo actual e o nivel actual de
competencias persoais

A seguir calculouse a diferenza entre as competencias exixidas no posto de traballo e as que
as persoas tituladas manifestan dispor no momento actual. Isto permite cofecer a diferenza
(axuste) entre o nivel de competencias precisas para desenvolver o emprego e as que poslen
0s titulados/as no momento de realizar a enquisa. O maior axuste entre as competencias
demandadas polo traballo e as que poslen os titulados/as, achase na preocupacion pola
calidade (0,01), a motivacion polo éxito e a capacidade para traballar en grupo (-0,02 e 0,02,
respectivamente), a capacidade para coordenar e organizar actividades (0,04) e a habilidade
para traballar de forma auténoma (0,06). Por outro lado, a maior discrepancia entre o requirido
no posto de traballo e as capacidades persoais reside na capacidade para traballar nun grupo
interdisciplinar (-0,92), usar o tempo de forma efectiva (0,55), para negociar eficazmente (0,39),
habilidade na comunicacion oral e capacidade para aplicar os cofiecementos na practica (0,38
ambas).

Axuste
Capacidade para traballar nun grupo interdisciplinar -0,92
(Capacidade critica e autocritica -0,13
Habilidade na comunicacion escrita -0,09
Motivacion do éxito -0,02
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Preocupacion pola calidade 0,01
Capacidade para traballar en grupo 0,02
(Capacidade para coordenar e organizar actividades 0,04
Habilidade para traballar de forma autonoma 0,06
Capacidade para utilizar ferramentas informaticas 0,09
Asuncion de responsabilidades 0,13
Capacidade de analise e sintese 0,15
Capacidade para aprender con rapidez novos conecementas 0,15
(Capacidade para mobilizar as capacidades de outros 0,18
(Capacidade para adaptarse as novas situacions 0,21
(Capacidade para xerar novas ideas e solucions 0,21
Habilidades interpersoais 0,22
Habilidades na xestion da informacion 0,25
Capacidade para facer valer a ta autoridade 0,28
Capacidade para traballar baixo presion 0,29
(Capacidade para tomar decisions 0,34
Habilidade na resolucion de problemas 0,37
Capacidade para aplicar os conecementos na practica 0,38
Habilidade na comunicacion oral (exposicions orais, falar en pablico,...) 0,38
Capacidade para negociar de forma eficaz 0,39
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 0,55

Os niveis de axuste negativos significan que o nivel de competencias exixido no traballo son
inferiores as competencias persoais no momento da realizacion da enquisa.

1.6 Analise das competencias mais exixidas polas empresas

Para concretar mais a analise e preciso reparar naguelas competencias que foron fortemente
exixidas polas empresas e ver o nivel de axuste existente en relacion coas competencias
adquiridas polos titulados/as na sa formacion e ao nivel de competencias que posten no
momento actual. A tal efecto, a analise céntrase nas cinco competencias mais demandadas no
traballo actual (ver cadro mais abaixo).

a) En relacion coa formacion recebida polas persoas tituladas

En ningln dos casos analizados as competencias adquiridas na formacion universitaria superan
as exixencias do mercado de traballo. Par outro lado, a teor do seu nivel de axuste, as maiores
diferenzas entre as procuras das empresas e a formacion adquirida achanse na capacidade
de usar o tempa de farma efectiva, para aplicar os conecementos na practica e para asumir
responsabilidades. Neste caso estariase a falar, portanto, de competencias nas cais caberia



mellorar o nivel desenvolvido no momento de finalizar os estudas universitarios. Finalmente,
unha serie de competencias importantes para o posto de traballo (a habilidade na resolucion
de problemas e a capacidade para traballar baixo presian) mostran unha menor discrepancia
relativamente ao nivel das competencias desenvolvidas polos titulados/as durante a sta
formacion superior.

Traballo | Titulacion|  Axuste

actual
Habilidade na resolucion de problemas 4,32 3,28 1,04
(Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 4,26 2,90 1,36
(Capacidade para traballar baixo presion 4,23 3,36 0,87
Asuncion de responsabilidades 4,23 3,10 1,13
(Capacidade para aplicar os conecementos na practica 4,22 3,08 114

b) En relacion co nivel propio das persoas tituladas no momento actual

Ao igual que no apartado anterior, ningunha das capacidades analizadas dos titulados/as no
momento actual presenta un nivel superior ao exixido no seu posto de traballo. Ora ben, o
nivel de axuste e bastante alto no caso da asuncion de responsabilidades ou na capacidade de
traballo baixo presion. O maior desaxuste prodicese na capacidade para usar o tempo de forma
efectiva e aplicar os conecementos na practica.

Traballo | Titulacion|  Axuste

actual
Habilidade na resolucion de problemas 4,32 3,95 0,37
Capacidade de usar o tempo de forma efectiva 4,26 3,71 0,55
(Capacidade para traballar baixo presion 4,23 3,94 0,29
Asuncion de responsabilidades 4,23 4,1 0,13
Capacidade para aplicar os conecementos na practica 4,22 3,84 0,38

2. Analise por ambitos académicos

A seguir mastrase a escala de valoracion das persoas tituladas segundo o ambito de
conecemento.

2.1 Valoracion das competencias desenvolvidas durante os estudos
Os titulados/as darama de arte e humanidades presentan as maiores valoracions na capacidade

para traballar baixo presion (3,97), a habilidade para traballar de forma auténoma (3,94), na
comunicacion oral (3,86), na comunicacion escrita (3,82) e na preocupacion pola calidade (3,77).
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No caso dos titulados/as do ambito cientifico, a valoracion é superior na capacidade para
traballar en grupo (3,75), na habilidade de comunicacién oral (3,57), na capacidade para traballar
baixo presion (3,51), na capacidade de andlise e sintese e para aprender con rapidez novos
conecementos (3,47 ambas).

No ambito das ciencias da salde, as habilidades mais valoradas polos titulados/as son a
capacidade para aplicar os cofiecementos na practica (3,70), para aprender con rapidez novos
coriecementos (3,54), para se adaptar as navas situacions (3,47), a preocupacion pola calidade
(3,46) e a capacidade de traballo nun grupo interdisciplinar (3,44).

As persoas tituladas da rama tecnoloxica valoraron en maior grao a sla capacidade para
aprender con rapidez navos conecementos (3,77), a habilidade na resolucion de problemas
(3,66), a capacidade de analise e sintese (3,57), para traballar baixo presion (3,45) e a habilidade
para traballar de forma auténoma (3,42).

Finalmente, no ambito xuridico-sacial, destaca a capacidade para traballar en grupo (3,73), a
habilidade na comunicacion oral (3,45), a capacidade para coordenar e arganizar actividades
(3,31), para aprender con rapidez novos cofiecementos (3,26) e as habilidades interpersoais
(3,25).

Artee Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Capacidade de 3,65 3,47 2,80 357 314
andlise e sintese
Habilidade na
resolucion de 3,39 3,25 2,88 3,66 2,98
problemas
Habilidades
na xestion da 3,52 3,29 3,00 3,19 3,21
informacion
Capacidade de
usar o tempo de 3,09 2,77 3,08 2,86 2,90
forma efectiva
Capacidade
para utilizar 2,98 2,89 2,49 2,89 2,69
ferramentas
informaticas
Capacidade para 3,28 2,80 3,02 2,67 2,83
tomar decisions
Capacidade critica
- 3,60 2,99 2,96 2,84 2,96
e autocritica
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Capacidade para
facer valer a tla 2,41 2,15 2,52 2,07 2,66
autoridade
Capacidade para
negociar de forma 2,33 2,23 2,63 192 2,68
eficaz
Capacidade para
traballar nun grupo 2,78 2,78 3,44 2,50 3,13
interdisciplinar
Habilidade na
comunicacion oral
(exposicions orais,
falar en pablico,...)

3,86 3,57 3,06 2,59 3,45

2.2 Valoracion do nivel actual de competencias persoais

Ostitulados/as daramade arte e humanidades manifestaron ter un nivel propio mais elevado nas
seguintes competencias prafesionais: preocupacion pala calidade (4,44), habilidade para traballar
de forma autonoma (4,43), na comunicacion escrita (4,41), asuncion de responsabilidades (4,39)
e habilidades interpersoais (4,2 1).

As competencias profesionais mais valoradas polos titulados/as do ambito cientifico foron:
preacupacion pola calidade (4,25), capacidade para traballar en grupo (4,19), habilidade para
traballar de forma auténoma (4,17), asuncion de responsabilidades (4,14) e capacidade para
traballar baixo presion (4,11).

Avaloracion gue manifestaron os titulados/as de ciencias da sadde foi a seguinte: preocupacion
pola calidade (4,21), asuncién de responsabilidades (4,19), capacidade para aprender con rapidez
novos cofiecementos e para se adaptar as novas situacions (4,06 ambas) e capacidade de
traballo nun grupo interdisciplinar (4,04).

No caso dos titulados/as darama tecnoloxica, as valoracions mais importantes foron: capacidade
para aprender can rapidez novos cofecementos (4,02), habilidade na resolucién de problemas
(4,01), asuncion de responsabilidades (4,00), preocupacion pola calidade (3,98) e capacidade
para traballar en grupo (3,97).

Os titulados/as do ambito xuridico-social presentaron a seguinte prelacion: preocupacion pola
calidade (4,12), asuncion de responsabilidades (4,10), capacidade para traballar en grupo (4,09),
habilidade para traballar de forma autonoma (4,06) e habilidade na comunicacion escrita (4,01).
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analise e sintese

4,07

3,98

3,63

392

3,86

Habilidade na
resolucion de
problemas
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Asuncion de
responsabilidades
Capacidade para
xerar novas ideas e 4,18 3,88 3,60 3,74 3,81
solucions
Habilidade na
comunicacion 4,41 4,04 3,84 3,78 4,01
escrita
Habilidades
interpersoais
(Capacidade para
traballar en grupo
Capacidade

para coordenar

e organizar
actividades
Capacidade para
mabilizar as
capacidades de
outros
Capacidade para
facer valer a tla 342 3,23 3,35 3,19 3,43
autoridade
Capacidade para
negociar de forma 3,43 3,30 3,34 3,15 3,44
eficaz
(Capacidade para
traballar nun grupo 3,84 3,92 4,04 3,71 3,72
interdisciplinar
Habilidade na
comunicacion oral
(exposicions orais,
falar en pablico,...)

4,39 4,14 4,19 4,00 4,10

4,21 4,04 3,79 3,68 392

414 4,19 4,02 397 4,09

'

4,03 3,75 3,59 3,73 3,95

3,56 3,37 3,27 3,40 3,57

4,08 3,73 3,25 3,51 3,71

2.3 Valoracion do nivel de competencias exixidas polo emprego actual

As capacidades mais valoradas polas empresas nas que traballan os titulados/as de arte e
humanidades foron a capacidade para aplicar os cofiecementos na practica (4,53), de usar o
tempo de forma efectiva (4,46), habilidade na resolucion de problemas (4,45), a asuncion de
respansabilidades (4,39) e a capacidade para se adaptar as novas situacions (4,36).

No caso dos titulados/as da rama cientifica, as habilidades mais valoradas no mercado de
traballo foron a capacidade de usar o tempo de forma efectiva e a habilidade na resolucion de



problemas (4,44 ambas), a habilidade na comunicacion oral (4,43), a capacidade para aplicar os
conecementas na practica e preocupacion pala calidade (4,42 ambas).

No ambito das ciencias da salde, as priaridades do emprego actual van dirixidas a asuncion
de responsabilidades (4,60), a capacidade para aplicar os cofecementos na practica (4,37), a
capacidade paratomar decisions (4,36), ahabilidade na resolucion de problemas e a preocupacion
pola calidade (4,33 ambas).

As cualidades mais exixidas polas empresas segundo os titulados/as do ambito tecnoloxico
foron a habilidade na resolucion de problemas (4,34), a capacidade para traballar baixo presion
(4,25), uso eficaz do tempo (4,22), de analise e sintese (4,20) e para aprender con rapidez novos
conecementos (4,16).

Finalmente, as habilidades mais valoradas no emprego dos titulados/as do ambito xuridico-
social foron a habilidade na resolucion de problemas (4,26), a capacidade de uso do tempo de
forma efectiva e asuncion de responsabilidades (4,24 ambas), habilidades interpersoais (4,22) e
a capacidade de adaptacion as novas situacions (4,21).

Artee Ciencias Xuridico-
humanidades Ciencias dasadde| Tecnoloxico Social

Capacidade de
analise e sintese
Habilidade na
resolucion de 445 iy 4,33 4,34 4,26
problemas
Habilidades
na xestion da 4,07 4,30 3,98 4,04 4,02
informacion
Capacidade de
usar o tempo de 4,46 4,44 4,24 4,22 4,24
forma efectiva
Capacidade

para utilizar
ferramentas
informaticas
Capacidade para
tomar decisions
Capacidade critica
e autocritica
Capacidade para
aprender con
rapidez novos
conecementos

4,08 4,25 3,87 4,20 3,90

3,86 4,15 3,48 4,06 3,86

4,27 4,25 4,36 4,09 4,04

397 394 3,53 3,55 3,65

4,29 4,26 3,89 4,16 4,14
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Capacidade para
traballar nun grupo 3,85 4,17 4,30 3,76 3,80
interdisciplinar

Habilidade na

comunicacion oral
(expasicions orais,
falar en pablico,..)

4,24 4,43 3,70 3,90 4,09

4.9 CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

1. Nivel tecnoloxico

Neste apartado, as persoas tituladas foron inquiridas polo nivel tecnoloxico existente na titulacion
que cursaron tanto no tocante ao nivel tecnoloxico do equipamento disponibel como ao nivel
de actualizacion tecnoloxica da formacion universitaria recebida. A tal efecto, os titulados/as
puideron expresar a sUa valoracion através dunha escala do 1 (nada) ao 5 (moito).

1.1 Nivel tecnoldxico do equipamento

O nivel tecnolaxico do equipamento existente tivo unha valoracion global do 2,97. Por campus,
o de Ourense (3,21) e Pontevedra (3,01) mostraron unha valoracion superior a de Vigo (2,88).
Por ambitos de cofecemento, a valoracion foi superior nas titulacions de ciencias (3,40) e arte e

humanidades (3,06) que nas ciencias da satde (2,56), tecnoloxica (2,89) e xuridico-social (2,96).

A seguir mastrase a distribucion das respostas por frecuencias (%):

Ningin \ Pouco \ Medio \ Bo \ Excelente
Campus
Ourense 4,6 17,2 37,0 353 59
Pontevedra 7.1 288 29,4 25,3 S,4
\Vigo 7,6 264 41,0 20,7 4,3
Ramas
Arte e humanidades 57 32,2 26,4 218 13,8
Ciencias 49 7.8 41,2 34,3 11,8
Ciencias da salde 12,0 36,0 40,0 3,0 4,0
Tecnoloxico 6,1 27,1 41,6 21,6 3,5
Xuridico-social 79 24,0 36,9 27,0 42
TOTAL 6,9 24.8 385 24,3 55
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1.2 Nivel de actualizacion tecnoldxica da formacion recebida

Avaloracion global deste parametro fai de 2,96. Por campus, a valoracion rexistrada en Ourense
(3,13) foi superior ade Pontevedra (2,90) e Vigo (2,91). Por ambitos de conecemento, a valoracion
foi superior nas titulacions cientificas (3,42) de arte e humanidades (3,16) gue na das ciencias da
salde (2,75), xuridico-social (2,87) e tecnoloxico (2,93).

O seguinte cadro mostra, en porcentaxe, a distribucion de frecuencias:

\ Ningdn \ Pouco \ Medio Bo| Excelente
Campus
QOurense 4.2 23,3 33,9 33,1 55
Pontevedra 11,9 24,4 34,5 19,6 95
Vigo 7.8 25,2 39,7 22,7 4.6
Ramas
Arte e humanidades 35 30,2 279 233 15,1
Ciencias 30 12,9 33,7 40,6 9,9
Ciencias da salde 118 25,5 431 15,7 39
Tecnoloxico 7.1 24,8 40,7 23,2 4,3
Xuridico-social 3,8 26,8 37,2 23,2 4,0
TOTAL 7.6 24,6 378 24,4 56

O anexo A21 mostra a distribucion de respostas por titulacions.

2. Materias de maior utilidade profesional

Neste apartado son avaliadas, entre as materias estudadas na sla titulacion da Universidade de
Vigo, aguelas que os titulados/as acharon de maior utilidade na sa vida profesional ™.

A analise deste item é realizada paor titulacions (por especialidades cando a mostra for abondo
representativa), listando as materias que obtiveron maior porcentaxe.

12) Na enquisa tameén se inquiriu polas materias que foron de menor utilidade na vida profesional das
persoas tituladas entrevistadas. Porén, non foron listadas nesta publicacion debido a grande dispersion
encontrada neste apartado que impediu tirar conclusions especificas. Como na edicion anterior, detectouse
moi frecuentemente que unha mesma materia aparecia a vez como de maior ou menor utilidade
profesional. Talvez esta contradicion poda ser debida ao tipo de traballo e experiencia profesional de cada
unha das persoas inquiridas neste estudo.



ARTE E HUMANIDADES

Licenciatura en Belas Artes

%

ARTE E IMAXE ELECTRONICA 18,5
MATERIAS DE DEBUXO 333
MATERIAS S/DESENO 33,3
ESCULTURA 259
FOTOGRAFIA 25,9
HISTORIA DA ARTE 333
MATERIAS S/PINTURA 51,9
Licenciatura en Filoloxia Hispanica

%
GRAMATICA ESPANOLA 40,0
HISTORIA DA LINGUA ESPANOLA 40,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa

%
FONETICA E FONOLOXIA INGLESA 50,0
GRAMATICA INGLESA 33,3
HISTORIA DA LINGUA INGLESA 50,0
LINGUA INGLESA 66,7
LINGUISTICA INGLESA 50,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion

%
ESPANOL 23,3
FRANCES 43,3
INFORMATICA APLICADA A TRADUCION 30,0
INGLES 46,7
MATERIAS S/INTERPRETACION 30,0
MATERIAS S/TRADUCION XERAL 23,3
TRADUCION CIENTIFICO-TECNICA 30,0

TRADUCION XURIDICO-ADMINISTRATIVA

26,7
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CIENTIFICO

Licenciatura en Bioloxia

%

(BIO) ESTATISTICA 22,7
BILOXIA MOLECULAR 18,2
MATERIAS S/BIOQUIMICA 68,2
CITOLOXIA E HISTOLOXIA 18,2
MATERIAS S/FISIOLOXIA 45,5
INMUNOLOXIA 18,2
MATERIAS S/MICROBIOLOXIA 40,9
PATOLOXIA MOLECULAR 18,2
QUIMICA 273
MATERIAS S/XENETICA 63,6
Licenciatura en Ciencias do Mar

%
ACUICULTURA 17,6
BIOLOXIA DOS ANIMAIS MARINOS 235
BIOLOXIA MARINA 235
CONTAMINACION MARINA 17,6
DINAMICA OCEANICA 235
ECOLOXIA MARINA 29,4
METODOS EN OCEANOGRAFIA FISICA 29,4
METODOS EN OCEANOGRAFIA XEOLOXICA 235
MICROBIOLOXIA MARINA 22,7
XEOFISICA E XEOLOXIA MARINA 235
Licenciatura en Quimica

7
QUIMICA ANALITICA 71,4
QUIMICA ANALITICA AVANZADA 28,6
QUIMICA FISICA 28,6




CIENCIAS DA SAUDE

Diplomatura en Enfermaria

%

ANATOMIA E FISIOLOXIA 17.8
ENFERMARIA COMUNITARIA 28,9
ENFERMARIA MATERNO-INFANTIL 222
ENFERMARIA MEDICO-CIRURXICA 75,6
ENFERMARIA XERIATRICA 20,0
FARMACOLOXIA 37,8
PRACTICAS 17.8
Diplomatura en Fisioterapia
MATERIAS S/FISIOTERAPIA XERAL 75,0
MATERIAS S/FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS 50,0
ESTANCIAS CLINICAS 50,0
ANATOMIA HUMANA 50,0
TECNOLOXICO
Enxenaria de Minas

%
MATERIAS S/CALCULO 30,8
ENERXIAS ALTERNATIVAS (TERMICAS, FLUIDOMECANICAS) 15,4
EXPLOSIVOS 15,4
LABOREO E EXPLOSIVOS 19,2
MECANICA DE FLUIDOS 19,2
QUIMICAS 231
XEOTECNIA 30,8
Enxenaria Industrial
- Esp. en Automatica e electronica

%
DEBUXO/DESENO TECNICO 235
MATERIAS S/ELECTRONICA 64,7
ELECTRICIDADE/ELECTROTECNIA 235
SISTEMAS ELECTRONICOS 29,4
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- Esp. en Deseno industrial e fabricacion

%

ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS 28,6
MATERIAS S/MATERIAIS 28,6
MATERIAS S/DESENO INDUSTRIAL 57,1
FISICA 42,9
ORGANIZACION INDUSTRIAL 42,9
TECNOLOXIAS DE FABRICACION 42,9
- Esp. en Electricidade/Tecnoloxia Eléctrica

%
CENTRAIS ELECTRICAS 28,6
DEBUXQ TECNICO 21,4
ELECTRICIDADE 35,7
MATERIAS S/ELECTRONICA 50,0
MATERIAS S/MAQUINAS ELECTRICAS 286
MECANICA DE FLUIDOS 214
ORGANIZACION INDUSTRIAL 21,4
REGULACION AUTOMATICA 214
- Esp. en Instalacions e construcion

%
MATERIAS S/CALCULO 25,0
CONSTRUCCION 33,3
FCONOMIA INDUSTRIAL 16,7
ESTRUTURAS METALICAS E DE FORMIGON 25,0
FISICA 25,0
INSTALACIONS ELECTRICAS 41,7
INSTALACIONS TERMICAS 25,0
MAQUINAS ELECTRICAS 16,7
ORGANIZACION INDUSTRIAL 41,7
PROXECTOS 25,0
TECNOLOXIA ELECTRICA 16,7
TECNOLOXIA ENERXETICA 16,7




- Esp. en Mecanica

%

DEBUXO TECNICO/DESENO INDUSTRIAL 40,6
FISICA 18,3
MECANICA 28,1
MECANICA DE FLUIDOS 18,3
ELASTICIDADE E RESISTENCIA DE MATERIAIS 25,0
SOLDADURA 15,6
- Esp. en Organizacion industrial

%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20,0
DEBUXO TECNICO/DESENO 16,7
ESTATISTICA 16,7
INVESTIGACION OPERATIVA 23,3
MATERIAS S/LOXISTICA 20,0
MARKETING/MERCADOS 23,3
MATERIAS S/ORGANIZACION DA PRODUCION 66,7
ORGANIZACION INDUSTRIAL 20,0
XESTION DA CALIDADE, SEGURANZA E AMBIENTE 16,7
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions

%
COMUNICACIONS MOBEIS 18,3
MATERIAS S/IMAXE 18,3
MATERIAS S/PROGRAMACION 37,5
MATERIAS S/SINAL 18,3
TECNOLOXIAS DE RADIOCOMUNICACIONS 18,8
Enxenaria en Telecomunicacions

%
CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 14,3
MATERIAS S/ELECTRONICA 23,8
FUNDAMENTOS DE COMUNICACIONS DIXITAIS 14,3
LABORATORIO DE TELEMATICA (LTM) 16,7
MATERIAS S/PROGRAMACION (PEM, ALTO NIVEL, BAIXO NIVEL,..) 26,2
MATERIAS S/PROCESADO (IMAXE, SINAL) 14,3
REDES E SERVIZOS TELEMATICOS 23,8
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Enxenaria Técnica Industrial

- Esp. en Electricidade

%

MATERIAS S/CIRCUITOS (CIRCUITOS ELECTRICOS, TEORIA) 45,5
MATERIAS S/DEBUXQS TECNICOS 27,3
FISICA 273
INSTALACIONS ELECTRICAS 72,7
INSTALACIONS ESPECIAIS 18,2
MATERIAS S/MAQUINAS ELECTRICAS 63,6
OFICINA TECNICA 36,4
TECNOLOXIA ENERXETICA 18,2
- Esp. en Electronica Industrial

%
ADMINISTACION DE EMPRESAS 17,8
ALXEBRA 17,8
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 42,1
MATERIAS S/ELECTRONICA (DIXITAL, DE POTENCIA) 26,3
INFORMATICA INDUSTRIAL 31,6
MATERIAS S/ORGANIZACION DA PRODUCION 21,1
REGULACION AUTOMATICA 21,1
SISTEMAS OPERATIVOS NO CONTROL DE PROCESQS 15,8
- Esp. en Mecanica

%
DEBUXO TECNICO 56,5
DESENO E DIMENSIONADO DE MAQUINAS 39,1
ELASTICIDADE E RESISTENCIA DE MATERIAIS 43,5
MECANICA 17,4
OFICINA TECNICA 26,1
ORGANIZACION INDUSTRIAL/PRODUCION 21,7
TECNOLOXIA MECANICA 17,4
- Esp. en Quimica Industrial

L
DESENO DE PLANTAS INDUSTRIAIS 33,3
OFICINA TECNICA 333




Enxenaria en Informatica

%

ANALISE DE REQUISITOS 16,7
ANALISE E DESENO DE BASES DE DADOS 16,7
BASES DE DATOS 41,7
ENXENARIA DE SOFTWARE 25,0
INTELIXENCIA ARTIFICIAL 16,7
LABORATORIO DE PROGRAMACION 16,7
PROGRAMACION 25,0
PROGRAMACION AVANZADA 25,0
REDES 41,7
SISTEMAS OPERATIVOS 333
Enxenaria Tecnica Agricola

%
ANALISE QUIMICA 200
BIOQUIMICA 20,0
BOTANICA 20,0
CALIDADE NA INDUSTRIA ALIMENTAR 30,0
ENOLOXIA 30,0
ESTATISTICA 20,0
FITOPATOLOXIA VEXETAL 20,0
INDUSTRIAS LACTEAS E CARNICAS 300
MICROBIOLOXIA 300
QUIMICA XERAL 200
TECNOLOXIA DOS ALIMENTOS 200
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion

%
AMPLIACION DE BASES DE DATOS 22,7
BASES DE DATOS 54,5
MATERIAS S/ENXENARIA DE SOFTWARE 31,8
ESTRUTURA DE DATOS DA INFORMACION 273
LABORATORIO DE PROGRAMACION 18,2
MATERIAS S/PROGRAMACION 63,6
REDES DE COMPUTADORES 318
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Enxenaria Técnica Forestal

%

APROVEITAMENTO FLORESTAIS 20,0
BOTANICA 50,0
DASOMETRIA E ORDENAMENTO DE MONTES 50,0
FECOLOXIA 20,0
INCENDIOS FORESTAIS 20,0
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 20,0
REPOBOACIONS FLORESTAIS 40,0
SEGUNDA TRANSFORMACION DA MADEIRA 20,0
SILVICULTURA 40,0
TOPOGRAFIA 90,0
XURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Maxisterio
- Esp. en Educacion Especial
%
BASES PEDAGOXICAS DA EDUCACION ESPECIAL 42,9
TRANSTORNOS DA LECTURA E DA ESCRITA 28,6
PSICOLOXIA DA EDUCACION E DO DESENVOLVEMENTO NA IDADE ESCOLAR 42,9
DEFICIENCIA MOTORA 28,6
DEFICIENCIA MENTAL 28,6
TRANSTORNOS DA CONDUTA E DA PERSONALIDADE 28,6
TRATAMENTOS EDUCATIVOS DOS TRANSTORNOS NA LINGUA ESCRITA 28,6
- Esp. en Educacion fisica
%
DIDACTICA DA EDUCACION FISICA 66,7
- Esp. en Educacion infantil
%
BASES PEDAGOXICAS 17,0
DIDACTICA XERAL 31,9
INGLES 17,0
MATERIAS S/PSICOLOXIA 574




- Esp. en Educacion musical

%

AGRUPACIONS MUSICAIS 25,0
DESENVOLVEMENTO DA PEDAGOXIA MUSICAL 25,0
LINGUAXE MUSICAL 50,0
PSICOLOXIA DA EDUCACION 375
FORMACION RITMICA E DANZA 25,0
DANZAS DO MUNDO 25,0
- Esp. en Educacion primaria

%
DIDACTICA XERAL 37,9
MATEMATICAS E A SUA DIDACTICA 310
NOVAS TECNOLOXIAS APLICADAS A EDUCACION 20,7
ORGANIZACION DO CENTRO ESCOLAR 24,1
MATERIAS S/PSICOLOXIA 51,7
- Esp. en Lingua estranxeira (mostra non representativa)

%
DIDACTICA XERAL 40,0
DIDACTICA DA LINGUA INGLESA 40,0
INGLES 60,0
Diplomatura en Ciencias empresariais

%
ADMINISTRACION E ORGANIZACION DE EMPRESAS 15,3
CONTABILIDADE 55,9
CONTABILIDADE FINANCEIRA 15,3
DEREITO DE TRABALLO 18,6
FISCALIDADE 22,0
INFORMATICA 23,7
INGLES 18,6
MARKETING 15,3
MATEMATICAS FINANCEIRAS 15,3




Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

%

ALTO RENDEMENTO EN FUTBOL 55,6
ANATOMIA Lyl
BIOMECANICA 22,2
MATERIAS S/DIDACTICA L4
MATERIAS S/FISIOLOXIA 88,9
PREVENCION DE LESIONS 22,2
TEORIA E PRACTICA DO ADESTRAMENTO DEPORTIVO 55,6
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

%
FOTOGRAFIA 37,5
HISTORIA DO CINEMA 37,5
NARRATIVA AUDIOVISUAL 25,0
PRODUCION E REALIZACION AUDIOVISUAIS 50,0
PRODUCION SONORA 62,5
REALIZACION AUDIOVISUAL 37,5
Licenciatura en Dereito Economico

%
MATERIAS S/CONTABILIDADE 417
DEREITO ADMINISTRATIVO 54,2
DEREITO CIVIL 70,8
DEREITO CONSTITUCIONAL 16,7
DEREITO DO TRABALLO 29,2
DEREITO MERCANTIL 50,0
DEREITO PENAL 37,5
DEREITO PROCESUAL 417
DEREITO TRIBUTARIO 54,2
ECONOMIA 16,7
Licenciatura en Dereito

%
DEREITO ADMINISTRATIVO Ly Ly
DEREITO CIVIL 778
DEREITO MERCANTIL 22,2
DEREITO PENAL Ly Ly




DEREITO PROCESUAL 55,6
DEREITO TRIBUTARIO 22,2
Licenciatura en Economia

%
CONTABILIDADE 313
DIRECCION DE EMPRESAS 18,8
ECONOMETRIA 31,3
ESTATISTICA 438
MATERIAS S/FISCALIDADE 18,8
MACROECONOMIA 25,0
MATEMATICAS 62,5
MICROECONOMIA 375
Diplomatura en Educacion Social

%
ANIMACION SOCIOCULTURAL 41,7
EDUCACION AMBIENTAL 16,7
EDUCACION NON FORMAL 25,0
HABILIDADES SOCIAIS 25,0
METODOLOXIA DE INVESTIGACION SOCIOEDUCATIVA 25,0
PEDAGOXIA DO LECER 16,7
PROCESQS PSICOLOXICOS BASICOS 16,7
PSICOLOXIA 16,7
PSICOLOXIA DA ADICCION 25,0
PSICOLOXIA DO DESENVOLVEMENTO 25,0
TRABALLO EDUCATIVO C/MENORES INADAPTADOS 16,7
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas

%
CONTABILDADE 56,5
DIRECCION FINANCEIRA 26,1
FISCALIDADE DA EMPRESA 21,7

MATEMATICAS FINANCIERAS

37,0
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Licenciatura en Psicopedagoxia

%
DIDACTICA 25,0
PRACTICUM 25,0
MATERIAS S/PSICOLOXIA 375
PSICOPATOLOXIA INFANTO-XUVENIL 25,0

Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas

%

MATERIAS S/MERCADOTECNIA 20,8

PUBLICIDADE EN MEIOS IMPRESOS 16,7

Diplomatura en Relacions laborais

%

CONTABILIDADE 16,7
DEREITO DA SEGURANZA SOCIAL 389
DEREITO DE TRABALLO 55,6
DEREITO SINDICAL 22,2
ORGANIZACION DE EMPRESAS 16,7
SOCIOLOXIA 16,7

Diplomatura en Traballo social

%
DEREITO DA SEGURANZA SOCIAL 333
INTERVENCION PROFESIONAL 333
DINAMICAS DE GRUPO 50,0
SERVIZOS SOCIAIS 333
INTERVENCION SOCIAL 333

Diplomatura en Turismao

%
ALEMAN 18,2
CONTABILIDADE 18,2
FRANCES 45,5
INGLES 72,7
PATRIMONIO CULTURAL 36,4
PRACTICUM 18,2
RECURSOS TURISTICOS 27,3




Xestion da Administracion Piblica

Grao

%
MATERIAS S/DEREITO ADMINISTRATIVO 100,0
INFORMATICA 66,7
Diplomatura

%
CONTABILIDADE 66,7
DEREITO ADMINISTRATIVO 66,7

3. Complementos académicos necesarios

A seguir preséntanse, por titulacions, os complementos académicos que as persoas inquiridas
acharon mais importantes a fin de mellorar os programas das titulacions que cursaron.

ARTE E HUMANIDADES

Licenciatura en Belas Artes

%

OFERTA DE POSGRAQ (MESTRADQS, CURS0S) 19,2
ORIENTACION LABORAL 15,4
PRACTICAS EN EMPRESAS 38,5
SOFTWARE ESPECIFICO (PROGPHOTOSHOR, ILLUSTRATOR, COREL DRAW, 195
INDESIGN, PAXINACION, EDICION) '
Licenciatura en Traducion e Interpretacion

%
CONTIDOS MAIS PRACTICOS 17,2
MAIS OFERTA IDIOMAS 17,2
ORIENTACION LABORAL 201
PRACTICAS 17,2

PRACTICAS EN EMPRESAS 55,2




CIENTIFICO

Licenciatura en Bioloxia

INGLES 15,0
LABORATORIO (TECNICAS, PROTOCOLOS, PROXECTOS) 25,0
ORIENTACION LABORAL 30,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 50,0

Licenciatura en Ciencias do Mar

IDIOMAS 58,8
PRACTICAS EN EMPRESAS 47,1
SAIDAS DE MAR (BUQUES, CAMPANAS) 235
SOFTWARE ESPECIALIZADO (Matlab, R, Sist Gis, Arc GIS, ODV) 471

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos

PRACTICAS

66,7

PRACTICAS EN EMPRESAS

66,7

Licenciatura en Quimica

IDIOMAS 71,4
PRACTICAS EN EMPRESAS 42,9
CIENCIAS DA SAUDE

Diplomatura en Enfermaria

IDIOMAS 4L2.4
PRACTICAS 48,5

Diplomatura en Fisioterapia
Cursos propios

RN
ul




TECNOLOXICO

Enxenaria de Minas

%

IDIOMAS 250
INGLES 375
PRACTICAS EN EMPRESAS 333
PROGRAMAS DE DESENO (CAD, AutoCad, Solidworks, Catia) 29,2
SOFTWARE ESPECIFICO (Matlab, linguaxe Html, GIS, Fluent, Comsol) 33,3
Enxenaria Industrial
- Esp. en Automatica-Electronica

%
IDIOMAS 38,5
PRACTICAS EN EMPRESAS 53,8
- Esp. en Deseno Industrial e Fabricacion

%
PROGRAMAS DE DESENO 28,6
IDIOMAS 42,9
PRACTICAS EN EMPRESAS 57,1
- Esp. en Electricidade/Tecnaloxia Eléctrica

%
CALIDADE DOCENTE 16,7
CONTIDOS MAIS PRACTICOS 16,7
IDIOMAS 33,3
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 25,0
PRACTICAS 25,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3
SISTEMA DE AVALIACION 250
SOFTWARE ESPECIFICO 16,7
XESTION DE PROXECTOS 16,7
- Esp. en Instalacions e Construcion

%
HABILIDADES SOCIAIS 231
IDIOMAS 38,5
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INGLES 30,8
PRACTICAS EN EMPRESAS 23,1
PROGRAMAS DE DESENO (Catia v5, Autocad, Cype, Solidworks, Prest) 23,1
SOFTWARE ESPECIFICO 30,8
- Esp. en Mecanica

%
IDIOMAS 40,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 46,7
PROGRAMAS DE DESENO 20,0
SOFTWARE ESPECIFICO 16,7
- Esp. en Organizacion industrial

%
HABILIDADES SOCIAIS (falar en pablico, lideranza, negociacion, traballo en equipo,...) 19,2
IDIOMAS 50,0
INFORMATICA 15,4
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 19,2
PRACTICAS EN EMPRESAS 38,5
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions

%
MATERIAS SOBRE XESTION EMPRESARIAL 26,7
PRACTICAS EN EMPRESAS 26,7
Enxenaria en Telecomunicacions

%
IDIOMAS 31,1
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 15,6
MATERIAS S/XESTION EMPRESARIAL 17,8
PRACTICAS EN EMPRESAS 48,9
XESTION DE PROXECTOS 15,6
Enxenaria Técnica Industrial

%
IDIOMAS 491
PRACTICAS EN EMPRESAS 36,8
PROGRAMAS DE DESENO 211




Enxenaria en Informatica

PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0
IDIOMAS 20,0

Enxenaria Técnica Agricola

PRACTICAS EN EMPRESAS L
PRACTICAS 333

Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion

CURSOS S/PROGRAMACION 16,7
HABILIDADES PERSOAIS 16,7
IDIOMAS 22,2
PRACTICAS EN EMPRESAS 389

Enxenaria Técnica Forestal

IDIOMAS 25,0
SOFTWARE ESPECIFICO (SIX, ARCGIS, AUTOCAD, CAPWORK) 375
PRACTICAS EN EMPRESAS 62,5
PRACTICAS 25,0

XURIDICO-SOCIAL
Diplomatura en Maxisterio

- Esp. en Educacion Especial

MELLORA DO PRACTICUM 50,0

- Esp. en Educacion Fisica

PRIMEIROS AUXILIOS 40,0

- Esp. en Educacion Infantil

CURSOS DE FORMACION/ACTUALIZACION 17,1




IDIOMAS 26,8
MELLORAR PRACTICUM 14,6
PRACTICAS 31,7

- Esp. en Educacion Musical

IDIOMAS 22,2
RECURSOS MUSICAIS 22,2
MELLORAR PRACTICUM 22,2

- Esp. en Educacion Primaria

IDIOMAS 17,9
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 14,3
MAIS CONTIDOS S/DIDACTICA 14,3
MAIS PRACTICAS 214
MELLORAR PRACTICUM 17,9

- Esp. en Lingua Estranxeira
MELLORA DO PRACTICUM 66,7

Diplomatura en Ciencias Empresariais

IDIOMAS 29,3
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 27,6
PRACTICAS 31,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 31,0

Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

OFERTA DE MESTRADOS 375
CURSOS DE ESPECIALIZACION 50,0
PRACTICAS 375

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

IDIOMAS

42,9

PRACTICAS EN EMPRESAS

57,1

RN
N

19




| MAIS CONTIDOS PRACTICOS | 28,6

Licenciatura en Dereito Economico

ASISTENCIA A ORGAOS XUDICIAIS 16,7
OFERTA DE MESTRADO/POSGRAO 16,7
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 16,7
PRACTICAS 333
PRACTICAS EN EMPRESAS 41,7
SIMULACION DE CASOS REAIS 25,0

Licenciatura en Dereito

PRACTICAS EN EMPRESAS/AVOGADOS A
PRACTICAS 222
CURSOS DE ESPECIALIZACION 2272

Licenciatura en Economia

IDIOMAS 60,0
INFORMATICA 20,0
PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0

Diplomatura en Educacion Social

MAIS CONTIDOS PRACTICOS 20,0
PRACTICAS 20,0

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas

IDIOMAS 56,1
INFORMATICA 14,6
MAIS CONTIDOS PRACTICOS 244
PRACTICAS 14,6
PRACTICAS EN EMPRESAS 439
SOFTWARE ESPECIFICO 220

NJ
o

1



Licenciatura en Filoloxia Hispanica

PRACTICAS EN EMPRESAS 40,0

Licenciatura en Filoloxia Inglesa

PRACTICAS EN EMPRESAS 60,0

Licenciatura en Psicopedagoxia

CALIDADE DOCENTE 28,6
PRACTICAS 571
IDIOMAS 28,6

Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas

MAIS CONTIDOS PRACTICOS 19,2
MARKETING/PUBLICIDADE ON LINE 15,4
PRACTICAS EN EMPRESAS 308

Diplomatura en Relacions Laborais

XESTION DE RECURSQS HUMANOS 16,7
IDIOMAS 22,2
OFERTA DE MESTRADOS 22,2
PRACTICAS 278
PRACTICAS EN EMPRESAS 33,3

Diplomatura en Traballo Social

PRACTICAS 75,0

Diplomatura en Turisma

IDIOMAS 54,5
MAIS CONTIDOS S/TURISMO 18,2
PRACTICAS 36,4
PROTOCOLO 18,2




4.10 ORGANIZACION DAS PERSOAS TITULADAS

Finalmente, o cuestionario aplicado incluiu dlas preguntas relativas a vontade de as persoas
tituladas manteren algln tipo de vinculacion coa Universidade de Vigo ben como o tipo dese
contacto a fin de analizar a posibilidade de crear algin tipo de ligazon entre esta institucion e o
colectivo de titulados/as a partir das stas valaracions.

1. Vontade de contacto coa Universidade de Vigo

Inquiridos pola sta disposicion a manter algln tipo de vinculacion ou contacto coa Universidade
de Vigo, un 84,9% das persoas inquiridas respondeu afirmativamente (86, 7% no caso dos homes
e 84,4% no das mulleres).

Por campus, sen existir diferenzas estatisticamente significativas, os titulados/as que realizaron
0s seus estudos en titulaciéns do campus de Ourense mostraron maior disposicion (87,0%)
gue os de Pontevedra (79,3%) ou Vigo (85,6%). Por ambitas de cofiecemento, con diferenzas de
significancia estatistica, mostraron unha maior disposicion os titulados/as do ambito cientifico
(88,8%) e tecnoloxico (86,8%) que os das ciencias da saltde (76,9%), arte e humanidades (79,3%)
e xuridico-social (83,4%).

2. Tipo de vinculacion

Relativamente a mellor maneira de establecer esa ligazan coa Universidade, unha maioria do
55,6% aptou por receber periodicamente infarmacion da Universidade de Vigo a partir dunha
base de datos ou dunha lista de distribucién especifica. En segundo lugar, co 42,6%, que o
contacto se estableza através dun foro ou dunha rede de persoas tituladas (por exemplo, unha
comunidade virtual). Logo a seguir, esa vinculacion estableceriase através dunha paxina web
(38,6%). A maior distancia, através dunha asociacion de antigos alumnos e alumnas (24,7%).
Finalmente, un 14,6% referiu que preferia que fose através dunha fundacion.

Até un 8,2% das persoas inquiridas referiu outras maneiras de manterse vinculado coa
Universidade de Vigo. Entre estas cabe destacar:
» Acceso aos servizos da universidade (biblioteca, instalacions deportivas, centro de
informacion e orientacion para o emprego...).
» Colaborar asesorando a novos titulados/as en materia de autoemprego/
emprendemento.
» Colaboracion contractual coa Universidade en temas de investigacion (practicas de
doutoramento), docencia (formacion practica) ou administracion.
» Organizacion de conferencias, charlas ou debates para titulados/as para a troca de
experiencias.
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» Facilitar o acceso a xarnadas, foros de emprego organizadas pola Universidade.

» Creacion de bolsas de emprego para persoas tituladas ou un portal de emprego para
titulados/as que permita aceder a ofertas de traballo que chegan a universidade.

» Cursos para a posta ao dia e actualizacion das titulacions.

» Organizar xuntanzas profesorado con antigo alumnado.

O seguinte cadro mostra as respostas por xéneros:

Homes| Mulleres
Atraves dunha asociacion de antigas alumnos/as 278 22,1
Unha fundacion 18,7 11,5
Un foro/rede de persoas tituladas (comunidade virtual) 429 42,8
Unha paxina web 36,0 39,6
Receber informacion periodica da UVIGO a partir dunha base de datos
: o . . 518 58,9
ou lista de distribucion especifica

Coma se pode comprobar, os homes identificanse mais co establecemento deses vinculos
através dunha fundacion e as mulleres con receber informacions através dunha base de datos

ou dunha lista de distribucion especifica.

Par ramas de canecemento, as respostas distribuironse do seguinte xeito:

Artee Ciencias Xuridico-

humanidades Ciencias dasaide| Tecnoloxico Social
Asociacion de
antigos alumnas/ 24,7 25,3 15,0 23,6 276
as
Fundacion 20,5 13,7 12,5 12,9 15,9
Foro/rede de
persoas tituladas 45,2 40,0 30,0 45,9 42,2
(comunidade
virtual)
Paxina web 37,0 389 52,2 34,4 41,2
Receber
informacion
periodica dunha 58,9 53,7 60,0 54,6 55,2
base de datos/lista
de distribucion

Como se pode abservar, non existen diferenzas estatisticamente significativas.



4.11 ANALISE DAS RESPOSTAS A PREGUNTA ABERTA

Finalmente, o cuestionario incluiu unha dltima pregunta na que a persoa titulada podia acrecentar
0S comentarios que considerase opartunos.

No tatal, 0 17,8% dos titulados/as inquiridos completou este apartado da enquisa. A porcentaxe
de comentarios achegados polas mulleres (17,3%) neste caso foi levemente inferior aos
achegados polos homes (18,5%). Por ramas de cofiecemento, a taxa de resposta a esta cuestion
aberta fai maior no ambito de arte e humanidades (21,7%) e tecnoloxico (17,8%) e xuridico social
(17,7%) aue no cientifico (15,0%) e das ciencias da saide (15,4%).

As respostas recollidas, moitas delas de contido amplo, suscitaron unha serie de reflexions
complementares ao solicitado nos puntas concretos da enquisa (ver Anexo A1),

Os comentarios, a seguir recollidos, poden agruparse en diferentes bloques tematicos:

Sobre a relacion coa Universidade de Vigo:

» Solicitan ser informados sobre todo tipo de actividades, coloquios ou cursos nos
gue podan participar como antigos alumnos a fin de poder mellorar e reciclar a sta
formacian. Consideran que é unha boa iniciativa a de manter comunicacion e contacto
co antigo alumnado.

» Achan que é importante a relacion entre os titulados/as coa propia Universidade para
establecer unha relacion de conecementos entre o ambito académico e o profesional,
mellorando asi a formacion dos futuros titulados/as e facilitar a sta entrada no
mercado de traballo relacionado coa sda titulacion.

» Os consellos das persoas tituladas poden ser de grande proveito para os actuais
estudantes, tais como orientar o seu futuro profesional, vantaxes das practicas,
experiencia no estranxeiro,...

» Resulta interesante que desde a Universidade de Vigo se faga un seguimento das
persoas tituladas e do emprego conseguido e que, especialmente, se avalie o nivel de
relacion entre os estudos e o traballo.

= Solicitan publicacions periodicas de boletins coas principais novidades sobre cursos,
publicacions,.. que se leven a cabo e coa maior transversalidade posibel.

Sabre saidas profesionais:

» Orientar as materias as necesidades profesionais reais, contando coas opinions de
empresarios e técnicos para contribuir asi para unha mellora da sociedade. Isto €,
adaptar as materias as necesidades da profesian.

» Mais orientacion labaral relacionada coas titulacions.

» Deberia haber un estudo de mercadao para axustar as prazas das titulacions.

» Algunhas candicions laborais que se ofrecen tenen pouca relacion co nivel de
formacion adquirido.
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= Major cantacto co mundo laboral para adaptar as materias ao mercado de traballo e
facilitar asi a incorporacion das titulados/as a vida profesional.

Sobre os idiomas:

» Potenciar o uso do inglés nalgunhas materias e do inglés técnico acorde coa titulacion.

» Promaver mestrados en inglés.

» Amobilidade internacional &, actualmente, unharealidade. Por iso 0 alumnado deberia
formarse noutras linguas. A falta de conecementos de idiomas é un atranco principal
na hora de solicitar un posto de traballo.

O profesorado deberia traballar en colaboracion con algn centro de linguas modernas.

Sobre practicas en empresas:

» A opcion de levar a cabo, obrigatoriamente, practicas en empresas é unha forma de
complementar os estudos, promovendo asi unha aproximacion entre as persoas
tituladas e o mundo profesional.

» Adaptar, tanto como for posibel, os planos de estudo a tematicas solicitadas polas
empresas.

» Potenciar as practicas en empresas na estranxeiro.

» Implementarprogramas de practicas enempresas parapoder utilizar os conecementos
adquiridos.

Practicas durante os estudos:

» Deberia ser obrigatorio realizar practicas en empresas durante o curso en todas
as carreiras universitarias, asimilando asi a aplicacion practica dos conecementos
teoricos adquiridos nos estudos.

= Aumentar as horas de practicas nas titulacions.

Oferta de practicas en empresas s6 para estudantes, dado que a preparacion
universitaria @ moi tedrica e 0s seus contidos practicos son escasos en maitos casos.
» Practicas obrigatorias e con contidos mais ligados a realidade empresarial.

Lista de alumnado para que as empresas podan contactar en caso de precisar 0s seus
Servizos.

Sobre servizos de informacion:
» Comunicar periodicamente as ofertas de emprego relacionadas coa titulacion cursada.
» Informacion real sobre as saidas profesionais dentro do mercado actual (onde localizar
esa informacion e como acceder a ela).
= Informar sobre mestrados, validacions, planos de estudo,...
» Creacion da figura do orientador para que axude e informe ao alumnado/a sobre
temas relacionados cos seus estudaos e coas saidas profesionais da carreira.

Sobre mestrados e formacion complementar:
» Menosmateriasnosmestrados e aprofundarmaisnos seus contidos, especializandoos



e orientandoos a campos con maiares posibilidades de emprego.

Maior coordenacion entre as administracions e a Universidade sobre as competencias
profesionais ofertadas por alglins mestrados.

A realizacion de formacion complementar supon un esforzo econémico para as
persaas desempregadas.

Outras suxestions:

Sinalan o pouco interese que ofrecen 0s gobernos en relacion as ciencias e a
investigacion, estando desiludidos coas perspectivas laborais.

Deberia haber mais profesorado con experiencia profesional previa para poder
transmitir conecementos con mais precision.

Nalgins casos, admiten non salr preparados para o mundo profesional, mais a sta
formacion académica permitiulles ter acceso a el.

As respastas da maioria das persoas tituladas que traballan no estranxeiro céntranse
en cansiderar que adquiriran unha boa preparacion nos seus estudos polo seu nivel
de exixencia.

Para alglns, o profesorado deberia dedicar mais tempo ao alumnado para mellorar
a sla formacion universitaria e non so centrarse nas aulas maxistrais. Deberian ser
avaliados nas aulas por especialistas.

Dar mais relevancia as enquisas do alumnado sobre o persoal docente.

Acelerar a emisian dos titulos universitarios.

Deberia inquirirse polo tempo en conseguir o primeiro emprego acorde ao nivel
académico.

Revisar os planos de estudo. Existen materias diferentes pero con contidos repetidos.
O profesorado deberia reciclarse.
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Neste apartado comparanse as caracteristicas das mostras dos dous estudos de seguimenta
de persoas tituladas levados a cabo par este equipo de investigacion en 2013 e 2014 enrelacion
as promocions dos anos 2006/07 e 2008/09, respectivamente. Mais concretamente, foron
comparadas as variabeis representativas dos resultados de ambos estudos.

Resultados expresados en %.

5.1 Perfil sociodemografico das persoas tituladas

Xénero
2013 2014
Homes 350 40,8
Mulleres 65,0 59,2
Residencia actual fora de Galicia
2013 2014
Outra provincia espanola 4,2 11,2
Pais estranxeiro 1,7 9,7
Total 59 20,9
Ambitos académicos
2013 2014
Arte e humanidades 10,6 7.9
Ciencias 10,4 6.8
Ciencias da salde 7.6 59
Tecnoloxico 28,7 30,5
Xuridico-social 429 43,9
Duracion dos estudos (en anos)
2013 2014
Total 5,38 5,04
Arte e humanidades 5,58 4,86
Ciencias 6,25 5,45
Ciencias da salde 3,17 3,16
Tecnoloxica 6,78 6,10
Xuridico-social 4,57 4,23




5.2 Actividades desenvolvidas durante os anos de estudo universitarios

Realizacion de practicas en empresas ou institucions

2013 2014
Total 555 56,8
Arte e humanidades 18,0 21,7
Ciencias 59,8 579
Ciencias da salde 919 94,2
Tecnoloxica 414 46,9
Xuridico-social 67,2 70,1
Participacion en programas de mobilidade internacional

2013 2014
Total 17,2 19,4
Arte e humanidades 45,9 41,3
Ciencias 14,2 16,8
Ciencias da saude 2.3 19
Tecnoloxica 215 235
Xuridico-social 10,5 139
Realizacion de practicas en empresas no estranxeiro

2013 2014
Total 81 383
Arte e humanidades 49 6,5
Ciencias 58 9,3
Ciencias da salde 14,0 7.7
Tecnoloxica 6,6 8,2
Xuridico-social 9,3 8,7
Docencia recebida en lingua estranxeira

2013 2014
Total 32,2 35,7
Arte e humanidades 66,4 60,9
Ciencias 10,0 18,7
Ciencias da saude 10,5 58
Tecnoloxica 236 28,7
Xuridico-social 389 452
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Formacion complementar

2013 2014
Total 72,9 80,9
Arte e humanidades 81,1 84.8
Ciencias 88,0 94 4
Ciencias da salde 69,8 76,9
Tecnoloxica 713 80,0
Xuridico-social 69,6 78,0
Tipo de formacién complementar
2013 2014
Mestrado universitario 48,9 50,8
Cursos de especializacion 39,6 21,4
Cursos de formacion continuada 28,2 14,4
Outra titulacion universitaria 19,7 11,1
Estudos de doutoramento 11,3 3,2
Contidos da formacion complementar
2013 2014
Contidos de informatica 473 26,8
Contidos de idiomas 54,6 48,6
Contidos especificos da titulacion 62,5 60,0
Outros contidos 21,4 315
Orientacion para o emprego
Participacion nos foros empresariais de procura de emprego
2013 2014
Como asistente 33,0 36,6
Total .
Como organizador 2,4 2,8
‘ Como asistente 13,9 16,3
Arte ehumandaces Como organizador 0,0 0,0
Cloncias Como asistente 37,5 449
Como organizador 1,7 0,0
Ciencias da saide Como asistente 0,8 11,5
Como organizador 0,0 00
Tecnolxico Como asistente 46,2 16,0
Como organizador 5,7 6,2




wuridico-social Como aswste‘nte 33,0 33,5
Como organizador 14 09

5.3 Situacion laboral
Situacion de emprego

2013 2014
Traballo por canta allea 71,1 66,8
Autoemprego 5,2 6,8
Total 76,3 73,6
Homes 80,2 79,6
Mulleres 75,0 68,6
Arte e humanidades 68,0 66,3
Ciencias 70,8 66,4
Ciencias da saude 75,6 78,8
Tecnoloxico 85,8 82,7
Xuridico-social 74,5 67,4
Situacion de desemprega

2013 2014
Total 19,9 22,6
Homes 17,2 17,0
Mulleres 20,9 26,8
Arte e humanidades 23,8 30,4
Ciencias 217 28,0
Ciencias da saude 233 21,2
Tecnoloxico 11,5 14,6
Xuridico-social 233 273
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5.4 Procura de emprego

Persaas tituladas que procuran emprego

2013 2014
Total 27,6 32,2
Homes 24,2 26,4
Mulleres 29,0 36,5
Arte e humanidades 39,3 4Le,7
Ciencias 25,0 30,8
Ciencias da salde 31,4 26,9
Tecnoloxico 16,3 228
Xuridico-social 32,3 384
Tempo de procura de emprego
2013 2014
0-3 meses 24,9 298
3-6 meses 16,5 178
6-12 meses 23,6 20,0
1-2 anos 17,5 20,4
Mais de 2 anos 14,5 12,0
Tempo medio (meses) 14,70 12,92
Tecnicas de procura do primeiro emprego
2013 2014
Responder a anuncios de traballo 25,4 22,2
Contactar cun empresario/empregador pola mina conta 135 15,4
Colocar anuncios 0,5 0,3
Mediante unha axencia de emprego pablica (INEM, outras) 3,2 2,5
Mediante unha ETT 29 2,7
Mediante unha empresa de seleccion de persoal 0,6 1,4
Mediante unha empresa de emprego privada 10 15
Preparando opaosicions/concursos 5,7 4.8
Anotandose en bolsas de traballo 85 838
Paola empresa/institucion onde traballou cando estudaba 4,9 4,7
Mediante contactos persoais 188 19,7
Contactou coa empresa/institucion na que realizou as practicas
durante os estudas >3 >3
Autoemprego/autonomo 1,1 2,8




5.5 Caracteristicas do emprego actual

Relacion cos estudos

2013 2014
Estan relacionados 755 76,3
Estan pouco relacionados 15,6 11,5
Non tenen ningunha relacion 89 12,2
Sobrecualificacion

2013 2014
Emprego inferior ao nivel académica 29,2 31,4
Emprego adecuado ao nivel académico 63,1 61,7
Emprego superior ao nivel academico 77 6.9
Tipo de contrato

2013 2014
Indefinido 52,4 43,3
Contrato eventual 171 16,1
Contrato por obra/servizo 13,5 17,1
Autoemprego/autonomo 7.0 9,3
Contrato en practicas 3,6 4,8
Bolsas ou axudas 49 83
Sen contrato 1,2 09
Outro 0,1 0,2
(Categoria profesional

2013 2014
Técnico medio (grupo B) 29,3 27,0
Auxiliar (grupo D) 135 6,6
Administrativo (grupo () ' 8,2
Técnico superior (grupo A) 37,0 37,6
Mando intermedio 6,3 79
Directivo 3.8 53
Operario 83 6.3
Outro 1,0 1,1
Tempo de permanencia no traballo

2013 2014
Unano 28,8 44,3
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1-2 anos 16,8 14,8
2-3anos 15,6 13,7
3-4 anos 16,2 9,9
4-5anos 12,1 30
5-6 anos 4,0 3,3
Mais de 6 anos 6.5 110
Tempo medio (meses) 34,65 27,38

5.6 Conclusions da comparativa entre o estudo de 2013 (anos 2006-07) e de 2014
(anos 2008-09)

Neste perioda incrementouse o ndmero de titulados/as que realizaron un mestrado universitaria,
pasando a representar da 3,4% da poboacion no ano 2013 ao 19,0% en 2014. En consecuencia,
tamen se incrementau a sla presenza na mastra, pasando do 1,0% ao 18,3%. Isto e debido a
que no periodo analizado (entre as promocions de 2006-07 e 2008-09) a Universidade de Vigo
aumentou grandemente a sla oferta de mestrados, pasando o seu nimero de 10" a 76 (cf.
apdo. 3.3 da epigrafe Caracteristicas técnicas do estudo).

Se ben no estudo de 2014 apareceron por primeira vez persoas tituladas en graos' (1,7%
da poboacion), a mostra obtida (0,7%) non fai representativa abondo para podermos tirar
conclusions determinantes.

As persaas tituladas nos anos 2008 e 2009 cuxa residencia actual se encontra fora de Galicia
aumentou globalmente de forma notabel ao pasar do 5,9% (anos 2006 e 2007) ao 20,9%,
residindo case a metade destes nun pais estranxeiro.

Diminte o tempo de duracion dos estudos, pasando de 5,38 a 5,04 anos, reducion que se
traslada a todos os ambitos académicos.(de 5,58-4,86 no das artes e humanidades, 6,25-5,45
no cientifico, 3,17-3,16 no das ciencias da salde, 6,78-6,10 no tecnoloxico e de 4,57-4,23 no
xuridico-social).

Arealizacion de practicas en empresas ou instituciéns non mudou apreciabelmente (56+1%), asi
como aposibilidade de realizar practicas no estranxeiro 8,2+0,1%. Por outra parte, incrementouse
levemente a participacion en programas de mobilidade internacional (17,2-19,4%), asi como a
docencia recebida nunha lingua estranxeira (32,2-35,7%).

13) Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentar. R. D. 56/2005, Dereito Urbanistico e do Medio Ambiente, Direccion e
Planificacion do Turismo, Enerxia e Sustentabilidade, Enxenaria Matematica, Estudos de Xénero. R. D. 1393/2007,
Fisica Aplicada, Fotonica e Tecnoloxias do Laser, Prevencion de Riscos Laborais, Quimica Avanzada. R. D. 56/2005.

14) Graos en Belas Artes, Dereito, Direccion e Xestion Pablica e Fisioterapia.



No tocante a realizacion de formacion complementar, o incremento é significativa, pasando do
72,9% ao 80,9%. Este aumenta obsérvase nos cinco ambitos académicas, pasando do 88,0-
94,4% no cientifico, do 81,1-84,8% en arte e humanidades, 69,8-76,9% nas ciencias da saude,
69,6-78,0% no xuridico-social e do 71,3-80,0% no tecnoloxico. A realizacion dun mestrado
universitario segue a ser a principal modalidade de formacion complementar (48,9-50,8%).

Non se observan grandes diferenzas globais na participacion en foros empresariais de procura
de emprego na calidade de asistente (33,0-36,6%) ou como organizador (2,4-2,8%).

A situacion laboral de empregado (suma do traballo por conta allea e autoemprego) diminte
globalmente do 76,3%ao 73,6%. A situacion de desemprego incremeéntase do 19,9% ao 22,6% en
todas os ambitaos, salvo no das ciencias da satde, gue diminte do 23,3% ao 21,2%.

As persoas tituladas que procuran emprego (suma de desempregados e dos ocupados que
procuran emprego) aumentou globalmente do 27,6% ao 32,2% en todos os ambitos, salvo nas
ciencias da salde, gue diminuiu do 31,4-26,9%. Por outra parte, o tempo global da procura de
emprego diminuiu globalmente, pasando do 14,7-12,9 meses, ainda que aumenta a proporcion
de persoas en procura de emprega na faixa de 0-3 meses (24,9-29,8%) e de 3-6 meses (16,5-
17,8%), 0 que pode ser debido a unha recente incorporacion ao desemprego.

As técnicas de procura do primeiro emprego non varian substancialmente nas ddas etapas
analizadas (responder a anuncios de traballo, mediante contactos persoais,...).

Sobre as caracteristicas do emprego actual detéctase que non existen diferenzas significativas
no relativo a sia ocupacion estar relacionada cos seus estudas (76+0,5%), diminuindo, no
entanto, 0s que estan pouco relacionados (15,6-11,5%) e, ao contrario, aumentando 0s que non
tefien ningunha relacion (8,9-12,2%).

O tipo de contrato indefinido diminte do 52,4-43,3% aumentando as modalidades de
contratacién temporal, tais como de obras-servizos (13,5-17,1%), bolsas ou axudas (4,9-8,3%).
Tamén aumenta a proporcion de persoas autoempregadas, pasando do 7,0-9,3%.
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6.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

0 59,2% da mostra esta formada por mulleres. Nas titulaciéns das ramas de ciencias da salde,
de arte e humanidades, xuridico-social e ciencias a presenza feminina é maioritaria, mentres
gue na rama tecnoléxica hai mais homes (69,9%).

Por campus, a mostra obtida distriblese do seguinte modo: Vigo (64,4%), Ourense (20,6%)
e Pontevedra (15,0%). Mais de dous terzos das persoas tituladas dos campus de Ourense e
Pontevedra son mulleres (67,6% ambas), alcanzando 0 52,8% no de Vigo.

0 95,3% das persoas tituladas residian en Galicia durante a realizacion dos seus estudos, 3,5%
noutras territorios do Estado e 1,2% en paises estranxeiros.

0 79,1% dos titulados/as residen, actualmente, en Galicia. O 20,9% faino fora de Galicia, dos cais
0 11,2% o fai noutro territorio do Estado e 0 9,7% nun pais estranxeiro.

De media, os titulados/as demoraron 5,04 anos en finalizar os seus estudos universitarios, ainda
gue hai que levar en conta as diferenzas existentes entre titulacions de primeiro e segundo ciclo.
O estudantado das diplomaturas da rama de ciencias da salide acabou, de media, en 3,16 anos.
O resto de estudos os titulados/as finalizaron nun periodo que vai entre 6,10 anos da rama
tecnoloxica, a 5,45 anos da cientifica, 4,86 anos de arte e humanidades e 4,23 anos da xuridico-
social. As mulleres (4,60 anos) finalizan os estudos en menos tempo que 0s homes (5,72 anas)

6.2 ACTIVIDADES DURANTE OS ANOS DE ESTUDO UNIVERSITARIOS

Unha maioria (56,8%) realizou practicas en empresas e/ou institucions, porcentaxe que alcanza
08,3% no caso de empresas situadas no estranxeiro. Até o 19,4% participaron en programas de
mobilidade internacional.

Foi analizado o nivel de competencias linguisticas dos titulados/as no momenta actual. A
avaliacion dos conecementos da lingua galega, nunha escala de 1 a 5, é de 4,16. Detectouse
que o nivel de conecementos do galego entre 0s graduados/as das ciencias da satde e cientifica
€ menor gue no resto de ramas de ensino. Isto esta ligado ao feito de seren as titulacions con
maior proporcion de estudantado doutras comunidades autonomas.

Ateé un 35,7% recebeu docencia dalgunha materia nunha lingua estranxeira, sendo superior esta
porcentaxe no ambito das artes e humanidades (60,9%) e xuridico-social (45,2%) que no das
ciencias da satde (5,8%).



No tocante as linguas comunitarias, 0s conecementos de inglés foron autoavaliados cun 3,38,
mostrando maiores conecementos desta lingua as titulacions da rama de ciencias, arte e
humanidades e tecnolaxica, mentres que as ciencias da salde e xuridico-social mostran o nivel
mais baixo. Os titulados/as mostran tamén conecementos en menor medida doutras linguas
como o francés (1,95) e aleman (1,39). En xeral, as mulleres mostran mais cofecementos do
francés e os homes de aleman, asi como as titulaciéns de humanidades a respecto destas linguas.

6.3 ACTIVIDADES DE EXPERIENCIA PREPROFESIONAL

Con respecto as actividades conducentes a adquisicion de experiencia practica durante os
estudos, 0 56,8% das persoas graduadas entrevistadas realizaron practicas preprofesianais. Os
titulados das ciencias da sadde (94,2%), xuridico-social (70,1%) e ciencias (57,9%) foron os que en
maior medida realizaron este tipa de practicas contra o 46,9% da rama tecnoloxicae 21,7% da de
arte e humanidades. Cabe referir que a elevada proporcion de realizacion de practicas responde
ao seu caracter obrigatorio na carreira (nomeadamente en enfermaria ou maxisterio).

Un outro complemento fundamental na formacion regrada é a participacion en programas de
mobilidade internacional. Par volta dun 19,4% dos graduadaos participaron en programas de
intercambio internacionais. O nivel de participacion dos homes (20,8%) é levemente superior
ao das mulleres (18,8%). Igualmente, as titulacions da rama de arte e humanidades son as que
mais participaron (41,3%) contra a xuridico-sacial (13,9%), ciencias (16,8%) e tecnoldxica (23,5%).

6.4 FORMACION COMPLEMENTAR

Unha vez finalizados os estudos universitarios, 0s 80,9% preocuparonse de realizar algin tipo
de formacion complementar, mormente mestrados (50,8%), cursos de especializacion (21,4%),
formacion continuada para traballadores (14,4%) ou outra titulacion universitaria (11, 1%).

Os motivos principais para iniciar estes estudos son o interese para prepararse para
outros traballos (mellora da empregabilidade, 49,8%) e a ampliacion de conecementas,
independentemente de aspectos laborais (21,6%).

No 60,0% dos casos, esta formacion esta ligada a contidos especificos da titulacion estudada,
48,6% a aprendizaxe de idiomas e 26,8% a informatica.

6.5 SITUACION LABORAL DAS PERSOAS TITULADAS

A porcentaxe de persoas tituladas que manifestaron traballar no momento da realizacion da
enquisa é do 73,6%, sendo a taxa dos homes (79,6%) superior a das mulleres (68,6%).
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Odesemprega afectaao 22,6% dos titulados/as, cifrainferior a taxa de desemprego da poboacion
xeral espanola e galega.

As persoas que nen traballan nen procuran emprego dedicanse, principalmente, a completar a
sUia formacion e/ou preparar concursos/oposicions.

6.6 PROCURA DE EMPREGO

Case un terza dos inquiridos (32,2%) estaba a procurar emprego no momento de realizar o
estudo (36,5% de mulleres contra 26,4% de homes). Esta cifra abarca tanto aos desempregados
(22,6%) como aqueles que, traballando, tamén estan a procura de emprego.

Un indicador interesante do suceso na procura de emprego € o tempo transcorrido desde a
finalizacion dos estudos superiores até encantrar o primeiro traballo: 0 52,4% dos titulados/as
da Universidade de Vigo encontrou traballo nos tres primeiros meses ap0s acabar a carreira. Nos
primeiras seis meses esta parcentaxe ascende ao 67,8% e ao cabo dun ano, un 81,0%.

As estratexias de procura de emprego utilizadas polos titulados/as apos a graduacion son
moi variadas: destacan as técnicas farmais (responder a anuncios de traballo, 22,2%; anotarse
en bolsas de traballo, 88%). No entanto, tamén son utilizadas nunha proporcion considerabel
técnicas informais como mediante contactos persoais (19,7%) ou contactar con empresarios por
iniciativa propia (15,4%).

6.7 CARACTERISTICAS DO TRABALLO ACTUAL

0O 20,8% dos titulados/as contina na sda primeira ocupacion despois de se titular. A maior
estabilidade achase entre as persaas tituladas en titulacions das ciencias da salde e ciencias,
onde 0 31,4% e 25,0%, respectivamente, esta empregado na actualidade na sta primeira
ocupacion contrao 19,6% do xuridico-social, 20,4% do tecnoldxico e 22,1% de arte e humanidades.
0 7,9% dos titulados/as xa traballaban no momento de finalizar os seus estudos.

Porén, a situacion mais frecuente dos titulados/as da Universidade de Vigo (69,0%) que
accederon ao mercado de traballo é teren traballado en varios empregos antes da ocupacion
gue desenvolven no momento en que se realizou este estudo (70,0% no ambito xuridico-social,
69,2% no tecnolaxico, 66,3% en arte e humanidades, 66,0% no cientifico e 60,8% nas ciencias da
salde).

0 43,3% ten un contrato indefinido, mentres que un 9,3% esta autoempregado. O 82,2% traballa
a xornada coampleta.



No tocante a categoria laboral, 64,6% son técnicos medios ou superiares, mentres que un 8,2%
se ocupa na categoria de administrativos. Un 7,9% é de mandos intermedios e 3,3% directivos.
Os homes directivos duplican as mulleres (7,3% contra 3,9%) e, ao contrario, as mulleres
administrativas e auxiliares duplican os homes destas categorias (19,1% contra 9,2%).

Entre o primeiro emprego e 0 actual obsérvase neste Ultimo unha reducion das categarias de
menar cualificacion, como administrativo, auxiliar ou operario, que pasa do 34,8%ac 21,1%, e un
aumenta das categarias de técnica medio e técnico superior (do 59,1% ao 64,6%).

Relativamente ao tipo de contrato, entre o primeiro emprego e o actual aumenta a estabilidade.
Asl, os contratos indefinidos pasan do 13,3% ao 43,3% e o de autonomo de 2,7% a 9,3%,
diminuindo as formas eventuais de ocupacion do 81,1% ao 46,3%.

Nun 76,3% dos casos, o traballo ten relacion cos estudas cursados, sendo total nas titulacions
pertencentes & rama das ciencias da satde e maior no caso das ciencias (85,9%) e tecnoloxicas
(79,7%) con respecto as do ambito das artes e humanidades (67,2%) e xuridico-sacial (72,2%). A
porcentaxe de mulleres cuntraballo nonrelacionado cos seus estudos (14,6%) é significativamente
superior a dos homes (8,7%). Ligado ao anterior, un 61,7% dos graduados/as da Universidade de
Vligo acha que o traballo que desenvolve e adecuado ao seu nivel de estudos. Por outro lado, un
31,4% considera que o seu traballo require un nivel de estudos inferior (estan en situacion de
sobrecualificacion) e un 6,9% acha que as exixencias do traballo superan a sda formacion.
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A1. Cuestionario aplicado

INSTRUCCIONS: Por favor, responda coa maxima veracidade de acordo coa stia propia experiencia,
conforme se solicita en cada caso. Algunhas preguntas admiten varias respostas, nese caso ven
claramente indicado. Se non esta certo/a da resposta, seleccione a que considere mais acaida.

INFORMACION INTRODUTORIA
P1. Titulacion que acabou na UVIGO no ano 2008 ou 2009

» Campus: Ourense -- Pontevedra -- Vigo
= Especialidade (deserocaso): - __
Para os titulados/as que acabaron un Mestrado Universitario na UVIGO no ano 2008 ou 2009:
» Titulodo Mestrado: _

= Carreira universitaria realizada previamente:
= Universidade en que cursou esa carreira:

P2. Que tempo tardou en completar a carreira (anos) indicada na P1:

P3. Traballa actualmente?
Sl NON (pase a P10)

P4. Relacion do seu emprego actual cos estudos [1 RESPOSTA]

Estan relacionados

Estan pouco relacionados

Non, non tefien nengunha relacion

P5. Relacion do seu emprego co seu nivel académico adquirido na UVIGO [1 RESPOSTA]

Inferior ao meu nivel académico

Adecuado ao meu nivel académico

Superior ao meu nivel académico

P6. Tipo de contrato [1 RESPOSTA]

Indefinido Contrato en practicas
Contrato eventual Balsas ou axudas
Contrato por obra/servizo Sen contrato
Autoemprego/Autbnomao Outro (especificar):




P7. Xornada laboral
Completa Tempo parcial

P8. Categoria laboral [1 RESPOSTA]

Técnico medio (grupo B) Mando intermedio
Auxiliar (grupo D) Directivo
Administrativo (grupo C) Operario
Técnico superior (grupo A) Outro (especificar):

P9. Tempo que leva no traballo ACTUAL (en meses):
>>Pase a P14

P10. Esta a procurar emprego neste momento?
S| NON (pase a P13)

P11 En caso de responder Sl na P10, desde cando tempo procura emprego (indicar meses)?:

P12. Motivos do desemprego
(Escala de valaracian de 1: Nengunha dificultade a 5: Moita dificultade)

Ter unha titulacion universitaria

Ter unha titulacion especifica

Ter estudado na Universidade de Vigo

O mal expediente académico

Falta de mestrados, cursos de posgrao ou autra formacion
complementar

Pouca experiencia laboral ou profesional previa

As poucas practicas en empresas realizadas ao longo da carreira

A falta de estancias de estudos ou de experiencias no estranxeiro

A falta de conecemento de idiomas

A falta de conecementos de informatica

Carecer de contactos persoais

O ciclo da economia

Non ter iniciativa nen asumir riscos

A falta persoal de esforzo

O desconecementa de técnicas de procura de traballo

A ma sorte

Non participar en organizacions estudantis ou de voluntariado

>>Pasaa P14
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P13 Cal é a s(a situacion actual? [1 RESPOSTA]

Continlo a estudar. Indicar os estudos:

Son beneficiario/a de bolsas ou axudas

Estou a preparar opasicions

Estou ao coidado da mina familia

Outra situacion. Indicar:

PRIMEIRO EMPREGO

P14 Desde que saiu da UVIGO, canto tempo tardou en conseguir o primeiro emprego? [1

RESPOSTA]

0-3 meses ‘ 3-6 meses

‘ 6-12 meses

1- 2anos ‘

Mais de 2 anos

P15. Indica cal das seguintes estratexias foi
emprego [1 RESPOSTAI:

mais eficaz a hora de encontrar o primeiro

» Respander a anuncios de traballo

» Contactar cun empresario/empregador pola
mina conta

» Colocar anuncios

» Mediante unha axencia de emprego publica
(INEM, outras)

» Mediante unha ETT

» Mediante unha empresa de seleccion de
persoal

» Mediante unha empresa de emprego privada

= Preparando 0posicions/concursos

» Anotandose en bolsas de traballo

» Pola empresa/institucion onde traballou
cando estudaba

= Mediante contactos persoais

» Contactou coa empresa/institucion na que
realizou as practicas durante os estudos

» Autoemprego/auténomo

» Outras maneiras de encontrar o primeiro
emprego. Indicar cales:

P16. O seu primeiro emprego ao se graduar, é o actual? [1 RESPOSTA]

Non

S

Si, e xa traballaba nel antes de acabar a carreira

Non, nunca traballei

P17. Estaba relacionado o seu primeiro emprego cos estudos realizados?

Sl NON




P18. Tipo de contrato do seu primeiro emprego [1 RESPOSTA]

Indefinido

Contrato en practicas

Contrato eventual

Bolsas ou axudas

Contrato por obra/servizo

Sen contrato

Autoemprego/Autanomo

Outro (especificar):

P19. Xornada laboral
Completa Tempo parcial

P20. Categoria laboral no seu primeiro emprego [1 RESPOSTA]

Técnico/a medio/a (grupo B)
Auxiliar (grupo D)
Administrativo (grupo C)
Técnico/a superior (grupo A)

Mando intermedio
Directivo/a
Operario/a

Outros (especificar):

CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

P21. Na s(a vida profesional, cales das materias que estudou na sGa titulacion da UVIGO lle
serviron especialmente? Indicar cales:

Outras (ESPECITICAN: .ot e

P22. E cales NON foron de grande utilidade? Indicar cales:

Outras (ESPDECITICAN: ..o e

P23. Que complemento académico considera necesario para mellorar os programas da
titulacion que cursou na UVIGO?
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OUEFAS (ESPECIFICAN: ..ovvvevi e s

P24. Como avalia... (Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Moito)
i) ...0 nivel tecnoléxico do equipamento do que se dispufia?
ii)...0 nivel de actualizacion tecnoldxica da sta formacion universitaria?

P25. Durante a s(a estancia na Universidade, recebeu docencia dalgunha materia nunha

lingua estranxeira?
Sl NON

P26. Valore as competencias profesionais desenvolvidas durante os seus estudos na UVIGO.
(Escala de valoracion de 1: Nada a 5: Moito)

Columna A: En que medida cantribuiu a formacion recebida na Universidade de Vigo?

Columna B: Como valora o seu actual nivel de competencias?

Columna C: Que nivel de competencias necesita no seu traballo actual?

A. Contribucion da . . C. Nivel necesario
: B. Nivel propio
carreira traballo actual

11213451123 |4[5|1]2|3]4|5

Capacidade de analise e
sintese

Habilidade na resolucion de
problemas

Habilidades na xestion da
informacion

Capacidade de usar o tempo
de forma efectiva

Capacidade para utilizar
ferramentas informaticas

Capacidade para tomar
decisions

Conecemento de castelan

Conecemento de galego

Conecementa de inglés

Conecemento de francés

Conecemento de aleman

Conecemento doutra lingua.
Indicar cal.

(Capacidade critica e autocritica

Capacidade para aprender con
rapidez novos conecementas




Capacidade para aplicar os
conecementos na practica
Capacidade para adaptarse as
novas situacions
Preocupacion pola calidade

Habilidade para traballar de
forma autonoma

Motivacion do éxito
(Capacidade para traballar
baixo presion

Asuncion de responsabilidades
Capacidade para xerar novas
ideas e solucions

Habilidade na comunicacion
escrita

Habilidades interpersoais
Capacidade para traballar en
grupa

Capacidade para coordenar e
organizar actividades
Capacidade para mobilizar as
capacidades de outros
Capacidade para facer valer a
tla autoridade

(Capacidade para negociar de
forma eficaz

Capacidade para traballar nun
grupa interdisciplinar
Habilidade na comunicacion
oral (exposiciéns orais, falar en
publico,...)

P27. Realizou practicas en empresas/institucions ou similares durante os seus estudos na
uvIGO?
S NON

P28. Participou en programas de mobilidade internacional (Erasmus, ISEP....)?
S| NON

P29. Facilitabase a realizacion de practicas en empresas do estranxeiro?
S| NON  NS/NR

P30. Durante a s(a estancia na UVIGO participou nalgin dos foros empresariais de busca de
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emprego (Foro Tecnoldxico de Emprego, Forum Emprego Universitario,...)? [1 RESPOSTA]

SI, como organizador/a
Si, como asistente
Non

P31. No caso de responder Sl na P30, como valora este tipo de iniciativas? [1 RESPOSTA]

Moi Util para a insercion labaral (conecemento de empresas, entrevistas, contactos,...)
Pouco Util para a insercion laboral
Nada Util para a insercion laboral,

P32. Durante a sia estancia na UVIGO, participou nalgln tipo de actividade organizada pola
Oficina de Emprego? [1 RESPOSTA]

Si, para as practicas preprofesionais Si, asesoramento para o emprendemento
Si, en talleres, seminarios, palestras- Non, nunca a utilicei

conferencias,...
S|, para informarme das ofertas de emprego | NS/NR

FORMACION DE POSGRAO

P33. Realizou algln tipo de formaciéon complementar unha vez rematados os estudos da sda
titulacion?
Sl NON

P34. Caso responder Sl na P33, indique os contidos da formacion complementar realizada
[RESPOSTA MULTIPLA]

Informatica

ldiomas

Contidos especificos da titulacion estudada
Outros contidos. Indicar cal:

P35. Indique o tipo de formacién complementar realizada. [RESPOSTA MULTIPLE] :

Outra titulacion universitaria. Indicar cal:

Estudos de doutoramento. Indicar cal:

Mestrado Universitario. Indicar cal:

Cursos de especializacion. Indicar cal:

Cursos de formacion continuada (dirixidos a traballadores). Indicar cal:

Cursos de formacion superior (non se esixe titulacion académica). Indicar cal:

Cursos de formacion profesional acupacional (dirixidos a desempregados). Indicar cal:
Cursos de formacion profesianal. Indicar cal:




P36. Motivacion da realizacion da formacion complementar [1 RESPOSTA]

Prepararse para outros traballos, mellorar a mina empregabilidade

Ampliar conecementos, sen considerar aspectos laborais

Impulsar a mina profesion, unha farma de promover

Porse ao dia

Encontrar un primeiro emprego

Outros. Indicar cal:

ORGANIZACION DE TITULADOS

P37. Gostaria de manter algin tipo de vinculacion/contacto coa Universidade de Vigo?
Sl NON

P38. En caso de resposta afirmativa na P37, indique cal seria a mellor maneira [RESPOSTA
MULTIPLA]

Através dunha Asociacion de Antigos Alumnos/as

Unha Fundacion

Un foro/rede de titulados (comunidade virtual)

Unha paxina web

Receber informacion periddica da UVIGO a partir dunha base de datos ou lista de distribucion
especifica

Outros. Indicar cal:

P39 Conforme a Lei Organica de Proteccion de Datos, estaria disposto/a a ceder os seus
datos de caracter persoal, co Gnico fin de proporcionarlle informacion das actividades que a
Universidade de Vigo ten previsto dirixir aos seus titulados/as? SI NON

P40. En caso de responder Sl na P39, indique o seu e-mail de contacto:

OBSERVACIONS (Por favor, engada calquera informacion que lle poda parecer de utilidade sobre este tema)

DATOS PERSOAIS

(comprometémonos a gardar absoluta confidencialidade das sdas opinions e o anonimato das persoas participantes)
Nome:

Apelidos:

Lugar de residencia na actualidade:

‘ En que ano completaches os teus estudos na Universidade de Vigo? ‘ 2008 ‘ 2009 ‘

Unha vez preenchido, envienos o cuestionario por correo postal facendo uso do envelope de
correo gratuito que lle enviamos.

Moitas Grazas!!
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A2. Carta de presentacion

UniVﬁrSidadéjigD Engquisa de Seguimento de Persoas Tituladas

Vigo, xufio de 2013

Prezado titulado/a,

A Universidade de Vigo, através da sta Area de Emprego e da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia
e Calidade, esta a realizar unha Enquisa de Seguimento das Persoas Tituladas que realizaron unha

titulacién ou Mestrade (") cuxo cuestionario enviamos xunto a esta carta.

Con esta enquisa pretendemos realizar a segunda edicién do Estudo sobre a experiencia académica
e profesional das persoas titulodas da Universidade de Vigo presentado recentemente. As persoas
tituladas que participaron na enquisa anterior -e que asi o desexaron- foron incluidas nunha Lista
de Distribucién especifica para receber informacién periddica da Universidade de Vigo. Na seguinte
ligazén pode consultar os resultados e conclusions da anterior edicion (realizada as promociéns dos
anos 2006 e 2007).

http://webs.uvigo.es/consellosocial/?p=3580

A enquisa esta dividida en varios bloques, podendo levar uns minutos completala; no entanto, isto
depende das experiencias que tivo durante o tempo de formacion universitaria. Co fin de facilitar o
tratamento dos datos desta enquisa e de extraer as pertinentes conclusions, rogamos
cumprimente o cuestionario adxunto que figura nesta carta e remitilo, no prozo de 15 dias, facendo

uso do sobre de correo gratuito que se inclie.

O tratamento estatistico das respostas garante a absoluta confidencialidade das siias opiniéns e o
equipo desta investigacion comprométese a respectar o anonimato das persoas participantes.
Conforme 4 lei, dispén do dereito de acceso e de rectificacion a tado dato que lle afecte.

Agradecendo de anteman a sua colaboracion, reciba un cordial saudo

Luis Espada Recarey

Coordenador da Enguisa

" Se vostede talvez xa respondeu 4 enquisa (realizada telefonicamente) promovida pola ACSUG (Axencia
da Calidade do Sistema Universitario Galego) a cada promocion, informdmoslle que aguela é distinta 4
que lle propomos nesta carta.



A3. Distribucion da mostra por campus e titulacions

Titulacion Ourense | Pontevedra Vigo %
Licenciatura en Belas Artes X 2.6
Licenciatura en Bioloxia X! 25
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte X 08
Licenciatura en Ciencias do Mar X1 21
Diplomatura en Ciencias Empresariais 31,4 686] 58
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos X 03
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual X 08
Licenciatura en Dereito X 1,0
Licenciatura en Dereito Economico X 20
Licenciatura en Economia Xl 1,3
Diplomatura en Educacion Social X 1,2
Diplomatura en Enfermaria 16,3 20,4 61,2 4,1
Enxenaria de Minas X| 26
Enxenaria de Telecomunicacions X| 43
Enxenaria en Informatica X 1,2
Enxenaria Industrial X110,6
Enxenaria Tecnica Agricola X 1.0
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion x| 1,7
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion X 2.0
Enxenaria Técnica Forestal X 11
Enxenaria Técnica Industrial x| 57
Licenciatura en Filoloxia Hispanica x| 05
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 05
Licenciatura en Fisica X 03
Diplomatura en Fisioterapia X 04
Graduado Superior en Ciencia e Tecnoloxia
Ambiental X 0.1
Graduado Superior Sénior X| 0,2
Graduado Universitario Detective Privado x| 02
Graduado Universitario en Ciencias Policiais X1 04
Graduado Universitario en Deseno Téxtil e Moda X 0,2
Graduado Universitario en Informacion Técnica do

. X| 0,1
Medicamento
Graduado Universitario Sénior x| 0,2
Licenciatura en Historia X 0,1
E\;@pﬂé;ﬁ:ra en Administracion e Direccion de 36,7 633| 41
Diplomatura en Maxisterio 32,5 50,4 17,11 9,8
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Licenciatura en Psicopedagoxia X 0,8
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas X 2.4
Licenciatura en Quimica x| 08
Diplomatura en Relacions Laborais x| 1,7
Diplomatura en Traballo Social X 0,6
Licenciatura en Traducion e Interpretacion X| 30
Diplomatura en Turismo X 1,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica X 0,7
Mestrado Ourense | Pontevedra Vigo %
Mestrado Universitario en Apl.\caciéns de | 01
Procesado de Sinal en Comunicacions (SIGMA) '

Mestrado Universitario en Arte Contemporanea. v 0.1

Creacion e investigacion

Mestrado Universitario en Teatro e artes escénicas X! 0,1

Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia

Agroalimentar X 1
Mestrado Universitario en Ciencias do Clima:
meteoroloxia, oceanografia, fisica e mudanza x| 0,1
climatica
Mestrado Universitario en Ciencia e Tecnoloxia de
‘ x| 01

Coloides e Interfases
Mestrado Universitario en Comercio Internacional X| 05
Mestrado Universitario en Consultoria de Software

. X 03
Libre
Mestrado Universitario en Creacion, direccion e v 01

iInnavacion na empresa

Mestrado Universitario en Criminoloxia x| 0,1

Mestrado Universitario en Dificuldades de

‘ L X 0,2
aprendizaxe e procesos cognitivos
Mestrado Universitario en Direccion e
} : ‘ B X 0,3
planeamento do turismo interior e satde
Mestrado Universitario en Direccion e xestion da
P - X| 03
loxistica e da cadea de subministro
Mestrado Universitario en Direccion Integrada de v 01
Proxectos '
Mestrado Universitario en Economia x| 01
Mestrado Universitario en Ecosistemas Terrestres, | oa

Uso Sostible e Implicacions Ambientais

Mestrado Universitario en Edicion x| 0,1

Mestrado Universitario en Edificacion e
Construcion Industrial




Mestrado Universitario en Enerxia e

Sustentabilidade X1 1.0
Mestrado Universitario en Enxenaria Matematica X! 0,3
Mestrado Universitario en Enxenaria Telematica x| 0,1
Mestrado Universitario en Enxenaria Térmica x| 0,1
Mestrado Universitario en Estudos de Xénero. R. < 07
D. 1393/2007 ’
Mestrado Universitario en Estudos Ingleses
, . p x| 0,1
Avanzados e as slas Aplicacions
Mestrado Universitario en Fisica Aplicada X1 0,5
Mestrado Universitario en Foténica e Tecnoloxias
p X 0,3
do Laser
Mestrado Universitario en Historia, Territorio e
} . X 0,1
Recursos Patrimoniais
Mestrado Universitario en Innovacion Industrial e
o X| 0,7
Optimizacion de Procesos
Mestrado Universitario en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Cantextos X 0.3
Educativos
Mestrado Universitario en Investigacion en v 02
Comunicacion '
Mestrado Universitario en Investigacion en | 01
Contabilidade e Finanzas '
Mestrado Universitario en Linguistica aplicada X 01
Mestrado Universitario en Metodoloxia e v| 05
Aplicacions en Ciencias da Vida ’
Mestrado Universitario en Neurociencia X| 0,3
Mestrado Universitario en Nutricion X 0,3
Mestrado Universitario en Ordenacion Xuridica do
X 0,2
Mercado
Mestrado Universitario en Politica Linguistica e
L ‘ x| 0,2
Planificacion da Lingua Galega
Mestrado Universitario en Politicas Comunitarias e
. o X| 0,6
Cooperacion Territorial
Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos o 11
Laborais '
Mestrado Universitario par ao Profesoradao de
Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, 25,0 12,5 583| 2,0
Formacion Profesional e Ensino de Idiomas
Mestrado Universitario en Quimica Avanzada x| 0,3
Mestrado Universitario en Radiocomunicacion e < 03

Enxenaria Electromagnética
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Mestrado Universitario en Sistemas Software

Intelixentes e Adaptables 0.2
Mestrado Universitario en Enxenaria de Soldadura 0,5
Mestrado Universitario en Tecnoloxia
‘ . 03

Medioambiental
Mestrado Universitario en Tecnoloxias e Procesos

: L 1,6
na Industria do Automobil.
Mestrado Universitario en Teoria do Sinal e 01
Comunicacions '
Mestrado Universitario en Traducion e

g 0,3
Paratraducion
Mestrado Universitario en Dereito Urbanistico e do 05
Medio Ambiente '
Mestrado Universitario en Xestion do 0s
Desenvolvemento Sustentabel '
Mestrado Universitario en Xestion e Direccion 04

Laboral




A4, Duracion en anos dos estudos por titulacions

Titulacion Media Desviacion tipica
Licenciatura en Belas Artes 4,63 0,928
Licenciatura en Bioloxia 5,79 0,726
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 5,00 1,069
Licenciatura en Ciencias do Mar 6,75 1,225
Diplomatura en Ciencias Empresariais 4,37 1,347
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 5,00 2,646
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (2° Ciclo) 3,78 0,667
Licenciatura en Dereito 6,50 2,953
Licenciatura en Dereito Economico 6,25 1,751
Licenciatura en Economia 5,88 1,857
Diplomatura en Educacion Social 3,21 0,893
Diplomatura en Enfermaria 3,09 0,351
Enxenaria de Minas 7,59 2,925
Enxenaria de Telecomunicacions 6,96 2,746
Enxenaria en Informatica 4,62 1,895
Enxenaria Industrial 7,15 3,500
Enxenaria Tecnica Agricola 5,50 1,883
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 5,00 2,264
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 5,00 1,834
Enxenaria Técnica Forestal 5,50 2,153
Enxenaria Técnica Industrial 5,78 1,858
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 4,83 1,941
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 5,50 0,837
Licenciatura en Fisica 7,00 1,474
Diplomatura en Fisioterapia 3,80 0,447
Licenciatura en Historia 5,00 0,000
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 557 2,128
Diplomatura en Maxisterio 3,30 1,113
Licenciatura en Psicopedagoxia 3,71 2,498
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puablicas 4,48 1,988
Licenciatura en Quimica 5,63 2,264
Diplomatura en Relacions Laborais 4,11 2,105
Diplomatura en Traballo Social 3,57 0,787
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 5,41 0,892
Diplomatura en Turismo 3,27 0,467
Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica 4,00 0,577
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AS5. Realizacion de practicas preprofesionais durante os estudos

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 19,4
Licenciatura en Bioloxia 66,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 88,9
Licenciatura en Ciencias do Mar 72,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 814
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 100,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 778
Licenciatura en Dereito 16,7
Licenciatura en Dereito Economico 375
Licenciatura en Economia 56,3
Diplomatura en Educacion Social 64,3
Diplomatura en Enfermaria 95,9
Enxenaria de Minas 77,4
Enxenaria de Telecomunicacions 56,9
Enxenaria en Informatica 50,0
Enxenaria Industrial 46,5
Enxenaria Tecnica Agricola 250
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 35,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 33,3
Enxenaria Técnica Forestal 46,2
Enxenaria Técnica Industrial L4
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 33,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica* 0,0
Diplomatura en Fisioterapia * 80,0
Licenciatura en Historia* 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 65,3
Diplomatura en Maxisterio 838
Licenciatura en Psicopedagoxia 90,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 75,9
Licenciatura en Quimica L4 4
Diplomatura en Relacions Labarais 50,0
Diplomatura en Traballo Social 85,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 19,4
Diplomatura en Turismo 91,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 50,0

* Mostra non representativa




A6. Participacion en programas de mobilidade internacional por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 22,6
Licenciatura en Bioloxia 23,3
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias do Mar 32,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 15,7
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 333
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 0,0
Licenciatura en Dereito 250
Licenciatura en Dereito Economico 29,2
Licenciatura en Economia 18,8
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermaria 2,0
Enxenaria de Minas 355
Enxenaria de Telecomunicacions 29,4
Enxenaria en Informatica 7.1
Enxenaria Industrial 30,7
Enxenaria Tecnica Agricola 8,3
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 350
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 16,7
Enxenaria Técnica Forestal 7,7
Enxenaria Técnica Industrial 17,6
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 33,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 33,3
Licenciatura en Fisica * 00
Diplomatura en Fisioterapia * 0.0
Licenciatura en Historia * 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 20,4
Diplomatura en Maxisterio 7,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 10,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puablicas 17,2
Licenciatura en Quimica 00
Diplomatura en Relacions Laborais 50
Diplomatura en Traballo Social 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 69,4
Diplomatura en Turismo 0,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica 0,0

* Mostra non representativa
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A7. Docencia dalgunha materia recebida nunha lingua estranxeira por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 16,1
Licenciatura en Bioloxia 13,3
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 22,2
Licenciatura en Ciencias do Mar 12,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 714
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Dereito 66,7
Licenciatura en Dereito Economico 250
Licenciatura en Economia 43,8
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermaria 2,0
Enxenaria de Minas 452
Enxenaria de Telecomunicacions 412
Enxenaria en Informatica 28,6
Enxenaria Industrial 23,6
Enxenaria Tecnica Agricola 16,7
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 35,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 33,3
Enxenaria Técnica Forestal 154
Enxenaria Técnica Industrial 26,5
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 33,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 100,0
Licenciatura en Fisica * 333
Diplomatura en Fisioterapia * 40,0
Licenciatura en Historia * 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 34,7
Diplomatura en Maxisterio 59,0
Licenciatura en Psicopedagoxia 10,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 34,5
Licenciatura en Quimica 55,6
Diplomatura en Relacions Labarais 50,0
Diplomatura en Traballo Social 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 100,0
Diplomatura en Turismo 83,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 25,0

* Mostra non representativa




A8. Realizacion de formacion complementar por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 80,6
Licenciatura en Bioloxia 96,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 88,9
Licenciatura en Ciencias do Mar 92,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 70,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 66,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 778
Licenciatura en Dereito 833
Licenciatura en Dereito Economico 83,3
Licenciatura en Economia 68,8
Diplomatura en Educacion Social 35,7
Diplomatura en Enfermaria 75,5
Enxenaria de Minas 80,6
Enxenaria de Telecomunicacions 86,3
Enxenaria en Informatica 714
Enxenaria Industrial 73,2
Enxenaria Tecnica Agricola 33,3
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 70,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 70,8
Enxenaria Técnica Forestal 84,6
Enxenaria Técnica Industrial 779
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 100,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 100,0
Licenciatura en Fisica * 100,0
Diplomatura en Fisioterapia * 1000
Licenciatura en Historia * 100,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 73,5
Diplomatura en Maxisterio 78,6
Licenciatura en Psicopedagoxia 70,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puablicas 82,8
Licenciatura en Quimica 88,9
Diplomatura en Relacions Laborais 85,0
Diplomatura en Traballo Social 71,4
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 77,8
Diplomatura en Turismo 75,0
Diplomatura en Xestion e Administracion Piblica 37,5

* Mostra non representativa
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A9. Persoas tituladas que realizaron outra titulacion universitaria por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 0,0
Licenciatura en Bioloxia 0,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,1
Licenciatura en Ciencias do Mar 16,0
Diplomatura en Ciencias Empresariais 24,3
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 11,1
Licenciatura en Dereito 0,0
Licenciatura en Dereito Economico 00
Licenciatura en Economia 12,5
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermaria 12,2
Enxenaria de Minas 3,2
Enxenaria de Telecomunicacions 00
Enxenaria en Informatica 7.1
Enxenaria Industrial 3,1
Enxenaria Tecnica Agricola 250
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 10,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 375
Enxenaria Técnica Forestal 00
Enxenaria Técnica Industrial 279
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 0,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica * 00
Diplomatura en Fisioterapia * 20,0
Licenciatura en Historia * 0,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 4.1
Diplomatura en Maxisterio 32,5
Licenciatura en Psicopedagoxia 00
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 10,3
Licenciatura en Quimica 00
Diplomatura en Relacions Labarais 0.0
Diplomatura en Traballo Social 0,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 0,0
Diplomatura en Turismo 8,3
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 12,5

* Mostra non representativa




A10. Segunda titulacion realizada

Titulacion 1

Titulacion 2

Licenciatura en Ciencias do Mar

Bioloxia Marina (USC)
Educacion Social
Bioloxia

Diplomatura en Ciencias Empresariais

Licenciatura en Administracion e Direccion
de Empresas

Licenciatura en Economia

Dereito Econémico
Licenciatura en Administracion e Direccion
de Empresas

Diplomatura en Educacion Social

Psicoloxia
Psicopedagoxia

Diplomatura en Enfermaria

Grao en Enfermaria
Psicoloxia

Optica e Optometria
Grao en Historia

Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion

Enxenaria en Informatica
Grao en Sistema de Informacion

Enxenaria Industrial

Arquitectura Tecnica
Xeografia e Historia
Grao en Economia

Enxenaria Tecnica Agricola

Enxenaria Agricola
Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos
Enxenaria en Organizacion Industrial

Enxenaria Técnica de Telecomunicacions

Enxenaria de Telecomunicacions
Bioloxia

Enxenaria Técnica Industrial

Enxenaria Industrial

Licenciatura en Filoloxia Inglesa

Grao en Ciencias Politicas e da
Administracion

Diplomatura en Fisioterapia

Grao en Medicina

G. U. en Ciencias Policiais

Criminoloxia

Diplomatura en Maxisterio

- Educacion Especial

Psicopedagoxia

- Educacion Fisica

Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

- Educacion Infantil

Outra especialidade

Psicopedagoxia

Grao en Linguas Estranxeiras

Grao en Lingua e Literatura Espanola
Grao en Pedagaoxia

- Educacion Musical

Outra especialidade
Lic. Historia e Ciencias da Mdsica
Grao en Pedagoxia Musical
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- Educacion Primaria

Outra especialidade

Xornalismo

Grao en Matematicas

Grao Mestre Primaria con mencion en inglés
Curso ponte Grao Educacion Primaria

- Lingua Estranxeira

Traducion e Interpretacion

Licenciatura en Publicidade e Relacions
Plblicas

Comunicacion Audiovisual
Lic. En Investigacion e Técnicas de Mercado

Diplomatura en Turismo

Comunicacion Audiovisual

Diplomatura en Xestion e Administracion
Publica

Grao en Dereito




A11. Persoas tituladas que realizaron cursos de doutoramento por titulacions:

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 9,7
Licenciatura en Bioloxia 20,0
Licenciatura en Ciencias do Mar 24,0
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 33,3
Enxenaria de Minas 9,7
Enxenaria de Telecomunicacions 13,7
Enxenaria Industrial 7.1
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 16,7
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 16,7
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 6,1
Licenciatura en Publicidade e Relacions Puablicas 3.4
Licenciatura en Quimica 333
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 2.8
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A12. Persoas tituladas que traballan no momento actual por titulacions

Taxa de actividade

Taxa de actividade

Taxa de actividade

Titulacion lobal (%) dos residentes en dos residentes
g : Galicia (%)| fora de Galicia (%)

Licenciatura en Belas Artes 51,6 50,0 50,0

Licenciatura en Bioloxia 60,0 52,2 66,7

Licenciatura en Ciencias da

Actividade Fisica e do Deporte 88,9 85,7 1000

Licenciatura en Ciencias do 480 86 615

Mar

D|p\omatura en Ciencias 62,9 612 100,0

Empresariais

L|cemoatyra en C|_enoa e 333 0.0 750

Tecnoloxia dos Alimentos *

Licenciatura en Comunicacion 278 85,7 50,0

Audiovisual

Licenciatura en Dereito 66,7 66,7 -

L|cen§\atura en Dereito 75,0 70,0 80,0

Economico

Licenciatura en Economia 50,0 38,5 100,0

Diplomatura en Educacion 85,7 85,7 B

Social

Diplomatura en Enfermaria 735 72,3 1000

Enxenaria de Minas 67,7 52,9 85,7

Enxenariade 94,1 91,9 100,0

Telecomunicaciéns

Enxenaria en Informatica 100,0 100,0 -

Enxenaria Industrial 85,8 82,4 95,0

Enxenaria Tecnica Agricola 75,0 70,0 100,0

Enxenar\aT‘ecm/ca en 70,0 833 50,0

Telecomunicacion

Enxenaria Técnica en

Informatica de Xestion 917 s 857

Enxenaria Técnica Forestal 46,2 41,7 50,0

Enxenaria Técnica Industrial 72,1 69,1 94 4

L|§em/cwatura en Filoloxia 66,7 66,7 66,7

Hispanica

Licenciatura en Filoloxia 833 80,0 1000

Inglesa

Licenciatura en Fisica* 100,0 100,0 100,0

Diplomatura en Fisioterapia* 100,0 100,0 -




Licenciatura en Historia* 100,0 100,0 -
L\cenoa_tyra en Administracion 55,1 500 857
e Direccion de Empresas

Diplomatura en Maxisterio 63,2 619 100,0
L\cenmatura e@ 90,0 1000 0.0
Psicopedagoxia

L\cen;[atura/en Publicidade e 86,2 80,0 1000
Relacions Publicas

Licenciatura en Quimica 88,9 85,7 100,0
D\plom.atura en Relacions 70,0 66,7 100,0
Laborais

Diplomatura en Traballo Social 35,7 83,3 100,0
Lwcenoatura/en Traducion e 806 75.0 100,0
Interpretacion

Diplomatura en Turismao 75,0 72,7 100,0
Diplomatura en Xestion e

Administracion Publica 750 85,7 0.0
Mestrados 78,1 755 96,3
TOTAL 73,6 70,3 37,9

* Mostras non representativas.
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A13. Persoas tituladas que traballan e procuran emprego por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 25,0
Licenciatura en Bioloxia 16,7
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 25,0
Diplomatura en Ciencias empresariais 15,9
Licenciatura en Dereito 12,5
Licenciatura en Dereito Econdmico 16,7
Licenciatura en Economia 250
Diplomatura en Educacion Social 16,7
Diplomatura en Enfermaria 83
Enxenaria de Minas 238
Enxenaria de Telecomunicacions L2
Enxenaria Industrial 9,2
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions 71
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 4,5
Enxenaria Técnica Forestal 6,3
Enxenaria Técnica Industrial 18,4
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 20,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 11,1
Diplomatura en Maxisterio 24,3
Licenciatura en Psicopedagoxia 11,1
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas 20,0
Diplomatura en Relacions Laborais 22,9
Diplomatura en Traballo Social 16,7
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 31,0
Diplomatura en Turismo 16,7




A14. Persoas tituladas que traballan e contindan a estudar por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 6,3
Licenciatura en Bioloxia 56
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 12,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 33
Diplomatura en Ciencias empresariais 2,3
Licenciatura en Comunicacion audiovisual 12,3
Licenciatura en Dereito Econémico 5,6
Licenciatura en Economia 12,5
Diplomatura en Educacion Social 33,3
Diplomatura en Enfermaria 22,2
Enxenaria de Minas 4.3
Enxenaria de Telecomunicacions 6,3
Enxenaria Industrial 8,3
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions 7.1
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 9,1
Enxenaria Técnica Industrial 12,2
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 60,0
Diplomatura en Fisioterapia 60,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 7,4
Diplomatura en Maxisterio 16,2
Licenciatura en Psicopedagoxia 111
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 12,0
Licenciatura en Quimica 25,0
Diplomatura en Relacions Laborais 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 13,8
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A15. Persoas tituladas que traballan e preparan oposicions por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Dereito Economico 11,1
Diplomatura en Enfermaria 11,1
Enxenaria de Telecomunicacions 2.1
Enxenaria Tecnica Agricola 11,1
Enxenaria Técnica Industrial 2,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 20,0
Diplomatura en Maxisterio 13,5
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 6.9
Diplomatura en Turismo 16,7
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 16,7




A16. Persoas tituladas sen emprego por titulacions

Titulacion %
Licenciatura en Belas Artes 484
Licenciatura en Bioloxia 40,0
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 11,1
Licenciatura en Ciencias do Mar 52,0
Diplomatura en Ciencias empresariais 37,1
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos* 66,7
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 22,2
Licenciatura en Dereito 33,3
Licenciatura en Dereito Economico 25,0
Licenciatura en Economia 50,0
Diplomatura en Educacion Social 14,3
Diplomatura en Enfermaria 26,5
Enxenaria de Minas 32,3
Enxenaria de Telecomunicacions 59
Enxenaria en Informatica 0,0
Enxenaria Industrial 14,2
Enxenaria Tecnica Agricola 250
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions 30,0
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 83
Enxenaria Técnica Forestal 538
Enxenaria Técnica Industrial 279
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 33,3
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 16,7
Licenciatura en Fisica* 0,0
Diplomatura en Fisioterapia* 0.0
Licenciatura en Historia* 00
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas L4,9
Diplomatura en Maxisterio 36,8
Licenciatura en Psicopedagoxia 10,0
Licenciatura en Publicidade e Relacions PUblicas 13,8
Licenciatura en Quimica 11,1
Diplomatura en Relacions Laborais 30,0
Diplomatura en Traballo Social 14,3
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 19,4
Diplomatura en Turisma 250
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 25,0
Mestrados 219

* Mostra non representativa
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A17. Tempo de procura de emprego por titulacions

Titulacion

%

Licenciatura en Belas Artes 11,07
Licenciatura en Bioloxia 12,67
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 26,00
Licenciatura en Ciencias do Mar 11,27
Diplomatura en Ciencias empresariais 12,97
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 26,50
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 1,00
Licenciatura en Dereito 18,00
Licenciatura en Dereito Economico 23,00
Licenciatura en Economia 7,56
Diplomatura en Educacion Social 12,50
Diplomatura en Enfermaria 16,69
Enxenaria de Minas 8,00
Enxenaria de Telecomunicacions 18,67
Enxenaria Industrial 9,48
Enxenaria Tecnica Agricola 5,50
Enxenaria Técnica de Telecomunicacions 3,25
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 4,00
Enxenaria Técnica Forestal 13,67
Enxenaria Técnica Industrial 13,87
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 36,00
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 24,50
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 11,95
Diplomatura en Maxisterio 17,96
Licenciatura en Psicopedagoxia 2,00
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 21,88
Licenciatura en Quimica 12,00
Diplomatura en Relacions Labarais 12,60
Diplomatura en Traballo Social 11,50
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 8,07
Diplomatura en Turismo 11,33
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 5,00
Mestrados 9,39




A18. Tempo en encontrar o primeiro emprego despois dos estudos

0-3

3-6

6-12

1-2anos| > 2anos
meses meses meses

Licenciatura en Belas Artes 391 13,0 13,0 21,7 13,0
Licenciatura en Bioloxia 24,1 6,9 27,6 31,0 10,3
Licenciatura en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte 83,3 00 00 0.0 167
Licenciatura en Ciencias do Mar 30,4 174 3,7 26,1 17,4
D\plomatgra en Ciencias 453 188 125 141 o4
Empresariais
L\cenoatyra en Qencwa e 50,0 00 0,0 50,0 0.0
Tecnoloxia dos Alimentos *
L\cematura en Comunicacion 55,6 00 222 111 111
Audiovisual
Licenciatura en Dereito 30,0 0,0 20,0 10,0 40,0
L\cengat_ura en Dereito 350 20,0 150 200 100
Economico
Licenciatura en Economia 56,3 6,3 6,3 18,8 12,5
Diplomatura en Educacion 615 77 154 77 77
Social
Diplomatura en Enfermaria 71,7 15,2 3,7 00 4.3
Enxenaria de Minas 64,5 32 12,9 12,9 6,5
Erxefariade 74,5 118 78 20 39
Telecomunicacions
Enxenaria en Informatica 84,6 15,4 0,0 0,0 0,0
Enxenaria Industrial 59,2 19,2 11,2 7.2 3,2
Enxenaria Tecnica Agricola 18,2 36,4 36,4 9,1 0,0
Enxenaria Tecn@a en 50,0 167 56 278 00
Telecomunicacion
meenagna Técnica e.n/ 773 00 L5 136 L5
Informatica de Xestion
Enxenaria Técnica Forestal 41,7 16,7 250 00 16,7
Enxenaria Técnica Industrial 59,3 15,3 10,2 8,5 6.8
L\;en/C|atura en Filoloxia 0.0 0.0 40,0 40,0 20,0
Hispanica
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 333 16,7 16,7 16,7 16,7
Licenciatura en Fisica * 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia * 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Licenciatura en Historia * 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Licenciatura en Administracion 488 279 14,0 70 23

e Direccion de Empresas
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Diplomatura en Maxisterio 330 16,5 22,3 17,5 10,7
Licenciatura en Psicopedagoxia 66,7 0,0 22,2 11,1 0,0
L|cenq/atura,erj Publicidade e 50,0 214 107 107 71
Relacions Publicas

Licenciatura en Quimica L4 4 22,2 22,2 11,1 0,0
D|p\om‘atura en Relacions 55,0 50 50,0 50 150
Laborais

Diplomatura en Traballo Social 57,1 28,6 0,0 14,3 0,0
L|cenoatura/en Traducion e 333 16,7 25,0 194 5.6
Interpretacion

Diplomatura en Turismo 41,7 0,0 333 250 0,0
Diplomatura en Xestion e 40,0 200 400 00 00

Administracion Pablica

* Mostra non representativa




A19. Relacion do emprego actual cos estudos realizados por titulacions

. Pouco Sen
Relacionados . i

relacionados| relacion

Licenciatura en Belas Artes 56,3 188 25,0
Licenciatura en Bioloxia 77,8 00 22,2
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 87,5 0,0 12,5
Licenciatura en Ciencias do Mar 83,3 83 83
Diplomatura en Ciencias Empresariais 67,4 14,0 18,6
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos * 0,0 100,0 0,0
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 66,7 16,7 16,7
Licenciatura en Dereito 87,5 00 12,5
Licenciatura en Dereito Economico 83,3 5.6 11,1
Licenciatura en Economia 62,5 12,5 250
Diplomatura en Educacion Social 50,0 16,7 333
Diplomatura en Enfermaria 100,0 00 0.0
Enxenaria de Minas 81,0 4,8 14,3
Enxenaria de Telecoamunicacions 35,4 14,6 0,0
Enxenaria en Informatica 100,0 00 0,0
Enxenaria Industrial 813 15,0 3,7
Enxenaria Tecnica Agricola 33,3 333 33,3
Enxenaria Técnica en Telecomunicacion 64,3 214 14,3
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 95,0 00 5,0
Enxenaria Técnica Forestal 50,0 0,0 50,0
Enxenaria Técnica Industrial 65,3 26,5 8,2
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 75,0 0,0 25,0
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 80,0 0,0 20,0
Licenciatura en Fisica * 66,7 00 333
Diplomatura en Fisioterapia * 100,0 0,0 0,0
Licenciatura en Historia * 0,0 00 100,0
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 889 74 3,7
Diplomatura en Maxisterio 70,3 14,9 14,9
Licenciatura en Psicopedagoxia 77,8 111 111
Licenciatura en Publicidade e Relacions Publicas 64,0 3,0 28,0
Licenciatura en Quimica 62,5 25,0 12,5
Diplomatura en Relacions Laborais 714 0,0 28,6
Diplomatura en Traballo Social 50,0 00 50,0
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 65,5 17,2 17,2
Diplomatura en Turisma 55,6 333 11,1
Diplomatura en Xestion e Administracion Publica 83,3 0,0 16,7

* Mostra non representativa
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A20. Evolucion entre o primeiro emprego e o actual por titulacions

E 0 mesmo
Non éo Nunca| Eomesmo emprego, pois
mesmo xa traballaba nel
traballou emprego
emprego antes de acabar
carreira
Licenciatura en Belas Artes 63,0 14,8 7.4 14,8
Licenciatura en Bioloxia 65,5 00 27.6 6.9
Licenciatura en Ciencias da
Actividade Fisica e do Deporte 88,9 0.0 0.0 1
Licenciatura en Ciencias do Mar 78,3 4,3 17,4 0,0
D|p\omatura en Ciencias 65,2 43 246 58
Empresariais
L|cemoatyra en C|_enoa e 66,7 333 0.0 0.0
Tecnoloxia dos Alimentos*
Licenciatura en Comunicacion 278 0.0 222 0.0
Audiovisual
Licenciatura en Dereito 63,6 9,1 18,2 9,7
L|cen§\atura en Dereito 632 0,0 211 158
Economico
Licenciatura en Economia 62,5 6,3 31,3 0,0
D|p\_omatura en Educacion 14 0.0 71 14
Social
Diplomatura en Enfermaria 64,6 2,1 292 4,2
Enxenaria de Minas 83,9 0,0 9,7 6,5
Enxenariade 60,8 0,0 21,6 17,6
Telecomunicaciéns
Enxenaria en Informatica 61,5 0.0 30,8 7,7
Enxenaria Industrial 73,0 08 18,3 7.9
Enxenaria Tecnica Agricola 45,5 0,0 54,5 0,0
Enxenar\aT‘ecm/ca en 611 0.0 278 111
Telecomunicacion
Enxena/r\_aTecmca enr 696 00 217 87
Informatica de Xestion
Enxenaria Técnica Forestal 83,3 0,0 16,7 0,0
Enxenaria Técnica Industrial 68,8 3,1 219 6,3
L|§em/cwatura en Filoloxia 80,0 0.0 50,0 0.0
Hispanica
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 66,7 0,0 33,3 00
Licenciatura en Fisica * 100,0 0,0 0,0 0,0
Diplomatura en Fisioterapia * 40,0 0,0 40,0 20,0




Licenciatura en Historia * 100,0 0,0 0,0 0,0
L\cenoa_tyra en Administracion 76,1 43 152 43
e Direccion de Empresas

Diplomatura en Maxisterio 64,5 3,6 25,5 6,4
Licenciatura en Psicopedagoxia L4, 4 0,0 11,1 L4,4
L\cen;[atura/en Publicidade e 82,1 0.0 143 36
Relacions Publicas

Licenciatura en Quimica 66,7 0,0 11,7 22,2
D\plom.atura en Relacions 65,0 00 20,0 150
Laborais

Diplomatura en Traballo Social 35,7 0,0 14,3 0,0
Lwcenoatura/en Traducion e 69,4 00 278 28
Interpretacion

Diplomatura en Turismao 91,7 0,0 83 0,0
Diplomatura en Xestion e 50,0 0.0 333 167

Administracion Publica

* Mostra non representativa




Estudo sobre a experiencia académica e profesional das persoas tituladas da Universidade de Vigo

A21. Nivel tecnoloxico do equipamento e formacion por titulacions

Equipamento Formacion
Licenciatura en Belas Artes 3,64 3,61
Licenciatura en Bioloxia 3,43 3,43
Licenciatura en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte 1,88 2,38
Licenciatura en Ciencias do Mar 3,63 3,63
Diplomatura en Ciencias Empresariais 2,93 2,87
Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 2,67 3,00
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 3,56 3,44
Licenciatura en Dereito 2,91 3,27
Licenciatura en Dereito Economico 3,08 3,08
Licenciatura en Economia 3,33 3,27
Diplomatura en Educacion Social 3,15 2,83
Diplomatura en Enfermaria 2,47 2,67
Enxenaria de Minas 2,77 257
Enxenaria de Telecomunicacions 2,78 2,84
Enxenaria en Informatica 4,00 3,71
Enxenaria Industrial 2,69 2,78
Enxenaria Tecnica Agricola 2,92 297
Enxenaria Tecnica en Telecomunicacion 3,28 3,17
Enxenaria Técnica en Informatica de Xestion 3,46 3,50
Enxenaria Técnica Forestal 2,82 2,73
Enxenaria Técnica Industrial 2,70 2,88
Licenciatura en Filoloxia Hispanica 2,67 2,67
Licenciatura en Filoloxia Inglesa 2,50 2,67
Licenciatura en Fisica 1,67 2,67
Diplomatura en Fisioterapia 3,40 3,40
Licenciatura en Historia 2,00 2,00
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 3,34 3,17
Diplomatura en Maxisterio 2,75 2,68
Licenciatura en Psicopedagoxia 3,70 3,10
Licenciatura en Publicidade e Relacions Pdblicas 2,90 2,59
Licenciatura en Quimica 3,13 3,38
Diplomatura en Relacions Laborais 2,35 2,25
Diplomatura en Traballo Social 2,29 2,14
Licenciatura en Traducion e Interpretacion 2,86 3,11
Diplomatura en Turismo 3,18 3,27
Diplomatura en Xestion e Administracion Pablica 3,14 3,29







