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Memoria da Área de Emprego e Emprendemento 

A Área de Emprego e Emprendemento ten como principal misión estreitar os vínculos entre a Universidade e a sociedade en materia de emprego e facilitar o coñecemento mutuo das necesidades, requisitos e posibilidades de cada unha das partes. Consecuentemente, leva a cabo unha serie de accións que, a partir das necesidades detectadas, permiten ofrecer –de maneira continuada- novas oportunidades de inserción laboral e impulsar así a empregabilidade de estudantes e persoas egresadas desta universidade.

Son catro as liñas estratéxicas nas que esta área da Universidade de Vigo desenvolve a súa actividade:

Orientación e información de emprego

Durante o curso académico 2015-16, realizáronse un total de 92 entrevistas individualizadas de orientación laboral. 

Nº total de entrevistas desglosado por sexo e situación académica :

	
	Estudantes
	Tituladas/os
	Total
	%

	
	Nº
	%
	Nº
	%
	
	

	Mulleres
	6
	7%
	41
	44%
	47
	51,09

	Homes
	24
	26%
	21
	23%
	45
	48,91

	Total
	30
	33%
	62
	67%
	92
	100



Nº total de entrevistas desglosado por ámbito, sexo e situación académica:

	Ámbito Académico
	Estudantes
	Tituladas/os
	Total
	%

	
	Mulleres
	Homes
	Mulleres
	Homes
	
	

	Arte e Humanidades
	0
	0
	9
	1
	10
	10,87

	Ciencias da Saúde
	0
	0
	0
	1
	1
	1,09

	Científico
	4
	0
	5
	0
	9
	9,78

	Tecnolóxico
	1
	12
	3
	9
	25
	27,17

	Xurídico-Social
	1
	10
	23
	10
	44
	47,83

	Masters
	0
	2
	1
	0
	3
	3,26

	Total
	6
	24
	41
	21
	92
	100



Demandas solicitadas: 
	Formativas:
	Especialización	12
	Formación para o emprego	19
	Formación ocupacional	14

	Profesionais-Laborais:
	Información sobre o Mercado Laboral	45
	Saídas Profesionais	53
	Carta Presentación	47
	Curriculum Vitae	56	
	Entrevista de Selección	38
	Ofertas de Emprego	41	
	Emprego Público	45
	Prácticas en empresas	23	
	Probas psicotécnicas	3

No relativo as ofertas de emprego, durante o curso académico 2015-2016, a área de emprego e emprendemento xestionou e tramitou ofertas de emprego para diferentes sectores. 

En total, tramitáronse 145 ofertas de emprego (573 prazas difundidas).

· Difundidas: 145
· Sen preselección de candidaturas: 		131
· Con preselección de candidaturas: 		14
· Curricula tramitados: 		292 
· Admitidos: 		180
· Excluídos: 		156

Perfil académico: por ámbitos solicitados.
	Ámbitos
	Prazas (*)
	%

	Arte e humanidades I
	20
	2,76

	Arte e humanidades II
	16
	2,21

	Tecnolóxico 
	348
	48,00

	Xurídico-social I
	93
	12,83

	Xurídico-social II
	64
	8,83

	Xurídico-social III 
	5
	0,69

	Xurídico-social I V
	9
	1,24

	Científico 
	160
	22,07

	Ciencias da saúde 
	1
	0,14

	Todos 
	9
	1,24


	(*) Nalgunhas convocatorias, cada praza solicitada pode admitir máis dunha titulación

Ubicación dos postos de traballo ofertados:

	Ubicación
	Prazas
	%

	Galicia
	182
	31,76

	Resto de España
	386
	67,36

	Internacionais
	5
	0,88

	Total
	573
	100



Tipo de contrato:
	Tipo de contrato
	Nº prazas
	% 

	Indefinido
	39
	6,81

	De duración determinada
	191
	33,33

	Formativo
	342
	59,69

	Outros
	1
	0.17

	Total
	573
	100









Avaliación do servizo prestado por parte dos axentes empregadores:
· Respostas recibidas: 56
· Valoración (de 1 a 5): media de 4,32
· Modificación no procedemento: Si 0 % / Non 100 %

No relativo as bolsas de prácticas en empresas/institucións, durante o curso académico 2015-2016, a área de emprego e emprendemento difundiu as seguintes convocatorias:

· Difundidas: 	55
· Sen preselección de candidaturas: 	49
· Con preselección de candidaturas: 	6
· Curricula tramitados: 	45
· Admitidos: 	23
· Excluídos: 	22

Finde.U 

Neste mesmo ámbito de traballo, entre os días 30 de mayo e 3 de xuño desenvolveuse a FINDE.U feria virtual do emprego, cos seguintes resultados:

Nº de expositores virtuais confirmados: 114
- 78 empresas com necesidades de contratación de persoal.
- 23 servizos / puntos de información relacionados com emprego e mobilidade
- 13 países participantes, no ámcito da rede EURES.

Nº de ofertas de emprego: 370
Nº de postos de traballo derivados das ofertas: 1324
Países mais representativos ( por postos de traballo): Alemaña, Reino Unido, España, Portugal, Malta, Suecia, Noruega, Dinamarca, Holanda, Bélxica, Eslováquia

Grupos profesionais mais representativos: 

- TICs: 423 (~32% do total)
- Enfermería: 335 (25,3%)
- Vendas / Comercial e Moda: 96
- Enxeñaría: 72
- Apoio ao Cliente: 55
- Educación: 49

Candidaturas a ofertas de emprego e prácticas: 4.435
Entrevistas (exclusivamente as axendadas na plataforma): 49


Formación para o Emprego:

Durante o curso académico 2015-2016, a Área de Emprego e Emprendemento organizou catro convocatorias (Febreiro, marzo, maio e xuño) dos obradoiros de busca de emprego cos seguintes módulos:

- Coñécete a ti mesmo/a: o teu proxecto profesional:   
- Como e onde buscar traballo:			
- Carta de presentación e CV: 			
- O proceso de selección:				
- O meu primeiro contrato laboral:			  


Prácticas académicas externas

Á Área de Emprego e Emprendemento ten encomendada a xestión e coordinación dos procedementos administrativos derivados das prácticas académicas externas dos estudantes da Universidade de Vigo. En coordinación coa Fundación Universidade de Vigo, que ten encomendada a xestión das prácticas académicas extracurrilares, a Área serve de enlace entre as empresas e a Universidade na tramitación dos convenios de cooperación educativa que dean soporte xurídico as estancias dos estudantes.

No curso académico 2015-2016 xestionáronse dende a Área de Emprego e Emprendemento un total de 365 acordos de cooperación educativa para a realización de prácticas, dos que 328 corresponderon a convenios de cooperación educativa formulados con modelo da Universidade de Vigo aprobado en Consello de Goberno, que ofrece cobertura a prácticas externas curriculares e extracurriculares dos estudantes de todas as titulacións da Universidade de Vigo, 28 foron convenios de cooperación educativa específicos para os que se utilizaron outros modelos de convenio negociados coas empresas ou institucións asinantes; e 9 corresponderon a acordos internos con órganos ou unidades da propia Universidade.

A distribución xeográfica por provincias das empresas e entidades coas que se asinou convenio foi a seguinte:

	Provincia
	Convenios asinados

	Pontevedra
	202

	Ourense
	17

	A Coruña
	65

	Lugo
	5

	Madrid
	22

	Barcelona
	5

	Outras
	50



En canto ao tipo de empresa/entidade asinante segundo o seu tamaño e/ou natureza xurídica, a distribución foi a que segue:


	Tipo de empresa
	Convenios asinados

	Pequena (menos de 50 traballadores)
	223

	Mediana (entre 50 e 500 traballadores)
	56

	Administración pública
	28

	Autónomo
	21

	Fundación / Entidade sen Ánimo de Lucro
	5

	Grande (máis de 500 traballadores)
	24

	Multinacional
	4

	Empresa familiar
	3



Polo que respecta as actividades económicas das entidades e empresas coas que se asinou algún tipo de convenio ou acordo de cooperación educativa durante o curso 2015/2016, as 8 actividades máis destacadas son as que seguen:

	Actividade económica
	Convenios asinados

	Actividades recreativas, culturais e deportivas
	34

	Administr. pública, defensa e seguridade social obrigatoria
	25

	Actividades informáticas
	17

	Investigación  e desenvolvemento
	9

	Actividades sanitarias e veterinarias, servicios sociais
	9

	Actividades diversas de servicios persoais
	8

	Actividades asociativas
	7




Emprendemento-autoemprego

Para fomentar o espíritu emprendedor no colectivo universitario, a Universidade de Vigo, a Cidade Universitaria e a Fundación Universidade de Vigo, convocaron , en decembro de 2015, a 5º edición dos premios INCUVI-emprende. Nesta edición ofreceuse por segundo ano de maneira conxunta espazos nos tres campus da Universidade de Vigo. 

No campus de Ourense, ofertáronse catro premios, consistentes nunha subvención dos custes da estadía por un período dun ano nun dos espazos INCUVI situados na sede de Tecnópole. No caso de Pontevedra, foron dous premios, consistentes nunha subvención dos custes da estadía por un período dun ano nun dos espazos INCUVI situados na sede de AJE Pontevedra. Ademais concedéronse dous accésits que ocuparon o espazo de coworking tamén situado en AJE Pontevedra. No Campus de Vigo, ofertáronse seis premios, consistentes nunha subvención dos custes da estadía por un período dun ano nun dos espazos INCUVI, situados na CIDADE UNIVERSITARIA. Ademáis, concedéronse dous accésits que ocuparon o espazo de coworking tamén situado en CIDADE UNIVERSITARIA.

Nesta 5º edición presentáronse a concurso  29 proxectos por un total de 55 estudantes. 

Proxectos presentados segundo ámbito de coñecemento:

	Artes e humanidades
	1

	Ciencias
	1

	Enxeñaría
	12

	Xurídico-social
	10

	Multidisciplinares
	5



Estudantes presentados segundo sexo:

	Mulleres
	17
	31%

	Homes
	38
	69%



Estudantes presentados segundo tipo de estudos cursados:

	Enxeñeiro
	5

	Enxeñeiro tecnico
	3

	Grao
	42

	Licenciada
	1

	Licenciado
	1

	Master
	3




Por vez primeira convocáronse os premios INCUVI-Avanza coa colaboración do Consorcio da Zona Franca de Vigo, do Centro de Investigación, Transferencia e Innovación de Ourense (CITI) e da Confederación de Empresarios de Ourense (CEO) ofrecendo un programa de aceleración dun ano de duración a proxectos gañadores de todas as edición de INCUVI-Emprende. Entregáronse un premio no campus de Vigo e outro no Campus de Ourense.

Aos premios INCUVI-Avanza presentáronse dous proxectos por cada un dos campus, resultado premiados Robotilab no campus de Vigo e Meigalabs no campus de Ourense.


Eures

Dentro do plan de actividades 2016 de Eures Transfronterizo Galicia-Norte de portugal levouse a cabo por vez primeira un programa de prácticas transfronteirizas para estudantes da Universidade de Vigo dotadas cunha bolsa económica de 400 € por mes e estudante que se desenvolveron entre os meses de xullo e agosto.

Nº de prácticas ofertadas: 10
Nº de empresas acollidas ao programa: 8 empresas (12 vacantes)
Nº solicitantes e asignacións de praza:
- Artes e humanidades: 3 (1 praza asignada)
- Enxeñaría: 16 (7 prazas asignadas)
- CC Xurídicas e Sociais: 4 (2 prazas asignadas)


Outras accións

Entre o 25 e o 29 de abril de 2016 desenvolveuse e a International Staff Training Week organizada en colaboración coa vicerreitoría de Extensión Universitaria e Relacións Internacionais na que participaron 45 profesionais universitarios no ámbito do emprego de universidades de máis de 20 países Europeos.
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