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Obxectivos da Area de Emprego e Emprendemento

A finalidade que motivou a creacion da Area de Emprego ¢ Emprendemento (en adiante AEE) da
Universidade de Vigo fol a de impulsar a empregabilidade e de ofrecer novas oportunidades de
msercion laboral do estudantado e das persoas tituladas da Universidade de Vigo. A finalidade que
motivou a creaciéon da Area de Emprego e Emprendemento (en adiante AEE) da Universidade de
Vigo foi a de impulsar a empregabilidade e de ofrecer novas oportunidades de nsercion laboral do
estudantado e, por ende, das persoas tituladas da Universidade de Vigo.

Para acadar este proposito, a AEE vela polo cumprimento de varios obxectivos, como seguen:
. Ofrecer un servizo personalizado de orientacion laboral

. Facilitar a difusiéon de ofertas de emprego a entidades colaboradoras interesadas en captar
talento entre o estudantado e persoas egresadas

. Ofertar unha formaciéon especifica que axude a mellorar a empregabilidade do
estudantado
. Redactar a normativa das practicas académicas externas, facilitar ferramentas para velar

polo seu cumprimento e mellorar a eficiencia da sta xestion, a través de accions formativas
entre o PDI e o PTXAS, entre outras medidas

. Desenvolver estratexias, acciéns e recursos que fomenten as competencias
emprendedoras no estudantado e poidan crear un valor engadido ao emprego

. Promover o emprego e a mobilidade transfronteiriza na euro-rexion Galicia-Norte de
Portugal a través da cooperacién co EURES T

. Dinamizar a comunicade Alumni-UVigo involucrando aos seus membros en accions
especificas da Universidade.

° Apoiar na xestiéon doutras acciéns que vaian aliados cos obxectivos da AEE

Linas estratéxicas de actuaciéon

Ao fin de velar polo cumprimento dos obxectivos sinalados, a AEE desenvolve anualmente unha serie
de acciéns que se agrupan en 7 linas estratéxicas de actuacion, e que se corresponden coas linas basicas
do orzamento da universidade, como seguen:

. Lina estratéxica 1: Orientacion laboral e informacién de emprego

. Lina estratéxica 2: Intermediacion laboral

. Lina estratéxica 3: Formacion para o emprego

. Lina estratéxica 4: Practicas externas

. Lifia estratéxica 5: Emprendemento

. Lina estratéxica 6: Mobilidade transfronteiriza na euro-rexion Galicia-Norte de Portugal
. Lina estratéxica 7. Comunidade Alumni-UVigo

. Outras accions transversais

Un resumo das hnias estratéxicas de actuacion e dos principais procedementos asociados poden
consultarse na Tiboa 1.
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LINAS DE ACTUACION DA AREA DE EMPREGO E EMPRENDEMENTO

LINAS ESTRATEXICAS

PROCEDEMENTOS/ACCIONS

‘. |Orientacion laboral

1.1 Realizar entrevistas de orientacidn as persoas interesadas

1.2 Impartir sesidns grupais de orientacion laboral a demanda das distintas titulacions da UVigo

1.3 Organizar xornadas de captacion de talento na funcién publica

74 |Intermediacion laboral

2.1 Xestionar a plataforma de ofertas de emprego/practicas (Job teaser)

2.2. Tramitar as ofertas laborais presentadas polas entidades colaboradoras

2.3 Tramitar as bolsas de formacion practica presentadas polas entidades colaboradoras

2.4 Manter o alta da Universidade de Vigo como axencia de colocacion.

2.5 Organizar e xestionar a organizacién de ferias de emprego

<} |Formacién para o emprego

3.1. Impartir charlas e formaciéns nos centros

3.2 Xestionar formacidns especificas

3.3 Xestionar accions formativas de entidades externas

Précticas externas e
estadias de TFG/TFM

4.1 En materia de Practicas Académicas Externas do alumnado da UVIGO:

4.1.1 Manter actualizada a normativa /regulamento e instruccidns) e velar polo se cumprimento

4.1.2 Canalizar os datos do estudantado en précticas para a sua alta na SS

4.1.3 Tramitar a sinatura dos convenios de cooperacion necesarios

4.1.4 Velar polo correcto funcionamento do aplicativo de xestidon de practicas curriculares

4.1.5. Facilitar a documentacidn necesaria para a xestion das practicas

4.2 En materia de Estadias de TFG/TFM do alumnado da UVIGO

4.2.1 Tramitar a sinatura dos convenios necesarios

4.2.2 Facilitar a documentacidn necesaria para a xestion

4.3 En materia de practicas de programas especificos

4.3.1. PRACTICAS CURRICULARES del titulo propio EMAU

4.3.2. Programa de “BOLSAS PRACTICAS CAMPUS RURAL”

4.3.3, Programa de “BOLSAS PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE”

4.3.4. Programa “PRACTICAS EN EMPRESAS EMERXENTES”

4.3.5. Programa de “BOLSAS PRACTICAS ALEN DO MINO”

4.3.6. Programa de “BOLSAS PRACTICAS PARA TITULACIONS DO CAMPUS AUGA”

4.4 En materia de practicas formativas inversas do alumnado de centros externos

4.4.1 Tramitar a sinatura dos convenios necesarios

4.4.2 Facer seguimento do alumnado externo de acollida

Emprendemento e
innovacion

5.1 En relacién co Programa INCUVI

5.1.1 Preparar o borrador das Convocatorias para a sta aprobacién polo servizo de bolsas

5.1.2 Difundir a convocatoria entre a comunidade universitaria e alumni UVigo.

5.1.3 Tramitar o desenvolvemento do proceso de seleccidon dos beneficiarios do programa

5.2 En relacién ao servizo SUCEDE (Servizo Universitario de creacion de empresas do estudantado)

5.2.1 Canalizar as solicitudes recibas e a sua resposta

5.3 En relacidn co prorgama de innovacién aberta COLMEA DE IDEAS

5.3.1 Velar polo correcto funcionamento da plataforma

5.3.2 Difundir o programa entre a comunidade universitaria e entidades colaboradoras

5.4 En relacidn a participacion noutros programas de emprendemento

5.4.1. Participar no EIJE (Encontro Internacional de Jévenes Emprendedores)

5.4.2. Participar no SANTANDER-EXPLORER

5.4.3. Participar na PONT-UP STORE

3 |Mobilidade transfonteiriza

6.1 Como froito do proxecto de colaboracion co EURES-T Galicia-Norte de Portugal

6.1.1 Organizar e esecutar accidns propostas no convenio

6.1.2 Asistir as reuniéns de cordinacién coas outras entidades socias do proxecto

7/ Comunidade Alumni-UVigo

7.1 Rexistrar, verificar e certificar 4s persoas usuarias

7.2 Redactar, difundir e xestionar a convocatoria anual de premios Alumni-UVigo

7.3 Organizar o Encontro anual Alumni-UVigo

7.4 Convocar, difundir e facer seguimento do servizo de mentoring Alumni-Uvgo

4 Outras acciéns

8.1 Impartir charlas informativas dos servizos pestados pola AEE nos centros docentes da UVigo

8.2 Colaborar con outras entidades en proxectos vinculados a mellora da empregabilidade

8.3 Mantener canles de comunicacion ca comunidade universitaria:Crear e actualizar as distintas
listas de distribucidn, grupos de whatsapp, newsletters

8.3.1. Crear e actualizar as distintas listas de distribucion / grupos de whatsapp

8.3.2. Envio de newsletters

8.3.3. Redes sociais

TABOA 1. Liiias estratéxicas funcionais desenvolvidas pola AEE e procedementos asociados.
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Linia Estratéxica 1. Orientacién laboral

Como parte desta lifia estratéxica desenvolvese dias accidns principais ao longo do curso académico:
- Accén 1.1 Servizo de asesoramento personalizado de orientacién laboral

- Accén 1.2 Organizacion de xornadas de captacion de talento na funcién publica

Accion 1.1. Servizo de orientacion laboral (SOL) personalizado

O persoal técnico superior en orientacion laboral da AEE realiza unha labor de asesoramento e
mformacion laboral personalizada para axudar ao estudantado e as persoas tituladas que o soliciten a
desenvolver o seu itinerario persoal de busca de emprego. Para isto, axéndanse entrevistas de
orientacion coa persoa solicitante nas que se lle axuda a establecer o obxectivo profesional, identificar
posibles entidades empregadoras e fontes de emprego, e se lles asesora nas ferramentas da busca de
emprego (curriculum vitae, cartas de presentacion, protocolo para entrevistas de seleccion de persoal,
probas psicotécnicas etc.). Fn moitas ocasions estas entrevistas se complementan con consultas por
correo electrénico ou telefénicas.

Servizo de
orientacion
laboral

llumina o teu futuro

Tel.: 986 814 037

orientacionlaboral@uvigo.gal
uvigo.gal/estudar/
s ! A gl

emprec

Area de Emprego
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1.1.1. Resultados do curso académico 24-25

Perfil das persoas entrevistadas. Ao longo deste curso académico asesorouse de maneira individualizada
a 137 persoas das cales 77 eran estudantes e 60 egresadas (T'dboa 2) A maioria das entrevistas foron
realizadas a mulleres (559%) cun total de 76 entrevistas, e un total de 61 a homes (459%) (T'aboa 2). Ainda
que a maioria das persoas usuarias do SOL asisten a una sesion, un 10% solicitaron unha segunda sesion.
En relacién coa modalidade das entrevistas, 45 foron presenciais, 40 telematicas e 52 foron consultas
por correo electronico (e-mail.

Dentro do total das persoas atendidas realizouse asesoramento en materia de curriculo a 42 persoas
por mor da sta participacién no Programa Mentoring Alumni-UVigo (ver Lina estratéxica 7).
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Sexo Total Situacién actual Grao | Mestrado
Mulleres 76 55% Estudantes 77 61 16
Homes 61 45% Egresados/as 60 55 )

Total 137

TABQOA 2. Pertil das persoas atendidas no servizo de orientacion durante o curso

académico 24-25.

Formacion académica das persoas entrevistadas. A anilise dos datos das persoas atendidas nas
entrevistas diferenciada por dambito e sexo reflicte que a maioria das persoas entrevistadas pertencian
aos graos do ambito Xuridico-Social (34,3%) seguido do ambito tecnoléxico (21,9,7%) (T'aboa 3), case
todas mulleres. O estudantado do ambito Arte e Humanidades(8%) e do ambito cientifico (16,1%)
estivo algo menos representado (Tdboa 3). En menor medida, houbo entrevistas a persoas con estudos
de Mestrado (17%) (T'dboa 3). Atendendo os campus, o maior nimero de solicitudes do servizo de
orientacion laboral (SOL) recibironse do campus de Vigo, cun 759% das persoas usuarias pertencentes

a ese campus (T'dboa 4).

ANO 24-25

AMBITO DE CONECEMENTO ESTUDANTES % EGRESADOS % TOTAL %
Graos - Arte e Humanidades 9 11,7 2 3,3 11 8,0
Graos - Cientifico 9 11,7 13 21,7 929 16,1
Graos - Tecnoléxico 20 26,0 10 16,7 30 21,9
Graos - Xuridico-Social 27 35,1 20 33,3 A7 34,3
Graos - Ciencias da Saide 1 1,3 0 0,0 1 0,7
Mestrados - Arte e Humanidades 1 1,3 0 0,0 1 0,7
Mestrados - Cc Sociais e Xuridico 5 6,5 9 15,0 14 10,2
Mestrados-Ambito Cientifico 3 3,9 6 10,0 9 6,6
Mestrados Ambito Tecnoloxico 2 2,6 0 0,0 9 1,5

Total 77 100 60 100 137 100

TABQOA 3. Numero de entrevistas de orientacion laboral por dmbito académico
no curso académico 24-25.

ANO 24-25
Campus Entrevistas %
Ourense 29 16,1
Pontevedra 13 9,5
Vigo 102 74,5
Total 137 100

TABOA 4. Numero de entrevistas de orientacion laboral por campus 24-

2o levadas a cabo no curso 24-22.
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Resultados das enquisas de satisfaccion. A enquisa de satisfaccion do servicio de orientacion laboral
revelou que o 849% das persoas que a contestaron considerou que a cualificacion global do servizo foi
moi boa. O resto das persoas atendidas (16 %) indicou que o servizo foi bo.

Canles de acceso ao Servizo de orientacion laboral. Outro dos resultados das enquisas de satisfaccion
do servicio de orientacion laboral for que 033% das persoas que desfrutaron deste servizo indicaron
que o conieceron a través da paxina web da Area (Fig. 1), e menos dun 109 afirmou conecer este servizo
polas RRSS, sendo o segundo canle de conecementos (209% dos usuarios) o boca -orella (Fig. 1).

Canle polo que cofeceron o servizo de orientacion laboral

50
45
40
35
30
25
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15
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s -
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Redes sociais Web Area listas de correo  outrascanles Outros Acudindo aoutra
Area de Emprego estudantes ou  accién da Area
egresados/as

FIGURA 1. Canle polo que cas persoas usuarias coneceron o servizo de
ortentacion laboral

1.1.2. Evoluciéon do servizo de asesoramento en orientacion laboral

No curso 2017/2018 levaronse a cabo case 80 entrevistas de orientacion laboral. No pasado curso
académico, e tendo en conta o niimero de persoas atendidas e non o nimero de actuacions, esta cifra
aumentou en mais dun 609% (Taboa 5, Fig. 2).

Curso académico N® entrevistas *
2017/2018 79
2018/2019 74
2019/2020 29
2020/2021 26
2021/2022 67
2022/2023 135
2023/2024 130
2024/2025 137

TABOA 5. Nimero de entrevistas de orientacion levadas a cabo ao longo
ultimos orto cursos académicos. © Ata o o curso académico 20-21,
computibase o mimero de entrevistas e non o nimero de persoas atendidas
polo que as cilras eran comparativamente inferiores as dos derradeiros
cursos
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FIGURA 2. Evolucion do niimero de entrevistas de orientacion levadas a cabo ao longo
dos tltimos oito cursos académicos

Accion 1.2. Xornadas de captacion de talento na funcion publica

1.2.1.

Resultados do curso académico 24-25

Estd acci6n acolle a organizacion, difusion e xestion dun ciclo de catro sesions que se realizaron no mes
de novembro do ano 2024, promovidas xunto coa Facultade de Direccion e Xestion Publica co seguinte
cronograma:

8 de novembro ds 10:00: Posibilidades de emprego puiblico en institucions da Union Furopea
e apoio da REPER. Consellos para enfrontarse a un proceso de seleccion e para preparar unhas
oposicions para as institucions europeas (EPSO).

15 de novembro s 15:30: A Comision Furopea e as embaixadas da Union Europea no mundo.
Oportunidades profesionais.

22 de novembro ds 10:00: Oportunidades de emprego na Direccién Xeral do Catastro.

24 de novembro ds 12:00: Plan de captacion de talento da Administracion Xeral do Estado.

En total, rexistraronse 100 persoas a este ciclo de webinars.

1.2.2. Evolucion da asistencia as xornadas de captacion de talento

Dende o curso 23/24 o nimero de persoas que participou nestas Xornadas fol de 123 persoas
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Lina estratéxica 2: Intermediacién Laboral

Co obxectivo de realizar accions de Intermediacion laboral para que ds entidades externas poidan captar
talento entre o estudantado e as persoas egresadas, as accidons principais acometidas ao longo do curso
académico 24-25 foron as seguintes:

- Accaén 2.1. Xestion e publicacion de ofertas laborais
- Accién 2.2. Xestion e publicacion de bolsas de formacion prictica
- Accon 2.3. Xestion da Universidade de Vigo como Axencia de colocacion.

- Acaon 2.4. Organizacion das feiras de emprego.
Accion 2.1 Xestion e publicacion de ofertas de emprego

2.1.1. Resultados do curso académico 24-25

Durante o curso académico 24-25, no portal de emprego xestionado pola Area de emprego e
emprendemento tramitironse un total de 314 ofertas de emprego, cun promedio de 26 ofertas
publicadas por mes (Tdboa 6).

Seguindo a tendencia habitual, as ofertas de emprego madis numerosas foron do dmbito tecnoloxico,
cun total de 136 ofertas (43%), seguido do ambito Xuridico Social con 101 ofertas (32%) (Taboa 6).
Tamén foi1 bastante representativo o numero das ofertas dirixidas ao dmbito das Ciencias da saude con
25 ofertas para persoas con titulacién en Enfermaria ou Fisioterapia (89%). Para o dambito Cientifico
publicironse 11 ofertas (49%) e outras 12 ofertas que podian ser titulaciéns tanto do dmbito Cientifico
como do Tecnoloxico (4 %). Para ofertas que podian ser titulacions tanto do dmbito Xuridico Social
como do ambito de Artes e Humanidades publicironse un total de 10 ofertas (3%) Ademais, neste
curso académico se publicaron 10 ofertas catalogada como de “Traballo ocasional”, de caracter
temporal e xornada non completa, 4s que non se esixen unha titulacién universitaria.

Ambitos de cofiecemento Oferta3 de Fmprego
N¢ %
Tecnoldéxico 136 43%
Xuridico Social 101 32%
Ciencias da Saude 25 8%
Xuridico Social -Tecnoldxico 12 4%
Cientifico 11 4%
Traballo Ocasional 10 3%
Xuridico Social- Artes ¢ Humanidades 10 3%
Tecnoldxico - Cientifico 4 19%
Multidisciplinar 3 1%
Xuridico social - Cientifico 2 1%
Total 314 (26 / mes)

TABQOA 6. Numero de ofertas de emprego publicadas por ambito académico no
curso académico 24-25.
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2.1.2. Evolucion do xestion e publicacion de ofertas de emprego

O total do nimero de publicacions de ofertas de emprego estase a manter constante nos ultimos catro
anos, habendo diferencias entre o promedio de ofertas publicadas nestes catro ultimos anos (promedio
+ SD = 346 £117) e as publicadas nos catro anos anteriores (promedio £ SD = 190 + 81), que foron
case a metade (Taboa 7, Fig. 3).

Esta diferencia poderia atribuirse a dous causas principais, por un lado o uso da plataforma Career
center de JobTeaser como portal de emprego dende o curso 21/22 e por outro a maior difusion das
ofertas a través dos canles de comunicacion da AEE a través das cales se promove tanto que as entidades
externas poidan captar talento procedente da Uvigo como que o alumnado presente as suas
candidaturas (ver resumo do uso das RRSS na lina estratéxica 8)

A nggi/lolc o N2 OFERTAS
2017-2018 188
2018-2019 217
2019-2020 184
2020-2021 172
2021-2022 397
2022-2023 368
2023-2024 305
2024-2025 314

TABQOA 7. Numero de ofertas de emprego publicadas ao longo dos tltimos oito
cursos académicos
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FIGURA 3. Evolucion do nimero de ofertas de emprego publicadas pola AEE

nos tltimos oito cursos académicos
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Accion 2.2 Xestion de bolsas de formacion Practica

2.2.1. Resultados do curso académico 24-25

No curso académico 24-25 xestiondaronse un total de 94 bolsas de formacion practica (non realizadas
baixo o Convenio de cooperacion educativa da Universidade de Vigo). Os ambitos con maior nimero
de bolsas ofertadas foron o ambito Tecnoloxico, con 39 ofertas (419), e o Xuridico-Social con 36 bolsas

(389%) (Taboa 8).

Ambitos cientificos Bolsas de formaciéon practica
N* %
Tecnoloxico 39 41%
Xuridico Social 36 38%
Xuridico Social -Tecnoldxico 10 11%
Tecnoléxico - Cientifico 4 49
Artes y Humanidades 3 3%
Ciencias da Saude 2 2%
Total 94 (8 / mes)

TABQOA 8. Numero de bolsas de formacion publicadas por ambito académico no
curso académico 24-25.

2.2.2. Evolucion da xestion e publicacion de bolsas de formacion
Ainda que o nimero de bolsas de formacion publicadas foi lixeiramente superior nos tltimos catros

anos (promedio + SD = 81 £19 ao longo do periodo 2017-2021 ¢ 117 +41 ao longo do periodo 2021-
2024), as diferencias non foron tan notables como no caso das ofertas de emprego (Taboa 9, Fig. 4).

ACADEMICO |V BOLSAS
9017-2018 83
9018-2019 93
9019-2020 65
9020-2021 76
9021-2092 119
9099-2023 164
9093-2021 92
9094-2025 91

TABOA 9. Niumero de ofertas de emprego e bolsas publicadas ao longo dos
ultimos oito cursos académicos
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FIGURA 4.. Evolucion do mimero das bolsas de formacion publicadas nos iltimos
oIto cursos académicos

Accion 2.3. Xestion da alta a Universidade de Vigo como axencia de colocacion.

Ainda que UVIGO estd autorizada como Axencia de Colocaciéon (Axencia 1200000121) dende Abril
de 2023, non estamos en disposicion de enviar ningun informe cos indicadores de eficacia requiridos
atendendo o RD 1796/210, de 30 de decembro, 4 espera de formalizar o proceso de inter-operabilidade
entre Administracions, para poder verificar os datos necesarios do estudantado da UVIGO rexistrado.

Accion 2.4. Organizacion das Feiras de Emprego EMPREGOmCAMPUS

Coa finalidade de multiplicar as oportunidades laborais do estudantado e persoas tituladas, e ponerlles
en contacto coas persoas responsables dos procesos de seleccion de entidades de moi diversos sectores,
a AEE, en colaboracion coas Vicerreitorias dos campus e coas escolas e facultades, organizan as feiras
de emprego en distintas épocas do ano e ubicaciéns nos campus universitarios.

A cuarta edicion da feira EMPREGOinCAMPUS celebrouse un ano mais nos tres campus da UVIGO.
Estes eventos organizaronse dende Area de Emprego ¢ Emprendemento da Universidade de Vigo
(Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade) e ca colaboracion das Facultades e escolas situadas
nos tres campus. Ademais, contouse co apolo econéomico de:

- Consello Social da Universidade de Vigo

- Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

- Ministerio de Trabajo y Economia Social, ao abeiro do Plan de Recuperacion, Transformacion
e Resiliencia

- EURES Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal

- Vicerreitoria do campus de Ourense

- Vicerreitoria do campus de Pontevedra

Acceso a web da feira: https://feirasdeemprego.webs.uvigo.es/emprego-in-campus-vigo

En total, na feira participaron mais de 93 entidades e, entregaronse 1.668 CVs. As datas, localizacions
e datos de participacion das feiras foron as seguintes:

-13-
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2.4.1. EMPREGOmCAMPUS VIGO

Desenvolveuse o dia 3 de abril do 2025 na facultades de CC Econémicas ¢ Empresariais ¢ na
Facultade de CC Xuridicas e do Traballo.

Nuamero de entidades participantes: 50

Numero de estudantes/egresados: 447

FEI

Emprego
InCampus

3 de abril de 2025
10.00-18.00 h

Facultade de Ciencias
Economicas e Empresariais

Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo

Campus de Vigo

T pin e Recupersien B XUNTA —
IR Danstormin's eniioncia DE GALICIA m

Resultados das enquisas de satisfaccion. -A enquisa de satisfacci6n da asistencia a feira en Vigo, por
parte das empresas participantes, revelou que a metade das entidades participantes que a contestaron
(509) quedou “moi satisfeitas” “e outra metade “satisfeito” ca organizacion da feira. En canto os perfis
de estudantes, o 70% das entidades quedou “satisfeito” ca actitude do estudantado e o 30% “ moi
satisfeito”. En canto a calidade dos seus CV, o 609% das entidades quedou “ mot satisfeito” cos CVs
recibidos, un 309 “satisfeito” e so un 109% “insatisfeito”. A puntuacion media torgada a feira for dun
4,3 puntos sobre 5.

Mediateca:
- VIDEO RESUMO: UVIGO TV
- EMPREGOinCAMPUS. Xeral: DUVI/ XORNAL 21
- EMPREGOmCAMPUS VIGO: LA VOZ DE GALICIA
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https://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/2025/04/03/50-empresas-ofrecen-salida-laboral-universitarios-vigo/00031743703467701440793.htm
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2.4.2. EMPREGOinCAMPUS OURENSE:

Desenvolveuse no pavillon universitario de deportes o dia 9 de abril do 2025.
Nuamero de entidades participantes: 43

Numero de estudantes/egresados: 292

FEI

Emprego
InCampus

9 de abril de 2025
10.00-18.00 h

Pavillon de deportes
Campus de Ourense

UniversidagVigo

Resultados das enquisas de satisfaccion. A enquisa de satisfaccion da asistencia a feira por parte das
empresas participantes en Ourense revelou que o 47% das entidades que a contestaron quedaron
“mot satisfeito” o 429% “satisfeito” e houbo un 119 que manifestou estar “insatisfeita” ca organizacion
da feira. En canto os perfis de estudantes, o 58% das entidades quedou “mot satisfeito” ca actitude do
estudantado, o 21% “satisfeito” e o 21% “Insatisfeito”. En canto a calidade dos seus CV, 11% das
entidades quedou “ mot satisfeito” cos CVs recibidos, un 58% “satisfeito” e so un 31% “insatisfeito”.
Este resultado pon de manifesto a necesidade de formar ao alumnado na creacion dun CV de calidade.
A puntuacién promedio outorgada a feira foi dun 4 puntos sobre 5.

Mediateca:
- EMPREGOmCAMPUS. Xeral: DUVI
- EMPREGOmCAMPUS OURENSE. Comunicado Xunta de Galicia
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2.4.3. EMPREGOinCAMPUS PONTEVEDRA

A edicion da feira de emprego en Pontevedra desenvolveuse na modalidade de “mesas redondas” sobre
saidas profesionais por ambito dende o 23 ao 27 de setembro de 2024 na Facultade de Fisioterapia,
Facultade de Ciencias da Educacion e do deporte, Escola de Enxenaria Forestal, Facultade de
Comunicacion e Facultade de Direccion e Xestion Pablica (Taboa 10). En total, nestas mesas redondas
participaron 22 entidades externas e 189 estudantes e recén egreesados (T'dboa 10). Previo a feira
organizaronse unhas sesions centradas na preparacion do curriculo e portfolio e dunha entrevista de
traballo que se completaron con un obradorio e concurso de Upcycling téxtil, a xeracién de novos
produtos a partir de excedentes, dirixida principalmente ao alumnado de Belas Artes / Deserio de moda

(T'dboa 11).

CENTRO N2 asistentes
Facultade de Fisoterapia 40
Facultade de Ciencias da Educacion e do Deporte 12 Educacion
30 Deporte
Escola de Enxenaria Forestal 35
Facultade de comunicacion 40
Facultade de Direccion e Xestion Publica 32

TABOA 10. Nimero de persoas asistentes as mesas redondas sobre saidas
profesionais organizadas como parte de EMPREGONmmCAMPUS PONTEVERA

no curso académico 24-25.

= Ne
TITULO LUGAR ASISTENTES DATA
Apren(.lo a crear o meu 3 07/05/2094
portfolio profesional
Obrador Fac. de Belas Artes
orAcotro € CoNCAse 24 18/05/2024
de Upcycling téxtil

TABOA 11. Nimero de persoas asistentes os obradoiros organizados como parte
de EMPREGONinCAMPUS PONTEVERA no curso académico 24-25

Mediateca:

- EMPREGOmMCAMPUS. Xeral: DUVI

- EMPREGOmCAMPUS PONTEVEDRA (accions formativas previas). DUVI
- EMPREGOmMCAMPUS PONTEVEDRA. DUVI

-16 -
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MESAS
REDONDAS

Saidas profesionals por &mbito
Emprego
In Campus
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25 de setembro

Esoola de Enxeiiaria Foresml

Sala de xuntas

100 b Apreodimmcicn as dessmedin s g seotor forestal

- Meroedes Bois. Directora da frea de Innovacién Foresal da
Axencia Galega da Industria Foresial - XERA

- Xaime Oscar Iglesios Pérez. Decano do Colexio Oficial da
Enxefiaria Foresial de Galicia

1200 b 0 troblls de envederia et a smjbresss

- Represenmnte de Ence Energia y Celulosa

- Conchi Bretafia Casado. Directora de RREHH de Finsa 54,

- Femindo Perer Rodriguez. CTO de Fora Forest Technologies
- Franciseo Abilleira Gonzdlez. Kerente de Redenor S.L.

Faculmde de Comunicacidn

Entrada. planta baixm

1600 b Gommineidn, bl cdade e ropp

- Xosé Luis Rem. Presidente do Clister do Ecommerce de
Galicia

- ;‘J\m?&ﬂkﬂcm?rﬂidmtzdnﬁﬂ.dmh&]mdn
Audicvisual

- Uxia Caride Blanco. Xerenta da Asociacidn Galega de

U il Produtoras [ndependentes (AGAPT)

pversidad Yigo - Fermando Rodrignez de la Tarre, Director de Con € de
Comunicacidn y Briefing Galego

23 de setembro 27 de setembro

Faculinde de Fisioterapia Facultsde de Direccidn & Xestién Pliblica

Aula magna Sala de xuntas

1600 h @ enspregs mo du it bogpiimkario

- Carlos Ciceres S=rrano. Hospital Ribe=ra Povisa

- Sikia Esther Sdnchez Radio. Servicio de enfermaria da drea
sanitria de Pontevedra e do Salnés

- Maria Veign Rodriguez. Directom territorial de enfermaria de
Quiron Salud

158,30 h O eospregn en dinions priados
- Hugo Ogando Berea Clinicas OM
- Xoel Hermelo Lemos. Saide Spore

24 de setembro

Faculade de Ciencias da Educacidn e do Die porie

Sala de grans

1600 h @ exspregs o dwivito de edwocin

- Comsuelo Rivera Secane. Directoma do CFR de Vigo
- Carmen Cuinteirs Moreno, CEIP Xunqueina I

- José Maria Alén de la Torre. Inspector de Educacidn

1500 h @ exspregs o dwiite do deponte

- Jos& Manuel Amado Abslenda. Presidente del Clister Galego
da Industria do Deporte & o Benestar

- JosE Benito Pastoriza Agulla. Secio fundador de Marexada S1L

- Henrique Xoan Redriguer Pantin. Presidente do COLEF

10000 b Ireccisn & xestidn ibfie

- Daniel Gémez Aragén. Delsgado AEAT en Pontevedra

- Femando Vicents Danika, Mefe da Area de Coordinacidn
Kuridioo-Administraciva & Asunios Financeiros Xunim de Galicia

- Mar Caramés Moreina Axente de Emprego do Concello de
Vilagarcia

Vicerreitoria do Campuas d= Pontevedra
{Casa das Camipss

20000 b Tirdenio ¢ moperacidn “comear dhegmr & condinmmr
- fAna Montera Pachsco. Exnadacr olimpica

- Luis Taboada Villamil. CECParmer Ohitia

- EKiko da Sha. Autor & editor de banda deseflada
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Lina estratéxica 3: Formacién para o emprego

Co obxectivo de que o alumnado saque un maior rendemento as stias competencias, dende a AELE
organizamos accions formativas ao longo do curso académico para promover a aprendizaxe e o
desenvolvemento de habilidades que favorezan a stia busca de emprego.

As principais accions desenvolvidas no curso académico 24-25 foron as seguintes:
- Acci6n 3.1.Charlas e accions formativas propias
- Charlas e formaciéns nos centros
- Xogos do Emprego
- Obradoiro sobre elaboracion dun VideoCurriculum e programa VideoTalentum

- Accién 3.2. Accions formativas promovidas por entidades externas
Acci6on 3.1. Charlas e accions formativas propias
3.1.1 Charlas a demanda nos centros

A peticion dalgunhas facultades e escolas da Universidade de Vigo, durante o curso 24-25,
realizironse 9 charlas/obradoiros co fin de presenta e difundir os distintos servizos que presta Area
de Emprego ¢ Emprendemento e promover unha busca de emprego mais eficaz no estudantado dos
ultimos cursos. En total participaron de forma presencial 167 estudantes (T'dboa 13).

va NQ
TITULO CENTRO PARTIPANTES
Orientacién de cara a insercién Faculatade de Educacion e Traballo Social 60
no mercado laboral. Rede Eures
., Escuela Universitaria de Enfermeria _
O cv e a carta de presentacion . 50
Povisa

Habilidades para o emprego (on Facultade de Direccion e Xestion Publica 10

line)
Activate: Estratexias para a

, . Video na web da
Grao en Xeografia e Historia A €

busqueda de emprego titulacion
O patrimonio cultural como Mestrado en Valoracion, Xestion e Charla online
xacemento de emprego Proteccion do Patrimonio Cultural (31/10/24)
Obradoiro Curriculum Vitae; Titulo Propio Formacién para o Emprego 9
atopa un traballo a tia medida e a Vida Auténoma - Campus de Vigo )
“Amor no STAND” Como ter Estudantes e egresados/as da UVigo 27/03/2025
éxito no teu primeiro contacto Presencial
profesional. Campus Ourense 31
Obradoiro Curriculum Vitae: Titulo Propio Formacién para o Emprego 6
atopa un traballo a tia medida e a Vida Autonoma - Campus de Ourense

Obradoiro inclusivo Titulo Propio Formacién para o Emprego

Como entender a nomina e e a Vida Autonoma - Campus de Vigo e 21

mformacion laboral basica

demais titulacions da UVigo

TABOA 12. Niimero de charlas de formacion para o emprego realizadas
a peticion dos centros no curso académico 24-25
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3.1.2. Xogos do Emprego. NOVIDADE

Os xogos do emprego son un conxunto de probas, dinamicas e divertidas, encadradas dentro do
programa “Pasaporte de empregabilidade da Area de Emprego ¢ Emprendemento (AEE)”, na que o
estudantado dos tres campus poido ganar consciencia do nivel de conecemento posuido sobre os
servizos e programas que se ofrecen dende a AFKE enfocados na difusion de actividades e
competencias de mellora da busca de emprego. O obxectivo desta actividade foi dar a coriecer, de
unha forma lidica e participativa, os distintos programas que desenvolve a AEE e por a proba o nivel
de conecementos que cada estudante poste sobre a busca activa de emprego para motivar a
necesidade de formarse nas habilidades necesaria para realizar unha busca eficaz.

A taa viaxe comeza aqui!

gl XUNTA COMSELLERIADE
B8 DE GALICIA | FTRELE™"
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16 de setembro de 2024

_ . 10.30a13.00h
Edificio de Ciencias Experimentais

26 de setembro de 2024

10.30a13.00 h
Facultade de Comercio

30 de setembro de 2024

10.30a213.00 h
Facultade de Filoloxia e Traduccion

01 de outubro de 2024

10.30a13.00 h
Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo

02 de outubro de 2024

10.30a13.00h
Escola de Enxeferia Industrial

03 de outubro de 2024

10.30a13.00 h
Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais

Tniversidaa Niay XUNTA G A De * B .R :
UniversidagVigo B3 | s Mi=s ‘

Participacion do alumnado: o niimero de estudantes que participaron nestas actividades en cada campus foron
0s que seguen :

- Campus de Ourense:182 estudantes

- Campus de Pontevedra: 241 estudantes

- Campus de Vigo 468 estudantes.

Mediateca:
- https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/milleiro-estudantes-participaron-
ultimas-semanas-xogos-empregoDUVI
- https://www.linkedin.com/posts/maruxaalvarez_hoxe-os-xogos-do-emprego-da-uvigo-se-
desplaza-activity-7244272785785597953-
SFeN?utm source=share&utm medium=member desktop&recm=ACoAACIHh2QBYRS8{4F
Hu3x30c2uglBacHpHPa]sLINKEDIN

-20-


https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/milleiro-estudantes-participaron-ultimas-semanas-xogos-emprego
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/milleiro-estudantes-participaron-ultimas-semanas-xogos-emprego
https://www.linkedin.com/posts/maruxaalvarez_hoxe-os-xogos-do-emprego-da-uvigo-se-desplaza-activity-7244272785785597953-SFeN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAClHh2QBYR8f4FHu3x30c2uqlBacHpHPaJs
https://www.linkedin.com/posts/maruxaalvarez_hoxe-os-xogos-do-emprego-da-uvigo-se-desplaza-activity-7244272785785597953-SFeN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAClHh2QBYR8f4FHu3x30c2uqlBacHpHPaJs
https://www.linkedin.com/posts/maruxaalvarez_hoxe-os-xogos-do-emprego-da-uvigo-se-desplaza-activity-7244272785785597953-SFeN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAClHh2QBYR8f4FHu3x30c2uqlBacHpHPaJs
https://www.linkedin.com/posts/maruxaalvarez_hoxe-os-xogos-do-emprego-da-uvigo-se-desplaza-activity-7244272785785597953-SFeN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAClHh2QBYR8f4FHu3x30c2uqlBacHpHPaJs
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Accion 3.1.3 Programa “Videotalentum” e elaboracion do VideoCV

VideoTalentum, é unha accién encaminada a promover que un reducido grupo de estudantes e recen
titulados/as universitarios/as realicen presentacions dos seus curriculos ante empresas situadas en
Galicia e Norte de Portugal. As 12 candidaturas participantes asistiron a unha formacion en lina sobre
a elaboracion dun videocurriculum e que se realizou a través da plataforma Moovi con Pablo Osorio
como docente.

As presentacions de candidaturas ante as entidades colaboradoras que manifestaron interese en
participar neste programa fixose utilizando unha plataforma especifica que permite que os/as
recrutadores poidan consultar os videos e diferenciar aos distintos perfis en poucos minutos.

ENLACE A PLATAFORMA DO VIDEOTALENTUM NO EURES
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Se te ven, VENdes te

Docente: Pablo Osorio

Do 4 ao 30 de novembro
de 202

‘ 16,00-19.30 h
En lifa a través de Moovi

Inscricion: Bubela  ERSH
; Do 28 de outubro
ao 15 de novembro @&

UniversidagVigo

Accion 3.2. Colaboracion en accions promovidas por entidades externas

Talent Day de Natuterra. O 21 de novembro do 2025 dende a AEE colaboramos ca organizacién
do Talent Day promovida pola empresa NAUTERRA nas stias instalacions de Carballo.
A esta actividade asistiron 6 estudantes da Uvigo procedentes das seguintes titulacions:

- Grao en Enxenaria informatica (3)

- Grao en Bioloxia / Mestrado en ciencia e tecnoloxia agroalimentaria e ambiental (1)

- Grao en Quimica (1)

- Mestrado en Enxenaria industrial (1)

MEDIATECA:
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Lifia estratéxica 4: Apoio para o desenvolvemento de practicas
académicas, estadias de traballos de fin de estudos e xestién de
programas especificos de practicas

Para o cuamprimento dos obxectivos marcados, e como parte de esta lina estratéxica, a AEE desenvolveu
as seguintes accions:
- Accion 4.1. En materia de Practicas Académicas Externas do alumnado da UVIGO:
4.1.1 Manter actualizada a normativa (regulamento e instrucions), velar polo seu
cumprimento e facilitar a documentacion para a xestion
4.1.2 Canalizar os datos do estudantado en practicas para a sua alta na SS
4.1.3 Tramitar a sinatura dos convenios de cooperacion educativa con entidades externas

4.1.4 Velar polo correcto funcionamento da aplicaciéon de convenios
4.1.5 Velar polo correcto funcionamento da aplicacion de xestion de pricticas curriculares

- Accién 4.2 En materia de Estadias de TFG/TFM do alumnado da UVIGO

4.2.1 Tramitar a sinatura dos convenios necesarios
4.2.2 Facilitar a documentacion necesaria para a xestion

- Accion 4.3 En materia de priacticas formativas inversas do alumnado de centros externos

4.3.1 Tramitar a sinatura dos convenios necesarios
4.3.1 Facer seguimento do alumnado externo de acollida

- Accion 4.1. Tramitacion de convenios de cooperacion educativa con empresas e institucions
de diferente ambito de conecemento

- Accion 4.2. Tramitaciéon de convenios de colaboraciéon para a realizacion de estadias vinculadas
o desenvolvemento dos traballos de fin de estudos (TFG/TFM)

- Accaon 4.3. Xestion de programas especificos de practicas que xorden da colaboracion con
algunhas nstitucions.

- Accon 4.4. Mellora da plataforma de xestion das practicas académicas curriculares

Accion 4.1 Apoio na xestion das practicas académicas externas do alumnado

da UVIGO
4.1.1 Apoio no procedemento de alta do alumnado en pricticas na SS

Ao longo do curso 24/25 déronse 3.959 altas na SS.

4.1.2. Tramitacién de convenios de cooperacion educativa
4, 1.2.1 Resultados do curso académico 2024-25

A Area de Emprego e Emprendemento ten encomendada a coordinacion da xestion dos
procedementos administrativos da sinatura dos convenios necesarios para a realizacion das practicas
externas académicas do estudantado da Universidade de Vigo. Baixo este contexto, a AEE serve de
enlace entre as empresas e a Universidade na tramitacion dos convenios de cooperacion educativa que
dean soporte xuridico ds estadias do estudantado. Esta actividade a realiza en coordinacion cos centros
(Facultades e escolas) e coa Fundacién da Universidade de Vigo, 6rgano que ten encomendada a xestion
das pricticas académicas extracurriculares.
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Tipoloxia Convenios firmados entre 01/09/2024 a 31/08/2025 | N2 Convenios | %
Convenios de cooperacion educativa (Ambito nacional) 402 68%
Convenios de cooperacion educativa (Ambito Internacional) 8 1%
Convenios reciprocos 4 1%
Convenios especificos 1 0%
Convenios Interuniversitarios 42 7%
Convenios mversos 31 5%
Acordos internos 106 18%
Total 594

T4boa 13.. Niumero e tipoloxia dos convenios asinados no curso académico 24-
25

Do total dos convenios asinados, case o 70% corresponderon a convenios de cooperacion educativa
para a realizacion de pricticas académicas externas no dmbito nacional. Para formalizar practicas en
entidades colaboradoras no estranxeiro asindronse 8 convenios. Asindronse tamén 105 acordos
mternos (189%) para a realizacién de pricticas en servizos e dependencias da propia Universidade de
Vigo. A diferenza dos convenios de cooperacion educativa que son xenéricos e por validez de catro
anos, os acordos internos soamente se asinan para o/a estudante que realiza as pricticas e se extingue
en canto finaliza as practicas.

Dos restantes convenios de practicas, asindronse 42 convenios interuniversitarios (79), dirixidos a
estudos de Mestrado impartidos nas tres universidades galegas e 1 convenios especificos (0%) que,
conforme a un modelo da Xunta ou dun Ministerio permite formalizar pricticas de certas titulaciéns
como pode ser o Convenio coa Conselleria de Sanidade que permite formalizar practicas ao
alumnado do Grao en Enfermaria en centros sanitarios publicos ou o Convenio coa Consellerfa de
Educacion que permite que o alumnado das titulacions que habilitan para a profesionalizacion da
actividade docente podan realizar practicas en centros educativos publicos.

Distribucion xeogrifica das mstitucions cas que se asimaron convenios.

Descartando os acordos internos asinados para poder formalizar pricticas en servizos ¢ dependencias
da Uvigo, asinaronse convenios con 483 empresas/institucions. Case a metade das entidades (186)
estaban situadas na provincia de Pontevedra (Tdboa 14), un 25 % estin na provincia de A Coruna, un
12% na provincia de Ourense e so un 2% (9 empresas) na provincia de Lugo. Fora do dmbito de
Galicia, 29 empresas estan situadas na Comunidade de Madrid (7%) e 5 da provincia de Barcelona
(19%). Das restantes, 44 empresas encontranse repartidas no resto do ambito nacional € 7 no
estranxeiro (296). (Ver Taboa 14 para mais detalle).

Tamario das entidades asinantes de convenios de cooperacion.

Seguindo unhas porcentaxes case similares ao curso pasado, neste curso 24/25, asindronse 163
convenios con pequenas empresas, resultando a porcentaxe maior de entidades colaboradoras (38%),
seguidas das medianas con 62 convenios (149), fundacions e asociacions sen animo de lucro con 64
convenios (15%), administracions publicas con 50 convenios (12%) e dos autonomos con 58
convenios (13%). As porcentaxes minoritarias corresponden coas grandes empresas con 13 convenios
(39), as multinacionais con 15 convenios (3%) e as empresas familiares con 8 convenios (29%) (ver
Téaboa 15 para mais detalle).
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it Conl\\'Ienios %
Pontevedra 219 45%
A Corunia 133 27%
Ourense 59 12%
Lugo 9 2%
Madrid 34 7%
Barcelona 7 1%
Outras provincias 20 4%
Estranxeiro 7 1%
Total 438

Tiboa 14.. Localizacion das entidades que firmaron novos convenios no curso
académico 24-25

Num

Tipo de empresa empresas

asmantes
Pequena (menos de 50 traballadores) 181 |[37%
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 80 | 16%
Grande (miis de 500 traballadores) 13 3%
El;l;;l(’:ld()ﬂ / Entidade sen Animo de 64 | 13%
Empresa familiar 8 29%
Auténomo 60 | 12%
Administracién publica 67 | 14%
Multinacional 15 | 3%
Total 488

T4boa 15. 1amario das entidades que asinaron novos convenios no curso
académico 24-25

Actividade econémica das institucions asinantes

As actividades econdémicas mais destacables das empresas que asinaron convenios de cooperacion
educativa ao longo do curso 2024-2025, foron as actividades profesionais, cientificas e técnicas (25%),
seguidas daquelas empresas que se dedican actividades sanitarias e de servizos sociais (10%),
educacion (99), mformaciéon e comunicacion (9 9%), actividades artisticas, recreativas e de
entretemento (89%), outros servizos (89%) e administracion publica (7%). (ver Tiboa 16 para mais
detalle).
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.. . Empresas
Actividades econémicas .
asimantes
Actividades administrativas e servizos auxiliares 10 | 2%
Actividades asociativas 13 | 3%
Actividades artisticas, deportivas, recreativas e de entretemento 19 | 4%
Actividades axencias viaxes 5 1%
Actividades aluguer, bibliotecas e outros 12 | 2%
Actividades financeiras e de seguros 3 1%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 93 | 19%
Actividades sanitarias e de servizos sociais 37 | 8%
Administracion Puablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 71 | 15%
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 10 | 2%
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e motocicletas | 18 | 4%
Educaciéon 107 | 22%
Hostalaria 11 | 2%
Industria manufactureira 32 | 7%
Investigacion e desarrollo; telecomunicacions 20 | 4%
utros servizos 5%
Outr 28 %
Total 488

Tiboa 16.. Actividade economica principal das entidades que firmaron novos
convenios no curso académico 24-25

4. 1.2.2 Evolucion na tramuitacion de Convenios de Cooperacion Educativa nos ultimos
cursos

Ao longo do curso 23/24 asinaronse case 600 convenios, cifras similares as que se tifilan nos cursos
anteriores a entrada en vigor da normativa que obriga a cotizacién na SS de todo o alumnado en
practicas académicas en xaneiro do 2024. Por isto, ainda que no curso 23/24 duplicironse o numero
de convenios, isto foi debido a necesidade de sinatura de convenios novos que incluisen unha clausula
actualizada de cumprimento cas obrigas da seguridade social do estudantado (Tdboa 17).

Curso académico Convepios asinados

nos ultimos 8 cursos
2017/18 242
2018/19 326
2019/20 386
2020/21 657
2021/22 532
2022/23 529
2023/24 1217
2024/25 588

T3boa 17. Nimero de convenios asinados nos tltimos oito cursos académicos
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Atendendo 4 tipoloxia de convenios, podese apreciar que se mantén a diversificacion da tipoloxia de
convenios asinados(T'dboa 18). Ao igual que ocorreu o curso anterior, no dltimo curso académico,
tamén produciuse un incremento de acordos internos, os cales formalizan aquelas practicas que fai o
alumnado dun centro educativo nunha dependencia especifica da universidade.

1‘};‘;5’;‘:3 Convenios | 1718 | 2018/19 | 2019/20 | 202021 | 2021/22 | 2099/23 | 2028/24 | 2024/25
Cooperacion educativa 224 302 358 519 457 350 1063 402
Proérrogas 0 4 4 47 32 116 12 -
Coopera.cu')n. Educativa i i i i 11 19 6 N
Internacionais

Interuniversitarios 1¢ 15 17 66 17 28 28 42
Inversos 5 2 1 3 1 4 28 31
Acordos Internos 0 3 6 22 14 19 80 105
Total 242 326 386 657 532 529 1217 588

Téaboa 18.. Tipoloxia de convenios asmados nos ultimos seis cursos académicos

4.1.3. Funcionalidade da aplicacion de xestién das pricticas académicas curriculares

Ao longo dos cursos anteriores, dende a Area de Emprego e Emprendemento se traballou, xunto o
equipo dos servizos informiticos, no desenvolvemento dunha aplicacion informatica de xestion de
practicas académicas externas.

No curso académico 2024-25, e tras as aprendizaxes realizadas sobre o seu f[uncionamento,
mtroducironse novas funcionalidades, resultado de diversas xuntanzas mantidas coas persoas
coordinadoras e persoal das Unidades de Apoio a Centros e Departamentos.

DATA CENTRO//CAMPUS DESTINATARIOS
13/01/25 E.U. CEU Maxisterio - Vigo Dn:ect.ora e:Perioas Docente das titulacion de Grado de
Infantl e Primaria
SO as  Unidades io a Centros
11/03/25 Campus de Ourense Persoal das Unidades de Apoio a Centros e
Departamentos
96/05/25 Facultade de Bioloxia Coordinadores/as de précticas de todas as titulacions de

Grao e Master adscritas a este centro

Asi mesmo, continuouse ca labor de apoio a todas as persoa coordinadoras e titoras de practicas que
quixeran facer uso desta aplicacion, preferentemente, a través do enderezo electronico
consultaspracticas@uvigo.gal. Durante o curso 2024/2025, recibironse preto de 1.000 consultas.

Para manter informadas ds persoas coordinadoras de pricticas, titoras académicas e PTGAS
mmplicadas na xestiéon administrativa das practicas curriculares, organizironse duas sesion enlina para
presentar as novas funcionalidades:

DATA PERSOAS DESTINATARIAS Numero
16/07/25 Preferentemente PTGAS 45
23/07/25 Preferentemente PDI 32
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Asi mesmo actualizouse o manual sobre o seu funcionamento, engadindo instrucions e consellos
sobre o uso das novas funcionalidades, e desefiouse outro manual sobre o ‘Portal do Estudante’ que
entrard en funcionamento no curso 2025-2026, que lle permitird ao alumnado participar da xestion
mntegral das stias pricticas desde a aplicacion.

Accion 4.2 Tramitacion de convenios de colaboracion para a realizacion de
estadias dos TFG/TFM

4. 2. 1. Resultados do curso académico 2024-25

No curso académico 24-25 promovéronse 57 convenios para formalizar as estadias en empresas que
realiza algiin alumnado como parte do seu traballo de fin de estudos, tanto de Grao como de Mestrado.

it Conl\\'Ienios %
Pontevedra 33 58%
A Coruria 9 16%
Ourense 7 12%
Lugo 1 2%
Outras provincias 7 12%
Total 57

T4boa 19.. Localizacion das entidades que firmaron novos convenios 1FG/TGM
no curso académico 24-25

Case 0 609% dos convenios tramitados para este fin se asinaron con entidades situadas na provincia de
Pontevedra, o que pon en evidencia a necesidade de unha maior difusiéon desta iniciativa no campus de
Ourense (Tdboa 19). Asemesmo, case a metade dos convenios asindronse con empresas pequenas
(menos de 50 traballadores) (Taboa 20), maioritariamente dedicadas a ofrecer servicios de educacion
(129) e Servicios técnicos de arquitectura e enxenaria, ensaios e analisis técnicos (89%) (Tdboa 21).

Ndam

Tipo de empresa empresas

asinantes
Pequena (menos de 50 traballadores) 25 | 44%
Mediana (entre 50 e 500 traballadores) 15 | 269%
Grande (mas de 500 traballadores) 4 7%
Fundacion / Entidade sen Animo de 9 4%
Lucro
Auténomo 1 2%
Administracion publica 7 12%
Multinacional 3 5%
Total 57
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Tdboa 20. Tamaro das entidades que asinaron novos convenios 1FG/TFM no
curso académico 24-29

.. ) Empresas
Actividades econémicas asi s
Actividades administrativas e servizos auxiliares 2 49%
Actividades de consultoria 1 2%
Actividades artisticas, deportivas, recreativas e de entretemento 2 49%
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 3 5%
Administracion Puablica e defensa; Seguridade Social obrigatoria 1 2%
Agricultura, gandaria, silvicultura e pesca 1 2%
Comercio ao por maior e ao por menor; reparacion de vehiculos de motor e 5 9%
motocicletas )
Educacion 12 |21%
Fabricacion vechiculos de motor 7 12%
Industria de alimentacién y quimica 4 7%
Investigacion e desarrollo; telecomunicacions 4 7%
Programacion, consultoria e outras actividades informaticas 4 7%
Servicios técnicos de arquitectura e enxenaria, ensaios ¢ andlisis técnicos 8 14%
Outros servizos 3 5%
Total 57

T4boa 21. Actividade economica principal das entidades que firmaron novos
convenios de TFG/TFM no curso académico 24-25
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Accion 4.3 Xestion de Practicas de programas especificos

Ademais dos programas de practicas académicas externas xestionadas polos centros aos que pertencen
as distintas titulaciéns (no caso de précticas curriculares) ou pola Fundacion da Universidade de Vigo
(no caso das extracurriculares), a Area de Emprego e Emprendemento coordina as précticas doutros
programas impulsados, na maiorfa dos casos, por entidades externas colaboradoras (Mais info AQU I).

Os programas de practicas que xestionou a AEE no curso académico 24/25 foron os seguintes:

- 4.3.1. PRACTICAS CURRICULARES del titulo propio EMAU: Programa universitario

para o EMprego e a vida AUténoma
- 4.3.2. Programa de “BOLSAS PRACTICAS CAMPUS RURAL”
- 4.3.3. Programa de “BOLSAS PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE”
- 4.3.4. Programa “PRACTICAS EN EMPRESAS EMERXENTES”
- 4.3.5. Programa de “BOLSAS PRACTICAS ALEN DO MINO”

- 4.3.6. Programa de “BOLSAS PRACTICAS PARA TITULACIONS DO CAMPUS
AUGA”

1.8.1. PRACTICAS CURRICULARES del titulo propio EMAU (Programa universitario
para o EMprego e a vida Autonoma)

Dende a AEE se ofreceu apoio técnico e soporte administrativo na organizacién e desenvolvemento
das pricticas curriculares do titulo propio “EMAU-Programa universitario para o emprego ¢ a vida
auténoma”, financiado por a Fundacién Adecco e a Deputacion de Ourense, dirixido a persoas con
Sindrome de Down e discapacidade intelectual, curso 2024-2025. Neste programa participaron 14
estudantes que realizaron as practicas en diversas entidades colaboradoras durante 4 semanas cunha
duracion total de 100 horas. (Taboa 22).

ENTIDADES COLABORADORAS N2 ESTUDANTES

Secretaria Xeral

\o)

Area de Benestar, Satide e Deporte
Facultade de CC Empresariais ¢ Turismo
Extension Universitaria

Zendal

Kaleido

Circulo de Empresarios

Garrigues Abogados

FNAC

INORDE

Fundacion EXPOURENSLE

AV Xestion Integral

Xeitura

N2 TOTAL ESTUDANTES

et |t [t [ bt | | [t | | | [ | =

—
|

Téboa 22. Entidades, servizos e centros educativos da Universidade de Vigo que acolleron estudantes en
prédcticas do Programa universitario para o emprego e a vida autonoma.
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1.8.2. Programa de “BOLSAS PRACTICAS CAMPUS RURAL”

Este programa esti promovido polo Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o Reto Demogrifico en
colaboracion co Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e a CRUE. Atendendo a
convocatoria, no verin do ano 2025 desenvolveron as stas practicas 11 estudantes da UVIGO en
entidades ubicadas en concellos de menos de 5000 habitantes (T'aboa 13).

CAMPUS
RURAL

FORMACION
TERRITORIO
FUTURO

UniversidagVigo [ = T

O periodo de pricticas terd unha duracién de 2 meses a 4 meses, € poderan desenvolverse, € 0 nimero
de horas de colaboracién serd de 35 horas semanais, que podera distribuir e compensar ata un 209% das
horas de dedicacién dun mes entre distintas semanas dentro do mesmo mes. A contia individual sera
como maximo de 1.000 euros/mes. Estard suxeita 4 retencion do IRPF e ds obrigas de cotizacion 4
Seguridade Social (cota obreira) que establece a normativa vixente nestas materias.

O perfil do estudantado seleccionado e a entidade na que realizaron as practicas queda reflexado na
Taboa 23.

N¢ ESTUDANTES TITULACION TIPO DE ENTIDADE
(GRAO/PCEO/MESTRADO)
1 Grao en Bioloxia Concello
1 Grao en Administracién Direccion de Concello
Empresas
1 Grao en Economia Concello
1 Grao en Bioloxia Comunidade de Montes
2 PCEO Turismo-Xeografia e Historia Concello
2 Grao en Direccion e Xestion Publica Concello
1 Grao en Educacion Social Concello
1 Grao en Enxenaria Forestal Concello
1 Grao Educaciéon Primaria Agrupacion

T4boa 23. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos 15 estudantes
que participaron no programa de Practicas Campus rural nos meses de xurio-
setembro do 2024

Convocatoria
Medioteca: OurensaXa
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1.8.8. Programa de “BOLSAS PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE”

Co fin de promover a mellora da empregabilidade ¢ o futuro profesional das persoas estudantes
universitarias de grao ou mestrado con necesidades especiais, a UVIGO e a Fundacion ONCE
publicaron, en réxime de concorrencia competitiva, unha convocatoria de bolsas co obxectivo de
facilitar o desenvolvemento de pricticas académicas externas dirixidas a este colectivo. O equipo
técnico da AEE é a unidade da UVIGO encargada de buscar as empresas/entidades mdis adecuadas
para a realizaciéon das pricticas das persoas seleccionadas, atendendo o seu perfil (estudos, intereses
profesionais, adaptacion do posto 4 discapacidade...), e previa realizacion dunha entrevista de
orientacion laboral.

PROGRAMA DE BECAS

Practicas Fundacion ONCE-CRUE

once., ) Ccrue

0 -\

As pricticas tiveron unha duracién semanal de 25 horas e desenvolvéronse ao longo de 3 meses,
segundo as bases da convocatoria publicada. O importe da bolsa ascende a un miaximo de 600 € euros
brutos mensuais. Estara suxeita a retenciéon do IRPF e ds obrigas de cotizacion 4 Seguridade Social
(cota obreira) que estableza na normativa vixente nestas materias.

O perfil do estudantado seleccionado e a entidade na que realizaron as pricticas queda reflexado na

(Taboa 24).

Ne TITULACION Tipo de entidade
ESTUDANTES
1 Grao en Comercio Empresa
1 Grao en Enxenaria Informatica Administracion Publica
1 Grao en Fisioterapia Empresa

T4boa 24. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos estudantes que
participaron no programa de Pricticas da Fundacion ONCE-CRUE no curso 24-25.
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4.8.4. Programa “PRACTICAS EN EMPRESAS EMERXENTES”. NOVIDADE

O obxecto desta convocatoria ¢ fomentar a cultura emprendedora no estudantado universitario a
través da realizacion de practicas académicas, curriculares ou extracurriculares, nunha iniciativa
empresarial de recente creacién, de modo que poidan ver o emprendemento como unha
oportunidade para o desenvolvemento do seu futuro profesional.

O periodo de préicticas terd unha duracion de 2 meses, € o nimero de horas de colaboracién sera de
30 horas semanais, que poderd distribuir e compensar ata un 309 con horas de caricter non
presencial. A contia individual serd de 795 €/mes, a cal estara suxeita a retencion do IRPF e 4s obrigas
de cotizacion 4 Seguridade Social (cota obreira) que estableza na normativa vixente nestas materias.

As précticas xestionadas foron 9, distribuidas por titulacién y tipo de entidade como se amosa na
Taboa 25:

| TITULACION (GRAO/PCEO/MASTER)

Grao en Belas Artes

Grao en Enxenaria Informatica

Grao en Intelixencia Artificial

Grao en Bioloxia

Grao en Enxenaria Informatica

Grao en Comercio

Grao en Educacion Infantl

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Mestrado Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

T4boa 25. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos estudantes que
participaron no programa de Pricticas en Empresas Emerxentes no curso 24-2.

4.5.5. Programa de “BOLSAS PRACTICAS ALEN DO MINO”

O obxecto desta convocatoria é fomentar a formacion transfronteiriza do estudantado da
Universidade de Vigo, a través da realizacion de practicas académicas, curriculares ou
extracurriculares, nunha entidade externa con sede en Portugal. As axudas, financiadas por EURES
Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal, perseguen sufragar parte dos gastos ocasionados pola
mobilidade desde o lugar habitual de residencia do estudantado que participe na convocatoria.

O periodo de pricticas do programa tivo unha duracion mdxima de 2 meses, ¢ a dedicacion foi
acordada entre a entidade e o estudantado cun niimero minimo de 25 horas semanais das que, cando
fol necesario e para facilitar o caricter transfronteirizo das practicas, poderin desenvolverse con
cardcter non presencial un miximo do 30% da dedicacién semanal. A contia individual for dun
maximo de 900€/mes a cal estivo suxeita as obrigas de cotizacion 4 Seguridade Social (cota obreira)
que estableza a normativa vixente nesta materia. Miis info:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/programas-especificos-practicas

Neste curso se seleccionou 1 practica dun estudante do grao de Enxenaria Quimica Industrial

-34-


https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/programas-especificos-practicas

Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidaggaVigo

PRAGTIC

Alén do Mino

Axudas a moblhd'tde
para practicas e\terna |
en Portugal '

\\‘ '“
L_n., l\“ “J \

Maximo 2 meses entre o
15demaioeo
15 de setembro

secretarfa.uvigo.gal

UniversidaggeVigo [0 | ancteres i%ﬁf
4.3.0. Programa de “BOLSAS [ RACTICAS PARA TITULACIONS DO CAMPUS
AUGA” NOVIDADE

O obxecto desta convocatoria ¢ potenciar a empregabilidade do estudantado das titulaciéns do
Campus Auga, a través das pricticas remuneradas en empresas. O periodo de pricticas terd unha
duracion entre 2 e 3 meses, e a dedicacion serd de 25 horas semanais das que, cando sexa necesario,
poderan desenvolverse con caricter non presencial un miaximo do 30% da dedicacion semanal. A
contia individual serd como maximo de 600€/mes. Estara suxeita 4 retencion do IRPF e ds obrigas de
cotizacion 4 Seguridade Social (cota obreira) que estableza na normativa vixente nestas materias.

As pricticas xestionadas co apoio das persoas coordinadoras da materia de practicas curriculares,
foron 10, distribuidas entre alumnado de distintas titulacions (Taboa 26).

TITULACION Tipo de entidade
1 Mestrado Universitario en Ciencia ¢ Tecnoloxia | Organizacion empresarial
Agroalimentaria ¢ Ambiental
2 Grao en Enxenaria Aeroespacial Empresa privada
Grao en Ciencias Ambientais Centro Superior de Investigacion
2 PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresa privada
Empresas/Grao en Enxenaria Informética
1 Grao en Dereito Administracion Pablica
Grao en Ciencias Ambientais Empresa privada
2 Grao en Dereito Empresa privada

T4boa 26. Tipoloxia das entidades de destino e titulacion de orixe dos estudantes que
participaron no programa de Pricticas en Empresas Emerxentes no curso 24-25.
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Acci6n 4.4 Apoio na xestion das practicas inversas de alumnado externo

Ao longo do curso 24/24 asinaronse 31 convenios que permitiron a alumnado procedente de centros
externos facer practicas formativas en servizos e dependencias da Universidade de Vigo. Do total de
convenios (conecidos como convenios Inversos), o 70% (22 convenios) se asinaron con centros de
educacion da Xunta de Galicia, e os 9 restantes (30%) se asinaron con outras universidades espaiiolas,
como segue:

e  Univ. International de Valencia-Viu (Valencian J International Univertity S.L.

e Univ. de Leén

e  Univ. de Les Illes Balears

e  Unuv. de. Barcelona

e  Univ. de Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

e  Univ. de Navarra

e Unw. de Lleida

e Univ. Europea de Madrid, Valencia e Canarias
A maiores, neste curso tamén se acolleu alumando procedente da Escola Superior de Conservacién
e Restauracion de Bens Culturais de Galicia

Lina estratéxica 5: Emprendemento

Un dos obxectivos da Universidade de Vigo é fomentar a cultura emprendedora da stia comunidade.
Non se trata unicamente de educar o estudantado para crear empresas, senén que cémpre
ensinarlle competencias emprendedoras que lle permita ter unha mellor version de st mesmo. Con este
fin, a través da Area de Emprego ¢ Emprendemento, realizaranse distintas accions para favorecer o
desenvolvemento persoal do alumnado e apoialo emocionalmente. Deste xeito, o estudantado dispora
das ferramentas para poder madurar as stas ideas emprendedoras, crear novas realidades e porielas ao
servizo da sociedade.

O éxito de todas as accions de emprendemento desenvolvidas desde a Universidade de Vigo non se
mide en funcion do nimero de empresas creadas polo estudantado, senén polo ntimero de persoas
que puideron crecer tras o seu paso por algunha destas miciativas.

Como parte da Lina Estratéxica do fomento das competencias de emprendemento na comunidade
universitaria, ao longo do curso académico 2024-25 desenvolvéronse as seguintes accions:

- Accion 5.1 Programa INCUVI

- Accion 5.2 Servizo SUCEDE

- Accion 5.3 Innovacion aberta

- Acci6n 5.4 Outras accidons de emprendemento

Accion 5.1 Programa INCUVI

A Area de Emprego ¢ Emprendemento fomenta a formacion en competencias propias do auto-
emprego do estudantado e das persoas tituladas pola Universidade de Vigo, principalmente a través da
convocatoria de tres programas propios desenados para facilitar o desenvolvemento de ideais de
negocio: o INCUVI-EMPREDE, como programa de apoio a iniciativas empresariais na sia fase micial,
o INCUVI-AVANZA, programa desenado para facilitar a consolidacion dos proxectos mais viables
entre aqueles que fixeron o seu paso polo programa INCUVI-EMPRENDE ¢ o INCUVI-
CONSOLIDA, como programa de maduracion e consolidacion dun proxecto emprendedor
beneficiario de INCUVI-AVANZA e que partiu no ano 2020 coa sta primeira edicion.
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O acto de entrega dos premios e reconiecemento das persoas beneficiarias dos programas INCU VI tivo
lugar o 27 de marzo do 2025.

Mediateca

- Acto de entrega de premios: Atlantico Diario / Faro de Vigo /Deputacion de Pontevedra

- VIDEO: UVigoTV

Os resultados acadados en cada un de estes programas se describen a continuacion:

o.1.1. XIII edicion do Programa INCUVE EMPRENDE.

INCUVI-Emprende é un programa de apoio as ideas emprendedoras que xurdan entre o alumnado e
persoas recentemente tituladas pola Universidade de Vigo co fin de fomentar o espirito emprendedor
e impulsar as habilidades e competencias emprendedoras entre a comunidade universitaria.

A axuda consiste na formacion e titorizacion do equipo emprendedor durante un periodo de
preincubacion de 7 meses. Estas accidns iran encaminadas a elaborar un modelo de negocio das ideas
presentadas.

O numero miaximo de proxectos seleccionados serd 12. Poderin desenvolverse en calquera dos tres
campus da Universidade de Vigo (Ourense, Pontevedra ou Vigo) e abranguer todos os ambitos de
conecemento: tecnoléxico, cientifico, xuridico-social e humanidades.

Podese consultar mais informacion relativa 4 publicacion da convocatoria nas seguintes ligazons:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/emprendimiento/programacion-incuvi

Convocatoria 2024/2025: O prazo para inscribirse nesta convocatoria estivo aberto do 30 de xaneiro ao

17 de febreiro de 2025.

XI

Axuddamosche a crear
a tia empresa

Inscricion:
ata o 17 de febreiro de 2025

Organiza Patmcian
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As tarefas realizadas polos componentes de cada un dos 9 proxectos seleccionados (ver Taboa 27).
enfocironse na aplicaciéon practica da materia impartida en cada unha das sesions formativas, de tal
forma que os/as participantes puideron definir a seu traballo no seu proxecto, desenvolver a stia idea
de negocio, aprender a testala e realizar un plan de negocio. Antes do remate do programa,
consolidironse dous proxectos.
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Durante os meses de traballo conxunto, os participantes avanzaron cara 4 definicion das stas 1deas de
negocio e  sua posible materializacion. Ao final do periodo formativo, no mes de xullo do 2023, foron
nove os proxectos que ou ben remataron o seu plan de empresa o seguian traballando co fin altimo de
miclar a sua actividade.

NOMBRE DEL PROYECTO e L TTE

NOMBRE APELLIDOS
1 DEFRENDS lago de Francisco Garcia
2 FONTOIRA lago Fontoira Araujo
3 APEP ENERGYS Isaias Gil Rodriguez
4 THE COLD PACK David Gonzélez Borges
Oscar Hermida Lopez
Pablo Magarifios
5 XISTRA Docampo
Adrian Ferreiro Garcia
Alejandro Sanz Fonta
6 OPTION LAB Alejandro Pérez Miguez
7 TERRAMAR Antén Puga Pazo
Breogan Riobo Lais
8 SEN CANCELAS
Jessica Martin Serra
9 PADD Pablo Santos Carbo

T4boa 27. Listado dos 9 proxectos beneliciarios da XIII edicion do programa
INCUVI EMPRENDE

CALENDARIO. A formacién e titorias realizadas foron programadas segundo o calendario que se
amosa na Téboa 28, combinando sesiéons de video-formacién con sesions presenciais.

EQUIPO FORMADOR. O equipo formador da Fundacion Ronsel estard formado polas seguintes

persoas:

Luis Garcia Deber. Emprendedor social con mdis de 30 anos de experiencia, actualmente presidente
de Youth Business Spain (YBS) e director xerente da Fundacién Ronsel en Galicia. Especializado en
mentorfa, emprendemento xuvenil e autoemprego inclusivo (especialmente para persoas con
discapacidade), lidera programas que contribuiron a consolidar milleiros de empregos e fortalecer redes
de mentoring estatais. Profesor e conferenciante con experiencia en xestion, direccion de equipos e
metodoloxias innovadoras para a creacion de niciativas empresariais.

Rafael Vizquez Cobas. Economista social con madis de 20 anos de experiencia orientado 4 msercién
sociolaboral e fomento do emprego. Especializado en andlise contable e xestion de microempresas,
liderou e coordinou formacions como o Certificado de Profesionalidade en Creacion e Xestion de
Microempresas a través da Fundacion Ronsel. Activo en programas de apoio e mentoria xuvenil
vinculados a Youth Business Spain en Galicia.

Maria Garcia Trincado. Docente, coach ¢ mentora cunha ampla traxectoria no acompainamento de
emprendedores e en iniciativas de emprego xuvenil. Diplomada en Ciencias Empresariais, formadora
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en emprego e participante en programas como Explorer Lab, preincubacién de Banco Santander e
mentoring para autonomos da Xunta de Galicia. Técnica de emprendemento para a Fundacion Ronsel
na Coruna, formou parte do xurado dos Premios MOCE. ¢ promoveu o emprendemento feminino en
foros rexionais.

Nati Cordero Gallego. Emprendedora e profesional con experiencia en visibilidade dixital, mentoria e
programas de apoio ao autoemprego. Colabora con entidades como Youth Business Spain e proxectos
de innovacion social vinculados ao emprendemento.

Diana Pefias Sanchez. Técnica experta en emprendemento e docente especializada en marketing dixital
e metodoloxias innovadoras para pemes. Impulsa proxectos en lina e ferramentas de empregabilidade,
formando e titorizando en programas para o emprego xuvenil en Galicia, cun enfoque en habilidades
dixitais e desenvolvemento profesional practico.

Os CV das persoas formadoras estin disporiibles nesta ligazén como informacién adicional.

TALLERES (44 HORAS) FECHAS MODALIDAD
1) Talleres vivenciales: foco en la persona (12 horas) VideoF | Presenc
a. Canvas personal (2h) 03/04 (16.00-18.00) X
08/04 (16.00-18.00) X
b. Competencias emprendedoras (10h) 10/04 (09.30-13.30) X
24/04 (09.30-13.30) X
2) Talleres colaborativos: foco en la Idea (12 horas) VideoF | Presenc
a. Maduracion de la Idea de Negocio (2h) 29/04 (16.00-18.00) X
06/05 (16.00-18.00 X
b. Metodologia Lean BMC (6h) /05 ( )
08/05 (09.30-13.30) X
c. Taller Producto Minimo Viable (4h) 15/05 (09.30-13.30) X
3) Talleres preparatorios: foco en el negocio (20 horas) VideoF | Presenc
20/05 (16.00-18.00 X
a. Plan Circular de Negocio (6h) /05 ( )
22/05 (09.30-13.30) X
27/05 (16.00-18.00) X
b. Llas5 de la Viabilidad (6h
as 5 uves de la Viabilidad (6h) 29/05 (09.30-13.30) X
¢. Hagamos una presentacion efectiva (4h) | 05/06 (09.30-13.30) X
a. Ensayo de presentaciones Il (2h) 12/06 (09.30-13.30) X
b. Demo Day (2 h) Pont-Up Store 2025 X

Horas Numero de Horas/equip ) . L
. Mayo - Julio Video formacion
totales equipos o}
96 1 8 Cada equipo acordara el calendario de
mutuo acuerdo con su tutor/a asignado/a

Tiboa 28. Calendario formativo da XIII edicion do programa INCUVI
EMPRENDE

Resultados das enquisas de satisfaccién. Ao fin dos 10 obradoiros formativos, os/as participantes no
programa contestaron unha enquisa. Atendendo ao grado de satisfaccion co programa, a puntuacion
promedio obtida nos obradoiros foi de 4,24 sobre 5 (Fig. 5) . Ao igual que as acadadas en anos
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anterlores, estas puntuacions porien en evidencia o bo funcionamento e utilidade do programa aos
beneficiarios do mesmo.

VALORACION GENERAL DE LA FORMACION

Talleres realizados en formato tanto online como presencial
durante los meses de abril, mayo y junio del 2025

Encuesta de satisfaccion
500

?

4,00 410 421

3,00

2,00

’

1,00

i

0,00

i

Valoracion media

B ;Qué te ha parecido la organizacion, desarrollo, dinamicas y tareas programadas dentro de este taller?
B :Como valoras la capacidad de comunicacion, transmision de conocimientos y dinamizacion de los/as docentes?
B :cConsideras este taller (til para ti y para la maduracion de tu proyecto?
Valora el tiempo asignado para el desarrollo del taller y para la entrega de tareas programadas
Valora la participacion de tus compafieros/as dentro del taller

FIGURA 5. Puntuacion promedio acadada nos 10 obradorros que se

mpartiron como parte do programa INCUVIEEMPRENDE

5.1.2. IX edicion de INCUVI-AVANZA.

A través dunha convocatoria de axudas e do patrocinio de entidades colaboradoras, a AEE proporciona
un servizo de asesoramento personalizado, unha axuda econdémica para subvencionar custes
relacionados coa constitucion como empresa, asi como un espazo de traballo durante 8 meses.

Co fin de contribuir 4 aceleracion dos proxectos dende a Coordinacion do programa, asinaselle a
BluBusiness-IBD, SL, levar a cabo as seguintes tarefas:

- Faalitar a formacion en duaas dreas concretas, planificacion econémico-financeira (10h) e
marketing (10h)

- Asesorar aos emprendedores 6 longo dun periodo de 6 (febreiro- xullo 2023) (12 h por
proxecto).

A tarefa de BluBusiness, neste primeiro trimestre do programa, foi planificar unha folla de ruta de
cada un dos proxectos de cara aos proximos meses xa que cada un deles esta nunha fase diferente e
require un asesoramento axeitado e atendendo as stas propias caracteristicas.

Tamén, como un dos eidos de traballo dentro do programa e como parte do premio acadado,
identificaronse as dreas formativas preferentes por parte dos proxectos, sendo éstas a planificacion
econémica e financeira e as formas corporativas e os aspectos legais, fiscais, laborais e econémicas
que caracteriza a cada unha delas, propiedade industrial e intelectual, entre outras.
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Ao mesmo tempo, BluBusiness informou de todo os eventos, cursos, xornadas que poideran ser de
Interese para 0s promotores € 0s seus proxecto.

IX INCUVI
AVANZA
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Os 4 proxectos seleccionados aos que se lles facilitou a formaciéon e mentorizacién dende marzo de
2025 (mes de 1nicio do programa) ata xullo do 2025 son os que se amosan na TABOA 29:

PROYECTO EQUIPO EMPRENDEDOR
TOLA, Natural Ana Pérez Vazquez

Energy Drinks Paula Barciela Alvarez

NET Juan Mateo Nufiez Marquisio

Luca Riego Costas

KREALT Pablo Dorrio Vazquez

Paulo Emilio Sanchez Blazquez

Sara Chao Tizén

Diégo Stéphan Jeandon Rodriguez

CERTYCHAIN
Alejandro Rial Pinto

Manuel Mateo Delgado-Gambino Lépez

T4boa 29. Listado dos 4 proxectos beneliciarios da IX edicion do programa

INCUVI AVANZA

Os promotores en xeral estiveron moi implicados na maduracion das suas ideas de negocio e todos
tenien unha folla de ruta de cara os proximos meses nos que esperamos avanzar mais.

Para aqueles proxectos que foron seleccionados para participar noutros programas de
emprendemento como a BFFood, Via Galicia, etc., BluBusiness estase a adaptar as necesidades dos
promotores e a oferta formativa por parte dos outros programas de cara a non duplicar as actividades

-41 -



Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidagaVigo

e asi reforzar outras. Do mesmo xeito, estase a mentorizar e asesorar a os promotores paralelamente
nas areas de traballo que van afrontando en ditos programas para reforzar e axudar a acadar os
obxectivos fixados.

5.1.3. Vedicion de INCUVI-CONSOLIDA.

A axuda deste programa consiste nunha axuda en forma de mentorizacién e nunha achega econémica
para facer fronte a custos derivados da consolidacion do proxecto emprendedor. O obxectivo do
programa INCUVI-Consolida é a consolidacion de proxectos emprendedores viables, nacidos ou
desenvoltos total o parcialmente na Universidade de Vigo. Co fin de contribuir 4 consolidacion do
proxecto desde a Coordinacion do programa, asinaselle a empresa BluBusiness-IBD, SL, levar a cabo
as tarefas de formacion e mentorizacion do proxecto.
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O proxecto seleccionado ao que se lle facilitou formaciéon e mentorizacion dende marzo de 2025 (mes
de inicio do programa) ata o momento actual, foi TecnificaT, proxecto promovido polo emprendedor,
Juanjo Rodriguez Castro.

TecnificaT é unha Asociacion deportiva sen fins de lucro, cuxo modelo de negocio baséase no
deseno e execucion de accions formativas deportivas no ambito do fatbol a rapaces, onde tritase de
transmitir valores aplicables no resto de ambitos da vida dos alumnos.

J.1.4. Demo-Day INCUVI.

A exposiciéon dos proxectos de emprendemento participantes nos programas INCUVI ao longo do
ano se organizou o dia 21 de setembro no marco da Pont-Up Store (apartado 5.4.2). O evento foi
presentado por Natalia Caparrini, Vicerreitora de Estudantes e Empregabilidade e Maruxa Alvarez,
Directora da Area de Emprego ¢ Emprendemento. Durante a sesion, levouse a cabo a defensa dos
proxectos INCUVI emprende, avanza e consolida, coa participaciéon dos membros dos equipos
promotores e representantes das entidades colaboradoras.
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Accion 5.2 Servizo SUCEDE

O Servicio universitario de Creacion de Empresas do Estudantado (SUCEDLE), persegue asesorar
miciativas de negocio promovidas polo estudantado e polos usuarios da comunidade Alumni-UVigo.

Ao longo do O Servicio universitario de Creacion de Empresas do Estudantado (SUCEDE), persegue
asesorar iniciativas de negocio promovidas polo estudantado e polos usuarios da comunidade Alumni-

UVigo. Miis informacién deste servizo AQUI

No curso 24/25 -25 o servizo prestado en SUCEDE estivo externalizado nun profesional externo, Pablo
Osorlo, quen leva colaborando no mesmo dende os seus nicios.

Pablo Osorio. International MBA do Instituto de Empresa e Licienciado en Ciencias Politicas, experto
en emprendemento, design thinking, modelo de negocio, estratexia, marketing e comunicacion. Poste
unha traxectopria profesional de mdis de 20 anos en consultoria estratéxica e marketing, ademais dunha
mmportante experiencia profesional nestes ambitos. Tamén é formador en SUCEDE, INCUVI,
Fundacion Ronsel, Fundacion Roberto Rivas, USC, UVigo, ACH, Ayuda en Accion, e Formavigo,
entre outras
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J. 2.1. Resultados do curso académico 2024-25

Neste curso solicitaron o uso do servizo SUCEDE oito persoas/ proxectos (T'dboa 30), e en total se
realizaron 14 encontros de asesoramento. Do total de persoas que fixeron uso deste servizo, un 60%
foron mulleres.

Amunia Venta online a particulares de 3 productos: jabones, velas y mermeladas propias
- Educacion patrimonial
SUMA Centro de nutricidn, fisioterapia y apoyo psicolégico

- Divulgacion cientifica

1&M Live Session Promueve musicos locales
The cold pack Frio quimico en bolsas para deportistas

Wellbeing Bienestar en Salud mental y fisica orientado a las empresas y sus trabajadores
- Formacion ambiental

T4boa 30. Listado dos Proxectos que atenderon do Servizo SUCEDE no curso

Acci6on 5.3. Innovacion aberta: programa Colmea de Ideas

O programa Colmea de Ideas naceu no ano 2021 cun dobre obxectivo, por un lado canalizar desafios
que empresas e Institucions proponan a contorna universitaria e por outro facilitar que o alumnado
desenvolva proxectos que ofrezan solucions innovadoras aos retos que plantean as entidades externas
participantes. Mais info do programa AQUI

Ziéii @ 9
i

Vi)

A Cuarta Edicion de Colmea de estrenuo no curso 25/25 unha plataforma para facilitar a conexion entre
estudantes e empresas para axilizar o proceso e facilitar a interconexion entre ambas partes. Ademais, a
mediados do curso se incluiu una nova ferramenta para permitir o acceso ao profesorado.

A plataforma conta con 345 estudantes inscritos e 57 entidades rexistradas en busca de axuda do
alumnado universitario para resolver 41 retos reais presentados polas distintas entidades e aos que o
alumnado poida dar resposta a través dos seus traballos fin de estudo, ben sexa traballos fin de grao (TFG)
ou traballos fin de mestrado (TFM).
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Medioteca:

- Diario da Universidade de Vigo (DUVI)

- Faro de Vigo
- Atlantico

Accion 5.4. Participacion noutros programas de emprendemento

J.4. 1. Encontro Internacional de Xoves Emprendedores (EIJE 2025)

O Encontro Internacional de Mozos Emprendedores (EIJE) é un proxecto colaborativo que se xestou
no ano 2014 por iniciativa da Escola Superior de Ciencias Empresariais (KSCE) do Instituto Superior
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) e a Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais da
Universidade de Santiago de Compostela. O principal obxectivo do EIJE é contribuir 4 formacion do
alumnado participante, permitindo que adquiran competencias e cofiecementos relacionados co
mundo empresarial. Fn cada encontro abordanse temas relacionados coa mnovacién e o
emprendemento, onde o alumnado desenvolve e potencia as stas habilidades e tamén presenta os
seus proxectos empresariais.

DESTINATARIOS: O evento esta dirixido principalmente a estudantes e graduados de Institucions
de Educaciéon Superior do norte de Espana e norte de Portugal.

Este ano, o EIJE celebrouse os dias 9 € 10 de abril do 2025 en COIMBRA. Mais INFO aqui:
https://eije2025.iscac.pt/

En representacion a Universidade de Vigo acudiron 6 proxectos, todos eles liderados por estudantado
ou recen titulados da UVIGO. En total asistiron un total de 13 emprendedores/as, 2 docentes, e dous
profesionais en calidade de xurado, tal e como ditan as bases do concurso.

Esta accion persegue potenciar o espirito emprendedor do alumnado e afianzar as sinerxias con
mstituciéns do norte de Portugal, e xustificase o seu desenvolvemento no marco das linas de actuacion
da Area de Emprego e Emprendemento en materia de mobilidade transfonteiriza.

Dos dous proxectos presentados nesta convocatoria resultaron os ganadores das iniciativas espaiiolas na
modalidade de PROXECTOS e de IDEAS: Tola Energy Drinks e GreenEat, respectivamente

yF_ %
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2.4.2 Participacion na Pont-up store.

Pont-Up Store é un espazo de emprendemento que naceu no ano 2014 en Pontevedra co obxectivo de
mmpulsar e apoiar ao novo emprendemento ¢ a innovacién no noroeste peninsular e especialmente en
Galicia. A AEE participou na feira os dias 20 e 21 de setembro do 2024 cun stand propio e no que
asistiron distintos proxectos da XII edicion do programa INCUVI EMPRENDE.

A maiores, 3 proxectos da UVIGO participaron con un stand propio: CERTYCHAIN, KREALT e
SOCIOCULTURAL
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Entrega de premios a traballos de fin de estudos e teses Doutorais en emprendemento
desenvolvidos na universidade de vigo

Dende a Area de Emprego ¢ Emprendemento se organizou, no marco da PONT-UP a entrega dos
premios da I Convocatoria de Traballos de Fin de Grao, Traballos de Fin de Mestrado e Teses de
Doutoramento en tematicas relacionadas co emprendemento. O acto foi presentado pola Vicerreitora
de Estudantes e Empregabilidade, Natalia Caparrini, , e contou coa participacion dos finalistas e a
entidade patrocinadora, a Xunta de Galicia.
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Colaboracion en outras iniciativas externas de emprendemento

- Xurado dos Premios MOCE-Paideia: A Direccion Xeral de Emprego, Traballo Auténomo e
Economia Social da Xunta de Galicia, Fundacion Ronsel e BBVA celebraron o pasado 18 de
novembro a entrega dos XIII Premios MOCE, creados pola Fundacion Ronsel para reconecer
o traballo de auténomos e micros galegos. -empresas, s que acompana e apoia nos seus
procesos emprendedores. Por tercer ano consecutivo, a Universidade de Vigo, representada
pola directora da Area de Emprendemento, Maruxa Alvarez, formou parte do xurado,
composto por representantes de 10 entidades publicas e privadas vinculadas ao fomento do
emprendemento. O acto de entrega destes Premios celebrouse na Fundacion Paideia da
Corunia.

- Xurado dos Premios a0 EMPRENDEMENTO RURAL INNOVADOR do I FORO DE
EMPRENDEMENTO NO RURAL: O 13 de decembro celebrouse a entrega dos Premios ao
Emprendemento Rural Innovador, recoiiecendo as iniciativas mais destacadas polo seu
caracter innovador, sustentibel e polo seu impacto no territorio rural. A Universidade de Vigo,
representada pola directora da Area de Emprendemento, Maruxa Alvarez, formou parte do
xurado. O premio principal foi outorgado ao proxecto “Agrolinera” que recibiu un premio en
metilico de 10.000 euros patrocinado pola Fundacién Roberto Rivas, que tamén outorgou a
Mencion “Fixacion de poboaciéon no rural” valorada en 1.000 € 4 Asociacion de Vecinos de
Puxedo.

- Xurado do comité de Avaliacién do Primeiro Premio Nacional Rede Eléctrica Espafa Creativa
2025, no marco do I Encontro Nacional de Emprendedores Creativos celebrado na Ribeira
Sacra. A entrega do premio tuvo lugar no Hotel Cardenal de Monforte de Lemos, durante a
gala oficial do Encontro Nacional Espana Creativa que tivo lugar o 28 de xuio, co apoio da
Xunta de Galicia, Deputaciéon de Lugo, Ministerio de Cultura e concellos da Ribeira Sacra.
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ENCUENTRO NACIONAL RIBEIRA SACRA DE EMPRENDEDORES CREATIVOS
¥ CREACION DE ECOSISTEMAS SOSTENIBLES - DEL 26 AL 29 JUNIO 2025
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Lifia estratéxica 6. Acciéns de empregabilidade transfronteiriza

A Universiade de Vigo fol beneficiaria por cuarto bienio consecutivo dun proxecto da Comisién
Furopea para la financiacion de las actividades de mellora da empregabilidade trsnfonteiriza. No curso

2024-2025 as actividades estaban enmarcadas no Proxecto EURES-T G-NP 2024-2025.

Neste proxecto, a UVIGO participa con outras 10 entidades socias de Galicia e norte de Portugal,
como seguen;

CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO L IGUALDADE-XUNTA DL
GALICIA(CPEI-XdG)

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL (IEFP, I.P)
CONFEDERACION DI EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (AEP)

ACISAT ASSOCIACAO EMPRESARIAL DO ALTO TAMEGA (ACISAT
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE VIANA DO CASTELO (AEVC)
CONFEDERACAO EMPRESARIAL DO ALTO MINHO (CEVAL)

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO MINHO (CIM ALTO MINHO), PIC
AGRUPACION EUROPEA DE COOPERACION TERRITORIAL GALICIA-NORTE
DL PORTUGAL (AECT GNP)

UNIAO GERAL DE TRABALHADORLES

As accions nas que participa a UVigo se recollen en 3 paquetes de traballo:

Paquete de traballo 2. Actividades de axuste oferta/demanda de emprego

VIDEOCURRICULUM / VIDEOTALENTUM (ver apartado 3.1.3)

Paquete de traballo 3. Informacién especifica para colectivo universitario

CAMPANAS EN RRSS. O obxectivo desta accién fol promover a mobilidade transfronteiriza,
dar a coniecer os servizos EURES e as actividades que a UVigo organiza dentro do consorcio
(ver apartado 8.1.2)
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Paquete de traballo 5. Incorporacién no mercado transfronteirizo en etapas formativas universitarias
- PROGRAMA DE AXUDAS ALEN DO MINO (ver apartado 4.3.5)
- EIJE-ENCONTRO INTERNACIONAL DE MOZOS EMPRENDEDORES (ver apartado
5.4.1)

Lifia estratéxica 7. Programa Alumni-UVigo

En febreiro do 2021 a Universidade de Vigo puso en marcha o servizo da comunidade Alumni-UVigo
co obxectivo de fomentar o establecemento de vinculos sociais e a cooperacion entre os/as egresados/as
da UVigo, de tal maneira que poidan manter una conexién permanente coa nstitucioén e os seus fins ao
longo de toda a vosa vida profesional.

Entre as vantaxes que ten os usuarios desta comunidade estd o acceso a servicios da Universidade de Vigo
con tarifas o descontos especiais, e que aparecen reflexadas no seu orzamento, como seguen:

- Escola Aberta de Formacién Permanente

- Instalacions y Actividades deportivas

- Actividades Culturais

- Acceso a los recursos de bibliotecas

- Centro de Linguas

- Ofertas de Emprego

- Formacién para o Emprego

- Servizo SUCEDE de apoio ao emprendemento
Mais informacion: https://alumni.webs.uvigo.es/
As accions levadas a cabo ao longo do curso académico 2024-2025 como parte desta lina estratéxica foro
a seguintes:

- Acc6n 7.1 Captaciéon de usuarios

- Accion 7.2 Convocatoria de Premios Alumni Uvigo 2024

- Accion 7.3 Convocatoria do programa de Mentoring Alumni-Uvigo 2024

- Acaon 7.4 IV Encontro Alumni-UVigo

Perfil de usuarios/as e evolucion

Ao longo do curso 2024/25 a Comunidade Alumni-UVigo rexistrou 554 novos usuarios. Este mimero
¢ similar aos obtidos en anos anteriores o que reflexa un mantemento no niimero de rexistros que se
producen en cada curso (T4boa 31). En total, a comunidade conta con 2784 usuarios/as.

Curso académico | Novos rexistros
21/22 927
22/23 614
23/24 689
25/26 554

Tiboa 31. Evolucion do numero de novos usuarios rexistrados na comunidade Alumni
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A meirande parte das persoas usuarias son tituladas pola UVIGO (93% ) e residen en Espaiia (95%),
habendo usuarios residindo noutros paises de Furopa (3%) e noutras partes do mundo. Entre o resto
dos colectivos, un 6% das persoas usuarias son PDI -non titulados- da UVIGO. Os rangos de 1dade
podense ver na Tdboa 32, tendo unha maioria dos usuarios entre 20-40 anos.

ANO DE NACEMENTO
<1970 7%
1970-1980 26%
1980-1990 27%
1990-2000 35%
>2000 4%

Tiboa 32. Andlise do rango de 1dade actual de usuarios da comunidade Alumni
Accion 7.1 Captacion de usuarios/as

Ao longo do curso 2024-25, dende a Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade se promocionou a
comunidade naqueles actos onde podian coincidir persoas egresadas pola UVIGO. Fixose especial
mencion da existencia da comunidade nos actos de gradacion das titulacions da UVIGO.

Unbha vez rexistrados, as persoas usuarias da comunidade reciben correos periddicos sobre novidades de
formacion e emprego, o cal favorecen a sta fidelizacion e sentido de pertenza.

Accion 7.2 Convocatoria de Premios Alumm Uvigo 2025

O obxectivo principal de Alumni-UVigo é fomentar o establecemento de vinculos sociais e a
cooperacion entre as persoas egresadas da Universidade de Vigo, de tal maneira que mantenan unha
conexion permanente coa institucion e cos seus fins ao longo de toda a sua vida profesional e persoal.

Co fin de fomentar a participacion neste proxecto e para o desenvolvemento dos seus fins, Alumni-
UVigo convocou no mes de maio do ano 2025 a cuarta edicion dos Premios Alumni-UVigo.

O obxecto destes premios foi promover a excelencia e reconecer o labor persoal e profesional das
persoas usuarias da comunidade Alumni-UVigo que destaquen por unha traxectoria que achegue valor
e tena unha clara vontade de inducir cambios na sociedade. Igualmente, con estes premios preténdese
mcentvar a relacion da Universidade de Vigo co seu antigo alumnado, e reforzar o sentimento de
pertenza 4 institucion, contribuindo activamente ao subdesenvolvemento e & proxeccion social.

Establecéronse 5 categorias de premios: Investigacion, Impacto Social, Humanidades, Traxectoria
Profesional ¢ Emprendemento.

O xurado seleccionou a cinco finalistas para cada modalidade de entre preto de 100 candidaturas
presentadas para as 5 categorias existentes. Foron os propios membros da comunidade Alumni,
mediante votacion popular, os encargados de decantar a balanza e elixir de entre as tres persoas finalistas
o ganador ou ganadora de cada modalidade. En total, nesta iltima fase das votaciéons publicas, realizadas
entre 0 30 de maio e o 10 de xuno. emitironse mais de 500 votos. As persoas que resultaron gafiadoras
de cada modalidade de premios déronse a cornecer no Encontro anual da Comunidade Alumni-UVigo
celebrado o 7 de xullo (ver apartado seguinte).

Durante a cerimonia de entrega de premios, celebrada no edificio Redeiras, tamén foron entregados
galardéns honorificos pola stia contribucion 4 Universidade e aos seus valores ao director da planta de
Stellantis en Vigo, José Luis Alonso, a Alberto Estévez, vinculado a Amnistia Internacional dende hai
miis de 25 anos, ¢ a Martan Mourinio, presidenta do RC Celta, que non puido recollelo por se atopar
nun acto oficial do club.
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Categoria Traxectoria Profesional . Este premio foi para Alexandra Seara, xerente do Consorcio de

Turismo Ribeira Sacra e que desemperiou un papel clave na proxeccion desta comarca como destino
sostible.
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Categoria de emprendemento: aspirante
mais votado foi Samuel Lopez, socio
fundador de Néboda Farms, unha
miciativa de agricultura vertical de
mterior pioneira en Galicia que aplica a
hidroponia 4 producién de alimentos de
xeito eficiente e respectuoso.

Categoria de Humanidades. O premio o
recibiu a artista contemporinea Marta
Verde, especializada en arte multimedia
e programacion creativa e profesora no
prestixioso Berklee College of Music.

Categoria Impacto Social . O premio foi
para Sonia Ramos, enxerieira experta en
enerxias renovables que leva mais de 20
anos desenvolvendo proxectos de
fotovoltaica en Espana e en zonas rurais
de Africa en colaboracion con ONGs,
universidades e organismos
Internacionais.

Categoria Investigacion. A directora do
IEO a nivel estatal dende o pasado
marzo, Rosa Figueroa, graduada en
Ciencias do Mar pola UVigo, recibiu o
Premio Alumni de Investigacion, que
recolleu no seu nome Montse Pérez,
xefa de Acuicultura do  Centro
Oceanografico de Vigo.

Mediateca:

- Consello Social / Faro de Vigo / Boletin IEO / UVigo-TV

-52-


https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2025/07/11/egresados-carreras-exito-vuelven-casa-119580357.html
https://www.ieo.es/documents/10640/38594/NP_14072025_premio+Alumni+UVigo.pdf/22852a61-2edb-43cf-9f56-5ed6dbdaa79e
https://www.youtube.com/watch?v=YkfrFp08fIo

Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidagaVigo

Accion 7.3 Celebracion do 1V Encontro Anual Alumni Uvigo

O dia 7 de xullo organizouse a cuarta edicion do Encontro Alumni-UVigo, no cal se deron a conecer
as persoas galardoadas co premio Alumni-Uvigo 2025. Tras o acto, premiados e asistentes gozaron
dunha festa final na praza de O Berbés, un encontro ladico para establecer e reforzar vencellos e no
que non faltou a musica nin a boa comida.
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Accion 7.4 Convocatoria do programa de Mentoring Alumni Uvigo 2024

O programa de mentorias da Universidade de Vigo naceu no curo 23/24 co obxectivo de que as persoas
tituladas e o estudantado dos dltimos cursos de grao, mestrado e doutoramento poidan mellorar as sias
habilidades para a empregabilidade a través do asesoramento e consellos dun ou dunha profesional en
exercicio da sia mesma area de conecemento.

As persoas mentoras son membros da comunidade Alumni-Uvigo con experiencia nun determinado
sector € que de xeito altruista dediquen unha parte do seu tempo a compartir a siia experiencia
profesional, apoio, motivacién e critica construtiva co obxectivo de melloras a insercién laboral do
estudantado e dos titulados e tituladas da Uvigo no seu percorrido 4 incorporaciéon ao mercado laboral.

O obxectivo final é mellorar a inserciéon laboral das persoas participantes neste programa.

Seminario de inicio do programa. - O dia 26 de marzo e para dar a benvida e explicar a orixe e finalidade
do programa e establecer as pautas bdsicas para as sesiéns de mentorias organizouse unha sesion
informativa on line para todas as persoas participantes no programa a cargo de Maruxa Alvarez,
Directora da Area de Emprego e Emprendemento da Uvigo.

Datos. Na segunda edicién do programa (curso 2024-2025) participaron no rol de mentor no Programa
69 usuarios da comunidade Alumni-UVigo e o nimero total de estudantes ou recén egresados/as
mentorizadas fo1 de 43. Atendendo a experiencia profesional dos/as mentores/as rexistradas e a
titulacion das persoas que solicitaron o servizo, no programa participaron un total de 41 mentores e
mentoras.

A mentorizacién fol maioritariamente no ambito das Ciencias sociais e xuridicas (53.5%) seguida das
enxenarias (23.3%) e en menor medida nas Artes e Humanidades e Ciencias (2.3%) (Taboa 33).
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RAMA DE N¢ estudantes/persoas

CONECEMENTO tituladas %
Ciencias Sociais e Xuridicas 23 53.5
Enxenerias 10 23.3
Artes e Humanidades 1 2.3
Ciencias 9 20.9
Ciencias da saude 0 0
TOTAL 43 100

1Tiaboa 33.. Procedencia do estudantado e das persoas recén egresadas que
participaron no programa de Mentoring Alumni-UVigo durante o curso académico

24-25.

8. Acciéns transversais nas que participou a AEE

Ademais das sete linas de traballo, dende a Area de Emprego ¢ Emprendemento se promove, organiza
€ se participa en varlos programas transversais.

8.1.1. Difusion dos servizos da AEE nos centros

Ao fin de dar a conecer as lifias estratéxicas de actuacion da AEE, durante o curso académico 2024-
2025 organizironse distintas actividades, principalmente orientadas a orientacion profesional do

estudantado.

Na Tiboa 34 pbédense ver as presentacions da Area de Emprego ¢ Emprendemento en xornadas de
acollida e de orientacion profesional que se organizaron en distintos centros da universidade.

en Avogacia

Centro Grao /Destinatario Xornada Campus Data Relatorio /Obradoiro
O estudantado de Presentacién, mediante
Todos os centros v . Benvida Ourense 04/09/24 | stand, dos servizos que
recente acceso 4 Uvigo
i presta a AEE
O estudantado de Presentacion, mediante
Todos os centros o PR Benvida Pontevedra | 05/09/24 | stand, dos servizos que
recente acceso 4 Uvigo
i presta a AEE
O estudantado de Presentacién, mediante
Todos os centros o P Benvida Vigo 06/09/24 | stand, dos servizos que
recente acceso 4 Uvigo i
i presta a AEE
Grao Dereito e o Relatorio sobre 0s
Fac. de Dereito < . Acollida rense 09/09/24 | servizos que presta a
! © | PECO (Dercito-ADE) fa- | Ou /09/ Vizos que |
AEE
Mestrado universitario Relatorio sobre practicas,
Fac. de Dereito o ' Acollida Ourense 14/10/24 | ofertas de emprego e

emprendemento

il . Localizacion dalgunha das charlas de informacion dos servizos
T4boa 34. Locall falgunha das charlas de inf 1
da ALE impartidas polo seu persoal a ao longo do curso académico 24-25
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8.1.2. Colaboracion no programa XUVENTUDE-MENTORING

A UVIGO firmou un convenio de colaboracion co Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicaciéons
para a Xestion Universitaria (CIXUG) para a posta en marcha do programa integral de formacion e
Mentoring destinado ds persoas mozas inscritas e beneficiarias do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia (Xuventude Mentoring), cofinanciado polo
Fondo Social Europeo, Programa Operativo de Emprego Xuvenil.

Para a consecucion dos obxectivos previstos no convenio, desde a AEE colaboramos na
mmplementaciéon dos seguintes servizos do programa:

a) Difusion do programa entre as persoas recén tituladas
b) Apoio i redaccion da convocatoria de seleccion persoas titoras e das persoas participantes

¢) Colaboracion na elaboracion dos contidos minimos do programa integral de mentoring asi
como as suas fases de execucion

d) Facilitar o contacto con docentes e de ser o caso as aulas para desenvolver habilidades e
competencias nos participantes adaptadas ds necesidades das empresas.

e) Apoio e coordinacion cas persoas que actiian como mentores/as do programa.

f) Participacion no equipo de seguimento e coordinacion coas outras duaas universidades puablicas
galegas e o persoal del CIXUG para a concrecion e fixacion de criterios e pautas homoxéneas
a0 longo de todo o Programa no relativo ao seguimento da actividade do equipo titor;

g) Participacion nas reunions de seguimento co CIXUG, a Conselleria de Politica Social e outras
duias umversidades publicas galegas para a realizacién da monitorizacion do Programa;

h) Axuda na definicién do guién metodoloxico e aspectos a tratar pola parte do equipo titor con
las persoas solicitantes para dar por cerrado el proceso como persoas finalmente beneficiarias
do Programa;

i) Definicion, xunto co resto do persoal das outras duas universidades e do CIXUG , da
metodoloxia de traballo do equipo titor na sia actividade de seguimento e interaccion coas
persoas beneficiarias;

j) Apoio loxistico e de coordinacion para a celebracién das xornadas de Networking celebradas
na Universidade de Vigo:

* O emprego nos servicios sociais.
¢ Necesidades actuais de recursos humanos nas empresas

Este programa desenvolveuse dende o 2 de xullo ata o 30 de novembro de 2024.

8.1.2. Comunicacion
Comunidade de Whatsapp (NOVIDADE)

A finais do curso 2024/25 puxemos en funcionamento unha comunidade de Whatspp™ para poder
difundir as acciéns que organizamos dende a AEE. e outras iniciativas relevantes para favorecer a
desenvolvemento persoal e a empregabilidade do alumnado da UVIGO. A comunidade
EMPREGarte Uvigo conta a dia de hoxe con 498 membros.
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Envio de NEWSLETTERS (NOVIDADE)

Dende o micio do curso 2024/25 comenzamos a enviar boletins de novas a través do listado de
alumnado dos ultimos curso, asi como aos de mestrado e doutoramento. Os boletins envianse
quincenalmente. Nestos boeltins recollemos un resumos das ofertas de traballo, formacions,
premios e otras accions de interés para o alumnado.

Redes sociais

| Emprego e Emprendemento #UVigo

Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento
areaemprego

Emprego e Emprendemento - UVigo

8.1.2. 1. Resultados do curso académico 2024-25

Seguidores +13.04%

Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

5889 4435 8436
+0.43% +2035% +19.71%

Facebook Instagram Linkedin
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FE PSS S e S EEE G GG TS EEEES IS E OGS FFTIETEEFF oo d o EEgg g

-56 -



Area de Emprego
e Emprendemento

UniversidagaVigo

ek I
mpresiones +12.66%
3 Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

654K 180.77K
+53.40% -19.70%

Instagram Linkedin
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Interaccions -35.05%
[ Universidade de Vigo - Areade Emprego e Emprendemento
3059 19.03K
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w92 I
= . F
Publicacions -26.41%
E Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

622
-33.40%

Instagram
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Ranking de posts

[ Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

Mostranda 20 publicacidns ordenadas por impresiones

Publicado Tewta b presiones Intoraccidng
Faln 14, 2075 . Uttimos 3 dias? ) 7 Tes unha ides? Foks & hora de darlle & vida! Fresenta o teu proseco aos @ - %
0831 premil.. =2 B
Mar 13, 2025 '-.-.I Queres conectar en parsta con empresas que buscan o teu talento? Mon perdas a Feira da Ga @ ElEL ag
09z0 B EmprogoinCam. =

|
Mar 04, 2015 ]-‘q Niowa onda de dporunidades no pormal de omprego da ffuniversidadedowsa.. ¢ @ p— 4
1018 'E'- PO Mamen MAis afert.. =
May 23, 2025 = Quissras wivir unha expeienca dnica an KapdnT Hal 15 prazas para un intercambio saveil o m f— -
0O5E an Waka.

1= g

Feln D€, 202% = o3 COMBTAME TREAGID o Navas CPanunidanss! = PUbBCamas Joul S nawds aiomas o & @ Eite o
o=l RMPrRE A AR -
May 23, 2025 = Quisras wivir unha expeienda dnica en XapdnT Hai 15 prazas para un intercambio suvenil @ =y
DOSE wnWaka... =
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Ranking de campanas

Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

Mostrando 4 campanas ordenadas por impresiones

Actualizada Camparia Impresiones Clies CPM CPC Gasto
Mar 08, 2025 INCUWI 2025

18:48 OUTCOME_TRAFFIC o0 160.04k 132 053 084 8513
Apr 04, 2025 InCampus 2025

1133 OUTCOME_AWARENESS o) 7085k 57 052 084 IEE
Feb 05, 2025 Oferta AEE - Trdfico Instaararm

902 OUTCOME_TRAFFIC (7N 3752 181 136 0z 50.99
Mar 24, 2025 InCampus 2025 - Copia

0258 OUTCOME_ENGAGEMENT (7] 3211 12 096 026 107
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Publicacions vistas durante o periodo

) Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento
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Demografia: paises e cidades
@) Universidade de Vigo - Area de Emprego e Emprendemento

Top 10 paises Top 10 cidades
Spain 91.71% Wigo 2B.46%
Portugal 1.55% Orense B.00%
United Kingdom 0.97% Pontevedra 6.08%
Brazil 0.62% A Coruiia 3.60%
Germany 0.57% Madrid 3.21%
United States 0.42% Santiago de Compostela 2.94%
Peru 0.38% Cangas 1.55%
Mexico 0.37% Lugo 1.39%
France 0.33% Redondela 1.06%
Belgium 0.26% Migrdn 0.95%
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