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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse
de acordo as condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificaciéns.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnol6xicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacién non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sUa actualizacion de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

. O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos

do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnol6xicos da disciplina.

. Impricacion do programa na estratexia de 1+D+i da Universidade.
Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As teses defendidas no periodo avaliado (2013/14 a 2016/17) acadaron un elevado nivel no ambito que lle
corresponde, o das enxefiarias, xa que o 66% das teses defendidas foron merecentes de premio
extraordinario. Asi mesmo, o PD demostra estar comprometido coa estratexia de 1+D+i da Universidade
no que respecta & calidade da investigacion e & internacionalizacion, como demostra o feito de que o 100%
das teses tiveron mencién internacional. Estes resultados avalian a calidade dun programa no que non se
introduciron cambios dende a suUa implantacion.
O programa esta tamén comprometido coa estratexia de transferencia de tecnoloxia definida pola Uvigo
por canto os Grupos integrados no mesmo forman parte substancial do MTI (Médulo Tecnoléxico
Industrial) (http://mti.uvigo.es/).
A estratexia de 1+D+i da Universidade p6dese consultar no documento dispofible aqui:

http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/organizacion/informacion/plans/politica.html

1.2.- O programa dispdn de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

. O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribucién

das lifias de investigacion.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O Programa non ten un perfil de ingreso definido. A seleccion de alumnado fiase 6 criterio do director/titor
da tese que é quen avalia a idoneidade da formacion previa e caracteristicas do candidato para a tarefa que

se pretende desenvolver na tese de doutoramento. Esta politica demostrouse xa de éxito no PD homénimo

correspondente & regulamentacién RD 1393/2007, que se ten desenvolvido en paralelo ata extincién. Nese
PD defendéronse 23 teses entre os cursos 2009/10 e 2015/16, o 70% con mencion internacional, e con
perfis de entrada dende diversas enxefarias ata bioloxia. Esas 23 teses presentan tamén unha distribucién
homoxénea entre as distintas liflas de actuacion do PD. Entendemos que estes datos son extrapolables a
regulamentacién RD 99/2011 dado que non existe diferenza interna algunha no que atinxe a lifias de traballo,
profesorado, e funcionamento interno do PD.

En particular, as 3 alumnas egresados no periodo, polo RD 99/2011, corresponden a perfis tan distintos
coma enxefiaria industrial, licenciatura en bioloxia ou ciencias ambientais. Todas tiveron premio

extraordinario e mencién internacional, o que avalia a metodoloxia de seleccién empregada.
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1.3.- O programa dispdn de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

. Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspéndese co establecido na
memoria de verificacién (asignacién do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidon anual do plan de investigacién, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisidon Académica do programa tefa establecido).

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Respecto da supervision de doutorandos e xestion das actividades de tese o PD segue escrupulosamente o
especificado na memoria do titulo e os requisitos impostos pola EIDO da Uvigo que orientan 6 alumnado e &
CAPD a seguir un camifio prefixado na aplicaciéon web correspondente.

Neste sentido, a valoracién do informe de verificaciéon de data 24/07/2013 segundo o que “Se
recomienda considerar en el procedimiento para la asignacion de director de tesis que el propio doctorando
propusiese, al menos, un director de tesis en funcién de sus lineas de investigacion, y cuya designacion
siempre fuese a cargo de la comisién académica”, dicir que, tal como consta na memoria, a asignaciéon de
director de tese faise sempre por acordo mutuo entre alumno e profesor, limitandose a CA a formalizar
ese acordo. Este procedemento, con xa 10 anos de vixencia no PD entre as regulamentaciéns RD

1393/2007 e RD 99/2011, ten demostrado ser de enorme éxito, tal como se discute no apartado 1.2.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboraciéns

previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.

Aspectos a valorar:

. O funcionamento dos mecanismos de coordinacidon entre as universidades que imparten o programa.

. Repercusion no programa das colaboraciéns con outras instituciéns, organismos ou centros, se se acadou
o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O profesorado do PD mantén unha ampla rede de contactos internacionais que permitiu que o 100% dos

egresados do RD 99/2011 fixesen as estadias correspondentes para obter a mencién internacional, o que

implica tamén membros internacionais para os tribunais. Este feito non se pode considerar en absoluto

conxuntural dado que as teses lidas polo programa do RD 1393/2007 tefien un indice do 50% de mencidns

internacionais.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificaciéon e no seu
caso nos posibles informes de modificaciéns, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O informe de verificacion de data 24/07/2013 emite catro recomendaciéns, unha referida ¢ criterio 4, de

actividades formativas, e tres relativas 6 criterio 5 de organizacion do programa. En detalle

estas recomendacions son:

1) Do criterio 4: “Se recomienda facilitar a los doctorandos mas informacién sobre las actividades
formativas: horas totales, si se trata de una actividad a tiempo completo o tiempo parcial, la planificacion
temporal”. Esta informacién esta a disposicion dos estudantes de xeito xenérico na web do PD, onde se
indica, na memoria do titulo, que deben realizar 10 ECTS dos 15 que se ofertan. O detalle da planificacién
temporal aparece despois no perfil web de cada estudante unha vez matriculado. Esta implementacion
do servizo web fixose no curso 2016/17.

2) Do criterio 5:
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a) “Se recomienda aportar informacién sobre las actividades destinadas al fomento de la codireccion
de tesis, intentando favorecer la participacion de un director experimentado y un director novel”.
Neste sentido, dicir que os responsables de lifia de investigacion tefien habitualmente nos seus
grupos de traballo doutores interesados en facer unha carreira investigadora e que, 6 cumprir os
requisitos esixidos pola EIDO, son voluntarios para co-dirixir teses. O feito é que o0 100% das teses
lidas no PD do RD 99/2011 son co-dirixidas, e o 80% das lidas segundo o RD 1393/2007. Dado que
este aspecto esta funcionando adecuadamente, consideramos que non hai que aportar nada
adicional que puidese perturbar o bo funcionamento interno dos distintos grupos de traballo
integrados no Equipo do PD.

b) “Se recomienda contar con la presencia de expertos internacionales en las comisiones de
seguimiento en la elaboracién de informes previos o en los tribunales de tesis”. A este respecto dicir
que se segue a recomendacion, que era practica habitual xa no RD 1393/2007, a realizacion de
teses con mencién internacional, o que implica estadias no estranxeiro e membros internacionais
nas comisiéons de avaliacion.

c) “Se recomienda considerar en el procedimiento para la asignacién de director de tesis que el propio
doctorando propusiese, al menos, un director de tesis en funcién de sus lineas de investigacion, y
cuya designacion siempre fuese a cargo de la comisién académica”. Sobre este comentario xa se
discutiu no apartado 1.3. a asignacion de director de tese faise sempre por acordo mutuo entre

alumno e profesor, limitandose a CA a formalizar ese acordo.

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucién dispé6n de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados
do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as suas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
. Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e Ainformacion sobre o programa é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as sUas posteriores modificacions.
Reflexibn/comentarios que xustifiquen a valoracioén:

A web do PD (http://eg-doutoramento.webs.uvigo.es/) mantense actualizada puntualmente xa que é o

coordinador do PD quen se ocupa persoalmente, o que evita retrasos e/ou erros na informacion. A parte
a memoria do titulo incliese informacion de tallada de calendarios, prezos, grupos de investigacion, etc.
E dicir, toda aquela informacién que lle pode ser util 6 estudante para se decantar por unha lifia de
investigacion en particular e xestionar despois ese resultado. A paxina recolle tamén os resultados do PD

en forma de teses lidas, no enlace https://goo.qgl/PFj8rr situado 6 final da paxina.

Na web institucional da EIDO (http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/ ) podese atopar tamén

informacion detallada das normativas, procedementos administrativos e axudas relacionadas

co desenvolvemento da tese de doutoramento.

2.2.- A institucion garante un facil acceso & informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.

Aspectos a valorar:
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. Garéantese un facil acceso & informacién relevante do programa a todos os grupos de interese.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacién do programa esta facilmente accesible via a web (http://eqg-doutoramento.webs.uvigo.es/).
Proba diso son as 175 visitas recibidas en 2017, maioritariamente dende Espafia, pero tamén moitas doutros
paises como USA ou Brasil, segundo se amosa no seguinte grafico de Google-Analytics:

Pais Usuarios % Usuarios

1. I Spain oo [ 5255
2. 1 United States 21 W 1ezs

3. 15 I e52%

4. 14 B 7e5%

5. & India 4 | 227%

6. [l Portugal 4 | 227 %

7. & lsrae 2 | 11a%

2. 1N Ita 2 | 114

9. mm Russia 2 | 114%

10.E Tunisia 2 | 114%

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

. Garéantese un facil acceso & informacién relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa vai estar organizada de
xeito centralizado na web da EIDO, na ligazén:

http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/

Os contidos desta web estan en fase de desefio e de execucién. A estrutura inicial contera informacion acerca
de:
- A documentaciéon do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade, e os
procedementos.
A dia de hoxe pddese acceder ao manual de calidade (validado na Comisién de Calidade) e &s propostas
de procedementos xa elaboradas.
- A informacién relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do programa (VSMA:
verificacion, seguimento, modificacién e renovacién da acreditacion).
- A documentacioén relacionada cos 6rganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da comisién de
calidade da EIDO e os seus acordos).
A dia de hoxe pédese consultar a acta de constitucion da Comision de Calidade da EIDO.
- Outra informacion relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacién institucional no Portal de
Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sta web principal, na ligazén

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/ . Este portal garante un facil acceso & informacion especifica

dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacion, dispofible no Portal de

Transparencia / UVigo en cifras, na ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

O prazo previsto para terminar o desenvolvemento da web de calidade da Eido é o 3° trimestre de 2017 (os

detalles desta actividade poden atoparse na accion de mellora que se xunta).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacién do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificaciéns para
a mellora do programa.
. O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
. Os plans de mellora recollen as recomendaciéons dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexibn/comentarios que xustifiquen a valoracioén:
Desefio do SGC:

O SGC do programa enmarcase dentro do SGC da EIDO. O desefio deste sistema é centralizado, isto é,
abarca todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.

Tal e como se pode ver na ficha de mellora correspondente ao criterio 3, a slla estrutura e desenvolvemento
estd hoxe na sua fase de desefio. O obxectivo é garantir a dispofiibilidade do SGC no momento da renovacion
da acreditaciéon do programa.

Esta fase de desefio da resposta a dous niveis de esixencia: 0s procesos institucionais e 0s procesos

especificos dos programas de doutoramento.

-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades tefien, sobre todo,
un caracter marcadamente institucional, isto €, a sta xestion depende sobre todo dos 6rganos de goberno
institucionais ou centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...). O
seu desefio lévase a cabo, nunha primeira fase (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir

da experiencia e dos procesos certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulacions de
grao e mestrado). Despois, nunha segunda fase, este desefio axustarase e integrarase nun modelo de SGC
Fides-Audit institucional, que se desenvolvera a través dun proxecto institucional ao longo dos cursos

2017/18 e 2018/19 e que abranguera, polo tanto, tanto as facultades e escolas como a EIDO.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades estan mais

asociados ao ciclo de doutoramento e & sua relacion coa innovacién e a investigacion.

O desefio dos procesos especificos e a primeira fase dos institucionais continlda a realizarse nun grupo de
traballo con persoal vencellado & Eido (direccion da Eido, coordinador de calidade da Eido, Area de
Calidade, Xefe do Servizo de Posgrao). O grupo rednese con frecuencia para desenvolver a estrutura e a

documentacion do SGC. A listaxe de documentacién do SGC pode atoparse mais abaixo.

Comision de Calidade da Eido:

A Comision de Calidade da Eido constituise o dia 27/04/2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade.

Tamén se nomeou o coordinador de calidade da Eido.

A Comision de Calidade, nesta primeira reunion, debateu e validou o Manual de Calidade da Eido, que

incorpora, de xeito destacable:

- A presentacion e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de réxime
interno (RRI),
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- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade (estas
dltimas estan coordinadas no comité de direccion, direccion, comision de calidade, coordinacién de calidade
e comisiéns académicas dos programas de doutoramento —CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,

- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

O Manual de Calidade (que inclue a Politica e os obxectivos de calidade) aprobouse no Comité de Direccion
da Eido do dia 18/07/2017.

As actas da Comision de Calidade poden atoparse na ligazon:

https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/comision/

O Manual de Calidade coa Politica e os Obxectivos de Calidade poden atoparse na ligazén:

https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/sigc/

Desenvolvemento da documentacién do SGC:

O grupo de traballo mencionado traballa no desenvolvemento dos procesos e dos procedementos do
SGC. As propostas deste documentos iran debaténdose progresivamente na Comision de Calidade, que os
validara, e no Comité de Direccién, que os aprobara.

O mapa de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos.

Procesos institucionais (12 procesos):
Estan avanzados, en estado de proposta, un total de 10 procedementos que desenvolven estes procesos.
Son os seguintes:
- DE-01 Planificacién e desenvolvemento estratéxico e DE-02 Revisién do SGC pola direcciéon (procesos
de Direccién estratéxica)
- MC-01 Xestion de queixas, suxestions e parabéns e MC-02 Medicién da satisfaccion (procesos de Xestion
da calidade e mellora continua)
- XP-01 Desefio e verificacién; XP-02 Seguimento, modificacién e acreditacion e XP-03 Suspension e
extincién (procesos de Xestidon dos programas)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestion documental)

- IP-01 Informacioén publica e rendemento de contas (proceso de Informacién publica)

Quedan 2 pendentes:
- PE-01 Xestion do persoal de apoio (procesos de Xestion do persoal)

- 1A-01 Xestiéon dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura).

Procesos especificos (6 procesos):
Estase desenvolvendo un proceso: FI-03 Autorizaciéon e defensa da tese (procesos de Formacion dos

investigadores)

Quedan 5 pendentes:
- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de
formacioén dos investigadores/as)
- AC-01 Admision e AC-02 Atencién ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion

académica)
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- PE-02 Xestion do persoal académico (procesos de Xestion do persoal)

O desenvolvemento deste procedementos esta orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacion, mellora e renovacion da acreditacién dos programas de doutoramento asociados & Eido (o ciclo
VSMA) que tamén inclien o tratamento dos plans de mellora dos diferentes informes de avaliacién externa.
Para isto, este traballo enfécase en 3 eixes:
- O respecto da lexislacién e normativa,
- A aplicacion das esixencias do programa Fides-Audit e do resto dos programas da ACSUG que afectan
aos doutoramentos e
- A experiencia obtida nos procesos de desefio, implantacion, acreditacion e certificacion dos centros e
dos titulos de grao e mestrado (SGC dos centros), que permiten traballar con criterios de simplificacion

e eficiencia.

As propostas de procedementos poden atoparse na ligazén:

http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacién e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidons e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo
ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con

mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e verificacion dos
programas e de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou de
estimacions futuras.

Este aspecto xa se estd levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion dun

programa ou unha memoria verificada.

-Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucion, no
que atinxe ao rendemento académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercion laboral...
( procedementos do proceso de Formacidn dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccion, Xestion
do persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacién e tomar accions de
mellora (procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de Revision do

sistema pola direccién).

No proxecto piloto do seguimento dos programas de 2017 xa se elaboraron os informes de seguimento que
contifian os datos (evidencias e indicadores) demandados na Guia de seguimento e acreditaciéon da ACSUG

e que permitiron analizar a evolucion histérica e a situacion actual dos programas.

Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccion dos estudantes, obtidos a partir das
enquisas dos cursos 2015/16 e 2016/17. Segundo a programacion prevista (pendente de aprobar pola
comision de calidade da Eido), o vindeiro grupo de interese do que se recolla a sua opinién sera o
profesorado. A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa

recollida de opinién dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.
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-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para responsables

do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacién publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de
transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sla adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A analise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacién de todos os grupos de interese no proceso de elaboraciéon, implantacién e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contribGe & mellora continua.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracioén:

Revisién do SGC

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar
con mecanismos e procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente
(procedemento de Revision do sistema pola direccién). Esa revision, dirixida pola direccién da Eido,
contara cos grupos de interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comisidon de Calidade) e no
propio procedemento, e dara lugar aos plans de mellora que se consideren.

A primeira revision pola direccion realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase
accion de mellora) despois de rematar o desefio destes e tras comezar a sGa implantacion. A documentacién
completa cos procedementos aprobados prevese enviar, para certificar o seu desefio pola ACSUG, no 4°

trimestre de 2018.

Participacién dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC estase desenvolvemento de xeito

participativo no que estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comisidon de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento,

- 0os membros do comité de direccion, que é o érgano colexiado de representacion e de decision da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos
documentos.

A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irdn xerando os rexistros de calidade
ou evidencias(véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestardn o resultados

do funcionamento dos procesos e da aplicacion da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O PDI ¢ suficiente e axeitado, de acordo coas caracteristicas
do programa, o ambito cientifico e o nUmero de estudantes.

4.1.- O PDI retne os requisitos esixidos para a sUa participacidn no programa e acredita a sUa experiencia
investigadora.

Aspectos a valorar:

. O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificaciébn (experiencia docente e
investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria
verificada. Débese actualizar a informacién proporcionada no momento da verificacion.

e Alnstitucion ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacién
co obxectivo de mellorar a actividade docente.

. Participacion do PDI en programas de mobilidade.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os coordinadores das 12 liflas de investigacion son todos profesores numerarios, titulares de universidade
ou catedréticos, con 3 ou mais sexenios de investigacion recofiecidos, o que significa un minimo de 18-20
anos de vida universitaria de éxito profesional. Estas credenciais avalan a calidade docente e investigadora
dun equipo de profesorado que non sufriu modificacions (salvo unha baixa por xubilacién) dende
o establecemento do presente titulo segundo a regulamentacién RD 99/2011, e que é o0 mesmo que iniciou
o PD homoénimo regulado polo RD 1393/2007, e que mereceu a mencion de calidade do MEC

MCD2008-00096.

Dende o inicio dos recortes econdémicos as oportunidades que a Instituciéon da para que o PDI mellore a sua
formacién son mais ben escasas. Toda actividade de formacién e internacionalizaciébn que se esta a
desenvolver e que permite manter unha boa rede de contactos internacionais que posibilitan o manter unha
alta taxa de teses internacionais lévase a cabo financiada polos proxectos de investigacion que 0s grupos

conseguen en distintos tipos de convocatorias.
4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcions de forma axeitada,

considerando o numero de estudantes en cada liha de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

. O PDI é suficiente para desenvolver as funcidns e atender a todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O PD ten a dia de hoxe 26 alumnos inscritos, o que sae a unha media de menos de dous estudantes por PDI.
Considérase, en consecuencia que o PDI é suficiente para atender as necesidades do PD. Esta condicion
seguirase a cumprir no futuro dada a metodoloxia de ingreso, que require o acordo entre profesor e
alumno para ser admitido no PD. Obviamente, un profesor non vai admitir mais alumnos que os que poda

dirixir e financiar adecuadamente.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccion de teses.
Aspectos a valorar:
. Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccion de teses que a institucién ten
posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexiobn/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A universidade ten un recofiecemento en POD a posteriori para as teses dirixidas. Dentro do PD faise un

recofiecemento a labor de titorizacién con cargo a bolsa de recofiecemento en POD correspondente a

coordinaciéon do PD que atrible a EIDO e cada PD en funcion dos alumnos matriculados en cada curso.
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No Programa de Enxefiaria Quimica faise un reparto lineal desa asignacidon correspondendo o 80 %

4 titorizacion de alumnos, 15% & pertenza a CA do PD, e 5% a coordinaciéon do PD.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
. O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacién de expertos internacionais nas comisiéns de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o numero de colaboraciéons e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O PD non contempla na memoria do titulo a existencia de comisiéns de seguimento. Sen embargo, a
presencia de expertos externos nos tribunais de tese. O 100% das teses lidas tiveron mencién internacional
e, en consecuencia, precisaron de expertos internacionais nos correspondentes tribunais. Esta presenza
internacional débese 6 importante nimero de colaboraciéns que o PDI do PD mantén con diversos grupos
tanto nacionais como internacionais, onde os doutorandos realizan as estadias de investigacion
correspondentes. O nimero de colaboracidons continuadas esta na actualidade en arredor de 20, algunha

delas con mais de 30 anos de historia.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa € suficiente e adecuado en funcién
das caracteristicas do mesmo e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
. O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcién e atender ao persoal docente e
estudantes do programa.
e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacioén co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O PD conta cunha seccion administrativa de apoio 6 3° ciclo na EEI para atender a 3 PD. Son duas persoas

para unha media de 50 alumnos. Considérase suficiente a dotacion.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e 0os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcién das
caracteristicas do programa de doutoramento, o &mbito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion ao niumero de doutorandos de
cada lifa de investigacion e & natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

. Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funciéon do namero de estudantes do
programa.

. Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacién do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracioén:
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Os recursos materiais dispofiibles para o PD son os propios dos grupos de investigaciéon integrados no
PD. Cunha superficie de mais de 1000 m? repartidos en 3 edificios, considéranse suficientes para as
necesidades actuais. Os recursos bibliograficos son os dispofiibles via telematica a través da
biblioteca central da Universidade. Dan acceso on-line &s revistas das principais editoriais. Este
aspecto considerase suficientemente cuberto.

O aspecto de bolsas de viaxe € o mais critico xa que o apoio institucional estd moi limitado dende o inicio da

crise. Os grupos deben recorrer en moitos casos a recursos propios para os desprazamentos dos estudantes.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

. Os servizos de orientacidon académica e orientacion profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os servizos de atencidn ao estudante (documentacién, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validaciéons ou de traslado,..) postos a sUa disposicidon son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexibn/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os estudantes dispofien a través do seu perfil na secretaria virtual de toda informacion relativa a
recursos dispofiibles, prazos, e tramites relacionados co seu expediente. Para orientaciéns mais especificas

esta o titor encargado de cada alumno, que coincide na maioria de casos co director da tese.

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados &as suUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sta avaliaciéon son coherentes co perfil de
formacién e co nivel 4 do MECES.
e  As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a stua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicién das competencias do programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As 3 teses defendidas dentro da regulamentacién actual acumulan un total de 67 resultados de investigacion,
24 publicacions en revistas SCI de alto indice de impacto, e 43 comunicacions a congresos. Estes resultados
evidencian o dinamismo do PD, e que o nivel de formacion dos egresados encaixa no esixible para o nivel 4
do MECES.
6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sUa evolucién son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
e Valoracién da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribuciéns cientificas derivadas das teses.

. Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora do programa e revision do programa.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A taxa de éxito dentro do PD regulado polo RD 99/2011 é do 100% ata o momento, polo que cabe dicir que
é altamente satisfactorio. Dentro dos alumnos que estan a cursar actualmente a titulacion soamente houbo
un abandono, que se debeu a razéns laborais do estudante.

O balance global do PD nestes 5 cursos de vixencia regulado polo RD 99/2011 (inicio no curso 2013/14) é
de 31 inscritos, 3 egresados e un abandono. Todos os alumnos estan a dedicaciéon a tempo completo,
financiados por becas e contratos de investigacion dentro do PD. Soamente hai 2 alumnas en dedicacion a
tempo parcial por ter unha actividade laboral féra da Uvigo.

Dada a boa marcha do PD, non se prevén modificaciéns significativas no funcionamento interno a curto prazo.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil

dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Os indicadores empregados son suficientemente xenéricos como para que encaixe ben o PD e o perfil do
estudantado que é, no presente caso, moi variado dada a natureza mesma do PD. En concreto, as tres teses
lidas no periodo corresponden a tres alumnas con formacién previa ben distinta: Enxefaria industrial,
licenciatura en ciencias ambientais, e licenciatura en bioloxia. Con estes perfis tan distintos foi posible artellar
unhas teses de doutoramento que mereceron os maximos recofiecementos dentro e fora da institucion. Este
éxito fala moi positivamente da idoneidade deste programa transversal que pon en valor as capacidades do

estudantado, independentemente do seu perfil de ingreso.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.
Reflexibn/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Segundo as enquisas do curso 2015/16:

a) O indice de satisfaccion dos estudantes de 3° ano é de 3,41 nunha escala de 1 a 5. Este valor esta
na media da Universidade, polo que se considera satisfactorio. A mellor valoracion obtense para os
recursos disponiibles.

b) Os alumnos de 1° ano valoraron o programa cun 4,15, por riba da media da Universidade (3,83).
Resultado, de novo, satisfactorio. A diferenza de resultado entre os alumnos de entrada e os de
saida débese a que os de entrada xa se atoparon o sistema informatico en funcionamento, mentres
que os de saida tiveron problemas durante a implantacion dos perfis de secretaria virtual. A
accesibilidade via informatica & informacion parece o aspecto 6 que o alumnnado é mais sensible.

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:

e Analise da insercidn laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimaciéons que se incluiran
na memoria verificada.

e Adecuacién da evolucidon dos indicadores de inserciéon laboral en funcién das caracteristicas do
programa.

. Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As 3 egresadas do PD estan a traballar en industrias da rama quimica, polo que soamente se pode cualificar

de éxito a insercién laboral dos nosos titulados.
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Non houbo modificaciéns
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ANEXO 1V. PLAN DE MELLORAS

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Anélise das causas

A web da Eido non dispén dunha estrutura onde se
poida realizar un facil acceso a informacioén relevante do

PPN

Ambito de aplicacion

oGC

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direcciéon da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacién relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

3° trimestre de 2017

Recursos/financiamento

Colaboraciéon da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

rexistros
para

Evidencias documentais e/ou
gque se presentan/presentaran
evidencias a sua implantacion

Informacién dispofiible na web sobre o SGC

Observaciéns

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revisiéon e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accibéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominaciéon da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que cédmpre elaborar a documentacion (procedementos)
seguindo o mapa de procesos establecido no Manual de
Calidade.

Ambito de aplicacion

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direccién da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccién

Periodo de execucion

4° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Servizo de Posgrao e as persoas que, en funcién dos contidos
de cada procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas
que reflictan a validaciéon e aprobacion dos procedementos
de calidade

Observacioéns

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accioéns correctoras a desenvolver

UniversidagqVigo

Paxina 16 de 17




CRITERIO 3

Denominaciéon da proposta

Desefio da medicion da satisfaccion dos grupos de
interese da eido

Punto débil detectado/Analise das causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de
interese mais relevantes dos programas de doutoramento
da Eido.

A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a
avaliacion de satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a
enquisa: unha para o estudantado de 1° ano e outra para o
de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17
realizouse por segunda vez esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado —
direccions de teses, titores/as-, persoal de administracion e
titulados): non se dispén, polo de agora, de
mecanismos para recoller sistematicamente a stia opinion.

A comisién de calidade da Eido debe desefiar un programa de

mediciéon da satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacion

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sua aplicacion

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfacciéon dos grupos de interese
que permitan mellorar os programas de doutoramento

Actuacioéns a desenvolver

Desefar e aprobar un programa de medicién da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Servizo de Posgrao e as persoas que, en funcién dos contidos
de cada procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Desefio do programa de medicién da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacioéns

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accioéns correctoras a desenvolver
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