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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacidn, acceso, rectificacion y cancelacién a los que se refiere
el Titulo Il de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

CONVENIO

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO

Programa de Doctorado en Ecosistemas
Doctor Terrestres, Uso Sostenible e Implicaciones | No
Ambientales por la Universidad de Vigo

ISCED 1 ISCED 2
Ciencias del medio ambiente Agricultura y ganaderia
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia

Universidad de Vigo
(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

La presente memoria consiste en una adaptacién de un programa de doctorado preexistente, en vigor. El programa
“Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales” ha obtenido la mencién hacia la excelenciay la
valoracién positiva en la evaluacion para la renovacion de la acreditacion por la ACSUG (Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia) en el afio 2022.

El programa ofrece la formacién de doctores en Ciencias del Medio Ambiente, incluyendo varias lineas de
investigacién como Produccion vegetal, Fisiologia vegetal y Genética vegetal, Ciencias del suelo, Biodiversidad, y
Ecologia y Evolucién animal. En este programa participan los/las investigadores/as del Departamento de Biologia
Vegetal y Ciencia del Suelo (U. Vigo), el Departamento de Ecologia y Biologia Animal (U. Vigo), el Departamento de
Quimica Analitica y Alimentaria (U. Vigo) y de la Misién Bioldgica de Galicia (C.S.I.C.). El programa cubre un hueco
formativo existente en Galicia que incluye a las lineas de investigacion cientifica en las que se relacionan el medio
ambiente terrestre y los organismos vivos. Estas lineas de investigacidn han producido, como se mostrara en la
memoria, un nimero muy apreciable de tesis doctorales de elevada calidad (20 tesis doctorales desde el afio 2019
hasta la actualidad). En general, las tesis elaboradas dentro del programa han generado un gran nimero de
publicaciones en revistas cientificas de alta calidad y prestigio, incluyendo las tesis que se han defendido en la
modalidad de compendio de articulos (ver Anexos).

En cuanto a la demanda, los datos de matricula avalan la continuacidén de este programa. En la actualidad, hay mas
de 30 alumnos matriculados en este programa, y cada afio ingresan en torno a 10 alumnos nuevos. En cuanto al
posicionamiento del sector cientifico-profesional de I+D+l, merece la pena destacar el buen alineamiento de los/las
investigadores/as incluidos con las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia, lo que
se atestigua por el hecho de que todos los grupos peticionarios disfrutan en la actualidad de proyectos del Plan
Nacional o proyectos europeos, tanto en su vertiente agricola como en la relacionada con el Medio Ambiente, siendo
considerados grupos de excelencia a nivel nacional. También merece la pena resenarse el buen lugar de la
Universidad de Vigo a nivel nacional en cuanto a publicaciones e impacto en los dmbitos de ciencias agrarias,
forestales y medioambientales.
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En resumen, es interesante seguir formando investigadores/as en los campos incluidos en el programa tanto para su
vinculacién con universidades, como con OPIs y con centros tecnoldgicos. En Galicia existen varios centros que
demandan doctores con este perfil, aunque el nivel alcanzado hasta ahora por nuestros doctores los hace capaces
de competir globalmente. Se plantea la entrada de 15 estudiantes de nuevo ingreso, que considerando la
incorporacién de nuevos directores de tesis al programa creemos que serd posible de alcanzar.

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado
por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema

Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y segln el Reglamento de Régimen Interno de la

EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organizacion,

planificacion, gestidn, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible, interdisciplinar y de
calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estardn integrados en la escuela todos los

Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.

A efectos de gestidn administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
drea académica, de unidades de gestion de posgrado que trabajan en coordinacién con la EIDO y el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestidn
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultad de Ciencias del Campus de Ourense, que se
considera centro de adscripcion del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y de
representacion estudiantil.



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo (EIDO)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo esta en el enlace:

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2024-12/Normativa%20permanencia%20doutoramento.pdf
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1.4. COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

< < < NATURALEZA
CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION INSTITUCION
. Convenio entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
Misién bioldgica . . . . oo
1 Universidad de Vigo para el desarrollo de tesis doctorales vy | Publico

de Galicia, CSIC .,
colaboracion en programas de doctorado

CONVENIOS DE COLABORACION

Resolucion de 17 de marzo de 2021, de la Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por
la que se publica el Convenio con la Universidad de Vigo, para el desarrollo de tesis doctorales y colaboracién en
programas de doctorado. BOE-A-2021-4755.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4755

OTRAS COLABORACIONES

El programa ha colaborado anteriormente mediante convenio con las siguientes instituciones:

1- Instituto de Geografia Tropical, Cuba
2- Universidad Nacional de General Sarmiento, Argentina
3- Universidad de Buenos Aires, Argentina
4-  Universidad Tecnolégica Nacional, Argentina,
5- Universidad de Granada, Espafia
6- Universidad de Coimbra, Portugal
7- Universidad de Villaclara, Cuba
Y la siguiente institucidn con el acuerdo marco de colaboracién cientifica internacional
8- L'Universita degli Studi Mediterranea de Regio Calabria (Italia)



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4755
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprension sistemdatica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacidn de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Diseiiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CA?S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAG6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

No se incluyen competencias adicionales.

OC1 -

0C2 -

0C3 -
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

- Sistemas de informacion previos de la Universidad de Vigo

La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccién dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admisién y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacién relativa a la denominacion formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado,
lineas de investigacién que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacidon del programa de doctorado y el enlace a la informacidn propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencidn, apoyo y orientacién al alumnado, tanto
de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

e Seccion de Informacion al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacidn, gestidn, tramitacién y resolucion de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacién convocadas por la
Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacién y de la tramitacidn de los procedimientos de gestion
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-

estudio-becas-precios-publicos)

¢ Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencién a la



https://www.uvigo.gal/doutoramento
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-doctorado
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-estudio-becas-precios-publicos
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-estudio-becas-precios-publicos
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diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

e Atencidn a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacién sexual, género, capacidad funcional o situacion
socioecondmica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacién relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacién relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacidn en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracidn, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusidn de los recursos de informacion,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracidn con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-
emprendimiento)

Centro de Lenguas: Se ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacién de
duracion trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacién esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en
relacion con la vida en el campus (Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-

estudiantes)

e Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:



https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-relaciones-internacionales
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-relaciones-internacionales
https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante
https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-emprendimiento
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-emprendimiento
https://www.acles.es/
https://cdl.uvigo.es/
https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos
https://www.uvigo.gal/es/campus
https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-estudiantes
https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-estudiantes
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estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracidn y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)
- Especificos:
e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,

elabora las instrucciones de matricula y admisidon y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacién de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacion de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-
estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencion, informaciéon a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su ambito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacién de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacidn orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacion practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacién, en la que se da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

- Sistemas de informacion previos del Programa de Doctorado

El programa de doctorado “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales” tiene un sistema
propio de informacion al estudiante mediante la siguiente pagina web:

https://phdetusia.webs.uvigo.es/es/

En esta pagina web, se ofrece la siguiente informacion:

e Informacidn General: Descripcion del titulo, salidas profesionales, comisién académica, objetivos y
competencias, movilidad, recursos materiales y servicios, becas y ayudas, normativa, contacto

e Acceso: Requisitos de acceso, criterios de admisién, matricula, calendario de matricula, complementos de
formacién

e Programa: Profesorado, actividades formativas, supervision de tesis, seguimiento del doctorando,
permanencia, defensa de la tesis, teses defendidas

e Investigacion: Lineas de investigacion, grupos de investigacion
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e (Calidad: Sistema de garantia de calidad, resultados del programa
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracion, organizacién, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios

de Doctorado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

- Admision al programa de doctorado

o Perfil de ingreso del programa de doctorado
El perfil de ingreso a este programa de doctorado es el de una persona que tiene las siguientes competencias
y conocimientos:
- Conocimientos avanzados en el ambito de la biologia, la quimica, las ciencias ambientales o las ciencias
marinas, asi como conocimientos en la metodologia de la investigacion cientifica
- Unaformacion de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la iniciacién en tareas
investigadoras, que se adquieren en los estudios de grados y masteres universitarios en el area de
biologia, quimica, ciencias ambientales, ciencias marinas u equivalente
- Conocimientos suficientes de inglés — leido, hablado y escrito (nivel equivalente a un B1 como minimo)

e Criterios de admision del programa de doctorado

La CAPD valorara las solicitudes de admisién en el programa de doctorado en funcidn de los siguientes
criterios:

- Expediente académico y nota de master (20%)

- Experiencia investigadora previa (5%)

- Adecuacién de la formacion al perfil del programa (20%)

- Conocimiento de idiomas inglés, gallego o castellano (nivel B1) (20%)

- Entrevista (5%)

- Aval de un investigador del programa indicando (i) la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco

de una linea de investigacion del programa y (ii) que puede ejercer como persona directora en caso de
cumplir los requisitos necesarios para ello (30%).

Para ser admitido en el programa de doctorado debe alcanzarse un porcentaje minima del 60%.

e Admision condicionada a la realizacion de complementos especificos de formacién

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admisién podra quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacidn concretos para cada estudiante que establezca la
Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

Las condiciones para la realizacidn y superacion de los complementos de formacidn serdn las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Procedimiento de admision
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
el alumnado que relna los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admisién en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.
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Cada programa de doctorado deberd reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacidén educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacién necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de estudiantes admitidos al 6rgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

e Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formaciéon acordados por la
CAPD en el proceso de admision y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitard en la
unidad de gestion de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causard baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctorando
a tiempo parcial debera solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicion de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas
La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

El Titulo estd vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD
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Universidad de Vigo Programa de Doctorado en Ecosistemas Terrestres, Uso
Sostenible e Implicaciones Ambientales

Ultimos cursos

CURSO N2 total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 4 0
Afio 2 10 6
Afio 3 7 3
Afio 4 11 4
Afo 5 7 0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el caso de que el/la estudiante carezca de la formacién previa completa exigida en el programa, la admisién podra
quedar condicionada a la superacidon de complementos de formacién especificos.

De ser el caso, el programa determinara los complementos de formacién que deberan ser concretados para cada
alumno/a por la CAPD, sin que puedan superarse los 15 ECTS. La realizacion de estos complementos serd previa o
simultanea a la matricula en tutela académica en el programa. En el caso de realizacion simultanea el/la alumno/a
debera matricularse de estos complementos en el momento de formalizar la matricula de tutela académica en el
programa. En el caso de ser previa sélo se matriculard de estos complementos y no se firmara el compromiso de
supervision ni se abrira el Documento de Actividades del Doctorando hasta su superacion.

Los complementos de formacidon deberan superarse en el plazo maximo de tres cuadrimestres consecutivos. De no
hacerlo asi, el/la alumno/a causara baja en el programa.

Dichos complementos de formacién especifica podran ser de materias o médulos de master y grado y tendran, a
efectos de precios publicos y de concesidon de becas y ayudas al estudio, la consideracidon de formacién de nivel de
doctorado. En el caso de realizarse con caracter previo su desarrollo no computard a efectos del limite temporal
establecido para la realizacion de la tesis. Estos créditos no computaran a efectos de los requisitos ordinarios de
acceso al Programa de Doctorado.

Para aquellos estudiantes en los que la CAPD entienda que existen insuficiencias en los conocimientos generales sobre
la actividad investigadora, podra establecer la necesidad de cursar el primer mddulo obligatorio del Master
Universitario “Biodiversidad Terrestre”, “Ciencia y Tecnologia Agroalimentaria y Ambiental” o cualquier otro master
del ambito cientifico de cardcter investigador. Dicho médulo consta de 15 créditos ECTS de caracter obligatorio para
todos los/las alumnos/as matriculados en el master. Los contenidos tienen que ver con la ensefianza de la labor
investigadora, como escribir una publicacidn cientifica, como hacer una buena comunicacion oral, tratamiento
estadistico de datos y manejo de la bibliografia cientifica, asi como uso de las aplicaciones informaticas relacionadas
con la bibliografia y el manejo de datos.

En los casos en que las insuficiencias detectadas tengan que ver con insuficiencias relacionadas con la linea de
investigacién, la Comisidon Académica consultard los informes procedentes de las entrevistas a las que hace referencia
el punto anterior sobre qué contenidos deberia cursar el/la alumno/A antes de establecer los complementos de
formacion.
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La Comisidén establecerda asimismo si los complementos de formacién deberan cursarse con caracter previo a la firma
del compromiso documental y a la apertura del Documento de Actividades del Doctorado o si podra realizarse

simultdneamente a las actividades del programa de doctorado.

Siempre que existan deficiencias que recomienden cursar estos complementos de formacion, el/la estudiante recibira

la informacién sobre lo que debe cursar antes de la formalizacion de la matricula.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Seminario de introduccion a la investigacion

NUMERO DE HORAS: 16
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Esta actividad se realiza mediante seminario presencial. El objetivo principal de esta actividad es que los/las
estudiantes de primer afio aprendan cémo iniciar y organizar su investigacion de tesis. Esta actividad consiste en
seminarios de los siguientes temas:

1. Qué se espera de un doctorando el primer afio

2. Lacarrera de un investigador

3. Sistemas de evaluacion y situaciones concretas: doctorado internacional, doctorado por articulos, premio
extraordinario
Coémo dar una charla de 15 minutos
Coémo organizar un buen poster
Cémo preparar un proyecto de investigacion
Sistemas de medida de la investigacion (indices, factores de impacto)

© N Uk

Etica cientifica, plagio, autoria en los articulos cientificos

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:
Es obligatorio para todos los/las estudiantes del primer afio. En el caso del estudiantado a tiempo parcial, se permite
realizarlo hasta el tercer afio.

Competencias para adquirir:

CB1 - Comprension sistemdatica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacidn
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacidn
original.

CBS5 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Diseiiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto
de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mds ambitos investigadores

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano, gallego o inglés
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlard la asistencia y se evaluardn las competencias adquiridas mediante preguntas al final del seminario.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 2: Seminario multidisciplinar sobre las lineas de investigacion del programa
NUMERO DE HORAS: 20
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Esta actividad se realiza conjuntamente mediante seminarios presenciales y talleres de investigacién. El objetivo
principal de esta actividad es que los/las estudiantes amplien su conocimiento sobre las lineas de investigacién y las
metodologias en diferentes areas. En cada anualidad, los/las investigadores/as del programa de cuatro diferentes
areas o grupos de investigacidon impartirdn esta actividad, y se cambiaran los temas y los participantes por lo menos
cada cinco afios. Actualmente, esta actividad consiste en seminarios y talleres de los siguientes temas:

Produccion Vegetal: Mejora genética vegetal para tolerancia a estreses

Fisiologia Vegetal: El éxito reproductivo del organismo exdtico / Embriogénesis somatica en la vid

Ecologia Animal: El papel de los invertebrados en la bioconversidon de residuos orgdnicos

Ll A

Ecologia Evolutiva: El concepto y aplicacién de etodiversidad en la ecologia y la evolucién

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Es obligatorio para todos los/las estudiantes del primer afio. En el caso del estudiantado a tiempo parcial, se permite
realizarlo hasta el cuarto afio.

Competencias para adquirir:

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacidn
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacidn de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Diseiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.
CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto
de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mds ambitos investigadores

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano, gallego o inglés

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Se controlard la asistencia y la participacidn. Se evaluardn las competencias adquiridas mediante preguntas al final de
las actividades.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 3: Taller de escritura cientifica
NUMERO DE HORAS: 20
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Transversal, organizada por el PD “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones
ambientales”

Breve descripcion de contenidos:
Esta actividad transversal de la EIDO esta organizada por el programa de doctorado “Ecosistemas terrestres, uso
sostenible e implicaciones ambientales”. Esta actividad se realiza conjuntamente mediante seminarios presenciales y
talleres interactivos. El objetivo principal de esta actividad es que los/las estudiantes entiendan el sistema actual de
publicacidn cientifica y la ética de publicacién y aprendan cdmo redactar un buen articulo cientifico. Actualmente,
esta actividad consiste en los siguientes temas:

1. Estructura de un articulo cientifico: Tipos de articulos. ¢ Qué incluir en cada parte de un articulo cientifico?
Autoria
Procedimiento de evaluacidn por pares
Etica de publicacidn cientifica: Revista depredadora. Plagio. Cémo citar un articulo
Como elegir la revista en funcién del trabajo
Nuevas formas de publicar: Open science, open data
Importancia/necesidad de publicar (¢Para qué publicamos?)

No ks wnN

Como escribir un articulo mas aceptable, atractivo e impactante. Taller de ejercicios para escribir diferentes
secciones de articulo

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:
Es obligatorio para todos los estudiantes del primer o el segundo afio. En el caso del estudiantado a tiempo parcial,
se permite realizarlo hasta el cuarto afio.

Competencias para adquirir:

CBS5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidén original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional
Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de
publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
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aspectos culturales, sociales o tecnolégicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los dmbitos en una sociedad
basada en el conocimiento.

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano, gallego o inglés

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlard la asistencia y la participacién, y se realizara un ejemplo practico.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 4: Congreso en los campos de las ciencias agrarias y ambientales

NUMERO DE HORAS: 48 (12 horas x 4 cursos)
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Todos los estudiantes matriculados participardn en este congreso organizado por el programa, siendo obligatorio
participar en cuatro congresos a lo largo del periodo de realizacion de la tesis doctoral. En el caso de estudiantes a
tiempo completo, adicionalmente, se recomienda participar en, al menos, un congreso internacional en el periodo de
doctorado. El objetivo principal de esta actividad es asegurar que los/las alumnos/as progresen correctamente en la
investigacion de tesis desde la planificacion de proyecto hasta la comunicacion de resultados.

Para ello, los/las alumnos/as de nuevo ingreso, tanto matriculados a tiempo completo como matriculados a tiempo
parcial, deberdn presentar en el congreso del primer afio sobre su plan de investigacién ante tres miembros de la
Comision Académica del congreso, incluidos al menos dos de la CAPD, y otros participantes. Tras la presentacion, se
abrird un debate que intentara clarificar y mejorar el plan de investigacion. En el caso de que el plan sea juzgado
insuficiente, el/la alumno/a debera realizar cambios y comunicarlo en forma escrito a la Comision Académica en el
plazo maximo de un mes.

Los/las alumnos/as del segundo al Ultimo afio de doctorado presentaran en el congreso los resultados de uno o mas
estudios de la investigacion de la tesis doctoral ante la Comision Académica y otros participantes. Tras cada
presentacion, se abrird una breve sesion de preguntas y comentarios.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

Es obligatorio para todos los estudiantes a tiempo completo del primer al cuarto afio y opcional para los del quinto
ano. En el caso del estudiantado a tiempo parcial, es obligatorio participar por lo menos en cuatro congresos a lo largo
del periodo de realizacién de la tesis doctoral.

Competencias para adquirir:

CB1 - Comprension sistemdtica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacidon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBS5 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.
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CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.
CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CA?S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAG6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto
de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas dmbitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional
Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
analisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y
metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan un conocimiento mas
profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacién innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su dmbito tematico, en
contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento

Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de
publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los ambitos en una sociedad
basada en el conocimiento.

Lengua/s en la que se impartira:
Inglés

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlard la asistencia y la participacion. Se evaluara la presentacidn por parte de la comisidn del congreso. Los/las
alumnos/as que ademads participen en congresos internacionales haran llegar el certificado de participacidn, que sera
incluido en el informe anual.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 5: Estancia en un laboratorio extranjero
NUMERO DE HORAS: 80
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
En funcidn de lo previsto por el/la director/a de tesis, se animaré a todos los estudiantes a completar la recogida de
datos de su tesis con una estancia en un laboratorio extranjero de al menos tres meses.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Sera optativo para todos los alumnos a lo largo del periodo de realizacién de la tesis doctoral.

Competencias para adquirir:

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacidon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CA3 - Diseiiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.
CAA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto
de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucidén original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional
Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de
publicos;

Lengua/s en la que se impartira:
Normalmente, el idioma de realizacién de la actividad sera el inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El/la alumno/a debera aportar la certificacion de la estancia, un resumen del trabajo realizado firmado por el
responsable en la institucidn visitada, con indicacidn expresa de su relacion con el plan de investigacidn de la tesis vy,
si es el caso, de publicacién conjunta. Toda la documentacién figurara en el informe anual.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

El/la tutor/a o el/la coordinador/a del programa comunicarad a todos los/las estudiantes el primer afio las becas
disponibles. También se explicara su importancia en la presentacion del programa. La actividad podra sufragarse,
ademas de con la solicitud en convocatorias internacionales, nacionales y autonémicas, con fondos propios de los
grupos de investigacion correspondientes.
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ACTIVIDAD 6: Redaccion de un articulo cientifico y envio a una revista
NUMERO DE HORAS: 50
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

El/la director/a de tesis supervisard a todos los/las alumnos/as la escritura de un articulo cientifico o mas, siguiendo
las normas especificas de una revista de la especialidad. Dicho articulo estara basado en las investigaciones originales
de la tesis doctoral en curso y debera enviarse a una revista cientifica indexada.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:
Sera obligatorio para todos los/las alumnos/as a lo largo del periodo de realizacion de la tesis doctoral. En el caso del
estudiantado a tiempo parcial, se permite enviar el articulo a una revista no indexada.

Competencias para adquirir:

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacidn
relacionados con dicho dmbito.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacidon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
dmbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CA?S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

Resultados de aprendizaje:

Art.8.2.a - Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto
de la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprension profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mds ambitos investigadores

Art.8.2.b - Haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacion cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional
Art.8.2.c - Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
analisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y
metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan un conocimiento mas
profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Art.8.2.d - Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacién innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en
contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento
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Art.8.2.e - Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica

Art.8.2.f - Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de
publicos;

Art.8.2.g - Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los ambitos en una sociedad
basada en el conocimiento.

Lengua/s en la que se impartira:
El desarrollo de esta actividad sera en inglés, excepcionalmente en espafiol.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Copia del articulo y copia de documentacion acreditativa del envio a una revista.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 7: Actividades de formacion transversal
NUMERO DE HORAS: 5-35 (variable)
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Opcional

Tipo de actividad: Transversal

Breve descripcion de contenidos:
Serdn optativas para todos los alumnos. El tutor y el director de la tesis podran recomendar a sus alumnos la
participacion en las actividades que sean mds adecuadas. La Comisién Académica también recomendara algunas
actividades transversales, en funcion de las deficiencias mostradas por los estudiantes en cada curso. En el listado de
actividades recomendadas se incluyen, aunque sin ser una lista cerrada, las siguientes:

- Métodos estadisticos avanzados para la investigacion cientifico-técnica

- Ciencia de datos con Inteligencia Artificial en investigacion

- Herramientas informaticas para la investigaciéon

- Elaboracion y defensa de tesis doctoral
La informacidon sobre las actividades formativas transversales estd disponible en la pagina web de la EIDO:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-
doctorado

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Sera optativo para todos los/las alumnos/as a lo largo del periodo de realizacién de la tesis doctoral.

Competencias para adquirir:
Varia segun cada actividad elegida.

Resultados de aprendizaje:
Varia segun cada actividad elegida.

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano, gallego o inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los alumnos participantes en una actividad haran llegar el certificado de participacién y aprovechamiento, que serd
incluido en el informe anual.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

A continuacion, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisidn de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El 6rgano de coordinacion del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacidn, actualizacién, organizacién, calidad y coordinacién del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacion, formacion y autorizacidn del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacion, sin perjuicio de
la posible colaboracidon en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Serd factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admisidn definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacién de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
gue debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccién del/de la doctorando/a con

la CAPD vy, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; vy (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccidn de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignard a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona sera la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacidn, del impacto y novedad en su campo de
la tematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacidn y su adecuacidn, si es el caso, a |la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segln lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
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las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerad preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerard “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacién o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso de supervisidn, el plan de investigacion,
el documento de actividades, la evaluacién anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa

las normativas vigentes.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo establece que las funciones de

supervision, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervisién, en soporte
digital, que sera firmado en la correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y
el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificara la relacion académica entre el/la doctorando/a
y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos y su
duracion. Se incluyen también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las
condiciones de realizacién de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis serd necesaria la firma de
un nuevo compromiso de supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, una

vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializard un documento de actividades personalizado,
en soporte digital, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el/la doctorando/a segin lo que
establezca la CAPD. Este documento se registrara en la aplicacion informatica de la universidad y contendra constancia
documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso
a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El
control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacién
por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo indica que, antes de seis meses

desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborard un plan de investigacién y un plan de formacion personal.
El plan de investigacidn incluira una introduccion, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificacion temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a
contendrd una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y deberd contener, como minimo, las actividades de formacion
de cardacter obligatorio establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacion, el plan de formaciéon y el documento de actividades. Para
ello dispondré de los informes que para tal efecto emitirdn el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacidn positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacién negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendra derecho a una nueva evaluacidn en el plazo de seis
meses, para lo que elaborara un nuevo plan de investigacion y/o de formacion. En el supuesto de producirse una

nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacion de
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los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

El programa “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales” recomienda a todos los/las
estudiantes que se realicen estancias en otros centros internacionales a lo largo del periodo de doctorado. El
programa establece la normativa que los/las estudiantes deben pedir la autorizacién a la CAPD antes de la realizacion
de estancia. En la solicitud de autorizacidon firmada por el/la director/a y el/la estudiante, se especificaran el periodo
de estancia, el centro receptor, el nombre y el cargo del investigador responsable en el centro receptor, las tareas a
realizar durante la estancia, y la adecuacion en relacién con el proyecto de la tesis. Tras la aprobacidn de la solicitud
por la CAPD vy la realizacién de la estancia, el/al alumno/a debera aportar la certificacion de la estancia, un resumen
del trabajo realizado firmado por el responsable en el centro visitado, con indicacion expresa de su relacion con al
plan de investigacion de la tesis y, si es el caso, de publicacién conjunta. Toda la documentacion figurara en el informe
anual.

Resolucidn de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacidn con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado serdn llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucidon del mismo corresponderd al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicara el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucidn ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacidn previstos por la normativa
de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona
interesada.
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacion y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la
Universidad de Vigo.

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacidn sobre:

e La autorizacion de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccion de derechos

e El tribunal de evaluacion

e El acto de defensa publica de la tesis

e | a calificacion de la tesis

e El archivo de la tesis

e La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el Capitulo 10 del citado reglamento contiene informacidn sobre las menciones que puede incluir el titulo
de doctor:

e Mencion en doctorado internacional

e Tesis en cotutela internacional

e Mencion en doctorado industrial

La informacion sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacidn practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-
gestiones

Los requisitos especificos del programa “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales” que el/la
alumno/a debe cumplir para poder defender la tesis de doctorado son los siguientes:

e Tener el proyecto de tesis aprobado por la CAPD

e Haber enviado, al menos, una publicacidn cientifica a publicar

e Haber realizado las actividades formativas obligatorias (ver el apartado 4 de este documento)

e Disponer de una evaluacién positiva de todos los informes anuales

e Tener el visto bueno de la comision académica
La informacién sobre la normativa y el procedimiento del programa de autorizacidn especifico para la defensa de la
tesis estan en la pagina web:
https://phdetusia.webs.uvigo.es/es/programa/defensa-de-la-tesis/
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
LO1 Produccion vegetal

L02 Fisiologia y genética vegetal
L03 Ciencias del suelo

L04 Biodiversidad

LO5 Ecologia y evolucién animal

Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

En el programa “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales”, participan varios equipos
competentes de investigacion de diferentes departamentos (Dep. Biologia Vegetal y Ciencia del Suelo, Dep. Ecologia
y Biologia Animal, Dep. Quimica Analitica y Alimentaria) y centros (Campus Universitario de Vigo, Campus
Universitario de Pontevedra, Campus Universitario de Ourense, Misidn Bioldgica de Galicia-CSIC). Los equipos de
investigadores/as que participan en el programa como director/a y/o docente incluyen los siguientes:
e  Grupo Agrobiologia Ambiental: Calidad, Suelos y Plantas (U Vigo):
Miembros: Emma Fernandez Covelo (responsable, TU) y otros 9 profesores CU, TU o CD
Mas informacidn en la péagina web: https://bidi.uvigo.gal/es/grupo/agrobiologia-ambiental-calidad-suelos-
y-plantas
e Grupo Bioquimica y Fisiologia de Cultivos, Grupo Genética y Mejora de Maiz, Grupo Genética y Ecologia

Forestal, y otros grupos (Mision Bioldgica de Galicia, CSIC):
Miembros: Rogelio Santiago Carabelos (responsable, CT) y otros 9 investigadores CT, Pl o IC
Mas informacién en la pagina web: https://www.csic.es/es/el-csic/organizacion/institutos-centros-y-

unidades/mision-biologica-de-galicia

e Grupo Ecologia Animal (U Vigo):
Miembros: Jorge Dominguez Martin (responsable, CU) y otros 5 profesores CU o TU
Mas informacidn en la pagina web: http://gea.uvigo.es/

e Grupo Biologia Ambiental (U Vigo):
Miembros: Josefina Garrido Gonzalez (responsable, TU) y otro 1 investigador CU
Mas informacidn en la pagina web: https://biologiaambiental.webs.uvigo.es/

e  Grupo Ecologia Evolutiva (U Vigo):
Miembros: Adolfo Cordero Rivera (responsable, CU) y otros 3 investigadores CU, TU o Ramédn y Cajal
Mas informacidn en la pagina web: https://bidi.uvigo.gal/es/grupo/ecologia-evolutiva

e  Grupo Ecologia y Evolucion de la Vida en la Tierra (U Vigo):
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Miembros: Sara Varela Gonzalez (responsable, Investigadora Oportunius)
Mas informacidn en la pagina web: https://paleobiogeography.org/

Como se presenta en el Anexo: Apartado 6, muchos de los equipos y los/las investigadores/as participantes son lideres
a nivel internacional en su dmbito de investigacion. Muchos han obtenido y dirigido proyectos competitivos del Plan
Nacional (e.j. Generacién de conocimiento, Retos) o del ambito internacional (e.j. ERC-Starting grant, H2020) en el
que participan varios estudiantes actuales del programa. Entre los/las 39 investigadores/as que participan en este
programa de doctorado, 32 participantes (84%) tienen experiencia investigadora reconocida (en medio 4,1 sexenios).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales:

En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacidn y direccion de tesis, la docencia en actividades formativas de
doctorado y la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la actividad
académica del personal docente e investigador y se incorpora al cdmputo de su dedicacion ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacién y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccién personal de docencia por la direccion de tesis. Las
horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las
tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracidn de la programacion docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un numero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacion de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del nimero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacion docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma centralizada,
en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las
facultades y escuelas como en las estructuras de investigacidn (centros e institutos de investigacion, centros de

soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):
e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacidon y divulgacion genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...
e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacién, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccion cientifica (Portal de la investigacidn), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de I+D) y a la difusién de la investigacidn.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingliisticos, supervision y mentoria, formacion

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructuray recursos de la EIDO (sede, medios

materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

Todas las actividades formativas del programa se imparten en el aula o el salén de grado de la Facultad de Biologia
del Campus Universitaria de Vigo en que se dispone también la conexidn al aula virtual propio de la U Vigo. En el caso
de la actividad “Seminario multidisciplinar sobre las lineas de investigacidén del programa”, los/las investigadores/as
participantes disponen sus laboratorios de investigacién para organizar seminario de investigaciéon y taller de
metodologia cientifica (e.j. Grupo Agrobiologia Ambiental: Calidad, Suelos y Plantas, Grupo Genética y Mejora de
Maiz, Grupo Ecologia Evolutiva, Grupo Ecologia Animal). Todos los/las estudiantes del programa tienen acceso a las
Bibliotecas Centrales de Vigo, Ourense y Pontevedra, la Biblioteca de Ciencias Experimentales, asi como el servicio
online de la biblioteca universitaria (http://www.perseo.biblioteca.uvigo.es).

Los/las doctorandos/as cuentan con infraestructuras, material informatico y bibliografico en las sedes de las
facultades de Biologia y Ciencias de Mar del Campus de Vigo, de Forestales del Campus de Pontevedra, y de Ciencias
del Campus de Ourense, y tienen acceso a los recursos de los grupos de investigacion en los que se integran. Cuentan
también con los recursos materiales de la Mision Bioldgica de Galicia, en Pontevedra, perteneciente al CSIC. Existe
una coincidencia total entre la dotacion de los laboratorios, la experiencia de los/las directores/as de tesis y la
existencia de proyectos financiados en las lineas que se ofrecen, con lo que desde el punto de vista general ninguna
tesis que comience deberia tener dificultades materiales insalvables. El alumnado muestra un elevado grado de
satisfaccion con los mismos.
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El porcentaje de alumnos/as con beca o contrato predoctoral es aproximadamente del 30%, y el resto del alumnado
se financia contratado con cargo a proyectos, o ayudas de los grupos de investigacién. Los recursos obtenidos por los
distintos grupos de investigacion a través de sus proyectos, junto con las becas de movilidad y las ayudas de la EIDO,
permiten anualmente al 40% del alumnado la asistencia a congresos y la realizacién de estancias en el extranjero,
dando lugar a que el 40% de las tesis defendidas hayan obtenido Mencién Internacional.

Servicios de orientacion profesional
Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:
e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracidn con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacién, asesoramiento y formacion en relacién con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidad de Vigo.
e Fundacidn Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo,

asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccién de proyectos de caracter innovador y con un alto contenido tecnolédgico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompanamiento en las fases
iniciales de una startup.

Servicios de apoyo especificos del programa de doctorado

El programa asigna a todos los/las estudiantes un/a tutor/a que actia como el mentor personal a lo largo del periodo
de realizacion de la tesis doctoral. Ademas, la coordinadora del Programa de Doctorado se compromete a mantener
contactos con los/las estudiantes como ha hecho hasta ahora, a través de todos los medios posibles como correo
electrdnico, teléfono y tutorial, para que tengan todas las informaciones necesarias en relacién con la formacién, la
realizacidn y el depdsito de la tesis y el recurso.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el
enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestion de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de cardcter organizativo, de comunicacidn y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisién y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacion del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacién con la calidad estdn determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisidn
de Calidad institucional) como a érganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccion
El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacién y gestion de la EIDO. El Comité
de Direccidn es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este drgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Direccién
La persona que desempefie la direccion, asistida por su equipo de direccion, lidera, impulsa, coordina y supervisa las

actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de

38


https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-06/Manual%20de%20Calidade.pdf

Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo BIDO \r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

calidad, preside la Comisién de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD vy los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccidon se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacion de Calidad
Una de las personas del equipo de direccidn tendra el encargo de la coordinacidon de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su mision principal serd impulsar la implantacion,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisidn de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comisién de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacion de la gestion de calidad en la EIDO. La comisién tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

—Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

— Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracién constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este ambito.

— Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacion y/o suspension o extincidn de los existentes, procesos de
acreditacion), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacién, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinién de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracidn a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDO, vy, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacidn, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademads de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relaciéon con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacion de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
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responsable de la implantaciéon en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
e El disefio, aprobacidn, revisién periédica y mejora de los programas formativos.
¢ La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacidn centradas en el estudiantado.
e El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
e El andlisis de los resultados académicos, de satisfaccidén de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercién laboral.

e La transparencia y rendicidon de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacién sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

La informacidn sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacién de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 20

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacion y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prorrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacién porcentual del numero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el numero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercion laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercidn laboral:

elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
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http://www.acsug.es/gl/insercion

e Los andlisis de situacién de la satisfaccién y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacién, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros
aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisién de Calidad de la
EIDO.

Estos analisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas
tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas
las promociones desde la creacién de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos
y valoraciones tanto de la insercién laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de

doctorado y la formacidn recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercién laboral, también contiene informacidn sobre la satisfaccién de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos analisis tendran una frecuencia
anual.

La informacién sobre los informes y resultados esta disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informaciéon de los
egresados/as y su insercidn laboral una vez terminado el doctorado.

La coordinadora del programa mantiene el contacto con los/las estudiantes graduados a través del correo
electrénico para el seguimiento de sus egresados.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %
No disponible 58 %

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

11%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Resultados de los ultimos 5 afios (2019-2023)
e Numero de tesis defendidas: 15
e Numero de tesis Sobresalientes: 15 (100 %)
e Numero de tesis Cum Laude: 14 (93 %)
e Numero de tesis de mencidn internacional: 6 (40 %)

En el periodo de los ultimos 5 afios (2019-2023), se han defendido 15 tesis doctorales en el marco del programa, y los
resultados conseguidos se consideran de buen nivel, dado que 14 de las tesis obtuvieron Sobresaliente Cum Laude y
6 Mencion Internacional. La tasa de éxito muestra una tendencia creciente en el curso 2017-18 (43% de tesis leidas),
el curso 2018-19 (44% de tesis leidas), el curso 2019-20 (50% de tesis leidas) y el curso 2020-21 (100% de tesis leidas),
y la tasa de abandono muestra un valor en torno al 11%.

El nimero de estudiantes nuevos varia poco entre afios en torno a los 10 alumnos/afio durante los ultimos afios, y no
se espera incrementar mucho los nuevos ingresos en los proximos afios. Sin embargo, el nimero total de estudiantes
matriculados muestra una tendencia creciente durante los dltimos afios, de los 24 alumnos en el curso 2018/19 a los
31 alumnos en el curso 2022/23. Es debido a que ahora las convocatorias competentes de las ayudas predoctorales
de los Ministerios, la Xunta de Galicia y la Universidad de Vigo no exigen que los solicitantes estén matriculados en el
programa de doctorado en el momento de la solicitud, y por lo tanto cada vez hay menos abandonos por los alumnos
nuevos por la causa de no obtener financiacién. Con esta tendencia de cambio, se espera el aumento considerable de
la tasa de éxito en los préoximos cursos.

La empleabilidad de los/las 15 doctores/as egresados del programa desde el afio 2019 al afio 2023 y otros 5
doctores/as mas recientes a la actualidad es de 90%, y la mayoria esta trabajando en temas relacionados con la
formaciéon adquirida en el programa de doctorado “Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones
ambientales”. 15 de los/las 20 doctores/as siguen vinculados a la investigacion en la U Vigo, la MBG-CSIC u otros
centros de investigacion en Espafia, Italia, Francia, Estados Unidos, etc., con ayudas competentes postdoctorales o
contratos de proyectos, mientras que el resto tienen trabajo contratados por la administracién (e.j. Xunta de Galicia),
0 por empresas privadas.
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
X9862770W Sin-Yeon Kim
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Torre CACTI, Campus .
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
yeonkim@uvigo.gal 610098343 Coordinadora
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
. L . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero .
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
L . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818 .
e Innovacion Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacidn de cada equipo de investigacion

Equipo N2 1 (Agrobiologia Ambiental: Calidad, Suelos y Plantas)
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los dlzimos 5 Namero it
anos detramos | Lo m°
tramo
U Vigo Emma Fernandez Covelo TU TC LO3- Ciencias del suelo 3 2021 Alta
U Vigo Luis Navarro Echeverria Ccu TC LO4- Biodiversidad 5 2020 Alta
U Vigo Manuel Joaquin Reigosa Roger cuU Tc LO2-Fisiologia y Genética Vegetal 3 6 2020 Alta
. . , TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal
U Vigo Luis Gonzalez Rodriguez CcuU L04- Biodiversidad 3 5 2023 Alta
. . TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal
U Vigo Adela Sanchez Moreiras cuU L04- Biodiversidad 5 3 2020 Alta
U Vigo Manuel Angel Rey Fraile cuU Tc LO2- Fisiologia y genética vegetal 5 2023 Alta
U Vigo José Carlos Souto Otero Ccu TC LO1- Produccién vegetal 4 2022 Alta
U Vigo Maria Nuria Pedrol Bonjoch PCD TC LO2-Fisiologia y Genética Vegetal 2 2019 Alta
U Vigo José Maria Sanchez Fernandez TU TC L04- Biodiversidad 4 2020 Alta
U Vigo Maria Graciela Paz Bermudez TU TC LO4- Biodiversidad 1 3 2025 Alta
U Vigo Celestino Quintela Sabaris Inv. Retencion TC LO4- Biodiversidad NA Alta
Talento
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto AGROSUS: AGROecological strategies for SUStainable weed management in key European crops
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Entidad financiadora

EU-Horizon Europe Framework Programme (HORIZON-CL6-2022-FARM2FORK-02-01)

Referencia del proyecto

101084084

Cuantia de la subvencion

Cuantia subvencionada total: 4.989.926,25 €
Cuantia subvencionada a la Universidade de Vigo: 926.625 €

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

01/06/2023 —31/05/2027

Tipo de convocatoria

Europea - Competitiva

Entidades participantes

UNIVERSIDADE DE VIGO (Espafia); CSIC (Espafia) ; FEUGA (Espafia) ; POLISSIA NATIONAL UNIVERSITY (Ucrania); UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN
KRAKOW (Polonia); UNIVERSIDADE DE MADEIRA (Portugal); SOPRONI EGYETEM (Hungria); UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (ltalia); SEIPASA
SA (Espafia); MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI (Turquia); UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (Espafia); UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA (Espafia); EESTI MAAULIKOOL (Estonia); AGRARUNTERNEHMEN STARBACH SACHSEN EG (Alemania); ICELANDIC AGRICULTURAL
ADVISORY CENTRE (Islandia); LEAGUE OF ROMANIAN AGRICULTURAL PRODUCERS’ ASSOCIATIONS (Rumania)

Investigador/a principal

Adela M. Sanchez Moreiras

Numero de investigadores participantes

16

Lineas de investigacion relacionadas

LO1- Produccién vegetal
LO2- Fisiologia y Genética Vegetal

Equipo N2 2 (Mision Bioldgica de Galicia-CSIC)

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria Dedicaci6n Lineas de investigacion CIHELEBE Fecha del | Alta/Baja

los dltimos 5 Numero ilti

. ultimo
anos de tramos

tramo

MBG-CSIC Rogelio Santiago Carabelos

o . LO1- Produccién vegetal
CT (Cientifico Titular) TC . | . 2 3 2018 Alta
LO2- Fisiologia y Genética Vegetal

MBG-CSIC Rosa Ana Malvar Pintos

LO1- Produccién vegetal

TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal 1 6 2023 Alta
LO4- Biodiversidad

PI (Profesor de
Investigacidn)

MBG-CSIC Pedro Revilla Temifio

LO1- Produccién vegetal

TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal 2 5 2020 Alta
LO4- Biodiversidad

IC (Investigador
Cientifico)

MBG-CSIC Rafael Zas Aguirre

IC TC LO1- Produccién vegetal 1 4 2023 Alta
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LO2- Fisiologia y Genética Vegetal

MBG-CSIC Maria Elena Cartea Gonzalez IC TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal 5 2021 Alta
MBG-CSIC Pablo Velasco Pazos IC TC LO1- Produccién vegetal 4 2019 Alta
MBG-CSIC M2 Pilar Soengas Fernandez IC TC LO1- Produccion vegetal 4 2020 Alta
MBG-CSIC Victor Manuel Rodriguez Grafia -I;ilit(;l;mado Superior TC LO1- Produccioén vegetal na Na Alta
. 3 LO1- Produccién vegetal
MBG-CSIC Luis Sampedro Pérez IC TC . B L 4 2019 Alta
LO2- Fisiologia y Genética Vegetal
LO1- Produccién vegetal
MBG-CSIC Bernardo Ordas Lopez CcT TC LO2- Fisiologia y Genética Vegetal Alta

LO4- Biodiversidad

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Mejora de maiz para calidad y tolerancia a estreses asociados al cambio climdtico

Entidad financiadora

Programa estatal de investigacién, desarrollo e innovacién orientada a los retos de la sociedad

Referencia del proyecto

PID2022-1409910B-100

Cuantia de la subvencion

175,000 € (costes directos) + FPI

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

1-9-2023-31-08-2026

Tipo de convocatoria

Nacional

Entidades participantes

CSIC, AGACAL, Universidad de Alcala de Henares

Investigador/a principal

Pedro Revilla Temifio

Numero de investigadores participantes

3

Lineas de investigacion relacionadas

Produccion vegetal, Fisiologia y genética vegetal, Biodiversidad

Equipo N2 3 (Ecologia Animal)
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Tramos de

Tesis de investigacion
doctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los |.'|I'~:im055 Namero ilti
anos detramos | MO
tramo
, , LO3- Ciencias del |
U Vigo Jorge Dominguez Martin Cu TC |enC|a's elsue 0. , . 0 6 2022 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal
U Vigo Manuel Aira vieira TU TC L03- C|enC|a’s del suelg . . 0 3 2019 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal
i . LO3- Ciencias del |
U Vigo Maria Gémez Brandén TU TC lencias detsuelo 0 1 2024 Alta
LO5- Ecologia y evolucion animal
U Vigo Alberto Velando Rodriguez cuU TC LO5- Ecologia y evolucién animal 3 5 2019 Alta
U Vigo Sin-Yeon Kim TU TC LO5- Ecologia y evolucion animal 2 3 2021 Alta
U Vigo José Carlos Noguera Amoros TU TC LO5- Ecologia y evolucidn animal 0 2 2018 Alta

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

El desarrollo de las estrategias vitales: perspectiva materna y de la progenie

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia del proyecto

PID2022-138503NB-100

Cuantia de la subvencion

282.500 € + FPI

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2023 a 31/08/2027

Tipo de convocatoria

PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022

Entidades participantes

U Vigo

Investigador/a principal

Alberto Velando y Sin-Yeon Kim

Numero de investigadores participantes 2

Lineas de investigacion relacionadas

LO5- Ecologia y evolucién animal

Equipo N2 4 (Biologia Ambiental)
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Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los |.’|IEimos 5 Namero ilti
anos de tramos | - omO
tramo
. LO4- Biodi idad
U Vigo Josefina Garrido Gonzalez TU TC lodiversidad 6 5 2022 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal
. . . LO3- Ciencias del suelo
U Vigo Salustiano Mato de la Iglesia Ccu TC L04- Biodiversidad 3 5 2023 Alta
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto Implicacidn ecoldgica de los bioplasticos: ecotoxicidad, biodegradabilidad en ambientes naturales y compostabilidad
Entidad financiadora MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unidén Europea NextGenerationEU/ PRTR
Referencia del proyecto TED2021-131278B-C21
Cuantia de la subvencion 120.750 €
Duracién (fecha inicio, fecha fin) 01/12/2022 - 30/11/2024
Tipo de convocatoria Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicién Ecoldgica y a la Transicion Digital. Convocatoria 2021
Entidades participantes Universidad de Vigo y Centro Tecnolégico EnergylLab
Investigador/a principal Salustiano Mato de la Iglesia
Numero de investigadores participantes 3
Lineas de investigacion relacionadas LO3- Ciencias del suelo
Equipo N2 5 (Ecologia Evolutiva)
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los dlzimos 5 Namero it
anos de tramos | U om©
tramo
U Vigo Maruxa Alvarez Jiménez TU TC L04- Biodiversidad 0 3 2018 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal
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U Vigo Maria Calvifio Cancela cu TC L04- Biodiversidad 0 3 2020 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal

U Vigo Adolfo Cordero Rivera Ccu TC L04- B|od|v?r5|dad L . 0 6 2023 Alta
LO5- Ecologia y evolucién animal

U Vigo Guillermo Velo Antén Ln\cl.ajlszon TC LO5- Ecologia y evolucién animal 3 na na Alta

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

El conflicto sexual y la evolucidn de los sistemas de apareamiento en insectos (SEXUALCONFLICT)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2023-147268NB-100

Cuantia de la subvencion

128.000 € (costes directos)

Duracidn (fecha inicio, fecha fin)

4 afios (2024-2027)

Tipo de convocatoria

Competitiva

Entidades participantes

New Zealand, Instituto de Ecologia (México), Chongging Normal Univ. (China)

Universidade de Vigo, Universidad de la Republica de Uruguay, Univ. South Pacific (Fiji), Univ. San Francisco de Quito (Ecuador), Univ. Standford
(USA), Univ. Federal de Para (Brasil), Univ. Federal do Triangulo Mineiro (Brasil), Univ. of Kiel (Alemania), Brigham Young Univ. (USA), Biosecurity

Investigador/a principal

Adolfo Cordero Rivera

Numero de investigadores participantes

2 (equipo de investigacidn) + 8 (equipo de trabajo)

Lineas de investigacion relacionadas

LO4- Biodiversidad

LO5- Ecologia y evolucion animal

Equipo N2 6 (Otros)
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los |.'|IEimos 5 Nimero ilti
anos detramos | oMo
tramo
U Vigo Castor Mufioz Sobrino TU TC LO4- Biodiversidad 1 4 2021 Alta
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U Vigo sara Varela Gonzalez IOn;)/;)rtunius = tgg: Eicz(ljci)\;;s\i/d;\?olucién Animal na na Alta
U Vigo Eugenia Lopez de Silanes Vazquez TU TC L04- Biodiversidad 4 2019 Alta
U Vigo Juan Carlos Mejuto Fernandez Ccu TC LO2- Fisiologia y genética vegetal 5 2023 Alta
U Vigo Miguel Angel Prieto Lage TU TC LO2- Fisiologia y genética vegetal na na Alta
U Vigo Jianbo Xiao Iyn(\:/sjlszén TC LO2- Fisiologia y genética vegetal na na Alta

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Mapping biodiverity craddles and graves: MAPAS

Entidad financiadora

H2020- European Research Council

Referencia del proyecto

Grant agreement ID: 947921

Cuantia de la subvencion

€1.499.923,00

Duracidn (fecha inicio, fecha fin)

01.12.2020 - 30.11.2025

Tipo de convocatoria

ERC-Starting Grant

Entidades participantes

Universidade de Vigo

Investigador/a principal

Sara Varela Gonzalez

Numero de investigadores participantes

1

Lineas de investigacion relacionadas

L04- Biodiversidad, LO5- Ecologia y Evolucidn Animal
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Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los tltimos 5 afios

Revistas indexadas

Autores

Ruiz-Raya F, Velando A

Titulo

Lasting benefits of embryonic eavesdropping on parent-parent communication

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, aiio, DOI
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