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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse
de acordo as condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sua actualizacion de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil dos egresados do programa mantén a suUa relevancia e estd actualizado segundo os

requisitos do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

* Imbricaciéon do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O Programa de Doutoramento mantén o interese académico e estd actualizado segundo os requisitos da
disciplina e dos avances cientificos e tecnoléxicos. O Programa de Doutoramento en Educacién, Deporte e
Saude desenvolvese de acordo o establecido na memoria de verificacidn, mantendo o interese indicado en
dita memoria co nivel establecido en MECES4.
Esta actualizacién indicada anteriormente, foi levada a cabo mediante o desenvolvemento dun protocolo de
actuacion e reflexion constante vinculado as acciéns docentes e de investigacién dos seus compofientes.
Este protocolo de actuacién permitiunos concretar as lifias de investigacion xa existente centrédndoas, en
aspectos como: O exercicio fisico con fundamento do benestar e da calidade de vida nas poboaciéns
especiais, a cultura corporal como base da saude, o desefio e avaliacion dos programas de educacion fisica
como fundamento do seu éxito, a xestion deportiva como medio para a sustentabilidade do medio
ambiente e a creatividade motriz como principio da innovacién no deporte. Este feito fai que o alumnado
desenvolva a sua actividade investigadora en lifias estratéxicas empregando os Ultimos avances
tecnoldxicos e cientificos nas disciplinas da actividade fisica e o deporte, da educaciéon e da salde, o cal
vese reflectido na producién cientifica das equipas do programa de doutoramento.
O programa de doutoramento vencéllase de forma plena no plan estratéxico de I+D+i da Universidade de

Vigo (https://uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo es/DOCUMENTOS/investigacion/politica.pdf),

pois as suas lifias de investigacién fomentan a innovacién e a transferencia do cofiecemento, no ambito da
educacion, do deporte e da saude, cara a sociedade concordando tamén coa especializacion do Campus de
Pontevedra a través do Campus CREA S2i pois co seu desenvolvemento pretendese crear, difundir e
transferir cofiecemento cara o mundo produtivo para que poida ser transformado en crecemento e
benestar.

O perfil do egresado do programa mantén a sUa relevancia e estd actualizado. A conexién coa sociedade
estd evidenciada cas colaboraciéns con empresas (Geriatros, SA. SISAE S.L., Ballesol, SL, Centro
residencial Pontevedra), Centros educativos publicos e privados (C.E. Xunqueira I e II, Colegio Salvador
Moreno, Colegio Sagrado Corazén de Jesus), Fundacidéns (Fundacién San Rosendo), Clubs deportivos
(Pontevedra C.F, R.C.Celta, C.B. Cisne, Teucro), Asociacions (Asociacion Provincial de Parkinson, Asociacion
Espafiola Contra el Cancer) ou Federaciéns deportivas (Balonman, Natacidn, Atletismo) e outras

institucidons nas que colaborando os seus doutorandos (Ver EPD8 y EPD9).
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1.2.- O programa dispdn de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das linas de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu numero é coherente coas caracteristicas e a

distribucién das lifias de investigacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O programa de doutoramento disp6n de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos
sexa axeitado. Os procedementos de selecciéon dos candidatos estd recollido na memoria de solicitude do
titulo, os cales mantivéronse sen cambios. O programa de doutoramento en Educacion, Deporte e Saude,
nos cinco anos de existencia sempre tivo mais demanda (28-21-25-19-25 candidatos) que oferta (10-14-
14-14 prazas). Este feito permitenos, tendo en conta os diferentes elementos de avaliacién do alumnado,
seleccionar aqueles estudantes cun perfil de ingreso e unha motivacién mais axustada o programa de
doutoramento e as liflas de investigacién que o conforman. Este feito permitiunos unha 6ptima distribucién
do alumnado nas liflas de investigacién, considerandose como una fortaleza da titulacion (ver indicador
EPD3).
Por outra banda, e desde un punto de vista da internacionalizacién do programa, débese destacar o gran
exito na captacion de estudantes estranxeiros, pois as expectativas marcadas na memoria do titulo eran de
1 estudante por curso académico e este nUmero superouse con creces, asi durante o curso 2014-15 houbo
5 estranxeiros matriculados no programa de doutoramento (1 Brasil e 4 Portugal), no 2015-16 habia 2
procedentes de Portugal e no 2016-17 matriculdronse 4 estudantes portugueses (Ver indicador IPD6). Esta
internacionalizacidon do perfil de ingreso é posible grazas en parte & participacién de parte do profesorado
do programa de doutoramento en distintos actividades académicas (docencia, estadias docentes) e
investigadoras (proxectos conxuntos e estadias de investigacién) na universidade de Porto (Facultade de
Desporto), e institutos politécnicos de Santarem (Escola Superior de Desporto de Rio Maior) e Viana do
Castelo (Escola Superior de Lecer e Turismo) dende hai mais de 6 anos. Durante estas sesions docentes e
de investigacién ofrecese informaciéon sobre o programa remitindo aos interesados & informacion recollida
na paxina web do doutoramento. Tamén se potencia a internacionalizacién dos estudantes a través do uso
dos convenios de colaboracién asinados con universidades de Portugal

(http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/administracion/ori/convenios/internacionais/portugal.html).

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervisién dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

*  Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de
actividades do doutorando, valoracidn anual do plan de investigaciéon, normativa de lectura de
teses...e todos aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos de supervision dos doutorandos, asi coma a asignacion de tutor e de director de tese,
realizase de acordo a memoria do titulo e a normativa da UVIGO, cubrindo os correspondentes impresos
normativos (compromiso documental de supervisidn, plan de investigacion, informe de avaliacién anual) e
aprobandoos en tempo na Comision Académica do Programa de Doutoramento (CAPD).

O programa de doutoramento esta coordinado pola CAPD que vela pola adecuaciéon dos mecanismos de
control e supervision e a calidade das actividades formativas que se consideran moi satisfactorias. Este
mecanismo de supervisién que se emprega considérase axeitado porque permite monitorizar o progreso do

estudante ao mesmo tempo que lle proporciona pautas de mellora. Polo tanto é a CAPD a que define as
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actividades formativas, as acciéns de seguimento e a supervisién.

A. Inicialmente a CAPD aproba o compromiso documental de supervisiéon no que se indican o titor e o
director de tese, asi como o plan de investigacién inicial proposto polo estudante e o seu
director/a. Pédese comprobar a aprobacidn de ambos documentos para cada estudante no
documento EPD 5: Informe de avaliacién anual da Comisién Académica/Documento de actividades
de cada estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando

B. Durante o primeiro ano o titor aprobado pola CAPD, supervisa que o estudante realice as
actividades formativas avaliables e transversais a sua investigacién. Esta aprobaciéon tamén se
recolle en EPD 5: Informe de avaliacion anual da Comisién Académica/Documento de actividades
de cada estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando. Entre as
actividades obrigatorias recdllense Xornadas de orientacion aos doutorandos, Seminarios de
investigacion organizados por distintos grupos de investigacidn, ou Encontros entre investigadores
do programa. A lista completa de actividades en funcién do curso no que se atope cada estudante
recollese no documento EPD 4: Evidencias da realizacién das actividades formativas e sistemas de
control realizados. Dita informaciéon estd tamén accesible na paxina web do programa de
doutoramento (http://www.edys.es/?page_id=9).

C. Supervision complementaria a través dos encontros entre investigadores do programa onde poden
obter consellos do resto de investigadores de xeito profesional (http://www.edys.es/?page_id=9).
Os investigadores incluidos no programa recéllense en EPD20 - Tabla 2: Grupos de investigacién

D. Supervision anual do programa de actividades desenvolvida por cada estudante. Neste caso se
avalia o progreso de cada estudante en termos de investigacién, formacion, publicaciéns e mesmo
progresion hacia a finalizacién do doutoramento no prazo estipulado. Dito proceso é documentado
a través da Secretaria Virtual de cada estudante no que reportan as distintas actividades
desenvolvidas. Necesita o visto e prace do directo e despois e sometido a aprobacién pola CAPD
(ver exemplos en EPD 5: Informe de avaliacién anual da Comisién Académica/Documento de

actividades de cada estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando).

Todos este procesos tefien en conta o calendario establecido pola Escola Internacional de Doutoramento
(EIDO) e o modelo verifica do programa. Consideramos por tanto que as actividades formativas son moi
axeitadas para a formacién no eido da formacién no dmbito da investigacion do programa e que os
mecanismos descritos anteriormente son axeitados para a correcta supervisién do traballo de investigacién

predoutoral.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions

previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.

Aspectos a valorar:

. O funcionamento dos mecanismos de coordinacién entre as universidades que imparten o programa.

. Repercusidon no programa das colaboraciéns con outras institucions, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboracidns.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

NON PROCEDE

1.5.- A institucién da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

* O informe final de verificacion do titulo (04/10/2013) plantexou duas recomendaciéns. Unha
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recomendacion estaba vinculada ao criterio 1 (Descriciéns do Programa de Doutoramento), no que se
indicaba a necesidade da concretar os campos de cofiecemento, este aspecto levouse a cabo a través
da definicion mais exhaustivas das lifas de investigacion que forman o programa

(http://www.edys.es/?page_id=7). A segunda recomendacién facia referencia o criterio 6 (Recursos

Humanos), no que se nos indicaba fomentar a participacién de todo o profesorado. Este aspecto foi
afrontado a través de la colaboracién na codirecion de teses de doutoramento (EPD5) e no
desenvolvemento de artigos cientificos de autoria compartida, asi como tamén na incorporaciéon de
profesorado, tanto do propio centro como estranxeiros e nacionais en las lifas con menos producion

cientifica del programa (http://www.edys.es/?page_id=7)

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucién dispon de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados
do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a saa calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de
doutoramento, as stas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
* Publicase informacidon suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
* A informaciéon sobre o programa é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da
memoria verificada do programa e as suas posteriores modificacidns.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A Universidade de Vigo, fai publica a oferta de programas de doutoramento a través do seu portal

(https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/oferta/). En cada un deses enlaces dase acceso a memoria

de verificaciéon e a web do programa de doutoramento, que neste caso e: www.edys.es.

Nestas duas webs publicase a informacién mais relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento, novidades do mesmo, etc. Esta informacion é xestionada desde a CAPD, o que permite
actualizar de forma continuada informacién para o futuro alumnado e manter informados aos que estan
cursando o programa. A parte destas dlas paxinas webs, cada estudante ao estar matriculado ten acceso a
secretaria virtual onde se lle indica o tempo que lle queda para finalizar o doutoramento, as actividades
que ten aprobadas, asi como o plan de investigacién. Porén, nas orixes (2014-2015), xerou bastantes
problemas ao alumnado debido ao seu deficiente funcionamento (perda de documentos subidos, bloqueos
continuos do servidor, enlaces rotos, etc,). Esta circunstancias provocou malestar entre o alumnado. Hoxe
en dia moitos dos problemas estan resoltos, pero é necesario mellorar a informacion de prazos para a
matricula das actividades formativas, asi como axilizar o acceso a certificacion dos cursos, debido a que o
alumnado non atopa esta informacion e moitos fan a matricula fora de prazo ou non poden presentar a

tese ata ter acreditado os cursos o que enlentece o proceso.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos
0s grupos de interese.
Aspectos a valorar:

* Garantese un féacil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A Universidade de Vigo emprega a sta web como medio de difusién dos diferentes programa de
doutoramento que  oferta. No portal de inicio, no apartado matricula 2017/2018

(http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/administracion/alumnado/matricula) poédese encontrar informaciéon de

todolos estudos ofertados pola Universidade de Vigo entre os que se encontrar os estudos de
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doutoramento. Este mecanismo é adecuado pero bétase en falta un plan de difusién e comunicaciéon por
Campus e Facultades a través de carteleiras e dipticos que dunha forma intencionada informen da
existencia dos programas de doutoramento e dos seus obxectivos e fins.

O Programa de Doutoramento en Educacién, Deporte e Saude, tamén ten a slUa propia paxina web
(http://www.edys.es/) na cal se recollen os aspectos mais importante do programa (caracteristicas do
programa, duracion, lifias de investigacion, persoal docente e investigador que participan no programa,
proxecto formativo, a quen esta dirixido o programa, oportunidades profesionais, programa de mobilidade,
estrutura do programa, relaciéns institucionais, etc.). E de resaltar que na paxina de inicio da web do
Programa de Doutoramento, existe o apartado de ultimas novidades no cal se van incorporando todas
aquelas noticias de relevancia tanto para os alumnos como para os posibles candidatos. Toda vez dende a
EIDO, ou dende outro servizo da Universidade de Vigo, se comunica calquera informacién de relevancia
para o Programa de Doutoramento e o secretario da CAPD, previa consulta co coordinador, é o que procede
4 sua incorporacién na citada paxina web. Outras veces e o propio profesorado do programa o que
comunica ao coordinador e ao secretario determinada informacidn (cursos, congresos, becas, premios,...)
que considera relevante para o alumnado, seguindose o mesmo procedemento para colgar a informacién
na web. Tamén se recollen na citada web do Programa de Doutoramento enlaces &s péaxinas especificas da
UVigo que regulan distintos aspectos importantes como por exemplo a matricula, para evitar informacion
non actualizada ou asincrona entre a web do programa e a propia da Universidade de Vigo. Sirva como
exemplo o) botén que aparece no nome “matricula” e que nos leva a
https://matricula.uvigo.es/loginX/login.asp. A informacién tamén estd accesible a través da paxina da
EIDO en http://eido.uvigo.es. Ademais das informacidns xerais do programa o Facebook do doutoramento
(https://www.facebook.com/programa.doctorado) permite facilitar a comunicacién cos distintos publicos de
interese, asi como informar das Ultimas novidades en relacién co mesmo.

A maiores da difusién que realizase pola rede, a CAPD disefiou o logo, carteleria e Roll-Ups do programa de
doutoramento, material que se encontra exposto nas Facultades de Ciencias da Educaciéon de Ourense e
Facultade de Ciencias da Educacién e do Deporte de Pontevedra, por ser os centros onde o perfil do alumno

se aproxima mais a oferta do Programa de Doutoramento.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
*  Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacién relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa vai estar organizada

de xeito centralizado na web da EIDO, na ligazén:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

Os contidos desta web estan en fase de desefio e de execucidén. A estrutura inicial conterad informacion
acerca de:
- A documentacién do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade,
e os procedementos.
A dia de hoxe pddese acceder ao manual de calidade (validado na Comision de Calidade) e &s
propostas de procedementos xa elaboradas.
- A informacién relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do
programa (VSMA: verificacidon, seguimento, modificaciéon e renovacidn da acreditacién).
- A documentacion relacionada cos érganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da
comisién de calidade da EIDO e os seus acordos).
A dia de hoxe pddese consultar a acta de constitucion da Comisién de Calidade da EIDO.

- Outra informacidn relacionada cos resultados do programa.
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A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacion institucional no Portal de

Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sta web principal, na

ligazéon https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un fécil

acceso a informacidn especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da

titulacién, dispofiible no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazén

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

O prazo previsto para terminar o desenvolvemento da web de calidade da EIDO é o 3° trimestre de 2018

(os detalles desta actividade poden atoparse na accion de mellora que se xunta).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacidons e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
* As acciéns de anadlise e revisién levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidns
para a mellora do programa.
* O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron
0s obxectivos propostos.
* Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Desefio do SGC:
O SGC do programa enmarcase dentro do SGC da EIDO. O desefo deste sistema é centralizado, isto &,
abarca todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.
Tal e como se pode ver na ficha de mellora correspondente ao criterio 3, a sua estrutura e
desenvolvemento estd hoxe na sua fase de desefio. O obxectivo é garantir a dispoiibilidade do SGC no
momento da renovacion da acreditacion do programa.
Esta fase de desefio da& resposta a dous niveis de esixencia: 0s procesos institucionais e os procesos

especificos dos programas de doutoramento.

-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacidn e actividades tefien, sobre
todo, un caracter marcadamente institucional, isto é, a stia xestion depende sobre todo dos érganos de
goberno institucionais ou centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorias, servizos e unidades
centralizados...).

O seu desefio lévase a cabo, nunha primeira fase (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir
da experiencia e dos procesos certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulaciéns
de grao e mestrado). Despois, nunha segunda fase, este desefio axustarase e integrarase nun modelo de
SGC Fides-Audit institucional, que se desenvolverd a través dun proxecto institucional ao longo dos cursos

2017/18 e 2018/19 e que abranguerd, polo tanto, tanto as facultades e escolas como a EIDO.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacién e actividades estan mais

asociados ao ciclo de doutoramento e & sua relacion coa innovacién e a investigacién.

O desefio dos procesos especificos e a primeira fase dos institucionais continla a realizarse nun grupo de
traballo con persoal vencellado & Eido (direccion da Eido, coordinador de calidade da Eido, Area de
Calidade, Xefe do Servizo de Posgrao). O grupo reunese con frecuencia para desenvolver a estrutura e a

documentacién do SGC. A listaxe de documentacién do SGC pode atoparse mais abaixo.

Comisiéon de Calidade da Eido:

A Comision de Calidade da Eido constituise o dia 27/04/2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade.
Tamén se nomeou o coordinador de calidade da Eido.
A Comision de Calidade, nesta primeira reunion, debateu e validou o Manual de Calidade da Eido, que

incorpora, de xeito destacable:
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- A presentacién e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de
réxime interno (RRI),

- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade
(estas ultimas estan coordinadas no comité de direccién, direccién, comisién de calidade,
coordinacién de calidade e comisiéns académicas dos programas de doutoramento —~CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,

- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

O Manual de Calidade (que inclie a Politica e os obxectivos de calidade) aprobouse no Comité de Direccion
da Eido do dia 18/07/2017.

As actas da Comisién de Calidade poden atoparse na ligazon:

https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/comision/

O Manual de Calidade coa Politica e os Obxectivos de Calidade poden atoparse na ligazén:

https://uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/sigc/

Desenvolvemento da documentacion do SGC:

O grupo de traballo mencionado traballa no desenvolvemento dos procesos e dos procedementos do SGC.
As propostas deste documentos irdn debaténdose progresivamente na Comisién de Calidade, que os
validara, e no Comité de Direccion, que os aprobara.

O mapa de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos.

Procesos institucionais (12 procesos):
Estan avanzados, en estado de proposta, un total de 10 procedementos que desenvolven estes procesos.
Son os seguintes:
- DE-01 Planificacién e desenvolvemento estratéxico e DE-02 Revision do SGC pola direccién
(procesos de Direccidn estratéxica)
- MC-01 Xestidén de queixas, suxestions e parabéns e MC-02 Medicién da satisfaccion (procesos de
Xestion da calidade e mellora continua)
- XP-01 Desefio e verificacion; XP-02 Seguimento, modificacion e acreditacion e XP-03 Suspensién e
extincion (procesos de Xestion dos programas)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestion documental)

- IP-01 Informacién publica e rendemento de contas (proceso de Informacién publica)

Quedan 2 pendentes:
- PE-01 Xestion do persoal de apoio (procesos de Xestion do persoal)

- IA-01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestién da infraestrutura).

Procesos especificos (6 procesos):
Estase desenvolvendo un proceso: FI-03 Autorizacion e defensa da tese (procesos de Formacion dos

investigadores)

Quedan 5 pendentes:
- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de
Formacién dos investigadores/as)
- AC-01 Admisién e AC-02 Atencion ao estudantado e orientacién profesional (procesos de Xestidon

académica)
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- PE-02 Xestion do persoal académico (procesos de Xestién do persoal)

O desenvolvemento deste procedementos estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacion, mellora e renovacion da acreditacion dos programas de doutoramento asociados & Eido (o
ciclo VSMA) que tamén inclien o tratamento dos plans de mellora dos diferentes informes de avaliacion
externa. Para isto, este traballo enfocase en 3 eixes:
- O respecto da lexislacion e normativa,
- A aplicaciéon das esixencias do programa Fides-Audit e do resto dos programas da ACSUG que
afectan aos doutoramentos e
- A experiencia obtida nos procesos de desefio, implantacion, acreditacion e certificacion dos centros
e dos titulos de grao e mestrado (SGC dos centros), que permiten traballar con criterios de

simplificacion e eficiencia.

As propostas de procedementos poden atoparse na ligazén:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacién e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

*  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidons e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo
ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e verificacion dos
programas e de Seguimento, modificacién e acreditacion dos programas) a partir de datos histéricos e/ou
de estimacidns futuras.

Este aspecto xa se estd levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion dun

programa ou unha memoria verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucion, no
que atinxe ao rendemento académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercion
laboral...( procedementos do proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicién da satisfaccion,
Xestion do persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar
acciéons de mellora (procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de
Revisiéon do sistema pola direccién).

No proxecto piloto do seguimento dos programas de 2017 xa se elaboraron os informes de seguimento que
contifian os datos (evidencias e indicadores) demandados na Guia de seguimento e acreditacién da ACSUG
e que permitiron analizar a evolucién histdrica e a situacion actual dos programas.

Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccién dos estudantes, obtidos a partir das
enquisas dos cursos 2015/16 e 2016/17. Segundo a programacion prevista (pendente de aprobar pola
comisién de calidade da EIDO), o vindeiro grupo de interese do que se recolla a stia opinién serd o
profesorado. A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa

recollida de opinién dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para
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responsables do SGC do programa como para a sociedade en xeral.
A informacién publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de

transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sUa adecuacidon e, se procede,
establécense plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
* A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucidn, etc.).
* A implicacién de todos os grupos de interese no proceso de elaboracién, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.
* As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Revision do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con

mecanismos e procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de
Revisién do sistema pola direccién). Esa revisién, dirixida pola direccién da Eido, contard cos grupos de
interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no propio procedemento, e
dara lugar aos plans de mellora que se consideren.

A primeira revisiéon pola direccidn realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos
(véxase accions de mellora) despois de rematar o desefio destes e tras comezar a sua implantacién. A
documentacidn completa cos procedementos aprobados se prevé enviar, para certificar o seu desefio pola
ACSUG, no 49° trimestre de 2018.

Participacién dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC estase desenvolvemento de xeito
participativo no que estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comisidon de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento,

-os membros do comité de direccién, que é o érgano colexiado de representacién e de decisién da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso estd regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control
dos documentos.

A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irdn xerando os rexistros de calidade
ou evidencias(véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestardan o resultados do

funcionamento dos procesos e da aplicacidén da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O PDI é suficiente e axeitado, de acordo coas caracteristicas do
programa, o ambito cientifico e o nUmero de estudantes.

4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sUa experiencia
investigadora.

Aspectos a valorar:

* O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacién (experiencia docente e investigadora) esixido
para impartir os diferentes cursos do mesmos asi como a formacién especifica na lifia de investigacion e a
direccion dos traballos de investigacion e é acorde coas previsiéns incluidas na memoria verificada. Débese
actualizar a informacién proporcionada no momento da verificacion.

e A institucion ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacién co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

*  Participacién do PDI en programas de mobilidade.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Persoal Docente e Investigador (PDI) que participa no Programa de Doutoramento en Educacién, Deporte e Saude,
conta co nivel de cualificacién (experiencia docente e investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e esta
acorde coas previsions incluidas na memoria verificada.

O Numero de PDI foi de catorce (14) no momento da verificacion da memoria do titulo (2013). Posteriormente (2015)
unha persoa causou baixa no programa por xubilacidn, e incorporaronse catro novos (tres nacionais e un estranxeiro),
polo que o numero actual e de 17 persoas (2018) (ver EPD19). Con respecto ao niumero de sexenios debemos indicar
que pasouse de ter 15 (2012-2013) a 24 (2016-2011), sendo a porcentaxe de profesores con sexenio vivo do 64,71%
(Ver indicador IPD15 e EPD19).

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcidns de forma axeitada,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de
doutoramento.
Aspectos a valorar:

« O PDI é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todos os estudantes.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O numero do PDI e suficiente e ten a dedicacidn necesaria para desenvolver as suas funciéns e atender a todos os
estudantes. Como xa se menciono, o numero do PDI implicado no programa na actualidade é de 17 para atender a
oferta de prazas 10 (2013-2014), 14 (2014-2015) e 14 (2015-2016). Estes datos indican unha ratio de algo mais de
dous alumno por PDI, estando as 11 lifias de investigacion con alumnos matriculados, nenbargantes o nimero de
alumno matriculado por lifia varia debido a heteroxeneidade no numero de PDI que conforman cada una das lifias de
investigacion. Asi por exemplo no indicador IPD13 destacan as lifilas de investigacién en Prescriciéon, seguimento e
control do exercicio fisico para a saide (21,28% de estudantes matriculados) e de Desefio e avaliacion de programas
de actividade fisica saudable (36,17% de estudantes matriculados), estando a primeira lina formado por dous

investigadores e a segunda por tres, o que axusta a ratio de docente/alumnos e equipara tédalas lifias.

Cabe sublifiar que este programa de doutoramento e un programa vivo e asi incorpérase profesorado na direcciéon de
teses tanto do dmbito nacional como internacional. Deste xeito favorécese a internacionalizaciéon do doutoramento e
incorporase a profesorado de excelencia académica en parcelas cientificas novas. A institucion oferta de forma
periddica cursos de actualizacién cientifica

(https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=lista_grupos publica ediciones&tab=LC), facilita a

asistencia a reuniéns cientificas (https://uvigo.gal/uvigo_gl/investigacion/axudas_2009/) e fomenta, a través do

programas Erasmus + (https://uvigo.gal/vida/mobilidade/uvigo/erasmus/) a mobilidade do PDI do programa. Grazas

UniversidaggaVigo

Paxina 12 de 25



a este Uultimo programa 4 profesores do Programa de Doutoramento desfrutaron dunha estadia docente no

estranxeiro.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e direccion de
teses.
Aspectos a valorar:

*  Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccién de teses que a instituciéon ten posto en

marcha a través da correspondente normativa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
En relacién aos mecanismos de recoifiecemento da labor de titorizacién e direccion de teses, a institucién ten un plan
de desgravacions docentes (horas) por dirixir teses de doutoramento
(http://vicprof.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof_gl/documentos/NORMATIVA_DE_RECOXECEMENTO.pdf).
A maiores a CAPD, aproba anualmente o reparto de horas de desgravacién por xestion, estipulando pola titorizacién
de un estudante unha desgravacion de 2,5 horas/ano, en base a bolsa de horas que a Escola Internacional de

Doutoramento da Universidade de Vigo concede en funcidn do nimero de estudantes matriculados anualmente.

4.4.- O grao de internacionalizacién do programa: a participacién de expertos internacionais nas comisions de
seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:

* O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de participaciéon de
expertos internacionais nas comisidns de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o numero de
colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboraciéns.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O programa de doutoramento en Educacidn, Deporte e Saude, caracterizase por ser un programa moi demandado por
estudantes de Portugal. Este feito provocou que implantdramos un plan de internacionalizacién que consistiu en
incorporar no programa de doutoramento un profesor portugués experto e de recofiecido prestixio no dmbito do
deporte e da saude e incorporar varios profesores como codirectores nas teses do alumnado portugués. Este plan esta
a asegurar un numero estabel de alumnado portugués asi como un vinculo e colaboracién continua con universidade
publicas e privadas de Portugal.

Dentro deste afan de internacionalizacidn do programa de doutoramento, diferentes profesores forman parte de redes
e equipos internacionais entre as que destacan: rede de investigacién en demencia, rede de investigacién en
fraxilidade, rede de investigacién en habitos de vida saudabel, Red de inmigracién, escola e sociedade (RIES),
European Group for Research into Elderly and Physical Activity (EGREPA), International Network of sport and health
Science.

Nembargantes, o punto débil que se presenta neste apartado estd vinculado a constituciéon de tribunais de teses con
expertos estranxeiros, o cal recofiecemos e nun prazo curto de tempo solventaremos.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funciéon das
caracteristicas do mesmo e do nimero de estudantes matriculados.

Aspectos a valorar:

* O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidén e atender ao persoal docente e estudantes do
programa.

* A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua formaciéon co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O persoal de apoio, desde a creacién do Negociado de Posgrao do Campus de Pontevedra (ano de creacién 2016), é
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suficiente para atender a demanda do estudantado. O Persoal de apoio, ao igual co PDI, ten a sua disposiciéon un curso
para mellorar a sta actividade profesional

(https://bubela.uvigo.es/bubela/publico/publico.php?funcion=lista_grupos publica_ediciones&tab=LC), asi  como

estancias en outras unidades con mais experiencia para poder formarse.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcién das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacién ao nimero de doutorandos
de cada lifia de investigacidn e & natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

* Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a
fontes documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién do numero de
estudantes do programa.

e Cumprimento da previsién establecida na memoria verificada sobre a obtencidn de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou
outras universidades.

* No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais, e outros medios dispofiibeis son suficientes para o desenvolvemento das diferentes
linas de investigacién. Son suficientes e adecuados &s caracteristicas do curriculo e axuUstanse as
necesidades e ao numero de estudantes matriculados. Esta adecuacion é debido aos recursos materiais,
infraestrutura, coleccidns e servizos de biblioteca facilitados ao alumnado, profesorado e PAS por institutos
e grupos de investigacién implicados no programa de doutoramento (Ver EPD22). Os resultados das
enquisas de satisfaccion do profesorado e alumnado, arroxan resultados globalmente satisfactorios,
estando valorados os recursos cunha puntuacion de 4.03, os medios materias cun 3.8 e os espazos de
traballo cun 4.25 nunha escala likert de 5 puntos (Ver IPD19- informe_resultados_16_17).

As ensinanzas de titulo cobren os requisitos de espazo, infraestrutura e equipamentos de profesorado
especifico, especialmente en comparacién con outros graos na rama das ciencias sociais e do dereito. Isto
é porque a natureza destes estudos tefien contidos e habilidades que tefien que ver co cofiecemento de
diversas técnicas, habilidades e capacidade de aplicalas. A necesidade de proporcionar ao alumnado este
tipo de contido, un cofiecemento integrado onde se facilita a interaccidon entre o cofiecemento teérico e as
habilidades practicas ou estratexias, fai que unha porcentaxe moi elevada de actividades de ensino-
aprendizaxe do programa sexan desenvolvidas no laboratorio de tal forma que, en moitos casos, requiren
un alto grao de equipamento tecnoldxico. Actualmente, as infraestruturas e instalaciéns de centro de
Pontevedra son axeitadas para a realizacién dunha actividade educativa que promove o desenvolvemento
de competencias basicas, xerais, especificas e transversais relacionadas coa formacién en investigacién.

A continuacién enuméranse as instalaciéns que estdn dispoiibeis e poden abordar os contidos da
certificacion, atendendo todos estes espazos aos requisitos de accesibilidade, seguridade, saude e medio

ambiente dos regulamentos en vigor:

As aulas existentes estéd equipadas con wifi, pantalla de proxeccién, ordenador e proxector, e son:
- 2 aulas con 100 empregos.
- 4 aulas con 80 postos de traballo.

- 3 aulas con 50 postos de traballo.
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- 2 aulas con 25 postos de traballo.

As clases tedricas e practicas, titorias de grupo, exames e probas practicas desenvélvense nas aulas

enumeradas anteriormente.

Do mesmo xeito, hai varias aulas de laboratorio para docencia nas que se levan a cabo leccidéns aplicadas
especificas:

- Laboratorio de Novas Tecnoloxias e Informacién: Postos equipados para traballo do ordenador con
software axeitado para adquirir habilidades e cofiecementos. Proxector de video dixital. Material
audiovisual (cédmaras de video dixitais, equipos audiovisuais, videos, televisions ...).

- Laboratorio de Mdusica: aula equipada con certas caracteristicas acusticas, para illar os sons. Equipado con
diferentes tipos de instrumentos de corda, vento e percusidén para o desenvolvemento de diferentes temas
relacionados coa musica.

- Laboratorio de Fisioloxia e Biomecanica: Postos equipado con equipo de traballo tecnoldxica no campo da
fisioloxia.

- Laboratorio de Artes: Equipamento tecnoldxico na area de desefio, asi como mesas de traballo de grupo e
murais exposicion.

- Laboratorio de Ciencias Experimentais: Postos equipados con equipos de traballo tecnoléxico no ambito

das Ciencias Experimentais, hidrantes e electricidade, material especifico de gas e capuz diferente.

Pola suia banda, as instalacidons deportivas constan de:

- Ximnasio: espazo 25x14m equipados con diferentes materiais ligados & educacién fisica e deporte
(esteiras, Raquetas de badminton, bolas de diferentes cores e tamafios, ...). Ten enderezo publico sen fios.
Ten paredes con illamento acustico e espellos.

- Tatami: Espazo 20x14m equipado con piso acolchado e equipamento deportivo referencia vertical (aneis,
escaleira horizontal, ...). Ten un sistema de megafonia e paredes con illamento acustico e espellos.

- Pista de Atletismo: pista cuberta de Lonxitude da portada 120m de 4 bloques con salto e area de xogar.

- Pista deportiva: polideportiva 45x25m facilidade con postes, baloncesto e voleibol pozos, permitindo que
a través da localizacién de duas cortinas Separadores de dividir o espazo en tres partes iguais con pistas de
voleibol, mini-balonman e baloncesto. Ten enderezo publico sen fios.

Nos seus orzamentos anuais da Universidade de Vigo contempla a provisidon para laboratorios de ensino
dos seus centros, establecendo a distribucion da base de fondos, entre outros parametros. Grazas a
acordos co Concello de Pontevedra e co Centro Galego de Técnica Deportiva, tamén se poden utilizar
instalaciéns externas (piscina, embarcadoiro, campo de futbol ...). Tamén existe a posibilidade de solicitar
outros espazos nas diferentes facultades do campus. Tamén hai unha sala de titulaciéns para a docencia de
conferencias, a realizaciéon de defensas de tese ... O servizo da Biblioteca estd centralizado, estando na
Facultade de Ciencias Sociais e Comunicacién (xunto ao centro). Os fondos mantéfiense actualizados, hai
elementos especificos que permiten aos membros da comunidade universitaria solicitar a adquisiciéon de
fondos. Ademais, os profesores poden solicitar a compra da bibliografia recomendada nas guias docentes

para que o alumnado poida utilizala.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
*  Os servizos de orientacién académica e orientacidn profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

* Os servizos de atencidon ao estudante (documentacion, informes de -cualificaciéns, actas,
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certificados académicos, tramitacién de solicitudes de validaciéons ou de traslado,..) postos a sua
disposicién son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
*  Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Programa de Doutoramento ten no seu protocolo unha xornada de acollida, na cal explicaselle ao
alumnado as caracteristicas, recursos e servicios do programa de doutoramento, da Facultade que os
alberga, do Campus de Pontevedra e da unidade de Negociado de Posgrao (como centro administrativo do
doutoramento).

Tamén nesta xornada de acollida informase ao alumnado dos seguintes servizos que facilitan o apoio e
orientacion do alumnado unha vez inscrito:

1) Gabinete de Psicopedagoxia dispofiibel para que o alumnado poida orientarse tanto en materias persoais
como académicas. Cumpre os seguintes obxectivos:

- Aconsellar aos estudantes na planificacion e desenvolvemento da sua carreira académica e profesional.

- Adaptar e optimizar as decisions académicas, maximizando a variedade de posibilidades para as
oportunidades profesionais.

- Aumentar os niveis de autoestima e motivacién persoal e profesional.

- Mellorar os habitos de estudo, a organizacién do traballo e aprender diferentes técnicas de estudo para
obter mais éxito con o ancho da carreira.

2) Apoio & Integracidn Programa de alumnos con necesidades especiais (PIUNE) para facilitar a sta vida
académica e garantir o seu dereito de estudar.

3) Servizo de Informacién, Orientacién e Promocién do Alumno (SIOPE): O obxectivo deste servizo é
informar e orientar ao futuro alumnado universitario sobre:

- Acceso & universidade, notas de corte, vinculacions dos estudos intermedios cos estudantes
universitarios, pasarelas, etc.

- A oferta educativa da Universidade de Vigo e outras universidades estatais.

- Informar ao estudantado universitario actual, e os que xa completaron as suas carreiras en: todo o que a
Universidade de Vigo ofrece durante a slUa permanencia nel, oportunidades de formacién, xa superou o
grao (master e cursos de especializacion, outros cursos, conferencias, premios, conferencias, etc.) e tamén

bolsas de estudo ou subvencidns convocadas por féra das instituciéns Universidade de Vigo.

Os servizos de orientacién académica, orientacion profesional e de atenciéon ao estudante desempefian
unha funcién satisfactoria na xestion do programa e orientacion dos e das estudantes
(http://estudantes.uvigo.es/), tal e como queda reflexado nos indicadores de satisfaccién do programa,

obtendo o programa una valoracién de 3.93 sobre 5 (IPD19).

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados d&s suas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:

* As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sUa avaliacién son coherentes co perfil de

formacion e co nivel 4 do MECES.

* As contribuciéns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa
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como as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do

programa.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sua evolucién son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

*  Valoracion da estimacién dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das
teses.

* Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora do programa e revision do
programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O alumando finaliza o seu proceso formativo coas competencias recollidas no programa formativo e nun
tempo medio de tres anos, o cal queda reflexado na lectura de 1 teses de doutoramento calificada con
sobresainte cum laude (2016/2017) (Ver IPD18.1). Na actualizada, o programa xa posue tres novas teses
defendidas (2017-2018) e 5 en proceso de finalizacién. Nembargantes, estes datos débense de analizar
con mais detalla ao final do curso académico 2017/2018, pois o programa terd un maior numero de teses
defendidas e os resultados seran moito mais enriquecederos.

A producién cientifica do PDI e estudantes do programa foi alta o que reforza a adquisicion das
competencias anteriormente sublifiadas. Na actualidade o programa xerou 134 contribuciéns cientificas
(artigos, congresos, libros) e participou en 7 proxectos financiados (EPD21, EPD24). Estas taxas son
superiores as recollidas na memoria verifica (10-15 contribucions cientificas por ano).

Os resultados dos indicadores académicos reflexados na memoria de verificacion indicaban que nun prazo
de 6 afios, o Programa de Doutoramento produciria 9 teses, na actualiza xa se defenderon 1 (2016/2017)+
3(2017-2018) e estan en proceso de finalizacidn 5, polo que se cumpre adecuadamente o planificado. Con
respecto a taxa de éxito, estaba planificado un éxito maior do 70%, porcentaxe que se cumpriu, pois como
se pode observa no indicar IPD18.5 a taxa de éxito neste periodo foi do 100%. A taxa de abandono
planificado foi do 12%, taxa que se reduciu, pois s6 un alumno(2.63%) deixou o programa. Outros
indicadores relevantes que debemos resaltar son que o 100% das teses defendidas acadaron a cualificacién
de sobresainte cun laude, tal e como estaba recollido na memoria de verificacion, o numero total de
alumnos matriculados foi igual ou superior a oferta, existendo sempre una lista de agarda de ata 6
alumnos (IPD22), sendo de media o 33.56% procedentes doutras universidades (IPD5) y el 25% dos
estudantes matriculados nos tres anos de analise estranxeiros (IPD6), superando o 10% planificado na

memoria de verificacion.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:

* Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil

dos estudantes, as caracteristicas do programa e o &mbito cientifico.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Tendo en conta o ambito cientifico do programa de doutoramento obxecto de informe, debemos destacar
os excelentes resultados obtidos neste primeiros 5 anos. Este bos resultados consideramos que se deben &
politica de seleccidn dos e das estudantes, a cal nos permite seleccionar un alumnado motivado e acorde &
lifa que se oferta no programa. Este feito axuda e facilita o logro dos obxectivos e a excelencia dos
mesmos. Debese resaltar que o numero de prazas ofertada polo programa 14 por ano (IPD1), foron
sempre insuficientes para a demanda existente o longo de estes tres cursos académicos (114.29%,

128.57%, 92.86%). O perfil de alumnado caractericese por ser de ambos sexos (mulleres 44.76%) (IPD3),
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mais do 78.72% matriculase a tempo completo (IPD8). O numero de estudantes matriculados no curso
académico 2016/2017 foi de 47, sendo no 2014/2015 o numero de matriculados de 28 (IPD4). En relacién
a necesidade de complementos de formaciéon por parte de novos ingreso, débese indicar que ningun os
necesitou o que reflexa que o programa formativo do programa de doutoramento axustase a realizada da

area de coflecemento e as necesidades do alumnado.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:

* Andlise dos indicadores de satisfaccién de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.

* Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A andlise dos vinte indicadores das enquisas de satisfaccion do alumnado, durante os anos de
desenvolvemento, reflexa una estabilidade no bloque vinculado aos axentes implicados (11, 12, 13, 14, 15,
16). Estes indicadores tefien una valoracion entre 4,38 e 4,65. Con respecto ao bloque de informacién
xeral do programa, tamén presenta estabilidade (3,71 a 4,48), a excepcion do item de informacién publica
da web que foi valorada con un 2,88-2,74. Con respecto ao bloque de procedementos administrativos,
estes tamén permaneceron estabeis con valores entre 3,88 e 4,33, excepto o item de procedementos
informaticos que foi valorados cun 1. Esta valoracion débese, como se indicou anteriormente, aos
problemas do sistema & hora de almacenar as evidencia o cal creou un malestar entre o alumnado. Por
ultimo, os bloques vinculados aos recursos e ofertas formativas, foron valoradas entre 3,75 y 5, sendo os
valores mais baixos os que estdn ligados aos espazos de traballo. Esta menor valoracion débese &
necesidade que ten o alumando de desprazarse a outra facultade para acudir & biblioteca ou para reunirse
a traballar por mor do espazo limitado da Facultade de Ciencias da Educaciéon e Deportes para realizar

traballos conxuntos ou en grupo.

6.5.- A insercion laboral dos egresados € coherente co contexto socioecondmico e investigador do
programa.
Aspectos a valorar:
e Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacidns que se
incluiran na memoria verificada.
* Adecuacién da evolucidn dos indicadores de insercién laboral en funcién das caracteristicas do
programa.
* Os indicadores de insercién laboral téfiense en conta para a mellora e revisiéon do plan de estudos.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
En base a informacion do portal de transparencia da Uvigo
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22), e tendo en conta os informes
remitidos pola area de calidade, debemos indicar que a inserciéon laboral dos doutores e doutoras do
programa é baixo. Este feito débese a que mais do 75% dos estudantes son xa profesionais do @mbito da
educacion, do deporte e da salde, e non buscan no doutoramento un valor mais para a insercion laboral,
se non que buscan novos cofiecementos e procedementos que lles permitan mellorar no seu posto laboral

ou facer carreira profesional.

UniversidaggaVigo

Paxina 18 de 25



3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS (modelo de accion de mellora)

CRITERIO 2.2

Denominacién da proposta

Difusion da mobilidade dos estudantes

Punto débil detectado/Analise das causas

Os mecanismos de que dispon a CAPD, non son
suficientes/adecuados para a difusién da informacién sonbre
as bolsas de mobilidades dos estudantes

Ambito de aplicacién

CAPD

Responsable da sua aplicacién

Direccion da CAPD

Obxectivos especificos

Mellorar a informacién na rede e presencial da informacién

de bolsas e programas de mobilidade

Actuacions a desenvolver

Incorporacién na web do Programa de doutoramento
informacion vinculada as bolsas de mobilidade.

Reforzar esta informacién no acto de acollida.

Envio de informacién aos titores e alumnado das bolsas de
mobilidade e programas para fomentar a participacion.
Organizar unha charla cos responsables de mobilidade para

dar a cofiecer as diferentes opcidéns e 0 modo de tramitalas.

Periodo de execucion

19 semestre de 2018

Recursos/financiamento

CAPD

Responsable do seguimento e data

Direccion da CAPD

Indicadores de execucion

Comprobar cambio na informaciéon sumisnistrada
Documento entregado no acto de acollida

NUumero de e-mail con informaciéon puntual a titores e
estudantes

Diptico da xornada e folla de firmas dos asistentes

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sua implantacion

Informacién  dispofiible na  web  por
Documentacion da presentacion do programa.

programa.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 2.2

Denominacién da proposta

Difusién do Programa de Doutoramento

Punto débil detectado/Analise das causas

Os mecanismos de que dispon a CAPD, non son
suficientes/adecuados para chegar a todos sectores de
interese

Ambito de aplicacién

CAPD

Responsable da sua aplicacién

Direccion da CAPD

Obxectivos especificos

Mellorar a difusién do programa a través de dipticos.

Actuacions a desenvolver

Crear dipticos divulgativos do programa.

Informar ao alumnado de ultimo curso de titulacions
vinculadas a educacién, o deporte e a saude da existencia
do programa asi coma dos seus fins e obxectivos.
Participar en foros, feiras, charlas para a difusion do

programa.

Periodo de execucion

10 e 20 semestre de 2018

Recursos/financiamento

CAPD

Responsable do seguimento e data

Direccion da CAPD

Indicadores de execucion

Diptico divulgativo
Firma de asistencia a charlas formativas
Fotos

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Dipticos, presentacion das charlas, documentacién
xustificativa da presenza en foros, charlas divulgativos de
oferta formativa.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

A web da Eido non dispén dunha estrutura onde se poida

Punto debll detectado/Analise das causas realizar un facil acceso & informacién relevante do SGC

Ambito de aplicacién SGC Eido

Responsable da sua aplicacién Direccion da Eido

Facilitar a informacion de EIDO a través das canles de cada

Obxectivos especificos doutoramento

- Desefiar a estrutura de calidade da web
Actuacions a desenvolver - Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacién relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion 1o trimestre de 2018
Recursos/financiamento Colaboracién da Area TIC
Responsable do seguimento e data Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para | Informacidn dispoiible na web sobre o SGC
evidencias a sta implantacion

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacién da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacion
(procedementos) seguindo o0 mapa de procesos establecido
no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sua aplicacién

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comisién de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccidén

Periodo de execucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Servizo de Posgrao e as persoas que, en funcién dos
contidos de cada procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Actas da Comisién de Calidade e do Comité de Direccién nas
que reflictan a validacién e aprobacién dos procedementos
de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacién da proposta

Deseiio da medicion da satisfaccion dos grupos de
interese da EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de
interese mais relevantes dos programas de doutoramento da
Eido.

A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a
avaliaciéon de satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a
enquisa: unha para o estudantado de 1o ano e outra para o
de 30 ano. Posto que ten unha frecuencia anual, realizarase
de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por
segunda vez esta avaliacién.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -
direccions de teses, titores/as-, persoal de administracion e
titulados): non se dispon, polo de agora, de mecanismos
para recoller sistematicamente a sua opinidn.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa
de medicién da satisfacciéon adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sua aplicacién

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccién dos grupos de interese
que permitan mellorar os programas de doutoramento.

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicién da satisfaccién
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xuno 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacién da satisfaccidon

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 6.2.

Denominacién da proposta

TESES DE DOUTORAMENTO

Punto débil detectado/Analise das causas

Reducido nimero de teses de doutoramento defendidas nos
primeiros tres anos académicos

Ambito de aplicacién

Todo o PDI do Programa de Dotoramento

Responsable da sua aplicacién

CAPD

Obxectivos especificos

Cubrir as necesidades dos directores de teses, para acelerar
a presentacién e defensa das mesmas

Actuacions a desenvolver

-Implantar charlas formativas peridocas para o PDI
-Aportar recursos materias e apoyo financiero para a
elaboracién de teses

Periodo de execucion

Todo o ano

Recursos/financiamento

CAPD

Responsable do seguimento e data

Direccion da CAPD

Indicadores de execucion

Aumento do numero de teses defendidas

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Informacion sobre as charlas formativas
Recursos materiais adquiridos

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

Este autoinforme de seguimento do programa de doutoramento en educacidn,
deporte e salde foi aprobado pola CAPD, o dia 09/03/2018, en sesion

extraordinaria
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Pontevedra, 09/03/2018
José M2 Cancela

Secretario da Comisidn
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