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ORDE DO DIiA

1. Aprobacion, se procede, das actas de sesions anteriores
2. Informe da presidencia
3. Validacion, se procede, das seguintes modificacions dos procedementos do SGC:

- Xestion Académica

- Promocion e Captacion

- Xestion da Documentacion

- Direccion estratéxica: Comunicacion e Proxeccion Social
- Avaliacion da satisfaccion e insercion laboral

- Xestion do Persoal: Actualizacion dos formularios

4. Validacion, se procede, da modificacion do catalogo de indicadores do SGC
5. Seguimento do Plan de Actualizacion e Mellora do SGC

6. Seguimento do deseno da medicion da satisfaccion: Analise de expectativas

7. Validacion, se procede, da modificacion do Cédigo de boas practicas da EIDO
8. Rolda aberta de intervencions

DELIBERACIONS

1. Aprobacion, se procede, das actas de sesions anteriores

Aprébanse por asentimento a acta das sesions da Comision de Calidade da EIDO do 27 de
xuno de 2025.

2. Informe da presidencia

O subdirector da EIDO informa de que, con data de 17 de xullo, a Universidade de Vigo
solicitou formalmente a ACSUG a certificacion da implantacion do SGC da EIDO. A prevision
¢ que, cara o final de ano, poida producirse a visita de avaliacion e obter no primeiro trimestre
do ano 2026 a certificaciéon. De ter éxito, a continuacion, solicitariase a acreditacion
institucional da EIDO.

En canto a situacion dos programas de verificacion, acreditacion, modificacion e seguimento,
o subdirector tamén informa da recepcion dos informes favorables emitidos pola Conselleria
de Educacion da Xunta previos ao envio a verificacion das modificacions substanciais dos
programas de doutoramento. Estas memorias subiranse 4 aplicaciéon do ministerio para a
posterior avaliacion da ACSUG. A prevision € a implantacion dos titulos modificados para o
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curso 2026/2027. Por outra banda, polo momento, ainda non hai informacién sobre os
informes de seguimento tramitados en xuno. Por ultimo, atopase a piques de rematar o
periodo de alegacions a declaracion de interese para a verificacion dun novo programa en
Fisica, Computacion e Aerondautica.

O subdirector da EIDO tamén informa brevemente de que segue o traballo no Plan de
Actualizacion e Mellora do SGC e as novidades e modificacions trataranse con detalle no
punto 5 desta comision.

Finalmente, o subdirector da EIDO informa da posta en marcha definitiva da nova paxina
web da EIDO. Nesta punto, o profesor Pedro Pablo Gallego suxire que se debe seguir
traballando na stia version en inglés para favorecer a internacionalizacion da escola.

3. Validacion, se procede, de modificacions dos procedementos do SGC:

O subdirector da EIDO e o técnico da Area de Calidade Miguel Dorribo presentan as
modificacions de varios procesos do SGC do Proceso de Formacion de Investigadores dentro
do proceso de Actualizacion e Mellora do SGC da EIDO. Os procesos modificados e os
principais cambios de cada un, nos que se tenen incorporado as achegas feitas polos grupos
de interese durante o proceso de exposicion publica do mesmo, son:

* Proceso Xestion Académica:

- Cambio do responsable do proceso (Xefe Servizo de XE Posgrao)

- Indicadores: intégrase IPD13 Estudantes por lina e remoévense o IPD1 Oferta, IPD2
Demanda, IPD3 Estudantes de novo ingreso, IPD5 Novo ingreso doutras
universidades, IPD7 Novo ingreso con complementos formativos e IPD12 Novo
ingreso por perfil (pasan a Promocion)

- Separase a fase de promocion e captacion de estudantes

* Proceso Xestion Académica - Procedementos:

- Admision (ind 01)

Precisions sobre requisitos de acceso e criterios de admision

Suprimese a fase de promocion e captacion
- Atencion e orientacion (ind 01)
Actualizacion dos servizos prestatarios de atencion e orientacion
Precisions sobre as actividades de orientacion profesional
- Certificacion dos estudos (ind 01)
Novo procedemento por separacion do anterior de Atencion e Orientacion
* Proceso Promocion e captacion:

- Novo proceso por escision de Xestion Académica
- Indicadores: integra os mencionados IPD1, IPD2, IPD3, IPD5, IPD7e IPD12
- Promocion e captacion de estudantes (ind 01)

Novo procedemento por separacion do anterior de Admision
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Formalizacion dun plan de promocion e captacion institucional (Vicerreitoria
de Estudantado e Empregrabilidade en colaboracion coa Vicerreitoria de
Internacionalizacion)

* Proceso Xestion da documentacién:

- Cambio do responsable do proceso (Xefe Servizo de XE Posgrao)

- Control dos documentos (ind 01)
Precisions sobre o rol da Comision de Calidade na fase de aprobacion e
aplicacion dos procedementos e anexos (formularios)
Precisions sobre o control das actualizacions dos anexos (formularios): data
Precisions sobre os destinatarios da difusion dos procedementos
Posta ao dia do anexo 1 (modelo de diagrama de fluxo)

- Control dos rexistros (ind 01)
Precisions sobre as responsabilidades da xestion dos rexistros nos repositorios
(aplicacion do SGC)
Modificase o anexo 1: a taboa de rexistros substitiese cunha Guia da
aplicacion do SGC

* Proceso Direccion estratéxica:

- Integra este novo procedemento (antes no proceso Informacion Publica e
Rendemento de Contas, que desaparece)
- Comunicacion e proxeccion social (ind 01)
Cambio de nome do procedemento (antes Informacion Publica e
Rendemento de Contas)
Inclie agora a estruturacion da Comunicacion e Proxeccion Social da Eido
(responsabilidades e metodoloxia de desenvolvemento)

* Proceso Avaliacién e mellora:

- Indicadores: removese o IPD20-3 Egresados con financiamento post-doutoral (pasa a
Xestion da Infraestrutura)

- Avaliacion da satisfaccion e insercion laboral (ind 01)
Precisions sobre as responsabilidades e metodoloxia para a analise de
expectativas dos grupos de interese da Eido
Precisions sobre as responsabilidades na analise dos resultados de satisfaccion
(nivel Eido + nivel CAPDs)

* Proceso Xestion de persoal:

- Actualizacion dos formularios (Persoal docente): Actualizacion de contidos e imaxe
institucional dos formularios

Tras a revision dos cambios e a documentacion, a Comision de Calidade validou por
asentimento as novas versions dos procesos do SGC.
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4. Validacion, se procede, da modificacion do catalogo de indicadores do SGC

O subdirector da EIDO e o técnico da Area de Calidade Miguel Dorribo presentan sobre a
modificacion do catalogo de indicadores do SGC, proceso relacionado co Plan de Mellora do
SGC. As principais modificacions de catalogo son:

* Modificacions principais do catalogo:

Actualizacion e re-definicion do catalogo:
Nova denominacion: Catalogo de indicadores de doutoramento.
- Incluese unha introducion.
- Estruturanse os indicadores por dareas tematicas
- Harmonizanse as denominacions e formulas de calculo coas do SITU
- Precisiéons nos indicadores (IPD9, IPD10, IPD11, IPD15, IPD18, IPD19 e IPD20)
- Inclusion da Taxa de graduacion (IPD21) e da Taxa de abandono (IPD22) segundo o
modo de cdlculo do catalogo SITU
- Incorporacion de indicadores de procesos. Inclusion da Taxa de éxito VSMA (IPD23)
- Incorporacion de indicadores de sostibilidade (ODS) e indicadores do programa HR
Excellence in Research, aspecto no que estes indicadores son pioneiros.
A prevision € que estes indicadores poidan obterse por primeira vez cos datos do curso
2024/2025, ainda que dependera da colaboracion e disponibilidade da Unidade de Estudos
e Programas e os servizos informaticos da universidade. Tras a revision de catalogo, Comision
de Calidade validou por asentimento a nova version do catalogo de indicadores de
doutoramento.

5. Seguimento do Plan de Actualizaciéon e Mellora do SGC

O subdirector da EIDO e o técnico da Area de Calidade Miguel Dorribo fan unha breve
revision historica do Plan de Actualizacion e Mellora do SGC dende a sia proposta ata as
distintas etapas nas que se foron modificando sucesivamente varios dos procesos do sistema.
As tultimas etapa destas modificacions son as incluidas no punto 3 desta comision e
modificaciéns pechan este plan xa que, excepto os procesos de Xestion das Persoas e de
Xestion de Infraestruturas, todos os demais procesos foron actualizados (estes ultimo
procesos quedan pendentes de aprobacion definitiva nun vindeiro Comité de Direccion).

A vista do desenvolvemento deste Plan de Actualizacién e Mellora, a Comision de Calidade
considera que estas modificacions do SGC estan efectivamente implantadas.

6. Seguimento do desefno da medicion da satisfaccion: Analise de expectativas

O subdirector da EIDO e o técnico da Area de Calidade Miguel Dorribo informan de que
unha das actividades incluidas na ficha do Proceso de Avaliacion e Mellora pendente de
desenvolver € a identificacion das expectativas e necesidades dos grupos de interés da EIDO,
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que debe facer, polo menos, unha vez en cada ciclo de enquisas. Para levar a cabo esta
identificacion proponse engadir duas preguntas adicionais nas enquisas ao alumnado
previstas para realizarse nun mes, e empregar un sistema similar nas vindeiras enquisas ao
PDI e ao PAS.

- Por favor, indique se considera que se debera engadir no cuestionario a valoracion dalgun elemento
ou aspecto relevante para vostede / para o estudantado

- Por favor, indique se considera que se debera eliminar do cuestionario a valoracion dalgin elemento
ou aspecto que non é relevante para vostede / para o estudantado

O profesor Pedro Pablo Gallego manifesta o seu acordo coa proposta e suxire tamén a
conveniencia de incluir preguntas adicionais sobre conflitividade, benestar ou aspectos de
saude mental durante a realizacion do doutoramento. A Comision considerou interesante
esta proposta e o subdirector da EIDO indica que tentara plantexarse para o vindeiro ciclo

de enquisas.
7. Validacion, se procede, da modificacion do Codigo de boas practicas da EIDO

O director da EIDO presenta a modificacion do Codigo de Boas Practicas da EIDO que xurde
como consecuencia da necesidade de adaptar o actual Codigo de Boas Practicas durante a
realizacion da tese ao Artigo 9.8, do RD 99/2011, de 28 de xaneiro, modificado polo RD
576/2023 do 4 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento e ao
Artigo 10 do Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo. Ademais
dos cambios normativos, esta nova version inclae aspectos especialmente significativos como
a intelixencia artificial e integra boas practicas de investigacion e doutoramento nas que
participa a EIDO. Por ultimo, este Codigo de Boas Practicas representa o compromiso da
EIDO para progresar no alinamento da nosa estratexia cos principios desenvolvidos a través
do programa HRS4R, en particular no referente as persoas investigadoras na sua fase inicial.
O director tamén informa de que antes da sta presentacion fronte a Comision de Calidade,
esta proposta de cédigo xa foi obxecto de comentarios e melloras varios coordinadores de
programas de doutoramento e sera posteriormente sometida a aprobacion da Comision
Permanente e do Comité de Direccién da EIDO.

Tras esta presentacion e un breve debate, a Comision de Calidade acordou por asentimento
validar positivamente a modificacion presentada do Codigo de Boas Practicas da EIDO.

8. Rolda aberta de intervencions

Non hai.
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ACORDOS DA COMISION DE CALIDADE DA EIDO - 4/11/2025

1. Validacion das seguintes modificacions dos procedementos do SGC:
- Xestion Académica
- Promocion e Captacion
- Xestion da Documentacion
- Direccion estratéxica: Comunicacion e Proxeccion Social
- Avaliacion da satisfaccion e insercion laboral
- Xestion do Persoal: Actualizacion dos formularios

2. Validacion da nova version do Catalogo de Indicadores de Doutoramento

3. Validacion das preguntas adicionais nas enquisas para a andlise das expectativas dos grupos
de interese da EIDO

4. Validacion no novo Codigo de Boas Practicas da EIDO

Sen mais asuntos que tratar, o presidente remata a sesion e eu redacto esta acta como

secretario.

O secretario, Visto e prace
O presidente



