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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo coas
condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas siias respectivas modificaciéns.

1.1.- O programa mantén o interese académico e estd actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances cientificos e
tecnoloxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron
a sta actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.

Aspectos a valorar:

. O perfil de egreso do programa mantén a stia relevancia e estd actualizado segundo os requisitos do seu ambito, tendo en conta

os avances cientificos e tecnoloxicos da disciplina.
. Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O programa de doutoramento DOMAR foi impulsado polo Campus de Excelencia Internacional
Campus do Mar co obxectivo de crear unha oferta de posgrao con vision global e planificacion
plurianual, de caracter internacional e transfronterizo, para atraer estudantes de distintas
nacionalidades.

O primeiro Plan de estudos deste programa aprobouse no ano 2013 (BOE 22.04.2013, RUCT
5600116) e implantouse no curso 2012-13. Neste primeiro plan participaban no programa as
universidades galegas (UVigo, USC e UDC), tres universidades do norte de Portugal (UAveiro,
UTAD, UMinho), e como colaboradores participaba o CSIC, co seu instituto localizado en Vigo
(Instituto de Investigaciones Marinas) e o IEO co suas sedes en Vigo e Corufia. O programa de
doutoramento de Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestidn, ten a Universidade de Vigo como
coordinadora xeral do programa e a Universidade de Aveiro como coordinadora das
Universidades portuguesas.

No ano 2018, verificouse unha nova memoria da titulacién para incorporar a Universidade de
Porto (RUCT 5601371). Este novo titulo implantouse no curso 2018-19, e é o obxectivo deste
informe de acreditacién.

Estratexia de I+D+i europea, nacional e rexional

Os océanos son o maior compofiente do sistema terrestre que estabiliza o clima e sostén a
vida na Terra e o benestar humano. A Primeira Avaliacion Mundial dos Océanos (2016)
determinou que gran parte do océano xa esta gravemente degradado e prevese que o impacto
de diferentes factores de estrés no océano aumente a medida que a poboacién humana medre
cara aos 9.000 milléns previstos para 2050.

Por este motivo, existe un amplo interese pola investigacidén e a innovacién no ambito marifio
e estanse a desenvolver numerosas iniciativas internacionais, nacionais e rexionais en ciencias
marifias que buscan promover a investigacion e a conservacion dos recursos marifios.

As iniciativas internacionais inclien:

- A Estratexia Marifia desenvolvida pola UE para protexer e xestionar os mares e
océanos da rexion.

- A Comision Oceanografica Intergubernamental (COI) é unha organizacion
intergubernamental creada pola UNESCO para promover a investigacién, a
observacién e a xestion sostible dos océanos do mundo.

- A Global Ocean Initiative (GOI) € unha asociacion de gobernos, organizacions
internacionais e o sector privado que busca abordar os desafios globais aos que se
enfrontan os océanos, como a sobrepesca, a contaminacién e o cambio climatico.

- A Alianza para a Investigacion e a Innovacidon nos Océanos (RIA, polas suas siglas en
inglés) é unha asociacién de organismos e empresas de investigacidon que buscan
promover a investigacidén e a innovacién no ambito marifio en Europa.

E como consecuencia deste crecente interese polo medio marifio, a UNESCO proclamou a
Década das Ciencias Oceanicas para o Desenvolvemento Sostible (2021-2030), unha iniciativa
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global que busca promover a investigacion e a innovaciéon no medio marifio para lograr un
desenvolvemento sostible e apoiar os esforzos para reverter o ciclo de deterioracion da saude
dos océanos.

Ademais, o novo programa de investigacion europeo, Horizonte Europa, dentro do clister 6:
Alimentacién, bioeconomia, recursos naturais, agricultura e medio ambiente inclie os mares,
océanos e augas continentais como unha das areas clave de intervencion. Este clister ten
como obxectivo reducir a degradacién ambiental, deter e reverter o declive da biodiversidade
na terra, as augas interiores e o mar, e xestionar mellor os recursos naturais mediante
cambios econémicos e sociais transformadores no medio urbano e rural.

As actividades de investigacion e innovacion deste clister contribuirdn aos obxectivos do Pacto
Verde Europeo relacionados coa Estratexia de Biodiversidade ata 2030, a estratexia "da
granxa a mesa", o Pacto Climatico Europeo e as iniciativas industriais de desenvolvemento
sostible e eliminacién da contaminacién, asi como como a visién a longo prazo das zonas
rurais e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

A escala nacional, o Ministerio de Ciencia e Innovacién impulsou o Plan Complementario de
Ciencias do Mar, considerandoo como unha das 8 areas estratéxicas de investigacion. Este
plan é unha ferramenta para impulsar unha rede de investigacién, innovacion e transferencia
de cofiecemento sobre o medio marifio e costeiro en Espafa, e potenciar sectores como o
turismo costeiro e marifieiro, a pesca e a acuicultura, asi como outros ambitos da economia
azul, que presentan un enorme potencial en canto a sta contribucién a recuperacion e
transformacion econdémica sostible.

A Especializacion Intelixente RIS3 é a estratexia global de Galicia para mellorar a
competitividade, o crecemento econdmico e o emprego sostible e de calidade mediante a
innovacién e impulsar proxectos innovadores que redunden no benestar cidadan. Entre os
retos propostos destaca o reto 1: “Modelo de xestion dos recursos naturais e culturais baseado
na innovacién” que pretende modernizar os sectores tradicionais galegos mellorando a
eficiencia e o rendemento no uso dos recursos e a sua reorientacion cara a usos alternativos
de maior valor engadido en actividades, entre as que se atopan a enerxia e a acuicultura.

Ademais, como parte dos Plans Complementarios previstos no Plan Estatal de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia, estd a desenvolver o Programa de Ciencias do Mar de Galicia
(https://cetmar.org/plan-de-ciencias-marinas). Este é un programa froito do traballo en rede
de mais de 250 investigadores da comunidade cientifica galega, entre os que encéntranse os
investigadores que participan no programa DOMAR. Este proxecto busca dar unha solucion as
necesidades mais inmediatas do sector marifio galego a través do desenvolvemento das
tecnoloxias marifias e da dixitalizacién, asi como da educaciéon ambiental, ao tempo que se
intenta reforzar as sinerxias entre os axentes de investigacion e o tecido empresarial para
afrontar os retos de futuro da a pesca e a acuicultura, o turismo costeiro e marifieiro ou a
economia azul.

No ambito transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal son numerosas as iniciativas e
colaboraciéns entre institucions centradas na investigacién marina. O seu maximo expofiente &
o Campus de Excelencia Campus do Mar, que impulsou a creaciéon do programa de
doutoramento en Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestion (DOMAR).

E no marco da Universidade de Vigo, o Centro de Investigacion Marifia (CIM) é o elemento
central da sua estratexia marina. O CIM é un dos 8 centros de investigacién do Sistema
Universitario Galego e representa o nodo central da estratexia marifia do SUG. A sia misién é
contribuir & conservacion e ao uso sostible dos océanos, mares e recursos marifios mediante a
xeracion e transferencia de cofiecemento. A maioria dos seus investigadores participan como
profesores e directores de tese dentro do noso programa de doutoramento.

Na Universidade de Aveiro, o Centro de Estudos Ambientais e Marifios (CESAM) é unha
Unidade de Investigacién con condicion de Laboratorio Asociado desde 2005. A misidén do
CESAM ¢é desenvolver investigacidns internacionais de vangarda en ciencias ambientais e
marifias. O seu principal obxectivo é promover un uso mais eficiente dos recursos ambientais
terrestres e acuaticos e unha economia mais competitiva, resistente e sostible. O CESAM
tamén pretende promover a formacién avanzada destinada a apoiar a creacién de emprego de
alta cualificacion e garantir a cohesion territorial e social, participando activamente no
programa de doutoramento DOMAR.
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Todas estas iniciativas revelan a importancia e a necesidade crecente de contar con
profesionais e cientificos expertos no ambito marifo, polo que o programa mantén o seu
interese académico. Ademais, a ampla gama de lifas de investigacidén (taboa 1), avaladas por
investigadores recofiecidos internacionalmente pertencentes as diferentes universidades e
centros de investigacién do noso programa transnacional, garante unha formacion
multidisciplinar dos nosos estudantes e o seu contacto con amplos campos da investigacion

marifa.

Taboa 1: Lifias de investigacion de DOMAR agrupadas en especialidades e orientacions.

AREAS DE ESPECIALIZACION

ORIENTACION

LINAS DE
INVESTIGACION

Observacién oceénica

Oceanografia Fisica

Oceanografia Quimica
Oceanografia Xeoldxica
Oceanografia Bioldxica

Sistemas e tecnoloxias para la
observacion oceanica

6n oceanica e

Teledeteccion
Redes de Observacion
Equipamentos e sensores

cambio global

Observaci

Cambio global

Impacto sobre a costa, hidrografia e dinamica dos océanos
Impacto sobre os ciclos bioxeoquimicos

Impacto sobre a biodiversidade

Impacto sobre as redes troficas

Impacto sobre os recursos explotables

Avaliacion legal e econémica do cambio global

Xestion e uso de recursos

Investigacion de recursos baseada no cofiecemento de ecosistemas
Avaliacion do estado ecoléxico dos sistemas ocednicos

Avaliacién de recursos pesqueiros e marisqueiros

Avaliacion de recursos xeoloxicos

Economia, lexislacion e xestion dos recursos marifios

Tecnoloxia aplicada a xestion dos recursos

Avaliaciéon do impacto da explotacion dos recursos

Acuicultura

Ecoloxia marifia e cultivos

Alimentacién e nutricién en acuicultura

Benestar animal

Biotecnoloxia aplicada a acuicultura

Floracions algais nocivas e biotoxinas marifias
Patoloxia e inmunoloxia de organismos en cultivo
Economia, lexislacion e xestion da acuicultura
Xenética e xendmica aplicada a acuicultura

Uso sostible dos recursos marifios

Transformacion e valorizacion

Novos produtos de orixe marifio

Trazabilidade, calidade e seguridade dos alimentos marifios
Mercados, redes comerciais evalorizacion de produtos do mar
Obtencidn, xestion e valorizacion de subprodutos marifios

Andlises e avaliacién ambiental

Modelizacion hidrodindmica de sist. litorais e augas de transicion

Xeoloxia costeira

Modelizacion del transporte sedimentario en sist. fluviais e litorais

Fluxos de materia a través de fronteiras

Biodiversidade e ecoloxia litoral

Contaminacion e impactos ambientais

Diagndstico e resposta de ecosistemas costeiros fronte ao CC

Avaliacién legal e econémica de ecosistemas costeiros e impactos ambientais
Andlises e avaliacién ambiental

Planificacion litoral

Xestion integrada do mar

Planificacion espacial do litoral. Ordenacion integral de zonas costeiras

Actividade econémica costeira: avaliacién e sostenibilidade

Gobernanza do medio marifio e costeiro, integracion de politicas publicas terrestres e
marifias, responsabilidade social

Reservas marifias

Uso turistico sostible do litoral

Sociedade e Patrimonio: Historia, poboacion e conservacion

Proteccion costeira e seguridade
maritima: enx. e regulacion

Xestién Integrada de zona costeira: recuperacion e estruturas de proteccion
Seguridade, risco e responsabilidade
Organizacion dos dispositivos publicos de resposta as crisis

Infraestruturas portuarias. Xestion

Proxectos e desefio de obras maritimas. Loxistica e seguridade
Gobernanza en portos e actividades maritimas

Enerxia

Qe maritima e transporte Comunicacioéns, control e sinalizaciéon en el mar

E :g Transporte maritimo, plataformas loxisticas e intermodalidade

2%

2 x 'E Xestion da empresa maritima: Dereito de sociedades. Mercado e RRII

99 9 Recursos humanos en actividades maritimas. Dereito laboral

‘; 2 H Xestién maritima e lexislacién Avaliacion financeira e planificacion

3 'g £ Com’petitividade e sostenibilidade. Redes de cofiecemento e innovacion en actividades
= g o maritimas

g5

Y Enerxias alternativas

Sistemas de abastecemento de enerxia eléctrica
Economia e eficiencia enerxética. Regulacion. Politica enerxética
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1.2.- O programa dispoén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos € axeitado e o seu niimero é coherente
coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o nimero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

. O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu numero ¢ coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de

investigacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O programa de doutoramento conta cun dobre mecanismo para garantir a adecuacion do perfil
de admisién:

En primeiro lugar, os servizos de posgrao das Universidades verifican, durante o
procedemento de preinscricion e matricula, que os estudantes posuen a titulacion
necesaria para acceder a un programa de doutoramento (nivel 4 MECES).

En segundo lugar, as solicitudes de preinscricién son revisadas e aprobadas pola
Comisién Académica do programa.

Na memoria estableceuse que "Dada a gran transversalidade e multidisciplinariedade do
programa, a formacién do alumnado tanto de licenciatura/grao como de master pode ser en
calquera @mbito sempre que cumpra os requisitos especificados no Real decreto 1393/2007 e
0 Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan os estudos oficiais de
doutoramento para os que queiran matricularse nas universidades galegas, e co artigo 30 da
Lei 107/2008 portuguesa os que queiran matricularse nalgunha das universidades

portuguesas”. Por iso, o perfil de admision do noso alumnado abrangue todas as ramas de
cofiecemento, sen priorizar unhas areas sobre outras (EPD 2).

O perfil de ingreso no programa (IPD 12) e prioritariamente a través do titulo de grao e

mestrado (81,25% no curso 2022-23), sendo esta a via principal de acceso ao doutoramento
nas Universidades portuguesas.

O programa de doutoramento non contempla complementos de formacién.
Oferta de prazas

O numero total de prazas ofertadas polo programa de doutoramento é de 100 (tédboa 2). No

plan de estudos do 2018, coa incorporacion da Universidade de Porto, realizouse un reaxuste
na distribucion das prazas ofertadas entre as Universidades. No indicador IPD1 presentase a

informacién sobre a oferta, incluindo o reparto de prazas por universidade.

Taboa 2: a) Distribucion de prazas ofertadas en cada universidade, demanda e matricula; b) porcentaxe de
estudantado extranxeiro sobre o total de matriculados.

Universidade Oferta Demanda Matricula de novo ingreso
IPD1 PD2 IPD
18- | 19- | 20- | 21- | 22- | 18- [ 19- | 20- | 21- | 22-
19 20 | 21 | 22 | 23 19 20 | 21 22 23
UVIGO 30 17 20 11 10 24 15 25 19 11 16
usc 10 6 8 5 9 8 3 7 5 5 4
ubcC 10 10 3 6 2 8 5 1 3 1 5
U Aveiro 20 7 5 6 1 3
U Minho 5 2 3
UTAD 5 2 3 4
U Porto 20 1 1
TOTAL SUG 50 33 31 22 21 40 23 33 27 17 24
TOTAL 100 34 44 34 23 27

En vermello datos obtidos a través das actas da comision académica, non incluidos nos
indicadores oficiais
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- . % estudantes extranxeiros
Universidade

IPD6

18- 19- 20- 21- 22-

19 20 21 22 23
UVIGO 42,86 | 25,71 21,28 15,69 21,31
USsC 71,43 62,50
ubC 20,00 | 33,33 | 22,22 33,33 10,00
U Aveiro 29,63 | 30,77 | 29,63 32,00 33,33
U Minho
UTAD 20,00 | 23,08 18,18 11,11
U Porto 100 100

Na tdboa mostrase tamén os datos de demanda e matricula dende o curso 2018-19. No
informe de seguimento, presentado en xufio do 2023, relacionamos a baixada no curso 2021-
22 cunha modificacion das condicidns para solicitar os contratos predoutorais da Xunta de
Galicia que desde ese ano, non obrigaba aos aspirantes a estar matriculados nun programa de
doutoramento no momento da solicitude. Non obstante, no curso 2022-23 recuperouse a
media de solicitudes. A demanda media neste catro cursos é de 16, 7 e 6 prazas anuais na
UVIGO, USC e UDC, respectivamente, o que consideramos moi positivo e proba de que o
doutoramento mantén o seu interese académico. As universidades portuguesas non traballan
co este indicador polo que no contamos coa informacion da demanda inicial. A matricula de
novo ingreso é tamén estable nas universidades do SUG e non identificamos unha tendencia,
polo que consideramos que o programa segue tendo interese para os estudantes. No caso das
universidades portuguesas a Universidade de Aveiro é a que ten maior numero de alumnos xa
que a investigacion marifia e unha das suas lifias de investigacion prioritaria e conta tamén
con un centro de investigacién marifia CESAM, sendo referencia en Portugal.

Na Memoria do Titulo propuxose como un dos obxectivos do programa de doutoramento non
s6 contar con estudantes espafois e portugueses, sendn tamén actuar como polo de atraccién
de estudantes doutras nacionalidades. O obxectivo proposto era o 15% de estudantes
estranxeiros, entendendo como tal os que non tefien nacionalidade nin espafiola nin
portuguesa. A tadboa 2b recolle o porcentaxe de estranxeiros que acreditan que o obxectivo
proposto no informe foi alcanzado co un valor superior ao 20% en todas as universidades e
todos os cursos académicos dos que temos informacion, e acadando valores maximos de ata o
71,43% de estudantes extranxeiros na USC para o curso 21-22.

Distribucion de estudantes por lifa de investigaciéon

O programa de doutoramento desenvélvese arredor de catro grandes orientacidns
transversais:

- Observacion do Océano e Cambio Global

- Uso sostible dos Recursos Marifios

- Xestioén Integral do Mar

- Progreso Tecnoldxico, Enxefiaria e Xestion Empresarial

Estas orientaciéns dividese nun total de 12 areas de especializacion nas que se distriblen un
total de 61 lifias de investigacidn, das que consta o Programa. Todas as linas de investigacion
que ofrece DOMAR son fundamentais para as axendas internacionais en xeral, e as europeas
en particular. O alumnado distriblese nas diferentes lifias de investigacion existentes como se
pode observar na taboa 3.

As catro orientaciéns xerais son demandadas por estudantes, ainda que as duas primeiras son
de maior interese, xa que o programa de doutoramento esta estreitamente vinculado as
titulaciéns de grao en Ciencias do Mar e Bioloxia que, no caso da Bioloxia, estan presentes en
todas as universidades que participan no programa e son, polo tanto, unha importante fonte
de alumnado para o programa DOMAR.

As orientacidéns de "Xestion integrada do mar" e "Progreso tecnoléxico, enxefiaria e xestion
empresarial" estan dirixidas principalmente a estudantes dos ambitos xuridico-social e

UniversidageVigo

Paxina 6 de 59 L =



tecnoloxico, respectivamente. En xeral, neste ambitos, o nimero de doutorandos é menor e
contan cunha oferta de mestrados e doutoramentos moi orientados ao tipo de formacion
recibida, non identificando o programa DOMAR como unha posibilidade real.

Non obstante, a pesar do escaso nimero de estudantes destas duas orientacidns,
consideramos importante manter abertas estas lifias de investigacion, xa que un dos puntos
fortes deste programa de doutoramento fronte a outros similares é o seu caracter
multidisciplinar e a relacién dos estudantes de diferentes ambitos a través de cursos de
formacion ou Student’s Day. Por este motivo, proponse como actuacién de mellora,
desenvolver un plan de difusién deste programa en centros xuridico-sociais e tecnoldxicos
para captar un maior niumero de alumnos destas ramas.

Das 61 lifas de investigacion propostas, 29 delas non tiveron ainda ningun alumno que
seleccione estas liflas como primeira opciéon na UVIGO (marcadas en gris na taboa 3).
Respecto a o informe de seguimento, neste Ultimo curso 2022-23 incorporaronse alumnos a
tres liflas novas de investigacion (en vermello na tdboa). Ademais, é importante destacar que
os estudantes asocian a sUa tese a mais dunha lifia, seguindo o espirito multidisciplinar da
titulacién e tendo en conta as lifias nas que estan adscritos os seus directores de tese. Na
taboa 3 Unicamente estanse a considerar a primeira lifla proposta por cada estudante. Se
considerdasemos tamén os estudantes do plan de estudos anterior (2013) solo 19 lifias non
tiveron alumnos como primeira opcién. En todo caso, proponse tamén como acciéon de mellora,
a revision das lifias de investigacién e a reducidn cara a linas mais xenéricas.

Taboa 3: Nimero de estudantes asociados a lifias de investigacién, como primeira opcion, para o plan de
estudos 2018, na UVIGO. En gris, aquelas lifias que non tiveron ningdn alumno matriculado. En vermello, lifias
que incorporaron o primeiro alumno no curso 2022-23. Os datos de teses lidas inclien informacién de todas as
universidades do programa.

TESES TESES
LINAS DE INVESTIGACION LIDAS LIDAS :f::z:}:
ata 2022-23 2023-24
1.1 Oceanografia Fisica 3 1 4
E 1.2 Oceanografia Quimica 3
K]
g‘ 1.3 Oceanografia Xeoldxica 2 1 6
2
g 1.4 Oceanografia Bioldxica 4 5 3
o
x 1.5 Teledeteccion
E 1.6 Redes de Observacion
~O
g 1.7 Equipamentos e sensores
5 1.8 Impacto sobre a costa, hidrografia e dinamica dos océanos 1
§ 1.9 Impacto sobre os ciclos bioxeoquimicos 1
§ 1.10 Impacto sobre a biodiversidade 1 7
'8 1.11 Impacto sobre as redes troficas 3
1.12 Impacto sobre os recursos explotables 1 3
1.13 Avaliacién legal e econémica do cambio global
2.1 Investigacion dos recursos baseada no cofiecemento dos ecosistemas 4
2.2 Avaliacién do estado ecoldxico dos sistemas ocednicos 3
2.3 Avaliacion de recursos pesqueiros e marisqueiros 2 1 3
2.4 Avaliacién de recursos xeol6xicos
w
2 2.5 Economia, lexislacion e xestion dos recursos marifios 1
©
£ 2.6 Tecnoloxia aplicada a xestidn dos recursos 5
%]
o
"5’ 2.7 Avaliacion do impacto da explotacion dos recursos 1
(%}
Q
s
9 2.8 Ecoloxia marifia e cultivos 5
o
% 2.9 Alimentacién e nutricion en acuicultura 1 2
2
w
2 2.10 Benestar animal 1
o
v
= 2.11 Biotecnoloxia aplicada a acuicultura 4
2.12 Floracions algais nocivas e biotoxinas marifias 3
2.13 Patoloxia e inmunoloxia de organismos en cultivo
2.14 Economia, lexislacion e xestion da acuicultura
2.15 Xenética e xendémica aplicada a acuicultura 2
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2.16 Novos produtos de orixe marifio 1
2.17 Trazabilidade, calidade e seguridade dos alimentos marifios 1
2.18 Mercados, redes comerciais e valorizacion de produtos do mar
2.19 Obtencion, xestion e valorizacion de subprodutos marifios
3.1. Modelizacién hidrodinamica de sistemas litorais e augas de transicion
3.2 Xeoloxia costeira
3.3 Modelizacion del transporte sedimentario en sistemas fluviais e litorais 1
3.4 Fluxos de materia a través de fronteiras 1 1
3.5 Biodiversidade e ecoloxia litoral 1 1
3.6 Contaminacion e impactos ambientais 3 3
3.7 Diagnéstico e resposta dos ecosistemas costeiros fronte ao cambio climatico
.
E 3.8 Avaliacion legal e econdmica de ecosistemas costeiros i de impactos ambientais
o
g 3.9 Andlises e avaliacién ambiental 1
g
2 3.10 Planificacion espacial del litoral. Ordenacidn integral de zonas costeiras 2 1
S
f=
5 3.11 Actividade econdmica costeira: avaliacion e sostibilidade
el
3 3.12 Gobernanza del medio marifio e costeiro, integracion de politicas publicas terrestres e
x marifias, responsabilidade social
3.13 Reservas marifias
3.14 Uso turistico sostible do litoral
3.15 Sociedade e Patrimonio: Historia, poboacion e conservacion
3.16 Xestion Integrada da zona costeira, recuperacion e estruturas de proteccion
3.17 Seguridade, risco e responsabilidade
3.18 Organizacion dos dispositivos publicos de resposta as crisis
© 4.1. Proxectos e desefio de obras maritimas. Loxistica e seguridade
=
[
@ 4.2 Gobernanza en portos e actividades maritimas
Q
£
v 4.3 Comunicacions, control e sinalizacién no mar
C
]
% 4.4 Transporte maritimo, plataformas loxisticas e intermodalidade
x
[
© 4.5 Xestion de la empresa maritima: Dereito de sociedades. Mercado e relaciéns internacionais
XE
g 4.6 Recursos humanos en actividades maritimas. Dereito laboral
b5
g 4.7 Avaliacién financeira e planificacién
x
% 4.8 Competitividade e sostibilidade. Redes de cofiecemento e innovacion en actividades >
S maritimas
s 4.9 Enerxias alternativas 2
o
§ 4.10 Sistemas de abastecemento de enerxia eléctrica
{=a)
o
& 4.11 Economia e eficiencia enerxética. Regulacion. Politica enerxética 1

1.3.- O programa disp6on de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades formativas.
Aspectos a valorar:
. Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na memoria de verificacion
(asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoracion anual do plan de
investigacion, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Asignacion do director, titor e comision de seguimento

Segundo se detalla na Memoria de Verificacién, a Comisidon Académica (CA) ten como funcion
asignar e aprobar os nomeamentos dos directores de cada alumno/a matriculado, nun prazo
de 3 meses desde o momento da matricula. Polo xeral, o estudante é proactivo na procura do
seu director de tese en funcién da sua formacién previa e dos seus intereses cientificos e, no
momento da matricula, xa ten un compromiso de direccion. Nalguns casos, o alumno non
presenta este compromiso, polo que o programa pon & sua disposicién a base de datos de
posibles directores de DOMAR (http://DOMAR.campusDOMAR.gal/directores/). A coordinacién
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do programa ofrece axuda e asesoramento para contactar con aqueles investigadores
adscritos as lifias de interese.

Dentro do programa existe un acordo para establecer que o titor do alumno coincida co seu
director de tese. Aqueles alumnos que ao realizar a matricula ainda non tefian definido o seu
director, son asignados inicialmente como titor a coordinadora do programa, o que permite
axilizar este proceso inicial. Unha vez aprobado o director de tese procederase a realizar este
cambio, previa aprobacion da Comisién Académica.

Figura 1: Pasos do procedemento de supervision dos doutorandos, incluindo etapas e datas limite. PI= Plan de
investigacion, IA = Informe anual, AF = Actividades formativas, CS = Comision de seguimento, CA = Comision

Académica
Junio- Julio
A CA, aproba as AF e IA,
10 tembro-outub A proposta do director, nos mais a avaliacién anual
prazo setembro-outubro 6 primeiros meses e antes previo informe favorable do
20 prazo febreiro-marzo da defensa do PI director

AVALIACION

ANUAL

ASIGNAR

DEFENSA

PREINSCRICION

DIRECTOR

PI/IA

10 prazo setembro Nos 3 primeiros ler ano:
20 prazo febreiro meses PI nos 6 primeiros meses
Seguintes anos:
AF data limite finais de abril
IA data limite finais de maio

A aceptacion do director farase constar no documento “Compromiso documental de
supervisiéon” para cada alumno e proxecto concreto, documento tamén asinado polo
doutorando e o coordinador do programa. Ademais, o director presenta unha declaracion
persoal de cumprimento dos requisitos do Programa (de acordo cos decretos reguladores de
Espafia ou Portugal, segundo o caso), que segundo a memoria do titulo é un dos seguintes:

- Ter recofiecido polo menos o sexenio de actividade investigadora

- Ser, nos ultimos 6 anos, investigador principal dun proxecto de investigacién financiado
mediante convocatoria publica

- Acreditar a autoria ou coautoria de polo menos 3 publicaciéns en revistas incluidas no
Journal Citation Reports nos ultimos seis anos.

- Acreditar a autoria ou coautoria dunha patente en explotacion

- Ter dirixida nos ultimos cinco anos unha tese de doutoramento coa cualificacién de
Sobresaliente Cum Laude ou Apto Cum Laude que dera lugar, polo menos, a unha
publicacién en revistas indexadas no ISI-JCR ou algunha contribucién relevante no seu
ambito cientifico segundo aos criterios da Comisién Nacional de Avaliacién da Actividade
Investigadora (CNEAI)

Cada estudante conta cunha Comisién de Seguimento (CS) que se encarga de orientar ao
doutorando ao longo de toda a sUa tese, arbitrando as discrepancias e valorando o avance no
traballo da tese e avaliando anualmente o Plan de Investigacion (PI). Esta Comisidn de
Seguimento, especifica de cada alumno, € nomeada pola Comisidn Académica a proposta dos
directores de tese, nos primeiros 6 meses posteriores 4 matricula. Ademais do/s director/s,
estad formada, en xeral, por dous investigadores de distintas institucidons e, sempre que sexa
posible, dunha institucion galega e outra portuguesa pertencentes a DOMAR. En alglns casos,
a comisién académica aproba que investigadores estranxeiros (de paises diferentes a Espafia
e Portugal) participen nestas comisidéns para mellorar a internacionalizaciéon do programa.
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Procedemento de supervision do Plan de Investigacion e os informes de seguimento

Unha vez nomeada a Comisién de Seguimento, o doutorando debera defender o seu proxecto
de tese ou Plan de Investigacién ante dita Comision. Este Plan de Investigacién debera incluir
unha revision dos antecedentes da tematica da tese de doutoramento, os obxectivos claros e
especificos, as tarefas para acadar os obxectivos e un calendario de realizacién das tarefas.
Este proxecto de tese esta cualificado segundo a normativa vixente en cada unha das
universidades nas que esta matriculado o alumnado. De non obter unha valoracién favorable,
o proxecto terad que ser presentado de novo con todas as modificaciéns suxeridas pola
Comision de Seguimento, nun prazo de 6 meses.

A partir do segundo curso de doutoramento e anualmente (maio), o estudante debera
presentar e defender ante a sia Comisidon de Seguimento un resumo do seu desempeno no
que se incldan: as tarefas realizadas segundo o calendario do Plan de Investigacion, as
dificultades atopadas no caso de atrasos na sua realizacidn, o programa, as actividades
formativas realizadas e a proposta de actividades e tarefas de tese para o curso seguinte,
especialmente se difiren da programacion inicial. O director emitird un informe coa valoraciéon
da comisién de seguimento (IA), que podera ter unha cualificacién de aprobado, aprobado con
pequenas correccidéns ou mesmo suspenso. Para iso existe un formulario dispofiible na web
(https://domar.campusdomar.gal/documentacion/#documentos) ao que tefien acceso todos
os doutorandos e directores.

Control do documento de actividades do doutorando

Dentro do programa de doutoramento e como requisito para a defensa da teses doutoral, o
doutorando debe cumprir un total de 1000 horas en actividades formativas. As actividades
formativas recofiecidas no marco do programa estan publicadas na web do programa (EPD 4)
e corresponden a actividades intrinsecas ao desenvolvemento de calquera tese de
doutoramento. Deste xeito, a presentacion de comunicaciéns en congresos, as estadias de
investigacién, as actividades de divulgacion cientifica, entre outras, son recofiecidas como
actividades formativas optativas do programa.

O programa organiza tamén actividades formativas obrigatorias para os doutorandos. En
DOMAR, os doutorandos contan bianualmente co un programa de cursos de doutoramento
gue dividense en:

- Cursos de Formaciéon Avanzada (CFA), de 6 ECTS
- Cursos de Formacioén Transversais (CFT), de 2 ECTS

Estes cursos se organizan no marco do programa e son aprobados na comisién académica
xeral. Impartense en modalidade presencial para os estudantes da sede donde se imparte o
curso e de xeito virtual para os estudantes das outras sedes.

Cada estudante debera cursar un total de 14 ECTS ao longo da sua teses, sendo polo menos 8
ECTS de cursos CFA mais outros 6 ECTS que poden ser CFT.

Con caracter anual, o doutorando debera presentar para a sua avaliacién, as actividades
formativas (AF) realizadas no ultimo periodo anual, debidamente xustificadas. Existe un
formulario na web (https://domar.campusdomar.gal/documentacion/#documentos) no que o
doutorando presenta as actividades e propon unha valoracion en horas segundo o baremo
existente (EPD 4 e 5). A coordinacién do programa, revisa as solicitudes de recofiecemento de
actividades formativas e asigna un nimero de horas en funcién da xustificacion aportada polo
doutorando e do baremo. Estes recofiecementos son aprobados pola Comisién Académica e
enviados aos doutorandos cun prazo de 1 semana para presentar alegacions aos
recofiecementos concedidos.

Avaliacion anual

Unha vez aprobadas as actividades formativas e superado o informe de seguimento, o director
da teses debe aprobar a avaliacién anual do estudante que se levara tamén a Comisién
Académica para a sua aprobacién definitiva.
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Se o doutorando non supera o informe de seguimento o a avaliacién anual, o proxecto tera
que ser presentado de novo con todas as modificacions suxeridas pola Comision de
Seguimento no prazo de seis meses. Se transcorrido este prazo non se alcanza a avaliaciéon de
aprobado, o alumno sera dado de baixa do programa.

Student “s Day

DOMAR Student’s Day (https://domar.campusdomar.gal/gl/student-day/) é a reunién bianual
dos estudantes do programa de doutoramento do Campus do Mar. E unha actividade
formativa optativa. Tratase dunha cita tanto cientifica como de convivencia. Ao longo do
primeiro dia os investigadores presentan, dun xeito breve, o seu plan de tese ante os seus
compafieiros, pero tamén comparten con eles un programa de actividades complementarias
fora da contorna académica, como talleres de comunicacion en publico ou visitas & contorna
da localidade na que se celebra.

STUDENT’s Day 2023 STUDENT'S
Agenda DAY
| Miércoles 21 de junio [

Viajes de llegada y check in en los Camping Baiona playa
16:30-20:00 e

Organizacién por grupos
21:00 Cena en el camping Camping Baiona playa
22:00 Bienvenida y “actividad ice-breaker” Bar Barro (Sabaris)

e
Jueves 22 de junio
Director Campus do Mar
10:00-10:30 Inauguracién Student’s day, Coordinadora del programa
de doctorado

Sesion 1: Presentacion de trabajos 5
10:30-11:30 Moderadora: Asuncion Longo, vcalda comison | (254 9@ 12 Navegacién

académica do programa
11:30-12:00 Pausa Café

Sesion 2: Presentacion de trabajos 5
12:00-13:00 Moderador: Jose Luis Soengas, vocal da comision ?;:.::; a Navegacion

académica do programa i
13:00 - 14:00 Visita al Cx-?sooi Viejo de Baiona.
14:00 Comida Pazo de Mendoza (Baiona)

Iniciacion al Paddle Surf y ruta por Bahia

17:00-19:00 de

19:00 Tiempo libre
21:00 Cena Oficial “Student’s Day" Parador de Baiona.
Viernes 23 de junio

Conferencia invitada: E/ (largo) camino al
10:30-11:30 buen dato

Pablo Otero, investigador IEO

Casa de la

11:30-13:00 Mesa redonda con pausa café (Baiona)

13:00-13:15 ggzsgedlda y clausura de Student Day

Actividade complementaria

Nesta reunion participan alumnos e alumnas matriculados no programa de doutoramento
DOMAR - Marine Science, Technology and Management, asi como membros da Comision
Académica e docentes. Até o momento celebraronse cinco ediciéns: Student’s Day 2014
celebrado en Peniche en xullo de 2014, Student’s Day 2016 celebrado en Aveiro en novembro
de 2016, Student’s Day celebrado en Vigo en xufio de 2018, coincidindo coa celebracién do
congreso Internacional ISMS18, Student’s Day 2021 organizado pola Universidade de Minho
que, debido & situacion de pandemia, celebrouse de xeito virtual, e Student’s Day 2023 en
Vigo. Na figura presentase a axenda do ultimo SD onde participaron un total de 15
doutorandos.
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Esta é unha actividade moi ben valorada polos estudantes dando a oportunidade de cofiecerse
e contactar entre eles, compartir as tematicas cientificas e establecer colaboraciéns e unha
rede de apoio dentro do programa. Na ultima edicién programouse unha mesa redonda para
debater cos doutorandos cuestions relacionadas con funcionamento e a coordinacién do
programa da cal obtivemos propostas dos doutorandos que levaranse para discusién a
proxima reunién da Comision académica xeral.

Defensa da teses
Chegado o momento da presentacién da teses doutoral, a Comision de Seguimento debe
emitir un informe, segundo documento oficial, aprobando o depdsito da teses.

A coordinacién examina a documentacion presentada polo estudante e verifica que cumpre os
requisitos exixidos polo programa para a defensa da teses, este es:

- 1.000 horas de actividades formativas

- 1 articulo JCR derivado da sua teses

- Alo menos ter cursados 2 cursos de Formacién Avanzada.

- Plan de investigacion e todos os informes de seguimento aprobados.

O doutorando enviara tamén a proposta de tribunal de teses, que sera revisada pola
coordinacién do programa.

Finalmente, tanto o depdsito como a proposta de tribunal serd aprobado por la Comisién
Académica del programa.

Resultados enquisas de satisfaccion

Preséntanse os resultados das enquisas na UVIGO e USC.

A participacion dos estudantes mellorou no caso dos de 1° ano acadando un 47% no ultimo
curso e sendo superior ao 40% para os doutorandos de terceiro ano na UVIGO, sendo moi
baixa na USC, polo que nesta ultima os resultados non seran validos para definir acciéns.

As valoracions obtidas nos apartados de oferta formativa e supervision, consideramos que son
boas, con valores superiores a 4 sobre 5, na maioria dos casos (na USC non preguntase
respecto a oferta formativa). No plan de formacién obrigatorio del programa de caracter
bianual, tratase de cubrir as necesidade formativas dos doutorandos abarcando na medida do
posible a multidisciplinariedade do programa. Concretamente, no plan de 2018 fixose un
esforzo por ampliar a oferta de cursos formativos das orientacidons do ambito xuridico-social e
enxenaria que no cubrianse no plan anterior. Isto foi recofiecido cunha boa avaliacién do
alumnado.

En canto a valoracién das figuras de supervisidn, titor e director, a valoraciéon e moi boa. En
xeral a relacién director -doutorando e boa e consideramos que a comision de seguimento,
ten unha funcidn clave nesta relacion, dando unha visién externa a labor do estudante e aos
seus avances.

Taboa 4: Resultados de satisfaccion en relacion coa supervision dos doutorandos e coas actividades formativas

UVIGO uscC
Estudantes de 1° ano Estudantes de 3° ano Estud
2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2022-
21 22 23 21 22 23 23
Participacion 27% 18% 47% 40% 53% 40% 12,5%
item 5
Oferta formativa 4.20 2.50 4,63 4.17 3.48 3,47
Pregunta 7
O labor do/a meu/mifia titor/a 4.20 4.50 4,75 3.25 4.14 5,00 5,00
Pregunta 8
O ElEEP Bl RS ML ThE)S 4.80 5.00 4,38 1.33 4.71 5,00 5,00
director/a/s de tese
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1.4.- Garantese unha adecuada coordinacion no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions previstas na memoria
desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
. O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracions con outras institucions, organismos ou centros, se se acadou o obxectivo
establecido nas ditas colaboracions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Estrutura de xestiéon do programa

O programa de doutoramento de Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestién, ten a Universidade
de Vigo como coordinadora xeral do programa e a Universidade de Aveiro como coordinadora
das Universidades portuguesas. A estrutura de xestion do programa compre tres niveis.
Dende o mais xeral a o mas local temos:

e Comision Académica (CAPD)
E o érgano encargado do desefio, implantacién, actualizacion, organizacién, calidade e
coordinacién do programa.

A CAPD estd integrada por un minimo de sete vogais, incluindo o presidente e o secretario.
Ademais, a sia composicion ten polo menos un membro de cada unha das universidades e
organismos de investigacién que participen no programa.

Os membros da CAPD son profesores doutores con vinculacion permanente coa universidade e
dedicacién a tempo completo, en posesidon de polo menos un periodo de actividade
investigadora recofiecida segundo o Real decreto 1086/1989, ou méritos equiparables.

e Comision Executiva (CE)

A Comisién Académica delegou nunha Comision Executiva unha serie de funciéns rendendo
contas polo menos unha vez ao ano ao CAPD. Esta integrada por todos os coordinadores e,
tamén polos secretarios/as das universidades coordinadoras.

e Comisions locais (CsL)
Nestas Comisidns estan delegadas acciéns administrativas de xestidon local dos expedientes
dos estudantes

e Secretaria Técnica na Universidade de Vigo,

Este apoio administrativo para a xestion do programa e dos diferentes procedementos dos
alumnos ao longo do desenvolvemento da teses desapareceu en xaneiro do 2024.
Actualmente estas tarefas recaen na coordinadora e os membros da comisién local.

e Técnico de apoio as actividades formativas

Apoio na organizacidn e execucién das actividades formativas, dende o control da
preinscripcién dos estudantes, o contacto cos docentes e a organizacién da docencia online.
InclGe a creacion de espazos moodle para os cursos e a gravacion dos contidos impartidos.

Na web pddese consultar a composicion das diferentes comisiéns:
https://domar.campusdomar.gal/organizacion/.

O coordinador da Universidade de Aveiro (e coordinador xeral das universidades portuguesas)
o doutor Henrique Queiroga foi substituido recentemente (1 de marzo) polo doutor Joao
Serodio. Ademais, nos proximos meses esta previsto o cambio da coordinadora da UDC, a
doutora Nuria Fernandez e o coordinador do IIM-CSIC, o doutor José Pintado.

A Comisidon Académica (CAPD) relnese unha vez ao ano. Nela informase das novas e
discutese sobre as cuestidns que afectan a coordinacién e o funcionamento xeral do programa
como por exemplo, cambios en los reconecementos de actividades formativas, aprobacién dun
calendario interno comun para os principais procedementos do programa (presentacién AF,
data limite presentacidn IS, etc.), desenvolvemento de algunha normativa interna do
programa, organizacion del Student’s Day, etc. Na EPD7 preséntanse as actas das diferentes
comisidns académicas (xeral, executiva e local)
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Taboa 5: Funcions distribuidas entre a comision executiva e as comisions locais.

Comision executiva Comisions locais
= Listaxe definitiva de admision da primeira e . Listaxe provisional de admitidos para a primeira
segunda convocatoria de matricula e segunda convocatoria de matricula
* Nomeamento de directores do alumnado . Nomeamento de codirectores
matriculado en primeira/segunda convocatoria . Cambios puntuais na composicién da comision de
= Aprobacién das comisiéns de seguimento seguimento
= Recofiecemento das actividades formativas . Resolucién alegacions ao recofiecemento das
solicitadas. actividades formativas

. Aprobar o Plan de Investigacion do Alumnado

. Avaliacion anual do alumnado

. Solicitudes de prérroga

. Cambios na dedicacién (a tempo parcial/a tempo
completo)

] Aprobar estancias internacionais ou cambios en
estadias xa aprobadas

. Aprobar a participacion nunha campafa
oceanografica.

. Aprobar a defensa da tese

. Aprobar o tribunal de tese

= Aprobar baixas temporais e definitivas

Unha cuestion relevante que tratase nesta comision é a organizacién da oferta académica do
programa. Os coordinadores de cada universidade propofien CFAs e CFTs para o seguinte
curso académico, e aprébanse na CAPD. En xeral, a oferta é bianual, ainda que debido a
multidisciplinariedade do programa, vanse incorporando cursos de formacién novos dacordo
con propostas ou necesidades detectadas. Un dos criterios para a seleccion dos cursos é que
cobren as catro grandes orientacidns do programa, para que o alumnado de diferentes
ambitos vexa recollidos os seus intereses formativos.

A comision executiva e as comisions locais abordan os temas de xestion administrativa do
programa. Dita divisién de tarefas aprobouse na CAPD celebrada o 1 de febreiro de 2022, co
obxectivo de axilizar as xestions relacionadas co normativas e prazos especificos de cada
universidade. O acordo e reparto alcanzado nas funcidons de cada comisién pddese ver na
taboa 5.

Deste xeito a Comision Executiva rednese trimestralmente, mentres que as Comisiéns locais
tefien reuniéns coa periodicidade marcada por os temas a tratar, sendo habitual dos reuniéns
mensuais.

Coordinacion da oferta académica

As actividades formativas obrigatorias organizadas polo programa DOMAR son propostas e
aprobadas na Comision Académica Xeral anual que celebrase no mes de xaneiro. Tras a
aprobacion, ditas actividades organizanse xunto coa PDA e POD xeral da Universidade nos
meses de xaneiro e febreiro. A escola de doutoramento (EIDO-UVigo) solicita a planificacion
docente do programa para o vindeiro curso.

As actividades formativas son cursos de formacién avanzada (CFAs) y de formacion
transversal (CFTs) que impartense desde todas as universidades integrantes do programa.
Alguns dos cursos estan organizados por persoal docente pertencente a varias das
universidades nun esforzo de coordinacion.

Unha vez aprobada a oferta formativa pola CAPD, solicitase aos coordinadores das materias,
pertencentes a algunha das universidades do programa, a proposta de datas e a elaboracién
da guia docente, na que se recolle o programa da materia, o profesorado implicado e a forma
de avaliacion da materia.

Desde a coordinacion do programa, elabdrase un calendario anual de cursos coa informacién
basica (EDP 4) e, xunto coas guias docentes, publicase na web
(https://domar.campusdomar.gal/cursos/).
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Iniciado o curso académico, os doutorandos poden matricularse en cada curso ata unha
semana antes da sta celebracién. A organizacién técnica e administrativa dos cursos esta
asumida pola coordinaciéon do programa. Todos os cursos impartense de xeito presencial, na
universidade que oferta o curso, e online no resto de universidades de programa. Desde a
Universidade de Vigo, crease un espazo moodle para aqueles cursos que o demanden.
Ademais, todos os cursos son gravados e accesibles mais tarde para os estudantes de
doutoramento rexistrados a través do nome de usuario e contrasinal.

Ao remate de cada curso, o coordinador remite as cualificaciéns na acta oficial & secretaria
técnica do programa. Estas cualificacidns son de dous tipos, dependendo da procedencia do
alumnado.

- Para as universidades portuguesas, ofrécese unha nota numérica de 0 a 20
- Para as Universidades galegas cualificarase como apto ou non apto

A secretaria técnica envia un certificado de cualificacion individual a cada alumno. Estes
cursos, como actividades formativas, tefien un namero fixo de horas recofiecidas, CFA 100
horas, CFT 25.

Colaboracion con outras institucions

Dentro do programa, participan como colaboradores, o Instituto de Ciencias Marifias do CSIC,
situado en Vigo, mais as sedes do Instituto Espafiol de Oceanografia en Vigo e Corufia.
Representantes destas institucions participan nas tres Comisiéns do programa (académica,
executiva e locais), asi como pofien as suas instalacions ao servicio do programa de
doutoramento.

Tanto o IIM-CSIC como o IEO-Vigo tefien unha larga traxectoria de colaboracion coas
diferentes universidades pertencentes do programa e os seus investigadores participan
habitualmente nos titulos de posgrao impartidos nestas instituciéns. Ademais de existir
numerosas colaboracidns entre investigadores de estas instituciéns.

Asi, investigadores de estas instituciéns participan como directores de teses e organizan
cursos de formacién dentro do programa.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso nos posibles
informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O informe de verificacidon propon dous recomendacions ao titulo

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

Las lineas de investigacion son coherentes con los objetivos de investigacion del titulo. Son
muy numerosas y se debe potenciar que todas ellas tengan estudiantes, incrementando el
numero de tesis que se defiendan. Este aspecto sera objeto de especial revision durante el
seguimiento del programa.

Neste sentido reducironse as lifias de investigacidn con respecto ao plan de estudos inicial
(RUCT 5600116). A pesar diso, hai lifas que non tiflan estudantes. Hai que ter en conta varios
aspectos:

1. Os datos que se presentan neste informe refirense a primeira lifia de investigacion
seleccionada polo alumnado, pero moitos deles adhirense a varias lifias, relacionadas cos
seus directores de tese ou co ambito interdisciplinar dos temas de tese abordados.

2. O titulo ten un profundo espirito multidisciplinar e consideramos que a amplitude das lifias
favorece un mellor axuste do alumnado de diferentes ambitos. De feito, proponse unha
proposta de mellora para captar estudantes do @mbito xuridico-social e tecnoléxico.

En todo caso, se propdn tamén unha revisién das liflas de investigacion para adaptar ao
interese do alumnado e aos investigadores implicados no programa.
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CRITERIO 8: REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

La implantacion y desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad del programa sera objeto de
especial revision en el seguimiento del titulo. En particular, dado el caracter internacional del
programa se debe prestar especial atencion a los mecanismos y procedimientos que aseguren
la coordinacién entre las universidades participantes.

Nos ultimos anos, a Escola de Doutoramento e a area de calidade da Universidade de Vigo
realizaron un gran esforzo no desenvolvemento dun sistema de garantia de calidade que hoxe
esta aprobado e implantado no doutoramento. O SGC inclie aspectos de coordinacién en
programas interuniversitarios.

Recentemente (26.02.24) recibimos o informe provisional do seguimento co a avaliaciéon
provisional NO CONFORME. Neste autoinforme de acreditacién incorporamos todos as
recomendacions de dito informe provisional. Ademais, estamos a preparar as alegacions a dito
informe.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion, incluindo os plans de
mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa planificacion
establecida

EPDS: Informe de avaliacion anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada estudante, onde se
indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacion especificos
EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacion entre universidades participantes
EPDS: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con institucions coas que o programa de doutoramento tivo colaboracions (con ou sen
convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacion do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: Numero de prazas ofertadas
IPD2: Demanda

IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nimero de estudantes que proceden de programas de
doutoramento en extincion)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por universidade
participante)

IPDS: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados
IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPDS: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacion (tempo completo, tempo parcial e mixto)
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IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision Académica
(diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes e saintes)
IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira
axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de doutoramento e dos procesos de
xestion que garanten a sia calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento, as sias
caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:

. Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu desenvolvemento e os

resultados alcanzados.
. A informacion sobre o programa € obxectiva, estd actualizada e ¢ coherente co contido da memoria verificada do
programa e as suas posteriores modificacions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Todas as universidades participantes no programa DOMAR contan con unha escola de
doutoramento e a informacion sobre todos os programas publicase de xeito centralizado nas
suas webs. Nestas webs pode atoparse informacion xeral sobre acceso e matricula, a
informacién académica, bolsas, as teses depositadas e as aprobadas para a sua defensa,
premios extraordinarios de doutoramento e os formularios para presentar as teses, para
homologacidns, altas e baixas de profesores do programa, etc. As Universidades actualizan
estas paxinas a partir dos datos do servidor académico:

UVigo: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-ciencias-
marinas-tecnoloxia-xestion-v02d042v06

UAveiro: https://www.ua.pt/pt/curso/376

UDC: https://estudos.udc.es/gl/study/detail/5039V01

USC: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos/ciencias/programa-doutoramento-ciencias-marinas-
tecnoloxia-xestion

UTAD: https://www.utad.pt/estudar/cursos/ciencia-tecnologia-e-gestao-do-mar/

UMinho: https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-educativa/Cursos-Conferentes-a-

Grau/ layouts/15/UMinho.PortalUM.UI/Pages/CatalogoCursoDetail.aspx?itemId=4684&catld=14
UPorto: https://www.up.pt/portal/pt/estudar/doutoramentos/oferta-formativa/fcup/18901/

En canto aos resultados acadados, o Portal de Transparencia da Universidade de Vigo e
Santiago publican diferentes indicadores do programa por curso académico.
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22.
https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia

Adicionalmente, este Programa de doutoramento ten unha paxina WEB propia
(domar.campusdomar.gal) na que se mostra toda a informacion relevante do programa de
doutoramento, para todos os grupos de interese, tanto para el alumnado xa matriculado,
como para os posibles interesados en matricularse, e na que se publica as novidades e as
actividades vencelladas ao programa. Esta web de DOMAR inclie informacién de todas as
universidades participantes. Por exemplo, as datas de preinscricion e matriculaciéon, que varian
de unhas universidades a outras, quedan recollidas de xeito centralizado. Tamén temos
documentacion en casteldn, portugués e inglés, adaptada &s particularidades e normativas de
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cada universidade. Ademais, as actividades formativas obrigatorias organizadas polo programa
son xestionadas de forma centralizada a través desta web.

2.2.- A institucion garante un facil acceso & informacion relevante de programa de doutoramento a todos os grupos de interese.
Aspectos a valorar:
. Garantese un facil acceso 4 informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A paxina web do programa é a fonte principal de informacién. Dita paxina esta publicada en
castelan, inglés e galego. Toda a informacion relevante do programa tanto para estudantes
que queiran vir a estudiar con nos, como 0s que xa iniciaron a sua teses e os propios
directores, tefien informacion accesible.

Desde a base de datos de posibles directores de todas as universidades e centros de DOMAR
para novos doutorandos, guias para os diferentes procedementos administrativos ao longo da
teses, co informacidn de datas limite e unidade responsable ou toda a documentacién
necesaria para as comisions de seguimento. Nesta web estd tamén o calendario de cursos e as
guias docentes, mais o vinculo para a inscriciéon en cada curso.

Ademais, a través do correo electrénico e o teléfono, os responsables do programa e o persoal
administrativo de apoio dan informacién pormenorizada tanto o alumnado actual, como aos
posibles candidatos ao acceso ao programa.

Resultados enquisas de satisfaccion en canto a informacion dispoiible
Os resultados medios para os estudantes de 1° ano na UVigo e os estudantes en xeral na USC,

no apartado relacionado coa informacion foron bos, con valores en xeral por riba de 3 sobre 5,
e nalguns casos acadado valores de 4,6 sobre 5. Os resultado considéranse positivos, ainda que
a tendencia é negativa, polo que habera que incidir nunha mellora da informacién dispofiible.

No caso dos estudantes de 3° ano, a valoracidn neste apartado esta en xeral por debaixo de 3
sobre 5, pero observase unha mellora dos resultados dende o curso 2020-21 ao 2022-23. Estase
a traballar na accion de mellora proposta no informe de seguimento neste sentido, no marco do
selo europeo HR (Human Resources Strategy for Researchers), en conxunto co Vicerreitorado
de Investigacion e a EIDO. Esta accion pretende desefiar unha xornada de orientacidon aos
doutorandos nos ultimos anos da teses, tanto para facilitar o procedemento de depdsito como
para presentar posibilidades dentro da carreira profesional.

Taboa 6: Resultados de satisfaccion en relacidon coa(s) web(s) e a informacién publica

UVIGO uscC
2020- 2022- 2022-
o
Estudantes do 1° ano 21 23 23
Informacidn e orientacién xeral do programa 4,05 3,22
ftem 1
A informacion publica dispofiible nas webs, sobre o programa de
. . ; 4,60 3,88 3,00
doutoramento (obxectivos, requisitos formativos, cadro docente,
lifias de investi acion
Item 2
A informacidn sobre o 5|ste_r,na de _polsas/contratos para o 3,50 2,57 3,00
estudantado (etapa de formacion, mobilidade)
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Estudantes do 3° ano 202210' 202232'

1

Informacidn e orientacién xeral do programa 2,46 2,87

ftem 1

A informacion publica dispofiible nas webs, sobre o programa de 325 433

doutoramento (obxectivos, requisitos formativos, cadro docente, ! !

lifas de investigacion)

2

A informacion proporcionada sobre as modalidades de presentacion 2 50 2 83

da tese (tradicional ou por compendio de artigos) ! !
-_

A informacién proporcionada sobre a mencion 250 2 80

internacional/mencién industrial ! !
-_

A informacién proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos 295 2 75

da etapa de formacién. ! !

)

A informacién proporcionada sobre o sistema de bolsas/contratos 2.50 2,50

para investigadores/as posdoutorais

6

A informacion sobre saidas profesionais tralo doutoramento 1.75 2,00

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa esta
organizada de xeito centralizado na web da EIDO, na ligazon
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade.

Esta organizacidén é o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade
de Vigo en 2019, que inclie tamén un novo redeseno para a web da EIDO.

Nesta web, os contidos relacionados coa calidade na EIDO estan en fase de execucion, de xeito
que se combina informacién centralizada con informacién especifica na web do programa. A
estrutura centralizada contén informacién acerca de:

- A documentacién do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos
de calidade, e os procedementos aprobados.

- A informacién relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora
do programa (VSMA: verificacidn, seguimento, modificacion e renovaciéon da
acreditacion).

- A documentacion relacionada cos dérganos responsables do SGC (principalmente, as
actas da comision de calidade da EIDO e os seus acordos).

- Informacion sobre outros programas de calidade relacionados coa Eido

- Outra informacidn relacionada cos resultados do programa.

UniversidageVigo

Paxina 19 de 59



A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacion institucional no Portal
de Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sta web principal,
na ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5. Este portal garante un facil
acceso a informacion especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da
titulacién.

En relacién con isto, a accién do Criterio 2.3 — Desenvolver a estrutura de calidade da web da
Eido, do plan de mellora adxunto, considérase pechada

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPDI11: Web da institucion/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacion publica, recollida de informacion e rendemento de
contas (informes varios, plan operativo de informacion publica...)
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DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucién dispén dun SGC formalmente establecido e
implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobaciéon do programa de doutoramento, o seu seguimento, as
modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:

. As accions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacions para a mellora do

programa.
. O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos

propostos.

. Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Desefiio e desenvolvemento do SGC

O sistema de garantia de calidade do programa enmarcase dentro do SGC da Escola
Internacional de Doutoramento (Eido). O desefio deste sistema é centralizado e institucional, e
abrangue todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reuniéns coas outras duas universidades
do SUG (USC e UDC) co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a
organizacion dos procesos de funcionamento do ciclo de doutoramento, considerando as
directrices do programa FIDES-AUDIT e seguindo as recomendaciéns da ACSUG. Na
Universidade de Vigo constituiuse un grupo de traballo arredor da Eido (direccién da Eido,
secretario académico da Eido, Area de Calidade, xefe do Servizo de Estudos de Posgrao) que
mantén reuniéns periddicas desde comezos de 2017 para desenvolver a estrutura e a
documentacién do SGC.

Froito deste traballo, constituiuse a Comisién de Calidade da Eido o0 27.04.2017 (véxase abaixo
para mais detalles) e desenvdlvese a documentacidon dos procesos ao longo de 2017 e 2018
(véxase ficha de mellora correspondente ao criterio 3).

Unha primeira version do Manual de Calidade da Eido (indice 00), que incluia a Politica e os
Obxectivos de Calidade, foi aprobada no Comité de Direccién da Eido o 18.07.2017. Este Manual
incorpora, de xeito destacable:

- A presentacidon e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu
Regulamento de Réxime Interno (RRI)

- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre
calidade (estas ultimas estan coordinadas no comité de direccién, direccidn, comision de
calidade, coordinacion de calidade e comisions académicas dos programas de
doutoramento —-CAPD-)

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC

- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

A fase de deseno do SGC rematou a finais de 2018. A Comisién de Calidade da Eido validou este
desefio o dia 14.12.2018 e o Comité de Direccién, maximo érgano de responsabilidade da Eido,
aprobouno na sua sesién do 17.12.2018. Elaborouse unha segunda versiéon do Manual (indice
01), que mantén a estrutura mencionada e incorpora axustes relacionados cos procesos do SGC
e coa actualizacién das competencias dos 6rganos de goberno (por mor da incorporacion dun
novo equipo de goberno da universidade no ano 2018).
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A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade, procedementos e anexos) enviouse a
ACSUG o dia 20.12.2018 para ser avaliada.

0 30.07.2019 ACSUG remitiu o Informe de certificacion do desefio cun resultado FAVORABLE.
Destacase que este resultado converte a Eido na primeira escola de doutoramento do SUG en
acadar este recofiecemento. Ademais, o informe resalta que non se detectan aspectos que deban
ser obxecto dun plan de mellora, s6 recomendaciéns de mellora. En todo caso, a Eido
desenvolveu un plan de accions para axustar estas cuestiéns.

Finalmente, o Consello de Goberno da Universidade de Vigo ratificou este modelo coa sua
aprobacion na sua sesién do 27.02.2020.

En relacién con isto, a accién do Criterio 3 - Desenvolver os procedementos do SGC da Eido, do
plan de mellora adxunto, considérase pechada.

Implantacion do SGC

O desenvolvemento deste procedementos esta orientado a facilitar e garantir os procesos de
desefio, implantacion, mellora e renovacion da acreditacion dos programas de doutoramento
asociados a Eido (o ciclo VSMA) de xeito que o obxectivo é garantir a dispofibilidade do SGC no
momento da renovacion da acreditacién dos programas.

Ainda que o desefio do SGC se desenvolveu ata finais do 2018, moitas das actividades descritas
nos procedementos do SGC xa estan en funcionamento desde fai varios anos, conforme o RD
99/2011. O seguimento piloto do 2017 e o seguimento do 2018 demostran que se levan a cabo
estas actividades, que estan dispofiibles os rexistros e documentos asociados a elas e que se
calculan e tratan os indicadores de resultados conforme a Guia de seguimento e acreditacién da
ACSUG.

Os resultados dos informes da ACSUG de avaliacion da verificacion dos programas e do seu
seguimento permiten ir axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de
mellora, cara a sua renovacién da acreditacion e a satisfaccidon dos grupos de interese.

A implantacién sistematica e efectiva deste SGC estaba programada para o curso 2019/20 e
seguintes. Porén, a pandemia provocada pola COVID-19 alterou as condicidons de vida no
conxunto da sociedade; 2020 volveuse un ano especialmente complexo e rodeado de incertezas
que afectan, en particular, tamén a normalidade da vida universitaria e ao desenvolvemento de
todas as suas actividades. A salde e a seguridade priman agora neste novo escenario. Esta
situacién excepcional provocou unha reaccién inmediata da Eido, adaptando as suas actividades
(depdsito e defensa das teses en lifia como modalidade preferente, atencién presencial con cita
previa, activacion de salas virtuais para cursos e actividades formativas, extensién dos prazos
para finalizar as teses, mobilidade en remoto...).

Para retomar e reconducir esta situacion, a Comisidon de Calidade da Eido primeiro, e despois o
Comité de Direccién aprobaron en decembro de 2021 o Proxecto de mellora e optimizaciéon do
SGC. A implantacién re-programouse para desenvolverse desde fin de 2021 ata fin de 2022
(data obxectivo).

Este proxecto xira sobre 3 eixes:
e Implantacion participativa e colaborativa dos procesos a través de grupos de traballo
e Integracidn progresiva de estandares de sostibilidade e responsabilidade social (ODS)
e Preparacién para a Certificacion da implantacion do SGC e futura Acreditacién
institucional
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En sintese, organizaronse 12 grupos de traballo asociados aos 18 procesos do SGC coa finalidade
de analizar o estado de implantacidn e realizar propostas de mellora. Participaron 38 persoas,
dando lugar a 93 accions de mellora.

A direcciéon da Eido reporta & Comision de Calidade o funcionamento do proxecto, e esta informa
e valida as decisidons e actividades para desenvolver.

En todo caso, a implantacién programada incluird retomar, en lifas xerais, actividades ligadas
a:

- formacion e sensibilizacién sobre calidade en doutoramento destinadas aos principais grupos
de interese involucrados neste ciclo (directores e titores de teses, profesorado en xeral, persoal
de administracién e servizos de soporte), ademais do estudantado, e

-reuniéns de informacién, analise e mellora sobre os procesos de funcionamento, destinadas
principalmente as CAPD e as areas administrativas, coa participacién doutros érganos ou
entidades implicadas.

A nova Estratexia da Eido 2022/2026, alifada co Plan Estratéxico 20222/2026 da UVigo, foi
informada na Comisién de Calidade do 20.09.2022 e aprobada no Comité de Direccion do
20.12.2022. Inclte agora:

-unha declaracion da misién e da vision

-as lifas estratéxicas de actuacion como resultado da revisidn e actualizacion da politica de
calidade

-0s obxectivos de calidade revisados e actualizados, coas metas anuais programadas

Esta estratexia inclie, ademais, de xeito transversal e por primeira vez, referencias e obxectivos
relacionados coa Axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) das Naciéns
Unidas.

A estratexia incorpora o novo escenario de acreditacion institucional (AI) para as escolas de
doutoramento posibilitado polo Real Decreto 640/2021, marcando como obxectivo principal a
sUa consecucién no ano 2024.

Por outra parte, a Memoria de Calidade da Eido, elaborada cunha frecuencia anual desde
2019/20, vai incorporar, por primeira vez no 2023, elementos asociados aos ODS.

Estrutura documental do SGC

A estrutura do SGC de doutoramento da resposta a dous niveis de esixencia: os procesos
institucionais e os procesos especificos dos programas de doutoramento.

- Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades
tefien, sobre todo, un caracter marcadamente institucional, isto &, a sta xestién depende sobre
todo dos drganos de goberno institucionais ou centralizados (Consello de Goberno,
vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...).

O seu deseiio lévase a cabo a partir da experiencia e dos procesos certificados no modelo FIDES-
AUDIT para as facultades e escolas (titulaciéns de grao e mestrado) e coas adaptacidns

oportunas adaptadas ao ciclo de doutoramento.

- Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades
estan mais asociados ao ciclo de doutoramento e a sta relaciéon coa innovacién e a investigacién.

O mapa definitivo de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total
de 18 procesos:

e Procesos institucionais (15 procesos):
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- DE-01 Estratexia e DE-02 Revisién do SGC (procesos de Direccidén estratéxica)

- MC-01 Xestion de queixas, suxestions e parabéns (procesos de Xestion da calidade e
mellora continua)

- XP-01 Desefio e aprobacion dos programas; XP-02 Seguimento, mellora e acreditacion
dos programas e XP-03 Suspension e extincion dos programas (procesos de Xestion dos
programas)

- FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de formacion dos investigadores/as)

- AC-01 Admision e AC-02 Atencidn ao estudantado e orientacion profesional (procesos
de Xestiéon Académica)

- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestion
documental)

- IP-01 Informacion publica e rendemento de contas (proceso de Informacion publica)

- PE-01 Xestién do persoal de apoio e PE-02 Xestion do persoal académico (procesos de
Xestién do persoal)

- IA-01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da
infraestrutura).

e Procesos especificos (3 procesos):
- MC-02 Medicién da satisfaccion (procesos de Xestidén da calidade e mellora continua)
- FI-01 Aprendizaxe e avaliacién dos doutorandos/as e FI-03 Autorizacidon e defensa da
tese (procesos de Formacion dos investigadores/as)

A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade coa Politica e Obxectivos de Calidade,
os procedementos e os anexos) pode atoparse na ligazdn:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade

Comision de Calidade da Eido

A Comisién de Calidade da Eido constituise o dia 27.04.2017 coa estrutura prevista no Manual
de Calidade. Tamén se nomeou o coordinador de calidade da Eido.

O 30 de outubro de 2019 creouse o cargo de subdirector da Eido, que asume tamén a
coordinacion de calidade.

A Comision de Calidade é un érgano clave nos procesos de calidade da Eido, e leva a cabo a
funcions previstas no Manual de Calidade.

As actas da Comision de Calidade poden atoparse na ligazon:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de decisions e a xestion eficiente
do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos para a
toma de decisions e a mellora da calidade do programa, desenvolvense de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para
contar con mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacion
dos programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos

UniversidageVigo

Paxina 24 de 59



histéricos e/ou de estimacions futuras. Este aspecto xa se esta levando a cabo cada vez que se
elabora unha nova memoria de verificacién dun programa ou unha memoria verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua
evolucién, no que atinxe ao rendemento académico, satisfaccion, cualificacién do persoal,
mobilidade, insercién laboral...( procedementos do proceso de Formaciéon dos/as
investigadores/as, Medicién da satisfaccion, Xestién do persoal, Xestién de Queixas, Suxestions
e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar accions de mellora (procedementos de
Seguimento, modificacién e acreditacion dos programas e de Revision do sistema pola
direccion).

A Comisién de Calidade da Eido analiza e aproba as actividades de satisfaccion de xeito ciclico.
Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccién dos grupos de interese:
-Estudantes, tanto de 1° como de 3° ano, obtidos a partir das enquisas dos cursos 2015/16,
2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 e 2022/23

-Profesorado, de xeito bienal, a partir da enquisa de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018), 2020
(cursos 2018/19 e 2019/20) e 2022 (cursos 2020/21 e 2021/22).

- PAS: realizada por primeira vez en nhovembro 2021, mediante grupo focais.

- Egresados: Coordinacion co Observatorio de Egresados da UVigo do Consello Social para
activar estudos de insercidn laboral e a enquisa a egresados. Publicacién, en novembro de 2022,
do primeiro Estudo de insercion laboral de persoas tituladas en estudos de doutoramento, 1995-
2020.

Véxase comentarios na epigrafe 6.5.

A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa recollida
de opinidn dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

Como se comentou, no seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, asi como
na renovacion da acreditacion das convocatorias posteriores, xa se elaboraron os
correspondentes informes coa informacion e os resultados (evidencias e indicadores) que
permiten tomar as decisidns e mellorar a xestién do programa de doutoramento. Esta analise e
toma de accions de mellora realizase ao nivel institucional (direccién da Eido, Comision de
Calidade da Eido...) e ao nivel do programa (CAPD).

- Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para
responsables do SGC do programa como para a sociedade en xeral. A informacién publica dos
resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de transparencia da
Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a siia adecuacion e, se procede, establécense plans de mellora para
optimizalo.
Aspectos a valorar:
. A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables,
calendario de execucion, etc.).
. A implicacion de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras do
SGC.
. As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contribie 4 mellora
continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Revision do SGC
O desefio e o0 desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento contan con mecanismos
e procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de
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Revision do SGC). Esa revision, dirixida pola direcciéon da Eido, contara cos grupos de interese
determinados no Manual de Calidade (ex.: Comisidn de Calidade) e no propio procedemento, e
dara lugar aos plans de mellora que se consideren.

A primeira revision pola direccion realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos
procedementos (véxase accién de mellora) despois de rematar o desefo destes e tras comezar
a sua implantacion.

Participacion dos grupos de interese

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC desenvolveuse de xeito
participativo no que estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes
servizos relacionados coa escola

- 0s membros da comisién de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos
relacionados co doutoramento

-0s membros do comité de direccién, que é o érgano colexiado de representacidén e de decision
da Eido

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento
de Control dos documentos. A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando,
iran xerando os rexistros de calidade ou evidencias (véxase procedemento de Control dos
rexistros) que manifestaran os resultados do funcionamento dos procesos e da aplicaciéon da
politica e dos obxectivos de calidade aprobados.

E previsible que o desefio do SGC sexa obxecto de axustes aos cambios lexislativos e normativos
realizados no 2023/24, e tamén por mor das melloras do funcionamento dos procesos do SGC.

A anilise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacién do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunions celebradas, nos dous tltimos cursos, da Comision Académica/Comision de Garantia de Calidade (as
actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

EPDI16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia
da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos de informacion publica)

EPD17: Plans de seguimento e accions de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% participacion, resultados e evolucion...)
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio ¢ suficiente e idoneo, de acordo
coas caracteristicas do programa, o Ambito cientifico e o nimero de estudantes.
4.1.- O PDI reune os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a stia experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
. O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) esixido para a
imparticion do mesmo e € acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese actualizar a informacion

proporcionada no momento da verificacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Coordinacién do programa

Segundo establece o Regulamento de Doutoramento da Universidade de Vigo, o/a coordinador/a
sera designado polo reitor/a. A coordinadora actuara como presidenta da comisidn académica
do programa de doutoramento, e debe cumprir conxuntamente os seguintes requisitos: (i) ter
dirixido ou codirixido polo menos duas teses de doutoramento, (ii) estar en posesién de, polo
menos, dous periodos de actividade investigadora recofiecidos de acordo co RD 1086/1989 e
(iii) ter vinculacion permanente coa Universidade e dedicacién a tempo completo.

Directores de teses

O programa de doutoramento en Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestidon conta con PDI de sete
Universidades de Galicia e do Norte de Portugal, co persoal investigador dos centros de
investigacién CSIC (IIM) e IEO, asi como alguns investigadores de outras institucions nacionais
e internacionais.

Todos os PDI das universidades galegas que actien como directores de tese do programa
deberan acreditar experiencia investigadora, tal e como establece o RD 99/2011 polo que se
regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento en Espana. Segundo articulo 10 do Regulamento
de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo, e similar nos regulamentos da USC e
UDC, a experiencia investigadora acreditase cos seguintes requisitos que deben reunir todos os
directores de teses:

e Ter reconecido, polo menos, un sexenio (CNEAI) ou, no seu defecto, acreditar méritos
suficientes para acadalo.

e Ser, nos ultimos seis anos, investigador ou investigador principal dun proxecto de investigacion
financiado mediante convocatoria publica

e Acreditar a autoria ou coautoria de polo menos tres publicacions en revistas incluidas nos
Journal Citation Reports (JCR).

e Acreditar a autoria ou a coautoria dunha patente en uso.

e Ter dirixida unha tese de doutoramento coa maxima cualificacion de excelencia, que tena
como resultado polo menos unha publicacién en revistas indexadas no JCR.

No caso das universidades portuguesas, os directores de teses deben cumprir os requisitos
contemplados polos regulamentos das suas universidades e os decretos reguladores dos estudos
de doutoramento. Ademais dentro do programa exixese aos directores portugueses que
cumpran coa condicion anterior de autoria de 3 publicaciéns.

A memoria da titulacién detalla a relacion de PDI de cada institucion que asegurou a calidade
do titulo (tdboa 7). Ademais, seguindo o espirito multidisciplinar da titulaciéon, o programa conta
cunha base de datos (https://domar.campusdomar.gal/directores/) co informacion sobre
investigadores relacionados coas diferentes linas de investigacién do programa. Esta base de
datos aproveita a situacidén de privilexio da zona Galicia-Norte de Portugal, onde se concentran
un importante numero de institucions vinculadas ao estudo do medio marifio, con investigadores
de renome internacional.
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Taboa 7: N° de PDIs das diferentes universidades e dos centros colaboradores, baixas e altas no programa (EPD

19)
Plan de
Institucion estudos Baixas
2018

Universidade de Vigo 71 7

Universidade de Santiago de Compostela 28 3 4
Universidade da Coruia 20 1
Universidade de Aveiro 15 2 17
Universidade Tras-os-Montes e AD 7 3 18
Universidade de Minho 3 1
Universidade de Porto 14

IIM CSIC 17 2

1IEO 25 10 7
TOTAL 200 27 48

O recofiecemento e reputacion do programa de doutoramento atraeu incluso a investigadores
doutras instituciéns nacionais e internacionais como codirectores de teses de doutoramento dos
nosos estudantes.

O porcentaxe do PDI do SUG pertencente ao programa con sexenios vivos (IPD 15) é superior
ao 75%, con unha media do 87%. En canto ao PDI das universidades portuguesas, considerouse
como criterio para o cumprimento dos méritos de investigacidn equivalentes o articulo 10 do
Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo. Deste xeito, o0 100% dos
investigadores participantes no programa acreditan a autoria de 3 publicacidéns no JCR. Toda a
informacién sobre o PDI e a sUa experiencia investigadora presentase nas EDP 19 a 21.

Profesorado e coordinadores das actividades formativas

Todas as actividades formativas obrigatorias que se ofertan (CFA e CFT) estan coordinadas por
profesorado pertencente a algunha das instituciéns DOMAR e deben cumprir o requisito de estar
en posesioén do titulo de doutor.

Ademais, para buscar a excelencia no programa, investigadores de prestixio poden participar
como profesores externos. Tamén poderan participar profesionais non doutores con ampla
experiencia na materia do curso. O profesorado que coordina e imparte as ensinanzas é
aprobado anualmente pola Comisiéon Académica e presenta unha guia docente cos datos do
curso xunto cun CV resumido do profesorado.

Comisiéns de Seguimento

As comisiéns de seguimento son individuais para cada doutorando. Nelas participan ademais do
director/es, dos membros dalgunha das instituciéns do programa e sempre un investigador de
Galicia e outro portugués. Un destes investigador pode ser tamén algun cientifico de institucions
nacionais ou estranxeiras.

Estas comisidns son propostas polo director da teses mediante impreso onde debe presentarse
un breve cv dos candidatos propostos que aprobarase na comision académica.

4.2.- O PDI ¢ suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcions de forma idonea, considerando o nimero de
estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. O PDI ¢ suficiente para desenvolver as funcions e atender todos os estudantes.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Como comentabamos no apartado anterior, o programa de doutoramento ten a vantaxe de
contar co apoio do Campus do Mar e das distintas instituciéns de Galicia e Norte de Portugal

vinculadas ao ambito marino. Por este motivo, contamos cun numero suficiente de PDI para
desenvolver as funcidns e atender aos distintos alumnos matriculados no programa.

UniversidageVigo

Paxina 28 de 59 L =



As liflas de investigacion propostas foron o froito dunha discusién entre as institucidns e os
investigadores implicados polo que todas elas contan con investigadores vinculados.
Actualmente, na base de datos contamos co un numero de posibles directores de teses moi
superior ao numero de lifias e ao numero dos alumnos que acolle o programa. Por elo
consideramos que o PDI e suficiente.

Na téboa 8, presentase o numero de PDI adscrito a cada lifia de investigacidon, mostrado que
practicamente en todas as lifias hai profesorado suficiente, excepto e 3 lifias sobre as 61 totais.
E importante resaltar que nesta taboa solo contabilizase o PDI participante no programa (EPD
19), e que alguns deles causaron baixa por xubilacion ou por abandonar a sta universidade.
Deste xeito, algunha lifia, quedo sen PDI adscrito. Non obstante, dentro da base de datos
dispofiible na web con investigadores vinculados & investigacion marifia das diferentes
institucidns, cubririanse todas as linas actuais. Polo tanto, os novos estudantes tamén poderian
realizar a sua tese dentro desas lifias.

En calquera caso, no desenvolvemento da accién de mellora proposta de reducir o nimero de
lifas de investigacidn, se revisara especialmente aquelas que actualmente non contan con
profesorado adscrito. Este permitird valorar si convén mantelas e buscar profesorado
especialista o eliminalas definitivamente.

Taboa 8: Persoal docente e investigador do programa que aparece na memoria do titulo, adscrito as

diferentes liflas de investigacion

LINEAS DE INVESTIGACION pro';':alma
1.1 Oceanografia Fisica 11
1.2 Oceanografia Quimica 4
1.3 Oceanografia Xeoldxica 7
1.4 Oceanografia Bioldxica 20

1.5 | Teledeteccion

Observacion oceanica y cambio global

1.6 Redes de Observacion 1
1.7 Equipamentos e sensores --
1.8 Impacto sobre a costa, hidrografia e dinamica dos océanos 2
1.9 Impacto sobre os ciclos bioxeoquimicos 11
1.10 | Impacto sobre a biodiversidade 18
1.11 | Impacto sobre as redes tréficas 7
1.12 | Impacto sobre os recursos explotables 2
1.13 | Avaliaciéon legal e econémica do cambio global 5
2.1 Investigaciéon dos recursos baseada no coflecemento dos ecosistemas 4
2.2 | Avaliacién do estado ecoléxico dos sistemas ocednicos 3
2.3 Avaliacién de recursos pesqueiros e marisqueiros 8
2.4 | Avaliacién de recursos xeoldxicos 2

9 2.5 Economia, lexislacion e xestion dos recursos marifios 6

[=

E 2.5 | Tecnoloxia aplicada a xestion dos recursos 3

§ 2.7 | Avaliacion do impacto da explotacion dos recursos 7

4

3

] 2.8 | Ecoloxia marifia e cultivos 4

2

E 2.9 | Alimentacién e nutricién en acuicultura 7

[

S |2.10| Benestar animal 1

e

'E 2.11| Biotecnoloxia aplicada a acuicultura 6

3

§ 2.12 | Floraciéns algais nocivas e biotoxinas marifias 4

§ 2.13| Patoloxia e inmunoloxia de organismos en cultivo 8
2.14 | Economia, lexislacion e xestion da acuicultura 6
2.15| Xenética e xendmica aplicada a la acuicultura 12
2.16 | Novos produtos de orixe marifio 11
2.17 | Trazabilidade, calidade e seguridade dos alimentos marifios 5
2.18 | Mercados, redes comerciais e valorizacién de produtos do mar 5
2.19| Obtencidn, xestion e valorizacion de subprodutos marifios 5
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3.1 Modelizacién hidrodinamica de sistemas litorais e augas de transicion 5
3.2 Xeoloxia costeira 6
3.3 Modelizacion del transporte sedimentario en sistemas fluviais e litorais 3
3.4 Fluxos de materia a través de fronteiras 1
3.5 Biodiversidade e ecoloxia litoral 17
3.6 Contaminacion e impactos ambientais 22

5 3.7 Diagnostico e resposta dos ecosistemas costeiros fronte ao cambio climatico 8

1S

T 3.8 Avaliacion legal e econémica de ecosistemas costeiros e de impactos ambientais 8

o

_r-‘: 3.9 | Anélises e avaliacién ambiental 10

o

(=2}

9 3.10 | Planificacion espacial del litoral. Ordenacion integral de zonas costeiras 9

[=

S 3.11| Actividade econdmica costeira: avaliacién e sostenibilidade 5

2

4] 3.12 Gobernanza del medio marifio e costeiro, integracion de politicas publicas 5

O : terrestres e marifias, responsabilidade social
3.13 | Reservas marifias 3
3.14 | Uso turistico sostible do litoral 1
3.15| Sociedade e Patrimonio: Historia, poboacién e conservacion 2
3.16 | Xestion Integrada de la zona costeira, recuperacion e estruturas de proteccion 2
3.17 | Seguridade, risco e responsabilidade 4
3.18 | Organizacion dos dispositivos publicos de resposta a las crisis 1

@ 4.1 Proxectos e desefio de obras maritimas. Loxistica e seguridade 5

1]

(%]

o 4.2 Gobernanza en portos e actividades maritimas 1

Q

g 4.3 Comunicaciéns, control e sinalizacién no mar --

c

el

B 4.4 | Transporte maritimo, plataformas loxisticas e intermodalidade 2

[

S_’ 4.5 Xestiéon da empresa maritima: Dereito de sociedades. Mercado e relaciones _

© ) internacionais

f

-g 4.6 Recursos humanos en actividades maritimas. Dereito laboral 1

[

(=2}

c 4.7 | Avaliacion financeira e planificacién 1

8 4.8 | Competitividade e sostenibilidade. Redes de cofiecemento e innovacion en 1

2 ) actividades maritimas

g 4.9 Enerxias alternativas 3

[9]

g

2 4.10 | Sistemas de abastecemento de enerxia eléctrica 2

(]

Q

g 4,11 | Economia e eficiencia enerxética. Regulacion. Politica enerxética 7

o

En canto & direccién e titoria das teses, a enquisa referida aos cursos 2020-21 ata 2022-23
(tdboa 4) para os estudantes tanto de primeiro como de terceiro curso, o grao de satisfaccion
co seu titor e director doutoramento é significativo, alcanzando valores en xeral por riba de
4/5.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e direccion de teses.
Aspectos a valorar:
. Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacion e direccion de teses que a institucion ten posto en marcha a
través da correspondente normativa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Dentro das Universidades Galegas, este recofiecemento aparece reflexado en normativas
propias:

. A Universidade de Vigo, dentro da sua “Normativa de dedicacidén e recofiecemento docente
do profesorado (CG 01/02/22 e modificada no CG 22/11/03, no CG 28/07/22 e CG
02/03/2023) (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542), inclde
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como actividade reconecida dirixir teses de doutoramento nos 3 cursos anteriores cun total
de 10 horas anuais por tese realizada.

. Universidade de Santiago de Compostela dentro do Regulamento de Planificacion
Académica, ten entre as actividades reconecidas a direccion e tutorizacidon de teses
doutorais (https://www.usc.gal/gl/normativa/orgdocente/index.html). Recofiecen 25
horas por cada teses defendida nos dous anos naturais anteriores a aquel no que se
realiza a solicitude. O recofiecemento incrementase a 35 horas no caso teses con Mencion
Internacional. A maxima a valoracion que se pode alcanzar é de 75 horas. De haber mais
dun director/a, o recofiecemento repartirase entre todas eles.

. Na Universidade de Corufia, a “Normativa que regula a dedicacion do persoal docente e
investigador” (aprobada polo Consello de Goberno do 28 de novembro de 2014, modificada
0 24/02/2022) tamén recofiece a direccidon de teses de doutoramento nos 2 anos anteriores
con 15 horas por tese completa (https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/)

No caso das Universidades Portuguesas
. Universidade de Aveiro: a direccién de teses conta cunha hora semanal. O numero de
direcciéns tamén se contabiliza na avaliacién trianual do profesorado.

e Universidade do Minho: non conta con ningun recofiecemento mais al6 da avaliacién formal
do profesorado cada 2 anos.

. Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro: cada departamento contabiliza 1,5 horas
semanais unha vez defendida a tese durante un periodo de tres anos. O numero de
direcciéns tamén se contabiliza na avaliacién formal do profesorado que se realiza cada tres
anos.

. Universidade de Porto: a direccion de teses conta cunha hora semanal. O nimero de
direcciéns tamén se contabiliza na avaliacién trianual do profesorado.

Nas institucidons colaboradoras o recofiecemento faise noutro ambito:

. No CSIC recoiiecese a labor de direcciéon de tese nas distintas convocatorias internas da
institucién, como son as convocatorias de promocién ou de formacion. Tamén contan cun
recofiecemento econdmico en materia de produtividade.

. No IEO recofecese este traballo de direccién de tese nas distintas convocatorias internas
da institucion, como convocatorias de promocién ou convocatorias de formacion.

Adicionalmente, os criterios de elaboracién da Programacién Docente Anual (PDA) na
Universidade de Vigo, incorporan horas lectivas baseadas en actividades formativas de
doutoramento. A oferta de actividades formativas esta xestionada pola Escola Internacional de
Doutoramento do Universidade a partir das propostas dos diferentes programas.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e tribunais
de teses ¢ axeitada segundo o &mbito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
. O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de expertos
internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o numero de colaboracions e a
estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O programa de doutoramento establece dentro da sia memoria de titulo que:

“ A Comisién de Seguimento, especifica de cada alumno, é nomeada pola Comisién Académica
por proposta dos directores de tese. Ademais do/s director/s, esta formado, en xeral, por dous
investigadores de distintas institucions e, sempre que sexa posible, dunha institucion galega e
portuguesa pertencentes a DOMAR".

UniversidageVigo

Paxina 31 de 59



Polo tanto, estd asegurada a internacionalizacion da propia comisién de seguimento. Nalgunhas
ocasiéns e co animo de ampliar a proxeccién nacional e internacional do programa e previa
presentacién dun breve CV, a Comision Académica aprobou a incorporacidén de investigadores
procedentes de institucions non pertencentes a DOMAR, nas comisions de seguimento dos
estudantes de doutoramento. Na tdboa 9, mostrase as diferentes institucions internacionais, asi
como as instituciéns espafiolas e portuguesas non integrantes do programa de doutoramento
DOMAR ao que pertencen membros das comisiéns de seguimento.

Taboa 9: Membros das comisions de seguimento que non pertencen as universidades do programa DOMAR

Institucions dos membros comisions de seguimento

estranxeiros en Espafa en Portugal
Centro Pais Centro Centro
University of Viena Austria Universidad de Alcala Universidade do Algarve
Universidad de Helsinki Finlandia Universidad Auténoma de Universidade Catodlica
Barcelona Portuguesa

University of Lille Francia Universidad de Cadiz Universidade de Evora
Universidad de Burdeos Francia Universidad de Cantabria Universidade de las Azores
IFREMER Francia Universidad de Granada Universidade de Lisboa
Mediterranean Institute of Francia Universidad de La Laguna Lusoéfona University
Oceanography
Joint Research Centre Italia Universidad de Las Palmas de GC | Nova University
MarFishEco, London UK Universidad del Pais Vasco Instituto Politécnico de

Braganca

Wageningen Marine Research Paises Bajos | Universidad de Salamanca

Linnaeus University Suecia Universidad Europea

Agencia Europea de Control de

UE Universidad Politécnica Catalunya
la Pesca

Conselleria do Mar - XUGA

Universidad Nacional Auténoma

o México Meteogalicia - XUGA
de México
. . L. . Centro de Investigaciones
Universidad de Concepcion Chile Marinas (CIMA) - XUGA
Universidad de Rio Grande do Brasil IEO Canarias
Norte
San Diego State University EEUU Leartiker S. Coop. (Pais Vasco)

AZTI (Pais Vasco)

ICMAN-CSIC (Cadiz)

ICM-CSIC (Barcelona)

Ademais, dende a EIDO e dende a propia UVIGO, hai convocatorias de bolsas de mobilidade que
promoven doutoramentos con mencion internacional. Neste sentido, a necesidade de informes
sobre as teses de expertos externos, asi como a inclusién de investigadores estranxeiros como
membros do tribunal amplia a proxeccidén internacional do programa. Este dato presentado no
IPD 17 mostra porcentaxes moi variables de expertos internacionais en tribunais de entre o 16-
60%, dependendo do curso e do niumero de teses defendidas. Tendo en conta o histérico de
datos do plan anterior, este porcentaxe para as universidades do SUG era dun 20%.

Dende a pandemia de COVID, onde se habilitou a posibilidade de defender a tese en lifia dende
a EIDO (UVIGO), mantivose esta posibilidade, que beneficiou a mais tribunais internacionais,
polo que esperamos incrementar dita participacién.

No plan de estudos anterior (RUCT 5600116) as teses con mencion internacional na UVIGO
representaron un 50% das teses defendidas. No plan actual (RUCT 5601371), das vinte un teses
defendidas ata o curso 2022-23, doce delas obtiveron a mencién internacional e outra foi
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desenvolvida no marco dun convenio de cotutela coa Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, mellorando o porcentaxe do plan anterior.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa ¢ suficiente e adecuado en funcion das caracteristicas deste
e do numero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:

. O persoal de apoio ¢ suficiente para desenvolver as funcions e atender o persoal docente e os estudantes do programa.

. A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacion co obxectivo de

mellorar a actividade docente.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Servizo de Xestidon de Estudos de Posgrao (SXEP) proporciona apoio administrativo a Eido,
coordina a xestion administrativa das Areas Académicas de Posgrao (AAP), da apoio &
tramitacion das teses de doutoramento e realiza as funciéns atribuidas a8 administraciéon dun
centro en canto ao Sistema de Garantia de Calidade.

As AAP proporcionan apoio administrativo aos programas de doutoramento asignados (asi como
aos mestrados desa mesma area). Na actualidade hai 6 destas unidades especificas de posgrao,
mais outras duas que ainda mantefien a xestidn dual (grao+posgrao). Estas unidades son tamén
as responsables das tarefas de informacion e xestion do expediente do estudantado, en primeira
instancia. Tamén proporcionan apoio administrativo @ coordinacidon dos programas. No caso de
que xurdan solicitudes ou situaciéns extraordinarias son trasladadas ao SXEP para a sua
resolucion.

O SXEP convoca, con caracter ordinario, duas veces cada curso as AAP: unha previa a
convocatoria de matricula, como preparacién desta e outra despois de realizada a matricula,
para revision e coordinacion das respostas as incidencias detectadas. Con caracter
extraordinario convdcanse tantas reuniéns como resulten necesarias, tanto xerais como cunha
ou varias AAP afectadas por unha determinada situacién.

Nestas reuniéns recéllense tamén as necesidades de formacion, tanto detectadas polo SXEP
(cambios normativos, novas habilidades, idiomas, etc.) como polas propias AAP (habilidades
ofimaticas, normativa, uso de novas aplicaciéns informaticas, etc.).

Destas necesidades de formacidn se desenvolven directamente polo SXEP aquelas relativas a
novas utilidades informaticas, e se trasladan @ Xerencia aquelas que requiren a organizacion de
cursos mais formais. Esta decide sobre todas as actividades propostas polos distintos Servizos,
asesorada por unha comision de formacién, paritaria coa representacién sindical.

A maiores, a EGAP (Escola Galega de Administracién Publica) realiza convocatorias anuais de
cursos para PAS das universidades galegas enmarcados nos seguintes grandes bloques:
Réxime xuridico e actividade contable das administracion publicas

Comunicacion, organizacién do traballo e mellora das habilidades

Administracion electrénica, proteccién de datos e calidade administrativa

Lingua galega

Portal de idiomas

Plan ofimatico de Galicia

Estas actividades de formacién se organizan tanto na modalidade de teleformacion,
telepresenza, autoformacién e docencia presencial.

Por outra banda, o programa de doutoramento na sua sede coordinadora (UVIGO) conta con
diferente persoal de apoio:

e unha persoa para a xestién administrativa do programa, que asesora aos estudantes e
directores e fai o seguimento dos diferentes procedementos administrativos (baixas, altas,
prorrogas, depdsito teses, etc) e dos procedementos académicos (recofiecemento actividades
formativas, comisions de seguimento, avaliacion anual). Esta persoa finalizo o seu contrato en
xaneiro deste ano e a Comision Académica Local asumiu provisionalmente as suas
competencias.
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e unha persoa de apoio as actividades de académicas, encargada de controlar as inscricidons dos
estudantes nas actividades formativas obrigatorias, contactar cos docentes e facilitar a docencia
virtual e a gravacion dos cursos. Ademais, contamos co apoio da UVIGO-TV para o asesoramento
e posta en marcha da sala de videoconferencias onde se imparten os cursos de formacion
avanzada e transversais.

Cada unha das universidades ten o seu propio coordinador do programa e tamén co apoio das
escolas de doutoramento e servizos de posgrao.

Resultados enquisas de satisfaccion en canto a RRHH

En xeral, a avaliacién do persoal de apoio nos tramites administrativos é moi satisfactoria,
tanto para estudantes como para o profesorado. As funciéns desempefiadas por la técnico de
apoio en DOMAR, que da servizo a todo o alumnado do programa das diferentes institucions,
son clave no acceso a informacién, recordatorios de datas limite e asesoramento nos
procedementos administrativos polo que todos so grupos de interese valoran positivamente
este labor. Ademais, o persoal da Escola de Doutoramento da UVigo ten tamén una valoracion
moi boa.

Taboa 10: Resultados de satisfaccion en relacion co persoal de apoio (administracion e servizos):

UVIGO uUscC
es:tltid:;;es es;t;d:;;es profesorado estudantes profesorado
2020- 2022- | 2020- | 2022- 2022 2022- 2022-
21 23 21 23 23 23
ftem 3
Beauices humsnes 4.64 4,32 4.27 4,60 3.69
ftem 10
Labor del PAS de la EIDO y
del centro (facultade, 4.80 3,71 3.00 4,00 2,00
escola, centros ou institutos
de investigacion)
ftem 12
O apoio nos tramites
administrativos prestado 3.79 4,00
polo persoal administrativo
ftem 13
A xestion na resolucién das 3.81 4,50
incidencias e reclamacions

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:
EPD19: Téboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Téboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Téboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Ntumero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Namero de expertos internacionais que participan en comisions de seguimento e/ou nos tribunais de teses
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a disposiciéon para o
desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcién das caracteristicas do programa de doutoramento, o
ambito cientifico e 0 nimero de doutorandos.

5.1.- Os recursos materiais dispoifiibles son suficientes e axeitados en relacion co nimero de doutorandos de cada lifia de investigacion e
coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

. Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes documentais, recursos
informaticos, etc.) son adecuados en funcién do numero de estudantes do programa.

. Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos externos e bolsas de viaxe que
faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Recursos materiais

DOMAR ten a sua disposicion os laboratorios de investigacidén das sete universidades
participantes e o Instituto de Investigacion Marinas-CSIC e os laboratorios costeiros de Coruna
e Vigo do Instituto Espafnol de Oceanografia.

A Universidade de Vigo, ademais das escolas e facultades, conta co Centro de Investigacions
Marifas (CIM) pertencente a rede de excelencia CIGUS da Xunta de Galicia que apoia
actividades de I+D+i e transferencia de tecnoloxia ao alumnado do programa. O CIM conta
cunha instalacién costeira singular, a Estacién Cientifica Marifa de Toralla (ECIMAT), principal
infraestrutura de apoio & investigacién marifia da Universidade de Vigo. A ECIMAT ofrece
instalacions de Ultima xeracién e servizos especializados para as ciencias marifias a
investigadores de instituciéns publicas e privadas de todo o mundo.

Actualmente estase a rematar a construcién dun buque oceanogréfico hibrido enchufable (19,5
m de eslora e 5,4 m de ancho) de ambito rexional, que entrara en funcionamento a finais de
2024. Isto permitira realizar I+D multidisciplinar a escala rexional, nacional e internacional, en
ambitos como o cambio climatico, a pesca, a biodiversidade ou a xestién de riscos, que se
atopan entre as lifias de investigacién do programa de doutoramento.

Ademais, o CIM conta cun sistema de adquisicion de datos dunha batea experimental
monitorizada para investigacién multidisciplinar. O sistema de observacién estd montado sobre
unha estrutura flotante feita de materiais innovadores e altamente duradeiros (formigén
reforzado con fibras de ultra alto rendemento ) e moi baixo mantemento en ambientes de
exposicién agresivos. Permitird organizar actividades de innovacién, investigacion, formacién e
divulgacién de forma sostible e a baixo custo.

Na ultima década incorporaronse aos Servizos Centrais do CIM equipamentos cientifico-
técnicos e infraestruturas de Ultima xeracion para o estudo de sedimentos marifios, como
escaneres de testemufios de alta resolucién e analizador de isétopos de carbono. A
combinacién de tres escaneres basicos complementarios, o 2G-SRM, o ITRAX-COX e o MSCL-
GEOTEK xunto co IRMS crea unha instalacién Unica no sur de Europa para a xeoloxia marifia e
a paleoclimatoloxia. Este equipamento contribuird a desenvolver lifias de investigacion de gran
relevancia cientifica relacionadas coa xeoloxia marifia.

Dentro da Universidade de Vigo existe outro centro de excelencia CIGUS, o Centro de
Investigacions en Nanomateriais e Biomedicina (CINBIO). Tratase dun centro multidisciplinar
gue abrangue algunhas das principais areas de interese da biomedicina. Tamén conta con
servizos como cultivos celulares, unidades de citometria de fluxo, liofilizacién, etc. Todos eles
son aplicables a unha das lifias de investigacidon do programa DOMAR.
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Por altimo, tamén temos a disposicién dos nosos alumnos o Centro de Apoio & Investigacion
Cientifica e Tecnoldxica (CACTI) da Universidade de Vigo, onde se sitlan os grandes
equipamentos e sistemas de analise da Universidade, como teledeteccion, determinacion
estrutural, protedmica. e talleres de xenémica, microscopia electrénica, nanotecnoloxia e
analise de superficies, seguridade alimentaria e electrénica e mecanizado.

Ademais destes recursos, que inclien laboratorios, aulas, bibliotecas e servizos para facilitar a
vida dos estudantes, como cafeteria, servizo de reprografia e instalaciéns para a practica
deportiva, o programa de doutoramento, polo seu caracter internacional e multidisciplinar,
conta con recursos virtuais:

- Colaboracion e-Audiovisual — Aula de videoconferencia avanzada, que permite a
investigadores, profesores, estudantes e outros implicados realizar reuniéns e actos
docentes, ben en grupo ou individualmente sen necesidade de estar no mesmo espazo
fisico. Os sistemas avanzados de videoconferencia utilizan 3 tipos de tecnoloxia:
AccesGrid (AG), Tradicional e Web. Este servizo utilizase principalmente para a
imparticién de cursos de formacién.

- Plataforma CAMPUS REMOTO desenvolvida pola Universidade de Vigo como
consecuencia da pandemia do COVID-19, e que agora se converteu nunha plataforma
de teledocencia con gran potencial. Dentro dela impartense os cursos de formacién do
programa de doutoramento e celébranse as reuniéns da Comision Académica,
comisidéns de seguimento, etc.

A Universidade de Santiago de Compostela conta coa Estacion de Bioloxia Marifa de
Grafia (EBMG), creada para promover e facilitar a investigacién e a docencia en bioloxia
marifia, asi como o asesoramento e divulgacion en temas relacionados coa fauna e flora
marifa de Galicia. Tamén conta con 17 Institutos Universitarios de Investigacion, e 6 Centros
de Investigacién, alguns dos cales, como o Instituto de Acuicultura, Instituto de Investigacién
e Analise de Alimentos, Instituto de Investigacién Tecnoldxica, estan directamente
relacionados coas areas do programa de doutoramento DOMAR. Tanto o Instituto de
Acuicultura como o Centro de Investigacidns Bioldxicas estan totalmente equipados para levar
a cabo proxectos de investigacion ao mais alto nivel.

A Universidade da Coruia conta con 6 Institutos Universitarios de Investigacion, entre eles
o Instituto de Estudos Maritimos, o Instituto de Medio Ambiente e o Instituto de Estudos
Europeos, directamente relacionados coas areas do programa de doutoramento DOMAR. O
Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacion e Enxefaria Civil (CITEEC) estd equipado
cunha tecnoloxia Unica en Europa. Acolle a grupos de investigadores que estudan aspectos da
construcién, da enxenaria hidraulica e sanitaria, das estruturas portuarias e costeiras. Este
centro conta con 5.000 metros cadrados dedicados integramente & investigacién. Investiganse
aspectos da mecanica de fluidos, polimeros, aplicacions industriais de laseres, quimica e
combustibles. O Centro de Investigacidén Tecnoléxica (CIT) apoia actividades de I+D e
transferencia de tecnoloxia. O Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) acolle
grupos do campo interdisciplinar das ciencias quimicas, bioloxicas e ambientais.

A Universidade de Aveiro conta con numerosas unidades de investigacién e unidades de
interface, das cales 4 son Laboratorios Asociados. No ambito do programa de doutoramento
destacan o Laboratorio Asociado do Centro de Estudos Ambientais e Marifios (CESAM), o
Centro de Investigacion para a Innovacion e a Sustentabilidade da Economia do Mar
(ECOMARE), o Instituto de Telecomunicaciéns e o Instituto de Enxefiaria Electrénica e
Telematica de Aveiro.

O Centro de Estudos Ambientais e Marifios (CESAM) é un laboratorio asociado que agrupa a
diversos equipos de investigacién en oceanografia fisica, xeofisica e xeoloxia marifia, ecoloxia
marifia e de rias, producién primaria, microbioloxia marifa e biotecnoloxia, co apoio do Centro
de Investigacién do Centro. de Innovacién e Sostibilidade da Economia do Mar (ECOMARE),
qgue inclie un Centro de Experimentacion e Fomento da Acuicultura Maritima e un Centro de
Investigacion e Rehabilitacién de Animais Marifios.
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O Instituto de Telecomunicaciéns e o Instituto de Enxefiaria Electrénica son unidades de
investigacién no ambito da electrdnica e das comunicaciéns que poden enmarcar proxectos de
doutoramento con compofiente tecnoldxica nestas areas.

O Parque Cientifico Creativo (PCI) é unha colaboracién da Universidade de Aveiro con diversos
axentes do sector, centrada na producién cientifica e tecnoldxica e na difusion do
coflecemento nas areas do Mar, TICE, Materiais, Agroindustrial e Enerxia, proporcionando
unha sinerxia Contexto de innovacion en cuestions marinas. O Viveiro de Empresas da
Universidade de Aveiro (IEUA) participa na dindmica empresarial asociada ao ecosistema do
cofiecemento, en estreita colaboracion co Proxecto Empresarial Aveiro, o Viveiro de Empresas
da Comarca de Aveiro (IERA) e a Rede de Viveiros de Empresas da Reigao Centro (RIERC), e
apoiou varias spin-off con foco nas tecnoloxias marinas.

A Universidade do Minho ten dous campus universitarios: Gualtar en Braga e Azurém en
Guimaraes cun total de 11 centros (8 escolas e 3 institutos). Integra diversos centros de
investigacidén, destacando no @mbito do programa o Centro de Bioloxia Molecular e Ambiental,
o Grupo de Biomateriais, Biodegradables e Biomiméticos, o Centro de Enxefnaria Bioloxica e o
Centro Interdisciplinar de Tecnoloxias de Producién e Enerxia. Tamén integra dous laboratorios
asociados: o Instituto de Biotecnoloxia e Bioenxefaria (IBB) e o Instituto de Nanoestruturas,
Nanomodelado e Nanofabricacion (I3N).

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro conta con 4 escolas de caracter
universitario e unha de caracter politécnico. Integra 8 centros de investigacién, destacando o
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Agroambientais e Bioldxicas, o Centro de Quimica, o
Centro de Ciencias Animal e Veterinaria e o Centro de Xendmica e Biotecnoloxia. As
actividades de investigacion contan con equipos multidisciplinares de investigadores docentes
e non docentes en areas de investigacién tan diversas como a ordenacién e xestién do
territorio, a xestidn de ecosistemas acuaticos, a biodiversidade, a biotecnoloxia, a reproducion
animal e vexetal, a acuicultura e a ecotoxicoloxia, entre outras areas de interese para a ciclo
de estudos.

A través do CITAB, a UTAD promove a investigacion nas areas cientificas do agroalimentario e
do medio ambiente, onde un grupo de enxefieiros tecnoléxicos promoven soluciéns
innovadoras aplicadas nestes ambitos. A través deste Centro tamén se promoven actividades
interdisciplinares, internacionalizacién, soluciéns innovadoras e maiores vinculos coa industria.
Estes centros, xunto co Parque Tecnoléxico do Parque Régia Douro, apoian actividades de I1+D
e transferencia de tecnoloxia, acollendo a grupos do ambito interdisciplinar das ciencias
quimicas, bioldxicas e ambientais.

A Universidade do Porto conta con numerosas unidades de investigacién e Laboratorios
asociados, destacando CIIMAR- Centro Interdisciplinary de Investigacao Marifia e Ambiental,
CIBIO- Centro de investigacion em Biodiversidade e Recursos Geneticos, IBMC- Instituto de
Bioloxia Molecular e Celular, INESC- Instituto de Enxenaria de Sistemas. e Informatica INEGI-
Instituto de Ciencia e Innovacion en Enxenaria Mecanica e Enxefiaria Industrial.

O Instituto de Investigacion Marinas (IIM) pertencente ao Consello Superior de
Investigacions Cientificas (CSIC) esta adscrito a tres areas cientifico-técnicas: Recursos
Naturais e Ciencia, Tecnoloxia dos Alimentos e Ciencias Agrarias, estruturandose en catro
departamentos: Oceanografia, Recursos e Ecoloxia Marifia. , Biotecnoloxia e Acuicultura, e
Tecnoloxia dos Alimentos. Tanto as instalacidons, como os equipamentos e os medios da
Institucion estan ao servizo da investigacién realizada polo alumnado do programa DOMAR, no
que levan anos participando alguns investigadores do IIM.

O Instituto Espaiiol de Oceanografia (IEO) conta con dous centros en Galicia: o de Vigo,
fundado en 1917, e o da Coruiia, creado en 1968. A mision do IEO é a investigacién e o
desenvolvemento tecnoldxico, incluindo a transferencia de cofnecemento. sobre o mar e os
seus recursos. A investigacién do IEO diversificouse para dar resposta as necesidades da
sociedade dun uso racional do mar e da conservacién do medio marifio, continuando asi co seu
labor de asesoramento & Administracion Publica e representacién de Espana na maioria dos
organismos cientificos e tecnoldxicos internacionais relacionados co o mar e os seus recursos.
Como ocorreu cos investigadores do IIM, alguns dos doutores do IEO-Vigo e do IEO-A Coruia
levan anos participando na docencia dos masteres e doutoramentos das universidades que
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conforman este grupo e son directores de tese. Doutoramentos de estudantes matriculados en
universidades espafiolas e portuguesas (e outras universidades europeas). Conta coa maior
flota de buques de investigacion oceanografica de Espafia.

Recursos externos e bolsas de viaxe

O primeiro programa de doutoramento en Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestidon formou parte
da iniciativa Campus de Excelencia Campus do Mar. Deste xeito, financiouse a través da
convocatoria Campus de Excelencia Internacional, acadando unha dotacion de 489.241 euros
no periodo 2011-2017.

Posteriormente, o CEI Campus do Mar obtivo financiamento na convocatoria de Axudas para a
consolidacién de proxectos de excelencia nas universidades (2015) convocada polo Ministerio
de Educacion, Cultura e Deporte. Esta axuda permitiu convocar as Bolsas Campus do Mar para
estadias (2016-2017) para estadias de investigacion no estranxeiro de estudantes de DOMAR
que non contasen con financiamento asociado ao seu contrato ou axuda predoutoral para tal
fin. Financidronse un total de 10 estadias de entre 1 e 3 meses cun maximo de 3.000 euros
segundo o lugar e a duracién da estadia.

Al amparo del Campus de Excelencia Campus do Mar, la Xunta de Galicia convocou
anualmente 12 contratos predoutorais de 22.000 euros/ano durante tres anos para a
realizacion de teses de doutoramento dentro do programa DOMAR (2013-2016). Nestas
convocatorias conseguironse 48 contratos que contribuiron enormemente ao éxito do
programa de doutoramento. Estes contratos supuxeron un total de 1.270.000 euros. As duas
primeiras convocatorias destas contrataciéns foron cofinanciadas entre Campus do Mar (20%)
e a Xunta de Galicia (80%). Cada un destes contratos estivo asociado cunha bolsa para
realizar estadias de investigaciéon de 3 meses.

A Fundacidn para a Ciéncia e Tecnoloxia de Portugal vén financiando 30 bolsas predoutorais
FCT-DOMAR de 4 anos de duracién distribuidas en 4 anos ata o curso 2021-22. Cada bolsa
incluia un salario mensual de 980 euros ademais do pago das taxas de inscricién no programa,
que ascenderon a 2.750 euros. Cada unha das bolsas tamén tifia unha asignacién para que o
doutorando realice obrigatoriamente estadias de investigacidn en institucidns estranxeiras de
entre 6 e 24 meses cunha retribucion de 1.700 euros. Tamén tifia 750 euros para asistir a
congresos ou cursos no estranxeiro.

O Programa Operativo Rexional Norte - NORTE2020, a través do Programa de Formacion
Avanzada, financiou 4 bolsas de doutoramento de 3 anos de duracién, a partir de xaneiro de
2017. Cada bolsa inclie un salario mensual de 980 euros, cotas de matricula por valor de
2.750 euros anuais, e 11.500 euros anuais para gastos de investigacidn, participacién en
encontros internacionais e mobilidade. As normas de financiamento destas bolsas obrigan a
realizar estancias de investigacion en instituciéns estranxeiras de entre 6 e 24 meses.

No ano 2018 rematou o financiamento do CEI Campus do Mar, polo que a dotacién para o
desenvolvemento do programa de doutoramento esta vinculada ao financiamento achegado
pola Universidade de Vigo e o resto das instituciéns participantes e consta de:

- Financiamento UVIGO dun Técnico Superior para a xestién administrativa do programa
- Financiamento da UVIGO dunha bolsa informatica para apoiar actividades formativas
e recursos virtuais

- Financiamento do programa de doutoramento por parte de EIDO-UVIGO (aprox. 7.000
euros anuais), que se invisten fundamentalmente na organizacién de actividades
formativas, avanzadas e transversais.

Desde 2018, na UVIGO a EIDO centralizou fondos para impulsar un programa de bolsas de viaxe
para estudantes de doutoramento da Universidade de Vigo. A Universidade de Vigo conta tamén
co seu propio programa de axudas para financiar axudas de viaxe e estadias de predoutorais.

No caso dos doutorandos portugueses, en 2022 tamén rematou a convocatoria de bolsas
predoutorais FCT-DOMAR. Nese mesmo ano, a FCT financiou a celebraciéon dunha actividade
formativa Escola de Veran sobre Oceanografia Observacional.
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O noso alumnado ten acceso ds convocatorias xerais de contratacién ou bolsas predoutorais e
axudas de viaxe do Ministerio de Ciencia e Universidades, Xunta de Galicia, FCT Portugués. A
informacién destas convocatorias € comunicada por correo electronico tanto aos doutorandos
como aos seus directores. Ademais, toda a informacién esta actualizada na paxina web do
programa de doutoramento no apartado de convocatorias
(http://domar.campusdomar.gal/convocatorias/).

Dentro do plan de 2018, o porcentaxe de estudantes co bolsa predoutoral foi moi elevado (>
80%) nas universidades portuguesas que contaban co apoio da FCT e do programa NORTE 2020.
Nas universidades do SUG, particularmente na UVIGO, o porcentaxe creceu dende o0 11,43 %
no curso 2019-2020, acadando casi un 30% no curso 2020-21.

Resultados enquisas de satisfaccion en canto a recursos materiais

Os doutorandos tanto de ler como de 3° ano da UVIGO, e os da USC estan moi satisfeitos cos
recursos e infraestruturas existentes para desenvolver a sla tese doutoral. Esto é
comprensible xa que traballan nos laboratorios dos seus directores e tefien acceso a todos os
recursos das universidades onde realizan a suUa tese, todas elas referentes no ambito marino.

La valoracién do profesorado en canto a recursos econémicos para desenvolver a tese
(axudas para mobilidade e estadias, contratos, etc) acada a puntuacion mas baixa tanto na
UVIGO como na USC, aspecto que reflexa as escasas fontes de financiacion e o reducido
numero de bolsas/contratos posdoutorais ofertados por as entidades financiadoras (ministerio,
XUGA, universidades). O programa non conta con financiacion suficiente para cubrir estas
cuestions. Os nosos doutorandos deben participar en convocatorias competitivas da
Universidade.

En canto as medios materiais para o desenvolvemento da teses a valoracién é e n xeral
positiva.

Taboa 11: Resultados de satisfaccion en relacion co coas infraestruturas e recursos materiais:

UVIGO UsC
Estudantes Estudantes Estudantes
1° afio 3° afio
2020- 2022- 2020- 2022- 2022
21 23 21 23 -23
anlcs o 4,53 3,56 4,25 4,75
Recursos materiais
Pregunta 11/16
Qs me_dlos_ ,mater|a|s, _blbllograflcos e de 4,40 3,71 4,50 4,50 4,00
investigacion necesarios para desenvolver a
mifa tese
Pregunta 12/17
Os espazos de traballo (biblioteca, laboratorios, 4,67 3,40 4,00 5,00 4,00
etc.)

profesorado | profesorado
UVIGO- uscC
2022 2022-23

Item 4 o 3,84
Recursos materiais
Pregunta 3
Actividades desenvolvidas e axudas dispofiibles & mobilidade ou estadias de 3,35 3,50
investigacion
Pregunta 6 > 78 300
O apoio econdémico (contratos, bolsas) aos/as doutorandos/as ! !
Pregunta 11
A adecuacion e a dispoiibilidade dos laboratorios, aulas, espazos para

. o o e 3,91 4,00
talleres, equipamentos especiais, recursos bibliograficos, recursos e redes de
telecomunicacions
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5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
. Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para
dirixilos e orientalos nestes temas.
. Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos, tramitacion
de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a stia disposicion son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
. Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Servizos de atencion e orientacion de caracter institucional:

A Universidade de Vigo, con caracter xeral, a través da EIDO (eido.uvigo.gal), do Servizo de
Xestion de Estudos de Posgrao (https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-
persoal/organizacion-administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) e a Vicerreitoria de
Captacién de Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-
estudiantes), da Oficina de Relaciones internacionais ORI
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/oficina-relaciones-internacionales) e a Unidade de Emprego e Emprendemento
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/unidade-emprego-emprendemento) conta con diversos sistemas de apoio e
orientacién dos estudantes unha vez matriculados, como:

e Wifi, correo e teledocencia

e Aloxamento e transporte

e Tarxeta universitaria

e Biblioteca

e Becas e axudas

e Mobilidade (ORI)

e Centro de Linguas

e Area de Normalizacién Lingdistica
e Emprego e emprendemento

¢ Unidade de Igualdade

e Cultura

e Benestar, Saude e Deporte

e Delegacions e asociacions de estudantes
e Voluntariado

e Atencion & diversidade

e Gabinete Psico-Pedagdxico

e Informacién xeral

A UVigo realiza xornadas de benvida incluindo unha completa axenda con informacion variada
(https://tv.uvigo.es/video/5d795e7e1e19c060253b4399?track id=5d7b83d11e19c06794694c
b2).

A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo fixo no curso 2018/19 a
primeira xornada presencial de acollida de estudantes de doutoramento, dispofiible na direccién
https://tv.uvigo.es/series/5cal1f0e68f4208961ec06285. Por cuestions ligadas & pandemia
Covid-19, non foi posible repetir esta xornada ata o presente curso. A segunda xornada de
benvida celebrouse o] 12 de abril de 2023
(https://tv.uvigo.es/series/6438154db5099d706f5f8283)
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Servizos ou actividades de atencién e orientacion especificas do programa

Durante o periodo de preinscricién, a paxina web de DOMAR
(https://domar.campusdomar.gal/matricula/) é unha das ferramentas basicas para acceder a
informacién detallada do procedemento de matricula, prazos e requisitos de acceso ao programa
de doutoramento. Ademais, os candidatos poden contactar ben por teléfono ou por correo
electrénico co técnico administrativo de DOMAR ou cos coordinadoraes, para resolver dubidas
sobre o procedemento.

A base de datos de investigadores do ambito marino dispofiible na rede, con informacién sobre
lifas de investigacion, permite aos candidatos seleccionar posibles directores de teses sobre
temas do seu interese.

Despois da admision e da matricula, enviase un correo electrénico de benvida. No caso dos
estudantes do SUG incliese a GUIA DE PROCEDEMENTOS ADMINISTRATIVOS NO
DOUTORAMENTO (RD99/2011), na que se recollen os diferentes tramites administrativos que
habera que abordar ao longo do seu doutoramento, no que se inclien enlaces para a obtencién
da documentacién necesaria, prazos, lugar ou servizo onde poder realizar o proceso. Esta guia
publicase anualmente na web de DOMAR, actualizada, adaptada a cada universidade galega e
tanto en casteldn como en inglés. Tamén se ofrece na web un calendario académico das
principais datas do programa de doutoramento DOMAR, adaptado tamén a cada universidade
galega.

Ao longo dos 6 primeiros meses, dende a secretaria técnica, xunto cos coordinadores de DOMAR,
realizase un seguimento individualizado do nomeamento do/s director/s, nomeamento da
Comisidon de Seguimento e presentacién do plan de investigacion, facendo recordatorios e
asesoramento das dubidas do alumnado.

En canto a orientacién académica, os doutorandos dispofien dun calendario de actividades de
formacién avanzada e transversais dende o inicio do curso. Este calendario enviaselles por
correo electrénico e podese consultar na web (https://domar.campusdomar.gal/cursos/) .
Ademais, cada curso dispén dunha guia docente. Dende a coordinacidn solicitase unha mostra
de interese naqueles cursos nos que queira participar o estudantado. A semana anterior &
celebracién do curso enviaselles a informacién sobre a sede do curso (se é presencial) ou o
enlace (se é en lifia) e toda a informacién facilitada polo profesorado. O director da tese
deberd asesorar na seleccion dos cursos para os estudantes de doutoramento. Unha vez
rematados os cursos e recibida a acta, a secretaria técnica emite un certificado individualizado
coa cualificacion de cada alumno. Cando se trate de cuestiéns que non dependan directamente
do programa, remitense directamente a Escola de Doutoramento ou ao servizo da
universidade correspondente.

En canto & Orientacion Académica directamente relacionada co desenvolvemento da tese de
doutoramento, é tarefa dos directores de tese e da Comision de Seguimento. Son eles os que
supervisan a adecuacion e cumprimento do Plan de Investigacién e da Avaliacién Anual,
orientando academicamente ao alumnado. A Comisién de Seguimento emite anualmente un
informe coa valoracidon (favorable/desfavorable) do doutorando que formara parte da sua
avaliacién anual e sera aprobado, si é o caso, pola Comisiéon Académica.

Os resultados das enquisas neste item preséntanse na taboa 6, do apartado 2.2.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe correspondense co nivel 4 do
MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento son adecuados s stas caracteristicas e ao contexto socio-
econémico e investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
. As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sua avaliacion son coherentes co perfil de formacion e co nivel 4 do
MECES.
. As contribucions cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a4 sta defensa como as realizadas
posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A elaboracion e defensa dunha tese de doutoramento é o principal obxectivo do noso
alumnado. Durante o seu desenvolvemento e co apoio do seu director e da Comision de
Seguimento, adquiren algunhas das competencias bdsicas (taboa 12) establecidas na memoria
do titulo (CB11, CB12, CB13, CB14), habilidades e habilidades persoais (CA01, CA02, CAO03 ,
CA04, CA05), e outras competencias especificas e xerais (CE1, CG1, CG2, CG3).

Taboa 12: Competencias propostas na Memoria do titulo

BASICAS

CBii _Comprens_ic,'m sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo.

CB12 _Capac_idad_ f:ie conceb_h:, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacién o creacion

CBi3 _Capac_idad_ para _cc_)ntribuir a la ampliacidn de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas
Capacidad de comunicacidn con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en

CB15 general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional

CBi6 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,

tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento
CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacidn especifica.

CA02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 Diseﬁgr,_crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO4 Trab_aj_ar_tapto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAO5 I_ntc_agrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CA06 La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS
Adquisicion de habilidades en el analisis y resolucion de problemas complejos relacionados con

CE1l PR f
el ambito marino

CE2 Capacildad para la direccion y ejecucidn de proyectos de investigacion y transferencia
tecnoldgica relativos al medio marino

CG1 Desarrollo de la habilidad de elaboracién, presentacion y defensa de trabajos cientificos

cG2 Desarrollo de las capacidades de reflexidon sobre implicaciones de la gestion sobre el desarrollo
sostenible

cG3 Desarrollo E:ie habilidadgs en el manejo,y desarrollo de herramientas analiticas complejas, como
las matematicas, estadisticas o informaticas

cT1 Desarrollo de la capacidad de reflexion gIobaI, desde diferentes perspectivas de conocimiento y
actividad sobre responsabilidades sociales y éticas

cT2 Desarrollo de habilidades de transferencia de conocimiento, usando diferentes herramientas o

soportes de presentacion y difusion

Ademais, o noso alumnado deberd cumprir uns requisitos minimos para acceder a defensa da
tese. Entre eles, deben asistir un total de 14 ECTS en cursos de formaciéon avanzada e
transversais ofertados polo programa. Isto ponos en contacto con investigadores de prestixio
internacional pertencentes a campos de cofiecemento variados, todos eles vinculados ao medio
marifo. O programa formativo de DOMAR mantén o espirito multidisciplinar da titulacién,
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ofrecendo cursos dentro das catro grandes orientacions (Observacion dos Océanos e Cambio
Global, Uso Sostible dos Recursos Marifios, Xestién Integrada do Mar, Progreso Tecnoldxico,
Enxenaria e Xestion de Empresas). Isto favorece a adquisicion de competencias transversais
como CT1, CA04 ou CAOQ5.

Dentro destes requisitos, deberan xustificar un total de 1000 horas de actividades formativas
dentro do conxunto acreditado pola memoria do titulo:

- Cursos de Formacién Avanzada

- Cursos de Formacién Transversal

- Formacién complementaria: seminarios, workshops, cursos de investigacion
- Presentacion de comunicaciéns a congresos

- Publicaciéns indexadas JCR como primeiro firmante

- Outras publicaciéns indexadas

- Libros e capitulos de libro

- Patentes

- Estadias de formacion en centros de investigacion

- Campanias oceanograficas, cientificas, escavaciéns arqueoldxicas

- Superar a defensa do Plan de Investigacion e todas as avaliacions anuais
- Participacion en, alo menos, unha edicién do Student s day

- Participacién en actividades de divulgacién

A presentacion de traballos en congresos é habitual entre os nosos estudantes e, xunto coa sua
participacion no Student's Day onde teflen que presentar brevemente o seu plan de
investigacién, familiarizanse con competencias como CB15, CA06, CG1 e CT2.

Recentemente e a peticion do propio alumnado, a Comisién Académica aprobou a inclusién da
participacion na divulgacion cientifica como actividade formativa, un aspecto cada vez mais
demandado pola comunidade cientifica e no que os nosos alumnos participan activamente. Asi,
os investigadores predoutorais de DOMAR implicanse nas diferentes acciéns de difusién que
promoven as propias Universidades (G-Night, celebraciéon do 11F) ou nas xornadas de portas
abertas nos centros de investigacién marifia. Estas acciéns favorecen a adquisicion da
competencia CB15, mellorando a sua capacidade para comunicar a ciencia a sociedade.

Finalmente, como requisito fundamental para poder defender a sUa tese, os doutorandos
deberan ter publicado polo menos unha publicacién en revistas de alto impacto (JCR) como
primeiro asinante. Este obxectivo permite garantir que o alumno, neste momento, debe ter
alcanzado a maioria das competencias definidas no titulo. A publicacion como primeiro asinante
dunha publicacién require unha alta madurez cientifica, definida pola comprensiéon do campo de
estudo, o deseno e desenvolvemento de todas as fases do método cientifico, desde a busca de
informacién, a formulacion de preguntas clave, a integracion de cofiecementos e analise critica
e a capacidade de comunicar cofiecementos por escrito.

Todo elo, permite asegurar que os estudantes alcanzaron os resultados de aprendizaxe
establecidos no RD 1027/2011, para o nivel 4 do MECES, unha vez defendida a sua teses
doutoral.

As contribucions cientificas derivadas das teses de doutoramento son numerosas, xa que 0s
doutorandos deben acadar 1000 horas de recofiecementos para poder defender a sua tese. Por
elo, entre as actividades formativas temos un elevado numero de contribuciéns a congresos
tanto nacionais como internacionais dos nosos estudantes e, alo menos, unha publicaciéon en
revistas do JCR antes da defensa da teses por cada estudante. As 21 teses defendidas ata o
momento deron lugar a 96 publicacions en revistas do JCR. No plan anterior onde defendéronse
mais de 120 teses xeraron mais de 260 publicaciéns JCR, capitulos de libros o informes técnicos.
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No extinto plan de estudos (RUCT 5600116) o porcentaxe de teses coa cualificacidon
sobresaliente cum laude acadou o 85% nas universidades do SUG. No presente plan (RUCT
5601371) das 5 teses defendidas no SUG o 80 % obtiveron a mencion cum laude, mantendo o
mesmo nivel que no plan anterior. E importante aclarar que as universidades portuguesas no
contan con dita mencién.

Dos doutorandos que finalizaron a tese ata o curso 2022-23, o 100% de UVIGO, USC e UTAD e
0 90% de UAveiro estan actualmente traballando en diferentes institucidons relacionadas coa sua
formacion doutoral (IPD 20).

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sta evolucion son axeitados e coherentes coas
previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
. Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento, analizando as diferentes
taxas, as teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das teses.
. Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Tendo en conta a longa traxectoria do programa que iniciouse co plan RUCT 5600116 e mudou
ao plan RUCT 5601371, os resultados do programa son moi satisfactorios, ainda que si
detectamos que a maioria do alumnado esgota as duas prorrogas dispoiiibles, tal e como ocorre
coa maioria dos programas de doutoramento do ambito cientifico.

O numero de teses dende o inicio (curso 2012-13), supera as 140, defendéndose 21 no marco
do plan RUCT 5601371 e ata o curso 2022-23. Todas as teses do SUG acadaron a cualificacion
de sobresaliente cum laude. O 57% das teses lidas no novo plan obtivo mencién internacional.
Este porcentaxe é similar ao obtido no plan anterior (RUCT 5600116), a pesar dos curtos prazos
de execucidn das primeiras teses lidas, unha delas finalizada en pouco mais de dous anos e ao
periodo COVID no que as estadias foron reducidas significativamente.

O programa establece como requisito para a defensa da teses a obriga de contar co, alomenos,
un articulo nunha revista del JCR. Ademais, o programa recofiece outras contribuciéns cientificas
como a asistencia a congresos e outro tipo de publicacidons como actividades formativas. Deste
xeito, as contribucions cientificas derivadas das teses son numerosas y de elevada calidade
cientifica. As 21 teses lidas ata o momento xeraron 96 publicaciéns en revistas de alto impacto,
58 (60%) delas en revista do primeiro cuartil (Q1), tamén en 63 (66%) delas os doutorandos
foron primeiro autor.

En cuanto ao abandono, a partir dos datos da comision académica, estimase nun 25% de media.
No caso das universidades do SUG, dito abandono ten unha relacién directa coa convocatoria
de bolsas predoutorais da XUGA que obriga aos candidatos a estar matriculados nun programa
no momento da solicitude. Esto xera unha presion importante no funcionamento do propio
programa e da lugar, unha vez resolta a convocatoria, a abandono de aqueles estudantes que
non conseguiron financiacién.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
. Analizar, 4 vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos estudantes, as

caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Os resultados acadados no programa os consideramos excelentes, tanto en nimero de teses
defendidas, como na producion cientifica derivada, as publicacions en colaboracién con
investigadores de outras institucidns nacionais e internacionais e o liderazgo do noso
alumnado na sUa investigacion. Esto reflexase no porcentaxe de egresados que seguen
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empregados tanto en institucions publicas como privadas, desenvolvendo actividades
vinculadas a tematica marina.

No periodo de execucién da tese, as actividades formativas reconecidas para acadar as 1000
horas necesarias para a defensa da teses, que inclien diferentes actividades de investigacidn
(congresos, publicacions, estadias, etc), definen un perfil dos doutorandos que encaixa co o
espirito e as caracteristicas do programa (definidas na sia memoria) e co ambito cientifico no
gue se enmarca.

Ben e certo que a multidisciplinariedade do programa permite que estudantes de ambitos e
disciplinas moi diversas (dende oceandgrafos a enxefeiros ou enfermeiras) se incorporen ao
noso doutoramento. Esto xera a necesidade de adaptar a avaliacién das actividades formativas
obrigatorias e as optativas a estas diferentes disciplinas.

Igualmente as novas correntes na investigacién internacional obrigarédn a revisar e actualizar
algunhas das caracteristicas do programa. Por exemplo, xa abordouse incluir nos
recofiecementos das actividades formativas, as acciéns de divulgacion cientifica nas que os
nosos doutorandos implicanse activamente. Tamén a nova forma de avaliar a investigacién
impulsada pola Declaracién de San Francisco (DORA) e, mais recentemente, a Coalicién para o
Avance da Avaliacion da Investigacién (COaRA) obrigara a revisar e adaptar alguns dos
requisitos exixidos polo DOMAR para a defensa da tese.

Do mesmo xeito, a implantacién cada vez mas decidida da Ciencia Aberta, como obrigacién
dos investigadores, debera transmitirse aos novos cientificos. Neste caso, estase a traballar
coa EIDO para organizar cursos transversais en Ciencia aberta e Ciencia cidadd que forme aos
futuros doutores.

Por elo consideramos que as caracteristicas do programa deberan ir adaptandose as
tendencias internacionais en investigacidén e propofiemos unha accién de mellora neste sentido

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese € axeitada.

Aspectos a valorar:
. Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
. Os indicadores de satisfaccion téiiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia da Calidade (SGC) da EIDO conta con procesos que garanten a recollida
de opinidn e a avaliacién da satisfaccién dos diferentes grupos de interese:

- Medicion da satisfaccion

- Xestidn das queixas, suxestions e parabéns

Medicion da satisfaccion
Podemos considerar que as actividades de medicién de satisfaccion comezaron, no ciclo de
doutoramento, no ano 2016 coa posta en marcha da primeira enquisa a estudantes, na que se
valorou o curso 2015/16.
Despois, a organizacidn das actividades de medicion da satisfacciéon tomou a forma de programa
no que, de xeito ciclico, se programan e desenvolven as acciéns relacionadas con esta tematica.
A Comisién de Calidade da Eido analiza e aproba estas actividades.
- Primeiro ciclo: 2017/18 a 2018/19
o Consolidacién da enquisa anual de estudantes de 1° e 3° ano (cursos 2016/17 e
2017/18)
o 2018: Realizacién da primeira enquisa ao PDI (directores e titores de teses), tomando
toda a poboacidén histoérica desde 2013.
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o As analises de resultados e toma de accions de mellora realizaronse na Comisién de
Calidade da Eido en xullo de 2020.
- -Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020: realizacién da enquisa anual a estudantes de 1° e 3° ano (de forma extraordinaria
cursos 2018/19 -retrasada pola pandemia- e 2019/20)
o 2020: segunda enquisa ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo
2018/19 e 2019/20
o Aprobacion de novos cuestionarios (PAS) e fichas metodoldxicas harmonizados, por
grupos de interese, entre as 3 universidades do SUG. Realizacién: novembro 2021
o Egresados: 1° estudo histérico de insercidén laboral 1990-2020 en novembro de 2022.
Realizacién do 1° estudo anual de insercidon laboral e satisfaccién, sobre o curso
2020/21, en outubro de 2023, a través do Observatorio de Egresados do Consello Social.
- Terceiro ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado na Comisién de Calidade en xullo de 2023.

Sintese xeral dos resultados obtidos:
Estudantes:
e Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 30 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano
52,76 % | 44,13% | 50,61% | 47,32% | 50,42% | 42,57% | 45,61% | 45,38% | 51,19% | 50,37%
60% 68% 74% 52% 56% 77% -(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
48,56% | 49,75% | 52,55% | 47,39% | 48,26% | 46,50%
27% 40% 18% 53% 47% 40%

Os resultados de participacion institucionais (fila superior) son moi elevados, con valores por
riba do 45% para os estudantes de 1° e de 3° ano. Lixeira tendencia negativa en 1° ano,
diminuindo a taxa de participacidon do 52%, o ano anterior, ao 48% (180 respostas efectivas
dunha poboacion de 373). En 3° ano, lixeira tendencia & alza, pasando de 43% a 46% (113
respostas efectivas dunha poboacién de 243). Ambas as duas mantéfiense en valores historicos
relativamente estables. As actividades de promocién e de informacidn institucionais respecto da
participacion considéranse efectivas.

Estes son os resultados verdadeiramente significativos para a analise da participacién, posto
que os desagregados por programa non posen ser considerados desde o mesmo punto de vista
ao tratarse de poboacidéns moi pequenas. Ainda asi, a gran maioria dos programas, 31/40 en 1°
ano e 27/39 en 3° ano, superan o 35% de participacion..

Os resultados de participacion do programa (fila inferior) foron superiores a media da
participacion institucional nos tres primeiros cursos considerados (2015-16 a 2017-18). Nos
ultimos dous cursos baixaron lixeiramente para os alumnos do 3° ano, e mais significativamente
para os alumnos do 1° ano. Esta baixada pddese xustificar polo feito de que o maior nimero de
alumnos do noso programa matriculase no segundo prazo, polo que no momento de realizar as
enquisas é posible que ainda non estean matriculados ou a slia entrada no programa sexa moi
recente.
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e Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 4,01
3,62 3,05 2,70 3,35 3,52 3,47 -(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86
4,32 3,56 2,72 3,08 3,92 3,91

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala
que tenden ou superan o nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° ano como en 3°. A tendencia 3
mellora estabiliza en 1° ano, pasando de 4,15 o ano anterior a 4,14, e retraese lixeiramente en
39 pasando de 3,97 a 3,86. Os dous valores estan por riba do obxectivo de calidade 2023 (3,85)
Tamén, unha gran maioria dos programas dispofien de valores superiores ao punto medio da
escala (3/5), e moitos deles superior a 4/5. Do mesmo xeito que no caso da participacion, os
resultados desagregados por programa deben tratarse con cautela, ao tratarse de poboacions
moi pequenas. Nestes casos convén prestar mais atencidén as tendencias ca os valores puntuais.

Os resultados de satisfaccién do programa (fila inferior) non presentan unha tendencia clara.
Encéntranse en xeral por riba do valor medio da avaliacion (3/5), con excepciéns en que o valor
sexa inferior a 3 e outros casos en que sexa superior a 4. En xeral, consideramos que os
doutorandos tefien un nivel de satisfaccidn medio positivo, ainda que en algins aspectos
reflexados ao longo deste informe o programa debe mellora.

-(*): Como se comentou, en outubro de 2020 realizdronse ao mesmo tempo, de forma
extraordinaria, as enquisas anuais a estudantes de 1° e 3° ano de 2019/20 e tamén do curso
2018/19, retrasada pola pandemia.

Un problema técnico na configuracién da aplicacién de enquisas (LimeSurvey) provocou que,
ainda que o proceso de recollida de opinion se desenvolveu correctamente e se dispofian dos
datos agregados, sexa imposible dispor dos resultados de participacion e de satisfaccion
desagregados por programa, asi como tampouco por sexo. Tratase dunha cuestidén puntual que,
de xeito excepcional, afectou a dous cursos. En 2021, resolta a incidencia, disponse de novo de
resultados desagregados.

Profesorado (directores e titores de teses):
e Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020 2022
(cursos 2012/13 (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a
a 2017/18) 2019/20) 2021/2022)
52,73% 52,59% 41,86%

ND 40,35% 36,36%

Resultados de participacion institucionais (fila superior): a primeira enquisa do 2018 obtivo
resultados moi elevados, de case un 53%. Esta participacion tan significativa repetiuse no 2020,
de novo case un 53% polo que, de novo, as actividades de promocién e de informacion
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institucionais respecto da participacion considéranse efectivas. En 2022 produciuse unha ruptura
da tendencia, que entendemos que non deberia ter continuidade.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 non estaban dispofiibles os
resultados desagregados, pois a poboacion histérica de profesorado non estaba asociada a cada
programa. En 2020 e 2021, a participacion acadou o0 40% e o 36% respectivamente, por baixo
da media da institucién, ainda que a tendencia institucional aproximase aos resultados do
programa.

e Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020 2022
(cursos 2012/13 (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a
a 2017/18) 2019/20) 2021/2022)
3,65 3,88 4,08
3,42 3,69 3,74

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala
gue marcan unha tendencia cara o nivel satisfactorio (4/5). Ainda que en 2018 non se dispufia
de datos desagregados, en 2020 constatase que unha gran maioria dos programas dispofien de
valores superiores ao punto medio da escala (3/5), con tendencia ao valor 4/5. Esta tendencia
reafirmase no ano 2022.

Os resultados de satisfaccidon do programa (fila inferior), encontranse lixeramente por baixo da
media da institucién, mais a tendencia dos datos mostra una mellora gradual con tendencia ao
valor 4/5.

Persoal de Administracion e Servizos (PAS de apoio a doutoramento)
e Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2021
38,10%
50%

Resultados de participacién institucionais (fila superior), a participacion global esta preto do
40%. Este resultado considérase aceptable por ser a primeira experiencia na realizacién dun
grupo focal para o PAS de doutoramento, ainda que, coas eventuais acciéns de comunicacion e
sensibilizacion, pode ser mellorable.

Resultados de participacién por programa (fila inferior): no programa DOMAR a participacién
ascende ao 50%, por riba da media da universidade.

e Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2021
3,33
4,00

Os resultados de satisfaccién institucionais (fila superior) son positivos, cun valor por riba da
media da escala, é dicir, satisfactorios. Hai que ter en conta que o obxectivo xeral do grupo focal
esta orientado mais & xeracién de ideas (cualitativo) que a un valor (cuantitativo). O valor
transmite unha dimension da satisfaccién relativa, posto que se trata de grupos focais cun
tamafio pouco significativo estatisticamente.
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Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior), definen un nivel de satisfaccién de 4
sobre 5, por riba da media da universidade, o que valoramos moi positivamente.

Titulados
Véxase comentarios na epigrafe 6.5

Sistema de QSP

De xeito adicional e complementario s actividades programadas de medicién da satisfaccién, o
sistema de QSP implantouse no ciclo de doutoramento xa en 2015.

O sistema estd operativo e esta consolidado, e representa tanto unha canle de entrada de
informacién para a satisfaccion como unha fonte de melloras. As principais fontes de entradas
de QSP son a Eido e o Servizo de Xestidn de Estudos de Posgrao.

Ainda que os tempos de resposta medios (8 dias) estan dentro do previsto no Regulamento de
QSP, & sua mellora oriéntase a mellorar esta prestacion.

6.5.- A insercion laboral dos egresados € coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.

Aspectos a valorar:
. Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran na memoria verificada.
. Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do programa.
. Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En liflas xerais, existen tres fontes de datos con orixe diferente e complementarias para analizar
a insercién laboral:

- Os estudos de inserciéon laboral competencia da ACSUG, que ainda non estan activados.

- As analises de situacion canto a satisfaccion e empregabilidade da Universidade de Vigo:
a Eido, xunto coa Area de Calidade, coordina a recollida desta informacion a través do
Observatorio de Egresados do Consello Social. Froito desta colaboracion é a
presentacién, en 2022, do primeiro estudo de insercién laboral das persoas tituladas en
doutoramento que abrangue o periodo histérico 1995/2020.
En outubro de 2023 realizouse o segundo. Este novo analise, que en adiante tera unha
frecuencia anual, incluird, ademais dos datos de insercién laboral, a avaliacion da
satisfaccion dos titulados, neste caso do curso 2020/21.0s datos dispoiiibles por cada
CAPD a través de contacto directo cos egresados o mediante a busca da sua filiacién
actual en RRSS e internet.

- En todo caso, na seguintes ligazons da UVigo pode atoparse certa informacién canto a
insercién laboral, ainda que pouco representativa para os PD do RD 99/2011:

- Portal de transparencia:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

- Observatorio de egresados do Consello Social da Universidade de Vigo:
http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/

Seguimiento dos egresados e resultados de insercion laboral:

Revisando a situacion actual dos egresados procedentes de ambos plans (IPD 20), a maioria
dos titulados seguen desenvolvendo unha carreira cientifica.

Do total de 103 doutores do plan anterior da UVIGO e USC, o 55% continlia na carreira
investigadora, o 22% estan en diferentes organismos de xestion ou empresas, e catro
doutores optaron por acceder & educacién secundaria. Do 18% non temos informacién
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Os 21 egresados do plan actual (hasta o curso 2022-23), 0 100% de UVIGO, USCe UTAD e o
90% de UAveiro estan actualmente traballando en diferentes institucions relacionadas coa sua
formacién doutoral (IPD 20). O 52% continta en actividades de investigacién, o 24% en
actividades de xestidn o traballando en empresas relacionadas con temas marinos. Dun 24%
non temos informacion.

A anilise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Téboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacion do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucion dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicaciéon mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duracién media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir préorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sla tese tras pedir a segunda prérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
Porcentaxe de teses con mencidn internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion, resultados e a sua evolucion...)
IPD20: Datos relativos & empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS
Accidns institucionais (xestionadas na Eido)

CRITERIO 2

Denominacién da proposta

Mellorar a informacion publica do PD

Informe provisional de seguimiento
(Recomendaciones para la mejora)

eCompletar la informacion publica proporcionada en la web propia del titulo
con todos los aspectos requeridos en el Anexo II de la Guia de Acreditacion
de Programas de Doctorado de ACSUG, y en concreto informacién referente
al perfil de egreso, principales salidas laborales de los doctorados del

Punto débil | programa y completar toda la informacién publica relacionada con datos e
detectado/Analise das | indicadores de calidad. Asimismo, hacer publicos los informes de evaluacién
causas de la calidad del titulo
eCrear un acceso a la pdgina web propia del titulo desde las webs
institucionales de cada una de las universidades participantes.
Causas: re-estruturacion das paxinas webs dos programas de doutoramento
e da paxina institucional da Eido en proceso de execucién, o que pode causar
desaxustes puntuais nos contidos ou na actualizacién dos datos (ex.:
indicadores)
Ambito de aplicacién Programa de doutoramento Ciencias Marifias, Tecnoloxia en Xestién
Res_pon_s’able da sua CAPD
aplicacion

Obxectivos especificos

Contidos actualizados
Coherencia entre diferentes niveis de informacion web

Actuacions a desenvolver

- Re-organizar a estrutura de contidos da web do PD
- Pofier en coherencia coa estrutura web da Eido

Periodo de execucion

20 trimestre de 2025

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Responsable de calidade do PD
20T 2025

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sda
implantacién

Web

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Responsable da revision e
data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver
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CRITERIO 2.3

Denominacién da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto ps debil A web da Eido non dispon dunha estrutura onde se poida realizar un facil
detectado/Analise das . .
acceso a informacion relevante do SGC
causas
Ambito de aplicacién SGC Eido
Res_pon_s’able da sua Direccion da Eido
aplicacion

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofible do SGC

Periodo de execucion

39 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do
seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran
para evidencias a
implantacién

sda

Informacion dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento
(total ou parcial)

Completo.
A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web institucional. No apartado
da Eido xa aparecen case todos os contidos definitivos.

Responsable da revision e
data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de Vigo

Esta bastante desenvolvida a paxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-

internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Mediano. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020, varios meses mais
tarde do inicialmente previsto.

Accidns correctoras a
desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacién da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil | O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento, polo que cdmpre
detectado/Analise das | elaborar a documentacion (procedementos) seguindo o mapa de procesos
causas establecido no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacién SGC Eido

Res_pon_s’able da sua Direccion da Eido

aplicacion

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccién

Periodo de execucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo de Posgrao e as
persoas que, en funcién dos contidos de cada procedemento, se poidan

incorporar)
Responsable do | Comision de Calidade da Eido
seguimento e data Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran
para evidencias a
implantacién

sda

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas que reflictan a
validacion e aprobacién dos procedementos de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento
(total ou parcial)

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comision de Calidade da Eido o0 14.12.2018 e aprobado
no Comité de Direccién o0 17.12.2018.

Enviado & ACSUG 0 20.12.2018.

Responsable da revision e
data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
anexos) nos prazos programados.

procedementos e

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que se foron
incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do deseno de ACSUG de 30.07.2019. Resultado:
FAVORABLE.

A documentacion do SGC estéd dispoiible na ligazon:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Alto

Accidns correctoras a
desenvolver
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CRITERIOS 3 e 6

Denominacién da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE INTERESE
DA EIDO

Punto débil
detectado/Analise das
causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacién de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de
109 ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez
esta avaliacién.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -direcciéns de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispdn, polo de agora,
de mecanismos para recoller sistematicamente a sta opinion.

A comisién de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicién da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sta
aplicacién

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccidon dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicién da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comisién de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sda
implantacién

Desefio do programa de medicién da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacién da satisfaccion dos grupos de interese dos PD
da Eido aprobada na Comisién de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a estudantes: 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20 e
2020/21.

-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): 2018 (periodo 2012/13
a 2017/2018) e 2020 (periodo 2018/19 e 2019/20)

-grupo de traballo co PAS: realizada en novembro de 2021.
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Estan pendentes:
-enquisa a egresados: prevista para 2021,adiouse ao 2°T 2022

A Comisién de Calidade da Eido, na sUa reunion de xullo de 2020, realizou un
seguimento e analise dos resultados obtidos no periodo 2017/18 e 2018/19 e
aprobou a programacion para o novo periodo 2019/20 a 2021/22.

Responsable da revision e

data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro 2021
Febreiro 2022

Resultados obtidos

Levaronse a cabo os procesos de avaliacidn segundo o previsto (estudantado e
profesorado), empregando a plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comision de Calidade da Eido, estan
dispofiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o estudantado e
profesorado. Os datos estén publicados no Portal de Transparencia da UVigo,
na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Realizaronse as analises oportunas na Comision de Calidade da Eido e nas
CAPD.

Grao de satisfaccion

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os procesos e
0S programas.

En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas, estan
entre o0 40% - 55% e os de satisfaccidn maioritariamente por riba do valor
3,5/5.

Accidns correctoras
desenvolver

(As accions para mellora o programa de medicidn de satisfaccién tomaranse na
Comision de Calidade da Eido)
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Accions do programa

CRITERIO 1.2

Denominacién da proposta

Revision lifias de investigacion

Punto débil , . . L . S

detectado/Anélise das Elevado numero de I|n§s de investigacion. Algunhas, debido a xubilacidéns
quedaron sen PDI asociado

causas

Ambito de aplicacién Coordinacién do programa

Responsable da sda _ -

. . Comision académica
aplicacion

Obxectivos especificos

Axustar o numero de lifias de investigacién a demanda existente e ao PDI
activo no programa

Actuacions a desenvolver

- Revisién das liflas actuais
- Consulta co PDI do programa
- Proposta de lifias de investigacién derivadas do andlises feito

Periodo de execucion

39 trimestre de 2024

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Coordinacién do programa

Indicadores de execucion

Nova proposta de lifias

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sda
implantacién

Listado das novas lifias de investigacién

Observacions

A primeira das actuacidns, revision das lifias, estd na orde do dia da Comision Académica xeral que celebrase
anualmente. Esta comisidn adoita realizarse a finais de xaneiro, pero este ano debido ao proceso de acreditacion
atrasouse ata mediados de marzo.

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

No iniciada

Responsable da revision e
data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver
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CRITERIO 1.5

Denominacién da proposta

Captacion de estudantes de novos ambitos

Punto débil detectado/Analise
das causas

As lifias de investigacion nas orientaciéns 3 e 4 relacionadas co o ambito
xuridico-social e tecnoldxico contan con menos estudantes

Ambito de aplicacién

Coordinacién do programa

Responsable da saa aplicacion

Comisions académicas locais

Obxectivos especificos

Captar maior nimero de estudantes dos ambitos xuridico -social e
tecnoloxico

Actuacions a desenvolver

- Ampliar a oferta formativa nos dous ambitos
- Maior difusién do programa nas facultades e escolas vinculadas as
dous ambitos

Periodo de execucion

39 trimestre de 2025

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e
data

Coordinadores locais do programa

Indicadores de execucion

NO de estudiantes nas lifia de investigacién da orientacion 3 e 4 do
programa

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Indicadores do programa relacionados coas lifias de investigacion

Observacions

Con especial atenciéon a promocion do doutoramento na Universidade de Porto que conta co un centro de
investigacién Marifia de referencia internacional (CIIMAR), pero tivo pouca captacion de estudantes

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a

desenvolver
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CRITERIO 2.2

Denominacién da proposta

Orientacion al alumnado

Punto débil detectado/Analise
das causas

O resultado de satisfaccion das enquisas no item relacionado co servizos
de atencidn e orientacién e baixo no caso de estudantes de 3° ano relativo
a informacién sobre contratos posdoutorais e saidas profesionais

Ambito de aplicacién

Coordinacién local do programa

Responsable da saa aplicacion

Comisions académicas locais

Obxectivos especificos

Mellorar a informacion relativa a procedemento de defensa da teses e
saidas profesionais tralo doutoramento

Actuacions a desenvolver

Organizacién de reunién anual de orientacidon para os doutorandos dos
ultimos anos

Periodo de execucion

20 trimestre de 2023

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e
data

Coordinadores locais do programa

Indicadores de execucion

Axenda da reunién

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Convocatoria das reunions

Observacions

Realizaronse reuniéns co Vicerreitorado de Investigacién, Transferencia e Innovacion, responsable do selo HR
na UVIGO, asi como coa EIDO, para desefiar un plan de orientacion profesional aos predocs, non especifico
deste programa de doutoramento si no en xeral para todos os estudantes de doutoramento da Universidade
Ademais, participamos na elaboraciéon do diagrama resumo da carreira investigadora na Universidade de Vigo
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/investigar/carreira-investigadora/mapa_gl.pdf

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

parcial

Responsable da revision e data

Coordinadores locais

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a
desenvolver
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CRITERIO 6,3

Denominacién da proposta

Adaptacion do programa de doutoramento

Punto débil detectado/Analise
das causas

As novas correntes na investigacién internacional, como a crecente
importancia da Ciencia Aberta e cidada ou a a nova forma de avaliar a
investigacidn, requiren revisar e actualizar algunhas das caracteristicas do
programa

Ambito de aplicacién

Coordinacién do programa

Responsable da saa aplicacion

Comisiéns académicas xeral

Obxectivos especificos

Adaptar o programa as tendencias europeas en investigacion

Actuacions a desenvolver

- Promover a divulgacion cientifica

- Revisar e adaptar os requisitos exixidos polo DOMAR para a defensa da
tese para alifarnos coa nova forma de avaliar a investigacién

- Formar aos doutorandos en Ciencia Aberta e Ciencia Cidada

Periodo de execucion

10 trimestre de 2025

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e
data

Coordinadores locais do programa

Indicadores de execucion

Formaciéns organizadas (n©° asistentes)

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Acta das reunions

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

parcial

Responsable da revision e data

Coordinadores locais

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a

desenvolver
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