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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Vigo Escuela Internacional de Doctorado de la 36020684
Universidad de Vigo

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Comunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Comunicacion por la Universidad de Vigo

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

No
e
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alfonso Lago Ferreiro Vicerrector de Titulaciones e Innovacion Docente

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Manuel Joaquin Reigosa Roger Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ana Maria Pereira Rodriguez Coordinador

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado, 3* Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 626768751
Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX
verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion,
acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Pontevedra, AM 13 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Comunicacion por la No Ver anexos.
Universidad de Vigo Apartado 1.

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia Universidad de Vigo

1.2 CONTEXTO

Codigos ISCED: 213 - Técnicas audiovisuales y medios de comunicacién.

222 -Lenguas extranjeras

Los estudios universitarios de postgrado contribuyen de forma significativa al desarrollo cientifico, social y econémico
de Galicia, por la profundidad de sus contenidos y la seriedad de su disefio, y de ellos depende la formacién de futu-
ros/as docentes universitarios, investigadores/as y profesionales de los distintos ambitos cientificos y sociales. Si esta
afirmacion es importante para todas las areas de conocimiento, resulta de especial relevancia en el ambito cientifico
de la Comunicacion. El programa de Doctorado en Comunicacion da respuesta a una serie de necesidades, a saber:
- formar nuevos investigadores, con capacidad para analizar con rigor cientifico y a partir de abordajes interdisciplinares, los fe-
ndémenos y problemas caracteristicos de una sociedad en la que la Comunicacion, en sus distintas modalidades, desempefia un
papel cada vez mas relevante.

Integrar a los futuros investigadores en equipos y lineas de trabajo con solida trayectoria cientifica y relevancia publica, a tra-
vés de proyectos de investigacion.

« Impulsar la formacion de nuevos docentes en las diferentes disciplinas relacionadas con el espacio cientifico de la Comunica-
cion y sus diferentes codificaciones académicas.

Perfeccionar el desarrollo profesional, cientifico y técnico de las personas que finalizan sus estudios de master y que estan in-
teresadas en este amplio ambito de investigacion.

La resolucién de estas necesidades se canaliza, en este caso, a través de un programa de doctorado de caracter in-
terdisciplinar, en el que se aprovecha la experiencia, asi como la trayectoria investigadora y docente, de profesorado

de la Facultade de Filoloxia e Traducion y de la Facultade de Comunicacién. Ademas, el programa da respuesta a la
demanda por parte de alumnado nacional y extranjero. Los objetivos del programa son:

- Dar continuidad investigadora al estudiantado de los diversos masteres de los ambitos cientificos de la comunicacion, traduc-
cion, lenguas y culturas vernaculas y extranjeras y también al procedente de ambitos cientificos afines.

Seguir atrayendo, desde la ubicacion privilegiada de la Universidade de Vigo, estudiantado procedente de universidades por-
tuguesas, e intentar captar estudiantado en universidades de otros paises.

Investigar en el campo de los estudios lingiiisticos y culturales a través de diversos enfoques y perspectivas: semidtica, lin-
giiistica de corpus, comunicacion intercultural, estudios de género.

Formar al estudiantado en aspectos metodoldgicos basicos para afrontar el analisis de los fendmenos complejos que se produ-
cen en el ambito de la comunicacion publica, en sus distintas modalidades y manifestaciones.

Desarrollar estudios en el mundo de la comunicacion multimedia y audiovisual, a partir de enfoques tanto particulares como
multidisciplinares.

Capacitar al estudiantado para el manejo experto de las fuentes de informacion y de los resultados de investigacion en el am-
bito de la comunicacion humana, asi como para el manejo de las distintas herramientas necesarias para su interpretacion.
Profundizar en los estudios de la comunicacion especializada, en todas sus dimensiones, promoviendo el andlisis cualitativo
y cuantitativo de corpus textuales, con especial atencion a la redaccion y la traduccion humanistica, juridica y administrativa,
economica y comercial y cientifica y técnica.

Analizar las bases teodricas que fundamentan el estudio de la comunicacién social como un fenémeno y proceso con una pro-
funda influencia en la vida de las personas y en la configuracion de la comunidad.

Profundizar en la investigacion sobre la historia, evolucion y perspectivas futuras de las practicas y los flujos de comunicacion
en los ambitos gallego y portugués.

Analizar y promover el estudio y la incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en los ambitos
lingiiistico, literario y traductologico.

.

.

.

.

.

Conviene destacar que no existe en estos momentos ninguna otra oferta de programa equivalente a éste (de carac-
ter interdisciplinar) en la Comunidad Auténoma de Galicia lo que se hace patente en el elevado numero de preinscrip-
ciones de estudiantes que recibe cada afo y del numero histérico de matriculados desde su implantacion en el curso

2013-14.
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Curso académico
2013-14
2014-15
2015-16
2016-17
2017-18
2018-19
2019-20
2020-21
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25
2025-26

Total

Preinscripciones
30
22
21
21
16
22
13
8
20
24
18
28
40

283

La Facultade de Comunicacion y la de Filoloxia e Traducion estan situadas, respectivamente, en el Campus de A
Xunqueira (Pontevedra) y en el Campus de Lagoas-Marcosende (Vigo). En la facultad de Comunicacion se imparte

Identificador : 5600707 Fecha : 22/07/2026

Matriculados
19
19

20

20

206

docencia en las titulaciones: Grado en Comunicaciéon Audiovisual, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas, Master
en Direccion de Arte en Publicidad, Master en Comunicacion en Medios Sociales y Creacién de Contenidos Digitales.
Por su parte, en la Facultade de Filoloxia e Traducion las titulaciones son: Grado en Traduccion e Interpretacion, Gra-
do en Lenguas Extranjeras, Grado en Filologia Aplicada Gallega y Espariola, Grado en Ciencias del Lenguaje (en ex-
tincion), Master en Estudios Ingleses Avanzados y sus Aplicaciones, Master en Traduccion para la Comunicacion In-
ternacional, Master en Traduccion Multimedia y Master en Linglistica Aplicada.

Los datos de matricula en el curso 2024-2025 son: Grado en Traduccioén e Interpretacion: 397 estudiantes, Grado en
Lenguas Extranjeras: 193, Grado en Filologia Aplicada Gallega y Espafiola: 66, Grado en Ciencias del Lenguaje: 10,
Grado en Comunicacion Audiovisual: 55, Grado en Publicidad y Relaciones Publicas: 108.

Por otra parte, en estas dos facultades también se ofrece docencia de postgrado conducente a doctorado. Concreta-
mente, en el curso 2024/2025, 119 estudiantes se matricularon en alguno de los masteres ofertados en la Facultad
de Filologia y Traduccién, y 63 en la Facultad de Comunicacién.

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universi-
dad de Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, mo-
dificado por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Siste-
ma Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organi-
zacion, planificacion, gestion, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible, interdisciplinar y de cali-
dad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados en la escuela todos los
Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.

A efectos de gestion administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
area académica, de unidades de gestion de posgrado que trabajan en coordinacion con la EIDO y el Servicio de Pos-
grado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestion administrativa.
Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultade de Filoloxia e Traducion, que se considera centro de ads-
cripcion del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y de representacion estudiantil.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO
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| 36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2024-12/Normativa%20permanencia%?20doutoramento.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si
ITALIANO OTRAS

No No
1.4 COLABORACIONES

DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CODIGO| INSTITUCION

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

COLABORACIONES CON CONVENIO

El curso 2023-2024, se abrié convenio con la Universiteit Antwerpen (B ANTWERPO1, Bélgica), con el programa de

doctorado Translation Studies, en el que se contemplan 4 especializaciones: estudios de traduccion, estudios de in-
terpretacion, accesibilidad a los medios y estudios interculturales. En él se contemplan 3 plazas de PDI y 2 para estu-
diantes. El doctorado de Comunicacion recibié a un doctorando de dicho programa durante el curso 23-24 en la FFT.

Esta colaboracion se encuadra en el programa Erasmus+ de movilidad KA 131: Mobility for learners and staff - Hig-
her Education Student and Staff Mobility between Programme Countries, financiado con fondos de politica interior.

https:/lerasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-educa-
tion-students-and-staff

OTRAS COLABORACIONES

Las facultades de Comunicacién y de Filoloxia e Traducién han establecido un nimero importantisimo de convenios
nacionales (SICUE) e internacionales (ERASMUS, ISEP y de paises extracomunitarios), que tienden puentes de co-
laboracién académica y permiten el intercambio de profesores y estudiantes.

Si bien los convenios ERASMUS priorizan los intercambios en el nivel de grado, todos son ampliables a tercer ciclo
y, de hecho, buena parte de ellos ya incluye esa posibilidad. La lista de convenios esta en actualizacion permanen-
te. Con ese conjunto de convenios, dotados con becas en las correspondientes convocatorias (Erasmus y propias),
consideramos que el programa dispone de un catalogo de destinos suficiente para cubrir las necesidades relaciona-
das con la opcién de la actividad formativa «Iniciacién a la investigacion» (actividad 7) y, en general, con la voluntad
de fomento de la movilidad. De esta manera, se favorece la presencia de doctorandos/as y docentes de otros paises
en las actividades propias y se facilita el desplazamiento de nuestro profesorado y estudiantado a efectos de su for-
macién continua y especializacion.
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Se incentivara la movilidad de los doctorandos/as, al margen de que una parte de ellos escoja esta opcién para la ac-
tividad formativa del tercer afio. El programa intentara para ello promover el uso de los recursos disponibles en cada
momento (becas, ayudas, vinculacion a proyectos de [+D), asi como aumentar, tal y como se ha empezado ya hacer
este curso, convenios de colaboracion ajustados al perfil cientifico-académico.

Entre las universidades en las que el estudiantado del Programa de Comunicacién ha realizado su estancia de inves-
tigacion de tercer afio se encuentran las siguientes: Centre for Translation Studies (CenTraS) del University College
London (RU); Centre for Research in Translation and Transcultural Studies de la University of Roehampton (RU); De-
partment of Media, Culture and Language de la University of Roehampton (RU); Instituto de Ciencias SOciales y Hu-
manidades de la Universidade Autbnoma del Estado de Hidalgo (México); Escuela de Comunicacion Social (ECO-
MS) de la Politécnica Universidad Catdlica del Ecuador (Ecuador); Audiovisual Translation Research Lab (Institute of
Applied Linguistics) de la University of Warsaw (Polonia); Tecnologico de Monterrey (México), Centro de Estudos An-
glisticos de la Universidade de Lisboa (Portugal); University of California (EE.UU.); Universidade de Aveiro (Portugal);
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador) y la Uni-
versidade Catolica Portuguesa de Lisboa (Portugal).

Identificador : 5600707 Fecha : 22/07/2026

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBI15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus &mbitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CBI17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento cientifico como un bien comiin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCl - Conseguir formular hipdtesis y disefiar proyectos de investigacion originales en el marco de los estudios sobre la
Comunicacion y la Traduccion.

OC7 - Conocer los protocolos y estandares para la difusion del trabajo cientifico y académico en el ambito de de la comunicacion
humana, tanto desde un punto de vista general como en sus dimensiones mediada ¢ intercultural.

OC6 - Ser capaz de obtener y seleccionar la informacion y la documentacion adecuadas para los objetivos planteados en la
planificacion y el desarrollo de proyectos de investigacion.

OCS - Desarrollar la habilidad de organizar el conocimiento comunicativo complejo de manera coherente y de interrelacionarlo con
otras ciencias sociales, humanas y tecnologicas.

OC4 - Exponer de forma adecuada los resultados de los trabajos de investigacion en forma oral o de poster conforme a los canones
de las disciplinas relacionadas con la Comunicacion en sentido amplio.

OC3 - Utilizar de manera adecuada herramientas informaticas y medios audiovisuales en el desarrollo del trabajo investigador

ligado a la comunicacion y a la traduccion.
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OC2 - Conseguir generar investigacion original en el ambito de la comunicacion humana, tanto desde un punto de vista general
como en sus dimensiones mediada e intercultural.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

- Sistemas de informacion previos de la Universidad de Vigo
La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccién dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://lwww.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y matri-
cula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacion, en el en-
lace:

https://lwww.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):

https://leido.uvigo.gal/es/estudios/programas-de-doctorado

En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacion de programas de doctorado que constituyen la oferta actuali-
zada de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacion formal del programa de doc-
torado, caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participan-
tes y la universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de
doctorado, lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, me-
moria de verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacion propia de cada programa de doctorado.

También puede encontrarse informacion sobre:

- Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el Reglamento
de Estudios de Doctorado de la universidad

- Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

- Las tesis doctorales en deposito

- Los actos de defensa publica de las tesis

- La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacion, atencion, apoyo y orientacion al alumnado, tan-
to de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

- Seccion de Informacién al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los estudios
y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los derechos del alumnado y
el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro Escolar, plazas en residencias universi-
tarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.

(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

- Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacion, gestion, tramitacion y resolucion de las becas y
ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias generales del MECD,
las propias de la universidad, asi como de las becas de formacioén convocadas por la Universidad de Vigo. Ademas, se encar-
ga de la informacion y de la tramitacion de los procedimientos de gestion de precios publicos relativos a la vida académica
del alumnado.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayu-
das-estudio-becas-precios-publicos)

Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencion a
la diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/diversidad)
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- Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena, independien-
temente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o situacion socioecondmica.

- Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre programas y normati-
va de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion en otras universidades
como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a continuar su formacioén en nuestra uni-
versidad.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-relacio-
nes-internacionales)

- Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre pro-
gramas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee realizar estancias de
investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal investigador R1 desee realizar
una estancia de investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas, for-
malizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa genérico

de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la Universidad de Vigo

una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de matricula de «Estadia» por el
tiempo de su duracion, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes

(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)
- Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacion integral del alumnado y del profesorado y, en

general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de informacion, gestionan espacios, equipamien-
tos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacion en conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

- Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y otras institu-
ciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.

(https://lwww.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-em-
pleo-emprendimiento)

- Centro de Lenguas: Se ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e italiano) y de es-
pafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de duracion trimestral, que estan ho-
mologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias transversales propias de la universidad. La for-
macion esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal docente e investigador, personal de administracion y servi-
cios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

- Talleres y otros cursos: Oferta de formaciéon complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el desarrollo de ha-
bilidades y destrezas complementarias al curriculum.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

- Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacion y apoyo en relacion con la
vida en el campus (Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion, Asociacionismo, Convivencia, Deporte, Salud y Bienes-
tar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).

(https://www.uvigo.gal/es/campus)

- Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado del centro en
los o6rganos de gobierno de la universidad.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracial/participacion-alumnado/delegaciones-es-
tudiantes)

Defensoria Universitaria: Es un 6rgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
- estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:

- Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado, elabora las ins-
trucciones de matricula y admision y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias, coordina la gestion administrativa
e informacion de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los procedimientos de tramitacion de las tesis docto-

rales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros documentos relacionados.
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(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ges-
tion-estudios-postgrado)

- Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su ambito, y

son responsables de las actividades de atencion, informacion a doctorandos/as, y gestionan los expedientes en su ambito.
- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacion de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa sobre
la institucién e incluye informacién relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practi-
ca para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.

(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:

( https://www.uvigo.gal/es/universidad/comunicacion/noticias/jornadas-bienvenida-20252026)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacion, en la que se da informacion orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad, pro-
cesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5ca1f0e68f4208961ec06285)
- Sistemas de informacion previos del Programa de Doctorado

El programa dispone de sitio web institucional (https://comunitrad.webs.uvigo.es), donde se recoge toda la infor-
macion relevante. También se difunde informacion a través de las redes sociales de las dos facultades participantes
en el programa y de la propia universidad. Ademas, la direccion de correo electrénico comunitrad@uvigo.es se uti-
liza para la recepcion y resolucion de consultas especificas de las personas interesadas en el programa. En general,
las cifras anuales de matriculados (19 curso 2022-2023; 15 curso 2023-2024; 19 curso 2024-2025) sugieren que las
actividades de difusion del programa que se estan realizando son suficientes para garantizar la captacion de un nu-
mero de doctorandos préximo al nimero maximo de plazas ofertadas (20).

Identificador : 5600707 Fecha : 22/07/2026

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacion, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los re-
cogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://lwww.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios
de Doctorado:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

- Admision al programa de doctorado

- Perfil de ingreso del programa de doctorado
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El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia las personas con un recorrido académico (li-
cenciatura/grado y master) armonico con las lineas del profesorado del Programa de Doctorado, especialmente las li-
cenciaturas y grados en Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas y Traduccién e Interpretacion, y
los masteres relacionados. No obstante, estara abierto a todo tipo de candidaturas, sobre todo a las procedentes de
los ambitos de las Humanidades y las Ciencias Sociales mas afines (Filosofia, Filologia, Humanidades, Sociologia,
Periodismo).

Criterios de admision del programa de doctorado

La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcion de los siguientes criterios:

- Expediente académico (60 %)
- Formacion adicional a la propia titulacion y, en su caso, de otras titulaciones oficiales (5 %)

Experiencia investigadora previa relacionada con los ambitos del programa (10 %)

Experiencia profesional relacionada con los ambitos del programa (5 %)

Participacion en proyectos de investigacion competitivos relacionados con los ambitos propios del programa (5 %)
- Becas y ayudas a la investigacion en convocatorias competitivas (5 %)

Conocimiento de idiomas y habilidades tecnologicas (10 %)

El umbral minimo de admision al programa sera del 50 %. Los criterios de admisién aplicables a los estudiantes que
deseen acogerse al régimen de tiempo parcial seran los mismos que los que cursen los estudios en régimen de tiem-
po completo. Para el cambio de tiempo completo a tiempo parcial se tendran en cuenta las condiciones laborales o
personales del doctorando/a debidamente justificadas.

Procedimiento de admision

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
el alumnado que reuna los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admision en el progra-
ma en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizacién educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la
oferta general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de estudiantes admitidos al 6rgano
de gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefale. De no forma-
lizar su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formacién acordados por la
CAPD en el proceso de admisién y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitara en la
unidad de gestion de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que un/
a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo en
los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

Dedicacion a tiempo parcial o completo

Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la ma-
tricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctorando a
tiempo parcial debera solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la condicién
de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24 del Regla-
mento de Estudios de Doctorado de la universidad.

- Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
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apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos
(https://www.uvigo.gal/es/campus/diversidad)
3.3 ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD TITULO
Universidad de Vigo Programa Oficial de Doctorado en Investigacion en
Comunicacion
Universidad de Vigo Programa de Doctorado en Comunicacion por la Universidad de
Vigo
Universidad de Vigo Programa de Doctorado en Comunicacion por la Universidad de
Vigo

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 66 38
Afio 2 58 31
Afio 3 53 23
Afo 4 61 30
Ao 5 57 25

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se considera necesario el establecimiento de complementos de formacion.

4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminarios de presentacion de lineas de investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Optativo

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Presentacion de las diferentes lineas de investigacion del programa de doctorado.
Planificaciéon temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Sesion de 4 horas de presentacion general de cada una de las lineas, seguida de un encuentro entre el profesorado y el estudiantado del programa
para tratar de manera individualizada los intereses de cada estudiante. Se desarrollara durante una jornada a principios del primer trimestre del primer
afio de doctorado y tendra caracter presencial.

Competencias para adquirir:

CB15

Resultados de aprendizaje:

Al término del seminario, el estudiantado conocerd, de un modo global, la oferta formativa-investigadora del programa.
Lenguals en la que se impartira:

Gallego y castellano

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
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Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicion de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.

07

"

Z

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se controlara la asistencia. Finalizado el seminario, los doctorandos/as dispondran de un plazo para entregar a través del campus docente una pro-
puesta de director, junto con un proyecto de trabajo preliminar, que sera aprobada por la CAPD antes de que el estudiante pueda elaborar su plan de
investigacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Seminario de metodologia de la investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Seminario sobre las caracteristicas mas relevantes del trabajo cientifico-académico (disefio y elaboracion de la investigacion) en el &mbito de la comu-
nicacion humana, tanto desde un punto de vista general como en sus dimensiones mediada y cultural. Combinara el formato presencial y la docencia a
través de la plataforma Moovi de la Universidade de Vigo.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Varias sesiones distribuidas entre los meses de diciembre y abril del primer afio de doctorado.
Competencias para adquirir:

CB11, CB12, CA01, CA02, CA03, OC1, OC3, OC5, OC6

Resultados de aprendizaje:

Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de la investigacion cientifica reconocida inter-
nacionalmente, una comprensioén profunda, detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas
ambitos investigadores.

Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacion de situacio-
nes imprecisas, donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo, para realizar una sintesis de ideas nuevas y comple-
jas, que produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego, inglés, portugués
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicion de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El estudiantado debera entregar resimenes de todos los seminarios a los que asista, asi como trabajos y actividades especificas para superar los dife-
rentes seminarios. Ademas, como ultimo ejercicio, debera entregar a través de la secretaria virtual de la Universidade de Vigo su plan de investigacion
inicial.

Identificador : 5600707 Fecha : 22/07/2026

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Primera presentacion del Plan de Investigacion y evaluacion de actividades

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 2

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Presentacion publica ante un tribunal y varios compafieros/as doctorandos/as de su documento de actividades para el primer afio y de su Plan de in-
vestigacion, que incluird la metodologia que se utiliza y los objetivos previstos, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlos y que de-
bera estar avalado por su director/a.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Una sesion de dos horas con cuatro doctorandos/as, en la que cada doctorando/a debera exponer su trabajo durante un tiempo aproximado de 15 mi-
nutos, seguidos de 60 minutos de debate de los cuatro doctorandos/as con un tribunal de tres miembros. Se celebrara la Gltima semana del mes de ju-
nio o la primera semana del mes de julio.

Competencias para adquirir:
CA06, OC4
Resultados de aprendizaje:

Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacién con el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacién de situaciones
imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje

Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego, portugués
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicion de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad requiere la presencia y la participacién activa del estudiantado en la sesion. Se elaborara un acta de evaluacion para cada estudiante, en
la que se indicara si se ha superado o no la evaluacién anual.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Seminario permanente de investigacién
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4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Seminario a cargo de especialistas en las diferentes lineas de investigacion (profesorado del programa o invitado)
Planificacién temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:

Seminarios entre los meses de febrero-mayo abiertos a todo el estudiantado del programa centrados en cuestiones especificas de la investigacion, la
difusion y la defensa de los resultados de investigacion, el disefio de proyectos, etc.

Competencias para adquirir:
CB13, CB14, CB15, CB16, CB17, CA03, CA04, CA05, OC1, OC2, OC7
Resultados de aprendizaje:

Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de la investigacion cientifica reconocida inter-
nacionalmente, una comprensioén profunda, detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas
ambitos investigadores.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion innovadores y colaboraciones cientifi-
cas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia
de conocimiento.

Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicién de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiantado debera entregar resimenes de los seminarios a los que asista y participar activamente en las actividades que propongan los exper-
tos/as.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Jornadas de doctorandos

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 48

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Especifica del programa
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Breve descripcion de contenidos:

Jornadas de presentacion de resultados de investigacion en forma de encuentro cientifico, con comunicaciones de los doctorandos/as y ponencias invi-
tadas. El estudiantado participara como ponente y como moderador en las jornadas].

Planificacién temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:

Dos jornadas completas, con comunicaciones y sesiones plenarias, en el mes de julio del segundo afio de los estudios de doctorado.
Competencias para adquirir:

CB15, OC3, OC4, OC7

Resultados de aprendizaje:

Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad
investigadora a todo tipo de publicos.

Haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacion cientifica en su @mbito de conocimiento y que esta contribucién haya sido reco-
nocida como tal por la comunidad cientifica internacional.

Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego, portugués, inglés, etc.
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicion de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los doctorandos/as deberan participar de forma activa como ponentes y moderadores/as de las sesiones. Se certificara su asistencia y participacion.
Ademas, deberan entregar su trabajo escrito para las actas de las jornadas, para lo que deberan seguir las normas de publicacioén de la editorial a la
que se le encargue la edicién.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD: Segunda presentacion del plan de investigacion y evaluacion de las actividades

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 2

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Presentacion publica ante un tribunal y varios compafieros/as doctorandos/as de los avances realizados en la investigacion de cada doctorando/a y de
su documento de actividades para el segundo afio.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Una sesion de dos horas con cuatro doctorando/as, en la que cada doctorando/a debera exponer su trabajo durante un tiempo aproximado de 15 minu-
tos, seguidos de 60 minutos de debate de los cuatro doctorandos/as con un tribunal de tres miembros. Se celebrara la Ultima semana del mes de mayo
o la primera semana del mes de junio.
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Competencias para adquirir:
CA06, OC4
Resultados de aprendizaje:

Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacién con el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacion de situaciones
imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego, portugués.
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisiciéon de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad requiere la presencia y la participacion activa de los doctorandos/as en la sesién. Se elaborara un acta de evaluacién para cada doctoran-
do/a, en la que se indicara si se ha superado o no la evaluacién anual. Ademas, el director/a o directores/as de cada doctorando/a deberan emitir un in-
forme de evaluacion anual positivo o negativo antes de la celebracion de la sesion, que el tribunal debera tener en cuenta para emitir su evaluacion fi-
nal.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No proceden.

ACTIVIDAD: Iniciacién a la investigacion

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 140

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Como parte de su formacion, cada estudiante debera realizar una de las siguientes acciones formativas:

Presentacion de una comunicacion en un congreso de la especialidad, supervisada y avalada por su director/a
Redaccion y entrega, para su evaluacion en una publicacion especializada, de un articulo de investigacion original, supervisado y avalado por su director/a]
Estancia de investigacion de un plazo minimo de 1 mes (plazo recomendado de 3 meses), en un centro especializado, con memoria de resultados, supervisada e
avalada por su director/a y por la persona responsable en el centro de acogida.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

La actividad podra realizarse a partir del segundo afio de la programacién formativa y como muy tarde debera estar finalizada antes del depésito de la
tesis.

Competencias para adquirir:
CAO03, CA04, CA05, OC1, OC4, OC7
Resultados de aprendizaje:

Haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacion cientifica en su @mbito de conocimiento y que esta contribucion haya sido reco-
nocida como tal por la comunidad cientifica internacional.
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Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel internacional en su ambito de conocimiento y
de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de publicos.

Lenguals en la que se impartira:
La que corresponda al congreso, publicaciéon o centro de acogida.
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacion transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicién de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La comunicacién se justificara con el certificado de participacién expedido por la organizacion.
La publicacién se justificara con la entrega de un ejemplar del trabajo publicado o su referencia.

La estancia debera contar con la autorizacion previa de la CAPD, previa presentacion por parte del estudiantado de la solicitud de estancia, acompa-
fiada de documento de invitacion de la institucion receptora y de aval de la direccion. Una vez finalizada la estancia, sera necesario presentar el docu-
mento final de realizacion (que incluya la memoria de resultados y el aval del director/a) para su aprobacién nuevamente por parte de la CAPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Una de las actividades incluye la movilidad del doctorando al lugar de destino

ACTIVIDAD: Tercera y sucesivas presentaciones del plan de investigacion y evaluacion de las actividades

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 2

DESCRIPCION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Presentacion publica ante un tribunal y varios compaferos/as doctorandos/as de los avances realizados en la investigacion de cada doctorando/a y de
su documento de actividades para el tercer y sucesivos afios.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Una sesion de dos horas con cuatro doctorandos/as, en la que cada doctorando/a debera exponer su trabajo durante un tiempo aproximado de 15 mi-
nutos, seguidos de 60 minutos de debate de los cuatro doctorandos/as con un tribunal de tres miembros. Se celebrard a comienzos del mes de mayo.
El estudiantado que se encuentre a tiempo parcial o que hayan obtenido una prérroga de sus estudios, debera realizar esta actividad todos los afios
que dure su formacion.

Competencias para adquirir:
CA06, OC4
Resultados de aprendizaje:

Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacion de situaciones
imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

Haber demostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad cientifica.

Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos culturales, sociales o tecnolégicos, asi
como fomentar la innovacién en todos los ambitos en una sociedad basada en el conocimiento.
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Lenguals en la que se impartira:
Espafiol, gallego, portugués.
Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Ademas de las actividades formativas del programa, la EIDO oferta actividades de formacién transversal: https://eido.uvigo.gal/es/estudios/activida-
des-formativas. Aunque el programa no prevé la adquisicién de competencias a través de actividades formativas transversales ofertadas por la Escue-
la de Doctorado, se informa al estudiantado de las mismas y se asegura que todas las competencias se consiguen con las actividades obligatorias.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad requiere la presencia y la participacion activa del estudiantado en la sesién. Se elaborara un acta de evaluacion para cada estudiante, en
la que se indicara si se ha superado o no la evaluacion anual. Ademas, el director/a o directores/as de cada doctorando deberan emitir un informe de
evaluacion anual positivo o negativo antes de la celebracion de la sesién, que el tribunal debera tener en cuenta para emitir su evaluacion final.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011, modificado por el 576/2023,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas especificas de la Universidad de Vigo:

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.
Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervision de tesis:
Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El 6rgano de coordinacién del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y es responsable del disefio, im-
plantacion, actualizacion, organizacion, calidad y coordinacion del citado programa. La CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la
investigacion, formacion y autorizacion del depésito de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de doctorado se detallan en los articulos 4,
5y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera profesorado del programa todo doctor
adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacion, sin perjuicio de la posible colaboraciéon en determinadas actividades especificas de otras
personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacién cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Sera factible in-
corporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los requisitos de experiencia in-
vestigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admisién definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacion de un/una tutor/a, designado por la CAPD y que debe cumplir los requisitos indi-
cados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccién del/de la doctorando/a con la CAPD y, conjuntamente, con el/
la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacion a las lineas del programa de la formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre
que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo méaximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignara a cada estudiante de doctorado un director o una directora de tesis. Es-
ta persona sera la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de for-
macion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacion y su adecuacion, si es el caso, a la
de otros proyectos y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.
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Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada segun lo indicado en el articulo 8
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con las condiciones y procedimiento
indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas, e indica las condiciones y pro-
cedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

En la primera actividad del programa, la presentacion de lineas de investigacion, se informa al estudiantado de esta posibilidad y se le anima a optar
por la modalidad de codireccién en todos aquellos casos que esta pueda enriquecer el desarrollo de su investigacion. Posteriormente, en la CAPD, se
evallan los planes de investigacion y, en caso de identificarse necesidades de codireccion, se busca a la persona mas adecuada para ejercer dicha co-
direccion y se le propone al doctorando y al director o directora vigente.

La asignacion de tutor/a recaera preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a diferente en el caso de que los/las di-
rectores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerara #persona o perfil autorizado# a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo habilitada por la CAPD para trasla-
dar todos los informes de evaluacion o gestiones a través de la plataforma informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso
de supervision, el plan de investigacion, el documento de actividades, la evaluacion anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia y, por
ultimo, la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de recomendaciones que deber
ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa las normativas vigentes.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11y 12 del Real Decreto 99/2011, modificado por el
576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas especificas de la Universidad de Vigo:

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.
Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

A continuacion, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del doctorando/a:
Compromiso de supervision

El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo establece que las funciones de supervision, tutela y seguimien-
to de los/las estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervision, en soporte digital, que sera firmado en la correspondiente plataforma informa-
tica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificara la relacion académica entre el/la
doctorando/a y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflictos y su duracion. Se incluyen
también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las condiciones de realizacién de la tesis o cambiar el/la
tutor/a o el/la directora/a de la tesis sera necesaria la firma de un nuevo compromiso de supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a

De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, una vez matriculado, para cada
doctorando/a del programa se materializara un documento de actividades personalizado, en soporte digital, en el que se inscribiran todas las activida-
des de interés para el/la doctorando/a segun lo que establezca la CAPD. Este documento se registrara en la aplicacion informatica de la universidad y
contendra constancia documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso a su docu-
mento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El control del registro de actividades y la certifi-
cacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacion por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal

El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo indica que, antes de seis meses desde la fecha de matricula,
el/la doctorando/a elaborara un plan de investigaciéon y un plan de formacion personal. El plan de investigacion incluird una introduccion, la metodolo-
gia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para alcanzarlo. El plan de formacion personal del
doctorando/a contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticiéon de semi-
narios, acciones de movilidad, etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacién de caracter obligatorio establecidas en el apartado 4
de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacion, el plan de formacién y el documento de actividades. Para ello dispondra de los informes que
para tal efecto emitiran el/la tutor/a y el/la director/a. La evaluacién positiva de la CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En
caso de evaluacion negativa, que serd debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendra derecho a una nueva evaluacion en el plazo de seis
meses, para lo que elaborara un nuevo plan de investigacion y/o de formacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, causara
baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacién de

los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan de investigacion finalizado el cur-
so en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

Deben ser aprobadas por la CAPD previamente a su realizacion y verificadas de nuevo por esta una vez realizadas y certificadas por la institucion de
destino. Para ello, el doctorando/a debe enviar a la CAPD una solicitud de estancia, acompariada por el documento acreditativo de invitacion y un do-
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cumento de justificacion de pertinencia elaborado por su director/a o directores/as de tesis y, posteriormente, una solicitud de verificaciéon de estancia,
acompanada por el certificado de realizacion emitido por la institucién de destino.

Resolucion de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de doctorado seran llevadas por las per-
sonas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las controversias concluyan en un conflicto, la resolucion del mismo corresponde-
ra al érgano designado por la EIDO siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado y el/la
Director/a de la EIDO comunicara el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de alzada contra esta
resolucion ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra presentar una reclamacién ante la Valedoria Universita-
ria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacién
previstos por la normativa de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona intere-
sada.

"

Z

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacion y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por el RD 576/2023, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la Universidad de Vigo.

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en el Capitulo 9 del Reglamento de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacion sobre:

La autorizacion de la defensa de la tesis

La tesis con proteccion de derechos

El tribunal de evaluacion

El acto de defensa publica de la tesis

La calificacion de la tesis

El archivo de la tesis

La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el capitulo 10 del citado reglamento contiene informacion sobre las menciones que puede incluir el titulo de doctor:

Mencion en doctorado internacional
Tesis en cotutela internacional
Mencién en doctorado industrial

La informacion sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion de la tesis e informacién practica so-
bre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan disponibles en la pagina web:

https://eido.uvigo.galles
https://eido.uvigo.gal/es/tesis/guia-rapida

Los/las integrantes de la Comisién Académica del Programa de Doctorado revisaran la tesis antes de su aprobaciéon y comprueban que se ajusta a las
convenciones académicas, formales y de contenido. De no cumplirse, se rechazara la aprobacion de la tesis y se instara al doctorando/a a su correc-
cion.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

026

NUMERO LiNEA DE INVESTIGACION

1

Comunicacion digital y nuevos medios

2 Comunicacion organizacional y relaciones publicas

3 Teoria e historia de la comunicacion. Comunicacion de servicio
publico

4 Lenguas, literaturas y sociedades

5 Traduccion y accesibilidad

Equipos de investigacién:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:
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Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

La plantilla de profesorado del programa esta integrada por un conjunto interdisciplinar de profesionales pertenecientes a diferentes grupos de investi-
gacién de la Universidade de Vigo. A los efectos de la memoria, se agrupan en equipos de investigacién asociados a las diferentes lineas del progra-
ma. Para cada integrante de cada equipo, se indica el grupo de investigacién al que pertenece, con enlaces a la pagina del grupo en el Portal de Inves-
tigacion de la Universidade de Vigo.

Equipo 1: Comunicacion digital y nuevos medios

Esta linea de investigacion esta orientada al estudio de las transformaciones en el ecosistema mediatico a partir del impacto de las tecnologias digi-
tales. Se abordan cuestiones como el estudio de los procesos de produccion, distribucién y consumo de contenidos en entornos digitales, asi como
las dinamicas socioculturales y econdmicas que emergen en la era de la hiperconectividad. El enfoque de esta linea abarca el andlisis de plataformas
emergentes, las dindmicas de interaccion en redes sociales y el impacto de las tecnologias digitales en la comunicacion contemporanea.

Xabier Abuin Penas # Investigaciéon en comunicacion para o servizo publico - SEPCOM
Alberto Dafonte Gémez - Investigacion en comunicacion para o servizo publico - SEPCOM
Susana Elisa Dominguez Quintas - Grupo de investigacién en comunicacion (CS1)

Osvaldo Garcia Crespo - Investigaciéon en comunicacioén para o servizo publico - SEPCOM
Silvia Garcia Mirén - Investigacion en comunicacion para o servizo publico - SEPCOM

Beatriz Legerén Lago - Videojuegos, Narrativa, Persuasion y Creatividad # VNPC (IP)

Luis Xabier Martinez Rolan - Investigacion en comunicacion para o servizo publico - SEPCOM

Daniel Marti Pellén - Grupo de investigacion en comunicacion (CS1)

Equipo 2: Comunicacién organizacional y relaciones publicas

Las lineas de investigacion de este equipo incluyen: comunicacion en/para las organizaciones, campafas de publicidad, narrativa audiovisual, comu-
nicacion persuasiva, comunicacion y salud, comunicacion institucional, protocolo, estrategias y técnicas de comunicacion, comunicacion internacional,
comunicacion intercultural, disefio grafico, creatividad, branding, inteligencia artificial, planificacion de medios, publicidad institucional, entretenimiento y
ocio.

Montserrat Vazquez Gestal - Comunicacion persuasiva (CP2) (IP)

Vicente Badenes Pla - Videojuegos, Narrativa, Persuasion y Creatividad # VNPC

Maria Isabel Miguez Gonzalez - Investigaciéon en comunicacién para o servizo publico - SEPCOM (IP)
Ana Belén Fernandez Souto - Comunicacion persuasiva (CP2) (CP2)

Emma Torres Romay - Investigacion en comunicacion para o servizo ptblico - SEPCOM

Juan Manuel Corbacho Valencia - Investigacion en comunicacién para o servizo publico - SEPCOM

Julinda Molares Cardoso # Videojuegos, Narrativa, Persuasion y Creatividad # VNPC (IP)

Equipo 3: Teoria e historia de la comunicacion. Comunicacién de servicio publico

Esta linea ofrece un fundamento tedrico de partida que es comun para cualquier fendmeno comunicativo. Uno de los aspectos relevantes consiste en
lograr que la investigacion alcance un papel mas significativo en la vida social. La investigacién en comunicacién debe orientarse hacia la mejora de la
sociedad y la democracia. Comporta que la investigacion se plantee cuestiones que resulten cercanas a los intereses y vivencias de nuestra sociedad.
La linea incluye investigaciones en estos ambitos:

Comunicacion publica. Medios y opinion publica

Teoria e historia de la comunicacién: documentaciéon computerizada, innovacién comunicativa
Estudios culturales y de género desde la comunicacién: conectividad, integracion

Ana M? Amorés Pons # CS2 - Comunicacién audiovisual

Montse Doval Avendafio - Grupo de investigacion en comunicacion (CS1)

Aurora Garcia Gonzalez - Grupo de investigacion en comunicacién (CS1)(IP)

Beatriz Martinez Rodriguez - Grupo de investigacion en comunicacion (CS1)

Diana Ramahi Garcia - Investigacion en comunicacioén para o servizo publico - SEPCOM
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Mercedes Roman Portas - Grupo de investigacion en comunicacion (CS1)

Equipo 4: Lenguas, literaturas y sociedades

El equipo de esta linea tiene como objetivo principal explorar las interacciones entre lenguas, culturas y dindmicas sociales desde una perspectiva in-
terdisciplinar. Las lineas de trabajo abordan temas clave como la didactica y la historiografia de las lenguas extranjeras, la transmision lingiistica en
contextos multilingiies, la retérica y el lenguaje publicitario y el analisis del discurso en las narrativas audiovisuales.

La labor de este equipo incluye también la exploracion de la literatura y la traduccion, prestando especial atencion a la literatura infantil, juvenil y las
lenguas de especialidad. Otra area de interés se centra en el analisis de la comunicacion corporativa, en el que se investiga el valor del patrimonio y la
identidad de las marcas. Mediante el uso de técnicas cuantitativas y el andlisis de corpora, se proporciona una visién integral sobre la representacion
linguistica y cultural en contextos educativos, empresariales y mediaticos. La investigacion realizada por el equipo busca contribuir al conocimiento de
la diversidad linglistica y cultural, fomentar la reflexion critica sobre los procesos comunicativos y culturales y proponer soluciones innovadoras a los
desafios a los que se enfrentan las sociedades contemporaneas en el ambito del lenguaje y la comunicacion.

Maria Jesus Barsanti Vigo # Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras. Historia y Presente (EyALE.HyP)

Maria José Corvo Sanchez - Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras. Historia y Presente (EyALE.HyP)

Benigno Fernandez Salgado- Alta Minorizacién e Reproducién Lingiiistica no Suroeste Europeo (AMRELSR)

José Maria Chamorro Rivas

Maria del Pilar Garcia Soidan - SC7 # Antenas, radar y comunicaciones opticas

Equipo 5: Traduccion y accesibilidad

El equipo de Traduccién y accesibilidad investiga en las lineas relacionadas con la traduccién especializada (cientifico-técnica, juridica, econdmica, lite-
raria, audiovisual), la traduccion para la ensefianza y la divulgacion, la didactica de la traduccion, la sociologia de la traduccion y la accesibilidad (subti-
tulado para personas sordas, audiodescripcion para personas invidentes, lectura facil, lenguaje llano, producciones accesibles).

Jorge Diaz Cintas (University College of London)

Marta Garcia Gonzalez - ESTILOS - Estudios de Traducién, Interpretacion, Linguas Orais e Signadas

Carlos Garrido Rodrigues

Maria Lourdes Lorenzo Garcia - Al1 # TALES: Translation Accesibility, Literature, and Screen

Ana Maria Pereira Rodriguez - Al1 # TALES: Translation Accesibility, Literature, and Screen (IP)

Pablo Romero Fresco # GALMA - Galician Observatory for Media Accessibility (IP)

Beatriz Maria Rodriguez Rodriguez - Al1 # TALES: Translation Accesibility, Literature, and Screen

Maite Veiga Diaz - ESTILOS - Estudios de Traducién, Interpretacion, Linguas Orais e Signadas

Ademas, el programa cuenta desde su implantacién con un buen nimero tesis codirigidas por profesorado extranjero, principalmente de universidades
portuguesas tal como puede observarse en la tabla que se recoge a continuacion.

IPD16 - Direcciones extranjeras

Porcentaje de PDI extranjero dirigiendo tesis

Curso Hombre (%) Mujer (%) Total (%)
2017/2018 5.8 0.0 2.0
2018/2019 5.6 35 45
2019/2020 15.0 3.5 85
2020/2021 15.0 7.0 10.5
2021/2022 18.0 6.0 11.0
2022/2023 22.0 16.8 18.8
2023/2024 18.0 19.5 19.0

Por otra parte, de acuerdo con el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo las tesis con mencion internacional (ver tabla)
exigen la participacion de profesorado de universidades extranjeras en la elaboracién de informes y en la composicién de los tribunales de defensa.

IPD18.8 - Tesis con mencion internacional

Porcentaje de tesis con mencién internacional

Curso Home (%) Muller (%) Total (%)
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2017/2018 0 20 20
2018/2019 50 0 25
2019/2020 0 0 0

2020/2021 33 0 14
2021/2022 0 100 66
2022/2023 0 0 0

2023/2024 50 0 50

22/07/2026

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

En la Universidad de Vigo la labor de direccién de tesis, la docencia en actividades formativas de doctorado y la participacion en la organizacion de
actividades de doctorado se considera parte de la actividad académica del personal docente e investigador y se incorpora al computo de su dedica-
cion ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacion y Reconocimientos Docentes del Profesorado en la que se establece
anualmente una reduccion personal de docencia por la direccion de tesis. Las horas reconocidas se dividen entre el numero de directores si las tesis
son codirigidas y se reducen a la mitad si las tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracion de la programacién docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de docencia en doctorado en base
a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes progra-
mas y se asignan a cada programa un nimero de horas por cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacién de programas de doctorado que se establece por puntos
para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte
variable que depende del nimero de alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academical/planificacion-docente-anual

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma centralizada, en las dependencias institucio-
nales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las facultades y escuelas como en las estructuras de investiga-
cion (centros e institutos de investigacion, centros de soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):

miento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV
Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.
Recursos de comunicacion y divulgacion genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes sociales...

cia e investigacion.
Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera investigadora y soporte a la movilidad.

gacion.
Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingiiisticos, supervision y mentoria, formacion continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructura y recursos de la EIDO (sede, medios materiales y humanos, re-
cursos de financiamiento propios).

En el ambito de la Comunicacion, el estudiantado del programa tiene a su disposicion recursos especificos para él, en concreto, la Biblioguia de Publi-
cidad y Relaciones Publicas (Inicio - Publicidade e relaciéns publicas - Biblioguias at Universidade de Vigo) y la Biblioguia de Comunicacién Au-
diovisual (Inicio - Comunicacién audiovisual - Biblioguias at Universidade de Vigo).

La biblioteca ofrece acceso a varias plataformas de editoriales multidisciplinares en las que se publican cientos de revistas, entre ellas decenas centra-
das en temas de Comunicacion Social (las tres primeras) o muy préximos (la ultima).

Taylor & Francis (books & journals)
Sage Journals

Wiley Online Library

Emerald Insight

En el ambito de la traduccién y las lenguas, en la Biblioguia de Lingua e literatura galega e espafola y en la Biblioguia de Linguas e literaturas
estranxeiras, el estudiantado encontrara una seleccién de recursos de este ambito, tanto de acceso restringido como libre. Ademas, otros recursos
dentro de este ambito son

Linguistics Collection

22 /31

Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios de archivo/disco privado virtual, aloja-

Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacion, espacios y servicios para dar soporte a las actividades de aprendizaje, docen-

Recursos ligados a la produccion cientifica (Portal de la investigacion), a la transferencia de conocimiento (Oficina de 1+D) y a la difusion de la investi-
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LLBA: Linguistic and Language Behavior Abstracts
JSTOR
BITRA: Bibliografia de Interpretacion y Traduccién

Ademas, se utilizan las siguientes aplicaciones de software de apoyo a la investigacion para el tratamiento de datos cualitativos y cuantitativos:

R: entorno de computo estadistico que facilita el analisis de datos y la creacion de graficos. Es un software libre y de codigo abierto, lo que facilita el uso por par-

te de los doctorandos sin necesidad de pago de licencias.
SPSS Statistics: plataforma integral de analisis estadistico con preparacion de datos y analisis automatizado.

ATLAS.Ti: herramienta para el analisis cualitativo de grandes corpus de datos de texto, audio, imagenes y video.
MaxQDA: herramienta para el analisis cualitativo de corpus de datos de texto, audio, imagenes y video.

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

El programa de doctorado en Comunicacién ha venido haciendo uso de las plataformas de docencia que la Universidade de Vigo ha ido poniendo a
disposicion de la comunidad universitaria, primero de Faitic y, posteriormente, de Moovi. Hasta el curso académico 2021-2022, se abrian espacios dife-
rentes para primer, segundo y tercer afio, a través de los cuales la coordinacion establecia una comunicacion constante con el estudiantado.

A partir del curso académico 2022-2023, el programa dispone de un unico espacio en Moovi, en el que estan integrados todos los doctorandos y docto-
randas y al que se incorpora todo el profesorado, y que esta organizado del modo que sigue:

Tablero de anuncios, al que estan adscritos todos los integrantes del programa (estudiantado y profesorado), a través del cual se envia informacion de caracter
general, avisos, anuncios, se consultan dudas, se hacen preguntas, etc.
Foro para estudiantes de primer aiio, foro para estudiantes de segundo aiio, foro para estudiantes de tercer afio y foro de profesorado, a los que estan

adscritas las personas especificadas en el nombre de cada foro y la coordinacion. En ellos se tratan cuestiones especificas del aflo del programa en cuestion, en el

caso de los tres primeros, y relativas a asuntos que tienen que ver con la direccion y tutorizacion de tesis, organizacion de actividades del programa, cuestiones
académicas, etc., en el caso del foro de profesorado.
Utilidades e informacion general: en esta seccion se despliegan recursos como el listado de profesorado con sus lineas de investigacion y contactos, informa-

cion sobre el itinerario académico de los estudios de doctorado, sobre el programa de doctorados industriales, el reglamento de estudios de doctorado, la guia de
buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado, indicaciones para las evaluaciones anuales, documentacion para el depdsito de tesis, informacion sobre
como hacerse una cuenta de correo en la UVigo, etc.Asimismo, todos los integrantes del programa pueden consultar en este apartado las Actas das Xornadas de
Doutorandos/as, resultado de la publicacion de las ponencias de los estudiantes de segundo afio en las jornadas que se celebran anualmente y que cuentan ya con

10 ediciones (2015-2024). También estan disponibles las grabaciones de las jornadas antes mencionadas desde el curso 2021-2022.

Seminarios de investigacion: en esta seccion estan las grabaciones, powerpoints y materiales de los seminarios de investigacion, que se renovaron durante los
cursos 2022-2023 y 2023-2024 y que son los siguientes: Metodologia de la investigacion en traduccion (Dr. Josep Marco Borilla, U. Castello), Metodologia de
la investigacion en comunicacion (Dra. Adriana Veloso, Iscap), Revisiones sistematicas de la literatura en tesis doctorales: scoping reviews (Dr. Lluis Codina,

UPF), Perspectiva de género en la investigacion en traduccion e interpretacion (Dra. Lupe Romero, UAB), Redaccion de articulos académicos (Dra. Patricia Ro-
driguez Inés, UAB), Multilingiiismo en el cine: percepcion de identidad (Dra. Carmen Gomez Pérez, UCM), Como sentar las bases de una idea para que se con-

vierta en proyecto de investigacion (Dra. Beatriz Feijoo, UIR).
Servicios de orientacion profesional

Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:

Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y otras instituciones, informacion, asesoramiento y formacion en rela-

cidn con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo, asi como actuaciones de fomento del

empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara a la deteccion de proyectos de caracter innovador y con un alto contenido tecnoldgico.

Ademas, lleva a cabo asesoramiento en emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompafiamiento en las fases iniciales de una startup.

Servicios de apoyo especificos del programa de doctorado

El Programa de Doctorado en Comunicacion no dispone de servicios de apoyo especificos.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el enlace:
https://eido.uvigo.gal/es/calidad/sgc

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de Vigo para el ciclo de doctorado,
al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con
otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado). Su disefio esta certificado desde julio de 2019, momento en
el que recibio informe favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacién y estratégico, que incluye, ademas, la Estrategia de la EIDO, sus li-
neas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También, describe la estructura organizativa y de responsabilidades
en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las
responsabilidades y competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. EI SGC permite analizar el
desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revision y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacién del SGC son las siguientes:
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- ESTRUCTURA DEL SGC
Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacion con la calidad estan determinadas en los Estatutos de la universidad de Vigo, en
coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Con-
sejo Social, Consejo de Gobierno, Comisién de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en
Calidad). También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO

Las funciones y responsabilidades especificas estdn determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO y en el Manual de Ca-
lidad:

Comité de Direccién

El Comité de Direccion es el érgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestion de la EIDO. ElI Comité de Direccion es el principal
responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objeti-
vos de calidad, del manual de calidad y de los procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados en los progra-
mas de doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

Direccion

La persona que desempeifie la direccion, asistida por su equipo de direccion, lidera, impulsa, coordina y supervisa las actividades de la EIDO. El/La di-
rectora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de

calidad, preside la Comisién de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacion con las CAPD vy los servicios de apoyo.
Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion se completa con la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el
Consejo de Gobierno.

Coordinacion de Calidad

Una de las personas del equipo de direccion tendra el encargo de la coordinacién de calidad. La propuesta de nombramiento le corresponde al/la Direc-
tor/a de la EIDO. Su misién principal sera impulsar la implantacién, mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO
y en los programas de doctorado, asi como ayudar a la difusién de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

Comision de Calidad

La Comision de Calidad de la EIDO es el 6rgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la escuela y en la dinamizacién de la
gestion de calidad en la EIDO. La comisién tiene representacion de los distintos grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccion, profesorado y
CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se constituye para:

Debatir ¢ informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los documentos anexos a los procedimientos (formu-
larios, guias de apoyo).

Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas de doctorado adscritos, asi como proponer las
mejoras pertinentes.

Colaborar con la implantacion, desarrollo y seguimiento del SGC.

Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar continuamente la calidad de la formacion doctoral en to-
dos los medios y procesos que en ella influyen, mediante una colaboracion constante con los organos colegiados que tengan responsabilidades en este ambito.
Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO (verificacion de nuevos programas, modificacion y/o sus-
pension o extincion de los existentes, procesos de acreditacion), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.

Comisién Académica del programa de doctorado (CAPD)

Cada CAPD es la responsable de la definicion, actualizacién, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las comisiones académicas articu-
lan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su
mejora. La opinién de los doctorandos/as y egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracion a la hora de definir e im-
plantar las mejoras.

Responsable de calidad del programa de doctorado

Cada CAPD nombrara a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con la EIDO, y, en particular, con la
persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacion, seguimiento y mejora de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacion con los procedimientos del SGC, estaran implicadas en la aplica-
cion de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas

responsable de la implantacion en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de investigacién forman parte de la es-
tructura organizativa asociada.
- PROCEDIMIENTOS DEL SGC

El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el desarrollo del programa de doctorado.
Para ello dispone de procedimientos que permiten:

El disefio, aprobacion, revision periodica y mejora de los programas formativos.
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- La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.

+ El correcto desarrollo de los programas de movilidad.

- El analisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los programas (doctorandos/as, profesorado, egresados
), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercion laboral.
La transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la publicacion regular de informacion sobre los progra-
mas, su desarrollo y sus resultados.

+ El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

- Encel caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre
las universidades participantes.

La informacion sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacién de los procedimientos que desarrollan y
complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad de la EIDO.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
30 12

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

RESULTADOS PREVISTOS
TASA DE GRADUACION %:

Se prevé una tasa de graduacion del 30 % en linea con los indicadores de los Ultimos seis cursos académicos de los
que se tienen datos 17/18-22/23.

TASA DE ABANDONO %

Se prevé una tasa de abandono del 12 %, en linea con los indicadores de los ultimos seis cursos académicos
17/18-22/23.

TASA DE EFICIENCIA %
No procede
JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacion y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que
se comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:

- Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo prérrogas, en rela-
cion con su cohorte de entrada.
Tasa de abandono: Relacion porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis en un curso
académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez descontados el nimero de estudian-
tes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.
Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos ECTS.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la laboral de los futuros doctores/as. En lineas generales, exis-
ten tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la insercion laboral:

- Los estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG): http://www.acsug.es/gl/insercion

- Los andlisis de situacion de la satisfaccion y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en colabora-
cion con el Area de Calidad, el Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de Estudiantes, coordina la re-
cogida de esta informacion a través del Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo. La meto-
dologia de recogida de informacion, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros aspectos técnicos estan definidos en la
Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comision de Calidad de la EIDO.

CSV: 1006741635146985414772203 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Estos analisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas ti-
tuladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas las
promociones desde la creacién de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos y va-
loraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de doctorado

y la formacién recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por programa de
doctorado. En 2024 se present6 el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso 2020/2021 que,
ademas de los datos de insercién laboral, también contiene informacién sobre la satisfaccion de los titulados/as con
los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos analisis tendran una frecuencia anual.

La informacién sobre los informes y resultados esta disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo
- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

- Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informacion de los egresados/as y su in-
sercion laboral una vez terminado el doctorado.

En junio de 2023 (29/06/2023), la Comisién Académica del Programa de Comunicacién se reunié para analizar los ul-
timos datos de insercién laboral disponibles (curso 2022-2023), que son los que exponemos a continuacion:

+ 65 % de los egresados/as trabajan en Galicia y un 35 % fuera de Espaiia. Este Gltimo dato creemos que se explica por el ele-
vado niimero de estudiantado en el programa procedente de nuestro pais vecino, Portugal.

- 75 % de los egresados/as trabaja por cuenta ajena y un 25 % por cuenta propia.

- 62,5 % trabaja en el ambito publico, concretamente en la docencia. Un 37,5 % trabaja en la empresa privada como profesio-
nales (12,5 %), consultores (12,5 %) o prestando servicios a la administracion publica (12,5 %).

- 12,5 % son directivos/as y un 87,5 % personal técnico cualificado.

- 25 % trabaja de manera individual, 12,5 % en una pequefia empresa y un 62,5 % en una gran empresa (entendemos que un
centro docente, ya que coincide este porcentaje con el de personas que trabajan en el ambito publico, en la docencia. Este dato
podria explicarse teniendo en cuenta que un buen niimero de doctorandos/as son docentes de universidades gallegas y portu-
guesas y su paso por el programa supone un peldafio importante en su carrera académica).

- E1100 % de los egresados/as afirma realizar trabajos relacionados con su formacion y considera que el nivel académico al-
canzado fue el adecuado (no se ven sobrecualificados/as ni infracualificados/as).

Identificador : 5600707 Fecha : 22/07/2026

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
55 0

TASA VALOR %

Tasa de abandono 12

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

La evolucion de la matricula del Programa de Doctorado en Comunicacion durante los Ultimos afios refleja lige-
ros cambios, tanto en la demanda como en el acceso de nuevo estudiantado. Desde el curso 2016-2017 hasta
2022-2023, las plazas ofertadas se han mantenido casi constantes (21 en 2016-2017 y 20 en los cursos poste-
riores), y también la demanda: 20 en 2016-17 y 2021-22, 22 en 2018-19, 24 en 2022-23, 18 en el 2023-24, y 28
en el 2024-25. Esta experimento6 una ligera disminucion en los cursos 17-18 a 20-21 (16, 12 y 8 estudiantes, res-
pectivamente), pero, a partir del curso 21-22 se recuperd y se mantiene, con un pico notable de 28 solicitudes en
2024-2025, lo que indica la capacidad de captacion del programa.

En cuanto al estudiantado de nuevo acceso, se observa un patron similar al anterior: de 19 en 2016-2017, descen-
dieron ligeramente en los cursos 17-18 a 20-21, para luego recuperar las cifras iniciales a partir del curso 2021-22,
situandose en 18 doctorandos la matricula de nuevo acceso del curso 2024-25. El niUmero total de estudiantes en
el programa ha oscilado entre 53 y 66, con un incremento constante en los Ultimos dos afios (2016-17: 55; 17-18:
57;18-19: 58; 19-20: 61; 20-21: 53; 21-22: 58; 22-23: 66, 23-24: 70).

El porcentaje de estudiantes de nuevo acceso procedentes de otras universidades es muy elevado, incluso hay cur-
sos académicos en los que la cifra supera el 85 % (2016-17: 42,11 %; 17-18: 62,50 %;18-19: 46,15 %; 19-20: 87,50
%; 20-21: 33,33 %; 21-22: 66,67 %; 22-23: 68,42 %). Este hecho se refleja, como no podia ser de otro modo, en el
porcentaje de estudiantado extranjero del total de matriculados (2016-17: 38,18 %; 17-18: 47,37 %;18-19: 43,10 %;
19-20: 49,18 %; 20-21: 43,40 %; 21-22: 53,45 %; 22-23: 57,58 %). Los datos anteriores evidencian la internacionali-
zacion del programa y la gran atraccién externa que este tiene, tal y como indicamos en secciones anteriores, funda-
mentalmente en nuestro pais vecino, Portugal. Cabe destacar, ademas, que el porcentaje de estudiantes que requie-
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re complementos formativos ha sido consistentemente del 0 %, lo que refleja una adecuada preparacion de las per-
sonas admitidas.

La tasa media de graduacion para los cursos académicos entre 2017-2018 y 2022-2023 es del 27 % y la tasa media
de abandono para ese mismo periodo es del 12. En cuanto a la tasa de éxito, los datos desglosados son los siguien-
tes:

- Sin prérroga:
o Hombres: 100,00 % (2016/2017), 0,00 % (2017/2018), 50,00 % (2018/2019), 0,00 % (2019/2020 a 2022/2023).
o Mujeres: 25,00 % (2016/2017), 40,00 % (2017/2018), 0,00 % (2018/2019 a 2020/2021), 33,33 % (2022/2023).
- Con una prorroga:
o Hombres: 0,00 % (2016/2017 a 2019/2020), 66,67 % (2020/2021), 50,00 % (2022/2023).
o Mujeres: 75,00 % (2016/2017), 40,00 % (2017/2018), 50,00 % (2018/2019), 0,00 % (2019/2020 y 2022/2023), 50,00
% (2020/2021 y 2021/2022).
- Con dos prorrogas:
o Hombres: 0,00 % (2016/2017 a 2017/2018), 50,00 % (2018/2019 y 2022/2023), 33,33 % (2020/2021), 100,00 %
(2021/2022).
o Muyjeres: 0,00 % (2016/2017 y 2017/2018), 20,00 % (2017/2018), 50,00 % (2018/2019 y 2020/2021), 66,67 %
(2022/2023).

El nimero de tesis defendidas en los seis cursos académicos analizados supone una media de aproximadamente
4,8 tesis por afo. De ellas, el porcentaje de tesis calificadas con cum laude ha superado en todos los cursos acadé-
micos en los que se han defendido tesis el 50 % (2016-17: 80 %; 17-18: 80 %;18-19: 50 %; 20-21: 71,43 %; 21-22:
66,67 %; 22-23: 80%). Las tesis con mencidn internacional presentan variaciones, con valores altos (66,67 %) en
2021-2022 y otros periodos con porcentajes pequefios o nulos (2016-17: 40 %; 17-18: 20 %;18-19: 25 %; 20-21:
14,29 %; 21-22: 66,67 %; 22-23: 0 %).

Estos indicadores reflejan la calidad de los trabajos realizados, aunque también se identifican oportunidades para fo-
mentar la inclusién de mas menciones internacionales.

Por otra parte, el porcentaje de estudiantado que realiza estancias de investigacion es bajo: la cifra mas alta es un
5,66 % en el curso académico 2020-2021. De forma similar, el programa no registra participacion en programas de
movilidad en los seis cursos académicos analizados. Estos datos subrayan la posibilidad de incentivar estrategias

que promuevan mas movilidad internacional.

El porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato predoctoral ha disminuido de forma general, con un porcentaje ma-
ximo de 9,84 % (2016-17: 5,45 %; 17-18: 3,51 %;18-19: 5,17 %; 19-20: 9,84 %; 20-21: 5,66 %; 21-22: 3,45 %; 22-23:
0 %). Este dato podria estar vinculado a la disponibilidad de financiamiento y la competitividad en la obtencion de
ayudas.

En cuanto a la insercion laboral, véase lo indicado en el apartado 8.2 respecto al seguimiento de egresados.

Teniendo en cuenta los datos disponibles, anticipamos que la demanda del programa se mantendra, como se puede
apreciar en el aumento reciente en las solicitudes y estudiantado matriculado. La tendencia creciente en la interna-
cionalizacion sugiere un potencial de crecimiento continuo, aunque sera clave fortalecer las estrategias de movilidad
y apoyo a la investigacion.

La prevision también incluye un enfoque en la promocion de ayudas predoctorales y la captacion de estudiantes con
perfiles de excelencia, asi como la mejora de los indicadores de tesis con mencion internacional.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinador Ana Maria Pereira Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filologia y 36300 Pontevedra Vigo

Traduccion Campus Lagoas -

Marcosende

EMAIL FAX

pereira@uvigo.gal 986812380

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Rector Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Rectorado, 3* Planta 36310 Pontevedra Vigo
Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL FAX

verifica@uvigo.es 986813590

9.3 SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Titulaciones e | Alfonso Lago Ferreiro
Innovacion Docente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo

EMAIL

EMAIL FAX

vic.titulos@uvigo.gal 986813590
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