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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigirdn a la direccidn que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacidon y cancelacién a los que se refiere
el Titulo Ill de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

) CONVENIO
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO
Doctor Analisis Econdmico y Estrategia Empresarial Si Si Ver anexos
ISCED 1 ISCED 2
0311 Economia 041 Administracion y gestion de empresas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . . .

Universidad de Vigo

(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

La presente propuesta es una actualizacién en base a la experiencia de este mismo titulo y Programa
Interuniversitario en vigor desde el 2014. Este Gltimo respondia en ese afio 2014 a la intencién de integrar en un
mismo programa de doctorado a investigadores, grupos de investigacidn y a los miembros del Centro de Investigacidon
Interuniversitario ECOBAS (centro colaborador) que pertenecen a las distintas areas de Economia y de Empresa de
las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales de las tres Universidades del Sistema Universitario de Galicia,
la U. de A Coruiia, la U. de Santiago de Compostela y la U. de Vigo, y quienes realizan investigacidon de calidad
contrastada por sus publicaciones en revistas cientificas de prestigio internacional.

El objetivo es formar investigadores de calidad cientifica contrastada y con competencias suficientes como para
publicar sus trabajos en revistas académicas que ocupan posiciones relevantes en los principales indicios de calidad
segun recogidos por el campo 8 de Economia y Empresa por parte de la CNEAI. Entre otros, se orientara a posiciones
relevantes en el Clarivate-WoS-Journal of Citation Reports (JCR), incluyendo las ediciones SSCI, ESCI y SCI-E, asi como
el indicador Academic Journal Guide-AJG de la Asociacién de Escuelas de Negocio britanica (ABS-Association of
Business School), o el indicador HCERES francés. Consecuentemente, el programa trata de formar a estudiantes que
sean capaces de manejar con soltura modelos tedricos, que dominen las teorias aplicables a su ambito de
investigacidn y que tengan las destrezas necesarias para usar las técnicas econométricas que les permitan obtener
resultados contrastables a partir de los datos empiricos que dispongan.

En el pasado no se habia tenido una tradicién sistematica de formaciéon de doctores capaces de publicar sus
investigaciones en revistas cientificas de prestigio, pues en muchos casos se habia optado por enviar a otras
universidades espafiolas o extranjeras a nuestros recién titulados con vocacion para la investigacion. Sin embargo,
en el marco del R.D. 1393/2007, se iniciaron Programas de Master con perfil investigador que constituyeron el
germen de distintos Programas de Doctorado en Economia iniciados en el curso 2010-2011 en cada una de las tres
universidades, y que tuvieron la vocacién de transformarse en el Programa de Doctorado Interuniversitario en
Analisis Econdmico y Estrategia Empresarial al amparo del R.D . 99/2011.

Dicho Programa surgié del compromiso de un colectivo de profesores de las Facultades de Ciencias Econémicas y
Empresariales de las tres Universidades del Sistema Universitario Gallego (SUG), quienes tratdbamos de aunar
nuestros esfuerzos para el establecimiento y posterior consolidacion de un Programa de Doctorado con una alta
orientacion a la calidad en los resultados cientificos y una clara vocacion a investigar en torno a los grandes retos que
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nuestra sociedad en su conjunto debe afrontar. Todo ello sin dejar de lado la comunicacién, divulgacion y
transferencia de conocimiento a nuestro entorno, bajo un enfoque de ciencia abierta y ciudadana. Este colectivo
cuenta con mas de 80 profesores con al menos un sexenio de investigacion que se han comprometido con este
Programa de Doctorado, entendiendo que los retos actuales exigen que nos impliquemos todavia mas en la
formacion de nuevos investigadores, quienes son y seran el futuro de la Universidad en Galicia y a nivel internacional.
Muchos de los investigadores involucrados en este Programa de Doctorado estan integrados en grupos de
investigacion de referencia del Sistema Universitario de Galicia, o en otros grupos de investigacidn que obtienen
financiacion en las distintas convocatorias competitivas nacionales o europeas.

Ademas, fruto de la experiencia del Programa de Doctorado Interuniversitario que ahora actualizamos, fue
germinando la conformacién de un Centro de Investigacion Interuniversitario como parte estable para la
coordinacién de esfuerzos en una agenda de investigacién compartida. Asi, en el afio 2015, sélo un afio después
desde la implantacion de este Programa que actualizamos, surgié la Agrupacion Estratégica ECOBAS (Economics and
Business Administration for Society), que fue la primera unidad de investigacidn supragrupal en Ciencias Sociales y la
Unica Interuniversitaria en Galicia hasta el afio 2020. Desde diciembre de 2021, ECOBAS tiene estatus propio y es un
Centro de Investigacion Interuniversitario especializado en el estudio de la sostenibilidad en un amplio sentido, en
su triple vertiente econémica, ambiental y social, integrado esencialmente por los mismos investigadores que dan
soporte en las tres universidades al presente Programa. Por tanto, la actualizacion de este Programa nace ya desde
una experiencia muy positiva en cuanto a resultados obtenidos durante su etapa anterior, plasmada en un hito
fundamental como es el reconocimiento de ECOBAS como Centro de Investigacién Colaborativo beneficiario de las
ayudas a los Centros de Investigacidn del SUG, el primero en el drea de Ciencias Sociales en alcanzar esta distincion.
Tras la ultima incorporacién de 42 investigadores, ECOBAS estd formado por un equipo de 122 investigadores. La
presente actualizacion del Programa se complementa con dicho centro en el desarrollo de varias actividades,
generando de esta forma sinergias para el uso eficiente de los recursos en la investigacién, difusidn y transferencia
de conocimiento cientifico de calidad para, hacia y con la sociedad.

La relevancia de las lineas de investigacidn en las que se centra el programa se refleja en la productividad cientifica
de los grupos de investigacion involucrados en el Programa de Doctorado Interuniversitario, que son 16 grupos de la
U. de Vigo, 8 de la U. de Santiago y 9 de la U. de A Coruiia (ver listado en apartado 6.1)

El Programa trata de que cada estudiante esté integrado en alguno de los grupos de investigacion en los que se
agrupan los investigadores que dan soporte a este Programa.

La productividad cientifica de estos grupos se pone de relieve por los sexenios de investigacién que acumulan sus
componentes, por las publicaciones en revistas de calidad cientifica contrastada, y por la pertenencia de varios de
sus miembros al Equipo Editorial de revistas de prestigio en Economia o Empresa de difusion internacional. Entre
ellas, destacan algunas como Applied Economics, Economic Theory, Journal of Mathematical Economics, Feminist
Economics, European Review of Agricultural Economics, European Journal of Government and Economics, Applied
Economics Letters, Economic Theory Bulletin, Applied Financial Economics, Revista de Economia Agraria y Recursos
Naturales, Revista de Economia Aplicada, Hacienda Publica Espafiola, International Journal of Statistics and Systems,
Annals of Institute Mathematical Statistics, BRQ-Business Research Quarterly, todas ellas presentes en uno de los
indicadores del JCR.

El Programa es susceptible de interactuar con el Programa de Doctorado Sciences,Technology and Management
(Campus do Mar) que comenzo en el curso 2012-2013. Este Programa, enmarcado en el Campus de Excelencia
Internacional Campus do Mar, agrupa Ciencia, Tecnologia, Economia e Ingenieria, desarrolla lineas de investigacion
como son por ejemplo Management, Rights and Competitiveness o Energy que se enfocan sobre temas de
comportamiento estratégico en la gestion, innovacidn estratégica, gestiéon de energias renovables, derechos de
emisidn, derechos de pesca, etc. que tienen una clara interseccion con algunas de las lineas de investigacion de los
grupos RGEA, ERENEA, REDE y ECO-NATURA.

En el afo 2012 fue aprobada en la Universidad de Vigo la propuesta de programa de Doctorado en Economia y
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Empresa, como adaptacién al RD 99/2011 del anterior doctorado en Economia regulado por el RD 1393/2007. En el
afo 2014 se implanto el Programa de Doctorado Interuniversitario en Analisis Econdmico y Estrategia Empresarial
(conjuntamente entre la U. de Vigo, U. de Santiago de Compostelay U. de A Corufia) como modificacion del programa
de doctorado en Economia y Empresa de la Universidad de Vigo, y también integro al Programa Oficial de Doctorado
en Competitividad, Innovacién y Desarrollo: Andlisis Econdmico y Empresarial, que se impartia en la Universidad de
A Corufia, ademas del Doctorado en Economia de la Universidad de Santiago de Compostela.

El presente Programa en su etapa anterior ha tenido una gran demanda, con un nimero medio de 120 solicitudes
por curso académico en los ultimos cinco cursos, sumadas las tres universidades. Se ofertaron 42 plazas por curso
académico distribuidas entre las tres universidades. Por lo tanto, la tasa de admisién promedio en los ultimos cinco
cursos es de un 35%. El promedio de estudiantes matriculados en los ultimos cinco cursos fue de 161 estudiantes por
curso, de los cuales un 50% en promedio son estudiantes extranjeros.

La Comisién Académica se ha constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011 y posteriores
actualizaciones para desarrollar las funciones contempladas en el mismo. Se ha buscado en todo momento que haya
una colaboracion estrecha con miembros del Centro de Investigacion Interuniversitario ECOBAS. Asi, la CAPD
presidida por el coordinador del Programa, el prof. Miguel Gonzalez-Loureiro, catedratico de la Universidad de Vigo,
es también el Coordinador de Formacion de ECOBAS, al que pertenece desde su fundacién, y es miembro integrado
del Centro de Investigacion CIICESI del Instituto Politécnico de Oporto (Portugal), lo que permite una colaboracidon
estrecha con los Institutos Politécnicos de Portugal. Actia también como coordinador local en la U. de Vigo del
presente Programa. La coordinadora local en la U. de A Corufia es la prof. Emma Iglesias Vazquez, catedratica de
Economia Aplicada, que es ademas la Secretaria del Consejo Rector de ECOBAS, y cuenta también con una
demostrada calidad cientifica. El coordinador local en la U. de Santiago de Compostela es el

La Comisidon Académica esta formada por miembros de las tres universidades e incluye a un total de 11 miembros de
forma equilibrada entre las tres universidades, entre los que se incluyen a los tres coordinadores locales (uno por
cada universidad) y a un representante de estudiantes. Puesto que la universidad coordinadora es la U. de Vigo, la
Presidencia serd ocupada por el coordinador local en dicha Universidad. El resto de los miembros tendra una
composicidn paritaria entre las tres universidades en cuanto a profesorado (tres miembros cada una). Entre ellos, la
Presidencia nombrara a un Secretario, que asumira las tareas de levantar acta de las reuniones y decisiones tomadas,
y sera el coordinador de calidad del Programa. A los anteriores diez miembros se afiadira un representante de
estudiantes de cualquiera de las tres universidades del Programa. La composicidon podra variar en funcién de la
proporcion de matriculados en el Programa en cada universidad siendo necesaria una mayoria simple de sus
miembros para aprobar cualquier cambio en su estructura y distribucion.

Las funciones especificas de la Comisién Académica son las recogidas en la normativa vigente que, a fecha de
realizacidn de esta memoria, estd recogido en el texto consolidado del RD99/2911 de 28 enero por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/01/28/99/con .

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado
por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema

Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno de la

EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la coordinacidn,

organizacion, planificacidon, gestion, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del
doctorado en la Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible,
interdisciplinar y de calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados

en la escuela todos los Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.



https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/01/28/99/con
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
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A efectos de gestidn administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
area académica, de unidades de gestion de posgrado que trabajan en coordinacién con la EIDO y el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestion
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
U. de Vigo, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la U. de Santiago de Compostela y la Facultad de
Economia y Empresa de la U. de A Coruia, que se consideran los centros de adscripcion del alumnado a los efectos
de tramites administrativos de matricula y de representacion estudiantil.

En la U. de Santiago de Compostela esta adscrito a la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS), su
Reglamento de Régimen Interno de la EDIUS, y el Reglamento de Estudios de Doctorado de la U. de Santiago de
Compostela.

En la U. de A Coruiia se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC), su Reglamento de Estudios de
Doctorado, y el Reglamento de la EIDUDC.

En todo caso, en lo recogido en la presente memoria actualizada se ha realizado el esfuerzo de poner en comun
dichas normativas y se ha determinado, cuando asi corresponda, acogerse a la normativa mas exigente de forma que
la normativa que afecta a los estudiantes del presente Programa Interuniversitario sea comuin y no establezca
agravios comparativos dependiendo de la universidad de matricula.



https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc
https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-08/rri-da-edius_asinado.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240830/AnuncioG2018-060824-0004_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240830/AnuncioG2018-060824-0004_gl.html
https://www.udc.es/es/eid/
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007630
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007630
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007625
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

007 Universidad de Santiago de Compostela
037 Universidad de A Corufia

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo (EIDO)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
15 15
NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo estd en el enlace:
Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

La normativa de permanencia de la UVIGO es esencialmente idéntica a la de la UDCy la USC, por lo que no hay agravios
comparativos entre los estudiantes matriculados en las tres universidades.

LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2024-12/Normativa%20permanencia%20doutoramento.pdf
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1.4. Universidad de Santiago de Compostela

1.4.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO

Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de Santiago de
15028750

Compostela (EDIUS)

1.4.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela

1.4.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
12 12
NORMAS DE PERMANENCIA

Capitulo IV del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/recompilacion-normativaMds informacion en: https://assets.usc.gal/gl/centro/escola-

doutoramento-internacional-usc/permanencia-baixas

La normativa de permanencia de la USC es esencialmente idéntica a la de la UVIGO y la UDC, por lo que no hay agravios
comparativos entre los estudiantes matriculados en las tres universidades.

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



https://assets.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/permanencia-baixas
https://assets.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/permanencia-baixas
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1.5. Universidad de A Coruia

1.5.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Corufia (EDIUDC)

1.5.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela

1.5.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
12 12
NORMAS DE PERMANENCIA

La normativa de permanencia en los estudios de doctorado en la UDC se encuentra en el Reglamento de Estudios de
Doctorado disponibles en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/eid/normativa/ La normativa de permanencia de la UDC es esencialmente idéntica a la de la

UVIGO y la USC, por lo que no hay agravios comparativos entre los estudiantes matriculados en las tres universidades.

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



https://www.udc.es/es/eid/normativa/
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1.6. COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

NATURALEZA

CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION INSTITUCION

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver Anexos para el convenio de colaboracién entre las tres universidades del Programa.

Se encuentra en fase de desarrollo el convenio de colaboracidn entre el Programa y el centro de investigacion
interuniversitario ECOBAS, formado por investigadores de las tres universidades gallegas en el drea de Economia y
Empresa. Todos los miembros de ECOBAS pertenecen al Programa, aunque no todos los miembros del Programa
necesariamente pertenecen o han de pertenecer a ECOBAS, la cual tiene su propio proceso de admisidn con evaluacion
externa. El ambito de colaboracidn se centrara en la formacidn, investigacion, divulgacion y transferencia, de forma
que los seminarios de investigacidn y los cursos de formacién adicionales desarrolladas por el Programa y diferentes
de las actividades formativas puedan ser compartidos con los miembros de ECOBAS, pudiendo ser organizados en
colaboracion y asumiendo una parte del presupuesto cada parte. Particularmente, los seminarios de investigacion y
de doctorado es una linea de colaboracién que ya se ha venido desarrollando desde la creacion de ECOBAS, de forma
que se les da difusion y participan miembros de ambas partes. Esto es particularmente efectivo para la actividad
formativa 1, en la que se pide a investigadores senior que realicen una presentacion bien de un trabajo en curso, bien
de una temadtica de investigacidén, asi como la actividad formativa 4 en la que los estudiantes realizan las
presentaciones y los miembros senior son parte del auditorio para proporcionar un feedback.

Se han iniciado también los contactos con la Asociacion Cientifica de Economia y Direccidon de Empresa-ACEDE para
la participacion de nuestros estudiantes en un programa formativo global organizado desde ACEDE y el otorgamiento
de bolsas de participacién de nuestros estudiantes como miembros asociados a ACEDE. Esto implica que ACEDE
asumira el coste de su membresia por un afio y le dard derecho a disfrutar de las diversas acciones realizadas desde
ACEDE vy, especialmente, la seccién de investigadores noveles (red ECN-ACEDE). Este convenio también incluira la
pertenencia a la Red de Excelencia ACEDE de Programas de Doctorado, cuya experiencia piloto se iniciara entre 2025
y 2026 y en el que se podra compartir formacion, intercambio de estancias, mentoria cruzada y otras iniciativas
similares entres los Programas pertenecientes a la red. Este Programa ha sido seleccionado para esta experiencia
piloto para el curso 25/26. De esta forma se trata de estimular su participacidn en estas redes de conocimiento bajo
una férmula de “menu degustacién” durante un afio. Esto se otorga en funcién de la evaluacidn del CV y del plan de
investigacidn y formacion de los candidatos, aspecto que aun esta en fase de desarrollo a fecha de elaboracién de la
presente memoria. También se estd trabajando en la conformacién de un acuerdo marco entre los programas de
doctorado que participaran en esta iniciativa para el intercambio de estudiantes mediante estancias cortas de
investigacién. A fecha de elaboracion de la memoria, todavia no se cuenta con convenio regulador de estas iniciativas.

OTRAS COLABORACIONES

El Programa y sus miembros colaboran de manera informal con instituciones de educacién superior del Norte de
Portugal a través de las ayudas lacobus, y las recientes convocatorias de estancias cortas de investigacion por 3 meses
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para estudiantes de doctorado. Las universidades del Norte de Portugal que suscribieron el convenio lacobus fueron
la U. de Porto, la U. do Minho, la U. de Tras-os-Montes e Alto Douro, la U. Catélica Portuguesa — Centros Regionais de
Porto e Braga, el Inst. Pol. do Porto, el Inst. Pol. De Viana do Castelo, el Inst. Pol. de Braganga, y el Inst. Pol. do Cadvado
e do Ave, ademas de las tres universidades gallegas del presente Programa de Doctorado Interuniversitario. Este
convenio también lo suscribieron doce centros tecnoldgicos de Galicia y diez centros tecnolégicos del Norte Portugal,
con quienes se esta en contacto para el desarrollo conjunto de programas de doctorado industrial. Mas informacion
en la web: https://iacobus.gnpaect.eu/gl/programa-iacobus .

Por otra parte, los grupos de investigacion cuyos miembros forman parte del programa también tienen lineas de
colaboracion estables con otros grupos de investigacion, instituciones y empresas. En base a la experiencia, el
Programa considera que esta via de colaboracidn indirecta a través de sus miembros ofrece mayores probabilidades
de éxito y permanencia de la colaboracién y, ademas, ayuda a los grupos a reforzar el trabajo en red que desarrollan.
Por tanto, es una relacidén interna colaborativa del propio Programa hacia los grupos de investigacién y viceversa.

Asi, el grupo de investigacion “EA3 - REDE: Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente” de la UVIGO ha
mantenido colaboraciones sélidas y estables con diversos organismos y centros de investigacion, tanto publicos como
privados. Estas alianzas han dado lugar a un conjunto significativo de trabajos en curso y publicaciones en coautoria
con las tres universidades del Sistema Universitario Gallego (SUG), asi como con universidades espafiolas de referencia
como la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la Universidad de Zaragoza, CUNEF, la Universidad de Jaén y la Universitat
de Girona, entre otras. En el contexto internacional, destacan las colaboraciones con instituciones académicas
portuguesas de prestigio, como la Universidade do Porto, la Universidade de Aveiro y el Instituto Politécnico do Porto,
entre otras. A nivel europeo, las principales colaboraciones se han llevado a cabo con la Vienna University of
Economics and Business (Austria), la Technische Universitat Berlin (Alemania) y la University of Portsmouth (Reino
Unido). En el ambito global, merecen especial mencién las iniciativas conjuntas desarrolladas con la University of
Virginia (Estados Unidos) y la Fundagdo Getulio Vargas (Brasil). Ademads, los miembros del equipo han llevado a cabo
estancias de investigacion en universidades de renombre internacional, como la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la
Universidad de Uppsala (Suecia), HEC Lausanne (Suiza) y la Amsterdam Business School (Paises Bajos), consolidando
asi su experiencia y fortaleciendo la proyeccidén internacional del grupo. En términos de transferencia del
conocimiento y/o divulgacidn, en este periodo se han mantenido colaboraciones estables con diferentes organismos
y centros de investigacion publicos, asi como con diversas entidades privadas, destacando: CETMAR (Centro
Tecnoldgico del Mar de Galicia), ACIS (Axencia do Cofiecemento e Innovacion en Saude), GAIN (Axencia Galega de
Innovacién), CZFV (Consorcio de la Zona Franca de Vigo), Direccidn Xeral de Enerxias Renovables e Cambio Climatico,
Diputacion de Pontevedra, Consello Econdmico e Social de Galicia, APAC (Autoridad Portuaria de A Corufia), Autoridad
Portuaria de Vigo, Asociacién Conxemar, Precisgal S.L., Imatia, S.L., Magallanes Renovables, S.L., Triple Alpha, S.L., O
Lecer, S.L., etc. Dichas colaboraciones se han centrado fundamentalmente en la promocién de nuevas iniciativas o
proyectos conjuntos con encaje en convocatorias competitivas europeas, asi como en la valorizacion de los resultados
de investigacidn en dichas instituciones.

El grupo de investigacion RGEAF(EA8) Research Group in Economics Analysis and Finance de la UVIGO ha establecido
diversas colaboraciones internacionales que han resultado en publicaciones cientificas de alto impacto. Una de las
asociaciones mas relevantes se mantiene con la Universidad de Chile, fruto de la cual han surgido diversas
publicaciones conjuntas. Asimismo, el grupo ha desarrollado una estrecha relacidn con la Universidade do Porto,
institucion de la que ha recibido, en distintos afios, a tres investigadores postdoctorales becados por la FCyT del
gobierno de Portugal: Joao Correia-da-Silva, Gongalo Faria y Joana Pinho. Estas colaboraciones han perdurado en el
tiempo, reforzando la cooperacion cientifica entre ambas instituciones. Ademas, Carlos Hervés ha sido el unico
director de la tesis doctoral de Joao Correia-da-Silva, quien actualmente es catedratico de la Facultad de Economia y
Negocios (FEN) de la Universidade do Porto.

En el dmbito de Contabilidad y Finanzas, las integrantes del grupo colaboran activamente con la profesora Silvia
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Romero de la Montclair University (NJ, USA), manteniendo un intercambio académico anual con visitas reciprocas a
la Universidad de Vigo y Montclair University, lo que ha resultado en diversas publicaciones en coautoria. Cabe
destacar también la colaboracion con el profesor M. Ali Khan de la Johns Hopkins University, quien facilito la estancia
de investigacion de Hugo del Valle-Inclan en dicha institucion en la etapa final de su tesis doctoral. Esta cooperacién
ha permitido fortalecer la formacidn e investigacion del grupo en contextos académicos de alto nivel.

El grupo de investigacion “OE7 — Organizacién do Cofiecemento” de la UVIGO ha consolidado en los ultimos afios una
red de colaboraciones estratégicas con instituciones académicas de prestigio a nivel internacional. Estas alianzas han
dado lugar a publicaciones cientificas conjuntas, proyectos de investigacion y contribuciones en el ambito de la
formacién doctoral. Destaca la cooperacién con la Universidad de Guadalajara (México), que ha facilitado la
realizacidn de proyectos de publicacidn conjuntos, asi como estancias breves de investigacion que han resultado en
publicaciones y colaboraciones en tesis doctorales.

Asimismo, el grupo mantiene una fructifera relacién con Morehouse University College (EEUU) y Southern Denmark
University (Dinamarca), con quienes ha desarrollado diversas publicaciones cientificas en coautoria, fortaleciendo su
presencia en el dmbito académico internacional. A nivel nacional, se han establecido colaboraciones con la
Universidad Rey Juan Carlos, participando en la coautoria de publicaciones cientificas y en actividades de transferencia
de conocimiento, impulsando la aplicabilidad de la investigacién en distintos sectores. Ademas, la participacion en la
direccion de AEDEM (Asociacion Europea de Direccién y Economia de la Empresa) a través de la Vicepresidencia de
Investigacidn ha permitido al grupo ampliar su impacto y visibilidad dentro de la comunidad cientifica, promoviendo
nuevas oportunidades de colaboracion y desarrollo en el dmbito de la organizacion del conocimiento.

El grupo de investigacion de “Ingenieria de Organizacidén (OE2)” de la UVIGO ha desarrollado en los ultimos afios una
intensa actividad colaborativa con diversas instituciones académicas de prestigio a nivel tanto nacional como
internacional. Estas colaboraciones han dado lugar a la realizacién de tesis doctorales, publicaciones cientificas y
estancias de investigacion, fortaleciendo asi la proyeccién y el impacto de la investigacién desarrollada por el grupo
de investigacion. En el contexto nacional, destaca la colaboracidn con la Universitat Politécnica de Valencia, que ha
resultado en la direccidon y defensa de tres tesis doctorales (Miguel Rodriguez Garcia, Mar Ferndndez Vazquez-
Noguerol e Iria Gonzalez Romero), ademas de la publicacién de multiples articulos en revistas cientificas de alto
impacto, abordando problematicas como la optimizacion de la logistica en el comercio electrdnico y la gestidon de
costes en la distribucién omnicanal.

A nivel europeo, se han establecido sinergias significativas con diversas universidades. La Vrije Universiteit Brussel ha
acogido una estancia de investigacion de Iria Gonzalez Romero y ha sido coautora de un articulo de impacto. La
Universidade do Porto ha facilitado estancias de investigacién para Mar Fernandez Vdzquez-Noguerol e Iria Gonzalez
Romero, contribuyendo a investigaciones sobre redes de colaboracion en el transporte. Asimismo, la colaboracion
con la University of Liverpool ha originado la publicacién de dos articulos de impacto.

El grupo de Estudios econdmicos: transporte, trabajo y sostenibilidad (MAJEFRE) de la UDC trabaja con la autoridad
portuaria de Ferrol-San Cibrao, el observatorio ocupacional de la Universidad de A Corufia y el ayuntamiento de A
Corufa, mientras que el grupo Jean Monnet (C+D) colabora con la Accion Universitaria Europa Jean Monnet y la red
experta de evaluacién del FEDER de la unidad de Evaluacion de la Direccidn General se Politica Regional de la Unidn
Europea. El grupo de Macroeconomia y Salud con colabora con la Conselleria de Sanidad de la Xunta de Galicia y el
laboratorio CHIESI, entre otras colaboraciones.

Dentro de los grupos de la Universidad de Santiago de Compostela, el grupo, de Economia Ambiental y de la Gestion
Sostenible de los Recursos Ambientales (ECO-NATURA) ha colaborado con la Fiscalia Superior de Galicia en la
evaluacion de los dafios econémicos y ambientales ocasionados por el buque Prestige; mientras que el grupo
MODESTYA tiene un largo abanico histérico de empresas y centros de investigacién colaboradores, entre los que

destaca el Instituto Galego de Estatistica , la Conselleria de Educacion, y la Conselleria de Agricultura, Pesca y
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Alimentacién, entre muchos otros. Por su parte, el Grupo de Analisis Econdmico de los Mercados e Instituciones
(AEMI) ha sido instrumental en la elaboracién de las memorias anuales de la Fundacion Caixa Galicia sobre la
Economia de Galicia, mientras que los investigadores del Grupo de Valoracién Financiera Aplicada (VALFINAP)
colaboran con empresas del sector de seguros y finanzas, como por ejemplo el grupo MAPFRE.

Por su parte, la Facultad de CC . Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Vigo mantiene desde hace mas de
dos décadas una estrecha colaboracién con la Facultad de Economia de la Universidad de Oporto (Portugal) en
relacion con la formacion de investigadores. En los uUltimos afios varios estudiantes del Programa de Doctorado en
Economia de Oporto realizaron estancias pre-doctorales en Vigo y su Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales ha
acogido a cuatro jovenes doctores de Oporto que han elegido esta Facultad para completar su formacion post-
doctoral con financiacién de la Fundagdo para a Ciencia e a Tecnologia (FCT ) del Gobierno de Portugal. Para dar un
caracter institucional a esta colaboracion, se esta tramitando un convenio formal de colaboracién con la Universidad
de Oporto para el intercambio de estudiantes de doctorado.
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2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB11 - Comprensidn sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigaciéon o
creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacidn
original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de
sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento con responsabilidad social e integridad
cientifica.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracién
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacidn limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CE1 — Conocimiento de los métodos y técnicas econométricas necesarios para analizar y obtener informacién
contrastable de los datos econdmicos empiricos.

CE2 — Conocimiento profundo de los modelos tedricos y su aplicacion a situaciones econdmicas y empresariales
concretas.

CG1 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas tanto en el entorno habitual
de trabajo como en reuniones cientificas nacionales o internacionales.

CT1 - Capacidad para interaccionar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas ante especialistas de otras
areas de conocimiento.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Las Universidades de A Corufia, Santiago de Compostela y Vigo elaboran anualmente la oferta de programas de
doctorado de acuerdo con la normativa general y la normativa de cada universidad. Una vez aprobada la oferta en los
organos de gobierno correspondientes, esta se difunde a través de la pagina web de cada universidad. La informacidn
estd disponible con antelacion suficiente al periodo de admisién y, en ella, se concretan los requisitos de acceso y
criterios de admision, el perfil de ingreso recomendado, el procedimiento de matricula y los calendarios de los
distintos procesos de gestidon académica.

Se incluye la informacion especifica de cada una de las tres universidades del Programa, asi como la informacién
especifica del propio Programa

- Sistemas de informacion previos de la UVIGO

La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccidn dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestién académica, asi como otra normativa de aplicacion, en
el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacidn relativa a la denominacion formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacidn relativa a las condiciones de acceso y admisién en el programa de doctorado,
lineas de investigacién que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacidon del programa de doctorado y el enlace a la informacidn propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencidn, apoyo y orientacién al alumnado, tanto
de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:
e Seccion de Informacidn al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
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estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacién, gestion, tramitacion y resolucidn de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacion convocadas por la
Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacién y de la tramitacion de los procedimientos de gestion
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-

estudio-becas-precios-publicos)

Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencién a la
diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religidon, orientacién sexual, género, capacidad funcional o situacion
socioecondémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacidon afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracidn, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigaciéon y formacion integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de informacion,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-
emprendimiento)

Centro de Lenguas: Se ofrece formacidn en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracion trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidn esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracidn y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)
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e Talleres y otros cursos: Oferta de formacidn complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

e Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacion y apoyo en
relacion con la vida en el campus (Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacién, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

¢ Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-
estudiantes)

e Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracidn y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:
e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,

elabora las instrucciones de matricula y admision y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacién de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencidn, informacién a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su ambito.

Informacidn especifica del programa de doctorado en la uvigo

Puede consultarse en la web: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-

analise-economica-estratexia-empresarial-v03d036v06

SISTEMA DE INFORMACION PREVIO DE LA USC

La pagina web del Programa de Doctorado en Economia y Empresa de la USC permite acceder, de forma sencilla y
rapida, a toda la informacion relativa al programa https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos. En esta pagina
estd disponible el perfil de ingreso, requisitos y criterios de admisidn, las lineas de investigacion, los grupos de
investigacidon y los profesores/investigadores pertenecientes al programa. También se proporciona informacion
detallada sobre las tesis en curso y las tesis ya defendidas. Ademds, se da una informaciéon exhaustiva sobre los cursos
y actividades formativas ofertadas, asi como acceso directo a todas las normativas y formularios relativos a los
estudios de doctorado.

La pagina web de la EDIUS contiene informacién completa y actualizada a través de la cual un futuro estudiante puede
seleccionar y planificar con antelacidn sus estudios de doctorado, asi como la documentacion y tramites necesarios
para realizar su solicitud de admision: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc

La USC publica la convocatoria de matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestién académica, asi como
otra normativa de aplicacion en este enlace: https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento

La oferta de programas de doctorado es difundida a través de:
¢ Pagina web de la Universidad: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos

e Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica: https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-
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xestion-oferta-programacion-academica-sxopra
¢ Oficina de Informacion Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu
e Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-

usc

Asimismo, la pagina web de la USC, en sus distintos apartados, informa a los futuros alumnos de los distintos
servicios disponibles en la USC:

e Servicio Universitario de Residencias (SUR): https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-
universitario-residencias-sur

¢ Comedores y cafeterias universitarias: https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html

* Biblioteca Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

¢ Centro de Lenguas Modernas: https://www.usc.gal/es/centro/centro-lenguas-modernas

e Servicio de Participacion e Integracion Universitaria: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-
participacion-inclusion-universitaria

» Oficina de movilidad: https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes

Toda esta informacidén estara disponible con antelacidn al periodo de admisién en los programas de doctorado

SISTEMA DE INFORMACION PREVIO DE LA UDC

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacién general sobre: contacto y
organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado; admisién, matricula y gestion académica; normativa; tesis
doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacién y orientacién; consulta de tesis doctorales; ayudas
predoctorales; internacionalizacion; calidad; preguntas frecuentes e impresos. Gran parte de esta informacion esta
completa, actualizada y accesible en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Asi, a través de la pagina web de la EIDUDC, el futuro alumnado tiene acceso a la oferta de programas de doctorado,
a toda la normativa y a los formularios relativos a los estudios de doctorado, a la documentacidn y los tramites
necesarios para realizar su solicitud de admisién, a la oferta de cursos de formacién transversal y al programa de
ayudas para la movilidad internacional de la EIDUDC. De este modo, puede seleccionar y planificar con antelacidn sus
estudios de doctorado.

La web de la UDC dispone de un portal de estudios que aporta informacién especifica de cada Programa Oficial de
Doctorado (POD). A este portal se puede acceder por dos vias:

= Através de la pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/pdh

= Através de la pagina web de la EIDUDC: https://www.udc.es/es/eid/programas/

Por otra parte, la UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacidn al alumnado:

— Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad
(https://www.udc.es/es/goberno/equipo _reitoral/vid/ADI/). Atiende a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

— Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE, https://udc.gal/es/sape/). Informa sobre
estudios y salidas profesionales, régimen de acceso y permanencia en la UDC, derechos del alumnado y modo de
ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, Seguro Escolar, plazas en residencias
universitarias, etc.

Para los tramites administrativos y académicos, el alumnado tiene a su disposicidn los siguientes servicios:

—  Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al alumnado en las
gestiones administrativas de ambito general (matricula, bajas, prorrogas, expedicién de titulos...).

— Administraciones de los Centros. Atienden al alumnado en el desarrollo de los tramites administrativos.

— Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el desarrollo académico y
administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del alumnado, publicadas en
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https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html, destacan las siguientes:

- Guia breve de procedimiento y plazos para el depdésito y defensa de la tesis.
- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.
- Recomendaciones para la presentacion de la tesis doctoral.

— Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de impresos para tramites
administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

Asi mismo, la pagina web de la UDC, en sus distintos apartados, informa al alumnado de los servicios disponibles para
el estudio, la formacion en idiomas y en recursos informaticos, y la normativa y los programas de movilidad:

— Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion xeral/). Da soporte a docencia,
aprendizaje, investigacidon y formacién integral del alumnado y del profesorado y, en general, de todas las
personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de informacidn, gestiona espacios, equipamientos y
servicios, y colabora en los procesos de transformar la informacion en conocimiento.

Con la creacion del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGalicia), desde 2004 se puede acceder a las revistas
electrénicas a las que el Consorcio se suscribid, de las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer,
Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc. Esto supone el acceso electrénico a un gran nimero de revistas
relevantes en los campos de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son
puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos
suscritas por las universidades y BUGalicia. En este sentido, destacan las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX,
Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.

— Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/). Forma actualmente en cinco idiomas extranjeros
(inglés, francés, portugués, aleman e italiano). Se imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion
de duracion trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como
competencias transversales propias de la UDC. La formacion esta dirigida al alumnado (incluido el extranjero), al
personal docente e investigador, al personal de administracién y servicios y a la sociedad en general.

— Aula de Formacién Informatica (https://udc.gal/es/afi/). Ofrece al alumnado cursos de iniciacién y avanzados
para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que le son de utilidad.

— Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/). Asesora e informa sobre normativa
y programas de movilidad al alumnado de la UDC que desee estudiar o realizar estancias de investigacion en otras
universidades como al que procede de otras universidades y paises para continuar su formacién en la UDC. La
informacién sobre movilidad que gestiona la ORI (https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se
publica segun el proceso D05-P01. Informacion publica del SGG de la EIDUDC.

Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de la UDC
(https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores extranjeros/#cE) se dirige a:

1. Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de una institucién extranjera
que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una investigacién en colaboracién con un/a
investigador/a o un grupo de investigacién de la UDC.

2. Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher): alumnado de un POD o doctor/a
con menos de diez afios de experiencia, en ambos casos de una institucidn extranjera, que investiga bajo la
tutela de profesorado investigador de la UDC.

Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con acceso a los mismos
servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.

Ademas de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e investigadores/as entrantes
(https://www.udc.es/es/ori/entrantes/, https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

— Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacién complementaria al
alumnado, desarrollada entre los meses de julio y septiembre.

INFORMACION ESPECiFICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN LA UDC
La informacion especifica del programa de doctorado en la UDC puede consultarse en la web:

https://estudos.udc.es/es/study/start/5033V01
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- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

UVvVIGO

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacidn de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa sobre
la institucidn e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la bldsqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacion practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacidn, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

La informacion relativa a la Universidad de Santiago de Compostela y su Escuela de Doctorado Internacional-EDIUS
esta disponible en el siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc

La informacidn relativa a la Universidad de A Coruiia y su Escuela de Doctorado Internacional-EDIUDC esta disponible
en el siguiente enlace: https://www.udc.es/es/eid/

uDC

En la UDC, en el inicio de cada curso, la EIDUDC organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida para el alumnado
de nuevo ingreso y de continuacidn, que da a conocer la estructura, la organizacion y el funcionamiento de la EIDUDC,
asi como informacién general sobre los estudios de doctorado, el calendario académico, las actividades formativas,
los programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacién de cada jornada esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada benvida/

usc

La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para nuevas personas
doctorandas y también para los doctorandos y doctorandas de continuacion en donde se les da informacidn
orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela y los estudios de doctorado. En ella se incluye: Informacién
general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad, procesos
académicos, etc. (https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc)

Especificamente, el Programa organiza cada afio una sesion de acogida a los nuevos estudiantes. Esto se organiza en
colaboracion con el Centro de Investigacion Interuniversitario ECOBAS, que se encarga especialmente de la difusidn
de la convocatoria. También colabora el Master Interuniversitario de Economia y participan estudiantes de este
Master para que vean las posibilidades de continuacion al terminar el Master. En conjunto, ECOBAS, Master y
Programa de Doctorado seleccionan a los ponentes de la jornada, que suelen ser investigadores de reconocido

20


https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025
https://tv.uvigo.es/series/5ca1f0e68f4208961ec06285
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc
https://www.udc.es/es/eid/
https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc

Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO \r

i EXCELLENCE N RESEARCH

prestigio en el area de Economia o Empresa. Esta sesidn se organiza rotativamente cada afio en una universidad
diferente. Para el desplazamiento, se utilizan los medios de transporte disponibles en las tres universidades y ECOBAS
colabora en la organizacion de esta logistica. A esta sesion acuden miembros del cuerpo de profesorado del Programa,
directores, tutores académicos y estudiantes del Programa.

La estructura de la sesidn se inicia con la exposicidon de esta Memoria a los estudiantes, destacando las condiciones
de permanencia, la evaluacidn anual, operaciones a realizar en la secretaria virtual, explicacién de las competencias
a adquirir y de las actividades formativas. Se entregan también los diplomas a los estudiantes del Mdster que
finalizaron en el curso anterior. Se insertan en la jornada las ponencias invitadas, cuyo contenido versan sobre
aspectos relacionados con la investigacion (aspectos como la evaluacion de calidad cientifica, la orientacién de carrera
investigadora, la gestion de relaciones entre directores y doctorandos, salud mental de estudiantes e investigadores
noveles, entre otros), o con aspectos tematicos mas especificos sobre investigaciones en el area de Economia o
Empresa. Esta sesion finaliza con una comida informal de trabajo en red, para facilitar el conocimiento mutuo y
establecimiento de colaboraciones (entre estudiantes, entre directores de tesis, o cualquier otra combinacién).

- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS ESPECIFICOS DEL PROPIO PROGRAMA DE DOCTORADO
Tanto la U. de Vigo como la U. de Santiago de Compostela y la U. de A Coruiia cuentan con informacién previa

especifica sobre este Programa, tal como se muestra en los siguientes vinculos:

u. de  Vigo: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-analise-

economica-estratexia-empresarial-v03d036v06

U. de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias-sociales-juridicas/programa-

doctorado-analisis-economico-estrategia-empresarial
U. de A Corufia: https://estudos.udc.es/gl/study/start/5033V01

Adicionalmente, el Programa cuenta con una web propia: https://www.doctoradoeconomiaempresa.gal/

En todas estas webs se encuentra la informacidn sobre periodos de admision y matricula, requisitos y criterios de
admisién, modalidades de matricula y datos de contacto con los coordinadores locales de cada una de las tres
universidades para resolver las dudas o facilitar cualquier clarificacidn.

También se encuentra la informacion relativa a los requisitos previos a la defensa de tesis (procedimientos, plazos),
informacion publica de las tesis en depdsito, informacidn publica respecto a los actos de defensa publica, ademas del
procedimiento de proteccion de derechos de la tesis, y su obligatoria difusidn en los repositorios institucionales en
abierto, los procedimientos para la concesién de “Cum Laude” e informacién relativa al procedimiento de la
convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado. Las paginas web de las tres universidades también
informan sobre los servicios disponibles (residencias, bibliotecas, centro de idiomas, etc.).

La Comisidn Académica también divulga informacion sobre el Programa a través de jornadas informativas dirigidas

a estudiante de grado y master, contactos con grupos de investigacion de las propias universidades involucradas y de
otras universidades y a través de la pagina web propia de este Programa de Doctorado (referida mas arriba).

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracidn, organizacidn, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios
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de Doctorado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

Enlace a informacidn de la USC: https://www.usc.gal/es/admision/doctorado
Enlace a informacidon de la UDC: https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

- Admision al programa de doctorado

o Perfil de ingreso del programa de doctorado

El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia estudiantes con conocimientos avanzados en
las dreas de Economia o Empresa que les haya familiarizado con los principales paradigmas tedricos y con los métodos
de investigacion de su especializacion y que hayan tenido un buen rendimiento académico. Este grado de
conocimiento o familiaridad se entendera que existe cuando el estudiante haya realizado estudios de Grado y Master
en dichas areas, si bien se admitiran estudiantes que haya obtenido su Grado en otras areas si acreditan un nivel de
Master en las dreas de Economia o Empresa que les haya formado en temas avanzados. Mds concretamente, por
buen rendimiento académico se entiende que haya obtenido una calificacion media de notable en sus estudios
previos. Por suficiente formacidn tedrica y empirica entendemos, con caracter general, que acredite un curso de
econometria (6 créditos) y microeconomia (6 créditos), o finanzas (6 créditos) y economia de la empresa (6 créditos)
de nivel avanzado. Si ha realizado estudios de Grado en otras areas, sera requisito indispensable acreditar un Master
en areas de Economia o Empresa obtenido antes de la fecha de cierre del periodo de admisién al Programa. Esto
también podra acreditarse a la vista de las materias cursadas tanto en Grado como en Master. Para poder formarse
en investigacion cientifica en el area de Economia o Empresa se exige por tanto un conocimiento de temas avanzados
de dichas areas. Ademas, podrdn ser admitidos en el Programa, estudiantes procedentes de otros programas de
Master que, a juicio de la CAPD, capaciten al estudiante para abordar con éxito el Programa. Ejemplo de esta situacién
pueden ser estudiantes procedentes de programas de Master en ingenieria, matematicas o estadistica. La CAPD
evaluara si el perfil de dicho Master se ajusta al requerimiento de conocimiento tedrico y metodoldgico, puesto que
este Programa abarca todas las areas de investigacion en el dmbito de Economia y Empresa, entre las cuales puede
haber tanto matematica econdmica como ingenieria y operaciones en el ambito de organizacién de la produccion.

e Criterios de admision del programa de doctorado
En el Programa Interuniversitario de Doctorado en Andlisis Econémico y Estrategia Empresarial, los criterios de
seleccion se basaran fundamentalmente en el expediente académico. También se tendrd en cuenta el curriculum
vitae del estudiante.

Podra ser relevante para la decision sobre la admision en el Programa una entrevista con la/el candidata/o en la que
se pondran de relieve su capacidad para expresarse en lengua inglesa, su informacion sobre lo que implica un
programa de doctorado, y su capacidad y disposicion para abordar la realizacién de una tesis doctoral, entrevista que
se podra llevar a cabo con aquellas/os candidatas/os que alcancen una puntuacion minima que la CAPD podra
establecer en funcién de las plazas disponibles y cuando haya dudas razonables sobre su admision.

Se valora muy positivamente que el estudiante que solicita la admisién en el programa ya haya contactado
previamente a la solicitud de admisidn con un posible director de tesis y que éste haya aceptado dirigirsela. Este
aspecto deberd ser demostrado adjuntando un compromiso de direccién en caso de admisién firmado por un
investigador del Programa.

Para el caso de estudiantes extranjeros que no acrediten fluidez en el manejo del espafiol o gallego nunha entrevista,
se exigira un nivel minimo de B2 en inglés como requisito imprescindible para la candidatura.

La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcion de los siguientes criterios:
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1. CV del candidato (35%). Se valoraran fundamentalmente aspectos relativos a los estudios de grado y/o
master que posea el solicitante (orientacion y contenido), asi como las titulaciones oficiales, cursos y
actividades formativas recibidas y/o impartidas, y el resto de actividades y méritos contenidos en el CV que
la Comisién Académica (de forma motivada) considere mas idéneos para el desarrollo de la actividad
investigadora en el marco de las lineas de investigacion del programa. El candidato deberd incluir una
propuesta de proyecto investigacion sintética de un maximo de 3000 palabras (qué se va a investigar o cual
es el problema que se sugiere abordar bajo un enfoque de investigacidn cientifica, por qué y para quién son
son importantes la investigacion y sus resultados, drea de investigacion en la que se enmarca, una breve
resefia de cémo se propone llevar a cabo dicha investigacidn). Para evaluar este aspecto, la CAPD podra pedir
la opinién de un posible director de tesis que sea miembro del cuerpo de profesorado del Programa.
Documentacion necesaria: CV, breve memoria de investigacidn, evidencias que soporten los principales
méritos del CV no incluidos en otros apartados.

2. Expediente académico, notas medias de Grado (10%). Documentacién necesaria: expediente académico
con materias y notas, y la nota media.

3. Expediente académico, notas medias de Master (15%). Documentacidn necesaria: expediente académico
con materias y notas, y la nota media. EI TFM si es de caracter cientifico se incluird en el apartado 4. Se exigira
que el candidato haya obtenido su nivel de Master en cualquiera de las areas de Economia o Empresa.

4. Formacion previa en investigacion cientifica (15%). Se valoraran aspectos como materias cursadas, o
experiencia investigadora previa en aspectos cientificos del drea de Economia o Empresa, o contratos de
investigacidon o participacion en proyectos de investigacion cientifica. Especificamente, se incluird aqui la
valoracidn de la calidad cientifica del TFM del titulo que dé acceso al Programa, documento que debera ser
adjuntado en la fase de candidaturas. Documentacion necesaria: evidencias que no estén soportadas por el
expediente académico, y el TFM si es de caracter cientifico.

5. Acreditacién de conocimiento de idiomas (15%). Un nivel B1 de inglés se corresponde con un 5%, un nivel
B2 de inglés con un 10%, y un nivel C1 o superior de inglés se corresponde con el 15%. Para el caso de
estudiantes extranjeros que no acrediten fluidez en el manejo del espafiol, se exigira un nivel minimo de B2
en inglés (10 puntos), y un nivel C1 o superior de inglés se corresponderad con el 15%, de forma que se
garantiza que entre el/la potencial doctorando/ay los directores de tesis pueden mantener una conversacion
fluida. Documentacion necesaria: acreditacion en base a los certificados oficiales de idiomas reconocidos en
ACLES. Niveles de idomas segun lo reconocido por la Comisién para el Estudio de la Acredtiacidon y Formacién
en Idiomas de la CRUE

6. Carta de compromiso de direccidon de tesis en caso de admision de un investigador que pertenezca al

Programa (10%), quien podra ejercer como directora de tesis en caso de admisién. Ademas, habra de indicar
su opinién favorable sobre la propuesta de investigacion presentada por el estudiante, aspecto que se
acreditara mediante la mencidn de esto en la carta de compromiso o mediante firma electrénica en el
proyecto de investigacion. Documentacion necesaria en caso de tenerla: carta de compromiso firmada por
un investigador perteneciente al cuerpo de profesorado del Programa.

La CAPD valorara cada uno de esos criterios en una escala de 0 a 10 y aplicara luego el peso de cada criterio para
obtener la puntuacién final. En el caso de las notas medias de Grado y Master, la CAPD podra penalizar aquellos
estudios que no sean de las areas de Economia o Empresa. A la vista de las materias incluidas en la correspondiente
titulacidn, podra computar por la mitad de su valor si son de areas afines no especificas de Economia o Empresa, tales
como cualquier rama de Derecho, Sociologia, Psicologia, Ciencia Politica y de la Administracion, Periodismo,
Biblioteconomia, o Filosofia. Se considerard que Ingenieria de la Organizacidn, Estadistica e Investigacién Operativa,
Historia y cualquier titulacion que esté dentro de las sublineas de investigacion detalladas en el punto 6.1 que estan
dentro del drea de Economia y Empresa. A la vista de lista provisional de evaluaciones y plazas ofertadas, la CAPD
podra determinar una puntuacién minima para la admision, sin que esto implique una admisidon mayor a las plazas
ofertadas, salvo que la CAPD estime oportuno solicitar una ampliacién a la correspondiente Escuela de Doctorado a
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la vista de la valia de los candidatos.

No obstante lo anterior, y a la vista del desacople en los plazos de admisién a programas de doctorado y la concesidn
de ayudas predoctorales en determinados programas de investigacion competitivos —por ejemplo, y sin que sea de
modo exhaustivo, estaria la concesién de ayudas para la Formacién de Personal Investigador-FPI, que dependen de la
resolucion de proyectos de investigacion y cuya apertura de solicitudes sigue un proceso diferente al de los Programas
de Doctorado—, la CAPD podra solicitar a la Escuela de Doctorado de la correspondiente universidad que se abra un
plazo extraordinario de admisién de candidatas/os que hayan obtenido alguna ayuda competitiva predoctoral fuera
del plazo del periodo de admisiones ordinarias, bien sea en la convocatoria de septiembre o de febrero. En esta
situacion, la CAPD evaluara dicha candidatura con el mismo baremo indicado arriba y comprobard que cumple los
requisitos de admisidn exigidos, procediendo en su caso a solicitar la admisidn extraordinaria a la correspondiente
Escuela de Doctorado.

Estudios realizados en el extranjero dentro o fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior

Los estudiantes con estudios realizados total o parcialmente en el extranjero podrdn solicitar la admision siempre que
acrediten el nivel minimo exigido por la normativa vigente en el momento de admisidn. A fecha de elaboracion de
esta memoria, se estaria lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, modificado por el Real Decreto 576/2023:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

Deberan en ese caso acreditar las notas de Grado y Master presentando ademas del original la equivalencia de notas

medias usando el procedimiento establecido en el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades o Ministerio
equivalente a fecha de solicitudes. En el momento de elaboracién de la presente memoria la informacién y vinculo
para realizar dicho procedimiento estd en el siguiente vinculo:

Informacion: https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-universitarios-

realizados-en-centros-extranjeros/

Vinculo directo al tramite: https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias

Para el caso de estudiantes extranjeros que no acrediten fluidez en el manejo del espafiol o el gallego en una
entrevista, se exigira un nivel minimo de B2 en inglés como requisito imprescindible para la candidatura.

e Admisidn condicionada a la realizacion de complementos especificos de formacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
y también de acuerdo a los reglamentos de Estudios de Doctorado de la USCy de la UDC, en el caso de que el alumnado
carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admision podrd quedar condicionada a la superacién de los
complementos de formacion concretos para cada estudiante que establezca la Comision Académica del Programa de
Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado 3.4).

Las condiciones para la realizacién y superacién de los complementos de formacion seran las indicadas en el
Reglamento de Estudios de Doctorado de cada universidad.

e Procedimiento de admisién

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
de acuerdo con el correspondiente Reglamento de la USC y de la UDC, el alumnado que retna los requisitos de acceso
a los estudios de doctorado podra solicitar la admisidn en el programa en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacidén educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
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general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admisidn establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacién de los complementos de formacién necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de estudiantes admitidos al drgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

Los enlaces a las webs de cada universidad para el proceso de admision, los requisitos y el calendario son:

UVIGO: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/acceder/acceso-doctorados

USC: https://www.usc.gal/es/admision/doctorado

UDC: https://www.udc.es/es/eid/admision/

e Procedimiento de matricula
Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y los capitulos equivalentes de la USCy la UDC.
Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularadn en los complementos de formacién acordados por la
CAPD en el proceso de admisidon y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitara en la
unidad de gestidn de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por cada universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de cada universidad.
Los en laces son los mismos que los indicados para admision.

UVIGO: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado
USC: https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento/matricula

UDC: Acceso a matricula

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctorando
a tiempo parcial debera solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicion de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo o equivalente en la USCy UDC.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas
La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos. En concreto:
Uvigo: https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad

USC: https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social/inclusion-universitaria/estudiantes-

necesidades-especificas-apoyo-educativo-discapacidad

uDC: https://www.udc.es/es/futuros_estudantes/portas _abertas/vida-universitaria/adi/;
https://udc.gal/es/cufie/ADI/

e Estudiantes matriculados en cursos anteriores a la entrada en vigor del presente Programa
Como el titulo da continuidad al mismo Programa, para salvaguardar los derechos de los estudiantes procedentes de
este Programa matriculados en cursos anteriores, la CAPD integrara a estos estudiantes en el presente programa. La
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salvedad sera en las actividades formativas que ahora se establezcan como obligatorias y que no lo fuesen en el curso
de primera admision del estudiante. En ese caso, la CAPD excusara a dicho estudiante de la obligatoriedad como
requisito previo a la solicitud de defensa, si bien estimulard a dichos estudiantes a participar voluntariamente en
dichas actividades. Se ha observado que en muchas de ellas ya han participado la practica totalidad de estudiantes
como paso previo a la defensa, como por ejemplo la participacién en seminarios de investigacion, asistencia y
presentacion de trabajos en conferencias, publicacion de al menos un articulo cientifico en revistas de prestigio
académico, presentacion de la tesis ante la CAPD y miembros del programa —tanto profesorado como estudiantado—
como paso previo a la solicitud de defensa de tesis, entre otros.

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

El Titulo estuvo vinculado a titulos previos en su primer momento de verificacion (2014). Los datos de estudiantes
que se incluyen a continuacién se corresponden con el presente Programa.

Titulos previos:

UNIVERSIDAD
Universidad de Vigo Programa de Doctorado en Economia y Empresa
Universidad de Santiago de Compostela Programa de Doctorado en Economia
Universidad de A Corufia Programa de Doctorado en Analisis Econdmico y
Empresarial
Ultimos cursos
CURSO N2 total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1: 23/24 UVIGO: 88 UVIGO: 52
USC: 34 UscC: 26
ubc: 49 ubc: 16
TOTAL: 171 TOTAL: 94
Afo 2:22/23 UVIGO: 83 UVIGO: 49
USC: 26 UscC: 16
ubc: 49 ubc: 16
TOTAL: 158 TOTAL: 81
Afio 3: 21/22 UVIGO: 78 UVIGO: 41
USC: 27 UscC: 17
uDC: 54 ubc: 19
TOTAL: 159 TOTAL: 77
Afio 4: 20/21 UVIGO: 83 UVIGO: 37
USC: 21 USC: 13
UDC: 55 uDC: 23
TOTAL: 159 TOTAL: 73
Afio 5:19/20 UVIGO: 81 UVIGO: 41
USC: 18 USC: 12
ubC: 60 ubpc: 22
TOTAL: 159 TOTAL: 75
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3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa completa exigida en el programa, la admisién quedara
condicionada a la superacion de complementos de formacidn especificos.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado determinara en cada caso los complementos formativos que
habra de cursar cada estudiante, que como mdaximo no superaran 15 ECTS. La realizacién de estos complementos
puede ser, segun los casos, previa o simultanea a la matricula en tutela académica en el programa. En el caso de
realizacién simultanea el alumnado deberd matricularse de estos complementos en el momento de formalizar la
matricula de tutela académica en el programa. En el caso de ser previa, sélo se matriculara de estos complementos y
no se firmard el compromiso de supervisidon ni se abrira el Documento de Actividades del Doctorando hasta su
superacion.

Los complementos de formacion deberdn superarse en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo
de un curso académico. De no hacerlo asi, el alumnado causara baja en el programa. Dichos complementos de
formacién especifica podran ser de materias o médulos de master y grado y tendran, a efectos de precios publicos y
de concesion de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado. En el caso de
realizarse con cardcter previo su desarrollo no computara a efectos del limite temporal establecido para la realizacion
de la tesis.

Complementos de formacion especificos

La CAPD procurara garantizar a través del proceso de seleccion que los estudiantes admitidos en este Programa de
Doctorado en Analisis Econdmico y Estrategia Empresarial se desenvuelvan fluidamente en lengua inglesa de forma
que sean capaces de seguir clases y hacer presentaciones orales o escritas en inglés. Ademas, habran de estar
familiarizados con los modelos tedricos basicos y ser capaces de tratar los datos econdmicos que habran de utilizar
con el rigor necesario para que las conclusiones que de esos datos puedan derivarse sean fiables. Consecuentemente,
la CAPD exigira a cada estudiante que, a su juicio, no relina las condiciones antes citadas, los complementos formativos
especificos. Asi, de modo genérico:

e Para estudiantes que hubieran cursado un Master sin suficiente formacién en métodos de investigacion
cuantitativos, dependiendo de cada caso, los complementos formativos se concretaran en materias de grado
(Economia o Administracion y Direccion de Empresas, segun el caso) o, preferentemente, de un programa
de master que dependera del perfil del estudiante. Estas materias seran econometria (6 créditos) y
microeconomia (6 créditos) 6 finanzas (6 créditos) y economia de la empresa (6 créditos) de nivel avanzado.
También se consideraran las siguientes materias del Mdster Interuniversitario de Economia: Técnicas
econométricas (6 créditos), Métodos cuantitativos (6 créditos), Técnicas de Investigacion (3 créditos), todas
ellas materias obligatorias de dicho Master.

e Para aquellos estudiantes provenientes de un master del ambito cientifico o tecnoldgico, los complementos
formativos se centraran, también dependiendo de cada caso, en materias introductorias de economia o
empresa: Microeconomia (6 créditos), Macroeconomia (6 créditos) y Técnicas Econométricas (3 créditos) o
Introduccién a la Economia de la Empresa (6 créditos), Introduccidn a las Finanzas (6 créditos) y Técnicas
Econométricas (3 créditos). Adicionalmente, podra también considerarse las materias indicadas en el punto
anterior del Master de Economia.

En caso de que dicho Master cambiase su plan de estudios o en caso de desaparicion, la CAPD detectard aquellas
materias de otros Master que podrian ser consideradas equivalentes, particularmente en los Master de dreas como
Economia, Finanzas, Economia de la Empresa, o Técnicas Estadisticas.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Asistencia a los seminarios de investigacion programados
NUMERO DE HORAS: 25
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatoria en las condiciones que se detallan a continuacion
Serd obligatorio gue el estudiante acuda al menos al 80% de los seminarios programados salvo causa

debidamente justificada, bien presencialmente cuando se realiza en la facultad de la Universidad donde el
estudiante esta matriculado, bien online en el resto de los casos. Si fuese necesario, la CAPD prevera la necesidad
de desplazamiento (ver apartado sobre movilidad).

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Los miembros de los grupos de investigacion de las Facultades de CC. Econdmicas y Empresariales de las tres
universidades, la Fac. de CC Empresariales y Turismo de Ourense y el Centro de Investigacion Interuniversitario
ECOBAS programan regularmente Seminarios de Investigacion.

En cada seminario el investigador invitado, que serd fundamentalmente un investigador senior, expone un
trabajo de investigacion de su autoria. El seminario comienza con la presentacion del ponente en la que se
menciona su procedencia y un muy breve resumen de su CV. Durante la exposicion se permiten preguntas, asi
como la interaccion entre ponente y asistentes. El seminario se desarrolla frecuentemente en inglés. El trabajo
que se presenta estara a disposicion de los asistentes con varios dias de antelacidn. A estos seminarios también
asisten los investigadores senior del programa, quienes intervienen para la formacion de los estudiantes del
Programa. Podran ser presentadores también los investigadores senior del Programa.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Durante todos los afos desde primera matricula.

Competencias que debe adquirir el estudiantado:
Con esta actividad se pretende que los estudiantes adquieran competencias relativas a la comunicacién
académica en publico, a la forma de organizar contenidos y resultados de la investigacion, destrezas. para el
debate y manejo del idioma inglés como vehiculo practicamente general de la actividad investigadora en
economia y empresa. Los seminarios ayudaran a los estudiantes a la adquisicién de competencias basicas (CB13,
CB14, CB15, CB16, CB17), personales (i.e . CAO1, CA02, CAO5, CA06), y generales y transversales (CG1, CT1).

Resultados de aprendizaje:
Los sefialados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que el
estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.

Lengua/s en la que se impartira:

Preferentemente inglés.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Se espera que los estudiantes del Programa asistan de forma sistematica a los seminarios de investigacion
programados, ya sea fisicamente si el seminario es en la facultad de la Universidad en la que esta matriculado o
por video conferencia en otro caso, que lean previamente el trabajo y que puedan hacer preguntas y comentarios.
En concreto, el coordinador local escogera al azar varios de los presentes antes de la presentacion para que hagan
de relatores principales, siendo obligatoria su contribucion.
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Aun cuando no todos los seminarios habran de ser de interés especificos para todos los estudiantes, a la vista de
la amplitud tematica del Programa que abarca todas las Ciencias Econdmicas y las Ciencias Empresariales, la
presencia y participacion en estos seminarios serd obligatoria salvo causa justificada. Como actividad formativa,
aun cuando el tema puede no ser de interés, se enfatizara que los estudiantes aprendan a partir del cémo lo hace
el presentador, ademds de aprender a evaluar y criticar constructivamente el trabajo de otros, aunque uno no
sea experto en el tema. Esto les permitira adquirir destreza en la autocritica y en anticiparse a los potenciales
problemas de disefio que toda investigacion en el drea de ciencias sociales puede afrontar. Para esto no es
necesario ser experto en la tematica, pero si tener fluidez en los principales problemas metodoldgicos que
pueden surgir y sus posibles soluciones (p. e]j. endogeneidad).

Algunos de los seminarios de investigacion se programardn en funcion de las necesidades formativas de los
estudiantes del Programa. El tiempo dedicado a cada seminario serd inicialmente de una hora, repartidos entre
presentacion y discusion. La presentacion del ponente rondard los veinte minutos y el resto del tiempo se
dedicard a una primera ronda de comentarios criticos por los estudiantes-relatores, seguido de una ronda abierta
de discusion en el que participaran tanto estudiantes del Programa como profesorado del Programa y directores
de tesis.

En esta actividad se colaborara activamente con el Centro de Investigacidn Interuniversitario ECOBAS, quien
prestara apoyo técnico y administrativo en su organizacion y desarrollo.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control presencial mediante lista de asistentes. La CAPD emitira informes individualizados sobre la asistencia de cada
estudiante a los seminarios programados, tanto si acude presencialmente como on-line, al finalizar el curso para que
el estudiante lo vuelque en su secretaria virtual y sera concreta en el porcentaje de asistencia.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Comisidn Académica incidird en la movilidad invitando al seminario a investigadores de otras universidades, con
especial atencidn a la exposicidn de trabajos de interés especifico para alguno de los estudiantes del Programa.
Adicionalmente, si la calidad del experto lo aconseja, se pondrd un autobus a disposicidn del estudiantado, cuerpo
de profesorado y directores de tesis de las otras dos universidades para acudir presencialmente al evento. Las tres
universidades cuentan con estos medios de transporte para el desarrollo de este tipo de actividades. Si no fuese
posible, se usara el presupuesto del Programa para sufragar el gasto.
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ACTIVIDAD 2 Cursos especificos en la frontera de investigacion

NUMERO DE HORAS:

80

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio en las condiciones que se detallan a continuacion.

La CAPD informard especificamente a aquellos estudiantes para los que alguna de estas actividades sea

obligatoria, bien indicando los cursos especificos que el estudiante debera superar, o bien indicando el tipo de
curso o contenido que el estudiante debera de justificar haber cursado como paso previo a la defensa de la tesis.
El estudiante debera reflejar esto en el apartado del plan de formacidon que cada estudiante debe incluir
obligatoriamente en su plan de investigacion y formacién, y la CAPD comprobara su correcta inclusién en la
secretaria virtual, para lo cual lo comunicard a cada estudiante tras su admisién. Estos cursos podran ser
impartidos por una de las tres universidades del Programa o, en su defecto, otras universidades externas.
Podran convalidarse por cursos realizados externamente si, a criterio de la CAPD, el contenido de dichos cursos
externos guarda relacidn con la frontera de investigacion, tanto en aspectos tematicos como metodoldgicos. Para
esto, el estudiante debe acreditarlo subiendo el certificado de asistencia o apto obtenido en dichos cursos. Los
estudiantes prestaran especial atencién a los cursos ofertados durante sus estancias de investigacion en la
universidad de acogida.

La CAPD también podra convalidar estos cursos si observa que el estudiante tenia suficientes competencias en
las materias a la vista de su expediente académico previo a su entrada. Esto implicard que todos o alguno de los
cursos de esta actividad formativa sean opcionales, no obligatorios para ese estudiante.

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

La CAPD programara cursos especificos a impartir por investigadores de prestigio, con el objetivo de llevar a los
estudiantes a la frontera del conocimiento en determinadas lineas de investigacidon propias del programa.
Preferentemente, el idioma de imparticion sera el inglés.

Se incluyen en estos cursos aspectos tanto tematicos como relativos a metodologias de investigacién. Los
estudiantes cursaran estas actividades formativas preferentemente durante los dos primeros afios para el caso
de estudiantes a tiempo completo (tres primeros afios para estudiantes a tiempo parcial). No obstante, cuando
alguno de los cursos tenga caracter obligatorio para un estudiante podra cursarlos en cualquier momento de su
etapa predoctoral y necesariamente antes de la defensa de la tesis.

El profesorado podra ser el del propio programa, o externo bien al programa, bien a las tres universidades
gallegas. En este Ultimo caso, se dedicara parte del presupuesto del Programa para el pago del profesorado. En
cambio, para el profesorado que pertenece a alguna de las tres universidades del Programa, estas actividades
formativas computan como horas de POD, por lo que no se requiere un presupuesto separado.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

con el/los director/es de tesis.

Preferentemente en los cursos iniciales (afios 1 a 3), en funciéon también de la dedicacion del estudiante (tiempo
completo y tiempo parcial), y lo establecido en el plan formativo individualizado que el estudiante disefiara de acuerdo

Competencias que debe adquirir el estudiantado:

Las competencias asociadas con esta actividad formativa son tanto basicas (CB11, CB12, CB13, CB17), como
capacidades y destrezas personales (CA02) y otras competencias especificas (CE1, CE2).
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Resultados de aprendizaje:
Los sefialados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que el
estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.

Lengua/s en la que se impartira:
Preferentemente inglés, opcionalmente espafiol o gallego en funcion de las competencias linglisticas de los
estudiantes.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
A titulo ilustrativo, se indican los tres cursos ofertados especificamente por el Programa y un cuarto curso que se
ofrece como transversal por parte del Programa en la UVIGO. Se detallan asimismo alguno de los cursos
transversales ofertados por la Escuela de Doctorado de cada una de las tres universidades y a los que tienen
derecho los estudiantes de cualquier Programa de doctorado de cada universidad.

e Métodos de andlisis de literatura cientifica y publicacidn de articulos de revision. Prof. Miguel Gonzalez
Loureiro, 15 horas. Uvigo.

e Metodologia de investigacién en la empresa (Paper Development Workshop for Management
Researches). Prof. Xosé H. Vazquez, 35 horas. Uvigo.

e Econometria. Prof. Begofia Alvarez Garcia, 45 horas. Uvigo.

e Metodologia sobre investigacion cualitativa, prof. Mario Pansera, 12 horas. Uvigo.

e Técnicas Econométricas de Evaluacién de Impacto, prof. Oscar David Marcenaro Gutiérrez, USC.

e Inferencia Causal con Aprendizaje Automatico: Aplicacion a la Economia del Cambio Climatico y a los
riesgos financieros, prof. Marcos Lépez, prof. Francisco Herrera, prof. Luis Seco, prof. Maria Loureiro, 24
horas, USC.

e La elaboracién y gestion del Plan de Investigacion en el campo de la Economia y la Administracion de
Empresas, prof. Sara Fernandez, prof. Maria Angeles Pereira, prof. Maria Jests Rodriguez, prof. Maria
del Carmen Sanchez, 25 horas, USC.

e Investigacion cualitativa apoyada por el software ATLAS.ti, prof. Abraham Bernardez, 12 horas, USC.

Otros cursos especificos de otros programas de doctorado o transversales:
e Juegos de asignacidon y extensiones del modelo, pro. Estela Sanchez Rodriguez (PD Estadistica e
Investigacidn Operativa), 5 horas. Uvigo.
e  Estadistica con R, prof. Juan Carlos Pardo Fernandez, 20 horas. Uvigo.
e Acceso, organizacion y tratamiento de la informacidn cientifica, 15 horas, personal de biblioteca. Uvigo.
e Seminario de Investigacidn: busca, uso ético, difusién y publicacién de la informacidn, 32 horas, personal
de biblioteca. Uvigo.
La informacidn transversal sobre cursos de formacién para estudiantes de doctorado se publica en estos enlaces:
UVIGO: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doctorado/programas-doctorado

USC: https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/formacion/transversales
UDC: https://www.udc.es/es/eid/formacion/

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Lista de aptos elaborada por parte de los docentes, acreditacion en la secretaria virtual por parte del estudiante
mediante certificacion del curso por parte del docente y comprobacion del plan de formacidn del estudiante incluido
en su plan de investigacién y formacion en la secretaria virtual

ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Los cursos podran impartirse presencialmente para los estudiantes matriculados en la universidad donde el docente
la imparte, y en modalidad online para los estudiantes de las otras dos universidades. Cuando el curso lo requiera,
se podra dedicar una parte del presupuesto del Programa a sufragar los gastos de desplazamiento de los
estudiantes o solicitar el uso del parque movil de las universidades si procede.

ACTIVIDAD 3: Estancias en otros centros de investigacion
NUMERO DE HORAS: 480
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Optativa dada la ausencia de suficiente presupuesto en las tres universidades para garantizar que todos
los estudiantes tengan derecho a disfrutar de al menos una estancia de investigacion, bien en otros
centros de Espafia o del extranjero.
No obstante, siguiendo la normativa vigente, para obtener el Doctorado Internacional sera obligatoria una
estancia de al menos 3 meses, que puede ser organizada en hasta 3 estancias de al menos 4 semanas cada una
en uno o varios centros de investigacidn de prestigio internacional en su drea de conocimiento.

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Esta es una actividad formativa opcional, que incluye estancias de corta o larga duracién tanto en centros de
investigacion situados en Espafia como en el extranjero. Se trata de una actividad opcional por las dificultades de
financiar estas estancias para todos los estudiantes, por lo que no parece recomendable que sea obligatoria. Estas
estancias seran fruto de la intensa actividad de colaboracién de los grupos de investigacion y del Centro de
Investigacion Interuniversitario ECOBAS con investigadores y grupos externos al Sistema Universitario de Galicia.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Preferentemente a partir del segundo o tercer afio, aspecto que debe ser indicado por el/los director/es de
tesis en funcién del grado de avance del estudiante en el desarrollo de las tareas vinculadas a su tesis
doctoral.

Competencias que debe adquirir el estudiantado:
Las competencias asociadas con esta actividad formativa son tanto basicas (CB11), como capacidades y destrezas
personales (CA02, CA03, CA04, CA06) y otra competencia general (CG1).

Resultados de aprendizaje:
Los sefialados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que
el estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.

Lengua/s en la que se impartira:
La propia de la institucidn que se visite, con preferencia por el espafiol o inglés si el centro esta situado en
Espafia, e inglés si el centro esta situado en el extranjero, dependiendo de las competencias linglisticas del
estudiante.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Firma del investigador de acogida y confrontacion del plan de trabajo establecido antes del inicio de la estancia con
la memoria de actividades realizada durante la estancia por parte de la CAPD, con una declaracion especifica sobre su
informe favorable de aprovechamiento firmada por el investigador de acogida y el/los director/es de tesis.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta es una actuaciéon de movilidad. Para tratar de garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de
oportunidades para su acceso, se orientara a los estudiantes que no dispongan ya de ayudas en el marco de las bolsas

predoctorales a conseguir las ayudas a la movilidad que cada universidad desarrolla, asi como las ayudas europeas
del tipo Erasmus o las ayudas tipo lacobus para la movilidad en universidades del Norte de Portugal. Para los
estudiantes a tiempo parcial, se promoveran estancias cortas que se ajusten a las caracteristicas de que dieron lugar
a su paso a tiempo parcial.
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ACTIVIDAD 4: Presentaciones periddicas del estado de la investigacion
NUMERO DE HORAS: 80
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio en las condiciones establecidas a continuacion.
Estas presentaciones periddicas, denominadas seminarios de doctorado, se plantean como actividad formativa
desde una doble perspectiva. Por un lado, la del estudiante-presentador, y por otro la del estudiante-asistente.
En el primer caso, sera obligatorio que el estudiante realice al menos dos presentaciones durante su etapa

predoctoral. Primero, una presentacion de su plan de investigacion y formacion que se organizara antes de 6

meses desde la primera matricula, o bien de su primera propuesta de articulo cientifico si la tuviese definida al
finalizar el periodo de aprobacion del plan de investigacion y formacion. De ser la propuesta de articulo cientifico,
deberd enmarcarlo en el conjunto de su tesis doctoral y, si sigue una estructura de ensayos, deberd identificar los
otros ensayos potenciales y justificar su relacidn con ellos. El no cumplimiento de este requisito de presentacion
obligatoria implicara una evaluacién anual desfavorable, tras lo cual el estudiante tendra 6 meses de plazo para
levantarla, y lo hara mediante la presentacion publica en una fecha a determinar por la CAPD.

Para los estudiantes a tiempo parcial, también se establece como obligatoria esta actividad en cuanto a
presentadores. Independientemente de su dedicacién, los estudiantes habran de presentar su plan de
investigacién y formacién para su aprobacién por la CAPD antes de cumplir 6 meses desde la primera
matriculacion, previo informe favorable de sus directores de tesis en la secretaria virtual. ldealmente, la
presentacion serd antes de este plazo. Si fuese imposible por motivos justificados, la CAPD evaluara la aprobacion
del plan de investigacion y formacidn en una reunién, pudiendo dar su aprobacidn condicionada a su presentacion
y evaluacion favorable tras la presentacion.

Otro segundo aspecto obligatorio es que el estudiante, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, haga una

presentacidn del conjunto de la tesis similar a como lo hard en la defensa publica de la tesis como requisito previo

a la defensa publica oficial de la tesis. El estudiante tendra un maximo de 40 minutos para esta presentacion, tras
la cual, se procederd a la discusion.

En el segundo tipo de actividad formativa es la del estudiante como parte del auditorio del trabajo presentado
por otro estudiante. Sera obligatorio que el estudiante acuda al menos al 80% de los seminarios de doctorado

programados como parte del auditorio, salvo causa justificada. El coordinador local podra seleccionar a uno o

varios asistentes para que hagan de relatores del trabajo presentado durante el tiempo para la discusion, y sera
obligatorio para dichos estudiantes aceptar la relatoria. Dicho coordinador local, moderara la sesiéon y promovera
la discusidn de resultados por parte de los presentes, tomando nota de las contribuciones.

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Para el primer tipo de presentacion, la CAPD organizara las presentaciones en un mismo dia en funcion del
namero que hayan de hacerse. Para las presentaciones previas a la defensa, la actividad se organizara en
funcién de las solicitudes, y establecera un dia fijo a la semana para ello (p. €j. los jueves o viernes).
Las sesiones de esta actividad formativa seran preferentemente presenciales o hibridas, salvo causa justificada.
Tendran el caracter presencial para el presentador y para los estudiantes-asistentes matriculados en la facultad
de la universidad donde se celebre la presentacion, que coincidira con la facultad de la universidad de
matriculacion del estudiante-presentador, y serd online para el resto de los estudiantes, salvo causa justificada.
Se usaran los medios disponibles de retransmision online de las tres universidades.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:
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Como presentador, el estudiante realizard una primera presentacién de su plan de investigacion y formacidn
en el primer afio, idealmente antes de cumplir sus primeros 6 meses en el Programa. La segunda
presentacion del conjunto de su tesis doctoral la realizara antes de la solicitud de registro de tesis. Como
asistente, acudird durante todos los cursos académicos, exceptuando causas debidamente justificadas.

Competencias que debe adquirir el estudiantado:
Las competencias que el estudiante adquirira son tanto basicas (CB11, CB13, CB14, CB15, CB16, CB17), como
capacidades y destrezas personales (CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06), como competencias general y
transversal (CG1, CT1).

Resultados de aprendizaje:
Los sefalados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que
el estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.

Lengua/s en la que se impartira:
Preferentemente inglés, opcionalmente gallego, espafiol o portugués para la primera presentacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Listado de participantes. La CAPD emitira un informe individualizado que el estudiante subird a su secretaria virtual
sobre el grado de cumplimiento al finalizar el curso, con mencion explicita del porcentaje de asistencia.
Adicionalmente, la CAPD evaluara la presentacidn final incluyendo posibles sugerencias de mejora.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se pondra un autobus a disposicidn del estudiantado, cuerpo de profesorado y directores de tesis de las otras dos
universidades para acudir presencialmente al evento de presentacién durante el primer curso académico. Las tres
universidades cuentan con estos medios de transporte para el desarrollo de este tipo de actividades. Si no fuese
posible, se usara el presupuesto del Programa para sufragar el gasto. Para el caso de las presentaciones previas a la
defensa de tesis, se hard en formato hibrido, siendo presencial para los estudiantes de la universidad donde estd

matriculado el estudiante, y online para los estudiantes de las otras dos universidades.
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ACTIVIDAD 5: Asistencia a congresos

NUMERO DE HORAS:

88

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio en las condiciones que se explican a continuacion.

Sera obligatorio haber presentado un trabajo derivado de la tesis en al menos 2 congresos durante la etapa

predoctoral, preferiblemente de caracter internacional. Se entendera que tiene caracter internacional si hay 3 o
mas paises en el comité organizador o cientifico o, en su defecto, se organiza en un pais diferente a Espafia o al
pais de origen del estudiante. Con esto ultimo se intenta que el estudiante realice presentaciones fuera de su
ambito de confort.

La CAPD, de acuerdo con el director de tesis, podra excusar al estudiante de la obligatoriedad del minimo de 2
congresos, workshop o reunion cientifica si se justifica la idoneidad de centrar su trabajo en la actividad formativa
de redaccién de documentos de trabajo; por ejemplo, porque el area de investigacion sea tan especifica que no
existan apenas este tipo de reuniones cientificas, o cualquier otra circunstancia que el director deber3 justificar.
En este caso, el estudiante debera realizar al menos 2 presentaciones de su trabajo en curso en un seminario de
doctorado, y deberdn de ser diferentes a los dos seminarios de doctorado que obligatoriamente tendra que haber
presentado (uno con el plan de investigacion y formacién, y otro antes de la defensa de la tesis, segun lo
estipulado en la actividad formativa 4).

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

El objetivo es que presenten los resultados de su investigacion ante la comunidad cientifica. Se estima que la
asistencia a un congreso implica alrededor de 24 horas de trabajo del estudiante, repartidas entre una media de
tres dias de congreso, a unas 8 horas/dia y 20 horas de preparacion de la presentacién. El tiempo dedicado a la
preparacién del documento no se incluye en esta actividad formativa, sino en la actividad formativa 6, redaccion
de documentos de trabajo.

Los trabajos presentados en congresos serdn la base de los trabajos a enviar para su publicacidn en revistas de
prestigio cientifico en su campo de investigacion, por lo que esta intimamente relacionada con la actividad
formativa 6.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

La Comisién Académica, de acuerdo con el director de tesis, procurara que los estudiantes asistan a un minimo
de un Congreso o Jornada Cientifica nacional o internacional por curso académico a partir del segundo curso
académico en dedicacién a tiempo completo. Para los estudiantes a tiempo parcial, el tiempo se extendera
iniciandose a finales del segundo curso o principios del tercero.

Competencias que debe adquirir el estudiantado:

Esencialmente, esta actividad potencia las competencias descritas en la actividad formativa 4, ademas de ayudar
a la adquisicién de otras competencias. Asi, contempla tanto competencias basicas (CB11, CB12, CB13, CB14,
CB15, CB16, CB17), como capacidades y destrezas personales (CA01, CA02, CA03, CA04, CA05, CA06), como
competencias especificas, general y transversal (CE1, CE2, CG1, CT1).

Resultados de aprendizaje:

Los sefialados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que el
estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.
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Lengua/s en la que se impartira:
Depende de la conferencia o congreso al que se acuda. Preferentemente, inglés.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacién anual mediante la revision de las actividades introducidas en la secretaria virtual con la presentacion del
certificado de asistencia y presentacion, asi como la notificacién de la aceptacidn para su presentacion en el congreso
o jornada cientifica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se fomentara la solicitud de ayudas o bolsas de viaje convocadas por las diferentes administraciones, especialmente
de las propias universidades. Se pedird a los directores de tesis que integren a los estudiantes en su grupo de
investigacidon y que usen los recursos que el grupo tenga disponibles para sufragar los gastos no cubiertos por las
posibles ayudas.
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ACTIVIDAD 6: Redaccion de documentos de trabajo
NUMERO DE HORAS: 400
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio en las condiciones que se explican a continuacion.

Sera obligatorio que el estudiante haya sido coautor de un trabajo derivado de su tesis que haya sido aceptado

para ser publicado en revistas cientificas de reconocido prestigio internacional. A efectos de reconocido

prestigio, se aplicara el criterio del campo CNEAI relativo a sexenios de investigacidon en que se encuadre la
investigacion o, en su defecto, se aplicaran los indices frecuentemente usados para la evaluacion de la calidad
cientifica de su drea, sean el JCR de Clarivate-WoS o similares. A fecha de realizacién de la memoria, en el campo
8 de Economia y Empresa son:

“En el caso de los articulos se valoraran preferentemente aquellas aportaciones publicadas en revistas de calidad
contrastada o indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio o en aquellas que hayan recibido
un sello o reconocimiento de calidad por un organismo independiente, asi como en plataformas de publicacidn
de resultados de investigacion como Open Research Europe.”

Esencialmente, se priorizaran los articulos publicados en revistas calificadas con al menos 3 estrellas en el ultimo
listado disponible de la Asociacion de Escuelas de Negocio britanicas (ABS) ranking AJG para el ambito de
Management, o que tengan cualquier categoria en el HCERES francés (https://www.gate.cnrs.fr/wp-

content/uploads/2024/04/liste-des-revues-et-des-produits-de-la-recherche-hceres-shsl-eco-et-gestion.pdf) o

actualizaciones posteriores de éste (éste Ultimo sera aplicable especialmente en el ambito de economia). Se
admitiran las revistas que estén en dichos listados con cualquier nimero de estrellas, asi como que estén en el
indice de la WoS (SSCI, ESCI, SCI-E), a la vista de las mdltiples perspectivas que se pueden adoptar en las
investigaciones cientificas.

En la evaluacion de la calidad del o los trabajos presentados, se valoraran los siguientes aspectos: contribucion al
progreso del conocimiento en el area; impacto cientifico; impacto social; contribucion a la ciencia abierta; indicios
de calidad de la revista en que se publique. Se valorara especialmente la bibliometria narrativa que acompaiie al
articulo, para lo cual el estudiante obligatoriamente habra de enviar a la CAPD un informe detallando los aspectos

anteriores.

No obstante, la CAPD podrd penalizar la publicacion en revistas de dudosas politicas editoriales o con procesos

de revision por pares dificilmente contrastables, o manifiestamente deficientes, como por ejemplo la publicacién
en medios que tienen periodos de aceptacién muy breves de manera injustificada, o cuyos informes de
evaluacion resultan manifiestamente incompletos. También podra penalizar la relacidn directa entre coautores y
comités editoriales de colecciones de monografias o de revistas cientificas que puedan comprometer la
objetividad del proceso editorial, como por ejemplo, la publicacién en nimeros especiales en los que alguno de
los coautores es también parte del comité editorial de dicho nimero especial, y cualquier otro conflicto de
interés. La penalizacién podra implicar la no aceptacién de dicho articulo como parte de la tesis doctoral y, en su
caso, el no cumplimiento de la obligatoriedad de producir al menos un articulo que haya sido aceptado para
publicacién en una revista cientifica.

A la vista del largo periodo de tiempo que demora la elaboracion y aceptacidn para publicacion en las revistas de
mayor prestigio, se establecen alternativas a esta obligatoriedad de tener aceptado para publicacién al menos un
articulo en el siguiente caso. Que se haya enviado al menos un trabajo a una revista cientifica de las de mayor
prestigio y haya pasado al menos por una primera ronda de evaluacion, siempre y cuando el motivo del rechazo
no haya sido por errores graves, o por falta de originalidad y que ademads en el expediente del estudiante se

observe una intensa actividad (participacion en multiples congresos, workshops, reuniones cientificas o similares,
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0 que tenga aceptado para publicacidn un trabajo en una revista de mucha menor entidad). Se consideran las
revistas de mayor prestigio aquellas indexadas como 4 estrellas o 4* en la ultima actualizacién de la guia ABS, o
catalogadas como A en la ultima actualizacion de la lista HCERES, o incluidas en el primer decil de la ultima
actualizacion del indice de Clarivate-WoS JCR. La CAPD podra actualizar este criterio a medida que se vaya
actualizando la informacién sobre la calidad de las revistas cientificas. Tendra en cuenta también el aspecto
sefialado sobre las malas practicas editoriales como causa de exclusidon de esta alternativa. La CAPD podra
establecer alternativas equivalentes en el futuro a medida que se observe la dinamica de la CNEAI y el
funcionamiento de esta medida tendente a enfatizar la mas alta calidad cientifica de las investigaciones de los
doctorandos.

Sera siempre la CAPD, a la vista de lo anterior, la que evaluara si el documento recogido como obligatorio o su
alternativa cumplen los criterios de calidad establecidos como paso previo a la autorizacidon del registro de tesis
y su defensa.

Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:
Cada estudiante habra de redactar al menos un documento de trabajo que idealmente habra de ser el soporte
de las contribuciones susceptibles de ser presentadas en congresos y/o reuniones cientificas, asi como para el
posterior envio a una revista cientifica de prestigio. El documento de trabajo debera ser redactado en inglés o
tendra, necesariamente, una version en inglés.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
El momento de inicio lo ird determinando el director de tesis, tanto si el estudiante estd a tiempo completo como
a tiempo parcial. Idealmente, esto deberia de iniciarse a partir del segundo afio en estudiantes a tiempo
completo.

Competencias que debe adquirir el estudiantado:
Las competencias asociadas a esta actividad son practicamente todas, incluyendo todas las basicas (CB11, CB12,
CB13, CB14, CB15, CB16, CB17), todas las capacidades y destrezas personales (CA02, CAO3, CA04, CA05, CA06)
excepto una (CA01), y todas las competencias especificas, general y transversal (CE1, CE2, CG1, CT1).

Resultados de aprendizaje:
Los sefialados arriba vinculados a las competencias a adquirir por el estudiantado una vez comprobado que el
estudiante ha hecho o ha adquirido lo alli referido.

Lengua/s en la que se impartira: Inglés.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La CAPD evaluara la calidad del o los articulo/s aceptados para publicacion derivados de la tesis a la vista del informe
de narrativa bibliométrica, y, en su caso, evaluacion de la alternativa recogida en esta actividad formativa, o las
alternativas equivalentes que la CAPD pueda disefiar en el futuro, y que seran comunicadas a los estudiantes y sus
directores de tesis una vez aprobadas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La siguiente tabla resume las competencias y actividades formativas que seran objeto de supervision:

AF2:
Cursos
frontera.

AF1:
seminarios

AF3
estancias

AF4Presen-
taciones

AF5

Competencias Congresos

AF6 W.
Papers

Basicas

CB11 - Comprension
sistemética de un campo de
estudio y dominio de las
habilidades y métodos de
investigacion relacionados
con dicho campo.

CB12 - Capacidad de
concebir, disefiar o crear,
poner en practica y adoptar
un proceso sustancial de
investigacién o creacion.

CB13 - Capacidad para
contribuir a la ampliacion de
las fronteras del conocimiento
a través de una investigacion
original.

CB14 - Capacidad de realizar
un analisis critico y de
evaluacién y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de
comunicacion con la
comunidad académica y
cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos
de conocimiento en los
modos e idiomas de uso
habitual en su comunidad
cientifica internacional.

CBL16 - Capacidad de
fomentar, en contextos
académicos y profesionales,
el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una
sociedad basada en el
conocimiento bajo el enfoque
de ciencia ciudadana

CBL17 - Capacidad de
fomentar la Ciencia Abierta'y
la Ciencia Ciudadana, como
modo de contribuir a la
consideracién del
conocimiento cientifico como
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un bhien comun
Capacidades y destrezas
personales

CAO01 - Desenvolverse en
contextos en los que hay poca ] ] |
informacion especifica.
CAO02 - Encontrar las
preguntas claves que hay que

responder para. resolver un M A M M 4
problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear,
desarrollar y emprender
proyectos novedosos e ] ] ] |
innovadores en su &mbito de
conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en
equipo como de manera
auténoma en un contexto ] ] ] |
internacional o
multidisciplinar.

CAO0S - Integrar
conocimientos, enfrentar se a

la complejidad y formular ] ] ] ]
juicios con informacion

limitada.

CAO06 - La critica y defensa v v l v v

intelectual de soluciones.
Otras competencias

CE1 - Conocimiento de los
métodos y técnicas
economeétricas necesarios
para analizar y para obtener ] ] ]
informacion contrastable de
los datos econémicos
empiricos.

CE2 - Conocimiento
profundo de los modelos
te6ricos y su aplicacion a ] ] ] |
situaciones econémicas y
empresariales concretas.
CGL1 - Capacidad para
presentar y defender con
rigor, claridad y precision
nuevas ideas tanto en el ] ] ] ] ]
entorno habitual de trabajo
como en reuniones cientificas
nacionales o internacionales.
CT1 - Capacidad para
interaccionar y defender con
rigor, claridad y precision v v o ¥
nuevas ideas ante
especialistas de otras areas de
conocimiento.
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Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11y 12 del Real Decreto 99/2011,
modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidad de Vigo, la U. de Santiago de Compostelay la U. de A Corufia:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidon de tesis de doctorado.

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela.

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A Coruiia.

e Guia de buenas practicas para elaboracion y direccién de tesis de la U. de A Corufia.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervision de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El 6rgano de coordinacion del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacidn, actualizacidn, organizacion, calidad y coordinacion del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacidn, formacién y autorizacién del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicién de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5 y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo vy

en los correspondientes reglamentos de la USCy la UDC.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en los
correspondientes reglamentos de la USC y la UDC se considera profesorado del programa todo doctor adscrito
formalmente a alguna de sus lineas de investigacidn, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas
actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su relevante cualificacion cientifica o
profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Serd factible incorporar al programa personal docente o
investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los requisitos de experiencia
investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado
La admisidn definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacidn de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
que debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad

de Vigo y en los correspondientes reglamentos de la USCy la UDC.

Con caracter general, la persona tutora tendrd como funciones: (i) velar por la interaccién del/de la doctorando/a con
la CAPD vy, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccidn de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignard a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona serd la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo de
la temdtica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacidn y su adecuacidn, si es el caso, a la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
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segln lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en los

correspondientes reglamentos de la USCy la UDC.
La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidad de Vigo y en los correspondientes reglamentos de la USCy la UDC.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerad preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento

de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en los correspondientes reglamentos de la USCy la UDC.

Se considerara “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la U. de Vigo, la U. de
Santiago de Compostela o la U. de A Corufia habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacién o
gestiones a través de la plataforma informatica de cada universidad. Este perfil autorizado firmard el compromiso de
supervision, el plan de investigacion y formacion, el documento de actividades, la evaluacion anual, las solicitudes de
prorroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo, la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO y de la EDIUDC establecen

una serie de recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacion de una tesis y
complementa las normativas vigentes.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de las Universidades de Vigo, Santiago de Compostela y A Corufia:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas priacticas para la direccidén de tesis de doctorado.

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela.

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A Coruiia.

e Guia de buenas practicas para elaboraciéon y direccién de tesis de la U. de A Coruia.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en los correspondientes

reglamentos de la USC y la UDC establecen que las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los/las
estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervisién, en soporte digital, que sera firmado en la
correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y el/la coordinador/a una vez
matriculado. Este documento especificara la relacién académica entre el/la doctorando/a y la Universidad o, sus
derechos y deberes, la aceptacion del procedimiento de resolucidn de conflictos y su duracién. Se incluyen también
los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las condiciones de realizacién de
la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis sera necesaria la firma de un nuevo compromiso de
supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en

los correspondientes reglamentos de la USC y la UDC, una vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se
materializard un documento de actividades personalizado, en soporte digital, en el que se inscribirdn todas las
actividades de interés para el/la doctorando/a seguin lo que establezca la CAPD. Este documento se registrara en la
aplicacién informatica de la universidad y contendra constancia documental que acredite las actividades realizadas
por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso a su documento de actividades para registrar y
actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El control del registro de actividades y la
certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacién por el/la tutor/a, el/la director/a y los
servicios administrativos.

Plan de investigacion y formacion personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo y en los correspondientes

reglamentos de la USC y la UDC, se indica que, antes de seis meses desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a
elaborard un plan de investigacidon y formacién personal. El plan de investigacidn incluird una introduccion, la
metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para
alcanzarlo. El plan de formacidn personal del doctorando/a contendra una previsidon de las distintas actividades
formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios, acciones de movilidad,
etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacion de cardcter obligatorio establecidas en el
apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.
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Documento de actividades y evaluacion anual

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacidn, el plan de formacidn y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacidn positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidn negativa, que serd
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendra derecho a una nueva evaluacién en el plazo de seis
meses, para lo que elaborara un nuevo plan de investigacion y/o de formacidén. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacion de
los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformard en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion y formacidn finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

Segun lo indicado en la actividad formativa 3, los elementos de control son la firma del investigador de acogida y
confrontacion del plan de trabajo establecido antes del inicio de la estancia con la memoria de actividades realizada
durante la estancia por parte de la CAPD, con una declaracién especifica sobre su informe favorable de
aprovechamiento firmada por el investigador de acogida y el/los director/es de tesis.

Resolucién de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relaciéon con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resoluciéon del mismo correspondera al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicara el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucidn ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria de la universidad correspondiente a donde se haya
matriculado el estudiante (U. de Vigo, U. de Santiago de Compostela, U. de A Coruia), en las condiciones establecidas
en el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Vigo y en los homdlogos de la USC y la UDC, acogerse a los
procedimientos oficiales de reclamacidn previstos por la normativa de la Universidad que corresponda y/o acogerse
al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona interesada. En la UDC esta informacién
estd en el Articulo 19. Resolucién de conflictos, del REDUDC
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacién y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las normativas especificas de la
Universidad de Vigo, la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de A Corufia.

e La normativa para la presentacion y defensa de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en
los Capitulos 9 y 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, el Capitulo VI y VII

del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela, y el Capitulo IV y V

del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A Coruiia.

Dichos capitulos contienen informacion sobre:
e La autorizacion de la defensa de la tesis
e La tesis con proteccién de derechos
o El tribunal de evaluacidn
e El acto de defensa publica de la tesis
e La calificacién de la tesis
e El archivo de la tesis
e La tesis que contiene articulos de investigacion

Se incluyen las menciones que puede incluir el titulo de doctor:
e Mencion de doctorado internacional
e Tesis en cotutela internacional
e Mencion de doctorado industrial

La informacion sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacion practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en las siguientes paginas web:

u. de Vigo: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doctorado/tramites-gestiones
U. de Santiago de Compostela: https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-06/EDIUS TESES 24-04-

24.pdf
U. de A Coruiia: Tramitacion defensa de la tesis

Requisitos del programa para la presentacion y lectura de tesis doctorales:
e Como criterios de calidad, se establece la realizacion de las actividades formativas obligatorias en los
siguientes términos. La CAPD emitird un informe evaluando el grado de cumplimiento de cada una de ellas.
En concreto:

o AF1: el estudiante acudié al menos al 80% de los seminarios programados salvo causa debidamente
justificada. En su defecto, el estudiante deberd realizar una critica constructiva por escrito al
material entregado durante uno de estos seminarios, segun se lo asigne la CAPD.

o AF2: el estudiante fue declarado apto en los cursos obligatorios que se le asignaron en la admisidn.
En su caso, la CAPD acreditard la no obligatoriedad de esta formacion.

AF3: no es obligatoria.

o AF4: el estudiante realizé al menos la presentacion de su plan de investigacion y del conjunto de la

tesis similar a como lo hard en la defensa publica. Ademas, participd como parte del auditorio al
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menos en el 80% de los seminarios de doctorado programados salvo causa debidamente justificada.
En su defecto, debera realizar una critica constructiva de al menos uno de estos seminarios segun
la documentacion entregada.

o AF5: el estudiante presento un trabajo derivado de la tesis en al menos 2 congresos durante la etapa
predoctoral. En su defecto, el estudiante habrd presentado al menos 2 trabajos en curso en un
seminario de doctorado, a mayores de lo estipulado como obligatorio en la AF4.

o AF6: el estudiante debe ser co-autor de al menos un trabajo derivado de su tesis que haya sido
aceptado para ser publicado en revistas cientificas de reconocido prestigio internacional. En su
defecto, se podra aplicar la excepcion sefialada en cuanto al envio a revistas cientificas de maximo
prestigio, para lo cual la CAPD evaluarad el conjunto de actividades subidas a la secretaria del
estudiante durante su etapa predoctoral. En los otros casos, el estudiante debera de enviar la
bibliometria discursiva de los trabajos publicados que se incluyan en esta actividad. En particular,
deberda hacerlo para los tres trabajos en los que estara al menos basada la defensa de tesis por
integracion de articulos, para el trabajo que se exige si sigue la via de tesis sin integracion de
articulos, asi como para los casos en los que haya mas de una publicaciéon derivada. Para la
bibliometria discursiva de cada articulo se apoyara en las indicaciones de la CNEAI para el campo
Economia y Empresa. La CAPD emitirda una acreditaciéon de conformidad. Sera requisito
imprescindible que la filiacidn principal del doctorando en los articulos sea la de la respectiva
Universidad (UVIGO, USC o UDC).

El proceso general de inicio del tramite de solicitud defensa y registro de tesis en lo que respecta a operaciones previas
relacionadas con la CAPD es el siguiente:

e El estudiante solicita a su/s director/es el visto bueno al informe final de tesis. Una vez evaluada la calidad
del documento final y visto que el estudiante cumple con los requisitos, el/los director/es le firman la
autorizacioén previa a la defensa de tesis.

e Los directores, de acuerdo con la coordinacion local del Programa, propondran a dos expertos evaluadores
externos y a los miembros del tribunal titular y suplente. Los dos expertos evaluadores externos podran ser
miembros del tribunal. En el caso de tesis con mencidn internacional, los expertos seran internacionales y no
podran ser miembros del tribunal. En este caso, la estructura de miembros del tribunal cumplird la normativa
vigente respecto a su composicion con miembros internacionales. En todo caso, cumplira la normativa
vigente sobre paridad de género.

e El estudiante envia a la CAPD el informe final de tesis y la autorizacién del director y el director envia sus
sugerencias de evaluadores externos y de miembros de tribunal. La CAPD a la vista de todo ello, decide si
usar los dos expertos externos sugeridos como evaluadores, sélo uno de ellos, o seleccionar otros dos a la
vista de la temdtica de la tesis.

e Una vez se nombran los expertos externos, el coordinador local envia la tesis y la solicitud a los expertos
externos. Una vez se reciben su evaluacion, y a la vista de sus sugerencias, la CAPD decide sobre la aceptacion
de la tesis tal como se envid, o si han de hacerse cambios menores (pudiendo editar las sugerencias recibidas)
o si han de hacerse cambios mayores o rechazar su registro. En todo caso, se preserva el anonimato de los
revisores y se envian los comentarios anonimizados.

e Siel estudiante debe hacer cambios, se le pide que los haga y una carta de respuesta detallando los cambios
realizados. Cuando lo envia de nueva, la CAPD toma en consideracién el texto revisado y la respuesta
confrontada con la solicitud de cambios enviada. A la vista de todo ello, lo evalia y decide si es necesario
hacer mas cambios o si autoriza el registro y procede con el nombramiento del tribunal.

e Posteriormente, el estudiante hard el registro en la secretaria virtual de la universidad correspondiente, para
lo cual se firmaran las autorizaciones pertinentes.
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e Respecto a los evaluadores externos y miembros del tribunal, se tendra en cuenta la normativa vigente, asi
como las posibles incompatibilidades por conflicto de intereses.

El tribunal de la tesis estara compuesto por tres miembros y sus suplentes de acuerdo con lo establecido en cada
universidad. Todos ellos deberdn tener el titulo de doctor y contar con experiencia investigadora acreditada en la
tematica de la tesis segun lo referido en el RD 576/2023. Por tanto, para miembros de Universidades espafiolas,
debera contar al menos con un sexenio de investigacion o mérito equiparable. Para miembros de Universidades
extranjeras, acreditaran tener méritos de suficiente calidad segun la normativa de cada universidad del programa.
Acto de defensa publica de la tesis. Se seguira el procedimiento estipulado por cada una de las tres universidades. La
defensa se realizara en sesidn publica y periodo lectivo en un centro de la respectiva universidad. El tribunal dispondra
del documento de actividades del estudiante, los informes de los expertos externos y, en su caso, la respuesta del
doctorando a los comentarios realizados. La Escuela de Doctorado respectiva podrad autorizar la defensa por
videoconferencia del doctorando y/o todos o alguno de los miembros del tribunal. El acto de defensa publica de la
tesis consistira en la exposicidn oral por la persona doctoranda del trabajo realizado, la metodologia, el contenido, las
conclusiones de la tesis y aportaciones originales, seguido por una discusién con los miembros del tribunal. La defensa
se realizard en un plazo maximo de tres meses desde la fecha de aprobacién del tribunal y del depdsito de tesis por
parte de la respectiva Escuela de Doctorado. Concluida la defensa, el tribunal emitira un informe con la calificacién
de la tesis (no apto, aprobado, notable o sobresaliente). Si la calificacion es de sobresaliente, podra proponer que la
tesis obtenga la mencién cum laude si emite voto secreto positivo por unanimidad o siguiendo el procedimiento que
esté vigente en la respectiva Universidad. La tesis estara accesible en los respectivos repositorios abiertos de cada
universidad.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Mencion Internacional. Estd regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis
en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en los respectivos reglamentos de Estudios de
Doctorado de cada una de las tres universidades.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacion esta regulada en el Articulo 15. Mencion Internacional en
el titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en los
respectivos reglamentos de Estudios de Doctorado de cada una de las tres universidades

Mencion Industrial. Esta regulada en el Articulo 15 bis. Mencidn Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real

Decreto 99/2011; y en los respectivos reglamentos de Estudios de Doctorado de cada una de las tres universidades

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
L01 Economia

LO2 Empresa

LO3 Economia y Empresa
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Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

Se han resumido las trece lineas de investigacion que figuraban en la memoria del 2014 para simplificar la gestion
administrativa de las lineas. A efectos de correspondencia, se incluye la tabla siguiente:

L03 )

] LO1 ] L02 ECONOMIA
SUB. SUBLINEAS ECONOMIA | EMPRESA | Y EMPRESA
SLO1 Economia medioambiental y de los recursos naturales X X
SLO2 Comportamiento estratégico y teoria de juegos X X
SLO3 Economia industrial y de la informacion X X
SLO4 Economia de la salud y de la familia X X
SLO5 Analisis de las politicas econdmicas X X
SLO6 Andlisis macroecondmico dinamico X X
SLo7 Métodos cuantitativos X X
SLO8 Anédlisis econdmico financiero X X
SLO9 Organizacion y estrategia de la empresa X X
SLO10 Economia espacial, urbana, regional e internacional X X
SL011 Desigualdad y economia de género X X
SL012 Historia econdmica X
SLO13 Comercializacion e investigacion de mercados X X

El presente programa esta avalado por 16 grupos de investigacion de la U. de Vigo, 8 grupos de investigacion de la U.
de Santiago de Compostela y 9 grupos de investigacién de la U. de A Coruia y el Centro Interuniversitario de
Investigacién-ECOBAS. El cuerpo de profesorado del Programa esta formado por 142 investigadores. El conjunto de
profesorado del Programa ha dirigido un total de 85 tesis defendidas en los ultimos 5 afios (si bien en esta cuenta
puede darse el caso de una tesis codirigida por dos profesores del programa que se cuente dos veces; esta es la suma
de tesis dirigidas de cada profesor). Mas del 80% del profesorado tiene reconocido algin tramo del sexenio de
investigacién, y un 18% tiene un sexenio de transferencia. En los ultimos afos se ha intensificado la colaboracion
internacional en codirecciones de tesis. Aproximadamente un 25% de tesis en los ultimos cinco afios ha tenido un
codirector extranjero. Esta colaboracidn se establece informalmente entre los directores de tesis con sus contactos,
siendo una linea de expansién relevante la incorporacion de directores ubicados en Portugal.

Ademas, existe la colaboracidn del Centro Interuniversitario de Investigacion ECOBAS, reconocido en 2024 como
Centro de Investigacion Colaborativo beneficiario de la Convocatoria de Ayudas a los Centros de Investigacion del
Sistema Universitario Gallego de la Xunta de Galicia, formando parte por tanto de la red de excelencia CIGUS.
Actualmente cuenta con 121 miembros (63 mujeres y 58 hombres) pertenecientes a las tres universidades publicas
del Sistema Universitario Gallego, con 30 investigadora/es posdoctorales y predoctorales. Mas del 71% de los
miembros es personal permanente. En total, un 28% de miembros pertenecen a la U. de Santiago de Compostela,
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otro 28% a la U. de A Coruiia y un 44% a la U. de Vigo. Estan representadas las areas de conocimiento de Economia,
Empresa y algunas afines. Asi hay miembros de las dreas de Economia Aplicada, Fundamentos de Analisis Econdmico,
de Economia Cuantitativa, de Organizaciéon de Empresas y Marketing, de Economia Financiera y Contabilidad, y las
areas afines de Psicologia, Sociologia y Ciencias Politicas, Ciencias de la Comunicacion, Derecho Privado, Derecho
Publico, asi como areas relacionadas como Estadistica e Investigacién Operativa y Matematicas. Como principales
indicadores del periodo 2022-2024, los miembros de ECOBAS han publicado mas de 330 articulos en revistas
indexadas en algun indicador del Journal Citation Report, de los cuales el 42% estaba en posiciones del cuartil 1y un
34% estaban en el primer decil. En global el conjunto de miembros gestioné mas de 4,7 millones de euros en proyectos
competitivos, mas de 2,4 millones de euros en contratos y convenios, y mas de 420 millones de euros en ayudas
competitivas y no competitivas.

Puesto que se reciben bastantes estudiantes internacionales, especialmente de Portugal, se ha establecido la
posibilidad de puedan codirigir tesis en el Programa los profesores de referencia o que han guiado a los estudiantes
en sus trabajos de fin de Master, a condicién de que se codirija con uno de los miembros del Programa y siempre y
cuando cumpla los requisitos de calidad cientifica para dirigir tesis. También se estimula a los miembros del Programa
a incorporar codirectores internacionales en la medida en que las tematicas abordadas en las tesis se alinean con el
ambito de investigacidn de dichos codirectores.

Centro Interuniversitario de Investigacion-ECOBAS: web: https://ecobas.gal/

Web ECOBAS en el portal de investigacion de la Uvigo

Grupos de la Uvigo:
EF5 Empresa internacional e capital intelectual

ERENEA (Economia dos Recursos Naturais e Ambientais)

GEN (Governance And Economics Research Network):

OE7 Organizacién do Cofiecemento

EA3 REDE: Investigacién en Economia, Enerxia e Medio Ambiente

EA8 Research Group In Economic Analysis, Accounting and Finance-RGEAF

GRIEE (Group of Researchers in Empirical Economics)

EAS5 Grupo de Investigacidn en Economia Ecoldxica, Agroecoloxia e Historia

EF6 Economia Financeira

OE2 Enxefieria de Organizacion

PGILaB POST GROWTH INNOVATION LAB

ECOSOT ECOSOT: Economia, Sociedade e Territorio

SiDOR Inferencia Estatistica, Decision e Investigacién Operativa
IMARK MARKETING-VIGO

OC2 Organizacidn e Comercializacidn

OE4 Sistemas e Tecnoloxias da Informacion para a Empresa

Grupos de la USC
AEMI Andlise Econdmica dos Mercados e Institucidns

ECO-IURIS Grupo de andlise xuridico-econdmica

MODESTYA Modelos de optimizacidn, decisidn, estatistica e aplicacidns

VALFINAP Valoracion financeira aplicada

POSMARK Persoas, Organizacions Sostibles e Marketing

CVSO Creacién de Valor Sostible nas Organizacions

Bioeconomia Economia ecoldxica e dos recursos naturais

ASAVDNA Analise sensorial, avaliacidon nutricional e desenrolo de novos alimentos
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Grupos de la UDC
EDaSS Economic Development and Social Sustainability

GCD Grupo Jean Monnet de Competencia y Desarrollo

Organizaciones sociales, instituciones y mercados

FYSIG Direccidn Financiera y Sistemas de Informacidn para la Gestion

MAJEFRE Estudios econdmicos: transporte, trabajo y sostenibilidad

GEHE Grupo de Estudios de Historia de la Empresa

Macrosalud Grupo de investigacion en Macroeconomia y Salud

GREFIN Grupo de investigacidén en regulacion, economia y finanzas

iMARKA Investigaciéon en Marketing Aplicado

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales:

En la Universidad de Vigo y en la U. de A Corufia la labor de direccién de tesis, la docencia en actividades formativas
de doctorado vy la participacion en los érganos de gobierno del Programa se considera parte de la actividad académica
del personal docente e investigador y se incorpora al cémputo de su dedicacién ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicaciéon y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccidn personal de docencia por la direccidon de tesis
defendidas en los ultimos tres afios. Las horas reconocidas se dividen entre el nUmero de directores si las tesis son
codirigidas y se reducen a la mitad si las tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede
consultar en los enlaces:

U. de Vigo: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

U. de A Corufa: https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2025/001368/document?logicalld=110ef216-
723a-446e-80bc-68ffd2bdd2b3&documentCsv=VIG4GKRD55NEJ8B75T3IDMV)

USC: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

Por otra parte, en la elaboracién de la programacion docente anual (PDA) de cada universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
las Escuelas de Doctorado de cada universidad a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a
cada programa un numero de horas por cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinaciéon de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del nimero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacion docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracion de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual

En la U. de Santiago de Compostela su normativa de dedicacidon docente recoge la reduccion en el nimero de horas
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2025/001368/document?logicalId=110ef216-723a-446e-80bc-68ffd2bdd2b3&documentCsv=VIG4GKRD55NEJ8B75T3IDMVJ
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2025/001368/document?logicalId=110ef216-723a-446e-80bc-68ffd2bdd2b3&documentCsv=VIG4GKRD55NEJ8B75T3IDMVJ
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual
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de docencia por direccidn de tesis defendidas en los ultimos dos afios, con un plus si tienen mencién internacional y
ademads también se incluye una reduccién por cada tesis dirigida no defendida en los Ultimos dos afios hasta un cierto
limite. Se aplica dicha reduccién por tutorizacion en el caso de que los codirectores sean externos a la USC)
https://minerva.usc.es/rest/api/core/bitstreams/e017550f-905¢c-43b9-9ea5-68026aa330d9/content.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de las tres universidades del Programa.
Incluimos aqui apenas las relativas a la universidad coordinadora, la Universidad de Vigo, tanto de forma centralizada
en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las
facultades y escuelas como en las estructuras de investigacion (centros e institutos de investigacion, centros de

soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):
e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacidn y divulgacion genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...

e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacidn, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccidn cientifica (Portal de la investigacidn), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de |1+D) y a la difusién de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingliisticos, supervision y mentoria, formacion

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructura y recursos de la EIDO (sede, medios

materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

El Programa cuenta con todos los recursos materiales (espacios y equipamientos) disponibles en las Facultades
implicadas. En particular cuenta con laboratorios informaticos, bibliotecas con importantes repositorios y acceso a
bases de datos y revistas, aulas, salas de reuniones, seminarios, salones de actos para la imparticion de conferencias
magistrales y las defensas de las tesis doctorales, y servicios como conexiones inaldmbricas, reprografia, cafeterias y
comedores adecuados de acuerdo con el tipo de ensefianza y nimero de alumnos.

Las tres universidades cuentan con el soporte de la plataforma tecnoldgica para la ensefianza virtual y a través de
videoconferencia que esta disponible en todas las aulas de las tres facultades. Todos los profesores del programa
tienen ya experiencia con esta plataforma, por lo que no habra tan siquiera ninglin coste de entrada en la adaptacion
del soporte virtual a las necesidades que pueda plantear el Programa de Doctorado.

Ademas, en cada una de las tres universidades contamos con despachos individuales o colectivos en los que los
doctorandos pueden desarrollar su trabajo de investigacion. Para facilitar la presencia de investigadores de relevancia
que puedan participar activamente en los seminarios de doctorado y actividades propuestas, los distintos Grupos de
Investigacion destinaran fondos especificos para seminarios orientados al Programa de Doctorado.

Después del primer afio de permanencia en el programa, cada estudiante de doctorado estara integrado en uno de
los grupos de investigacidn. Estos grupos disponen de financiacion obtenida en convocatorias competitivas
autondmicas, nacionales o europeas. Esta financiacion debera facilitar los medios necesarios para la asistencia a
congresos y/o estancias en otros centros de investigacion, ademas de las ayudas otorgadas por las tres universidades
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para la movilidad de los estudiantes de doctorado.

En base a los recursos econémicos de los que actualmente disponen los grupos de investigacién antes mencionados,
los estudiantes del Programa adscritos a estos grupos tendran financiacion para asistir las actividades formativas en
movilidad obligatorias, especialmente relativo a asistencia a congresos internacionales, aunque se oriente a los
estudiantes para participar en las convocatorias competitivas de ayuda a la movilidad.

Asi pues, a la vista de los recursos de las tres Facultades de Econdmicas y Empresariales y de los servicios centrales de
las tres universidades, el Programa cuenta con el apoyo institucional necesario.

Como medios mas especificos, el Programa dispone de un presupuesto anual que estd centralizado en la U. de Vigo
como universidad coordinadora. Este presupuesto se destina a sufragar gastos de contratacion de ponentes en cursos
o eventos especificos de formacion para estudiantes de doctorado, o bien se colabora presupuestariamente con las
actividades que organizan los investigadores y grupos del programa con sus propios fondos, ademas de colaborar
presupuestariamente con ECOBAS para esos mismos eventos. Se incluye aqui una pequefia partida para la atencion
de gastos protocolarios y de coordinacién. De ser necesario, se puede destinar parte de este presupuesto para la
compra de material inventariable (ordenadores, impresoras) para ponerlos a disposicién del estudiantado que lo
necesite. Parte de este presupuesto se destina a ayudas para la traduccién y revisidn del idioma inglés de documentos
de trabajo previo a su envio a revistas cientificas de aquellos estudiantes con menos recursos, abriéndose una o dos
convocatorias anuales. Con esto se da cobertura a dos de las principales partidas de gasto ocasionadas con motivo de
la obligatoriedad de las actividades formativas.

En la Uvigo, estamos usando un espacio en la plataforma Moodle para la coordinacion de informacion. Se incluye aqui
a todo el estudiantado que recibe noticias relevantes, y en donde estan disponibles diversa documentacion
informativa (la presentacion de la jornada de bienvenida, vinculos a la web de la Escuela de Doctorado, una guia de
como registrar la tesis en la secretaria virtual online). Adicionalmente, hemos entrenado un chatbot para que los
estudiantes puedan hacer preguntas sobre aspectos administrativos. Este chatbot fue entrenado con los PDFs de la
normativa consolidada sobre estudios de doctorado a nivel estatal, regional y de cada una de las tres universidades.
Se encuentra a fecha actual en fase de pruebas con resultados muy positivos en cuanto a coherencia de respuestas.
Estd accesible en el siguiente vinculo: https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/TiSTVUZgg-raUgCo79uY9 . Esta en

una version gratuita que tiene un limite mensual de consultas.

Ademas, el Programa colabora con el Centro de Investigacion Interuniversitario ECOBAS en la organizacidn, grabacion
y/o difusion de eventos online. El Programa de doctorado tiene asignadas aulas en las facultades de las tres
universidades para que los estudiantes puedan tener su espacio de trabajo y reunion. Ademas, existe material
informatico a disposicion de los estudiantes que lo precisen (portatiles, impresoras). De no existir, el Programa
dedicard parte de su presupuesto anual a su adquisicidn y establecera un sistema de préstamo de dicho material. En
la medida de lo posible, estara en una sala comun para el acceso generalizado por parte de todo el estudiantado del
Programa. Las tres universidades tienen suscritas licencias del sistema operativo Windows y Office que incluye el
paquete Office 365 y el entorno de reuniones virtual Teams, que se usa para los eventos online. En las tres
universidades Fac. de CC. Econdmicas y Empresariales de Vigo se dispone de un aula-seminario (156) para la
realizacién de seminarios de investigacidon, que ya estd dotada de camaras y conexién de alta velocidad. Mencidn
especial merece la técnica de comunicacidn, que coordina la gestion de la difusidén y agenda de eventos de forma
global para las tres universidades.

Servicios de orientacion profesional
Entre los servicios de apoyo institucional de las tres universidades se pueden mencionar:

e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y otras instituciones,
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informacion, asesoramiento y formacién en relacion con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas.
En la Universidad de Vigo: Empleo y Emprendimiento; en la USC: Empleo y Emprendimiento ; en la UDC: Empleo

y Emprendimiento
e Fundacidn Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo,

asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccién de proyectos de caracter innovador y con un alto contenido tecnoldgico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacidn de empresas y posterior acompafiamiento en las fases
iniciales de una startup.

Servicios de apoyo especificos del programa de doctorado

El programa cuenta con un representante de estudiantes en la CAPD para dar voz a dicho colectivo. Los tres
coordinadores locales actian también como guias y orientadores en todo aquello que no es cubierto por los directores
o tutores académicos. El hecho de colaborar estrechamente con ECOBAS permite tener también mas recursos
organizativos para el desarrollo de cursos y eventos mas amplios que los meramente orientados al estudiantado del

Iu

programa. Esto trata de conseguir una integracion efectiva del estudiantado para evitar el “sindrome del impostor”,
por el cual un investigador —especialmente novel— puede sentir como que no pertenece a la comunidad de
investigadores. Esto se consigue también con la comida de networking después de la jornada de bienvenida a nuevos
estudiantes.

Adicionalmente, se puso en marcha el espacio de coordinacién del Programa en la plataforma Moodle en la U. de
Vigo, como espacio experimental para una coordinacién mas efectiva y eficiente. En dicho espacio, el estudiantado
tiene acceso a noticias de forma regular, anuncios sobre los eventos planificados e inicio de cursos, asi como
informacién especifica y detallada del proceso de registro de tesis. Existe también una plataforma mas general en la
que se integran los estudiantes de todos los Programas de Doctorado y desde el cual la Escuela Internacional de
Doctorado envia comunicaciones e incluye documentacién administrativa relevante. En la medida en que esto tenga

resultados positivos, podrd implementarse o integrarse en los préximos afos en las otras universidades del Programa.

RECURSOS Y SERVICIOS DE LA USC
Biblioteca Universitaria

Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicion todas las bibliotecas de los distintos centros de la USC, ademds
de, la Biblioteca General de la Universidad, la Biblioteca Concepcidn Arenal (Campus Vida) y Biblioteca Intercentros
(Campus Terra). Para una informacidn completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura,
busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Los fondos bibliograficos, en todas las bibliotecas, estan divididos en libros para los estudiantes y libros de
investigacion. En las salas de lectura de la biblioteca estan depositados los fondos en libre acceso para los estudiantes.
El restante fondo bibliografico esta en depdsito. En la hemeroteca pueden consultarse los nimeros de los ultimos
afios de los titulos de revistas que se reciben en papel. Ademas, a través de los ordenadores, pueden consultarse las
revistas electrénicas y bases de datos. Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), desde 2004
se puede acceder a las revistas electrdnicas a las que el Consorcio se suscribio relativas a las editoriales ACS, Elsevier,
Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc., lo que supone la posibilidad de acceso
electrdénico a un gran numero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos de interés de este
Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias,
desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las universidades y las de BUGALICIA
(http://www.bugalicia.org/ ). En este sentido, cabe destacar las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX, Medline,
SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus. Infraestructuras cientificas.

La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacién y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la estructura
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organizativa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, que integra las infraestructuras
instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion en la USC. El objetivo funcional de la
RIAIDT (https://www.usc.gal/es/RIAIDT ) es dotar de mayor unicidad y operatividad a los recursos de apoyo a la
investigacion de la USC. Cuenta con unidades y areas como: resonancia magnética, criogenia, espectrometria de
masas y protedmica, soplado de vidrio, microscopia, etc.

Informacion sobre becas y contratos

La informacidn relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de
Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros organismos se puede
consultar a través de la pagina web de la EDIUS en el apartado de “Convocatorias y ayudas de doctorado”:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-axudas ; en la seccién de

difusion de informacion de |+D+i del Vicerrectorado de Politica Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccion de

bolsas y ayudas de la Oficina de Informacién Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

Orientacién laboral y empleo
La USC a través de su servicio de orientacion laboral y empleo, https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-

laboral-empleo proporciona:
- Informacién sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacidn y noticias de interés relacionadas con la

empleabilidad.

- Entrevistas de orientacidn laboral, en las que se proporciona el poyo en la planificacién de la carrera y la definicién
del proyecto profesional, informacion sobre el mercado laboral, bolsas de practicas y herramientas para la busqueda
de empleo (redes sociales profesionales, CV, procesos de seleccion).

Este servicio cuenta con:

- Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario y titulados y tituladas
recientes en un programa de apoyo individual para la toma de decisiones y la planificacion de su futuro profesional.
A las personas participantes les proporcionara el contacto con un profesional experimentado de su misma area
profesional, que les ofrecerd asesoramiento, informacion y apoyo para que puedan identificar mejor sus fortalezas,
definir su proyecto profesional y aprovechar las oportunidades de su entorno, con la finalidad de mejorar sus
posibilidades de acceso al mundo laboral.

- Una plataforma de empleo que esta dirigida tanto a los actuales estudiantes como a los antiguos alumnos y alumnas.
La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda de eventos, guias de recursos y consejos de interés para
facilitar la insercién laboral de los titulados universitarios Apoyo a personas con necesidades especificas o
discapacidad/Inclusidn e participacion social Dentro del servicio de Inclusidn e participacion social, la USC tiene un
area especifica de medidas dirigidas a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por
objetivo conseguir que estos tengan garantizada la plena inclusién en la USC en igualdad de condiciones. Asi como un
programa de alojamiento para este colectivo, lo que supone un cupo reservado para estudiantes con discapacidad,
contando ademas con cuartos adaptado en el Servicio Universitario de Residencias de la USC.
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-participacion-social

RECURSOS Y SERVICIOS DE LA UDC

En el Pabellon de Estudiantes (Campus de Elviiia, A Corufia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccidn y
gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
de videoconferencia, en la que se reldnen los érganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacidn, jornadas de investigacion, etc.
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Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Docente (CUFIE)
para la organizacién de cursos de formacion transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacidn al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacién Informatica, Centro de Lenguas,
Oficina de Relaciones Internacionales, etc.)

Ademas, cuenta con el SAI (Servicios de Apoyo a la Investigacion), que esta compuesto por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacion cientifica, técnica y humanistica, y con una dotacion
instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus caracteristicas propias o por el dmbito de su aplicacidn,
superan las necesidades de un Centro, Departamento o Instituto Universitario. El SAl dispone de las siguientes
unidades: Analisis Estructural, Biologia Molecular, Espectrometria De Plasma-Masas, Espectroscopia Molecular,
Microscopia, Técnicas Cromatograficas, Técnicas Instrumentales De Andlisis, Geocronologia, Otros Analisis de
Muestras Sélidas, Analisis de Aguas. Se puede obtener mas informacidn sobre el SAl en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/centros departamentos servizos/servizos xerais/servizo apoio_investigacion/

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacion, informacion y formacion de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los dmbitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercién
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo y la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes
Las posibles fuentes de financiacion para la movilidad del alumnado son las siguientes:

1. Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de
estancia en un centro de investigacion en el extranjero.

2. Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas de
viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

3. Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacién al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencidn a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocidn del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacién Informatica, Centro de Lenguas,
Oficina de Relaciones Internacionales, etc.)

Ademas, cuenta con el SAI (Servicios de Apoyo a la Investigacion), que esta compuesto por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacion cientifica, técnica y humanistica, y con una dotacion
instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus caracteristicas propias o por el dmbito de su aplicacidn,
superan las necesidades de un Centro, Departamento o Instituto Universitario. El SAl dispone de las siguientes
unidades: Analisis Estructural, Biologia Molecular, Espectrometria De Plasma-Masas, Espectroscopia Molecular,
Microscopia, Técnicas Cromatograficas, Técnicas Instrumentales De Andlisis, Geocronologia, Otros Analisis de
Muestras Sdlidas, Analisis de Aguas. Se puede obtener mas informacidn sobre el SAl en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/centros departamentos servizos/servizos xerais/servizo apoio investigacion/

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacion, informacion y formacion de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los dambitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercidn
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo y la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes
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Las posibles fuentes de financiacion para la movilidad del alumnado son las siguientes:

4. Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de
estancia en un centro de investigacion en el extranjero.

5. Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas de
viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

6. Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Puesto que es un programa interuniversitario, la informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estara referido
al de la Universidad coordinadora, que es el la EIDO de la UVIGO, y que esta disponible en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

Posteriormente se comenta brevemente los sistemas de garantia de calidad de la UDC y USC, cuya informacion esta
accesible en los siguientes enlaces:

UDC: https://www.udc.es/es/eid/calidade/

USC: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestidn de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacidn y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicion y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisién y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacion del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacion con la calidad estdn determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comision
de Calidad institucional) como a dérganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccion
El Comité de Direccidn es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestién de la EIDO. El Comité
de Direccion es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia

de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
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procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Direccién
La persona que desempefie la direccidn, asistida por su equipo de direccidn, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
calidad, preside la Comisidn de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD vy los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccion tendra el encargo de la coordinacion de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal sera impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusién de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comision de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comision de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacidn de la gestion de calidad en la EIDO. La comisidn tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccién, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

— Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

— Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracién constante con los drganos colegiados que tengan responsabilidades en este dmbito.

— Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacion y/o suspension o extincion de los existentes, procesos de
acreditacioén), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacién de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinion de los doctorandos/as vy
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracion a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
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La CAPD del presente Programa nombré a su Secretario como persona responsable en materia de calidad, que tiene
como funciones la de colaborar con la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo,
implantacién, seguimiento y mejora de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacidn con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacion de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacidén en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigaciéon forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
e El disefio, aprobacidn, revision periddica y mejora de los programas formativos.
¢ La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.
e El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
e El analisis de los resultados académicos, de satisfaccidon de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercion laboral.

e La transparencia y rendicidon de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacidn sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes.

La informacion sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacion de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

Funcionamiento del sistema de coordinacidn de la gestion de calidad del Programa Interuniversitario:

Para la coordinacion efectiva y eficiente de la gestion de calidad del Programa, el Secretario de la CAPD, que es quien
asume esta funcidn de responsable de calidad, se encarga de recabar la informacidén necesaria del conjunto de las tres
universidades. En las webs de los Programas se habilitaron los principales indicadores de seguimiento del programa.
Los tres coordinadores locales y el responsable de calidad tienen reuniones periddicas, para su revisidn, al menos una
vez por curso académico. En ella se revisa la situacion actual y perspectivas para tomar las decisiones que
correspondan para garantizar el cumplimiento de los requisitos de calidad del Programa. Posteriormente, las
resoluciones se llevan a la CAPD para su discusion y aprobacion.

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LA USC

El marco de referencia lo establece el Manual de Sistema de Garantia de Calidad de la USC y el Manual de procesos
Institucionales, que alcanza a todas las titulaciones oficiales impartidas en ella y de las que es responsable de grado,
master y doctorado. https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sgcd

A un nivel mas concreto circunscrito a los estudios de doctorado, la USC cuenta con el Sistema de Garantia Interno de
la Calidad (SGIC) de la EDIUS y su Manual de procesos. https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, que alcanzan a todos los programas de doctorado impartidos en la
UScC.

La persona directora de la Escuela asume las funciones de Responsable de Calidad de la Escuela (RACEDIUS)
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SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LA UDC

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDUDC (disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/) es una
herramienta de gestidon de los estudios de doctorado que garantiza su mejora continua y facilita los procesos de
evaluacion externa (verificacion, seguimiento, modificacidn, acreditacidn y extincion).

La Comision Permanente de la EIDUDC asume las funciones de Comision de Garantia de la Calidad de la EIDUDC que,
en sus reuniones, podra participar con voz, pero sin voto, un miembro de la Unidad Técnica de Calidad. La persona
subdirectora de la EIDUDC asume las funciones de Responsable de Calidad de la EIDUDC.

El responsable de gestion de calidad del Programa es el secretario de la CAPD, quien se encargara de coordinar estos
procesos con los responsables de calidad de cada una de las tres universidades.

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
58% 42%

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacion y abandono se basa en los datos histdricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo
prérrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacién porcentual del nUmero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el numero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el numero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

UVIGO
Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercion laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercidn laboral:
elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

e Los analisis de situacion de la satisfaccion y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboraciéon con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros

aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comision de Calidad de la
EIDO.
Estos andlisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas

tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas

las promociones desde la creacién de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos
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y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacidn recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercién laboral, también contiene informacion sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos anélisis tendran una frecuencia

anual.
La informacidn sobre los informes y resultados estd disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

e Los datos del seguimiento que realiza la CAPD, que permiten obtener informacién de los egresados/as y su
insercién laboral una vez terminado el doctorado.
usc
El procedimiento para el seguimiento de los doctores y doctoras egresados esta recogido en el Manual de Procesos

del Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-

usc/calidade/documentacion-sgc , dentro del proceso PC-05: Andlisis de resultados y mejora de los programas y del

proceso PS-04 Satisfaccidn, expectativas y necesidades.

uDC

Este procedimiento estd recogido en el Manual y Procesos del Sistema de Garantia de Calidad de la EIDUDC
(disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/), dentro del proceso D04-PO1: Andlisis de resultados
académicos, que conduce a la obtencién del indicador D04-P01-109. Insercion laboral (porcentaje de doctores/as que
estan trabajando, porcentaje de doctores/as que estan trabajando en funciéon del nivel de doctor/a, porcentaje de
doctores/as que consiguen ayudas para contratos posdoctorales).

Otra via adicional para recabar datos de insercién laboral es la informacion del Vicerrectorado de Investigacion
respecto a los contratos de investigacién postdoctorales formalizados por la UDC.

La practica totalidad de egresados se encuentra empleado, si bien es cierto que alrededor de un 45% de estudiantes
se encontraba matriculado a tiempo parcial en el programa por motivos laborales antes de la finalizacion de la tesis.
Las salidas profesionales del Programa de Doctorado en Economia y Empresas son diversas, destacando las siguientes:
el ambito educativo, especialmente, en el nivel superior, tanto como profesorado o como investigadores, el sector
publico; y el sector productivo. A nivel sectorial, destacan el sector financiero, la consultoria, la economia circular, las
energias renovables, la consultoria de igualdad, de recursos humanos, o cualquier tipo de consultoria en procesos, o
las actividades innovadoras y el emprendimiento.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %
No disponible 32%

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

19%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Como justificacion fundamental de los resultados esperados, ponemos en contexto la situacion y tendencia respecto
al nimero de estudiantes y tipo de estudiante del Programa. Primero, hablamos de un programa con un importante
numero de estudiantes matriculados entre las tres universidades: a fecha de realizacion de la memoria (curso 24/25),
el Programa tenia 83 matriculados en la U. de Vigo, 45 en la U. de Santiago de Compostelay 61 en la U. de A Coruiia
(totalizando 189 estudiantes de doctorado). De ellos, mas de un 45% estd cursando los estudios a tiempo parcial. A
su vez, alrededor de un 60% son estudiantes extranjeros. Se ha observado la incidencia de un nimero de estudiantes
provenientes de otros paises que no completan la tesis en el periodo maximo, siendo ademas casi el 100% de ellos
estudiantes a tiempo parcial. Aunque el proceso de admision es exhaustivo en la evaluacion del perfil de los
candidatos, no podemos sino subrayar el tal vez excesivo grado de confianza en que lo llevardn a cabo con éxito aun
cuando tienen que compatibilizar estudios y trabajo —bien en una universidad, bien trabajo profesional no
relacionado con investigacidén o docencia en instituciones de educacion superior.

En los dos ultimos cursos, se ha notado un ligero repunte del abandono que se corresponde con estudiantes que han
ido agotando todas las prérrogas e incluso después de solicitar bajas temporales por motivos justificados. Alguno de
ellos habia iniciado los estudios en el curso 18/19 a tiempo parcial. A la vista de la situacidn de varios de ellos, se
espera que dicha tasa de abandono se mantenga durante dos o tres cursos mas.

Debe sefialarse también que el calculo de la tasa de éxito o graduacidn no estan adaptadas a los estudios de doctorado
a tiempo parcial. Si un estudiante entra en el curso N, se solicita medirlo a 5 afos, cuando el articulo 3.2 del texto
consolidado del RD 99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado indican que la duracién de
los estudios para estudiantes a tiempo parcial sera de un maximo de 7 afios prorrogables por un afio mas. Por tanto,
es un indicador que penaliza gravemente la finalizacidn de los estudios a tiempo parcial por encima de 5 afios o incluso
en situaciones en que el estudiante puede haber pedido bajas temporales por motivos justificados. Los sistemas de
informacion de las tres universidades no proporcionan esta informacion detallada y en su célculo se puede estar
cometiendo un error cuando la proporcidon de estudiantes que completa los estudios estd en alguna de estas
situaciones.

En los ultimos 5 afos, se han defendido 85 tesis doctorales de las cuales el 85% tuvo la valoracion maxima de “cum
laude”. De los 85 estudiantes que defendieron dichas tesis, 18 disfrutaron de estancias en otros centros (un 27%).
Alrededor de un 13% de las tesis defendidas tuvieron mencion internacional. Del total de tesis defendidas,
aproximadamente un 61% la finalizaron estudiantes que estuvieron a tiempo completo en el conjunto de los ultimos
5 afios, un 6% estuvo a tiempo parcial durante todos los afios, y un 32% estuvo tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial durante alguno de los afios.

En promedio, un 8% de estudiantes del Programa obtiene alguna de las bolsas predoctorales (propias de las

64



Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagVigo EIDO hor

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

universidades, de la Xunta de Galicia, del programa de Formacidén de Profesorado Universitario-FPU, del programa de
Formacion de Personal Investigador-FPI u otros relacionados con fuentes de la UE). Cabe citar que en el programa
participa el Dr. Mario Pansera que cuenta con una Starting Grant de la UE y que ha conseguido atraer a un nimero
relevante de investigadores de prestigio internacional ocupando posiciones post-doc y pre-doc. Varios de los que
ahora ocupan posiciones pos-doc son egresados del Programa.

En las encuestas realizadas a estudiantes del programa, se observa un grado de satisfaccién muy alto (practicamente
un 5 en una escala de 1 a5), y en las dreas en las que muestran una mayor satisfaccion es con el equipo humano del
Programa (media de 4,2 sobre 5) y con la oferta formativa (3,97). Estas encuestas las realiza el area de calidad de la
U. de Vigo encuestando a estudiantes de primer y tercer afio.

Los egresados del Programa encuentran trabajo practicamente a las pocas semanas de terminar el doctorado. Si bien
es cierto que muchos de ellos ya tenian ocupacion laboral durante el programa, del resto, acaban encontrando
ocupacion en unidades de investigacion tales como el Joint Research Center de la UE en Sevilla, o en diversas
universidades de Espaia tales como la U. de Burgos, o las propias universidades del Programa. También a nivel
internacional, especialmente en las Universidades e Institutos Politécnicos de Portugal como por ejemplo el Instituto
Politécnico de Oporto o la U. Catdlica Portuguesa de Oporto.

La siguiente tabla muestra el reparto proporcional de estudiantes por cada una de las sublineas de investigacion del

programa en los ultimos cinco afios:

% de
LINEAS | cOD.SUB. SUBLINEA DE INVESTIGACION estudiantes en
los dltimos
cinco afios
L01, LO3 SLo1 Economia medioambiental y de los recursos naturales 8,9%
L01, LO3 SLO2 Comportamiento estratégico y teoria de juegos 1,7%
L01, LO3 SLO3 Economia industrial y de la informacion 2,6%
L01, LO3 SLO4 Economia de la salud y de la familia 1,9%
L01, LO3 SLO5 Andlisis de las politicas econdmicas 4,6%
L01, LO3 SLO6 Anélisis macroecondmico dindmico 1,7%
L01, LO3 SLO7 Métodos cuantitativos 2,6%
L02, LO3 SLO8 Anélisis econdmico financiero 15,4%
L02, L03 SLO9 Organizacion y estrategia de la empresa 41,8%
L01, L03 SL010 Economia espacial, urbana, regional e internacional 6,5%
L02, L03 SLo11 Desigualdad y economia de género 2,6%
L02, LO3 SL012 Historia econémica 0,2%
L02, LO3 SLO13 Comercializacién e investigacion de mercados 9,4%
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

EIDO
Escola Internacional
de Doutoramento

A

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

r

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35464250K Miguel Gonzdlez Loureiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Fac. de Ciencias Econdmicas y .
. . 36310 Pontevedra Vigo
Empresariales-Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Catedratico de
Universidad del area de
. . Organizacién de
mloureiro@uvigo.gal 606866851 986 81 24 01 .
Empresas. Presidente de
la CAPD del PD
Interuniversitario
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CcODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
. L . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero .
. . . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
L . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818

e Innovacion Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacidn de cada equipo de investigacion

Equipo N2 1: Economia de los Recursos Naturales y Ambientales - ERENEA

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ﬁlEimosS Numero it
afios o ERTES ultimo
tramo
UVIGO M2 Dolores Garza Gil cu Tiempo Lo1 - 5 2020
completo
UVIGO Juan Suris Regueiro cu Tiempo Lol ; 6 2023
completo
. o Ti LO01
UVIGO Lucy Amigo Dobafio TU 'empo - 3 2023
completo
UVIGO Gonzalo Caballero Miguez TU Tiempo Lo1 1 3 2018
completo
UVIGO Carmen Padin Fabeiro cD Tiempo Lo1 - 2 2022
completo
UVIGO Iria Garcia Lorenzo AD Tiempo Lo1 - - - ALTA
completo
Investigadora Lo1
UVIGO Raguel Ferndndez Gonzlez Postdoctoral | Tiempo ; - - ALTA
Xunta de Galicia, completo
modalidad B
Personal Tiempo LO1
UVIGO Marcos Peréz Peréz Investigador - arcigl - - - ALTA
Modalidad A P
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Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Economia dos recursos naturais e ambientais. Programa de consolidacién y estructuracion de unidades de investigacion competitivas

Entidad financiadora

Xunta de Galicia

Referencia del proyecto ED431C 2022/02
Cuantia de la subvencion 200.000€
Duracién (fecha inicio, fecha fin) 2022-2025

Tipo de convocatoria

Convocatoria competitiva

Entidades participantes

Xunta de Galicia

Investigador/a principal

M2 Dolores Garza Gil

Numero de investigadores participantes 11

Lineas de investigacion relacionadas LO1

Equipo N2 2: RGEAF(EA8) Research Group in Economics Analysis and Finance

Tramos de investigacion
Tesis de doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en los Ntmero de Fecha del Alta/Baja
s .
{itimos 5 afios tramos ultimo tramo
UVvIGO Carlos Hervés Beloso CcuU Emérito L01 3
. . Ti LO01
UVIGO Fidel Castro Rodriguez TU lempo 01/01/2003
Completo
. i LO01 1/01/201
UVIGO José Angel Cid Araujo TU Tiempo 0 01/01/2019
Completo
UvIGO Eduardo Luis Giménez Fernandez TU Tiempo to1 1 01/01/2021
Completo
UvIGO Maria Beatriz Gonzalez Sanchez TU Tiempo L02 1 01/01/2019
Completo
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Tiempo

uvIGO Javier Hervés Estévez AD LO1
Completo

UVIGO Ernesto Lopez-Valeiras Sampedro TU Tiempo L02 13/12/2022
Completo

UVIGO Maria Mercedes Mareque Alvarez_Santullano TU Tiempo L02
Completo

UVIGO Miguel Angel Mirés Calvo TU Tiempo L02 01/01/2021
Completo

UVIGO Sonia Margarita Rodriguez Parada TU Tiempo L02
Completo

UVIGO Marfa Silvia Ruiz Blanco U Tiempo L03 01/01/2021
Completo

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Eficiencia y Crecimiento: Recesiones, Emprendimiento y Cambio Climatico

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2023-147667NB-100

Cuantia de la subvencion 46.000,00€

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

desde: /10/2024 hasta: /10/2027

Tipo de convocatoria

Nacional competitiva

Entidades participantes

Universidad de Vigo y Universidade de Santiago de Compostela

Investigador/a principal

Eduardo L. Giménez Fernandez e Fernando Del Rio Iglesias

Numero de investigadores participantes 4

Lineas de investigacion relacionadas

LO01; LO2; LO3
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Equipo N23: OE7 — Organizacion do Cofiecemento

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los t'll{imos 5 Ndmero iltimo
anos de tramos | -
tramo
UVvIGO Pablo Cabanelas Lorenzo TU Tiempo L02 7 2 2020
completo
, . Tiempo
UVIGO Jesds F. Lampon TU lemp L02 4 2 2022
completo
. o o Ti
UVIGO Pilar Mufioz Duefias TU 1empo L02 0 1 2024
completo
UVvIGO Alicia Trinidad Gonzalez-Portela Garrido TU lempo L02 0 1 2023
completo

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto Moving ForwARd to achieving CLIMATE-resilient and sustainable European regional economic systems | FARCLIMATE
Entidad financiadora Horizonte Europa Pilar 2 — MISSIONS

Referencia del proyecto HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01

Cuantia de la subvencion 776.040€

Duracién (fecha inicio, fecha fin) 01/10/2023-30/09/2027

Tipo de convocatoria Competitiva

UICN, CESEFOR, EnoLL, Universidade Nova de Lisboa, Fundamar, Universite du Liege, Contactica, Inviable, CERTH, Laurea Unviersity of Applied

Entidades participantes . ]
Sciences, Green Growth Generation

Investigador/a principal Pablo Cabanelas Lorenzo
Numero de investigadores participantes 7
Lineas de investigacion relacionadas L02
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Equipo N25: EA3 — REDE, Investigacion en Economia, Enerxia e Medio Ambiente

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los l.’l|£im055 Numero iltimo
anos de tramos | -
tramo

UVIGO Arévalo Tomé, Raquel TU Tiempo L02 ; 2 2021
completo

UVIGO Caballero Fernandez, Gloria TU Tiempo L02 1 2 2022
completo

UVIGO Diz Comesafia, Maria Eva DO Tiempo LO3 - -
completo

UVIGO Gago Rodriguez, Alberto cu Tiempo L01 ; 4 2016
completo

UVIGO Gonzélez Loureiro, Miguel cu Tiempo L02 3 2 2022
completo

UVIGO Labandeira Villot, Francisco Xavier cu Tiempo L1 1 5 2023
completo

UVIGO Manzano Gonzalez, Baltasar cu Tiempo L1 4 2024
completo

UVIGO Martin Moreno, José Maria TU Tiempo toi 1 4 2024
completo

UVIGO Montero Mufioz, Maria TU Tiempo to1 - 2 2020
completo

; . Ti

UVIGO Quintas Corredoira, Maria de los Angeles TU lempo L02 1 3 2024

completo
. . Ti

UVIGO Sartal Rodriguez, Antonio TU lempo L03 1 2 2024
completo

UVIGO Vézquez Vicente, Xosé Henrique cu Tiempo L02 4 3 2019
completo

i L02

UVIGO Ledn Mateos, Fernando PPL Tiempo 0 1 - - Alta

completo
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UVIGO Martinez-Senra, Ana Isabel TU Tiempo Lo2 2019 Alta
completo

UVIGO Lépez Manuel, Lucas CD Tiempo Loz - Alta
completo

UVIGO Mejias Sacaluga, Ana Maria TU Tiempo Loz 2017 Alta
completo

UVIGO Garcia-Pintos Escuder CcD Tiempo Loz - Alta
completo

UVIGO Rodriguez Lépez, Nuria TU Tiempo Loz 2019 Alta
completo

, Ti L02

UVIGO Franga Santos da Silva, Alexandra Maria PPL lempo 0 - Alta

completo

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

GRANDCHALLENGES - Micro and macro foundations of organizational responses to grand challenges

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidade

Referencia del proyecto

PID2022-136983NB-100

Cuantia de la subvencion

151.000 €

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2023 —31/08/2026

Tipo de convocatoria

CONVOCATORIA 2022 “PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO”

Entidades participantes

Universidade de Vigo

Investigador/a principal

Xosé H. Vazquez Vicente y Antonio Sartal Rodriguez

Numero de investigadores participantes

16 (mas los dos investigadores principales)

Lineas de investigacion relacionadas L02
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Equipo N26: EDaSS - Economic Development and Social Sustainability

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los t'll{imos 5 Ndmero iltimo
anos de tramos | -
tramo
Tiempo
uDC Maria Isabel Novo Corti Ccu P LO1 1 2 2019 Alta
Completo
. o Tiempo
ubC José Maria Picatoste Novo AD 'emp L01 0 0 - Alta
Completo

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

INSEAI 2023- International Network for Knowledge and Comparative Socioeconomic Analysis of Informality and the Policies to be Implemented for
their Formalization in the European Union and Latin America

Entidad financiadora

Unidn Europea

Referencia del proyecto

Project 101182756 — INSEAI 2023

Cuantia de la subvencion

1.623.800,00 € (para a UDC 161.000 €)

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/01/2025 -31/12/2028

Tipo de convocatoria

HORIZON-MSCA-2023-SE-01

Entidades participantes

1. Universidad Auténoma de Madrid (UAM); 2. Academia de Studii Economice din Bucuresti (BUES), Romania; 3. Universitatea Constantin Brancusi
Targu Jiu (UCB TARGU JIU), Romania; 4. Politechnika Lubelska (LUT), Poland, 5. Universidade da Coruna (UDC), Spain; 6. Universidad de Alicante
(UA), Spain, 7. Universitat de Valencia (UVEG), Spain; 8. Universita degli Studi di Salerno (UNISA-CELPE), Italy, 9. Consulting 21 Tax Group SL
(Consulting 21SL), Madrid, Spain; 10. Gesellschaft fuer Wirtschaft, Arbeit und Kultur - Regio-Rheinmain (GEWAK), Germany; 11. Crow Technologies
Engineering SLL (Crowtec), Madrid, Spain; 12. Instituto Politecnico do Porto (IPP), Portugal

Investigador/a principal

M. Isabel Novo Corti

Numero de investigadores participantes

90 (Aprox.)

Lineas de investigacion relacionadas

L01; LO2
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Equipo N2 7: G000474. Organizaciones Sociales, Instituciones y Mercados (OSIM)

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los l.’l|£im055 Ndmero iltimo
anos de tramos | -
tramo
uDC José Manuel Sanchez Santos cu Tiempo L1 3 3 2019
completo
. . Ti LO01
uDC Manuel Alberto Gomez Sudrez Ccu lempo 0 4 2019
completo
ubcC José Atilano Pena Lépez TU Tiempo Lo1 3 2021
completo
uDC José Antonio Novo Peteiro TU Tiempo L03 2 2 2023
completo
Ti
ubc Paolo Rungo TU lempo Lo1 2 2021
completo
nax Ti
ubcC José Méndez Naya TU lempo Lo1 3 2014
completo
Ti
ubC Juan Ignacio Martin Legendre AD lempo L01
completo
uDC Pablo Castellanos Garcia U Tiempo Lo1 2 2 2019
completo

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Anticipacion en Modelos Dinamicos de Equilibrio General

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2021-127599NB-100 PROYECTOS DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

Cuantia de la subvencion

8.107 eur

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

De 01/09/2022 a 31/08/2025
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Tipo de convocatoria COMPETITIVA

Entidades participantes uDC

Investigador/a principal

Manuel Alberto Gémez Suarez

Numero de investigadores participantes 2

Lineas de investigacion relacionadas L01

Equipo N2 8: G000451, Grupo Jean Monnet de Competencia y Desarrollo (GCD)

Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los t’lltimoss Numero it
afios o ETES ultimo
tramo
uDC Maria Allé Pazos TU Tiempo L01 0 Alta
completo
ubC Fernando Pedro Bruna Quintas PPL Tiempo LO1 0 2 2019 Alta
completo
Ti
uDC Domingo Javier Calvo Dopico TU lempo L02 4 3 2021 Alta
completo
. o . Ti
ubcC Nuria Begofia Calvo Babio cu lempo L02 0 2 2020 Alta
completo
uDC Cristina Calvo Porral cu Tiempo L02 1 2 2021 Alta
completo
Ti
ubcC Laura Varela Candamio TU lempo LO1 0 2 2020 Alta
completo
. . . Ti
ubcC Emma Maria Iglesias Vazquez CcuU lempo LO1 1 4 2023 Alta
completo
, . Ti
uDC Estefania Mourelle Espasandin cDh lempo LO1 0 2 2022 Alta
completo
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Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Nuevos Modelos de Volatilidad, Modelos Dinamicos y Aplicaciones

Entidad financiadora

MICINN — Agencia Estatal de Investigacion (AEl)

Referencia del proyecto

PID2022-137923NB-100

Cuantia de la subvencion 8.750,00€

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

3 afios (01/09/2023, 31/08/2026)

Tipo de convocatoria

Proyecto Programas Nacionales

Entidades participantes

Universidad de A Corufia
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Investigador/a principal

Emma Maria Iglesias Vazquez

Numero de investigadores participantes 1
Lineas de investigacion relacionadas LO3
Equipo N2 9: Analise Econémica dos Mercados e Institucions (GI-2060)
dz::;::g Tramos de investigacion
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacién Lineas de investigacion I:isriaglitc:ra"soesn5 Ndmero | Fecha del dltimo | Alta/Baja
afios de tramos tramo
usc ANTELO SUAREZ, MANEL Cu Tiempo completo LO1 3 2019-01-01
usc DEL RIO IGLESIAS, FERNANDO TU Tiempo completo LO1 2 2018-01-01
usc Diaz Vazquez, Maria del Pilar TU Tiempo completo L01 1 2014-01-01
usc LORES INSUA, FRANCISCO XAVIER cD Tiempo completo L01 1 2022-01-01
usc REBOREDO NOGUEIRA, JUAN CARLOS Cu Tiempo completo LO2 1 3 2018-01-01
usc RODRIGUEZ SAMPAYO, ANTONIO CD Tiempo completo L01 2 2018-01-01
usc VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN CD Tiempo completo LO1 2 3 2023-01-01
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Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Preventing, avoiding and mitigating environmental impacts of fishing gears and associated marine litter (NETTAGPIus)

Entidad financiadora

Comision Europea

Referencia del proyecto

NETTAGPlus

Cuantia de la subvencion

293.625 euros

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Del 01-05-2023 al 30-04-2026

Tipo de convocatoria

Competitiva

Entidades participantes

Multidisciplinary consortium including: scientists (CIIMAR, INESC TEC, USC, UNEW, UAveiro), the fishing industry (ARVI, APMSHM, CoGePa, C&S),
governmental fisheries authorities (MAFA), non-governmental organisations (NGOs) (WWF), and technological (Succorfish) and knowledge-
management companies (ERINN).

Investigador/a principal

Carlos Sebastian Villasante Larramendi

Numero de investigadores participantes

Lineas de investigacion relacionadas LO1
Equipo N2 10: Creacidn de Valor Sostible nas Organizacidons (GI-2016)
Tesis de Tramos de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidasen | oo o | Fecha del dltimo | Alta/Baja

los lti
o l;,tqlz;os > de tramos tramo

usc LOPEZ CABARCOS, M2 ANGELES CcuU Tiempo completo L02 2 2 2022-01-01

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Responsabilidade e Sustentabilidade Turistica (Sus Turism)

Entidad financiadora

Comision Europea

Referencia del proyecto

SUSTurismo

Cuantia de la subvencion

61.912,81 eur
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Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Del 01-07-2022 al 30-06-2025

Tipo de convocatoria

Competitiva

Entidades participantes

Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Universidade Jean Piaget de Cabo Verde, ISCEE, ESCP, KOAN, USC, LUSIADA HUAMBO, LUSIADA BENGUELA,
UNINBE

Investigador/a principal

LOPEZ CABARCOS, M2 ANGELES

Numero de investigadores participantes

1

Lineas de investigacion relacionadas

L02
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Equipo N2 11: Grupo de analise xuridico-econémica (GI-2037)

dTeSis d: Tramos de investigacion
loctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidasen | oo | Fecha del tltimo | Alta/Baja
los dlti
o 12:;05 ° de tramos tramo
usc LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ CcuU Tiempo completo L01 1 4 2022-01-01
usc RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON Tiempo completo L01 1 3 2021-01-01

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Future Circular Collider Innovation Study (FCCIS)

Entidad financiadora

Comision Europea

Referencia del proyecto

H2020-INFRADEV-2019-3, Programa: Excellence Science; Suprograma: Research Infrastructures - INFRA

Cuantia de la subvencion

52.600 eur

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Del 02-11-2020 al 01-11-2024

Tipo de convocatoria

Competitiva

Entidades participantes

1 EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH ; 2 COMMISSARIAT A L ENERGIE ATOMIQUE ET AUX ENERGIES ALTERNATIVES ; 3 CENTRE D
ETUDES ET D EXPERTISE SUR LES RISQUES LENVIRONNEMENT LA MOBILITE ET L AMENAGEMENT ; 4 Centre d'études des tunnels ; 5 CENTRE NATIONAL
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE CNRS ; 6 CSIL - CENTRO STUDI INDUSTRIA LEGGERA SOCIETA' COOPERATIVA ; 7 STIFTUNG DEUTSCHES ELEKTRONEN-
SYNCHROTRON DESY; 8 THE HENRYK NIEWODNICZANSKI INSTITUTE OF NUCLEAR PHYSICS, POLISH ACADEMY OF SCIENCES ; 9 ISTITUTO NAZIONALE DI
FISICA NUCLEARE ; 10 KARLSRUHER INSTITUT FUER TECHNOLOGIE ; 11 Latitude Durable Sarl ; 12 MONTANUNIVERSITAET LEOBEN ; 13 Springer Nature
B.V.; 14 Terra Mater Factual Studios GmbH ; 15 THE UNIVERSITY OF LIVERPOOL ; 16 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Investigador/a principal

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Numero de investigadores participantes

2

Lineas de investigacion relacionadas

Lo1
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Equipo N2 12: Modelos de optimizacion, decision, estatistica e aplicacions (GI-1914)

dTeSis d: Tramos de investigacion
loctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidasen | oo | Fecha del tltimo | Alta/Baja
los dlti
o 12:;05 ° de tramos tramo
usc GONZALEZ MANTEIGA, WENCESLAO CcuU Tiempo completo L01 3 6 2019-01-01

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Modelizacidn no paramétrica de dindmicas y dependencias en sistemas complejos.

Entidad financiadora

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

Referencia del proyecto

EXCELENCIA 2016

Cuantia de la subvencion

190.454 EUR

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

DEL 30-12-2016 AL 29-06-2021

Tipo de convocatoria

Competitiva

Entidades participantes

usc

Investigador/a principal

GONZALEZ MANTEIGA, WENCESLAO

Numero de investigadores participantes

1

Lineas de investigacion relacionadas

LO1
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Equipo N2 13: Valoracidn financeira aplicada (GI-1866)

dTeSis d: Tramos de investigacion
loctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidasen | \oooro | Fecha del dltimo | Alta/Baja

los dlti
° 12:;05 > de tramos tramo

usc FERNANDEZ LOPEZ, SARA CcuU Tiempo completo L02 2 3 2023-01-01

usc NEIRA GOMEZ, MARIA ISABEL CcuU Tiempo completo L01 1 2 2018-01-01

usc Otero Gonzalez, Luis Alberto Ccu Tiempo completo L02 2 3 2023-01-01

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer

Entidad financiadora

Comision Europea

Referencia del proyecto

Interreg Atlantic Area

Cuantia de la subvencion

339.975,45 eur

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

Del 01-01-2019 al 31-12-2021

Tipo de convocatoria

Comptetitiva

Entidades participantes

University of Santiago de Compostela; Greater Manchester Chamber of Commerce; University of Exeter; Munster Technological University; Fundo
Regional para a Ciéncia e tecnologia; Orange Bird; Colegio de Ingenieros Navales y Marinos(COIN); ATLANPOLE; ; Vertigo Lab; CPMR Confence of
Peripheral Maritime Regions; Local Enterprise Office Kerry; Cornwall Chamber of Commerce; Université de La Rochelle; La Palma Research Centre SL;
European Business and Innovation Centre Network EBN

Investigador/a principal

FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Numero de investigadores participantes

Lineas de investigacion relacionadas

LO1

81




Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los ultimos 5 afios

Revistas indexadas-1

Autores Fernandez-Gonzélez, R., Pérez-Vas, R., Pérez-Pérez, M., Pereira, Z.G.T., Puime-Guillén, F., Casas, R.M.R.

Titulo Resilience and adaptation: Galician canning fish industry evolution

Datos de la publicacion:

X , . » Marine Policy, 163, 106087, 2024, https://doi.org/10.1016/j.marpol.2024.106087
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

ISSN Print ISSN: 0308-597X ; Online ISSN: 1872-9460

indice de impacto Journal Impact Factor JCR 2023: 3.5

International Relations - SSCI: Rank 12/165, Quartile Q1, JIF percentile 93%; Scimago Journal Rankings SJR 2023: 1.036, H index: 123; Economics

e kT e e and Econometrics, Rank 180/725, Quartile Q1

Revistas indexadas-2

Autores Garcia-Lorenzo, I., Varela-Lafuente, M., Garza-Gil, M.D., Sumaila, U.R

Titulo Social and solidarity economy in small-scale fisheries: An international analysis

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen, paginas, afio, DOI Ocean and Coastal Management, 253, 107166, 2024. https://doi.org/10.1016/j.ocecoaman.2024.107166

ISSN Print ISSN: 0964-5691 ; Online ISSN: 1873-524X

indice de impacto Journal Impact Factor JCR 2023: 4,8

Water resources - SCIE: Rank 14/127, Quartile Q1, JIF percentile 89,4%, Scimago Journal Rankings SJR 2023: 1,084, H index: 107, Aquatic

Posicion relativa de la revista . .
et v Vi Science, Rank 17/243, Quartile Q1
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Revistas indexadas-3

Autores

Garcia-Lorenzo, I., Pifieiro-Antelo, M.A., Villasante, S., Pita, P.

Titulo

The cofradias’ role within the Fisheries Local Action Groups system: Implications for small-scale fisheries in Galicia (Spain)

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Sociologia Ruralis, 64 (3), pp. 415-444. 2024, https://doi.org/10.1111/soru.12490

ISSN

Print ISSN:0038-0199 ; Online ISSN:1467-9523

indice de impacto

Journal Impact Factor JCR 2023: 3,2

Posicion relativa de la revista

Sociology - SSCI: Rank 20/217, Quartile Q1, JIF percentile 91%; Scimago Journal Rankings SJR 2023: 1,111, H index: 101; Sociology and Political
Science, Rank 138/1432, Quartile Q1

Revistas indexadas-4

Autores

Hervés-Beloso, C., Martinez-Concha, F. & Moreno-Garcia, E.

Titulo

Economies with rights: efficiency and inequality

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Public Economic Theory, 26(1). (2024). doi.org/10.1111/jpet.12676

ISSN

Online ISSN:1467-9779; Print ISSN:1097-3923

indice de impacto

La revista Journal of Public Economic Theory figura en la primera categoria (A) de la ordenacion HCERES de revistas académicas en las areas de
Economia Y Empresa. (Por otra parte, su indice de impacto JCR (2023): 1.1)

Posicion relativa de la revista

A.- Primer nivel en las areas de Economia y Empresa en el indicador HCERES Véase https://www.gate.cnrs.fr/wp-
content/uploads/2024/04/liste-des-revues-et-des-produits-de-la-recherche-hceres-shs1-eco-et-gestion.pdf
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Revistas indexadas-5

Autores

Miras Calvo, M. A., Nufiez Lugilde, I., Quinteiro Sandomingo C. & Sanchez Rodriguez, E.

Titulo

An algorithm to compute the average-of-awards rule for claims problems with an application to the allocation of CO2 emissions

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Annals of Operations Research 336, 1435-1459.(2024). https://doi.org/10.10007/s10479-023-05214-8

ISSN

Electronic ISSN 1572-9338; Print ISSN 0254-5330

indice de impacto

Annals of Operations Research figura en la primera categoria (A) de la ordenacién HCERES de revistas académicas en las areas de Economia Y
Empresa ( Por otra parte, en el JCR su JIF (2023) es 4.4 Q1)

Posicion relativa de la revista

A.- Primer nivel en las dreas de Economia y Empresa en el indicador HCERES (JCR Q1).

Revistas indexadas-6

Autores

Grafa-Alvarez, R., Lopez-Valeiras, E., Gonzalez-Loureiro, M. & Coronado, F.

Titulo

Financial literacy in SMEs: A systematic literature review and a framework for further inquiry

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Small Business Management, 62(1), 331-380. (2024), DOI: 10.1080/00472778.2022.2051176

ISSN

Online ISSN:1540-627X; Print ISSN:0047-2778

indice de impacto

Journal of Small Business Management figura en la primera categoria (A) de la ordenacidon HCERES de revistas académicas en las areas de Economia
Y Empresa ( JIF (2023): 5.3; Q1)

Posicion relativa de la revista

A.- Primer nivel en las dreas de Economia y Empresa en el indicador HCERES (Por otra parte, en el JCR es Q1), posicion 76/407 en Management
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Revistas indexadas-7

Autores

Lampdn, J.F. Pérez-Moure, H. Carballo-Cruz, F. Velando-Rodriguez, M.E.

Titulo

New mobility technologies and regional status in the automotive industry value chain: The case of Spain and Portugal

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Technology in Society, 78, 102624, 2024, https://doi.org/10.1016/j.techsoc.2024.102624

ISSN

1879-3274

indice de impacto

JCR-2023:10.1

Posicion relativa de la revista

1/110 - Social Sciences Interdisciplinary

Revistas indexadas-8

Autores

Cabanelas, P., Mora-Cortez, R., Charterina, J.

Titulo

The Buying Center Concept as a Milestone in Industrial Marketing: Review and Research Agenda

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Industrial Marketing Management. 108, 2023, https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2022.10.026

ISSN

1873-2062

indice de impacto

7.8

Posicion relativa de la revista

Business: 27 de 302 (D1). Management: 28 de 401 (D1).
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Revistas indexadas-9

Autores

Turienzo, J. Blanco, A. F. Lampdn, J. del Pilar Mufioz-Duefias, M.

Titulo

Logistics business model evolution: digital platforms and connected and autonomous vehicles as disruptors

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Review of Managerial Science, 18(9), 2483-2506, 2024, https://doi.org/10.1007/511846-023-00679-0

ISSN

1863-6691, 1863-6683

indice de impacto

7.8

Posicion relativa de la revista

Management: 28 de 407 (D1).

Revistas indexadas-10

Autores

Garcia Arca, J., Prado Prado, J. C., Trinidad Gonzalez-Portela Garrido, A.

Titulo

On-shelf availability and logistics rationalization. A participative methodology for supply chain improvement

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Retailing and Consumer Services, 52, 101889, 2020, https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2019.101889

ISSN

0969-6989

indice de impacto

7.135

Posicion relativa de la revista

32/153 (79.41 — Q1), Business

Revistas indexadas-11

Autores

Fernandez Vazquez-Noguerol, M., Comesafia Benavides, J. A., Prado Prado, J.C., Amorim, P.

Titulo

Transport collaboration network among competitors to improve supply chain antifragility

Datos de la publicacién:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

European Journal of Innovation Management, Ahead-of-print, https://doi.org/10.1108/EJIM-12-2023-1094

ISSN

1460-1060

indice de impacto

5.0

Posicion relativa de la revista

81/407 (80.2 — Q1), Management
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Revistas indexadas-12

Autores

Guoging Zhao, Mar Fernandez Vazquez-Noguerol, Shaofeng Liu, J. Carlos Prado Prado

Titulo

Agri-food supply chain resilience strategies for preparing, responding, recovering, and adapting in relation to unexpected crisis: A cross-country
comparative analysis from the COVID-19 pandemic

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

Journal of Business Logistics, 45, 1, e12361, 2024, https://doi.org/10.1111/jbl.12361

ISSN

0735-3766

indice de impacto

11.2

Posicion relativa de la revista

7/407 (98.4 — Q1 y D1), Management

Revistas indexadas-13

Autores

Rodriguez-Garcia, C.; Martinez-Senra, A.l.; Quintas, M.; Vazquez, X.H.

Titulo

Overcoming the Dark Side of Subnational Start-up Support Policies: A Pilot Project for Facilitating Cross-Border Cooperation in Europe.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

Regional Studies. Volumen: 58. Nimero: 11. Paginas: 2188-2207. Afio 2024. https://doi.org/10.1080/00343404.2023.2293985

ISSN

0034-3404

indice de impacto

4.4 (Afio 2023)

Posicion relativa de la revista

JCR (2023): D1 (Economics: 66/660)

Revistas indexadas-14

Autores

Bergantifios, G.; Groba, C.; Sartal, A.

Titulo

Applying the Shapley value to the tuna fishery

Datos de la publicacién:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

European Journal of Operational Research. Volumen: 309. Nimero: 1. Paginas: 306-318. Afio 2023. https://doi.org/10.1016/j.ejor.2022.12.040

ISSN

0377-2217

indice de impacto

6.0 (Afio 2023)

87



https://doi.org/10.1111/jbl.12361
https://doi.org/10.1080/00343404.2023.2293985
https://doi.org/10.1016/j.ejor.2022.12.040

Posicion relativa de la revista

JCR (2023): Q1 (Operations Research & Management Science: 14/106)

Revistas indexadas-15

Autores

Franga, A.; Lopez-Manuel, L.; Sartal, A.; Vazquez, X. H.

Titulo

Adapting Corporations to Climate Change: How Decarbonization Impacts the Business Strategy—Performance Nexus.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Business Strategy and the Environment. Volumen: 32. NiUmero: 8. Pdginas: 5615-5632. Afio: 2023 https://doi.org/10.1002/bse.3439

ISSN

0964-4733

indice de impacto

12.5 (Afio 2023)

Posicion relativa de la revista

JCR (2023): D1 (Environmental Studies: 5/182)

Revistas indexadas-16

Autores

Picatoste, X., Tirca, Diana M. & Novo Corti, I.

Titulo

Perception about sustainable development goals among Erasmus students in a Spanish university

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

International Journal of Sustainability in Higher Education, 25(6), 123-140 (2024) https://doi.org/10.1108/I1JSHE-10-2023-0488

ISSN

ISSN : 1467-6370. e-ISSN : 1758-6739. ISSN-L : 1467-6370

indice de impacto

3

Posicion relativa de la revista

EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH in SSCI edition  83/760 - Q1
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Revistas indexadas-17

Autores

Picatoste,X., Mesquita, A. & Gonzalez Laxe, F.

Titulo

Gender wage gap, quality of earnings and gender digital divide in the European context

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Empirica 50 (2),301-321 (2023): https://doi-org.accedys.udc.es/10.1007/s10663-022-09555-8

ISSN

ISSN: 1573-6911. Print / ISSN: 0340-8744

indice de impacto

19

Posicion relativa de la revista

ECONOMICS in SSCI edition 224/600 - Q2

Revistas indexadas-18

Autores

Picatoste, X., Aceleanu, M. I., & Serban, A. C.

Titulo

Job quality and well-being in OECD countries

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Technological and economic development of economy, 27(3), 681-703 (2021) https://doi.org/10.3846/tede.2021.14731

ISSN

ISSN: 2029-4913 / eISSN: 2029-4921

indice de impacto

4,8

Posicion relativa de la revista

ECONOMICS in SSCI edition 58/600 - Q1

Revistas indexadas-19

Autores

Pena-Lopez, J. A., Rungo, P. y Sdnchez-Santos, J. M.

Titulo

Inequality and individuals’ social networks: the other face of social capital.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

Cambridge Journal of Economics, 45(4), 675-694. 2021. https://doi.org/10.1093/cje/beab016

ISSN

0309-166X

indice de impacto

Revista JCR, Impacto: 2.273

Posicion relativa de la revista

Categoria: Economics, T2, Q2, Posicién: 175/381.
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Revistas indexadas-20

Autores

Martin-Legendre, J.I., Castellanos-Garcia, P. y Sanchez-Santos, J.M.

Titulo

Should the monetary authorities be sensitive to inequality concerns? Empirical evidence for a panel of 62 countries.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Economic Studies, 50 (7), 1428-1449. 2023. https://doi.org/10.1108/JES-05-2022-0262

ISSN

0144-3585

indice de impacto

Revista JCR, Impacto: 1,7, Scopus, SIR: 0.528

Posicion relativa de la revista

Categoria: Economics, T1, Q1, Posicién: 110/450,

Revistas indexadas-21

Autores

Méndez Naya, J.; Novo Peteiro, J.A.

Titulo

Partial privatization with endogenous choice of strategic variable

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Managerial and Decision Economics. 44, 1215 — 1227. 2023, https://doi.org/10.1002/mde.3743

ISSN

0143-6570

indice de impacto

Revista JCR, Impacto: 2.5,

Posicion relativa de la revista

Categoria: Economics ,T1, Q2, Posicion: 153/600
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Revistas indexadas-22

Autores

Faifia, A., Lopez Rodriguez, J. & Montes Solla, P.

Titulo

European Union regional policy and development in Spain: capital widening and productivity stagnation over 1989-2010

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

REGIONAL STUDIES Vol. 54, 1, 106-119, 2020, https://doi.org/10.1080/00343404.2018.1542127

ISSN

Online: 0920-4105 Print: 0920-4105

indice de impacto

9,3 (CiteScore); 1,04 (JCI); 4,4 (JIF)

Posicion relativa de la revista

Q1 (CiteScore): General Environmental Science; General Social Sciences; Q1 (JCI): Economics; Geography; Regional & Urban Planning; Q2 (JCl):
Environmental Studies:; Q1 (JIF): Economics; Environmental Studies; Geography; Regional & Urban Planning

Revistas indexadas-23

Autores

Calvo, N., Fernandez-Lépez, S., Rodriguez-Gulias, M. J., & Rodeiro-Pazos, D.

Titulo

The effect of population size and technological collaboration on firms’ innovation.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Technological Forecasting and Social Change, 183, 121905, 2022, https://doi.org/10.1016/].techfore.2022.121905

ISSN

Online: 1873-5509 ; Print: 0040-1625

indice de impacto

21,3 (CiteScore); 2,6 (JCI); 12,9 (JIF)

Posicion relativa de la revista

Q1 (CiteScore): Management of Technology and Innovation; Business and International Management; Applied Psychology; Q1 (JCI): Business;
Regional & Urban Planning; Q1 (JIF): Business; Regional & Urban Planning
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Revistas indexadas-24

Autores

Calvo, N., Monje-Amor, A., & Villarreal, O.

Titulo

When your value proposition is to improve others’ energy efficiency: Analyzing the internationalization dilemma of eco-innovations in SMEs.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Technological Forecasting and Social Change, 185, 122069, 2022, https://doi.org/10.1016/].techfore.2022.122069

ISSN

Online: 1873-5509 ; Print: 0040-1625

indice de impacto

21,3 (CiteScore); 2,6 (JCI); 12,9 (JIF)

Posicion relativa de la revista

Q1 (CiteScore): Management of Technology and Innovation; Business and International Management; Applied Psychology
Q1 (JCI): Business; Regional & Urban Planning
Q1 (JIF): Business; Regional & Urban Planning

Revistas indexadas-25

Autores

Loureiro, M. L., Allé, M., & Coello, P.

Titulo

Hot in Twitter: Assessing the emotional impacts of wildfires with sentiment analysis.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Ecological Economics, 200, 107502, 2022, https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2022.107502

ISSN

Online: 0921-8009 ; Print: 1873-6106

indice de impacto

12 (CiteScore); 1,59 (JCI); 6,6 (JIF)

Posicion relativa de la revista

Q1 (CiteScore): Economics and Econometrics; General Environmental Science; Q1 (JCI): Ecology; Economics; Environmental Sciences;
Environmental Studies; Q1 (JIF): Ecology; Economics; Environmental Sciences; Environmental Studies
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Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los ultimos cinco afios

Tesis 1
. . . Fecha de e . L
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
Issues on the measurement of inequality of | Hugo Baltasar Del Valle- i
g y & Carlos Hervés Beloso 15/02/2021 Sobresaliente U. de Vigo

opportunity

Inclan Cruces

Cum Laude

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Hervés-Beloso, C., & del Valle-Inclan Cruces, H. (2019). Continuous preference orderings representable by utility functions Journal of Economic
Surveys, 33(1), 179-194. https://doi.org/10.1111/joes.12259

Indicadores de calidad

JIF 2023: 5.9; JCR Q1, 34/600 en Economics. Decil 1

Tesis 2
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
La transformacion del de
- . . . . L , , Sobresaliente .
movilidadtendencias, modelos de negocio futuros y | Javier Turienzo Riveiro Pablo Cabanelas Lorenzo Jesus F. Lampodn 18/03/2022 U. de Vigo

su efecto en la cadena de valor global

Cum Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Turienzo, J., Cabanelas, P., Lampdn, J.F. (2023). Business Models in times of disruption: The Connected and Autonomous Vehicles (uncertain)
domino effect. Journal of Business Research, 156, 113481 https://doi.org/10.1016/].jbusres.2022.113481

Indicadores de calidad

JCR: Impact Factor: 10,5 (2023); 5-Year Impact Factor: 11,2 (2023). Business: 9 de 302 (D1).
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Tesis 3

. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
Explorando os determinantes organizativos, Sobresaliente
. . L . cum Laude.
industriais e institucionais do comportamento i A B . . i ) .
. . . . Lucas Lépez Manuel Xosé H. Vazquez Vicente Antonio Sartal Rodriguez 16/02/2024 | Premio U. de Vigo
medioambiental: un estudo empirico multinivel -
) o extraordinario
ante o cambio climatico de doctorado

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Léopez-Manuel, L., Vazquez, X. H., & Sartal, A. (2023). Firm, industry, and country effects on CO2 emissions levels. Business Strategy and the
Environment, 32(6), 3965-3976. https://doi.org/10.1002/bse.3348

Indicadores de calidad

SSCI-JCR: 5/304 en Business (Q1, D1, percentil 98.5). 5/182 en Environmental Studies (Q1, D1, percentil 97.5); 5/407 en Management (Q1, D2,
percentil 98.9).

retos y oportunidades para el desarrollo de procesos
eficientes y sostenibles

Tesis 4
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Fecha de lectura Calificacion Universidad
La doble transicion digital y ecoldgica: analisis de los | Fernando José Ledn Mateos | Antonio Sartal Rodriguez - 20/12/2022 Sobresaliente Cum | U. de Vigo

Laude. Premio
extraordinario  de

doctorado

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Leon-Mateos, F., Sartal, A., Lopez-Manuel, L., & Quintas, M. A. (2021). Adapting our sea ports to the challenges of climate change:
Development and validation of a Port Resilience Index. Marine Policy, 130, 104573. https://doi.org/10.1016/j.marpol.2021.104573

Indicadores de calidad

ABS: 2; JCR (2023): Q2; Factor de Impacto: 3.5; Citas: 58 (Google Scholar)
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Tesis 5

Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
New perspectives and methods for the study of the Sobresalient U. de A
. persp . . . . v luliana Mihai Isabel Novo Corti 30/07/2021 obresatiente 5
socio-economic determinants of migration cum laude Corufia

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Mihai, 1., & Novo-Corti, I. (2022). An exploratory analysis of the interactions between the determinants of migratory flows. Papers in Regional
Science, 101(1), 163-182 https://doi.org/10.1111/pirs.12639

Indicadores de calidad

Revista indexada en JCR Q1 (Geography) y Q2 (Economics), factor de impacto 2,4

Tesis 6
. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacion | Universidad
New Insights into inequality: measurement, | Juan Ignacio Martin 3 3 , Sobresalient U de A
. & q v o & José Manuel Sanchez Santos | Pablo Castellanos Garcia 03/02/2020 obresaliente .
determinants and other socioeconomic issues Legendre cum laude Corufia

Contribucidn cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Martin Legendre, J.1., Castellanos Garcia, P. y Sdnchez-Santos, J.M. (2021). Neighborhood inequality and spatial segregation: An analysis with tax
data for 40 Spanish cities. Cities, 118, 1 - 13. https://doi.org/10.1016/j.cities.2021.103354

Indicadores de calidad

Revista JCR, Impacto: 6.077, Categoria: Urban Studies, T1, Q1, Posicién: 2/43
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Tesis 7

Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
Politics and policies in the Eurozone: should Sobresalient U de A
) P Adrian Bodea José Manuel Sanchez Santos 11/02/2022 obresaiiente 5
Romania adopt the Euro? cum laude Corufia

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Bodea, A. y Sanchez-Santos, J.M. (2021). Government responsiveness in times of internal devaluation. Hints at a crisis of representation in
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