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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacién a los que se refiere
el Titulo Ill de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la

ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

A CONVENIO

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO

Programa de Doctorado en Ordenacidn Ver anexos
Doctor s No

Juridica del Mercado Apartado 1.
ISCED 1 ISCED 2
Derecho
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . . .

Universidade de Vigo

(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

La complejidad y mutabilidad cada vez mayor de las relaciones sociales con trascendencia en el mundo del Derecho,
tanto en el dmbito nacional como en el internacional, pone de manifiesto la necesidad de que desde la Universidad
se impulse a través de un Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas la formacién de especialistas con
conocimientos altamente cualificados, tanto de caracter practico como académico juridico. El Programa de
Doctorado en Ordenacion Juridica del Mercado que se presenta en esta Memoria pretende aportar una respuesta
adecuada a esta necesidad hoy evidente.

La configuracion intrinseca de la propuesta ha estado condicionada por dos aspectos de contexto de distinta indole:
De un lado, las circunstancias especificas de la Universidad de Vigo y la oportunidad de poner en valor de los
resultados obtenidos con los Programas de Doctorado juridicos que a lo largo del tiempo se han ofertado en la misma.
De otro, las coyunturas de la sociedad actual y las demandas que se observan en relacién con las Ciencias Juridicas.
Por lo que se refiere al primero de los aspectos, las caracteristicas organizativas y geograficas de la Universidad de
Vigo permiten entender la trayectoria que han tenido los Programas de Doctorado del ambito juridico ofrecidos por
esta institucion. En efecto, la creacién de la Universidad de Vigo es relativamente reciente -1990- y los estudios de
Derecho se implantaron, en un primer momento, en la ciudad de Orense donde la primera promocion de licenciados
obtuvo el titulo en el curso 1998-1999. En aquel momento, existia un Unico Departamento, el de Ciencias Juridicas, y
un unico centro: la Facultad de Derecho, con sede en el Campus de Ourense. Posteriormente, en el afio 1993, se
autoriza la implantacion de los estudios de Derecho econdmico-empresarial en la ciudad de Vigo y mediante una
Seccion delegada de la Facultad de Derecho finalmente acaba convirtiéndose en la Facultad de Ciencias Juridicas y
del Trabajo por autorizacion del Decreto 66/2002, de 28 de febrero.

Durante este periodo se pasa de uno a tres Departamentos y, por lo que a los Programas de Doctorado se refiere, se
inicia la oferta formativa de Estudios de Posgrado a través de la implantacién en la Universidad de Vigo de cuatro
Programas de Doctorado de naturaleza juridica entre los Campus de Ourense y Vigo: “Mercado y Derecho”; “Nuevas
orientaciones del Derecho Publico ante la Unién Europea”; “Derecho de la libre circulacion” y “Principios y categorias

Ill

basicos de la fiscalidad interna e internacional”, cuyo surgimiento y resultados esbozamos a continuacion por la
incidencia que tienen en la configuracion del Programa de Doctorado en Ordenacién Juridica del Mercado que se
propone.

(a) El programa de doctorado “Mercado y Derecho” comenzé a impartirse, bajo tal denominacién, en el bienio
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2004/06 aunque, en realidad, tiene sus origenes en el que con el nombre “Instituciones del tréfico juridico actual” se
implanté en el bienio 1997/99. A partir de ahi, el programa de doctorado experimentd diversos cambios en su
denominacion, y asi en el bienio 1998/00 se impartid el curso “Instituciones y nuevas figuras del trafico juridico
privado”, “Nuevas perspectivas del derecho privado” en el bienio 1999/01, “Problemdtica actual de las relaciones e
instituciones de derecho privado” en el bienio 2000/02 vy, finalmente, “Instituciones y nuevas figuras del
ordenamiento juridico privado” para los bienios 2001/03, 2002/04 o 2003/05. Las tesis doctorales defendidas en el
seno de este programa de doctorado, fueron dos en el afio 2001, una en el afio 2003, dos en el afio 2004, una en el
afio 2006, tres en el afio 2007 y otras tres en 2008.

(b) El programa de doctorado “Nuevas orientaciones de Derecho Publico ante la Unién Europea”, que tiene su origen
en el extinto programa “Cuestiones actuales de la investigacién juridica” cuando Unicamente existia una Facultad de
Derecho en la Universidad de Vigo y, también, un Unico Departamento: el Departamento de Ciencias Juridicas. Tras
la division del Departamento en Departamento de Derecho Publico y Departamento de Derecho Privado, a partir del
1997 se ofertan dos Programas de doctorado: “Nuevas lineas de investigacién en Derecho Publico” e “Instituciones
del trafico juridico actual” bajo la responsabilidad, respectivamente, de ambos Departamentos. A lo largo del 2001
tiene lugar la creacion de un nuevo Departamento como consecuencia de la segregacién de las areas de Derecho
Financiero y Tributario, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho Penal del Departamento de Derecho
publico constituyendo el Departamento de Derecho Publico especial, del que en el afio 2009 se escindié Derecho
Penal volviendo a integrarse en el Departamento de Derecho Publico. A partir del bienio 2002-2004 el Departamento
de Derecho Publico oferta un nuevo programa de doctorado bajo el titulo “El Derecho Publico ante los cambios de la
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sociedad actual”. Desde el bienio 2003-2005, el programa pasa a denominarse “Nuevas orientaciones del Derecho
Publico ante la Unidn Europea”. A lo largo de la vigencia del programa de doctorado del Departamento de Derecho
Publico se han defendido 6 tesis doctorales que han obtenido la calificacion maxima.

(c) En tercer lugar, el Programa de Doctorado "Derecho de la libre circulacion”, nacido de una iniciativa del drea de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social que, junto con profesores de otras areas, pretendié acercar el estudio
hacia las cuestiones relacionadas con la extranjeria, la libre circulacién de trabajadores, la Seguridad Social
comunitaria y los desplazamientos transfronterizos de trabajadores. En este programa de doctorado participaron 14
doctores y de él resultaron 5 tesis doctorales.

(d) Finalmente, el Programa de doctorado: “Principios basicos de la fiscalidad interna e internacional” es otro de los
programas de doctorado antecedente del programa de "Ordenacién Juridica del Mercado” que tiene sus precedentes
en una serie de Cursos de Doctorado que se impartieron duran- te la primera década de este siglo. El punto de partida
se encuentra en el “Curso de Doctorado y Especializacién en Problemas Actuales del Derecho de Empresa” que
comenzo a impartirse en el bienio 2001-2003 y que se prolongd hasta el siguiente bienio, el 2002-2004. La demanda
de una mayor especializacién en Derecho Tributario motivé que se impartiese, en el bienio 2003-2005, un “Curso de
Doctorado y Especializacién en Derecho Tributario” que se transformé en el bienio 2004-2006 con el “Curso de
Doctorado y Especializacion en Sistemas Fiscales y Medidas Antifraude”. Los excelentes resultados alcanzados con
los distintos cursos impartidos a lo largo de este periodo, aconsejaron reunir los aspectos mas importantes de la
fiscalidad interna e internacional. Por ello, desde el bienio 2005-2007 hasta el 2007-2009, se impartié el “Curso de
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Doctorado Principios y Categorias basicas de la Fiscalidad interna e internacional”. De este ultimo programa de
doctorado han resultado 5 tesis doctorales.

Hace unos afios, el proceso de cambio en la ensefianza universitaria que se pone de manifiesto con la implantacion
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), tanto en los grados como en los posgrados, hizo necesario aunar
esfuerzos y contenidos, lo que en la Universidad de Vigo se tradujo, en lo que a los estudios juridicos de Doctorado
se refiere, en la reunificaciéon de los citados Programas de Doctorado en un Unico Programa: el de “Ordenacién
Juridica del Mercado”, configurado a la vista de las opciones normativas existentes como un Master Oficial de
caracter investigador.

La creacién del Master investigador en Ordenacién Juridica del Mercado, y el Programa de Doctorado anejo integrado
por las distintas lineas de investigacion de los antiguos Programas de Doctorado que se venian impartiendo, fue la
respuesta conjunta y generosa que el profesorado implicado en el estudio de las Ciencias Juridicas en la Institucidn
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supo encontrar ante la otra posible alternativa consistente en no ofertar en la Universidad de Vigo estudios que
permitiesen alcanzar el titulo de Doctor. Los buenos resultados obtenidos en cada uno de los 4 Programas que
existian, la paulatina consolidacidon de distintas lineas de investigacion y el reconocimiento de las mismas en el
entorno cientifico nacional e internacional, aconsejaban no prescindir de esta oferta.

El reconocimiento institucional a la buena labor efectuada en los 4 Programas de Doctorado y canalizada a partir del
curso académico 2009/2010 a través de un Unico Programa de Doctorado conjunto en Ordenacion Juridica del
Mercado vino de la mano de la obtencién por el mismo de la Mencién de Calidad Hacia la Excelencia otorgada por el
Ministerio de Educacion (MEE2011-0142) otorgada a través de la Resolucion de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se concede la Mencidn hacia la Excelencia a los programas de doctorado de las
universidades espafiolas, (publicada en el BOE-A-2011-16518). Importa destacar que en la convocatoria de la que
trae causa este reconocimiento tan solo 5 Programas de Doctorado de Universidades espafiolas ha obtenido esta
mencién en el ambito de las Ciencias Juridicas, siendo el de la Universidad de Vigo el Unico que lo ha obtenido dentro
del Sistema Universitario de Galicia.

Los antecedentes de los Programas de Doctorado de los tres Departamentos juridicos de la Universidad de Vigo
implicados, asi como del Master en Ordenacién Juridica del Mercado, avalan y garantizan una perspectiva de éxito
para el presente proyecto. Es necesario destacar el alto nimero de tesis defendidas en los Ultimos cinco afios y la
participacion del Profesorado implicado en la propuesta en los ultimos afios en una gran cantidad de proyectos de
investigacion de caracter competitivo a nivel nacional, internacional y autonémico.

De la internacionalizacidn de los grupos de investigacion que presentan la propuesta da buena cuenta la colaboracidn
y participacién en sus programas de doctorado a lo largo de los Ultimos 5 afios de un gran nimero de profesores y
especialistas de reconocido prestigio de diversas universidades nacionales, europeas y norteamericanas.

Por lo que a la demanda de la sociedad se refiere, es evidente que siempre ha existido un interés notable por los
estudios especializados en el campo del Derecho. La gran versatilidad que caracteriza esta rama de las Ciencias
Sociales asi lo ha venido favoreciendo. No obstante, el conocimiento cualificado de las distintas ramas que integran
las disciplinas juridicas resulta particularmente relevante en el mundo global el que hoy vivimos. Si ca- be, deviene
mas evidente que nunca la importancia especifica de dichos conocimientos tanto por si mismos, como para la
comprensién y el avance de otras ramas de la Ciencia.

Asi las cosas, el programa de Doctorado en Ordenacion Juridica del Mercado propuesto concreta y afianza los
contenidos de los programas anteriores de los que traia causa en aras a garantizar una sélida formacién a quienes
desarrollen alguna de las lineas de investigacion que lo integran. Este Doctorado pretende proporcionar una
especializacion de calidad en el ambito de la investigacion juridica adaptada a las necesidades de la sociedad actual.
Asimismo, se busca fomentar el aprendizaje y preparacion continua de los distintos profesionales que desarrollan su
actividad en las distintas Areas del Derecho. En particular, la variedad de lineas de investigacién que conforman el
Programa facilita el estudio desde diversas dpticas de muchos problemas juridicos susceptibles de ser abordados
desde un analisis multidisciplinar, pues el alumnado contard en el Doctorado con la colaboracién de profesores
especializados en distintas ramas de conocimiento juridico que han desarrollado y consolidado diferentes lineas de
investigacion y que forman parte de diversos grupos de investigacién de reconocimiento nacional e internacional.
La propuesta se adecla a los objetivos estratégicos de la Universidad por cuanto persigue la obtencién de la
excelencia investigadora y la transferencia de conocimientos desde la Universidad a la sociedad, en particular al
mundo juridico, tanto de naturaleza empresarial como institucional directamente relacionadas con este sector en el
que las aportaciones de las investigaciones susceptibles de ser desarrolladas en el Programa de Doctorado pueden
tener gran trascendencia.

El Programa, ademads, persigue la consolidacion y fomento de un espacio cientifico integrador de caracter
multidisciplinar. Todo lo explicado permite considerar oportuno mantener la oferta de un Programa de Doctorado
gue englobe relevantes lineas y grupos de investigacién que trabajan en el dmbito juridico en Galicia. La puesta en
comun de sinergias entre las distintas lineas de investigacién integradas en el Programa para abordar el andlisis de
problemas juridicos que requieren de estudios multidisciplinares. Sin perjuicio, de que a este programa puedan
incorporarse otros investigadores de los diferentes campus del SUG y de otras Universidades que, cumpliendo con
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los criterios de calidad establecidos para el programa, ayuden a enriquecerlo y hacer mas atractiva esta oferta.

La demanda constante de alumnado que han tenido primero los 4 Programas de Doctorado independientes y mas
tarde el Programa de Doctorado en Ordenacion Juridica del Mercado demuestra el interés que la oferta de estos
estudios tiene para la sociedad. Esto no es nada sorprendente si tenemos en cuenta que el Programa aborda desde
la dptica juridica tematicas que paralelamente también tienen una considerable relevancia.

En definitiva, los principales objetivos perseguidos con la puesta en marcha del Doctorado que se presenta son:

1.- Ofertar una formacién de naturaleza técnico-juridica de alta calidad en el ambito del Derecho que permita a los
estudiantes que decidan cursarlo completar su formacion con la adquisicién de conocimientos especializados en las
distintas ramas que integran el Programa que les permita:

a) Mejorar la capacitacidn practica en dichos ambitos con la que luego puedan integrarse en mejores condiciones en
el mundo laboral

b) Tomar contacto con el desarrollo de actividades académicas en el campo de la investigacién juridica.

2.- Crear un entorno adecuado para impartir una formacién interdisciplinar a los alumnos que les resulte de utilidad
en su integracion en el sector profesional.

3.- Aprovechar al maximo las multiples posibilidades que las nuevas tecnologias brindan también en el campo de las
Ciencias Juridicas.

Los objetivos de formacién que se fija el Programa de Doctorado en Ordenacion Juridica de Mercado estan en
consonancia con los perseguidos por las propuestas equivalentes de mayor prestigio en el entorno internacional.
Existen ya una serie de indicadores objetivos de caracter cientifico que posicionan a este programa de Doctorado en
un lugar de referencia en el marco de las Ciencias Juridicas en Galicia. Entre los indicadores especialmente relevantes
son las circunstancias ya comentadas como:

1) La obtencion de la Mencidn hacia la Excelencia.

2) La presencia de investigadores en proyectos competitivos de ambito regional, nacional e internacional del mayor
prestigio.

3) La relevancia de las lineas de investigacién en las que se centra el programa, que se pone de manifiesto en la
productividad cientifica de los grupos de investigacion responsables, valorable, por ejemplo, en términos de sexenios
de investigacion, tesis dirigidas y publicaciones en editoriales y revistas de referencia en el ambito de las Ciencias
Juridicas.

4) La amplia y variada oferta de lineas de investigacién dentro del programa, la disponibilidad de una gran cantidad
de recursos humanos y materia- les, la alta formacién académica e investigadora de los participantes junto con el
interés de las actividades formativas proyectadas para los doctoran- dos a buen seguro pueden actuar de revulsivo y
servirdn para atraer a un gran nimero de estudiantes que quieran obtener las competencias y habilidades propias
de la actividad investigadora en el ambito de los estudios juridicos, teniendo como horizonte su colaboracién y
trabajo en centros de investigacion y en las propias universidades, pero también en el campo practico.

En fin, el programa de Doctorado en Ordenacién Juridica del Mercado propuesto constituye la Gnica opcidn para que
en el dmbito del Sistema Universitario de Galicia un alumno pueda realizar su tesis doctoral en un Programa de
Doctorado Juridico con mencién hacia la Excelencia lo que resulta un elemento relevante que evidencia la calidad de
lo que hasta ahora se ha hecho y puede resultar interesante para atraer alumnos de nuestro entorno nacional e
internacional (especialmente del Norte de Portugal y de Iberoamérica). Ademas, la participacion de los grupos que
auspician el programa en redes temdticas europeas, permite ser optimista en la incorporacién de alumnos
centroeuropeos. Al no impartirse un Programa de doctorado equivalente en el Sistema Universitario de Galicia, la
oferta de este Programa colmara la demanda potencial sobre este tipo de estudios que la realidad demuestra existe
en la sociedad.

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado
por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema

Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno de la

EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organizacidn,
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planificacidn, gestién, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacidn doctoral flexible, interdisciplinar y de
calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados en la escuela todos los

Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.

A efectos de gestién administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
area académica, de unidades de gestién de posgrado que trabajan en coordinacién con la EIDO y el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestion
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, que se
considera centro de adscripcion del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y de
representacién estudiantil.
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

038

Universidad de Vigo

1.3. Universidad de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo (EIDO)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

NORMAS DE PERMANENCIA

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo esta en el enlace:

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.4. COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

NATURALEZA

CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION INSTITUCION

CONVENIOS DE COLABORACION

OTRAS COLABORACIONES

Colaboraciones con otras Universidades y centro de investigacién

1. Espafiolas.
1.1. Colaboracidn con las otras Universidades del Sistema Universitario de Galicia.

La proximidad geografica y académica entre la Universidad de Vigo, Santiago de Compostela y Corufia ha propiciado
la colaboracidon en docencia de posgrado, doctorado y la realizaciéon de tareas de investigacién conjuntas por
profesores de estas Universidades.

Durante los ultimos cursos, diversos profesores de la Universidad de Santiago de Compostela han participado en el
programa de doctorado en Orde- nacidn Juridica del Mercado y en el Master, de caracter investigador, que le daba
acceso. Se trata de los profesores Roberto Blanco Valdés, César Garcia Novoa, Antonio Lépez Diaz, Mar Marofio
Gargallo, Luis Miguez Macho y Begofia Villaverde Goémez que han impartido diversas sesiones pre-

senciales para los alumnos.

Asimismo, con la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de La Coruiia, se viene desarrollando el
Master interuniversitario deno- minado “Master en Gestidon y Direccidn Laboral”. Ademas, existe una estrecha
colaboracion en el desarrollo de distintos Proyectos de investigacion y Seminarios cientificos, como por ejemplo el
titulado “Conciliacién de la vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre los sexos”, celebrado en Pontevedra en
el afio 2010.

También existen colaboraciones en el ambito investigador a través de proyectos de investigacion que vinculan a
investigadores de ambas institucio- nes. La Xunta de Galicia financia el proyecto "Competencias autonémicas y control
administrativo de actividades en materia de prestacion de servi- cios". El Ministerio de Ciencia e Innovacién financia
el proyecto "Derechos socioeconémicos y sistemas de prestaciones en un Estado multinivel".

La colaboracidn con la Universidad de Coruiia se articula a través de la participacidn de diversos doctores en proyectos
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de investigacién y en docencia de doctorado.

En relacién con los proyectos de investigacidn, existen dos proyectos activos en los que participan profesores de la
Universidad de Vigo y de A Coruiia. Se trata del proyecto, financiado por la Xunta de Galicia, "La reforma del Derecho
de la competencia: defensa de la competencia, competencia desleal y publicidad" y del también financiado por el
ente autondmico "La reforma del Estatuto de Autonomia de Galicia: instrumento constitucional para el autogobierno
atil".

Por lo que se refiere a la docencia, han participado como docentes en el Master investigador vinculado al Programa
de Doctorado, profesores de la Universidad de A Corufia. La ultima colaboracién se remonta al curso 2010/2011 en el
que el profesor Rafael Garcia Pérez que ha impartido docen- cia sobre las cuestiones mercantiles del concurso de
acreedores.

1.2. Colaboraciones con Universidades espafiolas

Las actividades conjuntas realizadas se centran en actividades docentes en programas de doctorado y en los Masters
de cardcter investigador que, de acuerdo con la normativa anterior al Decreto 99/2011, sustituyeron a aquéllos. Las
relaciones académicas del profesorado derivadas de su forma- cién o de su relaciéon profesional muestran algunos
supuestos de intensa colaboracién.

Un primer ambito de colaboracion se encuentra con las Universidades madrilefias. En primer lugar, con la Universidad
Carlos Ill de Madrid donde profesoras de la Universidad de Vigo forman parte del profesorado que imparte docencia.
Asi, la Profesora Ana Tobio colabora habitualmente en ac- tividades de posgrado impartiendo docencia en el "Master
Universitario en Derecho Privado", cuyo perfil es de caracter investigador y da acceso al doctorado. En el Curso
Académico 2011/12 impartio clases en dos de sus modulos. También participan en distintas actividades de posgrado,
en con- creto en el Master en Derechos Fundamentales, las profesoras Ana Garriga Ferndndez y Susana Alvarez
Gonzalez.

Esta actividad se extiende a la Universidad Complutense de Madrid a través de, entre otros supuestos, la participacién
de la Profesora Bergareche Gros en las actividades docentes y de direccién de trabajos de doctorado que se realiza
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Con esta Universidad y, en colaboracién con el Instituto de Estudios
Fiscales -dependiente del Ministerio de Hacienda-, también cabe destacar la participacidn en el doctorado conjunto
entre el ente administrativo y el universitario que se deriva de la participacion de la Profesora Ana Maria Pita Grandal
en di- versas ediciones del mismo.

Con las Universidades del sistema Universitario de Madrid, también puede citarse la participacion de la Profesora
Patricia Valcdrcel Fernandez en el Proyecto de investigacion dirigido por el Profesor José Luis Pifiar Manias, de la
Universidad San Pablo-CEU, sobre la proteccion de datos, trans-

parencia, seguridad y mercado, en el que también participan investigadores de las Universidades de La Sapienza,
Burdeaux, Montreal y otras. Igual- mente, la profesora de la institucidon viguesa participa en el proyecto de
investigacion dirigido por el profesor Santamaria Pastor, de la Universidad Complutense de Madrid, en el marco del
Grupo de Investigacién sobre Sectores Econdmicos Regulados (GISER).

Otra de las colaboraciones que puede destacarse es con la Universidad de Ledn. La participacién en programas de
doctorado es la via de colabora- cidn con la Universidad leonesa. Desde el curso 1985-1986, se viene impartiendo
docencia en los cursos de doctorado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn. Esta via, iniciada por el
Prof. Dr. Javier de Vicente Remesal y llevada a cabo hasta mediados de los afios noventa, continué mas recientemente
por el profesor Pablo Bonorino que ha impartido docencia en los cursos del doctorado "El Derecho en un mundo en
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transformacion". Actualmente, estd dirigiendo cuatro tesis doctorales de alumnos de esta Universidad y ha dirigido
cuatro trabajos del periodo de investigacion.

Las colaboraciones también se han realizado con otras Universidades espafiolas a través de la participacién como
docente en los cursos de docto- rado de la Universidad de Oviedo por parte de la Profesora Ana Maria Pita Grandal
asi como en los cursos de doctorado conjuntos entre la Universi- dad Complutense de Madrid y el Instituto de Estudios
Fiscales.

Ademads la Profesora Emma Rodriguez Rodriguez fue docente durante los cursos 2005/2006 y 2006/ 2007 en la
Universidad de Castilla-La Mancha y se integré en varios Proyectos de investigacion del Area de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de esa Universidad. También impartié do- cencia en el Programa de doctorado “Derechos
Sociales”.

En el dmbito de la colaboracién interuniversitaria se puede citar la Red de Estudios Superiores de Derecho Tributario
y Politica Fiscal en la que participaron docentes de las Universidades de Vigo, Santiago de Compostela y Barcelona
como Universidades espafiolas, junto con universidades brasilefias y argentinas. Esta red, dirigida por el Profesor Dr.
José Juan Ferreiro Lapatza -Universidad de Barcelona- y codirigida por la Profesora Dra. Ana Maria Pita Grandal -
Universidad de Vigo-.

Investigadores de las Universidades gallegas han participado en el proyecto conjunto sobre las “Consecuencias
juridico-administrativas del acciden- te del Prestige” financiado por Unesa y las Universidades de Santiago de
Compostela, A Corufia y Vigo, con la mediacién del Comisionado del Go- bierno para el caso Prestige.

El Profesor Cabeza Pereiro ha sido el investigador principal en el proyecto de investigacion “ La relevancia de la edad
en las relaciones laborales y de Seguridad Social”, financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, en el que
participan también las Universidades de Gerona e Islas Baleares en el periodo 2006-2010.

También cabe destacar la participacion, junto con otras Universidades espafiolas, en la realizacién de actividades
formativas para doctorandos o jé- venes doctores. En este contexto se desarrolla el Seminario Interuniversitario

|II

Internacional de Derecho Penal”, que en 2012, alcanzé su XV edicién, y que organiza la Universidad de Alcald en
colaboracién con la Fundacion Internacional de Ciencias Penales que preside el Profesor de la Universi- dad de Vigo,
Javier de Vicente Remesal. En este foro han participado los profesores Marta Garcia Mosquera y Virxilio Rodriguez

Vazquez, especial- mente en el periodo 2009-2012.

Igualmente, el Seminario de Jévenes Investigadores de Derecho Tributario que en su IX edicidn fue organizado por los
profesores del area de Dere- cho Financiero y Tributario de la Universidad de Vigo en la ciudad de Pontevedra. En ella
participaron doctorandos de las Universidades de Galicia, Aragon, Asturias, Extremadura, Madrid, Navarra.

2. Universidades europeas

En él ambito europeo pueden destacarse dos tipos de colaboraciones. Las que pueden llamarse de caracter
multilateral y las que se centran en ca- da uno de los paises. En el primero de los citados ambitos, debe tenerse en
cuenta la concesion de dos mddulos Jean Monnet con caracter conse- cutivo: “Derecho Social Comunitario” y
“Conciliacion de vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre sexos”. Ambos han sido coordinados por el Profesor
Jaime Cabeza Pereiro y en ellos han participado profesores de varias Universidades Europeas: Universidad de Siena,
Universidad de Bor- deaux, Universidad de Cagliari.

Por lo que se refiere a las colaboraciones bilaterales, se pueden destacar:
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Alemania.

El Prof. Javier De Vicente Remesal mantiene contactos cientificos permanentes con universidades y reconocidos
penalistas alemanes, siendo espe- cialmente destacable el vinculo constante con el Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Claus Roxin,
de la Universidad Ludwig-Maximilian de Munich, por tratarse de uno de los penalistas contemporaneos de mayor
influencia en la tradicidn romano-germadnica, y cuyas aportaciones a la ciencia global del Derecho penal constituyen
un referente indiscutible a nivel mundial. El Prof. Javier De Vicente Remesal ha sido traductor al espafiol de la obra
del Prof. Roxin, Strafrecht. Allgemeiner Teil. Band I: Grundlagen. Der Aufbau der Verbrechenslehre, 22 ed., Mlnchen,
Beck, 1994, publicada por la editorial Civitas, en 1997 (reimpresiones: 2001, 2003, 2006), bajo el titulo Derecho Penal.
Parte General. Tomo I: Fundamentos. La estructura de la teoria del delito.

Marta Garcia Mosquera (durante el segundo periodo del programa de doctorado) realizd una estancia investigadora
en la Universidad de Augsburg (Alemania) bajo la supervision del Prof. Bottke entre septiembre de 2000 y septiembre
de 2002. Por su parte, Virxilio Rodriguez Vazquez, realizé una estancia de 9 meses de duracién — entre agosto de 2003
hasta julio de 2004- en la Facultad de Derecho de la Universidad de Géttingen (Alemania).

Austria.

Los profesores del area de Derecho Financiero y Tributario de la Universidad de Vigo mantienen relaciones académicas
con el Institute for Austrian and International Tax Law de la Universidad de Viena, plasmado en la realizacién de
estancias de investigacidn y participaciones en seminarios por parte de las Profesoras Ana Maria Pita Grandal y Maria
Cruz Barreiro Carril.

Uno de los resultados de esta colaboracién fue la participacion en el Comité Organizador y como relatora nacional de
la Profesora Pita Grandal en la Jornada Anual de la European Association of Tax Law Professors (EATLP) sobre “Mutual
assitance and information exchange" bajo la presidencia de Michael Lang, Catedratico de Derecho Tributario de la
Universidad austriaca.

Francia

La principal actividad de colaboracidon con este pais en el ambito del doctorado se encuentra en la realizacién de la
estancia de investigacion necesa- ria para obtener el Doctorado europeo por parte del Profesor Luis Miguel Muleiro
Parada en la Université Paul Cézanne-Aix Marseille Il y en el Insti- tuto Superior de Estudios Contables, actividad ésta
gue se completd con otra estancia investigadora en la Université Paris | Panthéon-Sorbonne.

Este mismo profesor ha participado en sesiones de posgrado en la Université Bretagne-Sud, en el ambito de estudios
humanisticos. Igualmente, puede destacarse la participaciéon en diversas acciones de movilidad de posgrado del
profesor Phillipe Martin, de la Universidad de Burdeaux (COM- PTRASEC) con cargo a ayudas financiadas por el
Ministerio de Educacion. En este mismo centro, también realizaron una estancia en la fase de ela- boracién de la tesis
las profesoras Emma Rodriguez Rodriguez y Francisca Fernandez Prol.

Holanda
El International Bureau of Fiscal Documentation es un centro de referencia mundial en materia de fiscalidad

internacional. La colaboracién se centra en la participacion en las actividades para doctorandos, doctores jovenes e
investigadores universitarios.
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Es uno de los centros en los que realizar estancias de investigacidén para realizar estudios. El Profesor Jaime Aneiros
Pereira realizd una estancia in- vestigadora en el afio 2009 y participd en las actividades formativas de la International
Tax Accademy, profundizando en la actividades formativas re- lacionadas con la fiscalidad internacional. También la
Dra. Barreiro Carril ha realizado una estancia investigadora en el final del primer semestre de 2012.

Por otra parte, la profesora Maria Cruz Barreiro Carril ha participado en un encuentro para jévenes doctores (Early
scholars meeting) en el Internatio- nal Bureau of Fiscal Documentation. Se trata de un foro en el que participan
doctores europeos y destacados profesores universitarios.

Las intervenciones se realizan en inglés y las observaciones, en el mismo idioma, se formulan por los presentes. La
intervencion de la Profesora Ba- rreiro se concretaron en: "Cross-border business loss compensation and the principle
of territoriality in the ECJ case law: the need for a CCCTB" y en "Intra-EU business activities in absence of EU common
rules: problems regarding cross-border relief”, ambas en el final del primer semestre del 2012.

Italia

En el ambito europeo, la mayor parte de las colaboraciones se concentran en actividades con Universidades italianas
debido a la comun tradicién ju- ridica de ambos paises. La colaboracién aprovecha, en gran medida, la red de
convenios erasmus que existen.

A continuacidn, se relatan las vinculaciones mas importantes con las instituciones italianas:

Universita degli studi di Bologna

La Profesora Francisca Fernandez Prol realizé una estancia postdoctoral, entre los meses de septiembre de 2003 y
febrero de 2004, en la Facoltd di Giurisprudenza de la Universidad de Bolonia para completar la bibliografia y
contenidos de su tesis doctoral, de cara a su publicacidn, y estudiando la huelga en los servicios esenciales de la
comunidad con el objetivo de publicar una segunda monografia.

Universita degli studi di Catania

Los profesores espafioles colaboran con habitualidad con la Universidad italiana realizando estancias de investigacion
y participando en la docencia de doctorado.

La doctora Belén Fernandez Docampo realizd una estancia de investigacion en el afio 2004 iniciando la relacién con
esta institucidn y, mas reciente- mente, los Profesores Pablo Fernandez Carballo-Calero y Francisco Torres Pérez se
integraron en el programa de doctorado promovido por la Uni- versidad de Catania pero en el que participan otras
universidades italianas (sistema pool) que coordinan los profesores Ruggero Vigo y Vicenzo Di Cataldo sobre el sistema
de autodisciplina publicitaria en Espafia: aspectos tedricos y practica.

Universita degli studi di Firenze

La colaboracién con esta Universidad publica comprende desde la pertenencia a alguno de sus érganos a la
imparticion de docencia, por lo que se trata de una colaboracidon permanente.

En efecto, la profesora Margarita Fuenteseca Degeneffe forma parte del claustro docente del "Dottorato
Internazionale in Teoria e Storia dei Diritti umani" de la Universidad de Florencia en el que, ademas de impartir
docencia, participa en las reuniones con voz y voto.
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La docencia en el doctorado de la Universidad italiana se realiza por diversos profesores del Departamento de Derecho
Publico, fundamentalmente. Asi, la profesora Noemi Garcia Gestoso impartié docencia a alumnos de Doctorado de la
Facoltd di Giurisprudenza de la Universita degli studi di Fi- renze. También ha impartido docencia el profesor Rafael
Ferndndez Acevedo y la profesora Patricia Valcarcel Fernandez

Universitd degli studi di Padova

El Convenio Erasmus entre la Universidad de Vigo y la Universidad de Padua permite la movilidad de profesores de la
institucién espafiola para im- partir docencia en las titulaciones de la Universidad italiana y la realizacién de estancias
investigadoras pre y postdoctorales.

Estas actividades se desarrollan de forma periddica por los profesores espafioles del drea de Derecho Financiero y
Tributario. Las actividades con- sisten en la imparticiéon de seminarios y la imparticién de clases en los distintos niveles
de la ensefianza universitaria italiana. En esta movilidad han participado los Profesores Doctores Ana Maria Pita
Grandal, Roberto Ignacio Fernandez Lépez, Jaime Aneiros Pereira, Ménica Siota Alvarez y Luis Muleiro Parada.

Se trata de una relacion que se remonta a los afios noventa del pasado siglo e iniciada en la modalidad de estancia
investigadora que fue continuada afios mas tarde y que se intensificé desde que el Prof. Schiavolin formd parte del
Tribunal de una tesis de Doctor europeo.

Universitd degli studi di Palermo

La reciente firma de un Convenio Erasmus entre las dos instituciones ha favorecido el intercambio académico y la
relacién de doctorado de los pro- fesores de las dos instituciones. Asi, pese a que el Convenio fue efectivo en 2011,
ya se ha permitido la movilidad de tres profesores de las dos Uni- versidades para impartir docencia de doctorado y
de posgrado. Se trata de las profesoras Pita Grandal y Siota Alvarez, por la parte espafiola, y de la profesora Daria
Coppa, por la Universidad italiana.

La intensidad de la relacion entre las dos Universidades hacer que se esté tramitando la firma de un Covenio de
cotutela para la codireccién de tesis doctorales en la que se pretende enmarcar la tesis del doctorando Cristian Billardi.

Universita degli studi di Perugia

La colaboracion se realiza al amparo con caracter frecuente entre las dos instituciones y consiste en la imparticién de
clases magistrales y semina- rios para los alumnos por parte de algunos profesores del programa como las profesoras
Almudena Bergareche Gros, Patricia Valcarcel Ferndndez y el Profesor Rafael Fernandez Acevedo.

Universita degli studi di Salerno

Al amparo del Convenio Erasmus entre las dos Universidades, los profesores de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad de Vigo participan con habitualidad en las actividades de posgrado mediante la imparticiéon de seminarios
y conferencias para alumnos de doctorado "Rapporti giuridici tra principi comunitari, costituzionali ed
internazionalizzazione del mercato" y de otros niveles educativos.

La colaboracién entre las dos instituciones ha dado lugar a la codireccidn de tesis doctorales. Por un lado, el doctorado
en cotutela de una tesis italia- na y, por otro, una codireccién para alcanzar el grado de Doctor europeo en Espaiia
para una doctoranda italiana.
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En el caso de la cotutela, ha adquirido el grado de Doctora, Menita Giusy de Flora bajo la direccion de los profesores
Ana Maria Pita Grandal y Pas- quale Pistone. En el caso espafiol, la codireccion ha dado lugar a la tesis con mencion
de Doctor europeus de Maria Cruz Barreiro Carril.

Portugal.

La proximidad del pais vecino favorece la movilidad de estudiantes de doctorado entre los dos paises, si bien es
especialmente intensa la realizacidon de los estudios por alumnado luso. Asi, un buen nimero de abogados,
funcionarios o juristas, en general, ha realizado los cursos de doctorado y se encuentran en fase de realizacién de la
tesis doctoral.

En algln caso, ya se ha producido este resultado como es el caso de Deolinda Maria Aparicio Moreira Meira que
defendié su tesis doctoral sobre "O Regime econémico das cooperativas no Dereito portugués" en el afio 2005.

En la actualidad se esta potenciando la actividad académica con el pais vecino mediante la realizacidn de estancias
investigadoras posdoctorales del profesorado, asi como la realizacién de tesis doctorales de doctorandos.

Noruega

La Profesora Emma Rodriguez Rodriguez ha estado en la Universidad de Bergen estudiando la conciliacidn de la vida
familiar, personal y laboral desde febrero de 2008 hasta julio de 2008 para formarse sobre una de las materias que se
imparten en el Master investigador en Ordenacién Juridi- ca del Mercado, previo a la fase de elaboracién de tesis
doctorales en la Universidad de Vigo.

Reino Unido

La profesora Emma Rodriguez realizd, durante los meses de julio y agosto del afio 2010, una estancia de investigacion
en School of Law, King’s Co- llege London para completar los estudios en relacion con las materias de las que es
responsable en el programa de doctorado.

La misma situacién se puede predicar de la estancia de la profesora Patricia Valcarcel Fernandez en la Universidad de
Nottingham durante el curso 2011-2012.

3. América Latina.

Las relaciones académicas con latinoamérica son, también, de especial intensidad por el sistema juridico y la lengua
comun, asi como por la organi- zacidon de eventos cientificos conjuntos y la participacidon de profesores espafioles
como docentes en actividades de doctorado.

Ademas de la participacidon en organismos como la Fundacién Internacional de Ciencias Penales, la celebracion de
determinados eventos cientificos en la Universidad de Vigo como el Ill Seminario Iberoamericano de Derecho
Tributario o el Seminario Hispano Uruguayo de Derecho Tributario ha Derecho Tributario, que se celebran con
caracter bianual, permiten poner en contacto a doctores y doctorandos de todos los paises latinoamerica- nos.

Recientemente se ha celebrado en la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, al amparo del programa Jean
Monnet, el seminario "Flexibilidad en el empleo y conciliacion de la vida familiar y laboral en tiempos de crisis" al que
asistieron profesores y doctorandos de la Universidad La Gran Colombia. En esta actividad participaron como
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colaboradores la Universidad de Santiago de Compostela, Universidad Catdlica Portuguesa, Consello Galego de
Relaciéns Laborais y PSA-Citréen.

A continuacidn se relacionan las colaboraciones con las Universidades de los distintos paises. Argentina.

El profesor Pablo Bonorino impartié en la Universidad Nacional Mar de Plata, en enero de 2010, el "Taller de tesis:
primeras aproximaciones al traba- jo de investigacién", con lo que materializa la colaboraciéon en materia de
doctorado.

En el aflo 2006, el profesor Javier de Vicente Remesal ha participado en el Curso de Postgrado del Departamento de
Derecho de la Universidad Na- cional del Sur Bahia Blanca impartiendo el médulo sobre responsabilidad penal médico-
sanitaria.

Por otra parte, también se tienen contactos académicos con Universidad de Buenos Aires y con la Universidad Catdlica
Argentina derivado de la par- ticipacion de profesores de la Universidad de Vigo en publicaciones conjuntas.

Chile

El Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social colabora estrechamente con el Profesor Doctor D. Alfredo
Sierra Herrero, Profesor de De- recho del Trabajo y Derecho Comercial, en la Universidad de “Los Andes”, Santiago de
Chille, (Chile). De hecho, el Profesor Doctor D. Jaime Cabe- za Pereiro, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social ha codirigido junto con el Profesor Doctor D. Gonzalo Diéguez Cuervo, Ca- tedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Santiago de Compostela, la tesis doctoral del Profesor Alfredo
Sierra bajo el titulo “Los altos directivos ante los administradores de sociedades”, calificada con “sobresaliente cum
laude”, en la fecha 26/07/2007, poste- riormente publicada bajo el titulo Administradores de sociedades mercantiles
y altos directivos laborales (Aranzadi-Thomson, Pamplona, 2008).

Desde entonces, ha colaborado con el Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en diversas actividades y
Seminarios. Asi, cabe desta- car, su aportacién al Seminario Internacional organizado por esta Area de conocimiento,
“Conciliacion de la vida familiar y laboral y corresponsabili- dad entre los sexos” (Vigo, aifio 2010). Como resultado de
este trabajo se publicé una obra colectiva con el titulo “Conciliacién de la vida familiar y la- boral y corresponsabilidad
entre los sexos” (Tirant lo Blanch, Valencia, 2011), con la aportacion del Profesor Alfredo Sierra bajo el titulo “Trabajo
y fa- milia. Su conciliacion en el ordenamiento laboral chileno”.

Nicaragua.
El Profesor Javier de Vicente Remesal ha participado, desde el afio 2001, en la Maestria en Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal”, organizada por la Coordinacion General de Postgrados y Maestrias de la Universidad

Centroamericana (UCA) de Managua (Nicaragua)

Mds recientemente, el profesor Pablo Bonorino impartié el Seminario "Herramientas para la practica de la
investigacion juridica" en el curso de los programas de doctorado de esta Universidad.

Peru
En este pais destaca la direccion del trabajo de investigacion para obtener el Diploma de Estudios Avanzados por parte

de la profesora de la Univer- sidad Nacional Mayor de San Marcos, Cecilia Delgado Ratto. La direccién corrié a cargo
de la Profesora Ana Maria Pita Grandal que también ha par- ticipado en la imparticién de conferencias para alumnos

y profesores como la relativa a “Facultades de gestidn y liquidacién tributarias en la Nueva Ley General Tributaria
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Espafiola” en 2004.

Uruguay

La colaboraciéon con la Universidad de la Republica de este pais es especialmente intensa y tiene lugar cada curso
académico a través de la imparti- cion de seminarios en las Facultades de Derecho de ambos paises por las profesoras
Ana Maria Pita Grandal y Addy Mazz, respectivamente.

Uno de los resultados de esta colaboracion fue el Proyecto bilateral “La modernizacion del sistema tributario: la
simplificacion de bases imponibles y otras medidas antifraude” en el afio 2005, financiado por la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional.

Los resultados de la investigacion tuvieron continuidad en otro proyecto bilateral, en el afio 2009, sobre “El sistema
tributario como instrumento pa- ra el desarrollo de pequefias y medianas empresas del sector industrial: la

III

determinacién de la base Imponible en el impuesto que grava el beneficio empresaria

4. Estancias en el extranjero de los doctorandos desde el periodo 2004.

La relacién con diversos centros de investigacidn extranjeros se pone de manifiesto, también, mediante la realizacion
de estancias predoctorales que, en muchos casos, son uno de los requisitos para obtener el doctorado europeo.

En este sentido, desde el afio 2004 se viene potenciando la realizacidon de estancias en el extranjero. Entre las
realizadas, pueden destacarse: Universita degli Studi di Catania

Universita delgi Studi di Bologna

School of Law de la University of Manchester Faculty of Law. University of Toronto

Max Planck Institut fiir auslandisches und internationales Privatrecht Faculdade de Directo. Universidad de Coimbra
(Portugal) Juristische Fakultdt. Universidad de Augsburg.

Universidad Rey Juan Carlos ESEIG do Porto

Institute for Austrian and International Tax Law Facolta di Economia/Universita degli studi di Padova Universita degli
Studi di Firenze

Faculté Droit/Université Paul Cézanne (Aix-Marseille Ill) London School of Economics

Facultad de Derecho/Universidad de Jena (Alemania)

Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, Universidad de Bordeaux (Francia) Centro de Direito
Biomédico

Facoltd Di Giurisprudenza/Universita degli studi di Padova

Facultad de Derecho/Universidad de Lovaina Facolta di Giurisprudenza/Universita di Catania University of Aberdeen
University of Michigan

5. Colaboraciones en la direccion de tesis doctorales

a) Colaboracion de la Universitd di Bologna (Italia) para la realizacién de la tesis doctoral del Prof. Pablo Fernandez
Carballo-Calero bajo la direcciéon del Prof. Galgano de la Universita degli studi di Bologna (ltalia).

b) Colaboracién con la Universita degli studi di Catania (Italia) para la participacion como profesor de Gianni Loy -
Ordinario di Diritto del Lavoro- en la realizacién de actividades de doctorado con una ayuda de movilidad de
profesores concedida por el Ministerio de Educacién.

¢) Colaboracion para la participacién de Philippe Martin, Centro de Derecho comparado del Trabajo y de la
Seguridad Social (COMPTRASEC), Uni- versité Montesquieu Bordeaux IV, para realizacion de una estancia de

movilidad financiada por el Ministerio de Educacién.
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d) Debe tenerse en cuenta que profesores del programa de doctorado colaboran o han colaborado con otras
Universidades en la direccion de tesis doctorales, de modo que aunque éstas no se han inscrito en el programa
de doctorado de la Universidad de Vigo, si llevan implicita su vinculacidn puesto que, entre otras cuestiones, los
doctorandos han realizado estancias en nuestros centros y, en todo caso, han formado grupo de trabajo con el
director de su tesis en la Universidad de Vigo y con otros doctorandos. Este es el caso de la tesis doctoral de A.
Sierra Herrero, profesor de la Uni- versidad de los Andes (Santiago de Chile), que fue fruto de una tesis inscrita
en la Universidad de Santiago de Compostela y que fue codirigida por el Profesor Cabeza Pereiro de la
Universidad de Vigo lo cual asegura mayor dinamismo en el ambito del programa de doctorado. Esta tesis ha
sido publicada por Aranzadi en 2007.

También estamos ante una colaboracién en la direccidn de la tesis doctoral que, bajo la tutela del Profesor Luis
Rodriguez Ennes, realizé Roberto Francisco Garcia Mondelo en la Universidad de A Coruiia bajo el titulo "La compafiia
familiar gallega desde sus origenes hasta su regulacién vigente en la Ley 4/1995".

En el apartado de colaboraciones de profesores de otros paises del Espacio Europeo de Educacidn Superior, también
hay que destacar la codirec- cién del Profesor Pasquale Pistone -profesor de la Universita degli studi di Salerno y
miembro del Institute for Austrian and International Tax Law- en la direccién de la tesis doctoral de Maria Cruz Barreiro
Carril. La tesis de Maria Cruz Barreiro Carril, defendida en 2010, es fruto también de los pro- gramas de doctorados
integrados en el de Ordenacién Juridica del Mercado y obtuvo la maxima calificacién y la mencién de Doctorado
Europeo.

6. Relacidn de Universidades con acuerdos de movilidad

Universidad Pais
Georg-August-Universitat Gottingen Alemania
Universitat Trier Alemania
University of Aarhus Dinamarca
Université de BretagneSud Francia
Université de Perpignan Via Domitia Francia
Université du Maine Francia
Université Paris XII-Val de Marne Francia
Université Paul Cezanne-Aix Marseille Il Francia
Aristotle University of Thessaloniki Grecia
Universitd degli studi di Cagliari Italia
Universitd degli Studi di Catania Italia
Universitd degli studi di Foggia Italia
Universitd degli Studi di Genova Italia
Universitd degli studi di Messina Italia
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italia
Universita degli Studi di Padova Italia
Universita degli studi di Palermo Italia
Universita degli Studi di Perugia Italia
Universita degli Studi di Salerno Italia
Universita degli studi di Teramo Italia
Universita degli Studi di Torino Italia
Universitd degli studi di Urbino Carlo Bo Italia
Universita di Pisa Italia
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Universita Kore di Enna

Universidade Catdlica Portuguesa
Universidade de Coimbra

Universidade do Minho

Universidade Portucalense

Southampton Solent University
Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj Napoca
Universidades latinoamericanas
Universidad de La Salle, México
Universidad de Guadalajara, México
ITESM (México)

Universidad FIB Brasil

Universidade do Caxias do Sul
Universidade Pontifica Catdlica do Rio Grande do Sul

Universidad Nacional del Litoral

Italia
Portugal
Portugal
Portugal
Portugal
Reino Unido
Rumania
Pais
México
México
México
Brasil
Brasil
Brasil

Argentina
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliaciéon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBS5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracion
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disenfiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

No se incluyen competencias adicionales.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

- Sistemas de informacion previos de la Universidad de Vigo

La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccién dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestidon académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pdgina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacién relativa a la denominacién formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admisidn en el programa de doctorado,
lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacién del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacién, atencién, apoyo y orientaciéon al alumnado, tanto
de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

e Seccion de Informacidn al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacién, gestidn, tramitacién y resolucién de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formaciéon convocadas por la
Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacién y de la tramitacion de los procedimientos de gestién
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-

estudio-becas-precios-publicos)

¢ Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencion a la
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diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

¢ Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o situacién
socioeconémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacién
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracién, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacién y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacién,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-

emprendimiento)
Centro de Lenguas: Se ofrece formacidn en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracidn trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidén esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en
relacién con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacién, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-

estudiantes)

¢ Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
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estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:
e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,

elabora las instrucciones de matricula y admisidn y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacion de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencidn, informacion a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su dmbito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacidn de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacidn orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacién, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

- Sistemas de informacion previos del Programa de Doctorado

El programa OXM cuenta con una web propia con informacion al estudiante:
https://www.uvigo.gal/cursos/es/ordenacion-xuridica-domercado/

En la web se indica la direccidon de correo electrénico en el que el estudiantado puede ampliar la informacién o
resolver sus dudas.
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacion, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios

de Doctorado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

- Admisién al programa de doctorado

o Perfil de ingreso del programa de doctorado
El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia graduados y licenciados en derecho, relaciones
laborales y otras ciencias sociales. Excepcionalmente se admitirdn graduados y licenciados en otros campos del saber
para desarrollar investigaciones interdisciplinarias bajo la direccién de un profesor del programa perteneciente a una
disciplina juridica. Deberan poseer competencias comunicacionales orales y escritas en alguna de las lenguas del
programa.

o Criterios de admision del programa de doctorado
La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcién de los siguientes criterios:

¢ Expediente académico: Grado (10% / 10 puntos) y Maestria (20% / 20 puntos), total (30% /30 puntos)

e Experiencia investigadora previa (10 % / 10 puntos)

e Experiencia profesional (5 % / 5 puntos)

e Estancias de investigacion (5 % / 5 puntos)

e Cursos realizados e impartidos (5 % / 5 puntos)

e Conocimiento de idiomas (5% / 5 puntos)

e Aval de un investigador del programa indicando (i) la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco
de una linea de investigacién del programa y (ii) que puede ejercer como persona directora en caso de
cumplir los requisitos necesarios para ello (40% / 40 puntos). Para asegurar la igualdad de oportunidades
de todos los candidatos al programa y evitar discriminaciones, se pondra a disposicion de los candidatos
con antelacion suficiente la informacién del profesorado del programa para que puedan establecer los
contactos necesarios para la obtencién del aval.

Para ser admitido en el programa de doctorado debe alcanzarse un porcentaje/puntuacion minima del 65% / 65
puntos.

e Admision condicionada a la realizacion de complementos especificos de formacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admisiéon podra quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacion concretos para cada estudiante que establezca la
Comisidn Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

Las condiciones para la realizacidn y superacion de los complementos de formacién serdn las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Procedimiento de admision

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
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el alumnado que retna los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admisién en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacion educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacién necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitird la relacién de estudiantes admitidos al 6rgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

¢ Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formacién acordados por la
CAPD en el proceso de admision y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitara en la
unidad de gestién de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicidn de doctorando
a tiempo parcial deberd solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicidn de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas
La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD

Universidad de Vigo Programa de Doctorado en Ordenacion Juridica del
Mercado (RD 1393/2007)
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Ultimos cursos

CURSO N2 total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 (2018-19) 58 21
Afio 2 (2019-20) 60 26
Afio 3 (2020-21) 57 25
Afio 4 (2021-22) 53 23
Afio 5 (2022-23) 48 21

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se requerird un complemento formativo especifico por entender que la especializacién que se requiere para la
realizacién de la tesis doctoral se encuentra acreditada por las titulaciones de acceso, o bien se adquirira a lo largo
del propio desarrollo del cumplimiento del programa de doctorado.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: MODULO METODOLOGICO
NUMERO DE HORAS: 30
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Obligatorio

Tipo de actividad:
Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

1. La investigacion. Tipos. Las etapas en el proceso de investigacién.

2. El plan de investigacién. Diferencias entre tema y problema de investigacion. La importancia del disefio
metodoldgico. Los factores contextuales y pragmaticos

3. Larecoleccién de datos. Técnicas de lectura y reescritura. Las fuentes electrdnicas y sus peligros. Las investigaciones
empiricas y sus desafios

4. El reporte de investigacion. El equilibrio entre contexto y problema. Las referencias. Las revisiones. La estructura
formal y argumentativa de todo reporte de investigacién

5. La tesis doctoral. La tesis doctoral y sus peculiaridades como reporte de investigacién. La investigacién doctoral:
aspectos sustantivos e institucionales. El uso de fuentes y las variantes de plagio. Criterios formales y sustantivos
vigentes en el programa de doctorado.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Se realizara durante el primer semestre del Programa de doctorado.

Competencias para adquirir:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7
CA1, CA2, CA3, CA4, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:

- Haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
andlisis critico y una evaluaciéon de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacidon innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito
tematico, en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento.

- Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica

- RD1027/2011 Art. 8.2.cy8.2.d

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano/ Inglés

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Presentacion y defensa del plan de investigacion previa a su aprobacién por la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 2: FORMACION COMPLEMENTARIA
NUMERO DE HORAS: 30
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Los contenidos consistiran en “cursos de actualizacién juridica” en cada una de las dreas de conocimiento y lineas de
investigacion del PD. Dichos contenidos se adaptaran a los cambios legislativos y jurisprudenciales, por lo que seran
variables en los diferentes cursos académicos.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

Estos cursos optativos de actualizacién juridica se ofertaran al inicio de cada curso académico, y estaran repartidos
en los dos semestres. Los investigadores del programa podran tomar todos los cursos optativos que estimen
relevantes a lo largo de toda su permanencia en el programa. Todos ellos seran certificados de forma individual y
podrdn incorporarse al plan de actividades anual de cada doctorando.

Competencias para adquirir:
CB1, CB3, CB4, CB6
CA1, CA2, CA3, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:

-Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

-Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel internacional
en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo tipo de publicos.

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos
culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacidn en todos los dmbitos en una sociedad basada
en el conocimiento.

RD 1027/2011 Art. 8.2.a3,8.2.fy8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano/ Gallego / Inglés

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Los estudiantes de doctorado podran combinar los cursos que resulten de su interés cada afio. Se recomienda que
antes de la defensa de su tesis hayan acumulado un minimo de 30 horas de formacidn complementaria.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los docentes encargados de dictar los cursos de actualizacidn evaluaran a los participantes para verificar que han
adquirido las competencias asociadas a esta actividad de formacidn y emitirdn una certificacidon a quienes la hayan
superado. La CAPD comprobara dicho extremo y los validard al aprobar del plan de actividades anual de cada
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doctorando.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 3: REALIZACION DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION
NUMERO DE HORAS: 160
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

La posibilidad de realizacién de estancias de investigacién, se considera una actividad formativa voluntaria, tanto para
estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial. Su realizacién se llevard a cabo en la medida que sean
recomendadas por el director de la Tesis Doctoral y sea factible su realizacion. Preferentemente se tratara de estancias
de investigacién de cardcter internacional. Sin perjuicio de aquellas estancias de investigacion obligatorias si el
doctorando opta por el Doctorado Internacional o realiza su investigacién con una beca que se las imponga.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

Los criterios para designar el momento en el que se lleve a cabo, el centro de estancia, su duracién y control seran
supervisados por el director de la tesis. De resultar procedente, la Comisién Académica podra emitir su propio criterio.
Ha de tenerse en cuenta, en el caso de estudiantes a tiempo parcial, las peculiaridades que puedan devenir de esa
cualidad concreta.

Competencias para adquirir:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB7
CA1, CA2, CA4, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

- Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad
cientifica

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos
culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacidn en todos los dmbitos en una sociedad basada
en el conocimiento.

RD 1027/2011 - Art.8.2.d, Art.8.2.e y Art.8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano / Gallego / Inglés

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Se valoraran estancias de investigacién de un minimo de 15 dias en centros nacionales e internacionales, aunque se
recomienda que dicha duracién minima sea de un mes. El estudiante podrd acumular anualmente sus periodos de
estancias de investigacién, que seran validados por la CAPD junto a su informe de actividades.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El director de la tesis deberd encargarse de supervisar el desarrollo y aprovechamiento de la estancia de investigacién,
a través del material que presente el doctorando una vez realizada, tanto para estudiantes a tiempo completo y a
tiempo parcial. El trabajo realizado durante la estancia y su aprovechamiento debera someterse al control de la CAPD,
a través de los diferentes informes que habrd de presentar el doctorando a lo largo del desarrollo del PD, tanto para
estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial. En caso de que asi lo requiera el tipo de estancia a llevar a cabo, la
CAPD aprobara su realizacién antes de su inicio. Para ello, el doctorando presentard un informe de actividades a
realizar justificando su relevancia para el desarrollo de su investigacion doctoral avalado por su director de tesis. En
todos los casos al finalizar la estancia se debera acompafiar la certificacidn del centro receptor y un informe detallado
de las actividades realizadas poniendo de manifiesto su contribucidn y relevancia para el desarrollo de su investigacién
doctoral. Tal informe debe estar firmado por el estudiante y avalado por su director de tesis. La CAPD evaluara el
trabajo realizado y su aprovechamiento teniendo a la vista el plan de investigacion aprobado oportunamente, el
contenido de los informes y la dedicacién del estudiante.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 4: PRESENTACION DE COMUNICACIONES EN CONGRESOS CIENTIFICOS
NUMERO DE HORAS: 15
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Se valoraran como actividades formativas voluntarias y podrdn ser propuestas en el programa de actividades del
doctorando, asi como recogerse en la memoria de actividades. También podran ser recomendadas por la Comisién
Académica. Las comunicaciones tendran por objeto demostrar la adquisicidon de las competencias investigadoras,
metodoldgicas, argumentativas y de los contenidos de |a tesis doctoral. Se realizaran, principalmente, en relacién con
las materias objeto del estudio y con todas aquellas que guarden relacién con la linea de investigacidn. Se valoraran
todas aquéllas presentadas en seminarios cientificos nacionales o internacionales.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

El doctorando podra llevar a cabo esta actividad formativa en cualquier momento de sus estudios, y cuando el director
de su tesis lo estime pertinente. El tipo de reunidn cientifica y la naturaleza de la contribucién seran determinadas
también por el doctorando junto al director de la tesis.

Competencias para adquirir:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB7
CA1, CA2, CA4, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

- Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad
cientifica

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos
culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacidn en todos los dmbitos en una sociedad basada
en el conocimiento.

RD 1027/2011 - Art.8.2.d, Art.8.2.e y Art.8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano / gallego / inglés / otras

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Se recomienda que todos los investigadores hayan participado con una contribucién en al menos una reunién
cientifica antes de terminar sus estudios de doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El director de tesis supervisara la realizacion de la actividad, que deberd estar debidamente certificada por los
organizadores del encuentro cientifico en el que se haya presentado la contribucidn, con expresa constancia del tipo
de participacion de que se trate. La CAPD validara esta actividad junto a la memoria anual de actividades de cada
investigador.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 5: PUBLICACIONES
NUMERO DE HORAS: 50
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Se valoraran como actividades formativas voluntarias y consistiran en la realizacion de publicaciones cientificas o de
caracter divulgativo, en revistas indexadas en algun catdlogo de valoracidon que cuente con indice de impacto en el
ambito de las ciencias sociales y juridicas. Se potenciara la realizacion de trabajos de investigacién que puedan ser
publicados en revistas de la especialidad, tanto nacionales como internacionales, asi como en trabajos monograficos
siempre que no entren en colision con la normativa vigente respecto a los contenidos de la tesis doctoral a defender.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

La publicacidn de contribuciones durante la investigacion doctoral serd determinada por el doctorando junto a su
director de tesis. Sera obligatorio presentar al menos una publicacién antes de solicitar autorizacién para la defensa
de la tesis doctoral.

Competencias para adquirir:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB7
CA1, CA2, CA4, CA5, CA6

Resultados de aprendizaje:

- Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacion
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

- Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad
cientifica

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en aspectos
culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacidn en todos los dmbitos en una sociedad basada
en el conocimiento.

RD 1027/2011 - Art.8.2.d, Art.8.2.e y Art.8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano / Gallego / Inglés / Otras

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Los indicios de calidad a tener en cuenta en el proceso de validacién de esta actividad serdn los que resultan
adecuados al ambito de las ciencias juridicas, y la valoracion final sobre su cumplimiento recaera en la CAPD.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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La validacidn de las publicaciones aportadas se sometera al control de la CAPD a través de la memoria de actividades

debera presentar anualmente el doctorando.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisién de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El érgano de coordinacion del programa de doctorado es la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacién, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacion del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacién, formacidn y autorizacién del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicién de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5 y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacién, sin perjuicio de
la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Sera factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admisién definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacién de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
gue debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del/de la doctorando/a con

la CAPD y, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignara a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona serd la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de
latematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacién y su adecuacién, si es el caso, a la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con

38



Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagVigo EIDO \r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerd preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerara “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluaciéon o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informard el compromiso de supervision, el plan de investigacién,
el documento de actividades, la evaluacién anual, las solicitudes de prorroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa

las normativas vigentes.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo establece que las funciones de

supervision, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se reflejardn en un Compromiso de Supervisidn, en soporte
digital, que sera firmado en la correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y
el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificara la relaciéon académica entre el/la doctorando/a
y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacién del procedimiento de resolucién de conflictos y su
duracidn. Se incluyen también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las
condiciones de realizacion de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis serd necesaria la firma de
un nuevo compromiso de supervisién.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, una

vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializard un documento de actividades personalizado,
en soporte digital, en el que se inscribirdn todas las actividades de interés para el/la doctorando/a segln lo que
establezca la CAPD. Este documento se registrara en la aplicacién informatica de la universidad y contendra constancia
documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso
a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El
control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacién
por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo indica que, antes de seis meses

desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborara un plan de investigacién y un plan de formacién personal.
El plan de investigacion incluira una introduccidn, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificaciéon temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a
contendrd una previsidn de las distintas actividades formativas que se desarrollardn durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacién
de caracter obligatorio establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacidn, el plan de formacién y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/a y el/la director/a. La evaluacion positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidon negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendrd derecho a una nueva evaluacion en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo plan de investigacion y/o de formacién. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacién negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacién de
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los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

Antes de realizar una estancia de investigacidn en otro centro se deberd presentar el plan de actividades a desarrollar
para su aprobacién por la CAPD. Asimismo, al finalizar la estancia se deberd presentar un informe de las actividades
realizadas, con independencia de su incorporacion el documento de actividades.

Resolucidn de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacidon con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucién del mismo corresponderd al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicard el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucién ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacion previstos por la normativa
de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona
interesada.
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacién y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la
Universidad de Vigo.

La normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacién sobre:

e La autorizacion de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccién de derechos

o El tribunal de evaluacién

e El acto de defensa publica de la tesis

e La calificacion de la tesis

e El archivo de la tesis

e La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el capitulo 10 del citado reglamento contiene informacidn sobre las menciones que puede incluir el titulo de
doctor:

e Mencidn en doctorado internacional

e Tesis en cotutela internacional

e Mencidn en doctorado industrial

La informacién sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacion practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-
gestiones
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

L01 "Implicaciones del Derecho publico y privado interno e internacional en el ambito empresarial,
procesal, administrativo, econdmico y de los derechos humanos."

L02 “Regulacion juridica nacional e internacional de las relaciones mercantiles y del mercado laboral, y
su relacién con las politicas econémicas y sociales."
“ - - - - . e b s

L03 Aspectos financieros y tributarios de la ordenacidn juridica del mercado en el ambito interno e
internacional, y su relacion con las politicas econémicas y fiscales.”

L04 "Fundamentos historicos, politico-econémicos y filoséficos del Derecho europeo y del
ordenamiento juridico internacional contemporaneo que regula la actividad econémica.

Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

En cuanto al PDI que participa en el programa se puede afirmar que mayoritariamente cuenta con una cualificacion
profesional mas que suficiente para dar respuesta a las previsiones de la memoria. Evidencias en este sentido son los
afios de docencia del profesorado y los sexenios de investigacion (ver Anexos). Téngase en cuenta, ademas, que
forman parte del programa un grupo de profesores, integrados en diferentes lineas de investigacion que acreditan,
ademads, una amplia experiencia en direccion de tesis doctorales, datos que, asimismo, constituyen evidencias
verificables. En cuanto a la actualizacién y formacién continua del profesorado, muchos profesores han realizado
estancias de investigacidon financiadas y se integran en grupos de investigacion que han venido contando con
proyectos de investigacién que posibilitan esa formacién continua (ver Anexos). En nuestro programa se ha producido
un fendmeno positivo que ha permitido obtener mayor financiacién para fomentar la movilidad del profesorado: la
creacion de grupos con una masa critica de investigadores suficientes como para captar fondos estructurales en las
convocatorias competitivas a nivel autonédmico, ademds de obtener financiaciéon en las convocatorias de ambito
nacional. El programa cuenta con dos grupos financiados en convocatorias competitivas de la Xunta de Galicia como
Grupos de Potencial Crecimiento, e investigadores del programa son IP de cinco proyectos financiados en
convocatorias competitivas a nivel nacional (ver Anexos). También ha sido muy positivo que la universidad haya
financiado a los grupos mas pequefios con ayudas propias, tal como ocurre con los proyectos especificos del Campus
de Ourense (INOU), de los que algunos grupos de nuestro programa se han beneficiado en los Ultimos afios. En la
medida en que el intercambio enriquece la formaciéon del profesorado, ha de reconocerse que la movilidad especifica
para PDI de programas de Doctorado es aun muy incipiente. De todos modos, ha de tenerse en cuenta que la
movilidad en el entorno europeo a través del programa ERASMUS, asi como la movilidad por investigacidn, viene
siendo completada, por iniciativa del profesorado, con la participacién en programas de doctorado extranjeros,
impartiendo docencia en los mismos e incluso participando en la direccién de tesis doctorales. Cabe resaltar el trabajo
de colaboraciéon emprendido con la Universidad Nacional Auténoma de México, que se materializé en la realizacién
de un congreso binacional que reunié a mas de 50 profesores y estudiantes de doctorado de dicha institucién en el
Campus de Ourense, con la direccidn académica la profesora Abril Uscanga y el profesor Pablo Bonorino. Si bien existe
una mayor demanda por la investigacidn en ciertas lineas, lo que produce una distribucion algo desequilibrada del
alumnado, también es cierto es que el nimero de profesores del programa es mas que suficiente para atender a todos
los alumnos y alumnas que ingresan anualmente. El nUmero total de profesores del programa es de 46 y el nimero
de alumnos realizando tesis doctorales es de 48. Entendemos que se trata de una buena ratio y los alumnos y alumnas
vienen siendo adecuadamente tutorizados. De hecho, no se ha recibido ninguna queja por parte de los mismos. Por
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otra parte, la valoracion de la labor del profesorado en las encuestas de satisfaccién ha sido positiva. El resultado de
satisfaccidn de los alumnos de primer afio, se ha pasado de un nivel general del doctorado de un 2.83 % a un 4.91%,
lo que es una media muy superior a la de la Universidad (4.13%) en el curso 2022-23. En el caso de los alumnos de
tercer afio, el resultado de satisfaccién general se ha duplicado pasando de un 2.33 % a un 4.27 %, que, asimismo,
supera el nivel de satisfaccion general de la universidad que es un 3.86 %. Para medir adecuadamente el grado de
internacionalizacion del PD es menester tomar en consideracion la trayectoria de una parte del profesorado actual,
que ha defendido tesis doctorales con mencidn internacional y que ha realizado extensas estancias en el extranjero
previas a la finalizacién de la tesis. Algln profesor, incluso, ha desarrollado su trabajo doctoral en una Universidad
extranjera. Hemos tenido también varios expertos extranjeros en Tribunales de tesis del programa. Y, teniendo en
cuenta las tesis que se han defendido en el periodo y las que se contempla que se van a defender en el préximo curso,
ese numero crecera. La mayor dificultad para poder integrar en nuestros tribunales a profesores de Universidades
europeas —y de otros continentes— es tematica: el contenido de muchas tesis doctorales en derecho ser refieren
exclusivamente a los contenidos especificos del ordenamiento juridico espafiol. No obstante, merced a la creciente
interdisciplinariedad y al aumento de tesis con contenidos tedricos generales, el incremento de esa participacion ha
sido notable. La internacionalizacidon del programa en sentido estricto es una de las facetas que esta en fase de
evolucién, si comparamos el porcentaje de tesis con mencién internacional en el curso 2017-2018 (20 %) con el
porcentaje en el curso académico 2021-2022 (40 %) podemos ver que han comenzado a presentarse y defenderse
cada vez mas tesis con mencion internacional por parte de alumnos con dedicacién a tiempo completo. En el marco
de la internacionalizacién ha de mencionarse que distintos estudiantes del Programa han hecho estancias de
investigacion en reputados centros académicos extranjeros de Italia, Alemania, Amsterdam. En todo caso, desde la
Coordinacién del Programa se vienen haciendo gestiones para impulsar y avanzar en la internacionalizacién del
Programa. Todavia estamos en fase de elaboracion de convenio con la Universidad de Buenos Aires (UBA), con la
Escuela Jacobea de Posgrado y la UNAM (México) y mds recientemente con la Universidad de Messina, tal como
consta en la memoria original. Son procesos largos debido a la existencia de exigencias diferentes derivadas de las
diferentes legislaciones, a los cambios politicos en los diferentes paises, y a la disrupcion en los intercambios
internacionales que generé la pandemia.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccidn de tesis doctorales:

En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacidn y direccion de tesis, la docencia en actividades formativas de
doctorado y la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la actividad
académica del personal docente e investigador y se incorpora al computo de su dedicacion ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacidon y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccién personal de docencia por la direccién de tesis. Las
horas reconocidas se dividen entre el numero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las
tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracién de la programacién docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un numero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacién de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del numero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).
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La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma centralizada,
en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las
facultades y escuelas como en las estructuras de investigacion (centros e institutos de investigacién, centros de

soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):
e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacién y divulgacién genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...
e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacién, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccidn cientifica (Portal de la investigacién), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de 1+D) y a la difusidn de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingliisticos, supervision y mentoria, formacién

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructuray recursos de la EIDO (sede, medios

materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).
Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

En relacién con los recursos materiales, espacios fisicos, recursos informaticos, etc, el PD OXM, siendo un programa
de contenidos juridicos utiliza los recursos materiales de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de Vigo y de la
Facultad de Derecho de Ourense. Pero en particular los recursos informaticos de la EIDO. Tanto la Comisidon Académica
para sus reuniones, los tutores para realizar sesiones con los doctorandos, el desarrollo de actividades formativas de
Actualizacién Juridica, etc., emplean espacios virtuales y, también, fisicos y virtuales de en ambas facultades. El
traslado al campus virtual de muchas actividades de tutorizacidn, formacién y de gestion, obligado en un primer
momento por la pandemia de Covid-19, ha favorecido el desarrollo de todas esas actividades. Tanto en Vigo como en
Ourense, todas las areas disponen de una sala en la que suelen ubicarse recursos informaticos a disposicion de los
doctorandos para el acceso a fuentes bibliograficas y revistas y bases de datos on line. La Universidad de Vigo y en
particular las areas juridicas, particularmente aquellas cuyas lineas de investigacién tienen mas peso en el programa,
disponen de importantisimos fondos bibliograficos que facilitan por si mismos la investigacién en derecho. De todos
modos, aunque dicha bibliografia no va a ser suficiente en muchos casos, hay que sefialar que la Biblioteca posee un
agil servicio de préstamo interbibliotecario que practicamente garantiza el acceso a cualquier fuente. Se trata, por
otra parte, de un servicio gratuito para el doctorando. El avance de las publicaciones Open Access y la disponibilidad
de fondos bibliograficos en repositorios de libre acceso, ha ampliado mucho el acceso a la bibliografia. Por lo tanto,
se puede afirmar sin duda alguna que los recursos materiales son adecuados para el nimero actual de doctorandos,

y lo serian también si su niUmero se incrementara. El programa dispone de un presupuesto propio asignado por el
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EIDOy la CAPD dota anualmente un nimero de becas que facilitan la asistencia a congresos y estadias en el extranjero
o en otras Universidades. Se procura dotar un nimero de becas suficiente para las solicitudes que previsiblemente se
van a presentar. Por otra parte, los doctorandos se benefician de convocatorias publicas generales, lo que permite
financiar sus estancias en el extranjero y en otras Universidades. Es conveniente, no obstante, mantener nuestro buen
nivel de recursos, en particular los bibliograficos. El programa cumple con los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, seguin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

Servicios de orientacion profesional
Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:
e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacion, asesoramiento y formacion en relacién con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidad de Vigo.

e Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo,
asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccion de proyectos de cardcter innovador y con un alto contenido tecnoldégico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompafiamiento en las fases
iniciales de una startup.

Servicios de orientacion profesional propios del PD

La orientacién académica y profesional propia del doctorado se lleva a cabo por los tutores del programa, que desde
la posicidn que ocupen en sus respectivas areas prestan dicha orientacion. En este sentido, los tutores o directores
de las tesis y la Comisiéon Académica desarrollan una importantisima tarea. Lo mismo puede decirse de los servicios
de atencidn al estudiantado que se llevan a cabo de manera eficiente por la Unidad administrativa de apoyo al
doctorado. Es interesante destacar las actividades de acogida y orientacién a los estudiantes de nuevo ingreso que se

llevan a cabo de forma centralizada por la EIDO desde hace unos afios.

47



Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagVigo EIDO hor

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el
enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestidn de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacién y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisidon y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacion del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacidon con la calidad estdn determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisién
de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccién
El Comité de Direccion es el drgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestién de la EIDO. El Comité
de Direccidn es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacién de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este drgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

¢ Direccion
La persona que desempeiie la direccidn, asistida por su equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina y supervisa las

actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
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calidad, preside la Comisiéon de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD y los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccion tendra el encargo de la coordinacién de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal serd impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comisién de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacién de la gestion de calidad en la EIDO. La comisidn tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

— Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

— Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracion constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este ambito.

—Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacidén y/o suspensidén o extincion de los existentes, procesos de
acreditacidn), dando su valoracién y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento estd regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacidn de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinion de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracién a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacién, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacién de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
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responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
o El disefio, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.
e La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.
o El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
o El andlisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercién laboral.

e La transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacién sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

La informacién sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacién de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

37,81 (promedio ultimos cinco afios) 12,84 (promedio ultimos cinco afios)
TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacidn y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que se

comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prérrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacién porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercidn laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercion laboral:
elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion
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e Los analisis de situacién de la satisfaccién y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacion, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros

aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comision de Calidad de la
EIDO.

Estos andlisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer _estudio de insercién laboral de las personas
tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas
las promociones desde la creacién de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos

y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccién de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacion recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercion laboral, también contiene informacion sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos andlisis tendran una frecuencia

anual.
La informacidn sobre los informes y resultados estd disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de la Universidad de Vigo

Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informaciéon de los
egresados/as y su insercidn laboral una vez terminado el doctorado.

La CAPD contacta regularmente a sus egresados para realizar un seguimiento de su insercién laboral y de su
produccion académica (en caso de que se hayan incorporado en alguna institucidn educativa o de investigacion).
Dicho contacto se realiza por correo electrénico y de manera individual.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %
No disponible 56,66

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

14,51

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Los resultados hasta ahora obtenidos son, a juicio de la CAPD, razonablemente satisfactorios. En el periodo evaluado
se han defendido 20 tesis doctorales de alumnos y alumnas del programa, lo que casi duplica el numero de tesis
defendidas en el periodo inmediatamente anterior. Debe destacarse, por otra parte, que la casi totalidad han
obtenido como calificacion Sobresaliente cum laude y varias el Premio extraordinario de Doctorado. Las
contribuciones cientificas derivadas de las tesis son numerosas. Todos los doctorando y doctorandas han publicado
articulos, capitulos de libros, libros o presentado ponencias en encuentros cientificos como contribuciones
directamente relacionadas con las tesis doctorales que han defendido (ver Anexos in fine). En la misma linea es
también destacable el nimero de doctorandos que ya en la fase de realizacidon de sus memorias de tesis publican
contribuciones cientificas vinculadas con las memorias que estan elaborando. Aunque es dificil rastrear todas estas
contribuciones, las evaluaciones anuales que se van aprobando sostienen razonablemente el juicio valorativo
realizado por la CAPD. En cuanto a la consideracion de las prérrogas, los plazos de tiempo completo y tiempo parcial
practicamente aboca a todos los alumnos a pedir prérroga. Sin embargo, los datos de duracién media de los estudios
son también positivos. Los resultados son bastante adecuados al perfil de los estudiantes. El PD en OXM es un
programa en el que los estudiantes tienen mayoritariamente dedicacién parcial debido a su perfil profesional. Los
primeros afios el porcentaje a tiempo completo suele ser mayor que el de tiempo parcial. Sin embargo, a medida que
los alumnos van accediendo a puestos de trabajo tienen que acogerse a una dedicacion a tiempo parcial. Ello no ha
impedido que se hayan defendido muchas tesis, precisamente porque se trata de un estudiantado que busca en el
doctorado la formacién y la promocién profesional. Este perfil es muy bueno para obtener resultados, pese a que

nuestro dmbito cientifico se caracteriza por procesos largos de elaboracién de tesis doctorales.
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
71465333D PABLO RAUL BONORINO RAMIREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Dereito 32004 Ourense Ourense
EMAIL MOVIL FAX CARGO
. . Catedratico de
bonorino@uvigo.es 678900933 | -meeeee- . .
Universidad
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero )
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Lo . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818 o
e Innovacion Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacidn de cada equipo de investigacion

Equipo N2 1
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los l]IEimos 5 Numero it
anos detramos | L om©
tramo
uvIiGO PATRICIA VALCARCEL FERNANDEZ Ccu TC Lo1 4 3 2018 A
uvIiGO RAFAEL FERNANDEZ ACEVEDO TU TC Lo1 3 3 2021 A
uviGO JUAN ANTONIO HERNANDEZ CORCHETE TU TC Lo1 0 4 2020 A
uvIiGO MARIA NOEMI GARCIiA GESTOSO cb TC Lo1 0 1 2007 A
uvIiGO SANTIAGO SALVADOR GIMENO AD TC Lo1 0 1 2022 A
uvIiGO INES IGLESIAS CANLE Ccu TC LO4 2 3 2018 A
UVIGO MARTA GARCIA MOSQUERA TU TC Lo1 2 2019 A
uvIiGO VIRXILIO RODRIGUEZ VAZQUEZ TU TC Lo1 ———- 2 2020 A
uvIiGO PABLO RIQUELME VAZQUEZ AD TC Lo1 ———- 1 2022 A
uviGO LIDIA NORIEGA RODRIGUEZ TU TC Lo1 ———- 2 2022 A
UVIGO TERESA ESTEVES ABELEIRA AD TC or - U — A
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto DESAFIOS ESTRATEGICOS DE LA CONTRATACION PUBLICA EN LA ERA DE LA 42 REVOLUCION INDUSTRIAL: SOSTENIBILIDAD, GOBERNANZA E

54



INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Entidad financiadora Gobierno de Espafia, Ministerio de Ciencia e Innovacion
Referencia del proyecto PID2020-117707RB-100
Cuantia de la subvencion 44.165€

Duraciodn (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2021 - 31/08/2025

Tipo de convocatoria NACIONAL

Entidades participantes UNIVERSIDAD DE VIGO

Investigador/a principal

PATRICIA VALCARCEL FERNANDEZ Y RAFAEL FERNANDEZ ACEVEDO

Numero de investigadores participantes 21
Lineas de investigacion relacionadas Lo1
Equipo N2 2
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero .
afios O RS ultimo
tramo
uvIiGO JULIO COSTAS COMESANA Ccu TC L02 3 6 2020 A
uvIiGO JAIME CABEZA PEREIRO Ccu TC L02 4 5 2021 A
uvIiGO ANXO TATO PLAZA Ccu TP L02 1 2 2023 A
uviGO PABLO IGNACIO FERNANDEZ CARBALLO-CALERO Ccu TC L02 2 1 2019 A
uviGO MARTA FERNANDEZ PRIETO TU TC L02 3 3 2021 A
uvIiGO FRANCISCO TORRE PEREZ TU TC L02 - 2 2022 A
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UVIGO EMMA RODRIGUEZ RODRIGUEZ TU TC L02 3 2021 A
UVIGO MIGUEL ANGEL BOUZA LOPEZ TU TP L02 1 2002 A
UVIGO MARIA BELEN FERNANDEZ DOCAMPO TU TC L02 3 2022 A
UVIGO ANA MARIA TOBIO RIVAS cu TC L02 5 2023 A
UVIGO FRANCISCA FERNANDEZ PROL TU TC L02 3 2021 A
uvIGO NORA MARIA MARTINEZ YANEZ cD TC o2 ] e 3 2023 A
UVIGO SARA LOUREDO CASADO AD TC o2 e 1 2020 A
UVIGO ALEXANDRE PAZOS PEREZ TU TC o2 e 2 2023 A
uvIiGO ROBERTO COUTO CALVINO AD TC L02 A

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

EL DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL FRENTE A LAS TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS Y LA NUEVA
REGULACION DE LOS MERCADOS DIGITALES Y AUDIOVISUALES

Entidad financiadora

el Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia del proyecto

PID2022-136697NB-100.

Cuantia de la subvencion

47.500.00 euros

Duraciodn (fecha inicio, fecha fin)

2023-2026

Tipo de convocatoria

Proyectos de Generacidon de Conocimiento, del Programa Estatal para Impulsar la Investigacidn Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Entidades participantes

Universidad de Vigo

Investigador/a principal

Julio Costas Comesafia (IP 1), Pablo I. Fernandez Carballo-Calero (IP 2)

Numero de investigadores participantes

5

Lineas de investigacion relacionadas

L02
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Equipo N2 3
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero .
afios O RS ultimo
tramo
uvIiGO CARMEN RUIZ HIDALGO Ccu TC LO3 3 4 2018 A
uvIiGO ROBERTO |. FERNANDEZ LOPEZ Ccu TC LO3 - 5 2022 A
uviGO LUIS MULEIRO PARADA cb TC LO3 1 3 2021 A
uvIiGO JAIME ANEIROS PEREIRA AD TC LO3 ———- 4 2023 A
uvIiGO MONICA SIOTA ALVAREZ TU TC LO3 ———- 3 2022 A
uviGO SORAYA RODRIGUEZ LOSADA TU TC LO3 ———- 3 2019 A
uviGO MONICA GARCIA FREIRIA AD TC LO3 - 1 2023 A
uvIiGO MARIA CRUZ BARREIRO CARRIL TU TC LO3 ———- 4 2021 A
uviGO BURGIN PINEIRO OLIVEIRA AD TC LO3 ———- 1 2023 A
uviGO LAURA MOVILLA PATEIRO cb TC LO3 ———- 1 2023 A
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto LOS DESAFIOS DE LA REFORMA DE LA FINANCIACION AUTONOMICA EN EL MARCO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA
Entidad financiadora MICINU/FEDER
Referencia del proyecto PID2023-146377NB-100
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Cuantia de la subvencion 37.500,00 €

Duraciodn (fecha inicio, fecha fin)

1/09/2024-31/08/2027.

Tipo de convocatoria NACIONAL

Entidades participantes

UNIVERSIDADE DE VIGO

Investigador/a principal

MONICA SIOTA ALVAREZ
LUIS MULEIRO PARADA

Numero de investigadores participantes 16
Lineas de investigacion relacionadas LO3
Equipo N2 4
Tramos de
Tesis de investigacion
doctorado
Institucion Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigidas en Fecha del | Alta/Baja
los ultimos 5 Numero
afios ultimo
de tramos
tramo

uvIiGO PABLO RAUL BONORINO RAMIREZ Ccu TC LO4 3 4 2018 A
uvIiGO GUILLERMO SUAREZ BLAZQUEZ Ccu TC LO4 4 4 2020 A
uvIiGO ROSA MARIA RICOY CASAS cb TC LO4 1 2 2023 A
uvIiGO XOSE MANUEL PACHO BLANCO AD TC LO4 0 1 2021 A
uvIiGO MARGARITA FUENTESECA DEGENEFFE Ccu TC LO4 1 4 2019 A
uvIiGO MARIA JOSE BRAVO BOSCH Ccu TC LO4 1 3 2023 A
uvIiGO ELENA MARTINEZ HENS TU TC L I 1 2000 A
uviGO ANGEL MARINO DE ANDRES TU TC I I 2 2020 A
uvIiGO MARIA BELEN SANCHEZ RAMOS TU TC L I 2 2023 A
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UVIGO

RAFAEL ANDRES VELAZQUEZ PEREZ

cD

TC

L04

2022

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

LA DIMENSION PERFORMATIVA DEL RAZONAMIENTO JURIDICO

Entidad financiadora

MICIU/AEI/ 10.13039/501100011033 y por “FEDER Una manera de hacer Europa”

Referencia del proyecto

PID2022-136352NB-100

Cuantia de la subvencion

56.875,00 €

Duraciodn (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2023 - 31/06/2027

Tipo de convocatoria

NACIONAL

Entidades participantes

UNIVERSIDADE DE VIGO

Investigador/a principal

PABLO RAUL BONORINO RAMIREZ

Numero de investigadores participantes 25

Lineas de investigacion relacionadas LO4
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Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los ultimos 5 afios

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores Pablo Raul Bonorino Ramirez

Titulo éExisten los argumentos visuales? Sobre el uso de fotografias en la argumentacion juridica
Datos de la publicacion: Doxa. Cuadernos De Filosofia Del Derecho, (47): 45-72 (2023)

Revista, Volumen, paginas, afio, DOI DOI 10.14198/D0OXA2023.47.3

Libro/Capitulo de libro Enlace al repositorio institucional: http://hdl.handle.net/11093/7299

Calidad informativa . . . . .
posee una calidad contrastada a nivel nacional e internacional.

En lo que respecta al impacto cientifico y social de la aportacion, la revista “Doxa” es una de las publicaciones mas prestigiosas en la disciplina, y

Calidad del proceso editorial cumplimiento de los estandares de ética e integridad en la investigacion. Su comité editorial estad formado por referentes en la materia. Sus

procesos editoriales han recibido una valoracion positiva por parte de entes externos.

Todos los articulos son sometidos a una evaluacién por pares con el sistema de doble ciego, y a un proceso de verificacién objetiva del

Irlanda, 36 desde Peru y 26 desde Espafia, entre otras).

Se encuentra indexada en SCOPUS, WEB OF SCIENCE (ESCI), ProQuest, DOAI, Dialnet, Dimensions y OpenAlex, entre otras bases de datos de
reconocido prestigio. Sus métricas de citacién son Q2 en SCOPUS, Q1 en SIR, Q3 en Philosophy en JCl de WOS y C1 en Filosofia, Derecho y Filosofia
del Derecho en IDR. Ha recibido el sello de calidad del FECYT, ocupando el cuartil C2 en Ciencias Juridicas y en Filosofia. La aportacion fue
Calidad de difusidn y visibilidad visualizada en 54 ocasiones en los Gltimos cuatro meses, solo en el repositorio oficial de la Universidad de Vigo, la mayor parte de ellas en EEUU
(19), Espafia (5) y Japdn (5), lo que constituye un importante indicador de su impacto no solo a nivel nacional sino también internacional. En la
pagina de la revista se contabilizan 2250 descargas del articulo en los ultimos doce meses, asi como 584 visitas (377 desde los EEUU, 42 desde

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores Bravo Bosch, Maria José

Titulo Teodora y el feminismo juridico en Bizancio

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, 2022, 320 paginas. ISBN: 978_8413979717. LIBRO.
Libro/Capitulo de libro
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Calidad informativa

Teodora, esposa del emperador Justiniano, reconocido eternamente por el Corpus luris y el urbanismo y ordenacién del mercado en
Constantinopla y el imperio romano oriental, es analizada de forma multidisciplinar en el estudio mds completo que se haya realizado jamas, con
mas de 500 notas de pie de pagina y bibliografia internacional.

Calidad del proceso editorial

Tirant lo Blanch es la editorial nimero 1 de acuerdo con SPI, clasificacién general de las editoriales espafiolas en el ambito juridico. Revisado y
aceptado por pares anénimos.

Calidad de difusidn y visibilidad

Impartidas conferencias internacionales sobre este tema (pudiendo destacar la conferencia en la universidad Panthedn Assas de Paris, en lengua
francesa), seminarios, curso de doctorado en Italia, y estancia de investigacion previa en la Universidad La Sapienza de Roma.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Cabeza Pereiro, Jaime

Titulo

RECOLOCACION Y COLOCACION: POLITICAS PUBLICAS Y ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS (2024)

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

EDITORIAL BOE (libro, ISBN 978-84-340-2980-4, en abierto https://www.boe.es/biblioteca juridica/abrir pdf.php?id=PUB-DT-2024-
326) 140 pags.

Calidad informativa

El libro constituye un aporte sustantivo a un tema de central interés en la actualidad.

Calidad del proceso editorial

La editoral tiene un riguroso sistema de evaluacidn por pares y un estricto protocolo de ética.

Calidad de difusidn y visibilidad

Libro en abierto, editorial de prestigio con revisién de pares. SPIy FECYT.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Julio Costas Comesafia

Titulo

Fundamentos de Dereito de Defensa da Competencia. Universidade de Vigo.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Servizo de Publicaciéns. Universidade de Vigo, ISBN 978-848158-936-8, 188 paxinas

Calidad informativa

A monografia foi seleccionada nun proceso aberto e competitivo para a sta publicacién polo Servizo de Publicacions da Universidade de Vigo.

Constitlie o Gnico manual en galego sobre a materia, e no ano de edicidn o Unico manual actualizado no panorama editorial espafiol
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Calidad del proceso editorial

A publicacién foi sometida a un proceso de avaliacidn por (dous) pares especialistas na materia, que informaron favorablemente

Calidad de difusidn y visibilidad

A publicacién foi obxecto de difusion (e entrega dun exemplar) entre os servicios de publicacidéns de todas as universidades espafiolas. Asemade,

dende 2022, a obra é de acceso libre en formato electrénico.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Rafael Fernandez Acevedo

Titulo

Los criterios de adjudicacién de los contratos publicos

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Tratado de contratos del sector publico, Tirant lo Blanch, 2024, pp. 1605-1681; capitulo de libro.

Calidad informativa

El libro consta en numerosas bibliotecas universitarias espafiolas

Calidad del proceso editorial

Los procesos editoriales de Tirant lo Blanch son rigurosos y doble ciego

Calidad de difusidn y visibilidad

Editorial situada en el nim. 1 de 99 editoriales espafolas segun ranking Scholarly Publishers Indicators

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Fernandez Carballo Calero, Pablo

Titulo

25 Things you should know about Artificial Intelligence Art and Copyright, 22 ED.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Libro, Aranzadi, 2023

Calidad informativa

Aborda un de los problemas mas acuciantes en la actualidad.

Calidad del proceso editorial

La editorial Aranzadi ocupa el segundo puesto en “Derecho” en el ranking de la SPI:

Calidad de difusidn y visibilidad

Elegido uno de los 5 libros del afio a nivel mundial en el ambito del copyright por el IPkat (el blog de propiedad intelectual mas importante)

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas
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Autores

Maria Belén Ferndandez Docampo

Titulo

Jubilacidn anticipada involuntaria y voluntaria

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Revista Temas Laborales, num. 163, 2022, pp. 95-126

Calidad informativa

La Revista Temas Laborales, de difusion nacional e internacional, es una revista de reconocido prestigio miembro de la Asociacién Internacional
de Revistas de Derecho del Trabajo (IALLJ, http://www.labourlawjournals.com/). Es considerada una de las primeras revistas en impacto real en
el area de Derecho del Trabajo.

Calidad del proceso editorial

Cuenta con un Consejo de Redaccidn cuya relacion de miembros es publica, con instrucciones detalladas de los autores, informacion sobre el
proceso de evaluacion y seleccion y traduccidn al inglés de sumarios, titulos, palabras clave y resimenes.

Calidad de difusidn y visibilidad

Es de periodicidad trimestral, el proceso de evaluacién de originales se desarrolla de forma andnima, tanto en relacién con los evaluadores como
con los autores, con un informe de evaluacién favorable o desfavorable y observaciones y/o recomendaciones para la mejora del mismo. Solo
edita trabajos de investigacion de caracter inédito y de manera exclusiva, caracter del que se han de responsabilizar sus autores. La calidad de la
revista esta, ademads, avalada por las distintas bases de datos en las que aparece indexada. Asi, en Dialnet (IDR, con un impacto en 2021 de 0,57 -
19/355 en Derecho y 5/37 en Derecho del Trabajo; todavia no constan datos de 2022) CIRC y evaluada en CARHUS Plus 2018 y LATINDEX. Catélogo
v1.0 (2002 - 2017), con un ICDS de 4 en 2020 en MIAR.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Roberto Ignacio Fernandez Lopez

Titulo

“La solidaridad interterritorial como valor educativo del Derecho financiero y tributario”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Revista de Educacion y Derecho - Education and Law Review, Numero Extraordinario 1, octubre de 2021, pags.353-380.
https://doi.org/10.1344/REYD2021.1EXT.37710

Calidad informativa

https://revistes.ub.edu/index.php/RED/index

Calidad del proceso editorial

https://revistes.ub.edu/index.php/RED/index

Calidad de difusidn y visibilidad

https://revistes.ub.edu/index.php/RED/index

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Marta Fernandez Prieto
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Titulo

Conciliacion de responsabilidades de progenitores y cuidadores e igualdad de oportunidades en la Directiva (UE) 2019/1158

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

REVISTA DERECHO SOCIAL Y EMPRESA, ISSN 2341-135, Volumen: 12, pp. 94-121. 2020

Calidad informativa

DIALNET METRICAS Clasificacién Ciencias juridicas: Dcho social. Impacto: 0,42 en 2022, posicién 8 de 42, primer cuartil. 12 citas

Calidad del proceso editorial

Presente en bases de datos multidisciplinares como DIALNET. Evaluada en LATINDEX. Politicas OA SHERPA/RoOMEO. Inicio:2014 y periodicidad
semestral. E-Revista publicada en abierto. Revisidn por pares. Edita Dykinson. CIRC Ciencias Sociales D. Lugar de
https://www.dykinson.com/revistas/revista-derecho-social-y-empresa/1167/

publicacidn

Calidad de difusidn y visibilidad

Citas, entre otras, de Castro Arglielles, Cabeza Pereiro, Cortés Contreras, Igartua Mird, Maneiro Vazquez... Trabajo original, elaborado con rigor
cientifico, empleando la metodologia y estructuracién propia de la literatura cientifico-juridica

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Margarita Fuenteseca Degeneffe

Titulo

Inquilinus

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Revista de Estudios Histdrico-Juridicos 45, 2023, 3-28

Calidad informativa

El trabajo presta atencidn a una figura poco estudiada del derecho romano que tiene una gran relevancia en los debates actuales, sobre todo en
relacion con las reformas en materia de alquiler que se estan discutiendo.

Calidad del proceso editorial

Revisibn por pares. Segun Dialnet, es una revista de tipo A en ciencias humanas, y tipo B en ciencias sociales, vid.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=2227.

Calidad de difusidn y visibilidad

El articulo esta en Open Access, vid. https://www.rehj.cl/index.php/rehj/article/view/1221/987.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Marta Garcia Mosquera

Titulo

Maltrato infantil y maltrato animal como formas de violencia vicaria en violencia de género

Datos de la publicacion:

iQual. Revista de Género e Igualdad, num. 8, 2025, pags. 215-243.
DOI: http://dx.doi.org/10.6018/iqual.619921
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Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Calidad informativa

Revista con sello FECYT. N9 de certificado: FECYT-620/2024. Convocatoria de Convocatoria

Validez: 24 de julio de 2025

origen: 82 (2023)

Calidad del proceso editorial

Revista con evaluacién por pares doble ciego.

Calidad de difusidn y visibilidad

Formato electrdnico, accesible a texto completo. https://revistas.um.es/igual/index

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Juan Antonio Hernandez Corchete

Titulo

“Corresponsables del tratamiento: atribucidn de obligaciones, responsabilidad civil y régimen sancionador”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Privacidad en un mundo global (Dir. Piflar Mafas), Tirant Lo Blanch, 181 a 258, es un Capitulo de Libro, ISBN 978-84-1113-873-4

Calidad informativa

Es un tema sobre el apenas hay trabajos en espafiol, mas alla de algunos breves comentarios del art 26 RGPD. Es un analisis integrado de las varias
perspectivas de la institucion (cumplimiento efectivo, sancidn, responsabilidad patrimonial)

Calidad del proceso editorial

Tirant Lo Blanch destaca por su proceso editorial. Aparte del director (especialista reconocido en materias de sociedad digital), hay destacados
especialistas del ambito internacional (cargos técnicos del Supervisor de Europeo de PD, la Relatora Especial de Naciones Unidas, profesores
extranjeros de renombre).

Calidad de difusidn y visibilidad

En lo que respecta al impacto cientifico y social de la aportacién, la editorial “Tirant lo Blanch” ocupa el primer puesto en el ranking SPI que mide
el prestigio de las editoriales por sectores en el campo “Derecho”, con un ICEE de 624. El propio Supervisor Europeo de PD hizo el prélogo

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Muleiro Parada, Luis Miguel

Titulo

“La aplicacion del Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Capitulo del libro: MALVAREZ PASCUAL, L.A., PITA GRANDAL, A.M. y MARTOS GARCIA, J.J. (Dir.): Los modelos de negocio en la era digital.
Tratamiento contable y fiscal e implicaciones en el procedimiento tributario y las garantias de los contribuyentes, Aranzadi, Pamplona, 2023. Pags.
385-421.
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Calidad informativa

El libro aborda un tema importante, de actualidad y poco tratado en la bibliografia de derecho tributario.

Calidad del proceso editorial

La editorial se caracteriza por su riguroso sistema de evaluacidn por pares previo a la publicacién.

Calidad de difusidn y visibilidad

- Aranzadi es la segunda editorial mas prestigiosa en el ambito juridico.

- El trabajo fue difundido en cuanto a sus resultados mds importantes en la Jornadas Internacionales: “Los modelos de negocio en la era digital.
Tratamiento contable y fiscal e implicaciones en el procedimiento tributario y las garantias de los contribuyentes”. Celebradas en la Universidad
de Huelva, los dias 11 y 12 de mayo de 2023.

- Se llevd a cabo en el marco del Proyecto de Investigacion: - Proyecto: “Retos y oportunidades de la Administracion Tributaria”. Financiado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién (PID2019-107450GB-C31). (MINECO/FEDER). 01/06/2020-30/11/2023. Responsables del Proyecto: Ana
Maria Pita Grandal y Carmen Ruiz Hidalgo. Importe financiado: 25.410 €.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Pacho Blanco, Xosé Manuel

Titulo

Reflexiones sobre la Justicia Constitucional y la construccién de una nueva razon juridica

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Uscanga Barradas, Abril - Reyes Diaz, Carlos Humberto (Coordinadores), Estudios Contempordneos de Teoria y Dogmdtica Juridica
en Iberoamérica, Universidad Nacional Auténoma de México, Primera edicidn, 2020, ISBN version impresa: 978-607-30-3250-6
ISBN: versidn digital: 978-607-30-3251-3, pp. 249-277.

Calidad informativa

Reflexion sobre la justicia constitucional a través de un riguroso estudio sobre las constituciones y su interpretacion.

Calidad del proceso editorial

Seleccion mediante pares ciegos de los articulos que constan en la publicacién.

Calidad de difusidn y visibilidad

Politica de acceso abierto. En el ranking SPI de prestigio de las editoriales de libros cientificos auspiciado y elaborado por el CSIC, se sefiala que
esta editorial, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en la posicidn nim. 33 a nivel mundial, en el Gltimo analisis publicado de 2018
(Scholarly Publishers Indicators in Humanities and Social Sciences), donde aparecen 1.115 editoriales analizadas.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Alexandre Pazos Pérez

Titulo

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ANTE EL CAMBIO DEL TRABAJO AUTONOMO EN LA ERA DIGITAL

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

LIBRO. MONOGRAFIA DE 280 PAGINAS DE AUTORIA INDIVIDUAL EN LA PRESTIGIOSA EDITORIAL ARANZADI, ANO 2021.
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Calidad informativa

El trabajo cumple los criterios generales de evaluacion que son exigibles en todos los campos cientificos, contribuye al progreso real del
conocimiento, pues a través de su contenido se aborda una materia compleja y densa, alcanzando conclusiones de caracter propositivo. En lo que
se refiere a los criterios especificos del campo “derecho y jurisprudencia”, se trata de una aportacién original de autoria Unica, elaborado con
rigor cientifico, en el que ha sido empleada la metodologia y estructura propia de la literatura cientifico-juridica, que introduce propuestas
relevantes de perfeccionamiento de normas en relacidon con el sistema juridico espafiol, al tiempo que pone de manifiesto sus lagunas y
contradicciones. La tematica de la obra es de notable actualidad. Es una monografia individual extensa de 280 pdaginas de caracter inédito en la
prestigiosa editorial Aranzadi que se sitUa a la cabeza de los indices de calidad editorial. La editorial Aranzadi, desde su fundacién en 1929, se ha
convertido indudablemente en uno de los referentes a nivel nacional en el ambito de los textos de caracter juridico. Integrada en 1999 dentro de
Thomsom Reuters. Aranzadi ofrece a los profesionales del Derecho los mejores libros de consulta y andlisis. La calidad de la Editorial esta avalada
por los Rankings SPI como una de las editoriales mejor valoradas en Espaiia por los expertos. La puntuacion por especializacion es de 25,31 sobre
28 y cumple todos los requisitos por lo que es considerada “de impacto”. De acuerdo con Publishers Scholar Metrics, Aranzadi es la segunda
editorial juridica mejor valorada en la clasificacién SPI que realiza el grupo ILIA del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) Ranking
general (2022): posicion 2 de 99. Nivel alto en el IE_CSIC y altos niveles de reconocimiento y excelencia. Cumple los criterios Latindex, con un
estricto consejo de redaccidn y tiene evaluadores externos. Puntuacién ICEE: 911.000.

Calidad del proceso editorial

Thomson Reuters es el sello editorial mas prestigioso en materia de Derecho. Asi lo avala el ‘Estudio cualitativo de las editoriales académicas’. Se
trata de un estudio que coloca a la ‘Coleccidn de Estudios Aranzadi’ como la coleccién académica mds prestigiosa en materia de Derecho. La
editorial Aranzadi cumple con todos los criterios de calidad con respecto al medio de comunicacién cientifica, como del proceso editorial y de su
propia calidad cientifica, constituyendo en Espafia uno de los medios de publicacién de mayor relevancia en el ambito del Derecho del Trabajo.
Este estudio se ha realizado en el marco del Proyecto de Investigacién “Los derechos fundamentales ante el cambio del trabajo auténomo en la
era digital”, DER2017-83488-C4-2-R, del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (2018-2021), dirigido por el prof. Cabeza Pereiro, y
ejecutado entre los afios 2018 a 2021.

Calidad de difusidn y visibilidad

La monografia es un referente en la tematica y ha sido citada en numerosas ocasiones, entre otras, Figueroa Bello, A., "No..., si,..., mas bien,
depende. Claroscuros de las acciones positivas en la jurisprudencia comunitaria europea en contexto laboral", Boletin Mexicano de Derecho
Comparado, Vol. 55, nim. 164, 2022; Basterra Hernandez, M., “Igualdad de trato en el empleo por cuenta ajenay en el empleo por cuenta propia”,
Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nim. 64, 2023; Rodriguez Martin-Retortillo, R., Deber de transparencia y limites
de la inteligencia artificial en las relaciones laborales, Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, nim. 102, 2023;
Hernandez Alvarez, O., Derecho Constitucional del Trabajo. Una visién iberoamericana, Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana.
Centro de Estudios Constitucionales, 2023. El libro ha sido resefiado por Contreras Hernandez, O., en la Revista Juridica de la Universidad de Ledn,
num. 9, 2021, paginas 99-102. También ha sido reseifiado por Martinez Girdn, J., en el Anuario Corufiés de derecho comparado del trabajo, V. 13,
2021.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Carmen Ruiz Hidalgo

Titulo

Las obligaciones informativas de las plataformas digitales ante la Administracion Tributaria
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Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Editoiral Aranzadi. Monografia. 2023

Calidad informativa

Aporte novedoso y original a un tema de gran actualidad.

Calidad del proceso editorial

Revisidn por pares-Comité Cientifico

Calidad de difusidn y visibilidad

Segunda editorial en el ranking SPI en la categoria “Derecho”.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Riquelme Vazquez, Pablo

Titulo

El contenido esencial de los derechos y libertades: una reinterpretacion doctrinal

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Aranzadi: Cizur Menor, 2022. 9788411244206

Calidad informativa

La editorial Aranzadi (Aranzadi LA LEY / Karnov Group) ocupé el segundo lugar (ICEE General: 760) en el ranking publicado en 2022 por el Scholarly
Publisher Indicators (SPI).

Calidad del proceso editorial

La edicidon de la obra ha sido cofinanciada por la Agencia Estatal de Investigacidn.

Calidad de difusidn y visibilidad

La obra cuenta, como minimo, con una resefia:

Aguilar Calahorro, Augusto (2024). "El contenido esencial de los derechos y libertades: una interpretacion doctrinal, P. Riquelme Vazquez,
Thomson Reuters-Aranzadi, 2022, 416 paginas". ReDCE, 42. Disponible en: https://www.ugr.es/~redce/REDCE42/articulos/12 aguilar.htm

Ademas, la obra ha sido citada como minimo por:

- Martin de la Vega, Augusto, "Teoria de la democracia y derechos fundamentales", Teoria y realidad constitucional, nim. 54, 2024, pp. 217-248.
- Bafio Ledn, José Maria, "Las restricciones a los derechos fundamentales: una nueva vision inspirada en los clasicos", Revista de administracion
publica, num. 221, 2023, pp. 309-319.

- Tristante Pellicer, Lorena Teruel Lozano, German M., "Desinformacidn y libertad de expresidon", Estudios de Deusto, Vol. 71, num. 2, 2023, pp.
303-329.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas
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Autores

Emma Rodriguez Rodriguez

Titulo

La “soberania sobre el tiempo”. Unilateralidad e imposicién en la distribucion del tiempo de trabajo frente a conciliacién corresponsable

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Cuadernos de relaciones laborales, ISSN 1131-8635, Vol. 40, N2 1, 2022, pags. 37-55.

Calidad informativa

La calidad de la revista esta avalada por las distintas bases de datos en las que aparece indexada y sus puntuaciones de evaluacion; destacan:
CIRC 2023: Ciencias Sociales B; Dialnet Métricas 2024: indice de impacto: 1.080;Posicién: 3/351 (C1 Derecho);Posicién: 1/37 (C1 Derecho del
Trabajo). FECYT: Sello de Calidad 202; Puntuacion: 64.03 (Ciencias Juridicas); Posicion: 5/49 (C1 Ciencias Juridicas); Google Scholar
Metrics 2022:h 15; 2022;JCR: 0.22; Posicion: 43/51 (Q4 Relaciones industriales y laborales); LATINDEX: 31 caracteristicas de 38; REDIB Journals
Ranking 2020: 18,343; Posicién global: 399/1199; SJR. SCImago Journal & Country Rank 2021:0.284; indice h:7; Q3 Industrial Relations;
Q3 Organizational Behavior and Human Resource Management; SCOPUS: Citescore: 1.1; SNIP: 0.919. En definitiva, cumple todos los criterios
para ser considerada “de impacto”.

Calidad del proceso editorial

Cuadernos de Relaciones Laborales es una de las revistas de difusion nacional e internacional mas relevantes y reconocidas publicaciones
periddicas del ambito laboral.

Calidad de difusidn y visibilidad

La revista Cuadernos de Relaciones Laborales es una publicacién académica semestral de la Universidad Complutense de Madrid, especializada
en estudios interdisciplinarios sobre relaciones laborales, abarcando enfoques desde el Derecho, la Economia, la Psicologia, la Sociologia y la
Historia A continuacidn, se presentan los principales indicadores de impacto y calidad de la revista:
e Journal Impact Factor (JIF): Segun el Journal Citation Reports 2023, la revista tiene un JIF de 0.5, situdndola en el cuartil Q4 en la categoria
de Relaciones Industriales y Laborales
e  SClmago Journal Rank (SJR): En 2023, el SJR de la revista es 0.234, clasificandola en el cuartil Q3 en Relaciones Industriales y en el cuartil
Q4 en Comportamiento Organizacional y Gestidon de Recursos Humanos.
e indice de Impacto Dialnet (IDR): En 2022, |a revista alcanzé un IDR de 0.94, posicionandose en el puesto 4 de 355 en la categoria de
Derecho y en el puesto 1 de 38 en Derecho del Trabajo
e  (CiteScore: Segun SCOPUS 2023, la revista tiene un CiteScore de 0.9
e indice h: De acuerdo con Google Scholar Metrics (2019-2023), la revista posee un indice h de 14. EciteRturnOsearchO@
Estos indicadores reflejan la relevancia y el impacto académico de Cuadernos de Relaciones Laborales en el ambito de las ciencias sociales y las
relaciones laborales.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Virgilio Rodriguez Vazquez

Titulo

La proteccién penal de la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores ante el SARS-COV-2 y la pandemia de COVID-19

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Estudios Penales y Criminoldgicos (EPC), Vol. XLI, pags. 415-491, 2021,
DOI: https://doi.org/10.15304/epc.41.6968
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Libro/Capitulo de libro

Calidad informativa

Periodicidad anual. https://revistas.usc.gal/index.php/epc/about

Calidad del proceso editorial

evaluacién confidencial de dos expertos ajenos al equipo editorial, siguiendo criterios internacionales

Calidad de difusidn y visibilidad

indizada en Westlaw, Criminal Justice Abstracts, Criminal Justice Abstracts with Full Text, CARHUS Plus+ 2018, ERIH PLUS, TOC
Premier, ISOC, ULRICH, DIALNET, SUMARIS CBUC, LATINDEX, IBZ Online, Aranzadi Instituciones.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Santiago Salvador Gimeno y Marta Chantal Ribeiro

Titulo

Socio-economic, legal, and political context of offshore renewable energies

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

WIREs Energy and Environment, 2023, 12(2), e462, pp. 1-29. https://doi.org/10.1002/wene.462

Calidad informativa

Métricas en 2023: CiteScore (Scopus):11.7; Journal Citation Indicator (Clarivate): 0.41; Journal Impact Factor (Clarivate): 5.4

Calidad del proceso editorial

Proceso editorial de calidad. Revision por pares (peer review)

Calidad de difusidn y visibilidad

Revista Internacional JCR de amplia difusién. Métricas en 2023: CiteScore (Scopus):11.7; Journal Citation Indicator (Clarivate): 0.41; Journal Impact
Factor (Clarivate): 5.4 El articulo ha obtenido 16 citas por parte de diferentes trabajos de otros autores internacionales hasta la fecha.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Siota Alvarez, Mdnica

Titulo

“El intercambio de informacidn tributaria entre los Estados de los usuarios de las plataformas digitales en la DAC7

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

” Capitulo de libro publicado en: MALVAREZ PASCUAL, L. A., PITA GRANDAL, A. M., MARTOS GARCIA, J. J. (Dirs.), Los modelos de negocio en la era
digital. Tratamiento contable y fiscal e implicaciones en el procedimiento tributario y las garantias de los contribuyentes, Aranzadi, Cizur Menor

(Navarra), 2023, pags. 483-506.
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Calidad informativa

Aborda una cuestidn no tratada en la dogmatica reciente.

Calidad del proceso editorial

Editorial con riguroso

Calidad de difusidn y visibilidad

Indexacion en SPI 2022 Clasificacion General por Disciplinas (Derecho): 22 (ICEE 603). Dialnet la sitia como la segunda editorial espafiola:
Editoriales espafiolas, con un ICEE general de 760.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Guillermo Sudrez Blazquez. Anuario De Historia Del Derecho Espafiol

Titulo

De la res publica romana a la personalidad juridica corporativa abstracta, romano-cristiana, del «Rey-reino» visigodo

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Anuario De Historia Del Derecho Espafiol, Tomo XClI, Estudios, 2023.

Calidad informativa

El Estudio hace un analisis original de la formacién de las bases juridicas de la Res publica romana y su adopcién posterior, como Res publica
visigoda-cristiana, personificada, con forma juridica constitucional abstracta, en «Rey-reino».

Calidad del proceso editorial

Indizada en: Periodicals Index Online (ProQuest), DIALNET (Universidad de la Rioja), vLex. Evaluada en: CARHUS Plus+ 2018 ERIHPIus (Norwegian
Directorate for Higher Education and Skills). JUFO Portal - Levels 1, 2, 3 (Federation of Finnish Learned Societies) The Register for Scientific Journals,
Series and Publishers - Levels 1, 2 (Norwegian Directorate for Higher Education and Skills).

Calidad de difusidn y visibilidad

La publicacién se encuentra disponible en repositorio institucional y en la web de la revista.

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Anxo Tato Plaza

Titulo

La autorregulacion publicitaria

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Monografia Editorial Thomson Reuters Aranzadi. Madrid, 2020
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Calidad informativa

Primer examen exhaustivo en el Derecho espafiol sobre el sistema de autorregulacién publicitaria

Calidad del proceso editorial

Thomson Reuters Aranzadi es una de las principales editoriales en el ambito juridico

Calidad de difusidn y visibilidad

Thomson Reuters es la editorial en el ambito juridico con un mayor ambito de difusidn y visibilidad

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Patricia Valcarcel Fernandez

Titulo

“Ofertas agresivas a precio cero o precio simbélico en los contratos publicos, éson admisibles?”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Revista de Administracion Publica, num. 217, 2022, pp. 91-134.
Doi: https://doi.org/10.18042/cepc/rap.217.03

Calidad informativa

-Vinculado a Proyecto de Investigacidn del Ministerio PID2020-117707RB-100

- Contribuye logro ODS 10

-Trabajo aborda materia no tratada directamente por doctrina

-Aporta taxonomia para diferenciar tipos de precios 0 o simbdlicos

-Identifica herramientas conceptuales y analiticas para mejorar eficacia de principios y normas de contratacion publica con
propuestas que ofrecen soluciones a problemas de interpretacion juridica

Calidad del proceso editorial

-Calidad medio: RAP publica trabajos de investigacidn originales con proceso de evaluacién por pares con método de doble ciego.
Desde 2011 sello de calidad FECYT y desde 2024 incluida en European Reference Index for the Humanities and Social Sciences
(ERIHPIus)

-RAP Indexada en bases de datos multidisciplinares (Fuente Academica Plus de EBSCO e Periodicals Index Online de ProQuest) y
especializadas: Business Source Ultimate (EBSCO) y Political Science Complete (EBSCO), por lo que cumple requisitos calidad
exigidos por estas fuentes de informacién para su indexacién

-Impacto cientifico medio: Dialnet: RAP en 2022 tuvo un alto factor de impacto: 0,700. Cuartil C1; posicién 3/73 en CC. Politicas,
11/366 en Do y 2/40 Derecho adtivo, destaca la posicidn en esta Gltima por su impacto.

-En MIAR tiene una alta visibilidad y difusién

-También en Carhus Plus, herramienta de evaluacién de revistas de Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca da
Generalitat de Catalunya, estd situada en grupo A (de A, B, Cy D) categoria Dret

Calidad de difusidn y visibilidad

-Trabajo indexado en repositorio institucional UVigo, con descargas de EEUU, Rumania, Australia, UK, Irlanda, Uruguay, interés en
otros paises. Fue seleccionado por Rediuris donde tiene numerosas visualizaciones
-Citas: Dialnet: 6 citas (0.0% autocitas), muy por encima de citacién media de ambito: en Derecho Adtivo. percentil 93 (mas citas
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que 93% de articulos del dmbito), e indicador de citacién normalizado de 2.85 (casi 3 veces el numero de citas medias de
publicaciones del ambito). En Do percentil 88 con indicador de citacién normalizada 2.33; percentil 88 en CC. Pol. e indicador de
citacién normalizada 1.69

-Citas: WOS: 2; Scopus y Dimensions: 1

-Citas: En total exixten referenciadas 18 citas especialmente en libros de autores relevantes espafioles y extranjeros

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Rafael Andrés Veldzquez Pérez

Titulo

“El acuerdo de asociacién estratégica Mercosur-Unidn Europea: la nueva era del libre comercio en tiempos de desglobalizacion.”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista General de Derecho Europeo, Volumen 58, pp. 203-246, afio 2022
ISSN 1696-9634

Calidad informativa

En este articulo se analizan, por primera vez desde en la doctrina espafiola, los aspectos mas relevantes del proceso de integracion
y el entramado normativo que regira las relaciones entre bloques. La posicion de Brasil como lider regional del MERCOSUR, el
rechazo comunitario al arbitraje intra-Unidn Europea y su propuesta de crear tribunales de inversiones, generan dudas respecto de
la entrada en vigor del Acuerdo. Todos estos interesantes aspectos son explicados a lo largo de las 43 paginas que conforman este
novedoso y original trabajo.

Calidad del proceso editorial

La Revista General de Derecho Europeo, valorada segun Journal Citation Indicator de 0.16 y posicionada en el cuarto cuartil en
posicién 330 de 417 en la categoria “Derecho”. En JCR aparece muy bien valorada en otras métricas, por ejemplo, en Eigenfactor
Score (0.00025), en Normalized Eigenfactor (0.05567) y en Article Influence Score (0.207). La Revista esta indexada en Emerging
Sources Citation Index (WQOS) en la coleccién ESCI, y cuenta con el sello de calidad de FECYT desde 2019 en el cuartil 2 con
puntuacién de 43.07. Estd presente en Dialnet métricas en la categoria “Derecho” cuartil 1 (63 de 366) y en la categoria “Derecho
internacional” cuartil 2 (7 de 30), con un impacto de 0.32 en 2022. Destaca por la novedad del contenido como por el rigor del
enfoque.

Calidad de difusidn y visibilidad

La publicacion se encuentra disponible en repositorio institucional y en la web de la revista.
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Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los tltimos cinco afios

Tesis 1
. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
La defensa, promocion y proteccién de los derechos bresal Uni idad
S jent niversidade
humanos en el ambito no jurisdiccional y las | Blengio Valdés, Mariana Pablo Raul Bonorino Ramirez | ---------------- 01/03/2024 obresaiiente

Democracias del siglo XXI

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Blengio Valdés, Mariana, Manual de Derechos Humanos, Montevideo, Fundacién de Cultura Universitaria, 2024. ISBN 9789974214781.

Indicadores de calidad

Ranking UR-2 en editoriales juridicas.

Tesis 2
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
La edad como factor de vulnerabilidad en las ) , ) . . , Sobresaliente | Universidade
Martin Romero, Ana Maria Marta Fernandez Prieto Francisca Fernandez Prol 13/12/2022

relaciones laborales

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Martin Romero, Ana Maria, La edad como factor de vulnerabilidad en las relaciones laborales, Madrid, BOE. ISBN 978-84-340-3008-4.

Indicadores de calidad

SEPI 10, ICEE general 411.

Tesis 3
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Mujer y derecho: tutela mulierum en la antigua | Barreiro Morales, Maria , , Sobresaliente | Universidade
Maria José Bravo Bosch | -———-—--—-- 14/11/2022

Roma

Elisabet

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Barreiro Morales, M.E. , Mujer y derecho en la Antigua Roma: Tutela Mulierum. Editorial J.M. Bosch, 2023. ISBN 978-84-10044-00-5.

Indicadores de calidad

SEPI, 44, ICEE General 76.
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Tesis 4

. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
Transferencias de datos personales en las relaciones Sobresaliente . .
L . - . . , . , " , , Cum Laude Universidade
Unidn Europea- Estados Unidos y su incidencia en el | Sobrino Garcia, Itziar Rafael Fernandez Acevedo Patricia Valcarcel Ferndndez | 22/7/2022 Mencion de Vi
e Vigo

sector publico espafiol

Internacional

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Sobrino Garcia, Itziar, Innovative cities for E-governments. Artificial Intelligence initiatives in the public sector and the conflicts with privacy:
Innovative cities for E-governments. Artificial Intelligence initiatives in the public sector and the conflicts with privacy. Revista de Direito

Administrativo e Infraestrutura| RDAI, 6(21), 215-230.

Indicadores de calidad

SP1 25,26 (22 en el ranking en Derecho).

Tesis 5
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Las relaciones entre el derecho de la competencia Sobresalient Universidade
P Lépez Lopez, Ignacio Julio Costas Comesafia | -—----—-- 15/7/2022 obresaliente

europeo y el deporte

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Lépez Lopez, Ignacio. “La comercializacidn conjunta de los derechos audiovisuales en el futbol

espafiol. El caso del futbol femenino”, en A. Millan Garrido y E. Blanco Pereira, Marco legal y retos de la gestion deportiva, Madrid, Reus, 2022,

pp. 335-351.

Indicadores de calidad

SEPI, 53, ICEE General 61.

Tesis 6
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Proteccion laboral minima de los trabajadores , . . Sobresaliente | Universidade
Dozo Mougan, Irene Jaime Cabeza Pereiro | ---------- 17/12/2021

migrantes en el orden publico internacional

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
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Cita completa

Dozo Mougdn, Irene, “La proteccion laboral de los trabajadores jovenes migrantes en el marco normativo internacional”, Anuario da Facultade

de Dereito da Universidade da Coruiia, NUm. 26, 2022, pp. 39-63

Indicadores de calidad

Indexada en Latindex 2.0, Dialnet Plus, Dulcinea, ULRICHS, DICE, Carhus+2018, MIAR, CIRC 2023.

Tesis 7
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
La calificacién en materia tributaria. Estudio desde la SObresa”;nte Uni idad
Cum L niversidade
perspectiva del derecho espafiol y de la unién | Garcia Freiria, Mdnica Ana Maria Pita Grandal | ------- 3/5/2021 um _afu ¢ )
Mencién de Vigo

europea

Internacional

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Garcia Freiria, Mdnica, “Asistencia e informacién a los obligados tributarios a través de la Inteligencia Artificial”, en La digitalizacién en los
procedimientos tributarios y el intercambio automatico de informacién, Cizur Menor, Thompson Reuters-Aranzadi, 2023, pp. 203-234.

Indicadores de calidad

SPI puesto no. 2 en “Derecho”, con un ICEE de 603.

Tesis 8

. . . Fecha de e -

Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura

El principio de proporcionalidad en el Derecho Sobresaliente . .

- . . - . . . . [ .. . . Cum Laude Universidade
administrativo, con especial incidencia en la | GOmez Farifias, Beatriz Rafael Fernandez Acevedo Patricia Valcarcel Ferndndez | 27/7/2020 Mencion de Vi
e Vigo

contratacion publica

Internacional

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Gomez Fariias, Beatriz. El principio de proporcionalidad en la contratacion publica. Un andlisis de su aplicacion desde la dptica del derecho europeo
y espafiol, Madrid, Marcial Pons, 2021.

Indicadores de calidad

SPI puesto no. 4 en “Derecho”, con un ICEE de 280.

Tesis 9

Titulo

Doctorando/a

Director/a 1

Director/a 2

Fecha de

Calificacion

Universidad
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lectura

La légica de las normas y sistemas normativos: el
régimen de los vicios de la voluntad en el derecho
civil portugués

Joaquim Manuel Ferreira da
Silva Ramalho

Pablo Raul Bonorino Ramirez

24/07/2020

Sobresaliente
Cum Laude

Universidade
de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Joaquim Manuel Ferreira da Silva Ramalho, (2024). Recolha de prova em suporte eletrénico: os regimes do cédigo de processo penal e a lei do
cibercrime. Jornal Juridico (J?). Obtido de https://revistas.ponteditora.org/index.php/j2/article/view/787.

“, Indicadores de calidad

Indexada en DOAJ, CrossRef, Jounal Tocs.

Tesis 10
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Fungdo e configuragdo juridica da Empresa na . . , , Sobresaliente | Universidade
. o ; o Alvisi Neves, Edson Guillermo Sudrez Blazquez | -------------------- 15/4/2021
Historia juridica hispano-brasileira

Cum Laude

de Vigo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Alvisi Neves, Edson, “Function and legal setting of the company in the legal history of Spain and Brazil”, Legal History, 2022.

Indicadores de calidad

Indexada en Latindex 2.0, Dialnet Plus, Dulcinea, ULRICHS, DICE, Carhus+2018, MIAR, CIRC 2023.
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