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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigirdn a la direccion que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso, rectificaciéon y cancelacion a los que se refiere
el Titulo Il de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El so la solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la
misma, consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo
43 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

A CONVENIO
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado,Interumver5|tar|9 en Si Si En Anexo 1
EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION
ISCED 1 ISCED 2
» Formaciéon del profesorado y la educacion
Educacion o
cientifica
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . . )
Universidad de Vigo
(ACSUG)
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1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa de Doctorado que se presenta se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Vigo (EIDO) a nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado
por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema

Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidad de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno de la

EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, la EIDO asume la organizacién,

planificacion, gestidn, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
Universidad de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacidn doctoral flexible, interdisciplinar y de
calidad. Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados en la escuela todos los

Programas de Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.

A efectos de gestidn administrativa, la Universidad de Vigo dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del
drea académica, de unidades de gestién de posgrado que trabajan en coordinacion con la EIDO vy el Servicio de
Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania entre el alumnado y las unidades de gestion
administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultad de Educacién e Traballo Social, que se
considera centro de adscripcién del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y de
representacion estudiantil.

El programa interuniversitario de Doctorado (PD) en Equidad e Innovacion en Educacion, coordinado por la
Universidad de Vigo, y la obtencidn del titulo de doctor o doctora en las Universidades de Corufia (UDC), Cantabria
(UC), Oviedo (UOV), Santiago de Compostela (USC) y Vigo (UVI), viene funcionando desde el curso 2013-2014 tras el
correspondiente procedimiento de Verificacion (2013). Desde entonces, ha superado con éxito el proceso de
Seguimiento (en 2018) y de Renovacién de la Acreditacion (en 2020). Es pues esta la cuarta ocasidn en la que se da
cuenta de su fundamentacion y de sus resultados.

La obligatoriedad de esta tarea se explica como consecuencia del cambio -ya mencionado- en la normativa reguladora
de los estudios de doctorado en Espafia mediante la publicaciéon del RD 573/2023 de 4 de julio, que modifica al RD
99/2011 de 28 de enero, en cuyo marco se configurd este PD. Transcurridos 12 afios entre ambos Reales Decreto y
14 anos hasta el momento de presentar esta Memoria de Modificacién Sustancial del Titulo es légico pensar que se
trata de una oportunidad para, no sélo adecuar los programas a la nueva Normativa -que también y principalmente-

, Sino para hacerlo respecto a los cambios sociales propios del contexto en el que se desarrolla el PD, y respecto a los
cambios cientificos propios de las areas de conocimiento que lo nutren y dan cobertura académica; como lo son la
emergencia de la Inteligencia Artificial y sus efectos en la investigacion, la presién de las agencias de calificaciéon que
deriva en una dindmica de procesos de mercantilizacién de las universidades y de sus investigadores e investigadoras,
la existencia de una economia politica de las publicaciones académicas que tiende a distanciarlas de los supuestos
destinatarios/as, en especial de los y las docentes, y la hiperespecializacion en los proyectos de investigacion que se
separa del corpus tedrico que vertebra a las dreas de conocimiento.

Es asi que, en esta Memoria se aporta una ingente y muy cualificada informacidn sobre lo que representa este PD
como proyecto de futuro, pero sobre todo como realidad sdlidamente consolidada en el presente tras un pasado
reciente singularmente fructifero. Lo que sigue, en consecuencia, no es una presentacién ex novo. Si en el 2013 lo
que se exponian eran promesas ilusionantes, ahora, en el 2025, lo que se presentan son hechos, pero igual o mas
ilusionantes todavia. Sin duda, la actividad académica desarrollada desde entonces -y de la que da cuenta esta
Memoria-, ha incrementado el acervo profesional de los investigadores e investigadoras que sostienen el PD, pero,
sobre todo, lo que ha hecho es multiplicar el compromiso con la investigacion para la construccion del conocimiento
en un dmbito tan sensible desde la perspectiva de la justicia social como es el de la Equidad Educativa. En este sentido,

el PD prosigue respondiendo plenamente a lo planteado en los Planes Estratégicos de las cinco universidades.
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Precisamente por eso, y tras ardua revisidn y deliberacion, se constata que en este apartado de Contextualizacién no
hay cambios sustanciales respecto de los informes anteriores, por los que este PD ya ha sido reiteradamente evaluado
obteniendo informes muy positivos que constan en la ACSUG. Por ello, la justificacién del PD asentada sobre su
necesidad social, motivacién profesional, solvencia cientifica y posibilidades de proyeccidén académica nacional e
internacional, sigue siendo esencialmente la misma. Pues, si aquellas bases iniciales dieron tantos frutos, cabe
esperar que hoy en dia serdn mayores gracias a la experiencia acumulada, gracias a la mejor y mas acertada
orientacion de los y las estudiantes de nuevo acceso, y gracias a la, por una parte, madurez alcanzada por los y las
investigadores/as senior y, por otra, la renovacién de su masa critica mediante la incorporacion de investigadores e
investigadoras mas jovenes.

De acuerdo con esto, el Programa en Equidad e Innovacion en Educacién responde a las exigencias de las politicas
universitarias de 1+D+i dirigidas a promover iniciativas mas competitivas y con suficiente masa critica para ser
sostenibles. Es en ese marco en el que se justifica este proyecto comun de cinco universidades en un programa de
doctorado interuniversitario que pretende apostar por una cultura y unas condiciones en la investigacion que
propicien el agrupamiento amplio de investigadores/as, equipos y universidades en nodos de investigadores/as e
investigacion. Este agrupamiento continuara contribuyendo sin duda a la creacion de grupos con mayor masa critica,
recuperando y potenciando el capital intelectual distribuido en los distintos grupos.

La relevancia de esta propuesta radica en su demostrada capacidad para responder a la necesidad existente en la
sociedad actual y los estudios educativos de plantear la educacién desde la perspectiva que supone la Equidad y la
Innovacién, justificdndose el interés del Programa de Doctorado en las siguientes evidencias:

- La necesidad de dar continuidad y ofrecer vias de especializacién investigadora a los estudios ofrecidos en la
actual ordenacién del sistema universitario en Educacién y de forma particular: a) los estudios de Formacion de
profesorado de Educacion Infantil y Primaria que, tal y como se esperdbamos, han accedido a los estudios de segundo
y tercer ciclo; b) los estudios de formacién de profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de lenguas, c) otros masteres de especializacién educativa ya existentes en las universidades
participantes y en muchas otras de ambito nacional e internacional. De esta forma, este doctorado esta llamado a
ampliar la especializacién en investigacién en estos niveles educativos, adecudndose asi con este programa la oferta
formativa a las circunstancias y necesidades de las Facultades y estudios de Educacion.

- La constatacion de la necesidad de promover una investigacién que afronte los problemas de desigualdad
social y educativa presentes en nuestra sociedad y que van adoptando nuevas formas como resultado de las
transformaciones sociales del pais y los efectos de una economia globalizada y una sociedad cada vez mas
fragmentada. La formacién de investigadores e investigadoras preparados/as para detectar, analizar, investigar y
promover procesos educativos innovadores comprometidos con la equidad, la justicia social y la inclusidn es un reto
de gran complejidad que constituye el nudcleo de este programa. En el mismo se asume la formacién de
investigadores/as educativos como una herramienta de vital importancia para promover sistemas educativos mas
equitativos y se reconoce el papel indispensable de una investigacién educativa critica para la transformacién
educativa y social. Por lo tanto, tiene especial relevancia poner de manifiesto que el Programa de Doctorado
Interuniversitario en Equidad e Innovacién en Educacion pretende ampliar las fronteras del conocimiento educativo
al plantear la equidad como un reto desde el que alcanzar la mejora y la calidad en la educacidon, de forma que el
binomio Equidad- Innovacién constituye la principal sefia de identidad de este programa que definird un particular
modo de entender la investigacion educativa compartido por las Universidades participantes.

- La formacion de investigadores e investigadoras es ademas un elemento clave de una sociedad basada en el
conocimiento. Para alcanzar este objetivo es necesario incrementar sustancialmente el nimero de personas con

competencias especificas para el desarrollo de procesos de indagacion relevantes y dirigidos a la mejora educativa.
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Este programa de doctorado contribuira a incrementar la presencia en las instituciones educativas y sociales de un
mayor numero de personas con competencia educativa en investigacion. Una investigacidén que pretende ampliar las
fronteras del conocimiento educativo, comprometida con la transferencia del conocimiento, capaz de abrir nuevas
vias y modos alternativos de pensar y reconceptualizar la educacién y también de transformarla y mejorarla.

- Esta propuesta formaliza, refuerza y potencia las conexiones e intercambios académicos e investigadores ya
existentes entre las cinco Universidades que vienen manteniendo vinculos no sdlo geograficos (Universidades del
noroeste del pais), sino también y sobre todo con intereses y lineas de investigacion coincidentes en el compromiso
de la investigacién con la equidad y la innovacién en la educacién.

Buena prueba de ello son las 131 Tesis Doctorales defendidas desde 1 de enero de 2019 hasta 31 de diciembre de
2024 (ver anexo 1) y los 31 proyectos de investigacion competitivos, directamente relacionados con estas lineas de
investigacidn, que han sido liderados y desarrollados en los ultimos cinco afios (sumandose a muchos mas desde el
2013) por distintos participantes en este programa de doctorado en las cinco universidades (ver anexo 1). Algunos
de ellos son también proyectos coordinados en los que participan conjuntamente tres de las 5 universidades del PD
a través del trabajo desarrollado por los 42 grupos de investigacion en los que se integran (ver anexo 1).

Investigar e innovar sobre los programas, acciones, recursos y politicas socio-educativos necesarios para conseguir la
equidad en educacion es desde su creacion el principal objetivo de este programa de doctorado, que se concreta en
los siguientes objetivos mas especificos:

*Formacién de profesionales especializados en la investigacién comprometida con la innovacion y la igualdad
de oportunidades en la educacién en el actual marco de las sociedades cosmopolitas. Profesionales capaces
de investigar en el ambito del disefio, generacién, puesta en marcha y evaluacion de programas y recursos
educativos adecuados a las actuales sociedades abiertas y multiculturales desde la perspectiva de la equidad.

*Adquisicion de competencias y habilidades que capaciten a los investigadores en formacién para la
transferencia del conocimiento, afrontando desde la equidad: (a) los retos y problemas implicados en la
gestidn y movilizacidn de procesos de investigacidn, (b) la innovacion y el cambio gestados participativamente
en instituciones de ensefianza y contextos educativos.

*Contribuir y promover la movilidad e internacionalizacion de los y las investigadores/as en formacién
garantizando un proceso de formacidn que implica un claro compromiso con la calidad, equidad e innovacién
en la investigacién educativa.

Conviene destacar la trayectoria de internacionalizacion que vienen manteniendo tanto el PD per se como los equipos
de investigacidn que participan en el mismo. Buena parte de los y las miembros de los grupos de investigacion de
este PD forman parte de diferentes asociaciones cientificas y redes de investigacidn, tanto de ambito nacional como
internacional, reconocidas en convocatorias competitivas de 1+D+i, como son: AIDU, REDU, REPPE, REUNID, RILME,
RINEF-ISOC, SIPS. Como afortunada consecuencia de esa proyeccién internacional, el PD tiene una media aproximada
de 70 estudiantes extranjeros por curso académico (30% del total de matriculados). Asimismo, ha promovido la
estancia de investigacion en terceros paises de 45 de sus estudiantes, siendo de ellos 34 los que han recibido la
mencion de doctorado internacional cuando defendieron sus Tesis.

En definitiva, confiamos en este Programa de Doctorado para continuar formando a los y las mejores profesionales.
Investigadoras e investigadores en el ambito de la Equidad e Innovacion, generando una investigacion de calidad e
impacto socio-educativo que lo mantenga como una referencia nacional e internacional. Es asi como, hasta la fecha:
el PD ha servido para culminar el periodo de formacién investigadora de docentes, futuros académicos, y

profesores/as universitarios, facilitando a los mismos la posibilidad de concurrir a las distintas ofertas de trabajo con
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una cualificacién especifica y relevante en la sociedad y educacién actual, tanto en Espafia como en el extranjero. Por
esa razon, el PD ha sido ampliamente demandado por el alumnado que quiere obtener las competencias y
habilidades propias de la actividad investigadora en el ambito de los estudios de Educacidén desde la perspectiva de
la Equidad. Como se ha podido comprobar, este alumnado tiene como campo y/o meta profesional el trabajo desde
la perspectiva de la equidad en centros escolares de los distintos niveles educativos, en instituciones y servicios de
educacién social, asi como en centros de investigacidn y en las propias universidades.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo

037 Universidad de A Coruia

016 Universidad de Cantabria

013 Universidad de Oviedo

007 Universidade de Santiago de Compostela

1.3. Universidade de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

36020684 Escuela Internacional de Doctorado UVI (EIDO)
15028491 Escola Internacional de Doutoramento da UDC (EIDUDC)
39014543 Escuela de Doctorado de la UC (EDUC)

33024502 Centro Internacional de Posgrado (UOV)

15028750 Escuela Internacional de Doctorado de la USC (EDIUS)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Vigo estd en el enlace:
Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

LENGUAS DEL PROGRAMA
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4. Universidad de A Coruna

1.4.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
copIGo CENTRO
15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Corufia (EIDUDC)

1.4.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruna

1.4.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

La permanencia del alumnado de doctorado en la UDC se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de
Doctorado de la UDC (https://udc.es/es/eid/normativa/).

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.5. Universidad de Cantabria

1.5.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
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cODIGO CENTRO

39014543 Escuela de Doctorado de la UC (EDUC)

1.5.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria

1.5.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidad de Cantabria estd en el enlace:
e Normativa de permanencia en estudios de Doctorado RD. 99/2011

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.6. Universidad de Oviedo

1.6.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
33024502 Centro Internacional de Posgrado CIP (UOV)

1.6.2. Centro Internacional de Posgrado de la Universidad de Oviedo

1.6.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

Normas permanencia de la Universidad de Oviedo

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.7. Universidad de Santiago de Compostela

1.7.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
cODIGO CENTRO
Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de
15028750 .
Santiago de Compostela (EDIUS)

1.7.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela

1.7.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

Capitulo IV del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC https://www.usc.qal/ql/centro/escola-doutoramento-

internacional-usc/recompilacion-normativa

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.8. COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

CODIGO | INSTITUCION

DESCRIPCION

NATURALEZA
INSTITUCION

9
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Oviedo como “Universidad Miembro del Real Colegio Complutense”

51398-  [Universidad Convenio General-Marco. Dirigido a fomentar la cooperacion académica|Universidad
458-13- |Nacional entre el programa de posgrado en Antropologia de la UNAM (México) y
11-1 Auténoma de la UC.

México y UC
53660- [UNAMy UC Convenio especifico de Cotutela por alumno entre la UNAM y la UC Universidad
2720-3-1X-
18
2022- UCM- UNIOVI https://sede.asturias.es/bopa/2022/08/08/2022-06080.pdf Universidad
06080 Convenio de cooperacidon mutua y reconocimiento de la Universidad de

Universidad de
Oviedo; U.
Médica de Sofia;
U. de Creta; U de
Ciencias aplicadas

Alianza Ingenium tiene como meta promover la cooperacion
institucional entre instituciones de ensefianza superior (Campus
Europeo Interuniversitario INGENIUM - IEC). Incluye diez sedes
distribuidas por toda la UE.
https://www.uniovi.es/estudia/movilidad/alianzas/10-days-of-

Universidades

de Karlsruhe; U
de Ciencias
aplicadas de
sudeste de
Finlandia; U.
Grabiele
d*Annuncio; U de
Skovde; U.
Tecnoldgica de
Munster; U. de
Rouen-
Normandiay U.
Técnica de lasi.

ingenium/ingenium-alliance-work- programme

CONVENIOS DE COLABORACION

Podemos destacar diversos convenios de colaboracion que a lo largo de los udltimos 5 afos las distintas universidades
han mantenido con diferentes entidades y fines. Por ejemplo, convenios de cotutela o movilidad e intercambio de
Profesorado y doctorandos. Se citan a continuacién los mismos:

Universidad de Cantabria (UC)

Al amparo del Convenio-marco (inscrito el 8 de junio de 2018 con nimero de registro 51398-458-13-11-18) celebrado
entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) (México) y la Universidad de Cantabria (Espafia), el 15
de noviembre de 2018 el Rector de la UCy el Secretario General de la UNAM firmaron un Convenio Especifico (nimero
de registro 53660-2720-3-1X-18) a fin de permitir al estudiante de doctorado Héctor Daniel Hernandez Flores (de
nacionalidad mexicana e inscrito con nimero de cuenta 514005621) realizar su tesis doctoral en los Programas de
Doctorado en “Equidad e Innovacidon en Educacién” (UC) y en “Antropologia” (UNAM) en régimen de cotutela
Internacional.

Universidad de Oviedo (UOV)
e Convenio entre la Universidad de Oviedo y el Real Colegio Complutense (RCC) en Harvard desde el 2022.

https://www.uniovi.es/ast/conocenos/internacional/rcch

Alianza Ingenium: consorcio de 10 universidades europeas cuyo objetivo es construir una

Universidad Europea. Entre los programas se enmarca promover la movilidad de los y las investigadore/as

en fase inicial en sus universidades asociadas y mas alld, ofreciendo becas de doctorado y estancias de

investigacién de corta duracidondos veces

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias/

al ano.
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https://www.uniovi.es/estudia/movilidad/alianzas/10-days-of-ingenium/ingenium-alliance-work-
programme
Universidad de Padua y Oviedo: Tesis en cotutela con otra universidad (en proceso de firma).

OTRAS COLABORACIONES

El programa ha fomentado asi mismo la colaboracién de las distintas universidades participantes con organismos e
instituciones universitarias que pretenden propiciar la movilidad de estudiantes del Doctorado y de profesorado e
investigadores/as, asi como, en su caso, la organizacion de actividades y seminarios conjuntos. A tal efecto pueden
considerarse las cartas de adhesién y apoyo al Programa de Doctorado en Equidad e innovacidn de prestigiosos
investigadores/as que apoyaron la creacidn del PD y con quiénes hemos mantenido colaboraciones desde su inicio.
Se trata de colaboraciones sin convenio. Son profesionales de las siguientes instituciones y Universidades:
1- Centre for Equity in Education, The University of Manchester (UK), Professor Mel Ainscow
2- University of Wisconsin-Madison (USA), Professor Thomas S. Popkewitz
3- University of lllinois at Urbana-Champaign (USA), Professor Cameron McCarthy
4- Institute of Education, University of London (UK), Professor Michael Fielding
5- Centre for Sociocultural and activity Theory Research, University of Bath (UK), Professor Harry Daniels
6- School of Education, University of Massachusetts UMass, Dartmouth (USA), Professor Joao, M. Paraskeva
7- Escola Superior de Educagao, Politécnico do Porto (Portugal). Professor Manuela Sanchez Ferreira.
8- Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo, Universidade Porto, Professor Elena C. Araujo

9- IUFM de Nice-Université Sophia Antipolis France, Prof. Catherine Blaya, Catedratica de Ciencias de Educacion

En las cartas de adhesidn de estos profesionales se manifestaba la valoracién positiva que se hizo en su momento de
la propuesta aqui presentada. Prueba de ello es que a lo largo de estos afos se han desarrollado estancias de
investigacidn de docentes y doctorandas/dos del programa en varias de estas Universidades, habiéndose organizado
seminarios conjuntos. Por ejemplo, cabe citar el Seminario Internacional impartido en la sede de la UVI por el Prof.
Daniels de la Universidad de Oxford (2023): What are we missing in inclusive education; el Seminario impartido en la
USC por Oscar Graizer de la Universidad Nacional de General Sarmiento y en la Universidad Nacional de Lujan
denominado: La incidencia de la estrategia metodoldgica en la construccidn de objetos de estudio en investigacién

educativa (2021) y el seminario impartido por Dr. Daniel Saur Moyano de la Universidad Nacional de Cérdoba
(Argentina) denominado Apropiaciones y usos tedricos en la investigacion sobre significacion. Casos y ejercicios
especificos (2022). Ademas, los Seminario What is new in inclusive education policy and politic in Portugal, impartido
en la sede de la UVI por la Prof. Manuela Sanches Ferreira del Instituto Politécnico de Porto y el Seminario What is
new in inclusive education policy and politic in Scotland?"impartido por la profesora Gillean McCluskey (Universidad
de Edimburgo) en junio de 2023.

Asi mismo, alguna de estas Universidades ha demostrado interés por que su propio alumnado se forme en este
Programa Interuniversitario de Doctorado. En estos 5 ultimos afios hemos tenido por ejemplo doctorandos vy
doctorandas del Instituto Politécnico de Porto. Asi mismo hemos tenido estancias de los docentes del Programa en
alguna de estas Universidades y centros (Politécnico de Porto; Universidad de Porto y Universidad de Oxford). Por lo
tanto, hablamos de Universidades e investigadores/as con los que existen de facto colaboraciones estables que
benefician y sin duda consolidan el estatus del programa de doctorado.

También son destacables las colaboraciones nacionales, sobre todo entre las Universidades que proponemos este
programa de Doctorado:

- Los y las miembros/as de los equipos de investigacion de las Universidades de Vigo, A Corufia y Cantabria venimos
colaborando en el desarrollo de diversos proyectos coordinados, competitivos de investigacion, desde hace mas de
10 aiios, habiéndose derivado de los mismos publicaciones en revistas nacionales e internacionales Véanse por
ejemplo los proyectos PID2019-108775RB-C41 y PID2019-108775RB-C41 (Proyecto coordinado en el que participaron
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las Universidades de Vigo, A Corufia y Universidad de Cantabria). También el actual proyecto coordinado PID2023-

1469660B-C31 y PID2023-1469660B-C32 es un proyecto coordinado de las mismas universidades especificamente

centrado en la linea 1 del PD.

- Miembros de este programa de doctorado formamos parte de la Red RINEF-CISOC que reune a equipos de

investigacidon de las tres Universidades gallegas. Asi mismo, miembros de distintas universidades formamos parte de

larecién financiada Red de Excelencia de Investigacidn sobre Liderazgo y Mejora Educativa RILME y de la RED REUNI+D

también financiada como Red de Excelencia de investigacidon por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn. Todas ellas

participan de RETINDE (Red Transdisciplinar de Investigacidon educativa) que reune a 17 redes de investigacion del

territorio espafiol.

- Las Universidades de A Coruia y Oviedo han participado habitualmente en actividades y proyectos comunes; asi se
refieren dos proyectos coordinados por la Universidad de Cadiz en el que participan investigadores/as de las dos
universidades mencionadas: el proyecto RTI2018-093630-B-I00 (Resultados y analiticas de aprendizaje en la
Educacion Superior: un marco de accidon desde la evaluacion sostenible) financiado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, de 2019 a 2022, en la convocatoria de RETOS de 2018 vy el proyecto PDC2022-133050-
100 (Valorizacidon del entorno e-FLOASS para el seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje en el sistema
educativo), financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, de 2022 a 2024, en la convocatoria de
TRANSFERENCIA.

En relacidon con la colaboracidn con otras instituciones y su repercusion en la formacion de nuestros estudiantes cabe
sefialar que se han establecido vinculos formales con universidades de Latinoamérica y Europa que facilitan la
movilidad de estudiantes y docentes del programa. En Latinoamérica cabe destacar el convenio marco con la
Universidad de Casa Grande en Ecuador en la UVIGO; el convenio Erasmus K107, y el convenio de cotutela entre UC
y la Universidad Auténoma de México, todos ellos en vigor hasta que se graduaron los doctorandos.

Ademds, las estancias internacionales de nuestros estudiantes acreditan las alianzas con muy distintas Universidades
con las que hemos establecido colaboraciones para facilitar las estancias de investigacion de nuestros doctorandos.
En concreto con Universidades de mads de 20 paises: En Europa nuestros estudiantes han completado su formacién
en prestigiosas universidades de Dinamarca, Reino Unido, Portugal, Alemania, Italia, Austria, Irlanda, Republica Checa,
Suiza, Grecia, Suecia y Bélgica. En Estados Unidos han hecho estancias en las Universidades de California; New York;
Arizona y New Jersey. En Canad3; y en Latino América en Universidades de México, Chile, Ecuador, Argentina y Costa

Rica.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprensidn sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
original.

CB4 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 - Capacidad de comunicaciéon con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus

ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.
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CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracion
del conocimiento cientifico como un bien comun. Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia ciudadana,
como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes
dimensiones de la Ciencia abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en
formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica y/o una sobresaturacion de informacion
de escaso o nulo rigor cientifico.

CA2 - Identificar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento, asi
como evaluar sus consecuencias.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional y/o multidisciplinar.

CA?S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular hipétesis con la informacién disponible.

CAG6 — Activar un razonamiento critico y autocritico, que le permita cuestionar la informacién que recibe y cuestionarse
ante ella, asi como argumentar y justificar sus planteamientos.

OTRAS COMPETENCIAS

OC1 - Capacidad para fundamentar epistemoldgica, interdisciplinar y metodoldogicamente un proyecto de
investigacién contextualizado.

0OC2 - Capacidad para utilizar y aplicar los conocimientos adquiridos en diferentes dmbitos profesionales y
disciplinares en relacion directa con la Equidad y la Innovacién en la Educacion.

0OC3 - Capacidad para confrontar la actividad investigadora desde un compromiso ético con los principios y valores
civicos de participacién democratica, de justicia social, de libertad, de tolerancia y de solidaridad.

0OC4 - Capacidad para activar la autorregulacion, la responsabilidad, la resiliencia, el afdn de superacién y la
cooperacion.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Para que los futuros doctorandos y doctorandas dispongan de informacién precisa y detallada del Programa de
doctorado las distintas Universidades informaran a través de los diferentes mecanismos previstos a tal efecto. Esta
informacion se publicita una vez realizada la propuesta anual de programa de doctorado, (determinando entre otros,
el nimero de plazas, cupos para estudiantes con titulaciones extranjeras, asi como los posibles criterios especificos
de admisidn complementarios a los indicados en la memoria de la titulacién), evaluada de acuerdo con la normativa
de las Universidades participantes y sometida a la aprobacidn de sus respectivos érganos de gobierno.

- Sistemas de informacion previos de la Universidad de Vigo
La pagina web de la Universidad de Vigo tiene una seccién dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admisién y

matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestién académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
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el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacién formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado,
lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacién del programa de doctorado y el enlace a la informacidn propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.
La Universidad de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacién, atencién, apoyo y orientacién al alumnado, tanto
de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado.

- Institucionales:

e Seccidn de Informacidn al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacién, gestion, tramitacidon y resolucion de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, de la Xunta de Galicia, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacion
convocadas por la Universidad de Vigo. Ademads, se encarga de la informacién y de la tramitacion de los
procedimientos de gestion de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-
estudio-becas-precios-publicos)

Unidad de Atencidn al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencidn a la

diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psicopedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

e Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o situacién
socioecondmica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacién relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacion
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

e Centro EURAXESS (Programa de Investigadores/as Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento
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sobre programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacién en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracidn, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacidn,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracidén con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-
emprendimiento)

Centro de Lenguas: Se ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacidén de
duracion trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidn esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

Talleres y otros cursos: Oferta de formacidn complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidad de Vigo dispone de servicios de informacion y apoyo en
relacion con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacidn, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

¢ Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones- estudiantes)
¢ Defensoria Universitaria: Es un drgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:

estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracidn y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:

e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,
elabora las instrucciones de matricula y admisién y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestidn administrativa e informacion de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacion de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencion, informacién a doctorandos/as, y gestionan los

expedientes en su ambito.
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- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacién de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicidon del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa sobre
la institucidn e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacion practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacidn, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

Sistemas de informacién previos de la Universidad de A Coruiia (UDC)

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacion general sobre: contacto y

organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado; admisidén, matricula y gestién académica; normativa; tesis
doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacién y orientacién; consulta de tesis doctorales; ayudas
predoctorales; internacionalizacion; calidad; preguntas frecuentes e impresos. Gran parte de esta informacién esta
completa, actualizada y accesible en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Asi, a través de la pagina web de la EIDUDC, el futuro alumnado tiene acceso a la oferta de programas de doctorado,
a toda la normativa y a los formularios relativos a los estudios de doctorado, a la documentacion y los tramites
necesarios para realizar su solicitud de admisién, a la oferta de cursos de formacion transversal y al programa de
ayudas para la movilidad internacional de la EIDUDC. De este modo, puede seleccionar y planificar con antelacién sus
estudios de doctorado.

La web de la UDC dispone de un portal de estudios que aporta informacion especifica de cada Programa Oficial de
Doctorado (POD). A este portal se puede acceder por dos vias:
=  Através de la pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/pdh

A través de la pagina web de la EIDUDC: https://www.udc.es/es/eid/programas/

Informacion especifica del programa de doctorado

Portal de estudios del programa [https://estudos.udc.es/gl/study/detail/5016V01]

El portal de estudios ofrece de forma rapida y sencilla toda la informacidn relativa al POD, que estd actualizada y es
accesible para todos los grupos de interés. En particular, la informacion de este programa esta organizada en los
siguientes apartados:

— El estudio. Informa sobre: razén del programa, precio de la tutoria anual, oferta de plazas, contacto del POD,
curso de implantacién del POD, publicacidn del plan de estudios, web propia del programa (si es el caso).

— Endetalle. Informa sobre: ¢ Qué se aprende? Competencias genéricas y especificas. Salidas profesionales y
académicas. Empresas e instituciones colaboradoras. Lineas de investigacion. Planificacion de la ensefianza:
actividades formativas de la EIDUDC y del POD, complementos de formacion especificos, compromiso
documental de supervision, plan de investigacion, profesorado, acciones para la movilidad.

— Acceso y admision. Informa sobre: requisitos de acceso al doctorado, perfil de admisién recomendado y
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requisitos especificos de la CAPD, procedimiento general de solicitud de admisién, procedimiento de solicitud de
admisidn con un titulo extranjero no homologado. Plazos de admisién y matricula. Informacion para la matricula
en un POD. Ayudas predoctorales. Reglamento y normativa aplicable.

— Orientacién. Aporta orientacién, informacién y apoyo académico (formacidn complementaria, alojamiento y
servicios, actividades deportivas y culturales, participacion en la vida universitaria.

— Resultados. Aporta informacién sobre: memoria del POD, Sistema de Garantia de Calidad, resultados de los
Indicadores de seguimiento, tesis defendidas y publicaciones derivadas de las tesis.

Asi, en esta pdagina web se describe el perfil de ingreso, los requisitos y criterios de admision, las lineas de
investigacién, los grupos de investigacién y el personal docente e investigador del programa. También se proporciona
informacion detallada sobre los resultados de los indicadores de seguimiento del programa, de las tesis defendidas y
de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales.

Acogida, orientacion y apoyo al alumnado

En el inicio de cada curso, la EIDUDC organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida para el alumnado de nuevo
ingreso y de continuacion, que da a conocer la estructura, la organizacion y el funcionamiento de la EIDUDC, asi como
informacion general sobre los estudios de doctorado, el calendario académico, las actividades formativas, los
programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacion de cada jornada esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/

Por otra parte, la UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion al alumnado:
— Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vid/ADI/).

Atiende a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

—  Servicio de Asesoramiento y Promocidn del Estudiante (SAPE, https://udc.gal/es/sape/). Informa sobre estudios
y salidas profesionales, régimen de acceso y permanencia en la UDC, derechos del alumnado y modo de ejercerlos
y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias, etc.

Para los tramites administrativos y académicos, el alumnado tiene a su disposicion los siguientes servicios:

—  Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al alumnado en las gestiones
administrativas de ambito general (matricula, bajas, prdorrogas, expedicion de titulos...).

— Administraciones de los Centros. Atienden al alumnado en el desarrollo de los tramites administrativos.

— Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el desarrollo académico vy
administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del alumnado, publicadas en
https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html, destacan las siguientes:

- Guiabreve de procedimiento y plazos para el depésito y defensa de la tesis.
- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.

- Recomendaciones para la presentacion de la tesis doctoral.
Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de impresos para tramites
administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

Asi mismo, la pagina web de la UDC, en sus distintos apartados, informa al alumnado de los servicios disponibles para
el estudio, la formacion en idiomas y en recursos informaticos, y la normativa y los programas de movilidad:
— Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion_xeral/). Da soporte a docencia, aprendizaje,
investigacién y formacion integral del alumnado y del profesorado y, en general, de todas las personas.
Facilita el acceso y la difusidn de los recursos de informacién, gestiona espacios, equipamientos y servicios,
y colabora en los procesos de transformar la informacién en conocimiento. Con la creacidn del Consorcio de
Bibliotecas de Galicia (BUGalicia), desde 2004 se puede acceder a las revistas electrdnicas a las que el
Consorcio se suscribié, de las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature,
Oxford, Taylor, etc. Esto supone el acceso electrénico a un gran nimero de revistas relevantes en los campos
de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las
Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las
universidades y BUGalicia. En este sentido, destacan las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX, Medline,
SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.
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— Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/). Forma actualmente en cinco idiomas extranjeros
(inglés, francés, portugués, aleman e italiano). Se imparten cursos generales, intensivos y cursos de
conversacion de duracion trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos
académicamente como competencias transversales propias de la UDC. La formacion estd dirigida al
alumnado (incluido el extranjero), al personal docente e investigador, al personal de administracién y
servicios y a la sociedad en general.

— Aula de Formacién Informatica (https://udc.gal/es/afi/). Ofrece al alumnado cursos de iniciacion y
avanzados para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que le son de utilidad.

— Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/). Asesora e informa sobre
normativa y programas de movilidad al alumnado de la UDC que desee estudiar o realizar estancias de
investigacién en otras universidades como al que procede de otras universidades y paises para continuar su
formacion en la  UDC. La informacién sobre movilidad que gestiona la ORI
(https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se publica segin el proceso DO05-PO1. Informacién
publica del SGG de la EIDUDC.

— Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de la UDC
(https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores extranjeros/#cE) se dirige a:

o Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de una institucion
extranjera que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una investigacién en colaboracién
con un/a investigador/a o un grupo de investigacion de la UDC.

o Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher): alumnado de un POD o
doctor/a con menos de diez afios de experiencia, en ambos casos de una institucion extranjera, que
investiga bajo la tutela de profesorado investigador de la UDC.

Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con acceso a los mismos
servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.

Ademas de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e investigadores/as entrantes
(https://www.udc.es/es/ori/entrantes/, https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

—  Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacién complementaria al
alumnado, desarrollada entre los meses de julio y septiembre.

Sistemas de informacidn previos de la Universidad de Cantabria (UC)

La pagina web de la Universidad de Cantabria tiene una seccién dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://web.unican.es/estudios/estudios-de-doctorado

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Cantabria publica la convocatoria de admisién y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace: https://web.unican.es/admision/Paginas/Admision-Doctorado.aspx

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Cantabria se difunde a través de la pagina web de la Escuela
de Doctorado (EDUC): https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado

En esta pdgina de la EDUC se encuentra la relacién de los programas de doctorado que constituyen la oferta

actualizada de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacion formal del programa
de doctorado, caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades
participantes y la universidad coordinadora), informacién relativa a las condiciones de acceso y admision en el
programa de doctorado, lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la
coordinador/a, memoria de verificaciéon del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada
programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral establecidas

en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e Laconvocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.
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Ayudas a la investigacion

Normativa

Sistemas de Garanti interno para la calidad
ACTAS

La Universidad de Cantabria cuenta con diversos sistemas de informacién, atencién, apoyo y orientacién al alumnado,
tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

Institucionales:

Sistema de Orientacion de la Universidad de Cantabria (SOUCAN): El Sistema de Orientacion de la
Universidad de Cantabria (SOUCAN) es una estructura dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo que desarrolla acciones de informacién, orientacién, formacidn y apoyo a los estudiantes. El servicio
desarrolla un extenso conjunto de programas y actividades dirigidas a todo el alumnado que pretenden
facilitar el acceso de los futuros estudiantes a la Universidad y que una vez en ella, puedan disponer de los
apoyos necesarios para la realizacién de sus estudios. https://web.unican.es/unidades/soucan

Servicio de Becas y ayudas al estudio: Informacion, gestidn, tramitacion y resolucién de las becas y ayudas
al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Cantabria, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacidn convocadas por la
Universidad de Cantabria. https://web.unican.es/admision/becas-y-ayudas-al-estudio

Servicio de Apoyo Psicopedagdgico: este servicio esta dirigido a alumnado de grado y posgrado de la UC. En
funcion de la situacion de cada estudiante, se valorara la realizacidon de alguna sesién especifica de apoyo
psicopedagogico personalizada, confidencial y gratuita. Tras esa atencion inicial, el alumnado puede requerir
el acceso a otros recursos ajenos a la propia universidad (como, por ejemplo, la Sanidad Publica, en caso de
que sea necesario). https://web.unican.es/unidades/soucan/estudiantes/servicio-de-apoyo-
psicopedagogico.

Area de Inclusién: Universidad, Discapacidad y Diversidad: Desde el SOUCAN se desarrollan diferentes

programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la educacién superior, como
son: Programa de Inclusién, Adaptaciones académicas, Observatorio de Accesibilidad, Banco de Recursos.
https://web.unican.es/unidades/soucan/estudiantes/universidad-y-discapacidad

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): La ORI es la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cantabria. Depende del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Compromiso Global, que
centraliza, coordina y gestiona las relaciones académicas de formacién en el marco internacional.
https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/la-ori

Programa de Profesorado Visitante: El Programa de Profesores Visitantes tiene como objetivo facilitar que
los distintos centros de la Universidad de Cantabria puedan invitar a investigadores/as residentes en el
extranjero con relevancia en sus respectivos ambitos del
conocimiento.https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones- internacionales/Paginas/pdi-visitante.aspx

Biblioteca Universitaria (BUC): Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacion integral del
alumnado y del profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos
de informacidn, gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar
la informacién en conocimiento. https://web.unican.es/buc

Apoyo al emprendimiento_Fundacion Leonardo Torres Quevedo: no de los objetivos de la Fundacién es
apoyar el emprendimiento universitario, fomentando la creacion de empresas de base tecnoldgica y la
puesta en marcha y posterior consolidacion de proyectos empresariales innovadores. El principal
instrumento para lograr este objetivo es el Centro de Desarrollo Tecnoldgico de la UC (CDTUC), que es el
parque tecnoldégico de la Universidad de Cantabria, que gestiona la  Fundacion.
https://web.unican.es/flta/apoyo-al-emprendimiento

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): la Universidad de Cantabria cred en 1995 el Centro de Idiomas con el
propdsito de atender a las necesidades de ensefianza de lenguas extranjeras que requiriese la comunidad
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universitaria asi como la demanda de lengua espafiola para los alumnos extranjeros participantes en los
Programas de Intercambio. https://web.unican.es/unidades/ciuc

e Vive UC: la Universidad de Cantabria ofrece en este servicio informacién académica, transporte, alojamiento,
espacio solidario y un catdlogo extenso de servicios universitarios. https://web.unican.es/descubre-tu-

campus

e Consejo de estudiantes: Los estudiantes deben asumir el compromiso de corresponsabilidad en la toma de
decisiones, participando en los distintos drganos de gobierno a través de sus representantes
democrdticamente elegidos. La representacién estudiantil respetard el principio de paridad, con
participacion equilibrada de hombres y mujeres. Asimismo, se promovera la participacidn de las personas
con discapacidad en dicha representacion estudiantil.
https://web.unican.es/transparencia/estudiantes/principales-canales-de-representacion-y-comunicacion-

con-los-estudiantes

e Defensor Universitario: constituye un érgano unipersonal comun a la Universidad que tiene encomendado
velar por el respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria.
https://web.unican.es/unidades/defensor-universitario

- Especificos:
e Estudios Propios: La Universidad de Cantabria aglutina una oferta formativa de estudios propios con el fin
de contribuir a la formacidn de sus egresados y profesionales. Son ensefianzas especializadas, organizadas e
impartidas por la propia Universidad que no conducen a la obtenciéon de un titulo oficial.
A través de estas ensenanzas la Universidad responde a las demandas sociales de formacidn, tanto general como
especializada o profesional, en los campos de artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y
juridicas e ingenieria y arquitectura. Se dirigen a: proporcionar una formacidon especializada con proyeccién
profesional inmediata, actualizacion de conocimientos para profesionales y establecer una conexién entre la actividad
académica y la realidad social a través de la organizacidon de titulos que se imparten mediante convenio con
instituciones publicas y empresas privadas. https://web.unican.es/estudios/estudios-propios

e Servicio de Gestion Académica: Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencién, informacién a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su dmbito. https://web.unican.es/unidades/gestion-academica

Sistemas de informacidn previos de la Universidad de Oviedo (UOV)

La pagina web de la Universidad de Oviedo tiene una seccion dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Oviedo publica la convocatoria de admisién y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacion, en
el enlace: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Oviedo se difunde a través de la pagina web del Centro
Internacional de Postgrado (CIP): https://cei.uniovi.es/postgrado

En esta pdagina del CIP se encuentra la relacion de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada de

tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacidon formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el programa de doctorado,
lineas de investigacién que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacién del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:

¢ Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral

establecidas en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad
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e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)
e Las tesis doctorales en depdsito

¢ Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

eBecas y premios

e Formacion transversal

e Normativa

e Internacionalizacion

La Universidad de Oviedo cuenta con diversos sistemas de informacién, atencién, apoyo y orientacién al alumnado,
tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

Institucionales:

Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE): El Centro de Orientacién e Informacién al
Estudiante de la Universidad de Oviedo tiene como objetivo facilitar el acceso a la informacidn de todos los
estudiantes, en igualdad de oportunidades, permitiendo a cada uno disefiar su propio plan de formacién de
acuerdo con sus preferencias. El C.0.1.E., ademads de facilitar informacion, orienta a los usuarios hacia los
organismos productores de la informacion demandada, facilitando direcciones, teléfonos, publicaciones, etc.
que satisfagan las expectativas de cada caso particular. A partir de los intereses de los solicitantes ya sean
preuniversitarios, universitarios de Primer, Segundo o Tercer Ciclos —Doctorado- y titulados se puede
personalizar la oferta informativa mediante los recursos documentales disponibles, en soporte impreso o
informatico. https://epm.uniovi.es/estudiantes/coie

Servicio de Becas y ayudas: los universitarios disponen de distintas becas y ayudas para apoyar sus estudios.
El catdlogo es amplio y va desde el pago de la matricula hasta material, desplazamientos, residencia o
movilidad nacional e internacional. Ademads de la convocatoria de becas de caracter general y de movilidad
del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que incluye becas de matricula, material,
desplazamiento, residencia o proyecto fin de carrera, la Universidad de Oviedo destina una parte importante
de su presupuesto a becas yayudas al estudiante. https://www.uniovi.es/estudia/grados/sobrelosgrados/becas

Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas (ONEO): se concibe como un servicio de ayuda
y apoyo a la Comunidad Universitaria y, de manera especial, al alumnado con necesidades especificas para
facilitarle el acceso, la inclusién y la participacidn en los diversos ambitos académicos, culturales, deportivos.
Desde la ONEO también se colabora, orienta y apoya al profesorado para la prevencion de dificultades en el
proceso de ensefanza-aprendizaje derivadas de necesidades especificas, asesorando sobre la
implementacion de mejoras en la practica docente y participando en la formacién del personal de la
Universidad. ONEO depende organicamente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.
https://www.unioviedo.es/ONEQ/index.php/acerca-de/

Area de Proyeccién Internacional: coordina la presencia de la Universidad de Oviedo en los foros
internacionales y potenciar su proyeccidn internacional fomentando las relaciones con instituciones,
organismos y universidades de otros paises, asi como gestionar la movilidad internacional de profesorado,
estudiantado y personal de administracion y servicios.
https://www.uniovi.es/en/conocenos/gobierno/vicerrectorados/internacionalizacién

Oficina de atencidn internacional: La Oficina de Atencidn Internacional es el punto de referencia para todos
los alumnos extranjeros que llegan a la Universidad de Oviedo. El personal de la Oficina ayudard a todos los
estudiantes internacionales a completar los tramites legales, administrativos y académicos necesarios para
que puedan realizar su estancia la Universidad de Oviedo, sea cual sea su opcidn de movilidad internacional.
La Oficina de Atencion Internacional tiene delegaciones en diferentes campus de la Universidad de Oviedo.
https://www.uniovi.es/estudia/movilidad/extranjeros/oficinaatencion

Biblioteca de la Universidad de Oviedo (BUO): proporciona toda la informacién que necesita el usuario para
desarrollar su actividad universitaria: los servicios que ofrece, centros, recursos de informacidn, directorio
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e TalentUO: El Mapa del Emprendimiento TalentUO proporciona a los miembros de la comunidad universitaria
recursos, herramientas, competencias clave y testimonios vinculados con el emprendimiento.
https://www.unioviedo.es/talentuo/mapaemprendimiento/

e La Casa de las Lenguas: tiene como objetivos primordiales potenciar la oferta linglistica destinada a los
estudiantes extranjeros que anualmente vienen a estudiar a nuestra universidad y mejorar la formacién en
idiomas de la comunidad universitaria y, por extension, de la sociedad asturiana. Esta orientada, por tanto,
hacia dos lineas principales de actuacion: una dedicada a la ensefianza del espafiol como lengua extranjeray
otra centrada en el aprendizaje de lenguas y en prestar servicios de traduccién y de asesoramiento lingtistico.
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/inicio

e Vive: Adicionalmente, la Universidad de Oviedo dispone de servicios de informacidn y apoyo en relacién con
lavida en el campus y en la Comunidad Auténoma. Dispone de los siguientes departamentos de informacidn:
cultura, deporte, alojamiento, cooperacién al desarrollo, espacio solidario, asociacién de estudiantes,
empleo y practicas y tarjeta universitaria.

e Asociacion de estudiantes: en este servicio se puede obtener informacion de las asociaciones de estudiantes
que estan presentes en la Universidad de Oviedo. https://www.uniovi.es/en/vive/asociaciones

e LaDefensora Universitaria: es el drgano encargado de velar por el respeto a los derechos y las libertades de
profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios, con el fin de evitar actuaciones arbitrarias
o situaciones de indefensiéon ante las actividades de los organos internos de la Universidad.
https://defensora.uniovi.es/

- Especificos:

Titulos propios y formacion continua: El Centro Internacional de Postgrado de la Universidad de Oviedo aglutina la
oferta formativa de los titulos propios con el fin de contribuir a la formacion de sus egresados y/o de profesionales. A
través de estas ensefianzas la Universidad responde a las demandas sociales de formacidn, tanto general como
especializada o profesional, en los campos de artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y
juridicas e ingenieria y arquitectura. La oferta de Titulos Propios de la Universidad de Oviedo ofrece un catalogo de
Master de Formacion Permanente actualizado al RD 822/2021, de Master, como de Especialista, Experto, Grado y
Formacion de Postgrado. Esta oferta tiene una clara orientacion profesional y una alta participacidon de empresas de
la region y del resto del pais que colaboran en la imparticion de clases y/o tutela de las practicas externas. Ademas, se
ha logrado aumentar la oferta de titulos interuniversitarios y flexibilizar su magisterio a través de los cursos on-line o
ensefianzas semipresenciales. Los titulos Propios no son ensefianzas regladas y al concluirlos se entrega un diploma
de estudios propios. https://cei.uniovi.es/postgrado/titulosyfc

-Sistemas de informacidn previos de la Universidad de Santiago de Compostela (USC)

La pagina web de la Universidad de Santiago de Compostela tiene una seccion dedicada especificamente a los estudios
de doctorado: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidad de Santiago de Compostela publica la convocatoria
de admisidn y matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestidn académica, asi como otra normativa de
aplicacién, en el enlace: https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Santiago de Compostela se difunde a través de la pagina
web de la Escuela Internacional de Doctorado (EDIUS): https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-

internacional-usc
En esta pagina de la EDIUS se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacién relativa a la denominacion formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las universidades participantes y la

universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admisidn en el programa de doctorado,
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lineas de investigacién que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacién del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral establecidas

en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Lasetapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e Llaconvocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

e Ayudas de investigacién para los doctorandos.

e Normativa
La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con diversos sistemas de informacion, atencion, apoyo y
orientacion al alumnado, tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo
de doctorado:

Institucionales:
e Oficina de Informacién Universitaria: Para su labor de apoyo al alumnado, cuenta con atencién presencial
en la propia oficina, atencién telefénica y por correo electrénico, acciones que se complementan con la
participacién en diferentes tipos de eventos educativos. https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-

informacion-universitaria

e Servicio de Becas y ayudas: Informacion, gestion, tramitacion y resolucion de las becas y ayudas al estudio
destinadas al alumnado de la Universidad de Santiago de Compostela, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacién convocadas por la
Universidad de Santiago de Compostela. Ademas, se encarga de la informacion y de la tramitacién de los
procedimientos de gestion de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.
https://www.usc.gal/es/admision/bolsas.

e Servicio de Participacion e Inclusidn Universitaria: Las medidas dirigidas a estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo tienen por objetivo conseguir que estos tengan garantizada la plena inclusidn
en la USC en igualdad de condiciones. https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-

social/inclusion-universitaria/estudiantes-necesidades-especificas-apoyo-educativo-discapacidad

e Oficina de Proyeccion Internacional: coordina la actividad de proyeccidn exterior de la USC garantizando su
articulacién con la misiéon y gestidn institucional. Entre sus funciones se incluyen la identificacion de
prioridades estratégicas en el ambito de la internacionalizacién y la promocién de convenios y relaciones de
colaboracion con organismos e instituciones de educacion superior internacionales, asi como la participacién
en alianzas, redes, asociaciones y foros educativos estratégicos a nivel mundial.
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-proyeccion-internacional

e Programa de Investigadores/as Visitantes: la USC a través de la Resolucion rectoral del 8 de mayo de 2017
se regula el programa de acogida de investigadores/as, investigadores e investigadoras en formacion,
técnicos y cualquier otra persona que vaya a realizar una estancia de investigacién o formacién en la USC.
https://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/1672 gl.pdf?i=gl&s=-80-357

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacién integral del alumnado y del

profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacidn,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

https://www.usc.gal/es/servicios/area/biblioteca-universitaria

e Apoyo al emprendimiento en la comunidad universitaria (AVTE): presta su apoyo a todo miembro de la
comunidad universitaria que tenga una idea de negocio y quiera transformarla en una empresa. Entre las
iniciativas de apoyo destacan el Programa ARGOS, el Programa Santander Explorer y los Concursos de Ideas
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y Proyectos Empresariales. https://www.usc.gal/es/servicios/area/valorizacion-transferencia-

emprendimiento/emprendimiento/apoyo-emprendimiento-comunidad-universitaria

e Centro de Lenguas Modernas: Se ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (aleman, catalan, checo,
francés, inglés, italiano, portugués y turco) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales,
intensivos y cursos de conversacién de duracion trimestral, que estdn homologados por la ACLES y
reconocidos académicamente como competencias transversales propias de la universidad. La formacién esta
dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios y a la sociedad en general. https://www.usc.gal/es/centro/centro-lenguas-modernas

e USC Vida: Adicionalmente, la Universidad de Santiago de Compostela dispone de servicios de informacién y
apoyo en relaciéon con la vida en el campus (Igualdad, Deporte, Bolsas de ayudas para transporte, residencia
e iniciativas culturales, actividades culturales de musica, teatro, artes plasticas, vivir en el campus,
orientacion laboral). https://www.usc.gal/es/vida

¢ Delegaciones de estudiantes:
e Valedor da Comunidade Universitaria: 6rgano designado por el Claustro para la defensa y garantia de los
derechos de la comunidad universitaria. https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno/valedor

- Especificos:
Centro de Estudios Propios: La Universidad de Santiago, a través del Centro de Estudios Propios, promueve una oferta

propia de posgrados de formacion especializada dirigidos a la actualizacidon profesional. La oferta académica de
posgrado se engloba dentro de la estrategia de la mas alta calidad de la USC. https://www.usc.gal/es/centro/centro-

estudios

-- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientaciéon de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacién orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc. Asi
mismo la EIDO realiza anualmente jornadas de orientacion (EIDO) dirigidas a acoger y orientar al alumnado de nueva
entrada.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacion practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidad de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacion, en la que se da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

La Universidad de A Corufia (UDC) tiene a disposicion del alumnado la Guia de estudiante UDC,
https://udc.es/es/fep/novosalumnos/. Por otro lado, la EIDUDC celebra anualmente la jornada de bienvenida para los

nuevos estudiantes de Doctorado. https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada benvida/.
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La Universidad de Cantabria (UC) a través del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Compromiso Global de la UC,
a través de su Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), organiza un programa de Bienvenida antes del comienzo
de las clases con objeto de proporcionar un primer contacto con la Universidad, la ciudad de Santander y la cultura
espafiola en general. El programa consta de una serie de reuniones informativas que se completaran con actividades
ludicas y culturales con objeto de facilitar el conocimiento de los estudiantes extranjeros entre si y también de los
estudiantes  locales.  https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-internacionales/Paginas/Programa-de-

Bienvenida-y-Orientacion.aspx

La Universidad de Oviedo (UOV) organiza al principio de cada curso académico las jornadas de bienvenida. Estas son
gestionadas por los centros en colaboracién con el Vicerrectorado de estudiantes.
https://www.uniovi.es/en/actualidad/noticias/-/asset publisher/Ru0cAJNPrmim/content/las-jornadas-de-acogida-
descubrir%25C3%25A1n-la-universidad-de-oviedo-al-estudiantado-de-nuevo-ingreso.

La CAPD del programa de doctorado durante el mes de septiembre asigna la figura que realizara las funciones de
tutor/tutora durante el periodo de formacion del investigador en formacidn. Tras este proceso, a lo largo del mes de
octubre se convoca a las personas doctorandas, doctores y doctoras del programa, a participar en la jornada de
acogida y orientacion, donde se abordan los siguientes temas de interés:

e Presentacion de la pagina web del Programa interuniversitario. Presentacion de la direccion.

e Normativa que regula los estudios de doctorado.

e Lineas deinvestigacién del programa de doctorado.

e Realizacion de los complementos de formacion.

e Funciones de la CAPD interuniversitaria y de las CAPDs locales.

e Funciones de la direccidn de la tesis doctoral y del tutor/tutora.

e  Explicacién del ciclo doctoral.

e Los diferentes plazos a considerar: presentacién del plan de investigacidn, fechas de las comisiones de
seguimiento, tiempos para finalizar la tesis segun el tipo de matricula, cambios en el régimen de
permanencia. Localizando la informaciéon en la web de UNIOVI.

e Explicacidon del Plan de investigacion y plan de formacion.

e Actividades formativas: especificas y transversales.

e Tipos de tesis doctoral a realizar.

e Informacién de contacto y localizacidn de los diferentes servicios administrativos de UNIOVI.

Servicio de biblioteca

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) a través de la EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en
los meses de octubre y marzo para nuevas personas doctorandas y también para los doctorandos y doctorandas de
continuacién en donde se les da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela y los estudios de
doctorado. En ella se incluye: Informacién general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas,
programas de movilidad, procesos académicos, etc. (https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-

La CAPD del programa de doctorado tras la asignacién de las personas tutoras a los nuevos doctorandos y
doctorandas, tanto en la primera como en la segunda convocatoria ordinaria de matricula, realiza una jornada de
acogida a la que invita al profesorado del programa ya las nuevas personas doctorandas y también a los doctorandos
y doctorandas de continuacion. En dicha jornada, ademas de presentar las instalaciones, se informa a las nuevas
personas doctorandas sobre el acceso a herramientas informaticas y bibliograficas disponibles en la Facultad de
Ciencias de la Educacién y en la USC. También se les da informacién general sobre los estudios de doctorado en la
USC, asi como los criterios de calidad y actividades formativas especificos del programa, etc. Se les indica como pueden
acceder a informacion importante de su etapa de doctorado:

e Informacidn que pueden encontrar en la pagina web del programa de doctorado, correos de contacto
del programa.

25



Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagVigo EIDO \r

i ENCELLENCE 1N RESEARCH

e Informacién que pueden encontrar en la pagina web de la EDIUS

e Direcciones de correo electronico de contacto para solicitar informacién sobre el programa de
doctorado

e Acceso al campus Virtual del Programa de Doctorado (de existir)

e Acceso a las actas de la CAPD

e Apoyo en la gestion de documentacidén o realizacidon de tramites (...): Los estudiantes de doctorado
recibiran el apoyo necesario para toda la gestion de documentacién y para la realizacidn de tramites por
parte del personal de apoyo asociado al programa de doctorado; ademas, contaran con la colaboracién
de la CAPD y de todo el profesorado del programa y de las respectivas personas tutoras y directoras de
tesis.

e Informacién de actividades extracurriculares.

e Apoyo para laintegracion linguistica.

e Otras

- Sistemas de informacion propios del Programa de Doctorado
Unido a todo lo anteriormente mencionado, el programa de doctorado en Equidad e Innovacién en Educacién cuenta

con una pagina web alojada en la Universidad de Vigo donde las personas interesadas pueden acceder a la siguiente
informacion: descripcidon del titulo, composicién de las Comisidn académica interuniversitaria, becas y ayudas,
normativa, requisitos de acceso, criterios de admisidon, complementos de formacion, calendario de matricula,
profesorado, actividades formativas, supervision de tesis, seguimiento del doctorando, repositorio de las tesis
defendidas y de las que se van a defender préximamente, las lineas de investigacion, publicaciones, criterios de
calidad y avisos. http://doctoequidad.uvigo.es/es/

Entre las actividades propias que desarrolla el programa se encuentra la Jornada de Orientacidn que hacen las 5 sedes
una vez matriculado el alumnado http://doctoequidad.uvigo.es/es/programa/actividades-formativas/,

Las cinco universidades participantes tienen en la web de su institucidn alojada informacién sobre el programa,
enlaces a cada una de las Universidades:

Universidad de Vigo

Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de A Coruiia

Universidad de Oviedo Universidad de Cantabria

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

e Acceso a los estudios de doctorado
La estructura, duracidon, organizacién, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por
el Real Decreto 576/2023:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidad de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de

Estudios de Doctorado:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

Los siguientes enlaces recogen los reglamentos de las cuatro universidades
restantes: Universidad de Santiago de Compostela

Universidad de A Coruiia

Universidad de Oviedo

Universidad de Cantabria

e  Admision al programa de doctorado
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o Perfil de ingreso del programa de doctorado
El perfil de ingreso a este programa de doctorado esta orientado hacia aquellos estudiantes que,
cumpliendo los requisitos de acceso, hayan cursado y aprobado preferentemente los siguientes masteres
impartidos por las Facultades de Ciencias de la Educacion y Facultades de Formacion del Profesorado de
las cinco Universidades participantes. Entre ellos, algunos masteres necesitaran ser completados con una
formacién complementaria sobre Metodologia de la Investigacién Educativa.
e  Master en Innovacidn, orientacidn y evaluacién educativa por la Universidad de A Coruiia.
e Master Universitario en Direccidon, Gestidon e Innovacién de Instituciones Escolares por la
Universidad de A Corufia.
e  Master Universitario en Direccidn, Gestidn e Innovacién de Instituciones Escolares y Socioeducativas por la
Universidad de A Corufia.
e  Master Universitario en Investigacion e Innovacién en contextos educativos por la Universidad de Cantabria.
e  Master Universitario en Intervencidn e investigacion socioeducativa por la Universidad de Oviedo.
e  Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacién Infantil y Primaria por la Universidad
de Oviedo
e  Master Universitario en Igualdade, Xénero e Educacién por la Universidad de Santiago de Compostela

e  Master Universitario en Procesos de Formacion por la Universidad de Santiago de Compostela.

e  Master Universitario en Investigacion en Educacién, Diversidade Cultural e Desenvolvemento
Comunitario por la Universidad de Santiago de Compostela.

e  Master Universitario en Direccién de Actividades Educativas en la Naturaleza por la Universidad de Santiago
de Compostela.

e  Master Universitario en profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
profesional y Ensefianza de idiomas.

e  Master Universitario en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos por la Universidad de Vigo.

e  Master Universitario en Investigacion psicosocioeducativa con adolescentes por la Universidad de Vigo.

e  Master Universitario en Necesidades especificas de apoio educativo por la Universidad de Vigo.

e Master Universitario en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos por la
Universidad de Vigo.

e  Master en desafio de las ciudades por las Universidades de Vigo, A Corufia, Santiago de Compostela, Tras-os-
Montes e Alto Douro (UTAD); Universidade do Minho; Universidade do Porto.

e  Master Universitario para el profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion

profesional y ensefianza de idiomas.
e  Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Didacticas Especificas para Educacion Infantil y Primaria
por la Universidade de A Coruia, la Universidade de Santiago de Compostela y la Universidade de Vigo.
Asimismo, ademas de los Masteres Oficiales citados en el punto 1, tendrdn preferencia los masteres vinculados a
Ciencias de la Educacién sobre los de otras areas de conocimiento.

e  Criterios de admision del programa de doctorado

La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado en funcién de los siguientes criterios:

e Tendran prioridad de acceso al Doctorado los solicitantes que tengan una trayectoria formativa
previa de grado y posgrado del ambito de la Educacién priorizados estos candidatos segun el criterio
de expediente académico.

e La CAPD podrd admitir a candidatos cuya formacion previa de grado o master no esté nuclearmente
relacionada con la Educaciéon siempre que la Comisidn estime que su trayectoria formativa y/o
experiencia laboral previa es coherente con el Programa de Doctorado. Estos candidatos seran
igualmente priorizados por expediente académico.
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e Cada universidad realizara la admisidn de su cupo de candidatos y, en caso de que dicho cupo no sea
cubierto, las plazas sin adjudicar podrdn ser asignadas para candidatos de las demads universidades
siguiendo los mismos criterios 1.

e Los candidatos/as de otros paises deberan acreditar un dominio B2 (otorgado por una institucion
oficial) de las lenguas establecidas en esta memoria del PD. segun sedes.

Los criterios de priorizacidn para la baremacion son los siguientes:

e Titulacidn de acceso previo en el Grado y en el Master: hasta 3 puntos. Teniendo prioridad los titulos
de Ciencias de la Educacién (Pedagogia, Psicopedagogia, Educacién Social, Magisterio, Grado en
Pedagogia/Educacion en Profesorado de materias escolares) (hasta 2 puntos). Masteres prioritarios o
vinculados a Ciencias de la Educacion (hasta 1 punto). Para otras titulaciones se multiplicara por un
coeficiente corrector de hasta 0.5, segun su afinidad.

e Expediente académico y nota del master si la titulacién previa es acorde con el programa: hasta 2
puntos. Sobre el total, la media del Grado puntua hasta 0,5 y la media del Master hasta 1,5

e Experiencia investigadora previa (hasta 0,5 puntos)

e  Estancias de investigacion (0,25 puntos)

e Becas deinvestigacién (hasta 0,5 puntos)

e Publicaciones relacionadas con la tematica del programa (hasta 1 punto)

e Tema de la tesis doctoral afin a los objetivos del programa (hasta 0,75 puntos)

e  Experiencia profesional afin (hasta 1 punto)

e Cuestionario de intereses y expectativas del candidato (hasta 0,5 puntos)

e  Otros: certificado de idiomas, cursos impartidos y recibidos, estancias en el extranjero (hasta 0,5
puntos)

e Entrevista personal: se realizard una entrevista con las personas candidatas en el caso de que
resulte conveniente o necesario clarificar alguna informacién. La entrevista no pondera.

e Aval:los vy las solicitantes podran apoyar su candidatura con el informe de un doctor o doctora del
programa, indicando: (i) la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco de una linea de
investigacion del programa y (ii) que puede ejercer como persona directora en caso de cumplir los
requisitos necesarios para ello. El aval no pondera.

Para ser admitido en el programa de doctorado debe alcanzarse una puntuacién minima de 4 puntos.

e Admision condicionada a la realizacién de complementos especificos de formacion

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacién previa exigida en el programa, la admisién podra quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacién concretos para cada estudiante que establezca la
Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

Las condiciones para la realizacion y superacién de los complementos de formacidn seran las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5.2. del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A
Coruiia, se refiere que “la admisidn en un programa podra quedar condicionada a la superacion de complementos de
formacién especificos determinados en la memoria de verificacion del programa. Dichos complementos podran
corresponder a materias de master y grado, hasta un maximo de 15 ECTS, y deberan superarse en el periodo inicial
de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico. De no hacerlo asi, la persona doctoranda causara
baja en el programa”. Las condiciones para la realizacion y superacion de los complementos de formacion seran las
indicadas en el articulo 5 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A Coruifia.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo 11.3.d) del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de
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Cantabria, se refiere que “La Comisién Académica del Programa de Doctorado solicitado por el candidato examinara
la documentacion aportada por el mismo y podra establecer requisitos y criterios adicionales, asi como complementos
especificos de formacion, basandose en la descripcién del programa en su memoria de verificacion.”. Las condiciones
para la realizacién y superacion de los complementos de formacién seran las indicadas en el articulo 3 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cantabria.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 21.1 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Oviedo, se refiere que “En el informe de admisidn, y en funcidn de la formacidn previa del estudiante, la Comision
Académica del programa de doctorado podra exigirle un conjunto de complementos de formacion especifica. Estos
complementos de formacidon serdn preferentemente asignaturas de la oferta de grado y master de la universidad, y
no podran superar los 18 ECTS. Los complementos de formacién deberan cursarse a partir de la admisién en el
programa durante el primer curso académico en el caso de estudiantes a tiempo completo o en dos afios si se realizan
estudios a tiempo parcial, matriculdndose de los mismos a la vez que de la tutela académica. Dichos complementos
tendrdn, a efectos de precios publicos, becas y ayudas, la consideracién de formacidon de doctorando.”. Las
condiciones para la realizacion y superacion de los complementos de formacién seran las indicadas en el articulo 21
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Oviedo.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 11.1. del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Santiago de Compostela, se establece que “Si la persona candidata carece de la formacion previa completa exigida
en el programa de doctorado, la admision podra quedar condicionada a la superacién de complementos de formacion
especificos, que deberan ser concretados para cada persona doctoranda por la CAPD, con un mdaximo de 15 ECTS.
Las condiciones para la realizacién y superacién de los complementos de formacidn seran las indicadas en el articulo
11 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela.

e Documentacion a presentar para la valoracion de admisién y méritos por la CAPD

Es importante aportar informacidn sobre todos y cada uno de los criterios de admision. Todo debe ir debidamente
acreditado mediante las certificaciones y documentos oportunos. Es preciso presentar:
(1) Copia de la titulacion de acceso. También de otros titulos que se mencionen.
(2) Certificacion del expediente académico de la titulacion de acceso y del master.
Adviértase que en el caso de estudiantes que proceden de sistemas universitarios que emplean un modelo de
calificacion diferente al decimal sobre diez -que es el propio de las universidades en Espafa-, debe indicarse
claramente cual es (los valores mas alto y bajo) , y su equivalencia con el espafiol.
Es importante incluir en este apartado una informacidn especifica sobre las materias cursadas de investigacion
educativa (especificamente sobre metodologia de la investigacion en ciencias sociales, y mas concretamente
todavia, sobre investigacidn cualitativa e investigacidn evaluativa), en los grados, licenciaturas y /o master (si es
posible incluyendo los Programas), al objeto de poder determinar si sera preciso realizar los complementos
formativos o no.
(3) Estancias de Investigacion, Becas de investigacion, Idiomas: todo ello debe ir acompafiado de las certificaciones e/o
informes de los organismos en los que ha tenido lugar esa experiencia y formacién.
(4) Experiencia investigadora y Experiencia Profesional afin: conviene aportar copia de contratos y, en su caso, hoja de
vida laboral
(5) Publicaciones: deben estar correctamente referenciadas y se debe aportar copia de los textos.
(6) Sobre el tema de Tesis Doctoral. Es recomendable poner el tema sobre el que le gustaria trabajar durante su
formacién en el programa de doctorado. Esto no implica que no se pueda cambiar con posterioridad,
evidentemente. Pero es bueno venir con una idea. Una manera de poder responder a este apartado es preguntarse:
écudles son mis inquietudes sobre las cuales quiero indagar mds y construir conocimiento relacionadas con las
lineas de investigacion del programa?
Si el espacio previsto por la aplicacidén no resultase suficiente, puede incluirse en el apartado de Documentacién un
archivo en PDF que se denominara Propuesta de Trabajo/Tema.
Es muy importante tener claro que este no es un Programa de doctorado genérico; no sirve cualquier propuesta de
investigacidn. La que se presente debe integrarse en alguna de las lineas de investigacién del Programa, que se
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sefialan en el siguiente punto. Un error muy frecuente es hacer propuestas de investigacion sobre “innovacidn
educativa”, pero adviértase que no es innovacidn en general, sino innovacion para la equidad.

(7) Adjuntar cumplimentado el cuestionario de intereses y expectativas del candidato/a facilitado por el Programa de
doctorado y disponible en las paginas web de las diferentes instituciones.

(8) Aval: es recomendable que intenten ponerse previamente en contacto con algun profesor del Programa, y si
cuentan con su acuerdo (sdlo en este caso) lo mencionen expresamente. En este caso, deben presentar en el
apartado de Documentacidon un archivo en el que conste la aceptacion expresa por parte del profesorado del
Programa a tutorizar el candidato, al menos, durante los primeros meses de su incorporacién al Programa. Los
nombres y curriculum de los docentes del Programa figuran en la pagina web.

e Procedimiento de admision

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo,
el alumnado que relina los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admision en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacién educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicard una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacion necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podrdn presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacion de estudiantes admitidos al 6rgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaerdn en sus derechos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de A
Coruia se regulan requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado y en su articulo 5 se establecen los
criterios de admision en un programa de doctorado. 1. Las solicitudes de admisién serdn valoradas por la Comision
Académica del Programa de Doctorado (en adelante, CAPD) conforme a los criterios que se hayan establecido en la
memoria de verificacidn del titulo y aquellos otros que la CAPD haya acordado, que habran de respetar en todo caso
los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad. 2. La CAPD acordara y publicard la relacién
provisional de personas admitidas y su correspondiente lista de espera, y otorgara un plazo para presentar
reclamaciones. Resueltas las alegaciones, la CAPD acordard y publicara la lista definitiva. Contra dicho acuerdo podra
interponerse recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/2015). 3. Cualquier
persona con una titulacidn extranjera ajena al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que dé acceso a los
estudios de doctorado en su pais de origen podra solicitar la admisién en un programa de doctorado. Para ello, debera
acreditar la homologacién o equivalencia otorgada por el ministerio con competencias en materia de universidades,
o bien solicitar la equivalencia o el reconocimiento de que su titulacién permite el acceso a los estudios de doctorado.
En este ultimo caso, la CAPD remitira a la Oficina de Doctorado la documentacion presentada por la persona
interesada a efectos de que se instruya el procedimiento de equivalencia de titulaciones. Las resoluciones de
equivalencia seran comunicadas a la CAPD para su consideracion en el acuerdo de personas admitidas en el programa.
Esta admisidn no implicard, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo ni el reconocimiento a otros efectos que
los de acceso a estas ensefianzas. 4. La admision en un programa podra quedar condicionada a la superacién de
complementos de formacion especificos determinados en la memoria de verificacion del programa. Dichos
complementos podran corresponder a materias de master y grado, hasta un maximo de 15 ECTS, y deberan superarse
en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico. De no hacerlo asi, la persona
doctoranda causard baja en el programa.
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De acuerdo con lo establecido en el Titulo 11.2. del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Cantabria se regulan requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado y en su apartado 11.3 se establecen
los requisitos de admisidn a los programas de doctorado. La admisidon a los Programas de Doctorado se realizara de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por el RD 576/2023, en las Memorias de
Verificacion de los Programas de Doctorado y en esta normativa. Se establecen las reglas generales de admisién: los
criterios de admision a los Programas de Doctorado, definidos en las correspondientes Memorias verificadas, seran
publicos antes del proceso de preinscripcion y deben garantizar la igualdad de oportunidades. En cada curso
académico se publicaran en la web oficial de la UC. Anualmente se establecen dos fases de preinscripcion: ordinaria:
(12 fase) y extraordinaria (22 fase), que se desarrollaran de acuerdo con el calendario aprobado por la Comisién de
Doctorado, para que aquellos estudiantes que cumplan los requisitos establecidos puedan solicitar plaza en la
Universidad de Cantabria. b) Organo responsable: El proceso de admisién a cada uno de los Programas de Doctorado
impartidos en la EDUC sera resuelto por la Comision Académica del Programa de Doctorado. La Direccién de la EDUC
serd responsable del seguimiento y control del proceso. c) Cupos de admisién: La Universidad, a través del Vicerrector
competente en materia de Doctorado, aprobara para cada curso académico, junto a la oferta de Programas de
Doctorado, el nimero maximo de plazas para cada uno de ellos. Estos limites de admisidn serdn los establecidos en
las Memorias de Verificacion de los Programas de Doctorado. Se reservarad, al menos, un 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como
para estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes, asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacidn
educativa. Se establece como criterio de adjudicacién de plazas la prioridad temporal de la siguiente manera: en
primer lugar, se adjudicaran las plazas a los solicitantes admitidos en la 12 fase ordinaria. El resto de plazas vacantes
podran adjudicarse en casos excepcionales debidamente justificados en la 22 fase extraordinaria fuera del periodo de
admisién, dandose prioridad a los estudiantes que hayan obtenido financiacion para un contrato predoctoral.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de |la Universidad de Oviedo
se regulan requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado y en su articulo 18 se establecen los requisitos
los criterios de admision en un programa de doctorado. 1. Cada programa de doctorado podra establecer requisitos
adicionales para la admisidn, entre los que pueden estar la obligacion de haber cursado una o mds materias especificas
de un madster universitario, la superacidon de pruebas de nivel o la superacién de una entrevista personal. Estos
requisitos adicionales estaran recogidos en la correspondiente memoria de verificacion. 2. El estudiante solicitara la
admisién al programa de doctorado indicando la linea de investigacion en la que desea desarrollar los estudios. Si el
estudiante es admitido, se le asignara un tutor de entre los miembros de la Comisién Académica del programa de
doctorado y quedara vinculado a dicha linea de investigacion. 3. Se reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas
en cada programa de doctorado para estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. En el caso de
no cubrirse estas plazas, pasaran a formar parte de la oferta general del programa. A los estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de alguna discapacidad se les ofrecerdn los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados. La Comision Académica valorara las posibles adaptaciones curriculares.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago
de Compostela se regulan requisitos generales de acceso a los estudios de doctorado y en su articulo 10 se establecen
los requisitos especificos y criterios de admisién en un programa de doctorado. 1. Los requisitos especificos de
admisién son aquellos que determina cada programa de doctorado, de conformidad con su memoria de verificacion,
para la admisién de las personas doctorandas. 2. Los criterios de admision son los que permiten a la CAPD establecer
la prelaciéon de las solicitudes presentadas, de conformidad con su memoria de verificacidn, para la seleccién de las
personas doctorandas. Los criterios respetaran, en todo caso, los principios constitucionales de mérito y capacidad
junto con los de igualdad y no discriminacidn. 3. Entre las personas candidatas que cumplan los requisitos de acceso
generales y los especificos del programa en el que solicitan su ingreso, la CAPD aplicara los criterios de admision para

la cobertura de las plazas ofertadas. Cada programa de doctorado deberd reservar, como minimo, un 5 por 100 de las
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plazas ofertadas para personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi
como para aquellas con necesidades educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacidn educativa. Las plazas que no se cubran en este cupo
especial pasardn a formar parte de la oferta general de plazas del programa.

e Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan
en los complementos de formacidn acordados por la CAPD en el proceso de admision y anualmente por el concepto
de tutela académica. La matricula se tramitard en la unidad de gestidn de acuerdo con el procedimiento y el calendario
establecido por la universidad. En caso de que un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico,
causara baja definitiva en el programa, salvo en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios
de Doctorado de la universidad.

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Articulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de A Corufa. 1. Las personas admitidas en un programa de doctorado deberan formalizar
su matricula en el plazo establecido en la convocatoria. De no hacerlo, se entendera que desisten de su solicitud y se
llamara a las personas que figuren en la lista de espera. 2. El alumnado deberd matricularse cada curso académico por
el concepto de tutela académica. De no hacerlo, causara baja en el programa. 3. Cuando se trate de programas de
intercambio de alumnado o de programas interuniversitarios, las condiciones en las que debe realizarse la matricula
vendran determinadas, respectivamente, en el acuerdo firmado por las universidades participantes o en el convenio
incluido en la memoria de verificacion del titulo. 4. Los precios publicos de matricula de los estudios conducentes a la
obtencidn del titulo oficial de doctor/a seran establecidos anualmente por la Comunidad Auténoma de Galicia. 5. La
matricula otorgara al estudiantado el derecho a la tutela académica y a utilizar los recursos necesarios para desarrollar
su trabajo de doctorado. 6. La matricula podra ser anulada por la EIDUDC, sin que ello implique necesariamente la
devolucion de las tasas académicas, por las siguientes causas: a) No abonar las tasas de matricula en los plazos
establecidos. b) No estar en posesion de la titulacién de acceso requerida, lo que incluye la no equivalencia de titulos
extranjeros a los efectos de admisién en el doctorado. c) Denegacidén del visado. d) Solicitud justificada de la
doctoranda o del doctorando. Contra la resolucién de anulacién podrd interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Titulo Il del Reglamento de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Cantabria. Los solicitantes que inicien estudios en la UC deberan haber
obtenido plaza, a través de la preinscripcion, siendo admitidos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado
para poder matricularse en el Programa de Doctorado. La matricula se realizara a través de Internet dentro de los
plazos que se establezcan para cada curso por la Comisidon de Doctorado y que serdn hechos publicos con la debida
antelacién. La matricula da derecho a la tutela académica y a todos aquellos derechos para investigadores e
investigadoras en formacion recogidos en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado. El importe
de la matricula sera el fijado para cada curso académico por la Orden del Gobierno de Cantabria, en la que se fijan los
precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios y actividades académicas. El Doctorando deberd presentar
por medios electrénicos el Cédigo de Buenas Practicas de la EDUC y el Compromiso Documental de Supervision
firmados en el momento de formalizar su matricula. Para la formalizacién de la matricula debe aportarse el resguardo
de abono en la entidad bancaria que se indica en los impresos. Los estudiantes extranjeros deberan presentar: NIE
(Namero de Identificacion de Extranjeros) en caso de residir en Espafia, o Pasaporte y declaracion responsable de no
residir en Espafia. La firma de documentos sera electrénica. Unicamente en el caso de que la persona solicitante sea
residente en el extranjero y no disponga de un certificado electrénico valido, procedera a la firma manuscrita de los
documentos y su posterior presentacion en cualquiera de los lugares sefialados en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Articulo 22 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Oviedo. Como estudiante de doctorado en la Universidad de Oviedo,
de acuerdo con el procedimiento y calendario establecidos. La matricula se formalizara en las unidades de doctorado
(centro, departamento o instituto) o en el Vicerrectorado con competencias en doctorado o en una escuela de
doctorado de la Universidad de Oviedo. Cuando se trate de programas conjuntos, el convenio determinara la forma
en que debera llevarse a cabo dicha matricula. 2. La matricula habra de renovarse cada curso académico hasta la
finalizacidn de los estudios. Esta matricula de tutela académica no debera ser formalizada cuando la defensa de la
tesis doctoral se produzca dentro de los primeros tres meses, tras haber depositado la tesis doctoral en periodo de
matricula. La no formalizacién de la matricula serd causa de baja en el programa de doctorado. En estos casos, el
estudiante podra iniciar el proceso como nuevo doctorando en otro programa de doctorado de la Universidad de
Oviedo.

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Articulo 16 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela. 1. Las personas doctorandas admitidas en
un programa deberdn matricularse anualmente por el concepto de tutela académica y, cuando proceda, de los
complementos de formaciéon determinados por la CAPD, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
Universidad. 2. La matricula en el programa de doctorado otorga a las personas doctorandas el derecho a la tutela
académica y al acceso y utilizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de su tesis doctoral. La EDIUS velara
por el cumplimiento de estos derechos. 3. Corresponde a la Comunidad Autédnoma fijar los precios publicos de
matricula de los estudios conducentes a la obtencién del titulo oficial de doctora o doctor, que deberdn ser abonados
por las personas doctorandas en los plazos establecidos al efecto. 4. En los programas de doctorado conjuntos, el
convenio incluido en la memoria de verificacién del titulo determinara la forma y condiciones en que debera llevarse
a cabo la matricula de sus personas doctorandas. 5. En los programas conjuntos que impliquen el intercambio de
personas doctorandas, el acuerdo o convenio firmado por las universidades definira la forma en que deba llevarse a
cabo la matricula en la USC, siempre y cuando no contravenga la normativa de la Universidad. 6. Las personas
doctorandas matriculadas en un programa de doctorado estardn adscritas a la EDIUS y al departamento al cual
pertenezca la persona tutora de la tesis doctoral; en este ultimo caso, a efectos de las elecciones de representantes
en los departamentos. 7. El expediente de una persona doctoranda podra ser anulado en el primer curso académico
por las siguientes causas, sin que ello implique necesariamente la devolucidn de los precios publicos: a) Cuando no se
abonen los precios publicos en los plazos establecidos para cada curso académico. b) Cuando no se esté en posesion
de la titulacién de acceso requerida, lo que incluye la falta de reconocimiento de los titulos extranjeros a efectos de
la admision en el doctorado, y/o no se cumplan los requisitos especificos de admision solicitados por el programa de
doctorado. c) Cuando se produzca la denegacién del visado. d) Cuando lo solicite a peticidon propia la persona
doctoranda dentro de los primeros seis meses a contar desde el ultimo dia del periodo de formalizacién de matricula.
La peticion de anulacién de matricula debera hacerse de manera justificada.

e Dedicacidn a tiempo parcial o completo

Universidad de Vigo. Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial.
Para formalizar la matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La
condicion de doctorando a tiempo parcial deberd solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya
que para obtener la condicién de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias
recogidas en el Articulo 24 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

Universidad de A Corufia en su articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad se recoge: “El
alumnado podrd matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. La modalidad de matricula determinara la
duracion minima y maxima de los estudios de doctorado”. 3. En el momento de formalizar la matricula en cualquiera

de los cursos académicos, la persona doctoranda podra elegir realizar los estudios a tiempo completo o a tiempo
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parcial. Cuando las condiciones de un programa de doctorado exijan limitar el nUmero de estudiantes a tiempo parcial,
la EIDUDC, a peticidén de la CAPD, podra autorizar que se establezcan condiciones especificas para dicha modalidad
de matricula. En tal caso, contra la resolucidon denegatoria de la matricula a tiempo parcial podra interponerse recurso
de alzada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

Universidad de Cantabria, en el Titulo IIl.1.f), relativo a la duracién de los estudios, se establece que podran realizarse
estudios de doctorado a tiempo completo y tiempo parcial. El Doctorando puede solicitar el cambio de tiempo
completo a tiempo parcial y viceversa. Para ello debera formular su solicitud, justificada y con el visto bueno de Tutor y
Director, ante la Direccion de la Escuela de Doctorado, que la enviard a la Comision Académica del Programa de
Doctorado para que se pronuncie sobre la procedencia de esta, en cuyo caso se descontara el tiempo transcurrido desde
la admisién al Programa.

Universidad de Oviedo en el articulo 22.2. establece que el estudiante podra matricularse a tiempo completo o a
tiempo parcial. Para este ultimo caso, sera necesaria la autorizacién de la Comisidon Académica del programa. Para la
condicion de estudiante a tiempo parcial, se tendrdan en cuenta motivos de caracter laboral, familiar o personal. En el
momento de la matricula el doctorando podra cambiar su régimen de dedicacién, previa solicitud razonada dirigida a
la Comisidn Académica del programa de doctorado.

Universidad de Santiago de Compostela. En su articulo 18 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad
se recoge: “La matricula en los estudios de doctorado debera formalizarse cada curso académico inicialmente a
tiempo completo. 2. Una vez formalizada la matricula a tiempo completo, la persona doctoranda podra solicitar el
cambio a dedicacion a tiempo parcial al Servicio de Gestidon Académica, siendo requisito indispensable contar con el
informe favorable de la CAPD, para lo que debera acreditar alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 18.2”.
Asimismo, el articulo 18.3. establece el procedimiento para el cambio de dedicacidn.

e Estudiantes con necesidades educativas especificas

Universidad de Vigo. La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(UNATEN) atiende a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo
sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos. https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad

Universidad de A Corufia. La Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ADI): Las medidas dirigidas a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo tienen por objetivo conseguir que estos tengan
garantizada la plena inclusiéon en la uDC en igualdad de condiciones.
https://www.udc.es/es/futuros estudantes/portas abertas/vida-universitaria/adi/

Universidad de Cantabria. El Sistema de Orientacién de la Universidad de Cantabria (SOUCAN) desarrolla diferentes
programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la educacién superior, como son:
Programa de Inclusién, Adaptaciones académicas, Observatorio de Accesibilidad, Banco de Recursos.
https://web.unican.es/unidades/soucan/estudiantes/universidad-y-discapacidad

Universidad de Oviedo. Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas (ONEQO): se concibe como un
servicio de ayuda y apoyo a la Comunidad Universitaria y, de manera especial, al alumnado con necesidades
especificas para facilitarle el acceso, la inclusién y la participacién en los diversos ambitos académicos, culturales,
deportivos. Desde la ONEO también se colabora, orienta y apoya al profesorado para la prevencion de dificultades en
el proceso de ensefianza-aprendizaje derivadas de necesidades especificas, asesorando sobre la implementacion de
mejoras en la practica docente y participando en la formacidn del personal de la Universidad. ONEO depende
organicamente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. https://www.unioviedo.es/ONEO/index.php/acerca-

34




Escola Internacional
de Doutoramento

UniversidagVigo EIDO \r

de/

Universidad de Santiago de Compostela. El Servicio de Participacién e Inclusién Universitaria presta apoyo
personalizado mediante profesionales especializados: asistentes personales, intérpretes de lengua de signos... En el
caso de los apoyos técnicos, se trata de equipos de frecuencia modulada, ordenadores adaptados, software
especifico, espacios virtuales para soporte e intercambio de materiales... Con todo ello se busca el mejor
aprovechamiento de las actividades académicas. https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-

social/inclusion-universitaria/estudiantes-necesidades-especificas-apoyo-educativo-discapacidad

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

N2 total de estudiantes estimados que se matricularan: 50

N2 total de estudiantes previstos de otros paises: 10

El Titulo esta vinculado a un titulo previo de igual nombre y con el mismo ndmero de universidades participantes que
el que ahora se presenta.

Titulos previos: ninguno

UNIVERSIDAD
Universidad de Vigo Programa de Doctorado Interuniversitario en Equidad e
Universidad de A Corufia Innovacién en Educacidn

Universidad de Cantabria
Universidad de Oviedo
Universidad de Santiago de Compostela

Ultimos cursos

CURSO Ne total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 (2018-19) 217 73
Afio 2 (2019-20) 208 60
Afio 3 (2020-21) 201 62
Afio 4 (2021-22) 213 70
Afio 5 (2022-23) 211 67

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En el caso de que la formacién previa del alumnado sea considerada por la CAPD como incompleta para acceder al

Programa de Doctorado, la admisién podrd quedar condicionada a la superacion de complementos de formacién

especificos.

Los complementos de formacién que, en su caso, el aspirante debe completar deberdn ser concretados

individualmente para cada alumno y seran establecidos por la Comisién Académica del Programa de Doctorado segun

las condiciones fijadas en el Convenio de Colaboracién educativa del Programa. Los complementos de formacién

deberan superarse deberan superarse en el periodo inicial de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico. De

no hacerlo asi, el alumnado causard baja en el programa.

Dichos complementos de formacién especifica podran ser de materias o médulos de master y grado y tendran, a efectos
de precios publicos y de concesion de becas y ayudas al estudio, la consideracién de formacién de nivel de doctorado.
En el caso de realizarse con caracter previo su desarrollo no computard a efectos del limite temporal establecido|
para la realizacion de la tesis. Estos créditos no computaran a efectos de los requisitos ordinarios de acceso al
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Programa de Doctorado.

se organizan segun los distintos perfiles de ingreso del alumnado de la siguiente manera:

titulos/cursos no se precisa hacer ningiin complemento de formacién:
e  Master en Innovacién, orientacion y evaluacion educativa por la Universidad de A Coruiia.

A Coruia.

la Universidad de A Coruia.

Cantabria.
e Master Universitario en Intervencidn e investigacion socioeducativa por la Universidad de Oviedo.

de Oviedo.

e  Master Universitario en Procesos de Formacion por la Universidad de Santiago de Compostela.

Comunitario por la Universidad de Santiago de Compostela.

Santiago de Compostela.

185/85).

778/98).

de Vigo.

las distintas Universidades en el futuro.

grado de afinidad del titulo que da acceso al Doctorado y de la oferta realizada en cada Universidad.

e  Master Universitario en Igualdade, Xénero e Educacion por la Universidad de Santiago de Compostela.

e  Master Universitario en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos por la Universidad de Vigo.

e Solicitantes que acrediten estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (regulados por el RD

En el caso del Programa de Doctorado en Equidad e Innovaciéon educativa, los complementos de formacion previstos,

1. En los casos de alumnado que ha cursado y aprobado los siguientes masters y/o ha obtenido los siguientes

e  Master Universitario en Direccidn, Gestion e Innovacidn de Instituciones Escolares por la Universidad de

e  Master Universitario en Direccidn, Gestion e Innovacién de Instituciones Escolares y Socioeducativas por

e Master Universitario en Investigacién e Innovacién en contextos educativos por la Universidad de

e  Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Educacién Infantil y Primaria por la Universidad

e Master Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural e Desenvolvemento

e  Master Universitario en Direccion de Actividades Educativas en la Naturaleza por la Universidad de

e  Master Universitario en Investigacion psicosocioeducativa con adolescentes por la Universidad de Vigo.
e Solicitantes que acrediten la Suficiencia Investigadora (de un programa de doctorado regulado por el RD

e  Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Didacticas Especificas para Educacién Infantil y
Primaria por la Universidade de A Corufia, la Universidade de Santiago de Compostela y la Universidade

2. En los casos en que los estudiantes procedan del: Mdster Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, y de otros masteres de las cinco
Universidades de este Programa, que no acrediten materias de Metodologia de investigacidon, deberdn cursar los
créditos ECTS en Metodologia de Investigacion, como Complementos de Formacidn, que deberan escoger en la oferta
de los masteres universitarios en Ciencias de la Educaciéon de las cinco Universidades. En su defecto estas materias
podran cursarse entre las ofertadas en los distintos titulos de grado siempre que la CAPD lo estime oportuno. También
podran cursarse las mismas en otros masteres vinculados a las Ciencias de la Educacidn que se puedan implantar en

3. Para el resto de los candidatos que soliciten el acceso al master y cumplan con las condiciones ya sefialadas en el
apartado “Criterios de Admision al Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion”, sera la Comisién
Académica del Doctorado la que determinara la cantidad y tipo de complementos de formacién que puede necesitar|
realizar una vez analizada la formacion previa y su adecuacién al Programa. En todo caso, a juicio de la Comision
Académica del Programa de Doctorado, se podra proponer a los estudiantes cursar los créditos ECTS en funcién del

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ademas de las actividades formativas especificas de este programa de doctorado, que se describen continuacién, cada
escuela de doctorado posee su propio programa de formacion transversal.
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e Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC) Formacién Transversal de la EDUC

e  https://www.doctoradosalud.udc.es/actividades-formativas-de-la-eidudc/

e  https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/formacion/transversales

e  https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/formacion

e  https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-
doctorado

ACTIVIDAD 1: JORNADA DE ORIENTACION PARA LOS/LAS NUEVOS/AS DOCTORANDOS/AS

NUMERO DE HORAS: 4

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio.
Tipo de actividad: Especifica del programa.

Breve descripcion de contenidos:

El/la coordinador/a del programa de doctorado organizard una sesion informativa a través de video conferencia en el
primer trimestre de cada curso académico que tendra como finalidad dar la bienvenida al nuevo estudiantado, asi como
facilitarle detalles sobre la organizacion del programa, recursos disponibles, grupos de investigacion existentes en las
cinco universidades y los siete centros universitarios, becas y ayudas, posibilidades de movilidad e insercién laboral,
convenios y acuerdos con otros centros universitarios e instituciones, etc. Una vez se haya efectuado la presentacién
general (de las cinco universidades) la jornada continuarad en cada universidad, donde el/la coordinador/a local
presentara los detalles y datos propios del programa en la propia universidad.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Se participara en una Jornada de Orientacion al inicio del periodo de formacién doctoral.
Competencias para adquirir:

0C3; 0C4

Resultados de aprendizaje:

Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e integridad
cientifica.

Lengua/s en la que se impartira:

Castellano/Gallego.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

Con esta Jornada se pretende ofrecer una informacion suficiente y adecuada a los/las doctorandos/as, asi como abrirles
horizontes en su investigacion, desarrollando su capacidad de gestidon de la informacidn para propdsitos académicos y
de investigacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Los/las doctorandos/as asistentes tendran que contestar un cuestionario que indagard sobre sus intereses y objetivos de
investigacidn, recursos bibliograficos y materiales de los que disponen y que necesitaran en un futuro, planificacién de su
trabajo de investigacion, previsiones de movilidad interuniversitaria, etc. Este cuestionario formard parte del documento
de actividades del doctorando, el cual sera revisado regularmente por el/la tutor/a y el/la director/a de tesis y evaluado
por la Comisién Académica Local del Programa de Doctorado.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

ACTIVIDAD 2: ENCUENTROS CON INVESTIGADORES/AS DEL PROGRAMA

NUMERO DE HORAS OFERTADAS: 60 NUMERO DE HORAS OBLIGATORIAS 24
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PARA EL/LA DOCTORANDA:

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio.
Tipo de actividad: Especifica del programa.

Breve descripcion de contenidos:

Cada encuentro correrd a cargo de un/a IP de un proyecto de investigacion singular, vinculado a alguna de las distintas
lineas del programa. Este encuentro tiene como meta facilitar a los/las doctorandos/as el contacto con experiencias
de investigacion e investigadores/as. Se seguird un esquema de investigacidn en su presentacién: objetivos, marco
tedrico, disefio de investigacidon, resultados, discusién y cuestiones éticas y de transferencia del conocimiento
vinculadas al proyecto.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Cada una de las cinco universidades participantes ofertard al menos un encuentro con caracter anual y con una
duracién de 4 horas. Son por tanto un minimo de 5 los encuentros con investigadores/as que se ofertan y desarrollan
anualmente en el programa.

Es obligatorio asistir a dos de los cinco encuentros anuales (6 encuentros a lo largo de los tres o cinco primeros afios,
dependiendo de su matricula a TC o TP). Excepcionalmente y con el visto bueno de la Comisién Académica se podra
completar esta actividad formativa en los dos ultimos cursos.

Competencias para adquirir:
CB1; CB2; CB4; CB7; CAl; CA5; CA6; OC1; OC2; OC3
Resultados de aprendizaje:

- Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacién cientifica reconocida internacionalmente, una comprensién profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos de
investigacion.

- Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
tipo de publicos.

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se llevard un control individualizado de asistencia a la actividad.

El alumnado participante en estas sesiones elaborard un documento escrito de reflexién y analisis critico, asi como de
sintesis de nuevas ideas y propuestas sobre el proyecto presentado siguiendo un guion con cuestiones planteadas por
la persona que imparte el Encuentro.

La evidencia de participacién en cada Encuentro formara parte del Documento de Actividades del Doctorado, el cual
sera revisado regularmente por su tutor/a y el/la director/a de la tesis y evaluado por la Comisién Académica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Los Encuentros se organizan en las distintas Universidades, al menos uno por afio en cada una de ellas, y podran ser
seguidos por los/las doctorandos/as del resto de las universidades a través de video conferencia. Se potenciara la
movilidad de aquel alumnado de las distintas Universidades con el fin de garantizar un contacto personal mas
enriquecedor con los/las IP y miembros de los equipos de investigacion.

EABCH

ACTIVIDAD 3: REUNION CIENT{FICA INTERUNIVERSITARIA DE JOVENES INVESTIGADORES/AS EN EQUIDAD E INNOVACION
EN EDUCACION

NUMERO DE HORAS: 8

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Anualmente, de forma rotatoria, cada universidad organizara al menos una reunién cientifica que servird como foro
de intercambio de trabajos realizados por el alumnado del programa. Aunque esta reunion cientifica estara dirigida
especialmente a estudiantado propio, también podra estar abierta a alumnado de otros Programas afines.

Dentro de las actividades de la reunidn, se dara cabida a una sesion plenaria a cargo de un/a reconocido/a especialista
cuya misidn sera no sélo la de exponer los resultados de sus ultimas investigaciones sino también asesorar al
alumnado en sus proyectos de investigacidn y tesis doctorales.

Para facilitar la asistencia de los y estudiantes, se simultaneara esta Reunién Cientifica con un seminario monografico
de investigacién de los previstos como actividad formativa.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:

Se organiza una reunién cientifica al afio. La organizacidn correrd a cargo, casi en su totalidad, del propio alumnado,
siendo supervisada por la CAPD local de la universidad en la que se organice y con la colaboracién del profesorado del
PD. Es obligatoria la participacidon en una de las reuniones cientificas a lo largo del periodo doctoral, tanto para
alumnos a TC como a TP.

Competencias para adquirir:
CB3; CB5; CB6; CB7; CA1; CA2; CA4; CA5; OC1; OC2; OC3; 0C4

Resultados de aprendizaje:

- Haber hecho una contribuciéon original y significativa a la investigacién cientifica en su ambito de
conocimiento y que esta contribucion haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica
internacional.

- Haber demostrado que son capaces de disefar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
analisis critico y una evaluacidon de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que
produzcan un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

- Haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica.

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacion en todos los ambitos en una
sociedad basada en el conocimiento.
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Lengua/s en la que se impartira:
Castellano.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se llevara un control individualizado de asistencia a la actividad. El alumnado ponente presentara un resumen de sus
comunicaciones y trabajos. Todo el alumnado asistente debera presentar un resumen de las sesiones a las que ha
asistido con una valoracién personal de acuerdo con la linea de su investigacion. Las comunicaciones y/o posters
formaran parte del Documento de Actividades del Doctorando el cual sera revisado regularmente por el/la tutor/ay
el/la director/a de tesis y evaluado por la Comisiéon Académica.

Aquel alumnado que participe y realice esta tarea satisfactoriamente recibird un certificado avalado por el programa.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad ofertada anualmente tendra caracter rotatorio, celebrandose cada afio en una de las universidades del
programa. Para facilitar la participaciéon del alumnado que no pueda desplazarse al Seminario, las sesiones de
retransmitiran por video-conferencia.

ACTIVIDAD 4: SEMINARIOS MONOGRAFICOS EN EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS Y ACTUACIONES
SOCIOEDUCATIVAS

NUMERO DE HORAS: 12

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Anualmente se organizara un Seminario monografico con la participacién de un/a investigador/a nacional o extranjero
de reconocido prestigio que aborde alguna de las lineas especificas de investigacion identificadas en el programa de
doctorado. Para ello, se hara uso de fondos de los grupos de investigaciéon y de las ayudas de movilidad para el
profesorado financiadas por las autoridades educativas de las comunidades auténomas o de dambito estatal.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando:

Serd obligatorio que todo el alumnado asista al menos a 3 seminarios a lo largo de los tres o cinco primeros afios,
dependiendo de su matricula a TC o TP. Excepcionalmente y con el visto bueno de la Comisién Académica se podra
completar esta actividad formativa en los dos ultimos cursos.

Competencias para adquirir:
CB1; CB4; CA1; CA2; CA3; CA6; OC1; 0C2; OC3

Resultados de aprendizaje:
- Haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacién cientifica reconocida internacionalmente, una comprensién profunda, detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos de
investigacion.
- Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
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internacional en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
tipo de publicos.

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumnado llevara a cabo un trabajo basado en los contenidos del seminario que servird para comprobar su grado
de comprensién y su capacidad para disefiar y desarrollar alternativas innovadoras y criticas a las investigaciones
planteadas por las personas expertas. El trabajo realizado formara parte de del documento de actividades del
doctorado, el cual serd revisado regularmente por su tutor/a vy el/la director/a de la tesis y evaluado por la Comision
Académica.

Aquel alumnado que participe y realice esta tarea satisfactoriamente recibird un certificado avalado por el programa.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad ofertada anualmente tendra caracter rotatorio, celebrandose cada afio en una de las universidades del
programa. Para facilitar la participaciéon del alumnado que no pueda desplazarse al Seminario, las sesiones de
retransmitiran por video-conferencia.

ACTIVIDAD 5: PARTICIPACION EN CONGRESOS Y JORNADAS CIENTIFICAS RELEVANTES EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS DE
LA EDUCACION

NUMERO DE HORAS: 30
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa
Breve descripcion de contenidos:

Los/las doctorandos/as participaran en aquellos Congresos y Jornadas nacionales e internacionales, recomendados
por los/las directores/as y/o tutores/as, presentando comunicaciones y/o posters.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:

Se impulsara la participacion en uno de estos eventos cada afio para el estudiantado a tiempo completo; para los/las
doctorandos/as a tiempo parcial, dada la voluntariedad de la actividad se propone una distribucion libre de esta
actividad.

Competencias para adquirir:
CB5; CB7; CA1; CA6; OC2; OC3

Resultados de aprendizaje:

- Haber hecho una contribucidon original y significativa a la investigacion cientifica en su dmbito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica
internacional.

- Haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel

internacional en su dmbito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
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tipo de publicos.

- Haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los ambitos en una
sociedad basada en el conocimiento.

Lengua/s en la que se impartira:
Idiomas oficiales del Congreso al que se asista.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El certificado de participacidon formara parte de del documento de actividades del doctorado, el cual serd revisado
regularmente por su tutor/a vy el/la director/a de la tesis y evaluado por la Comisién Académica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La asistencia a estos eventos se apoyara en las ayudas y bolsas que podran ofertar las Universidades e incluso equipos
de investigacién para ello.

ACTIVIDAD 6: ESTANCIAS DE INVESTIGACION

NUMERO DE HORAS: 160 por mes

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Optativo
Tipo de actividad: Especifica del programa

Breve descripcion de contenidos:

Se recomendara y animara a los/las doctorandos/as a realizar estancias formativas de investigacidn en las distintas
Universidades participantes en el programa de doctorado o en otras Universidades nacionales o extranjeras, a fin de
mejorar y ampliar su formacion investigadora y el conocimiento de lineas y tendencias en el ambito de estudio al que
se refiere su tesis doctoral.

Planificaciéon temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando:

Se proponen las estancias a partir del segundo afio del periodo doctoral tanto para los/las doctorandos/as a TC como
a TP. No obstante, la estancia requerida para la mencién internacional ha de ser de caracter obligatorio, con una
duracion de tres meses, bien de manera continuada y en un mismo centro de investigacién extranjero, bien
repartiendo los tres meses en distintos centros de investigacidn extranjeros y sin continuidad temporal.

Competencias para adquirir:
CB1; CB4; CB5; CB6; CB7; CA4; CA6; OC2; OC3; OC4

Resultados de aprendizaje:

Haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de investigacién
innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito temdtico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

Lengua/s en la que se impartira:
Castellano, en las estancias nacionales e idioma extranjero en funcién de la universidad extranjera en la que se realice
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la estancia.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Antes del inicio de la estancia, ésta debe ser autorizada por la CAPD.

Un informe detallado de las actividades realizadas durante la estancia, en el que se identifiquen claramente las
aportaciones de la estancia al trabajo de investigacion, las reflexiones criticas, y las innovaciones y mejoras al trabajo
de investigacion (tesis doctoral) del doctorando.

Este informe formara parte del documento de actividades del doctorando el cual sera revisado regularmente por
el/la tutor/ay el/la director/a de tesis y evaluado por la Comisiéon Académica.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se llevara a cabo y propondra en todas las universidades participantes.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Universidad de Vigo (UVI):
Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidad de Vigo:
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisién de tesis:
Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El 6rgano de coordinacién del programa de doctorado es la Comisidon Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacidn, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacién del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacién, formacién y autorizacién del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacidn, sin perjuicio de
la posible colaboracion en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente dmbito de conocimiento. Sera factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admisidn definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacién de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
que debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interacciéon del/de la doctorando/a con
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la CAPD vy, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; vy (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacidn, la CAPD asignard a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona sera la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacidn, del impacto y novedad en su campo de
la tematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacién y su adecuacidn, si es el caso, a la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podrd modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerd preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrard un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

Se considerard “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidad de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacion o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso de supervisidn, el plan de investigacién,
el documento de actividades, la evaluacion anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa
las normativas vigentes.

Universidade de A Coruiia (UDC):

Supervision y seguimiento del alumnado de doctorado. La supervisidn y el seguimiento del alumnado esta regulada
en el Articulo 11. Supervision y sequimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Capitulo Ill. Supervision
y seguimiento del alumnado de doctorado, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), disponible
en https://www.udc.es/es/eid/normativa/. Estas funciones corresponden a las personas doctoras que tutorizan y
dirigen la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluacién anual de cada persona doctoranda.

Persona tutora de la tesis. Segun el Articulo 11. Persona tutora de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD asignara a
cada estudiante una persona tutora de tesis, que (a) velara por la interaccion con la CAPD y la direccidn de la tesis
de la persona doctoranda; (b) velara por adecuar su formacidn y actividad investigadora a las lineas del programa;
y (c) orientara a la persona doctoranda en las actividades docentes y de investigacidn del programa.

Direccion de la tesis. De acuerdo con el Articulo 12. Personas directoras de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD

asignara a cada estudiante una direccion de tesis, que podra ser modificada cuando concurran razones justificadas.

Comision Académica el Programa de Doctorado. La composicién de la CAPD y sus competencias se recogen en el

Reglamento de Régimen Interno de la EIDUDC, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/

La EIDUDC dispone ademas de un Cédigo de buenas practicas, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/,
que afecta a la labor de supervision y seguimiento del alumnado de doctorado.
Ademas, durante la formalizacidn de la matricula, se valida el Compromiso de supervision, que detalla las funciones

de supervisidn, tutela y seguimiento de cada estudiante (Articulo 13. Compromiso documental de supervision, del
REDUDC).
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Universidad de Cantabria (UC):

Supervision y seguimiento del alumnado de doctorado. La supervisidn y el seguimiento del alumnado se ajustan a lo
establecido en:
e Los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.
e Los titulos IV y V de la Normativa de Estudios de Doctorado de la UC, aprobada en Consejo de Gobierno el

14/12/2023.

e El Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la UC (EDUC).

La supervisidn de la tesis se realizara por parte de:
e Personas tutoras del doctorando o doctoranda

Los Tutores de los Doctorandos seran doctores y doctoras con experiencia investigadora acreditada, ligados a la
Universidad de Cantabria o a las entidades colaboradoras de la Escuela de Doctorado. En el momento de la admision,
la Comisidn Académica del Programa de Doctorado asignard al doctorando un Tutor, que velara por la interaccidn del
mismo con dicha Comisidon Académica. Las funciones de los y las Tutores son, entre otras, las siguientes: a) revisar
regularmente el DAD; b) asistir al Doctorando en su proceso de formacidn; c) informar y evaluar periédicamente el
Plan de Investigacion del Doctorando ante la Comision Académica del Programa de Doctorado. Cuando inicien la
tutoria de un o una Doctorando/a, los y las Tutores deberan firmar el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de
Doctorado, si no lo hubieran hecho ya antes de ser designados como tales, y en cada caso deberdn firmar el
Compromiso Documental de Supervisién.

e Personas directoras de la tesis de doctorado

Los Directores o directoras de Tesis seran doctores o doctoras, espafioles o extranjeros, con experiencia investigadora
acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucién en que presten sus servicios. Los Directores o
directoras serdn asignados a sus correspondientes Doctorandos en el momento de admisidon por la Comision
Académica del Programa de Doctorado en el que se matricule. El Tutor o tutora y el Director/a podran ser la misma
persona. En el caso de que el Director/a no haya sido asignado en el momento de la admisién, debera serlo en un
plazo maximo de tres meses desde la fecha de matricula. Existe la posibilidad de una unica codireccién, cuando
concurran razones de indole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad tematica o los programas
desarrollados en colaboracion nacional o internacional, previa autorizaciéon de la Comision Académica. Se podra
contemplar la posibilidad de hasta tres directores en caso de cotutela, cuando la normativa de la otra universidad lo
permita. Los Codirectores deberan contar con los mismos requisitos para dirigir las Tesis que los Directores. Los
Directores/as de Tesis seran los maximos responsables de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién,
impacto y novedad en su campo, de la tematica de la Tesis Doctoral, asi como de la guia en la planificacién y
adecuacion, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se inscriban sus Doctorandos. El aval del
Director/a de Tesis sobre las estancias y actividades del Doctorando/a sera un requisito necesario para que el mismo
opte a la Mencidn Internacional en el titulo de Doctor/a. Las funciones de los y las Directores son, entre otras, las
siguientes: a) Revisar regularmente el DAD; b) avalar periédicamente el Plan de Investigacidon ante la Comision
Académica del Programa de Doctorado. En caso de codireccién de Tesis, las funciones indicadas se aplican a ambos
Codirectores. Cuando inicien la direccidn de tesis, los o las Directores/as y Codirectores/as deberan firmar el Codigo
de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado, si no lo hubieran hecho ya antes de ser designados como tales, y en
cada caso deberan firmar el Compromiso Documental de Supervision. Ademas, deberan observar y hacer observar el
Cédigo de Buenas Practicas de Investigaciéon de la UC. Los o las directores que se jubilen durante el periodo de
realizacion de la tesis podran continuar actuando como tales hasta la defensa de la misma.

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
Las actividades de cada Programa de Doctorado seran organizadas, disefiadas, reguladas y evaluadas por una
Comision Académica del Programa de Doctorado, integrada por doctores o doctoras con experiencia investigadora
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reconocida, que hayan dirigido, al menos, una Tesis Doctoral. Podran ser miembros de la UC o de Organismos Publicos
de Investigacion o de otras entidades e instituciones implicadas en la [+D+i tanto a nivel nacional como internacional.
Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado estardn presididas por los Coordinadores de dichos
Programas de Doctorado, que seran miembros de pleno derecho. La Comisién Académica de cada Programa de
Doctorado es la responsable de su definicidn, actualizacién, calidad y coordinacidn, asi como de la evaluacion del
progreso de la investigacion y de la formacion del Doctorando. Asimismo, autorizara el depédsito de la Tesis de cada
Doctorando del Programa de Doctorado. El nombramiento de los Coordinadores del Programas de Doctorado y
Presidentes/as de la CAPD recaera sobre un investigador relevante y estard avalada por la direccién previa de, al
menos, dos Tesis Doctorales y la justificacion de la posesién de, al menos, dos periodos de actividad investigadora
reconocidos.

Compromiso de supervision

El Doctorando deberd presentar por medios electrénicos el Cédigo de Buenas Practicas de la EDUC y el Compromiso
Documental de Supervisidon firmados en el momento de formalizar su matricula. Cuando inicien la tutoria de un
Doctorando, los o las Tutores /as deberan firmar el Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado, si no lo
hubieran hecho ya antes, y en cada caso deberan firmar el Compromiso Documental de Supervisién. Lo mismo se
aplica a los Directore/as de Tesis. Finalmente, el o la Coordinador del Programa de Doctorado debera firmar asimismo
el Compromiso Documental de Supervision.

Universidad de Oviedo (UOV):

La supervision y seguimiento del alumnado de doctorado. La supervision y el seguimiento del alumnado esta
regulada en el Articulo 11. Supervision y sequimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en la Seccién 2.2
Planificacion y seguimiento de los estudios, del Reglamento de Estudios de Doctorado de UNIOVI, disponible en
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado. Estas funciones corresponden a las personas
doctoras que tutorizan y dirigen la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluacidon anual de cada persona
doctoranda.

Persona tutora de la tesis. Segun el Articulo 12. Tutor. El tutor del doctorando sera un miembro del PDI del programa
de doctorado que pertenezca a la Comisién Académica del programa. Sera la persona responsable de la adecuacién
de la formacién y de la actividad investigadora del doctorando a los principios del programa de doctorado. Entre sus
funciones estan ademas informar al doctorando sobre el funcionamiento del programa y asesorarle en cuestiones
administrativas y académicas.

Direccidn de la tesis. De acuerdo con el Articulo 13. Director de la tesis doctoral serd un doctor o doctora del programa
nombrado por la Comisidon Académica tras comprobar que cumple las condiciones establecidas en el articulo 11 del
presente reglamento.

Comision Académica el Programa de Doctorado. La composicion de la CAPD y sus competencias se recogen en el
articulo 9 del Reglamento de doctorado disponible en https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis doctorales: con el fin de generar un instrumento adecuado que
facilite la actividad y relacién entre los doctorandos y doctorandas, los y las directores de tesis y los y las tutores a lo
largo del desarrollo de los estudios. Este documento no sustituye las normas vigentes, sino que confluye con ellas
para favorecer la realizacion de una investigacion de calidad que se materializa en la elaboracién de la tesis doctoral.
(Real Decreto 99/2011 modificado RD 576/2023)

Ademas, durante la formalizacién de la matricula, se valida el Compromiso documental de supervision, que detalla

las funciones de supervision, tutela y seguimiento de cada estudiante (Articulo 3.14 y Articulo 25.5).

Universidad de Santiago de Compostela (USC):

Los mecanismos de supervisidn de las tesis se ajustan a lo establecido en:
—  El Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.
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— ElIReglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

—  ElReglamento de régimen Interno de la Escuela de doctorad Internacional de la USC (EDIUS).

— Elcodigo de Buenas Practicas de la EDIUS.

La normativa al respecto estd disponible en https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/recompilacion-normativa.

La supervision de la tesis se realizarda por parte de:

e Personas tutoras del doctorando o doctoranda

En el proceso de admisién definitiva de un doctorando o doctoranda, la CAPD designara a la persona tutora de tesis,
a quien le correspondera velar por la interaccién entre la persona doctoranda con la CAPD y, conjuntamente, y en su
caso, con la persona que ejerza la direccidn de la tesis. Puede ser persona tutora de tesis el profesorado del programa
de doctorado con experiencia investigadora acreditada y con vinculaciéon con la USC de caracter permanente o,
encontrarse en situacion de excedencia temporal de la USC por estar acogido a programas de excelencia
investigadora. El PDI sin vinculacion permanente con la USC podrd ser asignado como persona tutora durante el
tiempo que se mantenga su vinculacién contractual con la USC.

La persona tutora es la responsable tanto de la idoneidad como de la adecuacién de la formacién y de la actividad
investigadora de la persona doctoranda a los principios de su programa de doctorado vy, en su caso, de la EDIUS.

e Personas directoras de la tesis de doctorado

En el momento de admisién en el Programa, la CAPD asignara a cada doctorando o doctoranda una persona directora
de tesis especialista en la linea de investigacidn a la que se adscribe la persona doctoranda; de no ser posible, esta
asignacion se realizara en un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion. La persona directora de la tesis sera
el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacidn, del impacto y novedad en su
campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la planificacidén y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y
actividades donde se inscriba el doctorando o doctoranda.

Podra ejercer las funciones de direccion de la tesis cualquier persona doctora espafiola o extranjera con experiencia
investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios. Por
experiencia investigadora acreditada se entiende el estar en posesién de, al menos, un sexenio periodo de actividad
investigadora evaluado reconocido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante
CNEAI) en aplicacién del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
0, en el caso de que no se esté en situacion de poder acreditarlo por esta via, acreditar méritos suficientes de
investigacidn equiparables que garantizasen la evaluacién positiva de un sexenio de actividad investigadora segun lo
establecido por la CNEAI para cada campo cientifico.-

La tesis podrd tener mas de una persona que ejerza la direccién cuando concurran razones de indole académica o de
caracter interdisciplinar respecto a la temdtica de la investigacién, o en el caso de los programas desarrollados en
colaboracidn nacional o internacional que asi lo justifiquen. El nUmero maximo de personas que ejerzan la direccion
serd de tres (3) y una de ellas debe poder asumir la funcién de tutora o tutor de la tesis de doctorado. En todo caso,
el nimero maximo de directores a asignar por la CAPD sin la autorizacion de la EDIUS sera de dos (2).

Las personas doctoras espafiolas o extranjeras que no cuenten con experiencia investigadora acreditada podran dirigir
tesis doctorales siempre que en la direccion también participe una profesora o profesor/investigadora o investigador
con experiencia investigadora acreditada y cumplan con los criterios minimo de investigacion recogidos en el articulo
26 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

La USC habilitara un registro de directores/as de tesis, que incluird a aquellas personas investigadoras que podran
ejercer la direccion o codireccion de tesis de la USC.

Finalmente, el Codigo de Buenas Practicas en la Investigacion de la Universidad y el Cédigo de Buenas Practicas de la
EDIUS incluye las directrices aplicables a la direccion de tesis de doctorado en consonancia con lo dispuesto en el
Reglamento de Estudios de doctorado de la USC.

Perfil autorizado

Uno de los profesores/as investigadores que sea persona tutora o directora de la tesis sera el encargado de trasladar
los informes de evaluacion del doctorando o doctoranda a la plataforma informatica de la USC disefiada a tal efecto.
A esta persona se la designara como perfil autorizado por parte de la CAPD.
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Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

La CAPD es el 6rgano responsable del disefio, ejecucidn, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacion del
programa de doctorado, asi como de seguimiento del avance de la investigacién, formacién y autorizacién del
depdsito de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La CAPD es el 6rgano competente para la asignacion del tutor y directores de tesis.

En el caso de que un profesor o profesora del programa cumpla los requisitos para ser persona directora y tutora
asumira las dos funciones.

La CAPD, oido el doctorando o doctoranda, podra modificar el nombramiento de la persona tutora, directora de tesis
o perfil autorizado en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Las limitaciones respecto al nimero maximo de tesis de la USC que podra dirigir de forma simultdnea por parte del
personal docente o personal investigador sera determinado por la CAPD, no excediendo en ningun caso los limites
que establezca el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

La composicion de la CAPD, los requisitos para ser miembro y sus competencias se estableceran en el Reglamento
Interno de EDIUS:

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

Compromiso de supervisidon

Las funciones de supervisidn, tutela y seguimiento de las personas doctorandas se reflejaran en un documento
denominado Compromiso Documental de Supervision. Dicho Compromiso sera firmado por las personas
coordinadora del programa de doctorado, tutora, directora(s) y doctoranda. En el compromiso documental de
supervisidn se especificardn las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes de la persona
doctoranda, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion,
asi como la aceptacién del procedimiento de resolucién de conflictos. Se incluirdn también los deberes de la persona
tutora y directora(s) de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de la Universidad de Vigo (UVI):
e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado.

A continuacion, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del doctorando/a:
Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo establece que las funciones de

supervision, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervision, en soporte
digital, que serd firmado en la correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y
el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificara la relacion académica entre el/la doctorando/a
y la Universidad de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacion del procedimiento de resolucidon de conflictos y su
duracion. Se incluyen también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las
condiciones de realizacion de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis serd necesaria la firma de
un nuevo compromiso de supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a

De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, una

vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializard un documento de actividades personalizado,
en soporte digital, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el/la doctorando/a segin lo que
establezca la CAPD. Este documento se registrara en la aplicacion informatica de la universidad y contendra constancia

documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso
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a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El
control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacion
por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacidn personal

El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo indica que, antes de seis meses

desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborara un plan de investigacion y un plan de formacién personal.
El plan de investigacion incluira una introduccion, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificacién temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a
contendrd una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y deberd contener, como minimo, las actividades de formacidn
de cardcter obligatorio establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacion, el plan de formacion y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacién positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidon negativa, que serd
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendra derecho a una nueva evaluacién en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo plan de investigacion y/o de formacion. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacion negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacion de los
planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan de
investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

Los doctorandos que realicen estancias de investigacion en el seno del PD, en otras Universidades nacionales o
internacionales, seran supervisados tanto por su director/a y tutor/a como por la CAPD que aprobara la pertinencia
de la estancia antes del inicio de la misma y una vez realizada.

Resolucidn de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacidn con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucidon de este corresponderd al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicara el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucidn ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacion previstos por la normativa
de la Universidad de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona
interesada.

Universidad de A Coruia (UDC)

Los mecanismos de seguimiento de la persona doctoranda se ajustaran a lo establecido en el Articulo 11. Supervisidn
y seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Reglamento de estudios de doctorado de la UDC
(REDUDC). Ambos documentos estan disponibles en la web de la EIDUDC en https://www.udc.es/es/eid/normativa/.

El plan de investigacidn, el plan de formacidn, los informes y las evidencias de las actividades formativas, asi como el
registro de las actividades realizadas por cada estudiante (documento de actividades) se gestionan mediante las
aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto.

Plan de investigacion y plan de formacién personal. El plan de investigacién describira el trabajo que llevara a cabo
la persona doctoranda; y el de formacién personal hard una previsidn de las actividades que debera realizar.

Antes de finalizar el primer afio de matricula, la persona doctoranda, con la asistencia de las personas que tutorizan
y dirigen su tesis, elaborara dichos planes, que deberan ser aprobados por la CAPD. Ambos planes podran modificarse
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con el aval de las personas que tutorizan y dirijan la tesis, y la aprobacién de la CAPD.

En caso de no aprobarse, la persona doctoranda deberd presentar una nueva propuesta en el plazo marcado por la
CAPD. No presentar una nueva propuesta u obtener una nueva valoracidn negativa, supondra el rechazo definitivo
del plan de investigacion y/o del plan de formacién.

Documento de actividades. Es el registro individualizado de las actividades realizadas y de control del trabajo de cada
estudiante. Este documento es evaluado anualmente por la CAPD.

Evaluacion anual. Anualmente, la CAPD evaluara el progreso de la persona doctoranda en cuanto al plan de
investigacién, y el documento de actividades y el plan de formacién, junto con los informes de la direccién de tesis. Si
la CAPD otorga una evaluacion negativa, la persona doctoranda debera ser reevaluada en el plazo fijado por la EIDUDC.
Si se otorga de nuevo una evaluacion negativa, la persona doctoranda causard baja definitiva en el programa.

Resolucidn de conflictos. Las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del

programay de la tesis seran abordadas segun lo establecido en el Articulo 19. Resolucidn de conflictos, del REDUDC.

Universidad de Cantabria (UC)

Los mecanismos de seguimiento de la evolucion del doctorando o doctoranda se ajustaran a lo establecido en los
articulos 11y 12 del Real Decreto 99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, asi como en la de la Normativa de Estudios de Doctorado de la UC, aprobada en Consejo de Gobierno
el 14/12/2023. En esta ultima se detallan los mecanismos establecidos en la Universidad de Cantabria a propdsito del
Plan de investigacidn y el Plan de formacién, del documento de actividades y de su evaluacion anual por la Comisién

Académica del programa, asi como de la eventual resolucion de conflictos. El plan de investigacion, el plan de
formacién, los informes y las evidencias de las actividades formativas, asi como el registro de las actividades realizadas
por cada estudiante (documento de actividades) se gestionan mediante las aplicaciones informaticas destinadas a tal
efecto.
Plan de investigacion y plan de formacidn personal
Antes de la finalizacién del primer ano, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el doctorando, con la
asistencia de su Directora o Director y su tutora o tutor, elaborara un documento que incluya un plan de investigacion
y un plan de formacién personal. El plan de investigacién contemplara al menos la metodologia que se va a utilizary
los objetivos que se pretende alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. El plan de
formacién personal de la doctoranda o doctorando contendra una previsidon de las distintas actividades formativas
que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.). Dicho
documento se podrd mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por la Directora
o Director y por la tutora o tutor, utilizando su firma electrénica y entregando los documentos en la plataforma
electrénica creada al efecto en el plazo establecido por la EDUC.
Documento de Actividades de Doctorado (DAD)
Una vez matriculado en el Programa de Doctorado, se materializard para cada Doctorando el DAD personalizado, a
efectos del registro individualizado de control a que se refiere el articulo 2.7 del RD99/2011. Sera responsabilidad del
Doctorando la inclusion en el DAD de todas las actividades de interés para su formacion, y del Tutor y el Director la
revision periédica del mismo. El DAD y los progresos del plan de investigacién seran supervisados anualmente por la
Comision Académica responsable del Programa de Doctorado. El archivo del DAD y de los progresos del Plan de
Investigacidn es responsabilidad de la Escuela de Doctorado.
Evaluacion anual
Anualmente, la CAPD evaluara el progreso de cada persona doctoranda en cuanto al plan de investigacion y el plan
de formacion, asi como de las actividades registradas en ese curso académico. La planificaciéon establecida por la
Escuela de Doctorado de la UC (EDUC) es la siguiente:

e Los doctorandos deben subir ambos documentos (Plan de investigacién y formacion y DAD) a su Campus

Virtual hasta el 31 de mayo.
e Los supervisores deben evaluar y subir sus informes anuales por el Campus virtual del 1 al 10 de junio.
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e Las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado (CAPD) tienen de plazo para evaluar y subir sus
informes por el Campus Virtual del 11 de junio al 20 de julio.
En caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motivada, la Comisidn Académica del Programa de Doctorado
debera solicitar que el Doctorando presente un nuevo DAD y/o progreso del Plan de investigacion en el plazo de seis
meses:
e Losdoctorandos deben subir sus documentos hasta el 30 de noviembre.
e Los supervisores deben evaluar y subir sus informes del 1 al 17 de diciembre.
e Las CAPDs tienen de plazo para evaluar y subir sus informes del 18 de diciembre al 20 de enero del afio
siguiente.
En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, consecutiva, el Doctorando causara baja definitiva en el
Programa de Doctorado.

Resolucidn de conflictos
Las dudas o controversias que surjan en relacion con los agentes implicados en el desarrollo del programa de

doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD.

En el caso de que la controversia persistiera, el drgano designado por la EDUC, previo analisis de la documentacion y
antecedentes necesarios, formulara propuesta de resolucién al Director de la EDUC. La resolucién del Director de la
EDUC serd comunicada a las partes interesadas quienes podran formular, contra la misma, recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cantabria.

Universidad de Oviedo (UOV)

Los mecanismos de seguimiento de la persona doctoranda se ajustaran a lo establecido en Articulo 11. Supervision y
seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en la Seccién 2.2 Planificacién y sequimiento de los estudios,
del Reglamento de Estudios de Doctorado de UNIOVI, disponible en
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado.

El plan de investigacion, el plan de formacidn, los informes y las evidencias de las actividades formativas, asi como el
registro de las actividades realizadas por cada estudiante (documento de actividades) se gestionan mediante las
aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto.

Plan de investigacion y plan de formacion personal. EL Documento en el que se describe la investigacién a desarrollar,
indicando, al menos, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal
para lograrlo. El Plan de Investigacion serd validado por el Tutor, Director/es y presentado a la consideracion de la
Comision Académica del programa de doctorado. Admitido favorablemente por la Comisién Académica, el plan sera
validado por el Coordinador del programa y por el Vicerrector con competencias en doctorado, generandose el
correspondiente Compromiso Documental de Supervisién.

En los seis meses posteriores a su primera matricula, el doctorando presentard a la Comisidn Académica del programa
de doctorado un plan de investigacion en el que se describird el trabajo a desarrollar en la tesis doctoral, e incluird, al
menos, el titulo, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal
para lograrlos. El plan de investigacidon se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y ha de
estar avalado por el tutor y el Director de la tesis.

La Comisién Académica del programa de doctorado resolvera sobre la admisién de dicho plan de investigacion, y
emitira un informe que enviara al organismo responsable de los estudios de doctorado. En caso de resolucién positiva,
el plan de investigacion sera presentado a la Comisién de Doctorado acompafiado de un compromiso documental de
supervision, que seguira el modelo que se establece en el anexo | de este reglamento.

El plan de investigacidon quedara vinculado, por un lado, al programa de doctorado correspondiente y, por otro, al
departamento o instituto de la Universidad de Oviedo al que pertenezca el Director de la tesis, o en caso de que éste
no pertenezca a la universidad, al departamento o instituto al que pertenezca el tutor, y en el que se desarrollara la
misma.

Cuaderno de actividades. El doctorando debe alojar en la estructura de carpetas los certificados o documentos que
justifiquen sus méritos y actividades.

Comisién de seguimiento. Organo del programa de doctorado responsable de la evaluacién del desarrollo anual del
plan de investigacion del doctorando. La Comisién Académica del programa de doctorado organizard anualmente,
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ante una Comisién de Seguimiento formada por tres miembros del personal docente e investigador del programa de
doctorado, un seminario en el que los doctorandos inscritos expondran los avances realizados en el curso
correspondiente. Cuando se trate de tesis con proteccién de datos, la Universidad de Oviedo habilitara los
procedimientos que respeten el cumplimiento de las garantias de proteccidn, que incluirdn una exposicion a puerta
cerrada. En el resto de los casos, este seminario serd publico.

Resolucién de conflictos. Tal como establece Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las

ensefianzas oficiales de doctorado, modificado mediante el RD 576/2023, de 4 de julio, en los articulos 11y 26y en el
Anexo | del Reglamento dice: En caso de presentarse algun conflicto derivado del incumplimiento de alguno de los
extremos a los que se extiende el presente compromiso, o por alguna otra causa relacionada con la realizacién

de la tesis doctoral, incluido el cambio en la direccion de la tesis, las partes acuerdan someterse a la decisidon que
adopte la Comisién de Doctorado de la Universidad de Oviedo, sin perjuicio de los ulteriores recursos que legalmente
procedan.”

Universidad de Santiago de Compostela (USC)

Los mecanismos de seguimiento de la evolucién del doctorando o doctoranda se ajustaran a lo establecido en el
Articulo 11. Supervisidén y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado se detallan los mecanismos en la Universidad de Santiago
de Compostela y, en concreto, los referentes al Plan de investigacidn, al Plan de formacién, al documento de
actividades y a su evaluacion anual por la Comisién Académica del programa.

El plan de investigacidn, el plan de formacidn, el registro y validacién de las actividades formativas y el informe anual
se gestionan mediante las aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto. La evaluacion se realiza por parte de la
CAPD tras un informe previo del perfil autorizado.

Plan de Investigacién y plan de formacién

En su primer curso académico, las personas doctorandas deberdn presentar el plan de investigacién y el plan de
formacién antes de seis (6) meses naturales desde la fecha de su matriculay, en todo caso, antes de finalizar el primer
curso académico.

El plan de investigacion proporcionara la informacién relativa a la investigacién que llevara a cabo la doctoranda o
doctorando, incluyendo la metodologia que empleard y los objetivos a alcanzar, ademas de los medios y la
planificacion temporal para hacerlo. El idioma en el que se redacte el plan de investigacién debera corresponderse
con el idioma de redaccion de la tesis.

El plan de formacion de la persona doctoranda contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se
desarrollardn durante la tesis doctoral para complementar la formacién académica, en términos de conocimiento,
competencias y habilidades, tanto transversales como especificas, asi como la formacién investigadora. Como
minimo, el plan de formacidn debera contener aquellas actividades de formacion de caracter obligatorio establecidas
por parte del programa de doctorado en su memoria.

La no presentacion por la persona doctoranda del plan de investigacién y el plan de formacién en el plazo marcado
por la Universidad supondra su baja en el programa de doctorado.

El plan de investigacién y el plan de formacién se podran modificar y mejorar a lo largo de la permanencia de la
persona doctoranda en el programa mediante la presentacion de nuevos planes.

En el caso de rechazo del plan de investigacion y/o del plan de formacion por la CAPD, que sera debidamente
motivado, la persona doctoranda deberd presentar un nuevo plan de investigacion y/o de formacién en el plazo
marcado por la CAPD, que no podra exceder de los tres (3) meses desde la fecha de rechazo del plan inicial por la
misma. La no presentacidon o una segunda valoracion negativa por parte de la CAPD supondra el rechazo definitivo del
plan de investigacion y/o del plan de formacidn y, por tanto, la baja definitiva del doctorando o doctoranda en el
programa de doctorado.

Documento de Actividades de la persona doctoranda

El documento de actividades de la persona doctoranda es el registro individualizado y de control de todas las
actividades relacionadas con su tesis y que realiza durante sus estudios de doctorado.
Una vez matriculado en el Programa, este documento se materializara en la plataforma informatica para cada persona
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doctoranda para los efectos de registro de su actividad de doctorado.

Entre las actividades del doctorando o doctoranda y el control de estas hay que destacar:

e Cursos de formacion

e Publicaciones en revistas nacionales o internacionales

¢ Movilidades/estancias de investigacion/formacion

e Otras actividades relacionadas con el trabajo de la tesis (patentes, organizacién de congresos/seminarios, etc)

e Asistencia a congresos y jornadas cientificas nacionales o internacionales.

Evaluacion anual

Anualmente, la CAPD evaluara el progreso de cada persona doctoranda en cuanto al plan de investigacién y el plan

de formacion, asi como de las actividades registradas en ese curso académico.

En el caso de una evaluacidn anual negativa, que estara debidamente motivada mediante informe de la CAPD, la

persona doctoranda debera ser reevaluada, segun el plazo fijado por la Universidad y nunca excediendo los seis meses

desde la anterior evaluacién, para demostrar la correccién de las carencias sefialadas previamente por la CAPD. Dos

evaluaciones negativas consecutivas, mediante informes debidamente motivados, y previa audiencia a la interesada

o interesado, supondrdn la baja definitiva de la persona doctoranda en el programa. Frente a la evaluacién negativa,

el doctorando o doctoranda podra solicitar una revisidn razonada a la CAPD dentro de los plazos establecidos por la

USC. En caso de rechazo de su reclamacidn, puede presentar un recurso ante el Rector o Rectora.

Otros mecanismos de seguimiento.

El programa de doctorado establece los siguientes mecanismos adicionales de supervisién y seguimiento de sus

doctorandos y doctorandas:
Todas las personas doctorandas deberan realizar una presentacion de sus avances de tesis en su segundo afno de
tutela académica antes de cumplir los 24 meses de este periodo ante una(s) comisién(es) designada(s) por la
CAPD, que estara formada entre tres (3) y cinco (5) profesores del programa de doctorado especialistas con la
tematica de la tesis o, en su defecto, de la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis doctoral. Esta
comisidn emitird un informe que recogera los fortalezas y debilidades del trabajo de tesis realizado hasta el
momento, junto con los aspectos de obligado cumplimiento y recomendaciones para la mejora. En caso de
informe negativo, la personas doctoranda debera realizar una nueva presentacién en los doce (12) meses
posteriores en la que deberd indicar cdmo ha implementado las obligaciones y recomendaciones indicadas y las

mejoras que se han producido en su trabajo de tesis.
Finalmente, la EDIUS podra implementar otros mecanismos de supervisién, seguimiento y aseguramiento de la calidad

del trabajo de investigacidn realizado por las personas doctorandas que, de existir, deberan ser implementados por
todos los programas de doctorado.

Resolucién de conflictos
El Sistema de Garantia de Calidad institucional y el Sistema de Garantia de calidad de la EDIUS disponen de un proceso

para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que esta a disposicién de los distintos colectivos de la
Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias relativas al funcionamiento de los servicios
docentes, administrativos y de apoyo de la USC.

Asi, las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa o la tesis de
doctorado seran presentadas por las interesadas e interesados ante la CAPD del programa de doctorado o ante la
EDIUS, dependiendo de quien tenga en primera instancia la competencia sobre la que se refiere la queja o
reclamacion.

Los acuerdos de los érganos colegiados de la EDIUS serdn ejecutados por la persona directora de la Escuela de
Doctorado, y los acuerdos de las CAPD seran ejecutados por | persona coordinadora del programa de doctorado.
Contra estas resoluciones se podra presentar recurso conforme las disposiciones establecidas en los Estatutos de la
Universidad, en particular, a través de la Oficina de Andlisis de Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar,

responsable de la gestion del proceso de reclamaciones y quejas en toda la USC. Dicho proceso esta integrado dentro
del Sistema de Gestién Académica del Area Académica, certificado por la 1ISO 9001 desde el afio 2005. Ademas, la
Oficina del Valedor de la comunidad universitaria recoge también sugerencias y quejas de la comunidad universitaria
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacidn y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por el

RD 576/2023, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado y en la normativa especifica de la Universidad
de Vigo.

La normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales en la Universidad de Vigo esta recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo. Este capitulo contiene informacidn sobre:

e La autorizacion de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccidn de derechos

e El tribunal de evaluacion

e El acto de defensa publica de la tesis

e | a calificacion de la tesis

e El archivo de la tesis

e La tesis que contiene articulos de investigacion
Ademas, el articulo 10 del citado reglamento contiene informacidn sobre las menciones que puede incluir el titulo de
doctor:

e Mencion en doctorado internacional

e Tesis en cotutela internacional

e Mencién en doctorado industrial
La informacion sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacion practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-

gestiones

- Universidad de A Coruiia (UDC)

La normativa para la presentacion y lectura de tesis (recogida en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC,
REDUDC) y los procedimientos de la EIDUDC para tal fin estan publicados en (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

Requisitos del programa para la presentacion y lectura de tesis doctorales

Realizacién de las actividades obligatorias (48 horas obligatorias a lo largo de los cinco afios, o siete en el caso de
estudiantes a tiempo parcial).

Deposito de la tesis doctoral y autorizacidn para su defensa. La presentacion a tramite de la tesis, su admision a
tramite por la CAPD, el periodo de exposicion publica de la tesis y la autorizacion de su defensa por la EIDUDC estd
regulado en el Capitulo V. Depdsito, autorizacion y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la UDC (REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011.

Para ello, la persona doctoranda solicitara la autorizacion de la tramitacién de la tesis para su defensa a la CAPD, que
tendra dos meses para requerir: los informes de las personas directoras; un minimo de dos informes emitidos por
personas doctoras expertas en la materia y externas a la UDC; y, de ser el caso, la documentacién asociada a las
menciones. El informe de la CAPD podra ser favorable, desfavorable o condicionado a hacer correcciones de la tesis.

Una vez autorizada la tesis, la CAPD remitird la documentacion oportuna a la EIDUDC que, cuando el expediente esté
completo y correcto, abrird un periodo de exposicion publica. Teniendo en cuenta el informe de la CAPD vy, de ser el
caso, las alegaciones recibidas, la EIDUDC podra dictaminar la denegacién o la autorizacién de la defensa.

Tribunal de la tesis. Estara compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 27. Tribunal para la defensa de la tesis doctoral, del REDUDC. Todos ellos deberdn tener el
titulo de doctor/a, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica de la tesis.
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Para las tesis en cotutela o de programas derivados de convocatorias europeas o similares, la composicion del tribunal
se determinara en el preceptivo convenio; y para las que opten a la Mencién Internacional, al menos una persona

experta doctora perteneciente a una institucion de ensefianza superior o centro de investigacién no espafiol, y distinta
de la persona responsable de la estancia sefialada en el articulo 23.a del REDUDC, debera formar parte del tribunal.

Acto de defensa publica de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el Articulo 28. Acto de
defensa publica de la tesis, del REDUDC. Brevemente, una vez autorizada la defensa de la tesis:
= Lapersona secretaria convocara el acto de defensa, indicando el dia, el lugar y la hora; y, con una antelacién
minima de 7 dias naturales, dara cuenta de todo ello a la EIDUDC, que hara la publicidad pertinente.
= La defensa se realizara en sesidn publica y periodo lectivo, en un centro de la UDC o, previa autorizacion de
la EIDUDC, en una entidad colaboradora del programa. Las tesis en cotutela se regiran seguin el convenio.
=  Eltribunal dispondra del documento de actividades de la persona doctoranda y los informes de las personas
expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta de la persona doctoranda a los mismos.
= La EIDUDC podra autorizar la actuacion por videoconferencia de la persona doctoranda, y/o de todos o
alguno de los miembros del tribunal, seguin el procedimiento establecido.
= Elacto de defensa publica de la tesis consistira en la exposicién oral por la persona doctoranda del trabajo
realizado, la metodologia, el contenido, las conclusiones de la tesis y aportaciones originales.
= La defensa se realizard en un plazo maximo de tres meses, que la EIDUDC podra ampliar por causas
justificadas.
= Cadamiembro del tribunal debera expresar su opinién y formulard las cuestiones y objeciones que considere
oportunas, a las que la persona doctoranda debera contestar.

Calificacion de la tesis. Concluida la defensa, el tribunal emitird un informe con la calificacién de la tesis (no apto,
aprobado, notable o sobresaliente). Si la calificacién es de sobresaliente, podrd proponer que la tesis obtenga la
mencion cum laude si emite voto secreto positivo por unanimidad. Si se opta a la menciéon “doctorado internacional”
y/o “doctorado industrial”, el acta de colacién del titulo de doctor/a recogera si se cumplen los requisitos exigidos.

Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procederd a su archivo conforme al Articulo 14. Evaluacion
y defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto 99/2011, y el Articulo 30. Archivo de la tesis doctoral, del REDUDC.

Tesis con proteccion de derechos. El procedimiento para tramitar este tipo de tesis se describe en el Articulo 22. Tesis
con proteccion de derechos del REDUDC.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Mencion Internacional. Esta regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis
en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 23. Tesis con Mencién “Doctorado
Internacional”, del REDUDC.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacién esta regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en
el titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo
24. Tesis en régimen de cotutela internacional, del REDUDC.

Mencion Industrial. Esta regulada en el Articulo 15 bis. Mencion Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real
Decreto 99/2011; y en el Articulo 25. Tesis con Mencién “Doctorado Industrial”, del REDUDC.

- Universidad de Cantabria (UC)
La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales de la Universidad de Cantabria esta recogida en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en su modificacién por
el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en la Normativa de Estudios de Doctorado de la UC y en los procedimientos
regulados a tal fin por la EDUC, publicados en la “Guia para la revisidn, autorizacién, depédsito y defensa de la Tesis”
(GUIA_DEPOSITO TESIS EDUC.pdf). En este documento se establecen las siguientes pautas:

A. INICIO DEL PROCESO DE DEPOSITO PARA LA REVISION
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Los/las supervisores/as de la Tesis Doctoral (Director/es o Tutor) presentardn una instancia basica por sede
electrdnica dirigida a la EDUC, adjuntando: 1. Autorizacién de depdsito para revision de la Tesis Doctoral + Propuesta
de Revisores. 2. CV de los revisores propuestos. 3. Un archivo de la Tesis en PDF para su revisién. Autorizacién de
expertos y revision Una vez recibida la documentacién, la EDUC envia la documentacion a la Comisién Académica del
programa de doctorado (CAPD) que corresponda. Si la CAPD lo solicita, el fichero de la tesis se remitira al Servicio de
Biblioteca de la Universidad de Cantabria (BUC), para que lo someta a un analisis informatico de coincidencias con
otras fuentes. La CAPD debera autorizar o no el depdsito para revision de la tesis y a los expertos, en un plazo maximo
de 7 dias habiles desde su recepcion comunicando su decisidn a la EDUC, que, tras su ratificacion, la comunicara a los
solicitantes para iniciar el proceso de revision. Si se aprueba, los supervisores de la Tesis Doctoral contactan con los
expertos para que completen el Informe de Experto Externo. Recibidos los informes favorables de los expertos, puede
comenzar el proceso de depdsito de tesis para la defensa.

B. INICIO DEL PROCESO DE DEPOSITO PARA LA DEFENSA

El doctorando/a presenta en la EDUC: 1. Una instancia basica, adjuntando la “Solicitud de depdsito de tesis doctoral”.
2. Un archivo de la version final de la Tesis en PDF (sin proteger). 3. El DAD final completo con la documentacién de
las actividades. 4. El informe final de sus supervisores autorizando el depédsito (uno por cada supervisor). 5. Adjuntar
los informes favorables de los expertos. 6. En su caso, requisitos de cada programa de doctorado. Si va a solicitar

|Il

“mencidn internacional”, ademas, debera: a) haber realizado una estancia internacional minima de tres meses y
presentar certificado de la misma; b) presentar dos informes de expertos (segun la definicion de la Normativa de

Doctorado), que pertenezcan a una institucion no espafiola. Estos expertos deben ser diferentes a los que han
tutorizado al doctorando en la estancia; c) redactar parte de la Tesis en una lengua distinta a cualquiera de las oficiales

de Espafia; d) un experto internacional (distinto del responsable de la estancia) debe formar parte del Tribunal.

Autorizacion del depésito para la defensa

Una vez recibida la documentacién, la EDUC comprueba que la tesis cumple los requisitos, que la documentacion esta
completa y el estado del expediente del doctorando. Si todo esta correcto, la EDUC envia la documentacién a la CAPD
que corresponda. La CAPD autorizara o no el depdsito de la tesis, en un plazo maximo de 10 dias desde su recepcion.
Sobre el Tribunal

La CAPD propone y aprueba el tribunal en la misma sesidn en que autoriza el depdsito para la defensa, mediante el
formulario previsto. Los seis miembros (tres titulares y tres suplentes) han de cumplir los requisitos recogidos en la
Normativa. Se adjuntard el CV de todos los miembros del tribunal.

Depdsito para la defensa

Una vez autorizado el depésito para la defensa por parte de la CAPD, ésta lo comunica a la EDUC y le hace llegar la
documentacién correspondiente. La EDUC se pone en contacto con el doctorando para notificarle la decision y darle
las instrucciones para efectuar el depdsito. El doctorando debe acudir a la EDUC con un ejemplar de su tesis en papel,
para su sellado. En la EDUC se le entregara el “Documento de control”. A continuacién, el doctorando llevara la tesis
y el documento de control al Registro de la Secretaria General de la Universidad para formalizar el depdsito. A partir
del dia siguiente se cuentan los 15 dias naturales del plazo de depésito.

Acto de defensa

Se establece un plazo maximo de 3 meses desde que finaliza el plazo de depdsito hasta la defensa de la tesis
doctoral. En el caso de no cumplirse, se anularia el proceso. Una vez finalizado el periodo de depdsito, el secretario
del Tribunal puede enviar a la EDUC un correo electrénico convocando el acto de defensa con una antelacién
minima de 15 dias naturales a su celebraciéon. La EDUC se pone en contacto con los miembros del tribunal externos
a la UC, para informales sobre la tramitacidn de sus traslados y alojamientos a través de la agencia concertada. La
EDUC se encarga de dar publicidad a la defensa, y de enviar los nombramientos y las instrucciones a los miembros
del Tribunal. También se pone en contacto con el doctorando/a para que complete los Ultimos tramites antes de la
lectura: ficha de egresados, pago de tasas, repositorio UCrea y base de datos TESEO. Si la defensa de tesis es
presencial, la documentacion original que habra de cumplimentarse el dia de la defensa se envia al miembro del
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tribunal perteneciente a la UC. Una vez recibida en la EDUC la documentacidn de la defensa, se enviaran al
doctorando en “un plazo maximo de 3 dias habiles” las actas relativas a las votaciones sobre la mencién cum laude y
la opcidn al premio extraordinario. A continuacién, podra solicitarse la emisién del titulo de Doctor.

- Universidad de Oviedo (UOV)

La normativa para la presentacion y lectura de tesis se regula segiin el RD99/2011y el Reglamento de Estudios de
Doctorado de UNIOVI, disponible en https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado.

Requisitos del programa para la presentacion y lectura de tesis doctorales

Realizacion de las actividades obligatorias: 48 horas obligatorias a lo largo de los cinco afios, o siete en el caso de
estudiantes a tiempo parcial.

Ademas, en el caso de la Universidad de Oviedo, el doctorando debera realizar 60 horas de formacion transversal a lo
largo de sus estudios de doctorado. Puede consultar la oferta que para curso académico organiza la Universidad de
Oviedo.

Depdsito de la tesis doctoral y autorizacion para su defensa. La presentacion y depésito de la tesis doctoral se regula
en la Seccién2.a del Reglamento de Estudios de Doctorado de UNIOVI que desarrolla el Real Decreto 99/2011. Articulo
32. Autorizacion para la presentacion formal y el depdsito de la tesis. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el
doctorando solicitard a la Comision Académica del programa de doctorado autorizacién para su presentacion y
depdsito. El doctorando podra realizar dicha solicitud siempre que haya formalizado, al menos, dos matriculas de
tutela académicay superado una evaluacién de la Comisién de Seguimiento del programa de doctorado.

Tribunal de la tesis. Estara compuesto por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) suplentes, y se regula por el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado mediante
el RD 576/2023, de 4 de julio.

Acto de defensa publica de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el articulo 14 del Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado mediante el RD
576/2023, de 4 de julio.

Calificacion de la tesis. El tribunal emitird un informe vy la calificacion global concedida a la tesis de acuerdo con la
siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente. El tribunal podra otorgar la mencion de cum laude si la
calificacion global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. (Articulo 14.
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado mediante
el RD 576/2023, de 4 de julio.)

Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procederd a su archivo conforme al Articulo 14 Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado mediante el RD
576/2023, de 4 de julio y el articulo 42 del Reglamento de los estudios de Doctorado de la Universidad de Oviedo.
Tesis con proteccion de derechos. El articulo 43 del Reglamento de los estudios de Doctorado de la Universidad de
Oviedo establece el procedimiento de tramitacidn de estas tesis doctorales.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Mencion Internacional. Esta regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis
en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 23. Tesis con Mencién “Doctorado
Internacional”.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacidn esta regulada en el Articulo 15. Mencion Internacional en
el titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo
24. Tesis en régimen de cotutela internacional,

Mencién Industrial. Esta regulada en el Articulo 15 bis. Mencion Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real
Decreto 99/2011; y en el Articulo 25. Tesis con Mencién “Doctorado Industrial”.
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- Universidad de Santiago de Compostela
La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales de la Universidad de Santiago de Compostela esta
recogida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en
su modificacién por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USCy
los procedimientos oficiales regulados para tal fin por la EDIUS estan publicado en:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/solicitude-defensa-tese

Presentacion a tramite de la tesis por la persona doctoranda

Concluidos los estudios de doctorado, la persona doctoranda presentara el pdf de la tesis junto con la documentacion
establecida segun la tipologia de aquella o mencidn a la que opta, tal y como esta recogido en los articulos 37 al 40
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC, disponible en el siguiente enlace:
https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

La tesis debera ser autorizada por la persona tutora la directora o directoras de la tesis.

Ademas, |a tesis debera contar con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia,
externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichos informes seran gestionados desde el
programa de doctorado; en particular, la CAPD seleccionara el nombre de al menos dos especialistas en el campo de
conocimiento de la tesis. Las personas expertas podran formar parte del tribunal que evalue la tesis. En funcién del
contenido de dichos informes, la CAPD dara un plazo a la doctoranda o doctorando para responder en funcion del
numero e importancia de las observaciones y cambios a realizar y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes
en la tesis doctoral tras un informe condicionado de la CAPD.

Admisién a tramite de la tesis por la CAPD

Una vez comprobado que se cumplid el plazo minimo para la defensa, que la persona doctoranda ha superado las
actividades formativas del programa y su tesis tiene los requisitos de calidad exigidos, la CAPD resolvera sobre la
admisién a tramite de la tesis. Para ello, tomara en consideracién las aportaciones de la tesis a su campo de
conocimiento, asi como la calidad de su redaccidn y presentacién.
La CAPD comprobara si transcurrid el plazo minimo para la defensa, si la persona doctoranda cuenta con la
correspondiente evaluacidn anual positiva, su tesis cumple los requisitos de calidad minimos exigibles y cuenta con
los informes de los expertos externos, para lo cual dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses para la remision a
la EDIUS de su informe. Este informe podra ser:

e Favorable. En este caso, se remitira a la EDIUS el ejemplar de la tesis, la documentacion asociada y una

propuesta de ocho (8) miembros para conformar el tribunal de la tesis.

Condicionado, a la necesidad de correcciones menores de la tesis, con indicacion del plazo fijado a la doctoranda o
doctorando para la presentacién de lo requerido, que no podra exceder de tres (3) meses. En el caso de informe
condicionado, la no presentacion por la persona doctoranda de las modificaciones requeridas en el plazo marcado por
la CAPD implicara de forma automadtica el informe desfavorable de esta. En el caso de que se presenten las
modificaciones o correcciones de la tesis en plazo, la CAPD dispondr3, desde la fecha de presentacién de lo requerido,
de un plazo maximo de un mes para la remisién a la EDIUS del informe, en este caso favorable o desfavorable.

e Desfavorable, que debera estar suficientemente motivado académicamente. Este informe desfavorable se

notificard a la EDIUS, a la persona doctoranday a las que ejercen la direccion de tesis. La persona doctoranda
podra presentar alegaciones ante la Comisién Ejecutiva de la EDIUS.

Exposicidon publica

Una vez recibida toda la documentacion de la tesis y, comprobado por la EDIUS que el expediente estd completo y
correcto, se abrird un periodo de exposicion publica de diez (10) dias habiles en periodo lectivo, garantizando la
maxima difusidn institucional para que cualquiera persona doctora pueda examinar la tesis y dirigirle por escrito las
consideraciones que estime oportunas a la EDIUS

Autorizacién de la defensa de la tesis por la EDIUS

Finalizado el periodo de exposicion publica, la EDIUS autorizard o no la defensa de la tesis tras su valoracién, teniendo
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en cuenta el informe de la CAPD y las alegaciones recibidas, en su caso, y sin perjuicio de convocar o solicitar informe
a la persona doctorando/a, a la(s) persona(s) que dirige(n) la tesis o a la CAPD, o contar con el asesoramiento de otras
doctoras o doctores especialistas en la materia.

En el caso de que se detecte la necesidad de enmiendas menores de la tesis, se notificara a la persona doctoranda y
los directores y directoras de la tesis, indicando los defectos que se deberdn corregir en aquella antes de proceder a
una nueva evaluacién por la Comisién Ejecutiva.

En el caso en que se deniegue la autorizacion, la resolucion sera motivada indicando los defectos que se deberan
corregir en la tesis antes de proceder a una nueva solicitud de defensa y se comunicara a la persona doctoranda, al
director/a o directores de tesis y a la CAPD. Frente al acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la EDIUS que deniegue la
autorizacién, la persona doctoranda podra presentar alegaciones ante el Rector o Rectora.

En el caso de autorizacion de la defensa de la tesis, se procedera al nombramiento de los miembros del tribunal en
los términos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC y a la comunicacion de dicha
designacion. Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y suplentes, se comunicara a la CAPD vy, al
mismo tiempo, se le notificara a cada uno de los miembros del tribunal su designacién y se les remitird un ejemplar
de la tesis en formato PDF y toda la documentacion necesaria para el acto de defensa de tesis por medios electrénicos.
Tribunal de la tesis

El tribunal estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, uno por cada titular.

Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesién del titulo de doctor o doctora, contar con
experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica de la tesis doctoral.

La composicién del tribunal esta regulada en el articulo 42 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

Acto de defensa publica de la tesis

La persona secretaria del tribunal, y por orden de la presidencia de éste, convocara el acto de defensa de la tesis con
una antelacion minima de siete (7) dias naturales, indicando el dia, el lugar y la hora, haciendo la USC la publicidad
pertinente. La defensa de la tesis se debera realizar en una sesién publica durante el periodo lectivo del calendario
académico en un centro de la USC. El acto de defensa de la tesis podra ser presencial o telematico.

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la EDIUS, la persona doctoranda debera efectuar el pago de los
precios de los derechos de examen del grado de doctor o doctora correspondiente en el servicio administrativo
competente.

La defensa de la tesis tendra lugar en un plazo maximo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente al de su
autorizacién por la EDIUS, excepto causas debidamente justificadas no imputables a la persona doctoranda, y previa
autorizacién de la EDIUS. De superarse este plazo, deberdn reiniciarse los tramites para la autorizacion de la defensa
de la tesis por la EDIUS.

El acto de defensa publica de la tesis de doctorado consistira en la exposicién oral por la persona doctoranda del
trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su tesis, haciendo especial mencién de sus
aportaciones originales. En el acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal deberdn expresar su opinidn sobre
aquella y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a las cuales la doctoranda o
doctorando deberd responder. Las personas doctoras presentes en el acto podran formular cuestiones y objeciones
y el doctorando o doctoranda responder, todo ello en el momento y forma que sefiale la persona que ejerza la
presidencia del tribunal

Calificacion de la tesis doctoral

Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la calificacion global
concedida de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. La presidencia del tribunal
comunicara, en sesion publica, la calificacion.

La persona secretaria del tribunal levantard acta de colacidn del titulo de doctor o doctora, que incluird informacién
relativa al desarrollo del acto de defensa de la tesis y la expresidn de la calificacidn alcanzada. Si se optara a la mencién
de <<doctorado internacional>>, y/o a la mencién de <<doctorado industrial>>, la persona secretaria del tribunal
incluird en el acta de colaciéon del titulo la certificacién de que cumple los requisitos exigidos.

El tribunal podrd proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si la calificacién global es de sobresaliente y
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si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesion final de la dicha mencidn se realizara
en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis de doctorado.

La persona secretaria del tribunal, o miembro del tribunal en quien delegue, sera responsable de la custodia de la
documentacién correspondiente a la defensa de la tesis de doctorado y deberd remitirla debidamente cubierta al
Servicio de Gestion Académica (SGA) en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la defensa de la tesis
para su archivo y documentacion. Cualquier otra situacién serd regulada por instruccion de la Secretaria General.
Archivo de la tesis doctoral

Concluido el procedimiento para la obtencién del titulo de doctor o doctora la USC, a través del servicio competente,
se ocupard del archivo de la tesis de doctorado en formato electrénico y en acceso abierto en un repositorio
institucional Minerva y remitird, en formato electrénico, un ejemplar de ella asi como toda la informacion
complementaria que fuera necesaria, al ministerio competente en la materia a los efectos oportunos.

Cuando se trate de tesis con proteccién de datos (derechos a los que se refiere el articulo 36 del Reglamento de
estudios de doctorado) se habilitaran los procedimientos que garanticen su cumplimiento de aquellos se habilitaran
mediante acuerdo del Comité de Direccion de la EDIUS.

Procedimiento especifico para Tesis con proteccidon de derechos

Se entiende por tesis con proteccién de derechos aquella que se deriva de la participacion de empresas en el proyecto
de investigacion, en la que existan convenios de confidencialidad con empresas, y aquella que pueda posibilitar la
generacion de derechos de propiedad industrial, por ejemplo, en forma de patentes, que recaigan sobre el contenido
y los resultados de la tesis.

En estos casos, previa solicitud formal por parte de la persona doctoranda y con el aval de las personas que tutorizan
y dirigen la tesis, procede firmar un compromiso de confidencialidad y custodia que garantice la no difusidn de dichos
contenidos. Este compromiso sera informado por la CAPD del programa y aprobado por la EDIUS. Ademas, todas las
personas que participen en el proceso de evaluacidn de la tesis deberan también firmar el compromiso de
confidencialidad: personas que ejerzan la tutorizacion y la direccién de la tesis, miembros de la Comisidn Ejecutiva de
la EDIUS especialistas en el campo de conocimiento de la tesis y miembros del tribunal.

Este tipo de tesis estard sometida a una garantia formal: Contara con una versidn reducida, de la cual se eliminaran
los contenidos afectados por el deber de no difundir o por el deber de secreto o confidencialidad, y con una versién
completa, que quedara archivada en la EDIUS bajo compromiso de estricta confidencialidad.

La version reducida de la tesis doctoral, que coincidira con el contenido de la exposicién del doctorando en el acto de
defensa publica de la tesis, sera la que se deposite para su consulta por parte de la comunidad cientifica doctoral En
el caso de que algun miembro de la CAPD solicite el acceso a la version completa de la tesis, debera firmar el
consiguiente acuerdo de confidencialidad.

Si el tribunal desea formular cuestiones a la persona doctoranda sobre los contenidos protegidos, lo hard en una
sesion privada, con caracter previo o posterior a la defensa publica.

Una vez aprobada la tesis, la versién reducida serd la que se publique en el repositorio institucional. Realizadas las
oportunas protecciones o vencido el plazo de confidencialidad, se procederd a la substitucién de dicha version por la
completa.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
Lo1 Procesos de Inclusién y Exclusidn socio-educativa
L02 Innovacién para la Equidad Educativa
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Equipos de investigacion

Pueden verse en los anexos los integrantes de cada una de las dos lineas de investigacién.
Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

Los 137 docentes del PD se encuentran agrupados en dos equipos de investigacion, correspondiendo cada uno de
ellos con una de las lineas de investigacion del PD:
El equipo 1, articulado en torno a la linea Procesos de Inclusidn y exclusion socio-educativa, lo constituyen un total de
66 investigadores e investigadoras. Avala a este equipo un proyecto del Plan Nacional de investigacién en activo
(“Dialogos inclusivos: construyendo narrativas colaborativas para la educacién “IP Susinos. Ref. PID2023-1469660B-
C31) si bien el equipo participa en un total de 12 proyectos de investigacidon en activo (Véase documento anexo
“Proyectos de investigaciéon competitivos activos”. Es destacable de este proyecto el hecho de que siendo un Proyecto
coordinado incluye a docentes de tres de las Universidades del Programa de Doctorado (UC; UVIy UDC). Lalinea 1
“Procesos de inclusion y exclusién socio-educativa” es un eje tematico que se concreta en torno a 9 areas de
especializacién y perspectivas de andlisis que permitirdn el desarrollo de proyectos y estudios sobre la construccién y
el desarrollo de procesos de exclusién e inclusidn socio-educativa:

e Equidad e Inclusiéon para la mejora escolar

e Abandonoy Fracaso Escolar

e  Materiales Curriculares y Equidad

e Elenfoque de género en los procesos de exclusion e inclusidn

e  Plurilingliismo: inclusion y equidad de lenguas

e Equidad, cambio social y desarrollo sostenible

e Bienestar, Infancia y Juventud

e Colectivos en situacion o riesgo de exclusién social

e  Educacién Intercultural
El equipo 2 se articula en torno a la linea 2 de investigacidon “Innovacién para la equidad en educacién”, lo integran
un total de 72 investigadores e investigadoras. Avala a este equipo igualmente un proyecto del Plan Nacional de
investigacion (“Tutorizacién de las practicas de programas formativos duales en un mundo digital: Desafios,
metodologias y buenas practicas. (DUAL_DIG) PID2022-141325NB-100, (IP. Manuela Raposo Rivas), si bien los
miembros de este equipo participan en 21 proyectos de investigacion competitivos relacionados con las lineas del
programa (Véase documento anexo “Proyectos de investigacion competitivos activos”).
La linea 2 “Innovacién para la equidad educativa” es un eje tematico que se concreta en torno a 9 dareas de
especializacién y perspectivas de analisis que permitirdn el desarrollo de proyectos y estudios centrados en la
Innovacién para la equidad educativa.

e Procesos de ensefianza aprendizaje para la equidad

e  Educacion Mediatica y competencia digital para la equidad

e Desarrollo de competencias docentes para la equidad

e Asesoramiento y Orientacion como apoyo para la calidad y equidad en educacién

e Innovacidn en las materias curriculares

e Politicas educativas innovadoras y justicia Social

e Laconstruccion histdrica de una cultura escolar inclusiva e innovadora

e Investigacion e innovacién en Didacticas Especificas para la Equidad

e Innovacidn, orientacion y evaluacion educativa para la Equidad
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Se aportan ademds como aval de la capacidad de los equipos de investigacidon para dirigir tesis doctorales los
siguientes datos:

- 25 contribuciones cientificas de alto impacto, distribuidas de manera equilibrada entre las dos lineas de investigacion
del programa (véase documento en anexo “25 Contribuciones cientificas”).

- La experiencia investigadora de los equipos: Mas del 90% (un 92, 7%) de los y las investigadoras del programa
cuentan con experiencia investigadora acreditada en sexenios de investigacion.

- La defensa en los ultimos 5 afios de 131 tesis doctorales en el programa. De ellas 63 se adscriben alalinealy 78 a
la linea 2. Se incluye igualmente un anexo con una “seleccién de 10 tesis doctorales” defendidas, dirigidas por el
profesorado de los dos equipos de investigacidon en los ultimos 5 afios, estas tesis representan las dos lineas del
programa.

-La internacionalizacion del programa avala también el desarrollo actual del programa. En torno al 30% del alumnado
matriculado en el programa en los ultimos 5 afios es de origen extranjero. En el PD se han dirigido 34 tesis con
mencion internacional; hay un total de 3 directores del programa de otros contextos internacionales (1 Portugal, 1
Italia, 1 México), y 38 estudiantes del programa, durante este quinquenio, han hecho estancias de investigacién en el
extranjero.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales:

Las distintas universidades participantes en este PD incorporan en sus reglamentos diversas medidas para el
reconocimiento y computo de la labor de direccidn y tutorizacién de tesis.

En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacién y direccidon de tesis, la docencia en actividades formativas de
doctorado y la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la actividad
académica del personal docente e investigador y se incorpora al computo de su dedicacién ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicaciéon y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccién personal de docencia por la direccion de tesis. Las
horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las
tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracién de la programacion docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un nimero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacidén de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este
reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del nimero de
alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacion docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual

Universidad de A Corufa: El computo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis en la Universidad de A Coruiia,
se establece del siguiente modo:

Exencidn de horas docentes por participacion en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencién docente
a razén de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que tenga aprobado su
Comité de Direccion (que tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados y las tesis dirigidas en cada
programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para que éstas efectuen el reparto entre
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sus miembros. En cualquier caso, esta compensacion es incompatible con la de cargo de gestidn.

Exencidn de horas docentes por direccion de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicacion docente
e investigadora del profesorado, con una reduccién maxima de 30 horas docentes equivalentes por curso académico,
de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afios
computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccidn, estas horas se
distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracion la labor de direccion
de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacion del personal
docente e investigador (publicada en https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html).

La Universidad de Cantabria, en su “procedimiento de valoracion de la actividad docente del profesorado” aprobado
en Consejo de Gobierno de 26-09-2023, acordd el reconocimiento de créditos docentes para la funcién de tutoria de
alumnos y de direccidn de tesis doctorales en los programas de doctorado regulados segun el RD 99/2011, en los
siguientes términos:

1. “Altutor del doctorando se le reconoceran 5 horas presenciales (0,5 créditos UC) al afio durante tres afios.
En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al aflo durante cinco afios. En el caso de que
se conceda al alumno una prérroga, se le computard un afio mas. Si el profesor tutela a varios doctorandos,
se le reconocerd un maximo de 1 crédito por afo.”

2. “Al director de la tesis doctoral se le reconocerén 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) al afio
durante tres afios. En el caso de que se conceda al alumno una prérroga, se le computard un afio mas. En
caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio durante cinco afios. Una vez defendida
la tesis se reconoceran 30 horas (3 créditos UC) de actividad docente durante cada uno de los dos cursos
académicos siguientes a la fecha de lectura. En caso de codirecciones se repartiran dichas valoraciones, a
partes iguales, entre el nimero de directores, salvo que estos propongan otra férmula de reparto.”

Por otra parte, el Coordinador de programa de Doctorado de la UC y de Doctorado interuniversitario cuya
coordinacién general no recaiga en la UC —como es el caso— tiene una descarga de 2 créditos. Los vocales de la CAPD
tienen una descarga de 1,5 créditos.

La Universidad de Oviedo se rige por el Acuerdo de 5 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, por el que se aprueban los criterios para el reconocimiento docente del profesorado por diversas
actividades académicas:

e Direccidn de Tesis Doctoral: 7 horas, con maximo de 21 horas dentro del curso académico.

e Tesis Doctoral defendida en el curso presente: 10 horas, maximo de 30 horas dentro del curso académico.

e Enelcasodeladireccién compartida, el reconocimiento docente se distribuird proporcionalmente entre las

directoras y los directores.

e Tutorizar Tesis Doctoral: 0 horas.

e Coordinacién del Programa de Doctorado: 20 horas.

e Vocal o Secretaria de la CAPD: 0 horas.

En la Universidad de Santiago de Compostela el mecanismo de cémputo de la labor de tutorizacion y direccién de
tesis esta recogido en el Reglamento de Planificacién Académica de la USC, texto consolidado aprobado por Consejo
de Gobierno del 25/11/2024 vy, en su caso, en las modificaciones que se realicen:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

La actividad investigadora por las tutorizaciones y direcciones de tesis se reconoce en horas docentes equivalentes.
Este mismo Reglamento contempla el reconocimiento de la actividad docente para actividades formativas de
doctorado. Asi, la Escuela de Doctorado Internacional dispondra de un nimero de HDE que podrd asignar a el PDI que
participa en actividades formativas de doctorado validadas por la Escuela.
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No obstante todo lo anterior, cabe sefialar que el cumplimiento de los descuentos previstos no se produce de manera
automatica en todas las Universidades. En alguin caso, este reconocimiento del trabajo realizado por los directores de
tesis no es aplicado debido a que se priorizan necesidades docentes, dando como resultado que el trabajo que los
directores realizan tutorizando y orientando a los doctorandos sélo sea reconocido nominalmente y no de manera
efectiva.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

Los doctorandos de este programa de doctorado tienen acceso a los recursos materiales y de apoyo disponibles en
las cinco Universidades. Las mismas han puesto a disposicion de los estudiantes los medios materiales y servicios
necesarios para su desarrollo tanto a través de las facultades implicadas, como desde las distintas Escuelas e
instituciones de Doctorado propias de cada Universidad (EIDO; EDUC; EIDUDC; CIP-UQV, y EDIUS). Asi mismo, las
facilidades e infraestructuras de los grupos de investigacién implicados se han puesto a disposiciéon del alumnado
cuando estos requieren sus apoyos, recursos, espacios, etc.

A continuacion, se detallan las infraestructuras y equipamientos mas relevantes del Programa en cada sede:

Universidad de Vigo (UVI)

El programa dispone de los recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de forma
centralizada, en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada,
tanto en las facultades y escuelas como en las estructuras de investigacion (centros e institutos de investigacion,
centros de soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):

e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus,
servicios de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales,
videoconferencia tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...

e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacion y divulgacién genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes
sociales...

e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacion, espacios y servicios para dar
soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiaciéon (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccidn cientifica (Portal de la investigacion), a la transferencia de conocimiento
(Oficina de I+D) y a la difusidn de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos linglisticos, supervision y mentoria, formacién
continua.

e Ayudas a la realizacidn de tesis doctorales en idioma gallego.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructura y recursos de la EIDO (sede, medios
materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Universidad de A Coruiia (UDC) RECURSOS MATERIALES DE LA UDC Y DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE
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—  Recursos de la EIDUDC:
En el Pabellén de Estudiantes (Campus de Elvifia, A Corufia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccién y
gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
de videoconferencia, en la que se relnen los drganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacion, jornadas de investigacion, etc.
Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracién del Centro Universitario de Formacién e Innovacion Docente (CUFIE)
para la organizacién de cursos de formacion transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos. Ademas, cada programa cuenta con
el apoyo del personal de administracion y servicios del centro al que esta adscrito a efectos administrativos.

— Recursos materiales y servicios de la UDC.

e La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientaciéon al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS
DE INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocidn del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacion Informatica, Centro de
Lenguas, Oficina de Relaciones Internacionales, etc.).

e Ayudas a la realizacién de tesis doctorales en idioma gallego.

Recursos para la movilidad de estudiantes. Las posibles fuentes de financiacién para la movilidad del alumnado son
las siguientes:

e Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de
estancia en un centro de investigacion en el extranjero.

e Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas
de viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

e Recursos propios de los grupos de investigacién con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

Recursos para la investigacion del programa de doctorado

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la UDC cuenta con laboratorios de investigacién, adecuadamente dotados
para la investigacién, que disponen de puestos de trabajo y que tienen el equipamiento suficiente para que los grupos
de investigacidn del programa puedan realizar sus actividades de investigacion. Dicha Facultad dispone también de
espacios para reuniones, aulas de informatica, biblioteca con sala de estudio, ...

El programa de doctorado es responsable de subministrar el material fungible e inventariable necesario para la
realizacidn de sus tesis doctorales.

En la pagina web de la Facultad (www.educacion.udc.es) se informa sobre la infraestructura y el equipamiento (aulas,
laboratorios, etc.).

Universidad de Cantabria (UC)
La Universidad de Cantabria pone a disposicién de las/os doctorandas/os los recursos que se enumeran a continuacién

e Ayudas para contra tos predoctorales "Concepcién Arenal". Se trata de una convocatoria propia, que se suma

a las estatales del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
e Becas de doctorado de la Fundacidn Carolina.

Un programa de Formacién Transversal, revisado cada afo, que incluye tanto la oferta propia de la Escuela de

Doctorado de la UC (EDUC), como la ofrecida en el marco en dos alianzas académicas: 1) el Grupo 9 de Universidades,
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una asociacién sin animo de lucro formada por las universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha,
Extremadura, llles Balears, La Rioja, Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza, asi como la Universidad de Murcia como
entidad colaboradora; y 2) EUNICE (European UNIversity for Customised Education), una alianza de 10 universidades
europeas, a la que pertenece la UC

e Formacién Complementaria de algunos programas de doctorado de la UC

e Guiade la Biblioteca Universitaria sobre recursos para la tesis doctoral

e Modelo de Convenio para el desarrollo de estancias de investigacion

e Repositorio UCREA

e Sistema de Apoyo y Asesoramiento SOUCAN

e Centro de Orientacidn e Informacién de Empleo (COIE)
Ayudas para la movilidad. Ademas de aquellas a las que tienen derecho los contratados predoctorales FPU y FPI,
incluyen las siguientes:

— Bolsas de Viaje_del Servicio de Gestidn de la Investigacién.
— Ayudas para estancias en el extranjero "José Castillo" para jévenes doctores /doctoras 2024.
— Becas de Movilidad entre Instituciones asociadas a la
Asociacién Universitaria iberoamericana de Postgrado
(AUIP)
— Convocatoria de movilidad de doctora do ERASMUS+ .
— Convocatoria de ayudas para doctorandos que estén en régimen de Cotutela Internacional.

Universidad de Oviedo (UOV) :

—  Recursos materiales
UNIOVI realiza anualmente una convocatoria competitiva para ayudas dirigidas a la realizacién de Tesis Doctorales.
Puede consultarse aqui el enlace de la ultima convocatoria:
https://www.uniovi.es/en/investiga/ayudas/convocatorias/todas/-
/asset_publisher/ujKcPrR7dsyr/content/id/7088003

Por parte del PD no hay ninguna posibilidad de proporcionar ayudas, mas alla de las bolsas que se convocan en la
universidad, pero suelen ser complementarias para las personas que ya tienen ya una beca FPU o las Severo Ochoa
(Autondmicas). El presupuesto es 0.

Otras ayudas disponibles son:

e Ayudas de movilidad internacional de corta duracién, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
financiar movilidades de estudiantes de doctorado de la Universidad de Oviedo, durante el curso académico
2024/25, en el marco del Programa Erasmus+ KA131.
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

e Movilidades Erasmus curso 2025-2026 para cursar Doctorado en instituciones con acuerdos bilaterales
Erasmus+ KA131. Linea 1. https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

e Becas a doctorandas y doctorandos del Programa de Doctorado en Genero y Diversidad, curso 2024-2025
financiadas por el Instituto Asturiano de la Mujer. https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

e Convenio entre la Universidad de Oviedo y el Real Colegio Complutense (RCC) en Harvard en 2022: convoca
ayudas para estancias breves predoctorales: Destinado a personas matriculadas en un programa de
Doctorado, a partir del segundo afio de matricula, con ciudadania espafiola o de un pais del area Schengen
con permiso de residencia permanente en Espafia. https://www.uniovi.es/ast/conocenos/internacional/rcch

e Proyecto Ingenium: Becas y ayudas para realizar estancias de investigacion de corta duracion dos veces al
afio: https://ingenium-university.eu/scholarships/

Programa “Severo Ochoa” para la formacién en investigacion y docencia del Principado de Asturias: Conceder ayudas
econdmicas para fomentar la formacién docente e investigadora de estudiantes de doctorado en el Principado de
Asturias mediante la realizacién de una tesis doctoral en un centro de adscripcién radicado en el Principado de
Asturias, asi como financiar la contratacion laboral durante la fase inicial de la etapa postdoctoral, orientada al
perfeccionamiento y especializacidén profesional del personal investigador, de las personas beneficiarias de una ayuda

"Severo Ochoa" que obtengan el titulo de Doctor o Doctora, https://sede.asturias.es/ast/-/dboid-
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Universidad de Santiago de Compostela (USC):

El programa de doctorado para su adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos, materiales y
servicios de la EDIUS, de los servicios generales de la USC, de las facultades, escuelas o centros donde el doctorando/a
realice sus actividades y de los grupos de investigacidon que participan en las distintas lineas del programa.

— Recursos materiales y servicios de la EDIUS

La EDIUS cuenta con un edificio administrativo situado en la Casa de los Catedraticos en el Campus Vida de la USC en
Santiago y en el Campus Terra en Lugo cuenta con un punto de apoyo en el Edificio CACTUS, ademds de un aula de
Formacion en el Edificio CEA en el Parque de Vistalegre.

e Ayudas a la realizacidn de tesis doctorales en idioma gallego.

La EDIUS cuenta con recursos humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos, incluido su
propio personal de administracién y servicios. Las personas coordinadoras de los programas de doctorado también
cuentan con el apoyo del personal de administracion y servicios de los centros donde se realizan los estudios de
doctorado en su campo.

La EDIUS cuenta, ademas de la infraestructura general de la USC, con otros recursos materiales y humanos
compartidos con diferentes servicios de gestién de la universidad, especialmente el Servicio de Gestién Académica
(SGA) y el Servicio de Gestidon y Programacion de la Oferta Académica (SXOPRA); servicios relacionados con la
internacionalizacién y la movilidad de los estudiantes como la Oficina de Movilidad; servicios relacionados con la
calidad, especialmente el Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) y Servicios de apoyo a la docencia y la
investigacidn, especialmente la Oficina de Investigacion y Tecnologia (OIT).

— Recursos materiales y servicios de la USC
Biblioteca Universitaria
Los y las estudiantes de doctorado tienen a su disposicién todas las bibliotecas de los distintos centros de la USC,
ademas de, la Biblioteca General de la Universidad, la Biblioteca Concepcién Arenal (Campus Vida) y Biblioteca
Intercentros (Campus Terra). Para una informacion completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en
salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y demds servicios en estas bibliotecas puede consultarse la
pagina: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Los fondos bibliograficos, en todas las bibliotecas, estdn divididos en libros para los estudiantes y libros de
investigacién. En las salas de lectura de la biblioteca estdn depositados los fondos en libre acceso para los estudiantes.
El restante fondo bibliogréafico esta en depdsito. En la hemeroteca pueden consultarse los nimeros de los ultimos
anos de los titulos de revistas que se reciben en papel. Ademas, a través de los ordenadores, pueden consultarse las
revistas electrdnicas y bases de datos. Con la creacion del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), desde 2004
se puede acceder a las revistas electrénicas a las que el Consorcio se suscribié relativas a las editoriales ACS, Elsevier,
Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc., lo que supone la posibilidad de acceso
electrénico a un gran numero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos de interés de este
Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias,
desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las universidades y las de BUGALICIA
(http://www.bugalicia.org/ ). En este sentido, cabe destacar las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX, Medline,
SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISl Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.
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Infraestructuras cientificas

La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacién y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la estructura
organizativa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién, que integra las infraestructuras
instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacién en la USC. El objetivo funcional de la
RIAIDT (https://www.usc.gal/es/RIAIDT ) es dotar de mayor unicidad y operatividad a los recursos de apoyo a la
investigacion de la USC. Cuenta con unidades y areas como: resonancia magnética, criogenia, espectrometria de
masas y protedmica, soplado de vidrio, microscopia, etc...

Informacidn sobre becas y contratos

La informacidn relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de
Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros organismos se puede
consultar a través de la pdgina web de la EDIUS en el apartado de “Convocatorias y ayudas de doctorado”:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-axudas; en la seccién de
difusion de informacién de I+D+i del Vicerrectorado de Politica Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccién de
bolsas y ayudas de la Oficina de Informacién Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado:

La UVIGO, ademas de las ayudas de movilidad propias de la Universidad publicitadas a través de la Oficina de
relaciones internacionales (ORI), cuenta con las convocatorias de la EIDO que una vez al afio convoca ayudas
destinadas a la movilidad de los estudiantes de los programas de doctorado de la UVIGO. Estas ayudas se dirigen a
facilitar la asistencia a Congresos, Seminarios, Estancias de investigacion, etc. Asi mismo la EIDO otorga una
asignacion econdémica anual, especifica para cada PD, en funcién del nimero de alumnos matriculados y las tesis
doctorales defendidas. LA CAPD dedica cada afo parte de esa ayuda a la movilidad de doctorandos del PD (en
ayudas para asistencia a Congresos o estancias de investigacion).

También la UDC tiene asignado un presupuesto especifico dirigido a la difusién del programa, las reuniones
interuniversitarias y las propias actividades del PD.

En el resto de las sedes del programa a los programas de doctorado no se les asigna ninguna partida que puedan
gestionar internamente. Tienen 0 euros a su disposicion. Por tanto, es imposible cualquier financiacidn por parte del
PD. Las ayudas dependen directamente de las convocatorias de las Universidades, comunidades auténomas y, en
menor medida, de las respectivas Escuelas de Doctorado.

Servicios de orientacion profesional

Para favorecer la adecuada insercion laboral de las personas egresadas del programa se cuenta con la ayuda de las
escuelas de Doctorado y servicios de las propias universidades.
Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:

e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracidon con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacién, asesoramiento y formacion en relacion con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidad de Vigo.

Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidad de Vigo, asi

como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara a la
deteccidn de proyectos de cardcter innovador y con un alto contenido tecnoldgico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacién de empresas y posterior acompafiamiento en las fases iniciales
de una startup.
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Universidad de A Coruiia (UDC):
La UDC cuenta con una Unidad de Empleo de la UDC: https://www.udc.es/es/emprego/

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacidn, informacion y formaciéon de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los ambitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercion
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo vy la
generacién de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Universidad de Cantabria (UC):

La Universidad de Cantabria brinda a los/as doctorandos/as los servicios del Centro de Orientacién e Informacién de
Empleo (COIE) . El COIE es un servicio que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, y tiene como
objetivos: 1) incorporar a la formacién universitaria del alumnado la experiencia laboral; y 2) informar, orientar y
apoyar a los y las titulados universitarios para continuar su formacion y acceder al mercado de trabajo.

Ademds de mantenery estrechar relaciones con los empleadores, publicos y privados, institucionales y empresariales,
ofrecen a los y las estudiantes vy titulados/as informacion de interés para mejorar sus opciones de empleabilidad y
desarrollar su futuro profesional. Sus actividades y servicios incluyen:

e Programas de Practicas (curriculares y/o extracurriculares)
0 Practicas en empresa
0 Practicas formativas de colaboracién en la UC
o Practicas en el extranjero

e Agencia de Colocacion

e  Promocidn del Emprendimiento

e Formacién en competencias y habilidades profesionales

e Orientacidn personalizada

Universidad de Oviedo (UOV)

La Universidad de Oviedo apoya a sus alumnos con multiples recursos de asesoramiento y orientacion laboral, en
todos sus centros, con el fin de informar al estudiantado sobre las salidas laborales de sus estudios, un primer paso,
fundamental en su camino hacia las practicas y el empleo. https://www.uniovi.es/en/vive/empleo

La Agencia de Colocacidén de la Universidad de Oviedo es una Agencia autorizada de acuerdo con el RD 1796/2010 por

el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, mediante Resolucion de 21 de diciembre de 2011, y, como
tal, ha de estar abierta a cualquier persona que quiera utilizar sus servicios, sea o0 no universitario/a, aunque bien es
cierto que la mayor parte de las empresas se dirigen a ella buscando titulados/as en las disciplinas que oferta nuestra
universidad (horario lunes a viernes de 9 a 14 horas)La Agencia de Colocacidn, autorizada por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias con el numero 03-00000003, presta sus servicios de intermediacién laboral de
forma totalmente gratuita, tanto para las empresas, como para demandantes de empleo. Ademas, la Universidad de
Oviedo cuenta con Herramientas para el empleo a través del programa TalentUO:
https://www.unioviedo.es/talentuo/

Universidad de Santiago de Compostela (USC).

La USC a través de su servicio de orientacién laboral y empleo, https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-
laboral-empleo proporciona:

- Informacidn sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacién y noticias de interés relacionadas
con la empleabilidad.
- Entrevistas de orientacién laboral, en las que se proporciona el poyo en la planificacién de la carrera y la
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definicién del proyecto profesional, informacidén sobre el mercado laboral, bolsas de practicas y
herramientas para la busqueda de empleo (redes sociales profesionales, CV, procesos de seleccidn).
Este servicio cuenta con:

— Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario y titulados y
tituladas recientes en un programa de apoyo individual para la toma de decisiones y la planificacién de su
futuro profesional. A las personas participantes les proporcionard el contacto con un profesional
experimentado de su misma area profesional, que les ofrecera asesoramiento, informacion y apoyo para
gue puedan identificar mejor sus fortalezas, definir su proyecto profesional y aprovechar las oportunidades
de su entorno, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso al mundo laboral.

— Una plataforma de empleo que esta dirigida tanto a los actuales estudiantes como a los antiguos alumnos y
alumnas. La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda de eventos, guias de recursos y
consejos de interés para facilitar la insercién laboral de los titulados universitarios.

Apoyo a personas con necesidades especificas o discapacidad/Inclusidn e participacion social

Dentro del servicio de Inclusién e participacidon social, la USC tiene un area especifica de medidas dirigidas a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por objetivo conseguir que estos tengan
garantizada la plena inclusion en la USC en igualdad de condiciones. Asi como un programa de alojamiento para este
colectivo, lo que supone un cupo reservado para estudiantes con discapacidad, contando ademas con cuartos
adaptado en el Servicio Universitario de Residencias de la USC. https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-

participacion-social

Servicios de apoyo especificos del programa de doctorado

Al comienzo de cada curso se organiza una Jornada de Orientacién Inicial para el alumnado de nuevo ingreso donde
se informa del funcionamiento del programa, los recursos puestos a su disposicion, las principales normativas y los
pormenores del desarrollo de su vida dentro del programa.

Parte de las actividades formativas programadas, asi como los tutores/as asignados a cada estudiante, tienen entre
sus funciones orientar al estudiantado en su tarea como investigador/a, informando sobre estructuras de
investigacion, procesos habituales en el ambito de la investigacion (tipos de convocatorias de becas, proyectos...),
funcionamiento de los grupos de investigacion, y, en general, cualquier aspecto que afecte a la carrera investigadora.
Los doctorandos/as disponen ademas del asesoramiento directo de su tutor/a y/o director/a, asi como de la CAPD
para obtener respuesta a las dudas y cuestiones que se les vayan planteando.

También es funcién de los tutores/as informar a los y las estudiantes sobre su situacién con respecto a las actividades
obligatorias y los resultados obtenidos.

En la web propia del programa http://doctoequidad.uvigo.es/es/ hemos incorporado un apartado dedicado a becas

y ayudas, ofreciendo informacién de las convocatorias de becas de movilidad que se ofertan en el &mbito regional,
nacional e internacional.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacidn del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible en el
enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
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El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidad de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestion de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibié informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de cardcter organizativo, de comunicacion y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicién y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisién y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacién del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidad de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacidon con la calidad estan determinadas en los
Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisidn
de Calidad institucional) como a érganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccion
El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestién de la EIDO. El Comité

de Direccion es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Direccién
La persona que desempefie la direccion, asistida por su equipo de direccion, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
calidad, preside la Comisidon de Calidad de la EIDO y garantiza la difusion de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD vy los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccién se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccidn tendra el encargo de la coordinacidon de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal serd impulsar la implantacion,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisidn de Calidad de la EIDO.
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e Comision de Calidad
La Comisién de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacidn de la gestion de calidad en la EIDO. La comisidn tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccion, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

— Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

— Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacion doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracién constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este ambito.

— Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacién y/o suspensidn o extincion de los existentes, procesos de
acreditacion), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacién de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento estd regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicién, actualizacidn, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinién de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracién a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con

la EIDO, vy, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacién, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacion con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacion de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacién forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
e El disefio, aprobacién, revisidn periddica y mejora de los programas formativos.
¢ La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacién centradas en el estudiantado.
e El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
e El analisis de los resultados académicos, de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercidn laboral.
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e La transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacidn sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes.

La informacidén sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacién de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

Los procedimientos de los Sistemas de Garantia de Calidad de las Escuelas de Doctorado de las otras cuatro
Universidades participantes en este Programa son similares a los de la Universidad de Vigo, tal como puede
constatarse en sus respectivas pdaginas web institucionales:

e EDIUS (Universidade de Santiago de Compostela): https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-

internacional-usc/calidad/documentacion-sgc

e EIDUDC (Universidade da Corufia): https://www.udc.es/es/eid/calidade/

e Centro Internacional de Postgrado (Universidad de Oviedo): https://calidad.uniovi.es/garantiainterna

e EDUC (Universidad de Cantabria): https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/sistema-de-
garantia-interno-para-la-calidad

Esta similitud permite, en primer lugar, que el seguimiento realizado por cada una de las CAPD locales a través de su
implicacién en la elaboracion de los respectivos informes de calidad anuales responda a criterios coherentes entre si.
Y, en segundo lugar, asegura el fluido intercambio de informacién homologable entre los representantes de dichas
CAPD locales en la CAPD Interuniversitaria. Lo cual, a su vez, ha sido causa y consecuencia del eficaz funcionamiento
de los mecanismos de coordinaciéon arbitrados, que pueden resumirse en los siguientes:

e La CAPD Interuniversitaria se retne de oficio, presencialmente, cada seis meses: a finales de noviembre, una
vez completados los procesos de nueva admisién de doctorandos en todas las sedes; y a finales de mayo o
principios de junio, con motivo de la celebracidn de las Reuniones Cientificas Interuniversitarias de Jovenes
Investigadores e investigadoras (una de las actividades formativas especificas del Programa). En ambos casos,
un punto del orden del dia se dedica siempre a la puesta en comun y al analisis colectivo de todas las
evidencias acopiadas sobre la marcha del Programa, a fin de tomar las decisiones pertinentes que garanticen
la armonizacién de las actuaciones encaminadas a velar por, y mejorar, la calidad de nuestra oferta formativa
mancomunada.

e La CAPD Interuniversitaria realiza asimismo tantas reuniones online como demanden las circunstancias. Asi
ocurre, sistematicamente, durante los procesos anuales de admisién de nuevos doctorandos, a fin de
coordinar la evaluacidn de las candidaturas. Y asi ocurre, de igual manera, en respuesta a circunstancias que,
o bien no fueron previstas en las reuniones ordinarias por su naturaleza sobrevenida, o bien exigen la
adopcion de medidas de acompafiamiento y supervisidon concertados.

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
45% 40%

TASA DE EFICIENCIA %

No procede
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacidn y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prorrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacién porcentual del numero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES /DOCTORAS EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercién laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercion laboral:

e Los estudios de insercidn laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG): http://www.acsug.es/gl/insercion

¢ Los andlisis de situacién de la satisfaccién y empleabilidad institucionales de la Universidad de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacion a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidad de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y otros

aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisién de Calidad de la
EIDO.
Estos analisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas

tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas

las promociones desde la creacion de la Universidad de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen datos
y valoraciones tanto de la inserciéon laboral como de la satisfaccion de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacidn recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso

2020/2021 que, ademas de los datos de insercién laboral, también contiene informacién sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos andlisis tendran una frecuencia
anual.

La informacion sobre los informes y resultados esta disponible en:

- Portal de transparencia de la Universidad de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de |la Universidad de Vigo

e Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informacién de los
egresados/as y su insercidn laboral una vez terminado el doctorado.

La principal fuente utilizada en primera instancia por las CAPD locales, y por la CAPD Interuniversitaria a continuacién,
son los resultados publicados dentro de los informes o memorias de calidad anuales, obtenidos mediante los
procedimientos que los SGC de cada Universidad participante destinan especificamente a analizar la insercién laboral
de los egresados. Mas arriba se ha precisado la localizacién de los informes emanados de la Universidad de Vigo. Los
elaborados en las otras cuatro sedes pueden encontrarse aqui:

e  USC: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/calidade

e UDC: https://www.udc.es/es/eid/calidade/

e UOV: https://calidad.uniovi.es/informesccl

e UC: https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/Paginas/Doctorado-en-Equidad-Innovacion-en-
Educacion%20-%20SGIC.aspx
La limitacion de esta fuente es que los datos proceden, por lo general, de la encuesta realizada a los egresados al
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ano de finalizar sus estudios. Y, como puede apreciarse en los informes o memorias mencionados, el porcentaje
de respuestas logrado entre los recién doctorados en este Programa en ocasiones es nulo o muy reducido. Por
consiguiente, con frecuencia carece de significatividad estadistica. Esta laguna solo se cubre parcialmente con el
seguimiento de quienes contintan su carrera universitaria, o con los contactos informales que algunos/as
directores/as mantienen con sus antiguos/as doctorandos/as.

Perfil de egreso y salidas profesionales

En cuanto al perfil de egreso, se espera que el/la doctorando haya adquirido las competencias bésicas o generales
mencionadas en el apartado 2.

Este programa de doctorado permitirad a los/as investigadores en formacion ampliar y profundizar su conocimiento
sobre numerosos aspectos relacionados con la equidad educativa y la mejora de la educacion, por lo cual sus salidas
profesionales estan relacionadas con el desempefio de diversas profesiones educativas: profesorado de cualquier
nivel educativo, gestores y administradores educativos, educadores sociales, orientadores educativos, psicélogos
educativos, empresas y consultorias de educacién, profesionales del ocio y tiempo libre infantil y juvenil. Ademds,
puede desarrollar su carrera profesional investigadora, ya sea en la institucién universitaria, otros centros de
investigacién o empresas y organismos de la sociedad civil.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %

No disponible 45%

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

Puesto que la informacién requerida en este informe se refiere siempre a los ultimos 5 afios (y, en particular, al
quinquenio 2018-19 a 2022-23), entendemos que la expresion “media de 6 afios” que aparece en el epigrafe es un
error. Por tanto, asumiremos que, en realidad, se reclama la “media de 5 afos” (los examinados aqui). En cualquier
caso, con los datos parciales disponibles no es posible calcular con precision el porcentaje medio que resuma de
manera agregada lo acontecido en las cinco sedes de este Programa de Doctorado Interuniversitario. Nos
contentaremos con ofrecer una estimacion, que se sitia en torno al 30%.

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Son numerosos los indicadores que evidencian la fortaleza y consistencia de los resultados obtenidos por el Programa
de Doctorado Interuniversitario en “Equidad e Innovacién en Educacion” en los afios objeto de atencion de esta
Memoria (los cursos 2018-19 al 2022-23). Pasaremos revista a algunos de ellos en los apartados siguientes. En este
repaso se ofrecerd una panordmica comparativa para que puedan calibrarse debidamente las eventuales variaciones
entre las distintas Universidades participantes, pero los comentarios se centrardn de manera preferente en los
resultados agregados, en aras de una vision holistica e integral.

1. Demanda del titulo y nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso

Segun quedd consignado en el punto 1.3, las plazas ofertadas anualmente por el Programa son 50 en total, 10 por
cada sede. Considerando ese dato, cabe decir que la demanda del titulo ha sido elevada y creciente. Fijémonos en la
tabla 8.3.1. En términos globales, el nUmero de solicitudes practicamente duplica afio a afo la oferta, llegando incluso
a sobrepasar ese porcentaje en los dos ultimos cursos de la serie, en los cuales la demanda fue un 122% y un 128%
superior al ofrecimiento de plazas. Con todo, lo mas relevante es que las solicitudes dibujan una tendencia claramente
ascendente. En paralelo, el nimero de admitidos cada curso sigue asimismo una tendencia al alza que llega a saturar
la oferta, e incluso a superarla ligeramente.
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Tabla 8.3.1. Numero de solicitudes que recibe el Programa y numero de doctorandos admitidos cada curso

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Solicitudes 17 13 22 20 14
uvi

Admitidos nuevos 11 9 11 9 8

Solicitudes 24 25 21 22 33
usc

Admitidos nuevos 8 10 10 10 10

Solicitudes 27 25 22 33 32
uDC

Admitidos nuevos 8 9 6 11 16

Solicitudes 19 14 19 21 24
uov

Admitidos nuevos 7 8 11 9 11

Solicitudes 7 13 12 15 11
uc

Admitidos nuevos 5 6 6 9 8

Solicitudes 94 90 96 111 114
TOTAL

Admitidos nuevos 39 42 44 48 53

sobresaliente.

Por consiguiente, es posible hacer una previsién muy optimista sobre el futuro de un doctorado que se nos antoja
solidamente consolidado. Si se manejan otros indicadores adicionales, aparecen nuevas razones para el optimismo.
Tal como se refleja en la tabla 8.3.2, el nUmero de estudiantes procedentes de otros paises se ha estabilizado en torno
al 30% del total de matriculados (moviéndose en un rango que, en los cinco cursos contemplados, oscila entre el
28,85% vy el 33, 64%). Una porcidn mayoritaria procede de paises latinoamericanos (de Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Cuba, Chile, Ecuador, Honduras, México, Nicaragua, Perl y Republica Dominicana). El hecho de que las
lenguas del Programa sean el gallego y el castellano facilita, sin duda, esas llegadas. No obstante, también se han
matriculado personas oriundas de otros paises europeos como Portugal, Italia, Alemania, Moldavia o Rusia. Asi como
de América del Norte (EE.UU.) o Africa (Cabo Verde). En suma, el grado de internacionalizacién alcanzado es

Tabla 8.3.2. Numero total de estudiantes matriculados y estudiantes de otros paises
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2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Total matriculados 42 38 38 12 40
uvi

De otros paises 19 15 16 17 16

Total matriculados 50 48 49 50 51
usc

De otros paises 24 21 20 21 20

Total matriculados 57 56 54 52 49
ubpc

De otros paises 7 6 7 6 4

Total matriculados 42 38 38 42 40
uov

De otros paises 19 15 16 17 16

Total matriculados 26 28 22 27 31
uc

De otros paises 4 3 3 9 11
TOTAL | Total matriculados 217 208 201 213 211

De otros paises 73 (33,64%) 60 (28,85%) 62 (30,85%) 70(32,86%) | 67 (31,75%)

2. Tasas de abandono y de éxito

En lo que respecta a las tasas de abandono, la tabla 8.3.3 pone de relieve la variabilidad entre sedes y, especialmente,
entre cursos académicos. Asi, por poner dos ejemplos, en la UDC ha fluctuado entre el 0% del curso 2018-19 y el
26,19% del 2022-23; y en la UC entre el 4,35% del curso 2022-23 y el 38,10% del 2020-21. No obstante, la estimacion
aproximada de las tasas medias agregadas del Programa —hablamos de estimacién porque las estadisticas
individuales de cada Universidad, entregadas por sus respectivas Escuelas de Doctorado, no permiten su calculo
preciso— nos depara unos porcentajes que se han movido durante esos 5 afios entre el 8% y 15%. Dada la notoria
imperfeccion de dicho cdlculo, presentaremos algunas cifras absolutas para completar el panorama. Asi, durante el
curso 2018-19, con una matricula total de 217 estudiantes, abandonaron 15 personas (5 en Vigo, 4 en Santiago de
Compostela, 0 en A Corufia, 3 en Oviedo y 3 en Cantabria). En el curso 2019-20, con 208 matriculados, los abandonos
llegaron a 26 (11 en Vigo, 5 en Santiago de Compostela, 5 en A Corufia, 2 en Oviedo y 3 en Cantabria). En el curso
siguiente la matricula global fue de 201 doctorandos, y los abandonos 20 (3 en Vigo, 1 en Santiago de Compostela, 6
en A Coruiia, 2 en Oviedo y 8 en Cantabria). En el 2021-22, con una matricula de 213, los abandonos bajaron a 14 (2
en Vigo, 2 en Santiago de Compostela, 2 en A Corufia, 5 en Oviedo y 3 en Cantabria). Finalmente, en el curso 2022-
23 la matricula quedd en 211 estudiantes, y los abandonos subieron a 31 (9 en Vigo, 5 en Santiago de Compostela,
11 en A Corufia, 5 en Oviedo y 1 en Cantabria). En resumen, aungue nos encontramos con vaivenes anuales, la
dispersion relativa no es muy alta.

Tabla 8.3.3. Tasa de abandono
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o 9 2018-19% F 2019-20H [ 2020-21H [ 2021-22H [ 2022-23H |
S UV C 13,89%K P 26,19%x P 7,89%K P 526%H P 21,43%H |
= USCH o 25%¢ P 2,33%H P 10,26%M F 7,32%H [ 17,07%XH |
2UDC o 0% P 1020%H P 13,95% [ 541%8 [P 26,19%HK |
“UoVH = 3%r P 2% 2 2% P 5% F 5% ]
FUCH = 13,04%H F 15,79%M F 38,10%H [ 16,67%H [F 4,35%H |
STASA-MEDIAX |© 10,97%*% P 11,30%*H F 14,44%*H F 7,93%*H [© 14,80%*H |}

*Estimacion a partir de la media de las tasas anuales de cada Universidad.

A pesar de laimposibilidad de precisar las tasas agregadas, los datos ofrecidos si permiten afirmar que los porcentajes
mejoran notablemente la tasa prevista en la Memoria de Verificacion original (el 50%), y son un buen argumento
para revisar a la baja esa tasa y anticipar que en el futuro se situardn por debajo de la barrera del 40%.

Las dificultades descritas para calcular las tasas agregadas de abandono se reproducen al tiempo de calcular las tasas
de éxito. Basicamente porque las universidades ubicadas en el dmbito de acciéon de la Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUC) y en el de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA) no
presentan —ni generan—de igual forma estos datos, tal como puede comprobarse en las tablas 8.3.4 y 8.3.5. Un factor
agravante es que el sistema de garantia de la calidad de la USC no contempla este indicador, por lo cual carecemos
de datos para dicha Universidad.

Tabla 8.3.4. Tasa de éxito del Programa en las Universidades gallegas

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Sin prérroga 100% 0% 0% 0% 0%
uvi Una prorroga 100% 37,50% 100% 0% 33,33%
Dos prorrogas 0% 62,50% 100% 100% 66,67%

Sin prérroga

usc Una prérroga

Dos prorrogas

Sin prérroga 0% 66,67% 27,27% 20% 33,33%
uDC Una prérroga 0% 20% 45,45% 0% 75%
Dos prorrogas 66,67% 60% 27,27% 33,33% 25%
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Tabla 8.3.5. Tasas de éxito del Programa en las Universidades de Oviedo y Cantabria

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

<=3 aiios (a tiempo completo) 50% 0% 25% 0% 0%

>3 afios (a tiempo completo) 25% 0% 0% 0% 0%
uov

<=5 afios (a tiempo parcial) 50% 0% 0% 0% 0%

>5 afios (a tiempo parcial) 0% 0% 0% 0% 0%

<=3 afios (a tiempo completo) 0% 33,33% 0% 0% 0%

>3 afios (a tiempo completo) 0% 33,33% 50% 0% 0%
uc

<=5 afios (a tiempo parcial) 0% 0% 0% 0% 0%

>5 afios (a tiempo parcial) 0% 0% 0% 0% 0%

Dada la disparidad de formatos y las lagunas en las series, la pretension de establecer un analisis comparativo y
obtener una tasa de éxito agregada resultan una quimera. A pesar de ello, si es posible exhibir multiples indicios de

éxito. Lo haremos en los apartados siguientes.

Tesis doctorales defendidas, menciones y premios

separado como en términos totales.

En la tabla 8.3.5 se detallan el nimero de tesis leidas durante los cinco cursos examinados (en realidad, al disponer
de la informacion consolidada, hemos podido afiadir también el curso 2023-24) y los porcentajes representados por
las que lograron la distincion Cum Laude y la Mencidn Internacional, tanto en cada una de las Universidades por
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Tabla 8.3.5. Tesis defendidas

2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Tesis defendidas 2 8 3 1 4 9
uvi % Cum Laude 100% 100% 66,67% 100% 100% 77,78%
% Mencion Internacional 50% 37,50% 0% 0% 25% 22,22%
Tesis defendidas 4 7 2 4 4 6
uUsc % Cum Laude 75% 85,71% 100% 75% 100% 83,33%
% Mencion Internacional 75% 42,86% 50% 0% 25% 33,33%
Tesis defendidas 4 3 11 7 3 5
ubDC % Cum Laude 100% 66,66% 100% 100% 100% 100%
% Mencion Internacional 25% 33,33% 100% 36,36% 33,33% 0%
Tesis defendidas 3 3 3 7 7 2
uov % Cum Laude 66,66% 100% 100% 71,43% 85,71% 100%
% Mencion Internacional 66,66% 0% 33,33% 0% 14,29% 50%
Tesis defendidas 2 5 3 3 1 5
uc % Cum Laude 0% 100% 100% 100% 100% 100%
% Mencion Internacional 50% 20% 66,66% 33,33% 0% 0%
Tesis defendidas 15 26 22 22 19 27
TOTAL % Cum Laude 73,33% 92,31% 95,45% 86,36% 94,74% 88,89%
% Mencion Internacional 53,33% 30,77% 68,18% 18,18% 21,05% 18,52%

Si se situa el foco en los datos agregados, se podra observar que en el ciclo de 5 afios tomado como referencia se
defendieron 104 tesis doctorales (si incluyésemos el curso 2023-24, el monto subiria a 131). El 89,42% de ellas obtuvo
la mencion Cum Laude. Se trata de un porcentaje muy elevado, expresivo tanto de la encomiable calidad de las
investigaciones realizadas por sus autoras/es como de la experta supervision de sus directoras/es. A esta evidencia
indudable del éxito del Programa se le pueden sumar algunos indicios de excelencia: 12 tesis —el 11,5% del total—
obtuvieron el Premio Extraordinario de Doctorado (2 en UVI, 1 en USC, 7 en UDC, 1 en UOV y 1 en UC). Por afiadidura,
una de ellas fue galardonada con el segundo premio en la VIl edicion de investigaciones feministas convocada por la
Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza, y con el primer premio a la mejor tesis doctoral en
Sociologia del Género concedido por el Comité de Investigacion de Sociologia del Género de la Federacion Espafiola
de Sociologia.

Otro indicio de éxito es la consecucidn de la Mencién Internacional por 39 de las 104 tesis leidas en ese lapso de
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tiempo. Lo cual supone un meritorio 37,5% del total. Aunque no puede establecerse una correspondencia exacta, el
apreciable nimero de estancias de nuestros doctorandos en centros de educacién superior de otros paises guarda
correlaciéon con ese dato.

4. Estancias doctorales en universidades extranjeras

Las estancias de los y las estudiantes en el extranjero reflejan una oportunidad inmejorable de enriquecimiento de
sus investigaciones, asi como el grado de internacionalizacién del Programa. En tanto que resultado objetivable, es
otro indicador de éxito. Pues bien, en los cinco cursos contemplados en esta memoria, 38 doctorandos de las cinco
sedes (7 de UC, 7 de UQV, 9 de UDC, 9 de USC y 6 de UVI) realizaron 45 estancias en universidades de reconocido
prestigio ubicadas en paises de cuatro continentes: Portugal, Gran Bretaiia, Irlanda, Islandia, Paises Bajos, Polonia e
Italia en Europa; Turquia entre Europa y Asia; Cabo Verde en Africa; Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, México y
Estados Unidos en América. La duracidn de dichas estancias internacionales fluctué entre 1y 5 meses, siendo las de
3 meses las mas habituales. Por supuesto, los estudiantes han realizado también estancias en otras universidades
espafiolas, aunque por lo general de duracién mas breve.

5. Publicaciones relevantes resultantes de las tesis defendidas entre 2019 y 2023

La calidad de las publicaciones emanadas de las tesis es otro indicador notorio de éxito. En el Informe de Renovacion
de la Acreditacidn presentado en octubre de 2020, referido al ciclo académico 2013-14 a 2018-19, se sefialaba ya que
“La capacidad investigadora y la adquisicién de competencias asociadas al plan de estudios [por parte de nuestros
doctorandos] queda avalada (...) por las mas de 500 contribuciones (518) realizadas durante el proceso formativo
doctoral (...). Los doctorandos han publicado hasta 150 articulos, siendo de ellos 28 JCR, 49 SCOPUS y 73 articulos en
otras revistas. Ademas, han publicado 11 libros, 84 capitulos de libro y han presentado hasta 241 comunicaciones en
Congresos y Jornadas nacionales e internacionales”. Aquel promisorio impulso no ha decaido en absoluto en el
posterior quinquenio. No se esgrimird como prueba un recuento sistematico de aportaciones como el acometido
entonces, sino un simple muestreo. En el apartado 6.1 de los anexos se han seleccionado 10 tesis doctorales leidas
entre los cursos 2018-19 y 2022-23 (2 en cada una de las 5 Universidades participantes), y en cada caso se ha
destacado la contribucién cientifica mas destacada derivada de las mismas. Basta observar los elevados indices de
impacto (se trata de articulos en revistas JCR y SIR de primeros cuartiles, de capitulos de libros publicados en
editoriales bien posicionadas en el indice SPI e, incluso, de una monografia completa en una editorial Q1 en SPI), para
tener un indicio fiable de su calidad.

6. Becas postdoctoralesy datos de insercion laboral

En el Informe de Renovacién de la Acreditacién al que aludiamos en el punto anterior se indicaba que, de acuerdo
con los datos disponibles en 2020, “la mayoria de los estudiantes que han obtenido el grado de doctor en este periodo
trabajaban o han accedido al contexto Universitario. El doctorado ha servido para iniciar la carrera universitaria,
estabilizar la ya existente y en su caso para mejorar su situacién contractual con la misma. En concreto, 23 de los 40
egresados (un 57,05%) trabajan actualmente en universidades: 17 en universidades espafiolas y 6 en universidades
latinoamericanas. Hay también 13 doctores/doctoras egresadas que han continuado después del doctorado su
actividad docente en otros niveles educativos (un 32,5%), mientras que 4 no informan de cambios sustanciales en su
situacion inicial (un 10%) y uno no mantiene contacto con el programa (2,5%). De cualquier forma, en términos
generales hablamos de un lapso de tiempo realmente corto para esta valoracion dado que la movilidad profesional
no es hoy en dia facil ni automatica en ningin dmbito, y menos en el universitario, por lo que habra que dar tiempo
para poder hablar con mas detalle de los efectos del programa en la trayectoria profesional de los egresados)”.

Aunque la situacidn de los y las egresados/as en los cursos posteriores parece apuntar en una direccion similar,
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desgraciadamente carecemos de informacién suficiente para ofrecer ese andlisis preciso de los efectos del programa
en la insercion laboral de las personas recién doctoradas. En lo que atafie a la UC, las encuestas de empleabilidad
hechas durante el quinquenio examinado solo lograron recabar datos entre quienes finalizaron en los cursos 2019-
20y 2020-21. Respondid el 67% y el 100% de la respectiva poblacidn total. De ellos, el 50% en el primer caso y el 67%
en el segundo estaban trabajando un afio después de finalizar sus estudios doctorales. Con un matiz: el citado 50%
del primer caso lo hacia en el mismo puesto que desempefiaba antes de defender la tesis. Aun asi, su valoracion sobre
la utilidad en el mercado laboral de los conocimientos y competencias adquiridos en el Programa fue de 9 sobre 10.
En la UOV si contamos con la serie completa para esos 5 afios, aunque el porcentaje de participacion en las encuestas
presenta una gran variabilidad (en orden cronoldgico, el 33,3%, el 100%, el 66,7%, el 28,6% y el 14,3%). Semejante
circunstancia obliga a relativizar un resultado tan positivo como Illamativo: el 100% de los integrantes de dichas
muestras trabajaba en el momento de rellenar el cuestionario. No es de extraifar que el 100% afirmase que
recomendaria la realizacion de este doctorado. Para la UDC, la USC y la UVI, sin embargo, no disponemos de datos
de empleabilidad.

En lo referente a las becas postdoctorales competitivas, tenemos noticia de la consecucion de una “Juan de la Cierva” y
una de la Xunta de Galicia por parte de dos egresadas en la Universidad de Vigo, asi como otra “Juan de la Cierva” por
parte de una egresada en la Universidad de Cantabria.
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9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33321942w MANUELA RAPOSO RIVAS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultade de Educaciéne
Traballo Social 32004 Ourense Ourense
Campus As Lagoas — Ourense-
EMAIL MOVIL FAX CARGO
. Coordinadora del
mraposo@uvigo.gal 988387164
programa de doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero )
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
o . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818

e Innovacién Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Procesos de inclusion y exclusion socio-educativa

g Tramos de investigacion
H Hes A . a o ., . . .. doctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria  Dedicacién Lineas de investigacién dirigidas en Alta/Baja
los dltimos 5 NUmero Fecha del

anos detramos  Gltimo tramo

Procesos de inclusion y exclusion

UVIGO Blanco Pesqueira, Antonia CE TC . : 4 1 01/01/2018 Alta
socio - educativa
UVIGO Dapia Conde, Maria Dolores TU TC Procesos de'lnclusmn y exclusion 1 3 01/01/2022 Alta
socio- educativa
UVvIGO Fernandez Menor, Isabel AD TV Procesos dellnclusmn y exclusion Alta
socio- educativa
UVIGO Martinez Figueira, Maria Esther TU TC Procesos de.mclusmn y exclusion 1 2 01/01/2021 Alta
socio- educativa
UVIGO  Parrilla Latas, Maria Angeles Pilar cu TC Procesos de inclusién y exclusién 6 5 01/01/2022 Alta
socio- educativa
UVIGO Sarmiento Campos, José Antonio ASO TC Procesos delmclusmn y exclusion Alta
socio- educativa
UVIGO  Sierra Martinez, Silvia PPL TC Procesos de inclusién y exclusién 1 01/01/2022 Alta
socio- educativa
usc Caballo Villar, Maria Belén U TC Procesos de inclusion y exclusién 6 3 01/01/2019
socio- educativa
i ) . i Procesos de inclusion y exclusion
usc Caride Gomez, José Antonio cuU TC 7 6 01/01/2019

socio- educativa
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UsC

uUsC

uUsC

uUsC

uUsC

uUsC

uUsc

uUsc

UsC

uDC

uDC

ubDC

ubDC

Fernandez Tilve, M2 Dolores

Fuentes Abeledo, Eduardo José

Gradaille Pernas, Rita

Lépez Sandez, Maria

Lorenzo Moledo, Mar

Rodriguez Rodriguez, Jesus

Santos Rego, Miguel Angel

Trillo Alonso, Felipe

Varela Crespo, Laura Maria

Arufe Giraldez, Victor

Bueno Aguilar, JuanJosé

Castro Rodriguez, Maria Montserrat

DePalma Ungaro, Renée

TU

TU

TU

PC-DOC

cu

cu

cu

TU

TU

TU

TU

PC-DR

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

10

10

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2020

31/12/2018

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2016

01/01/2018

01/01/2023

03/03/2022

01/01/2004

03/09/2020

09/05/2024

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta
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uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

UNIOVI

UNIOVI

U. Malaga

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

Espineira Bellon, Eva Maria

Malheiro Guitiérrez, Xosé Manuel

Méndez Garcia, Rosa Maria

Pose Porto, Héctor

Sanchez Bello, Ana

Sanchez Blanco, Concepcion

Torres Santomé, Jurjo

Arias Blanco, José Miguel

Burguera Condon, Joaquin

Calderdon Almendros, Ignacio

Fernandez Costales, Alberto

Gonzalez Riafo, Xosé Anton

Hevia Artime, Isabel

TU

PC-DR

PC-DR

PC-DR

TU

TU

cuU

TU

PCD

TU

Ccu

Ccu

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Emérito

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

06/06/2023

10/06/2019

19/06/2024

06/06/2023

28/07/2020

28/07/2020

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2019

01/01/2019

03/05/2022

31/12/2023

01/01/2024

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

(Emérito)

07/11/2018

25/10/2017

2024

30/11/2018

02/09/2013

21/12/2015
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UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

U. Catdlica
de la
Santisima
Concepcion

UNIOVI

UNIOVI

Iglesias Garcia, Maria Teresa

Inda Caro, Maria de las Mercedes

Martinez Gonzalez, Raquel-Amaya

Martis Florez, José Ramiro

Menéndez Alvarez-Hevia, David

Pérez Herrero, Henar

Rodriguez Menéndez, Carmen

Rodriguez Pérez, Celestino

Rodriguez Ruiz, Beatriz

San Fabian Maroto, José Luis

Soto Muioz, Maria Eugenia

Torio Lépez, Susana

Verdeja Muiiiz, Maria

TU

TU

cu

PCD

TU

TU

TU

cu

PCD

cu

PA

TU

PCD

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion

3

1

05/07/1905

31/12/2023

03/05/2022

11/01/2022

31/12/2022

01/01/2018

31/12/2023

01/01/2020

01/01/2020

01/01/2019

19/01/2016

11/12/2017

02/09/2013

01/05/2017

14/12/2022

15/12/2016

02/02/2013

01/12/2020

09/11/2023

02/09/2013

12/01/2023

02/09/2013

11/12/2017
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UNIOVI

UNIOVI

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

uc

Villalustre Martinez, Lourdes

Virgés, Sanchez, Marta

Briones Pérez, Elena

Calvo Salvador, Adelina

Ceballos Lépez, Noelia

Fernandez Fuentes, Andrés Avelino

Fernandez Rouco, Noelia

Garcia Lastra, Marta

Gonzalez de la Fuente, liiigo

Guillén Martin, Verénica Marina

Haya Salmén, Ignacio

Ibafiez Garcia, Alba

Lazaro Visa, Susan

TU

PS

TU

TU

PPL

TU

TU

TU

TU

TU

TU

cD

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusién
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion

10/03/2019

31/12/2023

01/01/2021

01/01/2020

01/01/2019

01/01/2024

01/01/2020

01/01/2019

31/12/2023

01/01/2022

01/01/2021

01/01/2020

03/11/2023

14/12/2022

Alta:
19/01/2018

Alta:
01/10/2013

Alta:
28/02/2022

Alta:
01/10/2013

Alta:
01/03/2017

Alta:
01/10/2013

Alta:
29/11/2016

Alta:
10/12/2020

Alta:
19/01/2018

Alta:
31/03/2020

Alta:
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ucC Palomera Martin, Raquel
uc Rodriguez Hoyos, Carlos
uc Rojas Pernia, Susana

uc Saiz Linarez, Angela

uc Susinos Rada, Teresa

TU TC
TU TC
TU TC
PPL TC
cu TC

socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusion y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusién y exclusion
socio- educativa

Procesos de inclusidn y exclusion
socio- educativa

17/07/2020

01/01/2019

31/12/2022

01/01/2020

31/12/2019

01/10/2013

Alta:
01/10/2013

Alta:
17/10/2014

Alta:
01/10/2013

Alta:
08/02/2023

Alta:
01/10/2013

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Didlogos inclusivos: construyendo narrativas colaborativas para la educacion en Cantabria y Pais Vasco (DI-COLEC)

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades

Referencia del proyecto

PID2023-1469660B-C31

Cuantia de la subvencién

105.625

Duracién (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2024 a
31/12/2027

Tipo de convocatoria

Plan Nacional de Investigacién

Entidades participantes

Universidad de Cantabria; Universidad del Pais Vasco.

Investigador/a principal

Teresa Susinos Rada y Susana Rojas Pernia

Numero de investigadores participantes

14

Lineas de investigacion relacionadas

Linea 1. Procesos de Inclusion y Exclusién Educativa
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Tramos de investigacion
Tesis de
Institucion Nombre y apellidos Categoria  Dedicacion Lineas de investigacion di:;‘::::“’los Alta/Baja
Gltimos 5 afios Nimero Fecha del
de tramos  ultimo tramo

UVIGO Alonso Ferreiro, Almudena cD TC Innovacidn para la equidad educativa 1 01/01/2022
UVvIGO Alvarez Lires, Maria Mercedes cD TC Innovacidn para la equidad educativa 1 2 01/01/2016
UVIGO Garcia Fuentes, Olalla PDOC TC Innovacidn para la equidad educativa

UVvIGO Paz Garcia, Maria Begofia CcD TC Innovacidn para la equidad educativa 1 01/01/2024
UVIGO Pérez Rodriguez, Uxio TU TC Innovacidn para la equidad educativa 2 01/01/2023
UVIGO Raposo Rivas, Manuela TU TC Innovacidn para la equidad educativa 5 3 01/01/2022
UVIGO Varela Losada, Maria Mercedes TU TC Innovacidn para la equidad educativa 2 01/01/2024
UVIGO Zabalza Cerdeiriiia, Maria Ainoa cD TC Innovacidn para la equidad educativa 1 01/01/2021
UVIGO Bernardez Gomez, Abraham cD TC Innovacidn para la equidad educativa 1 21/06/2024
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UVIGO

USsC

USsC

UsC

UsC

uUsc

usc

usc

usc

USsC

USsC

uDC

ubDC

ubDC

ubDC

uDC

uDC

ubDC

Lorenzo Rial, Maria Asuncién
Cebreiro Lopez, Beatriz

Eirin Nemifiia, Raul

Fernandez Morante, Carmen
Fraga Varela, Fernando

Gewerc Barujel, Adriana

Meira Cartea, Pablo

Muiioz Carril, Pablo César
Rodriguez Groba, Ana

Vila Couiiago, Esther

Zabalza Beraza, Miguel
Bobadilla Pérez, Maria

Bugallo Rodriguez, Anxela Maria
Chao Fernandez, Rocio

Couto Cantero, Maria Pilar

De Gabriel Fernandez, Narciso Antonio

Fraguela Vale, Raul

Garcia Barros, Susana

cD

TU

PC-DOC

TU

TU

Ccu

TU

TU

PPL

PC-DOC

EMERITO

PC-DR

TU

TU

TU

cuU

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

01/01/2017

13/05/2020

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2019

01/01/2017

01/01/2017

01/01/2022

01/01/2013

26/05/2022

06/06/2023

26/05/2022

05/05/2023

31/05/2021

05/05/2023

06/06/2018

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Baja

Jubilacié

n

91



uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

uDC

ubDC

ubDC

uDC

ubDC

uDC

uDC

uDC

uDC

UNIOVI

Garcia Moris, Roberto

Gonzalez Sanmamed, Mercedes

Losada Puente, Luisa

Martinez Losada, Cristina

Mendiri Ruiz de Alda, Paula Maria

Mesias Lema, José Maria

Naya Riveiro, Maria Cristina

Pardo De Neyra Fernandez Couso, Xulio

Rebollo Quintela, Nuria

Rivadulla Lépez, Juan Carlos

Rodicio Garcia, Maria Luisa

Rodriguez Romero, Maria Mar

Rodriguez Lopez Vazquez, Alfredo

Varela Garrote, Lara

Vega Marcote, Pedro José

Agudo Prado, Susana

PC-DR

cuU

TU

TU

TU

PC-DR

TU

TU

TU

TU

TU

PC-DR

TU

PC-DR

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

09/05/2024

26/05/2022

28/07/2020

22/06/2021

10/06/2019

03/05/2022

26/05/2022

03/01/2022

05/06/2019

03/05/2022

06/06/2023

05/06/2019

2012-2019
(13 de julio
2021)

Alta

Alta

Alta

Baja
Jubilacié
n

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Baja
Jubilacié
n

Alta

Alta

09/11/2
023
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UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

Alvarez Arregui, Emilio

Fueyo Gutiérrez, Aquilina

Arboleya Garcia, Elena

Belver Dominguez, José Luis

Braga Blanco, Gloria Maria

Calvo Gonzalez, Soraya

CECCHINI Estrada, José Francisco

Fernandez Rio, Fco Javier

Fombona Cadavieco, Javier

Garcia Rodriguez, Marta Soledad

Garcia-Sampedro Marta

Herrero Vazquez, Ménica

Lopez Manrique, Inés

Méndez Giménez Antonio

cuU

TU

PDI - AD

TU

TU

Prof.

Sustituta

cuU

cuU

TU

TU

Prof.

Sustituta

TU

PC-DR

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

14/07/1905

01/01/2024

09/05/2024

31/12/2022

31/12/2022

14/07/1905

5/06/2019

14/07/1905

2021

31/12/2023

14/07/1905

31/05/2021

01/02/2
016

01/12/2
020

15/12/2
016

05/02/2
014

05/11/2
018

02/09/2
013

02/09/2
013

2024

01/02/2
016

2024

02/12/2
021

02/12/2
021

19/12/2
016
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UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

UNIOVI

uc

uc

uc

uc

uc

uc

Neira Piiieiro, Maria del Rosario

Pascual Sevillano Maria Angeles

Rodriguez Martin, Alejandro

San Pedro Veledo Juan Carlos

Sierra Diaz, Manuel Jacob

Suarez Suarez Miguel Angel

Alvarez Alvarez, Carmen

Castro Zubizarreta, Ana

Garcia Ruiz, M2 Rosa

Gonzalez Fernandez, Natalia

Gutiérrez Sebastian, Raquel

Riafio Galan, Maria Elena

TU

Ccu

Ccu

TU

PDI - AD

PPL

TU

TU

TU

TU

cuU

TU

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacién para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

Innovacidn para la equidad educativa

14/07/1905

31/12/2018

31/05/2021

31/12/2019

2020

01/01/2021

01/01/2019

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2020

01/01/2023

19/01/2
016

27/11/2
019

01/02/2
016

01/02/2
016

2024

06/11/2
018

Alta:
25/11/2
019

Alta:
14/02/2
019

Alta:
01/10/2
013

Alta:
01/10/2
013

Alta:
29/11/2
016

Alta:
17/10/2
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014

uc TC Innovacidn para la equidad educativa Alta:
Romero Morante, Jesus TU 1 3 01/01/2021 01/10/2
013

uc TC Innovacion para la equidad educativa Alta:
Salcines Talledo, Irina PPL 1 1 01/01/2018 02/07/2
020

uc TC Innovacidn para la equidad educativa Alta:
Santos Aparicio, Antonio cD 3 01/01/2019 01/10/2
013

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto Tutorizacidn de las practicas de programas formativos duales en un mundo digital: Desafios, metodologias y buenas practicas
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Referencia del proyecto P1D2022-141325NB-100

Cuantia de la subvencién 90.000

Duracién (fecha inicio, fecha fin) 01/09/2023 a31/08/2026

Tipo de convocatoria Plan Nacional de Investigacién

Universidad de Vigo, Universidad de Malaga; Universidad de Barcelona; Universidad de Granada; Universidad Santiago de
Entidades participantes Compostela; EHU/UPV; Fundacion Universitat-Empresa (UV); Universidad Jaén; Universidad de Kélm (Alemania); Universidade
Aberta (Portugal)

Investigador/a principal Manuela Raposo Rivas (UVigo) y M2 Pilar Ibafiez Cubillas (UMA)
Numero de investigadores participantes 26
Lineas de investigacion relacionadas Linea 2: Innovacion para la Equidad Educativa

25 Contribuciones
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Revistas indexadas

Autores

Rojas Pernia, S. & Haya Salmdn, I.

Titulo

Inclusive research, learning disabilities, and inquiry and reflection as training tools: a study on experiences from Spain

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Disability & Society, 36(6)

pp. 978-998

2021

DOI: 10.1080/09687599.2020.1779038

ISSN

ISSN: 0968-7599 e-ISSN: 1360-0508

indice de impacto

64 / 267 en la categoria “Social Sciences, Interdisciplinary”

Posicion relativa de la revista

JCR Q1

Revistas indexadas

Autores

Briones, E., Gallego, T. & Palomera, R.

Titulo

Creative Drama and Forum Theatre in initial teacher education: Fostering students’ empathy and awareness of professional conflicts

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

Teaching and Teacher Education, 117

pp. 1-12

2022

DOI: https://doi.org/10.1016/].tate.2022.103809

ISSN

ISSN: 0742-051X e-ISSN: 1879-2480

indice de impacto

37 /760 en la categoria “Education & Educational Research”

Posicion relativa de la revista

JCR Q1

Revistas indexadas

Autores

Salcines-Talledo, |., Gonzalez-Fernandez, N., Diaz-Herrera, L. & Area-Moreira, M.

Titulo

Smartphones in Higher Education. A longitudinal qualitative study

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

Comunicar, 72

pp. 115-127

2022

DOI: https://doi.org/10.3916/C72-2022-09

ISSN

e-ISSN:1988-3293  ISSN:1134-3478

indice de impacto

12 /760 en la categoria “Education & Educational Research

Posicion relativa de la revista

JCR” Q1

Revistas indexadas

Autores

Alvarez-Alvarez, C. & Falcon, S.
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Titulo

Students’ preferences with university teaching practices: analysis of testimonials with artificial intelligence

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Educational Technology Research and Development, 71(4)
pp. 1709-1724

2023

DOI: https://doi.org/10.1007/s11423-023-10239-8

ISSN

ISSN:1042-1629 e-ISSN: 1556-6501

indice de impacto

64 / 760 en la categoria “Education & Educational Research”

Posicion relativa de la revista

JCR Q1

Revistas indexadas

Autores

Salcines-Talledo, I., Ramirez-Garcia, A. & Gonzalez-Ferndndez, N.

Titulo

Smartphones and Tablets on the regulations, routines and habits of Spanish families

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, ano, DOI

International Journal of Human-Computer Interaction, 39(4)
pp. 823-833

2023

DOI: https://doi.org/10.1080/10447318.2022.2049136

ISSN

ISSN:1044-7318  e-ISSN: 1532-7590

indice de impacto

8 /32 en la categoria “Computer Science”

Posicion relativa de la revista

JCR Q1

Revistas indexadas

Autores

Estévez, I., Souto-Seijo, A., Gonzalez-Sanmamed, M., & Valle-Arias, A. (2021)

Titulo

Ecologias de aprendizaje y motivacion del profesorado universitario de Ciencias de la Salud

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Educacion XX1

24(2)

pp. 19-42

2021

DOI: https://doi.org/10.5944/EDUCXX1.28660

ISSN ISSN: 1139613X.

indice de impacto H-INDEX: 30

Posicion relativa de la revista Q2 en SIR

Revistas indexadas

Autores Garcia-Martinez, J.A., Santos-Caamaiio, F.J., Mufioz-Carril, P.-C., & Gonzalez-Sanmamed, M.
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Titulo

Analysis of the Technological Resources Used by University Students in Education

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

American Journal of Distance Education, 35(2),
pp.152-167

2021

DOI: https://doi.org/10.1080/08923647.2021.1913786

ISSN ISSN: 08923647
indice de impacto H-INDEX: 31
Posicion relativa de la Qlen SR

revista

Revistas indexadas

Autores

Rosa-Napal, F.C., Muiioz-Carril, Munoz-Carril, P.-C., Gonzalez-Sanmamed, M., & Romero Tabeayo, .

Titulo

Musical expression in the training of future primary education teachers in Galicia

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

International Journal of Music Education, 39(1),
pp. 50-65

2021

DOI: https://doi.org/10.1177/0255761420919566

ISSN ISSN: 02557614
indice de impacto H-INDEX: 34
Posicion relativa de la Q2 en SIR

revista

Revistas indexadas

Autores

Souto-Seijo, A., Estévez, |., Gonzdlez-Sanmamed, M., & Valle-Arias, A.

Titulo

Ecologias de aprendizaje de docentes de Ingenieria y Arquitectura.

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afo, DOI

Educar, 58(2),

pp. 291-304.

2021

DOI: https://doi.org/10.5565/REV/EDUCAR.1515

ISSN ISSN: 0211819X
indice de impacto H-INDEX: 11
Posicion relativa de la Q3 en SIR

revista
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Revistas indexadas

Autores

Gonzdlez-Sanmamed, M., Estévez, ., Souto-Seijo, A. & Mufioz-Carril, P.C.

Titulo

Ecologias digitales de aprendizaje y desarrollo profesional del docente universitario

Datos de la publicacién:

Comunicar: Revista Cientifica de Comunicacién y Educacién, 62

Revista, Volumen, 282318

i, 2, 20 DOI: https://doi.or/10.3916/c62-2020-01
ISSN 1134-3478

indice de impacto JCR Q1

Posicion relativa de la
revista

9/95 en el area Communication

Revistas indexadas

Autores

Sierra, S., Fiuza, M., & Parrilla, A.

Titulo

Face to face: dialogues around visual impairment

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

European Journal of Special Needs Education, 40 (1)
pp. 102-115

2024

DOI: https://doi.org/10.1080/08856257.2024.2331909

ISSN ISSN: 0885-6257 e- ISSN: 1469-591X
indice de impacto 2.6
Posicion relativa de la JcRQ1

revista

Revistas indexadas

Autores

Martinez-Figueira, M. E., Fernandez-Menor, |., Crestar Farifia, |., & Mulloni Martinez, S. (2024).

Titulo

What is the meaning of family participation in schools? A multi-voice perspective

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Educational Research, 66(4) pp.381—

395

2024

DOI: https://doi.org/10.1080/00131881.2024.2385414

ISSN
indice de impacto 2.7
Posicion relativa de la JCRQL

revista
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Revistas indexadas

Autores

Raposo-Rivas, M.; Halabi-Echeverry, A.X.; Sarmiento Campos, J.A.; Garcia-Fuentes, O.

Titulo

Associations among Variables in Technology-Enhanced Phonological Awareness Programmes Based on a Meta-Analysis.

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Educ. Sci, 14

pp. 343

2024

DOI: https://doi.org/10.3390/educsci14040343

ISSN e-ISSN 2227-7102
indice de impacto 2.5
Posicion relativa de la JcRQL

revista

Revistas indexadas

Autores

Cebrian-Robles, V., Ruiz-Rey, F. J., Raposo-Rivas, M., & Cebrian-de-la-Serna, M.

Titulo

Impact of Digital Contexts in the Training of University Education Students

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Education Sciences, 13(9)

pp.923

2023

DOI: https://doi.org/10.3390/educsci13090923

ISSN e-ISSN 2227-7102
indice de impacto 2,5
Posicion relativa de la JCRQL

revista
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Revistas indexadas

Autores

Fernandez-Otoya, F.; Raposo-Rivas, M. & Halabi-Echeverry, A.

Titulo

A Qualitative Systematic Literature Review on Phonological Awareness in Pre-schoolers Supported by Information and Communication
Technologies.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Educ. Sci. 12,

pp. 382
2022

DOI: https://doi.org/10.3390/educsci12060382

ISSN e-ISSN 2227-7102
indice de impacto 2.5
Posicion relativa de la IcRQI

revista

Revistas indexadas

Autores

Eirin, R.; Sanmiguel, A.; Rodriguez-Rodriguez, J.

Titulo

Professional satisfaction of physical education teachers

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Sport, Education and Society, 1

pp. 85-98

2020

DOI: https://doi.org/10.1080/13573322.2020.1816540

ISSN

ISSN 1470-1243

indice de impacto

2,3

Posicion relativa de la
revista

JCR Q1 Educacidén

Revistas indexadas

Autores

Fraga-Varela, F., Vila-Coufiago, E. , Martinez-Pifieiro, E.

Titulo

Impacto de los juegos serios en la fluidez matematica: Un estudio en Educaciéon Primaria

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Revista Comunicar, 69 (29)

pp.125-135

2021

DOI: https://doi.org/10.3916/C69-2021-10

ISSN ISNN: 1988-3293
indice de impacto 5.725
Posicion relativa de la IcRQ1

revista
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Revistas indexadas

Autores

Montero, L., Fraga-Varela, F., Vila-Coufiago, E., Rodriguez-Groba, A.

Titulo

Digital technology and teacher professional development: Challenges and contradictions in compulsory education

Revista, Volumen,
paginas, afo, DOI

Datos de la publicacion:

Education Sciences, 10 (13)

pp. 125-135

2023

DOI: https://doi.org/10.3390/educsci13101029

revista

ISSN ISNN: 2227-7102
indice de impacto 3.0
Posicion relativa de la ICR Q1

Revistas indexadas

Autores

Riadigos, J. y Gradaille, R.

Titulo

The forum for the participation of children and teenagers in Teo: a socio-educational context that enables children’s right to participation

Revista, Volumen,
paginas, afno, DOI

Datos de la publicacion:

Children and youth services review, 153
2023
DOI: https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2023.107112

ISSN

ISSN: 0190-7409 e-ISSN: 1873-7765

indice de impacto

24

Posicion relativa de la
revista

JCR-Q1

Revistas indexadas

Autores

Parada-Gafiete, A., Trillo-Alonso, F.

Titulo

Good practices of educational inclusidn: criteria and strategies for teachers’ professional development

Datos de la publicacion:

Education Science, 13

Revista, Volumen, 282§ 70

[PRLILER ey 2L DOI: https://www.mdpi.com/2227-7102/13/3/270
ISSN 2227-7102

indice de impacto 2,5

Posicion relativa de la
revista

JCR - Q1 (Educacion e Investigacion Educativa) / CiteScore - Q1 (Educacion)

102



Revistas indexadas

Autores

Calderén-Almendros, |.; Moreno-Parra, J. & Vila-Merino, E.

Titulo

Education, power, and segregation. The psychoeducational report as an obstacle to inclusive education

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afo, DOI

International Journal of Inclusive education, 28(11)
pp. 2424-2437

2024

DOI: https://doi.org/10.1080/13603116.2022.2108512

ISSN ISSN: 1360-3116 e-ISSN: 1464-5173
indice de impacto 1.8
Posicion relativa de la JCRQ2

revista

Revistas indexadas

Autores

Estupinan-Mesa, L., Senar-Morera, F., Hevia-Artime, |. & Ferndndez-Costales, A.

Titulo

Acculturation Preferences in the Asturian Educational Context: A Study on the Direct and Interactive Effects of Gender and Stereotypes at School

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Int. Migration & Integration 25,

pp. 1525-1546

2024

DOI: https://doi.org/10.1007/s12134-024-01136-x

ISSN ISSN : 1488-3473 e- ISSN: 1874-6365
indice de impacto 1.3
Posicion relativa de la JCRQ3

revista

Revistas indexadas

Autores

Inda-Caro, M., Vifiuela-Hernandez, M.-P. y Fernandez-Garcia, C.-M2

Titulo

Educational styles from parents’ and children’s perspectives

Datos de la publicacién:

Revista, Volumen,
paginas, afio, DOI

Borddn. Revista de Pedagogia, 75(3)

pp. 85—-101

2023

DOI: https://doi.org/10.7179/PSRI 2025.46.04

ISSN ISSN:1139-1723
indice de impacto 0.25
Posicion relativa de la SIRQ3

revista
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Revistas indexadas

Autores Armesto Arias, M., Neira-Pifieiro, M. D. R., Pasarin-Lavin, T., & Rodriguez, C.
Titulo A drama-based intervention to improve emotional intelligence in early childhood education.

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afo, DOI

European Journal of Psychology of Education, 40(1),13
2025
DOI: https://doi.org/10.1007/s10212-024-00906-6

ISSN

ISSN: 0256-2928 e- ISSN: 1878-5174

indice de impacto

2.7

Posicion relativa de la
revista

JCR Q2

Revistas indexadas

Autores

Gonzalez, S. C., Romero, A. I. A., Fernandez, N. R., & Corrales, J. A. P.

Titulo

Consumo y usos de Instagram en adolescentes de Asturias (Espafia):é para qué aplican filtros en sus fotografias y como impactan en sus
interacciones sociales?

Datos de la publicacion:

Revista, Volumen,
paginas, afo, DOI

Revista Latina de Comunicacion Social, (83),
pp.1-17

2025

DOI: https://doi.org/10.4185/rlcs-2025-2326

ISSN

ISSN 1138-5820,

indice de impacto

0.756

Posicion relativa de la
revista

SJRQ1
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Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los ultimos cinco aios

Tesis 1
. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
El sentido de pertenencia y participacion del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria en i . P SB
. Fernandez Menor, Isabel Parrilla Latas, Angeles 21/04/2020 UVIGO
los centros Educativos: desarrollo de procesos Cum Laude

para su mejora.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Fernandez Menor, |. (2020). Estudio exploratorio sobre las barreras y apoyos a la pertenencia en educacidn secundaria. Revista Internacional de
educacion para la Justicia Social (RIEJS), 9(1), 165-189. https://doi.org/10.15366/riejs2020.9.1.008

Indicadores de calidad SIRQ2
Tesis 2
., . . Fechade e . N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion Universidad
ectura
SB
i L Cum Laude
El enfoque educativo STEAM para la Educacion i . .
Garcia Fuentes, Olalla Raposo Rivas, Manuela 15/06/2023 Premio UVvIGO

Infantil: étendencia o pertinencia?

Extraordinario
Doctorado

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Garcia-Fuentes, O., Raposo-Rivas, M., y Martinez-Figueira, M.E. (2023). STEAM en Educacién Infantil: anélisis de contenido del curriculum oficial.
Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 26(3), 505-524. https://doi.org/10.30827/profesorado.v26i3.21571

Indicadores de calidad

SCOPUS Q2
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Tesis 3

Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
Los materiales didacticos musicales en Educacién
Primaria. Un estudio sobre la percepcion de los 24/04/2023 SB
docentes especialistas en Educacidon Musical en Cores Torres, Antia Rodriguez Rodriguez, Jesus Cum Laude usc

Galicia.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Cores Torres A. y Rodriguez Rodriguez, J. (2023). Analysis of cultural heritage in music didactic materials in Galicia. International Journal of Music
Education, 41(2), 241-255. https://doi.org/10.1177/0255761422110791

Indicadores de calidad

JCRQ2

SCOPUS- SJR. (Q1 en Educacion, Q2 en Musica).

Tesis 4
Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
La relacién familia - escuela: el caso concreto de .
- . = N Zabalza Beraza, Miguel . . SB
familias de alumnado con Necesidades Especificas Parada Gafiete, Ana P Trillo Alonso, Felipe 14/01/2019 usc
Angel Cum Laude

de Apoyo Educativo

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Parada Gafiete, A. y Trillo Alonso, F. (2023).

development. Education Science, 13(3), 270 https://doi.org/10.3390/educsci13030270

Good practices of educational inclusion: criteria and strategies for teachers’ professional

Indicadores de calidad

JCR-Q1 (Educacion e Investigacion Educativa) / CiteScore - Q1 (Educacion)
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Tesis 5

Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
Ecologias de aprendizaje en la formacion de los Santos Caamafio, Francisco Gonzdlez Sanmamed, N . SB
3 Mufioz Carril, Pablo Cesar 18/11/2019 ubpcC
futuros maestros José Mercedes Cum Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Garcia-Martinez, J.A., Santos-Caamanio, F.J., Mufioz-Carril, P.-C., & Gonzédlez-Sanmamed, M. (2021). Analysis of the Technological Resources Used
by University Students in Education. American Journal of Distance Education, 35(2), 152-167. https://doi.org/10.1080/08923647.2021.1913786

Indicadores de calidad

SIRQl

Tesis 6
Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
Educacion Ambiental y participacion publica.
Andlisis de los procesos participativos Bottom-Up Garcia Mira, Ricardo Mufioz Cantero, Jesus SB Cum
. oo Lema Blanco, Isabel . . 13/01/2022 ubDC
como instrumentos de aprendizaje para la Antonio Miguel Laude
transformacion social

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Lema-Blanco, I., Garcia-Mira, R., & Mufioz-Cantero, J.M. (2023). Understanding Motivations for Individual and Collective Sustainable Food
Consumption: A Case Study of the Galician Conscious and Responsible Consumption Network. Sustainibility, 15(5), 4111.

https://doi.org/10.3390/SU15054111

Indicadores de calidad

SIRQ2
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Tesis 7

Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
El sentido de pertenencia escolar del alumnado y la
prevencion del desenganche socioeducativo. Una L . ., L i i SB Cum
Bayarri Lépez, Cristina San Fabian, José Luis Gonzélez, Maria Teresa 22/03/2023 Laud UNIOVI
aude

investigacion cualitativa en la Educacién Secundaria

Obligatoria.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Bayarri Lopez, C. y Calvo Gonzdlez, S. (2022). Transiciones hacia la insercidn laboral desde entidades de educacion no formal: una mirada

Cita completa biografico-narrativa. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 26(3), 195-220.
https://doi.org/10.30827/profesorado.v26i3.22792
Indicadores de calidad SJRQ3
Tesis 8
. . . Fecha de e N
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacion Universidad
u
Percepcion de la violencia en los adolescents en el
ultimo curso de secundaria. Intervencion a través . Pérez Herrero, Maria del San-Pedro Veledo, Juan SB Cum
L . L Delgado Cuervo, Ménica 03/03/2023 UNIOVI
de la educacion artistica para una educacién Henar Carlos Laude
equitativa.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Delgado Cuervo, M.; San Pedro Veledo, J. C., Pérez Herrero, M. del H. (2024). La violencia en el entorno del alumnado de cuarto de Educacion
Secundaria Obligatoria: estudio exploratorio cuantitativo e intervencion a través de la educacion artistica. Revista Interuniversitaria De Formacion
Del Profesorado. Continuacion De La Antigua Revista De Escuelas Normales, 99(38.1). https://doi.org/10.47553/rifop.v99i38.1.103948

Indicadores de calidad

SIRQ1
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Tesis 9

Fechade
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
u
Inteligencia emocional como factor protector del i i i . SBCum
) Gonzalez Yubero, Sara Palomera Martin, Raquel Lazaro Visa, Susana 2/12/2020 uc
consumo de drogas en la adolescencia Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Gonzalez-Yubero, S., Lazaro-Visa, S., & Palomera, R. (2021). Personal Variables of Protection against Cannabis Use in Adolescence: The Roles of
Emotional Intelligence, Coping Styles, and Assertiveness as Associated Factors. International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(11), 5576, 1-15. DOI: https://doi.org/10.3390/ijerph18115576

Indicadores de calidad

SIRQ1

Tesis 10
, . . Fechade N L
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lectura Calificacién | Universidad
Tirar del hilo. Los estudios de las mujeres,
feministas y del género y la innovacién del curriculo ¥ i Cabré Pairet, Maria SB Cum
K i . Romero Gutiérrez, Lorea Garcia Lastra, Marta 10/12/2022 ucC
educativo. Un estudio de caso sobre la docencia de Montserrat Laude

una universidad espafiola

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Garcia Lastra, M. & Romero Gutiérrez, L. (2022). Gender, Youth and Education in Early 21st Century Spain. Brill. ISBN: 978-90-04-50501-8, ISBN e-
book: 978-90-04-52193-3. DOI: https://doi.org/10.1163/9789004521933

Indicadores de calidad

SP1 Q1 (posicién 8 / 76)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VIGO, LA UNIVERSIDAD DE A
CORUNA, LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Y LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA PARA LLEVAR A CABO, CONJUNTAMENTE, LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION”

En Vigo, a 27 de octubre de 2023
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la Universidad de Vigo (en adelante
UVIGO), cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto de la Comunidad
Auténoma de Galicia 110/2022, de 9 de junio (DOG nim. 117, de 20 de junio), actuando en el ejercicio
de las competencias que le otorga el articulo 20 de la ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, y el articulo 29 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 13/2019, de 24
de enero, de la Xunta de Galicia (DOG num. 38, de 22 de febrero).

De otra parte, D. Julio Ernesto Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidad de A Corufia (en
adelante UDC), cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto de la Comunidad
Auténoma de Galicia 5/2020 de 9 de enero (DOG nim. 7, de 13 de enero), en el ejercicio de las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, y el articulo 36 de los Estatutos de la UDC aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de
mayo, de la Xunta de Galicia (DOG de 26 de mayo), modificado por el Decreto 194/2007, de 11 de
octubre (DOG de 17 de octubre).

De otra parte, D. Antonio Lépez Diaz, Rector Magnifico de la Universidad de Santiago de Compostela,(en
adelante USC) cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 35/2022,
de 17 de marzo, de la Xunta de Galicia (DOG num. 56, de 22 de marzo), en el ejercicio de las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, y el articulo 85 de los Estatutos de esta Universidad aprobados por Decreto 14/2014, de 30
de enero, de la Xunta de Galicia (DOG num. 29 de 12 de febrero).

De otra parte, D. Ignacio Villaverde Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo (en adelante
UNIOVI), cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 10/2021 de 19 de
febrero de la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad del Principado de Asturias (BOPA num.
38, de 25 de febrero), por el que se dispone su nhombramiento y con las atribuciones que le confiere
la letra i del articulo 60 del Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, por el que se
aprueban los estatutos de la Universidad de Oviedo (BOPA num. 34, de 11 de febrero).

De otra parte, D. Angel Pazos Carro, Rector Magnifico de la Universidad de Cantabria (en adelante
UC), cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 92/2020, de 23 de
diciembre, de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC num. 251, de 23 de diciembre), en
ejercicio de las atribuciones dispuestas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria,
aprobados mediante Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC 17 de mayo).
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EXPONEN

1. Que el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que la autonomia de las universidades
comprende, entre otros "el establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién
y desarrollo de sus fines institucionales".

2. Que el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado del sistema universitario espafiol, prevé en su articulo 8.1 que "la universidad, de
acuerdo con lo que establezca su normativa, definird su estrategia en materia de investigacion y
de formacion doctoral que se articulara a través de programas de doctorado desarrollados en escuelas
de doctorado o en otras unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo
establecido en los estatutos de la universidad, en los respectivos convenios de colaboracién y en
este Real Decreto.

3. Que el articulo 8.2 del mismo Real Decreto recoge que “la citada estrategia contard preferentemente
con aliados externos para su puesta en marcha en virtud de complementariedades, comparticién de
excelencia o sinergias con las estrategias de I+D de otras instituciones. En este sentido, los programas
de doctorado pueden llevarse a cabo de forma conjunta entre varias universidades y contar con la
colaboracion, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de I+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros".

4. QuelaUniversidad de Vigo, con sede en el Campus Universitario de Vigo, 36310 Vigo, y CIF Q- 8650002-
B, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de personalidad juridica
y patrimonio propio para la consecucidn de sus fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de
autonomia, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucidn y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

5. Que la Universidad de A Coruia, con sede en la calle Maestranza, 9, A Coruia, y CIF Q-6550005-
J, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de personalidad juridica
y patrimonio propio para la consecucién de los fines y el desarrollo de sus funciones, que goza de
autonomia, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucidn y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

6. Que laUniversidad de Santiago de Compostela, con sede en el Pazo de San Xerome, Praza do Obradoiro
de Santiago de Compostela, y CIF Q-1518001-A, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de
derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio para la consecucién de sus fines
y desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia, de acuerdo con el articulo 27.10 de la
Constitucién y la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. Que la Universidad de Oviedo, con sede en la calle San Francisco, 5y CIF Q-3318001-I, de acuerdo con
sus Estatutos, es una institucién de derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio para la consecucién de sus fines y desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia, de
acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

8. Que la Universidad de Cantabria, con sede en la Avenida de los Castros s/n, Pabellon de Gobierno,
y CIF Q-3918001-C, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucién de derecho publico dotada
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de personalidad juridica y patrimonio propio para la consecucién de sus fines y desarrollo de sus
funciones, que goza de autonomia, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

9. Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, las partes implicadas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de acuerdo con las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.-  Objeto

El objeto de este convenio es regular la colaboracién entre las universidades firmantes para organizar,
desarrollar e implantar, de modo conjunto, con plena igualdad de derechos y obligaciones, las ensefianzas
oficiales del Programa de Doctorado Interuniversitario en EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION.

SEGUNDA.- Coordinacion del Programa de Doctorado

La Universidad de Vigo actuara corno coordinadora del Programa de Doctorado. Es competencia y
responsabilidad de la universidad coordinadora asumir las siguientes funciones, ademas de las que figuren
en el presente convenio de colaboracién del programa:

a) Coordinar el proceso de elaboracion y aprobacion del programa de doctorado tratando de asegurar
la participacidn proactiva y equilibrada de las universidades participantes.

b) Realizar las gestiones y tramites administrativos con relacidn al procedimiento de autorizacion ante
la Comunidad Auténoma de Galicia y verificacién ante el Consejo de Universidades, asi como
informar a las universidades participantes del estado de los citados procedimientos.

c) Promover el convenio de colaboracién del programa de doctorado y el reglamento de Régimen
Interno de la Comision Académica del Programa de Doctorado (en adelante CAPD).

d) Remitir a las universidades participantes los informes de evaluacién y/o autorizaciéon emitidos por
ACSUG (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia), por el departamento
competente en materia de universidades de la Comunidad Auténoma y por el Consejo de
Universidades, asi como los documentos que conformen la memoria del programa, una vez
autorizado y verificado el mismo.

e) Coordinar los procedimientos de seguimiento y renovacion de la acreditacion del programa de
doctorado.

f) Coordinar, si fuere el caso, el procedimiento de notificacién y/o extinciéon del programa de
doctorado.

TERCERA.- Comision Académica del Programa de Doctorado

El érgano responsable de la organizacidn, disefio, y coordinacidon de las actividades de formacion e
investigacion del programa de doctorado es la Comision Académica del Programa de Doctorado.

La composicion de la CAPD serd designada por acuerdo entre los/as rectores/as de las universidades
participantes y se regird por un Reglamento de Régimen Interno que contara con la conformidad de
todas las universidades firmantes del presente convenio.

La composicion de la CAPD debera contar con la presencia equilibrada de representantes de las
universidades firmantes del convenio. Actuard como Presidente/a de la CAPD el/la coordinador/a del
programa y uno/a de los miembros de la CAPD actuara de Secretario/a, al objeto de dar fe de los
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acuerdos adoptados por la comisién y levantar acta de las sesiones de la CAPD. En esta Comision
participaran 2 miembros de las Comisiones delegadas locales, siendo estos miembros: el coordinador
y otro miembro de la CAPD delegada de cada sede.

CUARTA.- Comisiones delegadas

La CAPD nombrara comisiones delegadas en cada una de las universidades participantes, debiendo quedar
reflejado este hecho en el correspondiente Reglamento de Régimen Interno de la CAPD.

QUINTA.- Adhesion de otras Entidades

El Programa de Doctorado objeto del presente convenio estara abierto a la incorporacion, en cursos futuros,
de otras universidades o instituciones cientificas que acepten los términos del presente convenioy se
hard mediante el correspondiente convenio de adscripcion firmado por todas las partes, previa
comunicacién e informe favorable de las autoridades educativas competentes para la verificacién de
los estudios. Las entidades que se adhieran con posterioridad a la implantacion de las ensefanzas tendran
los mismos derechos y obligaciones que las actualmente firmantes, respetando los acuerdos tomados
por la CAPD hasta la fecha de su incorporacion.

SEXTA.- Organizacion de la formacion doctoral del Programa de Doctorado

El programa docente serd elaborado y actualizado conjuntamente por las entidades participantes en
la organizacién y desarrollo del programa de doctorado a través de la CAPD y se ofertard en los
términos acordados por ésta.

SEPTIMA.- Recursos y servicios destinados a las ensefianzas

Las entidades facilitaran al alumnado matriculado en las citadas ensefianzas el acceso a la utilizacion
de los servicios generales de cada entidad (aulas de estudio, aulas informaticas, bibliotecas,
laboratorios, etc.), para el adecuado desarrollo de las mismas.

Cada universidad firmante aporta al doctorado los recursos humanos y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de dichos estudios asi como las estructuras de soporte administrativo necesarias para
hacer frente a la gestion financiera del curso (incluyendo gestion de becas y matriculas).

OCTAVA.- Admision y seleccion del alumnado

Las universidades firmantes del convenio se comprometen a incluir el Programa de Doctorado en EQUIDAD
E INNOVACION EN EDUCACION dentro de su oferta docente anual. Los/las estudiantes interesados/as en
cursar el Programa de Doctorado podran solicitar su admisiéon en el mismo en cualquiera de las
universidades participantes segun el procedimiento vigente en cada una de ellas.

La CAPD aplicara los criterios de admisidn y seleccidn del alumnado, definidos en la memoria de verificacion
de las citadas ensefianzas, criterios que serdn Unicos para todos los/las estudiantes, independientemente
de la universidad en la que soliciten ser admitidos/as.

Los/as estudiantes admitidos/as en el Programa de Doctorado en EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION
formalizaran la matricula en la universidad correspondiente, abonando los precios publicos que
establezca cada universidad.
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NOVENA.- Tramitacion de expedientes

Cada una de las universidades firmantes del presente convenio asume las tareas de tramitaciény custodia
de los expedientes de los/las estudiantes que se matriculen en ella. También se comprometen a
comunicar al resto de las entidades firmantes del convenio la relacién de alumnado matriculado enla
misma.

Elalumnado estara vinculado, a todos los efectos, a la universidad en la que se matricularay, en su condicidn
de alumno/a de doctorado, le sera de aplicacidn la normativa vigente en la misma, correspondiendo a los
deberes inherentes la condicién de alumnado de dicha Universidad.

Las universidades participantes reconocerdn a efectos académicos y administrativos las materias y
actividades docentes del programa de doctorado cursadas en cualquiera de las entidades firmantes,
en los términos que constan en la memoria de verificacion del programa.

Las universidades participantes se comprometen a coordinar plazos y procedimientos en el proceso de
preinscripcién y matricula al objeto de que la CAPD pueda valorar todas las solicitudes de admision
conjuntamente.

DECIMA.- Expedicién de los titulos

El titulo de doctor/a sera Unico. Le corresponderd la expedicion y registro del titulo a la Universidad donde
el/la alumno/a termine los estudios, haciéndose constar en el mismo el caracter de titulacion conjunta
entre las universidades participantes en el presente convenio, debiendo aparecer los logos de las
universidades participantes.

UNDECIMA.- Procedimiento para la modificacién o extincion de planes de estudio

La modificacion y/o extincion de planes de estudios conducente al titulo de doctor/a, se arbitrara mediante
acuerdo de la mayoria de las partes. Todo ello se realizard de acuerdo con la normativa vigente y
conforme a los procedimientos previstos por los érganos competentes.

Las universidades firmantes del convenio adoptaran las medidas necesarias para garantizar los derechos
académicos de los/las estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios en los términos
establecidos en la resolucion de extinciéon de los planes de estudio y acordaran y aprobaran el
procedimiento de extinciéon del Programa de Doctorado en las universidades firmantes del convenio.

DUODECIMA.- Seguros

Las universidades participantes garantizardn la cobertura de los seguros necesarios del alumnado
matriculado en cada Universidad.

Todo el alumnado de la UVIGO menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd obligado al pago del
seguro escolar. Este seguro se abonara una sola vez por curso académico, independientemente de las
titulaciones que se cursen. Todo el alumnado que curse estudios en la UVIGO, incluido el que esté
fuera de la cobertura del seguro escolar, estd adicionalmente cubierto por un seguro de accidentes suscrito
por la UVIGO que voluntariamente puede ser ampliado por cada alumno.

Todo el alumnado de la USC menor de 28 afios que curse estudios oficiales esta obligado al pago del seguro
escolar. Este seguro se abonara una sola vez por curso académico, independientemente de las titulaciones
que se cursen. El alumnado podrd suscribir un seguro complementario y voluntario de accidente. El
alumnado que curse estudios en la USC y esté fuera de la cobertura del seguro escolar
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estd obligado a la suscripcion de un seguro obligatorio segln lo establecido en el correspondiente Acuerdo
del Consejo Gobierno de 29 de junio de 2009.

Todo el alumnado de la UDC menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd obligado al pago del seguro
escolar. Este seguro se abonara una sola vez por curso académico, independientemente de las titulaciones
que se cursen. Todo el alumnado que curse estudios en la UDC, incluido el que esté fuera de la cobertura
del seguro escolar, esta adicionalmente cubierto por un seguro de accidentes suscrito por la UDC que
voluntariamente puede ser ampliado por cada alumno/a.

Todo el alumnado de la UNIOVI menor de 28 afios que curse estudios oficiales estd obligado al pago
del seguro escolar. Este seguro se abonard una sola vez por curso académico, independientemente de
las titulaciones que se cursen.

La UC garantizard la cobertura de los seguros necesarios del personal docente y de los/as doctorandos/as,
de acuerdo con el programa de movilidad que se establezca.

DECIMOTERCERA.- Profesorado

Las universidades participantes concederan los permisos oportunos al profesorado para participar en
las actividades académicas que tengan lugar en el resto de las entidades firmantes de este convenio.

DECIMOCUARTA.- Movilidad de estudiantes y profesorado

De acuerdo con lo establecido en el plan de formacion, la CAPD fomentard la movilidad de estudiantes
y profesorado.

Cada universidad facilitara a los/las estudiantes matriculados en el doctorado la utilizacion de los servicios
de cada entidad (aulas de estudio, aulas informaticas, bibliotecas, laboratorios ...) para el adecuado
desarrollo del programa.

DECIMOQUINTA.- Recursos econémicos

La gestion de ingresos y gastos que se originen en la imparticién del programa de doctorado objeto del
presente convenio se realizarad de acuerdo con la normativa que, a tal efecto, esté vigente en cada una
de las entidades participantes.

La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacién de las ensefianzas se llevara a cabo dentro
de cada entidad.

DECIMOSEXTA.- Resolucion y extincion
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

1. Mutuo acuerdo entre las partes, expresado por escrito.
2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.
3. La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del mismo.

En caso de extincién o resolucién anticipada de este convenio deberdn llevarse a cabo todas las obligaciones
contraidas hasta la fecha de su resolucidn.

DECIMOSEPTIMA. Naturaleza, Régimen Juridico y Controversias

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacidén, resoluciéon y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del convenio y de los acuerdos especificos que se establezcan como
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Seguimiento prevista en el convenio. En el caso de no ser posible una solucién amigable y resultar
procedente litigio judicial, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccidon y competencia de los
Juzgados y Tribunales de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa competente por razén de domicilio del
demandado.

DECIMOCTAVA.- Comision de seguimiento

Por parte de las instituciones firmantes del presente convenio, se establecera una Comisidn de Seguimiento
de composicion paritaria, compuesta por un representante de cada una de las partes.

Esta Comision estara encargada de resolver las incidencias de interpretacién y ejecucién que pudieran
plantearse con ocasién del incumplimiento del convenio.

DECIMONOVENA.- Entrada en vigor y vigencia del convenio

Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma, quedando condicionada su aplicacion a la
resolucidon positiva de verificacién y autorizacién del programa de doctorado por parte de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

La duracién del presente convenio serd de cuatro afios, pudiendo prorrogarse de forma expresa para
los siguientes cuatro afios de comun acuerdo por las partes y en tanto no se denuncie expresamente cémo
minimo con seis meses de antelacidn.

Cuando las circunstancias lo hagan necesario, con el fin de adaptarlo a una nueva legislacién o
normativa que se dicte, se procederad a la actualizacién del presente convenio, previo acuerdo de todas las
entidades firmantes, mediante la suscripcion de una adenda.

Y en prueba de conformidad y aceptacidn, firman el presente convenio, por cuadruplicado, en el lugar
y fecha indicados.
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