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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo coas
condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas siias respectivas modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances
cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion non alteran o nivel
4 do MECES e permitiron a sua actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito,

tendo en conta os avances cientificos e tecnoléxicos da disciplina.
e Imbricacién do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Programa de Doctorado (PD) en Proteccidn del Patrimonio Cultural contindia manifestando gran interés académico, siendo
el Unico en el SUG que estd orientado a la gestion y conservacion del Patrimonio cultural en sus diferentes ambitos
(patrimonio cultural mueble, inmueble, intangible). Abordado con una perspectiva multidisciplinar, integra disciplinas como
la historia, geografia, historia del arte, arqueologia, quimica, fisica, biologia, geologia, arquitectura, ingenieria, entre otras.
La apuesta por incluir una diversidad de perfiles académicos que se incluyen en un area tan amplia como el patrimonio
cultural, se materializa en la diversidad de los perfiles del alumnado matriculado que posee un origen formativo diverso,
como se vera en los apartados siguientes.

El interés suscitado por el Programa se corrobora mediante la adecuada demanda en relacidn con la oferta. La inclusion
de las universidades del SUG, junto con la mejora de las herramientas docentes, como la implementacién de aulas remotas
en la UVigo tras la pandemia del COVID-19, ha permitido adaptar y fortalecer la propuesta educativa.

Esta estructura ha permitido consolidar una oferta académica Gnica en el Sistema Universitario de Galicia (SUG),
especializada en la gestidon y conservacion del patrimonio cultural desde una perspectiva multidisciplinar, donde su caracter
interuniversitario, ademas de ser fruto de un esfuerzo inicial de colaboracion, se ha convertido en una de sus principales
fortalezas al facilitar el acceso a recursos complementarios, ampliar las redes académicas y ofrecer una formacion integral
que abarca las diversas dimensiones del patrimonio cultural.

Ademas, la consolidacion del programa en el ambito de la I+D+i genera impacto en la investigacion universitaria al contribuir
en el cumplimiento de algunas acciones de los diferentes planes estratégicos de la Universidad de Vigo; asi, en cuanto al
Plan estratégico general de la Universidad, este programa contribuye a la accidén 19,3 (relativa a la promocién del depésito
de produccion cientifica en el repositorio institucional), a la accion 20,1 (estimulacion de la actividad investigadora de calidad;
hay que tener en cuenta que esa calidad se adquiere a través de los planes de formacidn de cada programa de doctorado),
a las acciones 20,2 y 20,3 (reforzamiento de acciones de conocimiento y formaciéon y comunicacion cientifica; el plan
formativo de este programa incluye cursos especializados en divulgacion cientifica y en aplicacion de TIC en la valoracidn de
los bienes culturales); contribuye también al objetivo 21 (potenciacion y promocidn de la visibilidad en el ambito internacional
de la actividad investigadora; el PD tiene implantada como actividad formativa obligatoria la presentacion de trabajos en
congresos internacionales) y finalmente el objetivo 22 (impulso de la coordinacion de grupos de investigacion para elaborar
propuestas multidisciplinares; hay que recordad que este caracter multidisciplinar es el espiritu del programa y que el
colectivo de investigadores que lo conforman colaboran entre si y con otros grupos externos en un contexto interdisciplinar
que genera sinergias positivas y que, por tanto, impacta en los propios indicadores de calidad de la Universidad. Por otra
parte, personal investigador del programa estd vinculado con las Comisiones del EIDO de la UVigo y participa en las
comisiones académicas general y local en 6rganos clave de evaluacidn de la calidad. El PD también contribuye a alcanzar
algunas acciones del Plan de Divulgaciéon Cientifica de la Universidad de Vigo como es el objetivo fortalecimiento de los
vinculos entre la Universidad y los agentes sociales; la investigacion en conservacion del patrimonio cultural esta
estrechamente ligada a los agentes sociales y econdmicos que gestionan el patrimonio cultural; una evidencia de esta relacion
tan estrecha se refleja en las colaboraciones que el personal investigador mantiene con instituciones y entidades publicas y
privadas relacionadas con la gestion del patrimonio cultural.

El Programa de Doctorado en Proteccion del Patrimonio Cultural fue verificado positivamente en 2014 como un programa
propio de la Universidad de Vigo (RUCT 5601128). En 2016, se convirti6 en interuniversitario al integrarse la Universidad de
Santiago de Compostela (UVIGO-USC), obteniendo la verificacion positiva (RUCT 601319) e implantandose en el curso
académico 2017-2018. En 2019, la colaboracién se amplié con la incorporacién de la Universidad de A Corufia (UVIGO-USC-
UDC), logrando una nueva verificacion positiva (RUCT 5601405) e implantandose en el curso académico 2019-2020.

Esta progresion refleja el creciente esfuerzo colaborativo entre las universidades gallegas para ofrecer una formacion integral
en la proteccion del patrimonio cultural, consolidando un programa que se ha adaptado a los avances cientificos, tecnolégicos
y académicos a lo largo del tiempo.



Perfil Egresados

Desde la implantacidon de este Programa hasta la actualidad se han defendido un total de 19 tesis doctorales (en el periodo
académico evaluado un total de 16), 17 de ellas en el marco del Programa Interuniversitario actual y las 2 restantes en el
marco de las versiones anteriores del programa (interuniversitario UVigo-USC y propio de la UVigo, ambas verificadas). En
el momento de redaccion de este informe 4 doctorandas estan realizando tramites para proceder a la defensa de sus tesis.
El caracter multidisciplinar del programa se refleja tanto en la diversidad de las tematicas de investigacion como en la
distribucion de las tesis matriculadas. Las tres lineas de investigacion principales del programa contintan atrayendo
doctorandos y doctorandas, consolidando su relevancia e impacto.

Para el tramo 2019/2020-2023/2024, la distribucion de tesis doctorales leidas por lineas de investigacion del Programa es
como sigue: 3 (19%) se desarrollaron en la linea de investigacidon nimero 1 (Caracterizacion de materiales y contorno,
diagndstico e intervencion directa), 3 (19%) en la linea 2 (Geotecnologias aplicadas al patrimonio) y 10 (63%) en la linea 3
(Patrimonio cultural: Territorio, identidad y memoria). Esta distribucion es razonable considerando la distribucion por lineas
de las tesis inscritas en el Programa: 20% en L1, 16% en L2, 64% en L3 (ver IPD13). La linea de investigacién por tesis
leida se puede consultar en la EPD23.

La distribucién por perfiles de egreso atendiendo a las titulaciones de grado y master es como sigue:

63% 5 50%
38% 2 20%
0% 2 20%
0% 1 10%

100% 10 100%

9 56% 3 30%

2 13% 0 0%
uDC 2 13% 1 10%
Fuera del SUG 2 13% 5 50%
EEES 1 6% 1 10%
Fuera del EEES - 0% 0 0%
Total 16 100% 10 100%

De estos datos se deriva que la mayor parte del alumnado egresado cursé titulaciones de grado y master del mismo ambito,
y que predominan los perfiles humanisticos sobre los demas (63% en grado, 50% en master). En todo caso, la diversidad
de perfiles en los egresados en el Programa concuerda con los aspectos descritos pormenorizadamente en la memoria vigente
(EPD1), donde se considera de forma priorizada el caracter multidisciplinar de las investigaciones relacionadas con el
patrimonio cultural.

Grupos de investigacion relacionados con el programa y relacion con los centros de investigacion de la
universidad

El profesorado de este programa esta estructurado en tres grandes equipos, uno por cada linea de investigacién, lo que se
detalla en las EPD19 y EPD20. Cada equipo esta conformado por personal docente e investigador de diferentes grupos de
investigacion de las universidades participantes, asi como personas colaboradoras externas.

El EQUIPO N°1 estad formado por 13 investigadores e investigadoras de 6 grupos de investigacion diferentes; 10 de estas
personas pertenecen a las Universidades del Programa (4 UVigo, 1 USC, 1 UDC); las 3 restantes, son colaboradoras externas
adscritas sin embargo a grupos de investigacidn del SUG. Los grupos de investigacion que conforman este equipo estan
adscritos a diferentes centros de investigacion: Centro de Investigacion en Tecnologias, Energias y Procesos Industriales de
la UVigo (CINTEX); Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC), Instituto
Universitario de Geologia Isidro Parga Pondal de la UDC, Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA) de la USC y
el Instituto de Justicia y Género de la UVigo. Constituyen el 24,49% del profesorado del PD.



El EQUIPO N°2 esta formado por 8 investigadores e investigadoras de 6 grupos de investigacion diferentes, 4 de ellos de
las Universidades del Programa (UVigo y USC) y 2 externos (Universidad de Oviedo y Universidad Politécnica de Valencia).
Uno de los grupos esta vinculado al Centro de Investigacion en Tecnologias, Energias y Procesos Industriales de la UVigo
(CINTEX), y otros dos a la Agrupacién Estratégica en Gestidén y Produccion Sostenible de Biorecursos de la USC (BIOREDES).
Constituyen el 16,33% del profesorado del PD.

El EQUIPO N°3 esta formado por 28 investigadores e investigadoras de 12 grupos de investigacion diferentes de las
Universidades del Programa. Estos grupos de investigacion reflejan la diversidad y la integracion multidisciplinar en torno al
patrimonio cultural: 8 pertenecen a la Universidad de Vigo (UVigo), 3 a la Universidad de Santiago de Compostela (USC) y
1 a la Universidad de A Coruia (UDC). Sus areas de estudio abarcan desde la arqueologia, la historia en sus diferentes
periodos y la antropologia sociocultural hasta el derecho, el arte digital y la organizacion del conocimiento. Todos contribuyen
al andlisis y preservacién del patrimonio cultural desde enfoques variados, combinando métodos tradicionales y tecnologias
innovadoras para su estudio y difusion. Constituyen el 57,14% del profesorado del PD.

Los tres equipos suman 49 docentes. Si bien hay alguna variacion con respecto a los nimeros descritos en la Memoria
vigente del Programa (EPD1), hay que decir que es de escasa relevancia y obedece, en casi todos los casos, a situaciones
sobrevenidas, como fallecimiento o jubilacion.

En el marco del proceso de modificacion del titulo para su adaptacion al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que actualiza
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, sobre las ensefianzas oficiales de doctorado, se esta realizando una modificacion
del titulo que contendrd una actualizacion del profesorado que fortalece la estructura del programa. Como parte de esta
mejora, se propone la incorporacion de nuevo profesorado de la UDC (4), de la USC (1) y de la UVigo (5), lo que contribuye
a la continuidad y consolidacién del equipo docente. A pesar de estos ajustes, se garantizara que la ratio de sexenios se
mantenga por encima del 60% exigido, asegurando asi la excelencia académica y el equilibrio ante las bajas del profesorado,
en su mayor parte por jubilacion.

Valor del programa en la estrategia gallega, nacional y europea de I+D+i

La estrategia de I+D+i de Galicia se articula a través de la denominada RIS3 Galicia. RIS3 es el acrénimo creado por la
Comisién Europea que significa Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation 21- 27. La Especializacion
Inteligente es la estrategia global definida para los territorios europeos para mejorar la competitividad, el crecimiento
econdmico y el empleo sostenible y de calidad a través de la innovacion. Busca impulsar proyectos innovadores que redunden
en el bienestar ciudadano y permitan dar respuesta a los desafios a los que se enfrenta Europa en los préximos afios. Los
objetivos estratégicos definidos para Galicia en el periodo 2021-2027 se han establecido a partir del diagnostico de las
capacidades existentes en el territorio tanto desde el ambito cientifico-tecnoldgico como empresarial y las tendencias
nacionales e internacionales. La Prioridad 1 se centra en la sostenibilidad, concretamente apunta la necesidad de desarrollar
diferentes soluciones cientifico-tecnoldgicas y de innovacion para avanzar en la sostenibilidad de los recursos naturales y
patrimoniales de Galicia, generando oportunidades para la diversificacion de cara a productos sostenibles, competitivos
internacionalmente y que mejoren el bienestar de las personas. Se identifica como reto estratégico modernizar los sectores
tradicionales gallegos a través de la introduccion de innovaciones que incidan en la mejora de la eficiencia y el rendimiento
en el uso de los recursos enddgenos y su reorientacidon hacia usos alternativos con mayor valor afiadido en actividades
diversas, mencionando explicitamente las actividades culturales entre ellas. En este marco el Programa de Doctorado ofrece
un marco idéneo para la investigacion y la innovacion en las técnicas de caracterizacién, documentacion, analisis, proteccion
y gestién del patrimonio.

En el ambito nacional y europeo, las lineas de investigacion que conforman la oferta formativa del Programa, que persiguen
todas incrementar el conocimiento para la proteccién del Patrimonio cultural, se incluyen en las prioridades tematicas de la
convocatoria de Proyectos de Generacion de Conocimiento del PEICTI 2021-2023, especificamente en la Prioridad tematica
n® 2. denominada Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva. Esta linea corresponde al Cluster n® 2 del pilar II de Horizon
Europe y es la principal heredera del Reto Social 6 del Horizonte 2020. Las actividades que se incluyen en esta prioridad
tematica y cluster, tal como se indica en la web del PEICTI 2021-2023 se centran en dar respuesta a 3 grandes retos, que
estan interconectados y dan respuesta a las preocupaciones y expectativas sociales, politicas, econdmicas y culturales mas
urgentes de la ciudadania europea y por tanto, la espafiola. Entre estos retos, destacamos el reto n® 2 que fomenta las
actividades de investigacion e innovacién destinadas a proteger, conservar, restaurar y reparar el importante patrimonio
cultural en un sentido amplio y promover su uso para fortalecer la conciencia de la sociedad europea. También promueve la
busqueda de soluciones a los diversos problemas que afectan a los bienes culturales tangibles e intangibles europeos, como
el deterioro relacionado con el cambio climatico y los contaminantes atmosféricos, desastres naturales o factores antrépicos
(como el vandalismo). En este gran programa estatal asi como en el Clister n1 2 del Horizonte Europa se sefiala
explicitamente que la conservacion del Patrimonio cultural entendido como identidad del pueblo, en cuya formacién incide el
Programa de Doctorado, contribuye al fortalecimiento de la cohesion social y constituye una herramienta frente al desafio




demografico; ambos factores, cohesién social y desafio demogréafico, son, segun el PEICTI 2021-2023, dos factores
directamente relacionados con la vertebracion territorial y basicos para el modelo de convivencia.

Las lineas de investigacion que conforman la oferta formativa de este programa se enmarcan en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) reconocidos por la Agenda 2030 (que definen los objetivos del Programa Horizonte Europa y en el que se
enmarca el PEICTI), concretamente el ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles), objetivo 11.4, que establece la
necesidad de redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo para hacer que
las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. La proteccién del PC esta
incluida en otros ODS y metas como el ODS 4 (Educacion de calidad)-meta 4.7 (Educacidon para una cultura de paz y
diversidad cultural), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico)-meta 8.9 (para disefiar e implementar politicas para
promover un turismo sostenible que genere empleos y promueva la cultura y los productos locales) y ODS 12 (Produccion y
consumo responsables)-meta 12.b (Turismo sostenible que promueva la cultura local).

Finalmente, el PD se alinea con el Plan Nacional de Educacidon Patrimonial, que tiene como principales objetivos, seguir
impulsando la investigacion en materia de educacion patrimonial, su innovacion, la comunicacion entre profesionales de la
gestidon cultural, docentes y otros agentes vinculados al patrimonio cultural, y la capacitacion de estos colectivos en la
transmisién de los valores patrimoniales. Todo ello con la finalidad de que siga siendo una herramienta eficaz en el ejercicio
del derecho constitucional de acceso a la cultura y del respeto a la diversidad cultural, siguiendo lo recogido en la Ley de
Patrimonio Historico Espafiol, en la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en la
Ley integral para la Igualdad de trato y no discriminacién y en el Convenio Marco del Consejo de Europa sobre el Valor del
Patrimonio Cultural para la Sociedad, asi como lo contemplado en el Marco de la UNESCO para la Educacion Cultural y
Artistica.

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o seu numero é
coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de
investigacion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

En el periodo 2019-2024 accedieron al Programa 69 personas en las tres universidades participantes (ver IPD3). La
distribucién por universidades es como sigue:

e Universidad de Vigo (UVigo): 39 personas (56,52%)
e Universidad de Santiago de Compostela (USC): 16 personas (23,19%)
e Universidad de A Coruia (UDC): 14 personas (20,29%)
En el periodo 2017-2019, en el programa anterior (UVigo+USC) accedieron 18 personas, con esta distribucion:
e Universidad de Vigo (UVigo): 14 personas (77,78%)
e Universidad de Santiago de Compostela (USC): 4 personas (22.22%)

En total, en el periodo entre 2017-2024 accedieron al Programa un total de 83 personas.

El niUmero total de personas matriculadas en el Programa de Doctorado desde la primera edicion asciende a 122 personas.
El nimero total de personas matriculadas en el curso 2023/2024 es de 59; el desglose para los cursos académicos 2019/20
a 2023/24 se detalla en el indicador IPD4. La matricula total del PD ha ido aumentando cada afio en las tres universidades,
lo que indica una demanda sostenida en el tiempo (ver IPD4). En la UVigo, la demanda ha sido superior a la oferta (ver
IPD 1y 2) en todas las anualidades, especialmente en los primeros cursos de implantacidn, dato que evidencia el éxito de
la oferta tal como estd definida. En la USC la demanda crecid a lo largo de los cursos que siguieron a su incorporacion al
programa y fluctdia en los ultimos afios. En la UDC la demanda se mantiene desde su incorporacién al programa.

La Universidad de Vigo capta mas estudiantes, en consonancia con la mayor carga de docentes e investigadores de la
Universidad de Vigo que participan en el Programa. En el marco del proceso de modificacién del titulo para su adaptacién al
Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que actualiza el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se propondra la ampliacion
del nimero de plazas ofertadas en la Universidad de Vigo de 5 a 7, dado que en los Ultimos afios la demanda ha superado
de forma continuada la oferta.


https://www.cultura.gob.es/planes-nacionales/en/planes-nacionales/educacion-patrimonial.html

El perfil de ingreso revela que la mayoria del alumnado accede con grado y master, con un valor medio de 62,34% (ver
IPD12). El régimen de dedicacion mayoritario del alumnado en el Programa es tiempo completo, alcanzando un 57,58% de
media en el periodo analizado, siendo el valor mas bajo el correspondiente a la USC (70,37% UVigo, 66,67% Corufia y
35,71% USC) (ver IPDS8).

En el mismo periodo el porcentaje de estudiantes que han realizado estancias es bajo, aunque se ha incrementado (ver
IPD9 y tabla resumen). Es posible que en el periodo 2019/2020 y 2020/2021 influyese la restriccion de movilidad derivada
de la pandemia COVID-19, que obstaculizd la realizacion de desplazamientos prolongados. Asi, se evidencia una escasa
participacion del alumnado en programas de movilidad, aunque con una tendencia a la mejora en el curso 2023/2024 (ver
IPD10). Otro aspecto importante para destacar es que, en las Ultimas anualidades, hay una tendencia al alza con respecto
a la obtencién por parte del alumnado matriculado de Bolsas Predoctorales y/ contratos predoctorales (ver IPD11).

RUCT 5601319
2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202 | 2023/202
8 9 0 1 2 3 4
n° Estancias Vigo 4,00 2,00 1,00 0,00 3,00 1,00 3,00

Hay que hacer notar, tal y como contempla la Memoria que “ante la necesidad de dar respuesta a alumnado con necesidades
especiales, la CAPD se coordina, en caso necesario, con los servicios de la Universidad implicada para poner en marcha las
actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y equidad”.

Atendiendo al ambito de las titulaciones de grado y master la distribucion de los perfiles de ingreso revela que predominan
los perfiles humanisticos (titulaciones de Grado o Licenciatura en Historia, Geografia e Historia o Historia del Arte como las
mas frecuentes), seguida de los perfiles tecnoldgicos (Grado en Ingenieria Forestal, Arquitectura, Eléctrica, entre otros),
juridico-sociales (Grado o Licenciatura en Derecho, Direccion y gestidon Publica, etc.) y cientifico. Se observa también que en
la inmensa mayoria de los casos las titulaciones de master cursadas son del mismo ambito que las titulaciones de grado.
Esta diversidad de perfiles de acceso es razonable considerando el caracter multidisciplinar de las investigaciones
relacionadas con el patrimonio. El desglose detallado de titulaciones se recoge en la EPD3. La distribucién en nimeros
absolutos y porcentuales se muestra en la tabla siguiente:

No % No %
Ambito humanistico 41 61 27 63
Ambito tecnolégico 15 22 10 23
Ambito juridico social 8 12 4 9
Ambito cientifico 4 4 2 5
TOTAL 68 100 43 100

Atendiendo a la universidad donde se han cursado los estudios, se observa que cerca del 63,43% del alumnado ha cursado
estudios de grado y/o master en universidades de fuera del Sistema Universitario de Galicia (SUG); asi se refleja en el IPD5.
En particular mas del 24% procede de instituciones extranjeras. Estas universidades se encuentran en Europa (Portugal,
Grecia e Irlanda), Asia (China e Irdn), América (México, Argentina y Chile) y Africa (Marruecos y Nigeria), lo que evidencia
la diversidad geografica y académica del estudiantado. Puede comprobarse en la IPD6 que la ratio de estudiantes extranjeros
desde el curso 2029/20 es del 29%, porcentaje considerablemente superior a la media en la UVigo. El desglose detallado de
todas las instituciones de procedencia se recoge en la EPD3. El balance en niUmeros absolutos y porcentuales se ofrece en la
tabla siguiente:

No % No %
Universidades del SUG 32 47 29 56
Universidades espanolas de fuera del 20 29 13 25
lsllr:ic\ilersidades otros paises del EEES 5 7 3 6
Universidades de fuera del EEES 11 16 7 13
Otros 1 1
TOTAL 69 100 52 100



Se considera un factor de coherencia con la propuesta de verificacion inicial tanto la diversidad de perfiles, como los
porcentajes de cada ambito, ya que coinciden, respectivamente, con la transversalidad del Programa y con la proporcién de
profesorado en las lineas. Todo ello en consonancia con las amplias perspectivas que abordan el estudio del patrimonio, tal
y como se recoge en la Memoria verificada.

La distribucion del alumnado por lineas de investigacion en el periodo 2019-2024 es como sigue (ver IPD13):

2019/2020 2020/2021  2021/2022 2022/2023 @ 2023/2024 TOTAL

L1 2 0 4 2 6 14
L2 4 2 2 3 0 11
L3 11 7 10 8 8 44

Si bien en un primer vistazo la distribucién de tesis por linea podria parecer desigual, un analisis mas detallado demuestra
que existe una coherencia entre el niUmero de tesis y la distribucion del profesorado en cada una de ellas.

e Linea 1: Caracterizacibon de  materiales y entorno, diagndstico e intervencidén directa
Actualmente, en esta linea se desarrollan 14 tesis, un 20% del total. Este porcentaje estd en consonancia con la
estructura docente, ya que el profesorado de esta linea representa el 27% del total del profesorado.

e Linea 2: Geotecnologias aplicadas al patrimonio
En esta linea se desarrollan 11 tesis, el 16% del total, porcentaje coincidente con el que representa el profesorado
de esta linea respecto al total del profesorado, que es también del 16%; esto confirma de nuevo una distribucién
equilibrada entre el nimero de tesis y la linea de investigacion.

e Linea 3: Patrimonio cultural: territorio, identidad y memoria.

En esta linea se desarrollan 44 tesis en curso (el 63% del total) mientras que el profesorado que la sustenta
representa el 57%. La desviacion al alza en el nimero de tesis adscritas a esta linea comparativamente a la del
profesorado que la conforma tiene su razén en que, con frecuencia, el alumnado formaliza la matricula sin
adscribirse a una linea de investigacion especifica, y en estos casos, por defecto, se le asigna a esta linea.

En conclusion, la correspondencia entre la distribucion de las tesis en funcion de las lineas de investigacion ofertadas
demuestra que el programa mantiene un equilibrio académico y estructural, garantizando una adecuada supervisidn y calidad
en la investigacién desarrollada.

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades
formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na memoria de
verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoracion
anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comision Académica do
programa tefia establecido).

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:
Tal y como se indica en la Memoria de Verificacién (EPD1) los derechos del alumnado estan cubiertos y contemplados en el
Compromiso de supervision donde se especifica la relacién académica entre el doctorando o doctoranda y la Universidad,
sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion,
asi como la aceptacién del procedimiento de resolucidn de conflictos y la duracidn. Se incluyen en este documento, también
los deberes de la persona que ejerce labores de tutorizacion y de direccion de la tesis doctoral.
Los mecanismos establecidos en la Memoria de Verificacion (EPD1) para la supervision del trabajo del alumnado matriculado
han demostrado ser eficaces con relacion a los objetivos. El proceso se desarrolla en los siguientes pasos:
1. Asignacion de un/a tutor/a. Se realiza en el primer mes, tras la primera matricula en el Programa. En caso de ser
posible, en aras a una mayor efectividad, coincide la persona tutora con la que ejerce la direccion de la tesis.
2. Asignacion de director/a. Se realiza durante los tres primeros meses tras la primera matricula en el Programa. En
muchos casos, en el momento de la matricula se presenta ya la carta de aceptacién/recomendacién por la direccidn.
Siempre se busca la coincidencia entre la experiencia y conocimiento de la direccidon con la tematica y el ambito en
que el/la doctorando/a pretende desarrollar su investigacion.
3. Aprobacién del Plan de Investigacidn. Se realiza en los seis primeros meses tras la primera matricula en el Programa.
Una vez comprobado el visto bueno del perfil autorizado, se verifica que los objetivos expuestos sean consecuentes
con el alcance de las competencias definidas en la Memoria de Verificacidn y que la temética de la tesis propuesta



sea adecuada a la linea de investigacidn seleccionada de acuerdo con las descripciones incluidas en la Memoria de
verificacion.

4. Revision y aprobacién de las actividades formativas realizadas y propuestas por los/las doctorandos/as. Este tramite
se realiza por lo menos una vez al afio, coincidiendo con el final del curso académico; en menos ocasiones y a
demanda de las personas interesadas, se realiza la revision al final del primer cuatrimestre. Esta circunstancia suele
responder a la previsidn de concluir los estudios antes del final de curso. Una vez comprobado el visto bueno de la
persona autorizada, se verifica la relacion de la actividad con la tesis y que las caracteristicas coincidan con las
expuestas en la Memoria de verificacién contando con los indicadores de calidad. Pueden consultarse las
evaluaciones de las actividades en las correspondientes reuniones de la CAPD general y locales y el correspondiente
reflejo en la Secretaria Virtual del alumnado en la EPDS5.

5. Defensa anual del plan de investigacion. Siguiendo el reglamento especifico aprobado por la CAPD del Programa,
entre los meses de junio y julio de cada curso académico, cada doctorando/a defiende, ante una comision creada a
tal efecto, los avances realizados de su plan de investigacion, las dificultades encontradas y el plan inmediato a
desarrollar en el curso siguiente. Para ello se designan Comisiones de Seguimiento individualizadas y que, salvo
circunstancias, se mantendran en todo el periodo de ejecucion de la tesis, pudiendo comprobar los resultados del
trabajo realizado. Esta Comision determinara la calificacion que puede ser apto, apto con modificaciones o no apto
(en este caso deben justificarse de forma diafana las razones).

6. Lectura de tesis. El proceso de depdsito y lectura se organiza de forma centralizada por las respectivas escuelas
internacionales de doctorado.

Tal y como se comentaba al inicio de este apartado, se considera que el conjunto del proceso es satisfactorio, especialmente
por dos aspectos: el alumnado cada afio reflexiona sobre el trabajo realizado y el cumplimiento de los objetivos, al tiempo
que programa el curso siguiente y puede contar con el asesoramiento de los tres miembros que, de forma permanente,
integran la comision y que en algun caso llegara a integrar el tribunal encargado de calificar la tesis doctoral.

Resultados de satisfaccion en relacion con la supervision de los doctorandos y con las actividades formativas:
La valoracion del alumnado de primera matricula en las encuestas de satisfaccion realizadas por la UVigo es de 5/5 para
tutores/as y de 4/5 para directores/as, por encima de la media de la Universidad. En cuanto a la oferta formativa se valora
con 3,5/5, lo que puede considerarse satisfactorio. En ambos casos, con una participacion del 55%.

En la UDC la valoracién del alumnado de primera matricula en las encuestas de satisfaccion es de 5/5 para tutores/as y de
4,5/5 para directores/as. En cuanto a la oferta formativa (satisfaccién con el POD), se valora con 3,5/5, por debajo de la

media.

En el caso del alumnado de tercera anualidad la valoracién en la UVigo para los/las tutores/as es de 5/5 y de 4,25/5 para
directores/as, y para la oferta formativa de 3,4/5. En este caso la participacién ha sido del 57%.

En la UDC la valoracién del alumnado de primera matricula en las encuestas de satisfaccion es de 5/5 para tutores/as y de
5/5 para directores/as. En cuanto a la oferta formativa (satisfacciéon con el POD), se valora con 5/5.

En el caso de la USC, los datos mas actuales son para 2022/2023. La valoracion en es 4.38/5 para los/las tutores/as y de
4,65/5 para directores/as, con baja participacion (33,33%).

Participacion Titulo Participacion Universidad Tutores/as Directores/as Oferta formativa
UVigo 55% 47% 5/5 4,8/5 3,5/5
uDC 50% 23,77% 4,5/5 4,5/5 3/5* (POD)

Satisfaccion alumnado 32 matricula 2023/2024

Participacion Participacion Universidad Tutores/as Directores/as Oferta formativa
UVigo 57% 41% 5/5 4,25/5 3,4/5
uDC 33,33% 20,18% 5/5 5/5 5/5

Los resultados de las encuestas de satisfaccion reflejan una valoracion muy positiva del sistema de supervision. En la UVigo,
el alumnado de primera matricula punttda con un 5/5 a los tutores/as y con un 4/5 a los directores/as, situandose por encima
de la media de la Universidad.

Para el alumnado de tercera anualidad, la satisfaccion en la UVigo sigue siendo elevada, con 5/5 para tutores/as y 4,25/5
para directores/as. En la UDC, las puntuaciones alcanzan el 5/5 tanto para tutores/as como para directores/as.

En la UDC, las valoraciones son igualmente altas, con 5/5 para tutores/as y 4,5/5 para directores/as.



En la USC, aunque los datos corresponden a 2022/23, la valoracién sigue siendo muy positiva, con 4,68/5 para tutores/as y
4,65/5 para directores/as (participacion del 33,33%).

En cuanto a la oferta formativa, los resultados muestran una tendencia a la mejora. En la UVigo, la valoracion es de 3,5/5
para el alumnado de primera anualidad y 3,4/5 para la tercera, mientras que en la UDC la satisfaccién con el POD es de
3,5/5 en primera anualidad y de 5/5 en tercera.

Estos resultados disponibles, pueden considerarse valores orientativos, con niveles de participacién del 55%-57% en la
UVigo, y destacan el alto grado de satisfaccidon con la tutorizacion y direccion de tesis, al tiempo que sefialan areas de mejora
en la oferta formativa.

El desglose de los resultados de las encuestas de satisfaccion puede consultarse en la EPD18.

En 2019 se organizd una experiencia piloto de Xornada de Investigacion en Patrimonio Cultural: experiencias e lifas
de traballo, que demostrd el enorme potencial de organizar este tipo de jornadas en el marco de un programa de doctorado.
Aunque la pandemia interrumpidé su continuidad, esta iniciativa brindé una plataforma valiosa para la interaccion
interdisciplinar el intercambio de ideas y la presentacion de investigaciones en curso entre el alumnado de doctorado y
personas expertas tanto de la academia como del ambito del desarrollo profesional en gestion del patrimonio cultural.
Ademas, fomentd la creacion de redes académicas y profesionales, fortalecid habilidades organizativas y de divulgacion
cientifica y contribuyd a visibilizar tanto las investigaciones realizadas como la importancia del patrimonio cultural en el
ambito local. Este evento permitid, ademas, establecer un vinculo estrecho entre la comunidad académica y la regidn, algo
que se proyecta retomar en el futuro, con la esperanza de continuar promoviendo la colaboracién, la innovacion y el
enriquecimiento académico en el campo del patrimonio cultural. La CAPD planea retomar estas actividades de interaccion
académica. La reactivacion de este tipo de encuentros favorecera la retroalimentacion entre doctorandos, tutores y expertos,
permitiendo un seguimiento mas dinamico de las investigaciones en curso y fortaleciendo la comunidad académica en el
ambito del patrimonio cultural.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacion no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions previstas na
memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacién entre as universidades que imparten o programa.
e Repercusion no programa das colaboracidns con outras institucions, organismos ou centros, se se acadou o
obxectivo establecido nas ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Mecanismos de coordinacién entre las universidades que imparten el programa:

Uno de los aspectos fundamentales de un titulo interuniversitario es que existan mecanismos de coordinacion
eficaces entre las universidades participantes. A continuacion, se exponen dichos mecanismos que a lo largo del
periodo que evaluamos han mostrado su eficacia:

e La Comisién Académica general esta constituida por 10 miembros. Con excepcidn del primer afo, se retne entre 3
y 4 veces al afio (ver EPD7). Su principal objetivo es debatir y aprobar cuestiones que se consideran estratégicas
en el para funcionamiento coherente de un Programa en el que participan las tres universidades del SUG; entre los
asuntos a tratar figuran los criterios de valoracion de las solicitudes de admision, las propuestas de asignacion de
los presupuestos anuales, la actualizacion del reglamento, la aprobacién de nuevos reglamentos y la redaccion,
revisidn y aprobacion de memorias de seguimiento y de acreditacion entre otros.

e Subcomisiones Académicas y coordinaciones locales en cada una de las universidades. Se encargan de la gestion
académica cotidiana del Programa. Las comisiones locales estan constituidas por profesorado da CAPD de cada
universidad; ademas, la persona que ejerce la coordinacion del programa pertenece a las tres comisiones (ver
EPD15).

Esta organizacion general y local garantiza la coordinacidn y concordancia en los criterios para tomar las decisiones
adoptadas entre las tres Universidades, el cumplimiento de la normativa vigente y por la tanto el buen
funcionamiento del Programa.

e Colaboracidn con otras instituciones (convenios de colaboracidn, actividades y resultados):



La colaboracidn del Programa con otras instituciones puede articularse tanto por iniciativa del profesorado como por
iniciativa de la CAPD. En el primer caso, un nimero elevado de profesores/as participa en proyectos de investigacion
que reudnen tanto a miembros de su grupo como de otros grupos de investigacién nacionales y extranjeros. La
cooperacion con grupos extranjeros se traduce en la realizacion de estancias de investigacion por parte de los/as
doctorandos/as, con el fin de complementar su formacion y obtener la Mencién Internacional en el titulo de Doctor
o Doctora. Esta dinamica también se ha traducido en la concurrencia conjunta a convocatorias de caracter
internacional y la participacion en redes de investigacion. Esta cooperacion también se materializa en la codireccion
de tesis, participacidn en comisiones de seguimiento de los doctorandos/as del programa, participacidn en tribunales
de tesis, publicacion de articulos de investigacién de impacto, divulgacion en congresos de referencia, concurrencia
conjunta a convocatorias competitivas, realizacién de actividades de I+D y acciones de formacién/divulgacidon. A
continuacién, se describe la conformacion actual de los grupos y sus principales relaciones con otros grupos e
investigadores.

He aqui una relacién no exhaustiva de las entidades mas destacadas con las que se colabora activamente:

e Codireccidn de tesis (finalizadas y en curso). Complementan estas direcciones profesorado de la Universidad de
Lleida, Universidad de Granada y otras personas doctoras de entidades académicas no universitarias de reconocido
prestigio en su respectivo ambito. La mayor parte de las pesonas que dirigen tesis son de ambito nacional (ver
IPD16).

e Tribunales de tesis y comisiones de seguimiento del plan anual de investigaciéon. Han participado como miembros
de tribunales o de comisiones de seguimiento profesionales de reconocido prestigio en sus &mbitos de conocimiento
vinculados a las siguientes instituciones: Universidad de Almeria, Universidad de Granada, Universidad de
Salamanca, Universidad de Extremadura, Universidad de Oviedo, Universidad de Coimbra, Universidad de Valencia,
Escuela Superior de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales de Galicia, Director (retirado) del Centro de
Investigaciones Forestales de Lourizdn y direccion de empresa FORA. El desglose de miembros de tribunal y
comisiones de seguimiento se aporta en el EPD9.

e Estancias de investigacidon. El programa ha fortalecido sus vinculos internacionales mediante estancias en
instituciones de prestigio como el Instituto de Investigaciones Gino Germani (Universidad de Buenos Aires), la
Unidade de Arqueologia da Universidade do Minho (UAUM), el Instituto de Ciencias Sociais da Universidade de
Lisboa, la University of Birmingham, el Centro Conservazione e Restauro "La Venaria Reale", el Instituto de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para la Construccion (ITeCons), la Technical University of Munich, la Freie
Universitat Berlin, la Universita degli Studi di Torino, la University of Oxford y el Instituto de Historia Contemporanea
(IHC) - Universidade de Evora, entre otros. Estas colaboraciones han permitido fortalecer la proyeccién internacional
del programa, facilitando el acceso del estudiantado a redes académicas globales y oportunidades de formacion
avanzada (ver IPD9).

. Publicaciones cientificas conjuntas. Ademas de colaboraciones cientificas con las entidades anteriormente citadas,
los investigadores e investigadoras del equipo han desarrollado trabajos cientificos recientes con entidades como
Universidad Politécnica de Madrid (Espafia), Facultad de Disefio, Arquitectura y Arte de la Universidad del Azuay
(Ecuador), Instituto de Geociencias (Espafia), Universidad Francisco de Paula Santander (Colombia), Universidade
de Coimbra (Portugal), Instituto de Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico para a Construgdo, Energia,
Ambiente e Sustentabilidade de Coimbra (Portugal), Universita degli Studi di Firenze de Florence (Italy), etc.

e  Proyectos de investigacidn conjuntos y actividades de I+D. Existen experiencias muy positivas de colaboracion entre
las personas integrantes del Programa, e investigadores/as de otras Universidades externas: Universidad de Cadiz,
Universidad de Granada, Universidad de Lleida, Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales de Galicia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Cantabria, Universidad de Oviedo,
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Pisa, Universidad de Lisboa, Centro de Conservacion y
Restauracién, La Venaria Reale, Hospital Universitari i Politécnic La Fe, Universidad del Pais Vasco, Universitat de
Barcelona, Universidad de Zaragoza, Universidad Complutense Madrid; Universita degli Studi di Napoli Federico II,
Universita di Bologna, Universidad del Sannio del Benevento, Universidad Nacional de México, Universidade Nova
de Lisboa, Ministerio de Turismo y Antigliedades de Palestina, Universita degli Studi di Milano, Slovak Academy of
Sciences.

La CAPD también propone iniciativas de colaboracién que impulsan las relaciones entre el &mbito académico del programa y
la empresa o el desarrollo profesional. Un ejemplo de ello es la creacion de una convocatoria especifica para realizar estancias
de investigacion del alumnado del doctorado en la empresa NTTData; esta empresa junto con Xunta de Galicia, la AMTEGA,
la RED y la red CRUSOE conforma la Catedra Institucional de Patrimonio Cultural Digital que promociona la investigacidn en
el campo del patrimonio cultural digital y el fomento de la colaboracion entre las Universidades adheridas a la red CRUSOE.
En el marco de esta Catedra, la CAPD, en colaboracién con NTTData ha elaborado una convocatoria especifica que regula la



realizacion de estancias de investigacién remuneradas en esta empresa por parte del alumnado del programa. Esta
convocatoria se ha lanzado ya en dos cursos académicos y ha sido disfrutada por dos alumnos del programa. Hay que
resaltar lo positivo de esta iniciativa ya que permite acercar al alumnado a la realidad empresarial de la gestién del Patrimonio
Cultural, abre horizontes nuevos al alumnado y facilita que las investigaciones, tanto en el ambito académico como en el
empresarial, confluyan en una sinergia positiva. Es necesario resaltar que esta convocatoria es Unica en el SUG y no existe
un precedente impulse la realizacidon de estancias de investigacion con empresas.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso nos posibles

informes de modificacions, asi como ds que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

A continuacién, se describen las mejoras implementadas a partir de las recomendaciones incluidas en el informe de
verificacion, en primer lugar y el informe final de seguimiento, en segundo lugar (EPD2), utilizando el mismo esquema
de los criterios para facilitar su localizacion.

CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS. Se recomienda valorar la conveniencia de ampliar las horas de los cursos
especificos para estudiantes de formacion previa cientifica o humanistica o incluso incluir complementos de formacion en
funcioén del perfil de ingreso del estudiantado. (Recomendacién informe de verificacion).

Siguiendo esta recomendacion, se revisé la oferta de actividades formativas de caracter optativo que ya en la memoria de
este titulo como programa propio tenia como objetivo asegurar que el que el alumnado pueda ampliar su formacién sobre
aspectos especificos tanto de caracter cientifico como técnico, humanistico y juridico. En total el PD oferta 15 actividades
impartidas por profesorado del Programa (ver EPD4). Las modalidades son diversas, tanto presencial como no presencial o
hibrida. Las aulas remotas de la Universidad de Vigo, puestas en funcionamiento a raiz de la pandemia, resultan un elemento
fundamental para la imparticién de esta formacion. En coherencia con la interdisciplinaridad del programa, los cursos son
variados, algunos genéricos y otros mas especificos. La excelente coordinacion entre las universidades integrantes se
manifiesta también en que la oferta formativa es conjunta y Unica para todo el alumnado matriculado, independientemente
de la universidad en la que se haya matriculado.

En el marco del proceso de modificacion del titulo para su adaptacion al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que actualiza
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se realizara una propuesta para modificar el titulo de la actividad “Significado y
valor del Patrimonio Cultural” por “Significado del Bien Cultural y Legislacidon Patrimonial”, y se modifica la modalidad (de
optativa a obligatoria) para cumplir con el Plan de Mejoras presentado a ACSUG en respuesta al Informe de Seguimiento
emitido por esta entidad. Ademas, se propone la introduccion de dos nuevas actividades formativas optativas: Introduccién
de nuevas actividades formativas optativas: Evaluacion del riesgo en la gestion del Patrimonio Cultural, y Difusion y
Socializacion del Patrimonio Cultural.

CRITERIO 5: ORGANIZACION. Se recomienda propiciar la colaboracién de expertos/as internacionales en el Programa de
Doctorado (comisiones de seguimiento, elaboracion de informes, tribunales de tesis, etc.). (Recomendacion informe de
verificacion).

Siguiendo esta recomendacidn, se propicié la colaboracion de expertos internacionales en el Programa de Doctorado
especialmente a través de su participacion en la conformaciéon de las comisiones de seguimiento, en la solicitud de
elaboracion de informes de expertos internacionales y en los tribunales de defensa de las tesis, entre otros. Esta participacion
es muy estrecha con Portugal y esta favorecida no sélo por la proximidad fisica sino también por compartir en muchos casos
el mismo objeto de estudio en la investigacion.

De forma detallada las entidades extranjeras con las que colaboramos en estos aspectos son las siguientes: en Portugal, la
Universidade de Lisboa, la Escola Superior de Educagdo do Porto, la Universidade de Coimbra, la Universidade Nova de
Lisboa, la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro y la Universidade do Minho; en Italia, la Universidad de Ferrara, la
Universidad de Torino y la Venaria Reale; en México, la Universidad Nacional Auténoma de México; y en el Reino Unido, la
Universidad de Birmingham.

Las universidades e instituciones no extranjeras con las que colaboramos son: Universidade Politécnica de Valencia,
Universidad de Salamanca, Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad de Oviedo, Universidad de Extremadura,
Universidad Autonoma de Madrid, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de Ledn, Centro de Investigaciones
Forestales de Lourizan, INCIPIT, CSIC, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Granada, Universidad de Sevilla,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Las Palmas de Gran Canarias y Fora Forest Technologies SL. (Ver Tabla en EPD9).

Los tribunales de tesis del programa han contado con la participacion de especialistas de prestigiosas instituciones tanto
nacionales como extranjeras, lo que ha enriquecido significativamente la calidad y el alcance de la evaluacién académica
(Ver Tabla en EPD9).

A nivel internacional, han participado expertos de universidades y centros de referencia como la Universidade do Minho, la
Universidade Nova de Lisboa, la Universidade Portucalense Infante D. Henrique, la Universidad de Lisboa y la Universidade



de Coimbra, todas ellas en Portugal. También destacan la presencia del Centro Conservazione Restauro “La Venaria Reale”
en Italia, la Freie Universitat Berlin en Alemania y la University of Glasgow en Gran Bretafia, fortaleciendo la dimensién global
del programa.

Asimismo, los tribunales han contado con especialistas de diversas universidades espafiolas fuera del Sistema Universitario
de Galicia (SUG), como la Universidad de Extremadura, la Universidad de Barcelona, la Universidad de Oviedo, la Universidad
de Granada, la Universidad de Zaragoza, la Universidad de Salamanca, la Universidad de Almeria, la Universidad Politécnica
de Valéncia, la Universidad de Cadiz, la Universidad Autdénoma de Barcelona, la Universidad de Valladolid, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Castilla-La Mancha y la UNED.

Esta participacion de expertos externos no solo ha garantizado una evaluacion mas completa y multidisciplinar sino que
también ha fortalecido las conexiones académicas y la proyeccidn internacional del programa. En esta linea, la incorporacion
de especialistas foraneos se vera aun mas impulsada con la aplicaciéon del nuevo Reglamento de Estudios de Doctorado,
recogido en el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, regulador de
las ensefianzas oficiales de doctorado.

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANGOS. £/ programa debe mantener al menos un 60% del profesorado con experiencia
investigadora acreditada, entendiendo que posee esta experiencia cuando, como minimo, cuenta con un periodo de actividad
investigadora reconocida y vigente de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario. Este aspecto serd de especial revision durante el seguimiento del titulo.
(Recomendacion informe de verificacion).

El programa académico cuenta con un equipo docente altamente cualificado, con una soélida trayectoria investigadora. Se
destaca que mas del 60% del profesorado dispone de experiencia investigadora acreditada, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Este criterio
es revisado periddicamente para garantizar la excelencia académica y cientifica del programa.

A continuacion, se presenta el recuento de docentes con sexenios activos, basado en los datos actualizados del equipo
docente EPD19 para el curso 2023-2024:

Si hacemos el recuento por las universidades participantes, la ratio de profesores con sexenios vivos es del 74,07% en la
UVigo, del 87,71% en la USC y del 100% en la UDC.

20 74,07%
6 85,71%
4 100%
2 -

32 65,31%

El analisis por equipos de investigacion también muestra resultados positivos, con una ratio global del 65,31%. Desglosado
por equipos, es del 61,54% en el primer equipo, del 75% en el segundo y del 64,29% en el tercero.

13 8 61,54%
8 6 75%
28 18 64,29%

49 32 65,31%

Estos datos reflejan la fortaleza del equipo docente y su compromiso con la investigacion y la docencia de calidad. Ademas,
el programa apuesta por la renovacion continua del profesorado, integrando a personas doctoradas dentro del propio
programa que han finalizado recientemente su contrato y mantienen una estrecha relacién con los grupos de investigacion
participantes, o han consolidado como ayudante doctor. A pesar de que algunas de ellas ain no han podido solicitar sexenios
debido a su situacidn, esta estrategia garantiza la continuidad del conocimiento y la incorporacién de nuevos talentos.
Actualmente figuran como externas 5 personas que han sido PDI de la Uvigo, UDC y Escuela Superior de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales de Galicia, que han pasado en estos afios a la condicion de jubilados (4 de ellos, tras
haber sido eméritos) y que han permanecido en el PD hasta la finalizacidén de las tesis que dirigen o codirigen. Otros tres
pertenecen a universidades externas (Uniovi, UP Valencia y UAM).
El profesorado que no dispone de sexenios activos cumple con otros criterios de excelencia investigadora que le permiten,
de acuerdo con los reglamentos de doctorado de las universidades del programa, ser tutor o director de tesis. En UVigo, por
ejemplo, estos criterios son:

. Haber obtenido, al menos, un sexenio de actividad investigadora evaluado por la Comisién Nacional Evaluadora de

la Actividad Investigadora (CNEAI) o, en su defecto, acreditar méritos suficientes que garanticen la evaluacion



positiva de un sexenio de actividad investigadora segun los criterios establecidos por la CNEAI para cada campo
cientifico.

e Haber sido, en los ultimos seis afios, investigador/a principal de un proyecto de investigacién financiado mediante
una convocatoria publica (excluidos los proyectos de convocatorias propias de la universidad).

e Acreditar la autoria o coautoria de, al menos, tres publicaciones en revistas incluidas en el Journal Citation Reports.
En aquellas areas en las que, por su tradicidn, este criterio no sea aplicable, se sustituira por un requisito comparable
segun lo establecido por la CNEAI en dichos campos cientificos.

e Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacidn.

. Haber dirigido una tesis doctoral con la calificacion de sobresaliente (o la maxima calificacion equivalente en su
defecto) que haya dado lugar, al menos, a una publicacién en revistas indexadas en el ISI-JCR o a una contribucién
de relevancia equivalente en su campo cientifico segun los criterios de la CNEAI.

Actualmente el programa esta en un proceso de remodelacidn en el que se haran efectivas tanto las bajas del profesorado
jubilado, como nuevas incorporaciones estratégicas, garantizando la estabilidad y el fortalecimiento del equipo docente. Se
continuara velando de manera constante por mantener la ratio recomendada, asegurando que el programa siga cumpliendo
con los mas altos estéandares de calidad académica e investigadora.

En conclusion, los datos presentados reflejan una sélida proporcion de profesores con sexenios vivos, con una ratio global
del 65,31%, que se ajusta a la composicion real del equipo del curso 2023-24. Los desgloses por universidades participantes
y equipos de investigacion muestran resultados consistentes y satisfactorios, reafirmando la solidez del grupo docente.

CRITERIO 8: REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA. La implantacién y desarrollo de los Sistema de
Garantia de Calidad de las Escuelas de Doctorado de las universidades participantes seran objeto de especial revision en el
seguimiento del titulo. (Recomendacién informe de verificacion).

La implantacion y desarrollo de los Sistemas de Garantia de Calidad de las Escuelas de Doctorado de las universidades
participantes han sido revisados y fortalecidos, asegurando su adecuado seguimiento conforme a la recomendacion del
informe de verificacion. La informacidn relativa al sistema de garantia de calidad (SGC) del programa se desarrolla en el
apartado correspondiente de este informe.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO. (Recomendacién informe de seguimiento).

e R1.1 Incentivar la participacion del alumnado en programas de movilidad internacional.
Se ha puesto a disposicion del alumnado la informacidn relevante sobre los programas de movilidad internacional y
las becas disponibles, y se esta trabajando en fortalecer la colaboracion entre los distintos agentes involucrados
para garantizar una mayor orientacién y motivacion del alumnado en relacion con estas oportunidades.
Se ha creado una materia especifica_en la plataforma de la Universidad de Vigo MOOVI para la remisiéon de
comunicaciones desde la EIDO al alumnado de los Programas de Doctorado. Este espacio estd destinado a la
remision de informacién acerca de plazos, procedimientos, programas y convocatorias, incluyendo también aquellas
destinadas a la movilidad internacional. Por su parte, la coordinacién del Programa incentivara la participacion del
alumnado a través de recordatorios especificos.
Ademas, la informacion general que ofrece la Universidad de Vigo sobre estancias y movilidad y sobre ayudas para
movilidad de personal investigador puede encontrarse en estos enlaces:
https://www.uvigo.gal/investigar/carreira-investigadora
https://www.uvigo.gal/investigar/carreira-investigadora/mobilidade-persoal-investigador
Por Ultimo, también debe indicarse que la EIDO convoca anualmente becas de movilidad para incentivar la
realizacion de estancias de doctorandos que permitan el reconocimiento de mencién internacional de las tesis
doctorales que realizan.

. R1.2 Dar cuenta del sistema de evaluacion que se aplica en las actividades formativas (tipo cursos), tanto
obligatorias como optativas, que se ofertan a los doctorandos.
En el marco del proceso de modificacion del titulo para su adaptacion al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que
actualiza el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se modificé la informacion relativa a las actividades formativas
incluyendo, ademas de las competencias, los resultados de aprendizaje especificos y los adaptados al RD1027/2011
relativos al nivel 4 MECES. Esta inclusion no fue arbitraria, se hizo precisamente para aportar al profesorado de las
actividades informacion imprescindible para el disefio del sistema de evaluacidon. Es necesario hacer notar que cada
curso académico, el nimero y perfil del alumnado que se matricula en cada actividad formativa puede variar por lo
que el sistema de evaluacidon debe ser flexible a estas circunstancias. Por esta razdn, la coordinacion decidio, para
facilitar el trabajo al profesorado y respetar esa flexibilidad, aportar informacion sobre los resultados de aprendizaje
que deben esperarse con la docencia de cada actividad; de esta manera el profesorado, sabiendo qué debe
evaluarse, podra definir el sistema mas adecuado teniendo en cuentas las circunstancias del nimero y perfil de su
estudiantado.

e R1.3 Recabar y analizar el grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés de la USC en
relacion con la supervision de los doctorandos. El proceso de recopilacion y analisis del grado de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés de la USC y UDC en relacién con la supervisién de los doctorandos se encuentra



https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=9690
https://www.uvigo.gal/investigar/carreira-investigadora
https://www.uvigo.gal/investigar/carreira-investigadora/mobilidade-persoal-investigador

actualmente en desarrollo. Se estén llevando a cabo las acciones necesarias para su implementacién, con el objetivo
de obtener una evaluacion detallada y garantizar la mejora continua en este ambito. En el EPD18 se aportan las
siguientes encuestas de satisfaccion de la USC: Informe encuestas satisfaccion alumnado 18-19, 19-20, 21-22, 22-
23 (para los cursos 20-21 y 23-24 no hubo respuestas). Informe encuestas satisfaccion directores/as y tutores/as
18/19, 20-21, 21-22, 23-24, Informe Satisfaccidon Pas-Servicios centrales y Pas con el PD 22-23. Por su parte, de
la UDC, se aportan resultados de las encuestas de alumnado 12 matricula, 2°, 4@ y sucesivas matriculas, 32
matricula y resultados encuestas directores/as y tutores/as para el curso 2023/2024.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA (Recomendacién informe de seguimiento)

R2.1 Completar la informacion disponible en la web institucional del titulo y, segin los casos, en las webs de las
tres universidades que participan en el Programa (Recomendacion informe de seguimiento).

Ya se han unificado las lineas de investigacién en las webs y se implementé un plan de mejoras para armonizar
estos contenidos en el primer cuatrimestre del curso 2023-24.

Actualmente, se esta trabajando en una nueva remodelacién de la pagina web propia del programa de doctorado
con el objetivo de actualizar y mejorar la informacién disponible. Este proceso responde a dos necesidades
principales:

1. Adaptacion a la nueva normativa de los estudios de doctorado: Todas las paginas de los programas de
doctorado deberan actualizar sus contenidos para reflejar los cambios normativos recientes.

2. Atencion a las recomendaciones del informe de seguimiento, entre las que destacan:
Completar la informacidn disponible en las webs institucionales del programa y de las tres universidades
participantes (UVigo, USC y UDC). Se mejorara la identificacion de la comision académica, especificando a
qué grupo pertenece cada miembro y facilitando la forma de contacto con los representantes del
estudiantado.

Ampliar la informacién sobre movilidad y becas, actualmente genérica, para incluir detalles especificos
sobre este programa, asi como referencias a reuniones u otras actividades de orientacion.
Completar los indicadores de calidad, asegurando que todos los datos relevantes estén disponibles y
accesibles.
Con esta remodelacion, se busca ofrecer una web mas clara, estructurada y alineada con las necesidades del
estudiantado y del profesorado, garantizando el acceso a informacion precisa y actualizada.
Se ha creado una materia especifica en la plataforma de la Universidad de Vigo MOOVI para la remision de
comunicaciones desde la EIDO al alumnado de los Programas de Doctorado. Este espacio esta destinado a la
remision de informacion acerca de plazos, procedimientos, programas y convocatorias, incluyendo también aquellas
destinadas a la movilidad internacional. Por su parte, la coordinacién del Programa incentivara la participacion del
alumnado a través de recordatorios especificos.
R2.2 Reflexionar sobre la satisfaccion con el Programa del estudiantado a partir de datos cuantitativa y
cualitativamente relevantes aportados por las encuestas de satisfaccion.
Se llevaran a cabo reflexiones sobre la satisfaccion del estudiantado a partir de los resultados de las encuestas
especificas en el marco de reuniones de la CAPD, con la finalidad de identificar puntos débiles y fortalezas y las
respectivas acciones a acometer. La homogeneizacion de los cuestionarios entre las tres universidades del SUG
también contribuird a mejorar este analisis.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (Recomendacién informe de seguimiento)

R3.1 Publicar en la web oficial del Programa todos los indicadores de calidad: resultados y encuestas de satisfaccion
de los grupos de interés.

R3.2 Para préximas evaluaciones, recoger en el Informe alguna consideracion sobre la integracion de los datos
aportados por las tres universidades (resultados y satisfaccion) en el analisis conjunto y en la mejora global del
titulo.

R3.3 Incentivar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion, para que sus
resultados puedan ser validos para el correcto funcionamiento del SGC del Programa.

Como hemos comentado anteriormente, se esta acometiendo la remodelacidon de la pagina web para actualizar los contenidos
en el marco del proceso de modificacion del titulo para su adaptacion al Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que actualiza
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero. Se completara la pagina web del Programa en lo referente a los respectivos
indicadores de calidad.

Ademas, el PD intentara recoger, tratar, analizar y tomar acciones de manera conjunta sobre los datos e indicadores
disponibles para poner en valor el caracter interuniversitario del titulo. Adicionalmente, podran tomarse medidas especificas
en cada universidad participante

Finalmente se incentivara la participacion de los grupos de interés en las encuestas a través de emails individualizados que
enfaticen la importancia de la participacién para la identificacién de las fortalezas y debilidades del titulo y para la
implementacion de acciones de mejora.


https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=9690

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS (Recomendacion informe se seguimiento)

. R4.1 Incrementar la internacionalizacion del Programa promoviendo convenios de cotutela internacional,
favoreciendo la movilidad del estudiantado y la participacion de profesorado procedente de universidades
extranjeras como directores de tesis, como miembros de tribunales o como expertos en las comisiones de
seguimiento

Se estd implementando un plan de mejoras para incrementar la internacionalizacion del programa, promoviendo convenios
de cotutela internacional que refuercen la colaboracion con universidades extranjeras, favoreciendo la movilidad del
estudiantado mediante estancias de investigacion en instituciones internacionales y fomentando la participacion de
profesorado extranjero, tanto en la direccion de tesis como en tribunales y comisiones de seguimiento. Estas acciones
contribuiran a fortalecer la proyeccion global del programa y a enriquecer la formacién de los doctorandos dentro de un
entorno académico internacional.

La actividad formativa obligatoria “Iniciacion a la investigacion” incorporard menciones especificas a la modalidad de tesis
en cotutela y a la mencién internacional, asi como a las ayudas para la movilidad internacional. Se informara al profesorado
acerca de la posibilidad de incorporar profesorado extranjero como codirectores de tesis y en comisiones de seguimiento. La
eficacia de esta accidon se seguird a través de los resultados de los indicadores de movilidad (IPD9 e IPD10),
internacionalizacién do profesorado (IPD16 e IPD17) y de calidad de las tesis (IPD18.3, IPD18.7).

. R4.2 Segun el Informe del centro, las necesidades del alumnado fueron cubiertas de manera satisfactoria en relacion
a la tutorizacion y supervision, pero esta percepcion deberia ratificarse con encuestas y evidencias empiricas

Como ya hemos comentado, los resultados de las encuestas de satisfaccidn reflejan una valoracién muy positiva del sistema
de tutorizacion y supervision, lo que confirma la eficacia del acompafiamiento académico brindado al alumnado.

En la UVigo, los estudiantes de primera matricula otorgan una puntuacién de 5/5 a sus tutores/as y de 4/5 a sus
directores/as, situandose por encima de la media de la universidad. En la UDC, las valoraciones son igualmente elevadas,
con 5/5 para tutores/as y 4,5/5 para directores/as. Para el alumnado de tercera anualidad, la satisfaccion en la UVigo se
mantiene alta, con 5/5 para tutores/as y 4,25/5 para directores/as, con una participacion del 57%.

En la UDC, las puntuaciones alcanzan el 5/5 tanto para tutores/as como para directores/as.

En la USC, aunque los datos corresponden a 2022/23, la valoracidn sigue siendo muy positiva, con 4,68/5 para tutores/as y
4,65/5 para directores/as (participacion del 33,33%). Estos datos, con niveles de participacion del 55%-57% en la UVigo,
confirman el alto grado de satisfaccién con la tutorizacidén y direccidn de tesis. La tendencia general refleja un sistema de
tutorizacion y supervisidn efectivo y bien valorado en las universidades analizadas (ver EPD18).

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e R5.1. Incrementar la informacion sobre becas y contratos pre y postdoctorales. Es de agradecer el compromiso de
acometer lo sefialado en la recomendacion, que, en este caso, incluso, se somete al seguimiento de indicadores
concretos.

e R5.2 Analizar las causas de la insatisfaccion del estudiantado con los recursos materiales y servicios, y adoptar al
respecto las medidas que se estimen oportunas.

e R5.3 Incentivar la obtencién de mencién Internacional en todas las tesis que cuenten con contrato predoctoral o
bolsa para su realizacién. (Recomendaciones informe de seguimiento).

En respuesta a las recomendaciones R5.1, R5.2 y R5.3, se han implementado varias medidas clave para abordar y mejorar
los aspectos sefialados.

Se ha ampliado el acceso y la visibilidad de la informacidn sobre becas y contratos pre y postdoctorales, proporcionando
detalles completos en la primera actividad formativa del programa. Esta actividad tiene como objetivo asegurar que todos
los estudiantes tengan acceso a la informacion necesaria para su desarrollo académico y profesional. Ademas, se ha
incrementado la ratio de becas y contratos predoctorales disponibles para los estudiantes, garantizando mayores
oportunidades de apoyo financiero y académico.

Las encuestas de satisfaccion realizadas a lo largo del curso 2023/24 revelan una percepcién mayoritariamente positiva
sobre los recursos materiales y servicios ofrecidos por las instituciones participantes. En la Universidad de Vigo, los recursos
materiales fueron valorados con un 4,12/5 por el alumnado de la primera anualidad (con un 55% de participacion), y los
espacios de trabajo obtuvieron una calificacion de 4,50/5. En la tercera anualidad, los recursos materiales de la UVigo fueron
igualmente valorados con un 4,12/5 (57% de participaciéon). En la Universidad de Santiago de Compostela, los medios
materiales y los espacios de trabajo fueron valorados con un 4/5 (25% de participacion). Estos resultados reflejan una
valoracién positiva, pero se continuara realizando un seguimiento para identificar posibles areas de mejora. En caso de ser
necesario, se adoptardn medidas adicionales para optimizar los recursos y los servicios disponibles.



Finalmente, en cuanto a la mencion internacional, se ha incrementado significativamente el nimero de tesis que obtienen
esta distincion, alinedndose con la recomendacidon de promover la mencién internacional en todas las tesis de estudiantes
con contrato predoctoral o beca. Esta medida refuerza el caracter internacional del programa y fomenta la movilidad y la
cooperacion con universidades extranjeras, lo cual es un componente esencial del perfil académico de los doctorandos
(EPD23).

Estas acciones refuerzan el compromiso con la calidad y la mejora continua del programa, abordando las recomendaciones
de manera efectiva y asegurando un entorno académico mas robusto y globalmente conectado para los estudiantes.

DIMENSION 3. RESULTADOS
R6.1 Recabar, en la medida de lo posible, datos actualizados sobre la insercion laboral de los egresados.

De forma general, existen varias fuentes de datos con origen diferente y complementarias para analizar a insercion laboral.
Por un lado, los estudios de insercidon laboral competencia de la ACSUG, que todavia no estan activados para doctorado. Por
otro lado, los analisis con respecto a la satisfaccion y empleabilidad realizados por la Universidade de Vigo. En este sentido,
la EIDO, junto con el Area de Calidad, coordina la recogida de esta informacion a través del Observatorio de Egresados del
Consello Social. El primer estudio histérico de insercion laboral para personas tituladas en doctorado 1995-2020 se realizd en
noviembre de 2022. Ademas. el primer estudio anual de insercion laboral y satisfaccion, sobre el curso 2020/21, se realizé en
octubre de 2023. Desde este informe, estos analisis tendran una frecuencia anual y se empleardn para analizar el nivel de
satisfaccion  de los egresados del titulo 'y los efectos del doctorado en su empleabilidad
(https://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/). Junto a los informes para doctorado. en 2018 el Observatorio
de Persoas Tituladas del Consejo Social publicaba o primer_macroestudio de insercién laboral de las personas tituladas da UVigo
entre 1990 e 2015 que permitid elaborar el mapa del lugar de trabajo de los antiguos estudiantes. En 2021 el mapa
fue actualizado. Actualmente, la Uvigo esté realizando un nuevo estudio de insercién laboral con las personas tituladas de la
UVigo en las 35 promociones comprendidas entre los cursos 1989/1990 y 2023/2024. Este estudio permitira actualizar esos
mapas (la UVigo es la Unica universidad del SUG que cuenta con este tipo de informacidn) y detectar las tendencias sobre
movilidad laboral registradas en los ultimos 10 afios.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion, incluindo os plans
de mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a andlise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa planificacion
establecida

EPD5: Informe de avaliacion anual da Comisién Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada estudante, onde
se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacion especificos
EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacion entre universidades participantes
EPDS8: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con institucions coas que o programa de doutoramento tivo colaboraciéns (con
ou sen convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacion do programa en redes internacionais

Indicadores:
IPD1: Numero de prazas ofertadas

IPD2: Demanda


https://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/
https://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-1990-2015/
https://urldefense.com/v3/__https:/blogger.googleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEh9Y7ytNYYbqudfBsQS7dHHMWxKN4g8H9mD-naYLYaAlWxdT1P874UOos804G-jLURQgp1diJ_Gy7qtaOPCF4JClgQpqRO6kDzF7icpcHHBoQPg7BnZjmPRillQHBkQxY4WTvZpnyGSjKc/s1600/Egresadxs_fora_Galiza.jpg__;!!D9dNQwwGXtA!XvJoWbumTun7TOXGfDGf_Tj5ogdNRpCOzSLUUWsg9nlL7R9dTEOw8AJdeHvedBhUKbMaJA-zmM0nlrl3UIsRLtCTD9MWNNXaTA$
https://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/localizacion/

IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nimero de estudantes que proceden de programas
de doutoramento en extincion)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por universidade
participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacién (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision Académica
(diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes e saintes)
IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion



DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion disp6n de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do
programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucién publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as suas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e  Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacién sobre o programa é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as stas posteriores modificacions.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La pagina web de la Universidad de Vigo cuenta con una seccién dedicada especificamente a los estudios de
doctorado: https://www.UVigo.gal/doutoramento

Para los estudios de doctorado, la Universidad de Vigo publica la convocatoria de admision y matricula, los
calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacion, en el
siguiente enlace:
https://www.UVigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doutoramento

La oferta de programas de doctorado en la Universidad de Vigo se difunde a través de la pagina web de la
Escola Internacional de Doutoramento (EIDO):
https://www.UVigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/EIDO-escola-internacional-
doutoramento/programas-doutoramento.

En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacion de programas de doctorado que constituyen la oferta
actualizada de tercer ciclo de la universidad. Incluye informacién sobre la denominacién formal del programa
de doctorado, el caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo caso las
universidades participantes y la universidad coordinadora), condiciones de acceso y admisidn, lineas de
investigacidn que se desarrollan, datos de contacto del coordinador/a, memoria de verificacion del programa
de doctorado y enlace a la informacion especifica de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:
e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacidn de la defensa de la tesis doctoral, segun
el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.
. Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, formularios y
plazos). Las tesis doctorales en deposito.
. Los actos de defensa publica de las tesis. La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de
Doctorado.

La informacidén sobre los informes y los resultados esta disponible Portal de Transparencia da UVigo. En
particular, pode encontrarse informacion sobre:
. Resultados académicos y de investigacidn y transferencia

. Resultados del profesorado

. Resultados de mobilidade

. Resultados de satisfaccién

. Resultados de insercion laboral

El equivalente en las otras universidades participantes es:

Universidad de Santiago: https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc

Universidad de A Corufa: https://udc.es/es/eid/

En este sentido los respectivos portales se actualizan diaria o periédicamente la pagina de cada programa a
partir de los datos del servidor académico, mostrando la informacidon mas significativa, por ejemplo la Memoria,
las tesis dirigidas, las lineas de investigacion y la oferta de complementos formativos, entre otros datos.
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Asi, en el Portal de Transparencia da Universidade de Vigo
(https://secretaria.UVigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) también se incluye informacion sobre
los resultados alcanzados.

Pagina web del Programa de doctorado:

El programa de doctorado cuenta con una pagina web oficial (EPD11) en la que se incluye de una forma
intuitiva y de facil acceso toda la informacidn relativa al Programa y que sera de utilidad para el alumnado ya
matriculado, las posibles personas interesados en matricularse y el profesorado participante.

En tercer lugar, la universidad de Vigo ha creado otra plataforma de informacién para el conjunto de los
estudiantes matriculados en la plataforma Moovi, una plataforma de teledocencia basada en Moodle. En la
seccién comun a todo el alumnado esta disponible la informacién de interés, como calendarios académicos,
plazos, etc. Esta herramienta es la que se emplea también para la mayor parte de las actividades formativas
del Programa.

(https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=9690)

La web del Programa de Doctorado Interuniversitario en Proteccion del Patrimonio Cultural ofrece informacion
clave sobre diversos aspectos del programa, como:

1. Descripcion del titulo y competencias: Detalles sobre la formacion académica y las habilidades que
adquieren el estudiantado.
Movilidad: Informacion sobre oportunidades de movilidad internacional.
Normativa y formularios: Directrices y documentacidon necesaria para el proceso académico.
Bolsas y ayudas: Convocatorias de becas disponibles.
Acceso y admision: Requisitos y criterios de acceso.
Organizacion y recursos: Informacidn sobre la estructura del programa, personal docente y materiales
disponibles.
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Ademas, se complementa con su pagina de Facebook Proteccion do Patrimonio, donde se pueden encontrar
actualizaciones y mas informacién sobre el programa.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantase un facil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Todos los grupos de interés tienen acceso a la informacién relevante a través de la que proporciona la
Universidad, principalmente mediante la pagina web (EIDO.UVigo.es), donde se puede encontrar acceso a la
matricula, a la informacion académica, a las becas, a la calidad, a las tesis depositadas y aprobadas para su
defensa, a los premios extraordinarios de doctorado y a los formularios para la presentacion de tesis,
homologaciones, altas y bajas de profesores del programa, entre otros.

La Universidad de Vigo dispone de varios sistemas de informacidn, atencidn, apoyo y orientacién al alumnado,
tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes, como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

e Seccidn de Informacion al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento para los estudiantes que
proporcionan informacién sobre los estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y
permanencia de los estudiantes en la universidad, los derechos del alumnado y cdmo ejercerlos y/o
reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias,
0 cualquier otro aspecto relacionado con la vida universitaria. (https://www.UVigo.gal/es/estudiar/te-
asesoramos)

e  Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacion, gestidn, tramitacidon y resolucion
de las becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidad de Vigo, en particular las
convocatorias generales del MECD, las propias de la universidad, asi como las becas de formacion
convocadas por la Universidad de Vigo. Ademas, se encarga de la informacion y de la tramitacion de los
procedimientos de gestion de precios publicos relacionados con la vida académica del alumnado.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-
axudas-estudo-bolsas-prezos-publicos)

e Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN):
Atencion a la diversidad para ofrecer apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con
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necesidades educativas especificas. Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.UVigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)

Atencion a la Diversidad: Se asegura de que todas las personas puedan desarrollar su vida
universitaria de manera plena, independientemente de su nacionalidad, religion, orientacidon sexual,
género, capacidad funcional o situaciéon socioeconémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Proporciona informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee realizar estudios o estancias
de investigacién en otras universidades, como para el alumnado que provenga de otras universidades
y paises y vaya a continuar su formacion en nuestra universidad.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/oficina-
relaciones-internacionais)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Proporciona informacién relevante y
asesoramiento sobre programas y normativa de movilidad para el personal investigador R1
(estudiantes predoctorales) que desee realizar estancias de investigacion en universidades nacionales
o internacionales, asi como para aquellos investigadores R1 que deseen realizar una estancia de
investigacion en la Universidad de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes,
deberan formalizar su matricula en la Universidad de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o
en el programa genérico de la EIDO (si no encuentran dentro de la oferta de programas de doctorado
de la Universidad de Vigo una linea de investigacion afin a la que estan trabajando), bajo la modalidad
de matricula de "Estadia" por la duracion de su estancia, excepto aquellos cuya estancia sea inferior
a un mes (https://www.UVigo.gal/es/ven-UVigo/persoal-investigador-visitante)

Biblioteca: Brinda soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la formacion integral del
alumnado, profesorado y, en general, de toda la comunidad universitaria. Facilita el acceso y la
difusion de los recursos de informacidn, gestiona espacios, equipos y servicios, y colabora en los
procesos de transformacion de la informacion en conocimiento.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracion con administraciones,
empresas y otras instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la
Universidad de Vigo. (https://www.UVigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/unidade-emprego-emprendimiento)

Centro de Lenguas: Ofrece formacion en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman
e italiano) y en espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y de conversacion de
duracién trimestral, homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidn esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero),
personal docente e investigador, personal de administracion y servicios, y a la sociedad en general.
(https://cdl.UVigo.es)

Talleres y otros cursos: Ofrecen formacion complementaria al alumnado con el objetivo de promover
el desarrollo  de habilidades y destrezas adicionales al curriculo  académico.
(https://www.UVigo.gal/es/campus/cultura/talleres-outros-cursos)

Vida en el campus: Ademas, la Universidad de Vigo cuenta con servicios de informacion y apoyo
relacionados con la vida en el campus, tales como Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion,
Asociacionismo, Convivencia, Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad,
Conectividad y Emergencias. (https://www.UVigo.gal/es/campus)

Delegaciones de estudiantes: Estan formadas, al menos, por las personas que son representantes del
alumnado del centro en los organos de gobierno de la universidad.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/gobierno-UVigo/democracia/participacion-
alumnado/delegaciéns-estudantes)

Valedoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad
universitaria: estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/gobierno-UVigo/defensoria-universitaria)

- Especificos (ciclo de doctorado):

Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao: Proporciona apoyo administrativo a la Escuela de
Doctorado, elabora las instrucciones de matricula y admisidn, coordina sus procedimientos, resuelve
incidencias, coordina la gestién administrativa y la informacién de las Areas Académicas de Posgrado
(AAP), apoya los procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos
de doctorado y otros documentos relacionados.
(https://www.UVigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-
gestion-estudos-posgrao)
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o  Areas Académicas de Posgrao (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado
de su ambito, son responsables de las actividades de atencion e informacion a los doctorandos/as, y
gestionan los expedientes en su area correspondiente.
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- Especificos del programa de doctorado:

Como ya hemos comentado anteriormente, este Programa dispone de su propia pagina web
https://webs.uvigo.es/patrimonio (consultar EPD11), en la que se presenta toda la informacidn relevante de
manera clara e intuitiva, facilitando el acceso tanto al alumnado ya matriculado como a aquellos interesados
en inscribirse y al profesorado participante. La web se actualiza de forma continua, convirtiéndola en una
fuente esencial de informacion.
Por otro lado, la Universidad de Vigo ha implementado la plataforma Moovi, un sistema de teledocencia basado
en Moodle, para todos los estudiantes matriculados. En la seccién comun a todo el alumnado, se encuentra
disponible informacidn importante como los calendarios académicos, plazos y demas detalles de interés. Esta
plataforma también se utiliza para la mayoria de las actividades formativas del programa.
La pagina web del Programa de Doctorado Interuniversitario en Proteccion del Patrimonio Cultural incluye
informacién clave sobre diversos aspectos del programa, tales como:

1. Descripcion del titulo y las competencias adquiridas por el estudiantado.
Oportunidades de movilidad internacional.
Normativa y formularios necesarios para el proceso académico.
Convocatorias de becas y ayudas disponibles.
Requisitos y criterios de acceso y admision.
Informacion sobre la organizacion del programa, el personal docente y los recursos disponibles.
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Resultados de satisfaccion en relacién con la web y la informacién publica:

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de la UVigo reflejan una alta valoracion de la informacion y
accesibilidad de la web, con puntuaciones de 4,2 sobre 5 para el alumnado de primer afo y 4,25 sobre 5 para
el de tercera anualidad. Estos valores se sitlan significativamente por encima de la media de la Universidad
de Vigo (3,86 y 3,93 respectivamente), lo que evidencia una percepcion positiva y una adecuada gestion de la
informacién.

En la UDC, la satisfaccion con la informacion publica disponible en la web muestra una evolucién destacable,
con una puntuacion de 3,5 sobre 5 en el primer afio y un excelente 5/5 en la tercera anualidad, con una tasa
de participacién del 50%.

Por su parte, en la USC, aunque no hay datos disponibles para 2023/24, la Ultima medicidén en 2022/23 situd
la valoracion en 4,02 sobre 5, con una participacion del 33,33%, consolidando una percepcion favorable del
acceso a la informacion.

Estos resultados reflejan un alto nivel de satisfaccion generalizado y una tendencia de mejora continua en la
disponibilidad y accesibilidad de la informacidn en las distintas universidades. Para mas detalles, se puede
consultar el desglose en la EPD18.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:
La informacidn relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa esta organizada de forma

centralizada en 1la web de la EIDO, y se puede consultar en el siguiente enlace
https://www.UVigo.gal/estudar/organizacion-academica/EIDO-escola-internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacién es resultado de_un proceso de redisefio de_la web institucional da Universidad de Vigo en
2019, que incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.

Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO, en dicha web, estan en fase de ejecucion, de modo que
se combina informacion centralizada con informacion especifica en la web del programa. La estructura
centralizada contiene informacion sobre:
e La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la estrategia de la EIDO (politica y los
objetivos de calidad), y los procedimientos aprobados.
e La informacién relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del
programa (VSMA: verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion).
e La documentacidn relacionada con los érganos responsables del SGC (principalmente, las actas de la
comisiéon de calidad de la EIDO y sus acuerdos).
e Informacién sobre otros programas de calidad relacionados con la EIDO.
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e  Otra informacion relacionada con los resultados del programa.
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La Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacidn institucional en el Portal de
Transparencia, al que se puede acceder en abierto desde su web principal, en el enlace
https://seix.UVigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un facil acceso a la informacidn especifica
de los resultados de los indicadores de los programas de calidad del programa, disponible en el Portal de
Transparencia / UVigo en cifras, en el enlace https://seix.UVigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucién/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacion publica, recollida de informacion e
rendemento de contas (informes varios, plan operativo de informacion publica...)

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA
CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucién dispén dun SGC formalmente

establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.

3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.

Aspectos a valorar:
e As accidns de andlise e revisiones levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacions
para a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e  Os plans de mellora recollen as recomendacidons dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Aspectos generales del SGC (Disefio y desarrollo):

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo esta disponible
en el enlace:

https://www.UVigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/EIDO-escola-internacional-
doutoramento/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, es decir, general para toda la
Universidad de Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de
la universidad. Esta dirigido y gestionado desde la Direccion de la EIDO, en colaboracidn con otros servicios
de soporte (Area de Calidad, Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde
julio de 2019, momento en el que recibid un informe favorable de la agencia de calidad competente (Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidade es un documento de caracter organizativo, de comunicacion y estratégico, que incluye,
ademas, la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y los objetivos y metas asociadas (politica y
objetivos de calidad). También describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de
calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los
describen, con indicacion de las responsabilidades y competencias, actividades, indicadores de medicion y
registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite analizar el desarrollo de los programas de
doctorado y sus resultados, asegurando su revision y mejora continua.

® Fase de disefio 2017-2020: Elaboracién y aprobacién de la documentacion
El disefio del SGC comenzé a finales del afio 2016, con reuniones entre las otras dos universidades del SUG
(USC y UdC) con el objetivo de trazar lineas generales comunes sobre la identificacidon y organizacién de los
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procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado. El disefio del SGC se desarrollé formalmente a lo largo
de los afios 2017 y 2018, siguiendo las directrices del Programa FIDES-AUDIT (ACSUG). La UVigo constituyd
un grupo de trabajo alrededor de la EIDO (direccién de la EIDO, secretario académico de la EIDO, Area de
Calidad, jefe del Servicio de Estudios de Posgrado) que mantiene, hasta ahora, reuniones periddicas desde
principios de 2017 para desarrollar y mejorar la estructura, la documentacién y los procesos de calidad.

La Comision de Calidad de la EIDO, constituida el 27.04.2017, valido este disefio el 14.12.2018 y el Comité
de Direccién de la EIDO, maximo o6rgano de responsabilidad, lo aprobd en su sesién del 17.12.2018.
Tras la evaluacion de la documentacion enviada, la ACSUG remitié un Informe de certificacion del disefio del
SGC el 30.07.2019 con resultado FAVORABLE, por lo que la EIDO se convirtié asi en la primera escuela de
doctorado del SUG en obtener una certificacion de calidad. Ademas, el informe destaca que no se detectaron
aspectos que debieran ser objeto de un plan de mejora, solo recomendaciones de mejora.
Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo ratificd este modelo con su aprobacién en su
sesién del 27.02.2020.

El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar
el desarrollo del programa de doctorado. Para ello, dispone de procedimientos que permiten:

e El disefo, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.

e La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacidn centradas en el estudiantado.

e  El correcto desarrollo de los programas de movilidad.

e El analisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los
programas (doctorandos/as, profesorado, egresados), incluidos los derivados del sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercion laboral.

e La transparencia y rendicidon de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado,
incluida la publicacion regular de informacion sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de
mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes.

e Fase de implantacion 2021-2024: Aplicacion generalizada y progresiva
El desarrollo de los procesos de calidad estd orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,
implantacion, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO (el
ciclo VSMA). Los resultados de los informes de evaluacidén de las agencias de calidad (ACSUG en el SUG y
otras fuera del SUG) sobre la verificacion, seguimiento, modificaciones y renovacién de la acreditacion de los
programas permiten reconocer sus buenas practicas y ajustar y corregir su funcionamiento, a través de
planes de mejora, hacia su acreditacion ciclica y la satisfaccién de los grupos de interés.
Terminada la fase de disefo, la previsidn de la implantacién efectiva del SGC se programé para comenzar en
el curso 2020/21. El objetivo de esta fase consiste en aplicar el disefio aprobado a las actividades diarias del
ciclo de doctorado, es decir, de la gestidon de la EIDO y de sus programas de doctorado. La estrategia de la
EIDO, formalizada en su Politica y Objetivos de Calidad aprobados en 2020, establecia como uno de sus
objetivos de calidad la certificacion de la implantacién para 2021/22. Sin embargo, la situacién pandémica
por la Covid-19 y la falta de directrices especificas para las escuelas de doctorado retrasaron todo el proceso.
La implantacion programada incluia, en lineas generales, actividades vinculadas a:

e El funcionamiento operativo de todos los procesos (esto ya se habia iniciado, en algunos casos, de
forma previa a 2020).

e El funcionamiento pleno y regular de la Comision de Calidad de la EIDO.

e  Soporte a los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion de
los programas.

e  Formacion y sensibilizacién sobre calidad en doctorado dirigidas a los principales grupos de interés
involucrados en este ciclo (directores/as y tutores/as de tesis, profesorado en general, personal de
administracion y servicios de soporte), ademas del estudiantado.

e Reuniones de informacion, analisis y mejora sobre los procesos de funcionamiento, dirigidas
principalmente a las CAPD y a las areas administrativas, con la participacion de otros 6rganos o
entidades implicadas.

Para retomar y reconducir esta situacidn, la Comision de Calidad de la EIDO y, posteriormente, el Comité de
Direccion, aprobaron en diciembre de 2021 el Proyecto de mejora y optimizacion de la implantacion
del SGC [Anexo 03_1]. Esta implantacion se programo para desarrollarse desde finales de 2021 hasta finales
de 2024. Este proyecto gira sobre 3 ejes:

e Implantacion participativa y colaborativa de los procesos a través de grupos de trabajo.

e Integracidn progresiva de estandares de sostenibilidad y responsabilidad social (ODS).

e  Preparacion para la certificacion: objetivo fin 2024, Acreditacion institucional.



La nueva Estrategia de la EIDO 2022/2026, alineada con el Plan Estratégico 2022/2026 de la UVigo, fue
informada en la Comision de Calidad del 20.09.2022 y aprobada en el Comité de Direccidon del 20.12.2022.
Ahora incluye:

e Una declaracién de la misién y de la visién.

e Las lineas estratégicas de actuacion como resultado de la revision y actualizacién de la politica de
calidad.

e Los objetivos de calidad revisados y actualizados, con las metas anuales programadas.
Esta estrategia incluye, ademas, de manera transversal y por primera vez, referencias y objetivos
relacionados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas.

e Fase de mejora 2024-2025: Actualizacion y mejora

Los cambios legislativos y normativos (Ley 14/2011, de la Ciencia, RD 822/2021, RD 640/2021, RD 576/2023
que modifica el RD 99/2021, Directrices REACU 2023 para la acreditacion institucional de las escuelas de
doctorado) y la experiencia adquirida durante la implantacién dan lugar a una actualizacién y mejora de los
procesos del SGC, que se esta desarrollando a través de un Plan de Calidad que abarca el periodo 2024-
2025.

La documentacién completa del SGC (Manual de Calidad, Estrategia de la EIDO con la Politica y Objetivos de
Calidad, los procedimientos y los anexos) puede encontrarse en el enlace:
https://www.UVigo.gal/estudar/organizacion-academica/EIDO-escola-internacional-doutoramento/calidade

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisions e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo

ao establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El disefio y desenvolvimiento del SGC del programa de doctorado se esta orientando para contar con
mecanismos y procedimientos que permitan:

1. Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Desefio e aprobacion dos
programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas), a partir de datos histéricos y/o de
estimaciones futuras.

Este aspecto se lleva a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de verificacion o modificacion de
un programa.

2. Recoger la informacién, medir los resultados alcanzados y contrastar con lo previsto en la memoria, tanto
en cada curso académico como en términos de tendencias (evolucidon en cada ciclo de acreditacion), en lo
que se refiere al rendimiento académico, satisfaccion, cualificacion do personal, movilidad, insercién laboral...
(procedimientos del proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccion, Xestién do
persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..).

3. Analizar esta informacion y tomar acciones de mejora, al nivel do programa -en la CAPD- (procedimientos
de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) como, de ser el caso, a nivel de la EIDO -direccion,
Comision de Calidade, Comité de Direccidon- (procedimiento de Revisidon do sistema pola direccion). Este
analisis y toma de acciones de mejora se realiza al nivel institucional.

En particular, la Comisidon de Calidad de la EIDO analiza y aprueba las actividades de satisfaccion de forma
ciclica.

Estos indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los grupos de interés:
-Estudiantado, tanto de 1° como de 3° afio, obtenidos a partir de las encuestas desde el 2015/16 hasta
2023/24, con una frecuencia anual.

-Profesorado, con frecuencia bienal, a partir de la encuesta de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018), 2020
(cursos 2018/19 e 2019/20) y 2022 (cursos 2020/21 e 2021/22).

- PAS: realizada por primera vez en noviembre 2021, mediante grupo focales.

- Egresados: Coordinacion con el Observatorio de Egresados de la UVigo del Consello Social para activar
estudios de insercién laboral y la encuesta a egresados. Publicaciéon, en noviembre de 2022, del primer
Estudio de insercidn laboral de personas tituladas en estudios de doctorado, 1995-2020, y a partir de ahi,
con estudios anuales (2020/21 e 2021/22, este Ultimo aun en elaboracion).


https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/EIDO-escola-internacional-doutoramento/calidade

Véanse los comentarios especificos sobre la satisfaccién y la insercion laboral en el epigrafe 6.5.
4. Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para responsables
del SGC del programa como para la sociedad en general.

La informacién publica de los resultados de los programas de doctorado ya se puede encontrar en el Portal
de transparencia de la Universidade de Vigo desde el curso piloto 2017, con acceso a partir del vinculo:
https://secretaria.UVigo.gal/uv/web/transparencia/.

Todas estas actividades se desenvuelven en consonancia con lo establecido, algunas de ellas ya de forma
previo a la implantacion del SGC: seguimiento de los programas de 2017, y luego también en 2018, asi como
en la renovacién de la acreditacion de las convocatorias posteriores, con la elaboraciéon de los
correspondientes informes que integraban tanto la informacién y los resultados (evidencias e indicadores)
como las decisiones y mejoras de gestion do programa de doctorado.

Aplicacion dos procesos de calidade no programa de doutoramento:

Todas estas medidas genéricas de la EIDO fueron asumidas e aplicadas en el programa de doctorado en
Patrimonio Cultural, presentando especial atencion a las encuestas y a la difusion de la importancia de su
elaboracidn en los tres colectivos (estudiantado, profesorado y PTXAS), aumentando progresivamente la
participacién y proporcionando unos datos de mayor fiabilidad. Esta informacion puede consultarse al detalle
en el presente documento en el apartado relativo a los resultados (dimension 3).

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucidn, etc.).
e Aimplicacién de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contribde & mellora continua.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Revision do SGC

El disefio y el desenvolvimiento del SGC del programa de doctorado cuentan con mecanismos y
procedimientos que permitan analizar y revisar el SGC periédicamente (proceso Direccion estratéxica). Esa
revision, con frecuencia anual, esta dirigida por la direccién da EIDO, cuenta con los grupos de interés
determinados em el Manual de Calidad (ej.: Comisidn de Calidad) y en el procedimiento Revision do Sistema,
y da lugar a los planes de mejora que se consideren, con sus responsabilidades y calendario de ejecucion.
El primer “Informe de revision por la direccion” se realizd en el curso 2020/21, dando lugar a la primera
Memoria de Calidad de la EIDO.

Véanse los comentarios respecto a la revision del SGC por los cambios legislativos y normativos en el epigrafe
3.1 Fases de mejora

Participacion de los grupos de interés:

Como se comentd anteriormente, los procesos de disefo, desarrollo e implantacion del SGC son altamente
participativos. En particular, estan implicados:

- Las personas del grupo de trabajo, que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de diferentes
servicios relacionados con la Escuela.

- Las personas que componen la comisidn de calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos
relacionados con el doctorado, que intervienen sobre todo en la revision do sistema.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacién del SGC
son las siguientes:

. Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidade de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacién con la calidad estéan determinadas en
los Estatutos de la universidad de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 e a Ley 6/2013, del Sistema
Universitario de Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a 6rganos colegiados (Consello Social, Consello
de Goberno, Comision de Calidade institucional) como a los 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

con competencias en Calidad). También, el area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la
especifica.

. Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en la Normativa de Régimen
Interno de la EIDO y en el Manual de Calidad:

o Comité de Direccidn
El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestion de la EIDO.
El Comité de Direccidn es el principal responsable del SGC y de sus programas de doctorado y tiene como
funciones en materia de calidad la aprobacidn de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual
de calidad y de los procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados
en los programas de doctorado: profesorado, doctorados/as, responsables académicos, personal de apoyo y
otros agentes externos.

o Direccién de la EIDO
La persona que desempefie la direccidén, asistida por su equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina y
supervisa las actividades de la EIDO. El/la directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo
responsable en materia de calidad, preside la Comisidon de Calidad de la EIDO y garantiza la difusion de la
cultura de calidad, en relacion con las CAPD vy los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de
calidad. El equipo de direccion se completa con la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice
el Consello de Goberno.

o Coordinacion de Calidad
Una de las personas del equipo de direccidn tendra el encargo da coordinacion de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al Director/a de la EIDO. Su mision principal sera impulsar la implantacion,
mantenimiento y mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de
doctorado, asi como ayudar a la difusidon da cultura de calidad, en relacidn cos responsables de calidad de
los programas de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

o Comision de Calidad
La Comision de Calidad de la EIDO es el drgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad
de la escuela e en la dinamizacion de la gestidon de calidad en la EIDO. La comisidn tiene representacion de
los distintos grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccion, profesorado y CAPD, doctorados/as,
servicios de apoyo) y se constituye para:

- Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

- Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los
cambios en los documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

- Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de
sus programas de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

- Colaborar con la implantacion, desarrollo y seguimiento do SGC.

- Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de la calidad, con el fin de
potenciar continuamente la calidad da formacion doctoral en todos los medios y procesos que en
ella influyen, mediante una colaboracion constante con los o6rganos colegiados que tengan
responsabilidades en este ambito.

- Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la
EIDO (verificacién de nuevos programas, modificacion y/o suspensidn o extincidn de los existentes,
procesos de acreditacion), dando su valoracion y de acuerdo con la normativa vigente.

- Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.

o Comision Académica el programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicion, actualizacién, calidad y coordinacion de su programa de
doctorado. Las comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo
del programa, analizar los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinién de
los doctorados/as y egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracién a la
hora de definir e implantar las mejoras.

o Responsable de calidad del programa de doctorado



Cada CAPD nombrara a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de
colaborar con la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacion,
seguimiento y mejora dos procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacidn con los procedimientos
del SGC, estaran implicadas en la aplicacion de la estrategia (politica e objetivos de calidad), siendo cada
una de ellas responsable de la implantacion es su campo de actividad especifico. También, los departamentos
y los grupos de investigacién forman parte de la estructura organizativa asociada.

Evidencias da cultura da calidad:

La cultura de calidad de la EIDO puede apreciarse en términos documentales (memorias de calidad de la
EIDO vy otros registros de calidad resultados de la implantacién de los procesos), estratégicos (aplicacién de
la politica y de los objetivos de calidad aprobados) y de actividades de participacion, sensibilizaciéon y
formacion y capacitacion de los grupos de interés. También, en términos de resultados y prestigio de la EIDO
y de sus PD.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacion do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunidns celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefio, revision periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
de informacién publica)

EPD17: Plans de seguimento e accions de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% participacion,
resultados e evolucidn...)



DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente
e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o nimero de
estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sda experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e

investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da verificacion.

Como ya hemos mencionado, el programa académico cuenta con un equipo docente altamente cualificado,
con una solida trayectoria investigadora. Se destaca que mas del 60% del profesorado dispone de experiencia
investigadora acreditada, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Este criterio es revisado periédicamente para
garantizar la excelencia académica y cientifica del programa.

A continuacidn, se presenta el recuento de docentes con sexenios activos, basado en los datos actualizados
del equipo docente EPD19 para el curso 2023-2024:

Si hacemos el recuento por las universidades participantes, la ratio de profesores con sexenios vivos es del
74,07% en la UVigo, del 87,71% en la USC y del 100% en la UDC.

uvige 27 20 74,07%
use 7 6 85,71%
wc 4 4 100%
CExterno 11 2 :

Total 49 32 65,31%

El analisis por equipos de investigacion también muestra resultados positivos, con una ratio global del
65,31%. Desglosado por equipos, es del 61,54% en el primer equipo, del 75% en el segundo y del 64,29%
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8 61,54%
6 75%
18 64,29%
32 65,31%

Estos datos reflejan la fortaleza del equipo docente y su compromiso con la investigacion y la docencia de
calidad. Ademas, el programa apuesta por la renovacidon continua del profesorado, integrando a personas
doctoradas dentro del propio programa que han finalizado recientemente su contrato y mantienen una
estrecha relacion con los grupos de investigacion participantes, o han consolidado como ayudante doctor. A
pesar de que algunas de ellas aun no han podido solicitar sexenios debido a su situacion, esta estrategia
garantiza la continuidad del conocimiento y la incorporacion de nuevos talentos.

Actualmente figuran como externas 5 personas que han sido PDI de la Uvigo, UDC y Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Galicia, que han pasado en estos afios a la condicion
de jubilados (4 de ellos, tras haber sido eméritos) y que han permanecido en el PD hasta la finalizacion de
las tesis que dirigen o codirigen. Otros tres pertenecen a universidades externas (Uniovi, UP Valencia y UAM).
El profesorado que no dispone de sexenios activos cumple con otros criterios de excelencia investigadora que
le permiten, de acuerdo con los reglamentos de doctorado de las universidades del programa, ser tutor o
director de tesis. En UVigo, por ejemplo, estos criterios son:

. Haber obtenido, al menos, un sexenio de actividad investigadora evaluado por la Comisidon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) o, en su defecto, acreditar méritos suficientes que
garanticen la evaluacion positiva de un sexenio de actividad investigadora segun los criterios
establecidos por la CNEAI para cada campo cientifico.



e Haber sido, en los ultimos seis afios, investigador/a principal de un proyecto de investigacion
financiado mediante una convocatoria publica (excluidos los proyectos de convocatorias propias de
la universidad).

e Acreditar la autoria o coautoria de, al menos, tres publicaciones en revistas incluidas en el Journal
Citation Reports. En aquellas areas en las que, por su tradicidn, este criterio no sea aplicable, se
sustituird por un requisito comparable seguin lo establecido por la CNEAI en dichos campos
cientificos.

e Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacion.

e Haber dirigido una tesis doctoral con la calificacion de sobresaliente (o la maxima calificacion
equivalente en su defecto) que haya dado lugar, al menos, a una publicacién en revistas indexadas
en el ISI-JCR o a una contribucion de relevancia equivalente en su campo cientifico segun los
criterios de la CNEAL.

Actualmente el programa esta en un proceso de remodelacion en el que se haran efectivas tanto las bajas
del profesorado jubilado, como nuevas incorporaciones estratégicas, garantizando la estabilidad y el
fortalecimiento del equipo docente. Se continuara velando de manera constante por mantener la ratio
recomendada, asegurando que el programa siga cumpliendo con los mas altos estandares de calidad
académica e investigadora.

En conclusidn, los datos presentados reflejan una solida proporcidon de profesores con sexenios vivos, con
una ratio global del 65,31%, que se ajusta a la composicion real del equipo del curso 2023-24. Los desgloses
por universidades participantes y equipos de investigacién muestran resultados consistentes y satisfactorios,
reafirmando la solidez del grupo docente.

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcions de forma idénea,
considerando o numero de estudantes en cada lila de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcions e atender todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Mecanismos de reparto entre docentes e lifias de investigacion para realizar as direccidns de teses:
Resultados de satisfaccion en relacién coa direccion e titorizacion das teses:

El nimero de PDI que se adscribe al programa resulta adecuado para cubrir las necesidades de atencion y
supervision del alumnado matriculado en el programa. El 65% del profesorado esta o ha estado implicado
en la direccién de tesis. Si analizamos esta misma cuestion por cada linea, concluimos que en dos de ellas
mas del 50% de su profesorado ha dirigido en alguna ocasion tesis doctorales. La Linea 3 es la que acumula
una mayor proporcion de directores/as (71,43%), seguida de la Linea 2 (62,5%). Aunque en la Linea 1 el
porcentaje es menor (53,85%), mas de la mitad de su profesorado ha estado involucrado en la direccién de
tesis, lo que refleja una participacién significativa en la formacion doctoral.

Ademas de la direccion de tesis, el profesorado del programa desempefia un papel clave en otras areas
esenciales, como la coordinacidn de actividades formativas, la participacion en las comisiones de seguimiento
y su labor dentro de la Comisién Académica. Esta diversidad de funciones refuerza la calidad del programa y
su capacidad para proporcionar un entorno académico enriquecedor para el alumnado.

Equipo 1 6 54% 14%
Equipo 2 5 63% 10%
Equipo 3 20 71% 41%
TOTAL 32 65%

Mecanismos de reparto entre docentes y lineas de investigacion para realizar las direcciones de tesis:

El sistema de asignacion de director/a es a un/a estudiante que se ejecuta cada curso académico es el que
se describe en la Memoria de Verificacidn; se confirma que dicho sistema es completamente eficaz. El proceso
es el siguiente: en el momento de realizar la preinscripcion se insta al alumnado a contactar con el/la docente
con experiencia investigadora en un area de su interés, de modo que se favorece un primer contacto entre
alumno/a y director/a. Si alcanzan un acuerdo en cuanto a la tematica de tesis a desarrollar y el marco de
su desarrollo, el/la docente firma un compromiso de direcciéon que se hace llegar a la CAPD. La CAPD
supervisa que el drea de especializacién del profesor/a propuesto sea afin a la tematica a desarrollar. Si es



asi, se confirma la asignacion de director/a al/a la estudiante en las semanas siguientes a la formalizacion
de la matricula.

Este sistema ha demostrado ser eficaz porque practicamente en todos los casos ha obtenido los resultados
esperados y, antes de efectuar la matricula, la persona que se matricula ya ha encontrado cobijo en el
programa. En caso de que este proceso no lo asuma la persona interesada, la coordinacion del programa se
pone en contacto con los miembros de la comision que pertenecen al area de interés, para que a su vez haga
la labor de intermediacién en la busqueda e intercesidn con posibles docentes.

En el caso de no encontrar la direccién adecuada al perfil demandante, algo excepcional, también se admite
la posibilidad de una direccion externa al programa, siempre que una persona adscrita al programa se
encargue de las labores de tutorizacién.

El proceso de asignacion de tutor es como sigue: en la medida de lo posible se hace coincidir la figura de
director/a y tutor/a, ya que agiliza los procesos administrativos y burocraticos. Esto es posible si el director/a
pertenece a la misma universidad donde el estudiante/a ha formalizado la matricula. En caso contrario, se
designa como tutor/a a un profesor/a afiliado a la universidad de matricula que reuna alguna de las
caracteristicas siguientes: area afin, ambito afin, colaborador/a del director/a. En caso de no disponer de
profesorado con estas caracteristicas, algin miembro de la CAPD local asume la tutoria del doctorando/a.
Esta ultima circunstancia resulta muy excepcional.

Resultados de satisfaccion en relacidon con la direccidon y tutorizacién de las tesis:

Como ya hemos comentado, los resultados de las encuestas de satisfaccion reflejan una valoracién muy
positiva del sistema de tutorizacion en ambas universidades. En la UVigo, el alumnado de primera matricula
puntia con un 5/5 a los tutores/as y con un 4/5 a los directores/as, situandose por encima de la media de
la Universidad. En la UDC, las valoraciones son igualmente altas, con 5/5 para tutores/as y 4,5/5 para
directores/as.

Para el alumnado de tercera anualidad, la satisfaccion en la UVigo sigue siendo elevada, con 5/5 para
tutores/as y 4,25/5 para directores/as. En la UDC, las puntuaciones alcanzan el 5/5 tanto para tutores/as
como para directores/as.

En la USC, aunque los datos corresponden a 2022/23, la valoracion sigue siendo muy positiva, con 4,68/5
para tutores/as y 4,65/5 para directores/as (participacion del 33,33%). La tendencia general refleja un
sistema de tutorizacidén y supervisién efectivo y bien valorado en las universidades analizadas. El desglose
completo de los resultados de las encuestas de satisfaccion puede consultarse en la EPD18.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccion de teses.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de recofiecemento do laborde titorizacion e direccion de teses que a institucion ten

posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:
El reconocimiento de la labor de tutgrizacién/dirNeccién de tesis esta regulada en las siguientes normativas:
UVigo: "NORMATIVA DE DEDICACION E RECONECEMENTOS DOCENTES DO PROFESORADO” aprobada en

Consello de Goberno (CG) del 01/02/22, con sus modificaciones posteriores, disponible en el link:
https://secretaria.UVigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

UDC: “Normativa por la que se regula la dedicacidon del Personal Docente e Investigador (Aprobada por
Consejo de Gobierno del 28 de noviembre de 2014”, disponible en el link:
https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2022/002004.

- USC: “Regulamento de planificacion académica da Universidade de Santiago de Compostela” (Aprobado
polo Consello de Goberno o dia 19 de xufio de 2020, con sus modificaciones posteriores); esta disponible en
el link:
https://1library.co/document/y8gd887r-acordo-consello-goberno-modificaci%C3%B3n-regulamento-
planificaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica-consolidado.html#google vignette

Las tres normativas, que muestran muchos aspectos en comun, se aplican con rigor y no se ha detectado
ninguna anomalia al respecto.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2022/002004
https://1library.co/document/y8gd887r-acordo-consello-goberno-modificaci%C3%B3n-regulamento-planificaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica-consolidado.html#google_vignette
https://1library.co/document/y8gd887r-acordo-consello-goberno-modificaci%C3%B3n-regulamento-planificaci%C3%B3n-acad%C3%A9mica-consolidado.html#google_vignette

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o numero de colaboraciéns e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se especifica en la Memoria de Verificacion los tres equipos mantienen relaciones habituales con
universidades nacionales e internacionales, tal como se plasma en las publicaciones y en los proyectos
conjuntos. Esta sinergia positiva también se aprecia en la colaboracion, en diversos planos, del proceso de
elaboracién y culminacidn de las tesis doctorales, aspectos que se detallan a continuacidn.

La participacidon de personas expertas internacionales en la direccién de tesis doctorales oscila entre el 7,69%
y el 16,67% (IPD16).

Ademas, el Programa cuenta con la participacion de expertos y expertas internacionales en los tribunales de
tesis. La ratio maxima es de un 33% en UVigo y un 19,04% en USC (IPD17). En el apartado correspondiente
se hizo una descripcion del procedimiento de la defensa anual que cada estudiante debe realizar sobre su
plan de investigacién y un andlisis de sus resultados. Las comisiones de seguimiento son de caracter estable
y se mantienen durante todo el periodo de ejecucidn de las tesis, salvo causa justificada.

En una primera impresion, los porcentajes podrian parecer bajos, pero se debe tener en cuenta que, para
constituir las comisiones, tanto de seguimiento como de tribunal de Tesis, hay que satisfacer las respectivas
normativas de las universidades. Asi, por ejemplo, en el caso del tribunal de tesis, el reglamento de estudios
de Posgrado de la Universidad de Vigo establece que el rol de la secretaria debe asumirlo, preferentemente,
un/a docente perteneciente a la institucion, aspecto que se ha cumplido en todos los casos hasta la fecha.
Por otra parte, uno de los vocales de las comisiones de seguimiento debe ser profesorado del programa,
segun el reglamento establecido en la Memoria de verificacion. Por ello, los/as expertos/as internacionales
solo han podido intervenir como segundos vocales en la comision de seguimiento y como presidentes o
vocales en tribunales de tesis. Partiendo de ello, en cifras, la ratio maxima de participacion alcanza un 19%
en el caso de las comisiones, y un 16,67% (8/48) en el caso de los tribunales. Los componentes y
afiliaciones de todos los miembros de tribunales y comisiones de seguimiento se facilitan como documento
anexo al IPD17.

Analizando las procedencias de los especialistas que han participado en el periodo evaluado, Portugal, Italia,
Gran Bretafia y México son los principales paises colaboradores. El 68% de las personas expertas de libre
designacion (LD) son externas a las universidades participantes en el programa, lo cual muestra un nivel
razonable de cooperacién con grupos e investigadores/as de referencia del panorama cientifico publico-
privado nacional e internacional.

Puede observarse, en la siguiente tabla, el balance global de personas expertas que participan en las
comisiones de seguimiento de doctorandos/as y en los tribunales de tesis, diferenciando entre las
universidades participantes, universidades de fuera del SUG, universidades del EEES y otras procedencias
(empresa, profesorado emérito, centros de investigacion, etc).

Para visibilizar de forma mas clara el balance de expertos/as que participan en los puestos de libre
designacion (LD) de las comisiones de seguimiento de doctorandos y tribunales de tesis diferenciando entre
las universidades participantes en el programa, universidades de fuera del SUG, universidades del EEES y
otras procedencias (empresa, profesorado emérito, centros de investigacion, etc.) se puede consultar la
siguiente tabla.

UVigo 50 41,67 14 31,11 54 34,48
uscC 22 18,33 1 2,22 23 14,84
ubcC 16 13,33 2 4,44 18 11,61

Fuera del SUG 16 13,33 14 31,11 30 19,35



EEES 11 9,17 9 20 20 12,90
Otros 5 4,17 5 11,11 10 6,45
Total 120 45 155

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcion
das caracteristicas deste e do numero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidns e atender o persoal docente e os
estudantes do programa.
e A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Servicio de Gestidn de Estudios de Posgrado (SXEP) proporciona apoyo administrativo a la EIDO, coordina
la gestién administrativa de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), apoya la tramitacién de las tesis
doctorales y realiza las funciones atribuidas a la administracion de un centro en lo referente al Sistema de
Garantia de Calidad.

Las AAP brindan apoyo administrativo a los programas de doctorado asignados, asi como a los masteres de
esa misma area. Actualmente, existen seis unidades especificas de posgrado, ademads de otras dos que
todavia mantienen una gestion dual (grado y posgrado). Estas unidades también son responsables de las
tareas de informacion y gestion de los expedientes del estudiantado en primera instancia. Asimismo,
proporcionan apoyo administrativo a la coordinacion de los programas. En caso de que surjan solicitudes o
situaciones extraordinarias, estas se trasladan al SXEP para su resolucion.

El SXEP convoca, con caracter ordinario, dos reuniones con las AAP cada curso académico: una antes del
periodo de matricula, como preparacion de este, y otra una vez finalizado, para revisar y coordinar las
respuestas a las incidencias detectadas. De manera extraordinaria, se convocan tantas reuniones como sean
necesarias, tanto generales como con una o varias AAP afectadas por una situacidn especifica.

En estas reuniones también se recogen las necesidades de formacion, tanto las detectadas por el SXEP
(cambios normativos, nuevas habilidades, idiomas, etc.) como las identificadas por las propias AAP
(habilidades ofimaticas, normativa, uso de nuevas aplicaciones informaticas, etc.).

Las necesidades formativas relacionadas con nuevas herramientas informaticas son gestionadas
directamente por el SXEP, mientras que aquellas que requieren la organizacion de cursos mas formales se
trasladan a Gerencia, que toma la decisidon sobre todas las actividades propuestas por los distintos servicios,
con el asesoramiento de una comision de formacion, integrada de manera paritaria con representacion
sindical.

Ademas, la EGAP (Escuela Gallega de Administracion Publica) convoca anualmente cursos para el PAS de las
universidades gallegas, enmarcados en los siguientes grandes bloques:

e Régimen juridico y actividad contable de las administraciones publicas

e Comunicacion, organizacion del trabajo y mejora de habilidades

e  Administracidn electrdnica, proteccion de datos y calidad administrativa

e Lengua gallega

e Portal de idiomas

e Plan ofimatico de Galicia
Estas actividades formativas se organizan en distintas modalidades: teleformacion, telepresencial,
autoformacion y docencia presencial.

Resultados de satisfaccion en relacion al personal de apoyo (administracion y servizos):

Las encuestas de satisfaccion reflejan una valoracién muy positiva sobre la eficacia del personal de apoyo en
los procesos administrativos. En la UVigo, el alumnado de 12 anualidad destaca con un 4,6/5 la asistencia
en admision y matricula, mientras que el de 32 anualidad la puntia con un sdlido 4,25/5. Ademas, el proceso
de renovacion de matricula recibe una excelente valoracion de 4,75/5, lo que confirma la calidad del apoyo
prestado. En cuanto a los procedimientos administrativos en general, la satisfaccién es elevada, con un
3,81/5 en 12 anualidad y un 4,22/5 en 32 anualidad. La participacidon en estas encuestas ha sido del 55%-
57%, garantizando una muestra representativa.



En la UDC, el respaldo en la primera matricula es bien valorado con un 3,5/5 (participacion del 50%),
mientras que en la tercera matricula la satisfaccion alcanza la maxima puntuacion de 5/5 (participacion del
33,33%), reflejando una excelente experiencia en etapas avanzadas.

En el caso de la USC, la valoracion del personal administrativo para el 2022/23 es de 4,18/5 (participacion
del 33,33).

Estos datos reflejan una percepcidon globalmente favorable de la gestidn administrativa, con una mejor
valoracién en los niveles mas avanzados de la formacion, lo que sugiere una adaptacion progresiva del
alumnado a los procedimientos o una mayor eficacia del apoyo en fases posteriores.

El nimero de PAS que se relacionan con los procesos del programa es adecuado y coincidente con la memoria
verificada en las tres universidades. También los procedimientos administrativos estan en consonancia con
los descritos en la memoria de verificacion y mayoritariamente las cifras derivadas de las encuestas al
alumnado para este item se pueden considerar satisfactorias.

El desglose de resultados de las encuestas de satisfaccion puede consultarse en la EPD18.

A anaélise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccion

IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Numero de expertos internacionais que participan en comisions de seguimento e/ou nos tribunais de
teses



DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion co numero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion do numero de estudantes do
programa.

e  Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos materiales relacionados con los espacios fisicos son los mismos que figuran en la memoria de
verificacidn y han demostrado ser adecuados para las necesidades del Programa. Al estar implicados en el
programa varios centros distribuidos en tres universidades, los recursos disponibles son abundantes y se
mantienen en buenas condiciones. Destacan entre todos los mencionados los laboratorios, las bibliotecas,
los despachos y los seminarios, por ser los lugares donde las personas implicadas (profesorado y alumnado)
desempefan sus principales actividades.

En relacidn con los recursos en linea, tan importantes para las actividades formativas del Programa, si se
detectan importantes mejoras en relacion con los aspectos descritos en la Memoria de verificacion, mejoras
que derivan de las necesidades impuestas por la situacidon de la pandemia de la COVID-19 y que obligé a las
universidades a desarrollar en tiempo récord nuevas tecnologias que permitieran una docencia y otros
recursos on-line eficaces. Estas innovaciones permanecen y resultaron una gran ayuda para la docencia y la
investigacidn, especialmente a nivel del 3° Ciclo.

Sin entrar en grandes detalles, en la UVigo se cred un sistema propio que replica todos los espacios fisicos
(aulas, despachos, seminarios...) en el espacio on line denominado “campus remoto”. Puede consultarse su
funcionamiento en el siguiente enlace: https://sites.google.com/campusremotoUVigo.gal/info-campus-
remoto

Tanto la UDC como la USC optaron por el recurso remoto que ofrece Microsoft, la plataforma Teams,
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-teams/group-chat-software

Estos recursos, sin duda, mejoraron y superaron la plataforma e-learning con respecto a los inicios.

Otra innovacidn que constituy6 una gran mejora fue la sustitucion de FaiTic por la plataforma MooVi (en
entorno moodle) que ofrece mas posibilidades de contacto e informacion para el alumnado. Es en esta
plataforma donde integramos el “Espacio Comun del Programa” a la que solo tienen acceso las personas del
programa: se les da de alta con nombre completo, dni y email, por lo que la privacidad de la informacion
estd asegurada.

Un tercer notable avance es el acceso a informacion especializada a través de la red, sustituyendo, en
determinados casos, la necesidad de acudir presencialmente a centros de investigacion y bibliotecas lejanas.
La tendencia, cada vez mas establecida, a la denominada “ciencia abierta” favorece el acceso de las personas
investigadoras, tanto del profesorado como del alumnado de doctorado. Esta circunstancia no sustituye a la
necesidad de realizacion de estancias fuera de la universidad, que seguimos alentando y que, para
determinados objetivos, como las tesis de mencidn internacional, son imprescindibles.

Todas las innovaciones mencionadas han venido acompafadas por cursos de formacién ofrecidos por la
universidades y bibliotecas para el profesorado; cursos que permitieron comprender la practica del
funcionamiento de los recursos implantados.
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En relacion con la obtencidn de recursos externos, hay que destacar que, del total de egresados del programa,
un 38% contd con una fuente de financiacién competitiva (Bolsa Predoutoral da Xunta de Galicia, Bolsa
Predoutoral de la UVigo, contrato FPU o equivalente) o contrato de investigacion (ver EPD23).

Resultados de satisfaccion en relacion con las infraestructuras y recursos materiales:

Las encuestas de satisfaccion reflejan una percepcién muy positiva sobre los recursos materiales disponibles
en las instituciones vinculadas al Programa. En la UVigo, el alumnado de 12 anualidad valora estos recursos
con un 4,12/5, con una participacidon del 55%, mientras que en la UDC la valoracién es de 3,5/5, con un
23,37% de participacion. Los espacios de trabajo reciben excelentes valoraciones, alcanzando un 4,50/5 en
la UVigo y un 4/5 en la UDC.

Para el alumnado de 32 anualidad, la satisfaccién con los recursos materiales en la UVigo se mantiene en un
solido 4,12/5, con una participacion del 57%. En la UDC, la valoracion es la maxima, con un 5/5 tanto en
recursos materiales como en espacios de trabajo (participacion del 33%).

Estos resultados destacan la calidad de las infraestructuras y recursos disponibles, con una valoracion
especialmente positiva en los espacios de trabajo y una mejora notable en la percepcion del alumnado en
etapas avanzadas.

El desglose de resultados de las encuestas de satisfaccion puede consultarse en la EPD18.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden ds necesidades do proceso de formacion dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e  Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicién son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Acogida y apoyo

Servicios de caracter institucional:

La Universidad de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacion para los/as estudiantes de nuevo
ingreso. En la Guia rapida del estudiante, se pone a disposiciéon del alumnado de nuevo ingreso informacion
orientativa sobre la institucion, incluyendo detalles sobre el sistema universitario, estudios oficiales,
calendario académico, programas de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus
universitarios, alojamiento en residencias, entre otros.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través
de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que ofrece apoyo tanto informativo como en la busqueda
de alojamiento y cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero,
con informacion practica para aquellos estudiantes internacionales que deseen cursar estudios en la

Universidad de Vigo. (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudantes)

Ademas, la Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de sus tres campus, unas jornadas de
bienvenida/acogida dirigidas a la totalidad del estudiantado.
(https://www.UVigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes
de doctorado como para aquellos que continlian sus estudios. En estas jornadas se proporciona informacion
orientativa para facilitar el conocimiento de la EIDO, asi como detalles generales sobre el doctorado, el
calendario académico, las actividades formativas, los programas de movilidad y los procesos académicos,
entre otros aspectos. (https://tv.UVigo.é/series/5calf0e68f4208961ec06285)

Tanto la Universidad de A Corufia (UDC) como la Universidad de Santiago de Compostela (USC) cuentan con
procedimientos de acogida y orientacion para el estudiantado, proporcionando informacién y apoyo en
distintos ambitos para facilitar su integracién en la vida universitaria.

La UDC ofrece una Guia de Acogida para Estudiantes de Intercambio, donde se detalla informacion
institucional, opciones de alojamiento, cursos de idiomas y el calendario académico. Ademas, dispone del
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Programa Abriga, dirigido a estudiantes refugiados o en situacion de proteccidn internacional, que contempla
la exencion de matricula y ayudas para alojamiento y manutencion.

Para obtener informacién sobre los distintos servicios universitarios (residencias, bibliotecas, relaciones
internacionales, centros de idiomas y orientacion laboral), se pueden consultar Servicios universitarios

La USC dispone de procedimientos de acogida y orientacidn para los estudiantes de nuevo ingreso. A través
de su pagina web, informa sobre los distintos servicios disponibles, facilitando asi el acceso a recursos
esenciales para su adaptacion académica y personal.

Entre estos servicios, destacan:

e  Servicio Universitario de Residencias (SUR)

e Comedores y cafeterias universitarias

° Biblioteca Universitaria

e Centro de Lenguas Modernas

e Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo

(] Servicio de Participacién e Integracion Universitaria

e  Oficina de movilidad

Servizos de atencidn y orientacion especificos del programa:

Como elemento especifico del PD se realiza la Actividad Formativa de Iniciacion a la Investigacidon, que se
concibe como una sesién de acogida, de caracter obligatorio para todo el alumnado de nuevo ingreso.
Mediante esta sesidn,las personas recién matriculadas recibiran la informacion relativa a los procedimientos
administrativos y académicos del PD y sobre los objetivos de una tesis doctoral y su planteamiento. Este
curso se imparte en cada una de las tres universidades participantes a su alumnado respectivo. A partir de
ese momento, cada estudiante contara con la orientacion y el apoyo individualizado de su tutor o tutora,
quien sera asignado una vez finalizado el proceso de matricula.Servicios de Atencidn

Servicios de caracter institucional:

La Universidad de Vigo, a través de la EIDO (EIDO.UVigo.gal), el Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado
(SGEP), la Vicerrectoria de Captacidén de Alumnado, Estudiantes y Extension Universitaria (Perfil Estudiantes),
la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) (ORI) y la Unidad de Empleo y Emprendimiento (Empleo y
Emprendimiento), ofrece diversos sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados,
entre ellos:

Wi-Fi, correo y teledocencia
Alojamiento y transporte

Tarjeta universitaria

Biblioteca

Becas y ayudas

Movilidad (ORI)

Centro de Lenguas

Area de Normalizacién Linguistica
Empleo y emprendimiento
Unidad de Igualdad

Cultura

Bienestar, Salud y Deporte
Delegaciones y asociaciones de estudiantes
Voluntariado

Atencidn a la diversidad
Gabinete Psico-Pedagdgico
Informacién general

Servicios de orientacién profesional

Servicios de caracter institucional:

Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo, se pueden mencionar:

e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras
instituciones, informacioén, asesoramiento y formacioén en relaciéon con el acceso al mercado laboral
de los titulados en la Universidad de Vigo.

e  Fundacidn Universidad de Vigo (FUVI): Apoya y promueve la actividad emprendedora dentro de la
Universidad de Vigo, asi como iniciativas para fomentar el empleo del estudiantado universitario.
Desarrolla un trabajo proactivo en la identificacion de proyectos innovadores con alto contenido


https://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-universitario-residencias-sur
https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
https://www.usc.gal/gl/centro/centro-linguas-modernas
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/orientacion-laboral-emprego
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-participacion-inclusion-universitaria
https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes
https://eido.uvigo.gal/
https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao
https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes
https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-relaciones-internacionales
https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-emprego-emprendemento
https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-emprego-emprendemento

tecnoldgico. Ademas, ofrece asesoramiento en emprendimiento para la creacidon de empresas y
acompania a las startups en sus fases iniciales.
En la Universidad de Santiago:

e Area de Orientacién Laboral y Empleo: La misién del Area de Orientacién Laboral y Empleo es
desarrollar acciones de informacion, formacidn y orientacion con la finalidad de mejorar las opciones
de ocupacién y el proceso de integracién laboral del estudiantado y de las personas tituladas,
ademas de facilitar la transicion del sistema educativo al mercado de trabajo.

En la Universidad de Corufa:

e Unidad de Empleo: La unidad de empleo de la Universidad de A Corufia estd integrada en el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Su objetivo es proporcionar al estudiantado
orientacion, informacion y formacion de cara a la mejora de su empleabilidad en el acceso al mundo
laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso institucional en los &mbitos
de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercion laboral.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a
los miembros de la comunidad universitaria que presentan necesidades educativas especificas, estableciendo
sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. Estos pueden incluir la determinacion de la
necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios personalizados o estudios alternativos.
(https://www.UVigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)

Resultados de satisfaccion en relacién con los servicios de atencidn y orientacion:

Los resultados de las encuestas revelan una percepcion satisfactoria de los servicios de atencién y orientaciéon
al estudiantado en la UVigo. El alumnado de 12 anualidad en el curso 2022/2023 valora con un 3,76/5 en la
UVigo (con una participacion del 55%). El alumnado de 32 anualidad de la UVigo valora los servicios de
atencion y orientacién con un 3,37/5 (con un 57% de participacion).

En la USC y en la UDC las encuestas de satisfaccion no incluyen preguntas que permitan medir este item. Si
bien, como sucede en apartados anteriores, la participacién en la UDC y la USC debe ser mas elevada, es
evidente que los resultados nos permiten interpretar un buen nivel de satisfaccion.

El desglose de resultados de las encuestas de satisfaccion puede consultarse en la EPD18.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe correspéondense co
nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento son adecuados as suas

caracteristicas e ao contexto socio-econémico e investigador.

6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa

Aspectos a valorar:

As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sda avaliacién son coherentes co perfil de formacién e

co nivel 4 do MECES.

As contribucions cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sta defensa como as

realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.


https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/area-orientacion-laboral-empleo
https://www.udc.es/es/emprego/
https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Desde la implantacidén de este Programa se han defendido un total de 19 tesis doctorales, 17 de ellas en el marco del
Programa Interuniversitario actual, y las 2 restantes, en el marco de las versiones anteriores del programa
(interuniversitario UVigo-USC y propio de la UVigo, ambas verificadas) (ver IPD18). En el momento de redaccion de este
informe, 4 doctorandas estan realizando los trédmites para proceder a la defensa de sus respectivas tesis. Estas cifras
avalan la coherencia y continuidad entre las sucesivas Memorias Verificadas.

Durante el periodo de elaboracién de las tesis, tanto en el entorno de los cursos (actividades formativas obligatorias y
optativas) como en la formacion dirigida de la investigacion, el alumnado adquiere las competencias previstas en la
Memoria de Verificacidon.

El programa de doctorado ofrece un amplio panel de actividades formativas optativas coordinadas por algunos/as
profesores/as que permiten, en consonancia con el perfil particular de cada investigacion, complementar los respectivos
procesos formativos. El nUmero total de inscripciones en estas actividades es elevado lo cual confirma la adecuacién de
las tematicas ofertadas.

Finalizar el proceso formativo y poder defender la tesis implica necesariamente haber cursado las actividades formativas
obligatorias, que siempre se complementan con una serie de optativas. Tal y como hemos descrito, hay un estricto
seguimiento anual por parte de las Comisiones de Seguimiento y de las Comisiones Académicas, tanto la general, que
agrupa a las tres universidades, como las locales, particulares de cada una (evidencias EPD7 y EPD15). La aprobacién de
las actividades optativas se basa en el interés y adecuacion para el desarrollo de la tesis (se requiere el visto bueno
previo del director/a de la tesis y el tutor/a del alumno/a da el visto bueno administrativo) y se revisan los indices de
calidad de cada actividad.

De la forma descrita, la adquisicion de las competencias acordes al perfil de formacion y al nivel 4 MECES al final del
periodo formativo queda garantizado. No se puede obviar que, ademas, hay una supervision anual de la defensa del Plan
de Investigacion ante Comisiones de Seguimiento integradas por tres personas expertas, internas y externas al programa,
en el ambito de la tesis. La superacidon de cada una de las defensas anuales es requisito imprescindible para obtener la
necesaria autorizacion para proceder al depdsito y la defensa de la tesis doctoral.

La calidad de las investigaciones que se realizan en el marco de este programa de doctorado queda reflejada en el nUmero
de publicaciones y contribuciones con sus respectivos indicadores de calidad. La tabla siguiente recoge el recuento, no
exhaustivo, diferenciando entre articulos publicados en revistas indexadas, comunicaciones presentadas en congresos y
libros y capitulos de libro. En el caso de los articulos, la tabla muestra el nimero de contribuciones en funcion de las
bases de datos en las que las revistas estan indexadas. Al tratarse de un programa de doctorado de fuerte caracter
multidisciplinar, en el que confluyen disciplinas cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, hemos realizado este recuento
teniendo en cuenta las bases de datos con indice de calidad especificas de las diferentes areas de conocimiento. Por una
parte, se han considerado las base de datos con indice de calidad JCR-Journal Citation reports (en las categorias Social
Sciences Citation Index SSCI y Science Citation Index Expanded SCIE); por otra, analizamos el nUmero de articulos
publicados en revistas indexadas en otras bases de datos de calidad en las cuales las investigaciones del ambito
humanistico tienen cabida, como SJR (Scimago Journal and Country Rank), AHCI (Arts and Humanities Citation Index),
Latindex (Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal) o con otros indices de calidad, como estar recogido en bases de datos como Scopus, RESH (Revistas Espafiolas
de Ciencias Sociales y Humanidades), ISOC (Base de Datos Ciencias Sociales y Humanidades CSIC), Rebiun (Catalogo
Colectivo de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas) y DICE (Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas
de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas). En cuanto a los libros y capitulos de libro, el recuento considera la
calidad de la editorial, ya sea por poseer un reconocido prestigio o estar incluidas en rankings de calidad como recibir un
sello o reconocimiento de calidad por un organismo independiente, asi como SPI Scholarly Publichers Indicators. El
desglose de las publicaciones y contribuciones se recoge en la EPD24.

Tipo de contribucion 2019-2024 2019-2022
N© registros % %
Articulos en revistas indexadas 59 61 43
Articulos en revistas indexadas JCR 28 29 16
Articulos en revistas indexadas JCR Q1 14 14 -

Capitulos de libro 16 16 12



Comunicaciones presentadas en congresos 25 22 29

Proceedings de congresos internacionales con comité 19 20 -
cientifico
Proceedings en congresos hacionales con comité cientifico 2 2 -
Libro en editorial de prestigio 1 1 1
Total 97

En la tabla siguiente se refleja la distribucion de registros de las contribuciones por anualidades desde el afio de
implantacion de este PD (como propio de la UVigo, en el 2015-2016); se constata un positivo incremento gradual que
tiene su maximo en 2021, coincidiendo también con el pico de lecturas de tesis doctorales. Comparativamente a la
informacion facilitada en el informe de seguimiento 2019-2022, estos datos reflejan la constatacion del éxito del PD,
observandose un ligero incremento del nimero de contribuciones entre 2021 y 2023. Sin duda, esta evidencia reafirma
el afan de superacion por parte de todos los grupos de interés que participan activamente en el Programa y el compromiso
por contribuir a generar conocimiento cientifico de calidad en el &mbito de la proteccion del patrimonio cultural. Con el
objetivo de continuar en esta tendencia, los datos ilustran un apartado exitoso del Programa.

Ao N2 de registros % registros sobre Ne¢ tesis defendidas
total

2015 8 8 -
2016 5 5 -
2017 8 8 -
2018 4 5 1
2019 12 12 2
2020 14 14 2
2021 19 19 4
2022 15 15 2
2023 8 8 3
2024 4 4 5
Total 97 19

Resultados de calidad de las tesis doctorales (calificacion, mencion, etc.)

En la tabla siguiente, se muestran los indices de calidad de las tesis doctorales defendidas dentro del programa. Desde
la implantacidn de este Programa se han defendido un total de 19 tesis doctorales de las cuales 16 se han defendido en
el periodo académico evaluado 2019-2023. De estas 19 tesis, 17 se han desarrollado el marco del Programa
Interuniversitario actual y las 2 restantes en el marco de las versiones anteriores del programa (interuniversitario UVigo-
USC y propio de la UVigo). En el momento de redaccion de este informe, cuatro doctorandas estan realizando tramites
para proceder a la defensa de sus tesis.

Los parametros de calidad que se analizan en esta tabla son la calificacion, mencién cum laude, mencidén internacional,
premio extraordinario de doctorado.

Indicador de calidad (TESIS No Ratio %
DEL PERIODO ANALIZADO)

Calificacion de Sobresaliente 16 100%
Mencion Cum Laude 15 94%
Premio Extraordinario de 3 19%
Doctorado

Mencion Internacional 5 31%
Fuente de financiacién 6 38%

competitiva del doctorando

De esta tabla, es importante destacar que mas del 90% de las tesis alcanzo6 la maxima calificacion, superando la media
de tesis con esta mencién de la Universidad de Vigo para el mismo periodo de anélisis (2015-2023) que es del 87%
(portal de Transparencia de la UVigo, consultado en marzo de 2025). Tres de estas 16 tesis lograron la mas alta distincion
que es el premio extraordinario y 5 recibieron la mencién de internacional; en este Ultimo caso, el porcentaje alcanzado,
un 31%, es cercano a la media de la universidad de Vigo que es un 35% para el mismo periodo.



Ademads de estos indicadores, hay que destacar también que en el marco de las tesis leidas se han realizado
investigaciones punteras que han merecido la publicacion de sus principales resultados en 28 articulos de investigacion
indexados en JCR. El desglose de las tesis leidas y sus indicadores se detallan en la EPD23.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sua evolucion son axeitados e
coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
. Valoracién da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento, analizando
as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das teses.

e  Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Los indicadores académicos del programa revelan valores favorables respecto a las previsiones recogidas en la Memoria
de Verificacidn. En particular la Memoria fijaba valores de referencia para la tasa de éxito y la tasa de abandono de 65 y

35% respectivamente. La tabla siguiente aporta otros indicadores académicos del Programa:

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Promedio

RUCT 5601319

N© profesorado en el 49 48 46 47 49 47,8%
PD actual
N° estudiantes en el PD 18 16 23 36 44 53 28,71%
actual
N©° tesis defendidas en 2 1 5 2 2 4 2,7%
el PD actual
N©° tesis defendidas en 0 1 4 2 1 0 1,6%
castellano
No tesis defendidas en 1 0 0 0 0 3
gallego 0,7%
N2 tesis defendidas en 1 0 1 0 1 1 0,5%
inglés
Ne© tesis en dedicacién 0 0 2 1 0 2 1,7%
mixta
Tasa de éxito en el PD 0% 50% 100% 33% 100% 0% 0%
actual (Sin prérroga)
Tasa de éxito en el PD 0% 50% 0,00% 33% 0% 100% 50%
actual (1 prérroga)
Tasa de éxito en el PD 0% 50% 0,00% 33% 0% 100% 50%
actual (2 prérroga)
Duracion media de los 3 3 5 3 5 5 4
estudios (afios)
Tesis en codireccion en 1 0 4 2 1 2 1,7%
el PD actual y
anteriores
% Tesis con mencién 100% 100% 80% 100% 100% 100% 80%
Cum Laude en el PD
actual y anteriores
% Tesis con mencién 50% 0% 20% 0% 50% 50% 28,33%
Internacional en el PD
actual y anteriores
% Tesis con articulos 50% 0% 60% 0% 50% 25% 30,8%

de investigacion en el
PD actual y anteriores



Estos datos aparecen recogidos en el IPD3, IPD14, IPD18, EPD23.

En lo relativo a la tasa de éxito, el indicador IPD18 proporciona datos para la Uvigo que podemos utilizar como
orientativos, ya que en el periodo evaluado no se han defendido tesis en la UDC ni en la USC. Destaca que en los afios
2019/2020y 2021/2022 el 100% de los doctorandos defendieron sin necesidad de prorroga. En el resto de las anualidades
(2017/2018, 2022/2023 y 2023/2024), ningun estudiante defendié sin solicitar una prorroga, lo que sugiere una
necesidad mayoritaria de plazos adicionales para completar las investigaciones.

El uso de prdérrogas ha mostrado una tendencia creciente en los ultimos afios, con un 100% de defensa tras la primera
prérroga en 2022/2023 y un 50% en 2023/2024. La segunda proérroga ha sido menos frecuente, observandose en
2020/2021 (33,33%) y 2023/2024 (50%). Esto indica que, si bien algunos estudiantes requieren mas tiempo, la mayoria
logra finalizar sus tesis dentro de los plazos ampliados. A pesar de estas fluctuaciones, la tendencia general es positiva,
con una progresién constante en la finalizacidén de tesis.

Con respecto a los datos sobre el abandono, la tabla siguiente recoge el nUmero de bajas con respecto al nUmero total
de alumnado de nuevo ingreso (UVIGO, USC, UDC).

Fecha de primera matricula N° alumnos/as Bajas Ratio
2015 20 13 65%
2016 15 10 67%
2017 11 5 45%
2018 7 0 0%
2019 17 5 29%
2020 9 6 67%
2021 16 3 13%
2022 13 0 0%
2023 14 1 7%
Total 122 43 35%

2017* Incorporacién USC; 2020** Incorporacion UDC.

Los datos muestran un descenso significativo en el nUmero de bajas con respecto al alumnado de nuevo ingreso.

Esta reduccion en la tasa de abandono sugiere que las estrategias de apoyo a los doctorandos, junto con la flexibilidad
en los plazos de defensa, han contribuido a una mayor retencidn y éxito académico. La combinacion de una tasa de éxito
estable con una disminucion del abandono refleja una evolucion favorable en la gestién y desarrollo del programa de
doctorado. Este descenso en las bajas, combinado con la estabilidad en la tasa de éxito, demuestra la consolidacion de
un entorno académico soélido y favorable para la culminacion de los estudios doctorales.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos

estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El primer aspecto a destacar, a la vista de los resultados del Programa, es la calidad cientifico-técnica de las tesis
presentadas y de las que se estan desarrollando, tal y como avalan los indicadores de calidad expuestos. El segundo
aspecto de gran relevancia es que el Programa constituye un nicho que refuerza la investigacion sobre Proteccion del
Patrimonio cultural entre el profesorado implicado de las tres Universidades e impulsa nuevas colaboraciones: esto se
deduce del incremento en el nimero de sexenios y/o méritos equivalentes asi como en la consecucién de proyectos de
investigacién periddicos; ademas, el Programa se ha consolidado como un marco propicio para el establecimiento de
mecanismos de cooperacion entre el profesorado del programa con otros expertos de fuera del SUG, nacionales y
extranjeros, y el desarrollo de investigaciones de calidad en el &mbito del patrimonio. Cabe sefialar que el perfil de ingreso
del estudiantado es razonablemente diverso en cuanto a ambitos de investigacion en patrimonio cultural (cientifico,
tecnoldgico, humanistico...), al igual que lo es el perfil del profesorado del Programa vy las lineas de investigacién que se



incluyen en los tres equipos; esto confirma que el PDI adscrito y las lineas de investigacion ofrecidas son adecuadas a la
demanda. Ademas, la dimension de la oferta es adecuada ya que la demanda habitualmente supera la oferta, en especial
en la Universidad de Vigo.

El nimero de tesis defendidas resulta satisfactorio, asi como las calificaciones obtenidas y los premios extraordinarios, si
bien seria deseable incrementar el nimero de tesis con mencion internacional y, en correspondencia, las estancias del
alumnado en el extranjero.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e  Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Resultados generales de satisfaccion para cada uno de los grupos de interés:

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la EIDO cuenta con procesos que garantizan la recopilacion de opiniones
y la evaluacién de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés:

e Medicidn de la satisfaccion

e  Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones

Medicion de la satisfaccion
Podemos considerar que las actividades de medicion de satisfaccion comenzaron, en el ciclo de doctorado, en el afio 2016
con la puesta en marcha de la primera encuesta a los estudiantes, en la que se valord el curso 2015/16.
Después, la organizacion de las actividades de medicidn de la satisfaccion tomo la forma de programa no que, de forma
ciclica, se programan y desarrollan las acciones relacionadas con esta tematica. la Comision de Calidad de la EIDO analiza
y aprueba estas actividades.
-Primero ciclo: 2017/18 a 2018/19
o Consolidacidn de la encuesta anual de estudiantes de 1° e 39 afio (cursos 2016/17 y 2017/18).
o 2018: Realizacion de la primera encuesta al PDI (directores/as y tutores/as de teses), tomando toda la poblacidn
histérica desde 2013.
o Los analisis de resultados y la toma de acciones de mejora se realizaron en la Comisiéon de Calidad de la EIDO
en julio de 2020.
-Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020, 2021 e 2022: realizacidon de la encuesta anual a estudiantes de 1° e 3° afio (de forma extraordinaria
cursos 2018/19 -retrasada por la pandemia- y 2019/20)
o 2020 e 2022: encuestas al PDI (directores/as y tutores/as de teses), con los datos del periodo 2018/19 y
2019/20; 2020/21 y 2021/22, respectivamente.
o Aprobacidon de nuevos cuestionarios (PAS) y fichas metodoldgicas harmonizados, por grupos de interés, entre
las 3 universidades del SUG. Realizacidén: noviembre 2021.
o Egresados: 1° estudio histdrico de insercidn laboral 1990-2020 en noviembre de 2022. Realizacidn del 1° estudio
anual de insercidn laboral y satisfaccion, sobre el curso 2020/21, en octubre de 2023, a través del Observatorio
de Egresados del Consello Social.

-Tercer ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado en la Comisidon de Calidad en julio de 2023.
o 2023y 2024: realizacion de la encuesta anual a estudiantes de 1° y 3° afio, cursos 2022/23 y 2023/24
o  2024: cuarta encuesta al PDI (directores/as y tutores/as de teses), con los datos del periodo 2022/23 y 2023/24
o 2023: encuesta de insercidn laboral a egresados del 2020/21



Sintesis general de los resultados obtenidos:

Estudiantes:

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) y del programa (IPD19)

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 | Curso 2017/2018 | Curso 2018/2019
19 ano 3° ano 10 ano 30 ano 10 ano 3% ano 10 ano 3% ano
UVigo 52,76 % 44,13% 50,61% 47,32% 50,42% 42,57% 45,61% 45,38%
UVigo (PD) 66,67% | 44,44% -(*) -(%)
usc (PD) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*)
Curso 2019/2020 | Curso 2020/2021 | Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024
10 ano 3% ano 10 ano 3° ano 10 ano 3% ano 10 ano 3% ano 10 ano 3% ano
UVigo 51,19% | 50,37% | 48,56 % | 49,75% | 52,55% 47,39% 48,26% 46,50% 46,59% 41,06%
UVigo (PD) -(*) -(*) 37,50% | 80,00% | 87,59% 100% 100% 75,00% 55,56% 57,14%
USC (PD) 20% 0% 14,29% 33,33% 0%
uDC (PD) -(*) -(*) 28,70% | 21,40% | 27,90% 19,80% 21,80% 9% 23,80% 16,40%

Los resultados de participacion presentan una gran variacion entre las universidades. A nivel institucional la participacion
global en la UVigo (fila superior) es elevada, siempre con valores por encima del 40%. Se observa una ligera tendencia
negativa en el 1° afio, disminuyendo la tasa de participacion del 48%, el afio anterior, al 46%. En el 3° ano, de forma
semejante, pasa del 46% al 41%. Ambas se mantienen en valores histéricos relativamente estables. Las actividades de
promocion y de informacion institucionales respecto a la participacion se consideran efectivas.

Si bien estos son resultados verdaderamente significativos para el analisis de la participacion global, no podemos decir
los mismo de los desagregados por programa y universidad, ya que o no se constatan o, salvo en el caso de la UVigo, se
trata de poblaciones muy pequefias, ambos factores dificultan su analisis global. Es evidente que la participacion en la
UVigo permite extraer conclusiones significativas, siendo, desde que hay datos, muy superior a los globales de esta
misma universidad. En el curso 23/24 se detecta un descenso significativo, por lo que se mantendra una politica de
informacién amplia con el objetivo de recuperar los datos anteriores. La causa de la ausencia en la UVigo, como ya se
comento, es que en octubre de 2020 se realizaron al mismo tiempo, de forma extraordinaria, las encuestas anuales a
estudiantes de 1° e 3° afio de 2019/20 y también la del curso 2018/19, retrasada por la pandemia.

Un problema técnico en la configuracion de la aplicacion de las encuestas (LimeSurvey) provocd que, aunque el proceso
de recogida de opinion se desarrolld correctamente y se disponian de los datos agregados, haya sido imposible disponer
de los resultados de participacion y de satisfaccion desagregados por programa, asi como tampoco por sexo. Se trata de
una cuestion puntual que, de forma excepcional, afectdé a dos cursos. En 2021, resuelta la incidencia, se disponen de
nuevo de resultados desagregados.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019
19 ano 3% ano 19 ano 3% ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano
UVigo 3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85
UvVigo (PD) -(*) -(*) -(*) -(*) 3,95 4,14 -(*) -(*)
USC (PD) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*) -(*)
Curso 2019/2020 Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024
10 ano 39 ano 10 ano 39 ano 10 ano 39 ano 1% ano 39 ano 1% ano 3% ano
UVigo 4,15 4,01 4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86 4,13 3,93




UVigo (PD) -(*) -(*) -(*) -(*) 3,94 4,19 4,09 4,02 4,06 3,82
SCER [ - | ) | ) | ) | ) | ;e | ) [ > [ ) [ ™
ubc -(*) -(*) 4,30 4,10 4,40 4,10 4,20 4,00 4,10 4,20

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

*Resultados globales UDC, no desagregados por PD

Los resultados de satisfaccidn repiten, como no puede ser de otra manera, el esquema comentado en los datos relativos
a la participacion. Desde el curso 15/16 hasta el 23/24 tenemos informacion relativa a la UVigo de todos los programas
de doctorado y cuatro cursos para UDC. Del PD especifico la informacién es muy desigual solo la UVigo ofrece datos para
cuatro cursos. Los resultados de satisfaccion institucionales (fila superior) en la UVigo son positivos, con valores da
escala que tienden o superan el nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° ano como en 3°. La tendencia a la mejora se
estabiliza en 19 ano, pasando de 4,14 el afio anterior a 4,13, e mejora ligeramente en 3° pasando de 3,86 a 3,97. En el
caso de la UDC la satisfaccion es todavia mas elevada superando en los cuatro cursos la cifra de 4. Los valores globales
de ambas universidades estan por encima del objetivo de calidad de 2024 (3,90 y 4,15 respectivamente). También, una
gran mayoria de los programas disponen de valores superiores al punto medio da escala (3/5), e muchos superiores a
4/5. Igual que en el caso de la participacion, los resultados desagregados por programa deben tratarse con cautela, al
contar solo con datos de la UVigo y so6lo de cuatro afios. Teniendo en cuenta esta casuistica, el indice de satisfaccidn
resulta muy elevado, superando en ambos cursos el 4 y con una tendencia al alza en el Ultimo de los cursos.

Como se comentd, un problema técnico en la configuracion de la aplicacién de las encuestas (LimeSurvey) provoco que,
aunque el proceso de recogida de opinidén se desarrolld6 correctamente y se disponian de los datos agregados, sea
imposible disponer de los resultados de participacidon y de satisfaccion desagregados por programa, asi como tampoco
por sexo. Se trata de una cuestion puntual que, de forma excepcional, afectd a dos cursos. En 2021, resuelta la incidencia,
se disponen de nuevo de resultados desagregados.

Profesorado (directores y tutores de tesis):

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020 2022 2024
(cursos 2012/13 a (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a (cursos 2022/23 a
2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)
UVigo 52,73% 52,59% 41,86% 35,85%
UVigo (PD) - 100% 30% 29,03%
USC (PD) - 25%
ubc 57,69% 37,30% 39,60%

Resultados de participacidn institucionales de la UVigo (fila superior): la primera encuesta del 2018 obtuvo resultados
muy elevados, de casi un 53%. Esta participacion tan significativa se repitié en 2020, de nuevo casi un 53% por lo que,
las actividades de promocién y de informacién institucionales y de cada PD respecto da participacidon se consideran
efectivas. En 2022 parece que se produjo una ruptura da tendencia, con un descenso hasta el 35%.

Los resultados de participacion por este programa desagregados non estaban disponibles en 2018 y se inician en 2020
con una participacion en la UVigo del 100%. Esta cifra sufre un gran descenso en los afios 2022 y 2024 hasta en torno
al 30% por lo que se hace evidente que hay que incrementar el esfuerzo de difusion de la importancia de la participacion.
Los datos de la UDC no estan desagregados y el indice de participacion también es mas elevado en el 2020, en torno al
58%, y desciende en el 2022 y 2024 entre el 37 y el 39%.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/13 a
2017/18)

(cursos 2018/19 a
2019/20)

(cursos 2020/21 a
2021/2022)

(cursos 2022/23 a
2023/2024)




3,65 3,88 4,08 4,06

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Los resultados de satisfaccion institucionales de la UVigo sin desagregar son positivos, con valores da escala que marcan
una tendencia hacia un nivel satisfactorio algo superior a 4. Aunque en 2018 no se disponia de datos desagregados, en
2020 se constata que este programa presenta valores superiores a la media, superando en los tres casos el 4 e incluso
alcanzando casi el 4,5 en 2022.

Los datos de la UDC no estéan desagregados y presentan una tendencia también positiva sin que podamos extraer
conclusiones concluyentes.

Personal de Administracion y Servicios (PAS de apoyo a doctorado)
Resultados de participacion agregados (Universidad de Vigo) y del programa

2021 2022
UVigo 38,10%
UVigo (PD)
USC (PD)
ubcC 43,00%

Resultados de participacion institucionales de la UVigo (fila superior): la participacion global esta préxima al 40%. Este
resultado se considera aceptable por ser la primera experiencia con este colectivo, aunque que se precisa incrementar
las acciones de comunicacion y sensibilizacion, para que sea mejorable.

Los datos de la UDC tampoco estan desagregados y la participacion es algo superior, alcanzando el 43%. Cifra que
también debe ser incrementada.

Resultados de satisfaccién agregados (Universidad de Vigo) y del programa

2021 2022
UVigo 3,33
UVigo (PD)
USC (PD)
ubC 3

Los resultados de satisfaccion institucionales de la UVigo (fila superior) son positivos, con un valor por encima de la media
de la escala, es decir, satisfactorios. Hay que tener en cuenta que el objetivo general del grupo focal esta orientado mas
a la generacion de ideas (cualitativo) que a un valor (cuantitativo). El valor transmite una dimensidn de la satisfaccion
relativa, puesto que se trata de grupos focales con un tamafio poco significativo estadisticamente.

Los datos de la UDC tampoco estan desagregados, y, al igual que en el caso anterior, se consideran positivos por ser la
primera vez que se aplican.

Titulados

Véanse los comentarios en el epigrafe 6.5.

Sistema de Queixas), Suxestions e Parabéns (QSP)

De forma adicional y complementario a las actividades programadas de medicidn da satisfaccion, el sistema de QSP se
implanto en el ciclo de doctorado en 2015.

Después de casi diez afios, el sistema estd consolidado, y representa tanto un canal de entrada de informacion para
determinar el grado de satisfaccion como una fuente para la propuesta de mejoras. Las principaies vias de entradas de
QSP son la EIDO y el Servicio de Gestidén de Estudios de Posgrado.

Si bien el tiempo de respuesta medio (8 dias) entra dentro de lo previsto en el Regulamento de QSP

(https://secretaria.UVigo.gal/uv/web/normativa/public/show/302), el objetivo se orienta a disminuir este tiempo.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/302

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconomico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
e Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran na memoria
verificada.
e Adecuacién da evolucién dos indicadores de insercidn laboral en funcién das caracteristicas do programa.
e  Os indicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercién laboral de los futuros doctores/as. En lifias generales,

existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la insercidn laboral:

o Los estudios de insercién laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

o Los analisis de situacion de la satisfaccion y empleabilidad institucional de la Universidade de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el area de Calidad, el Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado y el vicerrectorado de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Persoas Tituladas da
Universidade de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con que se lleva a cabo e otros
aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisién de Calidad de la
EIDO.

Estos analisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primeiro estudo de insercion laboral das persoas
tituladas en doutoramento que abarca o periodo histérico 1995/2020 son representativos de la empleabilidad
de todas las promociones desde la creacion de la Universidade de Vigo hasta el curso académico 2019/2020,
incluyen datos y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccién de los egresados/as con los
estudios de doctorado y la formacién recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como
desagregada por programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondente aos
titulados/as do curso 2020/2021 que, ademas de los datos de insercion laboral, también contiene informacion
sobre la satisfaccion de los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estes
aanalisis tendran una frecuencia anual.

La informacidn sobre los informes y resultados esta disponible en:

- Portal de transparencia da Universidade de Vigo

- Observatorio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo

El analisis de los datos sobre la insercidn laboral de los egresados del Programa de Doctorado en Proteccion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de Vigo en el curso 2020/2021 ofrece una vision orientativa de la empleabilidad, ya que en esa
fecha estaria referido a aproximadamente el 50% de las personas egresadas del programa.

Un aspecto destacado en el informe es el rapido acceso al mercado laboral, con un tiempo promedio de 4,8 meses para
encontrar empleo. Este dato refleja que el programa dota a sus egresados de competencias altamente valoradas en el
sector, lo que facilita su integracidon en el mercado de trabajo.

En cuanto a la distribucién sectorial, el informe sefiala el 50% de los egresados se inserta en la administracidn publica,
mientras que un 33,3% lo hace en el ambito de la ensefianza superior. Esto sugiere que las oportunidades en el sector
privado son mas limitadas, lo cual es coherente con la fuerte vinculacion de la proteccidon del patrimonio cultural a
instituciones publicas. Esta caracteristica puede generar una cierta dependencia de convocatorias y financiacion publica
para la creacidon de empleo en este ambito.

En términos de movilidad geogréfica, el informe indica que un 75% de los egresados se quedo6 en Espafia, mientras que
un 25% encontré oportunidades laborales fuera del pais. Esta movilidad internacional podria responder a la mayor
disponibilidad de recursos y programas de conservacion del patrimonio en otros paises, asi como a la escasez de empleo
en el sector privado dentro del ambito nacional.

Respecto a la composicion de género, en el curso 2020/2021, el programa contaba con una mayoria de egresadas mujeres
(75%) frente a hombres (25%). No obstante, los datos actuales, al considerar la totalidad de las tesis defendidas hasta
la fecha (19), muestran una distribucidén mas equilibrada, con un 58% de mujeres y un 42% de hombres.

Considerando los datos internos disponibles para la totalidad de los egresados, el programa de doctorado en Proteccion
del Patrimonio Cultural muestra un balance altamente positivo en términos de insercidn laboral, especialmente en el
ambito publico y académico. La formacion recibida ha permitido a varios egresados acceder a posiciones destacadas en
el ambito postdoctoral y en universidades, donde contintdan contribuyendo al avance del conocimiento y al desarrollo del
programa. Otros han logrado insertarse en sectores profesionales de alta especializacidon, como el ambito museistico, la
administracion publica y el sector privado, lo que refleja la versatilidad y el alto nivel de formacidon adquirida.

Destacan casos como el de una egresada que actualmente es investigadora senior en el prestigioso Centro de
Conservazione e Restauro de La Venaria Reale en Turin. Ademas, otras dos alumnas han logrado contratos postdoctorales,


http://www.acsug.es/gl/insercion
http://observatorio.uvigo.gal/es/
http://observatorio.uvigo.gal/es/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-doctorado-1995-2020/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-doctorado-1995-2020/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-2020-2021/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-2020-2021/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6
https://universidadevigo-my.sharepoint.com/personal/beacomendador_uvigo_gal/Documents/PPC%20DOCTORADO/12%20ACREDITACIÓN%202025/Observatorio%20de%20Personas%20Tituladas%20de%20la%20Universidad%20de%20Vigo

una a través del programa Margarita Salas y otra en el programa posdoctoral de la UVigo. Ambas han continuado su
carrera académica y, en la actualidad, son profesoras del programa de doctorado, aportando su experiencia al avance de
la investigacién y la formacién de nuevos doctorandos. Asimismo, un egresado ha obtenido un contrato postdoctoral en
el marco del programa Juan de la Cierva, lo que subraya la alta cualificacion alcanzada por los egresados del programa.
En cuanto a la insercidn en la administracién publica, al menos tres egresados han conseguido posiciones destacadas en
este ambito, lo que pone de manifiesto la relevancia de la formacidn recibida para desempenfiar roles de responsabilidad
en instituciones publicas. Ademas, varios egresados complementan sus actividades laborales con la docencia eventual
como profesores interinos en la Universidad de Vigo, lo que subraya el dinamismo del programa en cuanto a la insercién
en el sector académico.

Informe correspondente aos titulados/as do curso 2020/2021

- Tiempo de insercion laboral promedio (4,8 meses): Tabla en la pagina 65.

- Ambitos laborales (33,3% en ensefianza superior, 50% en administracién publica): Tabla en la pdgina 183-
- Ubicacidén de los egresados (75% en ambito nacional, 25% en el extranjero): Tabla en la pagina 82.

- Categoria profesional (mayoria en puestos técnicos cualificados): Tabla n°304, pagina 202

-Distribucion de género (75% mujeres, 25% hombres): Tabla n°49, pagina 65.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacién do programa

Indicadores:
IPD18: Evolucién dos indicadores de resultados do programa desde a implantacién do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacion mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duraciéon media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda prérroga
Porcentaxe de teses con cualificacién de cum laude
Porcentaxe de teses con mencién internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion, resultados e
a sua evolucion...)

IPD20: Datos relativos a empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais


http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-2020-2021/

3. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Reglamento de estudios de doctorado de
la Universidad de Vigo.

(version aprobada por el Comité de
direccion del 17/12/2021 y del Consejo de
Gobierno do 01/02/2022)

Actualizacién del reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Vigo para actualizar y adaptarse de forma
coherente al sistema de garantia de calidad en doctorado, con los
estdndares europeos de investigacion del programa HR
Excellence in Research. Actualizacion de la normativa sobre
presentacion on-line de la tesis doctoral que da la oportunidad
que todos los miembros de la comisidon evaluadora o alguno de
ellos puedan participar de forma virtual.

4. PLAN DE MEJORAS

(Ver Anexo IV)




PLAN DE MEJORAS
ANEXO IV. PLAN DE MEJORAS

(modelo de accion de mejora)
Este apartado_se realiza en base a las recomendaciones realizadas en:

- El Informe Final de Evaluacion de la solicitud de verificacidon de titulo oficial Programa de Doctorado en Proteccion del
Patrimonio Cultural por la Universidad de A Coruia; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de

Vigo

- El Informe Final de Evaluacion de la solicitud de verificacidn de titulo oficial Programa de Doctorado en Proteccion del
Patrimonio Cultural por la Universidad de A Coruia; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de

Vigo

- Informe Final de Seguimiento
- Alegaciones en respuesta al informe provisional de evaluacion para la renovaciéon de la acreditacion
- Anexo IV. Plan de Mejora.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ORGANIZACION

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
HUMANOS

REVISION,
MEJORA Y
RESULTADOS DEL
PROGRAMA

DIMENSION 1.
LA GESTION
DEL TiTULO
Criterio 1.
Organizacion y
desarrollo
Criterio 2.
Informacion y
transparencia

Criterio 3.
Sistema de
garantia de
calidad

DIMENSION 2.
RECURSOS
Criterio 4.
Recursos
humanos
Criterio 5.
Recursos
materiales y
servicios

DIMENSION 3.
RESULTADOS
Criterio 6.
Resultados del
programa
formativo

TABLA RESUMEN RECOMENDACIONES INFORMES VERIFICACION

Se recomienda valorar la conveniencia de ampliar las horas de los cursos especificos para
estudiantes de formacion previa cientifica o humanistica o incluso incluir complementos de
formacidon en funcién del perfil de ingreso del estudiantado. (ID MEC: 5601405)

Se recomienda propiciar la colaboracidon de expertos internacionales en el Programa de
Doctorado (comisiones de seguimiento, elaboracion de informes, tribunales de tesis, etc.). (ID
MEC: 5601405)

Sera objeto de especial revision durante el seguimiento del programa de doctorado la
participacion equilibrada del profesorado en la direccidon de tesis, asi como también una
distribucion proporcionada de las tesis dirigidas por equipo de investigacion. (ID MEC:
5601319)

El programa debe mantener al menos un 60% del profesorado con experiencia investigadora
acreditada, entendiendo que posee esta experiencia cuando, como minimo, cuenta con un
periodo de actividad investigadora reconocida y vigente de acuerdo con las previsiones del Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. Este
aspecto sera de especial revision durante el seguimiento del titulo. (ID MEC: 5601405)

La implantacion y desarrollo de los Sistema de Garantia de Calidad de las Escuelas de
Doctorado de las universidades participantes seran objeto de especial revision en el
seguimiento del titulo. (ID MEC: 5601319)

TABLA RESUMEN RECOMENDACIONES INFORME SEGUIMIENTO

R1.1 Incentivar la participacion del alumnado en programas de movilidad internacional.

R1.2 Dar cuenta del sistema de evaluacion que se aplica en las actividades formativas (tipo
cursos), tanto obligatorias como optativas, que se ofertan a los doctorandos.

R1.3 Recabar y analizar el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés de la USC en
relacion con la supervision de los doctorandos.

R2.1 Completar la informacion disponible en la web institucional del titulo y, segin los casos, en
las webs de las tres universidades que participan en el Programa.

R2.2 Reflexionar sobre la satisfaccién con el Programa del estudiantado a partir de datos
cuantitativa y cualitativamente relevantes aportados por las encuestas de satisfaccidon.

R3.1 Publicar en la web oficial del Programa los indicadores de calidad del mismo: resultados y
encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

R3.2 Para proximas evaluaciones, recoger en el Informe alguna consideracion sobre la integracion
de los datos aportados por los tres centros (resultados y satisfaccion) en el analisis conjunto y en
la mejora global del titulo.

R3.3 Incentivar la participacion de todos los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion,
para que sus resultados puedan ser validos para el correcto funcionamiento del SGC del Programa.
R4.1 Incrementar la internacionalizacion del Programa promoviendo convenios de cotutela
internacional, favoreciendo la movilidad del estudiantado y la participacion de profesorado
procedente de universidades extranjeras como directores de tesis, como miembros de tribunales o
como expertos en las comisiones de seguimiento.

R5.1. Incrementar la informacion sobre becas y contratos pre y postdoctorales.

R5.2 Analizar las causas de la insatisfaccidon del estudiantado con los recursos materiales y
servicios, y adoptar al respecto las medidas que se estimen oportunas.

R5.3 Incentivar la obtencién de mencién Internacional en todas las tesis que cuenten con contrato
predoctoral o bolsa para su realizacion.

R6.1 Recabar, en la medida de | lo posible, datos actualizados sobre la insercién laboral de los
egresados.



Acciones institucionales (gestionadas en la EIDO)

TABLA RESUMEN PLAN DE MEJORAS

CRITERIO Punto débil detectado Nivel de
cumplimiento (total
o parcial)
CRITERIO 2.3 La web de la EIDO no dispone de una estructura donde se pueda acceder Total (finalizado)
de forma facil a la informacion relevante del SGC
CRITERIO 3 El SGC de la EIDO esta en fase de disefio y desarrollo, por lo que es Total (finalizado)

necesario elaborar la documentacion (procedimientos) siguiendo el mapa
de procesos establecido en el Manual de Calidad

CRITERIO 3y 6 Disponer de mecanismos de recogida de opinion de los grupos de interés Total (finalizado)
mas relevantes de los programas de doctorado de la EIDO

CRITERIO 4 La transmision y solicitud de informacion al profesorado se hace a través Total (finalizado)
de correos masivos. Las respuestas son individuales y requieren un tiempo
de compilacién y unificacion

CRITERIO 6 La CAPD no tiene conocimiento sobre la empleabilidad de los/as Parcial (en curso)
egresados/as del Programa
CRITERIO 4 Las lineas de investigacion en la UDC y USC no estan actualizadas Total (finalizado)

Acciones resultado del informe(s) de verificacién de ACSUG

CRITERIO 4 Se recomienda valorar la conveniencia de ampliar las horas de los  Total (finalizado)
Actividades cursos especificos para estudiantes de formacion previa cientifica
formativas o humanistica o incluso incluir complementos de formacion en

funcion del perfil de ingreso del estudiantado.
CRITERIO 5 Se recomienda propiciar la colaboracion de expertos internacionales en el Total (finalizado)
Organizacion Programa de Doctorado (comisiones de seguimiento, elaboracion de

informes, tribunales de tesis, etc.).
CRITERIO 6. El programa debe mantener al menos un 60% del profesorado con Total (finalizado)
Recursos experiencia investigadora acreditada, entendiendo que posee esta
Humanos experiencia cuando, como minimo, cuenta con un periodo de actividad

investigadora reconocida y vigente de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del
profesorado universitario. Este aspecto sera de especial revision durante
el seguimiento del titulo.

Acciones resultado del informe(s) de evaluacién de los seguimientos de ACSUG

CRITERIO 1 El informe provisional de seguimiento emitido por ACSUG sefiala la ausencia Parcial (en curso)
de “una minima formacidn obligatoria sobre patrimonio cultural”.



ANEXO IV. PLAN DE MEJORAS

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

La web de la EIDO no dispone de una estructura donde se pueda
acceder de forma facil a la informacion relevante del SGC

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable da sta aplicacion

Direccion de la EIDO

Obxectivos especificos

Mejorar la accesibilidad de la informacion

/Actuaciéns a desenvolver

Disefiar la estructura de calidad de la web
Implantar la estructura de calidad
Cargar la informacion relevante disponible del SGC

Periodo de execucion

30 trimestre del 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién del Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidad de la EIDO

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sta
implantacion

Informacion disponible en la web sobre el SGC
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-

escuela-internacional-doctorado/calidad

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (finalizado)

La Universidade de Vigo puso en marcha una nova Web
institucional. En el apartado de la EIDO ya aparecen practicamente
todos los contenidos definitivos

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidad de la EIDO Junio del 2019
Marzo del 2020



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

Se finalizé el disefio de la pagina Web de la Universidade de Vigo

Se ha desarrollado la pagina Web de la EIDO
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-
escuela-internacional-doctorado

Resultados obtidos Y dentro de esta pagina, el apartado de calidad:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-
escuela-internacional-doctorado/calidad

Mediano. El procedimiento finalizd el 1° trimestre del 2020, varios
Grao de satisfaccion meses mas tarde de lo inicialmente previsto

IAccidns correctoras a desenvolver -



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desarrollar los procedementos del SGC de la EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

El SGC de la EIDO esta en fase de disefio y desarrollo, por lo
que es necesario elaborar la documentacion (procedimientos)
siguiendo el mapa de procesos establecido en el Manual de
Calidad

IAmbito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable da sta aplicacién

Direccion da EIDO

Obxectivos especificos

I/Actuacions a desenvolver

Elaborar las propuestas de los procedimientos
\Validar las propuestas en la Comision de Calidad
IAprobar las propuestas en el Comité de Direccion

Periodo de execucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de trabajo (personal del Area de Calidade, EIDO,
Servicio de Posgrado y las personas que, en funcion de los
contenidos de cada procedimiento, se puedan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidad de la EIDO Junio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que

se presentan/presentaran para evidencias a

sta implantacion

IActas de la Comision de Calidad y del Comité de Direccion en
las que se refleja la validacidén y aprobacién de los

procedimientos de calidad

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

[Total (finalizado)

El SGC fue validado en la Comision de Calidad de la EIDO el
14/12/2018 y aprobado en el Comité de Direccion el
17/12/2018

Enviado a la ACSUG el 20.12.2018

Responsable da revision e data

Coordinacion de Calidad de la EIDO Jufio del 2019
Febrero del 2020

Resultados obtidos

Se finalizo el disefio del 100% de los procesos del SGC.

Se desarrollé toda la estructura documental (manual,
procedimientos y anexos) en los plazos programados

El proceso participativo dio lugar a las propuestas de mejora
que se fueron incorporando a los procedimientos

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE

La documentacion del SGC esta disponible en el enlace:
https://www.UVigo.gal/estudar/organizacion- academica/EIDO-

escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

IAlto

IAccions correctoras a desenvolver



http://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

CRITERIOS 3 e 6

Denominacion da proposta

DISEﬁQ DE LA MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES DE LA EIDO

Punto débil detectado/Analise
das causas

Disponer de mecanismos de recogida de opinién de los grupos de interés mas
relevantes de los programas de doctorado de la EIDO

La situacién actual es la siguiente:

Estudiantado: en el curso 2015/16 ya se puso en marcha la evaluacion de
satisfaccion. La metodologia elegida fue la encuesta: una para el estudiantado
de 10 afo y otra para el de 3° afo. Puesto que tiene una frecuencia anual, se
realizard de nuevo este curso. Este curso 2016/17 se realizd por segunda vez
Otros grupos de interés relevantes (profesorado -direcciones de tesis,
tutores/as-, personal de administracion y titulados/as): no se dispone, por lo de
ahora, de mecanismos para recoger sistematicamente su opinion.

La comision de calidad de la EIDO debe disefiar un programa de medicion de la
satisfaccion adaptado

I/Ambito de aplicacién

Todos los PD adscritos a la EIDO

Responsable da sua aplicacion

Comision de Calidad de la EIDO

Obxectivos especificos

Disponer de resultados de satisfaccion de los grupos de interés que permitan
mejorar los programas de doctorado

I/Actuacions a desenvolver

Disefiar y aprobar un programa de medicidn de la satisfaccion adaptado a los
grupos de interés mas relevantes de la EIDO (previsto para la proxima comision
de calidad)

Implantar el programa

Periodo de execucion

Cursos 2017-18 y 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e
data

Coordinacion de calidad de la EIDO Junio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sta
implantacion

Disefio del programa de medicidn de la satisfaccién Informes de resultados de
evaluacion de la satisfaccion

Observacions

Revision/Valoracion




Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Total (finalizado)

En la UVigo, siguiendo el disefo de la evaluacién de la satisfaccién de los grupos
de interés de los PD de la EIDO aprobada en la Comision de Calidad de la EIDO
en febrero de 2018, se realizo:

-encuesta a los estudiantes: 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19, 2019/20 e
2020/21

-encuesta al profesorado (directores y tutores de tesis): 2018 (periodo 2012/13 a
2017/2018) y 2020 (periodo 2018/19 e 2019/20)

-grupo de trabajo con el PAS: realizada en noviembre de 2021

Responsable da revision e
data

Coordinacion de Calidad de la EIDO Junio de 2019
Febrero 2021
Febrero 2022

Resultados obtidos

Se llevaron a cabo los procesos de evaluacion segun lo previsto (estudiantado y
profesorado), empleando la plataforma de encuestas LimeSurvey
https://secretaria.UVigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login Los|

cuestionarios, aprobados por la Comisién de Calidad de la EIDO, estan
disponibles en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para el estudiantado y
profesorado. Los datos estan publicados en el Portal de Transparencia de la
UVigo, en el siguiente enlace:
https://secretaria.UVigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Se realizaron los analisis oportunos en la Comision de Calidad de la EIDO y en
las CAPD

Grao de satisfaccion

IAlto

Los resultados son, en general, positivos y dan pistas para mejorar los procesos y
los programas

En particular, los resultados de participacion generales, en todas las encuestas,
estan entre el 40% y el 55% y los de satisfaccion mayoritariamente por encima
del valor medio 3,5/5

En el PD de la UVigo, el indice de participacion resulta mas elevado que la media
de la universidad y la satisfaccién también supera el valor medio, en general
superior al 4.

IAccidns correctoras a
desenvolver

(Las acciones para mejorar el programa de medicion de satisfaccién se tomaran
en la Comisién de Calidad de la EIDO)




CRITERIO 4

Denominacion da proposta

Designar coordinadores/as de equipos de investigacion

Punto débil das

cCausas

detectado/Analise

La transmisién y solicitud de informacién al profesorado se hace a
través de correos masivos. Las respuestas son individuales y
requieren un tiempo de compilacién y unificacion

[Ambito de aplicacién

PDI

Responsable da sta aplicacién

CAPD

Obxectivos especificos

Agilizar la transmision y compilacion de la informacion relativa al
PDI

lActuacions a desenvolver

Designar un PDI que asuma la coordinacion de cada de los equipos
de investigacion

Periodo de execucion

19 trimestre de 2023/24

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinacion del PD; 31/01/2024

Indicadores de execucion

Designacion de las personas coordinadoras y comunicacién a las
mismas

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Acta de la CAPD que recoja la designacion de las personas
coordinadoras
Email de comunicacién de la designacién

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Alto. Designado un PDI que asume la coordinacién de cada de unodelos equipos de
investigacion

Responsable da revision e data

Coordinacion del PD

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

lAccions correctoras a desenvolver




CRITERIO 6

Denominacioén da proposta

Insercion laboral de los egresados

Punto débil detectado/Analise
das causas

La CAPD no tiene conocimiento sobre la empleabilidad de los/as
egresados/as del Programa

[Ambito de aplicacién

Egresados/as

Responsable da sta aplicacion

CAPD

Obxectivos especificos

Conocer la empleabilidad de los/as egresados/as del Programa

IActuacions a desenvolver

Disefiar una encuesta destinada a recabar informacién sobre la
insercion laboral de los egresados del Programa

Obtener el permiso de los estudiantes egresados para recibir la
encuesta

Remitir la encuesta a los egresados del Programa.

Procesar y analizar la informacion

Periodo de execucion

19 trimestre de 2023/24

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinacién del PD, 31/01/2024

Indicadores de execucion

Disefio del cuestionario.
Informe del andlisis de resultados de la encuesta de insercion
laboral de los egresados

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a stia implantacion

Acta de la CAPD que recoja la realizacién del cuestionario
Acta de la CAPD que recoja los principales resultados del analisis
de la encuesta

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (en curso)

La CAPD no ha tomado medidas especificas, ya que de manera
institucional y a través del Observatorio de Egresados del Consejo
Social, se ha comenzado a realizar el estudio histdrico de insercion
laboral de los egresados. El primer estudio histdrico de insercion
laboral 1990-2020 se realiz6 en noviembre de 2022. El primer
estudio anual de insercion laboral y satisfaccion, sobre el curso
2020/21, se realiz6é en octubre de 2023. En 2018 el Observatorio de
Persoas Tituladas del Consejo Social publicaba o
primer_macroestudio de insercién laboral de las personas tituladas
da UVigo entre 1990 e 2015 que permitio elaborar el mapa del lugar
de trabajo de los antiguos estudiantes. En 2021 el mapa

fue actualizado. Actualmente, la Uvigo esta realizando un nuevo



https://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-1990-2015/
https://urldefense.com/v3/__https:/blogger.googleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEh9Y7ytNYYbqudfBsQS7dHHMWxKN4g8H9mD-naYLYaAlWxdT1P874UOos804G-jLURQgp1diJ_Gy7qtaOPCF4JClgQpqRO6kDzF7icpcHHBoQPg7BnZjmPRillQHBkQxY4WTvZpnyGSjKc/s1600/Egresadxs_fora_Galiza.jpg__;!!D9dNQwwGXtA!XvJoWbumTun7TOXGfDGf_Tj5ogdNRpCOzSLUUWsg9nlL7R9dTEOw8AJdeHvedBhUKbMaJA-zmM0nlrl3UIsRLtCTD9MWNNXaTA$
https://observatorio.uvigo.gal/insercion-laboral/informes/localizacion/

estudio de insercion laboral que estamos llevando a cabo estos dias
con las personas tituladas de la UVigo en las 35 promociones
comprendidas entre los cursos 1989/1990 y 2023/2024. Este
estudio permitira actualizar esos mapas (la UVigo es la Unica
universidad del SUG que cuenta con este tipo de informacion) y
detectar las tendencias sobre movilidad laboral registradas en los
Gltimos 10 afos.

Se mantendra activo el vuelco de informacién relevante en los
espacios de las tres Universidades dedicados a divulgar la visibilidad
de egresados y egresadas en la sociedad y empresa, en la UVigo
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personas-tituladas), en |la
USC (https://www.usc.gal/es/egresadosas) y finalmente en la UDC
(https://www.udc.es/es/mura/egresados/ ).

Responsable da revision e data

Coordinacion del PD (Y coordinadores locales)

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

lAccions correctoras a desenvolver




CRITERIO 4

Denominacion da proposta

IArmonizacion de las lineas de investigacion

Punto débil detectado/Analise
das causas

Las lineas de investigacion en la UDC y USC no estan actualizadas

[Ambito de aplicacién

Servicios informaticos de la USC y la UDC.

Responsable da sta aplicacién

Servicio de Posgrado de la USC y UDC

Obxectivos especificos

Concordancia con la memoria

IActuacions a desenvolver

Solicitar la actualizacion de las lineas de investigacion.

Periodo de execucion

19 trimestre de 2023/24

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinacion local del PD en la US y UDC; 31/01/2024

Indicadores de execucion

Actualizacion del Sistema

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sua implantacion

Actualizacion del perfil de Secretaria Virtual del alumnado

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

TOTAL. Se han actualizado las lineas de investigacién en la pagina web de la
USC https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-
humanidades/programa-doctorado-proteccion-patrimonio-cultural-

0

Responsable da revision e data

Coordinacion del PD (y coordinaciones locales)

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

lAccions correctoras a desenvolver



https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-proteccion-patrimonio-cultural-0
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-proteccion-patrimonio-cultural-0
https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/artes-humanidades/programa-doctorado-proteccion-patrimonio-cultural-0

Acciones resultado del informe(s) de verificacion de ACSUG

RECOMENDACION: CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS. Se recomienda valorar la conveniencia de ampliar
las horas de los cursos especificos para estudiantes de formacidn previa cientifica o humanistica o incluso incluir
complementos de formacion en funcién del perfil de ingreso del estudiantado

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (finalizado)

Resultados obtidos

Se disefiaron 16 actividades formativas de caracter optativo sobre
temas diversos; la coordinacién es asumida por profesorado del
Programa.

Las actividades se ofrecen a todo el alumnado,
independientemente de la universidad de matricula.

Grao de satisfaccion

Alto

tesis, etc.).

RECOMENDACION: CRITERIO 5: ORGANIZACION. Se recomienda propiciar la colaboracién de expertos
internacionales en el Programa de Doctorado (comisiones de seguimiento, elaboracion de informes, tribunales de

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

[Total (acabado)

Resultados obtidos

Se propicid la colaboracidén de expertos y expertas internacionales
en los tribunales de tesis y comisiones de seguimiento (EPD17).
[También se fomenta la realizacién de tesis con mencién
internacional y por lo tanto las estancias internacionales del
alumnado

Grao de satisfaccion

Alto




RECOMENDACION: CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS. El programa debe mantener al menos un 60% del
profesorado con experiencia investigadora acreditada, entendiendo que posee esta experiencia cuando, como
minimo, cuenta con un periodo de actividad investigadora reconocida y vigente de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario. Este aspecto sera de
especial revisién durante el seguimiento del titulo.

Nivel de cumprimento (total ou parcial) [Total (acabado)

Resultados obtidos La ratio global de profesores con sexenio vivo o méritos
equivalentes se ha incrementado considerablemente respecto al
momento de verificacion; en consecuencia, el aumento de la ratio
de sexenios por PDI es también significativo.

IAdemas, se estan incluyendo nuevos doctores y doctoras que se
han formado en el programa y que ya estan asumiendo la
direccion de Tesis Doctorales. Por su categoria de ayudantes o
contratados posdoctorales todavia no pueden accedes a la
obtencion de sexenios. Asi que, si bien la ratio puede descender
ligeramente por este motivo, el objetivo es asegurar el relevo
generacional.

Grao de satisfaccion Alto
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CRITERIO 1

Denominacion da proposta

Modificacion actividad formativa

Punto débil detectado/Analise
das causas

El informe provisional de seguimiento emitido por ACSUG sefiala la
ausencia de “una minima formacién obligatoria sobre patrimonio
cultural”.

/Ambito de aplicacion

Programa de Doctorado en Proteccién del Patrimonio Cultural

Responsable da sta aplicacién

Comision Académica del Programa de Doctorado

Obxectivos especificos

Proporcionar una minima formacién obligatoria sobre patrimonio
cultural.

[Actuacions a desenvolver

Modificar el caracter optativo de la actividad “Valor del bien cultural y legislacion
patrimonial” a caracter obligatorio

Periodo de execuciéon

Solicitud: Curso 2024/2025
Evaluacion: Curso 2025/2026
Implantacion: Curso 2026/2027

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador de Calidad del Programa de Doctorado

Indicadores de execucién

Memoria modificada

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacién

Inscripcién en la actividad de todo el alumnado de nuevo ingreso a
partir del curso 2025/26 en adelante.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (En curso)

En la nueva propuesta de remodelacion del titulo, se propone
cambiar la actividad formativa “Significado del Bien Cultural y
Legislacidon Patrimonial” de la modalidad optativa actual a la
modalidad de actividad obligatoria de modo que tenga que cursarla
todo el alumnado de nuevo ingreso. Se han ampliado las horas de
los cursos especificos para estudiantado de formacién previa
cientifica o humanistica y se han anadido dos nuevos cursos a la
oferta formativa.

Acciones resultado del informe(s) de verificacion y modificaciones de ACSUG (si procede).

Accidns incorporadas en informe(s) de seguimento anterior(es)

Acciéns resultado do informe de avaliacién do(s) seguimento(s) de ACSUG (se procede)

Accions adicionais resultado das analises deste informe de renovacidén da acreditacion (se

procede)
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