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1. DATOS DO PROGRAMA

GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A LA CONSTRUCCION,

DENOMINACION DO PROGRAMA ENERGIA E INDUSTRIA (GEOCEI)

UNIVERSIDADE RESPONSABLE

ADMINISTRATIVA UNIVERSIDADE DE VIGO

EN CASO DE PROGRAMAS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDADE/S
PARTICIPANTE/S

UNIVERSIDADE DE VIGO
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CENTRO/ESCOLA RESPONSABLE ESCOLA INTERNACIONAL DE DOUTORAMENTO

¢ Escola Internacional de Doutoramento (EIDO)

CENTRO/S PARTICIPANTES ¢ Escuela de Doctorado Studii Salamantini (EDSS)

e Construccion e ingenieria civil

ODIGOS ISCED
CODIGO c e Control y tecnologia medioambiental

CURSO DE IMPLANTACION 2013/14
DATA ACREDITACION EX ANTE

. 2 201
(VERIFICACION) 5/09/2013
DATA RENOVACION ACREDITACION 06/10/2021

Aprobado pola CAPD do programa o dia 19 de maio de 2025

Validado pola Comision de Calidade da EIDO da Universidade de Vigo o dia DD de maio de 2025
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse
de acordo coas condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacién non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sla actualizacién de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos

do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoloxicos da disciplina.
e Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El programa mantiene su vigencia y el profesorado actualiza sus conocimientos y es puntero en sus
respectivos campos de investigacion, como se puede comprobar por su productividad cientifica y el aumento
de nimero de sexenios -0 méritos equivalentes- desde la verificacion del titulo. No se han introducido
cambios en el programa ni en las actividades formativas previstas en la memoria verificada, cuyo

cumplimiento es fiscalizado por organismos administrativos de las Universidades ajenos al Programa.

Grupos de investigacién relacionados co programa e relacion cos centros de investigacion da universidade:
Grupo GeoTECH - UVIGO https://geotech.webs.uvigo.es/
Grupo TIDOP - USAL https://tidop.usal.es/

Valor do programa na estratexia galega, nacional e europea de I+D+i:

El programa Horizon Europe es el instrumento disefiado en la Unidn Europea destinado al apoyo a la
investigacion e innovacion durante el periodo 2021-2017. HE pone el foco en tres dreas: Ciencia y Tecnologia,
Sociedad y Economia. HE pretende, entre otros, los siguientes objetivos: alimentar la excelencia cientifica y
tecnoldgica de la UE y reforzar el espacio Europeo de Investigacion (EEI), abordar las prioridades politicas,
incluida la transicién verde y digital y los objetivos de desarrollo sostenible e impulsar la capacidad de
innovacion, la competitividad y el empleo en Europa.

La implicacién del programa en los objetivos HE queda de manifiesto por la obtencién y disfrute de varios de
esos proyectos obtenidos en distintas convocatorias -alguno en calidad de lideres- por parte de ambos grupos
de investigacion, y que han servido para financiar el desarrollo de tesis mediante la oferta de contratos

predoctorales.

La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2021-27 (EECTI 2021-27) es el documento de
base para consolidar y reforzar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI) en estos siete afios.
La ECCTI 2021-27 esta especificamente disefiada para facilitar la articulacion de la politica estatal de I+D+1

con las politicas de la Unidn Europea. Los Planes Estatales de Investigacion Cientifica y Técnica y de
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Innovacién (PEICTI) centran sus esfuerzos en sectores estratégicos como son la salud, la transicién ecolégica
y la digitalizacion, ademas de avanzar en el desarrollo y afianzamiento de la carrera cientifica.

Ambos grupos de investigacion han obtenido numerosos proyectos de investigacion en las distintas
convocatorias de los PEICTI, y que han servido para financiar el desarrollo de tesis mediante la oferta de

contratos predoctorales.

Por su parte, las estrategias nacionales y regionales para la Especializacidn inteligente en Investigacion e
Innovacion (estrategias de RIS3, Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation) consisten en
agendas integradas de transformacion econdmica territorial. Las RIS3 se centran en cinco aspectos
importantes que marcaran el método de actuaciéon: Apoyo de la politica e inversiones en las prioridades,
retos y necesidades clave del pais o region, para el desarrollo basado en el conocimiento; Aprovechar y
explotar los puntos fuertes y ventajas competitivas de cada pais o regidon; Respaldar la innovacidn tecnoldgica
y fomentar la inversion del sector privado; Involucrar a los participantes y fomentar la experimentacion;
Basarse en la evidencia e incluir sistemas sdlidos de supervisiéon y evaluacién. En concreto, las metas de la
RIS3 Galicia 2021-2027 a través de la especializacion en I+D+i son: evolucionar el modelo productivo, ganar
competitividad y crecer de forma sostenible en el tiempo, generar empleo de calidad, y contribuir a dar
respuesta a los grandes retos y necesidades de la sociedad. El grupo GeoTECH participa en distintas
convocatorias impulsadas por la Xunta de Galicia a través de los Programas disefiados a tal efecto: INTEGRA,
INNOVA E EMPRENDE, COMPLETA E TRANSFIRE, PERSOAS E TALENTO, POSICIONA

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribucion

das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
La Comisién Académica del programa aprueba las listas de admitidos, teniendo en cuenta la propuesta de
las Subcomisiones de ambas Universidades. Dicha seleccién ordenada sigue los compromisos de prelacion
aprobados en la Memoria. Asi mismo, se asignan tutores y directores teniendo en cuenta las preferencias de
los estudiantes y la opinidn y disponibilidad de los profesores implicados. El programa de doctorado potencia
la co-direccidon de tesis, en particular entre investigadores senior (consolidados) e investigadores junior
(jovenes doctores que se han ido incoroporando al programa), tal y como se comprometia en la Memoria de

Verificacion.

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspdndese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidon anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisién Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Todos los mecanismos de supervision del trabajo académico de los doctorando estan protocolizados y
planificados temporalmente curso a curso. El octubre del primer curso se aprueba la asignacion de tutores/as

y directores/as, y se presenta el Compromiso Documental de Supervisidon. En abril se presenta y aprueba el
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Plan de Investigacidn Asociado, y ese primer curso el estudiante crea su documento de actividades cuyos
contenidos son aprobados anualmente a patir del segundo tanto por el Director como por la CA. Los érganos
administrativos de ambas Universidades verifican, ademas, que se cumplen los requisitos formativos
aprobados por el Programa antes de la defensa de la Tesis, asi como los requerimientos para la obtencion

del Doctorado Internacional, Doctorado Industrial y elaboracién de Tesis por compendio de articulos.

Resultados de satisfaccion en relacion coa supervision dos doutorandos e coas actividades formativas:

Recogidos para ambas Universidades en los Indicadores IPD19, donde se incluye los resultados de las
encuestas de satisfaccion del alumnado y PDI desde el curso 2017/18, con resultados promedio de:

e 3,5sobre 5 en los alumnos de la UVigo - 8,85 sobre 10 en los de la USal

e 4,25 sobre 5 en el PDI de la UVigo - 8,5 en los de la USal

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracidns con outras institucidons, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
La coordinacion se ejerce desde la CA del Programa en contacto directo con las Subcomisiones de ambas
Universidades, que son las responsables de la coordinacidn interna en cada una de las sedes. El programa
en su definicion original planted la posible incorporacion de otras Universidades nacionales (Ledn y Oviedo)
e internacionales (Delft y Shanghai), e incorporé como colaboradores a profesores de esas Universidades.
Con las Universidades extranjeras se mantuvieron contactos para su incorporacion pero la burocracia
asociada a la unificacion de procedimientos y plazos hizo inviable perseverar en ese intento. Con respecto a

las nacionales, desistieron de incorporarse al Programa.

Coordinacidn coas outras universidades que forman parte do programa:

Mas allad de las actividades propias de coordinacion del programa, los grupos de investigacién impulsores
mantienen actuaciones de colaboracion coordinadas que se plasman en la solicitud consorciada de proyectos
de investigacidn, intercambio de PDI y doctorandos mediante estancias y, en especial, disfrute de figuras
postdoctorales en una de las universidades por parte de doctorados de la otra (Juan de la Cierva, postdoc

Xunta de Galicia, Ramon y Cajal).

Colaboracidn con outras institucions (convenios de colaboracion, actividades e resultados):
El programa de doctorado ha formado parte de una red europea (Marie Sktodowska-Curie European Training
Network llamada MENELAOSNT https://www.menelaos-nt.eu/) durante el periodo 01/01/2020 a 30/09/2024,

donde han participado 12 socios de 6 paises, constituyendo una red de formacién doctoral internacional que

ha ofertado 15 puestos predoctorales, de los cuales 2 fueron asignados a nuestro programa (beneficiarias,

Zhoyan QIu (China) y Rabia Rashdi (Paquistan); tesis ya finalizadas, con mencién internacional e industrial).
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1.5.- A institucién da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificaciéon e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ambas instituciones -Uvigo y USal- disponen de mecanismos agiles y reglados para dar respuesta a las
recomendaciones realizadas por la Agencia de Evaluacidon que corresponda, tanto por medio del personal
especializado de sus Escuelas de Doctorado, como con la implicacion de la Comision Académica del programa
y las Subcomisiones en ambas Universidades. Al ser un titulo coordinado por la UVigo, le corresponde su
valoracidn y seguimiento a la ACSUG, que durante estos afos ha dado muestras de informalidad y desinterés

en los procedimientos bajo su responsabilidad, tal y como se va a poner de manifiesto a continuacién.

Recomendacions do informe de avaliacion externa do seguimento, se procede (sintese do estado de
situacion):
EL programa se sometié a Seguimiento en el curso 2017/18. Lamentablemente, la ACSUG jamas llegd a

evaluar el Informe de Seguimiento elaborado, ni dio una respuesta sobre su idoneidad o sus carencias.

Recomendacidns do informe de verificacion/acreditacion/modificacion (sintese do estado de situacién):
En el informe de Acreditacion de 2021 se incluian -entre otros aspectos menores- las siguientes
recomendaciones:

e  Ampliar el nimero de plazas ofertadas

e Agrupar las lineas de investigacion

Para dar cuenta de las recomendaciones recibidas en dicho informe, en el afio 2023 se solicité a la ACSUG
una Modificacidon no sustancial del programa, de acuerdo con su normativa en vigor. El retraso en esta
solicitud estuvo motivado por un cambio en la normativa aplicada por dicha Agencia y cuya aprobacién se

fue demorando hasta casi dos anos.

Un afio mas tarde, se recibe el informe positivo de Modificacidon no sustancial por parte de la ACSUG. Sin
embargo, durante el procedimiento administrativo de actualizacidon de dichos cambios, el Ministerio informa
que la normativa aprobada por la ACUSG contraviene una normativa de rango superior y que una de las
modificaciones no sustanciales aprobadas -el aumento en el nimero de plazas ofertadas- debe ser tramitada

como Modificacion sustancial.

Dicha Modificacion ha sido tramitada de nuevo delante de la ACSUG, ahora como SUSTANCIAL, y esta siendo
evaluada en el momento de redaccion de este autoinforme. Aprovechando esta solicitud de Modificacidn
sustancial, se han incluido otras modificaciones -en general, actualizacién de la informacion disponible- a

modo de Mejoras del titulo y que se resumen a continuacion estructuradas en apartados:

DESCRIPCION DEL TiTUuLO.

1. Se actualiza la informacidn sobre las circunstancias que rodean al programa de doctorado y su
contexto, y, en particular, se incluyen todas las nuevas Normativas que afectan al programa asi
como una actualizacién de los enlaces a sitios web a los que se alude en el texto, junto con un

listado actualizado de otras instituciones no participantes en el programa con las que se colabora.
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2. Se solicita el aumento de plazas de nuevo ingreso ofertadas, pasando a 8 en cada una
de las Universidades participantes. Dicho cambio ya fue solicitado a la ACSUG como
modificacion no sustancial al amparo de la Normativa en vigor en ese momento, siendo aprobada.
Sin embargo, el Ministerio de Universidades entendié que “cualquier variacion en el nimero de
plazas ofertadas debe tratarse como una modificacion sustanacial”, motivo por el que se reitera
su solicitud. Dicho aumento estd justificado por el éxito continuado en la demanda de nuevos
solicitantes, la tasa de rendimiento y éxito a lo largo de estos cursos y el notable aumento del
plantel de profesorado que se ha ido incorporando -y que se describe en un apartado posterior-,
tanto en cantidad (niumero de nuevos profesores involucrados respecto a al memoria original)

como en cantidad (numero de tramos de investigacion -sexenios- que atesora dicho plantel).

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

1. Se actualiza la informacién sobre las nuevas Normativas que afectan al acceso y admisién de
estudiante asi como los enlaces a sitios web a los que se alude en el texto.

2. Se actualiza la informacion sobre los estudiantes matriculados en los Ultimos cursos y su

procedencia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Se incorpora informacion sobre las competencias y los resultados de aprendizaje vinculados a
cada una de las actividades formativas propuestas, ya que en la memoria original no se hace

mencidn a esos aspectos.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

1. Se actualiza la informacidén sobre las nuevas Normativas que afectan a la organizacion del
programa (supervisién, seguimiento, presentaciéon y defensa de la tesis), actualizadas para
adaptarse al RD 576/2023 que modifica el RD 99/2011 que regula las ensefanzas oficiales de
doctorado.

2. Se actualizan también todos los enlaces a sitios web a los que se alude en el texto.

RECURSOS HUMANOS

1. Las lineas de investigacidn ya han sido aprobadas previamente como una modificacion no
sustancial mediante la cual las 23 lineas originales se han agrupado en 5: SENSORES Y
PLATAFORMAS, ANALISIS ESTRUCTURAL Y NDT, TELEDETECCION Y SIG, BIOMASA, ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, GEOINTELIXENCIA COMPUTACIONAL.

2. Se ha llevado a cabo una actualizacion del profesorado de ambas Universidades implicado e el
programa:

El plantel de la UVIGO pasa a estar constituido por 18 profesores, 13 de ellos con
figuras permanentes (CU/TU), y atesoran 38 sexenios: Los 5 restantes son Ayudantes

Doctores o investigadores postdoc (RYC) y no todavia no han podido solicitar sus tramos de

investigacion, aunque atesoran méritos equivalentes en forma de publicaciones indexadas.
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La USAL aporta un total de 14 profesores, 12 con figuras permanentes y 36 sexenios,
ademas de otros 2 investigadores en circunstancias similares a los de la UVIGO.

Se considera que el conjunto del plantel de profesorado, su perfil y su rendimiento y
dedicaciéon permiten abordar sin dificultades la propuesta de aumento de alumnos de nuevo

ingreso.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

1. Se actualiza la informacidon sobre los recursos materiales y servicios, tanto los generales de
ambas Universidades y sus Escuelas de Doctorado, como los particulares de los grupos de
investigacion impulsores del programa. También se actualizan los enlaces a los sitios web a los

que se alude en el texto.

REVISION, MEJORA Y RESULTADOS

1. Se actualiza la informacion sobre los Sistema de Garantia de Calidad al amparo de los cuales se
desarrolla el programa de doctorado en cada una de las Universidades, es decir, el de la EIDO,
Escuela Internacional de Doctorado de la Uniersdiad de Vigo, y el de la Escuela de Doctorado

Studii Salamantini de la Universidad de Salamanca. También se actualizan los enlaces a los sitios

web a los que se alude en el texto.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacidn, seguimento e renovacién da acreditacion,
incluindo os plans de mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa
planificacion establecida

EPD5: Informe de avaliacién anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada
estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacidn especificos

EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacién entre universidades
participantes

EPD8: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciéns coas que o programa de doutoramento tivo
colaboracidns (con ou sen convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participaciéon do programa en redes internacionais

Indicadores:
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IPD1: Numero de prazas ofertadas
IPD2: Demanda

IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nUmero de estudantes que proceden
de programas de doutoramento en extincion)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado
por universidade participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacion (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision
Académica (diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes
entrantes e saintes)

IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A instituciéon disp6n de mecanismos para comunicar
de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de
doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as slas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacion sobre o programa é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as suas posteriores modificacidns.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las paginas web de ambas Universidades -a través de sus Escuelas de Doctorado- tiene secciones dedicadas
especificamente a los estudios de doctorado, donde se publican la convocatoria de admisidn y matricula, los
calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otras normativas de aplicacion:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado

https://doctorado.usal.es/es/
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En estas webs se encuentra la relacion de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada de
tercer ciclo de las universidades.

Se incluye informacion relativa a la denominaciéon formal del programa de doctorado, caracter del programa
(propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades participantes y la universidad
coordinadora), informacién relativa a las condiciones de acceso y admisién en el programa de doctorado, lineas
de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/de la coordinador/a, memoria de

verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacidén propia de cada programa de doctorado.

También puede encontrarse informacion sobre:
e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral
establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad
e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, formularios y
plazos)
e Las tesis doctorales en depdsito
e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La informacién sobre los informes y los resultados estd disponible en el Portal de Transparencia de ambas
universidades. En particular, puede encontrarse informacion sobre:

e Resultados académicos, de investigacion y transferencia

e Resultados del profesorado

e Resultados de movilidad

e Resultados de satisfaccion

e Resultados de insercidn laboral

Pagina web del Programa de Doctorado:
Este Programa dispone de paginas web propias tanto en la usSal

(https://doctorado.usal.es/es/doctorado/geotecnolog%C3%ADas-aplicadas-la-construcci%C3%B3n-

energ%C3%ADa-e-industria) como en la UVIGO (http://geocei.webs.uvigo.es)

en las que se muestra informacion relevante sobre las actividades, estructura y novedades del programa, tanto
para los/las doctorandos/as como para posibles interesados en matricularse. Cada web contiene informacion
comun asi como la particular de los procedimientos en cada universidad (fechas de preinscripcon, plazos de
matricula, etc).
Ambas paginas son axahustivas en su contenido, estando organizada, de forma general, en los apartados mas
relevantes:

e  Presentacion

e Lineas de Investigacion

e  Profesorado

. Requisitos de acceso

e  Perfil de ingreso

e  Preinscripcién y matricula

e Documentacién adicional para la preinscripcion

e Listado de admitidos

e Régimen de dedicacién de los estudiantes

. Competencias

e Actividades formativas
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e Resultados y Calidad
e  Organizacion del programa
e  Organos de direccién

e Informacion adicional

2.2.- A institucién garante un facil acceso a informacién relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantese un féacil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos los grupos de interés tienen acceso a la informacion relevante, a través de la informacién que proporciona
la Universidad, fundamentalmente mediante las paginas web, en la que se puede acceder a la matricula, a la
informaciéon académica, a las becas, a la calidad, a las tesis depositadas y aprobadas para su defensa, a los
premios extraordinarios de doctorado y a los formularios para la presentacion de tesis, homologaciones, altas y
bajas de profesores del programa, etc.

Ambas universidades cuentan con diversos sistemas de informacion, atencion, apoyo y orientacion al alumnado,

tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado.

- Institucionales:

* Seccion de Informacion al Estudiante: Servicios de asesoramiento al estudiantado que ofrecen informacién
sobre los estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia del alumnado en la
universidad, los derechos del estudiantado y la forma de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios
convocados, el Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida

universitaria.

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacion, gestion, tramitacidn y resolucion
de las becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado, en concreto de las convocatorias generales del MECD,
las propias de la universidad, asi como de las becas de formacidén convocadas por ambas universidades. Ademas,
se encarga de la informacidn y tramitacion de los procedimientos de gestién de precios publicos relacionados

con la vida académica del alumnado.

* Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN):
Atencion a la diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con necesidades

educativas especificas. Incluye los servicios de un Gabinete Psicopedagdgico.

e Atencidon a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma
plena, independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o

situacion socioecondémica.

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de
investigacion en otras universidades, como para el alumnado procedente de otras universidades y paises que

vaya a continuar su formacién en nuestra universidad.

e Programa de Investigadores Visitantes: Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre programas

y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes predoctorales) que deseen realizar
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estancias de investigacién en otras universidades nacionales o internacionales, asi como para aquellos

investigadores R1 que deseen realizar una estancia de investigacion.

e En cuanto a los/as investigadores/as predoctorales registrados/as como investigadores/as visitantes,
deberan ademas formalizar su matricula en la Universidad en un Programa de Doctorado concreto o en el
programa genérico de la Escuela de Doctorado, bajo la modalidad de matricula de "Estancia" durante el tiempo

de duracién de la misma, excepto aquellos cuya estancia sea inferior a un mes.

« Biblioteca: Da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la formacion integral del alumnado y
del profesorado, y en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos de
informacion, gestiona espacios, equipamientos y servicios, y colabora en los procesos de transformacion de la

informacidon en conocimiento.

e Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracion con administraciones, empresas

y otras instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas..

e Centro de Lenguas: Ofrece formacion en varios idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman,
chino) y en espafol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y de conversacién de duracién
trimestral, homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias transversales propias
de la universidad. La formacion estd dirigida al alumnado (incluido el extranjero), personal docente e

investigador, personal de administracidon y servicios, y a la sociedad en general.

e Talleres y otros cursos: Oferta de formacidon complementaria dirigida al alumnado, con el objetivo de

promover el desarrollo de habilidades y competencias complementarias al curriculo.

e Vida en el campus: Se dispone de servicios de informacion y apoyo relacionados con la vida en el campus
(Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacidn, Asociacionismo, Convivencia, Deporte, Salud y Bienestar, Medio

ambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).

* Delegaciones de estudiantes: Formadas, al menos, por las personas que son representantes del alumnado

del centro en los 6rganos de gobierno de la universidad.

« Valedoria Universitaria: Es un 6rgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:

estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.

- Especificos (ciclo de doctorado):

e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: Proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,
elabora las instrucciones de matricula y admision y coordina sus procedimientos, resuelve incidencias, coordina
la gestion administrativa e informativa de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacion de las tesis doctorales y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros

documentos relacionados.

« Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado
de su ambito, son responsables de las actividades de atencion e informacion al estudiantado de doctorado, y

gestionan los expedientes dentro de su ambito.
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Resultados de satisfaccion en relacion coa(s) web(s) e a informacién publica:

Cursos 2015/16- 2023/24 (sobre 5)

A informacion
publica dispofiible
nas webs, sobre o
programa de

A informacién sobre
o sistema de
bolsas/contratos

O proceso de

Os procedementos
informaticos
relativos & proposta

Os procedementos
informaticos

doutoramento Yy . L relativos & proposta

- para o estudantado | admision e e a aprobacion dos . L
(obxectivos, ; e a aprobacion dos

P (etapa de matricula documentos de
requisitos = L plans de
formativos, cadro formacién, actividades investigacion
L mobilidade) formativas 9

docente, lifias de
investigacion)

4,00 3,67 4,33 3,67 4,00

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
La informacion relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa esta organizada de forma

centralizada en la web da EIDO, na ligazdn https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-

internacional-doutoramento/caliade. El programa esta coordinado por la UVigo por lo que se rige el SGC de su

Escuela de Doctorado (EIDO). Sin embargo, es indudable que el desarrollo académico de programa en la USAL
tambiuén ofrece garantias de control y seguimiento a traves del SGC de la Escuela de Doctorado "Studii

Salamantini" https://doctorado.usal.es/es/doctorado/educaci%C3%B3n

Mas en concreto, cifiéndonos a la EIDO, como responsable final del programa, su estrutura centralizada contiene
informacion acerca de:
Programas de Calidad
e Sistema de Garantia de Calidad
e  Seguimiento y acreditacion de los PD
e  Medicion de la satisfaccién de los PD e insercién laboral
¢ HRS4R Excelencia del personal investigador
. Buzon de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones
Comision de Calidad de la Eido

Actas

Ademas, la Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacidn institucional en el Portal
de Transparencia, al que se puede acceder directamente y de forma abierta desde su pagina web principal, en

el enlace: https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/.

Este portal garantiza un acceso sencillo a la informacion especifica sobre los resultados de los indicadores de los
programas de calidad de las titulaciones, disponible en el apartado "Portal de Transparencia / UVigo en cifras",

en el siguiente enlace: https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

Area de Calidade
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A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucién/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacion publica, recollida de informacion e
rendemento de contas (informes varios, plan operativo de informacién publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacién do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e  As accidns de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidons para
a mellora do programa.
e 0O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Aspectos xerais do SGC (Deseiio e desenvolvemento):

A informacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da EIDO da Universidade de Vigo estd dispofiible
na ligazdén

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-

doutoramento/calidad

O SGC de doutoramento da EIDO é un sistema centralizado e institucional, isto €, xeneral de toda a
Universidade de Vigo para o ciclo de doutoramento, ao que estan adscritos todos os programas de
doutoramento da universidade, dirixido e xestionado desde a Direccion da EIDO, en colaboracién con outros
servizos de soporte (Area de Calidade, Servizo de Xestiéon de Estudos de Posgrao). O seu desefio esta
certificado desde xullo de 2019, momento no que recibiu informe favorable da axencia de calidade

competente (Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

O Manual de Calidade é un documento de caracter organizativo, de comunicacion e estratéxico, que inclle,

ademais, a Estratexia da EIDO, as suUas lifias estratéxicas e obxectivos e metas asociadas (politica e
obxectivos de calidade). Tamén, describe a estrutura organizativa e de responsabilidades en materia de
calidade. Ademais, precisa o mapa de procesos de funcionamento do SGC e os procedementos que os
describen, con indicacién das responsabilidades e competencias, actividades, indicadores de medicién e
rexistros e evidencias asociadas a cada proceso. O SGC permite analizar o desenvolvemento dos programas

de doutoramento e os seus resultados, asegurando a sua revision e mellora continua.

e Fase de desefio 2017-2020: Elaboracién e aprobacién da documentacién
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O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunidns entre as outras dlas universidades do SUG
(USC e UdC) co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a organizacion dos procesos
de funcionamento do ciclo de doutoramento. O desefio do SGC desenvolveuse, formalmente, ao longo dos
anos 2017 e 2018, seguindo as directrices do Programa FIDES-AUDIT (ACSUG). A UVigo constituiu un grupo
de traballo arredor da Eido (direccién da Eido, secretario académico da Eido, Area de Calidade, xefe do
Servizo de Estudos de Posgrao) que mantén, ata o de agora, reunidns periddicas desde comezos de 2017

para desenvolver e mellorar a estrutura, a documentacion e os procesos de calidade.

A Comision de Calidade da EIDO, constituida o 27.04.2017, validou este desefio 0 14.12.2018 e o Comité de
Direccion da EIDO, maximo 6rgano de responsabilidade, aprobouno na sua sesién do 17.12.2018.

Trala avaliacién da documentacidn enviada, a ACSUG remitiu un Informe de certificacion do desefio do SGC
0 30.07.2019 con resultado FAVORABLE, polo que a EIDO convertiase deste xeito na primeira escola de
doutoramento do SUG en acadar unha certificacion de calidade. Ademais, o informe resalta que non se
detectan aspectos que deban ser obxecto dun plan de mellora, s6 recomendaciéns de mellora.

Finalmente, o Consello de Goberno da Universidade de Vigo ratificou este modelo coa sta aprobacién na sta
sesion do 27.02.2020.

O desefio e o desenvolvemento do SGC da EIDO garanten os mecanismos e procesos que permiten supervisar
o desenvolvemento do programa de doutoramento. Para iso dispdn de procedementos que permiten:

o O desefio, aprobacion, revision periddica e mellora dos programas formativos.

o A garantia de aprendizaxe, ensino e avaliacidén centradas no estudantado.

o O correcto desenvolvemento dos programas de mobilidade.

o A andlise dos resultados académicos, de satisfaccion dos distintos colectivos implicados nos
programas (doutorandos/as, profesorado, egresados), incluidos os derivados do sistema de queixas,
suxestions e felicitacions (Sistema QSP UVigo), e de insercidon laboral.

o A transparencia e rendicion de contas aos axentes interesados no programa de doutoramento,
incluida a publicacién regular de informacién sobre os programas, o seu desenvolvemento e os seus
resultados.

o O seguimento dos/as doutores/as egresados/as.

o No caso dos programas nos que participe mais dunha universidade, a dispoiibilidade de mecanismos

e procedementos que aseguren a coordinacion entre as universidades participantes.

e Fase de implantacion 2021-2024: Aplicacién xeneralizada e progresiva

O desenvolvemento dos procesos de calidade esta orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacién, mellora e renovacion da acreditacién dos programas de doutoramento asociados & Eido (o ciclo
VSMA). Os resultados dos informes de avaliacion das axencias de calidade (ACSUG no SUG e outras féra do
SUG) sobre a verificacion, seguimento, modificacions e renovacion da acreditacion dos programas permiten
recofiecer as suas boas practicas e ir axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de

mellora, cara a sUa acreditacion ciclica e a satisfaccion dos grupos de interese.

Rematada a fase de desefio, a previsidn da implantacion efectiva do SGC programouse para comezar no
curso 2020/21. O obxectivo desta fase consiste en aplicar o desefio aprobado a&s actividades diarias do ciclo
de doutoramento, isto é, da xestidn da EIDO e dos seus programas de doutoramento. A estratexia da EIDO,
formalizada na sua Politica e Obxectivos de Calidade aprobados en 2020, establecia como un dos seus
obxectivos de calidade a certificacion da implantacion para 2021/22. Porén, a situaciéon pandémica Covid-19

e a falta de directrices especificas para as escolas de doutoramento adiou todo o proceso.
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A implantacién programada incluia, en lifias xerais, actividades ligadas a:

e Funcionamento operativo de todos os procesos (este xa se iniciara, nalgins casos, de xeito previo
a 2020)

. Funcionamento pleno e regular da Comision de Calidade da EIDO

e Soporte aos procesos de verificacion, seguimento, modificacion e renovacién da acreditacion dos
programas,

. Formacidn e sensibilizacién sobre calidade en doutoramento destinadas aos principais grupos de
interese involucrados neste ciclo (directores e titores de teses, profesorado en xeral, persoal de
administracion e servizos de soporte), ademais do estudantado

. Reuniéns de informacion, andlise e mellora sobre os procesos de funcionamento, destinadas
principalmente 4s CAPD e as areas administrativas, coa participacién doutros 6rganos ou entidades
implicadas.

Para retomar e reconducir esta situacion, a Comisién de Calidade da EIDO e despois o Comité de Direccion,
aprobaron en decembro de 2021 o Proxecto de mellora e optimizacion da implantacion do SGC [Anexo 03_1].
Esta implantacién programouse para desenvolverse desde fin de 2021 ata fin de 2024. Este proxecto xira
sobre 3 eixes:

o Implantacion participativa e colaborativa dos procesos a través de grupos de traballo

o Integracién progresiva de estéandares de sustentabilidade e responsabilidade social (ODS)

o Preparacion para certificacion: obxectivo fin 2024 Acreditacidn institucional

A nova Estratexia da Eido 2022/2026, alifada co Plan Estratéxico 20222/2026 da UVigo, foi informada na
Comision de Calidade do 20.09.2022 e aprobada no Comité de Direccién do 20.12.2022. Inclte agora:
-unha declaracion da mision e da vision

-as lifias estratéxicas de actuacidon como resultado da revision e actualizacion da politica de calidade

-0s obxectivos de calidade revisados e actualizados, coas metas anuais programadas

Esta estratexia inclie, ademais, de xeito transversal e por primeira vez, referencias e obxectivos relacionados

coa Axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) das Naciéns Unidas.

e Fase de mellora 2024-2025: Actualizacion e mellora
Os cambios lexislativos e normativos (Lei 14/2011, da Ciencia, RD 822/2021, RD 640/2021, RD 576/2023

que modifica o RD 99/2021, Directrices REACU 2023 para acreditacion institucional das escolas de

doutoramento) e a experiencia adquirida durante a implantacion dan lugar a unha actualizacién e mellora
dos procesos do SGC, que esta a desenvolverse, a través dun Plan de Calidade que abrangue o periodo 2024-
2025.

A documentacién completa do SGC (Manual de Calidade, Estratexia da Eido coa Politica e Obxectivos de
Calidade, os procedementos e os anexos) pode atoparse na ligazén:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.

Aspectos a valorar:
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. Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisiéns e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo

ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

1 Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacion dos
programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou de
estimacions futuras.

Este aspecto lavase a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion ou modificacion dun
programa;

2 recoller a informacion, medir os resultados alcanzados e contrastar co previsto na memoria, tanto en cada
curso académico como en termos de tendencias (evolucién en cada ciclo de acreditaciéon), no que atinxe ao
rendemento académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercién laboral...(
procedementos do proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccion, Xestion do
persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); e
3 analizar esta informacién e tomar acciéons de mellora, a nivel do programa —-na CAPD- (procedementos de
Seguimento, mellora e acreditacién dos programas) como, de ser o caso, a nivel da Eido -direccién da Eido,
Comision de Calidade, Comité de Direccion- (procedemento de Revision do sistema pola direccién). Esta

analise e toma de accions de mellora realizase ao nivel institucional.

En particular, a Comision de Calidade da Eido analiza e aproba as actividades de satisfaccion de xeito ciclico.
Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccion dos grupos de interese:
-Estudantado, tanto de 1° como de 3° ano, obtidos a partir das enquisas desde o 2015/16 ata 2023/24,
cunha frecuencia anual

-Profesorado, con frecuencia bienal, a partir da enquisa de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018), 2020
(cursos 2018/19 e 2019/20) e 2022 (cursos 2020/21 e 2021/22).

- PAS: realizada por primeira vez en novembro 2021, mediante grupo focais.

- Egresados: Coordinacién co Observatorio de Egresados da UVigo do Consello Social para activar estudos
de insercién laboral e a enquisa a egresados. Publicaciéon, en novembro de 2022, do primeiro Estudo de
insercidn laboral de persoas tituladas en estudos de doutoramento, 1995-2020, e a partir de ai, con estudos
anuais (2020/21 e 2021/22, este uGltimo ainda en elaboracion)

Véxase comentarios especificos sobre a satisfaccion e a insercion laboral na epigrafe 6.5.

4 Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para responsables
do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacion publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de
transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.

Todas estas actividades desenvolvense consonte o establecido, algunhas delas xa de xeito previo a
implantacion do SGC: seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, asi como na renovacion
da acreditacion das convocatorias posteriores, coa elaboracion dos correspondentes informes que integraban
tanto a informacion e os resultados (evidencias e indicadores) como as decisions e melloras de xestién do

programa de doutoramento.
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Aplicacion dos procesos de calidade no programa de doutoramento:

La contencidn en la oferta de plazas de nuevo ingreso, junto con el rigor en la aplicacion del perfil de ingreso
y la estabilidad del alumnado -garantizada a través de contratos predoctorales, la inmensa mayoria de
caracter presencial- facilita un seguimiento personalizado de cada doctorando y el cumplimiento de cada fase
asociada a la formacion predoctoral. Esto facilita un discurrir adecuado del Programa y la obtencidén de
informacion directa de su funcionamiento, que redunda en la adopcion de soluciones sin demorarse en el

tiempo, lo que mejora la tasa de éxito, caracterizada por la ausencia casi total de abandonos.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sia adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A analise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacion de todos os grupos de interese no proceso de elaboracién, implantacién e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible @ mellora continua.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revisién do SGC
O deseno e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento contan con mecanismos e
procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (proceso Direccion estratéxica). Esa
revisidn, con frecuencia anual, esta dirixida pola direccién da Eido, conta cos grupos de interese determinados
no Manual de Calidade (ex.: Comisién de Calidade) e no procedemento Revisién do Sistema, e da lugar aos
plans de mellora que se consideren, coas slas responsabilidades e calendario de execucion.
A primeira revision pola direccidn realizouse no curso 2020/21, dando lugar & primeira Memoria de Calidade
da Eido.
Véxanse os comentarios respecto da revision do SGC por mor cambios lexislativos e normativos na epigrafe

3.1 Fase de mellora.

Participacion dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, os procesos de desefio, de desenvolvemento e de implantacion do SGC
son altamente participativos. En particular, estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comisidon de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento, que intervefien sobre todo na revision do sistema

-0s membros do comité de direccion, que é o érgano colexiado de representacion e de decision da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

De forma resumida, a estrutura organizativa e de responsabilidades de calidade e a documentacién do SGC

son as seguintes:

. Estrutura institucional de Calidade (transversal @ Universidade de Vigo)
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As funciéns e responsabilidades institucionais basicas en relacién coa calidade estédn determinadas nos
Estatutos da universidade de Vigo, en coherencia coa LOSU 2/2023 e a Lei 6/2013, do Sistema Universitario
de Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colexiados (Consello Social, Consello de Goberno,
Comision de Calidade institucional) como a organos unipersonales (Reitor/a, vicerreitores/as con

competencias en Calidade). Tamén, a area de Calidade déa soporte & estrutura institucional e & especifica.

e  Estrutura especifica de Calidade da EIDO
As funcidns e responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, no Regulamento de Réxime

Interno da EIDO e no Manual de Calidade:

o Comité de Direccidn
O Comité de Direccion é o érgano colexiado que realiza as funcions de organizacion e xestion da EIDO. O
Comité de Direccidén é o principal responsable do SGC dos seus programas de doutoramento e ten como
funciéns en materia de calidade a aprobacion da estratexia (politica) e os obxectivos de calidade, do manual
de calidade e dos procedementos de calidade. Neste érgano forman parte colexiada os axentes implicados
nos programas de doutoramento: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, persoal de apoio

e outros axentes externos.

o Direccion da Eido
A persoa que desempefie a direccion, asistida polo seu equipo de direccidon, lidera, impulsa, coordina e
supervisa as actividades da EIDO. O/A directora/a de a EIDO representa ao centro e é o maximo responsable
en materia de calidade, preside a Comision de Calidade da EIDO e garante a difusion da cultura de calidade,
en relacion coas CAPD e os servizos de apoio. Desefia a estratexia e os obxectivos de calidade. O equipo de

direccion complétase coa secretaria académica e coas subdireccidns que autorice o Consello de Goberno.

o Coordinacién de Calidade
Unha das persoas do equipo de direccién terd o encargo da coordinacién de calidade. A proposta de
nomeamento correspondelle ao/o Director/a de a EIDO. A sia mision principal sera impulsar a implantacion,
mantemento e a mellora dos distintos programas ligados & calidade na EIDO e nos programas de
doutoramento, asi como axudar & difusion da cultura de calidade, en relacién cos responsables de calidade

dos programas de doutoramento. E o secretario da Comision de Calidade da EIDO.

o Comisién de Calidade
A Comision de Calidade da EIDO é o érgano colexiado clave no desenvolvemento dos programas de calidade
da escola e na dinamizacién da xestion de calidade na EIDO. A comisiédn ten representaciéon dos distintos
grupos de interese na actividade da EIDO (direccion, profesorado e CAPD, doctorandos/as, servizos de apoio)
e constitlese para:
- Debater e informar a estratexia da EIDO (politica e obxectivos de calidade).
- Debater e validar o manual de calidade e os procedementos de calidade da EIDO. Aproba os cambios
nos documentos anexos aos procedementos (formularios, guias de apoio).
- Realizar o seguimento dos distintos programas ligados @ mellora da calidade da EIDO e dos seus
programas de doutoramento adscritos, asi como propor melléralas pertinentes.
- Colaborar coa implantacidén, desenvolvemento e seguimento do SGC.
- Debater, propor e realizar o seguimento das accidéns de mellora de calidade, co fin de potenciar

continuamente a calidade da formacion doutoral en todos os medios e procesos que nela inflien,
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mediante unha colaboracién constante cos 6rganos colexiados que tefian responsabilidades neste
ambito.

- Participar activamente en todos aqueles procesos académicos relativos a oferta formativa da EIDO
(verificacion de novos programas, modificacion e/ou suspension ou extincion dos existentes,
procesos de acreditacion), dando a sua valoracion e de acordo coa normativa vixente.

- Intercambiar, debater e propor a participacion da EIDO en plans institucionais, nacionais e
internacionais en materia de calidade.

O seu funcionamento esta regulado no Manual de Calidade.

o Comision Académica do programa de doutoramento (CAPD)
Cada CAPD é a responsable da definicion, actualizacion, calidade e coordinacién do seu programa de
doutoramento. As comisidns académicas articulan procedementos e mecanismos para supervisar o
desenvolvemento do programa, analizar os resultados e determinar as actuaciéns oportunas para a sua
mellora. A opinién dos doctorandos/as e egresados/as ha de ser un dos principais factores a tomar en

consideracidon & hora de definir e implantar as melloras.

o Responsable de calidade do programa de doutoramento
Cada CAPD nomeara a unha persoa responsable en materia de calidade, que ten como funciéns a de colaborar
coa EIDO, e, en particular, coa persoa coordinadora de calidade, no desenvolvemento, implantacion,

seguimento e mellora dos procesos de calidade no programa.

Ademais do anterior, todo o persoal da EIDO cuxas funciéns tefian relaciéon cos procedementos do SGC,
estaran implicadas na aplicacion da estratexia (politica e obxectivos de calidade), sendo cada unha delas
responsable da implantaciéon no seu campo de actividade especifico. Tamén, os departamentos e os grupos

de investigacién forman parte da estrutura organizativa asociada.

Evidencias da cultura da calidade:

A cultura de calidade da Eido pode apreciarse en termos documentais (memorias de calidade da Eido e outros
rexistros de calidade resultados da implantaciéon dos procesos), estratéxicos (aplicacion da politica e dos
obxectivos de calidade aprobados)e de actividades de participacion, sensibilizacién e formacién e capacitacién

dos grupos de interese. Tamén, en termos de resultados e prestixio da Eido e dos seus PD.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacidon do desefio do SGC

EPD14: Documentacidon do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunidns celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefio, revisién periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos

de informacidn publica)
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EPD17: Plans de seguimento e accidns de mellora derivados da implantacién do SGC
EPD18: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% participacion,

resultados e evolucion...)

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente

e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o nimero de
estudantes.
4.1.- O PDI reune os requisitos esixidos para a sla participacion no programa e acredita a sla experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:
e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da verificacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El plantel de profesorado atesora numerosos reconocimientos objetivos sobre la calidad y actualizacién de
su actividad investigadora (sexenios y/o méritos equivalentes -en aquel PDI que no puede solicitarlos-, indice
h, patentes concedidas y/o en explotacidn, etc.). La incorporacion de nuevo profesorado al programa exige

el estricto cumplimiento de estos requisitos y debe, ademas, contar con el visto bueno de la EIDO (ver Tablas)

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funcions de forma iddnea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcions e atender todos os estudantes.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El profesorado implicado ha sido suficiente e incluso ha ido aumentando a lo largo de estos afos, incorporando
nuevos investigadores, jovenes doctores en algunos casos procedentes del propio programa o de los que lo

ha precedido, tal y como se recoge en las Tablas que se aportan como evidencia.

Mecanismos de reparto entre docentes e lifias de investigacion para realizar as direccions de teses:

Cada docente se adscribe de forma voluntaria a una o varias lineas de investigacion en funcién de su campo
de especializacion. Los estudiantes preinscritos seleccionan la tematica y linea de investigacion que mas le
interesa, teniendo también en cuenta la oferta concreta que realice cada profesor (normalmente vinculada y
financiada en alguno de los proyectos de investigacion en vigor)

Resultados de satisfaccion en relacidon coa direccion e titorizacion das teses:

Cursos 2015/16- 2023/24 (sobre 5)

O fomento da critica
cientifica e maila
actividade
investigadora, por
parte do/a/s
director/a/s da tese

O labor do/a/s
meu/mifa/s
director/a/s de tese

O labor do/a
meu/mifia titor/a

ler ano 4,67 4,67 4,33
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3er afio 3.00 3.00 3.00

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccién de teses.
Aspectos a valorar:
¢  Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccidn de teses que a institucion ten
posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las Universidades de vigo y Salamanca han aprobado mecanismos de reconocimiento de las labores de
gestién y direccién de tesis en forma de descuentos docentes. Asi mismo, la Uvigo concede una ayuda
economica al Programa tomando como base el nimero de alumnos matriculados y el nimero de Tesis
defendidas.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacidn de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o niumero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El 60% de las tesis defendidas han obtenido la Mencién Internaciona, porcentaje que alcanza de media un
85% en los ultimos cursos, lo que se considera un un dato objetivo de la implicacién directa de expertos
internacionales en la valoracidn previa de las tesis elaboradas en el Programa, asi como su participacion en
los tribunales de Defensa de las Tesis.

Asi mismo, todos esos estudiantes realizan estancias de investigacion de no menos de tres meses en Centros
de Investigacion foraneos, lo que amplia el abanico de contactos internacionales de los grupos de

investigacion implicados en el Programa.

Otro aspecto destacable ha sido la ya mencionada participacion del programa de doctorado en la European

Training Network MenelaosNT (ver Criterio 1, Apartado 1.4)

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcion
das caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidons e atender o persoal docente e os
estudantes do programa.
e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sla
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao (SXEP) proporciona apoio administrativo & Eido, coordina a

xestién administrativa das Areas Académicas de Posgrao (AAP), da apoio & tramitacion das teses de
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doutoramento e realiza as funcidns atribuidas @ administraciéon dun centro en canto ao Sistema de Garantia
de Calidade.

As AAP proporcionan apoio administrativo aos programas de doutoramento asignados (asi como aos
mestrados desa mesma area). Na actualidade hai 6 destas unidades especificas de posgrao, mais outras
duas que ainda mantefien a xestion dual (grao+posgrao). Estas unidades son tamén as responsables das
tarefas de informacidn e xestion do expediente do estudantado, en primeira instancia. Tamén proporcionan
apoio administrativo & coordinacion dos programas. No caso de que xurdan solicitudes ou situacions
extraordinarias son trasladadas ao SXEP para a sua resolucion.

O SXEP convoca, con caracter ordinario, dlas veces cada curso as AAP: unha previa & convocatoria de
matricula, como preparacién desta e outra despois de realizada a matricula, para revisidn e coordinacién das
respostas as incidencias detectadas. Con caracter extraordinario convdcanse tantas reunions como resulten
necesarias, tanto xerais como cunha ou varias AAP afectadas por unha determinada situacion.

Nestas reunions recdllense tamén as necesidades de formacién, tanto detectadas polo SXEP (cambios
normativos, novas habilidades, idiomas, etc.) como polas propias AAP (habilidades ofimaticas, normativa,
uso de novas aplicacidns informaticas, etc.).

Destas necesidades de formacion se desenvolven directamente polo SXEP aquelas relativas a novas utilidades
informaticas, e se trasladan & Xerencia aquelas que requiren a organizacién de cursos mais formais. Esta
decide sobre todas as actividades propostas polos distintos Servizos, asesorada por unha comisién de
formacion, paritaria coa representacion sindical.

A maiores, a EGAP (Escola Galega de Administracion Publica) realiza convocatorias anuais de cursos para

PAS das universidades galegas enmarcados nos seguintes grandes bloques:

. Réxime xuridico e actividade contable das administracidn publicas

. Comunicacidén, organizacion do traballo e mellora das habilidades

. Administracion electrdnica, proteccion de datos e calidade administrativa
. Lingua galega

. Portal de idiomas

. Plan ofimatico de Galicia

Estas actividades de formacion se organizan tanto na modalidade de teleformacion, telepresenza,

autoformacion e docencia presencial.

Resultados de satisfaccion en relacion co persoal de apoio (administracion e servizos):

Cursos 2015/16- 2023/24 (sobre 5)

O labor do PAS da
Escola Internacional
de Doutoramento e o
do centro (facultade,
escola, centros ou
institutos de
investigacion)

ler ano 3,67

3er afio 3,5
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A andlise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.

EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacién equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Numero de expertos internacionais que participan en comisiéons de seguimento e/ou nos tribunais de
teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacién co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

. Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencidon de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacién do
programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los recursos materiales especificos del programa son los propios de los grupos de investigacién TF1-UVIGO

http://geotech.webs.uvigo.es/ y TIDOP-USAL http://tidop.usal.es/ , entre los que se encuentran los equipos

tecnoldgicos y software especificados en el programa, y todo el equipamiento cientifico adquirido por ambos
grupos en estos afios a partir de la obtencién de numerosos proyectos en convocatorias competitivas (15
desde la implantacién del Programa) y que puede ser consultado en las paginas web de cada uno de los

grupos.

Resultados de satisfaccion en relacion coas infraestruturas e recursos materiais:

Cursos 2015/16- 2023/24 (sobre 5)

Os medios Os espazos de
materiais, traballo
bibliograficos e | (biblioteca,

de laboratorios,
investigacion etc.)
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necesarios para
desenvolver a
mifia tese
ler ano 4,00 4,00
3er afio 3,5 4,5

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e  Os servizos de orientacién académica e orientacion profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e  Os servizos de atencidn ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicidn son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Acollida e apoio
Servizos de caracter institucional:

A Universidade de Vigo dispdn de procedementos de acollida e orientacidén dos/as estudantes de novo ingreso.
Na Guia rapida do estudante ponse a disposicion do alumnado de novo ingreso informacién orientativa sobre
a institucion e inclie informacidn relativa ao sistema universitario, estudos oficiais, calendario escolar,
programas de mobilidade, bolsas, oferta académica, transporte aos campus universitarios, aloxamento en
residencia, etc.

Para os estudantes estranxeiros, a Universidade de Vigo conta cun servizo especial de acollida a través da
Oficina de Relacidns Internacionais (ORI), que da apoio tanto informativo, como na procura de aloxamento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita a Guia de benvida para o estudantado estranxeiro, con informacion
practica para os estudantes estranxeiros que queiran cursar estudos na Universidade de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudantes)

A Universidade de Vigo organiza anualmente, en cada un do tres campus, unhas xornadas de benvida/acollida
destinadas & xeneralidade dos estudantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademais, a EIDO tamén organiza ocasionalmente xornadas de benvida tanto para os novos estudantes de
doutoramento como os de continuacién, na que se da informacion orientativa que facilita o cofiecemento da
EIDO, informacién xeral sobre o doutoramento, calendario académico, actividades formativas, programas de
mobilidade, procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.é/series/5calf0e68f4208961ec06285)

Servizos de Atencidn

Servizos de caracter institucional:

A Universidade de Vigo, con caracter xeral, a través da EIDO (eido.uvigo.gal), do Servizo de Xestion de
Estudos de Posgrao (https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) e a Vicerreitoria de Captacién de Alumnado, Estudantes e

Extensidn Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes), da Oficina de Relaciones
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internacionais ORI (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/oficina-relaciones-internacionales) e a Unidade de Emprego

e

Emprendemento

(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-

emprego-emprendemento) conta con diversos sistemas de apoio e orientacion dos estudantes unha vez

matriculados, como:

Wifi, correo e teledocencia
Aloxamento e transporte

Tarxeta universitaria

Biblioteca

Becas e axudas

Mobilidade (ORI)

Centro de Linguas

Area de Normalizacién Linguistica
Emprego e emprendemento
Unidade de Igualdade

Cultura

Benestar, Saude e Deporte
Delegacidns e asociacions de estudantes
Voluntariado

Atencidn & diversidade

Gabinete Psico-Pedagdxico

Informacion xeral

Ademais do comentando, os servizos descritos na epigrafe 2.2 son tamén aplicables.

Servizos de orientacidn profesional

Servizos de caracter institucional:
Entre os servizos de apoio institucional da Universidade de Vigo pédense mencionar:

(¢]

Emprego e Emprendemento: Facilita, en colaboracion con administracidons, empresas e outras

institucions, informacidn, asesoramento e formacién en relaciéon co acceso ao mercado laboral das

persoas tituladas na Universidade de Vigo.

Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoia e promova a actividade emprendedora da

Universidade de Vigo, asi como actuacions de fomento do emprego do estudantado universitario.

Realiza un traballo proactivo de face & deteccidn de proxectos de caracter innovador e cun alto

contido tecnoléxico. Ademais, leva a cabo asesoramento en emprendemento para a creacion de

empresas e posterior acompafamento nas fases iniciais dunha start-up.

Estudantes con necesidades educativas especificas

A Unidade de Atencion ao Estudantado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (UNATEN) atende
aos membros da comunidade universitaria necesidades educativas especificas, establecendo sistemas e
servizos de apoio e asesoramento adecuados, que poderan determinar a necesidade de adaptacions
curriculares, itinerarios ou estudos alternativos

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)

Resultados de satisfaccion en relacion cos servizos de atencidn e orientacion:
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https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade

Cursos 2015/16- 2023/24 (sobre 5)

Informacion e
orientacion xeral
do programa

Procedementos
administrativos

ler ano 3,83 4,00

3er afio 2,25 3,25

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento
son adecuados as suas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a stGia avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.
e As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas & sta defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Todos los doctorandos antes de defender sus tesis deben cumplir con los requisitos de formacién establecidos
en la Memoria. Dicho cumplimiento es fiscalizado por los dérganos administrativos de las Universidades,
independientes de la CA del Programa. Las numerosisimas aportaciones derivadas de las tesis defendidas (la
inmensa mayoria de ellas en revistas JCR) avalan y garantizan la adquisicién de las competencias cientificas
previstas. El dato de tesis defendidas con mencién interncional y/o industrial es un aval para el Programa. Asi

mismo, el 15% de las tesis defendidas han obtenido Premio Extraordinario de Doctorado.

Resultados de calidade das teses (cualificaciéns, menciéns...):

Se facilita informacidn sobre las tesis defendidas en el periodo 2020-2024 -Ultimos 5 aflos- en ambas
Universidades, junto con sus indicios de calidad objetivos, a modo de indicador del funcionamento del Programa

y sus resultados:
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?erﬂ;’gndsea UVIGO: 22 tesis intl\e/zlfnnacci?onnal irl:ltli?.lnsiirci’):l C(:Ic;n;r;gggisv:) (Sl ST dggg;:aicélo
2020 |Jesus balado X X X X
2020 | Ana Sanchez X X X X
2021 | Marcos Fdez X
2021 |Ivan Garrido X X X X
2021 |Luis M Gonzélez X X X X
2022 | Roi Otero X X X
2022 | Ana Novo X X X X
2022 | Ernesto Frias X X X
2023 | Hugo Humanes X X
2023 | Andrés Justo X X X
2023 | Oscar Bouzas X X X
2023 | Pablo del Rio
2023 | Rabia Rashdi X X X X
2023 | Brais Barros X X X X
2024 Erik Rua X X X
2024 | Fernando Rodriguez X X X
2024 | Ignacio Rodriguez X X X
2024 | Daniel Lamas X X X
2024 | Silvia Gonzalez X X X
2024 | Lino Comesaia X X X
2024 | Zhuyan Qiu X X X
2024 | Alberto L Amoedo X X X

81,8% 18,2% 86,4% 91% 27,3%

(?eigndsz gk 19 el intl\:fnnacci:?onnal irl:ltl:lir;iir?gl Cd%n;?'teiggiso Sl (el dggfc?:;?jo
2020 | Enrico Zachei X X X
2020 |Roberto Garcia X X X
2020 |Rube Valcarce X X
2020 |Laura Piedelobo X X
2020 |lIgnacio Martin X X
2021 |lvan Garrido X X X X
2021 |JuanlCanelo X X
2021 | Rocio Mora X X X
2022 | Roi Otero X X X
2022 |Jose A. Martin X X X
2023 | Lloyd Curtenay X X X X
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2023 | Esteban Ruiz X X X
2024 |Javier Carrasco X X
2024 | Enrique Gonzalez X X
2024 | Maria Sanchez X X X
2024 |Jorge Lopez X X X
2024 | Mercedes Delgado X
2024 | Paula de Andres X X X
2024 | Nerstor Velaz X X
52,6% 5,3% 94,7% 100,0% 21,1%

Se puede apreciar la decidida

apuesta por la internacionalizacién de los trabajos doctorales (mencidn

internacional, UVigo 82%, Usal 52; compendio de articulos JCR, UVigo 86%, Usal 95%), la excelencia (Cum

Laude, UVigo 91%, Usal 100%; premios de doctorado, UVigo 27%, Usal 21%) y la transferencia de

conocimiento a empresas (mencién industrial, UVigo 18%, Usal 5%)

Los datos centralizados del programa en ambas Universidades contabilizados desde el curso 2017/18 hasta el
curso pasado, 2023/24, son :

2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Porcentaxe de teses
defendidas con UVIGO 100,00% | 75,00% 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 70,00%

cualificacién cum

laude USAL 100,00% | 100,00% | 80,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Porcentaxe de teses
defendidas con UVIGO 100,00% | 25,00% 0,00% 67% 100,00% | 75,00% | 80,00%

mencién

internacional USAL 25,00% 0,00% 40,00% | 33,33% 0,00% | 100,00% | 50,00%

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a slia evolucion son axeitados

e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada

Aspectos a valorar:

e Valoracion da estimacidn dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,

analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das teses.

e Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los indicadores de estos ultimos afios han sido:

2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
UVIGO 5 3 4 4 8 8 11
Novos accesos
USAL 7 8 2 5 8 3 7
Total PD 12 11 6 9 16 11 18
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2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Teses defendidas F2AC0 2 4 0 3 2 4 10
Total PD 5 8 5 6 5 5 12
zue?i;mn 2017/18 |1 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
UVIGO 3,5 3 0 4 4 4,25 3,6
Tempo completo
USAL 4 3,75 3,6 4 3,5 5 4
. UVIGO 0 0 0 0 0 8 7
Tempo parcial
USAL 3 3 5 5
. UVIGO 0 5 0 8 0 0 0
Tempo mixto
USAL
Ziﬁz de 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaxe
doutorandos que | UVIGO 50,00% | 75,00% 50,00%

defenden a tese sen
pedir prérroga USAL
Porcentaxe
doutorandos que UVIGO 50,00% | 25,00% 66,67% | 100,00% | 75,00% | 50,00%
defenden a tese
despois de pedir a
primeira prérroga | USAL
Porcentaxe
doutorandos que | UVIGO 33,33% 25,00%
defenden a tese
despois de pedir a
segunda prérroga | USAL

Por lo tanto, se siguen cumpliendo los valores de los indicadores previstos en la memoria de Verificacidn, incluso

mejorandolos.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos
estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El estricto cumplimiento del perfil de ingreso comprometido en la Memoria ha facilitado el cumplimiento de los
valores previstos para los indicadores académicos del Programa. Se continuara aplicando de forma igualmente

estricta.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:

e Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.

UniVerSidade\/ igO Area de Calidade

Paxina 29 de 37



. Os indicadores de satisfaccion téfense en conta para a mellora e revisién do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Resultados xerais de satisfaccion para cada un dos grupos de interese:

O Sistema de Garantia da Calidade (SGC) da EIDO conta con procesos que garanten a recollida de opinién e a
avaliacidon da satisfaccién dos diferentes grupos de interese:
- Medicion da satisfaccion
- Xestidon das queixas, suxestions e parabéns
Medicion da satisfaccion
Podemos considerar que as actividades de medicion de satisfaccion comezaron, no ciclo de doutoramento, no
ano 2016 coa posta en marcha da primeira enquisa a estudantes, na que se valorou o curso 2015/16.
Despois, a organizacion das actividades de mediciéon da satisfaccion tomou a forma de programa no que, de
xeito ciclico, se programan e desenvolven as acciéns relacionadas con esta tematica. A Comision de Calidade da
Eido analiza e aproba estas actividades.
-Primeiro ciclo: 2017/18 a 2018/19
o Consolidacion da enquisa anual de estudantes de 1° e 3° ano (cursos 2016/17 e 2017/18)
o 2018: Realizacién da primeira enquisa ao PDI (directores e titores de teses), tomando toda a poboacién
histérica desde 2013.
o As analises de resultados e toma de accions de mellora realizaronse na Comisién de Calidade da Eido
en xullo de 2020.
-Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020, 2021 e 2022: realizacion da enquisa anual a estudantes de 1° e 3° ano (de forma extraordinaria
cursos 2018/19 -retrasada pola pandemia- e 2019/20)
o 2020 e 2022: enquisas ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2018/19 e 2019/20,
e 2020/21 e 2021/22, respectivamente.
o Aprobacion de novos cuestionarios (PAS) e fichas metodoldxicas harmonizados, por grupos de interese,
entre as 3 universidades do SUG. Realizacion: novembro 2021
o Egresados: 1° estudo historico de insercion laboral 1990-2020 en novembro de 2022. Realizacion do
19 estudo anual de insercion laboral e satisfaccién, sobre o curso 2020/21, en outubro de 2023, a

través do Observatorio de Egresados do Consello Social.
- Terceiro ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado na Comision de Calidade en xullo de 2023.
o 2023 e 2024: realizacién da enquisa anual a estudantes de 1° e 3° ano, cursos 2022/23 e 2023/24
o 2024: cuarta enquisa ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2022/23 e 2023/24
o 2023: enquisa de insercion laboral a egresados do 2020/21

Sintese xeral dos resultados obtidos:

Estudantes:

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020
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19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 10 ano 39 ano 10 ano 39 ano 10 ano 39 ano
52,76 % | 44,13% 50,61% 47,32% 50,42% | 42,57% | 45,61% 45,38% 51,19% 50,37%
25% 43% 75% 67% 40% -(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 3% ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
48,56 % | 49,75% | 52,55% | 47,39% | 48,26% | 46,50% | 46,59% | 41,06%
80% 100% 100% 67% 38% 100% 41% 80%

Os resultados de participacion institucionais (fila superior) son moi elevados, con valores por riba do 40% para
os estudantes de 1° e de 3° ano. Lixeira tendencia negativa en 1° ano, diminuindo a taxa de participacion do
48%, 0 ano anterior, ao 46%. En 3° ano, de forma semellante, pasa do 46% a 41%. Ambas as dlias mantéfiense
en valores histdricos relativamente estables. As actividades de promocién e de informacion institucionais
respecto da participacion considéranse efectivas.

Estes son os resultados verdadeiramente significativos para a analise da participacion, posto que os
desagregados por programa non posen ser considerados desde o mesmo punto de vista ao tratarse de
poboacidns moi pequenas. Ainda asi, a gran maioria dos programas, 30/40 en 1° ano e 22/39 en 3° ano, superan
0 35% de participacion.

Los resultados particulares de participacidon de los estudiantes del programa en las encuestas se encuentran
alineados con los datos generales sefialados.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 3% ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 4,01
4,87 3.93 6.62 2.89 4.37 -(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 3% ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86 4,13 3,93
4.61 3.81 3.58 3.76 2.97 4.26 4.26 3.34

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que tenden ou
superan o nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° ano como en 3°. A tendencia & mellora estabiliza en 1° ano,
pasando de 4,14 o ano anterior a 4,13, e semella mellorar lixeiramente en 3° pasando de 3,86 a 3,97. Os dous
valores estan por riba do obxectivo de calidade 2024 (3,90) Tamén, unha gran maioria dos programas dispofien
de valores superiores ao punto medio da escala (3/5), e moitos deles superior a 4/5. Do mesmo xeito que no
caso da participacidén, os resultados desagregados por programa deben tratarse con cautela, ao tratarse de

poboaciéns moi pequenas. Nestes casos convén prestar mais atencion as tendencias ca os valores puntuais.
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Os resultados de satisfaccidn do programa y los comentarios directos de los estudiantes sugieren una gran
satisfaccion con la formacion académica e investigadora, y una peor percepcion de los procedimientos
administrativos asociados al Programa. Estos datos seguiran siendo objeto de seguimiento en el futuro para

tratar de disponer de una muestra mas representativa.

-(*): Como se comentou, en outubro de 2020 realizaronse ao mesmo tempo, de forma extraordinaria, as
enquisas anuais a estudantes de 1° e 32 ano de 2019/20 e tamén do curso 2018/19, retrasada pola pandemia.
Un problema técnico na configuracién da aplicacion de enquisas (LimeSurvey) provocou que, ainda que o proceso
de recollida de opinidn se desenvolveu correctamente e se dispofian dos datos agregados, sexa imposible dispor
dos resultados de participacion e de satisfaccion desagregados por programa, asi como tampouco por sexo.
Tratase dunha cuestion puntual que, de xeito excepcional, afectou a dous cursos. En 2021, resolta a incidencia,

disponse de novo de resultados desagregados.

Profesorado (directores e titores de teses):

Resultados de participacidon agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/13 (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a (cursos 2022/23 a

a 2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)
52,73% 52,59% 41,86% 35,85%
53,1% 88.89% 68.75% 64.7%

Resultados de participacidon institucionais (fila superior): a primeira enquisa do 2018 obtivo resultados moi
elevados, de case un 53%. Esta participacion tan significativa repetiuse no 2020, de novo case un 53% polo
que, de novo, as actividades de promocién e de informacidn institucionais respecto da participacidn considéranse
efectivas. En 2022 semella produciuse unha ruptura da tendencia, que provocou unha baixada ata o 35%.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 non estaban dispofiibles os resultados

desagregados, pois a poboacidn histérica de profesorado non estaba asociada a cada programa.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/13 | (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a (cursos 2022/23 a

a 2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)
3,65 3,88 4,08 4,06
4.06 4.41 4.22 4.38

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)
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Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que marcan unha
tendencia cara o nivel satisfactorio (4/5). Ainda que en 2018 non se dispufia de datos desagregados, en 2020
constatase que unha gran maioria dos programas dispofien de valores superiores ao punto medio da escala

(3/5), con tendencia ao valor 4/5. Esta tendencia reafirmase no ano 2022 e no 2024.

Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior):

Persoal de Administracién e Servizos (PAS de apoio a doutoramento)

Resultados de participacidon agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

2021
38,10%
0%

Resultados de participacion institucionais (fila superior): a participacién global esté preto do 40%. Este resultado
considérase aceptable por ser a primeira experiencia na realizacion dun grupo focal para o PAS de doutoramento,

ainda que, coas eventuais acciéns de comunicacion e sensibilizacion, pode ser mellorable.

Resultados de participacion por programa

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa GEOCEI

2021
3,33

Os resultados de satisfaccidn institucionais (fila superior) son positivos, cun valor por riba da media da escala,
é dicir, satisfactorios. Hai que ter en conta que o obxectivo xeral do grupo focal esta orientado mais & xeracion
de ideas (cualitativo) que a un valor (cuantitativo). O valor transmite unha dimensidn da satisfaccion relativa,

posto que se trata de grupos focais cun tamafo pouco significativo estatisticamente.

Non se tefien datos de satisfacciéon do PAS do programa dado que o programa non ten PAS propios

Titulados

Véxase comentarios na epigrafe 6.5

Sistema de QSP

De xeito adicional e complementario as actividades programadas de medicidn da satisfaccion, o sistema de QSP
implantouse no ciclo de doutoramento xa en 2015.

O sistema esta operativo e esta consolidado, e representa tanto unha canle de entrada de informacién para a
satisfaccion como unha fonte de melloras. As principais fontes de entradas de QSP son a Eido e o Servizo de
Xestidn de Estudos de Posgrao.

Ainda que os tempos de resposta medios (8 dias) estédn dentro do previsto no Regulamento de QSP, & suUa

mellora oriéntase a mellorar esta prestacion.
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6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
e Anadlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran na
memoria verificada.
e Adecuacién da evolucion dos indicadores de insercidon laboral en funciéon das caracteristicas do
programa.
e Osindicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Existen procedementos que permiten medir e analizar a insercidn laboral dos futuros doutores/as. En lifias
xerais, existen tres mecanismos e fontes de datos con orixe diferente pero complementarias para analizar a
insercion laboral:

o Os estudos de inserciéon laboral competencia da axencia de calidade (ACSUG):

http://www.acsug.es/gl/insercion

o As analises de situacién da satisfaccion e empregabilidade institucionais da Universidade de Vigo. A
EIDO, en colaboracion coa area de Calidade, o Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao e a vicerreitoria

de Estudantes, coordina a recollida desta informacion a través do Observatorio de Persoas Tituladas da

Universidade de Vigo. A metodoloxia de recollida de informacion, a frecuencia coa que levan a cabo e

outros aspectos técnicos estan definidos na Ficha técnica da actividade, aprobada pola Comisién de
Calidade da EIDO.

Estas analises, iniciados de forma pioneira en 2021 co primeiro estudo de insercién laboral das persoas

tituladas en doutoramento que abarca o periodo histérico 1995/2020 representativo da empleabilidad

de todas as promociéns desde a creacion da Universidade de Vigo até o curso académico 2019/2020,
inclien datos e valoracions tanto da insercidén laboral como da satisfaccidon dos egresados/as cos
estudos de doutoramento e a formacion recibida, estando dispofiibles de forma agregada (institucional)
como desagregada por programa de doutoramento. En 2024 presentouse o0 segundo informe

correspondente aos titulados/as do curso 2020/2021 que, ademais dos datos de insercion laboral,

tamén contén informacion sobre a satisfaccion dos titulados/as cos estudos de doutoramento. Desde
este segundo informe, estas analises teran unha frecuencia anual.
A informacién sobre os informes e resultados esta dispofiible en:

- Portal de transparencia da Universidade de Vigo

- Observatorio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo

o Os datos dispofiibles do seguimento que realiza cada CAPD, que permiten obter informacion dos
egresados/as e a sUa insercion laboral unha vez terminado o doutoramento. O programa GEOCEI fai
un seguimento particular de todos os egresados durante os dous anos posteriores ao seu doutoramento.
Os resultados indican que o0 95% do doutores egresados obtefien traballo nos primeiros 6 meses en i)
algun tipo de plaza estable como profesor na Uvigo ou Usal , ii) incorporandose a Departamentos I+D
en empresas do sector, iii) traballan cun contrato de investigacidon na Universidad, iv) obtiveron axudas

para realizar estancias postdoc no extranxeiro, v) exercen como profesional auténomo.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado
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http://www.acsug.es/gl/insercion
http://observatorio.uvigo.gal/es/
http://observatorio.uvigo.gal/es/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-doctorado-1995-2020/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-doctorado-1995-2020/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-2020-2021/
http://observatorio.uvigo.gal/es/insercion-laboral/informes/insercion-laboral-2020-2021/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

EDP24: Taboa 5: Contribucidns cientificas relevantes desde a implantaciéon do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucién dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, casteldn ou outro idioma
Duracién media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sta tese sen pedir prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda prérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
Porcentaxe de teses con mencidn internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

IPD20: Datos relativos @ empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION

Como se ha comentado en el Criterio 1, Apartado 1.5, se ha tramitado una Modificacion sustancial delante
de la ACSUG y esta siendo evaluada en el momento de redaccidén de este autoinforme.

En dicho apartado se describen extensamente las modificaciones propuestas que, de forma resumida, se
exponen a continuacion

e Se incluyen todas las nuevas Normativas que afectan al programa

e Se actualizan los enlaces a sitios web a los que se alude en el texto

e Se solicita un aumento de plazas de nuevo ingreso ofertadas

e Seincorpora informacion sobre las competencias y los resultados de aprendizaje

e  Se agrupan las lineas de investighacion

e  Se actualiza el listado del profesorado de ambas Universidades implicado e el programa:
e  Se actualiza la informacién sobre los recursos materiales y servicio

. Se actualiza la informacion sobre los Sistema de Garantia de Calidad

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)

Al estar siendo sometidos a Modificacion en el momento de redaccion de esta memoria, se considera que no
procede establecer un plan de mejoras adicional, mas alld de las mejoras propuestas en la solicitud de
Modificacion y que se han resumido en el apartado 3.

Una vez recibido el correspondiente informe por parte de la ACSUG se procedera a planificar acciones de
mejora concretas para subsanar, corregir y/o mejorar los aspectos que la Agencia haya considerado.
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS
(modelo de accion de mellora)

Accions institucionais (xestionadas na Eido)

Accions resultado do informe(s) de verificacion e modificacions de ACSUG
(se procede)

Accions incorporadas en informe(s) de sequimento anterior(es)

Accions resultado do informe de avaliacion do(s) sequimento(s) de ACSUG
(se procede)

Accions adicionais resultado das analises deste informe de renovacién da
acreditacion (se procede)
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