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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanté de acuerdo

con las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas
modificaciones.
1.1.- El programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y de
los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa y que no se habian sometido
la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su actualizaciéon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.
Aspectos a valorar:

. El perfil de egreso del programa mantiene su relevancia y esta actualizado segln los requisitos de

su ambito, habida cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.
e Imbricacién del programa en la estrategia de I+D+i de la Universidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Contexto

El programa de Doctorado objeto de este informe es una evolucién del programa de Doctorado en
“Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de Software Inteligente” de la Universidad de Vigo, regulado por
el RD 778/98, que alcanzé la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacion y Ciencia para los bienios 2008-
10y 2010-12. En el curso 2009-10 el programa se adaptd a la normativa del RD 1898/2007 pasando a tomar
la actual denominaciéon de “programa de Doctorado en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables”,
alcanzando la Mencién hacia la Excelencia del Ministerio para el periodo 2011-14. La obtencién de dichas

menciones de manera continuada avala y respalda la calidad del programa actual.

Aunqgue por el momento no se puede hacer una valoracion a nivel de éxito del programa actual dada su corta
trayectoria, es destacable el alto nivel demostrado por el estudiantado que ha participado en los programas
de Doctorado previos. Hasta el curso 2011-12 un total de 23 estudiantes se matricularon en el periodo de
tesis de ambos programas, defendiéndose durante sus Ultimos 5 afios un total de 10 tesis, 3 de las cuales
han conseguido la distincion de Premio Extraordinario de Doctorado por la Universidad de Vigo. En cuanto a
los doctorandos formados hasta el afio 2012, indicar que 5 de ellos son en la actualidad profesores de la
Universidad de Vigo y 3 mas desempefian o han desempefiado en los Ultimos dos afios labores de
investigacion en empresas privadas o centros tecnoldgicos con los que colaboran los grupos de investigacion

participantes en el programa actual.

En los dos cursos anteriores a la implantacién del nuevo titulo, se matricularon 7 y 10 estudiantes,
respectivamente, de los cuales han defendido su tesis 5 y 6 estudiantes, respectivamente, mientras que 2
de ellos se cambiaron al Programa nuevo. Con estos datos se documenta que el programa sigue con una
afluencia de matricula y una ratio de defensas de tesis relativamente constante a lo largo de los afios,

teniendo en cuenta el desfase natural en afios entre primera matricula y defensa.

Desde el punto de vista de la tematica del programa objeto de este informe, indicar que en los Gltimos afos
las soluciones que aportan los denominados “Sistemas Software Inteligentes” y la “Adaptabilidad” han
adquirido una creciente importancia dentro de las soluciones que se ofrecen a los problemas reales de la

nueva Sociedad de la Informacién. En particular, cabe destacar la presencia de nuevas lineas de investigacion
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y transferencia a la sociedad basadas en lo que se puede denominar “objetos inteligentes” (presentes en
areas como la Bioinformatica, Telefonia, Smart Road, Smart Grid, Juegos, Simulacién, ...), con un poder de
transferencia al tejido empresarial (particularmente al gallego) que se pone de manifiesto en los proyectos
aportados por los grupos de investigacion que sustentan el programa y que se pueden consultar en sus

paginas web (enlaces disponibles a través de la direccidn http://di.uvigo.es/investigacion.html).

Valor del programa en la estrategia gallega, nacional y europea de I+D+i

En cuanto al interés estratégico del programa en el contexto de la Universidad de Vigo, hay que indicar que
forma parte de las propuestas de formacion de postgrado que avalaron la memoria de la Universidad de Vigo

que obtuvo el Campus de Excelencia "CAMPUS DO MAR” (http://www.campusdomar.es), junto con las

Universidades de Santiago de Compostela y de A Corufia. Ademas, el profesorado del programa esta

participando activamente en la iniciativa de "Campus da Auga” (https://www.uvigo.gal/es/campus/ourense-

campus-auga/campus-auga) puesta en marcha por la Universidad de Vigo en el Campus de Ourense como

una de las lineas estratégicas de la Universidad para los préximos afos.

El titulo se enmarca dentro de los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad de Vigo, tal como se

menciona en la Memoria. De modo particular, en tres metas estratégicas:

1) Meta Estratégica numero 2, de consolidacion de una oferta formativa especializada y diferenciada.
Concretamente, en la Linea Estratégica 2.1, de adaptacién de la docencia ofertada por la Universidad de Vigo
a las demandas del entorno, dado que la oferta formativa del programa aporta al entorno local una

especializacion Unica y, en buena medida, exclusiva, desde la educacion publica.

2) Meta Estratégica niumero 3, de busqueda de una universidad con procesos de ensefianza-aprendizaje
orientados a la formacién integral de profesionales. En concreto, en su Linea Estratégica 3.3, de ampliacién
del plan de practicas de los estudiantes en empresas, instituciones y organizaciones. En el proceso previo de
preparacion de este titulo se ha tenido en cuenta la insercion laboral de los futuros titulados, ofreciendo en
lo posible la realizacién de practicas y el acercamiento a la demanda profesional de los conocimientos

ofertados.

3) Meta Estratégica nimero 7, de busqueda de una universidad abierta, conectada con su entorno y valorada
socialmente. Se ha tenido en cuenta la demanda formativa, social y econémica del entorno en el disefio de
la oferta formativa, para asegurarse que la oferta final ofrecida responda a esa demanda social y tenga una

valoracidn positiva en el entorno de nuestra universidad.

Por Gltimo, indicar que como consecuencia del alto grado de colaboracién existente con empresas y centros
tecnoldgicos del entorno hay un elevado nimero de estudiantes matriculados en la modalidad de tiempo
parcial, tal como se preveia en el momento de la elaboracién de la memoria del programa. Concretamente,

la distribucion de estudiantes por tipo de dedicacién (indicador IPD8) en los Ultimos anos fue la siguiente:

Curso 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Tiempo completo 56 % 52 % 50 % 47 % 35 % 37 %

Tiempo parcial 44 % 48 % 50 % 53 % 65 % 63 %
NO estudiantes 16 25 28 30 31 32
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Interés académico, cientifico o profesional del titulo

La existencia de este programa de Doctorado sigue estando tan justificada como cuando se elabord la

memoria de la titulacion.

El programa de Doctorado en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables ofrece formacion avanzada en el
uso, disefio y desarrollo de técnicas y tecnologias avanzadas para el desarrollo de software inteligente que
pueda adaptarse al entorno en que se aplican, y a los usuarios que lo gestionan. Los profesionales formados
en este programa estaran preparados para asumir los retos de una sociedad en la que el desarrollo de nuevos
tipos de software mas “inteligentes” y “adaptables” ha pasado a ser imprescindible con el creciente auge de
lo que podemos denominar las “Cosas Inteligentes” o "Smart Things (Smartphones, Smart Grid, Smart Cities,
etc.)” y también de la “Inteligencia ambiental” (Computacién en la Nube). En estos nuevos ambitos las
tecnologias, técnicas y algoritmos necesarios para su desarrollo evolucionan a una velocidad vertiginosa y

precisan de una adecuada formacion y actualizacion de conocimientos.

Demanda

La creciente demanda de estudiantes que pretenden formarse en el programa con la intencién de leer su
tesis doctoral o adquirir una competencia investigadora que los haga mas competentes y competitivos dentro
del mercado laboral actual es de por si una justificacion adecuada sobre la existencia de este titulo. En

detalle, la demanda (indicador IPD2) fue la siguiente:

Curso 2014/15 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Plazas ofertadas 5 5 5 5 8 8
Matricula 7 14 5 9 9 9
Preinscritos 8 18 7 10 8 17
Demanda 160% 360% 140% 200% 100% 213%

Como se puede observar, hasta el momento la demanda iguala o supera la oferta y se convierte, por otra
parte, en una realidad si se tienen en cuenta las colaboraciones de los grupos de investigacidon que sustentan
el programa, con otros grupos nacionales e internacionales y la colaboracién con el tejido industrial
autondémico, nacional e internacional mediante la participacidén en proyectos competitivos y/o de transferencia
tecnoldgica que demandan personal especialmente formado en las tematicas que aborda el programa de

Doctorado, como se muestra en la memoria del titulo.

En el curso 2018/19 se incrementd el nimero de plazas ofertadas, de 5 a 8, dada la alta demanda. Se

considera que el numero es adecuado.

Grupos de investigacion relacionados con el programa y relaciéon con centros de investigacion

Los miembros del equipo de investigacion SING trabajan intensamente en la aplicacién de TICs, ligadas a la
innovacidn y el desarrollo de nuevas técnicas y métodos de inteligencia artificial (IA), para la resolucién de
problemas de ambito biomédico y de seguridad informatica, estableciendo relaciones estrechas y estables
con distintos centros de investigacion, hospitales y empresas TIC de su entorno. La vision del equipo, y de
la totalidad del grupo de investigacidn SING, es la de establecerse como agente de referencia a nivel
autondmico y nacional liderando proyectos novedosos de caracter competitivo en el ambito sanitario,
contribuyendo con ello a la necesaria transformacion digital de la sociedad mediante el desarrollo de

soluciones innovadoras y sostenibles.
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Para lograr este objetivo, en el afno 2008 el grupo SING entra a formar parte (de forma competitiva) del
Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion (CITI, http://www.citi.uvigo.es/view/sistemas-
informaticos-de-nueva-generacion.html) que la Universidad de Vigo mantiene en el Parque Tecnoldgico de
Galicia (PTG). Un afio mas tarde (en 2009) el grupo SING participa en programa de consolidacion y
estructuracién de unidades de investigacién competitivas del Sistema Universitario de Galicia, formando parte

(junto con otros 12 grupos de referencia) de la agrupacién INBIOMED (http://inbiomed.webs.uvigo.es),

donde recibe financiacion especifica por parte de la Xunta de Galicia hasta el afio 2013. En este mismo afo,
los miembros de la agrupaciéon INBIOMED promueven BIOCAPS (http://biocaps.webs.uvigo.es), una iniciativa
financiada por el FP7.

Una vez completado el proyecto BIOCAPS en el afio 2016, el grupo SING participé en la creacién del Centro
de Investigaciones Biomédicas (CINBIO, http://cinbio.es/en/si4-next-generation-computer-systems-group),
reconocido por la Xunta de Galicia como Centro Singular de Investigacion durante los periodos 2016-2019 y
2019-2022. Posteriormente, en el afio 2018, el grupo SING se integré en el Instituto de Investigacion
Sanitaria Galicia Sur (IISGS, http://www.iisgaliciasur.es) donde trabaja en Sistemas de Soporte a la Decision
Clinica.

En la actualidad, el grupo SING (y por ende, el equipo de investigacion que forma parte del programa de
doctorado) ha sido reconocido por la Xunta de Galicia como Grupo de Referencia Competitiva
(ED431C2018/55-GRC) obteniendo financiacion especifica para el periodo 2019-2021.

En los Ultimos 5 afios (2016-2020) la intensa labor investigadora llevada a cabo ha dado lugar a la coautoria
(junto con el SERGAS y la Fundacién Profesor Novoa Santos) de la patente P201431445 - METODO PARA EL
DIAGNOSTICO DE ARTROSIS, de la que se ha solicitado en el afio 2017 extensidn internacional (PCT
ES2015070717) a Europa, Estados Unidos y Canada. A mayores se ha llevado a cabo el registro de 3
propiedades intelectuales (programas software) y una marca nacional (“InNoCBR”, M 3640091),
correspondiente a un sistema inteligente para la deteccidn y clasificacion de casos de infeccion nosocomial
que ha sido desarrollado en colaboracién con el Servicio de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario
Universitario de Ourense (CHUO), y se encuentra operativo en distintos hospitales de Galicia
(http://www.conselleriadefacenda.es/orzamentos/2018/PR/MEM 1II V3 FRO1.PDF).

En este sentido, destacar que la resolucion de 24 de septiembre de 2019, de la Secretaria General de Sanidad

y Consumo, por la que se publica Convenio entre la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
y la Xunta de Galicia, para la implementacidn de los programas de optimizacidn de uso de antibiéticos (PROA)
en el ambito hospitalario, de atencidn primaria y sociosanitario, menciona especificamente su utilizacidén
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-14719).

En cuanto a la experiencia del grupo SING en relacion con el desarrollo de Sistemas de Soporte a la Decision
Clinica (en la que trabaja en el CINBIO y el IISGS), durante los ultimos 5 afios (2016-2020) los miembros
del grupo SING han llevado a cabo la publicacion de 96 articulos cientificos en revistas indexadas por el JCR,
61 de las cuales pertenecen al primer cuartil (Q1), y 24 al primer decil (D1). A mayores, los integrantes del
grupo han publicado un total de 11 libros y/o capitulos de libro, y han participado con un total de 68 trabajos
en conferencias internacionales (http://sing-group.org/publications). En relacion con la capacidad formativa
del grupo, en los ultimos 5 afos (2016-2020) se han defendido un total de 14 tesis doctorales, y actualmente
se encuentran en realizacidn 19 tesis mas, 10 de ellas por parte de alumnos extranjeros (http://sing-
group.org/people).

En cuanto a la actividad internacional de los miembros del grupo SING, se han llevado a cabo un total de 8
estancias de investigacién internacionales por tiempo superior a 3 meses, ademds de participar en 12
estancias Erasmus vy realizar distintas estancias ligadas al programa IACOBUS, cuyo objetivo es fomentar la
cooperacion y el intercambio entre los centros de ensefianza superior de la Eurorregion Galicia - Norte de
Portugal, facilitando la puesta en comun de actividades formativas, de investigacion y de divulgacion. De

forma complementaria, durante el periodo 2016-2020, diversos integrantes del grupo SING han participado
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en el comité organizador de 13 conferencias internacionales, en el comité cientifico de 50 conferencias
internacionales, han formado parte de 7 comités de evaluacién de entidades internacionales e integran el

comité editorial de 7 revistas de ambito internacional (2 de ellas indexadas por JCR).

Por otro lado, el equipo que pertenece al grupo de investigacidn LIA2 se centra en el campo de la investigacion
informatica aplicada. Todo el PDI integrante del grupo trabaja bajo el lema de obtener métodos de
clasificacion, reconocimiento, aproximacion y simulacion y de usar algoritmos, conceptos y herramientas de
informatica, de disefio de software, e inteligencia artificial para resolver problemas en otras disciplinas y asi

ofrecer soluciones transversalmente innovadoras, modernas y robustas, eficientes y sostenibles.

La investigacidn se estructura alrededor de cinco ejes basicos:

- Procesamiento de imagenes (analisis de textura, reconocimiento de patrones, extraccidon de caracteristicas,
etc.)

- Simulacién, optimizacidon e aproximacion (simulacion de particulas, simulacién de fluidos, simulacién de
fendmenos fisicos, simulacion de procesos)

- Sistemas de software inteligentes (sistemas multi-agentes, software reutilizables, blockchains, mineria de
datos, internet de las cosas)

- Ingenieria aeroespacial (implementacion de software de a bordo, disefio de software critico)

- Informatica biomédica (analisis de latidos cardiacos, clasificacion y reconocimiento en inmunologia y

patologia)

El grupo consiste actualmente de 14 miembros como profesores del Departamento de Informatica de la
Universidad de Vigo a tiempo completo. La produccion cientifica durante los afios 2016 hasta 2020 (Ultimos
cinco afios) se resume en 45 articulos en revistas, 16 contribuciones a conferencias, 4 libros o capitulos de
libros, y 6 tesis defendidas. Los miembros del grupo LIA2 gestionaban como investigadores principales la
suma de unos 634.000 € durante este periodo. La media de sexenios en el grupo se situa por encima de 2

por persona.

Demostrado con co-autoria en diversas publicaciones el grupo mantiene colaboraciones activas (en los
ultimos 5 afios) con las siguientes instituciones y grupos de investigacion:

- Instituto de Investigaciones Marinas

- Grupo de Ingenieria Fisica, UVigo

- Alén Space S.L.

- Engineering of Advanced Materials, Multiscale Modeling and Simulation, Friedrich-Alexander University,
Erlangen-Nuremberg, Alemania

- Department of Mathematics, University of Leicester, UK

- Environmental Physics Laboratory, EPhysLab, UVigo

- Investigaciones Agrarias y Alimentarias, UVigo

- Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes, Citius, USC

- Biotecnologia aplicada a producdo e sanidade animal, Universidade de Vila Velha, Brazil

- Centro de Investigaciones Aeroespaciales, CINAE

- Grupo de investigacidn en Educacion, Actividade fisica e Saude, UVIgo

- Instituto Espafiol de Oceanografia, IEO

- Institute of Sound and Vibration Research, University of Southampton, UK

Mas informacion se puede obtener desde la pagina web del grupo http://lia.esei.uvigo.es
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Satisfaccion
En relacion con este item, se han incluido cuestiones dentro de la encuesta realizada al alumnado en su

tercer afio y al PDI (Evidencia EPD18). Los resultados de las cuestiones especificas relacionadas con la

organizacion y el desarrollo del programa fueron los siguientes:

ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16*  [2016-17*  [2017-18*
PARTICIPACION 20%(44.1) | 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89(349) | 4.28(349) | 4.02(3.76)

Lz oferta formativa del Programa (cursos, seminarios, etc. obligatorios
y/o complementarios) fue satisfactoria, de interés y de calidad

3.50(3.29) | 3.00(3.35) 4.25 (3.69)

En relacion con la encuesta realizada a alumnado de 3° afo, en el Ultimo curso académico analizado (curso
2017/18) se observa una mejora de los indicadores respecto al histérico, superando la media de los obtenidos
por el resto de programas de la Universidad (entre paréntesis), lo que se valora positivamente. No se dispone

de datos correspondientes a los cursos 2018/19 ni 2019/20.

ENCUESTA PDI
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/2019 |2019/2020
PARTICIPACION 11 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73 (3.65) 3.86 (3.88)
Bloque 1: Organizacion e desenvolvemento 3.46(3.64) 3.82 (3.80)
A informacion proporcionada pola CAPD 418 (4.02) 4.25 (4.26)

A

A motivacion e os cofiecementos do estudantado
matriculado
O apoio economico (contratos, bolsas) aos/as

4.55(4.05) 4.35(4.13)

2.09 (2.86) 3.15 (2.93)

doutorandos/as

O programa de axudas 3 mobilidade predoutoral 2.10(3.05) 3.27 (3.31)
O funcionamento da CAPD 405 (3.99) 4.21 (4.15)
As actividades formativas para os/as doutorandos/as 3.55(3.72) 3.46(3.87)

En relacion con la encuesta realizada al PDI, en el Ultimo curso académico analizado (curso 2017/18) se
observa una mejora de los indicadores respecto al histérico, excepto en lo relativo a la motivacién del

alumnado y a las actividades formativas que mantienen valores similares.

Conclusiéon

En conclusién, se considera que la valoracidon del grado de cumplimiento para este criterio es
SATISFACTORIO, dado que el perfil de egreso del programa mantiene la relevancia y esta actualizado segln
los requisitos de su ambito, teniendo en cuenta los avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina, y existe

una clara imbricacion del programa en la estrategia de I+D+i de la Universidad.
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1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doutorandos es
acomodado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de investigacion
del programa y el nimero de plazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
. El perfil de ingreso de los doctorandos y su numero es coherente con las caracteristicas y la
distribucién de las lineas de investigacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Perfil de ingreso

Tal y como queda reflejado en los criterios de admisién presentados en la memoria, este programa tiene
como principal perfil de admision el de estudiantes provenientes de titulaciones de informatica y otras
titulaciones asociadas a las TIC que deseen especializarse e investigar en tecnologias y técnicas relacionadas
con los Sistemas Software Inteligentes y Adaptables. Se pretende facilitar su inclusion dentro de los grupos
de investigacion de referencia (preferentemente en las de la Universidad de Vigo) y/o en las empresas con

las que, dichos grupos, colaboran habitualmente.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, el tipo de acceso al programa de Doctorado coincide con lo

esperado:
2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015
Estudio Acceso N° de ingresos N° de ingresos N° de ingresos N° de ingresos N° de ingresos = N° de ingresos
Sexo Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total
Tttulo de grao e master
2 2 1 1 2 4 4 2 2 3 3

Ter 300 créditos ECTS dos que
a ad T
60 créditos E_C TS pevrtencen a 3 3 1 1 1 1 1 1 4 4 5 2
unha titulacion de master
Titulo de doutor 1 1 3 3

d
]:lluplcma de Estuj?s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Avanzados [DEA]
— :
Ter 300 Cr. LRU nuha titulacion 5 4 6 1 1
de 1°y 2° Ciclo
Suficiencia investigadora 1 1
Homologacion de estudos 1 1

Estudos de primeiro ciclo de

paises alleos 6 EEES e master 1 1 2 2

de paises do EEES

Tiulo universitario oficial que

obtivera a correspondencia ao

nivel 3 do Marco Espariol de 1 1 1 1 1 1

Cualificacions para a

Educacion Superior (MECES)

TOTAL 8 1 9 2 3 5 7 2 9 4 1 5 10 | 5 | 16 | 7 0 7

El porcentaje de estudiantes de nuevo acceso procedentes de Master de otras universidades es importante,

como se observa en la siguiente tabla:

o N Ingresos <Acceso % Estudiantes nuevo

Académi Doctorado desde Master Otra N° Ingresos ingreso procedentes
cadémico o o

Universidad = S> otra universidad

2019/2020 6 10 60,00%
2018/2019 2 5 40,00%
2017/2018 3 9 33.33%
2016/2017 1 5 20,00%
2015/2016 3 15 20,00%
2014/2015 2 7 28.57%
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La tabla muestra la transicidon al nuevo sistema de titulos en la ensefianza universitaria y la capacidad de

despertar el interés por el Programa de Doctorado SSIA fuera del ambito local.

Distribucion del alumnado en las lineas de investigaciéon del Programa
El Plan de Mejoras incluia una accidén para analizar el interés del alumnado en las diferentes lineas de
investigacion que forman parte del programa y plantear, si procede, su modificacion con el objetivo de

aumentar la visibilidad y promocién de la titulacion.

La distribucion de estudiantes por lineas de investigacion se recoge en el indicador IPD13 y se muestra a

continuacion:

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Data Bases 10,00 0,00 4,00 3,57 3,33 0,00 3,13
Bioinformatics 30,00 6,25 28,00 21,43} 30,00 32,26 18,75
Agent and Multiagent Sytems 10,00 6,25 8,00 3,57 3,33 0,00 3,13
Internet of Things 10,00 12,50 0,00 0,00 0,00 3,23} 6,25
Information Integration 20,00 18,75 12,00 10,71 10,00 9,68' 6,25
Analisys of Electrocardiograms 20,00 18,75 8,00 7,14} 6,67 3,23 0,00]
Data Mining 10,00 6,25 8,00 7,14] 13,33 9,68 15,63
Text Mining 0,00 12,50) 4,00 7,14' 3,33 6,45 12,50}
Evolutionary computing 0,00 18,75 0,00 7, 14' 3,33 6,45 3,13
Human Computer Interfaces 0,00 6,25 4,00 10,71 6,67 6,45 6,25
Computer Vision 0,00 6,25 0,00 0,00 3,33 3,23} 6,25
Applied Informatics 0,00 6,25 8,00 10,71 10,00 6,45 9,38]
Rough Sets 0,00 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00I
Case-based reasoning systems 0,00 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00'
Wireless Indoor Localization 0,00 6,25 4,00 3,57 3,33 3,23) 3,13
Software Re-Engineering 0,00 0,00} 4,00 3,57 6,67 3,23' 3,13
e-Learning 0,00 0,00 12,00 10,71 6,67 3,23' 3,13
Serious Games y Smart 3D 0,00 0,00} 4,00 3,57 3,33 0,00 0,00}
Information Retrieval 0,00 0,00 16,00 14,29 13,33 12,90 18,75
Continuous Learning 0,00 0,00 4,00 3,57 0,00 0,00 3,13
Planning of Cloud-based
Information Systems and
Business Intelligence 0,00 0,00 4,00 3,57 3,33 3,23 315
Natural LanEuaEe Processins 0,00 0,00} 0,00 0,00 3,33 6,45 12,50}
Computer Graphics and
Multimedia 0,00 0,00 0,00 0,00 333 3,23 3,13
Augmented and Virtual Reality 0,00 0,00} 0,00 0,00 3,33 3,23 6,25
Object Oriented Technolbgies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,23} 313
Knowledge adquisition and
representation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,23} 15,63
Anti-SPAM Filtering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223 6,25
N2 alumnos matriculados| 10 16§ 25 28] 30 31 32

Como se observa en la tabla anterior, en general se estan cubriendo las diferentes areas tematicas del
programa, aunque con diferente intensidad. Como excepciones, las lineas “Rough Sets” y “Case-based

reasoning systems” que no han suscitado interés por parte del alumnado en los ultimos afios.

A la vista de los resultados, la Comisidon del Programa de Doctorado considera que deberia llevarse a cabo

una revision de las lineas ofertadas, de modo que se unifiquen y actualicen las tematicas.
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Conclusién
Se considera que la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIO dado que el

perfil de ingreso del alumnado y su nimero es coherente con las caracteristicas de las lineas de investigacion

1.3.- El programa dispone de mecanismos acomodados de supervisién de los doctorandos y, si procede, de
las actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidn anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisién Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa de Doctorado aplica mecanismos de supervision bien definidos desde el momento en que el

estudiante se matricula por primera vez hasta que lleva a cabo la defensa de su tesis doctoral.

Para la asignacion del profesor tutor, existen dos posibilidades. Si el/la estudiante proviene de un grupo de
investigacion perteneciente al programa, puede solicitar directamente un tutor/a. En caso contrario, es la
CAPD, formada por representantes de todos los grupos de investigacidn participantes, la que le asigna un

tutor/a que le introduce a los diferentes grupos y lineas de investigacion.

La eleccion del director/a de tesis surge a propuesta del tutor/a y del estudiante. Podra asignarse una
segunda direccion de tesis, siempre que exista una causa justificada para ello. La CAPD podra reconsiderar

el cambio de direccidn por parte del estudiante o del propio director/a.

Una vez matriculado en el programa, para cada estudiante se materializa el Documento de Actividades,
donde se inscriben todas las actividades de interés para el desarrollo de la tesis. El/la doctorando/a tiene
acceso al Documento de Actividades a través de la Secretaria Virtual para anotar y actualizar las actividades
que realice en el contexto del programa. Sus registros se validan por la CAPD tras la valoracidén de las
personas tutora y directora, previa comprobacion por parte de la administracion de la autenticidad/veracidad
de los méritos alegados, de ser el caso. Al Documento de Actividades de Doctorando tendran acceso, para
las funciones que correspondan en cada caso, el/la doctorando/a, su tutor/a, su director/a de tesis, la CAPD

y el personal adscrito al Servicio de Posgrado.

Las funciones de supervisién, tutela y seguimiento del alumnado se reflejan en un Compromiso documental
de Supervision, disponible en la Secretaria Virtual del Estudiante, en la direccidén
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-
gestiones. Dicho compromiso es firmado por la coordinacidon del programa, el/la tutor/a y el/la doctorando/a,
en un plazo de tres meses a contar desde la fecha de matricula, incorporandose la firma del/la director/a en
el momento de su designacién. El documento incluye los derechos y obligaciones del estudiante, del tutor/a
y de su(s) director/a(es/as) de tesis. En el compromiso de supervision deberan figurar las condiciones en las

que se publicara la tesis de doctorado.

Antes de seis meses a contar desde la fecha de la matricula, el/la doctorando/a elabora un Plan de

Investigacion, a través de la Secretaria Virtual, que incluye la metodologia que empleara y los objetivos que

UniversidaggaVigo

Paxina 10 de 59



se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacién temporal para alcanzarlos. El plan debe ser

presentado y avalado por el director/es y el/la tutor/a, y aprobado por la CAPD.

A este respecto, en el Plan de Mejoras se incluia una accion relacionada con el establecimiento de una plantilla
para la elaboracion del plan que detallara los aspectos a incluir dentro de cada uno de los apartados que
componen el documento institucional, con el objetivo de ofrecer una guia de elaboracién mas adaptada al
programa en particular. Finalmente, esta accién fue llevada a cabo de forma institucional, incluyendo en la
Secretaria Virtual del estudiante un desglose del Plan de Investigacion por apartados para su

cumplimentacién, tal como se observa en la siguiente imagen:

Apartados do plan de investigacion

A continuacién méstranse os distintos apartados necesarios para a tramitacion do plan, Indicase en cor vermella aqueies apartados odrigatorios que todavia non se

cubniron.

+ Obxectivos
Resumo dos obxectivos ...

+

Metodoloxia

+

Medios

*

Planificaciéon temporal

+ Memoria e resultados

Descricion dos resultados obtidos no curso anterior, para alumnos que contindan estudos. Tamén xustificacién de cambios e modificacions de titulo, directores,
titores, ...

La evolucidn del plan de investigacion queda reflejada en el proceso de evaluacion anual. Una evaluacion
positiva es requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacién negativa, que
sera debidamente motivada, el proceso a seguir esta establecido en el Reglamento de Doctorado de la

Universidad de Vigo, disponible en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/368.

En la evidencia EPD4 se detallan las fechas en las que se han realizado las actividades formativas obligatorias.

En cuanto a la normativa de la lectura de la tesis, para que un/una estudiante pueda defender la tesis doctoral
en el programa de Doctorado debera contar con la autorizacidon de la CAPD, que se verifique el cumplimiento
de las actividades formativas, y que tenga el visto bueno del director/a y de el/la tutor/a, tal como se

establece en el Reglamento de Doctorado.

En la evidencia EPD5 se detallan los documentos de actividades del alumnado del programa.

Satisfaccion

En relacion con este punto, se han incluido diferentes cuestiones dentro de la encuesta realizada al alumnado
en su primer y tercer afio (Evidencia EPD18). Los resultados de las preguntas asociadas a la adecuacién de
los mecanismos de supervisidn del alumnado y con las actividades formativas fueron los siguientes (entre

paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16*  |2016-17*  |2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%)  |67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.46(3.33) |3.15(3.33)  |3.62(4.04)

Procedimientos informaticos relativos a |z propuesta v

. . . ) 3.80(3.44) 1.00 (3.25) 3.50(3.49)
aprobacion de los documentos de actividades formativas

Procedimientos informaticos relativos 2 |z propuesta v

) . 3.67 (3.51) 3.00 (3.55) 3.50 (3.82)
aprobacion de los planes de investigacion
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ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND

ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89 (3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)

Q.
[1J

Procedimientos informaticos relativos a la propuesta y aprobacion

dades formativas

4.00(3.01) 3.00 (3.07) 3.25 (3.53)

los documentos de activ

[1J

Procedimientos informaticos relativos a la propuesta y aprobacion d X =
. e 350(3.11) | 400(3.17) | 3.25(3.69)

los planes de investigacion

Procedimientos relativos a las evaluaciones anuales 3.50(3.41) 4.00 (3.26) 3.00 (3.65)

Salvo casos excepcionales, los resultados obtenidos estan cercanos o por encima de la media del resto de

programas de doctorado de la Universidad de Vigo.

Conclusion
Se considera que la valoracidn del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIO, dado que
los mecanismos de supervision de los y las doctorandos son adecuados, y se corresponden con lo establecido

en la Memoria del titulo.

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacion en el caso de los programas interuniversitarios y las
colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e El funcionamiento de los mecanismos de coordinacién entre las universidades que imparten el
programa.
. Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o centros, si
se consigui6 el objetivo establecido en las dichas colaboraciones.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Coordinacidon con las universidades restantes que forman parte del Programa:

No procede

Colaboracién con otras instituciones (convenios de colaboracidn, actividades y resultados):

No existen

1.5.- La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el Informe de verificacion y
en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido contener los

sucesivos informes de seguimiento.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
En el informe final de evaluacion de la solicitud de verificaciéon del titulo se establecieron las siguientes

recomendaciones:

- Se recomienda informar, en todas las actividades formativas, las lenguas en las que se
impartiran. Los idiomas para la imparticion de las actividades formativas coinciden con los estipulados en
el Articulo 34 del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Vigo para la redaccién de las

tesis (ver https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/368). Como norma general, se emplea
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la lengua gallega, castellana, inglesa o portuguesa, o el idioma de uso comun en el ambito cientifico o técnico

de que se trata.
Se incluira esta aclaracién cuando se lleve a cabo una modificacidon de la Memoria del programa.

- Se recomienda contemplar la planificacion y organizacion de las actividades formativas para los
estudiantes con dedicacion a tiempo parcial. Este aspecto ya se lleva a cabo por parte de la CAPD en el

momento de la aprobacion del Plan de Investigacion.

- Los equipos “SI06” y “"Matematicas” presentan una actividad formativa e investigadora escasa,
se recomienda reestructurar los equipos de investigacion. A este respecto, indicar que los equipos de
investigacién no han sido organizados dentro del Programa, sino que estan formados por el profesorado que
pertenece a un mismo grupo de investigacion de la Universidad de Vigo e imparte docencia en la Escuela
Superior de Ingenieria Informatica. En su mayoria pertenece al Departamento de Informatica, a excepcion
de la profesora Marta Pérez Rodriguez del Departamento de Matematicas (baja del Programa en 2021), el
profesor Fernando Diaz Gomez de la Universidad de Valladolid (baja en 2021) y la profesora Eva Cernadas,
miembro de la Universidad de Santiago de Compostela, que colabora de forma continuada con otro

profesorado del Programa.

- Se recomienda eliminar los nombres de la Comision Académica del Programa de Doctorado e
incluir la estructura. Se incluird esta correccién cuando se lleve a cabo una modificaciéon de la Memoria del

programa.

- Se aporta la informacion general del SGIC de los programas de doctorado sobre movilidad, pero
se recomienda hacer referencia a la implantacion en este programa en concreto. Se incluyd como
accion de mejora el analisis de este aspecto y el aumento en la difusion de los mecanismos de movilidad

existentes. Los resultados del estudio se comentan mas adelante en este informe.

- Se recomienda incluir una justificacién de los indicadores aportando informaciéon y datos
desagregados que permitan el analisis de su evolucion anual. Los indicadores empleados en la
Universidad de Vigo para evaluar los programas de doctorado se encuentran disponibles en la direccion
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/22/76.

Se presento informe de seguimiento para evaluacion externa en la convocatoria 2017/18, pero ACSUG no

remitio el informe de evaluacion.

El analisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD1: Memoria vigente

EPD2: Informes de verificacion y, si procede, de modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion,
incluyendo los planes de mejora

EPD3: Informe/Acta donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias de la realizacidn de las actividades formativas y sistemas de control realizados, de acuerdo
con la planificacion establecida
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EPD5: Informe de evaluacion anual de la Comision Académica (seguimiento)/Documento de actividades de
cada estudiante, donde se indiquen las actividades realizadas por cada doctorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacidn especificos

EPD7: En el caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacion entre universidades
participantes

EPD8: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciones con las que el programa de doctorado tuvo
colaboraciones (con o sin convenio)

EPD10: En su caso, evidencias de participacién del programa en redes internacionales
Indicadores:

IPD1: Numero de plazas ofertadas

IPD2: Demanda

IPD3: NUumero de estudiantes matriculados/las de nuevo ingreso (indicar el nimero de estudiantes que
proceden de programas de doctorado en extincion)

IPD4: Numero total de estudiantes matriculados (en el caso de los programas interuniversitarios, desglosado
por universidad participante)

IPD5: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso procedentes de estudios de master de otras universidades
IPD6: Porcentaje de estudiantes extranjeros (de fuera de Espana) sobre el total de matriculados

IPD7: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que requieren complementos formativos

IPD8: Porcentaje de estudiantes matriculados segun la dedicacion (tiempo completo, tiempo parcial y mixto)

IPD9: Porcentaje de estudiantes que realizan estancias de investigacion autorizadas cémo tales por la
Comision Académica (diferenciar estudiantes entrantes y salientes)

IPD10: Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad (diferenciar estudiantes
entrantes y salientes)

IPD11: Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato predoctoral (FPI, FPU, Junta...)
IPD12: Porcentaje de estudiantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucién dispone de mecanismos para
comunicar de manera idénea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados del
programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucion publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre lo programa de doctorado, sus
caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:

e  Se publica informacidn suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo y

los resultados alcanzados.
. La informacién sobre lo programa es objetiva, estad actualizada y es coherente con el contenido de

la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad publica informacién sobre todos los programas de Doctorado de manera centralizada en la
direccion eido.uvigo.es. En este sentido, en el portal de la Universidad se actualiza de forma regular la pagina
de cada programa a partir de los datos del servidor académico, mostrando la informaciéon mas importante
del programa, la memoria, las tesis dirigidas, las lineas de investigacion y los complementos formativos,
entre otros datos. Por otro lado, en el Portal de Transparencia de Ila Universidad de Vigo

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica informacion sobre el

resultado alcanzado por los programas.

Particularmente, desde el afio 2020, este programa de doctorado tiene una pdagina web propia

(http://pdssia.webs.uvigo.es/) en la que se muestra toda la informacién relevante del mismo, tanto para el

alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados en matricularse, y en la que se publica las

novedades y las actividades vinculadas al programa.

Satisfaccion
En la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al alumnado en su
primer y tercer afio, se obtuvieron los siguientes resultados a las preguntas relacionadas con la informacion

publica (entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND

ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
2 (4.04)

SATISFACCION GENERAL 3.46 (3.33) 3.15(3.33) 3.6

pro na (objetivos,
programa 1oMEVO* 13143627  |150(353) [3.3313.30)

Informacion pudblica en la web sobre
i = e

reguisitos formativos, Je investigacion)

1.00(3.14) 1.00(1.23) 2.33 (3.26)
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ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND

‘ ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
‘ PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
‘ SATISFACCION GENERAL 3.89 (3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)

Informacion publica en |z web sobre el programa (objetivos, requisitos o e - R
. . v grema | - 4.00 (3.61) 400 (3.57) 4.25 (3.72)
formativos, cuadro docente, lineas de investigacion)

Informacidn proporcionada sobre las modalidades de presentacion de la

tesis (tradicional o por compendio de articulos)

3.50(3.18) 3.00 (3.05) 4.00 (3.53)

Informacion proporcionada sobre |z mencidn internacional 4.50 (3.08) 5.00 (2.99) 3.75 (3.70)

Conocimiento del sistema de bolsas/contratos de |z etapa de formacion .
B N N 300(353) | 1001376 | 367359

s
para el alumnado de doctorado (Si=5 / No=0)

Conocimiento del sistema de bolsas/contratos para los/las . o m ma
_ , - - _ 100(12.92) | 5007238 | 3.67(2.29
investigadores/as posdoctorales (Si=5 / No=0)

Se facilitd informacion sobre salidas profesionales tras el doctorado

(Si=5 / No=0) 1.00(1.67) 4.00 (1.69) 2.33 (1.90)

Como se observa en los resultados de las encuestas realizadas hasta el curso 2017-18, habia aspectos
relativos a la informacidn publica que se echaban en falta, como el conocimiento del sistema de becas, tanto
a nivel predoctoral como postdoctoral y las salidas profesionales. Como consecuencia, dentro del Plan de
Mejoras se planted modificar la web publica del programa para incluir claramente esta informacion.

Indicar que estas encuestas corresponden a cursos previos a la modificacion de las webs de la EIDO vy la
creacion de la pagina propia del Programa, por lo que todavia no se conoce el nivel de satisfaccion de los

diferentes colectivos en la situacion actual.

Conclusién
Habra que esperar a disponer de datos de satisfaccion posteriores a la implantacidon de las nuevas webs para

poder valorar este item.

2.2.- La institucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a todos
los grupos de interés.

Aspectos a valorar:
e  Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del programa a todos los grupos de interés.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Todos los grupos de interés tienen acceso a la informacidn relevante, a través de la informacién que
proporciona la Universidad fundamentalmente por la pagina web (eido.uvigo.es), en la que se puede
encontrar acceso a la matricula, a la informacién académica, a las bolsas, a la calidad, a las tesis depositadas
y las aprobadas para su defensa, a los premios extraordinarios de doctorado y a los formularios para

presentar las tesis, para homologaciones, altas y bajas de profesores del programa, etc.

Pero también a través de la web propia del programa (http://pdssia.webs.uvigo.es/) y a través del correo
electrénico y el teléfono, los responsables del programa y el personal administrativo de apoyo dan

informacion pormenorizada tanto el alumnado actual como a los posibles candidatos al acceso al programa.
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Satisfaccion

En la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al alumnado en su
primer y tercer afio y al PDI, se obtuvieron los siguientes resultados a las preguntas relacionadas con la

informacidén publica (entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.46 (3.83) 3.15(3.33) 3.62 (4.04)
lnforrﬁacié.n pdk;lica en la web sobrel el prggramé (obljetlwcs. 314 (3.62) 150(3.53) 3.33(3.80)
requisitos formativos, cuadro docente, linea de investigacion)

ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89 (3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)
l.nfcrmacién publica en la we’b sobre gl pro»grarj‘a Fobjetivcs, requisitos 4.00 (3.61) 4.00 (3.57) 4.25 (3.72)
formativos, cuadro docente, lineas de investigacion)
ENCUESTA PDI
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/2019 |2015/2020
PARTICIPACION ol | 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73(3.65 |1 3:86(3:88) "
Bloque 2: Informacion e transparencia 3.16(3.63) 3.42(3.84)
Os sistemas de avaliacion e seguimento dos/as 3.64 (3.80) 400 (3.93)
doutorandos/as
A informacién proporcionada pola paxina web do 3.50 (3.84) 3.30 (4.03)
programa
A informacion proporcionada pola paxina web da EIDO| 2.82(3.42) 3.55 (3.65)

Como se observa en los resultados de las encuestas realizadas a los diferentes colectivos, la valoracién de la
web del programa y de la EIDO es mejorable, encontrandose por debajo de los valores medios obtenidos
para otros programas de doctorado de la Universidad.

Conclusion

Habra que esperar a disponer de datos de satisfaccion posteriores a la implantacidén de las nuevas webs para
poder valorar este item.

2.3.- La institucion hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del SGC en el que se enmarca el programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacién relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa esta organizada de
manera centralizada en la web de la EIDO, en el enlace https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade.

UniversidaggaVigo

Paxina 17 de 59



Esta organizacion es el resultado de un proceso de redisefio de la web institucional de la Universidad de Vigo

en 2019, que incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.

Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO, en dicha web, estan en fase de ejecucidén, de modo
que se combina informacidn centralizada con informacidn especifica en la web del programa. La estructura
centralizada contiene informacion acerca de:

- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de calidad, y los
procedimientos aprobados.

- La informacion relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del programa
(VSMA: verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion).

- La documentacién relacionada con los drganos responsables del SGC (principalmente, las actas de la
comisién de calidad de la EIDO y sus acuerdos).

- Informacion sobre otros programas de calidad relacionados con la EIDO

- Otra informacion relacionada con los resultados del programa.

La Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacién institucional en el Portal de
Transparencia, a la que se puede acceder directamente y en abierto desde su web principal, en el enlace

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un facil acceso a la informacidn especifica

de los resultados de los indicadores de los programas de calidad de la titulacion.
En relacion con esto, la accion del Criterio 2 - Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO, del

plan de mejora adjunto, se considera cerrada.

Conclusién

Teniendo en cuenta que se han atendido los aspectos relacionados con la mejora de la informacion publica
relativa al Sistema de Calidad del programa, el grado de cumplimiento de este criterio se valora como
SATISFACTORIO.

El analisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD11: Web de la institucion/programa

EPD12: Documentacion derivada de los procesos del SGC sobre informacion publica, recogida de informacion
y rendimiento de cuentas (informes varios, plan operativo de informacion publica...)
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucién dispone de un SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de
doctorado.
3.1.- El SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacion del programa de doctorado, su
seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.
Aspectos a valorar:
. Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde lo SGC permiten introducir modificaciones
para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso
de verificacion, modificacién, seguimiento y renovacién de la acreditacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Diseiio y desarrollo del SGC:
El sistema de garantia de calidad del programa se enmarca dentro del SGC de la Escuela Internacional de

Doctorado (EIDO). El diseio de este sistema es centralizado e institucional, y abarca todos los programas de

doctorado oficiales de la Universidad de Vigo.

El disefio del SGC comenzé a finales del afo 2016, con reuniones entre las otras dos universidades del SUG
(USC y UDC) con el objeto de trazar lineas generales comunes sobre la identificacion y la organizacién de los
procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado, considerando las directrices del programa Fides-Audit y
siguiendo las recomendaciones de la ACSUG. En la Universidad de Vigo se constituyé un grupo de trabajo
alrededor de la EIDO (Direccion de la EIDO, secretario académico de la EIDO, Area de Calidad, Jefe del
Servicio de Estudios de Posgrado) que mantiene reuniones periddicas desde comienzos de 2017 para

desarrollar la estructura y la documentacién del SGC.

Fruto de este trabajo, se constituyd la Comisidn de Calidad de la EIDO el 27.04.2017 y se desarrolld la
documentacién de los procesos a lo largo de 2017 y 2018 (véase ficha de mejora correspondiente al criterio
3).

Una primera version del Manual de Calidad de la EIDO (indice 00), que incluia la Politica y los Objetivos de
Calidad, fue aprobada en el Comité de Direccion de la EIDO el 18.07.2017. Este Manual incorpora, de manera
destacable:

- La presentacidn y estructura académica y administrativa de la EIDO, de acuerdo con su Reglamento de
Régimen Interno (RRI).

- La estructura organizativa y de responsabilidades institucionales y especificas de la EIDO sobre calidad
(estas Ultimas estan coordinadas en el Comité de Direccién, Direccidon, Comisién de Calidad, coordinacion de
calidad y comisiones académicas de los programas de doctorado -CAPD-),

- El alcance, objetivos generales, directrices y marco legislativo y normativo del SGC

- El mapa de procesos del SGC

- La politica y los objetivos de calidad

La fase de disefio del SGC finalizd a finales de 2018. La Comisién de Calidad de la EIDO validé este disefio el
14.12.2018, y el Comité de Direccidn, maximo 6rgano de responsabilidad de la EIDO, lo aprobéd en su sesién
del 17.12.2018. Se elaboré una segunda versién del Manual (indice 01), que mantiene la estructura

mencionada e incorpora ajustes relacionados con los procesos del SGC y con la actualizacién de las
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competencias de los Organos de Gobierno (por motivo de la incorporacién de un nuevo Equipo de Gobierno

de la Universidad en el aifio 2018).

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad, procedimientos y anexos) se envié a ACSUG el dia
20.12.2018 para ser evaluada. El 30.07.2019 ACSUG remitié el Informe de certificacion del disefio con un
resultado FAVORABLE. Se destaca que este resultado convierte a la EIDO en la primera Escuela de Doctorado
del SUG en conseguir este reconocimiento. Ademas, el informe resalta que no se detectan aspectos que
deban ser objeto de un plan de mejora, sélo recomendaciones de mejora. En todo caso, la EIDO desarrolld

un plan de acciones para ajustar estas cuestiones.

Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo ratifico este modelo con su aprobacidn en su
sesion del 27.02.2020.

En relacidn con esto, la accién del Criterio 3- Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO, del plan de

mejora adjunto, se considera cerrada.

Implantacién del SGC:
El desarrollo de este procedimiento estd orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,

implantacion, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO (el
ciclo VSMA) de modo que el objetivo es garantizar la disponibilidad del SGC en el momento de la renovacién

de la acreditacién de los programas.

Aunque el disefio del SGC se desarrollé hasta finales del 2018, muchas de las actividades descritas en los
procedimientos del SGC ya estan en funcionamiento desde hace varios afios, conforme el RD 99/2011. El
seguimiento piloto del 2017 y el seguimiento del 2018 demuestran que se llevan a cabo estas actividades,
que estan disponibles los registros y documentos asociados a ellas y que se calculan y tratan los indicadores

de resultados conforme la Guia de seguimiento y acreditacion de la ACSUG.

Los resultados de los informes de la ACSUG de evaluacion de la verificacion de los programas y de su
seguimiento permiten ir ajustando y corrigiendo su funcionamiento, a través de planes de mejora, hacia su

renovacion de la acreditacion y la satisfaccion de los grupos de interés.

La implantacidn sistematica y efectiva de este SGC estaba programada para el curso 2019/20 y siguientes.
Sin embargo, la pandemia provocada por la COVID-19 alterd las condiciones de vida en el conjunto de la
sociedad; 2020 se volvié un afio especialmente complejo y rodeado de incertidumbres que afectan, en
particular, también a la normalidad de la vida universitaria y al desarrollo de todas sus actividades. La salud
y la seguridad priman ahora en este nuevo escenario. Esta situacion excepcional provocé una reaccion
inmediata de la EIDO, adaptando sus actividades (depdsito y defensa de las tesis on line como modalidad
preferente, atencidén presencial con cita previa, activaciéon de salas virtuales para cursos y actividades

formativas, extension de los plazos para finalizar las tesis, movilidad en remoto...).

Las metas definidas en la politica y objetivos de calidad marcaran las lineas estratégicas que dirigiran esta
implantacién, en coherencia con lo establecido en los procedimientos. En todo caso, la implantacién
programada incluird retomar, en lineas generales, actividades ligadas a:

- formacién y sensibilizacion sobre calidad en doctorado destinadas a los principales grupos de interés
involucrados en este ciclo (directores y tutores de tesis, profesorado en general, personal de administracion

y servicios de soporte), ademads del estudiantado, y reuniones de informacidn, anélisis y mejora sobre los
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procesos de funcionamiento, destinadas principalmente a las CAPD y a las areas administrativas, con la

participacion de otros drganos o entidades implicadas.

Estructura documental del SGC:

La estructura del SGC de doctorado da respuesta a dos niveles de exigencia: los procesos institucionales y
los procesos especificos de los programas de doctorado.

-Procesos institucionales: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacidon y actividades tienen, sobre
todo, un caracter marcadamente institucional; esto es, su gestion depende sobre todo de los 6rganos de
gobierno institucionales o centralizados (Consejo de Gobierno, vicerrectorados, servicios y unidades
centralizadas...).

Su disefio se lleva a cabo (segun las fechas indicadas en la ficha de mejora) a partir de la experiencia y de
los procesos certificados en el modelo Fides-Audit para las facultades y escuelas (titulaciones de grado y
master) y con las adaptaciones oportunas adaptadas al ciclo de doctorado.

-Procesos especificos de los PD: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades estan mas

asociados al ciclo de doctorado y a su relacion con la innovacién y la investigacion.

El mapa definitivo de procesos del SGC de la EIDO (véase el Manual de Calidad) identifica un total de 18
procesos:

Procesos institucionales (15 procesos): Son los siguientes (con las denominaciones definitivas):

- DE-01 Estrategia y DE-02 Revisidon del SGC (procesos de Direccion Estratégica)

- MC-01 Gestidn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (procesos de Gestiéon de la calidad y mejora
continua)

- XP-01 Disefio y aprobacion de los programas; XP-02 Seguimiento, mejora y acreditacion de los programas
y XP-03 Suspension y extincion de los programas (procesos de Gestion de los programas)

- FI-02 Gestion de la movilidad (procesos de formacion de los investigadores/las)

- AC-01 Admisién y AC-02 Atencién al estudiantado y orientaciéon profesional (procesos de Gestion
Académica)

- XD-01 Control de los documentos y XD-02 Control de los registros (procesos de Gestion documental)

- IP-01 Informacion publica y rendimiento de cuentas (proceso de Informacion publica)

- PE-01 Gestion del personal de apoyo y PE-02 Gestién del personal académico (procesos de Gestion del
personal)

- IA-01 Gestidn de los recursos materiales y de los servicios (proceso de Gestion de la infraestructura).

Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicion de la satisfaccién (procesos de Gestidon de la calidad y mejora continua)

- FI-01 Aprendizaje y evaluacion de los doctorandos/as y FI-03 Autorizacion y defensa de la tesis (procesos
de Formacion de los investigadores/as).

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad con la Politica y Objetivos de Calidad, los
procedimientos y los anexos) puede encontrarse en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Comisidn de Calidad de la EIDO:

La Comision de Calidad de la EIDO se constituyo el dia 27.04.2017 con la estructura prevista en el Manual
de Calidad. También se nombro el Coordinador de Calidad de la EIDO.

El 30 de octubre de 2019 se cred el cargo de Subdirector de la EIDO, que asume también la coordinacion de
calidad.

La Comisidn de Calidad es un 6rgano clave en los procesos de calidad de la EIDO, y lleva a cabo las funciones

previstas en el Manual de Calidad.
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Las actas de la Comisidén de Calidad se pueden encontrar en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

3.2.- El SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacion de forma continua, analizar los resultados
y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa, se desarrollan de

acuerdo al establecido.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El diseno y el desarrollo del SGC del programa de doctorado se esta orientando para contar con mecanismos
y procedimientos que permitan:

-Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y aprobacion de los
programas y de Seguimiento, mejora y acreditacion de los programas) a partir de datos histdricos y/o de
estimaciones futuras.

Este aspecto ya se esta llevando a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de verificacion de un
programa o una memoria verificada.

- Medir los resultados alcanzados por el programa, tanto en cada curso académico como en su evolucién, en
el que corresponde al rendimiento académico, satisfaccién, cualificacién del personal, movilidad, insercién
laboral... (procedimientos del proceso de formacion de los/las investigadores/as, Medicidn de la satisfaccion,
Gestidn del personal; Gestidn de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, ...); analizar esta informacién y tomar
acciones de mejora (procedimientos de seguimiento, modificacion y acreditacién de los programas y de
Revision del sistema por la direccién).

La Comision de Calidad de la EIDO analiza y aprueba las actividades de satisfaccién de manera ciclica.
Estos indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los grupos de interés:
-Estudiantes, tanto de 1° como de 3° afio, obtenidos a partir de las encuestas de los cursos 2015/16,
2016/17, 2017/18, 2018/19 y 2019/20.

-Profesorado, de manera bienal, a partir de la encuesta de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018) y 2020
(cursos 2018/19 y 2019/20).

- PAS: prevista para 2021

- Egresados: prevista para 2021

La ficha de mejora correspondiente al criterio 3 (y también al criterio 6), relacionada con la recogida de

opinién de los grupos de interés de la EIDO detalla el desarrollo de este aspecto.

Como se comento, en el seguimiento de los programas de 2017, y luego también en el del 2018, asi como
en la renovacidon de la acreditacion de las convocatorias 2018/19 y 2019/20, ya se elaboraron los
correspondientes informes con la informacién y los resultados (evidencias e indicadores) que permiten tomar
las decisiones y mejorar la gestién del programa de doctorado. Este anélisis y toma de acciones de mejora
se realiza a nivel institucional (direccion de la EIDO, Comisidn de Calidad de la EIDO...) y a nivel del programa
(CAPD).

-Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para responsables
del SGC del programa como para la sociedad en general.

La informacion publica de los resultados de los programas de doctorado se puede encontrar en el Portal de
transparencia de la Universidad de Vigo desde el curso piloto 2017, con acceso a partir del vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.
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3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion vy, si procede, se establecen
planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
. El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de
mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e La implicacién de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracién, implantacién y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro

que contribuye a la mejora continua.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Revisién del SGC

El disefo y el desarrollo del SGC del programa de doctorado cuentan con mecanismos y procedimientos que
permitan analizar y revisar el SGC periédicamente (procedimiento de Revisidon del SGC). Esa revision, dirigida
por la Direccion de la EIDO, contara con los grupos de interés determinados en el Manual de Calidad (ej.:
Comision de Calidad) y en el propio procedimiento, y dara lugar a los planes de mejora que se consideren.
La primera revision por la direccion se realizard, en coherencia con el desarrollo de los procedimientos (véase

accion de mejora) después de finalizar su disefio y tras comenzar su implantacion.

Participacion de los grupos de interés
Como se coment6 anteriormente, el proceso de disefio del SGC se desarrollé de manera participativa en el

que estan implicados:

- las personas del grupo de trabajo, que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de diferentes
servicios relacionados con la EIDO,

- los miembros de la Comisidén de Calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos relacionados
con el doctorado,

-los miembros del Comité de Direccidn, que es el dérgano colegiado de representacion y de decision de la
EIDO,

- los responsables de calidad de los programas de doctorado.

Este proceso esta regulado, ademas de lo establecido en el Manual de Calidad, en el procedimiento de Control
de los documentos.

A medida que los procedimientos se vayan disefiando e implantando, irdn generando los registros de calidad
o evidencias (véase procedimiento de Control de los registros) que manifestaran el resultado del

funcionamiento de los procesos y de la aplicacion de la politica y de los objetivos de calidad aprobados.

El analisis del criterio se basa en:

Evidencias:

EPD13: Informes de evaluacion del disefio del SGC

EPD14: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

EPD15: Actas de las reuniones celebradas, en los dos Gltimos cursos, de la Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidad (las actas deben incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados
y actualizados que desarrollan las directrices del SGC: politica de calidad, disefio, revisidon periddica y mejora

de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados en el estudiante,
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garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos
materiales y servicios de informacion publica)

EPD17: Planes de seguimiento y acciones de mejora derivados de la implantacion del SGC

EPD18: Informe/documento donde se recoja el analisis de las encuestas de satisfaccion (% participacion,
resultados y evolucién...)

UniversidaggaVigo

Paxina 24 de 59



DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es
suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el

numero de estudiantes.

4.1.- El PDI relne los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su experiencia

investigadora.

Aspectos a valorar:

El PDI que participa en el programa cuenta con el nivel de calificacidon (experiencia docente e

investigadora) exigido para la imparticién del incluso y es acorde con las previsiones incluidas en la

memoria verificada. Se debe actualizar la informacidn proporcionada en el momento de la

verificacion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

En la siguiente tabla se muestra informacion sobre el PDI participante en el programa:

Teses de doutoramento

defendidas nos dltimos 5 | Tramos de investigacion | Sexenios di
anos
Institucion Nome e apelidos Pcrzgsgig?;; Grupo de investigacion Lifia de R’;ﬁhgaqon o Houas M Data g{e il
Universidad| universidade |  tramos c‘;’:f.‘?;r':: tramos

e de Vigo s concedidos a0 concedidos
UVIGO |Manuel Vilares Ferro cu Equipo COLE L12A, L16A, L32A 0 2 5 2017 0
UVIGO |Victor Manuel Darriba Bilbao PCD Equipo COLE L16A 0 0 1 2005 0
UVIGO |Francisco José Ribadas Pena PCD Equipo COLE L16A 0 0 1 2005 0
UVIGO [Xosé Antén Vila Sobrino TU Equipo LIA2 (antiguo MILE) L23A, L25A 1 0 4 2019 0
UVIGO |Maria José Lado Tourifio TU Equipo LIA2 (antiguo MILE) L23A 3 0 4 2019 0
UVIGO |Leandro Rodriguez Lifiares TU Equipo LIA2 (antiguo MILE) L23A 0 0 3 2017 0
UVIGO  [David Olivieri Cecchi PCD Equipo LIA2 (antiguo MILE) L23A, L24A, L26A 0 0 2 2014 0
UVIGO  |Arturo José Méndez Penin TU Equipo LIA2 (antiguo MILE) L23A 2 0 4 2019 0
UVIGO |[Reyes Pavon Rial TU Equipo SING L12A 1 0 2 2015 1
UVIGO [Rosalia Laza Fidalgo PCD Equipo SING L15A 2 0 2 2015 1
UVIGO |Andlia Garcia Lourengo PCD Equipo SING LO3A, L12A, L16A 4 1 2 2011 0
UVIGO [José Ramén Méndez Reboredo PCD Equipo SING L27A, L28A 1 0 2 2016 0
UVIGO |Daniel Gonzdlez Pefia TU Equipo SING LO3A, LO4A 2 0 2 2017 2
UVIGO |Miguel Reboiro Jato PCD Equipo SING L29A 2 0 1 2014 1
UVIGO |Eva Lorenzo Iglesias PCD Equipo SING LO1A, LO2A 1 0 2 2015 1
UVIGO [Lourdes Borrajo Diz PCD Equipo SING L33A 1 0 2 2018 0
UVIGO [Florentino Fernandez Riverola cu Equipo SING L19A, L20A 2 0 3 2018 0
UVIGO |Arno Formella PCD Equipo LIA2 L11A 2 0 4 2016 1
UVIGO |Juan Carlos Gonzadlez Moreno TU Equipo LIA2 L15A 0 0 3 2015 0
UVIGO [Juan Francisco Galvez Galvez CEU Equipo LIA2 L13A 0 0 3 2018 1
UVIGO [Alma Gémez Rodriguez TU Equipo LIA2 L11A 0 0 2 2015 0
UVIGO  |Pilar Carrién Pardo PCD Equipo LIA2 L10A, L11A 2 0 1 2013 0
UVIGO |Francisco J. Rodriguez Martinez PCD Equipo LIA2 L18A 0 0 0 0 0

UVIGO |David Ramos Valcarcel :;g?:gg Equipo LIA2 L14A 0 0 APLr\I‘(?X‘BLE APLr\I‘g\\‘BLE APLI\I‘g;‘BLE
usc Eva Cernadas Garcia TU Equipo LIA2 L10A 2 S 3 2016 0
UVIGO [Manuel Pérez Cota CEU Equipo SI01 LOSA, LO9A, L30A 4 1 3 2016 0
UVIGO |[Jose B. Garcia Pérez-Schofield TU Equipo SI01 LOGA, LO7A 1 0 3 2019 0
UVIGO  |Javier Rodeiro Iglesias PCD Equipo SI06 LOSA, LL%‘Z' LOBA, 0 0 0 0 0
UVIGO |[Celso Campos Bastos TU Equipo SI06 L21A, L34A, L35A 0 0 0 0 0
UVIGO |Enrique Barreiro Alonso TU Equipo SI06 LOSA 0 0 0 0 0
UVIGO |[Silvana Gémez Meire PCD Equipo SI06 LOSA 1 0 1 2017 0
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Como se puede observar, tanto el nimero de tesis de doctorado dirigidas como los tramos de investigacion

alcanzados por el PDI son aceptables.

En relacién con el porcentaje de profesorado con sexenios vivos, los datos son los siguientes:

Curso Profesorado Profesorado % PDI con
académico UVIGO con UVIGO en el sexenios
sexenio vivo programa Vivos
2019/20 18 22 81,82%
2018/19 19 24 79,17%
2017/18 20 24 83,33%
2016/17 18 21 85,71%
2015/16 18 21 85,71%
2014/15 -- 17 --

En la tabla anterior se observa un alto nimero de profesores con sexenios vivos, lo que se valora

positivamente.

Conclusioén

Una gran parte del profesorado del programa tiene tramos de investigacion vivos. En el programa de cursos
para la formacién continua estan incluidos cursos para la mejora del inglés, uso de plataformas on-line tanto

para su uso en docencia como en la busqueda de informacion bibliografica.

Atendiendo a lo anterior, el grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIO.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacidn necesaria para desarrollar sus funciones de forma idénea,
considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

Aspectos a valorar:

. El PDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender todos los estudiantes.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Atendiendo a la tabla incluida en el punto 4.1, se puede afirmar que el nimero de profesores participantes

en el programa es suficiente para poder atender correctamente las necesidades del mismo.

En relacion a la distribucion de carga entre el PDI, dentro del Plan de Mejoras se incluia una accién para la
realizacién de un estudio sobre los recursos humanos del programa, haciendo especial hincapié en la direccion

de tesis entre los mismos.

La siguiente tabla muestra la distribucion de doctorandos entre el PDI en los Ultimos afios (se computan
como 0,5 en caso de codirecciones). En ella se puede observar que, en general, el reparto entre docentes es

equilibrado:

UniversidaggaVigo

Paxina 26 de 59



N2 ESTUDIANTES

DIRECTOR/A 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Lourdes Borrajo Diz 1 15 2
Andlia Maria Garcia Lourengo 4 2 2
Florentino Fernandez Riverola 0 0 3
Daniel Gonzalez Pefia 3 2 1
Hugo Lépez Fernandez 1 1 1
Eva Lorenzo Iglesias 2 25 2,5
José Ramén Méndez Reboredo 2 25 2.0
Miguel Reboiro Jato 2 1 1
David Alfonso Ruano Ordas 0 0.5 0,5
Adridn Seara Vieira 0 0 0,5
Arno Formella 2 3 4
M2 José Lado Tourifio 1 0 0
Arturo Méndez Penin 0.5 0 0
David Oliveri Cechi 1 1 0
Francisco Javier Rodriguez Martinez | 1 1 1
Antén Vila Sobrino 0.5 0 0
Manuel Pérez Cota 9 3 5
Francisco José Ribadas Pena 0 1 1
Javier Rodeiro Iglesias 3 3 3

En cuanto a la distribucion del alumnado entre las lineas de investigacion, este aspecto ya se comenta en el

apartado 1.2 de este informe.

Satisfaccion

En la encuesta de satisfaccion realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al
alumnado en su primer y tercer afio, se obtuvieron los siguientes resultados para las preguntas relacionadas
con la direccion y tutorizacion de tesis, tal como se muestra a continuacidon (entre paréntesis, los valores

medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.46 (3.83) 3.15(3.33) 3.62 (4.04)
Labor de mi tutor/a 4.67 (4.54) 5.00 (4.45) 4.50 (4.58)
Labor de mi director/a/s de tesis 467 (4.57) 4.50(4.51) 417 (4.61)
ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.85 (3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)
Labor de mi tutor/a 5.00 (4.38) 5.00 (4.32) 5.00 (4.50)
Labor de mi/s director/a/s de tesis 5.00(4.42) 5.00 (4.35) 5.00(4.47)
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Como se puede observar, los resultados son muy positivos, superando en la mayoria de los casos los valores

medios del resto de programas de la Universidad.

Conclusién
Atendiendo a la distribucién de doctorandos/as entre el PDI participante en este programa y a los resultados

de las encuestas al alumnado, este criterio se califica como SATISFACTORIO.

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de titorizacion y
direccion de tesis.
Aspectos a valorar:

. Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacidn y direccion de tesis que la institucion

ha puesto en marcha a través de la corresponsal normativa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad de Vigo, en su Normativa de Reconocimientos, disponible en

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/446, en el punto 4 establece que se reconocen

10 horas de docencia por cada tesis completa defendida en los 3 cursos anteriores. Si es codirigido, este

reconocimiento hay que dividirlo por el nimero de directores.

Conclusién

Puede afirmarse la existencia de un mecanismo de reconocimiento por labores de tutorizacion y direccion de
tesis implantado en la Universidad, de modo que el grado de cumplimiento para este criterio es
SATISFACTORIO.

4.4.- El grado de internacionalizacion del programa: la participacidn de expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es acomodada segun el ambito cientifico del programa.
Aspectos a valorar:
. El grado de internacionalizacion del programa se analizard a partir de datos como el grado de
participacidon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los tribunales de
tesis. Se valorard el niumero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de las dichas

colaboraciones.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Se puede destacar el importante nimero de estudiantes extranjeros que ha realizado o se encuentra

actualmente realizando su tesis doctoral en el Programa, tal como se indica en la siguiente tabla:

Curso Académico N° Matriculas <S/N Alumno Extranjero = S> N° Matriculas % de estudantes extranxeiros
201972020 14 32 43.75%
2018/2019 1 31 35.48%
201772018 1 30 36.67%
2016/2017 10 28 35,71%
2015/2016 9 25 36.00%
2014/2015 8 16 50,00%

En muchos casos, el interés del alumnado ha surgido como resultado de los lazos de colaboracién existentes

entre el PDI del programa y grupos de investigacion y/o docentes extranjeros. A modo de ejemplo:
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- Intelligent Systems Laboratory Computers Science Department. University of Minho.

- BIOSCOPE - On the edge of science Chemistry Department. Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. University
Nova of Lisbon.

- FLAD - Computational Biology Collaboratorium. Instituto Gulbenkian de Ciéncia. Oeiras, Portugal

- CASCI - Complex Adaptive Systems and Computational Intelligence. CNetS, Center for Complex Networks
and Systems Research. Indiana University

- Phenotypic Evolution Group. Institute for Molecular and Cell Biology. i3S - Instituto de Investigacao e
Inovacgao. University of Porto.

- Computer Science and Technology Center of the University of Minho.

- Gulbenkian Science Institut of Lisbon.

- Center for research in Informatics and Communications of Politécnico de Leiria.

Como resultado de las colaboraciones, el nimero de directores extranjeros que codirigen tesis en el programa

es elevado, como se muestra en la siguiente tabla:

Curso Nimero de| Namero de %
Directores Directores
Extranjeros
< 32 12,
7 34 20
6 29 20,
9 3 29,
10 30 33,33%
6 20 30,00%

Conclusion

A la vista de los datos, se observa interés internacional en el programa, tanto para el estudiantado como
para expertos extranjeros, lo que se valora positivamente.

La valoracion que se hace de este criterio es SATISFACTORIA.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en funcion
de las caracteristicas de este y del nUmero de estudiantes matriculados.
Aspectos a valorar:
o El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender el personal docente y los
estudiantes del programa.
. La institucidn ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su

formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tras la reforma de la RPT en la Universidad de Vigo, se ha creado el Servicio de Estudios de Posgrado. Su

pagina web es: https://uvigo.gal/uvigo es/administracion/posgrao/. Se cuenta, entre otros, con un Jefe de

Servicio, un Jefe de Seccién de Doctorado, una Jefa de Area de la EIDO, una Jefa de Negociado de Doctorado

y 3 auxiliares administrativas de atencién al publico.

En el Area de Posgrado y Doctorado encargada del Campus de Ourense existe una Jefa de Area, una Jefa de

Negociado y un puesto base.
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Dada la reciente reestructuracion, por el momento no se puede hacer una valoracién real de la suficiencia
del personal de apoyo, especialmente por el hecho de la implantacion del programa de Doctorado Agua,

Sostenibilidad y Desarrollo, un programa de caracter multidisciplinar dentro del Campus del Agua.

Satisfaccion

La opinidn del alumnado de primer y tercer afio en relacion con el personal de apoyo, recogida en la encuesta
realizada en la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) es positiva y claramente superior a la media obtenida
para el total de los programas de doctorado de la Universidad de Vigo, como se muestra a continuacion

(entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo).

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 ANO
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16*  [2016-17*  |2017-18*
PARTICIPACION 41%(53%)  |33%(51%)  |67%(50%)
SATISFACCION GENERAL 345(383) [3.15(333) |3.62(4.04)

Labor del personal administrativo del Centro (facultad, escuela)  |4.28 (4.05) 4.00 (3.86) 3.40(4.11)

Funcionamiento de la Seccion de Posgrao de la Universidade de 425377 |40013.63) 367 (4.01)

Vigo
|ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89(3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)
Labor del personal administrativo del Centro (Facultad, Escuela) 450(3.71) | 4.00(3.65) 4.00(3.99)
Funcionamiento de |a Seccion de Posgrao de |a Universidad de Vigo 450(3.24) | 400(3.44) 3.25(3.68)
Funci i | la Int ional IDO) |
urjmorjamlento .de a Escuela Internacional de Doctorado (EIDO) de la 5.00 (3.33) 400(3.33) 425 (3.88)
Universidad de Vigo

El nivel de satisfaccion del PDI es, por el contrario, mas bajo que la media de la Universidad, como se puede

observar en la siguiente tabla.

ENCUESTA PDI
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/2015 |201S/2020
PARTICIPACION 11 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73 (3.65) 3.86(3.88)
Bloque 4: Recursos materiales e servizos 3.48 (3.52) 3.39(3.81)
A inf = S Taci
informacion dos tramites relacionados coa tese de 3.10 (3.39) 3.14 (3.63)
doutoramento
= — = aci
A XES.'(IOH 'tfios procesos administrativos relacionados 3.00 (3.22) 2.93 (3.56)
coa direccion das teses
A rapidez na resolucidn das incidencias e reclamacions | 3.00 (3.41) 3.18(3.81)

A este respecto, el analisis realizado en su momento por la CAPD concluyé que los valores bajos de
satisfacciéon son en gran medida originados por las trabas que existen en algunos tramites administrativos

relacionados con el alumnado extranjero.
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Conclusion

De los resultados de la encuesta de satisfaccion se puede concluir que el estudiantado estd en general
satisfecho con los servicios asociados al programa, lo que se valora positivamente, mientras que la del PDI

es mejorable.

La valoracion global que se hace de este criterio es SATISFACTORIA.

El analisis del criterio se basa en:

Evidencias:

EPD19: Tabla 1: PDI del programa de doctorado.

EPD20: Tabla 2: Grupos de investigacion

EPD21: Tabla 3: Proyectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de tesis defendidas en régimen de codireccion

IPD15: Porcentaje de PDI con sexenios vivos u otros indicadores de la calidad de la investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaje de profesorado extranjero que dirige tesis sobre el profesorado total del programa

IPD17: Numero de expertos internacionales que participan en comisiones de seguimiento y/o en los
tribunales de tesis

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materias y los servicios puestos
la disposicion para el desarrollo de las actividades previstas son los idoneos, en funcion de las
caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico y el nimero de doctorandos.

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y acomodados en relacién con el niumero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

. Los recursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a
fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcidon del nimero de
estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la previsién establecida en la memoria verificada sobre la obtencién de recursos
externos y bolsas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estadias en el extranjero u otras
universidades.

. En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion

del programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de la Universidad de Vigo, Centro al que se adscribe el
Programa, pone a disposicidon de esta titulacion, igual que al estudiantado de Grado y Master, los recursos
materiales y servicios que detalla en su pagina web

https://esei.uvigo.es/a-esei/recursos-materiais-e-servizos/aulas-laboratorios-seminarios-e-despachos/.

Incluye aulas, laboratorios informaticos, seminarios, despachos, correo electrénico, conexién a Internet,

salas de estudio y un laboratorio de libre acceso.
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Existen, ademas, infraestructuras comunes a todos los Centros del Campus de Ourense, como la Biblioteca,

asi como las asociadas a actividades culturales y deportivas.

Por ultimo, los grupos de investigacion participantes en el programa ofrecen infraestructura propia que ponen
a disposicién de los/las doctorandos/as de su PDI.

Las instalaciones se consideran suficientes y adecuadas, y ademas se estan actualizando constantemente.

Satisfaccion
En la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al alumnado en su
primer y tercer afio y al PDI, se obtuvieron los siguientes resultados a las preguntas relacionadas con los

recursos materiales (entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 ANO
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.456 (3.33) 3.15(3.33) 3.62(4.04)
El programa dispone de los medios materiales, bibliograficos y de
investigacion necesarios para desarrollar satisfactoriamente mi|2.25 (3.66) 5.00 (3.90) 4.0(3.93)
tesis
L9$ espacios de trabajo (Fara los/las doctorandos/as, la 367 (3.76) 5.00 (3.96) 433 (4.08)
biblioteca, los laboratorios, etc.) son adecuados

ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* |2016-17*  |2017-18*
PARTICIPACION 20%(44.1) | 25%(47%) | 36%(43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89(349) | 428(349 | 402(376)

El programa dispone de los medios materiales, bibliograficos y de

. . . . . 4.00(3.79) 5.00 (3.71) 4.75 (3.95)
investigacion necesarios para desarrollar satisfactoriamente |a tesis

Adecuacion de los espacios de trabajo para los/as doctorandos/as

5.00 (3.70) 5.00 (4.18)
(biblioteca, laboratorios, etc.) 4.00(3.91) : : ! :

Como se puede observar, el nivel de satisfaccidon para el estudiantado de primer y tercer afio que respondio
a la encuesta es claramente satisfactorio, obteniéndose valores que en general superan ampliamente la
media obtenida por el resto de Programas de Doctorado de la Universidad, lo que se valora muy

positivamente.

ENCUESTA PDI
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/201S |2019/2020
PARTICIPACION 11 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73 (3.65) 3.86 (3.88)
Bloque 4: Recursos materiales e servizos 3.48 (3.52) 3.39(3.81)
A adecuacion e a disponibilidade dos laboratorios,
aulas, espazos para talleres, equipamentos especiais,| 4.80(4.05) 4.31(4.23)

recursos bibliograficos, recursos e redes

A informacién dos tramites relacionados coa tese de

3.10(3.39) 3.14(3.63)
doutoramento

A xestion dos procesos administrativos relacionados

. . 3.00(3.22) 2.93 (3.56)
coa direccion das teses

A rapidez na resolucion das incidencias e reclamacions 3.00(3.41) 3.18 (3.81)
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En el caso del PDI, los resultados son mas bajos en lo relativo a la gestidon de los procesos y tramites

administrativos.

El Plan de Mejoras incluia una accién centrada en conocer la posible necesidad de infraestructuras por parte
de los diferentes colectivos que forman parte del programa, con el objetivo de cubrir dichas necesidades, si
fuese posible, en el futuro. Dicha accién finalmente no fue necesaria llevarla a cabo, a la vista de los

resultados obtenidos en las encuestas.

La CAPD considera que la forma de distribuir el presupuesto del Programa entre los grupos de investigacion
(proporcional al nimero de participantes y al nUmero de tesis doctorales que dirigen) favorece, en gran
medida, los buenos resultados de este indicador, dado la gestidon de las necesidades de recursos materiales

es mas agil y eficiente.

Conclusion
La valoracion que se hace de este criterio es SATISFACTORIA, dado que no hay indicios de descontento a

este respecto.

5.2.- Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de formacién de los
estudiantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
. Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.
. Los servicios de atencidon al estudiante (documentacién, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de validaciones o de traslado, ...) puestos su
disposicidn son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la institucion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Servicios de atencidn y orientacién de caracter institucional:
La Universidad de Vigo, con caracter general, a través de la EIDO (eido.uvigo.es), del Servicio de Gestién de

Estudios de Posgrado (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/servicio-gestion-estudios-postgrado) y el Vicerrectorado de Captaciéon de Alumnado,

Estudiantes y Extensién Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes), de la Oficina de

Relaciones Internacionales ORI (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-

personal/organizacion-administrativa/oficina-relaciones-internacionales) y la Unidad de Empleo vy

Emprendimiento (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-empleo-emprendimiento) cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion de los

estudiantes una vez matriculados, como:
e  Wifi, correo y teledocencia
e Alojamiento y transporte
e Tarjeta universitaria
e Biblioteca
e Becas y ayudas
e Movilidad (ORI)

e Centro de Lenguas
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e Area de Normalizacidn Lingistica

e Empleo y emprendimiento

e Unidad de Igualdad

e Cultura

e Bienestar, Salud y Deporte

e Delegaciones y asociaciones de estudiantes
e Voluntariado

e Atencidn a la diversidad

e Gabinete Psico-Pedagdgico

e Informacion general

La UVigo realiza jornadas de bienvenida incluyendo una completa agenda con informacion variada (ver

https://tv.uvigo.es/video/5d795e7e1e19¢c060253b43997track id=5d7b83d11e19¢c06794694cb2).

La EIDO hizo en el curso 2018/19 la primera jornada presencial de acogida de estudiantes de doctorado,

disponible en la direccién https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285. Por cuestiones ligadas a la

pandemia Covid-19, no fue posible repetir esta jornada en el 2019/20.

Satisfaccion

En la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al alumnado en su
primer y tercer afio y al PDI, se obtuvieron los siguientes resultados a las preguntas relacionadas con los

servicios de orientacion académica (entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad

de Vigo):
ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.45 (3.83) 3.15(3.33) 3.62 (4.04)
Organizacion del proceso de matricula 3.57 (3.69) 3.50(3.76) 3.17 (3.79)
Labor del/la coordinador/a del programa 4.33 (4.23) 5.00(4.27) 4.17 (4.32)
- - | — | —
F%mmonamlento de la Seccion de Posgrao de |a Universidade de 425 (3.77) 4,00 (3.63) 3.67 (4.01)
Vigo
ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89 (3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)
Organizacion del proceso de renovacién da matricula 3.50(3.52) 5.00 (3.68) 3.75 (3.89)
Conocimiento de los tramites administrativos a seguir antes de defender|
2 3.00 (2.46 3.00 (3.05,
la tesis (Si=S / No=0) 5.00(242) £ 422
Labor del/la coordinador/a del Programa 5.00 (4.02) 5.00 (3.95) 4.00 (4.04)
Labor del personal administrativo del Centro (Facultad, Escuela) 4.50(3.71) 4.00 (3.65) 4.00 (3.99)
Funcionamiento de la Seccidn de Posgrao de la Universidad de Vigo 450(3.24) | 4.00(3.44) 3.25 (3.68)

Conclusion
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De esta informacidn se puede concluir que el estudiantado estd en general satisfecho con los servicios
asociados al programa.

Como consecuencia, la valoracion que se hace de este criterio es SATISFACTORIA.
El analisis del criterio se basa en:

Evidencias:
EPD22: Justificacidon de la suficiencia y la adecuacién de los recursos materiales y servicios directamente

relacionados con el programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaje de estudiantes segun linea de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa del
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-econdémico e investigador.
6.1.- Los estudiantes, al finalizar el proceso formativo, adquirieron las competencias previstas para lo
programa
Aspectos a valorar:
. Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con el perfil de
formacion y con el nivel 4 del MECES.
. Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su defensa
como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto a adquisicion de las competencias del

programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como se explico en el apartado 1.3, para que un/una estudiante pueda defender la tesis doctoral en el
programa de Doctorado en la Universidad de Vigo debera contar con la autorizacion de la CAPD, que verificara
que el/la alumno/a tenga aprobado el Plan de Investigacidon, que disponga de evaluacién positiva anual del
mismo, que se verifique el cumplimiento de las actividades formativas obligatorias, y que tenga el visto

bueno de el/la director/a y de el/la tutor/a.

Las actividades formativas del programa son de dos tipos:

- Formacién transversal (Realizacién de un trabajo de Introduccién a la investigacién, Curso de formacion
transversal organizado por la Escuela de Doctorado, Cursos (seminarios, tutoriales, escuelas de verano,...),
Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales, Publicacién en Revistas indexadas, Publicacion de
libros y/o Capitulos de libros, Publicacion en Revistas no indexadas y Creaciones), concebidas para potenciar
especialmente las competencias del titulo: CB4, CB5, CB6, CA01, CG1, CG2, CT1, CT2, CT3 y CT4.

- Formacion especifica de investigacion (Estancias, Seminario de Investigacion, Participacion en proyectos
I+D competitivos, Participacion en contratos de investigacidon), concebidas para potenciar todas las
competencias especificas y ademas las siguientes competencias de los doctorandos: CB1, CB2, CB3, CA02,
CAO03, CA04, CAO5, CA06 y CG3.

Tal como se habia establecido en la Memoria del titulo, la CAPD ha fijado una normativa propia en relacion

con las actividades que el alumnado debe realizar anualmente y los criterios de superacidon de las mismas.
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Concretamente, se ha determinado que el niumero de horas minimo que deberd tener reconocido en

actividades formativas un estudiante es de 450 h.

Ademas, se ha aprobado la siguiente asignacion de horas a las actividades formativas mas realizadas por el
alumnado:

- Publicacién en revistas indexadas en JCR = 150 h.

- Publicacién en congreso internacional = 150 h.

- Publicacién en congreso nacional = 150 h.

- Publicacién de libro o capitulo de libro = 150 h.

Publicacidon en revistas no indexadas = 50 h.
- Patentes/copyright = 125 h.

- Realizacion de cursos = Numero de horas del curso. Max. por curso 90 h. Maximo del apartado 150 h.

Todas las actividades formativas son optativas, a excepcion del Seminario organizado anualmente dentro del

programa, que es de caracter obligatorio.

En la evidencia EDP24 se detallan las numerosas contribuciones cientificas de los estudiantes del programa.
Ademas, la gran mayoria del alumnado participa en los Seminarios de Investigacion, como se puede consultar
en sus documentos de actividades.

Por todo ello se puede afirmar que el alumnado estd cumpliendo con los requisitos del programa y estan

adquiriendo las competencias del titulo.

En cuanto a la calidad de las 8 tesis presentadas hasta el momento, esta queda reflejada en el hecho de que
las 7 de ellas han obtenido la calificacion de Cum Laude, lo que se valora muy positivamente. El Unico aspecto

negativo es que todavia no se han defendido tesis con mencidn internacional.

Satisfaccion
En la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al alumnado en su
primer y tercer afo y al PDI, se obtuvieron los siguientes resultados a la satisfaccion con los resultados del

programa formativo (entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo):

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND

ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.46 (3.83) 3.15(3.33) 3.62 (4.04)

El profesorado del programa fomenta la critica cientifica y la
. i SRV ®lag0(a10)  |3000411)  [3.834.17)
actividad investigadora

Satisfaccion con el programa de doctorado 4.00 (3.91) 4.50 (3.93) 3.83 (4.02)
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ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND

ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.89(3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)

El profesorado del Programa fomenta |z critica cientifica y |z actividad

. .00(4.27, 4.00(4.33) 5.00 (4.16)
investigadora (Si=5 / No=0) 5.00(4.27) ! !

El tema de mi tesis respondid a mis expectativas (Si=5 / No=0) 4.50 (4.24) 5.00 (4.16) 4.75 (4.19)

El programa me aportd conocimientos nuevos, precisos e actualizados | 4.00(4.00) | 4.00(3.92) 4.25 (4.13)

Mi esfuerzo y dedicacion fueron suficientes para mi investigacion (Si=5 /|

5.00(4.12) 3.67 (4.07)
No=0) 1.00(3.84) (4.12) (4.07)

En general, estoy satisfecho/a con el Programa de Doctorado 5.00(3.61) 4.00(3.52) 4.00 (3.82)
Con la informacién de gue dispongo en estos momentos, volveria a
elegir este programa para realizar estudios de doctorado (Si=5 / No=0)

5.00(3.97) 5.00 (4.08) 5.00 (4.21)

ENCUESTA PDI

\ ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/2019 |2019/2020

| PARTICIPACION 11 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73 (3.65) 3.86 (3.88)

Bloque 5: Resultados do programa formativo | 4.40(4.18) 4.21(4.22)

A formacion investigadora adquirida polo estudantado | 4.40 (4.18) 4.21 (4.22)
Bloque 6 4.18(3.89) 4.00 (4.10)
En xeral, estou satisfeito/a co programa de

4.18 (3.89) 4.00(4.10)

doutoramento

Analizadas la totalidad de las encuestas, se puede concluir que la satisfaccion de los diferentes colectivos es

alta, lo que se valora positivamente.

En relacion con la baja valoracidn en el item relacionado con el esfuerzo y dedicacion de los estudiantes en
el curso 2015-16, en el momento de la revision por parte de la CAPD se interpretéd que provenia de una
interpretacion incorrecta por parte del alumnado de la cuestidn planteada, hecho que se corrobord en las

valoraciones realizadas en encuestas posteriores.

Conclusion:
A la vista de los resultados de las encuestas de satisfaccion y la calidad demostrada de las tesis leidas en el
marco del Programa, se realiza una valoracién SATISFACTORIA de este item.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucidn son adecuados
y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada
Aspectos a valorar:
e Valoracion de la estimacidn de los resultados previstos en la memoria para lo programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones cientificas
derivadas de las tesis.

e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

UniversidaggaVigo

Paxina 37 de 59



Las tasas de las que se dispone actualmente (indicador IPD18) son las siguientes:

- Tesis defendidas: Hasta el momento se han defendido 8 tesis. Se considera un valor satisfactorio.

- Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo y tiempo parcial: La mayoria de las tesis defendidas
hasta el momento corresponden a alumnado a tiempo completo. Se valora positivamente.

- Ndmero de tesis defendidas en régimen de codireccion: Todas las tesis defendidas hasta ahora fueron
codirigidas. Muestra la transversalidad del programa, dado que 6 de las 8 tesis fueron codirigidas por
profesorado que no pertenece al Programa.

- Porcentaje de tesis defendidas con calificacién cum laude: 7 de las 8 tesis obtuvieron la maxima calificacion,
lo que se valora positivamente.

- Porcentaje de tesis defendidas con mencidn internacional: Hasta el momento no se ha defendido ninguna
tesis con mencidn. Este dato no es satisfactorio.

- Duracién media de los estudios: La media del tiempo empleado en desarrollar la tesis es, actualmente, el
establecido mas una proérroga. Es un dato satisfactorio, especialmente porque las tesis tienen una
componente aplicada y transversal.

- NUmero de tesis presentadas en gallego, castellano u otro idioma: Hay variabilidad en la eleccion del idioma,
lo que se considera satisfactorio.

- Tasa de éxito: La mayoria defienden la tesis después de pedir la primera prorroga. Se considera satisfactorio

porque indica que el alumnado finaliza su tesis dentro del marco temporal establecido en la Normativa.

Cabe mencionar el hecho de que el 50% de las tesis defendidas se llevé a cabo por compendio de articulos
(lo que significa que, al menos, publicaron 3 articulos relevantes JCR antes de su defensa) (ver Tabla 4). Las
tesis de formato clasico también vienen avaladas por publicaciones como contribuciones a conferencias y

revistas (ver Tabla 5).

Por otro lado, indicar que, dada la ausencia de un analisis sobre el perfil del estudiantado que abandona la
carrera, dentro del Plan de Mejoras se incluy6 una accién para llevarlo a cabo. Sin embargo, finalmente, por
motivos de proteccién de datos, no ha sido posible contactar con el alumnado para recoger la informacion
acerca de los motivos del abandono del programa. Por el momento, la UVigo no puede utilizar datos

personales de contacto con antiguo alumnado dado que estos no prestaron consentimiento previo.

Actualmente, el Observatorio de Egresados del Consello Social esta trabajando en la definicion de un

cuestionario, pero esto se desarrollara a lo largo de este afio.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado, habida

cuenta el perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito cientifico.
Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:
Hasta el momento, no se tienen datos suficientes para una valoraciéon adecuada de este apartado.

6.4.- La satisfaccion del estudantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

Aspectos a valorar:
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Analisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados/as y otros grupos de
interés.

Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la EIDO cuenta con procesos que garantizan la recogida de

opinién y la evaluacién de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés:

- Medicién de la satisfaccion

- Gestion de las quejas, sugerencias vy felicitaciones

Medicion de la satisfaccion

Podemos considerar que las actividades de medicion de satisfaccion comenzaron, en el ciclo de doctorado,

en el afio 2016 con la puesta en marcha de la primera encuesta a estudiantes, en la que se valoro el curso
2015/16.

Después, la organizacion de las actividades de medicién de la satisfaccion tomé la forma de programa en el

que, de manera ciclica, se programan y desarrollan las acciones relacionadas con esta tematica. La Comision

de Calidad de la EIDO analiza y aprueba estas actividades.
-Primer ciclo: 2017/18 a 2018/19

Consolidacidon de la encuesta anual de estudiantes de 1° y 3° afio (cursos 2016/17 y 2017/18)
2018: Realizacion de la primera encuesta al PDI (directores y tutores de tesis), tomando toda la
poblacidon histérica desde 2013.

Los analisis de resultados y toma de acciones de mejora se realizaron en la Comision de Calidad de
la EIDO en julio de 2020.

-Segun ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22

2020: realizaciéon de la encuesta anual a estudiantes de 10 y 39 afio (de forma extraordinaria cursos
2018/19 -retrasada por la pandemia- y 2019/20)

2020: segunda encuesta al PDI (directores y tutores de tesis), con los datos del periodo 2018/19 y
2019/20

Aprobacion de nuevos cuestionarios (PALAS) y fichas metodoldgicas. Prevision de realizacion: 20 T
2021

Egresados: prevision de realizacion de la medicion en 2021, a través del Consejo Social

Los detalles de esta programacion pueden encontrarse en la documentacién de la Comision de
Calidad de la EIDO en julio de 2020.

Sintesis general de los resultados obtenidos:

Estudiantes:

Resultados de participacion agregados (Universidad de Vigo) y del Programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso Curso 2018/2019 Curso 2019/2020
2017/2018
10 ano 30 i@ 3% ano 10 8K 10 3% ano 10 ano 30
ano ano ano ano ano ano
Universidad 53% 44% 51% 47% 50% 43% 46% 45% 51% 50%
Programa 41% 20% 33% 25% 67% 36% (*) (*) *) (*)
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Como se observa en la tabla, los resultados de participacidn institucionales son elevados, con valores por
encima del 50% para los estudiantes de 1° afio y alrededor del 45% para los de 3° afio, con una cierta
tendencia a la mejora. Las actividades de promocion y de informacidn institucionales respecto de la
participacidn se consideran efectivas.

Estos son los resultados verdaderamente significativos para el andlisis de la participacion, puesto que los
desglosados por programa no pueden considerarse desde el mismo punto de vista al tratarse de poblaciones
muy pequefias. Aun asi, la gran mayoria de los programas presentan valores de participacion significativos
(entre el 20-70%), como sucede en el caso del Programa que nos ocupa.

Resultados de satisfacciéon agregados (Universidad de Vigo) y del Programa

Curso Curso Curso Curso 2018/2019 Curso 2019/2020
2015/2016 2016/2017 2017/2018
10 ano | 3° ano 10 3%ano | 1°ano | 3° ano 10 3% ano 1@ 3% ano
ano ano ano
Universidad 3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 3,89
Programa 3,46 3,89 3,15 4,28 3,62 4,02 *) *) * *)

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Como se observa en la tabla, los resultados de satisfaccion institucionales son positivos, con valores de la
escala que tienden (e incluso superan en el Gltimo afo) el nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° afio como en
30,

Una gran mayoria de los programas disponen de valores superiores al punto medio de la escala (3/5), y
muchos de ellos superior a 4/5. Al igual que en el caso de la participacion, los resultados desglosados por
programa deben tratarse con cautela, al tratarse de poblaciones muy pequefias. En estos casos conviene
prestar mas atencidn a las tendencias que a los valores puntuales.

En cualquier caso, en el caso del Programa de Doctorado que nos ocupa, los valores se consideran
satisfactorios, especialmente los relativos al alumnado de 3° afo, con resultados por encima de la media

obtenida en la Universidad en todos los cursos analizados.

(*) En octubre de 2020 se realizaron al mismo tiempo, de forma extraordinaria, las encuestas anuales a
estudiantes de 1° y 30 afio de 2019/20 y también del curso 2018/19, retrasada por la pandemia.

Un problema técnico en la configuracion de la aplicacion de encuestas (LimeSurvey) provocd que, aunque el
proceso de recogida de opinidon se desarrolldé correctamente y se dispongan de los datos agregados, sea
imposible disponer de los resultados de participacién y de satisfacciéon desglosados por programa, asi como
tampoco por sexo. Se trata de una cuestion puntual que, de manera excepcional, afecté a dos cursos. En

2021, resuelto el incidente, se dispondra de nuevo de resultados desglosados.

Profesorado (directores y tutores de tesis):

Resultados de participacion agregados (Universidad de Vigo) y del Programa

2018 2020

(cursos 2012/13 a 2017/18) (cursos 2018/19 a 2019/20)
Universidad 53% 53%
Programa - 52%

Como se muestra en la tabla, en cuanto a los resultados de participacidn institucionales, la primera encuesta

del 2018 obtuvo resultados muy elevados, de casi un 53%. Esta participacidon tan significativa se repitié en
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el 2020, de nuevo casi un 53% por lo que, de nuevo, las actividades de promocion y de informacidn
institucionales respecto de la participacion se consideran efectivas.

En lo que respecta al Programa, los resultados de participacion en 2018 no estaban disponibles de forma
desglosada, pues la poblacidn histérica de profesorado no estaba asociada la cada programa. En 2020 se

alcanza un valor superior al valor medio en la Universidad.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidad de Vigo) y del Programa

2018 2020
(cursos 2012/13 a 2017/18) | (cursos 2018/19 a 2019/20)

Universidad 3,65 3,88
Programa 3,73 3,86

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Los resultados de satisfaccidon institucionales son positivos, con valores de la escala que marcan una
tendencia cara el nivel satisfactorio (4/5). Como se puede observar, en el caso del Programa los resultados

son similares o incluso superiores, lo que se valora positivamente.

Por otro lado, en la encuesta realizada por la Universidad de Vigo (Evidencia EPD18) correspondiente al
alumnado en su primer y tercer afio y al PDI, se obtuvieron los resultados a la satisfaccién de los diferentes
colectivos a las preguntas no mencionadas anteriormente en este informe que se muestran a continuacién
(entre paréntesis, los valores medios para los programas de la Universidad de Vigo). En general, como se

puede observar, los resultados son positivos:

ENCUESTA ESTUDIANTES 12 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 41% (53%) 33% (51%) 67% (50%)
SATISFACCION GENERAL 3.46 (3.83) 3.15(3.33) 3.62 (4.04)
E\eg.f Veste programa ptl:r su relacion con mis objetivos 4.33 (4.66) 1.00 (1.41) 3.67 (4.58)
profesionales (Si=5 / No=0)
Satisfaccion con el programa de doctorado 4.00(3.91) 4.50(3.93) 3.83 (4.02)
ENCUESTA ESTUDIANTES 32 AND
ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2015-16* 2016-17* 2017-18*
PARTICIPACION 20% (44.1) 25% (47%) 36% (43%)
SATISFACCION GENERAL 3.85(3.49) 4.28 (3.49) 4.02 (3.76)
Elegi es.te Programa por su relacion con mis objetivos profesionales (Si=5 3.00(4.04) 5.00 (4.28) 4,00 (4.42)
/ No=0)
Elvprcgrama.me abrid nuevas perspectivas cara 3 mi insercion laboral 5.00 (3.32) 5.00 (3.19) 233 (3.25)
(Si=5S / No=0)
En general, estoy satisfecho/a con el Programa de Doctorado 5.00 (3.61) 4.00 (3.52) 4.00 (3.82)

Con la informacién de que dispongo en estos momentos, volveria 3

) 3 - . 5.00(3.97) 5.00 (4.08) 5.00 (4.21)
elegir este programa para realizar estudios de doctorado (Si=5 / No=0) [ ' £=5
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ENCUESTA PDI

ITEM ANALIZADO (de 1 a 5) 2018/2019 2019/2020
PARTICIPACION 11 14/27
SATISFACCION GENERAL 3.73 (3.65) 3.86 (3.88)
En xeral, estou satisfeito/a co programa de 418 (3.89) 4,00 (4.10)
doutoramento

Dentro del Plan de Mejoras se incluia una accion relativa al disefio de la medicidon de la satisfaccion de los
grupos de interés de los programas de doctorado, y otra para mejorar la participacion del alumnado en las
encuestas. Dado que en estos momentos ya se encuentra sistematizado el proceso de recogida de opiniones,
y que la participacién en las encuestas es similar o superior a la del resto de programas en la Universidad,

la accidon se considera cerrada.

Sistema de QSP

De manera adicional y complementaria a las actividades programadas de medicién de la satisfaccién, el
sistema de QSP se implanté en el ciclo de doctorado ya en 2015.

El sistema esta operativo y esta consolidado, y representa tanto un canal de entrada de informacion para la
satisfaccion como una fuente de mejoras. Las principales fuentes de entradas de QSP son la EIDO y el Servicio
de Gestidn de Estudios de Posgrado.

Aunque los tiempos de respuesta medios (8 dias) estan dentro del previsto en el Reglamento de QSP, a su

mejora se orienta a mejorar esta prestacion.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondmico e investigador del
programa.
Aspectos a valorar:
e Analisis de la insercion laboral de los doctores/las habida cuenta los datos y estimaciones que se
habian incluido en la memoria verificada.
e  Adecuacion de la evolucion de los indicadores de inserciéon laboral en funcién de las caracteristicas
del programa.

. Los indicadores de insercidn laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En lineas generales, existen tres fuentes de datos con origen diferente y complementarias para analizar la
insercion laboral:

- Los estudios de insercion laboral competencia de la ACSUG, que aln no estan activados.

- Los analisis de situacidon cuanto la satisfaccion y empleabilidad de la Universidad de Vigo: la EIDO coordina
la recogida de esta informacién con el Observatorio de Egresados del Consejo Social para empezar a disponer
de datos cuantitativos previsiblemente en el curso 2021/22.

- Los datos disponibles por cada CAPD.

En todo caso, en los siguientes enlaces de la UVigo puede encontrarse cierta informacioén cuanto la insercién
laboral, aunque poco representativa para los PD del RD 99/2011:
- Portal de transparencia: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

- Observatorio de egresados do Consejo Social de UVigo: http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/
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Por su parte, la CAPD ha elaborado una encuesta de seguimiento del alumnado egresado, para conocer su
situacion laboral. El contenido y resultado se muestra a continuacidon (entre paréntesis aparece el nUmero de

estudiantes que han elegido cada opcion):

1) Situacion laboral actual
a) Empregado por conta allea na empresa privada (1)
b) Traballa para a administracion, funcionario/a (5)
c) Desempregado na procura de emprego
d) Autoemprego, traballador/a auténomo/a
e) Empresario (titular dunha empresa)
f) Estudante
g) Outra situacién (indicar): Inv. PosDoct (2)

2) Tipoloxia de contrato
a) Indefinido (4)
b) Temporal (4)
c) Obra/servizo
d) Bolseiro/a
e) Autoemprego/auténomo
f)  En practicas
g) Formacion
h) Sen contrato

3) Sector econémico da empresa/institucion/organizacion
a) Servizos a empresas (1)
b) Educacién privada
¢) Educacién publica (5)
d) Servizos informaticos
e) Automocién
f) Sanidade e salude (1)
g) Outra situacién: Sector Publico (1)

4) Categoria profesional
a) Directivo
b) Mando intermedio (2)
c) Técnico/a cualificado/a (4)
d) Outra situacién: PDI (2)

5) Tamaifo da organizacién
a) Microempresa (1-10 traballadores)
b) Pequena empresa (11-50 traballadores) (1)
c) Mediana empresa (51-250 traballadores) (1)
d) Grande empresa (mais de 250 traballadores) (6)

6) Tempo de permanencia no traballo actual
a) Ate un ano
b) 1-2 anos (3)
c) 3-5anos (1)
d) Mais de 5 anos (4)

7) A obtencioén do titulo de doutor/a supuxo unha mellora (promocién) no posto de traballo?
a) Si(1)
b) Non (7)

Cabe resaltar el resultado a la ultima cuestion planteada, donde 7 de los 8 estudiantes egresados han
respondido que la obtencién del titulo de doctor no les ha supuesto una mejora. En opiniéon de la CAPD, la
cuestidon no ha sido correctamente formulada, dado que, aunque en el momento de realizar la encuesta la
mejora no haya tenido lugar, atendiendo al tipo de puesto de trabajo ocupado (muchos de ellos en el ambito

de la educacién), es esperable que resulte necesario o ventajoso para una promocion futura.
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El analisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD23: Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el programa en el periodo evaluado

EDP24: Tabla 5: Contribuciones cientificas relevantes desde la implantacion del programa

Indicadores:
IPD18: Evolucidn de los indicadores de resultados del programa desde la implantacion del titulo:
e Numero de tesis defendidas
. Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo, a tiempo parcial y con dedicacidon mixta
¢ Numero de tesis presentadas en gallego, castellano u otro idioma
. Duracién media de los estudios a tiempo completo/tiempo parcial
e Tasa de éxito:
o Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis sin pedir prérroga
o Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis tras pedir la primera prérroga
o Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis tras pedir la segunda prorroga
. Porcentaje de tesis con calificacion de cum laude
. Porcentaje de tesis con mencién internacional
IPD19: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés (porcentaje de participacion,
resultados y su evolucién...)
IPD20: Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos:
. Porcentaje de egresados que estan trabajando
. Porcentaje de egresados que estan trabajando en funcién del nivel de doctor

e Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos posdoctorales
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3. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION

Normativa para la presentacién y lectura
de tesis (aprobada por el Consello de
Goberno en su reunion del 20 de junio de
2017)

Actualizacién de la normativa para la presentacion y lectura de
tesis de doctorado en el Reglamento de Estudios de Doctorado de
la Universidad de Vigo.

Reglamento de estudios de doctorado de
la Universidad de Vigo.

(versién aprobada por el Comité de
direccion del 17/12/2019 y el Consello de
Goberno del 27/02/2020)

Actualizacion del reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Vigo para adaptarse y poner en coherencia con la
aprobacién del sistema de garantia de calidad en doctorado, con
los estandares europeos de investigacion del programa HR
Excellence in Research y con diversos aspectos que se ponen al
dia.

Unificacion de lineas

Aumento de plazas

4. PLAN DE MEJORAS

(Ver Anexo 1IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MEJORAS

(modelo de accion de mejora)
Acciones institucionales (gestionadas en la EIDO)

CRITERIO 2

Denominacion de la propuesta

Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

La web de la EIDO no dispone de una estructura donde se pueda
realizar un facil acceso a la informacion relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable de su aplicacion

Direccion de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

- Disefiar la estructura de calidad de la web
- Implantar la estructura de calidad
- Cargar la informacion relevante disponible del SGC

Periodo de ejecucion

30 trimestre de 2018

Recursos/financiacion

Colaboracién del Area TIC

Responsable del seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO

Indicadores de ejecucion

Enlace(s) a la web sobre el SGC

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

Enlace(s) a la web sobre el SGC

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total.

La Universidad de Vigo puso en marcha la nueva web
institucional. En el apartado de la EIDO ya aparecen casi todos
los contenidos definitivos.

Responsable de la revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtenidos

Se finalizé el disefio de la pagina Web de la Universidad de Vigo

Esta bastante desarrollada la pagina Web de la EIDO
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-

escola-internacional-doutoramento

Y, dentro de esta pagina, el apartado de calidad:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-
escola-internacional-doutoramento/calidade

Grado de satisfaccién

Mediano. El procedimiento finalizé el 1° trimestre de 2020,
varios meses mas tarde de lo inicialmente previsto.

Acciones correctoras a desarrollar
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CRITERIO 3

Denominacion de la propuesta

Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

El SGC da EIDO esta en fase de disefio y desarrollo, por lo que es
necesario elaborar la documentacién (procedimientos) siguiendo
el mapa de procesos establecido en el Manual de Calidad

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable de su aplicacion

Direccién de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

- Elaborar las propuestas de procedimientos
- Validar las propuestas en la Comision de Calidad
- Aprobar las propuestas en el Comité de Direccion

Periodo de ejecucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiacion

Grupo de trabajo (personal del Area de Calidad, EIDO, Servicio de
Posgrado y las personas que, en funcion de los contenidos de cada
procedimiento, se puedan incorporar)

Responsable del seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO
Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Enlace(s) web a la(s) nueva(s) pagina(s).

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

Actas de la Comision de Calidad y del Comité de Direccién en las
que se reflejen la validacion y aprobacion de los procedimientos

de calidad.

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total (finalizado)

El SGC fue validado en la Comision de Calidad de la EIDO el
14.12.2018 y aprobado en el Comité de Direccion el 17.12.2018.
Enviado a ACSUG el 20.12.2018.

Responsable de la revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Febrero de 2020

Resultados obtenidos

Finalizé el disefio del 100% de los procesos de SGC.
Se desarrollo la estructura documental (manual, procedimientos y
anexos) en los plazos programados.

El proceso participativo dio lugar a propuestas de mejora que se
fueron incorporando a los procedimientos.

Informe de certificacion del disefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

La documentacion del SGC esta disponible en el enlace:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-
escola-internacional-doutoramento/calidade

Grado de satisfacciéon

Alto

Acciones correctoras a desarrollar
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CRITERIOS 3 a 6

Denominacion de la
propuesta

Diseio de la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
de la EIDO

Punto débil
detectado/Analisis de las
causas

Disponer de mecanismos de recogida de opinidn de los grupos de interés
mas relevantes de los programas de doctorado de la EIDO.
La situaciéon actual es la siguiente:

1 Estudiantado: el curso 2015/16 ya se puso en marcha a evaluacién de
satisfaccién. La metodologia elegida fue la encuesta: una para el
estudiantado de 1° afo y otra para lo de 3° afno. Puesto que tiene una
frecuencia anual, se realizara de nuevo este curso. Este curso 2016/17 se
realizd por segunda vez esta evaluacion.

2 Otros grupos de interés relevantes (profesorado - direcciones de tesis,
tutores/las-, personal de administracién y titulados): no se dispone, por
ahora, de mecanismos para recoger sistematicamente su opinion.

La comision de calidad de la EIDO debe disefiar un programa de medicion
de la satisfaccidén adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos los programa adscritos a la EIDO

Responsable de su
aplicacion

Comision de Calidad de la EIDO

Objetivos especificos

Disponer de resultados de satisfaccion de los grupos de interés que
permitan mejorar los programas de doctorado

Actuaciones a desarrollar

Disefiar y aprobar un programa de medicidn de la satisfaccion
adaptado a los grupos de interés mas relevantes de la EIDO
(previsto para la siguiente Comision de Calidad)

Implantar el programa

Periodo de ejecucion

Cursos 2017/18 y 2018/19

Recursos/financiaciéon

Responsable del

seguimiento y fecha

Coordinador de calidad de la EIDO
Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Informe de resultados de evaluacion de la satisfaccion

Evidencias documentales

y/0 registros que se
presentan/presentaran
para evidenciar su

implantacion

Disefio del programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de evaluacién de la satisfaccion

Revision/Valoraciéon

Nivel de cumplimiento
(total o parcial)

Parcial (en curso)

Siguiendo el Disefio de la evaluacidn de la satisfaccidon de los grupos de
interés de los PD de la EIDO aprobada en su Comisién de Calidad en
febrero de 2018, se realizaron:

-encuesta a estudiantes: 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 vy
2019/20

-encuesta a profesorado (directores y tutores de tesis): 2018 (periodo
2012/13 a 2017/2018) y 2020 (periodo 2018/19 y 2019/20)

Estan pendientes:
-grupo de trabajo con el PAS: en curso (previsto para 2°T 2021).
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Esta actividad estd en retraso pues se estd trabajando con las otras
universidades del SUG con el objeto de armonizar el cuestionario de
evaluacion.

-encuesta a egresados: prevista para 2021

La Comisidn de Calidad de la EIDO, en su reunidn de julio de 2020, realiz6
un seguimiento y analisis de los resultados obtenidos en el periodo
2017/18 y 2018/19 y aprobd la programacion para el nuevo periodo
2019/20 a 2021/22.

Responsable de la
revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Febrero de 2021

Resultados obtenidos

Se llevaron a cabo los procesos de evaluacidn segun lo previsto
(estudiantado y profesorado), empleando la plataforma de encuestas
LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/s
a/login.

Los cuestionarios, aprobados por la Comision de Calidad de la EIDO, estan
disponibles en tres idiomas (gallego, castellano, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccidon para el estudiantado y
profesorado. Los datos estan publicados en el Portal de Transparencia de
la UVigo, en el enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28.

Se realizaron los analisis oportunos en la Comisién de Calidad de la EIDO
y en las CAPD.

Grado de satisfacciéon

Alto

Los resultados son, en general, positivos y dan pistas para mejorar los
procesos y los programas.

En particular, los resultados de participacion generales, en todas las
encuestas, estdn entre el 40% - 55% vy los de satisfaccién
mayoritariamente por encima del valor 3,5/5.

Acciones correctoras a
desarrollar

(Las acciones para mejora del programa de medicion de satisfaccion se
tomaran en la Comisién de Calidad de la EIDO)
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Acciones resultado del informe de verificacion de ACSUG vy del informe

de sequimiento

CRITERIO 1

Denominacion de la propuesta

Analisis de la evolucion de la actividad investigadora
de los equipos del programa de Doctorado

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

Desconocimiento de la actividad formativa e investigadora
de los equipos participantes en el programa

Ambito de aplicacién

SSIA

Responsable de su aplicacion

CAPD del programa

Objetivos especificos

Analizar la evolucion de la actividad investigadora de los
equipos de investigacion desde la implantacion del
programa de Doctorado.

Actuaciones a desarrollar

- Definir por parte de la CAPD los aspectos a tener en
cuenta para cuantificar la actividad investigadora de los
equipos de investigacion en el marco del programa.

- Recoger la informacién relativa a los equipos de
investigacion participantes en el programa.

- Analizar los resultados por parte de la CAPD.

- Difundir los resultados entre los participantes del
programa

Periodo de ejecucion

Curso 2018/19

Recursos/financiaciéon

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador/a del programa

Indicadores de ejecucion

Informe con las conclusiones extraidas por la CAPD

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

Acta de la CAPD donde se realiza el analisis.

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Se realizd un estudio de la actividad investigadora del PDI
participante en el Programa de forma individualizada. Los
resultados se muestran en este informe (Apartado 4).

La estructuracion en equipos de investigacion no existe
como tal. Practicamente la totalidad del PDI forma parte del
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la
Universidad de Vigo y todos ellos trabajan en lineas de
investigacion afines.

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 1

Denominacion de la propuesta

Analisis de la movilidad en el programa

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

Falta de movilidad de doctorandos en el programa

Ambito de aplicacién

SSIA

Responsable de su aplicacion

CAPD del programa

Objetivos especificos

Analizar las causas de la baja movilidad en el marco del
programa.
Aumentar
existentes.

la difusion de los mecanismos de movilidad

Actuaciones a desarrollar

- Debatir las posibles causas de la baja movilidad en el marco
de la CAPD.

- Aumentar la difusion de los mecanismos de movilidad
existentes para todos los colectivos afectados (alumnado y PDI)

Periodo de ejecucion

Curso 2018/19

Recursos/financiaciéon

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador/a del programa

Indicadores de ejecucion

Informe con las conclusiones extraidas

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

Acta de la CAPD donde se realiza el analisis.

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Tal como se muestra en el apartado 4.4 de este informe, en lo
relacionado con la movilidad entrante, existe un importante
interés internacional en el programa, tanto para el estudiantado
como para expertos extranjeros.
La movilidad saliente es escasa.

Grado de satisfaccion

Parcial

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna

UniversidaggaVigo

Paxina 51 de 59




CRITERIO 1

Denominacion de la propuesta

Desarrollo de una plantilla para la elaboracion de los
planes de investigacion

Punto débil
causas

detectado/Analisis de las

El grado de detalle de los planes de investigaciéon es muy
variado entre los/las doctorandos.

Ambito de aplicacién

SSIA

Responsable de su aplicacion

CAPD del programa

Objetivos especificos

Desarrollar una plantilla que ayude en la elaboracion de los
planes de investigacion.

Actuaciones a desarrollar

- Definir por parte de la CAPD los aspectos que deben incluirse
en cada uno de los apartados que componen el documento
institucional para la elaboracion del Plan de Investigacion.

- Incluir la nueva plantilla en la informacidn publica del
programa.

Periodo de ejecucion

Curso 2018/19

Recursos/financiaciéon

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador del programa

Indicadores de ejecucion

Enlace a la plantilla.

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantaciéon

Acta de la CAPD donde se define la plantilla

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

La plantilla es accesible a través de la Secretaria Virtual del
alumnado.

Grado de satisfacciéon

Total

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 1

Denominacion de la propuesta

Analisis del impacto de las lineas de investigacion

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

No se conoce en detalle el interés por parte del alumnado en las

diferentes lineas de investigacion planteadas en el programa

Ambito de aplicacién

SSIA

Responsable de su aplicacion

CAPD del programa

Objetivos especificos

Analizar el interés de los/las doctorandos en las diferentes lineas de
investigacion que forman parte del programa y plantear, si procede,
la eliminacién y/o incorporacion de lineas.

Actuaciones a desarrollar

- Analizar, por parte de la CAPD, el interés de los/las doctorandos/as
en las diferentes lineas de investigacion que forman parte del
programa.

- Aumentar la informacidon publica relativa a la descripcion de las
lineas de investigacion.

- Enlazar las lineas de investigacion del programa con la informacion
(paginas web) de los equipos de investigacion participantes.

Periodo de ejecucion

Curso 2018/19

Recursos/financiacion

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador del programa

Indicadores de ejecucion

Informe elaborado por la CAPD

Evidencias documentales y/o
registros que se
presentan/presentaran para

evidenciar su implantacién

Acta de la CAPD donde se realiza el analisis.

Revision/Valoracion

vae_l de cumplimiento (total o Total
parcial)
Responsable de la revisién y fecha grAE)PgDrémcaomudlendo con el seguimiento y reacreditacion del

Resultados obtenidos

Tal como se indica en el punto 1.2 de este informe, en general se
estan cubriendo las diferentes areas tematicas del programa,
aunque con diferente intensidad.

Grado de satisfacciéon

Parcial

Acciones correctoras a desarrollar

A la vista de los resultados, la CAPD considera que deberia llevarse
a cabo una revision de las lineas ofertadas, de modo que se
unifiquen y actualicen las tematicas.
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CRITERIO 2

Denominacion de la propuesta

Mejorar la informacion publica del programa

Punto débil detectado/Analisis de las
causas

No existe informacidn sobre el programa de Doctorado SSIA en la
web del Centro ni en los grupos de investigacion.

Ambito de aplicacién

SSIA, Escuela Superior de Ingenieria Informatica (ESEI) y grupos
de investigacion.

Responsable de su aplicacion

CAPD del programa

Objetivos especificos

Realizar una web coherente y actual embebida en la web de la ESEI
Incluir informacidén del programa en las webs de los grupos de
investigacion participantes.

Actuaciones a desarrollar

- Disefiar la estructura de la web de la ESEI

- Implantar la estructura

- Establecer los procesos necesarios para mantener la informacion
actualizada

Periodo de ejecucion

Curso 2018/19

Recursos/financiacion

Fondos del programa

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador/a del programa

Indicadores de ejecucion

Enlace(s) web a la(s) nueva(s) pagina(s).

Evidencias documentales y/o
registros que se
presentan/presentaran para

evidenciar su implantacién

Enlace(s) web a la(s) nueva(s) pagina(s).

Revision/Valoracion

N|ve_l de cumplimiento (total o Total

parcial)

Responsable de la revisién y fecha CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa
Se ha desarrollado una nueva web. Disponible en

Resultados obtenidos

http://pdssia.webs.uvigo.es/

Grado de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 2

Denominacion de la propuesta

Modificacion de Ila pagina web para introducir

informacion demandada por el alumnado

Punto débil las

causas

detectado/Analisis de

El alumnado contest6 en las encuestas que falta conocimiento
de becas postdoctorales, salidas profesionales, insercidon
laboral, tramites para la defensa de las tesis, requisitos para la
mencidn internacional y espacios y medios materiales para
realizar la tesis

Ambito de aplicacién SSIA
Responsable de su aplicacion CAPD
Mejorar los indicadores en las encuestas relativos a la

Objetivos especificos

informacion publica.

Actuaciones a desarrollar

Modificar la informacion publica del programa para facilitar
informacion sobre becas postdoctorales, salidas profesionales,
insercion laboral, tramites para la defensa de la tesis,
requisitos para la mencién internacional y espacios y medios
materiales para realizar la tesis

Periodo de ejecucion

2018/2019

Recursos/financiaciéon

Fondos propios del programa proporcionados por la EIDO

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador del programa
Diciembre 2018

Indicadores de ejecucion

Mejora en los resultados de los indicadores de la encuesta de
satisfaccion relativos a la informacién publica

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantaciéon

Resultados de la encuesta a estudiantes de primer y tercer afio

Revision/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Esta informacion se ha incorporado en la nueva web de la EIDO,
disponible en:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-

escola-internacional-doutoramento

Grado de satisfacciéon

Total

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 4

Denominacion de la propuesta

Analisis de los recursos humanos del programa

Punto débil detectado/Andlisis de las | Falta estudio detallado acerca de la distribucion de las tesis
causas entre los diferentes participantes en el programa

Ambito de aplicacién SSIA

Responsable de su aplicacion CAPD

Objetivos especificos

Homogeneizar la distribucién, a nivel de direccion de tesis, entre
el profesorado participante en el programa.

Actuaciones a desarrollar

- Obtener datos acerca de la evolucidn histdrica relacionada
con la direccion de tesis doctorales desde la implantacion del
programa.

- Analisis de los datos por parte de la CAPD.

- Difundir los resultados entre los participantes del programa.

Periodo de ejecucion 2018/2019
Recursos/financiaciéon Ninguno
Responsable del seguimiento y fecha CAPD

Indicadores de ejecucion

Acta de la CAPD con el resultado del estudio

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantaciéon

Acta de la CAPD con el resultado del estudio

Revision/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Los resultados se encuentran en el apartado 4.2 de este informe

Grado de satisfacciéon

Total

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna

UniversidaggaVigo

Paxina 56 de 59




CRITERIO 5

Denominacion de la propuesta

Estudio de necesidades de infraestructura

Falta estudio acerca de la(s) posible(s) necesidad(es) de

Punto débil detectado/Analisis de las | . - -
infraestructura por parte de los diferentes colectivos
causas . )
implicados en el programa
Ambito de aplicacién SSIA
Responsable de su aplicacion CAPD

Objetivos especificos

Conocer la(s) posible(s) necesidad(es) de infraestructura por
parte de los diferentes colectivos que forman parte del
programa

Actuaciones a desarrollar

- Realizar una encuesta al PDI para conocer las necesidades
y/o0 mejoras en lo relativo a la infraestructura utilizada por los
doctorandos.

- Realizar una encuesta al alumnado para conocer las
necesidades de infraestructura.

- Andlisis de los resultados de las encuestas por parte de la
CAPD.

- Difundir los resultados entre los participantes del programa.
- Incorporar nueva infraestructura al programa, en su caso.

Periodo de ejecucion

2018/2019

Recursos/financiacion

Fondos del programa, en caso de nuevas necesidades de
infraestructuras.

Responsable del seguimiento y fecha

CAPD

Indicadores de ejecucion

Acta de la CAPD con el resultado del estudio

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

- Resultados de la encuesta realizada al PDI.
- Resultados de la encuesta realizada al alumnado.

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Esta accion finalmente no fue necesaria llevarla a cabo, a la vista
de los resultados obtenidos en las encuestas (ver apartado 5.1
de este informe).

Grado de satisfacciéon

Total.

La CAPD considera que la forma de distribuir el presupuesto del
Programa entre los grupos de investigacion (proporcional al
numero de participantes y al nimero de tesis doctorales que
dirigen) favorece, en gran medida, los buenos resultados de
este indicador, dado que la gestion de las necesidades de
recursos materiales es mas agil y eficiente.

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 6

Denominacion de la propuesta

Mejora de la participacion del alumnado en la encuesta

Se ha detectado que pocos estudiantes participan en la encuesta

Punto débil detectado/Analisis de las | e satisfaccién de la Universidad, especialmente el alumnado de
causas tercer afio.

Ambito de aplicacién SSIA

Responsable de su aplicaciéon CAPD

Objetivos especificos

Mejorar el porcentaje de participacion en las encuestas

Actuaciones a desarrollar

Contactar con el alumnado por correo electrénico para
motivarlos a participar en la encuesta

Periodo de ejecucion

Periodo de realizacién das encuestas en el curso 2018/19

Recursos/financiaciéon

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador/a del programa
Febrero 2019

Indicadores de ejecucion

Incremento en el porcentaje de participacidon en las encuestas
por parte de los estudiantes respecto al curso anterior

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantacion

Encuesta de satisfaccion a estudiantes de primer y tercer afio

Revision/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacién del
Programa

Resultados obtenidos

Los resultados de participacion institucionales son elevados, con
valores por encima del 50% para los estudiantes de 1° afio y
alrededor del 45% para los de 3° ano, con una cierta tendencia
a la mejora. Las actividades de promocién y de informacién
institucionales respecto de la participacion se consideran
efectivas.

La gran mayoria de los programas presentan valores de
participacidn significativos (entre el 20-70%), como sucede en
el caso del Programa que nos ocupa, que alcanzoé el 67% entre
el alumnado de 1° afo en el Ultimo curso analizado.

Grado de satisfaccién

Total

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna
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CRITERIO 6

Denominacion de la propuesta

Analisis del abandono de los estudiantes del programa

Punto débil detectado/Analisis de las | pysencia de analisis sobre el perfil del estudiantado que
causas abandona la carrera.

Ambito de aplicacién SSIA

Responsable de su aplicacion CAPD

Objetivos especificos

Realizar un analisis sobre diferentes aspectos del estudiantado
que abandond la carrera desde su implantacion.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacién relativa a los estudiantes que
abandonaron el programa.
2. Realizacidn de reuniones de la CAPD para analizar los datos.

Periodo de ejecucion

curso 2018/19

Recursos/financiaciéon

Ninguno

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador/a del programa

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantaciéon

Acta de la CAPD donde se realiza el analisis.

Revisidon/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

No realizada

Responsable de la revision y fecha

CAPD, coincidiendo con el seguimiento y reacreditacion del
Programa

Resultados obtenidos

Por motivos de proteccidén de datos, no ha sido posible contactar
con el alumnado para recoger la informacién acerca de los
motivos del abandono del programa. Por el momento, la UVigo
no puede utilizar datos personales de contacto con antiguo
alumnado dado que estos no prestaron consentimiento previo.
El Observatorio de Egresados del Consello Social esta
trabajando en la definicidn de un cuestionario, pero esto se
desarrollara a lo largo de este afio.

Grado de satisfacciéon

No realizada

Acciones correctoras a desarrollar

Ninguna

Acciones incorporadas en el informe de seguimiento

Acciones resultado del informe de evaluacidén del sequimiento de ACSUG (si

procede)

No se recibid informe de evaluacion.

Acciones adicionales resultado de los analisis de este informe de renovacidn

de la acreditacion (si procede)
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