
[image: logo_ux]














AUTOINFORME DE SEGUIMENTO




Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica - Interuniversitario

Curso Académico: 2016-2017



 Aprobado pola Comisión Académica do Programa de Doutoramento o 19-04-2018
[image: ]

50 de 50


■ Datos da universidade e do título obxecto do seguimento
■ Cumprimento do proxecto establecido
■ Dimensión 1. A xestión do programa
■ Criterio 1. Organización e desenvolvemento
■ Criterio 2. Información e transparencia
■ Criterio 3. Sistema de garantía de calidade 
■ Dimensión 2. Recursos humanos
■ Criterio 4. Recursos Humanos
■ Criterio 5. Recursos materiais e servizos
■ Dimensión 3. Resultados
■ Criterio 6. Resultados do programa formativo
■ Modificacións do plan de estudos
■ Anexo I. Listaxe de evidencias e indicadores
■ Plan de Melloras





	1. DATOS DO PROGRAMA

	Denominación do programa
	Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica - Interuniversitario

	Universidade responsable administrativa
	Universidade de Santiago de Compostela

	En caso de títulos interuniversitarios, universidade/s participante/s
	Universidade de Santiago de Compostela (USC)
Universidade de A Coruña (UDC)
Universidade de Vigo (UVIGO)

	Centro/Escola responsable
	Escola de Doutoramento Internacional

	Centro/s Participantes
	EDI-Saúde-USC

	Códigos ISCED
	720       

	Curso de implantación
	2013/2014 

	Data acreditación ex ante (verificación)
	25/09/2013

	Data renovación acreditación
	-







	2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

	DIMENSIÓN 1. A XESTIÓN DO PROGRAMA

	CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo ás condicións establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas súas respectivas modificacións.

	1.1.- O programa mantén o interese académico e está actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances científicos e tecnolóxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificación non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a súa actualización de acordo cos requisitos da disciplina.

	Aspectos a valorar:
· O perfil de egreso do programa mantén a súa relevancia e está actualizado segundo os requisitos do seu ámbito, tendo en conta os avances científicos e tecnolóxicos da disciplina.
· Imbricación do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Este programa de doutoramento implantouse de acordo coas condicións establecidas na memoria verificada (Evidencia EPD1) e a súa posterior modificación (Evidencia EPD2). Como consta na súa memoria, o Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica creouse co obxectivo de formar investigadores primando a interdisciplinariedade e abarcando as distintas áreas da neurociencia básica e aplicada, a psicoloxía clínica e a psiquiatría. Por este feito, este programa inclúe investigadores adscritos a diferentes áreas de coñecemento, encadradas nos campos de especialización da neurobioloxía, a neurociencia cognitiva, a psicoloxía clínica e a psiquiatría. Só o coñecemento das bases moleculares do funcionamento do cerebro permitirá entender as súas funcións, así como comprender as alteracións moleculares responsables das distintas patoloxías, o que por outra parte servirá de base para o desenvolvemento de novas estratexias terapéuticas para o seu tratamento. Tendo en conta que moitas das enfermidades cerebrais, entre as que se atopan as enfermidades neurodexenerativas, son de etioloxía descoñecida, e actualmente non se dispón de tratamentos efectivos para elas, a área de coñecemento que abarca este programa continúa sendo na actualidade unha das liñas prioritarias de investigación en todo o mundo. Xunto coas bases moleculares do funcionamento do cerebro e as súas patoloxías, os retos científicos nos campos da Neurociencia e da Psicoloxía Clínica inclúen a comprensión das bases dos procesos cognitivos e afectivos, os mecanismos que os sustentan e as estratexias de intervención máis adecuadas para mellorar a saúde mental e a calidade de vida das persoas. Así neste programa abórdanse estes retos cun carácter interdisciplinar que proporcione aos novos investigadores a base para afrontar o estudo do cerebro desde un punto de vista morfolóxico, estrutural, funcional, computacional, e do desenvolvemento, ademais da súa relación recíproca con variables psicosociais, co fin de comprender o comportamento humano e facilitar o desenvolvemento de estratexias preventivas e terapéuticas para as principais enfermidades neurolóxicas e psiquiátricas e os trastornos do comportamento. 
Por este motivo, este programa mantén a súa relevancia e está plenamente actualizado aos avances científicos e tecnolóxicos da disciplina, tal como o pon de manifesto o prestixio das revistas científicas nas que se inclúe a súa produción científica (Evidencia EPD24), así como os proxectos científicos que sustenta a súa actividade (Evidencia EPD21).
Por outra banda, este programa de doutoramento áchase inmerso en varios dos aspectos máis relevantes da estratexia de I+D+i elaborada pola USC para o período 2011-2020. Un dos obxectivos deste plan estratéxico I+D+i é a oferta de titulacións adaptadas ás necesidades da sociedade. Tendo en conta o problema social e económico que representan actualmente o aumento no número de persoas que sofren enfermidades cerebrais e trastornos psicolóxicos, xunto co envellecemento da poboación, que constitúe un dos principais de risco para este tipo de enfermidades, a oferta desta titulación áchase plenamente xustificada dende o punto de vista do seu interese social. É ben sabido que a poboación galega en particular acusa especialmente este proceso de envellecemento, que afecta a toda Europa, e que fai prever que a incidencia deste tipo de enfermidades continúe mesmo aumentando nos próximos anos. Outro dos obxectivos incluídos na devandita estratexia I+D+i é a consecución da excelencia na investigación, o que tamén vén evidenciado polo nivel da produción científica lograda por este programa de doutoramento nos últimos anos (Evidencia EPD24), así como polo número e a categoría dos proxectos de investigación activos (Evidencia EPD21). Outro dos obxectivos incluídos no plan estratéxico é a internacionalización das súas actividades, en relación co cal cabe sinalar que o Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica segue integrado de forma activa na Rede Europea de Escolas de Neurociencia (NENS), dependente da Federación Europea de Sociedades de Neurociencia (FENS) (Evidencia EPD10). Por outra parte, cabe subliñar as colaboracións mantidas durante os cursos 2015-2016 e 2016-2017, por membros deste PD, con outras institucións nacionais e internacionais (Evidencia EPD9). Neste mesmo senso, tamén cabe destacar o número de doutorandos que fixeron estadías en centros de investigación do estranxeiro, tres realizadas no curso 2015-2016 e seis realizadas no curso 2016-2017 (Evidencia EPD15). Para rematar, outro dos obxectivos do mencionado plan estratéxico é evitar a multiplicidade de titulacións dentro do Sistema Universitario Galego, ao que tamén contribúe este programa por tratarse dun programa de doutoramento interuniversitario que inclúe ás tres universidades galegas.

	1.2.- O programa dispón de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o seu número é coherente coas características e a distribución das liñas de investigación do programa e o número de prazas ofertadas.

	Aspectos a valorar:
· O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu número é coherente coas características e a distribución das liñas de investigación.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
O número de prazas ofertadas adecúase aos espazos físicos de que dispoñen as liñas de investigación integradas neste PD nas tres universidades participantes, así como aos recursos humanos e ao financiamento de que se dispón. O número de prazas ofertadas por este PD nos cursos académicos 2015-2016 e 2016-2017 foi de 30, distribuídos da seguinte maneira: 18 pola USC, 6 pola UDC e 6 pola UVIGO (Informe de indicadores IDE_01). A demanda estivo sempre por encima destas cifras nas tres universidades participantes. Aínda que o número de alumnos matriculados de novo ingreso disparouse nestes dous últimos cursos académicos (Informe de indicadores IDE_03), o motivo deste feito foi a necesidade de acoller no programa a alumnos procedentes doutros programas de doutoramento que se atopaban en extinción (Informe de indicadores IDE_04). Evidentemente, isto fixo que o número de alumnos matriculados neste programa de doutoramento fose moi alto nos cursos académicos obxecto desta avaliación  (Informe de indicadores IDE_06), coa conseguinte carga de traballo á que estivo sometido este programa nos últimos anos. É evidente que esta situación tenderá a normalizarse nos próximos cursos, tal e como pon de manifesto a tendencia xa observada nos dous últimos cursos (Informe de indicadores IDE_03).
Tal como se pode ver na Web do Título (Evidencia EPD11), este programa de doutoramento esixe un perfil moi acoutado para a admisión de alumnos, o que garante a adecuada consecución do nivel formativo que se pretende alcanzar para os futuros alumnos egresados. A información contida na Web do Título tamén inclúe un baremo coa ponderación asignada a cada un dos requisitos esixidos, o que aporta datos para a selección de aspirantes e garante a transparencia na selección de admitidos. Cando se observa que o perfil dos solicitantes o require, a estes alumnos esíxenselle certos complementos formativos, co fin de garantir a adecuación do seu perfil ao programa (Evidencia EPD11, Máis información). Nos dous últimos cursos, unha porcentaxe crecente dos alumnos ingresados nas tres universidades participantes procedían de estudos de grao/mestrado (Informe de indicadores IDE_22), non sendo necesario o requirimento de complementos formativos (Informe de indicadores IDE_13). Así, no curso 2015-2016, o perfil de ingreso dos alumnos matriculados foi na USC de: 6 procedentes de Psicoloxía, 11 de Medicina, 1 de Bioloxía/Biotecnoloxía, 6 de outras titulacións e 14 de adaptacións. Mentres que no curso 2016-2017, o perfil de ingreso foi de: 8 de Psicoloxía, 4 de Medicina, 5 de Bioloxía/Biotecnoloxía, 3 de outras titulacións e 6 de adaptacións. Sen embargo, consideramos que o número de cursos é insuficiente para que se poidan establecer tendencias estatísticamente significativas.
Evidentemente, a distribución dos alumnos admitidos no PD estivo sempre en relación co número de alumnos adscritos en cada momento a cada unha das liñas, así como ao financiamento de que dispoñen os devanditos grupos (Evidencia EPD21). Por este motivo, esta distribución varía lixeiramente en cada curso académico (Informe de indicadores IPD13). Os datos relativos á distribución de alumnos admitidos entre as distintas liñas de investigación que conforman o programa de doutoramento móstrannos para os dous últimos cursos académicos (2015-2016 e 2016-2017) una certa diminución nas liñas de investigación que implican experimentación con animais de laboratorio, o que atribuímos á incorporación de alumnos acollidos procedentes de programas en extinción. A inherente lentitude da investigación experimental con animais puidera ser a responsable desta tendencia, o que contribúe a alargar o período de tempo necesario para achegar unha adecuada produción científica, que sustente unha tese de doutoramento. Este feito limitará por algúns anos a incorporación dun número superior de alumnos as devanditas liñas de investigación. A tendencia a que se fai referencia é semellante para as tres universidades participantes neste programa de doutoramento.

	1.3.- O programa dispón de mecanismos axeitados de supervisión dos doutorandos e, se procede, das actividades formativas.

	Aspectos a valorar:
· Os mecanismos de supervisión dos doutorandos son axeitados e correspóndese co establecido na memoria de verificación (asignación do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoración anual do plan de investigación, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comisión Académica do programa teña establecido).

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Os mecanismos utilizados polo programa para a supervisión dos doutorandos son os establecidos polo Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC (http://www.usc.es/gl/normativa/3ciclo/index.html). De acordo con este regulamento, os titores e directores son os que en primeira instancia controlan as actividades desenvolvidas polo doutorando. Logo, é a CAPD a que supervisa e informa sobre a adecuación de toda a actividade desenvolvida polo doutorando. Segundo este regulamento, é o alumno o que empeza introducindo na Secretaría Virtual da universidade todos os datos da súa actividade formativa. Posteriormente, é o titor do alumno (Perfil autorizado) o que informa sobre a actividade subida polo alumno ao seu ficheiro. Seguidamente, é o coordinador do programa de doutoramento o que accede a esa información e a traslada á CAPD, para que esta informe sobre as actividades levadas a cabo polo alumno. En xeral, o seguimento de actividades inclúe, desde a asignación de titor e director/es de tese, ata o control das actividades formativas, aprobación de plans de investigación e control do tempo real da permanencia do alumno no programa. Toda esta actividade é seguida a través da Secretaría Virtual (Evidencia EPD4).

	1.4.- Garántese unha adecuada coordinación no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracións previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.

	Aspectos a valorar:
· O funcionamento dos mecanismos de coordinación entre as universidades que imparten o programa.
· Repercusión no programa das colaboracións con outras institucións, organismos ou centros, se se acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboracións. 

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Por tratarse dun programa de doutoramento interuniversitario, a coordinación entre as tres universidades participantes (USC, UDC e UVIGO) faise a través da Comisión Académica Interuniversitaria do Programa de Doutoramento (CAPD), na que hai unha representación proporcional de cada unha das tres universidades. Existe, ademais do coordinador do programa interuniversitario na universidade responsable administrativa (USC), un coordinador en cada unha das outras dúas universidades participantes (UDC e UVIGO). Todos os asuntos e posibles incidencias resólvense coa mediación da CAPD, sendo os coordinadores en cada unha das universidades participantes os transmisores directos da información a súa respectiva universidade. A coordinación entre as tres universidades no período obxecto de avaliación foi a adecuada.


	1.5.- A institución dá resposta ás posibles recomendacións realizadas no Informe de verificación e no seu caso nos posibles informes de modificacións, así como ás que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Neste senso só cabe destacar que as modificacións que se solicitaron no momento da verificación da memoria do PD (Evidencia EPD2):
- Incorporación da adenda ao convenio interuniversitario coa denominación correcta do programa de doutoramento.
- Modificación dos criterios de admisión no programa de doutoramento.
- Actualización do profesorado do programa coa incorporación de dous novos profesores, un a liña de investigación 2 e outro a liña de investigación 5.
Foron atendidas.







	DIMENSIÓN 1. A XESTIÓN DO PROGRAMA

	CRITERIO 2. INFORMACIÓN E TRANSPARENCIA: A institución dispón de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as características e os resultados do programa de doutoramento e dos procesos de xestión que garanten a súa calidade.

	2.1.- A institución publica información obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento, as súas características, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados. 

	Aspectos a valorar:
· Publícase información suficiente e relevante sobre as características do programa, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
· A información sobre o programa é obxectiva, está actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do programa e as súas posteriores modificacións.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
As tres universidades participantes no programa (USC, UDC e UVIGO), a través das súas respectivas páxinas web (http://www.usc.es/doutoramentos/es/doctorados/ciencias-salud/neurociencia-psicologia-clinica; http://estudos.udc.es/es/study/start/5027V01/2017; https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/oferta/saude/detalle.html?NumSistema_Ano_Academico=67&Cod_Plan_Nodo=V01D032P06), dispoñen dos mecanismos necesarios para comunicar a información relativa ao programa de doutoramento a todos os grupos interesados, dispoñendo ademais a UDC e a UVIGO dunha ligazón á universidade responsable administrativa (USC). A información facilitada é coherente coa memoria verificada do programa (Evidencias EPD1) e a súa posterior modificación (Evidencias EPD2). Mediante esta vía, xunto coa utilización do correo-e, as institucións participantes informan directamente ao doutorando dos distintos trámites a realizar, así como dos prazos a cumprir.
A información dispoñible para os doutorandos a través das páxinas oficiais das tres universidades participantes no PD foi a adecuada no período que se avalía. Con todo, coidamos que na páxina web do PD, ademais da información relativa ás normativas do PD, debería de haber información adicional relacionada co perfil dos investigadores integrados nas distintas liñas de investigación, así como sobre a maneira de poñerse en contacto con eles. Tamén sería de gran utilidade dispoñer de información relativa á produción científica máis relevante dos distintos grupos de investigación, principais saídas laborais dos doutorandos e perfil de egreso. Este obxectivo concreto está recollido na acción de mellora AM-1 propostas pola USC.
As Universidades de A Coruña e Vigo tamén están a deseñar as súas propias webs co obxectivo de comunicar a través delas toda información necesaria para garantir a súa calidade, para  o que propoñen as acción de mellora  AM-3 (UDC) e AM-5 (UVIGO).

	2.2.- A institución garante un fácil acceso á información relevante de programa de doutoramento a todos os grupos de interese. 

	Aspectos a valorar:
· Garántese un fácil acceso á información relevante do programa a todos os grupos de interese.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
En relación coa USC:
A información sobre os programas de doutoramento na USC figura, fundamentalmente, en dúas páxinas web relacionadas entre si: unha web destinada á oferta e unha segunda web con información máis específica e detallada sobre o título, á que tamén se pode acceder desde a primeira. 
A páxina web de oferta (http://www.usc.es/doutoramentos/) está pensada para proporcionar información xeral a calquera grupo de interese, e especialmente para o alumnado. Dispón de información completa e actualizada en tres idiomas (galego, castelán e inglés).
Nun primeiro nivel desta web atópase información común para todos os programas, coa intención de dar unha primeira visión aos posibles doutorandos/as e que segue este esquema:
	Apartado da web
	Información que se atopa neste apartado

	Admisión e matrícula
	Admisión

	
	Requisitos xerais

	
	Requisitos específicos

	
	Criterios de admisión

	
	Procedemento ordinario

	
	Procedemento pola vía de adaptación

	
	Matrícula

	
	Alumnado de novo ingreso

	
	Alumnado de continuación

	
	Limitacións/Simultaneidade de estudos

	
	Matrícula do alumnado beneficiario de axudas predoutorais do Ministerio ou outras bolsas

	Información xeral
	Dedicación e duración

	
	Baixa temporal

	
	Titor/a e director/a das teses de doutoramento

	
	Compromiso supervisión

	
	Documento de actividades

	
	Plan de investigación

	
	Seguimento e avaliación anual

	
	Mobilidade fóra da USC

	
	Mobilidade cara a USC. Matrícula por estadía de investigación

	Estudantes estranxeiros
	Acceso

	
	Admisión

	
	Matrícula


Nun segundo nivel desta web de oferta atópanse os programas de doutoramento concretos, organizados por grandes ramas de coñecemento. Pódese consultar a web deste programa no seguinte enlace: http://www.usc.es/doutoramentos/gl/doutoramentos/ciencias-saude/neurociencia-psicoloxia-clinica.
Neste apartado pódese consultar unha presentación do programa, as liñas de investigación co profesorado asociado a cada liña, as actividades formativas establecidas no programa, o perfil de ingreso establecido para as persoas doutoradas e os criterios de admisión. Desde esta páxina o alumnado pode ir ao apartado de matrícula onde se facilita información sobre os prazos para matricularse. 
Se os distintos grupos de interese requiren máis información, ao final de cada páxina de oferta atópase un enlace desde o que se pode ir á segunda páxina web mencionada inicialmente (Máis información sobre o doutoramento). Aquí pódese atopar de forma máis detallada determinada información como os obxectivos e competencias, a memoria verificada do programa, os indicadores de resultados [Outra información], a normativa, etc. 
Con todo, hai algúns aspectos da información pública que deben completarse e mellorase, como a información sobre o profesorado do programa (perfil académico, datos de contacto,...), ou as principais saídas laborais dos doutorandos e o seu perfil de egreso. Actualmente a Universidade de Santiago de Compostela está traballando en resolver estes aspectos, mellorando a información pública dispoñible. Para facer o seguimento destas actuacións, prográmase unha acción de mellora relacionada con esta temática [AM-1]. Polo tanto, aínda non se pode valorar o acceso á información relevante do Sistema de Garantía de Calidade (SGC) por parte dos grupos de interese.
En relación coa UDC:
A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade da Coruña (EIDUDC) tamén está traballando no deseño da documentación do SGC (manual e procedementos). Sobre a devandita situación, reflexiónase no criterio 3 e abriuse unha Plan de Mellora vinculado ao devandito criterio [AM-3].
Con todo, tanto a UDC como a UVIGO dispoñen nas súas respectivas páxinas web do mesmo contido informativo do Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica, dispoñendo ademais dunha ligazón á universidade responsable administrativa (USC). Esta coordinación entre as tres universidades participantes manterase tras as accións de mellora que se propoñen neste informe [AM-1, AM-2, AM-3, AM-4, AM-5, AM-6, AM-7].

	2.3.- A institución fai público o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.

	Aspectos a valorar:
· Garántese un fácil acceso á información relevante do SGC no que se enmarca o programa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
En relación coa USC:
Neste momento estase a traballar no deseño do Sistema de Garantía de calidade das Escolas de Doutoramento Internacional da USC, dentro do novo marco SGC da USC. A nova estrutura de escolas de doutoramento (cuxa creación se completou en febreiro de 2018 coa aprobación dos regulamentos de réxime interno) contemplará, ao igual que para facultades e escolas, a publicación da información sobre os seus sistemas de garantía de calidade. 
Farase pública a documentación do sistema (manual de calidade e manual de procesos, así como os rexistros que o sistema determine como os autoinformes de seguimento e renovación da acreditación dos títulos e os resultados e indicadores máis relevantes. Estes últimos tamén se poderán consultar na páxina da Área de Calidade e Mellora dos Procedementos, tal e como se ven facendo para títulos de grao e mestrado (Seguimento de títulos).
En relación coa UDC:
Ver reflexión en Subcriterio 3.3.
En relación coa UVIGO:
A información relevante sobre o SGC do programa vai estar organizada de xeito centralizado na web da Escola Internacional de Doutoramento (EIDO), na ligazón: http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/
Os contidos desta web están en fase de deseño e de execución. A estrutura inicial conterá información acerca de:
· A documentación do SGC: o manual de calidade, que inclúe a política e os obxectivos de calidade, e os procedementos.
A día de hoxe pódese acceder ao manual de calidade (validado na Comisión de Calidade) e ás propostas de procedementos xa elaboradas.
· A información relacionada cos programas de calidade que compoñen o ciclo de mellora do programa (VSMA: verificación, seguimento, modificación e renovación da acreditación).
· A documentación relacionada cos órganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da comisión de calidade da EIDO e os seus acordos).
A día de hoxe pódese consultar a acta de constitución da Comisión de Calidade da EIDO.
Outra información relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da información institucional no Portal de Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a súa web principal, na ligazón https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un fácil acceso á información específica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulación, dispoñible no Portal de Transparencia/UVIGO en cifras, na ligazón https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5.
O prazo previsto para terminar o desenvolvemento da web de calidade da EIDO é o terceiro trimestre de 2018 (os detalles desta actividade poden atoparse na acción de mellora AM-5).







	DIMENSIÓN 1. A XESTIÓN DO PROGRAMA
	Ir a : EPD18

	CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDADE: A institución dispón dun SGC formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de doutoramento.

	3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de deseño e aprobación do programa de doutoramento, o seu seguimento, as modificacións e a renovación da acreditación.

	Aspectos a valorar:
· As accións de análise e revisión levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacións para a mellora do programa.
· O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos propostos.
· Os plans de mellora recollen as recomendacións dos diferentes informes derivados do proceso de verificación, modificación, seguimento e renovación da acreditación.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
As reflexións e valoracións sobre o Criterio 3 do informe de seguimento se realizan de xeito centralizado dende a Área de Calidade e Mellora dos Procedementos, en colaboración coas Escolas de Doutoramento que serán as responsables do deseño do SGC, contando coa colaboración das Comisións Académicas dos Programas de Doutoramento a través dos responsables da súa coordinación.
O proceso de creación das Escolas de Doutoramento é un proceso longo, que se iniciou co  procedemento da solicitude de aprobación  das  catro Escolas de Doutoramento á Xunta de Galicia en xullo de 2016. As escolas foron creadas formalmente coa publicación  do Decreto 91/2017 no DOG, 3/10/2017 e fíxose efectiva a súa constitución por parte da USC el 23/10/2017. O acordo de cambio de estrutura, goberno e xestión dos estudos de doutoramento establece un prazo dun mes para a constitución das Escolas dende a aprobación pola Xunta  de Galicia. 
Isto levou ao nomeamento de directores/as e secretarios das escolas durante decembro de 2017, e á constitución dun comité transitorio de dirección de cada escola. Este comité de dirección  transitorio fai as funcións da Comisión Académica das escolas ata súa composición definitiva que se espera que sexa durante xullo de 2018 mediante un proceso electoral.
Durante todo este tempo aprobouse a seguinte normativa, que afecta a este programa de doutoramento:
· 12/06/2017, Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC que regula as competencias dos órganos colexiados e unipersoais do Centro Internacional de Estudos de Doutoramento e das  Escolas de Doutoramento, de aplicación ao inicio do curso 2017/18.
· 31/01/2018 - CG, Regulamento do réxime interno Centro Internacional de Estudos de Doutoramento
· 22/02/2018, Regulamento de Réxime Interno da Escola de Doutoramento Internacional en Ciencias da Saúde
En relación coa xestión ordinaria dos programas de doutoramento, o Comité de Dirección de cada Escola está tomando as decisións necesarias para o normal funcionamento dos programas:
http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/doutoramento/normativa_acordos.html
Por outra banda, durante febreiro de 2018 levouse a cabo un redeseño do SGC da USC  aplicable aos títulos de grao e mestrado que creou procesos a nivel institucional que tamén serán aplicables ao subsistema de programas de doutoramento. Dentro deste novo SGC marco da universidade aliñarase o SGC das Escolas de Doutoramento. 
Por todo isto, nestes momentos na Universidade de Santiago de Compostela estase a traballar no SGC para os títulos de doutoramento, que facilite os procesos relacionados co ciclo de vida dos títulos, garanta a recollida da información e resultados relevantes para unha toma de decisións e xestión eficiente, e permita a súa revisión e actualización coa implicación de todos os grupos de interese.
En relación coa UDC:
Ver reflexión en Subcriterio 3.3.
En relación coa UVIGO:
Deseño do SGC
O SGC do programa enmárcase dentro do SGC da EIDO. O deseño deste sistema é centralizado, isto é, abarca todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.
Tal e como se pode ver na ficha de mellora correspondente ao criterio 3, a súa estrutura e desenvolvemento está hoxe na súa fase de deseño. O obxectivo é garantir a dispoñibilidade do SGC no momento da renovación da acreditación do programa.
Esta fase de deseño dá resposta a dous niveis de esixencia: os procesos institucionais e os procesos específicos dos programas de doutoramento.
-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organización e actividades teñen, sobre todo, un carácter marcadamente institucional, isto é, a súa xestión depende sobre todo dos órganos de goberno institucionais ou centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorías, servizos e unidades centralizadas,...).
O seu deseño lévase a cabo, nunha primeira fase (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir da experiencia e dos procesos certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulacións de grao e mestrado). Despois, nunha segunda fase, este deseño axustarase e integrarase nun modelo de SGC Fides-Audit institucional, que se desenvolverá a través dun proxecto institucional ao longo dos cursos 2017/18 e 2018/19 e que abranguerá, polo tanto, tanto as facultades e escolas como a EIDO.
-Procesos específicos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organización e actividades están máis asociados ao ciclo de doutoramento e á súa relación coa innovación e a investigación.
O deseño dos procesos específicos e a primeira fase dos institucionais continúan a realizarse nun grupo de traballo con persoal vencellado á EIDO (dirección da EIDO, coordinador de calidade da EIDO, Área de Calidade, Xefe do Servizo de Posgrao). O grupo reúnese con frecuencia para desenvolver a estrutura e a documentación do SGC. A listaxe de documentación do SGC pode atoparse máis abaixo.
Comisión de Calidade da EIDO
A Comisión de Calidade da EIDO constitúese o día 27/04/2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade. Tamén se nomeou o coordinador de calidade da EIDO.
A Comisión de Calidade, nesta primeira reunión, debateu e validou o Manual de Calidade da EIDO, que incorpora, de xeito destacable:
· A presentación e estrutura académica e administrativa da EIDO, de acordo co seu Regulamento de réxime interno (RRI),
· A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e específicas da EIDO sobre calidade (estas últimas están coordinadas no comité de dirección, comisión de calidade, coordinación de calidade e comisións académicas dos programas de doutoramento –CAPD),
· O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,
· O mapa de procesos do SGC
· A política e os obxectivos de calidade
O Manual de Calidade (que inclúe a política e os obxectivos de calidade) aprobouse no Comité de Dirección da EIDO do día 18/07/2017.
As actas da Comisión de Calidade poden atoparse na ligazón: https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/comision/
O Manual de Calidade coa Política e os Obxectivos de Calidade poden atoparse na ligazón:  https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/sigc/
Desenvolvemento da documentación do SGC:
O grupo de traballo mencionado traballa no desenvolvemento dos procesos e dos procedementos do SGC. As propostas destes documentos irán debaténdose progresivamente na Comisión de Calidade, que os validará, e no Comité de Dirección, que os aprobará.
O mapa de procesos do SGC da EIDO (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos.
Procesos institucionais (12 procesos):
Están avanzados, en estado de proposta, un total de 10 procedementos que desenvolven estes procesos. Son os seguintes:
· DE-01 Planificación e desenvolvemento estratéxico, e DE-02 Revisión do SGC pola dirección (procesos de Dirección estratéxica)
· MC-01 Xestión de queixas, suxestións e parabéns, e MC-02 Medición da satisfacción (procesos de Xestión da calidade e mellora continua)
· XP-01 Deseño e verificación; XP-02 Seguimento, modificación e acreditación, e XP-03 Suspensión e extinción (procesos de Xestión dos programas)
· XD-01 Control dos documentos, e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestión documental)
· IP-01 Información pública e rendemento de contas (proceso de Información pública)
Quedan 2 pendentes:
· PE-01 Xestión do persoal de apoio (procesos de Xestión do persoal)
· IA-01 Xestión dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestión da infraestrutura).
Procesos específicos (6 procesos):
Estase desenvolvendo un proceso: FI-03 Autorización e defensa da tese (procesos de Formación dos investigadores)
Quedan 5 pendentes:
-	FI-01 Aprendizaxe e avaliación dos doutorandos/as, e FI-02 Xestión da mobilidade (procesos de Formación dos investigadores/as)
· AC-01 Admisión, e AC-02 Atención ao estudantado e orientación profesional (procesos de Xestión académica)
· PE-02 Xestión do persoal académico (procesos de Xestión do persoal)
O desenvolvemento deste procedementos está orientado a facilitar e garantir os procesos de deseño, implantación, mellora e renovación da acreditación dos programas de doutoramento asociados á EIDO (o ciclo VSMA) que tamén inclúen o tratamento dos plans de mellora dos diferentes informes de avaliación externa. Para isto, este traballo enfócase en 3 eixes:
· O respecto da lexislación e normativa,
· A aplicación das esixencias do programa Fides-Audit e do resto dos programas da ACSUG que afectan aos doutoramentos e
· A experiencia obtida nos procesos de deseño, implantación, acreditación e certificación dos centros e dos títulos de grao e mestrado (SGC dos centros), que permiten traballar con criterios de simplificación e eficiencia.
As propostas de procedementos poden atoparse na ligazón: http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/calidade/

	3.2.- O SGC implantado garante a recollida de información e dos resultados relevantes para a toma de decisións e a xestión eficiente do programa de doutoramento.

	Aspectos a valorar:
· Os procedementos que permiten recoller a información de forma continua, analizar os resultados e utilizalos para a toma de decisións e a mellora da calidade do programa, desenvólvense de acordo ao establecido.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
En relación coa USC
Malia non ter aprobado o deseño SGC das Escolas de Doutoramento, a normativa xerada durante o 2017 asegura os procedementos relacionados co ciclo VSMA, garante a recollida da información e a toma de decisións. 
Tamén está asegurada a xeración de evidencias e indicadores necesarios para a revisión do sistema, e como apoio aos procesos de seguimento e renovación da acreditación elaborando os informes de indicadores  e recollendo a información requirida pola ACSUG. 
Outro aspecto importante é o relativo á obtención de información sobre necesidades e satisfacción dos grupos de interese que se levou a cabo a través das enquisas feitas aos directores/as de teses lidas, aos/ás egresados/as e aos/ás estudantes dos programas garantindo deste xeito a súa participación na mellora continua dos programas.
En relación coa UDC:
Ver reflexión en Subcriterio 3.3.
En relación coa UVIGO:
O deseño e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con mecanismos e procedementos que permitan:
- Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Deseño e verificación dos programas e de Seguimento, modificación e acreditación dos programas) a partir de datos históricos e/ou de estimacións futuras.
Este aspecto xa se está levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificación dun programa ou unha memoria verificada.
- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na súa evolución, no que atinxe ao rendemento académico, satisfacción, cualificación do persoal, mobilidade, inserción laboral,...(procedementos do proceso de Formación dos/as investigadores/as, Medición da satisfacción, Xestión do persoal, Xestión de Queixas, Suxestións e Parabéns,...); analizar esta información e tomar accións de mellora (procedementos de Seguimento, modificación e acreditación dos programas e de Revisión do sistema pola dirección).
No proxecto piloto do seguimento dos programas de 2017 xa se elaboraron os informes de seguimento que contiñan os datos (evidencias e indicadores) demandados na Guía de seguimento e acreditación da ACSUG e que permitiron analizar a evolución histórica e a situación actual dos programas.
Estes indicadores xa inclúen datos sobre os resultados de satisfacción dos estudantes, obtidos a partir das enquisas dos cursos 2015/16 e 2016/17. Segundo a programación prevista (pendente de aprobar pola omisión de calidade da EIDO), o vindeiro grupo de interese do que se recolla a súa opinión será o profesorado. A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa recollida de opinión dos grupos de interese da EIDO detalla o desenvolvemento deste aspecto.
-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispoñibles e sexan accesibles, tanto para responsables do SGC do programa como para a sociedade en xeral.
A información pública dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vínculo https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.

	3.3.- O SGC implantado revísase periodicamente para analizar a súa adecuación e, se procede, establécense plans de mellora para optimizalo.

	Aspectos a valorar:
· A análise e revisión do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables, calendario de execución, etc.).
· A implicación de todos os grupos de interese no proceso de elaboración, implantación e seguimento das melloras do SGC.
· As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contribúe á mellora continua.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Como consecuencia dos procesos de seguimento/acreditación dos programas de doutoramento elabórase un plan de melloras anual recollendo aquelas melloras propostas a nivel de título que estableza os mecanismos adecuados para pechar o ciclo PDCA.
Por outra banda, realízanse accións de mellora promovidas desde un nivel institucional e que afectan, por tanto, a todos os programas (mellora da información pública e transparencia, deseño do SGC, melloras nas enquisas).
Unha vez que se complete o deseño do sistema, o ciclo de mellora será o que se recolle a continuación:


En relación coa UDC:
A EIDUDC non conta aínda cun SGC formalmente establecido e implantado para asegurar a mellora continua dos seus programas de doutoramento e que nutra os procesos de seguimento e acreditación dos mesmos. A Universidade da Coruña, consciente diso, está deseñando a documentación do SGC a través da EIDUDC e a Unidade Técnica de Calidade (UTC), elaborando o manual e os procedementos. Para tal fin, constituíuse un grupo de traballo no curso académico 2016/2017 que completará o seu traballo no curso académico 2017/2018 co envío da documentación do SGC á ACSUG para a certificación do seu deseño. Previsiblemente, a presentación e aprobación da documentación por parte da Comisión Permanente do Comité de Dirección da EIDUDC terá lugar en abril de 2018. Todo isto queda recollido na Acción de Mellora AM-3.
En relación coa UVIGO:
Revisión do SGC
O deseño e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con mecanismos e procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de Revisión do sistema pola dirección). Esa revisión, dirixida pola dirección da EIDO, contará cos grupos de interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comisión de Calidade) e no propio procedemento, e dará lugar aos plans de mellora que se consideren.
A primeira revisión pola dirección realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase Acción de Mellora AM-6) despois de rematar o deseño destes e tras comezar a súa implantación. A documentación completa cos procedementos aprobados prevese enviar, para certificar o seu deseño pola ACSUG, no carto trimestre de 2018.
Participación dos grupos de interese:
Como se comentou anteriormente, o proceso de deseño do SGC estase desenvolvemento de xeito participativo no que están implicados:
· as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da EIDO, forman parte de diferentes servizos relacionados coa escola,
· os membros da comisión de calidade da EIDO, que representan os diversos colectivos relacionados co doutoramento,
· os membros do comité de dirección, que é o órgano colexiado de representación e de decisión da EIDO,
· os responsables de calidade dos programas de doutoramento.
Este proceso está regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos documentos.
A medida que os procedementos se vaian deseñando e implantando, irán xerando os rexistros de calidade ou evidencias (véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestarán o resultados do funcionamento dos procesos e da aplicación da política e dos obxectivos de calidade aprobados.








	DIMENSIÓN 2. RECURSOS

	CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O PDI é suficiente e axeitado, de acordo coas características do programa, o ámbito científico e o número de estudantes.

	4.1.- O PDI reúne os requisitos esixidos para a súa participación no programa e acredita a súa experiencia investigadora.

	Aspectos a valorar:
· O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificación (experiencia docente e investigadora) esixido para a impartición do mesmo e é acorde coas previsións incluídas na memoria verificada. Débese actualizar a información proporcionada no momento da verificación. 
· A institución ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa súa formación co obxectivo de mellorar a actividade docente.
· Participación do PDI en programas de mobilidade.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Este programa de doutoramento contabiliza no curso académico 2016-2017 un total de 75 PDI, que conforman as distintas liñas de investigación, dos cales 56 están adscritos á USC, 5 á UDC, 10 á UVIGO e 4 a distintos servicios da saúde (Evidencia EPD19). Aproximadamente un 86% do PDI do programa posúe tramos de investigación (sexenios), alcanzando un total acumulado de 197 sexenios (Evidencia EPD19), o que é indicativo da súa alta cualificación e actividade investigadora. Neste punto faise necesario destacar que, aínda que unha parte do PDI non posúa sexenios de investigación, todos os profesores do programa teñen acreditada a súa produtividade investigadora, necesaria para a súa inclusión no rexistro de directores das tres universidades participantes, o que implica unha acreditación mínima de méritos equivalentes a un sexenio. Conta ademais este programa de doutoramento con 24 grupos de investigación, 21 rexistrados na USC, 1 na UDC e 2 na UVIGO, sendo o número total de investigadores 151 e o número de bolseiros 74 (Evidencia EPD20).
A USC organiza as actividades de formación dirixidas ao seu PDI a través do Programa de Formación e Innovación Docente (PFID). É a través deste programa, así como a través das actividades que organicen os grupos de investigación, onde se facilita ao PDI a actualización e continuación da súa formación. Ademais, o CIEDUS incentivará a creación dun itinerario de formación transversal dirixido a titores, directores de teses e coordinadores de Estudos de Doutoramento, tendo en conta as competencias dos distintos postos.
Estas actividades están contempladas dentro do Plan de Acción do selo HRS4R: a USC foi recoñecida pola Comisión Europea, a través de EURAXESS-Research in Motion, coa acreditación "HR Excellence in Research" en Febreiro do 2017. O proceso de implantación leva implícito unha análise exhaustiva das políticas de Recursos Humanos da institución e a definición dun Plan de Acción de melloras que vai ser desenvolvido durante o período 2016-2019, que contempla un plan de formación para este colectivo.

	4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicación necesaria para desenvolver as súas funcións de forma axeitada, considerando o número de estudantes en cada liña de investigación e a natureza e características do programa de doutoramento.

	Aspectos a valorar:
· O PDI é suficiente para desenvolver as funcións e atender a todos os estudantes.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Tendo en conta que a oferta de prazas para a admisión de alumnos no programa de doutoramento faise en base aos recursos humanos de que dispón o programa en xeral, e cada unha das liñas de investigación en particular, pode afirmarse que o número de PDI deste programa parece ó adecuado. No curso 2016-2017 contabilizáronse 75 PDI e 151 investigadores (Evidencia EPD19), o que semella oportuno para un total de 75 alumnos rexistrados neste programa de doutoramento (Informe de indicadores IDE_06).

	4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recoñecemento da labor de titorización e dirección de teses.

	Aspectos a valorar:
· Os mecanismos de recoñecemento do labor de titorización e dirección de teses que a institución ten posto en marcha a través da correspondente normativa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
O Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC nos artigos 9 e 10, establece que o labor de titorización e de dirección de teses será recoñecido como parte da dedicación docente e investigadora do profesorado. En concreto, o labor de titorización conta cun recoñecemento a efectos de capacidade lectiva, segundo o establecido na Normativa de Planificación Académica Anual, no seu apartado 7c. Por outra banda, o CIEDUS (por delegación da Secretaría Xeral da USC) é responsable da certificación do labor de dirección e titorización do PDI que supervisa o traballo de alumnado de doutoramento matriculado na USC.
O Plan de Ordenación Docente da Universidade da Coruña, aprobado anualmente polo Consello de Goberno e ao que se accede a través da dirección http://www.udc.gal/normativa/profesorado/index.html, establece o recoñecemento pola realización de labores de dirección de tese de doutoramento na Universidade da Coruña.

	4.4.- O grao de internacionalización do programa: a participación de expertos internacionais nas comisións de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ámbito científico do programa.

	Aspectos a valorar:
· O grao de internacionalización do programa analizarase a partir de datos como o grao de participación de expertos internacionais nas comisións de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o número de colaboracións e a estabilidade no tempo das ditas colaboracións.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
A participación de expertos internacionais en tribunais de teses é algo que está garantido en todas as teses con mención europea/internacional. No curso académico 2014-2015 a porcentaxe de participación de expertos internacionais en tribunais de teses foi do 20%, mentres que no curso 2015-2016 foi do 10% (Informe de indicadores IDE_30). Estas porcentaxes foron baixas, como tamén o foi o número de teses defendidas dentro do programa. Así e todo, estes datos non son do todo representativos, xa que moitas das teses defendidas durante este período estiveron dirixidas por PDI do Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica, pero eran alumnos que pertencían a programas de doutoramento en extinción, que por ter o seu traballo de tese practicamente terminado optaron por non cambiarse ao programa actual, xa que isto atrasáballes a defensa da súa tese e a súa vez lles cambiaba os requisitos administrativos. É de esperar que a tendencia observada cambie nos próximos anos.

	4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en función das características do mesmo e do número de estudantes matriculados.

	Aspectos a valorar:
· O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as función e atender ao persoal docente e estudantes do programa.
· A institución ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa súa formación co obxectivo de mellorar a actividade docente.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
O apoio administrativo aos programas de doutoramento está articulado na USC en diferentes niveis:
Para cada programa de doutoramento: 
· Xestións administrativas do alumnado (admisión, matrícula, baixas e prórrogas, expedición de títulos,...) a través do Servizo de Xestión Académica e as Unidades de Xestión Académica.
· Desenvolvemento ordinario dos doutoramentos e trámites relacionados coas teses a través do persoal de administración vinculado ás Escolas de Doutoramento e do Centro Internacional de Estudos de Doutoramento (CIEDUS).
· Para o apoio ás CAPD nas súas competencias, cada programa conta con persoal de apoio á coordinación, situado no centro ao que estea vinculado a persoa coordinadora.
A nivel xeral:
· Apoio á oferta, verificación e modificación de programas de doutoramento (Servizo de Xestión da Oferta e Programación Académica [SXOPRA])
· Apoio ao seguimento e acreditación dos programas a través da Área de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP)
Por outra parte, existen tamén os servizos xerais de apoio á investigación. Para dar cobertura aos requirimentos da actividade investigadora, a USC conta con unidades de carácter centralizado que prestan os seus servizos a departamentos e grupos de investigación:
· a Biblioteca Universitaria que é unha unidade funcional concibida como un centro de recursos bibliográficos para a docencia, a investigación, o estudo e a aprendizaxe. 
· o Arquivo Universitario constitúe unha unidade funcional de apoio á investigación e á docencia. Está constituído por fondos documentais propios ou en depósito.
· a Rede de Infraestruturas de Apoio á Investigación e ao Desenvolvemento Tecnolóxico (RIAIDT) é a estrutura organizativa que integra as infraestruturas instrumentais de uso común que prestan servizos de apoio á investigación da USC.
En relación coas oportunidades de formación, a USC dispón dun programa de formación para Persoal de Administración e Servizos cun obxectivo múltiple, tal e como expresa o Plan Estratéxico da USC 2011-2020: prover ao persoal de formación e habilidades en eidos diversos que lles permitan avanzar na súa carreira profesional, desenvolver o seu talento e mellorar as oportunidades de promoción, ao tempo que atende ás necesidades da universidade. 
Para isto posúe unha partida orzamentaria coa que de xeito anual, o Servizo de Planificación e Programación de PAS planifica e xestiona ese programa, tendo en conta as necesidades de formación que se detectan a través das fontes documentais e persoais que se achegan desde distintos servizos e unidades.
A UDC dispón dun programa de formación do persoal de apoio, ao que se accede a través da dirección http://www.udc.gal/pas/formacion/. O obxectivo deste programa é mellorar as competencias profesionais do persoal, incrementando a súa adaptación ás innovacións tecnolóxicas e aumentando a calidade do servizo. Para o seu desenvolvemento, conta cunha Comisión de Formación e a posibilidade de solicitar formación específica na propia universidade ou formación externa fóra da UDC.
A CAPD deste programa de doutoramento considera que o persoal de apoio ao programa é axeitado para o mantemento dos aspectos administrativos do programa, non observándose insuficiencias no cumprimento do traballo administrativo.







	DIMENSIÓN 2. RECURSOS
	Ir a: EPD22

	CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a disposición para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en función das características do programa de doutoramento, o ámbito científico e o número de doutorandos.

	5.1.- Os recursos materiais dispoñibles son suficientes e axeitados en relación ao número de doutorandos de cada liña de investigación e á natureza e características do programa. 

	Aspectos a valorar:

· Os recursos materiais e outros medios dispoñibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes documentais, recursos informáticos, etc.) son adecuados en función do número de estudantes do programa.
· Cumprimento da previsión establecida na memoria verificada sobre a obtención de recursos externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadías no estranxeiro ou outras universidades.
· No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluídos na memoria de verificación do programa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Moitos dos grupos de investigación incluídos neste programa de doutoramento atópanse situados no centro de investigación singular CIMUS (http://www.usc.es/cimus/es), recoñecido como centro de excelencia pola Xunta de Galicia, o que é un recoñecemento ás modernas instalacións que posúe este centro, así como ao nivel da súa produtividade científica. Evidentemente, isto é tamén unha garantía en canto a recursos materiais e facilidades para a obtención de recursos externos para os alumnos deste programa de doutoramento. Ademais, outros grupo se investigación tamén dispoñen de laboratorios e recursos de investigación nas Facultades de Medicina, Psicoloxía, Bioloxía e Farmacia da USC, así como na Facultades de Ciencias da UDC e da UVIGO.
Ademais de todo o anterior, tanto a USC como a UDC e a UVIGO tamén ofrecen a todos os estudantes un amplo conxunto de servizos comúns, como residencias, bibliotecas, instalacións e actividades deportivas, acceso a servizos informáticos, etc. Toda esta información áchase a disposición dos alumnos na páxina das tres universidades participantes no programa.
Ademais, durante o proceso de matrícula nos estudos de doutoramento, tanto na USC como na UDC e na UVIGO, o/a doutorando/a valida o compromiso documental de supervisión (http://www.usc.es/es/centros/cptf/edi/Seguimento_doutorandos.html#Compromisos_de_Supervisi_n_; https://uvigo.gal/uvigo_es/centros/vigo/eido/formularios/ e http://www.udc.gal/eid/teses/) que garante, no capítulo correspondente, que dispoñerá dos medios físicos e instrumentais e dos servizos necesarios para a realización do traballo da súa tese de doutoramento.
Neste punto parece oportuno destacar que o número de proxectos de investigación financiados en activo no curso académico 2016-2017 foi de 118 (Evidencias EPD21), o que constitúe un importante indicio da calidade dos grupos de investigación integrados neste PD, e ao mesmo tempo son unha garantía do potencial formativo deste PD.

	5.2.- Os servizos de orientación académica responden as necesidades do proceso de formación dos estudantes como investigadores.

	Aspectos a valorar:
· Os servizos de orientación académica e orientación profesional postos a disposición dos estudantes son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.  
· Os servizos de atención ao estudante (documentación, informes de cualificacións, actas, certificados académicos, tramitación de solicitudes de validacións ou de traslado,..) postos a súa disposición son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.  
· Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institución.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Como xa se indicou, a USC foi recoñecida pola Comisión Europea, a través de EURAXESS-Research in Motion, coa acreditación “HR Excellence in Research” en Febreiro do 2017. O proceso de implantación da nosa propia HR Strategy levou implícito unha análise exhaustiva das políticas de Recursos Humanos da institución e a definición dun Plan de Acción de melloras que vai ser desenvolvido durante o período 2016-2019.
Dentro deste plan de acción, no seu eixo prioritario 4 (formación e desenvolvemento de carreiras) inclúe unha serie de medidas encamiñadas a mellorar as condicións e oportunidades do persoal investigador (en todos os estadios da carreira investigadora, tamén na formación predoutoral) para facilitarlles a súa incorporación ou desenvolvemento como profesionais no ámbito académico e no sector industrial. De xeito específico, a acción 32 (Servizo de desenvolvemento de carreiras) ten como obxectivo a redefinición da Área de Orientación Laboral e Emprego da USC para incluír servizos de orientación dirixidos a persoal investigador. No documento do plan especifícase o cronograma, responsables e indicadores da acción.
Dende 2013-2014, a EIDUDC organiza anualmente a Xornada de benvida para estudantes de doutoramento, acción de acolleita e apoio dirixida principalmente ao alumnado de novo ingreso nos estudos de doutoramento. O obxectivo desta xornada é informar, resolver dúbidas e orientar sobre (1) aspectos xerais de organización, normativa e estrutura dos estudos de doutoramento; (2) uso da aplicación informática de xestión académica do alumnado; (3) principais axudas para a formación pre e posdoutoral; (4) carreira académica do investigador; e (5) visibilidade da produción científica. Esta xornada de acolleita e apoio tamén ten o recoñecemento de actividade formativa, de modo que o/a estudante poida incluíla no seu Documento de Actividades. A información sobre esta Xornada, así como o formulario de inscrición en liña, está dispoñible na dirección http://www.udc.gal/eid/formacion/xornada_benvida/.







	DIMENSIÓN 3. RESULTADOS
	Ir a: EPD18

	CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe correspóndense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento son adecuados ás súas características e ao contexto socio-económico e investigador.

	6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o programa

	Aspectos a valorar:
· As teses de doutoramento, as actividades formativas e a súa avaliación son coherentes co perfil de formación e co nivel 4 do MECES.
· As contribucións científicas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas á súa defensa como as realizadas posteriormente, poñen de manifesto a adquisición das competencias do programa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
No período de tempo que vai desde a implantación deste Programa de Doutoramento ata o curso académico 2016-2017, léronse 12 tese de doutoramento (Evidencia EPD23). Aínda que este número resulta baixo, unha das explicacións a este feito é que o período de tempo transcorrido dende a implantación do Programa é moi curto, e a outra é que moitas das teses dirixidas polos profesores pertencentes a este programa eran de doutorandos que se achaban en programas en vía de extinción, e por estar a piques de finalizar o seu traballo de tese non solicitaron o seu paso ao novo PD. Proba disto é que o número de teses dirixidas polo PDI deste programa de doutoramento nos últimos cinco anos foi de 98 (Evidencia EPD19). Dentro do Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica, no curso académico 2013-2014 defendeuse unha tese, no curso 2014-2015 defendéronse tres teses, no curso 2015-2016 foron sete as teses defendidas e no curso 2016-2017 defendeuse unha (Informe de indicadores IDE_31). A tendencia é dun aumento, que será máis evidente nos próximos cursos. Todas as teses lidas alcanzaron unha cualificación de sobresaliente cum laude (Evidencia EPD23), foron realizadas con dedicación a tempo completo (Informe de indicadores IDE_32) e ningún dos doutorandos necesitou pedir prórroga (Informe de indicadores IDE_40).
A produción científica dos doutorandos dende a implantación do programa foi de 93 publicacións científicas en revistas indexadas no Journal Citation Reports (Evidencia EPD24). Este dato, xunto con toda unha ampla serie de contribucións a congresos nacionais e internacionais, demostran o logro das competencias previstas na memoria verificada do PD (Evidencia EPD1) e a súa posterior modificación (Evidencia EPD2), incluídas dentro do nivel MECES 4.

	6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a súa evolución son axeitados e coherentes coas previsións establecidas na memoria verificada

	Aspectos a valorar:
· Valoración da estimación dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento, analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucións científicas derivadas das teses.
· Os resultados dos indicadores téñense en conta para a mellora do programa e revisión do programa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Tal e como se analizou no apartado anterior, os indicadores académicos do programa de doutoramento (cualificación obtida polas teses defendidas, número e calidade da produción científica dos doutorandos, así como outras actividades formativas realizadas), mostran que se alcanzaron os obxectivos previstos na memoria verificada deste programa de doutoramento. A única limitación para sentirse satisfeitos cos resultados alcanzados, é o número de teses defendidas que foi relativamente baixo, pero a interpretación destes feitos fainos ser optimistas cara o futuro. 

	6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ámbito científico do programa

	Aspectos a valorar:
· Analizar, á vista dos resultados obtidos polo programa no período avaliado, tendo en conta o perfil dos estudantes, as características do programa e o ámbito científico.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Tendo en conta, por unha banda o ámbito científico do programa, que tal e como consta na memoria verificada do PD céntrase na neurociencia básica e aplicada, a psicoloxía clínica e a psiquiatría, e por outra banda o perfil dos estudantes matriculados, os indicadores que se utilizaron para valorar os logros alcanzados son os correctos. Así, un dos indicadores máis obxectivos a nivel internacional dentro deste ámbito científico é que os traballos realizados sexan publicados en revistas científicas internacionais indexadas no Journal Citation Reports, o cal xa representa unha garantía do seu nivel científico. Dende a implantación deste programa de doutoramento, conseguíronse 93 publicacións científicas coa categoría anteriormente indicada (Evidencia EPD24). Outro dos índices representativos da categoría das revistas nas que se publican os resultados obtidos é o factor de impacto das revistas, o que representa outra medida da calidade do traballo publicado. Neste sentido cabe destacar que dos 93 traballos anteriormente mencionados, 45 foron publicados en revistas cun índice de impacto superior a 3,000 (Evidencia EPD24), o que é un factor engadido á calidade dos traballos que se publicaron no período obxecto de avaliación. Tendo en conta o curto percorrido deste PD desde a súa implantación, os datos referidos poñen de manifesto que o rendemento deste programa de doutoramento foi moi satisfactorio.

	6.4.- A satisfacción do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.

	Aspectos a valorar:
· Análise dos indicadores de satisfacción de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
· Os indicadores de satisfacción téñense en conta para a mellora e revisión do programa.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
Este PD non dispón de datos con significación estatística relacionados co grado de satisfacción de estudantes, profesorado e egresados. Así, os datos de que dispón para estudantes corresponden unicamente ao curso académico 2016-2017, sendo o número de alumnos participantes na enquisa de dous. Con todo, cabe destacar que a valoración feita a estes alumnos foi satisfactoria no que se refire a: procedementos informáticos para a valoración das actividades formativas, procedementos informáticos para a aprobación de plans de investigación, informes anuais, resposta ás expectativas en relación co tema da súa tese, así como achega de coñecementos novos, precisos e actualizados. En todos estes casos o grado de satisfacción foi medio-alto, sempre superior a 3 (nunha escala na que 1 é desacordo e 5 máximo acordo), e sempre por encima da media da universidade. No que respecta ao grado de satisfacción co PD foi de 3,50, mentres que para o conxunto dos programas da universidade foi de 3,66. Os datos do profesorado (titores e directores) tamén se refiren ao curso 2016-2017, e só inclúen a valoración dun dos seus profesores. Neste caso, a valoración feita foi positiva para a planificación e coordinación prestada pola CAPD (5 para o PD, fronte ao 3,81 para o conxunto dos programas da universidade). Dos egresados non hai ningún dato.
Os Programas de doutoramento da UDC contan con modelos sistematizados de recollida de información da satisfacción de estudantes, PDI e persoal de apoio, pero non doutros grupos de interese. A realización das enquisas de satisfacción de estudantes, PDI e persoal de apoio e a súa posterior análise dos resultados levouse a cabo no primeiro trimestre de 2018.
Con fin de corrixir as deficiencias detectadas en relación coa escaseza de datos relativos á satisfacción dos distintos grupos, as tres universidades colaboradoras propoñen tres Accións de Mellora, que se recollen neste informe: AM-2 (USC), AM-4 (UDC) y AM-7 (UVIGO). 

	6.5.- A inserción laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconómico e investigador do programa.

	Aspectos a valorar:
· Análise da inserción laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacións que se incluíran na memoria verificada.
· Adecuación da evolución dos indicadores de inserción laboral en función das características do programa.
· Os indicadores de inserción laboral téñense en conta para a mellora e revisión do plan de estudos.

	Reflexión/comentarios que xustifiquen a valoración:
En relación coa inserción laboral dos egresados deste programa de doutoramento, o programa non dispón de ningún método establecido para o seguimento dos seus alumnos egresados, mais alá do contacto persoal que se poida manter con algún deles.






	LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

	Nº
	Criterios
	EVIDENCIAS
	Enlace/documento onde se atopa

	EPD1
	1
	Memoria vixente 
	ACSUG

	EPD2
	1
	Informes de verificación e, se procede, de modificación, seguimento e renovación da acreditación, incluíndo os plans de mellora
	ACSUG

	EPD3
	1
	Informe/Acta onde se recolla a análise do perfil real de ingreso/egreso
	Ver no documento o perfil de ingreso no curso 2015-2016:
Perfil ingreso curso 2015-16

	EPD4
	1
	Evidencias da realización das actividades formativas e sistemas de control realizados, conforme á planificación establecida
	Ver exemplo de panel de actividades formativas e sistemas de control, na forma en que aparecen na Secretaría Virtual dos alumnos na USC:
Panel activ formativ curso 2016-17
Panel control activ curso 2016-17

	EPD5
	1
	Informe de avaliación anual da Comisión Académica
	Ver actas correspondentes:
Actas cursos 2015-16 e 2016-17

	EPD6
	1
	Informe de complementos de formación específicos
	Ver actas correspondentes:
Actas cursos 2015-16 e 2016-17

	EPD7
	1
	No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinación entre universidades participantes
	Ver actas correspondentes:
Actas cursos 2015-16 e 2016-17

	EPD8
	1
	Convenios de colaboración en vigor
	--

	EPD9
	1
	Informes sobre actividades realizadas con institucións coas que o programa de doutoramento tivo colaboracións (con ou sen convenio)
	Ver documento co listado de colaboracións mantidas no período 2013-2017:
Colaboracións sen convenio

	EPD10
	1
	De ser o caso, evidencias de participación do programa en redes internacionais
	Web da NENS

	EPD11
	2
	Web da institución/programa
	USC; Web Título; Máis información  

	
	
	
	UDC; Web Título; EID-UDC

	
	
	
	UVIGO; Web Título; EIDO-UVIGO

	EPD12
	2
	Documentación derivada dos procesos do SGC sobre información pública, recollida de información e rendición de contas (informes varios, plan operativo de información pública, …)
	Non procede

	EPD13
	3
	Informes de avaliación do deseño do SGC
	Non procede

	EPD14
	3
	Documentación do SGC (política e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
	Non procede

	EPD15
	3
	Actas das reunións celebradas, os dous últimos cursos, da Comisión Académica (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunión)
	Ver actas en:
Actas cursos 2015-16 e 2016-17

	EPD16
	3
	Evidencias da implantación dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Política de calidade, Deseño, revisión periódica e mellora dos programas formativos, Garantía do aprendizaxe, ensinanza e avaliación centrados no estudante, Garantía e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantía e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos de Información Pública
	Non procede

	EPD17
	3
	Plans de seguimento e accións de mellora derivados da implantación do SGC
	Non procede

	[bookmark: EPD18C3INDICADOR]EPD18
	3
	Informe/documento onde se recolla a análise das enquisas de satisfacción (% participación, resultados e evolución...)
	Autoinforme: Criterios 3

	[bookmark: EPD18C6INDICADOR]
	
	
	Autoinforme: Criterios 6

	EPD19
	4
	Táboa 1: PDI do Programa de doutoramento
	5600810_EPD19_2016-2017

	EPD20
	4
	Táboa 2: Grupos de investigación
	5600810_EPD20_2016-2017

	EPD21
	4
	Táboa 3: Proxectos de investigación competitivos activos de cada grupo
	5600810_EPD21_2016-2017

	[bookmark: EPD22C5INDICADOR]EPD22
	5
	Xustificación da suficiencia e adecuación dos recursos materiais e servizos directamente relacionados co programa
	Autoinforme: Criterio 5

	EPD23
	6
	Táboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no período avaliado
	5600810_EPD23_2016-2017

	EPD24
	6
	Táboa 5: Contribucións científicas relevantes desde a implantación do programa
	5600810_EPD24_2016-2017




	Nº
	Criterio
	Indicador
	Enlace/documento onde se atopa

	IPD1
	1
	Número de prazas ofertadas
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd01 (UDC)

	IPD2
	1
	Demanda
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD3
	1
	Número de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar nº de estudantes que proceden de programas de doutoramento en extinción)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd03 (UDC)

	IPD 3.1
	1
	Número de estudantes de novo ingreso por adaptación (procedentes de programas de doutoramento en extinción)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd03.1 (UDC)

	IPD 3.2
	1
	Ratio de adaptación
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD4
	1
	Número total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por universidade participante)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd04 (UDC)

	IPD5.0
	1
	Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de máster
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd05 (UDC)

	IPD5
	1
	Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de máster doutras universidades
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd06 (UDC)

	IPD5.1
	1
	Porcentaxe de estudantes de novo ingreso doutras universidades nacionais, fóra do SUG
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD5.2
	1
	Porcentaxe de estudantes de novo ingreso doutras universidades do SUG
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17m (USC)

	IPD6
	1
	Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de España) sobre o total de matriculados
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd06 (UDC)

	IPD7
	1
	Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd07 (UDC)

	IPD8
	1
	Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicación (tempo completo, tempo parcial e mixto)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD8.1
	1
	Porcentaxe de estudantes a tempo completo
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD8.2
	1
	Porcentaxe de estudantes a tempo parcial
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD8.3
	1
	Porcentaxe de estudantes con dedicación mixta
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD9
	1
	Porcentaxe de estudantes que realizan estadías de investigación autorizadas como tales pola Comisión Académica (diferenciar estudantes entrantes e saíntes)
	--

	IPD9.1
	1
	Porcentaxe de estudantes que realizan estadías de investigación (saíntes) autorizadas pola CAPD
	Non dispoñible

	IPD9.2
	1
	Porcentaxe de estudantes que realizan estadías de investigación (entrantes) autorizadas pola CAPD
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD10
	1
	Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes e saíntes)
	--

	IPD10.1
	1
	Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (entrantes)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD10.2
	1
	Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (saíntes)
	Non dispoñible

	IPD11
	1
	Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta,...)
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd11 (UDC)

	IPD12
	1
	Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD13
	1,5
	Porcentaxe de estudantes segundo liña de investigación
	5600810_IPD13_2016-17

	IPD14
	4
	Número de teses defendidas en réxime de codirección

	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd14 (UDC)

	IPD15
	4
	Porcentaxe de PDI con sexenios vivos
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD15.1
	4
	Número total de sexenios
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD15.2
	4
	Número medio de sexenios por PDI
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD15.3
	4
	Porcentaxe de PDI con sexenios
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD15.4
	4
	Porcentaxe de PDI con sexenios vivos
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD16
	4
	Porcentaxe de profesorado estranxeiro sobre o profesorado total do programa
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD17
	4
	Número de expertos internacionais en comisións de seguimento e/ou nos tribunais de teses
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd17 (UDC)

	 IPD18
	6
	Evolución dos indicadores de resultados do programa desde a implantación do título:
· Número de teses defendidas.
· Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicación mixta.
· Número de teses presentadas en galego, castelán ou outro idioma.
· Duración media dos estudos a tempo completo/ tempo parcial.
· Taxa de éxito:
· Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese sen pedir prórroga.
· Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese despois de pedir a primeira prórroga.
· Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese despois de pedir a segunda prórroga.
· Porcentaxe de teses coa cualificación de “cum laude”.
· Porcentaxe de teses con mención internacional.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	 IPD18.1
	6
	Número de teses defendidas
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd18.1 (UDC)

	 IPD18.2.1
	6
	Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	 IPD18.2.2
	6
	Porcentaxe de teses realizadas  a tempo parcial
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	 IPD18.2.3
	6
	Porcentaxe de teses realizadas  con dedicación mixta
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	 IPD18.3.1
	6
	Número de teses presentadas en galego
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd18.3.1 (UDC)

	 IPD18.3.2
	6
	Número de teses presentadas en castelán
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd18.3.2 (UDC)

	 IPD18.3.3
	6
	Número de teses presentadas noutro idioma
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd18.3.3 (UDC)

	 IPD18.4.1
	6
	Duración media dos estudos a tempo completo
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	 IPD18.4.2
	6
	Duración media dos estudos a tempo parcial
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17

	IPD18.5.1
	6
	Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese sen pedir prórroga.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD18.5.2
	6
	Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese despois de pedir a primeira prórroga.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD18.5.3
	6
	Porcentaxe de doutorandos que defenden a súa tese despois de pedir a segunda prórroga.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)

	IPD18.6
	6
	Porcentaxe de teses coa cualificación de “cum laude”.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)
acsug_ci_d_ipd18.6 (UDC)

	IPD18.7
	6
	 Porcentaxe de teses con mención internacional.
	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17
acsug_ci_d_ipd18.7 (UDC)

	IPD19
	6
	Resultados das enquisas de satisfacción a todos os grupos de interese (porcentaxe de participación, resultados e a súa evolución,…).
	5600810_alumnado_2016-17
5600810_profesorado_2016-17
5600810_egresados_2016-17

	IPD20
	6
	Datos relativos á empregabilidade dos doutorandos:
· Porcentaxe de egresados que están traballando 
· Porcentaxe de egresados que están traballando en función do nivel de doutor
· Porcentaxe de doutorandos que acadan axudas para contratos postdoutorais

	Autoinforme: criterios 6

	IPD 21
	6
	Porcentaxe de abandono do programa. 

	5600810_Informe_de_indicadores_2016_17 (USC)






	MODIFICACIÓNS DO PLAN DE ESTUDOS

	MODIFICACIÓN
	XUSTIFICACIÓN

	As únicas modificacións rexistradas no PD fan referencia a baixas e altas no profesorado do programa (Evidencia EPD19).
As baixas foron:
- Becerra Arias, Manuela (USC)
- Cadavid Torres, María Isabel (USC)
- Caruncho Michinel, Héctor Juan (USC)
- Luengo Marín, María Ángeles (USC)
As altas foron:
- Garrido Gil, Pablo (USC)
- Reboredo Prieto, Antonio (UVIGO)
- Spuch Calvar, Carlos (UVIGO)
	Unha das baixa estivo motivada por traslado a outra universidade no estranxeiro, mentres que as outras tres estiveron motivadas pola súa xubilación.
[bookmark: _GoBack]As altas foron debidamente solicitadas e autorizadas en cumprimento coa normativa esixida.







	Plan de Melloras

	Código
	AM-1 [USC]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 2. Información e transparencia

	Análise causa
	Algúns aspectos da información pública mínima como os datos relativos ao profesorado (perfil investigador, datos de contacto,…), ou o perfil de egreso/saídas laborais dos programas de doutoramento non están completos, pois as páxinas web oficiais están en proceso de remodelación.

	Definición/ descrición proposta
	Revisión da información pública mínima para completar os aspectos menos desenvolvidos.

	Datas 
	Inicio: 02/04/2018; Finalización: 01/12/2018 

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa 

	Responsables
	CIEDUS
Área de Calidade e Mellora dos Procedementos
SXOPRA
Coordinadores/as dos programas de doutoramento

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	

	Tarefa1
	AM-1.1

	Descrición tarefa
	Revisar e completar os aspectos da información pública menos desenvolvidos

	Data prevista de finalización
	31/07/2018

	Responsable
	- Área de Calidade e Mellora dos Procedementos
- CIEDUS
- SXOPRA
- Coordinadores/as dos programas de doutoramento

	Estado
	Activa

	Comprobación Tarefa
	AM-1.1. Comprobación Nº. 1

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	

	Tarefa2
	AM-1.2

	Descrición tarefa
	Publicación da información pública mínima revisada e actualizada

	Data prevista de finalización
	01/12/2018

	Responsable
	- Área de Calidade e Mellora dos Procedementos 
- CIEDUS
- SXOPRA
- Área de Tecnoloxías da Información e Comunicación

	Estado
	Activa

	Comprobación Tarefa
	AM-1.2. Comprobación Nº. 1

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-2 [USC]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 3. Sistema de garantía de calidade
Criterio 6. Resultados do programa formativo

	Análise causa
	As enquisas de satisfacción aos diferentes grupos de interese dos programas de doutoramento (directores de teses lidas, estudantes e egresados) tiveron moi pouca resposta

	Definición/ descrición proposta
	Implementar medidas para mellorar a participación:
1.- enviar emails aos directores dos programas de doutoramento anunciándolles as datas da realización das enquisas e enviar un mail recordatorio na metade do periodo para cubrir a enquisa.
2.- aumentar o universo da enquisa de satisfacción a todos os PDI do programa de doutoramento.
3.- enviar as enquisas en inglés ademais de galego/castelán

	Datas 
	Inicio: 02/04/2018; Finalización: 15/12/2018

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa 

	Responsables
	- CIEDUS
- Área de Calidade e Mellora dos Procedementos
- Coordinadores/as dos programas de doutoramento

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-3 [UDC]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 2. Información e transparencia

	Análise causa
	A EIDUDC non conta cun SGC formalmente establecido e implantado para asegurar a mellora continua dos seus programas de doutoramento, que nutra os procesos de seguimento e acreditación dos mesmos.

	Definición/descrición proposta
	- Deseñar a documentación do SGC: elaborar o manual e os procedementos.
- Aprobar o SGC.
- Remitir o SGC para a certificación do deseño.

	Datas 
	Curso académico 2017/2018.

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa

	Responsables
	- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovación Docente (VOAID)
- Comité de Dirección da EIDUDC
- Unidade Técnica de Calidade (UTC)
- ACSUG

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-4 [UDC]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 3. Sistema de garantía de calidade
Criterio 6. Resultados do programa formativo

	Análise causa
	Os Programas de doutoramento non contan con modelos sistematizados de recolleita de información da satisfacción dos seus grupos de interese.

	Definición/descrición proposta
	- Deseñar as propostas de enquisas de satisfacción 
- Analizar e aprobar os modelos de enquisas
- Aplicar as enquisas
- Tratar os datos
- Analizar os resultados

	Datas 
	Curso académico 2017/2018 e seguintes

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa

	Responsables
	- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovación Docente (VOAID)/ Unidade Técnica de Calidade
- Comité de Dirección da EIDUDC
- Comisión Permanente do Comité de Dirección da EIDUDC
- Comisión Académica do Programa de Doctorado (CAPD)

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-5 [UVIGO]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 2. Información e transparencia

	Análise causa
	A web da EIDO non dispón dunha estrutura onde se poida realizar un fácil acceso á información relevante do SGC

	Definición/ descrición proposta
	Desenvolver a estrutura de calidade da web da EIDO

	Datas 
	3º trimestre de 2018  

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa

	Responsables
	Comisión de Calidade da EIDO

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	Información dispoñible na web sobre o SGC

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-6 [UVIGO]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 2. Información e transparencia

	Análise causa
	O SGC da EIDO está en fase de deseño e desenvolvemento, polo que cómpre elaborar a documentación (procedementos) seguindo o mapa de procesos establecido no Manual de Calidade.

	Definición/ descrición proposta
	Desenvolver os procedementos do SGC da EIDO

	Datas 
	4º trimestre de 2018

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa

	Responsables
	Comisión de Calidade da EIDO

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	Actas da Comisión de Calidade e do Comité de Dirección nas que reflictan a validación e aprobación dos procedementos de calidade.

	Data Comprobación
	Xuño 2018

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	




	Plan de Melloras

	Código
	AM-7 [UVIGO]

	Orixe
	Informe de Seguimento

	Ámbito de aplicación
	Criterio 3. Sistema de garantía de calidade
Criterio 6. Resultados do programa formativo

	Análise causa
	Dispor de mecanismos de recollida de opinión dos grupos de interese máis relevantes dos programas de doutoramento da EIDO.
A situación actual é a seguinte:
1. Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliación de satisfacción. A metodoloxía elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de 1º ano e outra para o de 3º ano. Posto que ten unha frecuencia anual, realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez esta avaliación.
2. Outros grupos de interese relevantes (profesorado – direccións de teses, titores/as-, persoal de administración e titulados): non se dispón, polo de agora, de mecanismos para recoller sistematicamente a súa opinión.
A comisión de calidade da EIDO debe deseñar un programa de medición da satisfacción adaptado.

	Definición/ descrición proposta
	Deseño da medición da satisfacción dos grupos de interese da EIDO

	Datas 
	Curso 2017-18 e 2018/19

	Estado/Eficacia
	Estado: Activa

	Responsables
	Comisión de Calidade da EIDO

	Comprobación Acción
	

	Descrición Comprobación
	Deseño do programa de medición da satisfacción
Informes de resultados de avaliación da satisfacción

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
	

	Tarefa1
	AM-7.1

	Descrición tarefa
	Deseñar e aprobar un programa de medición da satisfacción adaptado aos grupos de interese máis relevantes da EIDO (previsto para a vindeira comisión de calidade)
Implantar o programa

	Data prevista de finalización
	Xuño 2018

	Responsable
	Coordinador de calidade da EIDO

	Estado
	Activa

	Comprobación Tarefa
	AM-7.1. Comprobación Nº. 1

	Descrición Comprobación
	

	Data Comprobación
	

	Incidencias
	

	Axustes/Novas Tarefas
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Plan de melloras do CIEDUS


Memoria de Calidade da EDI
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