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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo coas
condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas siias respectivas modificaciéns.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances cientificos e
tecnoloxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron
a sua actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.
Aspectos a valorar:

. O perfil de egreso do programa mantén a sta relevancia e esté actualizado segundo os requisitos do seu ambito, tendo en conta

os avances cientificos e tecnoloxicos da disciplina.

e Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En la memoria se estimaba una entrada media de 5 alumnos anuales, y se ha tenido un minimo de 5 alumnos nuevos anuales (Indicador
IPD3) y una media de 9 alumnos/afio, con lo que hemos superado con creces las expectativas. Con estos datos se puede observar que el
perfil de ingreso sigue siendo relevante ya que sigue interesando al alumnado de varias ramas de las ingenierias de Telecomunicaciones,
Industriales e Informatica.

El numero total de estudiantes matriculados (IPD4) ha llegado en el curso 2015/16 a su régimen permanente con una media de 30 alumnos.

Los porcentajes de los alumnos nuevos en funcion del tipo de titulo de acceso (Indicador IPD12), combinando los datos de las dos
universidades son los siguientes:

CURSO 2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Titulo de grao e master 0,00 13,33 10,00 9,09 16,67 20,00 62,50
Ter 300 créditos ECTS dos

que 60 créditos ECTS 83,33 3333 40,00 9,09 33,33 40,00 0,00
pertencen a unha titulacion de

master

Ter 300 Cr. LRU nuha
titulacion de 1° y 2° Ciclo
Titulo universitario oficial que
obtivera a correspondencia ao
nivel 3 do Marco Espaiiol de 0,00 0,00 0,00 54,55 0,00 20,00 25,00
Cualificacions para a
Educacion Superior (MECES)
Diploma de Estudos

0,00 13,33 30,00 9,09 16,67 20,00 0,00

Avattzados [DEA] 16,67 26,67 10,00 0,00 0,00 0,00 12,50
Titulo de doutor 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suficiencia investigadora 0,00 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equivalencia titulo 0,00 0,00 10,00 18,18 33,33 0,00 0,00

extranxeiro de fora do EEES

Excepto en el curso 15/16, la mayoria de alumnos proceden de master, ya se con grado o con 300 ECTS. En el curso 16/17 se captaron
muchos alumnos con titulacion MECES 3 ya que se permitio el acceso directo de estos titulos al doctorado. También se captan (8,8% de
media) alumnos procedentes de fuera del EEES, en concreto de Sudamérica.

En cuanto a los egresados, en el programa han finalizado 4 tesis en el periodo evaluado (Evidencia EPD23) y otras 4 en lo que va de curso
2020/2021.

Grupos de investigacion relacionados co programa e relacion cos centros de investigacion da universidade:

La mayor parte de los estudiantes se han incorporado a los grupos de investigacion que soportan el programa de doctorado. Estos grupos
siguen manteniendo activa la produccion cientifica, la cual se puede observar en la evidencia EPD21 con el listado de proyectos de I+D+i
activos.

Adicionalmente, los investigadores del programa del doctorado pertenecientes al Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones
de los grupos de investigacion de Antenas y Fotonica Integrada, y del recién creado Grupo de Tecnologias Aeroespaciales estan integrados
en atlanTTic, Centro de Investigaciéon en Tecnologias de Telecomunicacion. Los investigadores del grupo de investigacion CIMA
perteneciente al departamento de Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos forman parte del Centro de Investigacion
Tecnoloxico Industrial — CINTECX. Atlanttic y Cintecx como centros de investigacion estan reconocidos por la Xunta de Galicia y la
Universidad de Vigo respectivamente.

En cuanto a la Universidad de Extremadura, en su plan estratégico (https://www.unex.es/archivos/ficheros/PlanEstrategicoUEx.pdf), el

eje estratégico 2 implica a la universidad en el desarrollo de la investigacion de calidad, intentando potenciar la participacion en programas
interuniversitarios o internacionales.
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Valor do programa na estratexia galega, nacional e europea de I+D+i:

En cuanto a la relacion con la estrategia de I+D+I de las universidades, los grupos de la Universidad de Vigo estan vinculados en la
Agrupacion Aeroespacial de la Universidad de Vigo dirigido por el coordinador del programa y trabajando en estrecho contacto con el
Centro Gallego de Innovacion Aeroespacial.

Dentro de las areas incluidas dentro del programa “Estrategia de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente* RIS3
de Galicia esta incluida como rama prioritaria la linea de Aeroespacial, lo que es un indicador del valor del programa dentro de la estrategia
gallega de I+D.

De igual modo, el programa esta alineado con el Programa Tecnologico Aeronautico (PTA) del CDTI perteneciente al Ministerio de
Ciencia e Innovacion, asi como la estrategia europea en de i+D+i tanto a nivel de la Comision Europea y de la Agencia Espacial Europea,
como puede comprobarse con participacion de investigadores y de alumnos que participan en el programa de doctorado en proyectos tales
como “Fire-RS” financiado por el programa Interreg o “Wiptherm” financiado dentro del programa FET Open del programa europeo
Horizon 2020, asi como diferentes proyectos con la Agencia Espacial Europea, como por ejemplo “Dustcube”, “SpectroCube” o “Lunar
Cave” liderados por investigadores del programa de doctorado.

Se considera que la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIO.

1.2.- O programa dispon de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos ¢ axeitado e o seu numero € coherente coas
caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o niimero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

. O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu numero € coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El nimero de plazas ofertada (IPD1) ha sido de 20 por curso (excepto el 13/14 en el que no se abrié matricula en Extremadura). La
demanda (IPD2) media ha sido del 56,4%. El programa ofrece suficientes plazas para cubrir con holgura la demanda actual y la futura, ya
que en la Universidad de Vigo atn no se han titulado graduados en Ingenieria Aeroespacial que se supone que en cuanto tengan terminado
un master seran potenciales alumnos de este programa.

El niimero de estudiantes de nueva matricula (IPD3) ha sido de 9 de media, siendo la media en cada una de las dos universidades de 5
alumnos por curso, por lo que se ve que estd bien distribuido el programa entre las dos universidades participantes.

El numero total de estudiantes matriculados (IPD4) ha llegado en el curso 2015/16 a su régimen permanente con una media de 30 alumnos
también bien equilibrado entre las dos universidades. De estos estudiantes, alrededor de un 12% son alumnos extranjeros (IPD6).

En estos primeros 7 cursos académicos, en total hubo 63 estudiantes matriculados. De ellos terminaron la tesis 4 (IPD18.1) en el periodo
evaluado y otros 4 en este curso 2020/2021.

La distribucion de estudiantes por tipo de dedicacion (Indicador IPD8) esta en torno al 50% entre tiempo completo y tiempo parcial, con
un ligero predominio en Vigo del tiempo completo y en Extremadura del tiempo parcial.

La distribucion de alumnos por linea de investigacion se recoge en el indicador IPD13. Cabe destacar que esta informacion en la
Universidad de Extremadura es incompleta y han tenido que recopilar la informacion los coordinadores. En la memoria aparecian 46 lineas
que se agruparon de forma temporal (hasta la proxima modificacién) en 22 lineas.

De esas 22 lineas de investigacion agrupadas, en 14 de ellas existe matricula y en 8 no. Y en las 14 que hay matricula la mayor parte de
los alumnos estan concentrados en 6 lineas, por lo que serd necesario en la proxima modificacion agrupar las lineas en 6, que se detallan
en el apartado de modificacion de plan de estudios y en una nueva accion de mejora.

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades formativas.
Aspectos a valorar:

. Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na memoria de verificacion
(asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoracion anual do plan de
investigacion, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Para la asignacion del tutor, la CAPD tiene en cuenta la tematica o especialidad en que el doctorando ha mostrado su interés en la carta
de motivacion que present con su solicitud de admision y la existencia de un acuerdo expreso entre el estudiante y algiin investigador
que la CAPD considere adecuado por la tematica. En su defecto, se tienen en cuenta las expresiones de interés por parte de los

investigadores del programa en la especialidad de que se trate y el contenido de las cartas de aval, si las hubiera. La CAPD podra
reconsiderar la asignacion de tutor a peticion del alumno o del propio tutor.

Para la asignacion del director de tesis, como norma general, sera director de tesis el tutor, siempre que cumpla los requisitos
establecidos con caracter general por la Universidad de Vigo o Extremadura. De no ser esto posible, la CAPD buscaria posibles
candidatos/as a director que sean adecuados a la tematica y se pondria en contacto con ellos enviandoles el CV del estudiante para que
se pronuncien al respecto. En caso de no tener respuestas positivas podra hacer una segunda ronda de consultas. En todo caso, recibidas
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las respuestas, procedera a una asignacion de director de tesis. Podra asignarse un segundo director de tesis, siempre que exista una
causa justificada para ello. La CAPD podra reconsiderar la asignacion de director a peticion del alumno o del propio director.

Una vez matriculado en el Programa, para cada doctorando se materializa el documento de actividades personalizado a través de la
plataforma Xescampus en Vigo y RAPI en Extremadura. En €l se inscriben todas las actividades de interés para el desarrollo del
estudiante y es evaluado anualmente por la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD), quedando constancia documental
que acredita la realizacion de las actividades realizadas por el doctorando.

El doctorando tiene acceso al Documento de Actividades de Doctorando a través de la Secretaria Virtual para anotar y actualizar las
actividades que realice en el contexto del programa. Sus registros son validados por la CAPD tras la valoracion del tutor y del director,
previa comprobacion por parte de la administracion de la autenticidad/veracidad de los méritos alegados, de ser el caso. Al Documento
de Actividades de Doctorando tendran acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el doctorando, o su tutor, o su director
de tesis, la CAPD y el personal adscrito al Servicio de Posgrado.

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de Supervision. Dicho
compromiso se firma por el coordinador del programa, el Tutor y el doctorando en un plazo méximo de un mes a contar desde la fecha
de matricula, incorporandose la firma del director en el momento de su designacion. Este Compromiso de supervision se incorpora al
Documento de Actividades del Doctorando en el momento de su firma por todos los implicados. En el Compromiso de supervision se
especifica la relacion académica entre el doctorando y la Universidad, sus derechos y deberes, incluyendo los posibles derechos de
propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos y
la duracion del mismo. Se incluyen también los deberes del tutor del doctorando y de su director de tesis. En el compromiso de
supervision deberan figurar las condiciones en las que se publicar la tesis de doctorado.

Antes de seis meses a contar desde la fecha de la matricula el doctorando elabora un Plan de Investigacion que incluye la metodologia
que empleara y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la planificacion temporal para alcanzarlos. El plan es
presentado y avalado con el informe del director/es y del tutor y es aprobado por la CAPD. Este plan se podra mejorar y detallar en el
proceso de evaluacion anual contando con el aval del tutor y el director.

Anualmente la CAPD evalta el Plan de investigacion y el Documento de Actividades y dispone para realizar la evaluacion de los
informes que a tal efecto emiten el tutor y el director. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el Programa.
En el caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, el doctorando
causara baja definitiva en el Programa. Cualquier modificacion sobre el Plan Anual de Investigacion debera ser remitida por el
doctorando con la firma de su director/es y aprobada por la CAPD.

Se facilita que los estudiantes del Programa de Doctorado realicen estancias de investigacion a lo largo de su formacion. Para ello los
grupos de investigacion implicados financian, dentro de sus posibilidades, ayudas de movilidad. También se recurre a las ayudas para
viajes y estancias de la Universidad de Vigo, de la Comunidad Auténoma y del Ministerio.

En la evidencia EDP4 se detallan las fechas en las que se han realizado las actividades formativas obligatorias.

En cuanto a la normativa de la lectura de la tesis, para que estudiante pueda defender la tesis doctoral en el Programa de Doctorado en
cualquiera de las Universidades del programa debe contar con la autorizacion de la CAPD, que verifica que el alumno tenga aprobado el
Plan de Investigacion, que dispone de evaluacion positiva anual del Plan de Investigacion, que se verifica el cumplimiento de las
actividades formativas obligatorias, que tiene el visto bueno del Director y del Tutor y que de la tesis haya derivado al menos una
publicacion internacional en el primer o segundo tercil del JCR. En caso de no alcanzarse el ultimo criterio, la CAPD podra establecer,
de forma excepcional, y tras peticion razonada y justificada del alumno y del director, criterios alternativos para la lectura de la tesis.
Estos criterios deberan asegurar que los resultados de la Tesis Doctoral son originales y tienen la calidad necesaria de la calidad
necesaria para poder ser defendida ptiblicamente.

En la evidencia EPDS5 se detallan los documentos de actividades de varios alumnos del programa a modo de ejemplo.

Para los alumnos de primero, los resultados de satisfaccion, en relacion con la supervision de los doctorandos, se miden en los puntos
12, 13 y 14, con un valor medio de 4,38 sobre 5, y la satisfaccion con las actividades formativas es el punto 9 de las encuestas que tiene
un valor promedio de 4,22 sobre 5.

Para los alumnos de tercero los resultados de satisfaccion, en relacion con la supervision de los doctorandos, se miden en los puntos 18,
19y 2, con un valor medio de 4,15 sobre 5, y la satisfaccion con las actividades formativas es el punto 14 de las encuestas que tiene un
valor promedio de 3,79 sobre 5.

Se considera que la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es SATISFACTORIO.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinaciéon no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions previstas na memoria
desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboraciéns con outras instituciéns, organismos ou centros, se se acadou o obxectivo
establecido nas ditas colaboracions.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Coordinacion coas outras universidades que forman parte do programa:
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La comunicacion entre los miembros de la CAPD es fluida, atin cuando cada universidad desarrolla las actividades formativas de forma
independiente.

Existe una CAPD local en la Universidad de Extremadura, de la que se proporcionan las actas en la evidencia EPD15.

En la Universidad de Vigo actia como comision local la comision general del programa definida en la Memoria en el punto 8.1, de la que
s6lo hubo dos cambios. En primer lugar se incorpord un segundo miembro de la Universidad de Extremadura (Luis Landesa) y en segundo
lugar se sustituyo a José Antonio Vilan por su baja en la Universidade de Vigo siendo sustituido por Abraham Segade. El motivo de no
crear una comision local en Vigo es que desde el principio se ha operarado de forma no presencial. También se proporcionan las actas de
esta comision en la EPDI5.

La coordinacion entre comisiones se considera adecuada, por lo que se considera que la valoracion del grado de cumplimiento para este
criterio es SATISFACTORIO

1.5.- A institucion da resposta s posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso nos posibles informes de
modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Recomendacions do informe de verificacion (sintese do estado de situacion):

- Se recomienda valorar la posibilidad de simplificar la denominacién del programa. No es necesario explicitar en el titulo todos
los ambitos cientifico-tecnolégicos que intervienen en el programa sino, inicamente, la orientaciéon comin que los integra. Es
suficiente explicitar esos Ambitos participantes en el apartado “1.3 Contexto”. Se entiende que es sabida por los posibles
candidatos la transversalidad intrinseca de las Tecnologias Aeroespaciales, sin necesidad de nombrarlas todas en la
denominacion. El nombre del programa no se ha podido cambiar sin realizar una nueva verificacion del titulo, por lo que no esta

contemplado como posible modificacion del titulo.

- Se recomienda valorar la posibilidad de recoger la colaboracion con ESA como una colaboracion con convenio. Se ha tratado de
hacer un convenio con la ESA, pero no ha sido posible. Lo que se ha conseguido es la participacion de la ESA en el Centro Gallego de

Innovacion Aeroespacial en Nigran, con el que colaboran varios profesores y donde trabajan o han trabajado varios alumnos del

programa: https://www.cinae.org

- Se recomienda incluir el gallego como lengua de imparticion dado que la tesis puede estar redactada en esa lengua. El idioma de
imparticion de las actividades formativas es el inglés. En cuanto a la redaccion de la tesis, la normativa de cada una de las dos
universidades es la que marca el idioma en el que puede escribirse la tesis. En el caso de la Universidade de Vigo, los idiomas oficiales

son el gallego y el castellano, mientras que en la Universidad de Extremadura el castellano.

- Se recomienda considerar en el procedimiento para la asignacién de director de tesis que el propio doctorando propusiese, al
menos, un director de tesis en funcién de sus lineas de investigacién, y cuya designacion siempre fuese a cargo de la comisién

académica. Este es un cambio previsto en una futura modificacion del programa.

Recomendacions do informe de avaliacion externa do seguimento, se procede (sintese do estado de situacion):

El programa se someti6 a seguimiento por parte de la ACSUG en el curso 2017/18, pero la ACSUG no llegé a elaborar el informe.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente
EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion, incluindo os plans de mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso
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EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa planificacion establecida

EPDS: Informe de avaliacion anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada estudante, onde se indiquen
as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPDG6: Informe de complementos de formacion especificos
EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacion entre universidades participantes
EPDS: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciéns coas que o programa de doutoramento tivo colaboracions (con ou sen
convenio)

EPDI10: No seu caso, evidencias de participacion do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: Numero de prazas ofertadas
IPD2: Demanda

IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nimero de estudantes que proceden de programas de doutoramento
en extincion)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por universidade participante)
IPDS: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades

IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPDS: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacion (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comisiéon Académica (diferenciar
estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes e saintes)
IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira
axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de doutoramento e dos procesos de xestién
que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento, as suas caracteristicas, o
seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
. Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu desenvolvemento e os resultados
alcanzados.
. A informacion sobre o programa ¢ obxectiva, esta actualizada e ¢ coherente co contido da memoria verificada do programa e
as suas posteriores modificacions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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La Universidade de Vigo publica informacion sobre todos los programas de doctorado de forma centralizada en la direccion eido.uvigo.es,
asi como del resto de sus titulaciones. Asi, en el portal de la Universidad se actualiza diariamente la pagina de cada programa a partir de
los datos del servidor académico, mostrando la informaciéon mas importante del programa, la memoria, las teses dirigidas, las lineas de
investigacion y los complementos formativos, entre otros datos. Y en el Portal de Transparencia da Universidade de Vigo
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica informacion sobre el resultado alcanzado por los

programas.

Particularmente, este Programa de doctorado tiene una pagina WEB propia (http:/pdaeroespacial.webs.uvigo.es) en la que se muestra
toda la informacion relevante do programa de doutoramento, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados
en matricularse, y en la que se publican las novidades y las actividades vinculadas al programa. Esta pagina tiene informacion de las dos

universidades.

El acceso institucional a la pagina Web se puede realizar a través de las paginas de las Escuelas de Doctorado:

http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/escuela-internacional-postgrado

A través de estos portales, los alumnos pueden acceder a la informacion general de todos los programas de doctorado, de las actividades
formativas, de los tramites y formularios de la tesis doctoral, de las tesis en depdsito, de tramites de matricula, de ayudas y becas de

movilidad y de indicadores de calidad.

Consideramos que la informacion es suficiente, relevante y de facil acceso.

No obstante, tal y como se vera en el apartado 6.4 hay aspectos que los alumnos nos han dicho a través de las encuestas que echan en
falta, como es el conocimiento de becas postdoctorales, salidas profesionales, insercion laboral, tramites para la defensa de la tesis,
requisitos para la mencion internacional y espacios y medios materiales para realizar la tesis. En el seguimiento se estableci6 una accion
de mejora en la que se propuso mejorar la Web del programa para facilitar el acceso a esta informacion, lo cual se ha conseguido en su

mayor parte, ya que en este mes de mayo de 2021 se ha actualizado la Web incluyendo estos apartados.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os grupos de interese.
Aspectos a valorar:
. Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os grupos de interese tefien acceso & informacion relevante, a través da informacion que proporciona a Universidade
fundamentalmente pola paxina WEB (eido.uvigo.es), na que se pode atopar acceso a4 matricula, & informacion académica, as bolsas, a
calidade, as teses depositadas e as aprobadas para a sua defensa, aos premios extraordinarios de doutoramento e aos formularios para

presentar as teses, para homologacions, altas e baixas de profesores do programa, etc.

Pero tamén a través da WEB propia do programa e a través do correo electronico e o teléfono, os responsables do programa e o persoal

administrativo de apoio dan informacion pormenorizada tanto o alumnado actual como aos posibles candidatos ao acceso ao programa.

Para los alumnos de primero, los resultados de satisfaccion en relacion con la supervision de los doctorandos se mide en el punto 6, con
un valor medio de 4,11 sobre 5, y para los alumnos de tercero también en el punto 6 con un valor promedio de 3,86 sobre 5.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. Garantese un facil acceso a informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa esta organizada de xeito centralizado na web da

EIDO, na ligazdn https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacion ¢ o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade de Vigo en 2019, que inclie tamén un

novo redesefo para a web da Eido.
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Os contidos relacionados coa calidade na Eido, na dita web, estan en fase de execucion, de xeito que se combina informacion centralizada
con informacion especifica na web do programa. A estrutura centralizada contén informacion acerca de:
- A documentacién do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade, e os procedementos
aprobados.
- A informacion relacionada cos programas de calidade que compoiien o ciclo de mellora do programa (VSMA: verificacion,
seguimento, modificacion e renovacion da acreditacion).
- A documentacion relacionada cos 6rganos responsables do SGC (principalmente, as actas da comision de calidade da EIDO
e os seus acordos).
- Informacion sobre outros programas de calidade relacionados coa Eido
- Outra informacion relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacion institucional no Portal de Transparencia, ao que se

pode acceder directamente e en aberto desde a sia web principal, na ligazon https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este

portal garante un facil acceso 4 informacion especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacién,

dispoiiible no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazon https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

En relacion con isto, a accion do Criterio 2.3 — Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido, do plan de mellora adxunto,

considérase pechada.

El enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad en la Universidad de Extremadura se ecuentra en: https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/eip/sgic/politica-y-objetivos

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucion/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacion publica, recollida de informacion e rendemento de contas
(informes varios, plan operativo de informacion publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucién dispon dun SGC formalmente establecido e
implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu seguimento, as modificacions
e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e Asaccions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacions para a mellora do programa.
. O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos propostos.
. Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion, modificacion,
seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Desefio e desenvolvemento do SGC:
O sistema de garantia de calidade do programa enmarcase dentro do SGC da Escola Internacional de Doutoramento (Eido). O desefio

deste sistema ¢ centralizado e institucional, e abrangue todos os programas de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunions entre as outras dtias universidades do SUG (USC e UdC) co obxecto de
trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a organizacion dos procesos de funcionamento do ciclo de doutoramento, considerando

as directrices do programa Fides-Audit e seguindo as recomendacions da ACSUG. Na Universidade de Vigo constituiuse un grupo de
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traballo arredor da Eido (direccién da Eido, secretario académico da Eido, Area de Calidade, xefe do Servizo de Estudos de Posgrao) que

mantén reunions periddicas desde comezos de 2017 para desenvolver a estrutura e a documentacion do SGC.

Froito deste traballo, constituiuse a Comision de Calidade da Eido o 27.04.2017 (véxase abaixo para mais detalles) e desenvolvese a
documentacion dos procesos ao longo de 2017 e 2018 (véxase ficha de mellora correspondente ao criterio 3).

Unha primeira versiéon do Manual de Calidade da Eido (indice 00), que incluia a Politica e os Obxectivos de Calidade, foi aprobada no
Comité de Direccion da Eido o 18.07.2017. Este Manual incorpora, de xeito destacable:

- A presentacion e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de réxime interno (RRI),

- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade (estas ultimas estan coordinadas
no comité de direccion, direccion, comision de calidade, coordinacion de calidade e comisions académicas dos programas de
doutoramento —CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,

- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

A fase de desefio do SGC rematou a finais de 2018. A Comision de Calidade da Eido validou este desefio o dia 14.12.2018 ¢ o Comité
de Direccion, maximo 6rgano de responsabilidade da Eido, aprobouno na sua sesion do 17.12.2018. Elaborouse unha segunda version
do Manual (indice 01), que mantén a estrutura mencionada e incorpora axustes relacionados cos procesos do SGC e coa actualizacion
das competencias dos organos de goberno (por mor da incorporacion dun novo equipo de goberno da universidade no ano 2018)

A documentacién completa do SGC (Manual de Calidade, procedementos e anexos) enviouse a ACSUG o dia 20.12.2018 para ser
avaliada.

030.07.2019 ACSUG remitiu o Informe de certificacién do desefio cun resultado FAVORABLE. Destacase que este resultado converte
a Eido na primeira escola de doutoramento do SUG en acadar este recofiecemento. Ademais, o informe resalta que non se detectan
aspectos que deban ser obxecto dun plan de mellora, s6 recomendacions de mellora. En todo caso, a Eido desenvolveu un plan de accions
para axustar estas cuestions.

Finalmente, o Consello de Goberno da Universidade de Vigo ratificou este modelo coa sua aprobacion na stia sesion do 27.02.2020.

En relacion con isto, a accion do Criterio 3 — Desenvolver os procedementos do SGC da Eido, do plan de mellora adxunto, considérase

pechada.

Implantaciéon do SGC:

O desenvolvemento deste procedementos esta orientado a facilitar e garantir os procesos de deseflo, implantacion, mellora e renovacion
da acreditacion dos programas de doutoramento asociados 4 Eido (o ciclo VSMA) de xeito que o obxectivo ¢ garantir a dispoiiibilidade
do SGC no momento da renovacion da acreditacion dos programas.

Ainda que o desefio do SGC se desenvolveu ata finais do 2018, moitas das actividades descritas nos procedementos do SGC xa estan en
funcionamento desde fai varios anos, conforme o RD 99/2011. O seguimento piloto do 2017 e o seguimento do 2018 demostran que se
levan a cabo estas actividades, que estan dispoiiibles os rexistros e documentos asociados a elas e que se calculan e tratan os indicadores
de resultados conforme a Guia de seguimento e acreditacion da ACSUG.

Os resultados dos informes da ACSUG de avaliacion da verificacion dos programas e do seu seguimento permiten ir axustando e

corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de mellora, cara a stia renovacion da acreditacion e a satisfaccion dos grupos de interese.

A implantacion sistematica e efectiva deste SGC estaba programada para o curso 2019/20 e seguintes.

Porén, a pandemia provocada pola COVID-19 alterou as condicions de vida no conxunto da sociedade; 2020 volveuse un ano
especialmente complexo e rodeado de incertezas que afectan, en particular, tamén & normalidade da vida universitaria e ao
desenvolvemento de todas as stas actividades. A satde e a seguridade priman agora neste novo escenario. Esta situacion excepcional
provocou unha reaccion inmediata da Eido, adaptando as stias actividades (depdsito e defensa das teses en lila como modalidade
preferente, atencion presencial con cita previa, activacion de salas virtuais para cursos e actividades formativas, extension dos prazos

para finalizar as teses, mobilidade en remoto...).

UniversidagqVigo

Paxina 9 de 33 =



As metas definidas na politica e obxectivos de calidade marcaran as lifias estratéxicas que dirixiran esta implantacion, en coherencia co
establecido nos procedementos.

En todo caso, a implantacion programada incluira retomar, en lifias xerais, actividades ligadas a:

- formacion e sensibilizacién sobre calidade en doutoramento destinadas aos principais grupos de interese involucrados neste ciclo
(directores e titores de teses, profesorado en xeral, persoal de administracion e servizos de soporte), ademais do estudantado, e
-reunions de informacion, analise e mellora sobre os procesos de funcionamento, destinadas principalmente s CAPD e s éreas

administrativas, coa participacion doutros 6rganos ou entidades implicadas.

Estrutura documental do SGC:

A estrutura do SGC de doutoramento da resposta a dous niveis de esixencia: os procesos institucionais e os procesos especificos dos

programas de doutoramento.

-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades tefien, sobre todo, un caracter marcadamente
institucional, isto ¢, a stia xestion depende sobre todo dos 6rganos de goberno institucionais ou centralizados (Consello de Goberno,
vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...).

O seu desefo lévase a cabo, (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir da experiencia e dos procesos certificados no
modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulacions de grao e mestrado) e coas adaptacions oportunas adaptadas ao ciclo de

doutoramento.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacién e actividades estan mais asociados ao ciclo de

doutoramento e 4 stia relacion coa innovacion e a investigacion.

O mapa definitivo de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos:
Procesos institucionais (15 procesos):
Son os seguintes (coas denominacions definitivas):
- DE-01 Estratexia e DE-02 Revision do SGC (procesos de Direccion estratéxica)
- MC-01 Xestion de queixas, suxestions e parabéns (procesos de Xestion da calidade e mellora continua)
- XP-01 Desefio e aprobacion dos programas; XP-02 Seguimento, mellora e acreditacion dos programas e XP-03 Suspension e
extincion dos programas (procesos de Xestion dos programas)
- FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de formacion dos investigadores/as)
- AC-01 Admision e AC-02 Atencion ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion Académica)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestion documental)
- IP-01 Informacién publica e rendemento de contas (proceso de Informacion publica)
- PE-01 Xestion do persoal de apoio e PE-02 Xestion do persoal académico (procesos de Xestion do persoal)

- TA-01 Xestion dos recursos materiais € dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura).

Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicién da satisfaccion (procesos de Xestion da calidade e mellora continua)

- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-03 Autorizacion e defensa da tese (procesos de Formacion dos

investigadores/as)

A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade coa Politica e Obxectivos de Calidade, os procedementos e os anexos) pode
atoparse na ligazon:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Comision de Calidade da Eido:
A Comision de Calidade da Eido constituise o dia 27.04.2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade. Tamén se nomeou o
coordinador de calidade da Eido.

O 30 de outubro de 2019 creouse o cargo de subdirector da Eido, que asume tamén a coordinacion de calidade.
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A Comision de Calidade ¢ un 6rgano clave nos procesos de calidade da Eido, e leva a cabo a funcions previstas no Manual de Calidade.

As actas da Comision de Calidade poden atoparse na ligazon:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Aos estudantes se lles aplica o SGC da Universidade coordinadora (Vigo). Non obstante, o SGC da Universidade de Extremadura pode

encontrarse en: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eip/sgic/manuales-procesos-procedimientos, Xunto cos procesos e
procedementos.

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de decisions e a xestion eficiente do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

. Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos para a toma de

decisions e a mellora da calidade do programa, desenvolvense de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con mecanismos e procedementos
que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Deserio e aprobacion dos programas e de Seguimento, mellora
e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou de estimacions futuras.

Este aspecto xa se esta levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion dun programa ou unha memoria

verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucion, no que atinxe ao rendemento
académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercion laboral...( procedementos do proceso de Formacion dos/as
investigadores/as, Medicion da satisfaccion, Xestion do persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion
e tomar accions de mellora (procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de Revision do sistema pola
direccion).

A Comision de Calidade da Eido analiza e aproba as actividades de satisfaccion de xeito ciclico.

Estes indicadores xa incliien datos sobre os resultados de satisfaccion dos grupos de interese:

-Estudantes, tanto de 1° como de 3° ano, obtidos a partir das enquisas dos cursos 2015/16, 2016/17,2017/18, 2018/19 ¢ 2019/20
-Profesorado, de xeito bienal, a partir da enquisa de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018) e 2020 (cursos 2018/19 ¢ 2019/20)

- PAS: prevista para 2021

- Egresados: prevista para 2021

A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa recollida de opinion dos grupos de interese da

Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

Como se comentou, no seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, asi como na renovacion da acreditacion das
convocatorias 2018/19 e 2019/20, xa se elaboraron os correspondentes informes coa informacion e os resultados (evidencias e
indicadores) que permiten tomar as decisions e mellorar a xestion do programa de doutoramento. Esta anélise e toma de acciéns de

mellora realizase ao nivel institucional (direccion da Eido, Comision de Calidade da Eido...) e ao nivel do programa (CAPD).

-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispoiiibles e sexan accesibles, tanto para responsables do SGC do programa como
para a sociedade en xeral.

A informacion publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de transparencia da Universidade de
Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/
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3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense plans de mellora para
optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables,
calendario de execucion, etc.).
. A implicacion de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras do SGC.
. As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contribie 4 mellora
continua.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revision do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento contan con mecanismos e procedementos que permitan analizar e
revisar o SGC periodicamente (procedemento de Revision do SGC). Esa revision, dirixida pola direccion da Eido, contara cos grupos de
interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no propio procedemento, e dard lugar aos plans de mellora
que se consideren.
A primeira revision pola direccion realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase accion de mellora) despois

de rematar o deseflo destes e tras comezar a sua implantacion.

Participacion dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de deseiio do SGC desenvolveuse de xeito participativo no que estan implicados:
- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos relacionados coa escola,
- os membros da comision de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co doutoramento,

-os membros do comité de direccion, que ¢ o 6rgano colexiado de representacion e de decision da Eido,

- os responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos documentos.
A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, iran xerando os rexistros de calidade ou evidencias (véxase
procedemento de Control dos rexistros) que manifestaran o resultados do funcionamento dos procesos e da aplicacion da politica e dos

obxectivos de calidade aprobados.

A anilise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacién do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPDI15: Actas das reunions celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Garantia de Calidade (as actas
deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)

EPD16: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven
as directrices do SGC: politica de calidade, desefio, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe,
ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos
recursos materiais e servizos de informacion publica)

EPD17: Plans de seguimento e accions de mellora derivados da implantacién do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a analise das enquisas de satisfaccion (% participacion, resultados e evolucion...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente e idoneo, de acordo coas
caracteristicas do programa, o Ambito cientifico e o niimero de estudantes.
4.1.- O PDI retine os requisitos esixidos para a sta participacion no programa e acredita a siia experiencia investigadora.

Aspectos a valorar:
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. O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) esixido para a
imparticion do mesmo e ¢ acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese actualizar a informacion

proporcionada no momento da verificacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El profesorado del programa cuenta con el nivel de cualificacion adecuado, tal y como se puede observar en el Indicador IPD15 y en la
Evidencia EPD19. En el programa hay 43 investigadores con un total de 111 sexenios, lo que da una media de 2,58 sexenios por profesor.
En la memoria estaban 41 investigadores con 65 sexenios en total, lo que daba una media de 1,59 sexenios por profesor. Es decir, se
aumenta ligeramente el nimero de investigadores del programa y se ha mejorado mucho la media de sexenios. Del total de investigadores,
10 son catedraticos de universidad y otros 4 son titulares de universidad acreditados a catedratico.

En cuanto a los sexenios vivos (IPD15), en la memoria habia 30 investigadores con sexenio vivo (un 73% del total del programa) mientras
que ahora son 34 (un 79% del total del programa). Este porcentaje tan elevado se considera importante para la viabilidad del programa.

Todos los grupos que forman parte de este programa de doctorado mantiene actividad investigadora tal y como se aprecia en la Evidencia
EPD21 y ha dirigido 80 tesis doctorales en los ultimos 5 afios (Evidencia EPD19).

La Universidade de Vigo tiene un Escuela Abierta de formacion permanente que proporciona formacion continua al profesorado entre
otros objetivos:
http://eafp.uvigo.gal/gl/

La Universidad de Extremadura también tiene un area dependiente del Vicerrectorado de Planificacién Académica:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/postgrado

No se tienen evidencias del numero de profesores del programa que han cursado formacion en el periodo evaluado.

Tampoco hay constancia de PDI que haya participado en programas oficiales de movilidad.

4.2.- O PDI ¢ suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as stias funcions de forma idonea, considerando o niimero de
estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

. O PDI ¢ suficiente para desenvolver as funcions e atender todos os estudantes.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

El niimero total de alumnos matriculados en el programa (Indicador IPD4) esta en 30 alumnos de media. Dado que el numero de
profesores (Evidencia EDP19) es de 43, la ratio es de 0,7 alumnos / profesor, lo cual se considera razonable pudiéndose atender
satisfactoriamente a todos los alumnos.

La distribucion de alumnos por linea de investigacion se recoge en el indicador IPD13, tal y como se justifico en el apartado 1.2. El
namero total de lineas tras la agrupacion es de 22 lineas, lo que da una ratio méxima de 1,36 alumnos por linea y 1,95 profesores por
linea.

El niimero de alumnos y profesores por linea se considera bajo, por lo que habra que en una futura modificacion, no s6lo consolidar las
lineas ya agrupadas, sino reducirlas ain mas hasta 6, centrandose en combinar aquellas lineas que hayan tenido pocos o ningin alumnos
matriculados. La prevision se puede ver en el apartado 3 de futuras modificaciones.

Resultados de satisfaccion en relacion con la direccion y tutorizacion de las teses:
Para los alumnos de primero, los resultados de satisfaccion en relacion con la direccion y tutorizacion de tesis se mide en los puntos 12
y 13, con un valor medio de 4,5 sobre 5.

Para los alumnos de tercero, los resultados de satisfaccion en relacion con la direccion y tutorizacion de tesis se mide en los puntos 18
y 19, con un valor medio de 4,93 sobre 5.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e direccion de teses.
Aspectos a valorar:
. Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacion e direccion de teses que a institucion ten posto en marcha a través
da correspondente normativa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La Universidad de Vigo, en su normativa de reconocimientos:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/371? locale=es
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en el punto 1, item A.2 establece que se reconocen 10 horas de docencia por cada tesis completa defendida en los 3 cursos anteriores. Por
tanto, a lo largo de 3 afios, el reconocimiento por una direccion unica es de 30 horas. Si es codirigida, este reconocimiento hay que
dividirlo por el nimero de directores.

En la Universidad de Extremadura la docencia de los profesores se mide por créditos, siendo 24 créditos lo que tiene que impartir un
profesor a tiempo completo. En este contexto, cada tesis doctoral dirigida y defendida computara un crédito para el profesor director (o
proporcional si hay mas de un director) durante 2 afios, teniendo un maximo de 2 créditos por curso y profesor.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e tribunais de
teses ¢ axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:

. O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de expertos
internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o niimero de colaboracions e a estabilidade
no tempo das ditas colaboracions.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
En las cuatro tesis defendidas en el periodo evaluado no ha habido expertos internacionales ni menciones internacionales. En el

seguimiento se puso una accion de mejora para promover la participacion de expertos de instituciones extranjeras en los tribunales, asi
como la movilidad de los estudiantes que posibilite la obtencion de la Mencion Internacional.

El profesorado del programa de doctorado tiene numerosas lineas de cooperacion internacional con diversos grupos de investigacion.
Podemos destacar la participacion en UNISEC, agrupacion internacional de més de 50 Universidades que desarrollan satélites, asi con la
Universidad Noruega NTNU, en donde el coordinador del programa es actualmente “Adjunt Professor” en base a un acuerdo de
cooperacion entre dicha Universidad y UVIGO que recoge la movilidad de estudiantes de doctorado y la participacion en proyectos en
ambas instituciones.

También se pueden destacar cooperaciones con la Universidad de Notthingham, donde el alumno Angel Arcia va a realizar una estancia
bajo la supervision de la Profesora Chantal Cappeletti (codirectora), con la Universidad de Brasilia (Prof. Renato Borges), Universidad
de Kitakyushu (Japon) con el Profesor Mengu Cho, Unviersidad de Wurzburg (Alemania) con el Profesor Klauss Schiling, Universidad
de Bolonia (Prof. Paolo Tortora) y la Universidad de Oporto (Prof. Jose Tasso), que constituyen una red de cooperacion internacional.

Podemos destacar también, la reciente estancia de investigacion durante 6 meses del alumno Vlad Dragos-Darau que efectud en la
Universidad de Timisoara en Rumania que ha permitido iniciar una nueva linea de cooperacion internacional dentro del programa de
doctorado.
4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa ¢ suficiente e adecuado en funcion das caracteristicas deste e do
numero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:

. O persoal de apoio ¢ suficiente para desenvolver as funcions e atender o persoal docente e os estudantes do programa.

e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacion co obxectivo de

mellorar a actividade docente.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Tras la reforma de la RPT en la Universidade de Vigo, se ha creado el Servicio de Estudios de Posgrado. Su pagina Web es:
https://uvigo.gal/uvigo_es/administracion/posgrao/

Se cuenta con un jefe de servicio, un jefe de seccion de doctorado, dos jefas de Area, una jefa de negociado y 3 auxiliares de atencion al
publico.
En el Area Académica de la Escola de Enxefaria de Telecomunicacion,

http://teleco.uvigo.es/index.php/es/escuela/administracion-y-servicios/area-academica
existe un jefe de area y un jefe de negociado, lo cual es suficiente dado que hay s6lo 3 programas con alumnos en ese centro.

En la Universidad de Extremadura existe una Servicio de doctorado:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/doctorado

El personal de apoyo se considera suficiente para las funciones que debe realizar y para atender a docentes y alumnos del programa.

En cuanto a la formacion, tanto en la Universidade de Vigo como en la de Extremadura, el PAS dispone de formacion establecido en un
plan anual:

http://eafp.uvigo.gal/gl/

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/forpas

Resultados de satisfaccion en relacion co persoal de apoio (administracion e servizos):

Para los alumnos de primero, los resultados de satisfaccion en relacion con el personal de apoyo (administracion y servicios) se mide
en los puntos 15 y 16, con un valor medio de 4,39 sobre 5.
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Para los alumnos de tercero, los resultados de satisfaccion en relacion con el personal de apoyo (administracion y servicios) se mide en
los puntos 21 y 22, con un valor medio de 3,9 sobre 5.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD19: Téboa 1: PDI do programa de doctorado.

EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Téboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Namero de teses defendidas en réxime de codireccion

IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes

IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Nimero de expertos internacionais que participan en comisions de seguimento e/ou nos tribunais de teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a disposicion para o

desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcién das caracteristicas do programa de doutoramento, o

ambito cientifico e o nimero de doutorandos.

5.1.- Os recursos materiais dispoilibles son suficientes e axeitados en relacion co numero de doutorandos de cada lifia de investigacion e

coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

Os recursos materiais e outros medios dispoiiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes documentais, recursos
informaticos, etc.) son adecuados en funcién do niimero de estudantes do programa.

Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos externos e bolsas de viaxe que
faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades.

No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La E.E. Telecomunicacion de la Universidade de Vigo, pone a disposicion del programa de doctorado toda su infraestructura:
http://teleco.uvigo.es/index.php/es/escuela/recursos-e-infraestructuras

que incluye aulas, laboratorios informaticos, laboratorios experimentales, biblioteca y conexion a Internet.

Lo mismo sucede con la Escuela Politécnica de la Universidad de Extremadura:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/epcc/centro/instalaciones

Ademas, las dos universidades proporcionan apoyo a estos estudiantes igual que a los de grado y master:

(Siope)
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Existen ademas infraestructuras de los grupos de investigacion que estan a disposicion de los alumnos supervisados por profesores, tales
como una Camara anecoica de medida de antenas o equipamiento de medidas:
https://com.uvigo.es/laboratorios/Imr/

Las instalaciones son adecuadas, y ademads se estan actualizando constantemente.

Los grupos de investigacion colaboran en la financiacion de la asistencia a congresos de los alumnos del programa, junto con las becas
dadas por la Escuela de doctorado y los vicerrectorados de investigacion.
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Para los alumnos de primero, los resultados de satisfaccion en relacion con las infraestructuras y recursos materiales se mide en los
puntos 17 y 18, con un valor medio de 4,3 sobre 5.

Para los alumnos de tercero, los resultados de satisfaccion en relacion con las infraestructuras y recursos materiales se mide en los
puntos 24 y 25, con un valor medio de 4 sobre 5.
5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
. Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para
dirixilos e orientalos nestes temas.
) Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos, tramitacion
de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sta disposicion son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
. Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Servizos de atencion e orientacion de cardcter institucional:

A Universidade de Vigo, con caracter xeral, a través da EIDO (eido.uvigo.gal), do Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) e a
Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e Extension Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes), da Oficina
de Relaciones internacionais ORI (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-
relaciones-internacionales) e a Unidade de Emprego e Emprendemento (https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-
persoal/organizacion-administrativa/unidade-emprego-emprendemento) conta con diversos sistemas de apoio e orientacion dos
estudantes unha vez matriculados, como:

) Wifi, correo e teledocencia

. Aloxamento e transporte

. Tarxeta universitaria

. Biblioteca

. Becas e axudas

. Mobilidade (ORI)

. Centro de Linguas

. Area de Normalizacion Lingiiistica

. Emprego e emprendemento

. Unidade de Igualdade

. Cultura

. Benestar, Satde e Deporte

. Delegacions e asociacions de estudantes

. Voluntariado

e  Atencion a diversidade

e  Gabinete Psico-Pedagoxico

. Informacién xeral

A UVigo realiza xornadas de Dbenvida incluindo unha completa axenda con informacion variada (ver
https://tv.uvigo.es/video/5d795e7e1e19¢060253b4399?track id=5d7b83d11e19c¢06794694cb2).

A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo fixo no curso 2018/19 a primeira xornada presencial de acollida de
estudantes de doutoramento, dispoiiible na direccion https:/tv.uvigo.es/series/Scal f0e68f4208961ec06285. Por cuestions ligadas a
pandemia Covid-19, non foi posible repetir esta xornada no 2019/20.

Para os alumnos de primeiro, os resultados de satisfaccion en relacion cos procedementos informaticos e a organizacion da matricula
midese nos puntos 8, 9 e 10, cun valor medio de 4,15 sobre 5.

Para os alumnos de terceiro, os resultados de satisfaccion en relacion cos procedementos informaticos e a organizacion da matricula
midese nos puntos 15 e 16, cun valor medio de 3,32 sobre 5.

En cuanto 4 orientacion académica, a maior parte desta proven dos seus titores e directores, e os resultados das enquisas nestes apartados
detallanse no apartado 6.4. Na Universidade de Vigo existe un servizo de orientacion académica (Siope).
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Na Universidad de Extremadura estd o Servicio de Orientacion y Formacion Docente https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/sofd .

Desta informacion podemos concluir que os estudantes estan en xeral satisfeitos cos servizos de atencion ao estudante.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe correspondense co nivel 4 do
MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento son adecuados as stuias caracteristicas e ao contexto socio-
econ6émico e investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
. As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sia avaliacion son coherentes co perfil de formacion e co nivel 4 do
MECES.
. As contribucions cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas 4 sua defensa como as realizadas
posteriormente, poiien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como se explico en el apartado 1.3, para que estudiante pueda defender la tesis doctoral en el Programa de Doctorado en cualquiera de
las Universidades del programa debera contar con la autorizacion de la CAPD, que verificara que el alumno tenga aprobado el Plan de
Investigacion, que disponga de evaluacion positiva anual del Plan de Investigacion, que se verifique el cumplimiento de las actividades
formativas obligatorias, que tenga el visto bueno del Director y del Tutor y que de la tesis haya derivado al menos una publicacion
internacional en el primer o segundo tercil del JCR. En caso de no alcanzarse el ultimo criterio, la CAPD podra establecer, de forma
excepcional, y tras peticion razonada y justificada del alumno y del director, criterios alternativos para la lectura de la tesis. Estos criterios
deberan asegurar que los resultados de la Tesis Doctoral son originales y tienen la calidad necesaria de la calidad necesaria para poder

ser defendida publicamente.

En la evidencia EDP24 se detallan las contribuciones cientificas de los estudiantes del programa que han defendido la tesis o que estan
proximos a defenderla. Destacan 35 articulos en revistas, de los cuales 25 estan en revistas de los dos primeros cuartiles del JCR. Ademas,
hay 3 capitulos de libro y 2 comunicaciones en congresos (solo se han incluido comunicaciones en congreso de aquellos estudiantes con
pocos articulos). De los 4 estudiantes que defendieron la tesis en el periodo evaluado (EPD23), el primero publicé 8 articulos en revista,
el segundo 2 articulos en revista, un libro y un articulo en congreso, la tercera 2 articulos en revista y el cuarto 2 articulos en revista'y 2
capitulos de libro, lo cual demuestra el elevado grado de trabajo de investigacion que realizan los alumnos del programa. Respecto a los

alumnos que terminaron la tesis en este curso 2020/21, entre los 4 han publicado 18 articulos en revista indexada en JCR.

Estos datos indican que los estudiantes estan cumpliendo con los requisitos del programa y estan adquiriendo las competencias basicas
CB13, CB14, CB15 y CB16. Las otras dos competencias basicas CB11 y CB12 se adquieren con las actividades formativas. En concreto
CBL11 con la Elaboracién y Exposicion del Estado del Arte y la CB12 con la de Introduccion a las Publicaciones Cientificas y la de

Realizacion de un Seminario Anual donde se presentan los resultados parciales de la tesis.

Ademas, todas las tesis defendidas en el periodo tuvieron cualificacion cum laude.
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6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a stia evolucion son axeitados e coherentes coas
previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
e  Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento, analizando as diferentes
taxas, as teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das teses.
. Os resultados dos indicadores téiiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En el indicador IPD14 se puede apreciar que hubo 1 tesis codirigida. De las 4 tesis presentadas, 1 (Indicador IPD18.1) fue en el curso
15/16, otra en el 16/17, otra de Extremadura en el 18/19 y una ultima en el 19/20. Posteriormente al cierre del periodo se ha defendido en
Extremadura la tesis de Campdon Mozo, Juan Luis el 23/10/2020 y la de Serna Martin, Alberto el 15/01/2021 y en la Universidade de
Vigo la tesis de Juan Gonzalez Nuiiez el 28/09/2020 y la de Pedro Orgeira Crespo el 18/11/2020, con lo que en este curso 2020/21 se han
defendido otra 4 tesis mas, haciendo un total de 8 en el programa. En la evidencia EPD24 se puede observar las publicaciones de todos

estos estudiantes.

De las 4 tesis del periodo evaluado, 3 han sido a tiempo completo (Indicador IPD18.2) y 1 a tiempo parcial. Las 4 se han presentado en
castellano (Indicador IPD18.3), la duracion media (Indicador IPD18.4) ha sido de 3,3 afos, 2 estudiantes no solicitaron prorroga
(Indicador IPD18.5) y 2 una proérroga, los 4 han tenido calificacién cum laude (Indicador IPD18.6) y ninguno mencioén internacional

(Indicador IPD18.7).

En cuanto a las tasas, los valores previstos en la memoria del programa son los siguientes:
. Tasa de graduacién: 70%
. Tasa de abandono: 30%
. Tasa de eficiencia: 90%
D Tasa de éxito: 70%

En cuanto a la tasa de abandono, los datos por curso se pueden ver en la siguiente tabla:

Curso 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Abandonos 0 0 12 3 10 6

Abandono (%) 0,00 0,00 37,50 10,00 30,30 21,43
El abandono medio es del 16,5%, inferior al 30% previsto en la memoria y distribuido equitativamente entre las dos universidades.

Respecto a la tasa de abandono del programa de doctorado, queremos destacar el hecho de que un ntimero significativo de estudiantes
matriculados que trabajaban en proyectos espaciales que se han realizado y coordinado por parte del profesorado del programa, no han
continuado con sus estudios de doctorado debido a que se han incorporado a puestos de trabajo a nivel internacional, como es el caso de
Franco Pérez Lissi, que se encuentra actualmente trabajando en la oficina de Cubesats de la Agencia Espacial Europea, o porque, a través
de la transferencia desde la Universidad de Vigo, se ha constituido una empresa spin-off (Alén Space) que por su dedicacion a su puesta
en marcha, nos le ha permitido compatibilizar con los estudios de doctorado (Diego Nodar, Antén Vazquez, Bibiano Fernandez-Arruti,

Diego Hurtado)

La tasa de éxito (IPD18.5) es del 50% ya que, de los 4 alumnos, 2 necesitaron prorroga. Sin embargo, esta tasa es poco significativa por
el nimero de alumnos y que ademas el alumno que defendi6 la tesis en el curso 16/17 lo hizo en 3 afios y 1 mes, con lo que cuenta como

que no tuvo éxito, pero solo es por un mes.
La tasa de eficiencia es del 100% puesto que todos los alumnos terminaron la tesis en el tiempo minimo mas 1 afio.

Y, por ultimo, para calcular la tasa de graduacion tenemos que recurrir a la cohorte de los alumnos que entraron en el curso 13/14, ya que
para los demas cursos no ha dado tiempo a que todos los alumnos hubieran terminado la tesis o abandonado el programa. De los 6 alumnos
que empezaron en ese curso, atin hay 1 alumno que va a depositar la tesis el mes de junio de 2021. Contando que ese alumno apruebe la

tesis, de los 6 alumnos, 3 habrian leido la tesis y 3 habrian abandonado, con lo que la tasa de graduacion para el curso 2013/14 seria del
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50%, inferior a lo previsto en la memoria (70%). Los 3 alumnos que abandonaron estaban compaginando el trabajo con la tesis y aun
estando a tiempo parcial no fueron capaces de disponer del tiempo suficiente para llevar a término la tesis doctoral, lo cual es un problema

de los estudios de doctorado actuales que la CAPD no tenia previsto cuando elaboré la memoria.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
. Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos estudantes, as
caracteristicas do programa e o ambito cientifico.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
El programa de doctorado en Tecnologias Aeroespaciales atrae a estudiantes de master, licenciatura y extranjeros con formacion en
diferentes ambitos de la ingenieria: electronica, informatica, mecanica y electromagnética. Muchos estudiantes compaginan su tesis con

sus trabajos en empresas de telecomunicacion, de ingenieria o en agencias gubernamentales como la Agencia Espacial Europea.

La produccion cientifica tanto de los alumnos (EPD24) como de los profesores (EPD22) del programa es excelente.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese ¢ axeitada.
Aspectos a valorar:
. Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
. Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Resultados xerais de satisfaccion para cada un dos grupos de interese:

O Sistema de Garantia da Calidade (SGC) da EIDO conta con procesos que garanten a recollida de opinion e a avaliacion da satisfaccion
dos diferentes grupos de interese:
- Medicion da satisfaccion

- Xestion das queixas, suxestions e parabéns

Medicion da satisfaccion
Podemos considerar que as actividades de medicion de satisfaccion comezaron, no ciclo de doutoramento, no ano 2016 coa posta en
marcha da primeira enquisa a estudantes, na que se valorou o curso 2015/16.
Despois, a organizacion das actividades de medicion da satisfaccion tomou a forma de programa no que, de xeito ciclico, se programan
e desenvolven as accions relacionadas con esta tematica. A Comision de Calidade da Eido analiza e aproba estas actividades.
-Primeiro ciclo: 2017/18 a 2018/19
o  Consolidacion da enquisa anual de estudantes de 1° e 3° ano (cursos 2016/17 ¢ 2017/18)
o 2018: Realizacion da primeira enquisa ao PDI (directores e titores de teses), tomando toda a poboacion historica desde 2013.
o Asanalises de resultados e toma de accions de mellora realizaronse na Comision de Calidade da Eido en xullo de 2020.
-Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020: realizacion da enquisa anual a estudantes de 1° ¢ 3° ano (de forma extraordinaria cursos 2018/19 —retrasada pola
pandemia- e 2019/20)
o 2020: segunda enquisa ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2018/19 ¢ 2019/20
o Aprobacion de novos cuestionarios (PAS) e fichas metodoloxicas. Prevision de realizacion: 2° T 2021
o  Egresados: prevision de realizacion da medicion en 2021, a través do Consello Social

o Os detalles desta programacion poden atoparse na documentacion da Comision de Calidade da Eido en xullo de 2020.

Sintese xeral dos resultados obtidos:

Estudantes:

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa
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Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

1° ano 3° ano 1° ano 3% ano 1° ano 3° ano 1° ano 3°ano 1° ano 3°ano
52,76 % 44,13% 50,61% 47,32% 50,42% 42,57% 45,61% 45,38% 51,19% 50,37%
42,86 % 33 % 25 % 33% 33,33 % 0% -(*) -(*) -(*) -(*)

Os resultados de participacion institucionais (fila superior) son moi elevados, con valores por riba do 50% para os estudantes de 1° ano e
arredor do 45% para os de 3° ano, cunha certa tendencia 4 mellora. As actividades de promocion e de informacion institucionais respecto
da participacion considéranse efectivas.

Estes son os resultados verdadeiramente significativos para a analise da participacion, posto que os desagregados por programa non poden
ser considerados desde 0o mesmo punto de vista ao tratarse de poboacions moi pequenas. Ainda asi, a gran maioria dos programas
presentan valores de participacion significativos (entre o 20-70%).

Convén indicar que o nimero de alumnos que contestaron a enquisa foi baixo. En 2015/16 contestaron 3 en primeiro curso e 2 en terceiro
curso, no curso 2016/17 contestaron 1 en primeiro e 1 en terceiro, e en 2017/18 contestou 1 de 3 en primeiro y 0 de 2 en terceiro. Isto fai
que os resultados, especialmente os de terceiro, non sexan moi significativos. Por elo creouse unha accion de mellora para fomentar a
participacion na enquisa. Desafortunadamente, debido a que os resultados non puderon obterse desagregados (*), non podemos medir a

eficacia da accion de mellora, polo que se estende no tempo.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020
1° ano 3°ano 1° ano 3° ano 1° ano 3°ano 1° ano 3° ano 1° ano 3° ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 4,01
4,04 2,85 4,55 3,05 3,27 - -(*) -(*) -(*) -(*)

Escala de valores de 1 (mdis negativo) a 5 (mdis positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que tenden (e mesmo superan no ultimo
ano) o nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° ano como en 3°. Tamén, unha gran maioria dos programas dispofien de valores superiores ao
punto medio da escala (3/5), e moitos deles superior a 4/5. Do mesmo xeito que no caso da participacion, os resultados desagregados por
programa deben tratarse con cautela, ao tratarse de poboacions moi pequenas. Nestes casos convén prestar mais atencion as tendencias

ca os valores puntuais.

Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior) ten unha media de 3.55 o cual € positivo xa que esta por riba do aprobado (3).

-(*): Como se comentou, en outubro de 2020 realizaronse a0 mesmo tempo, de forma extraordinaria, as enquisas anuais a estudantes de
1° e 3° ano de 2019/20 e tamén do curso 2018/19, retrasada pola pandemia.

Un problema técnico na configuracion da aplicacion de enquisas (LimeSurvey) provocou que, ainda que o proceso de recollida de opinion
se desenvolveu correctamente e se dispofan dos datos agregados, sexa imposible dispor dos resultados de participacion e de satisfaccion
desagregados por programa, asi como tampouco por sexo. Tratase dunha cuestion puntual que, de xeito excepcional, afectou a dous

cursos. En 2021, resolta a incidencia, disporase de novo de resultados desagregados.

Profesorado (directores e titores de teses):

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020
(cursos 2012/13 a 2017/18) (cursos 2018/19 a 2019/20)
52,73% 52,59%
- 50 %
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Resultados de participacion institucionais (fila superior): a primeira enquisa do 2018 obtivo resultados moi elevados, de case un 53%.
Esta participacion tan significativa repetiuse no 2020, de novo case un 53% polo que, de novo, as actividades de promocion e de
informacion institucionais respecto da participacion considéranse efectivas.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 non estaban dispoiiibles os resultados desagregados, pois a poboacion

historica de profesorado non estaba asociada a cada programa. En 2020 participou a mitade do profesorado do programa.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020

(cursos 2012/13 a 2017/18) (cursos 2018/19 a 2019/20)
3,65 3,88
B 4,36

Escala de valores de 1 (mdis negativo) a 5 (mdis positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que marcan unha tendencia cara o nivel
satisfactorio (4/5). Ainda que en 2018 non se dispuiia de datos desagregados, en 2020 constatase que unha gran maioria dos programas

dispofien de valores superiores ao punto medio da escala (3/5), con tendencia ao valor 4/5.

Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior): en 2020 o resultado medio foi 4,36, moi superior & media da Universidade.

Sistema de QSP

De xeito adicional e complementario as actividades programadas de medicion da satisfaccion, o sistema de QSP implantouse no ciclo de
doutoramento xa en 2015.

O sistema esta operativo e esta consolidado, e representa tanto unha canle de entrada de informacion para a satisfaccion como unha fonte
de melloras. As principais fontes de entradas de QSP son a Eido e o Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao.

Ainda que os tempos de resposta medios (8 dias) estan dentro do previsto no Regulamento de QSP, & stia mellora oriéntase a mellorar

esta prestacion.

6.5.- A insercion laboral dos egresados ¢ coherente co contexto socioeconomico e investigador do programa.

Aspectos a valorar:
. Analise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacioéns que se incluiran na memoria verificada.
. Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do programa.
. Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En lifias xerais, existen tres fontes de datos con orixe diferente e complementarias para analizar a insercion laboral:
- Os estudos de insercion laboral competencia da ACSUG, que ainda non estan activados.
- As analises de situacion canto a satisfaccion e empregabilidade da Universidade de Vigo: a Eido coordina a recollida desta
informacion co Observatorio de Egresados do Consello Social para empezar a dispor de datos cuantitativos previsiblemente
no curso 2021/22.
- Os datos dispoiiibles por cada CAPD.

En todo caso, na seguintes ligazéns da UVigo pode atoparse certa informacion canto a insercion laboral, ainda que pouco representativa
para os PD do RD 99/2011:

- Portal de transparencia: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6
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- Observatorio de egresados do Consello Social da Universidade de Vigo: http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/

Seguimento dos egresados e resultados de insercion laboral:

No programa de doutoramento, solo 4 alumnos terminaron o doutoramento no periodo avaliado. Todos traballan en temas relacionado
coa investigacion desenrolada no programa. Uno ¢ profesor no Centro Universitario da Defensa en Marin, outro o técnico do Laboratorio
de Medidas Electromagnéticas na Universidade de Vigo, outra ¢ postdoc na Universidade de Vigo colaborando con proxectos de
investigacion e con unha spin-off e o cuarto ¢ profesor asociado da Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores de la Universidad

de Extremadura e ademais Director do Servicio de informatica y comunicaciones da mesma universidade.

A anilise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Téboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacion do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucién dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duracidon media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a suUa tese sen pedir prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prdorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sla tese tras pedir a segunda proérroga
o Porcentaxe de teses con cualificacién de cum laude
Porcentaxe de teses con mencion internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion, resultados e a sua evolucion...)
IPD20: Datos relativos 4 empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Normativa para a presentaciéon e lectura de teses
(aprobada polo Consello de Goberno na sta reuniéon
do 20 de xuilo de 2017)

Actualizacion da normativa para a presentacion e lectura de teses de doutoramento
no Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento da
Universidade de Vigo.
(version aprobada polo Comité de direccion do

17/12/2019 e o Consello de Goberno do 27/02/2020)

Actualizacion do regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de
Vigo para adaptarse e por en coherencia coa aprobacion do sistema de garantia de
calidade en doutoramento, cos estandares europeos de investigacion do programa
HR Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao dia.

Modificacion del procedimiento de asignacion de
tesis para que el propio doctorando pueda proponer,
al menos, un director de tesis en funcion de sus lineas
de investigacion

Propuesto en el informe final de la solicitud de verificacion del programa de
doctorado y sugerido por algunos alumnos del programa

Agrupacion de las lineas de investigacion

En el programa se habian creado 46 lineas de investigacion. No todas ellas
quedaron recogidas en el apartado 6.1 de la memoria, pero si en la descripcion de
los equipos. Este error debe ser corregido en la memoria, ya que ocasionada
problemas en la Universidad de Extremadura. Ademas, en la Universidad de Vigo
se decidio agruparlas en 22 lineas para no inducir a confusion a los futuros
alumnos, pero este cambio no se hizo en la Universidad de Extremadura. Por tanto,
se hace necesario modificar las lineas para que queden recogidas correctamente en
la memoria de verificacion, y ya de paso, es conveniente agrupar las lineas en sélo
6 para que tengan un numero de estudiantes similar y significativo. Las nuevas
lineas se describen en una nueva accion de mejora.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)

ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS

(modelo de accion de mellora)

Accidns institucionais (xestionadas na Eido)
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CRITERIO 2.3

Denominacién da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non disp6én dunha estrutura onde se poida realizar un facil
acceso 4 informacion relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da suia aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Deseiiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispoiiible do SGC

Periodo de execucion

3° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou
presentan/presentaran  para
implantacion

rexistros
evidencias

que
a

se
sua | Informacion dispoiiible na web sobre o SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.
A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web institucional. No
apartado da Eido xa aparecen case todos os contidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de Vigo

Esta bastante desenvolvida a paxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-

internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Mediano. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020, varios meses mais
tarde do inicialmente previsto.

Accidns correctoras a desenvolver

CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido
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https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido est4 en fase de desefio e desenvolvemento, polo que compre
elaborar a documentacion (procedementos) seguindo o mapa de procesos
establecido no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sua aplicacién

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccién

Periodo de execucion

4° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo de Posgrao e
as persoas que, en funcion dos contidos de cada procedemento, se poidan
incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros ue se ., . . . . .
. . . a . Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas que reflictan a
presentan/presentaran  para  evidencias a sua S e .
. ot validacion e aprobacion dos procedementos de calidade.
implantacion
Observacions
Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comision de Calidade da Eido o 14.12.2018 e
aprobado no Comité de Direccién 0 17.12.2018.

Enviado 4 ACSUG 0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual, procedementos e
anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que se foron
incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019. Resultado:
FAVORABLE.

A documentacion do SGC esta dispoilible na ligazon:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Alto

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIOS 3 e 6
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https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Denominacién da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE
INTERESE DA EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

Dispor de mecanismos de recollida de opiniéon dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual € a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de 1°
ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual, realizarase de
novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado —direccions de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispon, polo de agora,
de mecanismos para recoller sistematicamente a siia opinion.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicion da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacion

Todos os PD adscritos 4 EIDO

Responsable da sua aplicacién

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccion dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicion da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 € 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se ~ s - i
. R . . Desefio do programa de medicion da satisfaccion
presentan/presentaran  para evidencias a  sida o . .
. i Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion
implantacion
Observacions
Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacion da satisfaccion dos grupos de interese dos PD
da Eido aprobada na Comision de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a estudantes: 2015/16, 2016/17,2017/18, 2018/19 e 2019/20
-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): 2018 (periodo 2012/13 a
2017/2018) e 2020 (periodo 2018/19 ¢ 2019/20)

Estan pendentes:

-grupo de traballo co PAS: en curso (previsto para 2°T 2021).

Esta actividade esta en retraso pois estase traballando coas outras universidades
do SUG co obxecto de harmonizar o cuestionario de avaliacion.

-enquisa a egresados: prevista para 2021
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A Comision de Calidade da Eido, na sta reunion de xullo de 2020, realizou un
seguimento e analise dos resultados obtidos no periodo 2017/18 e 2018/19 e
aprobou a programacion para o novo periodo 2019/20 a 2021/22.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xuio de 2019
Febreiro 2021

Resultados obtidos

Levaronse a cabo os procesos de avaliacion segundo o previsto (estudantado e
profesorado), empregando a plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comision de Calidade da Eido, estan
dispoiiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o estudantado e
profesorado. Os datos estan publicados no Portal de Transparencia da UVigo, na
ligazon

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Realizaronse as analises oportunas na Comision de Calidade da Eido e nas
CAPD.

Grao de satisfaccion

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os procesos € 0s
programas.

En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas, estan
entre 0 40% - 55% e os de satisfaccion maioritariamente por riba do valor 3,5/5.

Accidns correctoras a desenvolver

(As accions para mellora o programa de medicion de satisfaccion tomaranse na
Comision de Calidade da Eido)
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https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Accidns incorporadas no informe de seguimento

CRITERIO 2.1

Denominacién da proposta

MODIFICACI,(')N DA PAXINA WEB PARA INTRODUCIR
INFORMACION DEMANDADA POLO ALUMNADO

Punto débil detectado/Analise das causas

O alumnado contestou nas enquisas que falta cofiecemento de becas
postdoctorais, saidas profesionais, insercion laboral, tramites para a defensa da
tese, requisitos para a mencion internacional e espazos y medios materiais para
realizar a tese

Ambito de aplicacién

O Programa de doutoramento

Responsable da sua aplicacién

A CAPD

Obxectivos especificos

Mellorar os indicadores nas enquisas

Actuacions a desenvolver

Modificar a paxina Web do programa para facilitar informacion sobre becas
postdoctorais, saidas profesionais, insercion laboral, tramites para a defensa da
tese, requisitos para a mencion internacional e espazos y medios materiais para
realizar a tese

Periodo de execucion

Ano 2018

Recursos/financiamento

Fondos propios do programa proporcionados pola EIDO

Responsable do seguimento e data

Coordinador do programa
Decembro 2018

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros que
presentan/presentaran  para  evidencias a
implantacion

se
sua

Enquisa a alumnos de primeiro e terceiro ano

Observacions

Revision/Valoraciéon

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (en curso)

Responsable da revision e data

CAPD, Maio 2021

Resultados obtidos

A paxina Web modificouse no ano 2019 e de novo no 2021

Grao de satisfaccion

Debido a un erro nas enquisas non pudimos comprobar o grado de satisfaccion
do alumnado coa nova paxina Web

Acciéns correctoras a desenvolver

Esperar 4 enquisa do 2021 para comprobar o resultado da satisfaccion do
estudantado coa paxina Web e actuar en consecuencia
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CRITERIO 5.2

Denominacién da proposta

MELLORA DA PARTICIPACION DO ALUMNADO NA ENQUISA

Punto débil detectado/Analise das causas

Tense detectado que poucos alumnos participan na enquisa de satisfaccion da
Universidade, especialmente o alumnado de terceiro ano.

Ambito de aplicacion

O Programa de doutoramento

Responsable da sua aplicacién

A CAPD

Obxectivos especificos

Mellorar o porcentaxe de participacion nas enquisas

Actuacions a desenvolver

Contactar co alumnado por correo electronico para motivalos a participar na
enquisa

Periodo de execucion

Periodo de realizacion das enquisas no curso 2018-19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador do programa
Febreiro 2019

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
presentan/presentaran  para  evidencias

implantacion

que
a

se
stia

Enquisa de satisfaccion a alumnos de primeiro e terceiro ano

Observacions

Revision/Valoraciéon

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (en curso)

Responsable da revision e data

CAPD, Maio 2021

Resultados obtidos

Debido a un erro nas enquisas non pudimos comprobar a porcentaxe de
participacion do alumnado

Grao de satisfaccion

Non aplicable

Accions correctoras a desenvolver

Esperar a4 enquisa do 2021 para comprobar o resultado da satisfaccion do
estudantado coa paxina Web e actuar en consecuencia
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CRITERIO 4.4

Denominacién da proposta

INCREMENTO DO NUMERO DE MENCIONS INTERNACIONAIS

Punto débil detectado/Analise das causas

As duas teses lidas no programa non obtiveron a Mencion Internacional e no
tribunal non houbo ningun estranxeiro.

E importante fomentar a mobilidade do alumnado que é un requisito
imprescindible para conseguir a Mencion Internacional.

Ambito de aplicacién

O Programa de doutoramento

Responsable da sua aplicacién

A CAPD

Obxectivos especificos

Mellorar o porcentaxe de teses con Mencion Internacional

Actuacions a desenvolver

Oftrecer becas de mobilidade ao alumnado que participe en proxectos de
investigacion

Periodo de execucion

Curso 2018-19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador do programa
Xullo 2019

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
presentan/presentarin  para  evidencias
implantacion

que
a

se
sua

Indicadores IPD9 e IPD10

Observacions

Revision/Valoraciéon

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

CAPD, Maio 2021

Resultados obtidos

As outras 2 teses defendidas no periodo avaliado tampoco tiveron mencion
internacional

Grao de satisfaccion

Baixo

Acciéns correctoras a desenvolver

Continuar fomentando as estadias, gracias o apoio econéomico das Escolas
de Doutoramento
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Accidns adicionais resultado das analises deste informe de renovacion da acreditacion (se

procede)

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Denominacion de la propuesta

Agrupamiento de las lineas de investigacion

Punto débil detectado / Analisis de las causas

El programa contiene actualmente 10 lineas de investigacion cubriendo distintos
aspectos de las materias que desarrolla el programa. Dos de las lineas no obtuvieron
estudiantes en estos primeros cuatro afos de programa por lo que se sugiere un
agrupamiento de las lineas actuales en otras mas simplificadas lo que, sin detrimento de
la generalidad del programa, permitira una mejor adscripcion del alumnado a las lineas

Ambito de aplicacién

Comision Académica del Programa de Doctorado

Responsable da su aplicacion

Comision Académica del Programa de Doctorado

Objetivos especificos

Agrupar las 10 lineas de investigacion iniciales en cuatro nuevas

Actuaciones a desarrollar

Solicitar el agrupamiento de las lineas de investigacion iniciales en 6 nuevas que seran:

para aplicacions
espaciais

Diagnostico,
correccion e desefio
de antenas
reflectoras

Conformacion de
reflectores
empregando
técnicas de
optimizacién globais
e métodos rapidos
de analises

Analise e desefio de
antenas e
agrupacions de
antenas

Sistemas MIMO para
comunicacions
inaldmbricas

Linea original Linea agrupada Linea
definitiva
Desefio de Antenas Anélise e desefio Sistemas

avanzado de antenas de
apertura e arrays

Dependencia
espacial e predicion
Kriging

Dependencia espacial e
predicion Kriging

Investimento e
optimizacién de
problemas inversos
para aplicacions
espaciais

Ferramentas e
sistemas de
predicccion, medida
e reducién de
seccion recta
radar(Radar cross
section,RCS)

Algoritmos de
formacién de imaxes
radar

Tecnoloxias de radar:
seccidn recta, formacion
de imaxes e problemas
inversos

Espectrometria no
dominio do tempo
en THz(THz-
TDS):caracterizacién
de materiais

Terahertzios:

desefio de sistemas

Tecnoloxias de THz:
xeracion, radiacion,
dispersion e deteccion

electromagnéticos
e de
radiocomunicacion
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radiantes e
dispersion de
estruturas
arbitrarias

Técnicas de
deteccion de
anomalias no
interior de
dieléctricos con
perdas

Xeracion optica de
THz

Modelado de canle
radio

Modelado de canle radio

Exposicién a campos
electromagneticos

Exposicién a campos
electromagneticos

Técnicas integrais
de
supercomputacion
electromagnética

Anadlise e desefio de
nanoantenas e
metamateriales

Eletromagnetismo
computacional

Supercomputacion

Anadlise e desefio de
metamateriais e
dispositivos dpticos

Supercomputacion
electromagnética e a sta
aplicacién a
caracterizacion e desefio
de nanoantenas,
metamateriais e
dispositivos plasmadnicos

plasménicos

Computacion Tecnoloxias

paralela y informaticas: Computacion
distribuida Paralela e distribuida.

Optimizacion
multiobjetivo.
Computacién
evolutiva e bio-
inspirada

Computacion Evolutiva e
Bioinspirada.Optimizacion
Multiobxectivo

Computacién
reconfigurable y
empotrada

Redes de Sensores
Inaldmbricos

Computacion
reconfigurable e
empotrada. Redes de
sensores inalambricas

Enxefiaria de
Software
Aeroespacial

Enxefiaria de Software
Aeroespacial

Tecnoloxias
Informaticas

Comunicaciéns
opticas(dispositivos
e fotonica de
microondas)

Comunicaciéns
opticas en espazo
libre

Optica non lineal
(propagacion e
conmutacion de
solitones)

Redes WDM en
comunicacions
opticas

Comunicaciéns en
luz visible

Optica non lineal

Tecnoloxias avanzadas de
Comunicaciéns Opticas:
dispositivos, sistemas e
redes

Dispositivos
fotonicos para
comunicacions
cuanticas via
satélite

Tecnoloxias cuanticas
para comunicacions

Tecnoloxias
fotonicas e
cuanticas

Analise e desefio de
circuitos pasivos de
microondas

Desefo de MIMICs

Modelado de
transitores de
microondas

Anélise e desefio de
circuitos de microondas e
ondas milimétricas

Tecnoloxias
electrdnicas
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Estructuras del

band-gap

electromagnetico

Ensaios non Ensaios non destrutivos
destrutivos

Fiabilidade de Fiabilidade de sistemas
sistemas electrdnicos
electrdnicos

Sensores Sensores
Convertedores Convertedores
electrdnicos de electrdnicos de potencia
potencia

Enxefiaria de
Sistemas Espaciais,
AIV, Operacion e
Propulsion
Segmento Terreno

Espaciais, ALV,

Segmento Terreo

Enxefiaria de Sistemas

Operacion, Propulsion e

Enxefiaria de
Sistemas
aeroespaciais,
ALV, operacion,
plataforma,
cargas de pago e
Segmento Terreo

Ensaios sobre
vehiculos
compofientes e
Pezas

Ensaios sobre vehiculos
compofientes e Pezas

Medicién, pegado e

de carbono carbono

Medicién, pegado e
optimizacién de fibra | optimizacion de fibra de

Realizacion de
calculos FEM sobre
aceiro, fibra e
materiais compostos

Realizacién de calculos
FEM sobre aceiro, fibra e
materiais compostos

Analise tomografico

Analise tomografico

Tecnoloxias
mecanicas e de
materiais

Periodo de ejecucién

Curso 2021/2022

Recursos/financiacion

No se requieren

Responsable del seguimiento y fecha

CAPD. EIDO. Curso 2021/2022

Indicadores de ejecucion

Numero de alumnos matriculado en cada linea.

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentarian para evidenciar a su
implantacién

Informacion en las paginas web del programa y aplicaciones de matricula

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimento (total o parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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