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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse

de acordo coas condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas sUas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sua actualizacidon de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e estd actualizado segundo os requisitos

do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

e Imbricaciéon do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O programa xurdiu como unha adaptacion dun programa preexistente, aproveitando os cambios normativos
para fortalecer o programa e facelo mais amplo e ao mesmo tempo especializado, tanto no que respecta as
linas de investigacion como no que respecta aos participantes. Os puntos fundamentais foron a ampliacién
de equipos, incluindo varias areas de cofiecemento novas e a ampliacion das existentes, a intensa
colaboracion coa Mision Bioldxica de Galicia (C.S.I.C.), e a incorporacidn de novos centros nos que se
desenvolve investigacion de tematicas relacionadas. Orixinalmente, o Departamento de Bioloxia Vexetal e
Ciencia do Solo da Universidade de Vigo dispuso dun programa de doutoramento con titulo idéntico ao
programa actual “Ecosistemas terrestres, uso sustentable e implicaciéns ambientais” que obtivo a mencién
de calidade. Neste programa xa participaban a meirande parte dos investigadores que participan no programa
actualmente en vigor, e incluso alglins dos investigadores que, non estando actualmente no programa, se
incorporaron agora. Por ultimo, tamén se incorporaron novos investigadores que nunca participaran nas
propostas anteriores. Tanto no caso dos investigadores que xa participaban como no caso dos novos
mantivéronse os mesmos criterios esixentes de seleccidon por curriculum vitae investigador. O programa
actualmente en vigor, con titulo idéntico a esta proposta “Ecosistemas terrestres, uso sustentable e
implicacions ambientais” obtivo a mencidn cara a excelencia, segin BOE do 20 de outubro de 2011 (MEE
2011-0601) de resolucidon de 6 de octubre de 2011, da Secretaria Xeral de Universidades, pola que se
concede a Mencidn hacia a Excelencia aos programas de doutoramento das universidades espafiolas.
Como se pode observar no indicador IPD1 o programa xurdiu cunha oferta de 20 prazas que dous anos
despdis de arrancar baixou a 18 para adaptarse mellor 8 demanda do programa. A dia de hoxe seguemos a
ofertar o mesmo numero de 18 prazas que non se soen cubrir por completo, ainda que o niumero de pre-
inscritos (IPD2) anda a rondar ese nimero.

A meirande parte dos profesores participantes no programa, incluindo tanto os da Universidade de Vigo coma
os do CSIC, tefien sexenio vivo (sete deles tefien ademais sexenio de transferencia), e as suas lifias de
investigacion estan activas. Presentan ademais financiamento competitivo e estan a producir resultados
relevantes, como se pode apreciar nas evidencias aportadas EPD21 e EPD24. Como exemplo, o nimero de
artigos JCR do primeiro cuartil por ano é maior que o nimero de profesores incluidos no programa. Por outro
lado, e tal e como se pode observar na evidencia EDP21 (tdboa 3), o niUmero de proxectos de investigacion
activos é altisimo, sendo 90 nos tres ultimos anos avaliados. Destes 90 proxectos, 16 son proxectos
internacionais e 47 estatais (varios deles de convocatorias estranxeiras), o que asegura o financiamento e o

correcto desenvolvemento das teses incluidas en calquera das seis lifias de investigacion do programa, xa
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que en todas elas atopanse proxectos de investigacion activos, con 12 proxectos na lifia 1, 31 na lifia 2, 32
na lifia 3, 27 na lifia 4, 7 na lifia 5 e 25 na lifla 6. Por outro lado, se tomamos en consideracidn as contribucions
das teses lidas nos cursos que se avalian (EPD24, tdboa 5), o resultado suxire unha moi elevada producion
cientifica, cun total de 126 artigos JCR entre os 18 doutores egresados do programa ata o dia de hoxe (16
no periodo avaliado), o que da unha media de 7 publicaciéns JCR por tese e estudante. Os proxectos activos
dos profesores do programa, asi como as contribucidons dos estudantes egresados demostran que os
estudantes formados obtefien unha moi boa suficiencia investigadora en campos de traballo que estan a ser
punteiros na investigacion a nivel autondmico, estatal e internacional. De feito, a meirande parte deles (15
de 18) segue a traballar en temas relacionados co PD ETUSIA unha vez rematada a tese.

Por outro lado, o 90% das teses lidas tefien acadado a maxima cualificacion, sobresaliente cum Laude, e
mais da metade obtiveron mencién internacional, de xeito que podemos afirmar que os expertos que as
avaliaron atoparon que as teses son relevantes e estan actualizadas segundo os requirimentos do campo
cientifico correspondente. Por outro lado, o perfil de egreso dos estudantes do programa axustase a disciplina
na que se enmarca o0 mesmo, e proba disto é que a meirande parte dos doutores e doutoras do programa
seguen a traballar en aspectos relacionados cos ecosistemas terrestres, os usos sostibles e as implicacidns
ambientais, tal e como se pode comprobar no IPD20.

Convén tamén reflectir que nas instalaciéns nas que traballan os grupos que participan neste programa
atépanse tddolos equipamentos necesarios para o desenvolvemento experimental de numerosas técnicas de
alto nivel, incluindo as tecnoloxias facilitadoras correspondentes & bioloxia molecular e a nanotecnoloxia.
Os cambios desenvolvidos no programa co fin de actualizalo e adecuar a evolucion dos profesores do
programa & formacién dos/as doutorandos/as, e en particular a reducién das 12 lifias de investigacion
previstas na memoria orixinal &s 6 lifias actuais, non alteraron de ningun xeito o nivel 4 do MECES, permitindo

a actualizacidén do programa no marco da disciplina na que se desenvolve.

Grupos de investigacion relacionados co programa e relacion cos centros de investigacion da universidade:
No tocante & imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade, o campo xeral de
investigacion estd reflectido no documento aprobado polo Claustro sobre estratexia e politica investigadora
da Universidade de Vigo, no que se inclien os campos prioritarios, e que se pode consultar na seguinte
ligazdén: https://www.uvigo.gal/investigar/idi-uvigo/estratexia-investigadora.

Ademais, os participantes estan incluidos nos centros estratéxicos de investigacidn promovidos pola
Vicerreitoria de Investigacion, como poden ser o Campus Auga e o Campus do Mar, asi como no Cluster de
Investigacion e Transferencia Agroalimentario do Campus Auga (CITACA). E relevante sinalar que este campo
de investigacidn reflicte no ranking de Shangai os mellores resultados de todo o Sistema Universitario de
Galicia.

Ademais, a Universidade ven de prorrogar o convenio para o establecemento da unidade asociada co CSIC-
Misidn Bioldxica de Galicia, co que se pretende incrementar a participacidn con este centro de investigacion,
que contrible de xeito moi importante & investigacién agrobioldxica. Froito desta colaboracién é o feito de
que xa se matricularon no programa do doutoramento ETUSIA 6 estudantes procedentes desta institucion,

3 dos cales xa remataron a sUa tese de doutoramento con moi bos resultados.

Valor do programa na estratexia galega, nacional e europea de I+D+i:

No que se refire & estratexia de investigacion e innovacion RIS3 de Galicia, o programa ETUSIA atdpase
incluido en dous dos tres retos sectoriais establecidos; isto € o reto 2 ‘Alimentacion, Agricultura, Pesca e
Biotecnoloxia’, sendo forte na meirande parte das tematicas incluidas no mesmo; e o reto 3 ‘Enerxia, Medio
Ambiente e Servizos’ de grande e crecente importancia no futuro a curto, medio e longo prazo. No RIS3
establécense 3 retos de futuro para Galicia, estando o programa ETUSIA especialmente involucrado no
primeiro deles ‘Reto 1. Novo modelo de xestion dos recursos naturais e culturais baseado na innovacién’, xa

que os traballos de investigacién desenvolvidos no noso programa poden cimentar a base para conseguir a
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modernizacion dos sectores tradicionais galegos, mellorando o uso de recursos enddxenos e a sua
reorientacion cara a usos alternativos con maior valor engadido, como as teses de Olalla Lépez Fernandez,
Hugo Martinez Cordeiro, Alfonso Rodriguez Vila, Carolina Gonzalez Puig, Ana Lopez Malvar, Maria Pardo
Muras, e outras, que se poden consultar na evidencia EDP23 (taboa 4), e nas que se estudou, entre outros,
0 uso da vermicompostaxe nos vifiedos, a utilizacidon de residuos forestais para o control de malas herbas, o
uso de emendas organicas para a recuperacion de solos contaminados, ou a deteccion de pesticidas nos
alimentos. Tddalas teses defendidas en ETUSIA contriblen a lograr a innovacién sobre a que Galicia ten que
desenvolver a sua estratexia de crecemento produtivo.

No que respecta & ‘Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027’, destacar que entre
0s seus obxectivos clave atépanse varios nos que o programa de Doutoramento ETUSIA estad a desenvolver
a sUa actividade, como é situar a ciencia, a tecnoloxia e a innovacion como eixes clave na consecucion dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da “Agenda 2030”. A EECTI orienta a planificacion dos seus
programas de I+D+1I cara os pilares de desafios mundiais e Competitividade industrial do Programa Horizonte
Europa, establecendo 6 liflas estratéxicas nacionais. O Programa de Doutoramento ETUSIA atdpase
plenamente incluido na lifia estratéxica 6 “Alimentacién, Bioeconomia, Recursos Naturales y Medio
Ambiente”. Proba dos logros desenvolvidos polos investigadores do programa no marco da estratexia de
investigacion estatal é o elevado nimero de proxectos estatais concedidos nos ultimos anos a profesores de
ETUSIA, estando a meirande parte deles enmarcados nas tematicas da lifia estratéxica 6.

Por ultimo, comentar que este Programa de Doutoramento atépase inmerso na investigacion orientada a
consecucion dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da “Agenda 2030” da Asemblea Xeral das Nacions
Unidas (ONU) e especialmente no ‘European Green Deal’, que busca converter a Europa no primeiro
continente sen influencia no clima para o 2050. De feito, a meirande parte dos 16 proxectos internacionais
dos que desfrutan os profesores do programa ETUSIA (EDP21) estan orientados cara a ese desenvolvemento
sostible, como o nimero 10, que busca variedades de cultivo para a agricultura organica; o nimero 30 e o
numero 37 que buscan que os cultivos sexan mais tolerantes ao estrés, un punto especialmente importante
no clima que ven; ou o numero 53, que busca a adaptacién costeira ante o cambio climatico para aumentar

a resiliencia, entre outros.

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribucion

das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O perfil de ingreso dos doutorandos é coherente coas lifias ofertadas no programa, e de feito, tédalas lifias
de investigacion do programa tefien estudantes matriculados nas mesmas, tal e como se pode observar no
IPD13. As lifias de investigacidon do programa reorganizaronse e simplificaronse o curso pasado para reflectir
de xeito mais acaido os cambios que se produciron nas mesmas desde a posta en marcha do programa,
pasando de 12 na memoria inicial a 6 na actualidade. Neste momento, os/as doutorandos/as que ingresan
no programa estan incluidos/as nunha lifia de investigacion na que esta o seu titor, director ou directores de
tese, que conta con financiamento competitivo (asegurando a dispofiibilidade material de axuda para o
desenvolvemento da tese), e que estd a producir en tédolos casos uns resultados de investigacion relevantes
(cunha media superior a sete publicaciéons JCR por tese, maioritariamente no primeiro cuartil). Observando
os datos actuais pédese comprobar que as lifias de investigacién incluidas no programa contan cun ou mais
estudantes matriculados. Deste xeito, obtivose con éxito a accién de mellora plantexada no plan de

seguimento da necesaria reformulacion das lifias de investigacion, dando a mesma por pechada.
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Comentar que o perfil de ingreso dos estudantes matriculados en ETUSIA adaptouse aos requirimentos do
programa (IPD12), o que non fixo necesaria a realizacion de complementos de formacidn para seguir as
actividades obrigatorias do mesmo nin para o correcto desenvolvemento da tese, se ben a CAPD, dentro do
mecanismo implantado para tal fin, estudou cada un dos curriculos dos solicitantes antes de dar o visto bo a
matricula dos mesmos. O nimero de estudantes matriculados a tempo parcial (IPD8) viuse incrementado
nos ultimos anos en detrimento dos estudantes matriculados a tempo completo, o que semella estar
relacionado coas dificultades do alumnado para atopar financiacion que lles permita dedicarse en exclusiva
a realizacidon do doutoramento, tendo que compaxinar a tese con outros traballos a tempo parcial. Unha
consecuencia do baixo niumero de bolsas é que cada curso a porcentaxe de estudantes de ETUSIA que entran
con bolsa predoutoral non pasa do 30% (IPD11), tendo que ser o resto dos alumnos contratados con cargo
a proxectos, as axudas dos grupos de investigacion ou incluso autofinanciados por eles mesmos.

Resaltar tamén a capacidade de mobilidade dos estudantes de ETUSIA (IPD9), xa que ao redor do 35%
fixeron estadias autorizadas pola CAPD cada ano, cunha clara baixada no curso 2019/20 reflexo da situacién
xurdida coa pandemia da covid-19 que limitou a mobilidade de tédolos alumnos do programa. Esta situacion
séguese a dar, de feito, xa que algluns paises xa non admiten estadias de estudantes que non estean
vacinados, o que complica a mobilidade do alumnado de doutoramento.

Ainda que o nimero de estudantes matriculados no programa (IPD4) ten unha tendencia crecente nos ultimos
anos, o numero de potenciais directores de tese incluidos no programa fai pensar que estamos a desperdiciar
oportunidades de realizacion de teses, polo que se incluiu no informe de seguimento unha proposta no plan
de mellora na que se plantexaban charlas nos masteres da Universidade de Vigo sobre o noso programa de
doutoramento e a elaboracidn dun triptico e de cartéis coa informacién basica do programa. Este triptico foi
enviado a moitas universidades espafiolas e estranxeiras (especialmente latinoamericanas), e a partir do
curso 2018/19 fixose unha campafa de promocién externa ao programa, pero tamén interna, co fin de
potenciar e motivar aos profesores do programa para que dirixan teses de doutoramento que permitan
incrementar o alumnado matriculado en ETUSIA, especialmente nas liflas mais deficitarias. Os IPD2 e IPD3
amosan o éxito desta campafia. Asi mesmo, o IPD5 no que se relacionan os estudantes procedentes doutras
universidades amosa que a porcentaxe destes estudantes no programa, non s se recuperou no curso
2019/20 sendn que ademais medrou chegando a alcanzar un 40% do total, sendo na stia maioria mulleres.
A publicidade feita de ETUSIA ndtase, asi mesmo, no niumero de estudantes estranxeiros matriculados no
programa, que se ben nunca foi moi alto recuperou valores iniciais no ultimo curso avaliado pasando do 10%
do total (IPD6). A meirande parte dos estudantes estranxeiros matriculados proceden de paises
iberoamericanos, o que semella estar relacionado coa forte campafa de promocién do programa realizada
nestos paises e polas redes de colaboracion que varios/as profesores/as do programa tefien con
latinoamérica. Agardamos que a publicidade feita en organismos internacionais permita incrementar este

numero nos vindeiros cursos.

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e  Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspdndese co establecido na
memoria de verificacion (asignacidn do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidon anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A Comisiédn Académica asigna un titor a cada un dos doutorandos no momento inmediatamente posterior &
slla aceptacidn no programa. A meirande parte dos doutorandos recibe na mesma data a asignaciéon do

director de tese. Isto ven asegurado porque antes da aceptacion do doutorando se fai unha asignacidn, ben

UniversidaggaVigo

Paxina 5 de 60



sexa por acordo entre o doutorando e o/s director/es da tese, ben sexa porque o doutorando pide que se lle
asigne en funcidén do seu interese por unha ou varias lifias de investigacion do programa; neste segundo
caso, a coordinadora ofrece a tddolos directores e directoras presentes nesa lifia de investigacion dirixir unha
tese 6 novo estudante e conséguese un acordo antes dos tres primeiros meses.

O documento de supervisiéon do doutorando achégase como compromiso asinado polo director ou directores
de tese, o doutorando e o titor, e aprdbase pola Comision Académica. Esta aprobacidén supdn a aceptacion
das boas practicas na realizacion da tese de doutoramento que obrigan tanto é doutorando, coma o director

ou directores (https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-

03/Guia_boas practicas direccion teses.pdf). A guia de boas practicas para a direccién de Teses de

Doutoramento (aprobada pola Comisidn permanente da Escola Internacional de Doutoramento da
Universidade de Vigo, na sua sesion do 20/05/2016), establece unha serie de recomendaciéns, tanto para o
programa de doutoramento como para os directores e titores e para o alumnado que no programa de
doutoramento ETUSIA tomamos como base e referencia para facer o seguimento do alumnado. E por isto
que dende o program de doutoramento ETUSIA nos comprometemos a:

- Asegurar que o/a estudante tefia acceso aos recursos, as facilidades e aos equipos axeitados para o
desenvolvemento do seu proxecto de tese de doutoramento.

- Actuar como enlace entre o alumnado, os/as directores/as de teses e a EIDO co fin de monitorizar os
progresos dos/as estudantes, apoiar aos/as directores/as de teses e mellorar a experiencia na formacion
investigadora do/a estudante.

- Dispor de toda a informacion referente ao programa de doutoramento actualizada na paxina web do
programa de doutoramento.

- Garantir a imparcialidade das comisiéns que avalien os documentos e procedementos requiridos polo
programa (documento de actividades, plans de investigacion, avaliacions anuais), respectando en todo caso
o compromiso de confidencialidade dos informes e escritos suxeitos a revision.

- Gardar rexistro das actividades e reunidns relevantes.

A valoracién anual do plan de investigacidon e do traballo realizado lévase a cabo cada ano ante un tribunal
constituido por profesores do programa que actlan como delegados da Comisién Académica, habendo
sempre polo menos 2 membros da propia Comision Académica. A avaliacion anual |évase a cabo mediante
unha exposicidn oral do traballo desenvolvido polo doutorando ou doutoranda ao longo da sua tese, e polo
traballo que planifica desenvolver no curso seguinte. A esta exposicion oral estan invitados tédolos docentes
do programa asi como os outros doutorandos matriculados, permitindoselles que fagan as preguntas
necesarias ao doutorando avaliado. Ainda que se admite a exposicion en galego ou castelan dos traballos
desenvolvidos, animase aos alumnos e alumnas a facer a sla exposicidn en inglés.

Por outro lado, a validacion das actividades obrigatorias segundo a memoria do programa faise por parte de
Comisiéon Académica. En moitos casos, a meirande parte das actividades obrigatorias complétanse de xeito
directo a través das catro actividades oficiais organizadas cada ano para os doutorandos de primeiro ano
(duas actividades) e de tddolos anos (outras duas actividades adicionais). Estas actividades son avaliadas
segundo control de asistencia, realizacion de actividades e respostas a preguntas plantexadas nas mesmas
(EPD4) que permiten supervisar a boa implicacidon ods estudantes no programa. En todo caso, moitos dos
doutorandos seguen algunhas destas actividades mais dunha vez é longo do periodo formativo. O resto de
actividades precisas (envio dun artigo a unha revista, estadia no estranxeiro si o doutorando acada unha
bolsa) validanse a través da aplicacion correspondente en funcion dos datos presentados ante a Comision
Académica. No caso das estadias noutros laboratorios, a Comisién Académica valora antes da realizacion a
sUa idoneidade, para o que dispdn do informe dos directores da tese e da informacién do centro de destino.
O documento das actividades realizadas polos doutorandos é avaliado primeiro polo perfil autorizado (que
soe ser na meirande parte dos casos o director, se é profesor do programa, ou o titor) e despois é avaliado
pola Comisién Académica do Programa de Doutoramento (CAPD).
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Finalmente, a tese presentada recibe unha primeira valoracion formal por parte da coordinadora do
programa, sendo finalmente avaliada pola Comisiéon Académica antes de seren entregada para a sUa

tramitacion na Escola Internacional de Doutoramento.

Resultados de satisfaccion en relacién coa supervision dos doutorandos e coas actividades formativas:

As enquisas de satisfaccion do alumnado foron feitas a alumnos de primeiro e terceiro ano a partires do curso
2015/16 ata o curso actual. Por desgracia, tanto no curso 2018/19 como no 2019/20 perdéronse os
resultados desglosados para cada programa de doutoramento debido a un erro técnico, o que fai imposible
valorar, para o noso programa en particular, as melloras feitas a raiz do informe de seguimento. E por isto
que de aqui en diante falaremos maioritariamente dos cursos 2015/16, 2016/17 e 2017/18 cando nos
refiramos as enquisas do alumnado. Neste senso, as enquisas reflicten en xeral unha baixada da valoracion
no curso 2016/17 que foi remontada no curso 2017/18, obtendo na maioria dos apartados mellor nota que
en cursos anteriores. No que respecta en particular & supervisién dos doutorandos e a calidade e
desenvolvemento das actividades formativas, tanto os alumnos de 1° como os de 3° amosan unha grande
satisfaccion co profesorado, directores/as e titores/as do programas con notas de 4,00; 4,5 e 4,25 sobre 5,0,
respectivamente, para os alumnos de 3° ano (preguntas 18, 19 e 20), e notas moi altas de 4,5; 5,0 e 5,0
para os de 1° ano (preguntas 12, 13 e 14) no ultimo curso avaliado. No que respecta ao documento de
actividades formativas, dicir que a nota mellorou no ultimo curso avaliado, tanto para os alumnos de 1° como
de 3° no bloque 3 ‘Oferta formativa’ con notas de 4,0 e 4,25 respectivamente, e con notas na pregunta 9
para alumnos de 1° (Documentos actividades formativas) e 14 para alumnos de 3° (Documentos actividades
formativas) por riba de 3,0 e 3,5, respectivamente, ainda que o feito de non dispor de enquisas despois da
actualizacién dalgunhas das actividades tras o informe de seguimento do ano 2018, fai que a valoracion sexa
menos valida, se ben as enquisas internas que se fixeron reflicten unha mellora na satisfaccién do alumnado
coas actividades formativas desenvolvidas.

Por outro lado, se ben a enquisa realizada ao profesorado no tramo dos cursos 2013/18 amosaba un certo
desacordo dos profesores do PD co seguimento do alumnado (con cifras préximas a 3,5 sobre 5) e
especialmente coas actividades formativas (con cifras préximas a 3,3 sobre 5), a reformulacién plantexada

no plan de mellora en canto ao aumento de informacion na paxina web http://phdetusia.webs.uvigo.es/

(accién de mellora dos criterios 2.1/6.1) e a proposta de novas actividades formativas, ou a reformulacion
das existentes (accidn de mellora do criterio 6.1) deron os seus froitos véndose incrementada a valoracién
dos profesores nestes dous apartados ata 4,0 e 3,9 respectivamente no ultimo periodo avaliado 2018/20.
Con isto damos por pechadas estas accions de mellora sen menoscabo de actualizalas de xeito regular cando

se requira aportar nova informacion na web.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracidns con outras institucidons, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Colaboracion con outras institucidns (convenios de colaboracién, actividades e resultados):
O programa estd unicamente participado pola Universidade de Vigo, polo que non procede considerar
procedementos de coordinacién con outras universidades. Nembargantes, si participan distintos centros,
tanto da universidade (Fundamentalmente a Facultade de Ciencias de Ourense na que o programa ten a sede
e a Facultade de Bioloxia de Vigo na cal traballan un bo nimero de directores) como na Mision Bioloxica de

Galicia. Sen embargo, non é preciso artellar mecanismos especificos mais alé de que temos organizadas
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catro actividades centralizadas para os doutorandos, e as seguen sen importar en que centro estd o
laboratorio onde desenvolven a parte experimental da sua tese.

O convenio coa Misidn Bioloxica de Galicia-CSIC ten sido renovado hai uns meses e funciona & perfeccion,
tanto dende o punto de vista da direccién de teses de alto valor cientifico por parte de investigadores da
MBG-CISC (seis ata o momento), como pola implicacién de investigadores profesores do programa nas

actividades formativas organizadas para os doutorandos do mesmo.

1.5.- A institucidén da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No informe final de avaliacién da solicitude de verificacidn de titulo oficial fixéronse algunhas recomendacidns

por parte da ACSUG motivadas polas observacions feitas pola universidade fronte do informe provisional de
avaliacion. Entre elas atopabase a recomendacidon de informar ao estudante, con anterioridade ao periodo
oficial de admisidn, sobre os complementos formativos que debe cursar no seu caso; considerar as
actividades formativas como obrigatorias; publicitar o programa de doutoramento nos Organismos Publicos
de Investigacion (OPIs); e informar ao estudante, con anterioridade ao periodo de admision, sobre a
planificaciéon e organizacién das actividades formativas previstas para estudantes con adicacién a tempo
parcial. Seguindo estas recomendacidns, a meirande parte das acciéns formativas do programa tefien
caracter obrigatorio, e aquelas que son optativas (principalmente as que implican un gasto extra por parte
do alumno para a realizacidon de estadias) son potenciadas a través de bolsas de mobilidade propias. Asi
mesmo, ainda que xa se fixera fincapé en informar aos estudantes sobre as actividades formativas a realizar,
as enquisas reflectiron un problema neste senso, polo que se plantexaron no plan de mellora do informe de
seguimento accidns orientadas a favorecer a comunicacién cos estudantes e a transmision de informacion
sobre as actividades formativas que tefien que levar a cabo. As acciéns de mellora encamifiadas a unha
maior transmision da informacion ao alumnado repercutiron nunha clara mellora das enquisas realizadas que
reflicten a mellora sufrida polo programa de doutoramento no que respecta a dita transmisién e o seu
aproveitamento polo alumnado matriculado.

Por outra banda, realizouse unha reconversién das liflas de investigacion relacionadas co informe de
seguimento, no senso apuntado naquel momento. Isto fixo que se pasara de 12 lifias na memoria orixinal as

6 liflas actuais que abranguen a diversidade investigadora de todo o profesorado do programa.

Recomendaciéns de mellora do informe de verificacion (sintese do estado de situacion):

1. “Se debe informar al estudiante, con anterioridad al periodo oficial de admisién, sobre los
complementos formativos que debe cursar en su caso”. Existen mecanismos no Programa de
Doutoramento para informar ao alumnado con anterioridade ao periodo oficial de admisién sobre os
complementos formativos que ten que realizar, se ben a CAPD ainda non os considerou necesarios para
os alumnos e alumnas matriculados dada a sta formacion e experiencia.

2. “Se recomienda publicitar el programa de doctorado en los Organismos Publicos de Investigacion
(OPIs)”. O programa é publicitado nos OPIs e, especialmente no CSIC, a través do convenio de
colaboracién coa Misién Bioldxica de Galicia (MBG-CSIC). Comentar tamén que na pdxina web da
Facultade de Ciencias, na que non figuraba anteriormente publicitado o Programa de Doutoramento
ETUSIA, aparece agora informacion sobre o mesmo: http://fcou.uvigo.es/qgl/idi/programas-de-
doutoramento/

3. “Se recomienda considerar las actividades formativas como obligatorias”. As actividades formativas do

programa de doutoramento fixéronse con caracter obrigatorio para o alumnado matriculado no
programa, agas as que requiren un gasto extra do alumnado como a realizacion de estadias no

estranxeiro.
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“Se recomienda informar al estudiante, con anterioridad al periodo de admisidn, sobre la planificacidon
y organizacion de las actividades formativas previstas para estudiantes con dedicacion a tiempo
parcial.” Na paxina web do programa foi incluida a informacién sobre actividades formativas para

estudantes a tempo parcial (http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/programa/actividades-formativas/). Asi

mesmo, nas charlas de iniciacién inférmase tamén ao alumnado sobre deste punto.

“Se recuerda que segun la normativa vigente en las tres universidades del SUG los profesores o
investigadores del programa de doctorado “Excepcionalmente, en casos xustificados de
desenvolvemento ou participacion en duas lifias de investigacion diferenciadas, poderase permitir a
asignacién deste profesor/a ou investigador/a en dous programas de doutoramento”. Se debe asegurar
el cumplimiento de la misma.” O profesorado incluido no programa de doutoramento ETUSIA esta
incluido unicamente no noso programa. De feito, deuse de baixa unha investigadora do CSIC incluida

na memoria por figurar xa como persoal docente doutro programa de doutoramento.

No curso 2017/18 presentouse informe de seguimento do programa ETUSIA para a sUa avaliacidn externa

pola ACSUG, obtendo un 'non conforme’ na avaliacion. Presentadas as alegacions, que incluian entre outras

todas as cuestions relacionadas co Sistema de Garantia de Calidade (SGC) que non se tiveran incluido

anteriormente, non se recibiu por parte da ACSUG resposta as alegacions. Ainda asi, considerando a mellora

que poderian producir tédalas accidns plantexadas, tanto por parte da CAPD de ETUSIA como por parte da

ACSUG, puxéronse en marcha as accidns de mellora plantexadas no autoinforme de seguimento, no informe

de avaliacion e nas alegacions presentadas. Pasamos a continuacién a comentar as mesmas.

Recomendaciéns do informe de avaliacion externa do seguimento, se procede (sintese do estado de

situacion):

1.

“Recomendacién 1.1. Tal ,y como se indica en el autoinforme de seguimiento es necesario abordar la
necesidad de hacer un esfuerzo para incrementar el nimero de doctorandos en el programa
fomentando programas de captacion de estudiantes (accion de mejora criterio 1.2).” No autoinforme
de seguimento incluiuse como accion de mellora (criterio 1.2 do plan de mellora do autoinforme de
avaliacién) a maior publicidade do programa coa elaboracién de folletos e cartéis informativos e a
imparticion de charlas que fixeran chegar a informacién do noso programa a mais estudantes cada ano.
Fixose ademais un novo logo para ETUSIA mais identificativo co programa e publicitaronse as lifias
investigadoras do mesmo en distintas sociedades e organismos nacionais e estranxeiros. A maiores, co
fin de fomentar programas de captacion de estudantes, plantexamos unha nova accién de mellora
titulada ‘Charlas de estudantes ETUSIA para a captacion de novo estudantado’ consistente na
organizacion de charlas impartidas por estudantes de Doutoramento pertencentes ao programa e
dirixidas a estudantes de grao e mdster. Proba do éxito desta publicidade é o incremento no numero
de pre-inscritos no programa que ronda agora o 80% das prazas ofertadas (14 de 18 no curso 2019/20;
IPD2).

“Recomendacion 1.2. Habria que dar respuesta a aquellas actividades formativas que aportan gran
valor para el estudiante, como es la asistencia a congresos con la presentacion de comunicaciones. La
propia financiacion de los grupos de investigacion del programa pueden dar respuesta en gran medida
a esta actividad, pero en su defecto desde la CAPD se podrian disefiar pequefos eventos cientificos en
el propio centro que simulen a los realmente existentes y permitan presentar y defender los resultados
de las investigaciones.” Dentro do programa de Doutoramento ETUSIA xa se contempla a importancia
da asistencia a congresos do alumnado, polo que se ofertan bolsas de mobilidade dentro do programa
co obxectivo de fomentar a asistencia aos mesmos. Ademais, realizase tédolos anos un evento cientifico
que simula os congresos internacionais, e onde o estudantado do programa ten a opcién de presentar,
fronte aos seus compafieiros e o profesorado do programa, o seu plan de investigacion e os resultados
acadados. Este pequeno congreso, auspiciado pola European Allelopathy Society (EAS), xa vai pola stua

sexta edicion e ten gran acollida entre o alumnado, saindo do mesmo un libro de actas que se entrega
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ao alumnado como evidencia de telo realizado. No que se refire ds actividades formativas, dende a
CAPD seguimos co noso compromiso de ofrecer mais informacion aos estudantes, tanto a través dunha
charla de iniciacion no programa como a través da paxina web (criterio 5.1/6.1 e criterio 5.2) e asi se
esta a facer, o que claramente repercutiu na mellora da avaliacion do alumnado a este respecto.

3. “Recomendacién 1.3. En el autoinforme de seguimiento se propone la modificacién del programa para
fusionar y adaptar las lineas de investigacion asociadas al mismo (accién de mejora 6.4). La propuesta
de modificacidon se considera adecuada dada la demanda del programa, por lo que se recomienda un
analisis sobre la distribucion desigual del alumnado entre las lineas de investigacion.” Detectada unha
incoherencia entre as lifias de investigacion aprobadas na memoria de verificacién e as que figuraban
na aplicacion de xestion académica Xescampus (na que figuraban ata 38 lifias de investigacion
distintas) fixose a correccién das mesmas para unificalas e que o alumnado tivera acceso durante a
sua matriculacion as 12 lifias de investigacion da memoria de verificacion do programa. Por outro lado,
conscientes da diversidade de lifias de investigacién do programa e da evolucidn dos equipos de
investigacion que forman parte do mesmo, fixose unha revisién das lifias fusionando as 12 existentes
en tan sé 6, que abranguen toda a diversidade investigadora dos docentes do programa ETUSIA (accion
de mellora 6.4). Esta revision non afectou & natureza do titulo, xa que as modificacions preservan no
fundamental a temética das lifias. Dende a CAPD temos previsto a andlise de alumnos matriculados
por lifla de investigacion, se ben a recente fusién das mesmas fixo que se aplazara a devandita andlise.

4. “Recomendacion 1.4. Potenciar que todas las lineas de investigacién cuenten con la participacion de
doctorandos (accion de mejora 6.4).” A revisidn das lifias de investigacion permitiu que a matricula do
estudantado se adecuara con madis facilidade as lifias que desenvolve o profesorado do programa. Ainda
asi, incluiuse unha nova accion de mellora 'Reuniéns de anélise da calidade do programa ETUSIA’ na
qgue se contemplaba que a comisién académica do programa de doutoramento revisara o numero de
estudantes matriculados en cada lifla e analizara, xunto co profesorado involucrado naquelas lifas nas
qgue non se matriculen estudantes, cal pode ser o problema e as posibles soluciéns ao mesmo. A dia de
hoxe, como se pode ver no documento IPD13, tédalas lifias de investigacion do programa tefien algun
estudante matriculado. Se ben a lifia 1 (Ecofisioloxia vexetal, alelopatia e estudo da resposta ao estrés)
medrou moitisimo, as outras lifias tamén tefien unha boa actividade.. Dada a recente reestruturacion
destas lifias, a CAPD acordou agardar un par de anos mais para facer a analise de lifias deficitarias.
Paralelamente, a raiz das charlas plantexadas na accién de mellora ‘Charlas de estudantes ETUSIA para
a captacion de alumnado’ da presente alegacién e na acciéon de mellora 'Captacion de mdéis estudantes’
do autoinforme de seguimento faise especial énfase naquelas lifias de matricula deficitaria. Ademais,
incluiuse na paxina web de ETUSIA unha pequena explicacion de cada unha das lifias ofertadas e o
profesorado implicado na mesma, co fin de que o estudante dispofia de mais informacion a hora de
matricularse  nalgunha destas lifias (http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/investigacion/linas-de-

investigacion/).

5. “Recomendacion 1.5. El perfil de ingreso del estudiante y los complementos formativos adecuados a

dicho perfil seran objeto de especial revision en el seguimiento del titulo. Se debe informar al
estudiante, con anterioridad al periodo oficial de admisién, sobre los complementos formativos que
debe cursar en su caso.” A CAPD de ETUSIA disp6n dos mecanismos necesarios para avaliar a formacion
e experiencia dos estudantes pre-inscritos e para acordar complementos formativos necesarios para o
correcto desenvolvemento da formacion de doutoramento, xa que se incluiu no plan de mellora do
informe de seguimento unha nova accion dirixida a fixar o periodo de informacién ao estudantado,
unha vez rematado o periodo de pre-inscricion e antes de iniciarse o periodo de matricula, informando
sobre a necesidade de realizar complementos formativos aprobados pola CAPD, co fin de favorecer a

organizacion do estudantado.
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10.

11.

12.

“Recomendacién 2.1. Continuar trabajando en las acciones de mejora de la informacion publica sobre
el Programa de Doctorado (informacién detallada sobre el profesorado, indicadores de calidad, etc.)
(acciones de mejora criterio 2.1 y criterio 2.2.) con el objetivo de tener completa y actualizada dicha
informacion.” Tal e como recomendou a comision, e como se especificou nas accions de mellora
recollidas no autoinforme de seguimento, estase a proporcionar mais informacién sobre o programa
aos futuros estudantes asi como ao estudantado xa matriculado en ETUSIA. De feito, na nova paxina
web do programa xa se incluiu informacién detallada do profesorado cun enlace ao BIDI (plataforma
de busca de investigadores da Universidade de Vigo), e a outras plataformas como Orcid ou Scopus

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/qgl/programa/profesorado/), para todo o profesorado do mesmo e as

lifas nas que se atopan incluidos/as, asi como sobre os indicadores de calidade do programa (poden
atoparse en ‘resultados do programa’ dentro da pestana de 'Calidade’). A informacion das actividades
formativas tamén é periodicamente actualizada na paxina web para que o estudantado tefia acceso as
mesmas, asi como a informacion sobre teses lidas ou de préxima lectura

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/programa/teses-defendidas/).

“Recomendacion 2.2. Revisar algunos enlaces en la pagina web propia del programa, ya que no
funcionan (por ejemplo, el enlace al reglamento de estudios).” A nova paxina web do programa

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/) foi revisada para incluir as modificaciéns e melloras necesarias.

“Recomendacién 2.3. Publicitar el programa en Organismos Pulblicos de Investigacion (OPIs).
(Recomendacion procedente del informe de verificacion)”. No plan de mellora do autoinforme de
seguimento incluiuse unha nova accion dirixida a publicitar o programa en Organismos Publicos de
Investigacion nacionais e estranxeiros. Seguindo o plantexado nesta accion de mellora, publicitase o
programa ETUSIA en centros de investigacién nacionais (como o Instituto de Investigaciéns
Agrobioloxicas de Galicia en Santiago de Compostela, a Estacion Experimental de Aula Dei en Zaragoza,
etc.) e estranxeiros (como o CONICET e o CONACYT, os equivalentes ao CSIC en Arxentina e México,
respectivamente). A publicidade faise a través do envio de folletos informativos.

“Recomendacién 2.4. En futuros autoinformes se recomienda evitar coincidencias en la redaccién con
autoinformes de outros programas.” Parte da informacién incluida no informe é proporcionada de xeito
centralizado pola Area de Calidade da Universidade de Vigo, de ai que se repitan algins textos no
autoinforme dos distintos programas. Dende a Comision Académica do Programa de Doutoramento
ETUSIA revisamos a sua redaccion e a adaptamos ao noso programa de ser necesario.
“Recomendacién 2.5. Se recomienda informar al estudiante, con anterioridad al periodo de admision,
sobre la planificacion y organizacion de las actividades formativas previstas para estudiantes con

K

dedicacidén a tiempo parcial”. Tanto na paxina web do programa (no apartado de actividades formativas)
como nas charlas de presentacion do programa (accion de mellora 'Refuerzo de la informacion al
estudiantado de nueva incorporacion’ do autoinforme se seguimento), inférmase explicitamente das
actividades que ten que realizar o alumnado a tempo parcial.

“Recomendacién 2.6. En la Web de la EIDO se puede consultar informacion sobre el SGC (politica y
objetivos de calidad, y manual). Una vez disefiado e implantado el Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) se debe publicar de manera accesible toda la informacién relacionada con el SGC (politica y
objetivos de calidad, manual y procedimientos, etc.).” Tal e como se explica en detalle no Criterio 3 de
este autoinforme 'Sistema de Garantia de Calidade’, o desenvolvemento desta actividade cumpriu co
previsto na accion de mellora detallada no informe de seguimento do PD.

“Recomendacién 3.1. Se debe agilizar el proceso de disefio e implantaciéon del SGC, elaborando el
manual de calidad y desarrollando los procedimientos asociados. Una vez implementado, el SGC debe
aportar informacion relevante en relacion con todos los aspectos/criterios vinculados al seguimiento y
acreditacion del programa, contribuyendo asi a su mejora continua. Habida cuenta que la legislacion

vigente establece que el Programa de Doctorado tiene que tener implantado el SGC, se debe garantizar
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13.

14.

este requisito en el momento de la renovacidn de la acreditacion del programa.” O desenvolvemento
do SGC cumpriu cos prazos previstos na accién de mellora detallada no informe de seguimento do PD
polo que xa esta practicamente implantado.

“Recomendacién 3.2. Identificar claramente entre actividades propias (periddicas) del desarrollo del
Programa de Doctorado (que ya estaban disefiadas en la memoria de verificacién), de las propuestas
de mejora. Estas ultimas surgen del proceso de medicidn y andlisis propio del seguimiento del
programa. En este sentido, es especialmente importante la urgencia en el disefio e implantacion de un
SGC simple pero practico para el programa, que constituye realmente la herramienta para la propuesta
de mejoras.” Mentres non se implantou por parte da Uvigo o Sistema de Garantia de Calidade, a CAPD
ETUSIA fixo reunidns periédicas dirixidas a avaliar a calidade da oferta formativa e investigadora do
noso programa. A partir de agora xa serd o SGC implantado pola UVigo o encargado de levar a cabo
estas avaliacions, sen prexuizo de que a CAPD sega facendo andlises periddicas da evolucion do
programa.

“Recomendacién 3.3: Continuar trabajando en las acciones del Plan de Mejoras:

Criterio 1.2.: ‘Captacion de mas estudiantes’; a publicidade do programa fixo que o numero de novos
estudantes medrara ata alcanzar as cifras actuais en torno a un 80% de pre-inscritos (esta tendencia
que se iniciou no curso 2019/20 foi incluso maior no curso actual 2020/21).

Criterios 2.1/6.1: ‘Informacidn actualizada en la web del programa’; a web do programa foi actualizada
con informacion mais completa para os estudantes e é revisada de xeito regular. Isto vese reflectido
nas enquisas, onde a puntuacion dos profesores no apartado ‘8- A informacién proporcionada pola
paxina web do programa’ pasa de 3,6 no periodo 2013/2018 a 4,4 no periodo 2018/20. Asi mesmo, a
valoracién do alumnado pasou dun 2,75 no curso 2016/17 na pregunta 6 ‘Informacién publica do PD’
a un 4,5 no curso 2017/18, o que reflicte o esforzo feito na actualizacién da paxina web.

Criterio 2.2: ‘Informacidon detallada sobre el profesorado’; A web do programa inclie agora nova
informacion sobre as lifias de investigacion nas que se inclie o profesorado do programa co link aos

seus dominios de orcid, Scopus, WOS, etc. http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/programa/profesorado,

Criterio 4.4. ‘Mejora del acceso al estudantado internacional’; A paxina web da Universidade de Vigo
segue sen estar en inglés no seu apartado de inscricion e matricula. Dende a CAPD intentamos suplir
esta deficiencia e axudamos aos estudantes estranxeiros que nolo piden a facer mais doados estes
tramites. En todo caso xa esta contemplado, dende a Uvigo, a traducién ao inglés de tddalas paxinas
webs dos PD, o que agardamos se faga sen mais dilacion.

Criterio 5.2: ‘Refuerzo de la informacion al estudiantado de nueva incorporacién’; Tal e como se
especificaba no plan de mellora, os estudantes reciben a meirande informacién basica sobre o programa
nunha charla de iniciacion impartida despois do primeiro (outubro) e do segundo (febreiro) prazo de
matricula. Proba do éxito destas charlas é que nas enquisas, a puntuacién no apartado '1- A informacidn
proporcionada pola comisién académica do programa de doutoramento (CAPD)’ ao profesorado pasou
de 3,7 no periodo 2013/2018 a 4,3 no periodo 2018/20, e no apartado '12- A informacidn dos tramites
relacionados coa tese de doutoramento’ pasou dun baixisimo 3,0 no periodo 2013/2018 a un 4,1 no
periodo 2018/20.

Criterio 5.2: ‘Simplificar los tramites de gestidn para el alumnado’; O alumnado pode agora realizar os
seus tramites tanto no Campus de Vigo como de Ourense, pero especialmente tamén a través da sede
virtual da Uvigo, o que fai moito mais doado calquera tramite relacionado coa tese. Esta é a razén de
qgue a puntuacién do alumnado nas enquisas no bloque dos procedementos administrativos subira a un
4,0 nos alumnos de 1° e a un 3,0 nos alumnos de 3° no Gltimo curso avaliado. Asi mesmo, nas enquisas
de profesorado, no apartado 13-A 'xestién dos procesos administrativos relacionados coa direccion das

teses’ pasou dunha nota tan baixa como 2,7 no periodo 2013/2018 a un 4,0 no periodo 2018/20.
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15.

16.

17.

Criterio 6.1: ‘Desarrollo de nuevas actividades formativas’; A meirande parte das actividades formativas
incluidas no plan de mellora foron desenvolvidas no programa de doutoramento nos ultimos anos. En
particular, o curso sobre a edicion da tese de doutoramento e os puntos importantes que o estudantado
debe cofiecer para preparar a sua defensa, asi como o curso de comportamento ético no desenrolo da
actividade investigadora tiveron un grande éxito. Ademais, actualizouse o contido doutras materias
para incluir conceptos de open access e de proteccion de datos de investigacion. Tal vez isto inflia
tamén en que a puntuacion do alumnado de 3° nas preguntas 27 (cofiecementos) e 28 (oferta
formativa) medrara ata un 3,75 e un 3,5 no ultimo curso avaliado e as do profesorado no apartado '15
- A formacién investigadora adquirida polo estudantado’ medrara ata un 4,5 nas ultimas enquisas
realizadas (mdis recentes que as do alumnado).

Criterio 6.4: ‘Refuerzo de la informacion al estudiante sobre las salidas profesionales del programa de

doctorado’; A pdxina web do programa (http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/informacion/saidas-

profesionais/), inclie agora as saidas profesionais mais salientables do programa. Do mesmo xeito, na
charla de iniciacién inférmase tamén aos doutorandos das posibles saidas profesionais as que poden
acceder.

Criterio 6.4: ‘Revisidn de las lineas de investigacion’. Como xa se comentou anteriormente, as lifias de
investigacioén foron revisadas e fusionadas en 6 lifias que abranguen dun xeito mais acaido a diversidade
investigadora de todos os docentes do programa.

“Recomendacién 3.4. El Plan de Mejoras del programa de doctorado debe recoger todas las acciones
de mejora establecidas ante las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de
verificacion, modificacién, seguimiento y renovacidon de la acreditacion.” O desenvolvemento das
accions de mellora derivadas dos procesos de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da
acreditacién estan incluidas no presente autoinforme do PD. Incliense ao remate deste documento as
accions de mellora plantexadas a raiz deste informe de avaliacion.

“Recomendacidn 4.1. De las evidencias aportadas, asi como del autoinforme de seguimiento, se pueden
deducir cambios en el profesorado. Se recuerda que los cambios en el profesorado que no produzcan
variaciones sustanciales en las lineas de investigaciéon con las que fue verificado el Programa de
Doctorado se informaran en los correspondientes autoinformes de seguimiento y se actualizaran en la
memoria cuando se solicite una modificacion/verificacion. Si por el contrario dichos cambios afectan de
forma significativa a alguna de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado, se debera
presentar una modificacion por el procedimiento establecido en la legislacidon vigente.” Dado que os
cambios efectuados no profesorado non supofien variacions substanciais nas lifias de investigacion coas
que foi verificado o programa, os cambios no profesorado estdn a ser notificados no momento de
revision da acreditacion e non dan lugar a unha nova verificacion do mesmo. De feito, todo o
profesorado novo incluido colabora con profesorado que xa estaba incluido no programa.
“Recomendacién 4.2. Potenciar que todas las lineas de investigacion cuenten con participacion de
doctorandos, y promover la direccidn de tesis, por tanto, entre todo el PDI.” Tal e como xa se comentou
para a recomendacion 1.4, a revision das lifias de investigacion permitiu que a matricula do estudantado
se adecuara con madis facilidade as lifias que desenvolve o profesorado do programa. Ademais, a nova
accion de mellora 'Reuniéns de analise da calidade do programa ETUSIA’ na que se contempla que a
comisién académica do programa de doutoramento revise o niumero de estudantes matriculados en
cada lifia e analice, xunto co profesorado involucrado, aquelas liias nas que non se matriculen
estudantes, dota dun mecanismo necesario @ CAPD para detectar cal pode ser o problema e as posibles
soluciéns ao mesmo. Por ultimo, comentar que se incluiu na paxina web do programa unha breve
descricion de cada lifia para orientar ao estudantes na seleccion da mesma

http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/investigacion/linas-de-investigacion/.
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18. “Recomendacion 4.3. En futuros autoinformes, valorar la adecuacion del personal de apoyo, y si es
suficiente para las actividades del programa.” O apoio prestado dende a Area de Posgrao do Campus
de Ourense asi como dende a Secretaria e o Servizo de Calidade da EIDO é de importante axuda na
xestion do programa ETUSIA e na elaboraciéon do autoinforme. De feito, que nas enquisas do
profesorado se puidera pasar dun 2,9 a un 4,3 no apartado '14 - A rapidez na resolucién das incidencias
e reclamaciéns’ e que nas do alumnado se pasara a un 3,0 nos alumnos de 3° e a un 4,0 nos alumnos
de 1° na pregunta relativa ao PAS do centro é grazas & doada comunicacion co persoal de apoio ao
programa e a sua disposicion a solventar os problemas atopados no mesmo.

19. “Recomendacién 5.1. Analizar y valorar como estén funcionando las actividades de orientacién de los
estudiantes del programa y realizar actividades de orientacion especificas para los estudiantes de este
Programa de Doctorado. Se recomienda que la CAPD tome un papel mas activo en las acciones de
orientacion académica.” No autoinforme de seguimento incluiase unha accidon de mellora dirixida a
orientacién profesional do estudantado do programa con charlas impartidas por expertos en distintas
dreas. Estas charlas impartense para dar a cofiecer ao alumnado as diferentes carreiras investigadoras
e saidas profesionais ds que estes poden acceder. Paralelamente, na accion de mellora 'Reunidns de
andlise da calidade do programa ETUSIA’ dirixida a avaliar a calidade da oferta formativa e
investigadora do noso programa, faise tamén a andlise das actividades de orientacion ao estudantado
do programa.

20. “Recomendacion 5.2. En futuros autoinformes de seguimiento se recomienda valorar si se han
producido variaciones en los recursos materiales respecto a la propuesta inicial indicada en la memoria
de verificacion del programa.” Os cambios producidos nos recursos materiais foron pouco relevantes e
tan sé representan unha mellora para o alumnado (maior cantidade de equipos, recursos bibliogréaficos
e proxectos de investigacion), polo que no seu momento non consideramos necesario resaltalos no
autoinforme de seguimento. En calquera caso, a CAPD ETUSIA valora no presente autoinforme o papel
tan positivo que estd a xogar o campus remoto desenvolvido pola UVigo para a xestion do programa
de doutoramento e a titorizacién dos doutorandos.

21. “Recomendacién 6.1. Se recomienda que se implanten los procesos de recogida del grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés (estudiantes, doctorandos, PDI y PAS) implicados en el
programa. Se debe disponer de informacidn objetiva sobre el grado de satisfaccion de todos los grupos
de interés por lo que es necesario desarrollar mecanismos para obtener dicha informacién y realizar su
analisis posterior.” O desenvolvemento desta actividade segue co previsto na accion de mellora
detallada no informe de seguimento do PD (proposta 'Enquisas de satisfaccion para o profesorado’).
Neste senso, os estudantes, tanto de 1° como de 3° ano, tefien enquisas anuais, o profesorado tenas
de xeito bienal dende 2018, mentres que a do PAS a dos egresados esta prevista para este mesmo ano
(2021). Debido a un erro técnico fora do control dos coordinadores/as dos PD non hai enquisas
individuais para os cursos 2018/19 e 2019/20, ainda que o erro xa esta solventado e agardamos dispor
de novo de enquisas pormenorizadas para cada PD a partires deste mesmo curso.

22. “Recomendacidn 6.2. En cuanto sea posible, se recomienda aportar evidencias de la insercion laboral
de la poblacién doctorada del programa.” Os resultados de inserciéon laboral dos egresados foron

incorporados no presente autoinforme de avaliacion.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacidon, seguimento e renovacidon da acreditacion,
incluindo os plans de mellora
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EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa
planificacion establecida

EPD5: Informe de avaliacion anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada
estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacién)

EPD6: Informe de complementos de formacion especificos

EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacién entre universidades
participantes

EPD8: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciéns coas que o programa de doutoramento tivo
colaboraciéns (con ou sen convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacion do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: Nimero de prazas ofertadas
IPD2: Demanda

IPD3: NUmero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o niimero de estudantes que proceden
de programas de doutoramento en extincion)

IPD4: NUmero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado
por universidade participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacidon (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision
Académica (diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes
entrantes e saintes)

IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso
IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacién

IPD20 - Datos relativos @ empregabilidade dos doutores

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA
CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucién dispon de mecanismos para

comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados

do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
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2.1.- Alinstitucion publica informacidn obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as sUas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
. Publicase informacidén suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e Ainformacion sobre o programa é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as slas posteriores modificacions.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A Universidade de Vigo publica informacién sobre todos os programas de doutoramento de xeito centralizado
na direccion eido.uvigo.es, asi como do resto das suas titulaciéns. Neste senso, no portal da Universidade
actualizase diariamente a paxina de cada programa a partir dos datos do servidor académico, mostrando a
informacion mais importante do programa, a memoria, as teses dirixidas, as lifias de investigacion e os
complementos formativos, entre outros datos. No Portal de Transparencia da Universidade de Vigo

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) publicase, asi mesmo, informacion

sobre o resultado alcanzado polos programas.
Particularmente, este Programa de Doutoramento conta cunha paxina web propia

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/) que se mantén regularmente actualizada e na que se amosa toda a

informacion relevante do programa de doutoramento, tanto para o alumnado xa matriculado, como para os
posibles interesados en matricularse. Nela publicanse ademais as novidades e as actividades vencelladas ao

programa.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e  Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Todos os grupos de interese tefien acceso a informacion relevante, a través da informacidén que proporciona
a Universidade fundamentalmente pola paxina WEB (eido.uvigo.es), na que se pode atopar acceso &
matricula, & informacion académica, as bolsas, & calidade, as teses depositadas e as aprobadas para a sta
defensa, aos premios extraordinarios de doutoramento e aos formularios para presentar as teses, para
homologacions, altas e baixas de profesores do programa, etc. Pero tamén a través da WEB propia do
programa e a través do correo electrénico e o teléfono, os responsables do programa e o persoal
administrativo de apoio dan informacién pormenorizada tanto o alumnado actual como aos posibles
candidatos ao acceso ao programa.
A paxina web do programa de doutoramento é de libre acceso, e nela estd compilada toda a informacién
relativa ao acceso, actividades formativas, organizacién, recursos e vias de contacto do programa, tanto para
o profesorado como para o alumnado. Para cada unha das actividades formativas desenvolvidas en ETUSIA
especificase o contido da mesma e como se vai desenvolver e avaliar. Asi mesmo, nos recursos especificanse
tanto os recursos humanos como os materiais, se ben tras analizar as enquisas de satisfaccion do alumnado,
plantexouse como accién de mellora dar mais informacion sobre as lifias de investigacion do profesorado
implicado no programa para facer mais doada aos estudantes a eleccién do tema de tese e o contacto con
cada un/unha dos/as profesores/as implicados/as en ETUSIA. Neste senso, incluironse na paxina web do
programa ETUSIA enlaces a Scopus, Orcid e outras plataformas de informacion da producion de investigacion

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/programa/profesorado/). Asi mesmo mudouse a web para que en cada

lina de investigacién figuren os profesores implicados na mesma cunha descricién informativa do contido de

cada lifla http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/investigacion/linas-de-investigacion. Con isto considérase
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pechada (sen prexuizo de actualizaciéns) a accion de mellora do criterio 2.2. incluida no informe de

seguimento.

Resultados de satisfaccion en relacién coa(s) web(s) e a informacién publica:

Tal e como se comentou no apartado 1.5, e como se especificou nas acciéns de mellora recollidas no
autoinforme de seguimento, estase a proporcionar mais informacion sobre o programa aos futuros
estudantes asi como ao estudantado xa matriculado en ETUSIA; informacion que é revisada de xeito regular.
Isto vese reflectido nas enquisas, onde a puntuacion dos profesores no apartado ‘8- A informacion
proporcionada pola paxina web do programa’ pasou dun 3,6 no periodo 2013/2018 a 4,4 no periodo 2018/20,
e a dos estudantes na pregunta 6 ‘informacion publica do PD’ fora de 4,5 para o alumnado de 19 e 3,5 para
o0 de 39 no ultimo curso avaliado, se ben é de agardar que dado que se fixeron novas actualizacions de
informacion na web despois do Ultimo ano avaliado as futuras enquisas sexan ainda mais favorables.

Asi mesmo, a informacidn centralizada proporcionada pola EIDO mellorou considerablemente tras o redesefio
da web da EIDO reflectindose tamén nas enquisas con puntuacions nos apartados 9 ‘A informacion
proporcionada pola paxina web da Escola Internacional de Doutoramento (EIDO)” e 12 'A informacién dos
tramites relacionados coa tese de doutoramento’ que pasaron de notas tan baixas como 3,14 e 3,00 no
periodo 2013/2018 a 4,0 e 4,1 no periodo 2018/209, respectivamente.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e  Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacidn relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa esta organizada de xeito
centralizado na web da EIDO, na ligazén https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-

escola-internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacion é o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade de Vigo en

2019, que inclie tamén un novo redesefio para a web da Eido.
Os contidos relacionados coa calidade na Eido, na dita web, estan en fase de execucidn, de xeito que se
combina informacidn centralizada con informacidn especifica na web do programa. A estrutura centralizada
contén informacidn acerca de:
- A documentacién do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade,
e os procedementos aprobados.
- Alinformacion relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do programa
(VSMA: verificacion, seguimento, modificacion e renovacion da acreditacion).
- A documentacion relacionada cos dérganos responsables do SGC (principalmente, as actas da
comisidn de calidade da EIDO e os seus acordos).
- Informacién sobre outros programas de calidade relacionados coa Eido
- Outra informacion relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacidn institucional no Portal de
Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sta web principal, na

ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un facil acceso a

informacion especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacion,
dispofiible no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazdn

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5.

En relacion con isto, a accion do Criterio 2.3 - Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido, do plan

de mellora adxunto, considérase pechada.
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A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucion/programa

EPD12: Documentacién derivada dos procesos do SGC sobre informacién publica, recollida de informacion e
rendemento de contas (informes varios, plan operativo de informacién publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accidns de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidons para
a mellora do programa.
e 0O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacién, modificaciéon, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Deseno e desenvolvemento do SGC:

O sistema de garantia de calidade do programa enmarcase dentro do SGC da Escola Internacional de
Doutoramento (EIDO). O desefio deste sistema é centralizado e institucional, e abrangue todos os programas

de doutoramento oficiais da Universidade de Vigo.

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunidns xunto coas outras duas universidades do SUG
(USC e UdC) co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a organizacion dos procesos
de funcionamento do ciclo de doutoramento, considerando as directrices do programa Fides-Audit e seguindo
as recomendaciéns da ACSUG. Na Universidade de Vigo constituiuse un grupo de traballo arredor da EIDO
(direccién da EIDO, secretario académico da EIDO, Area de Calidade, xefe do Servizo de Estudos de Posgrao)
que mantén reunions periddicas desde comezos de 2017 para desenvolver a estrutura e a documentacion do
SGC.

Froito deste traballo, foi a constituciéon da Comisidn de Calidade da EIDO o 27.04.2017 (véxase abaixo para
mais detalles) e a documentacion dos procesos ao longo de 2017 e 2018 (véxase ficha de mellora
correspondente ao criterio 3).
Unha primeira versién do Manual de Calidade da EIDO (indice 00), que incluia a Politica e os Obxectivos de
Calidade, foi aprobada no Comité de Direccion da EIDO o 18.07.2017. Este Manual incorpora, de xeito
destacable:
- A presentacidon e estrutura académica e administrativa da EIDO, de acordo co seu Regulamento de
réxime interno (RRI),
- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da EIDO sobre calidade
(estas ultimas estan coordinadas no comité de direccion, direccion, comision de calidade, coordinacion
de calidade e comisiéns académicas dos programas de doutoramento —CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,
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- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

A fase de desefio do SGC rematou a finais de 2018. A Comisién de Calidade da EIDO validou este desefio o
dia 14.12.2018 e o Comité de Direccién, maximo érgano de responsabilidade da EIDO, aprobouno na sua
sesion do 17.12.2018. Elaborouse unha segunda version do Manual (indice 01), que mantén a estrutura
mencionada e incorpora axustes relacionados cos procesos do SGC e coa actualizacion das competencias dos
drganos de goberno (por mor da incorporaciéon dun novo equipo de goberno da universidade no ano 2018)
A documentacién completa do SGC (Manual de Calidade, procedementos e anexos) enviouse a ACSUG o dia
20.12.2018 para ser avaliada.

0 30.07.2019 a ACSUG remitiu o Informe de certificacién do desefio cun resultado FAVORABLE. Destacase
que este resultado converte a EIDO na primeira escola de doutoramento do SUG en acadar este
recoflecemento. Ademais, o informe resalta que non se detectan aspectos que deban ser obxecto dun plan
de mellora, s6 recomendacions de mellora. En todo caso, a EIDO desenvolveu un plan de accidns para axustar
estas cuestions.

Finalmente, o Consello de Goberno da Universidade de Vigo ratificou este modelo coa stia aprobacion na sta
sesion do 27.02.2020.

En relacién con isto, a accion do Criterio 3 - Desenvolver os procedementos do SGC da EIDO, do plan de

mellora adxunto, considérase pechada.

Implantacién do SGC:

O desenvolvemento deste procedementos estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacion, mellora e renovacion da acreditacion dos programas de doutoramento asociados a Eido (o ciclo
VSMA) de xeito que o obxectivo é garantir a dispoiibilidade do SGC no momento da renovacién da
acreditacion dos programas.

Ainda que o desefio do SGC se desenvolveu ata finais do 2018, moitas das actividades descritas nos
procedementos do SGC xa estan en funcionamento desde hai varios anos, conforme o RD 99/2011. O
seguimento piloto do 2017 e o seguimento do 2018 demostran que se levan a cabo estas actividades, que
estan dispofiibles os rexistros e documentos asociados a elas e que se calculan e tratan os indicadores de
resultados conforme a Guia de seguimento e acreditacion da ACSUG.

Os resultados dos informes da ACSUG de avaliacion da verificacion dos programas e do seu seguimento
permiten ir axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de mellora, cara a sua renovacién

da acreditacion e a satisfaccion dos grupos de interese.

A implantacidn sistematica e efectiva deste SGC estaba programada para o curso 2019/20 e seguintes.

Porén, a pandemia provocada pola COVID-19 alterou as condicidns de vida no conxunto da sociedade; 2020
volveuse un ano especialmente complexo e rodeado de incertezas que afectan, en particular, tamén a
normalidade da vida universitaria e ao desenvolvemento de todas as stas actividades. A salde e a seguridade
priman agora neste novo escenario. Esta situacion excepcional provocou unha reaccion inmediata da EIDO,
adaptando as suas actividades (depdsito e defensa das teses en lifia como modalidade preferente, atencion
presencial con cita previa, activaciéon de salas virtuais para cursos e actividades formativas, extensién dos

prazos para finalizar as teses, mobilidade en remoto...).

As metas definidas na politica e obxectivos de calidade marcaran as lifias estratéxicas que dirixiran esta
implantacion, en coherencia co establecido nos procedementos.

En todo caso, a implantacién programada incluird retomar, en lifias xerais, actividades ligadas a:
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- formacion e sensibilizacion sobre calidade en doutoramento destinadas aos principais grupos de interese
involucrados neste ciclo (directores e titores de teses, profesorado en xeral, persoal de administracion e
servizos de soporte), ademais do estudantado, e

-reunions de informacién, andlise e mellora sobre os procesos de funcionamento, destinadas principalmente

as CAPD e as areas administrativas, coa participacidn doutros 6rganos ou entidades implicadas.

Estrutura documental do SGC:

A estrutura do SGC de doutoramento da resposta a dous niveis de esixencia: os procesos institucionais e os
procesos especificos dos programas de doutoramento:

-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades tefien, sobre todo,
un caracter marcadamente institucional, isto é, a sUa xestién depende sobre todo dos érganos de goberno
institucionais ou centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...).

O seu desefio lévase a cabo (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir da experiencia e dos
procesos certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulacions de grao e mestrado) e
coas adaptacions oportunas adaptadas ao ciclo de doutoramento.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacidon e actividades estan mais

asociadas ao ciclo de doutoramento e & sua relaciéon coa innovacién e a investigacién.

O mapa definitivo dos procesos do SGC da EIDO (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18
procesos:
Procesos institucionais (15 procesos):
Son os seguintes (coas denominacidns definitivas):
- DE-01 Estratexia e DE-02 Revision do SGC (procesos de direccion estratéxica)
- MC-01 Xestidn de queixas, suxestions e parabéns (procesos de Xestion da calidade e mellora
continua)
- XP-01 Desefio e aprobacion dos programas; XP-02 Seguimento, mellora e acreditacion dos
programas e XP-03 Suspension e extincién dos programas (procesos de Xestion dos programas)
- FI-02 Xestion da mobilidade (procesos de formacién dos investigadores/as)
- AC-01 Admision e AC-02 Atencién ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion
Académica)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestién documental)
- IP-01 Informacién publica e rendemento de contas (proceso de Informacién publica)
- PE-01 Xestion do persoal de apoio e PE-02 Xestién do persoal académico (procesos de Xestion do
persoal)
- IA-01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura).
Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicion da satisfaccion (procesos de Xestion da calidade e mellora continua)

- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-03 Autorizacion e defensa da tese (procesos

de Formacion dos investigadores/as)

A documentaciéon completa do SGC (Manual de Calidade coa Politica e Obxectivos de Calidade, os
procedementos e os anexos) pode atoparse na ligazén:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Comision de Calidade da EIDO:
A Comision de Calidade da EIDO constituise o dia 27.04.2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade.

Tamén se nomeou o coordinador de calidade da EIDO.
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O 30 de outubro de 2019 creouse o cargo de subdirector da EIDO, que asume tamén a coordinacién de
calidade.

A Comisidn de Calidade é un drgano clave nos procesos de calidade da EIDO, e leva a cabo as funcidns
previstas no Manual de Calidade.

As actas da Comisidn de Calidade poden atoparse na ligazon:

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Os procedementos que permiten recoller a informacidn de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidéns e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo

ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacion dos
programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou de
estimacions futuras.

Este aspecto xa se estd levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacién dun

programa ou unha memoria verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucién, no
que atinxe ao rendemento académico, satisfacciéon, cualificacién do persoal, mobilidade, insercién laboral...(
procedementos do proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccién, Xestion do
persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar accions de mellora
(procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de Revisidon do sistema pola
direccién).

A Comision de Calidade da Eido analiza e aproba as actividades de satisfaccidon de xeito ciclico.

Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccion dos grupos de interese:

-Estudantes, tanto de 1° como de 3° ano, obtidos a partir das enquisas dos cursos 2015/16, 2016/17,
2017/18, 2018/19 e 2019/20

-Profesorado, de xeito bienal, a partir da enquisa de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018) e 2020 (cursos
2018/19 e 2019/20)

- PAS: prevista para 2021

- Egresados: prevista para 2021

A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6), relacionada coa recollida de opinién

dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

Como se comentou, no seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, asi como na
renovacion da acreditacion das convocatorias 2018/19 e 2019/20, xa se elaboraron os correspondentes
informes coa informacidén e os resultados (evidencias e indicadores) que permiten tomar as decisidns e
mellorar a xestion do programa de doutoramento. Esta analise e toma de accidons de mellora realizase ao

nivel institucional (direccién da Eido, Comisién de Calidade da Eido...) e ao nivel do programa (CAPD).
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-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para responsables
do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacion publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de
transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sta adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A anadlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacidén de todos os grupos de interese no proceso de elaboracidon, implantacion e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revision do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento conta con mecanismos e
procedementos que permiten analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de Revisién do SGC).
Esta revision, dirixida pola direccion da Eido, conta cos grupos de interese determinados no Manual de
Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no propio procedemento, e dara lugar aos plans de mellora que se
consideren.
A primeira revision pola direccién realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase

accion de mellora) despois de rematar o desefio destes e tras comezar a sta implantacion.

Participacion dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC desenvolveuse de xeito participativo no que
estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comisidon de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento,

-0s membros do comité de direccion, que é o 6rgano colexiado de representacidon e de decisiéon da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos
documentos.

A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irdn xerando os rexistros de calidade
ou evidencias (véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestardan os resultados do

funcionamento dos procesos e da aplicacidén da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD13: Informes de avaliacion do desefo do SGC

EPD14: Documentacidn do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
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EPD15: Actas das reunidns celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefo, revision periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacidon centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
de informacidn publica)

EPD17: Plans de seguimento e accidns de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% participacidon,

resultados e evolucién...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente
e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o nimero de
estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sUa experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e

investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da verificacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A totalidade do PDI que participa no programa de doutoramento cumpre cos requisitos para seren directores
de teses de doutoramento. De feito, o nivel de esixencia establecido pola Comisién Académica do programa
ETUSIA ¢é superior 6s minimos establecidos na normativa xeral, debéndose cumprir simultaneamente tres
dos cinco requisitos minimos para dirixir unha tese de doutoramento. Asi, establécese que podera ser Director
de tese no programa ETUSIA calquera doutor/a espafiol/a ou estranxeiro/a, con experiencia investigadora
acreditada, que cumpra alomenos tres dos seguintes requisitos:

- Ter recoiecido, alomenos, un sexenio de actividade investigadora.

- Ter sido, nos ultimos 6 anos, IP dun proxecto de investigacion financiado mediante convocatoria publica

- Acreditar a autoria ou coautoria, nos Ultimos seis anos, de alomenos 3 publicacidns en revistas incluidas no
Journal Citation Reports.

- Acreditar a autoria ou coautoria dunha patente en explotacion.

- Ter dirixido unha tese de doutoramento nos ultimos cinco anos coa cualificacién de Sobresaliente Cum
Laude ou Apto Cum Laude que dese lugar, alomenos, a unha publicacién en revistas indexadas no ISI-JCR
ou algunha contribucion relevante no seu campo cientifico segundo os criterios da Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

Os/as investigadores/as incluidos/as no programa tefien ampla experiencia docente (no caso dos/as
profesores/as universitarios/as) e investigadora (no caso de tédolos participantes no programa), cumprindo
alomenos tres dos requisitos establecidos para a direccidon de teses. Nos Ultimos anos fixose unha excepcidn
cos novos doutores establecendo que poderan dirixir teses aqueles que cumpran un dos requisitos, sempre
que sexa en codireccidn cun profesor que cumpra os tres requisitos establecidos. Esta excepcion permitiu
incorporar no programa doutores novos que poden incrementar asi a slia experiencia formativa.

No que respecta ao ratio de profesores por lifia de investigacién, dicir que tal e como se pode ver na evidencia

EPD20 a presencia de profesores/as nas distintas lifias é bastante equilibrada, se ben varios dos docentes
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que se incorporaron nos Ultimos meses pertencen & lifla 4 polo que se agarda que a producion desta lifia
medre nos anos que vefen. Se vemos a distribuciéon do profesorado na EPD20 pddese observar que hai 6
profesores/as na lifia 1, 9 na lifia 2, 6 na lifa 3, 18 na lifia 4, 7 na lifa 5 e 9 na lifia 6. Isto permite ao
alumnado de ETUSIA poder seleccionar entre unha importante variedade de docentes & hora de buscar ao
seu director ou directora da tese dentro dunha lifia de investigacion.

Por outro lado, desde o momento da verificacion, o profesorado obtivo en moitos casos sexenios adicionais,
e accedeu a novas fontes de financiamento. De feito, a media de sexenios do programa era de 1,94 no
momento de presentar a memoria e subiu ata 2,84 na actualidade (3,2 se temos en conta os sexenios de
transferencia), mentres que a porcentaxe de profesorado con sexenio vivo estéd por riba do 70% (IPD15).
Ademais, o nivel das publicaciéons de cada un dos grupos de investigacion ten subido desde 2014 ata a
actualidade, amosando unha mellora nos resultados de investigacion 6 longo do tempo, tanto en nimero de
contribucions como en impacto no campo cientifico correspondente. Proba disto é o elevado numero de
publicaciéns incluidas en SCOPUS asinadas por membros do grupo, con mais de 60 publicaciéns por ano
dende 2014 e un nimero de mais de 30 publicaciéns no que levamos de ano, polo que semella que se vai
incrementar o nimero de anos anteriores. Arredor do 60% destas contribucidns atépanse nos cuartis Q1/Q2
do JCR, indicando o alto impacto das lifias de investigacion desenvolvidas polos/as profesores/as e
investigadores/as do programa, que ademais, a través de numerosas participaciéns en congresos nacionais
e internacionais, tiveron a oportunidade de dar a cofiecer as mesmas. Asi mesmo, e a pesares da diminucidn
xeral experimentada nas fontes de financiamento da investigacion nos ultimos anos, os membros do
programa tefien participado e participan en numerosos proxectos de investigacion financiados en
convocatorias publicas competitivas de ambito autondmico, nacional e internacional. De feito, e tal e como
se pode observar na evidencia EDP21 (tédboa 3), nos tres ultimos anos do periodo avaliado at6panse activos
un total de 90 proxectos de investigacidon, sendo 16 do ambito internacional e 47 do ambito estatal (varios
deles de convocatorias estranxeiras). Ademais, dos 90 proxectos activos, 56 tefien como investigador
principal (IP) a un membro do programa ETUSIA. O elevado acceso a financiamento por parte de
profesores/as do programa é unha das claves da elevada producién cientifica e de transferencia obtida
polos/as mesmos/as.

Asi mesmo, a Universidade de Vigo mantén unha lifia de axuda aos programas de innovacion docente e unha
serie de cursos de mellora da actividade docente abertos a tddolos profesores da institucion, dos cales
participaron activamente varios dos profesores do programa.

O profesorado do programa participa tamén en acciéns e programas de mobilidade, nalglns casos con
obxectivos docentes e, na case totalidade dos casos, en mobilidade internacional. Proba disto é que a
presenza de expertos internacionais en tribunais de tese ten medrado de xeito importante nos ultimos cursos
(IPD17) e que preto dun 5% do profesorado é profesorado vinculado a instituciéns estranxeiras (IPD16).

O aspecto mais relevante é que a produtividade cientifica dos profesores participantes no programa, ademais
de seren suficiente no senso de que a totalidade do profesorado cumpre os requisitos, podemos considerar
que é de alto nivel considerando a producién cientifica, especialmente no que atinxe as publicacions en
revistas indexadas de alto impacto.

Comentar por ultimo, que duas das profesoras incluidas na memoria orixinal se deron de baixa, unha por
xubilacién e outra por traslado de campus. Asi mesmo, unha das investigadoras do CSIC mudouse tamén de
programa dandose de baixa en ETUSIA. Pola contra, 4 profesores que non figuraban na memoria orixinal
figuran agora de alta no programa. Todos eles estan incluidos nas lifias orixinais e forman parte dos equipos
incluidos no programa. A entrada destes profesores no programa non modifica en absoluto nin a idea orixinal
do programa, nin os equipos de investigacién, nin a consecucién das linas de investigaciéon plantexadas na

memoria verificada.
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4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacidn necesaria para desenvolver as suas funcions de forma idonea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funciéns e atender todos os estudantes.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O nlimero maximo inicialmente proposto para a matricula de estudantes pode considerarse incluso baixo
tendo en conta o nivel das investigacidons desenvolvidas nos grupos e laboratorios implicados no programa.
Xa se ten informado mais arriba de que o numero real de doutorandos é baixo con respecto a estas
capacidades amosadas polos investigadores (ainda que nos ultimos cursos conseguiuse subir a taxa de
estudantes matriculados, estase a cubrir en torno ao 80% da inscricién ofertada cada ano, polo que
claramente hai marxe de mellora en nimero de alumnos matriculados). En ningln caso, o nimero de
estudantes matriculados en cada unha das lifias de investigacion resulta excesivo. De feito, os resultados de
lectura de teses doutorais (cada unha delas cun numero elevado de resultados en forma de publicacidéns de
impacto) aseguran que, efectivamente, os estudantes atopan todo o necesario para desenvolver o seu

traballo, incluindo a atencion e dedicacidon dos seus directores.

Mecanismos de reparto entre docentes e lifias de investigacion para realizar as direcciéns de teses:

A dia de hoxe non existe un mecanismo para repartir os estudantes entre as distintas lifias de investigacion,
sendn que se aposta por facer chamamentos internos para que o profesorado de lifias deficitarias inicien
direccidns de teses e por publicitar e fomentar as lifias deficitarias. A CAPD analizard e promovera entre os
profesores incluidos nesta lifa a captacion de mais alumnos de doutoramento. De tédolos xeitos, comentar
que a entrada nos Ultimos meses dunha Starting Grant (Sara Varela) e un Ramon y Cajal (Guillermo Velo)
no programa ETUSIA supord un forte impulso para as lifias 3 (Ecoloxia evolutiva e de poboacions) e 4
(Conservacion e xestion da biodiversidade), que son das que menos alumnado tefien. Asi mesmo, a entrada
en ETUSIA dun membro mais da Misién Bioldxica de Galicia/CSIC (Bernardo Ordas) potenciara tamén a

direccidn de teses noutra lifia de baixa matricula como é a lifia 6 (mellora da producién vexetal).

Resultados de satisfaccion en relacion coa direccion e titorizacion das teses:

Das enquisas do alumnado dedlcese que o nimero de docentes é necesario e axeitado para a correcta
supervision e avaliacion, tal e como se deduce do Bloque 3 “Recursos humanos" e do apartado 7 “Os sistemas
de avaliacion e seguimento dos/as doutorandos/as” que pasan de 3,75 e 3,5 na avaliacion dos cursos
2013/2018 a 4,3 e 4,0, respectivamente, nas enquisas do ano 2018/20. Asi mesmo, proba de que a formacion
investigadora proporcionada no programa de doutoramento é adecuada son os resultados das enquisas do
profesorado no que se refire ao apartado 15 “A formacion investigadora adquirida polo estudantado” e ao
apartado 16 “En xeral, estou satisfeito/a co programa de doutoramento” con puntuaciéns de 4,5 e 4,4,
respectivamente. Asi mesmo, nas enquisas dos estudantes, tanto de 1° como de 3° obtivéronse moi boas
notas nas preguntas relacionadas cos titores e directores da tese. En particular, nas preguntas 12 (titor) e
13 (direccién da tese) dos alumnos de 1° obtivéronse notas de 5,0 (a maxima nota posible), mentres que
nas preguntas 18 (titor) e 19 (direccidon da tese) dos alumnos de 3° obtivéronse notas de 4,25 e 4,5,
respectivamente, no ultimo curso avaliado, o que indica unha grande satisfaccion dos estudantes co proceso

de supervision.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccidn de teses.
Aspectos a valorar:

e  Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacién e direccién de teses que a institucidn ten

posto en marcha a través da correspondente normativa.
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ainda que os recofiecementos minguan cada ano, si esta establecido un recofiecemento para a direccién de
teses doutorais (@ posteriori e durante tres anos) asi como un sistema para o recofiecemento do resto de
labores do programa, incluindo ademais da titorizacion, a participacion nas actividades formativas (seminario
sobre ciencia, seminario multidisciplinar, obradoiro de escrita cientifica e congreso de xoves investigadores
en ciencias agrarias) asi como o traballo da coordinadora do programa e dos membros da CAPD, segundo a
Normativa de Dedicacion e Recoflecementos Docentes do Profesorado (Consello de Goberno de 22 de xaneiro
de 2020 modificada en Consello de Goberno de 27 de febreiro de 2020;

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/371? locale=es). Na mesma, establécese que

se recofiecen 10 horas de docencia por cada tese completa defendida nos 3 cursos anteriores. Polo tanto, ao
longo de 3 anos, o recofiecemento total por unha direccién Unica é de 30 horas. Se é codirixida, ese

recofiecemento hai que dividilo polo nimero de directores.

De tddolos xeitos, dende a CAPD consideramos que o numero de horas asignado ao programa é insuficiente

para o traballo desenvolvido no mesmo.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
. O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o niumero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O programa mantén abertas lifias de mobilidade con varios laboratorios europeos, americanos e australianos,
permitindo de xeito doado a mobilidade dos doutorandos e tamén do propio PDI. Asemade, o programa dota
anualmente un ndmero de bolsas de mobilidade igual ao nimero de doutorandos matriculados no primeiro
ano para facilita-la mobilidade nacional e internacional. Habitualmente o nimero de doutorandos que solicitan
estas bolsas € igual ou inferior 6 nimero de bolsas dispostas para esta finalidade. Se ben das 18 teses lidas
ata o dia de hoxe no programa (16 no periodo avaliado), 10 obtiveron mencidn internacional (EPD23), esta
segue a ser unha das apostas para os vindeiros anos, co obxectivo de chegar ao 100% de teses lidas con
mencidn internacional, asi como incrementar o nimero de teses dirixidas en co-tutela con investigadores
internacionais, que a dia de hoxe non chega ao 8% do total de teses dirixidas. Unha das actividades propostas
no plan de mellora do autoinforme de seguimento, o curso de practica do discurso oral en inglés en foros
internacionais, ia precisamente orientado a facilitarlle ao estudantado do programa a elaboracién de teses
internacionais e o desprazamento ao estranxeiro que repercutird en maiores colaboraciéns nas direccions
dos traballos realizados asi como a posibilidade de co-dirixir teses de estudantes estranxeiros/as (IPD16).
Ainda que esta actividade non se puido pofier en marcha, estd previsto pofiela en practica nos vindeiros
meses. Ademais, incluiuse na paxina web maior informacion sobre as bolsas de mobilidade propias ou alleas
as que o) alumnado ten acceso co fin de facilitarlle o) acceso  as mesmas

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/informacion/mobilidade/). Por Ultimo, comentar que xa esta previsto un

orzamento, por parte da Universidade de Vigo, para a traducion ao inglés das paxinas web dos programas
de doutoramento, incluindo a de ETUSIA.

Nos vindeiros anos farase un esforzo por aumentar o nimero de estudantes estranxeiros matriculados no
noso programa, que a dia de hoxe é inferior ao 20% do total de estudantes matriculados (IPD6). Para iso
manteremos aberta a actuacion no plan de mellora do autoinforme de seguimento orientada a facilitarlle o

proceso de matricula ao estudantado estranxeiro a través da paxina web da Uvigo.
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Por Ultimo, resaltar o elevado nimero de profesores estranxeiros nos tribunais de defensa das teses de

doutoramento do noso programa, que se viu altamente incrementado nos ultimos anos.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcién
das caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:

e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidns e atender o persoal docente e os

estudantes do programa.
e A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As areas e servizos de soporte institucionais do programa estan constituidos principalmente pola Escola
Internacional de Doutoramento (EIDO) e polo Servizo de Posgrao, no caso do programa ETUSIA, o servizo
de posgrao principalmente do Campus de Ourense. A dia de hoxe, os procedementos administrativos
relacionados coa direccion e defensa das teses de doutoramento estan claramente establecidos e recollidos
na normativa pertinente. Ainda que nos primeiros anos do programa o desenvolvemento destes servizos, de
recente creacién, fixo mais cadticos e complicados tédolos tramites administrativos, a sta implantacién ten
rematado por completo (incluindo o establecemento do sistema de garantia de calidad, SGC) e isto vese
reflectido nas enquisas e evidencias do programa. De feito, se vemos as enquisas realizadas ao profesorado
(EPD18), podese observar que se ben no primeiro bloque de avaliacion, do curso 2012/13 ao curso 2017/18
as preguntas 12 “A informacién dos tramites relacionados coa tese de doutoramento” e 13 “A xestién dos
procesos administrativos relacionados coa direccion das teses” obtifian puntuaciéns de 3,00 e 2,76 sobre 5,
respectivamente, no segundo bloque de avaliacién, do curso 2018/19 ao 2019/20, cos servizos xa
completamente establecidos e os Sistemas de Garantia de Calidade en marcha, as puntuacidons nesas
preguntas medraron ata 4,13 e 4,0 sobre 5,0, respectivamente. O apoio prestado dende a Area de Posgrao
do Campus de Ourense asi como dende a Secretaria e o Servizo de Calidade da EIDO é de importante axuda
na xestion do programa ETUSIA e na elaboracion do autoinforme. De feito, que nas enquisas do profesorado
se puidera pasar dun 2,9 a un 4,3 no apartado ‘14 - A rapidez na resolucion das incidencias e reclamaciéns’
€ grazas a doada comunicacidn co persoal de apoio ao programa e a sUa disposicion a resolver os problemas
atopados no mesmo. Ao mesmo tempo, a institucion estd ofrecendo a todo o persoal implicado na xestién
do programa de doutoramento cursos de formacion especificos relacionados coas tarefas que tefien que
desenvolver.
Pola contra, das enquisas do alumnado despréndese que ainda hai moito que traballar nos aspectos
administrativos referentes aos tramites de defensa das teses, xa que nos tres cursos avaliados, os alumnos
de 39 asignaron notas a este aspecto que estiveron sempre por debaixo de 2,0, o que indica a necesidade
de proporcionar mais informacion e facer mais doados estes tramites ao alumnado que xa esta a rematar a
slia tese. Dende a CAPD de ETUSIA comprometémonos a facer chegar de xeito mais doado e inmediato a
informacion sobre estes procedementos aos alumnos de doutorado. Contémplase asi unha nova accion de
mellora para facer un documento clarificador que se convirta nun compendio, doado de seguir, de tédolos

pasos necesarios para a lectura da tese de doutoramento.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.

EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo
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Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacidén equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Numero de expertos internacionais que participan en comisidns de seguimento e/ou nos tribunais de
teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e  Osrecursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcidon do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificaciéon do
programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos dispofiibles en ETUSIA son as aulas e laboratorios de docencia e investigacion das facultades de
Bioloxia e Ciencias do Mar no Campus de Vigo, de Forestais no Campus de Pontevedra e de Ciencias no
Campus de Ourense, pertencentes & Universidade de Vigo. Asi mesmo dispofiemos tamén de aulas e
laboratorios na Mision Bioldoxica de Galicia, en Pontevedra, pertencente ao CSIC. Estes recursos materiais,
xunto co financiamento a través dos proxectos obtidos polo profesorado do programa (90 proxectos activos
nos tres anos anteriores ao Ultimo ano avaliado, estan dispofiibles para que o alumnado poda desenvolver
adecuadamente a sua actividade investigadora. Os proxectos financiados estan repartidos entre tédolos
equipos incluidos no programa, con 4 proxectos activos no equipo 1, 11 no equipo 2, 30 no equipo 3, 5 no
equipo 4, 8 no equipo 5, 11 no equipo 6, e 30 no equipo 7. Ademais, a plataforma dixital e a web do programa
tamén dan soporte informativo e documental aos estudantes e profesores/as de ETUSIA, especialmente unha
vez feitos os cambios plantexados no plan de mellora do autoinforme de seguimento e que fortaleceron o
soporte web e a informacion. Tal e como se plantexaba na memoria, temos no programa alumnos/as
financiados/as polas fontes de financiamento habituais de distintas administracions (FPI, FPU, Xunta de
Galicia e Universidade de Vigo). Ademais, tanto o programa de doutoramento (cumprindo por parte da
Universidade de Vigo os compromisos incluidos na memoria de verificacion do programa) como a
Universidade de Vigo de xeito xeral, ofertan bolsas de viaxe para a asistencia a congresos, asi como para
estadias no estranxeiro por parte da Universidade de Vigo e o MECD, das que desfrutaron mais do 40% dos
alumnos de ETUSIA cada ano. Isto se reflicte no caracter internacional do 60% das teses defendidas no
programa no periodo avaliado. Incliese, ademais, na paxina web de ETUSIA un listado (co nome da persoa

de contacto e a sua direcciéon de mail) de laboratorios pertencentes a centros onde ata o de agora téfiense

UniversidaggaVigo

Paxina 28 de 60



realizado estancias e que contintan dispostos a recibir estudantes do noso programa de doutoramento, e
que, ainda que non é en absoluto unha lista pechada, pode axudar e orientar aos estudantes de ETUSIA
sobre posibles centros onde poder realizar unha estancia doutoral ou posdoutoral. Isto facilita a obtencion
de cartas de recomendacion e a planificacion da estancia para o noso estudantado

(http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/informacion/colaboracions-con-outros-centros/).

Por outro lado, comentar que no referente aos recursos dos que se dispon no programa é de destacar o
recente desenvolvemento do campus remoto por parte da Universidade de Vigo. O feito de dispor dunha
plataforma virtual onde se ten acceso tanto a aulas virtuais como a despachos virtuais para cada un dos
profesores do programa foi de gran axuda nestes tempos inmersos na pandemia e favorecera a titorizacién
dos estudantes no futuro, asi como unha mais doada inclusidon dos estudantes estranxeiros nas charlas de

iniciacion e nas actividades formativas do programa.

Resultados de satisfaccion en relacion coas infraestruturas e recursos materiais:

En xeral, o alumnado do programa de doutoramento ETUSIA ven de estar dacordo cos recursos materiais
dispofiibles, tal e como se pode apreciar polas puntuaciéns obtidas no bloque 4 das enquisas dos alumnos
de 19 e no bloque 5 das de 3° no ultimo curso avaliado, con notas de 4,25 e 4,88, respectivamente. Asi
mesmo, os alumnos de 1° e 3° estan satisfeitos cos medios materiais (4,0) e moi satisfeitos cos espazos de
traballo (4,5), notas que se viron incrementadas ao longo do periodo avaliado.

Do mesmo xeito, o profesorado do programa esta igualmente dacordo cos recursos existentes. Proba disto
€ a boa puntuacién obtida no apartado 11 “A adecuacion e a dispofiibilidade dos laboratorios, aulas, espazos
para talleres, equipamentos especiais, recursos bibliograficos, recursos e redes de telecomunicacidons” e no
"Bloque 4 - Recursos materiais e servizos", xa que o esforzo feito nos Ultimos anos por pofier a disposicion
do alumnado tdédolos recursos dispofiibles fixo que a valoracion destes apartados pasara dun 3,79 e un 3,12

respectivamente, no periodo 2013/18, a un 4,2 e un 4,1 no periodo 2018/20.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e  Os servizos de orientacién académica e orientacién profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e  Os servizos de atencidn ao estudante (documentacién, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicidn son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Servizos de atencién e orientacion de cardcter institucional:

A Universidade de Vigo, con caracter xeral, a través da EIDO (eido.uvigo.gal), do Servizo de Xestidon de
Estudos de Posgrao (https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) e a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extensién  Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes), da Oficina de Relaciones
internacionais ORI (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/oficina-relaciones-internacionales) e a Unidade de Emprego e Emprendemento
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-
emprego-emprendemento) conta con diversos sistemas de apoio e orientacidon dos estudantes unha vez
matriculados, como:
e  Wifi, correo e teledocencia

. Aloxamento e transporte
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e  Tarxeta universitaria

e Biblioteca

e Becas e axudas

o Mobilidade (ORI)

e Centro de Linguas

e Area de Normalizacién Lingiiistica
¢ Emprego e emprendemento

. Unidade de Igualdade

e Cultura

e  Benestar, Saude e Deporte

e Delegacions e asociacidns de estudantes
e Voluntariado

e  Atencion & diversidade

e  Gabinete Psico-Pedagdxico

e Informacién xeral

A UVigo realiza xornadas de benvida incluindo unha completa axenda con informacién variada (ver
https://tv.uvigo.es/video/5d795e7e1e19c060253b4399?track id=5d7b83d11e19c06794694cb2).

A Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo fixo no curso 2018/19 a primeira xornada
presencial de acollida de estudantes de doutoramento, dispofiible na direccion
https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285. Por cuestidns ligadas & pandemia Covid-19, non foi

posible repetir esta xornada no 2019/20.

Os servizos de orientacién académica e profesional estdn pensados para axudar ao estudante e orientalo en
todolos tramites que tefia que realizar. Dentro da Universidade de Vigo, contase con diversos sistemas de
apoio e orientacién do estudantado unha vez matriculado:

1. Gabinete Psicopedagdxico, que esta a disposicidn do estudantado para orientar e asistir tanto en
cuestiéns académicas como noutras de indole persoal. Entre as suUas accidns estd asesorar ao
estudantado na planificacion e desenvolvemento da sUa traxectoria académica e profesional, adecuar
e optimizar as decisidons académicas, proporcionar técnicas de estudo, de atencidon e concentracion,
de autoestima, de motivacion, de afrontamento do estrés, de caracter practico e encamifiados a
completar os programas docentes.

2. Programa de Apoio & Integracion do Alumnado con Necesidades Especiais (PIUNE) para favorecer a
integracion plena do estudantado na vida universitaria

3. Servizo de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudiante (S.1.0.P.E.) proporciona informacion,
tanto a alumnos da Universidade de Vigo que xa remataron como aos que se estan a incorporar,
sobre a oferta educativa na Universidade de Vigo e outras universidades do Estado, as posibilidades
de formacidén unha vez rematada a carreira, e as bolsas ou axudas convocadas por institucions
externas & Universidade de Vigo, entre outros.

4. A Fundacién Universidade de Vigo e a Area de Emprego xestionan as ofertas de emprego e as practicas
pre-profesionais en empresas e instituciéns publicas e privadas e proporcionan informacion e
formacion ao estudantado sobre as saidas profesionais.

5. Oficina de Relacidns Internacionais (ORI), proporciona informacion sobre formacién internacional,
xestiona a mobilidade de estudantado e profesorado da Universidade de Vigo, etc.

O conxunto do estudantado de ETUSIA ten & sua disposicién o acceso a estas axudas de orientaciéon no
ambito académico, profesional e internacional, que pode axudalo a entender o funcionamento da institucidon
e sacarlle o maximo partido aos seus recursos. Esta informacion incliese na paxina web de ETUSIA cos

enlaces aos distintos servizos co fin de facilitar o acceso aos mesmos.
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Sen embargo, tras ter detectado nas enquisas de satisfaccion no periodo 2015/18 problemas relacionados
co acceso a informacion e a orientacion profesional, especialmente entre o alumnado de primeiro ano,
realizaronse actuacions orientadas a solventar esta problematica e se incluiron no plan de mellora do
autoinforme de seguimento. Entre estas actuacidns estiveron a implantacién de charlas de acollida/iniciacion
para o alumnado de primeiro ano, a inclusién de informacién mais completa na péxina web do programa e a
transmision con maior asiduidade de informacién por parte da Comisién Académica ao profesorado do
ETUSIA. En referencia aos tramites que os/as estudantes tefien que realizar, detectamos que o feito de que
0 master estea matriculado no Campus de Ourense, a través do cal tefien que facerse tddolos tramites
administrativos, xeraba &s veces conflitos que se podian solucionar cun maior apoio por parte desta Comisién
Académica, o que plantexamos no Plan de Mellora do autoinforme de seguimento e que se solventou nos

Gltimos cursos.

Resultados de satisfaccion en relacion cos servizos de atencion e orientacion:

As enquisas do alumnado reflicten unha mellora no acceso por parte dos estudantes de ETUSIA aos tramites
daquelas cuestions relacionadas coa tese de doutoramento, ainda que a nota do alumnado de 3° (menor de
2,0) fai necesaria unha revision destes tramites e da informacién proporcionada dende a CAPD ao alumnado
que estd a piques de rematar a sla tese (revision incluida no plan de mellora xerado a raiz deste
autoinforme), se ben as notas aqui discutidas son de hai 3 cursos. De tddolos xeitos, esta baixa nota é xeral
nos distintos programas de doutoramento, cunha nota global no apartado ‘tramites de defensa da tese’ de
2,76 a nivel institucional, o que suxire que se debe facer un esforzo por parte da Universidade para facer
mais doados estes tramites. O esforzo feito por parte da CAPD de ETUSIA para compensar con mais
informacion estes problemas atopados por directores e alumnos reflictese nunha enquisa mais recente, a do
profesorado do programa, na que se pode observar no apartado 13 “A xestidon dos procesos administrativos
relacionados coa direccidn das teses” un importante incremento na valoracion, pasando dunha nota tan baixa
como 2,76 no periodo 2013/18 a un 4,0 no 2018/20.

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD18 - Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion (% participacion,
resultados y evolucién...)

EPD22: Xustificacidon da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados a&s suUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sta avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.
e As contribuciéns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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O elevado numero de teses lidas no noso PD amosa a elevada capacidade formativa do programa ETUSIA.
Das 18 teses lidas no programa ata o dia de hoxe (0 90% coa maxima cualificacion de Sobresaliente cum
laude), 10 obtiveron mencion internacional, e os datos obtidos nas mesmas foron publicados en revistas de
alto impacto incluidas nos primeiros cuartis do JCR ou estan sendo preparados para a sUa publicacion. Tal e
como se reflicte na taboa 5 de contribucidns cientificas, no periodo avaliado publicaronse por parte de
egresados/as do programa ETUSIA, 121 artigos en revistas do JCR, dos cales 68 artigos estan incluidos no
primeiro cuartil (Q1) (deles 27 estan no primeiro decil da sUa categoria, D1), 44 no segundo cuartil (Q2) e
tan sé 11 nos cuartis Q3 e Q4, ademais doutros artigos de menor impacto, capitulos de libro e comunicaciéns
a congresos. Os directores das teses lidas neste periodo pertencen aos equipos 1, 2, 3, 5, € 7, o que da unha
idea do equilibrado deste Programa de Doutoramento. As tarefas formativas desenvolvidas no programa de
doutoramento foron seguidas de maneira exitosa pola totalidade dos/as alumnos/as do programa, contando
con actividades adecuadas a evolucion formativa dos distintos anos de tese que lles axudaron na planificacidén
do seu traballo e na adquisicion de cofiecementos relacionados cos temas prioritarios do programa. Por outro
lado, as bolsas de viaxe ofertadas no marco do programa favoreceron a transferencia dos resultados obtidos
nas teses asi como a formacién do alumnado, asistindo a congresos de caracter internacional ou facendo
estancias que lles axudaron na sua formacion investigadora. Por todo isto, consideramos que a formacion
dos estudantes queda sobradamente demostrada en ETUSIA, e que a sUa preparacion é axeitada aos
obxectivos de formacion investigadora do programa para acadar o nivel 4 de MECES (titulo de Doutor/a). De
feito, na pregunta relativa a se volverian a elixir este programa de doutoramento, os alumnos de 3° puxeron
un 5,0 sobre 5,0 no informe do Ultimo curso avaliado e o profesorado puxo un 4,63 & pregunta 15, relativa
a formacion investigadora adquirida polo estudantado. Por outro lado, comentar que dado que un elevado
numero de egresados de ETUSIA adicase ainda & investigacion, o nimero de artigos publicados relacionados

coas teses segue en aumento.

Resultados de calidade das teses (cualificaciéns, menciéns...):

Como xa se comentou, das 18 teses lidas no PD ETUSIA ata o dia de hoxe (16 no periodo avaliado), o 90%
obtiveron a maxima cualificacion de sobresaliente cum laude e 0 60% obtivo mencidn internacional. Ademais
3 dos alumnos egresados do noso programa obtiveron o premio extraordinario de doutoramento, acreditando
a calidade das teses lidas no mesmo. Por outro lado, o nimero de censores internacionais nas teses

incrementouse moitisimo nos Ultimos anos, asegurando a calidade internacional das mesmas.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sua evolucidon son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das
teses.

. Os resultados dos indicadores téfense en conta para a mellora e revisién do programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O numero de matriculas a tempo completo crece cada ano, chegando a ser os pre-inscritos cerca do 80% do
total de matriculas no periodo avaliado (IPD2), o que reflicte a implicacion dos/as estudantes do programa
cos estudos de doutoramento. Proba disto é tamén o elevado nimero de teses lidas sen peticidon de prdrroga,
que foi de 15 sobre 16 ata o curso 2019/20. Pola contra faise necesario comentar que cada vez mais
estudantes empezan o doutoramento a tempo completo e logo mudan a matricula a tempo parcial, cando
por non ter subvencidn para a realizacidn da tese tefien que traballar de xeito paralelo aos estudos de
doutoramento, o que fai que a matricula mixta vefia medrando nos ultimos anos (IPD8). Por outro lado, se

ben o nimero de novas matriculas tifia unha tendencia decrecente, o esforzo feito por potenciar a matricula
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de novos estudantes no noso programa para achegarnos e superar as previsions establecidas na memoria
fixo que actualmente haxa un 80% de inscritos por ano (14 de 18 no curso 2019/20).

No que se refire ao perfil de acceso ao programa, case un 90% dos estudantes matriculados no ultimo curso
entraron porque demostraron ter titulo de grao e master ou por ter 60 créditos ECTS que pertencen a unha
titulacién de master (IPD12). Isto é asi porque moitos dos estudantes que solicitan a sta incorporacion ao
programa vefien xa de estudos de grao co master rematado. O nimero de mulleres no programa medrou
nos ultimos anos ata o punto de que das 5 teses lidas no curso 2019/20, 4 foron defendidas por mulleres e
1 por un home.

O numero de teses lidas no periodo avaliado (IPD18.1), a meirande parte delas a tempo completo (IPD18.2),
é axeitado co agardado no desenvolvemento do programa e co establecido na memoria do mesmo, non
deixando de medrar e indicando unha boa consecucidon dos obxectivos plantexados (EPD23), ainda que
aspiramos a melloralo nos vindeiros cursos, especialmente ao que se refire a peticion de prérrogas, que se
viu incrementada nos ultimos anos (IPD18.5). Obtivose tamén unha porcentaxe de teses con cualificacién
cum laude superior ao 80% en case tédolos cursos avaliados e chegando en varios cursos ao 100% (IPD18.6)
e un alto nimero tamén de teses con mencion internacional (IPD18.7) e consecuentemente de teses
defendidas en inglés (IPD18.3) que chega a ser maior que o numero de teses defendidas en castelan. Nestes
dous ultimos cursos, especialmente, a peticién de prérrogas medrou moitisimo (IPD18.5), o que pode estar
relacionado tamén coa pandemia xerada pola covid-19, xa que ainda que se prolongou a matricula das teses
0 mesmo tempo que durou o estado de alarma, a volta tras o estado de alarma foi moi lenta, pois non podia
haber mais dunha ou duas persoas por laboratorio e ademais moitos ensaios de campo tiveron que agardar
ata o ano seguinte para ser repetidos, o que obrigou a varios alumnos a pedir unha nova prérroga.

No que respecta & producién cientifica dos estudantes egresados, na memoria do programa previase a
publicacion de alomenos dous artigos por tese defendida. A dia de hoxe, das 18 teses lidas sairon xa 126
artigos no JCR, o que da unha media de 7 artigos de alto impacto por tese lida (EPD23). De feito, nos sete
cursos avaliados publicaronse por estudantes do Programa ETUSIA mais artigos incluidos no primeiro cuartil
do JCR (72) que nos outros tres cuartis xuntos (55 no Q2+Q3+Q4). Asi mesmo, os estudantes tiveron a
oportunidade de amosar os seus resultados en alomenos un congreso internacional, tal e como se establecia
na memoria (EPD24). Destacar tamén que tddolos estudantes do programa obtiveron, nos anos matriculados,
un informe de avaliacidon anual do director da teses e da Comisiéon Académica do Programa favorable con
respecto as actividades realizadas.

Ainda que atopamos os resultados dos indicadores moi positivos para o periodo avaliado, a sta analise sera

utilizada para dar mais soporte a lifias de investigacion cunha produtividade mais reducida.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil

dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O programa esta orientado a estudantes cunha capacidade investigadora basica, atraendo estudantes de
master e de licenciatura con formacién en edafoloxia, fisioloxia vexetal, ecoloxia, mellora xenética, etc. Os
indicadores amosan que a produtividade cientifica dos estudantes matriculados no programa ETUSIA atépase
dentro das lifias de investigacion do mesmo e que a calidade é incluso superior ao contemplado na memoria
do programa. O ambito cientifico no que se atopan, tanto os artigos publicados como as comunicaciéns a
congresos, como os proxectos obtidos por estudantes e profesores do programa estan relacionados cos
ecosistemas terrestres, os usos sostibles e a relacion dos organismos coas condicidons ambientais nas que se

atopan, que son as lifias principais deste programa de doutoramento.
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6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese € axeitada.
Aspectos a valorar:
e« Andlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Resultados xerais de satisfaccion para cada un dos grupos de interese:
O Sistema de Garantia da Calidade (SGC) da EIDO conta con procesos que garanten a recollida de opinion e
a avaliacion da satisfaccion dos diferentes grupos de interese:
- Medicion da satisfaccion

- Xestidn das queixas, suxestions e parabéns

Como resultado xeral da medicidn de satisfaccion do Programa de Doutoramento ETUSIA, dicir que como se
pode ver das enquisas do profesorado nos ultimos cursos avaliados, a puntuacion da pregunta 15 ‘A
formacion investigadora adquirida polo alumnado’ e a pregunta 16 ‘En xeral estou satisfeito co PD’ tefien un
4,5 e un 4,43 respectivamente (sobre 5,0), o que indica o grao de satisfaccion dos docentes co PD. Asi
mesmo, no ultimo curso avaliado (17/18) os alumnos de 1° outorgaron un 4,0 & pregunta 20 ‘Satisfaccion
xeral co PD’ e os de 3° outorgaron a maxima puntuacién 5,0 & pregunta 33 ‘Volveria a elixir este PD’ (EPD18),
o que da unha idea do grao de satisfaccién do alumnado co PD, tanto do que empeza a sUa tese como o que

estd a piques de rematala.

Medicion da satisfaccion
Podemos considerar que as actividades de medicién de satisfaccién comezaron, no ciclo de doutoramento,
no ano 2016 coa posta en marcha da primeira enquisa a estudantes, na que se valorou o curso 2015/16.
Despois, a organizacion das actividades de medicidn da satisfaccion tomou a forma de programa no que, de
xeito ciclico, se programan e desenvolven as accidns relacionadas con esta tematica. A Comisidn de Calidade
da EIDO analiza e aproba estas actividades.
-Primeiro ciclo: 2017/18 a 2018/19
o Consolidacion da enquisa anual de estudantes de 1° e 3° ano (cursos 2016/17 e 2017/18)
o 2018: Realizacion da primeira enquisa ao PDI (directores e titores de teses), tomando toda a
poboacidn histérica desde 2013.
o As andlises de resultados e toma de acciéns de mellora realizdronse na Comision de Calidade da
EIDO en xullo de 2020.
-Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020: realizacidon da enquisa anual a estudantes de 1° e 3° ano (de forma extraordinaria cursos
2018/19 -retrasada pola pandemia- e 2019/20)
o 2020: segunda enquisa ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2018/19 e
2019/20
o Aprobacion de novos cuestionarios (PAS) e fichas metodoldxicas. Prevision de realizacion: 20 T 2021
o Egresados: previsidon de realizacién da mediciéon en 2021, a través do Consello Social
o Os detalles desta programacion poden atoparse na documentacion da Comisién de Calidade da EIDO
en xullo de 2020.

Sintese xeral dos resultados obtidos:
Estudantes:
Resultados de participacidn agregados (Universidade de Vigo, fila superior) e do programa ETUSIA (fila

inferior)
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Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
52,76 % | 44,13% | 50,61% | 47,32% | 50,42% | 42,57% | 45,61% | 45,38% | 51,19% | 50,37%
50,00% | 42,86% | 57,14% | 71,43% | 22,22% | 80,00% -(*) -(*) -(*) -(*)

Os resultados de participacién institucionais (fila superior) son moi elevados, con valores por riba do 50%
para os estudantes de 1° ano e arredor do 45% para os de 3° ano, cunha certa tendencia & mellora. As
actividades de promocidén e de informacion institucionais respecto da participacion considéranse efectivas.
Estes son os resultados verdadeiramente significativos para a analise da participacidn, posto que os
desagregados por programa non poden ser considerados desde o mesmo punto de vista ao tratarse de
poboaciéns moi pequenas. Ainda asi, a gran maioria dos programas presentan valores de participacion
significativos (entre o 20-70%).

Os resultados de participacion do programa ETUSIA (fila inferior) son moi diferentes aos do total da
universidade, xa que mentres as cifras dos alumnos de 3° vironse incrementadas cada ano ata chegar a
cifras tan altas como 0 71% ou o0 80%, as dos alumnos de 1° mantivéronse estables os dous primeiros cursos
avaliados, en torno ao 50% e diminuiron moito no Gltimo ano avaliado, chegando a un 22%. Ainda que a
informacion de que tifian que cubrir as enquisas foi enviada por igual aos alumnos de 1° e 3°, semella que
estan mais concienciados na realizacidon das enquisas os de 3° que os de 1°. Nembargantes, dado que non
dispofiemos dos datos dos dous Ultimos cursos non podemos saber se isto foi un caso puntual ou temos que
facer un reforzo informativo sobre as enquisas para ver se os alumnos de 1° se conciencian da sua

importancia. Estaremos atentos aos resultados do curso actual para tomar unha decision ao respecto.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo, fila superior) e do programa ETUSIA (fila

inferior)

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 3,89
3,99 3,24 2,56 3,07 4,40 3,55 -(*) -(*) -(*) -(*)

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que tenden (e
mesmo superan no Ultimo ano no caso dos alumnos de 1°) o nivel satisfactorio (4/5). Tamén, unha gran
maioria dos programas dispofien de valores superiores ao punto medio da escala (3/5), e moitos deles
superior a 4/5. Do mesmo xeito que no caso da participacién, os resultados desagregados por programa
deben tratarse con cautela, ao tratarse de poboaciéns moi pequenas. Nestes casos convén prestar mais
atencion as tendencias ca os valores puntuais.

Os resultados de satisfaccion do programa ETUSIA (fila inferior) tefien valores satisfactorios no primeiro e
no ultimo curso avaliado (especialmente para os alumnos de 19), se ben no curso 2016/17 tanto os alumnos
de 1° como os de 3° amosaron a sUa insatisfaccion co programa, chegando a estar incluso para os alumnos
de 1° por debaixo do punto medio da valoracion (2,56). Vistas as enquisas e os aspectos reclamados polos
alumnos fixose unha especial campana de publicidade, informacidn e seguimento do alumnado recuperando
valores moito mellores no Ultimo ano avaliado (4,4 para os de 1° e 3,55 para os de 3°). E unha mé&goa non
dispofier dos valores de satisfaccion para os cursos 2018/19 e 2019/20 porque as accidns de mellora

resultado do informe de seguimento implantaronse no 2019, co cal non se pode facer unha analise da sta
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repercusidon en base aos datos de satisfaccion. Agardamos os resultados do curso actual para poder analizar

correctamente os resultados.

-(*): Como se comentou, en outubro de 2020 realizadronse ao mesmo tempo, de forma extraordinaria, as
enquisas anuais a estudantes de 1° e 3° ano de 2019/20 e tamén do curso 2018/19, retrasada pola
pandemia.

Un problema técnico na configuracion da aplicacién de enquisas (LimeSurvey) provocou que, ainda que o
proceso de recollida de opinidon se desenvolveu correctamente e se dispofian dos datos agregados, sexa
imposible dispor dos resultados de participaciéon e de satisfaccion desagregados por programa, asi como
tampouco por sexo. Tratase dunha cuestion puntual que, de xeito excepcional, afectou a dous cursos. En
2021, resolta a incidencia, disporase de novo de resultados desagregados e poderemos facer unha analise

mais realista, tanto da participacion coma da satisfaccién do alumnado.

Profesorado (directores e titores de teses):

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa ETUSIA (fila inferior)

2018 2020
(cursos 2012/13 a 2017/18) (cursos 2018/19 a 2019/20)
52,73% 52,59%
60,00% 34,62%

Resultados de participacion institucionais (fila superior): a primeira enquisa do 2018 obtivo resultados moi
elevados, de case un 53%. Esta participacidn tan significativa repetiuse no 2020, de novo case un 53% polo
que, de novo, as actividades de promociéon e de informacidn institucionais respecto da participacion
considéranse efectivas.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 non estaban dispofibles os resultados
desagregados, pois a poboacidn histdrica de profesorado non estaba asociada a cada programa, ainda que
se temos en conta o nimero total de profesores do programa participou nas enquisas arredor dun 60%,

mentres que en 2020 a participacion foi de arredor dun 35%.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020

(cursos 2012/13 a 2017/18) (cursos 2018/19 a 2019/20)
3,65 3,88
3,60 4,26

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que marcan
unha tendencia cara o nivel satisfactorio (4/5). Ainda que en 2018 non se dispufia de datos desagregados,
en 2020 constatase que unha gran maioria dos programas dispén de valores superiores ao punto medio da

escala (3/5), con tendencia ao valor 4/5.

Os resultados de satisfaccion do programa ETUSIA (fila inferior): amosan que na enquisa de 2018 os valores

de satisfaccidon no profesorado son positivos con valores similares aos resultados de satisfaccion institucional.
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A progresidn da valoracion do profesorado do programa € moi positiva, xa que nas enquisas do 2020 obtivose
un grado de satisfaccion elevado con valores por riba de 4/5 (4,26). Isto pode ser resultado das accidns de
mellora implantadas no programa a raiz do informe de seguimento elaborado no ano 2018, acciéns que se

implantaron en 2019 e que comezaron a dar os seus froitos no 2020.

Sistema de QSP

De xeito adicional e complementario as actividades programadas de medicién da satisfaccion, o sistema de
QSP implantouse no ciclo de doutoramento xa en 2015.

O sistema estd operativo e consolidado, e representa tanto unha canle de entrada de informacién para a
satisfaccion como unha fonte de melloras. As principais fontes de entradas de QSP son a EIDO e o Servizo
de Xestion de Estudos de Posgrao.

Ainda que os tempos de resposta medios (8 dias) estan dentro do previsto no Regulamento de QSP, a sta

mellora oriéntase a mellorar esta prestacion.

6.5.- A insercion laboral dos egresados € coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:

e Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran
na memoria verificada.

e Adecuacién da evolucidon dos indicadores de insercién laboral en funcidén das caracteristicas do
programa.

e Os indicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
En lifias xerais, existen tres fontes de datos con orixe diferente e complementarias para analizar a insercién
laboral:

- Os estudos de insercion laboral competencia da ACSUG, que ainda non estan activados.

- As andlises de situacion canto a satisfaccion e empregabilidade da Universidade de Vigo: a Eido
coordina a recollida desta informacién co Observatorio de Egresados do Consello Social para
empezar a dispor de datos cuantitativos previsiblemente no curso 2021/22.

- Os datos dispofiibles por cada CAPD.

En todo caso, na seguintes ligazons da UVigo pode atoparse certa informacidon canto a insercion laboral,
ainda que pouco representativa para os PD do RD 99/2011:

- Portal de transparencia: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

- Observatorio de egresados do Consello Social da Universidade de Vigo:

http://observatorio.egresados.webs.uvigo.es/

Seguimento dos egresados e resultados de insercién laboral:

No que respecta ao seguimento dos egresados pola CAPD de ETUSIA, dicir que dos 18 doutores/as saidos/as
do Programa de Doutoramento ETUSIA dende o curso 2013/14 ata a actualidade (16 no periodo avaliado),
hai 12 que seguen vinculados & investigacion, dos cales a metade atdpanse realizando estadias posdoutorais
no estranxeiro (Republica Checa, Reino Unido, EEUU, etc.), mentres que os outros 6 estan vinculados e
contratados no seo de grupos de investigacion da Universidade de Vigo ou do CSIC. Dos 7 restantes, tan sé
carecemos da informacion laboral dun deles, estando os outros 6 contratados pola administracion (Concello
do Rosal, Centro da Carne...) ou por empresas privadas (Canalizaciones y Construcciones Salnés SL, Hain
Lifescience Spain-Bruker Espafia...). En definitiva, dos 17 doutores e doutoras dos que temos informacién,
ningun deles estd no paro e todos estan a traballar en cuestidns relacionadas coa formacidon adquirida no
Programa de Doutoramento ETUSIA.

Relatase a continuacién a actividade laboral de cada un deles:
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Persoal Técnico de Apoio (PTA) no Centro Tecnoldoxico da Carne (Parque Tecnoldxico de Galicia,
Ourense)

Contratado técnico no grupo de Ecoloxia Animal (Universidade de Vigo)

Contratado polo concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Individual - CEECIND/03794/2017. Data
inicio/final: 01/03/2019-28/02/2025 (6 anos). Lugar: CIIMAR/Faculdade de Ciéncias, Universidade
do Porto, Portugal

Posdoc na Universidade de Reading (Reino Unido) coa axuda posdoutoral da Xunta de Galicia,
modalidade A

Contratada posdoutoral no grupo de investigacién BEV1 da Universidade de Vigo

Especialista de ventas e aplicacidons en Hain Lifescience Spain-Bruker Espafiola

Técnico en xestion de residuos municipais (mestre composteiro) no Concello do Rosal (Pontevedra)
Postdoctoral Associate. Cornell University, 215 Tower Rd. Ithaca, Nueva York (EEUU)
Investigadora doutora contratada no equipo de traballo do proxecto nacional "PID2019-111253RB-
I00" da Universidade de Vigo

Asesora de vifiedo organico (contratacion e manexo do persoal) en Santulan, Valle de Guadalupe
(México)

Titulada Superior cat. biéloga na Mision Bioloxica de Galicia (CSIC)

Postdoctoral researcher no Institute of Botany of the Czech Academy of Sciences (Zamek 1, 252 43
Prlhonice, Republica Checa)

Postdoc no departamento de ecoloxia evolutiva animal, Universidade de Vigo

Contratada no Departamento de I+D da empresa Canalizaciones y Construcciones Salnés SL
Contratada posdoutoral Marie Curie (UE) con selo de excelencia

Colaborador de investigacién e desenvolvemento na Universidade de Vigo

Contratado posdoutoral no grupo de investigacion BEV1 da Universidade de Vigo

A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacion do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucidn dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

O O O O O

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duracién media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sUa tese tras pedir a primeira prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda prérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
Porcentaxe de teses con mencién internacional

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

IPD20: Datos relativos @ empregabilidade dos doutorandos:

o
o

Porcentaxe de egresados que estan traballando
Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
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o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais

2. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Normativa para a presentacidon e lectura
de teses (aprobada polo Consello de
Goberno na sua reunién do 20 de xufio de
2017)

Actualizacion da normativa para a presentacion e lectura de teses
de doutoramento no Regulamento de Estudos de Doutoramento
da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo.
(version aprobada polo Comité de
direccion do 17/12/2019 e o Consello de
Goberno do 27/02/2020)

Actualizacion do regulamento de Estudos de Doutoramento da
Universidade de Vigo para adaptarse e por en coherencia coa
aprobacién do sistema de garantia de calidade en doutoramento,
cos estandares europeos de investigacion do programa HR
Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao
dia.

Redistribucion das lifias de investigacion

Ao longo destes anos, fixéronse pequenas melloras no programa
de doutoramento que foron aprobadas pola CAPD en primeiro
lugar e a continuacién pola EIDO, como a redistribucion das lifias
de investigacidn, pasando das 12 iniciais as 6 actuais

Paso das actividades formativas de

optativas a obligatorias

Seguindo a recomendacion da ACSUG pasaronse a obrigatorias
todas as actividades formativas, excepto a de estadias no
estranxeiro, dada a grande dependencia econdmica desta
actividade

Aprobacion de baixas e altas de profesores
no programa

Aprobouse por parte da CAPD e da EIDO a baixa da profesora M.
Flora Alonso Vega (por cambio de lifia e grupo de investigacion)
e a alta dos profesores e investigadores Nuria Pedrol, Manuel
Angel Rey Fraile, Guillermo Velo Antén, Sara Varela Gonzélez,
Ana Novoa, Bernardo Ordas Lépez e Salustiano Mato de la Iglesia
por nova incorporacion ou por ter acadado os requisitos minimos
esixibles no Programa ETUSIA.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)

ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS
(modelo de accion de mellora)
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Accions institucionais (xestionadas na Eido)

CRITERIO 2.3

Denominacién da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispon dunha estrutura onde se poida
realizar un facil acceso a informacién relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sta aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuaciéns a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispoiiible do SGC

Periodo de execucion

30 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Informacién dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.

A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web
institucional. No apartado da Eido xa aparecen case todos os
contidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufo de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de Vigo

Esta bastante desenvolvida a paxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/eido-escola-internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Medio. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020,
varios meses mais tarde do inicialmente previsto.

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido estd en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacion (procedementos)
seguindo o mapa de procesos establecido no Manual de
Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sta aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccién

Periodo de execucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo
de Posgrao e as persoas que, en funcién dos contidos de cada
procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccidn nas
que reflictan a validacion e aprobacion dos procedementos de
calidade.

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comisiéon de Calidade da Eido o
14.12.2018 e aprobado no Comité de Direcciéon 0 17.12.2018.
Enviado &4 ACSUG o0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
procedementos e anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que
se foron incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

A documentacion do SGC esta dispoiiible na ligazon:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Alto
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Accidns correctoras a desenvolver --

CRITERIOS 3 e 6

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE INTERESE
DA EIDO

Punto débil
detectado/Analise das
causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinidn dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de
10 ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez
esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -direccidons de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispon, polo de agora,
de mecanismos para recoller sistematicamente a sua opinion.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicion da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sta
aplicacion

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccién dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicidon da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucién

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sta
implantacion

Desefio do programa de medicidon da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacién da satisfaccién

Observacions

Revisién/Valoracion
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Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacion da satisfaccién dos grupos de interese dos PD
da Eido aprobada na Comision de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a estudantes: 2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2019/20
-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): 2018 (periodo 2012/13
a2 2017/2018) e 2020 (periodo 2018/19 e 2019/20)

Estan pendentes:

-grupo de traballo co PAS: en curso (previsto para 2°T 2021).

Esta actividade estd en retraso pois estase traballando coas outras
universidades do SUG co obxecto de harmonizar o cuestionario de avaliacion.
-enquisa a egresados: prevista para 2021

A Comisién de Calidade da Eido, na sua reunion de xullo de 2020, realizou un
seguimento e analise dos resultados obtidos no periodo 2017/18 e 2018/19 e
aprobou a programacion para o novo periodo 2019/20 a 2021/22.

Responsable da revision e
data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro 2021

Resultados obtidos

Levaronse a cabo os procesos de avaliacion segundo o previsto (estudantado e
profesorado), empregando a plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comision de Calidade da Eido, estan
dispofiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o estudantado e
profesorado. Os datos estan publicados no Portal de Transparencia da UVigo,
na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Realizaronse as analises oportunas na Comisién de Calidade da Eido e nas
CAPD.

Grao de satisfaccion

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os procesos e
0s programas.

En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas, estan
entre o 40% - 55% e os de satisfaccion maioritariamente por riba do valor
3,5/5.

Accions correctoras a
desenvolver

(As accions para mellora o programa de medicidn de satisfacciéon tomaranse na
Comision de Calidade da Eido)
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Accions resultado do informe de verificacion de ACSUG (se procede)

CRITERIO 6.1

Denominacion da proposta

Facer obrigatorias as accions formativas do programa

Punto débil detectado/Analise das causas

No informe de verificacidn recomendouse por parte da ACSUG
que se fixeran obrigatorias as actividades formativas

Ambito de aplicacién

Programa de doutoramento ETUSIA

Responsable da sta aplicacién

CAPD de ETUSIA

Obxectivos especificos

Facer obrigatorias as actividades formativas do programa

Actuacions a desenvolver

Facer obrigatorias as seguintes actividades formativas:

- Seminario de introducion & investigacion

- Redaccidn dun traballo cientifico e envio a unha revista

- Presentacion do Plan de Investigacion (asistencia ao
congreso de investigadores novos

- Participacién nun congreso cientifico

As estadias no estranxeiro seguen sendo opcionais ao non

dispor de financiacion no programa de doutoramento e

depender dos grupos nos que estan incluidos os alumnos/as

Periodo de execucion

20 trimestre de 2014

Recursos/financiamento

Non procede

Responsable do seguimento e data

CAPD de ETUSIA

Indicadores de execucién

Resumo das actividades formativas obrigatorias

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Informacién dispofiible na web sobre o PD ETUSIA

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.
A CAPD de ETUSIA acordou mudar a obrigatorias a meirande
parte das actividades formativas ofertadas.

Responsable da revision e data

Coordinador do PD ETUSIA
Xufo de 2014

Resultados obtidos

Fixéronse obrigatorias para alumnos do programa as
actividades formativas organizadas por ETUSIA e
recomendouse a consecucion doutras actividades formativas
promovidas pola EIDO.

Pédense comprobar na paxina Web de ETUSIA
http://phdetusia.webs.uvigo.es/

Grao de satisfacciéon

Alto

Accidns correctoras a desenvolver
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Accions incorporadas no informe de sequimento

CRITERIO 1.2

Denominacion da proposta Captacion de mais estudantes

O programa ten capacidade para formar mais estudantes dos

Punto débil detectado/Anadlise das causas
que entran cada ano

Programa de Doutoramento

incorporacion)

Ambito de aplicacién (alumnado  de  nova

Responsable da sia aplicacion Coordinador/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos Captacidén de mais estudantado para o programa.

Charlas nos masteres da Universidade de Vigo

Actuacions a desenvolver L o A o L3
Elaboracién dun triptico coa informacion basica do programa

Periodo de execucion Ao finalizar o curso académico anterior

Recursos/financiamento Financiamento do programa ETUSIA

Responsable do seguimento e data Coordinador (seguimento anual)

Indicadores de execucion Numero de alumnos/as de nova incorporacion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidenciar a sta implantacion

Triptico informativo; IPD2

Observacions

Configurouse un novo logo de ETUSIA mais visual e recoiecible, fixéronse tripticos informativos e impartironse
charlas informativas

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Total

Responsable da revision e data Coordinadora do PD ETUSIA

Moi positivos, incrementando o nimero de alumnos pre-

Resultados obtidos inscritos ata case o 80% das prazas ofertadas

Grao de satisfaccion Alto

Seguir a realizar accidns de informacion de xeito bianual co

Accions correctoras a desenvolver ! -
fin de publicitar o programa de doutoramento

Triptico informativo de ETUSIA:

Ecosistemas
Terrestres, Uso

El programa ETUSIA oferta una serie de
actividades formativas que persiguen la
correcta formacién de losfas estudiantes
matriculadosfas

los animales, estdbamos ocupados inventando cosas como la locomo
n toda una serie de poderes extraord
ar moleculas tremendamente compl

Sostenible e
Implicaciones

Michael Pollan, Botany of Desire.

> Curso de iniciacién a la investigacion

Formar investigadoresfas con buena
base cientifica y criterio adecuado en las
éreas de Ecosistemas Terrestres, Uso
Sostenible e Implicaciones Ambientales.

Formar investigadores/as que accedan
facilmente al mercado laboral, tanto en
el ambito nacional como internacional

Formar doctores/as capacitados/as para
iniciar una carrera académica que
garantice tanto la calidad docente e
investigadora como la permanente
renovacién en los campos de los
ecosistemas terrestres, el uso sostenible
y las implicaciones ambientales.

> Taller de escritura cientifica

> Curso de técnicas estadisticas

~ Seminario sobre investigacion enlas
areas de: edafologia y quimica agricola,
botanica, fisiologia vegetal, ecologia,
zoologia y produccion vegetal

~ Congreso de jovenes investigadores en
el dmbito de las ciencias agrarias y
medioambientales

» Cursosobre la edicion de la tesis de
doctoradoy sobre su defensa.

> Curso de practica del discurso oral en
inglés en foros internacionales

» Curso de comportamiento ético en el
desarrollo de la actividad investigadora

Lineas de investigacién del programa ETUSIA:

Ambientales

Contacto:

htp://phdetusia.webss.uvigo.cs/
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> Ecofisiologia vegetal, alelopatia y estudio de la respuesta al estrés

> Biologia y ecologia del suelo y de las aguas continentales. Degradacién fisica, quimicay

bioldgica y rehabilitacién

> Ecologia evolutiva y de poblaciones

» Conservacion y gestion de la biodiversidad

» Cambio global desde el antropoceno

> Mejora de la produccién vegetal



Cartel anunciador de ETUSIA:

Emma Fernandez Coveloiv

PROGRAMA pE DOCTORADO

_ETUSIA-

ECOSISTEMAS TERRESTRES,
USO SOSTENIBLE E IMPLICACIONES AMBIENTALES

BJETIVOS

El programa de | Doctorado ETUSIA tiene como
"'ﬁbj_eﬂuo la formacion de doctores/as capacitados/as
 para iniciar una carrera académica que garantice i/
" i*ﬁ(o 1a calidad docente e investigadora, ¢on una
* permanente renovacién en los campos de los
. el uso ible y las

como el acceso al
mercado laboral en el ambito m\onm A
mtemaclonal i

SECRETARIA:

UNIVERSIDADE DE VIGO (SPAIN)

CRITERIOS 2.1 // 6.1

Denominacion da proposta

Informacion actualizada na web do programa

Punto débil detectado/Analise das causas

Falta de informacidn actualizada sobre as actividades
formativas, as lecturas das teses e outras cuestions
relacionadas co programa

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sia aplicacion

Secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Que o estudantado de ETUSIA reciba informacion actualizada
sobre as datas precisas das actividades formativas que se van
desenvolver, asi como as datas de lectura de teses que van
ser defendidas dentro do programa ou doutra informacion que
se considere relevante para o estudantado (charlas, bolsas de
viaxe, contratos, etc.)

Actuacions a desenvolver

Actualizar a web do programa
http://phdetusia.webs.uvigo.es/index.html

Periodo de execucion

Actualizacién peridédica (mensual) ou cando haxa lecturas de
tese que anunciar

Recursos/financiamento

A actividade estd cuberta dentro do mantemento da paxina
web

Responsable do seguimento e data

Coordinador (seguimento trimestral)

Indicadores de execucién

Posta a disposicién da informaciéon na web

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

A paxina web de ETUSIA
http://phdetusia.webs.uvigo.es/
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Observacions

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Secretaria da CAPD, de xeito mensual

Resultados obtidos

A web de ETUSIA estd actualizada con toda a informacion
necesaria relativa aos prazos esixidos para as actividades
formativas, pero tamén con informacion sobre teses lidas,
teses que se van ler, etc. De feito, na avaliacion 2018/20 nas
enquisas de satisfaccion o profesorado puntuou cun 4,38 a
pregunta 8 relativa & informacién proporcionada pola paxina
web do programa (EPD18)

Pddese consultar na paxina web de ETUSIA
http://phdetusia.webs.uvigo.es/

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Posta ao dia da informacion cando sexa necesario

CRITERIO 2.2

Denominacién da proposta

Informacion detallada sobre o profesorado

Punto débil detectado/Analise das causas

O alumnado do programa ten pouca informacion sobre as
lifias de investigacidon de cada un dos profesores e profesoras
do programa, asi como do seu CV e datos de contacto.

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sGa aplicacion

Secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Facilitarlle ao estudantado de ETUSIA o acceso a informacion
dos intereses investigadores e o perfil dos/as profesores/as
incluidos/as no programa, facéndolles mais doada a eleccidon
de director de tese e titor da mesma

Actuaciéns a desenvolver

Incluir na web do programa un pequeno resumo de cada
profesor/a do mesmo, coa sua foto, lifnas de investigacion e
publicacidons mais relevantes dos ultimos 5 anos, asi como os
seus datos de contacto.

Periodo de execucion

De abril a xufio

Recursos/financiamento

A actividade esta cuberta dentro do mantemento da paxina
web

Responsable do seguimento e data

Coordinador (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Posta a disposicion da informacidén na web

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidenciar a sta implantacion

A paxina web de ETUSIA
http://phdetusia.webs.uvigo.es/

Observacions
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Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Secretaria da CAPD, anual

Resultados obtidos

Todo o profesorado de ETUSIA ten agora a sua informacién
de contacto (incluido o acceso ao despacho virtual), lifias de
investigacion no programa ETUSIA, lifias de investigacion
xerais, grupo de investigacion ao que pertence, e os links as
bases de Scopus, Orcid e Web of Science, co fin de que o
alumno dispofia da maxima informacion sobre o perfil
investigador do/a docente.

Pédese consultar na paxina web de ETUSIA
http://phdetusia.webs.uvigo.es/gl/programa/profesorado/

Grao de satisfacciéon

Alto

Accidns correctoras a desenvolver

CRITERIO 4.4

Denominacion da proposta

Mellora de acceso ao estudantado internacional

Punto débil detectado/Analise das causas

Detéctanse certos obstaculos na web da Universidade de Vigo
para o0 acceso aos tramites de matricula de alumnado
internacional que non cofeza o galego ou o espafiol

Ambito de aplicacién

Universidade de Vigo

Responsable da sta aplicacién

EIDO (actividade transversal)

Obxectivos especificos

Que o alumnado estranxeiro de fala inglesa poda formalizar
adecuadamente a suia matricula na Universidade de Vigo

Actuacions a desenvolver

Traducir a paxina de automatricula na web da UVigo

Periodo de execucion

Ao final do curso académico

Recursos/financiamento

Recursos da Universidade de Vigo

Responsable do seguimento e data

EIDO

Indicadores de execucién

Enquisas de satisfaccién do alumnado internacional

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Paxina web de automatricula da Universidade de Vigo

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Non esta conseguida

Responsable da revision e data

Coordinador do ETUSIA, abril 2021
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Resultados obtidos

A paxina web de matricula da UVigo segue pofiendo “PhDs
registration. This content is currently not available in English”
Urxe, por tanto, a stia modificacion e traducion ao inglés

Grao de satisfaccion

Nulo

Accions correctoras a desenvolver

Que se traduza ao inglés por parte da EIDO

CRITERIO 5.2

Denominacion da proposta

Reforzo de informacion ao estudantado de nova

incorporacion

Punto débil detectado/Analise das causas

Reflictese nas enquisas o descontento do alumnado de
primeiro ano no que se refire @ informacién obtida sobre o
programa (xestidns, actividades formativas, bolsas, etc.)

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento (alumnado de nova
incorporacion)

Responsable da sda aplicacion

Coordinador/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Que o estudantado que se acaba de incorporar ao programa
ETUSIA reciba informacion mais directa e detallada sobre os
tramites, a coordinacién do programa, as actividades, as
saidas profesionais, etc.

Actuaciéns a desenvolver

Charla de benvida para o alumnado de nova incorporacion

Periodo de execucion

Ao inicio do curso académico

Recursos/financiamento

Financiamento do programa de doutoramento

Responsable do seguimento e data

Coordinadora (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Enquisas de satisfaccién do alumnado

rexistros
para

Evidencias documentais e/ou
que se presentan/presentaran
evidencias a sa implantacion

Charla de benvida ao alumnado coa informacion mais
importante do programa e entrega do triptico do programa

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Coordinadora do PD ETUSIA, abril 2021

Resultados obtidos

Satisfactorios

Grao de satisfaccion

Na ultima enquisa realizada, os alumnos de 1° outorgaron un
4,75 (sobre 5) ao bloque 1 (informacién xeral do PD) e un 4,5
a pregunta 6 (informacion publica do PD) o que amosa a sla
satisfaccién coa informacién proporcionada.

Accidns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 5.2

Denominacién da proposta

Simplificar os tramites de xestiéon para o alumnado

Punto débil detectado/Analise das causas

Reflictese nas enquisas que o alumnado ten problemas cos
tramites de xestidn relativos & elaboracién e presentacion do
documento de actividades e de presentacion e lectura da tese

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sda aplicacion

Coordinador/secretaria da CAPD/Persoal de apoio

Obxectivos especificos

Reducir a insatisfaccion do alumnado cara os tramites de
xestion que ten que realizar

Actuaciéns a desenvolver

- Que o alumnado dos campus de Vigo e Pontevedra podan
realizar os seus tramites sen cambiar de campus

- Proporcionar mais informacién na paxina web do programa
e na paxina web institucional sobre os tramites a realizar
para a presentacién do documento de actividades e de
lectura de tese (prazo, formularios, etc.)

Periodo de execucion

Entre abril e xufio

Recursos/financiamento

Non fai falla financiamento

Responsable do seguimento e data

Secretaria (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Enquisas de satisfaccién do alumnado

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Posta a disposicion da informacion na web do programa e na
web institucional

Observacions

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Coordinadora do PD ETUSIA, setembro 2020

Resultados obtidos

A posta en marcha da sede electrénica na Universidade de
Vigo fixo que os tramites que os alumnos tifian que facer en
persoa agora os poden facer de xeito mais sinxelo a través da
sede virtual

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Seguen atopandose problemas nos tramites directamente
relacionados coa tese. Proponse facer charlas informativas
aos alumnos dos ultimos cursos sobre o novo procedemento
na secretaria virtual

CRITERIO 6.1

Denominacién da proposta

Desenvolvemento de novas actividades formativas

Punto débil detectado/Analise das causas

Recibiuse, por parte do alumnado, a peticion de que se
desenvolvan novas actividades formativas
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Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sda aplicacion

Coordinador/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Que o estudantado matriculado en ETUSIA aceda a novas
actividades formativas relacionadas coa realizacidn da tese de
doutoramento e incrementen as slUas competencias para
desenvolverse en foros cientificos internacionais.

Actuacions a desenvolver

Organizacion de novas actividades formativas, e en particular
as 3 que se relacionan a continuacion:
- Curso de técnicas estatisticas
- Curso sobre a edicidén da tese de doutoramento e os
puntos importantes que o estudantado debe cofiecer
para preparar a sua defensa.
- Curso de practica do discurso oral en inglés en foros
internacionais
- Curso de comportamento ético no desenrolo da
actividade investigadora

Periodo de execucion

En cada curso académico

Recursos/financiamento

Financiamento do programa ETUSIA

Responsable do seguimento e data

Coordinador (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Mellora na edicidon e defensa da teses reducindo os pequenos
problemas que se poden xerar na sUa edicién e defensa;
Maior asistencia a congresos internacionais e estadias; maior
nimero de teses internacionais

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Realizacién dos cursos. Enquisas de satisfaccion do alumnado

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Coordinadora do PD ETUSIA, setembro 2020

Resultados obtidos

Dende a EIDO puxéronse en marcha o ‘Curso sobre a edicidn
da tese de doutoramento’ e o ‘Curso de técnicas estatisticas’
aos que ten acceso o alumnado de tddolos programas de
doutoramento. Asi mesmo, dende ETUSIA incluiuse dentro do
curso de ‘Iniciacion & investigacion’ unha charla sobre
‘Comportamento ético no desenrolo da actividade
investigadora’

Grao de satisfaccion

Alto. O alumnado de 1° e 39 valoraron cun 4,5 e un 4,25,
respectivamente, a oferta formativa no ultimo ano avaliado
producindose un incremento importante na satisfaccion do
mesmo (EPD18).

Acciéns correctoras a desenvolver

Implantar o ‘Curso de practica do discurso oral en inglés en
foros internacionais’

CRITERIO 6.4
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Denominacion da proposta

Reforzo de informacion ao estudantado sobre as saidas
profesionais do programa de doutoramento

Punto débil detectado/Analise das causas

Reflictese nas enquisas o descontento do alumnado no que se
refire & informacidn obtida sobre as saidas profesionais. Este
descontento dase tanto entre os alumnos de primeiro como
os do terceiro ano

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Que o estudantado matriculado en ETUSIA e o que estea
valorando matricularse nel tefia claras cales son as saidas
profesionais deste programa de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Organizacion de charlas con expertos en distintos ambitos
laborais relacionados co programa ETUSIA

Periodo de execucion

Ao inicio do curso académico

Recursos/financiamento

Financiamento do programa ETUSIA

Responsable do seguimento e data

Coordinador (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Enquisas de satisfaccién do alumnado

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Realizacién das charlas

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Coordinadora do PD ETUSIA, anualmente

Resultados obtidos

Incluiuse no curso de iniciaciéon & investigacién unha charla
sobre as saidas profesionais do alumnado, pero non se
trouxeron expertos profesionais para elo.

Grao de satisfaccion

Alto. Tanto os alumnos de 1° como de 3° amosan estar
altamente satisfeitos coas saidas profesionais do PD ETUSIA.
Nas enquisas do Ultimo curso avaliado, os alumnos de 1°
puxéronlle a maxima nota (5,0) @ pregunta 19 ‘obxectivos
profesionais’, asi como os de 3°, que tamén lle puxeron a
maxima nota (5,0) & pregunta 29 ‘Relacidon cos obxectivos
profesionais’ (EPD18)

Accions correctoras a desenvolver

Agardase incluir a vision de expertos profesionais nas
vindeiras charlas sobre as saidas profesionais do alumnado.

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

Revision das liflas de investigacion

Punto débil detectado/Analise das causas

O profesorado do programa manifestou a sua insatisfaccion
coa denominacion dalgunhas das lifias de investigacidon e a
sUa incorporacién a lifias que no estan incluidas no programa
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Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sda aplicacion

Coordinador/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Renovar as lifias de investigacidén dos diferentes equipos do
programa ETUSIA

Actuacions a desenvolver

Consultar ao profesorado sobre as lifias de investigacion que
estan a desenvolver e actualizalas na memoria e na web do
programa, asi como na web institucional

Periodo de execucion

Entre abril e xufo

Recursos/financiamento

Non fai falla financiamento

Responsable do seguimento e data

Secretaria (seguimento anual)

Indicadores de execucién

A Memoria do Programa

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

A memoria do Programa e a paxina web

Observacions

Solicitase unha modificacion do programa pola reformulacién de lifias de investigacion, tal e como se especifica
no ‘Procedemento para a Solicitude de Modificacidons nos Programas de Doutoramento’

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Coordinadora do PD, abril 2020

Resultados obtidos

As 12 lifias fusionaronse en 6 lifas que abranguen toda a
diversidade investigadora dos docentes de ETUSIA

Grao de satisfaccion

Alto

Accidns correctoras a desenvolver
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Accions resultado do informe de avaliacion do sequimento de ACSUG

(se procede)

Recomendacioén 1.1:

Recomendacion 1.4:

DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Tal y como se indica en el autoinforme de seguimiento es necesario abordar la necesidad de hacer un esfuerzo para incrementar
el numero de doctorandos en el programa fomentando programas de captacion de estudiantes (accion de mejora criterio 1.2).

Potenciar que todas las lineas de investigacion cuenten con la participacion de doctorandos (accién de mejora 6.4).

Denominacién da proposta

CHARLAS DE INVESTIGADORES/AS ETUSIA PARA A CAPTACION
DE NOVO ESTUDANTADO

Punto débil detectado / Analise das causas

Baixo numero de estudantes de nova matricula

Ambito de aplicacion

Estudantes de grao e posgrao

Responsable da sua aplicacion

CAPD

Obxectivos especificos

Atraer mais estudantes de grao e posgrao ao noso Programa de
Doutoramento a través do contacto con investigadores/as propios/as do
programa, especialmente nas lifias de investigacion de matricula
deficitaria.

Actuacions a desenvolver

Charlas impartidas por investigadores/as propios/as do programa sobre
a sUa experiencia no mesmo

Periodo de execucion

Abril 2019

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Secretaria da CAPD
Setembro 2019

Indicadores de execucion

Numero de alumnos/as asistentes as charlas e nimero de alumnos/as
de nova matricula no programa

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sta
implantacion

Asistentes as charlas

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Secretaria do PD ETUSIA, abril 2020

Resultados obtidos

Os resultados obtidos son bos. De feito, o numero de estudantes pre-
inscritos medrou nos ultimos dous anos ata o 75% da oferta do PD

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento
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Recomendacién 1.2:

El autoinforme de seguimiento deberia responder a la secuencia "informar-valorar-propuesta de mejoras”, con un mayor nivel de
profundidad y analisis que el que se presenta. Algunos aspectos deberian haber sido ya alcanzados, como por ejemplo una
informacién clara a los estudiantes sobre las actividades formativas que debe llevar a cabo. En el proceso debe implicarse no
solamente la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD), sino también tutores y directores de los doctorandos.
Habria que dar respuesta a aquellas actividades formativas que aportan gran valor para el estudiante, como es la asistencia a
congresos con la presentaciéon de comunicaciones.

Recomendacion 5.1:

Analizar y valorar cémo estan funcionando las actividades de orientacién de los estudiantes del programa y realizar actividades
de orientacioén especificas para los estudiantes de este Programa de Doctorado. Se recomienda que la CAPD tome un papel
mas activo en las acciones de orientacién académica.

Denominacién da proposta IMPLANTACION DUN PLAN DE ACCION TITORIAL
Punto débil detectado / Analise das causas Falta de informacion, titorizacién e orientaciéon do estudantado
Ambito de aplicacion Estudantes matriculados en ETUSIA

. L Profesorado do Programa de Doutoramento ETUSIA/Presidenta da
Responsable da sta aplicacion CAPD

Ofertar mais informacion aos estudantes do programa sobre tramites
Obxectivos especificos administrativos, actividades formativas a realizar, orientacion
profesional, etc.

- Taller de formacion en titorizacién para o profesorado do programa
ETUSIA

Actuacions a desenvolver - Asignacion de titores/as ao alumnado do programa

- Avaliacion por parte da CAPD do desenvolvemento do Plan de Accién
Titorial, analizando as posibles melloras do mesmo

Periodo de execucién Outubro 2018
Recursos/financiamento -
. CAPD
Responsable do seguimento e data XUfo 2019
Indicadores de execucion Valoracion do estudantado nas enquisas anuais

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua | Numero de titores e de reuniéns de titorizacion
implantacion

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Parcial

Responsable da revision e data CAPD, xufio 2020

Ainda que se falou cos titores sobre a necesidade de apoiar dun xeito
mais directo ao alumnado do programa, e de facer un seguimento mais

Resultados obtidos activo do mesmo, non se implantou un Plan de Accion Titorial en si

mesmo.
Grao de satisfaccion Medio
Accions correctoras a desenvolver Implantar o PAT no vindeiro curso
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DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Recomendacién 1.3:

En el autoinforme de seguimiento se propone la modificacién del programa para fusionar y adaptar las lineas de investigacion
asociadas al mismo (accién de mejora 6.4). La propuesta de modificacion se considera adecuada dada la demanda del programa,
por lo que se recomienda un analisis sobre la distribucién desigual del alumnado entre las lineas de investigacién. Si los cambios
afectan exclusivamente a la denominaciéon o enunciado de la linea de investigacién pero no a su contenido, se deben actualizar
en la memoria cuando el programa solicite una nueva modificacién por los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.
En caso contrario, se debe realizar una verificacion/modificacion de la memoria por los procedimientos establecidos en la
legislacion vigente.

Denominacién da proposta UNIFICACION DAS LINAS DE INVESTIGACION

- - Diferente numero de lifias de investigacion na memoria e en
Punto débil detectado / Andlise das causas 9

Xescampus
Ambito de aplicacion Aplicacion informatica de xestion da Universidade de Vigo
Responsable da sua aplicacién Servicio de Posgrao da Universidade de Vigo

Corrixir as lifias de investigaciéon que aparecen en Xescampus para que

Obxectivos especificos . . .
deixen de ser 38 e se axusten as 12 que aparecen na memoria.

Notificar a Posgrao/Xescampus a necesidade de correccion das
mesmas

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion Xullo de 2018

Recursos/financiamento -

Presidenta da CAPD

Responsable do seguimento e data Setembro de 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua | Numero correcto de lifias de investigacion en Xescampus
implantacion

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Total

Presidenta da CAPD

Responsable da revision e data Setembro de 2018

Correccion das lifias de investigacion que aparecian en Xescampus.
Resultados obtidos Agora os alumnos s tefien acceso as 6 lifias de investigacion
recentemente aceptadas.

Grao de satisfaccion Alto

Acciodns correctoras a desenvolver

DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Recomendacion 1.4:
Potenciar que todas las lineas de investigacion cuenten con la participacion de doctorandos (accién de mejora 6.4).

Recomendacién 4.2:
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Potenciar que todas las lineas de investigacién cuenten con participacion de doctorandos, y promover la direccion de tesis, por

tanto, entre todo el PDI.

Recomendacién 5.1:

Analizar y valorar como estan funcionando las actividades de orientacién de los estudiantes del programa y realizar actividades
de orientacion especificas para los estudiantes de este Programa de Doctorado. Se recomienda que la CAPD tome un papel

mas activo en las acciones de orientacion académica.

Denominacién da proposta

REUNIONS DE ANALISE DA CALIDADE DO PROGRAMA ETUSIA

Punto débil detectado / Analise das causas

Falta de analise da evolucion do programa

Ambito de aplicacion

Programa ETUSIA

Responsable da sua aplicacion

CAPD / profesorado do programa

Obxectivos especificos

Analizar os aspectos relacionados co desenvolvemento e a calidade do
programa e buscar solucions aos problemas atopados. Analizaranse
diversos aspectos como nimero de estudantes matriculados por lifia de
investigacion, grao de informacién do alumnado, calidade da
orientacion ao alumnado, estudantes matriculados nas actividades
formativas, etc.

Actuacions a desenvolver

Reunidns periddicas para a analise dos distintos aspectos do
programa. Cando asi se requira estara presente o profesorado
involucrado para analizar os problemas atopados.

Periodo de execucion

Unha reunién cada 6 meses
Decembro 2018

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

CAPD
Marzo 2019

Indicadores de execucion

Mellora da calidade do programa ETUSIA

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Actas das reuniéns

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

CAPD, xufio 2019, xufio 2020

Resultados obtidos

Mellora na calidade do PD. Como se pode ver das enquisas do
profesorado nos ultimos cursos avaliados, a puntuacién da pregunta 15
‘A formacién investigadora adquirida polo alumnado’ e a pregunta 16 ‘En
xeral estou satisfeito co PD’ tefien un 4,5 e un 4,43 respectivamente
(sobre 5,0), o que indica o grao de calidade do PD. Asi mesmo, no ultimo
curso avaliado (17/18) os alumnos de 1° outorgan un 4,0 a pregunta 20
‘Satisfaccion xeral do PD’ e os de 3° outorgan a maxima puntuacion 5,0
a pregunta 33 ‘Volveria a elixir este PD’ (EPD18)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

DIMENSIO

N 1. A XESTION DO TiTULO

Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento
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Recomendacioén 1.5:

El perfil de ingreso del estudiante y los complementos formativos adecuados a dicho perfil sera objeto de especial revision en el
seguimiento del titulo. Se debe informar al estudiante, con anterioridad al periodo oficial de admision, sobre los complementos
formativos que debe cursar en su caso. (Recomendacién procedente del informe de verificacion).

INFORMACION SOBRE A REALIZACION DE COMPLEMENTOS

Denominacion da proposta FORMATIVOS

Falta dun procedemento de informacion aos estudantes sobre a

Punto débil detectado / Andlise das causas - ) .
necesidade de realizar ou non complementos formativos

Ambito de aplicacion Estudantes pre-inscritos no programa ETUSIA

Responsable da sua aplicacion CAPD

Informar aos estudantes, previamente @ matricula, sobre a necesidade

Obxectivos especificos .
ou non de facer complementos formativos

Fixar unha data na que a CAPD informe ao estudantado pre-inscrito no

Actuacions a desenvolver . A
master dos complementos formativos a desenvolver

Ao remate do periodo de pre-inscricion e antes do periodo de matricula
Periodo de execucién de cada ano académico
Setembro de 2018

Recursos/financiamento -

Secretaria da CAPD

Responsable do seguimento e data Outubro de 2018

Indicadores de execucion Maior informacion ao alumnado

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Publicacion dos complementos formativos necesarios para cada
estudante

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Total

Responsable da revision e data Coordinadora do PD

A CAPD dispon dunha data especifica para informar aos alumnos pre-
inscritos da necesidade de facer complementos formativos, ainda que a
dia de hoxe non foi necesario informar ao alumnado por non darse
ningun caso deste tipo

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion Alto

Accions correctoras a desenvolver

DIMENSION 1. A XESTION DO TiTULO
Criterio 2. Informacion e transparencia

Recomendacion 2.3:
Publicitar el programa en Organismos Publicos de Investigacion (OPIs). (Recomendacion procedente del informe de verificacion)

Recomendacién 1.1:
Tal y como se indica en el autoinforme de seguimiento es necesario abordar la necesidad de hacer un esfuerzo para incrementar
el nimero de doctorandos en el programa fomentando programas de captacién de estudiantes (accién de mejora criterio 1.2).
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Denominacién da proposta

PUBLICIDADE EN ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

Punto débil detectado / Andlise das causas

Escasa publicidade do programa en Organismos Publicos de
Investigacion nacionais e/ou estranxeiros

Ambito de aplicacion

Estudantes e profesorado de Organismos Publicos de Investigacién

Responsable da sua aplicacion

CAPD/profesorado do programa

Obxectivos especificos

Atraer mais estudantes nacionais e estranxeiros ao noso programa de
doutoramento mediante a publicidade en Organismos Publicos de
Investigacion

Actuacions a desenvolver

Charlas impartidas por profesorado do programa en organismos
publicos de investigacion

Envio de folletos a OPIs nacionais e estranxeiros para a maior difusién
do programa

Periodo de execucion

No mes de abril de cada ano académico
Abril 2019

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Secretaria da CAPD
Setembro 2019

Indicadores de execucion

Maior nimero de estudantes nacionais e estranxeiros/as inscritos/as no
programa

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Realizacién das charlas
Envio da documentacion

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Secretaria da CAPD, setembro 2020

Resultados obtidos

Aumento de alumnos nacionais e estranxeiros pre-inscritos (IPD2, IPD4)
asi como de alumnos que vefien doutras universidades (IPD5) e
recuperacion de alumnos estranxeiros (IPD6)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver
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Accions adicionais resultado das analises deste informe de renovacion

da acreditacién (se procede)

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

Elaboracion dun documento clarificador en forma de
compendio, doado de seguir, de toédolos pasos
necesarios para a lectura da tese de doutoramento.

Punto débil detectado/Analise das causas

Insatisfaccion do  alumnado, especialmente  dos/as
alumnos/as de 3° cos tramites relacionados coa defensa d
tese de doutoramento

Ambito de aplicacién

Programa de Doutoramento

Responsable da sda aplicacion

Coordinadora/secretaria da CAPD

Obxectivos especificos

Que o estudantado matriculado en ETUSIA e estea préximo a
rematar a sla tese tefa claro cales son os pasos a seguir para
a lectura da mesma.

Actuaciéns a desenvolver

Elaboracion dun documento clarificador en forma de
compendio, doado de seguir, de tddolos pasos necesarios
para a lectura da tese de doutoramento.

Periodo de execucion

Ao longo deste curso académico

Recursos/financiamento

Financiamento do programa ETUSIA

Responsable do seguimento e data

Coordinadora (seguimento anual)

Indicadores de execucién

Enquisas de satisfaccién do alumnado

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

O documento/compendio sobre os tramites da tese

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfacciéon

Accidns correctoras a desenvolver
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