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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacién a los que se refiere
el Titulo Ill de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

A CONVENIO
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Fisica Aplicada Si
ISCED 1 ISCED 2
440 (Ciencias Fisicas) 441 (Fisica)
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia . . .

Universidade de Vigo

(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

Los antecedentes del actual Programa de Doctorado en Fisica Aplicada, Programa Interuniversitario entre las
Universidades de Vigo (UVIGO) y A Corufia (UDC) se remontan a los afios 90. La divisién de la Universidade de Santiago
de Compostela dio lugar a la creacion de las Universidades de A Coruiia y Vigo en 1991. En ese momento, en el
Departamento de Fisica Aplicada de la UVIGO se cred el Programa de Doctorado en Fisica Aplicada. Este programa
se convirtid en Interuniversitario posteriormente en colaboracién con la UDC, realizdndose en ese momento un
proceso de integracidon que reunié a varios programas de doctorado preexistentes de ambas universidades, que
fueron los de "Fisica molecular y macroscdépica de liquidos", "Aplicaciones del laser a la fisica y a la ingenieria dptica",
“Ciencia y tecnologia de polimeros” y “Fisica Aplicada”. En este momento se adopté el titulo de Fisica Aplicada como
denominacion genérica para el programa. Tras sucesivas transformaciones, siguiendo los cambios de reglamentacién
oficiales, se ha llegado al programa actual. Este se reconocié también como Programa Oficial de Posgrado en el curso
2006-07, para adaptarse posteriormente al Real Decreto RD99/2011. La fecha de acreditacién de la memoria de
verificacién de esta Ultima modificacion fue el 11/12/2013, implantandose el afio académico 2013-14. Durante las
fases iniciales, el programa de doctorado recibié la ‘Mencion de Calidad’ del Ministerio de Educacion (2009), asi
como la ‘Mencion hacia la Excelencia’ concedida por la ANECA (2011). Tras la modificacion de 2013, el programa se
sometid al proceso de Renovacion de la Acreditacion por parte de la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
Galego (ACSUG) en dos ocasiones, en los afios 2017 y 2021, habiendo recibido informes favorables en cada caso.

El programa de doctorado en Fisica Aplicada es por tanto uno de los de mayor tradicién y mas larga trayectoria en la
UVIGO y la UDC. Durante las ya varias décadas de existencia, el programa se ha caracterizado por formar a doctores
en lineas de investigacién de vanguardia en distintas areas de conocimiento del ambito de la Fisica, con los mas altos
criterios de excelencia académica y cientifica. Los grupos de investigacién que integran el programa han mantenido
una trayectoria investigadora intensa y dindmica, destacando por atributos como un elevado numero de
colaboraciones con instituciones cientificas y académicas tanto nacionales como internacionales, éxito sobresaliente
en la consecucién de proyectos de investigacion en convocatorias competitivas, y una produccion cientifica extensa
de elevada calidad y gran impacto internacional. En particular, y como puede comprobarse en la informacién
aportada en la memoria, varios de los grupos de investigacién participantes pertenecen desde hace varias
convocatorias a los Grupos de Referencia Competitiva (GRC), acreditacién concedida por la Xunta de Galicia a los
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grupos mas destacados por su trayectoria cientifica y logros en investigacion y transferencia de conocimiento. Como
indicador de calidad, puede sefialarse en particular el elevado nimero de sexenios de investigacién y transferencia
logrados por los docentes participantes en el programa, o las métricas excelentes en volumen e impacto de sus
publicaciones cientificas internacionales.

Los estudiantes matriculados desarrollan sus tesis doctorales en numerosos casos financiados por Contratos
Predoctorales de las propias Universidades participantes, la Xunta de Galicia, los programas nacionales del ministerio
(FPU y FPI1) o programa internacionales (Erasmus Mundus) y contratos europeos (Programa Marie Sklodowska-Curie).
El programa esta orientado a desarrollar la formacién doctoral de estudiantes de las siguientes titulaciones: Fisica,
Quimica, Biologia o Ciencias del Mar entre las titulaciones del ambito de Ciencias; Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de Minas y energia, Ingenieria de Materiales o Ingenieria Quimica en el dmbito
tecnolégico, o Farmacia y Medicina en el dmbito de titulaciones de sanidad.

La numerosa cohorte de egresados ocupa en la actualidad puestos de responsabilidad en empresas, numerosas
universidades y centros de investigacién internacionales, demostrando la pertinencia y actualidad el perfil de egreso
del programa. Muchos de estos egresados han capitalizado la formacién investigadora adquirida para continuar sus
carreras cientificas con éxito en programas de contratos postdoctorales competitivos del mas alto nivel como por
ejemplo los programas Juan de la Cierva o Ramén y Cajal nacionales, el extinto programa Parga Pondal de la Xunta
de Galicia, o los programas del reciente Plan de Recualificacion como los Margarita Salas o Maria Zambrano. Como
medida del éxito de los egresados, puede mencionarse que un nimero de Catedraticos de las plantillas de la UDCy
UVigo comenzaron sus carreras académicas en el seno del propio Programa de Doctorado.

El Programa de Doctorado se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de |la Universidade de Vigo (EIDO) a

nivel organizativo, funcional y estratégico. De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2011, modificado por el RD
576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia, en los estatutos de la Universidade de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO y en el

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo, la EIDO asume la organizacién, planificacion,

gestion, supervisién y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la Universidade de
Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible, interdisciplinar y de calidad. Ademas,
el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estardn integrados en la escuela todos los Programas de

Doctorado con caracter oficial e inscritos en el RUCT.A efectos de gestidon administrativa, la Universidade de Vigo
dispone en todas las Facultades y Escuelas, dentro del area académica, de unidades de gestiéon de posgrado que
trabajan en coordinacion con la EIDO y el Servicio de Posgrado de la universidad para facilitar una mayor cercania
entre el alumnado y las unidades de gestion administrativa. Para esta finalidad el programa se vincula a la Facultade
de Ciencias do Mar de la UVIGO, que se considera centro de adscripcidn del alumnado a los efectos de tramites
administrativos de matricula y de representacién estudiantil.

En la Universidade de A Coruiia, el programa se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad

de A Corufia (EIDUDC), creada en el afio 2013 (Decreto 95/2013, del 13 de junio, por el que se crean las escuelas de

doctorado en las universidades del Sistema Universitario de Galicia). Es el Centro que asume la organizacidn, la
planificacidn, la gestidn, la supervisién y el seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en
la UDC. Estdn adscritos a la EIDUDC todos los programas de doctorado de la UDC. El érgano de gobierno de la EIDUDC
es el Comité de Direccidn. Este Comité estd presidido por el/la director/a de la EIDUDC e integrado por los

coordinadores de los programas de doctorado verificados por el RD 99/2011, una representacidn de las entidades
colaboradoras, alumnado y PAS, y el/la secretario/a de la EIDUDC, que actta asi mismo como secretario del Comité.
El 6rgano ejecutivo de la EIDUDC es la Comisién Permanente, presidida por el/la director/a de la EIDUDC e integrada

por un coordinador de programa de doctorado de cada dmbito de conocimiento y un representante del alumnado,
un representante del PAS, y el/la secretario/a de la EIDUDC, que actla asi mismo como secretario de la Comisidn. Se



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/41
https://udc.es/es/eid/
https://udc.es/es/eid/
https://udc.es/es/eid/comitedireccion/index.html
https://udc.es/es/eid/comisionpermanente/index.html
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cuenta con el asesoramiento del Comité Asesor Internacional, integrado por investigadores internacionales de

reconocido prestigio en los diversos ambitos de conocimiento, que actian como consultores expertos externos. El
funcionamiento de la EIDUDC esta determinado por el Reglamento de estudios de doctorado de la UDC, aprobado
en Consejo de Gobierno de 01/10/2024 y modificado el 07/11/2024 y el Reglamento de la EIDUDC aprobado en
Consejo de Gobierno del 07/11/2024.



https://udc.es/es/eid/comiteasesorinternacional/index.html
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007630?_gl=1*gtf5ky*_ga*NDcyMTUyNjY4LjE3MzkzNzQ3NDI.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDA0NjYyMy4yLjEuMTc0MDA0NzA4NS4wLjAuMA..
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007625?_gl=1*6ia3fi*_ga*NDcyMTUyNjY4LjE3MzkzNzQ3NDI.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDA0NjYyMy4yLjEuMTc0MDA0NzEzMi4wLjAuMA..
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LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD
038 Universidade de Vigo
037 Universidade de A Coruia

1.3. Universidade de Vigo

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
36020684 Escola Internacional de Doutoramento (EIDO)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidade de Vigo se encuentra en el enlace:

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.3. Universidade de A Coruiia

1.3.1. Centros en los que se imparte

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruiia (EIDUDC)

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de A Coruiia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
5 5
NORMAS DE PERMANENCIA

de la UDC (https://udc.es/es/eid/normativa/).

La permanencia del alumnado de doctorado en la UDC se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de Doctorado

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.4. COLABORACIONES

OTRAS COLABORACIONES

El PD Interuniversitario en Fisica Aplicada se ha distinguido desde su creacidn por desarrollar una intensa actividad
investigadora y de transferencia de conocimiento, como lo demuestran los méritos de excelente nivel cientifico de
los investigadores participantes, y los resultados obtenidos por los estudiantes que defendieron sus tesis durante
estos afos. En esta actividad investigadora, las colaboraciones con centros de investigacién de instituciones
nacionales y extranjeras han sido siempre un pilar fundamental, contribuyendo decisivamente al progreso e
incorporacion de nuevas lineas de investigacién. El PD no ha firmado convenios especificos con otras entidades, pero
estas colaboraciones externas han sido una constante caracteristica de la actividad desarrollada a lo largo de los afios.
Mediante el analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes del programa durante los afios evaluados, se
podrdn aportar como evidencia de la colaboracién con entidades externas los resultados conjuntos obtenidos en
forma de colaboraciones en proyectos de investigacion o articulos cientificos publicados en colaboracion.

De esta manera, al analizar los méritos descritos en la presente memoria, en el ANEXO, en forma de Proyectos de
Investigacién y Contribuciones Cientificas aportadas (principalmente articulos cientificos publicados en revistas de
investigacion indexadas en JCR de akto impacto), encontramos actividades desarrolladas en colaboracién con una
larga lista de prestigiosos centros de investigacion nacionales y extranjeros. A continuacidn, se presenta una lista no
exhaustiva de instituciones con las que se ha colaborado en actividades de investigacion directamente relacionadas
con los estudiantes que se formaron en este PD en el periodo evaluado.

- Instituciones Nacionales:

Instituto de Quimica Fisica Rocasolano, CSIC, Madrid
Instituto Pirenaico de Ecologia, CSIC, Zaragoza,
Instituto de Investigaciones Marinas, CSIC, Vigo
Universidade de Santiago de Compostela
Universidad Politécnica de Madrid
Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER), Madrid
Hospital POVISA, Vigo
Universidad Complutense de Madrid, Madrid
IKERBASQUE, Basque Foundation for Science, Bilbao

. Hospital Clinico Universitario, Santiago de Compostela

W NV R WNR

=
= O

. 1Center for Biomedical Research Network in Cardiovascular Diseases (CIBERCV), Madrid

=
N

. Hospital Alvaro Cunqueiro, Vigo

[E
w

. Universidad de Cantabria, Santander

[InY
o

. Universidad Jaume |, Castellon

- Instituciones Internacionales:

Universidad Nacional del Comahue, Argentina
University of Maryland, USA

Universidade de Lisboa, Portugal

Universidade de Aveiro, Portugal

University of Illinois at Urbana-Champaign, USA
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal

O N hEWDNRE

VNU University of Science, Hanoi, Vietnam
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

University of Sciences-Hue University, Hue, Vietham
Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Beni-Suef University, Beni Suef, Egipto

Université Clermont Auvergne, Clermont-Ferrand, Francia
Tokyo Institute of Technology, Japén

Saint-Petersburg State University, Rusia

Pavlov First Saint Petersburg State Medical University, Rusia
Institute of Construction Technologies, National Research Council, Padova, Italia
Université Rennes 1, Francia

Université Paris Diderot, Sorbonne Paris Cité, France
Aarhus University, Dinamarca

University of Southampton, Reino Unido

University of Pisa, Italia

Universidade do Minho, Portugal

Universidade Catdlica Portuguesa, Oporto, Portugal
Beihang University, Beijing, China

Centro de Investigacion de Polimeros Avanzados (CIPA), Concepcidn, Chile
Universidad de Concepcion, Chile

Université de Pau et xdes Pays de I’Adour, Francia
University of Cape Town, South Africa

University of Tartu, Estonia

Trinity College, Dublin, Irlanda

Université de Liege, Bélgica

Es muy destacable el elevado numero de instituciones listadas en este informe, sobre todo porque los méritos
reivindicados corresponden a actividades directamente relacionadas con las tesis doctorales desarrolladas en el
ambito del PD. El hecho de que esta lista incluya mas de treinta universidades extranjeras repartidas por todo el
mundo es una prueba de la extraordinaria internacionalizacién de la actividad investigadora desarrollada por los
doctorandos del programa y también, por supuesto, por los investigadores que participan en el programa.
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliaciéon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBS5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracidn del conocimiento cientifico como un bien comun,
mediante la evaluacién de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas
con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas
disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disenfiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OC1 - Capacidad para trabajar colaborando de forma coordinada en grupos multidisciplinares en proyectos de
investigacion en el ambito de la Fisica Aplicada

OC2 - Capacidad de planificar estrategias y evaluar el trabajo en una determinada linea de investigacién de acuerdo
con los principios del Método Cientifico

OC3 - Capacidad de definir en detalle la frontera del conocimiento en el dmbito de la Tesis Doctoral y ser capaz de
identificar los principales retos de investigacion dentro del mismo

OC4 - Capacidad para planificar, desarrollar y redactar articulos cientificos en el dmbito de la Fisica Aplicada

OC5 - Capacidad de preparar, exponer y defender en inglés los resultados y conclusiones de un trabajo de
investigacidn ante una audiencia cientifica especializada

OC6 - Ser capaz de expresarse y comunicarse con eficacia utilizando el inglés cientifico, tanto escrito como hablado

OC7 - Comprender las estrategias y mecanismos que permiten el desarrollo de I+D y la transferencia de conocimiento,

identificando el rol que juega la universidad y sus relaciones con los demas agentes involucrados

10
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

La pagina web de la Universidade de Vigo tiene una seccidn dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidade de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestiéon académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidade de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO): https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-

internacional-doctorado/programas-doctorado En esta pagina de la EIDO se encuentra la relaciéon de programas de

doctorado que constituyen la oferta actualizada de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacién relativa a la
denominacion formal del programa de doctorado, caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en
este Ultimo caso las universidades participantes y la universidad coordinadora), informacién relativa a las condiciones
de acceso y admisién en el programa de doctorado, lineas de investigacién que se desarrollan en el programa, datos
de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacion
propia de cada programa de doctorado.

También puede encontrarse informacién sobre:

e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral establecidas en el
Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

e Las tesis doctorales en depdsito

e Los actos de defensa publica de las tesis

e La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidade de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencién, apoyo y orientacién al alumnado,
tanto de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

o Seccion de Informacidn al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre los
estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacién, gestidn, tramitacién y resolucién de las
becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidade de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formaciéon convocadas por la
Universidade de Vigo. Ademas, se encarga de la informacién y de la tramitacién de los procedimientos de gestién
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-
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estudio-becas-precios-publicos)

¢ Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencion a la
diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas
Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

¢ Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o situacién
socioeconémica.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacién
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidade de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidade de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidade de Vigo una linea de investigacién afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracién, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacién y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacién,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras
instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidade de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-

emprendimiento)
Centro de Lenguas: Se ofrece formacidn en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, aleman e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracidn trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidén esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidade de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en
relacién con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperaciéon, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

¢ Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
del centro en los érganos de gobierno de la universidad.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-
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estudiantes)

o Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:

e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,
elabora las instrucciones de matricula y admisién y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacion de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencidn, informaciéon a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su dmbito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidade de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacién de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacidn orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, cuenta con un servicio especial de acogida a través de la Oficina de Relaciones

Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas. Esta

oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practica para los estudiantes
extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidade de Vigo. (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidade de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes: (https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-
benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacién, en la que se da informacidn orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc. (https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

Para acceder a la informacién relativa a los estudios de doctorado en la UDC, se remite, por una parte, a la pagina
web de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC). Por otro lado, la informacion especifica de cada programa de
doctorado se puede consultar a través del portal de estudios de la Universidad de A Coruiia.

INFORMACION GENERAL DE LA UDC Y DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacion general sobre: contacto y
organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado; admisidn, matricula y gestiéon académica; normativa; tesis
doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacién y orientacién; consulta de tesis doctorales; ayudas
predoctorales; internacionalizaciéon; calidad; preguntas frecuentes e impresos. Gran parte de esta informacion esta
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completa, actualizada y accesible en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Asi, a través de la pagina web de la EIDUDC, el futuro alumnado tiene acceso a la oferta de programas de doctorado,
a toda la normativa y a los formularios relativos a los estudios de doctorado, a la documentacion y los tramites
necesarios para realizar su solicitud de admisién, a la oferta de cursos de formacién transversal y al programa de
ayudas para la movilidad internacional de la EIDUDC. De este modo, puede seleccionar y planificar con antelacién sus
estudios de doctorado.

La web de la UDC dispone de un portal de estudios que aporta informacién especifica de cada Programa Oficial de
Doctorado (POD). A este portal se puede acceder por dos vias:

= Através de la pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/pdh

= Através de la pagina web de la EIDUDC: https://www.udc.es/es/eid/programas/

INFORMACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Portal de estudios del programa: https://estudos.udc.es/es/study/detail/5021v01

El portal de estudios ofrece de forma rapida y sencilla toda la informacidn relativa al POD, que estd actualizada y es
accesible para todos los grupos de interés. En particular, la informacién de este programa estd organizada en los
siguientes apartados:

— El estudio. Informa sobre: razén del programa, precio de la tutoria anual, oferta de plazas, contacto del POD,
curso de implantacién del POD, publicacidn del plan de estudios, web propia del programa (si es el caso).

— En detalle. Informa sobre: ¢ Qué se aprende? Competencias genéricas y especificas. Salidas profesionales y
académicas. Empresas e instituciones colaboradoras. Lineas de investigacién. Planificacion de la ensefianza:
actividades formativas de la EIDUDC y del POD, complementos de formacién especificos, compromiso
documental de supervisién, plan de investigacion, profesorado, acciones para la movilidad.

— Acceso y admision. Informa sobre: requisitos de acceso al doctorado, perfil de admisién recomendado y
requisitos especificos de la CAPD, procedimiento general de solicitud de admisidon, procedimiento de solicitud de
admision con un titulo extranjero no homologado. Plazos de admisidén y matricula. Informacién para la matricula
en un POD. Ayudas predoctorales. Reglamento y normativa aplicable.

— Orientacidn. Aporta orientacién, informacién y apoyo académico (formacién complementaria, alojamiento y
servicios, actividades deportivas y culturales, participacion en la vida universitaria.

— Resultados. Aporta informacion sobre: memoria del POD, Sistema de Garantia de Calidad, resultados de los
Indicadores de seguimiento, tesis defendidas y publicaciones derivadas de las tesis.

Asi, en esta pagina web se describe el perfil de ingreso, los requisitos y criterios de admisién, las lineas de
investigacion, los grupos de investigacion y el personal docente e investigador del programa. También se proporciona
informacion detallada sobre los resultados de los indicadores de seguimiento del programa, de las tesis defendidas y
de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales.

ACOGIDA, ORIENTACION Y APOYO AL ALUMNADO

En el inicio de cada curso, la EIDUDC organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida para el alumnado de nuevo
ingreso y de continuacion, que da a conocer la estructura, la organizacién y el funcionamiento de la EIDUDC, asi como
informacion general sobre los estudios de doctorado, el calendario académico, las actividades formativas, los
programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacion de cada jornada estd disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada benvida/

Por otra parte, la UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion al alumnado:

— Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (https://www.udc.es/es/goberno/equipo reitoral/vid/ADI/).
Atiende a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

— Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE, https://udc.gal/es/sape/). Informa sobre estudios
y salidas profesionales, régimen de acceso y permanencia en la UDC, derechos del alumnado y modo de ejercerlos
y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias, etc.

Para los tramites administrativos y académicos, el alumnado tiene a su disposicion los siguientes servicios:
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Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al alumnado en las gestiones
administrativas de ambito general (matricula, bajas, prérrogas, expedicién de titulos...).

Administraciones de los Centros. Atienden al alumnado en el desarrollo de los tramites administrativos.

Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el desarrollo académico y
administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del alumnado, publicadas en
https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html, destacan las siguientes:

- Guia breve de procedimiento y plazos para el depésito y defensa de la tesis.
- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.

- Recomendaciones para la presentacion de la tesis doctoral.

Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de impresos para tramites
administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

Asi mismo, la pagina web de la UDC, en sus distintos apartados, informa al alumnado de los servicios disponibles para
el estudio, la formacién en idiomas y en recursos informaticos, y la normativa y los programas de movilidad:

— Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion xeral/). Da soporte a docencia, aprendizaje,
investigacidn y formacidn integral del alumnado y del profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el
acceso y la difusidon de los recursos de informacidn, gestiona espacios, equipamientos y servicios, y colabora en
los procesos de transformar la informacién en conocimiento. Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de
Galicia (BUGalicia), desde 2004 se puede acceder a las revistas electrdnicas a las que el Consorcio se suscribio, de
las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc. Esto supone el
acceso electrénico a un gran numero de revistas relevantes en los campos de interés de este Programa de
Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias, desde donde
se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las universidades y BUGalicia. En este sentido, destacan
las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX, Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports,
ISI Current Contents, Scopus.

— Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/). Forma actualmente en cinco idiomas extranjeros (inglés,
francés, portugués, aleman e italiano). Se imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacién de
duracién trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como
competencias transversales propias de la UDC. La formacién estd dirigida al alumnado (incluido el extranjero), al
personal docente e investigador, al personal de administracién y servicios y a la sociedad en general.

— Aula de Formacion Informatica (https://udc.gal/es/afi/). Ofrece al alumnado cursos de iniciacion y avanzados
para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que le son de utilidad.

— Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/). Asesora e informa sobre normativa y
programas de movilidad al alumnado de la UDC que desee estudiar o realizar estancias de investigacion en otras
universidades como al que procede de otras universidades y paises para continuar su formacion en la UDC. La
informacion sobre movilidad que gestiona la ORI (https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se publica
segun el proceso D05-P01. Informacion publica del SGG de la EIDUDC.

Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de Ila UDC
(https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores extranjeros/#cE) se dirige a:

1. Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de una institucién extranjera
que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una investigacién en colaboracién con un/a
investigador/a o un grupo de investigacién de la UDC.

2. Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher): alumnado de un POD o doctor/a
con menos de diez afios de experiencia, en ambos casos de una institucidn extranjera, que investiga bajo la
tutela de profesorado investigador de la UDC.

Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con acceso a los mismos
servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.

Ademads de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e investigadores/as entrantes
(https://www.udc.es/es/ori/entrantes/, https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

—  Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacién complementaria al alumnado,
desarrollada entre los meses de julio y septiembre.

15


https://www.udc.es/gl/eid/contacto/
https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html
https://www.udc.es/es/eid/impresos/
https://udc.gal/es/biblioteca/informacion_xeral/
http://www.centrodelinguas.gal/
https://udc.gal/es/afi/
https://www.udc.es/es/ori/
https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/
https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores_extranjeros/#cE
https://www.udc.es/es/ori/entrantes/
https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/
https://udc.gal/es/occ/

1 3 1 EIDO
UnlverSIdade\/lgO Escola Internacional ‘.r

de Doutoramento
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

- Sistemas de informacidn previos del Programa de Doctorado

El Programa de Doctorado fomenta la capacion de alumnado a través de las siguientes acciones:

— Ademas de los recursos detallados previamente, dispuestos por la EIDO y EIDUC para difundir y publicitar el
Programa de Doctorado entre la oferta académica de ambas instituciones, se dispone también de la Pdgina web
del Programa. En ella se puede encontrar informacidn actualizada sobre condiciones y procedimientos de acceso,
descripcion del programa, investigacion desarrollada por los grupos e investigacidn participantes, indicadores e
informes relativos a las evaluaciones de calidad superadas, anuncios y noticias sobre plazos y tramites
administrativos.

— Oferta de contratos predoctorales por parte de grupos de investigacién del programa de doctorado. La intensa
actividad investigadora de los grupos que integran el programa resulta en una oferta numerosa de contratos de
investigacion predoctorales. Puede destacarse el elevado numero de estudiantes matriculados que han
disfrutado de financiacion desde el inicio del Programa mediante las siguientes convocatorias:

e Contratos Predoctorales de la Universidade de Vigo

e Contratos Predoctorales de la Xunta de Galicia

e Contratos de Formacién de Personal Investigador (FPI) con cargo a proyectos de investigacion financiados
por al Ministerio de Ciencia

e Contratos de Formacion de Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Ciencia

e  Contratos Erasmus-Mundus

— Redes tematicas en las que participa o participé el profesorado del programa de doctorado: los investigadores
del programa participan activamente en diversas redes de investigacion nacionales e internacionales, en las que
se difunde su actividad y son fuente de intercambio y generacién de nuevas colaboraciones. Entre estas puede
citarse:

e Red Gallega de Liquidos Iénicos (REGALIS), Xunta de Galicia

e Red Gallega de Materiales Moleculares, Xunta de Galicia

e Red Tematica BIOAUGA, Xunta de Galicia

e Red Espaiiola de Simulacién Molecular (RdSiMol), Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades
e Red Iberoamericana de Peloides

e Accién COST NANOConVEX) COST Innovators Grant CIG-15119, Unidn Europea.

— Pantallas informativas dispuestas en distintos centros de los ambitos cientifico y tecnoldgico en la Universidade
de Vigo (Campus de Pontevedra, Ourense y Vigo), y la Universidade de A Corufia (Campus de Ferrol y A Coruiia)
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacion, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023: https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidade de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios

de Doctorado: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625

En la Universidade de A Corufia se puede consultar por su parte en la web de la EIDUDC, en NORMATIVA
(https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

- Admisién al programa de doctorado
o Perfil de ingreso del programa de doctorado

Como puede comprobarse en el listado de grupos de investigacion participantes, y en los investigadores que los
integran, el Programa de Doctorado en Fisica Aplicada es un programa de formacion investigadora que se caracteriza
por una gran transversalidad de sus lineas de investigacién. Pertenecen al programa investigadores adscritos a las
siguientes dreas de conocimiento:

e  Fisica Aplicada (385)

e Fisica de la Tierra (398)

e Optica (647)

e  Astronomia y Astrofisica (038)
e  Fisica Tedrica (405)

Todas estas areas de conocimiento se engloban en el ambito de la Fisica, pero abarcando un amplio espectro de lineas
y temas de investigacién, como puede comprobarse en la presente memoria. De este modo, a pesar de que la
investigacion desarrollada tiene siempre como eje vertebrador pertenecer a un ambito de estudio cientifico
experimental o tedrico sobre las leyes que gobiernan el universo y sus aplicaciones, la variedad de tematicas
abordadas es extraordinaria. Esta amplitud permite que hayan desarrollado con éxito sus tesis doctorales estudiantes
provenientes de campos de formacién cientifica y tecnoldgica muy variada. Por este motivo, el programa recibe
solicitudes de admisidn desde ambitos de formacién diversos. En términos generales se pueden distinguir dos
trayectorias de acceso diferentes con un peso casi idéntico. En primer lugar, los procedentes de carreras de ciencias
basicas (Programas de Master de ambitos de Fisica, Quimica, Matematicas, Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales) o
de ciencias de la salud (Medicina, Farmacia). Por otra parte, se encuentran los procedentes de formacién de
ingenierias (Industrial, Telecomunicaciones, Minas, Energia, Materiales, Caminos). Esta diversidad formativa se viene
repitiendo desde los primeros afios de implantacién del Doctorado en Fisica Aplicada, incluso antes de la normativa
actual, lo que hace que el programa haya tenido y mantenga un alto grado de atractivo para egresados de diversos
campos cientificos y tecnoldgicos, que encuentran en el programa acogida y los medios materiales y cientificos para
iniciar con éxito sus carreras investigadoras mediante el desarrollo de una tesis doctoral.

o Criterios de admisiéon del programa de doctorado

Carta de referencia del profesorado del programa. Es requisito para la admisién en el programa presentar una carta
de referencia de un profesor o profesora del programa que i) avale la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco
de una linea de investigacién del programa a la que se vincule, y que ii) pueda ejercer como persona directora o tutora
en caso de cumplir los requisitos necesarios para ello.
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La CAPD valorara las solicitudes de admision en el programa de doctorado que vayan acompafiadas como condicidn
previa de la carta de referencia anteriormente citada, en funcién de los siguientes criterios:

e Expediente académico (40% / 4 puntos). determinado por las calificaciones de grado, master, DEA o
suficiencia investigadora.

e Carta de referencia de un investigador perteneciente al Programa de Doctorado (30% / 3 puntos).

e Experiencia investigadora previa (10 % / 1 punto). Se valoraran publicaciones, contribuciones a
congresos, etc., y su adecuacion a las lineas de investigacion del programa.

e Experiencia profesional (5% / 0,5 puntos). Se valorara la experiencia profesional (contratos, becas, etc.)
relacionada con las lineas de investigacién del programa.

e Conocimiento de idiomas (10% / 1 punto) Se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras de nivel
B1 o superior, y el conocimiento de otros idiomas distintos de la lengua materna. Se dara preferencia a
la competencia en inglés por ser la lengua de mayor uso y difusidn en el ambito cientifico.

e Otros (5% / 0,5 puntos).

Para poder ser valorados, los méritos deben acreditarse documentalmente y ser coherentes con las lineas de
investigacion del programa. Se aplicardn los mismos criterios de admisiéon para todo el alumnado, tanto con
dedicacidn a tiempo completo como a tiempo parcial. Para ser admitido en el programa de doctorado debe alcanzarse
un porcentaje/puntuaciéon minima del 60 % / 6 puntos.

e Admision condicionada a la realizacion de complementos especificos de formacion
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,
en el caso de que el alumnado carezca de la formacidn previa exigida en el programa, la admisidon podra quedar
condicionada a la superacion de los complementos de formacién concretos para cada estudiante que establezca la
Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado
3.4).

e Procedimiento de admision

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,
el alumnado que retna los requisitos de acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admisién en el programa
en los plazos establecidos por la universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacion educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacién necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitirad la relacién de estudiantes admitidos al 6rgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA
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El alumnado que reuna los requisitos de acceso al doctorado podra solicitar la admisién en un programa segun las
Normas de admision y matricula en los estudios de doctorado que, en el Calendario de admision y matricula en los
estudios de doctorado, detalla los plazos de solicitud de la admisidn, de publicacidn de la lista provisional de alumnado
admitido, de reclamacién a la lista provisional, de publicacién de la lista definitiva de alumnado admitido y de la
matricula. Esta documentacion esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/admision/

Ademas, la admision y matricula estd regulada en el Capitulo Il. Admision y matricula en los estudios de doctorado,
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

e Procedimiento de matricula
1. UNIVERSIDADE DE VIGO

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado. Los/Las estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de
formacion acordados por la CAPD en el proceso de admisién y anualmente por el concepto de tutela académica. La
matricula se tramitara en la unidad de gestidon de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la
universidad. En caso de que un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causard baja
definitiva en el programa, salvo en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de
Doctorado de la universidad.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

El alumnado deberd formalizar cada curso académico la matricula de tutela académica y, en su caso, de los
complementos especificos de formacién acordados por la CAPD, en los términos establecidos en las Normas de
admisién y matricula en los estudios de doctorado (https://www.udc.es/es/eid/admision/). De no realizar dicha
matricula, causara baja definitiva en el programa, salvo en los casos de baja temporal establecidos en el Reglamento
de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/). Ademas, el alumnado podra solicitar
la matricula a tiempo completo o a tiempo parcial.

e Dedicacion a tiempo parcial o completo
Los/Las estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicidn de doctorando
a tiempo parcial deberd solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicidn de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

o Estudiantes con necesidades educativas especificas

1. UNIVERSIDADE DE VIGO
La Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) atiende a los
miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios de

apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos (https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad atiende a estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas, estableciendo sistemas y servicios de apoyo, y asesoramiento adecuados, que podran determinar la
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necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. (https://udc.gal/es/cufie/ADI/).

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADOS Y SU PROCEDENCIA

El Titulo estd vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD

Universidade de Vigo y Universidade de A Corufia | Programa de Doctorado en Fisica Aplicada (RD 99/2011)

(Programa Interuniversitario)

Ultimos cursos

CURSO N2 total de estudiantes N2 total de estudiantes que provengan de otros paises
2024-25 7 1
2023-24 6 1
2022-23 6 1
2021-22 10 2
2020-21 7 1

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En los casos de solicitudes de matricula donde la CAPD estime que la formacion previa aportada pueda ser insuficiente
para un correcto desarrollo de la actividad investigadora en la linea solicitada, la admisién podra quedar condicionada
a la superacién de complementos de formacidon especificos (hasta un maximo de 15 ECTS) en el periodo inicial de
desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico. De no hacerlo asi, la persona doctoranda causara
baja en el programa. Dichos complementos podran corresponder a las asignaturas que considere la CAPD de las
titulaciones de grado o master en los ambitos de las Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud o Ingenieria citados
en el perfil de ingreso recomendado.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Exposicion del Plan de Proyecto de tesis
NUMERO DE HORAS: 25
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando: Una vez durante el primer afio del
proceso formativo, tanto para estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial.

Breve descripcién de contenidos: Cada estudiante realizard una exposicion de su plan de trabajo de investigacion, en
el tiempo y forma establecido por la CAPD. En esta presentacion no se espera que el alumno exponga resultados
concretos, sino solo los objetivos perseguidos y el plan de trabajo disefiado. El trabajo a realizar durante la tesis
doctoral debe ser puesto en contexto segin el estado del arte actual del tema de investigacién seleccionado,
declarando la coherencia con la investigacion previa desarrollada por el grupo en que se integra. Se recomienda incluir
una revision bibliografica exhaustiva actualizada, la formulacion de las hipdtesis de trabajo, los objetivos perseguidos,
la metodologia propuesta, su temporalizacién aproximada, y un plan de contingencias ante imprevistos en el
desarrollo de la tesis.

Lengua/s en la que se impartira: castellano/gallego/inglés

Competencias para adquirir: Con esta actividad se pretende contribuir a la adquisicién de las competencias CB1, CB2,
OCly 0C3.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacién y validacion por parte de la comisién nombrada a tal efecto por la CAPD

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 2: Seminarios de Investigacion
NUMERO DE HORAS: 50
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora del doctorando: Se realizaran durante los dos
primeros afios para los estudiantes matriculados, tanto a tiempo total como a tiempo parcial

Breve descripcion de contenidos: Se realizardn seminarios de investigacidon en cada una de las lineas del programa
doctorado, impartidas por los profesores especialistas tanto del doctorado como de otros programas. El objeto de
estos seminarios es ofrecer al estudiante una visién global de las lineas de investigacion desarrolladas y la integracién
de todas ellas en el marco del programa de doctorado. Es objetivo prioritario de estos seminarios incidir en la
multidisciplinareidad de la investigacidn realizada en las diferentes lineas, asi como sefialar las posibles vias de
colaboracioén e intercambio entre ellas, con el propésito de identificar areas potenciales de cooperacién y suministrar
al estudiante informacién de caracter aplicado sobre técnicas que eventualmente pudiesen resultar de utilidad en el
desarrollo de su trabajo de Tesis Doctoral. La asistencia a estos seminarios sera obligatoria para todos los estudiantes
matriculados en el programa, sea cual sea su area de especializacidon. Se establecerd por parte de la Comisidn
Académica un calendario para estas actividades que serd comunicado a los estudiantes a principio del curso
académico, y el nimero maximo de ausencias permitidas para superar la actividad formativa

Lengua/s en la que se impartira: Inglés, castellano, gallego

Competencias para adquirir: Con esta actividad se pretende alcanzar las siguientes competencias CB1, CA1, CA5, OC3,
0cC7.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Evaluacién del Programa de Actividades por parte de la CAPD en los informes anuales del estudiante.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se realizaran en los centros que participan en el programa de doctorado, cada uno de ellos impartiendo los seminarios

relacionados con la actividad investigadora realizada en cada caso
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ACTIVIDAD 3: Conferencias de Investigacion
NUMERO DE HORAS: 100
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Especifica del programa

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: Se realizaran durante el segundo y
tercer afio de doctorado para los alumnos a tiempo completo y tercer y cuarto afio para los alumnos a tiempo parcial.

Breve descripcion de contenidos: Las organizard la Comisién Académica de Doctorado, y su objeto serd
complementario a los seminarios impartidos durante el primer curso. En aquel caso se planteaba un nivel
introductorio de presentacién de lineas de trabajo de investigacién, que en este caso se profundizard
complementando esta formacion inicial recibida con una vision actualizada del trabajo desarrollado en cada linea. Se
mostraran los avances en cada caso, describiendo los proyectos en desarrollo, colaboraciones realizadas, ideas
emergentes en cada dmbito, etc. La asistencia serd obligatoria para todos los estudiantes ya que se considera
fundamental esta actividad para dotar a los doctorandos de una visidn global del trabajo desarrollado por su centro
de investigacién, mas alla de las tareas especificas asignhadas en su proyecto de Tesis Doctoral

Lengua/s en la que se impartira: Inglés, castellano, gallego

Competencias para adquirir: Con esta actividad se pretende alcanzar las siguientes competencias: CB2, CB4, CB5,
CB6, CB7, CA1, CA3, CA5, OC2, OC6, OC7.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia supervisado por el tutor. La CAPD establecera el umbral minimo de asistencias necesarias para
considerar superada esta actividad formativa.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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ACTIVIDAD 4: Asistencia a Congresos Cientificos
NUMERO DE HORAS: 50
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio

Tipo de actividad: Transversal

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: Se realizaran durante el segundo y
tercer afio de doctorado para los alumnos a tiempo completo y tercer y cuarto afio para los alumnos a tiempo parcial
Detalle y planificacion. El director de tesis planificard la presentacion de los resultados de la investigacion en
congresos. preferiblemente internacionales. Reconociendo la importancia de la difusion de resultados de
investigacion cientifica en simposios, jornadas, y congresos, la direccion de tesis seleccionara los eventos de tematica
afin al proyecto de tesis donde mejor encaje la difusién de resultados de investigacion por parte del estudiante. Se
propondra presentacion de resultados en formato pdster en las primeras experiencias, para después fomentar la
presentacion de comunicaciones orales, con el fin de mejorar las habilidades comunicativas del estudiante en un
ambito cientifico, preferentemente internacional. Se trabajard activamente la planificaciéon y elaboracidon de
presentaciones, y la discusion de resultados.

Lengua de imparticion: Inglés, castellano, gallego

Competencias para adquirir: Con esta actividad se pretende alcanzar las siguientes competencias: CB5, CB6, CB7,
CA4, CAb6, OC5, OC6

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de tesis ejercera el control de la planificacién y asistencia a congresos, y la CAPD evaluard la idoneidad de
la actividad desarrollada antes de dar el visto bueno a la defensa de la tesis doctoral.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La direccidn de tesis sera responsable de planificar y proveer los recursos econdmicos necesarios para financiar la
asistencia de los estudiantes a los congresos seleccionados, mediante fondos de investigacion de sus proyectos en
curso, o a través de convocatorias e movilidad de estudiantes de doctorado. Esto incluye convocatorias propias de
las dos universidades, convocatorias de la Xunta de Galicia, o movilidad internacional.
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ACTIVIDAD 5: Redaccion de publicaciones cientificas
NUMERO DE HORAS: 100
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad: Obligatorio
Tipo de actividad: Transversal

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: Se realizaran durante el segundo y
tercer afio de doctorado para los alumnos a tiempo completo y tercer y cuarto afio para los alumnos a tiempo parcial
Detalle y planificacidn:

Breve descripcién de contenidos: El director de la tesis planificard la preparacion de las publicaciones en Revistas
Cientificas de ambito internacional (preferiblemente indexadas en el Journal of Citation Reports, JCR) de los resultados
de la investigacion del doctorando

Lengua de imparticion: inglés

Resultados de aprendizaje: Con esta actividad se pretende que el estudiante comprenda los pasos en el proceso de
difusién y publicacion de articulos en revistas cientificas, por tratarse de uno de los medios principales de difusién del
conocimiento cientifico e innovacién. La direccion de tesis guiara al estudiante en los distintos pasos de seleccién y
preparacion de la informacidn a presentar, elaboracidn de un guidn, redaccién del manuscrito y elaboracién de tablas
y figuras, discusién de resultados y conclusiones. El estudiante se familiarizard también con el proceso editorial de
revision por pares (peer review), trabajando sobre las revisiones propuestas a su trabajo y redactando cuando proceda
las respuestas y argumentaciones a los comentarios propuestos por los rdvisores de los trabajos.

Competencias para adquirir: Con esta actividad se pretende alcanzar las siguientes competencias: CB1, CB3, CB4,
CB5, CB7, CA4, CA6, OC4, OC5, 0C6

Tipo de actividad: Especifica del programa/Transversal

Lengua/s en la que se impartira: Inglés (preferentemente)

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La direccién de tesis controlard la planificacién y desarrollo de esta actividad, y la CAPD validara su idoneidad antes
de proceder a la autorizacion de defensa de la tesis doctoral. Se presentara como evidencia para procedimiento de
control copia o enlace de la publicacidn realizada.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

- Adicionalmente, se aplican siguientes normativas especificas:

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisién de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El érgano de coordinacion del programa de doctorado es la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacién, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacion del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacién, formacidn y autorizacién del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicién de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacién, sin perjuicio de
la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Sera factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

Tutoria del programa de doctorado

La admisidn definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacidén de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
que debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade
de Vigo.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del/de la doctorando/a con

la CAPD y, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignara a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona serd la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estdndares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de

latematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacién y su adecuacién, si es el caso, a la de otros proyectos
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y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.
Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidade de Vigo.

El articulo 10 también establece que, de forma general, una tesis podra ser codirigida por un maximo de dos personas,
e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerd preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

Se considerard “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a la Universidade de Vigo
habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluaciéon o gestiones a través de la plataforma
informatica de la universidad. Este perfil autorizado informard el compromiso de supervision, el plan de investigacion,
el documento de actividades, la evaluacién anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia y, por ultimo,
la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deber ser asumidas por las partes involucradas en la realizacién de una tesis y complementa
las normativas vigentes.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

La supervision y el seguimiento del alumnado esté regulada en el Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado,
del Real Decreto 99/2011; y en el Capitulo Ill. Supervision y seguimiento del alumnado de doctorado, del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/. Estas funciones
corresponden a las personas doctoras que tutorizan y dirigen la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluacién
anual de cada persona doctoranda.

=  Persona tutora de la tesis. Segun el Articulo 11. Persona tutora de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD
asignara a cada estudiante una persona tutora de tesis, que (a) velara por la interaccién con la CAPD y la
direccion de la tesis de la persona doctoranda; (b) velara por adecuar su formacién y actividad investigadora
a las lineas del programa; y (c) orientard a la persona doctoranda en las actividades docentes y de
investigacion del programa.

= Direccidn de la tesis. De acuerdo con el Articulo 12. Personas directoras de la tesis doctoral, del REDUDC, la
CAPD asignara a cada estudiante una direccién de tesis, que podra ser modificada cuando concurran razones
justificadas.

= Comisién Académica el Programa de Doctorado. La composicion de la CAPD y sus competencias se recogen
en el Reglamento de Régimen Interno de la EIDUDC, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/

La EIDUDC dispone ademas de un Cédigo de buenas practicas, disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/, que afecta a la labor de supervision y seguimiento del alumnado de
doctorado.

Ademas, durante la formalizacién de la matricula, se valida el Compromiso de supervision, que detalla las funciones

de supervision, tutela y seguimiento de cada estudiante (Articulo 13. Compromiso documental de supervision, del
REDUDC).
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

En la UVigo las normativas especificas son las siguientes:

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccidén de tesis de doctorado.

A continuacién, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del
doctorando/a:

Compromiso de supervision
El articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo establece que las funciones de

supervision, tutela y seguimiento de los/las estudiantes se reflejardn en un Compromiso de Supervisidn, en soporte
digital, que sera firmado en la correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y
el/la coordinador/a una vez matriculado. Este documento especificara la relacion académica entre el/la doctorando/a
y la Universidade de Vigo, sus derechos y deberes, la aceptacidn del procedimiento de resolucion de conflictos y su
duracidn. Se incluyen también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las
condiciones de realizacion de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis sera necesaria la firma de
un nuevo compromiso de supervisién.

Documento de actividades del/la doctorando/a
De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,

una vez matriculado, para cada doctorando/a del programa se materializard un documento de actividades
personalizado, en soporte digital, en el que se inscribiran todas las actividades de interés para el/la doctorando/a
segun lo que establezca la CAPD. Este documento se registrard en la aplicaciéon informatica de la universidad y
contendrd constancia documental que acredite las actividades realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada
doctorando/a tendra acceso a su documento de actividades para registrar y actualizar las actividades que realice en
el contexto del programa. El control del registro de actividades y la certificacion de sus datos seran realizados y
validados tras su comprobacidn por el/la tutor/a, el/la director/a y los servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal
El articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo indica que, antes de seis meses

desde la fecha de matricula, el/la doctorando/a elaborara un plan de investigacién y un plan de formacién personal.
El plan de investigacion incluira una introduccidn, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi
como los medios y la planificaciéon temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a
contendrd una previsidn de las distintas actividades formativas que se desarrollardn durante la tesis doctoral (cursos,
imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacidn
de caracter obligatorio establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacidn, el plan de formacion y el documento de actividades. Para
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ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacion positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidon negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendrd derecho a una nueva evaluacion en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo plan de investigacion y/o de formacién. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacién negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacién de
los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Resolucidén de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucién del mismo corresponderd al érgano designado por la EIDO
siguiendo el protocolo incluido en la Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado y el/la Director/a

de la EIDO comunicard el acuerdo a las partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de
alzada contra esta resolucién ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue. Asimismo, se podra
presentar una reclamacién ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el articulo 60 de los
Estatutos de la Universidade de Vigo, acogerse a los procedimientos oficiales de reclamacion previstos por la
normativa de la Universidade de Vigo y/o acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer
cualquier persona interesada.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

Los mecanismos de seguimiento de la persona doctoranda se ajustaran a lo establecido en el Articulo 11. Supervision
y seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Reglamento de estudios de doctorado de la UDC
(REDUDC). Ambos documentos estan disponibles en la web de la EIDUDC en https://www.udc.es/es/eid/normativa/.

El plan de investigacion, el plan de formacidn, los informes y las evidencias de las actividades formativas, asi como el
registro de las actividades realizadas por cada estudiante (documento de actividades) se gestionan mediante las
aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto.

Plan de investigacion y plan de formacion personal. El plan de investigacidn describird el trabajo que llevard a cabo
la persona doctoranda; y el de formacién personal hara una previsién de las actividades que debera realizar.

Antes de finalizar el primer afio de matricula, la persona doctoranda, con la asistencia de las personas que tutorizan
y dirigen su tesis, elaborara dichos planes, que deberdn ser aprobados por la CAPD. Ambos planes podran modificarse
con el aval de las personas que tutorizan y dirijan la tesis, y la aprobacién de la CAPD.

En caso de no aprobarse, la persona doctoranda debera presentar una nueva propuesta en el plazo marcado por la
CAPD. No presentar una nueva propuesta u obtener una nueva valoracién negativa, supondra el rechazo definitivo
del plan de investigacion y/o del plan de formacion.

Documento de actividades. Es el registro individualizado de las actividades realizadas y de control del trabajo de cada
estudiante. Este documento es evaluado anualmente por la CAPD.

Evaluacion anual. Anualmente, la CAPD evaluard el progreso de la persona doctoranda en cuanto al plan de
investigacion, y el documento de actividades y el plan de formacidn, junto con los informes de la direccidn de tesis. Si
la CAPD otorga una evaluacidn negativa, la persona doctoranda debera ser reevaluada en el plazo fijado por la
EIDUDC. Si se otorga de nuevo una evaluacién negativa, la persona doctoranda causard baja definitiva en el programa.

Resolucidn de conflictos. Las controversias que surjan en relacidn con los agentes implicados en el desarrollo del
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programa y de la tesis serdn abordadas segun lo establecido en el Articulo 19. Resolucidn de conflictos, del REDUDC.
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacién y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

La normativa que aplica en la UVigo para la presentacion y lectura de tesis doctorales esta recogida en el Capitulo 9
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo. Este capitulo contiene informacién sobre:

e La autorizacion de la defensa de la tesis

e La tesis con proteccién de derechos

o El tribunal de evaluacién

e El acto de defensa publica de la tesis

e La calificacion de la tesis

e El archivo de la tesis

e La tesis que contiene articulos de investigacion

Ademas, el Capitulo 10 del citado reglamento contiene informacién sobre las menciones que puede incluir el titulo
de doctor:

e Mencion en doctorado internacional
e Tesis en cotutela internacional
e Mencion en doctorado industrial

La informacién sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacion practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan
disponibles en la pagina web: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-

internacional-doctorado/tramites-gestiones

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

En la UDC, La normativa para la presentacion y lectura de tesis (recogida en el Reglamento de Estudios de Doctorado
de la UDC, REDUDC) vy los procedimientos de la EIDUDC para tal fin estdn publicados en
(https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

Deposito de la tesis doctoral y autorizacion para su defensa. La presentacién a tramite de la tesis, su admisién a
tramite por la CAPD, el periodo de exposicion publica de la tesis y la autorizacién de su defensa por la EIDUDC esta
regulado en el Capitulo V. Depdsito, autorizacion y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de
Doctorado de la UDC (REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011.

Para ello, la persona doctoranda solicitara la autorizacidn de la tramitacidn de la tesis para su defensa a la CAPD, que
tendrd dos meses para requerir: los informes de las personas directoras; un minimo de dos informes emitidos por
personas doctoras expertas en la materia y externas a la UDC; vy, de ser el caso, la documentacién asociada a las
menciones. El informe de la CAPD podra ser favorable, desfavorable o condicionado a hacer correcciones de la tesis.

Una vez autorizada la tesis, la CAPD remitird la documentacién oportuna a la EIDUDC que, cuando el expediente esté
completo y correcto, abrira un periodo de exposicién publica. Teniendo en cuenta el informe de la CAPD y, de ser el
caso, las alegaciones recibidas, la EIDUDC podra dictaminar la denegacién o la autorizacién de la defensa.
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Tribunal de la tesis. Estarda compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 27. Tribunal para la defensa de la tesis doctoral, del REDUDC. Todos ellos deberan tener el
titulo de doctor/a, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la temdtica de la tesis.

Para las tesis en cotutela o de programas derivados de convocatorias europeas o similares, la composicién del tribunal
se determinard en el preceptivo convenio; y para las que opten a la Mencién Internacional, al menos una persona
experta doctora perteneciente a una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion no espafiol, y distinta
de la persona responsable de la estancia sefialada en el articulo 23.a del REDUDC, deberd formar parte del tribunal.

Acto de defensa publica de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el Articulo 28. Acto de
defensa publica de la tesis, del REDUDC. Brevemente, una vez autorizada la defensa de la tesis:

a) La persona secretaria convocara el acto de defensa, indicando el dia, el lugar y la hora; y, con una antelacién
minima de 7 dias naturales, dara cuenta de todo ello a la EIDUDC, que hara la publicidad pertinente.

b) La defensa se realizara en sesion publica y periodo lectivo, en un centro de la UDC o, previa autorizacién de la
EIDUDC, en una entidad colaboradora del programa. Las tesis en cotutela se regirdn segun el convenio.

c) El tribunal dispondra del documento de actividades de la persona doctoranda y los informes de las personas
expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta de la persona doctoranda a los mismos.

d) La EIDUDC podra autorizar la actuacién por videoconferencia de la persona doctoranda, y/o de todos o alguno
de los miembros del tribunal, segin el procedimiento establecido.

e) El acto de defensa publica de la tesis consistird en la exposicion oral por la persona doctoranda del trabajo
realizado, la metodologia, el contenido, las conclusiones de la tesis y aportaciones originales.

f) La defensa se realizara en un plazo maximo de tres meses, que la EIDUDC podrd ampliar por causas justificadas.

g) Cada miembro del tribunal debera expresar su opinidén y formulara las cuestiones y objeciones que considere
oportunas, a las que la persona doctoranda debera contestar.

h)
Calificacion de la tesis. Concluida la defensa, el tribunal emitird un informe con la calificacién de la tesis (no apto,
aprobado, notable o sobresaliente). Si la calificacidon es de sobresaliente, podra proponer que la tesis obtenga la

mencién cum laude si emite voto secreto positivo por unanimidad. Si se opta a la mencién “doctorado internacional”
y/o “doctorado industrial”, el acta de colacion del titulo de doctor/a recogera si se cumplen los requisitos exigidos.

Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procederd a su archivo conforme al Articulo 14. Evaluacidn
y defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto 99/2011, y el Articulo 30. Archivo de la tesis doctoral, del REDUDC.

Tesis con proteccion de derechos. El procedimiento para tramitar este tipo de tesis se describe en el Articulo 22. Tesis
con proteccion de derechos del REDUDC.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Mencidn Internacional. Esta regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis
en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 23. Tesis con Mencion “Doctorado
Internacional”, del REDUDC.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacién estd regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en
el titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo
24. Tesis en régimen de cotutela internacional, del REDUDC.

Mencién Industrial. Estd regulada en el Articulo 15 bis. Mencidn Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real

Decreto 99/2011; y en el Articulo 25. Tesis con Mencién “Doctorado Industrial”, del REDUDC.
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6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION
Lineas de investigacion:
NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

Lo1 Extremos Climaticos y Gestidn de Riesgos

LO2 Clima y Sociedad

LO3 Energias Renovables

Lo4 Resiliencia de los ecosistemas

LO5 Computacién de Alto Rendimiento

LO6 Fisica Aplicada a las Ciencias y Tecnologias de la Salud

LO7 Fisica de Fluidos Complejos

LO8 Fisica de Materiales para Aplicaciones de Energia

LO9 Biomateriales y Biofabricacién

L10 Materiales Procesados con Laser

L11 Divulgacidn de la Investigacion y la Ciencia

L12 Oceanografia fisica, operacional y modelizacién hidrodindmica

L13 Fotonica y Aplicaciones de Laseres

L14 Astrobiologia

L15 Polimeros para la sostenibilidad medioambiental

L16 Reologia y procesado de materiales poliméricos, biopolimeros y sus mezclas

L17 Aspectos estructurales de polimeros semiconductores

L18 Fisica Molecular del Agua y Biofisica

Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa
El Anexo 1 detalla la composicion de los nueve grupos de investigacién de las Universidades de Vigo y Corufia que
integran el programa, y que participan en él ya desde las etapas iniciales del Programa de Doctorado. En todos los
casos se trata de grupos de investigacién consolidados, de larga trayectoria, y con un bagaje cientifico de primer nivel.
Destaca el elevado nivel de financiacién alcanzado por los grupos en convocatorias competitivas nacionales y
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europeas. Varios de los grupos participantes poseen la categoria de Grupo de Referencia Competitiva (GRC) o Grupo
con Potencial de Crecimiento (GRC), asignada por la Xunta de Galicia a los grupos de investigacion mas destacados
dentro del Sistema Universitario Galego. Los investigadores participantes son en su mayoria plantilla estable
(Profesores Titulares o Catedraticos), con un nimero muy elevado de sexenios de investigacion reconocidos. También
participan en el programa doctores jovenes provenientes de convocatorias de consolidacién competitivas de alto
nivel, tales como las convocatorias de Contratos PostDoctorales de la Xunta de Galicia, programa Juan de la Cierva,
programa Ramon y Cajal, y otros. Este ultimo hecho muestra por una parte el éxito en sus carreras cientificas de
doctores formados en el programa, y la capacidad de captacidn de talento del programa, incorporando de forma
sostenida nuevos perfiles cientificos de prestigio. Ademas, varios de los grupos de investigacidn participantes estan
integrados en centros de investigacidon de reconocido prestigio, como el Centro de Investigacion en Tecnologias,
Energia y Procesos Industriales (CINTECX, cintecx.uvigo.es), al que pertenecen los grupos de Nuevos Materiales y
Aplicaciones Industriales de los Idseres, o el Centro de Investigaciones Marinas (CIM, https://cim.uvigo.gal), al que
pertenecen los grupos EPhysLab y GOFUVI. Por su parte, los grupos de investigacién Laboratorio de Termofisica, e
Ingenieria Fisica

Han contribuido a la reciente creacién, en 2023, del Instituto de Investigacion en Fisica y Ciencias Aerospaciales, IFCAE,
(https://ifcae.uvigo.es/). Este centro de investigacién multidisciplinar, con sede en el Campus de Ourense, se cred
con el objetivo de contribuir a la innovacién en Fisica Aplicada y en diferentes aspectos del sector aeroespacial,
potenciando las sinergias entre ambos campos mediante la investigacién de excelencia y una eficiente transferencia
de resultados de investigacion de forma responsable, reconocida, multidisciplinar, competitiva y comprometida para
impulsar el desarrollo territorial social y empresarial del entorno.

Por otra parte, el nivel de internacionalizacién de la investigacién realizada en el seno del Programa de Doctorado
queda claramente puesto de manifiesto revisando el listado de instituciones extranjeras con las que se ha colaborado
en los ultimos afos, o el listado internacional de coautores en las publicaciones cientificas de extraordinario nivel
(todas Q1, con numerosos D1) alegadas como méritos de investigacién en el Anexo 1 de esta memoria.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccidn de tesis doctorales:

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

La labor de tutorizacion y direccién de tesis, la docencia en actividades formativas de doctorado y la participacién en
la organizacion de actividades de doctorado se considera parte de la actividad académica del personal docente e
investigador y se incorpora al cdmputo de su dedicacién ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacidon y Reconocimientos Docentes del
Profesorado en la que se establece anualmente una reduccién personal de docencia por la direccién de tesis. Las
horas reconocidas se dividen entre el numero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad si las
tesis se han dirigido fuera de la Universidade de Vigo. Esta normativa se puede consultar en el enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracién de la programacién docente anual (PDA) de la universidad se establecen horas de
docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde
la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un numero de horas por
cada estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, la Universidade de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacién de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios. Este

reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende del numero de
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alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado las horas que le
correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).

La normativa que regula la elaboracién de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

En la UDC, el cémputo de la labor de tutorizacidn y direccidn de tesis se realiza de la forma siguiente:

Exencion de horas docentes por participacion en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencién docente
a razon de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que tenga aprobado su
Comité de Direccion (que tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados y las tesis dirigidas en cada
programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para que éstas efectien el reparto entre
sus miembros. En cualquier caso, esta compensacion es incompatible con la de cargo de gestidn.

Exencion de horas docentes por direccion de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicacidn docente
e investigadora del profesorado, con una reduccién maxima de 30 horas docentes equivalentes por curso académico,
de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afios
computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccidn, estas horas se
distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracién la labor de direccion
de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacion del personal

docente e investigador (publicada en https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as
1. UNIVERSIDADE DE VIGO
El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidade de Vigo de forma

centralizada, en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada,
tanto en las facultades y escuelas como en las estructuras de investigacion (centros e institutos de investigacion,

centros de soporte).

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):
e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacién y divulgacién genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...
e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacién, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacion (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccion cientifica (Portal de la investigacién), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de 1+D) y a la difusidn de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos linglisticos, supervision y mentoria, formacién

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructuray recursos de la EIDO (sede, medios

materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Servicios de orientacion profesional
Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidade de Vigo se pueden mencionar:
e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracién con administraciones, empresas y otras instituciones,

informacion, asesoramiento y formacion en relacién con el acceso al mercado laboral de las personas tituladas
en la Universidade de Vigo.
e Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la Universidade de Vigo,

asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccion de proyectos de cardcter innovador y con un alto contenido tecnolégico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompafiamiento en las fases
iniciales de una startup.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

Recursos de la EIDUDC.

En el Pabellén de Estudiantes (Campus de Elvifia, A Corufia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccion y
gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
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de videoconferencia, en la que se reunen los érganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacion, jornadas de investigacion, etc.

Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Docente (CUFIE)
para la organizacion de cursos de formacion transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos. Ademas, cada programa cuenta con
el apoyo del personal de administracidn y servicios del centro al que esta adscrito a efectos administrativos.

Recursos materiales y servicios de la UDC.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacién al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacién Informatica, Centro de Lenguas,
Oficina de Relaciones Internacionales, etc.)

Ademas, cuenta con el SAI (Servicios de Apoyo a la Investigacidn), que estd compuesto por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacidn cientifica, técnica y humanistica, y con una dotacién
instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus caracteristicas propias o por el ambito de su aplicacién,
superan las necesidades de un Centro, Departamento o Instituto Universitario. El SAl dispone de las siguientes
unidades: Andlisis Estructural, Biologia Molecular, Espectrometria De Plasma-Masas, Espectroscopia Molecular,
Microscopia, Técnicas Cromatogréficas, Técnicas Instrumentales De Analisis, Geocronologia, Otros Analisis de
Muestras Solidas, Analisis de Aguas. Se puede obtener mds informacién sobre el SAl en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/centros departamentos servizos/servizos xerais/servizo apoio investigacion/

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacién, informaciéon y formacién de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los dmbitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercidn
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer”, que impulsa el talento nuevo y la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes
Las posibles fuentes de financiacién para la movilidad del alumnado son las siguientes:

1. Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales (https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/).
Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de estancia en un centro de investigacion en el extranjero.

2. Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas de
viaje y de estancia de universidades u otros organismos (https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

3. Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

El desarrollo de una tesis doctoral como trabajo de investigacion original, innovador, competitivo y de alto nivel
conlleva unos requerimientos de recursos materiales especificos de adquisicién costosa y complejo mantenimiento.
En este sentido, y debido a la larga trayectoria investigadora acreditada por los grupos participantes, la dotacién de
laboratorios a disposicién de los estudiantes matriculados en el programa debe ser destacada como un punto fuerte.
Es necesario recordar que los grupos de investigacidn participantes estan distribuidos en los siguientes centros:

- Universidade de Vigo:

e Facultad de Ciencias del Mar (Campus de Vigo, http://mar.uvigo.es)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (Campus de Vigo, http://eei.uvigo.es)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion (Campus de Vigo, http://www.teleco.uvigo.es)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas y Energia (Campus de Vigo, http://etseminas.uvigo.es)

e Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes (Campus de Pontevedra, http://forestales.uvigo.es )
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e Facultad de Ciencias (Campus de Ourense, http://fcou.uvigo.es )

e Escuela de Ingenieria Aeronautica y del Espacio /Campus de Ourense, https://aero.uvigo.es/es/ )

- Universidade de A Coruia:

e Facultad de Ciencias (Campus de A Corufia, http://ciencias.udc.es )

e Escuela Politécnica Superior (Campus de Ferrol, http://www.udc.es/eps )

La participacién de estas nueve Facultades y Escuelas garantiza un acceso de calidad de todos los estudiantes
matriculados a instalaciones de investigacién singulares, donde se dispone de un gran nimero de equipamiento
cientifico experimental. Ademas, es preciso citar los servicios de investigacion gestionados de forma centralizada
desde ambas universidades, y a disposicién de los usuarios registrados. Estos servicios son:

- Centro de Apoyo a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CACTI, UVigo, http://cactiweb.webs.uvigo.es ): Este

centro dispone de un excelente equipamiento experimental en dreas como Determinacién estructural y protedmica
(Espectrometria de masas, RMN, Difraccidn de rayos X), Nanotecnologia y Analisis de Superficies (Espectroscopia de
rayos X, nanoindentacién, perfilometria), Microscopia Electrénica (de barrido, de transmisidn y de fuerza atémica), y
Técnicas de Analisis Quimico y Fisico (Absorcién atdmica, espectroscopia molecular, cromatografia). Los grupos de la
UVigo que participan en el PD son usuarios habituales de gran parte de estas técnicas, implementadas, mantenidas y
accesibles gracias al servicio que presta CACTI a la comunidad, pero que de otra manera no serian accesibles en su
mayor parte a los grupos individualmente. La obtencién de fondos estructurales a través de programas europeos
permitid la instalacién de estos equipos, ofreciendo acceso a técnicas cientificas de vanguardia.

- Estacion de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT, http://ecimat.uvigo.es ). Centro de Investigaciones Marinas de

la Universidad de Vigo. Fue inaugurado en 2006 como respuesta a la vocaciéon marina de la Universidad, una de las
instituciones lideres en investigacién marina en Espafa. ECIMAT es uno de los cinco Centros de Investigacién en todas
las areas de conocimiento reconocidos por la Xunta de Galicia como “Centros Singulares de Investigacién de Galicia”
a través del programa “Excelencia en Investigacién (INUGA)” impulsado por la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacidn Universitaria y cofinanciado por la Unidén Europea a través del Programa Operativo FEDER Galicia 2014-
2020. Este centro permite el acceso a técnicas de analisis relacionadas con el medio marino, y los grupos del
Laboratorio de Fisica Ambiental (EPHYSLAB) y el grupo de Oceanografia Fisica (GOFUVI, FT1) son, entre los grupos
participantes en el PD, sus principales usuarios.

- Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl, https://www.sai.udc.es ). Con el mismo espiritu del CACTI, brinda servicios

de investigacién centralizados, con técnicas que incluyen unidades de Analisis Estructural, Espectroscopia Molecular
y Plasma-Masas, Microscopia Electrénica, Técnicas Cromatograficas y Técnicas de Analisis Instrumental.

El acceso a estos tres centros de recursos de investigacion permite a los grupos de investigacién integrados al
programa tener acceso a técnicas cientificas experimentales de vanguardia, constantemente actualizadas y operadas
por personal técnico especializado que garantizan la obtencién de resultados confiables y cientificamente relevantes.
Estos centros complementan el equipamiento propio del que disponen los laboratorios de investigacion individuales
gue participan en el programa.

Desde la perspectiva de las instalaciones cientificas singulares en el dmbito computacional, es necesario mencionar
también los recursos de computacidon masiva y paralela que pone a disposicién el Centro de Supercomputacion de
Galicia (CESGA, https://www.cesga.es ), ubicado en el Campus Sur de la Universidad de Santiago. Este centro de

computacién de altas prestaciones, comunicaciones y servicios avanzados es de titularidad compartida entre la
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Comunidad Cientifica Gallega, el Sistema Académico Universitario y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). El acceso y utilizacion de sus servidores informaticos son un pilar fundamental de la actividad investigadora de
los grupos del PD que trabajan con herramientas informdticas y computacionales de alto rendimiento, incluyendo
técnicas de Ultima generacién como Big Data, herramientas de Inteligencia Artificial, y Computacién Cuantica.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

La informacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidade de Vigo esta disponible en el
enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidade de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestiodn de Estudios de Posgrado). Su disefio estd certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacién y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisidon y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacion del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidade de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacidon con la calidad estdn determinadas en los
Estatutos de la Universidade de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisién
de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccién
El Comité de Direccion es el drgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestién de la EIDO. El Comité
de Direccidn es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacién de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este érgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.
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¢ Direccion
La persona que desempeiie la direccidn, asistida por su equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
calidad, preside la Comision de Calidad de la EIDO y garantiza la difusién de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD y los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacién de Calidad
Una de las personas del equipo de direccion tendra el encargo de la coordinacién de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal serd impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

e Comision de Calidad
La Comisién de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacién de la gestion de calidad en la EIDO. La comisién tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

— Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

— Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

— Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

— Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

— Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboracion constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este dmbito.

—Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacidén y/o suspensidén o extincion de los existentes, procesos de
acreditacidén), dando su valoracién y de acuerdo con la normativa vigente.

—Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento estd regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacidn de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinion de los doctorandos/as y
egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracién a la hora de definir e implantar las
mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacién, seguimiento y mejora
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de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicacién de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC
El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:
o El disefio, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.
e La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.
o El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
o El andlisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los programas
(doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercién laboral.

e La transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacién sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

e El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

e En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

La informacion sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacion de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDUDC (disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/) es una
herramienta de gestién de los estudios de doctorado que garantiza su mejora continua y facilita los procesos de
evaluacion externa (verificacion, seguimiento, modificacidn, acreditacién y extincion).

La Comisidn Permanente de la EIDUDC asume las funciones de Comision de Garantia de la Calidad de la EIDUDC que,
en sus reuniones, podra participar con voz, pero sin voto, un miembro de la Unidad Técnica de Calidad.

La persona subdirectora de la EIDUDC asume las funciones de Responsable de Calidad de la EIDUDC.

Las funciones de la Comisién de Garantia de la Calidad de la EIDUDC y las de la persona responsable de calidad estan
recogidas en el Reglamento de régimen interno de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

El SGC de la EIDUDC dispone de los siguientes procesos:

= DO01-PO1. Politica y objetivos de calidad, para definir, desplegar, revisar y mantener actualizada la politica y los
objetivos estratégicos de calidad y los objetivos especificos.

= DO01-P02. Gestion del SGC, para definir, implantar, revisar, mejorar y mantener actualizado el SGC.

= DO02-PO1. Disefio, seguimiento, modificacion, acreditacion y extincion de los Programas Oficiales de Doctorado,
que establece la sistematica para los mencionados procesos.

= DO03-PO1. Perfil de ingreso, captacion, seleccion y admision, para definir el perfil real de ingreso para elaborar,
aprobar, desarrollar y actualizar las acciones de captacién del alumnado acorde con el perfil definido y la oferta
de PODs, y para seleccionar y admitir al alumnado.

= DO03-P02. Planificacidn y desarrollo de las ensefianzas, para garantizar que los PODs se desarrollan segun lo
planificado.
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= DO03-P03. Atencion a estudiantes, para garantizar la acogida, la atencion, y la orientacién académica y profesional
del alumnado de los PODs durante su formacién académica e investigadora.

= DO03-P04. Movilidad e internacionalizacion. Aborda aspectos como: establecimiento de convenios, movilidad
asociada a la mencidén internacional, movilidad del personal investigador y del personal de apoyo, e
internacionalizacidn de los tribunales de tesis.

= DO03-P05. Recursos humanos, para garantizar la adecuacidn y suficiencia del Personal Docente e Investigador
(PDI) y del Personal de Apoyo de los Programas Oficiales de Doctorado (POD).

= DO03-P06. Recursos materiales y prestacion de servicios, para garantizar la adecuada gestion de los recursos
materiales utilizados en los estudios de doctorado y la adecuada prestacidn de los servicios existentes.

= DO04-PO01. Analisis de resultados académicos, para analizar los resultados académicos con el fin de garantizar que
se usan para la mejora continua de los PODs.

= DO04-P02. Preguntas, felicitaciones, sugerencias y quejas, para garantizar que se atienden dichas cuestiones en
el ambito de la EIDUDC y de los PODs.

= DO04-P03. Satisfaccidn, para garantizar que se recoge la satisfaccidn de los grupos de interés y que sus opiniones
(resultados) se utilizan para la mejora de los PODs.

= DO05-PO01. Informacidn publica, para garantizar que la informacién relevante de la EIDUDCy de los PODs es publica
y de facil acceso, y esta permanentemente actualizada.

Coordinacién de programas conjuntos. Estos titulos, ademds de la persona coordinadora del POD (perteneciente a la

universidad responsable administrativa del POD), dispondran de una persona coordinadora en las otras universidades

participantes. Todas estas personas coordinadoras serdn miembros de la Comisién Académica del programa.

A los efectos de coordinacidn entre las universidades participantes en el programa:

¢ La universidad responsable del POD se encargara de gestionar los procesos de verificacion, modificacion,
renovacién de la acreditacion y seguimiento anual del titulo, y de garantizar que la informacién publica del titulo
es completa y esta al alcance de todos los grupos de interés.

La persona coordinadora del POD sera la responsable de recopilar la informacién proporcionada por cada universidad,

institucién y entidad que participa en el programa, para suministrarla a la CAPD y posibilitar que ésta analice el

desarrollo del titulo, su seguimiento y la implantacién de acciones de mejora. A este fin, las otras personas

coordinadoras seran responsables de facilitarle toda la informaciéon pertinente. Las funciones de la persona

coordinadora y de la CAPD estdn recogidas en el Reglamento de régimen interno de la EIDUDC

(https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

RESULTADOS PREVISTOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
75% 25%

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacién y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que se

comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:
e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prérrogas, en relacién con su cohorte de entrada.
e Tasa de abandono: Relacion porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la tesis

en un curso académico sobre el nimero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.
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e Tasa de eficiencia: No procede su calculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

1. UNIVERSIDADE DE VIGO

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercién laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercién laboral:
elos estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

e Los andlisis de situacién de la satisfaccion y empleabilidad institucionales de la Universidade de Vigo. La EIDO, en
colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestiéon de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la

Universidade de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y

otros aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comisidn de Calidad
de la EIDO.
Estos andlisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercidn laboral de las personas

tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas

las promociones desde la creacidn de la Universidade de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen
datos y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccidn de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacion recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercion laboral, también contiene informacion sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos andlisis tendran una frecuencia
anual.

La informacidn sobre los informes y resultados estd disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidade de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de |la Universidade de Vigo

e Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informacién de los
egresados/as y su insercidn laboral una vez terminado el doctorado.

2. UNIVERSIDADE DE A CORUNA

Este procedimiento estd recogido en el Manual y Procesos del Sistema de Garantia de Calidad de la EIDUDC
(disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/), dentro del proceso DO04-PO1l: Andlisis de resultados
académicos, que conduce a la obtencion del indicador D04-P01-109. Insercidn laboral (porcentaje de doctores/as que
estdn trabajando, porcentaje de doctores/as que estdn trabajando en funcién del nivel de doctor/a, porcentaje de
doctores/as que consiguen ayudas para contratos posdoctorales).

Otra via adicional para recabar datos de insercién laboral es la informacién del Vicerrectorado de Investigacién
respecto a los contratos de investigacion postdoctorales formalizados por la UDC
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (5 ANOS) %
50% 45%

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

11,2%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Los indicadores académicos del programa de doctorado mantienen valores estables en el tiempo, situandose salvo
fluctuaciones puntuales en rangos compatibles con los umbrales declarados en la Memoria de Verificacién vigente.
Segun se ha podido comprobar en los Informes de Renovacion de la Acreditacién correspondientes a los afios 2017 y
2021, estos valores pueden considerarse como satisfactorios. De todas maneras, la Comision Académica mantiene un
proceso continuo de debate y mejora para tratar de optimizar los valores de estos indicadores.

En el periodo 2019-2023 se han defendido veintiuna tesis doctorales en el programa, de las que veinte alcanzaron
calificacién de Sobresaliente cum Laude. Cinco de ellas (23,8 %) recibieron Mencidn Internacional. La financiacién de
los doctorandos fue diversa, pudiendo citarse contratos a cargo de proyectos de investigacidn nacionales e
internacionales de los grupos de investigacidn, pero también contratos PreDoctorales de la Xunta de Galicia (dos),
contratos de Formacién de Profesorado Universitario (FPU, 2) y Formacién de Personal Investigador (FPI, uno), o
contratos predoctorales Erasmus Mundus (dos). El mayor porcentaje de los egresados contintan su carrera cientifica
y académica mediante contratos postdoctorales en otras instituciones nacionales y extranjeras. Cabe destacar que un
nimero muy relevante de egresados en el programa han conseguido contratos en convocatorias PostDoctorales de
la Xunta de Galicia, programa Isidro Parga Pondal, programa Juan de la Cierva, programa Ramén y Cajal, programas
del Plan de Resiliencia (Margarita Salas y Maria Zambrano), programa Marie Sklodowska-Curie, y otros programas
competitivos. Un nuimero destacable de investigadores del programa se formaron en él durante su etapa de
doctorado, habiendo alcanzado consolidacién a lo largo del tiempo como Profesores Titulares y Catedraticos de
Universidad.
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9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36118036D Manuel Martinez Pifieiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Dpto Fisica Aplicada
Fac. de Ciencias do Mar 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mmpineiro@uvigo.es 986813771 Coordinador
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
. o . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 986813590 Rector
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76808276Y Alfonso Lago Ferreiro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Ernestina Otero .
. L . 36310 Pontevedra Vigo
Campus Universitario de Vigo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Lo . Vicerrector de Titulaciones
vic.titulos@uvigo.gal 986813818

e Innovacion Docente
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacidn de cada equipo de investigacion

Equipo N2 .1 (EPhysLab, https://ephyslab.uvigo.es/en/home/)

Institucion

Nombre y apellidos

Categoria

Dedicacion

Lineas de investigacion

Tesis de
doctora
do
dirigida
sen los
ultimos
5 afios

Tramos de
investigacion

Numer | Fecha del
ode ultimo
tramos tramo

Alta/B
aja

UVIGO

Alvarez Fernandez, Maria Inés

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

3 1/12/21

UVIGO

Anel Cabanelas, Juan Antonio

TU

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

3 1/1/22

UVIGO

Cabrera Crespo, Alejandro Jacobo

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

3 1/1/24

UVIGO

Castro Rodriguez, Maria Teresa de

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

5 1/1/24

UVIGO

Costoya Noguerol, Jorge

IRYC

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

UVIGO

De la Torre Ramos, Laura

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,

3 1/1/22
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Computacién de Alto Rendimiento

UVIGO

Des Villanueva, Marisela

PostDoc

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

ALTA

UVIGO

Dominguez Alonso, José Manuel

TU

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

ALTA

UVIGO

Fernandez Novoa, Diego

PostDoc

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

ALTA

UVIGO

Gimeno Presa, Luis

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

1/1/23

UVIGO

Gomez Gesteira, Ramon

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

1/1/22

UVIGO

Lorenzo Gonzélez, Maria de las Nieves

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

1/1/20

UVIGO

Nieto Mufiz, Raquel Olalla

Cu

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

1/1/19

UVIGO

Sori Gobmez, Rogert

IRYC

TC

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de
riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

ALTA

UVIGO

Stojanovic, Milica

Extremos Climaticos, Climay Sociedad,
Energias Renovables, Gestion de

ALTA
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riesgos, Resiliencia de los ecosistemas,
Computacién de Alto Rendimiento

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

RISC_PLUS: Resiliencia frente a los Riesgos de Inundaciones y Sequias derivados del impacto del Cambio Climatico en las Cuencas
Internacionales de los rios Mifio y Limia: Prevencion, Preparacién y Digitalizacion

Entidad financiadora

Unién Europea, Programa INTERREG-POCTEP

Referencia del proyecto

0031_RISC_PLUS_6_E, https://risc-plus.eu/risc_plus/

Cuantia de la subvencion

1207536 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

2023- 2027

Tipo de convocatoria

INTERREG-POCTEP. 2023- 2027

Entidades participantes

Agencia Portuguesa Medio Ambiente, Universidade do Porto

Investigador/a principal

R. Gomez- Gesteira (Universidade de Vigo)

Numero de investigadores

participantes

15

Lineas de investigacion relacionadas

Resiliencia de los ecosistemas, Gestidn de riesgos, Extremos Climaticos

Equipo N2 2 (Aplicaciones industriales de laseres, https://laseron.webs8.uvigo.es)

Tesis de Tramos de
doctora investigacion
do
s . , Dedicacié , . s Alta/B
Institucion Nombre y apellidos Categoria e :ac ° Lineas de investigacion dirigida | Ngmer Fecha .aa/ 2
senlos | o de ) d.el )
Gltimos | ¢ramos dltimo
5 afios tramo
UVIGO Arias Gonzalez, Felipe PostDoc TC Aplicaciones de los laseres
UVIGO Barro Guizan, Oscar ASO TP Aplicaciones de los laseres
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UVIGO Boutinguiza Larosi, Mohamed Ccu TC Aplicaciones de los laseres 4 1/1/22
UVIGO Comesana Pifieiro, Rafael TU TC Aplicaciones de los laseres 3 1/1/24
UVIGO Del Val Garcia, Jesus TU TC Aplicaciones de los laseres
UVIGO Fernandez Arias, Modnica PostDoc TC Aplicaciones de los laseres
UVIGO Lusquifios Rodriguez, Fernando Ccu TC Aplicaciones de los laseres 4 1/1/20
UVIGO Pou Alvarez, Pablo PostDoc TC Aplicaciones de los laseres
Xunta
UVIGO Pou Saracho, Juan Maria Ccu TC Aplicaciones de los laseres 4 5 1/1/20
UVIGO Quintero Martinez, Félix TU TC Aplicaciones de los laseres 3 1/1/18
UVIGO Riveiro Rodriguez, Antonio TU TC Aplicaciones de los laseres 1 3 1/1/24
UVIGO Wallerstein Figueroa, Daniel PostDoc TC Aplicaciones de los laseres

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

EVERGLASS: The new role of glass in a sustainable society. Technology for the integral recycling of glass

Entidad financiadora

Unidn Europea

Referencia del proyecto

HORIZON-EIC-2023-PATHFINDEROPEN-01 (PN:101129967)

Cuantia de la subvencion

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/2024 hasta 12/2026

Tipo de convocatoria

HORIZON EUROPE

Entidades participantes

European Science Communication Institute, Actalia, Institute of Ceramic and Glass, CSIC, Fraunhofer Institute (GE), University of

Trencin Alexander Dubcek (ESL)

Investigador/a principal

Juan M. Pou Saracho y Rafael Comesafia Pifieiro

Numero de investigadores

25




participantes

Lineas de investigacion relacionadas

Aplicaciones de los laseres

Equipo N2 3 (FA2, https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17681/detalle)

Institucion

Nombre y apellidos

Categoria

Dedicacion

Lineas de investigacion

Tesis de
doctora
do
dirigida
sen los
ultimos
5 afios

Tramos de
investigacion

Numer
ode
tramos

Fecha
del
ultimo
tramo

Alta/Ba
ja

UVIGO Cabaleiro Alvarez, David

1JDC

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

UVIGO

Ferndndez Fernandez, Angel Manuel

PostDoc
Xunta

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

Alta

UvIGO Hermida Merino, Daniel

Retencion
Talento

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

Alta

UVIGO

Gomez Pérez, Carmen Paula

PostDoc

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

UvIGO Legido Soto, José Luis

Cu

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
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Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

CHUVI

Lago Rivero, Natividad

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

Alta

UVIGO

Lugo Latas, Luis

Cu

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

UVIGO

Martinez Merino, Paloma

PostDoc
Xunta

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

Alta

UVIGO

Martinez Pifieiro, Manuel

Cu

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

UVIGO

Mato Corzon, Marta Maria

TU

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de
Materiales para Aplicaciones de
Energia

UVIGO

Ulla Miguel, Ana Maria

Cu

TC

Astrobiologia

1/1/24

UVIGO

Vijande Lopez, Javier

TU

TC

Fisica Aplicada a las Cienciasy
Tecnologias de la Salud, Fisica de
Fluidos Complejos, Fisica de

1/1/18
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Materiales para Aplicaciones de
Energia

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Sistema de control y prevencién de contaminantes en aguas de mineromedicinales mediante IA. AQUAPRED

Entidad financiadora

Unidn Europea

Referencia del proyecto

251/1.1/E0056

Cuantia de la subvencion

1.871.530,38 € (U. Vigo: 300.000 €)

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Enero de 2024, hasta: diciembre 2026

Tipo de convocatoria

Interreg SUDOE

Entidades participantes

Universidad de Vigo (ES), Université Bordeaux (FR), Universidad de A Coruiia (ES), Universidad Complutense de Madris (ES),
Aquavalor (POR), Université de Pau et des Pays de I'Adour (FR), AQUI O Thermes (FR), Instituto Politécnico de Braganca (POR),
Balneario de el Raposo (ES), Hervideros de Cofrentes (ES)

Investigador/a principal

José Luis Legido Soto

Numero de investigadores
participantes

40

Lineas de investigacion relacionadas

Fisica Aplicada a las Ciencias y Tecnologias de la Salud, Fisica de Fluidos Complejos

Equipo N2 4 (Laboratorio de Termofisica, https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17685/detalle)

Tesis de Tramos de
doctora investigacion
) Alta/Ba

Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigida | Ngmer Fecha .

senlos | o de ) d.el Ja

Gltimos | ¢ramos dltimo

5 afios tramo
UVIGO Cerdeirifia Alvarez, Claudio Ccu TC Fisica Molecular del Agua y Biofisica 4 1/1/21
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UVIGO Gonzalez Salgado, Diego TU TC Fisica Molecular del Agua y Biofisica 4 1/1/23
UVIGO Tovar Rodriguez, Clara Asuncidn TU TC Reologia de biopolimeros y sus 1 5 1/1/22
mezclas.
UVIGO Troncoso Casares, Jacobo Antonio Ccu TC Fisica Molecular del Agua y Biofisica 1 4 1/1/22
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto Complejidad de Sistemas Acuosos en Condiciones de Subenfriamiento e Interés Bioldgico
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, Educacién y Universidades
Referencia del proyecto PID2023-147148NB-100
Cuantia de la subvencién 50000 €
Duracion (fecha inicio, fecha fin) Septiembre de 2024, hasta: agosto 2027
Tipo de convocatoria Plan General de Investigacion
Entidades participantes Universidad de Vigo (ES), Centro de Quimica Fisiuca Blas Cabrera, CSIC.
Investigador/a principal Troncoso Casares, Jacobo Antonio
Numero de investigadores g
participantes
Lineas de investigacion relacionadas Fisica Molecular del Agua y Biofisica, Fisica de Fluidos Complejos
Equipo N2 5 (Novos materiais, https://newmaterials.webs.uvigo.es)
Tesis de Tramos de
doctora investigacion
et Alta/Ba
Institucidn Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigida | Ngmer Fecha i3
senlos | o de ) d.el )
Gltimos | ¢ramos dltimo
5 afios tramo
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UVIGO Bolafio Garcia, Sandra

TU TC Biomateriales y Biofabricacion ,
Sintesis de Materiales , Materiales Alta
Procesados con Laser

UVIGO Chiussi, Stefano

TU TC Biomateriales y Biofabricacién , 5 1/1/22
Sintesis de Materiales , Materiales
Procesados con Laser

UVIGO Gonzalez Fernandez, Pio Manuel Ccu TC Biomateriales y Biofabricacion , 1 6 1/1/24

Sintesis de Materiales , Materiales
Procesados con Laser

UVIGO Pérez Feijoo, Paulino Emilio

PCD TC Biomateriales y Biofabricacion ,
Sintesis de Materiales , Materiales Alta
Procesados con Laser

UVIGO Serra Rodriguez, Julia Asuncion Ccu TC Biomateriales y Biofabricacion , 2 6 1/1/24

Sintesis de Materiales , Materiales
Procesados con Laser

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Instituto de Biofabricacion en red para el Envejecimiento Saludable

Entidad financiadora

Unidn Europea

Referencia del proyecto

0072_IBEROS_MAIS_1_E

Cuantia de la subvencion

203.935,98 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

07/2023, hasta: 06/2026

Tipo de convocatoria

Programa de Cooperacién Interreg VI A Espafia — Portugal (POCTEP) 2021-2027

Entidades participantes

Universidad de Vigo (ES), Universidad de Santiago de Compostela (ES), Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional do Porto
(UCP-CRP), Instituto de Investigaciones Marinas, Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (IIM-CSIC), Instituto

Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Instituto Nacional De Engenharia Biomédica

Investigador/a principal

Gonzélez Fernandez, Pio Manuel

Numero de investigadores
participantes

35

Lineas de investigacion relacionadas

Biomateriales y Biofabricacién, Fisica Aplicada a las Ciencias y Tecnologias de la Salud
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Equipo N2 6 (Ingenieria Fisica, https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17746/detalle)

Tesis de Tramos de
doctora investigacion
o Alta/Ba
Institucidn Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Lineas de investigacion dirigida | Ngmer Fecha i3
senlos | 4 de ) d.el )
Gltimos | tramos dltimo
5 afios tramo
UVIGO Michinel Alvarez, Humberto Javier Ccu TC Fotdnica 1 5 1/1/23
UVIGO Paredes Galan, Angel Ccu TC Fotdnica 1 3 1/1/19
UVIGO Salgueiro Pifieiro, José Ramdn Ccu TC Fotdnica 4 1/1/19
UVIGO Tommasini, Daniele DO TC Fotdnica 5 1/1/22

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Simulando sistemas cuanticos no lineales multidimensionales mediante redes neuronales informadas por Fisica

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Educacién y Universidades

Referencia del proyecto

PID2023-146884NB-100

Cuantia de la subvencion

70000 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

Septiembre de 2024, hasta: diciembre 2027

Tipo de convocatoria

Plan General de Investigacion

Entidades participantes

Universidad de Vigo (ES)

Investigador/a principal

Humberto Javier Michinel Alvbarez

Numero de investigadores
participantes

Lineas de investigacion relacionadas

Fotdnica
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Equipo N2 7 (Fisica de la Tierra, GOFUVI, https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17730/detalle)

Tesis de Tramos de
doctora investigacion
cto Alta/
Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicacién Lineas de investigacién dirigida | Ngmer Fecha .
del Baja
sen los o de i
ltimos | tramos | Y timo
5 afios tramo
UVIGO Roson Porto, Gabriel Ccu TC Oceanografia fisica, operacional y 1 5 1/1/23
modelizacion hidrodinamica
UVIGO Sanchez Carnero, Noela TU TC Oceanografia fisica, operacional y 1 3 1/1/19
modelizacion hidrodinamica
UVIGO Souto Torres, Carlos Alberto DO TC Oceanografia fisica, operacional y 4 1/1/19
modelizacion hidrodinamica
UVIGO Varela Benvenuto, Ramiro Alberto TU TC Oceanografia fisica, operacional y 3 1/1/12
modelizacion hidrodinamica

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Flujo e Inventario de diéxido de Carbono, Acidificacién y salud ocednica en campafias oceanograficas repetidas en el Océano
Atlantico (FICARAM+).

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia del proyecto

PID2023-1489240B-100

Cuantia de la subvencion

252.000 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

12/2024, hasta: 11/2028

Tipo de convocatoria

Proyectos de generacidn de conocimiento 2023

Entidades participantes

Universidad de Vigo (ES), Instituto de Investigaciones Marinas, Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (IIM-
CSIC), Intecmar, Universitat Autonoma de Barcelona

Investigador/a principal

José Antonio Padin Alvarez (IIM-CSIC)

Numero de investigadores

16
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participantes

Lineas de investigacion relacionadas

Oceanografia fisica, operacional y modelizacién hidrodinamica

Equipo N2 8 (Polimeros, https://grupolimeros.com)

Institucion

Nombre y apellidos

Categoria

Dedicacion

Lineas de investigacion

Tesis de
doctora
do
dirigida
sen los
ultimos
5 afios

Tramos de
investigacion

Numer
ode
tramos

Fecha
del
ultimo
tramo

Alta/Ba
ja

ubDC Abad Lopez, M2José

Cu

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

2

31/5/21

ubDC Ares Pernas, Ana

TU

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

5/5/23

ubDC Bouza Padin, Rebeca

TU

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

3/5/22

ubC

Gonzélez Rodriguez, M2 Victoria

CEU

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

ubDC Haholkina, Zoia

PostDoc

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
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Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

ubC

Lépez Lago, Joaquin Cayetano

Cu

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

3/5/22

ubC

Martin Pérez, Jaime

Oportunius

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

ubC

Montero Rodriguez, M2Belén

TU

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

5/5/23

ubC

Olmedo Martinez, Jorge Luis

PostDoc

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

ubC

Rico Varela, Maite

TU

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

3/5/22

ubC

Rodriguez Martinez, Javier

PostDoc

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores

ubC

Savinti, Matteo

PostDoc

TC

Polimeros para la sostenibilidad
medioambiental, Reologia y
procesado de materiales poliméricos,
Aspectos estructurales de polimeros
semiconductores
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Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

PARACRYST, The Semi-Paracrystalline Organization in Polymers: Towards Stable Organic Solar Cells

Entidad financiadora

European Research Council

Referencia del proyecto

101086805

Cuantia de la subvencion

1.999.000 €

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

20243, hasta 2027

Tipo de convocatoria

Programa Horizon Europe, ERC-2022-Consolidator Grant

Entidades participantes

Universidad da Corufia (ES)

Investigador/a principal

Jaime Martin Pérez

Numero de investigadores
participantes

16

Lineas de investigacion relacionadas

Aspectos estructurales de polimeros semiconductores

Equipo N2 9 (Mesturas liquidas, https://portalinvestigacion.udc.gal/grupos/13613/detalle)

Tesis de Tramos de
doctora investigacion
do
Alta/B
Institucidn Nombre y apellidos Categoria Dedicacion Lineas de investigacion dirigida | Ngmer Fecha .aa/ 2
senlos | o de ) d.el :
Gltimos | ¢ramos dltimo
5 afios tramo
uDC Cabeza Gras, Oscar Ccu TC Fisica de Fluidos Complejos 1 5 5/6/19
uDC Dominguez Pérez, Montserrat TU TC Fisica de Fluidos Complejos 3 1/5/24
uDC Garcia-Garabal Mosquera, Sandra TU TC Fisica de Fluidos Complejos 3 3/5/22
uDC Rilo Siso, Esther TU TC Fisica de Fluidos Complejos 2 1/5/20
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ubDC Rodriguez Fernandez, Carlos Damian ASO TC Fisica de Fluidos Complejos
uDC Segade Zas, Maria Luisa cu TC Fisica de Fluidos Complejos 20/5/24
ULPGC* Trenzado Diepa, José Luis TU TC Fisica de Fluidos Complejos 1/5/22

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

61



Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los tltimos 5 aifios

1. Revistas indexadas

Autores

J. C. Fernandez-Alvarez, A. Pérez-Alarcdn, J. Eiras-Barca, S. Rahimi, R. Nieto, L. Gimeno

Titulo

Projected changes in atmospheric moisture transport contributions associated with climate warming in the North Atlantic

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Nature Communications, Vol. 14, 6476, 2023, DOI: 10.1038/s41467-023-41915-1

ISSN

2041-1723

indice de impacto

14,7

Posicion relativa de la revista

94,4% (D1) Multidisciplinary Sciences

2. Revistas indexadas

Autores

J.M. Dominguez, G. Fourtakas, C. Altomare, ..., M. Gémez-Gesteira

Titulo

DualSPHysics: from fluid dynamics to multiphysics problems

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Computational Particle Mechanics, 9(5), 867-895, 2022.

ISSN

2196-4378

indice de impacto

2,8

Posicion relativa de la revista

79,6 5 (Q1), Mathematics, Interdisciplinary Applications

3. Revistas indexadas

Autores

X. Costoya, M. deCastro, D. Carvalho, B. Arguilé-Pérez, M. Gémez-Gesteira

Titulo

the western lberian Peninsula.

Combining offshore wind and solar photovoltaic energy to stabilize energy supply under climate change scenarios: A case study on
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Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Renewable and Sustainable Energy Reviews 157, 112037, 2022.

ISSN

1364-0321

indice de impacto

16,3

Posicion relativa de la revista

97,3 % (D1), Green and Sustainable Science and Technology

4. Revistas indexadas

Autores

] R. Varela, L. Rodriguez-Diaz, M. deCastro, M. Gémez-Gesteira

Titulo

Influence of Eastern Upwelling systems on marine heatwaves occurrence.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Global and Planetary Change, 196, pp. 103379, 2022, https://doi.org/10.1016/j.gloplacha.2020.103379 .

ISSN

0921-8181

indice de impacto

4,0

Posicion relativa de la revista

84,1 % (Q1), GeoSciences, Multidisciplinary

5. Revistas indexadas

Autores

F. Quintero, J. Penide, A. Riveiro, J. del Val, R. Comesaifia, F. Lusquifios, J. Pou.

Titulo

Continuous fiberizing by laser melting (Cofiblas): production of highly flexible glass nanofibers with effectively unlimited length

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Science Advances; 6 : 0.1126/sciadv.eaax7210 DOI: 10.1126/sciadv.aax7210 (2020)

ISSN

2375-2548

indice de impacto

11,7

Posicion relativa de la revista

92,2% (D1), Multidisciplinary Sciences

6. Revistas indexadas
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Autores

A, Riveiro, T. Abalde, P. Pou, R. Soto, J. del Val, R. Comesafia, A. Badaoui, M. Boutinguiza, J. Pou

Titulo

Influence of laser texturing on the wettability of PTFE

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Applied Surface Science, 515 (2020) 145984. doi: 10.1016/j.apsusc.2020.145984

ISSN

0169-4332

indice de impacto

6,3

Posicion relativa de la revista

97,6 % (D1), Materials Science, Coatings & Films

7. Revistas indexadas

Autores

P. Pou-Alvarez, A. Riveiro, XR Névoa, X. Jin, J. del Val, R. Comesafia, M. Boutinguiza, F. Lusquifios, J.R. Jones, M.T. Pérez-Prado, J.
Pou

Titulo

“Laser-guided corrosion control: a new approach to tailor the degradation of Mg-alloys”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Small, 2100924, (2021) (10 pag) DOI: 10.1002/smll.202100924

ISSN

1613-6810

indice de impacto

13,0

Posicion relativa de la revista

92 % (D1), Materials Science, Multidisciplinary

8. Revistas indexadas

Autores

F. Quintero, A.F. Doval, A. Goitia, R. Vazquez, K. Crespo, R. Barciela, M. Fernandez-Arias, F. Lusquifos, A. Otto, J. Pou.

Titulo

“Analysis of the oscillations induced by a supersonic jet applied to produce nanofibers”.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

International Journal of Mechanical Sciences, DOI:10.1016/j.ijmecsci.2022.107826 (2023)

ISSN

0020-7403

indice de impacto

7,1
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Posicion relativa de la revista

96,4 % (D1) “Engineering, Mechanical

9. Revistas indexadas

Autores

X. Jin, O. Barro, A. Riveiro, J. Pou, M.T. Pérez Prado

Titulo

“Anomalous twin boundary formation in magnesium alloys by rapid solidification”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Acta Materialia, 272 (2024) 119935. DOI: 10.1016/j.actamat.2024.119935

ISSN

1359-6454

indice de impacto

8,3

Posicion relativa de la revista

96,1 % (D1), “Metallurgy & Metallurgical Engineering”

10. Revistas indexadas

Autores

Cabaleiro D., Agresti F., Fedele L., Barison S., Hermida-Merino C., Losada-Barreiro S., Bobbo S., Pifieiro M.M.

Titulo

Review on phase change material emulsions for advanced thermal management: Design, characterization and thermal performance

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Renewable and Sustainable Energy ReviewsVolume 159May 2022 Article number 112238, DOI 10.1016/j.rser.2022.112238

ISSN

1364-0321

indice de impacto

16,3

Posicion relativa de la revista

97,3 % (D1), Green and Sustainable Science and Technology

11. Revistas indexadas

Autores

Fernandez-Fernandez, Angel M.; Conde, Maria M.; Perez-Sanchez, German; Perez-Rodriguez, Martin; Pineiro, Manuel M.

Titulo

“Molecular simulation of methane hydrate growth confined into a silica pore”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Molecular Liquids, Vol. 362, 15 sep. 2022, DOI 10.1016/j.molliq.2022.119698

65



ISSN

0167-7322

indice de impacto

53

Posicion relativa de la revista

86,3 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical

12. Revistas indexadas

Autores

Vallejo, J. P., Ansia, L., Calvifio, U., Marcos, M. A., Fernandez-Seara, J., & Lugo, L.

Titulo

Convection behaviour of mono and hybrid nanofluids containing B4C and TiB2 nanoparticles

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

International Journal of Thermal Sciences, 189, 2023. https://doi.org/10.1016/j.ijthermalsci.2023.108268

ISSN

1290-0729

indice de impacto

4,9

Posicion relativa de la revista

85,0 % (Q1) Engineering, Mechanical

13. Revistas indexadas

Autores

Fernandez-Fernandez, I.M.; Barcena, |., Conde, M.M.; Pérez-Sanchez, G.; Pérez-Rodriguez, M., Pifieiro, M.M.

Titulo

Modeling oceanic sedimentary methane hydrate growth through molecular dynamics simulation

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Chemical Physics, 160(14), 144107, 2024

ISSN

0021-9606

indice de impacto

3,1

Posicion relativa de la revista

81,3 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical

14. Revistas indexadas

Autores

Parage, B.; Miqueu, C.; Pérez-Rodriguez, M.; Méndez-Morales, T.; Pifieiro, M.M.

66



Titulo

Upper storage-capacity limit and multiple occupancy phenomena in H2-hydroquinone clathrates using Monte Carlo and DFT

simulations

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Physical Chemistry Chemical Physics, 26(8), pp. 6939—6948, 2024, DOI: 10.1039/d3cp05331h

ISSN

1463-9076

indice de impacto

2,6

Posicion relativa de la revista

78,8 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical

15. Revistas indexadas

Autores

J. Troncoso and C. A. Cerdeirifia

Titulo

Ising Model for the Freezing Transition

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Physical Review E 109, 014123/1-8., 2024

ISSN

2470-0045

indice de impacto

2,2

Posicion relativa de la revista

80,8 %(Q1), Physics, Mathematical

16. Revistas indexadas

Autores

L. Bar, P. Losada-Pérez, J. Troncoso

Titulo

Effect of diphenylalanine on model phospholipid membrane organization.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Molecular Liquids, 384, 122196/1-11, 2023.

ISSN

0167-7322

indice de impacto

5,3

Posicion relativa de la revista

86,3 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical

67



17. Revistas indexadas

Autores

Gonzalez-Rodriguez, L.; Pérez-Davila, S.; Lopez-Alvarez, M.; Chiussi, S.; Serra, J.; Gonzalez, P.

Titulo

Review article laser-induced hyperthermia on graphene oxide composites

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Nanobiotechnology volume 21, Article number: 196 (2023)

ISSN

1477-3155

indice de impacto

10,6

Posicion relativa de la revista

95,7 %(D1), Biotechnology and Applied Microbiology

18. Revistas indexadas

Autores

Diogo, G.S.; Permuy, M.; Marques, C.F.; Sotelo, C.; Pérez-Martin, R.l.; Serra, J.; Gonzalez, P.; Mundz, F.; Pirraco, R.P.Reis, R.L.; Silva,
T.H.

Titulo

In vivo assessment of marine vs bovine origin collagen-based composite scaffolds promoting bone regeneration in a New Zealand
rabbit model.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Biomaterial Advances, 2024, 59:213813. doi: 10.1016/j.bioadv.2024.213813.

ISSN

2772-9508

indice de impacto

5,5

Posicion relativa de la revista

75,0 %(Q1), Materials Science, Biomaterials

19. Revistas indexadas

Autores

M. Amo-Seco, C. G. Castro, N. Villacieros-Robineau, F. Alonso-Pérez, R. Grafia, G. Rosén & P. Berg.

Titulo

Benthic oxygen fluxes in a coastal upwelling system (Ria de Vigo, NW Iberia) measured by aquatic eddy covariance.

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Marine Ecology Progress Series, 670 (2021), 15-31

68



ISSN

0171-8630

indice de impacto

2,2

Posicion relativa de la revista

76,1 %(Q1), Marine and Freshwater Biology

20. Revistas indexadas

Autores

Olmedo Masat, M.; Pisoni, J.P.; Rodriguez-Pérez, D.;Sanchez-Carnero, N.

Titulo

Using Landsat Image Series to Identify and Characterize Persistent Oceanographic Structures in a Dynamic Marine Protected Area
(North of San Jorge Gulf, Argentinian Patagonia). .

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Remote Sensing, 15 (8), 2023; https://doi.org/10.3390/rs15082147

ISSN

2072-4292

indice de impacto

4,2

Posicion relativa de la revista

86,8 %(Q1), Geosciences, Multidisciplinary

21. Revistas indexadas

Autores

Goretti Arias-Ferreiro, Aurora Lasagabdster-Latorre, Ana Ares-Pernas, Pablo Ligero, Sandra Maria Garcia-Garabal, M. Sonia Dopico-
Garcia & Maria-José Abad.

Titulo

Lignin as a High-Value Bioaditive in 3D-DLP Printable Acrylic Resins and Polyaniline Conductive Composite

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Polymers 14(19), 4164, 2022, (DOI: 10.3390/polym14194164)

ISSN

2073-4360

indice de impacto

4.7

Posicion relativa de la revista

80,5%(Q1), Polymer Science

22. Revistas indexadas

69



Autores

Goretti Arias-Ferreiro, Aurora Lasagabaster-Latorre, Ana Ares-Pernas, M. Sonia Dopico-Garcia, N. Pereira, P. Costa, S. Lanceros-
Mendez & Maria-José Abad.

Titulo

Flexible 3D Printed Acrylic Composites based on Polyaniline/Multiwalled Carbon Nanotubes for Piezoresistive Pressure Sensors

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Advanced Electronic Materials , 2200590, 1-13, 2022, (DOI: 10.1002/aelm.202200590)

ISSN

2199-160X

indice de impacto

53

Posicion relativa de la revista

76,3 % (Q1) Physics, Applied

23. Revistas indexadas

Autores

Goretti Arias-Ferreiro, Ana Ares-Pernas, Aurora Lasagabdster-Latorre, M. Sonia Dopico-Garcia, Pablo Ligero, N. Pereira, P. Costa, S.
Lanceros-Mendez, Maria-José Abad.

Titulo

Photocurable Printed Piezocapacitive Pressure Sensor Based on an Acrylic Resin Modified with Polyaniline and Lignin

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Advanced Materials Technologies, 2101503, 1 — 13, 2022 (DOI: 10.1002/admt.202101503)

ISSN

2365-709X

indice de impacto

6,4

Posicion relativa de la revista

77,3 % (Q1) Materials Science, Multidisciplinary

24. Revistas indexadas

Autores

Garcia-Garabal, S.; Dominguez-Pérez, M.; Portela, D.; Varela, L.M.; Cabeza, O.

Titulo

Preliminary study of new electrolytes based on [MPPyr][TFSI] for lithium ion batteries

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Journal of Molecular Liquids, 2022, 363, 119758

ISSN

0167-7322

70




indice de impacto

5,3

Posicion relativa de la revista

86,3 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical

25. Revistas indexadas

Autores

Paredes, A., Salgueiro, J.R., Michinel, H.

Titulo

On vortex and dark solitons in the cubic—quintic nonlinear Schrédinger equation

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Physica D: Nonlinear Phenomena, 2022, 437, 133340

ISSN

0167-2789

indice de impacto

2,7

Posicion relativa de la revista

92,5 % (D1), Physics, Mathematical

71



Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los ultimos cinco afios

Tesis 1
" . . Fecha de . Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Sob. Cum
Laude.
Coupling between the DualSPHysics solver and . , , Premio
] . . . . . , , , Alejandro Jacobo Cabrera | José Manuel Dominguez . .
multiphysics libraries: implementation, | Ivan Martinez Estévez c Al 2024 extraordina | UVigo
respo onso
validation and real engineering applications. P rio de
doctorado
UVigo 2025

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Martinez-Estévez, I., Dominguez, J. M., Tagliafierro, B., Canelas, R. B., Garcia-Feal, O., Crespo, A. J. C., & Goémez-Gesteira, M. (2023).
Coupling of an SPH-based solver with a multiphysics library. Computer Physics Communications, 283, 108581.
https://doi.org/10.1016/j.cpc.2022.108581

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 7,2, 99,2% (D1) Mathematical Physics, 43 citas (Scopus)

Tesis 2

Titulo

Fecha de . Universida
Calificacion

Director/a 1 Director/a 2
lectura d

Doctorando/a

Production of metal nanoparticles by laser
ablation techniques and their application as | Mdnica Fernadndez Arias

bactericidal agent

Sobresalien
te Cum
Laude . .
Juan Pou Saracho 2020 ., UVigo
Mencion
Internacion
al

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

M. Ferndndez-Arias, M. Boutinguiza, J. del Val, C. Covarrubias, F. Bastias, L. Gdmez, M. Maureira, F. Arias-Gonzalez, A. Riveiro, J.

Pou, “Copper nanoparticles obtained by laser ablation in liquids as bactericidal agent for dental applications”
Applied Surface Science, 507 (2020) 145032. DOI: 10.1016/j.apsusc.2019.145032

72



Indicadores de calidad

1/21 (D1) subcategoria “Materials Science, Coatings & Films”. 75 citas (Google Scholar)

Tesis 3
. ) . Fecha de L Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Sob. Cum
Laude.
Mencién
. . . , , Internacion
Estudio computacional de hidratos de gas en Fernandez Ferndndez, , o ) ) ) ) i
Martinez Pifieiro, Manuel | Pérez Rodriguez, Martin 2023 al, Premio UVigo

medio marino empleando Dinamica Molecular

Angel Manuel

extraordina
rio de

doctorado

UVigo 2024

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

A. M. Fernandez-Fernandez, M. Pérez-Rodriguez, A. Comesafia, M. M. Pifieiro, Three-phase equilibrium curve shift for methane
hydrate in oceanic conditions calculated from Molecular Dynamics simulations, Journal of Molecular Liquids, 274, 426-433, 2019.

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 5,2. 86,3 %(Q1), Physics, Atomic, Molecular and Chemical, 34 citas (Scopus)

Tesis 4
" . . Fecha de . Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
. . L Sob. Cum
Materiales nanomejorados para aplicacion de Laud
aude.
almacenamiento de frio: un enfoque del . i . . ., .
N . L. . Iglesias Prado, José Ignacio | Lugo Latas, Luis 2022 Mencion UVigo
desefo, perfil termofisico y comportamiento )
L. Internacion
reoldgico |
a

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Enhancing the Thermal Performance of a Stearate Phase Change Material with Graphene Nanoplatelets and MgO Nanoparticles
Prado, J.1., Lugo, L. ACS Applied Materials and Interfaces, 2020, 12(35), pp. 39108-39117

73



Indicadores de calidad

Parametro de impacto 8,5. 84,6 %(Q1), Materials Science, Multidisciplinary, 35 citas (Scopus)

Tesis 5
. . . Fecha de e Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Determinacion de la conductividad térmica y | Francisco Javier Yebra Sob. Cum .
Jacobo Troncoso Casares 2020 Laud UVigo
aude.

la velocidad del sonido de liquidos idnicos

Ferro

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

F. Yebra, J. Troncoso, L. Romani, 2020, Thermal conductivity of ionic liquids under pressure, Fluid Phase Equilibria 515, 112573

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 2,8. 71,2 % (Q2), Thermodynamics, 29 citas (Scopus)

Tesis 6
. . . Fecha de e Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Biocomposites por impresion 3D baseados en , . Julia  Asunciéon  Serra | Pio Manuel Gonzdlez Sob. Cum .
Sara Pérez Davila i 2023 UVigo
Fernandez Laude.

acido polilactico e hidroxiapatita

Rodriguez

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

How to sterilize polylactic acid bases medical devices? S Pérez Davila, L Gonzalez Rodriguez, S Chiussi, J Serra, P Gonzalez, Polymers

13 (13), 2115,2021

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 4,7. 80,5 %(Q1), Polymer Science, 78 citas (Scopus)

Tesis 7
. . . Fecha de e Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
3D printing light-curing acrylic resins with Sobresalien
electrical properties based on polyaniline and | Goretti Arias Ferreiro M2 José Abad Lépez Sonia Dopico Garcia 2022 te Cum | UDC
Laude.

lignin

74



Mencién

Internacion
al. Premio
extraordina

rio de
doctorado
(uDCQ).

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Photocurable Printed Piezocapacitive Pressure Sensor Based on an Acrylic Resin Modified with Polyaniline and Lignin Goretti Arias-
Ferreiro, Ana Ares-Pernas, Aurora Lasagabaster-Latorre, M. Sonia Dopico-Garcia, Pablo Ligero, N. Pereira, P. Costa, S. Lanceros-

Mendez, Maria-José Abad. Advanced Materials Technologies (DOI: 10.1002/admt.202101503)

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 4,7, 77,3 % (Q1) Materials Science, Multidisciplinary, 18 citas (Scopus)

Tesis 8
’ . . Fecha de . Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Andamios e biomoléculas de orixe mariia | Lopez Senra, Estefania Lépez Alvarez, Miriam Serra Rodriguez, Julia Sobresalien
para rexeneracion de tecidos do sistema Asuncidn 2019 te Cum | UVigo
osteoarticular Laude.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Impact of prevalence ratios of chondroitin sulfate (CS)- 4 and -6 isomers derived from marine sources in cell proliferation and
chondrogenic differentiation processes, Ldpez-Senra, E., Casal-Beiroa, P., Lopez-Alvarez, M., Serra, J.;Gonzalez, P.; Valcarcel, J.;

Vazquez, J. A.; Blanco, F.J., Magalhdes, J., Marine Drugs, 2020, 18(2), 94

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 4,9, 87,1 % (Q1) Pharmacology and Pharmacy, 20 citas (Scopus)

Tesis 9
’ . . Fecha de . Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Desarrollo y caracterizacion de biocomposites | Miguel Rodriguez Area ma Belén Montero | Maite Rico Varela 2071 Sobresalien UDC
termoplasticos obtenidos a partir de almidén Rodriguez te Cum

75



de maiz plastificado con isosorbide

Laude.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Properties and behavior under environmental factors of isosorbide-plasticized starch reinforced with microcrystalline cellulose

biocomposites, Area, M.R., Montero, B., Rico, Barral, L., M., Bouza, R, Lépez, J.
International Journal of Biological Macromolecules, 2020, 164, pp. 2028-2037

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 7,7, 94,2 % (D1) Polymer Science, 21 citas (Scopus)

Tesis 10
’ . . Fecha de . Universida
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Calificacion
lectura d
Medida de propiedades de electrdlitos Sobresalien
baseados en Liquidos I6nicos para dispositivos | David Ausin Neira Luisa Maria Segade Zas 2022 te Cum | UDC
electroquimicos Laude.

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Influence of small quantities of water on the physical properties of alkylammonium nitrate ionic liquids
Ausin, D., Parajé, J.J., Trenzado, J.L., Varela, L. M., Cabeza, O., Segade, L., International Journal of Molecular Sciences, 2021, 22(14),

7334

Indicadores de calidad

Parametro de impacto 4,9, 79,1 % (Q1) BioChemistry and Molecular Biology, 9 citas (Scopus)

76



77



