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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Exeria - Campus Universitario de Vigo | 36310 Vigo 626768751
E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813590

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer
ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere
el Titulo Il de la citada Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes
de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacién por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

CONVENIO

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO ADJUNTO

Programa Interuniversitario de
Doutoramento en Estudos Literarios pola

Universidade de Vigo e pola Universidade da , . .
. , , Si (disponible
Doctor/a Corufia Si Si
. o en este enlace)
Programa Interuniversitario de Doctorado en -

Estudios Literarios por la Universidade de Vigo

y por la Universidade da Corufia

ISCED 1 ISCED 2
02 01
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia

Universidade de Vigo
(ACSUG)

1.2. CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El articulo 3q) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece que la autonomia de
las universidades comprende "el establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
corporaciones de derecho publico, administraciones publicas o empresas y entidades locales, nacionales e
internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la universidad".
Asimismo, el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, que modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece en su articulo 3 que "las ensefianzas de doctorado
se organizan en programas de doctorado de los diversos ambitos [...] desde un enfoque interdisciplinar del
conocimiento".

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, ya preveia en su articulo 8.1 que "la universidad, de acuerdo con lo
establecido en su normativa, definird su estrategia en materia de investigacién y formacién doctoral, la cual se
articulara a través de programas de doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en otras unidades
competentes en materia de investigacion, conforme a lo dispuesto en los estatutos de la universidad, los
respectivos convenios de colaboracidn y este real decreto". En su articulo 8.2, este Real Decreto sefiala que "dicha
estrategia contara preferentemente con aliados externos para su puesta en marcha, en virtud de
complementariedades, comparticion de excelencia o sinergias con las estrategias de I+D de otras instituciones. En
este sentido, los programas de doctorado pueden desarrollarse de forma conjunta entre varias universidades y
contar con la colaboracion, mediante convenio, de otros organismos, centros, instituciones y entidades con
actividades de |+D+i, tanto publicos como privados, nacionales o extranjeros".

En este marco normativo, proponemos la modificacién del Programa de Doctorado en Estudios Literarios entre las
Universidades de Vigo y A Corufia, cuya primera acreditacion data del 25/09/2013, habiendo sido implantado
inicialmente en el curso 2013-2014. El 12 de mayo de 2021, el PDIEL ha recibido la renovacion de la acreditacion
por parte de la ACSUG. Para ajustarlo mejor a su cardcter interuniversitario proponemos una ligera modificacién del
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titulo en este sentido: Programa de Doutoramento Interuniversitario en Estudos Literarios / Programa de
Doctorado Interuniversitario en Estudios Literarios (PDIEL) de las Universidade da Coruiia y Universidade de Vigo.

El dmbito de conocimiento “Estudios Literarios” se justifica en el caso del PDIEL como un campo abarcador y
multidimensional que, lejos de limitarse al andlisis exclusivo de textos escritos, integra y dialoga con diversas
manifestaciones culturales y artisticas. Desde una perspectiva que conjuga la interdisciplinariedad y la
contextualizacion histérica, el PDIEL concibe los estudios literarios en interaccidn con otras disciplinas de las
humanidades, tales como la filosofia, la sociologia, la historia del arte y la estética.

El andlisis de la textualidad y la representacion cultural en la teoria literaria contemporanea ha ampliado el campo
de estudio hacia una comprensién integral de la cultura, mientras que la literatura comparada y los estudios de
traduccidn ilustran de forma clara cémo los Estudios Literarios trascienden las fronteras de lo estrictamente
literario. Del mismo modo, la inclusion de las artes escénicas y de otras expresiones artisticas —constituida en varias
de las tesis realizadas a lo largo de la vigencia del PDIEL- se fundamenta en discursos narrativos y simbdlicos
compartidos con el vasto ambito de la puesta en escena.

Estas evidentes confluencias entre diversas dreas del saber en las Humanidades se justifican, ademas, a partir de las
convergencias metodoldgicas y tedricas que caracterizan la actualidad académica y que emanan de una extensa
tradicion, ya ejemplificada en obras de referencia cldsicas del ambito de U. Eco, T. Eagleton, W. Benjamin, W.J.T.
Mitchell, R. Schechner, L. Venuti, entre muchas otras. La incorporacion de distintos marcos tedricos ha permitido el
desarrollo de metodologias compartidas entre la literatura, el arte y la cultura en general. Tales aproximaciones
han contribuido a desdibujar las barreras entre disciplinas, promoviendo una visién holistica y critica que reconoce
la complejidad de la produccién simbélica y de la comunicacién en la sociedad contemporanea.

En este sentido, los proyectos de tesis realizados en el PDIEL desde 2013 hasta la actualidad demuestran que los
Estudios Literarios constituyen un campo que abarca, de manera enriquecedora, una gran variedad de estudios
culturales y artisticos. Esta visidén integradora fomenta una comprensidn mdas completa y critica de los procesos de
representacién, comunicacién y creacion cultural en el mundo actual.

Desde el punto de vista cientifico, el PDIEL proporciona formacidén avanzada y especializada, asi como capacidad
investigadora en el ambito de las literaturas y culturas (y en su comparacion con otras expresiones artisticas) en
lenguas espafiola, gallega y portuguesa. Con ello, sienta las bases para el desarrollo de la investigacion basica y
aplicada en este campo fundamental del conocimiento.

Su interés cientifico es compartido con otras disciplinas de las Humanidades y Artes, especialmente en lo relativo a
la exploracidn, preservacion e interpretacion de la memoria sociocultural colectiva, con un enfoque que integra
tanto la teoria como la practica investigadora.

La relevancia cientifica de los estudios literarios, culturales y artisticos esta recogida en el Libro Blanco de la
Investigacion en Humanidades (FECYT, 2006), particularmente en sus paginas 20y 21, donde se destaca su
contribucién al conocimiento basico, al analisis critico del discurso, su papel como depositarias del legado social y
su aportacion a la configuracién del canon de comportamiento social.

Este documento ha sido revisado y actualizado por la Comisién de Humanidades de la FECYT en 2023 con el titulo
Libro Blanco de la Interrelacion entre Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad en Espafia 2023. En él, se destaca en la
pagina 174 la importancia de "crear puentes entre agentes, proyectos y personas para fomentar la transversalidad
entre disciplinas y sectores". Asimismo, en su pagina 21 se subraya que "segun las cifras de Eurostat, las industrias
culturales y creativas emplean a 8,7 millones de personas en la UE (3,8 % de la poblacién activa total), lo que
representa 1,2 millones de empresas".

El PDIEL, con su vocacion interdisciplinaria documentada a través de actividad transdisciplinaria de muchos de sus
grupos de investigacion, se inserta en estos "sistemas de conocimiento compartido [...] donde la investigacién
artistica y transdisciplinar puede desestabilizar jerarquias disciplinarias y reivindicar el espacio interdisciplinar,
permitiendo la entrada de otros conocimientos en el territorio del saber" (Libro Blanco de la Interrelacion entre
Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad en Espaiia 2023, p. 29).

La adquisicion de competencias investigadoras basicas del alumnado que desea acceder al PDIEL se garantiza en la
Universidade da Coruiia mediante un proceso formativo inicial que incluye los siguientes grados:
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e Grados individuales que, gracias a las asignaturas compartidas, a la especialidad del titulo le suman los
conocimientos avanzados de las lenguas y literaturas de los otros titulos de grado de la facultad:

o Grado en Espafiol.
o Grado en Gallego y Portugués.
o Grado en Inglés.

® Programas en simultaneidad, que constituyen una formaciéon muy sélida, pues en ellos se cursan todas las
asignaturas de formacion basica y obligatoria de cada titulacién:

o Grado en Espafiol y Grado en Gallego y Portugués.
o Grado en Inglés y Grado en Espafiol.
o Grado en Inglés y Grado en Gallego y Portugués.

Asimismo, en el ambito de posgrado de la Universidade da Corufia se ofrece una continuacién formativa con los
siguientes masteres:

e Master en Literatura, Cultura y Diversidad.
® Master en Profesorado de Secundaria.

En la Universidade de Vigo las competencias investigadoras basicas se transmiten a través de las siguientes
titulaciones de grado individuales:

® Grado en Filologia Aplicada Gallega y Espafiola, Unica titulacion en el Sistema Universitario Gallego que
integra los estudios de lingliistica, lengua y literatura de ambos idiomas.

® Grado en Traduccion e Interpretacion, Unica en el Sistema Universitario Gallego.

® Grado en Lenguas Extranjeras, la Unica en el Sistema Universitario Gallego que combina estudios de
lingliistica, lengua y literatura inglesa con opciones en portugués, francés y aleman.

La continuacidn formativa en la Universidade de Vigo se realiza en la actualidad a través de los siguientes titulos:
e Master en Literatura dramatica, Artes escénicas y Musica.
e Madster en Profesorado de Secundaria.

Por otra parte, el PDIEL representa la consolidacién y adecuacién de las lineas de investigacion desarrolladas hasta
la fecha por el PDI participante, en consonancia con las nuevas realidades de transformacién universitaria. En este
sentido, el programa aspira a profundizar en la calidad de la labor investigadora ofrecido hasta ahora,
intensificando las relaciones con el entorno sociocultural y empresarial de ambas universidades, asi como con los
muchos centros de investigacidn y posgrado extranjeros con los cuales colabora su profesorado en Brasil, Portugal,
Italia, Francia, Polonia, entre varios otros paises.

Ademas, el PDIEL favorece la racionalizacién de la oferta de titulos en el Sistema Universitario Gallego y el
fortalecimiento de la masa critica, elementos esenciales para alcanzar un reconocimiento de calidad a gran escala.
Desde una perspectiva histdrica, el interés cientifico ha demostrado ser rentable, tal como evidencian los
resultados obtenidos en los programas interuniversitarios anteriores al RD 99/2011 como Literatura y construccion
de la identidad en Galicia, o Lengua, Texto y Expresion artistica, entre otros.

El PDIEL seguird integrando al alumnado matriculado en los masteres vigentes en ambas universidades, asi como a
aquellos previstos para implantarse en préximas convocatorias.

Entre los resultados obtenidos destaca, en lo relativo a la pertinencia de la perspectiva metodoldgica y tedrica
arriba indicada, la consecucion de un elevado porcentaje de Diplomas de Estudios Avanzados y de Tesis Doctorales
defendidas en el periodo anterior al RD 99/2011, asi como un sustancial incremento de tesis en los Ultimos siete
afios, especialmente en el contexto del nuevo Real Decreto, con un notable crecimiento de tesis internacionales y
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en cotutela (se han matriculado por ejemplo 4 tesis en régimen de cotutela solamente en el afio 2024, con varias
otras cuyos convenios se encuentran en preparacion).

Por otra parte, es relevante resaltar el desarrollo de diversos e importantes proyectos de investigacion financiados
mediante convocatorias competitivas a lo largo de la existencia del PDIEL, muchos de ellos activos en la actualidad,
asi como la incorporacién de un nimero considerable de investigadores/as en formacién a través de distintas
convocatorias publicas. Esto incluye contratos predoctorales (FPI, FPU, Xunta de Galicia o de las propias
universidades de Vigo y A Corufia) y postdoctorales (Angeles Alvarifio, Parga Pondal, Margarita Salas, Beatriz
Galindo, entre otros), integrandose en los grupos de investigacién que constituyen la base del programa.

El programa cuenta con el respaldo de muchos grupos de investigacidn de referencia, que han obtenido
valoraciones positivas en convocatorias de excelencia, 1 catedra internacional, institutos de investigacion,
fundaciones y una red internacional de cdtedras e institutos:

e Universidade da Corufia: Grupo de Investigacion Lingiiistica e Literaria Galega (ILLA, ANEP grupo A y GPC
Xunta 2023-2025), Grupo de Investigacion en Lengua, Literatura y Cultura Hispanica (HISPANIA, ANEP grupo
Ay GPC Xunta de Galicia 2022-2024), Literatura y tecnologias de la Comunicacidn (Litecom) y el Grupo de
Estudios Territoriales (GET).

e Universidade de Vigo: Ediciones y Estudios de Literatura Espaiiola (e-LITE), Grupo de Investigacion ELICIN -
Elyce/Literacine, Grupo de Investigacidn en Estudos Literarios e Culturais, Traducidén e Interpretacion
(BiFeGa, GRC Xunta 2024-2027), Grupo Lingua e Literatura Galegas (LIGA), Feminario Interdisciplinar “Teoria
Feminista e Teoria QUEER”, | Catedra Internacional José Saramago (financiada internacionalmente por el
Camdes I.P. y la Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias - Lisboa, asi como en convocatorias
competitivas), Jangada — Rede Internacional de Catedras, Centros de Investigacdo e Associacdes (galegas e
luséfonas), el Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC), el
Instituto de Literatura Comparada Margarida Losa (ILCML) y la Fundacién Rosalia de Castro (FRC).

Los grupos de investigacion asociados al PDIEL conforman un entorno multidisciplinar de alta productividad,
diversidad cientifica y experiencia en la formacién doctoral, lo que garantiza la internacionalizacion y la
colaboracidn interuniversitaria. Cabe destacar, ademas, la difusién de resultados en encuentros de investigacion
tanto nacionales como internacionales, asi como la participacidn en proyectos financiados de manera competitiva,
consolidando la excelencia del programa.

La colaboracién interuniversitaria en el seno del PDIEL se ha documentado mediante la organizacion de cuatro
coloquios abiertos a doctorandas y doctorandos desde 2014 (que se organizan de forma bianual), complementados
con numerosas actividades adicionales, como cursos de formacion (se ofrecen anualmente varios en ambas
universidades), seminarios y conferencias conjuntas.

El PDIEL se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade de Vigo (EIDO), responsable a nivel
organizativo, funcional y estratégico para su acreditacién y seguimiento. De acuerdo a lo establecido en el RD
99/2011, modificado por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Ley 6/2013,
del Sistema Universitario de Galicia, en los estatutos de la Universidade de Vigo, y segun el Reglamento de Régimen
Interno de la EIDO y en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo, la EIDO asume la
organizacion, planificacion, gestidn, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del
doctorado en la Universidade de Vigo, con la finalidad de desarrollar un modelo de formacién doctoral flexible,
interdisciplinar y de calidad. Ademads, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO sefiala que estaran integrados
en la escuela todos los Programas de Doctorado con cardcter oficial e inscritos en el RUCT.

En la Universidade da Corufia, el PDIEL se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A
Corufia (EIDUDC), con sus respectivos Reglamento de estudios de doctorado de la UDCy el Reglamento de régimen
interno de la EIDUDC.

A efectos de gestién administrativa, la Universidade de Vigo y la Universidade da Corufia disponen en todas las
Facultades y Escuelas, dentro de las dreas académicas, de unidades de gestién de posgrado que trabajan en
coordinacidn con las respectivas EIDOs y Servicios de Posgrado de las universidades para facilitar una mayor cercania
entre el alumnado y las unidades de gestién administrativa. Para esta finalidad el PDIEL se vincula a la Facultade de
Filoloxia e Traducién en la Universidade de Vigo y, en la Universidade de A Corufia, a la Facultade de Filoloxia, que se
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consideran centros de adscripcidon del alumnado a los efectos de tramites administrativos de matricula y de
representacién estudiantil.

Ademas, el PDIEL se integra plenamente en las estrategias de I+D+i e internacionalizacién de ambas universidades.
Los planes estratégicos de la Universidade da Corufia y de la Universidade de Vigo coinciden en la necesidad de
fomentar la cooperacién internacional, promover la movilidad tanto dentro como fuera de Europa y atraer talento
internacional, entre otros aspectos. Mediante el impulso a la movilidad de doctorandos y doctorandas, el estimulo a
la realizacién de tesis con reconocimiento internacional y la promocién de cotutelas, el PDIEL se alinea de manera
integra con las estrategias institucionales de ambas universidades.
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de Doutoramento

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
038 Universidade de Vigo
039 Universidade da Corufia
1.3. Universidade de Vigo
1.3.1. Centros en los que se imparte
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
36020684 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade de Vigo (EIDO)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade de Vigo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidade de Vigo esta en el enlace:

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade de Vigo

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE CENTROS
cODIGO CENTRO
36019578 Escuela Internacional de Doctorado da Universidade da Corufia (EIDUC)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade da Coruna

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10
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NORMAS DE PERMANENCIA

Normativa de Permanencia en Doctorado — Universidade da Coruiia

La Normativa de Permanencia para los estudios de doctorado de la Universidade da Coruiia esta en el enlace:

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si

ITALIANO OTRAS

No No



https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/007630/document?logicalId=8dbe1075-0bc5-4c57-bcb2-75e555212fca&documentCsv=7TNH2JALA2GB3BRHE6NN86GA
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1.4. COLABORACIONES

EIDO

Escola
Internacional

de Doutoramento

hr
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LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO
A A - NATURALEZA
CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION INSTITUCION
Universidade Tesis de Cristian Javier Lopez, alumno del PDIEL, realizada en régimen | Universidad
BR-1013 | Estadual do | de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade Estadual do | publica
Oeste do Parana | Oeste do Parana (Brasil), defendida en 2022 (Brasil)
Universidade Tesis de Fernanda Sacomori Candido Pedro, alumna del PDIEL, realizada | Universidad
BR-1013 | Estadual do | en régimen de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade | publica
Oeste do Parana | Estadual do Oeste do Parana (Brasil), defendida en 2024 (Brasil)
Universidade Tesis de Tatiane Cristina Becher, alumna del PDIEL, realizada en | Universidad
BR-1013 | Estadual do | régimen de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade | publica
Oeste do Parana | Estadual do Oeste do Parana (Brasil), defendida en 2025 (Brasil)
Universidade Tesis de Jorge Antonio Berndt, alumno del PDIEL, en régimen de | Universidad
BR-1013 | Estadual do | cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade Estadual do | publica
Oeste do Parana | Oeste do Parana (Brasil), convenio firmado en 2024 (Brasil)
. . Tesis de Mafalda da Gama Gongalves Pereira, alumna del PDIEL, en | Universidad
Universidadedo | | . . . ) . . o
PT-UP Port régimen de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade do | publica
orto
Porto (Portugal), convenio firmado en 2024 (Brasil)
Université Paris | Tesis de Anxela Lema Paris, alumna del PDIEL, en régimen de cotutela | Universidad
8 Vicennes- | entre la Universidade da Coruiia y la Université Paris 8 Vicennes-Saint | publica
Saint Denis Denis (Francia), tesis defendida el 23/07/2020. (Francia)
Universita degli | Tesis de Manuel Garrobo Peral, alumno del PDIEL, en régimen de Uni dad
niversida
Studio di | cotutela entre la Universita degli Studio di Verona (Italia) y la iblica (Italia)
Ublica (Italia
Verona Universidade da Corufia, tesis defendida el 29/07/2024. P
Universita degli | Tesis de Martina Brugani, alumna del PDIEL, en régimen de cotutela Uni dad
niversida
Studio di | entre la Universita degli Studio di Verona (Italia) y la Universidade da | ,, .. .
N o publica (ltalia)
Verona Corufia, convenio firmado en 2024.
. . Tesis de Helena Isabel da Silva Lopes, alumna del PDIEL, realizada en | Universidad
Universidadedo | , . . . . . . S
PT-UP Port régimen de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universidade do | publica
orto
Porto (Portugal), convenio en curso (Portugal)
Uni it Tesis de Rodrigo Herrera Alfaya, alumno del PDIEL, realizada en | Universidad
niversita
Potsd régimen de cotutela entre la Universidade de Vigo y la Universitat | publica
otsdam
Potsdam (Alemania), convenio en curso (Alemania)
Convenio de colaboraciéon 1+D+i financiado entre la | Catedra
Cambes. P Internacional José Saramago de la Universidade de Vigo y el Camdes - | Ministerio
amoes, I.F. . , ~ L
Instituto da Lingua e da Cooperagdo del Ministério de Negdcios | (Portugal)
Estrangeiros del gobierno de Portugal, convenio en vigor (2024-2026).
Fundacid Convenio de colaboracién [+D+i entre la | Catedra Internacional José | Fundacidn
undacion
T Saramago de la Universidade de Vigo y la Fundacién Vicente Risco, | publica
icente Risco
convenio en vigor (2022-2025). (Galicia)
Fundacion Convenio de colaboracidn I+D+i entre la | Catedra Internacional José | Fundacidn
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Ramoén  Otero | Saramago de la Universidade de Vigo y la Fundacién Ramén Otero | publica

Pedrayo Pedrayo, convenio en vigor (2022-2025). (Galicia)
Fundagdo Eng.2 | Convenio de colaboracién I+D+i financiado entre la | Catedra | Fundacion
Anténio de | Internacional José Saramago de la Universidade de Vigo y la Fundagdo | privada
Almeida Eng.2 Anténio de Almeida (Porto, Portugal), entre 2016-2023. (Portugal)
Universidade Convenio de colaboracién [|+D+i financiado entre la | Catedra Uni dad
niversida
Luséfona de | Internacional José Saramago de la Universidade de Vigo y la vad
rivada
Humanidades e | Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (Lisboa, P
(Portugal)

Tecnologias Portugal), entre 2022-2024.

CONVENIOS DE COLABORACION

La documentacién de todos los convenios arriba mencionados se encuentra en este enlace:

https://universidadevigo-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/burg uvigo gal/ElplgSAcIS50hlgCPS-
YpFsBOzvb3toXFDkb7Fz-sIBubg?e=hACPX3

OTRAS COLABORACIONES

Tanto la Universidade da Corufia como la Universidade de Vigo mantienen, desde hace varias décadas, relaciones
con diversos centros nacionales e internacionales de investigacion y de estudios de posgrado de universidades
extranjeras, lo que respalda la internacionalizacién de los estudios de literatura y la movilidad internacional de
docentes y alumnado.

Asimismo, en los Ultimos afios se ha intensificado la colaboracién mediante el intercambio de docentes y alumnos
de doctorado con instituciones europeas e iberoamericanas, a través de convenios marco y especificos entre las
instituciones. Puede consultarse la lista de convenios firmados por la UDC en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/ori/infxeral/conveniosbilaterais/.

De manera especial, es preciso destacar la relacién de la UDC con centros de dmbito portugués (Universidade de
Lisboa, Universidade Nova de Lisboa, Universidade do Minho, Universidade de Coimbra), brasilefio (Universidade de
Sdo Paulo, Universidade Estadual de Rio de Janeiro, Universidade Federal da Bahia) y africano (Universidade E.
Mondlane — Maputo, Universidade Agostinho Neto — Luanda).

A todo ello se suma que la Facultad de Filologia de la UDC mantiene una oferta de movilidad Erasmus con
numerosos paises (entre ellos: Alemania, Finlandia, Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Lituania, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y Turquia) y con mas de medio centenar de universidades.

En cuanto a la Universidade de Vigo, los acuerdos internacionales se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convenios/public/convenio/index? locale=es. La UVigo también mantiene

colaboraciones con numerosas instituciones y centros de investigacion, tanto nacionales como internacionales,
contando con docentes procedentes de diversos centros extranjeros (particularmente del norte de Portugal) que
han impartido clases y colaborado de forma habitual en el Master de Artes Escénicas, titulo que se impartié en
colaboracioén con la Escuela Superior de Arte Dramdtico de Vigo y que actualmente continta en el recién implantado
Madster de Literatura Dramdtica, Artes Escénicas y Musica.
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La Facultad de Filologia y Traducciéon dispone, ademas, de convenios de movilidad Erasmus para estudiantes
(incluyendo posgrado) y para docentes con mas de un centenar de universidades de paises europeos (entre ellas:
Alemania, Austria, Bélgica, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia, Islandia, Italia, Lituania, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Suecia, Suiza, Turquia, etc.), asi como con una treintena de
centros de Estados Unidos y también con instituciones en Australia y Brasil.

Ademas, los grupos a los que pertenece el profesorado de la UDC y la UVigo mantienen relaciones con
investigadoras/es de reconocido prestigio —en los ambitos hispénico, luséfono y de traduccion— de centros de
investigacion y universidades extranjeras, como las portuguesas Universidade do Porto, Universidade de Lisboa,
Universidade Nova de Lisboa y Universidade do Minho; o la Universita degli Studi di Verona (Italia), la Universitat
Wien (Austria), las polacas Uniwersytet Warszawski y Uniwersytet Jagiellorski; las brasilefias Universidade do Oeste
do Parand, Universidade Federal Fluminense y Universidade Federal do Rio de Janeiro; o la Université de Poitiers
(Francia), entre muchas otras. Asi mismo, existen colaboraciones con otras instituciones y entidades, tales como el
Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC); el Instituto de Literatura
Comparada Margarida Losa de la Universidade do Porto; el Laboratorio de Estudios de Género y Sexualidad-
LEGS del Centre National de la Recherche Scientifique (Francia), la Fundacién Manuel Maria de Estudos Galegos o
la Fundacién Rosalia de Castro, presidida por el Dr. Anxo Angueira Viturro; la Fundacion Torrente Ballester, presidida
durante muchos afios por la Dra. Carmen Becerra; o la Asociacién de Cervantistas, de reconocido prestigio
internacional y presidida durante ocho afios por el Dr. José Montero Reguera; entre muchas otras colaboraciones.

Por otro lado, la | Catedra Internacional José Saramago, dirigida por el coordinador del PDIEL, mantiene convenios

internacionales financiados con el Camd&es I.P. y la Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias de Lisboa,
asi como con las fundaciones gallegas Vicente Risco y Ramoén Otero Pedrayo. Esta catedra coordina, ademds, una
amplia red internacional, la Jangada — Rede Internacional de Catedras, Centros de Investigacdo e Associacdes, que

reune las nueve catedras Saramago existentes en el mundo, junto a otras catedras, institutos y asociaciones
internacionales.

Estos y otros contactos y colaboraciones internacionales de los grupos de investigacién y del profesorado del PDIEL,
de los cuales se indican aqui solo algunos ejemplos, contribuyen a potenciar la continua internacionalizacién del
Programay a ofrecer una amplia red de contactos y asesoramientos a sus doctorandas/os.
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576/2023)

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliaciéon de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB4 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBS5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la consideracion
del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CA2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disenfiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CA®6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

- Sistemas de informacion previos de la Universidade de Vigo

La pagina web de la Universidade de Vigo tiene una seccidn dedicada especificamente a los estudios de doctorado:
https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidade de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestiéon académica, asi como otra normativa de aplicacién, en
el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-doctorado

La oferta de programas de doctorado en la Universidade de Vigo se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDO):
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/programas-

doctorado
En esta pdgina de la EIDO se encuentra la relacién de programas de doctorado que constituyen la oferta actualizada

de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacién relativa a la denominacién formal del programa de doctorado,
caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las universidades participantes y la
universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y admisidn en el programa de doctorado,
lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la coordinador/a, memoria de
verificacién del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:
° Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral establecidas

en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

Las tesis doctorales en depdsito

Los actos de defensa publica de las tesis

La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidade de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacidn, atencién, apoyo y orientacién al alumnado,
tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Institucionales:

° Seccidén de Informacion al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que informan sobre
los estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes en la universidad, los
derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, el Seguro
Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto relativo a la vida universitaria.
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servicio de Ayudas al Estudio, Becas y Precios Publicos: Informacién, gestion, tramitacion y resolucién de las

becas y ayudas al estudio destinadas al alumnado de la Universidade de Vigo, y en concreto de las convocatorias
generales del MECD, las propias de la universidad, asi como de las becas de formacidon convocadas por la
Universidade de Vigo. Ademas, se encarga de la informacion y de la tramitacidn de los procedimientos de gestiéon
de precios publicos relativos a la vida académica del alumnado.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-ayudas-
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estudio-becas-precios-publicos)

° Unidad de Atencidn al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN): Atencidn
a la diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas
especificas Incluye los servicios de un Gabinete Psico-Pedagodgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad)

e Atencidn a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de forma plena,
independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad funcional o situacién
socioeconémica.

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y
normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacién
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/oficina-

relaciones-internacionales)

e Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes pre-doctorales) que desee
realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o internacionales como para aquel personal
investigador R1 desee realizar una estancia de investigacion en la Universidade de Vigo.

En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes deberan, ademas,
formalizar su matricula en la Universidade de Vigo en un Programa de Doctorado concreto o en el programa
genérico de la EIDO (en caso de que no encuentren dentro de la oferta de programas de doctorado de la
Universidade de Vigo una linea de investigacién afin a aquella en que estan trabajando) bajo la modalidad de
matricula de «Estadia» por el tiempo de su duracién, excepto aquellos cuya estadia sea inferior a un mes
(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/personal-investigador-visitante)

° Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacidon y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacién,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

° Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y
otras instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la Universidade de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/unidad-empleo-
emprendimiento)

° Centro de Lenguas: Se ofrece formacién en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, alemdn e

italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracidn trimestral, que estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la universidad. La formacidn esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios y a la sociedad en general (https://cdl.uvigo.es)

° Talleres y otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover el
desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-otros-cursos)

° Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidade de Vigo dispone de servicios de informacién y apoyo en
relacién con la vida en el campus (lgualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacién, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.uvigo.gal/es/campus)

e Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del alumnado
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del centro en los érganos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciones-

estudiantes)

e Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos:
e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de Doctorado,

elabora las instrucciones de matricula y admisidon y coordina sus procedimientos, resuelve las incidencias,
coordina la gestién administrativa e informacion de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), da apoyo a los
procedimientos de tramitacién de las tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos de doctorado y otros
documentos relacionados.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-administrativa/servicio-gestion-

estudios-postgrado)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado de su
ambito, y son responsables de las actividades de atencidn, informacion a doctorandos/as, y gestionan los
expedientes en su dmbito.

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidade de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacién de los/as estudiantes de nuevo ingreso.
En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso informacidn orientativa sobre
la institucion e incluye informacidn relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas
de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidade de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practica
para los estudiantes extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidade de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidade de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida
destinadas a la generalidad de los estudiantes:
(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de
doctorado como los de continuacién, en la que se da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO,
informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5calf0e68f4208961ec06285)

- Sistemas de informacidn previos de la Universidade da Corufa

La pagina web de la Universidade da Coruiia dedicada especificamente a los estudios de doctorado es la siguiente
https://estudos.udc.es/es/doctorates

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidade da Corufia publica toda la informacién
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correspondiente en el enlace:
https://www.udc.es/gl/eid/admision/

La oferta de programas de doctorado en la Universidade da Coruiia se difunde a través de la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDUC):
https://www.udc.es/gl/eid/programas/

En esta pagina de la EIDUC se encuentra, a parte de la relacidn de programas de doctorado que constituyen la oferta

actualizada de tercer ciclo de la universidad, la informacion relativa a las condiciones de acceso y admision en el
programa de doctorado, lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de contacto del/ de la
coordinador/a, memoria de verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacién propia de cada
programa de doctorado.
También puede encontrarse informacién sobre:
° Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacién de la defensa de la tesis doctoral establecidas

en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad

Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral para su defensa (procedimientos, impresos y plazos)

Las tesis doctorales en depdsito

Los actos de defensa publica de las tesis

La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La Universidade da Coruiia cuenta, asi mismo, con diversos sistemas de informacion, atencién, apoyo y orientacion al
alumnado, tanto de caracter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de doctorado:

- Informacion institucional en la UDC:

o Servizo de estudantes: Con oficinas en los dos campus de la universidad, A Corufia y Ferrol este servicio,
entre otras funciones, se ocupa de informar sobre las caracteristicas académicas de los estudios, el régimen de
acceso y permanencia del estudiantado en la universidad, becas, ayudas y premios, transporte y alojamiento en
la universidad, etc.

(https://www.udc.es/es/sape/)

e Becas y Ayudas: Informacidn, gestion, tramitacion y resolucién de las becas y ayudas al estudio destinadas al
alumnado de la Universidade de Vigo, tanto de las convocatorias generales del MECD, de instituciones o empresas
privadas o de las propias de la Universidade da Coruiia (becas de formacién convocadas por la UDC o el Planpropio
da UDC que, entre otros, tramita el préstamo de ordenadores, ayudas de comedor, matricula, etc).

(https://udc.es/es/admision bolsas/)
® Atencion a la Diversidad (ADI): Este servicio facilita y promueve la plena integracién del alumnado que presente

algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y/o con necesidades especificas de apoyo educativo.
(https://www.udc.es/es/goberno/equipo reitoral/vid/ADI/)

o Oficina de Igualdad de género: Tiene como objetivo lograr una actividade docente e discente, investigadora e
laboral mas igualitaria, y que impida cualquier manifestacién de discriminacion por razén de género que poda
aparecer tanto en la UDC como en su entorno social y cultural.

(https://www.udc.es/es/oficinaigualdade/oficina/)
e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre programas y

normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee cursar estudios o realizar estancias de investigacién
en otras universidades como para el alumnado que procede de otras universidades y otros paises que vaya a
continuar su formacién en nuestra universidad.

(https://www.udc.es/es/ori/ ; https://www.udc.es/es/ori/inf_estudiantes UDC/)
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° Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacidon y formacién integral del alumnado y del
profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusién de los recursos de informacién,
gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de transformar la informacién en
conocimiento.

(https://www.udc.es/es/biblioteca/)

° Empleo: La unidad de empleo de la UDC tiene como objetivo proporcionar al estudiantado orientacion,
informacion y formacion para la mejora de su empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de
la unidad estan relacionadas con el impulso institucional en los dmbitos de las practicas externas, del
emprendimiento y de las politicas activas de insercién laboral.

(https://www.udc.es/es/emprego/)

° Centro de Lenguas: Se ofrece formacion en siete idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués, gallego,
italiano, alemdn y LSE) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de verano,
qgue estan homologados y reconocidos académicamente como competencias transversales propias de la
universidad. La formacién esta dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal docente e investigador,
personal de administracidn y servicios y a la sociedad en general (https://www.udc.es/es/centrodelinguas/)

° Actividades culturales, talleres y otros cursos: Oferta de formacion complementaria al alumnado,
organizada desde el area de Cultura de la UDC (especialmente en el espacio de intervencién cultural NORMAL),
con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculum.

(https://normal.udc.es/es/isto-e-normal/)

° Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidade da Corufia dispone de servicios de informacién y apoyo
en relacion con la vida en el campus (Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacién, Asociacionismo, Convivencia,
Deporte, Salud y Bienestar, Medioambiente y Sostenibilidad, Conectividad, Emergencias).
(https://www.udc.es/es/vidanocampus/)

e Delegaciones y asociaciones de estudiantes: Informacién sobre el reglamento y noramtivas que rigen el
asociacionismo en la UDC y, especialmente, sobre las asociaciones estudiantiles presentes en la UDC de cara a
facilitar y potenciar la participacion del alumnado tanto en los érganos de gobierno, como en la vida universitaria.

(https://www.udc.es/es/sape/asociacionismo/Asociacions-UDC/)

e Defensoria Universitaria: Es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria:
estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracion y servicios.
https://www.udc.es/es/transparencia/egoberno/goberno/valedor/

- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidade da Corufia dispone de procedimientos de acogida y orientacidén de los/as estudiantes de nuevo
ingreso. En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo ingreso informacion orientativa
sobre la institucion e incluye informacién relativa al sistema universitario, estudios oficiales, calendario escolar,
programas de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia,
etc. (https://www.udc.es/es/estudantes/guia estudante/)

Para los estudiantes extranjeros, la UDC cuenta con un servicio especial de acogida a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como en la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas. Esta
oficina facilita la Guia de bienvenida para el estudiantado extranjero, con informacién practica para los estudiantes
extranjeros que quieran cursar estudios en la Universidade de Vigo.

(https://www.udc.es/export/sites/udc/ori/ galeria down/UDC-Guia-del-Estudiante esp.pdf 2063069294.pdf)

La UDC organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de bienvenida/acogida destinadas a la
generalidad de los estudiantes: (Xornada de Benvida @ UDC). Ademas, la EIDUDC también organiza ocasionalmente

jornadas de bienvenida tanto para los nuevos estudiantes de doctorado como los de continuacién, en la que se da
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informacion orientativa que facilita el conocimiento de la EIDO, informacion general sobre el doctorado, calendario
académico, actividades formativas, programas de movilidad, procesos académicos, etc.
(https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada benvida/)

Al mismo tiempo, la Facultade de Filoloxia de la UDC dispone de procedimientos de acogida y orientacion de los/as
estudiantes de nuevo ingreso. En la Guia rdpida del estudiante se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso
informacion orientativa sobre la institucion e incluye informacion relativa al sistema universitario, estudios oficiales,
calendario escolar, programas de movilidad, becas, oferta académica, transporte a los campus universitarios,
alojamiento en residencia, etc.

https://www.udc.es/es/filo/estudantes/orientacion e atendemento/orientacion/
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3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

- Acceso a los estudios de doctorado

La estructura, duracién, organizacion, competencias y requisitos de acceso a los estudios de doctorado son los
recogidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el
Real Decreto 576/2023: https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf

En la Universidade de Vigo todos los aspectos mencionados se desarrollan con detalle en el Reglamento de Estudios
de Doctorado: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625, y en la Universidade da Corufia con

su respectivo Reglamento de estudios de doctorado de la UDC.

- Admisién al programa de doctorado

En cumplimiento de las normativas vigentes anteriormente mencionadas y una vez satisfechos los requerimientos
que en ellas se detallan, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado Interuniversitario en Estudios Literarios
ha elaborado y aprobado los siguientes requisitos y criterios para la admision y seleccién de estudiantes en el PDIEL:

Perfil de ingreso del programa de doctorado

1. EIPDIEL, aunque orientado a licenciados/as de titulaciones filoldgicas (especialmente de las 4reas de Filologia
Hispanica, Filologia Gallega e Portuguesa, Filologia Romanica, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
y otras del campo CNEAI 11) y, por afinidad, de otras pertenecientes a la rama de Artes y Humanidades
(campo CNEAI 10), no establece ninguna diferenciacidn o prioridad respecto a la procedencia académica de
las/los solicitantes, pero requiere conocimientos de nivel C1 en alguna de las lenguas del PD (espafiol, gallego
o portugués).

2. Si la/lo solicitante proviene de alguno de los masteres que incluyen estudios de caracter literario, en
particular de aquellos organizados tanto por la UDC como por la UVIGO, la admision al PDIEL se podrd realizar
sin necesidad de complementos formativos.

3. Cuando la/el estudiante provenga de otros grados o masteres en campos CNEAI que no incluyan estudios
literarios, la admision al Doctorado conllevard la realizacion de actividades formativas que la Comision
Académica establecera en funcién del curriculum y del proyecto de tesis presentados. Se requerirdn un
minimo de 9 créditos y un maximo de 15 créditos en grados o masteres de estudios literarios,
particularmente aquellos relacionados con las literaturas en lengua castellana, gallega y portuguesa, vigentes
en ese momento en la Universidade da Corufia o en la Universidade de Vigo, siempre con la autorizacion
expresa de la CAPD (cf. infra Admision condicionada a la realizacion de complementos especificos de
formacion).

Criterios de admisién del programa de doctorado
Los criterios de seleccidn tienen en cuenta los siguientes aspectos, con los porcentajes asignados:

a) Expedientes académicos de licenciatura, grado y master (20%).
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b) Curriculum vitae (20%).

¢) Memoria explicativa de los motivos y objetivos que motivan la incorporacion a este programa de doctorado
(20%).

d) Aval de un/ainvestigador/a del PD, quien debe manifestar su disponibilidad para asumir las funciones de
tutoria y, preferentemente, de (co)direccién. Este requisito es ineludible en el caso de proyectos de tesis
interdisciplinarias que incluyan areas de conocimiento no literarias, a fin de garantizar una codireccién por
parte de especialistas en dichas dreas (40%).

Para ser admitido en el PDIEL debe alcanzarse un porcentaje minimo del 70%.

Ademas, la CAPD podra establecer nuevos criterios compatibles con los aqui expuestos, a fin de precisar la
aplicacién de los principios enunciados, especialmente en lo relativo a los aspectos valorables en el curriculum
(segundas titulaciones, publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion ofertadas, experiencia profesional,
etc.). Asimismo, podra realizar una entrevista con los candidatos para aclarar y ponderar adecuadamente los
méritos presentados.

Admisidn de titulos extranjeros

Los/las estudiantes con titulo extranjero no homologado podran solicitar la admisién en los estudios de doctorado,
siempre que acrediten un nivel de formacion equivalente al del titulo oficial espafiol de master universitario y que,
ademas, el titulo expedido en su pais faculte para el acceso a dichos estudios. Para la plena validez de la matricula se
requerira una resolucién de equivalencia otorgada por el rector, tras la emisién de los informes que
reglamentariamente se establezcan, en la que se indique la denominacidn del titulo extranjero y su reconocimiento
a efectos de cursar estos estudios. La equivalencia debera solicitarse dentro del plazo que se establezca, adjuntando
el titulo en base al cual se pretende acceder al Programa de Doctorado, asi como un certificado académico de los
estudios mencionados, en el que consten las materias y los periodos académicos cursados, y que acredite que dicho
titulo da acceso en su pais a los estudios de doctorado. Todo lo anterior se presentard debidamente legalizado. En el
caso de que el idioma de origen no sea el castellano, gallego, portugués o inglés, se deberd acompaiiar, asimismo,
una traduccion legalizada de la documentacidn anteriormente citada. En la solicitud de admisidn se incluird la
posibilidad de realizar, de forma simultanea, la solicitud de equivalencia en caso de ser necesario. La CAPD valorara
la adecuacion académica de los estudios cursados por la/el solicitante, debiendo constar esta circunstancia en la
propuesta de admitidos en el programa.

Admisién condicionada a la realizacién de complementos especificos de formacién

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,
asi como en el Reglamento correspondiente de la Universidade da Corufia, en el caso de que el alumnado carezca de
la formacion previa exigida en el programa, la admisiéon podra quedar condicionada a la superacion de los
complementos de formacidn concretos para cada estudiante que establezca la Comisién Académica del Programa de
Doctorado (CAPD) y que no podran exceder de 15 créditos ECTS (ver Apartado 3.4).

Las condiciones para la realizacidn y superacion de los complementos de formacién serdn las indicadas en el articulo
17 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo y en el correspondiente Reglamento de la
Universidade da Corufia.

Procedimiento de admision
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,
asi como en el Reglamento correspondiente de la Universidade da Corufia, el alumnado que relna los requisitos de
acceso a los estudios de doctorado podra solicitar la admisién en el programa en los plazos establecidos por la
universidad.

Cada programa de doctorado debera reservar, por lo menos, un 5 % de las plazas ofertadas para estudiantes que
hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes y que en sus estudios anteriores hubieran precisado de recursos y apoyos para su
plena normalizacion educativa. Las plazas que no se cubran en esta cuota especial pasaran a formar parte de la oferta
general de plazas del programa.

La CAPD, de acuerdo con los criterios de admision establecidos en el programa, publicara una propuesta provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de los complementos de formacién necesarios, de ser el caso, junto
con su correspondiente lista de espera.

Las personas no admitidas podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la convocatoria.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relacién de estudiantes admitidos al érgano de
gestion correspondiente, a efectos de que puedan formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar
su matricula, los/las solicitantes decaeran en sus derechos.

Procedimiento de matricula

Las condiciones para matricularse en el programa de doctorado son las establecidas en el Capitulo 6 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo, asi como en el Reglamento correspondiente de la Universidade
da Corufia.

Las/Los estudiantes admitidos en el programa se matricularan en los complementos de formacién acordados por la
CAPD en el proceso de admision y anualmente por el concepto de tutela académica. La matricula se tramitara en la
unidad de gestién de acuerdo con el procedimiento y el calendario establecido por la universidad. En caso de que
un/a doctorando/a no realice la matricula anual en un curso académico, causara baja definitiva en el programa, salvo
en los casos por baja temporal establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad.

Dedicacion a tiempo parcial o completo

Las/los estudiantes del programa podran matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para formalizar la
matricula a tiempo parcial, sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD. La condicién de doctoranda/o
a tiempo parcial deberd solicitarse a la CAPD aportando los documentos justificativos, ya que para obtener la
condicidn de doctorando a tiempo parcial debera acreditarse alguna de las circunstancias recogidas en el Articulo 24
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo o en el Reglamento correspondiente de la
Universidade da Corufia.

En el PDIEL, para la condicidn de doctorando/a a tiempo parcial se tendran en cuenta motivos de caracter laboral,
familiar o personal. En el ambito laboral se valoraran, preferentemente, situaciones de caracter fijo o estable,
excluyéndose aquellas de cardcter eventual, tales como contratos temporales, contratos en practicas o bolsas de
colaboracién con una duracidn inferior a seis meses. Los motivos de cardcter familiar o personal incluiran, entre otros,
situaciones de dependencia, el cuidado de mayores o de hijos/as con discapacidad, la condicién de familia numerosa
con hijos/as en edad escolar y situaciones de violencia de género. Los/las estudiantes con un grado de discapacidad
superior al 33 % podran obtener, si lo solicitan y lo justifican documentalmente ante la CAPD, la condicién de

estudiante a tiempo parcial. El cambio de modalidad de matricula podra solicitarse durante los periodos ordinarios
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de matricula, condicionado a la obtencién de un informe favorable por parte de la CAPD.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

La Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN) en la Universidade
de Vigo y la Unidad de Universitaria de Atencién a la Diversidad (ADI) en la Universidade da Corufia atienden a los
miembros de la comunidad universitaria con necesidades educativas especificas, estableciendo sistemas y servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos.

UDC: https://www.udc.es/es/futuros estudantes/portas abertas/vida-universitaria/adi/

UVigo: https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad

3.3 ESTUDIANTES MATRICULADAS/OS Y SU PROCEDENCIA

El Titulo estd vinculado a uno o varios titulos previos

Titulos previos:

UNIVERSIDAD

Universidade de Vigo Programa de Doctorado en Estudios Literarios

Universidade da Corufia Programa de Doctorado en Estudios Literarios

Ultimos cursos
CURSO Ne total de estudiantes

N2 total de estudiantes que provengan de otros paises

Afo 1 (2018/2019) Nuevo ingreso: 18

Total: 71

Nuevo ingreso: 5

Afio 2 (2019/2020)

Nuevo ingreso: 18
Total: 63

Nuevo ingreso: 6

Afio 3 (2020/2021)

Nuevo ingreso: 26
Total: 64

Nuevo ingreso: 9

Afio 4 (2021/2022)

Nuevo ingreso: 17
Total: 63

Nuevo ingreso: 6

Afio 5 (2022/2023)

Nuevo ingreso: 16

Nuevo ingreso: 9

Total: 59

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En caso de que el alumnado no disponga de la formacién previa completa exigida por el programa, la admisién podra
condicionarse a la superaciéon de complementos formativos especificos (cf. cap. 3.2). En tal supuesto, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en Estudios Literarios habilitara dichos complementos, sin que se puedan
superar los 15 ECTS. En el apartado previo sobre criterios de admisidn se especifica el perfil de estudiante que debera
cursar estos complementos una vez admitido en el Programa de Doctorado.

Concretamente, para quienes no hayan cursado un master que incluya estudios literarios, se exigiran, como minimo,
9 créditos y, como maximo, 15 créditos en materias o modulos de master —e incluso de grado— pertenecientes al
ambito de los estudios literarios, en particular aquellos relacionados con las literaturas en lengua castellana, gallega
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y portuguesa, vigentes en ese momento en las Universidades de Vigo y de A Coruiia y alineados con las lineas de
investigacion del programa de doctorado en Estudios Literarios, aprobados por la CAPD de forma especifica para cada
caso, siempre con la autorizacion expresa de la Comisién Académica.

Los complementos formativos deberan superarse preferentemente en el plazo maximo de tres cuatrimestres
consecutivos.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Planificacion del proyecto de Tesis Doctoral

NUMERO DE HORAS: 20
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Obligatorio

Tipo de actividad:
Especifica del programa.

Breve descripcion de contenidos:

El trabajo consistird en un documento (de no mas de 25 paginas) que el alumnado deberd elaborar durante el primer
curso académico tras su admisidn en el programa de doctorado. En dicho trabajo, deberan presentar una propuesta
en la que se desarrolle el plan de investigacién del proyecto que se pretende llevar a cabo como Tesis Doctoral,
abordando los siguientes aspectos:

e Titulo.

e Objeto de estudio, con un analisis detallado del corpus seleccionado.

e Objetivos propuestos y la hipdtesis de partida.

e Metodologia de analisis.

e Planificacién.

® Breve estado de la cuestidn, con aportacion bibliografica y reseiia critica de estudios previos sobre la materia

(si los hubiere).

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Se realizara a lo largo del primer afio de la formacion.

Competencias para adquirir:
CB1,2y3
CA1,2y3

Resultados de aprendizaje:

Los resultados, segin el RD 1027/2011 serian las siguientes:
Art.8.2.c

Art.8.2.e

Art.8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Espariol, gallego o portugués.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
Esta actividade sera programada y dirigida por las respectivas personas encargadas de la tutorizacidn y direccién de
del proyecto de tesis.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Los planos de investigacion que resulten de esta actividad, previa aprobacién de las personas encargadas de la
tutorizacion y direccién, seran sometidos para revision y aprobacion a la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.
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ACTIVIDAD 2: Cursos o seminarios de formacion para la investigacion
NUMERO DE HORAS: minimo: 20
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Obligatorio.

Tipo de actividad:
Especifica del programa o transversal.

Breve descripcion de contenidos:

Con el visto bueno de la persona tutora o directora, el doctorando o la doctoranda podra participar en cursos,
seminarios, talleres y otras actividades de formacion para la investigacidon que se desarrollen en la UDC, la UVigo o,
incluso, en otras universidades. Por ejemplo, se incluyen los cursos de formacion que se ofrecen anualmente por la
EIDO, la EIDUDC o los Servicios de Bibliotecas de la UDCy la UVigo, aunque también pueden abarcar otras actividades
formativas, especialmente en técnicas de investigacién y conocimientos instrumentales que respondan a las
necesidades del doctorando o la doctoranda. Asimismo, se podran incorporar actividades de formacion
individualizadas, impartidas por el profesorado o por los grupos de investigacion asociados al PDIEL.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
El minimo de 20 horas en cursos o seminarios ha de ser cursado a lo largo de los primeros dos afios de formacién.

Competencias para adquirir:
CB4,5,6,7
CA4,5,6

Resultados de aprendizaje:

Los resultados seguiin el RD 1027/2011 serian los siguientes:
Art.8.2.a

Art.8.2.e

Art.8.2.f

Lengua/s en la que se impartira:
Espariol, gallego o portugués. En los casos en que las actividades se cursen en universidades o institutos extranjeros,
las lenguas de imparticién podran ser otras.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

El total de horas dedicadas a estas actividades, durante los dos primeros afios de formacidn, no debe ser inferior a 20,
ni superar las 80 horas.

Ademds, el doctorando/a debera asistir y participar en los seminarios de investigacidén que se lleven a cabo a lo largo
del curso académico en el PDIEL o en el seno del grupo de investigacidn al que pertenezca su director/a de tesis.
Para los estudiantes a tiempo parcial, la asistencia a cursos de formacién (de caracter obligatorio) tendra idéntica
planificacidn a la descrita arriba, si bien podra realizarse durante los tres primeros cursos.
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Excepto en el caso de cursos ofertados de forma reglada y centralizada por la EIDO de la UVigo o por la EIDUC, la

participacion en cursos o seminarios ha de estar supervisada por la persona tutora o directora, quien asesorara al
alumnado y dara el visto bueno al trabajo realizado a través de un informe que ha de presentar a la CAPD.

En la valoracidn del trabajo se tendrd en cuenta el rendimiento del trabajo del doctorando/a con respecto al
cumplimiento de tareas, resultados obtenidos y competencias adquiridas. En él se valoraran, positivamente o no, las
actividades formativas realizadas. Estos informes serdn sometidos para revisidn y aprobacion a la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En la medida de lo posible se favorecerd que las doctorandas/os realicen estancias de investigacidon en centros

nacionales o extranjeros en los que puedan realizar actividades (de formacidn, de trabajo en equipos de investigacién,
etc.) que contribuyan a mejorar su trabajo en la tesis doctoral.
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ACTIVIDAD 3: Asistencia a seminarios, congresos y conferencias
NUMERO DE HORAS: minimo: 20
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Obligatoria

Tipo de actividad:
Especifica del programa o transversal.

Breve descripcion de contenidos:

La asistencia y participacién de la/del doctoranda/o en Seminarios, Congresos y Conferencias de su campo de
especialidad tendra la naturaleza de actividad formativa, siempre con el visto bueno de la persona tutora o directora.
Ya sea por la asistencia, dado el interés de la tematica del evento, ya sea por la participacién activa, mediante la
presentacion de comunicaciones, estas actividades tienen especial interés por introducir la/el doctoranda/o en el
mundo de los especialistas y de los enfoques de investigacién propios de su campo.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
Estas asistencias y participaciones en eventos cientificos se podran realizar hasta el depdsito de la tesis.

Competencias para adquirir:
CB4,5,6,7
CA4,5,6

Resultados de aprendizaje:

Los resultados seguiin el RD 1027/2011 serian los siguientes:
Art.8.2.a

Art.8.2.e

Art.8.2.f

Lengua/s en la que se impartira:
Espafiol, gallego o portugués. En los casos en que las actividades cientificas se realicen en universidades o institutos
extranjeros, las lenguas de imparticién podran ser otras.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
No procede.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La participaciéon en eventos cientificos ha de estar supervisada por la persona tutora o directora, quien asesorara al

alumnado y dara el visto bueno a través de un informe que ha de presentar a la CAPD. Esta valoracién sera sometida
para revisién y aprobacién a la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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En la medida de lo posible se favorecera que las doctorandas/os asistan a eventos cientificos en sus propias
universidades u otras nacionales e internacionales, también a través de las ayudas correspondientes que se
convocan todos los afios en la UVigo y en la UDC, o a través del apoyo econédmico de los grupos de investigacién o

proyectos en curso.
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ACTIVIDAD 4: Estancias formativas en centros de investigacion
NUMERO DE HORAS: minimo: 720
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Optativo (en los casos de tesis con mencidn internacional o en cotutela: obligatorio)

Tipo de actividad:
Especifica del programa o transversal.

Breve descripcion de contenidos:

Estancia en un centro de investigacidn reconocido en el dmbito tematico del respectivo proyecto de tesis, que aporte
formacion especifica para el alumnado en el dmbito de su investigacién de su tesis doctoral, de importancia capital
para el aprendizaje de nuevas técnicas, para el desarrollo de su investigacion y para la relacién con grupos y redes de
investigacion de referencia en su ambito de conocimiento.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:

El/La director/a de la Tesis, en funcidén del desarrollo/avance de la misma, planificard juntamente con la/el
doctoranda/o la duracién exacta, periodo de realizacidn y actividades concretas a desarrollar en el centro de acogida.
En los casos de tesis que aspiran a la mencidn internacional y aquellas que se encuentran en régimen de cotutela, las
estancias han de realizarse en centros extranjeros, siendo la duracién de un minimo de 3 (mencidn internacional) o
de 6 meses (cotutela).

Competencias para adquirir:
CB2,3,4,5,6,7
CA1,4,56

Resultados de aprendizaje:
Art.8.2.a
Art.8.2.d
Art.8.2.e
Art.8.2.f
Art.8.2.g

Lengua/s en la que se impartira:
Espafiol, gallego o portugués. En los casos en que las estancias cientificas se realicen en universidades o institutos
extranjeros, las lenguas de imparticién podran ser otras.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:

A pesar de que se recomendara esta actividad, tendra caracter optativo, excepto en los casos de tesis con mencion
internacional o en régimen de cotutela, habida cuenta de que se trata de una actividad cuya financiacién no estd
contemplada por el concepto de matricula en tutela académica.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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Esta actividad se realizara previa aprobacién de la CAPD. A la vuelta de la estancia de investigacidn, la/el estudiante
habra de presentar a la CAPD, para su aprobacién, una memoria de actividades firmada y sellada por la persona
responsable del centro receptor del alumno/a, que debera contar también con el visto bueno de las personas tutora
y directora de la tesis, en donde quede constancia de la duracién de la estancia y de las actividades formativas
realizadas durante la misma.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

En la medida de lo posible se favorecera que las doctorandas/os realicen estancias en otros centros y se fomentaran

sus candidaturas a las ayudas correspondientes que se convocan todos los afios en la UVigo y en la UDC, o a los
apoyos econdmicos que los grupos de investigacidn o proyectos en curso podrian prestar. Las/los doctorandas/os
que tengan contratos predoctorales FPI, FPU, Xunta u otros, habitualmente ya tienen asignadas/os cantidades de
financiamiento para estas estancias.
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ACTIVIDAD 5: Elaboracion de una publicacién de caracter cientifico relacionada con su tesis
NUMERO DE HORAS: 120
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Obligatorio.

Tipo de actividad:
Especifica del programa.

Breve descripcion de contenidos:
Todas/os las/los doctorandas/os del PDIEL deben redactar y publicar un trabajo de investigacién que asegure su
capacidad para la transmision de conocimiento, aportando una contribucion original al desarrollo de la investigacién
que esta realizando, y que cumpla con las caracteristicas pertinentes para ser publicado en una revista cientifica, en
un capitulo de libro o en actas de un congreso de caracter relevante en su drea de conocimiento, ajustandose a los
criterios de edicién que dicha publicacidn, o la editorial en el caso de capitulos de libro o actas, requieran.
Esta actividad ha de estar, necesariamente, relacionada con la investigacidn objeto de su tesis doctoral. En ella habra
de dar cuenta de, al menos, los siguientes aspectos de la misma:

e objetivos;
breve estado de la cuestion;
corpus u objeto de trabajo;
hip6tesis o conclusiones provisionales;

bibliografia de consulta.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
La publicaciéon o, como minimo, la aceptacién para publicacion por parte de la revista o editora, tendra que ocurrir
necesariamente antes del depdsito de la tesis.

Competencias para adquirir:
CB1,2,3,4,7
CA1,25,6

Resultados de aprendizaje:
Art.8.2.b
Art.8.2.c
Art.8.2.e

Lengua/s en la que se impartira:
Espafiol, gallego o portugués. En los casos en que las publicaciones cientificas se realicen en el extranjero, las lenguas
podran ser otras.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
En la medida de lo posible se favorecera que los/las doctorandos/as puedan publicar en publicaciones avaladas por
su rigor, de acuerdo con los parametros habituales (indices de impacto, difusién, indexacién en bases de datos de
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prestigio en su especialidad, revisién por pares, etc.). Con ella deberdn adquirir autonomia en la difusién de los
resultados de la investigacion en publicaciones y foros nacionales e internacionales relevantes en su campo de
investigacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La elaboracion de este trabajo ha de estar guiada por un/a profesor/a del PDIEL, preferentemente la persona directora

de la tesis, quien asesorara al alumnado y dara el visto bueno al trabajo realizado a través de un informe que ha de
presentar a CAPD para su aprobacion.

En la valoracion de la actividad se tendra en cuenta su interés y pertinencia dentro del proceso formativo de la/del
doctoranda/o, la correccion metodolégica, los resultados obtenidos desde el punto de vista de las competencias
adquiridas y la publicacion efectiva de la investigacion o, cuando menos, el compromiso por parte de la publicacién
de hallarse en prensa en el momento de cumplirse el plazo prefijado.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

ACTIVIDAD 6: Actividades formativas transversales

NUMERO DE HORAS: (Segundo ofertado por las EIDO/EIDUC)
DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Caracter de la actividad:
Optativo

Tipo de actividad:
Transversal de las Escuelas de Doctorado

Breve descripcion de contenidos:

Con la finalidad de que las personas doctorandas puedan adquirir las competencias definidas para el titulo de
Doctor/a, la EIDO planifica la necesaria oferta de actividades transversales comunes a los programas de doctorado.

Las actividades formativas transversales organizadas por las Uvigo y UDC e impulsadas por la EIDO y EIDUC, son
aquellas de utilidad para todas las personas que estan realizando un doctorado con independencia de que cual sea
su area de conocimiento, ya que promueven la formacién en competencias transversales durante la etapa formativa
del doctorado.

Las actividades formativas transversales en la Universidade de Vigo estan disponibles en este enlace:
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/docs/estudar/organizacionacademica/EIDO/programas-
doutoramento/actividades-formativas-transversais.pdf
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Las actividades formativas transversales correspondentes en la Universidade da Coruiia estan disponibles en este
enlace: https://www.doctoradosalud.udc.es/actividades-formativas-de-la-eidudc/

Todas las actividades son de caracter optativo.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando:
El/La director/a de la Tesis, en funcién del desarrollo/avance de la misma, planificard juntamente con la/el
doctoranda/o la duracidn exacta, periodo de realizacidn y actividades concretas a desarrollar.

Competencias para adquirir:
CB4,5,6,7
CA4,5,6

Resultados de aprendizaje:

Los resultados segun el RD 1027/2011 serian los siguientes:
Art.8.2.a

Art.8.2.e

Art.8.2.f

Lengua/s en la que se impartira:
Espariol, gallego o portugués.

Otras aclaraciones que se consideren oportunas:
No procede.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Estas actividades no requieren aprobacion por parte de la CAPD, pero deben ser acordadas con la persona directora

de la tesis.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS
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Los mecanismos de supervision de tesis se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011,

modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes normativas

especificas de la Universidade de Vigo y de la Universidade da Coruiia:

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

Guia para la Elaboracion de una Tesis Doctoral en la UDC.

Cddigo de Buenas Practicas de la UDC.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de supervisién de tesis:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

El érgano de coordinacion del programa de doctorado es la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
y es responsable del disefio, implantacién, actualizacidn, organizacién, calidad y coordinacion del citado programa. La
CAPD también es responsable del seguimiento del avance de la investigacién, formacidn y autorizacién del depdsito
de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicién de la CAPD y sus competencias, junto con los requisitos para ser coordinador del programa de
doctorado se detallan en los articulos 4, 5 y 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo,

asi como en el respectivo Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

En cada una de las universidades habra una CAPD local, responsable de su dmbito especifico y de los tramites en su
universidad. La coordinacion general serd ejercida por la CAPD conjunta del PDIEL, en la cual estaran representadas
las presidencias, secretarias y delegadas/os de calidad de cada CAPD local.

Profesorado del programa de doctorado

De acuerdo con el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo (que coincide con
las directrices recogidas en el art. 28 del Reglamento de la Escuela Internacional de Doctorado de la UDC) se considera
profesorado del programa todo doctor adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacion, sin perjuicio de
la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas o profesionales en virtud de su
relevante cualificacion cientifica o profesional en el correspondiente ambito de conocimiento. Sera factible incorporar
al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad siempre y cuando la CAPD acredite los
requisitos de experiencia investigadora establecidos en el articulo 8 del citado reglamento.

En el caso del PDIEL, el profesorado con sexenio vivo en los Ultimos 5 afios ha sido casi del 90% y se prevé mantener
un valor muy superior al exigido por los Reglamentos de ambas universidades en el futuro.

Tutoria del programa de doctorado

La admisién definitiva en el programa de doctorado lleva la asignacidén de un/una tutor/a, designado por la CAPD y
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que debe cumplir los requisitos indicados en el articulo 9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade

de Vigo, como también en el respectivo Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

Con caracter general, la persona tutora tendra como funciones: (i) velar por la interaccion del/de la doctorando/a con
la CAPD y, conjuntamente, con el/la Director/a de la tesis; y (ii) velar por la adecuacidn a las lineas del programa de la
formacion y la actividad investigadora del doctorando/a.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento del tutor/a en cualquier momento del periodo
de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Direccion de la tesis doctoral

En un plazo maximo de tres meses desde su matriculacion, la CAPD asignard a cada estudiante de doctorado un
director o una directora de tesis. Esta persona serd la maxima responsable, de acuerdo con los mas altos estandares
profesionales, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo de
latematica de la tesis de doctorado, y de la guia en la planificacién y su adecuacién, si es el caso, a |la de otros proyectos
y actividades donde se inscriba el/la doctorando/a.

Podra ser director/a de la tesis cualquier doctor/a espafiol/a o extranjero/a, con experiencia investigadora acreditada
segun lo indicado en el articulo 8 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo y lo dispuesto

en el art. 12 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

La CAPD, oido el/la doctorando/a, podra modificar el nombramiento de la persona directora de tesis de acuerdo con
las condiciones y procedimiento indicados en el articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la

Universidade de Vigo y en lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

En estos articulos también se establece que, de forma general que una tesis podra ser codirigida por un maximo de
tres personas, e indica las condiciones y procedimiento para que puedan ser tres los directores de la tesis.

La asignacion de tutor/a recaerd preferentemente en alguna de las personas directoras y se nombrara un tutor/a
diferente en el caso de que los/las directores/as no cumplan los requisitos establecidos del articulo 9 del Reglamento
de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo y en el articulo 12 del Reglamento de Estudios de Doctorado de
la UDC.

Se considerard “persona o perfil autorizado” a la persona tutora o directora perteneciente a las Universidades da
Corufia o de Vigo habilitada por la CAPD para trasladar todos los informes de evaluacién o gestiones a través de la
plataforma informatica de la universidad. Este perfil autorizado informara el compromiso de supervision, el plan de
investigacion, el documento de actividades, la evaluacidn anual, las solicitudes de prérroga, las solicitudes de estadia
y, por ultimo, la tesis para presentarla.

Finalmente, la Guia de buenas practicas para la direccidn de tesis de doctorado de la EIDO establece una serie de

recomendaciones que deben ser asumidas por las partes involucradas en la realizacidn de una tesis y complementa
las normativas vigentes. Las disposiciones correspondientes en la UDC se encuentran en la Guia para la Elaboracidn

de una Tesis Doctoral en la UDC y, muy especialmente, en el Cédigo de Buenas Practicas de la UDC.
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5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento del doctorando/a se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto
99/2011, modificado por el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes

normativas especificas de la Universidade de Vigo:

Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo.

Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

Guia para la Elaboracion de una Tesis Doctoral en la UDC.

Cddigo de Buenas Practicas de la UDC.

A continuacidn, se resumen brevemente los principales aspectos de los mecanismos de seguimiento del doctorando/a
en la UVigo, que no difieren sustancialmente de los de la UDC:

Compromiso de supervision

Tanto en el articulo 33 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo como en el art. 13 del

Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC se establece que las funciones de supervision, tutela y seguimiento

de los/las estudiantes se reflejaran en un Compromiso de Supervision, en soporte digital, que sera firmado en la
correspondiente plataforma informatica por el/la doctorando/a, el perfil autorizado y el/la coordinador/a una vez
matriculado. Este documento especificara la relacion académica entre el/la doctorando/a y la Universidade de Vigo,
sus derechos y deberes, la aceptacién del procedimiento de resolucién de conflictos y su duracién. Se incluyen
también los deberes de la(s) persona(s) que tutelen y dirijan la tesis. En caso de modificarse las condiciones de
realizacién de la tesis o cambiar el/la tutor/a o el/la directora/a de la tesis serd necesaria la firma de un nuevo
compromiso de supervision.

Documento de actividades del/la doctorando/a

De acuerdo con lo indicado en el articulo 31 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo y

en el art. 14 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC, una vez matriculado, para cada doctorando/a del

programa se materializara un documento de actividades personalizado, en soporte digital, en el que se inscribiran
todas las actividades de interés para el/la doctorando/a segln lo que establezca la CAPD. Este documento se registrara
en la aplicacién informdtica de la universidad y contendra constancia documental que acredite las actividades
realizadas por el/la doctorando/a. Para ello cada doctorando/a tendra acceso a su documento de actividades para
registrar y actualizar las actividades que realice en el contexto del programa. El control del registro de actividades y la
certificacion de sus datos seran realizados y validados tras su comprobacion por el/la tutor/a, el/la director/a y los
servicios administrativos.

Plan de investigacion y plan de formacion personal

Tanto en el articulo 32 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo como en el art. 15 del

Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC se indica que, antes de seis meses desde la fecha de matricula, el/la

39


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-03/Guia_boas_practicas_direccion_teses.pdf
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/006398?_gl=1*1yisljf*_ga*MjMzMDg3MTg4LjE3NDAxMzQ1Mzk.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDE0OTgyOC4zLjEuMTc0MDE0OTkxNy4wLjAuMA..
https://www.udc.es/en/doctorado-tic/guia-de-buenas-practicas/
https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/CODIGO-BUENAS-PRACTICAS-EIDUDC-2020-castelan.pdf_2063069294.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/006398?_gl=1*1yisljf*_ga*MjMzMDg3MTg4LjE3NDAxMzQ1Mzk.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDE0OTgyOC4zLjEuMTc0MDE0OTkxNy4wLjAuMA..
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/006398?_gl=1*1yisljf*_ga*MjMzMDg3MTg4LjE3NDAxMzQ1Mzk.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDE0OTgyOC4zLjEuMTc0MDE0OTkxNy4wLjAuMA..
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/006398?_gl=1*1yisljf*_ga*MjMzMDg3MTg4LjE3NDAxMzQ1Mzk.*_ga_PKZEC02YMQ*MTc0MDE0OTgyOC4zLjEuMTc0MDE0OTkxNy4wLjAuMA..

Escola
Internacional
de Doutoramento

UniversidagaVigo EIDO \r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

doctorando/a elaborara un plan de investigacidn y un plan de formacion personal. El plan de investigacidn incluird
una introduccidén, la metodologia empleada y los objetivos que se han de alcanzar, asi como los medios y la
planificacion temporal para alcanzarlo. El plan de formacién personal del doctorando/a contendra una prevision de
las distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticién de seminarios,
acciones de movilidad, etc.) y debera contener, como minimo, las actividades de formacién de caracter obligatorio
establecidas en el apartado 4 de esta memoria. Ambos se materializan en soporte digital.

La CAPD supervisara anualmente el plan de investigacidn, el plan de formacion y el documento de actividades. Para
ello dispondra de los informes que para tal efecto emitiran el/la tutor/ay el/la director/a. La evaluacidn positiva de la
CAPD es requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacidon negativa, que sera
debidamente motivada, el/la estudiante de doctorado tendrd derecho a una nueva evaluacion en el plazo de seis
meses, para lo que elaborard un nuevo plan de investigacién y/o de formacién. En el supuesto de producirse una
nueva evaluacién negativa, causara baja definitiva en el programa. El incumplimiento del plazo de presentacién de
los planes lleva consigo el archivo de la matricula, que se transformara en una baja definitiva si no se presenta el plan
de investigacion finalizado el curso en el que tendria que presentarse.

Estancias de investigacion

Para todo lo relativo a las estancias de investigacion véase arriba la ACTIVIDAD 4: Estancias formativas en centros de
investigacion.

Resolucion de conflictos

Las dudas o las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de
doctorado seran llevadas por las personas interesadas en primer término ante la CAPD. En caso de que las
controversias concluyan en un conflicto, la resolucién del mismo correspondera al 6rgano designado por la EIDO o la
EIDUDC, siguiendo el protocolo incluido bien en la Guia de buenas practicas para la direccién de tesis de doctorado,

bien en el Cédigo de Buenas Practicas de la UDC, y el/la Director/a de la EIDO o la EIDUC comunicara el acuerdo a las

partes involucradas. Las personas legitimadas podran presentar un recurso de alzada contra esta resolucién (art. 19
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC) ante el Rector/a de la universidad o persona en quien delegue.

Asimismo, se podra presentar una reclamacion ante la Valedoria Universitaria, en las condiciones establecidas en el
articulo 60 de los Estatutos de la UVigo o en articulo 104 de los estatutos de la UDC, acogerse a los procedimientos
oficiales de reclamacion previstos por la normativa de la Universidade da Corufia o de la Universidade de Vigo y/o
acogerse al ejercicio de otros derechos y acciones que pueda ejercer cualquier persona interesada.
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5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La presentacién y lectura de tesis doctorales se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, modificado por
el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las normativas especificas de la
Universidade de Vigo y de la Universidade da Coruiia.

La normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales en la Universidade de Vigo esta recogida en el Capitulo
9 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidade de Vigo y en las disposiciones correspondientes del

Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

El capitulo 9 del Reglamento da UVigo, por ejemplo, contiene informacion sobre:

La autorizacién de la defensa de la tesis
La tesis con proteccion de derechos

El tribunal de evaluacion

El acto de defensa publica de la tesis

La calificacién de la tesis

El archivo de la tesis

La tesis que contiene articulos de investigacién

Ademas, el capitulo 10 del citado reglamento contiene informacidn sobre las menciones que puede incluir el titulo de
doctor:

° Mencidén en doctorado internacional
° Tesis en cotutela internacional

° Mencidn en doctorado industrial
La informacién sobre la normativa y los procedimientos, junto con los documentos necesarios para la presentacion
de la tesis e informacion practica sobre el procedimiento administrativo que deben seguir los doctorandos, estan

disponibles en la pagina web:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/tramites-

gestiones y en: https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
Lo1 LITERATURAS Y CULTURAS GALLEGA Y PORTUGUESA Y LITERATURA MEDIEVAL
L02 LITERATURA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA COMPARADA

Equipos de investigacion

Ver Anexos: Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa

Linea/equipo 1: LITERATURAS Y CULTURAS GALLEGA Y PORTUGUESA Y LITERATURA MEDIEVAL

Esta linea general esta integrada por profesorado del PDIEL de ambas universidades junto con sus respectivos
grupos y proyectos de investigacion, incluyendo otras entidades que dirige o con las que colabora. Su labor
se desarrolla en el dmbito de las literaturas, culturas y expresiones artisticas en lengua gallega y portuguesa,
y también de la literatura medieval, asi como en sus respectivos marcos tedricos y en el ambito de la
literatura comparada.

Grupos de investigacidn y otras entidades asociados:

Grupo de Investigacién Linglistica e Literaria Galega (ILLA)

Grupo de Estudios Territoriales (GET)

Grupo de Investigacién en Estudos Literarios e Culturais, Traducién e Interpretacion (BiFeGa)

Grupo Lingua e Literatura Galegas (LIGA)

Fundacién Rosalia de Castro (FRC)

| Catedra Internacional José Saramago (CJS-UVigo)

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)

Instituto de Literatura Comparada Margarida Losa (ILCML)

Jangada — Rede Internacional de Catedras, Centros de Investigacdo e Associacdes (JANGADA)

Proyectos de investigacidn activos en 2024 con IPs o investigadoras/es asociadas/os de los grupos de
investigacion asociados a la linea/equipo 1:

e Glosario critico da poesia medieval galego-portuguesa. V. Edicidn critica dixital das cantigas de

escarnio e maldizer . Investigador principal: Manuel Ferreiro Ferndndez. Duracién: 2023-2026.

e Avyudas para la consolidacion y estructuraciéon de unidades de investigacion competitivas y
otras acciones de fomento en las universidades do Sistema Universitario de Galicia, en los
organismos publicos de investigacidn de Galicia y en otras entidades del Sistema gallego de

[+D+i . IP: Teresa Lépez. Duracién: 2023-2025.
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o A edicidn literaria na Galiza (1975-2000) (PID2020-119605RB-100). IP: Carme Fernandez Pérez-
Sanjulian. Duracién: 2021-2024.

e Recuperacién do patrimonio teatral da Galiza 4 (1936-1973). Emigracidn, exilio e resistencia
interior (PID2020-115649RB-100). IP: Maria Teresa Lépez Fernandez. Duracion: 2021-2024.

e Campo Editorial y Cultura Autondmica: Institucionalizacion e Industrializacién del libro en
Galicia (1978-2026). IP: Roberto Samartin Lopez-Iglesias. Duracién: 2023-2027.

e Poesia actual y Politica Il: conflicto social y dialogismos poéticos (PID2019-105709RB-I00). IP:
Burghard Baltrusch. Duracién 2029-2024.

e Ayudas del Programa de Consolidacion y Estructuracion de Unidades de Investigacion

Competitivas —Grupos de Referencia Competitiva. IP: Burghard Baltrusch. Duracién: 2024-
2027.

Para la informacién detallada sobre el profesorado del PDIEL asociado a la linea 1, véase abajo ANEXOS:
APARTADO 6.1.

En esta linea ya participa profesorado internacional, especialmente en la codireccién de proyectos de tesis
con mencion internacional y/o en régimen de cotutela (actualmente de las universidades Unioeste-Brasil y
UPorto-Portugal). Se prevé ampliar estas colaboraciones en el futuro, principalmente mediante la
codireccién de especialistas de universidades extranjeras.

Linea/equipo 2: Literaturas y culturas en lengua espafiola
Esta linea general esta integrada por profesorado del PDIEL de ambas universidades junto con sus respectivos
grupos y proyectos de investigacion, incluyendo otras entidades que dirige o con las que colabora. Su labor
se desarrolla en el dmbito de las literaturas, culturas y expresiones artisticas en lengua espafiola, asi como

en sus respectivos marcos tedricos y en el dmbito de la literatura comparada.

Grupos de investigacidn y otras entidades asociados:

® Grupo de Investigacion en Lengua, Literatura y Cultura Hispanica (HISPANIA)

® |iteraturay tecnologias de la Comunicacidn (Litecom)

® Ediciones y Estudios de Literatura Espafiola (e-LITE)

® ELICIN - Elyce/Literacine
e Feminario Interdisciplinar “Teoria Feminista e Teoria QUEER”

Proyectos de investigacidn activos en 2024 con IPs o investigadoras/es asociadas/os de los grupos de
investigacion asociados a la linea/equipo 2:
® Biblioteca Digital Siglo de Oro 6 (BIDISO 6, PID2019-105673GB-100). IP: Nieves Pena Sueiro.
2020-2023.

® Ayudas para la consolidacién y estructuracién de unidades de investigacidén competitivas y otras

acciones de fomento en las universidades do Sistema Universitario de Galicia, en los organismos

publicos de investigacion de Galicia. IP: J. Ignacio Pérez Pascual. Duracién: 2022-2024.
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240730/AnuncioG0761-190724-0001_es.html
https://portalinvestigacion.udc.gal/grupos/13579/detalle
https://investigacion.udc.es/es/Research/Details/G000624
https://e-lite.uvigo.es/
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17810/detalle
https://portalcientifico.uvigo.gal/grupos/17781/publicaciones?lang=es
https://www.bidiso.es/
https://www.udc.es/gl/hispania/Proyectos/
https://www.udc.es/gl/hispania/Proyectos/
https://www.udc.es/gl/hispania/Proyectos/
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® Contrato programa Ediciones y Estudios de Literatura Espafiola de la Universidade de Vigo. IP:
Montserrat Ribao Pereira. Duracion: 2024-2025.

® Entorno cortesano y origenes de la poesia de cancionero: creacién, difusién y pervivencias
(P1D2022-136346NB-100). IP: Antonio Chas Aguién. Duracién: 2023-2027.

e A Renaissance Religious Controversy: A Two-Sided Religious Identity (PID2022-137836NB-C33).
IP: Jorge Ledo. Duraciéon: 2023-2026.

e FEl origen de la lirica castellana desde las fuentes gallego-portuguesas: poética y retdrica
(OLIRICAS2) (PID2022-140488NB-100). IP: Maria Isabel Toro Pascua / Gema Vallin Blanco.
Duracion: 2023-2027.

e INTERSECCIONES POST-HUMANAS EN LAS LITERATURAS IRLANDESA Y GALLEGA (P1D2022-
136251NB-100). IP: Manuela Palacios Gonzélez / Maria Alonso, (USC), investigadora del PDIEL:
Olivia Rodriguez Gonzalez. Duracion: 2023-2026.

Para la informacién detallada sobre el profesorado del PDIEL asociado a la linea 2, véase abajo ANEXOS:
APARTADO 6.1.

En esta linea ya participa profesorado internacional, especialmente en la codireccién de proyectos de tesis
interdisciplinarios, de tesis con mencion internacional y/o en régimen de cotutela (actualmente con la
universidad de Verona). Se prevé ampliar estas colaboraciones en el futuro, principalmente mediante la
codireccién de especialistas de universidades extranjeras.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales:

En la Universidade de Vigo y en la Universidade da Corufia la labor de  direccion de tesis, la docencia en actividades
formativas de doctorado y la participacién en la organizacién de actividades de doctorado se considera parte de la
actividad académica del personal docente e investigador y se incorpora al cdmputo de su dedicacién ordinaria.

En la UVigo, este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacién y Reconocimientos
Docentes del Profesorado en la que se establece anualmente una reduccion personal de docencia por la direccién de
tesis. Las horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se reducen a la mitad
si las tesis se han dirigido fuera de la Universidade de Vigo. Esta normativa se puede consultar para la UVigo en el
enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542 y para la ubC en el enlace:

https://www.udc.es/es/normativa/profesorado.

Por otra parte, en la elaboraciéon de la programacion docente anual (PDA) de la Uvigo se establecen horas de docencia
en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta formativa se gestiona desde la EIDO
a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan a cada programa un nimero de horas por cada
estudiante de doctorado de nueva matricula.

Por ultimo, las dos universidades establecen un reconocimiento por la coordinacidn de programas de doctorado que,
en el caso de la Universidade de Vigo, se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios
presupuestarios. Este reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que

depende del nimero de alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado
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las horas que le correspondan a cada programa cuando se elabora la programacién docente anual (PDA).
La normativa que regula la elaboracién de la PDA en la UVigo se pueda consultar en el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual y en 1la UDC en:

https://www.udc.es/es/novas/Procedimiento-para-la-elaboracion-del-PDA-2024-2025.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios disponibles para los doctorandos/as

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidade de Vigo de forma
centralizada, en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada,
tanto en las facultades y escuelas como en las estructuras de investigacion (centros e institutos de investigacion,

centros de soporte).

En el caso de la UDC, los recursos materiales vy servicios se describen en este enlace:
https://gac.des.udc.es/~patricia/master/memoria/Materiales.pdf y los recursos electrénicos en este enlace:

https://www.udc.es/es/biblioteca/axuda/fags/recursos.

Entre los recursos centralizados de la UVigo son destacables (no exhaustivo):

e Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en campus, servicios

de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios audiovisuales, videoconferencia
tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...
e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacion y divulgacion genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios institucionales, redes

sociales...
e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacién, espacios y servicios para dar

soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacién (contratos) de la carrera
investigadora y soporte a la movilidad.

® Recursos ligados a la produccidn cientifica (Portal de |a investigacion), a la transferencia de conocimiento (Oficina

de 1+D) y a la difusidn de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos lingiiisticos, supervisién y mentoria, formacion

continua.

Ademas, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO de la UVigo establece la infraestructura y recursos de la EIDO

(sede, medios materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Recursos materiales y virtuales especificos del programa de doctorado

El PDIEL cuenta con una pagina web propia en el enlace: https://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.es

(actualmente en proceso y revisién en el contexto de esta solicitud de modificacién del PDIEL).

Servicios de orientacion profesional

Entre los servicios de apoyo institucional de las dos universidades se pueden mencionar:

e Empleo y Emprendimiento (Universidade de Vigo): Facilita, en colaboracidon con administraciones, empresas y

otras instituciones, informacidn, asesoramiento y formacion en relacidn con el acceso al mercado laboral de las
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https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/centros
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personas tituladas en la Universidade de Vigo.

e Unidad de empleo (Universidade da Corufia): Orientada o proporcionar informaciéon y formacion para la mejora
de la empleabilidad del estudiantado egresado en el acceso al mundo laboral, sus competencias estan
relacionadas con el impulso institucional en los ambitos del emprendimiento y de las politicas activas de insercidn
laboral. Ofrece asesoramiento especifico sobre programas y ayudas al emprendimiento.

(https://www.udc.es/es/emprego/; https://www.udc.es/es/emprego/emprendemento/analise/)

e Fundacion Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueve la actividad emprendedora de la Universidade de Vigo,

asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara
a la deteccion de proyectos de cardcter innovador y con un alto contenido tecnolégico. Ademas, lleva a cabo
asesoramiento en emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompafiamiento en las fases
iniciales de una startup.

o Fundacion Universidade da Corufia (FUAC): Tiene como objetivo central, la promocidn de formacion, el empleo
y la transferencia de conocimiento en colaboracién con la Universidad, impulsando la interaccidn y participacion
de entidades publicas y privadas en el desarrollo social y econdmico de la sociedad. Desarrolla, entre otras,
actividades en el ambito del empleo, con informacidn sobre ofertas laborales y practicas formativas.

(https://www.fundacion.udc.es/fuac.asp

Servicios de apoyo especificos del programa de doctorado

De forma mads especifica, el PDIEL ofrece apoyo y orientacién a través de las CAPDs locales y de su pagina web propia
en el enlace: https://doutoramentoestudosliterarios.webs.uvigo.es.

En el caso de la UVigo, existe un servicio de apoyo especifico a través del portal de teledocencia de la Universidade
de Vigo MooVi, en el cual el PDIEL tiene una pagina propia en el enlace:
https://moovi.uvigo.gal/course/view.php?id=25317 (de acceso exclusivo para el alumnado y profesorado del PDIEL
de Vigo). A través de este portal se envian avisos, material y tareas para los cursos de formacién especificos y se

establece la posibilidad de un contacto directo entre alumnado y profesorado, y alumnado y coordinaciéon del PD.

En la UDC existen servicios comparables a través de su campus online en el enlace: https://udc.es/es/online.
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8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidade de Vigo esta disponible en el
enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidade de
Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad, dirigido y
gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de
Gestidn de Estudios de Posgrado). Su disefio esta certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe
favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de caracter organizativo, de comunicacién y estratégico, que incluye, ademas,

la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politica y objetivos de calidad). También,
describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas, precisa el mapa de procesos
de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion de las responsabilidades y
competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas a cada proceso. El SGC permite
analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando su revisidon y mejora continua.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacidn del SGC son las
siguientes:

- ESTRUCTURA DEL SGC

Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidade de Vigo)

Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacidon con la calidad estdn determinadas en los
Estatutos de la Universidade de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del Sistema Universitario de
Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colegiados (Consejo Social, Consejo de Gobierno, Comisién
de Calidad institucional) como a 6rganos unipersonales (Rector/a, vicerrectores/as con competencias en Calidad).
También, el Area de Calidad da soporte a la estructura institucional y a la especifica.

Estructura especifica de Calidad de la EIDO
Las funciones y responsabilidades especificas estdn determinadas, sobre todo, en el Reglamento de Régimen Interno
de la EIDO y en el Manual de Calidad:

e Comité de Direccion
El Comité de Direccion es el drgano colegiado que realiza las funciones de organizacion y gestién de la EIDO. El Comité
de Direccidn es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones en materia
de calidad la aprobacién de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y de los
procedimientos de calidad. En este drgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas de
doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.
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e Direccion
La persona que desempeiie la direccidn, asistida por su equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina y supervisa las
actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en materia de
calidad, preside la Comisién de Calidad de la EIDO y garantiza la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con las
CAPD y los servicios de apoyo. Disefia la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion se completa con
la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consejo de Gobierno.

e Coordinacion de Calidad
Una de las personas del equipo de direccion tendra el encargo de la coordinacién de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al/la Director/a de la EIDO. Su misién principal serd impulsar la implantacién,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de doctorado,
asi como ayudar a la difusidn de la cultura de calidad, en relacién con los responsables de calidad de los programas
de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.

e Comisidn de Calidad
La Comisién de Calidad de la EIDO es el érgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacién de la gestién de calidad en la EIDO. La comisién tiene representacién de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo) y se
constituye para:

- Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

- Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los cambios en los
documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

- Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de la calidad de la EIDO y de sus programas
de doctorado adscritos, asi como proponer las mejoras pertinentes.

- Colaborar con la implantacién, desarrollo y seguimiento del SGC.

- Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de potenciar
continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en ella influyen, mediante
una colaboraciéon constante con los érganos colegiados que tengan responsabilidades en este dmbito.

- Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la EIDO
(verificacién de nuevos programas, modificacidén y/o suspensidén o extincion de los existentes, procesos de
acreditacidén), dando su valoracién y de acuerdo con la normativa vigente.

- Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e
internacionales en materia de calidad.
Su funcionamiento estd regulado en el Manual de Calidad.

e Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)
Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacién, calidad y coordinacion de su programa de doctorado. Las
comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa, analizar
los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinion de los doctorandos/as y

egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracién a la hora de definir e implantar las
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mejoras.

e Responsable de calidad del programa de doctorado
Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar con
la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacién, seguimiento y mejora
de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del SGC,
estaran implicadas en la aplicaciéon de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacién en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de
investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

- PROCEDIMIENTOS DEL SGC

El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para ello dispone de procedimientos que permiten:

El disefio, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.

° La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacidn centradas en el estudiantado.
° El correcto desarrollo de los programas de movilidad.
° El andlisis de los resultados académicos, de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en los

programas (doctorandos/as, profesorado, egresados...), incluidos los derivados del sistema de quejas, sugerencias
y felicitaciones (Sistema QSP UVigo), y de insercién laboral.

° La transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado, incluida la
publicacién regular de informacién sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

° El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

° En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de mecanismos y
procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participantes.

La informacion sobre estos procesos de funcionamiento del SGC se describe en detalle en la documentacion de los
procedimientos que desarrollan y complementan el Manual de Calidad y esta disponible en la pagina web de Calidad
de la EIDO.

En la UDC, toda la informacion sobre el correspondiente Sistema de Garantia Interno de Calidad se encuentra en el
enlace: https://comunicacion.udc.es/es/sgic.

Mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes en el PDIEL

La coordinacién entre la Universidade de Vigo y la Universidade da Corufia en el caso del PDIEL se garantiza
mediante los siguientes mecanismos:

® Reuniones periddicas de la CAPD conjunta.
® Reuniones regulares de las CAPD locales.

® Intercambio de las actas correspondientes de las CAPD locales.
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® Reuniones periddicas de las personas coordinadoras locales.

e Divulgacion de todas las actividades del PDIEL de forma simultdanea en ambas universidades, asi como a
través de la web del programa y de las respectivas plataformas de teledocencia.

Las reuniones de las CAPD locales se celebran de forma presencial o semipresencial, mientras que las reuniones de
la CAPD conjunta y las de las personas coordinadoras locales tendran lugar en modo virtual.

RESULTADOS PREVISTOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
UVigo: 75 ubDC: 70 UVigo: 10 UDC: 16,14

TASA DE EFICIENCIA %

No procede

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La prevision de las tasas de graduacidn y abandono se basa en los datos histéricos del programa de doctorado que se
comentan en el Apartado 8.3. Las definiciones de los indicadores propuestos son:

° Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan el doctorado en el tiempo previsto, incluyendo

prérrogas, en relacién con su cohorte de entrada.

° Tasa de abandono: Relacién porcentual del nimero de estudiantes que no se matricularon ni defendieron la

tesis en un curso académico sobre el niumero total de estudiantes matriculados en el curso anterior, una vez
descontados el nimero de estudiantes que defendieron la tesis en el curso académico anterior.

° Tasa de eficiencia: No procede su cdlculo por tratarse de estudios de doctorado no estructurados en créditos
ECTS.

Dados los resultados de las tasas en ambas universidades, podemos prever que la tasa de graduacion para los
préximos afios puede estar alrededor del 70%

En la UVigo el promedio de los ultimos 5 afios es de aprox. 75%, mientras que el de la UDC es de aprox. 70%. Teniendo
en cuenta el nimero alto de tesis a punto de ser depositadas en la UVigo, es previsible que se pueda mantener la tasa
de graduacién del 75% o incluso superarla.

En cuanto a la tasa de abandono, el promedio de los ultimos 5 afios en UVigo es de aprox. 10% y en la UDC es de
aprox. 16%, por lo que es previsible que se mantenga una tasa de abandono similar (en torno de una media del 14%).

8.2 SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Existen procedimientos que permiten medir y analizar la insercidn laboral de los futuros doctores/as. En lineas
generales, existen tres mecanismos y fuentes de datos con origen diferente pero complementarias para analizar la
insercion laboral:
° Los estudios de insercion laboral competencia de la agencia de calidad (ACSUG):
http://www.acsug.es/gl/insercion

° Los analisis de situacion de la satisfaccién y empleabilidad institucionales de la Universidade de Vigo. La EIDO,
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en colaboracién con el Area de Calidad, el Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado y la vicerrectoria de
Estudiantes, coordina la recogida de esta informacién a través del Observatorio de Personas Tituladas de la
Universidade de Vigo. La metodologia de recogida de informacidn, la frecuencia con la que se llevan a cabo y

otros aspectos técnicos estan definidos en la Ficha técnica de la actividad, aprobada por la Comision de Calidad
de la EIDO.

Estos andlisis, iniciados de forma pionera en 2021 con el primer estudio de insercién laboral de las personas
tituladas en doctorado que abarca el periodo histérico 1995/2020 representativo de la empleabilidad de todas
las promociones desde la creacidn de la Universidade de Vigo hasta el curso académico 2019/2020, incluyen
datos y valoraciones tanto de la insercion laboral como de la satisfaccidn de los egresados/as con los estudios de
doctorado y la formacion recibida, estando disponibles de forma agregada (institucional) como desagregada por
programa de doctorado. En 2024 se presentd el segundo informe correspondiente a los titulados/as del curso
2020/2021 que, ademas de los datos de insercion laboral, también contiene informacion sobre la satisfaccion de
los titulados/as con los estudios de doctorado. Desde este segundo informe, estos andlisis tendran una frecuencia
anual.

La informacidn sobre los informes y resultados estd disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidade de Vigo

- Observatorio de Personas Tituladas de |la Universidade de Vigo

A su vez, en la Universidade da Corufia la informacion y los analisis de situacidn de la satisfaccion y empleabilidad
de las personas tituladas universitarias esta disponible en:
- Portal de transparencia de la Universidade da Coruia
- Observatorio ocupacional de la UDC que es una unidad de estudios econdmicos y estadisticos dedicada al
analisis de la insercién laboral de las personas egresadas y a la correccion de los desajustes que se puedan

detectar durante este proceso. Realiza fundamentalmente dos tipos de andlisis: Seguimiento de personas
tituladas y competencias profesionales.

° Los datos disponibles del seguimiento que realiza cada CAPD, que permiten obtener informacién de las
personas egresadas y de su insercién laboral una vez terminado el doctorado.

El PDIEL mantiene contacto con sus egresados y egresadas, especialmente con quienes siguen participando
activamente en sus grupos y proyectos de investigacion o mantienen vinculos con otras entidades asociadas, como
catedras o fundaciones. Ademads, quienes han obtenido el doctorado en el PDIEL son invitados e invitadas a congresos,
coloquios y otros eventos de investigacién, asi como a colaboraciones en publicaciones conjuntas.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (4 ANOS) % TASA DE EXITO (MEDIA DE 5 ANOS) %
No disponible 43%

TASA DE ABANDONO (MEDIA DE 6 ANOS) %

9,3%

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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En lo que respecta a la matricula, se observa una evolucidn a la baja en los afilos 2019-2022, después de varios afios
consecutivos en los que se completaron todas las plazas disponibles. En los afios posteriores a 2022, hasta la
actualidad, se ha registrado nuevamente una demanda muy alta. El nimero total de matriculadxs se ha mantenido
estable en ambas universidades, con una media de aproximadamente 50. Asimismo, el porcentaje de estudiantes de
nuevo ingreso procedentes de otras universidades sigue siendo elevado—siempre superior al 50%—destacdndose
una media de aproximadamente un 18% de estudiantes extranjerxs.

La necesidad de aplicar complementos formativos al estudiantado de nuevo ingreso se sitda en un reducido 3%. La
relacion media de dedicacién a tiempo completo (aprox. 60%) o a tiempo parcial (aprox. 40%) se mantuvo equilibrada
en los afios analizados y continla asi en la actualidad. Por otra parte, el porcentaje de estudiantes que realizan
estancias autorizadas por la CAPD y de quienes participan en programas de movilidad es de un escaso 10%, aunque
se considera que podria incrementarse.

Durante el periodo de observacidn, el porcentaje de alumnado con bolsa o contrato de predoctoral ha sido, en media,
algo superior al 10%, si bien en los dos ultimos cursos se ha constatado un aumento considerable.

Los perfiles de ingreso en los cinco afios analizados son variados. Unicamente en el primer afio, un 10% procedia del
DEA y otro 10% ya contaba con un doctorado previo. La inmensa mayoria ingresé con titulos de master espafioles
(aproximadamente un 63%) o equivalentes extranjeros (alrededor del 10%); cabe destacar, ademas, un porcentaje
(aproximadamente un 13%) que proviene de titulaciones superiores en Ensefianzas Artisticas, complementadas en
algunos casos con alglin master en estos dmbitos.

El desequilibrio inicial entre las lineas de investigacion—con un niumero de matriculaciones muy superior en la linea
2 hasta el afio 2020, sefialado también como una necesidad de mejora en el Ultimo informe de valoracién de la
ACSUG—se ha atenuado de forma significativa. En los dos Ultimos cursos, la matricula en la linea 1 ha resultado incluso
superior, de manera que se prevé un equilibrio adecuado de cara al futuro.

Las tesis defendidas en régimen de codireccién fueron practicamente inexistentes en los primeros afios del periodo
observado (sélo 1 en 2020). Sin embargo, desde el curso 2022/2023 hasta la actualidad han mostrado un aumento
constante (actualmente se contabilizan 14 tesis activas en codireccion). El profesorado extranjero que codirige tesis
se ha estabilizado en torno al 10%, mientras que la media de expertos internacionales que participan en los tribunales
de tesis del PDIEL alcanza casi el 22%.

La media de tesis defendidas en los cinco afios del periodo ha sido de 4,2 por afio entre ambas universidades (21 en
total), con un 12% de ellas presentando mencidn internacional. Desde el afio pasado se han defendido otras 4 tesis,
de las cuales 2 en régimen de cotutela. Se prevé un aumento considerable en las defensas de tesis con mencién
internacional (6 activas) o en régimen de cotutela (4 activas, 4 en preparacién) en los préoximos 2-3 afios.

Las tesis defendidas con calificacién cum laude continta préxima del 100% y no se esperan cambios para el futuro.

Las tesis con mencién internacional representan aproximadamente el 30% y en este apartado si que se espera un
aumento considerable en los préximos 4-5 afios, tal como en el caso de las tesis en cotutela.
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Traducidn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
burg@uvigo.gal 986812380 Coordinador
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36023985M Manuel Joaquin Reigosa Roger
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Exeria .
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Informacién de cada equipo de investigacion: EQUIPO DE INVESTIGACION 1 / Literaturas y culturas gallega y portuguesa y literatura medieval

Tesis de Tramos de investigacion
doctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicacion Grupo de investigacion dirigidasen | oo | Fechadel Alta/Baja
tos l:,:goss de tramos ultimo
tramo
- Grupo de Investigacion en Estudos Literarios e
UVIGO Angueira Viturro, Anxo TU TC Culturais, Traducion e Interpretacion (BiFeGa) 0 2 01/01/20 | 2013
UVIGO Arias Freixedo, Xosé Bieito | TU TC Grupo de Investigacion en Estudos Literarios e 0 3 01/01/23 | 2013
Culturais, Traducion e Interpretacién (BiFeGa)
Grupo de Investigacién en Estudos Literarios e

uvico Baltrusch , Burghard i e Culturais, Traducion e Interpretacién (BiFeGa) 3 4 01/01/21 | 2013
UVIGO Fern'andez Alvarez, Manuel TU TC Grupo c'le InvesUgeuon en Estudo's’ther?rlos e 0 5 01/01/19 | 2013

Santiago Culturais, Traducion e Interpretacién (BiFeGa)
UVIGO Navaza Blanco, Gonzalo TU TC Grupo Lingua e Literatura Galegas (LIGA) 0 4 01/01/22 | 2013
uDC Eirin Garcia, Leticia PC-DR | TC (GIELL‘X;’ de Investigacion Lingliistica e Literaria Galega | , 1 10/06/19 | 2019
UDC Fernandez Pérez-Sanjulian, TU TC Grupo de Investigacién Lingiiistica e Literaria Galega ) 4 09/05/24 | 2013

Carme (ILLA)

G dlez Muiioz, Lui
ubcC onzaiez viunoz, tuis TU TC Investigador individual 0 4 05/06/19 | 2013

Fernando
uDC Lépez Fernandez, MariaTeresa | TU TC (Gl[t‘z;’ de Investigacion Linglistica e Literaria Galega | | 4 05/05/23 | 2013
UDC Lourido Hermida, Isaac Axudante TC Grupo de Investigacién Lingiliistica e Literaria Galega 0 1 01/01/24 | 2024

doutor (ILLA)

uDC Martinez Pereiro, Carlos Paulo | CU TC (GIELL‘X;’ de Investigacion Linglistica e Literaria Galega | 5 5 05/05/23 | 2013

S tin L6 Iglesi
uDC R?)r;::t(;n opez lglesias, PC-DR | TC Grupo de Estudos Territoriais (GET) 0 2 06/06/23 | 2022
ubDC Santos Paz, José Carlos TU TC Investigador individual 0 4 28/07/20 | 2013
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Tato Fontaina, Laura R . .
UDC (Prof. emérita desde cu TC (C'I][LLJX;) de Investigacidn Lingiiistica e Literaria Galega 1 4 31/05/21 ggi/
01/09/2021)
UDC Vizcaino Fernandez, Carlos TU TC Grupo de Investigacién Lingliistica e Literaria Galega 1 ) 05/05/23 | 2022
Caetano (ILLA)
Datos de un proyecto de investigacion activo
Titulo del proyecto Glosario critico da poesia medieval galego-portuguesa. V. Edicién critica dixital das cantigas de escarnio e maldizer
Entidad financiadora Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Referencia del proyecto PID2022-137790NB-100
Cuantia de la subvencion 92.235,00 €
Duracion (fecha inicio, fecha fin) 2023-2026
Tipo de convocatoria Estatal, competitiva
Entidades participantes Universidade da Corufia
Investigador/a principal Manuel Ferreiro Fernandez
Numero de investigadores participantes 4
Lineas de investigacion relacionadas Lineas 1
Informacién de cada equipo de investigacién: EQUIPO DE INVESTIGACION 2 / Literatura en lengua espaiiola y literatura comparada
Tesisde | Tramos de investigacion
doctorado
Institucién Nombre y apellidos Categoria | Dedicaci6n Grupo de investigacion d'e'r'fl'::S Nomero | Fechadel Alta/Baja
ultimos 5 de tramos dltimo
afios tramo
UVIGO Sudrez Briones, Beatriz TU TC (F;Ur:':;,”o Interdisciplinar “Teoria Feminista e Teoria | | 3 01/01/21 | 2013
Becerra Suarez, Maria del
UVIGO Carmen TU TC ELYCE/LITERACINE 4 4 01/01/22 | 2013/2024
UVIGO Candelas Colodrén, Manuel CuU TC ELYCE/LITERACINE 2 5 01/01/24 | 2013
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Angel

UVIGO Chas Aguidn, Antonio Ccu TC Ediciones y Estudios de Literatura Espafiola (e-Lite) 01/01/22 | 2013
UVIGO Luna Selles, Carmen TU TC ELYCE/LITERACINE 01/01/21 | 2013
UVIGO m;’:zirc?eg”era' José cu TC Ediciones y Estudios de Literatura Espafiola (e-Lite) 01/01/22 | 2013
UVIGO Ribao Pereira, Montserrat Ccu TC Ediciones y Estudios de Literatura Espafiola (e-Lite) 01/01/21 | 2013
UDC Caparrés Esperante. Luis TU TC Grupo de Investigacién en Lingua, Literatura e Cultura 20/11/19 | 2013/2024
P P ' Hispanica (HISPANIA)
Investiga
dor
contratad
uDC Ledo Martinez, Jorge o- TC Literatura e tecnoloxias da comunicacién (LITECOM) 2024
Programa
Ramédny
Cajal
Lépez Poza, Sagrario N . . 30/10/07
uDC (Prof. honoraria desde cu TC gr;zziz '(L"I:;iglj’ch")’” en Lingua, Literatura e Cultura 2013/2024
02/09/2011) P
: . . Contratad L
ubDC Luis Gamallo, Maria Obdulia 2 doutora TC Estudos Romanicos e Comparados 26/05/22 | 2023
Profesora
. Permane Grupo de Investigacién en Lingua, Literatura e Cultura
uUDC M to Rey, R TC 01/01/24 | 2024
ascato Rey, Rosario nte Hispanica (HISPANIA) /01/
Laboral
ubDC Paz Gago, José Maria Ccu TC Literatura e tecnoloxias da comunicacién (LITECOM) 31/05/21 | 2013
. . Grupo de Investigacién en Lingua, Literatura e Cultura
uUDC P S N TU TC 31/05/21 | 2013
€na suelro, Tieves Hispanica (HISPANIA) /05/
Rodri Gonzaélez, Olivi
ubcC odriguez Lonzalez, Livia TU TC Investigadora individual 05/05/23 | 2013
Carmen
ubDC Tato Garcia, Cleofé Ccu TC Grupo de Investigacién en Lingua, Literatura e Cultura 28/07/20 | 2013
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(Prof. emérita desde
02/09/2022)

Hispanica (HISPANIA)

ubC

Valcarcel Lépez, Eva

TU

TC

Grupo de Investigacién en Lingua, Literatura e Cultura
Hispanica (HISPANIA)

31/05/21

2013

ubC

Vallin Blanco, Gema

TU

TC

Literatura e tecnoloxias da comunicacién (LITECOM)

03/05/22

2019

Datos de un proyecto de investigacion activo

Titulo del proyecto

Entorno cortesano y origenes de la poesia de cancionero: creacion, difusion y pervivencias

Entidad financiadora

Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades

Referencia del proyecto

PID2022-136346NB-100

Cuantia de la subvencion

58.625€

Duracion (fecha inicio, fecha fin)

01/09/2023-31/08/2027

Tipo de convocatoria

Estatal, competitiva

Entidades participantes

Universidade de Vigo

Investigador/a principal

Antonio Chas Aguidn

Numero de investigadores participantes

11

Lineas de investigacion relacionadas

Linea 2
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Seleccion de 25 contribuciones del personal del programa de doctorado en los ultimos 5 afnos

Revistas indexadas — Contribucion 1

Autores Burghard Baltrusch

Titulo A edigdo critica de Alberto Caeiro/Fernando Pessoa: elementos para um estudo da téchne heteronimica e de uma edigdo hermenéutica ndo-linear

Datos de la publicacion:

) . . . Hispanic Review, 88:2, 161-187, 2020, 10.1353/hir.2020.0015
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

ISSN 0018-2176
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q1
Revistas indexadas — Contribucion 2
Autores Burghard Baltrusch
Titulo ‘A arte é o que fica na histéria’” — O Ano de 1993 de José Saramago e as ilustragdes de Graga Morais

Datos de la publicacion:

. .. " Bulletin of Hispanic Studies, 97:7, 763-788, 2020, 0.3828/bhs.2020.44
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

ISSN 1478-3398
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q1
Revistas indexadas — Contribucion 3
Autores Burghard Baltrusch
Titulo «Olhemos em siléncio, aprendamos a ouvir» — o transiberismo saramaguiano e o debate decolonial
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Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Abriu: Estudos De Textualidade Do Brasil, Galicia e Portugal, 12, 49-75, 10.1344/abriu2023.12.4

ISSN 2014-8534
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q3

Revistas indexadas — Contribucion 4

Autores

Rodriguez Gonzalez, Olivia

Titulo

Panorama desde el cuento

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

insula, 912, 6-9, 2022

ISSN

ISSN: 0020-4536

indice de impacto

2022: 0,04; n2 citas: 28. Filoloxia Hispanica: 69 / 131 Quartil C3, Filoloxias: 198 / 322
iNDICE CIRC (Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas): Ciencias Humanas: A

Quartil C3

Posicion relativa de la revista

Filoloxia Hispanica: 76 / 132 Quartil: C3 /  Filoloxias: 216 / 327 Quartil: C4

Revistas indexadas — Contribucion 5

Autores

CHAS AGUION, ANTONIO

Titulo

“Ruy Paez de Ribera y el contexto hispalense y cordobés bajomedieval. Aportacién biografica”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista de Literatura Medieval, 35, pp. 159-176, 2023
https://doi.org/10.37536/RLM.2023.35.1.100190

ISSN 2660-4574
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q1

Revistas indexadas — Contribucion 6
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https://doi.org/10.37536/RLM.2023.35.1.100190

Autores

Ribao Pereira, Montserrat

Titulo

“En pos de la reina. Los personajes femeninos y sus actrices en las funciones de jura y proclamacién de 1833”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Cuadernos de llustracion y Romanticismo, 27, 2021, pp. 329-353.
https://doi.org/10.25267/Cuad llus romant.2021.i27.15

ISSN

ISSN 2173-0687.

indice de impacto

ICDS: 10.0 (MIAR)

Indizada en:

Emerging Sources Citation Index (Clarivate), Scopus (ELSEVIER), DIALNET (Universidad de la Rioja), DOAJ, MLA - Modern Language Association
Database (Modern Language Association of America)

Evaluada en:

CARHUS Plus+ 2018

LATINDEX. Catdlogo v2.0 (2018 - ) (Universidad Nacional Auténoma de México)
Sello de calidad FECYT

Directory of Open Access Journals

ERIHPlus (Norwegian Directorate for Higher Education and Skills)

Meétricas en:

SJR. SCImago Journal & Country Rank, Scopus Sources

Posicion relativa de la revista

SJR: Q1 /FECYT Q1

Revistas indexadas — Contribucion 7

Autores

Ribao Pereira, Montserrat

Titulo

“El rey Doliente en la encrucijada de 1847: Don Enrique I, de Ceferino Suarez Bravo, y El Gabdn del rey, de Gregorio Romero
Larraflaga-Eduardo Asquerino, frente a frente”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Romance Notes, 61.2, 2021, pp. 287-298. DOI: https://doi.org/10.1353/rmc.2021.0024

ISSN

2165-7599

indice de impacto

ICDS: 11.0 (MIAR)

Indizada en:
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8199848
https://doi.org/10.25267/Cuad_Ilus_romant.2021.i27.15
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/esci
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/scopus
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/dialnet
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/doaj
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/mla
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/mla
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/carhus2018
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/latindex
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/fecyt
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/doaj
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/erihplus
https://miar.ub.edu/indizadaen/2173-0687/sjr
https://www.scopus.com/sources?sortField=metric&metricName=&sortDirection=ASC&offset=&displayAll=true&sortPerformedState=f&origin=sourceSearch&sortDirectionMOne=&sortDirectionMTwo=&sortDirectionMThree=&metricDisplayIndex=1&scint=1&menu=search&tablin=&searchWithinResultsDefault=t&searchString=&searchOA=&typeFilter=d_j_p_k&subscriptionFilter=s_u&filterActTriggered=f&tabName=searchSources&searchTermsSubmit=&searchType=issn&searchTerms=2173-0687
https://doi.org/10.1353/rmc.2021.0024

Arts and Humanities Citation Index (Clarivate), Scopus (ELSEVIER), Academic Search Ultimate (EBSCO), DIALNET (Universidad de la
Rioja), International Bibliography of Theatre & Dance (IBTD) with Full Text (EBSCO), Linguistic Bibliography (Brill), MLA - Modern
Language Association Database (Modern Language Association of America)

Evaluada en:

CARHUS Plus+ 2018

ERIHPlus (Norwegian Directorate for Higher Education and Skills)

JUFO Portal - Levels 1, 2, 3 (Federation of Finnish Learned Societies)

The Register for Scientific Journals, Series and Publishers - Levels 1, 2 (Norwegian Directorate for Higher Education and Skills)
Métricas en:

SJR. SCImago Journal & Country Rank, Scopus Sources

Posicion relativa de la revista

SJR: Q3

Revistas indexadas — Contribucion 8

Autores

Freixedo Arias, Xosé Bieito

Titulo

“A vella que foi manceba. Contributo para unha nova hipétese interpretativa da cantiga Direi-vos ora que oi dizer, de Joan Vaasquiz de Talaveira
(B 1545)”

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Abriu : estudos de textualidade do Brasil, Galicia e Portugal, 11, 189-220, 2022, 0.1344/abriu2022.11.8

ISSN 2014-8534
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q3

Revistas indexadas — Contribucion 9

Autores

Carmen Luna Sellés

Titulo

El arte al servicio de la revolucidon en Mi viaje a la URSS (1952) de Jesualdo Sosa

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Anclajes. 27 - 3, pp. 85-99. (Argentina): 01/09/2023. Disponible en Internet en: <https://cerac.unlpam.edu.ar/index.php/anclajes>

ISSN

0329-3807
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https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/ahci
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/scopus
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/asu
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/dialnet
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/dialnet
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/ibtd
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/ling_bib
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/mla
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/mla
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/carhus2018
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/erihplus
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/jufo
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/nrsj
https://miar.ub.edu/indizadaen/0035-7995/sjr
https://www.scopus.com/sources?sortField=metric&metricName=&sortDirection=ASC&offset=&displayAll=true&sortPerformedState=f&origin=sourceSearch&sortDirectionMOne=&sortDirectionMTwo=&sortDirectionMThree=&metricDisplayIndex=1&scint=1&menu=search&tablin=&searchWithinResultsDefault=t&searchString=&searchOA=&typeFilter=d_j_p_k&subscriptionFilter=s_u&filterActTriggered=f&tabName=searchSources&searchTermsSubmit=&searchType=issn&searchTerms=0035-7995

indice de impacto

SIR

Posicion relativa de la revista

Q3

Revistas indexadas — Contribucion 10

Autores

Samartim, Roberto

Titulo

Subalternity and Linguistic Dispossession: On the Planning of the Galician-Portuguese in the Autonomous Galicia

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Cuadernos Europeos de Deusto, n? especial 04: minoritarias e futuro de Europa",

https://doi.org/10.18543/ced.2473

"Linguas pp.69-105, 2022,

ISSN

1130-8354

indice de impacto

JIF 2023: 0.2 / JCI 2023: 0.1; Scopus Cite Score 2023: 0.5 (60st percentile, History), (49st percentile, Cultural Studies), (24st
percentile, Political Science and International Relations); SJR 2023: 0.12 (Q3, Cultural Studies)

Posicion relativa de la revista

Revista indexada en: Scopus, SJR, Latindex, DOAJ, ESCI, EBSCO, CSIC e Dialnet.

Revistas indexadas — Contribucion 11

Autores

Carmen Luna Sellés

Titulo

Moronga, by Horacio Castellanos Moya, and the divergence of Latin American Noir

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Forum for ModernlLanguage Studies. Oxford University Press, 2020. Disponible en Internet:

<https://doi.org/10.1093/fmls/cqaa022>

56 - 3, pp. 347 - 363.

ISSN 0015-8518
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q2

Revistas indexadas — Contribucion 12

Autores

Rodriguez Gonzalez, Olivia

Titulo

Panorama desde el cuento

Datos de la publicacion:

insula, 912, 6-9, 2022
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https://doi.org/10.18543/ced.2473
https://www.scopus.com/sourceid/21100854772
https://www.scopus.com/sourceid/21100854772
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100854772&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100854772&tip=sid&clean=0

Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

ISSN

ISSN: 0020-4536

indice de impacto

2022: 0,04; n2 citas: 28. Filoloxia Hispanica: 69 / 131 Quartil C3, Filoloxias: 198 / 322 Quartil C3
iNDICE CIRC (Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas): Ciencias Humanas: A

Posicion relativa de la revista

Filoloxia Hispanica: 76 / 132 Quartil: C3 /  Filoloxias: 216 / 327 Quartil: C4

Revistas indexadas — Contribucion 13

Autores

Martinez Teixeiro, Alva / Martinez Pereiro, Carlos Paulo

Titulo

Iberé Camargo y el autorretrato: identidad expandida y alteridad

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Arte, Individuo y Sociedad, 34.1,109-128, 2022, DOI https://dx.doi.org/10.5209/aris.72754

ISSN

1131-5598

indice de impacto

[2022] WoS (AHCI Arte) e Scopus-Scimago (Visual Arts and Performing Arts): Q1 // FECYT (2022): (C1 Bellas Artes) — Puntuacién:
99.44

Posicion relativa de la revista

[2023 (ARTE)] JCR: 18/145 — JIF: 0.5 / JCI: 1.10 // SCIMAGO: SJR: 0.28 / Ind. H:11 // SCOPUS: CitiScore: 0.9 / SNIP: 1018 // Selo de
Calidade FECYT: 1/39

Revistas indexadas — Contribucion 14

Autores

Biscainho-Fernandes, Carlos-Caetano

Titulo

The Emancipatory Praxis of Women in Galician Emigration and Exile Theatre in Buenos Aires during the Mid-Decades of the
Twentieth Century

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Humanities-Basel 11: 85. 2022, DOI: 10.3390/h11040085

ISSN

ISSN Dixital 2076-0787

indice de impacto

JCI (2023): 0,60.

Posicion relativa de la revista

JCI Humanities, Multidisciplinary: 127/411 (Q2).
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https://dx.doi.org/10.5209/aris.72754%5d.

Revistas indexadas — Contribucion 15

Autores

Manuel Angel Candelas Colodrén

Titulo

«Los locos afios veinte de Quevedo»

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Atalanta, 8/2 (2020), pp. 83-97.

ISSN 23401176
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q2

Revistas indexadas — Contribucion 16

Autores

Manuel Angel Candelas Colodrén

Titulo

«Apolo, musas y Parnasos: la controversia sobre la distribucién de las obras en los libros de poesias»

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Caliope, 26/1 (2021), pp. 158-177

ISSN 10841490, 23779551
indice de impacto SIR
Posicion relativa de la revista Q2

Revistas indexadas — Contribucion 17

Autores

Manuel Angel Candelas Colodrén

Titulo

«El horacianismo de Garcilaso en sus comentaristas»

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Bulletin Hispanique, 125-1, junio 2023, pp. 289-308.

ISSN

00074640
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indice de impacto

SIR

Posicion relativa de la revista

Q1

Revistas indexadas — Contribucion 18

Autores

Eva Valcarcel

Titulo

La ficcion de la historia. Teoria y practica de la novela en Jorge Edwards

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Ameérica Sin Nombre, (24-2), 111-120, 2020, https://doi.org/10.14198/AMESN.2020.24-2.10

ISSN

ISSN 1989-9831

indice de impacto

SJR 2023: 0.12; Q2 Literature and Theory; JCl 2023: Q3 in Humanities. Multidisciplinary; ih:17; i10:33

Posicion relativa de la revista

CiteScore rank 2023: 487/1106 in Literature and Literary Theory; Fecyt 2023: 44

Revistas indexadas — Contribucion 19

Autores

Gema Vallin

Titulo

Gualdrapa y égaldrapa? en la lirica gallego-portuguesa y en Villasandino

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Revista de Cancioneros Impresos y Manuscritos, n2 12, 2023, pp. 169-181. DOIl:https://doi.org/10.14198/rcim.2023.12.08

ISSN

2254-7444

indice de impacto

CiteScore (2023): 0,5, Scopus (Q1 in Arts and Humanities: Literature and Literary Theory)

SJR (2023): Q1 in Arts and Humanities: Literature and Literary Theory; JCl (2023): Q2 in Medieval & Renaissances Studies; Dialnet

Revistas (IDR, 2023): C2

Posicion relativa de la revista

JC1 0.95; JIF 0,4; JCR 35/83. Cuartil 2

Revistas indexadas — Contribucion 20

Autores

Pena Sueiro, Nieves / Martin Molares, Ménica / Ruiz Astiz, Javier
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https://doi.org/10.14198/rcim.2023.12.08
https://www.scopus.com/sourceid/21101030206
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21101030206&tip=sid&exact=no
https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr/revistas/20224
https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr/revistas/20224

Titulo

Las noticias impresas sobre Polonia en la Espafia de la Edad Moderna

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Hipogrifo. Revista de Literatura y Cultura del Siglo de Oro, Vol. 9, 1, 2021, pp. 329-372, https://doi.org/10.13035/h.2021.09.01.21

ISSN

2328-1308

indice de impacto

SIR (2023) 0.13

Posicion relativa de la revista

FILOL. HISPANICA 2023: 21 / 127; CIRC: A, Cuartil C1

Revistas indexadas — Contribucion 21

Autores

Lépez Poza, Sagrario

Titulo

«Sicut apes». Recepcion e imitacion de los cldsicos en el Siglo de Oro y creacidn artistica hibrida (texto e imagen)

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Hipogrifo. Revista de Literatura y Cultura del Siglo de Oro, Vol. 9 Nim. 1, (2021), pags. 21-46, DOI: 10.13035/H.2021.09.01.04

ISSN

2328-1308

indice de impacto

SJR (2023) 0.13

Posicion relativa de la revista

FILOL. HISPANICA 2023: 21 / 127; CIRC: A, Cuartil C1

Revistas indexadas — Contribucion 22

Autores

Santos Paz, José Carlos

Titulo

El fragmento de Berlin atribuido a Hildegarde de Bingen y la actividad del scriptorium de Rupertsberg

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Anuario de Estudios Medievales 52/2 (dic. 2022), pp. 857-886, https://doi.org/10.3989/aem.2022.52.2.15

ISSN

elSSN:1988-4230; ISSN-L: 0066-5061

indice de impacto

JIF (2 afios): 0.3.JIF (5 afios): 0.4. JCI: 0.90

Posicion relativa de la revista

WoS: Q2; SCimago: Q1; IDR: C1; CIRC Ciencias Humanas: A
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https://doi.org/10.13035/h.2021.09.01.21
https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr/revistas/22434
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7942686
https://doi.org/10.13035/H.2021.09.01.04
https://dialnet.unirioja.es/metricas/idr/revistas/22434
https://doi.org/10.3989/aem.2022.52.2.15

Revistas indexadas — Contribucion 23

Autores

Gonzalez Muioz, Fernando

Titulo

Juan de Segobia y los manuscritos de la traduccién latina del Coran de Robert de Ketton

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

al-Qantara 42.1, 2021 e07, 1-18, DOI: https://doi.org/10.3989/algantara.2021.007

ISSN

elSSN: 1988-2955
ISSN-L: 0211-3589

indice de impacto

Journal Impact Factor 2023: JIF (2 anos): 0.4; JIF (5 anos): 0.4; Q1 (121/518): History //
Journal Citation Indicator 2023: JCI: 0.25; Q3 (369/519): History; Q3 (252/339): Religion

Posicion relativa de la revista

Posicién en el drea de Filologias: 21/318

Revistas indexadas — Contribucion 24

Autores

Lépez, Teresa

Titulo

Narrativa criminal escrita por mulleres: cinco novelas galegas

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Estudios romdnicos, 28, pp. 295-306, 2019, DOI: https://doi.org/10.6018/ER/377351

ISSN

ISSN electrénico: 1989-614X

indice de impacto

Journal Citation Indicator (JCI)-JCR; JCI da revista: 1.02; Cuartil maior: Q2; Area: LITERATURE, ROMANCE Cuartil: Q2

Posicion relativa de la revista

Posicion en el area: 35/106

Revistas indexadas — Contribucion 25

Autores

Fernandez Pérez-Sanjulian, Carme

Titulo

De mapas e viaxes: un relato para debuxar a nacion

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI

Madrygal 23, 141-151, 2020, DOI http://dx.doi.org/10.5209/madr.73608

68


https://doi.org/10.3989/alqantara.2021.007
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdoi.org%2F10.6018%2FER%2F377351&data=05%7C02%7Ccarme.fernandez.perez-sanjulian%40udc.es%7Cad9dfacdfb01440f009308dd4f87bcd5%7Ccea1ea3e60b24f75a6c2a6022e8f961b%7C0%7C0%7C638754166599337528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yue0746Ku%2F%2BMR8pfNRFRfb4jlCW4vz3%2FYYVOf%2B3GbHA%3D&reserved=0
http://dx.doi.org/10.5209/madr.73608

ISSN

1138-9664

indice de impacto

Selo de calidade FECYT (C4, 2020; C2, 2019); ICDS (Miar): 9.8
FI (/JCI): 0.76 (JCR 2020). Q; Q2 (JCR 2020); Area: LITERATURE, ROMANCE Cuartil: Q2

Posicion relativa de la revista

Posicion en el area: 47/106

Publicaciones del campo de Ciencias Sociales y Juridicas

Autores

Titulo

Datos de la publicacion:
Revista, Volumen, paginas, afio, DOI
Libro/Capitulo de libro

Calidad informativa

Calidad del proceso editorial

Calidad de difusidn y visibilidad

Obras de creatividad artistica

Autores

Gonzalo Navaza

Titulo

Fabulas contadas, Xerais 2020

Premios, distinciones, exposiciones p

impacto

Obras de creatividad artistica
Autores Manuel Forcadela (i.e. Manuel Fernandez Alvarez)
Titulo FABULA DAS AVES, Laiovento 2019

Premios, distinciones, exposiciones p
impacto
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Seleccion de 10 tesis doctorales dirigidas y defendidas por el profesorado del programa de doctorado en los ultimos cinco afos

Tesis 1
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Fecha de lectura | Calificacion | Universidad
Novela e memoria cultural: a ficcionalizacién do | _. . Martinez  Pereiro, Carlos SB Cum
. . Rivadulla Costa, Diego 30/01/2020 uDC
franquismo na narrativa galega (2000-2015) Paulo Laude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Rivadulla Costa, Diego, "Memoria histérica y narrativa gallega. Factores, dimensiones, agentes y debates de un boom supraliterario en el contexto

estatal", eHumanista/IVITRA, 19, Monograph II, 2021, pp. 190-207 [ISSN 1540 5877]

Indicadores de calidad

Tesis internacional. Premio extraordinario

Tesis 2
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Fecha de lectura | Calificacion | Universidad
Edicién anotada e estudo da obra "Tratado copioso
y verdadero, de la determinacién del gran monarca i . i B . Pena  Sueiro, Maria SB Cum
X i Martin Molares, Mdnica Lopez Poza, Maria Sagrario . 01/04/2019 ubDC
Felipe Il, para el casamiento del tercero con la Nieves Laude

serenissima Margarita de Austria"

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Mdnica Martin Molares”, “Una boda real como producto editorial: las relaciones de sucesos sobre el casamiento de Felipe Ill y Margarita de

Austria Memoria y civilizacion: anuario de historia, 22, 2019 [ISSN-e 2254-6367, ISSN 1139-0107]

Indicadores de calidad

Tesis internacional. Premio extraordinario.

Tesis 3

Titulo

Doctorando/a

Director/a 1

Director/a 2

Fecha de
lectura

Calificacion

Universidad

70


https://illa.udc.gal/ShowResearcherInformation.do?id=114
https://illa.udc.gal/Repository/Publications/Drafts/1668602739342_05._Rivadulla_def.pdf
https://illa.udc.gal/Repository/Publications/Drafts/1668602739342_05._Rivadulla_def.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7032618
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=936

Deconstruir o erotismo poético desde as non-
monogamias. Estudo e relectura da poesia erdtica
galega e da sUa recepcion critica na primeira década

do século XXI

Lema Paris, Anxela

Fernandez Pérez-Sanjulian,
M2 do Carme

Segarra Montaner, Marta

23/07/2020

SB Cum
Laude

ubC

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Lema Paris, Anxela, "Botar por féra do texto: hipersexualizacién e cousificacidn das poetas galegas", Abriu. Estudos de textualidade do Brasil,

Galicia e Portugal, 12, 2023, pp. 131-152 [ISSN 2014-8526] [ISSN Dixital 2014-8534].

Indicadores de calidad

Tesis Internacional. Tesis en cotutela (UDC / Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis 2020)

Tesis 4
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
O teatro de Manuel Linares Rivas ante as crises SB c
um
socioecondmicas do primeiro tercio do século XX | Ares Cuba, Gabriel Lépez Criado, Fidel 17/01/2020 Laud ubDC
aude

(1902-1936)

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Ares Cuba, Gabriel, “La trayectoria teatral de Manuel Linares Rivas”, Castilla: Estudios de Literatura, 13, 2022, paxs. 24-46 [|SSN 1989-7383]

Indicadores de calidad

Tesis internacional.

Tesis 5
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 Fecha de lectura | Calificacion | Universidad
. , , . . . . . . , SB Cum
Olvido Garcia Valdés: poesia e poética Garcia Gonzalez, Ariana Caparros Esperante, Luis 27/07/2022 Laud ubDC
aude

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Garcia Gonzalez, Ariana, “ De_ir y venir: variantes textuales en la obra de Olvido Garcia Valdés”, Siglo XXI, literatura y cultura espafiolas: revista
de la Cdtedra Miguel Delibes, 21, 2023, 139-159 [ISSN 1697-0659].

Indicadores de calidad

Tesis internacional.

Tesis 6
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https://illa.udc.gal/ShowResearcherInformation.do?id=150
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8665805
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=13550
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/615048
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9176296
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=4428
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=4428

. . . Fecha de e -
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacion | Universidad
ectura
La resistencia de la musica al concepto ,
o . L, , . Sucasas Pedn, Juan SB Cum
filoséfico. Una aproximaciéon desde el | Martinez Alejos, Omar 21/03/2022 ubcC
. Alberto Laude
pensamento del limite.
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad Tesis internacional.
Tesis 7
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Carnaval y dictadura. Los mecanismos de elusién a | _ B . A SB Cum .
Rivera Rodriguez, Gabriela Carmen Luna Sellés 21/01/2020 UVigo
la censura Laude
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad Tesis internacional. Premio Extraordinario.
Tesis 8
Fecha de
Titulo Doctorando/a Director/a 1 Director/a 2 lect Calificacién | Universidad
ectura
Idea Vilarifio (Uruguay) vy Helena Kolody SB c UVigo /
um
(Brasil)cantos a la vida — encuentros poéticos en | Lopez, Cristian Javier Carmen Luna Sellés 20/01/2020 Laud Unioeste
aude
América Latina (Brasil)
Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis
Cita completa
Indicadores de calidad Tesis en cotutela con la Unioeste (Brasil)
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Tesis 9

Direct
Titulo Doctorando/a Director/a 1 /a2 Fecha de lectura Calificacion Universidad
or/a

Sobresaliente cum
Laude por
unanimidad

Los cortesanos de don Juan Il, de Jerénimo Mordn B . B . . L, . . .

| L Maria Ceide Rodriguez Montserrat Ribao Pereira 0 2022 Mencién Universidade de Vigo
(1838). Estudio y edicion.

internacional
Premio
extraordinario

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

LIBRO: Un trono sin rey, un reino sin ley: de la corte de Juan Il a «Los cortesanos de don Juan Il», de Jeronimo Mordn (1838), Madrid- Frankfurt,

Iberoamericana-Vervuert, 2022. ISBN: 9788491923374.

Indicadores de calidad

Resefia en Cuadernos de llustracion y Romanticismo, 2023, 29: 509-511. (Q1 SIR)

Iberoamericana es editorial posicidn 2 editoriales espafiolas en SPI

Tesis 10
] . Director T2 - :
Titulo Doctorando/a Director/a 1 /a2 Fecha de lectura Calificacion Universidad
a
. ; Sobresaliente
Alvaro de Luna y la corte de Juan Il en la poesia | , . . . . . .
. L. i . Fatima Codeseda Troncoso Montserrat Ribao Pereira 0 2023 cum Laude por Universidade de Vigo
decimonénica. Estudio y edicién imidad
unanimida

Contribucion cientifica mas relevante derivada de la tesis

Cita completa

Libro:

Don Alvaro de Luna en la poesia narrativa del siglo XIX. Estudio y edicién de textos, Madrid, Iberoamericana-Vervuert, 2025 (en prensa, publicacién

prevista julio 2025).

Indicadores de calidad

Iberoamericana es editorial posicidn 2 editoriales espafiolas en SPI
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