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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse

de acordo coas condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacidon non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sua actualizacidon de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos

do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoléxicos da disciplina.

e Imbricaciéon do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El programa lleva actualmente dos afios desde su implantacién, por lo que por el momento no
se ha defendido ninguna tesis, aunque varias tesis se encuentran en una fase avanzada.

Imbricacién do programa na estratexia de I+D+i da Universidade

El programa de doctorado surge de la necesidad de responder a los retos del envejecimiento en
contextos altamente envejecidos como es el caso de Galicia y el norte de Portugual.

Si bien se trata de un programa de doctoraco que surge de una alianza estratégida de 6
univesidades, tres gallegas (UDC, USC y UVigo) y tres portuguesas (UMifio, UPorto y UTAD), se
ha tratado de aunar los investigadores procedentes de diferentes grupos de investigacion que
tenian lineas de investigacién relacionadas con el envejecimeinto.

La progresiva necesidad de la sociedad de doctores/as que lideren actividades y proyectos I+D+i
en el sector, junto con los recursos humanos y materiales disponibles en las diferentes Facultades
y Centros de Investigacion de las universidade que constituyen el consorcio, hacen que el
Programa de Doctorado Ciencias Sociales y Envejecimiento sea un excelente marco para la
investigacion y formacién de Doctores dentro de todos los sectores relacionados con el
envejecimiento, analizado desde una éptica multidisciplinar.

Con el objetivo de optimizar la demanda del estudiantado por estos estudios y la mejora de las
posibilidades profesionales e insercién laboral de los futuros doctores egresados, la Comision
Académica Interunirversitaria del Programa de Doctorado realizard un constante seguimiento de
las necesidades sociales, oportunidades y desafios que plantea el envejecimiento, para su posible
incidencia en la revision de contenidos y objetivos de la titulacion.

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribucion

das lifias de investigacion.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento (DCSE) obtuvo la verificacion positiva por parte de la
ACSUG vy la ANECA en el curso 2021-2022. Sin embargo, no pudo iniciar su actividad académica hasta el
curso 2022-2023, ya que la Agencia portuguesa de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(A3ES) no emitié un informe favorable sobre el titulo hasta ese mismo curso. Como consecuencia, la
implantacion del programa quedd condicionada a una reduccién en el nimero de plazas disponibles, pasando
de 8 a 4 por universidad, tal como se reflejé en la memoria inicial. Finalmente, el titulo se implementé en el
curso 2022-2023 con un total de 20 plazas disponibles (Ver IPDO1).

Como se trataba de un nuevo ciclo de estudios y debido a la particular complejidad derivada de su caracter
transfronterizo y la participacién de cinco instituciones de educacidn superior, se optdé por una estrategia de
promocion relativamente limitada para el programa. Esto tenia como objetivo evitar una demanda excesiva
que pudiera generar retos en la armonizacién de los procedimientos administrativos necesarios para la

gestién académica, los cuales estaban en proceso de preparaciéon y ajuste.

En esta primera edicidn, la necesidad de coordinar los calendarios de admisidon de candidatos entre las cinco
instituciones socias llevd a que el proceso de admision se realizara fuera de los periodos habituales en
Portugal, llevdndose a cabo posteriormente. Esto permitié anticipar una menor demanda por parte de
Portugal, ya que los posibles candidatos podrian haber sido admitidos en otros programas antes de la

apertura de este proceso.

Teniendo en cuenta estos factores, el DCSE recibid, en su primera edicion, un total de 30 solicitudes: 28 en
la primera convocatoria (12 en la Universidad de Vigo, 4 en la USC, 2 en la UDC, 4 en la Universidad de
Oporto y 4 en la UTAD) y 2 en la convocatoria de matricula extraordinaria. De estas solicitudes, formalizaron
su matricula 18 estudiantes, quedando dos plazas vacantes (ver tabla 1 y IPD04). Este alumnado continuaba
activo al inicio del curso académico 2024-2025.

Tabla 1. Solicitudes programa de doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento (DCSE)

Indicadores de procura e integracao de estudantes 2022- 2023-
23 24
Numero total de plazas disponibles en la UPorto 4 4
Numero total de plazas disponibles en la UTAD 4 4
Numero total de plazas disponibles en la UVigo 4 4
Numero total de plazas disponibles en la UDC 4 4
Numero total de plazas disponibles en la USC 4 4
Namero total de plazas disponibles 20 20
Numero total de candidaturas 12 fase 28 33
Numero total de candidaturas 22 fase 2 1
Namero total de candidaturas 30 34
Numero total de admitidos/as en la UPorto 4 4
NUmero total de admitidos/as en la UTAD 4 4
Numero total de admitidos/as en la UVigo 4 4
Numero total de admitidos/as en la UDC 3 2
NUmero total de admitidos/as en la USC 2 0
Namero total de pessoas admitidas 17 15
Numero de pessoas admitidas matriculadas na 12 fase 17 14
NUmero de pessoas admitidas matriculadas na 22 fase 1 0
Namero total de pessoas admitidas matriculadas 18 14
Numero de estudantes que se matricularon 0 0
Namero de estudantes con matricula activa 18 14
UniversidageVigo Area de Calidade
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Durante el siguiente afio académico, y como preparacion para la segunda edicidn, las IES socias no realizaron
ningun esfuerzo especifico para difundir el programa mas alla de la habitual publicidad en bloque que cada
institucion realiza de su oferta formativa de 3er ciclo. La demanda aumentd un 12.77% respecto al afio
anterior, con un total de 34 solicitudes presentadas para su admision. De estos, fueron ingresados 15

personas, todas ellas registradas y con registro activo al momento de presentacion de este informe.

Del analisis de la tabla 1 se extraen tres conclusiones principales: 1) El ciclo de estudios tiene una demanda
significativa, que supera el nimero de plazas ofertadas; 2) El programa registra una tasa de retencion del
100% entre los estudiantes admitidos y matriculados; y 3) Durante sus dos primeras ediciones, el ciclo de
estudios admitié un nimero de estudiantes inferior al maximo posible, considerando las plazas disponibles y

el niUmero de candidatos.

Las dos primeras conclusiones destacan como indicadores de éxito global del programa, mientras que la
tercera sefiala una limitacion, explicada por la diferencia en la demanda entre universidades. La Universidad
de Vigo (UVigo) y la Universidad de Porto (UPorto) presentaron una mayor demanda, en contraste con las

universidades de A Corufia (UDC) y Santiago de Compostela (USC), cuyas cifras fueron mas bajas.

En cuanto al perfil del estudiantado, destacan varios aspectos: Predominio del género femenino (84%); una
edad media en torno a los 45 afios; y una distribucién geografica que refleja la naturaleza transfronteriza del

programa: el 37,5% reside en Galicia y el 62,5% en el norte de Portugal.

El analisis de los perfiles académicos y profesionales de los estudiantes, asi como de sus motivaciones,
permite identificar tendencias clave para el desarrollo del programa. Todos los inscritos manifestaron
intereses derivados de su experiencia profesional, centrados en el trabajo con personas mayores. Expresaron
la necesidad de profundizar en el conocimiento de los fendmenos sociales asociados al envejecimiento, con

el propdsito de mejorar su desempefio profesional y ampliar el impacto de sus acciones.

El perfil de los admitidos confirma lo previsto durante la fase de disefio del programa: el enfoque de los
programas de doctorado sobre envejecimiento, que hasta entonces tenia un marcado caracter biomédico en
la region Galicia-Norte de Portugal, no cubria adecuadamente las dimensiones social, econémica, cultural y
normativa del fendmeno. Este programa responde a esa necesidad especifica, atrayendo a profesionales que
buscan un espacio de reflexion critica y estudio en profundidad sobre los desafios del envejecimiento en su

practica cotidiana.

Por otra parte, el analisis de los proyectos de tesis en desarrollo (correspondientes a los cursos 2022-2023
y 2023-2024) muestra un interés generalizado en investigaciones estrechamente vinculadas a los contextos
profesionales de los estudiantes, muchas de ellas motivadas por la necesidad de resolver problemas

concretos identificados en dichos contextos.

La formacion ofrecida por el DCSE amplia la perspectiva inicial del alumnado, aporta valor y especificidad del
programa, superando el enfoque estrictamente biomédico y permitiendo una comprension interdisciplinar
que abarca aspectos psicoldgicos y sociales. Ademas, el programa mantiene un interés continuo entre
profesionales e investigadores de los &mbitos socioeducativo, econdémico y sanitario, estrechamente

relacionados con las instituciones adscritas al titulo, tanto en Espafia como en Portugal.
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Finalmente, la especificidad del doctorado, al abordar el fendmeno del envejecimiento de manera integral e
interdisciplinar, fomenta un perfil de ingreso diversificado. Estudiantes de diferentes campus y universidades,

especialmente de Galicia y Portugal, han enriquecido el programa y superado las expectativas iniciales.

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspdndese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidn anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisién Académica do programa tefia establecido).

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El plan de estudios implementado corresponde al plan acreditado en julio de 2022. Esta
organizado para un horizonte temporal de 3 anos, que corresponde a la duracidn normal del
doctorado, aunque puede extenderse si es necesario, dependiendo del desarrollo del trabajo de
preparacion de tesis de cada estudiante. El plan de estudios comienza con un semestre formativo
organizado en torno a unidades curriculares del tipo Seminario. En total, se asignan 12 ECTS,
distribuidos entre un seminario transversal de asistencia obligatoria (6 ECTS) y dos seminarios
opcionales, seleccionados de un menu de cuatro (3 ECTS cada uno).

Tras finalizar las actividades lectivas en el primer semestre del primer afio, los estudiantes inician
el proceso de elaboracidn del proyecto de tesis bajo la orientacion tutorial de la direccidn del ciclo
de estudios y de los coordinadores locales. La propuesta del proyecto se presenta al finalizar el
afio académico y es evaluada por las Comisiones Académicas Locales e Intrauniversitaria, que
procede a nombrar de forma definitiva al equipo de orientacion que supervisara a cada estudiante
en adelante. Segun el reglamento que regula el ciclo de estudios, cada equipo de orientacion
debe incluir obligatoriamente un(a) director(a) de una IES portuguesa y otro(a) de una IES
gallega. Dado que el plan actual no prevé ninguna unidad curricular especifica de Proyecto de
Tesis (solo contempla Tesis, con 168 ECTS y un inicio formal en el primer afio del CE), se prevé
revisar la organizacion del plan de estudios para incluir una unidad de Proyecto de Tesis en el
primer afio y dedicar los afios 2° y 3° a la elaboracion de la Tesis, adaptandose asi a lo que la
practica acumulada en los dos primeros afios de funcionamiento del programa parece indicar
como mas adecuado.

Los afios posteriores estan centrados en el trabajo de investigacion que culminara en la
elaboraciéon de la tesis doctoral. Este trabajo es supervisado regularmente por el equipo de
orientacidon de cada estudiante. Cada afio, los estudiantes presentaran, ante un panel de
docentes de la Comisidn Interuniversitaria y sus compafieros, el progreso de su trabajo, que sera
evaluado. Esta sesidon suele realizarse en los primeros meses de cada afio lectivo (septiembre-
octubre).

Como parte de la formacidn cientifica, los doctorandos deben realizar, a lo largo del programa y
en coordinacién con su equipo de orientacidn, otras actividades: la publicacién de, al menos, un
articulo en una revista cientifica y la presentacién de al menos una comunicacién en un congreso
cientifico. Estas son las actividades minimas requeridas, aunque se anima a los estudiantes a
participar en iniciativas adicionales.

También existe, como actividad opcional, la posibilidad de realizar estancias en centros de
investigacion extranjeros. A la fecha de este informe, ningln estudiante matriculado ha
participado todavia en dichas movilidades.
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Resultados de satisfaccion en relacion coa supervision dos doutorandos e coas actividades formativas:

Si bien las interacciones del alumnado con el programa han sido valoradas de forma muy positiva y se ha
recogido una percepcidn general de satisfaccion a través de canales informale. Asimismo, la Escuela
Internacional de Doctorado realiza un monitoreo sistematico de la evaluacién de la calidad. Segun los
informes, en el curso 2022-2023 el alumnado otorgd una puntuacidon de 3.98, mientras que en el curso 2023-
2024 esta puntuacion alcanzé los 4.08 puntos, siempre en una escala de 1-5, , datos que se sitdan en el

promedio de la universidad de Vigo. Sin embargo no se dispone de datos de profesorado y PAS.

Esta carencia ha sido identificada como un aspecto de mejora, que pretende mejorar la participacién de modo
que permitan recoger de forma estructurada las opiniones del estudiantado, y de modo especial del
profesorado y PAS. Esta informacion serd clave para optimizar tanto los procesos de supervision como la
oferta y el disefio de las actividades formativas del programa
1.4.- Garantese unha adecuada coordinacién no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracidns con outras institucidons, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Coordinacién coas outras universidades que forman parte do programa:

El Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento (DCSE) se cred en el marco del proyecto
Universidade sem Fronteiras (UNISF), cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través del Programa Interreg V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2014-2020, como un
proyecto institucional en el que participaban 6 univesidades , 6 portuguesas (UMifio, UPorto y
UTAD) vy las tres universidades publicas gallegas (UDC, USC y UVigo) del que derivaron 2 masters
y dos programas de doctorado, entre ellos el presente programa de doctorado. EI DCSE fue
lanzado oficialmente en el curso académico 2022-2023, tras haber recibido la acreditacidon
condicional por parte de la Agencia de Evaluacidon y Acreditacion de la Educaciéon Superior, con
fecha de 22 de julio de 2021. Dado que la decisidon de acreditacién se emitié en una fecha
avanzada, no fue posible garantizar el inicio del ciclo de estudios en septiembre de 2021. Por
ello, la Comision Académica del DCSE decidié posponer el inicio oficial del programa al curso
académico siguiente, 2022-2023.

El consorcio Universidade sem Fronteiras (UNISF) tiene como objetivo fortalecer las relaciones
dentro de la Red de Universidades Publicas de la Euro-regién Galicia-Norte de Portugal (GNP),
que incluye: la Universidad de A Corufia (UdC), la Universidad de Santiago de Compostela (USC),
la Universidad de Tras-os-Montes y Alto Douro (UTAD), la Universidad de Vigo (UVigo), la
Universidad del Mifio (UMinho) y la Universidad de Oporto (U.Porto). Como parte de este
esfuerzo, se han creado cuatro ciclos de estudios, dos de segundo ciclo y dos de tercer ciclo,
para los cuales se elabord y aprobo, por los maximos representantes de las instituciones socias,

un reglamento marco que establece las normas de funcionamiento de los ciclos de estudio y
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articula las exigencias legales de los sistemas nacionales de educacion superior implicados (ver
Anexo 1).

El DCSE esta organizado internamente en cumplimiento con el mencionado reglamento y cuenta
con los siguientes érganos de gestién: la Comision Académica Interuniversitaria, la Direccion del
Ciclo de Estudios, los Coordinadores del Ciclo de Estudios y la Comision de Seguimiento.

La Comision Académica Interuniversitaria estd compuesta por dos docentes de cada universidad
participante, designados por sus respectivos rectores, asegurando la equidad en términos de
representatividad de cada institucion socia. El mandato de los miembros de esta comisidn tiene
la misma duracion que cada edicion del ciclo de estudios. En cada institucion, uno de los docentes
designados asume el rol de Coordinador local del ciclo de estudios. Los Coordinadores de las
universidades que hayan solicitado la acreditacion en su respectivo pais desempenaran, de forma
alterna y en cada nueva edicion, los roles de Director/a y Director/a Adjunto del ciclo de estudios
en cuestidon (cada dos afios, alternan la direccién del de estudios la universidad de Porto y la
Universidad de Vigo). Durante los cursos 2022 a 2024, la direccion del programa de doctorado y
la presidencia de la CAPD interuniversitaria fue dirigida por la universidad de Porto y la Direccién
Adjunta la Universidad de Vigo (Ver tabla 3). El secretario sera elegido mediante votacién entre
los miembros de la CAPD interuniversitaria y, preferiblemente, pertenecerd a una institucion
distinta de aquella a la que pertenecen el Director/a y el Director/a Adjunto. Esta comision tiene
la responsabilidad de proponer a los érganos competentes modificaciones pertinentes en los
contenidos o en la organizacién de los ciclos de estudios.

Tabela 2. Composicion de la Comisién Académica Interuniversitaria

Miembros de la Comision Instituicion de Enseflianza Superior
Académica Interuniversitaria

Alexandra C.R.S. Lopes Gunes Universidade do Porto

(Presidente)

Maria Isabel Correia Dias Universidade do Porto

Helena Moreira Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro

Ricardo Barroso (Secretario) Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro

José Maria Failde Garrido Universidade de Vigo

Maria Dapia Conde Universidade de Vigo

Isabel Pifieiro Aguin Universidade da Corufia

Raquel Martinez Bujan Universidade da Corufia

Roberto Bande Ramudo®™ Universidade de Santiago de
Compostela

Maria José Pineira Martinan(**) Universidade de Santiago de
Compostela

(™La Universidad de Santiago de Compostela, en cumplimiento de las disposiciones locales, tuvo que
reorganizar el proceso electoral y de designacidon de representantes, y a la fecha de presentacidon de este
informe estaba representada por un solo profesor, el respectivo coordinador local.

(*“Esta persona se incorpord ya avanzado el curso 2023-2024, siendo la persona que pasara a asumir la
coordinacion, en junio de 2023.

Unlvel”Sidade\/lgO Area de Calidade

Paxina 7 de 51



Tabla 3. Direcion del cilco estudos en el bienio 2022-2024

Direccion del ciclo de estudios

Instituicion de Ensefianza Superior

Alexandra C.R.S. Lopes Gunes
(Diretora)

Universidade do Porto

José Maria Failde Garrido (Diretor
Adjunto)

Universidade de Vigo

Tabla 4. Coordinadores locales del ciclo de estudios

Coordinadores locales del ciclo de
estudios

Instituiciones de Enseianza
Superior

Alexandra C.R.S. Lopes Gunes

Universidad do Porto

Ricardo Barroso

Universidad de Tras-os-Montes e Alto
Douro

José Maria Failde Garrido

Universidad de Vigo

Isabel Pineiro Aguin

Universidad da Coruia

Roberto Ramudo Bande(*)

Universidad de Santiago de

Compostela
™) A partir de junio de 2023 asume la coordinacion por parte de la USC la profesora Maria José Pifieira
Martifian

El Comité de Seguimiento estd integrado por los Rectores de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) socias, o por sus representantes. Su funcion principal es supervisar la aplicacion
de las normas establecidas en el Convenio de Cooperacion Académica, asi como en los Convenios
Especificos de cada Ciclo de Estudios. Ademas, resuelve discrepancias entre las Universidades
participantes y da seguimiento al desarrollo de los Ciclos de Estudios, basandose en los informes

presentados por las Comisiones Académicas, proponiendo, de ser necesario, medidas de mejora.

El 15 de diciembre de 2023, el Comité Académico Interuniversitario del DCSE presentd su primer
informe al Comité de Seguimiento. Este documento incluyé un analisis detallado sobre el estado
del programa de doctorado, destacando las dificultades de gestidon administrativa surgidas a raiz
de la desaparicion del proyecto UNISF. Estos contratiempos afectaron especialmente la
coordinacion interuniversitaria y la administracion de la plataforma Moodle, utilizada como
herramienta de apoyo académico. Una sintesis de dicho informe estd disponible en el analisis
DAFO (SWOT), reflejado en el cuadro 1.

Cuadro 1. Analisis DAFO (SWOT) del funcionamiento del DCSE realizado por la CAPD interuniversitaria del
programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento

En esta seccion del informe se reflexiona criticamente sobre los asuntos presentados de manera mas
descriptiva en el punto anterior, con vistas, sobre todo, a mapear un conjunto de aspectos que
orientaran los esfuerzos para consolidar el programa de doctorado. Al tratarse de un ciclo de estudios
gue se puso en marcha en su 12 edicidn en el curso académico 2022-2023, naturalmente se encuentra
todavia en fase de implantacion. Esta es una fase que se reconoce como de mayor importancia,
rechazando el experimentalismo, pero buscando extraer, de la experiencia, la evidencia mas sélida que
pueda sustentar las mejores decisiones a lo largo del proceso. Siguiendo la légica clasica del analisis
DAFO, reflexionamos primero sobre los aspectos mas positivos y negativos en los dos afios de
funcionamiento del DCSE, respectivamente fortalezas y debilidades. El primero serd de interés
mantener y profundizar, el segundo marcara la agenda inmediata de medidas de mejora, ya en
desarrollo. Se avanza entonces, en un registro mas prospectivo, y con base en la evaluacidn del trabajo
ya desarrollado, para identificar las principales oportunidades que potenciaran los resultados del ciclo
de estudios, asi como las limitaciones que es necesario abordar.

1.1. Fortalezas
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Los puntos mas fuertes del DCSE, después de dos afios académicos de funcionamiento, se pueden
organizar en tres grandes areas o temas. El primero se refiere al marco cientifico particular del ciclo
de estudios. El segundo se refiere a los aspectos procedimentales de la implementacion y
funcionamiento del ciclo de estudios. La tercera tiene que ver con los exigentes mecanismos de
coordinacién de operaciones y seguimiento de la calidad implementados. A continuacion se
sistematizan los puntos especificos que encarnan cada una de estas areas.

A. Marco cientifico del ciclo de estudios

e Objeto cientifico y marco conceptual y metodoldgico delimitados, que permiten la construccién de la
identidad cientifica especifica del ciclo de estudios en el espacio de oferta de formacion avanzada de la
region Norte de Portugual y deGalicia.

El DCSE se presenta claramente y es asi percibido por quienes lo buscan como una alternativa a la
oferta de formacion doctoral ya existente en las IES y que implica abordajes del envejecimiento desde
el marco biomédico. La combinacidn Unica del marco conceptual y metodoldgico de las Ciencias Sociales
en la exploracidn cientifica de un objeto de estudio particular, el envejecimiento, constituye la primera
iniciativa de este tipo en Portugal y Galicia, lo que permite anticipar una contribucidon relevante a la
institucionalizacion de los Estudios Sociales del Envejecimiento en las IES asociadas.

e Amplio equipo de docentes e investigadores con experiencia consolidada en el ambito de los Estudios
Sociales del Envejecimiento

El hecho de que DCSE sea parte de un proyecto de colaboracidn transfronterizo que involucra a cinco
IES ha permitido un encuentro Unico de docentes e investigadores de diferentes contextos
institucionales y regionales, con experiencias y visiones Unicas sobre el tema agregador del ciclo de
estudios, y que juntos ponen a disposicion una masa critica de alta calidad y cantidad. Esto significa
que hay una disponibilidad muy grande de recursos humanos en todas las IES, lo que garantiza una
gestion mas facil para satisfacer las necesidades, tanto en términos de docencia como de orientacion
cientifica a los estudiantes. En la practica, y evaluando el trabajo desarrollado en los dos primeros afios
académicos del ciclo de estudios, esta realidad permite la integracion de especialistas de alto nivel en
sesiones docentes que abarcan temas muy especificos, en lugar de recurrir a enfoques mas
generalistas, asi como una alta capacidad de respuesta a los intereses particulares de los estudiantes
en cuanto a la definiciéon de los temas de sus tesis doctorales. Ademas, este equipo ampliado permite
la creacion de equipos de supervision transfronterizos, creando un entorno colaborativo inusual que se
traduce en un valor afadido tedrico y metodoldgico para los estudiantes que desarrollan sus tesis.

B. Aspectos procedimentales del funcionamiento del ciclo de estudios

e Desarrollo de una plataforma dedicada a apoyar las actividades académicas y formativas del ciclo de
estudios

e El DCSE utiliza, como soporte a su funcionamiento, una plataforma de e-learning desarrollada

especificamente para apoyar los ciclos de estudios creados en el &mbito del proyecto UNISF. Esta
plataforma, al ser disefiada especificamente para atender las necesidades de los ciclos de estudios
transfronterizos, aporta funcionalidades que son esenciales para la integracidn agil de los entornos
de las cinco IES participantes del DCSE, evitando la fragmentacidon natural que se produciria si el
ciclo de estudios se viera obligado a reflejar todos los procesos y materiales que se estan creando
en los cinco sistemas de informacién locales.

La plataforma UNISF - E-learning también permite una comunicacion agil entre profesores vy
alumnos, entre la direccion del ciclo de estudios y los alumnos, y entre los alumnos. La disponibilidad
de herramientas de comunicacidn especificas para organizar foros de discusion es un punto muy
positivo que posibilita un debate enriquecedor entre estudiantes repartidos en una amplia region
territorial.

e Modelo flexible para organizar actividades académicas y de formacion.

El modelo de funcionamiento del ciclo de estudios busca crear condiciones para articular el plan de
trabajo especifico del doctorado con las condiciones de vida, especialmente en el ambito profesional,
de los estudiantes. Esto se materializa, en primer lugar, en la opcion de operar seminarios docentes
en horarios compatibles con el ejercicio de la actividad profesional principal a tiempo completo. Como
resultado de esta organizacion, los seminarios tuvieron, a lo largo de los dos primeros afios del ciclo
de estudios, un 100% de participacion en la mayoria de las sesiones. El calendario general de
seminarios, con la interrupcion de las actividades docentes en diciembre, refuerza esta
compatibilidad del doctorado con las necesidades de los estudiantes a nivel profesional y fue muy
bien recibido por los estudiantes. Se trata de factores que se valoran como decisivos para la retenciéon
del 100% de los alumnos admitidos.

El modelo hibrido del ciclo de estudios, que ofrece siempre la posibilidad de participacion presencial
o virtual, refuerza esta flexibilidad y permite a los estudiantes conciliarla mas facilmente con otros
aspectos de la vida. Esto seria particularmente importante, por ejemplo, para la participacidon muy
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asidua de estudiantes que son madres y padres de niflos pequefios, ya que facilita la organizacién
logistica de la prestacion de asistencia familiar en conjunto con el doctorado.

C. Mecanismos de coordinacion y seguimiento de la calidad

e Estructura de coordinacidén que articula la integracion general del ciclo de estudios con la gestion
local de proximidad.

El DCSE combina un modelo de gestidn integrado que asegura la necesaria coordinacion entre las
IES socias y la coherencia de todos los procesos y actividades desarrolladas en el ambito del ciclo de
estudios en los planes pedagodgicos y cientificos, con un modelo de gestion local que asegura la
necesaria proximidad a los estudiantes en la agilizacion de los tramites burocratico-administrativos.
Esta formula, aunque todavia en proceso de consolidacion, supone un punto fuerte que permite una
gestion mas agil del ciclo de estudios, manteniendo su identidad cohesionada a nivel cientifico, pero
con capacidad de respuesta rapida a nivel administrativo.

El papel de la Comisidn Interuniversitaria es crucial en la operacionalizaciéon de este modelo de
coordinacion. Este es un comité que se ha estado reuniendo periddicamente, dependiendo de los
temas que surjan, pero al menos dos veces al semestre. Como los coordinadores locales del DCSE
tienen un asiento alli, se convierte en un foro muy util para la coordinacion eficiente de
procedimientos en las IES asociadas y para resolver conjuntamente cualquier situacion particular
que surja.

e Estructura de seguimiento de la calidad del ciclo de estudio

La implicacion de las IES asociadas se materializa, al mas alto nivel, en la implicacién efectiva de
sus maximos dérganos de gestién en el seguimiento de la calidad del funcionamiento del ciclo de
estudios. La creacion de un Comité de Seguimiento de los ciclos de estudios creados en el marco del
proyecto UNISF, que incluye a los rectores de las IES socias o a sus representantes, garantiza una
implicacion regular, al mas alto nivel, de los agentes que ostentan el maximo poder de decisiéon en
el desarrollo del ciclo de estudios. Esto no sélo garantiza un seguimiento cuidadoso de la calidad de
los procesos a medida que se implementan, sino también la fuerte participacion de los mas altos
drganos de gestion académica en la toma de decisiones sobre las medidas correctivas a implementar
si se identifican problemas o desviaciones.

1.2. Debilidades

Los puntos débiles del doctorado, identificados después de dos afios de ciclo de estudios, tienen que
ver con dimensiones de integraciéon administrativa y en términos de sistemas de informacién. En
realidad se trata de aspectos que inciden negativamente en el funcionamiento del programa y por
ello deberian ser reconocidos como debilidades. Sin embargo, son en gran medida resultado de los
desafios especificos que plantea la implementacion de un programa que relne a varias instituciones
de diferentes sistemas nacionales y donde, como era previsible, hay varios obstaculos para la plena
integracion en términos de procedimientos administrativos. En este sentido, se trata de debilidades
del ciclo de estudio que estan siendo abordadas por esfuerzos de mejora para poder superar las
dificultades y alcanzar los maximos niveles de integracion deseados.

e Integracién administrativa incompleta que dificulta la implementacion de la gestion integrada de
admisiones.

El modelo de gestién de admisiones del ciclo de estudios, establecido en la normativa conjunta
aprobada por todas las IES socias, prevé la posibilidad de que los interesados presenten sus
solicitudes a través de los portales electrdnicos de cualquiera de las IES. Como parte del proceso de
solicitud, cada persona interesada debera llenar un formulario informando, en orden de preferencia,
la IES en la que desea formalizar su matricula en caso de admisidn. El objetivo es posibilitar la
gestion integrada de las solicitudes, conciliando el principio de seleccidon de estudiantes en funcion
del mérito con la ocupacion de todas las plazas disponibles en las IES. Para que esto suceda de
manera efectiva, es necesario que los mecanismos de gestion académica de las IES permitan la
transferencia de solicitudes entre IES. Y esto alin no se ha llevado a la practica con éxito, por razones
de caracter exclusivamente procesal. El resultado es una admisidon de estudiantes inferior al nimero
de plazas disponibles y la exclusion de un grupo muy grande de candidatos que cumplian las
condiciones de admisién. En el curso académico 2022-23 fueron excluidos 7 candidatos, cubriéndose
solo 18 de las 20 plazas del ciclo de estudios. De las 7 personas excluidas, algunas podrian haberse
integrado al doctorado para cubrir completamente las vacantes. En el curso 2023-2024 este
fendomeno se acentud, cubriéndose Unicamente 14 vacantes y excluyéndose 20 solicitudes.

La demanda del ciclo de estudios, que también es resultado de dinamicas locales particulares, no es
la misma en todas las IES asociadas. Mientras que algunas, comoUVigo, UPorto o UTAD, tienen un
numero de solicitudes que supera con creces el nUmero de plazas disponibles a nivel local, otras,
como USC o UdC, tienen una demanda que no llega a cubrir el nimero de plazas disponibles a nivel
local. La imposibilidad administrativa de transferir solicitudes es un obstaculo importante que afecta
negativamente la distribucion de estudiantes entre las IES asociadas y termina excluyendo
candidatos valiosos. Se trata de un problema que ya ha sido reconocido a nivel de consorcio y que
los organismos responsables estan trabajando para que pueda superarse rapidamente.
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e Integracion incompleta de los sistemas de informacidn locales que dificulta compartir recursos en
todo el ecosistema del consorcio mas amplio

Si bien se destaco como un punto muy fuerte el desarrollo de una plataforma compartida para apoyar
el funcionamiento de las actividades de ensefianza y formacién del ciclo de estudios, también debe
reconocerse como un aspecto que aun no se ha logrado plenamente la plena integracion de los
sistemas de informacidn locales, lo que conlleva la multiplicacion de algunas tareas, que deben
repetirse en las IES asociadas, y la dificultad de compartir de forma efectiva los recursos disponibles
en el ecosistema del consorcio.

Cada IES cuenta con su propio sistema de informacién local en donde se deben realizar tareas como
emision de calificaciones, registro de resimenes, llenado de informes de unidades curriculares, entre
otras del mismo tipo. Como los sistemas locales no se comunican, se trata de tareas que terminan
repitiéndose, lo que resulta en una cantidad innecesaria de trabajo administrativo que recae sobre
los coordinadores locales.

Por otra parte, en todas las IES, el acceso a los diferentes recursos, particularmente en el ambito de
las bases de datos, se realiza mediante autenticacion local. Lo mismo se aplica a la difusion de
informacion general sobre actividades de la IES distintas de las que surgen del ciclo de estudios. Lo
que esto significa, en la practica, es que el estudiante tiene acceso inmediato a los recursos e
informacion de la IES en la que esta formalmente inscrito, sélo cuando deberia tener acceso a todos
ellos. Este acceso se ha garantizado, de forma puntual y en respuesta a las solicitudes, pero a través
de canales alternativos, una vez mas gracias a la implicacién de los coordinadores locales.

Este es un tema que también ha sido sefialado como generador de impactos negativos y esta siendo
analizado por los equipos de gestidon de sistemas de informacion de las IES, con miras a desarrollar
una solucién. Cabe sefialar que se trata de un problema comun a todos los ciclos de estudio creados
en el ambito de la UNISF, con la perspectiva de que su resoluciéon también sea comun.

1.3. Oportunidades

La identificacion de oportunidades para el ciclo de estudios surge, fundamentalmente, de la reflexion
sobre algunas de las evidencias que se han acumulado en los dos primeros afios de funcionamiento
del ciclo de estudios y que, naturalmente, son limitadas. En rigor, monitorear la forma en que se
consolida el ciclo de estudios requiere una reflexiéon constante sobre este asunto, y el tema no
termina con este informe.

Las mayores oportunidades que se vislumbran en este momento, y que se asumen como lineas
estratégicas que guiaran los esfuerzos del equipo en el medio plazo, son dos e involucran el atractivo
del doctorado, por un lado, y la extensiéon del modelo de colaboracidn entre las IES socias mas alla
del espacio especifico del ciclo de estudios.

* Potencial para atraer y reclutar estudiantes del ciclo de estudios

En los dos primeros afios de funcionamiento, y con una inversién muy limitada en publicidad, el ciclo
de estudios tuvo una demanda muy alta, claramente superior al nimero de plazas disponibles. Es
razonable estimar que esta tendencia continuard, sobre todo a juzgar por el volumen de solicitudes
de informacion y manifestaciones de interés que se han recibido a lo largo de 2024 en las IES
asociadas.

Junto al potencial cuantitativo de ampliacién del ciclo de estudios, serd importante destacar como
oportunidad el perfil que se esta construyendo para los candidatos al DCSE. Como ya se ha discutido
en otras partes de este informe, la blisqueda de un doctorado en los primeros dos afios de trabajo
apunta a un interés particular por parte de profesionales ya integrados al mercado de trabajo y con
carreras que ya han alcanzado cierta consolidacion, que buscan una formacién avanzada en el campo
especifico de los estudios del envejecimiento, pero que no buscan desarrollar investigaciones
informadas por el paradigma biomédico, sino que buscan el marco conceptual de las Ciencias
Sociales. Esto significa que el ciclo de estudios podria dar lugar a un volumen significativo de
investigacion en un entorno no académico, contribuyendo asi a conexiones mas estrechas entre la
academia y los diferentes actores en el ecosistema ampliado de servicios e instituciones que trabajan
en el campo del envejecimiento. Esto se ve como una oportunidad estratégica, de valor no sélo para
la afirmacion del ciclo de estudios, sino sobre todo de valor por el impacto social del trabajo que en
él se desarrolla.

e Potencial para ampliar la colaboracidn entre instituciones de educacion superior mas alla del ciclo
de estudios

Si bien los dos primeros afios del ciclo de estudios, por tratarse de un proyecto nuevo y ambicioso
en términos de la articulacion de un vasto grupo de instituciones y personas, fueron muy exigentes
para el equipo involucrado, y con un foco casi exclusivo en la implementacion de los diferentes
procesos, fue un periodo de tiempo que consolidé el ambiente colaborativo y que permitié construir
modalidades de trabajo conjunto que, en el corto plazo, pueden extenderse a otros dominios mas
alla del ambito estricto del ciclo de estudios, aunque relacionados con él y comunicandose con él.
En concreto, empiezan a surgir intentos de desarrollar actividades conjuntas, ya sea en el ambito de
la organizacion de publicaciones o en el de la organizacion de congresos. Se trata de iniciativas que
no sélo fortalecen y enriquecen la dinamica colaborativa al interior del equipo, sino que también
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consolidan el propio espacio de integracidn transfronteriza que el propio proyecto de la UNISF
pretendia generar.

3.4. Amenazas

En cuanto a las limitaciones o riesgos que se perfilan en el futuro préximo, hay que reconocer que
estan esencialmente relacionados con la capacidad que el consorcio de IES asociadas demuestre
tener para superar los aspectos menos positivos del funcionamiento del ciclo de estudios en sus dos
primeros afios de funcionamiento. Los esfuerzos materiales concretos, pero también la confluencia
de voluntades politicas, seran decisivos para el alcance que estas limitaciones tendran en la
trayectoria futura del ciclo de estudios.

e Desafios logisticos para profundizar la integracion académica

La logistica administrativa y tecnoldgica para apoyar el funcionamiento del ciclo de estudios
requerira, por un lado, niveles mas profundos de integracion, como se discutié anteriormente en la
identificacion de puntos débiles, pero también la continuidad de estas logisticas en el tiempo. Los
protocolos de colaboracién que dan forma al consorcio UNISF, del cual DCSE es miembro, prevén la
rotacion en la responsabilidad de la gestidon de las plataformas tecnoldgicas entre las IES asociadas,
asi como la rotacién en la responsabilidad de la coordinacion general de cada ciclo de estudios. Si
bien es cierto que esto forma parte de una légica colaborativa, también es cierto que plantea algunos
riesgos, sobre todo a nivel procesal. Las IES cuentan con equipos de gestion académica y de gestion
tecnoldgica que tienen sus propias dindmicas y entre los cuales la comunicacion puede ser
desafiante. Para garantizar que esto no suponga una interrupcion del proceso, seran necesarios altos
niveles de integracién. Este es un tema que debe seguirse con atencidén en los préximos afios y a
medida que la rotacidén entre IES comience a convertirse en una realidad.

e Desafios politicos para profundizar la integracion académica

De acuerdo con lo anterior, la profundidad de la integracién a alcanzar dependerd, en gran medida,
de mantener altos niveles de involucramiento de los centros de decision de las IES asociadas. El
proyecto UNISF fue el resultado de la confluencia de voluntades de un grupo de directivos
institucionales que, en ese momento, compartian una determinada vision sobre el potencial de
colaboracién y crecimiento conjunto de las IES en las regiones del Norte de Portugal y Galicia. Los
directivos de las IES (rectores y vicerrectores) cambian y las prioridades estratégicas de las
instituciones también pueden cambiar. Este es un riesgo que puede afectar la mayor o menor
movilizacidon de recursos y personas de las IES socias y, por tanto, afectar la capacidad de afirmar
el ciclo de estudios. Este es un tema que el Comité Interuniversitario ya sometié a consideracién del
Comité de Seguimiento, con miras a implementar mecanismos que garanticen la fluida continuidad
del plan de desarrollo y expansién del ciclo de estudios.

Conclusiones

Como nota concluyente, y en atencion a las condiciones establecidas por A3E y la ACSUG en la
acreditacion original del DCSE, se entiende que la calidad del trabajo desarrollado hasta la fecha y
la relevancia cientifica del ciclo de estudios han quedado demostradas a nivel global. Se entiende
que estadn dadas las condiciones humanas, materiales, pedagdgicas y cientificas para la continuacién
del ciclo de estudios. La caracteristica muy especifica del ciclo de estudios derivada de su marco
transfronterizo, si bien es cierto que plantea retos singulares, también lo es que se ha asumido como
una de las principales fortalezas del programa, habiéndose materializado, hasta la fecha, sin
contratiempos especialmente resefiables mas alld de los que seria razonable esperar. De la
informacion contenida en el informe se entiende que se cumplen las condiciones para renovar la
acreditacion del ciclo de estudios.

Colaboracidn con outras institucions (convenios de colaboracion, actividades e resultados):

Durante el periodo objeto de evaluacidon, no se ha firmado ningln convenio especifico para el programa de
doctorado méas alld de los acuerdos establecidos por el consorcio de universidades participantes. Este
consorcio forma parte de la Universidade sem Fronteiras (UNISF) y cuenta con una amplia red de
colaboraciones con instituciones nacionales e internacionales a través de las Escuelas Internacionales de

Doctorado de las IES integrantes, lo que supone un importante apoyo académico y cientifico al programa.

No obstante, en el curso actual se estan llevando a cabo gestiones para la formalizacion de convenios

especificos con las siguientes instituciones:

e Sociedade Galega de Xerontoloxia e Xeriatria (SGXX)

e Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia (SPGG)
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e Sociedad Espaiola de Geriatria y Gerontologia (SEGG)
e Centro Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE), promovido por la Fundacion General de la

Universidad de Salamanca

Las tres primeras entidades destacan por su trayectoria en la organizacién de actividades formativas
especializadas, mientras que el CENIE representa un referente en la investigacion, formacion e innovacion
en el ambito del envejecimiento. Estas alianzas estratégicas tienen como objetivo reforzar la estructura y
proyeccidon del programa, ademas de fomentar la colaboracidn cientifica y el intercambio académico entre

las instituciones asociadas.

Se trata, en definitiva, de una linea de accién con amplio potencial de desarrollo, identificada como un area
a mejorar a corto plazo.

1.5.- A institucién da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Recomendacidns do informe de verificacion (sintese do estado de situacion):
En el informe final de evaluacion de la solicitud de verificaciéon de titulo oficial (10/06/2021) se

hacian una serie de recomendaciones:

Criterio...: DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se recomienda firmar convenios de colaboracién en materia de formacion doctoral con las instituciones

que se mencionan en la memoria

La firma de convenios de colaboracién en materia de formacion doctoral con instituciones estratégicas es una
prioridad reconocida por el programa de doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento. Este programa
interuniversitario, que integra cinco universidades de Espafia y Portugal, enfrenta desafios administrativos y
organizativos Unicos debido a su naturaleza internacional. Durante los dos primeros afios, los 6rganos de
gestidn del programa han centrado sus esfuerzos en consolidar su estructura y funcionamiento, lo que ha

limitado la capacidad para priorizar la formalizacién de convenios.

En la actualidad, se estan llevando a cabo gestiones activas para establecer colaboraciones con entidades de
referencia en el ambito del envejecimiento, como la Sociedad Gallega de Gerontologia y Geriatria, la
Sociedade Portuguesa de Geriatria e Gerontologia y el Centro Internacional sobre el Envejecimiento (CENIE).
Este ultimo, promovido por la Fundacién General de la Universidad de Salamanca, destaca por su enfoque
en la investigacion, formacién e innovacidn en envejecimiento, alinedndose plenamente con los objetivos del

programa de doctorado.

Estas iniciativas reflejan el compromiso del programa con el fortalecimiento de sus redes académicas y
cientificas, en consonancia con las recomendaciones planteadas. La firma de convenios es, por tanto, una
tarea fundamental que no ha sido desatendida, sino que actualmente se encuentra en proceso de desarrollo

activo.

Recomendacions dos informes de modificacion, se procede (sintese do estado de situacion):

No procede, pues se trata de una evaluacion del primer ciclo de estudios.
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Criterio...: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se adjunta la normativa de acceso de cada universidad participante en el programa pero no se ha
establecido un perfil comun y criterios especificos de acceso al programa. Se recomienda establecer
claramente los criterios de admision comunes a todos los estudiantes, independientemente de la

universidad en la que se matriculen

El programa de doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento estd disefiado para estudiantes con
formacion previa en areas cientificas de las ciencias sociales, juridicas y de la salud. Sin embargo, también
se admite la incorporacion de candidatos de otros campos cientificos, dada la perspectiva multidisciplinaria
del estudio del envejecimiento, que incluye enfoques biopsicosociales.

Aunque cada universidad participante ha aportado su normativa especifica de acceso, se reconoce la
importancia de establecer un perfil comun vy criterios de admisién homogéneos para garantizar la igualdad
de oportunidades entre todos los estudiantes y fortalecer la coherencia académica del programa. La CAPD
Interuniversitaria ya ha trabajado en la elaboraciéon de unos criterios unificados, respetando las
particularidades normativas de las instituciones colaboradoras. A continuacion, se presentan dichos criterios:

e Carta de motivacién (obligatoria): hasta un 20%. Reflejara el interés del candidato en el programa
y sus objetivos académicos y profesionales en el ambito del envejecimiento.

e Carta de compromiso de aceptacion de tesis (opcional): un 20%. Se espera que los candidatos
establezcan contacto previo con la Comisidon Académica, con alguno de los centros asociados o con
profesores del programa para confirmar la viabilidad de sus objetivos en relacion con las areas
cientificas del doctorado.

e Expediente académico: hasta un 30%. Se evaluara el rendimiento académico en los estudios previos
del candidato.

. Experiencia investigadora: hasta un 15%. Se valorara la participacidon en proyectos de investigacion,
publicaciones cientificas, presentaciones en congresos y estancias académicas nacionales o
internacionales.

. Experiencia profesional en areas relacionadas: hasta un 10%. Se considerarad la trayectoria
profesional en sectores afines al programa.

. Conocimientos de idiomas cientificos: hasta un 5%. Se valorara el dominio de idiomas como el
inglés, siguiendo el siguiente baremo: Al: 0,2 puntos; A2: 0,3 puntos; B1: 0,5 puntos; B2: 0,6
puntos; C1: 0,8 puntos; C2: 1 punto.

Ademas, se requerird que los candidatos presenten documentacién de respaldo para todos los méritos
indicados en su solicitud. Si la CAPD lo considera necesario, se realizard una entrevista personal para
confirmar la idoneidad del candidato. En caso de empate entre varios aspirantes, el criterio de desempate
sera la mejor calificacidén en el expediente académico.

Este esfuerzo por unificar los criterios de admision refleja el compromiso del programa con la excelencia, la

equidad y la integracién de estudiantes en un entorno académico colaborativo e interdisciplinario.

Recomendaciéns do informe de avaliacién externa do seguimento, se procede (sintese do estado de
situacion):

No procede.

Criterio...: RECURSOS HUMANOS

Serd de especial seguimiento el cumplimiento de la clausula décimo tercera del convenio de colaboracion

firmado entre las universidades participantes en el sentido de comprobar la efectiva participacion del
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profesorado en las diversas actividades académicas del programa de doctorado, en cualquiera de las
universidades participantes

El cumplimiento de la clausula décimo tercera del convenio de colaboracion entre las universidades
participantes se verifica a través de la efectiva integracién y contribucion del profesorado en las actividades
académicas del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento (DCSE). Este equipo docente
se distingue por su caracter amplio y multidisciplinario, abarcando colaboraciones de todas las instituciones
de educacién superior (IES) asociadas en un entorno transfronterizo que promueve la complementariedad y
la armonizacién de procedimientos.

El programa se beneficia de la participacion estructural de un nucleo docente, que proporciona una
coordinacién transversal y asegura la coherencia metodoldgica entre las universidades asociadas. Ademas,
un grupo mas especifico de profesores contribuye de forma puntual, mediante el intercambio de
conocimientos especializados, afianzando la calidad académica del programa.

En los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024, un total de 31 profesores con grado de doctorado
participaron en actividades académicas del DCSE, incluyendo docencia en el ciclo de estudios, seminarios,
orientacion académica y supervisién de tesis. En particular, los seminarios constituyen un componente
esencial del programa y son organizados por cinco coordinadores, cada uno asignado a una universidad socia.
Estos seminarios registraron la participacion de 29 docentes distribuidos de manera equitativa entre las IES

asociadas, garantizando asi una representacion diversa y equilibrada (ver Tabla 5).

Tabla 5. Docentes que colaboraron en el DCSE en los cursos 2022-23 e 2023-24

Corpo docente Gr’au_ M E) (IO
académico pertence

Alexandra Lopes Dortora UPORTO
Isabel Dias Dortora UPORTO
Ana Henriques Dortora UPORTO
Maria Joana Carvalho Dortora UPORTO
Claudia Afonso Dortora UPORTO
Cristina Mota Dortora UTAD
Maria da Conceigdo Costa Azevedo Dortora UTAD
Maria Paula Gongalves da Mota Dortora UTAD
Maria Helena Moreira Dortora UTAD
Maria Joao Filomena Pinto Dortora UTAD
Ricardo Barroso Dortor UTAD
Maria da Conceicdo Alves Rainho Dortora UTAD
Hugo Alexandre Paredes da Silva Dortor UTAD
Tania Vilela da Rocha Dortora UTAD
Isabel Pifieiro Aguin Dortora ubDC
David Facal Dortor usc
Yolanda Rodriguez Castro Dortora UVIGO
Raquel Bujan Dortora ubcC
Alberto Vaquero Dortor UVIGO
José Failde Garrido Dortor UVIGO
Maria Dapia Conde Dortora UVIGO
Melchor Fernandez Dortor usc
Edelmiro Lopez Iglesia Dortor usc
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Roberto Bande Ramudo Dortor usc
Maria José Pifieira Mantifian Doutoramento usc
Rubén C. Lois Gonzalez Doutoramento usc
José Antonio Seoane Dortor ubcC

Cada universidad socia se encarga de la coordinacion de cada uno de los cinco seminarios que se relacionan

1. Obrigatorio: Envellecemento e Ciencias Sociais. Desenvolvementos tedricos e metodoldxicos e
temas estruturantes - Seminario semestral de asistencia obrigatdria
Coordinadora: Alexandra Lopez (UPorto)

Primer cuadrimestre

2. Optativo 1: Estruturas, procesos, representacions sociais e experiencias de envellecemento e
lonxevidade
Coordinador. Pedro Gabriel (UTAD)

3. Optativo 2: Métodos de investigacion en Ciencias Sociais aplicados aos Estudos do
Envellecemento
Coordinadora: Isabel Pifieiro (UDC)

Segundo cuadrimestre

4. Optativo 1: Institucions sociais e envellecemento
Coordinador: Alberto Vaquero (UVigo)

5. Optativo 2: Envellecemento e sociedade
Coordinadora: Maria Jose Pifieira

La modalidad mixta de las acciones formativas (presencial y/o online) facilita el acceso del alumnado de
todas las universidades asociadas. Ademas, el programa cuenta con la plataforma "UNISF-Elearning"

(https://unisf-elearning.uminho.pt/), una herramienta de apoyo docente que centraliza la programacion

académica, el acceso a materiales formativos y la entrega de trabajos, asegurando la integracion efectiva de
los participantes.

Un rasgo diferencial del DCSE es la inclusiéon de expertos invitados, seleccionados por su capacidad para
aportar perspectivas valiosas y fomentar el intercambio académico. Durante los afios 2022-2023 y 2023-
2024, se organizo la participacidn de investigadores senior y jovenes doctores en conferencias tematicas y
sesiones especializadas. Este enfoque aprovecha las sinergias del consorcio transfronterizo, promoviendo un

entorno académico dinamico e inclusivo.

Tabla 6. Docentes/investigadores puntualmente invitados a colaborar con DCSE en conferencias tematicas

Investigadores Grau académico Conferéncia Instituicdo
Catarina Isabel Doutoramento “A sociopolitica do UTAD
Neto Abrantes envelhecimento”

Veronique Nelly Doutoramento “Turismo sénior” UTAD
Paul Marie Joukes

Frederico Meireles | Doutoramento "A relacdo dos espacos UTAD
Rodrigues exteriores com a promogdo

da salde e do bem-estar e a
sua importancia ao longo da
vida"

Pedro Silva Doutoramento "0 desafio da UTAD
interseccionalidade”

Octavio Doutoramento “Corpo, intimidade e UTAD
Sacramento idadismo”
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David Facal Doutoramento “Investigar em contexto de ubcC
deterioragao cognitiva e
deméncia”
Ma Angeles Doutoramento “Envellecemento e xénero. uscC
Pifieiro Antelo Especial atencion aos
desafios en entornos rurais”
José Antonio Doutoramento “Desafios éticos na ubC
Seoane investigagdo com pessoas
mais velhas”
Rute Lemos Doutoramento “Os enfoques qualitativos e UPORTO
as narrativas do
envelhecimento”
José Carreira Mestre “Idadismo” ONG STOP
Idadismo -
Portugal
Flavia Machado Estudantes de “Como é fazer um UPORTO
doutoramento na UPORTO doutoramento?”
Paulo do Carmo

En definitiva, la activa participacion del profesorado, tanto en sus roles estructurantes como en sus
contribuciones especializadas, evidencia el sélido compromiso del DCSE con la excelencia académica, la

cooperacion internacional y el desarrollo de una comunidad cientifica enriquecedora y sostenible.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacion e, se procede, de modificacidon, seguimento e renovacidn da acreditacion,
incluindo os plans de mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa
planificacion establecida

EPD5: Informe de avaliacién anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada
estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacién especificos

EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacidon entre universidades
participantes

EPD8: Convenios de colaboracion en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciéns coas que o programa de doutoramento tivo
colaboracidns (con ou sen convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacién do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: Numero de prazas ofertadas

IPD2: Demanda

UniversidageVigo
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IPD3: Numero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nUmero de estudantes que proceden
de programas de doutoramento en extincion)

IPD4: Numero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado
por universidade participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de fora de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacidon (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision
Académica (diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes
entrantes e saintes)

IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A instituciéon disp6n de mecanismos para comunicar
de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de
doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as slas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacion sobre o programa é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as suas posteriores modificacidns.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A paxina web da Universidade de Vigo y de las demas universidades que conforman o consorcio ten unha seccidon

dedicada especificamente aos estudos de doutoramento: https://www.uvigo.gal/doutoramento.

Especificamente para os estudos de doutoramento, a Universidade de Vigo publica a convocatoria de admision
e matricula, os calendarios dos distintos procesos de xestion académica, asi como outra normativa de aplicacion,
na ligazén:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-

doctorado

A oferta de programas de doutoramento na Universidade de Vigo difindese a través da paxina web da Escola

Internacional de Doutoramento (EIDO):
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https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-

doutoramento/programas-doutoramento

Nesta paxina da EIDO atdpase a relacion de programas de doutoramento que constitlien a oferta actualizada de
terceiro ciclo da universidade. Incliese informacién relativa @ denominacién formal do programa de
doutoramento, caracter do programa (propio ou interuniversitario, indicando neste Gltimo caso as universidades
participantes e a universidade coordinadora), informacion relativa as condicions de acceso e admisién no
programa de doutoramento, lifias de investigacion que se desenvolven no programa, datos de contacto do/ do
coordinador/a, memoria de verificacion do programa de doutoramento e a ligazén a informacidn propia de cada
programa de doutoramento.
Tamén pode atoparse informacion sobre:

e As condicions, procedementos e prazos para a tramitacion da defensa da tese doutoral establecidas no

Regulamento de Estudos de Doutoramento da universidade

e Asetapas para a presentacion da tese doutoral para o seu defensa (procedementos, impresos e prazos)

e As teses doutorais en depdsito

e Os actos de defensa publica das teses

e A convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doutoramento.

A informacion sobre os informes e os resultados estd dispofiible no Portal de Transparencia da UVigo. En

particular, pode atoparse informacion sobre:

. Resultados académicos e de investigacion e transferencia

. Resultados do profesorado

. Resultados de mobilidade

. Resultados de satisfaccidn

. Resultados de insercién laboral

Paxina web do Programa de doutoramento:

Este Programa dispdn dunha paxina WEB propia (https://www.universidadesemfronteiras.eu/na que se mostra
informacion relevante sobre as actividades, configuracion e novas do programa, tanto para os doutorandos/as
como para posibles interesados en matricularse:
Las dreas temdticas mas destacadas de la web:

e  Presentacion.

e Acceso

. Coordinacién y contactos
Es importante destacar que esta web, ya no estd siendo mantenida, dado que el proyecto UNISF finalizén en el
curso 202-203, por lo que ya no tiene soporte de la universidad encargada de su mantenimiento (Universidade
do Minho). Por lo que actualmente cada universidad tiene informacion.
La presentacion del ciclo de estudios, incluyendo toda la informacidn relativa a objetivos, plan de estudios,
salidas profesionales y demas informacidon legalmente exigida, estd disponible en las paginas web de las
universidades socias, en areas especificas, que pueden consultarse mediante los siguientes enlaces:
UPORTO -

https://sigarra.up.pt/flup/pt/cur geral.cur view?pv_ano lectivo=2023&pv_origem=CUR
&pv _tipo cur sigla=D&pv curso id=26161

UTAD
https://www.utad.pt/estudar/cursos/ciencias-sociais-envelhecimento/
UviGgco
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https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/programas-doutoramento
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/programas-doutoramento
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/36
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/34
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/4/19
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/71
https://sigarra.up.pt/flup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2023&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=D&pv_curso_id=26161
https://sigarra.up.pt/flup/pt/cur_geral.cur_view?pv_ano_lectivo=2023&pv_origem=CUR&pv_tipo_cur_sigla=D&pv_curso_id=26161
https://www.utad.pt/estudar/cursos/ciencias-sociais-envelhecimento/

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-
ciencias-sociais-envellecemento-005d045v06
uUDC

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-
ciencias-sociais-envellecemento-005d045v06

USC

https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos/ciencias-sociais-xuridicas/programa-
doutoramento-ciencias-sociais-envellecemento

Aspectos a valorar:
e Garantese un facil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os grupos de interese tefien acceso a informacion relevante, a través da informacion que proporciona a
Universidade fundamentalmente pola paxina WEB (eido.uvigo.es), na que se pode atopar acceso a matricula, a
informacion académica, as bolsas, a calidade, as teses depositadas e as aprobadas para a sta defensa, aos
premios extraordinarios de doutoramento e aos formularios para presentar as teses, para homologaciéns, altas
e baixas de profesores do programa, etc.

A Universidade de Vigo conta con diversos sistemas de informacion, atencidn, apoio e orientacion ao alumnado,

tanto de caracter institucional ou comuns a todos os estudantes como especificos do ciclo de doutoramento:

- Institucionais:
e  Seccion de Informacion ao Estudante (SIE): Servizos de asesoramento aos estudantes, que informan os
estudos e as slas saidas profesionais, o réxime de acceso e permanencia de estudantes na universidade,
os dereitos do alumnado e o modo de exercelos e/ou reclamalos, bolsas, axudas e premios convocados, o
Seguro Escolar, prazas en residencias universitarias, ou calquera outro aspecto relativo & vida universitaria.

(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e Prezos Publicos: Informacidn, xestidn, tramitacion e resolucion das
bolsas e axudas ao estudo destinadas ao alumnado da Universidade de Vigo, e en concreto das
convocatorias xerais do MECD, as propias da universidade, asi como das bolsas de formacién convocadas
pola Universidade de Vigo. Ademais, encargase da informacién e da tramitacion dos procedementos de
xestion de prezos publicos relativos & vida académica do alumnado.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-axudas-

estudo-bolsas-prezos-publicos)

e Unidade de Atencién ao Estudantado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (UNATEN): Atencidn
a diversidade para prestar apoio aos membros da comunidade universitaria necesidades educativas
especificas Inclie os servizos dun Gabinete Psico-Pedagdxico.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)

e Atencion & Diversidade: Para que todas as persoas poidan desenvolver a sta vida universitaria de forma
plena, independentemente da sUa nacionalidade, relixion, orientacion sexual, xénero, capacidade

funcional ou situacién socioecondmica.
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https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade

e Oficina de Relaciéns Internacionais (ORI): Facilita informacion relevante e asesoramento sobre
programas e normativa de mobilidade, tanto para o alumnado que desexe cursar estudos ou realizar
estancias de investigacion noutras universidades como para o alumnado que procede doutras
universidades e outros paises que vaia a continuar a sta formacion na nosa universidade.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/oficina-relaciones-

internacionais)

e Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacién relevante e
asesoramento sobre programas e normativa de mobilidade para persoal investigador R1 (estudantes
pre-doutorais) que desexe realizar estancias de investigacion noutras universidades nacionais ou
internacionais como para aquel persoal investigador R1 desexe realizar unha estancia de investigacién
na Universidade de Vigo.

e En canto aos investigadores/as predoctorales rexistrados como investigadores/as visitantes deberan,
ademais, formalizar a stia matricula na Universidade de Vigo nun Programa de Doutoramento concreto
ou no programa xenérico da EIDO (no caso de que non atopen dentro da oferta de programas de
doutoramento da Universidade de Vigo unha lifia de investigacion afin a aquela en que estan a traballar)
baixo a modalidade de matricula de «Estadia» polo tempo da sua duracion, excepto aqueles cuxa
estadia sexa inferior a un mes.

(https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/persoal-investigador-visitante)

e Biblioteca: Da soporte & docencia, aprendizaxe, investigacion e formacién integral do alumnado e do
profesorado e, en xeral, de todas as persoas. Facilita o acceso e a difusion dos recursos de informacion,
xestionan espazos, equipamentos e servizos, e colaboran nos procesos de transformar a informacion
en cofiecemento.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

e Unidade de Emprego e Emprendemento: Orienta e facilita, en colaboraciéon con administracions,
empresas e outras institucions, o acceso ao mercado laboral das persoas tituladas na Universidade de

Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-emprego-

emprendimiento)
e Centro de Linguas: Ofrécese formacion en cinco idiomas estranxeiros (inglés, francés, portugués,

aleman e italiano) e de espafiol para estranxeiros. Imparten cursos xerais, intensivos e cursos de
conversacion de duracién trimestral, que estdn homologados pola ACLES e recofiecidos
academicamente como competencias transversais propias da universidade. A formacion esta dirixida a
alumnado (incluido o estranxeiro), persoal docente e investigador, persoal de administracion e servizos

e a sociedade en xeral (https://cdl.uvigo.es)

e Talleres e outros cursos: Oferta de formacién complementaria ao alumnado, co obxectivo de promover
o desenvolvemento de habilidades e destrezas complementarias ao curriculo.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-outros-cursos)

e Vida no campus: Adicionalmente, a Universidade de Vigo dispdn de servizos de informacion e apoio en
relaciéon coa vida no campus (Igualdade, Cultura, Voluntariado e Cooperacién, Asociacionismo,
Convivencia, Deporte, Saude e Benestar, Medio e Sustentabilidade, Conectividade, Emerxencias).

(https://www.uvigo.gal/es/campus)

e Delegacions de estudantes: Formadas, polo menos, polas persoas que son representantes do alumnado
do centro nos drganos de goberno da universidade.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-alumnado/delegaciéns-

estudantes)
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e Valedoria Universitaria: E un 6rgano creado para velar polos dereitos de toda a comunidade
universitaria: estudantes, persoal docente e investigador, e persoal de administracion e servizos.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos (ciclo de doutoramento):

e  Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao: proporciona apoio administrativo & Escola de Doutoramento,
elabora as instrucidons de matricula e admision e coordina os seus procedementos, resolve as
incidencias, coordina a xestion administrativa e informacion das Areas Académicas de Posgrao (AAP),
da apoio aos procedementos de tramitacion das teses doutorais, e xestiona e expide os titulos de
doutoramento e outros documentos relacionados.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-gestion-

estudos-posgrao)
e Areas Académicas de Posgrao (AAP): Proporcionan apoio administrativo aos programas de

doutoramento do seu ambito, e son responsables das actividades de atencién, informacién a

doutorandos/as, e xestionan os expedientes no seu ambito.

- Especificos do programa de doutoramento:
. ENGADIR SE PROCEDE

Resultados de satisfaccion en relacion coa(s) web(s) e a informacién publica:

Los datos de informacién publica del programa se sitian en valores intermedios (3.5 sobre 5).

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Garantese un féacil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa esta organizada de xeito

centralizado na web da EIDO, na ligazén https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-

internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacidn é o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade de Vigo en 2019,

que inclie tamén un novo redesefio para a web da Eido.

Os contidos relacionados coa calidade na Eido, na dita web, estan en fase de execucidn, de xeito que se combina
informacion centralizada con informacién especifica na web do programa. A estrutura centralizada contén
informacion acerca de:
- A documentacion do SGC: o manual de calidade, que incllie a estratexia da Eido (politica e os obxectivos
de calidade), e os procedementos aprobados.
- A informacion relacionada cos programas de calidade que compoien o ciclo de mellora do programa
(VSMA: verificacién, seguimento, modificacién e renovacién da acreditacion).
- A documentacién relacionada cos 6rganos responsables do SGC (principalmente, as actas da comision
de calidade da EIDO e os seus acordos).
- Informacion sobre outros programas de calidade relacionados coa Eido

- Outra informacién relacionada cos resultados do programa.
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A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacién institucional no Portal de
Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sia web principal, na ligazon

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un facil acceso & informacion

especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacién, dispofiible no Portal

de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

Noutras universidades:

USC: https://www.usc.gal/es/servicios/area/derechos/transparencia

UDC: https://www.udc.es/es/transparencia

UTAD: https://www.utad.pt/universidade/planos-e-relatorios,

UPORTO: https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/factos-e-numeros,

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacién do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e  As accidns de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidons para
a mellora do programa.
e 0O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Aspectos xerais do SGC (Deseiio e desenvolvemento):

A informacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da EIDO da Universidade de Vigo esta dispofiible
na ligazén

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-

doutoramento/calidad

O SGC de doutoramento da EIDO é un sistema centralizado e institucional, isto €, xeneral de toda a
Universidade de Vigo para o ciclo de doutoramento, ao que estan adscritos todos os programas de
doutoramento da universidade, dirixido e xestionado desde a Direccion da EIDO, en colaboracién con outros
servizos de soporte (Area de Calidade, Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao). O seu desefio esta
certificado desde xullo de 2019, momento no que recibiu informe favorable da axencia de calidade

competente (Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

O Manual de Calidade é un documento de caracter organizativo, de comunicacion e estratéxico, que inclle,

ademais, a Estratexia da EIDO, as suUas lifias estratéxicas e obxectivos e metas asociadas (politica e

obxectivos de calidade). Tamén, describe a estrutura organizativa e de responsabilidades en materia de
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calidade. Ademais, precisa o mapa de procesos de funcionamento do SGC e os procedementos que os
describen, con indicacidn das responsabilidades e competencias, actividades, indicadores de medicion e
rexistros e evidencias asociadas a cada proceso. O SGC permite analizar o desenvolvemento dos programas

de doutoramento e os seus resultados, asegurando a sua revision e mellora continua.

e Fase de desefio 2017-2020: Elaboracion e aprobacion da documentacion

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunidns entre as outras dlas universidades do SUG
(USC e UdC) co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a organizacidon dos procesos
de funcionamento do ciclo de doutoramento. O desefio do SGC desenvolveuse, formalmente, ao longo dos
anos 2017 e 2018, seguindo as directrices do Programa FIDES-AUDIT (ACSUG). A UVigo constituiu un grupo
de traballo arredor da Eido (direccidn da Eido, secretario académico da Eido, Area de Calidade, xefe do
Servizo de Estudos de Posgrao) que mantén, ata o de agora, reunions periddicas desde comezos de 2017

para desenvolver e mellorar a estrutura, a documentacion e os procesos de calidade.

A Comision de Calidade da EIDO, constituida 0 27.04.2017, validou este desefio 0 14.12.2018 e o Comité de
Direccion da EIDO, maximo d6rgano de responsabilidade, aprobouno na sua sesién do 17.12.2018.

Trala avaliacidon da documentacion enviada, a ACSUG remitiu un Informe de certificacion do desefio do SGC
0 30.07.2019 con resultado FAVORABLE, polo que a EIDO convertiase deste xeito na primeira escola de
doutoramento do SUG en acadar unha certificacion de calidade. Ademais, o informe resalta que non se
detectan aspectos que deban ser obxecto dun plan de mellora, s6 recomendacions de mellora.

Finalmente, o Consello de Goberno da Universidade de Vigo ratificou este modelo coa sta aprobaciéon na sua
sesion do 27.02.2020.

O desefio e o desenvolvemento do SGC da EIDO garanten os mecanismos e procesos que permiten supervisar
o desenvolvemento do programa de doutoramento. Para iso dispdn de procedementos que permiten:

o O desefio, aprobacion, revisidon peridédica e mellora dos programas formativos.

o A garantia de aprendizaxe, ensino e avaliacion centradas no estudantado.

o O correcto desenvolvemento dos programas de mobilidade.

o A andlise dos resultados académicos, de satisfacciéon dos distintos colectivos implicados nos
programas (doutorandos/as, profesorado, egresados), incluidos os derivados do sistema de queixas,
suxestions e felicitaciéns (Sistema QSP UVigo), e de insercién laboral.

o A transparencia e rendicién de contas aos axentes interesados no programa de doutoramento,
incluida a publicacion regular de informacion sobre os programas, o seu desenvolvemento e os seus
resultados.

o O seguimento dos/as doutores/as egresados/as.

o No caso dos programas nos que participe mais dunha universidade, a dispofiibilidade de mecanismos

e procedementos que aseguren a coordinacion entre as universidades participantes.

e Fase de implantacién 2021-2024: Aplicacién xeneralizada e progresiva

O desenvolvemento dos procesos de calidade estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacion, mellora e renovacion da acreditacion dos programas de doutoramento asociados & Eido (o ciclo
VSMA). Os resultados dos informes de avaliacién das axencias de calidade (ACSUG no SUG e outras féra do
SUG) sobre a verificacidn, seguimento, modificaciéns e renovacién da acreditacién dos programas permiten
recofiecer as slUas boas practicas e ir axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de

mellora, cara a sUa acreditacion ciclica e a satisfaccion dos grupos de interese.
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Rematada a fase de desefio, a previsidn da implantacion efectiva do SGC programouse para comezar no
curso 2020/21. O obxectivo desta fase consiste en aplicar o desefio aprobado a&s actividades diarias do ciclo
de doutoramento, isto é, da xestidn da EIDO e dos seus programas de doutoramento. A estratexia da EIDO,
formalizada na sua Politica e Obxectivos de Calidade aprobados en 2020, establecia como un dos seus
obxectivos de calidade a certificacion da implantacion para 2021/22. Porén, a situaciéon pandémica Covid-19
e a falta de directrices especificas para as escolas de doutoramento adiou todo o proceso.

A implantacién programada incluia, en lifias xerais, actividades ligadas a:

. Funcionamento operativo de todos os procesos (este xa se iniciara, nalguns casos, de xeito previo
a 2020)

e  Funcionamento pleno e regular da Comisién de Calidade da EIDO

e Soporte aos procesos de verificacion, seguimento, modificacion e renovacion da acreditacion dos
programas,

. Formacién e sensibilizacién sobre calidade en doutoramento destinadas aos principais grupos de
interese involucrados neste ciclo (directores e titores de teses, profesorado en xeral, persoal de
administracion e servizos de soporte), ademais do estudantado

. Reunidéns de informacion, andlise e mellora sobre os procesos de funcionamento, destinadas
principalmente &s CAPD e &s areas administrativas, coa participacién doutros 6rganos ou entidades
implicadas.

Para retomar e reconducir esta situacion, a Comisién de Calidade da EIDO e despois o Comité de Direccion,
aprobaron en decembro de 2021 o Proxecto de mellora e optimizacién da implantacién do SGC [Anexo 03_1].
Esta implantacién programouse para desenvolverse desde fin de 2021 ata fin de 2024. Este proxecto xira
sobre 3 eixes:

o Implantacion participativa e colaborativa dos procesos a través de grupos de traballo

o Integracion progresiva de estandares de sustentabilidade e responsabilidade social (ODS)

o Preparacion para certificacion: obxectivo fin 2024 Acreditacidn institucional

A nova Estratexia da Eido 2022/2026, alifiada co Plan Estratéxico 20222/2026 da UVigo, foi informada na
Comision de Calidade do 20.09.2022 e aprobada no Comité de Direccidén do 20.12.2022. Inclle agora:
-unha declaracion da misidn e da vision

-as liflas estratéxicas de actuacidon como resultado da revision e actualizacion da politica de calidade

-0s obxectivos de calidade revisados e actualizados, coas metas anuais programadas

Esta estratexia inclie, ademais, de xeito transversal e por primeira vez, referencias e obxectivos relacionados

coa Axenda 2030 e os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) das Naciéns Unidas.

e Fase de mellora 2024-2025: Actualizacién e mellora
Os cambios lexislativos e normativos (Lei 14/2011, da Ciencia, RD 822/2021, RD 640/2021, RD 576/2023
que modifica o RD 99/2021, Directrices REACU 2023 para acreditacion institucional das escolas de

doutoramento) e a experiencia adquirida durante a implantacion dan lugar a unha actualizacién e mellora
dos procesos do SGC, que esta a desenvolverse, a través dun Plan de Calidade que abrangue o periodo 2024-
2025.
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A documentacién completa do SGC (Manual de Calidade, Estratexia da Eido coa Politica e Obxectivos de

Calidade, os procedementos e os anexos) pode atoparse na ligazén:
UVIGO:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

USC:

https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/calidad
UDC:
https://www.udc.es/es/eid/calidade/
UTAD:

https://www.utad.pt/gesqua/manual-da-qualidade/
UPORTO:

https://www.up.pt/portal/pt/conhecer/sobre-a-uporto/qualidade-e-acreditacao/

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informaciéon e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidons e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo

ao establecido.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O deseno e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

1 Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacién dos
programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos histdricos e/ou de
estimacions futuras.

Este aspecto |évase a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion ou modificacion dun
programa;

2 recoller a informacidn, medir os resultados alcanzados e contrastar co previsto na memoria, tanto en cada
curso académico como en termos de tendencias (evolucion en cada ciclo de acreditacion), no que atinxe ao
rendemento académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercidn laboral...(
procedementos do proceso de Formacién dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccién, Xestion do
persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); e
3 analizar esta informacion e tomar acciéns de mellora, a nivel do programa —na CAPD- (procedementos de
Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) como, de ser o caso, a nivel da Eido -direccion da Eido,
Comision de Calidade, Comité de Direccion- (procedemento de Revision do sistema pola direccion). Esta

analise e toma de acciéns de mellora realizase ao nivel institucional.

En particular, a Comisién de Calidade da Eido analiza e aproba as actividades de satisfaccion de xeito ciclico.
Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccion dos grupos de interese:
-Estudantado, tanto de 1° como de 3° ano, obtidos a partir das enquisas desde o 2015/16 ata 2023/24,
cunha frecuencia anual

-Profesorado, con frecuencia bienal, a partir da enquisa de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/2018), 2020
(cursos 2018/19 e 2019/20) e 2022 (cursos 2020/21 e 2021/22).

- PAS: realizada por primeira vez en novembro 2021, mediante grupo focais.
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- Egresados: Coordinacion co Observatorio de Egresados da UVigo do Consello Social para activar estudos
de insercion laboral e a enquisa a egresados. Publicacion, en novembro de 2022, do primeiro Estudo de
insercidn laboral de persoas tituladas en estudos de doutoramento, 1995-2020, e a partir de ai, con estudos
anuais (2020/21 e 2021/22, este Ultimo ainda en elaboracion)

Véxase comentarios especificos sobre a satisfaccion e a insercién laboral na epigrafe 6.5.

4 Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para responsables
do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacion publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de
transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.

Todas estas actividades desenvodlvense consonte o establecido, algunhas delas xa de xeito previo a
implantacién do SGC: seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, asi como na renovacién
da acreditacion das convocatorias posteriores, coa elaboracion dos correspondentes informes que integraban
tanto a informacion e os resultados (evidencias e indicadores) como as decisions e melloras de xestién do

programa de doutoramento.

Aplicacién dos procesos de calidade no programa de doutoramento:

En general la satisfaccidon globlas del estuiante con el funcionamiento del programa en estos dos primero
afos se situa en una puntuacién ligeramente superior promedio de 3.98 sobre 5 en el curso 2022-23 y de
4.08 en el curso 2023-24. Destacando como items mas valorados la labor de tutores y directores y recursos
humanos, asi como los espacios de trabajo que optienen puntuaciones de 5 sobre 5, siendo el item menos
valorado el de la labor del PAS. Si bien es cierto, que al tratarse de un programa nuevo y con un proceso

complejo de articulacion entre 5 universidad esto ha dificultado la labor del PAS.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sta adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacidén de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revision do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento contan con mecanismos e
procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (proceso Direccion estratéxica). Esa
revisidn, con frecuencia anual, esta dirixida pola direccién da Eido, conta cos grupos de interese determinados
no Manual de Calidade (ex.: Comisién de Calidade) e no procedemento Revisidn do Sistema, e da lugar aos
plans de mellora que se consideren, coas suas responsabilidades e calendario de execucion.
A primeira revision pola direccién realizouse no curso 2020/21, dando lugar & primeira Memoria de Calidade
da Eido.
Véxanse os comentarios respecto da revision do SGC por mor cambios lexislativos e normativos na epigrafe

3.1 Fase de mellora.
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Participacidon dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, os procesos de desefio, de desenvolvemento e de implantaciéon do SGC
son altamente participativos. En particular, estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comision de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento, que intervefien sobre todo na revision do sistema

-0os membros do comité de direccion, que é o érgano colexiado de representacion e de decisidon da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

De forma resumida, a estrutura organizativa e de responsabilidades de calidade e a documentaciéon do SGC

son as seguintes:

e  Estrutura institucional de Calidade (transversal & Universidade de Vigo)
As funcidns e responsabilidades institucionais basicas en relacidon coa calidade estdan determinadas nos
Estatutos da universidade de Vigo, en coherencia coa LOSU 2/2023 e a Lei 6/2013, do Sistema Universitario
de Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a érganos colexiados (Consello Social, Consello de Goberno,
Comision de Calidade institucional) como a o6rganos unipersonales (Reitor/a, vicerreitores/as con

competencias en Calidade). Tamén, a area de Calidade da soporte & estrutura institucional e & especifica.

e  Estrutura especifica de Calidade da EIDO
As funcidns e responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, no Regulamento de Réxime

Interno da EIDO e no Manual de Calidade:

o Comité de Direccidn
O Comité de Direccion é o érgano colexiado que realiza as funcidéns de organizacién e xestién da EIDO. O
Comité de Direccidén é o principal responsable do SGC dos seus programas de doutoramento e ten como
funcidns en materia de calidade a aprobaciéon da estratexia (politica) e os obxectivos de calidade, do manual
de calidade e dos procedementos de calidade. Neste drgano forman parte colexiada os axentes implicados
nos programas de doutoramento: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, persoal de apoio

e outros axentes externos.

o Direccidn da Eido
A persoa que desempefie a direccidn, asistida polo seu equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina e
supervisa as actividades da EIDO. O/A directora/a de a EIDO representa ao centro e € o maximo responsable
en materia de calidade, preside a Comision de Calidade da EIDO e garante a difusion da cultura de calidade,
en relacion coas CAPD e os servizos de apoio. Desefia a estratexia e os obxectivos de calidade. O equipo de

direccidon complétase coa secretaria académica e coas subdireccidns que autorice o Consello de Goberno.

o Coordinacion de Calidade
Unha das persoas do equipo de direccion terda o encargo da coordinacion de calidade. A proposta de
nomeamento correspondelle ao/o Director/a de a EIDO. A sUia mision principal sera impulsar a implantacion,
mantemento e a mellora dos distintos programas ligados & calidade na EIDO e nos programas de
doutoramento, asi como axudar a difusién da cultura de calidade, en relacién cos responsables de calidade

dos programas de doutoramento. E o secretario da Comisién de Calidade da EIDO.
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o Comision de Calidade
A Comision de Calidade da EIDO é o érgano colexiado clave no desenvolvemento dos programas de calidade
da escola e na dinamizacién da xestidon de calidade na EIDO. A comisidn ten representacién dos distintos
grupos de interese na actividade da EIDO (direccidn, profesorado e CAPD, doctorandos/as, servizos de apoio)
e constitlese para:

- Debater e informar a estratexia da EIDO (politica e obxectivos de calidade).

- Debater e validar o manual de calidade e os procedementos de calidade da EIDO. Aproba os cambios
nos documentos anexos aos procedementos (formularios, guias de apoio).

- Realizar o seguimento dos distintos programas ligados & mellora da calidade da EIDO e dos seus
programas de doutoramento adscritos, asi como propor melléralas pertinentes.

- Colaborar coa implantacidén, desenvolvemento e seguimento do SGC.

- Debater, propor e realizar o seguimento das acciéons de mellora de calidade, co fin de potenciar
continuamente a calidade da formacién doutoral en todos os medios e procesos que nela inflten,
mediante unha colaboracidén constante cos 6rganos colexiados que tefian responsabilidades neste
ambito.

- Participar activamente en todos aqueles procesos académicos relativos a oferta formativa da EIDO
(verificacion de novos programas, modificacion e/ou suspensiéon ou extinciéon dos existentes,
procesos de acreditacidn), dando a sta valoracidn e de acordo coa normativa vixente.

- Intercambiar, debater e propor a participacion da EIDO en plans institucionais, nacionais e
internacionais en materia de calidade.

O seu funcionamento estd regulado no Manual de Calidade.

o Comision Académica do programa de doutoramento (CAPD)
Cada CAPD é a responsable da definicion, actualizacidon, calidade e coordinaciéon do seu programa de
doutoramento. As comisidns académicas articulan procedementos e mecanismos para supervisar o
desenvolvemento do programa, analizar os resultados e determinar as actuaciéns oportunas para a sua
mellora. A opinidn dos doctorandos/as e egresados/as ha de ser un dos principais factores a tomar en

consideracidon & hora de definir e implantar as melloras.

o Responsable de calidade do programa de doutoramento
Cada CAPD nomeara a unha persoa responsable en materia de calidade, que ten como funciéns a de colaborar
coa EIDO, e, en particular, coa persoa coordinadora de calidade, no desenvolvemento, implantacion,

seguimento e mellora dos procesos de calidade no programa.

Ademais do anterior, todo o persoal da EIDO cuxas funcions tefian relacidon cos procedementos do SGC,
estaran implicadas na aplicacién da estratexia (politica e obxectivos de calidade), sendo cada unha delas
responsable da implantacion no seu campo de actividade especifico. Tamén, os departamentos e os grupos

de investigacion forman parte da estrutura organizativa asociada.

Evidencias da cultura da calidade:

A cultura de calidade da Eido pode apreciarse en termos documentais (memorias de calidade da Eido e outros
rexistros de calidade resultados da implantacién dos procesos), estratéxicos (aplicacion da politica e dos
obxectivos de calidade aprobados)e de actividades de participacion, sensibilizacion e formacidn e capacitacion

dos grupos de interese. Tamén, en termos de resultados e prestixio da Eido e dos seus PD.
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A andlise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacion do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunidons celebradas, nos dous Uultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunién)
EPD16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefo, revision periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
de informacion publica)

EPD17: Plans de seguimento e accidons de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a anadlise das enquisas de satisfaccion (% participacion,

resultados e evolucién...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente
e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o namero de
estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sGa experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:
e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) esixido para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da verificacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El profesorado que integra el programa de doctorado posee un elevado nivel de cualificacion investigadora y
docente, como lo demuestra el nimero de sexenios reconocidos, las tesis doctorales dirigidas y su
participacidn activa en proyectos de investigacion competitivos. El requisito minimo exigido para formar parte
del equipo docente del programa es contar con al menos un sexenio de investigacion reconocido, o su
equivalente en el caso del profesorado perteneciente a universidades portuguesas. Cabe destacar que la
inmensa mayoria del profesorado tiene sexenios en vigor, lo que garantiza su plena actividad investigadora
y su vinculacidon con lineas de investigacion actuales y relevantes.

El profesorado portugués no puede evaluarse con el criterio de sexenios. Sin embargo, si analizamos al
profesorado de las universidades gallegas observamos que en el curso 2022-23 el 80.16% tenian un sexenio
vivo, dato que se eleva al 90.26 en el
4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funciéns de forma iddnea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcidns e atender todos os estudantes.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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El nimero y la cualificacion del PDI adscrito al programa son plenamente suficientes para atender las
necesidades formativas del estudiantado y asumir con solvencia las tareas de tutoria y direccion de tesis
doctorales. En la actualidad, la proporcidon entre docentes y estudiantes es muy favorable, ya que el nimero
de profesoras y profesores supera ampliamente al del alumnado matriculado.

Cabe sefalar que, aunque inicialmente el programa fue disefiado para ofrecer hasta 8 plazas por cada
universidad participante, la Agencia de Evaluacién y Acreditacion de la Ensefianza Superior portuguesa
(A3ES) establecié una limitacidén de 4 plazas por institucidon. Esta reduccién en la oferta inicial ha dado lugar
a una ratio docente-estudiante muy holgada, lo que permite garantizar una atencion individualizada y de
calidad en todos los procesos formativos.

Mecanismos de reparto entre docentes e lifias de investigacion para realizar as direcciéns de teses:

El programa cuenta con un sistema de adscripcidn a lineas de investigacion basado en la especializacion y
experiencia investigadora del PDI. Cada docente estad vinculado a una o varias lineas estratégicas del
programa, lo que facilita una adecuada asignacidon de las direcciones de tesis en funcion de la afinidad
tematica, garantizando asi la coherencia académica y cientifica de los proyectos. La coordinacién del
programa, en colaboracién con los 6rganos responsables de las Escuelas de Doctorado de las universidades
participantes, supervisa este proceso para asegurar un equilibrio en la distribucién de la carga docente e
investigadora.

Resultados de satisfaccion en relacion coa direccion e titorizacion das teses:

El programa dispone de datos especificos que permitan responder de manera cuantitativa a esta cuestion, el
alumnado ha otorgado una puntuacion de 5 sobre 5 y de 4.5 a la labor de orientacion del tutor tura (a la
labor de orientacion del coordinador/a del programa. Tampoco hemos recibido quejas por parte del alumnado
en relacion con este tema, y observamos que los docentes cumplen adecuadamente con sus funciones
académicas. Cabe destacar que la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD), tanto a nivel
interuniversitario como a nivel local en cada universidad, se reine con frecuencia y realiza un seguimiento
directo de la actividad de los directores y tutores, lo que contribuye a garantizar la calidad y eficacia del
proceso formativo.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccion de teses.
Aspectos a valorar:

¢ Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccidén de teses que a institucion ten

posto en marcha a través da correspondente normativa.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O Regulamento de Estudos de Doutoramento da Universidade de Vigo, aprobado polo Consello de Goberno
0 20 de xufio de 2024 e en vigor desde o 1 de outubro de 2024 , establece mecanismos normativos claros
para o recofiecemento da labor de titorizacidon e direccidon de teses.
Estes mecanismos normativos garantizan que a labor de titorizacién e direccidn de teses sexa recofiecida de
maneira oficial e estruturada, asegurando a calidade e a coherencia no proceso formativo do doutorando/a.
De modo similar, los reglamentos de estudios de doctorado de las demés universidades universidades
participantes, aluden a estas materias.
4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:

. O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o niumero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
El programa esta implementando su tercer afio, por lo tanto no ha habido por el momento lectura de tesis,

pero el propio convenio del consorcio interuniversitario contempla y promueve la internacionalizacién de este
proceso.
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4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcién
das caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidéns e atender o persoal docente e os
estudantes do programa.
e A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa suUa
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Servizo de Xestién de Estudos de Posgrao (SXEP) proporciona apoio administrativo & Eido, coordina a
xestion administrativa das Areas Académicas de Posgrao (AAP), da apoio & tramitacién das teses de
doutoramento e realiza as funcidns atribuidas @ administracion dun centro en canto ao Sistema de Garantia
de Calidade.

As AAP proporcionan apoio administrativo aos programas de doutoramento asignados (asi como aos
mestrados desa mesma area). Na actualidade hai 6 destas unidades especificas de posgrao, mais outras
dulas que ainda mantefien a xestion dual (grao+posgrao). Estas unidades son tamén as responsables das
tarefas de informacidn e xestion do expediente do estudantado, en primeira instancia. Tamén proporcionan
apoio administrativo & coordinacion dos programas. No caso de que xurdan solicitudes ou situacions
extraordinarias son trasladadas ao SXEP para a sua resolucidn.

O SXEP convoca, con caracter ordinario, dlas veces cada curso as AAP: unha previa & convocatoria de
matricula, como preparacion desta e outra despois de realizada a matricula, para revision e coordinacion das
respostas as incidencias detectadas. Con caracter extraordinario convdcanse tantas reunions como resulten
necesarias, tanto xerais como cunha ou varias AAP afectadas por unha determinada situacién.

Nestas reunidns recollense tamén as necesidades de formacion, tanto detectadas polo SXEP (cambios
normativos, novas habilidades, idiomas, etc.) como polas propias AAP (habilidades ofimaticas, normativa,
uso de novas aplicacidns informaticas, etc.).

Destas necesidades de formacion se desenvolven directamente polo SXEP aquelas relativas a novas utilidades
informaticas, e se trasladan & Xerencia aquelas que requiren a organizacion de cursos mais formais. Esta
decide sobre todas as actividades propostas polos distintos Servizos, asesorada por unha comisién de
formacion, paritaria coa representacion sindical.

A maiores, a EGAP (Escola Galega de Administracion Publica) realiza convocatorias anuais de cursos para

PAS das universidades galegas enmarcados nos seguintes grandes bloques:

. Réxime xuridico e actividade contable das administracion publicas

. Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

. Administracion electrdnica, proteccion de datos e calidade administrativa
. Lingua galega

. Portal de idiomas

. Plan ofiméatico de Galicia

Estas actividades de formacidn se organizan tanto na modalidade de teleformacion, telepresenza,

autoformacion e docencia presencial.

Resultados de satisfaccion en relacion co persoal de apoio (administracién e servizos):

El alumnado evalla con un 3 sobre 5 (sensiblemente inferior a la media de la universidad la labor de apoyo
del PAS. No obstante, es importante sefialar que la gestion de los programas de doctorado es un proceso
altamente complejo y costoso, y existen numerosos programas en funcionamiento y este programa al ser un
programa interuniversitario nuevo con la participacién de universidades extranjeras dificulta mas la gestion.
Esta circunstancia, aunque el personal del servicio de posgrado sea competente y atento, genera una

Unlvel”Sidade\/lgO Area de Calidade

Paxina 32 de 51



sobrecarga de trabajo que puede ralentizar algunos de los procesos burocraticos habituales. En los préximos
afios el programa sera mucho mas conocido por el PAS y esto mejorara la gestion de la informacion de cara
al alumnado.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Numero de expertos internacionais que participan en comisidns de seguimento e/ou nos tribunais de
teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacién co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e  Osrecursos materiais e outros medios dispofibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da previsién establecida na memoria verificada sobre a obtenciéon de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los recursos materiales y servicios ofrecidos por las universidades participantes son adecuados y cumplen
con lo establecido en la memoria de verificacidon. Las infraestructuras, bibliotecas, recursos informaticos y
demas medios disponibles estan alineados con las necesidades del programa y facilitan el desarrollo
académico y de investigacion de los estudiantes de manera eficiente. No obstante, en el convenio
interuniversitario y en el disefio inicial del proyecto se preveia que todos los estudiantes de las distintas
universidades tuvieran acceso a los materiales y servicios de todas las instituciones participantes. Sin
embargo, este aspecto ha sido identificado como un drea de mejora. La falta de acceso pleno ha sido
notificada al consorcio, el cual ha asumido el compromiso de corregir y optimizar este aspecto para asegurar

que los estudiantes puedan beneficiarse de todos los recursos disponibles en el conjunto de las universidades
participantes.

Resultados de satisfaccion en relacion coas infraestruturas e recursos materiais:
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El alumnado otorgd una puntuacion de 4.25, ligeramente superior a la media de la universidad a los recursos
materiales disponibles. No obstante, desde la coordinacién del programa se valora positivamente la
disponibilidad y adecuacidon de los recursos materiales, observando que no siendo conscientes de quejas por
parte del alumnado.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos

estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Os servizos de orientacién académica e orientacion profesional postos a disposicidn dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os servizos de atencidon ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacidns ou de traslado,..) postos a sua disposiciéon son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:
Acollida e apoio
Servizos de caracter institucional:

A Universidade de Vigo o igual que as demais universidades participantes neste programa de
doutomramento, dispén de procedementos de acollida e orientacién dos/as estudantes de novo ingreso. Na
Guia rapida do estudante ponse a disposicidn do alumnado de novo ingreso informacidn orientativa sobre a
institucion e inclie informacion relativa ao sistema universitario, estudos oficiais, calendario escolar,
programas de mobilidade, bolsas, oferta académica, transporte aos campus universitarios, aloxamento en
residencia, etc.

Para os estudantes estranxeiros, a Universidade de Vigo conta cun servizo especial de acollida a través da
Oficina de Relaciéns Internacionais (ORI), que da apoio tanto informativo, como na procura de aloxamento,
cursos de idiomas. Esta oficina facilita a Guia de benvida para o estudantado estranxeiro, con informacion
practica para os estudantes estranxeiros que queiran cursar estudos na Universidade de Vigo.
(https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudantes)

A Universidade de Vigo organiza anualmente, en cada un do tres campus, unhas xornadas de benvida/acollida
destinadas & xeneralidade dos estudantes:

(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-
20242025)

Ademais, a EIDO tamén organiza ocasionalmente xornadas de benvida tanto para os novos estudantes de
doutoramento como os de continuacién, na que se da informacion orientativa que facilita o cofiecemento da
EIDO, informacién xeral sobre o doutoramento, calendario académico, actividades formativas, programas de
mobilidade, procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.é/series/5cal1f0e68f4208961ec06285)

Servizos de atencidn e orientacidon especificos do programa:

Con el fin de garantizar que el alumnado disponga de toda la informacion y orientacién necesarias para su
correcta integracién y desarrollo dentro del programa, se organiza anualmente una jornada de bienvenida al
inicio del curso académico. Esta actividad estd liderada por el Director/a y el Director/a adjunto/a del
programa (Universidad de Vigo y Universidad de Porto, en régimen de rotacion bienal), en colaboracién con
los coordinadores locales del resto de universidades participantes. Durante esta jornada, se presenta el
funcionamiento del programa, los recursos disponibles y las principales etapas del proceso doctoral, con

especial atencidn a los hitos vinculados al desarrollo de la tesis.
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Ademas, a lo largo del curso se programan diversas actividades formativas con componentes orientadores,
que permiten al estudiantado aclarar dudas, compartir experiencias y recibir asesoramiento sobre cuestiones

metodoldgicas, académicas y profesionales.

De forma complementaria, las Comisiones Académicas del Programa de Doctorado (CAPD) de cada
universidad mantienen un seguimiento continuado con los doctorandos y doctorandas mediante reuniones
periodicas. Estaba previsto que estas reuniones anuales de seguimiento se celebrasen de manera presencial
de forma rotatoria en las distintas universidades del consorcio, pero por el momento no ha sido posible
implementarlo debido a la falta de recursos econémicos. Esta limitacion ha sido identificada como un aspecto
a mejorar, y se estan valorando alternativas para su puesta en marcha en préximos cursos.

Servizos de Atencion
Servizos de caracter institucional:

A Universidade de Vigo, con caracter xeral, a través da EIDO (eido.uvigo.gal), do Servizo de Xestion de
Estudos de Posgrao (https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) e a Vicerreitoria de Captacion de Alumnado, Estudantes e
Extension Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes), da Oficina de Relaciones
internacionais ORI (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/oficina-relaciones-internacionales) e a Unidade de Emprego e Emprendemento
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-administrativa/unidade-
emprego-emprendemento) conta con diversos sistemas de apoio e orientacion dos estudantes unha vez
matriculados, como:

e  Wifi, correo e teledocencia

. Aloxamento e transporte

e Tarxeta universitaria

. Biblioteca

e Becas e axudas

e Mobilidade (ORI)

e Centro de Linguas

o Area de Normalizacién Linguistica

e Emprego e emprendemento

e Unidade de Igualdade

e Cultura

. Benestar, Saude e Deporte

e Delegacidéns e asociacidns de estudantes

e Voluntariado

e Atencidn & diversidade

e  Gabinete Psico-Pedagoxico

e Informacién xeral

Ademais do comentando, os servizos descritos na epigrafe 2.2 son tamén aplicables.

Servizos de atencion especificos do programa:
En varias de las universidades el programa de doctorado dispone de salas de investigadores especificas para

los doctorandos del programa.

Servizos de orientacién profesional
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Servizos de caracter institucional:
Entre os servizos de apoio institucional da Universidade de Vigo pédense mencionar:

o Emprego e Emprendemento: Facilita, en colaboracién con administracidns, empresas e outras
institucions, informacion, asesoramento e formacidn en relacion co acceso ao mercado laboral das
persoas tituladas na Universidade de Vigo.

o Fundacion Universidade de Vigo (FUVI): Apoia e promova a actividade emprendedora da
Universidade de Vigo, asi como actuacidns de fomento do emprego do estudantado universitario.
Realiza un traballo proactivo de face & deteccién de proxectos de caracter innovador e cun alto
contido tecnoldxico. Ademais, leva a cabo asesoramento en emprendemento para a creacion de

empresas e posterior acompafamento nas fases iniciais dunha start-up.

Servizos de orientacidon profesional especificos do programa:

El programa no dispone de este servicio, mas alla del que dispone la propia universidad.

Estudantes con necesidades educativas especificas

A Unidade de Atencidn ao Estudantado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (UNATEN) atende
aos membros da comunidade universitaria necesidades educativas especificas, establecendo sistemas e
servizos de apoio e asesoramento adecuados, que poderdn determinar a necesidade de adaptacidns
curriculares, itinerarios ou estudos alternativos

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)
En las demas universidades se atiende a los estudiantes con necesides especiales:

uDC: : https://www.udc.es/es/cufie/ADI/

uscC: http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

UPORTO:
https://sigarra.up.pt/up/pt/web base.gera pagina?p pagina=1037857

UTAD:
https://comunicacao.sas.utad.pt/estudar-na-utad/estudantes-com-deficiencia

Resultados de satisfaccidn en relacion cos servizos de atencién e orientacion:

Como hemos comentado anteriormente el alumnado otorgd una puntuacién de 5 sobre 5 a la labor de
orientacidn por parte de directores y coordinadores, 4.5 a la labor del tutor/a y 5 a la labor de orientacion
del director/a, datos superiores a la media de la universidad.

A andlise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacién
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados as suUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.

6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:

e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sta avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.

e As contribuciéns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacién en el Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales y Envejecimiento se alinean plenamente con el perfil de formacion correspondiente al nivel 4 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

1. Coherencia de las tesis doctorales: Las investigaciones desarrolladas en las tesis reflejan un alto
grado de especializacion, originalidad y capacidad critica, cumpliendo con los estandares de
investigacion avanzada exigidos por el nivel 4 del MECES. Se fomenta la produccion cientifica de
calidad, incluyendo tesis con mencion internacional y publicaciones en revistas indexadas

2. Actividades formativas: El programa incluye actividades disefiadas para el desarrollo de
competencias investigadoras, metodoldgicas y transversales, tales como seminarios, estancias de
investigacion, participacion en congresos y formacién en ética cientifica. Estas actividades estan
recogidas en el plan formativo individual del doctorando y supervisadas por la Comisién Académica
del programa

3. Evaluacion: La evaluacion del progreso del doctorando se realiza de forma continua mediante
informes anuales, seguimiento del plan de investigacidn y la defensa publica de la tesis. El Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la EIDUDC establece procedimientos claros para la
supervisidn y mejora continua del programa, asegurando que los resultados de aprendizaje se
ajustan a los objetivos formativos del nivel 4 del MECES

En conjunto, el disefio y desarrollo del programa garantizara que los futuros egresados alcanzan un nivel de

formacion que les capacita para la investigacion auténoma, la innovacion y el liderazgo académico, en
consonancia con los criterios establecidos por la ACSUG y el MECES.

Resultados de calidade das teses (cualificaciéns, mencidns...):

El programa estaba ejecutando todavia su segundo afio, por tanto no habia tesis leidas.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sua evolucidon son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das
teses.

e  Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El programa estaba ejecutando todavia su segundo afio, por tanto no habia tesis leidas.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa

Aspectos a valorar:
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e Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil
dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todavia no disponemos de datos suficientes para contestar a este item.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese € axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
. Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisidon do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracidn:

Resultados xerais de satisfaccion para cada un dos grupos de interese:

O Sistema de Garantia da Calidade (SGC) da EIDO conta con procesos que garanten a recollida de opinién e
a avaliacion da satisfaccion dos diferentes grupos de interese:
- Medicion da satisfaccion
- Xestidén das queixas, suxestidns e parabéns
Medicion da satisfaccion
Podemos considerar que as actividades de medicion de satisfaccion comezaron, no ciclo de doutoramento,
no ano 2016 coa posta en marcha da primeira enquisa a estudantes, na que se valorou o curso 2015/16.
Despois, a organizacion das actividades de medicién da satisfacciéon tomou a forma de programa no que, de
xeito ciclico, se programan e desenvolven as accidns relacionadas con esta tematica. A Comision de Calidade
da Eido analiza e aproba estas actividades.
-Primeiro ciclo: 2017/18 a 2018/19
o Consolidacidn da enquisa anual de estudantes de 1° e 3° ano (cursos 2016/17 e 2017/18)
o 2018: Realizacidon da primeira enquisa ao PDI (directores e titores de teses), tomando toda a
poboacidn histérica desde 2013.
o As andlises de resultados e toma de acciéns de mellora realizdronse na Comision de Calidade da
Eido en xullo de 2020.
-Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22
o 2020, 2021 e 2022: realizacidon da enquisa anual a estudantes de 1° e 3° ano (de forma
extraordinaria cursos 2018/19 -retrasada pola pandemia- e 2019/20)
o 2020 e 2022: enquisas ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2018/19 e
2019/20, e 2020/21 e 2021/22, respectivamente.
o Aprobacidon de novos cuestionarios (PAS) e fichas metodoldxicas harmonizados, por grupos de
interese, entre as 3 universidades do SUG. Realizacién: novembro 2021
o Egresados: 1° estudo historico de insercidon laboral 1990-2020 en novembro de 2022. Realizacién
do 190 estudo anual de insercion laboral e satisfaccion, sobre o curso 2020/21, en outubro de 2023,

a través do Observatorio de Egresados do Consello Social.

- Terceiro ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado na Comisidon de Calidade en xullo de 2023.
o 2023 e 2024: realizacién da enquisa anual a estudantes de 1° e 39 ano, cursos 2022/23 e 2023/24
o 2024: cuarta enquisa ao PDI (directores e titores de teses), cos datos do periodo 2022/23 e 2023/24

o 2023: enquisa de insercidn laboral a egresados do 2020/21
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Sintese xeral dos resultados obtidos:

Estudantes:

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
52,76 % | 44,13% | 50,61% | 47,32% | 50,42% | 42,57% | 45,61% | 45,38% | 51,19% | 50,37%
-(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
48,56 % | 49,75% | 52,55% | 47,39% | 48,26% | 46,50% | 46,59% | 41,06%
75% 50%

Os resultados de participacidn institucionais (fila superior) son moi elevados, con valores por riba do 40%
para os estudantes de 1° e de 3° ano. Lixeira tendencia negativa en 1° ano, diminuindo a taxa de
participacion do 48%, o ano anterior, ao 46%. En 3° ano, de forma semellante, pasa do 46% a 41%. Ambas
as duas manténense en valores histéricos relativamente estables. As actividades de promocion e de
informacion institucionais respecto da participacién considéranse efectivas.

Estes son os resultados verdadeiramente significativos para a analise da participacién, posto que os
desagregados por programa non posen ser considerados desde o mesmo punto de vista ao tratarse de
poboacidns moi pequenas. Ainda asi, a gran maioria dos programas, 30/40 en 1° ano e 22/39 en 3° ano,
superan o 35% de participacién.

Los resultados de participacion del programa (fila inferior) reflejan una elevada participacion en el primer

afio y baja a valores promedio en el tercer ano, situandose ligeramente superior a la media de la universidad.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 4,01
-(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano
4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86 4,13 3,93
3.98 -- 4.08 --

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)
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Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que tenden ou
superan o nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° ano como en 3°. A tendencia & mellora estabiliza en 1° ano,
pasando de 4,14 o ano anterior a 4,13, e semella mellorar lixeiramente en 3° pasando de 3,86 a 3,97. Os
dous valores estan por riba do obxectivo de calidade 2024 (3,90) Tamén, unha gran maioria dos programas
dispofien de valores superiores ao punto medio da escala (3/5), e moitos deles superior a 4/5. Do mesmo
xeito que no caso da participacion, os resultados desagregados por programa deben tratarse con cautela, ao
tratarse de poboaciéns moi pequenas. Nestes casos convén prestar mais atencidn as tendencias ca os valores

puntuais.

Os resultados de satisfaccion do programa Doctorado en Ciencias Sociales y envejecimeinto (fila inferior)
El programa solo dispone de datos del primer afio, pues el programa se inicié en el curso 2022/23, como se

puede apreciar los datos son similares a los del conjunto de la universidad.

-(*): Como se comentou, en outubro de 2020 realizdronse ao mesmo tempo, de forma extraordinaria, as
enquisas anuais a estudantes de 1° e 3° ano de 2019/20 e tamén do curso 2018/19, retrasada pola
pandemia.

Un problema técnico na configuraciéon da aplicacién de enquisas (LimeSurvey) provocou que, ainda que o
proceso de recollida de opinidn se desenvolveu correctamente e se dispofian dos datos agregados, sexa
imposible dispor dos resultados de participacion e de satisfaccion desagregados por programa, asi como
tampouco por sexo. Tratase dunha cuestidn puntual que, de xeito excepcional, afectou a dous cursos. En

2021, resolta a incidencia, disponse de novo de resultados desagregados.

Profesorado (directores e titores de teses):

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/13| (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a (cursos 2022/23 a
a 2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)

52,73% 52,59% 41,86% 35,85%

Resultados de participacion institucionais (fila superior): a primeira enquisa do 2018 obtivo resultados moi
elevados, de case un 53%. Esta participacion tan significativa repetiuse no 2020, de novo case un 53% polo
que, de novo, as actividades de promocién e de informacién institucionais respecto da participacion
considéranse efectivas. En 2022 semella produciuse unha ruptura da tendencia, que provocou unha baixada
ata o0 35%.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 non estaban dispofiibles os resultados

desagregados, pois a poboacion histdrica de profesorado non estaba asociada a cada programa.

A partir de 2020 os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior)

Resultados de satisfaccién agregados (Universidade de Vigo) e do programa
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2018

(cursos 2012/13
a 2017/18)

2020

(cursos 2018/19 a
2019/20)

2022

(cursos 2020/21 a
2021/2022)

2024

(cursos 2022/23 a
2023/2024)

3,65 3,88 4,08 4,06

Escala de valores de 1 (mais negativo) a 5 (mais positivo)

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, con valores da escala que marcan
unha tendencia cara o nivel satisfactorio (4/5). Ainda que en 2018 non se dispufia de datos desagregados,
en 2020 constadtase que unha gran maioria dos programas dispofien de valores superiores ao punto medio

da escala (3/5), con tendencia ao valor 4/5. Esta tendencia reafirmase no ano 2022 e no 2024.

Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior):
El programa de doctorado no ha contado con evaluacion de la satisfaccié por parte del profesorado
durante los curso evaluados 2022-2023 y 2023-2024.

Persoal de Administracidon e Servizos (PAS de apoio a doutoramento)

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2021
38,10%

Resultados de participacidon institucionais (fila superior): a participaciéon global esta preto do 40%. Este
resultado considérase aceptable por ser a primeira experiencia na realizacién dun grupo focal para o PAS de

doutoramento, ainda que, coas eventuais accidons de comunicacion e sensibilizacién, pode ser mellorable.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): ..........

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) e do programa

2021
3,33

Os resultados de satisfaccion institucionais (fila superior) son positivos, cun valor por riba da media da escala,
é dicir, satisfactorios. Hai que ter en conta que o obxectivo xeral do grupo focal esté orientado mais & xeracién
de ideas (cualitativo) que a un valor (cuantitativo). O valor transmite unha dimension da satisfaccion relativa,

posto que se trata de grupos focais cun tamafio pouco significativo estatisticamente.

Os resultados de satisfaccion do programa (fila inferior):
El programa de doctorado no ha contado con evaluaciéon de la satisfaccion del PAS durante los curso
evaluados 2022-2023 y 2023-2024.

Titulados

Véxase comentarios na epigrafe 6.5

Area de Calidade
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Sistema de QSP

De xeito adicional e complementario as actividades programadas de medicidn da satisfaccion, o sistema de
QSP implantouse no ciclo de doutoramento xa en 2015.

O sistema estd operativo e estd consolidado, e representa tanto unha canle de entrada de informacién para
a satisfaccion como unha fonte de melloras. As principais fontes de entradas de QSP son a Eido e o Servizo
de Xestion de Estudos de Posgrao.

Ainda que os tempos de resposta medios (8 dias) estan dentro do previsto no Regulamento de QSP, a sua

mellora oriéntase a mellorar esta prestacion.

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
e Analise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran
na memoria verificada.
e Adecuacidén da evolucidon dos indicadores de insercién laboral en funcidén das caracteristicas do
programa.
¢ Os indicadores de insercidn laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Existen procedementos que permiten medir e analizar a insercion laboral dos futuros doutores/as. En lifias
xerais, existen tres mecanismos e fontes de datos con orixe diferente pero complementarias para analizar a
insercién laboral:

o Os estudos de insercion laboral competencia da axencia de calidade (ACSUG):

http://www.acsug.es/gl/insercion

o As analises de situacion da satisfaccion e empregabilidade institucionais da Universidade de Vigo. A
EIDO, en colaboracidén coa area de Calidade, o Servizo de Xestion de Estudos de Posgrao e a
vicerreitoria de Estudantes, coordina a recollida desta informacion a través do Observatorio de

Persoas Tituladas da Universidade de Vigo. A metodoloxia de recollida de informacion, a frecuencia

coa que levan a cabo e outros aspectos técnicos estan definidos na Ficha técnica da actividade,
aprobada pola Comisién de Calidade da EIDO.

Estas analises, iniciados de forma pioneira en 2021 co primeiro estudo de insercion laboral das

persoas tituladas en doutoramento que abarca o periodo histérico 1995/2020 representativo da

empleabilidad de todas as promociéns desde a creacion da Universidade de Vigo até o curso
académico 2019/2020, inclien datos e valoracions tanto da insercion laboral como da satisfaccidon
dos egresados/as cos estudos de doutoramento e a formacidn recibida, estando dispoifiibles de
forma agregada (institucional) como desagregada por programa de doutoramento. En 2024

presentouse o segundo informe correspondente aos titulados/as do curso 2020/2021 que, ademais

dos datos de insercion laboral, tamén contén informacion sobre a satisfaccion dos titulados/as cos
estudos de doutoramento. Desde este segundo informe, estas andlises terdn unha frecuencia anual.
A informacion sobre os informes e resultados esta dispofiible en:

- Portal de transparencia da Universidade de Vigo

- Observatorio de Persoas Tituladas da Universidade de Vigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/6

o Os datos dispoiiibles do seguimento que realiza cada CAPD, que permiten obter informacién dos
egresados/as e a sUa insercion laboral unha vez terminado o doutoramento.
Por el momento no ha habido egresados en el programa, pues solo llevamos dos afios y medio de

implementacion del mismo.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacién do programa

Indicadores:
IPD18: Evolucién dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
NUmero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duracidén media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a suUa tese sen pedir prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prdorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sUa tese tras pedir a segunda proérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
o Porcentaxe de teses con mencidn internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

IPD20: Datos relativos @ empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcion do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais

3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION

o En el seguimiento del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Ciencias Sociales y Envejecimiento,
se ha considerado oportuno ajustar la carga de horas

formativas inicialmente contemplada. En la memoria

o Reduccion del numero de horas original del programa, el alumnado debia completar 90
de formaciéon. Pasando de horas presenciales, lo que se ha valorado como una
realizar 12 ECTS a 9 ECTS exigencia excesiva que podria limitar su dedicacion a la

investigacion doctoral.
o Por este motivo, se ha propuesto una reestructuracién
de la formacion, reduciéndola a un total de 6 ECTS en el

modulo  obligatorio, con 45 horas de aula.
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Adicionalmente, se incorporan 3 ECTS en seminarios
optativos, con 22.5 horas de aula, permitiendo al
estudiante elegir uno entre una oferta de tres seminarios
especializados.

Este ajuste busca equilibrar la formacién estructurada
con otras actividades complementarias que refuercen las
competencias investigadoras del doctorando,
otorgandole mayor autonomia en la planificaciéon de su
aprendizaje. De este modo, se optimiza el tiempo
dedicado a su investigacion doctoral, garantizando una
mejor articulacion entre la formacién académica y el

desarrollo de la tesis.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS
(modelo de accion de mellora)

Accions institucionais (xestionadas na Eido)

UIIIV@FSidade\/lgO Area de Calidade

Paxina 45 de 51



Accions resultado do informe(s) de verificacion e modificacions de ACSUG
(se procede)

Esta es la primera vez que el programa de doctorado se somete a un proceso de seguimiento o a
acciones derivadas de los informes de verificacion y modificaciones realizadas por ACSUG.
Por ello, no disponemos de recomendaciones previas al respecto.
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Accions incorporadas en informe(s) de sequimento anterior(es)

No procede

Accions resultado do informe de avaliacion do(s) sequimento(s) de ACSUG
(se procede)

No procede
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Accions adicionais resultado das analises deste informe de renovacion da
acreditacion (se procede)

A modo de sintesis, hemos realizado un analisis DAFO que podemos sintetizar en lo
siguiente:

Analisis DAFO (SWOT) del programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento
(DCSE):

FORTALEZAS

1. Marco cientifico del ciclo de estudios

o Identidad académica definida: Objeto cientifico y marco conceptual especifico,
consolidando su lugar en la oferta avanzada de la region Norte de Portugal-Galicia.

e Alternativa innovadora: Primer doctorado en Portugal y Galicia que aborda el
envejecimiento desde las Ciencias Sociales, frente a enfoques biomédicos
predominantes.

e Equipo docente e investigador altamente cualificado: Cinco universidades
colaboradoras, generando un entorno enriquecedor con especialistas de alto nivel.

e Colaboracion transfronteriza: Integracion de enfoques diversos, fortaleciendo el
apoyo académico y metodoldgico para los doctorandos.

2. Aspectos procesuales del funcionamiento

o Plataforma de e-learning UNISF: Diseflada especificamente para doctorados
transfronterizos, facilitando integracién académica y gestién de materiales.

e Modelo de formacion flexible: Horarios adaptados para compatibilizar estudios
con vida laboral y personal, incluyendo seminarios con alta tasa de participacion.

o Enfoque hibrido de ensefianza: Posibilidad de asistencia presencial o virtual,
mejorando la accesibilidad y conciliacion de los estudios con otras
responsabilidades.

3. Coordinacion y monitorizacion de calidad

¢ Gestion dual: Combina una coordinacién global entre universidades con una
gestion local para facilitar procesos administrativos.

e« Comision Interuniversitaria: Reuniones periddicas para asegurar alineacion
académica y resolver cuestiones especificas.

e Supervision de calidad: Implicacién directa de las maximas autoridades
universitarias, garantizando seguimiento y mejora constante.

Esta estructura fortalece la consolidacion del programa, asegurando su calidad académica
y su impacto en la investigacion sobre envejecimiento.

DEBILIDADES

1. Integracion administrativa insuficiente
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¢ Dificultades en la gestion de admisiones: Falta de mecanismos para la
transferencia de candidaturas entre universidades, lo que reduce la ocupacién total
de plazas.

o Distribucion desigual de estudiantes: Algunas universidades tienen exceso de
candidatos, mientras que otras no llenan sus cupos debido a obstaculos
administrativos.

2. Limitaciones en la integracion de sistemas de informacion

e Duplicacién de procesos administrativos: Los sistemas de informacion de cada
institucion no estan completamente interconectados, lo que genera trabajo
administrativo redundante.

e Acceso restringido a recursos académicos: Los estudiantes solo tienen acceso
directo a los recursos de la universidad en la que estan matriculados, en lugar de
disponer de todos los disponibles en el consorcio.

e Dependencia de soluciones informales: Para garantizar el acceso a informacion
y recursos, se requieren intervenciones manuales por parte de los coordinadores
locales.

Estos aspectos ya estan siendo abordados por las instituciones responsables para mejorar
la integracién del programa y optimizar su funcionamiento.

OPORTUNIDADES
1. Potencial de atraccion y crecimiento del programa

e Alta demanda sostenida: A pesar de una divulgacion limitada, el programa ha
recibido mas solicitudes de ingreso que plazas disponibles, lo que sugiere una gran
interés continuado.

e Perfil de estudiantes consolidado: Mayor interés por parte de profesionales en
activo que buscan especializacidon en envejecimiento desde las Ciencias Sociales,
diferenciandose de enfoques biomédicos.

¢ Impacto en la investigacion aplicada: Potencial para generar investigaciones en
entornos no académicos, fortaleciendo la conexidn con instituciones y servicios
relacionados con el envejecimiento.

2. Expansion de la colaboraciéon entre universidades

¢ Fortalecimiento del trabajo conjunto: La experiencia adquirida en la
coordinacion del doctorado ha mejorado el ambiente colaborativo entre las
instituciones participantes.

e Desarrollo de nuevas iniciativas: Se han comenzado a planificar actividades
como publicaciones y conferencias conjuntas, promoviendo la cooperacion mas alla
del programa.

e Consolidacion del espacio transfronterizo: El doctorado ha facilitado la
integracién académica entre Portugal y Galicia, lo que abre la puerta a futuras
colaboraciones estratégicas.

Estas oportunidades reflejan el potencial de crecimiento y consolidacion del programa en
los préximos afios

AMENAZAS
1. Desafios logisticos en la integracion académica
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e Complejidad administrativa y tecnologica: Se requieren niveles mas profundos
de integracion para garantizar la continuidad del ciclo de estudios.

e Rotacion en la gestion del programa: La alternancia en la responsabilidad de
plataformas tecnoldgicas y coordinacion general entre universidades puede generar
interrupciones.

o Dificultades en la comunicacion entre equipos: Las diferencias en las
dinamicas de gestion académica y tecnoldgica pueden afectar la eficiencia de los
procesos.

2. Riesgos politicos en la continuidad del programa

¢ Dependencia de decisiones institucionales: La integracion futura del doctorado
dependera de la continuidad del compromiso de los equipos directivos de las
universidades.

e Posibles cambios en prioridades estratégicas: La evolucion del programa
podria verse afectada por modificaciones en las politicas institucionales de las IES
participantes.

e Necesidad de mecanismos de estabilidad: La Comisidén Interuniversitaria ya ha
planteado estrategias para minimizar posibles impactos derivados de cambios en la
gestion del consorcio.

Estos factores representan riesgos importantes que deben ser monitoreados y gestionados
activamente para garantizar la estabilidad y el crecimiento del programa.

Conclusiones del analisis DAFO del Doctorado en Ciencias Sociales y
Envejecimiento (DCSE):

Conclusiones generales

e Calidad demostrada: Se reconoce la excelencia cientifica y académica del
programa, con evidencia de trabajo sdélido desde su creacion.

e Condiciones Optimas para continuidad: Existen los recursos humanos,
materiales, pedagogicos y cientificos necesarios para mantener y fortalecer el
programa.

Impacto de la estructura transfronteriza

e Desafios inherentes: La naturaleza interuniversitaria del doctorado plantea
dificultades de integracion administrativa y académica.

e Valor estratégico: A pesar de los retos, la colaboracidn transfronteriza ha sido una
de las principales fortalezas del programa, aportando diversidad y calidad sin
interrupciones significativas.

Conclusiones y propuestas de mejora

En sintesis, se identifican una serie de lineas estratégicas prioritarias para el fortalecimiento
del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Envejecimiento en los proximos anos:
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e Impulsar la participacion activa del estudiantado, del profesorado y del personal de
administracidon y servicios (PAS) en los procesos de evaluacidén sistematica de la
docencia y del aprendizaje, promoviendo una cultura de mejora continua basada en
la retroalimentacién y la evidencia.

e Reforzar la coordinacion administrativa entre las universidades que integran el
consorcio, mediante la definicion y aplicacion de procedimientos comunes que
contribuyan a una gestion mas agil, eficiente y homogénea.

e Garantizar el acceso equitativo del alumnado a los recursos académicos, tecnoldgicos
y de apoyo disponibles en todas las universidades participantes, mediante la mejora
de los procesos y la implementacion de mecanismos eficaces de seguimiento y
evaluacion.

e Fomentar la movilidad académica y cientifica del estudiantado, tanto en el ambito
nacional como internacional, facilitando su participacién en estancias formativas e
investigadoras dentro y fuera del consorcio, y promoviendo la internacionalizacion
del programa.

e Establecer convenios de colaboracién con instituciones, centros de investigacién y
entidades del ambito del envejecimiento, con el fin de fortalecer las redes cientificas,
ampliar las oportunidades de formacion y transferencia, y enriquecer el entorno
investigador del programa.
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