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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse

de acordo coas condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas slas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sua actualizacion de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e estd actualizado segundo os requisitos

do seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

e Imbricaciéon do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Os docentes funcionarios que forman parte dos diferentes equipos que pertencen a Universidade de Vigo
tefien polo menos 1 tramo de investigacion, sendo a media de 3 tramos. A equipa 1, formado por 5
investigadores, ten un total de 10 sexenios; a equipa 2, formado por 7 investigadores posuen un total de 28
sexenios; a equipa 3, con 6 investigadores tefien 14 sexenios; a equipa 4 con 7 investigadores tefien 19
sexenios; a equipa 5, con 6 investigadores tefien 19 sexenios; a equipa 6, con 3 investigadores, posten 10
sexenios; a equipa 7 con 4 investigadores presentan 7 sexenios e a eqluipa 8 con dous investigadores, se
ben nestes anos produciuse unha baixa, tefien tamén 3 sexenios. En xeral tédolos investigadores presentan
sexenio vivo. Esta alta taxa de sexenios ven xustificada pola alta producién cientifica de calidade e cunha
grande tendencia a internacionalizacion, a xulgar pola gran cantidade de artigos cientificos internacionais e
numero de proxectos conseguidos en concorrencia competitiva, tanto a nivel autondémico como nacional o

europeo.

Léronse en total 70 teses de doutoramento repartidas nas diferentes lifias de investigacion, 18 das cales
corresponden a este programa; case que todas estas teses obtiveron a maxima cualificacidon; por outra
banda, podemos dicir que se presentan unha media de 35 teses de doutoramento o ano, moitas deles con

premido extraordinario de doutoramento e con mencién internacional.

Este programa esta claramente imbricado nas lifias xerais de investigacion da Universidade de Vigo, na que
se incllen campos prioritarios relacionados co medio ambiente e coa producion de alimentos. Por outra banda
moitos dos participantes estan incluidos na agrupacion estratéxica liderada dende Ourense (CITACA) que ten

na sua misién mellorar e avanzar en temas de producién primaria e seguridade Alimentaria.

E de destacar que cos méritos de moitos dos grupos de investigacion (ver tdboa 2) participantes neste
doutorado a Universidade de Vigo esta entre as 50 — 75 mellores universidades de mundo en “Ciencia e
Tecnoloxia dos Alimentos” no ranquin mais prestixioso do mundo (o ARWU da Universidade de Sanghai).
Cabe destacar que dende que existe este ranquin por disciplinas, sempre se estivo entre as 100 mellores do

mundo, sendo o Unico caso en todo o SUG.
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1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e
0 seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucidon das lifias de investigacion do programa e o
numero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribuciéon

das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O perfil dos doutorandos mudou, dendo os anos iniciais (2013 a 2015) cursando 300 ECTS dos cales 60 eran
dun master (IPD12) ata os ultimos anos (2016 a 2019) donde os alumnos que entran proceden de estudos

de grao mais master. Sinalar que no ultimo curso 18-19 mais do 10% xa tifian o titulo de doctor.

A Comision Académica ven discutindo, nos ultimos cursos, a necesidade de as lifias de investigacion e
adaptalas as demandas dos doutorandos; neste senso, e de especial importancia destacar o forte
financiamento dalgunhas equipas, con que seguramente propofieran no futuro novas liflas de investigacion
e, por outra banda, tamén algunhas lifias teran que se eliminadas tanto pola falta de financiamento como
por falta de demanda por parte dos alumnos se ben hasta o curso 18-19 todas as lifias de investigacion
aportan alumno o programa. Tamén e destacar aqui os lazos entre a calidade das teses coa financiacion dos
diferentes grupos, e dicir, que unha financiacién axeitada trae como consecuencia unha alta calidade das
teses defendidas, o cal se pode observar pola importante publicaciéns de artigos de alta calidade cientifica

(artigos no primeiro cartil do JCR).

Nos ultimos anos todas as lifias de investigacion presentan algunha alumno/a, destacando as seguintes lifias
que no ultimo curso tefien unha porcentaxe de alumnos superior 0 10%:
-Producidn e avaliacién de antioxidantes naturais (12,68%)
-Valorizacion de Biomasa Vexetal (11,27%9
-Revalorizacion de residuos agroalimentarios (11,27%)
-Estudo da presenza, distribucion e mobilidade de metais pesados (Cu, Zn, Pb, Hg) e pesticidas en
chans (11,27%)

Se pode observar como a medida que foi avanzando o programa dende o curso 2013-2014, (onde solo habia
11 lifias de investigacién) se foi facendo oco a novos alumnos en novas lifias de investigacion (31 lifias de
investigacién no curso 2018-2019). Se relaciona co incremento da producién cientifica dos diferentes grupos

e coa apertura de novas lifias que en principio son moi produtivas cientificamente.

O esforzo futuro tera que ir no camifio, por un lado, incrementar o nimero de directores de teses, sobre todo
pensado en persoas xoves, que se incorporan a plantei de PDI, e seguir conseguindo financiacién competitiva.

Todo isto traerd, sen dubida, unha mellora importante tanto no nimero de teses ledas como na sua calidade.

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspdndese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracidn anual do plan de investigacion, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisién Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

UniversidaggaVigo

Paxina 3 de 29



A Comision Académica do Programa ¢ a encargada de asignarlle un titor a cada doutorando inmediatamente
despois da sUa aceptacidon no programa. Este aspecto é de especial relevancia sobre todo para aqueles
doutorando que van a realizar o seu traballo de investigacidn noutros centros diferentes a Facultade de
Ciencias. Aqui aparecen dous tipos de doutorandos:
a) Aqueles que xa tefien un director ou directores de tese, co cal dito director xa actua asi
mesmo de titor dentro da Facultade de Ciencias. Nestes casos a Comisién Académica xa
non toma ningun tipo de decision a hora de asignar un titor.
b) Aqueles outros estudantes do propio centro sen director, ou doutros centros incluindose
casos de fora de Galicia e de Espaia, o coordinador do programa, oida a Comision
Académica e de acordo co doutorando, levara a cabo a asignacion de titor e director de

tese en funcidn da lifia de investigacidon pola que esta interesado o doutorando.

En ambos casos esta forma de proceder foi valorada positivamente polo estudiantado deste programa de

doutoramento.

O compromiso coas diferentes actividades formativas tamén se leva a cabo nos primeiros meses de matricula,
unha vez asignado o titor definitivo 6 doutorando. Estas actividades consisten: Curso de Inglés (30 h), que
o doutorando ten que levar a cabo no primeiro ano, asistencia a conferencias, participacion en actividades
formativas do propio Programa e presentacion de comunicacidns a Congreso ou outras comunicacidns
cientificas, que poden levar a cabo nos seguintes dous anos. As horas a xustificar, en cada caso, aparecen
na memoria do programa. Este programa de doutoramento oferta anualmente, ate o momento, 4 actividades

formativas cunha alta satisfaccion dos coordinadores de ditas actividades.

Estas actividades formativas son:
1. “Curso de cromatografia liquida de alta resolucion: Aplicaciones”.
“Curso de técnicas avanzadas de caracterizacidn de suelos, sedimentos y correcciones organicas”.

“Tecnologia de elaboracién de la cerveza”.

H>wnN

“Uso de marcadores para la evaluacion de la calidad microbioldgica en agua y alimentos”.

A supervision dos documentos de actividades asi como o plan de investigacion e tarefa dos directores das
teses. O programa pon a disposicién dos alumnos unha seria de actividades como conferencias e actividades
formativas, asi como favorecer a mobilidade internacional. A CAPD aprobara estes documentos sempre co
visto bo previo dos directores de Teses e do Persoal de Administracion e Servicios (PAS) que comproban si

os alumnos compren os requisitos exixidos.

A validacion das actividades obrigatorias, seguindo a memoria do programa, lévase a cabo pola Comisién
Académica. Nesta Comision non so se valoraran as actividade propostas polo programa propio sendén tamén
aquelas que ofertan outros programas cun interese similar ou aqueles cunhas caracteristicas transversais

que fan que sexan de grande utilidade para o doutorando.

A Comisidon Académica ten aproximadamente unha reunién mensual, exceptuando periodos de matricula,
finais de prazo de presentacion de proxectos de teses, etc. dende a frecuencia podese incrementar a unha
reunién a semana en funcién do nimero de temas a tratar. Os asuntos de tramite habituais estan delegados
no Coordinador do Programa que informara adecuadamente & Comisién Académica de todos estes tramites.
Este programa de doutoramento tamén oferta bolsas de mobilidade, dedicandolle unha parte importante do
presuposto, para favorecer a interaccion dos doutorandos con outros centros de investigacion. Con esta

medida favorécese a relacion entre grupos e, nalglns casos, e o xerme para colaboraciéns cientificas futuras.
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Tamén é a Comision Académica a encargada de facer os baremos e aplicalos os diferentes solicitantes, tamén

valorando lifias de investigacion prioritarias.

As teses se presentan inicialmente @ Comision Académica do Programa sendo a decision final tomada de

forma centralizada na Escola Internacional de Doutoramento (EIDO) da Universidade de Vigo.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacion no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacién entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracidns con outras instituciéns, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboracidns.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Este non é un programa interuniversitario é polo tanto, un programa exclusivo da Universidade de Vigo; sen
embargo, aparecen moitas colaboracion a través de co-direccion de teses, ou elaboracion de publicacidns

cientificas, con outras institucions de investigacién como o CSIC, varios centros de Portugal...etc (EPD9).

Este asunto tamén ten relacion coas bolsas de mobilidade que se comentaron anteriormente e coa actividade

investigadora das diferentes equipas que forma parte do programa.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os docentes xoves son benvidos 6 programa; de feito incorporouse un “Ramon y Cajal” na equipa 5 e
prevense dlas novas incorporacions “Ramon y Cajal” na equipa 2 e equipa 4 nos proximos anos. O “Ramon

In

e Cajal” da equipa 5 estd nestes momentos codirixindo varias teses doutorais en campos relacionados coa
contaminacién de solos e sostenibilidade dos sistemas agrarios.

Dos alumnos que leron a tese, 2 son potsdoutorais da Xunta de Galicia, 1 obtivo un contrato “Juan de la
Cierva”, do Ministerio a nivel nacional, o cal indica que o0 21% dos alumnos conseguen algln contrato oficial
postdouctoral. Tamén defendeu a sUa teses una persoa con traballo no CSIC. Temos que dicir que tamén
temos una alumno sudamerticano que nos foi imposible facer o seu seguimento. Finalmente, indicar que os
que leron a tese no 2019 (4 persoas) ainda estan pendentes das respectivas resoluciéons dos organismos

correspondentes.

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucién dispon de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados
do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- Ainstitucion publica informacidn obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as slas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:

. Publicase informacidn suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu

desenvolvemento e os resultados alcanzados.

e Ainformacion sobre o programa é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da memoria
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verificada do programa e as slas posteriores modificacions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Universidade publica informacion sobre todos los programas de doutoramento de xeito centralizado na
direccion eido.uvigo.es, asi como do resto das suas titulacidns. Neste senso, no portal da Universidade
actualizase diariamente a paxina de cada programa a partir dos datos do servidor académico, mostrando a
a informaciéon mais importante do programa, a memoria, as teses dirixidas, as lifias de investigacion e os
complementos formativos, entre outros datos. E no Portal de Transparencia da Universidade de Vigo
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) publicase informacion sobre o

resultado alcanzado polos programas.

A paxina web deste programa de doutoramento (pdcta.webs.uvigo.es) estad estruturada en apartados que
dan informacion publica:

e Informacién: neste apartado hai informacién relativa o perfil de ingreso do alumnado (incluindo
obxectivos, competencias, saidas profesionais, bolsas e axudas ou sistemas de mobilidade).

e Calidade: detallase o sistema de garantia de calidade, facendo fincapé na sta estrutura e a funcion
da EIDO.

. Programa e profesorado: se expdn a estrutura do plan de estudos, as actividades formativas
ofertadas, as linas de investigacién ofertadas, e o profesorado do doutoramento (dividido nos
diferentes equipos de investigacion).

e Admisidn e matricula: nesta seccion expdfiense os requisitos de acceso asi como os criterios de
admisidon e mantense actualizada a informacién sobre os prazos.

e Tamén se oferta informacién sobre os procedementos relacionados coa presentacién e lectura das

teses doutorais.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os grupos de interese tefien acceso a informacion relevante, a través da informacién que proporciona
a Universidade fundamentalmente pola paxina WEB (eido.uvigo.es), na que se pode atopar acceso &
matricula, & informacion académica, as bolsas, & calidade, as teses depositadas e as aprobadas para a sta
defensa, aos premios extraordinarios de doutoramento e aos formularios para presentar as teses, para

homologacions, altas e baixas de profesores do programa, etc.

Pero tamén a través da WEB propia do programa e a través do correo electronico e o teléfono, os responsables
do programa e o persoal administrativo de apoio dan informaciéon pormenorizada tanto o alumnado actual

como aos posibles candidatos ao acceso ao programa.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso a informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacion relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa vai estar organizada de

xeito centralizado na web da EIDO, na ligazén eido.uvigo.gal
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Esta organizacion é o resultado dun proceso de redesefio da web institucional da Universidade de Vigo en

2019, que inclie tamén un novo redesefio para a web da Eido.

Os contidos relacionados coa calidade na Eido, na dita web, estan en fase de execucidn, de xeito que se
combina informacidn centralizada con informacion especifica na web do programa. A estrutura centralizada
contera informacion acerca de:
- A documentacion do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade,
e os procedementos.
A dia de hoxe pddese acceder ao manual de calidade (enviado & ACSUG para a stUa aprobacién) e
as propostas de procedementos xa elaboradas.
- Ainformacion relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do programa
(VSMA: verificacidon, seguimento, modificacidon e renovacion da acreditacion).
- A documentacion relacionada cos drganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da
comisidn de calidade da EIDO e os seus acordos).
A dia de hoxe pddese consultar a actas da Comisidon de Calidade da EIDO.
- Outra informacion relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacion institucional no Portal de
Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sla web principal, na

ligazdn https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un facil acceso a

informacion especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacién,
dispofiible no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazén

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

En relacion con isto, a accion do Criterio 2.3 - Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido, do plan

de mellora adxunto, considérase pechada.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucién/programa

EPD12: Documentacion derivada dos procesos do SGC sobre informacion publica, recollida de informacion e
rendemento de contas (informes varios, plan operativo de informacién publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispon dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidns para
a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron o0s
obxectivos propostos.

e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
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verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Desefiio e desenvolvemento do SGC:

O sistema de garantia de calidade do programa enmarcase dentro do SGC da Escola Internacional de
Doutoramento (Eido). O desefio deste sistema é centralizado e abarca todos os programas de doutoramento

oficiais da Universidade de Vigo.

O desefio do SGC comezou a finais do ano 2016, con reunions entre as outras duas universidades do SUG
(USC e UdC) co obxecto de trazar lifias xerais comuns sobre a identificacion e a organizacidon dos procesos
de funcionamento do ciclo de doutoramento, considerando as directrices do programa Fides-Audit e seguindo
as recomendacions da ACSUG. Na Universidade de Vigo constituiuse un grupo de traballo arredor da Eido
(direccién da Eido, secretario académico da Eido, Area de Calidade, xefe do Servizo de Estudos de Posgrao)
que mantén reunions perioddicas desde comezos de 2017 para desenvolver a estrutura e a documentacion do
SGC.

Froito deste traballo, constituiuse a Comision de Calidade da Eido o 27.04.2017 (véxase abaixo para mais
detalles) e desenvdlvese a documentacion dos procesos ao longo de 2017 e 2018 (véxase ficha de mellora
correspondente ao criterio 3).

Unha primeira versién do Manual de Calidade da Eido (indice 00), que incluia a Politica e os Obxectivos de
Calidade, foi aprobada no Comité de Direccion da Eido o 18.07.2017. Este Manual incorpora, de xeito
destacable:

- A presentacion e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de
réxime interno (RRI),

- Aestrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade (estas
Ultimas estan coordinadas no comité de direccion, direccidon, comisidon de calidade, coordinacion de
calidade e comisions académicas dos programas de doutoramento —-CAPD-),

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC,

- O mapa de procesos do SGC

- A politica e os obxectivos de calidade

A fase de desefio do SGC rematou a finais de 2018. A Comisién de Calidade da Eido validou este desefio o
dia 14.12.2018 e o Comité de Direccién, maximo 6rgano de responsabilidade da Eido, aprobouno na sua
sesién do 17.12.2018. Elaborouse unha segunda versién do Manual (indice 01), que mantén a estrutura
mencionada e incorpora axustes relacionados cos procesos do SGC e coa actualizacion das competencias dos

drganos de goberno (por mor da incorporaciéon dun novo equipo de goberno da universidade no ano 2018)

A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade, procedementos e anexos) enviouse a ACSUG o dia
20.12.2018 para ser avaliada.

0 30.07.2019 ACSUG remitiu o Informe de certificacion do desefio cun resultado FAVORABLE. Destacase que
este resultado converte a Eido na primeira escola de doutoramento do SUG en acadar este recofiecemento.
Ademais, o informe resalta que non se detectan aspectos que deban ser obxecto dun plan de mellora, sé
recomendaciéns de mellora. En todo caso, a Eido traballa nun plan para axustar estas cuestions.

En relacién con isto, a accién do Criterio 3 — Desenvolver os procedementos do SGC da Eido, do plan de

mellora adxunto, considérase pechada.

Implantacién do SGC:
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O desenvolvemento deste procedementos estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefio,
implantacion, mellora e renovacion da acreditacion dos programas de doutoramento asociados a Eido (o ciclo
VSMA) de xeito que o obxectivo é garantir a dispoiibilidade do SGC no momento da renovacién da

acreditaciéon dos programas.

Ainda que o desefio do SGC se desenvolveu ata finais do 2018, moitas das actividades descritas nos
procedementos do SGC xa estan en funcionamento desde fai varios anos, conforme o RD 99/2011. O
seguimento piloto do 2017 e o seguimento do 2018 demostran que se levan a cabo estas actividades, que
estan dispofiibles os rexistros e documentos asociados a elas e que se calculan e tratan os indicadores de

resultados conforme a Guia de seguimento e acreditacion da ACSUG.

Os resultados dos informes da ACSUG de avaliacion da verificacion dos programas e do seu seguimento
permiten ir axustando e corrixindo o seu funcionamento, a través de plans de mellora, cara a sua renovacién

da acreditacion e a satisfaccion dos grupos de interese.

En todo caso, podemos afirmar que a implantacion sistematica e efectiva deste SGC estd programada para
o curso 2019/20 e seguintes. As metas definidas na politica e obxectivos de calidade marcan as lifias

estratéxicas que dirixiran esta implantacion, en coherencia co establecido nos procedementos.

Como avance, indicase que nos meses de abril e maio de 2019 levaronse a cabo acciéns formativas
destinadas ao persoal de administracién e servizos orientadas aos programas de calidade no ciclo de
doutoramento. Tamén, estanse desenvolvendo actividades e acciéns para implantar cada un dos procesos

do SGC en relacion cos grupos de interese implicados.

Estrutura documental do SGC:

A estrutura do SGC de doutoramento da resposta a dous niveis de esixencia: os procesos institucionais e os

procesos especificos dos programas de doutoramento.

-Procesos institucionais: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacion e actividades tefien, sobre todo,
un caracter marcadamente institucional, isto é, a stia xestion depende sobre todo dos 6rganos de goberno
institucionais ou centralizados (Consello de Goberno, vicerreitorias, servizos e unidades centralizados...).

O seu desefio lévase a cabo, (segundo as datas indicadas na ficha de mellora), a partir da experiencia e dos
procesos certificados no modelo Fides-Audit para as facultades e escolas (titulaciéons de grao e mestrado) e

coas adaptacidéns oportunas adaptadas ao ciclo de doutoramento.

-Procesos especificos dos PD: son aqueles cuxas responsabilidades, organizacidon e actividades estan mais

asociados ao ciclo de doutoramento e & sua relacidon coa innovacién e a investigacion.

O mapa definitivo de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18
procesos:
Procesos institucionais (15 procesos):
Son os seguintes (coas denominacidns definitivas):
- DE-01 Estratexia e DE-02 Revision do SGC (procesos de Direccion estratéxica)
- MC-01 Xestidn de queixas, suxestions e parabéns (procesos de Xestion da calidade e mellora
continua)
- XP-01 Desefio e aprobacion dos programas; XP-02 Seguimento, mellora e acreditacion dos

programas e XP-03 Suspension e extincidn dos programas (procesos de Xestion dos programas)
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- FI-02 Xestién da mobilidade (procesos de formacion dos investigadores/as)

- AC-01 Admision e AC-02 Atencidn ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion
Académica)

- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestién documental)

- IP-01 Informacién publica e rendemento de contas (proceso de Informacién publica)

- PE-01 Xestion do persoal de apoio e PE-02 Xestidon do persoal académico (procesos de Xestion do
persoal)

- IA-01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura).

Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicion da satisfaccion (procesos de Xestion da calidade e mellora continua)

- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as e FI-03 Autorizacion e defensa da tese (procesos

de Formacion dos investigadores/as)

A documentacion completa do SGC (Manual de Calidade coa Politica e Obxectivos de Calidade, os
procedementos e 0os anexos) pode atoparse na ligazon:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Comisién de Calidade da Eido:

A Comisidn de Calidade da Eido constituise o dia 27.04.2017 coa estrutura prevista no Manual de Calidade.
Tamén se nomeou o coordinador de calidade da Eido.

En 30 de outubro de 2019 creouse o cargo de subdirector da Eido, que asume tamén a coordinacién de
calidade.

A Comisidn de Calidade € un érgano clave nos procesos de calidade da Eido, e leva a cabo a funcidns previstas

no Manual de Calidade.

As actas da Comisién de Calidade poden atoparse na ligazén:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
. Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisiéns e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo
ao establecido.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e aprobacion dos
programas e de Seguimento, mellora e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou de
estimacioéns futuras.

Este aspecto xa se esta levando a cabo cada vez que se elabora unha nova memoria de verificacion dun

programa ou unha memoria verificada.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucién, no

que atinxe ao rendemento académico, satisfaccion, cualificacidn do persoal, mobilidade, insercion laboral...(
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procedementos do proceso de Formacion dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccién, Xestion do
persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar accions de mellora
(procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de Revisidon do sistema pola
direccién).

Estes indicadores xa inclien datos sobre os resultados de satisfaccion dos grupos de interese (estudantes,
obtidos a partir das enquisas dos cursos 2015/16, 2016/17 e 2017/18; e profesorado, a partir da enquisa
dos cursos 2012/13 a 2017/2018). A ficha de mellora correspondente ao criterio 3 (e tamén co criterio 6),

relacionada coa recollida de opinidén dos grupos de interese da Eido detalla o desenvolvemento deste aspecto.

Como se comentou, no seguimento dos programas de 2017, e logo tamén no do 2018, xa se elaboraron os
informes de seguimento coa informacidn e os resultados (evidencias e indicadores) que permiten tomar as
decisions e mellorar a xestion do programa de doutoramento. Esta andlise e toma de acciéons de mellora
realizase ao nivel institucional (direccion da Eido, Comisién de Calidade da Eido...) e ao nivel do programa
(CAPD).

-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para responsables
do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacién publica dos resultados dos programas de doutoramento xa se pode atopar no Portal de
transparencia da Universidade de Vigo desde o curso piloto 2017, con acceso a partir do vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sta adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A analise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacidén de todos os grupos de interese no proceso de elaboracidon, implantacion e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revision do SGC
O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento conta con mecanismos e
procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de Revisién do SGC).
Esa revision, dirixida pola direccion da Eido, contard cos grupos de interese determinados no Manual de
Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no propio procedemento, e dara lugar aos plans de mellora que se

consideren.

A primeira revision pola direccidn realizarase, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos (véxase

accion de mellora) despois de rematar o desefio destes e tras comezar a sUa implantacion.

Participacidn dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de deseiio do SGC desenvolveuse de xeito participativo no que
estan implicados:
- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos

relacionados coa escola,
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- 0s membros da comision de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento,
-0s membros do comité de direccidn, que é o érgano colexiado de representacion e de decisidon da Eido,

- 0s responsables de calidade dos programas de doutoramento.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Control dos

documentos.

A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irdn xerando os rexistros de calidade
ou evidencias (véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestaran o resultados do

funcionamento dos procesos e da aplicacion da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.

A andlise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD13: Informes de avaliacion do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)

EPD15: Actas das reunidons celebradas, nos dous Ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefo, revision periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
de informacion publica)

EPD17: Plans de seguimento e accidons de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% participacion,

resultados e evolucién...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente
e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o namero de
estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sGia experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e

investigadora) esixido para a imparticién do mesmo e é acorde coas previsidns incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacion proporcionada no momento da verificacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O profesorado (PDI) do programa esta composto por investigadores de recofiecido prestixio e cun curriculum
destacable no seu campo, respondendo ao perfil das lifias de investigacidn e que estan relacionadas coas
distintas areas do campo agroalimentario e ambiental.

As lifias de investigacion que desenvolve o profesorado do Programa de doutoramento son gran impacto e
actualidade o cal permite unha excelente formacion dos estudantes que culmina na realizacion de teses
doctorais de prestixio internacional.

O PDI esta organizado en 8 equipas para un total de 40 profesores, cumprindo todos a normativa vixente
para ser directores de teses doutorais. Destes membros 7 son Catedraticos de Universidade e 30 son
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Profesores Titulares, Profesores Contratados Doutores e Contratados “Ramoén y Cajal”. Tamén forman parte
do PDI alguns investigadores noveles que se inclien no programa, fundamentalmente, aportando novas lifias
de investigacion. O prestixio do profesorado no eido da Ciencia esta referendado pola gran experiencia
docente nas antigas Licenciaturas e nos actuais Graos, Posgraos e Masters e os 110 sexenios de investigacion
que suman entre todos eles. A participacion de cada profesor, como media, e de 50 artigos cientificos
incluidos no SCI, e en 35 Proxectos/Contratos Investigacion competitivos (en moitos deles algun profesor do
cadro docente era o Investigador Principal) nos Ultimos 3 anos e as numerosas Teses Doutorais dirixidas ou
co-dirixidas.

Como pode apreciarse na IPD15 o nimero de investigadores nestes anos pasou de 39 (2013) a 41 no curso
2018-19, pasando de 72 sexenios a 110 no momento actual, sendo a porcentaxe de sexenios vivos superior
a 75% nos dous Ultimos cursos académicos.

Hai que sublifiar que o profesorado actualiza constantemente as suas habilidades docentes a través do cursos
que pon sua disposicidon a Area de Formacién e innovacién Educativa do Vicerreitorado de Organizacion
Académica e Profesorado.

A mobilidade do profesorado vese favorecida por diferentes programas que oferta a Universidade de Vigo;
por outra banda os equipos de investigacidn realizan, de forma periddica, colaboraciéns cientifico-docentes
con numerosas Universidades doutras Comunidades Auténomas e Internacionais (ver Memoria).

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacidon necesaria para desenvolver as suas funciéns de forma idénea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI ¢é suficiente para desenvolver as funciéns e atender todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Durante os ultimos 3 anos non tivemos ningunha incidencia sublifialle no senso de que un estudante que

quixera facer a tese doutoral no noso programa, tivera algin problema de titorizacién. Nestes momentos o
profesorado e suficiente pero estamos abertos a incorporacion de novos investigadores, sobre todo xévenes,

que potenciaran, sen dubida, novas lifas de investigacion.

A maioria das teses lidas neste programa alcanzan a maxima cualificacion (Cum Laude), o 100% dende 2014

a 2019 excepto no ano 17-18 que foi do 70%, e normalmente se publican mais de 3 artigos por tese lida.

E de destacar a satisfaccion que tefien os estudantes cos directores de teses elixidos alcanzando a valoracién
de 5,00 no curso 16-17 en alumnos de 3° ano e sempre por riba de 4,00; asi mesmo e moi ben valorada a
labor de titorizacion (IPD19)

O numero de estudantes do programa é razoable pero pensamos que temos capacidade para incrementar

este nimero nos proximos anos.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccidn de teses.
Aspectos a valorar:
¢ Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccidén de teses que a institucion ten
posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Os mecanismos de recoflecemento das diversas labores dentro do Programa de Doutoramento estdn

centralizados pola Universidade de Vigo; neste senso o profesorado obtén desgravacidons docentes por

diversas actividades (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/371):

1. Direccién de teses doutorais

2. Participacidn en actividades formativas
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3. Traballos de coordinacién
4. Actividades de Calidade

Seria desexable que estas desgravaciéns tenderan a ir aumentado para favorecer a dedicacién dos diferentes
profesores no Programa de Doutoramento, tanto en actividades cientifico-docentes como en actividades de

organizacién e calidade.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
. O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o nimero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As diferentes equipas de investigacion participan/colaboran con diferentes institucidons nacionais e

internacionais en temas de investigacion e docencia; de feito unha parte das teses lidas tefien Mencién
Internaciona, reflexandose na participacion de profesorado de instituciéns estranxeiras na direccion de teses
(no ano 18/19 e de 1,32%). Tamén é habitual a participaciéon de expertos internacionais nos tribunais de
teses, manténdose unha media de tres nos Ultimos cursos superando a participacion de 16-17, a tendencia

é positiva.

Hai que indicar que dende a CAPD ofértanse bolsas de mobilidade con cardcter competitivo para os
estudantes tanto para a participacién en Reuniéns/Congresos Cientificos como para estancias en laboratorios

diferentes da Universidade de Vigo.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcion
das caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcidons e atender o persoal docente e os
estudantes do programa.
e A institucién ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O programa conta con Persoal de Administracion e Servizos, técnicos/as de apoio & docencia de formacion

axeitada, que é suficiente para a imparticidon do titulo. A Universidade elaborou unha RTP para o PAS na que
se reforza o persoal de apoio na drea de calidade das titulaciéns. Esta RPT implantouse durante o esteo curso
2017/2018.

A pesar de que o programa conta con persoal de apoio suficiente para o ben funcionamento do programa,
en moitas ocasidns especiais (periodos de matricula, Traballo Fin de Master....... ) o persoal de administracion
se fai escaso debido a que este persoal é compartido con outras titulacidéns/centros e ademais por mor dos
reducidos prazos de tempo establecidos pola Universidade nestas actividades. Isto non ocorre co persoal de

servizos xerais e o da biblioteca que consideramos é suficiente.

A institucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacion co
obxectivo de mellorar a sta labor de apoio no proceso de ensinanza-aprendizaxe, sobre todo cando se pofien

en funcionamento novas actuacions e protocolos. O grao de satisfaccion do PAS e elevado, obtendo un 4,83
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(curso 17/18) de media nas titulacions impartidas na Facultade, xa que o PAS se comparte en varios centros

e servicios.

A andlise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacion

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccion
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacién equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Numero de expertos internacionais que participan en comisidns de seguimento e/ou nos tribunais de
teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e  Osrecursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcidon do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificaciéon do
programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as axeitadas en funcion da natureza cientifica do

programa xa que a Facultade de Ciencias pon a disposicion do mesmo diferentes aulas, salas de estudos e
recursos informaticos, laboratorios, invernadoiro, salas de reunions, biblioteca, ... Todas elas se atoparan

reflexadas na nova paxina web http://fcou.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos

Merece mencidn especial o equipamento e material cientifico-técnico do que dispofien os grupos de
investigacion xa que a meirande parte deles son grupos de especial relevancia nas slUas areas de
cofiecemento, polo cal, tanto recursos materiais como fondos bibliograficos son excelentes e estan

actualizados.
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Os medios materiais cientifico-técnicos e servizos da Facultade e na Universidade garanten o perfecto
desenvolvemento das diferentes actividades dos doutorandos. Tamén se dispdn de aulas-seminario
(equipado con todas as TICs didacticas) que permitan reunions, traballo con grupos reducidos, etc. Tanto
profesores titores como directores de teses se relinen con alumnos manifestaron unha alta satisfaccion cos

recursos que contan para o desenvolvemento das diferentes actividades.

A equipacidn dos laboratorios, aspecto fundamental para poder levar a cabo teses doutorais de alta calidade,
financianse normalmente con proxectos competitivos nos que participan os diferentes profesores do
programa, que como se comentou anteriormente este programa conta con grupos de investigacion que tefien

acceso a estes fondos dunha maneira importante e que favorecen a realizacidn de teses doutorais de calidade.

En lifias xerais a valoracion dos medios materias por parte do alumnado e positiva, con valores superiores a
4,00 no curso 2015-16 e 2017-18. No curso 2016-17 foron mais baixos o cal pode ser debido a baixa
participacion do alumnado (2 alumnos). Por parte do profesorado a satisfaccion neste campo e alta alcanzo
o valor de 4,17. Se ben esperamos que coa posta en marcha da futura planta piloto esta valoracion aumente

en todos os estamentos.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Os servizos de orientacién académica e orientacion profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os servizos de atencidn ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacidns ou de traslado,..) postos a sua disposiciéon son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O acceso a informacién por parte dos doutorandos quizais sexa uns dos aspectos mais relevantes a mellorar.

A Comisién Académica ten que solucionar problemas de informacién a cotio dado que a informacién que
aparece na EIDO e nas diferentes paxinas Web dos programas a informacion a veces estd un pouco

desfasada. Isto estd en relaciéon co mantemento de ditas paxinas Web.

Dende a CAD deste programa contratamos a web e seu mantemento para evitar o desfase de contidos.
Nestes intres estase a migrar dita paxina para evolucionar a unha presentacidén mais acorde coa estética

oficial da universidade.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados &s suUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sta avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.
¢ As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
No periodo avaliado Iéronse 18 teses doutorais (IPD18.1), segundo regulamento 99/2011, algunhas delas

con mencioén internacional (6) (IPD18.7). Consideramos que este aspecto é unha fortaleza deste Programa
de Doutoramento e que cumpre amplamente os obxectivos de dito programa. Estas teses tefien unha ampla

calidade cientifica a xulgar polo n° de publicacidons que surxiron delas (Taboa 5).

As actividades formativas foron seguidas por un nimero importante de alumnos, incluso provinte doutros
programas de doutoramento, intentando buscar unha formacién diversa e complementaria 6 noso Programa

de Doutoramento.

Se cubriron, asi mesmo, bolsas de mobilidade que favorecen a interaccidn con outros centros de traballo e

que sen dubida axudan a pensar novos retos no futuro.

A preparacion dos estudantes e sen dubida axeitada cos obxectivos planeados polo Ministerio para acadar o
nivel 4 de MECES (titulo de Doutor).

Tddalas actividades estan suxeitas a cambio co fin de melloran a formacidén dos alumnos e para iso se teran

en contas as slas opinions vertidas a través de enquisas de satisfaccion.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a stUa evolucion son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das
teses.

e  Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Como se comentou no apartado 6.1, no periodo avaliado Iéronse 18, o que supdén unha media de 9 teses

anuais.

Nos primeiros anos o 100% das teses defendidas foron a tempo completo, no ano 17-18 mudou a tendencia
e so o 85,71% foron a tempo completo baixando a o 60% no curso 18-19. Por outra banda foron
incrementandose as defendidas mixta do 14, 29 a 40%, nos cursos antes indicados, producindose nestes
dous ultimos anos un cambio tamén no idioma das teses presentadas, 1 e 2 respectivamente, noutros idiomas

diferentes do castelan.
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A duracién dos estudos e moi flutuante nos diversos anos tanto a tempo completo como mixta, neste Gltimo
caso no ano 17-18 foi de 1,43 e no ano seguinte de 4,40. Tamén debemos sinalar o incremento nestes dous

ultimos anos do porcentaxe de teses ledas na segunda prérroga.

O 100% das teses ledas acadaron a cualificacion de Cum Laude excepto no curso 2017-18 que foi do 71,43

% e alcanzando a mencion internacional no curso 2018-19 o 60% das teses.

Por outro lado publicaronse 193 artigos de impacto e ambito internacional. Isto supon unha media de 10,72
artigos por tese doutoral defendida, incrementéndose a producién do periodo anterior. Tamén se participou

en 49 Congresos, 5 Capitulos de Libro, 1 Libro e dous Patentes.

Analizando a evolucién das diferentes lifnas de investigacion e a sua relacidn coas teses defendidas
seguramente no futuro teremos que abrir novas liflas ou reforzar as que xa existen pola grande capacidade
formativa de algunhas equipas que forma parte da estrutura do programa. Tamén algunhas lifias menos

destacadas se poderia plantexar a sua eliminacion.

Pensando en avaliacién futuras a opinién de alumnos e profesores que se obtefien mediante enquisa teranse

en conta para mellora o programa e facelo mais eficiente.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil

dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Este programa esta orientado a estudantes que previamente cursaron algun tipo de master relacionado coa
agricultura, alimentacion o medio ambiente; polo tanto o groso de estudantes son aqueles que cursaron o
Master en Ciencia e Tecnoloxia Agroalimentaria e Ambiental que tamén se cursa na Facultade de Ciencias de
Ourense, no cal tamén participa un nimero importante de docentes comuin a este programa de
doutoramento. A fonte fundamental de alumnos correspondese coas titulacions de Grado de Enxefieira
Agraria, Ciencias Ambientais e Tecnoloxia dos Alimentos que tamén se imparten na Facultade de Ciencias.
As actividades investigadoras tamén estdn enmarcadas en temas relacionados coa Alimentacién como a
Seguridade Alimentaria, Valorizacién de residuos como son o uso de desfeitos da agricultura para obter
produtos con valor engadido como o etanol, producién primaria sostible como estudios de fertilidade e

contaminacion de solos asi como outros temas ambientais como o estudio de esporas e alérxenos no aire.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Por andlise das enquisas de satisfaccién dos alumnos podemos concluir que os alumnos, en xeral, se ven
satisfeitos, cunha valoraciéon global entre 3,36 e 4,04, dende 2015 a 20189 nas enquisas de 1° ano e de 3°
ano. Anque, en xeral, encontramonos na media da universidade a tendencia nos alumnos de 3° ano vense

incrementandose.

UniversidaggaVigo

Paxina 18 de 29



A participacidn nas enquisas e moi flutuante neste periodo do 2015 a 2018, de ano a ano. O mellor resultado
en alumnos de 1° ano prodlcese no curso 16-17 co 67%, sendo para os alumnos de 3° ano o curso 17-18
co 61%.

Os aspectos peor valorados polos estudantes, en lifias xerais e dependendo do ano, e o bloque 1 e 2; obtendo
no curso 16-17 o bloque 4 o peor resultado (2,53) nos alumnos de 1° ano sendo un dato puntual non
corroborado noutros cursos e alcanzando o valor 4,14 no curso 17-18 dentro de ese mesmo sector. Tamén
foron infravaloradas (3,00) as bolsas predoutorais e as actividades formativas, bloques que se han activado

neste periodo en relacién co anterior esperando unha clara melloria nas valoraciéns dos préximos anos.

Pola contra é de destacar a satisfaccion que tefien os estudantes cos directores de teses elixidos alcanzando

a valoracién de 5,00 no curso 16-17 en alumnos de 3° ano e sempre por riba de 4,00

De todas formas creemos que temos que facer un esforzo sobre todo na comunicaciéon da informacion que
en moitos casos é ambigua. Isto tamén é debido en parte os cambios importantes que dende fai unhas
décadas estamos sometidos na Universidade, proceso que comezou coa e adaptacion o Espazo Europeo de

Educacion Superior.

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
¢ Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran
na memoria verificada.
e Adecuacién da evolucidon dos indicadores de insercién laboral en funcidén das caracteristicas do
programa.
e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Sendo a insercién laboral un aspecto moi relevante, desgraciadamente non temos os mecanismos adecuados

para ter un minimo control sobre os doutorandos e a sta inserciéon no mercado laboral.

De todas formas sabemos que moitos dos doutores formados seguen a sua carreira cientifica obtendo
contratos postdoutorais no estranxeiro que son financiados tanto pola administracion Autonémica como
Nacional ou Europea; ademais nos diferentes grupos de investigacion acomodan nos seus laboratorios
doutores de fora da Universidade de Vigo que serven para fortalecer os lazos con outras institucions Nacionais

e Internacionais.

Outros doutores seguen a sUa carreira profesional en empresas publicas e privadas das cales podemos
destacar certas empresas do ambito alimentario como o Centro Tecnoldxico da Carne, Aceites Abril e Coren,
a maioria levando a cabo tarefas de I+D. Temos constancia tamén da colacion de doutores en empresas
relacionadas coa Viticultura e Enoloxia e con empresas do sector Agrario y Ambiental, pero como se
mencionou anteriormente non temos datos suficientes para poder efectuar unha cuantificacion pero sen

dubida é unha preocupacién da CAD da Facultade de Ciencias e que mencionaremos no plan de mellora.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucions cientificas relevantes desde a implantacion do programa
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Indicadores:

IPD18: Evolucién dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, casteldn ou outro idioma
Duracién media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a primeira prorroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda prérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
Porcentaxe de teses con mencién internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sua evolucion...)

IPD20: Datos relativos @ empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Cambio da lifia de investigacién na Equipa
8: “Seguridade Alimentaria” por
“Toxicoloxia”

Este cambio é debido a unha errata detectada na Memoria, xa
que a lifia “Seguridade Alimentaria” xa estaba asignada a Equipa
4

Normativa para a presentacidon e lectura
de teses (aprobada polo Consello de
Goberno na sua reunién do 20 de xufio de
2017)

Actualizacion da normativa para a presentacion e lectura de teses
de doutoramento no Regulamento de Estudos de Doutoramento
da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo.
(version aprobada polo Comité de
direccion do 17/12/2019 e o Consello de
Goberno do 27/02/2020)

Actualizacién do regulamento de Estudos de Doutoramento da
Universidade de Vigo para adaptarse e por en coherencia coa
aprobacién do sistema de garantia de calidade en doutoramento,
cos estandares europeos de investigacion do programa HR
Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao
dia.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS

(modelo de accion de mellora)

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispon dunha estrutura onde se poida
realizar un facil acceso & informacién relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sta aplicacién

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

30 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Informacion dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.

A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web
institucional. No apartado da Eido xa aparecen case todos os
contidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufo de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de Vigo

Estd bastante desenvolvida a péxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/eido-escola-internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfacciéon

Mediano. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020,
varios meses mais tarde do inicialmente previsto.

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacién da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Andalise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacién (procedementos)
seguindo o mapa de procesos establecido no Manual de
Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sta aplicacién

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comisién de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccidn

Periodo de execucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo
de Posgrao e as persoas que, en funcion dos contidos de cada
procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sta implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccidn nas
que reflictan a validacion e aprobacion dos procedementos de
calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (rematado)

O SGC foi validado na Comisién de Calidade da Eido o
14.12.2018 e aprobado no Comité de Direccion 0 17.12.2018.
Enviado &4 ACSUG o0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
procedementos e anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que
se foron incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

A documentacidn do SGC estd dispofiible na ligazén:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Alto
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Accidns correctoras a desenvolver --

CRITERIOS 3 e 6

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE INTERESE
DA EIDO

Punto débil
detectado/Analise das
causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion de
satisfaccién. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de
19 ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda vez
esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado -direccidns de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispon, polo de agora,
de mecanismos para recoller sistematicamente a sta opinidn.

A comisidon de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicién da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sta
aplicacion

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccidon dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicidén da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comisién de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento
e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufo 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucién

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a saa
implantacion

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacién da satisfaccion

Observacions

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total
ou parcial)

Parcial (en curso)
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Seguindo o Desefio da avaliacion da satisfaccién dos grupos de interese dos PD
da Eido aprobada na Comision de Calidade da Eido en febreiro de 2018,
realizaronse:

-enquisa a doutorandos/as: 2015/16, 2016/17 e 2017/18
-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): periodo 2012/13 a
2017/2018

Estan pendentes:

-enquisa ao PAS relacionado con doutoramento: en curso (previsto para 1°T
2019). Esta actividade estd en retraso pois estase traballando coas outras
universidades do SUG co obxecto de harmonizar o cuestionario de avaliacion.
-outros grupos de interese (entidades colaboradoras e empregadoras): sen
programar, pendente de decision da Comision de Calidade.

A Comisidn de Calidade da Eido, na sua vindeira reunion prevista para o 1°
trimestre 2020, fard un seguimento e analise dos resultados obtidos no periodo
2017/18 e 2018/19 e aprobard a programacion para o periodo 2019/20 a
2021/22.

Responsable da revision e

data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro 2020

Resultados obtidos

Levaronse a cabo os procesos de avaliacion segundo o previsto (estudantado e
profesorado), empregando a plataforma de enquisas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comision de Calidade da Eido, estan
dispofiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para o estudantado e
profesorado. Os datos estan publicados no Portal de Transparencia da UVigo,
na ligazén
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Realizaronse as analises oportunas na Comisién de Calidade da Eido e nas
CAPD.

Grao de satisfaccion

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os procesos e
0s programas.

En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas, estan
entre o 40% - 55% e os de satisfaccion maioritariamente por riba do valor
3,5/5.

Accions correctoras
desenvolver

(As accions para mellora o programa de medicidn de satisfacciéon tomaranse na
Comision de Calidade da Eido)
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Denominacion da proposta

Actualizacion Plantilla Profesorado

Punto débil detectado/Andalise das causas

Falta de actualizacion das plantillas

Ambito de aplicacién

O propio programa de doutoramento

Responsable da sta aplicacién

O coordinador do programa

Obxectivos especificos

Mellora a eficacia das plantillas en relacion as lifias de
investigacion

Actuacions a desenvolver

Baixas e altas de profesorado

Periodo de execucion

Curso 2017-2018

Recursos/financiamento

Non procede

Responsable do seguimento e data

A CAD

Indicadores de execucién

Informacion publica

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Formularios centralizados na EIDO

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Coordinador de calidade da EIDO. Outubro 2020

Resultados obtidos

O numero de investigadores nestes anos pasou de 39 (2013)
a 41 no curso 2018-19 (a pesar de ter 2 baixas), pasando de
72 sexenios a 110 no momento actual, sendo a porcentaxe
de sexenios vivos superior a 75% nos dous ultimos cursos
académicos

Grao de satisfaccion

Finalizado

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Denominacion da proposta Adecuacion das lifias de investigacion

Punto débil detectado/Analise das causas | Demasiadas e obsoletas lifias de investigacion

Ambito de aplicacién O propio programa de doutoramento

Responsable da sta aplicacién O coordinador do programa

Adecuar as lifias de investigacion a realidade actual en

Obxectivos especificos .
relacion o Campus Auga

Actuacions a desenvolver Encuesta co PDI
Periodo de execucion Curso 2017-2018
Recursos/financiamento Non procede
Responsable do seguimento e data A CAD
Indicadores de execucién Informacion publica

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para | Informacién publica na Web do programa
evidencias a sGa implantacion

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Pendente ata o préxima modificaciéon do programa.

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Denominacion da proposta

Mellora da informacion puablica sobre a xestion
académica e administrativa

Punto débil detectado/Analise das causas

Nivel de satisfaccion dos alumnos coa xestion xeral do
programa

Ambito de aplicacién

O propio programa de doutoramento

Responsable da sta aplicacién

O coordinador do programa

Obxectivos especificos

Mellorar o grao de satisfaccion do estudiantado

Actuacions a desenvolver

Nova paxina web mais intuitiva

Periodo de execucion

Curso 2017-18

Recursos/financiamento

Aproximadamente 1.100 €

Responsable do seguimento e data

A CAD

Indicadores de execucién

Incremento nas encuestas de satisfaccion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

14- Resultados das encuestas de satisfaccion

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Responsable de Calidad da EIDO. Outubro de 2020

Resultados obtidos

Renovaronse tanto a Web da Universidade de Vigo como a
Web do programa, mostrando de forma coordinada todos os
contidos necesarios para alumnos e directores

Grao de satisfaccion

Finalizado

Accidns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO

Denominacién da proposta

A insercion laboral dos/as egresados

Punto débil detectado/Analise das causas

Falta de datos sobre insercion laboral

Ambito de aplicacién

Universidade/Facultade

Responsable da sGa aplicacion

Rectorado e decanato

Obxectivos especificos

Ter una valoracion do mundo laboral dos nosos doutorandos

Actuacions a desenvolver

Encuestas

Periodo de execucion

Curso 2017-2018

Recursos/financiamento

No procede

Responsable do seguimento e data

A CAD

Indicadores de execucién

114- Resultados de insercion laboral

rexistros
para

Evidencias documentais e/ou
que se presentan/presentaran
evidencias a sGa implantaciéon

114- Resultados de insercion laboral

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Pendente

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfacciéon

Accions correctoras a desenvolver
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