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1. DATOS DEL PROGRAMA

Denominacién del programa

Programa de Doctorado en Estudios
Ingleses Avanzados: Linguistica, Literatura
y Cultura

Universidad responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de programas
interuniversitarios, universidade/s
participante/s

Universidade da Corufia
Universidade de Vigo

Centro/Escola responsable

EDIUS

Centro/s Participantes

Universidade de Santiago de Compostela:
Facultad de Filologia

Universidade da Corufia: Facultad de
Filologia

Universidade de Vigo: Facultad de
Filologia y Traduccién

Nombre del/a coordinador/a del
programa

Margarita Estévez Saa

Correo electrénico del/a coordinador/a
del programa

margarita.estevez.saa@usc.es
pd.estudosingleses@usc.es

Cédigos ISCED 222
Curso de implantacién 2013/2014
Fecha acreditacion ex ante 25/09/2013

(verificacion)

Fecha renovacién acreditacion
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2. CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanto de
acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus
respectivas modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la
disciplina y de los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa y
que no se habian sometido la modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y permitieron su
actualizacion de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

Aspectos a valorar:

e El perfil de egreso del programa mantiene su importancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito, habida cuenta de los avances cientificos y tecnoldgicos de la
disciplina.

e |mbricacién del programa en la estrategia de 1+D+i de la Universidad.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se fundamenté en la Memoria Oficial Verificada del Programa en Estudios Ingleses
Avanzados: Lingiiistica, Literatura y Cultura, este titulo interuniversitario fue concebido con el fin
de aunar la experiencia, las sinergias y la calidad evidenciada por tres programas anteriores que
en la misma especialidad se ofertaban en las Universidades del Sistema Universitario de Galicia,

a saber:

- “Nuevas aproximaciones a los estudios anglo-norteamericanos e irlandeses” de la Universidade
da Coruna, implantado durante el curso 2009-2010, con mencion de calidad, titulo resultado de
la transformacion del programa de doctorado “Nuevas aproximaciones a los estudios ingleses’,
reglamentado por el RD 778/1998.

- “Estudios ingleses avanzados, interpretacion textual y cultural de las sociedades anglofonas
contemporaneas’, de la Universidade de Vigo, implantado durante el curso 2009-2010, con
informe favorable de ANECA en la convocatoria 2011 de Mencion hacia la Excelencia. Este titulo
habia surgido como transformacion del programa de doctorado ‘Lengua, literatura y
pensamiento: miradas desde el S XXI”, regulado asimismo por el RD 778/1998.

- “Estudios Ingleses: Tendencias actuales en los estudios ingleses y sus aplicaciones’, de la
Universidade de Santiago, con Mencion hacia la Excelencia en la convocatoria 2011, implantado
durante el curso 2009-2010, titulo surgido como transformacion de ofro programa de
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denominacion similar y reconocido con mencién de calidad, regulado por el RD 778/1998.

La constante demanda de estudios de posgrado en la especialidad de estudios ingleses y la
capacidad de las universidades gallegas para ofertar titulos de calidad estaba por tanto siendo
reconocida con las distinciones y menciones de los programas que habiamos implantado en las
tres universidades gallegas en el momento de proponer el presente programa interuniversitario.
Desde entonces, la vigente e incluso creciente importancia de los estudios ingleses en el ambito
acadéemico espafiol e internacional continua demandando doctores especializados, como lo pone
de manifiesto el nutrido grupo de doctores egresados de nuestro programa que han obtenido
plazas en universidades del territorio espafiol una vez obtenidos sus titulos y la preceptiva
acreditacion para diferentes figuras docentes, y de los que daremos cuenta a lo largo de este
autoinforme.

En los autoinformes previos (2015-2016 y 2016-2017), EPD2, justificabamos el interés del
programa en base a la capacidad y formacion del PDI participante (asi como a su capacidad de
captacion de recursos), a la demanda existente anualmente de solicitantes de admisién en el
mismo y a la efectiva formacion de nuevos doctores que estdbamos en disposicién de
evidenciar. Todas estas circunstancias se han mantenido en los tres cursos transcurridos hasta
el momento de redactar el presente informe y, en consecuencia, desde el momento de

verificacion de la memoria de nuestro titulo el 25 de septiembre de 2013 (EPD1).

Desde la implantacion del programa en el curso académico 2013-2014, y con la excepcion del
curso académico 2015-2016, en que numerosos doctorandos de los antiguos programas de
doctorado en vias de extincion de las tres universidades solicitaron masivamente la
incorporacioén/adaptacion al presente PD, la demanda se ha mantenido en términos satisfactorios
y razonables.

La siguiente tabla resume las cifras de matricula efectiva por curso en el programa, datos a los
que hay que afiadir un numero mayor de solicitudes, algunas de las cuales no pudieron ser
aceptadas por no adecuarse los aspirantes al perfil de ingreso que figuraba en la memoria
verificada del titulo:

IPD3: NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO
INGRESO.!

1 En el curso académico 2019-2020, sin computar el nimero total de solicitudes de admisién consideradas por las
comisiones, se han matriculado de forma efectiva 9 alumnos de nuevo ingreso en la USC, 9 en la Uvigo y 11 en la
UDC, manteniendo asi una demanda que se evidencia constante y adecuada a las previsiones del titulo.
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TOTAL

2013-2014 | 2014-2015 | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
17 23 58 32 34 21

uUscC

2013-14 2014-2015 | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
7 10 25 18 10 8

UDC

2013-14 2014-2015 | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
3 3 21 9 12 5

Uvigo

2013-14 2014-2015 | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
7 10 12 5 12 8

Si contrastamos estos numeros con la oferta anual del programa que figuraba en la Memoria
Verificada referida a 14 plazas por universidad participante (IPD1), ampliable a 15 en futuros
afos, que hemos optado por mantener teniendo en cuenta las solicitudes recibidas en los
programas, parece razonable ya que hasta ahora ha dado cabida a variaciones anuales
detectadas en la demanda. De hecho, con respecto al curso académico 2018-2019 la ligera
disminucion en la matricula efectiva parece de caracter coyuntural y en todo caso no se
corresponde con el numero de solicitudes de admision consideradas por las comisiones
académicas del programa que se adecuan con mayor precision a la oferta, tal y como se refleja
en las correspondientes actas. Ademas, como tendremos ocasién de demostrar en futuros
autoinformes, en los siguientes cursos académicos, ya en el 2019-2020, tanto las solicitudes de
admisién como las de matricula volvieron a fluctuar al alza en las tres instituciones, lo que nos
lleva a concluir que la demanda del programa se mantiene constante de momento, que las
variaciones anuales no son excesivamente relevantes hasta la fecha y que responden, en todo
caso, mas que a la demanda de solicitudes, a la labor de las comisiones que velan
rigurosamente por el adecuado perfil de los estudiantes que son finalmente admitidos.

A los numeros anuales de solicitantes, ha de afiadirse el nimero de tesis defendidas hasta el
momento que suponen el objetivo Ultimo y dan verdadero sentido a la vigencia del titulo. Con
motivo del primer informe de seguimiento (curso 2015-16) computabamos ya la defensa de 4
tesis doctorales, a las que sumabamos 7 mas con motivo del siguiente autoinforme, habiendo
transcurrido tan solo un curso académico (2016-2017). En la actualidad se han defendido un total
de 21 tesis doctorales, sin computar las tesis defendidas ya durante el curso académico 2019-
2020 y las pendientes de defensa inminente en el curso académico 2020-2021. La siguiente

tabla recoge el numero de tesis defendidas desde el inicio del programa:
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IPD18-1: NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS?

2013-14 [ 2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18 | 2018-19
TOTAL |- - 3 7 3 8
uUSsC - - 2 4 3 2
uDC - - - 2 - 3
UVigo - - 1 1 - 3

Esta tabla se completa con la evidencia correspondiente aportada (EPD23. Tabla 4.), en la que
incluimos los datos hasta el momento actual, y que permite comprobar también que las tesis se
enmarcan en las diferentes lineas de investigacion que proporciona el programa, poniendo de

manifiesto asi la vigencia de todas estas lineas.

En consecuencia, nuestro programa supera ampliamente los numeros establecidos en el articulo
6 del Decreto 222/2011 (redaccion modificada por el Decreto 161/2015, de 5 de noviembre), por
el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia y que exigia un minimo de cuatro tesis leidas en un periodo de cuatro afios
contados desde la implantacion del programa de doctorado.

La adecuacion del perfil de egreso de estos nuevos doctores se evidencia por el titulo y las
calificaciones obtenidas asi como por los resultados del aprendizaje alcanzados, e incluso por su
grado de insercion laboral, tal y como detallamos a continuacion.

El Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (BOE num. 185 de 03/08/2011) establece el nivel 4
MECES en su Articulo 8, correspondiente al nivel de Doctor, estipulando en el Anexo a esta
norma que la cualificacién a adquirir por el estudiante es precisamente el titulo de doctor. Como
se ha expuesto y evidenciado, en los cursos académicos transcurridos se ha cumplido
sobradamente el objetivo estipulado y ha de resaltarse ademéas que a excepcién de una tesis
del total de 21, las tesis doctorales leidas han obtenido la méxima calificacion de Sobresaliente
Cum Laude (95,23%), que doce de ellas han obtenido la Mencién Internacional (57,14%), y
que tres de los doctores de la UVigo y dos doctoras de la USC de nuestro programa han sido

reconocidos con el Premio Extraordinario de Doctorado.3

2Desde el 1 de enero de 2020 se han defendido siete nuevas tesis a pesar de la situacién sanitaria provocada por la
pandemia y el confinamiento. La evidencia correspondiente EPD 23: Tabla 4 incluye todas las tesis defendidas en el
programa desde la verificacion del titulo hasta el momento de entregar el presente autoinforme de seguimiento.

3 Las convocatorias de Premios Extraordinarios de Doctorado llevan un cierto retraso en las universidades en las
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Todos los nuevos doctores han tenido que demostrar los resultados de su aprendizaje definidos

en el Articulo 8 de la mencionada normativa, a saber:

a) haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y demostrado, en el contexto de
la investigacion cientifica reconocida internacionalmente, una comprensién profunda, detallada y fundamentada
de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno 0 mas ambitos investigadores;

b) haber hecho una contribucion original y significativa a la investigacion cientifica en su &mbito de
conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como tal por la comunidad cientifica internacional;
c) haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacion con el que llevar a cabo un
andlisis critico y una evaluacién de situaciones imprecisas donde aplicar sus contribuciones y sus
conocimientos y metodologia de trabajo para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan
un conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje;

d) haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar equipos y proyectos de
investigacion innovadores y colaboraciones cientificas, nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico,
en contextos multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento;

e) haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con responsabilidad social e
integridad cientifica;

f) haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que se desarrollen a nivel
internacional en su ambito de conocimiento y de divulgar los resultados de su actividad investigadora a todo
tipo de publicos;

g) haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de realizar avances en
aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de fomentar la innovacién en todos los dmbitos en una
sociedad basada en el conocimiento.

En relacion con estos resultados, estamos en disposicidn de evidenciar como todos los
egresados del programa han tenido que demostrar los frutos de su aprendizaje desde la misma
concepcion y redaccién de su proyecto de tesis (proyecto de investigacion) que ha de contar con
el visto bueno de sus directores, asi como con el informe positivo de la comision académica del
programa y, en ultima instancia, de la Escuela de Doctorado Internacional correspondiente. Los
nuevos doctores, ademas, han ido presentando los avances de su investigacion en diferentes
foros académicos locales, nacionales e internacionales; muchos de ellos han llevado a cabo
estancias de investigacion oficiales en centros punteros relacionados con su ambito de
especializacion (no en vano 12 de los 21 nuevos doctores han obtenido un doctorado con
Mencion Internacional) y todos ellos aportan, ademas de su propia tesis doctoral, publicaciones
en medios académicos reconocidos y presentaciones en eventos académicos de su
especialidad. Véase al respecto, como complemento a la informacién de obligada referencia
proporcionada en la EPD 23: Tabla 4, los siguientes enlaces en los que aparece una seleccion
de algunos de los resultados académicos de los recientes doctorandos y acredita su perfil de
egresados:

- http://lvtc.uvigo.es/people/evelyngandon
-http://www.usc-vicg.es/BMM.htm
-http://uvigo.academia.edu/JoseCarregalRomero

que se oferta el titulo por lo que es previsible que el nimero de estudiantes de nuestro programa que obtengan esa
distincion se incremente. Asi, en la USC se acaba de publicar a principios de septiembre de 2020 la convocatoria
correspondiente al curso académico 2018-2019, y en la UDC aln no se ha publicado la convocatoria de Premios
Extraordinarios 2018/2019.

Pagina 8 de 128


http://www.usc-vlcg.es/BMM.htm
http://uvigo.academia.edu/JoseCarregalRomero

-https://dialnet.unirioja.es/serviet/autor?codigo=2635283 y
https://archivero.es/isbn/autor/Amelia-Pi%C3%B1eiro-Santorun.741269/
-https://scholar.google.es/citations?user=tIEaNeAAAAAJ&hl=en
-https://coruna.academia.edu/LuisPuenteCastelo
-https://www.researchgate.net/profile/Tamilla_Mammadova2
-https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4161608

- http://www.usc-vlcg.es/ZBS.htm
-http://www.usc-vlcg.es/TB.htm
-http://www.usc-vlcg.es/MSL.htm
-http://www.usc-vicg.es/IT.htm
-http://lvtc.webs.uvigo.es/people/lgarcia
-https://www.upo.es/profesorado/en/sigltri/
-http://Ivtc.webs.uvigo.es/people/yolandafernandez
-https://es.linkedin.com/in/tamara-barreiro-neira
-https://es.linkedin.com/in/davidggandara
-https://es.linkedin.com/in/luc%C3%ADa-fraga-vifias-9544689a

Las secretarias virtuales de cada doctorando/a, ademas, han ido dando cuenta de sus
actividades formativas (de las que hablaremos en el apartado correspondiente 1.3), que sus
tutores y directores de tesis han ido informando anualmente con antelacion a la evaluacion de la
Comision Académica del Programa, que todos los afios en el periodo establecido por la
Universidad se ocupa de aprobar o rechazar el documento anual de actividades presentado por
el/la doctorando/a.

A pesar de que en algunos casos ha transcurrido un escaso margen de tiempo desde la lectura
de sus tesis y la obtencion del titulo de doctor, tenemos ya bastantes datos que nos permiten
valorar los beneficios del grado de especializacién conseguido con su perfil de egreso, y estamos
en disposicion de evidenciar en este momento que a algunos de los nuevos doctores les ha
permitido ocupar posteriormente puestos relacionados con su ambito, como es el caso de los
siguientes que se apuntan a continuacion (EPD3), por orden de lectura de sus tesis en el PD:
-Evelyn Gandén Chapela es profesora ayudante doctora en la Universidad de Cantabria

-Beatriz Mato prepara oposiciones a ensefianza secundaria en la actualidad.

-José Carregal Romero es profesor ayudante doctor en la Universidad de Huelva

-Amelia Pifieiro Santorun imparte clases de inglés y trabaja como traductora especializada
(habiendo obtenido contratos de traduccion en convocatorias publicas) y publicado numerosos
trabajos de traduccion.

-Leida Maria Ménaco es profesora ayudante doctora en la Universidad de Oviedo

-Luis Miguel Puente Castelo continia su formacion y especializacion como contratado
posdoctoral en la Universdade da Corufia.

-Tamilla Mammadova trabaja como Writing and Information Literacy Instructor en la School of
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Education of ADA University (Azerbaijan Diplomatic Academy).

-Laura Galvez Gémez imparte clases particulares de inglés mientras prepara oposiciones a
ensefianza secundaria.

-Zeltia Blanco Suarez es actualmente profesora ayudante doctora en la Universidad de
Cantabria.

-Tamara Bouso Rivas es profesora ayudante doctora en la Universidad de las Islas Baleares

- Mario Serrano Losada es profesor ayudante doctor en la Universidad Complutense de Madrid
-Selene Morales Pascual desarrolla actividad privada como escritora

-lvan Tamaredo Meira, tras haber sido contratado interino de sustitucion en la Universidade de
Vigo, acaba de conseguir una plaza de profesor ayudante doctor en la Universidad de
Salamanca.

-Noelia M? Galan Rodriguez ejerce como profesora de ensefianza secundaria en un Instituto
publico de Betanzos.

-Laura Garcia Castro ha continuado con su formacién y especializacion como contratada
postdoctoral MINECO en la UVigo.

-Sara lglesias Trigo es profesora ayudante doctora en la Universidad Pablo de Olavide.

-Yolanda Fernandez Pena ha sido profesora en la Universidad de Cantabria hasta 2019 y
disfruta en la actualidad de un contrato de Investigadora Postdoctoral de la Xunta de Galicia
(Modalidad A) desde 2019.

-Tamara Barreiro Neira es gestora de proyectos de traduccion en la empresa Attesor

--David Gonzélez Gandara es profesor de ensefianza secundaria en el sector publico y
orientador escolar de la Xunta de Galicia

-Lucia Fraga Vifias es Profesora en la UNED (A Corufia).

-Lucas Andrés Martingano Prieto es profesor de inglés de ensefianza privada.

Los datos recabados y expuestos nos permiten colegir que el perfil de egreso de nuestros
doctorandos les ha permitido acceder y ocupar con notable celeridad puestos en universidades
publicas del sistema educativo superior (méas del 50%) asi como continuar con su especializacion
a través de contratos posdoctorales (2). Especialmente significativo resulta que 19 de los 21
doctorados hayan podido insertarse en el mercado laboral.

En consecuencia, el programa y la formacion que ofrece se imbrica en la estrategia de [+D+i de
las tres Universidades gallegas participantes en el mismo de ofrecer estudios de nivel 4 MECES
en aquellas disciplinas y ambitos estratégicos de su oferta académica. Y los Estudios Ingleses
son, sin duda, una de esas lineas estratégicas, por la excelencia académica de su profesorado,

por la capacidad de los grupos humanos involucrados a la hora de captar recursos en forma de
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proyectos, grupos y redes de investigacion y, en consecuencia, su posibilidad y habilidad para
formar egresados altamente especializados. Sobre recursos humanos y materiales
reflexionamos con detalle en los apartados correspondientes del presente informe. No obstante,
la excelente condicidn de los Estudios Ingleses en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) y su
proyeccion como uno de los ejes estratégicos de las tres Universidades gallegas ha trascendido
recientemente a los medios de comunicacion, como se puede comprobar en los siguientes
enlaces:

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/santiago/santiago/2017/12/05/doble-premio-filoloxia-
inglesa/0003 201712S5C4992.htm

http://www.elcorreogallego.es/galicia/ecqg/investigadores-galegos-son-un-claro-referente-no-mundo/idEdicion-2017-
11-26/idNoticia-1086665/

http://xornal.usc.es/xornal/acontece/2017_12/noticia_0015.html

http://www.udc.es/comunicacion/novas/2017/12/nota_prensa_20171205b.html

http://Ivtc.uvigo.es/blog/Ivtc-elc-network-achieve-competitive-funding

http://www.fceer.org/index.php?pid=noticias&detalle=3150

https://www.elcorreogallego.es/opinion/firmas/ecg/dia-futuros-doctores/idEdicion-2019-05-06/idNoticia-1181232/

En conclusién, tal y como manifestamos en los anteriores autoinformes de seguimiento,
consideramos que el presente programa de Doctorado responde a las directrices del nivel 4
MECES, se imbrica en la estrategia |+D+i de las tres Universidades gallegas participantes, y
ofrece una titulaciéon de doctorado unica en el Sistema Universitario de Galicia que responde a
las competencias humanas de los docentes involucrados en el mismo, a la existencia de
recursos materiales apropiados para su desarrollo, y a la contrastada demanda de estos estudios

en nuestra Comunidad y de profesionales especializados en la disciplina en el territorio espafiol.

1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
o El perfil de ingreso de los doctorandos y su numero es coherente con las caracteristicas
y la distribucion de las lineas de investigacion.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:
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Mencionamos ya en el apartado anterior que la demanda de solicitudes en el programa se ha
mantenido de forma constante, satisfactoria y acorde con las plazas ofertadas. También hemos
precisado que los datos aportados se correspondian con el numero de doctorandos admitidos y
oficialmente matriculados en el programa, sin computar en ese momento las solicitudes cursadas
en su totalidad, pues las comisiones comprueban anualmente que no todos los solicitantes
cumplen los requisitos de admision, muy en particular en relacion con el conocimiento de la
lengua inglesa, lengua vehicular del &mbito de estudio, o proponen trabajos o lineas de
investigacion que no se enmarcan en las ofertadas por el titulo.

El programa intenta velar por el adecuado perfil de ingreso de los solicitantes con el fin de
mantener la calidad del programa y preservar su razon de ser que no es otra que la formacion de
nuevos doctores con garantias de éxito. Reiteramos en las siguientes lineas el procedimiento
que seguimos, que ya se detallaba y evidenciaba en anteriores informes de seguimiento, y que
hemos mantenido vigente hasta la actualidad.

La Memoria Verificada de nuestro programa (EPD1) establecia los requisitos generales de

acceso y criterios concretos de admision del Programa, que se citan a continuacion:

1) Haber realizado un primer grado en Filologia Inglesa/Estudios Ingleses o equivalente de 240 créditos como
minimo asi como un master de 60 créditos como minimo. {...)

2) Los solicitantes que estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o Suficiencia Investigadora en
Estudios Ingleses/Filologia Inglesa.

3) Tendrén también acceso los solicitantes que acrediten ante la Comisién Académica competencia linguistica en
inglés oral y escrito (...), mediante una certificacion oficial o, en su caso, a través de una entrevista o prueba, que se
considere suficiente para llevar a cabo tareas de investigacion y que estén en posesion de el Diploma de Estudios
Avanzados (DEA), o Suficiencia Investigadora por las areas de Filologia, Traduccion e Interpretacion, Humanidades,
Comunicacion, Ciencias Sociales y Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracion, Maestro en Educacion
Infantil, Maestro en Educacién Primaria, Educacién Social y Pedagogia, Historia y Filosofia.

4) Aquellos alumnos que hayan realizado un grado o una licenciatura, y a su vez hayan completado el Méaster en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato y Escuelas de Idiomas (especialidad de lenguas
y literaturas) podran acceder al programa de doctorado teniendo que cursar de modo obligatorio complementos de
formacion en investigacion que consistiran en la realizacion de 15 créditos ECTS de los estudios de Master en
Estudios Ingleses o equivalente.

5) Para los alumnos que hayan completado otros masteres y cursos de postgrado afines a la licenciatura o al grado
en Filologia Inglesa/Estudios Ingleses con un minimo de 60 créditos, la Comision Académica estudiara cada
solicitud en particular, determinando los complementos de formacion en investigacion que deberan realizar. Los
complementos de formacion no superaran los 15 ECTS y seran de los estudios de Master en Estudios Ingleses o
equivalentes.

6) Poseer al menos un nivel C1 de competencia linglistica en inglés oral y escrito de acuerdo con lo establecido por
el Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo de Referencia sobre Conocimiento de Lenguas. (pag. 15)

Son, en primera instancia, las comisiones académicas del programa de doctorado las
encargadas de velar por la adecuacién del perfil de ingreso de los solicitantes de admision en el
programa. Asi, se estudian anualmente en dos reuniones convocadas a tal fin, todas las

solicitudes cursadas, a la altura de los meses de septiembre y febrero en los plazos
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determinados por las tres universidades para tal fin.

Es preciso matizar al respecto que la Comisiéon Académica Interuniversitaria del Programa ya
precisd en una de sus reuniones iniciales la necesidad de y el procedimiento para velar por el
adecuado perfil de ingreso de doctorandos en el programa, y asegurarnos asi que se respetaran
las directrices marcadas en la Memoria del programa (véase al respecto el acta de la CAPD
Interuniversitaria del 15 de octubre de 2014). También aportamos en anteriores autoinformes
actas correspondientes a los cursos académicos objeto de seguimiento que evidenciaban esta
labor de las comisiones en las tres sedes del titulo. Este procedimiento ha continuado en los dos
cursos académicos transcurridos desde el anterior autoinforme (ver evidencias en las actas de
los dos ultimos cursos académicos aportadas por CAPDs de las tres universidades,
EPD15, concretamente, por ejemplo: 12/09/2017, 15/02/2018, 14/09/2018, 07/03/2019 en las
actas de la UVigo; 21/09/2017, 02/10/2017 y 07/03/2018 de la UDC; y las actas de la USC del
12/07/2017, 06/02/2018, 17/04/2018, 14/09/2018 y 08/02/2019).

Una novedad a tener en cuenta en los Ultimos cursos transcurridos es que las comisiones han
velado muy particularmente por el cumplimiento del requisito relativo al conocimiento y dominio
de la lengua inglesa, fundamental para garantizar la investigacion de calidad de nuestros
doctorandos. En los ultimos afios hemos comprobado cémo han ido incrementando el niumero de
solicitudes de admisién en el programa de estudiantes de paises de fuera del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior que, supuestamente vienen con titulos en el ambito de la disciplina y
que, sin embargo, evidencian carencias linglisticas, por lo que las comisiones han verificado que
estos solicitantes estuvieran en disposicién de documentar fehacientemente, esto es, con un
titulo reconocido internacionalmente, el nivel de dominio de la lengua que figuraba en la Memoria

del programa (esto es, nivel C1).

Tras los cursos académicos transcurridos, podemos concluir que son mayoria los aspirantes
admitidos en el programa que acceden con un titulo de Master en la especialidad de Estudios
Ingleses, nutriéndose nuestro doctorado del propio Master Interuniversitario en Estudios Ingleses
Avanzados que ofertan las tres universidades del SUG. No obstante, los indicadores de las tres
instituciones apuntan en los dos cursos transcurridos desde el ultimo autoinforme de seguimiento
un aumento en el numero de estudiantes con titulo de Master provenientes de otras
universidades espafiolas y, mas significativamente aun, como recogemos en la siguiente tabla,

se evidencia la capacidad del titulo de atraer estudiantes extranjeros:
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IPD6: Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre el total de matriculados

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 201718 2018-19
ubcC 33,33% 0,00% 11,54% 8,82% 10,26% 13,51%
usC 12,50% 0,00% 0,00% 8,70% 10,00% 18,00%
UVigo 14,29% 11,76% 16,00% 21,74% 25,81% 29,41%

En todos los casos las comisiones velan por el adecuado perfil asi como por las necesidades

formativas de los estudiantes admitidos y matriculados en el programa, requiriendo la realizacion

de complementos formativos cuando asi se precisa como refleja la siguiente tabla:

IPD 7: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que requieren complementos

formativos
2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
ubC 33,33% 100,00% 28,57% 66,67% 16,67% 20,00%
usc 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% 0,00%
UVigo 0,00% 10,00% 16,67% 40,00% 16,67% 50,00%

En todo caso, también consideramos un indice del adecuado perfil de ingreso de nuestros

doctorandos, el incremento en el numero de estudiantes que obtienen una beca o contrato

predoctoral (FPI, FPU, Xunta de Galicia), y que reflejamos a continuacién con respecto a los

afios con datos proporcionados por las tres instituciones:

IPD11: Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral*

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

ubcC

0,00%

5,88%

7,69%

10,81%

4 Los tantos por cien de doctorandos con contrato han de interpretarse en relacidén con el nimero de estudiantes
matriculados a tiempo completo, que se indican a continuacién (IPD8.1):

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
ubC 57,69% 64,71% 64,1% 65,57%
uscC 66,67% 67,39% 66,00% 70,00%
UVigo 56,00% 65,2% 67,7% 73,52%
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uSC 37,50% 48,39% 0,00% 40,00%
UVigo 20,00% 21,74% 22,58% 14,71%

Si en los anteriores autoinformes ofreciamos datos que evidenciaban la vigencia e interés de las
siete lineas de investigacion que oferta el programa, la siguiente tabla, que resume los
indicadores IPD 13 correspondientes proporcionados por cada universidad, expone la situacion

durante el curso académico 2018/2019, indicando la distribucion de los doctorandos por linea:

IPD 13: Distribucion de doctorandos por lineas de investigacion ofertadas
usc unc UVigo

Estudios de corpus 29,63% 13,51% 20,45%

Estudios del discurso | 5,56% 4,05% 2,27%

Estudios de literatura | 29,63% 13,591% 22,72%

y cultura inglesas

Estudios de literatura | 18,52% 40,54% 18,18%

y cultura

norteamericanas

LingUistica aplicada a | 5.56% 9.46% 18,18%

la traduccién y la

ensefianza del inglés

Literatura y cultura | 5,56% 10,81% 4,54%

ilandesas

Otras literaturas en | 5,56% 5,41% 13,63%

lengua inglesa

Cabe precisar con respecto a la tabla anterior que muchos de los proyectos de investigacion de
nuestros doctorandos se adscriben a mas de una linea, y que la tabla recoge la linea principal
relacionada con sus tesis. A lo largo del presente Autoinforme se evidencia la plena vigencia de
todas las lineas ofertadas en base a los doctorandos adscritos a las mismas, a la relacién con
sus contribuciones cientificas, con las tesis doctorales ya defendidas, asi como por la existencia
de profesorado, grupos de investigacion, y proyectos vigentes adscritos a las mismas en las tres
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instituciones participantes en el titulo.

Concluimos, en consecuencia, que las comisiones han velado siempre por el adecuado perfil de
ingreso de los solicitantes de admision en el programa, que se evidencia que la mayoria de los
nuevos estudiantes admitidos anualmente cumplen los requisitos estipulados al provenir de
titulaciones afines a la especialidad, que cuando se ha detectado alguna carencia los nuevos
doctorandos han podido completar los complementos formativos pertinentes segun la linea de
investigacion elegida, y que la capacidad de los doctorandos para obtener becas en

convocatorias competitivas es prueba también de su adecuada formacién y perfil.

1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos v, si
procede, de las actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponde
con el establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis,
control del documento de actividades del doctorando, valoracién anual del plan de
investigacion, normativa de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comision
Académica del programa haya establecido).

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa garantiza la supervision de los doctorandos a nivel académico asi como el apoyo en
los tramites administrativos desde el momento en el que solicitan su admisién. Se tiende a
favorecer que sean los propios solicitantes quienes elijan tutor y director entre los profesores que
pertenecen al programa segun sus intereses académicos y el perfil investigador de los docentes.
Asi, es procedimiento habitual que entren en contacto con profesores concretos cuyo ambito
investigador en estudios ingleses pueden consultar en la pagina web oficial del programa
(http://www.idaes.eu, seccidén “People”). De hecho, la mayoria de los nuevos doctorandos ya

cuentan extraoficialmente con tutor y/o director en el momento de ser admitidos. No obstante,
son las comisiones académicas de los programas las que en las reuniones convocadas con
motivo de las dos convocatorias anuales de admision (septiembre y febrero) estudian cada caso,
y refrendan los tutores propuestos o adjudican los apropiados de ser necesario. Cabe sefialar al
respecto que este contacto previo se antoja particularmente importante en el caso de estudiantes
extranjeros, pues se nos ha presentado la circunstancia de solicitantes de admision que venian

con propuestas de admisién que no encajaban ni en las lineas de investigacion ni en los perfiles
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del profesorado del programa (aportamos evidencias en las actas de las comisiones del
programa) y que en consecuencia procede redirigir a otros titulos de doctorado mas adecuados a
sus intereses.

Los coordinadores también actuan de mediadores en muchas ocasiones entre los solicitantes de
admision y los profesores del programa poniéndolos en contacto entre si. En todo caso son las
comisiones las que en reuniones convocadas a tal fin adjudican oficialmente tutores en primera
instancia y directores de tesis en un segundo momento (véanse evidencias en las actas de las
CAPDs de los dos ultimos cursos académicos que se aportan, EPD15).

A partir de ese momento seran los tutores y directores quienes velaran por el correcto discurrir
de las actividades y tareas de investigacion de sus doctorandos de forma individual, asi como
por el cumplimiento de los diferentes procedimientos anuales que habran de seguir. Con el fin de
apoyar y orientar al profesorado también en relacion con los distintos tramites que han de seguir,
la Comision Interuniversitaria ha creado un documento que ha sido enviado a todos los
profesores a modo de recordatorio informativo de todos los procedimientos (con indicacién de
plazos y fechas aproximadas) tanto iniciales como anuales que han de completar sus
doctorandos, y que incluye desde la lectura y firma del Compromiso Documental de Supervision,
la preparacion del Plan de Investigacion, recomendaciones sobre las actividades anuales a
realizar, indicaciones sobre fechas y procedimiento de evaluacién anual, y normativas y tramites
conducentes al dep6sito y defensa de la tesis doctoral.

La elaboracion del documento informativo para el PDI, su difusion entre el profesorado y su
inclusién en la pagina web oficial del programa (en la seccién “Documents and Forms”)
responden al cumplimiento de una de las acciones de mejora que proponiamos con motivo de
las reflexiones llevadas a cabo por la comision interuniversitaria durante la redaccion y
presentacion del autoinforme de seguimiento correspondiente al curso académico 2015/2016.
Esta accion se ha llevado a cabo desde entonces anualmente, y ademas de en la pagina web del
titulo se ha enviado por correo electronico a todo el PDI del programa.

De forma complementaria, el programa organiza anualmente al menos dos eventos colectivos
destinados a la orientacion de los doctorandos del programa. Asi, a principios de curso, una vez
finalizado el periodo de matricula los coordinadores de las tres instituciones programan sesiones
formativas destinadas muy particularmente a los nuevos estudiantes pero en las que suelen
participar doctorandos de diferentes afios. En estas jornadas formativas de bienvenida se
informa a los estudiantes de todos los tramites que habran de cumplimentar anualmente a través

de sus secretarias virtuales, asi como de la oferta formativa a su disposicion y de los canales
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informativos a través de los cuales iran recibiendo informacién puntal de las distintas actividades,
Ccursos, seminarios, congresos y convocatorias que puedan ser de su interés. La jornada cumple
la doble funcion de dar la bienvenida y orientar a los doctorandos de primer afio asi como
intentar responder a las necesidades, quejas, o dudas de los demas estudiantes del programa.

A estas jornadas que acostumbran a tener lugar en cada una de las instituciones, aunque se
ofrece la posibilidad de asisitir a estudiantes de las otras universidades participantes en el titulo,
se suma la organizacién anual del Graduate Day, el evento que por su propia naturaleza reune
al profesorado y doctorandos de las tres sedes, y que ya va por su sexta edicion en el curso
académico 2019-2020.> Como se puede comprobar en los programas que adjuntamos como
evidencias, este evento anual esta estructurado en torno a, por un lado, dos conferencias
plenarias a las que se invita a reconocidos especialistas nacionales o extranjeros cubriendo los
ambitos de linguistica y literatura y cultura en lengua inglesa, a quienes se solicita que impartan
una leccidn sobre métodos, perspectivas e investigaciones recientes en su especialidad. Ademas
de las conferencias plenarias, se organizan sesiones en las que los doctorandos de las tres
instituciones presentan sus proyectos de investigacion, o los avances en los mismos
dependiendo de los afios que lleven en el programa, ante el profesorado y compafieros que
tienen la oportunidad de hacerles comentarios, sugerencias, objeciones, etc. Complementa el
programa la mesa redonda en la que participan los coordinadores del programa, asi como
representantes de los doctorandos y egresados del programa, con el fin de debatir problemas,
proponer mejoras, informar sobre las perspectivas en la carrera académica y cuantos asuntos

proponen profesores y estudiantes asistentes.

Entre ambos eventos propios del programa (sesiones de bienvenida y Graduate Day) y a lo largo
del curso académico, los doctorandos reciben informacién tanto a nivel institucional (a través de
las Escuelas de Doctorado de las tres universidades) como desde la coordinacién del programa
(canalizada por los coordinadores, a través de la lista de distribucion “idaesglobal”, y por medio
de la pagina web oficial del titulo). La informacion comprende desde la oferta formativa a su
disposicién, los periodos para formalizar matricula anual, las fechas tope para cubrir su
documento de actividades, o en el momento de solicitar las prérrogas en el programa. Con el fin
de que los doctorandos no se despisten, mucha de esta informacion se les envia tanto desde las

instituciones mediante un sistema de alertas, como, a modo de recordatorio, a través de mails de

5 La sexta edicion, programada para el 3 de mayo de 2020 y organizada por la UDC, fue pospuesta con motivo de la
pandemia, y esta previsto que se celebre entre septiembre-noviembre de 2020 de forma presencial o virtual,
dependiendo de la situacion sanitaria.
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los coordinadores.

Finalmente, las comisiones académicas se reunen anualmente en el mes de julio para evaluar
individualmente el afio académico de cada uno de los doctorandos, atendiendo a las actividades
formativas completadas (que han de incluir en sus secretarias virtuales junto con los documentos
que acreditan la realizacion de las mismas), asi como a los informes favorables o desfavorables
de los perfiles autorizados. Como es logico, las comisiones toman en consideracion
circunstancias particulares como pueden ser bajas, circunstancias personales, o régimen de
dedicacién de cada uno de los estudiantes.

También es tarea de las comisiones velar por el cumplimiento de la normativa de depdsito y
defensa de tesis doctorales. Las normativas, y los cambios que han tenido lugar figuran en la
paginas webs de las Escuelas de Doctorado de las tres instituciones, en la pagina web oficial del
titulo, y también en la informacion que los coordinadores del programa remiten a profesores y
doctorandos. Como se evidencia en las actas de las comisiones académicas del programa, tras
el depésito de las tesis, se procede a comprobar que éstas cumplen los requisitos académicos y
formales estipulados, se revisa también la documentacion aportada como puede ser el informe
de los directores de tesis, de los expertos internacionales (en el caso de las tesis que optan a
Mencion Internacional), o las propuestas de tribunal. Finalmente, son las Escuelas de Doctorado
las que tienen la Ultima palabra a la hora de aprobar las tesis y los correspondientes tribunales, y
no ha habido hasta la fecha, desde la implantacion del programa, objecién alguna al nutrido
grupo de tesis que han sido tramitadas y defendidas desde nuestro programa. Mas aun,
queremos destacar el hecho de que durante el presente curso académico 2019-2020 se hayan
podido defender tesis de forma telematica y que las tres universidades hayan propuesto
normativas que favorecieran, a pesar de la pandemia, el depdsito y la tramitacion de tesis
doctorales, facilitado los oportunos procedimientos que han posibilitado la defensa con éxito de
tesis doctorales incluso con Mencién Internacional, incorporando en sus respectivas webs las
indicaciones e instrucciones oportunas:

https://www.udc.es/gl/eid/normativa/

https://lwww.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado

https://www.usc.es/gl/centros/ciedus/teses/index.html

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacioén en el caso de los programas interuniversitarios y

las colaboraciones previstas en la memoria se desarrollaron adecuadamente.
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Aspectos a valorar:

¢ El funcionamiento de los mecanismos de coordinacién entre las universidades que imparten
el programa.

e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o
centros, si se consiguié el objetivo establecido en las dichas colaboraciones (movilidad y
estancias)

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Considerabamos ya en los anteriores autoinformes de seguimiento (2015-2016 y 2016-2017) que
el grado de coordinacion entre las tres universidades gallegas participantes en el titulo era
altamente satisfactorio no habiendo detectado disfuncion o desencuentro algunos en la
coordinacion del programa; y estamos en disposicion de seguir evaluando muy positivamente el
funcionamiento y los mecanismos de coordinacion entre las tres instituciones en términos
generales. Mas aun, en ciertos aspectos, podemos afirmar que si bien a nivel de comision las
tareas de coordinacion siempre han discurrido de manera fluida y efectiva, a nivel institucional se
han mejorado algunos mecanismos y procedimientos, como se detallara a continuacion.

En las siguientes lineas nos referiremos a la coordinacion a nivel de gestion y administracion del
programa en primera instancia, y a la coordinacidn a nivel de tareas de investigacion en segundo
término, pues como se vera repercuten directamente en beneficio de la labor investigadora de
nuestros doctorandos asi como en la proyeccion internacional del programa de doctorado.

A nivel de gestion y administracion del titulo sigue siendo la Comisién Interuniversitaria del
programa, encabezada por los coordinadores del titulo en las tres instituciones pero con la
participacién activa de todos sus integrantes, la que se ocupa de las tareas de coordinacion
anuales. Asi, ademas de estar los tres coordinadores locales en permanente contacto entre si,
se han seguido manteniendo las reuniones anuales establecidas, asi como el desarrollo de las
actividades conjuntas que oferta el programa y la comunicacién a todos los integrantes del
mismo (profesorado y alumnado). Son evidencias de esta coordinacion las actas de la comision
interuniversitaria, la organizacién conjunta anual del Graduate Day en el que participan
profesores y doctorandos de las tres universidades, la lista de distribucién interna conjunta del
titulo (idaesglobal) que el coordinador en la UVigo, el prof. Javier Pérez Guerra, actualiza
anualmente tramitando altas y bajas de PDI y doctorandos de las tres instituciones, y la continua
actualizaciéon de la pagina web oficial del titulo. ElI documento pdf EPD7 reune actas de la

comision interuniversitaria del titulo, asi como ejemplos del funcionamiento y usos de la lista de
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distribucion por parte de los coordinadores, el profesorado y los doctorandos para anunciar
defensa de tesis en las tres instituciones, organizacién de actividades formativas e invitacién a
participar en las mismas, asi como informacién sobre convocatorias y concursos de interés para
nuestros doctorandos. En el mismo documento se han incluido los programas de los Graduate
Day celebrados en el seno del programa desde el ultimo informe de seguimiento presentado,
correspondientes a los afios 2017, 2018 y 2019.

La pagina web propia del titulo, y muy especialmente apartados como “People” o “News’
contribuyen también a distribuir la informacion del titulo de forma consensuada y coordinada. Asi
se acostumbra a remitir a los estudiantes y solicitantes de admisién a consultar el perfil del
profesorado del programa en las tres instituciones que participan en el mismo y todos los
interesados pueden informarse sobre muchas de las actividades, conferencias, o seminarios que
se organizan y celebran al amparo del programa de doctorado.

En el seno de cada una de las sedes del programa, son las comisiones locales las que
implementan los acuerdos de la comision interuniversitaria, y los coordinadores de cada una de
ellas sirven de canal de continua comunicacion con sus respectivas Escuelas de Doctorado.

En la descripcién detallada de las tareas y procedimientos de coordinacién que ofrecimos con
motivo del autoinforme de seguimiento correspondiente al curso académico 2016-2017,
mencionabamos el caso particular de la USC por ser la universidad coordinadora del titulo, pero
también porque estaba estructurada en cuatro escuelas de doctorado, habiendo sido nuestro
programa adscrito a la antigua Escuela de Doctorado Internacional en Artes y Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas. Debemos decir al respecto que no hemos detectado que la
anterior estructura supusiera impedimento alguno para el correcto discurrir del programa o
dificultad para la adecuada coordinacién. Igualmente, y mas recientemente se ha producido la
reunificacion de las cuatro escuelas en una Unica Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS)
en la USC, sin que la transicidn y correspondiente adaptacién normativa hayan afectado a la
coordinacién del programa.

Es mas, a nivel institucional es donde detectamos una progresiva mejora entre las tres
universidades del SUG que participan en el titulo y que se ha sustanciado, por poner dos
ejemplos concretos en el procedimiento a la hora de recabar la informacion (evidencias e
indicadores) sobre el programa en sus tres sedes por parte del personal de administracion y
servicios, tarea que anteriormente recaia en los coordinadores del titulo en cada una de las
sedes, quienes debian reclamar a sus respectivas instituciones la informacién y que en esta

ocasién se han intercambiado y centralizado a nivel institucional.
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Igualmente nos complace comprobar que en la confecciédn, actualizacién y redaccion de nuevas
normativas se ha trabajado conjuntamente entre los responsables de las tres universidades. Es
el caso, por ejemplo, del nuevo Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC, en el que se
ha estado trabajando durante el ultimo curso académico a raiz del RD103/2019, del 1 de marzo,
con motivo del nuevo Estatuto del personal investigador y en formacién, asi como por la creacion
de una Unica Escuela de Doctorado Internacional en la USC (RD 118/2019, del 19 de septiembre
de 2019). Igualmente tenemos constancia de que se ha trabajado de forma consensuada con la
UDC y la UVigo en la confeccion del Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado

Internacional de la USC, al que nos referiremos en el apartado correspondiente.

A estas evidencias de coordinacion de la gestion y administracion del titulo que complementan y
actualizan las aportadas en los dos seguimientos previos, hemos de afiadir los continuos
esfuerzos por coordinacion en la investigacion de los grupos humanos, profesores y estudiantes
que participan en el programa. Como ya se precisd en anteriores autoinformes, el profesorado y
los doctorandos de las tres instituciones colaboran de forma asidua, conjunta y coordinada en
sus tareas de investigacion a través de una serie de proyectos, grupos y redes de
investigacion que detallamos en el apartado de recursos humanos pero que mencionamos ya
pues repercuten y favorecen la internacionalizacién del programa.

Los grupos de investigacion que engloban al profesorado y doctorandos del programa se han
organizado en dos grandes redes de investigacion que tienen una clara proyeccion internacional
como se puede comprobar en las colaboraciones internacionales que detallan en sus respectivas
paginas web. La Red Lingua e Literatura Inglesas e Identidade /Il (ED431D 2017/17) agrupa a
distintos grupos de investigacion de las tres universidades participantes en el titulo. Como se

puede comprobar en la descripcion de su pagina web (http:/redeing3.eu/es/quienes-

somos/quienes-somos) se trata de una red con una clara proyeccién internacional (al igual que

los grupos de investigacién que la conforman y los proyectos de investigacion que se estan
desarrollando en esos grupos, pues ambos han incorporado a sus miembros expertos
internacionales que colaboran a titulo individual e institucional con la red). Igualmente, la red

English Linguistics Circle (http://elc.org.es), que reune y coordina grupos de investigacion de

linguistica de las universidades de Santiago de Compostela y de la Universidade de Vigo ha
establecido, como se puede comprobar en su pagina web, numerosas colaboraciones
internacionales que se suman a las establecidas por los grupos de investigacién que engloba.

Estas redes establecidas asi como la proyeccion internacional de los grupos de investigacion
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que las conforman, y la participacion de especialistas extranjeros en los proyectos de
investigacion de los profesores que participan en los mismos, favorecen las estancias de
nuestros doctorandos en centros de investigacion extranjeros, la participacion de especialistas
en los tribunales de tesis y, en consecuencia, la obtencion de doctorados con Mencion

internacional como refleja la siguiente tabla:

IPD18.7 Porcentaje de tesis distinguidas con Mencion Internacional

2016/17 2017118 201819
usC 25,00% 100,00% 50,00%
uDC 100,00% 0,00% 33,33%
UVigo 100,00% 0,00% 100,00%

En el apartado 4.4. “Internacionalizacion del programa” aportamos datos sobre movilidad,
convenios, estancias y otro tipo de colaboraciones, muchas de las cuales son fruto de la
coordinacion de los grupos y redes de investigacidn que participan en el programa. A este
respecto, deseamos sefialar y destacar la tarea de los coordinadores de dichas redes y grupos
en constante comunicacién con los coordinadores del programa de doctorado y cuya tarea
redunda en beneficio del PDI asi como de los doctorandos participantes en el titulo. También en
el apartado de Recursos Materiales y Servicios explicamos los beneficios de esta organizacion y

coordinacién para el desarrollo del Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados.

1.5.- La institucion da respuesta a los posibles consejos realizados en el Informe de verificacion y
en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que habian podido
contener los sucesivos informes de seguimiento.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Con motivo del autoinforme correspondiente al curso académico 2016-2017, nos referimos a las
recomendaciones que figuraban en el informe recibido en relacion al autoinforme del curso 2015-
2016, que se expresaba en términos de CONFORME, si bien incluia recomendaciones relativas
a la consideracion de las lineas de investigacion a la hora de evidenciar la pertinencia de las
mismas, explicar el analisis del perfil de ingreso de los estudiantes aceptados en el programa, y

explicitar los mecanismos de coordinacion del titulo entre las tres instituciones, asi como
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asegurar el incremento de las tasas de éxito y graduaciéon. En el autoinforme 2016-2017
explicamos como se estaban atendiendo puntualmente esas recomendaciones. No habiendo
recibido evaluacion sobre el resultado del autoinforme 2016-2017 nos remitimos a esas
indicaciones y al cumplimiento de las mismas como evidencia nuevamente el presente
autoinforme.

A falta de recepcion del informe correspondiente a nuestra ultima autoevaluacién, indicamos en
el apartado del Plan de Mejoras evidencias del grado de cumplimiento de las acciones que
desde el propio titulo propusimos en el ultimo autoinforme correspondiente al curso académico
2016-2017.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucion dispone de mecanismos para
comunicar de manera idonea a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados del
programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.
2.1.- La institucién publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo
y los resultados alcanzados.
e La informacién sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido
de la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacion que se publica tanto a nivel institucional como desde el propio titulo era un aspecto
positivamente valorado en el informe recibido correspondiente al seguimiento del curso académico 2015-
2016. Las tres instituciones participantes en el programa asi como los coordinadores del titulo han
continuado velando por este aspecto en los sucesivos cursos académicos y asi se reflejo en el
autoinforme correspondiente al curso 2016-2017 y se puede comprobar en la actualidad.

A nivel institucional las tres universidades, aunque han llevado a cabo cambios significativos en la
apariencia de sus paginas web, siguen favoreciendo un acceso facil y rapido desde sus paginas
principales a la informacion sobre los programas de doctorado que ofertan, incluyendo nuestro titulo:

-Desde la pagina principal de la UDC (https://www.udc.es), eligiendo “Estudar na UDC” ya se facilita el

acceso a los estudios de doctorado (https://www.udc.es/gl/ensino/) y en el desplegable por areas, nuestro

programa en Estudios Ingleses Avanzados aparece en primer lugar en la seccion de Artes y
Humanidades. Ademas de informacion sobre la coordinadora de contacto, la institucién describe en
detalle el titulo, los criterios de acceso y admision, las salidas, el profesorado del titulo y los resultados
del mismo hasta el momento.

-En el caso de la Universidade de Vigo (https://www.uvigo.gal) se facilita intuitivamente desde “Estudar” la

posibilidad de obtener informacion completa sobre los distintos titulos de doctorado asociados con la
institucion. En el caso de nuestro programa, ademas de facilitar una descripcion del mismo, vias de
contacto, lineas de investigacion, tesis leidas, etc., remite a los interesados (al igual que en el caso de la

UDC, a la pagina web oficial del titulo que describimos en este mismo apartado).

Pagina 25 de 128


https://www.udc.es)/
https://www.udc.es/gl/ensino/)
https://www.uvigo.gal)/

-También desde el desplegable “Estudos” de la USC (https://www.usc.gal/gl) eligiendo “Doutoramento” se

accede directamente a la informacion sobre todos los programas de doctorado ofertados v, siguiendo el
vinculo a cada uno de ellos se accede a la descripcion de los mismos, perfiles de ingreso y criterios de
admision, resultados, politicas de calidad, y paginas web propias de cada programa en los casos
oportunos.

Por su parte las Escuelas de Doctorado de las tres instituciones facilitan igualmente el acceso a la
informacién sobre la oferta de programas de doctorado asi como a todos los detalles de cada uno de los
mismos, incluyendo nuestro titulo. Asi, toda la informacion relevante sobre el programa de doctorado esta
disponible para todos los grupos de interés en la pagina web de la Escuela de Doctorado Internacional de

la USC, EDIUS (https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc), que incluye una

seccion especifica para cada uno de los programas de doctorado que se ofertan en la USC. De igual
forma se proporciona informacién oportuna y actualizada desde la Escuela Internacional de Doctorado de

la UDC (https://www.udc.es/es/eid/) y desde su equivalente en la Universidade de Vigo

(https://lwww.uvigo.qgal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado).

Las tres escuelas actualizan regularmente la informacion, y permiten conocer aspectos relativos al

desarrollo de sus programas como los que se detallan:

1.-Informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el
programa y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional.

. Presentacion del Programa de Doctorado

. Vias de acceso al programa y perfil recomendado
. Criterios de admision.

. Informacion sobre la matricula.

2.- Informacién para los estudiantes matriculados en el doctorado con acceso a la informacion del
plan de formacién y de los resultados de aprendizaje previstos.

. Memoria del Programa

. Objetivos, competencias, capacidades y destrezas
. Lineas de Investigacion y actividades especificas
. Desarrollo del programa

. Resultados del programa

En anteriores autoinformes de seguimiento apuntabamos ya que esta informacion a nivel institucional se
completaba con la que aparece en la pagina web oficial y propia del programa (EPD11):
hitp://www.idaes.eu que es actualizada periodicamente. A este respecto, proponiamos una accién de
mejora (AM2) con motivo del autoinforme (2015/2016) que se ha seguido concretado desde entonces, en

los siguientes aspectos:
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-Se actualiza oportunamente la composicion de las comisiones (interuniversitaria y locales)

-Se ha actualizado el listado de proyectos de investigacion liderados o en los que participa el profesorado
del programa.

-La seccion de “noticias” (“News”) incorpora informaciéon reciente y relevante para los diferentes
colectivos humanos involucrados en el programa.

-Se ha actualizado el apartado “Accreditation” incorporando documentos como: 1) informes de
seguimiento presentados; 2) Los documentos relacionados con los Sistemas de Garantia de Calidad de
las tres instituciones; 3) los indicadores del programa de las tres universidades.

-Se ha actualizado la tabla resumen “Facts and Figures”

-Se ha incluido el Folleto Informativo dirigido al profesorado.

Como evidencia EPD 11, referimos la pagina web oficial del programa (http://www.idaes.eu) que,

siguiendo las indicaciones de la Guia para el Seguimiento y la Acreditaciéon de los Titulos Oficiales de
Doctorado publicada por la ACSUG (V2_30.01.2018), ha incorporado toda la informacion que se indicaba
en el “ANEXO II: Informacién minima relevante a publicar’. Con respecto a autoinformes de cursos
pasados, hemos incluido aquellos datos relacionados con indicadores, porcentajes y tasas que
estabamos pendientes de recibir por parte de las tres instituciones participantes en el titulo. En
consecuencia, la pagina incluye la siguiente informacioén:

Denominacién del programa (Home)

Centro y unidad responsable.(Home)

Universidad coordinadora y universidades participantes. (Home)

Objetivos/competencias del programa. (Home)

Perfil de ingreso (Home, application procedure)

Perfil de egreso (alumni, idaes Professional and academic career))

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (Home Application procedure)

Periodo y procedimiento de matriculacion en cada sede.(Application procedure)

Requisitos de acceso y criterios de admisién (Application procedure)

Procedimiento y asignacidn de tutor y director de tesis (Application procedure)

Complementos de formacion (Application procedure)

Becas (idaes, grants and scholarships)

Lineas de investigacion (People, Teaching staff, UDC, USC, Uvigo)

Actividades formativas de caracter general y por sede (Idaes, activities)

Procedimiento para la elaboracién y evaluacion del plan de investigacion (Application procedure)
Normativa académica (Documents and forms)

Duracion de estudios y permanencia (Application procedure)

Calendario académico (Application procedure)

Recursos de aprendizaje: Espacios virtuales de comunicacion, Laboratorios, Biblioteca, otros. Se
especifican igualmente por sede (Idaes, Learning resources)

Sistema de garantia de calidad (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos) (Accreditation
and quality)

PDI del programa: Perfil académico e investigador, informacion de contacto, (Idaes, people).
Programas de movilidad: Objetivos, normativa general, bolsas (Idaes, grants and scholarships)
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Normativa y marco general sobre tesis (evaluacion, depésito, defensa, mencion internacional, estructura,
etc.) (Application procedures, documents and forms)

Tesis defendidas en los ultimos cursos académicos. (home, Facts and figures)

Principales salidas laborales (empresas, universidades y otras instituciones) de los doctorandos del
programa (Idaes Professional and academic career)

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso. (home, Facts and figures)

NUmero total de estudiantes matriculados. (home, Facts and figures)

Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados. (home, Facts and figures)

Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades. (home, Facts and
figures)

Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial. (home, Facts and figures)

Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral (FPI, FPU, Xunta, ...) . (home, Facts and
figures)

NUmero de directores con tesis defendidas. (home, Facts and figures)

NUmero de directores de tesis con sexenios. (home, Facts and Figures)

Satisfaccion de los doctorandos con los estudios. (Accreditation)

Satisfaccion de los directores de tesis con los estudios. (Accreditation)

NUmero de tesis defendidas a tiempo completo. (home, Facts and figures)

NUmero de tesis defendidas a tiempo parcial. (home, Facts and figures)

Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo. (Accreditation)

Porcentaje de abandono del programa. (Accreditation)

Porcentaje de tesis con la calificacion de "cum laude". (home, Facts and figures)

Porcentaje de doctores con mencién internacional. (home, Facts and figures)

Porcentaje de estudiantes del programa que realizaron estancias de investigacion. (home, Facts and
figures)

Tasa de empleo (% de egresados que trabajan). (alumni)

Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios (puesto de trabajo acorde a la formacién del
doctor). (alumni)

Ademas de esta informacion, la pagina oficial incluye datos sobre acuerdos de movilidad y redes
existentes por cada universidad participante (idaes “agreements and networks”) asi como una seccion
dedicada a los egresados (‘Alumni”) donde se incluye un listado representativo de aquellos alumnos que

ya han obtenido el titulo de doctor en el programa, con indicacion de su puesto actual.

2.2.- La institucién garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a todos
los grupos de interés.
Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del programa a todos los grupos de
interés.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como se adelantaba en el apartado 2.1 podemos evidenciar que todos los grupos de interés del

programa tienen garantizado un acceso facil, intuitivo y puntual a toda la informacion relacionada con el
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PD. A titulo individual, como se ha descrito con anterioridad, tanto las tres instituciones como el propio
programa se han asegurado de que cualquier estudiante o PDI interesado en recabar informacion
relevante tenga facil acceso a la misma.

La informacién sobre los programas de doctorado en el caso de la universidad coordinadora del titulo
figura fundamentalmente en tres paginas web relacionadas entre si: una web destinada a la informacion
general para todos los programas de doctorado que oferta la USC, otra con una informaciéon somera de
cada programa (presentacion, perfil y admision) y otra con informacion méas especifica (lineas de
investigacion, resultados). A ellas se accede a través de la web de la Escuela de Doctorado Internacional
de la USC (EDIUS).

En la pagina web del EDIUS se encuentra la informacion comun para todos los estudiantes de doctorado,
con la intencion de dar una primera vision de los posibles programas y los diferentes procesos comunes

en el desarrollo del programa, presentando el siguiente esquema:

Escuela de doctorado internacional (EDIUS)

Apartado de la web Informacion que se encuentra en este apartado
Presentacién

Organos y estructura

Personal

Guias e impresos

Normativa

Convocatorias y ayudas

Area Artes e Humanidades

Area Ciencias

OFERTA DE PROGRAMAS Area de Salud

Area de ciencias sociales y juridicas
Area de ingenieria y arquitectura
Admisién

Requisitos generales

Requisitos especificos

Criterios de admision

Procedimiento ordinario

Procedimiento por la via de adaptacion
Matricula

Alumnado de nuevo ingreso

Alumnado de continuacién
Limitaciones/Simultaneidad de estudios
Matricula del alumnado beneficiario de ayudas predoctorales del
Ministerio y otras bolsas

Tutor y director

Duracion y dedicacién

Compromiso de supervision
Documento de actividades

Plan de investigacion

EDIUS

ADMISION Y MATRICULA

INFORMACION GENERAL
PARA EL DOCTORANDO

Pagina 29 de 128


http://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc

Seguimiento y evaluacién anual

Movilidad fuera de la USC

Esquema de tramites

Tesis

Informacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS Actividades de caracter transversal

Actividades de caracter especifico por area de conocimiento

En un segundo nivel de esta web se encuentra la informacién de cada uno de los programas de
doctorado organizada por grandes areas de conocimiento. En este apartado se puede consultar para
cada programa una presentacion del programa, el perfil de acceso y los criterios de admision.

En un tercer nivel se accede para cada programa a las lineas de investigacion, a las actividades
formativas establecidas en el programa, a los objetivos del programa, a las competencias, a la memoria
verificada y a los indicadores de resultados.

En el caso de la UDC, la Escuela Internacional de Doctorado (https://www.udc.es/es/eid/) divide de forma

muy did&ctica la informacion sobre el doctorado (matricula, procesos administrativos, oferta formativa y
normativas) en tres apartados “Ao inicio” (dedicado a estudiantes de primer afio), “Durante” (de especial
interés para los doctorandos de distintos programas) y ‘Ao remate” (centrada en el caso de los

inminentes doctores), que se completa con un apartado final con informacion reciente de actualidad:

Ao inicio Durante Ao remate
Oferta de programas Tese de doutoramento Seguimento da tramitacion da
Admision y matricula Axudas para estadias tese
Calendario de admisién vy | Secretaria Virtual do | Axudas de investigacion e
matricula estudantado transferencia
Secretaria Virtual do | Calendario de admision e | Tramitacion da defensa da
estudantado matricula tese
Xornada de Benvida Calendario académico Premios extraordinarios
Atencion ao Alumnado con
diversidade funcional
Axudas predoutorais

Por su parte, la Universidade de Vigo permite acceder faciimente a través de la web de su Escuela

Internacional de Doctorado (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-
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internacional-doctorado) a un listado de los programas de doctorado incluyendo informacién sobre todos

ellos, un apartado de tramites y gestiones, otro dedicado a las convocatorias de Premios Extraordinarios
de doctorado y uno relativo a calidad.

Las anteriores evidencias facilitan busquedas activas por parte de los grupo de interés, pero como
también se ha expuesto en 2.1 las tres instituciones asi como la coordinacién del programa (entendiendo
por tal la coordinacidn a nivel interuniversitario y a nivel local) velan por que toda la informacién relevante
llegue puntualmente a todos los grupos de interés también de forma pasiva. Evidencian este punto el
sistema de alertas dirigido a coordinadores, tutores, directores y doctorandos mediante el cual las tres
instituciones les informan, por ejemplo, de diferentes procedimientos administrativos y los plazos para los
mismos, la oferta de actividades formativas, o cambios en la normativa. Estos avisos son
complementados por la tarea de los coordinadores quienes, a través del correo electronico informan y
recuerdan a tutores, directores y doctorandos de tareas pendientes (como entregar los compromisos de
supervision y planes de investigacion en tiempo y forma, cumplimentar las actividades de formacion en el
caso de los doctorandos, o la necesidad de validarlas por parte de los directores y tutores). Esta
informacion dirigida a los diferentes grupos humanos involucrados en el programa es canalizada a nivel

interuniversitario a través de idaesglobal@listas.uvigo.es, y a nivel local, cuando se refiere a plazos o

avisos internos a titulo individual por los coordinadores en cada una de las sedes en las que se oferta el
programa.

También es preciso dejar constancia que en las reuniones de bienvenida organizadas por los
coordinadores en las tres sedes se informa a los estudiantes de nueva matricula sobre todas las paginas
y sistemas de informacion que estaran a su disposicion desde un primer momento tanto a nivel
institucional como desde el propio titulo. A modo de ejemplo, puede accederse al contenido de estas
reuniones de bienvenida en los videos disponibles en la informacion publica de la Universidade de Vigo

en http://www.idaes.eu/uvigo.

Una vez descritos los sistemas de informacién para todos los grupos de interés tanto a nivel institucional
como desde el propio titulo, asi como los mecanismos y esfuerzos llevados a cabo para facilitar que el
profesorado y los doctorandos tengan un acceso adecuado y orientado a sus intereses, apuntamos que,
al igual que habiamos evidenciado en el autoinforme 2016-2017, ambos grupos han expresado, a través
de las encuestas de satisfaccion (tanto institucionales como internas), en términos positivos su valoracién
de la informacion recibida. Asi los alumnos de la USC han puntuado en 3.65 (sobre 5) su grado de
satisfaccion con el programa y siempre la evaluacion del mismo ha sido superior o igual a la media de la
USC. También es elevado el grado de satisfaccion con la informacidn general recibida en la UVigo donde

se detecta, ademas, un incremento entre la satisfaccion de los doctorandos mas veteranos (3.50 alumnos
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de primer afio y 3.78 alumnos de tercer afio). Igualmente satisfactoria es la evaluacion de los estudiantes
de la UDC, tanto en las encuestas institucionales como en las tramitadas a nivel interno.

Mas evidente aun es la satisfaccion del PDI del programa en las tres instituciones, habiendo valorado el
profesorado de la UVigo con 3.92 su grado de satisfaccion con la informacién sobre el programa, una
media de 4.00 en el caso de la UDC, y de 4.12 puntos en la USC.

2.3.- La institucion hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del SGC en el que se enmarca el
programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las Escuelas de Doctorado de las tres instituciones participantes en el titulo han incluido explicitamente
un apartado dedicado a los Sistemas de Garantia de Calidad en los que estan trabajando, y aportan ya
informacidn de interés para los grupos interesados en los mismos en su paginas oficiales:

https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/normativa.html

https://www.udc.es/agl/eid/calidade/

https://lwww.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

En el caso de la universidad coordinadora del titulo, la USC, la documentacion que conforma el sistema
marco de garantia de calidad de la Escuela de doctorado internacional fue aprobada por el Consello de
Goberno de la USC en la sesidn celebrada el 29 de julio de 2019; una vez aprobada se envié a la
Agencia para la Calidad del sistema universitario gallego (ACSUG) para la evaluacion de su disefio. En
diciembre de 2019 la Comision evaluadora de la ACSUG emitié un informe favorable del disefio, y el 16
de julio de 2020, la Comisién de Calidad de la EDIUS aprobé el SGC de la Escuela asi como el Manual
de Procedimientos del mismo.

El sistema de Garantia de Calidad de los estudios de Doctorado se elaboré de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Incorporar el sistema en el cuadro general del Sistema de Garantia de Calidad de la USC, de forma
que este amplie su alcance a los estudios oficiales de grado, master y doctorado, manteniendo su
estructura que diferencia Procesos Institucionales y Procesos de Centro.

2. Se adapt6 el formato de Manual de Centro del sistema marco para la Escuela de Doctorado
Internacional.

3. En el Manual de procesos de Centro, se mantuvieron los procesos generales establecidos para

Facultades y Escuelas y ademas se realizaron las adaptaciones en la denominacion de 6rganos y marco
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normativo, modificandose aquellos que se debian adaptar a las peculiaridades de la Escuela de
Doctorado Internacional.

Los documentos que conforman el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado son los siguientes:

. Manual del Sistema de garantia de calidad de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Manual de Procesos de la Escuela de Doctorado Internacional.
. Tabla de indicadores/evidencias e informes

El Manual de Calidad: es el documento principal, en el cual se expone la politica y los objetivos de
calidad, asi como su alcance, y la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad.
Ademas, precisa los procesos de funcionamiento del SGC.

El Manual de Procesos describe los procesos de funcionamiento del SGC, esto es, las actividades
desarrolladas y sus responsables. El disefio de los procesos del SGC del EDIUS se realiz6 atendiendo a
las directrices Fides_Audit.

Los procesos se estructuran en tres niveles:

+ Procesos estratégicos, que comprenden la revision y actualizacidn de la politica y objetivos de
calidad, asi como la revision y actualizacion del SGC.

+ Procesos clave, incluyendo aquellos relacionados con el andlisis del perfil de ingreso y
captacion, la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas, la atencidn a los estudiantes y el
andlisis de los resultados.

+ Procesos de apoyo, relativos a la gestion de recursos humanos y materiales, gestién de
incidencias, gestion documental, asi como los procedimientos dirigidos a la obtencién de
informacidn sobre las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

Relacién entre los procesos del SGC y las directrices Fides_Audit

Directrices Fides-Audit
Politica y Disefo Garantia del | Garantia y Garantia y Informacion
objetivos de | revision aprendizaje, |mejoradela |mejorada publica
Procesos del sistema calidad periédica y |ensefanzay |calidad de los | calidad de los
mejora de los | evaluacion recursos recursos
programas centrada en el | humanos materiales y
formativos estudiante servicios

PC-01 Analisis del perfil

i de ingreso y captacion

8 PC-02 I:Ianlflcaclon de X X X X X
g las ensefnanzas

o | PC-03 Apoyo a

@ | estudiantes . . A
g PC-OQ Desarrollo de las X X X X X
C | ensefianzas

@ | PC-05 Analisis de los

resultados y mejora de X X X X X
los programas

PS-01 Gestion de los
recursos humanos
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PS-02 Gestion de los

recursos materiales y X X
servicios.
PS-03 Gestion

X
documental
PS-04 Satisfaccion,
expectativas y X X X X X X

necesidades
PS-05 Gestion de las

incidencias (SQR) X X X X X
P§-0§ Informacion X X . . N N
publica

La documentacion que conforma el SGC se encuentra publicada en la web de la Escuela de Doctorado

Internacional: https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/normativa.html

La EDIUS y en particular su director como responsable de calidad de la Escuela, al igual que la Comision
de Calidad de la EDIUS ( CCdEDIUS) y los coordinadores de los programas son los encargados de la
difusién entre todos los grupos de interés de los documentos que conforman el sistema de garantia de
calidad y de hacer publica toda la informacion relevante de los programas impartidos en la EDIUS, la cual
se revisa y actualiza periddicamente. Afiadimos a titulo informativo que la coordinadora del programa de
doctorado interuniversitario en Estudios Ingleses Avanzados ha sido nombrada representante del area de
Artes y Humanidades en la Comision de Calidad de la EDIUS
(https://www.usc.qgal/gl/centros/ciedus/EDIUS/calidade.html)

En el caso de la Universidade de Vigo, la informacion relevante sobre el sistema de garantia de calidad
(SGC) del programa estara organizada de forma centralizada en la web de la EIDO, en el vinculo
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
Los contenidos relacionados con la calidad estan en fase de ejecucion y asi aparecen en la web de la
Escuela, de forma que ya se combina informacién centralizada con informacién especifica de la web del
programa. La estrutura centralizada incluira informacion acerca de:

- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de
calidad, y los procedimientos. En estos momentos ya se puede acceder al manual de calidad
(enviado a la ACSUG para su aprobacion) y las propuestas de procedimientos ya elaboradas.

- La informacién relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del
programa (VSMA: verificacion, seguimiento, modificacién y renovacién de la acreditacion).

- La documentacion relacionada con los érganos responsables del SGIC (principalmente, las actas
de la comisién de calidad de la EIDO y sus acuerdos). Se pueden consultar ya las actas de la
Comision de Calidad de la EIDO.

- Otra informacion relacionada con los resultados del programa.

La Universidade de Vigo ha centralizado una buena parte de la informacion institucional en su Portal de
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Transparencia, al que se pode acceder directamente y en abierto desde su web principal, en la direccion

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un acceso facil a la informacion

especifica de los resultados de los indicadores de los programas de calidad de la titulacién, disponible en
el Portal de Transparencia / UVigo en cifras, en la direccion

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

También en la UDC, la Escuela de Doctorado Internacional incluye en su pagina una seccioén dedicada a

la politica de Calidad (https://www.udc.es/gl/eid/calidade/), en la que da cuenta del organismo encargado
de implementar estas politicas (en este momento el Comité de Direccién que actlia también como
Comision de Calidad) e incluye el documento “Politica de Calidad de la Escuela de Doctorado
Internacional de la ubcC’, aprobado el 23 de julio de 2020
(https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/Politica-de-Calidade-da-EIDUDC-23-07-2020-
gal.pdf 2063069239.pdf).

Mas significativo aun se nos antoja que todos los programas de doctorado ofertados desde la UDC,

incluido el nuestro, incluyan una seccion de acceso publico en la que se informan sobre los resultados del
programa en los tres Ultimos cursos académicos, incluyendo los indicadores mas relevantes para el

seguimiento de los mismos: https://estudos.udc.es/gl/study/quality/5018V01

Podemos concluir, en consecuencia, que a pesar del diferente ritmo en la elaboracién e implementacion
de los SGC de las tres Escuelas de Doctorado, los tres organismos estan haciendo publicos no sélo el
avance en los procesos de aprobacion de los mismos, sino que estan poniendo en préactica y haciendo
publicos muchos de los objetivos, procedimientos, resultados e indicadores en los que se asentaran esos

sistemas de garantia de calidad.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucion dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.
3.1.- EI SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacion del programa de doctorado,
su seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.
Aspectos a valorar:
e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
e El seguimiento de las mejoras del programa confirma que estas fueron eficaces y que se
consiguieron los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes
derivados del proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la
acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Ya se ha sefialado en el apartado anterior que tres universidades participantes en el titulo estan
avanzando a distinto ritmo en el disefio de sus SGC desde sus respectivas Escuelas de Doctorado
Internacional.

En el caso de la USC, durante febrero de 2019 se llevé a cabo un redisefio del SGC de la propia
universidad aplicable a los titulos de grado y master que ha creado procesos institucionales que
también serén de referencia para los programas de doctorado. En concreto se ha elaborado una
nueva version del proceso institucional, PI-01 Disefio, Modificacién y Extincion de programas.
Dicho proceso asegura la elaboracién de una oferta de programas de doctorado adaptandolos a las
necesidades y expectativas de la sociedad y al mercado laboral. Asi, la iniciativa para la
elaboracion de una nueva titulaciéon de doctorado parte del equipo de gobierno de la USC, de los
departamentos, de los grupos de investigacion o del Comité de direccion de la EDIUS. El proceso
se lleva a cabo conforme a la normativa vigente tanto interna como externa, relativa al disefio y
creacién de programas de doctorado oficiales y la vicerrectoria con competencia en titulaciones
sera la responsable de su tramitacion dentro de la universidad. La iniciativa para la supresion de un
titulo de doctorado partird del Comité de Direccion de la EDIUS, a propuesta de la comision de
calidad de la EDIUS, o de las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPD),
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debe contar con un informe favorable del Consello Social y la posterior aprobacién del Consello de
Goberno da USC, asegurandose que la universidad adoptara las medidas necesarias para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que se encuentren matriculados en el momento de la
supresion.

Por otra parte, el sistema de garantia de calidad de la EDIUS asegura a través de sus procesos
estratégicos y clave, el desarrollo de los procesos de seguimiento, renovacion de la acreditacion y
las posibles modificaciones de los programas de doctorado, a través del andlisis de los resultados
de los programas adscritos a ella. Toda esta informacién se emplea para mejorar las titulaciones y
la politica de calidad y los objetivos de la EDIUS.

El Sistema de Garantia de Calidad relativo al nivel de doctorado en la UVigo esta disponible en la
web https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidade. La politica de calidad es el documento de referencia de SGC de la
institucion y constituye la formalizacion de la estrategia de su Escuela Internacional de Doctorado
(EIDO) en materia de calidad y, por tanto, su apuesta por la calidad y la mejora continua. Esta
estrategia se desarrolla para alcanzar metas de calidad, las cuales se materializan en el tiempo a
través de metas que afectan a todas las actividades relacionadas con el funcionamiento de los
programas de doctorado y los procesos del sistema de aseguramiento de la calidad, asi como en
las lineas de actuacion acordadas. En concreto, la implementacion de la politica y los objetivos de
la calidad se garantiza mediante: su comunicacion (publicacion en la web de la EIDO, difusién y
promocién por otros medios, informacién a los 6rganos de representacion ...), su implantacién y
control mediante la aplicacién de procedimientos y acciones de calidad y actividades de formacién,
informacion y sensibilizacién, y su revision periodica, a fin de garantizar su adecuacion y vigencia
continua (ver los procedimientos del proceso de Gestion Estratégica). Los procedimientos
describen los procesos operativos de la SGC, es decir, las actividades realizadas y sus
responsables, e incorporan referencias a los resultados e indicadores de los procesos que permiten
analizar los datos para tomar las decisiones oportunas.

A continuacién detallamos los procedimiento en vigor en la Universidad coordinadora, la USC, en
todo caso semejantes en los respectivos de los SGC de la UDC y la UVigo, como consecuencia de

la labor conjunta que se esta desarrollando entre las tres Escuelas de Doctorado en este aspecto.
Las comisiones académicas de los programas de doctorado (CAPDs), en las tres instituciones

participantes en el titulo, y a partir de la informacion canalizada a través de los responsables de

calidad de las EDIUS, analizan el grado de consecucion de las acciones planificadas y de los
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objetivos asociados la cada uno de los indicadores definidos, en orden a evaluar la eficacia del
programa.

Como consecuencia de este andlisis, se proponen acciones de mejora del programa de doctorado
en funcién de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogen en los
autoinformes de seguimiento/renovacion de la acreditacién de los programas.

Las CAPDs elevaran a las Comisiones de Calidad de las Escuelas de Doctorado todos los Informes
en el marco del proceso PE-02 Revision y mejora, en el que se realiza un analisis global de los
resultados de las EDIUS.

Todos los procesos anteriormente descritos se han venido implementando de forma efectiva al
nivel de nuestro titulo, como lo evidencian los siguientes procedimientos llevados a cabo

anualmente y directamente relacionados con la calidad del programa:

a) Se han elaborado, aprobado y remitido ante las instancias pertinentes, esto es, las
Escuelas de Doctorado Internacional, las Memorias Anuales de Seguimiento del Programa
de Doctorado.

b) Desde la implantacion del programa las comisiones levantan acta de las reuniones

¢) Hemos mantenido actualizada la informacién publica del programa

d) Se ha velado por el cumplimiento de los requisitos de calidad de las tesis de doctorado

e) Se han propuesto planes de mejora y se hace anualmente un seguimiento de los mismos.

f) El programa estudia y analiza anualmente los resultados del aprendizaje y los indices de

satisfaccion de los agentes participantes en el PD.

Ya mencionamos en el Ultimo autoinforme de seguimiento la importancia y repercusion para
nuestro titulo del hecho de que los tres centros relacionados con el titulo, tengan plenamente
implementado e incluso certificados oficialmente sus respectivos Sistemas Internos de Garantia de
Calidad. Este es el caso de,

La Facultad de Filologia de la USC (http://www.usc.es/gl/centros/filoloxia/calidade/index.html)

La Facultad de Filologia de la UDC (http://www.udc.es/filo/calidade/)

La Facultad de Filologia y Traduccion de la UVigo http:/fft.uvigo.es/gl/calidade)

Esta circunstancia revierte indudablemente en todos los programas y titulos relacionados con los
centros, como es el caso de nuestro Programa de Doctorado, pues aunque dependamos
directamente de las Escuelas Internacionales de Doctorado, son los centros quienes velan por
muchos aspectos de interés para el buen funcionamiento y en beneficio de los agentes
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involucrados como es el PDI, los doctorandos o una buena parte del PAS relacionado con nuestro
titulo. Este es el caso de la gestion, mantenimiento y mejora de espacios, infraestructuras y
recursos materiales. Igualmente, nos apoyan a la hora de facilitar recursos materiales y espacios
para la oferta formativa del programa en las tres instituciones, asi como en muchas de las

gestiones y tramites relacionados con el programa.

Finalmente, apuntar, como hemos hecho en cursos anteriores, que la web oficial del programa ya
ha incorporado, ademas de las normativas de SGC que rigen nuestro programa
(http://lwww.idaes.eu/accreditation-quality), los Informes Anuales de Seguimiento. Ademas el
programa elabord planes de mejoras con motivo de los anteriores autoinformes que son evaluados
en el presente autoiforme, en el que se proponen nuevas acciones de mejora. Estas acciones y
procedimientos estan atendiendo, en consecuencia, a todos los elementos objeto de seguimiento y

revision que mencionan los SGC que ampararan el programa.

3.2.- EI SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestidn eficiente del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los
resultados y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa,
se desarrollan de acuerdo con lo establecido.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El reciente disefio y el desarrollo del SGC de la EDIUS en la USC, asi como los de la UDC y UVigo,
garantizaran formalmente los mecanismos y procesos que permitan velar por la calidad de los
programas de doctoramento adscritos a las mismas, y en consecuencia,

e Estableceran los resultados previstos en las memorias de verificacion de los programas de
doctorado.

e Mediran los resultados alcanzados por los programas tanto en cada curso académico
como en su evolucion, en lo concerniente al rendimiento académico, satisfaccion,
cualificacién del personal, movilidad.

e Analizaran esta informacion y propondran acciones de mejora

e Publicaran y difundirén los resultados para que estén disponibles y sean accesibles tanto

para los miembros de los programas de doctorado como para la sociedad en general.
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El PI- Medicion y Mejora, del SGC en el caso de la USC ya establece que sera el Area de Calidad y
mejora de los procedimientos a partir de la experiencia previa y de la opinion de los diferentes
programas, la encargada de recopilar los resultados a medir para evaluar la eficacia del plan de
estudios de cada una de los programas y sera la responsable de analizar la fiabilidad y la
suficiencia de estos datos y de su tratamiento.

Por otra parte, de acuerdo con el PI-08-Satisfaccion, Expectativas y Necesidades se obtiene la
recogida de opinién de los diferentes grupos de interés en relacion con uno o varios de los
procesos considerados en el SGC. En concreto, en el caso de los programas de doctorado se
realizan encuestas a los estudiantes, a los egresados y a los directores y tutores de tesis. Asi, las
tablas de indicadores, evidencias y encuestas a utilizar se publicaran anualmente. La informacion
obtenida sera enviada al responsable de calidad de las Escuelas de Doctorado y a los

coordinadores de los programas de doctorado para que la analicen, revisen y envien a las CAPDs.

Como se ha expuesto en los apartados anteriores la no existencia formal de un sistema de garantia
de calidad plenamente implantado, no ha constituido un impedimento hasta el momento para velar
por la calidad de los programas; obtener tablas de datos, resultados e indicadores objetivos;
detectar en base a los datos obtenidos aspectos a mejorar en los programas y proponer planes y
acciones de mejora. Esto ha sido posible, entre otros, por los siguientes motivos:
1) Al existir en las tres instituciones vicerrectorados/departamentos/secciones de calidad:

El Vicerrrectorado de Responsabilidad Social, Transparencia y Calidad en la USC

(https://lwww.usc.gal/gl/calidade)

La Unidad Técnica de Calidad, en la UDC, que depende organicamente del Vicerrectorado

de Planificacion Académica e Innovacion Docente (https://www.udc.es/es/utc/)

Un Area de Calidad centralizada en la UVigo
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/area-calidad)

2) Desde el propio programa se han implementado férmulas para recabar indicadores
relacionados o de interés para evaluar la calidad del programa como han sido la
tramitacion de encuestas internas que complementaran las institucionales, sobre todo en
los cursos en los que la participacion no se consideraba suficientemente representativa, o
establecer contactos con los egresados del programa con el fin de recabar datos de
empleabilidad de los titulados.

En todo caso, las tres instituciones participantes en el titulo han propuesto acciones de mejora con
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el fin de impulsar el desarrollo y/o implementacion de sus SGC a nivel de doctorado, como se

recoje en el Plan de Mejoras del presente Autoinforme de Acreditacion.

3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se
establecen planes de mejora para optimizarlo.
Aspectos a valorar:
e El andlisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en
planes de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e Laimplicacion de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracion, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en
el centro que contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El disefio y el desarrollo de los SGC de las Escuelas de Doctorado contara con procedimientos que
permitiran analizar y revisar el SGC periddicamente. En concreto a través del PE-02-Revisién y
Mejora, tal y como figura ya formulado en el caso de la USC, se revisara y actualizara:

e Lapolitica de calidad de la EDIUS

o Los objetivos de calidad y el plan de mejoras

e El funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

e Los resultados de los programas de doctorado.

La Comisiones de calidad de las Escuelas de Doctorado seran las responsables de analizar el
funcionamiento global del SGC de las escuelas y los resultados de los diferentes programas
formativos en base a las propuestas y reflexiones de las diferentes comisiones académicas de los
programas de doctorado. Este analisis quedara recogido en las memorias de calidad de las
escuelas que deberan contener al menos un analisis de la siguiente informacion:

e Lavigencia de la Politica de calidad

e El funcionamiento y los resultados de los diferentes procesos considerados en la SCG

e La evolucion del grado de cumplimiento del Plan de mejoras de la anualidad anterior

e La propuesta del Plan de Mejoras

o Cambios en los procesos que conforman el SGC

Debido al poco tiempo que el SGC lleva implantado en la USC, y al temprano estadio en el que se
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encuentran en las otras dos universidades participantes en el titulo, no se ha realizado hasta ahora
ninguna modificacién de los documentos que conforman el SGC.

A pesar del retraso en la aprobacion e implantacion de los SGC a nivel de doctorado, ya hemos
sefialado el compromiso de las tres instituciones con la calidad de sus titulos a través de los
vicerrectorados, areas y unidades técnicas existentes.

Igualmente nos hemos referido a los SGIC de las tres facultades en las que desarrollan su trabajo
el PDI y los doctorandos, que estan plenamente implantados.

También evidencian el compromiso e implicacion con la calidad a nivel de nuestro titulo en
concreto, el incremento en la participacion en las encuestas de satisfaccion del profesorado y
doctorandos, asi como las acciones llevadas a cabo por las comisiones y coordinadores a la hora

de analizar, evaluar y hacer publicos los resultados del programa.

Pagina 42 de 128



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo
es suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico
y el numero de estudiantes.
4.1.- El PDI reune los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su
experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
e EI PDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia
docente e investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las
previsiones incluidas en la memoria verificada. Debe actualizarse la informacion

proporcionada en el momento de la verificacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

En anteriores autoinformes de seguimiento nos refirimos al cumplimiento del PDI que participa en
el programa en las tres instituciones de todas las normativas y requisitos para su efectiva
incorporacion y participacion en el titulo, asi como al hecho de que su elevado nivel de
cualificacién habia sido reconocido tanto el informe Final de Verificacion del titulo como en el
informe recibido correspondiente al seguimiento del curso 2015-2016, motivo por el cual no
reiteraremos estas circunstancias que se han mantenido plenamente vigentes.

En el presente autoinforme optamos, en consecuencia, por evidenciar el incremento de méritos del
profesorado y su nivel de cualificacién en relacion con el momento de la Verificacion del titulo y,
especialmente, desde la presentacidn del ultimo autoinforme de seguimiento correspondiente al
curso 2016-2017. En ese momento indicabamos que no habia habido bajas en el PDI del
programa y que tres profesores habian subido de categoria habiendo obtenido la titularidad un
profesor de la UDC y dos catedras (una en la UDC y otra en la UVigo).

En la actualidad, la evidencia correspondiente al PDI que participa en el programa (EPD19: Tabla
1 “Personal Académico”), resalta algunas bajas entre el PDI motivadas por jubilaciones en las
tres instituciones. En la USC se han jubilado desde el inicio del programa cinco profesores,
aunque solo dos de ellos dirigian tesis doctorales en el momento de su jubilacion y, en su
condicién de catedréticos, pasaron a solicitar y se les concedio la condicion de eméritos que aun
disfrutan y siguen asi aportando su experiencia y saber hacer a sus respectivos grupos de

investigacion. Ademas, estas circunstancias han sido contrarrestadas con la acreditacion de cinco
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profesores del programa en la misma instituciéon para la figura de catedratico/a de universidad,
habiendo dos de ellos tomado ya posesion de su nueva condicion. También en la UDC se han
jubilado tres profesores del programa y se han acreditado como catedraticas cuatro profesoras,
tres de las cuales ya han cursado el pertinente concurso-oposicion. En la UVigo, se ha jubilado un
profesor y tres docentes han tomado ya posesion de su condicién de catedraticos, ademas del
caso de una profesora que ha obtenido la titularidad. Si a estas variaciones ocurridas desde el
momento de la verificacion del titulo unimos el incremento en el numero de sexenios entre el
profesorado del programa, del que hablaremos a continuacién al igual que de la constante
concesion de proyectos y redes de investigacion, estamos en disposicion de evidenciar un
incremento en la ya reconocida como mas que adecuada cualificacion de los docentes, lo que
redunda en primera instancia en las tareas de direccion de tesis de los doctorandos adscritos al
programa. Por una parte, aquellos profesores que han obtenido una categoria superior u obtenido
sexenios de investigacion tienen mayor disponibilidad para dirigir tesis doctorales al ver reducida
su carga docente y, por otra parte, la obtencion de proyectos y contratos de investigacion
favorece, facilita e impulsa oportunidades y recursos para un trabajo de investigacion colaborativo

y coordinado entre profesores y doctorandos.

Computando un total de 57 profesores activos en el programa en la actualidad, resefiamos que un
92,98 de los mismos tienen sexenios de investigacion reconocidos, habiendo dirigido tesis 35
profesores en los Ultimos cinco afios. (EPD 19: Tabla 1 “Personal académico”).

Al incremento sustancial de categoria y méritos del PDI del programa desde el momento de la
verificacion, hemos de afiadir no sélo la plena consolidacion de los grupos de investigacion, sino
también el aumento de las ayudas a través convocatorias competitivas, asi como el
establecimiento de nuevas redes de cooperacion internacional (EPD 20. Tabla 2: “Grupos de
investigacion” y EPD 21. TABLA 3: “Proyectos”). En este sentido, en el informe
correspondiente al curso académico 2016-2017 apuntdbamos nuevos proyectos y contratos, a los
que hemos de afiadir la consecucién durante los cursos académicos transcurridos desde entonces

las siguientes ayudas y proyectos de investigacion financiados:

Axuda para a consolidacion e estruturacién de unidades de investigacion competitivas e
outras accions de fomento nas universidades do SUG

Caodigo: ED431B 2020/01; Periodo de ejecucion: 01/01/2020 — 31/12/2022; Cuantia: 90.000
euros.

Entidad Financiadora: Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia
IP: Teresa Fanego Lema (USC)
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Aesthetics, Ethics and Strategics of the New Migratory Cartographies and Transcultural
Identities in Twenty-First-Century Literature(s) in English

Cddigo: PID2019-109582GB-100, periodo 01/06/2020-31/05/2023. Cuantia: 48.400 €

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

IP: José Manuel Estévez Saa (UDC)

Proyecto de investigacion“Etiquetado electronico de textos cientifico-técnicos en lengua inglesa
entre los siglos XVII'y XX (5): Corufia Corpus”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Programa Estatal
de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2017-2020

Codigo: PID2019-105226GB-100

Entidades participantes: Universidade da Corufia, Universidade Jaume | de Castello,
Universidade de Vigo, Universidad de La Laguna, Universidad de Oviedo, Universita degli
Studii di Bergamo (ltalia), Universidad de las Islas Baleares, University of Lancaster (Reino
Unido).

Periodo de ejecucion: 01/06/2020 - 31/05/2023  Cuantia de la subvencion: 34.969 €

IP: Isabel Moskowich-Spiegel Fandifio (UDC)

Literatura y globalicacion: Comunidades de deshecho

Cddigo: PID2019-106798GB-100; periodo 01/06/2020-31/05/2023. Cuantia: 45980 €
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién

IP: Begofia Simal Gonzalez (UDC)

El Inglés en los nuevos géneros de comunicacion digital. Contextos nativos y no nativos.
Cdédigo: PGC2018-093622-B-100, periodo 01/01/2019-31/12/2021. Cuantia: 24.200€. Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

IP: Ignacio Palacios Martinez (USC).

Axudas para a consolidacion e estructuracién do sistema universitario de Galicia. ED431C
2019/001. 1/01/2019 a 31/12/2022. 190.000€.
IP: Laura M? Lojo Rodriguez (USC).

Race and the Body: White and Black Bodies in Conflict in U. S. Fiction and Film. PGC2018-
095687-B-100, AEIl, FEDER

Convocatoria: Proxectos [+D de Xeracion de Cofiecemento e Retos da Sociedade, Ministerio de
Economia, Competitividade e Universidades

Financiamiento: 36.300€

Plazo de ejecucion: 1/01/2019 a 31/12/2021

IP: Constante Gonzélez Groba (USC)

Proyecto de Investigacion: EI Tropo Animal: Un Andlisis Ecofeminista de la Cultura
Contemporanea de Galicia e Irlanda (PGC2018-093545-B- 100)

IP: Manuela Palacios Gonzalez

Periodo: 2019-2021

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MCIU), Agencia
Estatal de Investigacion (AEI), y Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER-/ UE)
Cuantia: 42.350,00 €

Proyecto de Investigacion: Intersecciones: Género e Identidad en la Narrativa Breve de
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Autoras Britanicas Contemporaneas (FEM2017-83084-P)

IP: Laura Lojo-Rodriguez & Jorge Sacido-Romero

Periodo: 2018-2020

Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad y FEDER (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional)

Cuantia: 29.040,00 €

Destacamos, ademas, que la consecucidn de recursos para financiar proyectos, grupos y redes de
investigacion estan repercutiendo y beneficiando a todas las lineas de investigacion ofertadas por
el programa y, en consecuencia, a todos los doctorandos adscritos a las mismas.8

La capacitacion y formacién del PDI del programa también se beneficia de los cursos de formacion
que ofertan las tres instituciones participantes en el titulo, que han claramente incrementado su
oferta y el atractivo de la misma:

https://www.usc.qgal/gl/servizos/ceta/

https://lwww.udc.es/es/cufie/?lanquage=gl&clasica=true

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/pdi/mellora-tua-formacion-docente-

investigadora/programa-formacion-permanente-pdi

Con respecto al tltimo autoinforme de seguimiento del profesorado, podemos consignar que en el
ultimo curso académico un 9.09% del profesorado en la USC ha completado nuevos cursos de
formacion, en el caso de la UVigo participan anualmente unos 6 profesores en cursos de
formacion, y alrededor de 5 docentes de la UDC.

Los programas de formacion e innovacion docentes de las tres instituciones, que ya atraian a
buena parte del profesorado como evidenciamos en anteriores autoinformes han sido capaces de
actualizarse en tiempo y forma a la nueva situacion de ensefianza-aprendizaje provocada por la
pandemia y desde un primer momento han ofrecido asistencia y formacion a través de cursos en
los que el PDI del programa participd durante el curso académico 2019-2020 de forma masiva,

como esperamos tener la oportunidad de evidenciar en futuros autoinformes.

También en este apartado incluiamos en anteriores autoinformes datos de la constante movilidad
del profesorado del titulo con motivo de su participacion en eventos académicos internacionales, o
estancias en centros de investigacion extranjeros. Por las propias caracteristicas del programa
indicadbamos la dificultad de consignar los datos de movilidad, pues el nimero de estancias cortas

supera la informacion oficial que estamos en disposicion de recabar. No obstante, tenemos

6 \/éase como complemento a la Tabla 3 (EPD 21) aportada con el presente Autoinforme de Acreditacién, la que se
adjuntd con motivo del Autoinforme de Seguimiento 2016/2017, pues incluia un histérico de proyectos y ayudas
conseguidos por los distintos grupos de investigacion desde la verificacion del programa de doctorado.
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constancia de dos profesoras de la USC que realizaron estancias de larga duracion en el
extranjero al obtener las prestigiosas Becas Salvador de Madariaga, tres profesoras de la UDC, y
en el caso de la UVigo su portal de transferencia indica que 4 profesores llevaron a cabo estancias

de movilidad en el curso 2016/17, 7 profesores en 2017/18 y 3 en el afio académico 2018/19.

En conclusion a este apartado estamos, por tanto, en disposicion de evidenciar que, con respecto
a la Memoria Verificada, el programa sigue contando con un PDI altamente capacitado, que cubre
las lineas de investigacion ofertadas por el programa y que sigue siendo adecuado a la demanda
anual de doctorandos. Se trata, ademas, de docentes que siguen demostrando su capacidad para
captar recursos a través de proyectos y convocatorias competitivas de una forma sostenida en el
tiempo. Ademas, su organizacion en grupos y redes de investigacion se antoja particularmente
beneficiosa para el desarrollo de sus tareas de investigacion, maximo en un programa
interuniversitario pues desarrolla sinergias entre el PDI del mismo independientemente de su
institucion, fomenta la internacionalizacion del programa de doctorado al que estan adscritos, y

repercute directamente en la calidad y excelencia de sus labores de direccion de tesis doctorales.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma
idonea, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.
Aspectos a valorar:

e EIPDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Si bien es cierto que el nimero de profesores jubilados no ha sido compensado directamente con
nuevas plazas de profesorado y, en consecuencia, con PDI nuevo en el programa, hemos de

apuntar al respecto las siguientes circunstancias:

1) Que una buena parte de nuestro PDI ha cambiado de categoria u obtenido méritos que
repercuten en el numero de horas de docencia efectiva que imparten, lo que les permite
incrementar el tiempo dedicado a la investigacion y direccion de tesis.

2) Las codirecciones que se han ido proponiendo enriquecen el programa y animan a
directores noveles a dirigir tesis en colaboracion con profesores mas experimentados en
las labores de direccion de tesis. Asi en la USC codirigen ahora tesis doctorales

profesores del programa como Jodee Anderson, Mario Cal Varela; en la UDC las
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profesoras Begofia Lasa Alvarez y Maria Bobadilla Pérez.

Se ha favorecido, en la medida de los posible, esto es atendiendo siempre a los intereses
de los doctorandos y a las lineas de investigacion escogidas, que profesores del programa
que con anterioridad no dirigian tesis, se hayan animado a llevar a cabo esta tarea. Es el
caso en la USC de Elsa Gonzalez Alvarez, Susana Jiménez Placer o Susana Doval
Suérez, y en la UVigo de Esperanza Rama Martinez, Rosalia Rodriguez Vazquez,
Francisca Llantada, Nuria Yafiez Bouza y Dolores Gonzalez Alvarez. En este sentido
constituye una satisfaccién el hecho de que ya en los pocos afios transcurridos algunos de
estos profesores hayan dirigido tesis que se han defendido con éxito en el pasado curso
académico.

Se da el caso también de tesis codirigidas con profesores de otras universidades incluso
extranjeras, en algunos casos en régimen de cotutela. Apuntamos aqui los casos de
codireccion con profesores de otras universidades espafiolas, pues consignamos en el
apartado de internacionalizacion del programa el de los profesores extranjeros y régimen
de cotutela (por ejemplo, Manfred Krug de la Universidad alemana de Bamberg o Hubert
Cuyckens de la Universidad belga de KU Leuven en la UVigo). Asi, la profesoras Cristina
Alsina Risquez (Universidad de Barcelona), Lucia Loureiro Porto (Universidad de las Islas
Baleares), Pilar Garcia Mayo (UPV), y Cristina Suarez Gomez (Universidad de las Islas
Baleares) han sido incorporadas como co-directoras de tesis de alumnos de nuestro
programa.

La distribucion de profesores por lineas de investigacién, como se evidencia en el
documento relativo al PDI, sigue siendo adecuada al interés suscitado por las mismas y a

la atencion que ha de prestarseles segun el porcentaje de doctorandos por linea.

Por todos los motivos expuestos, consideramos que el PDI sigue siendo adecuado y suficiente
para atender la demanda de los doctorandos matriculados en el programa. Mas adn,

consideramos que hay margen suficiente para compromisos futuros en este sentido.

Finalmente, apuntamos como hicimos en anteriores informes de seguimiento, que los recursos
humanos en relacion con el PDI del programa se incrementan y enriquecen anualmente a través
de la invitacion a numerosos investigadores de reconocido presigio, nacionales e internacionales,
que colaboran directamente invitados por el programa, y a través de los grupos, redes y proyectos

de investigacion a los que esta adscrito el PDI del titulo y con los que colaboran o son invitados, a
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los que aludimos en el apartado de internacionalizacion. En ese mismo apartado (4.4.)
mencionamos el incremento de tesis defendidas distinguidas con Mencién Internacional, que
implican estancias previas de nuestros doctorandos en centros de investigacion extranjeros donde
su labor es orientada por tutores extranjeros que estan enriqueciendo y creando sinergias con el

PDI del programa.

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de
tutorizacion y direccion de tesis.
Aspectos a valorar:
¢ Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis que la
institucion ha puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como quedaba reflejado en anteriores autoinformes, las tres universidades han propuesto
reconocimientos a la labor de tutorizacién y direccion de tesis doctorales aunque, tal y como
también se comentd en anteriores informes, siguen sin ser suficientes a todas luces en relacion
con el trabajo que conlleva y, sobre todo, a raiz de la opinion del profesorado.

En la Universidade de Santiago de Compostela la labor de tutorizacién y de direccion de tesis es
reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado (regulamento de

estudos de doutorado, aprobado en el Pleno ordinario del Consello de Goberno del 12 de junio de

2017). Este reconocimiento se concreta cada afio en el documento “regulamento de planificacién

académica da Universidade de Santiago de Compostela” que reconoce una reduccion de horas
docentes equivalentes (HDE) de la siguiente manera:

Direccién de tesis (con un limite maximo de 75 horas)

1. Direccién (o tutorizacién, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC): 25 HDE por
cada tesis defendida en los dos afios naturales anteriores a aquel en el que se realiza la
convocatoria de HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira entre todos
ellos.

2. Direccion (o tutorizacion, en caso de que el director/a no pertenezca a la USC) de tesis con
mencion internacional defendida en los dos afios naturales anteriores la aquel en el que se realiza
la convocatoria de HDE: 35 HDE. De haber mas de un director/la, el reconocimiento se repartira
entre todos ellos.

3. Direccion (o tutorizacion cuando el director/a no pertenezca a la USC) de tesis en la USC en los
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ultimos dos afios anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE: 5 HDE por curso
académico, previa justificacion. EI nimero maximo de horas que un PDI puede conseguir en este
apartado (tesis en realizacion) sera de 15. Para el reconocimiento de estas horas docentes

equivalentes es necesario tener firmada la evaluacion anual del informe del doctorando.

En la UDC, la Normativa vigente por la que se regula la dedicacion del personal docente e
investigador (aprobada en Consello de Goberno del 28 de noviembre de 2014, modificada en los
Consellos de Goberno del 27 de octubre de 2015, del 25/02/2016, del 27/04/2017, del 03/04/2018,
del 03/04/2019 y del 04/06/2020), establece que cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC
durante los dos Gltimos afios (tomando como referencia el 31/12 del afio anterior a la elaboracion
del POD) computara 15 horas al director/a. En el caso de co-direccion estas horas se distribuiran
de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracion la labor de
direccion de tesis en regimen de cotutela. Se precisa, ademas, que como maximo se computaran
30 horas por profesor/a en cada curso academico. (Ver normativa aplicable en
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2020/005368/document?logicalld=844d4d52-
ffac-4571-b081-03e08b268dc7&documentCsv=4DS82E6QILPFU99AFNGHRUM2)

En el caso de la Universidade de Vigo, en la Normativa de Dedicacion del Profesorado y
Reconocimiento en POD de actividades del PDI (Consello de Goberno de 22 de enero de 2020 y
modificado en Consello de Goberno de 27 de febreiro de 2020) ) se reconoce la direccion de tesis
con una deducion de diez horas anuales a los docentes durante los tres cursos académicos
posteriores a la defensa (el méximo de horas sujetas a reconocimiento por este concepto en cada
plan de ordenacion docente es de 60 horas en esta institucion). En el caso de tesis dirigidas pero
no defendidas en la UVigo, se computa la mitad de la reduccion por tesis defendida.

(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/371)

Como puntualizabamos en el anterior autoinforme, aunque las labores de tutorizacién no tienen
reconocimiento explicito en las tres instituciones integrantes, en cierta medida esta circunstancia
queda compensada en este programa por el hecho de que la figura del tutor coincide en la gran
mayoria de los casos con la del director, la cual, como se ha mencionado, si esta reconocida en el

plan de ordenacion docente anual de cada institucion.

En conclusion, si bien las mencionadas normativas acostumbran a estar sujetas a las necesidades

y limites de los Departamentos a la hora de hacerlas efectivas, hemos de sefialar que en las tres
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instituciones participantes en el titulo se ha hecho siempre un esfuerzo por su aplicacion efectiva
que se evidencia en los PODs de los cursos académicos transcurridos desde la implantacion del
titulo y en los que se ha reconocido al profesorado la labor de direccidn de tesis doctorales. En
casos como el de la USC se estd reclamando desde la Escuela de Doctorado, ante las
autoridades universitarias pertinentes, que aquellos profesores que imparten actividades

formativas a nivel de postgrado vean reconocida también esta labor a nivel de POD.

4.4 - El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en
las comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es acomodada segundo el ambito cientifico del
programa.

Aspectos a valorar:

o El grado de internacionalizacion del programa se analizara a partir de datos como el grado
de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los
tribunales de tesis. Se valorara el nimero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo
de las dichas colaboraciones.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa de doctorado en Estudios Ingleses Avanzados es, por su propia naturaleza, es decir,
por su ambito de estudio, un titulo con un caracter claramente internacional. La
internacionalizacion del programa abarca y concierne a todos los agentes implicados en el mismo,
profesorado, doctorandos y miembros de los tribunales de tesis. Igualmente, tanto la oferta
formativa como los resultados obtenidos hasta el momento evidencian esta dimensidn

internacional.

En anteriores autoinformes fundamentamos el elevado grado de internacionalizacién del programa
en los parametros que se reproducen a continuacion y que actualizamos con los datos de los
cursos transcurridos:

1) La trayectoria de participacion de especialistas internacionales en tribunales de tesis y de
obtencion de titulos de doctor con mencion internacional por parte de los doctorandos
participantes en el programa, con porcentajes muy superiores a los de la media de los programas
de doctorado de las instituciones integrantes.

2) La participacién de expertos internacionales en la codireccién de tesis de doctorandos del
programa.

3) La atraccion que el programa de doctorado ejerce sobre estudiantes extranjeros que solicitan su
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admision en el programa.

4) Las estancias de estudiantes y profesores del programa en centros de investigacion
internacionales.

5) La colaboracion continuada de especialistas internacionales con los grupos y proyectos de
investigacion a los que estan adscritos los profesores y doctorandos del programa.

6) Los convenios de colaboracion que el programa tiene con centros e instituciones de
investigacion internacionales.

7) Las viisitas anuales de prestigiosos investigadores invitados por los diferentes grupos de
investigacion del programa.

8) Las politicas de internacionalizacion promovidas por las tres instituciones participantes en el

programa de doctorado.

Estamos en disposicion de aportar nuevas evidencias correspondientes a los cursos académicos
transcurridos desde el ultimo autoinforme objeto de seguimiento (2016-2017), en relacion con los
mencionados parametros. Asi, con respecto a los parametros mencionados,

1) Se ha producido un incremento en el porcentaje de tesis defendidas que han obtenido la
Mencidn Internacional y que tanto en el caso de la UDC como en la UVIGO fueron el 100% en
2016-2017 y de un 33,33% en la UDC en 2018-2019 y un 100% en la UVigo en ese mismo curso
académico. En la USC, un 25% de las tesis defendidas obtuvieron la Mencion internacional en el
curso 2016-17, un 100% en 2017-2018 y un 50% en el curso académico 2018-2019. En la tabla de
tesis defendidas, en la que incluimos datos de las tesis defendidas en las tres universidades
también durante el curso académico 2019-2020, se puede comprobar como el aumento de tesis
distinguidas con Mencidn Internacional ha sido generalizado en las tres sedes, lo cual conlleva
necesariamente la realizacion de estancias de investigacion por parte de los doctorandos en
centros de investigacion extranjeros, la participacion de expertos internacionales a la hora de
emitir los informes preceptivos, asi como formando parte de los tribunales de las tesis evaluadas.
2) La preceptiva participacion de reconocidos especialistas internacionales en el programa no se
limita a su actuacion en los tribunales de tesis, sino que también incluye la codireccién de tesis
adscritas al programa, como es el caso de los profesores Hubert Cuyckens (KU. Leuven) que
codirige una tesis en cotutela con el profesor Javier Pérez Guerra en la UVigo, el profesor Carlos
Sanz Mingo (U. Cardiff) que codirige una tesis con la profesora Margarita Estévez Saa en la USC,
o el profesor John McCourt (U. Macherata) que codirige una tesis en régimen de régimen de

cotutela con la profesora Margarita Estévez Saa. También se han incorporado como codirectores

Pagina 52 de 128



de tesis que estan siendo supervisadas en el programa en la UVigo los profesores Sara Pons
Sanz (U. Cardiff), Manfred Krug (U. Bamberg), y Jacob Thaise (U. Oslo).

3) La proyeccion internacional del programa también ha atraido el interés de estudiantes
extranjeros que anualmente solicitan su admision en el programa. Desde la redaccion del pasado
autoinforme de seguimiento, el incremento ha sido constante en este aspecto, de tal forma que en
el caso de la USC ha pasado de un 8.70% en 2016-1017 y un 10% en 2017-2018, a un 18% en el
curso 2018-2019; en la UDC también se paso6 de un 8.82% (2016-17), 10,26% (2017-2018) a un
13,5% en el curso 2018-2019. En el caso de la UVigo se pasé de un 33,33% en 2016-2017 a un
55,56% en el curso académico 2018-2019. También se han producido estancias de investigacion
de doctorandos extranjeros al amparo del programa, como ha sido el caso de la doctoranda polaca
Izabela Kusnierek (https://orcid.org/0000-0002-6187-9376), de la Jan Dlugosz University in
Czestochowa que realiz6 una estancia en marzo de 2020 en el marco del Programa PROM
(International ~ scholarship  exchange of PhD candidates and academic staff
(https://nawa.gov.pl/en/institutions/prom-programme)

En las actas de las subcomisiones académicas puede comprobarse que el numero de solicitudes
tanto de admision como de estancias sigue siendo mucho mayor pero que muchas han tenido que
ser rechazadas al no cumplir los solicitantes los requisitos de admision del programa, aspecto
sobre el que reflexionamos en el apartado que consideraba el perfil de ingreso de los doctorandos.
4) Nuestros estudiantes, durante los cuatro cursos académicos transcurridos, han realizado de
forma continuada estancias de investigacion en centros especializados internacionales con el
objetivo de completar su formacion y desarrollar su investigacién en contacto con especialistas
extranjeros. Estas estancias, que detallamos a continuacién, les permitiran ademas optar a la
mencion internacional en el momento de defender sus tesis doctorales. Estas estancias son
avaladas por el centro receptor que cursa la invitacion oficial y el compromiso de tutorizacién del
doctorando, por el director de tesis que avala el plan de investigaciéon a desarrollar durante la
estancia, y por la Comisién Académica local del programa que verifica la documentacién aportada
e informa favorablemente la estancia, de ser el caso. El siguiente listado completa los aportados
en anteriores informes de seguimiento con las referencias a nuevas estancias realizadas desde el
curso académico 2016/2017 (IPD9):

- S. B. R. (University of Edinburgh, KU Leuven, University of York, Lancaster Univ. Univ of British
Columbia)
lago B. F. (Brown University)

- C. B. J. (KU Leuven, Universitat Wien)
- J. C. R. (University College Dublin)
- Y. F. P. (Zurich University, Lancaster University, KU Leuven)
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de D. F. (U. of Maryland, EEUU)
R. (Edinburgh University)
(Zurich University)

M.
G.
E.
M. (Georgia Technical University)
M. C. (Universidade do Minho)
M. P. (National University of Ireland)
A. M. P. (Loyola University Chicago)
P. C. (Lancaster University)
P. G. (University of Wisconsin, Milwaukee)
P. (U. of Lovaina)
M.
S. (U. Amsterdam)
T. M. (U. Friburgo)
(Techical University of Georgia)
(

l.
N.
L.
M.
T.
P
R.
L.
-1
-V.
D.
L.
M.
l.
T. M.
S.B.R.
C.B. J. (U. de Lovaina)
-Y.F. P. (U. de Lovaina, Lancaster, Zurich)
-L. G. C. (U. de Zdrich)
E. P. (Univ. Autbnoma de Barcelona)
C.R. (U. Cork)
G. R. (Universidad de Edimburgo)
M. P. (Universidad Loyola Chicago)
L.(Universidad de Edimburgo)
- G. (Universidad Adam Mickiewicz de Poznan)
-J.L.A. (U. Tallin)
-A.V.F. (U. Edimburgo)
-E.C.M. (U. Liverpool)
-V.V.N. (U. California, Santa Béarbara)
-1.d D. (U. Do Minho, Portugal)
-P.M. (U. Edimburgo)
-N.C.Ch (U. Edimburgo)
-A.R. F. (U. Cork)
-C.L.L. (Katholieke Universiteit Leuven)
-M.F.F. (U. California)
-R.M.P (Lancaster University)
-D.P.T. (U. Lovaina; U. Catdlica Portuguesa)
-S. G. (U. Glasgow)
-1.B. F. (Rockefeller Library, Hay Library, Brown University)
-S.L.S. (U. Glasgow)
-S.G.G. (U. Central Lancashire)
-C.G. V. (U. Lancaster)
-M.S.L. (U. Amsterdam)
-C.M.S. (U. Lincoln, Reino Unido)
-I.P.C. (U. Lancaster)
-Y.F.P. (U. Zurich)
-S.B.R. (U. of British Columbia)
-C.B.J. (KU Leuven)
-L.C.G. (U. Regensburg)
-S.M.P. (U. College Dublin)

L.
M.
J.

-N.

-L.
M.
V.
J.

V.
P
A.

P. C. (Centre for Advanced Research in English, Universityof Birmingham)

U. de Edimburgo, Lancaster, Lovaina, British Columbia)

G.
C.
G. C. (Ghent University, Univ. Of Chicago, Paris-Diderot 7, University College London)
G
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-A.T.G. (U. Oxford)

-A.C.G. da R. (U. Northampton)

-D.0.L. (Oregon State Univ.)

-R.P.R. (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg)

-R.P.R. (U. Regensburg)

5) Consideramos mas relevante aun para la proyeccion internacional del programa la
colaboracion continuada en el tiempo de especialistas internacionales con los grupos y
proyectos de investigacion a los que estan adscritos los profesores y doctorandos del programa,
pues facilita el contacto constante y el asesoramiento con dichos especialistas, asi como la
movilidad de todos los agentes implicados en la colaboracién tanto hacia las universidades
extranjeras de las que proceden como las estancias de dichos especialistas en los tres centros en
los que se imparte el programa. Son colaboradores externos del grupo Discourse and Identity los
profesores Maud Ellmann (U. Notre Dame, EEUU), Nicholas Royle (U. Sussex), Lachlan
Mackenzie (VU U. Amsterdam), Hans Boas (U. Texas at Austin), Michael Hannay (VU. U.
Amsterdam), Anne Fogarty (University College Dublin), o Martin Veiga (U. Cork). Los Profesores
Stefan Diemer (U. de Saarland), Sali Tagliamonte (U.de Toronto), Ana Fernandez-Dobao (U. de
Seatle) también colaboran con el grupo SPERTUS en un proyecto de caracter nacional.
Destacamos también que el grupo Variation, Linguistic Change and Gramaticalization (VLCG) es
miembro del Consorcio Internacional ARCHER de Linguistica de Corpus con sede en la
Universidad de Manchester y en el que participan universidades de Helsinki, Alemania, Suiza,
Reino Unido y Estados Unidos. En la tabla 3 que evidencia los proyectos y redes de investigacion
obtenidos por miembros del programa se puede comprobar, ademas, la colaboracion conjunta con
centros internacionales de prestigio como es el caso de Contagram Research Neetwork liderado
por Miriam Traverniers y Maria de los Angeles Gémez Gonzalez y en el que participan las
universidades de Flanders, Ghent, Leiden, Edimburgo, Lovaina, Bergen y Charles de Gaulle; el
proyecto “El desarrollo de los gerundios nominales y verbales desde el Inglés Medio al Inglés
Moderno Temprano” liderado por las profesoras Liesbet Heyvaert (U. Leuven) y Teresa Fanego
(USC), el proyecto ‘Exploring Gradience and Constructionalization in linguistic variation: evidence
from contemporary and historical English” dirigido por la profesora Teresa Fanego y en el que
participan especialistas de la Universidad de Lovaina; o el dirigido por Paivi Pahta y Elena Seoane
Posse (UVigo) en colaboraciéon con las universidades Tampere y Helsinki (Democratization,
Mediatization and Language Practices in Britain, 1700-1950 [DEMLANG]); o la participacion de la
profesora Marina Dossena de la Universida de Bérgamo en los proyectos del grupo MUSTE
(UDC).
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Dada la organizacién de profesores y grupos en redes en las que participan y trabajan
conjuntamente todos los miembros del programa de las tres universidades, que se detallaba en el
apartado 2.1, estas y otras muchas colaboraciones a nivel internacional repercuten en beneficio de

todos los profesores y doctorandos participantes en el programa.

6) La lista de convenios de colaboracion que el programa tiene con centros e instituciones de
investigacion internacionales se detallaba en la memoria verificada del titulo, y ha sido actualizada
e incluida en la pagina web oficial del mismo, en la seccion “Agreements and Networks”
http://www.idaes.eu/agreeements-networks, donde se puede constatar que el numero de
convenios de colaboracion se ha incrementado significativamente en el tiempo transcurrido,
ofertando asi una amplia variedad de centros internacionales en los que tanto el profesorado como
los doctorandos pueden realizar estancias orientadas al desarrollo de sus investigaciones en curso
con garantia de éxito y de posibilidad de eleccion segun su especialidad.

A esta extensa lista debemos afadir la solicitud cursada por el Instituto Politécnico de Oporto,
cuyo convenio de colaboracion a nivel de Master y Doctorado ya ha sido firmado con la USC,

como consta en las actas de la Comisién Interuniversitaria del titulo.

7) El numero y el prestigio de los investigadores extranjeros que visitan las tres instituciones
participantes en el titulo, invitados por los grupos de investigacion que lo sustentan es dificil
de recoger incluso a nivel anual. Asi, se ha incrementado la lista de visitantes que nos habian
visitado el curso académico 2016/2017, impartiendo conferencias, seminarios o0 ponencias:
Ricardo Morais (Univ. Catélica Porto Business School), Elinor Shaffer (British Academy and
University of London), José Francisco Fernandez Sanchez (Univ. De Almeria), Siranush
Khachatryan (Gavar State Univ., Armenia), Ramon Grosfoguel (Univ. Of California, Berkeley),
Anne Fogarty (University College Dublin), Marta Mateo (Univ. Oviedo), Teresa Gibert (UNED),
Roman Bartosch (U. Cologne), Veronika Koller (U. Lancaster), Eva Luczak (U. Warsaw), Sara
Wasson (U. Lancaster), Astradur Eysteinsson (U. Of Iceland), Stefan Gries (U. of California en
Santa Barbara), Teresa Cadierono (U. of Southern Denmark), Gale Stam (College of Arts and
Sciences, National Louis University, Chicago), Ibarretxe-Antufiano (U. of Zaragoza), Ana Maria
Ramos Garcia (U. Granada), Julie MacLusky (U. Worcester, Reino Unido), Jolanta
Osekowska-Sandecka (U. of Zielona Géra, Polonia), Elinor Shaffer (U. of London), Eugenia
Perojo (U. Valladolid), Maria Alonso Alonso (U. Vigo), Maria Donapetri (U. Oxford), Sonia
Villegas (U. Huelva), Ewa Rogozinska (U. Pila, Polonia), Edyta Krajewska (U. Pila, Polonia),
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Katryn Vomero Santos (Texas A&M University), Hilaire Kallendorf (Texas A&M U.), Claire Katz
(Texas A&M University), Andrew Rouse (U. of Pécs, Hungria), Ana Acufia (U. Vigo), Maria
Xesus Nogueira (USC), Nicolas Dunlop (U. of South Wales). Desde la redaccion del anterior
autoinforme nos han visitado, entre otros, Isabel Carrera (U. Oviedo), Paul March-Russell (U.
Kent), Anne Fogarty (University College Dublin), Angelica Velasco (U. Valladolid), Sara Knight
(U. Leicester), Francisco Gonzalvez (U. Almeria), Browen Evans (U. College Lodnon), Marcus
Callies (U. Bremen), Christopher Norris (U. Cardiff), Gaétanelle Guilquin (U. Catholique de
Louvain), Juan Ignacio Oliva (U. La Laguna), Margaret Kelleher (University College Dublin), M.
Luz Celaya (Univ. Barcelona), Roberto A. Valdedn (U. Oviedo), Miroslaw Pawlak (Adam
Mickiewicz University), Sara Martin Alegre (U. Auténoma de Barcelona), Pascual Pérez-
Paredes (U. Of Cambridge), Carmen Pérez Vidal (Universitat Pompeu Fabra), Libe Garcia
Zarranz (Univ of Science and Technology, NTNU, Trondheim), Eva Darias Beautel (U. La
Laguna), Loredana Polezzi (Cardiff University), Rob Drummond (Metropolitan Univ. Of
Manchester), Roman Bartosch (U. Kéln), Hans Saurer (U. Munich), Maria-Josep Solé (U.
Auténoma de Barcelona), Pilar Prieto (UPF), Jimena Escudero Pérez (U. Oviedo), Barbara
Franchi (U. Kent), Crystal Parikh (New York Univ.), Andrea Ruthven (U. Cantabria), Katarzyna
Paskiewicz (U. Barcelona), Pilar Garcia Mayo (UPV/EHU), o Bill Richardson (National
University of Ireland, Galway). Todos los académicos mencionados han participado
impartiendo seminarios, talleres y conferencias organizadas por los diferentes grupos de
investigacion que integran a los doctores del programa. Ademas, desde el curso académico
2016-2017 se han oraganizado eventos internacionales de mayor calado como los que siguen:

-International Conference “Modelling the Linguistic Architecture of English: Theories and

Methods” (Mayo 2018)

-XVII International AEDEI Conference: Eco-Fictions and Irish Studies (Junio 2018)

-ICNICZ 2018 Pushing English to the Limit. Innovation, creativity and communicative

negotiation in native and non-native contexts (Junio 2018)

-IWODA'18: International Workshop on Discourse Analysis (octubre 2018)

-Borders, Intersections and Identity in Contemporary Short Story in English (Mayo 2019)

8) Finalmente, es preciso sefialar que las tres universidades participantes en el titulo favorecen la

internacionalizacion de los programas de doctorado adscritos a las mismas a nivel

institucional. Las politicas de internacionalizacion promovidas por las tres instituciones

participantes en el programa de doctorado quedan garantizadas por la inclusién de la Vicerrectora
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de Internacionalizacién como miembro nato de la Comision del Consejo de Coordinacién de
Estudios de Doctorado de la USC (http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/persoal.html), al igual que
ocurre con el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UVigo quien también forma parte del
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado Internacional
(https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/estructura/comite/).

En el caso de la UDC destacamos, ademas, la existencia de un Comité Asesor Internacional que
forma parte de la Escuela de Doctorado Internacional de la  UDC
(http://www.udc.es/eid/organizacion.html), del que forma parte la profesora Gina Luira Walker
(New College, New York), quien ademas es colaboradora asidua del grupo de investigacion del
programa Literatura y cultura inglesa moderna y contemporanea (CLIN), asentado en la UDC. El
compromiso de las tres universidades con la internacionalizaciéon de sus instituciones y de los
titulos que en ellas se imparten se hace patente no sélo en la existencia de Vicerrectorados de

Internacionalizacion sino también en sus oficinas y servicios de relaciones exteriores:

http://international.udc.es/
http://www.usc.es/gl/perfis/internacional/contacto/index.html
https://www.uvigo.gal/universidade/internacional

En consecuencia, consideramos que, atendiendo a todos los parametros mencionados, estamos
en condiciones de evidenciar el notable grado de internacionalizacién del Programa de Doctorado
en Estudios Ingleses Avanzados, que se ha incrementado sustancialmente desde su implatacidn

para beneficio de todos los miembros del programa.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en
funcion de las caracteristicas del mismo y del numero de estudiantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal
docente y estudiantes del programa.
e Lainstitucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con
su formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Actualizamos en este apartado en relacidn a anteriores autoinformes el apoyo a nivel de gestidn y
administrativo con el que cuenta el programa en las tres sedes en las que se imparte el titulo. Nos

detenemos nuevamente con mas detalle en el caso de la universidad coordinadora, la USC,
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aunque también nos referiremos al personal de apoyo en la UDC y UVigo.

El apoyo administrativo a los programas de doctorado esta articulado en la USC en diferentes

niveles:

Para cada programa de doctorado las gestiones administrativas del alumnado (admisién,

matricula, bajas y prorrogas, expedicion de titulos...) se tramitan a través del Servicio de Gestién

Académica y las Unidades de Gestidon Académica, y destacamos en este sentido la labor de Lucas

Gbmez y su apoyo constante al programa. El desarrollo ordinario de los programas de doctorado y

los tramites relacionados con las tesis se gestionan a través del personal de administracion

vinculado a las Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS), dirigida por el profesor Pablo Antelo

y con la asistencia de la jefa de seccion Carolina Lopez Gomez.

Para el apoyo a las CAPD en sus competencias, cada programa cuenta con
personal de apoyo a la coordinacion, situado en el centro al que esté vinculado la
persona coordinadora. En el caso de la USC el secretario administrativo del
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, Jorge Taladriz apoya al programa
en diversas gestiones relacionadas con los tramites de defensa de tesis

doctorales.

A nivel general:

Apoyo a la oferta, verificacién y modificacion de programas de doctorado (Servicio
de Gestion de la Oferta y Programacion Académica [SXOPRA]).
Apoyo al seguimiento y acreditacion de los programas a través del area de

Calidad y Avance de los Procedimientos (ACMP).

Por otra parte, la USC cuenta con unidades de caracter centralizado que prestan sus servicios a

departamentos y grupos de investigacion:

la Biblioteca Universitaria que es una unidad funcional concebida como un centro
de recursos bibliograficos para la docencia, la investigacion, el estudio y el
aprendizaje.

el Archivo Universitario constituye una unidad funcional de apoyo a la
investigacion y a la docencia. Esta constituido por fondos documentales propios o
en depdsito.

la Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico
(RIAIDT) es la estructura organizativa que integra las infraestructuras

instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion de
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la USC.

En relacion con las oportunidades de formacién, la USC disponen de un programa de formacién
para Personal de Administracion y Servicios con un objetivo multiple, tal y como expresa el Plan
Estratégico de la USC 2011-2020: proveer al personal de administracion y servicio para la
formacion y habilidades en campos diversos que les permitan avanzar en su carrera profesional,
desarrollar su talento y mejorar las oportunidades de promocién. Para esto posee una partida
presupuestaria con la que, de manera anual, el Servicio de Planificacién y Programacion de PAS
planifica y gestiona ese Programa.

De la deteccion de las necesidades formativas y de la recogida de las propuestas del personal
relacionadas con la formacion se encarga la persona responsable de la Gestion en la Escuela de
Doctorado Internacional. Después de detectarse las necesidades se las comunica al Servicio de
Planificacién y Programacion de PAS, y es este quien de acuerdo con la Gerencia elabora un plan
de formacién, valorando si estas necesidades requieren una actuacion organizada desde la propia
universidad o si la formacién debe ser externa. El/la responsable de Gestidn de la Escuela recibira
una comunicacién sobre la aceptacion el rechazo de la propuesta de accion formativa que remitio.
La eficacia de las acciones formativas desarrolladas es evaluada en el marco del proceso PE-02
Revision y mejora, habida cuenta la participacion en las actividades del personal de los programas

y de la satisfaccién con esa formacion, en orden a detectar nuevas necesidades.

-La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidade de A Corufia, dirigida por D. Rodolfo
Barreiro Lozano, cuenta con un subdirector, D. Isaac Manuel Fuentes Boquete, una secretaria
Maria del Rocio Quintans Eiras, un Comité de Direccion, una Comision Permanente y un Comité
Asesor Internacional: http://www.udc.galleid/organizacion.html. Es especialmente pertinente para
el presente programa de doctorado en estudios ingleses que la profesora Maria Jesus Lorenzo
Modia, coordinadora del programa en la UDC forme parte del Comité de Direccién de la

mencionada escuela.

-lgualmente en el caso de la Universidade de Vigo, la Escuela Internacional de Doctorado, dirigida
por D. Antonio Pino Garcia, cuenta con un Comité de Direccién, al que pertenece el coordinador
del programa en dicha universidad, el profesor Javier Pérez Guerra, y una Comision Permanente:
https://uvigo.galluvigo_gl/centros/vigo/eido/estructura/, a la que perteneci6 hasta el curso
académico 2017/2018 la estudiante del programa Yolanda Fernandez Pena, en representacion de

su colectivo.

Pagina 60 de 128


http://www.udc.gal/eid/organizacion.html
https://uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/estructura/

Los coordinadores del programa en los tres centros estdn en contacto permanente con los
directores de sus respectivas Escuelas de Doctorado y, son asistidos por el personal adscrito a las
mismas, ademas del siguiente personal:

-Personal administrativo de los tres centros a los que esta adscrito el programa

-Secretarios/as administrativos de los Departamentos involucrados en el titulo (no es el caso de la
Universidade de Vigo, en la que los programas de doctorado no estan vinculados a
Departamentos)

-Personal de apoyo con el que cuentan algunos grupos de investigacion en las Universidades de A
Corufia y Santiago de Compostela.

-Personal de las unidades técnicas responsables de las politicas de calidad, seguimiento y
acreditacion en las tres Universidades: el Area de Apoio & Docencia e Calidade en la Universidade
de Vigo, dirigida por D. Joaquin Collazo Rodriguez; el Area de Calidade e Mellora dos
Procedementos de la Universidade de Santiago de Compostela, encabezada primero por D? Pilar
Martinez Garcia, y en la actualidad por D. José Manuel Villanueva Prieto, con la inestimable ayuda
de Maria Isabel Reyero Fernandez; o la Unidade Técnica de Calidade de la UDC presidida por la
Vicerrectora de Oferta Académica e Innovacion Docente, que cuenta con el apoyo de una
secretaria técnica (D? Ana Beatriz Iglesias Blanco) y una técnico especialista (D? Maria Amelia
Fraga Mosquera), asi como la Unidad de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (UADI) cuya Jefa
de Seccion y Administrativa contribuyen al adecuado desarrollo del progama en la Institucion. La
mera existencia de estas unidades prueba el compromiso de las tres instituciones a la hora de
velar por los titulos ofertados en las mismas, pero ademas, y mas importante ain en un titulo de
caracter interuniversitario como el presente, hemos podido constatar notables esfuerzos por
apoyar a las comisiones en la coordinacion a nivel interuniversitario, que se han materializado, por
poner algin ejemplo concreto, en el trasvase mas fluido de informacion y evidencias necesarias
para velar por la calidad del titulo, detectar problemas y disfunciones, o llevar a cabo informes

anuales de seguimiento.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materiales y los
servicios puestos a disposicion de los estudiantes para el desarrollo de las actividades
previstas son los adecuados, en funcion de las caracteristicas del programa de doctorado,
el ambito cientifico y el numero de doctorandos .

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y acomodados en relacién al niumero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

e Los recursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas,
acceso a fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion del
numero de estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencion de
recursos externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero u otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

En este apartado nos referiremos, en primer lugar, a una serie de datos referidos a recursos
bibliograficos, equipamientos e infraestructuras, y servicios y mejoras en los mismos que han sido
actualizados desde el dltimo curso académico objeto de seguimiento (2016/2017) en los tres
centros directamente relacionados con el programa de doctorado y los grupos de interés del
mismo, esto es, la Facultad de Filologia de la USC, la Facultad de Filologia de la UDC, y la
Facultad de Filologia y Traduccién de la UVigo. La informacién y los datos que, seguidamente, se
aportan redundan en beneficio no solo de los doctorandos del programa sino también de los
graduandos y estudiantes de master. Por ello, a continuacion nos referiremos a espacios y
recursos especificos para el Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados.

Facultad de Filologia de la USC:
A. Biblioteca:

2018:
Total de titulos de monografias: 163.476

Pagina 62 de 128



Total de volumenes de monografias en papel (a 31/12/2018): 202.355
Volumes de monografias en papel ingresados en 2018: 1.656

Titulos de publicaciones periodicas en papel: 2.737

Titulos de publicaciones periodicas en papel en curso de recepcion: 396
Volumenes prestados desde el centro: 50.692

Volumenes de Filologia prestados en la BUSC: 47.456

2019:

Total de titulos de monografias: 165.179

Total volimenes de monografias en papel: 205.151

Volimenes de monografias en papel ingresados e informatizados durante el afio: 1.816
Titulos de publicaciones periddicas en papel: 2.640

Titulos de publicaciones periodicas en papel en curso de recepcion: 180

Volumenes prestados en el centro: 49.109

Volimenes prestados en la BUSC: 46.033

Personal Biblioteca: incorporacion de un nuevo ayudante de biblioteca (adscrito a distintos
centros segundo necesidades).

B. Mejoras en el equipamiento e infraestructuras:

Durante los ultimos cursos académicos las mejoras mas significativas en materia de renovacion de
equipamiento informatico, adquisicién de mobiliario, acondicionamiento y mantenimiento de los
espacios han sido las siguientes:

- Sustitucion de cafiones y de pantallas de proyeccidn en aulas y seminarios de docencia
- Adquisicion de ordenadores para la docencia

- Acondicionamiento del Salén de Grados

- Obras de reparacion de problemas de filtracion de agua en el edificio

- Sustitucion parcial das sillas de los despachos del PDI

- Acondicionamiento del despacho PDI ad honorem en la Biblioteca

- Adquisicion de estanterias (almacenes para los departamentos)

- Instalacion de puntos de acceso adicionales para cobertura wifi

- Colocacién de estores en algunas aulas y despachos

- Sustitucién de varios cristales (biblioteca, pasillos, despacho vicedecanato), que habian sufrido
dafios.

4. Empleabilidad y orientacion profesional (a nivel de Facultad:
Taller de empleabilidad de la Facultad de Filologia (26 horas):

- Taller préactico de técnicas de seleccion de personal (septiembro/octubre 2018)
- “Prepara un curriculum eficaz’(febrero 2019 )
“‘Netiqueta, Xestiona a tua marca persoal na rede” (octubre 2018)
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- DATOS REFERIDOS A LA FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA UDC:

Con la intencién de actualizar los datos aportados en anteriores autoinformes, como en el caso
anterior:

(i) Biblioteca: en el transcurso del curso académico 2018-2019 se ingresaron e informatizaron 1.692
monografias en papel (la suma total llega a las 114.843). Asimismo, se afiadieron 88 monografias
audiovisuales y material no librario (sumando un total de 5.842 items). El fondo de publicaciones
periddicas en papel esta compuesto por 1.258 titulos, de los cuales 211 estan abiertos e 1.047
cerrados. Ademas se cuenta con suscripcion electronica a 627 titulos de revistas de materias de
las areas de interés para la facultad.

(i) La Facultad de Filologia de la UDC dispone de un buzén virtual, gestionado por el Vicedecanato
de Calidad, en el que se centralizan las quejas, sugerencias y felicitaciones. El acceso al buzén
esta disponible en la pagina web del centro:
https://www.udc.gal/suxestions/Paginas/FormularioCliente.aspx, 0 bien en el correo electrénico
filoloxia.bib@udc.es

(i) Mejoras en equipamiento e infraestructuras:

- Aulas y equipamiento
Las aulas y el equipamiento en ellas instalado son suficientes y adecuados para atender las
necesidades de las titulaciones que se imparten en el centro, por lo que las acciones
emprendidas durante el curso 2018-2019 se encaminaron principalmente a su mejora,
mantenimiento y actualizacion.

- Instalacion de pizarras de acero vitrificado blanco para rotuladores de 120 x 300 cm en las
aulas 2.1,2.2,1.2, 1.3 y 1.1, en sustitucién de pizarras para tiza.

- Renovacién de los proyectores del aula 1.13 (proyector NEC ME361X XGA de 3600
lumenes) y del aula 1.10 (proyector NEC UM301W de enfoque ultra corto).

- Instalacién de un monitor (televisor de 50 pulgadas full HD TD Systems K50DLH8F) en el
Saldn de Grados que permite monitorizar la proyeccion del cafidn principal.

- Incorporacién de un conmutador de entradas HDMI al rack de equipos audiovisuales del
Salén de Grados para permitir la conexion de equipos con esta tecnologia.

- Aulas de videoconferencia

- Se renovd y mejord el sistema de proyeccién del aula de videoconferencia 2.6 con dos
proyectores NEC V302X de 3000 limenes.

- Se incorpord un conjunto de dispositivos al sistema de videoconferencia del aula 1.11 para
facilitar su utilizacion y adaptarlo para el uso con equipos con entrada y salida HDMI.

- Biblioteca

- Se dotd de 50 nuevos puestos de lectura, con lo que alcanza los 293 puestos.
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- Se instalaron 4 nuevos OPAC.

- El depésito de la biblioteca se incrementd con 52 metros de estantes, que suponen un
aumento de mas de 330 metros lineales de almacenamiento.

- Equipamiento y material cientifico y técnico

- Instalacion de un nuevo laboratorio de analisis de datos, situado en el aula 2.1. Cuenta con
32 computadores compatibles PC Intel Core i7 8700, 16 GB de RAM, HD SSD de 480 GB,
monitor de 23", auriculares, micréfono, conexion a red, programas para procesamiento del
lenguaje, traduccion, edicion de textos, etc.

- Adquisicion de 25 auriculares con micréfono Logitech H110 para renovacion del aula
informatizada 1.13.

- Adquisicién de un proyector portatil Acer X118H Essential para usos diversos o como
proyector de emergencias.

- Otras acciones relacionadas con las infraestructuras

Accesibilidad universal, disefio para todos, salud, medio ambiente:

- Medio ambiente

Durante el curso 2018-19 se llevo a cabo un plan de accién en varios ambitos relacionados con el
medio ambiente, vehiculados a través del Comité Ambiental del centro, en el que estan
representados el estudiantado, el PAS y el PDI. Entre las metas que fueron alcanzadas se
encuentran el ahorro de energia, el reciclaje y reutilizacion de equipos electrénicos, reduccion de
ruidos en aulas y pasillos e instalacion de cisternas de descarga doble, promocion del voluntariado
ambiental y del medio ambiente del contorno, etc.

Servicios:

- Cafeteria

La cafeteria se puso en marcha en junio de 2019. Hasta ese momento estuvieron en
funcionamiento en el espacio de la cafeteria diversas maquinas expendedoras de bebidas frias y
calientes, bocadillos, snacks, fruta, etc.

- Reprografia

Durante el curso 2018-2019 el servicio se ha ofrecido en los horarios que, segun un estudio
realizado previamente, se mostré que habia mas demanda: de lunes a viernes de 10 a 13.15hy de
lunes a jueves de 17 a 18 h. Ademas, para cubrir el resto del horario de apertura del centro en que
no se abre el servicio de reprografia, esta disponible un equipo de fotocopia, otro de escaneado y
otro de impresion en autoservicio.

(iv) Servicios propios de la Facultad de Filologia de orientacion y atencion al alumnado:
Continuaron celebrandose iniciativas a nivel institucional a disposicion de profesores, tutores y

alumnos marcadas desde el SAPE (Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante de la
UDC): https://lwww.udc.es/sape/.
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Asimismo, como mencionamos arriba, la Facultad de Filologia de la UDC también dispone de un
buzon de sugerencias destinado a los estudiantes, para que puedan manifestar a través del mismo
sus posibles consultas, criticas, inquietudes u observaciones. Conviene sefialar que se reciben
también valoraciones muy positivas a través de este buzoén, situado en la pagina de inicio de la
Facultad de Filologia (www.udc.es/filo).

- DATOS REFERIDOS A LA FACULTAD DE FILOLOGIA Y TRADUCCION DE LA UVigo:

La informacién general sobre los recursos materiales y servicios de la FFT, se puede consultar en
la pagina web: http://fft.uvigo.es/gl/facultade/recursos-materiais-e-servizos/

Podemos destacar los aspectos que se relacionan a continuacion:

(i) Biblioteca:

Todos los datos se refieren al afio 2018 y a la Biblioteca de la Facultad de Filologia y Traduccion:
- monografias ingresadas: 987 titulos (1.202 volumenes)

- documentos catalogados: 987 titulos.

- publicaciones periodicas : 794 titulos.

- total de volumenes de monografias a 31/12/2018: 66.867 titulos (118.912 volimenes).

- ejemplares prestados: 462 titulos.

(i) Mejoras en equipamiento e infraestructuras:

La mejora més destacable en la FFT durante el afio académico 2018-2019 fue el equipamiento del
Laboratorio de Cognicion y Lenguaje, dirigido por los profesores Rosalia Rodriguez y Miguel
Cuevas. Para la dotacion de este laboratorio, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
concedio una subvencion de 291.000 euros. Se licitaron las infraestructuras y se realizaron las
compras. En la actualidad, el laboratorio cuenta ya con el siguiente material: NIRS, EEG, eytracker
y biosensores, ademés de dos salas habilitadas para la investigacion y la realizacion de pequefios
seminarios.

También es destacable el cambio de CPUs en la mayoria de las aulas y laboratorios de lenguas,
que supuso una gran mejora tecnoldgica para la practica diaria de las clases, y asimismo la
sustitucion de ventanas en varios despachos de profesorado, que ha permitido un mejor ambiente
de trabajo en esos espacios.

(i) Servicios propios de la Facultad de Filologia y Traducciéon de orientacion y atencion al
alumnado:

La Facultad de Filologia y Traduccidn dispone de un buzon virtual, gestionado por el Vicedecanato
de Calidad, en el que se centralizan las quejas, sugerencias y felicitaciones. El acceso al buzén
esta disponible en la pagina web del Centro: (http:/fft.uvigo.es/gl/calidade/queixas-suxestions-e-
parabens/).

En consecuencia, se puede comprobar como los equipos decanales de los tres centros
relacionados con el Programa se siguen esforzando por mejorar sus instalaciones y aumentar sus
recursos, aspecto que ya destacabamos en anteriores informes de seguimiento. Ademas, hacen
publica para todos los interesados las evidencias de estos recursos y servicios en sus respectivas

paginas web:
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En todo caso, el propio programa de doctorado en Estudios Ingleses ha incorporado informacién de
especial interés para los doctorandos en su pagina web oficial. Asi, en el vinculo “Learning
Resources” los estudiantes pueden obtener informacion directa de los recursos de cada una de las
instituciones participantes en el titulo.

http://www.idaes.eu/learning-resources

Los programas de doctorado cuentan, en las tres instituciones con una dotacién presupuestaria,
que aunque es ciertamente desigual en cada una de las sedes, contribuye, sin duda al
funcionamiento del programa. Asi, mientras en el caso de la UVigo dispusieron en 2018 de 4.765
euros y en 2019 de 5.875 euros que les permitio convocar bolsas de movilidad de los doctorandos
ademés de la organizacion de multiples actividades formativas. En el caso de la USC (188 euros en
2018) y en la UDC (568 euros en 2018) cubre simplemente una ayuda para el funcionamiento del
programa, y alguna actividad formativa concreta. Se compensa en el caso de la USC la menor
dotaciéon economica con la aportacion de la propia Escuela que organiza actividades de forma
conjunta y oferta una formacién de interés para alumnos de todos los programas. Ademas, de
darse una circunstancia concreta como ocurrié en 2019 con la organizacién del V Graduate Day
por la USC, la Escuela de Doctorado aumenté hasta los 1.000 Euros la ayuda directa al programa.
Mas significativa aun se antoja la ayuda de los grupos de investigacion, muchos de los cuales, en
base a los presupuestos anuales disponibles, incluyen a sus doctorandos en los pedidos de
material bibliografico asi como en la distribucion de ayudas para desplazamientos y participacion
en eventos académicos y realizacion de estancias.

Es preciso apuntar aqui que son los grupos de investigacion de la universidad coordinadora, la
USC, quienes hasta el momento han venido sufragando los gastos asociados a la pagina web
propia del titulo, como son los correspondientes a su dominio que en cursos anteriores financié el
grupo SPERTUS, y lo hace en la actualidad el grupo Discurso e Identidad, en una clara muestra de
su compromiso con el Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados. Mas aun, estos
grupos han aceptado seguir haciéndose cargo de esos gastos de forma sucesiva y por un periodo
de dos afios consecutivos cada uno.

También las tres instituciones y los coordinadores del programa, informan puntualmente a todos los
doctorandos de ayudas y convocatorias publicas de movilidad predoctoral a nivel autonémico y

nacional, asi como de otro tipo de convocatorias como las Bolsas Santander Investigacion, Bolsas
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Obra Social A Caixa (UVigo), Bolsas de movilidad de Doctorado (Escuelas de Doctorado UVigo
UDC, y proximamente USC), o las Ayudas INDITEX para estancias predoctorales en centros
extranjeros (UDC). La UVigo, a través de sus premios de excelencia académica, otorga pequefias
ayudas economicas a los estudiantes de nuevo ingreso en el PD con mejores expedientes en las
titulaciones previas (grado/master) que confieren el acceso al programa.

En anteriores autoinformes de seguimiento, referimos cémo las tres universidades participantes en
el titulo ofertan cursos de Formacion e Innovacion Docente en los que, ademéas del PDI también
pueden participar los doctorandos de los distintos programas.

En consecuencia, como resumen de este apartado, se puede concluir que existen una serie de
recursos, infraestructuras y ayudas que contribuyen sin duda al funcionamiento del programa,
incidiendo directamente en beneficio de los doctorandos adscritos al mismo. Cierto es que un
incremento en los recursos econdmicos seria especialmente bienvenido, muy particularmente para
sufragar los siempre costosos desplazamientos de los doctorandos y favorecer asi la realizacion de
un mayor numero de estancias (que incrementaria los indices de tesis con mencion internacional),
alentar su participacion en eventos académicos internacionales, asi como poder ofertar todas

aquellas actividades formativas que los doctorandos demandan en las encuestas internas.

5.2.- Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de
formacion de los estudiantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Los servicios de orientacion académica y orientacion profesional puestos a disposicion de
los estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..)
puestos su disposicidn son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la
institucion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Relacionamos en autoinformes anteriores este apartado relativo a la orientacién de los doctorandos
con las secciones 1.3 “Mecanismos de supervision”, 1.4 “Coordinacion” y 2.2 “Informacion”, de tal
forma que muchas de las reflexiones y analisis que alli se reflejan estan directamente relacionadas

con la orientacion. Entendemos, en consecuencia, que hemos de centrarnos aqui a los servicios de
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orientacion existentes en las tres instituciones que participan en el programa, pero consideramos
que en la practica es méas efectiva y directa la orientacion, atencidn y acogida de los estudiantes
por parte de los coordinadores y PDI del programa, sobre todo en los primeros afios y hasta que se
familiarizan con la institucién, muy especialmente en el caso de estudiantes que provienen de otras
universidades.

Recordamos, por tanto, que ya nos hemos referido con anterioridad a las sesiones informativas
anuales organizadas por los coordinadores del programa en cada una de las instituciones
participantes en el titulo, a la importancia de contar con una lista de distribucion interna propia del
titulo como “idaesglobal” (a través de la cual se anuncian defensas de tesis, oferta de actividades
formativas, organizacion de seminarios y congresos de interés para doctorandos y PDI, e incluso
convocatorias publicas de becas y plazas de profesorado, entre otros). También hemos recalcado
que los coordinadores a través del correo electronico envian recordatorios a los doctorandos y
profesorado del programa sobre cuestiones tanto académicas como sobre procedimientos de
gestion y plazos para los mismos (llegando a la creacion y difusién de un documento de interés
para PDI y doctorandos con informacion sobre todos estos procesos). Finalmente, ademés de la
orientacién que proporciona la pagina web propia del programa (http://www.idaes.eu), nos
referimos a la organizacién anual del Graduate Day, pendiente de celebracion de su sexta edicidn
en la que incluimos una mesa redonda de caracter orientativo y que, ademas de ofrecer a los
doctorandos la posibilidad de exponer sus avances en la investigacion y recibir orientacion sobre la
misma, incluye desde hace tres ediciones una mesa redonda de caracter informativo.

A todos estos medios y métodos de orientacion hemos de afiadir, a nivel institucional, en las tres
sedes del programa la labor de unidades directamente concebidas para orientar a los estudiantes
de las tres universidades desde el momento de su ingreso en las mismas e incluso a la hora de
orientarlos profesionalmente. De forma genérica, son servicios de referencia obligada para los
estudiantes:

-La Oficina de Informacién Universitaria de la USC (OIU): http://www.usc.es/es/servizos/oiu

-La  Seccion  de  Informaciébn  al  Estudiante de la  UVigo  (SIOPE):
http://estudantes.uvigo.es/estudantes_gl/siope/estudantes

-El  Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiantes de la UDC (SAPE):
https://www.udc.es/sape

Particularmente relevantes y Utiles deben ser las areas y unidades de orientacion laboral que
existen en las tres universidades, como es el caso del Area de Orientacion Laboral e Emprego de

la USC (dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura y Responsabilidad Social), el Area
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de Emprego e Emprendemento de la UVigo, o la Unidade de Emprego da Universidade da Corufia,
ocupandose en todos los casos de orientar a los estudiantes para la planificacién de su futuro
profesional, formarlos en técnicas para la busqueda de empleo, e incluso asesorarlos sobre
programas de practicas laborales a nivel nacional e internacional, e incluso familiarizarlos con
recursos de interés en la busqueda de empleo.

A un nivel mas concreto, nos hemos referido en anteriores apartados a las Escuelas
Internacionales de Doctorado de las tres instituciones, y la informacion que tanto su personal como
sus respectivas paginas web proporcionan a nuestros doctorandos sobre diferentes tramites, desde
el momento de su solicitud de admision y hasta el instante en que depositan su tesis doctoral:

- http:/lwww.usc.es/es/centros/ciedus/

-http://www.udc.gal/eid/

-https://lwww.uvigo.gal/uvigo_gl/centros/vigo/eido/oferta/

Desde las tres Escuelas de Doctorado se ha gestionado la organizacion y celebracion de eventos
anuales que, sin duda, contribuyen a orientar a los doctorandos.

Asi la UDC organiza anualmente una jornada de bienvenida a todos sus estudiantes de doctorado,
que ya va por su séptima edicion, y en la que se informa y orienta a los doctorandos tanto sobre
cuestiones académicas como administrativas, como se puede comprobar en los programas de las

ediciones celebradas (https://www.udc.es/gl/eid/formacion/xornada_benvida/). También en la

Universidade de Vigo se combina la organizacion de sesiones de orientacion organizadas por el
propio coordinador (ver acta 5/11/2018) con Jornadas de Bienvenida promovidas por la propia
Escuela de Doctorado (Ver acta 24/07/2019, disponible también en UVigo TV).

Igualmente en la USC, ademas de las jornadas anuales formativas organizadas por la propia
coordinadora del programa, los doctorandos tienen la oportunidad de participar en las que organiza
y celebra la propia Escuela de Doctorado Internacional, al igual que en los Encontros Anuais da
Mocidade Investigadora que ya va por su séptima edicion

(https://www.usc.gal/es/centros/ciedus/encontros_mocidade/vii.emi.html) y que esté abierto a todos

los estudiantes de doctorado del Sistema Universitario Gallego, aspecto especialmente pertinente
para programas interuniversitarios como el nuestro, puesto que al igual que el Graduate Day que
organiza el propio titulo supone otra oportunidad para la colaboracion entre todos doctorandos del
programa.

A estas iniciativas institucionales hemos de afadir el sistema de alertas de las Secretarias Virtuales
de los estudiantes que los orientan sobre distintos procesos administrativos a seguir, con indicacion

de plazos y procedimientos, y que facilitan un contacto constante con los doctorandos pues, como
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es logico, no todos pueden, por ejemplo, asistir con la misma facilidad a las reuniones anuales de
bienvenida, o a encuentros fisicos como los propiciados por la celebracién anual del Graduate Day,
0 a eventos como los Encontros da Mocidade Investigadora de la USC o las sesiones orientativas
que organizan las tres Escuelas de Doctorado.

También se debe distinguir, como asi lo reflejan las encuestas de satisfaccién que distinguen entre
estudiantes de primer y tercer afio (caso de la USC, UVigo y de la encuestas internas del
programa), el diferente grado de conocimiento y, en consecuencia, satisfaccion que los
doctorandos demuestran en base a su menor o mayor grado de familiarizacion con los
procedimientos administrativos y los servicios a su disposicién para la tramitacion de los mismos. El
grado de satisfaccion con los servicios de orientacion y apoyo previamente descritos se analiza en
el apartado correspondiente 6.4.

Concluimos, en consecuencia, valorando positivamente la existencia de servicios de orientacion a
nivel institucional adecuados las distintas necesidades de nuestros doctorandos, aunque
enfatizando que han de ser los encargados concretos del programa, en este caso los
coordinadores quienes han de velar por que los doctorandos se familiaricen con la existencia de
esos servicios de orientacion y apoyo, distinguiendo su utilidad en cada momento y segun sus

necesidades concretas.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa de
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-econdmico e
investigador.
6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el
programa
Aspectos a valorar:
e Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con el
perfil de formacion y con el nivel 4 del MECES.
e Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su
defensa como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las

competencias del programa.
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Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Comentamos en este apartado aquellos resultados, datos e indicadores que inciden en el ambito
de especialidad del programa, en el perfil de egreso de los estudiantes (que se analiz también en
1.1) y en los resultados obtenidos. Muchos de los datos aportados toman como referencia temporal
el momento de presentacién del anterior autoinforme de seguimiento correspondiente al curso
académico objeto de seguimiento, 2016/2017 y son actualizados hasta el momento del presente

autoinforme.

Tesis de doctorado defendidas y contribuciones cientificas de los nuevos doctores:

Desde la implantacion del programa, y hasta el momento de presentacién del presente
autoinforme, se han defendido veintiocho tesis de doctorado (EPD 23: Tabla 4), veintiuna de ellas
hasta el curso académico 2018-2019 incluido. Del total, diecisiete doctores han obtenido la
Mencidn Internacional y veintisiete han recibido la maxima calificacién de “Sobresaliente cum
Laude”. No s6lo se cumple sino que se supera asi, con creces, lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 222/2011 (redaccion modificada por el Decreto 161/2015, de 5 de noviembre), por el que
se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia y que exige un minimo de cuatro tesis leidas en un periodo de cuatro afios contados desde
la implantacion del programa de doctorado.

Los nuevos doctores siempre recibieron evaluaciones anuales positivas de las actividades de
formacion realizadas durante su periodo como doctorandos en el programa, como se puede
comprobar en sus secretarias virtuales, habiendo completado anualmente la mayoria de nuestros
doctorandos un nimero mayor de actividades de las estipuladas en la Memoria Oficial Verificada
del titulo.

También es relevante el hecho de que la inmensa mayoria de las tesis defendidas hayan sido
escritas en lengua inglesa, como es esperable y deseable en un programa tan especifico como es
el de Estudios Ingleses Avanzados, entre otros motivos por la mayor difusion que tendran entre la
comunidad académica internacional. Estas tesis, por su tematica y &mbito cientifico, cubren
practicamente todas las lineas de investigacion ofertadas por el programa, como también se
explicita en la correspondiente tabla, lo que nos permite también valorar positivamente la vigencia
de las mencionadas lineas que oferta el programa.

El 100% de los estudiantes que han defendido sus tesis lo hicieron en régimen de tiempo completo
en las tres instituciones y la duracién media de los estudios ronda los 4 afios, es decir, que

defienden su tesis durante el afio de la primera prorroga y sin tener que recurrir a solicitar una

Pagina 72 de 128



segunda prérroga (4 afos en UVigo, 4.93 afios en USC y 1389,45 dias -3.8 afios- en la UDC).

Oferta de Actividades formativas:

Los buenos datos relativos a tesis defendidas hasta el momento, al igual que la adquisicion de las
competencias previstas en la Memoria Verificada del titulo y la consecucién de los resultados
estipulados por el nivel 4 del MECES (enumerados en el apartado 1.1 de este autoinforme), son
garantizados gracias, sin duda, a la amplia y altamente especializada oferta de actividades
formativas anuales que el PD se preocupa por trasladar a sus doctorandos. Proporcionamos como
evidencia la siguiente tabla que completa en el tiempo la ofrecida en el ultimo informe de
autoseguimiento correspondiente al curso académico 2016/2017. La siguiente tabla recoge una

seleccion representativa de algunas de esas actividades en las que participaron nuestros

doctorandos’:
Sedey Fecha Titulo Ponentes/ Procedimiento
organizacion de
Conferenciantes | comprobacion
Responsables
UVigo, 22/09/2017 Xornada Formacionen | VV.AA Comprobacion
o Igualdade: de asistencia
Feminario “Micromachismos, mediante
macroviolencias: firmas
debates abertos”
USC, 15/11/2017 Jornada Fomativa Margarita Control de
Programa Doctorado Estévez Saa asistencia por
|daes firmas
Alberto Lazaro
Lafuente (U.
Alcala)
UVigo, 2711112017 Seminar on Syntax in L2 | Cristébal Lozano | Control de
English (U. Granada) asistencia por
EIDO firmas
UVigo, 4/12/2017 Seminar on Language David Lorez (U. | Control de
Variation and Change Freiburg/U. asistencia
LVTC Tartu) mediante
firmas

7 , . . . .

Recordamos, como en anteriores autoinformes que, independientemente de la sede en la que se organizan y
celebran estas actividades, todos los doctorandos del programa reciben la informacion correspodiente a través de la
lista de distribucion comun y tienen igual posibilidad de participar en las mismas.

Pagina 73 de 128




UVigo, 30/11/2017 “Between Trauma and Loredana Polezzi | Control de
Desire: Translating (U. Cardiff) asistencia por
NETEC Memory of Migration” firmas
USC, 15/10/2018 Shut Up and Write Regina Martinez | Control de
asistencia por
Idaes & 5,26/11/2018 Daniela firmas
Imaes Petterson
17/12/2018
UVigo 16/02/2018 Historical Linguistics in | Javier Martin Control de
the Digital Era Arista & Ana asistencia por
LVTC Elvira Ojanguren | firmas
Lopez
UVigo 20/02/2018 Taller “Transdisciplinary | Libe Garcia Control de
Perspectives on Affect Zarranz asistencia por
Feminario Theory” (Norwegian Univ. | firmas
Of Science and
Technology)
USC 2-5/04/2018 | Seminario “On Creative | Christopher Control de
Criticism” Norris (U. Cardiff) | asistencia por
Discurso e firmas
|dentidad
UVigo 16/04/2018 “The ins ando uts of Carmen Pérez Control de
ERASMUS study Vidal (U. asistencia por
LVTC abroad. The Researcher | Pompeu Fabra) | firmas
and the Students’
Perspectives”
ubC 25- International Research | VV.AA Control de
27/04/2018 Seminar: The Reception asistencia por
CLIN of British and Irish firmas
Authors in Europe
UVIGO 21/05/2018 Seminario de Posgrao VV.AA Control de
“Interseccionalidades: asistencia por
Feminario Xénero e firmas
Afrodescendencia”
UVIGO 4/05/2018 GRADUATE DAY 2018 | VV.AA Control de
asistencia por
EIDO, IDAES firmas
UVigo 24,25/05/2018 | International Conference | VV.AA Control de
on “Modelling the asistencia por
ELC&LVTC Architecture of English: firmas

Theories and Methods”
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usC 14,15/06/2018 | ICNICE’18: Pushing VV.AA Control de
English to the Limits asistencia por
Spertus firmas
uUSC 16,17/09/2018 | IWoDA'18 Fifth VV-AA Control de
. International Workshop asistencia por
Scimitar on Discourse Analysis firmas
USC 12,13/06/2018 | VI Encontros da VV.AA Control de
Mocidade Investigadora asistencia por
Escola de en Artes e firmas
Doutoramento Humanidades...
UVigo 21/09/2018 International Seminar VV.AA Control de
“‘Approaches to Silence asistencia por
NETEC in Contemporary firmas
Ireland”
ubC 1,2/10/2018 Ciclo Confernecias New | VV.AA Control de
Trends in English asistencia por
Rede Lingua Studies XIV firmas
e Literatura
Inglesa e
|dentidade IlI
UVIGO 4/10/2018 Seminario “Doing Pilar Garcia Control de
Research with Children | Mayo (UPV/EHU) | asistencia por
LVTC in a Task-Supported firmas
EFL Context”
UVigo 17/11/2018 Xornada “Cuarta Onda | VV.AA Control de
Feminista” asistencia por
Feminario firmas
ubDC, 17Y Seminario “Literature VV.AA Control de
19/11/2018 and Globalization” asistencia por
CLE & firmas
NETEC
uUSC 2019 Shut Up and Write Regina Martinez | Control de
asistencia por
IDAES & Daniela firmas
IMAES Pettersson
uUSC 3/05/2019 V IDAES GRADUATE | VV.AA Control de
DAY asistencia por
IDAES firmas
uUSsC 7/05/2019 Conferencia y Roman Bartosch | Control de
. Seminario “From asistencia por
Discurso e Ecocriticism to VV.AA firmas

Posthumanism: Is
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|dentidad There an Animal in
Your Corpus?”
USC 3,4/11/2019 Research Seminar “The | Rob Dummond Control de
Manchester Voices” & | (U. Manchester) | asistencia por
SPERTUS “Researching Youth firmas
Language”
ubcC 9-11/11/2019 | techLING. IV VV.AA Control de
International asistencia por
MUSTE Conference Laguages, firmas
Linguistics and
Technology
UVIGO 25/11/2019 International Margaret Control de
Colloquium Kelleher (UCD) | asistencia por
NETEC “Inconvenient Truths: firmas
Silences, Scandals and | VV.AA
Secrets in Modern
Ireland”
UVIGO 22/11/2019 Seminario “Code- Mari Luz Celaya | Control de
Switching and (U. Barcelona) asistencia por
LVTC Crosslinguistic firmas
Influence”

A estas actividades que anuncia y oferta el programa, organizadas en su mayor parte por los
grupos de investigacién y directamente relacionadas con el ambito especifico objeto de estudio y
con las lineas de investigacion que oferta el titulo, hemos de afiadir el esfuerzo que estan haciendo
las Escuelas de Doctorado a la hora de programar numerosas actividades formativas de caracter
transversal e interdisciplinar, de indudable interés también para nuestros doctorandos.

Asi, en la UDC, la Escuela Internacional de Doctorado, oferta un completo programa de formacion

que se puede consultar en https://www.udc.es/es/eid/formacion/ y que incluye:

-Las jornadas de bienvenida que organiza

-Oferta de formacidn en competencias digitales de la biblioteca universitaria

-Plan del CITIC de formacion transversal para jovenes investigadores

-Jornadas de orientacion académica y profesional

-un plan de apoyo al doctorado y la investigacion (PAI)

También en la USC, como demuestra el histérico que incluye la pagina web de la EDIUS ha
ofertado un nutrido grupo de actividades formativas de interés para doctorandos de distintas
especialidades y en las que han participado estudiantes de nuestro titulo:

https://www.usc.qgal/gl/centros/ciedus/actividades formativas/historico actividades.html
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La oferta formativa de la EIDO en la UVigo esta clasificada por programas de doctorado

(https:/lwww.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doctorado/programas-doctorado) y también permite comprobar la complementariedad de los cursos

y actividades programadas con respecto a la que ofrece nuestro titulo.

Las secretarias virtuales de todos nuestros estudiantes evidencian su participacion en estas y otras
actividades formativas ofertadas por el programa, por las Escuelas de doctorado de las tres
instituciones, y en aquellos otros eventos académicos recomendados por sus tutores y directores
de tesis.

En lineas generales, y con respecto a la Memoria Oficial Verificada del Titulo, queremos destacar
que se ha superado con creces el numero de actividades formativas ofertadas en el seno del
programa, pues alli se proponia ofertar anualmente, ademas de las Jornadas de orientacion a los
doctorandos, dos cursos monograficos (uno del ambito lingistico y otro del literario-cultural) hasta
computar un total de 8 horas de actividades que deberian completar los doctorandos. Tanto a tenor
de la oferta como de la participacion de los doctorandos estos nimeros se han superado
anualmente con creces pues estamos en disposicion de demostrar que:

1) Las actividades formativas propuestas cubren todas las lineas de investigacion
ofertadas por el programa y superan en numero a las propuestas en la Memoria
Verificada del Titulo

2) Que las secretarias virtuales de los doctorandos evidencian su participacion en estas y
otras actividades aconsejadas por sus directores y tutores.

3) Que la Comisién Académica del programa, evalla anualmente en términos positivos o
negativos la realizacion de las actividades formativas por los doctorandos (como
evidencian las actas de las comisiones).

4) Que cuando se da el caso de estudiantes que no completan actividades formativas, se
estudia si se dan circunstancias laborales o personales que explican la situacion; y de
no ser el caso la CAPD emite el pertinente informe anual negativo, siempre previa

consulta al tutor/director del doctorando.

Contribuciones cientificas de los doctorandos inscritos en el programa:

Finalmente, nos referimos a la cantidad y calidad de la informacién que podemos aportar sobre las
contribuciones cientificas de todos los doctorandos matriculados en el programa, algunas de las
cuales han sido referenciadas en las evidencias EPD.24: Tabla 5, sin que éstas recojan todas las
entradas posibles. La evidencia proporciona suficiente informacién sobre la cantidad, variedad y,

sobre todo, el elevado grado de especialidad de las contribuciones que nuestros doctorandos estan
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ya en disposicidn de aportar. Se distinguen los siguientes tipos de contribuciones:
-Comunicaciones y ponencias en congresos nacionales e internacionales
-Estancias de investigacion
-Participacion activa en proyectos de investigacion
-Organizacion de eventos académicos
-Patentes
-Articulos, capitulos de libro y resefias publicados
Insistimos, como lo hicimos en anteriores autoinformes, que seria dificil ademas de prolijo recoger
todas las actividades y contribuciones cientificas, considerando que la evidencia aportada es
suficientemente representativa de la efectiva y exitosa adquisicion de competencias de nuestros
doctorandos, asi como del alto grado de especializacion que adquieren durante los afios de
formacion en el programa. Una informacion mas completa aparece y se puede consultar
accediendo a sus secretarias virtuales.
El analisis de estos resultados nos lleva a interpretarlos como:
1) prueba del adecuado perfil de ingreso de los doctorandos del PD (Criterio 1: 1.2)
2) resultado de la variada y especializada oferta formativa en competencias del PD (Criterio 1:
1.3)
3) muestra de la correcta labor de supervision de tutores y directores de tesis (Criterio 1: 1.3)
4) consecuencia de los esfuerzos de los grupos de investigacién a la hora de aportar medios
economicos para su participacion en muchos de los eventos referenciados (Criterio 5: 5.1)
5) garantia de que seran capaces de defender con éxito su tesis doctoral dada la experiencia,
competencias, y grado de especializacién adquiridos, previamente evidenciados (Criterio 6:
6.1)

A la vista de los resultados obtenidos en base al niumero de tesis defendidas, la capacidad de
oferta formativa anual del PD, y las contribuciones cientificas que aportan los doctorandos
matriculados en el programa, siempre relacionadas con el &mbito cientifico de su especialidad,
seguimos considerando que hasta el momento se estan cumpliendo sobradamente los objetivos
estipulados tanto por la normativa vigente como aquellos que se propusieron en la Memoria

Verificada de nuestro titulo.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucién son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada

Aspectos a valorar:
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o Valoracion de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones
cientificas derivadas de las tesis.

e Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del
programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Dado que, como se comentod en anteriores autoinformes, las tasas no estan definidas tal y como se
presentaban en la Memoria Oficial Verificada, aportamos en este apartado y nos referimos a todos
los indicadores y tasas a disposicion del programa en la actualidad, que consideramos nos
permiten hacer una valoracion de los resultados del mismo igualmente satisfactoria y realista.
Destacamos, en primer lugar, el incremento en el numero de tesis defendidas en el programa, cifra
que ya hemos evidenciado (28 hasta el momento y 21 hasta el curso académico 2018-2019).
También conviene mencionar que, a excepcion de una, todas han recibido la méaxima calificacion
de Sobresaliente Cum Laude. La duracidn media de los estudios de doctorado entre los
estudiantes que han defendido su tesis supera los tres afios, aunque la mayoria se defienden
durante el curso de la primera prérroga, variando este dato segun la universidad y el curso
académico a considerar. En este sentido, queremos apuntar que, a juicio de las comisiones
académicas del programa, a pesar de acudir a esa primera prorroga valoramos muy positivamente
que los estudiantes sean capaces de defender sus tesis en un periodo no superior a los cuatro
afos, pues es bien sabido que en el ambito de las humanidades, y en los estudios ingleses en
particular, la redaccién y defensa de tesis doctorales acostumbraba a dilatarse mucho mas en el
tiempo, sobre todo en comparacion con las areas técnicas y de ciencias. Consideramos, en este
aspecto, un claro avance y un beneficio indudable para nuestros doctorandos.

Esta premura en la defensa de las tesis no ha ido en detrimento de su excelencia como lo prueban
las calificaciones obtenidas, las distinciones con Premio Extraordinario recibidas, asi como la
consecucion de mas de la mitad de titulos de doctor con Mencion Internacional.

La mayoria de nuestros doctorandos han defendido sus tesis en régimen de dedicacion a tiempo
completo aunque apuntamos en anteriores autoinformes el caso de cursos anteriores en los que
alumnos con dedicacién a tiempo parcial también fueron capaces de finalizar la investigacion
conducente a su tesis doctoral y obtener sus titulos de doctores (caso de la USC y del curso
académico 2016-2017 en el que un 50% de los estudiantes defendieron sus tesis en régimen de

tiempo parcial).
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El numero de alumnos que necesitan complementos formativos ha disminuido en la USC pasando
de un 10% en los cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018 hasta un 0% en el curso 2018/2019;
rondando el 20% en la UDC y manteniéndose en un 50% en la UVigo.

También nos hemos referido a lo largo de este autoinforme al incremento en el nimero de alumnos
que consiguen becas o contratos de investigacion para la realizacion de sus tesis doctorales en las
tres sedes del programa en el apartado en el que reflexionamos sobre el perfil de ingreso de

nuestros doctorandos.

Las comisiones académicas del parograma en cada una de las tres sedes, y la comision
interuniversitaria han ido revisando y considerando la evoluacién del programa, con el objetivo de
mejorar sus indices y resultados. Especial consideracion han merecido circunstancias como las
que detallamos a continuacion, que inciden en el compromiso del programa con mejorar sus tasas
de resultados:

-Anualmente se estudia la oferta y la demanda en cada una de las sedes y a nivel de comision
interuniversitaria.

-Las tres comisiones han tenido especial cuiado con el aumento de solicitudes de admision de
estudiantes extranjeros que a pesar de sus titulos no siempre estan en disposicion de llevar a cabo
una investigacion a nivel de doctorado por diversos motivos como puede ser un nivel insuficiente
en la lengua vehicular de la especialiad o un interés en lineas de investigacion ajenas a las que
oferta el titulo.

-Las tres comisiones llevan a cabo un andlisis detallado de aquellos solicitantes que necesitan
cursar complementos de formacion con el fin de que puedan llevar a cabo una investigacién con
garantias.

-Las comisiones se han ocupado, mas recientemente, de analizar las causas por las que algunos
doctorandos han causado baja en el programa durante los dos ultimos cursos académicos.

-La supervision anual de las actividades formativas realizadas anualmente por los doctorandos es
una préactica plenamente consensuada e implementada por las tres comisiones académicas.

-El incremento en la oferta de actividades formativas y cursos de especializacién segun las
necesidades de los estudiantes de doctorado contribuye indudablemente a mejorar los resultados
del programa.

-También se ha reflexionado en las comisiones sobre el resultado de las encuestas de satisfaccién
con particular interés en el caso de las de los estudiantes.

Tanto las actas de las tres comisiones en las tres sedes del programa, como las actas de la

Pagina 80 de 128



comision interuniversitaria, que se aportan con el presente Autoinforme, evidencian el compromiso

con todos los puntos anteriormente mencionados.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico
del programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado,
habida cuenta del perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito
cientifico.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El ambito cientifico del programa es tenido en cuenta desde el momento de la admisién de los
nuevos doctorandos, analizando su pefil de ingreso y detectando posibles carencias que o bien
imposibilita su admision, o se subsanan mediante la realizacion de complementos formativos.
Posteriormente, durante los cursos correspondientes al desarrollo de la investigaciéon conducente a
la defensa de la tesis doctoral, las comisiones han velado por complementar la oferta de
actividades formativas de las Escuelas de Doctorado con una amplia y variada oferta de
actividades mas centradas en la especialidad de los estudios ingleses, y que ha atendido a todas
las lineas de investigacion del titulo.

Consideramos que también han contribuido a la especializacion de nuestros estudiantes el hecho
de que todos nuestros doctorandos son incorporados en los grupos de investigacion a los que esta
adscrito el PDI y con los que trabajan sus directores, y estan asi en permanente contacto con los
grupos de trabajo relacionados con sus lineas de investigacion, participan activamente en todos los
eventos académicos que se organizan, e incluso se benefician de los recursos materiales de esos
grupos.

Como hemos mencionado reiteradamente, dada la dimensién internacional de los grupos de
investigacion de los grupos de investigacion participantes en el titulo, también se facilita a los
doctorandos contactos, realizacion de estancias, y conocimiento de la investigacion que en su
ambito de trabajo se esta llevando a cabo no solo en Espafia sino también en el extranjero.

Estos procedimientos han contribuido a la consecucion de unos indices que, hasta el momento de
redactar el presente autoinforme, consideramos satisfactorios en base a 1) el nimero de tesis
defendidas (incluyendo su calificacién y la cantidad de menciones internacionales, 2) los

indicadores de insercion laboral de nuestros egresados (6.5), y 3) el grado de satisfaccion de
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doctorandos y PDI con el programa.

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.
Aspectos a valorar:
e Anélisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos
de interés.
e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Consideramos que, en base a los resultados disponibles relativos a las satisfaccion de los
participantes en el programa, en lineas generales nuestra valoracion es positiva teniendo en cuenta
una serie de matices que detallamos a continuacion.

Nos referiremos, en lineas generales y en primer lugar al caso de la medicién de la satisfaccion de
los estudiantes matriculados en el programa, y a la existencia tanto de encuestas institucionales
como de encuestas tramitadas a nivel interno desde el propio titulo.

Precisamos también que los datos disponibles son desiguales en las tres instituciones, por lo que
disponemos en la USC de encuestas de satisfaccién correspondientes a los cursos académicos
2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, mientras que en la UDC y en la UVigo los datos que
aportados cubren la satisfaccién de los doctorandos hasta el curso 2017-2018. También es
necesario precisar que el grado de participacion de los estudiantes en las mencionadas encuestas
ha sido desigual en las distintas sedes. Como es l6gico, y aunque nos referiremos a todos los
registros de satisfaccion disponibles, tomamos como especial referencia aquellas en las que el
indice de respuestas es mas elevado al considerarlas mas significativas. Asi, mientras con motivo
del anterior autoinforme de seguimiento haciamos especial hincapié en el caso de la Universidade

de Vigo, en el presente enfatizaremos la representatividad de las respuestas en la USC.

Segun los informes recibidos, en el caso de la USC la tasa de respuesta a las encuestas
institucionales trasladadas al alumnado fue de un 91.30 %, lo que supone un incremento en la
participacion con respecto a la que consignabamos en anteriores autoinformes. En el caso de la
UVigo, entre los encuestados de primer afio, respondieron un 50% y la participacion disminuyd en
el caso de los doctorandos de tercer afio que participaron en torno al 33%. Considerablemente

menor ha sido la participacion de los estudiantes de doctorado en la UDC, aspecto que hemos
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intentado subsanar a través de encuestas de caracter interno de las que hablaremos con
posterioridad.

A nivel de encuestas institucionales, destacabamos la representatividad del caso de la USC por
tener encuestas correspondientes a los cursos académicos 2016/17, 2017/18 y 2018/19, pues
unido al incremento en la tasa de respuesta nos permiten analizar la evolucion del grado de
satisfaccion de nuestros doctorandos con el programa. En este sentido, los indicadores a nuestra
disposicion nos permiten deducir que el grado general de satisfaccion es alto, al superar
ampliamente los 3 puntos sobre 5 en practicamente todos los aspectos valorados por los
doctorandos (relativos a informacién, medios materiales y recursos, procesos adminstrativos y
procedimientos informaticos, sistema de presentacion de tesis, conocimiento de sistemas de
bolsas, funcionamiento de la Escuela de Doctorado, oferta formativa, etc.). La valoracién general
del programa conjunta es de 3.65 puntos, acorde con la media de los programas de doctorado de
la USC en general. Destacamos de los resultados de las encuestas una mejor valoracion de ciertos
aspectos que consignamos a continuacion:

1-El incremento en la satisfaccion con los medios materiales (3.63) y con los espacios de trabajo
(3.22) en las ultimas encuestas con respecto a las correspondientes al curso 2016/17: 3.40 y 2.33
respectivamente.

2-El grado de satisfaccion se mantiene tanto en el caso de los estudiantes de primer afio como en
en el alumnado de continuacion del programa.

3-En el caso de los doctorandos de continuacion de detecta un evidente incremento de su
satisfaccion en relacion a su conocimiento del sistema de becas y contratos posdoctorales
(pasando de un 27% a un 43.75% y a un 76.18% los alumnos que dicen conocerlo en los tres
cursos académicos evaluados), asi como sobre salidas profesionales (un 9.09% de los alumnos
expresaban haber recibido informacion en el curso 2016/17 frente a un 38,10% en el curso
2018/2019).

4-También se detecta un incremento en la satisfaccion con el grado de conocimiento de
procedimientos informaticos y tramites administrativos, pasando la valoracion de los doctorandos
de mas de dos puntos a superar los tres puntos sobre 5. Esta mejoria también afecta a la
valoracién que expresan en semejantes términos sobre Escuela de Doctorado Internacional de la
USC.

En conclusion, se detecta un razonable grado satisfaccion de los estudiantes que se ha mantenido
en el tiempo, incrementandose en aspectos concretos que son, en buena parte, fruto del Plan de

Mejoras disefiado e implementado tanto a nivel del titulo como desde las Escuelas de Doctorado.
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En el caso de la USC mas de un 60% de los estudiantes consultados volveria a elegir el programa
de doctorado.

La USC también ha tramitado una encuesta de satisfaccion especifica entre los egresados del
programa, y aunque unicamente fue respondida por tres estudiantes su grado de satisfaccion
general con el programa supera los 4 puntos sobre 5, en una actitud acorde con la de los
doctorandos que aun estan cursando la titulacion.

En lineas generales, el grado de satisfaccion de los estudiantes del programa en la UVigo se puede
considerar como positivo, sobresaliendo la valoracion que tanto estudiantes de primer como de
segundo afio han hecho del personal (tutores y directores, coordinador del programa y personal de
administracion y servicios) pues todos los agentes involucrados reciben una puntuacién superior a
4 sobre 5, tanto por parte de los estudiantes de 1° como del 3er afo de tesis. También parece
satisfactoria su valoracién de los bloques que consultan sobre la informacion del programa, o los
distintos procesos administrativos que han de cumplimentar los doctorandos. Su satisfaccién con
los mismos supera tanto en el caso de los estudiantes noveles como de los veteranos los tres
puntos con amplitud. La oferta formativa es otro aspecto especialmente valorado con 4.87 puntos y
4.00 puntos por estudiantes de primer y tercer afio respectivamente. Tampoco parece detectarse
insatisfaccion en cuanto a su valoracién de recursos materiales o espacios pues en ambos
colectivos de doctorandos es valorado por encima de los tres puntos.

Comentamos, en consecuencia, y en el marco de la satisfaccién general expresada por los
doctorandos del programa en la UVigo los escasos aspectos que reciben una valoracion inferior a
los 3 puntos sobre cinco. En el caso de los estudiantes de primer afio, valoran con un 2.75 el
documento de actividades formativas que han de cubrir anualmente. Es significativo que sus
comparieros de tercer afo valoren este mismo aspecto con un 3.33, lo que nos lleva a pensar en la
inseguridad propia del estudiante de primer afio que ha de consignar en su Secretaria Virtual las
actividades realizadas durante el curso con las certificaciones acreditativas correspondientes. En
todo caso, se trata de un tema a valorar con los estudiantes noveles. Y en el caso de los
doctorandos de tercer afio, parece preocuparles los tramites conducentes a la defensa de su tesis
doctoral, pues valoran este aspecto con un 2.33, por lo que concluimos que sera tarea de la
Comisién indagar en las causas de su preocupacion, es decir, si se trata de desconocimiento de los
tramites o de que los consideran farragosos.

En todo caso, con los datos a nuestra disposicion, podemos concluir que los doctorandos del
programa en la UVigo han expresado un elevado grado de satisfaccion con el programa (4.33 es la

valoracion final de los doctorandos de primer afio, y 4.00 la de los estudiantes de tercer afio que en
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todo caso han expresado con rotundidad que volverian a cursar los mismos estudios con 5.00
puntos).

En el caso de la UDC, unicamente respondieron a la encuesta dos estudiantes, que valoraron
todos los aspectos relativos al mismo (informacién, procedimientos, oferta formativa, PDI,
satisfaccién general, etc.) con unas elevadas puntuaciones de 4 o 5 puntos en todas las
dimensiones. Esta carencia y menor representatividad se ha intentado subsanar traslandando
encuestas de satisfaccion internas en las que participaron 6 estudiantes, quienes expresaron su
grado de satisfaccién con la informacion y publicidad, el funcionameinto, los procesos
administrativos, el personal y los recursos materiales del titulo en términos semejantes, esto es,
altamente satisfactorios.

El programa dispone de una encuesta interna que se traslada a nuestros estudiantes de forma
andnima anualmente, sobre todo en aquellos casos en los que se detecta una baja participacion en
las encuestas oficiales preparadas por las tres instituciones.

Aportamos tanto las encuestas oficiales como las internas, pudiéndose comprobar que el grado de

satisfaccion de nuestros estudiantes se ha expresado en términos semejantes en ambas.

También disponemos de datos sobre la satisfaccidn del profesorado adscrito al programa en las
tres universidades, indicadores que corresponden como en el caso de los doctorandos a los cursos
académicos procesados cada una de las instituciones, cubriendo hasta el curso 2018/2019 en la
USC. En todo caso, la participacion del profesorado en estas encuestas se ha incrementado
discretamente hasta el punto de permitirnos reflexionar sobre su valoracion del programa y grado
de satisfaccién. En la UVigo han participado 9 profesores en las encuestas, en la UDC lo han
hecho 6 y en la USC 16 profesores respondieron a las encuestas de satisfaccion. En consecuencia
tenemos datos correspondientes a mas del 50% del progresorado adscrito al titulo. Preguntados
por el sistema de informacién publica, procesos de admision de doctorandos, funcionamiento del
programa y de la Escuela de Doctorado, oferta formativa, sistema de evaluacion del aprendizaje y
tramite de incidencias, entre otros aspectos, la media de satisfaccién en la UDC supera los cuatro
puntos sobre 5. También se acerca a los 4 puntos (3.89) la valoracién que los profesores hacen del
programa de doctorado en la UVigo. Preguntados por cuestiones semejantes a las que se
trasladan en la encuesta de la UDC, detectamos que en términos generales la satisfaccion del PDI
es generalizda, aunque han expresado su preocupacion por los recursos econdémicos, en especial,
con los dedicados a financiar becas y contratos para los doctorandos (que valoran con menos de

tres puntos). En contraste aprecian por encima de cuatro puntos los recursos humanos, el
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funcionamiento de la CAPD, y la informacién proporcionada por la web del programa.

Disponer de datos correspondientes a dos cursos académicos en la USC nos permite valorar
mejorias en la percepcion de los 16 profesores participantes en las encuestas de satisfaccion,
quienes, igual que en la UVigo y en la UDC valoran en términos generales muy positivamente el
programa en el que participan (4.24 puntos sobre 5) y a los doctorandos a su cargo (3.82).
También destaca su satisfaccion con el funcionamiento y tareas de la CAPD puntuandolas por
encima de 4 puntos. En lineas generales han expresado su satisfaccion con la informacion
proporcionada por el programa, la oferta académica a disposicién de los estudiantes, los recursos
materiales, y los distintos procedimientos, por lo que unicamente se detecta una menor puntuacion
en relacion con la valoracion del reconocimiento que reciben sus tareas de direccion de tesis
doctorales, asi como con la formacién recibida para tal fin. Sobre el reconocimiento que proponen
las tres instituciones a las tareas de direccion de tesis ya reflexionamos en el apartado
correspondiente de recursos humanos y expresabamos alli la necesidad de incrementarla en
consonancia con la dedicacién que supone la direccion de una tesis doctoral. Y con respecto a la
formacion de tutores y directores de tesis, se trata de un tema que ha sido discutido en la Escuela
de Doctorado Internacional de la USC, llegandose a considerar la posibilidad de ofertar cursos de
formacion del profesorado, especialmente destinados a directores de tesis con el fin de asesorarlos

sobre todas las normativas, tramites y procedimientos que conlleva su labor.

Podemos considerar y concluir, en consecuencia, que los principales agentes involucrados en el
desarrollo del programa de doctorado han expresado ya en términos representativos (en cuanto al
numero tanto de estudiantes como de profesores participantes en las encuestas) y satisfactorios su
grado de satisfaccion con el desarrollo y los resultados del Programa de Doctorado en Estudios
Ingleses Avanzados. Destacamos la semejanza en los resultados en las tres instituciones
independientemente del desigual nimero de respuestas obtenidas, y esperamos que, en futuros
informes se siga incrementando el numero de participantes, e incluso involucrando a otros
colectivos que contribuyen al desarrollo del programa como es el personal de administracion y

servicios cuyas encuestas hasta el momento solo ha tramitado la UDC.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondmico e
investigador del programa.
Aspectos a valorar:

e Andlisis de la insercion laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y

Pagina 86 de 128



estimaciones que se habian incluido en la memoria verificada.

e Adecuacién de la evolucion de los indicadores de insercién laboral en funcion de las
caracteristicas del programa.

e Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del
programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las perspectivas laborales de nuestros egresados es uno de los resultados del programa que, sin
duda, nos estan proporcionando mas satisfaccién. Ya mencionamos en el apartado 1, cuando
considerabamos el perfil de nuestros egresados que su adecuacion se evidenciaba precisamente
por su notable grado de insercién laboral, aun habiendo transcurrido poco tiempo desde la
obtencion de su condicion de doctores.

Asi los datos que hemos recabado de nuestros egresados son los siguientes:

-Evelyn Gandén Chapela es profesora ayudante doctora en la Universidad de Cantabria

-Beatriz Mato prepara oposiciones a ensefianza secundaria en la actualidad.

-José Carregal Romero es profesor ayudante doctor en la Universidad de Huelva

-Amelia Pifieiro Santorun imparte clases de inglés y trabaja como traductora especializada
(habiendo obtenido contratos de traduccion en convocatorias publicas) y publicado numerosos
trabajos de traduccion.

-Leida Maria Ménaco es profesora ayudante doctora en la Universidad de Oviedo

-Luis Miguel Puente Castelo continta su formacion y especializacion como contratado posdoctoral
en la Universdade da Corufa.

-Tamilla Mammadova trabaja como Writing and Information Literacy Instructor en la School of
Education of ADA University (Azerbaijan Diplomatic Academy).

-Laura Galvez Gédmez imparte clases particulares de inglés mientras prepara oposiciones a
ensefianza secundaria.

-Zeltia Blanco Suérez es actualmente profesora ayudante doctora en la Universidad de Cantabria.
-Tamara Bouso Rivas es profesora ayudante doctora en la Universidad de las Islas Baleares

- Mario Serrano Losada, Profesor Ayudante Doctor en la Universidad Complutense de Madrid
-Selene Morales Pascual desarrolla actividad privada como escritora profesional.

-lvan Tamaredo Meira ha sido profesor contratado interino de sustitucién en la Universidade de
Vigo y en la actualidad es profesor ayudante doctor en la Universidad de Salamanca.

-Noelia M? Galan Rodriguez ejerce como profesora de ensefianza secundaria en un Instituto
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publico de Betanzos.

-Laura Garcia Castro ha continuado con su formacién y especializacion como contratada
postdoctoral MINECO en la UVigo.

-Sara Iglesias Trigo es profesora ayudante doctora en la Universidad Pablo de Olavide.

-Yolanda Fernandez Pena ha sido Profesora en la Universidad de Cantabria hasta 2019 y disfruta
en la actualidad de un contrato de Investigadora Postdoctoral de la Xunta de Galicia (Modalidad A)
desde 2019.

-Tamara Barreiro Neira es gestora de proyectos de traduccion en la empresa Attesor

--David Gonzalez Gandara es profesor de ensefianza secundaria en el sector publico y orientador
del escolar de la Xunta de Galicia

-Lucia Fraga Vifias es Profesora en la UNED (A Corufia).

-Lucas Andrés Martingano Prieto es profesor de Inglés de Ensefianza privada.

Los datos recabados y expuestos demuestran que el titulo de doctor en Estudios Ingleses
Avanzados esta permitiendo a nuestros egresados acceder y ocupar con notable celeridad puestos
en universidades publicas del sistema educativo superior (mas del 50%) asi como continuar con su
especializacion a través de contratos posdoctorales (2). Ya mencionamos como especialmente
significativo el hecho de que 19 de los 21 doctorados hayan podido insertarse en el mercado
laboral.

Esperamos que estos nimeros se mantengan en incluso incrementen con el caso de los nuevos
doctores que han defendido sus tesis durante el curso académico 2019-2020. Y deseamos
reconocer en relacion con este aspecto la tarea de directores y tutores que siguen ocupandose de
sus pupilos una vez obtienen el titulo de doctor, informandoles de convocatorias publicas,
asesorandolos en el proceso de acreditacion para continuar con su carrera universitaria, 0 en sus
solicitudes de contratos posdoctorales. Esta labor también se ve reforzada desde la propia lista de
distribucion del programa que informa de convocatorias de plazas de profesorado y los
mencionados contratos de investigacion, entre otros.

El programa, en consecuencia, se ha ocupado y preocupado por este aspecto del programa como
también lo refrenda el que se haya incluido la organizacién de una mesa redonda que se celebra
anualmente con motivo del Graduate Day y en la que se informa puntualmente a todos los

doctorandos de las perspectivas laborales y de investigacion.
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Enlace/documento donde se

N° Criterios EVIDENCIAS
encuentra
EPD1 1 Memoria vigente ACSUG
ACSUG
Informe de Verificacion
| o . Autoinforme de Seguimiento
nformes de verificacién y, si procede, de
EPD2 1 modificacion, seguimiento y renovacién de la (2015'2.01.6)
cacion, seg y . Informe de Seguimiento (2015-
acreditacion, incluyendo los planes de mejora. 2016)
Autoinforme de Seguimiento
(2016-2017)
EPD3 y EPD15-Actas Comision
Informe/Acta donde se recoja el andlisis del Interunversitaria
EPD3 1 perfil real de ingreso/egreso EPD3 y EPD15-Actas USC
EPD3 y EPD15-Actas UVigo
EPD3 y EPD15- Actas UDC
-EPD3 y EPD15-Actas USC, UDC
y UVigo
Evidencias de la realizacion de las actividades | -Pdf. EPD4-5 (Secretarias virtuales
EPD4 1 formativas y sistemas de control realizados, | doctorandos. Se incluyen 10
conforme a la planificacion establecida expedientes de doctorandos de las
tres universidades)
-Pags. 72-75 Autoinforme
-EPD3 y EPD15 (Actas de las
Informe de evaluaciéon anual de la Comision | CAPD USC, UDC y UVigo)

EPD5 1 Académica / Documento de actividades de cada | - EPD4-5 (Secretarias Virtuales de
estudiante, donde se indiquen las actividades | los doctorandos. Se incluyen 10
realizadas por cada doctorando expedientes de doctorandos de las

tres universidades)
Informe de complementos de formacion Memoria Verificada del Titulo

EPD6 1 especificos EPD3 y EPD15 (Actas de las

CAPD USC, UDC y UVigo)
EPD7 que incluye:
. L -Actas CAPD Interuniversitaria
En el caso de programas interuniversitarios, Paai b del proarama

EPD7 1 evidencias de coordinacién entre universidades | | 202 Vo> G€! PTOg

oarticipantes -Lista dle d|fsltr|bu0|on idaesglobal
-Organizacién anual del Graduate
Day
-Péagina web del titulo:
http://www.idaes.eu (‘Agreements

EPD8 1 Convenios de colaboracién en vigor aFr: d Networks )

-Paginas web grupos de
investigacion (incluidas en Excel
EPD20.Tabla2)

Informes sobre actividades realizadas con | -Autoinforme de Acreditacion

EPD9 1 instituciones con las que el programa de | (apartado 4.4.

doctorado tiene/tuvo colaboraciones (con o sin
convenio)

Internacionalizacion)
-Pagina web del titulo:
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http://www.idaes.eu/

http://lwww. (“Agreements and
Networks”

EPD10

De ser el caso, evidencias de participacién del
programa en redes internacionales

http://redeing3.eu/es/quienes-
SomMos/quienes-somos

http://elc.org.es

EPD11

Web de la institucion/programa

http://www.idaes.eu

Maéis informacién

EPD12

Documentacién derivada de los procesos del
SGC sobre informacién publica, recogida de
informacion y rendicién de cuentas (informes
varios, plan operativo de informacion publica,

)

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC)
https://www.udc.es/es/eid/
Escuela Internacional de
Doctorado UVigo (EIDO)
https://www.uvigo.galles/estudiar/o
rganizacion-academica/eido-
escuela-internacional-doctorado

Pagina web del titulo:
http://www.idaes.eu/accreditation-
quality

EPD13

Informes de evaluacion del disefio del SGC

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)

Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC)
https://www.udc.es/es/eid/
Escuela Internacional de
Doctorado UVigo (EIDO)
https://www.uvigo.galles/estudiar/o
rganizacion-academica/eido-
escuela-internacional-doctorado

Pagina web del titulo:
http://www.idaes.eu/accreditation-
quality

EPD14

Documentacién del SGC (politica y objetivos de
calidad, manual y procedimientos)

Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC)
https://www.udc.es/es/eid/
Escuela Internacional de
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http://redeing3.eu/es/quienes-somos/quienes-somos
http://redeing3.eu/es/quienes-somos/quienes-somos
http://elc.org.es/
http://www.usc.es/
http://www.idaes.eu/
http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/edi/titulacions.html?plan=15486&estudio=15487&codEstudio=14970&valor=9&orde=true
http://www.usc.es/
http://www.usc.es/
https://www.udc.es/es/eid/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
http://www.idaes.eu/accreditation-quality
http://www.idaes.eu/accreditation-quality
http://www.usc.es/
http://www.usc.es/
https://www.udc.es/es/eid/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
http://www.idaes.eu/accreditation-quality
http://www.idaes.eu/accreditation-quality
http://www.usc.es/
http://www.usc.es/
https://www.udc.es/es/eid/

Doctorado UVigo (EIDO)
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/o

rganizacion-academica/eido-

escuela-internacional-doctorado

Pagina web del titulo:

http://www.idaes.eu/accreditation-

quality

Actas de las reuniones celebradas, los dos
ultimos cursos, de la Comision Académica (las

EPD 3y 15 Actas USC
EPD 3y 15 Actas UVigo

EPD1S actas deben incorporar un apartado con los EEB;’ y1155. : ctasélfFf:D
acuerdos adoptados en cada reunién) I y 1o .C‘?s
nteruniversitaria
Escuela de Doctorado
Evidencias de la implantacion de los :En;?:[::aclﬁ r’:::;sglol;sa)l de
procedimientos del SGC (procedimientos Doctorado (EIDUDC)
completos, revisados y actualizados que https://www.udc.esles/eid
desarrollan las directrices del SGC: Politica de Escuéla Intérnécional do
calidad, Disefio, revision periodica y mejora de Doctorado UVigo (EIDO)
EPD16 los programas formativos, Garantia del https:/www.uviqo.qalles/estudiar/o
aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados rqani'zacion;aca démica eido-
en el estudiante, Garantia y mejora de la calidad escuela-internacional-doctorado
de los recursos humanos, Garantia y mejora de
la calidad de los recursos materiales y servicios Pagina web del titulo:
de Informacion Publica : : -
http://www.idaes.eu/accreditation-
quality
Escuela de Doctorado
Internacional (EDIUS)
Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC)
EPD17 Planes de seguimiento y acciones de mejora | htips:/www.udc.es/es/eid/
derivados de la implantacion del SGC Escuela Internacional de
Doctorado UVigo (EIDO)
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/o
rganizacion-academica/eido-
escuela-internacional-doctorado
Informe/documento donde se recpja ell,anélisis Autoinforme: Criterios 3
EPD18 de las encuestas de satisfaccion (%
participacion, resultados y evolucion...) Autoinforme: Criterios 6
EPD 19. Tabla 1. Profesorado
EPD19 Tabla 1: PDI del Programa de doctorado. USC-UDC-UVigo
. . o EPD 20. Tabla 2. Grupos de
EPD20 Tabla 2: Grupos de investigacion investigacién USC-UVIGO-UDC
EPD21 Tabla 3. Proyectos de investigaciéon | EPD21. Tabla 3. Proyectos
competitivos activos de cada grupo investig. USC-UDC-UVigo
Justificacion de la suficiencia y adecuacion de
EPD22 los recursos materiales y servicios directamente | Autoinforme: Criterio 5
relacionados con el programa
EPD23 Tabla 4. Tesis doctorales dirigidas en el | EPD23. Tabla 4. Tesis USC-UDC-
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https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado
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programa en el periodo evaluado

UVigo

EPD24

Tabla 5:; Contribuciones cientificas relevantes
desde la implantacion del programa

EPD24. Tabla 5. USC
EPD24. Tabla 5. UDC
EPD24. Tabla 5. UVigo

NO

Indicador

Enlace/documento donde se
encuentra

IPD1

NUmero de plazas ofertadas

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD2

Demanda

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD3

NUmero de estudiantes matriculados/las de
nuevo ingreso (indicar n° de estudiantes que
proceden de programas de doctorado en
extincion)

IPD 3 Pag. 6 Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD 3.1

NUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
adaptacion (procedentes de programas de
doctorado en extincion)

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD 3.2

Ratio de adaptacion

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD4

Numero total de estudiantes matriculados (en el
caso de los programas interuniversitarios,
desagregado por universidad participante)

5600811_Informe_de_indicadores
USC_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD5.0

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
procedentes de estudios de master.

5600811_Informe_de_indicadores
2018 19
5600811-Informe de indicadores

Pagina 92 de 128




UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD5

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
procedentes de estudios de master de otras
universidades

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD5.1

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de
otras universidades nacionales, fuera del SUG

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD5.2

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de
otras universidades del SUG

5600811_Informe_de_indicadores
2018 19

IPD6

Porcentaje de estudiantes extranjeros (de habia
ido de Espafia) sobre el total de matriculados

IPD6 Pag.13 Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD7

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
requieren complementos formativos

IPD7 Pag. 14 Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD8

Porcentaje de  estudiantes  matriculados
segundo la dedicacion (tiempo completo, tiempo
parcial y mixto)

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD8.1

Porcentaje de estudiantes a tiempo completo

IPD8.1 Pag.14 Nota 4.
Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD8.2

Porcentaje de estudiantes a tiempo parcial

5600811_Informe_de_indicadores
2018 19
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5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD8.3 Porcentaje de estudiantes con dedicacion mixta | 5600811_Informe_de_indicadores
2018 19
IPD9 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de |ny§§t|ga0|on ’au.tonzad.as como tales pgnerla IPD9 Pégs 52-54 Autoinforme
Comision Académica (diferenciar estudiantes
entrantes y salientes)
IPD9.1 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias
de investigacion (salientes) autorizadas por la | 5600811 _Informe_de_indicadores
CAPD _2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
IPD9.2 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias | 5600811_Informe_de_indicadores
de investigacion (entrantes) autorizadas por la _2018_19
CAPD 5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
IPD10 Porcentaje de estudiantes que participan en
programas de movilidad (diferenciar estudiantes -
entrantes y salientes)
IPD10.1 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600811_Informe_de_indicadores
programas de movilidad (entrantes) _2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indlicadores Xerais
IPD10.2 Porcentaje de estudiantes que participan en | 5600811_Informe_de_indicadores
programas de movilidad (salientes) _2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
IPD11 Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato IPD11 Pag. 14 Autoinforme
predoctoral (FPI, FPU, Xunta,...)
5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
IPD12 Porcentaje de estudiantes segundo perfil de | 5600811_Informe_de_indicadores
ingreso _2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
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IPD21-13-UDC

IPD13

1,5

Porcentaje de estudiantes segun linea de
investigacion

IPD13 Pag. 15 Autoinforme

5600811_IPD13_2016-17
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD21-13-UDC

IPD14

NUmero de tesis defendidas en régimen de
codireccion.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD15

Porcentaje de PDI con sexenios vivos

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

EPD19. TABLA 1. Profesorado
USC-UVigo-UDC

IPD15.1

NUmero total de sexenios

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

EPD19. TABLA 1. Profesorado
USC-UVigo-UDC

IPD15.2

Numero medio de sexenios por PDI

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

EPD19. TABLA 1. Profesorado
USC-UVigo-UDC

IPD15.3

Porcentaje de PDI con sexenios

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

EPD19. TABLA 1. Profesorado
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USC-UVigo-UDC

IPD15.4

Porcentaje de PDI con sexenios vivos

5600811_Informe_de_indicadorere
s_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

EPD19. TABLA 1. Profesorado
USC-UVigo-UDC

IPD16

Porcentaje de profesorado extranjero sobre lo
profesorado total del programa

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD17

Numero de expertos internacionales en
comisiones de seguimiento y/o en los tribunales
de tesis

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18

Evolucidn de los indicadores de resultados del
programa desde la implantacién del titulo:

e Numero de tesis defendidas.

e Porcentaje de tesis realizadas a
tiempo completo, a tiempo parcial y
con dedicacion mixta.

e NUmero de tesis presentadas en
gallego, castellano u otro idioma.

e Duracién media de los estudios a
tiempo completo/ tiempo parcial.

e Tasa de éxito:

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis sin
pedir prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la primera
prérroga.

o Porcentaje de doctorandos
que defienden su tesis
después de pedir la segunda
prérroga.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
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e Porcentaje de tesis con la calificacion
de “cum laude”.

e Porcentaje de tesis con mencion
internacional.

IPD18.1

Numero de tesis defendidas

IPD18.1 Pag. 6-7 Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.2.1

Porcentaje de tesis realizadas a tiempo
completo

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.2.2

Porcentaje de tesis realizadas a tiempo parcial

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.2.3

Porcentaje de tesis realizadas con dedicacion
mixta

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.3.1

NUmero de tesis presentadas en gallego

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.3.2

NUmero de tesis presentadas en castellano

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.3.3

NUmero de tesis presentadas en otro idioma

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.4.1

Duracion media de los estudios a tiempo

5600811 _Informe_de_indicadorere
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completo

s_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.4.2

Duracion media de los estudios a tiempo
parcial.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.5.1

Porcentaje de doctorandos que defienden su
tesis sin pedir prérroga.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.5.2

Porcentaje de doctorandos que defienden su
tesis después de pedir la primera prorroga.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.5.3

Porcentaje de doctorandos que defienden su
tesis después de pedir la segunda prorroga.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.6

Porcentaje de tesis con la calificacion de “cum
laude”.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD18.7

Porcentaje de tesis con mencion internacional.

IPD18.7 Pag. 22 Autoinforme

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais

IPD19

Resultados de las encuestas de satisfaccion la
todos los grupos de interés (porcentaje de
participacion, resultados y su evolucion,...).

IPD19- 5600811_Encuestas USC-
alumnado_2018_19

IPD19- 5600811_Encuestas USC-
profesorado_2018_19

IPD19- 5600811_Encuestas USC -
egresados_2018_19
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IPD19- Encuestas internas USC
IPD19- Encuestas UVigo
estudiantes 1er afio

IPD19- Encuestas UVigo
estudiantes 3er afio

IPD19- Encuestas PDI-UVigo
IPD19-Encuestas UDC estudiantes
IPD19- Encuestas UDC PDI
IPD19- Encuestas internas UDC

IPD20

Datos relativos a la empleabilidad de los
doctorandos:
e Porcentaje de egresados que estan
trabajando
e Porcentaje de egresados que estan
trabajando en funcion del nivel de
doctor
e Porcentaje de doctorandos que
consiguen ayudas para contratos
posdoctorales

Autoinforme, criterio 6

Paginas 9 y 86 Autoinforme

IPD 21

Porcentaje de abandono del programa.

5600811_Informe_de_indicadores
_2018_19
5600811-Informe de indicadores
UVigo
IPD01-18-UDC-Indicadores Xerais
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MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION

Grado de Cumplimiento del Plan de Mejoras correspondientes a los
Autoinformes de Seguimiento 2015/2016 y 2016/2017

ACCIONES DE MEJORA FINALIZADAS Y EN PROCESO

(resultantes de Autoinforme 2015/2016)

Cadigo

AM-1

Orixe

Autoinforme de Seguimiento 2015/2016

Ambito de aplicacion

Criterio 2: Informacion y Transparencia

Criterio 4: Recursos humanos

Andlise causa

Se observé que el PDI adscrito al programa no siempre
poseia la informacion necesaria completa sobre distintos
aspectos de la fitulacion o desconocia determinados
mecanismos de su estructura interna, incluyendo en este
caso también el funcionamiento de la aplicacion informatica
de gestidn. Por ello, se apuntd la necesidad de solucionar
esta carencia proporcionando informacion mas detallada a

este colectivo.

Definicién/ descricidn proposta

Se propuso que los coordinadores de los distintos centros
informasen anualmente de los siguientes aspectos del titulo
que no siempre eran familiares a todo el PDI participante:
plazos para la realizacion de determinadas tareas
(aprobacion documento de supervision y proyecto de

investigacion, aprobacién de documento de actividades
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anuales), calendario y caracteristicas de actividades
formativas, tipos de dedicacion del alumnado, requisitos
necesarios para la solicitud de la modalidad de doctorado
internacional, evaluacién anual de actividades, naturaleza y
finalidad del documento de supervision, caracteristicas que

debe reunir el plan de investigacion, etc.

Inicio: 01/09/2017; Finalizacion: 31/07/2018, 31/07/2019,
30/09/2020

Datas

Estado: Activa
Estado/Eficacia
Eficacia : Alta; Data Estado: 30/09/2020

Los coordinadores locales de las tres instituciones
participantes en el programa: Margarita Estévez Saé (coord
Responsables . .
USC e Interuniv.), Maria Jests Lorenzo Modia (UDC) y

Javier Pérez Guerra (UVigo)

Comprobacion Accién

Se informa anualmente de forma presencial, telematica y
documentalmente al PDI, confeccionandose un documento
informativo dirigido a todo el PDI participante en el programa
que, ademas de colgarse en la pagina web del titulo
(http://www.idaes.eu/activities), se remite por correo
electronico, al considerarse que se garantiza asi que llegue
Descricion Comprobacion a todos los interesados, sin depender de convocatorias de
reuniones que podrian encajar mejor o peor en las agendas

y compromisos académicos del PDI.

Las encuestas de satisfaccion del profesorado en los cursos
siguientes han reflejado la utilidad de esta Accion de Mejora
pues manifiestan ya un elevado grado de satisfaccion del

profesorado con la informacion recibida.

Data Comprobacion 29/09/22020

Tarefa1 AM-1.1

Los coordinadores celebrarian sesiones informativas con
todo el PDI implicado a principio del curso académico
(septiembre  2017), explicando los detalles sefialados
Descricion tarefa . o . )
anteriormente. Esto implicaria también una breve tutoria
sobre el funcionamiento de la aplicacién informatica que

gestiona el titulo.
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Data prevista de finalizacién Septiembre 2018, 2019, 2020

Responsable Los tres coordinadores del programa
Estado Activa
AM-1.1.

Comprobacién Tarefa

El mencionado documento informativo dirigido al PDI del

programa y las encuestas de satisfaccion internas del PDI.

Ademas del documento en si mismo, se ha comprobado en
Descricion Comprobacion las encuestas de satisfaccion del PDI su conocimiento y
satisfaccion con los procesos administrativos relacionados
con el programa asi como su grado de satisfaccion con la

informacion recibida.

Data Comprobacion 29/10/2020
Codigo AM-2
Orixe Autoinforme de Seguimiento 2015/2016

) Criterio 2: Informacién y Transparencia
Ambito de aplicacién

Desde la implantacién del titulo, se disefié una pagina web

propia del programa (http://www.idaes.eu) que se ha ido

actualizando de forma periédica desde el inicio, incluyendo
N nueva informacion e incorporando en algunas ocasiones
Anélise causa , , -
nuevos apartados. Aun asi, se observé que la pagina web
requeria, no solo una actualizacion sino también una mejora
que sirviera para ofrecer informacion lo mas completa

posible sobre el programa.

Definicion/ descricion proposta Actualizacién y mejora de la pagina web del programa.

Datas Inicio: 01/09/2017; Finalizacién: 31/07/2018

Estado: Activa (pues se trata de una AM anual)
Estado/Eficacia
Data Estado: 23/04/2018; 01/10/2020

Margarita Estévez Saa, Maria JesUs Lorenzo Modia y Javier
Responsables ) . o
Pérez Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones
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participantes en el programa

Comprobacién Accion

Todos los grupos de interés (PDI, doctorandos vy
evaluadores) pueden comprobar que la mayoria de los
datos, correspondientes al curso académico 2017/2018 y
2018/2019 ya han sido actualizados en la pagina web oficial
del programa:

Descricion Comprobacién Htto://www.idaes.eu

Encuestas de satisfaccion de PDI y doctorandos

Se estudiard con atencion la evolucion del grado de
satisfaccion de PDI y doctorandos con el acceso a la

informacién publica del programa.

Momento  de preparacion del autoinforme anual de

Data Comprobacion seguimiento del Programa (marzo-abril 2019, septiembre
2020)
Tarefa1 AM-2.1

Por un lado, se continuara con la actualizacién de la pagina
web en cuanto a actividades formativas, altas y bajas del
profesorado participante, composicién de la Comisién
Académica Interuniversitaria y de cada una de las
universidades participantes, avisos y plazos administrativos,
perfil del nuevo alumnado, egresados, defensa de tesis,
becas de formacién predoctoral y similares, nuevos
Descricion tarefa
convenios e intercambios, etc. Por otro lado, se incorporaran
nuevos apartados con el fin de que la informacion que se
proporcione sea lo mas completa posible. Dentro de estas
nuevas secciones, se considera la posibilidad de que el PDI
y alumnado implicado en el programa pueda dejar sus
comentarios, opiniones y observaciones a través de una

“caja de sugerencias” o similar.

Data prevista de finalizacion Septiembre 2018, septiembre 2019, septiembre 2020
Los tres coordinadores del titulo participaran activamente en
Responsable o o .
la actualizacion de la pagina web propia del programa
Estado En progreso/Activa
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Cadigo AM-3

Orixe Autoinforme de Seguimiento 2015/2016

) Criterio 4: Recursos humanos
Ambito de aplicacion
Criterio 6: Resultados

Desde la implantacién del titulo, el Sistema de Garantia de
Calidad en el que han estado trabajando las tres
universidades  participantes no  habia  establecido
mecanismos especificos suficientes dirigidos a conocer con
cierto detalle el nivel de satisfaccion con el titulo de los
Andlise causa distintos grupos de interés participantes en el mismo,
incluyendo aqui también a los propios egresados/as. Por
este motivo, se hizo necesario solventar esta carencia con el
fin de disponer de datos concretos del nivel de satisfaccion
de estos colectivos y asi establecer medidas que puedan
conducir a la identificacion de posibles debilidades para la
mejora del titulo.

o Se realizardn encuestas de satisfaccion dirigidas al
Definicién/ descricidn proposta
alumnado, PDI, PAS y egresados/as.

Datas Inicio: 01/09/2017; Finalizacién: 31/07/2018

Estado: En progreso/Activa
Estado/Eficacia
Data Estado: 23/04/2018, 29/09/2020

Unidades de Calidad de las instituciones participantes en el

programa

Escuelas de Doctorado de las instituciones participantes en

Responsables el programa

Margarita Estévez Saa, Maria Jesus Lorenzo Modia y Javier
Pérez Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones

participantes en el programa

Comprobacion Accion

Las tres universidades participantes en el programa
Descricion Comprobacién disefiaron encuestas dirigidas a los estudiantes y PDI (USC,

UVigo, y UDC) aunque tuvieron una baja tasa de respuesta
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en el curso 2017/2018, que se incrementd en algunos
colectivos en el 2018/2019 (USC).

Véase al respecto las nuevas acciones de mejora
institucionales AM12 (USC) y AM13 (UVigo), asi como la
comprobacion de AM 9 (UDC), correspondientes al
Autoinforme 2016/2017.

A nivel interno, en el seno del programa se disefiaron y
tramitado encuestas de satisfaccion dirigidas a PDI y

doctorandos con una notable tasa de participacion.

Se han disefado ya, ademas, encuestas de satisfaccion

internas dirigidas a los egresados del programa.

Ya aportamos en el presente autoinforme asi como en el
correspondiente al curso académico 2016/17 los resultados
de las encuestas de satisfaccion institucionales asi como

internas dirigidas a doctorandos y PDI del programa.

Data Comprobacion 23/04/2018, 29/09/2020

En el presente curso académico 2019/20 enviaremos las

encuestas de satisfaccion internas a los egresados del

Axustes programa.

En enero de 2020 se enviaran las encuestas de satisfaccion

internas dirigidas al PAS del programa

Tarefa1 AM-3.1

Se disefiarén cuatro tipos de encuestas diferentes dirigidas
al alumnado, PDI, PAS vy egresados/as. Se haran
preferentemente en linea con el fin de que la propia gestion
y andlisis de datos sea lo méas sencilla y automatica posible.
El contenido de estas encuestas versara sobre los aspectos
Descricion tarefa siguientes: necesidades formativas del estudiantado, grado
de satisfaccion sobre las actividades formativas realizadas y
la informacién proporcionada sobre el titulo, contenidos y
formato de la pagina web, recursos materiales disponibles
para la actividad investigadora,atencién y tutoria por parte
del PDI, atencién del PAS, dificultades encontradas,

comentarios y sugerencias, etc.

Data prevista de finalizacién Septiembre 2018

Responsable Unidades de Calidad de las instituciones participantes en el
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programa

Escuelas de Doctorado de las instituciones participantes en

el programa

Coordinadores de las tres universidades participantes en

cada uno de los centros

Estado Activa
Cédigo AM-4
Orixe Autoinforme de Seguimiento 2015/2016

Criterio 1: Informacion y transparencia
Ambito de aplicacion Criterio 4: Recursos humanos

Criterio 6: Resultados

Se observo cierto grado de heterogeneidad en los criterios
empleados por el PDI del programa en la evaluacion de las
actividades anuales del estudiantado. Esta debilidad provocé
N una reflexion al respecto y un protocolo uniforme de
Analise causa . . . .
actuacion. Mediante esta accion se perseguia aumentar el
valor evaluativo y de supervisién periédica del procedimiento
de informes anuales especialmente para el alumnado del

programa.

Se organizara una sesién de tutoria con el PDI participante
en el programa con el fin de concienciarlo del verdadero
valor de los informes de actividades anuales del alumnado,
de modo que estas evaluaciones puedan responder a su
objetivo original y sirvan como mecanismo verdadero de
Definicién/ descricidn proposta evaluacién y de mejora. Esto servira igualmente para que el
alumnado sea consciente del valor de esta evaluacién anual
y de la necesidad de mantener una actividad de formacién e
investigadora continuada que se traduzca en resultados
concretos. Con esta medida se pretende también mejorar la

tasa de éxito del titulo.

Datas Inicio: 01/09/2017; Finalizacién: 31/07/2018

Estado: En progreso/activa
Estado/Eficacia
Data Estado: 23/04/2018, 29/09/2020
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Margarita Estévez Saa, Maria JesUs Lorenzo Modia y Javier
Responsables Pérez Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones

participantes en el programa

Comprobacion Accién

Se puede comprobar la ejecucion de la accién en el folleto
informativo preparado para el PDI, en el que se ha hecho
hincapié en esta cuestion, de tal forma que todo el

profesorado recibiera la informacion oportuna. (Véase AM 1)

En la USC se celebro la sesién de tutoria al PDI que se ha
hizo coincidir con la convocatoria de Departamento para la
aprobacién del POD (19/04/2018), dado que se trataba de
una sesién en la que acostumbra a estar presente un

Descricion Comprobacion numero elevado de miembros de PDI del programa.

Las encuestas de satisfaccion del PDI con la informacion
recibida, asi como las tasas de éxito del programa nos

indicaran el grado de eficacia de la accion.

También las actas de las CAPDs evidencian una posicion
mas estricta por parte del PDI del programa a la hora de
valorar las actividades anuales de sus doctorandos, asi
como en el momento de emitir los informes finales en

términos positivos o negativos.

. Momento  de preparacion del autoinforme anual de
Data Comprobacion o . .
seguimiento del Programa (abril 2019, septiembre 2020)

Codigo AM-5 —(Reformulada por la Institucion, USC, en AM-15)
Orixe Autoinformes de seguimiento 2015/2016
Ambito de aplicacion Criterio 2. Informacion y transparencia

Algunos aspectos de la informacién publica minima como los
datos relativos al profesorado (perfil investigador, datos de
Andlise causa contacto, ...) o el perfil de egreso/salidas laborales de los
programas de doctorado no estan completos pues las

paginas web de la USC estan en proceso de renovacion.

L L Revision de la informacién publica minima para completar
Definicidn/descricion proposta
los aspectos menos desarrollados.

Datas Inicio: 15/05/2017; Finalizacién: 01/09/2017

Estado/Eficacia Estado: Activa
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Comprobacion

Descricién Comprobacion

Durante el afio 2017 se llevé a cabo una remodelacién
sustancial de toda la pagina web de la USC que se finalizd
en diciembre de 2017. Esta circunstancia impidié que se
pudieran llevar a cabo las modificaciones especificas de los
programas de doctorado hasta no tener una vision global de
la nueva estructura web de la USC. El cambio de disefio de
la web institucional de la USC, la eleccién de un nuevo
equipo rectoral y la reunificacion de las Escuelas de
Doctorado llevaron a la propuesta de una nueva accién de
mejora relacionada, que aportamos tras la revision del Plan

de cursos anteriores (AM15).

Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos

Responsables Coordinadores de los programas de doctorado
Escuela de Doctorado de la USC
Tarefa 1 AM-5.1

Descricion tarefa

Revisar y completar los aspectos de la informacién publica

menos desarrollados

Data prevista de finalizacién

31/07/2017

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos

Responsable
Estado Activa
Tarefa 2 AM-5.2

Descricion tarefa

Publicacién da informacién publica minima revisada e

actualizada

Data prevista de finalizacion

01/12/2017

Responsable

Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos

Area de Tecnologias de la informacion y Comunicacion

Estado

Activa
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A continuacién se incluyen, dos acciones de mejora (acciones 6y 7) que, como se especificé en los Autoinformes de
Seguimiento 2015/2016 y 2016/2017, debian ser desarrolladas por la Oficina de Calidad de la Universidade de

Vigo y que se refieren a los criterios 2.3 y 3:

AM-6: CRITERIO 2.3 —-(Reformulada por la Institucion, UVigo, en AM-16)

Denominacién da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da EIDO non dispén dunha estrutura onde se poida realizar
un facil acceso & informacion relevante do SGC

Ambito de aplicacion

SGC EIDO

Responsable da sta aplicacion

Direccion da EIDO

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

3° trimestre de 2017

Recursos/financiamento

Colaboracion da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comisién de Calidade da EIDO

Indicadores de execucion

Evidencias documentais efou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a suUa
implantacién

Informacién dispofiible na web sobre 0 SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Pendente de analise pola Comisién de Calidade.

Resultados obtidos

A WEB da EIDO (eido.uvigo.es) conta cun apartado de Calidade,
que contén os seguintes epigrafes:

- SIGC

- Comision de Calidade

- Seguimento de titulos
-Implantacién e modificacion de titulacions

Grao de satisfaccion

Alto

Acciodns correctoras a desenvolver

Completar a informacion a medida que se desenvolve o SGC
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AM-T7: CRITERIO 3 —Reformulada por la Institucién, la UVigo, en AM-17

Denominacién da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

0 SGC da EIDO esta en fase de desefio e desenvolvemento, polo
que compre elaborar a documentacién (procedementos) seguindo
0 mapa de procesos establecido no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacion

SGC EIDO

Responsable da sua aplicacion

Direccion da EIDO

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comisién de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccion

Periodo de execucion

4° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, EIDO, Servizo de
Posgrao e as persoas que, en funcién dos contidos de cada
procedemento, se poidan incorporan)

Responsable do seguimento e data

Comisién de Calidade da EIDO

Indicadores de execucion

Evidencias documentais efou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a suUa
implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas que
reflictan a validacion e aprobacién dos procedementos de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Na comision de calidade do 15/02/2018 trataronse varios aspectos
do SGC:
- Informe sobre o desefio do Sistema Interno de Garantia
de Calidade
- Aprobacion, se procede, do documento relativo aos
criterios 2.3 e 3 dos informes de seguimento
- Informe e valoracion das enquisas de satisfaccién dos
estudantes de doutoramento
- Aprobacion, se procede, do calendario das enquisas de
doutoramento
Valoracién dos informes finais de seguimento do 2017

Resultados obtidos

O SGC da EIDO estase a desenvolver, ainda que como parte dun
sistema global e Unico da Universidade. Alglns elementos deste
desenvolvemento son:
- 0 esquema xeral de procesos foi presentado e validado
pola Comision de Calidade.
- O procedemento FI-03 (autorizacion e defensa da tese)
ten un alto grado de definicion nestes momentos.
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Desefidronse e aplicaronse enquisas de satisfaccion de estudantes
de 1° e 3° ano, xa aplicadas duas veces (2016/17) e 2017/18, e do
PDI (titores e directores de tese) para ser aplicada en maio de
2018.

Grao de satisfaccion

Medio. Sera necesario ampliar o prazo

Accidns correctoras a desenvolver

Completar o resto dos procedementos previstos

Las acciones 8 y 9, también incluidas en el Autoinforme de Seguimiento del Programa 2015-2016, estarian a cargo

del Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente de la Universidade da Corufia

AM-8 —Reformulada por la Institucion, la UDC, en AM-19

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

Denominacién de la propuesta

Disefiar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado
(EIDUDC).

Punto débil detectado/Analisis de las causas

La EIDUDC no cuenta con un SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar la mejora continua de sus programas de
doctorado y que nutra los procesos de seguimiento y acreditacién
de los mismos.

Ambito de aplicacion

SGC de la EIDUDC

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente
(VOAID)

- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Unidad Técnica de Calidad (UTC)

- ACSUG

Objetivos especificos

- Disefiar la documentacion del SGC: elaborar el manual y los
procedimientos.

- Aprobar el SGC.

- Remitir el SGC para la certificacion del disefio.

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

- Presentacion de la propuesta a la Comision Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis.

- Aprobacion del SGC por la Comisién Permanente del Comité de
Direccion de la EIDUDC.

- Remitir la documentacién del SGC a la ACSUG para la
certificacion del disefio

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccidn de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacion  acreditacion de los Programas de
Doctorado)

Indicadores de ejecucion

No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacién

- SGC de la EIDUDC disefiado.
- Informe de certificacion del disefio del SGC

Observaciones
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Revision/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revisién y fecha

Comité de Direccion EIDUDC. Diciembre 2018

Resultados obtenidos

-Constitucion del grupo de trabajo.

-Elaboracion de una propuesta de manual y procedimientos del
SGC

-El Comité de Direccion de la EIDUDC aprobara, previsiblemente el
Manual y los procedimientos asociados al mismo ya disefiado el
préximo 25 de abril de 2018.

Grado de satisfaccion N/A
Acciones correctoras a desarrollar N/A
AM-9

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO

Denominacién de la propuesta

Disefar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de
interés, aplicar dichas encuestas y analizar los resultados

Punto débil detectado/Analisis de las causas

Los Programas de doctorado no cuentan con modelos
sistematizados de recogida de informacion de la satisfaccion de
sus grupos de interés.

Ambito de aplicacion

Programas de doctorado

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente
(VOAID)/Unidad Técnica de Calidad

- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC

- Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Objetivos especificos

- Disefiar las propuestas de encuestas de satisfaccion
- Analizar y aprobar los modelos de encuestas

- Aplicar las encuestas

- Tratar los datos

- Analizar los resultados

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comisién Permanente del
Comité de Direccién de la EIDUDC para su andlisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Periodo de ejecucién

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 y siguientes.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacion  acreditacion de los Programas de
Doctorado)

Indicadores de ejecucion

- No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacién

- Actas de las reuniones realizadas.
- Modelos de encuestas aprobadas
- Analisis de encuestas.

Observaciones
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Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Parcial

Responsable de la revision y fecha Comité de Direccion EIDUC. Diciembre 2018, Septiembre 2020.

-Constitucion del grupo de trabajo

-Elaboracion de las propuestas de encuestas de satisfaccién
-Presentacion de las propuestas a la Comisién Permanente del
Resultados obtenidos Comité de Direccion de la EIDUC para su andlisis y aprobacion.
-Aplicacién de las encuestas

-Tratamiento de datos por la UTC

-Andlisis de datos por las CAPD

Alto. Las acciones desarrolladas dan solucion al punto débil que

Grado de satisfaccion - .
movid este plan de mejora.

Pendiente de disefiar sistemas para recoger la satisfaccion de

Acciones correctoras a desarrollar
egresados y empleadores.

ACCIONES DE MEJORA FINALIZADAS Y EN PROCESO
(resultantes de Autoinforme 2016/2017)

Cédigo AM-10

Orixe Autoinformes de Seguimiento 2015/2016 y 2016/2017

) Criterio 2: Informacion y Transparencia
Ambito de aplicacién
Criterio 6: Resultados del programa formativo

Un numeroso grupo de doctorandos, cuando se aproxima al momento
en el que, de no defender sus tesis de doctorado, deben solicitar su
primera prérroga. Con el fin de mantener e incluso incrementar los
buenos resultados del programa, es preciso orientarlos de forma mas
particularizada y precisa en torno a cuestiones como el computo de
Anélise causa tiempo transcurrido desde su matricula en el PD, tramites a seguir en el
formateado y presentacion de su tesis doctoral, procedimientos a

seguir desde el depdsito de la tesis hasta su defensa publica.

Es igualmente el momento que consideramos mas oportuno para
informarles y orientarles sobre posibilidades profesionales y

académicas que podrian tomar en consideracién una vez obtenido su
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titulo de doctor.

Definicién/ descricién proposta

Proponemos que los coordinadores de los distintos centros informen a
los doctorandos que comienzan su tercer afio del programa de los
plazos, procedimientos y tramites que deben seguir para pedir prérroga

o proceder a tramitar el depésito y defensa de su tesis doctoral.

Datas Inicio: 01/06/2018; Finalizacion: 31/07/2019

Estado: Activa

Estado/Eficacia
Data Estado: 29/09/2020
Margarita Estévez Saa, Maria JesUs Lorenzo Modia y Javier Pérez

Responsables Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones participantes en
el programa

Tarefa1 AM-10.1

Descricion tarefa

Se convocara presencialmente a los doctorandos de tercer afio a una
reunién informativa centrada en la reflexion sobre el estado de
realizacion de su tesis doctoral, la orientacion de tramites,
procedimientos y plazos para el depdsito y defensa de su tesis
doctoral, asi como la resolucién de aquellas dudas que puedan tener
en cuanto a cémputo de tiempos, solicitud de prérrogas, aspectos

formales de la tesis doctoral, etc.

Data prevista de finalizacion

Anual mayo-julio

Margarita Estévez Sad, Maria JesUs Lorenzo Modia y Javier Pérez

Responsable Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones participantes en
el programa
Estado Activa
Tarefa 2 AM-10.2

Descricion tarefa

Se publicard en la pagina web del programa un documento
especialmente orientado a los doctorandos de tercer afio que
contendréa informacion sobre computo de plazos, solicitud de prérrogas,
aspectos formales de la tesis doctoral, y tramites, procedimientos y

plazos para el depdsito y defensa de la tesis doctoral.

Data prevista de finalizacion

31 julio 2018
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Margarita Estévez Saa, Maria JesUs Lorenzo Modia y Javier Pérez

Responsable Guerra, coordinadores locales de las tres instituciones participantes en
el programa
Estado Activa
Codigo AM-11
Orixe Autoinforme de Seguimiento 2016/2017

Ambito de aplicacion

Criterio 5: Recursos materiales

Criterio 6: Resultados del programa formativo

Andlise causa

Como se explico en el Criterio 5, las Escuelas de Doctorado
Internacional favorecen y promueven la oferta de actividades
formativas que conlleven el aprovechamiento de los recursos
econdmicos y de las sinergias de los agentes involucrados en

diferentes programas de doctorado de ambitos académicos afines.

Considerando, ademas, los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los doctorandos de los programas (institucionales e
internas al programa en el caso del PD en Estudios Ingleses
Avanzados), se comprueba la demanda de oferta de actividades que

incidan en herramientas que faciliten sus tareas de investigacion.

Definicién/ descricién proposta

Definicion: Curso Formativo “Herramientas de iniciacién a la

investigacion” (10 hrs.)
Descricion:
MODULO A:

-Gestion de la Secretaria Virtual del PD: Profa. Dolores Vilavedra (2
hrs.)

-Sistema(s) de citas y referencias bibliogréaficas: Profa. Irene Doval
(1.5 hrs.)

-Preparacion del CV Académico: Profa. Margarita Estévez Saa (1.5
hrs.)

MODULO B:

-Recursos electronicos de la BUSC: Pilar del Oro, Directora de la Bibl
Filoloxia (2 hrs.)

-Manejo del Journal Citation Reports: Pilar del Oro (1 hr.)
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-RefWorks: Francisco Redondo, bibliotecario Facultade de Filoloxia (2
hrs.)

Datas Inicio: 01/09/2018; Finalizacion: 30/11/2018

Estado: Finalizada

Estado/Eficacia
Data de Estado: 30/11/2018
Irene Doval, coordinadora del PD en Lingtiistica de la USC; Margarita
Estévez Saa (Coord. del PD Interuniv. en Estudios Ingleses

Responsables
Avanzados en la USC; Dolores Vilavedra (coordinadora del PD en
Estudios de la Literatura y de la Cultura de la USC.

Tarefa 1 AM-11.1

Descricion tarefa

Publicidad de la accién formativa ofertada entre los doctorandos de
los tres programas y proceso de inscripcion en el mismo a través del
CIEDUS

Data prevista de finalizacion

15/10/2018

Responsable

Las tres coordinadoras de los tres programas de doctorado

participantes y el personal del CIEDUS

Tarefa 2

AM-11.2

Descricion tarefa

Celebraciéon efectiva del curso, control de asistencia de los
doctorandos matriculados, y encuestas de satisfaccion de los

estudiantes participantes en el mismo.

Data prevista de finalizacion

31/11/2018

Las tres coordinadoras de los programas participantes, asi como el

Responsable personal de la Biblioteca de la Facultade de Filoloxia que participara
en el curso.
Cédigo AM-12
Orixe Informes de Seguimiento

Ambito de aplicacion

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Criterio 6. Resultados del programa formativo

Analise causa

Las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés de los
programas de doctorado (directores de tesis leidas, estudiantes y

egresados) tuvieron muy poca respuesta
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Definicion/ descricion proposta

Implementar medidas para mejorar la participacion:

1.- enviar email a los directores de los programas de doctorado
anunciandoles las fechas de realizacion de las encuestas y enviar un

email recordatorio en la mitad del periodo para cubrir la encuesta.

2.- aumentar el universo de la encuesta de satisfaccion a todos los

PDI del programa de doctorado.

3.- enviar las encuestas en inglés ademais de gallego/castellano

Datas Inicio:;02/04/2018; Finalizacion: 15/12/2018
Estado/Eficacia Estado: Activa
CIEDUS
Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos
Responsables

Coordinadores/as de los programas de doctorado

Data prevista de finalizacion

15/12/2018
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A continuacion, se incluye una accién de mejora que se propuso para ser desarrollada por la Comision de Calidad

de la EIDO en la Universidade de Vigo y que se refiere al criterio y 3:

AM-13: CRITERIO 3 -Reformulada por la Institucion, la UVigo, en AM-18

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE
INTERESE DA EIDO

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de interese
mais relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacién actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion
de satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o
estudantado de 1° ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha
frecuencia anual, realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17

Punto débil detectado/Analise das causas realizouse por segunda vez esta avaliacion.

a sua opinion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado —direccions de
teses, titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se
dispén, polo de agora, de mecanismos para recoller sistematicamente

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa de
medicion da satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacion Todos os PD adscritos a EIDO

Responsable da sua aplicacion Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccion dos grupos de interese que
permitan mellorar os programas de doutoramento

Desefiar e aprobar un programa de medicién da satisfaccién
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido

Actuacions a desenvolver (previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento -

Responsable do seguimento e data Xufio 2018

Coordinador de calidade da EIDO

Indicadores de execucion

Evidencias documentais elou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacions

Revision/Valoracion
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Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

-Correspondientes al Autoinforme para la Acreditacion del PD
-Se incluyen AM revisadas y reformuladas por las tres instituciones
participantes en el titulo.

Codigo | AM-14
Origen Autoinforme de renovacién de la acreditacion
Ambito de Criterio 3. Sistemas de garantia de calidad
aplicacion Criterio 4. Recursos humanos
Andlisis de la | No se cuenta con informacion sobre de la satisfaccion del PAS que participa en los programas de
causa doctorado con las actividades desarrolladas.
Disefar e implantar una encuesta para conocer la satisfaccién del PAS que realiza tareas en los
Definicion/ | programas de doctorado con el trabajo desarrollado. Se incluirén preguntas para conocer:
descripcion o  Aspectos relacionados con la calidad y el desempefio en el trabajo
propuesta o Aspectos relacionados con el lugar de trabajo
o Aspectos relacionados con la satisfaccién y la mejora de su puesto de trabajo
Fechas Inicio:01/05/2020; Finalizacién: 15/06/2021
Estado/Eficacia | Estado: Activa
EDIUS
Responsables ACMP
Fecha prevista | 1¢q6551
de finalizacion
Tarefa 1 AM-14.1
Destg:f:on Disefiar la encuesta de satisfaccion del PAS que realiza tareas en los programas de doctorado
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Fecha prevista 01/10/2020

de finalizacién

EDIUS

Responsable ACMP

Estado Activa

Tarefa 2 AM-14.2

Dest:;g):on Implantar la encuesta y elaborar un informe con los resultados
Fecha prevista | 4361000
de finalizacion
EDIUS
Responsable ACMP

Estado Activa

Cédigo

AM-15

Origen

Informe Provisional de renovacion de la acreditacion ACSUG

Ambito de aplicacion

Criterio 2. Informacién y transparencia

Analisis causa

Algunos aspectos de la informacion publica minima como:

o Descripcion de las lineas de investigacion del PD.

e Descripcidn del perfil de egreso y salidas profesionales.

e Descripcion de las actividades formativas propuestas en el PD
(temporalizacion, caracter obligatorio u optativo, conocimientos y
competencias a alcanzar).

e Descripcién del PDI del programa (perfil académico o investigador,
informacion de contacto, breve CV, lineas y proyectos de investigacion
vigentes...) y su adscricién a las lineas de investigacion del PD.

o Informacién relativa al SGC y su funcionamiento.

de los programas de doctorado no estadn completos o actualizados

Definicién/  descripcion

Revision y actualizacién de la informacion publica minima para completar aquellos

propuesta aspectos menos desarrollados.
Fechas Innicio:01/09/2020; Finalizacion 01/12/2021
Estado/Eficacia
CdCEDIUS- Pablo Taboada Antelo
$XOPRA- Jesus Lamas Alvarifio
Responsables Area de Calidade e Mellora dos Procedementos- José Manuel Villanueva
P (;oordinador/a del P de doctorado_José Manuel Cifuentes Martinez
Area TIC-José Manuel Velo Garcia
Oficina Web- Pedro Rey
Tarea1 M-15.1

Descripcion tarea

Revisar y completar la informacion relativa a estos aspectos:
o  Descripcion de las lineas de investigacion del PD.
e Descripcién del PDI del programa (perfil académico o investigador,
informacion de contacto, breve CV, lineas y proyectos de investigacion
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vigentes...) y su adscricién a las lineas de investigacion del PD.
e  Descripcion del perfil de egreso y salidas profesionales del PD.

Fecha prevista de
o 01/12/2021
finalizacion
CdCEDIUS- Pablo Taboada Antelo
SXOPRA- Jesus Lamas Alvarifio
Responsable Area de Calidade e Mellora dos Procedementos- José Manuel Villanueva
P (;oordinador/a del P de doctorado, José Mnuel Cifuentes Martinez
Area TIC-José Manuel Velo Garcia
Oficina Web- Pedro Rey
Estado
Tarea2 M-15.2
Revisar y completar la informacion relativa a estos aspectos:
Descripcion tarea . Descnpcu?n ‘,j? las gchwdadgs fqrmatlvas a reallzaf por los doctorandps
(temporalizacion, caracter obligatorio u optativo, conocimientos/competencias
a adquirir, etc).
Fecha prevista de
01/12/2021
finalizacion
CdCEDIUS- Pablo Taboada Antelo
SXOPRA- Jesus Lamas Alvarifio
Area de Calidade e Mellora dos Procedementos- José Manuel Villanueva
Responsable Coordinador/a del P de doctorado_ José Mnuel Cifuentes Martinez
Area TIC-José Manuel Velo Garcia
Oficina Web- Pedro Rey
Estado
Tarea 3 M-15.3
Debido a que el disefio del Sistema de garantia de calidad fue aprobado recientemente
por la ACSUG es muy escasa la documentacion derivada de ella, se ird completando
o conforme se vaya implantando el SGC.
Descripcion tarea
Revisar y completar la informacion relativa a este aspecto:
o Informacién relativa al SGC y su funcionamiento.
Fecha  prevista  de
o 01/12/2021
finalizacion
CdCEDIUS- Pablo Taboada Antelo
SXOPRA- Jesus Lamas Alvarifio
Responsable Area de Calidade e Mellora dos Procedementos- José Manuel Villanueva
P (;oordinador/a del P de doctorado_ José Mnuel Cifuentes Martinez
Area TIC-José Manuel Velo Garcia
Oficina Web- Pedro Rey
Estado

AM 16: CRITERIO 2.3
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Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispén dunha estrutura onde se poida realizar
un facil acceso a informacién relevante do SGC

Ambito de aplicacion

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

3° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Colaboracion da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comisién de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Informacion dispofible na web sobre 0 SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Completo.
A Universidade de Vigo puxo en marcha a nova Web institucional.
No apartado da Eido xa aparecen case todos os contidos
definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio da paxina Web da Universidade de Vigo

Esta bastante desenvolvida a paxina Web da Eido
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-

internacional-doutoramento

E dentro desta paxina, o apartado de calidade:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade

Grao de satisfaccion

Mediano. O procedemento finalizou o 1° trimestre de 2020, varios
meses mais tarde do inicialmente previsto.

Accions correctoras a desenvolver
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AM-17: CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento, polo
que compre elaborar a documentacion (procedementos) seguindo
0 mapa de procesos establecido no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacion

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comisién de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccion

Periodo de execucion

4° trimestre de 2018

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido, Servizo de
Posgrao e as persoas que, en funcién dos contidos de cada
procedemento, se poidan incorporar)

Responsable do seguimento e data

Comisién de Calidade da Eido
Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sua
implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas que
reflictan a validacién e aprobacién dos procedementos de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total (rematado)

0 SGC foi validado na Comision de Calidade da Eido o0 14.12.2018
e aprobado no Comité de Direccién 0 17.12.2018.

Enviado a ACSUG 0 20.12.2018.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro de 2020

Resultados obtidos

Rematouse o desefio do 100% dos procesos de SGC.
Desenvolveuse toda a estrutura documental (manual,
procedementos e anexos) nos prazos programados.

O proceso participativo deu lugar a propostas de mellora que se
foron incorporando aos procedementos.

Informe de certificacion do desefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

A documentacion do SGC esté dispofiible na ligazén:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-
internacional-doutoramento/calidade
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Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

AM-18: CRITERIOS 3 ¢ 6

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE
INTERESE DA EIDO

Punto débil detectado/Analise das causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinién dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado
de 1° ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda
vez esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado —direccions de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispon, polo de
agora, de mecanismos para recoller sistematicamente a sta opinion.

A comision de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicién da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacion

Todos os PD adscritos a EIDO

Responsable da sua aplicacion

Comisién de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccion dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicién da satisfaccion
adaptado aos grupos de interese mais relevantes da Eido
(previsto para a vindeira comision de calidade)

Implantar o programa

Periodo de execucion

Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Coordinador de calidade da EIDO
Xufio 2018
Marzo 2020

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros que
se presentan/presentaran para evidencias
a sta implantacion

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacions
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Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial (en curso)

Seguindo o Desefio da avaliacion da satisfaccion dos grupos de interese
dos PD da Eido aprobada na Comisién de Calidade da Eido en febreiro de
2018, realizaronse:

-enquisa a doutorandos/as: 2015/16, 2016/17 e 2017/18
-enquisa a profesorado (directores e titores de teses): periodo 2012/13 a
2017/2018

Estan pendentes:

-enquisa ao PAS relacionado con doutoramento: en curso (previsto para
1°T 2019). Esta actividade esta en retraso pois estase traballando coas
outras universidades do SUG co obxecto de harmonizar o cuestionario de
avaliacion.

-outros grupos de interese (entidades colaboradoras e empregadoras): sen
programar, pendente de decision da Comisién de Calidade.

A Comisién de Calidade da Eido, na sta vindeira reunion prevista para o 1°
trimestre 2020, fard un seguimento e analise dos resultados obtidos no
periodo 2017/18 e 2018/19 e aprobara a programacion para o periodo
2019/20 a 2021/22.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidade da Eido
Xufio de 2019
Febreiro 2020

Resultados obtidos

Levaronse a cabo os procesos de avaliacion segundo o previsto
(estudantado e profesorado), empregando a plataforma de enquisas
LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authentication/sa/login
Os cuestionarios, aprobados pola Comisién de Calidade da Eido, estan
dispofiibles en tres idiomas (galego, castelan, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccién para o estudantado e
profesorado. Os datos estan publicados no Portal de Transparencia da
UVigo, na ligazon
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Realizaronse as analises oportunas na Comision de Calidade da Eido € nas
CAPD.

Grao de satisfaccion

Alto

Os resultados son, en xeral, positivos e dan pistas para mellorar os
procesos e 0s programas.

En particular, os resultados de participacion xerais, en todas as enquisas,
estan entre 0 40% - 55% e os de satisfaccién maioritariamente por riba do
valor 3,5/5.

Accions correctoras a desenvolver

(As accions para mellora o programa de medicion de satisfaccion
tomaranse na Comision de Calidade da Eido)
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AM-19

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

Denominacion de la propuesta

Disenar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado
(EIDUDC).

Punto débil detectado/Analisis de las causas

La EIDUDC no cuenta con un SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar la mejora continua de sus programas de
doctorado y que nutra los procesos de seguimiento y acreditacion
de los mismos.

Ambito de aplicacion

SGC de la EIDUDC

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente
(VOAID)

- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Unidad Técnica de Calidad (UTC)

- ACSUG

Objetivos especificos

- Disefiar la documentacion del SGC: elaborar el manual y los
procedimientos.

- Aprobar el SGC.

- Remitir el SGC para la certificacion del disefio.

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

- Presentacion de la propuesta a la Comision Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis.

- Aprobacién del SGC por la Comision Permanente del Comité de
Direccién de la EIDUDC.

- Remitir la documentacién del SGC a la ACSUG para la
certificacion del disefio

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Antes del fin del curso 2017/2018.

Indicadores de ejecucion

No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacién

- SGC de la EIDUDC disefiado.
- Informe de certificacién del disefio del SGC

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Abril 2020

Resultados obtenidos

- Grupo de trabajo constituido

- Propuesta de manual y procedimientos del SGC elaborados.

- La Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC
realizé el analisis y aprobd del SGC.

- Se remitié la documentacion del SGC a la ACSUG para la
certificacion del disefio.

- La comision de evaluacion emitié el 15/10/2018 el informe
provisional y se lo remitié a la UDC.

- La UDC remite a la ACSUG la respuesta a dicho informe el
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16/11/2018, junto con la documentacion del SGC modificado en
base a este.

- La comision de evaluacion emite el 11/03/2019 un segundo
informe provisional y se lo remite a la UDC.

- La UDC remitira la respuesta y la modificacién del SGC en base a
este segundo informe en el primer semestre del 2020.

Grado de satisfaccion

Medio (dentro de los valores de referencia bajo-medio-alto)

Acciones correctoras a desarrollar

-Revisar, actualizar y mejorar del Manual y los procedimientos del
SGC siguiendo las recomendaciones de la ACSUG: desarrollar los
procedimientos para asegurar su ejecutividad y trazabilidad (se
esta realizando en estos momentos a través de reuniones fisicas y
virtuales, con una revision del 50% de la documentacion del SGC)
-Enviar el SGC modificado a la ACSUG en el segundo semestre
del afio 2020.

AM-20

CRITERIO 4. Recursos Humanos

Denominacién de la propuesta

Incentivar una distribucion uniforme en la direccion de tesis
entre el PDI del Programa

Punto débil detectado/Analisis de las causas

A pesar de tener sobrados méritos como se demuestra en el
apartado dedicado al PDI del Programa, hay un grupo de
profesores que no han dirigido tesis en los Ultimos 5 afios.

Ambito de aplicacion

Optimizacion de los recursos humanos (PDI)

Responsable de su aplicacion

-Los tres coordinadores del titulo en las tres instituciones
participantes en el PD, a través de las CAPDs.

Objetivos especificos

- Animar a profesores concretos a dirigir y tutorizar aquellas tesis
acordes con su perfil académico.

-Conseguir una redistribucion de los doctorandos mas uniforme
entre el PDI disponible en el programa

Actuaciones a desarrollar

-Proponer codirecciones en el caso de los profesores que no hayan
dirigido tesis con anterioridad.

-Redirigir a doctorandos de nueva matricula hacia profesores
concretos segun la adecuacion de su perfil investigador.

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Los coordinadores del titulo y la CAPD Interuniversitaria.
Comprobacién anual a la altura de mayor-junio

Indicadores de ejecucion

En los ultimos cursos académicos ya se han dado los primeros
pasos en relacion con esta accion de mejora a través de
codirecciones en las tres universidades, como ya se ha expuesto y
evidenciado en el presente Autoinforme.

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacion

-Actas de las CAPDs y Secretarias Virtuales de los Coordinadores.

Observaciones

Revision/Valoracion
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Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Responsable de la revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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