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1 DESCRIPCION DEL TiTULO.

Este programa de doctorado en Ciencias de la Educacién y del Comportamiento tiene ya un destacado
recorrido desde su implementacion en el curso académico 2013-2014. Destacar, que este programa
de doctorado surge de la confluencia de las lineas de investigacién de dos programas anteriores:
Dificultades de aprendizaje y procesos cognitivos e Investigaciéon Psicosocioeducativa con adolescentes
en contextos escolares. Ambos, a su vez, tuvieron su origen en los programas de doctorado impartidos
por los Departamentos “Psicologia Evolutiva y Comunicaciéon” y “Andlisis e Intervencidn
Psicosocieducativa” de la Universidad de Vigo desde 1996, por lo que a este programa de doctorado
en Ciencias de la Educaciéon y del Comportamiento se incorporaron profesores y profesoras con una
destacada experiencia en la formaciéon de doctores/as e investigadores/as en Psicologia Escolar,
Clinica, Teoria e Historia de la Educacién, Didactica y Didacticas Especiales, entre otros ambitos de las
Ciencias de la Educacién y del Comportamiento.

Sobre la descripcion del titulo no se han hecho modificaciones.

2 COMPETENCIAS.

En relacién a las competencias se han incluido 7 competencias basicas del RD99/2011 modificado
por 576/2023, y para las capacidades y destrezas personales se han incluido 6 siguiendo el RD
99/2011. Enrelacién a las “otras competencias” se han resumido en 5 las 13 que inicialmente fueron
incluidas en la memoria inicial de 2013.

2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES
BASICAS (RD 99/2011 modificado por 576,/2023)

CB1 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de

investigacidn relacionados con dicho dmbito.

CB2 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacién o creacion.

CB3 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacién original.

CB4 - Capacidad de realizar un anadlisis critico y de evaluacidon y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB5 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional.
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CB6 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB7 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, como modo de contribuir a la
consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES (RD 99/2011)

CA1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAZ2 - Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.

CA3 - Disenar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CA4 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién
limitada.

CA6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

0OC1 - Contribuir a desarrollar una visiéon actualizada, interdisciplinar y especializada del
conocimiento y metodologia cientifica en el ambito psicosocioeducativo.

OC2 - Disefiar, planificar, realizar e informar sobre una investigacion psicosocioeducativa original que
contribuya al avance cientifico y social.

0C3 - Adquirir habilidades de andlisis y resolucién de problemas complejos en el ambito de las
necesidades educativas especiales, el interculturalismo, la compensacién de desigualdades, las
variables sexo/género y/u otras areas de interés en el ambito educativo.

0C4 -- Dominar las habilidades, métodos y técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacién
aplicadas a la investigacion socioeducativa y del comportamiento.

0OC5 - Ser sensible a las implicaciones sociales y éticas de la investigacion en educacidn, respetando y
defendiendo los derechos humanos, los principios democraticos, la igualdad entre mujeres hombres,
la solidaridad, la diversidad, la proteccién medio ambiental, l1a accesibilidad universal, el fomento de
la cultura de la paz y el enriquecimiento humano.

3 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

En relaciéon al apartado 3.1 se han completado y actualizado la informacién teniendo en cuenta los
cambios en la legislacion, nuevos protocolos y cambios en los servicios de la Universidad de Vigo.

En relaciéon a los criterios de admision ademdas de la valoracién del expediente académico, la
experiencia investigadora/profesional y el compromiso de aceptacidn de direccién de tesis, se han
completado los criterios con la valoracion de estancias de investigacién y el conocimiento de idiomas..
Por lo que se ha renovado la ponderacion de los apartados tal como se expone a continuacion:
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3

X

Carta de compromiso de aceptacién de tesis (OBLIGATORIO): 3 PUNTOS (30%)

Se requerira que la solicitud incluya de forma obligatoria el aval de un/a investigador/a
del programa indicando: (i) la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco de una
linea de investigaciéon del programa, (ii) que puede ejercer como persona directora o
codirectora en caso de cumplir los requisitos necesarios para ello y (iii) que pueda ejercer

de tutor/a.

Expediente académico: 4 PUNTOS (40%)

Se considerara la nota media (maximo 4 puntos) de la formacién universitaria cuando
esta alcance un total de 300 horas, y en caso de titulaciones de grado (240 horas) sera
preceptivo haber cursado también un Master universitario oficial de un minimo de 60

horas.

3. Experiencia investigadora: 1 PUNTOS (10 %)
Se tendra en cuenta la experiencia investigadora previa cuando esta se haya
desarrollado en la linea de investigacién en la que se propone el proyecto de tesis.

4. Estancias de investigacion: 0,5 PUNTOS (5 %)
Se valoraran estancias de un periodo minimo de 1 mes en centros de reconocido
prestigio a nivel internacional o nacional.

5. Experiencia profesional: 0,5 PUNTOS (5 %)
Se tendra en cuenta la experiencia profesional cuando esta se haya desarrollado en la
tematica de la propuesta de tesis.

6. Conocimiento de idiomas: (10% / 1 punto)
Se valorara el conocimiento del inglés, por ser el idioma utilizado a nivel internacional
en el ambito de la ciencia y por tanto en el que se publican mayoritariamente los
resultados de las investigaciones cientificas. El certificado B2 sera valorado con 0,5
puntos; C1 con 0,75 puntos, y C2: con 1 punto

4 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas han sido organizadas agrupando contenidos en materias que permitan
incluir los conocimientos relativos a las herramientas, metodologias y técnicas de investigacion
basicas para todo el alumnado, asi como la participacién con una comunicacién en un congreso
cientifico y la publicacion cientifica (libro, capitulo de libro o articulo en una revista cientifica).

Actividad Formativa

Actividad 1

Métodos y técnicas
de investigaciéon en
contextos

150 horas (6 ECTS)

Obligatoria
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psicosociales y
educativos.
Actividad 2 Busqueda de | 50 horas (2 ECTS) Obligatoria
informacién en bases
de datos y revisiones
sistematicas
Actividad 3 Elaboracion de | 100 (4 ECTS) Obligatoria
informes,
documentos y
articulos cientificos.
Actividad 4 Participacion y | 50 horas Obligatoria
presentacion de
comunicaciones en
Congreso Cientificos
nacionales 0
internacionales.
Actividad 5 Publicaciones de | 250 horas Obligatoria
libros, capitulos de
libros y articulos
cientificos.

Las actividades obligatorias 1, 2 y 3 se realizardn el primer afio de ingreso en el programa de
doctorado, y las actividades 4 y 5 durante los 2 afios siguientes de formaciéon en el programa de
doctorado para las/os estudiantes a tiempo completo en el caso de no solicitar ninguna prérroga.

Estas actividades obligatorias se complementardn con seminarios de investigacion optativos en los
que se abordaran las lineas de investigacion y los principales avances de los diferentes grupos de
investigacién dentro de las diferentes areas de conocimientos de las/os docentes del programa.
Dentro de las actividades optativas también se contempla seminarios de investigacién en el que
compartir/discutir los resultados de las tesis doctorales en curso, que ya se incluian en la memoria
inicial. Estas actividades optativas tambien incluyen la movilidad y estancias de investigacidn,
preceptivas para quienes opten por la modalidad de doctorado internacional.

5 ORGANIZACION DEL PROGRAMA

En la organizacién del programa de doctorado se incorporaron los mecanismos de supervisién de
tesis que se ajustan a lo establecido en los articulos 11 y 12 del Real Decreto 99/2011, modificado por

e Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo.

e Guia de buenas practicas para la direccion de tesis de doctorado.

el 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en las siguientes
normativas especificas de la Universidad de Vigo:



https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/625
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2019-03/Guia_boas_practicas_direccion_teses.pdf
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6 RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos del profesorado del programa de doctorado en Ciencias de la Educacién y del
Comportamiento se han ido actualizando (nuevas altas/bajas jubilaciones) y se estructuran siguiendo
el siguiente esquema, en el que se organizan de forma mas coherente y reducida, las lineas de
investigacién que incorpora a los diferentes grupos de investigacion de la Universidad de Vigo que
participan en este programa:

Linea de investigacién 1: Estudios de género, sexualidad, violencias online y offline, y teorias
feministas.

Linea de investigacidn 2: Salud, calidad de vida y bienestar biopsicosocial a lo largo del ciclo vital.

Linea de investigacidn 3: Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICs) y Medios de
Comunicacién Social (MCS) para la educacién.

Linea de investigacidn 4: Intervencion para la mejora de la educacion y la mejora del aprendizaje.

Linea de investigacidn 5: Identificacion, caracterizacion e intervencidn en las necesidades especificas
de apoyo educativo.

7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa dispone de recursos institucionales materiales y virtuales de la Universidad de Vigo de
forma centralizada, en las dependencias institucionales de los tres campus (Ourense, Pontevedra y
Vigo), y descentralizada, tanto en las Facultades y Escuelas como en las estructuras de investigacion
(centros e institutos de investigacion, centros de soporte). De modo que los recursos, materiales y
servicios se han actualizado y completado en relacién a la memoria inicial de 2013.



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/centros
https://www.uvigo.gal/es/investigar/investigacion-produccion-cientifica/estrutucturas-investigacion
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8 REVISION, MEJORA Y RESULTADOS

El programa de doctorado en Ciencias de la Educacién y del Comportamiento esta supervisado por el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidad de Vigo
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-
doctorado/calidad).

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la
Universidad de Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de
doctorado de la universidad, dirigido y gestionado desde la Direccion de la EIDO, en colaboracién con
otros servicios de soporte (Area de Calidad, Servicio de Gestién de Estudios de Posgrado). Su disefio
esta certificado desde julio de 2019, momento en el que recibid informe favorable de la agencia de
calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, ACSUG).

Los resultados relativos a la demanda, al nivel de satisfaccion, y de insercion laboral avalan el buen
funcionamiento del programa. No obstante, las propuestas de mejora van encaminadas a incrementar
el nimero de publicaciones cientificas en revistas indexadas de alto impacto de las tesis presentadas,
el nimero de estancias y con ello la mencién internacional de las tesis y, también, fomentar el
desarrollo de nuevas redes que permitan incorporar a los grupos de investigacién del programa de
doctorado en proyectos internacionales.



https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad
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