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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de
acordo coas condicidons establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas stas respectivas
modificaciéns.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a slia actualizacién de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

. O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do

seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

e Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Desde la implantacién del titulo en el curso 2013-14, el programa ha mantenido un procedimiento
interno de reflexion continuo a través de la CAPD interuniversitaria, lo que ha permitido detectar
sus fortalezas y las debilidades a las que atender. En lineas generales, el programa considera que
su desarrollo esta siendo muy satisfactorio y coherente con lo establecido en su memoria de
verificacién (evidencia epd1) permitiendo la adquisicién de las competencias correspondientes al
nivel 4 del MECES. El Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion del Programa
de Doctorado asi lo ratificaba (evidencia epd2)

En concreto, el nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores en
formacion el disefio, desarrollo, defensa y difusion de un trabajo de investigacidn lo que supone el
desarrollo de un conjunto de competencias orientadas a tal fin. En el programa de doctorado en
“Equidad e Innovacion en Educaciéon” (EIE) promovemos la adquisicion de las mismas a través de
distintas oportunidades que pretenden que los estudiantes desarrollen de forma individual y
colectiva su competencia investigadora. Para ello ofrecemos un variado repertorio de actividades
formativas que abordan no sdlo los aspectos conceptuales de la investigacion sino los
metodoldgicos e instrumentales. Creamos también oportunidades cada afio a través del Encuentro
de Jévenes Investigadores para que los estudiantes puedan defender en publico sus trabajos de
investigacion. De este modo ofrecemos la oportunidad de desarrollar sus competencias
comunicacionales y creamos un foro donde discutir y someter a contraste las mismas
perfeccionando asi sus trabajos de investigacion.

El interés académico que suscita el Programa en el ambito de la Educacion, se ve reflejado en el
numero de solicitudes recibidas, que sobrepasa la oferta, asi como en el incremento de matriculas
formalizadas a lo largo de la vida del programa. Podemos destacar unos datos realmente positivos.
En su conjunto (IPD2) pasamos de un total de 75 solicitudes en 2013-14 (lo que supone una
demanda de un 150% sobre el nimero de plazas ofertadas) a 94 en 2018-19 (un 184%). Por otro
lado, el nimero total de estudiantes matriculados se ha incrementado pasando de 42 en el curso
2013-14 a 208 en el curso 2018/2019, lo cual da cuenta de la sostenibilidad e interés del programa,
y supera las previsiones originales de la Memoria verificada, en la que estimabamos en 30 el
namero de alumnos/as de nuevo ingreso por afio, lo que supondria un total de 180 en 6 afios
frente a los 309 reales (42 en 2013/14; 41 en 2014/15; 82 en 2015/16; 59 en 2016/17; 46 en
2017/18 y 39 en el curso 18/19 (Véase IPD3). Asi pues, mas alla incluso de posibles fluctuaciones
singulares debidas a circunstancias excepcionales, como los estudiantes de traspaso provenientes
de planes de estudio en extinciéon que “inflaron” las cifras de matricula el curso 2015-16, los datos
del programa se ajustan y superan las estimaciones iniciales del mismo.
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Por otro lado, podemos hablar también de la actualidad y pertinencia del perfil de egreso
considerando la situacion de los estudiantes que han obtenido el doctorado en el programa. En
concreto, la mayoria de los estudiantes que han obtenido el grado de doctor en este periodo
trabajaban o han accedido al contexto Universitario. El doctorado ha servido para iniciar la carrera
universitaria, estabilizan la ya existente y en su caso para mejorar su situacion contractual con la
misma. En concreto, 23 de los 40 egresados trabajan actualmente en universidades espafiolas
(17) y latinoamericanas (6). Hay también algunos doctores egresados que han continuado después
del doctorado su actividad docente en otros niveles educativos (13), mientras que el resto no
informa de cambios sustanciales en su situacién inicial (4) o no mantiene contacto con el programa
(1). De cualquier forma, en términos generales hablamos de un lapso de tiempo realmente corto
para esta valoracién dado que la movilidad profesional no es hoy en dia facil ni automatica en
ningun ambito, y menos en el universitario, por lo que habra que dar tiempo para poder hablar
con mas detalle de los efectos del programa en la trayectoria profesional de los egresados. Puede
verse una descripcién de la situacién de los egresados del programa en las distintas universidades
participantes en la Evidencia EPD 3.1

El programa de doctorado estd ademas estrechamente imbricado con la estrategia de I+D+i de
las 5 universidades que lo integran. Todas ellas coinciden en sefialar la formacién de investigadores
y el fomento y coordinacidn de la investigacidn cientifica, técnica, humanistica y artistica como eje
basico para el desarrollo cientifico y cultural de la sociedad. Pero, ademas, esta convergencia con
los objetivos en materia de I+D+i, reflejada claramente en los objetivos y la estructura del
programa, no solo se circunscribe a las propias universidades, sino que el programa coincide con
los objetivos establecidos en el Plan estatal de investigacion cientifica y técnica 2017-2020, en el
Programa estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad y en Horizonte 2020. En especial,
el Programa se alinea de manera muy significativa tanto con el reto social que se orienta a la
promocion de sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas como con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) nimero 4 orientado a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
(PNUD, 2016). Asi lo corroboran las dos lineas de investigacion interdisciplinares que vertebran el
programa en torno a la equidad y la innovacion en educacion. Las tesis doctorales defendidas, las
qgue estan en desarrollo y los proyectos competitivos de I+D+ i conseguidos estos afios, también
lo avalan.

1.2.- O programa dispdn de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o
seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o nimero
de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:
e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero € coherente coas caracteristicas e a distribucion
das lifias de investigacion.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admisién y complementos de
formacion establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccidon y
admisién de estudiantes en estos cursos en las cinco Universidades.

Para el acceso al programa de doctorado los estudiantes han de acreditar alguna de las siguientes
circunstancias: a) estar en posesion de un titulo de grado y master en un area relacionada con la
educacion; b) tener 300 créditos ECTS de los que 60 créditos ECTS pertenecen a una titulacién de
master; c) equivalencia de titulo extranjero de fuera del EEES o d) diploma de estudios avanzados
(DEA); habiéndose adaptado la seleccion a los cambios en la legislacidon respecto a los Titulados
Superiores que poseen los titulos previos a la adaptacion al EEES - Licenciados, Arquitectos e
Ingenieros). Por otro lado, los estudiantes que provienen de masteres educativos con orientacion
profesionalizadora cuando no cuentan con formacién en investigacion han de realizar
complementos de formacion metodoldgica para homologar su formacion. En la evidencia EPD6
puede verse el moderado niumero de complementos de formacion requeridos (44 estudiantes de

UniversidaggaVigo

Paxina 3 de 69



un total de 309 de nuevo acceso) lo que acredita que en su mayoria los estudiantes entran en el
programa de doctorado con una formacién basica suficiente para afrontar el mismo. Ademas, para
garantizar la adecuacion del perfil investigador de los aspirantes al programa, los estudiantes han
de presentar un breve proyecto en el que identifiquen sus objetivos y planteamientos generales
de estudio, asi como la linea de investigacion en la que se inscriben. Por Ultimo, las CAPD locales
realizan de modo mas o menos estable, tal y como se preveia en la Memoria, entrevistas para
aclarar y ponderar los méritos alegados. Pueden verse en la evidencia EPD3.2 los criterios
especificos utilizados, su baremacion y el guion de entrevista de acceso utilizados para garantizar
que el perfil de ingreso se adecuUa a la propuesta planteada en la Memoria.

Esta entrevista inicialmente considerada optativa, se ha ido imponiendo de manera gradual en las
distintas sedes. Desde el segundo curso de implantacién, la Universidad de Oviedo ha establecido
de forma obligatoria, al comienzo de cada curso, una entrevista individual con cada doctorando
preinscrito antes de la realizacion de la matricula acerca de su perfil académico, profesional e
investigador, con el fin de ajustar la baremacion del mismo a las caracteristicas del programa y de
sus lineas de investigacidn, asi como al nimero de plazas ofertadas. En el caso en que el perfil de
los candidatos no se ajustase al que se establece en la Memoria del Programa, dichos candidatos
pasan a la lista de excluidos. También la UCAN y UDC han formalizado esta entrevista, siendo una
decision de la CAPD su uso en la USC y la UVIGO, constatandose, no obstante -por la evolucion de
los doctorandos admitidos sin ese encuentro personal- la pertinencia de dicha entrevista para
cualificar la informacién sobre el perfil e intereses del estudiante mas alla de su curriculum.

Por otro lado, es destacable que mayoritariamente los estudiantes han accedido al programa desde
titulaciones vinculadas a la educacidn, bien en grado bien en master (como suele ocurrir con el
profesorado que accede desde el master de secundaria).

En relaciéon con el nimero de plazas anuales ofertadas, 50 en total, (10 por Universidad), lo
consideramos adecuado para el nimero de profesores actuales del programa de doctorado: 103.
En todas las convocatorias hemos tenido mas solicitudes que plazas ofertadas (véase IPD2).
Hemos cumplido asi mismo y sobrepasado como ya se ha dicho, el promedio anual de alumnos/as
de nuevo ingreso que habiamos estimado en torno a 30 estudiantes (véase IPD3). Aunque hay
variaciones entre Universidades, hay coincidencia en casi todas las sedes del programa en las
distintas anualidades, en un perfil de acceso mayoritario a través de estudios de grado y master
seguido de los estudiantes que acceden al doctorado acreditando 300 créditos ECTS de los que 60
pertenecen a una titulacién de master (véase IPD12). Otros estudiantes en nuestro doctorado, con
una clara tendencia al alza son los que acceden a través de equivalencia de titulo extranjero de
fuera del EES (es el caso de la UVIGO, USC y UDC con una media de estudiantes con este perfil
en el programa en torno al 25%). En concreto hemos pasado de un 23,81% en el curso 13/14 a
un 26,44% de estudiantes extranjeros en el curso 18-19 (IPD6). Este dato es muy positivo, pues
acredita la internacionalizacion del programa. La captacion de estudiantes internacionales refleja
también la valoracion positiva del programa de doctorado en un nimero destacable de paises
(Portugal y paises de habla hispana preferentemente), y la contribucion del mismo a la formacion
doctoral en esos contextos.

Los casos en que el nUmero de matriculas no ha alcanzado el 100% (nUmero de ingresos menor
que las plazas ofertadas) se han debido al incumplimiento de los candidatos de determinados
requisitos establecidos en la normativa de acceso, o a la falta de ajuste al perfil del programa. Esto
es, la causa de no cubrir al 100% la matricula se relaciona directamente con el cumplimiento y
exigencia de que los estudiantes se ajusten al perfil de acceso para garantizar la especificidad del
programa. En todo caso, en el programa hemos puesto en marcha una politica de admision
coordinada entre universidades (aprobada en la Memoria verificada), de forma que cuando un
curso una universidad no completa sus plazas, otra universidad lo puede compensar con el
aumento de las propias. No obstante, merece la pena destacar en este punto que, si bien el
programa es un doctorado muy especifico dado su compromiso con la educacién desde la
perspectiva de la equidad y la innovacidn, nos encontramos con una interpretacion amplia y laxa
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de la palabra “innovacion” por los estudiantes que aspiran al mismo. De este modo, con frecuencia
tenemos solicitudes que no son pertinentes con nuestro programa (provenientes de ambitos y
disciplinas bien dispares, y sin conexion de los propios aspirantes en su trayectoria formativa y/o
laboral con la educacién), no cumpliendo por tanto con los requisitos de acceso. Asi mismo al
considerar esta cuestion debe tenerse en cuenta que en la mayoria de las universidades
participantes en el programa existe una oferta de programas de doctorado en educaciéon que
suponen una fuerte competencia por atraer a los estudiantes mas cualificados, especialmente en
las universidades de Santiago, Oviedo y Vigo que cuentan con otros doctorados en el ambito
educativo.

También, dado que el perfil de estudiantes de nuestro programa no responde a un cupo de
estudiantes de educacién genérico, la admision de mas o menos doctorandos ha estado
directamente relacionada con la capacidad de los equipos de investigacion de las distintas
universidades para poder desarrollar e integrar a los estudiantes en las lineas del programa en las
que son expertos. Por tanto, en la admisién de los doctorandos se ha asumido la inadecuacion del
acceso al programa de estudiantes que planteen demandas desvinculadas del foco en la equidad
y la innovacidn que caracterizan a este doctorado, considerando ademas el compromiso de los
doctores del programa con las lineas de investigacion que se soliciten.

Como se sefiala en el apartado anterior, los indicadores muestran un desarrollo equilibrado y
claramente positivo del programa a lo largo de estos afios (acorde con los parametros del
documento de verificacion), lo que nos permite hablar de un fortalecimiento notable del programa
desde sus inicios. Esta estabilidad, que consideramos uno de los puntos fuertes del programa, se
muestra en la tasa de nuevo ingreso de estudiantes y en la evolucién del profesorado del programa
(EPD19) que se ha incrementado de forma razonable para sustituir a los docentes que se han ido
jubilando (un total de 7) o para reforzar la capacidad del equipo docente inicial en alguna linea o
sublinea con mayor demanda (9 nuevos docentes en UDC, 10 en UCAN, 15 en UNIOVI, 8 en USC
y 5 en UVIGO) En todo caso, las nuevas incorporaciones al programa siempre lo han hecho para
responder a la demanda creciente de tesis a dirigir en las lineas del programa y bajo el estricto
cumplimiento de los requisitos para acceder como docentes al mismo. El desarrollo del programa
ha evidenciado que la entrada de doctores nuevos al programa no debe hacerse porque estos
soliciten su incorporaciéon al mismo porque retnan los requisitos formales estipulados en la
Memoria, sino que es preciso que la CAPD certifique la necesidad de incorporarlos por los motivos
citados (direccion de tesis o refuerzo de linea), asi como una vez comprobada su vinculacion
estable y contribuciones a una de las lineas de investigacion del programa.

Las tesis leidas hasta el fin del curso 18-19 han sido un total de 40. Aunque segun consta en la
IPD18.1 son 39 esta CAPD considera que a las mismas cabe afadir 1 mas defendida en septiembre
de 2019 y depositada en julio de 2019, que no se ha incluido en el recuento debido a las diferentes
férmulas de cdmputo aplicadas en el portal de transparencia de las universidades del programa.
De este modo hay tesis leidas en septiembre que se contabilizan en alguna universidad y en otras
no. Debido a esta discrepancia aqui hablamos de 40 tesis defendidas hasta el 30 de septiembre
de 2019 para utilizar el criterio menos lesivo y mas equitativo entre sedes. De ellas 7 se
defendieron en el curso 15/2016; 7 en el curso 2016/2017; 10 en el curso 2017/2018 y 15 en el
curso 2018/2019, lo que demuestra el paulatino y sostenido incremento de tesis defendidas en el
programa. Pero, ademas, a estas estas 40 tesis cabe anadir, como consta en la web del programa,
otras 17 tesis mas defendidas en el curso 19-20 (véase tabla adicional EPD25) lo que da cuenta
del éxito en la conclusidn de los trabajos de doctorado, cuando el lapso de tiempo se ajusta a la
situacion particular de los doctorandos del ambito educativo. La realidad demuestra que concluir
un doctorado sigue siendo una tarea dificil, y que concluirlo en tres afios es ain mas complejo.
Los estudios de tercer ciclo se ven afectados por un sinfin de situaciones vitales que se agravan
cuando no se cuenta con un complemento econémico estable, pero ademas en el caso de los
doctorados en Educacidn estos se ven muy condicionados por la situacion laboral de un gran
namero de estudiantes, que compaginan los estudios doctorales con la docencia en distintos
niveles educativos (mayoritariamente primaria y secundaria). De este modo el niumero total de
estudiantes a tiempo parcial o combinando tiempo parcial y tiempo completo en el programa varia
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segun las Universidades y cursos, pero estd en su conjunto en torno al 40% en el programa de
doctorado (Ipd 8). Asi mismo, la duracién de los estudios se ve dilatada por otras circunstancias.
Como se sabe las convocatorias y nimero de becas predoctorales en estos ultimos afios han
disminuido y tienen una duracion de 4 afios (ya de inicio superior a la duracidon recomendada del
Programa). Por su alta competitividad muchos de los doctorandos (nacionales especialmente)
consiguen su beca al final del primer o segundo afio del programa (una vez que han empezado a
publicar y se han iniciado en las tareas de investigacion), lo que condiciona claramente la duracion
de su doctorado. Es por todo ello que, si consideramos esta situacion y no solo los nimeros
absolutos, valoramos positivamente el nUmero de tesis defendidas en el programa.

Asi mismo, consideramos un punto fuerte del programa el incremento gradual desde su inicio de
estudiantes con financiacién predoctoral. Hemos tenido un total de 23 estudiantes con ayudas
predoctorales competitivas: 12 FPU,3 FPI y 8 ayudas de las Universidades o CCAA (EPD3.3. e
Ipd11). La prevision promedio anual de Becarios FPU, FPI o equivalentes, la habiamos cifrado en
4ikrestudiantes para el programa alcanzando por tanto practicamente la estimacion prevista para
el periodo evaluado. Entendemos que esta situacion supone un incremento en el nivel formativo
del alumnado que accede al programa y esperamos, ademas, que las becas contribuyan a disminuir
la probabilidad de abandono. Igualmente, la prevision de promedio anual de alumnos/as que
participan en acciones de movilidad y estancias en universidades nacionales o extranjeras cifrada
en el 10% en la Memoria, se sitla por encima de lo previsto, destacando los 41 estudiantes que
han realizado 59 estancias, de las que 53 son estancias internacionales y 6 nacionales (EPD3.4).

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisidon dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na
memoria de verificacidon (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracién anual do plan de investigacidon, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comisidn Académica do programa tefia establecido).

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La supervisién de la evolucién y seguimiento de los investigadores en formacidn se corresponde
con lo establecido en la memoria de verificacion pudiendo valorarse el trabajo realizado como
excelente, dada la calidad de las actividades desarrolladas y su pertinencia cientifica con el
programa.

En concreto, cumplimos con rigurosidad con los siguientes mecanismos de supervision y
actividades:

- Inicio en el Programa: Para facilitar el proceso formativo y su posterior supervision se han
organizado en el programa una serie de actividades que pretenden ayudar a navegar a estudiantes
y docentes en el programa de doctorado. Antes del inicio del curso se informa a través del mail,
la web del programa y la Jornada de Orientacion inicial, de la estructura del doctorado
interuniversitario, la organizacion del mismo, el profesorado, las actividades a realizar y los plazos
en su desarrollo. Para ello, hemos elaborado diversos materiales orientativos que son compartidos
en el Programa y personalizados en cada sede, dirigidos a estudiantes y también al profesorado
del programa. Pueden verse como ejemplos la EPD4.1 (Carta de bienvenida), EPD4.2 (Inicio de
curso); la EPD4.3 (Guia practica para estudiantes); y la EPD4.4 (Orientaciones para profesorado).
. - Asignacidn tutor/a: se produce en el momento de la admision. El tutor/a debe ser profesor en
activo de la Universidad, perteneciente al programa de doctorado, a la linea de investigacion en la
que se solicita admision y cumplir los requisitos exigidos a los docentes del programa.

. - Asignacion de director/a: se produce en los tres primeros meses de doctorado. En los casos en
que el director/a de la tesis no pertenece al programa, se le requiere la informacidén necesaria para
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certificar estar en posesion de dos sexenios o los méritos de investigacion equivalentes previstos
en la Memoria.

. - Presentacidn, inscripcion y evaluacion de los Planes de Investigacidon, autorizados por sus
directores y tutores, en el plazo de seis meses a partir de la fecha de matricula de los nuevos
doctorandos, tal como prevé la normativa.

. - Las actividades obligatorias del programa a cargo del profesorado del mismo y de las que damos
amplia cuenta en las evidencias EPD4.5 (tanto en relacidn a su desarrollo como a los mecanismos
de control y EPD4.6 (calendario anual de actividades formativas). Estas actividades incluyen: a)
la Jornada de Orientacion Inicial; b) Encuentros con Investigadores); b) Reuniones cientificas
Universitarias de Jévenes investigadores/as y c) Seminarios monograficos anuales (pueden verse
los programas de dichas Reuniones y Seminarios en EPD4.7 (UVIGO), EPD4.8 (UNIOVI), EPD4.9
(USC), EPD4.10 (UCAN) y EPD 4.11 (UDC). También pueden consultarse a modo de ejemplo
algunas tareas derivadas de los Encuentros con investigadores, realizadas por estudiantes del
programa (EPD12) y de los Seminarios Monograficos (EPD13).

. - El documento de actividades del doctorando (DAD) y el plan de investigacion se revisan
anualmente por tutor/a, director/a y comisién académica en el plazo y forma que establecen las
Escuelas o centros de Doctorado de cada Universidad. Este documento registra las distintas
actividades, obligatorias y optativas, que realiza cada estudiante en el programa. Pueden verse
varios ejemplos de DAD de estudiantes de las 5 Universidades en las evidencias EPD5.1 (USC);
EPD5.2 (UCAN); EPD5.3 (UDC); y EPD5.4 y EPD5.5 (UVigo). El control de las estancias
internacionales, asistencia a congresos y publicaciones, que son actividades no obligatorias, pero
recomendables del programa se hace igualmente a través del DAD.

. - Ademas, el programa ha implementado lo previsto en la memoria de verificacion en lo que
corresponde a la supervision de la evolucion de los doctorandos/as. Todas las sedes celebran
procesos de evaluacién anual bien mediante la entrega de informes escritos, bien a través de una
exposicion de los estudiantes en la que exponen publicamente su plan de investigacion y su
documento de actividades. Esta evaluacién siendo comun a todas las sedes presentan algunas
peculiaridades:

. En la Universidad de A Corufia los estudiantes presentan los avances realizados durante el curso
ante la Comisién Académica Local que les ofrece valoraciones y sugerencias de mejora.

. En la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC), una evaluacién anual de
seguimiento positiva es condicion necesaria para la renovacion de la tutela académica que permite
la continuidad en los estudios de doctorado. Los/as doctorandos/as deben entregar en la EDUC su
D.A.D. (Documento de Actividades de Doctorado) del curso, su plan de investigaciéon (con lo
avanzado durante el ano finalizado y el plan previsto para el afio siguiente), asi como sendos
informes firmados del tutor y del director. Toda esa informacion es puesta a disposicion de la CAPD
a través de un sitio web cerrado de SharePoint. La CAPD evalla el DAD, el plan de investigacion y
los informes de tutor/a y director/a y emite una valoracion justificada.

. En la Universidad de Oviedo se desarrolla desde el primer curso de implantacion del Programa
de Doctorado un seguimiento anual, celebrado a final de curso, en el que todos los doctorandos
matriculados deben exponer ante una comision de doctores las actividades formativas cursadas y
los avances realizados en su tesis doctoral durante el curso correspondiente. Para ello se solicita
al estudiante un breve informe previo de las actividades realizadas en el curso, con el visto bueno
del director/a de Tesis. La comision firma el acta de seguimiento, con su valoracién (positiva o
negativa) y, en su caso, recomendaciones sobre complementos formativos a realizar. Dicha acta
se remite a la CAPD local y al CIP. Igualmente, se ha ido implantando el Cuaderno de Actividades
de Doctorado (CAD), para permitir realizar el seguimiento y comprobacion de las actividades
formativas propias y transversales que la Memoria considera de obligada realizacion.
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. En la Universidad de Santiago de Compostela la CAPD revisa el Documento de Actividades del
estudiante y lo contrasta con el Informe Anual de Evaluacién del Director y/o Tutor responsable.
Si el emitido por éste es positivo y no se aprecia en el Documento de Actividades nada que lo
cuestione, se da por bueno; en caso contrario, se piden explicaciones al Director primero y sélo si
fuera preciso al estudiante después.

En el caso de merecer una evaluacion anual negativa se hacen recomendaciones especificas para
su mejora.

. En la Universidad de Vigo esta evaluacidn anual se celebra con la presencia de los miembros de
la CAPD vy los directores/as de las tesis, que son invitados a asistir. En esta sesién que es publica,
se evalla el desarrollo anual del Plan de investigacidn, se revisa si los estudiantes han seguido las
indicaciones de la evaluacion anterior, si la hubiera, y el Documento de Actividades del Doctorando
(DAD). Es preceptivo para obtener una evaluacion anual positiva, el informe previo del director/a
y posteriormente, el de la Comision académica.

Unido al seguimiento individual que realizan los directores/as de tesis, como ya se ha indicado los
planes de investigacion que los estudiantes han de presentar el primer afio fueron evaluados
durante los tres primeros cursos del programa en formato "ciego" por otro profesor/a del programa
(de la misma linea de investigacidon a la que pertenece el estudiante) de una universidad distinta
a la del estudiante. Esta actividad de supervision adicional se realizé durante los tres primeros
cursos de desarrollo del programa de doctorado (Se incluyen 4 ejemplos de Planes de Investigacion
y sus Evaluaciones ciegas en la EPD4.14, correspondientes a los cursos 14-15 y 15-16,
representativos de las dos lineas de investigacién del programa y de distintas universidades). En
todo caso, hemos garantizado que los estudiantes reciban retroalimentacion de su director/a, de
varios evaluadores/as en los diferentes cursos académicos (miembros de la CAPD), y en los cursos
en que se desarrollo la iniciativa de las evaluaciones ciegas, de otros evaluadores de otras sedes
del programa.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacidn no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusidon no programa das colaboracidns con outras institucidéns, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
El principal mecanismo de coordinacién del Programa es la CAPD que se relne presencialmente
un minimo de dos veces al afio y mantiene un contacto muy fluido a través de los Encuentros con
Investigadores/as. Dado que estos son retransmitidos en directo con la asistencia regular de al

menos el coordinador/a o secretario/a de cada Comision local, los encuentros ofrecen la posibilidad
de reuniones de la Comisién bien de manera formal, bien informal.

En todo caso, para facilitar y garantizar la coordinacion necesaria en un programa de doctorado
conjunto en el que participan 5 universidades se han establecido una serie de mecanismos y
actividades que garantizan la coordinacién del mismo. De forma resumida sefialamos:

- La CAPD. Se ha constituido una CAPD integrada por el/la coordinador/a local de cada
sede y un miembro de las CAPD local que hace las veces de vice-coordinador o
secretario, segun las necesidades. De este modo, la CAPD la integran 10 miembros
que representan a las distintas universidades. La CAPD garantiza con su
funcionamiento la articulacidon de los distintos mecanismos de coordinacion. Se han
realizado un total de 12 reuniones presenciales, de caracter anual de la CAPD a lo largo
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de los seis afios que se someten a analisis. Dada la dispersion geografica de las
Universidades, la celebracion de estas reuniones ha tendido a realizarse en un punto
geografico intermedio, que con frecuencia ha sido en la frontera entre Galicia y
Asturias. En estas reuniones que suelen coincidir con el inicio y el final del curso
académico se discuten y debaten las cuestiones de funcionamiento comun (la primera
reunion mas orientada a la matricula y la segunda a la valoracién del curso), asi como
a la revisibn y aprobacion de los acuerdos tomados en las comisiones
delegadas/locales. Las actas de los acuerdos se distribuyen inmediatamente después
de cada reunion entre todos los miembros de la CAPD y se suben a una plataforma
comun (Dropbox), garantizando el acceso a la informacidon y posibilitando la
implicacién de todos los miembros de la CAPD (EPD7.1)

- La constitucion de 5 Comisiones de Doctorado locales que actian como Comisiones
Delegadas que cuentan cada una con un Coordinador/a Local del programa en su
universidad, un secretario/a y varios miembros del claustro de profesores del
programa. Estas Comisiones tienen la misién fundamental de desarrollar las directrices
y acuerdos de la CAPD vy anticipar y resolver las multiples decisiones que el programa
plantea en el dia a dia. Sirva como ejemplo el hecho de que los periodos de matricula
del programa no son simultaneos, sino que cada sede ha de someterse al calendario
de la propia Universidad, siendo entonces necesario que las Comisiones locales actlen
y tomen decisiones que de otro modo harian que la CAPD tuviera que reunirse con
periodicidad mensual.

- Utilizacién de plataformas virtuales compartidas: la comunicacién permanente se
garantiza a través de Dropbox. En este espacio virtual se aloja y comparte la
documentacion del programa de tal forma que todos los miembros de la CAPD pueden
acceder y consultar la informacion mas relevante tanto de las reuniones celebradas en
las Comisiones Académicas delegadas/locales del programa como de la evolucion del
mismo en cada sede (altas, bajas, demanda, matricula).

- Mantenimiento de una pagina Web comun a las 5 Universidades. Esta pagina integra
la informacién general del programa y sirve de vehiculo de unién entre los estudiantes
y profesorado del programa. Puede verse en http://doctoequidad.uvigo.es/es/

- Participacién conjunta de investigadores/as de las Universidades del Programa en
distintos proyectos nacionales e internacionales. Aunque este puede considerarse un
mecanismo de coordinaciéon informal, supone una estrategia destacable de
coordinacion horizontal entre el profesorado del programa. La tabla de proyectos de
investigacion competitivos en los que participan los miembros del programa (EPD21)
y la tabla que muestra las 26 redes y proyectos internacionales en las que participan
los docentes del programa (EPD10), dan cuenta de la importante participacion
conjunta de miembros del programa en proyectos y redes internacionales. Este hecho
no solo facilita la coordinacidn, sino que incrementa la competitividad cientifica del
profesorado del Programa.

- Participacién en una red social (constituida por los estudiantes del programa y el
profesorado invitado) que sirve de vehiculo de unidn tanto a estudiantes como a
profesorado al ser una red ablerta a todos (Facebook Doctoequ|dad

Comunicaciones con el profesorado del Programa: a través de mail se mantiene un
contacto continuo con el conjunto del profesorado del programa, que es informado
puntualmente del inicio de cada curso e invitado a participar en cada una de las
actividades formativas obligatorias del programa. En las sedes se invita asi mismo al
profesorado del programa a diversas sesiones en la que se informa de las actividades
previstas para el curso académico y se revisan las distintas actuaciones propias de los
docentes del programa.

Infraestructuras Universitarias. Aseguran también la viabilidad de la coordinacion las
infraestructuras que tienen las Escuelas de Doctorado, los centros de posgrado y en
general las distintas Universidades que son puestas a disposicion del Programa. Sirva
de ejemplo el servicio de TV UVIGO que se detalla mas adelante (punto 5.1. recursos
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materiales). Este servicio facilita y es el vehiculo de comunicacion sincrona y registro
de los Encuentros y actividades formativas del programa.

En relacion a la colaboracién con otras instituciones y su repercusion en la formacion de nuestros
estudiantes cabe sefialar que se han establecido vinculos formales con universidades de
Latinoamérica y Europa que facilitan la movilidad de estudiantes y docentes del programa. En
Latinoamérica cabe destacar el convenio marco con la Universidad de Casa Grande en Ecuador en
la UVIGO (EPDS8.2); el convenio Erasmus K107 (EPD8.3) y con la UNAE, también en Ecuador en
tramites; y el convenio de cotutela entre UNICAN y la Universidad Auténoma de México (EPD8.4).
También con Universidades europeas se facilita la formacion internacional de los estudiantes. En
concreto se ha firmado un convenio Erasmus entre UNIOVI y la Université de Nice (EPD8.5).
Garantizamos asi un incremento sustantivo en la internacionalizacion del programa de doctorado.
Ademas, la evidencia EPD3.4 aporta informacion detallada sobre las distintas Universidades con
las que hemos establecido colaboraciones para facilitar las estancias de investigacion de nuestros
doctorandos. En concreto con Universidades de mas de 20 paises: En Europa nuestros estudiantes
han completado su formacion en prestigiosas universidades de Dinamarca, Reino Unido, Portugal,
Alemania, Italia, Austria, Irlanda, Republica Checa, Suiza, Grecia, Suecia y Bélgica. En Estados
Unidos han hecho estancias en las Universidades de California; New York; Arizona y New Jersey.
En Canada; y en Latino América en Universidades de México, Chile, Ecuador, Argentina y Costa
Rica.

Nuestro programa no es el Unico en el &mbito educativo en varias de nuestras sedes. Por eso, se
mantiene una relacion fluida con otros Programas de Doctorado de Educacion tanto pertenecientes
a la propia Universidad como a otras universidades. En el caso concreto de la Universidad de
Oviedo, con el Programa de “Educacion y Psicologia” y con otros programas de doctorado externos
a través de la Red de Excelencia de Investigacidon sobre Liderazgo y Mejora Educativa RILME
(http://rilme.gice-uam.es), de la que forman parte varios investigadores que pertenecen al
Programa de “Equidad e Innovacién en Educacién”. En el caso de la USC las relaciones son con el
programa de doctorado en “Educacién” y en la UVIGO con los programas de doctorado en
“Educacién, Deporte y salud”, en “Ciencias de la Educacion y del Comportamiento” y el programa
“Creatividad e Innovacién social y sostenible (CREA)”.

1.5.- A institucidén da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como se ha sefialado anteriormente la CAPD analiza de forma regular la situacién del programa
elaborando propuestas y planes de actuacion y mejora, que tienen como base tanto el propio auto-
analisis como las recomendaciones del informe de seguimiento realizado en 2018 al programa.

En concreto siguiendo las indicaciones de la Comision de seguimiento del programa:

- Hemos incrementado notablemente el nimero de profesores del programa para garantizar la
capacidad de direccion en el programa que ha pasado de 62 en el curso 13-14, a 91 el 16/17 y
103 en el 19/20, lo que ha supuesto un refuerzo notable de la plantilla docente y nos da solidez
no solo por volumen de profesores/as, sino también por los méritos ya citados de la misma
(participacion en proyectos de investigacion, internacionalizacion..). Ha de considerarse que en
este tiempo ha habido hasta 7 bajas por jubilacién. Igualmente queremos hacer notar como ya se
ha indicado que las plazas por sedes no deben considerarse de manera independiente, lo que
llevaria a obviar el caracter interuniversitario del programa. Por el contrario, creemos que la
compensacion y el balance entre sedes, asi como la co-direccién entre docentes de las mismas, es
una de las singularidades del programa que hay que poner en valor por lo que supone de trabajo
coordinado, conjunto y solidario entre los participantes en el mismo.
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- Hemos incrementado exponencialmente el nimero total de tesis defendidas en el programa
(EPD23.Tabla 4 e IPD18.1), pasando de 24 en el total de tres cursos (15/16; 16/17 y 17/18) a un
total de 40 el curso 18-19, alcanzando las 57 tesis leidas al finalizar el curso 19-20. Esto significa
un crecimiento exponencial en las tesis defendidas. Estos datos certifican el notable incremento
en el logro de los indicadores de resultados del programa.

-Hemos revisado la adscripcidon de estudiantes a las dos lineas de investigacién. Creemos que en
su conjunto el balance es adecuado y positivo, reflejando la mayor especializacién de los cuadros
docentes en una u otra linea en cada sede, asi como los intereses de los estudiantes. Hay un
numero significativo de estudiantes en cada linea, de forma que las dos lineas estan bien
sustentadas. En concreto (IPD13) la linea 1 tiene un promedio de un 30% (29,75), mientras que
la linea 2 acumula un 62,57% de la matricula. En consonancia con esta situacion también la
distribucion de profesorado es mayor en la linea 2 (56 profesores), que en la linea 1 (47
profesores).

- Hemos revisado la web especifica del programa y en la medida de lo posible modificado las webs
propias de cada universidad. Las modificaciones sustanciales en la web propia han servido para
mejorar la informacion, hacerla mas accesible y transparente para los doctorandos y posibles
candidatos. En las webs de cada universidad hemos incluido los cambios ajustandolos a los
requisitos y estructura de cada sede.

- Hemos incrementados sustancialmente la internacionalizacién del programa. Hemos firmado
convenios con 4 universidades extranjeras que estan favoreciendo la movilidad de estudiantes y
docentes del programa (EPD8.2, EPD8.3, EPD8.4 y EPD8.5) Hemos incrementado hasta un 26,44%
la matricula de estudiantes extranjeros (IPD6) lo que nos convierte en un programa con un alto
indice de internacionalizacion. Hemos incrementado exponencialmente las tesis internacionales
hasta llegar a un 53,33% el curso 2018-2019 (ipd18.7)). y con ello la presencia de expertos
internacionales que participan en los tribunales de tesis que alcanza un 20% el curso 18-19
(IPD17) También la movilidad del profesorado del programa se ha incrementado notablemente,
los docentes del programa hemos hecho hasta 112 estancias de investigacién internacionales y
hemos participado en mas de un millar de eventos, reuniones, foros cientificos internacionales
desde 2013-14 (puedes consultarse la EPD10.2). Y como ya se ha mencionado se ha incrementado
notablemente la participacion internacional en redes de investigacidn, participando los grupos de
investigacion del programa hasta en 26 redes y proyectos internacionales (EPD10). Podemos no
obstante incrementar la participacion de doctores extranjeros en las actividades de seguimiento
del programa (aunque ha de entenderse que es a titulo voluntario).

- Hemos impulsado la celebracion de Seminarios Internacionales en el seno del Programa. Se han
celebrado, sin coste para el programa, 1 Seminario internacional en la UVIGO y otro en la USC
abiertos a todos los estudiantes (EPD4.18).

- Hemos revisado y actualizado la tabla de PDI del profesorado (EPD19) asi como la informacion
sobre el mismo en la web propia del programa.

- Hemos procedido a elaborar unas tablas adicionales, tal y como se solicitd, con los grupos de
investigacion en los que se integra el PDI del programa de doctorado (EPD20.Tabla 2. Grupos de
investigacion) y otra tabla mas con los proyectos en cada linea de investigacion del programa de
doctorado (EPD21. Tabla: Proyectos de investigacion competitivos) y las aqui propuestas.

- Hemos registrado en las evidencias, el uso de recursos externos y becas de viaje que han
facilitado la asistencia a congresos y movilidad de los doctorandos (EPD28-tabla adicional) para
hacer visible las ayudas ofertadas a los mismos.

- Hemos procedido a analizar los indicadores y resultados del titulo a nivel global, (pueden
consultarse mas adelante los analisis hechos en los apartados 6.2 y 6.3) derivandose de dicho
analisis las mejoras que han venido realizandose al inicio de cada nuevo curso escolar y que pueden
consultarse en las actas de la CAPD (EPD7.1)

- Hemos incrementado notablemente la recogida de informacion sobre la satisfaccion de los
distintos participantes en el programa en todas las sedes. A dia de hoy disponemos de un volumen
notable de informacién, que puede verse en las evidencias incluidas desde la EPD18.1 a la
EPD18.28. Las mismas ofrecen una vision por universidades y de conjunto de los distintos
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participantes en el programa en todas las sedes. En concreto aportan informacion de la satisfaccion
de Doctorandos y PDI en las 5 universidades participantes en el programa (se amplia informacion
sobre este punto en el apartado 6.4 de este informe (satisfaccion del estudiantado, el PDI, los
egresados y otros grupos de interés))

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD1: Memoria vixente

EPD2: Informes de verificacidn e, se procede, de modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion,
incluindo os plans de mellora

EPD3: Informe/Acta onde se recolla a analise do perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias da realizacion das actividades formativas e sistemas de control realizados, de acordo coa
planificacién establecida

EPD5: Informe de avaliacion anual da Comision Académica (seguimento)/Documento de actividades de cada
estudante, onde se indiquen as actividades realizadas por cada doutorando (acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacion especificos
EPD7: No caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacién entre universidades participantes
EPD8: Convenios de colaboracién en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con institucidons coas que o programa de doutoramento tivo
colaboraciéons (con ou sen convenio)

EPD10: No seu caso, evidencias de participacion do programa en redes internacionais

Indicadores:

IPD1: NUmero de prazas ofertadas
IPD2: Demanda

IPD3: NUmero de estudantes matriculados/as de novo ingreso (indicar o nUmero de estudantes que proceden
de programas de doutoramento en extincion)

IPD4: NUumero total de estudantes matriculados (no caso dos programas interuniversitarios, desagregado por
universidade participante)

IPD5: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso procedentes de estudos de master doutras universidades
IPD6: Porcentaxe de estudantes estranxeiros (de féra de Espafia) sobre o total de matriculados

IPD7: Porcentaxe de estudantes de novo ingreso que requiren complementos formativos

IPD8: Porcentaxe de estudantes matriculados segundo a dedicacion (tempo completo, tempo parcial e mixto)

IPD9: Porcentaxe de estudantes que realizan estancias de investigacion autorizadas como tales pola Comision
Académica (diferenciar estudantes entrantes e saintes)

IPD10: Porcentaxe de estudantes que participan en programas de mobilidade (diferenciar estudantes entrantes
e saintes)

IPD11: Porcentaxe de estudantes con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaxe de estudantes segundo perfil de ingreso

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacidn
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DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispon de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados
do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- Alinstitucion publica informacidn obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as slas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
. Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e Ainformacion sobre o programa ¢ obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as slas posteriores modificacions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La Universidad coordinadora de este programa, publica informacion sobre todos los programas de doctorado
de manera centralizada en la direccidn eido.uvigo.es, asi como del resto de sus titulaciones. En este sentido,
en el portal de la Universidad se actualiza diariamente la pagina de cada programa a partir de los datos del
servidor académico, mostrando la informacién mas importante del programa, la memoria, las tesis dirigidas,
las lineas de investigacion y los complementos formativos, entre otros datos. Y en el Portal de Transparencia
de la Universidad de Vigo (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica

informacion sobre el resultado alcanzado por los programas.

Particularmente, este Programa de doctorado tiene con una pagina WEB  propia
(http://doctoequidad.uvigo.es/es/) en la que se muestra toda la informacién relevante del programa de
doctorado, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados en matricularse, y en
la que se publican las novedades y las actividades vinculadas al programa.

También las Universidades participantes tienen las paginas web del programa en sus propias Universidades:
UDC: https://estudos.udc.es/es/study/start/5016V01

UC: https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/Paginas/Doctorado-en-Equidad-e-Innovacion-en-
Educacion.aspx

UNIOVI: http://www.uniovi.es/-/programa-de-doctorado-en-equidad-e-innovacion

USC: https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias-sociales-juridicas/programa-doctorado-equidad-

innovacion-educacion

UVIGO: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-equidade-

innovacion-educacion-p02d004v06

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La Universidad publica informacion sobre todos los programas de doctorado de manera centralizada en la
direccion eido.uvigo.es, asi como del resto de sus titulaciones. En este sentido, en el portal de la Universidad

se actualiza diariamente la pagina de cada programa a partir de los datos del servidor académico, mostrando
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la informacion mas importante del programa, la memoria, las tesis dirigidas, las lineas de investigacion y los
complementos formativos, entre otros datos. Y en el Portal de Transparencia de la Universidad de Vigo
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica informacién sobre el

resultado alcanzado por los programas.

Particularmente, este Programa de doctorado tiene con una pagina WEB propia

http://doctoequidad.uvigo.es/es y las webs especificas de cada Universidad, en las que se muestra toda la

informacion relevante del programa de doctorado, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los
posibles interesados en matricularse, y en la que se publican las novedades y las actividades vinculadas al

programa, ya sea del programa en su conjunto, como de las distintas sedes.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
La informacidn relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa va a estar organizada
de manera centralizada en la web de la EIDO, en el enlace eido.uvigo.gal
Esta organizacion es el resultado de un proceso de redisefio de la web institucional de la Universidad de Vigo
en 2019, que incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.
Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO, en dicha web, estan en fase de ejecucion, de forma
que se combina informacidn centralizada con informacion especifica en la web del programa. La estructura
centralizada contendra informacidn acerca de:
- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de calidad,
y los procedimientos.
A dia de hoy se puede acceder al manual de calidad (enviado a la ACSUG para su aprobacién) y a
las propuestas de procedimientos ya elaboradas.
- La informacién relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del
programa (VSMA: verificacion, seguimiento, modificacién y renovacion de la acreditacién).
- La documentacion relacionada con los érganos responsables del SGIC (principalmente, las actas de
la comisidn de calidad de la EIDO y sus acuerdos).
A dia de hoy se puede consultar las actas de la Comision de Calidad de la EIDO.
- Otra informacion relacionada con los resultados del programa.
La Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacion institucional en el Portal
de Transparencia, a la que se puede acceder directamente y en abierto desde su web principal, en

el enlace https://seix.uvigo.eres/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un facil acceso a la

informacion especifica de los resultados de los indicadores de los programas de calidad de la
titulacién, disponible en el Portal de Transparencia / UVigo en cifras, en el enlace

https://seix.uvigo.eres/uv/web/transparencia/grupo/5

En relacion con esto, la accidn del Criterio 2.3 — Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO,

del plan de mejora adjunto, se considera cerrada.

La informacién del SGC de las Universidades participantes puede consultarse en:

UC: https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

UDC: A politica e os obxectivos estratexicos de calidade da EIDUDC foron aprobados pola sia Comision
Permanente e despois polo Comité de Direccidén o 23.07.2020. Eestan publicados na sta paxina web en
https://www.udc.es/es/eid/calidade/

A documentacion do SGC da EIDUDC (manual e procesos) polo momento non esta dispofiible. Cando a
ACSUG remita o informe favorable da certificacion do desefio do SGC publicarase na ligazdn anterior.
UNIOVI: http://calidad.uniovi.es/garantiainterna

USC: https://www.usc.gal/gl/servizos/calidade/sqgic.html
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A analise do criterio baséase en:
Evidencias:

EPD11: Web da institucion/programa

EPD12: Documentacién derivada dos procesos do SGC sobre informacién publica, recollida de informacion e
rendemento de contas (informes varios, plan operativo de informacién publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispon dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacidns para
a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Diseilo y desarrollo del SGC:

El sistema de garantia de calidad del programa se enmarca dentro del SGC de la Escuela Internacional de
Doctorado (EIDO). El disefio de este sistema es centralizado y abarca todos los programas de doctorado

oficiales de la Universidad de Vigo.

El disefio del SGC comenzd a finales del afio 2016, con reuniones entre las otras dos universidades del SUG
(USC y UdC) con el objeto de trazar lineas generales comunes sobre la identificacion y la organizacién de los
procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado, considerando las directrices del programa Fides-Audit y
siguiendo las recomendaciones de la ACSUG. En la Universidad de Vigo se constituyé un grupo de trabajo
alrededor de la EIDO (direccidon de la EIDO, secretario académico de la EIDO, Area de Calidad, jefe del
Servicio de Estudios de Postgrado) que mantiene reuniones periddicas desde comienzos de 2017 para

desarrollar la estructura y la documentacién del SGC.

Fruto de este trabajo, se constituyd la Comisidén de Calidad de la EIDO el 27.04.2017 (véase abajo para mas
detalles) y se desarrolla la documentacion de los procesos a lo largo de 2017 y 2018 (véase ficha de mejora
correspondiente al criterio 3).
Una primera version del Manual de Calidad de la EIDO (indice 00), que incluia la Politica y los Objetivos de
Calidad, fue aprobada en el Comité de Direccion de la EIDO el 18.07.2017. Este Manual incorpora, de manera
destacable:

- La presentacion y estructura académica y administrativa de la EIDO, de acuerdo con su Reglamento

de régimen interno (RRI),
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- La estructura organizativa y de responsabilidades institucionales y especificas de la EIDO sobre calidad
(estas Ultimas estan coordinadas en el comité de direccion, direccion, comision de calidad, coordinacidn
de calidad y comisiones académicas de los programas de doctorado -CAPD-),

- El alcance, objetivos generales, directrices y marco legislativo y normativo del SGC,

- El mapa de procesos del SGC

- La politica y los objetivos de calidad

La fase de disefio del SGC termin¢ a finales de 2018. La Comision de Calidad de la EIDO valid6 este disefio
el dia 14.12.2018 y el Comité de Direccién, maximo 6rgano de responsabilidad de la EIDO, lo aprobd en su
sesion del 17.12.2018. Se elabord una segunda version del Manual (indice 01), que mantiene la estructura
mencionada e incorpora ajustes relacionados con los procesos del SGC y con la actualizacién de las
competencias de los 6rganos de gobierno (debido a la incorporacion de un nuevo equipo de gobierno de la

universidad en el afio 2018)

La documentacién completa del SGC (Manual de Calidad, procedimientos y anexos) se envid la ACSUG el dia
20.12.2018 para ser evaluada.

El 30.07.2019 ACSUG remiti6 el Informe de certificacion del disefio con un resultado FAVORABLE. Se destaca
que este resultado convierte a la EIDO en la primera escuela de doctorado del SUG en alcanzar este
reconocimiento. Ademas, el informe resalta que no se detectan aspectos que deban ser objeto de un plan de
mejora, solo recomendaciones de mejora. En todo caso, la EIDO trabaja en un plan para ajustar estas
cuestiones.

En relacion con esto, la accion del Criterio 3 - Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO, del plan

de mejora adjunto, se considera cerrada.

Implantaciéon del SGC:

El desarrollo de este procedimiento estd orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,
implantacion, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO (el
ciclo VSMA) de suerte que el objetivo es garantizar la disponibilidad del SGC en el momento de la renovacién
de la acreditacién de los programas.

Aunque el disefio del SGC se desarrollé hasta finales del 2018, muchas de las actividades descritas en los
procedimientos del SGC ya estan en funcionamiento desde hace varios afios, conforme el RD 99/2011. El
seguimiento piloto del 2017 y el seguimiento del 2018 demuestran que se llevan a cabo estas actividades,
que estan disponibles los registros y documentos asociados a ellas y que se calculan y tratan los indicadores
de resultados conforme la Guia de seguimiento y acreditacion de la ACSUG.

Los resultados de los informes de la ACSUG de evaluacion de la verificacion de los programas y de su
seguimiento permiten ir ajustando y corrigiendo su funcionamiento, a través de planes de mejora, hacia suya

renovacion de la acreditacion y la satisfaccion de los grupos de interés.

En todo caso, podemos afirmar que la implantacion sistematica y efectiva de este SGC esta programada para
el curso 2019/20 y siguientes. Las metas definidas en la politica y objetivos de calidad marcan las lineas
estratégicas que dirigiran esta implantacion, en coherencia con el establecido en los procedimientos.

Como avance, se indica que nos meses de abril y mayo de 2019 se llevaron a cabo acciones formativas
destinadas al personal de administracion y servicios orientadas a los programas de calidad en el ciclo de
doctorado. También, se estan desarrollando actividades y acciones para implantar cada uno de los procesos

del SGC en relacidn con los grupos de interés implicados.

Estructura documental del SGC:
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La estructura del SGC de doctorado da respuesta a dos niveles de exigencia: los procesos institucionales y

los procesos especificos de los programas de doctorado.

-Procesos institucionales: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades tienen, sobre
todo, un caracter marcadamente institucional, esto es, su gestion depende sobre todo de los 6rganos de
gobierno institucionales o centralizados (Consejo de Gobierno, vicerrectorias, servicios y unidades
centralizados...).

Su disefio se lleva a cabo, (segun las fechas indicadas en la ficha de mejora), a partir de la experiencia y de
los procesos certificados en el modelo Fides-Audit para las facultades y escuelas (titulaciones de grado y

master) y con las adaptaciones oportunas adaptadas al ciclo de doctorado.

-Procesos especificos de los PD: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades estan mas

asociados al ciclo de doctorado y a su relacién con la innovacién y la investigacion.

El mapa definitivo de procesos del SGC de la EIDO (se vea el Manual de calidad) identifica un total de 18
procesos:
Procesos institucionales (15 procesos):
Son los siguientes (con las denominaciones definitivas):
- DE-01 Estrategia y DE-02 Revision del SGC (procesos de Direccion estratégica)
- MC-01 Gestién de quejas, sugerencias y felicitaciones (procesos de Gestién de la calidad y mejora
continua)
- XP-01 Disefio y aprobacién de los programas; XP-02 Seguimiento, mejora y acreditacién de los
programas y XP-03 Suspension y extincidon de los programas (procesos de Gestion de los programas)
- FI-02 Gestion de la movilidad (procesos de formacion de los investigadores/las)
- AC-01 Admision y AC-02 Atencion al estudiantado y orientacidn profesional (procesos de Gestion
Académica)
- XD-01 Control de los documentos y XD-02 Control de los registros (procesos de Gestion documental)
- IP-01 Informacidén publica y rendimiento de cuentas (proceso de Informacidn publica)
- PE-01 Gestidn del personal de apoyo y PE-02 Gestién del personal académico (procesos de Gestion
del personal)
- IA-01 Gestion de los recursos materiales y de los servicios (proceso de Gestion de la

infraestructura).

Procesos especificos (3 procesos):

- MC-02 Medicion de la satisfaccidon (procesos de Gestion de la calidad y mejora continua)

- FI-01 Aprendizaje y evaluacion de los doctorandos/las y FI-03 Autorizacion y defensa de la tesis

(procesos de Formacion de los investigadores/las)

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad con la Politica y Objetivos de Calidad, los
procedimientos y los anexos) puede encontrarse en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/EIDO-escuela-internacional-doctorado/calidad

Comisién de Calidad de la EIDO:

La Comisidn de Calidad de la EIDO constituyera el dia 27.04.2017 con la estructura prevista en el Manual de

Calidad. También se nombrd el coordinador de calidad de la EIDO.
En 30 de octubre de 2019 se cred el cargo de subdirector de la EIDO, que asume también la coordinacion de

calidad.
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La Comision de Calidad es un drgano clave en los procesos de calidad de la EIDO, y lleva a cabo a funciones

previstas en el Manual de Calidad.

Las actas de la Comisién de Calidad pueden encontrarse en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/EIDO-escuela-internacional-doctorado/calidad

Por otro lado, la situacion de los SGC de la UDC, UCAN, UNIOVI y USC esta disponible en las evidencias

EPD12 a EPD17, en lo relativo a su disefio e implantacion, de ser el caso.

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacién e dos resultados relevantes para a toma de
decisions e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidons e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo
ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado esta orientando para contar con mecanismos y

procedimientos que permitan:

-Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y aprobacion de los
programas y de Seguimiento, mejora y acreditacion de los programas) a partir de datos histéricos y/o de
estimaciones futuras.

Este aspecto ya se esta llevando a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de verificacion de un
programa o una memoria verificada.

- Medir los resultados alcanzados por el programa, tanto en cada curso académico como en su evolucién, en
el que alcanza al rendimiento académico, satisfaccién, calificacion del personal, movilidad, insercién
laboral...( procedimientos del proceso dy Formacion de los/las investigadores/las, Medicién de la satisfaccion,
Gestién del personal, Gestion de Quejas, Sugerencias y Enhorabuenas..); analizar esta informacion y tomar
acciones de mejora (procedimientos de Seguimiento, modificacion y acreditacion de los programas y de
Revision del sistema por la direccidn).

Estos indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccién de los grupos de interés (estudiantes,
obtenidos a partir de las encuestas de los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18; y profesorado, a partir de la
encuesta de los cursos 2012/13 a 2017/2018). La ficha de mejora correspondiente al criterio 3 (y también
con el criterio 6), relacionada con la recogida de opinidn de los grupos de interés de la EIDO detalla el
desarrollo de este aspecto.

Como se comentd, en el seguimiento de los programas de 2017, y luego también en el del 2018, ya se
elaboraron los informes de seguimiento con la informacidn y los resultados (evidencias e indicadores) que
permiten tomar las decisiones y mejorar la gestion del programa de doctorado. Este analisis y toma de
acciones de mejora se realiza al nivel institucional (direccién de la EIDO, Comisién de Calidad de la EIDO...)
y al nivel del programa (CAPD).

-Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para responsables
del SGC del programa como para la sociedad en general.

La informacién publica de los resultados de los programas de doctorado ya se puede encontrar en el Portal
de transparencia de la Universidad de Vigo desde lo curso piloto 2017, con acceso a partir del vinculo

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/

Portales de transparencia de:
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UCAN: https://web.unican.es/transparencia

UDC: https://www.udc.es/es/transparencia/?language=es

UNIOVI: http://transparencia.uniovi.es

USC: https://www.usc.gal/es/usc/institucional/transparencia

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A anadlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).
e Aimplicacidén de todos os grupos de interese no proceso de elaboracidon, implantacion e seguimento
das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible & mellora continua.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Revision del SGC
El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado cuenta con mecanismos y procedimientos que
permitan analizar y revisar el SGC periddicamente (procedimiento de Revisidon de/ SGC). Esa revision, dirigida
por la direccién de la EIDO, contara con los grupos de interés determinados en el Manual de Calidad (ej.:

Comision de Calidad) y en el propio procedimiento, y dara lugar a los planes de mejora que se consideren.

La primera revision por la direccion se realizara, en coherencia con el desarrollo de los procedimientos (se

vea accion de mejora) después de rematar el disefio de estos y tras comenzar su implantacion.

Participacidn de los grupos de interés:

Como se comentod anteriormente, el proceso de disefio del SGC se desarroll6 de manera participativa en el
que estan implicados:

- las personas del grupo de trabajo, que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de diferentes
servicios relacionados con la escuela,

- los miembros de la comision de calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos relacionados
con el doctorado,

-los miembros del comité de direccién, que es el érgano colegiado de representaciéon y de decisién de la
EIDO,

- los responsables de calidad de los programas de doctorado.

Este proceso esta regulado, ademas del establecido en el Manual de Calidad, en el procedimiento de Control
de los documentos.

A medida que los procedimientos se vayan disefiando e implantando, irdn generando los registros de calidad
o evidencias (se vea procedimiento de Control de los registros) que manifestaran los resultados del

funcionamiento de los procesos y de la aplicacion de la politica y de los objetivos de calidad aprobados.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD13: Informes de avaliacion do desefio do SGC

EPD14: Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e procedementos)
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EPD15: Actas das reunidns celebradas, nos dous ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidade (as actas deben incorporar un apartado cos acordos adoptados en cada reunion)
EPD16: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: politica de calidade, desefo, revision periddica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensino e avaliacidon centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
de informacidn publica)

EPD17: Plans de seguimento e accidns de mellora derivados da implantacion do SGC

EPD18: Informe/documento onde se recolla a andlise das enquisas de satisfaccion (% participacidon,

resultados e evolucién...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente
e idoneo, de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o niamero de
estudantes.
4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sua participacion no programa e acredita a sGia experiencia
investigadora.
Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e

investigadora) esixido para a imparticién do mesmo e é acorde coas previsidns incluidas na memoria

verificada. Débese actualizar a informacidon proporcionada no momento da verificacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los datos globales del programa, pero también los datos desglosados por Universidades dejan
claro el desarrollo y expansién del programa, que ha incrementado su plantilla docente en todas
las sedes para hacer frente al crecimiento sostenido de matricula. Sobre todo ha visto reforzado
el nimero de sexenios de sus miembros, lo que refleja la mejora en la productividad y calidad
del equipo docente del programa. La CAPD autoriza a dichos doctores a participar en el programa
tras comprobar que cumplen los requisitos establecidos y su vinculacidon estable a una de las
lineas del programa.

Todos los profesores pertenecientes al programa de doctorado cuentan con al menos un sexenio
de investigacion. La Unica persona que no cumple este requisito cumple con otro de los criterio
exigidos en la Memoria de verificacidon para su incorporacion como docentes al programa (EPD19
TablalPDI). Los 103 profesores del programa cuentan en total con 263 sexenios (IPD15). Esto
acredita una notable actividad investigadora, con una media de mas de dos sexenios por docente
(2,55), si bien hay distintas situaciones en torno a esta cuestidon. El incremento de sexenios
respecto a la Memoria de verificacion es sustancial: en 2013 el programa acumulaba 134
sexenios (62 profesores); en 2016-17 190 sexenios (91 profesores), y en 2018/2019 llegan a
263, lo que supone que los docentes del programa han incrementado en 129 sus sexenios en
este periodo (IPD15).

UDC ha incrementado en 9 los docentes del programa, pasando de 14 a 23 profesores,
incrementando sus sexenios de 35 a 54. El término medio de sexenios por docente es de 2,34.

UCAN ha incrementado en 10 miembros su plantilla docente, pasando de 17 a 26 docentes, (con
1 jubilado) e incrementando sus sexenios de 23 a 57. Cuenta por término medio con 2,03
sexenios por docente.
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UNIOVI ha incrementado en 15 los docentes del programa, pasando de 12 docentes en 2013 a
27 en la actualidad (con 1 jubilacién). Incrementando sus sexenios de 30 a 75, por lo tanto, el
nuimero de sexenios ha aumentado en 45 respecto a lo indicado en la Memoria de verificaciéon y
cuenta con una media de casi 3 sexenios por docente (2,77 sexenios por docente).

USC ha incrementado en 8 los docentes de su plantilla. Contaba con 11 docentes en 2013, siendo
en la actualidad 22 los docentes del mismo (con 3 jubilaciones) habiendo sumado 24 sexenios
mas a los los 32 sexenios de la memoria de verificacion, teniendo en la actualidad un total de 56
sexenios. La USC cuenta con una media de 2,5 sexenios por docente.

UVIGO ha incrementado hasta octubre de 2019 en 5 los docentes del programa pasando de 6 a
11 docentes (con 3 jubilaciones) e incrementado en 13 sus sexenios, pasando de 9 en 2013 a
22 en 2018. Cuenta con una media de 2 sexenios por docente

Por otra parte, la actividad investigadora de tipo competitivo de los docentes del programa es
muy destacable. Entre los afios 2013 y 2019, el profesorado adscrito al programa (evidencia
EPD21 Tabla 3) ha participado en un total de 145 proyectos competitivos de investigacién. De
ellos 84 son proyectos de investigacion competitivos del Plan Nacional de Investigacién; 33 son
proyectos de investigacion competitivos internacionales (europeos y americanos); 31 son
proyectos de investigacién competitivos de caracter autondémico/regional, y 14 son proyectos
competitivos de las propias universidades u organismos locales. La cuantia total de estos
proyectos supera los 155.627.378 euros. El recuento por lineas arroja un total de 76 proyectos
de investigacién en la linea 1 y de 88 proyectos en la linea 2. Esto supone una fortaleza
importante de ambas lineas, asi como una alta capacidad para conseguir financiacion de
convocatorias competitivas de los grupos de investigacion del programa.

Del total de 162 proyectos los docentes del programa han sido los IP en un total de 78 proyectos
(véase EPD 21, tabla 3). De ellos han sido liderados 8 por miembros del programa de UNICAN;
12 por docentes de la UDC; 13 de UNIOVI, 29 de USC y 16 de UVIGO, lo cual refuerza la
capacidad de los docentes del proyecto para conseguir proyectos, liderar equipos de investigacion
y conseguir financiacién.

Tipo de Proyecto Linea UNICAN | UDC UNIOVI | USC | UVIGO Total

Linea 1 8 2 14 7 3 34
Estatal Linea 2 8 17 11 9 5 50

Proyectos Plan | Subtotal 16 19 25 16 8 84

Nacional
P. Estatales

Internacionales Linea 1 2 3 7 2 3 17
Linea 2 1 2 8 4 2 17
Subtotal 3 5 14 6 5 33
P.Internacionales

Autondmicos Linea 1 2 4 4 9 2 21
Linea 2 1 1 3 3 1 9
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Subtotal 3 5 7 12 4 31
P.Autondmicos

Locales/ Linea 1 3 0 0 0 1 4

Universidad Linea 2 2 0 0 0 8 10
Subtotal 5 0 0 0 9 14
P.Universitarios

Total 27 29 46 34 26 162

Tabla 1. Proyectos competitivos: Totales por tipo, linea y sede.

El nimero de tesis dirigidas y defendidas por los profesores/as del programa desde 2013, como
ya se ha indicado previamente es de 40 hasta el fin del curso 2018-2019 y de 57 hasta 2020
(véanse EPD23 y la EPD26 de Tesis defendidas en 19-20), lo cual certifica la capacidad real de
direccion de tesis, tal y como se hacia constar en la memoria inicial del programa. De esas 40
tesis 17 se inscriben en la linea 1 y 23 en la linea 2.

Finalmente es importante sefalar que el perfil académico de los docentes del programa (que
puede consultarse en la Epd19. tabla 1 de PDI) ha mejorado sustancialmente desde el inicio del
programa. Pasamos de 14 catedraticos de universidad en 2013 a 22 en la actualidad, de 4
Catedraticos de EU a 3, de 31 a 62 Titulares de Universidad y de 9 a 17 Contratados Doctores.

Catedraticos | Catedraticos Titulares de | Contratados
de EU Universidad Doctores
Universidad

2013- 14 4 31 9

14

2019- 22 3 62 16

20

Tabla 2: Perfil académico del PDI del Programa

También la movilidad del PDI, que puede consultarse en la tabla adicional (EPD27) y hemos
mencionado en da cuenta de la alta participacion de los docentes tanto en estancias de
investigacién (hasta 112) como en foros internacionales (mas de un millar).

En conclusidn, teniendo en cuenta la cualificacion académica del profesorado, su incremento de
sexenios, su capacidad para participar y alcanzar proyectos competitivos de investigacion
actividad y su capacidad para captar nuevos directores de tesis, la valoracion del cumplimiento
de este criterio es muy satisfactoria.

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacidon necesaria para desenvolver as suas funciéns de forma idénea,
considerando o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funciéns e atender todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El profesorado adscrito al programa (EPD19) ha evolucionado de forma sostenida y razonable
habiéndose producido cambios en el mismo por diferentes causas. En primer lugar, se han
producido 7 bajas de profesores/as debido a su jubilacidn. Por otra parte, se han producido 41
incorporaciones de docentes que han venido a ampliar y completar sublineas de investigacion
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con menor representacion de docentes al inicio en las distintas universidades o con una alta
demanda por parte de los doctorandos para el desarrollo de sus proyectos de investigacion, lo
que ha obligado a incrementar el nimero de docentes en areas que tenian una cobertura
insuficiente. Nos referimos a sublineas menos cubiertas segun universidades como,
“Asesoramiento y Orientacion como apoyo para la calidad y equidad en educacion” a “Innovacion
en las materias curriculares”, “Bienestar infancia y Juventud; o “Educacion Intercultural” (con
variaciones entre universidades) o sublineas con alta demanda de los doctorandos como:
“Educacion Mediatica y competencia digital para la Equidad” y “Materiales curriculares y equidad”.
También cabe referirse a perspectivas metodoldgicas que se incorporaron en alguna universidad
al programa como la de Historia de la Educacion.

Con las incorporaciones anteriores, el nimero total de docentes actuales en el programa es de
103 considerandose una plantilla suficiente y con alta capacidad para hacer frente a las demandas
del programa, si bien han de tenerse en cuenta de cara al futuro posibles cambios en la plantilla
del programa ya sea por las jubilaciones naturales, como por nuevas incorporaciones, tanto para
dar respuesta y mantener activas las lineas de investigacion en las universidades participantes
como para incrementar la participacién de docentes internacionales en el programa.

El nimero de docentes en la linea 1 es de 44, siendo 54 los docentes en la linea 2, a los que hay
que sumar 5 docentes adscritos, debido a su especializacion, a ambas lineas.

ubDC UCAN UNIOVI USC UVIGO
Profesorado en | 7 13 12 7 5
linea 1
Profesorado en | 15 13 14 7 5
linea 2
Profesorado en | 1 3 1
ambas lineas

Tabla 3: Distribucion por lineas y sedes del profesorado del programa

El profesorado se considera también suficiente para realizar las tareas de tutorizacion puesto que
solo en los casos en los que el director de tesis no es director del programa, o no tiene una
dedicacién a tiempo completo (TC) en el programa, se les asigna un tutor que si lo sea. Todos
los docentes del programa, salvo 2 tienen una dedicacion a tiempo completo en la Universidad y
por tanto pueden ejercer de tutores.

En cuanto a la matricula de estudiantes por linea, se aprecia una distribucién que garantiza el
desarrollo de tesis doctorales en las mismas. Ambas lineas han tenido siempre un porcentaje
superior al 25% de estudiantes apreciandose cierta tendencia a un mayor niumero de estudiantes
en lalinea 2 (63,22% en 2018-2019) y 27,16 % en la linea 1 en el mismo curso 2018/19 (IPD13),
lo cual coincide con el mayor nimero de profesores incorporados al programa en esa linea, y
garantiza el desarrollo efectivo de ambas lineas. Se puede hablar por tanto de un desarrollo
significativo, equilibrado y sustentable en cada una de ellas, con las ldgicas diferencias entre
sedes debido como ya se ha sugerido, a las demandas de los estudiantes y a la propia
especializacidon de los docentes de las sedes, lo cual a juico de esta CAPD no desmerece a una
de las lineas, ya que no entendemos que su distribucién al 50% suponga una mayor calidad del
programa. Es la capacidad del profesorado para hacer frente a esta situacion lo que entendemos
avala el buen desarrollo del programa.

También la valoracion que los estudiantes hacen del programa es positiva, destacando
especialmente la valoracion positiva que otorgan al papel de los docentes y los tutores en las
cinco sedes del programa y que sera comentada mas adelante (apartado 6.4)
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Por todo ello confirmamos que la aportacion de PDI al programa es destacable, teniendo sin duda
la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma idénea, considerando el nimero
de estudiantes en cada linea de investigacion, la distribucién de docentes en las mismas vy la
naturaleza y caracteristicas del programa.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e
direccién de teses.
Aspectos a valorar:

¢ Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidn e direccidon de teses que a institucion ten

posto en marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Todas las Universidades que participan en este programa de doctorado cuentan con mecanismos
para el reconocimiento de las tareas de tutorizacion y direccion de las tesis en forma de
descuentos docentes, que coinciden en todas ellas en aplicarse, una vez que las tesis doctorales
ha sido defendidas, y que divergen no obstante en las horas reconocidas por estas labores y en
su distribucién temporal. Esta informacion sobre el reconocimiento docente por direccién de tesis
doctorales se encuentra disponible en la regulacidn de las distintas Universidades.
En términos generales este es el resumen de la misma por Universidades:

- La Universidad de A Corufia, recoge en la Normativa por la que se regula la dedicacion del
personal docente e Investigador (Aprobada por Consello de Goberno do 28 de noviembre de
2014, modificada en los CG del 27/10/2015, del 25/02/2016, del 27/04/2017, del 03/04/2018,
del 03/04/2019 y del 04/06/2020), que: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC
durante los dos Ultimos afios computara 15 horas al director/a. En el caso de co-direccidon se
distribuiran de forma equitativa entre los directores/as, teniendo esta misma consideracion la
labor de direccidn en régimen de cotutela. Como maximo se computaran 30 horas por profesor/a
cada curso académico

- La Universidad de Cantabria, en su “procedimiento de valoracién de la actividad docente del
profesorado” aprobado en Consejo de Gobierno de 07-11-2014, acordd el reconocimiento de
créditos docentes para la funcién de tutoria de alumnos y de direccion de tesis doctorales en los
programas de doctorado regulados segun el RD 99/2011, en los siguientes términos:

1. “Al tutor del doctorando se le reconocerén 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) al afio durante
tres afios. En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio, durante cinco afios. Si el
profesor tutela a varios doctorandos, se le reconocerd un maximo de 1 crédito por afio”.

2. “Al director de la tesis doctoral se le reconocerdn 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) al afio
durante tres afios. En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al aflo durante cinco
afios. Una vez defendida la tesis se reconoceran 30 horas (3 créditos UC) de actividad docente durante cada
uno de los dos cursos académicos siguientes a la fecha de lectura. En caso de codirecciones se repartirdn
dichas valoraciones, a partes iguales, entre el numero de directores, salvo que éstos propongan otra formula
de reparto”.

- La Universidad de Oviedo se rige por el Acuerdo de 4 de abril de 2017, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueban los criterios para el reconocimiento docente
del profesorado por diversas actividades académicas. (BOPA: num. 93 de 24-iv-2017):
Segunda.

1.—Reconocimiento docente por la tutela y direccién de tesis doctorales.

Por cada doctorando tutelado, segtn lo previsto en el real decreto 99/2011, de 28 de enero, se reconocera
1/2 hora al tutor, siempre que no sea el Director de la Tesis, con un maximo de 5 horas dentro de cada curso
académico. Por la direccién de cada Tesis doctoral, cualquiera que sea la universidad de defensa o realizacion,
se reconoceran 5 horas en la dedicacién docente, con un maximo de 20 horas dentro de cada curso
académico. En el caso de la direccién compartida, el reconocimiento docente se distribuird proporcionalmente
entre los directores. Por cada tesis defendida en el curso precedente, se reconoceran 10 horas en la
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dedicacion docente, con un maximo de 30 horas dentro de cada curso académico. En el caso de la direccién
compartida, el reconocimiento docente se distribuird proporcionalmente entre los directores.
2.—Reconocimiento docente por la coordinaciéon de programas de postgrado.

El profesor que sea coordinador de un programa de doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, tendrd un reconocimiento en su dedicacion docente que se computard de la manera siguiente: —
50 horas en aquellos programas con 40 o mas estudiantes de nueva matricula en el curso anterior. — 40
horas en aquellos programas con al menos 30 y menos de 40 estudiantes de nueva matricula en el curso
anterior. — 30 horas en aquellos programas con al menos 20 y menos de 30 estudiantes de nueva matricula
en el curso anterior. — 20 horas en aquellos programas con al menos 10 y menos de 20 estudiantes de
nueva matricula en el curso anterior. — 10 horas en aquellos programas con menos de 10 estudiantes de
nueva matricula en el curso anterior.

- La Universidad de Santiago de Compostela segin su Normativa de Planificacion Anual, reconoce
al director/la o tutor/la de la tesis 25 horas por cada tesis defendida. Cuando se trate de tesis
con Mencién Internacional se reconocen 35 Horas docentes equivalentes al director/la de la tesis
defendida (tutor/la en caso de que el director no pertenezca la USC). En el caso de haber
director/a y tutor/a el reparto se hace entre ambos. Igualmente, cuando la tesis es dirigida por
mas de un doctor/a el reconocimiento se reparte entre ellos. No obstante, cuando el area de
conocimiento es deficitaria en PDI, como es el caso de las de Ciencias de la Educacion v,
especialmente, de Didactica y Organizacion Escolar, no se aplican estas medidas.

- En la UVIGO se han establecido dos tipos de mecanismos de reconocimiento de la labor de
direccion de tesis doctorales en el cdmputo de la carga docente de su profesorado. Por un lado,
la Universidad descuenta 10 horas durante 2 afios, por tesis doctoral defendida. Por otro, la
institucidon ha establecido un contrato- programa con cada programa de doctorado que permite
a la Comision Académica Local en esta Universidad disponer de una bolsa de horas que puede
asignar al profesorado del programa de doctorado, en funcion del niUmero de tesis doctorales
defendidas y sus resultados. En el enlace siguiente se accede a la normativa de dedicacion y
reconocimientos docentes: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/371

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions
de seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de
participacidn de expertos internacionais nas comisiéons de seguimento e nos tribunais de teses.
Valorarase o nimero de colaboracions e a estabilidade no tempo das ditas colaboracidns.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La internacionalizacion es uno de los ambitos en los que el programa ha mejorado notablemente
y que merece ser destacado por el valor que afiade al programa. Prueba de ello es el hecho de
que el 53,33% de las tesis defendidas durante el curso 18-19, son tesis con mencion
internacional. Siendo un 37, 5% el porcentaje de tesis defendidas desde el inicio del programa
con dicha mencion (IPD18.7): 3 UNICAN; 4 UDC; 3 UNIOVI; 3 USC y 2 UVIGO. Todas estas
tesis han supuesto para los doctorandos la realizacién de estancias de al menos tres meses de
en un centro de investigacidn internacional, siendo tutorizados por un investigador del centro de
destino. Las tesis han sido ademas informadas por dos expertos internacionales y se ha contado
con otros expertos internacionales en los tribunales de defensa (IPD17). Han participado en los
tribunales de tesis con mencion internacional profesores/as de distintas universidades de Reino
Unido (Oxford y Nottingham), Francia (Université de Nice), Italia (Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia y Universitd Roma Tre); Portugal (Universidade de Coimbra,
Universidade de Porto y Escola Superior de Educacgao de Lisboa) y EEUU. Se aprecia por tanto un
claro incremento en la internacionalizacion de las tesis en el seno del programa.
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Por otra parte, el programa de doctorado no cuenta con expertos internacionales en comisiones
de seguimiento debido a razones presupuestarias Unido a ello hay normativas internas de
universidades participantes (como el caso de la Universidad de Oviedo) que expresamente
impiden la participacion de los expertos internacionales en los tribunales de Tesis, excepto
cuando sean tesis con mencion internacional. Asi mismo la dificultad para acreditar su capacidad
para ser miembro de un tribunal (iguales exigencias que para ser director/a de tesis) a veces
actla como un elemento disuasorio, porque los méritos exigidos (sexenios principalmente) son
solo propios de nuestro contexto. También debe valorarse el esfuerzo hecho por los estudiantes
gue optan por la mencién internacional, dadas las restricciones que estas ayudas han sufrido
durante estos ultimos afnos.

También las estancias de estudiantes en el extranjero reflejan la internacionalizacién del
programa. Hasta la finalizacion del curso 2018-2019 un total 41 estudiantes han hecho cerca de
60 estancias en el extranjero, dado que algunos estudiantes han realizado varias estancias
(EPD3.4. Estancias estudiantes). Es destacable ademas que no sélo los estudiantes con becas
predoctorales han hecho estas estancias. Un nimero significativo de estudiantes (14) que no
cuentan con esas becas han financiado sus estancias a través de convocatorias puntuales
dedicadas a financiacion de estancias de investigacion para jovenes investigadores o doctorandos
(EPD28 Tabla ayudas a movilidad)

El programa ha invitado a expertos internacionales para la imparticion de seminarios formativos

de caracter optativo para los estudiantes, si bien las dificultades presupuestarias, de nuevo
frenan esta participacién. En todo caso a lo largo de estos afios, hemos contado con la imparticidon
de Seminarios por prestigiosos investigadores de Reino Unido, de las Universidades de Oxford
(Prof. Harry Daniels en dos ocasiones, 2013 y 2018); Universidad de Reading (Prof.Jill Porter,
2018) y de Italia, como Massimo Baldacci, Berta Martini, y Teodora Tezzano, en 2018 de la
Universita di Urbino. Véase ejemplo en EPD4.19

La colaboracién con otras universidades internacionales ha dado lugar como ya se ha sefalado a
los 4 convenios (epd8.2, epd8.3, epd8.4 y epd8.5), que potencian la movilidad de estudiantes y
docentes del programa y dan fe de la estabilidad en el tiempo de dichas colaboraciones (es el
caso de los convenios con la U de Niza (Francia), la UAM (Mexico), la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE) y la Universidad de Casa Grande (Ecuador).

Asi mismo el nimero de estudiantes extranjeros en nuestro programa es destacable, alcanzando
en 2018 un 26,44 % (ipd6)

El intenso esfuerzo de los docentes del programa para garantizar la internacionalizacion en el
programa también puede constatarse en las estancias internacionales y la movilidad del
profesorado para la participacion en foros académicos y de investigacidon internacionales (Véase
epd10.2) o la participacion en 26 redes y proyectos internacionales (Epd10) entre los que figura
la participacion en un proyecto del programa Horizon2020, una red europea COST o los 8
proyectos Erasmus+ KA. Asi mismo los 33 proyectos internacionales en los que participan los
docentes del programa avalan la internacionalizacion que el programa ofrece a sus doctorandos
(Epd21).

Por todo ello esta CAPD entiende que la apuesta realizada en el programa por la
internacionalizacién puede calificarse de excelente.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcién
das caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.

Aspectos a valorar:
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e O persoal de apoio € suficiente para desenvolver as funciéons e atender o persoal docente e os
estudantes do programa.

e A institucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Se considera que este criterio se cumple adecuadamente.

Cada Universidad ha estructurado el personal de apoyo al programa segun su propias
circunstancias y situacion:

- La UDC no cuenta con ningun servicio exclusivo ni dedicado en particular a los tramites
y gestiones del programa de doctorado en Equidad e Innovacion Educativas. En la
facultad de Ciencias de la Educacion existe una unidad administrativa, denominada UADI
(Unidad de Apoyo a Departamentos e Investigacion), en la que trabajan tres personas
gue tienen a su cargo la gestidon de toda la documentacion de los departamentos de la
facultad en todos los titulos que se ofertan. Por otra parte, la Escuela Internacional de
Doctorado, es la encargada de todo lo relativo a la organizacion, planificacidon, gestion,
supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la
uDC.

- La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC) consta de un Comité de
Direccion —compuesto por una Directora, un Subdirector, un Administrador/a en funcién
de secretario, el Vicerrector de Doctorado y Relaciones Institucionales, el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento, el Director de Area de Calidad y
Planificacion de Recursos Docentes, y los/as Coordinadores/as de los diferentes
Programas de Doctorado-, y un Equipo de administracion compuesto por la
administradora con funciones de gestidn econdmica y académica y 3 puestos bases para
realizar las funciones especificas de atencién, consulta y asesoramiento de los
doctorandos y del personal de los diferentes PD en todos los temas relacionados con la
Gestidn de la Tesis

- Enla Universidad de Oviedo, segun el Reglamento de los Estudios de Doctorado, articulo
16. Gestion administrativa de los programas de doctorado: “El vicerrectorado con
competencias en doctorado es el responsable de la coordinacion y gestion de los estudios con-
ducentes a los titulos de doctor. Ademds, el personal de administracion de la unidad (centro,
departamento, instituto o escuela de doctorado) al que pertenezca el coordinador del programa de
doctorado dara el apoyo administrativo necesario para el correcto desarrollo del programa”. Sin
embargo, el programa de doctorado en “Equidad e Innovacién en Educacién" no recibe
ningun apoyo administrativo del Departamento correspondiente.

- En la USC, el Departamento de Pedagogia y Didactica, cuenta con dos administrativos,
uno de ellos se designa como “administrativo de apoyo” a los dos programas de
doctorado existentes en el campo de las ciencias de la educacién

- En el caso de la UVIGO ademas de los servicios de la EIDO se cuenta con un Negociado
de Posgrado en el campus de Pontevedra, atendido por tres personas, con funciones
especificas de atencion a los doctorados del Campus. Desde tercer ciclo de la universidad
se organizan actividades formativas sobre la administracion de los programas de
doctorado, y la plataforma de gestion del mismo

Es de destacar sobre esta cuestion el grado de satisfaccion general del alumnado con el trabajo
del personal de administracion (ipd18.1, ipd18.4; ipd19.5; ipd19.6; ipd19.7)
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A analise do criterio baséase en:

Evidencias:

EPD19: Taboa 1: PDI do programa de doctorado.
EPD20: Taboa 2: Grupos de investigacién

EPD21: Taboa 3: Proxectos de investigacion competitivos activos de cada grupo

Indicadores:

IPD14: Numero de teses defendidas en réxime de codireccién
IPD15: Porcentaxe de PDI con sexenios vivos ou outros indicadores da calidade da investigacion equivalentes
IPD16: Porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tese sobre o profesorado total do programa

IPD17: Nimero de expertos internacionais que participan en comisiéns de seguimento e/ou nos tribunais de
teses

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion co nimero de doutorandos de
cada lifia de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

. Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcidon do nimero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencidon de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras
universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificaciéon do
programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los recursos materiales disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa. Las tareas
de soporte al titulo son apropiadas y el personal de apoyo presta la dedicacion correspondiente
al programa.

Los doctorandos de este programa de doctorado tienen acceso a los recursos materiales y de
apoyo disponibles en las cinco Universidades. Las mismas han puesto a disposicion de los
estudiantes los medios materiales y servicios necesarios para su desarrollo tanto a través de las
facultades implicadas, como desde las distintas Escuelas e instituciones de Doctorado propias de
cada Universidad (EIDUC; EDI; Posgrado UNIOVI, EIDO; ECUC) Asi mismo, las facilidades e
infraestructuras de los grupos de investigacidén implicados han puesto a disposicién del alumnado
cuando estos lo han requerido sus apoyos, recursos, espacios, etc.

A continuacién, se detallan las infraestructuras y equipamientos mas relevantes para el
Programa (puede verse una informacion mas detallada de esta cuestion en la EPD22):
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Recursos Tecnoldgicos especificos para el Programa. Como universidad coordinadora ha puesto
a disposicion del programa de doctorado los servicios de UVIGO WebTV, gestionados dentro del
Campus Digital, perteneciente al Campus del Mar de excelencia internacional. Esto supone poder
utilizar tecnologia para conectarnos en directo todos a la vez, incluidos los estudiantes, y tener
una comunicacion sincrona:

a) Las salas de videoconferencia (H323 con MCU - Unidad de Control Multipunto) dotadas
con un equipo de hardware capaz de conectar multiples sistemas de videoconferencia
juntos en una misma conferencia, lo que permite la conexién de las sedes de A Corufia,
Cantabria, Corufa, Oviedo, Pontevedra, Ourense y Santiago de Compostela.

b) La aplicaciéon de escritorio SCOPIA que posibilita la conexion en simultaneo desde un
ordenador particular con las salas de videoconferencia. Recurso utilizado por los
estudiantes de Brasil, Ecuador, Chile,...

Estos servicios se utilizan para el desarrollo de las actividades de formacion obligatorias
compartidas en el programa, de forma que los Encuentros con investigadores y los Seminarios
metodoldgicos se imparten usando la dotacidn tecnoldgica mencionada. Asi mismo las reuniones
no presenciales de la CAPD se hacen utilizando los servicios de UVIGO WebTV.

Es de destacar igualmente como un valor del programa la disponibilidad de infraestructuras y
servicios materiales y tecnoldgicos que cada afio la Universidad organizadora de la Reunion
Cientifica de Jovenes Investigadores pone a disposicion del profesorado y estudiantes de las 5
universidades que se desplazan y participan en el evento.

Por otra parte, los doctorandos disponen de los recursos ofertado en las bibliotecas de las
respectivas Universidades que incluyen la suscripcién a un gran nimero de revistas indexadas,
a las que pueden acceder en forma remota gracias a sus correos institucionales

No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos
(becas de formacion y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos a los estudiantes
a través de la pagina web cualquier ayuda que puedan ser de su interés. Ademas, de las ayudas
detalladas en la Memoria verificada, como ayudas del MECD para estancias breves para becarios
o los Erasmus + y Erasmus Practicas, becas Fullbright, becas AUIP, etc., los estudiantes cuentan
con ayudas propias de cada Universidad o programa que aun siendo necesarias, hay que reforzar.

- La UDC ofrece las siguientes ayudas: http://www.UDC.gal/eid/axudaspredoutorais/

- La UCAN, a través del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
ofrece dos tipos de ayuda para la movilidad de los estudiantes de doctorado:

a) Bolsas de viaje predoctorales, abiertas a todos los estudiantes de doctorado.

b) Ayudas para estancias breves de los beneficiarios del programa de Personal
Investigador en Formacién Predoctoral de la Universidad de Cantabria (esto es, para
aquellos estudiantes de doctorado que han conseguido en concurso publico un
contrato predoctoral, las antiguas FPU propias).

- La UNIOVI ofrece varias ayudas, como consta en:
https://www.uniovi.es/accesoyayudas/becas/doctorado Los doctorandos, especialmente
quienes no tienen becas predoctorales, consideran que estas ayudas son insuficientes
(véase encuesta de satisfaccion).

- La USC ofrece distintas ayudas que pueden consultar los estudiantes en la Oficina de
informacién Universitaria (OiE). Las ayudas incluyen distintos programas de movilidad y
ayudas en el extranjero (en la UE y extracomunitarias) de las que pueden beneficiarse
los estudiantes predoctorales. Tiene ademas una convocatoria propia de becas para
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estancias predoctorales destinadas a docentes e investigadores de centros de América
Latina (Programa Banco de Santander/USC con América Latina).

- La UVIGO, ademas de las ayudas de movilidad propias de la Universidad publicitadas a
través de la Oficina de relaciones internacionales (ORI), cuenta con las convocatorias de
la EIDO que una vez al afio convoca ayudas destinadas a la movilidad de los estudiantes
de los programas de doctorado de la UVIGO. Estas ayudas se dirigen a facilitar la
asistencia a Congresos, Seminarios, Estancias de investigacion, etc. Hasta el curso 2018-
2019 se han beneficiado de estas ayudas 20 estudiantes de nuestro programa de
doctorado.

Sin embargo, hay que decir que el apoyo a la movilidad por parte de las Universidades es en
general reducido y no permite a los estudiantes cofinanciar todas sus estancias, siendo las ayudas
a menudo excluyentes entre si.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacién dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e  Os servizos de orientacién académica e orientacién profesional postos a disposicién dos estudantes
son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e  Os servizos de atencidn ao estudante (documentacién, informes de cualificacions, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicidn son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los servicios de orientacion académica y profesional a disposicion de los estudiantes son
apropiados y adecuados a las necesidades de los investigadores/as en formacién. También lo son
los servicios de atencidn al estudiante y los programas y actividades de acogida.

Como ya se ha indicado, al comienzo de cada curso se organiza una Jornada de Orientacién
Inicial para el alumnado de nuevo ingreso donde se informa del funcionamiento del programa,
los recursos puestos a su disposicion, las principales normativas y los pormenores del desarrollo
de su vida dentro del programa.

Parte de las actividades formativas programadas, asi como los tutores/as asignados a cada
estudiante, tienen entre sus funciones orientar al estudiantado en su tarea como investigador/a,
informando sobre estructuras de investigacion, procesos habituales en el ambito de la
investigacion (tipos de convocatorias de becas, proyectos...), funcionamiento de los grupos de
investigacidn, y, en general, cualquier aspecto que afecte a la carrera investigadora.

Los doctorandos/as disponen ademas del asesoramiento directo de su tutor/a y/o director/a, asi
como de la CAPD para obtener respuesta a las dudas y cuestiones que se les vayan planteando.
También es funcion de los tutores/as informar a los estudiantes sobre su situacién con respecto
a las actividades obligatorias y los resultados obtenidos.

En la web propia del programa http://doctoequidad.uvigo.es/es/ hemos incorporado un apartado
dedicado a becas y ayudas, ofreciendo informacién de las convocatorias de becas de movilidad
que se ofertan en el ambito regional, nacional e internacional.

Por otro lado, las Escuelas y Centros de Doctorado de las distintas Universidades dentro de su
programacion anual de formacién doctoral ofrecen diferentes cursos dirigidos a la orientacion
universitaria de sus estudiantes. El programa valora de manera muy positiva estas acciones
comunes a los estudiantes de distintos doctorados que, desde las distintas Universidades y sus
centros doctorales, se vienen ofertando a los estudiantes.

Ademas de estas actividades desarrolladas en el seno del Programa, cada universidad cuenta
con servicios propios de asistencia a los estudiantes, que aunque con las ldgicas variaciones
ofertan a los estudiantes informacion pertinente para el desarrollo del doctorado como: las
caracteristicas académicas de los estudios y sus salidas profesionales; los derechos de los
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estudiantes y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, las becas y ayudas convocadas en cada
centro, universidad, autonomia y ambito estatal, Programas europeos, etc. Se trata de centros
de informacién general dirigidos a todos los estudiantes de la universidad.

Estos servicios se ofrecen en:

- UDC: Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE).
https://www.udc.es/sape/index.html?language=es

- UCAN: Sistema de Orientacion de la UCAN. SOUCAN
https://web.unican.es/unidades/soucan

- UNIOVI: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).
http://www.uniovi.es/recursos/coie

- USC: Centro de Orientaciéon Integral al Estudiante (COIE) www.usc.es/oiu

- UVIGO: Servicio de Informacion, Orientacion y Promocién de Estudiante (SIOPE)
https://www.uvigo.gal/uvigo es/administracion/extension/funcions/siope

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD22: Xustificacion da suficiencia e a adecuacion dos recursos materiais e servizos directamente

relacionados co programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaxe de estudantes segundo lifia de investigacion

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento
son adecuados as suas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sua avaliacion son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.
e As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas & stia defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A lo largo del desarrollo del programa los alumnos/as han seguido las actividades formativas
especificas, tal y como estaba previsto en la Memoria verificada, orientadas a la adquisiciéon de
competencias previstas para el doctorado, coherentes con el perfil de formacion y el nivel 4 del
MECES.:

- Encuentros con Investigadores impartidos tanto por el profesorado del programa como por
investigadores de universidades espafiolas y extranjeras. Como puede verse en las evidencias
EPD4.5 y EPDA4.6 las actividades y contenidos de los encuentros con investigadores son variados
vinculandose tanto a las lineas como a metodologias de investigacién. De hecho, se ha ampliado
la oferta de estas actividades ofreciéndose a mayores y de manera voluntaria (EPD4.19) la
participacion en diversas actividades formativas internacionales de caracter optativo por
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entender que contribuian a la adquisicion de las competencias del programa.

- Por otra parte, cada afo a finales del mes de mayo o principios de junio, se ha organizado la
"Reunidn Cientifica de Jovenes Investigadores” (pueden verse los programas de dichas jornadas
en las evidencias Epd4.7; Epd4.8, Epd4.9, Epd4.10 y Epd4.11). Esta reunién se organiza en la
modalidad de congreso y se celebra cada nuevo curso en una sede distinta del programa de
doctorado. Tiene una duracién de dos dias, y es gestionada participativamente por los propios
estudiantes del programa. Las jornadas incluyen como actividad estrella la presentacion en un
tiempo de 20 minutos de los avances de su plan de investigacién ante un publico diverso de
profesores/as y de estudiantes de las cinco universidades del programa de doctorado, asi como
de las diferentes ediciones del programa. Estas reuniones de jovenes investigadores son
organizadas por ellos mismos. Son ellos, quienes, durante el periodo previo a su desarrollo,
realizan diversas consultas a los doctorandos de las 5 sedes para pulsar y decidir los contenidos
especificos de las sesiones. La evaluacion de estas jornadas (EPD4.20) corre también a cargo
de los estudiantes, que suelen reservar un espacio de tiempo en las mismas para la discusién
y evaluacion de las jornadas, haciendo uso también de estrategias de valoracion cualitativas
(Post-it; mensajes en Facebook, etc.) que sefialan una valoracion altamente positiva de estas
Jornadas por el alumnado La experiencia de estos afios nos dice que la participacidn en estas
Jornadas contribuye de manera esencial a la formacion de los estudiantes, quienes se inician
en muchos casos en la diseminacion y discusion cientifica de los primeros resultados de sus
trabajos. Pero también el Encuentro de jovenes investigadores tiene un alto valor para la
creacion de la comunidad interuniversitaria a la que pertenecen los estudiantes del programa.
Al hilo de estos Encuentros se celebran los Seminarios Monograficos, generalmente de
orientaciéon metodoldgica, pero también conceptual.

En cuanto al sistema de evaluacién que hemos planteado en el programa establece que anualmente
los estudiantes han de presentar su Plan de Investigacién siguiendo un protocolo que va
evolucionando en funcién del avance del alumno/a en el programa. Los estudiantes a partir del 2°
afio de programa, son evaluados en las evaluaciones anuales del desarrollo de su Plan y todas las
actividades del DAD por un tribunal disefiado en cada universidad en el que suele estar presente al
menos un miembro de la CAPD. En su conjunto las actividades realizadas por los estudiantes,
revisadas y aprobadas anualmente por los tutores/directores de tesis y la CAPD son adecuadas para
la consecucién de los objetivos de su plan formativo.

Ademas, junto a las actividades propuestas por el programa, las Escuelas y Centros de Doctorado
suelen contar y ofertar una programacion anual de actividades transversales de formacién. Las
escuelas de doctorado actian de distinta manera ante este tema. De un lado las escuelas de
doctorado gallegas hacen una oferta que puede considerarse complementaria a la especifica del
programa, ofertando cursos no obligatorios que ayudan a los estudiantes a complementar y
alcanzar las competencias propias del programa. A esta formacién tienen acceso todos los
estudiantes matriculados en el programa de doctorado en su universidad, complementando de esta
manera su formacién investigadora. Por otro lado, las escuelas de UNICAN y UNIOVI priorizan la
formacién de las escuelas frente a la formacién especifica de los Programas de Doctorado. Las
escuelas de Doctorado de la Universidad de Cantabria EDUC y UNIOVI organizan y exigen un
importante nimero de horas de formacién transversal (EPD4.15 y EPD4.16) a todos los/as
doctorandos/as (80 horas en Cantabria), sea cual sea el Programa de Doctorado en el que estén
matriculados, con el propdsito de que adquieran una serie de competencias de investigacion
transversales, que en paralelo seran complementadas con las actividades formativas encaminadas
a alcanzar las competencias especificas de cada programa.

Puede consultarse la oferta formativa en los links de las escuelas y centros de doctorado:

UDC:
https://www.udc.gal/gl/eid/formacion/
https://www.udc.gal/gl/eid/formacion/pfbu/
https://www.udc.gal/gl/eid/formacion/pai/
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http://www.udc.gal/eid/formacion/ciclo_xornadas/
http://www.udc.gal/cufie/UFA/PAI/basespai.html
http://www.udc.gal/cufie/UFA/PAI/cronograma.html

UCAN:
https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/formacion-transversal

UNIOVI:
https://inie.uniovi.es/formacion/transversal

USC:
http://www.usc.es/es/centros/ciedus/actividadesformativas.html

UVIGO:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-
doctorado/programas-doctorado

La capacidad investigadora y la adquisicion de competencias asociadas al plan de estudios queda
avalada ademas de por las actividades anteriormente mencionadas por las mas de 500
contribuciones (518) realizadas durante el proceso formativo doctoral (Véase EPD24). Los
doctorandos han publicado hasta 150 articulos, siendo de ellos 28 JCR, 49 SCOPUS y 73 articulos
en otras revistas. Ademas, han publicado 11 libros, 84 capitulos de libro y han presentado hasta
241 comunicaciones en Congresos y Jornadas nacionales e internacionales. Asi mismo han
participado en talleres (9) presentado poster (18) y han hecho las primeras revisiones de articulos

(5).

La publicacion de articulos en estas revistas, asi como su participacion en foros cientificos nacionales
e internacionales, garantiza que los alumnos/as estan alcanzando la adquisicion de las
competencias cientificas previstas y el nivel apropiado correspondiente a cualquier investigador/a
en activo.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a stia evolucidn son axeitados
e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:
e Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das teses.
e  Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revisién do programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se exponen a continuacién los datos conjuntos del programa desde el curso 2013/14 -201 al curso 201/2019

En cuanto a los resultados mas especificos del programa cabe sefialar que:

Hasta el final del curso 18-19 se han defendido 40 tesis doctorales(EPD23). La progresion en la
defensa de las mismas es clara: 7 en 2015/2016; 7 en 2016/2017 y 15 en 2018/2019 (IPD18.1).
A este dato cabe afadir para confirmar la tendencia al incremento en la defensa de tesis las 17
tesis defendidas en el curso 19-20

Por lineas, el resultado de las tesis defendidas es equilibrado, habiéndose defendido 17 tesis en la
linea 1 y 23 en la linea 2 (como ya se ha mencionado el nimero de docentes y de alumnos
matriculados en la linea 2 es superior al de la linea 1).

El desglose por Universidades, confirma estos datos, siendo el siguiente:
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ubC UCAN UNIOVI usSc UVvIGO

Tesisdelinea1 | 5 2 5 2 3

Tesisdelinea2 | 7 3 7 4 2

Tabla 4: Distribucion de tesis segun lineas de investigacion y universidad.

Los datos de las tesis doctorales defendidas informan en su conjunto de resultados muy positivos.
Del total de 40 tesis, 4 han obtenido premio extraordinario de doctorado, 2 estan a la espera del
resultado, 1 un premio a la mejor tesis de humanidades y 15 (un 37,5%) han sido tesis con mencién
internacional. Ademas, las tesis defendidas con cum Laude (Ipd18.6) ascienden a un 88% lo que
ratifica el esfuerzo realizado en el programa para obtener los mejores resultados (Ver Epd23).

El desglose por Universidades es el siguiente:

- UDC: se han defendido 12 tesis doctorales, 3 con premio extraordinario y cuatro de ellas con
mencién internacional.

- UNICAN: se han defendido 5 tesis doctorales, 2 con premio extraordinario, 2 con mencion
Internacional y 1 mas ha recibido el premio del Consejo Social de la Universidad de Cantabria a la
mejor tesis de 2017 en el area de Humanidades.

- UNIOVI: se han defendido 12 tesis Doctorales del Programa. 1 con premio extraordinario, 2 a la
espera de resolucién del mismo y 2 con mencion internacional, siendo ademas defendida una tesis
en la modalidad de compendio de articulos.

- USC: Se han defendido 6 tesis doctorales, 3 de ellas con mencién internacional.

- UVIGO: Se han defendido 5 tesis doctorales en el periodo evaluado (contando la tesis defendida
en septiembre de 2019), 1 con Premio Extraordinario de doctorado y dos con Mencidn Internacional,
siendo ademas defendida una tesis en la modalidad de compendio de articulos.

En cuanto a los idiomas de defensa de las tesis (Ipd18.3), 33 se defendieron en castellano, 2 en
gallego y 5 en otro idioma (inglés)

Por modalidad de dedicacién, practicamente todas las tesis leidas en las 5 Universidades del
programa hasta la fecha lo han hecho en la modalidad de Tesis a tiempo completo. Tan solo un
6,67 de las tesis presentadas se han realizado en tiempo parcial o mixto La explicacién a este hecho
reside en que mayoritariamente han sido defendidas tesis por doctorandos con vinculacién
contractual con la universidad. Este dato explica que el periodo de tiempo de 3 afios para la
realizacion de una tesis doctoral en nuestro ambito se ajusta al perfil del investigador a TC inmerso
en el entorno universitario. Pero en cambio apunta a la mayor dificultad para la defensa de la tesis
de los doctorandos sin vinculacion directa con la universidad y sobre todo con otra actividad laboral,
lo que les lleva a optar por la modalidad a tiempo parcial y dilatar el periodo de tesis
significativamente.

La duracion media de los estudios (Ipd18.4) es de 4,18 afios en el Ultimo curso de esta evaluacion:
2018-19. En cuanto a los otros cursos la media ha sido de 1,5 afios en 2015-06; de 2,94 en 2016-
2017, de 3,10 en 2017-2018 y para los estudiantes a tiempo completo. Esta duracion es de 5 afios
para los estudiantes a tiempo parcial y de 4 afios para los estudiantes que han defendido su tesis
en la modalidad mixta (unos afos a tiempo parcial y otros a tiempo completo) lo cual concuerda
con la interpretacion sefialada en el punto anterior. No obstante, los datos de los dos primeros
cursos entendemos que pueden estar sesgados por la incorporacion al programa de estudiantes
que provenian de otros programas de doctorado lo que les permitié acortar los plazos previstos.
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En cuanto a la tasa de éxito, de acuerdo con el indicador Ipd18.5, (tasa de éxito), el porcentaje de
estudiantes que defienden la tesis sin pedir prorroga (ipd 18.5) es del 100% en el curso 15/16, del
42% el 16/17, de 50% el 17/18 y del 26,67 % el curso 18-19. Sin embargo y en consonancia con
lo explicado mas arriba sobre el perfil de los estudiantes de nuestro programa, un numero
significativo de estudiantes han tenido que solicitar alguna prérroga. En 2017 un 57,15 % pidieron
su primera prérroga, en 2018 un 40% y en 2018/19 un 53, 33. Por su parte las solicitudes de una
segunda prérroga alcanzan el 10% en 2017/2018 y el 20% en 2918/2019. En resumen, la media
de estudiantes que defienden la tesis sin prorroga es del 54,8%; la media de estudiantes que
defienden la tesis después de pedir la primera prérroga: 37,175 y la media de doctorandos que
defienden la tesis después de pedir la segunda proérroga: 7,5

En relacion a la tasa de abandono prevista en la Memoria (nUmero de alumnos matriculados en el
programa que, sin haberse doctorado, no se han matriculado en él durante dos cursos seguidos),
cabe sefialar que se han obtenido resultados que mejoran la tasa de abandono prevista en la
Memoria, ya que no hemos alcanzado el 50% previsto. La suma total de abandonos en todo el
programa es de 91 alumnos, el nUmero actual de alumnos es de 208 y el total de alumnos que han
estado matriculados es de 299 (Véase IPD18.8)

En cuanto a la previsién del promedio anual de alumnos de nuevo ingreso, calculada en torno a 30,
se ha cumplido con éxito e incluso sobrepasado (Ipd.3) habiendo accedido al programa un total de:
42 estudiantes el curso (13-14); 41 el curso 14-15; 82 el curso 15-16; 59 el curso 2016/17; 46 el
17/18 y 39 3l curso 18/19

La Prevision de promedio anual de Becarios FPU, FPI o equivalentes fue establecida en 4,
habiéndose alcanzado casi practicamente (EPD3.3 e IPD11). Asi mismo la prevision de promedio
anual de alumnos becarios que participan en acciones de movilidad se establecié en el 90%. Esta
prevision se ha cumplido con éxito (véase EPD3.4 de estancias de investigadores en formacion),
habiendo aprovechado sus becas practicamente todos los doctorandos con becas o contratos
predoctorales para realizar estancias de investigacion.

En conclusion, el programa se estda desarrollando de manera destacada. Tras el periodo de
implantacion se observa que en periodos de 4 afos el programa esta aportando resultados vy
procesos altamente satisfactorios.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos
estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En general, el titulo ha ofertado todos los cursos un nimero igual de plazas (10 por sede), con la
Unica excepcidn del curso 15-16 en el que la oferta fue mayor en la UVIGO para atender a los
alumnos/as provenientes de programas de doctorado en extincion y en la USC el 17-18 (Ipd1). Ha
sido habitual mantener una demanda (IPD2) superior a las plazas ofertadas (150% plazas
demandadas el curso 13-14; 182% el curso 14-15; 248,15% el curso 15-16, 246,00% el curso 16-
17; 247,17% el curso 17-18, y 184,31% el curso 2018/2019). El nUmero de estudiantes de nuevo
acceso (IPD3) muestra una inflacién en el curso 15-16 por la mencionada llegada a los programas
de doctorado de alumnos/as provenientes de programas extintos. El curso 2014-15, ingresaron un
total de 41 estudiantes. El resto de los cursos, el nimero ha sido mayor: 82 en el curso 15-16; 59
en el curso 16-17; 46 en el curso 17/18; y 39 el curso 2018/19. La demanda ha sido por otro lado
incluso mayor que lo reflejado en los datos oficiales, dado que estos datos no computan la demanda
de estudiantes que son excluidos por presentar documentacion incompleta y cifran su calculo en
los que son definitivamente baremados en las CAPD. La matricula total de estudiantes en el
programa (IPD 4) cifra en 208 el nimero de estudiantes en 2018-19 (en clara progresion frente a
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los 42 de 2013/14; 79 de 2014-15; 153 de 2015-16; 181 de 2016/17; 191 de 2017/18). Hay que
sefalar que una de las caracteristicas de nuestro programa es el alto porcentaje de estudiantes
extranjeros, principalmente de Portugal y América Latina (IPD6). Asi, los estudiantes extranjeros
matriculados en el programa oscilan en una horquilla entre el 19,61 (el porcentaje mas bajo en
2015/16) y el 26,44% en el curso 2018/19. Estos porcentajes, que son mas elevados que los que
inicialmente habiamos previsto en nuestro programa, entendemos que muestran la capacidad de
atraccion del programa y a la vez potencian y afianzan la internacionalizacion y los importantes
vinculos académicos y de investigacion entre las universidades del programa y las Universidades
de origen de nuestros estudiantes.

Respecto a la dedicacion investigadora del doctorando, la estimacion de las plazas destinadas a
estudiantes a tiempo parcial se calculaba en la memoria en torno a un 60% dado el elevado nimero
de estudiantes que en el ambito educativo compagina la formacidn investigadora doctoral con su
propia actividad profesional. De hecho, entre los doctorandos del programa un considerable nimero
de doctorandos son profesores/as de Secundaria, Primaria y Universidad, asi como orientadores o
asesores en distintas instituciones socio-educativas. Los datos reales (ipd8) se aproximan a un
porcentaje cercano al 25%, con fluctuaciones entre Universidades (en torno al 32% en la UVIGO;
10,9% la UDC; 28,70%USC, 15% UCAN y 31,5% UNIOVI). Consideramos que este porcentaje es
aceptable y responde a las necesidades de adecuacion del doctorado a las caracteristicas de algunos
estudiantes, si bien valoramos positivamente el estar por debajo del umbral marcado en la Memoria,
por lo que significa el tiempo parcial de dilatacion del periodo temporal para los estudiantes.

El porcentaje de doctorandos con calificacion favorable en la evaluacion anual celebrada en cada
sede denota que el programa tiene un seguimiento alto de los doctorandos ya que esta evaluacion
es un hito anual que marca la continuidad de los doctorandos en el programa. Ha habido en total
en el programa de doctorado 91 bajas (UDC: 13; UCAN: 12; UNIOVI: 25; USC: 19 y UVIGO: 22).
Las bajas han sido motivadas por diferentes circunstancias que incluyen el abandono por la baja
calidad de los planes de investigacion, por cambio de situacidn laboral, por circunstancias familiares,
desistimiento, enfermedades y/o accidentes graves y hasta fallecimiento.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
. Os indicadores de satisfaccion téfense en conta para a mellora e revisién do programa.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfaccién de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.

e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisiéon do programa.

Contamos con datos de satisfaccion de todas las Universidades, si bien los mismos reflejan las
diferencias propias de las distintas instituciones al afrontar esta cuestidn. Estas diferencias no
impiden una valoracidon y una reflexion global del programa. Todas las Universidades sin excepcion
han pulsado la opinion de los estudiantes a través de encuestas de satisfaccion. Igualmente, todas
aportan informacion de la satisfaccién del PDI del programa de doctorado. Todas las universidades
han recurrido al formato encuesta para recoger estas opiniones.

Las principales diferencias tienen que ver con el contenido de las encuestas utilizadas para medir
la satisfaccion de los colectivos implicados en el programa. Los datos que tenemos son de
cuestionarios que, si bien convergen en las cuestiones fundamentales, incluyen algunos ambitos o
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nucleos de informacion diferentes. Por ejemplo, UNIOVI indaga sobre las mejoras que proponen los
estudiantes, aspecto no recogido en las otras sedes. También hay diferencias en las escalas
utilizadas para medir la satisfaccidon. En general todas las Universidades han usado una escala de
1 a 5 para medir la satisfaccion, salvo UNIOVI que ha usado una escalade 1 a 10 .

Unido a ello las encuestas se han hecho en distintos momentos del programa de doctorado. En
UVIGO las encuestas a estudiantes empezaron en 2015, mientras que en UNIOVI y la USC
empezaron en 2016, y en la UCD y UNICAN en 2017. Hay universidades que encuestan a todos
los estudiantes y otras que lo hacen en base a un criterio de seleccién: en UVIGO por ejemplo cada
anualidad se encuesta a los de primer y tercer afio, en UDC se hacen las encuestas a todos los
estudiantes cada dos afos y en la USC se encuesta con cuestionarios diferentes a los estudiantes
de primer afio y a los denominados estudiantes de continuacion. UNIOVI, UDC y UNICAN han
trabajado con la poblacion total del programa. En todo caso y a pesar de estas diferencias,
entendemos que tenemos una primera panoramica global que nos permite acercarnos a las voces
de sus protagonistas esenciales: estudiantes y docentes.

La tabla siguiente refleja esta situacion:

SEDES Satisfaccion | Satisfaccion Egresados Satisfaccion
Estudiantes Docentes PAS
ubC 2017-2018 2017-2018
2018-2019 2018-2019 2018-2019
UNICAN 2017-2018 2017-2018 2017-2018 2017-2018
2018-2019 2018-2019
UNIOVI 2016-2017 2018-2019 2016-2017
2017-2018 2017-2018
2018-2019
usc 2016-2017 2017-2018 2018-2019
2017-2018
2018-2019
UVIGO 2015-2016 2017-2018
2016-2017
2017-2018

Tabla5: Colectivos y cursos encuestados en el programa desglosados por Universidades

Podemos pues en esbozar una aproximacion global a la satisfaccion de los estudiantes sobre el
programa. En términos generales puede hablarse de una satisfaccidn general de media a media
alta de los estudiantes con el programa, destacando el acuerdo unanime de los estudiantes en su
valoracién altamente positiva de los directores y tutores del programa. Es este un aspecto
destacable por la unidad en las afirmaciones de los estudiantes. También hay una tendencia
creciente entre los estudiantes en sefalar la coordinacidon entre las universidades como un aspecto
positivo del programa. Hay diferencia en cambio en la valoracion de las actividades formativas del
programa que son vistas segun los estudiantes como un aspecto mejorable del programa en algunos
casos y en otros de manera satisfactoria o muy satisfactoria. En cuanto a los puntos a reforzar en
el programa, aunque no hay acuerdo total se apuntan cuestiones relativas a los procedimientos
administrativos y a la informacion publica de algunas cuestiones del programa como por ejemplo
el acceso a becas y ayudas predoctorales. También los estudiantes sugieren la importancia de
incrementar aquellas actividades que favorezcan la interaccion y el conocimiento entre los
doctorandos, sean de la misma sede o de otras. Este es un aspecto que es también sefialado por
su importancia en las mencionadas valoraciones cualitativas de las Jornadas de Jdévenes
investigadores.

UniversidaggaVigo

Paxina 37 de 69



En cuanto a los datos de satisfaccion del PDI cabe sefialar que el mayor acuerdo se logra en torno
a la satisfaccion general con el programa y la gestién del mismo. Asi mismo en términos generales
las valoraciones del PDI sobre el programa son muy positivas. No obstante, algunos puntos no
generan tanto acuerdo como la valoracién de la oferta formativa del programa que en algunos casos
se valora muy positivamente mientras que en otras se cuestiona. Entre las cuestiones menos
valoradas estan las relativas a la dificultad para gestionar administrativamente las distintas tareas
que exige la direccién doctoral. Destaca asi mismo la falta de reconocimiento de la tutorizacién y
direccion de tesis en aquellas universidades en que ese reconocimiento no se lleva a cabo de forma
efectiva.

El personal de Administracion y servicios ha sido encuestado en dos Universidades, UDC y UNICAN,
aportando informacion relevante sobre su satisfaccion y valorando positivamente las relaciones con
los responsables académicos del programa. No obstante, esta informacion al cefiirse a dos
universidades y a dos momentos muy concretos debe ser contrastada y ampliada en posteriores
ediciones del programa.

Por ultimo, las encuestas a los egresados nos remiten a datos especificos de dos universidades,
que han explorado en un caso la satisfaccion (USC) y en otro la empleabilidad (UNIOVI), por lo que
es dificil extraer conclusiones generales, mas alla de la pertinencia de estos analisis.

Ofrecemos a continuacién un analisis por sedes, que entendemos puede ayudar a configurar un
retrato mas singular, intensivo y contextualizado de la satisfaccién de los distintos participantes en
el programa.

UNIVERSIDADE DA CORUNA (UDC)

ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

En el curso 2017-18 se realizaron encuestas de satisfacciéon al ALUMNADO y PDI. Los resultados
de dichas encuestas se incorporaron en la carpeta correspondiente de la Evidencia EPD18, y se
contabilizaron en el proceso de SEGUIMIENTO cuyos informes se presentaron en marzo de 2018.
Su denominacién es la siguiente:
EPD18.6_udc_encuesta_alumnado_equidade_e_innovacidncopia.xlsx
EPD18.7_udc_encuesta_pdi_equidade_e_innovacioncopia.xlsx
EPD18.8_udc_enquisa_global_alumnado_doutoramento copia-pdf

En el curso 2018-19 se realizaron encuestas de satisfaccion al ALUMNADO, PDI y PAS. Las

encuestas a PAS son bienales, y se realizaron por primera vez en el curso 2018/19. Las encuestas

de EGRESADOS, aunque ya estan elaboradas aun no se aplicaron. Esta previsto que se apliquen

este curso, por lo tanto, en este momento no hay datos de este colectivo. Los resultados de dichas

encuestas estan en la carpeta EPD, con la siguiente denominacion:
EPD18.29_UDC_enquisa_estudiantes_Equidade_innovacion_educacion-2018-19-xls
EPD18.30_UDC_enquisa_PDI_Equidade_innovacion_educacion-2018-19-xls
EPD18.31_UDC_enquisa_PAS_UADIS_Equidade_innovacion_educacion-2018-19-xls
EPD18.32_UDC_enquisa_PAS_observacions_UADIS_Equidade_innovacion_educacion-
2018-19-xls

2. Analisis por colectivos
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2.1. DOCTORANDOS
Curso 2017-18
Caracteristicas encuesta: 20 item con escala de 5 puntos
Numero de participantes: 5
Satisfaccion global: media 2.8
Items mas valorados:
-Estoy satisfecho/a con la labor de mi director/a de tesis
-Estoy satisfecho/a con la labor de mi tutor de tesis
Item menos valorados:
-La oferta formativa del propio programa es util, de interés y de calidad.

Curso 2018-19

Caracteristicas encuesta: 20 item con escala de 5 puntos

Namero de participantes: 7 (12.28%)

Satisfaccion global: media 3.5

Items mas valorados:
Estoy satisfecho/a con la labor de mi director/a de tesis
Estoy satisfecho/a con la labor de mi tutor de tesis

Item menos valorados:
-Los procedimientos informaticos para la gestion académica vy
administrativa son Utiles y accesibles
-Las actividades de aprendizaje desarrolladas durante el desarrollo de la
tesis son adecuadas y coherentes con el nivel formativo propio de los
estudios de doctorado

2.2 PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR (PDI)
Curso 2017-18

Caracteristicas encuesta: 20 item con escala de 5 puntos

Namero de participantes: 8

Satisfaccion global: 3.37

Items mas valorados:
El equipamiento del que dispongo y el entorno de trabajo son adecuados
para dirigir tesis de doctorado

Items menos valorados
-La oferta formativa del propio programa es util, de interés y de calidad.
-El proceso de admisién al doctorado fue transparente, accesible y
coherente con la informacion publica

Curso 2018-19

Caracteristicas encuesta: 20 item con escala de 5 puntos

Numero de participantes: 13

Satisfaccion global: 3.77

Items mas valorados:
El equipamiento del que dispongo y el entorno de trabajo son adecuados
para dirigir tesis de doctorado

Items menos valorados
-La oferta formativa del propio programa es util, de interés y de calidad.

2.3 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Curso 2018-19
Caracteristicas encuesta: 36 item con escala de 7 puntos
Porcentaje de participacion: 14 (40%)
Satisfaccion global: 5.5
Items mas valorados:
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Me siento parte de un equipo
Items menos valorados:

Estoy interesado en participar en programas de movilidad de PAS
Observaciones: ejecucion lenta de los programas informaticos

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

e En la UC las encuestas de satisfaccion en los estudios de doctorado empezaron el curso
2017-18.

e Las que el Area de Calidad de la UC considera “encuestas de satisfacciéon” las pasa al PDI,
al PAS de la Escuela de Doctorado y, en lo referente al colectivo estudiantil, solamente a
los recién doctorados que defendieron su tesis en el correspondiente curso académico.

e En el caso del PDI y del PAS, estas encuestas las pasa cada dos afios, en los cursos
académicos finalizados en afio par. Por tanto, tenemos la correspondiente al curso 2017-
18. La siguiente se hara al término de este curso 2019-20.

e En el caso de los doctorandos, se envid la encuesta a los 5 egresados de los cursos 2017-
18 y 2018-19. Ninguno la respondid, con lo cual no tenemos resultados.

¢ Aunque las “encuestas de satisfaccion” del colectivo estudiantil solo se remiten a los recién
egresados, el area de Calidad pide todos los afios al conjunto de doctorandos que
cumplimenten un breve informe con una escala de valoracidon sobre 14 aspectos del
programa de doctorado (las primeras seis preguntas se hacen el primer afo, y a partir de
entonces solamente las restantes). En realidad, las preguntas de ambos cuestionarios son
muy similares, pero el area de Calidad insiste en que dicho informe no es una encuesta de
satisfaccion, porque esta Ultima, segun su criterio, ha de realizarse después de la defensa
de la tesis.

Contenido de los archivos

e EPDS8.11a_Resultados Encuesta SatisfaccionPDI_2017-18_UC.xlIsx
Este Excel contiene tanto las preguntas como los resultados de la encuesta de satisfacciéon
al profesorado en el curso 2017-2018.

e EPDS8.11b_Resultados Encuesta SatisfaccionPAS_2017-18_UC.xIsx
Este Excel contiene tanto las preguntas como los resultados de la encuesta de satisfaccion
al PAS en el curso 2017-2018.

e EPDS8.11c_Preguntas Cuestionario satisfaccion doctorandos_UC.pdf
Este PDF contiene solo las preguntas de la encuesta de satisfaccion disefiada para los
doctorandos que acaban de defender su tesis doctoral. Como se ha sefialado, ninguno de
los egresados la respondio.

¢ DOCTORADO EQUIDAD Informe de los Doctorandos.xlsx
Este Excel contiene tanto las preguntas (la escala de valoracion sobre 14 aspectos del
programa de doctorado mencionados) como los resultados de las respuestas de los
doctorandos en los cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19.

2. Andlisis por colectivos
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2.1. DOCTORANDOS

Las encuestas de satisfaccion a los recién egresados (véanse las preguntas en
“"EPD8.11c_Preguntas Cuestionario satisfaccion doctorandos_UC.pdf”) se pasaron a todos
los estudiantes que obtuvieron su doctorado antes de la finalizacion del curso 2018-19. Pero
carecemos de resultados porque ninguno de ellos respondié. Sin embargo, el Area de Calidad de la
UC pasa igualmente al conjunto de doctorandos un cuestionario sobre catorce aspectos del
programa en que estdn matriculados. En este caso si disponemos de resultados para los cursos
2016-17, 2017-18 vy 2018-19 (véase “DOCTORADO EQUIDAD Informe de Ilos
Doctorandos.xlsx”). En el programa de doctorado en “Equidad e Innovaciéon en Educacién” la
participacion ha oscilado entre el 50% y el 36%, segun afios, por encima del porcentaje medio de
los programas de la rama de conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas) y de toda la Universidad
de Cantabria.

Al contar con resultados para estos tres cursos consecutivos, cabe la posibilidad de realizar dos
lecturas, una longitudinal y otra comparativa. Al igual que en los casos del PDI y el PAS, la escala
de valoracion utilizada es de 0 a 5.

Lectura longitudinal: Como podra apreciarse, las puntuaciones han ido mejorando progresivamente.
En el curso 2016-17, las puntuaciones en cuatro de los catorce items no llegaban al 3, y solamente
en tres alcanzaban o superaban el 4. En el curso siguiente, Unicamente un item merecié una
valoracion inferior a 3, mientras que seis superaban el 4. En el curso 2018-19, ultimo de esta serie,
las puntuaciones en todos los items son superiores a 3, y en nueve de los catorce supera el 4,
alcanzando el valor maximo de 5 en dos preguntas.

En el primer curso mencionado, las principales carencias se detectaban en la informacién sobre el
programa a su alcance antes de matricularse, asi como en el programa de bienvenida una vez
formalizada la primera matricula. Las principales fortalezas, a ojos de los estudiantes, radicaban en
la labor de los tutores y directores de tesis. La buena valoracion de esa labor se ha mantenido curso
tras curso, mientras que, simultdneamente, han mejorado claramente las percepciones sobre los
restantes aspectos. Citemos tres ejemplos significativos: 1) las cuestiones que concitaban el mayor
descontento relativo en el curso 2016-17 han acabado aupandose a los primeros puestos; 2) la
valoracién que merece el control y supervisién anual del Documento de Actividades de Doctorado
ha mejorado de manera ininterrumpida, pasando de una puntuacién de 3,43 en el curso 2016-17
a 3,88 en el curso siguiente, y a 4,13 en el Gltimo de la serie; 3) en la medida en que nos incumbe
directamente, cabe destacar que la satisfaccion con el nivel de coordinacion entre las distintas
universidades de este doctorado interuniversitario ha experimentado un ascenso similar, pasando
de una puntuacién media de 3 en el primer curso al 3,43 del siguiente y a un meritorio 4,67 en el
curso 2018-19.

Comparando los resultados obtenidos por nuestro programa con todos los doctorados de la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y con el conjunto de doctorados de la UC, se
observa que la progresiva mejora interna resefiada se traduce igualmente en una mejora externa
o relativa. En el curso 2016-17, la valoracion de doce de los catorce items se sitla por debajo de
la media de Ciencias Sociales y de la UC. Las Unicas excepciones son la satisfaccion con la labor de
los tutores y con la labor de los directores. En el curso siguiente, seis de los catorce items merecen
ya mejor puntuacion que en la media de los doctorados de ciencias sociales y del conjunto de la
universidad. En el Gltimo curso considerado, en siete de los catorce apartados se iguala o supera la
media de Ciencias Sociales, y en nueve se supera la puntuacion media del conjunto de doctorados
de la UC. Paraddjicamente, la constatable mejora interna y externa en el grueso de los apartados
no se refleja en el item correspondiente a la valoraciéon general (“En general, el Programa de
Doctorado en el que estoy matriculado”), que se ha mantenido mas o menos estable en una
puntuacion entre 3,22 y 3,50. No obstante, contemplando el panorama en su globalidad, el avance
ha sido considerable.
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2.2. PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR (PDI)

El Excel "EPD8.11a_Resultados Encuesta SatisfaccionPDI_2017-18_UC.xlsx” contiene tanto
las preguntas como los resultados de la encuesta de satisfaccion al profesorado. La encuesta a este
colectivo es bianual. La primera, y de momento Ultima, se hizo en el curso 2017-18. La siguiente
se paso hasta el final del curso 2019-20, no disponiéndose de los datos en el momento de redactar
este Autoinforme. En otras palabras, solamente tenemos una fotografia que no nos permite analizar
la evolucion de las percepciones del PDI. El Unico referente comparativo son los resultados medios
obtenidos en el subconjunto de los programas de doctorado del campo de las Ciencias Sociales y
Juridicas (dentro del cual esta incluido el nuestro), asi como en el total de los programas de
doctorado impartidos por la UC. A este respecto, un primer punto a sefialar es que la participacion
en la encuesta de los profesores pertenecientes al plantel docente del programa de doctorado en
“Equidad e Innovacion en Educacion” fue superior a la media de los programas de Ciencias Sociales
y Juridicas y a la media del total de programas de la UC (67%, frente al 57% y 53%
respectivamente).

Las 16 preguntas del cuestionario estan agrupadas en tres bloques: 1) organizacién, personas y
recursos; 2) resultados del aprendizaje; y 3) satisfaccion global. Con la excepcion parcial del
segundo bloque, la satisfaccion media del PDI de nuestro programa de doctorado se sitla por
debajo de la media de los programas de Ciencias Sociales y Juridicas y del conjunto de la UC. No
obstante, en términos globales, el grado de satisfaccion del profesorado de este programa se nos
antoja aceptable. Teniendo en cuenta que la escala de valoraciéon se mueve entre el 0 y el 5, solo
uno de los dieciséis items no supera por poco el 2,5 correspondiente al “aprobado”. Es mas, solo
en cuatro de los dieciséis items no se alcanza la media de 3, y todos ellos se ubican en el primer
bloque, aludiendo a deficiencias percibidas en la informacion, atencién y recursos prestados por la
Escuela de Doctorado. Es decir, asuntos externos al propio programa. Por el contrario, los cuatro
items que miden la satisfacciéon general con el programa de doctorado de coordinadores, tutores y
directores de tesis superan la puntuacion media de 3 e incluso se acercan mucho al 4, que
representa ya un nivel de acuerdo notable.

2.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

El Excel "“EPD8.11b_Resultados Encuesta SatisfaccionPAS_2017-18_UC.xlsx” contiene tanto
las preguntas como los resultados de la encuesta de satisfaccion al PAS. También la encuesta a
este colectivo es bianual y se hace coincidir con la pasada al PDI. La primera, y de momento ultima,
se hizo en el curso 2017-18. La siguiente no se realizara hasta el final del presente curso 2019-20.
Por tanto, disponemos Unicamente de una imagen para ese momento, fija pero representativa,
toda vez que la participacion del personal de administracidn y servicios en la encuesta fue del 100%.

Y lo que esa imagen dibuja es un nivel de satisfaccion muy alto. Sobre la misma escala de valoracién
(de 0 a 5), en un tercio de los items las puntuaciones medias se sitlan entre 3 y 4.
Significativamente, dichos items se refieren a la informacion que trasciende sobre su propio trabajo
y a la requerida para desarrollarlo adecuadamente, o al grado de adecuacién de las tareas realizadas
y de los recursos disponibles a las caracteristicas del puesto de trabajo. En todas las demas
preguntas las puntuaciones medias se mueven en el rango de 4 a 5. Asi, por ejemplo, las relaciones
mantenidas con los responsables académicos, el profesorado y los estudiantes merecen un 4,33,
un 4,17 y un 4,33 respectivamente. En términos globales, el grado de satisfaccién se valora con un
4,
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

RESULTADOS DE SATISFACCION Y EMPLEABILIDAD

1. Aclaraciones previas

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la Universidad de Oviedo ha recogido informacién sobre la
SATISFACCION de los doctorandos participantes (Cursos 2016-17, 2017-18 y 2018-19), sobre la
EMPLEABILIDAD de los egresados (Cursos 2016-17 y 2017-18) y sobre SATISFACCION DEL
PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR (Curso 2018-19).

2. Andlisis por colectivos

2.1. SATISFACCION DOCTORANDOS

Curso 2016-17 (Fichero: EPD18.24 UNIOVI Satisfaccion Estud-1617)
v' Porcentaje de participacion: 30,80%.

v Encuesta de 14 items, de escala 0-10.

v' Satisfaccién Global: 7,7

v ftems mejor valorados (>7):
Accesibilidad y atencién del director de tesis 9,4
Accesibilidad y atencion de la direccidon/coordinacion 9,0
Accesibilidad y atencién del tutor 9,0

Informacion proporcionada desde la direccién del programa | 7,9
de doctorado
Sistema de evaluacion y seguimiento de los doctorandos 7,3
Actividades formativas comunes organizadas para los | 7,1
Doctorandos
Sistema de acceso y admision de los doctorandos 7,1

El resto de items han sido valorados entre 5,7 y 7,0. Solo un item obtiene valoracién negativa:
Sistema de becas y ayudas para los doctorandos (3,6)

Curso 2017-18 (Fichero: EPD18.25 UNIOVI Satisfaccion Estud. 1718)
v' Porcentaje de participacion: 39,30%.

v Encuesta de 14 items, de escala 0-10.

v' Satisfaccién Global: 7,7

v ftems mejor valorados (>7):
Accesibilidad y atencion del director de tesis 8,6
Informacion proporcionada desde la direccidn del programa de | 8,5
doctorado
Actividades formativas comunes organizadas para los | 8,2
doctorandos
Accesibilidad y atencion de la direccidon/coordinacion 8,2
Sistema de acceso y admision de los doctorandos 7,7
Accesibilidad y atencion del tutor 7,7
Organizacién del programa de doctorado 7,7
Normativa, reglamento y guias para los doctorandos 7.6
Lugar de celebracion de las actividades formativas 7,4
Sistema de evaluacion y seguimiento de los doctorandos 7,4
Sistema de informacién, pagina web del programa 7,3
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El resto de items reciben una valoracién positiva por encima de 6.
Curso 2018-19 (Fichero: EPD18.26 UNIOVI Satisfaccion Estud.1819)

v" Porcentaje de participacién: 36,40%

v" Encuesta de 18 items, de escala 0-10.

v' Satisfaccion Global: 7,7

v ftems mejor valorados (>7):
Accesibilidad y atencion del director/a de tesis 8,6
Coordinacién y planificacion del tutor/a y director/a de las actividades a realizar por | 8,5
el/la doctorando/a
Accesibilidad y atencién de la direccidn/coordinacién 8,0
Accesibilidad y atencidon del tutor/a 8,0
Informacion proporcionada desde la direccion del programa de doctorado 7,8
Normativa, reglamento y guias para los/as doctorandos/as 7,7
Actividades formativas comunes organizadas para los/as doctorandos/as 7,5
Sistema de acceso y admision de los/as doctorandos/as 7,4
Procedimiento de asignacion del director/a 7,4
Lugar de celebracion de las actividades formativas 7,3
Control evaluacion de las actividades formativas 7,3
Sistema de evaluacién y seguimiento de los/as doctorandos/as 7,2

El resto de items reciben una valoracién positiva, entre 5,7 y 6,8.

Sugerencias y mejoras propuestas por el PIF
2016-17 (3 estudiantes):

o

Tener que acceder a diversas plataformas a veces resulta un poco confuso. Sobre todo el
cuaderno del doctorado (CAD) no es una pagina intuitiva y hace perder bastante tiempo.
Seria interesante que se ofreciera algun curso a distancia para los que trabajamos a la vez
que hacemos la tesis doctoral. (Nota de la CAPD: En el curso 2019-20 se ha introducido una nueva
herramienta para la gestion del CAD que mejora la anterior).

Deberian organizarse mas actividades que favorezcan la interaccién y el conocimiento de
otros doctorados y otras doctorandas. A estas actividades también pienso que deberian
asistir mas el profesorado en tanto empiezo a entender este proceso como un proceso de
investigacion y el concepto de equipo dentro de este proceso es basico.

Mayor oferta formativa, espacios fisicos en las universidades para los doctorandos, un
mayor apoyo a los mismos, mas claridad en acceso, acuerdos con universidades para
estancias internacionales, becas y acordarse de vez en cuando que hay doctorandos que
trabajan, no todos somos estudiantes y estd demasiado enfocado a ese perfil.

2017-18 (2 estudiantes):

o

El trato personal de las personas encargadas de las tareas relacionadas con el programa de

doctorado (tutor, director, etc.) en mi caso ha sido excelente. Por otro lado, la organizacion

como tal de los estudios considero que ha contado con incidencias inadmisibles:
1.- En la pagina web de la universidad he encontrado hasta 3 instrucciones
diferentes de cdmo presentar una tesis doctoral (todas ellas colgadas en distintas
direcciones de UNIOVI... en algunas se especifica que deben ser 3 miembros del
tribunal, en otras cinco, etc.). Las ultimas y validas tuvo que mandarmelas mi tutor
porque fui incapaz de encontrarlas. Ademas, {por qué tengo que saber que unas
son validas y otras no si todas estan colgadas en la web?
2.- La falta de acuerdo con las empresas de viaje deja en manos del doctorando/a
y su director/a la organizacién de los viajes y estancias de los miembros del tribunal.
3.- La limitacién econdmica para un doctorado con mencion internacional no se
acomoda a la realidad. Desde la administracion se me recomendd
desenfadadamente que en vez de proponer alguien de Sudamérica (verdadera
referencia mundial en la tematica estudiada), "tirara de alguien de Portugal, por
ejemplo", para tratar de reducir costes. Me parece una manera de menospreciar
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unos estudios que suponen la maxima categoria académica. Entiendo que la falta
de dinero arroje este contexto, pero entonces la universidad deberia replantearse
las cosas: por ejemplo, ies necesario que seamos de las pocas universidades que
exigimos 5 miembros del tribunal si luego no habra dinero para traerlos? ¢A quién
se le ha ocurrido esa idea?

o Mas cursos de formacidn en las facultades de Oviedo.

Sintesis Satisfaccion

CURSO 2016-17 2017-18 2018-19
Participacion (%) 30,80 39,30 36,40%
SATISFACCION MEDIA GLOBAL 7,4 7,7 7,7

En los tres cursos, solo un item es negativo (por debajo de 5), el referido al Sistema de becas y
ayudas para los/as doctorandos/as, en el curso 2016-17, que en los cursos siguientes (17-18 y 18-
19) mejora.

Las puntuaciones mas bajas se refieren a recursos (Sistema de becas y ayudas, Lugar de trabajo,
laboratorios, Sistema de movilidad de los/as doctorandos/as, Pag. web), cuestiones de
responsabilidad mas centrada en la Universidad que en el Programa.

La satisfaccion media con el Programa de Doctorado esta por encima de la media obtenida por los
programas de la Universidad de Oviedo.

La mayoria de las valoraciones estan por encima de 7, y en el curso 2018-19, sélo hay un item por
debajo de 6: Sistema de becas y ayudas para los/as doctorandos/as (5,7).

En la tabla comparativa por cursos se observa que, en general, las puntuaciones mejoran o se
mantienen con pequefas oscilaciones.

2.3. SATISFACCION DEL PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR
La Universidad de Oviedo ha realizado un informe con los datos de Satisfaccion del Personal
docente-investigador con el Programa de doctorado (curso 2018-19), con una tasa de respuesta de
36,4%.

Curso 2018-19 (Fichero: EPD18.28b UNIOVI Satisfaccion_PDI 2018-19).
El Informe destaca la satisfaccion global de 7,4 sobre 10. La mayoria de las cuestiones se valoran
entre 7y 8,9.

Organizacién del Programa de Doctorado (acceso y admisién, | 8,9
asignacion

de persona tutora y directora, lineas de investigacion, etc.)

La gestidon desarrollada por la coordinacién del Programa de | 8,9
Doctorado

La distribucion temporal y coordinaciéon de las diferentes | 8,8
actividades

formativas

Adecuacion de los perfiles de ingreso y de los criterios de | 8,4
admisién de

los/as doctorandos/as.

El trabajo realizado por la Comision Académica 8,4
Los resultados alcanzados por parte del estudiantado en | 8,3
cuanto a la

consecucion de los objetivos y las competencias previstas

Su carga de trabajo en el programa de doctorado. 8,1

Solo dos puntuaciones caen por debajo de la puntuacién 7, items ambos que escapan al ambito de
la gestidn directa del Programa:
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Reconocimiento académico que realiza la Universidad con su | 5,6
dedicacién

al programa de doctorado
Las infraestructuras y los recursos para el desarrollo del | 6,6
Programa de
Doctorado

La Satisfaccion Global del Personal Docente-Investigador con el Programa de Doctorado es
muy satisfactoria, superando a la satisfaccion global de los programas de doctorado de la Rama y
de la Universidad de Oviedo.

Como Sugerencia de Mejora, se aporta que “Se deberia revisar el Programa de Formacion
Transversal de Doctorado, aunque no es una cuestion especifica del programa. El profesorado
vinculado a los programas no tiene posibilidad de intervenir o de opinar sobre dicha formacion
transversal”.

En relacion a la encuesta utilizada por la universidad, se afiade que “Al ser un programa
interuniversitario, algunas respuestas necesitarian matizarse en funcion de su referencia a la
universidad concreta o al programa en su conjunto. La encuesta deberia incluir alguna cuestion
abierta”.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

-En la USC hay datos del colectivo de estudiantes desde el curso 2016-17
-Para el colectivo del PDI hay datos desde el curso 2017-18

-Para el colectivo de egresados no hay datos hasta el curso 2018-19.

-No hay datos del colectivo de PAS

-Los cuestionarios de los tres colectivos son distintos.

2. Andlisis por colectivos

2.1. DOCTORANDOS

El Excel “EPD18.23 USC Satisfaccion Alumnado.pdf’ contiene tanto las preguntas como los
resultados de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes.

La encuesta a este colectivo es anual; se aportan datos de los cursos 2016-17, 2017-18 y 20178-
19.

El nimero de estudiantes del Programa que respondieron a la encuesta varia de un curso a otro:
En 2016-17, 6 estudiantes
En 2017-18, 17 estudiantes
En 2018-19, 14 estudiantes.
No hay datos que permitan comparar el nivel de participacion de los estudiantes en esta encuesta
con el de otros programas de la USC.

El cuestionario se articula del siguiente modo:
Se distingue entre estudiantes de primer curso y estudiantes de continuacion
Para los dos grupos se plantean:
5 items de identificacidon
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2 items sobre el Programa en general; uno de ellos se refiere a si conocen el sistema de
becas.
2 items sobre los recursos
2 items sobre la oferta formativa; uno de ellos se refiere a si estan satisfechos con el
Programa

Para los estudiantes de primer curso se plantean:
3 items sobre procedimientos administrativos, centrados sobre todo en las cuestiones de
la matricula

Para los estudiantes de continuacién se plantean:
4 items sobre el Programa en general; uno de ellos vuelve a plantear si conocen el sistema
de becas.
5 items sobre procedimientos administrativos, centrados en el cumplimiento formal de las
exigencias académicas del Programa (renovacion de la matricula, aprobacion de los planes
de investigacidn, evaluacién anual, actividades formativas, tramites previos a la defensa
de la Tesis)
1 item sobre la Escuela de Doctorado
5 items sobre la oferta formativa; pero aqui se incluye la cuestion de la insercién laboral,
y una consideracion sobre el propio esfuerzo personal
1 item final acerca de si elegirian de nuevo el Programa

Con caracter general se aprecia un nivel de satisfaccion medio-alto (de mas de 3) o, incluso, alto
(de mas de 4), por encima de la media de la USC en la mayoria de los items y evidenciando,
ademas, una progresiva mejora desde el curso 2016-17 al 2018-19.

Sélo hay dos items por debajo de 2.5 puntos, pero en el curso 2016/17, uno relativo al
funcionamiento de la Escuela de Doctorado (2.33) y otro a la informacién sobre la Mencion
Internacional (1.33), dos aspectos que no son directamente responsabilidad del Programa y que,
por resultar absolutamente novedoso para la mayoria en aquel momento, requirieron de un proceso
de formacién y adaptacion ya superado.

Junto a eso, cabe decir que los estudiantes sefalan que tienen una escasa informacion sobre
posibles becas y sobre salidas profesionales; sélo un 21% afirma disponer de esa informacion.

Pero, en conjunto y como ya se dijo, la valoracién global es positiva, pues sostienen que volverian
a hacer el Programa: 6 de 6 del curso 2016-17, 14 de 17 del curso 2077-18, y 10 de 13 del curso
2018-19. En esta misma linea positiva, es de destacar que la mayor puntuacién, un 4.75, se
obtienen en el curso 2018-19, y tiene que ver con la realizacion de la Tesis, que es, en definitiva,
lo verdaderamente esencial del Programa

2.3. EGRESADOS

El Excel "EPD18.23 USC Egresados.pdf” contiene tanto las preguntas como los resultados de la
encuesta de satisfaccion de los egresados.

La encuesta a este colectivo es anual; se aportan datos del curso 2018-19.

2 estudiantes del Programa respondieron a la encuesta, lo que representa el 100.00% del total,
hasta esa fecha.

No hay datos que permitan comparar el nivel de participacidon de los estudiantes en esta encuesta
con el de otros programas de la USC.

El cuestionario se articula del siguiente modo:
4 items sobre el Programa
2 items sobre la satisfaccién global
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Con caracter general se aprecia un nivel de satisfaccion medio-bajo, con puntuaciones de 2.50 y
un 3, siempre por debajo de la media de la USC. Un 2 merece el item que se refiere a la formacion
para la insercion laboral.

Destaca, en ese contexto, la puntuacion maxima de 5, por encima de la media de la USC, en el
item relativo a la satisfaccidn con los Directores de la Tesis. Lo que sirve para subrayar que, en
general, el nivel de cualificacion académica de los directores y, especialmente, su calidez en la
relacion interpersonal y de apoyo a los doctorandos, es un signo de distincién del Programa.

Cabe comentar que ninguno de los dos doctorandos se integré en las dindmicas del Programa de
Doctorado, lo que invita a explicar sus bajas valoraciones en funcién de su desapego; no obstante,
cabria decir a la inversa que el Programa también podria haberse esforzado por integrarlos mas y
mejor.

2.1. PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR (PDI)

El Excel “EPD18.22 USC Satisfaccion Profesores.pdf’ contiene tanto las preguntas como los
resultados de la encuesta de satisfaccion al profesorado.

La encuesta a este colectivo es anual; se aportan datos de los cursos 2017/18 y 2018/19.

Sdlo 2 de los 17 profesores del Programa respondieron a la encuesta. No hay datos que permitan
comparar el nivel de participacién del profesorado en esta encuesta con el de otros programas de
la USC.

El cuestionario se articula del siguiente modo:
4 items de identificacion
5 items sobre la satisfaccidén con la estructura, gestion, organizacién e infraestructuras
3 items sobre la satisfaccion con el desarrollo del programa de doctorado
3 items sobre la satisfacciéon con las funciones de evaluacién y de supervision, y con el
reconocimiento del trabajo realizado
2 items sobre la satisfaccién global

Con caracter general se aprecia un nivel de satisfaccion alto, en la mayoria de los items por encima
de la media de la USC y que, ademas, mejora de un curso al siguiente. En esta linea es importante
destacar que el nivel de satisfaccion global con el programa es de 4’5 sobre 5 y el de satisfaccion
con los doctorandos es de 4 sobre 5.

Hay algunos items puntuados con un 3 sobre 5, pero se sitlan en la tonica general de la USC, y
s6lo hay dos items en los que la puntuacion se sitda en el 2 y uno en el 2.5.

Uno de ellos, sin duda, llama la atencidn pues se cuestiona la formacidn recibida para ser Director
de Tesis. Al respecto conviene explicar que no se refiere a la competencia académica como
investigadores sino con el desconocimiento del manejo de la secretaria virtual de los estudiantes -
en tanto que “perfiles autorizados”-, y con el cumplimiento de los plazos burocraticos; ambas
cuestiones asociadas al cambio de regulacién del doctorado y que, afortunadamente, mejoran del
curso 2017-18 al 2018-19, una vez que ya han adquirido experiencia.

Mejora un poco pero no supera el 2.5 en el segundo curso la satisfaccién con el “reconocimiento
(dedicacién docente) de la labor de tutorizacién y direccién de tesis”. Algo que no es imputable al
Programa, sino al contexto de precarizacion de recursos humanos de la USC por las restricciones
en su financiacion.
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UNIVERSIDAD DE VIGO
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

DESCRIPCION DE ARCHIVOS que se incluyen en este apartado

1) Disefio de la evaluacion:

EPD18.1 UVIGO Disefio_da_medicidon_da_satisfacciéon_EIDO 0.pdf
Power point que explica el disefio de la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés de los
Programas de Doctorado de la EIDO.

2) Satisfaccién de alumnado:

EPD18.11 UVIGO 2015-2016 Resultados alumnado 12ano.xlsx

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 15-16 al alumnado de 1 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

EPD18.12 UVIGO 2015-2016 Resultados alumnado 32ano.xlsx

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 15-16 al alumnado de 3 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

EPD18.13.UVIGO 2016-2017 Resultados alumnado 12ano.xlsx

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 16-17 al alumnado de 1 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

EPD18.14.UVIGO 2016-2017 Resultados alumnado 32ano.xlsx

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 16-17 al alumnado de 3 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

EPD18.15.UVIGO 2017-2018 Resultados alumnado 12ano.xlsx

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 17-18 al alumnado de 1 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

EPD18.16.UVIGO 2017-2018 Resultados alumnado 32ano.xls

Resultados de la encuesta de satisfaccion hecha el curso 17-18 al alumnado de 3 afio de todos los
programas de doctorado de la UVigo. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos
desagregados por programa

3) Satisfaccidn del Profesorado:

EPD18.17UVIGO Informe_resultados_2012-13 a 2017-2018 PDI_doutoramento.xlsx
Medicion de satisfaccion del profesorado (directores/as y tutores/as) con los programas de
doctorado. Incluye la ficha técnica, los datos generales y los datos desagregados por programa.
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2. Analisis por colectivos

2.1. DOCTORANDOS
Grado de satisfaccion estudiantes cursos académicos 2015-16, 2016-2017 y 2017-2018

Los datos que se presentan son los de la encuesta de satisfaccion de alumnado en los cursos
académicos 2015-16, 2016-2017 y 2017-2018. Las encuestas son a alumnado de primer y tercer
curso de esos mismos anos. En primer lugar, haremos un analisis por curso, es decir, veremos la
evolucién de la satisfaccion del alumnado matriculado por primera vez en el programa (alumnos de
primer curso) en los tres cursos académicos a evaluar (2015-2018). Posteriormente realizaremos
una comparativa de los mismos cursos académicos, pero con alumnado que estan matriculados por
tercera vez (tercer afio) por ultimo, veremos cémo evoluciono el grado de satisfaccion desde el
primer al tercer afio.

Grado de satisfaccion Primer afio cursos académicos 2015-16, 2016-2017 y 2017-2018

Alumnado matriculado en primer afio (durante los cursos: 2015-16, 2016-2017 y 2017-2018).
En cuanto al grado de participacién podemos decir que es que se ha mantenido en un arco de 85%
de participacion el primer curso evaluado y el 63% el Ultimo.

Podemos destacar que se ha dado una evolucion positiva en el grado de satisfaccion del alumnado
del programa en la U. Vigo durante este periodo en todos los items de la encuesta, lo que nos hace
pensar que el trabajo desde el programa ha ido cubriendo las expectativas de los estudiantes y los
aspectos de mejora que se marcaron en los diferentes seguimientos internos de calidad. Pasamos
a describir mas detalladamente los datos emanados de dichas encuestas.

Los items siguientes se encuentran entre las puntuaciones 4 a 5, que es la puntuacion maxima
de la escala de la encuesta y por lo tanto muestran las mejores valoraciones del alumnado: los
agentes implicados (4,27, 4,23,4,55 en los tres cursos académicos; la informacién publica (4,30;
3,60 y 4,60 respectivamente); la gestion del/la tutor/a de tesis ( 4,50, 4,20,4,60 respectivamente)
; la gestion del/la director/a de tesis ( 4,50, 4,20 y 4,80 respectivamente); el profesorado del
programa (4,50, 4,40 y 4,50 respectivamente); y el PAS del centro (4,33, 4,00 y 4,40
respectivamente).

En el arco de puntuacién de 3 a 5 puntos en la escala encontramos las siguientes cuestiones:
informacién general del programa 3,22; 2,30 y 3,20 respectivamente); los procedimientos
administrativos (3,6;3,20 y 4,40 respectivamente); recursos (3,78; 4,03 y 4,25 respectivamente)
; la oferta formativa ( 4,67; 2,50 y 4,20 respectivamente); las actividades formativas del programa
(3,80; 3,00 y 4,00 respectivamente); la coordinacion del programa (3,50; 4,40; 4,50
respectivamente); la seccion de postgrado ( 3,90; 4,20 y 4,5 respectivamente); los medios
materiales (3,90; 3,80 y 4,00 respectivamente); los espacios de trabajo ( 5,00; 1,00 y 4,20
respectivamente) y los objetivos profesionales del programa (5,00, 1,00 y 4,20 respectivamente).
Por ultimo, podemos afirmar que la satisfaccién general sobre el programa ha sido muy alta durante
los tres afios evaluados (4,33; 4,00 y 4,20 respectivamente).

Son 2 son los items que obtienen la puntuacion mas baja y que por tanto indican aspectos a
mejorar: la informacion sobre el sistema de becas (4,10; 1,00 y 1,08 respectivamente) y la
informacién sobre el proceso de matricula (2,33; 3,60 y 4,20) aunque esta ultima valoraciéon, como
puede verse, ha mejorado progresivamente.

Grado de satisfaccion Tercer afio cursos académicos 2015-16, 2016-2017 y 2017-2018

A continuacion, exponemos los resultados de la encuesta de satisfaccion de los cursos académicos
2015-16, 2016-2017 y 2017-2018 del estudiantado de Tercer afio. Como en el caso del
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alumnado matriculado en Primer afio, la tendencia ha sido positiva en el transcurso de los tres
cursos académicos. Aunque no se da una diferencia tan pronunciada, si podemos observar que el
grado de satisfaccion ha aumentado en 23 de los 33 items de la encuesta (63,7%).

Como se ha hecho en el apartado anterior se va a realizar una comparativa de los tres afos a
evaluar.

Alumnado matriculado en Tercer afio: En cuanto a la participacion en las encuestas de
satisfaccion el arco de participantes se mueve entre el 67% vy el 50%.

Los items mejor valorados, aquellos que obtienen una puntuacion entre 3 y 5 (en la misma
escala en la que 5 en “muy satisfactorio”) son la mayoria de los items, aprecidndose un incremento
claro en la valoracién positiva del programa, por los estudiantes del ultimo curso evaluado. Estos
son esos items: los agentes implicados (3,83; 3,41 y 4,36 respectivamente); la oferta formativa
del programa de doctorado (3,70; 3,67 y 4,07 respectivamente); la informacién publica (3,60; 3,75
y 4,5 respectivamente); la renovacion de matricula (3,00, 2,14 y 4,50 respectivamente); la
documentacion sobre las actividades formativas (2,60, 3,38 y 4,75 respectivamente); la gestion
del PDI (2,60; 2,25 y 4,50 respectivamente); las evaluaciones anuales (3,20, 2,75 y 4,50
respectivamente); el/la coordinador/a del programa (3,60, 3,43 y 4,00 respectivamente); el/
tutor/a de la tesis (4,20, 3,14 y 4,00 respectivamente; el/la directora/a de tesis (4,20, 4,29 y 4,00
respectivamente); el profesorado del programa (4,20, 4,33 y 5,00 respectivamente); el PAS del
centro (3,80, 3,71 y 4,75 respectivamente); la seccion del postgrado (3,40, 2,50 y 4,50
respectivamente); la EIDO (3,40, 2,50 y 4,25 respectivamente); el tema de tesis (4,00; 4,25 y
5,00 respectivamente); la relacidon del programa con los objetivos profesionales (4,20, 5,00 y 5,00
respectivamente); el esfuerzo y dedicacion a la tesis (3,40, 3,40 y 4,00 respectivamente);
modalidades de presentacidn de tesis (3,00, 3,25 y 3,50 respectivamente); mencion internacional
de la tesis (3,20, 3,00 y 3,35 respectivamente); los medios materiales (3,20, 3,00 y 3,50
respectivamente) los espacios de trabajo (3,20, 3,00 y 3,75 respectivamente); los conocimientos
(3,80; 4,13 y 3,75 respectivamente); y la oferta formativa del programa (3,40, 3,38 y 3,75
respectivamente). Todo ello se confirma en la valoracion con la satisfaccion general con el programa
que se ha incrementado anualmente (3,60, 3, 57 y 3,75 respectivamente).

Como se ha mencionado mas arriba todos estos items son representativos de una clara evolucion
positiva en la valoracion de los estudiantes durante los tres cursos evaluados.

Los items que obtienen una valoracién mas baja, aquellos items que se mueven entre las
valoraciones 1 y 3 en la escala de satisfaccion (entendiendo que 2,5 es sobre 5 la puntuacion media)
son cuatro, coincidiendo en parte con los identificados por los estudiantes en el primer ano del
programa. Estos son: informacidn general sobre el programa (2,40, 2.88 y 2,71 respectivamente);
la informacidon de bolsas y contratos postdoctorales (1,00; 1,57 y 1,00 respectivamente);
informacién sobre salidas profesionales (1,00, 3,71 y 1,00 respectivamente); y sobre los tramites
de defensa de tesis (1,80, 1,88 y 1,00 respectivamente)

2. PERSONAL DOCENTE-INVESTIGADOR (PDI)

Grado de satisfaccion del PDI destinado a los directores y tutores de tesis doctorales en
el curso 2017-2018.

Los datos de satisfaccion del PDI destinado a los directores y tutores de tesis doctorales se han
recabado en el curso 2017-2018. Han respondido 6 profesores/as lo que supone un 60% del
profesorado del programa en ese curso académico. El grado de satisfaccion mas alto (escala de 1
a 5) se da en cuestiones tales como: la Informacién y transparencia (4,8 sobre 5); la satisfaccion
general con el programa (4,20 sobre 5); la informacion que proporciona la CAPD (4,20 sobre 5); la
organizacion de las actividades formativas y la evaluacién y el seguimiento de los alumnos (4,33
sobre 5 ambas); la disponibilidad de recursos materiales como: laboratorios, aulas, espacios para
talleres, equipamientos especiales, recursos bibliograficos, recursos e redes de telecomunicaciones,
con la finalidad de que pueda darse una buena direccion y/o tutorizacién de tesis doctorales es
valorada con 4,5 sobre. 5. Ya en segundo lugar, si bien con una valoracion alta, con puntuaciones
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entre 3 y 4 sobre 5, no habiendo ninguna cuestion que esté por debajo del 3, encontramos las
siguientes cuestiones: la motivacién del alumnado (3,67), apoyo econdémico del programa a
contratos y bolsas (3.4), ayudas de programa de doctorado a la movilidad (3,2), agilidad en las
tramitaciones administrativas de las tesis (3), la formacion adquirida por el doctorado en el periodo
de tesis (3,5). Cabe destacar finalmente que la satisfaccion general del profesorado con el
programa de doctorado es de 4,20 sobre 5.

6.5.- A insercion laboral dos egresados € coherente co contexto socioecondémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
e Anadlise da insercién laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimaciéns que se incluiran na
memoria verificada.
e Adecuacidon da evolucidon dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do
programa.
e Os indicadores de insercién laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ya hemos apuntado previamente la situacion laboral de los egresados del programa en la evidencia
EPD3.1 en la que se da cuenta por Universidades de la situacion especifica de cada uno de los 40
egresados del programa hasta la finalizacidon del curso 18-19.

En concreto, la mayoria de los estudiantes que han obtenido el grado de doctor en este periodo
trabajaban o han accedido al contexto Universitario. El doctorado ha servido para iniciar la carrera
universitaria, estabilizan la ya existente y en su caso para mejorar su situacion contractual con la
misma. En concreto, 23 de los 40 egresados (un 57,05%) trabajan actualmente en universidades:
17 en universidades espanolas y 6 en universidades latinoamericanas. Hay también 13 doctores
egresados que han continuado después del doctorado su actividad docente en otros niveles
educativos (un 32,5%), mientras que 4 no informan de cambios sustanciales en su situacidn inicial
(un 10%) y uno no mantiene contacto con el programa (2,5%). De cualquier forma, en términos
generales hablamos de un lapso de tiempo realmente corto para esta valoracion dado que la
movilidad profesional no es hoy en dia facil ni automatica en ningun ambito, y menos en el
universitario, por lo que habra que dar tiempo para poder hablar con mas detalle de los efectos del
programa en la trayectoria profesional de los egresados.).

Afiadimos en este apartado los datos de encuestas de estudiantes que han adquirido el grado
doctor, referidos especificamente a UNIOVI, universidad que ha realizado una encuesta tanto a los
egresados de 2015-16 como a los de 2016-17.

En cuanto a los datos relativos a la EMPLEABILIDAD de los doctorandos/as, la UTC recoge datos
en los cursos 2015-16 y 2016-17, con un total de 5 encuestas. Los datos incluyen: Perfil
sociodemografico, Historia académico, Perfil sociodemografico, Situacidn laboral, Evaluacion de los
estudios universitarios y Sugerencias y/o mejoras.

Egresados Curso 2015-17 (Fichero: EPD18.27_UNIOVI Egresados_ 1516)

Se recogen 2 encuestas (66,7% de participacion). Aportan 25 publicaciones derivadas de sus tesis
doctorales. El 50% recibe una ayuda predoctoral. Ambas personas trabajan tras la obtencién del
titulo de doctor, y lo hacen en el ambito de la docencia; valoran la relacidon entre el puesto de
trabajo y el Programa de Doctorado y recomiendan la realizacidon de dicho Programa, destacando
su contenido, la calidad de su organizacidn, la calidad de tutoria y la supervisién de las tesis, los
recursos y el programa valorado globalmente (puntuacion de 10).
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Egresados Curso 2016-17  (Fichero: EPD18.28 UNIOVI Egresados_1617)

Se recogen 3 encuestas (60,0% de participacion). Aportan 19 publicaciones derivadas de sus tesis
doctorales. No ha recibido una beca o ayuda predoctoral. Todos ellos se encuentran trabajando,
mostrando su satisfaccion con la relacion entre el puesto de trabajo y el Programa de Doctorado.
Todos recomiendan el Programa de Doctorado, que valoran globalmente con un 9 sobre 10, y
especialmente: La calidad de los recursos del departamento y su disponibilidad para llevar a cabo
la investigacion (9,7), la calidad de la supervisidon durante el desarrollo de la tesis (relacion con
el/los director/res de la tesis) (8,7), la calidad de la tutoria, la organizacion y los contenidos del
Programa (8).

Entre las sugerencias de mejora que se hacen, destacan: Mayores exigencias y orientacion al
estudiante extranjero, por parte de los profesores. Cursos de doctorado con mayor nimero de
horas de practica. Mejores asesorias y tutorias para sintonizarse con las nuevas orientaciones
curriculares. Nuevas oportunidades y contacto de la Universidad de Oviedo con doctorado egresado.
Uso de la biblioteca de la Universidad de Oviedo para actualizarse y formarse permanentemente.
Las valoraciones globales de los estudios realizados estan por encima del 9. Todos opinan que existe
relacién entre el puesto de trabajo y el Programa de Doctorado. Su satisfaccion es inferior al
preguntarles por su satisfaccion en relaciéon con el salario actual. Han trabajado tras la obtencién
del titulo de Doctor y estan trabajando en la actualidad, aunque el 40% no esta satisfecho con su
trabajo actual. Todos recomendarian estos estudios.

A analise do criterio baséase en:
Evidencias:
EPD23: Taboa 4: Teses doutorais dirixidas no programa no periodo avaliado

EDP24: Taboa 5: Contribucidns cientificas relevantes desde a implantacion do programa

Indicadores:

IPD18: Evolucion dos indicadores de resultados do programa desde a implantacion do titulo:

Numero de teses defendidas
Porcentaxe de teses realizadas a tempo completo, a tempo parcial e con dedicacién mixta
Numero de teses presentadas en galego, castelan ou outro idioma
Duracién media dos estudos a tempo completo/tempo parcial
Taxa de éxito:
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese sen pedir prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sUa tese tras pedir a primeira prérroga
e Porcentaxe de doutorandos que defenden a sua tese tras pedir a segunda proérroga
Porcentaxe de teses con cualificacion de cum laude
Porcentaxe de teses con mencidn internacional

O O O O O

IPD19: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese (porcentaxe de participacion,
resultados e a sta evolucion...)

IPD20: Datos relativos & empregabilidade dos doutorandos:
o Porcentaxe de egresados que estan traballando

o Porcentaxe de egresados que estan traballando en funcién do nivel de doutor
o Porcentaxe de doutorandos que conseguen axudas para contratos posdoutorais

UniversidaggaVigo

Paxina 53 de 69



3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

XUSTIFICACION

Normativa para a presentacién e lectura
de teses (aprobada polo Consello de
Goberno na sua reunién do 20 de xuio de
2017)

Actualizacién da normativa para a presentacidn e lectura de teses
de doutoramento no Regulamento de Estudos de Doutoramento
da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo.
(versién aprobada polo Comité de
direccion do 17/12/2019 e o Consello de
Goberno do 27/02/2020)

Actualizacion do regulamento de Estudos de Doutoramento da
Universidade de Vigo para adaptarse e por en coherencia coa
aprobacién do sistema de garantia de calidade en doutoramento,
cos estandares europeos de investigacion do programa HR
Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao
dia.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo IV)
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ANEXO IV. PLAN DE MEJORA.S
(modelo de accion de mejora)

CRITERIO 2.3

Denominacion de la propuesta

Desarrollar la estructura de calidad de la web de Ila
EIDO

Punto débil
causas

detectado/Anadlisis de las

La web de la EIDO no dispone de una estructura donde se
pueda realizar un facil acceso a la informacién relevante del
SGC

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable de su aplicacion

Direccion de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

- Disefiar la estructura de calidad de la web
- Implantar la estructura de calidad
- Cargar la informacidn relevante disponible del SGC

Periodo de ejecucion

39 trimestre de 2018

Recursos/financiaciéon

Colaboracion del area TIC

Responsable del seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidencias su implantacion

Informacion disponible en la web sobre lo SGC

Observaciones

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Completo.

La Universidad de Vigo puso en marcha a nueva Web
institucional. En el apartado de la EIDO ya aparecen case
todos los contenidos definitivos.

Responsable de la revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Marzo de 2020

Resultados obtenidos

Se remato el disefio de la pagina Web de la Universidad de
Vigo

Esta bastante desarrollada la pagina Web de la EIDO
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-

academica/EIDO-escuela-internacional-doctorado

Y dentro de esta pagina, el apartado de calidad:
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/EIDO-escuela-internacional-doctorado/calidad

Grado de satisfaccion

Mediano. El procedimiento finalizé el 1° trimestre de 2020,
varios meses mas tarde del inicialmente previsto.
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Acciones correctoras a desarrollar

CRITERIO 3

Denominacion de la propuesta

Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO

Punto débil las

causas

detectado/Analisis de

El SGC de la EIDO esta en fase de disefio y desarrollo, por lo
que hace falta elaborar la documentacién (procedimientos)
siguiendo el mapa de procesos establecido en el Manual de
Calidad.

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable de su aplicacion

Direccion de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

- Elaborar las propuestas de procedimientos
- Validar las propuestas en la Comisién de Calidad
- Aprobar las propuestas en el Comité de Direccidon

Periodo de ejecucion

40 trimestre de 2018

Recursos/financiaciéon

Grupo de trabajo (personal del area de Calidad, EIDO,
Servicio de Postgrado y las personas que, en funcidén de los
contenidos de cada procedimiento, se puedan incorporar)

Responsable del seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO
Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidencias su implantacion

Actas de la Comision de Calidad y del Comité de Direccion en
las que reflejen la validacion y aprobacion de los
procedimientos de calidad.

Observaciones

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total (rematado)

El SGC fue validado en la Comisién de Calidad de la EIDO el
14.12.2018 y aprobado en el Comité de Direccion el
17.12.2018.

Enviado a la ACSUG el 20.12.2018.

Responsable de la revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Febrero de 2020

Resultados obtenidos

Se termino el disefio del 100% de los procesos de SGC.
Se desarrolld6 toda la estructura documental (manual,
procedimientos y anexos) en los plazos programados.

El proceso participativo dio lugar a propuestas de mejora que
se fueron incorporando a los procedimientos.

Informe de certificacion del disefio de ACSUG de 30.07.2019.
Resultado: FAVORABLE.

La documentacion del SGC esta disponible en el enlace:
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https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/EIDO-escuela-internacional-doctorado/calidad

Grado de satisfacciéon

Alto

Acciones correctoras a desarrollar --

CRITERIOS 3y 6

Denominacion de |Ia
propuesta

DISENO DE La MEDICION DE La SATISFACCION DE Los GRUPOS DE
INTERES DE La EIDO

Punto débil
detectado/Analisis de
las causas

Disponer de mecanismos de recogida de opinién de los grupos de interés mas
relevantes de los programas de doctorado de la EIDO.
La situacidn actual es la siguiente:

1 Estudantado: el curso 2015/16 ya se puso en marcha a evaluaciéon de
satisfaccion. La metodologia elegida fue la encuesta: una para el estudantado de
10 aflo y otra para lo de 3° aflo. Puesto que tiene una frecuencia anual, se realizara
de nuevo este curso. Este curso 2016/17 se realizd por segunda vez esta
evaluacion.

2 Otros grupos de interés relevantes (profesorado -direcciones de tesis,
tutores/las-, personal de administracion y titulados): no se dispone, por el de
ahora, de mecanismos para recoger sistematicamente su opinion.

La comision de calidad de la EIDO debe disefiar un programa de medicion de la
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos los PD adscritos a la EIDO

Responsable de su
aplicacion

Comision de Calidad de la EIDO

Objetivos especificos

Disponer de resultados de satisfaccion de los grupos de interés que permitan
mejorar los programas de doctorado

Actuaciones a desarrollar

Disefiar y aprobar un programa de medicién de la satisfaccion
adaptado a los grupos de interés mas relevantes de la EIDO
(previsto para la proxima comision de calidad)

Implantar el programa

Periodo de ejecucion

Curso 2017-18 y 2018/19

Recursos/financiacion

Responsable del

seguimiento y fecha

Coordinador de calidad de la EIDO
Junio 2018
Marzo 2020

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales
y/0 registros que se
presentan/presentaran

Disefio del programa de medicién de la satisfaccién
Informes de resultados de evaluacion de la satisfaccion
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para evidencias su
implantacion

Observaciones

Revisién/Valoracion

Nivel de cumplimiento
(total o parcial)

Parcial (en curso)

Siguiendo el Disefio de la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés de
los PD de la EIDO aprobada en la Comisién de Calidad de la EIDO en febrero de
2018, se realizaron:

-encuesta a doctorandos/las: 2015/16, 2016/17 y 2017/18
-encuesta a profesorado (directores y tutores de tesis): periodo 2012/13 a
2017/2018

Estan pendientes:

-encuesta al PAS relacionado con doctorado: en curso (previsto para 1°T 2019).
Esta actividad estd en retraso pues se estd trabajando con las otras universidades
del SUG con el objeto de armonizar el cuestionario de evaluacion.

-otros grupos de interés (entidades colaboradoras y empregadoras): sin
programar, pendiente de decisién de la Comision de Calidad.

La Comisidén de Calidad de la EIDO, en su préxima reunion prevista para lo 1°
trimestre 2020, hard un seguimiento y analisis de los resultados obtenidos en el
periodo 2017/18 y 2018/19 y aprobara la programacion para el periodo 2019/20 a
2021/22.

Responsable de la
revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO
Junio de 2019
Febrero 2020

Resultados obtenidos

Se llevaron a cabo los procesos de evaluacién segun lo previsto (estudantado y
profesorado), empleando la plataforma de  encuestas LimeSurvey
https://secretaria.uvigo.gal/encuestas/index.php/admin/authentication/sana/login
Los cuestionarios, aprobados por la Comision de Calidad de la EIDO, estan
disponibles en tres idiomas (gallego, castellano, inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para lo estudantado y profesorado.
Los datos estan publicados en el Portal de Transparencia de la UVigo, en el enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28

Se realizaron los analisis oportunos en la Comisién de Calidad de la EIDO y en las
CAPD.

Grado de satisfacciéon

Alto

Los resultados son, en general, positivos y dan pistas para mejorar los procesos y
los programas.

En particular, los resultados de participacion generales, en todas las encuestas,
estan entre lo 40% - 55% Yy los de satisfaccion mayoritariamente por riba del valor
3,5/5.

Acciones correctoras a
desarrollar

(Las acciones para mejora el programa de medicion de satisfaccion se tomaran en
la Comision de Calidad de la EIDO)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO (UDC)

Denominacion de la propuesta

Disefiar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de interés,
aplicar dichas encuestas y analizar los resultados

Punto débil detectado/Analisis de las causas

Los Programas de doctorado no cuentan con modelos sistematizados
de recogida de informacion de la satisfaccion de todos sus grupos de
interés.

Ambito de aplicacion

Programas de doctorado

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente
(VOAID)/Unidad Técnica de Calidad

- Comité de Direccién de la EIDUDC

- Comision Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC

- Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Objetivos especificos

- Disefiar las propuestas de encuestas de satisfaccion
- Analizar y aprobar los modelos de encuestas

- Aplicar las encuestas

- Tratar los datos

- Analizar los resultados

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comision Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 y siguientes.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacion acreditacion de los Programas de Doctorado)

Indicadores de ejecucioén

- No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacion

- Actas de las reuniones realizadas.
- Modelos de encuestas aprobadas
- Analisis de encuestas.

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial 80%)

Responsable de la revision y fecha

Comité de Direcciéon EIDUDC. Diciembre 2018
Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC. Abril
2020

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comision Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacién de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Grado de satisfaccion

Alto. Las acciones desarrolladas dan solucion al punto débil que
motivé este plan de mejora.

Acciones correctoras a desarrollar

Pendiente disefiar sistemas para recoger la satisfaccion de egresados
y empleadores
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CRITERIO 3 (UDC)

Denominacion de la propuesta

Disefiar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC).

Punto débil detectado/Analisis de las causas

La EIDUDC no cuenta con un SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar la mejora continua de sus programas de
doctorado y que nutra los procesos de seguimiento y acreditacion de
los mismos.

Ambito de aplicacion

SGC de la EIDUDC

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente (VOAID)
- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Unidad Técnica de Calidad (UTC)

- ACSUG

Objetivos especificos

- Disefar la documentacién del SGC: elaborar el manual y los
procedimientos.

- Aprobar el SGC.

- Remitir el SGC para la certificacion del disefio.

Actuaciones a desarrollar

- Constitucién del grupo de trabajo

- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

- Presentacion de la propuesta a la Comisién Permanente del Comité
de Direccion de la EIDUDC para su analisis.

- Aprobacion del SGC por la Comisién Permanente del Comité de
Direccion de la EIDUDC.

- Remitir la documentacion del SGC a la ACSUG para la certificacion
del disefio

Periodo de ejecucion

Curso académico 2017/2018.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Antes del fin del curso 2017/2018.

Indicadores de ejecucion

No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacion

- SGC de la EIDUDC disefado.
- Informe de certificacion del disefio del SGC

Observaciones

Revisiéon/Valoraciéon

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Comité Direccion EIDUDC. Diciembre 2018
Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC. Abril
2020

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo
- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

Elaborados propuesta de manual y procedimientos del SGC

Grado de satisfaccion

N/A

Acciones correctoras a desarrollar

N/A
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CRITERIO 1.4

Denominacién da proposta

PLAN DE COMUNICACION

Punto débil
causas

detectado/Analise das

El canal de comunicacion interno con el profesorado
respecto a la informacion que genera el programa (actas,
alumnos matriculados, profesorado,...) es mejorable.

Ambito de aplicacién

Todas las universidades del programa

Responsable da sta aplicacién

Coordinadora de la UVIGO

Obxectivos especificos

Establecer un canal de comunicacién fluido entre el
profesorado de las distintas sedes

Establecer un mecanismo interno de acceso a la
informacién para el profesorado del doctorado

Actuaciéons a desenvolver

Poner en funcionamiento una carpeta segura compartida
por las distintas universidades. (Centro de
supercomputacién de Galicia o sharepoint)

Periodo de execucion

Un curso académico

Recursos/financiamento

Convenio/acuerdo con el organismo que preste el servicio
al programa

Responsable do seguimento e data

Coordinacién del programa. Fecha limite de ejecucién
diciembre de 2018

Indicadores de execucién

e Existencia de la carpeta de informacion compartida
e Acceso efectivo a la carpeta del profesorado del
programa

El profesorado dispondra de una carpeta en la que se oferte
informaciéon de: las actas de la CAPD, calendario

E;’)'(?:t':g'sas d°c“':::ta'5 e/z: académico; documentos para tribunales, formatos, listado
presentan/presentaran para fie alumnos/as, memoria del Fltulo, reglamento, SGC
evidencias a sta implantacién impresos ,de altas, bajas, etc., Jornalldas, y tloc_ja aquella
informacion del programa que no esta en la pagina web-
Observacions
Revisiéon/Valoracion
vae! de cumprimento (total ou Total
parcial)

Responsable da revision e data

Coordinadora de la UVigo

Resultados obtidos

Se ha creado una carpeta de informacion compartida que se ha
alojado en DPV (Disco Virtual de la Universidad de Vigo)

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 1.4.

Denominacion da proposta

PLAN DE COHESION DEL PROFESORADO

INTRASEDE E INTERSEDES

Punto débil detectado/Analise das causas

El profesorado del programa no dispone de suficientes
mecanismos que faciliten la cohesidn e interacciones
entre docentes

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacién

Cada coordinador/a local

Obxectivos especificos

Potenciar la participacion del profesorado en las
acciones comunes del programa, especialmente en la
Reunidn cientifica de Jovenes investigadores.

Favorecer sinergias entre docentes intra e intersedes

Actuaciéns a desenvolver

Se estableceran reuniones periddicas intra sede e
interuniversitarias con los docentes del programa

Se establecera una reunion anual por
videoconferencia, a principio de curso, con todo el
profesorado del programa.

Se mantendra una reunion anual, en cada sede con el
profesorado del programa.

Se invitard a todo el profesorado del programa a la
Reunidn cientifica anual de Jovenes investigadores.
Se elaboraran guias o tutoriales por sede sobre las
acciones a desarrollar por los docentes del programa

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-19 y sucesivos
Cursos

Recursos/financiamento

La plataforma virtual de UVIGO

Responsable do seguimento e data

Coordinadores/as de cada sede local

Indicadores de execucién

rexistros
para

Evidencias documentais e/ou
que se presentan/presentaran
evidencias a sGa implantaciéon

Grabacién audio-visual de la sesién o en su defecto
actas de las mismas.
Los materiales elaborados.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Cada coordinador local

Resultados obtidos

Reunién anual, en cada sede con el profesorado del
programa.
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Invitacion a todo el profesorado del programa a la
Reunidn cientifica anual de Jovenes investigadores.
Invitacién a todo el profesorado a los Encuentros con
Investigadores del programa.

Elaboracidon de una guia sobre las distintas acciones
(en secretaria virtual) a desarrollar por un docente del
programa

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Establecer la reunidn anual por videoconferencia, a
principio de curso, con todo el profesorado del
programa

CRITERIO 4.4

Denominacion da proposta

INCREMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION
DEL PROGRAMA

Punto débil detectado/Andalise das causas

La participacién de profesores en extranjeros en el
programa es insuficiente, la participacion de
estudiantes en acciones de movilidad es mejorable.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacién

Coordinadores locales y Coordinadora del PD

Obxectivos especificos

Incrementar el niumero de expertos internacionales en
el programa

Incrementar las tesis doctorales
internacional en el programa

con mencién

Actuacions a desenvolver

Invitacidon de expertos internacionales para participar
o impartir Seminarios Monograficos.

Invitacién de expertos internacionales a los tribunales
de tesis.

Informar y animar a los estudiantes a hacer tesis
doctorales internacionales.

Desarrollar convenios Erasmus con universidades
europeas

Periodo de execucion

Curso 2017-2018 y sucesivos

Recursos/financiamento

Los de las respectivas Escuelas de doctorado.

Responsable do seguimento e data

CAPD, septiembre de 2019

Indicadores de execucién

Lectura de tesis con mencion internacional.
Participacidon de docentes extranjeros en actividades
del programa.

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Las tesis doctorales
La grabacion de las sesiones formativas con expertos
extranjeros.

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total
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Responsable da revision e data

Coordinadores locales y Coordinadora del PD

Resultados obtidos

Se ha invitado a 3 expertos internacionales a impartir
2 Seminarios Monograficos como ya se ha justificado
en EPD4.18

Se han incrementado los expertos internacionales en
los tribunales de tesis cuando el presupuesto lo ha
permitido.

Se ha informado y animado a los estudiantes a hacer
tesis doctorales internacionales.

Se ha firmado 1 convenio Erasmus con universidades
europeas (Nice) y otros convenios con 3 universidades
latinoamericanas

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

CRITERIO 4.4.

Denominacién da proposta

INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y ESTANCIAS
INTERNACIONALES DE ESTUDIANTES

Punto débil detectado/Analise das causas

Acceso a la Informacion sobre recursos predoctorales
post doctorales.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes.

Responsable da sGa aplicacion

Coordinadores de cada sede.

Obxectivos especificos

Mejorar el conocimiento de los doctorandos sobre los
recursos y ayudas para la realizacién del doctorado y
tras el mismo.

Actuacions a desenvolver

- Informaciéon puntual en la Jornada de Orientacién
Inicial a los nuevos doctorandos.

- Dedicar un espacio, al menos una vez al afio, tras un
Encuentro con investigadores o en la Jornada de
jovenes investigadores, para abordar la informacion
sobre esta cuestion, tanto a nivel internacional, como
nacional y/o regional/autonémico con los doctorandos
de continuidad.

- Desarrollar convenios Erasmus con Universidades
europeas.

Periodo de execucion

Primer trimestre del curso 2018-2019.

Recursos/financiamento

Los del programa.

Responsable do seguimento e data

Cada coordinador local.

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Grabaciones de las reuniones.

Material digital con la informacién ofrecida.
Informacion disponible en la web.

Observacions
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Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

- Se ha Informado en la Jornada de Orientacion Inicial
a los nuevos doctorandos.

- SE ha dedicado un espacio, en la Jornada de jovenes
investigadores, para abordar la informacion sobre esta
cuestion, tanto a nivel internacional, como nacional y/o
regional/autonémico con los doctorandos de
continuidad.

- Se ha desarrollado 1 convenio Erasmus con la
Universidad de Niza

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

CRITERIO 6.2

Denominacién da proposta

MEJORAR LA FORMAC;éN DE LOS ESTUDIANTES
EN LA PUBLICACION DE ARTICULOS EN
REVISTAS INDEXADAS

Punto débil detectado/Andlise das causas

Los estudiantes manifiestan dificultades en cuanto a
las estrategias propias del trabajo de investigacion:
busqueda de informacion, escritura de informes,
analisis de datos y busqueda de revistas de impacto
para sus publicaciones. Aunque hay produccién de este
tipo, sigue siendo insuficiente.

Ambito de aplicacién

Responsable da sGa aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

Desarrollar actividades formativas sobre la escritura y
blUsqueda de revistas indexadas.

Actuacions a desenvolver

Seminarios formativos en estrategias de investigacion,
produccion cientifica y diseminacion de resultados.

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-2019.

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Las Comisiones Académicas Locales

Indicadores de execucién

Celebracién de los seminarios

rexistros
para

Evidencias documentais e/ou
que se presentan/presentaran
evidencias a sGa implantaciéon

Grabaciones audiovisuales
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Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

La CAPD

Resultados obtidos

Se han ofertado y celebrado cursos anualmente sobre
Busqueda de informacidn, escritura de articulos y estrategias
de investigacidon. Puede verse en la oferta formativa de las
distintas Universidades (Epd.)

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

CRITERIO 2.1

Denominacién da proposta

ACCESIBILIDAD DE LA WEB

Punto débil detectado/Analise das causas

La web presenta algunas debilidades respecto a la
accesibilidad para todos. Siendo este un programa en
Equidad e Innovacién en Educacion, parece pertinente
facilitar el acceso a la misma.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacion

La universidad coordinadora

Obxectivos especificos

Adaptar la pagina web del programa a los indicadores
de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas.

Actuacions a desenvolver

Contratacién de servicio externo para adaptar la
pagina web a los criterios de “Accesibilidad universal y
Disefio para todos”, sumandonos a la iniciativa W3C
que reconoce la importancia del disefio accesible de
paginas Web.

Periodo de execucion

Curso 2018-2019

Recursos/financiamento

EIDO (UVIGO)

Responsable do seguimento e data

Las CAP locales

Indicadores de execucién

El nimero de indicadores que superan la accesibilidad

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

Adaptacion de la pagina web a todas las personas
siguiendo el Disefio Universal de Aprendizaje.

Observacions
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Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

La universidad coordinadora

Resultados obtidos

Se ha actualizado la web
Se han disefiado contenidos accesibles

Grao de satisfaccion

Medio

Accions correctoras a desenvolver

Acabar de adaptar la web segun el Disefio universal de
Aprendizaje

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

PLAN INTERNO DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Punto débil detectado/Analise das causas

Las encuestas de satisfaccion del programa de doctorado
son genéricas y no abordan la especificidad y contenidos
propios del programa.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da sda aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

Obtener una informacién comun del desarrollo del
programa en su conjunto
. Profundizar en el analisis de los aspectos metodoldgicos

y conceptuales del desarrollo del programa

Actuacions a desenvolver

-Disefiar en la CAPD una propuesta de evaluacion
accesible a todas las sedes.

-Explorar vias alternativas que ofrezcan informaciéon mas
participativa del desarrollo del programa.

-Involucrar a los estudiantes en la evaluacion.

-Proponer actuaciones de mejora como resultado de la
informacién recabada.

Periodo de execucion

Curso 208-2019 y sucesivos

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

La CAPD. Segundo semestre del curso 2018-19.

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sa implantacion

El plan de evaluacién disefiado.
Los materiales derivados de las estrategias desarrolladas.
Los resultados de dichos analisis.

Observacions
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Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Medio

Responsable da revision e data

Todas las sedes

Resultados obtidos

-Se ha Involucrado e invitado a los estudiantes a
participar en una evaluacion participativa del programa.
- Se han propuesto mejoras como resultado de la
informacidn recabada: dar mas espacio a la participacion
de los estudiantes

Grao de satisfaccion

Medio

Accidns correctoras a desenvolver

Disefiar en la CAPD una propuesta de evaluacion accesible
a todas las sedes.

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

Mejora de satisfaccion del alumnado con las

actividades formativas

Punto débil detectado/Analise das causas

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del
programa de doctorado arrojan resultados desiguales
sobre la percepcién de las actividades formativas

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacién

La CAPD

Obxectivos especificos

Mejorar las actividades formativas (Encuentros con
investigadores y seminarios)

Actuacions a desenvolver

--Disefiar en la CAPD, propuestas metodoldgicas
innovadoras y mas ajustadas a las necesidades de los
estudiantes en el desarrollar los Encuentros con
investigadores y Seminarios del programa

Periodo de execucion

Curso 2020- y sucesivos

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

La CAPD. Segundo semestre del curso 2020-21

Indicadores de execucién

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantaciéon

Las grabaciones en video de las sesiones desarrolladas.
Los resultados del andlisis de la percepcion de los

estudiantes.

Observacions
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Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion Medio

Accions correctoras a desenvolver
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