INFORME DE SEGUIMENTO

2025

CURSOS ACADEMICOS
2020/21 - 2023/24

ESCOLA INTERNACIONAL DE
DOUTORAMENTO

UNIVERSIDADE DE VIGO

1. DATOS DO PROGRAMA

DENOMINACION DO PROGRAMA

Programa de Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacion

UNIVERSIDADE RESPONSABLE
ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDADE DE VIGO

EN CASO DE PROGRAMAS
INTERUNIVERSITARIOS, UNIVERSIDADE/S
PARTICIPANTE/S

UNIVERSIDADE DA CORUNA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDADE DE VIGO

CENTRO/ESCOLA RESPONSABLE

ESCOLA INTERNACIONAL DE DOUTORAMENTO (EIDO)

CENTRO/S PARTICIPANTES

Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Corufia
(EIDUDC)

Escuela de Doctorado EDUC (UC)

Centro Internacional de Postgrado (UOV)

Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS)

CODIGOS ISCED 142
CURSO DE IMPLANTACION 2013-2014
DATA ACREDITACION EX ANTE

(VERIFICACION) 25/09/2013
DATA RENOVACION ACREDITACION 10/06/2021

UniversidageVigo

Area de Calidade

Paxina 1 de 83




Aprobado pola CAPD do programa o dia 17 de xufio de 2025
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de

acordo coas condicidons establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoldoxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a
modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a sUa actualizacion de acordo cos requisitos da
disciplina.
Aspectos a valorar:

. O perfil de egreso do programa mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do

seu ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoldxicos da disciplina.

e Imbricacién do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Desde la implantacién del titulo en el curso 2013-14, el programa ha mantenido un procedimiento
interno de reflexion continuo a través de la CAPD interuniversitaria, lo que ha permitido detectar
sus fortalezas y las debilidades a las que atender. En lineas generales, el programa considera que
su desarrollo estd siendo muy satisfactorio y coherente con lo establecido en su memoria de
verificacién (EPD1) permitiendo la adquisicién de las competencias correspondientes al nivel 4 del
MECES. El Informe final de evaluacidn de la solicitud para la verificacion del Programa de Doctorado
(EPD2) y el Informe de renovacion de la Acreditacion asi lo ratificaba.

En concreto, el nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores en
formacion el disefio, desarrollo, defensa y difusion de un trabajo de investigacion lo que supone el
desarrollo de un conjunto de competencias orientadas a tal fin. En el programa de doctorado en
“Equidad e Innovacion en Educacion” (EIE) promovemos la adquisicion de las mismas a través de
distintas oportunidades que pretenden que los estudiantes desarrollen de forma individual y
colectiva su competencia investigadora. Para ello ofrecemos un variado repertorio de actividades
formativas que abordan no sdélo los aspectos conceptuales de la investigacidon sino los
metodoldgicos e instrumentales. Creamos también oportunidades cada afio a través del Encuentro
de Jovenes Investigadores para que los estudiantes puedan defender en publico sus trabajos de
investigacidon. De este modo ofrecemos la oportunidad de desarrollar sus competencias
comunicacionales y creamos un foro donde discutir y someter a contraste las mismas
perfeccionando asi sus trabajos de investigacion.

El interés académico que suscita el Programa en el ambito de la Educacion, se ve reflejado en el
numero de solicitudes recibidas, que sobrepasa la oferta, asi como en el incremento de matriculas
formalizadas a lo largo de la vida del programa. Podemos destacar unos datos realmente positivos.
En su conjunto (IPD2) sigue creciendo la demanda. Si en el primer Informe de Seguimiento
pasamos de un total de 75 solicitudes en 2013-14 (lo que supone una demanda de un 150% sobre
el nimero de plazas ofertadas) a 94 en 2018-19 (un 184%). En este segundo Informe de
Seguimiento encontramos que el nimero de solicitudes aumento hasta las 114 en el curso 2022/23
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y las 113 en el curso 2023/24, lo que representa respectivamente un claro incremento respecto al
inicio del Programa y también respecto al final del primer Informe de Seguimiento, superando asi
ampliamente las previsiones originales de la Memoria Verificada. Por otro lado, el nimero total de
estudiantes matriculados (IPD4) se mantiene por encima de la cota alcanzada en el primer Informe
de Seguimiento (de 42 en el curso 2013-14 a 208 en el curso 2018/2019), pues han sido: 204en
2020/21; 211 en 2021/22; 211 en 2022/23; y 212 en 2023/24. Todo lo cual da cuenta de la
sostenibilidad e interés del programa. Asi pues, reiteramos, los datos del programa se ajustan y
superan las estimaciones iniciales del mismo. Por otro lado, podemos hablar también de la
actualidad y pertinencia del perfil de egreso considerando la situacién de los estudiantes que han
obtenido el doctorado en el programa. En concreto, un grupo pequefio pero significativo de los
estudiantes que han obtenido el grado de doctor en este periodo trabajaban o han accedido al
contexto Universitario. El doctorado ha servido para iniciar la carrera universitaria, estabilizan la
ya existente y en su caso para mejorar su situacion contractual con la misma. No obstante, esa es
una apreciacion general, pues no disponemos de datos especificos de empleabilidad para todas las
Universidades. En todo caso, puede servir de ejemplo la informacién de la UVigo del curso
20202/2021 (IPD20) en la que los egresados valoran entre un 50% y el 100% la empleabilidad
del programa. Igualmente, la satisfaccion de los egresados se sitla practicamente en un 4 sobre
5.

El programa de doctorado estd ademas estrechamente imbricado con la estrategia de I+D+i de
las 5 universidades que lo integran. Todas ellas coinciden en sefialar la formacion de investigadores
y el fomento y coordinacién de la investigacion cientifica, técnica, humanistica y artistica como eje
basico para el desarrollo cientifico y cultural de la sociedad. Pero, ademas, esta convergencia con
los objetivos en materia de I+D+i, reflejada claramente en los objetivos y la estructura del
programa, no solo se circunscribe a las propias universidades, sino que el programa coincide con
los objetivos establecidos en el Plan estatal de investigacidn cientifica y técnica 21-2023 en el
Programa estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad y en Horizonte 2030. En especial,
el Programa se alinea de manera muy significativa tanto con el reto social que se orienta a la
promocion de sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas como con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) numero 4 orientado a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
(PNUD, 2016). Asi lo corroboran las dos lineas de investigacion interdisciplinares que vertebran el
programa en torno a la equidad y la innovacion en educacién. Las tesis doctorales defendidas, las
que estan en desarrollo y los proyectos competitivos de I+D+i conseguidos estos afios, también
lo avalan.

Finalmente, en la Evidencia EPD20 se presenta el conjunto de grupos de investigacion en los que
se integran los profesores del programa. La relacién da cuenta de la intensa actividad investigadora
y amplia proyeccién de la misma, lo que actla a la vez como vivero y caja de resonancia de las
investigaciones de tesis que se llevan cabo en el programa de doctorado.

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o
seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o nimero
de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu niumero é coherente coas caracteristicas e a distribucién

das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admision y complementos de

formacion establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccidon y
admision de estudiantes en estos cursos en las cinco Universidades.

Para el acceso al programa de doctorado los estudiantes han de acreditar alguna de las siguientes
circunstancias: a) estar en posesion de un titulo de grado y master en un area relacionada con la
educacion; b) tener 300 créditos ECTS de los que 60 créditos ECTS pertenecen a una titulacion de
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master; c) equivalencia de titulo extranjero de fuera del EEES o d) diploma de estudios avanzados
(DEA); habiéndose adaptado la seleccion a los cambios en la legislacidén respecto a los Titulados
Superiores que poseen los titulos previos a la adaptacion al EEES - Licenciados, Arquitectos e
Ingenieros). Por otro lado, los estudiantes que provienen de masteres educativos con orientacion
profesionalizadora cuando no cuentan con formacién en investigacion han de realizar
complementos de formaciéon metodolégica para homologar su formacién. En la IPD7 puede verse
el porcentaje de estudiantes de nuevo acceso que requieren complementos formativos y que, de
media desde el 20202/1 al 2023/24, no supera el 22,69% del total, lo que acredita que, en su
mayoria, pese a las variaciones entre cursos, los estudiantes entran en el programa de doctorado
con una formacion basica suficiente para afrontar el mismo. Ademas, para garantizar la adecuacién
del perfil investigador de los aspirantes al programa, los estudiantes han de presentar un breve
proyecto en el que identifiquen sus objetivos y planteamientos generales de estudio, asi como la
linea de investigacidn en la que se inscriben. Por ultimo, las CAPD locales realizan de modo mas o
menos estable, tal y como se preveia en la Memoria, entrevistas para aclarar y ponderar los
méritos alegados.

Esta entrevista inicialmente considerada optativa, se ha ido imponiendo de manera gradual en las
distintas sedes. Desde el segundo curso de implantacidn, la Universidad de Oviedo ha establecido
de forma obligatoria, al comienzo de cada curso, una entrevista individual con cada doctorando
preinscrito antes de la realizacién de la matricula acerca de su perfil académico, profesional e
investigador, con el fin de ajustar la baremacion del mismo a las caracteristicas del programa y de
sus lineas de investigacion, asi como al numero de plazas ofertadas. En el caso en que el perfil de
los candidatos no se ajustase al que se establece en la Memoria del Programa, dichos candidatos
pasan a la lista de excluidos. También la UCAN y UDC han formalizado esta entrevista, siendo una
decision de la CAPD su uso en la USC y la UVIGO, constatandose, no obstante -por la evolucion de
los doctorandos admitidos sin ese encuentro personal- la pertinencia de dicha entrevista para
cualificar la informacion sobre el perfil e intereses del estudiante mas alla de su curriculum.

Por otro lado, es destacable que mayoritariamente los estudiantes han accedido al programa desde
titulaciones vinculadas a la educacién, bien en grado bien en master (como suele ocurrir con el
profesorado que accede desde el master de secundaria).

En relacién con el nimero de plazas anuales ofertadas, 50 en total, (10 por Universidad), lo
consideramos adecuado para el nUmero de profesores actuales del programa de doctorado: 130.
En todas las convocatorias hemos tenido mas solicitudes que plazas ofertadas (IPD2). Hemos
cumplido asi mismo y sobrepasado como ya se ha dicho, el promedio anual de alumnos/as de
nuevo ingreso que habiamos estimado en torno a 30 estudiantes (IPD3). Aunque hay variaciones
entre Universidades, hay coincidencia en casi todas las sedes del programa en las distintas
anualidades, en un perfil de acceso mayoritario a través de estudios de grado y master seguido
de los estudiantes que acceden al doctorado acreditando 300 créditos ECTS de los que 60
pertenecen a una titulacién de master. En la IPD12 puede verse que el porcentaje de estudiantes
de nuevo acceso con esa titulacion previa es del 77,61% de media desde el 2020/21 al 2023/24.
Aunque también hay variaciones entre las universidades en relacion los estudiantes que acceden
a través de equivalencia de titulo extranjero de fuera del EES, el porcentaje en conjunto se sitla
entre el 23,11% vy el 28,48%, con universidades como la UVI y la USC entorno al 40%, porcentaje
al que se aproxima la UC evidenciando un incremento notable en este aspecto. Siendo asi, la
captacion de estudiantes internacionales refleja también la valoracion positiva del programa de
doctorado en un numero destacable de paises (mayoritariamente latinoamericanos como
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Chile, Ecuador, Honduras, México, Nicaragua, Perd y
Republica Dominicana; pero también €uropeos como Portugal, Italia, Alemania, Moldavia o Rusia;
asi como de América del Norte -EE.UU.-, o Africa -Cabo Verde-), y la contribucién del mismo a la
formacién doctoral en esos contextos.

Los casos en que el nimero de matriculas no ha alcanzado el 100% (nimero de ingresos menor
que las plazas ofertadas) se han debido al incumplimiento de los candidatos de determinados
requisitos establecidos en la normativa de acceso, o a la falta de ajuste al perfil del programa. Esto
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es, la causa de no cubrir al 100% la matricula se relaciona directamente con el cumplimiento y
exigencia de que los estudiantes se ajusten al perfil de acceso para garantizar la especificidad del
programa. En todo caso, en el programa hemos puesto en marcha una politica de admision
coordinada entre universidades (aprobada en la Memoria verificada), de forma que cuando un
curso una universidad no completa sus plazas, otra universidad lo puede compensar con el
aumento de las propias. No obstante, merece la pena destacar en este punto que, si bien el
programa es un doctorado muy especifico dado su compromiso con la educaciéon desde la
perspectiva de la equidad y la innovacién, nos encontramos con una interpretacién amplia y laxa
de la palabra “innovacidon” por los estudiantes que aspiran al mismo. De este modo, con frecuencia
tenemos solicitudes que no son pertinentes con nuestro programa (provenientes de ambitos y
disciplinas bien dispares, y sin conexion de los propios aspirantes en su trayectoria formativa y/o
laboral con la educacién), no cumpliendo por tanto con los requisitos de acceso. Asi mismo al
considerar esta cuestion debe tenerse en cuenta que en la mayoria de las universidades
participantes en el programa existe una oferta de programas de doctorado en educacion que
suponen una fuerte competencia por atraer a los estudiantes mas cualificados, especialmente en
las universidades de Santiago, Oviedo y Vigo que cuentan con otros doctorados en el ambito
educativo.

También, dado que el perfil de estudiantes de nuestro programa no responde a un cupo de
estudiantes de educacion genérico, la admision de mas o menos doctorandos ha estado
directamente relacionada con la capacidad de los equipos de investigacidn de las distintas
universidades para poder desarrollar e integrar a los estudiantes en las lineas del programa en las
que son expertos. Por tanto, en la admision de los doctorandos se ha asumido la inadecuacion del
acceso al programa de estudiantes que planteen demandas desvinculadas del foco en la equidad
y la innovacién que caracterizan a este doctorado, considerando ademdas el compromiso de los
doctores del programa con las lineas de investigacion que se soliciten.

Asimismo, la distribucidn del alumnado por lineas de investigacidn se ajusta a lo previsto en la
Memoria de verificacion. No cabe duda de que ambas lineas dan cuenta del campo y ambito
cientifico del que se ocupa el programa y confirman su idoneidad. La IPD13 muestra una
distribucion bastante equilibrada entre lineas si bien por cursos académicos y por universidades
puede haber diferencias debidas a la mayor especializacion del plantel docente de cada universidad
en torno a alguna linea, asi como a las preferencias del alumnado. De hecho, de las 112 tesis
defendidas entre el curso 19-20 y el 23-24 (periodo evaluado) 46 se inscriben en la linea 1 y 65
en la linea 2 (véase Tabla 4 de Tesis defendidas en los cursos 2019-2020 a 2023-2024, lo que da
cuenta de una distribucidn bastante equilibrada entre lineas.

Como se seflala en el apartado anterior, los indicadores muestran un desarrollo equilibrado y
claramente positivo del programa a lo largo de estos afos (acorde con los parametros del
documento de verificacion), lo que nos permite hablar de un fortalecimiento notable del programa
desde sus inicios. Esta estabilidad, que consideramos uno de los puntos fuertes del programa, se
muestra en la tasa de nuevo ingreso de estudiantes y en la evolucion del profesorado del programa
(EPD19) que se ha incrementado de forma razonable para sustituir a los docentes que se han ido
jubilando (un total de 11 y 1 fallecimiento) o para reforzar la capacidad del equipo docente inicial
en alguna linea o sublinea con mayor demanda; asi, son ya 30 los profesores de la UDC, 20 los de
la USC, 16 los de la UVI, 39 los de la UOV y 25 los de la UC. En todo caso, las nuevas
incorporaciones al programa siempre lo han hecho para responder a la demanda creciente de tesis
a dirigir en las lineas del programa y bajo el estricto cumplimiento de los requisitos para acceder
como docentes al mismo. El desarrollo del programa ha evidenciado que la entrada de doctores
nuevos al programa no debe hacerse porque estos soliciten su incorporaciéon al mismo porque
rednan los requisitos formales estipulados en la Memoria, sino que es preciso que la CAPD
certifique la necesidad de incorporarlos por los motivos citados (direccion de tesis o refuerzo de
linea), asi como una vez comprobada su vinculacidn estable y contribuciones a una de las lineas
de investigacién del programa.
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El nimero total de Tesis leidas en el Programa hasta finales del curso 2023/24 son 161 Las tesis
leidas desde el curso 2020/21 hasta el fin del curso 2023/24 han sido 112 (IPD18.1 y EPD23.1).
Lo cual, sumado a las 40 tesis defendidas en el periodo de Seguimiento anterior (2013/14 -
2019/20) (EPD23.2) y a otras 9 tesis mas hasta el momento actual (Junio de 2025) (EPD23.3)
suman ese total de 161 que hemos referido al inicio. De las correspondientes al periodo al que se
refiere este segundo Informe de Seguimiento, 22 se defendieron en el curso 2020/2021; 20 en el
curso 2021/2022; 19 en el curso 2022/2023 y 25 en el curso 2023/2024, lo que demuestra el
paulatino y sostenido incremento de tesis defendidas en el programa. Con todo, aun siendo estos
unos resultados verdaderamente encomiables, no podemos evitar reiterar lo ya dicho en el Informe
de Seguimiento anterior, y es que la realidad demuestra que concluir un doctorado sigue siendo
una tarea dificil, y que concluirlo en tres afos es aun mas complejo. Los estudios de tercer ciclo
se ven afectados por un sinfin de situaciones vitales que se agravan cuando no se cuenta con un
complemento econdémico estable, pero ademas en el caso de los doctorados en Educacién estos se
ven muy condicionados por la situacién laboral de un gran nimero de estudiantes, que compaginan
los estudios doctorales con la docencia en distintos niveles educativos (mayoritariamente primaria
y secundaria). De este modo el nimero total de estudiantes a tiempo parcial o combinando tiempo
parcial y tiempo completo en el programa varia segun las Universidades y cursos, pero esta en su
conjunto por debajo del 50% en el programa de doctorado (IPD8). Asi mismo, la duracién de los
estudios se ve dilatada por otras circunstancias. Como se sabe las convocatorias y nimero de
becas predoctorales en estos Ultimos afios han disminuido y tienen una duracion de 4 afios (ya de
inicio superior a la duracidon recomendada del Programa). Por su alta competitividad muchos de
los doctorandos (nacionales especialmente) consiguen su beca al final del primer o segundo afio
del programa (una vez que han empezado a publicar y se han iniciado en las tareas de
investigacién), lo que condiciona claramente la duracién de su doctorado. Es por todo ello que, si
consideramos esta situacion y no solo los nimeros absolutos, valoramos muy positivamente el
namero de tesis defendidas en el programa.

Asi mismo, consideramos un punto fuerte del programa el incremento gradual desde su inicio de
estudiantes con financiacion predoctoral, lo que redefine su perfil de ingreso. Hemos tenido un
total de 37 estudiantes con ayudas predoctorales competitivas: 18 FPU, 6FPI, 11 ayudas de las
Universidades o CCAA, 1 FEDER y 1 de la UE (EPD3.1. e IPD11). La prevision promedio anual de
Becarios FPU, FPI o equivalentes, la habiamos cifrado en 4 estudiantes para el programa
superando por tanto ampliamente la estimacion prevista para el periodo evaluado en un proceso
de progresion contante. Entendemos que esta situacién supone un incremento en el nivel formativo
del alumnado que accede al programa y esperamos, ademas, que las becas contribuyan a disminuir
la probabilidad de abandono. En cuanto al promedio anual de participacién del estudiantado en
acciones de movilidad y estancias en universidades nacionales o extranjeras aumento de 28 a 37
(véase EPD9.1, que actualiza lo que dice el IPD10), lo que es especialmente relevante pues se
consiguid a pesar de los efectos negativos de la pandemia por el Covid19.

1.3.- O programa dispdn de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervisién dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades
do doutorando, valoracién anual do plan de investigacidon, normativa de lectura de teses... e todos
aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La supervisién de la evolucién y seguimiento de los investigadores en formacién se corresponde
con lo establecido en la memoria de verificacion pudiendo valorarse el trabajo realizado como
excelente, dada la calidad de las actividades desarrolladas y su pertinencia cientifica con el
programa.
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En concreto, cumplimos con rigurosidad con los siguientes mecanismos de supervision y
actividades:

- Inicio en el Programa: Para facilitar el proceso formativo y su posterior supervision se han
organizado en el programa una serie de actividades que pretenden ayudar a navegar a estudiantes
y docentes en el programa de doctorado. Antes del inicio del curso se informa a través del mail,
la web del programa y la Jornada de Orientacién inicial, de la estructura del doctorado
interuniversitario, la organizacién del mismo, el profesorado, las actividades a realizar y los plazos
en su desarrollo. Para ello, hemos elaborado diversos materiales orientativos que son compartidos
en el Programa y personalizados en cada sede, dirigidos a estudiantes y también al profesorado
del programa. Pueden verse como ejemplos la EPD4.1 (Carta de bienvenida), la EPD4.2 (Guia
practica para estudiantes); y la EPD4.3 (Orientaciones para profesorado).

. - Asignacion tutor/a: se produce en el momento de la admisién. El tutor/a debe ser profesor en
activo de la Universidad, perteneciente al programa de doctorado, a la linea de investigacién en la
que se solicita admision y cumplir los requisitos exigidos a los docentes del programa.

. - Asignacion de director/a: se produce en los tres primeros meses de doctorado. En los casos en
que el director/a de la tesis no pertenece al programa, se le requiere la informacién necesaria para
certificar estar en posesion de dos sexenios o los méritos de investigacion equivalentes previstos
en la Memoria.

. - Presentacion, inscripcion y evaluacion de los Planes de Investigacion, autorizados por sus
directores y tutores, en el plazo de seis meses a partir de la fecha de matricula de los nuevos
doctorandos, tal como prevé la normativa.

. - Las actividades obligatorias del programa a cargo del profesorado del mismo y de las que damos
amplia cuenta en las evidencias EPD4.5 (tanto en relacion a su desarrollo como a los mecanismos
de control) y EPD4.6 (calendario anual de actividades formativas). Estas actividades incluyen: a)
la Jornada de Orientacion Inicial; b) Encuentros con Investigadores); b) Reuniones cientificas
Universitarias de Jovenes investigadores/as y c) Seminarios monograficos anuales (pueden verse
los programas de dichas Reuniones y Seminarios en EPD4.7 (UVI), EPD4.8 (UOV), EPD4.9 (USC),
EPD4.10 (UC) y EPD 4.11 (UDC). También pueden consultarse a modo de ejemplo algunas tareas
derivadas de los Encuentros con investigadores, realizadas por estudiantes del programa
(EPD4.12) y de los Seminarios Monograficos (EPD4.13).

. - El documento de actividades del doctorando (DAD) y el plan de investigacion se revisan
anualmente por tutor/a, director/a y comision académica en el plazo y forma que establecen las
Escuelas o centros de Doctorado de cada Universidad. Este documento registra las distintas
actividades, obligatorias y optativas, que realiza cada estudiante en el programa. Pueden verse
varios ejemplos de DAD de estudiantes de las 5 Universidades en las evidencias EPD5.1 (UVI);
EPD5.2 (UC); EPD5.3 (UDC); EPD5.4 (UOV) y EPD5.5 (USC). El control de las estancias
internacionales, asistencia a congresos y publicaciones, que son actividades no obligatorias, pero
recomendables del programa se hace igualmente a través del DAD.

. - Ademas, el programa ha implementado lo previsto en la memoria de verificacion en lo que
corresponde a la supervision de la evolucién de los doctorandos/as. Todas las sedes celebran
procesos de evaluacion anual bien mediante la entrega de informes escritos, bien a través de una
exposicion de los estudiantes en la que exponen publicamente su plan de investigacién y su
documento de actividades. Esta evaluacion siendo comun a todas las sedes presentan algunas
peculiaridades:

. En la Universidad de A Corufa los estudiantes presentan los avances realizados durante el curso
ante la Comision Académica Local que les ofrece valoraciones y sugerencias de mejora.
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. En la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC), una evaluacién anual de
seguimiento positiva es condicidn necesaria para la renovacion de la tutela académica que permite
la continuidad en los estudios de doctorado. Los/as doctorandos/as deben entregar en la EDUC su
D.A.D. (Documento de Actividades de Doctorado) del curso, su plan de investigacién (con lo
avanzado durante el afo finalizado y el plan previsto para el afio siguiente), asi como sendos
informes firmados del tutor y del director. Toda esa informacién es puesta a disposicion de la CAPD
a través de un sitio web cerrado de SharePoint. La CAPD evalla el DAD, el plan de investigacion y
los informes de tutor/a y director/a y emite una valoracion justificada.

. En la Universidad de Oviedo se desarrolla desde el primer curso de implantacion del Programa
de Doctorado un seguimiento anual, celebrado a final de curso, en el que todos los doctorandos
matriculados deben exponer ante una comision de doctores las actividades formativas cursadas y
los avances realizados en su tesis doctoral durante el curso correspondiente. Para ello se solicita
al estudiante un breve informe previo de las actividades realizadas en el curso, con el visto bueno
del director/a de Tesis. La comision firma el acta de seguimiento, con su valoracidén (positiva o
negativa) y, en su caso, recomendaciones sobre complementos formativos a realizar. Dicha acta
se remite a la CAPD local y al CIP. Igualmente, se ha ido implantando el Documento de Actividades
de Doctorado (DAD), para permitir realizar el seguimiento y comprobaciéon de las actividades
formativas propias y transversales que la Memoria considera de obligada realizacion.

. En la Universidad de Santiago de Compostela la CAPD revisa el Documento de Actividades del
estudiante y lo contrasta con el Informe Anual de Evaluacidn del Director y/o Tutor responsable.
Si el emitido por éste es positivo y no se aprecia en el Documento de Actividades nada que lo
cuestione, se da por bueno; en caso contrario, se piden explicaciones al Director primero y sdlo si
fuera preciso al estudiante después.

En el caso de merecer una evaluacion anual negativa se hacen recomendaciones especificas para
su mejora.

En la Universidad de Vigo esta evaluacion anual se celebra con la presencia de los miembros de la
CAPD v los directores/as de las tesis, que son invitados a asistir. En esta sesidn que es publica, se
evalla el desarrollo anual del Plan de investigacion, se revisa si los estudiantes han seguido las
indicaciones de la evaluacion anterior, si la hubiera, y el Documento de Actividades del Doctorando
(DAD). Es preceptivo para obtener una evaluacion anual positiva, el informe previo del director/a
y posteriormente, el de la Comision académica.

Respecto a los Resultados de satisfaccion en relacidon con la supervision de los doctorandos y con
las actividades formativas véase apartado 6.4.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacidn no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusion no programa das colaboracidons con outras institucions, organismos ou centros, se se
acadou o obxectivo establecido nas ditas colaboraciéns.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Coordinacién coas outras universidades que forman parte do programa:

El principal mecanismo de coordinacion del Programa es la CAPD que se reline presencialmente un
minimo de dos veces al afio y mantiene un contacto muy fluido a través de los Encuentros con
Investigadores/as. Dado que estos son retransmitidos en directo con la asistencia regular de al
menos el coordinador/a o secretario/a de cada Comisidn local, los encuentros ofrecen la posibilidad
de reuniones de la Comisidn bien de manera formal, bien informal.
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En todo caso, para facilitar y garantizar la coordinacién necesaria en un programa de doctorado
conjunto en el que participan 5 universidades se han establecido una serie de mecanismos y
actividades que garantizan la coordinacion del mismo. De forma resumida sefialamos:

- La CAPD. Se ha constituido una CAPD integrada por el/la coordinador/a local de cada sede
y un miembro de las CAPD local que hace las veces de vice-coordinador o secretario, segun
las necesidades. De este modo, la CAPD la integran 10 miembros que representan a las
distintas universidades. La CAPD garantiza con su funcionamiento la articulacion de los
distintos mecanismos de coordinaciéon. Se han realizado un total de 20 reuniones de la
CAPD a lo largo del periodo que se somete a anadlisis: 8 ordinarias, de las cuales 7 fueron
presenciales. Todas las demas fueron telematicas: 1 ordinaria y 5 extraordinarias para
adoptar decisiones, 6 de trabajo para realizar el informe de Renovacién de la Acreditacion
2020, y 3 mas para elaborar la Memoria de Modificacion antes de finalizar el afio 2024.
Después, esa Modificacion requirié 6 reuniones mas durante el afio 2025; a las que se
suman, hasta ahora, otras 8 reuniones mas para trabajar conjuntamente en este segundo
Autoinforme de Seguimiento (2021-2024). La duracién media de estas reuniones es de 5
horas. Dada la dispersion geografica de las Universidades, la celebracion presencial de
estas reuniones ha tendido a realizarse en un punto geografico intermedio, que con
frecuencia ha sido en la frontera entre Galicia y Asturias. En estas reuniones que suelen
coincidir con el inicio y el final del curso académico se discuten y debaten las cuestiones
de funcionamiento comun (la primera reunién mas orientada a la matricula y la segunda
a la valoracion del curso), asi como a la revision y aprobacion de los acuerdos tomados en
las comisiones delegadas/locales. Las actas de los acuerdos se distribuyen inmediatamente
después de cada reunidn entre todos los miembros de la CAPD y se suben a una plataforma
comun (OneDrive), garantizando el acceso a la informacion y posibilitando la implicacién
de todos los miembros de la CAPD (EPD7).

- La constitucion de 5 Comisiones de Doctorado locales que actian como Comisiones
Delegadas que cuentan cada una con un Coordinador/a Local del programa en su
universidad, un secretario/a y varios miembros del claustro de profesores del programa.
Estas Comisiones tienen la misién fundamental de desarrollar las directrices y acuerdos de
la CAPD vy anticipar y resolver las multiples decisiones que el programa plantea en el dia a
dia. Sirva como ejemplo el hecho de que los periodos de matricula del programa no son
simultaneos, sino que cada sede ha de someterse al calendario de la propia Universidad,
siendo entonces necesario que las Comisiones locales actien y tomen decisiones que de
otro modo harian que la CAPD tuviera que reunirse con periodicidad mensual.

- Utilizacion de plataformas virtuales compartidas: la comunicacion permanente se garantiza
a través de Dropbox. En este espacio virtual se aloja y comparte la documentacién del
programa de tal forma que todos los miembros de la CAPD pueden acceder y consultar la
informacién mas relevante tanto de las reuniones celebradas en las Comisiones
Académicas delegadas/locales del programa como de la evolucién del mismo en cada sede
(altas, bajas, demanda, matricula).

- Mantenimiento de una pagina Web comun a las 5 Universidades. Esta pagina integra la
informacién general del programa y sirve de vehiculo de unién entre los estudiantes y
profesorado del programa. Puede verse en http://doctoequidad.uvigo.es/es/

- Participacion conjunta de investigadores/as de las Universidades del Programa en distintos
proyectos nacionales e internacionales. Aunque este puede considerarse un mecanismo de
coordinacion informal, supone una estrategia destacable de coordinacion horizontal entre
el profesorado del programa. La tabla de proyectos de investigacion competitivos en los
que participan los miembros del programa (EPD21) y la tabla que muestra las 26 redes
con participacién de los docentes del programa (EPD10), dan cuenta de la importante
participacion conjunta de miembros del programa en proyectos y redes internacionales.
Este hecho no solo facilita la coordinacidn, sino que incrementa la competitividad cientifica
del profesorado del Programa.
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- Comunicaciones con el profesorado del Programa: a través de mail se mantiene un
contacto continuo con el conjunto del profesorado del programa, que es informado
puntualmente del inicio de cada curso e invitado a participar en cada una de las actividades
formativas obligatorias del programa. En las sedes se invita asi mismo al profesorado del
programa a diversas sesiones en la que se informa de las actividades previstas para el
curso académico y se revisan las distintas actuaciones propias de los docentes del
programa.

- Infraestructuras Universitarias. Aseguran también la viabilidad de la coordinacion las
infraestructuras que tienen las Escuelas de Doctorado, los centros de posgrado y en
general las distintas Universidades que son puestas a disposicion del Programa. Sirva de
ejemplo el servicio de TV UVIGO que se detalla mas adelante (punto 5.1. recursos
materiales). Este servicio facilita y es el vehiculo de comunicacién sincrona y registro de
los Encuentros y actividades formativas del programa.

Colaboracion con outras institucidns (convenios de colaboracion, actividades e resultados):

En relacion a la colaboracidn con otras instituciones y su repercusion en la formacion de nuestros
estudiantes cabe sefalar que se han establecido vinculos formales con universidades de
Latinoamérica y Europa que facilitan la movilidad de estudiantes y docentes del programa. En
Latinoamérica cabe destacar el convenio marco con la Universidad de Casa Grande en Ecuador en
la UVI (EPDS8.2); el convenio Erasmus K107 (EPD8.3) y con la UNAE, también en Ecuador en
tramites; y el convenio de cotutela entre UC y la Universidad Auténoma de México (EPD8.4).
También con Universidades europeas se facilita la formacion internacional de los estudiantes. En
concreto se ha firmado un convenio Erasmus entre UOV y la Université de Nice (EPD8.5) y otro
con la Universidad de Padua (EPD8.9), asimismo esta universidad forma parte de la alianza
Ingenium (EPD8.6). Ademas, existe un acuerdo, fechado en noviembre de 2023, entre la UC y la
Universidad italiana de Catania, en el marco del Consorcio EUNICE al que pertenecen ambas
instituciones (EPD8.7). Por otra parte, con Estados Unidos se firmd un acuerdo en el que la UOV
tiene reconocimiento como miembro del Real Colegio Complutense en Harvard (EPD 8.8).
Garantizamos asi un incremento sustantivo en la internacionalizacion del programa de doctorado.
Ademas, la evidencia EPD9.1 aporta informacion detallada sobre las distintas Universidades con
las que hemos establecido colaboraciones para facilitar las estancias de investigacién de nuestros
doctorandos. Las Universidades en las que han hecho esas estancias son las siguientes:
Universidad de Oxford (Reino Unido), Universidad de Kingston (Reino Unido) Universidad de
Manchester (Reino Unido); Cardiff Metropolitan Unviersity (Reino Unido), University of
Hertfordshire (Reino Unido), Universidad de Edimburgo (Escocia, Reino Unido), University College
Cork (Irlanda), Trinity College (Irlanda), Universidad de Estocolmo (Suecia), University of Iceland
(Reykjavik, Islandia), Nicolaus Copernicus University (Torun, Polonia), Universidad de Catania
(Italia), Universidad de Perugia (Italia), Haute école pédagogique Vaud (Suiza), Universidad de
Coimbra (Portugal), Universidade do Porto (Portugal), Instituto Politécnico de Leiria. E. Superior
de Educacién (Portugal). Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto (Portugal),
Universidad de Cabo Verde, College of Education, Kennesaw State University (EEUU), Universidad
de Tolima (Colombia), Corporacion Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) de Bogota
(Colombia), Universidad Nacional de San Martin (Argentina), Universidad Federal do Parana
(Brasil), Universidad de Casa Grande (Ecuador), Pontificia Universidad Catdlica de Santiago de
Chile (Chile), Universidad de Sevilla (Espafia), Universidad de Ledn (Espafia), Universidad de
Mélaga (Espafia).

Nuestro programa no es el Unico en el ambito educativo en varias de nuestras sedes. Por eso, se
mantiene una relacion fluida con otros Programas de Doctorado de Educacion tanto pertenecientes
a la propia Universidad como a otras universidades. En el caso concreto de la Universidad de
Oviedo, con el Programa de “Educacion y Psicologia”. En el caso de la USC las relaciones son con
el programa de doctorado en “Educacion” y el programa de doctorado en Didactica das Ciencias
Experimentais. En la UVI con los programas de doctorado en “Educacion, Deporte y salud”, en
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“Ciencias de la Educacion y del Comportamiento” y el programa “Creatividad e Innovacién social
y sostenible (CREA)”

1.5.- A institucién da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu
caso nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de
seguimento.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como se ha senalado anteriormente la CAPD analiza de forma regular la situacién del programa
elaborando propuestas y planes de actuacion y mejora, que tienen como base tanto el propio auto-
analisis como las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion de 2021.

En concreto siguiendo las indicaciones de la Comision de seguimiento del programa, podemos
informar puntualmente de lo siguiente:

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

Criterio 1. Organizaciéon y desarrollo

RECOMENDACIONES
e Fomentar colaboraciones e internacionalizacion del programa.

Un primer dato de la internacionalizacion del programa viene dado por el elevado porcentaje de estudiantes
extranjeros en el mismo. El programa mantiene por encima del 25% (un 26,6%) la matricula de estudiantes
extranjeros (IPD6) lo que nos confirma e identifica como un programa con un alto indice de
internacionalizacidn.

Hemos firmado nuevos convenios de colaboraciéon con 4 universidades extranjeras que se afiaden a los
ejecutados en el periodo previo (EPD8.2, EPD8.3, EPD8.4 y EPD8.5). Se trata de 4 convenios que estan
favoreciendo la movilidad de estudiantes y docentes del programa (EPD8.6; EPD8.7; EPD8.8 y EPD8.9).

Por su negativa incidencia en esta dimension, comun a todos los programas, debe ser destacado el hecho de
la pandemia por el COVID que afecto sensiblemente a toda la actividad internacional. No obstante, tras el
acusado descenso por el COVID, el programa mantiene un porcentaje estimable de tesis con mencion
internacional. De hecho, los datos indican un incremento gradual, pues estas ascienden desde el 16,11% en
2021/2022 al 18,95% el curso 2022/2023 y se sitlan en el 20,83% el 2023/2024.

Como ya se ha mencionado se ha incrementado también la participacion internacional en redes de
investigacion, participando los grupos de investigacidn del programa hasta en 26 redes y proyectos
internacionales (EPD10).

Por ultimo, hemos impulsado la celebracién de Seminarios Internacionales en el seno del Programa. Se han
celebrado, sin coste para el Programa, 3 Seminarios internacionales en la UVI abiertos a todos los estudiantes
en los que han participado docentes de las University of Oxford, University of Edimbourgh (UK) y la Escola
Superior de Educacdo do Politécnico do Porto (EPD4.19).

e Mejorar la formacion de los estudiantes en la publicacién de articulos en revistas indexadas.

El programa ha puesto en practica desde la UVI un seminario online para todos los estudiantes, de 4 horas de
duracion, titulado “Elaboracion de trabajos y articulos cientificos en el marco de la Equidad e Innovacion en
Educacion” e impartido por la Dra. Esther Martinez-Figueira. Ademas de eso, las universidades, especialmente
a través de las Escuelas de Doctorado en el marco de sus programas transversales de formacion y también de
sus servicios de Bibliotecas han ofertado actividades formativas en este sentido.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

e En relacién con los términos establecidos en el convenio de colaboracién firmado en 2013 entre
las 5 universidades participantes, serd objeto de especial seguimiento el cumplimiento de la
cldusula novena en relacidon a la coordinacion de los plazos de admision, al objeto de que la CAPD
pueda valorar todas las solicitudes de admision conjuntamente.

Este criterio excede las competencias del programa. Las universidades son muy celosas de sus singularidades
administrativas que afectan a plazos, procedimientos y protocolos. Desde el programa se ha insistido
reiteradamente en la necesidad de coordinar los plazos de admisidn, lo que obtuvo un eco positivo en las
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escuelas de doctorado, pero las decisiones corresponden a los equipos de gobierno y hasta la fecha no han
cristalizado en una resolucion definitiva. Para paliar esta situacion, las CAPD locales y la CAPD interuniversitaria
analizan e intercambian toda la informacién disponible sobre los candidatos a acceder al programa para
informarles oportunamente sobre sus posibilidades, y asimismo reorientan a los estudiantes sobre la
oportunidad de hacer sus tesis alli donde hay profesores mas especializados en los respectivos objetos de
estudio de su interés; no obstante, esta Gltima iniciativa no prospera cuanto seria deseable por la tendencia
de los estudiantes a doctorarse en su universidad de origen.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

RECOMENDACIONES

e Incluir en la web informacidn sobre las tasas de empleo o insercion laboral y salidas
profesionales.

Se ha procedido a incluir en la web del PD, en el apartado de calidad, los enlaces a los portales de transparencia
de las distintas Universidades en los que se ofrece esta informacion, asi como evidencias de resultados del
programa, procedimiento para su seguimiento y el buzéon de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Como se ha dicho, este Programa de doctorado tiene una pagina WEB propia
(http://doctoequidad.uvigo.es/es/) en la que se muestra toda la informacién relevante del programa de
doctorado, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados en matricularse, y en
la que se publican las novedades y las actividades vinculadas al programa. De manera mas especifica cabe
detallar que la web tiene 7 apartados. En el primero, de Informacion, describe el titulo, la CAPD, los objetivos
y competencias del Programa, y diversos aspectos sobre movilidad, becas y ayudas, recursos materiales y
servicios, normativa, localizacion y contacto. El segundo, sobre el Acceso, informa de los requisitos, los criterios
de admisidn, los complementos de formacién y el calendario de matricula. El tercero, sobre el Programa,
informa sobre el profesorado del mismo, las actividades formativas, la supervision de tesis y el proceso de
seguimiento del doctorando. El cuarto, sobre las Tesis, informa sobre su defensa y las Tesis ya defendidas en
el Programa. El quinto, sobre Investigacion, informa de las Lineas de Investigacion y los temas y problemas
objeto de estudio en cada una, asi como de las publicaciones mas relevantes asociadas. El sexto, sobre Calidad,
informa del SGC, de los resultados, y del seguimiento del programa ademas de incluir un buzdn de quejas,
sugerencias y felicitaciones. El sexto, se dedica a avisos. Por otra parte, la web da acceso, mediante una clave
reservada a estudiantes y profesores del Programa, al canal de TV de la UVI y al repositorio de videos sobre
los Encuentros con Investigadores y Seminarios Monograficos ya realizados.

En el marco del apartado 6 sobre resultados hemos creado un vinculo con los siguientes portales de
transparencia de las cinco universidades:

UVI: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.

UC: https://web.unican.es/transparencia

UDC: https://www.udc.es/es/transparencia/?language=es

UOV: http://transparencia.uniovi.es

USC: https://www.usc.gal/es/usc/institucional/transparencia

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

e Para todas las universidades participantes, se recomienda implantar las encuestas de satisfaccion
a todos los colectivos que todavia estan pendientes (egresados y PAS).

Esta accion se ha llevado a cabo, tal y como consta en la IPD19 y en este mismo informe en el apartado 6.4.

e Tal y como ya tiene previsto la CAPD en una accidon de mejora, se recomienda disefiar una
encuesta de satisfaccion comdn de estudiantes para todas las universidades y enfocada a recoger
informacién especifica y relevante sobre este Programa de Doctorado.

En la investigacion sobre las percepciones de los estudiantes se recomienda que la primera pregunta que debe
plantearse es sobre qué quieren ser preguntados, pues con frecuencia las cuestiones que se les presentan
estan alejadas de sus intereses e inquietudes cotidianas. Otra recomendacion derivada de la experiencia
investigadora apunta a priorizar los grupos de discusidn cuando la poblacidn no es excesiva y mantiene vinculos
de relacion personal que facilitan el didlogo. Siendo asi, el programa, previo acuerdo con los estudiantes,
resolvié que, en el marco de las Reuniones Cientificas de Jévenes Investigadores, los propios estudiantes
disefiaran procedimientos y desarrollaran dindmicas conducentes a expresar de manera cooperativa su
satisfaccion y sus demandas con el programa. Los resultados, con diferentes niveles de sistematizacién, se
encuentran en la EPD.4.20
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

e Aportar mas informacién sobre los grupos de investigacién que sustentan las lineas del
programa

Es a través de cada uno de los profesores del programa como se accede a cada uno de los grupos de
investigacion relacionados con las lineas de investigacion del PD, y donde es posible conocer a los integrantes,
los proyectos, las publicaciones, etc.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

e Mejorar la orientacién académica de los doctorandos a lo largo de todo el proceso formativo y
de investigacion, informando de salidas profesionales y otras opciones. En concreto, mejorar el
asesoramiento sobre la carrera académica y de continuacién en la universidad.

La orientacion académica de los doctorandos a lo largo del proceso formativo, se garantiza a través de dos
figuras principales: el tutor académico y el director o directora de tesis. Esta labor de orientacién tiene un
marcado caracter individual dado el heterogéneo perfil de nuestros estudiantes, y el hecho de que un alto
porcentaje de los mismos accede al doctorado siendo profesionales en activo. Estos profesionales en general
no buscan la entrada en la universidad sino mejorar y en su caso estabilizar su carrera profesional (a menudo
de tipo docente en niveles no universitarios).

e Mejorar la formacidn sobre la publicacidon de articulos cientificos, tal y como demandan los
estudiantes.

Como ya antes se dijo, para dar respuesta a esta recomendacidn se ha recurrido por un lado a la celebracion
de un Seminario anual sobre la Publicacion de articulos cientificos en la U, de Vigo, de 4 horas de duracién,
impartido online y dirigido a todo el alumnado titulado “Elaboracion de trabajos y articulos cientificos en el
marco de la Equidad e Innovacién en Educacién” es impartido por la Dra. Esther Martinez-Figueira. Ademas
de eso, las universidades, especialmente a través de las Escuelas de Doctorado en el marco de sus programas
transversales de formacién y también de sus servicios de Bibliotecas han ofertado actividades formativas en
este sentido (véase EPD4.15 y EPD 4.16).

e Mejorar la informacidn sobre las ayudas a la movilidad y sobre las becas por parte de la Comisién
Académica

Las distintas Universidades ha acometido esta tarea haciendo uso de distintos foros y canales de comunicacién
con el alumnado del PD. Se ha incluido esta informacién de manera sistematica en la Jornada de Orientacion
anual del PD. Asi mismo a través de las plataformas de cada universidad se envia periddicamente informacion
de cada nueva convocatoria abierta y de los periodos para presentarse a las mismas (por ejemplo, a través de
MOOVI en la UVI, etc.). Por ultimo, también la pagina web del programa da cuenta en sus avisos y noticias de
estas convocatorias. Véase:

UC - https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/convocatorias-y-ayudas

UDC - https://udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/

USC - https://www.usc.gal/es/admision/bolsas

UVI - https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-estudantes/bolsas

UQV - https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados del programa formativo

RECOMENDACIONES
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e Realizar un seguimiento de los egresados en el sentido de conocer las contribuciones derivadas
de las tesis, mantenerlos en contacto con la oferta formativa del programa vy realizar un
seguimiento de su insercién laboral.

Esta recomendacidon presenta hasta 3 dimensiones distintas. Las tres pivotan principalmente sobre los
directores y directoras de tesis y dependen en gran medida de que se estableciera una relacidon personal con
el doctorando que va mas alld de lo estrictamente académico. Los directores son el nexo de unién por
excelencia. Respecto a las contribuciones cientificas, estas son conocidas por las vias ordinarias de divulgacion
de las publicaciones. Respecto a la oferta formativa del programa, una de las iniciativas que gozan de mayor
aceptacidn entre los estudiantes tiene que ver con el hecho de que una buena parte de la actividad formativa
denominada Encuentros con Investigadores se lleva a cabo contando con la presencia de recientes doctores
por el programa que presentan sus respectivas investigaciones de una manera original, pues son invitados a
que lo hagan mediante un metaanalisis de sus proyectos en el que incorporen la dimension biografica. No
obstante, el programa no tiene una oferta formativa post-doctoral, salvo la propia de los Seminarios y
Congresos que se convocan publicamente y de los que se informa a los ya doctorados invitandoles a asistir y
participar. Por ultimo, respecto a la insercidn laboral, carecemos de informacién suficiente para ofrecer ese
analisis preciso. Los datos que tenemos son recogidos directamente por las universidades y estas difieren en
cuanto a su implicacién con la tarea y en sus procedimientos. En la UOV y en la UC, que es donde mas se
ocupan de este aspecto, los datos, aunque escasos, corroboran las conclusiones de la Acreditacion de 2021,
en el sentido de que la utilidad en el mercado laboral de los conocimientos y competencias adquiridos en el
Programa fue de 9 sobre 10 y que el 100% de los encuestados afirmase que recomendaria la realizacion de
este doctorado. Por Ultimo, como ya se ha dicho, es importante considerar que una gran parte de los
estudiantes del programa son ya profesionales activos -principalmente docentes en diversos niveles de
ensefianza-, muchos de los cuales no hacen el doctorado para seguir una carrera académica en la universidad.

I“

. Fortalecer e
sostienen.

engagement” de los ya doctorados con el Programa y las universidades que lo

Hay muchas definiciones sobre lo que es el engagement. De acuerdo con las investigaciones sobre el tema, la
que adoptamos lo entiende como implicacién (motivacion y compromiso) en el aprendizaje, sentido de
pertenencia a la universidad y satisfaccion tanto con la experiencia discente como con la universitaria mas
amplia. Como anténimo, hemos adoptado el término desapego. Segun esto, engagement no es sé6lo mantener
el contacto. No tenemos datos fehacientes sobre este asunto pero si hemos hecho colegiadamente una reflexion
argumentada al respecto. Asi, sostenemos que el engagement es algo que promovemos durante el doctorado,
y que va asociado especialmente a una ética del cuidado que es una sefa de identidad del programa, como no
podia ser de otro modo tratandose de un programa sobre equidad educativa y en el que el profesorado investiga
y es sensible a esa necesidad y a ese derecho. Mantener el engagement con los ya doctores que se integran
en el PDI de la Facultad es sencillo, pues siguen formando parte de los grupos de investigacion y, con el tiempo,
varios se han ido incorporando al plantel docente del programa o estan en vias de hacerlo. Pero, una vez que
los estudiantes se doctoran, sus biografias discurren por caminos muy distintos y en muchos casos muy lejanos
geograficamente. La mayoria de las universidades, no obstante, a través de sus servicios de calidad han
iniciado procesos de seguimiento de egresados que permitiran el acceso anual a estos datos.

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

e Activar acciones de mejora tendentes a mejorar las contribuciones previas y derivadas de las
tesis.

Hacer publicos los resultados de la investigacion es un deber inexcusable. Pero hay muchas maneras de hacerlo
efectivo, y no sélo a través de publicaciones cientificas, y ademds indexadas segin el marchamo de
competitivas. Como hemos dicho, una de las singularidades del programa es que convoca estudiantes que ya
son profesionales de otros niveles de ensefanza cuyo compromiso se orienta por la via de los movimientos de
renovacion pedagdgica y similares, que son los espacios -también de publicacién, pero no indexada-, en los
que se proyectan. El programa asume que a dia de hoy eso no es un valor (de mercado), pero de ningin modo
quiere desconsiderarlo por su relevancia para la innovacion educativa (que va en el titulo del programa).
Igualmente, contamos con muchos estudiantes que son de paises alejados de los circuitos actualmente
hegemodnicos de publicacidon, lo que afiade nuevas dificultades al proceso ya de por si complicado pues no
sobran precisamente las revistas especializadas, lo que conlleva demoras sencillamente excesivas.
Naturalmente, todo eso sin que desde el programa se apremie a caer en las garras de las revistas llamadas
depredadoras. El problema, en definitiva, es muy complejo y se sitla mas alld de las competencias del
programa, mas aun cuando hemos padecido la condena al ostracismo y hasta el cierre de revistas en las que
el programa tenia influencia y queria aprovechar como caja de resonancia para los investigadores noveles.
Por otra parte, y salvo para las Tesis por compendios, el programa ha decidido conscientemente no exigir
publicacion previa alguna a la defensa de la Tesis, desde la conviccidon de que la Tesis per se es e principal
valor por si misma.
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e Realizar un seguimiento de la tasa de abandono, situada en el 23,3%, segun los indicadores
aportados tras el periodo de alegaciones.

Desde el programa se analiza con regularidad la tasa de abandono, y lo que resulta del mismo es que la
casuistica que lo explica es tan variada como absolutamente incontrolable. Se dan casos de estudiantes que
se matriculan en octubre y se dan de baja en diciembre o, incluso, en ese mismo curso, sin apenas haberse
puesto en contacto con sus tutores o directores pese a la insistencia de estos. Lo mismo ocurre con los
estudiantes que, literalmente, desaparecen, pues no dan respuesta a los requerimientos que se les hacen
llegar. Siendo, como ya dijimos, muchos de ellos profesionales en activo, sus obligaciones laborales y también
profesionales, unidas a las dificultades singulares de algunos contextos de procedencia, estan detras del
abandono. Obviamente, ninguna de ellas es responsabilidad directa del programa. Aun asi, desde el mismo se
adopta una politica facilitadora, que orienta hacia la ampliacion de los plazos cambiando el tipo de dedicacion
de completa a parcial, en un empefio por retenerlos motivandoles a que confien en que vendran circunstancias
mejores. Esta estrategia ha dado sus frutos, pero no reduce sensiblemente el porcentaje de abandonos. En los
dos ultimos cursos, y antes del proceso de matriculacion, se insta a los estudiantes a que valoren sus
posibilidades reales de hacer frente a una Tesis, y se comparte con ellos que el dejarla no es algo que les
afecta exclusivamente, sino que también lo hace al programa, pero no sabriamos cuantificar hasta qué punto
eso influye en su determinacion.

En cualquier caso, junto a esas causas que son imputables a los estudiantes, el programa analiza en su CAPD
interuniversitaria otras causas posibles relacionadas con el programa mismo. Aqui encontramos que la labor
de direccidn es clave, y al respecto hemos anotado que son minimas las quejas que llegan a los coordinadores
por la falta de apoyo de los directores; lejos de eso, diriamos que estos llevan a cabo un seguimiento adecuado
de la actividad de los doctorandos, tal y como ellos mismos dicen (véase apartado 6.4) pero que es,
I6gicamente, mejorable. En esa direccién, el programa apuesta por codirecciones y también por un apoyo
cooperativo de las CAPD locales, preferentemente.

e Activar acciones de mejora para mejorar la tasa de éxito del programa (23,63%), incidiendo en
el seguimiento de los avances del trabajo de los doctorandos.

Entendemos que los datos actuales que suponen un total de 161 tesis defendidas desde el inicio del programa
dan cuenta de la importante mejora de la tasa de éxito. Frente a las 40 tesis defendidas en el periodo inicial
del programa (2015/2016-2019/2020), se han defendido 112 tesis en el periodo 2020/21 - 2023/24, habiendo
practicamente triplicado el nimero de tesis defendidas en 4 cursos académicos. Asi mismo las 9 tesis
defendidas en lo que va de curso 24/25 confirman esta tendencia e incremento en la tasa de éxito del
programa.

El analisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD1: Memoria vigente

EPD2: Informes de verificacion vy, si procede, de modificacidn, seguimiento y renovacion de la
acreditacion, incluyendo los planes de mejora

EPD3: Informe/Acta donde se recoja el analisis del perfil real de ingreso/egreso

EPD4: Evidencias de la realizacidn de las actividades formativas y sistemas de control realizados,
de acuerdo con la planificacidn establecida

EPD5: Informe de evaluacidn anual de la Comision Académica (seguimiento)/Documento de
actividades de cada estudiante, donde se indiquen las actividades realizadas por cada doctorando
(acreditacion)

EPD6: Informe de complementos de formacidn especificos

EPD7: En el caso de programas interuniversitarios, evidencias de coordinacién entre universidades
participantes

EPD8: Convenios de colaboracidon en vigor

EPD9: Informes sobre actividades realizadas con instituciones con las que el programa de
doctorado tuvo colaboraciones (con o sin convenio)

EPD10: En su caso, evidencias de participacion del programa en redes internacionales
Indicadores:

IPD1: NUmero de plazas ofertadas
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IPD2: Demanda

IPD3: Numero de estudiantes matriculados/as de nuevo ingreso (indicar el nimero de estudiantes
que proceden de programas de doctorado en extincién)

IPD4: NUumero total de estudiantes matriculados (en el caso de los programas interuniversitarios,
desagregado por universidad participante)

IPD5: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso procedentes de estudios de master de otras
universidades

IPD6: Porcentaje de estudiantes extranjeros (de fuera de Espafia) sobre el total de matriculados
IPD7: Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que requieren complementos formativos

IPD8: Porcentaje de estudiantes matriculados segun la dedicacién (tiempo completo, tiempo
parcial y mixto)

IPD9: Porcentaje de estudiantes que realizan estancias de investigacién autorizadas como tales
por la Comisidn Académica (diferenciar estudiantes entrantes y salientes)

IPD10: Porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad (diferenciar
estudiantes entrantes y salientes)

IPD11: Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato predoctoral (FPI, FPU, Xunta...)
IPD12: Porcentaje de estudiantes segun perfil de ingreso

IPD13: Porcentaje de estudiantes segun lifia de investigacion

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispén de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do
programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sta calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento,
as slas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacion sobre o programa € obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do programa e as stas posteriores modificacions.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La pagina web de la Universidade de Vigo tiene una seccién dedicada especialmente a los estudios de

doctorado: https://www.uvigo.gal/doutoramento

Especificamente para los estudios de doctorado, la Universidade de Vigo publica la convocatoria de admision y
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de

aplicacién, en el enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudantes/matriculate/matricula-

doutoramento
La oferta de programas de doctorado en la Universidade de Vigo se difunde a través de la pagina web de la

Escuela Internacional de Doctorado (EIDO): https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-

escola-internacional-doutoramento/programas-doutoramento

En esta pagina de la EIDO se encuentra la relacion de programas de doctorado que constituyen la oferta

actualizada de tercer ciclo de la universidad. Se incluye informacion relativa a la denominacion formal del
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programa de doctorado, caracter del programa (propio o interuniversitario, indicando en este Ultimo caso las
universidades participantes y la universidad coordinadora), informacion relativa a las condiciones de acceso y
admision en el programa de doctorado, lineas de investigacion que se desarrollan en el programa, datos de
contacto del coordinador/a, memoria de verificacion del programa de doctorado y el enlace a la informacion
propia de cada programa de doctorado.
También puede encontrarse informacion sobre:
e Las condiciones, procedimientos y plazos para la tramitacion de la defensa de la tesis doctoral
establecidas en la Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad
e Las etapas para la presentacion de la tesis doctoral, para su defensa (procedimientos, impresos y
plazos)
e Las tesis doctorales en depdsito
e Los actos de defensa publica de las tesis

. La convocatoria anual de Premios Extraordinarios de Doctorado.

La informacion sobre los informes y los resultados esta disponible en el Portal de Transparencia
de la Uvigo. En particular, se puede encontrar informacion sobre:

. Resultados académicos y de investigacion e transferencia

. Resultados do profesorado

. Resultados de mobilidade

. Resultados de satisfaccidn

. Resultados de insercién laboral

Pagina web del Programa de Doctorado:

La Universidad coordinadora de este programa, publica informacién sobre todos los programas de doctorado
de manera centralizada en la direccion eido.uvigo.es, asi como del resto de sus titulaciones. En este sentido,
en el portal de la Universidad se actualiza diariamente la pagina de cada programa a partir de los datos del
servidor académico, mostrando la informacion mas importante del programa, la memoria, las tesis dirigidas,
las lineas de investigacion y los complementos formativos, entre otros datos. Y en el Portal de Transparencia

de la Universidad de Vigo (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica

informacion sobre el resultado alcanzado por los programas.
Particularmente, este Programa de doctorado tiene una pagina WEB propia

(http://doctoequidad.uvigo.es/es/) en la que se muestra toda la informacién relevante del programa de

doctorado, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados en matricularse, y en
la que se publican las novedades y las actividades vinculadas al programa. De manera mas especifica cabe
detallar que la web tiene 7 apartados. En el primero, de Informacion, describe el titulo, la CAPD, los objetivos
y competencias del Programa, y diversos aspectos sobre movilidad, becas y ayudas, recursos materiales y
servicios, normativa, localizacién y contacto. El segundo, sobre el Acceso, informa de los requisitos, los criterios
de admision, los complementos de formacion y el calendario de matricula. El tercero, sobre el Programa,
informa sobre el profesorado del mismo, las actividades formativas, las supervisiones de tesis y el proceso de
seguimiento del doctorando. El cuarto, sobre las Tesis, informa sobre su defensa y las Tesis ya defendidas en
el Programa. El quinto, sobre Investigacién, informa de las Lineas de Investigacion y los temas y problemas
objeto de estudio en cada una, asi como de las publicaciones mas relevantes asociadas. El sexto, sobre Calidad,
informa del SGC, de los resultados, y del seguimiento del programa. El sexto, se dedica a avisos. Por otra
parte, la web da acceso, mediante una clave reservada a estudiantes y profesores del Programa, al canal de
TV de la UVI y al repositorio de videos sobre los Encuentros con Investigadores y Seminarios Monograficos ya

realizados.
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También las Universidades participantes tienen las paginas web del programa en sus propias Universidades:
UDC: https://estudos.udc.es/es/study/start/5016V01
ucC: https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/Paginas/Doctorado-en-Equidad-e-Innovacion-en-

Educacion.aspx
UQV: http://www.uniovi.es/-/programa-de-doctorado-en-equidad-e-innovacion

USC: https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias-sociales-juridicas/programa-doctorado-equidad-

innovacion-educacion

UVI: https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-equidade-

innovacion-educacion-p02d004v06

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos os
grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Todos los grupos de interés tienen acceso a la informacidon relevante, a través de la informacién que
proporciona la Universidade fundamentalmente por la pagina WEB (eido.uvigo.es), en la que se puede
encontrar acceso a la matricula, a la informacion académica, a las bolsas, a la calidad, a las tesis depositadas
y las aprobadas para su defensa, a los premios extraordinarios de doctorado y a los formularios para presentar
las tesis, para homologaciones, altas y bajas de profesores del programa, etc.

La Universidade de Vigo cuenta con diversos sistemas de informacién, atencion, apoyo y orientacion al
alumnado, tanto de cardcter institucional o comunes a todos los estudiantes como especificos del ciclo de
doctorado:

. Institucionales:

e Seccion de Informacidn al Estudiante (SIE): Servicios de asesoramiento a los estudiantes, que
informan los estudios y sus salidas profesionales, el régimen de acceso y permanencia de estudiantes
en la universidad, los derechos del alumnado y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, bolsas, ayudas
y premios convocados, el Seguro Escolar, plazas en residencias universitarias, o cualquier otro aspecto
relativo a la vida universitaria. (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/te-asesoramos)

e  Servicio de Ayudas al Estudio, Bolsas y Precios publicos: Informacién, gestidn, tramitacién y resolucién
de las bolsas y ayudas al estudio, destinadas al alumnado de la Universidade de Vigo, y en concreto
de las convocatorias generales del MECS, las propias de la universidad, asi como de las bolsas de
formacion convocadas por la Universidade de Vigo. Ademas, se encarga de la informacion y de la
tramitacién de los procedimientos de gestién de precios publicos relativos a la vida académica del
alumnado. (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-axudas-estudo-bolsas-prezos-publicos)

e Unidad de Atencién al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (UNATEN):
Atencién a la diversidad para prestar apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con
necesidades educativas especificas. Incluye los servicios de un Gabinete psico - pedagdgico.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)

e Atencion a la Diversidad: Para que todas las personas puedan desarrollar su vida universitaria de
forma plena, independientemente de su nacionalidad, religion, orientacion sexual, género, capacidad
funcional o situacién socioeconémica.

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): Facilita informacidn relevante y asesoramiento sobre
programas y normativa de movilidad, tanto para el alumnado que desee curar estudios o realizar

estancias de investigacion en otras universitarias como para el alumnado procedente de otras
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universidades y otros paises que vaya a continuar su formacién en nuestra universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/oficina-
relaciones-internacionais)

e Centro EURAXESS (Programa de Investigadores Visitantes): Facilita informacion relevante y
asesoramiento sobre programas y normativa de movilidad para personal investigador R1 (estudiantes
pre - doctorales), que desee realizar estancias de investigacion en otras universidades nacionales o
internacionales como para aquel personal investigador R1 que desee realizar una estancia de
investigacion en la Universidade de Vigo.

e En cuanto a los investigadores/as predoctorales registrados como investigadores/as visitantes
deberan, ademas, formalizar su matricula en la Universidade de Vigo en un Programa de Doctorado
concreto o en el programa genérico de la EIDO (en el caso de que no encuentro dentro de la oferta
de programas de doctorado de la Universidade de Vigo una linea de investigacion afin a aquella en la
gue estan trabajando), bajo la modalidad de matricula de "Estancia” por el tiempo de su duracion,
excepto aquellos cuya estancia sea inferior a un mes. (https://www.uvigo.gal/es/ven-uvigo/persoal-
investigador-visitante)

e Biblioteca: Da soporte a la docencia, aprendizaje, investigacion y formacion integral del alumnado y
del profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita el acceso y la difusion de los recursos
de informacién, gestionan espacios, equipamientos y servicios, y colaboran en los procesos de
transformar la informacién en conocimiento. (https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca)

e Unidad de Empleo y Emprendimiento: Orienta y facilita, en colaboracién con administraciones,
empresas y otras instituciones, el acceso al mercado laboral de las personas tituladas en la
Universidade de Vigo. (https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/unidade-emprego-emprendimiento)

e Centro de Lenguas: Se ofrece formacién en cinco idiomas extranjeros (inglés, francés, portugués,
aleman e italiano) y de espafiol para extranjeros. Imparten cursos generales, intensivos y cursos de
conversacion de duracién trimestral, que estan homologados por la ACLES vy reconocidos
académicamente como competencias transversales propias de la universidad. La formacién esta
dirigida a alumnado (incluido el extranjero), personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y a la sociedad en general. (https://cdl.uvigo.es)

e Talleresy otros cursos: Oferta de formacién complementaria al alumnado, con el objetivo de promover
el desarrollo de habilidades y destrezas complementarias al curriculo.
(https://www.uvigo.gal/es/campus/cultura/talleres-outros-cursos)

e Vida en el campus: Adicionalmente, la Universidade de Vigo dispone de servicios de informacion y
apoyo en relacion con la vida en el campus (Igualdad, Cultura, Voluntariado y Cooperacion,
Asociacionismo, Convivencia, Deporte, Salud y Bienestar, Medio y Sustentabilidad, Conectividad,
Emergencias). (https://www.uvigo.gal/es/campus)

e Delegaciones de estudiantes: Formadas, por lo menos, por las personas que son representantes del
alumnado del centro en los organos de gobierno de la universidad.
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/democracia/participacion-
alumnado/delegaciéns-estudantes)

e Defensoria universitaria: Es un dérgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad
universitaria: estudiantes, personal docente e investigador, y personal de administracidn y servicios.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/gobierno-uvigo/defensoria-universitaria)

- Especificos (Ciclo de doctorado):
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e Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado: proporciona apoyo administrativo a la Escuela de
Doctorado, elabora las instrucciones de matricula y admisidn y coordina sus procedimientos, resuelve
las incidencias, coordina la gestién administrativa e informacion de las Areas Académicas de Posgrado
(AAP), da apoyo a los procedimientos de tramitacion de tesis doctorales, y gestiona y expide los titulos
de doctorados y otros documentos relacionados.

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-persoal/organizacion-administrativa/servizo-

gestion-estudos-posgrao)

e Areas Académicas de Posgrado (AAP): Proporcionan apoyo administrativo a los programas de
doctorado en su ambito, y son responsables de las actividades de atencidén, informacién a

doctorandos/as, y gestionan los expedientes en su é@mbito.

- Especificos del programa de doctorado:
Ademas de la web del Programa todas las universidades participantes ofrecen similares servicios a los
referidos por la UVI (Véase EPD 22 sobre materiales y servicios especificos del Programa).

Resultados de satisfaccién en relacién con la(s) web(s) y la informacién publica:

Este Programa de doctorado tiene una pagina WEB propia http://doctoequidad.uvigo.es/es y las webs

especificas de cada Universidad, en las que se muestra toda la informacién relevante del programa de
doctorado, tanto para el alumnado ya matriculado, como para los posibles interesados en matricularse, y en
la que se publican las novedades y las actividades vinculadas al programa, ya sea del programa en su conjunto,
como de las distintas sedes. Véase los resultados de satisfaccion sobre la web y la informacion publica del

programa en el apartado 6.4

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Garantese un facil acceso a informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacion relevante sobre el sistema de garantia de calidad (SGC) del programa esta organizada de
modo centralizado en la web de la EIDO, en el enlace https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade.

Esta organizacidn es el resultado de un proceso de redisefio de la web institucional de la Universidade de Vigo
en 2019, que incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.

Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO, en dicha web, estan en fase de ejecucidon, de manera
gue se combina informacion centralizada con informacion especifica en la web del programa. La estructura
centralizada contiene informacion acerca de:

- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la estrategia de la EIDO (politica y los
objetivos de calidad), y los procedimientos aprobados.

- La informacidn relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del
programa (VSMA: verificacidon, seguimiento, modificacién y renovacion de la acreditacién).

- La documentacion relacionada con los 6rganos responsables del SGC (principalmente, las actas de la
comisién de calidad de la EIDO y sus acuerdos).

- Informacion sobre otros programas de calidad relacionados con la EIDO.
- Otra informacion relacionada con los resultados del programa.

La Universidade de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacion institucional en el
Portal de Transparencia, al que se puede acceder directamente y en abierto desde su web principal,
en el enlace https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un facil acceso a la
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informacion especifica de los resultados de los indicadores de los programas de calidad de la
titulacidn, disponible en el Portal de Transparencia/Uvigo en cifras, en el enlace
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

La informacién del SGC de las Universidades participantes puede consultarse en:
. UC: https://sharepoint.unican.es/sgic/Procedimientos/Indice.html

e UDC: La politica y los objetivos estratégicos de calidad de la EIDUDC fueron aprobados por su
Comision Permanente y después por el Comité de Direccion el 23.07.2020. Estén publicados en su
pagina web en https://www.udc.es/es/eid/calidade/

e La documentacién del SGC de la EIDUDC (manual y procesos) por el momento no esté disponible.
Cuando la ACSUG remita el informe favorable de la certificacion del disefio del SGC se publicara en
el enlace anterior.

e UOV: http://calidad.uniovi.es/garantiainterna

. USC: https://www.usc.gal/gl/servizos/calidade/sgic.html

El analisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD11: Web de la instituciéon/programa

EPD12: Documentacidn derivada de los procesos del SGC sobre informacion publica, recogida de informacidn
y rendimiento de cuentas (informes varios, plan operativo de informacion publica...)

DIMENSION 1. A XESTION DO PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A instituciéon dispéon dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As accions de andlise e revisién levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificaciéns para a
mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Aspectos generales del SGC (Disefio y desarrollo):

La informacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDO de la Universidade de Vigo esta disponible
en el enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-
doutoramento/calidad

El SGC de doctorado de la EIDO es un sistema centralizado e institucional, esto es, general de toda la Universidade
de Vigo para el ciclo de doctorado, al que estan adscritos todos los programas de doctorado de la universidad,
dirigido y gestionado desde la Direccién de la EIDO, en colaboracién con otros servicios de soporte (Area de
Calidad, Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado). Su disefio esta certificado desde julio de 2019, momento
en el que recibié informe favorable de la agencia de calidad competente (Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia, ACSUG).

El Manual de Calidad es un documento de cardcter organizativo, de comunicaciéon y estratégico, que incluye,
ademas, la Estrategia de la EIDO, sus lineas estratégicas y objetivos y metas asociadas (politicas y objetivos de
calidad). También, describe la estructura organizativa y de responsabilidades en materia de calidad. Ademas,
necesita el mapa de procesos de funcionamiento del SGC y los procedimientos que los describen, con indicacion
de las responsabilidades y competencias, actividades, indicadores de medicidn y registros y evidencias asociadas
a cada proceso. El SGC permite analizar el desarrollo de los programas de doctorado y sus resultados, asegurando
su revision y mejora continua.
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e  Fase de disefio 2017 - 2020: Elaboracién y aprobacién de la documentacion

El disefio del SGC comenzo a finales del afio 2016, con reuniones entre las otras dos universidades del
SUG (USC y UdC) con el objetivo de trazar lineas generales comunes sobre la identificacion y la
organizacién de los procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado. El disefio del SGC se desarrollo,
formalmente, a lo largo de los afios 2017 y 2018, siguiendo las directrices del Programa FIDES - AUDIT
(ACSUG). La Uvigo const,ituyé un grupo de trabajo alrededor de la EIDO (direccion de la EIDO, secretario
académico de la EIDO, Area de Calidad, jefe del Servicio de Estudio de Posgrado) que mantiene, hasta
ahora, reuniones periddicas desde comienzos de 2017 para desarrollar y mejorar la estructura, la
documentacion y los procesos de calidad.

La Comision de Calidad de la EIDO, constituida el 27.04.2017, validé este disefio el 14.12.2018 y el
comité de Direccion de la EIDO, maximo drgano de responsabilidad, lo aprobd en su sesidon del
17.12.2018.

Tras la evaluacion de la documentacion enviada, la ACSUG remitié un Informe de certificacion del disefio
del SGC el 30.07.209 con resultado FAVORABLE, por lo que la EIDO se convertia, de este modo, en la
primera escuela de doctorado del SUG en alcanzar una certificacion de calidad. Ademas, el informe resalta
que no se detectan aspectos que deban ser objeto de un plan de mejora, solo recomendaciones de
mejora.

Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidade de Vigo ratifico este modelo con su aprobacién en
su sesion del 27.02.2020.

El disefio y el desarrollo del SGC de la EIDO garantizan los mecanismos y procesos que permiten supervisar el
desarrollo del programa de doctorado. Para eso, dispone de procedimientos que permiten:

o El disefio, aprobacion, revision periddica y mejora de los programas formativos.

o La garantia de aprendizaje, ensefianza y evaluacion centradas en el estudiantado.

o  El correcto desarrollo de los programas de movilidad.

o El andlisis de los resultados académicos, de satisfaccidon de los distintos colectivos implicados en los
programas (doctorandos/as, profesorado, egresados), incluidos los derivados del sistema de quejas,
sugerencias y felicitaciones (Sistema QSP UVI), y se insercion laboral.

o La transparencia y rendicion de cuentas a los agentes interesados en el programa de doctorado,
incluida la publicacién regular de informacion sobre los programas, su desarrollo y sus resultados.

o El seguimiento de los/as doctores/as egresados/as.

o En el caso de los programas en los que participe mas de una universidad, la disponibilidad de
mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacion entre las universidades participantes.

. Fase de implantaciéon 2021 - 2024: Aplicacion generalizada y progresiva

El desarrollo de los procesos de calidad esta orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,
implantacién, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO
(el ciclo VSMA). Los resultados de los informes de evaluacién de las agencias de calidad (ACSUG en el
SUG vy otras fuera del SUG) sobre la verificacion, seguimiento, modificaciones y renovacién de la
acreditacion de los programas permiten reconocer sus buenas practicas e ir ajustando y corrigiendo su
funcionamiento, a través de planes de mejora, de cara a su acreditacion ciclica y la satisfaccion de los
grupos de interés.

Terminada la fase de disefio, la precision de la implantacion efectiva del SGC se programd para comenzar en el
curso 2020/21. El objetivo de esta fase consiste en aplicar el disefio aprobado a las actividades diarias del ciclo de
doctorado, esto es, de la gestion de la EIDO y de sus programas de doctorado. La estrategia de la EIDO,
formalizada en su Politica y Objetivos de Calidad aprobados en 2020, establecia como uno de sus objetivos de
calidad la certificacion de la implantacidon para 2021/22. No obstante, la situacion pandémica Covid — 19 y la falta
de directrices especificas para las escuelas de doctorado retrasé todo el proceso.

La implantacién programada incluia, en lineas generales, actividades ligadas a:

. Funcionamiento operativo de todos los procesos (este ya iniciara, en algunos casos, de manera
previa a 2020).

. Funcionamiento pleno y regular de la Comisién de Calidad de la EIDO.

=  Soporte a los procesos de verificacion, seguimiento, modificacién y renovacion de la acreditacion
de los programas

. Formalizacién y sensibilizacién sobre calidad en doctorado destinadas a los principales grupos
de interés involucrados en este ciclo (directores y tutores de tesis, profesorado en general,
personal de administracion y servicios de soporte), ademas del estudiantado.

. Reuniones de informacidn, analisis y mejora sobre los procesos de funcionamiento, destinadas
principalmente a las CAPD y a las areas administrativas, con la participaciéon de otros érganos o
entidades implicadas.

Para retomar y reconducir esta situacion, la Comision de la EIDO y después el Comité de Direccidn, aprobaron en
diciembre de 2021 el Proyecto de mejora y optimizacion de la implantacién del SGC [Anexo 03_1]. Esta
implantacién se programé para desenvolverse desde el final de 2021 hasta el final de 2024. Este proyecto gira
sobre 3 ejes:
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o Implantacién participativa y colaborativa de los procesos a través de grupos de trabajo.
o Integracidn progresiva de estandares de sustentabilidad y responsabilidad social (ODS).
o Preparacion para certificacion: objetivo final 2024 Acreditacidn institucional.

La nueva Estrategia de la EIDO 2022/2026, alineada con el Plan Estratégico 2022/2026 de la UVI, fue informada
en la Comisién de Calidad del 20.09.2022 y aprobada en el Comité de Direccién del 20.12.2022. Incluye ahora:
o Una declaracién de la misién y de la visién
o Las lineas estratégicas de actuacién como resultado de la revision y actualizacién de la politica
de calidad.
o Los objetivos de calidad revisados y actualizados, con las metas anuales programadas.
Esta estrategia incluye, ademas, de manera transversal y por primera vez, referencias y objetivos
relacionados con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), de las Naciones Unidas.

e Fase de mejora 2024 - 2025: Actualizacién y mejora

Los cambios legislativos y normativos (Ley 14/2011, de la Ciencia, RD 822/2021, RD 640/2021, RD 576/2023 que
modifica el RD 99/2021, Directrices REACU 2023 para acreditacion institucional de las escuelas de doctorado) y la
experiencia adquirida durante la implantacion dan lugar a una actualizacién y mejora de los procesos del SGC,
que esta desarrollandose, a través de un Plan de Calidad que abarca el periodo 2024 - 2025.

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad, Estrategia de la EIDO con la Politica y Objetivos de
Calidad, los procedimientos y los anexos) se pueden encontrar en el enlace:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacién e dos resultados relevantes para a toma de decisions
e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisiéns e a mellora da calidade do programa, desenvélvense de acordo ao

establecido.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado se esta orientando para contar con mecanismo y
procedimientos que permitan:

1. Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y aprobacién de los
programas y de Seguimiento, mejora y acreditacion de los programas) a partir de datos histdricos y/o de
estimaciones futuras. Este aspecto se lleva a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de
verificacion o modificacién de un programa;

2. Recoger la informacion, medir los resultados alcanzados y contrastar con lo previsto en la memoria, tanto
en cada curso académico como en términos de tendencias (evolucién en cada ciclo de acreditacion), en
lo que concierne al rendimiento académico, satisfaccion, cualificacion del personal, movilidad, insercién
laboral... (procedimientos del proceso de Formacion de los/as investigadores/as, Medicion de la
satisfaccion, Gestion del personal, Gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones...); y

3. Analizar esta informacién y tomar acciones de mejora, a nivel del programa - En la CAPD -
(procedimientos de Seguimiento, mejora y acreditacion de los programas) como, de ser el caso, a nivel
de la Eido - direccién de la Eido, Comision de Calidad, Comité de Direccion - (procedimiento de Revision

del sistema por la direccién). Este analisis y toma de acciones de mejora se realiza a nivel institucional.

En particular, la Comision de Calidad de la Eido analiza y aprueba las actividades de satisfaccién de modo ciclico.
Estos indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los grupos de interés:
- Estudiantado, tanto de 1° como de 3° afio, obtenidos a partir de las encuestas desde el 2015/16 hasta

2023/24, con una frecuencia anual.
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- Profesorado, con frecuencia bienal, a partir de la encuesta de 2018 (cursos 2012/13 a 2017/18), 2020
(cursos 2018/19 y 2019/20) y 2022 (cursos 2020/21 y 2021/22).

- PAS: realizada por primera vez en noviembre 2021, mediante grupos focales.

- Egresados: Coordinacion con el Observatorio de Egresados de la Uvigo, del Consello Social para activar
estudios de insercion laboral y la encuesta a egresados. Publicacién, en noviembre 2022, del primer
Estudio de insercidn laboral de personas tituladas en estudios de doctorado, 1995 - 2020, y a partir de
ahi, con estudios anuales (2020/21 y 2021/22, este ultimo todavia en elaboracion).

Véase comentarios especificos sobre la satisfacciéon y la insercién laboral en el epigrafe 6.5.
4. Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para responsables

del SGC del programa como para la sociedad en general.

La informacién publica de los resultados de los programas de doctorado ya se puede encontrar en el Portal de
transparencia de la Universidad de Vigo desde el curso piloto 2017, con acceso a partir del enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/.

Asimismo, la informacién sobre las otras universidades puede consultarse en los Portales de transparencia
siguientes:

UC: https://web.unican.es/transparencia

UDC: https://www.udc.es/es/transparencia/?language=es

UOV: http://transparencia.uniovi.es

USC: https://www.usc.gal/es/usc/institucional/transparencia

5. Todas estas actividades se desarrollan con respecto a lo establecido, alguna de ellas ya de manera previa
a la implantacidon del SGC: seguimiento de los programas de 2017, y luego también en el de 2018, asi
como en la renovacion de la acreditacion de las convocatorias posteriores, con la elaboracion de los
correspondientes informes que integraban tanto la informacion y los resultados (evidencias e indicadores)

como las decisiones y mejoras de gestion del programa de doctorado.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sia adecuacion e, se procede, establécense plans
de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A anadlise e revisiéon do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).
e A implicacion de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das
melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que
contrible @ mellora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Revisién del SGC

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado cuentan con mecanismos y procedimientos que
permitan analizar y revisar el SGC periédicamente (proceso Direccion estratégica). Esa revision, con frecuencia
anual, esta dirigida por la direccion de la EIDO, cuenta con los grupos de interés determinados en el Manual de
Calidad (ej.: Comisién de Calidad) y en el procedimiento Revisién del Sistema, y da lugar a los planes de mejora
que se consideren, con sus responsabilidades y calendario de ejecucion.

La primera revision por la direccion se realizé en el curso 2020/21, dando lugar a la primera Memoria de Calidad
de la EIDO.
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Véanse los comentarios respecto a la revision del SGC debido a cambios legislativos y normativos en el epigrafe

3.1 Fase de mejora.

Participacién de los grupos de interés:

Como se comentd anteriormente, los procesos de disefio, de desarrollo y de implantacion del SGC son altamente
participativos. En particular, estan implicados:
- Las personas del grupo de trabajo, que, ademas, del personal de la EIDO, forman parte de diferentes
servicios relacionados con la escuela,
- Los miembros de la comisién de calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos relacionados
con el doctorado, que intervienen sobre todo en la revision del sistema,
- Los miembros del comité de direccion, que es el 6rgano colegiado de representacion y de decision de la
EIDO,

- Los responsables de calidad de los programas de doctorado.

De forma resumida, la estructura organizativa y de responsabilidades de calidad y la documentacién del SGC son
las siguientes:
. Estructura institucional de Calidad (transversal a la Universidade de Vigo)
Las funciones y responsabilidades institucionales basicas en relacidon con la calidad estan determinadas
en los Estatutos de la Universidade de Vigo, en coherencia con la LOSU 2/2023 y la Ley 6/2013, del
Sistema Universitario de Galicia. Estas responsabilidades afectan tanto a 6rganos colegiados (Consello
Social, Consello de Gobierno, Comisidn de Calidad institucional) como a érganos unipersonales (Rector/a,
vicerrectores/as con competencias en Calidad). También, el area de Calidad da soporte a la estructura
institucional y a la especifica.
. Estructura especifica de Calidad de la EIDO.
Las funciones y responsabilidades especificas estan determinadas, sobre todo, en el Reglamento de
Régimen Interno de la EIDO y en el Manual de Calidad:

o Comité de Direccidon

El Comité de Direccion es el 6rgano colegiado que realiza las funciones de organizacidn y gestiéon de la EIDO. El
Comité de Direccion es el principal responsable del SGC de sus programas de doctorado y tiene como funciones
en materia de calidad la aprobacion de la estrategia (politica) y los objetivos de calidad, del manual de calidad y
de los procedimientos de calidad. En este 6rgano forman parte colegiada los agentes implicados en los programas
de doctorado: profesorado, doctorandos/as, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes
externos.

o Direccion de la EIDO

La persona que desempefie la direccion, asistida por su equipo de direccién, lidera, impulsa, coordina y supervisa
las actividades de la EIDO. El/La directora/a de la EIDO representa al centro y es el maximo responsable en
materia de calidad, preside la Comision de Calidad de la EIDO y garantiza la difusidon de la cultura de calidad, en
relacion con las CAPD vy los servicios de apoyo. Disefa la estrategia y los objetivos de calidad. El equipo de direccion
se completa con la secretaria académica y con las subdirecciones que autorice el Consello de Gobierno.

o Coordinacién de Calidad

Una de las personas del equipo de direccién tendrd el encargo de la coordinacién de calidad. La propuesta de
nombramiento le corresponde al director/a de la EIDO. Su misidn principal sera impulsar la implantacion,
mantenimiento y la mejora de los distintos programas ligados a la calidad en la EIDO y en los programas de
doctorado, asi como ayudar a la difusién de la cultura de calidad, en relacidon con los responsables de calidad de
los programas de doctorado. Es el secretario de la Comisién de Calidad de la EIDO.
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o Comision de Calidad

La comision de Calidad de la EIDO es el 6rgano colegiado clave en el desarrollo de los programas de calidad de la
escuela y en la dinamizacion de la gestion, de calidad en la EIDO. La comision tiene representacion de los distintos
grupos de interés en la actividad de la EIDO (direccidn, profesorado y CAPD, doctorandos/as, servicios de apoyo)
y se constituye para:

= Debatir e informar la estrategia de la EIDO (politica y objetivos de calidad).

. Debatir y validar el manual de calidad y los procedimientos de calidad de la EIDO. Aprueba los
cambios en los documentos anexos a los procedimientos (formularios, guias de apoyo).

. Realizar el seguimiento de los distintos programas ligados a la mejora de calidad de la EIDO y de sus
programas de doctorado adscritos, asi como proponer mejoras pertinentes.

= Colaborar con la implantacion, desarrollo y seguimiento del SGC.

. Debatir, proponer y realizar el seguimiento de las acciones de mejora de calidad, con el fin de
potenciar continuamente la calidad de la formacién doctoral en todos los medios y procesos que en
ella influyen, mediante una colaboraciéon constante con los drganos colegiados que tengan
responsabilidades en este ambito.

. Participar activamente en todos aquellos procesos académicos relativos a la oferta formativa de la
EIDO (verificacion de nuevos programas, modificacién y/o suspensién o extinciéon de los existentes,
procesos de acreditacién), dando su valoracidn y de acuerdo con normativa vigente.

= Intercambiar, debatir y proponer la participacion de la EIDO en planes institucionales, nacionales e

internacionales en materia de calidad.

Su funcionamiento esta regulado en el Manual de Calidad.

o Comision Académica del programa de doctorado (CAPD)

Cada CAPD es la responsable de la definicidn, actualizacidn, calidad y coordinacion de su programa de doctorado.
Las comisiones académicas articulan procedimientos y mecanismos para supervisar el desarrollo del programa,
analizar los resultados y determinar las actuaciones oportunas para su mejora. La opinidn de los doctorandos/as
y egresados/as ha de ser uno de los principales factores a tomar en consideracion a la hora de definir e implantar
las mejoras.

o Responsable de calidad del programa de doctorado

Cada CAPD nombrard a una persona responsable en materia de calidad, que tiene como funciones la de colaborar
con la EIDO, y, en particular, con la persona coordinadora de calidad, en el desarrollo, implantacidn, seguimiento
y mejora de los procesos de calidad en el programa.

Ademas de lo anterior, todo el personal de la EIDO cuyas funciones tengan relacién con los procedimientos del
SGC, estaran implicadas en la aplicacidon de la estrategia (politica y objetivos de calidad), siendo cada una de ellas
responsable de la implantacidon en su campo de actividad especifico. También, los departamentos y los grupos de

investigacion forman parte de la estructura organizativa asociada.

Evidencias de la cultura de la calidad:

La cultura de calidad de la EIDO puede apreciarse en términos documentales (memorias de calidad de la Eido
y otros registros de calidad resultados de la implantacion de los procesos), estratégicos (aplicacion de la politica
y de los objetivos de calidad aprobados) y de actividades de participacidn, sensibilizacion y formacidén y

capacitacion de los grupos de interés. También, en términos de resultados y prestigio de la Eido y de sus PD.
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El analisis del criterio se basa en:

Evidencias:

EPD13: Informes de evaluacion del desefio del SGC

EPD14: Documentacion del SGC (politica y objetivos de calidad, manual y procedimientos)

EPD15: Actas de las reuniones celebradas, en sus dos ultimos cursos, de la Comision Académica/Comision de
Garantia de Calidad (las actas deben incorporar un apartado con los acuerdos adoptados en cada reunién)
EPD16: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: politica de calidad, disefio, revision periddica y mejora de los
programas formativos, garantia del aprendizaje, ensefianza y evaluacion centrados en el estudiante, garantia y
mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios
de informacién publica)

EPD17: Planes de seguimiento y acciones de mejora derivados de la implantacion del SGC

EPD18: Informe/documento donde se recoja el andlisis de las encuestas de satisfaccion (% participacion,

resultados y evolucién...)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O persoal docente e investigador (PDI) e de apoio é suficiente e idoneo,
de acordo coas caracteristicas do programa, o ambito cientifico e o nimero de estudantes.
4.1.- O PDI reline os requisitos esixidos para a sta participacion no programa e acredita a sia experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:
e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) esixido
para a imparticion do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese actualizar a

informacion proporcionada no momento da verificacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los datos globales del programa, pero también los datos desglosados por Universidades dejan claro el
desarrollo y expansion del programa, que ha incrementado su plantilla docente en todas las sedes para
hacer frente al crecimiento sostenido de matricula. Sobre todo, ha visto reforzado el nUmero de sexenios
de sus miembros, lo que refleja la mejora en la productividad y calidad del equipo docente del programa.
La CAPD autoriza a dichos doctores a participar en el programa tras comprobar que cumplen los requisitos
establecidos y su vinculacion estable a una de las lineas del programa.

En la EPD19 constan 142 profesores en el plantel docente del programa en el periodo evaluado. No
obstante, en activo son 130 los docentes dado que ha habido en estos afios 11 jubilaciones y 1
fallecimiento. En el anadlisis que se efectla a continuacion no se ha tenido en cuenta a estos Ultimos
docentes ni los sexenios que los mismos aportaban y que en general eran sustanciosos debido a su edad
y categoria profesional (30 sexenios). Los 130 profesores en activo, en el PD cuentan en total con 305
sexenios (IPD15 y EPD19). Esto acredita una notable actividad investigadora, con una media de mas de
dos sexenios por docente (2,32). El incremento de sexenios respecto a la Memoria de verificacion es
sustancial y se mantiene en el tiempo: en 2013 el programa acumulaba 134 sexenios (62 profesores); en
2016-17 eran 190 los sexenios, en 2018/2019 llegaron a 263 los sexenios y en 2023/2024 se alcanzan
los 305 sexenios (130 docentes) lo que supone que los docentes del programa han incrementado en 37
sus sexenios en este periodo (IPD15) aun cuando ha habido las mencionadas 11 bajas por jubilacién y 1
fallecimiento en el periodo evaluado. De los 130 docentes 105 tienen sexenio vivo lo que supone un 75%.
En su conjunto el programa acumula una media de 2,11 sexenios por docente.

UDC Ha incrementado en 10 los docentes del programa, pasando de 23 docentes a 30 (con 3 jubilaciones)
incrementando igualmente sus sexenios de 54 a 70. El término medio de sexenios por docente es de 2,33
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UC Ha mantenido su plantilla docente (con 4 jubilaciones), teniendo un total de 25 docentes que acumulan
56 sexenios. Cuenta por término medio con 2,24 sexenios por docente.

UOV ha incrementado en 22 los docentes del programa, pasando de 27 docentes en 2018 a 39 en 2024.
Incrementa sus sexenios de 75 a 89, por lo tanto, el nimero de sexenios ha aumentado en 14 respecto
a lo indicado en el anterior seguimiento y cuenta con una media que supera igualmente los 2 sexenios por
docente (2,28)

USC contaba con 22 docentes en 2018, de ellos 2 han sido baja por jubilacién y 1 por fallecimiento. Cuenta
en 2024 con 20 docentes, que acumulan un total de 55 sexenios. La USC cuenta por tanto con una media
de 2,89 sexenios por docente (muy cerca de los 3 sexenios por docente)

UVI ha incrementado en siete los docentes del programa entre 2018 y octubre de 2024, pasando de 11 a
16 docentes. Hubo 2 jubilaciones en el periodo evaluado. El incremento de sexenios también es constante
desde los 21 sexenios de 2018, hasta los 33 sexenios actuales. Cuenta con una media de 2,06 sexenios
por docente.

Por otra parte, la actividad investigadora de tipo competitivo de los docentes del programa es muy
destacable. Los 130 docentes del programa participan en 42 grupos de investigacion que han obtenido
diversos reconocimientos como grupos consolidados, de referencia competitiva o con potencial
crecimiento. Estos grupos integran a casi 400 investigadores (389), tienen 110 becarios asignados a los
mismos (EPD20 y Tabla 2b Grupos de Investigacién) y acumulan igualmente mas de una treintena de
proyectos competitivos del Plan Nacional, y de diversas entidades europeas y/o autondmicas, liderados
todos ellos por docentes del programa de doctorado. Véase la EPD 21.

El nimero de tesis dirigidas por los profesores/as del programa y defendidas desde 2013, como ya se ha
indicado previamente es de 161. De ellas 40 corresponden al periodo 2015-2016 a 2018-2019 (EPD23.2),
defendiéndose 112 tesis mas en el periodo que abarca los cursos 2019-2220 a 2023-2024 (EPD23.1). A
todo ello hay que afiadir 9 tesis defendidas en lo que va de curso 24-25 (véanse EPD23.3, asi como la IPD
18.1). Todo ello da cuenta de las 161 tesis defendidas y certifica la capacidad real de direccién de tesis,
tal y como se hacia constar en la memoria inicial del programa. De esas 112 tesis defendidas entre el
curso 19-20 y el 23-24, 46 se inscriben en la linea 1 y 65 en la linea 2.

En conclusion, teniendo en cuenta la cualificacidn investigadora del profesorado, su incremento de
sexenios, su capacidad para participar y alcanzar proyectos competitivos de investigacion y su capacidad
para captar nuevos directores de tesis, la valoracion del cumplimiento de este criterio es muy satisfactoria.

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as suas funciéns de forma idonea, considerando
o0 numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcidns e atender todos os estudantes.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

El profesorado adscrito al programa (EPD19) ha evolucionado de forma sostenida y razonable habiéndose
producido cambios en el mismo por diferentes causas. En primer lugar, se han producido 12 bajas de
docentes, 11 bajas por jubilacion y 1 por fallecimiento. Por otra parte, se han producido 39 incorporaciones
de docentes que han venido a ampliar y completar las lineas en las que ha habido bajas, contribuyendo
igualmente a fortalecer sublineas de investigacién con menor representacion de docentes o con una alta
demanda por parte de los doctorandos para el desarrollo de sus proyectos de investigacion.

Con las incorporaciones anteriores, el nimero total de docentes actuales en el programa es de 130
considerandose una plantilla suficiente y con alta capacidad para hacer frente a las demandas del
programa, si bien han de tenerse en cuenta de cara al futuro posibles cambios en la plantilla del programa
ya sea, como ha pasado hasta ahora, por las jubilaciones naturales, como por nuevas incorporaciones,
tanto para dar respuesta y mantener activas las lineas de investigacidn en las universidades participantes
como para incrementar la participacion de docentes internacionales en el programa.
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El nimero de docentes en la linea 1 es de 65, siendo 67 los docentes en la linea 2, considerando que hay
2 docentes adscritos, debido a su especializacidén, a ambas lineas.

ubC ucC uov uUsC uvi
Profesorado en | 10 16 22 1 6
linea 1
Profesorado en | 20 9 17 9 10
linea 2
Total 30 25 39 20 16

Tabla: Distribucion por lineas y sedes del profesorado del programa

El profesorado se considera también suficiente para realizar las tareas de tutorizacidon puesto que solo en
los casos en los que el director de tesis no es director del programa, o no tiene una dedicacidon a tiempo
completo (TC) en el programa, se les asigna un tutor que si lo sea.

En cuanto a la matricula de estudiantes por linea, se aprecia una distribucion que garantiza el desarrollo
de tesis doctorales en las mismas. Ambas lineas han tenido siempre un porcentaje superior al 40% de
estudiantes como puede apreciarse en la IPD13 lo cual garantiza el desarrollo efectivo de ambas lineas.
Se puede hablar por tanto de un desarrollo significativo, equilibrado y sustentable en cada una de ellas,
con las ldgicas diferencias entre sedes debido como ya se ha sugerido, a las demandas de los estudiantes
y a la propia especializacion de los docentes de las sedes, lo cual a juico de esta CAPD no desmerece a
una de las lineas, ya que no entendemos que su distribucion al 50% suponga una mayor calidad del
programa. Es la capacidad del profesorado para hacer frente a esta situacion lo que entendemos avala el
buen desarrollo del programa.

También la valoracion que los estudiantes hacen del programa es muy positiva, destacando especialmente
la valoracidn que otorgan al papel de los docentes y los tutores en las cinco sedes del programa y que
sera comentada mas adelante (véase apartado 6.4).

Por todo ello confirmamos que la aportacion de PDI al programa es destacable, teniendo sin duda la
dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma iddénea, considerando el numero de
estudiantes en cada linea de investigacién, la distribucién de docentes en las mismas y la naturaleza y
caracteristicas del programa.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacién e direccién de
teses.
Aspectos a valorar:
e Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidon e direccidn de teses que a institucion ten posto en
marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Todas las Universidades que participan en este programa de doctorado cuentan con mecanismos para el
reconocimiento de las tareas de tutorizacidon y direccién de las tesis en forma de descuentos docentes,
que coinciden en todas ellas en aplicarse, una vez que las tesis doctorales han sido defendidas, y que
divergen no obstante en las horas reconocidas por estas labores y en su distribucion temporal. Esta
informacidn sobre el reconocimiento docente por direccién de tesis doctorales se encuentra disponible en
la regulacion de las distintas Universidades.

En términos generales este es el resumen de esta por Universidades:

En la Universidad de Vigo la labor de tutorizacion y direccion de tesis, la docencia en actividades
formativas de doctorado y la participaciéon en la organizacidon de actividades de doctorado se considera
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parte de la actividad académica del personal docente e investigador y se incorpora al cdmputo de su
dedicacién ordinaria.

Este reconocimiento se formaliza, por un lado, en la Normativa de Dedicacidon y Reconocimientos Docentes
del Profesorado en la que se establece anualmente una reduccion personal de docencia por la direcciéon
de tesis. Las horas reconocidas se dividen entre el nimero de directores si las tesis son codirigidas y se
reducen a la mitad si las tesis se han dirigido fuera de la Universidad de Vigo. Esta normativa se puede
consultar en el enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/542

Por otra parte, en la elaboracién de la programacién docente anual (PDA) de la universidad se establecen
horas de docencia en doctorado en base a las actividades formativas de cada programa. Esta oferta
formativa se gestiona desde la EIDO a partir de las propuestas de los diferentes programas y se asignan
a cada programa un numero de horas por cada estudiante de doctorado de nueva matricula. Por ultimo,
la Universidad de Vigo también establece un reconocimiento por la coordinacion de programas de
doctorado que se establece por puntos para asegurar que no se producen desequilibrios presupuestarios.
Este reconocimiento se calcula con una parte fija por cada programa y una parte variable que depende
del nUmero de alumnos de nueva matricula. Las CAPD son las encargadas de asignar entre el profesorado
las horas que le correspondan a cada programa cuando se elabora la programacidn docente anual (PDA).
La normativa que regula la elaboracion de la PDA se pueda consultar en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/planificacion-docente-anual

El cOmputo de la labor de tutorizacidén y direccion de tesis en la Universidad de A Coruiia, se establece
del siguiente modo:

Exencion de horas docentes por participacion en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencion
docente a razon de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que
tenga aprobado su Comité de Direccidén (que tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados y las
tesis dirigidas en cada programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para
que éstas efectlen el reparto entre sus miembros. En cualquier caso, esta compensacién es incompatible
con la de cargo de gestidn.

Exencion de horas docentes por direccion de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicacion
docente e investigadora del profesorado, con una reduccion maxima de 30 horas docentes equivalentes
por curso académico, de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la
UDC durante los dos ultimos afios computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en
el caso de codireccién, estas horas se distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo
esta misma consideracion la labor de direccion de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacion
del personal docente e investigador (publicada en
https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html).

La Universidad de Cantabria, en su “procedimiento de valoracion de la actividad docente del
profesorado” aprobado en Consejo de Gobierno de 26-09-2023, acordd el reconocimiento de créditos
docentes para la funcion de tutoria de alumnos y de direccién de tesis doctorales en los programas de
doctorado regulados segun el RD 99/2011, en los siguientes términos:

1. “Al tutor del doctorando se le reconoceran 5 horas presenciales (0,5 créditos UC) al afio durante tres
anos. En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio durante cinco afios. En el
caso de que se conceda al alumno una prérroga, se le computara un afio mas. Si el profesor tutela a varios
doctorandos, se le reconocera un maximo de 1 crédito por afio.”

2. “Al director de la tesis doctoral se le reconoceran 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) al afio
durante tres afios. En el caso de que se conceda al alumno una prérroga, se le computara un ano mas.
En caso de doctorandos a tiempo parcial se reconoceran 3 horas al afio durante cinco afios. Una vez
defendida la tesis se reconoceran 30 horas (3 créditos UC) de actividad docente durante cada uno de los
dos cursos académicos siguientes a la fecha de lectura. En caso de codirecciones se repartiran dichas
valoraciones, a partes iguales, entre el nUmero de directores, salvo que estos propongan otra formula de
reparto.” Por otra parte, el Coordinador de programa de Doctorado de la UC y de Doctorado
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interuniversitario cuya coordinacion general no recaiga en la UC —como es el caso- tiene una descarga de
2 créditos. Los vocales de la CAPD tienen una descarga de 1,5 créditos.

La Universidad de Oviedo se rige por el Acuerdo de 5 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, por el que se aprueban los criterios para el reconocimiento docente del
profesorado por diversas actividades académicas:

e Direccidon de Tesis Doctoral: 7 horas, con maximo de 21 horas dentro del curso académico.

e Tesis Doctoral defendida en el curso presente: 10 horas, maximo de 30 horas dentro del curso
académico.

e En el caso de la direccion compartida, el reconocimiento docente se distribuird proporcionalmente
entre las directoras y los directores.

e Tutorizar Tesis Doctoral: 0 horas.
e Coordinacién del Programa de Doctorado: 20 horas.
e Vocal o Secretaria de la CAPD: 0 horas.

En la Universidad de Santiago de Compostela el mecanismo de computo de la labor de tutorizacion y
direccidn de tesis esta recogido en el Reglamento de Planificacion Académica de la USC, texto consolidado
aprobado por Consejo de Gobierno del 25/11/2024 y, en su caso, en las modificaciones que se realicen:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente.

La actividad investigadora por las tutorizaciones y direcciones de tesis se reconoce en horas docentes
equivalentes. Este mismo Reglamento contempla el reconocimiento de la actividad docente para
actividades formativas de doctorado. Asi, la Escuela de Doctorado Internacional dispondra de un nimero
de HDE que podra asignar a el PDI que participa en actividades formativas de doctorado validadas por la
Escuela.

No obstante, todo lo anterior, cabe sefalar que el cumplimiento de los descuentos previstos no se produce
de manera automatica en todas las Universidades. En algun caso, este reconocimiento del trabajo
realizado por los directores de tesis no es aplicado debido a que se priorizan necesidades docentes, dando
como resultado que el trabajo que los directores realizan tutorizando y orientando a los doctorandos sélo
sea reconocido nominalmente y no de manera efectiva.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de
seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o @mbito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e 0O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de
expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o nimero de
colaboracidns e a estabilidade no tempo das ditas colaboracidns.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La internacionalizacion es uno de los ambitos en los que el programa ha mejorado notablemente y que
merece ser destacado por el valor que afiade al programa. Prueba de ello es el hecho de que el 20,83%
de las tesis defendidas durante el curso 2023/2024, son tesis con mencién internacional (IPD 18.8), Siendo
un total de 42 las tesis con mencion internacional desde el inicio del programa, lo que supone un 27,95%
el porcentaje de tesis defendidas desde el inicio del programa con dicha mencién (IPD18.7). Todas estas
tesis han supuesto para los doctorandos la realizacion de estancias de al menos tres meses de en un
centro de investigacion internacional, siendo tutorizados por un investigador del centro de destino. Las
tesis han sido ademas informadas por dos expertos internacionales y se ha contado con otros expertos
internacionales en los tribunales de defensa (IPD17). Han participado en los tribunales de tesis con
mencion internacional profesores/as de distintas universidades de Reino Unido (Oxford y Nottingham),
Francia (Université de Nice), Italia (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia y Universita Roma
Tre); Portugal (Universidade de Coimbra, Universidade de Porto, Escola Superior de Educacao do
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Politécnico de Porto y Escola Superior de Educacao de Lisboa) y EEUU. Se aprecia por tanto una notable
internacionalizacidn de las tesis en el seno del programa.

Por otra parte, el programa de doctorado no cuenta con expertos internacionales en comisiones de
seguimiento debido a razones presupuestarias. Asi mismo la dificultad para acreditar su capacidad para
ser miembro de un tribunal (iguales exigencias que para ser director/a de tesis) a veces actlia como un
elemento disuasorio, porque los méritos exigidos (sexenios principalmente) son sdlo propios de nuestro
contexto. También debe valorarse el esfuerzo hecho por los estudiantes que optan por la mencién
internacional, dadas las restricciones que estas ayudas han sufrido durante estos ultimos anos.

También las estancias de estudiantes en el extranjero reflejan la internacionalizacién del programa. Hasta
la finalizacion del curso 2018-2019 un total 41 estudiantes habian hecho cerca de 60 estancias en el
extranjero, dado que algunos estudiantes realizaron varias estancias (EPD9.1). A la fecha de emisién de
este informe se suman casi 50 estancias mas (en concreto 48). Considerando la pandemia COVID que
tuvo lugar durante el periodo evaluado consideramos extraordinario el esfuerzo hecho por los estudiantes
del programa para realizar estancias internacionales (EPD9.1). Es destacable ademas que no sélo los
estudiantes con becas predoctorales han hecho estas estancias. Un nimero significativo de estudiantes
(14) que no cuentan con esas becas han financiado sus estancias a través de convocatorias puntuales
dedicadas a financiacion de estancias de investigacidén para jévenes investigadores o doctorandos (IPD09)

El programa ha invitado a expertos internacionales a impartir seminarios formativos de caracter optativo

para los estudiantes, si bien las dificultades presupuestarias, de nuevo frenan esta participacion. En todo
caso a lo largo de estos afos, hemos contado con la imparticion de Seminarios por prestigiosos
investigadores de Reino Unido, de las Universidades de Oxford (Prof. Harry Daniels en dos ocasiones,
2023); Politécnico de Porto (Manuela Sanches Ferreira) y The University of Edimbourgh (Gillean
McCluskey) 2023.

La colaboracion con otras universidades internacionales ha dado lugar como ya se ha senalado a 3
convenios iniciales (EPD8.2, EPD8.3 y EPD8.5), que potencian la movilidad de estudiantes y docentes del
programa y dan fe de la estabilidad en el tiempo de dichas colaboraciones (es el caso de los convenios
con la U de Niza (Francia), la Universidad Nacional de Educacién (UNAE) y la Universidad de Casa Grande
(Ecuador).

Mas recientemente, al amparo del Convenio-marco (inscrito el 8 de junio de 2018 con nimero de registro
51398-458-13-11-18) celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) vy la
Universidad de Cantabria (EPD 8.4), a fin de permitir al estudiante de doctorado Héctor Daniel Hernandez
Flores (de nacionalidad mexicana e inscrito con nimero de cuenta 514005621) realizar su tesis doctoral
en los Programas de Doctorado en “Equidad e Innovacion en Educacién” (UC) y en “Antropologia” (UNAM)
en régimen de cotutela Internacional. También cabe sefialar el acuerdo al amparo de EUNICE en 2023
entre la Universidad de Catania y la Universidad de Cantabria (EPD8.7). Asi mismo es destacable el
Convenio entre la Universidad de Oviedo y el Real Colegio Complutense (RCC) en Harvard desde el 2022.
https://www.uniovi.es/ast/conocenos/internacional/rcch (EPD8.8) la Alianza Ingenium (EPD8.6), un
consorcio de 9 universidades europeas cuyo objetivo es construir una Universidad Europea. Entre sus
programas se enmarca la promocion de la movilidad de los y las investigadore/as en fase inicial en sus
universidades asociadas y mas alla, ofreciendo becas de doctorado y estancias de investigacion de corta
duracién dos veces al afio. https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias/
https://www.uniovi.es/estudia/movilidad/alianzas/10-days-of-ingenium/ingenium-alliance-work-
programme . Por Ultimo, la Universidad de Padua y Oviedo han firmado en 2025 un convenio de Tesis en
cotutela (EPDS8.9).

Asi mismo el nimero de estudiantes extranjeros en nuestro programa es destacable, manteniéndose a lo
largo de los afios, de manera estable por encima del 25% (de media un 27%) segln puede verse en la
Ipd6 que certifica el importante caracter internacional del programa (IPD6).

El intenso esfuerzo de los docentes del programa para garantizar la internacionalizacién en el programa
también puede constatarse en las estancias internacionales de los estudiantes, en la participaciéon en 26
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redes y proyectos internacionales (EPD10) de los docentes entre los que figura la participacién en un
proyecto del programa Horizon2020, una red europea COST o los 8 proyectos Erasmus+ KA. Asi mismo
los 33 proyectos nacionales e internacionales (EPD21) en los que participan los docentes del programa
avalan la internacionalizacién que el programa ofrece a sus doctorandos.

Por todo ello, esta CAPD entiende que la apuesta realizada en el programa por la internacionalizacién
puede calificarse de excelente.

4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa é suficiente e adecuado en funcidon das
caracteristicas deste e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio ¢é suficiente para desenvolver as funcidns e atender o persoal docente e os estudantes do
programa.
e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua formacion co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Cada Universidad ha estructurado el personal de apoyo al programa segun su propias circunstancias y
situacion:
Universidade de Vigo:

El Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado (SXEP) presta apoyo administrativo al EIDO, coordina la
gestion administrativa de las Areas Académicas de Posgrado (AAP), presta apoyo a la tramitacion de tesis
doctorales y desempefia las funciones atribuidas a la administracion de un centro en el marco del Sistema
de Garantia de Calidad.

Las AAP proporcionan apoyo administrativo a los programas de doctorado asignados (asi como a los
masteres de esa misma area). Actualmente existen 6 de estas unidades especificas de posgrado, ademas
de otras 2 que aln mantienen una gestion dual (grado y posgrado). Estas unidades también se encargan
de las tareas de informacién y gestion del expediente del estudiante, en primera instancia. Asimismo,
prestan apoyo administrativo a la coordinacidon de los programas. En caso de que surjan solicitudes o
situaciones extraordinarias, se trasladan al SXEP para su resolucion.

El SXEP convoca, con caracter ordinario, a las AAP dos veces por curso académico: una antes de la
convocatoria de matricula, como preparacion para esta, y otra después de la matricula, para revision y
coordinacion de las respuestas a las incidencias detectadas. Se convocan con caracter extraordinario
tantas reuniones como sean necesarias, tanto generales como con una o mas AAP afectadas por una
situacion concreta.

En estas reuniones también se incluyen las necesidades de formacion, tanto detectadas por el SXEP
(cambios normativos, nuevas competencias, idiomas, etc.) como por las propias AAP (habilidades
ofimaticas, normativa, uso de nuevas aplicaciones informaticas, etc.).

En la Universidade da Coruia, la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una unidad
administrativa, denominada UADI (Unidad de Apoyo a Departamentos e Investigacion), en la que trabajan
tres personas que tienen a su cargo la gestion de toda la documentacion de los departamentos de la
facultad en todos los titulos que se ofertan incluido por tanto el PD. Por otra parte, la Escuela Internacional
de Doctorado, es la encargada de todo lo relativo a la organizacidn, planificacidn, gestidon, supervision y
seguimiento de la oferta global de actividades propias del doctorado en la UDC. El programa tiene a su
disposicién los recursos de la EIDUC: En el Pabellén de Estudiantes (Campus de Elvifia), la EIDUDC tiene
espacios para labores de direccidon y gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con
capacidad para 60 personas, dotada con un equipo de videoconferencia, en la que se relinen los drganos
colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de formacion, jornadas de investigacion, etc.
Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion
Docente (CUFIE) para la organizacidn de cursos de formacidn transversal dirigidos al alumnado de
doctorado. La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos.

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC) tiene la finalidad de organizar, dentro
de su ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado en la
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Universidad de Cantabria. Desarrolla su actividad en colaboracién con otras universidades y con otros
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i, publicas o privadas, nacionales
(como las del Grupo 9) y extranjeras (como las integradas en el consorcio de universidades europeas
EUNICE). La EDUC desarrolla su cometido ligado a la estrategia de investigaciéon de la UC, asi como a la
de los centros, organismos, entidades e instituciones con los que colabora. Ademas de con érganos de
gobierno unipersonales, la EDUC cuenta con érganos colegiados, a cuyo frente se sitia el Comité de
Direccion. Forman parte de dicho Comité el/la Director/a y los/as dos Subdirectores/as de la EDUC, el/la
Administrador/a en funcién de secretario, el Vicerrector de Investigacion, Transferencia y Doctorado, el
Director de Area de Calidad y Planificacion de Recursos Docentes, los/as coordinadores/as de los diferentes
PD, asi como representantes del profesorado, del colectivo de doctorandos/as y del PAS. El Comité de
Direccion cuenta, asimismo, con cuatro comisiones delegadas: Comisién Permanente, Comisién
Académica, Comisidn de Calidad y Comité Asesor Internacional. Completa el organigrama interno el Equipo
del Negociado de la EDUC, integrado por una Administradora con funciones de gestion econdémica y
académica, un Secretario de Direccion y tres puestos base administrativos para realizar las funciones
especificas de atencidn, consulta y asesoramiento a los doctorandos y al personal docente de los diferentes
PD. La EDUC dispone de sala de reuniones y de un Aula multifuncional, dotada con un equipo de
videoconferencia, donde se desarrollan actividades formativas, actos de defensa de tesis doctorales, etc.
Ademas de tener a su disposicidon los recursos materiales y humanos propios de la EDUC, el estudiantado
cuenta con el apoyo de otros servicios comunes de la UC. A modo de ejemplo podemos mencionar el
Sistema de Orientacidon de la Universidad de Cantabria (SOUCAN), el Servicio de Gestion Académica, la
Oficina de Relaciones Internacionales, el Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE), o los
recursos de “Cantabria Campus Internacional” y la Biblioteca de la UC (BUC).

En la Universidad de Oviedo, segun el Reglamento de los Estudios de Doctorado, articulo 16. Gestion
administrativa de los programas de doctorado: “El vicerrectorado con competencias en doctorado es el
responsable de la coordinacion y gestion de los estudios conducentes a los titulos de doctor. Ademas, el
personal de administraciéon de la unidad (centro, departamento, instituto o escuela de doctorado) al que
pertenezca el coordinador del programa de doctorado dard el apoyo administrativo necesario para el
correcto desarrollo del programa”. Sin embargo, el programa de doctorado en “Equidad e Innovacion en
Educacion" no recibe ningln apoyo administrativo del Departamento correspondiente.

En la Universidade de Santiago de Compostela, el Departamento de Pedagogia y Didactica, cuenta
con dos administrativos, uno de ellos se designa como “administrativo de apoyo” a los dos programas de
doctorado existentes en el campo de las ciencias de la educacion. El programa de doctorado para su
adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos, materiales y servicios de la EDIUS, de los
servicios generales de la USC, de las facultades, escuelas o centros donde el doctorando/a realice sus
actividades y de los grupos de investigacion que participan en las distintas lineas del programa. La EDIUS
cuenta con recursos humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos, incluido su
propio personal de administracidn y servicios. Las personas coordinadoras de los programas de doctorado
también cuentan con el apoyo del personal de administracién y servicios de los centros donde se realizan
los estudios de doctorado en su campo. La EDIUS cuenta, ademas de la infraestructura general de la USC,
con otros recursos materiales y humanos compartidos con diferentes servicios de gestidon de la
universidad, especialmente el Servicio de Gestion Académica (SGA) y el Servicio de Gestion vy
Programacion de la Oferta Académica (SXOPRA); servicios relacionados con la internacionalizacion y la
movilidad de los estudiantes como la Oficina de Movilidad; servicios relacionados con la calidad,
especialmente el Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) y Servicios de apoyo a la docencia
y la investigacién, especialmente la Oficina de Investigacion y Tecnologia (OIT).

Es de destacar sobre esta cuestion el grado de satisfaccion general del alumnado con el trabajo del
personal de administracion (IPD19). Para una mayor informacién véase el analisis detallado en el apartado
6.4 de este informe.

El analisis del criterio se basa en:
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Evidencias:

EPD19 PDI del Programa de Doctorado

EPD21. Proyectos de investigacidon competitivos activos de los docentes
EPD23.1. Tabla 4.1. Tesis defendidas entre 2019-2020 a 2023-24
EPD23.2. Tabla 4.2. Tesis defendidas hasta curso 2018/2019
EPD23.3. Tabla 4.3 Tesis defendidas curso 2024-2025

EPD9.1. Estancias de los doctorandos

EPD8.2. Convenio

EPD8.3. Convenio

EPDS8.5. Convenio

EPD8.6. Convenio

EPDS8.4. Convenio

EPDS8.7. Convenio

EPDS8.6. Convenio

EPD8.9. Convenio

EPD10. Tabla Participacion en Redes Internacionales

EPD20. Grupos de investigacion

Indicadores:

IPD18.1. NUmero de tesis defendidas

IPD13. NUumero de estudiantes segun linea de investigaciéon

IPD18.8. Porcentaje de tesis defendidas con mencién internacional

IPD15. Porcentaje de PDI con sexenios vivos

IPD18.7. Porcentaje de tesis defendidas con cum laude

IPD9. Tasa de graduacion

IPD6 Porcentaje de estudiantes extranjeros

IPD15. Porcentaje de PDI con sexenios vivos u otros indicadores de la calidad de la investigacidn
equivalentes

IPD16. Porcentaje de profesorado extranjero que dirige tesis sobre el profesorado total del programa
IPD17. NUumero de expertos internacionales que participan en comisiones de seguimiento y/o en los
tribunales de tesis

IPD18.1. Numero de tesis defendidas

IPD18.4. Duracién media de los estudios

IPD19. Resultado de las encuestas de satisfaccion

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a disposiciéon
para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das caracteristicas do
programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.

5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacién co nimero de doutorandos de cada
lina de investigacion e coa natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e Os recursos materiais e outros medios dispoiiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes
documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcién do numero de estudantes do
programa.

e Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos externos e
bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades.

e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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Los recursos materiales disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa. Las tareas de
soporte al titulo son apropiadas y el personal de apoyo presta la dedicacion correspondiente al
programa.

Los doctorandos de este programa de doctorado tienen acceso a los recursos materiales y de apoyo
disponibles en las cinco Universidades. Las mismas han puesto a disposicién de los estudiantes los
medios materiales y servicios necesarios para su desarrollo tanto a través de las facultades implicadas,
como desde las distintas Escuelas e instituciones de Doctorado propias de cada Universidad (EIDUC;
EDI; CIP; EIDO; ECUC) Asi mismo, las facilidades e infraestructuras de los grupos de investigacion
implicados han puesto a disposicion del alumnado cuando estos lo han requerido sus apoyos, recursos,
espacios, etc.

A continuacion, se detallan las infraestructuras y equipamientos mas relevantes para el Programa
(puede verse una informacion detallada y pormenorizada de esta cuestién en la EPD 22.

En cuanto al programa en su conjunto dispone de los recursos institucionales materiales y virtuales de
la Universidad de Vigo de forma centralizada, en las dependencias institucionales de los tres campus
(Ourense, Pontevedra y Vigo), y descentralizada, tanto en las facultades y escuelas como en las
estructuras de investigacién (centros e institutos de investigacién, centros de soporte). Estas
infraestructuras estan a disposicion de todo el PD.

Entre los recursos centralizados son destacables (no exhaustivo):

o Infraestructura digital y de conectividad: Identificador personal, correo, wifi / conectividad en
campus, servicios de archivo/disco privado virtual, alojamiento web, servicio DNS, servicios
audiovisuales, videoconferencia tradicional y masiva (AccessGrid) y multimedia, UVigo-TV...

e Plataformas de teledocencia: MOOVI, Campus Remoto.

e Recursos de comunicacion y divulgacion genéricos: UVigo-TV, reservas de espacios
institucionales, redes sociales...

e Biblioteca Universitaria: Ofrece un amplio conjunto de recursos de informacion, espacios y
servicios para dar soporte a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion.

e Recursos financieros: Becas y ayudas, asi como posibilidades de financiacién
(contratos) de la carrera investigadora y soporte a la movilidad.

e Recursos ligados a la produccion cientifica (Portal de la investigacion), a la transferencia de
conocimiento (Oficina de I+D) y a la difusion de la investigacion.

e Recursos formativos y de desarrollo profesional: Recursos linglisticos, supervision y
mentoria, formacion continua.

e Ayudas a la realizacidn de tesis doctorales en idioma gallego.

Ademaés, el Reglamento de Régimen Interno de la EIDO establece la infraestructura y recursos de la
EIDO (sede, medios materiales y humanos, recursos de financiamiento propios).

Estos servicios se utilizan para el desarrollo de las actividades de formacion obligatorias compartidas
en el programa por las cinco sedes, de forma que los Encuentros con investigadores y los Seminarios
metodoldgicos se imparten usando la dotacidon tecnolégica mencionada.

Es de destacar igualmente como un valor del programa la disponibilidad de infraestructuras y servicios
materiales y tecnolégicos que cada afio la Universidad organizadora de la Reunién Cientifica de Jovenes
Investigadores pone a disposicion del profesorado y estudiantes de las 5 universidades que se
desplazan y participan en el evento.

Por otra parte, los doctorandos disponen de los recursos ofertados en las bibliotecas de las respectivas
Universidades que incluyen la suscripcién a un gran nimero de revistas indexadas, a las que pueden
acceder en forma remota gracias a sus correos institucionales
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No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos (becas
de formacion y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos a los estudiantes a través de la
pagina web cualquier ayuda que puedan ser de su interés. Ademas, de las ayudas detalladas en la
Memoria verificada, como ayudas del MECD para estancias breves para becarios o los Erasmus + y
Erasmus Practicas, becas Fullbright, becas AUIP, etc., los estudiantes cuentan con ayudas propias de
cada Universidad o programa que aun siendo necesarias, hay que reforzar.

Ademas de las infraestructuras resefiadas en la EPD22, la obtencidn de recursos externos y bolsas de
viaje por los estudiantes es abordada a través de diferentes ayudas en las cinco universidades:

La ubDC ofrece las siguientes ayudas para la movilidad de estudiantes:
http://www.UDC.gal/eid/axudaspredoutorais/
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/). Estas ayudas para posibles fuentes de
financiacion para la movilidad del alumnado son las siguientes:

e Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3
meses de estancia en un centro de investigacion en el extranjero.

e Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de
Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

e Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de
investigacion.

La UC, a través del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, ofrece dos tipos
de ayuda para la movilidad de los estudiantes de doctorado:

b) Bolsas de viaje predoctorales, abiertas a todos los estudiantes de doctorado.

b) Ayudas para estancias breves de los beneficiarios del programa de Personal Investigador
en Formacion Predoctoral de la Universidad de Cantabria (esto es, para aquellos estudiantes
de doctorado que han conseguido en concurso publico un contrato predoctoral, las antiguas
FPU propias).

Estas ayudas pueden consultarse en  https://web.unican.es/centros/escuela-de-

doctorado/convocatorias-y-ayudas e incluyen entre otras las siguientes:

e Bolsas de Viaje (Servicio de Gestion de la Investigacion)

e Ayudas para estancias para movilidad en el extranjero “José Castillejo” para jovenes
doctores

e Becas de movilidad AUIP

e Convocatorias de movilidad de doctorado ERASMUS+

e Convocatoria de ayudas para doctorandos que estén en régimen de Cotutela
Internacional

La UOV no tiene ninguna posibilidad de proporcionar ayudas a la movilidad vinculadas directamente
al PD mas alla de las bolsas que se convocan en la universidad, pero suelen ser complementarias para
las personas que ya tienen ya una beca FPU o las Severo Ochoa (Autondmicas). El presupuesto es 0.
Las ayudas generales (que no del PD) disponibles en la UOV son:

- Ayudas de movilidad internacional de corta duracidon, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a financiar movilidades de estudiantes de doctorado de la Universidad
de Oviedo, durante el curso académico 2024/25, en el marco del Programa
Erasmus+ KA131. https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

- Movilidades Erasmus curso 2025-2026 para cursar Doctorado en instituciones con acuerdos
bilaterales Erasmus+ KA131. Linea 1.
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

- Becas a doctorandas y doctorandos del Programa de Doctorado en Genero y Diversidad, curso
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2024-2025 financiadas por el Instituto Asturiano de la Mujer.
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

- Convenio entre la Universidad de Oviedo y el Real Colegio Complutense (RCC) en Harvard en
2022: convoca ayudas para estancias breves predoctorales: Destinado a personas
matriculadas en un programa de Doctorado, a partir del segundo afio de matricula, con
ciudadania espafola o de un pais del area Schengen con permiso de residencia permanente
en Espafia.

- Proyecto Ingenium: Becas y ayudas para realizar estancias de investigacidon de corta duracidn
dos veces al afio.

- Programa “Severo Ochoa” para la formacion en investigacion y docencia del Principado de
Asturias: Conceder ayudas econdmicas para fomentar la formacién docente e investigadora
de estudiantes de doctorado en el Principado de Asturias mediante la realizacién de una tesis
doctoral en un centro de adscripcion radicado en el Principado de Asturias, asi como financiar
la contratacion laboral durante la fase inicial de la etapa postdoctoral, orientada al
perfeccionamiento y especializacién profesional del personal investigador, de las personas
beneficiarias de una ayuda "Severo Ochoa" que obtengan el titulo de Doctor o Doctora,
https://sede.asturias.es/ast/-/dboid-6269000005273212007573

Los doctorandos, especialmente quienes no tienen becas predoctorales, consideran que estas
ayudas son insuficientes (véase el analisis de las encuestas de satisfaccion en 6.4).

La USC ofrece distintas ayudas que pueden consultar los estudiantes en la Oficina de informacion
Universitaria (OiE).
Las ayudas incluyen distintos programas de movilidad y ayudas en el extranjero (en la UE y
extracomunitarias) de las que pueden beneficiarse los estudiantes predoctorales. Tiene ademas una
convocatoria propia de becas para estancias predoctorales destinadas a docentes e investigadores de
centros de América Latina (Programa Banco de Santander/USC con América Latina). Puede consultarse:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-axudas;
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas
La informacidn relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del
Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las
universidades u otros organismos se puede consultar a través de la pagina web de la EDIUS
en el apartado de “Convocatorias y ayudas de doctorado”:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-
axudas; en la seccion de difusion de informaciéon de I+D+i del Vicerrectorado de Politica
Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccion de bolsas y ayudas de la Oficina de
Informacidon Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

La UVI, ademas de las ayudas de movilidad propias de la Universidad publicitadas a través de la Oficina
de relaciones internacionales (ORI), cuenta con las convocatorias de la EIDO que una vez al ano
convoca ayudas destinadas a la movilidad de los estudiantes de los programas de doctorado de la
Universidade de Vigo. Estas ayudas se dirigen a facilitar la asistencia a Congresos, Seminarios,
Estancias de investigacion, etc. Hasta el curso 2018-2019 se han beneficiado de estas ayudas 20
estudiantes de nuestro programa de doctorado. Puede consultarse
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/becas/becas-movilidad

Sin embargo, hay que decir que el apoyo a la movilidad por parte de las Universidades es en general
reducido y no permite a los estudiantes cofinanciar todas sus estancias, siendo las ayudas a menudo
excluyentes entre si.

Por ultimo, puede consultarse en el apartado 6.4 informacién detallada de todo el programa sobre
los resultados de satisfaccion en relacion con las infraestructuras y recursos materiales.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos estudantes como
investigadores.

Aspectos a valorar:
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e Os servizos de orientacién académica e orientacion profesional postos a disposicién dos estudantes son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os servizos de atencién ao estudante (documentacion, informes de cualificacidns, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sua disposicion son
apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucidn.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los servicios de orientacién académica y profesional a disposicién de los estudiantes son apropiados
y adecuados a las necesidades de los investigadores/as en formacion. También lo son los servicios de
atencion al estudiante y los programas y actividades de acogida.

Como ya se ha indicado, al comienzo de cada curso se organiza una Jornada de Orientacion Inicial
para el alumnado de nuevo ingreso donde se informa del funcionamiento del programa, los recursos
puestos a su disposicidn, las principales normativas y los pormenores del desarrollo de su vida dentro
del programa.

Parte de las actividades formativas programadas, asi como los tutores/as asignados a cada
estudiante, tienen entre sus funciones orientar al estudiantado en su tarea como investigador/a,
informando sobre estructuras de investigacion, procesos habituales en el ambito de la investigacion
(tipos de convocatorias de becas, proyectos...), funcionamiento de los grupos de investigacion, y, en
general, cualquier aspecto que afecte a la carrera investigadora.

Los doctorandos/as disponen ademas del asesoramiento directo de su tutor/a y/o director/a, asi como
de la CAPD para obtener respuesta a las dudas y cuestiones que se les vayan planteando. También
es funcion de los tutores/as informar a los estudiantes sobre su situacién con respecto a las
actividades obligatorias y los resultados obtenidos.

e Por otro lado, las Escuelas y Centros de Doctorado de las distintas Universidades dentro de
su programacion anual de formacion doctoral ofrecen diferentes cursos dirigidos a la
orientacidn universitaria de sus estudiantes. El programa valora de manera muy positiva estas
acciones comunes a los estudiantes de distintos doctorados que, desde las distintas
Universidades y sus centros doctorales, se vienen ofertando a los estudiantes.

Ademas de estas actividades desarrolladas en el seno del Programa, cada universidad cuenta con
servicios propios de asistencia a los estudiantes, que aunque con las ldgicas variaciones ofertan a los
estudiantes informacién pertinente para el desarrollo del doctorado como: las caracteristicas
académicas de los estudios y sus salidas profesionales; los derechos de los estudiantes y el modo de
ejercerlos y/o reclamarlos, las becas y ayudas convocadas en cada centro, universidad, autonomia y
ambito estatal, Programas europeos, etc. Se trata de centros de informacién general dirigidos a todos
los estudiantes de la universidad.

Estos servicios se ofrecen en:

- uDC: Servicio de  Asesoramiento vy Promocion del Estudiante (SAPE).
https://www.udc.es/sape/index.html?language=es

- UC: Sistema de Orientacion de la UCAN. SOUCAN https://web.unican.es/unidades/soucan

- uov: Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).
http://www.uniovi.es/recursos/coie

- USC: Centro de Orientacion Integral al Estudiante (COIE) www.usc.es/oiu

- UVI: Servicio de Informacién, Orientacion y Promocion de Estudiante (SIOPE)
https://www.uvigo.gal/uvigo es/administracion/extension/funcions/siope

Acogida y apoyo
- Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

La Universidade de Vigo dispone de procedimientos de acogida y orientacion de los/as estudiantes
de nuevo ingreso. En la Guia rapida del estudiante se pone a disposicion del alumnado de nuevo
ingreso informacidon orientativa sobre la institucién e incluye informacién relativa al sistema
universitario, estudios oficiales, calendario escolar, programas de movilidad, becas, oferta
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académica, transporte a los campus universitarios, alojamiento en residencia, etc. Asi mismo la
EIDO realiza anualmente jornadas de orientacién (EIDO) dirigidas a acoger y orientar al alumnado
de nueva entrada.

Para los estudiantes extranjeros, la Universidad de Vigo cuenta con un servicio especial de acogida
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que da apoyo tanto informativo, como
en la busqueda de alojamiento, cursos de idiomas. Esta oficina facilita la Guia de bienvenida para
el estudiantado extranjero, con informacion practica para los estudiantes extranjeros que quieran
cursar estudios en la Universidad de Vigo. (https://www.uvigo.gal/es/perfil-estudiantes)

La Universidad de Vigo organiza anualmente, en cada uno de los tres campus, unas jornadas de
bienvenida/acogida destinadas a la generalidad de los estudiantes:

(https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/novas/xornadas-benvida-20242025)

Ademas, la EIDO también organiza ocasionalmente jornadas de bienvenida tanto para los nuevos
estudiantes de doctorado como los de continuacion, en la que se da informacidn orientativa que
facilita el conocimiento de la EIDO, informacién general sobre el doctorado, calendario académico,
actividades formativas, programas de movilidad, procesos académicos, etc.

(https://tv.uvigo.es/series/5cal1f0e68f4208961ec06285)

La Universidad de A Coruia (UDC) tiene a disposicion del alumnado la Guia de estudiante UDC,
https://udc.es/es/fep/novosalumnos/. Por otro lado, la EIDUDC celebra anualmente la jornada de
bienvenida para los nuevos estudiantes de Doctorado.
https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada benvida/.

La Universidad de Cantabria (UC) a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y
Compromiso Global de la UC, a través de su Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), organiza
un programa de Bienvenida antes del comienzo de las clases con objeto de proporcionar un primer
contacto con la Universidad, la ciudad de Santander y la cultura espafola en general. El programa
consta de una serie de reuniones informativas que se completardan con actividades ludicas vy
culturales con objeto de facilitar el conocimiento de los estudiantes extranjeros entre si y también
de los estudiantes locales. https://web.unican.es/unidades/oficina-relaciones-
internacionales/Paginas/Programa-de- Bienvenida-y-Orientacion.aspx

La Universidad de Oviedo (UOV) organiza al principio de cada curso académico las jornadas de
bienvenida. Estas son gestionadas por los centros en colaboracién con el Vicerrectorado de
estudiantes. https://www.uniovi.es/en/actualidad/noticias/-
/asset publisher/Ru0cAJNPrmim/content/las-jornadas-de-acogida- descubrir%25C3%25A1n-la-
universidad-de-oviedo-al-estudiantado-de-nuevo-ingreso.

La CAPD del programa de doctorado durante el mes de septiembre asigna la figura que realizara
las funciones de tutor/tutora durante el periodo de formacién del investigador en formacién. Tras
este proceso, a lo largo del mes de octubre se convoca a las personas doctorandas, doctores y
doctoras del programa, a participar en la jornada de acogida y orientacion, donde se abordan los
siguientes temas de interés:

e Presentacidon de la pagina web del Programa interuniversitario. Presentacion de la
direccién.

¢ Normativa que regula los estudios de doctorado.

e Lineas de investigacién del programa de doctorado.

e Realizacion de los complementos de formacion.

e Funciones de la CAPD interuniversitaria y de las CAPDs locales.
e Funciones de la direccion de la tesis doctoral y del tutor/tutora

e Explicacion del ciclo doctoral.
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e Los diferentes plazos a considerar: presentacion del plan de investigacion, fechas de las
comisiones de seguimiento, tiempos para finalizar la tesis segln el tipo de matricula,
cambios en el régimen de permanencia. Localizando la informacién en la web de UNIOVI.

e Explicacion del Plan de investigacion y plan de formacion.
e Actividades formativas: especificas y transversales.
e Tipos de tesis doctoral a realizar.

+ Informacion de contacto y localizacion de los diferentes servicios administrativos de
UNIOVI.

Servicio de biblioteca

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) a través de la EDIUS realiza anualmente dos
jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para nuevas personas doctorandas y también
para los doctorandos y doctorandas de continuacién en donde se les da informacidn orientativa que
facilita el conocimiento de la Escuela y los estudios de doctorado. En ella se incluye: Informacién
general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc. (https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento- internacional-
usc). La CAPD del programa de doctorado tras la asignacion de las personas tutoras a los nuevos
doctorandos y doctorandas, tanto en la primera como en la segunda convocatoria ordinaria de
matricula, realiza una jornada de acogida a la que invita al profesorado del programa ya las nuevas
personas doctorandas y también a los doctorandos y doctorandas de continuacion. En dicha jornada,
ademas de presentar las instalaciones, se informa a las nuevas personas doctorandas sobre el
acceso a herramientas informaticas y bibliograficas disponibles en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y en la USC. También se les da informacion general sobre los estudios de doctorado en
la USC, asi como los criterios de calidad y actividades formativas especificos del programa, etc. Se
les indica como pueden acceder a informacién importante de su etapa de doctorado:

[l Informacion que pueden encontrar en la pagina web del programa de doctorado,
correos de contacto del programa.

(1 Informacion que pueden encontrar en la pagina web de la EDIUS

[ Direcciones de correo electrénico de contacto para solicitar informacion sobre el
programa de doctorado

0 Acceso al campus Virtual del Programa de Doctorado (de existir)
00 Acceso a las actas de la CAPD

[ Apoyo en la gestiéon de documentacidn o realizacién de tramites (...): Los estudiantes
de doctorado recibirdn el apoyo necesario para toda la gestién de documentacién y para
la realizacion de tramites por parte del personal de apoyo asociado al programa de
doctorado; ademas, contaran con la colaboracion de la CAPD y de todo el profesorado
del programa y de las respectivas personas tutoras y directoras de tesis.

[ Informacion de actividades extracurriculares (. )
[1 Apoyo para la integracién lingiistica (. )
[l Otras

- Sistemas de informacion propios del Programa de Doctorado

Unido a todo lo anteriormente mencionado, el programa de doctorado en Equidad e Innovacion en
Educacion cuenta con una pagina web alojada en la Universidad de Vigo donde las personas
interesadas pueden acceder a la siguiente informacién: descripcidn del titulo, composiciéon de las
Comision académica interuniversitaria, becas y ayudas, normativa, requisitos de acceso, criterios
de admision, complementos de formacidon, calendario de matricula, profesorado, actividades
formativas, supervisién de tesis, seguimiento del doctorando, repositorio de las tesis defendidas y
de las que se van a defender proximamente, las lineas de investigacion, publicaciones, criterios de
calidad y avisos. http://doctoequidad.uvigo.es/es/
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Entre las actividades propias que desarrolla el programa se encuentra la Jornada de Orientacion
que hacen las 5 sedes una vez matriculado el alumnado
http://doctoequidad.uvigo.es/es/programa/actividades-formativas/,

Las cinco universidades participantes tienen en la web de su institucion alojada informacion sobre
el programa, enlaces a cada una de las Universidades:

Universidad de Vigo

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de A Coruia

Universidad de Oviedo

Universidad de Cantabria

Servicios de Atencion

La Universidade de Vigo, con caracter general, a través de la EIDO (eido.uvigo.gal), del
Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-xestion-estudos-posgrao) y el Vicerrectorado de Captacion de
Alumnado, Estudiantes y Extensidn Universitaria (https://www.uvigo.gal/es/perfil-
estudiantes), de la Oficina de Relaciones internacionales ORI
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-
administrativa/oficina-relaciones-internacionales) y la Unidad de Empleo y Emprendimiento
(https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/unidade-emprego-emprendemento) cuenta con diversos sistemas de apoyo
y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. Estos servicios son asimismo
ofrecidos de manera casi idéntica por las escuelas de doctorado de las otras Universidades
incluyendo:

e Wifi, correo y teledocencia

e Alojamiento y transporte

e Tarjeta universitaria

e Biblioteca

e Becas y Ayudas

e Movilidad (ORI)

e Centro de Lenguas

e Area de Normalizacion Linguistica

e Empleo y emprendimiento

e Unidad de Igualdad

e Cultura

e Bienestar, Salud y Deporte

e Delegaciones y asociaciones de estudiantes

e Voluntariado

e Atencidn a la diversidad

e Gabinete psico - pedagdgico

e Informacién general

Servicios de orientacion profesional

La EPD22 (Justificacion de la suficiencia y la adecuacion de los recursos materiales y servicios
directamente relacionados con el programa) da cuenta de todos los servicios y recursos disponibles
del PD. De un modo mas especifico detallamos aqui los siguientes servicios:

a) Servicios de orientacién profesional especificos del programa:
uvi

Para favorecer la adecuada insercién laboral de las personas egresadas del programa se cuenta con
la ayuda de las escuelas de Doctorado y servicios de las propias universidades.

Entre los servicios de apoyo institucional de la Universidad de Vigo se pueden mencionar:
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e Empleo y Emprendimiento: Facilita, en colaboracion con administraciones, empresas y otras
instituciones, informacién, asesoramiento y formacion en relacién con el acceso al mercado
laboral de las personas tituladas en la Universidad de Vigo.

e Fundacién Universidade de Vigo (FUVI): Apoya y promueva la actividad emprendedora de la
Universidad de Vigo, asi como actuaciones de fomento del empleo del estudiantado
universitario. Realiza un trabajo proactivo de cara a la deteccién de proyectos de caracter
innovador y con un alto contenido tecnoldogico. Ademas, lleva a cabo asesoramiento en
emprendimiento para la creacion de empresas y posterior acompafiamiento en las fases iniciales
de una startup.

Universidad de A Coruiia (UDC):

La UDC cuenta con una Unidad de Empleo de la UDC: https://www.udc.es/es/emprego/

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacion, informacion y formacion de cara a la mejora
de su empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan
relacionadas con el impulso institucional en los ambitos de las practicas externas, del
emprendimiento y de las politicas activas de insercién laboral. La UDC es centro colaborador del
programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo y la generacién de proyectos
innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Universidad de Cantabria (UC):

La Universidad de Cantabria brinda a los/as doctorandos/as los servicios del Centro de Orientacion
e Informacion de Empleo (COIE) . El COIE es un servicio que depende del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, y tiene como objetivos: 1) incorporar a la formacidn universitaria del
alumnado la experiencia laboral; y 2) informar, orientar y apoyar a los y las titulados universitarios
para continuar su formacién y acceder al mercado de trabajo.

Ademas de mantener y estrechar relaciones con los empleadores, publicos y privados,
institucionales y empresariales, ofrecen a los y las estudiantes y titulados/as informacion de interés
para mejorar sus opciones de empleabilidad y desarrollar su futuro profesional. Sus actividades y
servicios incluyen:

e Programas de Préacticas (curriculares y/o extracurriculares)
- Practicas en empresa
- Précticas formativas de colaboracién en la UC
- Practicas en el extranjero

e Agencia de Colocacion

e Promocion del Emprendimiento

e Formacién en competencias y habilidades profesionales

e Orientacion personalizada

Universidad de Oviedo (UOV)

La Universidad de Oviedo apoya a sus alumnos con multiples recursos de asesoramiento y
orientacién laboral, en todos sus centros, con el fin de informar al estudiantado sobre las salidas
laborales de sus estudios, un primer paso, fundamental en su camino hacia las practicas y el empleo.
https://www.uniovi.es/en/vive/empleo

La Agencia de Colocacién de la Universidad de Oviedo es una Agencia autorizada de acuerdo con el
RD 1796/2010 por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, mediante Resolucién
de 21 de diciembre de 2011, y, como tal, ha de estar abierta a cualquier persona que quiera utilizar
Sus servicios, sea 0 no universitario/a, aunque bien es cierto que la mayor parte de las empresas
se dirigen a ella buscando titulados/as en las disciplinas que oferta nuestra universidad (horario
lunes a viernes de 9 a 14 horas)La Agencia de Colocacion, autorizada por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias con el nimero 03-00000003, presta sus servicios de
intermediacién laboral de forma totalmente gratuita, tanto para las empresas, como para
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demandantes de empleo. Ademas, la Universidad de Oviedo cuenta con Herramientas para el
empleo a través del programa TalentUO: https://www.unioviedo.es/talentuo/

Universidad de Santiago de Compostela (USC).

La uscC a través de su servicio de orientacién laboral y empleo,
https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion- laboral-empleo proporciona:

- Informacion sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacion y noticias de
interés relacionadas con la empleabilidad.

- Entrevistas de orientacién laboral, en las que se proporciona el poyo en la planificacidon de
la carrera y la definicion del proyecto profesional, informacion sobre el mercado laboral,
bolsas de practicas y herramientas para la blUsqueda de empleo (redes sociales
profesionales, CV, procesos de seleccion).

Este servicio cuenta con:

— Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario y
titulados y tituladas recientes en un programa de apoyo individual para la toma de
decisiones y la planificacién de su futuro profesional. A las personas participantes les
proporcionara el contacto con un profesional experimentado de su misma area profesional,
que les ofrecera asesoramiento, informaciéon y apoyo para que puedan identificar mejor
sus fortalezas, definir su proyecto profesional y aprovechar las oportunidades de su
entorno, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso al mundo laboral.

-  Una plataforma de empleo que esta dirigida tanto a los actuales estudiantes como a los
antiguos alumnos y alumnas. La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda
de eventos, guias de recursos y consejos de interés para facilitar la insercién laboral de los
titulados universitarios

Apoyo a personas con necesidades especificas o discapacidad/Inclusidn e participacidn social

Dentro del servicio de Inclusidn e participacion social, la USC tiene un area especifica de medidas
dirigidas a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por objetivo
conseguir que estos tengan garantizada la plena inclusién en la USC en igualdad de condiciones. Asi
como un programa de alojamiento para este colectivo, lo que supone un cupo reservado para
estudiantes con discapacidad, contando ademas con cuartos adaptado en el Servicio Universitario
de Residencias de la USC. https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion- participacion-social

b) Servicios de Apoyo especificos del programa de doctorado

Al comienzo de cada curso se organiza una Jornada de Orientacion Inicial para el alumnado de
nuevo ingreso donde se informa del funcionamiento del programa, los recursos puestos a su
disposicion, las principales normativas y los pormenores del desarrollo de su vida dentro del
programa.

Parte de las actividades formativas programadas, asi como los tutores/as asignados a cada
estudiante, tienen entre sus funciones orientar al estudiantado en su tarea como investigador/a,
informando sobre estructuras de investigacion, procesos habituales en el ambito de la investigacion
(tipos de convocatorias de becas, proyectos...), funcionamiento de los grupos de investigacion, vy,
en general, cualquier aspecto que afecte a la carrera investigadora. Los doctorandos/as disponen
ademas del asesoramiento directo de su tutor/a y/o director/a, asi como de la CAPD para obtener
respuesta a las dudas y cuestiones que se les vayan planteando.

c) Estudiantes con necesidades educativas especificas

Para dar respuesta a la diversidad de estudiantes, las distintas Universidades han creado unidades
especificas, con mayor o menor enfoque inclusivo, dirigidas a los miembros de la comunidad
universitaria que puedan necesitar apoyo especifico y/o asesoramiento educativo. En todo caso, la
orientacién inclusiva de nuestro programa, centrado como su propio nombre indica en la equidad
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educativa, no deja lugar a dudas sobre el enfoque y propuesta inclusiva del PD. En cuanto a las
unidades y servicios propios de las distintas sedes del programa cabe destacar:

UVI:

La Unidad de Atencion al Estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(UNATEN) atiende a los miembros de la comunidad universitaria necesidades educativas especificas,
estableciendo sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la
necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

(https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidade)
uc:

Area de Inclusiéon: Universidad, Discapacidad y Diversidad: Desde el SOUCAN se desarrollan
diferentes programas y acciones dirigidos a hacer efectiva la igualdad de oportunidades en la
educacion superior, como son: Programa de Inclusién, Adaptaciones académicas, Observatorio de
Accesibilidad, Banco de Recursos. https://web.unican.es/unidades/soucan/estudiantes/universidad-

y-discapacidad
UDC:

La Unidad de Atencion a la Diversidad (UAD) es un recurso de la Universidad de A Corufia que
tiene como objetivo brindar atencién, apoyo y defensa a los grupos que sufren mayor exclusién y
discriminacion en nuestra sociedad. Asi como a aquellas personas que, debido a sus diferentes
circunstancias vitales, necesitan apoyo y adaptaciones curriculares para desarrollarse educativamente
en equidad. https://www.udc.es/es/goberno/equipo reitoral/vid/ADI1/

uoVv:

Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas (ONEO): se concibe como un
servicio de ayuda y apoyo a la Comunidad Universitaria y, de manera especial, al alumnado con
necesidades especificas para facilitarle el acceso, la inclusion y la participaciéon en los diversos
ambitos académicos, culturales, deportivos. Desde la ONEO también se colabora, orienta y apoya al
profesorado para la prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje derivadas de
necesidades especificas, asesorando sobre la implementacion de mejoras en la practica docente y
participando en la formacion del personal de la Universidad. ONEO depende organicamente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. https://www.unioviedo.es/ONEQO/index.php/acerca-

de/
USC:

Servicio de Participacion e Inclusion Universitaria: Las medidas dirigidas a estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo tienen por objetivo conseguir que estos tengan
garantizada la plena inclusidon en la uscC en igualdad de condiciones.
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion- social/inclusion-
universitaria/estudiantes-necesidades-especificas-apoyo-educativo-discapacidad

Un analisis detallado de los resultados de satisfacciéon en relacion con los servicios de atencién y
orientacidon pueden consultarse en el apartado 6.4

El analisis del criterio se basa en:

Evidencias:

EPD22: Justificacion de la suficiencia y la adecuacién de los recursos materiales y servicios directamente
relacionados con el programa

Indicadores:

IPD13: Porcentaje de estudiantes segun la linea de investigacion

IPD 06 Estudiantes extranjeros.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados as suas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.
6.1.- Os estudantes, ao finalizar o proceso formativo, adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a sta avaliacién son coherentes co perfil de
formacion e co nivel 4 do MECES.
e  As contribucidns cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sua defensa como
as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicién das competencias do programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A lo largo del desarrollo del programa los alumnos/as han seguido las actividades formativas
especificas, tal y como estaba previsto en la Memoria verificada, orientadas a la adquisicion de
competencias previstas para el doctorado, coherentes con el perfil de formacion y el nivel 4 del
MECES.:

- Encuentros con Investigadores impartidos tanto por el profesorado del programa como por
investigadores de universidades espafnolas y extranjeras. Como puede verse en la evidencia
EPD4.6 las actividades y contenidos de los encuentros con investigadores son variados
vinculandose tanto a las lineas como a metodologias de investigacidon. De hecho, se ha
ampliado la oferta de estas actividades ofreciéndose a mayores y de manera voluntaria
(EPD4.19) la participacion en diversas actividades formativas internacionales de caracter
optativo por entender que contribuian a la adquisicion de las competencias del programa.

- Por otra parte, cada ano a finales del mes de mayo o principios de junio, se ha organizado la
"Reunion Cientifica de Jévenes Investigadores” (pueden verse los programas de dichas
jornadas en las evidencias EPD4.7; EPD4.8, EPD4.9, EPD4.10 y EPD4.11). Esta reunién se
organiza en la modalidad de congreso y se celebra cada nuevo curso en una sede distinta
del programa de doctorado. Tiene una duracion de dos dias, y es gestionada
participativamente por los propios estudiantes del programa. Las jornadas incluyen como
actividad estrella la presentacién en un tiempo de 20 minutos de los avances de su plan de
investigacion ante un publico diverso de profesores/as y de estudiantes de las cinco
universidades del programa de doctorado, asi como de las diferentes ediciones del programa.
Estas reuniones de jovenes investigadores son organizadas por ellos mismos. Son ellos,
quienes, durante el periodo previo a su desarrollo, realizan diversas consultas a los
doctorandos de las 5 sedes para pulsar y decidir los contenidos especificos de las sesiones.
La evaluacion de estas jornadas (EPD4.20) corre también a cargo de los estudiantes, que
suelen reservar un espacio de tiempo en las mismas para la discusién y evaluacion de las
jornadas, haciendo uso también de estrategias de valoracion cualitativas (Post-it; mensajes
en Facebook, etc.) que sefialan una valoracion altamente positiva de estas Jornadas por el
alumnado La experiencia de estos afios nos dice que la participacién en estas Jornadas
contribuye de manera esencial a la formacion de los estudiantes, quienes se inician en
muchos casos en la diseminacion y discusién cientifica de los primeros resultados de sus
trabajos. Pero también el Encuentro de jovenes investigadores tiene un alto valor para la
creacion de la comunidad interuniversitaria a la que pertenecen los estudiantes del programa.
Al hilo de estos Encuentros se celebran los Seminarios Monograficos, generalmente de
orientacién metodoldgica, pero también conceptual.

En cuanto al sistema de evaluacidn que hemos planteado en el programa establece que

anualmente los estudiantes han de presentar su Plan de Investigacion siguiendo un protocolo

que va evolucionando en funcion del avance del alumno/a en el programa. Los estudiantes son
evaluados en las evaluaciones anuales del desarrollo de su Plan y todas las actividades del DAD
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por un tribunal disefiado en cada universidad en el que suele estar presente al menos un miembro
de la CAPD. En su conjunto las actividades realizadas por los estudiantes, revisadas y aprobadas
anualmente por los tutores/directores de tesis y la CAPD son adecuadas para la consecucién de
los objetivos de su plan formativo.

Ademas, junto a las actividades propuestas por el programa, las Escuelas y Centros de Doctorado
suelen contar y ofertar una programacion anual de actividades transversales de formacién. Las
escuelas de doctorado actian de distinta manera ante este tema. De un lado las escuelas de
doctorado gallegas hacen una oferta que puede considerarse complementaria a la especifica del
programa, ofertando cursos no obligatorios que ayudan a los estudiantes a complementar y
alcanzar las competencias propias del programa. A esta formacion tienen acceso todos los
estudiantes matriculados en el programa de doctorado en su universidad, complementando de
esta manera su formacién investigadora. Por otro lado, las escuelas de UC y UOV priorizan la
formacion de las escuelas frente a la formacion especifica de los Programas de Doctorado. Las
escuelas de Doctorado de la Universidad de Cantabria EDUC y UOV organizan y exigen un
importante nimero de horas de formacion transversal (EPD4.15 y EPD4.16) a todos los/as
doctorandos/as (40 horas en Cantabria) y 60 horas en el caso de la UOV, sea cual sea el Programa
de Doctorado en el que estén matriculados, con el propdsito de que adquieran una serie de
competencias de investigacion transversales, que en paralelo seran complementadas con las
actividades formativas encaminadas a alcanzar las competencias especificas de cada programa.
Puede consultarse la oferta formativa en los links de las escuelas y centros de doctorado:

e https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/estudiantes-de-doctorado/formacion-

transversal

e  https://www.doctoradosalud.udc.es/actividades-formativas-de-la-eidudc/

e  https://www.usc.gal/es/centro/escuela-doctorado-internacional-usc/formacion/transversales

e  https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/formacion

e  https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-

doctorado/programasdoctorado

En el Informe de Renovacion de la Acreditacion presentado en octubre de 2020, referido al ciclo
académico 2013-14 a 2018-19, se sefialaba ya que “La capacidad investigadora y la adquisicién
de competencias asociadas al plan de estudios [por parte de nuestros doctorandos] queda
avalada (...) por las mas de 600 contribuciones (EPD24) realizadas durante el proceso formativo
doctoral (...). Aquel promisorio impulso no ha decaido en absoluto en el posterior quinquenio,
como se puede observar por las 161 tesis doctorales dirigidas (EPD23.1, EPD23.2 y EPD23.3).
Se esgrimird como prueba una relacion de las contribuciones cientificas mas relevantes del
periodo sometido a evaluacién (EPD 24). Basta observar los elevados indices de impacto (se
trata de articulos en revistas JCR y SJR de primeros cuartiles, de capitulos de libros publicados
en editoriales bien posicionadas en el indice SPI g, incluso, de una monografia completa en una
editorial Q1 en SPI), para tener un indicio fiable de su calidad. La publicacién de articulos en
estas revistas, asi como su participacion en foros cientificos nacionales e internacionales,
garantiza que los alumnos/as estan alcanzando la adquisiciéon de las competencias cientificas
previstas y el nivel apropiado correspondiente a cualquier investigador/a en activo.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sta evolucion son
axeitados e coherentes coas previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracidon da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das
teses.

e Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
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Desde el curso 2019/2020 hasta 2023/2024 se han defendido 112 tesis doctorales (véase
EPD23.1, que corrige el IPD18-01).

Por lineas, el resultado de las tesis defendidas es equilibrado, habiéndose defendido 46 tesis en la
linea 1 y 66 en la linea 2 (como ya se ha mencionado el nimero de docentes y de alumnos
matriculados en la linea 2 es superior al de la linea 1).

El desglose por Universidades, confirma estos datos, siendo el siguiente:

ubDC ucC uov USC uvi
Tesis de linea | 3 9 12 10 12
1
Tesis de linea | 24 8 10 13 11
2

Tabla: Distribucion de tesis segun lineas de investigacion y universidad

El desglose por Universidades es el siguiente siguiendo la EDP 23.1 que corrige las IPD 18-01,
IPD18-07, IPD18-08:

- UDC: se han defendido 27 tesis doctorales. Del periodo evaluado todas obtuvieron la mencion
de cum laude. Respecto a la mencion internacional, destacan los siguientes registros: 6 en el curso
20/21, 1 en el 2021/2022, y 1 el curso 2023/2024.

- UC: se han defendido 17 tesis doctorales, del periodo evaluado obtuvieron el 100% la mencidn
de cum laude. Respecto a la mencién internacional, el curso 2020/2021, 3 obtuvieron la mencién
internacional y una tesis en el 2022/2023.

- UOV: se han defendido 22 tesis Doctorales del Programa. Del periodo evaluado obtuvieron
mencion de cum laude todas las tesis doctorales del curso 2020/2021. 6 en el 2021/2022 y 6 en
el 22/23. Respecto a la mencidn internacional, se tienen los siguientes registros: 1 en el curso
20/21, 2 en el 22/23 y 50% (23/24).

- USC: Se han defendido 23 tesis doctorales. Del periodo evaluado obtuvieron la menciéon de cum
laude todas las tesis del periodo 20/21 y 22/23. En el curso 21/22 tres tesis y el 23/24 fueron 5
las tesis con la mencién de cum laude. Respecto a la mencién internacional, destacan los siguientes
registros: una en el curso 20/21 y dos en el 23/24.

- UVI: Se han defendido 23 tesis doctorales en el periodo evaluado. Del periodo evaluado
obtuvieron el 100% la mencidon de cum laude todos menos el 20/21 con dos tesis cum laude.
Respecto a la mencién internacional, los siguientes registros: una en el curso 22/23 y otra en el
23/24.

En cuanto a los idiomas de defensa de las tesis segun la EPD23.1 que corrige al IPD18.3, 55 se
defendieron en castellano, 56 en gallego y 1 en otro idioma (inglés).

Por modalidad de dedicacién, segun la IPD18.2, practicamente todas las tesis leidas en las 5
Universidades del programa hasta la fecha lo han hecho en la modalidad de Tesis a tiempo
completo (68 tesis). Tan solo un 16 de las tesis presentadas se han realizado en tiempo parcial y
33 tiempo mixto. La explicacion a este hecho reside en que mayoritariamente han sido defendidas
tesis por doctorandos con vinculacién contractual con la universidad. Este dato explica que el
periodo de tiempo de 3 afios para la realizacidon de una tesis doctoral en nuestro ambito se ajusta
al perfil del investigador a TC inmerso en el entorno universitario. Pero en cambio apunta a la
mayor dificultad para la defensa de la tesis de los doctorandos sin vinculacidon directa con la
universidad y sobre todo con otra actividad laboral, lo que les lleva a optar por la modalidad a
tiempo parcial y dilatar el periodo de tesis significativamente.
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La duraciéon media de los estudios a tiempo completo (IPD18.4) es de 4,69 afios en el Ultimo curso
de esta evaluacion: 2023/2024. En cuanto a los otros cursos la media ha sido de 4,58 en
2020/2021, de 4,60 en 2021/2022 y 5,80 en el 2022/2023. Respecto a los estudiantes a tiempo
parcial, la duracién media ha sido de 7 en 2020/2021, de 4,35 en 2021/2022, 5,68 en el
2022/2023 y 5 en el curso 2023/2024. Los estudiantes que han defendido su tesis en la modalidad
mixta: de 5,3 en 2020/2021, de 6,2 en 2021/2022, 5,3 en el 2022/2023 y 6,8 en el curso
2023/2024.

En cuanto a la tasa de éxito, de acuerdo con el indicador IPD18.06, (tasa de éxito), el porcentaje
de estudiantes que defienden la tesis sin pedir prérroga (IPD18.06) es del 77% en 2020-21, de
34% 2021-22, 54% en el 2022-23 y 41% 2023-24. Sin embargo, y en consonancia con lo
explicado mas arriba, sobre el perfil de los estudiantes de nuestro programa, un ndmero
significativo de estudiantes han tenido que solicitar alguna prérroga: 2 41% en 2020-21, de 19,5%
2021-22, 33% en el 2022-23 y 23% 2023-24. Por su parte las solicitudes de una segunda prérroga
alcanzan el 33% en 2020-21, de 49% 2021-22, 27% en el 2022-23 y 46% 2023-24. En resumen,
la media de estudiantes que defienden la tesis sin prorroga es del 50,8%; la media de estudiantes
que defienden la tesis después de pedir la primera prorroga: 29% y la media de doctorandos que
defienden la tesis después de pedir la segunda prérroga: 43,4%.

En relacion con la tasa de abandono con los datos parciales disponibles no es posible calcular con
precision el porcentaje medio que resuma de manera agregada lo acontecido en las cinco sedes
de este Programa de Doctorado Interuniversitario. Nos contentaremos con ofrecer una estimacion,
que se sitla en torno al 25%.

Lo que respecta a las tasas de abandono, la tabla “Tasa de abandono” pone de relieve la
variabilidad entre sedes y, especialmente, entre cursos académicos. Asi, por poner dos ejemplos,
en la UDC ha fluctuado entre el 0% del curso 2018-19 y el 26,19% del 2022-23; y en la UC entre
el 4,35% del curso 2022-23 y el 38,10% del 2020-21. No obstante, la estimacion aproximada de
las tasas medias agregadas del Programa -hablamos de estimacion porque las estadisticas
individuales de cada Universidad, entregadas por sus respectivas Escuelas de Doctorado, no
permiten su calculo preciso- nos depara unos porcentajes que se han movido durante esos 5 afios
entre el 8% y 15%. Dada la notoria imperfeccion de dicho célculo, presentaremos algunas cifras
absolutas para completar el panorama. Asi, durante el curso 2018-19, con una matricula total de
217 estudiantes, abandonaron 15 personas (5 en Vigo, 4 en Santiago de Compostela, 0 en A
Corufa, 3 en Oviedo y 3 en Cantabria). En el curso 2019-20, con 208 matriculados, los abandonos
llegaron a 26 (11 en Vigo, 5 en Santiago de Compostela, 5 en A Corufia, 2 en Oviedo y 3 en
Cantabria). En el curso siguiente la matricula global fue de 201 doctorandos, y los abandonos 20
(3 en Vigo, 1 en Santiago de Compostela, 6 en A Corufia, 2 en Oviedo y 8 en Cantabria). En el
2021-22, con una matricula de 213, los abandonos bajaron a 14 (2 en Vigo, 2 en Santiago de
Compostela, 2 en A Corufia, 5 en Oviedo y 3 en Cantabria). Finalmente, en el curso 2022-23 la
matricula quedd en 211 estudiantes, y los abandonos subieron a 31 (9 en Vigo, 5 en Santiago de
Compostela, 11 en A Corufia, 5 en Oviedo y 1 en Cantabria). En resumen, aunque nos encontramos
con vaivenes anuales, la dispersion relativa no es muy alta.

Tabla. Tasa de abandono

uvi 13,89% 26,19% 7,89% 5,26% 21,43%
usc 25% 2,33% 10,26% 7,32% 17,07%
uDC 0% 10,20% 13,95% 5,41% 26,19%
uov 3% 2% 2% 5% 5%
ucC 13,04% 15,79% 38,10% 16,67% 4,35%
TASA MEDIA 10,97%* 11,30%* 14,44%* 7,93%* 14,80%*

*Estimacion a partir de la media de las tasas anuales de cada Universidad.
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A pesar de la imposibilidad de precisar las tasas agregadas, los datos ofrecidos si permiten afirmar
que los porcentajes mejoran notablemente la tasa prevista en la Memoria de Verificacion original
(el 50%).

En cuanto a la prevision del promedio anual de alumnos de nuevo ingreso, calculada en torno a
30, se ha cumplido con éxito e incluso sobrepasado (IPD3) habiendo accedido al programa un total
de: 42 en el curso 2019/2020; 44 en 2020/2021, 48 2021/2022, 53 en el 2022/2023 y 46
2023/2024.

La Prevision de promedio anual de Becarios FPU, FPI o equivalentes fue establecida inicialmente
en 4, habiéndose alcanzado casi practicamente (EPD3.1 e IPD11). Los porcentajes por cursos
académicos fueron los siguientes: 13,4% en el curso 2019/2020; 14% en 2020/2021, de 14%
2021/2022, 15,4% en el 2022/2023 y 12,4% 2023/2024. En el periodo evaluado se alcanzaron
37 ayudas predoctorales: 1 de la UE, 1 fondos FEDER, 18 FPU, 6 FPI 11 ayudas de las
Comunidades Autéonomas. Asi mismo la prevision de promedio anual de alumnos becarios que
participan en acciones de movilidad se establecié en el 90%. Esta previsién se ha cumplido con
éxito (véase EPD9.1 de estancias de investigadores en formacion), habiendo aprovechado sus
becas practicamente todos los doctorandos con becas o contratos predoctorales para realizar
estancias de investigacion.

En conclusion, el programa se esta desarrollando de manera destacada. Tras el ultimo informe de
seguimiento, curso 2018/209, se observa que en periodos de 5 anos el programa esta aportando
resultados y procesos altamente satisfactorios.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil
dos estudantes, as caracteristicas do programa e o ambito cientifico.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En general, el titulo ha ofertado todos los cursos un nimero igual de plazas (10 por sede),
(IPD01). Ha sido habitual mantener una demanda (IPD02) superior a las plazas ofertadas (90
plazas en el curso 2019/2020; 96 en 2020/2021, 111 2021/2022, 114 en el 2022/2023 y 113
2023/2024. El nimero de estudiantes de nuevo acceso (IPD03) ha sido constante a lo largo de
estos cinco ultimos afios. El curso 2019/2020, ingresaron un total de 42 estudiantes. El resto de
los cursos, el nimero ha sido mayor: 44 en 2020/2021, 48 2021/2022, 53 en el 2022/2023 y
46 2023/2024. La demanda ha sido por otro lado incluso mayor que lo reflejado en los datos
oficiales, dado que estos datos no computan la demanda de estudiantes que son excluidos por
presentar documentacién incompleta y cifran su calculo en los que son definitivamente
baremados en las CAPD. La matricula total de estudiantes en el programa (IPD04) cifra en 202
el nimero de estudiantes en 2019/2020 (en clara progresion frente 204 en 2020/2021, 211
2021/2022, 211 en el 2022/2023 y 212 2023/2024)). Hay que sefialar que una de las
caracteristicas de nuestro programa es el alto porcentaje de estudiantes extranjeros,
principalmente de Portugal y América Latina (IPD06). En este segundo ciclo del programa se ha
observado un incremento progresivo en la matricula de este grupo, desde el curso 2019/2020
con un 24% de estudiantes extranjeros, 25% en 2020/2021, 27% 2021/2022, 28,5% en el
2022/2023; en el curso 2023/2024 descendieron al 25,5%. Estos porcentajes entendemos que
muestran la capacidad de atraccion del programa y a la vez potencian y afianzan la
internacionalizaciéon y los importantes vinculos académicos y de investigacion entre las
universidades del programa y las Universidades de origen de nuestros estudiantes.

Respecto a la dedicacién investigadora del doctorando, la estimacion de las plazas destinadas a
estudiantes a tiempo parcial se calculaba en la memoria en torno a un 60% dado el elevado
numero de estudiantes que en el ambito educativo compagina la formacién investigadora
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doctoral con su propia actividad profesional. De hecho, entre los doctorandos del programa un
considerable nimero de doctorandos son profesores/as de Secundaria, Primaria y Universidad,
asi como orientadores o asesores en distintas instituciones socio-educativas. Los datos reales

(IPD08) muestran como el curso 2019/2020 se produjo un incremento de las matriculas a tiempo
parcial en las 5 sedes, rondando casi el 50% (42% en la UVI; 54% la UDC; 23%USC, 50% UCy
56,3% UOQV), la explicacion para este incremento fue debido a la situacion de pandemia que se
vivié durante la segunda parte de este curso académico, la cual impidié que se pudieran llevar a
cabo los planes previstos y ademas se complicé la situacidn laboral de los estudiantes, debemos
recordar que un porcentaje alto son docentes. En los siguientes afios, se observa un descenso
en la UVI, UDC, mientras que en USC y UOV se mantuvieron con porcentajes similares, y UC
tuvo un ligero incremento. Es importante indicar que los efectos de la pandemia del COVID 19
han estado presente hasta la actualidad.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese é axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e Os indicadores de satisfaccidon téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Resultados generales de satisfaccion para cada uno de los grupos de interés:

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la EIDO cuenta con procesos que garantizan la
recogida de opinion y la evaluacion de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés:
. Medicidn de la satisfaccion

. Gestidn de las quejas, sugerencias y felicitaciones

Medicion de la satisfaccion (Universidade de Vigo)

Podemos considerar que las actividades de medicion de satisfaccion comenzaron, en el
ciclo de doctorado, en el afio 2016 con la puesta en marcha de la primera encuesta a
estudiantes, en la que se valord el curso 2015/2016. Después, la organizacion de las
actividades de medicion de la satisfacciéon tomé la forma de programa en el que, de
manera ciclica, se programas y desarrollan las acciones relacionadas con esta tematica.
La Comision de Calidad de la Eido analiza y aprueba estas actividades.

- Primer ciclo: 2017/18 a 2018/19

o Consolidacién de la encuesta anual de estudiantes de 1° y 3° ano (cursos
2016/17 y 2017/18).

o 2018: Realizacion de la primera encuesta al PDI (directores y tutores de
tesis), tomando toda la poblacién histérica desde 2013.

o Los andlisis de resultados y toma de acciones de mejora se realizaron en
la Comisién de Calidad de la Eido en julio de 2020

- Segundo ciclo (actual): 2019/20 a 2021/22

o 2020, 2021 y 2022: realizacion de la encuesta anual a estudiantes de 1°
y 39 afo (de forma extraordinaria cursos 2018/19 - retrasada por la
pandemia - y 2019/20).

o 2020 y 2022: encuestas al PDI (directores y tutores de tesis), con los
datos del periodo 2018/19 y 2019/20, y 2020/21 y 2021/22,
respectivamente.
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o Aprobacion de nuevos cuestionarios (PAS) y fichas metodoldgicas
harmonizados, por grupos de interés, entre las 3 universidades del SUG.
Realizacién: noviembre 2021.

o Egresados: 1° estudio histérico de insercion laboral 1990 - 2020 en
noviembre de 2022. Realizacién del 1° estudio anual de insercidn laboral
y satisfaccion, sobre el curso 2020/21, en octubre de 2023, a través del
Observatorio de Egresados del Consello Social.

- Tercer ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado en la Comisién de Calidad en julio
de 2023

o 2023y 2024: realizacion de la encuesta anual a estudiantes de 10 y 3°
afio, cursos 2022/23 y 2023/24

o 2024: cuarta encuesta al PDI (directores y tutores de tesis), con los datos
del periodo 2022/23 y 2023/24

o 2023: encuesta de insercion laboral a egresados del 2020/21

Sintesis general de los resultados obtenidos (véase la evidencia EPD18_UVI_Resultados
Satisfaccion (Estudiantes, PDI y PAS) 2016-17 a 2023-24.xlsx):

Estudiantes:

Resultados de participaciéon agregados (Universidade de Vigo) y del programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 10 ano 3% ano 10 ano 39 ano
52,76 % | 44,13% | 50,61% | 47,32% | 50,42% | 42,57% | 45,61% | 45,38% | 51,19% | 50,37%
55,56% | 66,67% | 62,50% | 62,50% -(*) -(*) -(*) -(*)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano
48,56 % | 49,75% | 52,55% | 47,39% | 48,26% | 46,50% | 46,59% | 41,06%
63,65% | 77,78% | 62,50% | 50,00% | 50,00% | 57,14% | 37,50% | 50,00%

Los resultados de participacion institucionales (fila superior) son muy elevados, con valores por
encima del 40% para los estudiantes de 1° y de 3° afo. Ligera tendencia negativa en 1° afio,
disminuyendo la tasa de participacién del 48%, el ano anterior, al 46%. En 3° afio, de forma
semejante, pasa del 46% al 41%. Ambas se mantienes en valores histéricos relativamente
estables. Las actividades de promocion y de informacion institucionales respecto de la
participacion se consideran efectivas.

Estos son los resultados verdaderamente significativos para el analisis de la participacion, puesto
que los desagregados por programa no pueden ser considerados desde el mismo punto de vista
al tratarse de poblaciones muy pequefias. Alun asi, la gran mayoria de programas, 30/40 en 1°
afno y 22/39 en 3° aio, superan el 35% de participacion.

Los resultados de participacion en el Programa de Doctorado en “Equidad e Innovaciéon en
Educacion” (fila inferior) son todavia mas elevados que los agregados de UVI: con la excepcién

parcial del Gltimo curso de la serie, los sobrepasan ampliamente por un diferencial que se mueve
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entre los 3 y los 28 puntos porcentuales, seguin los afios. Semejante hecho confiere una alta

representatividad a las respuestas.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

Curso 2015/2016 Curso 2016/2017 Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano 19 ano 39 ano 19 ano 3% ano
3,83 3,49 3,33 3,49 4,04 3,76 3,95 3,85 4,15 4,01
3,25 3,11 4,08 3,73 -(*) -(*) -(*) -(™)

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 19 ano 39 ano 10 ano 3% ano
4,19 3,97 4,15 3,97 4,14 3,86 4,13 3,93
4,41 4,54 4,39 3,75 4,04 3,72 4,28 4,45

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Los resultados de satisfaccion institucionales (fila superior) son positivos, con valores
de la escala que tienden o superan el nivel satisfactorio (4/5), tanto en 1° afio como
en 39, La tendencia a la mejora estabiliza en 1° afio, pasando de 4,14 al afio anterior
a 4,13, y parece mejorar ligeramente en 3° pasando de 3,86 a 3,97. Los dos valores
estan por encima del objetivo de calidad 2024 (3,90). También, una gran mayoria de
los programas disponen de valores superior al punto medio de la escala (3/5), y muchos
de ellos superior a 4/5. Del mismo modo que en el caso de la participacion, los
resultados desagregados por programa deben tratarse con cautela, al tratarse de
poblaciones muy pequefias. En estos casos conviene prestar mas atencion a las

tendencias que a los valores puntuales.

Los resultados de satisfaccion del Programa de Doctorado en “Equidad e Innovacién en
Educacion” (fila_inferior) admiten una lectura muy similar a la esboza en el parrafo anterior: son
positivos, con valores de escala que se acercan a, o superan, el nivel satisfactorio (4/5), tanto
en 19 afio como en 3°. Al hacer un analisis longitudinal comparativo se comprueba que las
puntuaciones agregadas de UVI y las especificas de este programa evolucionan en paralelo, a lo
largo de la serie, de manera bastante consistente: en ambos casos se adivina una tendencia
ascendente que habla a las claras de la mejoria en las percepciones del estudiantado. Las del
matriculado en este programa han experimentado incluso un avance mas prominente: si las
puntuaciones otorgadas en el curso 2016-17 estaban por debajo de la media de UVI, todas las
concedidas con posterioridad (con tres excepciones parciales correspondientes a alumnos de
tercer afio) superan en algunas décimas las medias agregadas de UVI. Estos datos son un

expresivo indicio del atractivo de nuestro doctorado.
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Esta positiva panoramica evolutiva puede complementarse con el analisis desagregado de los 14
items que componen la encuesta a los doctorandos de primer afio y los 25 items de la encuesta
a los de tercer afio. Puesto que, por causas ajenas a nuestra voluntad, no disponemos de los
resultados correspondientes a los cursos 2018-19 y 2019-20, pondremos el foco en los cursos
2020-21 a 2023-24. En ellos, las puntuaciones otorgadas a los distintos items por ambas
subpoblaciones se encuentran siempre por encima de 3, y en un elevado porcentaje por encima
de 4 (del 79% al 93% en las respuestas de los estudiantes de primer afio, y, con una mayor
dispersion, del 32% al 96% en las respuestas de los estudiantes de tercer afio). La Unica
excepcion son cuatro items en la encuesta al alumnado de tercer afo realizada en el curso 2022-
23, que se ubican en el arco de 2,50 a 2,75 puntos: se trata de notas discordantes en su valor
numeérico que no rompen la tendencia general al alza. Sin embargo, al examinar los asuntos
concretos que provocan menor o mayor satisfaccion, si pueden apreciarse recurrencias
persistentes. En la subpoblacion de primer afio, la informacidon recibida sobre contratos
predoctorales y ayudas para la movilidad recibe de manera reiterada las puntuaciones mas bajas
(entre 3,25 y 3,80). En el otro extremo, las puntuaciones mas altas son las otorgadas a la labor
desarrollada por tutores, directores y coordinadora del programa, asi como a la estrecha relacion
de este doctorado con los objetivos profesionales de los matriculados (entre 4,75 y 5). En cuanto
a la subpoblacion de tercer afio, se aprecia una mayor variabilidad en las puntuaciones de un
curso a otro. No obstante, las mas bajas tienden a concentrarse en los items relativos a la
informacion recibida sobre contratos postdoctorales (entre 2,50 y 3,67, aunque en el Ultimo afio
de la serie subid a 4,33), informacion sobre los tradmites administrativos que han de seguirse
para la defensa de la tesis (entre 2,50 y 3,83, aunque en el Ultimo afio de la serie subié a 4), e
informacidén sobre las salidas profesionales al término del doctorado (entre 2,50 y 3,50, aunque
en el Ultimo ano de la serie subié a 4,67). Como podra apreciarse, los motivos de mayor
insatisfaccion relativa han ido diluyéndose con el tiempo con una mejora progresiva de las
percepciones. Por su parte, las puntuaciones mas altas tienden a concentrarse en la labor de la
coordinadora del programa, de tutores y directores (las medias de esos cuatro cursos se sitlan
en 4,25, 4,46 y 4,45, respectivamente), en el adecuado fomento de la critica cientifica y la
actividad investigadora por parte de los directores (una media de 4,17%), el cumplimiento de
las expectativas relativas a la tesis doctoral (una media de 4,61) y la conexion directa del

programa con sus objetivos profesional (una media en esos cuatro cursos de 4,83).

-(*): Como se comentd, en octubre de 2020 se realizaron al mismo tiempo, de forma
extraordinaria, las encuestas anuales a estudiantes de 1° y 39 afio de 2019/20 y
también del curso 2018/2019, retrasada por la pandemia.

Un problema técnico en la configuracion de la aplicacidon de encuestas (LimeSurvey)
provoco que, aun que el proceso de recogida de opinidn se desarrolld correctamente y
se disponia de los datos agregados, sea imposible disponer de los resultados de

participacion y de satisfaccion desagregados del programa, asi como tampoco por sexo.

UHIVGFSidade\/IgO Area de Calidade

Paxina 54 de 83



Se trata de una cuestion puntual que, de manera excepcional, afectd a dos cursos. En

2021, resuelta la incidencia, se dispone de nuevo de resultados desagregados.

Profesorado (directores y tutores de tesis):

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

2018

(cursos 2012/13

2020

(cursos 2018/19 a

2022

(cursos 2020/21 a

2024

(cursos 2022/23 a

a 2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)
52,73% 52,59% 41,86% 35,85%
- 53,33% 42,86% 33,33%

Resultados de participacion institucionales (fila superior): la primera encuesta del 2018
obtuvo resultados muy elevados, de casi un 53%. Esta participacion tan significativa
se repitié en el 2020, de nuevo casi un 52% por lo que, de nuevo, las actividades de
promocion y de informacién institucionales respecto de la participacién se consideran
efectivas. En 2022 parece que se produjo una ruptura de tendencia, que provoco una
bajada hasta el 35%.

Resultados de participacion por programa (fila inferior): en 2018 no estaban disponibles
los resultados desagregados, pues la poblacion histérica de profesorado no estaba
asociada a cada programa.

La participacion del profesorado del programa (fila inferior) ha sido igualmente destacada.
Aunque en este caso se aprecia una tendencia descendente, el porcentaje de tutores y directores
de tesis que responden a las encuestas ha sido superior a la media del conjunto de programas

de UVI, con la Unica salvedad de la ultima considerada.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

2018 2020 2022 2024

(cursos 2012/13| (cursos 2018/19 a (cursos 2020/21 a (cursos 2022/23 a

a 2017/18) 2019/20) 2021/2022) 2023/2024)
3,65 3,88 4,08 4,06
3,78 4,19 4,37 4,52

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Los resultados de satisfaccidn institucionales (fila superior) son positivos, con valores
de la escala que marcan una tendencia hacia el nivel satisfactorio (4/5). Aunque en
2018 no se disponia de datos desagregados, en 2020 se constata que una gran mayoria
de los programas disponen de valores superiores al punto medio de la escala (3/5),

con tendencia al valor 4/5. Esta tendencia se reafirma en el afo 2022 y en el 2024.
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Los resultados de satisfaccion del PDI del programa (fila inferior) son positivos o muy positivos
y marcan una progresion no interrumpida al alza que va superando, encuesta tras encuesta, la
media global de UVI. También desde la perspectiva de este agente colectivo, la imagen del
programa se ha ido reforzando y consolidando de manera exitosa.

En un analisis mas pormenorizado se aprecia con mayor claridad esa mejora generalizada en las
percepciones del plantel docente del programa. En las cuatro encuestas, las puntuaciones de los
15 items son superiores a 3. Ahora bien, el nUmero de items que reciben valoraciones ubicadas
en el arco 3-4 va descendiendo progresivamente (8 en la encuesta realizada en 2018, 6 en la de
2020, 1 en la de 2022 y 2 en la de 2024), mientras sube en paralelo el nimero de items con
valoraciones situadas dentro del arco 4-5 (7, 9, 14 y 13, respectivamente). En términos relativos,
las puntuaciones mas bajas apuntan al mecanismo de reconocimiento de la labor de tutorizacion
y direccion de tesis (una constante) y a la disponibilidad de ayudas para la movilidad y las
estancias de investigacion de los doctorandos. Los items con las puntuaciones mas altas
presentan mayor variacion de una encuesta a otra: informacion, planificacion y coordinacion
llevadas a cabo por la CAPD; la oferta de actividades formativas; las evaluaciones de progreso
de la CAPD; la disponibilidad de espacios y recursos adecuados; el apoyo del PAS a los tramites

administrativos, o la resolucidon de las incidencias y reclamaciones.

Personal de Administracion y Servicios (PAS de apoyo a doctorado)

Resultados de participacion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

2021
38,10%
75,00%

Resultados de participacion institucionales (fila superior): la participacidn global esta
cerca del 40%. Este resultado se considera aceptable por ser la primera experiencia en
la realizacion de un grupo focal para el PAS de doctorado, aunque, con las eventuales
acciones de comunicacion y sensibilizacidén, puede ser mejorable.

Resultados de participacién por programa (fila inferior): a la vista del porcentaje global sefalado

en el parrafo anterior, el especifico que nos incumbe puede considerarse muy alto.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Vigo) y del programa

2021
3,33
2,11

Los resultados de satisfaccion institucionales (fila superior) son positivos, con un valor
por encima de la media de la escala, es decir, satisfactorios. Hay que tener en cuenta

que el objetivo general del grupo focal esta orientados mas a la generacion de ideas

Unlvel”Sidade\/lgO Area de Calidade

Paxina 56 de 83



(cualitativo) que a un valor (cuantitativo). El valor transmite una dimensién de la
satisfaccion relativa, puesto que se trata de grupos focales con un tamafo poco
significativo estadisticamente.

Los resultados de satisfaccion del programa (fila inferior), por el contrario, pueden calificarse de
insuficientes. La informacién publica y la transparencia, la gestidon del servicio de calidad y los
recursos disponibles emergen en especial como los aspectos mas insatisfactorios. Sin embargo,
puesto que Unicamente disponemos de la foto fija de un afio, no podemos extraer mas

conclusiones.

Titulados

Véase comentarios en el epigrafe 6.5

Sistema de QSP

De forma adicional y complementaria a las actividades programadas de medicion de la
satisfaccion, y como complemento a ellas, el sistema QSP se implementd en el ciclo de doctorado
ya en 2015.

El sistema esta operativo y consolidado, y representa tanto un canal de entrada de informacion
para la satisfaccién como una fuente de mejoras. Las principales fuentes de informacion del QSP
son la EIDO y el Servicio de Gestidén de Estudios de Posgrado.

Si bien los tiempos de respuesta promedio (8 dias) se encuentran dentro de los limites

establecidos en el Reglamento del QSP, su mejora se orienta a optimizar este servicio.

Resultados de satisfaccion en las restantes sedes de este programa de doctorado
interuniversitario

Contamos con datos de satisfaccion de todas las Universidades, si bien los mismos reflejan las
diferencias propias de las distintas instituciones al afrontar esta cuestion. Estas diferencias no
impiden una valoracién y una reflexion global del programa. Todas las Universidades, sin
excepcion, han pulsado la opinidn de los estudiantes a través de encuestas de satisfaccion.
Igualmente, todas aportan informacion de la satisfaccién del PDI del programa, asi como del PAS
de apoyo al doctorado. Todas las universidades han recurrido al formato encuesta para recoger
estas opiniones.

Las principales diferencias tienen que ver con el contenido de las encuestas utilizadas para medir
la satisfaccion de los colectivos implicados en el programa. Los datos que tenemos son de
cuestionarios que, si bien convergen en las cuestiones fundamentales, incluyen algunos ambitos
o nucleos de informacién diferentes. Por ejemplo, UOV indaga sobre las mejoras que proponen
los estudiantes, aspecto no recogido en las otras sedes. También hay diferencias en las escalas
utilizadas para medir la satisfaccion. En general, todas las Universidades han usado una escala
de 1 a 5, salvo UOV que ha usado una escala de 1 a 10.

Unido a ello las encuestas se han hecho en distintos momentos del programa de doctorado. En
UVI las encuestas a estudiantes empezaron en 2015, mientras que en UOV y la USC empezaron
en 2016, y en la UCD y UC en 2017. Hay universidades que encuestan a todos los estudiantes
y otras que lo hacen en base a un criterio de seleccion: en las universidades gallegas (UVI, USC
y UDC), por ejemplo, se ha optado por pulsar la opinién de los/as doctorandos/as de primer y
tercer afio. Sin embargo, OUV y UC han preferido sondear el parecer de la poblacion total del
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programa. En todo caso y a pesar de estas diferencias, entendemos que la informacion
proporcionada por los respectivos sistemas de garantia interna de la calidad nos permite ofrecer
una panoramica de conjunto sustentada en las voces de sus protagonistas esenciales:
estudiantes y docentes.

La tabla siguiente refleja la situacion descrita:

Colectivos y cursos encuestados en el programa desglosados por Universidades

SEDES Satisfaccion Satisfaccion Egresados Satisfaccion
Estudiantes Docentes PAS

ubC 2017-2018 2017-2018 2018-2019
2018-2019 2018-2019 2022-2023
2020-2021 2020-2021
2021-2022 2021-2022
2022-2023 2022-2023

ucC 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2017-2018
2017-2018 2019-2020 2018-2019 2019-2020
2018-2019 2021-2022 2019-2020 2021-2022
2019-2020 2023-2024 2020-2021 2023-2024
2020-2021 2021-2022
2021-2022 2022-2023
2022-2023 2023-2024
2023-2024

uov 2016-2017 2018-2019 2016-2017 2023-2024
2017-2018 2019-2020 2017-2018
2018-2019 2020-2021 2019-2020
2019-2020 2021-2022 2020-2021
2020-2021 2023-2024 2021-2022
2021-2022 2022-2023
2022-2023
2023-2024

uUscC 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2020-2021
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022
2018-2019 2022-2023 2023-2024 2022-2023
2019-2020 2023-2024 2023-2024
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

UVI 2015-2016 2018-2019 2020-2021 2020-2021
2016-2017 2020-2021
2017-2018 2022-2023
2020-2021
2021-2022
2022-2023
2023-2024

A la vista de las peculiaridades de cada Universidad, en las paginas siguientes presentaremos y
analizaremos los resultados de las encuestas de satisfaccidon en cada una de ellas de manera
individualizada, siguiendo el mismo patron utilizado con los resultados de UVI, para finalizar con
una discusién y valoracion integrales referidas al Programa de Doctorado en “Equidad e
Innovacion en Educacion” como una unidad.

Area de Calidade

UniversidageVigo

Paxina 58 de 83



UNIVERSIDADE DA CORUNA (UDC)
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

e En la UDC las encuestas de satisfaccion al estudiantado son anuales y se realizan desde
el curso 2017-18. A partir del curso 2020-21 disponemos de datos desagregados para
doctorandos de primer afio, de tercer afo y del resto de la matricula.

e Las encuestas al PDI son igualmente anuales, y se pusieron también en marcha en el

curso 2017-18.
e No hay datos para el colectivo de egresados.

e Las encuestas al PAS son bienales y se iniciaron en el curso 2018-19.

e La escala de valoracion empleada en todas las encuestas es de 0 a 5.

e Los resultados pueden verse en la evidencia “EPD18_UDC_Resultados Satisfaccion
(Estudiantes, PDI y PAS) 2017-18 a 2022-23.xlIsx".

2. Andlisis por colectivos

2.1. Doctorandos

Resultados de participacion agregados (Universidade da Corufia) y del programa

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21
10 Ano 39 Afo Resto
Total UDC - - - - -
Programa - 12,28% 16,67% 25,00% 15,00%
2021-22 2022-23

19 Ano 39 Afo Resto 10 Ano 39 Afo Resto
- - - 21,77% 20,21% 9,03%
36,36% 20,00% 8,33% 31,25% 66,67% 6,67%

Hasta el curso 2022-23 no disponemos de datos que permitan comparar el nivel de participacién
de los estudiantes de este programa con el de otros programas de la UDC. En ese Unico curso la
tasa de respuesta de los matriculados en el nuestro es notoriamente mas alta en los alumnos de
primer y tercer afio, no asi en el resto. Al margen de ese cotejo incompleto, solo cabe otra
comparacién posible con la participacion de este colectivo en las restantes sedes de este
doctorado interuniversitario. Al respecto cabe apreciar que los porcentajes recogidos arriba se
mueven dentro de un rango muy similar al de la USC, aunque inferior al de UVI, UOV y UC. En
cualquier caso, las tasas de respuesta alcanzan un nivel suficiente para extraer algunas
conclusiones representativas.

Resultados de satisfaccién agregados (Universidade da Coruia) y del programa
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2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21
10 Afo 3% Afo Resto
Total UDC - - - -
Programa 3,50 2,00 3,50 3,67
2021-22 2022-23
10 Ano 39 Afo Resto 1° Afio 39 Afo Resto
R - - 4,13 4,25 3,95
4,00 4,00 4,33 3,77 4,13 3,96

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Hasta el curso 2022-23 tampoco disponemos de datos que permitan comparar las tasas de
satisfaccion de nuestros estudiantes con las de otros programas de la UDC. Nos contentaremos,
por tanto, con analizar los resultados anuales y su evolucidon en este programa. Observando la
serie completa se aprecia una clara tendencia ascendente: el nivel de satisfaccién medio o medio-
bajo de los primeros cursos mejora progresivamente hasta situarse en un nivel medio-alto o
claramente alto. Sin duda, ello demuestra el correcto funcionamiento de los mecanismos de
seguimiento internos del programa.

Esta positiva y prometedora evolucién, que, en el Ultimo curso examinado, ha llevado la
valoracién global de nuestros doctorandos a unas tasas equiparables a las promedio de la UDC,
puede complementarse con el analisis desagregado de los items que componen la encuesta. La
tarea es compleja porque en los cursos 2017-18 y 2018-19 se empled un cuestionario Unico de
20 preguntas. A partir del curso 2020-21 se pasaron cuestionarios distintos a los estudiantes de
primera matricula (14 preguntas), de tercera matricula (24 preguntas) y al resto del alumnado
(24 preguntas). Este hecho, unido a la laguna del curso 2019-20, nos impide realizar un estudio
longitudinal por subpoblaciones a lo largo de toda la serie. Si es posible hacerlo del curso 2020-
21 al 2022-23, y por esa razon hemos optado por circunscribirnos a ese lapso temporal.

Empecemos por el alumnado de primer afio. Dentro de un panorama de mejora tendencial de
las valoraciones, podemos observar que un item aparece recurrentemente entre las puntuaciones
mas bajas. En concreto, el sistema de contratos predoctorales y ayudas para la movilidad (en
dos de los tres cursos apenas merecido un 2). Otros items recibieron en el curso 2020-21
calificaciones negativas, pero remontaron de manera espectacular en los cursos siguientes. Es el
caso de la satisfaccion con la labor del coordinador del programa, de los tutores y de los directores
(han pasado de recibir un 2 a subir a un 4,0, 4,4 y 4,4 respectivamente). Ocurre lo mismo,
incluso de manera mas rotunda, con el fomento de la critica cientifica y la actividad investigadora
por parte del director o directora (subié de 1 a 4,6). Por su parte, las puntuaciones mas altas
muestran un interesante cambio de énfasis. Si en el curso 2020-21 se concentraban en los
procesos administrativos, a los que premiaban con un 5, en el curso siguiente se desplazan a la
oferta formativa y su conexién directa con sus objetivos profesionales (4,75), y en el 2022-23
acaban premiando sobre todo la labor de tutores y directores y a su estimulo para la critica
cientifica y la investigacion.

En cuanto al estudiantado de tercer afio, hay dos items incluidos de manera reiterada entre las
puntuaciones mas bajas. Nos referimos a la informacién proporcionada sobre contratos y bolsas
de movilidad predoctorales, de un lado, y sobre contratos postdoctorales, de otro (ambos se
mueven en el rango 2-3). Los restantes items con baja puntuacion varian de un curso a otro.
Asi, por ejemplo, la informacién proporcionada sobre las menciones internacional e industrial
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aparece en ese grupo en el curso 2021-21, pero desaparece con posterioridad, sintoma de una
clara mejoria. A la inversa, el item “el PD me abre nuevas perspectivas con vistas a mi insercién
laboral”, que recibia un meritorio 4,5 en el primero de esos tres cursos, desciende al 2 y al 3,5
en los dos siguientes. En las puntuaciones mas altas si parece haber mayor coincidencia en
resaltar la labor de tutores y directores y alabar su promocion de un espiritu inquisitivo y critico
con valoraciones en el rango 4,5-5. Los resultados de la encuesta al resto de matriculados en el
programa son muy similares a los comentados del alumnado de tercer afio.

2.2 Personal docente-investigador (PDI)

Resultados de participacion agregados (Universidade da Corufia) y del programa

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Total UDC - - - - 39,62%
Programa - - 62,50% 33,33% 41,18%

No disponemos de datos de participacion del PDI del programa hasta el curso 2020-21, y hasta
el 2022-23 carecemos de informacidn para cotejarlos con los promedios de la UDC. Cabria decir,
simplemente, que las tasas de respuesta son altas, aunque con tendencia descendente. En el
curso 2022-23, el Unico que consiente una comparacion, la participacion de tutores y directores
del programa supera en un punto y medio porcentual el nivel medio de la UDC.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade da Corufa) y del programa

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Total UDC - - - - 3,96
Programa 3,38 3,77 3,60 4,00 3,54

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

A lo largo de toda la serie, la tasa de satisfaccion del profesorado se mantiene estable dentro de
un rango medio-alto que oscila entre el 3,38 y el 4. Estudiar longitudinalmente lo que se esconde
por debajo de estas valoraciones globales es asimismo complicado: a la laguna del curso 2019-
20 se le une la modificacién del cuestionario a partir del curso 2020-21 (las anteriores 20
preguntas quedan reducidas a 15). De ahi que nos hayamos inclinado de nuevo por restringir el
analisis a los tres ultimos afios contemplados.

Al poner el foco en las puntuaciones mas bajas descubrimos la presencia constante de un item,
el Unico cuya valoracion se mantiene siempre por debajo de 3. Nos referimos a la disponibilidad
de apoyo econdmico (contratos y ayudas para la movilidad) para los doctorandos. Muy de cerca
le sigue el mecanismo de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis (con
valoraciones ubicadas en el rango 2,55-3,10, sin que seamos capaces de discernir una tendencia
clara). En el otro extremo, las puntuaciones mas altas exhiben una mayor dispersion: en el curso
2020-21 se concentran en los servicios prestados por el PAS, (con notas por encima de 4)
mientras que en los dos cursos siguientes premian ante todo la labor de la CAPD con sendos 4.

2.3 Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Resultados de participacion (Escola Internacional de Doutoramento, UDC)
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2018-19 2020-21 2022-23

40,00% -

A nuestras manos han llegado Unicamente los resultados de dos encuestas de satisfaccion a este
colectivo: las correspondientes a los cursos 2018-19 y 2022-23. La segunda no aporta tasa de
respuesta. La de la primera fue razonable, considerando que se tratd de la primera experiencia
con el grupo focal del PAS de apoyo al doctorado. Con eventuales acciones de comunicacion y
sensibilizacién, la participacién tiene margen de mejora.

Resultados de satisfaccion (Escola Internacional de Doutoramento, UDC)

2018-19 2020-21 2022-23

3,93 3,00

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Los valores de satisfaccién global de ambos cursos se hallan en un nivel medio. Examinando las
respuestas a los 36 items de la encuesta del primer curso y a los 14 de la realizada en el Ultimo
puede comprobarse que no alcanzan el 3 de puntuacidon media cuestiones como la estructura
organizativa de la Universidad para apoyar la labor del PAS, la dotacién de personal y los recursos
disponibles o la formacion para el desempefio de las propias funciones. Por el contrario, la
satisfaccion media supera el 3 en lo referente a la gestion desarrollada por las CAPD y por los/as
coordinadores/as de los PD, el contacto con el estudiantado o la informacion proporcionada por
las paginas web de los PD.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (UC)
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

e En la UC las encuestas de satisfaccion en los estudios de doctorado empezaron el curso
2017-18.

e Las que el Area de Calidad de la UC denomina “encuestas de satisfaccion” las pasa al
PDI, al PAS de la Escuela de Doctorado y, en lo referente al colectivo estudiantil,
Unicamente tras el depdsito de la tesis, una vez concluido el Doctorado.

e En el caso del PDI y del PAS, estas encuestas se realizan cada dos afios, en los cursos
académicos finalizados en afio par.

e En el caso de los/as doctorandos/as, las “encuestas de satisfaccion” enviadas a quienes
ya han depositado su tesis reciben muy escasa o nula respuesta, razén por la cual los
resultados son inexistentes o carecen de significatividad estadistica. No obstante, desde
el curso 2016-17, el area de Calidad pide todos los afios al conjunto de doctorandos que
cumplimenten un breve informe con una escala de valoracion sobre 14 aspectos del
programa de doctorado (las primeras seis preguntas se responden el primer afio y, a
partir de entonces, solamente las restantes). Puesto que las preguntas son muy similares
a las planteadas en las encuestas de satisfaccidon, nos serviremos de esta fuente para
radiografiar la evolucion de las percepciones de este colectivo.

e Por ultimo, se realizan encuestas de insercidn laboral a los egresados un ano después de
finalizar sus estudios doctorales.

e La escala de valoracién utilizada es de 0 a 5.

e Los datos recabados pueden verse en la evidencia “EPD18_UC_Resultados satisfaccion
(Estudiantes, PDI y PAS) 2016-17 a 2023-24.xIsx”
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2. Anadlisis por colectivos
2.1. Doctorandos

Como ya se ha aclarado, para analizar la satisfaccion de los doctorandos utilizaremos, no las
encuestas homodnimas, sino el cuestionario sobre catorce aspectos del programa en que estan
matriculados, que el Area de Calidad envia cada afio a la poblacién completa de estudiantes de
doctorado. A diferencia de lo que ocurre con las “encuestas de calidad”, sensu stricto, en este
caso si disponemos de resultados para todos los cursos desde el 2016-17 al 2023-24,

Segun se aprecia en la siguiente tabla, en el programa de doctorado en “Equidad e Innovacién
en Educacién” la participacidn en dicho cuestionario ha oscilado entre el 34% del curso 2019-20
y el 61% del 2022-23. En cualquier caso, siempre por encima del porcentaje medio agregado de
los programas de toda la Universidad de Cantabria y también, con la excepcion de un solo afio,
el de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Resultados de participacion agregados (Universidad de Cantabria y rama) y del programa

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

Total UC 31% 39% 30% 26% 35% 36% 39% | 30%
Rama de Ciencias | 5, 41% 38% 32% 42% 47% 58% | 41%
Sociales y Juridicas

Doctorado en Equidad | 50, 50% 36% 34% 52% 48% 61% | 44%

e Innovacion en Educ.

Al contar con resultados para estos siete cursos consecutivos, cabe la posibilidad de realizar dos
lecturas, una longitudinal y otra comparativa. Para ambas lecturas resulta reveladora la tabla
presentada a continuacion. Ahi se evidencia que la valoracidon general de este programa de
doctorado por parte de los/as estudiantes matriculados ha venido siendo positiva o muy positiva.
Es mas, a lo largo de los siete cursos considerados, las valoraciones dibujan -por debajo de las
fluctuaciones anuales- una tendencia claramente ascendente: si en los tres primeros afios de la
serie estaban por debajo de la puntuacion media recibida tanto por los programas de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas como por el conjunto de programas de la UC, en los tres ultimos
cursos la situacién se ha invertido, hasta el punto de sobrepasar nitidamente el promedio de esta
universidad y situarse muy préximas a la media de Ciencias Sociales y Juridicas, e incluso
adelantarla en el curso 2022-23. Estos datos son un magnifico indicio de la sélida imagen de este
programa.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidad de Cantabria y rama) y del programa

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

Total UC 3,69 3,90 3,91 3,87 3,94 4,12 4,18 4,23
Rama de Ciencias |, _, 4,07 3,94 4,50 4,26 4,67 4,36 | 4,50
Sociales y Juridicas

Doctorado en Equidad 3,43 3,50 3,22 4,00 3,58 4,54 4,58 4,44

e Innovacién en Educ.
Escala de valores de 1 (mas negativo) a 5 (mas positivo)

Haciendo un analisis longitudinal mas pormenorizado, cabria enfatizar en los siguientes datos,
ilustrativos de la mejora progresiva de las percepciones. En el curso 2016-17, las puntuaciones
en cuatro de los catorce items no llegaban al 3, y solamente en tres alcanzaban o superaban el
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4. En el curso siguiente, Unicamente un item merecié una valoracién inferior a 3, mientras que
seis superaban el 4. En el curso 2022-23, solo una de las puntuaciones estaba por debajo de 4
y tres obtenian el valor maximo de 5. El ligero descenso del ultimo curso no empafia la imagen
global comentada. En el primer afio de la serie, las principales carencias se detectaban en la
informacion sobre el programa a su alcance antes de matricularse, asi como en el programa de
bienvenida una vez formalizada la primera matricula. Las principales fortalezas, a ojos de los
estudiantes, radicaban en la labor de los tutores y directores de tesis. La buena valoracién de
esa labor se ha mantenido curso tras curso, mientras que, simultdneamente, han mejorado
claramente las valoraciones de los restantes aspectos. Citemos tres ejemplos significativos: 1)
si el item “Informacidn disponible sobre el programa previa a la matricula” recibia en el curso
2016-17 una puntuacion media de 2,50, en cuatro de los cursos siguientes superd el 4 e incluso
alcanzé el 5 en uno de ellos; 2) la valoracidon que merece el control y supervisiéon anual del
Documento de Actividades de Doctorado ha mejorado de manera ininterrumpida, pasando de
una puntuacion de 3,43 en el curso 2016-17 a 4,56 en el 2023-24; 3) en la medida en que nos
incumbe directamente, cabe destacar que la satisfaccion con el nivel de coordinacidn entre las
distintas universidades de este doctorado interuniversitario ha experimentado un ascenso
similar, pasando de una puntuacion media de 3 en el primer curso al 3,43 del siguiente y a unos
meritorios 4,67 del curso 2018-19 0 4,56 y 4,40 del 2022-23 y 2023-24, respectivamente.

Comparando los resultados obtenidos por nuestro programa con todos los doctorados de la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y con el conjunto de doctorados de la UC, se
observa que la progresiva mejora interna reseifada se traduce igualmente en una mejora externa
o relativa. En el curso 2016-17, la valoracion de doce de los catorce items se sitla por debajo
de la media de Ciencias Sociales y de la UC. Las Unicas excepciones son la satisfaccién con la
labor de los tutores y con la labor de los directores. En el curso siguiente, seis de los catorce
items merecen ya mejor puntuacién que en la media de los doctorados de Ciencias Sociales y
del conjunto de la universidad. En el curso 2022-23, en todos los apartados se supera la media
global de la UC y en once de los catorce la media de los doctorados de Ciencias Sociales y
Juridicas. Resulta notorio que el avance ha sido considerable.

2.2. Profesorado (tutores y directores)

La encuesta a este colectivo es bianual. La primera se hizo en el curso 2017-18 y la Ultima en el
2023-24. Tal como refleja la tabla, en las cuatro de la serie la participacién del PDI en nuestro
programa ha sido superior a la media de la UC, y en la mitad de los casos también a la media de
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Resultados de participacion agregados (Universidad de Cantabria y rama) y del programa

2017-18 2019-20 2021-22 2023-24
Total UC 53% 54% 46% 32%
Rama,l Qe Ciencias Sociales 57% 57% 57% 37%
y Juridicas
Doctorado en Equidad e 67% 65% 50% 32%
Innovacion en Educacion

La tabla siguiente permite constatar que, al igual que ocurria con el colectivo estudiantil, la
satisfaccion general del profesorado con el programa ha sido siempre buena o muy buena, y ha
mejorado con el tiempo. Esta conclusién se refuerza al realizar un analisis comparativo: si la
puntuacion recibida por nuestro programa en la encuesta del curso 2017-18 era inferior a la
media agregada de los doctorados de Ciencias Sociales y Juridicas y de toda la UC, en las tres
encuestas siguientes ha merecido reiteradamente la puntuacién mas alta.
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Resultados de satisfaccién agregados (Universidad de Cantabria y rama) y del programa

2017-18 2019-20 2021-22 2023-24
Total UC 3,97 4,11 4.01 3,97
Rame,x fje Ciencias Sociales 3,74 411 3,84 3,53
y Juridicas
Doctorado ~en Equidad e 3,64 4,21 4,18 4,00
Innovacion en Educacion

Escala de valores de 1 (mas negativo) a 5 (mas positivo)

Dentro de este panorama evolutivo, un examen mas detallado permite detectar una
insatisfaccion persistente en el PDI con las limitadas posibilidades de financiacién abiertas a los
doctorandos para la realizacién de la tesis doctoral o con el reconocimiento académico de su
propia dedicacion al doctorado. El resto de items, relacionados con la organizacion, personas y
recursos, con los resultados del aprendizaje y con la satisfaccion global arrojan valoraciones
positivas.

2.3. Personal de Administracion y Servicios (PAS de apoyo al Doctorado)

La encuesta al PAS de la Escuela de Doctorado de la UC (EDUC) también es bianual y se hace
coincidir con la realizada al PDI. Segun se plasma en la primera tabla, la participacion en las
encuestas ha sido muy alta, oscilando entre el 66,7% y el 100% a lo largo de la serie. Los
resultados, por tanto, pueden considerarse singularmente representativos.

Participacion PAS
2017-18 2019-20

2021-22 2023-24

Escuela de Doctorado

o
(EDUC) 100%

66,7% 80% 75%

Si nos preguntamos por su nivel de satisfaccién general con el desarrollo de los programas
impartidos en la EDUC, la segunda tabla demuestra que es muy alto, con puntuaciones que se
mueven entre el 4 y el 4,75.

Satisfaccion general del PAS de apoyo al doctorado
2017-18 2019-20 2021-22 2023-24

Escuela de Doctorado
(EDUC)

Escala de valores de 1 (mas negativo) a 5 (mas positivo)

4,0 4,25 4,75 4,50

Entrando en el detalle, los principales déficits percibidos son los recursos disponibles para el
desempefio de sus funciones (si bien las valoraciones son cambiantes de unas encuestas a otras,
sin que podamos percibir una tendencia definida) y, sobre todo, el insuficiente conocimiento que
tienen profesores y estudiantes sobre las funciones que realizan. No obstante, las puntuaciones
que otorgan a las relaciones mantenidas con el profesorado, los alumnos y los responsables
académicos de los programas de doctorado estan siempre por encima de 4: se mueven en el
rango 4,17 a 4,33 en el caso de los profesores, en el rango 4,33 a 4,67 en el caso de los
estudiantes, y en rango 4,33 a 5 en el caso de los responsables académicos de los programas.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas
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e La Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la Universidad de Oviedo ha recogido informacion
sobre la satisfaccion de los doctorandos participantes (cursos 2016-17 a 2023-24), del
personal docente-investigador (curso 2018-19 al 2023-24), y del personal de
administracion y servicios (curso 2023-24).

e Los resultados pueden verse en la evidencia “EPD18_UOV_Resultados Satisfaccion
(Estudiantes, PDI y PAS) 2016-17 a 2023-24.pdf".

e A diferencia de las otras cuatro sedes, la escala de valoracién utilizada es de 0 a 10,
salvo en la encuesta de satisfaccion del PAS, que es de 0 a 5.

2. Anadlisis por colectivos
2.1. Doctorandos

Resultados de participacion agregados (Universidad de Oviedo y rama) y del programa

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

Total UOV - - 43,74% | 44,58% | 53,40% | 52,05% | 37,24% | 38,04%
Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas

Doctorado Equidad e
Innovacion en Educ.

- - 49,48% | 43,88% | 53,33% | 47,65% | 36,49% | 36,62%

30,80% | 39,30% | 36,40% | 50,00% | 61,00% | 57,50% | 57,50% | 57,10%

La participacion del estudiantado del programa de doctorado en “Equidad e Innovacion en
Educacion” en estas encuestas ha oscilado entre el 30,80% del curso 2016-17 y el 57,10% del
2023-24, en una clara progresidon ascendente. Una progresion que, a partir del curso 2019-20,
ha superado siempre el porcentaje medio agregado de los programas de toda la Universidad de
Oviedo y también el de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Resultados de satisfaccién agregados (Universidad de Oviedo y rama) y del programa

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

Total UOV - - 7,40 7,70 7,60 7,90 7,80 | 7,90
Rama de Clencias - - 7,40 7,70 7,90 8,20 7,80 | 8,00
Sociales y Juridicas

Doctorado en Equidad | ) 7,70 7,70 8,40 8,40 8,80 8,20 | 8,20

e Innovacién en Educ.
Escala de valores de 1 (mds negativo) a 10 (mas positivo)

Segun se aprecia en la tabla, la valoracidon general de este programa de doctorado por parte de
los/as alumnos matriculados ha venido siendo sistematicamente positiva. Es mas, a lo largo de
los ocho cursos considerados, las valoraciones revelan una nitida mejoria. El leve frenazo de los
dos ultimos cursos no impide apreciar en el conjunto de la serie una tendencia al alza. Es
asimismo revelador el hecho de que las puntuaciones medias a lo largo de estos afios hayan
sido, sin ninguna excepcidén, superiores al promedio tanto de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, como de toda la Universidad de Oviedo. Al igual que los de otras sedes, tales
datos demuestran la sélida imagen alcanzada por el programa.

Realizar un analisis longitudinal resulta un tanto complicado puesto que el nimero de preguntas
del cuestionario de satisfaccién se ha incrementado en dos ocasiones: en los cursos 2016-17 y
2017-18 los items eran 14, desde el curso 2018-19 al 2020-21 pasaron a ser 18, y 31 a partir
del 2021-22. En cualquier caso, cabe extraer algunas conclusiones. Con la excepcion de una
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Unica nota negativa en la encuesta del primer afio de la serie, todas las valoraciones en los siete
cursos superan el 5. Pero esa afirmacion no hace justicia ni al grado de satisfaccion
persistentemente positivo ni a su evolucion. Resulta mas ilustrativo seguir la secuencia del
porcentaje de items cuya puntuacion no alcanzd el notable (7): el 29% en 2016-17, el 21% en
2017-18, el 33% en 2018-19, el 17% en 2019-20, el 6% en 2020-21, el 10% en 2021-22, el
6% en 2022-23 y el 13% en 2023-24. Es otra manera de expresar la prevalencia de notables y
sobresalientes, y su alineamiento en una tendencia alcista.

Entrando en el contenido de los items, se aprecian varias recurrencias. Las puntuaciones mas
bajas se concentran en el sistema de becas y ayudas para los doctorandos, en la financiacion
para la movilidad y en la disponibilidad de lugares de trabajo adecuados. Las puntuaciones mas
altas las merecen, sobre todo, la labor de tutores y directores, la atencion del coordinador/a vy,
a partir del curso 2021-22, con un cuestionario bastante mas amplio, la propia coordinacién
interna del Programa de Doctorado.

2.2, Personal docente-investigador

Resultados de participacion agregados (Universidad de Oviedo y rama) y del programa

18-19 19-20 20-21 21-22 2955 23-24
Total UOV 36,99% | 50,88% | 50,28% | 45,56% - 44,51%
Rama de Ciencias | ) 1400 | 61,13% | 56,71% | 59,78% - 56,75%
Sociales y Juridicas
Doctorado en Equidad e | ¢ 400, | 66 700% | 63,00% | 57,10% - 58,30%
Innovacién en Educ.

Salvo en el primer afio de la serie, el porcentaje de docentes del programa que ha participado
en las encuestas ha sido alto. Tanto es asi que, desde el curso 2019-20, ha aventajado a la
participacion promedio en el conjunto de programas de doctorado de la Universidad de Oviedo
y, con una Unica excepcidn, de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidad de Oviedo y rama) y del programa

18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
Total UOV 7,20 7,60 7,90 8,30 - 8,30
Rama de ~Ciencias | ., 7,80 7,90 8,20 . 8,10
Sociales y Juridicas
Doctorado en Equidad e | 8,30 8,50 8,70 . 8,70
Innovacién en Educ.

Escala de valores de 1 (mdas negativo) a 10 (mas positivo)

Como se aprecia en la tabla, la valoracidn general de este programa por parte de tutores y
directores no solo ha sido positiva en todos los cursos de la serie sino que también ha ido
mejorando de manera consistente a lo largo de la misma. Conviene subrayar asimismo que, al
igual que ocurria con el estudiantado, las sucesivas puntuaciones medias superan en todas las
ocasiones los promedios de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de toda
la Universidad de Oviedo, lo cual es harto expresivo.

Las encuestas a este colectivo constaban de 14 items hasta el curso 2020-21, y 18 a partir de
ese momento. En la primera de la serie, solo dos items recibieron una calificacion inferior a 7.
En todas las siguientes Unicamente un item no alcanzd esa cifra. El item de marras es el
reconocimiento académico de su dedicacion al programa por parte de la Universidad en forma
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de exenciones docentes, con el cual no estan suficientemente satisfechos, a la vista de unas
puntuaciones que oscilan con reiteracion entre 5,6 y 6,9. En el otro extremo, las puntuaciones
mas altas las merecen la gestion desarrollada por la coordinacion del programa de doctorado
(entre 8,9 y 9,5) y la organizacién del propio programa (entre 8,8 y 9,1).

2.3. Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Resultados de participacion

2023-2023
83,30%

Solo se ha realizado una encuesta de satisfaccién al PAS de apoyo al doctorado, en el curso
2023-24. La participacion fue muy alta. Los resultados, por tanto, pueden considerarse muy
representativos, aunque nos ofrecen una foto fija que impide cualquier analisis evolutivo.

Resultados de satisfaccion

2022-2023
3,40

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

El valor medio global de 3,40 nos habla de una satisfaccion moderada. De hecho, las
puntuaciones en 9 de los 10 items del cuestionario se ubican en ese rango de 3 a 4. Asi ocurre
con los asuntos relativos al entorno laboral (que obtienen una valoracion media de 3,4), al
desarrollo profesional (valoracién media de 3,4) y a la satisfaccidn laboral (3,6). Unicamente un
item del bloque “desarrollo profesional” queda por debajo, con una calificacion de 2,8. Esa
moderada insatisfaccion nace de la “informacidn y formacion proporcionada por la Universidad
en temas que afectan al desarrollo de su trabajo”, seguramente mejorable.

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
ENCUESTAS SATISFACCION DOCTORADO EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

1. Aclaraciones previas

e En la USC hay datos del colectivo de estudiantes (de primer y tercer afio) desde el
curso 2016-17.

e Para el colectivo del PDI hay datos desde el curso 2017-18.

e Para el colectivo de egresados no hay datos hasta el curso 2018-19.

e Para el colectivo de PAS hay datos desde el curso 2020-21.

e Los cuestionarios de los tres colectivos son distintos, pero todos ellos utilizan una
escala de valoracién de 0 a 5.

e Los resultados pueden verse en la evidencia "EPD18_USC_Resultados Satisfaccion
(Estudiantes, PDI y PAS) 2016-17 a 2023-24.pdf".

2. Andlisis por colectivos

2.1. Doctorandos

Resultados de participacion del programa en la Universidade de Santiago de Compostela
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2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

15,38% - 36,84% 25,00% 18,75% 25,00% 36,84% 36,36%

No hay datos que permitan comparar el nivel de participacion de los estudiantes en esta encuesta
con el de otros programas de la USC. La Unica comparacion posible es con las restantes sedes
de este programa de doctorado interuniversitario. Al respecto cabe apreciar que los porcentajes
recogidos arriba se mueven dentro de un rango muy similar al de la UDC, aunque inferior al de
UVI, UOV y UC. En cualquier caso, las tasas de respuesta alcanzan un nivel suficiente para extraer
algunas conclusiones representativas.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Santiago de Compostela) y del programa

Curso 2016-17

Curso 2017-18

Curso 2018-19

Curso 2019-20

10 + 39 ano 10 + 39 afo 10 + 39 ano 10 + 39 afo
Total USC 3,66 3,71 3,69 3,92
Programa 4,00 4,08 3,91 4,00

Curso 2020-21

Curso 2021-22

Curso 2022-23

Curso 2023-2024

19 afio 39 afo 1° afio 39 ano 1° afio 30 afio 1° afio 30 afio
4,26 3,87 4,19 3,98 4,29 4,22 4,24 3,91
3,00 - 4,67 4,00 3,60 4,50 4,00 4,17

Escala de valores de 1 (mas negativo) a 5 (mas positivo)

Con caracter general, se aprecia un nivel de satisfaccién medio-alto (de mas de 3) o, incluso,
alto (de mas de 4). Aunque con algunas oscilaciones, las valoraciones globales se mantienen con
relativa estabilidad dentro de ese rango a lo largo de toda la serie. Semejante hecho cobra mayor
significacion cuando se establece una comparacion con el promedio del conjunto de doctorados
de la USC: como puede verse en la tabla, las tasaciones generales recibidas por nuestro programa
estan sistematicamente por encima de la media de la USC con solo tres excepciones parciales,
correspondientes en todos los casos a estudiantes de primer afo. En suma, tanto las
puntuaciones como su posicion relativa dentro de la USC ilustran perfectamente las positivas
percepciones concitadas por el programa de doctorado en “Equidad e Innovacion en Educacion”.

Ir mas alla de esta panordmica para entrar en el analisis desagregado de los items que componen
las encuestas no es tarea sencilla. En primer lugar, porque los informes del Area de Calidad de
la USC posteriores al curso 2018-19 no ayudan demasiado a discernir cudles fueron las preguntas
para los estudiantes de primer ano y cuales para los de tercer afio (razén por la cual optaremos
por un analisis integral). En segundo lugar, porque los resultados de la encuesta correspondiente
al curso 2020-21 estan incompletos (razén por la cual la omitiremos en el analisis). Y en tercer
lugar, porque en el citado curso 2020-21 se modificé el contenido de los items, y volvié a
modificarse en el curso 2023-24. A pesar de estas complicaciones, es posible detectar algunas
tendencias y recurrencias.

En toda la serie solo hay dos items por debajo de 2,5 puntos en el primer curso considerado
(2016-17): uno relativo al funcionamiento de la Escuela de Doctorado (2,33) y otro a la
informacién sobre la Menciéon Internacional (1,33), dos aspectos que no son directamente
responsabilidad del programa y que, por resultar absolutamente novedosos para la mayoria en
aquel momento, requirieron de un proceso de formacidon y adaptacion, ya superado. No es de
extrafiar que las valoraciones de ambos items hayan mejorado con posterioridad. No obstante,
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el segundo de ellos se ha mantenido de forma persistente en el grupo que provoca una menor
satisfaccion relativa (con puntuaciones que se mueven entre 3,17 y 3,50, con la excepcion del
curso 2022-23 en que subié a 4). También forman parte de este grupo aspectos como la
informacién proporcionada sobre las distintas modalidades de presentaciéon de las tesis (entre
2,50y 3,36, salvo los cursos 2021-22 y 2022-23 en los que subid a 4,5, para descender de nuevo
a 3,33 en el Ultimo de la serie), sobre contratos predoctorales y ayudas para la movilidad (3),
sobre los tramites administrativos que han de seguirse para la defensa de la tesis (entre 2,50 y
3,55), y sobre las salidas profesionales tras la obtencidon del titulo de doctor/a (entre 2,5y 3,5).

En el otro extremo, las puntuaciones mas altas son las otorgadas, ademas de a las facilidades
administrativas para la renovacion de matricula (entre 4,07 y 5), al cumplimiento de las
expectativas relativas al tema de la tesis doctoral (entre 4 y 5), a la conexidén directa del
programa con sus objetivos profesional (entre 4 y 5, con una sola excepcion), a la labor de los
directores (entre 4,2 y 5) o al adecuado fomento de la critica cientifica y la actividad investigadora
por parte de los directores (entre 4 y 5).

Una buena sintesis de lo comentado se infiere de las respuestas al item “Con la informacion de
la que dispongo en este momento, volveria a elegir este PD para realizar estudios de doctorado”.
A lo largo de los siete cursos con datos completos, las valoraciones medias han sido: 5 - 4,1 -
3,6 - 3-4,09 - 3 - 5. Esos guarismos y sus altibajos justifican hablar de un grado de satisfaccion
medio-alto, con sendas matriculas de honor al inicio y al final de la serie.

2.2. Personal docente-investigador (PDI)

Resultados de participacion del programa en la Universidade de Santiago de Compostela

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

11,76% 13,33% - - - 50,00% | 48,78%

Se han realizado hasta la fecha cuatro encuestas de satisfaccién a tutores y directores, en los
cursos 2017-18, 2018-19, 2022-23 y 2023-24. Resulta notorio que la limitada participacion de
los dos primeros cursos se ha multiplicado por cuatro hasta movilizar a la mitad del plantel
docente del programa. No obstante, no disponemos de datos que permitan comparar este nivel
de participacion con el de otros programas de la USC.

Resultados de satisfaccion agregados (Universidade de Santiago de Compostela) y del programa

2017-18 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24

Total USC 3,67 3,80 - - - 3,85 3,89
Programa 4,00 4,50 - - - 3,95 3,86
Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Las valoraciones globales recogidas en la tabla dibujan una muy ligera tendencia ascendente en
la tasa de satisfaccion media de la USC, y una muy ligera tendencia descendente en la del
programa. Sin embargo, para calibrar con suficiente perspectiva este hecho es menester
considerar otros elementos de juicio. En primer lugar, las valoraciones globales de los tutores y
directores de nuestro programa son altas y han estado siempre por encima de la media de la
USC, con la Unica excepcién del ultimo afio de la serie, al que se ha llegado con un empate
técnico. En segundo lugar, el significado que quepa dar a esas tasas generales no puede
desligarse de las puntuaciones singulares otorgadas a los items concretos del cuestionario. En
este sentido resulta revelador comprobar que el PDI del programa es mas critico que el del resto
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de doctorados de la USC en temas ciertamente relevantes, pero que no dependen en absoluto
del programa. A saber: el mecanismo de reconocimiento en las dedicaciones docentes de la labor
de tutorizacién y direccidén de tesis (al que, haciendo una media de los resultados de las cuatro
encuestas, puntla con un 2,7 frente al 3,05 que promedia la USC) o las posibilidades de
financiacion abiertas a los doctorandos para la realizacion de la tesis doctoral (2,85 frente al 2,91
de la USC). Por el contrario, se declara mas satisfecho que la media en cuestiones que si son
responsabilidad directa del programa, como la informacién, planificaciéon y coordinacion llevadas
a cabo por la CAPD (haciendo nuevamente una media de los resultados de las cuatro encuestas,
el PDI del programa puntua este item con un 4,33 frente al 4,11 que promedia la USC) o la
oferta, planificacion y organizacion de actividades formativas (4,51 frente al 3,80 de la USC).

2.3. Personal de Administracién y Servicios

Resultados de participacion

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
PAS apoyo al Doctorado 25,00% 32,56% 43,33% 44,74%
Servicios Centrales Doctorado 22,22% 30,00% 33,33% 22,22%

Las encuestas de satisfaccion al PAS se han realizado anualmente a partir del curso 2020-21. En
este tiempo, la tasa de respuesta, tanto del personal de administracion adscrito a los Servicios
Centrales de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS) como del que presta apoyo
especifico a este programa, ha seguido una tendencia ascendente, aunque mucho mas acusada

en el segundo caso.

Resultados de satisfaccion

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
PAS apoyo al Doctorado 3,55 3,36 2,92 3,29
Servicios Centrales Doctorado 2,50 2,33 4,00 3,00

Escala de valores de 1 (mds negativo) a 5 (mas positivo)

Si nos centramos en la valoracion global del PAS de apoyo a este programa, podremos advertir
un grado de satisfaccion medio, ligeramente descendente a lo largo de la serie. Es significativo
que las puntuaciones mas bajas se refieran a asuntos ajenos al programa, como la formacion
para desempefiar su trabajo, la dotacion de personal o la estructura organizativa de la
Universidad para prestar apoyo al doctorado. Por el contrario, las puntuaciones mas altas se
concentran en la gestidon desarrollada por la CAPD y por el coordinador del programa, o el
contacto con los estudiantes.

Valoracion general de las tasas de satisfaccion en el conjunto del Programa de
Doctorado en “Equidad e Innovacién en Educacion”

Una vez acometido el analisis individualizado de cada una de las sedes de este programa de
doctorado interuniversitario, podemos ya esbozar una valoracién general integral. Empezando
por el colectivo estudiantil, podemos afirmar que las tasas de satisfaccion son, por lo comun,
positivas, con valores de escala que se acercan a, o superan, el nivel satisfactorio (4/5). Los
Unicos lastres relativos tienen que ver a menudo con cuestiones sin duda cruciales para sus
estudios doctorales, pero ajenas al propio programa. Asi, por ejemplo, queda totalmente fuera
de su responsabilidad el item que, de manera recurrente y transversal, concita las puntuaciones
mas bajas. A saber, el sistema de contratos predoctorales/postdoctorales y de ayudas para la
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movilidad. Por el contrario, aspectos y dindmicas idiosincrasicos de nuestro programa, tales como
la labor de los coordinadores, el trabajo de los tutores y directores, el adecuado fomento de la
critica cientifica y la actividad investigadora por parte de estos ultimos, el cumplimiento de las
expectativas relativas a la tesis doctoral o la conexién directa del programa con sus objetivos
profesionales reciben sistematicamente puntuaciones altas o muy altas. Es mas, los analisis
longitudinales o evolutivos evidencian en la mayoria de los casos una mejora progresiva de las
valoraciones. Este es un hecho de la maxima trascendencia, pues nos da pie a pensar que los
mecanismos de seguimiento interno de la CAPD interuniversitaria y de las CAPD locales funcionan
de manera adecuada, gracias a lo cual se han ido afinando aristas y cubriendo mejor las
expectativas de los/as doctorandos/as matriculados.

Algo muy similar cabria decir de las tasas de satisfaccion de tutores/as y directores/as. Su
valoracién globalmente positiva lo seria alin mas si pudiese deducirse el juicio que les merecen
dos items a los que, de manera igualmente recurrente y transversal, otorgan las puntuaciones
maés bajas. Hablamos del mecanismo de reconocimiento en las dedicaciones docentes de la labor
de tutorizacidn y direccion de tesis, asi como de las posibilidades de financiacién abiertas a los
estudiantes para la realizacion de la tesis doctoral. Como es obvio, tales cuestiones no dependen
en absoluto del programa, sino que son responsabilidad de las universidades o de las propias
administraciones educativas. Las que si deben atribuirse al funcionamiento interno del programa,
como la informacidn, planificacion y coordinacidon llevadas a cabo por la CAPD o la oferta,
planificacion y organizacion de actividades formativas, generan habitualmente un nivel de
satisfaccion alto o muy alto.

Finalmente, las tasas de satisfaccion globales del PAS de apoyo al doctorado no suelen superar
un nivel medio (con la excepcion de la UC, donde demuestra ser alto). Pero también aqui las
valoraciones tibias tienen mucho mas que ver con asuntos externos al programa, como la
formacion recibida para el desempefio sus funciones, la dotaciéon de personal o la estructura
organizativa de las universidades para sostener el doctorado. Cuando se trata de juzgar la gestién
desarrollada por la CAPD y por los coordinadores del programa, o el contacto con sus
doctorandos, las puntuaciones suben notablemente.

En suma, y por concluir, el grado de satisfaccion de los principales agentes implicados evidencia
que la imagen, implantaciéon y funcionamiento del programa de doctorado en “Equidad e
Innovacion en Educacion” son ciertamente sdlidos en todas las universidades participantes.

6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.
Aspectos a valorar:
e Analise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran
na memoria verificada.
e Adecuacién da evolucién dos indicadores de insercién laboral en funcién das caracteristicas do
programa.
e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
Con los datos disponibles en 2020, “la mayoria de los estudiantes que han obtenido el grado de
doctor en este periodo trabajaban o han accedido al contexto Universitario. El doctorado ha
servido para iniciar la carrera universitaria, estabilizar la ya existente y en su caso para mejorar
su situaciéon contractual con la misma. En concreto, 23 de los 40 egresados (un 57,05%) trabajan
actualmente en universidades: 17 en universidades espafiolas y 6 en universidades
latinoamericanas. Hay también 13 doctores/doctoras egresadas que han continuado después del
doctorado su actividad docente en otros niveles educativos (un 32,5%), mientras que 4 no
informan de cambios sustanciales en su situacién inicial (un 10%) y uno no mantiene contacto
con el programa (2,5%). De cualquier forma, en términos generales hablamos de un lapso de
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tiempo realmente corto para esta valoracidon dado que la movilidad profesional no es hoy en dia
facil ni automatica en ningln ambito, y menos en el universitario, por lo que habra que dar
tiempo para poder hablar con mas detalle de los efectos del programa en la trayectoria
profesional de los egresados)”. Aunque la situacién de los y las egresados/as en los cursos
posteriores parece apuntar en una direccidn similar, desgraciadamente carecemos de
informacidn suficiente para ofrecer ese analisis preciso de los efectos del programa en la insercion
laboral de las personas recién doctoradas. En lo que atafe a la UC, las encuestas de empleabilidad
hechas durante el quinquenio examinado solo lograron recabar datos entre quienes finalizaron
en los cursos 2019-20 y 2020-21. Respondid el 67% y el 100% de la respectiva poblacién total.
De ellos, el 50% en el primer caso y el 67% en el segundo estaban trabajando un afio después
de finalizar sus estudios doctorales. Con un matiz: el citado 50% del primer caso lo hacia en el
mismo puesto que desempefiaba antes de defender la tesis. Aun asi, su valoracion sobre la
utilidad en el mercado laboral de los conocimientos y competencias adquiridos en el Programa
fue de 9 sobre 10. En la UOV si contamos con la serie completa para esos 5 afios, aunque el
porcentaje de participacion en las encuestas presenta una gran variabilidad (en orden
cronoldgico, el 33,3%, el 100%, el 66,7%, el 28,6% y el 14,3%). Semejante circunstancia obliga
a relativizar un resultado tan positivo como llamativo: el 100% de los integrantes de dichas
muestras trabajaba en el momento de rellenar el cuestionario. No es de extrafiar que el 100%
afirmase que recomendaria la realizacion de este doctorado. Para la UDC, la USC y la UVI, sin
embargo, no disponemos de datos de empleabilidad.

El andlisis del criterio se basa en:
Evidencias:
EPD23: Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas en el programa en el periodo evaluado

EDP24: Tabla 5: Contribuciones cientificas relevantes desde la implantacion del programa

Indicadores:

IPD18: Evolucion de los indicadores de resultad9os del programa desde la implantacion del titulo:

Numero de tesis defendidas
Porcentaje de tesis realizadas a tiempo completo, a tiempo parcial y con dedicacion mixta
Numero de tesis presentadas en gallego, castellano u otro idioma
Duracion media de los estudios a tiempo completo/tiempo parcial
Tasa de éxito:
¢ Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis sin pedir prorroga
e Porcentaje de doctorandos que defienden a su tesis tras pedir la primera prorroga
e Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis tras pedir la segunda proérroga
o Porcentaje de tesis con cualificacion de cum laude
o Porcentaje de tesis con mencidn internacional

O O O O O

IPD19: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interese (porcentaje
de participacion, resultados y su evolucion...)

IPD20: Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos:

Porcentaje de egresados que estan trabajando
Porcentaje de egresados que estan trabajando en funcion del nivel de doctor
o Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos posdoctorales
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1V)

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Equidad e Innovacién en Educacion
se sometid en el afno 2020 al proceso de renovacién de la acreditacidon. En este
proceso se establecieron 13 propuestas de mejora sobre las que se hace referencia
en este informe de seguimiento.

ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS
(modelo de accion de mellora)

Accions institucionais (xestionadas na EIDO)

En este apartado se establece el seguimiento de aquellas propuestas de mejora
gestionadas desde la EIDO de la Universidad de Vigo.
Las propuestas de mejora que se sefalan a continuacion se han cerrado en el propio
proceso de renovacion, por lo que no se comentan en este apartado, sino que se
presentan como documentacién anexa a este informe.

- Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO.

- Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO.

- Disefio de la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés de la EIDO.

- Plan de comunicacion.

Existe alguna propuesta de mejora, que, aunque se ha cerrado en el propio proceso
de renovacion, se ha ido manteniendo a lo largo de estos afios:
- Mejorar la formacion de los estudiantes en la publicacién de articulos en
revistas indexadas.

CRITERIO 6.2
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Denominacion da proposta

MEJORAR LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA PUBLICACION
DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS

Punto débil detectado/Analise das
causas

Los estudiantes manifiestan dificultades en cuanto a las estrategias
propias del trabajo de investigacion: busqueda de informacién,
escritura de informes, analisis de datos y busqueda de revistas de
impacto para sus publicaciones. Aunque hay produccidn de este tipo,
sigue siendo insuficiente.

/Ambito de aplicacion

Todas las universidades

Responsable da sta aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

Desarrollar actividades formativas sobre la escritura y busqueda de
revistas indexadas.

/Actuacions a desenvolver

Seminarios formativos en estrategias de investigacion, produccion
cientifica y diseminacién de resultados.

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-2019 y siguientes.

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Las Comisiones Académicas Locales

Indicadores de execucion

Celebracion de los seminarios

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sua implantacion

Grabaciones audiovisuales

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

La CAPD

Resultados obtidos

Se ha celebrado un Seminario anual sobre la Publicacién de articulos
cientificos en la Universidad de Vigo, de 4 horas de duracidn, impartido
online y dirigido a todo el alumnado titulado “Elaboracién de trabajos
y articulos cientificos en el marco de la Equidad e Innovacidn en
Educacion” es impartido por la Dra. Esther Martinez-Figueira.

Ademas de eso, las universidades, especialmente a través de las
Escuelas de Doctorado en el marco de sus programas transversales de
formacion y también de sus servicios de Bibliotecas han ofertado
actividades formativas en este sentido.

Grao de satisfaccion

Alto

/Accions correctoras a desenvolver

Accions adicionais resultado das analises deste informe de renovacion da

acreditacion
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Las propuestas de mejora que se sefialan a continuacion se retoman del proceso de

renovacion anterior:
- Accesibilidad de la web.

CRITERIO 2.1

Denominacion da proposta

IACCESIBILIDAD DE LA WEB

Punto débil detectado/Analise das causas

La web presenta algunas debilidades respecto a la accesibilidad
para todos. Siendo este un programa en

Equidad e Innovacidn en Educacidn, parece pertinente facilitar el
acceso a la misma.

/Ambito de aplicacion

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacion

La universidad coordinadora

Obxectivos especificos

IAdaptar la pagina web del programa a los indicadores
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

/Actuacions a desenvolver

Contratacion de servicio externo para adaptar la pagina web a los
criterios de “Accesibilidad universal y Disefio para todos”,
sumandonos a la iniciativa W3C que reconoce la importancia del
disefio accesible de paginas Web.

Periodo de execucion

Curso 2018-2019 y sucesivos

Recursos/financiamento

EIDO (UVIGO)

Responsable do seguimento e data

Las CAPD locales

Indicadores de execucion

El nimero de indicadores que superan la accesibilidad

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sua implantacién

IAdaptacidn de la pagina web a todas las personas siguiendo el
Disefio Universal de Aprendizaje.

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Total

Responsable da revision e data

La universidad coordinadora

Resultados obtidos

Se ha actualizado la web
Se han disefiado contenidos accesibles

En el presente curso 2024/2025 se ha realizado una revision
profunda de la web del programa de doctorado y se estan realizando
cambios que afectan a:

- Nuevas coordinaciones.

- Relacién de profesorado.
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Incorporacion de tesis.

Actualizaciones en el repositorio de videos.

Grao de satisfaccion

Alto

Accions correctoras a desenvolver

Plan interno de evaluacion del programa.

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

PLAN INTERNO DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Punto débil detectado/Andlise das causas

Las encuestas de satisfaccion del programa de doctorado
son genéricas y no abordan la especificidad y contenidos propios del
programa.

/Ambito de aplicacion

Todas las sedes

Responsable da sua aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

. Obtener una informacidon comun del desarrollo del programa en
su conjunto

. Profundizar en el andlisis de los aspectos metodolégicos y
conceptuales del desarrollo del programa

IActuacions a desenvolver

-Disefiar en la CAPD una propuesta de evaluacion accesible a
todas las sedes.

-Explorar vias alternativas que ofrezcan informacién mas
participativa del desarrollo del programa.

-Involucrar a los estudiantes en la evaluacion.

-Proponer actuaciones de mejora como resultado de la
informacion recabada.

Periodo de execucion

Curso 2018-2019 y sucesivos

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

La CAPD. Segundo semestre del curso 2018-19.

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a siia implantacién

El plan de evaluacion disefiado.
Los materiales derivados de las estrategias desarrolladas. Los
resultados de dichos andlisis.

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Medio

Responsable da revision e data

Todas las sedes

- Se ha involucrado e invitado a los estudiantes a participar en una
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Resultados obtidos

evaluacion participativa del programa.
- Se han propuesto mejoras como resultado de la informacion
recabada: dar mas espacio a la participacion de los estudiantes.

Primer ciclo: 2017/18 a 2018/19

- Consolidacion de la encuesta anual de estudiantes de 12 y 39
ano (cursos 2016/17 e 2017/18)

- 2018: Realizacion de la primera encuesta al PDI (directores vy
tutores de tesis), tomando toda la poblacidn histérica desde
2013.

- Los andlisis de resultados y toma de acciones de mejora se|
realizaron en la Comisién de Calidad de la EIDO en julio de
2020.

Segundo ciclo: 2019/20 a 2021/22

- 2020, 2021 e 2022: realizacion de la encuesta anual a
estudiantes de 12 y 32 ano (de forma extraordinaria cursos
2018/19 —retrasada por la pandemia-y 2019/20)

- 2020 e 2022: encuestas al PDI (directores y tutores de tesis),
con los datos del periodo 2018/19 e 2019/20, y 2020/21 e
2021/22, respectivamente.

- Aprobacion de nuevos cuestionarios (PAS) y fichas
metodoldgicas harmonizados, por grupos de interés, entre
las 3 universidades del SUG. Realizacién: noviembre 2021

- Egresados: 12 estudio historico de insercidn laboral 1990-
2020 en noviembre de 2022. Realizacién do 12 estudio anual
de insercidn laboral y satisfaccion, sobre el curso 2020/21,
en octubre de 2023, a través del Observatorio de Egresados
del Consejo Social.

Tercer ciclo: 2022/23 a 2025/26: aprobado en la Comisién de Calidad

en julio de 2023.

- 2023 y 2024: realizacion de la encuesta anual a estudiantes
de 12y 32 afio, cursos 2022/23 y 2023/24

- 2024: cuarta encuesta al PDI (directores y tutores de tesis),
con los datos del periodo 2022/23 y 2023/24

- 2023: encuesta de insercion laboral a egresados del 2020/21

Grao de satisfaccion

Alto

Accidns correctoras a desenvolver

- Mejora de satisfaccion del

alumnado con las actividades formativas.

CRITERIO 6.4

Denominacion da proposta

Mejora de satisfaccion del alumnado con las actividades
formativas

Punto débil detectado/Analise das causas

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del
programa de doctorado arrojan resultados desiguales sobre la
percepcion de las actividades formativas.
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/Ambito de aplicacion Todas las sedes

Responsable da sua aplicacion La CAPD

Mejorar las actividades formativas (Encuentros con investigadoresy
Obxectivos especificos seminarios).

-Desarrollar propuestas metodoldgicas ajustadas a las necesidades de
los estudiantes en el desarrollo de los Encuentros con investigadores y
IActuaciéns a desenvolver Seminarios del programa, ampliando la oferta y variedad de enfoques.

Periodo de execucién Curso 2020-21 y sucesivos

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data La CAPD. Segundo semestre del curso 2020-21

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros [-as grabaciones en video de las sesiones desarrolladas. Los resultados

que se presentan/presentardn para del analisis de la percepcién de los estudiantes.

evidencias a sua implantacion

Observacions

Nivel de cumprimento (total ou parcial) Total
Responsable da revision e data La CAPD

Los resultados de satisfaccién del Programa de Doctorado en
Resultados obtidos Equidad e Innovacion en Educacion” son positivos, con valores de

escala que se acercan a, o superan, el nivel satisfactorio (4/5), tanto
en 12 afio como en 32.

Al hacer un anadlisis longitudinal comparativo se comprueba que las
puntuaciones agregadas de este programa evolucionan de manera
bastante consistente: se adivina una tendencia ascendente que
habla a las claras de la mejoria en las percepciones del
estudiantado.

Grao de satisfaccion Alto

IAccions correctoras a desenvolver

Accions resultado do informe(s) de verificacion e modificacions de ACSUG
(se procede)

En este apartado se establece el seguimiento de aquellas propuestas de mejora
aplicables en las distintas universidades participantes del programa de
doctorado.

Las propuestas de mejora que se senalan a continuacion se han cerrado en el propio
proceso de renovacion, por lo que no se comentan en este apartado, sino que se
presentan como documentacién anexa a este informe:
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Incrementar la movilidad y
las sedes).

Disefar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC).
Incremento de la internacionalizacion del programa (todas las sedes).

estancias internacionales de estudiantes (todas

Accions adicionais resultado das anadlises deste informe de renovaciéon da

acreditacion

Las propuestas de mejora que se sefialan a continuacién se retoman del proceso de

renovacion anterior:

dichas encuestas y analizar

Disefiar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de interés, aplicar

los resultados (UDC).

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO (UDC)

Denominacion de la propuesta

Disefiar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de interés,
aplicar dichas encuestas y analizar los resultados

Punto débil detectado/Andlisis de las causas

Los Programas de doctorado no cuentan con modelos

sistematizados

de recogida de informacidn de la satisfaccién de todos sus grupos
de interés.

Ambito de aplicacién

Programas de doctorado

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacidn
Docente (VOAID)/Unidad Técnica de Calidad
- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Comisién Permanente del Comité de Direccién de la EIDUDC
- Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Objetivos especificos

- Disefiar las propuestas de encuestas de satisfaccion
- Analizar y aprobar los modelos de encuestas
- Aplicar las encuestas

- Tratar los datos
- Analizar los resultados

/Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacidén de las propuestas a la Comisién Permanente
del Comité de Direccidn de la EIDUDC para su analisis y
aprobacion.

- Aplicacidn de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC
- Andlisis de datos por las CAPD

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 y siguientes.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacion acreditacién de los Programas de
Doctorado)

Indicadores de ejecucion

- No aplica

Evidencias documentales y/o registros que
se presentan/presentaran como evidencias
de su implantacion

- Actas de las reuniones realizadas.
- Modelos de encuestas aprobadas
- Analisis de encuestas.

Observaciones

UniversidageVigo

Area de Calidade

Paxina 80 de 83




Revisién/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Parcial 80%)

Responsable de la revision y fecha

Comité de Direccion EIDUDC. Diciembre 2018
Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC. Abril
2020

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comisién Permanente
del Comité de Direccidn de la EIDUDC para su analisis y
aprobacion.

- Aplicacién de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Analisis de datos por las CAPD.

- Se han disefiado sistemas para recoger la satisfaccion de
egresados.

Grado de satisfaccion

Alto. Las acciones desarrolladas dan solucion al punto débil que|
motivd este plan de mejora.

IAcciones correctoras a desarrollar

- Plan de cohesidn del profesorado intrasede e intersedes (todas las sedes).

CRITERIO 1.4.

Denominacion da proposta

PLAN DE  COHESION DEL PROFESORADO INTRASEDE E
INTERSEDES

Punto débil detectado/Analise das
causas

El profesorado del programa no dispone de suficientes mecanismos que
faciliten la cohesidn e interacciones entre docentes

/Ambito de aplicacion

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacion

Cada coordinador/a local

Obxectivos especificos

Potenciar la participacion del profesorado en las acciones comunes del
programa, especialmente en la Reunién cientifica de Jbévenes
investigadores.

Favorecer sinergias entre docentes intra e intersedes.

/Actuacions a desenvolver

Se establecerdn reuniones periddicas intra sede e interuniversitarias con los
docentes del programa.

Se establecerd una reunidn anual por videoconferencia, a principio de curso,
con todo el profesorado del programa.

Se mantendra una reunién anual, en cada sede con el profesorado del
programa.

Se invitard a todo el profesorado del programa a la Reunién cientifica anual
de JOvenes investigadores.

Se elaborardn guias o tutoriales por sede sobre las acciones a desarrollar por

los docentes del programa
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Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-19 y sucesivos cursos

Recursos/financiamento

La plataforma virtual de UVIGO

Responsable do seguimento e data

Coordinadores/as de cada sede local

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para

evidencias a sua implantacion

Grabacién audio-visual de la sesion o en su defecto actas de las mismas.

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou
parcial)

Total

Responsable da revision e data

Cada coordinador local

Resultados obtidos

Reunidn anual, en cada sede con el profesorado del programa.

- Mejorar el compromiso del estudiantado con el Programa de Doctorado (todas

las sedes).

CRITERIO 6. Resultados del programa formativo

Denominacion da proposta

FORTALECER EL “ENGAGEMENT” DE LOS DOCTORANDOS DEL PROGRAMA Y
REDUCIR LA TASA DE ABANDONO

Punto débil detectado/Analise das
causas

Aunque la tasa de abandono esta por debajo por lo previsto en la memoria
de verificacion se quiere disminuir el abandono.

/Ambito de aplicacion

Todas las sedes

Responsable da sta aplicacion

Cada coordinador/a local

Obxectivos especificos

Potenciar entre los futuros doctorandos un conocimiento mas preciso y
ajustado de las demandas reales del programa de doctorado.

/Actuacions a desenvolver

Ofrecer informacién a los futuros doctorandos, antes del proceso de
preinscripcion, para que puedan valorar con suficientes elementos de juicio
sus posibilidades reales de hacer frente a una tesis doctoral.

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2022-23 y sucesivos cursos
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Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data [Coordinadores/as de cada sede local

Indicadores de execucién Resultados en las encuestas de satisfaccion

Evidencias documentais e/ou
rexistros que se
presentan/presentaran para
evidencias a sua implantacién

Registros documentales en los portales de transparencia de las
universidades

Observacions

Revisién/Valoracién

Nivel de cumprimento (total ou Parcial
parcial)
Responsable da revision e data Cada coordinador local

Apartado 6.4 del autoinforme y las evidencias citadas en dicho apartado.

Resultados obtidos
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