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El articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, indica que una vez iniciada la implantacién de las
ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), los érganos de evaluacién que la Ley de las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el
seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de estudios verificado por el Consejo de
Universidades.

La Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Galicia, es la responsable de la evaluacién, sequimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ACSUG ha establecido unos criterios y directrices de acuerdo
con los criterios comunes definidos por las agencias de evaluacidn pertenecientes a la Red Espafiola de Agencias de
Calidad Universitaria (REACU).

La evaluacion de este titulo se ha realizado por la Comisién de Evaluacién de la Rama de Conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas formada por expertos nacionales e internacionales del &mbito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segln el procedimiento que se
recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacidn del conjunto de evidencias de caracter documental del titulo, del
autoinforme de evaluacién, de la revisién del Plan de Mejoras y, en su caso, del analisis de las alegaciones
presentadas al informe provisional emitido por ACSUG. Dicha comisién de evaluacién, de acuerdo con los criterios
establecidos para el seguimiento de los titulos oficiales, emite un informe de evaluacién final en términos de:
CONFORME



2. JUSTIFICACION DEL RESULTADO:

El resultado del proceso de seguimiento del titulo Programa de Doctorado en Educacion, Deporte y Salud
por la Universidad de Vigo es CONFORME con los propésitos del proceso incluidos en el documento de ACSUG
“Guia para o seguimento e a acreditacién dos titulos oficiais de doutoramento. 2018", establecidos de acuerdo
con los criterios comunes definidos por la REACU.

La Comisién de Evaluacién, tras la revisién y el andlisis de la documentacién aportada en el proceso de
seguimiento, justifica el resultado en los siguientes elementos:

1) Se aportan evidencias de que el programa estéd cumpliendo con los compromisos propuestos en la memoria
de verificacién relativos al desarrollo de su programa formativo, aunque se observan algunas cuestiones que se
detallan en cada uno de los criterios y que se deben mejorar.

2) Se aportan evidencias e indicadores suficientes en relacién con los seis criterios establecidos en el proceso.
3) Se aportan datos sobre los resultados obtenidos cada curso académico.

4) Durante el periodo evaluado se ha hecho seguimiento de las siguientes propuestas de mejora: - Desarrollo
estructura de calidad y procedimientos del SGC de la EIDO - Mejorar la aplicacién de encuestas de satisfaccién. -
Agrupamiento de lineas de investigacion. - Incrementar el nimero de Tesis defendidas. No se propone ninguna
accién de mejora para el futuro. por lo que se recomienda incluir aquellos aspectos que se recogen como
recomendaciones en este informe.

Tras el periodo de alegaciones, las personas responsables de la EIDO han remitido a ACSUG un documento de
alegaciones y respuesta a las recomendaciones establecidas en el informe provisional, documento aprobado por
la Comisién Académica del Programa de Doctorado. La comisién evaluadora considera que las respuestas
incluidas contribuyen a una mejor comprensién de las acciones a realizar por los responsables de la EIDO y del
Programa de Doctorado en el futuro, entre las que se incluyen una modificacion sustancial de la memoria y la
mejora en la presentacién de evidencias e indicadores relacionados con los recursos humanos y resultados del
programa. Con el objetivo de garantizar un seguimiento continuo de las mejoras propuestas, se mantienen
algunas recomendaciones en este informe final para poder valorar el grado de avance en su implementacion en
préximos procesos de evaluacion.

3. VALORACIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA:
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
Valoracion y Justificacion

El perfil de egreso, especializacidn e investigaciéon en actividad fisica, deporte y salud, mantiene su
relevancia y estd actualizado de acuerdo a los requisitos del &mbito de las Ciencias de la Educacién, del
Deporte y de la Salud. La actividad formativa e investigadora de sus grupos de investigacién, su
implicacién en institutos universitarios y clUsteres de investigacién priorizados desde la universidad
garantiza la actualizacién en los avances cientificos y tecnoldgicos propios de su ambito de referencia.

La evolucién de la matricula es muy positiva, cubriéndose todos los cursos las plazas ofertadas,
superando el 100% de ocupacion en los Ultimos afios. El estudiantado se distribuye de manera
equilibrada entre los equipos, lineas y grupos de investigacion.

El perfil de ingreso de los doctorandos es coherente con las caracteristicas y distribucién de las lineas de
investigacidn. Cabe destacar que el 43,45% son estudiantes de otras universidades espafiolas y
extranjeras (20%), ademds de un perfil de profesionales provenientes del ejercicio fisico (50%),
profesionales del deporte con orientacién en el rendimiento y readaptacion, (30%) y profesionales de la



educacion (10%).

El programa cuenta con suficientes y adecuados mecanismos de supervisién de los doctorandos
(acogida, asignacién de tutor/director, control de documentos de las actividades delos alumnos,
seguimiento anual,...). La EIDO dispone de una plataforma informatica que facilita el seguimiento y la
supervisiéon de los doctorandos.

El programa mantiene convenios de colaboracién con asociaciones deportivas y centros educativos con
los que se coordina de manera correcta para garantizar la realizacién de investigaciones aplicadas en el
ambito del ejercicio fisico y la salud, lo que permite amplias oportunidades de formacién de los
doctorandos en otros centros, ademas de ampliar los convenios especificos iniciales. Todo ello es
indicador de su internacionalizacién. Con todo, no se cuenta con la suficiente movilidad tanto de
profesores como alumnos (7,08% de estancias fuera del pais y el 2,22 % pen programas de movilidad
oficial).

El programa ha dado respuesta a las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento: ha
reagrupado lineas de investigacién en torno a dos equipos, ha mejorado la informacién facilitada a los
estudiantes sobre recursos adicionales y becas de estudios, ha mejorado el acceso a la informacién
publica, ha incrementado la internacionalizacién, ha recabado informacién sobre empleabilidad de
egresados y ha mejorado la aplicacién de encuestas de satisfaccién.

Recomendaciones para la mejora

- Incrementar la movilidad internacional tanto del profesorado como de los doctorandos.

Criterio 2. Informacidn y transparencia
Enlaces web donde se ha consultado la informaciéon

https://fcced.uvigo.es/es/estudios/doctorado-edys/

https://edys.webs.uvigo.es/

Valoracion y Justificacion

El titulo cuenta con una informacién publica anticipada y disponible en diferentes paginas web, que se
actualiza y amplia continuamente con informacion relativa al acceso y admisién, matricula, acogida,...La
web también incluye apartados de orientaciéon académica y de indole administrativa.

El programa cuenta con dos pdaginas web, una de cardcter general informativo, y otra especifica del
programa con informacién detallada del titulo. El grado de satisfaccién con la informacién publica es
medio-alta (3,96 sobre 5). En la propia web de la EIDO, apartado calidad, se informa de los programas de
calidad, seguimiento y acreditaciéon, medicién de la satisfaccion, excelencia, buzén de quejas
sugerencias y felicitaciones, comisién de calidad, etc.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad
Valoracion y Justificacion
El disefio del SGC de la EIDO, que integra todos los programas de doctorado, fue certificado por ACSUG

en 2019, aprobandose definitivamente por el Consejo de Gobierno en febrero de 2020. El SGC, con su
implantacién, y a través de sus procesos institucionales y especificos, facilita los procesos de



seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo. A través de la implicacién se producen diferentes
dispositivos de recogida de informacién continua sobre el desarrollo, resultados y evaluacién. Ello
permite tomar decisiones de mejora continua a través de planes concretos, los cuales también estan
sujetos a valoracion. Cabe también considerar la existencia de la Comisién de Calidad (en la que estan
representados todos los grupos de interés) como 6rgano clave que activa y sigue los diferentes procesos
(medicién de la satisfaccion, formacién y evaluacion de los doctorandos, resultados del programa...) de
cara al seguimiento, mejora y acreditacién del program.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Recursos humanos
Valoracion vy Justificacion

El programa cuenta con 21 docentes (tabla 1), aunque en el Informe de seguimiento se sefiala que la
plantilla la componen 11 profesores (dos de los cudles son externos). Sobre la informacién de la tabla 1
se calcula que el 76,19% de la plantilla cuenta con tramo de investigacién vivo, lo que representa un
porcentaje muy superior a lo establecido en la normativa. El profesorado es suficiente para atender
adecuadamente a los estudiantes inscritos. La plantilla se distribuye de manera equilibrada entre los dos
equipos de investigacién.

La Universidad de Vigo dispone de estrategias y proporciona oportunidades para la formacion y
actualizacion de la plantilla. El reglamento de doctorado de la Universidad de Vigo contempla
mecanismos adecuados de reconocimiento de las tareas de tutorizacién de estudiantes y direccién de
tesis doctorales.

La internacionalizacién del programa se ha incrementado en los Ultimos afios incorporando a la plantilla
profesorado internacional o colaborador e incorporando los grupos a redes internacionales de
investigacion. El personal de apoyo al programa de que dispone la EIDO es suficiente y adecuado para
su buen desarrollo. La propia EIDO planifica acciones de formacién y actualizacién del PTGAS. El
estudiantado valora con un 4,4 sobre 5 su grado de satisfaccién con el personal de administracién y
servicios.

Recomendaciones para la mejora

- Optimizar las actividades de movilidad del profesorado
- Mejorar la tabla 1 para concretar la relacién de profesorado efectivo implicado en el programa.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Valoracion vy Justificacion

Los recursos materiales para el desarrollo del programa son adecuados y responden a lo comprometido
en la memoria verificada. Entre ellos, destaca el equipamiento de los propios grupos de investigacién
que se ponen a disposicién de la formacidon de doctorandos y su entrenamiento en investigacion. La
satisfaccién del estudiantado con los recursos y materiales, expresada a través de las encuestas,
asciendo a 4,16 sobre 5 puntos.

La Universidad de Vigo dispone de servicios de apoyo, asesoramiento y orientacién académica y
profesional de los estudiantes. El asesoramiento académico se completa con la accién efectiva realizada
por tutores, directores de tesis y coordinadora del programa.

Recomendaciones para la mejora

- Realizar un seguimiento de la satisfaccién en relacién con la orientacidon e informacién de becas en la
etapa de formacién en el programa y la postdoctoral, ademas, la relativa de las salidas profesionales,



que, siendo medias, son las de mas baja satisfaccién del programa.

DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. Resultados del programa formativo
Valoracion vy Justificacion

El estdandar correspondiente a este criterio se logra completamente y, ademas, es un ejemplo que
excede los requerimientos basicos. El programa permite que los estudiantes alcancen las competencias
previstas en el programa. Durante el periodo evaluado se han defendido 30 tesis doctorales de las que
se han derivado contribuciones cientificas de alto impacto. En la tabla 5 se presentan 203 aportaciones
cientificas, todas ellas articulos en revistas indexadas con factor de impacto JCR o SJR. Este resultado
evidencia el nivel MECES 4 que alcanza el programa formativo. El resto de tasas del programa también
son muy favorables: 3,73 afilos de media de duracién de estudios; 89% de tesis con mencién con laude.
Las tasas superan lo previsto en la memoria verificada.

Los niveles de satisfacciéon de estudiantes y profesorado con los distintos elementos del programa son
elevados. La participacién en la aplicacién de encuestas se ha incrementado. El seguimiento de
empleabilidad de los egresados que se hace desde la coordinacion es acertado y muestra resultados
adecuados.

Recomendaciones para la mejora

- Se recomienda ordenar la tabla 5 por tesis doctorales y contribuciones derivadas.

Santiago de Compostela 23 de abril de 2025
Director ACSUG

José Eduardo Lopez Pereira




