ANEXO I:

AUTOINFORME DE SEGUIMENTO
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de
acordo as condicidons establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas suas respectivas
modificacions.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos
avances cientificos e tecnoloxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion
non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron a slia actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a suUa relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu

ambito, tendo en conta os avances cientificos e tecnoloxicos da disciplina.

e Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O programa de Doutoramento Fisica Aplicada actual é a continuacién dunha longa serie de programas previos de
formaciéon de doutoramento, que se adaptaron na sua ultima versiéon & normativa estipulada polo Real Decreto
99/2011. Cémpre sulifar que o Departamento de Fisica Aplicada da Universidade de Vigo mantén activo o seu
Programa de Doutoramento de forma continuada dende hai mais de vinte anos, destacando polo moi elevado
numero de egresados en todo este tempo, sendo durante toda a sla existencia un dos programas mais activos
da Universidade de Vigo.
O programa actual xurdiu en realidade da fusidon de varios programas de doutoramento preexistentes,
combinando programas das Universidades de Vigo e A Corufia. Este programas foron ‘Fisica Molecular e
Macroscépica de Liquidos’, Aplicaciones del Léser a la Fisica y a la Ingenieria Optica’, ‘Ciencia y Tecnologia de
Polimeros’ e ‘Fisica Aplicada’. Por isto, pode sulifiarse que se trata dun Programa de Doutoramento
eminentemente multidisciplinar e transversal, e como pode comprobarse na EVIDENCIA EPD20, inclie diferentes
liias de investigacién en &mbitos coma a Fisica de Fluidos, Optica, Astrofisica, Ciencia de Materiais,
Nanotecnoloxia, Climatoloxia, Meteoroloxia ou Oceanografia, obtendo beneficio de entre as sinerxias dos
diferents grupos participantes.
A competencia actual do Programa de Doutoramento pode avaliarse tendo en conta diversos factores. No curso
académico 6 que se refire este informe producironse Unicamente tres defensas de Teses de Doutoramento. Este
numero reducido ven determinado polo feito do recente cambio de normativa, que implica que moitos dos
estudantes matriculados no Programa de Doutoramento ainda defendesen as slas teses seguindo a normativa
anterior. Facendo un balance histérico, en cambio, é preciso salientar que o programa de Doutoramento en Fisica
Aplicada produciu un nimero moi elevado de egresados, destacando neste indicador no ambito das Universidade
de Vigo e Coruia.
De todolos xeitos, as cifras de estudantes matriculados cada ano (segundo se detalla no INDICADOR IPD04)
creceu rapidamente pasando dos 9 no curso 2013/2014 ate os 30 do curso 2015/2016. Estas cifras denotan que
o programa ten unha elevada demanda de ingreso, sendo as prazas de matricula ofertadas (15 no curso
2015/2016, segundo se detalla no INDICADOR IPDO01) suficientes para atender as solicitudes de ingreso
recibidas, que foron tamén 15 no curso 2015/2016, segina amosa o INDICADOR IPD02. A diferencia entre a
cifra de matriculados e de solicitudes é debida s estudantes que, estando matriculados no antigo Programa de
Doutoramento, decidiron pasar 6 novo Programa, coa aprobacién da Comision Académica de Programa de
Doutoramento (CAPD), co fin de finalizar os seus estudos no novo marco.
Sobre a adecuacion do perfil de egreso dos estudantes, é significativo facer un balance da calidade dos
resultados obtidos. Un exemplo son os Premios Extraordinarios de Doutoramento da Universidade de Vigo, que
poden ser consultado no seguinte enlace:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/premios/
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Na resolucion de Teses de Doutoramento que reciben esta distincion detallase a puntuacidon acadada por cada un
dos candidatos/as, e os pertencentes 6 programa de Fisica Aplicada sempre destacan pola stua elevada
puntuacion. Coma exemplo, no informe de avaliacién correspondente 6 curso 2015/2016, no Ambito de Ciencias,
no baremo publicado pola comisidén no seguinte enlace:

http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/centros/eido/ListDef ambCiencias.pdf

como pode comprobarse a puntuacidn mais elevada entre todos os candidatos do ambito de Ciencias da UVigo
correspondeu a un doutorando do programa de Fisica Aplicada, que presentou a sua tese dacordo coa normativa
reemprazada poal vixente. Esta situacion ven sendo habitual, presentando os egresados deste programa un perfil
sobresainte polos méritos acadados.

Outro exemplo de calidade son a cantidade e nivel cientifico das publicacions cientificas resultantes das Teses de
Doutoramento presentadas. Os Grupos de Investigacion participantes no Programa destacan por acadar
financiacién en Programas de Proxectos de Investigacidn concedidos en convocatorias competitivas nos eidos
rexional, autonémico, e internacional, segundo amosa a EVIDENCIA EPD21. Isto é proba de que a investigacion
desenvolvida polos Grupos de Investigacion participantes no programa de Fisica Aplicada é moi competitiva
dende as perspectivas cientifica e tecnoldxica. Isto resulta en que as Teses de Doutoramento propostas aborden
temas de grande novidade cientifica, e os resultados substdncianse por exemplo no elevado numero e
extraordinaria calidade das publicacions cientificas resultantes das Teses, que se listan na EVIDENCIA EPD21. A
maior parte dos items listados nesta Ultima lista de publicacidons correspondense con publicacions cientificas
internacionais indexadas no Scientific Citation Index (SCI), pertencentes 6 primeiro cuartil de cadansua disciplina
(Q1). Isto amosa que os resultados obtidos no marco das Teses de Doutoramento desenvolvidas acadan difusién
cientifica internacional en publicaciéns de elevado prestixio e impacto, xulgado polos indicadores bibliométricos
mais esixentes. Estas publicacions acumulan tamén un moi elevado indice de citas, reflexado nos valores do
indice de Hirsch (indice-H) que poden consultarse nos CV dos investigadores participantes. Tamén se inclien
nesta evidencia as patentes rexistradas, e algunhas das comunicaciéns presentadas a congresos. O listado
destas Ultimas non é exhaustivo polo seu elevado numero. Esta elevada produccion cientifica, que situa 6
Programa en posicidons de privilexio no eido das duas universidades participantes ten o seu reflexo nos sexenios
de investigacion acumulados polos investigadores participantes (INDICADOR IPD15).

Estes resultados estan plenamente alifiados coas estratexias de I+D+i das Universidades de Vigo e A Coruiia,
comprometidas coa excelencia na xeracién e transferencia de coflecemento. Son exemplos deste compromiso o
elevado nivel de financiamento obtido polos grupos de investigacién en convocatorias de proxectos competitivas,
as colaboracions cientificas con grupos de investigacion nacionais e internacionais, o elevado numero de
colaboraciéns con empresas privadas, a cantidade e calidade das contribucidons cientificas resultantes das teses

de doutoramento (publicacidons cientificas, patentes, comunicaciéns a congresos, etc.)

1.2.- O programa dispén de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos é axeitado e o
seu numero é coherente coas caracteristicas e a distribucidon das lifias de investigacion do programa e o nimero
de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu nimero é coherente coas caracteristicas e a distribucion das

linas de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Debido @ multidisciplinariedade do Programa de Doutoramento, que inclie un amplo abano de linas de
investigacién dentro do ambito xeral da Fisica, como consta na EVIDENCIA EPD20 que lista os Grupos de
Investigacion participantes, o perfil de ingreso dos doutorandos é moi variado. Segundo se detalla na Memoria
do Programa, os mestrados considerados afins na UVigo son os seguintes: Ciencias do clima: meteoroloxia,
oceanografia, fisica e cambio climatico, Biological Sciences, Oceanografia, Quimica avanzada, Quimica tedrica e

modelizacién computacional, Fotdnica e tecnoloxias do laser, Enerxia e sustentabilidade e Enxefiaria Quimica,
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mentras que na UDC mencionanse os Mestrados Universitarios en Ciencias, Tecnoloxia e Xestidn Ambiental,
Ciencia e Tecnoloxia en Termalismo e Balneoterapia, Foténica e Tecnoloxias do Laser, Computacién de Altas
Prestacidns e Materiais Complexos: Andlise Térmica e Reoloxia.

Esta diversidade tradlcese en que entre os estudantes que solicitan ingreso no Programa se conte con
graduados en distintas Ciencias Basicas, coma Fisica, Quimica, Bioloxia e Ciencias do Mar, en enxefierias coma
Enxefieria Industrial, de Minas, da Enerxia, de Telecomunicaciéns, ou de Materiais, e tamén no ambito de
Ciencias da Saude, coma Medicina.

Segundo se recolle na Memoria, a CAPD evalla os perfis de ingreso de cada solicitude, determinando en cada
caso a necesidade de complementos docentes se detecta que a formacidon previa non é axeitada ¢ perfil
recomendado. Nembargantes, esta opcién non foi utilizada polo de agora, por considerar que a formacién dos
solicitantes encaixaba co estipulado na memoria. En relacidon & idoneidade desta decisiéon tomada en cada caso,
non se recibiu na CAPD queixa nin informe de ningun dos docentes titores nin directores de tese informando

sobre carencias formativas nos matriculados, o que ratifica a validez da proposta para cada un dos matriculados.

1.3.- O programa dispén de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das
actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspdndese co establecido na
memoria de verificacion (asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do
doutorando, valoraciéon anual do plan de investigacién, normativa de lectura de teses... e todos aqueles
que a Comision Académica do programa tefa establecido).

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A memoria do programa recolle en detalle os procedementos asociados a supervision dos doutorandos e as suas
actividades formativas. A CAPD procede a asignacion de titores e directores de teses, controlando que os Plans
de Investigacidn se axusten as normativas das escolas de doutoramento, EIDO na UVigo e EIDUDC na UDC.

No caso da UVigo, cada estudante matriculado dispén no seu Expediente completo na Secretaria Virtual
(seix.uvigo.es) un apartado onde cumplimentar a informacidon relacionada co seu Plan de Investigacion. Este
debe comprender as secciéns de Titulo e Resumo do Proxecto, Obxectivos, Metodoloxia, Medios, Planificacion
Temporal, e Memoria e Resultados. Cada unha destas secciéns ten unha extensién maxima de 8000 caracteres,
e resulta nunha descripcion detallada do traballo planificado para a tese de doutoramento. Unha vez
cumplimentado, debe recibir a aprobacion por parte da CAPD e a validacidn a través da mesma Secretaria Virtual
por parte do coordinador.

O Documento de Actividades na Secretaria Virtual recolle todas aquelas actividades desenvolvidas 6 longo da
tese. Inclte unha gran cantidade de epigrafes, onde se pode engadir informacién sobre: Participacién en
Proxectos de Investigacion, Cursos estruturados en horas, Cursos estruturados en ECTS, publicacién de libros ou
capitulos de libro, publicacidns ou artigos en revistas necionais e internacionais, Comunicacions e posters en
congresos nacionais e internacionais, Estadias en centros de investigacion ou universidades nacionais ou
estranxeiros, bolsas ou contratos de investigacion, e outros méritos de investigacién. Cada mérito alegado no
Documento de Actividades debe ser acompafiado da documentacion xustificativa, e cada un deles debe ser logo
validado pola CAPD.

A Secretaria Virtual recolle tamén as Avaliacidns Anuais previstas para cada tese, que son validadas pola CAPD e
polo Coordinador do programa.

Por ultimo, tamén inclie un apartado para os Complementos Formativos, no caso de que estes foran
determinados pola CAPD no momento da matricula do estudante no programa.

Este seguimento exhaustivo e ben documentado de todas as actividades de formacidon e investigacion do
estudante, que son verificadas e validadas pola CAPD, permiten garantir un dptimo mecanismo de supervision,

tanto por parte dos titores/directores coma polo responsable do programa e a CAPD.
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O final do proceso, son as unidades de Xestion de Posgrao, no caso da UVigo integrada na EIDO, e na EIDUDC
para o caso da UDC, quen comproba que se cumpriron todos os requisitos descritos na memoria do programa
para proceder a autorizar o nomeamento dos tribunais e proceder & defensa da tese de doutoramento,
establecendo a normativa de procedemento que debe seguir o doutorando. A normativa da EIDO da UVigo esta
dispoiiible en:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/normativa/

mentres que para o caso da UDC atdpase en:

https://www.udc.es/eid/teses/tramitaciondefensa.html

Na web do programa proporcionase a informacidon clave para este proceso e os vinculos a cadansua escola de
doutoramento a través de:

http://doctoradofisicaaplicada.webs.uvigo.es/es/organizacion/defensa-de-la-tesis

1.4.- Garantese unha adecuada coordinacion no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions
previstas na memoria desenvolvéronse adecuadamente.
Aspectos a valorar:
e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.
. Repercusiéon no programa das colaboracidns con outras instituciéns, organismos ou centros, se se acadou o
obxectivo establecido nas ditas colaboracions.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A coordinacion entre as duas Universidades participantes realizase sobre todo a través das xuntanzas da CAPD.
Debido & distancia, e co obxectivo de poder celebrar reunions con maior periodicidade, estas celébranse por
videoconferencia, empregando habitualmente a utilidade Skype coma ferramenta de comunicaciéon remota. A
documentacién precisa para cada caso é remitida por correo electrénico xunto coa convocatoria, e desta forma a
CAPD pode realizar as suUas tarefas de admision, seguimento, supervision, asignacion de titores e directores de
tese, etc. O PD de Fisica Aplicada existia xa previamente 6 RD 99/2011, tamén con formato interuniversitario, y
contando con la Menciéon de Calidad del Ministerio de Educaciéon (2009), e posteriormente a Mencién de
Excelencia da ANECA (2011), o que da conta da experiencia previa do programa e a efectiva coordinacién entre
ambas instituciéns dende hai moitos anos.
No que respecta as colaboracidns internacionais mantidas polos grupos de investigacion participantes no PD, na
seccion 4.4 deste autoinforme apdrtase unha reflexion detallada sobre o seu peso na internacionalizaciéon do
programa. O numero de colaboraciéns internacionais do programa é moi relevante, o seu reflexo nos méritos de
investigacion xurdidos do programa (EVIDENCIA EPD24) é moi ilustrativo. Este conxunto de colaboracidéns con
institucions de elevado prestixio internacional constitle sen dubida un dos factores dinamizadores do programa e
un valor esencial para manter a excelencia cientifica amosada polo conxunto dos grupos de investigacién
participantes.
1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso
nos posibles informes de modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
E compromiso da CAPD elaborar os informes de seguimento pertinentes, empregando as recomendacions
recibidas en retorno coma elemento central de debate e consideraciéon para propofier Plans de Mellora que
permitan progresar 6 programa cara a excelencia académica e administrativa.
A través dos diferentes chanzos de recofiecemento acadados no pasado polo programa baixo os diferentes
marcos normativos existentes en cada etapa (Mencién de Calidad, Mencion hacia la Excelencia), evidenciouse a
capacidade de adaptacion, actualizacion e mellora do Programa de Doutoramento. A experiencia acumulada
permite ser optimista verbo as posibilidades de evoluciéon futura do programa, guiado polas recomendaciéns
recibidas polas correspondentes axencias de acreditacion da Calidade (ACSUG, ANECA), en cada proceso de

avaliacion afrontado.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucién dispén de mecanismos para
comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados
do programa de doutoramento e dos procesos de xestion que garanten a sua calidade.
2.1.- A institucion publica informacién obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de
doutoramento, as suas caracteristicas, o seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados.
e A informacion sobre o programa € obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da
memoria verificada do programa e as suas posteriores modificacidns.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Toda a informacién relevante sobre o Programa de Doutoramento en Fisica Aplicada estd publicada na
paxina web do programa:

http://doctoradofisicaaplicada.webs.uvigo.es/es/

Esta paxina web foi renovada completamente a principios do ano 2017, ampliando os contidos dispofiibles
na antiga, que era moito mais sinxela na sta construccion. O desefio e construccion da nova paxina web
fixose tendo en conta a evolucion das necesidades dos participantes no programa, tanto docentes
investigadores coma estudantes. Entre os seus apartados atopanse:

- Informacién: nesta seccidn ofrécese unha presentacién xeral do programa, incluindo a descripciéon do
titulo, contexto, colaboraciéns externas actuais, competencias, composicién da comisién académica,
enlaces de intewrés a paxinas web vinculadas, tanto do Ministerio de Educacion, Xunta de Galicia, coma
Seccion de Posgrado das Universidades participantes, e tamén enlace as normativas vixentes, e os
formularios que os estudantes poden necesitar para tramites tales como o seguimento da Tese de
Doutoramento, incluindo o Compromiso Documental de Supervisién, o Plan de Investigacion, ou o enlace
0s documentos necesarios para solicitar a defensa da Tese.

- Acceso: Neste apartado detallanse os requisitos de acceso o programa, e os criterios de admision para os
futuros estudantes, asi coma a descripcion do proceso de Matricula e os prazos correspondentes, aportando
o contacto da persoa responsable da Area de Posgrado.

- Actividades formativas: Explica a estrutura e organizacién das actividades formativas estipuladas na
memoria do programa. Inclie informacidn sobre a exposicion do plan de inveatigacion, os seminarios,
conferencias e estancias de investigacion, a asistencia a congresos, e a preparacion de publicacidons a partir
dos resultados da tese, supervisados neste Ultimo caso polo director de tese.

- Investigacién: Inclie un listado de profesorado participante no programa, asi coma a sua distribucién en
equipos de investigacion e as lifias de traballo desenvolvidas por cada un deles. Tamén presenta unha
escolma da produccion cientifica dos participantes, e o listado de todas as teses defendidas no programa
dende o ano 2007, incluindo un vinculo a informacién detallada contido no recopilatorio da biblioteca da
UVigo (http://www.investigo.biblioteca.uvigo.es ), ou da base de datos TESEO do Ministerio. Coma
informacidon para os estudantes interesados preséntase tamén un listado resumido de proxectos de
investigacion competitivos liderados polos investigadores do programa, asi como de publicacions cientificas
elaboradas a partir de teses do programa.

- Organizacién: Neste apartado preséntase un resumo da traxectoria que un estudante debe percorrer no
programa, detallando en primeiro lugar as condiciéns que debe cumprir o profesorado participante. Logo
describe o proceso de asignaciéon dun tutor tras a admisién dun estudante & programa, e a posterior
asignacion dun director de tese a cada un dos matriculados. Tamén explica a documentacién que sera

garante dun correcto desenvolvemento do proceso formativo no programa. Esta documentacion inclie o
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Compromiso de Supervision por parte dos directores, o Plan de Investigacidn, no que se desenvolven os
obxectivos da tese, metodoloxias a utilizar, temporalizacién, e seguimento, e tamén o Documento de
Actividades. Este ultimo recolle todas as actividades desenvolvidas 6 longo da tese, incluindo actividades
de formacion, dentro do programa ou externas a el, actividades de mobilidade, ou resultados da
investigacion desenvolvida en forma de comunicacidns a congresos, patentes, capitulos de libro, ou
publicaciéns cientificas. Por ultimo, explica o procedemento a seguir cando, ¢ final da etapa formativa, se
plantexe a defensa da tese de doutoramento. Con este fin preéntanse enlaces &s normativas vixentes nas
Universidades de Vigo e A Coruiia.

Inclie ademais a web seccions de Actualidad e Contacto, con informacion que se vai actualizando, e tamén
na pantalla de inicio un Calendario de Actividades e unha columna coas ultimas Novas publicadas.

Por ultimo, compre citar a implantacion dun procedemento de Xestién de Queixas, Suxerencias e Parabéns.
Dende marzo de 2015, esta dispofiible un sistema de QSP para todos os centros da Universidade de Vigo,
centralizado na Unidade de Estudos e Programas, de forma que a comunicacion dunha queixa, suxerencia
ou parabén lévase a cabo mediante un formulario electrénico a través dun buzoén Unico accesible dende
todas as paxinas web da Universidade, incluida a deste programa de doutoramento, que redirecciona ¢
seguinte enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/

O sistema esta funcionando axeitadamente, ainda que dende a sta implantacion non se tefien rexistrado
QSPs dirixidas 6 programa . Son razdns probables para isto o recente da sUa implementacién, e tamén
que, dacordo coa experiencia, tanto o estudantado coma o profesorado prefiren canais directos para

transmitir estas informacions, reportando a través do coordinador do programa ou a CAPD.

2.2.- A institucion garante un facil acceso a informacion relevante de programa de doutoramento a todos
0s grupos de interese.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A CAPD é o drgano garante dunha axeitada comunicacién da informacidn relevante do programa de
doutoramento a todos os grupos de interese. Na actualidade a composicion da CAPD é a seguinte:
- Prof. José Luis Legido Soto, Coordinador do Programa, Catedratico de Universidade, Facultade de Ciencias
do Mar, Campus de Vigo, UVigo.
- Prof. Manuel Martinez Pifieiro, Secretario da CAPD, Prof. Titular de Universidade, Facultade de Ciencias do
Mar, Campus de Vigo, UVigo.
- Prof. Luis Romani Martinez, Catedratico de Universidade, Facultade de Ciencias, Campus de Ourense,
uVigo.
- Prof. Pio Manuel Gonzdlez Fernandez, Catedratico de Universidade, Escola de Enxefieria Industrial,
Campus de Vigo, UVigo.
- Prof. Raquel Olalla Nieto Muiiz, Prof. Titular de Universidade, Facultade de Ciencias, Campus de Ourense,
uVigo.
- Prof. Joaquin Lopez Lago, Catedratico de Universidade, Escola Técnica Universitaria, Campus de Ferrol,
ubcC
- Prof. Sandra Garcia-Garabal Mosquera, Prof. Titular de Universidade, Facultade de Ciencias, Campus de A
Zapateira, UDC.
A distribucion de composicidon dos membros da CAPD, con representantes de cinco centros universitarios,
en catro campus das duas universidades participantes no programa garante unha representatividade
equilibrada e unha comunicacién eficaz da informacidn relacionada és grupos de interese. O Coordinador en

primeira instancia, e os membros da CAPD despois, trasladan a informacién de referencia s interesados,
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empregando principalmente o correo electronico e a paxina web coma ferramentas de difusion informativa.

2.3.- A institucion fai publico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacién relevante sobre o sistema de garantia de calidade (SGC) do programa vai estar organizada
de xeito centralizado na web da EIDO, na ligazon:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

Os contidos desta web estdn en fase de desefio e de execucidén. A estrutura inicial conterd informacién
acerca de:
- A documentacién do SGC: o manual de calidade, que inclie a politica e os obxectivos de calidade,
e os procedementos.
A dia de hoxe pddese acceder ao manual de calidade (validado na Comisién de Calidade) e as
propostas de procedementos xa elaboradas.
- A informacién relacionada cos programas de calidade que compofien o ciclo de mellora do
programa (VSMA: verificacion, seguimento, modificacion e renovacion da acreditacion).
- A documentacién relacionada cos drganos responsables do SGIC (principalmente, as actas da
comisién de calidade da EIDO e os seus acordos).
A dia de hoxe pddese consultar a acta de constitucion da Comision de Calidade da EIDO.
- Outra informacidn relacionada cos resultados do programa.
A Universidade de Vigo ten centralizada unha boa parte da informacion institucional no Portal de
Transparencia, ao que se pode acceder directamente e en aberto desde a sua web principal, na

ligazén https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garante un facil acceso &

informacion especifica dos resultados dos indicadores dos programas de calidade da titulacidn,
dispofiible no Portal de Transparencia / UVigo en cifras, na ligazén

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

O prazo previsto para terminar o desenvolvemento da web de calidade da Eido € o 3° trimestre de 2017

(os detalles desta actividade poden atoparse na accion de mellora que se xunta).

Polo que respecta & UDC, a Escola Internacional de Doutorado da UDC (EIDUDC):
https://www.udc.es/eid/index.html

atdpase na actualidade traballando no desefio da documentacién do SGC, elaborando o manual e os
procedementos. Sobre a devandita situacién, preséntase unha reflexion no criterio 3, e detallase no Plan de
Melora (PM) adxunto vinculado a este criterio. Polo tanto, todavia non se pode valorar o acceso a

informacidn relevante do SGC por parte dos grupos de interese.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucién dispén dun SGC formalmente
establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de
doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacién do programa de doutoramento, o seu
seguimento, as modificacions e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e As acciéns de andlise e revisién levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificaciéns
para a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron
0s obxectivos propostos.
e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Desefio do SGC:

Os procesos de funcionamento do programa de doutoramento enmarcanse dentro do SGC da EIDO. Este
SGC ten un caracter centralizado, isto €, abarca todos os programas de doutoramento oficiais adscritos a
ela.

A estrutura deste sistema estd actualmente en fase de desefio. Este desefio estase realizando traballando
en diferentes niveis:

- Reunidns coas outras duas universidades do SUG (a USC e a UdC), que se vefien mantendo desde
finais do ano 2016, cuxo obxectivo foi, considerando as directrices do programa Fides-Audit,
debater sobre a identificacién e organizacién dos procesos de funcionamento do sistema. Estas
reuniéns conseguir chegar a acordos ou ideas semellantes sobre os procesos basicos dos
doutoramentos. O resultado disto foi o desefio xeral do Mapa de procesos do SGC da EIDO (marzo
de 2017).

- En paralelo, un grupo de traballo arredor da Eido (Direccién da Eido, Area de Calidade, Seccién de
Posgrao) vén tendo reunidns periddicas, desde o comezo de 2017, para desenvolver a estrutura e
a documentaciéon do SGC. O resultado disto foi a elaboracién da Estrutura do SGC provisional da
Eido que foi aprobada no Comité de Direccion da Eido do 12/03/2015.

Comision de Calidade da Eido:

A Comisién de Calidade da Eido constituise, conforme establece a Estrutura do SGC provisional, o dia
27/04/2017

Na mesma reunién nomeouse tamén a persoa coordinadora de calidade da Eido.

Ademais, a Comisién de Calidade, nesta primeira reunién, debateu e validou o Manual de Calidade da Eido,
que, unha vez aprobado na seguinte reunién do Comité de Direccion (prevista para xullo de 2017), anulara
e substituira a Estrutura do SGC provisional. O Manual de Calidade incorpora, de xeito destacable:

- A presentacion e estrutura académica e administrativa da Eido, de acordo co seu Regulamento de
réxime interno (RRI),

- A estrutura organizativa e de responsabilidades institucionais e especificas da Eido sobre calidade
(estas ultimas estadn coordinadas no comité de direccién, direccién, comisién de calidade,
coordinacion de calidade e comisidons académicas dos programas de doutoramento —-CAPD-).

- O alcance, obxectivos xerais, directrices e marco lexislativo e normativo do SGC

- 0 mapa de procesos definitivo, que sera o marco para desenvolver os procedementos do SGC.

Formando parte do Manual, a Comisién debateu tamén e validou a Politica e Obxectivos de Calidade da

Eido, que seran aprobados, se procede, tamén no vindeiro Comité de Direccion.
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As actas da Comisién de Calidade poden atoparse na ligazén:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/comision/

O Manual de Calidade coa Politica e os Obxectivos de Calidade poden atoparse na ligazon:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

Desenvolvemento da documentacién do SGC:

Ademais do traballo sobre o Manual de Calidade, o grupo mencionado mais arriba comezou a traballar no
desenvolvemento dos procedementos do SGC. As propostas deste documentos irdn debaténdose
progresivamente na Comision de Calidade, que os validard, e no Comité de Direccién, que os aprobara.
O mapa de procesos do SGC da Eido (véxase o Manual de calidade) identifica un total de 18 procesos. A dia
de hoxe estdn avanzados, en estado de proposta, un total de 10 procedementos que desenvolven estes
procesos. Son 0s seguintes:
- DE-01 Planificacion e desenvolvemento estratéxico e DE-02 Revision do SGC pola direccion
(procesos de Direccidén estratéxica)
- MC-01 Xestién de queixas, suxestions e parabéns e MC-02 Medicion da satisfaccién (procesos de
Xestion da calidade e mellora continua)
- XP-01 Desefio e verificacion; XP-02 Seguimento, modificacion e acreditacion e XP-03 Suspension e
extincién (procesos de Xestion dos programas)
- XD-01 Control dos documentos e XD-02 Control dos rexistros (procesos de Xestion documental)

- IP-01 Informacion publica e rendemento de contas (proceso de Informacion publica)

Quedan pendentes:
- FI-01 Aprendizaxe e avaliacion dos doutorandos/as; FI-02 Xestion da mobilidade e FI-03
Autorizacidon e defensa da tese (procesos de Formacidn dos investigadores/as)
- AC-01 Admisidon e AC-02 Atencidn ao estudantado e orientacion profesional (procesos de Xestion
académica)
- PE-01 Xestidn do persoal de apoio e PE-02 Xestién do persoal académico (procesos de Xestion do
persoal)

- IA-01 Xestidon dos recursos materiais e dos servizos (proceso de Xestion da infraestrutura.

O desenvolvemento deste procedementos estd orientado a facilitar e garantir os procesos de desefo,
implantacion, mellora e renovacién da acreditacion dos programas de doutoramento asociados & Eido (o
ciclo VSMA). Para isto, este traballo enfécase en 3 eixes:
- O respecto da lexislacion e normativa,
- A aplicacién das esixencias do programa Fides-Audit e do resto dos programas da ACSUG que
afectan aos doutoramentos e
- A experiencia obtida nos procesos de desefio, implantacién, acreditacion e certificacion dos
centros e dos titulos de grao e mestrado (SGC dos centros), que permiten traballar con criterios

de simplificacién e eficiencia.

O prazo previsto para terminar este desenvolvemento é o 4° trimestre de 2017 (os detalles desta

actividade poden atoparse na accion de mellora que se xunta).

As propostas de procedementos poden atoparse na ligazdn:

http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacién e dos resultados relevantes para a toma de
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decisidns e a xestion eficiente do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos para a toma de decisidns e a mellora da calidade do programa, desenvdlvense de acordo
ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan:

-Establecer os resultados previstos para os programas (procedementos de Desefio e verificacién dos
programas e de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas) a partir de datos historicos e/ou
de estimacions futuras.

- Medir os resultados alcanzados polo programa, tanto en cada curso académico como na sua evolucién, no
que atinxe ao rendemento académico, satisfaccion, cualificacion do persoal, mobilidade, insercién
laboral...( procedementos do proceso de Formacién dos/as investigadores/as, Medicion da satisfaccion,
Xestion do persoal, Xestion de Queixas, Suxestions e Parabéns..); analizar esta informacion e tomar
accions de mellora (procedementos de Seguimento, modificacion e acreditacion dos programas e de
Revisién do sistema pola direccidn)

-Publicar e difundir estes resultados para que estean dispofiibles e sexan accesibles, tanto para

responsables do SGC do programa como para a sociedade en xeral.

A informacién publica respecto destes resultados pode atoparse no Portal de transparencia da Universidade
de Vigo, con acceso a partir do vinculo

https://seix.uvigo.é/uv/web/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sUa adecuacion e, se procede,
establécense plans de mellora para optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucién, etc.).
e A implicacion de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.
e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro
gue contrible @ mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Revision do SGC

O desefio e o desenvolvemento do SGC do programa de doutoramento estase orientando para contar con
mecanismos e procedementos que permitan analizar e revisar o SGC periodicamente (procedemento de
Revision do sistema pola direccion). Esa revision, dirixida pola direccion da Eido, contard cos grupos de
interese determinados no Manual de Calidade (ex.: Comision de Calidade) e no propio procedemento, e
dara lugar aos plans de mellora que se consideren.

A primeira revision pola direccion esta prevista, en coherencia co desenvolvemento dos procedementos
(véxase accion de mellora) para o 4° trimestre de 2018, despois de rematar o desefio destes e tras
comezar a sUa implantaciéon. A documentacién completa cos procedementos aprobados prevese enviar,

para certificar o seu desefio pola ACSUG, no 1° trimestre de 2018

Participacién dos grupos de interese:

Como se comentou anteriormente, o proceso de desefio do SGC estase desenvolvemento de xeito
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participativo no que estan implicados:

- as persoas do grupo de traballo, que, ademais do persoal da Eido, forman parte de diferentes servizos
relacionados coa escola,

- 0s membros da comisidon de calidade da Eido, que representan os diversos colectivos relacionados co
doutoramento

-0os membros do comité de direccidn, que é o érgano colexiado de representaciéon e de decision da Eido.

Este proceso esta regulado, ademais do establecido no Manual de Calidade, no procedemento de Contro/
dos documentos.

A medida que os procedementos se vaian desefiando e implantando, irdn xerando os rexistros de calidade
ou evidencias (véxase procedemento de Control dos rexistros) que manifestaran o resultados do

funcionamento dos procesos e da aplicacidon da politica e dos obxectivos de calidade aprobados.

No tocante & UDC, a EIDUDC non conta todavia cun SGC formalmente establecido e implantado para
asegurar a mellora continua dos seus programas de doutoramento, que nutra os procesos de seguemento
e acreditacion dos mismos. Sendo consciente diso, e a través de la EIDUDC, en colaboracién con la
Unidade Técnica de Calidade (UTC), esta traballando no desefio da documentaciéon do SGC, elaborando o
manual e os procedementos correspondentes. Para tal fin, establecéronse unha serie de accidns a
desenvolver no presente curso académico 2016/2017, e no vindeiro 2017/2018, que culminaran co el envio
da documentacién do SGC & ACSUG de cara a certificacion do seu desefio.

Neste momento, constituiuse o grupo de traballo, que xa avanza na elaboracidon da proposta de manual e
procedimientos del SGC. Estableceuse finalizar esta fase no primeiro trimestre do curso académico
2017/2018, coa presentacién e aprobacion da documentacién por parte da Comision Permanente do

Comité de Direccién da EIDUDC. Todo isto queda recollido no Plan de Mellora (PM) adxunto.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O PDI é suficiente e axeitado, de acordo coas caracteristicas do
programa, o ambito cientifico e o nimero de estudantes.

4.1.- O PDI relne os requisitos esixidos para a sla participacion no programa e acredita a slia experiencia investigadora.
Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) esixido
para a imparticidn do mesmo e é acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese actualizar a
informaciéon proporcionada no momento da verificacion.

e A institucion ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa suUa formacion co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

e  Participacién do PDI en programas de mobilidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O INDICADOR IPD15 reflicte que 50 / 71 investigadores participantes (70,42 %) posUen o recofiecemento de sexenio de
investigacidon activo. Considérase que o sexenio € activo se o Ultimo comprende o ano 2010, xa que neste caso o
seguinte tramo inclde ata o ano 2016, estando por tanto o derradeiro sexenio solicitado pero todavia non resolto na data
de presentacién deste informe. Esta porcentaxe é en realidade maior se se computan Unicamente os participantes
susceptibles de recibir sexenios, informacién que pode derivarse de forma sinxela a partir da EVIDENCIA EPD19. E dicir,
descontando participantes de institucions estranxeiras, bolseiros postdoutorais ou persoal docente contratado non
funcionario sen dereito a sexenios, profesores eméritos, e docentes de ensino medio, o nimero de participantes
susceptibles de recibir sexenios con este complemento investigador vivo é de 53 / 53 (100 %), valor que destaca a
actividade investigadora dindmica e continuada desenvolvida pola totalidade dos investigadores participantes no
programa. Neste senso, a experiencia investigadora dos participantes no programa pode considerarse dptima.

Pola stUa parte, a capacidade e experiencia docente queda garantida pola distribucion dos investigadores participanes
entre os diferentes estadios da carreira docente. Aparecen no listado da EVIDENCIA EPD19 investigadores en etapa
postdoutoral en programas competitivos de prestixio coma o Ramén y Cajal, pero a maioria dos participantes pertencen
as escalas de profesores funcionarios, titulares ou catedraticos de Universidade, xunto con profesores de investigacion do
CSIC e profesores de Universidades alleas tanto nacionais coma internacionais.

A formacion continua do profesorado participante estd garantida polos programas especificos mantidos polas
universidades participantes. No caso da UVigo, a plataforma de teleformacién BUBELA:

https://bubela.uvigo.es

inclle entre a sua variada oferta formativa cursos de formacién para o profesorado, incluindo formacién sobre novas
metodoloxias docentes, avaliacion por competencias, emprego de ferramentas de TICs na docencia, cursos de linguas,
etc.

Respecto as estadias de investigacion, a mobilidade do profesorado neste PD é moi elevada pese a non participar con
frecuencia en programas de mobilidade docente coma Erasmus+ ou outros simulares. A maior parte das mobilidades e
estadias dos docentes noutras institucions investigadoras prodicense no eido dos proxectos de investigacion financiados
dos grupos participantes, e tamén en programas de bolsas competitivas como o programa ‘José Castillejo’ do Ministerio

de Educacion, Cultura e Deporte.

4.2.- O PDI é suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as stas funcions de forma axeitada, considerando
o numero de estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O persoal docente dispofiible para desenvolver o Programa de Doutoramento de Fisica Aplicada é axeitado e suficiente

dende a implantacion do Programa, dacordo co establecido na Memoria vixente. Segundo se pode constatar no listado
achegado na EVIDENCIA EPD19, a maior parte do profesorado participante forma parte do corpo de funcionarios,

contando entdon cunha estabilidade garantida. Ademais disto, e a pesar da dificil situacion econdémica e as drasticas
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restriccidns econdmicas que provocaron a conxelacion de saida de postos de incorporacion 6s corpos docentes, é preciso
sulifiar que o Programa conta nas suas filas con dous Investigadores do Programa Ramoén y Cajal, que nos ultimos anos
acentuou o seu caracter de élite investigadora pola competitividade extrema das slas convocatorias. Tamén cdmpre citar
a participacion de tres profesores Contratados Doutores, (M2 Inés Alvarez Fernéndez, Verdnica Salgueirifio Maceira, e
Luis Lugo Latas), que promocionaron este curso a esta escala dende o Programa Ramoén y Cajal. O éxito dos grupos
investigadores do Programa na convocatoria Ramén y Cajal, cunha ratio de novos investigadores de exclencia moi por
riba da media das Universidades participantes, denota o nivel de excelencia investigadora acadado, e garante un
axeitado crecemento e renovacion da plantilla docente do Programa.

O numero de PDI participantes é tamén axeitado 6 numero de estudantes matriculados no programa. O INDICADOR
IPD13 amosa a distribucion de matriculados entre lifias de investigacién. Nos tres cursos para os que se presenta
informacidon neste indicador, quince das trinta e unha liflas de investigacién (detalladas na evidencia EPD20)
incorporaron algun estudante, correspondéndose con oito dos nove grupos de investigacion do Programa listados na
EVIDENCIA EPD20. Estas cifras amosan unha distribuciéon homoxénea dos estudantes matriculados, sen asimetrias entre
grupos de investigacion, xa que practicamente todos eles participan titorizando e dirixindo teses de doutoramento con
regularidade.

Dacordo co exposto, a CAPD considera que se dispon dunha excelente e equilibrada plantilla de profesorado, altamente
motivada, con ampla e acreditada experiencia docente e excelencia investigadora ben demostrada por mdultiples
indicadores de calidade, sendo axeitada para o desenvolvemento do titulo, tendo en conta os obxectivos e competencias
que deben acadar os estudantes. Ademais, se valora positivamente a implicacion e participacién do profesorado en
tarefas académicas a parte da estricta imparticion de docencia, coma a titorizaciéon e seguimento dos estudantes, ou a
difusion e publicidade do Programa de Doutoramento en actividades coma Congresos, ou imparticion de conferencias
divulgativas e informativas, tanto en centros de formacion e investigacion nacionais coma internacionais. Por iso, a

valoracién do cumprimento deste criterio € moi positiva.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacién e direcciéon de
teses.
Aspectos a valorar:
e Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacidon e direccién de teses que a institucién ten posto en
marcha a través da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A UVigo, a través da ‘Normativa de recofiecemento de actividades docentes do PDI' aprobada en Consello de Goberno do
12/02/2016, que pode ser consultada en:
http://profesorado.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof gl/documentos/NORMATIVA DE RECOXECEMENTO.pdf

establace no se punto 1 o recofiecemento docente por actividade de de ‘Direccién de teses de doutoramento defendidas

nos 3 cursos anteriores a elaboracion do POD'. Este recofiecemento significa unha reduccién na capacidade docente de ,
segundo indica na categoria A.2 ‘Direccion de Teses de doutoramento’, un total de ‘40h por tese completa nos 3 cursos
anteriores’. Este recofiecemento docente é repartido no caso de que a tese se desenvolva en modalidade de codireccion.
O recofiecemento por direcciéon de tese é directamente incorporado pola Vicerreitoria de Organizacién Académica e
Profesorado no cémputo da capacidade docente individual que se presenta para cada docente previamente & elaboracién
do POD. Non é preciso a intervencion da CAPD para o recofiecemento docente por este epigrafe.

Tamén na mesma normativa, e no epigrafe de ‘Recofiecementos de actividades de xestion docente’, recdllese tamén o
punto ‘B.1.1 Coordinacién e organizacién docente, 100 puntos por titulo + 5 puntos por estudante de novo acceso ao
titulo’. Mais adiante no texto a normativa recolle que ‘As Comisiéns Académicas dos Programas de Doutoramento
aprobaran a distribucién entre o PDI da bolsa de puntos asignada no apartado B.1.1 (para estudos de Doutoramento).
Unha parte dos puntos do apartado B.1.1 debe destinarse, necesariamente & coordinacion do titulo de doutoramento. A
distribucion destes puntos serd comunicada polas Comisiéns Académicas do Programa de Doutoramento & Escola

Internacional de Doutoramento. Os centros comunicaran a distribucién final de puntos de todos os seus titulos a
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vicerreitoria de Organizacion Académica e Profesorado. A Comision de Organizacion Académica e Profesorado analizara
as propostas e resolvera os conflictos ou dubidas ao respecto.’

Ademadis, no presente curso 2016/2017 incluise por vez primeira és Programas de Doutoramento no recofiecemento
consignado no epigrafe '‘B.1.4 Xestion da calidade dos centros’, antes reservado a graos e mestrados, e isto significa un
recofiecemento adicional de ‘50 p. por centro+1 p. por estudante de novo acceso aos titulos de grao e master do centro’
Seguindo este marco normativo, o Coordinador recibe cada curso da Vicerreitoria de Organizacion Académica e
Profesorado un documento detallando o total de puntos correspondentes 6 criterios B.1.1 (e tamén a partir de agora o
B.1.4), asi coma a equivalencia establecida en nimero de horas de recofiecemento docente. A CAPD propdn un reparto
entre os docentes do programa, asignando proporcionalmente as horas ds tutores dos novos matriculados no curso

correspondente, e o Coordinador do Programa, remitindo a proposta posteriormente & EIDO.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de
seguimento e tribunais de teses é axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:

e O grao de internacionalizacién do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de
expertos internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o numero de
colaboracidns e a estabilidade no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O grao de internacionalizaciéon do programa de doutoramento pode destacarse coma unha das sUas principais fortalezas.
Na Memoria de Verificacion xa se detallaba un listado das colaboraciéns internacionais dos grupos de investigacién
participantes no programa, no que se detallaban un total de 32 colaboracidns con centros de investigacion estranxeiros,
pertencentes a Portugal, Francia, Reino Unido, Bélxica, Polonia, Alemania, Italia, México, Brasil, Arxentina, USA e Xapon.
Estas colaboracidns deixan a sUia pegada por exemplo nos traballos de investigacién publicados en revistas cientificas
internacionais, das que se amosa un listado na EVIDENCIA EPD24, no que investigadores dun ndmero importante das
institucions estranxeiras citadas aparecen coma coautores. Este listado data do momento de aprobacion do programa, e
no tempo transcorrido o numero de colaboracions ten aumentado, podendo citar contactos en novos paises coma
Finlandia, Emiratos Arabes Unidos ou Chile.

Moitas destas colaboracidons manténense estables dende hai moitos anos, o que pode ser verificado acudindo és CV dos
investigadores participantes, aportando unha grande riqueza 6 programa pola innovacién constante coa que contriblen
estes intercambios cientificos. Isto redunda tamén nunha elevada movilidade dos docentes do programa e os estudantes
de doutoramento. A mobilidade dos estudantes é financiada na maior parte dos casos pola bolsas asociadas a programas
coma os FPI ou FPU do Ministerio, e bolsas predoutorais da Xunta de Galicia e das Universidades participantes, ou
directamente a cargo dos Proxectos de Investigacion financiados nos que os investigadores do programa son
responsables, detallados na EVIDENCIA EPD21. O feito de dispor de financiacion propia, nos casos das bolsas
predoutorais, ou financiacion de proxectos de investigacion resulta en que o INDICADOR IPD10 da un valor nulo. A razén
disto é que este valor refirese Unicamente a mobilidade 6 aveiro de programas oficiais xestionados pola Oficina de

Relacions Internacionais da Univerisdade (ORI, http://www.uvigo.gal/uvigo gl/administracion/ori/index.html), tales

coma Erasmus+, Bolsas Santander, Bolsas Propias, etc. Nembargantes, compre indicar que no curso 2015/2016 dous
estudantes estranxeiros participaron en programas de mobilidade internacional entrantes no Doutoramento de Fisica
Aplicada, que foron D. Matias Garrido Acufia, da Universidade de Concepcién, en Chile, e D. Thomas Bernet, da
Université de Pau et des Pays de I’Adour, en Francia, realizando estadias de investigacién na UVigo.

A participacion de investigadores estranxeiros nos tribunais de tese mostra un valor no INDICADOR IPD17 de 44,44% (4
membros de tribunais estranxeiros de 9 posibles). Este valor de elevada participacion de expertos internacionais é
continuista respecto o comportamento observado en anos anteriores, tendo en conta as teses de doutoramento
defendidas no marco das normativas previas 6 RD 99/2011. En particular, o nimero delas que acadaron a Mencién
Internacional no programa de Fisica Aplicada baixo normativas previas é moi significativo, tendo por tanto unha
representacion internacional elevada nos tribunais avaliadores, ainda que non se dispon de informacién centralizada

destes programas previos nin por parte da UVigo nin por parte da UDC. Debido & xuventude do novo marco, estas cifras
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é probable que se incrementen de nos vindeiros cursos, en correspondencia co nimero de colaboracidns internacionais
citadas mantidas polos grupos participantes no programa.
Por ultimo, o resultado do INDICADOR IPD16 recolle a porcentaxe de profesorado estranxeiro que dirixe tesis, e amosa
que todos os anos aparece algun participante de institucions estranxeiras coma director ou codirector de tese dalgun dos
matriculados no programa.
4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa € suficiente e adecuado en funcion das
caracteristicas do mesmo e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcion e atender ao persoal docente e estudantes do
programa.
e A institucidon ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacién co
obxectivo de mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O Programa de Doutoramento en Fisica Aplicada estd integrado de forma organica, no d@mbito da Universidade de Vigo,
na Escola Internacional de Doutoramento (EIDO). Segundo se declara na presentacion da sua paxina web

(http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido), a sua xénese e funcidns son as seguintes:

‘A creacién da Escola Internacional de Doutoramento da Universidade de Vigo (Eido da UVigo) fixose efectiva coa
publicacién do Decreto 95/2013, do 13 de xufio, polo que se crean as escolas de doutoramento nas universidades do
sistema universitario de Galicia (DOG do 26 de xufio de 2013). Con posterioridade, notificouselle a creacion da devandita
escola ao Ministerio de Educacion a través de Direccidon Xeral de Politica Universitaria para os efectos da sta inscricion no
Rexistro de Universidades, Centros e Titulos (RUCT), e queda rexistrada co cddigo 36020684. A EIDO é un centro de
educacién superior universitaria da Universidade de Vigo que ten a finalidade de organizar, dentro do seu ambito de
xestion, as ensinanzas e as actividades propias do doutoramento.’

A EIDO establece por unha parte o marco normativo comun que rixen os distintos Programas de Doutoramento da
Universidade, e tamén unifica os servizos de xestién administrativa comuns a todos eles, que anteriormente pertencian
as secciéons de posgrao e terceiro ciclo. Deste xeito, o persoal de apoio administrativo estd agora centralizado,
suministrando agora un servizo de asesoria 6 profesorado participante é seguimento s estudantes que pode ser
cualificado coma optimo. Adicionalmente, o Programa, vinculado coma centro coordinador @ Facultade de Ciencias do
Mar (cdédigo centro 36020544) na UVigo, e & Facultade de Ciencias (codigo centro 15026901) na UDC, contan con
persoal de apoio adicional. No organigrama do PAS da Facultade de Ciencias do Mar da UVigo

(http://mar.uvigo.es/index.php/es/servicios) pode comprobarse que se conta cunha persoa de apoio & administracién de

mestrados e tamén de doutoramento, posto do que cabe sulifiar a sta excelente contribucion, dende as etapas de
matricula de estudantes, cumplimentacién de documentacidon, seguemento, tramitacion de programas de formacion e
documentacién das defensas de tese. A presencia deste posto € un vinculo indispensable da Coordinaciéon do programa
coa EIDO, facilitando moito a xestién e administracién do programa.

Polo que respecta a formacion, a UVigo ofrece una abano moi amplo de opcidons 6 PAS para actualizarse e continuar co
seu proceso de formacidon continuado. Non é doado determinar a porcentaxe de persoal relacionado directamente co
Programa de Doutoramento que participou nestas actividades, por estar distribuido entre a EIDO e o persoal de apoio
nos distintos centros, pero no Portal de Transparencia pode accederse as cifras xerais no seguinte enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

Destaca a variedade da tematica dos cursos de formacion ofertados, nos ambitos académico, de biblioteca, habilidades
de relacidn, idiomas, informatica, laboratorio e servicios xerais. O numero de matriculados nas actividades formativas, e
a valoracién promedio obtida por parte dos participantes a partires das enquisas de satisfaccién, cun valor de 4,11/5,
amosan un grado de satisfaccion elevado por parte do colectivo. Coma medida para garantir o acceso igualitario a estes
programas, a UVigo establece unha quenda rotatoria, de xeito que aqueles que reciben formacidon durante un curso

académico reducen a posibilidade de acceder & formacion no curso seguinte.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a
disposicion para o desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das
caracteristicas do programa de doutoramento, o ambito cientifico e o nimero de doutorandos.
5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion ao nimero de doutorandos
de cada lina de investigacidon e @ natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

e Os recursos materiais e outros medios dispofiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a
fontes documentais, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion do numero de
estudantes do programa.

e Cumprimento da previsidon establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos
externos e bolsas de viaxe que faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou
outras universidades.

. No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A valoracidon dos recursos materiais postos & disposicion dos matriculados no programa é sen sen dubida
moi positiva. No que respecta & dotacion de laboratorios, € necesario lembrar que os grupos de
investigacion participantes estan distribuidos nos seguintes centros:

- Universidade de Vigo:

e Facultade de Ciencias do Mar (Campus de Vigo, http://mar.uvigo.es)

e  Escola de Enxefieria Industrial (Campus de Vigo, http://eei.uvigo.es)

e Escola de Enxefieria de Telecomunicaciéns (Campus de Vigo, http://www.teleco.uvigo.es)

e Escola de Enxefieria de Minas e da Enerxia (Campus de Vigo, http://etseminas.uvigo.es)

e Facultade de Ciencias (Campus de Ourense, http://fcou.uvigo.es)
- Universidade da Coruna:

e Facultade de Ciencias (Campus de A Coruiia, http://ciencias.udc.es)

e  Escola Politécnica Superior (Campus de Ferrol, http://www.udc.es/eps)

A participacion destas sete Facultades e Escolas garante un acceso de calidade por parte de todos os
matriculados a servicios basicos para a vida universitaria, coma bibliotecas, acceso a fontes documentais,
aulas informatica, laboratorios de investigacidn, espazos de traballo, ou servizos de xestién administrativa.
Ademadis destes servizos, proporcionados pola estructura xeral das Universidades participantes, é preciso
salientar o acceso dos doutorandos a instalacions singulares de investigacion, nas que se dispofie dun
elevado numero de equipamentos cientificos experimentais xestionados de forma centralizada dende as
universidades, e a disposicion dos usuarios rexistrados. Estes servicios son:

- Centro de Apoio Cientifico e Tecnoldxico & Investigacién (CACTI, UVigo, http://cactiweb.webs.uvigo.es):

Este centro dispén de equipos experimentais de excelencia en areas coma Determiancion estrutural e
protedmica (Espectrometria de masas, RMN, Difraccidn de raios X), Nanotecnoloxia e Andlise de Superficies
(Espectroscopia de raios X, nanoindentacion, perfilometria), Microscopia Electrénica (de varrido,
transmisién, e forza atédmica), e Técnicas de Analise Quimica e Fisica (Absorcién atémica, espectroscopia
molecular, cromtografia). Os grupos da UVigo participantes no PD son usuarios habituais dunha gran parte
destas técnicas, implementadas, mantidas e accesibles grazas ¢ servicio prestado polo CACTI a
comunidade, pero que non serian accesibles doutro modo na sta maior parte és grupos individualmente. A
captacion de fondos estruturais a través de programas europeos permitiu a instalacidn destes equipos,
ofrecendo acceso a técnicas de vangarda cientifica.

- Estacion de Ciencias Marinas de Toralla (ECIMAT, http://ecimat.uvigo.es). Centro de Investigacion Marifia

da Universidade de Vigo. Foi inaugurado en 2006 en resposta a vocacion marifia da Universidade, unha das
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institucions lideres en investigacion marifia en Espafia. ECIMAT é un dos cinco Centros de Investigacidon de
todos os ambitos do cofiecemento recofiecidos pola Xunta de Galicia como "Centros Singulares de
Investigacion de Galicia" a través do programa de "Excelencia na Investigacion (INUGA)" promovido pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e cofinanciado pola Unién Europea a través do
Programa operativo FEDER Galicia 2014-2020. Este centro permite acceso a técnicas de analise relacionada
co medio marifio, e os grupos Laboratorio de Fisica Ambiental (EPHYSLAB), e o grupo de Oceanografia
Fisica (GOFUVI, FT1) son, dentro dos grupos participantes no PD os seus principais usuarios.

- Servizo de Apoio & Investigacion (SAI, UDC, https://www.sai.udc.es). Co mesmo espiritu que o CACTI

proporciona servizos de investigacion centralizados, con técnicas que inclien unidades de Analise
Estructural, Espectroscopia Molecular e de Plasma-Masas, Microscopia Electronica, Técnicas
Cromatograficas, e Técnicas Instrumentais de Andlise.

O acceso a estes tres centros de recursos de investigacidn permite és grupos de investigacion integrados
no programa ter acceso a técnicas cientificas experimentais de vangarda, en permanente actualizacion, e
operadas por persoal técnico especializado que garante a obtencidn de resultados fiables e cientificamente
relevantes. Estes centros complementan o equipamento propio do que dispofien os laboratorios de
investigacion individuais participantes no programa.

Dende a perspectiva de instalacions cientificas singulares no ambito computacional, é preciso tamén
mencionar o0s recursos de computacion masiva e paralela postos a disposicion polo Centro de
Supercomputacién de Galicia (CESGA, www.cesga.es), situado no Campus Sur da Universidade de
Santiago. Este centro de cdlculo, comunicaciéns de altas prestacidns e servizos avanzados estd
coparticipado por Comunidade Cientifica Galega, Sistema Académico Universitario e Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC). O acceso e utilizacion dos seus servidores de calculo son un pilar
fundamental da actividade investigadora dos grupos do PD que traballan con ferramentas de simulacién
molecular, mecdnica cudntica, novos materiais, ou desefo asistido na enxefieria. Os grupos do PD posuen
un elevado numero de contas de usuario, empregando cada ano centos de milleiros de horas de calculo nos
clusters FinisTerrae e SVGD. O réxime de utilizacion asignado s usuarios do Sistema Universitario de
Galicia é de destacar, xa que o acceso a contas de usuario e recursos de computacional é gratuito e inclie
un servizo excepcional de soporte técnico, asesoria e formacién. Isto significa que calquera novo estudante
ten acceso a un centro de cdlculo masivo de prestixio internacional sen precisar aportacién econdémica
algunha, o que permitiu que, por exemplo, en simulacion molecular, os traballos desenvolvidos no eido do
PD tefian acadado unha grande relevancia e repercusion 6 longo dos anos.

Por estas razéns, pode concluirse que a dispofiibilidade de medios materiais é excelente no PD. Isto inclte
tanto os servizos universitarios xerais, garantidos polas universidades e centros participantes, coma os
medios cientificos, nos que 6s dispofiibles polos grupos participantes engadense as instalacidns cientificas

singulares dispofiibles e ampliamante utilizadas de cotian polos investigadores e doutorandos.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos
estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:

e Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos
estudantes son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

. Os servizos de atencion ao estudante (documentacién, informes de cualificacidns, actas,
certificados académicos, tramitaciéon de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos a sua
disposicidon son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O servizo de orientacién académica e atencién é estudante do PD esta centralizado por cada unha das
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universidades participantes. No caso da UVigo tratase do SIOPE (Seccion de Informacidn, Orientacion,

Promocién do Estudante, Voluntariado e Discapacidade, http://estudiantes.uvigo.es/estudantes es/siope/).

O SIOPE é a Seccién de informacion ao estudante da U Vigo, e o seu obxectivo é ofrecer a todo o
alumnado asi como a futuros universitarios, unha informacién clara e completa sobre todo o concernente a
vida universitaria. Entre as stas misions atépanse a difusion de informacion sobre os estudos ofertados, o
accse a universidade, convocatorias de bolsas e premios, consultas sobre normativas, convalidacions de
estudos, e tamén unha seccién adicada & orientacion sobre saidas profesionais.

Neste ambito de informacion sobre saidas profesionais, outra ferramenta moi destacada & servizo do

estudantado do PD é a Fundacion Universidade de Vigo (FUVI, http://fundacionuvigo.es). Esta Fundacion

ten coma obxectivos particulares os seguintes;
e Apoiar e promover a actividade emprendedora da UVigo, asi como actuacidns de fomento do
emprego do estudantado universitario.
e Desenvolver aquelas iniciativas que favorezan a actividade de extensidn universitaria e a
cooperacion internacional da UVigo.
e  Promover e realizar actividades de formacién non regrada co fin de lograr as maximas cotas de
calidade de docencia e investigacion.
. Fomentar e promover a cooperacidon entre a U Vigo e o sector empresarial, entidades e
institucions da mais variada natureza.
e A promocién e comunicacién da formacién, investigacién e actividades da UVigo.
Pola sta natureza e obxectivos, a informaciéon suministrada pola FUVI é moi valiosa para os matriculados
no PD, xa que permite cofiecer alternativas orientadas 6 mercado laboral, contando con convenios asinados
cun elevado nimero de empresas e institucions de investigacion nacionais e estranxeiras, sendo por tanto
unha ferramenta de grande utilidade & hora de explorar vias de continuidade tras rematar os estudos de
doutoramento.
Na UDC, as tarefas de orientacidn e asesoramento 0 estudante estan desenvolvidas polo Servizo de

Asesoramento e Promocién do Estudante (SAPE, http://www.udc.es/sape/index.html). Cunhas

responsabilidades similares as citadas para o SIOPE da UVigo, a carta de tarefas desenvolvidas polo SAPE
son as seguintes:

e Informar sobre as caracteristicas académicas dos estudos e sobre as suas saidas profesionais.

e Informar sobre o réxime de acceso e permanencia de estudantes na UDC.

. Informar sobre os dereitos dos estudantes e asesorar sobre o modo de exercelos e/ou reclamalos.

e Informar, a nivel xeral e nos Centros, das bolsas e axudas convocadas.

e  Promover a creacion de bolsas e axudas e propofier & Xunta de Goberno as accidns a levar a cabo

en materia de bolsas, axudas e exencions.

e Asesorar na busqueda de emprego.

e Asesorar na creacion de empresas novas.

. Programas europeos.
Polos motivos citados, os servizos prestados polo SIOPE e o SAPE son de grande utilidade para os
programas de doutoramento, por centralizar informacion sobre normativas, acceso, orientacion, saidas
profesionais, bolsas, contratos, etc. A CAPD non ten capacidade para estar é dia no tocante a toda a
informacidén relevante nestes ambitos, sendo o respaldo e apoio destes dous servizos esencial para prestar

unha atencién optima a todo o estudantado do programa.

UniversidagaVigo

Paxina 19 de 29



CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe
correspondense co nivel 4 do MECES. Os resultados dos indicadores do programa do
doutoramento son adecuados as sUas caracteristicas e ao contexto socio-econémico e
investigador.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:

e As teses de doutoramento, as actividades formativas e a suUa avaliacion son coherentes co perfil de
formacién e co nivel 4 do MECES.

e As contribucidons cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas a sta defensa
como as realizadas posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do
programa.

6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sUa evolucidon son
axeitados e coherentes coas previsidns establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

e Valoracidon da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento,
analizando as diferentes taxas, as teses defendidas e as contribucidns cientificas derivadas das
teses.

e Os resultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora do programa e revisién do
programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As competencias a desenvolver na formaciéon impartida no PD en Fisica Aplicada estan detalladas na
Memoria de Verificacion, onde se detallan tanto as Competencias Basicas, as Xerais, Capacidades e
Destrezas Persoais, e Outras Competencias. A slUa redaccion correspondese co perfil formativo de
doutoramento adaptado neste caso 6 eido cientifico e tecnoldéxico no que se inscriben estes estudos. O
numero de competencias listadas é amplo e ambicioso, e o seu axeitado desenvolvemento esixe a
implicacion de todos os docentes participantes no programa.

A avaliaciéon das competencias adquiridas polo estudantado durante a stia formacion superior é hoxe en dia
unha das principais preocupacions no eido da adaptacion dos estudos universitarios 6 Espazo Europeo de
Educacion Superior (EEES). O cambio de paradigma formativo que implica o Plan de Bolonia leva asociada
a necesidade de repensar e modificar moitos habitos instituidos nas universidades, que por excesivamente
academicistas precisan de revisidn para achegar a formacién universitaria as necesidades e esixencias
dunha sociedade en rapida evolucion. Os programas de doutoramento non son alleos a esta cuestion, ainda
que a reflexion sobre a articulacion dos estudos universitarios en torno a un plan de competencias
estruturado en diferentes categorias comezou primeiro polos niveis de grao e mestrado, nos que o
desenvolvemento de guias e materiais docentes, adaptacién de métodos de imparticién de docencia e
avaliacion tefien avanzado xa de xeito notable.

No primeiro punto do Artigo 2 do Real Decreto 99/2011 que regula os Estudos de Doutoramento, publicado
no BOE do 10/2/2011 establécese que: ‘Se entiende por Doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios
oficiales, conducente a la adquisicién de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacidon
cientifica de calidad’. Deste xeito, establécese de forma inequivoca que a investigacion cientifica de
calidade é o eixo principal e motivacion basica dos diferentes PD. De acordo con isto, pode establecerse a
avaliacion da calidade da investigacion desenvolvida polos doutorandos coma un criterio valido para avaliar
a adquisicién das competencias e habilidades citados na memoria do programa.

Na EVIDENCIA EPD23 preséntanse as tres teses de doutoramento defendidas no PD de Fisica Aplicada
durante o ano académico 2015/2016 (valor incluido tamén no INDICADOR IPD18). Esta taboa EPD23
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contén as contribucions cientificas derivadas de cada un destes traballos, e pode comprobarse que a sua
calidade estd en consonancia coas contribuciéns recollidas na EVIDENCIA EPD24, que inclie todas as
contribuciéns cientificas relevantes producidas dende a implantacién do titulo. Pode destacarse a moi alta
produccion cientifica dos investigadores encadrados no programa. Evidencia desta produtividade é a
porcentaxe de investigadores con sexenio activo, recollida na EPD19, e xa comentada anteriormente neste
informe na valoracidon do Criterio 4.1. O numero de publicaciéns en revistas cientificas internacionais
indexadas no Journal Citation Reports (JCR) é moi elevado, e a gran maioria dos artigos publicados
pertencen a revistas situadas no primeiro cuartil do seu ambito (Q1). O feito de chegar a producir
publicacidns cientificas do mais alto nivel internacional amosa claramente a axeitada consecucion de
competencias declaradas na Memoria como: ‘CG3 - Capacidade de definir en detalle a fronteira do
coflecemento no ambito da Tese de Doutoramento e ser capaz de identificar os principais retos de
investigacion dentro do mesmo’, asi coma ‘CG4 - Capacidade para planificar, desenvolver e redactar artigos
cientificos no ambito da Fisica Aplicada’, ou tamén, tendo en conta o proceso editorial con revision por
pares (peer review) 6 que estan sometidas as revistas cientificas internacionais: ‘CT3 - Capacidade de
escribir informes técnicos presentando os resultados dun traballo cientifico ou proxecto de investigacion
para a sua avaliacion por parte de axentes externos’, e tendo en conta que o inglés é a lingua canon de
comunicacion, a seguinte: ‘CT2 - Ser capaz de expresarse e comunicarse con eficacia utilizando o inglés
cientifico, tanto escrito como falado’. O uso do inglés oral queda posto de manifesto nas comunicacions
orais presentadas a congresos internacionais, numerosas tamén nos curriculum dos egresados do
programa. A consecucién destas competencias citadas anteriormente, que son moi especificas, permite
determinar que engloba unha axeitada adquisicion das competencias basicas declaradas na Memoria, que
con unha formulacion moito mais xeral poden entenderse comuns a diversas disciplinas cientificas.

O excelente desempeio dos egresados do programa nos destinos nos que contintan a sua carreira
profesional son mostra tamén dunha formacién completa, que os fai quén de poder render a alto nivel e
competir en entornos investigadores ou profesionais multidisciplnares internacionais. Desde esta
perspectiva, a versatilidade e excelente capacidade demostrada polos egresados nas suas traxectorias tras
o doutoramento foi sempre unha sefia de identidade do PD en Fisica Aplicada, e garante dunha axeitada

adquisicién das competencias e habilidades pretendidas.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:

e Analizar, & vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil

dos estudantes, as caracteristicas do programa e o dmbito cientifico.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Coma se mencionou anteriormente, o PD de Fisica Aplicada é multidisciplinar, comprendendo un elevado
numero de lifias de investigacion en diversos ambitos da Fisica, e a sla aplicacion tanto cientifica coma
tecnoldxica. Isto permite que o abano de lifias de traballo ofertadas sirva coma motivacién a novos
estudantes procedentes coma se citou tamén de diversas titulacidns de grao cientificas (Fisica, Quimica, CC
do Mar, CC Medioambientais), enxefierias (Industrial, de Telecomunicacions, de Minas, da Enerxia, de
Materiais), ou de ciencias da saude (Medicina).
Isto resulta en que non se poida falar estrictamente dun perfil de estudante tipo, senén dunha variedade
aberta de perfis, que se adaptan con versatilidade és diferentes temas de traballo posibles dentro do
programa. A transversalidade e complementariedade formativa dos estudantes matriculados son un grande
valor do programa, permitindo un frutifero intercambio cientifico nun entorno investigador dinamico en
constante evolucion debido &s sinerxias internas e o pulo das colaboracions externas de contrastada

excelencia.
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6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese € axeitada.
Aspectos a valorar:
e Andlise dos indicadores de satisfacciéon de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na UVigo, a Area de Calidade (http://calidade.uvigo.es/calidade gl/) oclpase do desefio, realizacion, e

andlise das Enquisas de Avaliacién de Satisfaccion entre os diferentes grupos de interese. Estes resultados
estan dispofiibles a través do Portal de Transparencia, no enlace:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/7

Os resultados das enquisas de satisfaccion do estudantado poden consultarse no seguinte enlace:

http://calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas alumnado/

Este resultados estdn desagregados por centro, e dentro de cada un deles por titulaciéon. Hasta o curso
2014-2015 estas enquisas comprendian Unicamente resultados referentes ds titulos de grao e programas
de mestrado, pero a partires do curso 2015-2016 incluironse tamén os programas de doutoramento,
trasladando esta enquisa s estudantes matriculados por primeira vez neste curso, e és que se matriculban
por terceiro ano no programa. Os resultados globais dos distintos programas da UVigo preséntanse na
EVIDENCIA EPD18_1 para os estudantes de primeira matricula, enna EVIDENCIA EPD18_2 para os
estudantes que se matriculaban por terceiro ano. Neste documento pode comprobarse que, para o
Programa de Fisica Aplicada, contestaron & enquisa 8 matriculados de primeiro ano de 20 totais, o que
representa unha participacion do 40 %. Esta porcentaxe de participacion pode aumentar, e é
responsabilidade da CAPD trasladar 6s novos estudantes matriculados a importancia de cumplimentar estas
enquisas coma ferramenta esencial para acadar os obxectivos de mellora do programa. A calificacion global
do programa de Fisica Aplicada, tendo en conta que a escala de puntuacidén varia de 1 a 5, foi coma se
pode comprobar para o caso dos estudantes de primeira matricula de 3.49. Esta cualificacién pode ser
considerada coma satisfactoria por ser a primeira vez que se realiza a enquisa, pero é susceptible de clara
mellora nos cursos vindeiros, por atoparse lixeiramente por baixo da media da UVigo, que neste caso foi de
3.83. No caso dos estudantes de terceira matricula (EVIDENCIA EPD18_2), contestaron 6 de 9 estudantes
(un 67%), amosando neste caso unha maior implicacién do programa. Estre éstes Ultimos, a cualificacion
promedio foi de 4.10, moi superior é colectivo de matriculados de novo ingreso, e superior tamén neste
caso a media da UVigo que se situou nun valor de 3.49. Estes resultados permiten deducir que a evolucion
da valoracion dos matriculados no PD en Fisica Aplicada respecto o programa mellora notablemente
conforme avanzan no desenvolvemento da sua tese de doutoramento, pasando dun 3.49 a un 4.10. En
troques, a cualificaciéon xeral dos outros programas da UVigo amosa a tendencia contraria, diminuindo dun
3.83 dos novos matriculados a un 3.49 dos estudantes de terceira matricula.

Entre os estudantes de terceira matricula, € moi significativo o resultado & pregunta numero 33 do
cuestionario (EPD18_2): ‘Coa informacion da que dispofio nestes momentos, volveria elixir este programa
para realizar estudos de doutoramento’, no que a cualificacion acadada é a méaxima: 5. Tamén acadan
puntuacion maxima (5) a pregunta 30: ‘O programa abriume novas perspectivas cara & mifia insercion
laboral.’, e tamén a pregunta 31: ‘En xeral, estou satisfeito/a co programa de doutoramento’. Estes
resultados permiten afirmar que o grado de satisfaccion dos estudantes tras tres anos de matricula, é dicir,

proximos 6 fin da sla xeira no programa e da defensa da sua tese de doutoramento, é sen duda éptimo.

Esta cualificacion global resulta do promedio de avaliacion de cinco bloques diferenciados, que obtiveron as
seguintes cualificacions para cada un dos dous grupos de estudantes, que se valoran para cada caso:

1. Informacién Xeral do Programa: 2.86 (EPD18_1), 3.58 (EPD18_2)

Este epigrafe abrangue a informacion publica na web sobre o programa, e o cofiecemento do sistema de

bolsas/contratos para o alumnado de doutoramento. A calificacion obtida neste epigrafe en particular non é
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satisfactoria entre os estudantes de novo ingreso. Nembargantes, dous argumentos permiten prever unha
evolucion positiva en cursos posteriores. O primeiro é a nova paxina web do programa, que coma xa se
comentou amplia a informacion contida na anterior, resultando nunha ferramenta mais eficiente de
comunicacion cos estudantes, e centralizando toda a informacidn clave dos procesos do programa. A
segunda é o progreso na organizacion da EIDO, que estaba comezando a sUa andaina cando se celebrou
esta enquisa. A EIDO centraliza informacion sobre bolsas, de gran utilidade para os matriculados, e
contribuird en gran medida a axilizar a transferencia de informacién entre corpo docente e estudantado. O
indice mellora notablemente para os estudantes de terceiro ano.

2. Os procedementos administrativos: 2.71 (EPD18_1), 3.82 (EPD18_2). Tamén se aprecia unha
progresion moi notable neste indice, resultado da familiarizacion progresiva dos matriculados con
procedementos coma o Documento de Actividades, no que poden incluir as Actividades de Formacién e
tamén os Méritos de Investigacion, solicitando posterior validacion por parte da CAPD, a través do seu
expediente individual na web da Secretaria Virtual (seix.uvigo.es).

3. Os axentes implicados: 4.15 (EPD18_1), 4.40 (EPD18_2). Este indice avalia 6 coordinador do programa,
titores, director de tese, profesorado do programa, PAS; e persoal da Seccién de Posgrao e a EIDO. O
resultado é moi satisfactorio, apoiando a conclusién da idoneidade dos recursos humanos adicados 6
programa e a atencidn e formacidn que reciben os matriculados.

4. Os recursos: 3.79 (EPD18_1), 4.25 (EPD18_2). Valoracién tamén positiva para as duas preguntas
seguintes: ‘O programa dispén dos medios materiais, bibliograficos e de investigacién necesarios para
desenvolver satisfactoriamente a mifa tese’ e ‘Os espazos de traballo (para os/as doutorandos/as, a
biblioteca, os laboratorios, etc.) son axeitados’, permitindo afirmar que os recursos materiais a de espazo
adicados 6s matriculados son satisfactorios.

5. Oferta formativa: 3.95 (EPD18_1), 4.44 (EPD18_2). Compre salientar que este é o bloque mais valorado
polos estudantes con experiencia no programa, denotando un elevado grao de satisfacciéon coa formacion
académica e cientifica recibida. Coma este bloque resulta nun compendio de valoracion xeral do programa,
en particular nos aspectos mais dependentes e vinculados coa formacion, pode considerarse un indicador
valioso para determinar o grao de satisfaccion global dos matriculados. Este indicador toma un valor xa
moi satisfactorio entre os estudantes de primeira matricula, pero increméntase co tempo chegando a un
valor moi elevado nos estudantes mais experimentados no programa.

A pesares de que estas enquisas ofrecen marxe de mellora, principalmente no tocante a Informacion sobre
o Programa e procedementos administrativos, pode facerse unha valoracion positiva dos resultados. O feito
de que os bloques 1 e 2 tefian as cualificacions mais baixas estd asociado en boa medida & xuventude do
novo marco normativo que rixe os PD. O cambio de paradigma supuxo a implementacion de novos
métodos e procedementos, que son asumidos polos estudantes co tempo. Neste senso € pertinente
lembrar que algins dos matriculados nos primeiros anos do programa provefien de traslados de
expedientes dende programas anteriores xa extinguidos, nos que a tramitacion administrativa era moi
diferente, e neste caso estes estudantes precisaron dunha aprendizaxe e adaptacién é novo marco. A
pesares diso, e como xa se comentou, a satisfaccion dos estudantes cos recursos humanos e materiais do
programa, e coa formacion recibida, é elevada, permitindo xa que logo unha valoracion positiva da sua
percepcién do programa.

Os programas de doutoramento da UDC non contan con modelos sistematizados de recollida de
informacion da satisfaccion dos seus grupos de interese. A UDC, consciente diso, e a través da EIDUDC
esta traballando no desefio dos diferentes modelos de enquisas de satisfaccion . Para tal fin estableceronse
unha serie de accidns a desenvolver entre o presente curso académico (2016/2017) e os seguintes.

Neste momento constituiuse o grupo de traballo e comezou a tarefa de elaboracién da proposta de
enquisas. O remate desta esta fase esta previsto para o primeiro trimestre do curso académico 2017/2018,

coa presentacion e aprobacion da documentacion por parte da Comisidn Permanente do Comité de
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Direccion da EIDUDC. Unha vez realizado isto procederase a aplicacion y analise das enquisas para cada un

dos programas de doutoramento da UDC. Todo isto queda detallado no Plan de Mellora (PM) adxunto.

6.5.- A insercidon laboral dos egresados € coherente co contexto socioecondomico e investigador do
programa.
Aspectos a valorar:

e Andlise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimaciéns que se

incluiran na memoria verificada.
e Adecuaciéon da evolucidon dos indicadores de insercidon laboral en funciéon das caracteristicas do
programa.

e Os indicadores de insercién laboral téfiense en conta para a mellora e revisidon do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O nivel de competitividade e continua evolucién da investigacion desenvolvida polos grupos participantes
no PD facilita s egresados a continuidade da sua traxectoria profesional, con proxeccidon tanto nos ambitos
nacional e internacional. No curso obxecto desta analise, os tres egresados atoparon continuidade laboral,
coma detalla o INDICADOR IPD20-01. Estes tres casos son indicativos da casuistica xeral que presentan os
egresados do programa. Facendo unha revisién mais alé do curso analizado, unha parte dos egresados
conseguen continuar a sla traxectoria investigadora obtendo contratos postdoutorais. Egresados en cursos
previos acadaron éxito en programas competitivos coma os Programas Angeles Alvarifio e Parga Pondal da
Xunta de Galicia, Programas Juan de la Cierva y Ramén y Cajal do Ministerio, Programas Marie
Sklodowska-Curie da UE, e outros, acadando postos que en moitos casos se converteron en permanentes
en Centros de Investigacidn e Universidades nacionais e estranxeiros. Outra porcentaxe dos egresados
atopa continuidade laboral en empresas privadas, principalmente do ambito tecnoldxico, de comunicacion,

ou industria quimica ou enerxética, por pofer alguns exemplos significativos.
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION

Non se realizaron modificaciéns do Plan
de Estudos dende a aprobaciéon da
Memoria inicial.
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4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo 1V)

ANEXO 1V. Plan de Melloras

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispén dunha estrutura onde se poida
realizar un facil acceso a informacion relevante do SGC

Ambito de aplicacion

SGC Eido

Responsable da sta aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacion relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

30 trimestre de 2017

Recursos/financiamento

Colaboracién da Area TIC

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Informacion dispofiible na web sobre o SGC

Observacions

Revisiéon/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3

Denominacion da proposta

Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

O SGC da Eido esta en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacion
(procedementos) seguindo o mapa de procesos establecido
no Manual de Calidade.

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sha aplicaciéon

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Elaborar as propostas de procedementos
- Validar as propostas na Comisién de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccidon

Periodo de execucion

40 trimestre de 2017

Recursos/financiamento

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Servizo de Posgrao e as persoas que, en funcién dos
contidos de cada procedemento, se poidan incorporan)

Responsable do seguimento e data

Comision de Calidade da Eido

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou rexistros
que se presentan/presentaran para
evidencias a sGa implantacion

Actas da Comision de Calidade e do Comité de Direccion nas
que reflictan a validacién e aprobaciéon dos procedementos
de calidade.

Observacions

Revisién/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE (SGC)

Denominacion da proposta

Desefiar o SGC da Escola Internacional de Doutoramento (EIDUDC).

Punto débil detectado/Analise das causas

A EIDUDC non conta cun SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar a mellora continua dos seus programas de
doutoramento e que nutra os procesos de seguemento e
acreditacion dos mesmos.

Ambito de aplicacion

SGC da EIDUDC

Responsable da sua aplicacion

- Vicerreitoria de Oferta Académica e Innovacion Docente (VOAID)
- Comité de Direcciéon da EIDUDC

- Unidade Técnica de Calidade (UTC)

- ACSUG

Obxectivos especificos

- Desefiar a documentacion do SGC: elaborar o manual e os
procedementos.

- Aprobar o SGC.

- Remitir o SGC para a certificacién do desefio.

Actuacions a desenvolver

- Constitucién do grupo de traballo

- Elaborar unha proposta de manual e procedementos do SGC.

- Presentacion da proposta a Comisién Permanente do Comité de
Direccion da EIDUDC para a sua analise.

- Aprobacién do SGC pola Comision Permanente do Comité de
Direccién da EIDUDC.

- Remitir a documentacién do SGC a ACSUG para a certificacién do
desefio

Periodo de execuciéon

Cursos académicos 2016/2017 e 2017/2018.

Recursos/financiacion

Non se necesitan recursos adicionais

Comisiéon Permanente do Comité de Direccion da EIDUDC.

Primer trimestre do curso 2017/2018. (Con informes de
Responsable do seguemento e data - o
seguemento/renovaciéon  acreditacion dos  Programas  de
Doutoramento)
Indicadores de execucién Non aplica

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran coma evidencias da sua
implantacion

- Actas das reunions realizadas.
- SGC da EIDUDC desefiado.
- Informe de certificacién do desefio do SGC

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO

Denominacion da proposta

Desefiar as enquisas que se aplicaran a todos os grupos de interese,
aplicar dichas enquisas e analizar os resultados

Punto débil detectado/Analise das causas

Os Programas de doutoramento non contan con modelos
sistematizados de recollida de informacién da satisfacciéon dos seus
grupos de interese.

Ambito de aplicacion

Programas de doutoramento

Responsable da sua aplicacion

- Vicerreitoria de Oferta Académica e Innovacién Docente
(VOAID)/Unidade Técnica de Calidade

- Comité de Direccion da EIDUDC

- Comisiéon Permanente do Comité de Direccion da EIDUDC

- Comisién Académica do Programa de Doutoramento (CAPD)

Obxectivos especificos

- Deseniar as propostas de enquisas de satisfaccion
- Analizar e aprobar os modelos de enquisas

- Aplicar as enquisas

- Tratar os datos

- Analizar os resultados

Actuacions a desenvolver

- Constitucién do grupo de traballo

- Elaboracion das propostas de enquisas de satisfaccion.

- Presentacion das propostas & Comision Permanente do Comité de
Direccién da EIDUDC para a sua analise e aprobacion.

- Aplicacion das enquisas

- Tratamento de datos pola UTC

- Andlise de datos polas CAPD

Periodo de execucion

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 e seguintes.

Recursos/financiacion

Non se necesitan recursos adicionais

Comisién Permanente do Comité de Direcciéon da EIDUDC.

Responsable do seguemento e data Primeiro  trimestre _f:lo curso .20.1,7/2018' (Con informes de
seguemento/renovacion acreditacion dos Programas  de
Doutoramento)

Indicadores de execucién - Non aplica

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran coma evidencias da sua
implantacion

- Actas das reunions realizadas.
- Modelos de enquisas aprobadas
- Andlise de enquisas.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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