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DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO: El programa de doctorado se implanté de acuerdo
a las condiciones establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas
modificaciones.

1.1.- El programa mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina y de
los avances cientificos y tecnoldgicos. Los cambios introducidos en el programa y que no se habian sometido
a modificacién no alteran el nivel 4 del MECES y han permitido su actualizacidon de acuerdo con los requisitos
de la disciplina.

Aspectos a valorar:
e  El perfil de egreso del programa mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de
su ambito, teniendo en cuenta los avances cientificos y tecnolégicos de la disciplina.
e Imbricacién del programa en la estrategia de I+D+i de la Universidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El Programa de Doctorado en Metodologia y Aplicaciones de Ciencias de la Vida (PD MACV) es
un programa de doctorado de largo recorrido, adaptado al RD778/98 hasta el curso 2008/2009, al
RD1393/2007 entre los cursos 2009/2010 y 2012/2013 y, finalmente, al RD99/2011 desde 2013/2014.

El PD MACV obtuvo la mencién de calidad en octubre de 2008 para el periodo 2008/2009 a 2010/2011,
y la mencion hacia la excelencia a programas de doctorado en octubre de 2011 para el trienio 2011/2012
- 2013/2014. El informe de seguimiento de la version actual del programa (RD99/2011), realizado durante
el curso 2016/2017, fue considerado Conforme (30/01/2018). Desde entonces se han puesto en practica
las acciones de mejora propuestas por la comision académica, que fueron validadas en el informe de
seguimiento, fundamentalmente, agrupacidn de lineas de investigacion y plan de accion tutorial.

El programa mantiene una notable cuota de admisidn y defensa de tesis doctorales. El nUmero de tesis
defendidas por el programa desde el curso 2013/2014 hasta el 2018/2019 ha sido de 34, de las cuales 23
(10 mencidn internacional, 2 compendio de articulos, 4 premio extraordinario de doctorado, EPD23, Tabla 4)
corresponden al RD1393/2007 y las 11 restantes (4 mencion internacional, 1 compendio de articulos, 1
premio extraordinario de doctorado, EPD23) al RD99/2011. Estas tesis han dado lugar a, respectivamente,
122 y 33 articulos publicados en revistas SCI (EPD24, Tabla 5)

El PD MACV es claramente multidisciplinar y abarca una gran variedad de campos en ciencias bioldgicas
como bioquimica y biologia molecular, genética, inmunologia, nanomedicina, biodiversidad, parasitologia,
microbiologia, biotecnologia y bioinformatica. Puesto que el objetivo principal del PD MACV es la formacion
de investigadores doctores en diferentes areas de Ciencias de la Vida, particularmente en las areas citadas
anteriormente, el perfil de egreso del programa mantiene su relevancia en diversas salidas
profesionales de la Biologia y esta actualizado cientifica y tecnoléogicamente Esto se pone de manifiesto
especialmente en la situacion laboral actual de los 34 egresados (IPD20). Los 5 que realizaron el programa
a tiempo parcial por trabajar en hospitales siguen, ya como doctores, en sus respectivos puestos de trabajo
(3 RD99/2011, 2 RD1393/2007). Los restantes se dedican a diversas actividades tanto como investigadores
postdoctorales en diversas instituciones europeas y estadounidenses (3 RD99/2011, 7 RD1393/2007) como
en puestos en la industria (1 RD99/2011, 5 RD1393/2007), la medicina (2 RD1393/2007), la ensefianza (1
RD99/2011, 4 RD1393/2007) y los centros de investigacion publicos (1 RD99/2011, 1 RD1393/2007).

El PD MACV mantiene su imbricacion en las estrategias de I+D+i de la Universidad de Vigo ya
que cubre algunos de los campos esenciales en ciencias de la vida con aplicaciones biotecnoldgicas, médicas,
de conservacion de recursos bioldgicos, etc. En este sentido, aunque el grueso de los profesores del programa
pertenece a varios grupos de investigacion del Departamento de Bioquimica, Genética e Inmunologia que
forman parte del Centro de Investigaciéns Biomédicas (CiNBIO) y del Centro de Investigacién Marifia (CIM)
de la Universidad de Vigo, estando por tanto imbricados en las estrategias espafola y europea de I+D+i, es
también significativa la presencia de profesores de otros departamentos. Todos ellos han demostrado un alto
nivel de cualificacion cientifica. Ademas, aunque no incluidos formalmente en el programa, un elevado
numero de investigadores, tanto de la Universidad de Vigo como de centros externos, colabora activamente
con el PD MACYV dirigiendo tesis doctorales en el mismo (EPD09).

Las ciencias de la vida en general, y la bioquimica, la biologia molecular, la genética, la inmunologia, la
parasitologia y la microbiologia, en particular, son en la actualidad campos con grandes y continuos avances
cientificos. Los profesores del programa llevan a cabo una continua actualizacién en sus campos de estudio,
lo que redunda en una continua actualizacidén del programa. Esta actualizacién permanente de los profesores
queda patente por el hecho de que el 95,65 % de los mismos tienen sexenios vivos (IPD15) y participan o
han participado en 38 proyectos de investigacion (EPD21, Tabla 3).

En resumen, el programa mantiene una tasa de matriculacién adecuada, con una buena capacidad de
captacion de alumnos externos, y una constante actividad cientifica de los profesores en sus areas de estudio.
Se considera, por tanto, que la valoracién del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.
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1.2.- El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su numero coherente con las caracteristicas y la distribucién de las lineas de investigacion del
programa y el nimero de plazas ofertadas.

Aspectos a valorar:
e El perfil de ingreso de los doctorandos y su nimero es coherente con las caracteristicas y la
distribucién de las lineas de investigacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Durante el proceso de admisidn, la CA del PD MACV analiza meticulosamente tanto las titulaciones como
los resimenes de los proyectos de tesis doctorales propuestos por las/los candidatas/os para determinar si
encajan con los objetivos generales del mismo. Esto implica que en algunas ocasiones se deniegue la
admisidn, y, en su caso, se proponga la matricula en otro programa de doctorado, por falta de adecuacién.

En el momento de la admision definitiva se asignan director/a y tutor/a a cada estudiante. Una vez
matriculados, siguiendo las directrices del Plan de Accién Tutorial (PAT, seccién 1.3) puesto en marcha como
consecuencia del programa de mejora del PD MACV derivado del informe de seguimiento, los estudiantes son
convocados, junto con sus tutores, a una serie de reuniones sucesivas en las que se hace hincapié en las
actividades esenciales requeridas por el PD MACV.

Otra de las actividades del programa, recogida también en el PAT, es la Presentacion Oral del Plan de
Investigacion a realizar ante la CA PD MACV en los seis meses siguientes a la matricula. Esta actividad,
publica, es obligatoria y en ella estdn presentes todos los estudiantes del curso y sus respectivos directores.
En ella se comprueba que los Proyectos de Tesis Doctoral, ademas de adecuarse a los objetivos del PD MACV,
tienen la suficiente entidad cientifica y que la formacion de los estudiantes y la metodologia a emplear son
apropiadas.

En su version actual (RD99/2011), el PD MACV oferta 20 plazas por curso académico (IPD01) siendo el
numero medio de estudiantes matriculados 13 (65 % de la oferta, IPD02). La matriculacion efectiva fue de
12, 14, 8, 17, 12 y 13 estudiantes en los cursos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 y
2017/2018, respectivamente (IPD02). En el presente curso académico 2019/2020 el nimero de nuevos
matriculados es 13. Si bien la demanda pudiera parecer escasa en relacion a la oferta, la Comisiéon Académica
considera conveniente mantener este colchdn para evitar tener que rechazar, por ausencia de plazas, a
posibles candidatos que relnan las condiciones de ingreso.

El nimero total de estudiantes matriculados en el PD MACV ha experimentado un incremento paulatino:
12, 23, 26, 39, 44 y 45 en los cursos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 y
2018/2019, respectivamente (IPD04). Aunque este incremento, de mantenerse, pudiera superar la capacidad
de formacidn del PD MACV, la CA espera que su numero se estabilice en torno a 50 - 60 en cuanto el nimero
de tesis defendidas por curso iguale a las de nueva matricula. En este sentido, el nimero de estudiantes
matriculados en el curso 2019/2020 es de 53, incluyendo a los que ya han depositado o defendido su tesis
doctoral.

El programa es paritario pues a él accedieron un total de 41 mujeres y 35 hombres hasta el curso
2018/2019 (IPD03). La paridad se mantiene tras matricularse en el presente curso 2019/2020 5 mujeres y
8 hombres.

Como ya sucedia en versiones anteriores del programa, una alta proporcion de los estudiantes proviene
de otras universidades (30 - 50 %, IPD05, EPD03; 6 de 13 en 2019/2020), lo que indica una buena capacidad
de captacion. En todos los cursos algunos de estos estudiantes de nueva matricula proceden de universidades
extranjeras (10 - 15 %, IPD06, EPD03; una mas en 2019/2020), lo que ratifica su capacidad de captacion.
Ninguno de los estudiantes matriculados ha requerido complementos de formacién.

Asimismo, aunque el porcentaje del alumnado a tiempo completo es mayoritario (68,89 % en 2018/2019,
IPDO08), la CA del PD MACV considera una fortaleza el que aproximadamente un 30 % del alumnado lo sea a
tiempo parcial pues en la mayoria de los casos esta dedicacion se debe a causas laborales, es decir, se esta
cumpliendo las directrices de apertura de la ensefanza universitaria a la sociedad y al mundo laboral.

Por lo que se refiere a la proporcion de estudiantes que disfrutan de un contrato predoctoral oficial, las
proporciones han sido del 17, 22, 31, 36, 41 y 24 % en los cursos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019, respectivamente (IPD11). Teniendo en cuenta que una media del 30
% del total de estudiantes matriculados lo estd a tiempo parcial por tener un puesto de trabajo (IPD08), en
realidad la proporcidn de estudiantes con contratos predoctorales oficiales es bastante mayor. A ello hay que
afiadir que muchos de los restantes estudiantes tienen contratos no considerados oficiales por la Universidad
/ ACSUG, por ejemplo, contrato competitivo del gobierno portugués, contratos asociados a proyecto Marie
Curie de la Unién Europea o contratos con cargo a proyectos.

Una proporcidn alta de los estudiantes realiza estancias de investigacion autorizadas por la comision
académica como parte de su formacion (IPD09). Aunque las proporciones de alumnos que hacen estancias
de investigacion en cada curso con respecto al total de matriculados en esos cursos (4 de 23, 17,4 % en
2014/2015; 3 de 26, 11,5 % en 2015/2016; 7 de 39, 17,9 % en 2016/2017; 7 de 44, 15,9 % en 2017/2018;
11 de 45, 24,4 % en 2018/2019) puedan parecer escasas, estas cifras son engafiosas pues la realidad es
que 19 de los 32 estudiantes que llevaban al menos un curso matriculados en 2018/2019 ya habia realizado
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al menos una estancia de investigacion. Ademas, dos estudiantes han realizado una movilidad a través de
un programa oficial de intercambio (IPD10). Estos datos son positivos a ojos de la CA.

La agrupacién de lineas de investigacion realizada por la CA del PD MACV con el visto bueno tanto de la
Escola Internacional de Doutoramento (EIDO) de la Universidad de Vigo como de los evaluadores que
realizaron el seguimiento del PD MACV ha dado resultados aceptables aunque no ha impedido que en las dos
lineas mas especificas siga habiendo ninguno o pocos estudiantes (curso 2018/2019):

1A: Andlisis y diagnéstico en parasitologia (ningun estudiante)

2A: Analisis de biotoxinas y contaminantes ambientales e alimentarios (2 estudiantes)

3A: Respuesta inmune, biomarcadores y patologia molecular (4 egresados + 17 estudiantes)
4A: Biodiversidad, genética y evolucion (7 egresados + 30 estudiantes)

Teniendo esto en cuenta, la CA PD MACV propuso realizar un nuevo agrupamiento de lineas para el
proximo curso 2020/2021 dejandolas, como se indica en una seccidon posterior (apartado 1.5) y en el Plan
de Mejoras, en:

1B: Respuesta inmune, biomarcadores, biotoxinas y patologia molecular (2A + 3A)
2B: Biodiversidad, genética y evolucion (1A + 4A)

Esta propuesta fue aprobada por la EIDO el 28 de mayo de 2020.

Se considera que el perfil de ingreso de los estudiantes y su nimero son adecuados y se estan respetando
de forma consecuente, por lo que la valoracidén del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

1.3.- El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos vy, si procede, de
las actividades formativas.

Aspectos a valorar:

e Los mecanismos de supervision de los doctorandos son adecuados y se corresponden con lo
establecido en la memoria de verificacion (asignacion del tutor y director de tesis, control del
documento de actividades del doctorando, valoracion anual del plan de investigacidén, normativa
de lectura de tesis... y todos aquellos que la Comisiéon Académica del programa haya establecido).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Desde su implantacion en el curso 2013/2014, los mecanismos de supervision de los doctorandos
responden a lo establecido en la memoria de verificacién y se han visto reforzados, como se proponia
en el informe de seguimiento, por la puesta en marcha de un Plan de Accion Tutorial (PAT), aprobado
por la CA PD MACV el 24 de julio de 2019, que ha entrado en vigor en el presente curso.

ANEXO II AL ACTA (CA PD MACYV, 24/07/2019)
PLAN DE ACCION TUTORIAL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN METODOLOGIAY
APLICACIONES EN CIENCIAS DE LA VIDA

El presente PAT es un instrumento disefiado para mejorar el funcionamiento del Programa de Doctorado en Metodologia y
Aplicaciones en Ciencias de la Vida (PD MACV) y su puesta en marcha es una de las acciones de mejora recogidas en el
informe de seguimiento del programa de doctorado.

Hste PAT recoge y reglamenta una serie de actividades que, aunque venian realizindose de forma habitual en el programa de
doctorado desde su implantacién, no estaban pormenorizadas de forma sistemadtica en un tnico documento, sino que aparecian
en diversos apartados de la memoria y de la pagina web.

Con la implantacién del mismo se trata de detectar cuanto antes posibles deficiencias en el funcionamiento del programa de
doctorado y el progreso de los alumnos, para que la Comisién Académica tome las medidas oportunas para corregir las primeras
y facilitar la motivacién y formacién de los segundos.

Este PAT se propone obtener los siguientes OBJETIVOS

Generales

- Establecer un sistema de informacion, orientacién y seguimiento académico para los estudiantes mediante la
asignacién de un tutor.

- Fomentar la participacién activa del alumnado en la vida universitaria.

- Ampliar la informacién que los estudiantes tienen sobre la Universidad, los servicios que ofrece, los proyectos en
los que pueden participar y las ayudas a las que pueden optar.

- Potenciar la capacidad de aprendizaje auténomo del estudiante.

- Fomentar el conocimiento de las posibilidades de trabajo en equipo.

- Fomentar la capacidad de analisis y resolucién de problemas, y la toma de decisiones basada en critetios objetivos,
que impliquen la necesidad de juicio ctitico y constructivo.

Especificos

- Facilitar y mejorar la integracién de los estudiantes en la vida académica.

- Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la formacién recibida.

- Reducir la tasa de abandono y aumentar las tasas de eficiencia y finalizacién del doctorado.

- Mejorar la informacién de los estudiantes.
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- Dar cobertura a las necesidades de apoyo formativo de los alumnos.
- Fomentar la movilidad y la presentacién de tesis con mencién internacional.
- Orientar y fomentar la insercién laboral de los alumnos.

Para ello se realizaran las siguientes ACTIVIDADES
Periodo de preinscripcion (septiembre de 2019)

Andlisis por parte de la CA del PD de los resimenes de los proyectos de tesis doctoral propuestos por el alumnado
preinscrito, solicitando, en su caso, la ampliacién y/o mejora de los resimenes antes de la admision definitiva.

Asignacién de directores y tutores en el momento de la admisién definitiva. En caso de que los directores formen
parte del programa seran asimismo tutores de sus doctorandos, en caso de que los directores no formen parte del
programa, la CA del PD asignard como tutor a uno de los profesotes del programa incluidos en la misma linea de
investigacion.

Inmediatamente después del periodo de matricula (octubre de 2019):

Sesion 1. Coordinador: Informativa para el profesorado. Presentacién del PAT a los tutores a los que se les haya
asignado el nuevo alumnado.

Sesion 2a: Coordinador: Informativa para el alumnado. Presentacion de las actividades obligatorias a desarrollar
durante el doctorado, de la plataforma web (secretarfa virtual) en la que se reflejaran todas ellas, y de la informacién
que aparece en la pagina web del programa de doctorado. Modalidades de matricula y plazo de presentacion de la
tesis doctoral. Solicitudes de prorroga. Importancia y labor del tutor. La mencién internacional y sus requisitos:
movilidad internacional. Formas de participacién en la gestion de los centros y departamentos, posibilidades de uso
de los setvicios de las bibliotecas y de los principales setvicios universitarios (SIOPE, OFOE, ORI, actividades
deportivas y de formacién) con el fin de favorecer la inclusién académica, social y personal del nuevo alumnado.

Sesion 2b. Tutores: Toma de contacto con el alumnado tutelado. Presentacién personalizada. Toma de
contacto y andlisis de las necesidades especificas del alumnado y de sus expectativas con el doctorado, especialmente
en el caso del alumnado que vaya a desarrollar su tesis doctoral fuera de las instalaciones de la universidad. En caso
de haber alguna persona con necesidades especificas de apoyo educativo, se solicitara apoyo y asesoramiento del
Gabinete Psicopedagdgico.

Cinco meses y medio después de la matricula (marzo de 2020)

Sesion 3. Presentacion del proyecto de tesis ante la CA del PD MACYV. Los alumnos expondran durante unos
10 minutos, en sesién publica, su proyecto de tesis doctoral ante los miembros de la comisién académica. Los
miembros de la comisién discutiran con el doctorando aspectos relacionados tanto con el enfoque y la planificacién
del trabajo como con la presentacién del mismo.

Durante el segundo o tercer afio de tesis doctoral (mayo de 2021 o mayo de 2022)

Sesion 4. Seguimiento del desarrollo de la tesis ante la CA del PD MACV. Los alumnos expondran durante
unos 10 minutos, en sesiéon publica, los resultados de investigaciéon obtenidos hasta el momento, asi como las
posibles dificultades o retrasos con los que se han encontrado. También expondran las actividades realizadas. Los
miembros de la comisién discutiran con el doctorando tanto aspectos relacionados con el desarrollo del trabajo y
del cumplimiento de los objetivos como aspectos relacionados con el cardcter de la tesis (por articulos, con mencién
internacional, etc.)

La metodologfa aplicada en el desarrollo del PAT tratara de adaptarse a la diversidad del alumnado. Todo el proceso pretende
que sea el alumnado, bajo la supervision y ayuda del ditrector/tutor, quien asuma la tesponsabilidad en la toma de decisiones.

El profesorado del programa de doctorado es suficiente para tutelar de forma individual a los alumnos que puedan ser
admitidos cada afio en el programa de doctorado.

La relacién directa de tutores y alumnos permitird una rapida deteccién de los problemas que puedan surgir durante el
desarrollo de la tesis de modo que a Comision Académica pueda adoptar las medidas oportunas.

En Vigo a 24 de julio de 2019

La firma de los compromisos de supervision, la asignacion de tutores/as y de directores/as de tesis, la
aprobacién de los Planes de Investigacion, el control del documento de actividades del doctorando y de las
evaluaciones anuales se han llevado a cabo, en general, dentro de los tiempos maximos establecidos por la
legislacidn vigente. Las fechas de estos procesos estan recogidas en la Secretaria Virtual. La normativa de
lectura de tesis consta en nuestra pagina web: http://cvida.webs.uvigo.es/.

En cumplimiento del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Vigo, el PAT del PD MACV
incluye la asignacion del tutor en el momento de la admision definitiva.

Una vez producida la matricula, la plataforma de gestién exige al alumnado la firma telematica de un
compromiso documental que luego debe ser validado, también telematicamente, primero por su respectivo
tutor y luego por el coordinador del programa de doctorado.
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Inmediatamente después de la matricula, doctorandos y tutores son convocados por el coordinador del
PAT (el coordinador del PD MACV) a unas reuniones en las que se recalcan las funciones y obligaciones de
unos y otros y se resefian las actividades obligatorias del PD MACV y el calendario de las mismas.

Estas actividades obligatorias incluyen la presentacion y defensa, oral y publica, ante la CA PD MACV del
Plan de Investigacidon de su proyecto de tesis en los seis meses posteriores a la matricula. Este proyecto ha
de ser subido antes a la secretaria virtual. Tras ser validado por el tutor, el proyecto es enviado por el
coordinador a los miembros de la CA con una antelacién minima de siete dias a la de la celebracion del acto
de presentacion. Con la excepcidn del curso 2016/2017, en la que se llevo a cabo en enero de 2017, esta
actividad tuvo y tiene lugar a finales del mes de marzo siguiente a la matricula. Una vez presentado el
proyecto por cada alumno (10 min), los miembros de la CA plantean preguntas y realizan sugerencias (10
min) encaminadas a la mejora antes de valorar favorable o desfavorablemente el proyecto y comunicarlo al
Negociado de Posgrao de Ciencias para que sea reflejado en el expediente de cada estudiante en la secretaria
virtual (EPD04 y EPDO05). Como resultado de las evaluaciones algunos estudiantes han cambiado
sustancialmente su plan de investigacion e, incluso, sobre todo en los primeros cursos (2013/2014,
2014/2015 y 2015/2016), algunos causaron baja en el programa al no verse capaces de cubrir las
expectativas de calidad requeridas por la CA PD MACV. Debido al estado de alarma sanitario, en el curso
2019/2020 esta actividad programada para finales de marzo ha tenido que ser trasladada a primeros de
julio.

La segunda de las actividades obligatorias del PD MACV es la asistencia a un minimo de 10 seminarios
formativos, que pueden convalidarse por la asistencia a congresos cientificos, durante los dos primeros cursos
(cuatro en el caso de dedicacién a tiempo parcial) del doctorado. El control de estas actividades formativas
es llevado a cabo por la CA PD MACYV tras el visto bueno, realizado on line, de los respectivos tutores al
conjunto de actividades realizadas por el alumnado, documentadas en la secretaria virtual y validadas por el
Personal de Administracion y Servicios (PAS) asignado al Negociado de Posgrao de Ciencias (EPD04 y EPDO05).
Los estudiantes escogen los seminarios a los que asisten y el PD propone algunas posibilidades en su web
(Genética, Biomedicina, Instituto de Investigaciones Marinas).

La tercera de las actividades obligatorias del PD MACV es la participacién en al menos una de las Jornadas
Anuales de Doctorandos que se celebra cada afio a finales del mes de mayo (con la excepcidén del curso
2016/2017 en la que se celebrd el 12 de junio). En esta jornada los estudiantes matriculados realizan una
presentacion y defensa, oral y publica, ante la CA PD MACV de los resultados ya obtenidos en su proyecto de
tesis, del estado de la misma, y de las actividades (seminarios, congresos, publicaciones, estancias de
investigacion) ya realizadas o que prevén realizar. Tras cada exposicion (10 min), los miembros de la CA
plantean preguntas y realizan sugerencias (10 min) encaminadas a la mejora antes de valorar favorable o
desfavorablemente el proyecto y comunicarlo al Negociado de Posgrao de Ciencias para que sea reflejado en
el expediente de cada estudiante en la secretaria virtual (EPD04 y EPDO05). Debido al estado de alarma
sanitario, en el curso 2019/2020 estad actividad programada para finales de mayo ha tenido que ser
trasladada a primeros de julio.

La ultima de las actividades obligatorias de los doctorandos es la elaboracion de un manuscrito en inglés
antes de la finalizacidon del periodo de tesis. Esta actividad, ademas de familiarizar al estudiante con la
escritura cientifica, trata de fomentar el uso de la lengua habitual de transmisidn del conocimiento cientifico
en ciencias de la vida. La CA PD MACV considera que el programa cumple adecuadamente con la
recomendacion realizada en el informe de verificacion sobre la necesidad de fomentar del conocimiento del
inglés, puesto que es habitual que los estudiantes realicen la presentacion de su proyecto de tesis o defiendan
el desarrollo del mismo en inglés, que hayan participado en congresos internacionales en sus respectivas
disciplinas, hayan realizado estancias de investigacién en laboratorios extranjeros y/o hayan publicado ya
trabajos en revistas internacionales, la CA PD MACV considera pues que cumple adecuadamente con la
recomendacién realizada en el informe de verificacion sobre la necesidad de fomentar del conocimiento del
inglés. De hecho, entre un 20 y un 30 % de los estudiantes hacen sus presentaciones ante la CA PD MACV
en inglés.

Por lo que se refiere a las actividades voluntarias (estancias de investigacion y asistencias a congresos),
29 de los estudiantes del programa ya han realizado o estan realizando estancias en centros de investigacion
extranjeros (IPD09). Asimismo, la gran mayoria del alumnado (34 de los 45 estudiantes en 2018/2019,
véanse documentos de actividades) ha asistido a congresos de investigacion y 27 de ellos han publicado un
total de 73 articulos en lengua inglesa (EPD24, Tabla 5). Todas las actividades obligatorias y voluntarias
anteriores quedan recogidas en el Documento de Actividades de cada estudiante. Los documentos EPD04 y
EPDO5 muestran, respectivamente, un resumen del conjunto de las actividades realizadas por cada
estudiante (EPD04) y el documento de actividades formativas de cada uno de ellos (EPDO5).

Ademas, la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Vigo llevd a cabo en el curso
2018/2019 la primera jornada de acogida de estudiantes de doctorado, disponible en la direccion
https://tv.uvigo.es/series/5ca1f0e68f4208961ec06285.

En resumen, las acciones de supervision de los estudiantes, tanto por parte de los tutores como por la
CA PD MACV son adecuadas y se han visto reforzadas por la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial
del PD MACV. Por tanto, el cumplimiento de este criterio es satisfactorio.

1.4.- Se garantiza una adecuada coordinacion en el caso de los programas interuniversitarios y las
colaboraciones previstas en la memoria se han desarrollado adecuadamente.
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Aspectos a valorar:

e El funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn entre las universidades que imparten el
programa.

e Repercusion en el programa de las colaboraciones con otras instituciones, organismos o centros, si se
alcanzé el objetivo establecido en dichas colaboraciones (movilidad y estancias).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa no es interuniversitario, por lo que este apartado no es aplicable.

1.5.- La institucion da respuesta a las posibles recomendaciones realizadas en el informe de verificacion vy,
en su caso, en los posibles informes de modificaciones, asi como a las que hubieran podido contemplar los
sucesivos informes de seguimiento.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tanto el informe de verificacion como el informe de seguimiento hacian algunas recomendaciones para
la mejora del programa (EPD02). Todas ellas han sido tenidas en cuenta y se comentan a continuacion.

La primera recomendacion del informe de verificacidn era la de buscar una mejor adecuacion de las
competencias especificas propuestas para el programa. Estas competencias son:

CEO1: Capacidad de desarrollar y aplicar biomarcadores en estudios bioldgicos.

CEO02: Conocimiento de los principios de la enzimologia comparada.

CEO03: Capacidad de aplicar los conceptos de la genética de poblaciones y la citogenética a diversas
especies (acuaticas, humanos, virus).

CEQ4: Conocimiento de los fundamentos de la evolucion molecular.

CEOQ5: Capacidad de llevar a cabo analisis de la expresion génica.

CEO06: Capacidad de modelizar procesos inmunitarios.

CEOQ7: Capacidad de desarrollar aplicaciones en nhanomedicina y respuesta inmune.

CEOQ8: Conocimiento de las bases del analisis bioinformatico.

CE09: Conocimiento de las bases de la epidemiologia genética de la resistencia a antimicrobianos.

CE10: Capacidad de desarrollar aplicaciones de biotecnologia de plantas lefiosas.

CE11: Conocimiento de las técnicas de analisis y diagndstico en parasitologia.

CE12: Conocimiento de las técnicas de estudio de neurotransmisores: microdialisis cerebral y HPLC.

CE13: Capacidad para poder llevar a cabo analisis quimico y entender los efectos fisioldégicos de las
biotoxinas y contaminantes ambientales y alimentarios.

CE14: Capacidad de aplicar seleccién y mejora genética de microorganismos de aplicacion industrial.

Estas competencias se ajustaban a las lineas de investigacion propuestas inicialmente en el PD MACV

: Analisis y diagndstico en parasitologia

: Analisis quimico y efectos fisioldgicos de biotoxinas y contaminantes ambientales e alimentarios

: Antigenos glucidicos como biomarcadores Alfa (1,6) fucosilacién

: Aplicaciones de biomoléculas como marcadores bioldgicos y sanitarios

: Filogendémica

: Interaccién de nanomateriales con el sistema inmune: Toxicidad, nanovacunas, caracterizacion
bioldgica de nanomateriales

7: Patologia molecular

8: Recursos genéticos marinos

9: Seleccién y mejora genética de microorganismos de aplicacion industrial

10: Genética de poblaciones y citogenética

AU h WNHE

Las competencias se correspondian con las distintas lineas y cada estudiante, adscrito a una Unica linea,
se esperaba que adquiriera una o, a lo sumo, dos de las competencias especificas. Puesto que algunas lineas
no tuvieron estudiantes matriculados, la CA PD MACV propuso un agrupamiento de las lineas de investigacion
en otras mas generales que permitiesen una mejor adscripcion del alumnado. Las nuevas lineas fueron
aprobadas por la EIDO, entrando en vigor en 2017/2018, y sus competencias especificas son:

1A: Analisis y diagndstico en parasitologia (CE11)

2A: Analisis de biotoxinas y contaminantes ambientales y alimentarios (CE12, CE13)
3A: Respuesta inmune, biomarcadores y patologia molecular (CEO1, CE02, CE06, CEQ7)
4A: Biodiversidad, genética y evoluciéon (CE03, CE04, CEO5, CE08, CE09, CE10, CE14)

El informe de verificacion indicaba que se especificara bien el perfil de ingreso de los estudiantes. Los
datos sobre universidades de procedencia y titulos de grado y posgrados de los estudiantes matriculados en
el PD MACV (EPDO03) avalan que los objetivos de multidisciplinariedad y formacion transversal se han
cumplido satisfactoriamente.

El informe de verificacion también recomendaba informar a los estudiantes sobre el grado de
conocimiento que se exige de la lengua inglesa y los complementos formativos que, en su caso, debieran
cursar. Aunque esto venia haciéndose tanto por parte de los tutores como por la CA PD MACV durante el acto
de presentacién del plan de investigacién, la puesta en marcha del PAT del PD MACV lo ha sistematizado y
se hace especial énfasis en ello durante las sesiones del PAT que se celebran inmediatamente después de la
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matricula. En este sentido, buena prueba de la importancia que da el PD MACV al conocimiento del inglés es
que buena parte (20-30 %) de las presentaciones orales realizadas por los estudiantes cuando exponen su
Proyecto de Tesis o el estado de desarrollo de la misma ante la CA es realizada en inglés.

Finalmente, el informe de verificaciéon también recomendaba que solo en casos justificados los profesores
del programa pudieran participar en dos programas de doctorado. Aunque la mayoria de los profesores del
programa participan, ademas, en algun programa adicional, esta participacion esta justificada dado que se
trata de programas interuniversitarios especificos que no estan cubiertos por este programa (Programa de
Doctorado Interuniversitario en Biotecnologia Avanzada y Programa de Doctorado Interuniversitario de
Neurociencia) o bien se trata de un programa interuniversitario general pero cefiido exclusivamente al &mbito
marino (Programa de Doctorado Interuniversitario en Ciencias Marinas, Tecnologia y Gestion).

Tanto los grupos de investigacion implicados en el programa como los profesores del mismo mantienen
estrechas colaboraciones con expertos investigadores tanto nacionales como extranjeros. El hecho de que
estas colaboraciones no estén recogidas formalmente ni se reflejen en la direccién de tesis puede atribuirse
al entramado burocratico que hace que cualquier intento de formalizacion implique afios de trabajo por parte
de los investigadores sin que se aseguren resultados positivos. Esto es debido fundamentalmente a las trabas
burocraticas y a la inexistencia de apoyo administrativo por parte de la EIDO, que se limita a dar muchas
palabras de @animo. Un claro ejemplo de ello es todo el trabajo realizado por Maria Jesus Iglesias Briones,
una de las profesoras del programa, para conseguir la informacion necesaria con el fin de poder optar a las
Collaborative Doctoral Partnerships entre la Universidade de Vigo y Join Research Centre de la Comunidad
Europea y poder financiar tesis doctorales. Como indica la propia convocatoria
(https://ec.europa.eu/jrc/en/working-with-us/collaborative-doctoral-partnerships), las universidades
europeas pueden acudir a la convocatoria, pero en este caso, tuvo que ser la propia profesora la que realizase
los trémites para que la Universidade de Vigo fuese elegida.

Por lo que se refiere a las recomendaciones planteadas en el informe de seguimiento, en este criterio
eran 3 recomendaciones. La relativa a la movilidad se explicé en la accién de mejora en el apartado 1.2. Con
respecto al niUmero de lineas, se ha explicado en los apartados 1.2 y 1.5. Y, por ultimo, con respecto a la
informacion sobre la colaboracién del Programa de Doctorado con entidades o instituciones nacionales o
extranjeras, el programa se ha centrado en conseguir codirecciones de doctores de instituciones externas
(ver EPD09), con la idea adicional de fomentar la participacion de expertos internacionales en las lineas de
investigacion del programa.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la CA PD MACV considera cumplido este criterio de forma
satisfactoria.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA: La institucién dispone de mecanismos para
comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado e de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

2.1.- La institucién publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

Aspectos a valorar:
e  Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo
y los resultados alcanzados.
. La informacidn sobre el programa es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de
la memoria verificada del programa y sus posteriores modificaciones.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Universidad publica informacién sobre todos los programas de doctorado de manera centralizado en
la direccién eido.uvigo.es, asi como del resto de sus titulaciones. En este sentido, en el portal de la
Universidad se actualiza diariamente la pagina de cada programa a partir de los datos del servidor académico,
mostrando la informacién mas importante del programa, la memoria, las tesis dirigidas, las lineas de
investigacion y los complementos formativos, entre otros datos. Y en el Portal de Transparencia de la
Universidade de Vigo (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22) se publica
informacion sobre los resultados alcanzados por los programas.

De ese modo, los resultados del programa estan disponibles en el portal de transparencia de la
universidad: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/22

La informacidon institucional sobre el programa estd ademas disponible en la direccion:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-
doctorado/programas-doctorado
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La web especifica del programa (http://cvida.uvigo.es) muestra toda la informacién sobre el mismo, los
procesos de acceso y admision, la organizacion, los recursos humanos, los recursos materiales y servicios y
los procesos de control de calidad.

En la pagina de presentacion aparecen el plazo de la proxima inscripcion, el nimero de plazas, la sede y
el nombre del coordinador. Dentro del apartado Informacion se describe la organizacion del programa, la
composicion de la comision académica y accesos a la memoria del programa y a las actas de las reuniones
de la comisidn y pinchando en los correspondientes enlaces (apartado informacién) se accede a la descripcion
del titulo, las competencias, la movilidad, las normativa y los formularios y las bolsas y ayudas. El apartado
Acceso y admisién incluye informacién sobre el proceso de admisién del alumnado, documentacién necesaria,
calendarios, etc. En el apartado Organizacion del programa aparecen los procesos que se siguen hasta la
defensa de la tesis doctoral. En el apartado Recursos humanos aparecen las lineas de investigacion y el
profesorado. En el de Recursos materiales y servicios se hace referencia no solo a los de los laboratorios de
investigacion sino también a servicios generales de la universidad

Se considera que la valoracidon del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

2.2.- La institucidn garantiza un facil acceso a la informacion relevante de programa de doctorado a todos
los grupos de interés.

Aspectos a valorar:
e  Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del programa a todos los grupos de
interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Todos los grupos de interés tienen acceso a la informacién relevante a través de la pagina web de la EIDO
(https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado), en la
que se puede encontrar acceso a la matricula, a la informaciéon académica, a las becas y contratos, a la
normativa de calidad, a las tesis depositadas y a las aprobadas para su defensa, a los premios extraordinarios
de doctorado y a los formularios para presentar las tesis, para homologaciones, altas y bajas de profesores
del programa, etc.

Los responsables del programa y el personal administrativo de apoyo dan informacién pormenorizada
tanto al alumnado actual como a los posibles candidatos que quieran acceder al programa tanto en persona
como a través de las cuentas de correo electrénico, del teléfono y de las paginas web institucional
(https://www.uvigo.gal/uvigo es/centros/vigo/eido/oferta/cientifico/detalle.htmI??Num_Sistema Ano Aca
demico=67&Num _Sistema Idioma=8&Cod Plan Nodo=V02D021P06) y la del programa

(http://cvida.uvigo.es).

Los resultados de las encuestas respecto a la informacidn publica en la web sobre el programa (objetivos,
requisitos formativos, cuadro docente, lineas de investigacion) fueron satisfactorios. En la de alumnos de 1°,
los resultados de los cursos 2015/16 a 2017/18, fueron 3,20, 3,77 y 4,33, mientras que la de los alumnos
de 39 fue de 3, 3,75 y 3 (en todos los casos sobre puntuaciones entre 1 y 5). Respecto a la encuesta de
profesorado de 2017, la informacién proporcionada por la CAPD fue puntuada con un 4,33, mientras que la
pagina Web del programa con un 4,12 y la proporcionada con la pagina Web de la EIDO con un 3,65.

Se considera que la valoracion del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.
2.3.- La institucidon hace publico el SGC en el que se enmarca el programa de doctorado.

Aspectos a valorar:
e Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del SGC en el que se enmarca el programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La informacidn relevante sobre el sistema de garantia de la calidad (SGC) del programa esta organizada
de modo centralizado en la web de la EIDO en el enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-
academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

Esta organizacion es el resultado de un proceso de redisefio de la web institucional de la Universidade de
Vigo en 2019, que incluye también un nuevo redisefio para la web de la EIDO.

Los contenidos relacionados con la calidad en la EIDO estan en fase de ejecucion en dicha pagina, de
manera que se combina informacion centralizada con informacion especifica en la web del programa. La
estructura centralizada contendra informacién acerca de:

e La documentacién del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de calidad, y
los procedimientos. A dia de hoy se puede acceder al manual de calidad (enviado a la ACSUG para su
aprobacion) y a las propuestas de procedimientos ya elaboradas.

e La informacién relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del
programa (VSMA: verificacidon, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion).
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e La documentacién relacionada con los 6rganos responsables del SGIC (principalmente, las actas de la
comisidn de calidad de la EIDO y sus acuerdos). A dia de hoy se puede consultar el acta de constitucion
de la Comisién de Calidad de la EIDO.

e Otra informacién relacionada con los resultados del programa.

La Universidad de Vigo tiene centralizada una buena parte de la informacién institucional en el Portal de
Transparencia, al que se puede acceder directamente y en abierto desde la web principal, en el enlace
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/. Este portal garantiza un facil acceso a la informacion especifica
de los resultados de los indicadores de los programas de calidad de la titulacion, disponible en Portal de
Transparencia / Uvigo en cifras, en el enlace: https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

En relacidn con esto, la accion del Criterio 2.3 - Desarrollar la estructura de calidad de la web de la EIDO,
del plan de mejora adjunto, se considera cerrada.

Se considera que se ha cumplido con las recomendaciones del informe de seguimiento, por lo que la
valoracién del cumplimiento para este criterio es suficiente.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL PROGRAMA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD: La institucién dispone de un SGC
formalmente establecido e implantado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del
programa de doctorado.

3.1.- El SGC implantado facilita los procesos de disefio y aprobacion del programa de doctorado, su
seguimiento, las modificaciones y la renovacion de la acreditacion.

Aspectos a valorar:
. Las acciones de analisis y revisién llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora del programa.
. El segquimiento de las mejoras del programa confirma que estas han sido eficaces y que se han
alcanzado los objetivos propuestos.
e Los planes de mejora contemplan las recomendaciones de los diferentes informes derivados del
proceso de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Disefio y desarrollo del SGC:

El sistema de garantia de calidad del programa se enmarca dentro del SGC de la Escola Internacional de
Doutoramento (EIDO). El disefio de este sistema esta centralizado y abarca todos los programas de doctorado
oficiales de la Universidade de Vigo.

El disefio del SGC comenzd a finales del afio 2016, con reuniones entre las otras dos universidades del
SUG (USC y UDC) con objeto de trazar lineas generales comunes sobre la identificacion y la organizacion de
los procesos de funcionamiento del ciclo de doctorado, considerando las directrices del programa Fides-Audit
y siguiendo las recomendaciones de la ACSUG. En la Universidade de Vigo se constituy6 un grupo de trabajo
alrededor de la EIDO (direccién de la EIDO, secretario académico de la EIDO, Area de Calidad, jefe del
servicio de Estudos de Posgrao) que mantiene reuniones periddicas desde comienzos de 2017 para desarrollar
la estructura y la documentacién del SGC.

Fruto de este trabajo se constituyd la Comision de Calidad de la EIDO el 27.04.2017 (véase abajo para
mas detalles) y se desarrollé la documentacién de los procesos a lo largo de 2017 y 2018 (véase ficha de
mejora correspondiente al criterio 3).

Una primera versién del Manual de Calidad de la EIDO (indice 00), que incluia la Politica y los Objetivos
de Calidad, fue aprobada en el Comité de Direccion de la EIDO el 18.07.2017. Este Manual incorpora, de
manera destacable:

e La presentacién y la estructura académica y administrativa de la EIDO, de acuerdo con su
Reglamento de Régimen Interno (RRI)

e La estructura organizativa y de responsabilidades institucionales y especificas de la EIDO sobre
calidad (estas ultimas estan coordinadas en el comité de direccién, direccidn, comisién de calidad,
coordinacidn de calidad y comisiones académicas de los programas de doctorado -CAPD-)

e El alcance, objetivos generales, directrices y marco legislativo y normativo del SGC

e El mapa de procesos del SGC

. La politica y los objetivos de calidad

La fase de disefio del SGC finalizé a finales de 2018. La Comisidn de Calidad de la EIDO validé este disefio
el dia 14.12.2018 y el Comité de Direccién, maximo 6rgano de responsabilidad de la EIDO, lo aprobd en su
sesion de 17.12.2018. Se elabord una segunda versidn del Manual (indice 01), que mantiene la estructura
mencionada e incorpora ajustes relacionados con los procesos del SGC y con la actualizaciéon de las

Acreditacion de doctorados Pagina 10 de 39



competencias de los drganos de gobierno (debido a la incorporaciéon de un nuevo equipo de gobierno de la
universidad en el afio 2018)

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad, procedimientos y anexos) se envié a la ACSUG
el dia 20.12.2018 para su evaluacion.

El 30.07.2019 la ACSUG remiti6 el Informe de certificacion del disefio con un resultado FAVORABLE. Se
destaca que este resultado convierte a la EIDO en la primera escuela de doctorado del SUG en lograr este
reconocimiento. Ademas, el informe resalta que no se detectan aspectos que deban ser objeto de un plan de
mejora, solo recomendaciones de mejora. En todo caso, la EIDO trabaja en un plan para ajustar estas
cuestiones.

En relacidn con esto, la accion del Criterio 3 - Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO, del plan
de mejora adjunto, se considera cerrada.

Implantacién del SGC:

El desarrollo de estos procedimientos estd orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio,
implantacion, mejora y renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO (el
ciclo VSMA) de manera que el objetivo es garantizar la disponibilidad del SGC en el momento de la renovacién
de la acreditacion de los programas.

Aunque el diseno del SGC se desarroll6 hasta finales de 2018, muchas de las actividades descritas en los
procedimientos del SGC ya estan en funcionamiento desde hace varios afios, conforme al RD 99/2011. El
seguimiento piloto de 2017 y el seguimiento de 2018 demuestran que se llevan a cabo estas actividades,
que estan disponibles los registros y documentos asociados a ellas y que se calculan y tratan los indicadores
de resultados conforme a la Guia de seguimiento y acreditacién de la ACSUG.

Los resultados de los informes de la ACSUG de evaluacion de la verificacion de los programas y de su
seguimiento permiten ir ajustando y corrigiendo su funcionamiento, a través de planes de mejora, cara a la
renovacion de la acreditacion y la satisfaccion de los grupos de interés.

En todo caso, podemos afirmar que la implantacién sistematica y efectiva de este SGC estd programada
para el curso 2019/2020 y siguientes. Las metas definidas en la politica y objetivos de calidad marcan las
lineas estratégicas que dirigirdn esta implantacién, en coherencia con lo establecido en los procedimientos.

Como avance, en los meses de abril y mayo de 2019 se llevaron a cabo acciones formativas destinadas
al personal de administracién y servicios orientadas a los programas de calidad en el ciclo de doctorado.
También, se estan desarrollando actividades y acciones para implantar cada uno de los procesos del SGC en
relacién con los grupos de interés implicados.

Estructura documental del SGC:

La estructura del SGC de doctorado da respuesta a dos niveles de exigencia: los procesos institucionales
y los procesos especificos de los programas de doctorado.

- Procesos institucionales: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacién y actividades tienen,
sobre todo, un caracter marcadamente institucional, esto e, su gestion depende sobre todo de los
drganos de gobierno institucionales o centralizados (Consejo de Gobierno, vicerrectorados, servicios
y unidades centralizados...). Su disefio se lleva a cabo, segun las fechas indicadas en ficha de mejora,
a partir de la experiencia y de los procesos certificados en el modelo Fides-Audit para las facultades
y escuelas (titulaciones de grado y de master) y, con las adaptaciones oportunas, al doctorado.

- Procesos especificos de los PD: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades estan
mas asociados al ciclo de doctorado y a su relacidon con la innovacién y la investigacion.

El mapa definitivo de procesos del SGC de la EIDO (véase el Manual de calidad) identifica un total de 18
procesos:

Procesos institucionales (15 procesos):
Son los siguientes (con las denominaciones definitivas):

- DE-01 Estrategia y DE-02 Revision del SGC (procesos de Direccidn estratégica)

- MC-01 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones (procesos de Gestion de la calidad y mejora
continua)

- XP-01 Diseflo y aprobacion de los programas; XP-02 Seguimiento, mejora y acreditacién de los
programas y XP-03 Suspension y extincion de los programas (procesos de Gestidon de los programas)

- FI-02 Gestion de la movilidad (procesos de formacion de los investigadores/as)

- AC-01 Admisidon y AC-02 Atencion al estudiantado y orientacidn profesional (procesos de Gestion
Académica)

- XD-01 Control de los documentos y XD-02 Control de los registros (procesos de Gestion documental)

- IP-01 Informacion publica y rendicion de cuentas (proceso de Informacion publica)

- PE-01 Gestidn del personal de apoyo y PE-02 Gestidon del personal académico (procesos de Gestion
de Personal)

- IA-01 Gestion de los recursos materiales y de los servicios (proceso de Gestion de la infraestructura).

Procesos especificos (3 procesos):
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- MC-02 Medicion de la satisfaccion (procesos de Gestién de la calidad y mejora continua)
- FI-01 Aprendizaje y evaluacién de los doctorandos/as y FI-03 Autorizacidon y defensa de la tesis
(procesos de Formacion de los investigadores/as)

La documentacion completa del SGC (Manual de Calidad con la Politica y Objetivos de Calidad, los
procedimientos y los anexos) se encuentra en el enlace: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-
academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

Comisién de Calidad de la EIDO:

La Comision de Calidad de la EIDO se constituye el dia 27.04.2017 con la estructura prevista en el
Manual de Calidad. También se nombré el coordinador de calidad de la EIDO. El 30.10.2019 se creo el
cargo de subdirector de la EIDO, que asume también la coordinacion de calidad.

La Comision de Calidad es un drgano clave en los procesos de calidad de la EIDO y lleva a cabo las
funciones previstas en el Manual de Calidad.

Las actas de la Comisién de Calidad se encuentran en el enlace:
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/organizacion-academica/eido-escuela-internacional-doctorado/calidad

Se considera que la valoracidn del cumplimiento para este criterio es suficiente.

3.2.- El SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma
de decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado.

Aspectos a valorar:
e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados
y utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del programa se desarrollan de
acuerdo con lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El disefio y desarrollo del SGC del programa de doctorado estd orientado a tener mecanismos y
procedimientos que permitan:

- Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y verificacion de
los programas y de Seguimiento, modificacion y acreditacion de los programas) a partir de datos
historicos y/o de estimaciones futuras. Este aspecto ya se estd llevando a cabo cada vez que se
elabora una nueva memoria de verificacion de un programa o una memoria verificada.

- Medir los resultados alcanzados por el programa, tanto en cada curso académico como en su
evolucidén, en el que alcanza el rendimiento académico, satisfaccion, calificaciéon del personal,
movilidad, insercion laboral... (procedimientos del proceso de Formacion de los/las investigadores/las,
Medicion de la satisfaccién, Gestion del personal, Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones...);
analizar esta informacion y establecer acciones de mejora (procedimientos de Seguimiento,
modificacién y acreditacién de los programas y de Revision del sistema por la direccion). Estos
indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los grupos de interés
(estudiantes, obtenidos a partir de las encuestas de los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18; y
profesorado, a partir de la encuesta de los cursos 2012/13 a 2017/2018). La ficha de mejora
correspondiente al criterio 3 (y también al criterio 6), relacionada con la recogida de opinién de los
grupos de interés de la EIDO detalla el desarrollo de este aspecto. Como se comentd, en el
seguimiento de los programas de 2017, y después también en el de 2018, ya se elaboraron los
informes de seguimiento con la informacion y los resultados (evidencias e indicadores) que permiten
tomar decisiones y mejorar la gestion del programa de doctorado. Este analisis y toma de acciones
de mejora se realiza a nivel institucional (direccién de la EIDO, Comision de Calidad de la EIDO...) y
del programa (CAPD).

- Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para
responsables del SGC del programa como para la sociedad en general.

La informacidn publica relativa a estos resultados se puede encontrar en el Portal de Transparencia de la
Universidad de Vigo, desde el curso piloto 2017 (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/)

Se considera que la valoracidon del cumplimiento para este criterio es suficiente.

3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion vy, si procede, se establecen
planes de mejora para optimizarlo.
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Aspectos a valorar:
. El analisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de
mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc.).
e La implicacion de todos los grupos de interés en el proceso de elaboracion, implantacién y
seguimiento de las mejoras del SGC.
. Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el
centro que contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Revisién del SGC

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado cuenta con mecanismos y procedimientos
que permitan analizar y revisar el SGC periddicamente (procedimiento de Revision del sistema del SGC). Esa
revision, dirigida por la direccion de la EIDO, contara con los grupos de interés determinados en el Manual
de Calidad (Comisién de Calidad) y en el propio procedimiento, y dara lugar a los planes de mejora que se
consideren oportunos.

La primera revisidon por la direccién se realizard, en coherencia con el desarrollo de los procedimientos
(véase accion de mejora) después de acabar el disefio de estos y tras comenzar su implantacion.

La primera revisidn por la direccién estaba prevista, en coherencia con el desarrollo de los procedimientos
(véase accion de mejora) para el 4° trimestre de 2018, después de terminar con el disefio de los
procedimientos y tras iniciar su implantacién. Se preveia enviar para la certificacién de su disefio por la
ACSUG, la documentacion completa con los procedimientos aprobados, en el 1° trimestre de 2018.

Participacion de los grupos de interés:

Como se comento anteriormente, el proceso de disefio del SGC se desarrollé de manera participativa. En
el proceso estan implicados:

e Las personas del grupo de trabajo que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de diferentes
servicios relacionados con la escuela de doctorado.

e Los miembros de la comisiéon de calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos
relacionados con el doctorado.

e Los miembros del comité de direccién, que es el érgano colegiado de representacion y de decision del
EIDO.

e Los responsables de calidad de los programas de doctorado

Este proceso estd regulado, ademas de lo establecido en el Manual de Calidad, por el procedimiento de
Control de los documentos.

A medida que los procedimientos se vayan disefiando e implantando, se iran generando los registros de
calidad o evidencias (véase procedimiento de Control de los registros) que constataran el resultado del
funcionamiento de los procesos y de la aplicacion de la politica y de los objetivos de calidad aprobados.

Se considera que la valoracidn del cumplimiento para este criterio es suficiente.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: El personal docente e investigador (PDI) y de apoyo es
suficiente e idoneo, de acuerdo con las caracteristicas del programa, el ambito cientifico y el
numero de estudiantes.

4.1.- El PDI relne los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita su experiencia
investigadora.

Aspectos a valorar:

. El PDI que participa en el programa cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones incluidas en
la memoria verificada. Debe actualizarse la informacidn proporcionada en el momento de la
verificacién.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

De los 23 profesores que participan oficialmente en el PD MACV siete (7) son Catedraticos de Universidad,
doce (12) Profesores Titulares de Universidad (tres de ellos acreditados como CU) y cuatro (4) contratados
doctores (tres de ellos acreditados como TU). La mayoria de ellos (16) pertenecen al Departamento de
Bioquimica, Genética e Inmunologia y los restantes (7) a otros departamentos de la Universidade de Vigo.
Estos profesores estan encuadrados en ocho (8) grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de
Vigo, cinco (5) de los cuales son actualmente Grupos de Referencia Competitiva (GRC, 4) o Grupo con
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Potencial Crecimiento (GPC, 1) reconocidos por la Xunta de Galicia. En las Tablas que se presentan en este
informe puede constatarse el grado de actividad de los grupos. Por ejemplo, la Tabla 1 (EPD19) muestra que
los 22 profesores de plantilla del programa acumulan 84 sexenios, que el porcentaje de profesores con
sexenios vivos es del 95,65 % y que durante los ultimos cinco afios los profesores han dirigido 33 tesis
doctorales. En la Tabla 3 (EPD21) puede también verse que los profesores del programa han participado en
los ultimos afios en 38 proyectos de investigacidn competitivos, entre los que destacan tres de la Unidn
Europea con presupuestos que superan el millén de euros. Cinco de los grupos, ademas, forman parte de
dos de los centros singulares reconocidos por la Xunta de Galicia: el Centro de Investigacions Biomédicas
(CINBIO) y el Centro de Investigacién Marifia (CIM). Finalmente, algunos de los profesores del programa
participan en programas de movilidad ERASMUS para PDI. En consecuencia, el profesorado del PD MACV
esta altamente cualificado para el desarrollo del mismo.

Ademas de los profesores que forman oficialmente parte del mismo, el PD MACV cuenta en la actualidad
con otros 13 investigadores de la Universidad de Vigo y 39 de centros ajenos a la Universidad de
Vigo que dirigen tesis doctorales (EPD09). Los directores externos proceden fundamentalmente del
Instituto de Investigacion Sanitaria Galicia Sur (IISGS) y los hospitales Meixoeiro y Alvaro Cunqueiro de Vigo
y el hospital de Ourense, del Instituto de Investigaciones Marinas de Vigo (CSIC), del Instituto Oceanografico
de Vigo, del Centro de Investigacion Forestal de Lourizdn y del CIBIO-InBIO (Universidad de Oporto,
Portugal). El programa, por tanto, garantiza un alto grado de colaboracion con centros externos.

Se considera que la valoracion del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

4.2.- El PDI es suficiente y tiene la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma idénea,
considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del
programa de doctorado.

Aspectos a valorar:
e El PDI es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los 23 profesores del PD MACV pueden cubrir adecuadamente las funciones de tutela de los 20
estudiantes que pudieran ser admitidos cada curso y, por tanto, el de los 13 estudiantes que como media se
matriculan. En lo que se refiere a la direccidon de tesis doctorales, ademas de los citados profesores, el PD
MACV cuenta con una oferta considerablemente mayor constituida por doce (12) investigadores de la
Universidad de Vigo que, en parte debido a sus tipos de contrato (Ramdn y Cajal, Jovenes Investigadores)
no estan oficialmente incluidos como profesores del programa y otros 36 pertenecientes a los centros
externos mencionados mas arriba (EPD09).

Todos los estudiantes contactan con un profesor para que sea su director previamente a matricularse en
el programa, por lo que la comisiéon académica no realiza propiamente una distribucién de alumnos ni por
lineas ni por profesores.

Como se puede apreciar en los resultados de las encuestas (IPD19), la valoracion de los estudiantes de
la direccién de la tesis es satisfactoria, con una media de 4,53 para los alumnos de primero y de 4,33 para
los alumnos de tercero. En estas mismas encuestas, la valoracidn del tutor es de 4,46 para los alumnos de
primero y de 4,33 para los de tercero.

Por lo que se refiere a la codireccion de tesis doctorales, 7 de las 11 tesis presentadas por el RD99/2011
lo son en codireccion (IPD14).

Por tanto, el profesorado disponible para desarrollar las funciones de tutela y direccion y
atender a los estudiantes es adecuado, y la valoracion del cumplimiento para este criterio es
satisfactoria.

4.3.- El programa de doctorado cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccidn
de tesis.

Aspectos a valorar:
. Los mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccidn de tesis que la institucion ha
puesto en marcha a través de la correspondiente normativa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

La direccion de tesis se ve reconocida por parte de la Universidad de Vigo con un total de 30 h de
desgravacion docente en los tres cursos académicos siguientes al de la defensa de la misma. La tutela del
alumnado no tiene desgravacién docente por parte de la Universidad de Vigo. El reconocimiento de la
direccion de tesis por doctores ajenos a la Universidad de Vigo es meramente acreditativo. La Universidad
de Vigo incorpora también una bolsa de horas de desgravacion docente cada afio por las labores de
coordinacién y gestion del programa. Esta bolsa es variable dependiendo de los indicadores de nueva
matricula y es distribuida por la CAPD entre el profesorado del programa.
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El cumplimiento de este criterio es, por tanto, suficiente.

4.4.- El grado de internacionalizacion del programa: la participacion de expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento y tribunales de tesis es adecuada segln el ambito cientifico del programa.

Aspectos a valorar:

. El grado de internacionalizacion del programa se analizara a partir de datos como el grado de
participacién de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y en los tribunales de
tesis. Se valorara el nimero de colaboraciones y la estabilidad en el tiempo de dichas
colaboraciones.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

En los tribunales de las 11 tesis defendidas segin el RD 99/2011 hasta el curso 2018/2019, 9 de los 33
(27,3 %) miembros procedian de universidades o centros de investigacion extranjeros (IPD17), en
consonancia con la trayectoria histérica del programa. Dada la cantidad de estancias de investigacién en el
extranjero que estan realizando los estudiantes actualmente matriculados es de esperar que esta proporcion
se mantenga o incremente en los cursos siguientes.

En el PD MACV los seguimientos de las tesis doctorales los lleva a cabo la comision académica.

A fin de potenciar el nimero de extranjeros que participen en la direccién o tribunales de tesis, la
Universidad de Vigo va a implementar una accion de mejora sobre el conocimiento de inglés de su personal
de administracién y servicios.

Se considera que la valoracidon del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

4.5.- El personal de apoyo que participa en el desarrollo del programa es suficiente y adecuado en funcion
de las caracteristicas del mismo y del nimero de estudiantes matriculados.

Aspectos a valorar:
. El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender al personal docente y
estudiantes del programa.
. La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su
formacion con el objetivo de mejorar la actividad docente.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tras comprobar el programa que en la memoria inicial habia demasiadas lineas de investigacion, solicito
la agrupacidn interna entre lineas de investigacion, para que de forma temporal antes de la siguiente
modificacién del programa los nuevos alumnos vieran un menor numero de lineas en la matricula. Esta
agrupacion interna de lineas se aprobo en la Comision Permanente de la EIDO el 26 de enero de 2017, con
la intencion de que entrara en vigor en la matricula del curso 2017/2018. Sin embargo, en la plataforma de
gestion no se ha implementado a efectos de matricula hasta el curso 2019/2020, si bien en los indicadores
del programa (IPD13) ya se muestra el nimero de alumnos matriculado en cada una de las lineas agrupadas.
Esta tardanza se ha debido a la necesaria formacion del nuevo Personal de Administracion y Servicios en la
RPT de la Universidad de Vigo en el curso 2017/2018 asignado al Servicio de Gestion de Estudios de Posgrado
y a la actualizacidn de la plataforma informatica, que ha estado por fin finalizada en este afio 2020.

En cuanto al personal administrativo de apoyo especifico para los centros hay que diferenciar dos etapas.
En la primera, 2013/2014 a 2016/2017, el personal era de todo punto insuficiente. En el caso de las
Facultades del ambito cientifico (Biologia, Ciencias del Mar y Quimica), se disponia de una Unica
administrativa para la gestidon de todos los programas de doctorado (6) y masteres (10) dependientes de las
mismas. Tras la reorganizacion del Personal de Administracién y Servicios en la RPT de la Universidad de
Vigo en el curso 2017/2018, la situacion mejord considerablemente pues se dispone de 5 administrativas
para atender la gestidén de 10 programas de doctorado y 11 masteres, si bien uno de ellos, el de Formacion
del Profesorado, con gran nimero de alumnos (200 matriculados anuales), eleva mucho la carga de trabajo
de este ambito. Esto ha supuesto que haya tardado mas tiempo de lo deseable arreglar todas las gestiones
que quedaron pendientes en la primera etapa.

Como se puede apreciar en los resultados de las encuestas (IPD19), la valoracion de los estudiantes de
del personal de apoyo es satisfactoria, con una media de 4,12 para el personal del centro y de 3,74 para el
Servicio de Posgrado para los alumnos de primero y de 3,08 y 3,50 respectivamente para los alumnos de
tercero.

Se considera que la valoraciéon del cumplimiento para este criterio es parcialmente satisfactoria, ya
que la plataforma esta terminada en estos momentos, el personal de servicios centrales ya esta formado y
como plan de Mejora se pretende proponer a Gerencia que aumente el personal de apoyo en el dmbito
cientifico.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: Los recursos materiales y los servicios
puestos a disposicion de los estudiantes para el desarrollo de las actividades previstas son los
adecuados, en funcion de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico y el
numero de doctorandos.

5.1.- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados en relacidon con el nimero de
doctorandos de cada linea de investigacion y con la naturaleza y caracteristicas del programa.

Aspectos a valorar:

e Los recursos materiales y otros medios disponibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a
fuentes documentales, recursos informaticos, etc.) son adecuados en funcion del nimero de
estudiantes del programa.

e Cumplimiento de la prevision establecida en la memoria verificada sobre la obtencién de recursos
externos y becas de viaje que faciliten la asistencia a congresos y estancias en el extranjero u
otras universidades.

e En su caso, la universidad hizo efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
del programa

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los laboratorios y servicios a disposiciéon del alumnado son adecuados y suficientes para el desarrollo de
las tesis doctorales y se corresponden con los indicados en la memoria de verificacion. Puesto que las lineas
de investigacion con mayor numero de profesores y laboratorios disponibles son también las mas
demandadas (IPD13), los recursos docentes y materiales disponibles son suficientes y adecuados en relacion
al niumero de doctorandos de cada linea.

La Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad (EIDO) de Vigo tiene desde el principio un
programa de ayudas a la movilidad. Por normativa interna de la Universidad de Vigo, estas ayudas no son
compatibles con ninguna otra ayuda. En la Unica convocatoria en que alumnos del programa solicitaron esta
ayuda, no la pudieron disfrutar por tener otra financiaciéon de ayudas de investigacién de la Universidad de
Vigo para ese mismo concepto, por lo que el importe de esas ayudas no utilizado se usé en otra convocatoria
de ayudas a la excelencia. Por este motivo, y dado que como se indicaba en la memoria de verificacién, la
actividad de asistencia a congresos de los estudiantes se consideraba como una actividad voluntaria, en
funcién de la disponibilidad presupuestaria de los grupos de investigacién en los que se desarrollaran las
tesis, el programa no volvio a utilizar esta convocatoria. No obstante, en el afio 2020 en los presupuestos de
la EIDO se ha decidido desvincular la ayuda de movilidad de los presupuestos de los programas, de forma
que todos los alumnos puedan solicitarlas, aunque su programa no reserve para ello una partida. También
cabe destacar que hasta ahora se le concedi6 la ayuda a todos los alumnos que la solicitaron y no tenian
incompatibilidad.

Por otra parte, los cambios en las convocatorias de ayudas FPI, FPU y de predoctorales de la Xunta de
Galicia, que ahora incluyen movilidad como parte de la solicitud, han permitido que muchos de los estudiantes
cuenten con financiacidn para ello desde el inicio del doctorado.

Como se puede apreciar en los resultados de las encuestas (IPD19), la valoracion de los estudiantes de
los recursos materiales es satisfactoria, con una media de 3,93 para los alumnos de primero y de 3,67 para
los alumnos de tercero.

Se considera que la valoracidon del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

5.2.- Los servicios de orientacion académica responden a las necesidades del proceso de formacion de los
estudiantes como investigadores.

Aspectos a valorar:

e Los servicios de orientacién académica y orientacion profesional puestos a disposicion de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

. Los servicios de atencién al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado...) puestos a
su disposicién son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante lo orientan en el funcionamiento de la institucion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion: :

La Universidad, con caracter general, a través de la EIDO, el Servicio de Atencién e Informacion de
Doutoramento (Seccidén de Posgrao e Formacion Continua; Terceiro Ciclo), el Vicerrectorado de Estudiantes
y el Gabinete Psico-Pedagdgico, aportan todas las herramientas necesarias para la direccidn y orientacion de
los doctorandos en su proceso de formacidn como investigadores.

Como se indica en el Plan de Accion Tutorial, propuesto en el informe de seguimiento y puesto en marcha
por el programa, después de la matricula, doctorandos y tutores son convocados por el coordinador del PAT
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(el coordinador del PD MACV) a unas reuniones en las que se recalcan las funciones y obligaciones de unos
y otros y se resefian las actividades obligatorias del PD MACV vy el calendario de las mismas. La supervision
especifica del coordinador, la CAPD, los tutores y directores de Tesis del Programa de Doctorado completan
el seguimiento en la formacion de los estudiantes.

Por todo ello se considera que la valoracién del cumplimiento para este criterio es satisfactoria.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO: Los resultados de aprendizaje se
corresponden con el nivel 4 del MECES. Los resultados de los indicadores del programa del
doctorado son adecuados a sus caracteristicas y al contexto socioeconomico e investigado.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo adquirieron las competencias previstas para el
programa

Aspectos a valorar:
. Las tesis de doctorado, las actividades formativas y su evaluacién son coherentes con el perfil de
formacion y con el nivel 4 del MECES.
. Las contribuciones cientificas derivadas de la tesis de doctorado, tanto las previas a su defensa
como las realizadas posteriormente, ponen de manifiesto la adquisicion de las competencias del
programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tanto las tesis doctorales ya finalizadas como las actividades formativas realizadas por los estudiantes y
monitorizadas en las evaluaciones anuales son coherentes con el perfil académico requerido en el programa
(EPD04 y EPDO5). El objetivo primario del programa es formar investigadores capaces de liderar con éxito
proyectos de investigacion ademas de poder responder a las demandas del mercado laboral.

La formacion investigadora y las competencias adquiridas por los estudiantes queda demostrada con los
datos presentados en la Tabla 5 (EPD24) que muestra las 33 publicaciones derivadas de las tesis doctorales
finalizadas segun el RD 99/2011 y las 73 publicaciones producidas por 26 de los estudiantes matriculados en
el programa (ademas de las 122 resultado de las 23 tesis defendidas en el mismo periodo por al RD
1393/2007). Entre las publicaciones cabe destacar algunas en revistas tan prestigiosas como Nature,
Science, Nature Genetics y Proceedings of the National Academy of Sciences of the USA.

Todo ello pone de manifiesto tanto la coherencia con el perfil de formacién y el nivel 4 del MECES como la
adquisiciéon de las competencias del programa pudiendo, por tanto, considerarse satisfactorio el
cumplimiento de este criterio.

6.2.- Los resultados de los indicadores académicos del programa de doctorado y su evolucion son
adecuados y coherentes con las previsiones establecidas en la memoria verificada

Aspectos a valorar:

e  Valoracidn de la estimacion de los resultados previstos en la memoria para el programa de
doctorado, analizando las diferentes tasas, las tesis defendidas y las contribuciones cientificas
derivadas de las tesis.

. Los resultados de los indicadores se tienen en cuenta para la mejora de la revision del programa.

Reflexidon/comentarios que justifiquen la valoracion:

De las 11 tesis doctorales defendidas en la version actual (RD 99/2011) del PD MACV han derivado 33
publicaciones en revistas SCI. Una de estas tesis obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado de la
Universidade de Vigo, cuatro de ellas obtuvieron Mencion Internacional y nueve la mencion cum laude.
Aunque la calificacién de sobresaliente en una de las tesis doctorales restantes, respaldada por una Unica
publicacidon SCI, pueda ser atribuida a la premura de tiempo de realizacién (dos afios a tiempo completo)
debido a la necesidad de que el estudiante regresase a su pais de origen, a la CA PD MACV le causa una
cierta extrafieza la no obtencion de mencién cum laude en una segunda tesis ya que ésta esta respaldada
por dos articulos en una revista situada en el primer cuartil (Q1) de su categoria, con un factor de impacto
de 3,192 y en los que la doctoranda es la primera autora.

Como se comentd en la seccion anterior, los alumnos matriculados actualmente ya han publicado mas de
70 articulos, ademas de capitulos de libros y numerosas comunicaciones a congresos nacionales e
internacionales, por lo que la produccidn cientifica global del programa es muy elevada.

En la memoria de verificacidon se habian establecido como tasas esperadas un 90 % de tasa de graduacion,
un 10 % de tasa de abandono y un 90 % de tasa de eficiencia. La tasa de éxito a 3 afos se esperaba que
fuera del 10 % y a 4 afos del 50 %.

Acreditacion de doctorados Pagina 17 de 39



En doctorado, la tasa de graduacion representa el nimero de alumnos que han terminado su doctorado
en 5 afios si estaban a tiempo completo o en 8 afios si estaban a tiempo parcial. La tasa de eficiencia seria
el nimero de matriculas de actividades formativas respecto a las necesarias para obtener las obligatorias
antes de la lectura de la tesis, y la tasa de éxito el nUmero de alumnos que presenta la tesis en 3 0 en 4
afios si estan a tiempo completo o en 5y 6 afios si estan a tiempo parcial. Puesto que solo se estan valorando
los primeros 5 afios de existencia del programa, es imposible hacer una estimacién realista de estas tasas.
Sélo se puede estimar que la tasa de eficiencia es del 100 % puesto que todos los alumnos aprueban sus
actividades obligatorias en el primer intento. Asi de las 11 tesis defendidas (IPD18.1), ocho lo fueron a tiempo
completo y las tres restantes mixtas (IPD18.2), ocho en castellano y tres en inglés (IPD18.3), la duracién
media de las ocho tesis a tiempo completo fue de 3,19 afios mientras que las tres con dedicacion mixta
requirieron una media de 5 afios (IPD18.4), de modo que seis de ellas se defendieron sin necesidad de
prorroga y las cinco restantes utilizaron una prérroga (IPD18.5), nueve de las 11 tesis defendidas obtuvieron
mencién cum laude (IPD18.6) y cuatro mencidn internacional (IPD18.7).

Se considera, por ello, que la evolucion del programa es adecuada, coherente con las expectativas
previstas en la memoria, y que cumple este criterio de forma satisfactoria.

6.3.- Los indicadores son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del
programa

Aspectos a valorar:
e Analizar, a la vista de los resultados obtenidos por el programa en el periodo evaluado, habida
cuenta del perfil de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el &mbito cientifico.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como se indicd en la seccién 1.2, los indicadores denotan una buena adecuacién del perfil de ingreso de
los estudiantes a las caracteristicas del programa. Mas del 50 % de los estudiantes han realizado sus estudios
de posgrado (Master, DEA, etc.) en universidades diferentes a la Universidad de Vigo, un 14 % en
universidades fuera de Espafia; esto indica que la capacidad de captacién del PD MACV es relativamente
buena. La mayoria de los estudiantes, aproximadamente el 70 %, realizan los estudios de doctorado a tiempo
completo y un 30 % de los matriculados, como promedio, disfrutan de contratos predoctorales oficiales (FPI,
FPU, predoctorales Xunta de Galicia...) y muchos otros estdn contratados con cargo a proyectos de
investigaciones financiados con fondos publicos. Dado que las dos lineas de investigacion mas generales son
las que cuentan con el grueso del alumnado, la CA PD MACV ha tramitado la inclusion en ellas de las dos
lineas mas especificas. Este agrupamiento entrara en vigor el préximo curso 2020/2021.

Los resultados alcanzados por el programa son, en términos generales, muy positivos y adecuados a los
perfiles de los estudiantes, las caracteristicas del programa y el ambito cientifico. Por tanto, se considera
satisfactorio el grado de cumplimiento de este criterio.

6.4.- La satisfaccion del estudiantado, del PDI, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

Aspectos a valorar:
e Analisis de los indicadores de satisfaccion de estudiantes, PDI, egresados y otros grupos de
interés.
. Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La EIDO de la Universidade de Vigo ha realizado dos encuestas a profesores y tutores de programas de
doctorado en los cursos 2017/2018 y 2019/20 (encuesta aun abierta y por tanto sin disponer todavia de
resultados) y tres encuestas a los alumnos que estaban en el primer y tercer afio de tesis en los cursos
académicos 2015/2016, 2016/2017 y 2017/2018.

Estas encuestas han dado lugar a los resultados resumidos que se exponen a continuaciéon (1: muy
insatisfactorio - 5: muy satisfactorio):

2017/2018
Profesores y tutores, N° de respuestas: 18
Blogue 1. Informacion general del programa: 3,72
Bloque 2. Procedimientos administrativos: 3,88
Bloque 3. Agentes implicados: 4,12
Bloque 4. Recursos: 4,29
Bloque 5. Oferta formativa: 4,17
Valoracién global: 3,98

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Alumnos de Primer Curso, N° de respuestas: 6 de 11 13 de 26 7 de 12
Blogue 1. Informacion general del programa: 3,30 2,38 4,00
Bloque 2. Procedimientos administrativos: 3,64 3,62 4,00
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Blogue 3. Agentes implicados: 3,74 4,12 4,63

Bloque 4. Recursos: 3,10 4,00 4,70
Blogue 5. Oferta formativa: 3,92 2,62 4,67
Valoracién global: 3,54 3,35 4,40
2015/2016  2016/2017 2017/2018
Alumnos de Tercer Curso, N° de respuestas: 2de 12 4deb5 2de5
Blogue 1. Informacion general del programa: 3,75 3,08 3,00
Bloque 2. Procedimientos administrativos: 4,10 2,95 3,40
Bloque 3. Agentes implicados: 4,71 3,96 3,21
Bloque 4. Recursos: 2,50 4,50 2,50
Bloque 5. Oferta formativa: 4,88 4,47 2,81
Valoracion global: 3,99 3,79 2,99

El nimero de respuestas recibidas es razonable tanto entre tutores y directores como entre los alumnos
de primer curso, pero muy escasa entre los de tercero. En todos los casos, la CA PD MAV analizé con interés
las respuestas y traté de realizar todos los ajustes que estaban en su mano para corregir las posibles
omisiones. La CA PD MACV considera que la baja puntuacion en el apartado de recursos que indican los
alumnos de tercer curso podria denotar la escasa dotacién econédmica del programa para costear asistencias
a congresos o cursos de formacion. Esto es debido a la limitada partida presupuestaria, en continua
disminucidn, asignada al PD MACV, 7.953 euros en 2015, 6.152 euros en 2016, 6.552 euros en 2017, 6.521
euros en 2018, 5.870 euros en 2019 y 4.233 euros en 2020.

Por lo que se refiere a la encuesta a PDI, los mejores resultados corresponden a lo relacionado con la
comision académica (1 - la informacidn proporcionada por la CAPD, 4,33; 5 - el funcionamiento de la CAPD,
4,22), la adecuacion de instalaciones y laboratorios y la formacién académica recibida por los doctorandos
(15 - la formacién investigadora adquirida por el estudiantado, 4,25; 11 - la adecuacion y la disponibilidad
de los laboratorios, aulas, espacios para talleres, equipamientos especiales, recursos bibliograficos, recursos
y redes de telecomunicaciones, 4,25) y 8 - la informacion facilitada por la pagina web del programa (4,12).
Por el contrario, los peores resultados corresponden al apoyo econémico (3 - el apoyo econdmico a las/los
doctorandas/os, 2,80; 4 - el programa de ayudas a la movilidad predoctoral, 2,73) y a la gestion
administrativa ajena a la CA (13 - la gestién de los procesos administrativos relacionados con la direccién
de las tesis, 3,33; 14 - la rapidez en la resolucidn de las incidencias y reclamaciones, 3,38)

Puesto que los andlisis verbales de las encuestas transmitidos a las correspondientes instancias
universitarias fueron recibidos con indiferencia, la CA del PD MACV decidi6 realizar analisis pormenorizados
por escrito de las siguientes encuestas (2017/2018), recogerlos como anexos a las Actas (Acta 112,
31/01/2019; Acta 121, 24/07/2019) y enviarlos a la EIDO. Dichas valoraciones se incluyen a continuacion.

ANEXO AL ACTA (CA PD MACYV, 31/01/2019)
VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS DIRECTORES/TUTORES DE TESIS DOCTORALES,
ASI COMO LAS MEDIDAS DE MEJORA A ADOPTAR, REALIZADA POR LA COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN METODOLOGIA Y APLICACIONES EN CIENCIAS DE LA VIDA EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 31 DE ENERO DE 2019.
La valoracién global obtenida por el programa fue de 3,98 sobre 5. Los mejores resultados se obtuvieron en los apartados
relacionados con el funcionamiento de la CAPD: 1. Informacién proporcionada por la CAPD 4,33, 15 - Formacién investigadora
adquirida por el estudiantado 4,29, 11 — Adecuacién de instalaciones, equipamientos y recursos 4,25y 5 - Funcionamiento de la CAPD
4,22. Por el contrario, los peores resultados son aquellos referidos a la financiacion, en los que el programa de doctorado
tiene las manos atadas y ninguna capacidad ejecutiva: 4 - Programa de ayudas a la movilidad predoctoral 2,73, 3 - Apoyo econémico
(contratos, becas) 2,80, y ala gestion, de la que la CAPD es solo parcialmente responsable, 13 - Gestién de procesos administrativos
3,33 y 14 - Rapidez en la resolucion de incidencias y reclamaciones 3,38.
A la vista de los epigrafes de la encuesta y de los resultados obtenidos, la CA del PD en MACV considera que el disefio de
la encuesta resulta engafnoso puesto que los tutores y directores contestan creyendo que sus respuestas contribuiran a la
mejora del funcionamiento del doctorado en la universidad espafiola y la realidad es que sus respuestas se utilizan para
valorar y clasificar los programas de doctorado. Debido a ello, una de las primeras medidas a adoptar para mejorar la
valoracion serd ponerse en contacto con tutores y directores y exponerles lo engafioso de las preguntas para que, como hace
uno de los encuestados, solo contesten a las preguntas directamente relacionadas con el funcionamiento de la CA del PD.
Analisis pormenorizado de los epigrafes:
1 - Informacion proporcionada por la CAPD 4,33 (17 respuestas, 9 con 5 (maximo), 5 con 4 y 3 con 3). La CA del PD considera
que la informacién proporcionada es adecuada y procura tener en cuenta la diversidad del alumnado y sus peculiaridades.
La CA, como ha venido haciendo todos estos afios, seguira tratando de mejorar la informacién que proporciona a pesar de
que el continuo cambio de requisitos y normativas ministeriales, autondmicas y de la universidad no se lo pone nada facil.
2 - Motivacion y conocimientos alumnado PD 4,12 (16 respuestas, 8 con 5, 3 con 4, 4 con 3y 1 con 2). La CA del PD considera
que esta pregunta no esta directamente relacionada con la calidad (o su ausencia) del PD. El estudiantado matriculado en
este programa contacta directamente con el personal investigador para valorar la posibilidad de realizar una TD de manera
previa a la solicitud de admisién en el programa.
3 - Apoyo econdmico (contratos, becas) 2,80 (14 respuestas, 3 con 4, 7 con 3, 2 con 2 y 2 con 1). La CA del PD considera que este
es el mas claro ejemplo de pregunta engafiosa de esta encuesta. La CA del PD no tiene capacidad de influencia sobre la
financiacién que las autoridades estatales, autonémicas y universitarias conceden para la realizacién de TD y, por tanto, la
inclusién de la misma en la valoracién de la calidad o el funcionamiento de un PD no es adecuada. Si acaso, una baja
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valoracion en este apartado indica que muchas TD deben hacerse con condiciones econémicas precarias y, por tanto, deberia
redundar en un incremento en la valoracion global del programa.

4 - Programa de ayudas a la movilidad predoctoral 2,73 (14 respuestas, 2 con4, 7 con 3,4 con 2y 1 con 1). La CA del PD considera
que éste es otro claro ejemplo de pregunta no adecuada de esta encuesta. La CA del PD no tiene capacidad de influencia
sobre la financiacién que la universidad asigna al programa. Los fondos son extremadamente escasos y el procedimiento
para destinar parte de ellos a movilidad, conduce, por diversos motivos, muchos de ellos burocraticos, a que parte del
presupuesto destinado a este fin no pueda ser utilizada por el PD y revierta en la EIDO. Sin miedo a ser redundantes
reiteramos que la inclusion de las respuestas a esta pregunta en la valoraciéon de la calidad o el funcionamiento de un PD no
es adecuada. Si acaso, una baja valoracion en este apartado indica que muchas TD deben hacerse con condiciones econdémicas
precarias y, por tanto, deberia redundar en un incremento en la valoraciéon global del programa.

5 - Funcionamiento de la CAPD 4,22 (17 respuestas, 10 con 5, 2 con 4, 4 con 3 y 1 con 1). La CA del PD considera que su
funcionamiento es el adecuado para cumplir su funcidn, es decir, que el estudiantado pueda hacer su TD con el minimo de
interferencias burocraticas. La CA, como ha venido haciendo todos estos afos, seguira tratando de facilitar la obtencién de
los requisitos burocraticos, continuamente cambiantes, exigidos por las normativas ministeriales, autonémicas y de la
universidad para que el alumnado pueda dedicarse a su TD.

6 - Actividades formativas alumnado PD 3,82 (16 respuestas, 5 con 5,7 con 4, 2 con 3y 2 con 1). La CA del PD considera que la
diversidad de lineas de investigacion incluidas en el PD dificulta enormemente la inclusién de actividades formativas
especificas que sean de interés para la mayoria del alumnado y, por ello, las actividades formativas incluidas son de tipo
mas general pero de gran interés para el disefio y el desarrollo de una TD. La escasa financiacién del programa dificulta,
ademas, el desarrollo de cursos mas especializados dentro del programa e impide el hacer obligatoria la asistencia a cursos
de este tipo impartidos en otras instituciones.

7 - Sistemas de evaluacion y sequimiento alumnado PD 4,0 (17 respuestas, 8 con 5, 2 con 4, 4 con 3 y 1 con 2). La CA del PD
considera que los sistemas de evaluacion y seguimiento de los doctorandos presentan dos aspectos claramente diferenciados,
uno de ellos es responsabilidad de la CA, mientras que el otro, los requisitos burocraticos de presentacion de “evidencias” e
inclusién de datos en una plataforma electrénica, no lo es. La CA considera que los procesos de evaluacién y seguimiento
realizados por la CA son agiles, claros y sencillos. Otra cuestion bien distinta es la utilizacion de la plataforma informatica
que presenta numerosas deficiencias e incongruencias y adolece de una tendencia a la burocratizaciéon. Buen ejemplo de ello
es que derechos consustanciales al trabajador, como bajas por enfermedad, maternidad y paternidad, que deberian
suspender el plazo de presentacion de TD de forma automatica, requieren de una “aprobacion” por la CA pues el sistema
informatico no deja proseguir el proceso a no ser que se incluya la fecha de “aprobacién” por la CA. La CA del PD considera
que la plataforma informatica utilizada en la universidad de Vigo debe ser revisada y reformada en profundidad teniendo
en cuenta la opinién de los usuarios, tanto PDI como PAS y estudiantes de doctorado

Por lo que se refiere a las preguntas 8 - Informacion pigina web PD 4,12 (16 respuestas, 7 con 5, 6 con4, 1 con3y2con2)y9 -
Informacion pagina web EIDO 3,65 (16 respuestas, 3 con 5, 6 con 4, 5 con 3 y 2 con 2), la CA del PD entiende que las valoraciones
obtenidas demuestran que el personal encuestado considera que la informacién proporcionada por la pagina web del
programa es bastante mas adecuada que la proporcionada por la de la EIDO. A pesar de esto, la universidad considera que
la pagina web del PD no se ajusta al “formato institucional” y que, por tanto, debe ser cambiada. Dada la insistencia de
organos superiores, la CA del PD pretende encargar el redisefio de la pagina web a una empresa externa que se compromete
a ajustarla a los parametros requeridos por la universidad, aunque esto implique dedicar a ello un 15-20% de su magro
presupuesto y no estar segura de que la web resultante proporcione una mejor informacion que la existente.

10 - Requisitos exigidos para acreditar experiencia investigadora 4,12 (17 respuestas, 8 con 5, 5 con 4, 2 con 3 y 2 con 2). Al igual
que en la evaluaciéon y seguimiento del alumnado, la CA del PD considera que en esta pregunta se superponen dos aspectos
claramente diferenciados, uno de ellos es responsabilidad de la CA mientras que el otro, los requisitos burocraticos de
presentacion de “evidencias” e inclusién de datos en una plataforma electrénica, no lo es. Como dijimos antes, la CA
considera que los procesos de evaluacion y seguimiento realizados por la CA son agiles, claros y sencillos. Otra cuestion bien
distinta es la utilizacion de la plataforma informatica que presenta numerosas deficiencias e incongruencias y adolece de una
tendencia a la burocratizacion.

11 — Adecuacion de instalaciones, equipamientos y recursos 4,25 (15 respuestas, 6 con 5, 7 con 4, 1 con 3 y 1 con 2). La CA del PD
considera éste otro claro ejemplo de pregunta inadecuada de esta encuesta, pues docencia e investigacion se desarrollan en
aulas y laboratorios de la universidad de Vigo cuya dotacién no depende de los PD. Puesto que el alumnado contacta con el
profesorado de forma previa a la matricula, la CA del PD esta completamente segura de que la direccién de las TD se asegura
de disponer del equipamiento y los recursos necesarios para realizar las correspondientes TD.

Las tres siguientes preguntas 12 - Informacién trdmites relacionados con TD 3,82 (16 respuestas, 5 con 5, 4 con 4, 6 con 3y 1 con
1), 13 - Gestién de procesos administrativos direccion TD 3,33 (17 respuestas, 4 con 5,4 con 4, 3 con 3,4 con2y2con 1)y 14 -
Rapidez en la resolucion de incidencias y reclamaciones 3,38 (16 respuestas, 4 con 5, 3 con 4, 4 con 3 y 5 con 2) estan estrechamente
relacionadas y solo en parte dependen de la CA del PD. Al igual de lo ya mencionado para evaluacién y seguimiento del
alumnado (7) y requisitos exigidos para acreditar experiencia investigadora (10), la CA del PD considera que en estas preguntas se
superponen dos aspectos claramente diferenciados, uno de ellos es responsabilidad de la CA mientras que el otro, los
requisitos burocraticos de presentacion de “evidencias” e inclusién de datos en una plataforma electrénica, no lo es. La CA
del PD considera que informa adecuadamente de los tramites a pesar de los continuos cambios de normativa, que gestiona
los procesos con premura y sencillez y que responde y resuelve con agilidad las continuas incidencias. Por el contrario,
considera que estos aspectos adolecen de un alto grado de burocratizacion que se complica mas todavia debido por una
parte a las deficiencias de la plataforma informatica y, por otra, a los continuos cambios normativos.
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15 - Formacién investigadora adquirida por el estudiantado 4,29 (16 respuestas, 8 con 5,5 con 4,2 con 3y 1 con 2). A pesar de los
buenos resultados obtenidos, la CA del PD considera que esta pregunta tampoco es adecuada pues, una vez facilitadas las
condiciones para un buen desarrollo de una TD, la calidad de la misma y la formacion investigadora adquirida por el
estudiantado dependen fundamentalmente de su trabajo y de la capacidad formativa tanto del grupo en el que realice su
investigacion como de su director/a de tesis.

16 - Satisfaccién con PD 4,17 (17 respuestas, 7 con 5, 5 con 4, 5 con 3). Dada la ausencia de financiacién, la normativa cambiante,
la creciente burocratizacion, la obligacion de utilizar plataformas inadecuadas, etc., el que la mayoria de los directores/tutores
estén muy satisfechos con el funcionamiento del programa es un motivo de orgullo para los miembros de la CA de este PD.
En resumen, la CA del PD en MACV considera que, aunque pocas conclusiones se pueden obtener a partir de datos espurios,
los programas de doctorado mejorarian si

a. Seeliminaran de la encuesta aquellas preguntas que valoran actividades ajenas a la CAPD

b.  Seredujera sustantivamente la burocracia asociada a los tramites del proceso de realizacién de la tesis doctoral

c.  Se incrementara la financiaciéon de doctorandos y programas de doctorado (p. ej., para impartir cursos
especializados dentro del PD) y se adecuaran los plazos de las convocatorias de ayudas a los existentes en los
programas de doctorado

d. Se aumentara el apoyo econdémico para facilitar la movilidad predoctoral y el establecimiento de contratos y
ayudas para los alumnos.

e.  Se mejorara la plataforma informatica proporcionada por la universidad, facilitando las tareas a los usuarios (p.
€j., haciendo automatico el reconocimiento de bajas por enfermedad y maternidad o paternidad). Para ello deberia
tenerse muy en cuenta la opinion de los usuarios, tanto PDI como PAS y estudiantes de doctorado.

Esta comision también considera fundamental, para obtener datos no espurios, rehacer las preguntas de la encuesta para
que reflejen de forma clara y diferenciada el grado de satisfaccién con el funcionamiento de la plataforma informatica y los
distintos estamentos implicados (comisién académica, comision de doctorado, universidad, conselleria, ministerio).

En Vigo, a 31 de enero de 2019

ANEXO I AL ACTA (CA PD MACYV, 24/07/2019)

VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO DE PRIMER Y TERCER ANO DE
DOCTORADO EN EL CURSO 2017/2018, ASI COMO LAS MEDIDAS DE MEJORA A ADOPTAR, REALIZADA POR LA COMISION
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN METODOLOGIA Y APLICACIONES EN CIENCIAS DE LA VIDA EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE JULIO DE 2019.
La valoracion global obtenida por el programa fue de 4,40 sobre 5 para los alumnos de primer afio de doctorado (7 respuestas
de 12, 58 % de participacion, muy superiores a los obtenidos en 2015/2016, 3,58, y 2016/2017, 3,35) y de 2,99 sobre 5 entre el
alumnado de tercer afio de doctorado (2 respuestas de 5, 40% de participacion).
Por lo que se refiere al alumnado de primer afio, los mejores resultados se obtuvieron en los apartados relacionados mas
directamente con las condiciones de desarrollo de la tesis doctoral (12. Estoy satisfecho/a con la labor de mi tutor/a 4,67, 13. Estoy
satisfecho/a con la labor de mi director/a de tesis, 4,80; 14. El profesorado del programa fomenta la critica cientifica la actividad
investigadora, 4,67, 17. El programa dispone de los medios materiales, bibliogrdficos y de investigacion necesarios para desarrollar
satisfactoriamente mi tesis, 4,60; 18. Los espacios de trabajo (para los/as doctorandos/as, la biblioteca, los laboratorios, etc.) son adecuados,
4,80), de funcionamiento de la CAPD (6. la informacion piiblica en la web sobre el programa (objetivos, requisitos formativos, cuadro
docente, lineas de investigacién) fue satisfactoria, 4,33; 11. Estoy satisfecho/a con la labor del coordinador del programa 4,67) y del
personal administrativo (15. Estoy satisfecho/a con la labor del personal administrativo del centro (facultad, escuela), 4,67; 16. Estoy
satisfechola con el funcionamiento de la Seccion de Posgrao de la Universidade de Vigo, 4,33) mientras que los menos buenos estan
relacionados con el farragoso proceso burocratico (8. La organizacién del proceso de matricula, 3,83; 9. Los procedimientos
informaticos relativos a la propuesta y aprobacion de los documentos de actividades formativas fueron satisfactorios 4,00; 10. Los
procedimientos informdticos relativos a la propuesta y aprobacion de los planes de investigacion fueron satisfactorios, 4,17), en buena
parte causado por el deficiente funcionamiento de la plataforma informatica.
A pesar de los buenos resultados obtenidos (4,40 sobre 5, 20. En general, estoy satisfecho/a con el programa de doctorado, 4,33) y
de la clara mejoria con respecto a cursos anteriores, la CA del PD en MACV considera que el disefio de la encuesta siempre
dara lugar a resultados engafiosos pues, ademas de mezclar preguntas con valoraciones que van de 1 a5 con otras en las
que la respuesta es de todo o nada (7. Conozco el sistema de becas/contratos para el alumnado de doctorado (etapa de formacion,
movilidad), Si 5, No 1, 3,67; 19. Elegi este programa por su relacion con mis objetivos profesionales, Si 5, No 1, 5), muchas de ellas son
sobre cuestiones totalmente fuera del ambito de actuacion de la CA.
Aunque los resultados de satisfaccion del alumnado de tercer afio son bastante peores (2,99 sobre 5), la CA del PD en MACV
considera que deben ser tomados con cautela pues solo respondieron una alumna (2,32 sobre 5) y un alumno (3,81 sobre 5).
Ademas de ser sus respuestas totalmente dispares, las valoraciones de la alumna son bastante contradictorias. Por ejemplo,
considera la informacién en la web con un 3 pero la informacién sobre las modalidades de tesis y la mencién internacional
y los tramites anteriores a la defensa de la tesis, que estan claramente recogidos en esa web, con un 1. Ademas, en al menos
algunas ocasiones las respuestas son falsas; este es el caso de la respuesta a la pregunta 24 (24. El programa dispone de los
medios materiales, bibliogrdficos y de investigacion necesarios para desarrollar satisfactoriamente mi tesis) puntuada con 1 cuando
desde la Universidad de Vigo se tiene acceso a multitud de bases de datos bibliograficas y en total contradiccién con la
respuesta a la pregunta 25 (25. Los espacios de trabajo (para los/as doctorandos/as, la biblioteca, los laboratorios, etc.) son adecuados)
puntuada con un 5.

En Vigo a 24 de julio de 2019
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Teniendo en cuenta lo anterior, la CA PD MACV considera que la valoracién de este criterio debe ser
considerada suficiente.

6.5.- La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioecondmico e investigador del
programa.

Aspectos a valorar:
e Analisis de la insercidn laboral de los doctores/as habida cuenta de los datos y estimaciones que
se habian incluido en la memoria verificada.
e  Adecuacién de la evolucion de los indicadores de insercidn laboral en funcién de las caracteristicas
del programa.
. Los indicadores de insercidn laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del programa.

Reflexiéon/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los datos de insercion laboral de los egresados en el programa (IPD20) indican que la mayoria se
encuentra trabajando en ambitos relacionados con su doctorado. Las cinco personas que cursaron el
programa a tiempo parcial por trabajar en hospitales siguen, ya como doctores, en sus respectivos puestos
de trabajo (3 RD99/2011, 2 RD1393/2007). Los restantes se dedican, en gran parte, a diversas actividades
tanto como investigadores posdoctorales en diversas instituciones europeas y estadounidenses (3
RD99/2011, 7 RD1393/2007) como en puestos en la industria (1 RD99/2011, 5 RD1393/2007), la medicina
(2 RD1393/2007), la ensefianza (1 RD99/2011, 4 RD1393/2007) y los centros de investigacién publicos (1
RD99/2011, 1 RD1393/2007).

Teniendo en cuenta estos datos, la CA PD MACV considera que la insercion laboral de los doctores, aunque
no perfecta, es adecuada e indica que la formacion recibida en el PD MACV responde a las necesidades de la
sociedad y que el cumplimiento de este criterio es satisfactorio.
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2. MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION

Reagrupacién de las lineas de
investigacion iniciales del programa,
segun se indica en el informe de
seguimiento.

Se detectd que, en muchos casos, las lineas de investigacion
definidas en la memoria inicial tenian pocos alumnos, por lo que
en el informe de seguimiento se decidié agrupar en cuatro lineas
amplias que engloban a todas las anteriores. Tras estos afos
transcurridos desde el seguimiento, se ha decidido agrupar estas
cuatro lineas en dos todavia mas amplias

Normativa para a presentacién e lectura
de teses (aprobada polo Consello de
Goberno na sua reunién do 20 de xuio de
2017)

Actualizacién da normativa para a presentacién e lectura de teses
de doutoramento no Regulamento de Estudos de Doutoramento
da Universidade de Vigo.

Regulamento de estudos de doutoramento
da Universidade de Vigo.
(versién aprobada polo Comité de
direccion do 17/12/2019 e o Consello de
Goberno do 27/02/2020)

Actualizacion do regulamento de Estudos de Doutoramento da
Universidade de Vigo para adaptarse e por en coherencia coa
aprobacion do sistema de garantia de calidade en doutoramento,
cos estandares europeos de investigacion do programa HR
Excellence in Research e con diversos aspectos que se pofien ao
dia.

4.

PLAN DE MEJORAS

ANEXO IV. PLAN DE MEJORAS

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Denominacion de la propuesta

Agrupamiento de las lineas de investigacion

causas

Punto débil detectado / Analisis de las

El programa contiene actualmente 10 lineas de investigacién
cubriendo distintos aspectos de las materias que desarrolla el
programa. Dos de las lineas no obtuvieron estudiantes en estos
primeros cuatro afios de programa por lo que se sugiere un
agrupamiento de las lineas actuales en otras mas simplificadas
lo que, sin detrimento de la generalidad del programa, permitira
una mejor adscripcion del alumnado a las lineas

Ambito de aplicacién

Comision Académica del Programa de Doctorado

Responsable da su aplicaciéon

Comision Académica del Programa de Doctorado

Objetivos especificos

Agrupar las 10 lineas de investigacidn iniciales en cuatro nuevas

Actuaciones a desarrollar

Solicitar el agrupamiento de las 10 lineas de investigacion
iniciales en cuatro nuevas que seran:

1- Analisis y diagndstico en parasitologia

2- Andlisis de biotoxinas y contaminantes ambientales vy
alimentarios

3- Respuesta inmune, biomarcadores y patologia molecular

4- Biodiversidad, genética y evolucion

Linea original Linea intermedia

Analisis y diagndstico en
Parasitologia

Analisis y diagndstico en
Parasitologia
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Analisis quimico y efectos
fisiologicos de biotoxinas y
contaminantes ambientales
y alimentarios

Analisis de biotoxinas y
contaminantes ambientales y
alimentarios

Aplicaciones de
biomoléculas como
marcadores bioldgicos y
sanitarios

Antigenos glucidicos como
biomarcadores Alfa (1,6)

fucosilacion
Patologia molecular Respuesta inmune
I
biomarcadores y patologia
Interaccion de molecular

nanomateriales con el
sistema inmune: Toxicidad,
nanovacunas,
caracterizacion bioldgica de
nanomateriales

Genética de poblaciones y
citogenética

Recursos genéticos
marinos

Biodiversidad, genética y
Filogenémica evolucién

Seleccion y mejora
genética de
microorganismos de
aplicacion industrial

Periodo de ejecucion

Curso 2017/2018

Recursos/financiaciéon

No se requieren

Responsable del seguimiento y fecha

CA PD MACV. EIDO. Curso 2017/2018

Indicadores de ejecucion

NUmero de alumnos matriculado en cada linea.

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar a su implantacion

Informacion en las paginas web del programa y aplicaciones de
matricula

Observaciones

Revisién/Valoracion

Nivel de cumplimento (total o parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Coordinador CA PD MACV. Junio 2020

Resultados obtenidos

La matricula de dos de las lineas agrupadas ha mejorado,
pero las dos que quedaron sin agrupar han tenido solo 2
alumnos en el curso 2018/2019, lo cual dejaria la oferta del
programa en dos grandes lineas generalistas.

Grado de satisfacciéon

Curso 2019/2020. Entrada en vigor curso 2020/2021.
Aprobado CA 06/05/2020. Aprobado EIDO 28/05/2020.
Pendiente de modificacion del programa tras renovacion de la
acreditacion en 2020

Acreditacion de doctorados

Pagina 24 de 39




Acciones correctoras a desarrollar

La actual linea “3A: Respuesta inmune, biomarcadores, y
patologia molecular” pasaria a denominarse 1B: Respuesta
inmune, biomarcadores, biotoxinas vy patologia
molecular para incluir las competencias especificas de la
actual linea “2A: Analisis de biotoxinas y contaminantes
ambientales y alimentarios”.

La actual linea 4A conservaria su nombre pero incorporaria
las competencias especificas correspondientes a la linea “1A:
Analisis y diagnostico en parasitologia” quedando como 2B:
Biodiversidad, genética y evolucion.

Linea original

Linea
intermedia

Linea
definitiva

Analisis quimico y
efectos fisioldgicos
de biotoxinas y
contaminantes
ambientales y
alimentarios

Analisis de
biotoxinas y
contaminantes
ambientales y
alimentarios

Aplicaciones de
biomoléculas como
marcadores
bioldgicos y
sanitarios

Antigenos
glucidicos como
biomarcadores Alfa
(1,6) fucosilacion

Patologia molecular

Interaccion de
nanomateriales con
el sistema inmune:
Toxicidad,
nanovacunas,
caracterizacion
bioldgica de
nanomateriales

Respuesta
inmune,
biomarcadores
y patologia
molecular

Respuesta
inmune,
biomarcadores,
biotoxinas y
patologia
molecular

Analisis y
diagndstico en
Parasitologia

Analisis y
diagndstico en
Parasitologia

Genética de
poblaciones y
citogenética

Recursos genéticos
marinos

Filogenémica

Seleccion y mejora
genética de
microorganismos
de aplicacion
industrial

Biodiversidad,
genética y
evolucién

Biodiversidad,
genética y
evolucién
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CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Establecimiento de criterios mas estrictos para la

SRR G2 12 e R admision de estudiantes en el programa

Durante el desarrollo del programa se han producido
algunas bajas de estudiantes. En la mayoria de los casos,
dichas bajas se han debido a cuestiones relacionadas con
factores personales de los estudiantes, como haber
encontrado un trabajo o cambios de localidad. Sin embargo,
en dos o tres ocasiones, relativas a estudiantes de Medicina,
las bajas han sido el resultado de las criticas o sugerencias
de las Comisién Académica (CAPD) acerca del proyecto de
tesis elaborado por los estudiantes. En estos casos, la CAPD
propuso una serie de cambios necesarios en el proyecto de
Punto débil detectado/Analisis de las | los estudiantes para alcanzar un minimo de calidad, que los
causas estudiantes no fueron capaces de incorporar, por lo que se
dieron de baja voluntaria. Aunque esto, en si mismo, no es
un punto débil, si seria conveniente minimizar estas
situaciones llevando a cabo un examen previo mas
exhaustivo de las propuestas iniciales de los estudiantes.
Hasta el momento, sélo se pide un resumen corto del
proyecto de tesis (unas 100 palabras) para la admision, y
seria conveniente, en los casos donde se presenten dudas,
llevar a cabo un analisis mas profundo, ya sea pidiendo un
resumen mas extenso y pormenorizado del proyecto o bien
realizando entrevistas personales, o ambos.

Ambito de aplicacién Comision Académica del Programa de Doctorado

Responsable de su aplicacion Comision Académica del Programa de Doctorado

Detectar proyectos de investigacién que no se ajustan a la

Objetivos especificos calidad requerida por el programa

Solicitud de resimenes de proyectos de tesis extensos y
pormenorizados y/o realizacion de entrevistas personales,
en aquellos casos en los que se presente dudas sobre la
calidad del proyecto de tesis

Actuaciones a desarrollar

Periodo de ejecucion Periodos de admisién de estudiantes

Recursos/financiacion No se requieren

Comision Académica del Programa de Doctorado. echas de

Responsable del seguimiento y fecha periodos de admision de estudiantes. Curso 2017/18

Indicadores de ejecucion Tasa de abandono de estudiantes en el programa

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para | Datos de tasa de abandono
evidenciar su implantacién

Observaciones

Revisiéon/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial) Total

Responsable de la revision y fecha Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Durante el proceso de admision, la CA del PD MACV analiza
meticulosamente tanto las titulaciones como los resimenes
de los proyectos de tesis doctorales propuestos por las/los
candidatas/os para determinar si encajan con los objetivos
generales del mismo. Esto implica que en algunas ocasiones
se deniegue la admisién, y, en su caso, se proponga la

Resultados obtenidos
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matricula en otro programa de doctorado, por falta de
adecuacion.

Grado de satisfaccién

Finalizado. La medida no ha supuesto reduccion del nimero
nuevo de alumnos

Acciones correctoras a desarrollar

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Denominacion de la propuesta

Plan de Accion Tutorial

Punto débil
causas

detectado/Analisis de las

Se ha observado que algunos alumnos mantienen dudas
sobre el procedimiento a seguir en el programa y sobre el
desarrollo y presentacion de la tesis doctoral, a pesar de que
casi toda la informacidn sobre estos aspectos se encuentra
disponible en la web del programa y los estudiantes pueden
consultar en cualquier momento a los tutores/as vy
coordinador del programa. Un Plan de Accién Tutorial, con
reuniones organizadas de forma periddica entre los
estudiantes y los tutores podria ser una buena via para
corregir este problema que, aunque minoritario, es
fundamental.

Ambito de aplicacién

Comision Académica del Programa de Doctorado

Responsable de su aplicaciéon

Comision Académica del Programa de Doctorado y tutores

Objetivos especificos

Evitar que exista desinformacidn entre el alumnado

Actuaciones a desarrollar

Establecer un Plan de Accién Tutorial

Periodo de ejecucion

Todo el periodo formativo de los estudiantes

Recursos/financiacion

No se requieren

Responsable del seguimiento y fecha

Comision Académica del Programa de Doctorado. Fechas de
evaluacion anual de estudiantes curso 2017/18

Indicadores de ejecucion

Mejora de las encuestas del alumnado en el apartado de
informacion general del programa

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan/presentaran para
evidenciar su implantaciéon

Actas de las reuniones del Plan de Accion Tutorial que se
incluirdn como anexos a las actas de la siguiente reunion de
la comisién académica del programa de doctorado

Observaciones

Revisiéon/Valoracién

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total, puesto en marcha en el curso 2019/2020

Responsable de la revision y fecha

Coordinador del PD, CAPD. Septiembre de 2019

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccién

Alto (alumnado y tutores satisfechos)

Acciones correctoras a desarrollar
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CRITERIO 2.3

Denominacion da propuesta

Desarrollar la estructura de calidad de la web de Ila
EIDO

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

La web de la EIDO no dispone de una estructura en la que se
pueda realizar un facil acceso a la informacién relevante del
SGC

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable de su aplicacion

Direccion de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Disefiar la estructura de calidad de la web
Implantar la estructura de calidad

Cargar la informacién relevante disponible del SGC

Periodo de ejecucion

39 trimestre de 2019

Recursos / financiacion

Colaboracién del Area TIC

Responsable do seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Informacion disponible en la web sobre el SGC

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimento (total o parcial)

Parcial.

La Universidade de Vigo puso en marcha la nueva Web
institucional. En el apartado de la EIDO ya aparecen casi
todos los contenidos definitivos.

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidad de la EIDO. Diciembre de 2019

Resultados obtenidos

Se termind el disefio de la pagina Web de la Universidade de
Vigo. Esta bastante desarrollada la pagina Web de la EIDO

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento

Y dentro de esta pagina, el apartado de calidad:

https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-
academica/eido-escola-internacional-doutoramento/calidade

Grado de satisfacciéon

Finalizado

Acciones correctoras a desarrollar
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CRITERIO 3

Denominacion de la propuesta

Desarrollar los procedimientos del SGC de la EIDO

Punto débil detectado / Anadlisis de las
causas

El SGC de la EIDO esta en fase de disefio y desarrollo, por lo
gue es necesario elaborar la documentacion (procedimientos)
siguiendo el mapa de procesos establecido en el Manual de
Calidad.

Ambito de aplicacién

SGC EIDO

Responsable da su aplicaciéon

Direccion de la EIDO

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Elaborar las propuestas de procedimientos
Validar as propuestas en la Comision de Calidad

Aprobar las propuestas en e Comité de Direccion

Periodo de ejecucion

490 trimestre de 2018

Recursos / financiacion

Grupo de trabajo (personal del Area de Calidad, EIDO, Servizo
de Posgrao y las personas que, en funcion de los contenidos
de cada procedimiento, se puedan incorporar)

Responsable del seguimiento y fecha

Comision de Calidad de la EIDO. Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Actas de la Comision de Calidad y del Comité de Direccion en
las que se reflejen la validacidn y aprobacion de los
procedimientos de calidad.

Observaciones

Revisidon/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total (finalizado). La ACSUG emitié un informe favorable del
SGC el 30/07/2019

Responsable da revision e data

Coordinador de Calidad de la EIDO. Septiembre de 2019

Resultados obtenidos

Se finalizd el disefio del 100% de los procesos del SGC.

Se desarrolld6 toda la estructura documental (manual,
procedimientos y anexos) en los plazos programados.

EL proceso participativo dio lugar a propuestas de mejora que
se fueron incorporando a los procedimientos.

La documentacion del SGC esta disponible en el enlace:

https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-

calidade/docencia

Grao de satisfaccion

Alto

Acciones correctoras a desarrollar
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CRITERIO 3

Denominacion de la propuesta

Diseiio de la medida de la satisfaccion de los grupos de
interés de la EIDO

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Disponer de mecanismos de recogida de opinidén de los grupos
de interés mas relevantes de los programas de doctorado de la
EIDO. La situacidn actual es la siguiente:

Estudiantado: el curso 2015/16 ya se puso en marcha la
evaluacion de la satisfaccién. La metodologia elegida fue la
encuesta: una para el estudiantado de 1° afio y otra para el de
30 afio. Puesto que tiene una frecuencia anual, se realizara de
nuevo este curso. Este curso 2016/17 se realizd por segunda vez
esta evaluacion.

Otros grupos de interés relevantes (profesorado —-direcciones de
tesis, tutores/as-, personal de administracion y titulados): no se
dispone, por ahora, de mecanismos para recoger
sistematicamente su opinidn.

La comisidn de calidad de la EIDO debe disefiar un programa de
medicion de la satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos los PD adscritos a la EIDO

Responsable de su aplicacion

Comision de Calidad de la EIDO

Objetivos especificos

Disponer de resultados de satisfaccion de los grupos de interés
que permitan mejorar los programas de doctorado

Actuaciones a desarrollar

Disefiar y aprobar un programa de medicién de la satisfaccion
adaptado a los grupos de interés mas relevantes de la EIDO
(previsto para la proxima comision de calidad)

Implantar el programa

Periodo de ejecucion

Curso 2017/18 y 2018/19

Recursos / financiacion

Responsable del seguimiento y fecha

Coordinador de calidad de la EIDO, Junio de 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacién

Disefio del programa de medicidn de la satisfaccién
Informes de resultados de evaluacién de la satisfaccion

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial (en curso)

Segun el disefio de la evaluacion de la satisfaccion de los grupos
de interés de los PD de la EIDO aprobada en la Comision de
Calidad de la EIDO en febrero de 2018, se realizaron:

e encuestas a doctorandos/as: 2015/16, 2016/17 y 2017/18
e encuestas a profesorado (directores y tutores de tesis):
periodo 2012/13 a 2017/2018

Estan pendientes:

e encuestas al PAS relacionado con doctorado: en curso
(previsto para 1°¢ trimestre de 2019). Esta actividad esta
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retrasada pues se esta trabajando con las otras universidades
del SUG para armonizar el cuestionario de evaluacion.

e otros grupos de interés (entidades colaboradoras y
empleadoras): sin programar, pendiente de decisién de la
Comisién de Calidad.

En la préxima Comisidn de Calidad de la EIDO se aprobara el
nuevo calendario de encuesta y su posible modificacion.

Responsable da revision y fecha

Coordinador de Calidad de la EIDO. Junio de 2019. Marzo de
2020

Resultados obtenidos

Se llevaron a cabo los procesos de evaluacion segun lo previsto
(estudiantado y profesorado), empleando la plataforma de
encuestas LimeSurvey

https://secretaria.uvigo.gal/enquisas/index.php/admin/authenti

cation/sa/login

Los cuestionarios, aprobados por la Comisién de Calidad de la
EIDO, estan disponibles en tres idiomas (gallego, castellano,
inglés).

Existen resultados e indicadores de satisfaccion para el
estudiantado y el profesorado. Los datos estan publicados en el
Portal de Transparencia de la Universidade de Vigo, en el enlace
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/
5/28

Se realizaron los analisis oportunos en la Comisién de Calidad de
la EIDO y en las CAPD.

Grado de satisfaccion

Alto (los resultados son, en general, positivos y dan pistas para
mejorar los procesos y los programas)

Acciones correctoras a desarrollar

Esta accion de mejora integra la accidon “Pofier en marcha a enquisa de satisfaccion para
o profesorado” del Plan de Mejora en respuesta al informe provisional al seguimiento

del programa.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Denominacion de la propuesta

Incremento del personal de apoyo al doctorado en los
centros

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Existe una Unica administrativa a cargo de la gestidn de todos
los programas de doctorado y masteres de las Facultades de
Biologia, Ciencias del Mar y Quimica.

Ambito de aplicacién

Facultades de Biologia, Ciencias del Mar y Quimica

Responsable de su aplicacion

EIDO. Facultades de Biologia, Ciencias del Mar y Quimica

Objetivos especificos

Actuaciones a desarrollar

Incrementar el apoyo administrativo a los doctorados en los
centros

Periodo de ejecucion

Recursos / financiacion

Responsable del seguimiento y fecha

EIDO. Facultades de Biologia, Ciencias del Mar y Quimica

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Observaciones

Revisiéon/Valoracién

Nivel de cumplimento (total o parcial)

Parcial

Responsable da revision e data

Responsable de calidad de la EIDO. Julio 2020

Resultados obtenidos

Tras la reorganizacion del Personal de Administracion vy
Servicios en la RPT de la Universidad de Vigo en el curso
2017/2018, la situacion mejord considerablemente pues se
dispone de cinco administrativas para atender la gestion de
10 programas de doctorado y 11 masteres, si bien uno de los
master es el de Formacion del Profesorado, con gran nimero
de alumnos (200 matriculados anuales), que eleva mucho la
carga de trabajo de este ambito. Esto ha supuesto que hayan
tardado mas tiempo de lo deseable arreglar todas las
gestiones anteriores a este plan de mejoras.

En la encuesta a los alumnos de primer curso, se ha mejorado
la percepcidn del servicio pasando de 3,83 a 3,85 y finalmente
a 4,33. En la encuesta a los alumnos de tercer curso se paso6
de 3,5 a 2,25 para finalmente volver a 3,5

Grado de satisfacciéon

Medio (se produjo una mejora significativa en la percepciéon
de los alumnos de primer curso, pero no la suficiente en los
alumnos de tercer curso)

Acciones correctoras a desarrollar

Seguir reorganizando el personal de apoyo en el ambito
cientifico para dotar de més personal a esta area
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Criterio 4. RECURSOS HUMANOS: Recomendacion 4.2

Denominacion de la propuesta Mejora de la formacion del PAS en lenguas extranjeras

Se detectd poca formacidn en lenguas extranjeras del personal
de administracién y servicios del servicio de Posgrao.

- Lo La EIDO (Escola Internacional de Doutoramento) tiene entre sus
Punto débil detectado / Analisis de las | ,pjetivos la internalizacién del doctorado incorporando la mayor
causas cantidad posible de alumnos y profesores extranjeros En este
sentido, la formacién en idiomas extranjeros, especialmente
inglés, es necesaria para un correcto funcionamiento de la
atencion al alumnado.

Personal de administracion adscrito al servicio de Posgrao y a

Ambito de aplicacion las Areas Académicas de Posgrao

Responsable de su aplicaciéon Gerencia de la Universidade de Vigo

Disponer de mayor formaciéon en lenguas extranjeras del

Objetivos especificos - - L -
] P personal de administracion y servicios del servicio de Posgrao.

Actuaciones a desarrollar Programar cursos de formacion en idiomas extranjeros
Periodo de ejecucion 40 Trimestre 2020
Recursos / financiacion Recursos centrales de la Universidade de Vigo

Jefe del servicio de Posgrao de la Universidade de Vigo

Responsable do seguimiento e data 3er Trimestre de 2021

Numero de asistentes a cursos de formacion en idiomas

Indicadores de ejecucion .
extranjeros

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para | Actas de asistencia a los cursos
evidenciar su implantacion

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Responsable de la revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfacciéon

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Denominacion de la propuesta

Informacion sobre la colaboracion del PD con entidades
o instituciones nacionales o extranjeras

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Ausencia de convenios de colaboracion especificos para el doctorado,
pese al alto nivel de colaboracion externa del programa.

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicacion

Coordinador e responsable de Calidad do programa

Objetivos especificos

Establecer acuerdos de colaboracion especificos para doctorado.

Actuaciones a desarrollar

Establecer e proponer estrategias para el fomento de la concrecion
formal de las colaboraciones en convenios. Fomentar convenios de
cotutela que pueden favorecer simultaneamente la internacionalizacién
y la movilidad en el programa.

Periodo de ejecucion

Curso 2017/18

Recursos / financiacion

N.A.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

IS siguiente con los contenidos mas adaptados.

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Pendiente

Responsable de la revision y fecha

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 2. Informacion y transparencia

Denominacion de la propuesta

ANALIZAR LOS CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LA WEB DEL P.D.

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Coherencia y coordinacion de la informacion publica de los PD en
diferentes niveles de la web (web de la EIDO e web especifica del PD)

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicacion

Coordinador e responsable de Calidad del programa

Objetivos especificos

Acordar la informacion publica que estara disponible en la web
especifica del PD

Actuaciones a desarrollar

Analizar los contenidos estandar de la web especifica do PD. Decidir la
informacién que se va a publicar en cada nivel

Periodo de ejecucion

2° Trimestre 2018

Recursos / financiaciéon

N.A.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Abril 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Paginas web actualizadas con la informacion publica necesaria de
manera coordinada

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Resultados obtenidos

Se han renovado tanto la Web de la Universidade de Vigo como
la Web del programa, mostrando de forma coordinada todos los
contenidos necesarios para alumnos y directores

Grado de satisfacciéon

Finalizado

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 4. Recursos humanos

Denominacion de la propuesta

FOMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION DEL
PROGRAMA

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Insuficiente participacion de expertos internacionales en el programa.

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicacion

Coordinador e responsable de Calidad del programa

Objetivos especificos

Aumentar el numero de doctores internacionales en:

- Tribunales de las teses

- Direccion o co-direccion

- Actividades formativas

Actuaciones a desarrollar

Elaborar propuestas de fomento de la mencién internacional o cotutela
en las teses. Estudiar la viabilidad de actividades formativas en
colaboracién internacional.

Periodo de ejecucion

Curso 2017-18

Recursos / financiacion

N.A.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Abril 2018

Indicadores de ejecucion

Numero de expertos internacionales en tribunales de teses.
Participacion de expertos internacionales en actividades formativas

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Propuestas de actividades formativas en colaboracién internacional.
Documento estratégico de fomento de la internacionalizacion.

Observaciones

Revision/Valoraciéon

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Resultados obtenidos

9 de los 33 miembros de los tribunales de tesis han procedido
de universidades o centros de investigacion extranjeros. Dada
la cantidad de estancias de investigacion en el extranjero que
estan realizando los estudiantes actualmente matriculados es
de esperar que esta proporcidn se mantenga o incremente en
los cursos siguientes.

A fin de potenciar el nUmero de extranjeros que participen en la
direccion o tribunales de tesis, la Universidad de Vigo va a
implementar una accién de mejora sobre el conocimiento de
inglés de su personal de administracion y servicios.

Grado de satisfaccion

Medio (se ha mejorado la participacion de extranjeros en las
tesis, pero no en las actividades formativas)

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Criterio 6. Resultados del programa formativo

Denominacion de la propuesta

FOMENTO DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDANTES

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

La proporciéon de estudiantes que realiza estancias en el extranjero no
es muy alta e incluso descendio en los ultimos afos. La captacion de
recursos externos para la movilidad no es suficiente.

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicacion

Coordinador e responsable de Calidad del programa

Objetivos especificos

Fomentar la movilidad de los estudiantes mediante la captacién de
recursos externos

Actuaciones a desarrollar

Elaborar estrategias de captacién de recursos para movilidad en
convocatorias propias de la Escuela de Doctorado, de la Universidad,
Autondmicas o Nacionales.

Periodo de ejecucion

Curso 2017-18

Recursos / financiacion

Asignacion presupuestaria del programa dentro de la Escuela
Internacional de Doctorado.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Abril 2018

Indicadores de ejecucion

Numero de estudiantes con movilidad en la etapa de formacion
predoctoral.

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Resultados obtenidos

En los dos ultimos afios se han defendido 4 tesis con Mencion
internacional.

En el afio 2020 en los presupuestos de la EIDO se ha decidido
desvincular la ayuda de movilidad de los presupuestos de los
programas, de forma que todos los alumnos puedan solicitarlas,
aunque su programa no reserve para ello una partida. Hasta
ahora se le concedié la ayuda a todos los alumnos que la
solicitaron y no tenian incompatibilidad con otra ayuda publica.

Por otra parte, los cambios en las convocatorias de ayudas FPI,
FPU y de predoctorales de la Xunta de Galicia, que ahora
incluyen movilidad como parte de la solicitud, han permitido que
muchos de los estudiantes cuenten con financiacién para ello
desde el inicio del doctorado.

Grado de satisfacciéon

Medio

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Denominacion de la propuesta

MEJORA DE LA ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Escaso liderazgo de la CAPD e el proceso de orientacion y acogida

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicaciéon

Coordinador e responsable de Calidad del programa

Objetivos especificos

Mejora de la satisfaccion de los estudiantes con la orientacion y
acogida

Actuaciones a desarrollar

Disefiar protocolos de acogida y orientacion especificos para o perfil
dos estudiantes do programa

Periodo de ejecucion

Antes del siguiente IS (previsto para el curso 2018/19)

Recursos / financiacion

N.A.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Junio 2018

Indicadores de ejecucion

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Propuesta de protocolos de acogida y orientacion especificos para el
perfil de los estudiantes do programa

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Resultados obtenidos

El PD en su reunién del 24/07/2019, aprobd el PLAN DE ACCION
TUTORIAL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN METODOLOGIA
Y APLICACIONES EN CIENCIAS DE LA VIDA, como fruto de la
acciéon de mejora recogida en esta memoria proveniente del
informe de seguimiento del programa de doctorado.

El PAT es un instrumento disefiado para mejorar el
funcionamiento del Programa de Doctorado en Metodologia y
Aplicaciones en Ciencias de la Vida (PD MACV). Recoge y
reglamenta una serie de actividades que, aunque venian
realizdndose de forma habitual en el programa de doctorado
desde su implantacidon, no estaban pormenorizadas de forma
sistematica en un Unico documento, sino que aparecian en
diversos apartados de la memoria y de la pagina web.

Con la implantacién del mismo se trata de detectar cuanto antes
posibles deficiencias en el funcionamiento del programa de
doctorado y el progreso de los alumnos, para que la Comision
Académica tome las medidas oportunas para corregir las
primeras y facilitar la motivacién y formacion de los segundos.

Grado de satisfacciéon

Finalizado

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 6. Resultados del programa formativo

Denominacion de la propuesta

ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS DE
ABANDONO Y DE LECTURA DE TESES

Punto débil detectado / Analisis de las
causas

Tasa de abandono
Baja previsidn de lecturas de teses

Ambito de aplicacién

PD en Metodoloxias e Aplicacions en Ciencias da Vida

Responsable de su aplicaciéon

Coordinador e responsable de Calidad del programa

Objetivos especificos

Mejorar los indicadores de abandono, graduacion y éxito para
garantizar el cumplimiento de la memoria y la normativa legal
en Galicia.

Actuaciones a desarrollar

Analizar la situacion actual respecto de préximas lecturas de
tesis.

Disefiar una estrategia para incrementar los indicadores
mencionados.

Periodo de ejecucion

Curso 2017-18

Recursos / financiacion

N.A.

Responsable do seguimiento e data

CAPD Abril 2018

Indicadores de ejecucion

Numero de teses defendidas

Evidencias documentales y/o registros
que se presentan / presentaran para
evidenciar su implantacion

Documento de analisis y fomento de presentacion de teses de
doctorado en los plazos previstos. Propuesta de revision de las
tasas recogidas en la memoria.

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Total

Responsable de la revision y fecha

Responsable de Calidad de la EIDO. Octubre de 2020

Resultados obtenidos

Se han defendido 11 tesis doctorales en el programa, 7 de ellas
en el ultimo curso, cumpliendo con creces la normativa oficial
en Galicia (4 tesis)

Grado de satisfacciéon

Finalizado

Acciones correctoras a desarrollar
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