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1. Introducién

Nun momento de importantes cambios no mercado de traballo, cunha taxa de
desemprego elevadisima, que afectan a unha de cada catro persoas que queren tra-
ballar, e nunescenario laboral caracterizado por una flexibilizacién cada vez maior
pero con escasa seguridade no traballo, algtins colectivos sofren, en maior medida
que outros, importantes cambios laborais. Un deles, son as mulleres, que tanto nas
épocas de bonanza econdmica, como aquelas caracterizadas por unha forte des-
trucién de emprego, son un dos grupos mdis vulnerables no mercado de traballo.

E certo que nos tltimos anos produciuse unha mellora na situacién das mu-
lleres no mercado laboral, pero como se verd mdis adiante, os indicadores laborais
mostran ainda unha forte diferencial en contra do colectivo feminino en relacién
aos homes. Asi, e a pesar das medidas tomadas para mellorar a situacién das mulle-
res no mercado de traballo, ainda existen importantes dificultades para, por exem-
plo, conciliar a vida familiar coa laboral.

Tal e como sinala a Comisién Europea (2010a) na Comunicacién ao Parla-
mento Europeo, ao Consello, a0 Comité Econémico e Social Europeo e a0 Comi-
té das Rexions, Estratexia para a igualdade entre mulleres e homes (2010-2015),
o rol asignado aos sexos segue influindo nas decisiéns sobre educacidn, carreira
profesional, organizacién do traballo, familia e fertilidade. Segundo sindlase no
informe, estas decisiéns presentan un importante impacto sobre toda a economia e
a sociedade, sendo polo tanto necesario que se oferten verdadeiras alternativas para
mellorar a situacién laboral das mulleres.

O obxectivo desta monografia e realizar un estudo das actuaciéns, no marco
xeral e laboral, levadas a cabo para mellorar 4 incorporacién das mulleres ao mer-
cado de traballo, a partir de incentivos 4 contratacién e fomento do emprego. Esta
andlise se realizard dende unha perspectiva comparada, cun tratamento especial nos
resultados obtidos e formulando unha proposta de melloras.

A monografia que se presenta ten a seguinte estrutura. Iras esta introducion,
no capitulo segundo analizase o problema da discriminacién no mercado de traba-
llo dende unha perspectiva econémica, a partir das diferentes situaciéns que poden
afectar ao colectivo feminino. O terceiro apartado centrase en xustificar, dende
unha perspectiva cualitativa e cuantitativa, a situacién das mulleres no mercado
de traballo. O cuarto apartado presenta as principais actuaciéns publicas para o
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fomento do emprego feminino na Unién Europea, a partires dunha dobre visién:
xeral e especifica. O quinto apartado repite a mesma andlise para Espana. O sexto
apartado analiza as medidas autonémicas. O apartado sétimo afonda nos resulta-
dos do programa de bonificaciéns as cotas na Seguridade Social como mecanismo
para o fomento do emprego feminino. O oitavo apartado establece as principais
actuaciéns no marco do fomento do autoemprego, unha saida laboral moi inte-
resante cando se reduce a demanda de traballo por parte dos empregadores. O
noveno apartado sinala algins dos resultados acadados. O décimo apartado reali-
za unha andlise das debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades (DAFO) das
actuacions formuladas. Se complementa este apartado cunha anilise para corrixir
as debilidades, afrontar as ameazas e manter e explotar as fortalezas (CAME) das
actuacions formuladas. O undécimo centrase no establecemento das propostas de
mellora. Finaliza esta investigacién cunha serie de conclusidns, a partires do expos-
to nos apartados precedentes.
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